Universidad Nacional

SAN LUIS GONZAGA




UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
DE ICA

ESCUELA DE POSGRADO

“EVALUACION EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE EN
RELACION CON EL NIVEL DE RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL
AREA DE CIENCIA TECNOLOGIA Y AMBIENTE DE LOS ALUMNOS
DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
“FERNANDO BELAUNDE TERRY” DE LA PROVINCIA DE ICA, 2016”

TESIS PARA OPTAR EL GRADO DE MAGISTER EN EDUCACION
CON MENCION EN ADMINISTRACION Y PLANIFICACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR

AUTOR: Lic. Chacaliaza Galvez, Maria Del Rosario

ASESOR: Dra. Maritza Arones Mayuri

ICA — PERU
2018



http://www.vootar.com/tags/universidad-nacional-san-luis-gonzaga

DEDICATORIA

A Dios todopoderoso
encarnado en el Sefor de Luren,
por darme la vida, fortalecer mi
corazon y darme el amor de mis

seres queridos.

A mis queridos padres
Porfirio y Maria por el apoyo
constante para logar mis

objetivos profesionales.

A mi hermano Edinzon.

Maria Del Rosario



AGRADECIMIENTO

Agradezco a los Catedraticos y Autoridades que integran la Escuela de

Posgrado de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, por la formacion brindada.
Al Asesor de la presente Tesis Doc. Maritza Arones Mayuri.

Al jurado revisor, por su participacién en la revision del presente estudio,

haciendo oportunamente las recomendaciones pertinentes.

El Autor.



CARATULA
DEDICATORIA
AGRADECIMIENTO

INDICE

INDICE \Y;
RESUMEN Vi
CONTRACARATULA viii
INTRODUCCION iX
CAPITULO I: MARCO TEORICO 1
1.1. Antecedentes 1
a. Antecedentes Internacionales 1
b. Antecedentes Nacionales 3
c. Antecedentes Locales 7
1.2. Bases Tedricas 8
1.2.1. Evaluacion en el Proceso de Aprendizaje 8
1.2.1.1. Evaluar para aprender 11
1.2.1.2. Evaluacidon como proceso constante a lo largo del
aprendizaje 12
1.2.1.3. La Evaluacion desde un Enfoque por Competencias
14
1.2.1.4. Caracteristicas de la evaluacion 15
1.2.1.5. Intension pedagdgica de la evaluacion 17
1.2.1.6. Autoevaluacién y retroalimentacion 18
1.2.1.7. Planificacion de la evaluacion 20
1.2.1.8. Finalidad de la evaluacion 21
1.2.1.9. Tipos de evaluacion 22
1.2.1.10. Modalidades de evaluacion 27
1.2.1.11. Técnicas de evaluacion 28
1.2.1.12. ¢Cuando Evaluar?: Momentos de la evaluacion 31
1.2.1.13. La evaluacion de aprendizajes en educacion
secundaria en Peru 32
1.2.1.14. Rol evaluador del docente 36
1.2.1.15. Aprendizaje 39
1.2.1.16. Materiales Educativos 47
1.2.2. Rendimiento Académico 55
1.2.2.1. Caracteristicas del Rendimiento Académico 58
1.2.2.2. Tipos de Rendimiento Académico 60
1.2.2.3. Niveles del Rendimiento Académico 61
1.2.2.4. Rendimiento Académico y la Calidad de educacién 62
1.2.2.5. Factores que inciden en la formacion 63
1.2.2.6. Factores que afectan el rendimiento académico 68
1.2.2.7. Inteligencia Emocional y Rendimiento Académico 71



1.3. Marco Conceptual 72

CAPITULO Il: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 77
2.1. Situacion Problematica 77

2.2. Formulacion del Problema 79

a. Problema General 79

b. Problemas Especificos 79

2.3. Justificacion e Importancia 80

2.4. Objetivos de la Investigacion 82

a. Objetivo General 82

b. Objetivos Especificos 82

2.5. Hipotesis de la Investigacion 82

a. Hipotesis General 82

b. Hipétesis Especificas 82

2.6. Variables de la Investigacion 84

a. ldentificacion de Variables 84

b. Operacionalizacion de Variables 86
CAPITULO Ill: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 87
3.1. Tipo, Nivel y Disefio de la Investigacion 87

3.2. Poblacién y Muestra 88

CAPITULO IV: TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION 91

4.1. Técnicas de Recoleccion de Datos 91

4 .2. Instrumentos de Recoleccion de Datos 91
4.3. Técnicas de Procesamiento, Andlisis e Interpretacion de Resultados

92

CAPITULO V: CONTRASTACION DE HIPOTESIS 93

CAPITULO VI: PRESENTACION, INTERPRETACION Y DISCUSION DE

RESULTADOS 107
6.1. Presentacion e Interpretacién de Resultados 107
6.2. Discusion de Resultados 148
CONCLUSIONES 150
RECOMENDACIONES 151
FUENTES DE INFORMACION 152
ANEXOS 154



RESUMEN

La evaluacién, es un proceso educativo que analiza y condiciona todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Es una actividad docente de todos y para todos.

La evaluacién, constituye un arma pedagdgica muy poderosa para los
profesores, utilizada para influir positivamente en los estudiantes, logrando que
respondan con eficiencia a los cursos educativos y tenga un comportamiento
adecuado como discentes.

El presente estudio sobre la evaluacién en el aprendizaje, relacionado al nivel
de rendimiento académico de los estudiantes, pretende dar una contribucion al logro
de las competencias del estudiante, necesarias para ejecutar una evaluacion del
aprendizaje con sentido y congruencia, con base en los enfoques modernos de la
educacion por competencias, siendo a la vez un tema de gran utilidad para reorientar
su disefio e intervencion.

La presente tesis se ejecutd con la participacion de estudiantes de la I.E.
“Fernando Belaunde Terry” en Ica.

El trabajo de investigacion es de tipo basica, porque tiene por finalidad
contribuir al avance del progreso cientifico, incrementar conocimientos tedricos, y
persigue desarrollar una teoria basada en leyes y principios de indole educativo para
el mejoramiento de la ensefianza-aprendizaje.

Como resultado de la investigacion, se ha determinado que la evaluacion del
aprendizaje, se relaciona de directamente con el rendimiento académico o escolar de
los estudiantes.

Con respecto a la parte metodoldgica, las técnicas utilizadas para el recojo de
datos fueron los examenes de evaluacion. De igual forma se utiliza la técnica de la
encuesta, que consiste en un instrumento conformado por preguntas estandarizadas,
el cual fue respondido por la muestra de estudio, para posteriormente hacer un analisis
cuantitativo.

Se recomienda llevar a la reflexion a los docentes sobre las formas como estan
poniendo en practica una evaluacién adecuada y eficiente, fomentando a la vez el
intercambio de experiencias de éxito que permitan fortalecer y reformular su quehacer

pedagdgico, tomando en consideracion el marco de los lineamientos institucionales.
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SUMMARY

Evaluation is an educational process that analyzes and conditions the entire
teaching-learning process. It is a teaching activity for everyone and for everyone.

Evaluation is a very powerful pedagogical weapon for teachers, used to
positively influence students, making them respond efficiently to educational courses
and have appropriate behavior as learners.

The present study on the evaluation in learning, related to the level of academic
performance of the students, aims to contribute to the achievement of the student's
competences, necessary to carry out an evaluation of learning with meaning and
consistency, based on modern approaches of education by competences, being at the
same time a very useful topic to reorient its design and intervention.

This thesis was executed with the participation of students from the I.E.
"Fernando Belaunde Terry" in Ica.

The research work is of a basic type, because its purpose is to contribute to the
advancement of scientific progress, increase theoretical knowledge, and seeks to
develop a theory based on laws and principles of an educational nature for the
improvement of teaching-learning.

As a result of research, it has been determined that the assessment of learning
is directly related to the academic or school performance of students.

Regarding the methodological part, the techniques used for data collection were
the evaluation tests. In the same way, the survey technique is used, which consists of
an instrument made up of standardized questions, which was answered by the study
sample, to later make a quantitative analysis.

It is recommended to bring teachers to reflection on the ways in which they are
putting into practice an adequate and efficient evaluation, promoting at the same time
the exchange of successful experiences that allow strengthening and reformulating
their pedagogical work, taking into consideration the framework of the guidelines

institutional.
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INTRODUCCION
La evaluacidn, es una actividad diaria comdn que practican las personas.
Dia a dia sometemos a evaluacion nuestros actos, jornadas, actividades, o lo que
hacemos, haciendo uso del juicio de lo que hacemos o hicimos, lo que nos falta por
realizar, etc; es imposible pensar que la evaluacién es un tema ajeno a nuestras
vidas. Por ello es imposible pensar que un proceso de ensefianza no requiera de

una evaluacion como ponente en la actividad educativa.

Cuando el docente pretende alcanzar la excelencia en su desempefio
educativo, es fundamental que se realice una continuacién evaluacion de nuestras
actividades y estrategias de ensefianza, de tal manera que nos permita adecuarlos
a las demandas, necesidades y aspectos de los estudiantes, con la finalidad de que
satisfagan sus expectativas y logren un aprendizaje satisfactorio. De igual manera,
los estudiantes deben ser evaluados en forma sistematica con evaluaciones
constantes para poder comprobar no solamente el desempefio del discente, sino

también nuestro desempefio como docentes.

En esta investigacion, el problema planteado es el siguiente ¢De qué
manera se relaciona la evaluacion en el proceso de aprendizajes con el nivel
rendimiento académico en el area de ciencia tecnologia y ambiente de los alumnos
de educacion secundaria de la I.E.P. “Fernando Belaunde Terry” de la provincia de
Ica, 20167, para la cual se pretende determinar la existencia de una estrecha
relacion entre el aprendizaje y el rendimiento académico, lo q permitird conocer a
precision la magnitud del problema y proponer acciones a nivel institucional para

mejorar la calidad de ensefianza-aprendizaje.

Para darle sustento tedrico a esta investigacion se ha consultado trabajos
anteriores, como la del Lic. Gustavo Zenon tantas Oblitas, en su investigacion
“‘evaluacion de la calidad de ensefianza de perspectiva de satisfaccion de la
Universidad Ricardo Palma Lima- Perd”, de la misma manera el Lic. Miguel Angel
Quiroga Garcia en su trabajo de investigacion titulado “Métodos de evaluacion en
el proceso ensefianza aprendizaje en docentes de odontologia de la universidad

auténoma Nuevo Ledn, México”, entre otros.

La estructura del presente estudio, esta conformado por seis capitulos: El

primer capitulo consta de los antecedentes, las bases tedricas, el marco conceptual



este constituye el corazon del trabajo de investigacion. El segundo capitulo se
refiere al problema de investigacibn que describe la situacion actual, que
caracteriza al objeto de conocimiento, este se redact6 en forma de pregunta, la
justificacion e importancia del estudio, ademéas encontramos los objetivos, que nos
aquellas metas que se persiguen, las hipotesis y variables; estas nos indican que
es lo que se espera probar, y que la estructura de los datos puede variar su valor
segun situacion deseada. El tercer capitulo estd conformado por la metodologia
utilizada en el estudio, en la cual encontraremos en esta investigacion es el tipo
basico y disefio correlacional; la poblacion que costa de 107 alumnos y la muestra
de 107 alumnos, por ser una poblacion pequefia. En el cuarto capitulo encontramos
las técnicas e instrumentos de recojo de datos que se emplearon, tales como las
encuestas, examenes; actas promocionales. En el quinto capitulo se describe las
técnicas de analisis e interpretacion de datos las tablas de frecuencia y las medidas
de correlacion. En el sexto capitulo encontramos la presentacion, interpretacion y
discusion de los resultados. Asi mismo encontramos las conclusiones,
recomendaciones, fuentes de informacion y los anexos (evaluaciones, instrumentos

de evaluacion, ficha de cotejo), que se necesitan para comprender mejor el trabajo.

Al finalizar la presente investigacion, espero lograr los objetivos
propuestos, estaré sumamente satisfecha, porque de esta manera habré

contribuido a hacer mas viable el proceso ensefianza-aprendizaje.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1 ANTECEDENTES

La generalidad de los estudios en el campo de la educacion, se formulan
tomando en consideracion las investigaciones similares o que aborden la
problematica planteada. Asi por ejemplo, se ha podido acceder a algunos estudios

de gran relevancia:

a. ANTECEDENTES INTERNACIONALES
e Quiroga M. (2008),en su trabajo de investigacién titulado “METODOS DE

EVALUACION EN PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE UTILIZADOS
POR DOCENTES FACULTAD DE ODONTOLOGIA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NUEVO LEON, MEXICO” tuvo como objetivo analizar
criterios de evaluacion del aprendizaje utilizados por docentes, de la misma
manera investigar las técnicas y métodos que utilizan para el proceso de
evaluacion de aprendizajes. La unidad de estudio estuvo constituida por 230
docentes. El tipo de investigacion realizada fue descriptiva y cuantitativa, en
la cual se explic6 como se realizaba el proceso de evaluacion en los
estudiantes.

Conclusion: El trabajo de investigacion indico que la manera de
evaluar de los docentes, se realiza de forma empirica; es por ello que utilizan
pruebas escritas que fomenta la memorizacién a corto plazo y no se aplica
otro tipo de evaluaciones.

Comentario: La investigacion realizada en dicha universidad nos
informa que los docentes ensefian, evalGan sin tener instrumentos y técnicas
de evaluacion, las cuales son indispensables para la obtencion de evidencias
con respecto al desempefio estudiantil durante el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

eBatz S. (2010), en su trabajo de investigacion “BAJO RENDIMIENTO
ACADEMICO DE ESTUDIANTES SEGUNDO GRADO BASICO, EN CURSO
DE MATEMATICA DEL INSTITUTO “GUILLERMO OVANDO ARRIOLA”,
Guatemala. Tuvo como objetivo: Analizar los factores causantes del

rendimiento bajo en la materia de matematica de los estudiantes de la escuela



“Guillermo Orlando Arriola”. Su unidad de estudio estuvo compuesta por 45
estudiantes del segundo grado seccion D.

Conclusion: Se encontré que 71.44% de los estudiantes no dedican
tiempo de estudio, es decir tienen poca responsabilidad, no organizan sus
actividades, se dedican con mucha frecuencia a visualizar medios de
comunicacion: television, video juegos, celulares, etc.

Comentario: Dicha investigacion nos hace reflexionar sobre la
responsabilidad y dedicacion que tenemos sobre nuestro aprendizaje, es decir
gue necesitamos dedicarle tiempo al estudio de alguna materia que nueva

para nosotros, y tener mejores resultados.

e Vaccarini L. (2014), en su trabajo de investigacion titulado “EVALUACION DE
APRENDIZAJE EN ESCUELA SECUNDARIA” tuvo como obijetivo realizar una
reflexion sobre el tipo de evaluacion de aprendizajes de estudiantes de
secundaria en la actualidad, para crear un aporte significativa en el
mejoramiento del desempefio académico, a la vez identificar el comportamiento
de los tipos de evaluacion de aprendizajes que realizaban los docentes. Otro
de los objetivos fue analizar fundamentos tedricos que orienten a aplicar
estrategias evaluativas con caracter deseado, logrando de esta manera
mejores resultados en el rendimiento académico. La unidad de estudio lo
constituyeron los docentes y directores de las escuelas secundarias que
participaron de forma voluntaria. En el estudio participaron todos los docentes
de 3 escuelas y directores, con 840 alumnos de 5to afio de secundaria,
utilizando distintos instrumentos de evaluacién del aprendizaje.

Conclusion: El estudio demostré lo indispensable e importante de
considerar al proceso de evaluacién como un elemento integral en el proceso
de la ensefanza-aprendizaje, considerando que la evaluacion se alinea
directamente con la forma de ensefar, condicionando a un buen desempefio
docente y buen rendimiento de los estudiantes.

Comentario: El trabajo de investigacion nos hace reflexionar que el
proceso de la evaluacion debe estar orientada y basada en objetivos educativos
y criterios claros, de tal manera que su proceso debe ser participativo y con
enfoque formador, ya que los instrumentos de evaluacién deben inducir a los

estudiantes a aplicar procesos mentales complejos y de logro, a la vez deben
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retroalimentar e indicar como superar deficiencias en el aprendizaje. Se deben
disefiar actividades evaluativas en relacion a la ensefianza impartida,
aplicandose de manera continua y que permita mejorar el proceso de la

ensefanza.

b. ANTECEDENTES NACIONALES

e Tantas G. (2008), en su trabajo de investigacion titulada “EVALUACION DE
CALIDAD DE ENSENANZA DE PERSPECTIVA DE SATISFACCION DE
ESTUDIANTES DE MEDICINA UNIVERSIDAD FEDERICO VILLAREAL Y
UNIVERSIDAD RICARDO PALMA LIMA- PERU”, tuvo como objetivo analizar
el nivel de calidad de ensefianza segun opinion de estudiantes de medicina
considerando sus dimensiones y satisfaccion global en las Universidad
Nacional Federico Villareal y Universidad Privada Ricardo alma. La unidad de
estudio estuvo conformada por 296 alumnos de ambas universidades. El
estudio tuvo un nivel Aplicativo, porque responde a interrogantes relacionados
a la calidad del servicio de ensefianza percibido por los estudiantes de medicina
de las universidades en mencion.

Conclusion: El estudio evidencio que la calidad de la ensefianza en
estudiantes de medicina de la universidad privada Federico Villareal tiene
grandes diferencias en comparacion con la Universidad Ricardo Palma, al
encontrar mayor satisfaccion en esta ultima.

Comentario: La presente investigacion demuestra que la calidad de
ensefianza varia por diferentes motivos, por ejemplo loa materiales que fueron
empleados en dicha sesion de aprendizaje, las técnicas que se utilizaron, la

motivacion del docente a los alumnos, etc.

e Huaney R. (2010), en su trabajo de investigacion “FUNCION MOTIVADORA
DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE APRENDIZAJES Y RELACION
CON RENDIMIENTO ACADEMICO DE ALUMNOS DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION Y COMUNICACION, UNIVERSIDAD
NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO?”, Tuvo como objetivo analizar
la funcién motivadora de instrumentos de evaluacién de aprendizajes ejecutado

por los docentes, y relacionarlo con el rendimiento académicos de los



estudiantes. La unidad de estudio estuvo compuesta por una poblacién de 725
alumnos matriculados 85 alumnos de dicha facultad. El tipo de investigacién
utilizada fue Descriptiva con relacion entre 2 variables de estudio.

Conclusion: El estudio encontré6 que el 73% de estudiantes eran
motivados producto de la naturaleza formal y conceptual de los instrumentos
de evaluacién (pruebas) que se les aplican, incidiendo en su rendimiento
académico.

Comentario: Esta investigacion, constituye un aporte teérico valioso
para dirigir la practica educativa del docente universitario, contribuyendo a su
vez a la mejora de los procesos de planeacion y actualizacién de los distintos
planes de estudios de la carrera, ya que el proceso de la evaluacién es una
fuente de informacion que permite evaluar de manera eficiente no solamente
el desempeiio didactico del docente, sino también la funcionalidad y eficacia

de los programas y planes de estudios.

Rhode R (2013), en su trabajo de investigacion “LA EVALUACION COMO
PARTE DEL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE”, tuvo por objetivo
disminuir los casos de desercidn en los estudiantes, y mejorar el rendimiento
académico en estudiantes de ler afio de Ingenieria. La unidad de estudio
estuvo compuesta por un grupo de ingresantes del 2010.

Conclusion: El estudio evidencia la importancia de la reflexion de las
practicas docentes en el aula, argumentando que todavia existe un largo
camino por recorrer en relacion al mejoramiento de las céatedras, las cuales
deben estar disefiadas segun los avances cientificos, favoreciendo de esta
manera los objetivos planteados en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
evitando que el estudiante se abrume de numerosa informacion, por lo que se
debe considerar el campo académico como un sistema complejo constituido de
estrategias y contenidos debidamente equilibrados.

Comentario: El presente trabajo de investigacién considera que, al
ejecutar evaluaciones parciales, observacion de clase y autoevaluaciones,
permiten que el docente detecte errores en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, por lo que es necesario identificar a tiempo deficiencias en el

disefio de la clase, con el uso de evaluaciones periédicas y de seguimiento. Es



asi, como el proceso de la evaluaciébn se constituye en un elemento
fundamental para el aprendizaje, tanto para docentes como para estudiantes.
Vasquez L. (2011), en su trabajo de investigacion “INCIDENCIA DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS METACOGNITIVAS DE ESTUDIANTES DE PRIMER ANO
DE PEDAGOGIA, PSICOLOGIA Y EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA TERCER TRIMESTRE ANO 2009-2010”, tuvo por
objetivo analizar la incidencia de aplicacion de instrumentos de evaluacion en
el proceso de desarrollo de competencias metacognitivas en estudiantes de ler
afio de Pedagogia. El estudio utiliz6 una muestra de 36 personas (docentes y
estudiantes), siendo una investigacion de tipo descriptivo, en el cual se analizé
detalladamente el problema sobre la medicién de la evaluacion, siendo un
estudio de gran interés en el campo social y educativo. Los resultados del
estudio encontraron una asociacion entre variables, midiendo el grado de
relacion, y evaluando las tendencias o comportamiento mayoritario.

Conclusion: El estudio analizé los instrumentos de evaluacion
empleados durante el desarrollo de competencias metacognitivas en los
estudiantes, a la vez el estudio estuvo orientado a analizar el nivel de
conocimiento que obtuvieron los estudiantes del ler afio de pedagogia de la
universidad en mencion durante el afio lectivo 2009-2010.

Comentario: Esta investigacion recomienda incentivar la utilizacion de
instrumentos de evaluacién que permitan analizar el nivel de conocimiento y
las capacidades metacognitivas en los estudiantes universitarios, siendo Util e
idéneo como medio para mejorar el proceso de aprendizaje, lo cual repercutira

en el rendimiento académico de los estudiantes.

Hamodi C, (2014) en su investigacion “EVALUACION FORMATIVA Y
COMPARTIDA EN EDUCACION SUPERIOR: ESTUDIO DE CASOQ”, tuvo por
objetivo determinar el uso de sistemas de evaluaciébn de aprendizaje de
estudiantes de educacion superior, a la vez analiz6 la valoracion de
estudiantes, profesores y egresados con respecto a los sistemas de evaluacién
compartida y formativa ejecutadas por el docente. Dichos objetivos se

desglosaron en distintas preguntas de investigacion, ejecutandose el estudio



en la Escuela Magisterial de Segovia de la Universidad de Valladolid. La unidad
de estudio escuela de Magisterio de Segovia
La investigacion tuvo un disefio de casos, utilizandose 3 técnicas de
investigacion para lograr los objetivos propuestos.
Conclusion: En esta investigacion los resultados indican que la Escuela
de Magisterio de Segovia utiliza sistemas de evaluacién tradicionales y
eléctricos, ala vez que se determiné que solo en algunas ocasiones se utilizaba
la evaluacién formativa, y la evaluacion compartida muy pocas veces.
Comentario: El presente trabajo de investigacion comprobd en su
investigacion que la utilizacion de sistemas de evaluacion utilizados por los
docentes es continua en gran medida en comparacion con la evaluacion
formativa, la cual se da solo en algunas ocasiones. De igual forma se comprob6

gue los medios de evaluacion no solamente son examenes.

Barreto, T (2016), en su trabajo de investigacion “INFLUENCIA DE LA
EVALUACION EDUCATIVA EN APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS DE
ESTUDIANTES DE INGENIERIA MECANICA, ELECTRONICA Y AMBIENTAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR - UNTELS”,
busco explicar si la evaluacion influye en el aprendizaje por competencias de
estudiantes de 5to ciclo en la catedra de emprendimiento de la carrera de
Ingenieria Mecanica, electrénica y ambiental de la universidad en mencion
durante el periodo 2014-1l. La unidad de estudio fue conformada por 124
estudiantes, y se analiz6 la variable evaluacion educativa mediante el uso de
aprendizaje por competencia y su variabilidad haciendo uso de escalas
cuantitativas, continuas y sumativas. El estudio tuvo un nivel basico o tedrico,
ya que busco dar una solucion al problema con el aporte de conocimientos para
su aplicacion y resolucion de la problematica evidenciada.

Conclusion: En esta investigacion la evaluacion educativa tiene
una influencia significativa en el aprendizaje de los estudiantes del 5to ciclo de
la catedra de Emprendimiento de la facultad de Ingenieria Mecanica,
Electronica y Ambiental en la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur —
UNTELS, en el periodo 2014 —II.

Comentario: El presente trabajo constituye una orientacién a los

docentes de la facultad de ingenieria mecénica electrénica y ambiental a
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transferir y aplicar la Evaluacion educativa mediante el aprendizaje por
competencias en todos los programas de pregrado de la Universidad en
mencién, adaptandolo a las caracteristicas y necesidades particulares de cada

carrera profesional.

ANTECEDENTES LOCALES

Copaja R. (2008), en su trabajo de investigacién “LA RELACION QUE TIENE
LA INTELIGENCIA EMOCIONAL CON EL NIVEL DE RENDIMIENTO
ACADEMICO DE ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE EDUCACION
SECUNDARIA EN PROVINCIA DE CHINCHA-ICA 2008” busco establecer la
relacion que tiene la inteligencia emocional con el nivel de rendimiento
académico de los estudiantes. La unidad de estudio 189 estudiantes de del
cuarto grado de educacion secundaria de la provincia de Chincha-Ica. El tipo
de investigacion utilizada fue la Correlacional, porque trata de encontrar
relacion entre dos variables de investigacion.

Conclusion: El trabajo de investigacion realizado demuestra que los
alumnos en un 75,98% de estudiantes; se manifestaba la relacion de variables
de estudio, de manera que en ese porcentaje la relacion era directa. Es decir
gue ante un adecuado desarrollo de la inteligencia emocional los estudiantes
tuvieron rendimiento académico alto.

Comentario: dicha investigacion asegura que la actividad mas
importante en la cual debe iniciar el proceso de evaluacion y desarrollo de la
inteligencia emocional de los estudiantes, es que se fortalezcan las emociones,
sus creaciones e ideas con apreciacion, haciendo uso de la observacion de las
emociones que benefician, condicionan y favorecen el rendimiento académico

de los estudiantes durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.



1.2. BASES TEORICAS

1.2.1. EVALUACION EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

La evaluacion es un tema que no corresponde Unicamente al ambito educativo
y que a través de la historia ha sufrido diversas transformaciones, siendo su caracter
polisémico. Todos en algin momento de nuestra vida evaluamos de manera sencilla
las opciones que se nos presentan dandoles algun valor, con la finalidad de tomar
decisiones. La Real Academia de la Lengua Espafiola (2001, p.1), afirma que evaluar
es la accién de ‘identificar el valor de algo; apreciar, calcular un nivel con valor, estimar

conocimientos, aptitudes y rendimientos de estudiantes”.

En los dltimos afios y con todas las reformas en el sistema educativo que se
van plasmando en el curriculo, la evaluacion constituye elemento fundamental para el

proceso de enseflanza-aprendizaje.

En el campo de la educacion, la evaluacion es una parte importante de la
estructura curricular, y como tal, responde al modelo curricular en el cual se sustenta,
adaptandose segun sus aspectos o caracteristicas mediante sus tres componentes:
didactico, social y psicopedagogicos, los cuales se relacionan entre si. De estos tres
ambitos fundamentales, el componente didactico esta directamente asociado al
proceso de enseflanza-aprendizaje dentro del campo de la psicopedagogia, el cual se
relaciona a su vez con la funcion formativa tomando en consideracion las
caracteristicas del estudiante y el ambito social, con una cultura evaluadora que es

indispensable segun las normas institucionales que plantea cada centro de estudios.

Segun CASANOVA, Maria (1998) define a la evaluacion como: la obtencién de
datos rigurosos y sistematicos con validez y de manera fiable, que permiten conocer
una situacion o fendmeno con el objetivo de emitir un juicio con valor con respecto a
ella. Esta valoracion permite tomar decisiones acertadas y consecuencias de manera
ordenada, con la finalidad de mejorar, redisefiar o corregir la situacion que ha sido

evaluada.

Al analizar el tema de la evaluaciéon en el acto educativo; DIAZ BARRIGA
ARCEO, Frida y HERNANDEZ ROJAS. Gerardo (1998), afirman que “en la esfera

psicopedagdgica y curricular del proceso de la evaluacion, puede considerarse lo
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paralelo al conjunto o grupo de técnicas, instrumentos, procedimientos y criterios para
llevar a cabo actividades evaluativas, asi como todas aquellas actividades

relacionadas a la ensefianza y la gestion del aprendizaje ejecutadas por el docente”.

Por lo tanto, la accién de evaluar el aprendizaje, debe estar centrada en obtener
informacion relevante sobre los indicadores del proceso de construccion del
aprendizaje significativo, en base a las clases de contenidos curriculares
procedimentales, declarativos y actitudinales. La evaluacion de los contenidos
declarativos en el aprendizaje, debe tomar en cuenta que las practicas de evaluacion
de aprendizaje de datos, de conceptos, y de hechos, deben ser diferentes entre ellos,
esto como consecuencia de que los mecanismos de aprendizaje y los procesos de

ensefanza, son distintos para cada uno de ellos.

Las practicas de evaluacion del aprendizaje factual, pueden desarrollarse a
través de pruebas objetivas, las cuales pueden ser construidas con el uso de reactivos
estructurado (de respuesta breve, de opcidon mdltiple, falso y verdadero, de
complementacién, etc) los cuales se utilizan sin problemas ni dificultades. en la
evaluacion de conceptos, ademas de evaluarse la exposicion del tema y la definicion
intensiva, pueden utilizarse otro tipo de técnicas mas modernas tales como la
elaboracién de resimenes, desarrollo de ensayos o monografias, tareas de resolucion
de problemas de tipo conceptual, evaluacion de mapas conceptuales o trabajos
textuales. En cuanto a los aprendizajes con contenidos de tipo procedimental, se
recomienda que la evaluacion sea en forma cualitativa, utilizando técnicas tales como
la observacion, escalas, lista de cotejo, sistemas de registro entre otros, las cuales
son muy utiles y proveen gran informacion. Para aplicar de manera adecuada la
evaluacion de los procedimientos, se deben considerar ciertos aspectos: El
conocimiento y grado de comprension en cada paso del procedimiento, el ejecutar
operaciones directamente involucradas con el procedimiento, y tener una gran
precision a la hora de aplicar los procedimientos cuando se necesiten. Otros aspectos
a considerar son: el uso funcional y flexible en cada uno de los procedimientos, su
aplicacion en contexto de generalizacion y transferencia, el grado de permanencia, la
evaluacion oportuna del aprendizaje, y la transformacién o modificacién de actitudes,
elementos que deben ser tomados en cuenta durante el proceso de evaluacion,
realizandose con veracidad al momento de su expresion ante personas, situaciones o

objetos. Asimismo, se pueden identificar dos aproximaciones para realizar la
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evaluacion de actitudes en estudiantes, La autoevaluacion, el cual es una técnica
utilizada con mucha frecuencia por los estudiantes, y en segundo lugar la evaluacion
realizada por el docente. En la autoevaluacion de los estudiantes, se pueden utilizar
una serie de instrumentos que miden las actitudes en el contexto educativo, tales
como los autoreportes, los cuales son medidas mediante cuestionarios, escalas, y
técnica de diferencial semantico. En el caso de la evaluacion ejecutada por el docente,
se pueden utilizar listas de cotejo, y escalas de conducta, los cuales permiten realizar
una valoracién simple y sencilla de las actitudes, aunque pueden presentarse algunas
limitaciones tales como la incomodidad de los estudiantes al ser observados
constantemente, lo que ocasione que se creen falsas conductas. Cabe destacar que
la técnica de la “observacion participante” es otra de las formas de evaluacion que
realizan los docentes, utilizando instrumentos tales como el registro anecdético,
etnografico o haciendo uso de instrumentos de sistemas de categorias

preestablecidas.

Alvarez (2001, p. 34) sefiala que los docentes deben reconocer que el proceso de la
evaluacion debe aplicar una buena actividad de ensefianza-aprendizaje. De igual
forma la Universidad de Valencia en su servicio de formacion permanente (s.a, p.10)
menciona que es indispensable que se distingan dos enfoques al momento de disefar

una evaluacion para estudiantes:

a. Laevaluacion distante y opuesta en la ensefianza. Es decir, que el proceso
de la evaluacién debe ser innovadora, diferente a lo que cominmente se realiza

en la sesion de clase.

b. Laevaluacion integrada a la ensefianza. Lo que refiere, que los objetivos del
proceso de ensefianza deben velar por que el estudiante aprenda de manera
satisfactoria, por lo tanto, el docente es responsable de aplicar un buen juicio y
metodologia durante el aprendizaje, logrando de esta manera que la evaluacion

arroje resultados favorables.

En este contexto, se puede afirmar que el proceso de la evaluacién, no solamente
permite calificar al estudiante, sino que también determina el esfuerzo de los docentes
que realizan para favorecer el aprendizaje significativo de los estudiantes, el cual se

verd reflejado en las evaluaciones.

-10 -



1.2.1.1. EVALUAR PARA APRENDER

Para Neus SANMARTI, Col (2007) “En el fracaso escolar existe un factor
trascendental que influye en su incidencia: Y es que los docentes estan mas
preocupados por impartir informacion numerosa, que por lograr que sus

estudiantes comprendan lo que se les ensefia”.

Principales causas que ocasionan errores y dificultades en el proceso de

aprendizaje:

Formas de percibir nuestro entorno (Tendencia verlo todo desde el propio
punto de vista)

Formas de razonar (tendencias a utilizar formas de razonar simples)

Formas de comunicar (lenguaje, las palabras no siempre son utilizadas en un
mismo sentido)

Formas de sentir (creencias, valores y emociones): las creencias y
sentimientos pueden ser un obstaculo en el aprendizaje.

Ideas transmitidas (medios de comunicacion, ambiente): No todas las formas

de expresion coinciden con lo que ensefan las escuelas.
Diez ideas fundamentales en la evaluacion:

La evaluacidon se constituye en el motor o eje fundamental del aprendizaje,
considerando que de ella depende la forma como se ensefia y lo que se
aprende.

El fin principal de la evaluacion, es analizar y regular la ensefianza y el
aprendizaje, detectando dificultades en el proceso de ensefianza e
identificando problemas relacionados con el aprendizaje en los estudiantes.
La autoevaluacion es importante durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje. En este sentido, los estudiantes deben conocer los objetivos de su
aprendizaje, las estrategias que pueden utilizar para incentivar el pensamiento
y solucién de tareas planteadas, y a la vez deben tener conocimiento sobre los
criterios de evaluacién que aplica el docente.

Tanto el docente como el discente participa en la evaluacion y regulacion del
aprendizaje, siendo la evaluacion del estudiante parte importante en la funcion

educativa.
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e Otro de los elementos importantes, es la funcion calificadora y seleccion de
evaluacion eficiente, ya que sus resultados muestran el nivel de calidad de la
ensefanza ejecutada por el docente durante todo el proceso educativo.

e La evaluacion debe ser motivadora y no solamente calificadora. Por lo tanto,
los instrumentos de evaluacién no deben desmotivar al estudiante mostrandole
sus errores, sino que éstos deben mostrar que pueden superar sus errores y
alcanzar el éxito.

e Los instrumentos de evaluacion deben ser diversificados, esto como
consecuencia de que los objetivos planteados en el aprendizaje son diversos y
de distintos tipos, por lo que un instrumento de evaluacion debe recoger
informacion multiple y variada, velando porque los datos sean analizados
estratégicamente. Asimismo, un instrumento de evaluacion debe permitir
regular los procesos de ensefianzay favorecer la autonomia de los estudiantes.

e Otro elemento importante en el proceso de enseflanza-aprendizaje, es la
evaluacion externa, la cual es util para dirigir una buena ensefianza, siendo
fundamental que los instrumentos y métodos de evaluacion fomenten practicas
innovadoras en el aula.

e La evaluacion, es un proceso necesario que permite mejorar u optimizar la
enseflanza, proporciona informacion que permite analizar la calidad del
curriculo, y a la vez hace reflexionar al docente sobre el mejoramiento de su

practica pedagdgica, fundamentado en teorias educativas.

1.2.1.2. LA EVALUACION COMO PROCESO CONSTANTE A LO LARGO

DEL APRENDIZAJE
La evaluacion del aprendizaje estudiantil, es un proceso sistematizado y
realizado de forma continua, en el cual se analiza el grado en que se estan
cumpliendo los objetivos de aprendizaje planteados por el docente. Por lo tanto,
la evaluacion tiene el papel fundamental de retroalimentar el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Si durante la evaluacion, se descubre que los objetivos educativos planteados
no se estan alcanzando en relacion a lo esperado, se tendra que realizar de
manera inmediata una revision de los planes de estudio, de las actividades

ejecutadas durante la ensefianza, de la actitud del profesorado, de la actitud de
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los estudiantes, y de los objetivos que han sido planteados o que se pretenden
alcanzar. Todo este analisis dard como resultado un reajuste de todo el proceso
educativo, adecuando los planes de estudio que fortalecera el acto educativo

en el marco de mejorar la ensefianza.

Evaluar, condicion necesaria para mejorar la ensefianza

En palabras de Sanmarti, una evaluacion educativa debe proporcionar
informacion concisa que permita analizar la calidad del curriculo ejecutado, lo
gue permita mejorar la practica de los docentes.

Existen muchos casos en el cual es posible hablar de evaluaciones que se
realizan de forma constante y permanente, pero con un desarrollo informal. Tal
es el caso de un docente que se hace la siguiente interrogante: ¢ Como van las
cosas? ¢Han comprendido lo ensefiado? O cuando reflexiona sobre: “Hoy la
clase ha sido buena, gracias a las respuestas y preguntas de los estudiantes
en la discusion final, pero, ¢Y los estudiantes que no participaron en clase?,
pudiéndose hacer las siguientes preguntas: ¢Mi ensefianza fue muy
acelerada?, creo que mi ensefianza debidé ser mas precisa o ejercitada, o
¢ Hubo muchos errores en las tareas ejecutadas por los estudiantes? El docente
puede hacer una reflexion a la hora de calificar la ensefianza, como, por
ejemplo: “Marta ha mejorado su rendimiento escolar, se ha esforzado y parece
mas motivada, pero sin embargo debo seguir apoyandola mas, para que pueda
aprobar la materia”. Sin embargo, esta situacion no se cumple en la mayoria de
docentes, quienes realizan una evaluaciéon mas formalizada, preocupandose
por juzgar al estudiante de manera tradicional y sin motivacion.

Por ello, la evaluacion debe caracterizarse en 3 aspectos fundamentales:
Primero, debe recabar informacion de forma sistematica y adecuada en lo
posible, debe valorar el estado del aprendizaje, y con esa informacion, debe
establecer criterios, y como ultimo aspecto, debe plantearse toma de decisiones

acertadas que mejoren la enseflanza y el aprendizaje del estudiante.

Perrenoud (1999), explica que la evaluacién educativa se diferencia de una
actividad comun y descriptiva, ya que supone una evaluacion para actuar. Al

obtener informaciéon de la evaluacion, muchas veces no se realiza la toma de
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decisiones. Es necesario que se establezcan juicios bien definidos elaborados
mediante el analisis de la informacion recogida en la evaluacién utilizando
criterios, pautas de desarrollo, reglas procedimentales, objetivos definidos,

modelos y principios educativos.

Como la finalidad del proceso evaluativo es tomar decisiones segun el nivel a
alcanzar, la informacion que se obtenga de la evaluacion. los instrumentos que
se utilicen para recogerla, los criterios uy las pautas de valoracién, dependeran
del proposito que se quiera alcanzar, dicho de otra forma, de la decision que se

quiera ejecutar.

1.2.1.3. LA EVALUACION DESDE UN ENFOQUE POR COMPETENCIAS

El mundo cambiante en que vivimos en la actualidad y la situacion laboral que
demanda profesionales, han ocasionado que la educacion en los centros de
educacion se organice en relacion al logro de competencias, siendo la evaluacion por
competencias, un tema fundamental objeto de grandes discusiones en el campo
educativo. Por se abordara en forma breve y concisa.

Las competencias, en palabras de Tobon (2006), se constituyen en un enfoque
para el campo educativo, no siendo un modelo pedagodgico que se debe seguir, ya
gue detalla y describe ciertos elementos del curriculo que se deben tomar en
consideracion, tales como: el aprendizaje y la evaluacion del mismo y la docencia. El
primero fomenta el uso de criterios los cuales han sido construidos colectivamente con
referentes académicos y de indole cientifico, siendo su objetivo facilitar el quehacer
del docente al valorar las competencias de sus estudiantes.

De igual forma Zubiria (2002), citado por Tobon (2006, p.80), expresa que las
competencias se introdujeron en el campo educativo para la evaluacion de
aprendizajes, privilegiandose su uso de manera frecuente, pero a la vez dandose un
empobrecimiento de las teorias filosoficas educativas, ya que la evaluacién no
solamente es un proceso que integra el acto educativo, por lo que se debe considerar
gue los centros educativos deben analizar y revisar la manera como utilizan el enfoque
de las competencias, velando porque ésta sea una parte estructural de todo el acto
pedagdgico, y no solamente del proceso de la evaluacién de aprendizajes.

Diaz A. (2006, p.20) manifiesta que, aunque no es facil realizar una

conceptualizacion de la palabra competencia, esta se conforma de tres elementos:
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a. Informacion
b. Desarrollo de habilidades, y
C. Su puesta en accion en situaciones inéditas.

La mejor forma de analizar una competencia es utilizando estos tres aspectos.
Visto desde una manera practica, una competencia es considerada para la Direccion
General de Educacién y Cultura de la Comision Europea, citado por Coll (S/f, p. 35),
como: un conjunto de destrenzas, actitudes, aptitudes y conocimientos que se
relacionan entre si, estableciéndose una inclusion en la disposicion para el
aprendizaje, ademas del saber como aprender. La competencia es un elemento clave,
gue representa un paquete multifuncional en el cual se transfiere conocimientos,
actitudes y destrezas que los individuos requieren para su desarrollo y realizacion
personal, inclusion y obtencion de un empleo.

En este contexto, un estudiante sera competente, cuando tenga un proceso de
aprendizaje regulado, y haga uso de los saberes para aplicarlos en las distintas
situaciones de la vida que se le presenten o enfrente. Por tanto, las competencias se
constituyen en un referente en la accién educativa, a la vez es un referente para
analizar el nivel de logro que han alcanzado los estudiantes en la evaluacion.

Por ello, el desarrollo de competencias en el aula, debe ser ajustado con un
enfoque centrado en el estudiante y en su capacidad de aprender, tal como afirma
Gonzales, Wagenaar y Beneitone (2004). Ante esta situacion, se debe tomar en
consideracion, que la evaluacion del aprendizaje debe ser realizado por competencias
en la educacién béasica, que brinde informacion necesaria o relevante para reconocer
el nivel de aprendizaje y cobmo mejorarlo, siendo la retroalimentacion parte importante
de esta informacién, constituyendo algo necesario para que el estudiante mejore su
aprendizaje.

En el campo de la evaluacién realizado con enfoque por competencias, se le
da mucha prioridad a los resultados obtenidos sobre las habilidades, actitudes y
conocimientos con el uso de distintos procedimientos en donde el estudiante aplique
sus conocimientos para la resolucién de problemas reales. Por lo tanto, para realizar
una evaluacion por competencias, se debe tomar en cuenta adecuados métodos que
realicen una evaluacién con criterio, de forma clara, y que sea relevante para el

estudiante.
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1.2.1.4. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

La evaluacion se caracteriza por ser:

Formativa: CABRERA, F. (2000: 28), explica que: "la evaluacion educativa,
tiene por finalidad optimizar la formacién en cualquier nivel, ayudando a los
gue lo realizan y planifican, encontrar mejores alternativas de accién .

Es formativa, porque la evaluacion esta orientada a desarrollar las
competencias. Esta caracteristica no esta referida de manera exclusiva a
analizar los resultados de los aprendizajes, sino a mejorar cada componente
gue participa en el proceso, tales como las actividades, la actuacion del

docente, el modo de interaccidn educativa, la metodologia empleada, etc.

Continua: Pérez, M. (1998), afirma que la evaluacion es aquella que se
ejecuta durante todo el desarrollo de un curso o materia, con la finalidad de
ajustar o mejorar la intervencién educativa y asi estimular el proceso de
aprendizaje. La evaluacién es continua o procesal, ya que se realiza durante
el proceso de ensefianza-aprendizaje, tomando en cuenta la perspectiva

diacronica y dinamica.

El proceso educacional, no puede realizar evaluaciones en momentos
aislados, ya que éste debe realizarse de forma permanente durante todo el
acto educativo. La evaluacion es constante durante la aplicacion de
estrategias o actividades diarias, ya que los estudiantes estan en

situaciones constantes de aprendizaje.

Integral: Ya que la evaluacion, considera en su ejecucion los saberes
conceptuales, actitudinales y procedimentales de las competencias
trabajadas, asi como el desarrollo autbnomo de cada estudiante. "Es
integral, porque aborda e integra todos los aspectos del individuo como ser
humano, desde su comportamiento intelectual hasta sus propias emociones

y sentimientos”.

Los docentes deben realizar una evaluaciéon completa, tomando en
consideracion los aspectos cognitivos (aprender a conocer), emocionales y
psicologicos (aprender a vivir juntos y con los demas), las conductas, y el

proceso de como aplicar eficientemente lo aprendido (aprender a hacer).
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e Individualizada: La evaluacion se ajusta a las caracteristicas de cada
estudiante para un aprendizaje eficiente, garantizando de esta manera la
diversidad de pensamiento, dando lugar a que el discente construya su

propio conocimiento mediante la imaginacion, creatividad, innovacion, etc.

e Democrética y contextualizada: Se dice que es democrética, ya que la
evaluacion utiliza criterios que han de ser reconocidos y comentados por los
estudiantes y docentes. El maestro tiene el deber de incentivar en los
estudiantes la expresién de sus ideas y opiniones, quienes también pueden
dar sugerencias sobre los temas que van a aprender, asi como también los
conocimientos que se van construyendo, de esta manera pueden opinar
sobre la calidad de la educacion que reciben y la funcionalidad de lo que

han aprendido.

e Sistematica: Segin RAMO, Z. y GUTIERREZ, R. (1995), afirman que “la
evaluacion estéa vinculada directamente a un proceso bien definido con un
plan preestablecido. Es decir que la evaluacion es sistematica, ya que su
procedimiento mantiene un orden secuencial, permitiendo de esta manera
reconstruir la forma como los estudiantes aprenden durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje. La evaluacion tiene un caracter sistematico, porque
se considera un proceso o actividad que permite analizar e identificar la
evolucion del discente en todo el momento del aprendizaje, valorando y
registrando de forma cuantitativa y cualitativa, el progreso escolar del

mismo”.

Asimismo, el caracter sistematico de la evaluaciéon, se fundamenta en

que:

eLa ejecucion de la evaluacién de los estudiantes no debe realizarse de manera
improvisada, sino que debe responder a una previa planificacion u
organizacion.

eDebe estar intimamente ligada a la ensefianza-aprendizaje, es decir a la
metodologia didactica que se emplea, y por tanto, debe ser ejecutada en todas

las actividades educativas, respondiendo a normas y criterios establecidos.
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1.2.1.5. INTENCION PEDAGOGICA DE LA EVALUACION

Tal como sefiala Mateo (2000), que, para que el proceso de la evaluacion tenga

un fundamento pedagogico, deben asignarse valores al objeto a evaluar, lo que

permitird dar paso a acciones y mejoras de dicho objeto.

“‘Los objetos del proceso de la evaluacién del aprendizaje pueden ser los

siguientes:

Disposiciones: Identificados tanto en el aspecto afecto como en el campo
intelectual. Asimismo, tiene una disposicién intelectual: Analizando las
aptitudes, capacidades competencias y habilidades del estudiante. Con
respecto a las disposiciones afectivas, la evaluacién analiza las actitudes y
rasgos de personalidad del estudiante.

Procesos: Conformados por una serie de conductas en el momento de ensefar,
aprender, orientar o regir un grupo humano.

Resultados: Analizando una respuesta final a la resolucién de un problema”
(Nieto, 1996, p.8).

En este contexto, Mateo (2000), reafirma que, en el proceso de la evaluacion de

aprendizajes, se debe tomar en cuenta los procedimientos, conocimientos y

actitudes de los estudiantes, lo que permitira integrar el saber conocer

(procesamiento de la informacion), saber ser (creacion de valores y actitudes=y

saber hacer (desempefio eficiente).

1.2.1.6. AUTOEVALUACION Y RETROALIMENTACION

Lanas, manifiesta, que un proceso de evaluacién se realiza para los
siguientes fines:

a. Se evalua para mejorar el aprendizaje.

b. No todo lo que estén supone que esté completo.

c. Todos los contenidos educativos no tienen el mismo valor.

d

. La evaluacion es un proceso global y continuo.

Es fundamental que el alumno se involucre en el proceso de evaluacion, para
lo cual es necesario que se les ofrezca informacién sobre la forma como estan
aprendiendo y el porqué del mismo, mostrandole ejemplos, referencias o
criterios que puedan usar para autoevaluarse. Asimismo, la “retroalimentacion”

puede ser usada para mejorar sus aprendizajes, permitiéndoles conocer lo que
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tienen que realizar o hacer. Por lo tanto, se deben plantear las siguientes
preguntas:
¢, Qué estoy aprendiendo? ¢ He llegado al nivel de aprendizaje esperado para

mi? ¢, Como lo estoy realizando?

De igual forma, los autores Anijovich y Gonzéales explican que el proceso
evaluativo supone un acto de dificil concrecion debido a que los alumnos solo
reciben marcas, signos, palabras, subrayados o calificaciones de sus tareas.
Pero si este proceso integra a la retroalimentacion con la utilizacién de otras
estrategias mas all4 de las marcas, y se realiza de manera sistematica, se
contribuira a construir una “autonomia cognitiva”, es decir que el alumno sera
capaz de: Resolver problemas, creacion de producciones, transferencia de
informacion en otros contextos. La autonomia cognitiva se identifica cuando el
estudiante puede realizar acciones innovadoras tales como “el cuidado el agua
de su casa” y ensefar a sus hermanos el porqué hacerlo y en que forma
realizarlo; ya que esta relacionando una actividad comun con el cuidado de la
salud, gracias a los aprendizajes que ha recibido en la escuela sobre la

importancia de los recursos naturales.

La retroalimentacion es considerada como una funcion del proceso evaluativo,
siendo su din orientar, sugerir y dialogar. De igual forma, fomenta la generacion
de nuevas actividades que influyan reflexion de lo aprendido, que ayuden a los
estudiantes a darle un sentido a sus comentarios y los que reciben, con ayuda
de:

e Analizar sus estrategias

e Conocerse como aprendices

e Avanzar en sus aprendizajes

Para que la retroalimentacion realice una contribucion y dé valor al aprendizaje de

los estudiantes, Anijovich y Gonzalez recomiendan:

a)

b)

Compartir con los estudiantes sus logros, con la finalidad de darles a
conocer hacia donde van, para qué y porque.

Dar oportunidad a los estudiantes para que identifiquen problemas y puedan
desarrollar habilidades de autorregulacion de su propio aprendizaje.

Mostrar en todo el acto educativo, buenos ejemplos y contraejemplos.
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d)

f)

9)

h)

Utilizar la retroalimentacion lo més cercano al desempefio o en el momento
de que los alumnos realicen producciones.

Puntualizar algunos aspectos de la produccion o del desemperio, para que
los estudiantes lo tomen en consideracion.

Contribuir a que se identifiquen fortalezas en los alumnos, analicen sus
zonas de desarrollo actuales y reflexionen sobre a qué pueden llegar,
considerando como base esos puntos de partida.

Realizar preguntas a los estudiantes, para que reflexionen sobre su
aprendizaje.

Fomentar diversas y nuevas oportunidades, para que los estudiantes
demuestren sus avances, formulen preguntas y resuelvan dudas.

Crear un clima no punitivo, en donde prevalezca el respeto, se acepte los
errores en el proceso del aprendizaje, dando confianza a los estudiantes en

sus capacidades y posibilidades.

Para que la retroalimentacion de resultados visibles, es fundamental que las

practicas de ensefianza sean sistematizadas, con el objetivo de que se fortalezcan

en el tiempo, y se conviertan en un modo de aprendizaje.

1.2.1.7. PLANIFICACION DE LA EVALUACION

La planificacion en el proceso de evaluacion de la ensefianza-aprendizaje, es
una etapa previa a la realizacion de la evaluacion. Parte del hecho, de que la
evaluacion es un procedimiento secuencial, por lo tanto, requiere de un
planteamiento sistematico, convirtiéendose en guia que oriente el como, qué,
con qué, cuando y para qué realizar la evaluacion.

Segun ESCAMILLA, A. y LLANOS, E. (1995), expresan que la planificacion
de la evaluacién, requiere de toma de decisiones de distinta indole, tales como
la determinacibn de una metodologia propia, utilizando técnicas e
instrumentos de evaluacion bien definidos, asi como también tener un modelo
preciso para evaluar el aprendizaje de los estudiantes. Por ello, la
planificacion en la evaluacion engloba un proceso sistematico, diversificado y

gradual.
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1.2.1.8. FINALIDAD DE LA EVALUACION

La finalidad de la evaluacion es hacer una critica y valorar segun objetivos
propuestos, logrando de esta manera mejorar la calidad de la educacion.

Por ello, los pasos necesarios para realizar una evaluacion son los

siguientes:

1. Recoger informacion: En toda evaluacion, el recoger datos es
fundamental. Debemos realizar un dificil equilibrio que supone no tener

pocos o demasiados datos, sino recabar informacion concisa y necesaria.

Para recoger esta informacién, se requiere de usar momentos adecuados
para usar técnicas e instrumentos que se adecué a la informacion que
deseamos obtener. A la vez, se debe registrar datos en forma cuantitativa

o cualitativa.

2. Analizarla: Después de haber recogido la informacion necesaria, se debe
analizar e interpretar, valorar y contrastar lo obtenido con lo
proporcionado. Asimismo se ha de detectar aspectos que confluyen o se

distancian.

3. Informar: Parte importante del proceso evaluativo, en la cual se debe dar
a conocer los resultados obtenidos a todos los interesados o afectados en

dicho proceso.

La informacioén de resultados segin BELAIR, L. (2000), adopta distintas formas.
Considerando el contexto de evaluacion de tipo formativa, se puede dar lugar
al momento adecuado para entablar un didlogo entre el estudiante y el docente
sobre las actividades llevadas a cabo, aprendizajes ejecutados, y puntos

débiles evidenciados.

Para RUE, D. (2001: 206), la informacion tiene una serie de propositos Utiles
para la evaluacion:
e Comunicacién entre docentes, debatiendo sobre los resultados obtenidos
¢ Informar sobre la posibilidad de progreso de los estudiantes
e Ofrecer a los tutores informacién relevante que les permita realizar un

seguimiento y mejor control en los estudiantes
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e Informar a los estudiantes sobre las caracteristicas de su aprendizaje y la
forma en que se les ha evaluado

e Informar a los padres sobre los resultados de evaluacion estudiantil de
sus hijos

e Proporcionar a los estudiantes, recursos diversos para que puedan
comprender las estrategias de aprendizaje que emplean, y puedan

mejorarlos”.

4. Tomar decisiones: Una vez recogido los datos, y luego de analizarlos, el
docente debe tomar decisiones acertadas sobre las partes en que se debe dar
continuidad, reorganizar o reconducir los programas, los métodos utilizados,
seleccionar las actividades mas convenientes, mejorar la actuaciéon docente,

entre otros.

5. Actuar: Debemos trazar las mejoras a realizar, en forma responsable y

acometerlas.

1.2.1.9. TIPOS DE EVALUACION

e Evaluacion continua: Tiene como finalidad superar la relacibn examen-
evaluacion o calificacion-evaluacion final de los estudiantes, a la vez que centra
Su atencion en aspectos que sean relevantes o de interés para mejorar el
proceso educativo. Por ello, la evaluacién en forma continua se ejecuta en todo
el proceso de aprendizaje de los estudiantes, procurando interpretar y describir,
a comparacioén del sistema tradicional que solo mide y clasifica.

e Evaluacion criterial: Esta evaluacién analiza el progreso del alumno y lo
compara en relacién con las metas establecidas partiendo de la situacion inicial.
Por lo tanto, la evaluacion criterial fija la atencion en el progreso del estudiante,
evitando la comparacion con la situacion en que se encuentran sus demas
comparfieros.

e Evaluacion formativa: Hace énfasis en que el proceso evaluador debe ser con
caracter educativo y orientador. En este tipo de evaluacion, se realiza como
primer paso la deteccion de necesidades de los estudiantes, para
posteriormente realizar el proceso de aprendizaje y la evaluacion final sumativa.

A la vez la funcion de la evaluacion formativa es de realizar un diagndstico en
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todas las fases iniciales del proceso de ensefianza, orientado en cada momento
de las actividades educativas e incluso en la fase final o culminativa,
proporcionando un analisis de los resultados alcanzados, y mostrando pistas

para mejorar o reorientar los elementos que han participado en él.

En palabras de CASANOVA, Maria. (1997), refiere que “La evaluacion es un
proceso funcional y formativo, que se ejecuta para valorar los procesos de
enseflanza y aprendizaje, lo que permite obtener datos rigurosos en todo el
proceso, procurando que en todo momento se obtenga un conocimiento
apropiado de la situacion de los estudiantes evaluados, y a la vez permita la
toma de decisiones en forma inmediata. Por lo tanto, su finalidad es

perfeccionar, optimizar o mejorar el proceso realizado”.

BLANCO, Felipe (1992), manifiesta que “La evaluacion de tipo formativa, tiene
como finalidad mejorar el actuar de los agentes educativos durante todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje, fomentar la realizacion y tomar decisiones
dirigidas a mejorar la forma de actuar de dichos agentes. Por ello las
apreciaciones se realizan de manera continua en forma sistematica y durante
todo el afio educativa, facilitando al maestro la adquisicion de informacion que
permita mejorar su actividad, las estrategias de ensefianza, plan de trabajo,

para dar lugar a la creacion de materiales pedagdgicos eficientes.

AVOLIO DE COLS, S. (2000), expresa que “la evaluacion formativa posee
caracteristicas relevantes: Es permanente (continua), que permite obtener
datos en forma diaria, con la finalidad de detectar problemas, mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje, y descubrir causas que estén

obstaculizando las actividades del docente.

Es realimentadora, ya que no solamente muestra si se alcanzé los objetivos
propuestos, sino que permite establecer mejoras para eliminar deficiencias en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es transparente, porque los estudiantes conocen lo que se espera de ellos en
cualquier momento, y con qué criterios son evaluados durante el proceso de
aprendizaje.

Asimismo, exige que se reflexione sobre los resultados obtenidos en las

pruebas escritas, pruebas orales, trabajos escritos, trabajos grupales e
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individuales, con el objetivo de detectar los problemas y obstaculos,
descubriendo los motivos de los mismos.

Finalmente la evaluacion requiere una reflexion sobre las posibles alternativas
de solucion para el mejoramiento del aprendizaje. La evaluaciéon formativa
permite corroborar el progreso de los estudiantes en relacion a los objetivos
propuestos, ayudando a conocer que sabe, comprendiendo errores y
determinando lo que debe corregirse o mejorarse. Es decir, que la evaluacién
formativa se desarrolla paralelamente durante el desarrollo.

Evaluacion global: Este tipo de evaluacion, considera de manera comprensiva
todos los elementos y procesos que se relacionan con los objetivos de la
evaluacion. Si bien la evaluacion analiza el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, la evaluacion de tipo global se centra en identificar el conjunto de
las areas, y en modo participar, analiza los distintos tipos de contenidos
aplicados en la ensefianza (tales como conceptos, sistemas conceptuales,

hechos, actitudes, procedimientos, normas y valores).

Evaluacion inicial:

Este tipo de evaluacion es ejecutada al inicio del semestre escolar o unidad
tematica, con la finalidad de analizar la situacion de partida de los estudiantes
gue van a cursar una actividad educativa, por ende, se prevén otros procesos
evaluativos durante todo el desarrollo del aprendizaje.

RAMO, Z y GUTIERREZ, R. (1995), COLL, C. (1987) y AVOLIO DE COLS
(2000) la conceptualizacién como “el diagnéstico que se lleva a cabo con una
finalidad exploratoria, que permita detectar la situacion de cada estudiante al
iniciar un proceso de ensefianza, evaluando sus:

Ideas previas.

Conocimientos que ha adquirido.

Su razonamiento y estrategias.

Al obtener resultados en la evaluacion inicial, el docente podria incluir o eliminar
contenidos, mejorando las actitudes e identificando o detectando limitaciones
en el proceso de la ensefianza. Asimismo, permite una adecuada planificacion

de la educacion en relaciéon a las necesidades de los estudiantes.
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Evaluacion del proceso.

Para AVOLIO DE COLS (2000), “El proceso de la evaluacion no es un acto
ajeno al quehacer docente, ya que engloba una serie de actividades con pasos
bien definidos, los cuales “han sido disefiados durante la planificacion de la
evaluacion. Por ello se generaliza, que la evaluacion es aquella que consiste
en valorar permanentemente y en forma continua los aprendizajes de los
estudiantes, a la vez que se ejecutan actividades instruccionales, dicho de otro
modo, que la evaluaciéon tiene una naturaleza consustancial al proceso de

ensefianza-aprendizaje, sirviendo a la vez para la revision del mismo.

CABRERA, F. (2000), afirma que, “esta forma de evaluacion, es la que se
ejecuta mediante un plan de accion cuidadoso en todo el proceso de la
ensefanza”. Puntualiza también que “esta actividad no engloba un proceso
anico, sino que se integra de un conjunto de procesos articulados, por lo que la
evaluacion es un conjunto de operaciones que analizan los logros de los
estudiantes, fundamentado en un proceso que tiene por finalidad emitir un juicio

de valor”

Evaluacion integradora: Consiste en la evaluacion del aprendizaje en
estudiantes de nivel secundaria obligatoria, en el cual se valora de manera
global las actividades que realizan los estudiantes en todas las areas, de tal
manera que se comparan los resultados con los objetivos generales planteados
en esta etapa. Por ende, no es obligatorio que los objetivos propuestos sean

alcanzados en cada una de las areas.

Evaluaciéon normativa: Consiste en el uso de estrategias evaluativas con
sustento estadistico y pautas de normalidad, con el objetivo de analizar el lugar
gue el estudiante ocupa en comparacion con el rendimiento de sus compafneros
en un grupo que ha sido sometido a una prueba de evaluacién. Los
instrumentos evaluativos (pruebas) de tipo normativo son utiles para realizar
una clasificacion y seleccion de estudiantes segun sus aptitudes, pero no se
utiliza para apreciar el progreso de un estudiante en relacion a sus propias

capacidades.
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e Evaluacion cualitativa: Consiste en una evaluacién que describe e interpreta
los procesos que se ejecutan en el entorno educativo, analizando todos los
elementos que participan en él, y haciendo énfasis en el analisis de las
situaciones que se crean en el aula. Es decir, que su centro de atencién es la
calidad de los contenidos y situaciones educativas que se originan, evaluando
el acto educativo segun la cantidad de resultados obtenidos.

e Evaluacion sumativa: JORBA, J y SANMARTI, N. (2000) explican que la
evaluacion de tipo sumativa, tiene por finalidad realizar un balance fiable de los
resultados obtenidos al finalizar un proceso de ensefianza y aprendizaje. En
este contexto, CASANOVA, M (1997) explica que la finalidad de la evaluacion
sumativa es analizar el valor de un producto final o un nivel de aprendizaje
alcanzado por el estudiante, en el cual el docente decide si el resultado es
negativo o positivo, si es adecuado o resulta inutil para lo que se ha realizado.
En este tipo de evaluacion no se pretende mejorar en forma inmediata los
procesos de aprendizaje, sino realizar un juicio valorativo final, y tomar una

decision.

Para ROSALES, C. (1997) sefala que la evaluacion del aprendizaje debe ser
ejecutada para:
e Determinar el logro de aprendizaje del estudiante con respecto a sus
compafieros de un grupo
e Evaluar y calificar con el objetivo de mejorar y promocionar el aprendizaje
e Otorgar titulos 0 no
e Evaluarlos segun el nivel de aprendizaje alcanzado, situandolos en ciertos
niveles segun una escala de valoracion.
No debemos entender a la evaluacibn como un conjunto de resultados, ya que
ésta se va realizando en todo el proceso de la evaluacion, de esta forma, permite
conocer si el estudiante ha alcanzado los aprendizajes planteados y en que nivel

se situa, valorandolo de forma cuantitativa.

Su finalidad es valorar y conocer los resultados alcanzados por el estudiante al
finalizar la actividad de ensefianza-aprendizaje. Este tipo de evaluacion es

también llamada “evaluacion final”.
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1.2.1.10. MODALIDADES DE EVALUACION
La evaluacion presenta las siguientes modalidades:

= La autoevaluacion: Es la evaluacidon ejecutada por cada estudiante con
respecto a si mismo, por lo que consiste en un proceso en que el discente hace
una reflexién sobre el trabajo escolar que ha realizado. Para efectuar la
autoevaluacion, se deben fijar con anticipacion criterios de comparacion, y en
base a estos, analizar la realizacién de los estudiantes. Por tanto, el docente
no debe utilizar la evaluacion como una tarea para el estudiante, sino velar
porque el alumno se autoevalle analizando sus actividades, y comparandolo

con lo que tenia que lograr.

La autoevaluacion permite:

Al alumno:

e Reflexionar y analizar su actividad individual y en forma grupal.

e Identificar su potencial y limitaciones en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

e Desarrollar su actividad con autocritica.

Al docente:

e Permite actuar pedagodgicamente como orientador y facilitador de
oportunidades de aprendizaje para el estudiante.

e Valorar la actuacion de los estudiantes con un buen juicio.

= La coevaluacion: Consiste en una evaluacién reciproca, en el cual los
estudiantes analizan su actuar en comparacion con la de sus compafieros o el
grupo que integran. A la ves que se mantiene una actividad dinamica en el cual
participan tanto el docente como los estudiantes, permitiéndoles intercambiar
ideas, opiniones y sugerir recomendaciones que ayuden a mejorar y reorientar
el proceso de aprendizaje. Por tanto, la coevaluacion aporta alternativas de

soluciones para mejorar el aprendizaje colectivo e individual, permitiendo:

v" Practicar una convivencia grupal colaborativa, dando oportunidad para dar

opiniones, asumir actitudes, reflexién y critica.
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v' Recomendar vias o actividades para el mejoramiento colectivo e individual

de los estudiantes.

» Laheteroevaluacion: Consiste en la evaluacion del aprendizaje que realiza el
docente u otra persona capacitada. En este tipo de evaluacién intervienen
diversos actores: tutores y docentes quienes tienen la responsabilidad de llevar
a cabo una permanente evaluacién, siendo éstos los responsables del proceso

educativo.

1.2.1.11. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

ASPERA, Sofia (2009) afirma que la finalidad fundamental de la evaluacion
esta dirigida a mejorar el aprendizaje estudiantil, con énfasis en los procesos.
En este contexto el docente debe utilizar técnicas e instrumentos de evaluacion
gue garanticen un aprendizaje permanente. En este sentido, afirma que las
técnicas de evaluacion responden a ¢ COmo se va a evaluar? diciendo que: “es
el procedimiento que permite llevar a cabo la evaluacion. Las técnicas mas
representativas son: observacion, resolucion de problemas, interrogatorio y
solicitud de productos” Expresa también que los instrumentos de evaluacion
responden a la interrogante ¢ con qué instrumentos se va a evaluar? Afirmando
gue: “Es el medio en donde se obtiene la informacion. Algunos instrumentos
utilizados son: lista de cotejo, pruebas, portafolio, escalas de estimacion,
proyectos, monografias, etc.” Vemos que estas definiciones son claras y

entendibles. Los instrumentos y técnicas utilizados con mayor frecuencia son:

La observacion, constituye una de las técnicas mas importantes para evaluar
el aprendizaje. Con ella podemos analizar las habilidades conceptuales,
procedimentales y actitudinales del discente, con informacion detallada y
permanente, con la finalidad de brindarle orientacion y realimentacién cuando
lo necesite para fomentar el aprendizaje. Sin embargo, en cada momento de
aprendizaje se deben incluir observaciones considerando los objetivos
planteados a alcanzar. Para su verificacion, se puede hacer uso de: escala de

estimacion, guia de observacion, lista de cotejo, entrevistas, etc.
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1. Lista de cotejo, es uninstrumento que sirve para el registro de la ausencia o
presencia de un cierto rasgo, secuencia o conducta de acciones. Utiliza una
escala dicotomica, con dos alternativas de respuesta si, no; lo logra, no lo

logra; ausente, presente, ausente; etc.

2. Escala de estimacion, Instrumento que tiene por finalidad analizar la
intensidad de la conducta del estudiante, observan niveles de logros segun
indicadores, con la ayuda de una escala categorica, de memoria o descriptiva.
Para su disefio se debe consignar primeramente su forma de llenado, plantear
una escala valorativa y describir dicha escala. Las categorias son distinciones
0 conceptos cualitativos que permiten analizar la frecuencia o cualidades de
la conducta del estudiante. Es descriptiva, porque la evaluacion es
representada con barras o lineas acompafiado de frases descriptivas. Esta
escala de estimacidon se caracteriza por ser continua durante los hechos a
evaluar, proponiendo intervalos iguales, de facil entendimiento y aplicabilidad.
Se utiliza para calificar escritos, productos, comunicacion oral, etc. En escalas
de estimacion de tipo numéricas, se puede analizar el comportamiento del
estudiante para identificar el logro a evaluar, pudiendo ser utilizada para
evaluar fines cualitativos y cuantitativos, en relacion a la intencién de aplicar

el instrumento.

3. Entrevista, Es la comunicacion verbal entre dos individuos o entre una
personay un grupo, requiriendo de una previa planificacion para dar a conocer
el proposito de la misma, y planteamiento de preguntas que lo orientaran (lista
de preguntas). Entrevista estructurada: ElI entrevistador formula al
entrevistado una serie de preguntas, respetando el orden con que fueron
confeccionadas. Entrevista no estructurada: El entrevistador puede modificar

el orden de utilizacién de las interrogantes, pero no la intencién de éstas.

4. Portafolio: Instrumento utilizado para analizar habilidades, progresos, logros y
esfuerzos del alumno; permite valorar los aprendizajes y habilidades complejas
durante una sesidn de ensefianza; siendo su principal caracteristica que sean
construidos por el mismo estudiante (si se ejecutan en forma individual) y en

grupo (si la actividad se realiza de manera grupal).
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5. Mapas conceptuales, constituyen recursos gréaficos, que se utilizan para
analizar de manera jerarquica conceptos y proposiciones de los estudiantes en
un tema determinado, evaluando las conexiones que pudieron establecer y los
conocimientos que crearon. Para su aplicacion, se utilizan mapas, analizando
una serie de criterios y escalas de valoracion en los que considera aspectos

importantes a ser evaluados, en funcion de la estrategia y objetivo deseado.

6. Proyectos, Son instrumentos que tienen como objetivo analizar de manera
profunda un conocimiento especifico, permitiendo al estudiante dar una
solucién a una problematica evidenciada, o analizar nuevos saberes. Puede

aplicarse y disefarse de manera individual o en equipo.

7. Pruebas, son instrumentos estratégicos de evaluacion que permiten recabar
evidencias con respecto al aprendizaje de los alumnos. Son clasificados de
acuerdo a su naturaleza en: Pruebas escritas, pruebas orales, practicas
calificadas. Las pruebas escritas son aquellos documentos con preguntas
planeadas y organizadas que analizan las competencias u objetivos del
aprendizaje, el cual debe ser respondido por el estudiante, siendo éstas
también en forma de ensayo y objetivas. Las pruebas de ensayo permiten que
el estudiante elabore con palabras propias la respuesta de una pregunta que
se le ha formulado, lo que demanda que el estudiante posea diversas
capacidades y habilidades para reflexionar (resumir datos, sinterizar, analizar
informacion, establecer relaciones, opinar, etc). Las pruebas obijetivas,
constituyen demostraciones escritas las cuales han sido elaboradas con
planteamientos en el cual el estudiante debe seleccionar una respuesta
correcta ante un namero de alternativas; éstas se clasifican en: Pruebas para
completar con verdadero o falso, respuesta breve, pareo, jerarquizacién, y
seleccion. Las pruebas orales son una forma de evaluacion alternativa para
analizar las competencias del estudiante en relacién a actividades de expresion
y comunicacion verbal, de lectura, de fluidez, razonamiento verbal, vocabulario
adecuado, pronunciacion y organizacion de pensamiento. Las pruebas
practicas son empleadas para evaluar el conocimiento de lo aprendido y de sus
actividades realizadas, demostrando que puede resolver problemas que se les

plantee. A su vez las pruebas orales son Utiles para evaluar diversas areas tales
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como talleres, practicas de campo, de laboratorio, exposiciones, actividades

fisicas o expresion escrita.

8. Reportes, son instrumentos que evaltan de forma escrita, resultados de una
actividad realizada. Estos instrumentos son diversos, pudiendo ser: practicas
de laboratorio, investigaciéon de campo o documental, actividades diversas de

aprendizaje sumativas o formativas.

9. Monografias, son trabajos escritos, considerados instrumentos para valorar la
apreciacion de un tema planteado, en el cual el estudiante elabora dicho trabajo

con diferentes fuentes de informacion.

1.2.1.12. ¢ CUANDO EVALUAR?: MOMENTOS DE EVALUACION
Consiste en que el docente determine en qué momento debe ejecutar la
evaluacion educativa (al inicio, durante o después de la ensefianza), tomando

en consideracion que cada momento tiene un propasito especifico.

Para entender con mas precision este fundamento, se consigna el siguiente

cuadro esquematico propuesto por Revilla (2012).
Cuadro N° 1: Momentos de evaluacion

FINALIDAD MOMENTO OBJETIVOS DECISIONES A
TOMAR
Analiza las caracteristicas del Adaptacion,
estudiante y su contexto. Valora ajuste,
Diagnostica INICIAL los conocimientos previos que implementacion.
posee el estudiante.

Analiza puntos criticos del Adaptar de
CONTINUA aprendizaje. Valora el trabajo de manera adecuada
0] los estudiantes y el nivel que van las actividades de
PROCESAL logrando en funcion de los ensefianza-
Formativa objetivos propuestos. aprendizaje.

Valora el logro de los objetivos. Promocion,
Sumativa FINAL Valora los resultados finales del certificacion.
proceso de aprendizaje.
Fuente. Tomado de Revilla, D. (2012).
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1.2.1.13. LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN EDUCACION

SECUNDARIA EN EL PERU
El sistema de la educacion peruana, estipulado en la Ley General de Educacion
N° 28044 del 2003, esta estructurada para dar respuesta a principios y fines
educativos. Menciona que la educacién esta dirigida a potencializar el
desarrollo integral del alumno, de manera gratuita, inclusiva y obligatoria,
dirigido a nifios y adolescentes en sus tres niveles educativos: Inicial, primaria
y secundaria. En ella, se muestran los ciclos desarrollados en relacion a los

logros de aprendizaje a alcanzar, abarcando los distintos grados de estudio.

De igual forma, la Ley General de Educacion en el articulo 30 menciona a la
evaluacion del aprendizaje, manifestando que “es una actividad permanente en
donde se promueve la comunicacion y reflexion de los procesos y resultados
esperados del aprendizaje. La evaluacion es integral y formativa, ya que esta
dirigida a mejorar los procesos educativos y por lo tanto se ajusta a las
necesidades y cualidades de los estudiantes. En casos que se requiera
reforzamiento del aprendizaje, se realizaran programas de recuperacion,

nivelacién pedagogica y ampliacién” (Ley General de Educacion, 2003, p.11)

El MINEDU, es el organismo encargado de evaluar y normar la educacion
regular basica. Menciona que, para analizar la evaluacion de aprendizajes en
el contexto peruano, es necesario identificar ideas sobre el mismo planteadas
por el ministerio de educacion. “La evaluacion del aprendizaje es un acto
pedagogico, en el cual se observa, analiza y recoge la informacion relevante,
con el objetivo de hacer una reflexion, aplicar juicios de valor y tomar decisiones
acertadas y pertinentes que mejoren los procesos del aprendizaje del
estudiante. Por ello, la evaluacion brinda informacion relevante y util para
regular las actividades educativas, tanto de los docentes como de los alumnos”
(Ministerio de Educacion, 2008, p. 23).

Por otro lado, el disefio curricular nacional que en la actualidad esta vigente,
integra los términos participativo, flexible, continuo y sistematico, como
elementos fundamentales del proceso de ensefianza-aprendizaje y del proceso

de la evaluacion del aprendizaje.
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Considerando estos enunciados, se debe considerar necesario que se
reconozca que el proceso de evaluacién, debe integrar particularidades,
requerimientos y necesidades de los estudiantes en nuestro pais, con la
finalidad de mejorar el aprendizaje de los mismos, a la vez, que mejora las
competencias que esperamos alcanzar en los alumnos. La evaluacion de
aprendizajes en la educacion secundaria como proceso constante y
permanente, permite al docente tomar decisiones eficientes para mejorar el

aprendizaje y la ensefianza, cumpliendo con su rol formativo en la evaluacion.

Asimismo, el enfoque del proceso de la evaluaciébn en forma descriptiva y
numeérica, se fundamenta en los lineamientos evaluativos de los aprendizajes
planteados en el Disefio Curricular a nivel nacional, donde se interrelacionan
las funciones docentes y sociales del proceso de la evaluacion. Por ello se debe
considerar que ésta tiene como finalidad contribuir en forma integral e individual
al proceso de ensefianza-aprendizaje, logrando que el estudiante tenga
competencias, y responda a las demandas sociales en relacién al contexto

donde se desarrollan estas competencias.

El disefio curricular nacional (2008) afirma que la evaluacion del aprendizaje
debe ser planificada partiendo de la programacion de actividades, con la
finalidad de que se mantenga una coherencia entre lo que se pretende alcanzar
y lo que se evalla en el inicio de la ensefianza, durante el proceso y al término
del aprendizaje. En este contexto, la evaluacién es inherente al proceso de
aprendizaje, actuando de manera participativa y permanente, en donde se
utiliza diversos instrumentos de evaluacion acordes con cada momento de la
ensefianza, y respondiendo a la naturaleza de las areas de desarrollo en el
aprendizaje. La evaluacion es realizada por criterios (actitudes en el area y
capacidades de area), haciendo uso de indicadores. Los criterios se constituyen
unidades de recojo, procesamiento y comunicaciéon de resultados obtenidos en
la evaluacion. Los indicadores son las diversas manifestaciones que dan a
conocer el aprendizaje obtenido en los estudiantes durante cada criterio de

evaluacion.

El Disefio Curricular Nacional 2008, enfatiza el desarrollo de competencias en

el estudiante con la finalidad de tener alumnos con potencial critico,
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responsables, creativos y solidarios, tomando conciencia de su realidad, y a la
vez presenta los aprendizajes en cada nivel de la educacion. Estos
aprendizajes sirven como referencia en cualquier parte de nuestro pais, dando

lugar a una estandarizacion de la educacion.

Frente a ello, una determinada competencia serd evaluada en relacion a las
capacidades que cada estudiante adquiere de una evaluacion de tipo criterial,
en donde se entrelazan los contenidos actitudinales, conceptuales y

procedimentales.

En ese sentido, en el proceso de la evaluacién por competencias, es vital el
proceso de aprendizaje, y los resultados que se espera alcanzar se analizan
con la ayuda de indicadores de logro. Se planteada para ello, la utilizacion de
distintas estrategias que contribuyan a hacer un seguimiento de los avances y
las dificultades de los estudiantes, planteando indicadores y criterios en relacion

a las competencias que se desean desarrollar en todo el periodo escolar.

La competencia es evaluada considerando el analisis de capacidades,
actitudes y conocimientos que se encuentran consignadas en la programacion
del aprendizaje, y a partir de ello, se construyen criterios e indicadores para

realizar la evaluacion.

Los indicadores que analizan el logro de los estudiantes, son pieza clave de
una evaluacion de tipo cualitativa y criterial, ya que con ellos se puede analizar

y verificar los aprendizajes de los estudiantes.

El Ministerio de Educacion (2008), en el Disefio Nacional curricular, explica que

para realizar el proceso de evaluacion del aprendizaje, se debe realizar:

1.

El andlisis de las capacidades, actitudes y logros de aprendizaje en los

estudiantes.

2. Seleccionar capacidades a evaluar, considerando las areas de desarrollo

Buscar y recoger informacion relevante para identificar los progresos,
necesidades y logros de los estudiantes, ejecutando un seguimiento y

actividades educativas pertinentes.

. Organizar y analizar los resultados, los cuales deben ser contrastados con los

indicadores al finalizar la unidad de aprendizaje, lo que permite que se identifique
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el rendimiento del estudiante en relacion a capacidades y actitudes previamente
establecidas.

5. Valorar en forma cualitativa a los estudiantes, identificando lo que el alumno
realiza y saber hacer en los aprendizajes previstos. Esta evaluacién se realiza
mediante el uso de una calificacién que nos muestre el nivel de logro alcanzado

por el estudiante.

El Ministerio de Educacion (2015) plantea el uso de un enfoque formativo en la
evaluacion del aprendizaje. Partiendo de este enfoque, la evaluacion se constituye en
un proceso sistematico en el cual se recoge informacion y se valora en relacion al nivel
de desarrollo de competencias en cada alumno, con el objetivo de mejorar el
aprendizaje del mismo.

Una evaluacion de tipo formativa, debe estar enfocada en competencias, y
buscar diversos tramos del proceso de evaluacion, tales como:

e Valorar oportunamente el desempefio del estudiante cuando resuelve
problemas o situaciones con retos reales para ellos, y que les permita aplicar
su destreza y combinar diversas capacidades para resolver dicha situacion
problematica.

e |dentificar el nivel de aprendizaje en el que se encuentran los alumnos,
comparandolos en relacion a las competencias adquiridas, con la finalidad de
ayudar al discente a lograr niveles mas altos.

e Creacion de oportunidades en forma continua para que el alumno pueda
demostrar su capacidad de combinar distintas capacidades que conforman una
competencia, no verificando la adquisicion aislada de habilidades o contenidos

gue se distinguen en los estudiantes que aprueban o no aprueban.

¢, Qué se evalta? Tomando como base el enfoque formativo, se evalla
indispensablemente las competencias, es decir, que se analiza los niveles
complejos de uso combinado y pertinente de las capacidades, tomando como
base los estandares de aprendizaje, permitiendo que se describa el desarrollo
de una competencia, y define el logro que se espera que los estudiantes
alcancen al finalizar un ciclo educativo. En este contexto, los estandares

utilizados en el aprendizaje, engloban criterios comunes y precisos, permitiendo
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gue se comunique si el estandar ha sido alcanzado, sino también para sefialar

cuan cerca o lejos se encuentra el estudiante para alcanzarlo.

¢Para qué se evalta? Los principales objetivos de realizar una evaluacién

formativa son:

A nivel de estudiante:

e Lograr una autonomia del estudiante en relacion a su forma de aprendizaje,
tomando conciencia de las dificultades, necesidades y fortalezas que presenta.

e Incrementar la confianza del estudiante para asumir errores, desafios, y

comunicar lo que realizan, lo que conocen y lo que no saben.

A nivel del docente:

e Abordar las distintas necesidades de aprendizaje de los alumnos, para ello se
deben brindar oportunidades diferenciadas en relacion a los niveles de
aprendizaje alcanzados por el mismo, con el objetivo de eliminar brechas, evitar
rezago, desercion o exclusion durante el aprendizaje.

e Realizar permanentemente una retroalimentacion de la ensefianza, en funcién
de las distintas necesidades de los alumnos. Esto significa que se deben
modificar las practicas o actividades de ensefianza para optimizarlas y hacer
las eficientes, con la ayuda de una gran variedad de métodos y técnicas de
ensefianza, con el objetivo de lograr un desarrollo educativo adecuado y el

logro de competencias en el estudiante.

1.2.1.14. ROL EVALUADOR DEL DOCENTE
La funcién principal del docente, tanto en la educacién basica como superior,
no solamente es la de enseniar, sino que debe prestar atencion a la forma como
aprenden sus estudiantes. La manera mas comun de ensefiar se realiza
mediante el uso de clases magistrales en el cual el estudiante toma un papel
pasivo como receptor de la informacién. En esta situacion, el docente se enfoca
en la evaluacién del conocimiento y no en analizar las capacidades y destrezas
del alumno, las cuales son fundamentales para su buen desenvolvimiento en el

campo profesional. Esto se contempla en la siguiente cita:
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“Un estudiante puede tener una alta capacidad para reproducir informacién que
ha impartido el docente, pero que, sin embargo, puede ser incapaz de poner en
practica ese conocimiento en una situacion real, es decir, que no haya

aprendido significativamente nada” (Cal y Verdugo, 2009, p.4).

Muchos docentes son conscientes de esta situacion, por lo que estan
realizando cambios en la metodologia que emplean, con la finalidad de que los
estudiantes logren adquirir diversos tipos de competencias y aprendizajes.
Prueba de ello, es la gran cantidad de universidades que en ultimos afios
aplican un modelo educativo basado en competencias. De igual forma los
docentes estan dejando de lado realizar una evaluacion para comprobar
unicamente la adquisicion de conocimiento o informacion, dandole interés al

disefio de nuevas formas de evaluar a los alumnos.

Verdaderamente, para quienes tienen el rol de ser docentes, la evaluacion es
un tema que genera mucha discordia. Hawes (2005, p. 7) manifiesta que es en
la educacion superior donde se puede evidenciar que un estudiante tiene una
baja calidad de aprendizaje, gracias a una evaluacion deficiente en niveles
inferiores de la educacion. Por ello, una buena ensefianza y una eficiente
evaluacion son fundamentales en la educacion universitaria, ya que la mayor
parte de los estudiantes afirma que a través del proceso de evaluacion se
plantean aspectos diversos del curriculo tales como el enfoque empleado para

el aprendizaje, el contenido de la ensefianza, entre otros.

Al intentar una reforma curricular, la evaluacion sufre cambios que no suponen
unicamente modificar algunas practicas, sino puntualizar en la forma de
practicar y entender la evaluacion del aprendizaje y el papel del docente.
Debido a la globalizacion, el avance tecnoldgico y la transformacion del
conocimiento, se constituyen factores que ocasionan las reforman en la
curricula de centros educativos de nivel superior, siendo el docente y la
institucion educativa, quienes tienen la responsabilidad ante la sociedad, de
certificar las actividades, habilidades, conocimientos y capacidades que un
profesional debe adquirir durante una formacién universitaria. Por tanto, el
docente constituye un elemento vital en el proceso de la evaluacién, mas aun

en el marco de un modelo educativo que esté basado en competencias.
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Hawes (2005, p. 21) afirma que, al aplicar un proceso de evaluacién basado en
competencias, se origina diversas demandas de cambio en la labor docente,
sobre todo en la forma como evaltia. Por ello se sefialan los cambios méas
importantes:

e Considerar que el proceso evaluativo no se limita a un examen oral o
escrito, evaluacion de la memorizacion o la aplicacion de férmulas.
en vez de eso, se debe abordar a los estudiantes en contexto reales,
exigiendo la toma de decisiones enfocados en un desempefio
profesional.

e Disefiar un modelo de evaluacion con enfoque operacional, en el cual
se mida el logro de competencias en la fase de salida. Un ejemplo
seria la lista de cotejo, instrumento que ayuda a analizar la calidad
de la evaluacion de aprendizajes.

e Aplicar un enfoque holista en la evaluacion, es decir, que el docente
debe entender que la evaluacion no se realiza Unicamente para
calificar al estudiante.

e Debe proporcionarse una estrategia de retroalimentacion, el cual
promueva la reflexion en los alumnos, de tal manera que se
autorregulen en relacion a los logros obtenidos y desaciertos, por

ende, tomen un papel participativo de su propio aprendizaje.

Finalmente, la labor del docente debe estar orientada a su capacidad para
realizar una evaluacion de su propia practica, enfocado en el analisis del
producto con reflexion personal y de manera critica. Esto implica que el docente
revise sus tareas como evaluador, su forma de concordancia con lo que

plantea, y tome en cuenta las necesidades de sus alumnos.

Después de haber revisado los fundamentos tedricos de la evaluacion del
aprendizaje, es necesario considerar la necesidad de evaluar el acto educativo,
tomando en consideracion que éste debe ser un proceso integral, continuo,
dinamico, sistematico y flexible, en el que se pueda observar el avance o logros

en cada etapa o fase del aprendizaje (Castillo y Cabrerizo, 2010, p. 119).
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1.2.1.15. APRENDIZAJE

Navarrete define al aprendizaje como “un proceso con adaptacion biologica,
social y psicologica, que el individuo no lo adquiere directamente de la herencia,
no siendo exclusivamente un proceso del ser humano, ya que los animales

poseen algun aprendizaje que les permite desenvolverse en su medio”

El aprendizaje en el ser humano, consiste en comprender, adquirir, procesar y
aplicar un conocimiento que se ha adquirido mediante “la ensefianza”, es decir,
gue cuando aprendemos algo especifico, se crea una adaptacion en relacion a
las exigencias del contexto social que lo demanda. El aprendizaje necesita de
un cambio estable del comportamiento del ser humano. Este cambio es

originado por la interrelacion entre estimulo y respuesta.

En el ser humano, la facultad de aprender constituye un factor que sobrepasa
la habilidad comun dentro de las ramas evolutivas, el cual consiste en el cambio
de conducta en relacién al entorno que lo rodea. De este modo, gracias a la
adquisicion constante de conocimiento, el ser humano logra su independencia

en su contexto ecoldgico, y modifica su conducta segun sus necesidades.

Para Gagné (1979) “el aprendizaje supone un cambio en las habilidades y
capacidades del ser humano, persistiendo durante cierto tiempo, el cual no se

atribuye solamente al proceso de crecimiento”.

TIPOS DE APRENDIZAJE

e Aprendizaje receptivo: El estudiante recibe la informacion que ha de
internalizar, explicada por el docente, por medio de material impreso, medios
audiovisuales, ordenadores o por la simple verbalizacion.

e Aprendizaje por descubrimiento: El estudiante requiere descubrir el material
informativo por si mismo, antes de introducirlo a su capacidad cognitiva. Este
tipo de aprendizaje es guiado por el docente mediante tutoria.

e Aprendizaje memoristico: Es un aprendizaje, en el cual se realizan tareas
puramente arbitrarias, ocasionando que el estudiante memorice informacion,

conceptos o hechos con escasa interrelacion o aplicacion practica.
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Aprendizaje significativo: Segun SERRANO (1990), el aprendizaje es una
actividad que consiste en “comprender, elaborar, asimilar o integrar en uno
mismo la informacion que se adquiere y aprende”. El aprendizaje significativo
integra aspectos cognoscitivos y los relaciona con las capacidades afectivas,
personalizando de manera eficiente el aprendizaje. Este aprendizaje surge
cuando las tareas se relacionan de manera coherente y con congruencia, en
donde el individuo decide aprender de forma motivada. En este contexto, el
estudiante es conductor de su conocimiento en relacion a los conceptos que

aprendera.

INDICADORES DE EVALUACION O RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las competencias en el aprendizaje no pueden ser observadas por si mismas,
por lo que se debe inferir o analizarlas mediante el desempefio o la conducta
del estudiante, el cual si puede ser observado, denominandose “indicadores de
logro o resultados del aprendizaje. Estos indicadores son herramientas vitales
para recoger evidencias del aprendizaje durante el acto educativo continuo y
formativo, con la finalidad de analizar si se desarroll6 o0 no la competencia.
Escobar (2015, p. 68) analiza los resultados de aprendizaje en los siguientes
conceptos:

Son evidencias precisas, aspectos inferibles y observables.

Son indicios, sefiales 0 signos que permiten evaluar si el alumno ha logrado un
determinado nivel de aprendizaje.

Muestran con claridad los aprendizajes de los estudiantes.

Kennedy (2007) explica los diversos conceptos del resultado del aprendizaje,

destacando las siguientes:

Los resultados de aprendizaje, velan por que el estudiante sea capaz de hacer,

gracias a la ejecucion de una actividad de aprendizaje. (Jenkins y Unwin, 2001,
citado por Kennedy, 2007, p.19).

Los resultados de aprendizaje muestran una descripcion exclusiva sobre lo que un

estudiante debe comprender, saber y ser capaz de realizar como resultado de un

aprendizaje. (Bingham, 1999 citado por Kennedy, 2007, p. 19)
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Un resultado de aprendizaje es una afirmacion escrita, en el cual se manifiesta lo
gue se espera de un estudiante, velando porque sea capaz de hacer al culminar
un curso, médulo, sesion de aprendizaje, o titulacion. (Adam, 2004 citado por
Kennedy, 2007, p. 19).

Kennedy (2007) afirma que una buena conceptualizacion de los resultados del
aprendizaje, es aquella que se define en el Manual de Sistema Europeo de
Transferencia de Creéditos:

Los resultados del aprendizaje, son un conjunto de enunciados que muestran la
capacidad del estudiante para realizar una actividad, si es capaz de comprender y
demostrar una habilidad al terminar una actividad de aprendizaje. (Kennedy, 2007,
p.19)

Cabe indicar, que en el nivel escolar, se emplea con mayor frecuencia la definicion
de indicador de logro, mientras que en el nivel de educacion superior, se usa con

preferencia la definicion de resultado de desempefio o resultado del aprendizaje.

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion ANECA (2013, p.
23) hace hincapié en que los resultados de aprendizaje no deben integrar una lista
de deseos que el estudiante conoce, comprende o0 sea capaz de hacer, sino que
debe ser un conjunto de afirmaciones que deben ser alcanzadas por el estudiante

si termina de manera exitosa los cursos del plan de estudio.

A pesar de las criticas que se han hecho a la educacion basada en resultados de
aprendizaje, Jenkins y Unwin (2001, citado por Kennedy, 2007, p. 73) explica que
los resultados del aprendizaje:
e Permiten al docente expresar de manera mas concisa a los alumnos, lo
gue se espera de ellos al culminar un curso.
e Favorece un aprendizaje eficiente, ya que el curriculo es mas preciso
para los alumnos.
e Ayuda al docente en el disefio de materiales de ensefianza en forma
eficaz, constituyendo un formato para ellos.
e Muestran a los estudiantes lo que aprenderan en un curso, presentacion

0 sesion de aprendizaje.
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e Permite al profesor elegir una estrategia de ensefianza acorde con los
resultados de aprendizaje esperados, un ejemplo seria la utilizacion de
una presentacién, seminario, tutoria, discusion, trabajo grupal, clase en
laboratorio, etc.

e Permite a los profesores comunicar a sus colegias sobre las actividades
gue ha disefiado para alcanzar los resultados de aprendizaje.

e Facilita el disefio de exdmenes en base a los cursos ensefiados.

e Favorece el empleo de estrategias de ensefianzas eficientes.

Toohey (1999, citado por Kennedy, 2007, p. 74) concuerda con Jenkins y
Unwin, argumentando la importancia de los resultados de aprendizaje por las
siguientes razones:

e Permite que el propdsito educacional sea claro, de tal forma que se
contribuya a disefiar aspectos indispensables del programa. Es decir,
gue los resultados de aprendizaje se constituyen en guia para realizar
actividades de aprendizaje.

e Permite al docente expresar la finalidad de la educacién a los alumnos,
de tal manera que éstos puedan conocer la ensefianza que se ofrece en
el curso y lo que se espera con ellos. Permite a los alumnos concentrarse
en aspectos fundamentales del curso.

e Permite que el docente tenga la capacidad de reconceptualizar su
propdésito en la educacion, tomando en consideracion el punto de vista
de los estudiantes, es decir, que considera aquello que el alumno pueda

ser capaz de realizar al finalidad el programa o médulo.
TEORIAS DE LA ENSENANZA

ZABALZA (1990), afirma que la ensefianza es comunicacion en la forma como
responda a un proceso estructurado, en el que se realiza un intercambio de

informacion (mensajes entre docente y estudiante).

STENHOUSE (1991) afirma que la ensefianza es un conjunto de estrategias
gue emplea la escuela para cumplir con su rol de planificacién y organizacién

del aprendizaje de los nifios, aclarando que “la ensefianza no es sindénimo de
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instruccion, sino que cosiste en la promocioén sistematica del aprendizaje con la

utilizaciéon de varios medios.

La enseflanza es para nosotros una actividad de tipo social, comunicativa y
cognitiva que dinamiza el aprendizaje significativo en ambientes especiales
educativos (aula, salén virtual, o fuera del aula), de manera sincrona o
asincrona. Por ello afirmamos que la ensefianza no tendria razén de ser si en
ella no se origina un aprendizaje, tal como expresa ZABALA (1990), que la
ensefianza adquiere un valor didactico a partir de su relacién con el
aprendizaje, no siendo confinada Unicamente al aula o con interaccién de dos

personas.
TEORIAS DEL APRENDIZAJE

Reigeluth (1983) menciona que: El aprendizaje y sus teorias relacionadas al
proceso de adquisicion de conocimiento, han tenido gran relevancia y
desarrollo en el ultimo siglo, esto debido a los avances de las teorias
instruccionales y la psicologia, los cuales sistematizan los mecanismos
relacionados a los procesos mentales que han posible el desarrollo del

aprendizaje.

Hay variadas teorias del aprendizaje, y cada una de ellas describe de manera

particular un proceso de aprendizaje.
Algunas de las mas conocidas son:
A. Teorias conductistas:

. Condicionamiento clasico: Planteada por I. Paviov en los inicios del
siglo XX, quien propuso un aprendizaje en el cual existe un estimulo
neutro, generando una respuesta al asociarse con un estimulo que origina
en forma natural una respuesta. En un proceso de condicionamiento, el
estimulo neutro se convierte en un estimulo condicionado que da origine

a una respuesta condicionada.
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. Conductismo: Teoria propuesta por B.F. Skiner, llamado también
“condicionamiento operante”, la cual fue desarrollada a medidas del siglo
XX, teniendo su fundamento en la teoria de Pavlok (condicionamiento
clasico) y de los postulados de Thorndike (condicionamiento de tipo
instrumental). Esta teoria intenta explicar el aprendizaje partiendo de una
serie de leyes y mecanismos comunes para todas las personas. Se
fundamentd en el estudio del comportamiento de los animales, para
posteriormente relacionarlo con el aprendizaje del ser humano. El
conductismo plantea que el aprendizaje origina un cambio en el
comportamiento de las personas en relacion a los cambios de su entorno.
Asimismo afirma que el aprendizaje resulta de la asociacion de respuestas

y estimulos.

. Reforzamiento: Propuesto por B.F. Skinner, quien afirma que el
aprendizaje repetitivo requiere de un reforzamiento con el uso de un
estimulo que aumenta la probabilidad de que se repita el comportamiento
anterior. En este sentido Skinner afirma que existen distintos reforzadores
gue actia en todas las personas de forma distinta, induciendo a la
repetitividad de un comportamiento deseado. Podemos destacar entre
ellos: Los juguetes, bonos, buenas calificaciones, los cuales sirven para
reforzar el aprendizaje. Por otro lado, no todos los reforzadores acttan de
manera igual o significativa en todos los individuos, ya que puede haber
un reforzador que no incentive el mismo nivel de repetitividad de una

conducta, e incluso puede cesarla en su totalidad.
B. Teorias cognitivas:

e Aprendizaje por descubrimiento: Fue desarrollada por J. Bruner, quien
afirma que los estudiantes deben desarrollar sus actividades educativas
considerando la realidad en que viven.

e Aprendizaje significativo: Postulado de D. Ausubel y J. Novak, quienes
afirman que el aprendizaje debe ser significativo, y evitando que sea
memoristico. Para ello los conocimientos nuevos deben interrelacionarse
con saberes previos que posee el estudiante. Asimismo defiende el

aprendizaje por recepcion, en donde el docente estructura las actividades
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y contenidos educativos a realizar, con la finalidad de que los
conocimientos sean transmitidos de manera significativa en el estudiante.

e Cognitivismo: Fundamentado en los postulados de Gagné y Merril,
sostienen que el aprendizaje significativo estd basado en teorias de
procesamiento de la informacion y aspectos conductivistas (refuerzo,
analisis de tareas), la cual aparecié en los afios, pretendiendo dar una
explicacién més precisa de los procesos de aprendizaje en individuos.

e Constructivismo: Fundamentado en los postulados de Jean Piaget,
quien propone que el aprendizaje debe tener un desfase éptimo de lo que
el estudiante ya posee, y el nuevo conocimiento que se transmite.
“‘Cuando la forma de ensefanza el conocimiento esta aislado de los
esquemas que dispone el individuo, este no podra darle significacion
alguna, y el proceso de ensefianza-aprendizaje no sera capaz de
desembocar”. Sin embargo, si el conocimiento obtenido no presenta
resistencia, el estudiante lo podra utilizar a su esquema con motivacion, y
el proceso de ensefanza-aprendizaje se llevara a cabo de manera
satisfactoria.

e Socio-constructivismo: Fundamentado en los postulados de Vigotsky,
qguien afirma que el aprendizaje es un proceso individual en el cual se
construyen nuevos conocimientos con la ayuda de saberes previos
(actividades instrumentales), pero que, sin embargo, es inseparable de la
situacion en que se origina. El aprendizaje es un proceso que esta

relacionado intimamente con el medio social.
C. Teoria del procesamiento de la informacion:

e« Teoriadel procesamiento de lainformacién: Es una teoria influenciada
por los postulados cibernéticos de los afios 50 y 60, quienes hacen una
explicacion sobre los procesos que se producen en el aprendizaje.

« Conectivismo: Es una teoria de la era digital, desarrollada por Siemens,
quien toma como fundamento las teorias del conductismo,
constructivismo y cognitivos para explicar la evolucion de la tecnologia en
el mundo de hoy, lo que nos permite comunicarnos y aprender de manera

mas facil.
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ESTILOS DE APRENDIZAJE

KEEFE (1988) explica que “Los estilos de aprendizaje, son caracteristicas
cognitivas, fisiolégicas y afectivas que se utilizan como indicadores
permanentes, de como los estudiantes perciben una interaccion, y responden

a su ambiente y medios de aprendizaje”.

Los estilos de aprendizaje, constituye un conjunto de cualidades psicolégicas
gue se expresan de manera conjunta cuando un individuo debe afrontar una
situacion de aprendizaje, dicho de otro modo, las distintas formas que un
individuo puede aprender. Se afirma que la mayoria de individuos suele
emplear un método participar de procesamiento, interaccion y aceptacion de

estimulos e informacion.

Las caracteristicas de los estilos de aprendizaje, forman parte fundamental de
cualquier informe pedagdgico de un estudiante, el cual permite dar pistas sobre
estrategias didacticas mas adecuadas para él. No existen estilos puros, de igual
forma no hay un estilo de personalidad puro, ya que todos lo individuos utilizan
distintos estilos de aprendizaje, pero siempre existe uno de ellos que predomina

0 se utiliza con mayor frecuencia.

REVILLA (1998) explica, que las cualidades de los estilos de aprendizaje son
estables en forma relativa, aunque pueden estar sujetas a cambios, y aplicadas
en situaciones distintas; son susceptibles de mejoramiento, y cuando los
individuos utilizan un estilo de aprendizaje definido, aprenderan de manera mas

eficiente.

LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA EDUCACION

Teoria educativa que sostiene que las emociones del individuo tienen una gran
influencia en el aprendizaje y el proceso educativo a lo largo de las etapas de
vida, ya sea en la fase escolar, universitaria, o en el aprendizaje permanente

gue son exigidas por las demandas profesionales del mundo actual.

Es claro, que hay emociones que beneficiaran nuestro aprendizaje, pero que
existen otras que seran barreras u obstaculos. En base a esto, podemos afirmar

gue los estados emocionales tales como el entusiasmo, coraje, alegria, nos
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motivan con la energia emocional pertinente para llevar de manera eficiente
cualquier aprendizaje. Sin embargo los estados emocionales tales como la
tristeza, la colera, el miedo, entre otros, perturban al individuo, obstaculizando

el proceso de aprendizaje.

Por ello, hay que tener en consideracion que una emocion tiene gran intensidad
gue puede ser convertida en negativa o positiva, en relacién a las diferentes

actividades que deseamos realizar en el aprendizaje.

Pongamos como ejemplo a un atleta que posee un cierto grado de ansiedad
gue puede mejorar su desempefio. Pero si tiene altos niveles de ansiedad, no
le permitir4 alcanzar un nivel maximo. Un actor puede estimular la ansiedad,
mejorando de esta manera su actividad, pero si esta ansiedad es convertida en
miedo, al salir al campo de actuacion, saldra con un estimulo disminuido. Lo
mismo puede pasar en un examen, 0 ante una exposicion en publico, o en la

confeccion de un informe, etc.

Existen 4 niveles en los que el estado emocional puede influir en nuestro

aprendizaje:

1. En una fase inicial (motivacion, predisposicion, interés)

2. En una fase intermedia (persistencia, regularidad del estudio,
perseverancia)

3. Enuna fase de obstaculos (manejo de la adversidad, de la frustracion o de
las dificultades).

4. En una fase final (Equilibrio emocional en la aplicacion de nuestros

conocimientos 0 en un examen.
1.2.1.16. MATERIALES EDUCATIVOS

ROJAS LUIS (2008), afirma que: ElI material educativo integra una serie de
medios, los cuales son utilizados por el docente para el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los alumnos, con la finalidad de que obtengan altos
conocimientos a través de sus sentidos. Es una forma objetiva y practica en
donde el docente obtiene resultados satisfactorios en el proceso de ensefianza

y aprendizaje.
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Los materiales educativos son instrumentos de calidad, son componentes
fisicos con mensajes educacionales. El docente debe utilizarlos en todo el
proceso de aprendizaje de sus estudiantes para crear en ellos estrategias
cognoscitivas, fortalecer la experiencia sensorial, facilitar la adquisicion, fijacion
y desarrollo del aprendizaje; aproximandolos a los estudiantes a la realidad de
lo que se quiere lograr, motivacién con aprendizaje significativo, estimulacion
de la imaginacion y fomentar la capacidad de abstraccion de los estudiantes,
logrando a la vez economizar el tiempo en situaciones explicativas, en la
elaboracién de conceptos, y estimulacion de actividades de los estudiantes. De
igual forma, el uso de materiales educativos ejecutados por el docente, permite
gue los estudiantes logren establecer relaciones interactivas, fomento de la
observacion, fomento de la cultura creativa, fomento del arte de la
comunicacion, enriquecimiento de experiencias, favoreciendo el andlisis y
comprension de contenidos, y finalmente desarrolla su espiritu creativo y critico.
En base la teoria del constructivismo educativo, los materiales educativos
deben ser confeccionados o elaborados por el docente, actuando
eficientemente en la seleccién, reunién y elaboracion de los mismos en funcion
de los objetivos educativos propuestos; asimismo los estudiantes deben asumir
responsabilidades en la utilizacién de los materiales educativos, cuidandolos,
usandolos y ordenandolos en sus actividades libres, ludicas, de inicio, de
adquisicion, de construccidn de aprendizaje, y de actividades de afianzamiento

y evaluacion.

Luego de haber analizar los conceptos relacionados a los materiales
educativos, podemos plantear una definicidbn concisa sobre ellos, afirmando
que “el material educativo es un medio educativo que sirve para orientar y
estimular el proceso de ensefianza-aprendizaje, permitiendo que el estudiante
adquiera de manera eficiente informacién y experiencias que desarrollen sus
actitudes, adoptando a la vez normas de conducta adecuadas en relacion a los
objetivos educativos que se quieren alcanzar al finalizar una actividad

educativa.
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TIPOS DE MATERIALES EDUCATIVOS
1) Materiales auditivos

Grabacion: Consiste en el registro de sonidos en un sistema fonogréfico o

con cintas magnetofonicas.
Ventajas:

e Permite transmitir informacion a los estudiantes, sonidos musicales o
voces, lo que facilita el aprendizaje.

e Se constituye en un canal alternativo para dar instrucciones al estudiante
con respecto a su bajo nivel de desempefio en la lectura.

eBrinda a los estudiantes la facilidad de construir respuestas en forma
observable, y permite que controle su propio ritmo de instruccién, ya que
una grabacion se puede adelantar, retroceder, detener o repetir el nUmero
de veces necesario para lograr un aprendizaje eficiente.

e Se utiliza para ensefar cualquier contenido, pero es util de manera
particular para transmitir informacion verbal, en la ensefianza de idiomas,
cursos musicales, oratoria, ensefianza gramatical, arte dramatico,
entrevistas, etc.

¢ Se utiliza de manera eficiente para el estudio en forma individual o grupal.

e Su uso es facil y econémico.

2) Materiales de imagen fija

Cuerpos opacos: Son proyecciones de cualquier mensaje impreso u objeto.

Equipo necesario: proyectores con pantalla y cuerpos opacos.

Ventajas:
e Permite proyectar un material sin necesidad de preparacion.
e Proyecta ejemplos de trabajos de otros estudiantes.
e Permite visualizar dibujos, retratos tanto en carton como en papel.
e Se puede utilizar para agrandar figuras, dibujos o laminas.
¢ Permite proyectar siluetas tales como telas, plantas, monedas, conchas,
diversas herramientas, etc.

¢ No es necesario que se confeccionen materiales para proyectar.
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e Cualquier foto o libro puede proyectarse de manera instantanea, con

total color y sin tener una preparacion para su uso.

3) Materiales graficos

Acetatos: Consiste en una hoja transparente que permite el registro de un
mensaje o informacidn, el cual se proyecta mediante un equipo especial.

Equipo necesario: proyector de acetatos

Ventajas:

e Incrementa una retencion del conocimiento o informacion.

e Fomenta el interés en el estudiante.

ePermite visualizar diagramas, graficas o informacién en forma
esquematica.

e Sustituye o es complementario al uso del portafolio o pizarra.

e Tiene una gran versatilidad.

ePuede ser usado por cualquier docente en cualquier estudiante sin
distincion de edad, en cualquier auditorio, 0 para ensefar cualquier
materia.

e Es facil de usar (sencillo).

¢ NoO es necesario que un operador especial lo ejecute.

e Puede ser colocado en cualquier lugar.

e Es conveniente y apropiado.

¢ Es efectivo para el aprendizaje.

e SU USO es econGmico
4) Materiales impresos
Libro. Es una obra impresa realizada por un autor o varios coautores,
constituyendo una gran fuente de informacion que fomenta la critica y

sugerencias de la persona lectora, incentivando a dar respuestas u opiniones

personales.
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Ventajas

e Permite que el estudiante repita la lectura las veces que necesite, a la vez

gue puede subrayar o marcar los puntos importantes de interés.

e Permite que el estudiante adecule su ritmo de lectura a las habilidades o

intereses empleados.

e Permite que el individuo tome notas de lo que lee, haciendo una sintesis.

e Enriquece el vocabulario del lector.

e Se utiliza sin ayuda de equipos, y en cualquier lugar.

e Permite analizar con profundidad un tema y dar opiniones.

eSe utiliza como complemento para el quehacer docente y de los

estudiantes.

5) Materiales mixtos

Peliculas. Son imagenes en movimiento o dibujos interactivos los cuales se

proyectan en una pantalla, de tal manera que se da la impresion de un

movimiento en forma peramente y original. Es usado con sonido e imagenes

gue pueden ser visualizadas en tiempo real.

Equipo necesario: proyector de peliculas con pantalla.

Ventajas:

Permite un acercamiento a la realidad.

Muestra un movimiento constante en tiempo y espacio.

Proporciona gran variedad de ejemplos educativos.

Fomenta un estado de animo positivo y en relacion con los personales
que se representan.

Demuestra o refleja habilidades o métodos educativos.

Refuerzan o extienden aprendizajes previos en forma diversa.

Ahorra tiempo al visualizar de manera codificada una realidad,
eliminando la necesidad de trasladarse a un lugar determinado.

Permite que se eliminen distracciones, y relaciona conceptos, evitando
asi que éstos pasen desapercibidos.

Puede mostrar temas del pasado o el presente en el salén de clase.
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e Los objetos proyectados pueden adelantarse, retrasarse o reducirse
para su mejor comprension.

e Permiten relacionar lo proyectado con la experiencia de cada estudiante.

e Atraen a los estudiantes, manteniendo una atencion fija.

e Su utilizacion permite una experiencia satisfactoria y estética.

6) Materiales tridimensionales
Objetos tridimensionales. Consiste en la reproduccion de un objeto a
escala de mayor, menor o igual tamafio con respecto al original.
Ventajas:
eIncrementa el interés en su exposicion y exhibicion.
eFomenta el interés y estimula el pensamiento del estudiante en sus
demostraciones.
e Muestra un objeto de manera clara en su movimiento.
e Se pueden mostrar las imagenes, haciendo un comentario.
e Muestra el objeto de manera clara y rapida, enfatizando el porqué de
su funcionamiento.
e Permite que el objeto sea investigado, observado y sujeto a analisis.
e Permite un contacto directo o cercano con los objetos mostrados.
¢ Es (til para ensefar a estudiantes de todas las edades.
¢ Se utilizan con facilidad y en varias oportunidades.
e El docente y el estudiante pueden utilizarlo con una gran variedad de
materiales educativos.
e Los modelos proyectados tridimensionalmente pueden comprarse ya

hechos.

7) Materiales electrénicos
La computadora: es un equipo multimedia, no siendo en si un medio de
investigacién, mas bien puede utilizarse como un sistema de instruccion
en conjunto con distintos medios que permiten obtener informacién para
una investigacion. Por ejemplo, cuando un alumno lee mensajes en la
pantalla de una computadora, esta recibiendo informacién similar a la de

una obra impresa o libro; si el estudiante observa en la computadora una
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serie de graficos o imagenes, su efecto es similar a los materiales o
medios fisicos o graficos en un salén de clases, de igual forma si se
escucha un mensaje de los parlantes de una computadora, este sera

semejante a una grabacion hecha en clase.

Ventajas del uso del computador en el aprendizaje.

e Aumenta y mantiene la atencion del estudiante durante todo el proceso
de aprendizaje

eReduce el tiempo empleado para aprender una actividad.

ePermite que el estudiante interactlie de manera activa con el material
empleado

e Fomenta que el estudiante responda, pruebe y practique cada actividad
del tema a dominar.

ePermite que el estudiante verifique si sus respuestas son adecuadas 0
no, asi como las posibles causas de sus errores.

eFomenta un grado alto de individualidad, ya que permite que el
estudiante avance segun su propio ritmo.

ePermite que los docentes presten gran atencién a los estudiantes en

comparacion con otros métodos y medios distintos a un computador.

ELABORACION DE MATERIALES EDUCATIVOS

A. Criterios para la elaboracion y uso de materiales educativos

A.1. Criterio en Programacion Curricular

Los materiales deben ser utiles como apoyo para el disefio y desarrollo
de unidades de aprendizaje en relacion a experiencia programa. Es
decir, que debe presentar los contenidos previstos y procurar el logro de
objetivos, a la vez debe estar acorde con la metodologia empleada en la
ensefianza-aprendizaje elegida por el docente.

Es fundamental que no exista una contradiccion entre la programacion
curricular y el material a emplear para lograr los objetivos planteados en
contenidos y metodologia. Por ejemplo, si se decidioé aplicar un método
global para lectura por razones fundamentadas, no se debe emplear un

libro para la lectura basado en métodos silabicos.
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En conclusion, tanto el material educativo como el medio a utilizar deben
ser adecuados o apropiados para lograr el objetivo del aprendizaje que
se quiere alcanzar. Por ello el docente debe conocer a precision lo que
va a ensefiar, lo que van a aprender los estudiantes, y asi emplear el

material y medio mas adecuado.

A.2. Criterio cultural

Los materiales educativos que emplearan los alumnos deben ser
disefiados en relacion con los intereses y la cultura de la comunidad,
equilibrados a nivel de los contenidos del aprendizaje, del lenguaje a
utilizar en la ensefianza, del tipo de material utilizado y las ilustraciones

mostradas.

A.3. Criterio en base a la comunicacion

Los materiales educativos, constituyen un medio para la comunicacion
ejecutada en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para lograr una
comunicacion congruente y de manera facil, debe aplicarse materiales
gue motiven al estudiante: Que sean interesantes, sencillos, atractivos y
faciles de comprender. Estos materiales no solo deben mostrar
contenidos, sino que incentiven el potencial creativo de los estudiantes

e intercambio de experiencias con sus otros compafieros y el docente.

A.4. Criterio relacionado al uso en aula.

Al elaborar, seleccionar y adaptar materiales educativos para el proceso
educativo, el docente debe tener en cuenta la forma de trabajo que
aplicara, y las situaciones que se originan en el aula o fuera de ella.
Diversos tipos de materiales presentan mayor utilizacion en comparacion
de otros, para que cada estudiante realice su trabajo de manera grupal
o individual. Esta caracteristica es muy importante en escuelas
unidocentes, en las que prevalecen materiales educativos basados en
instrumentos auxiliares que dan apoyo a la labor docente.

Debe tenerse en consideracion la capacidad econdmica de los padres
de los estudiantes, de la capacidad econ6mica de la escuela y de toda

la comunidad, para no pretender utilizar materiales caros que no pueden
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ser obtenidos debido a los bajos recursos econdémicos. Debe
mencionarse también, que existen otras técnicas innovadoras de
fabricacion de materiales educativos a muy bajo costo, con disefio
casero. Otros equipos costosos son los microscopios, proyectores de
imagen fija u opaca, entre otros.

Hay que tener en cuenta que los materiales educativos deben estar
disponibles para la ensefianza, a la vez deben emplearse un andlisis
critico de su aplicacién en el aula, con una evaluacion constante, sobre
todo cuando son empleados por primera vez. Por ello, el docente debe
preguntarse sobre su eficacia en contenido, ilustracion, lenguaje,
aspectos fisicos, etc, en relacion con los objetivos educativos y con las

caracteristicas de los estudiantes y de su comunidad.

1.2.2. RENDIMIENTO ACADEMICO

En la actualidad, se define al rendimiento académico como una facultad
humana en donde patrticipa la instruccion y el desarrollo de potencialidades en
el individuo para su aprendizaje, considerando que cuando se les provee a los
alumnos un ambiente con condiciones de aprendizaje, éstos logran una
capacidad para dominar situaciones a un alto nivel, el cual es denominado

rendimiento académico, por lo que varios autores la han conceptualizado como:

Adolfo Maillo (1961) afirma que “es el rendimiento que alcanza un estudiante
dentro de un centro educativo, el cual aprovecha para ejecutar actividades
educativas”. Es medido con cierta frecuencia mediante la ejecucion de una
prueba estandar o una tarea que debe realizar el discente. Sin embargo,
pueden presentar problemas de rendimiento en relacion a diversos factores o
caracteristicas propias de los estudiantes y debido a caracteristicas externas
relacionadas a la institucion educativa y al desempefio del docente. En este
contexto, el docente y los métodos que emplea en la ensefianza de una

materia, se constituyen en un factor decisivo para el rendimiento académico.

Raul Pizarro (1985) define al rendimiento académico como “un analisis de las

capacidades del estudiante en forma estimativa, evaluando lo que el estudiante
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ha aprendido luego de una actividad instructiva o formativa”. También senala
que “es la capacidad que posee el estudiante gracias a estimulos educativos,
el cual puede ser interpretado en relacion a los objetivos propuestos en la

educacion.

Erika Himmel (1985) definio el rendimiento escolar como una efectividad, en
cual el estudiante alcanza “un grado de logro de objetivos planteados en un
programa de estudios”. Asimismo manifiesta que puede ser entendido en base
a un grupo social que determinar los niveles a alcanzar para aprobar un curso

determinado con un cierto grado de aptitudes y conocimiento.

En cambio Gardner (1994) manifiesta la dificultad que ha tenido que enfrentar
todas las sociedades actuales en el momento de resolver el campo educativo.
Es decir, supeditar sus propias alternativas al mundo de la industrializacion y
desarrollo de la sociedad. Esto ha dado lugar, que cualquiera que se el modo
de sociedad, se ha tenido que adaptar a ciertas tradiciones para transmitir
conocimiento, es decir, estar sujeta a criterios restringidos evaluativos y de
aceptacion para obtener un rendimiento en los estudiantes. Afirma, ademas,
gue el estudiante obtiene logros, actuacion, contextualizacion, y conducta

auténtica gracias a la instruccion diferenciada.

La interaccion entre rendimiento académico e inteligencia es moldeada a través
del contexto sociocultural y familiar. Los hijos que tengan un coeficiente
intelectual alto, son hijos de personas que tiene mayor coeficiente intelectual y
mayor nivel educativo, obteniendo una actitud positiva hacia la educacion. El
medio familiar puede dar una influencia cognitiva, afectiva y verbal, dando como
resultado una mejor inteligencia educativa que favorece el rendimiento del

estudiantes.

Isaac Carballo (1985) define al rendimiento escolar como una calidad de las
actividades del estudiante en relacion al conjunto de habilidades, destrezas y
conocimiento en una materia determinada, el cual es resultado de una

instruccion sistematica.
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Asimismo, PIZARRO y CLARK (1998) afirman que el rendimiento académico
constituye una medida de las capacidades intelectuales del individuo, el cual se
analiza en forma estimativa, determinando si el estudiante ha aprendido
satisfactoriamente gracias a la instruccion o formacion ejecutada. Asimismo
afirman que desde el enfoque del estudiante, es definida como una capacidad
de respuesta esté adquiere ante estimulos, propositos educativos, y objetivos

preestablecidos.

LEW BARNETT. (2003) explica en forma general que “el rendimiento escolar
es el resultado de una comparacion de objetivos a alcanzar y los objetivos que
obtiene el estudiante. Los contextos educativos, econémicos y sociales del
mundo actual han contribuido a que el rendimiento escolar sea un elemento
vital en los procesos de ensefianza. De igual forma, las exigencias sociales, la
rentabilidad econémica han contribuido a que se la practica docente se centre
en evaluar el rendimiento del estudiante, quien tiene que obtener resultados
concretos, continuos y finales para hacer frente a la sociedad”. Por ello, se
habla de éxito o fracaso escolar, el cual también es denominado como
rendimiento satisfactorio e insatisfactorio. En forma tradicional, la figura del
educando a tenido que ser moldeada en base al analisis de su capacidad
intelectual, sus intereses, las aptitudes y la motivacion que posee, los cuales
son factores que influyen en el rendimiento escolar. Sin embargo, los estudios
actuales plantean que el factor sociocultural esta relacionado directamente con
el rendimiento del estudiante, no solo por la condicidén socioeconémicay cultural
gue incide en su aprendizaje de manera constante, sino que también impacta
en sus actitudes frente a los quehaceres educativos y sus expectativas para el
futuro. Para analizar el éxito o fracaso de los estudiantes, se suelen utilizar una
serie de criterios plasmados en indicadores educativos, tales como: Los afios

de estudio, pruebas de ingreso, abandono y repeticion de cursos.

Yesica Noelia Reyes Tejada (2007) plantea que el rendimiento escolar “esta
sumamente ligado a la aptitud del estudiante, y es producto de los factores
afectivos, emocionales y volitivos del mismo. Dicho en forma general, el
rendimiento escolar posee distintas caracteristicas tales como su naturaleza

multidimensional, ya que en él participan gran cantidad de variables. Por ello
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se sostiene que el rendimiento escolar esta influenciado por variables de tipo
psicologicas propias en el estudiante. Dicho de otro modo, la necesidad de
tener un rendimiento adecuado o 6ptimo puede convertirse en una situacién
estresante para los alumnos, especialmente en aquellos que por su tipo de
personalidad, no pueden superar de manera adecuada los fracasos en los
procesos de evaluacion que enfrentan”. Estas situaciones estresantes pueden
dar lugar a trastornos de ansiedad en el estudiante al momento de rendir un

examen o ser sujeto a una evaluacion.

1.2.2.1. CARACTERISTICAS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Garcia y Palacios (1991), realizaron un estudio comparativo sobre los
conceptos diversos del rendimiento escolar, concluyendo que existe 2 puntos
de vistas que lo delimitan: el estatico y dinamico, los cuales consideran al
estudiante como un ser social. En lineas generales, el rendimiento académico
se caracteriza por:

Su aspecto dinamico, ya que responde a un proceso de aprendizaje, y se
encuentra intimamente ligado al esfuerzo y capacidad del estudiante.

Su aspecto estatico, ya engloba al producto que ha logrado el estudiante con
el aprendizaje, lo que le permite expresar una conducta aprendida.

Se encuentra ligado a medicién de calidad y sujeta a valoracion.

Constituye un medio y no un fin.

Se encuentra relacionado a propoésitos sociales y de indole ético, para afrontar
expectativas econémicas, demandando un rendimiento en funcion a la realidad

social vigente.

Por su parte William Hull (2002) menciona 2 caracteristicas importantes en el

rendimiento escolar, los cuales son: La edad y nivel de ensefianza.

La edad: Ciertas habilidades o destrezas son distintas en ciertas edades. Tal
es el caso de las destrezas intelectuales basicas como la lectura, operaciones
basicas y escritura, los cuales deben ser alcanzados satisfactoriamente

alrededor de los 9 afos. Si estas destrezas no han sido alcanzadas con un
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puntaje minimo esperado en la evaluacion, se considerard como un estado
patoldgico, el cual, teniendo la edad ideal para lograr dichas competencias, y
al no haberlas aprendido de manera adecuada, no le permitira tener buen
desempefio en cuanto a su habla, expresion, lectura, escritura, razonamiento,
destrezas sociales y habilidades matematicas. En estas circunstancias, el

estudiante es sancionado por el sistema educativo.

b) Nivel de ensefianza: En otro contexto, al ingresar un estudiante a un centro
educativo segun su edad, se esta introduciendo a una cadena indisoluble e
inalterable de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en el cual éste debe
avanzar paso a paso y pasar de nivel a nivel sin poder saltarse uno. Por ello,
existe la posibilidad de que el estudiante permanezca en un nivel mas tiempo
de lo establecido (que es 1 afio escolar), gracias al poder coercitivo de
integracion social, en el cual el estudiante tiene la oportunidad de pasar el nivel

hasta que lo haya logrado, sin contar el tiempo o su edad.

CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO
e La ansiedad frente a examenes: Constituye un momento en que el
estudiante se enfrenta a una situacion estresante, el cual es generado
incluso antes de realizar un examen y durante su ejecucion, ocasionando
niveles altos de ansiedad en estudiantes que tienen un rendimiento
deficiente, trayendo como consecuencia un descenso de notas en los
cursos, tal como afirma Ayora, que la ansiedad que se origina antes, durante
y después de una evaluacion, practica calificada o examen, y engloba una
experiencia que es bien conocida en el campo educativo, trayendo como
consecuencia experiencias negativa en los estudiantes, quienes obtienen
bajas calificaciones, desercién escolar y universitaria, merma académica,

entre otras consecuencias.

e Elrasgo: Engloba aquella estructura que condiciona al individuo a ejecutar
ciertas conductas, permitiendo que tenga un comportamiento exclusivo, y
actuar con fuerza interior, el cual conduce su conducta. Esta caracteristica
es considerada como un patron cognitivo, lo que es para el observador
(docente) un modo de construir y de actuar del estudiante, y para el actor

(alumno), la capacidad de autorregularse y comportarse. Asimismo el rasgo
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es considerado como un indice predictor del comportamiento del individuo
en determinadas situaciones ya sea en el corto o largo plazo, y en

situaciones o circunstancias complejas.

e El auto concepto: Constituye un elemento vital en el analisis del proceso
motivacional del estudiante, y es conceptualizado como “la percepcién que
cada individuo tiene de si mismo, el cual se origina gracias a la experiencia
y las relaciones que mantiene con su entorno, y en donde toman un papel

importante las personas significativas.

e Asertividad: Es una variable psicoldgica, la cual requiere ser tomada en
consideracion cuando hablamos de rendimiento académico, ya que, en el
campo de la educacion, las interacciones y transacciones en el proceso
ensefanza-aprendizaje, no solo deben responder a lo que el alumno debe
hacer y como realizarlo, sino que es fundamental conocer y saber porqué y

para qué realiza o hace algo.

1.2.2.2. TIPOS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

a. Rendimiento individual: Es el rendimiento singular propio de un estudiante
en el campo educativo, el cual se manifiesta segun su aspecto afectivo,
psicomotriz y cognitivo, logrando asi actitudes, conocimientos, destrezas y
habilidades en pro de su formacion integral educativa.

b. Rendimiento social: Se considera como un rendimiento final obtenido en
un acto educativo, el cual se manifiesta en el contexto de un grupo de
alumnos. Este tipo de rendimiento permite recabar informacion sobre las
actitudes en grupo que realizan los estudiantes, analizando su cooperacion,
participacion activa, sociabilidad y conducta solidaria.

c. Rendimiento insuficiente: Es considerado como un rendimiento escolar
gue esta por debajo de los niveles normales o valor adecuado para que un
estudiante apruebe un curso o materia.

d. Rendimiento suficiente: Es el rendimiento adecuado o equilibrado que han

evidenciado los estudiantes mediante la aprobacion del curso con notas
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satisfactorias, los cuales son calificados como de nivel regular, bueno y muy
bueno.

e. Rendimiento insatisfactorio: Constituye un rendimiento deficiente, en el
cual el estudiante no ha podido lograr cumplir con los indicadores, las
expectativas o los logros deseados en el acto educativo en relacion a la
competencia que en ese momento se esta requiriendo para aprobar un
Ccurso.

f. Rendimiento satisfactorio: Es el rendimiento de excelencia, en el cual el
estudiante ha logrado alcanzar los indicadores y logros requeridos por la
competencia de la materia ensefiada, en el cual el estudiante ha tenido un
desempefio alto gracias a la adquisicibn de competencias cognitivas,
actitudes y habilidades.

1.2.2.3. NIVELES DE RENDIMIENTO ACADEMICO

Medina Lois (2004) expresa que el rendimiento académico posee un nivel o
grado de logro y demostracion que un alumno posee en relacién a los
aprendizajes de un curso, actividad o materia. El rendimiento escolar esta

influencia por el fracaso o el éxito, y esta conformado por una serie de niveles:

a. RENDIMIENTO ALTO
Constituye un rendimiento bueno, el cual es logrado por el estudiante al
tomar en serio y de manera responsable su papel como discente,
dedicando tiempo y prioridad a su formacién educativa. Este rendimiento
permite que el estudiante se sienta realizado y satisfecho con su labor
como alumno. Dicho de otro modo, el rendimiento alto es considerado
cuando el estudiante tiene buenas o altas calificaciones, cumpliendo con

altas escalas de valoracion.

b. RENDIMIENTO MEDIO
Se refiere a un rendimiento regular o intermedio, el cual consiste en que
el alumno no ha conseguido calificativos mejores, ocasionado por
factores personales, de esfuerzo, en relacion a sus habilidades
intelectuales y motivacionales o la dedicacion que le brinda a sus

estudios. Este nivel de rendimiento es caracteristico de calificaciones no
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muy altas ni bajas, teniendo una escala cualitativa que se ubica dentro

de limites esperados.

c. RENDIMIENTO BAJO
Es el rendimiento escolar inadecuado y deficiente, el cual es originado
por distintas causas, tales como factores personales y la inclinacion a
aprender en el curso o materia. Otros factores relacionados con el bajo
rendimiento escolar son los conflictos familiares, problemas diversos en
el hogar de tipo econémico, de apoyo familiar, comprensién y apoyo
material que le proporcionan los padres. Existen también problemas
relacionados con la personalidad en las actividades de la escuela, siendo
caracteristico de niflos que tienen desinterés por aprender, y la poca

motivacion para estudiar.

1.2.2.4. RENDIMIENTO ACADEMICO Y CALIDAD DE EDUCACION

El acto educativo, utiliza un conjunto de habilidades e insumos innatos a
los estudiantes, propios de su contexto familiar, de los docentes,
directores y de la comunidad educativa, participando también los
recursos educativos asignados, con la finalidad de obtener y generar un

producto educativo.

Sin embargo, existe una serie de discrepancias con respecto a la
conceptualizacion de la calidad y su forma de medicién del producto
educativo, ya que la educacion es un proceso complejo de baja
especificidad, en el cual se realizan mediciones empiricas que analizan
la calidad de la educacién, especificamente mediante indicadores de
actitud del estudiante, andlisis de tareas, de desercién, y de la obtencion

de resultados de pruebas estandares que se les realiza a los estudiantes.

Existe un sinnumero de estudios que analiza los factores que impactan
o afectan el rendimiento académico del estudiante. Es grandemente
conocido, que los determinantes sociales que condicionan al rendimiento

es el contexto familiar, el nivel educativo alcanzado, y los aspectos
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socioeconémicos en el cual vive y se desenvuelve el estudiante.
También existen ciertas controversias con respecto a otros factores que
influyen en el rendimiento académico, tales como el nivel de gasto para
obtener educacion, las caracteristicas de los docentes y las instituciones

educativas, y los insumos utilizados en el acto educativo.

Algunos estudios afirman, que el disponer de texto y una infraestructura
adecuada en centros educativos, se relaciona significativamente con el
rendimiento de los estudiantes. De igual forma, existen relaciones
positivas entre un buen rendimiento escolar y los métodos de ensefianza
empleados de manera flexible y personalizada. Otro factor estudiado es
la formacion del docente y su experiencia en el proceso educativo, el
cumplimiento de la labor docente, la asistencia a las clases, el tiempo
gue dedica para llevar a cabo el aprendizaje, la intervencion de los
padres en el acto educativo, y la cobertura del curriculo educativo.

1.2.2.5. FACTORES QUE INFLUYEN EN LA FORMACION:

1.

FAMILIA: Es el ambiente donde se recibe la primera educacion en valores
humanos, dependiendo de ella el fracaso o éxito del estudiante integrante de la
familia. Es considerada como una institucion basica, cédula de nuestra
sociedad e integradora de la cultura. Sin embargo, en los ultimos tiempos ha
sufrido cambios como consecuencia de las transformaciones sociales y

tecnoldgicas.

A.FUNCION SOCIALIZADORA: Nuestra sociedad se basa en la familia y la
forma como impulsa la socializacion en el nifio, de tal manera que se pueda
desempeniar en forma exitosa en las actividades encomendadas dentro de

su entorno cultural y social.

B.FUNCION AFECTIVA: Es un aspecto vital para el nifio, quien requiere de
amor, relacion calida y afecto en la familia. Los nifios que tienen deficiencias
en estos aspectos tienen problemas de atencion y carecen de amor,
sufriendo emocionalmente, considerando que el afecto que proporcionan los

padres es vital para la formacion del nifio, dando a la vez un apoyo moral,
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ternura y comprension que fortalecera su competencia espiritual, por ello se
le debe proporcionar afecto y amor al nifio incluso desde que ha sido
fecundado.

C. FUNCION EDUCATIVA: La familia cumple un rol fundamental con respecto
a la educacion del nifio en su grupo social. En este contexto, la familia debe
impartir educaciéon béasica que seré reforzada y moldeada en instituciones
educativas, siendo la mision de los padres, formar y preparar al nifio para
gue desenvuelva satisfactoriamente en la sociedad. La familia es
considerada la escuela primaria en la cual se aprende aspectos vitales para
el desempefio futuro del nifio en la vida, asi como también proporciona y

apoya al nifio en su educacion formal.

D. FUNCION DE FAMILIA Y ESCUELA:

La familia y la escuela se relacionan entre si, ya que ambos deben velar por
la educacion del nifilo. Si un padre o madre considera que educar al nifio
solamente es responsabilidad de la instituciéon educativa, se encuentra
totalmente equivocado, ya que existe una responsabilidad, en el cual los
padres deben brindar acompafiamiento educativo para sus nifios,
participando de manera activa en el proceso educativo del estudiante, con
apoyo constante y comunicacion con el docente para enterarse del
comportamiento y rendimiento escolar del nifio, y no esperar que el docente
cite a los padres para mostrarles sus calificaciones, sino anticiparse a
resolver problemas en vez de recoger su desempefio en el final del curso
educativo.

En cuanto a la relacién del contexto familiar y escuela, se puede evidenciar
un desajuste y ajuste condicionado a la cultura y aspecto familiar en que vive
el nifio, por lo que el nifio debe enfrentar su quehacer escolar con
conocimientos adquiridos en el hogar, con actitudes positivas transmitidas
por su familia, los cuales deben ser Utiles para un buen rendimiento

educativo.

2. ESCUELA: Es un centro de estudios, o institucion integral, que tiene por
objetivo transmitir conocimientos e incentivar la capacidad del estudiante para

resolver problemas, tomando en consideracién su realidad cultural y étnica,
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incrementando la tecnologia, y adecuandola a las necesidades educativas para

el desarrollo social que demanda su entorno.

COMUNIDAD: Considerado una variable, que influye en el rendimiento
académico del nifio, los cuales pueden ser: El desempleo, la pobreza,
alcoholismo, drogas, pandillaje, crimenes, constituyéndose factores decisivos

gue impactan negativamente en el rendimiento académico.

VALORES: Son un conjunto de practicas humanas, existiendo una educacion
en valores humanos, los cuales son necesarios para afianzar el sentido de la
vida, promoviendo de esta manera una convivencia material y sociocultural en
beneficios de todos y evitando la discriminacion. El propoésito de la educacion
en valores es afirmar y consolidar los valores civicos, sociales, espirituales,

eticos, personales, ecologicos y culturales.

4.1. VALORES CULTURALES:
La practica y el conocimiento colectivo de los valores de naturaleza
cultural que poseen los pueblos, fortalecen la estructura de nuestra
sociedad, permitiendo la busqueda de metas y objetivos comunes en

beneficio de todos los ciudadanos y del sentido de una nacion.

4.2. VALORES ECOLOGICOS:
Son valores humanos que fomentan el amor y respeto de la naturaleza
en relacion al desarrollo sostenible, promoviendo una practica de
actitudes responsables en la preservacion y conservacion de los
recursos naturales, permitiendo de esta manera que las personas

mejoren su calidad de vida, con respeto a las diversas cosmovisiones.

4.3. VALORES ETICOS:
Al practicar valores éticos, los estudiantes tienen capacidad de respetar
la vida, los derechos de las personas, los bienes publicos y privados, y
velar por la seguridad de las personas y de si mismos. Los estudiantes
tienen la necesidad de aprender a respetar leyes, normas, la libertad

humana, actuando de manera responsable y seria. Su practica también

-65 -



4.4,

fomenta la honestidad y la perseverancia, la equidad y la motivacién por

alcanzar metas personales sin dafar a otras personas.

¢LIBERTAD: Es la facultad de actuar libremente en la sociedad,
siempre y cuando se respete las normas o deberes sociales.
Permite también que el individuo se exprese y opine de manera

libre con respecto a su entorno social y cultural.

¢HONESTIDAD: Es una cualidad del ser humano, que consiste en
actuar de manera honrada, practicando una expresién coherente y
sincera en relaciéon a la verdad y la justifica. Por ello la honestidad

es entendida de manera simple como el respeto con verdad.

¢ AMOR: Es el conjunto de expresiones afectivas o sentimientos que
son manifestados entre las personas, lo que constituye un apoyo

emocional y desarrollo de la inteligencia emocional.

¢RESPETO: Valor vital que consiste en procurar una sana
convivencia con otras personas, actuando con cortesia 'y con moral

estricta sin dafiar a nadie.

¢ AMISTAD: Constituye una relacion afectiva entre 2 personas,
manteniendo una relacion humana sana, y proporcionando afecto,

respeto y solidaridad entre ellos.

¢ TRABAJO: Es una actividad humana y social, considerada una
ciencia que aborda la condicion laboral del ser humano en relacion
a producir un bien o servicio a cambio de una remuneracion

econdmica, salario o sueldo.

ANTIVALORES.

Asi como existen una serie de valores morales, también se encuentran
los antivalores, tales como la injusticia, intolerancia, traicion,
irresponsabilidad, deshonestidad, intransigencia, indiferencia y egoismo,
valores que rigen la conducta de ciertas personas con inmoralidad. Un

individuo inmoral, es aquel que se practica valores negativos, con la
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finalidad de crear conflictos sociales, y tomando una actitud negativa

para violar o rechazar los valores morales. Es a lo que llamamos un “ser

humano sin escrupulos”

a)

b)

d)

f)

DESHONESTIDAD: Consiste en el actuar de un individuo con
arrogancia, de forma engafnosa, buscando sus propios intereses,
dando la impresion de inteligencia y alta sabiduria, despreciando a
los demas y se niega a aceptar criticas, ya que solo el posee una
verdad absoluta.

ODIO: Es un estado emocional o sentimiento negativo, en el cual el
individuo muestra antipatia, rencor, egoismo, enemistad y disgusto,
mostrando repulsién hacia otra persona, y procura evitar o hacer

dafio a su semejante.

IRRESPONSABILIDAD: Consiste en la falta de responsabilidad al
realizar deberes o actividades necesarias en lavida. Tal es el ejemplo
de los numerosos casos de desercion escolar, en donde los
estudiantes no son responsables con sus quehaceres educativos.
Asimismo, el libertinaje sexual y otros actos irresponsables
practicados, dan cuenta de la situacion real en que esta sumergida

nuestra sociedad actual.

ENVIDIA: Es un estado emocional, en el cual el individuo tiene el
afan de poseer algo que otra persona posee, creando una actitud de

rechazo y rencor hacia la otra persona.

INJUSTICIA: Se define como el incumplimiento de un pacto que
perjudica a otra persona. Es el actuar inmoral con respecto a los
cbdigos, reglamentos o leyes, violando los derechos humanos de un

individuo.

PEREZA: Se define como una conducta de desinterés y desaliento
para cumplir con tareas, movimientos, acciones, procedimientos o

trabajos encomendados.
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1.2.2.6. FACTORES QUE AFECTAN EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Son aquellos factores que estan asociados al logro de los aprendizajes,
siendo de gran importancia para el campo educativo, ya que la calidad
educativa de una nacion se relaciona con factores de logro cognoscitivo, en el
cual se encuentran aspectos absolutos y relativos en comparacién con paises
desarrollados en donde el rendimiento académico es mejor.

Los resultados de esta revision, son de gran relevancia para tratar de
mejorar los niveles de logro de los estudiantes con bajo rendimiento escolar.

A pesar de que muchas personas laboran en el sector educativo, tanto
investigadores como funcionarios administrativos, éstos argumentan que los
problemas relacionados con la calidad educativa son muy conocidos y que
muchos estudios abordan dicha situacion, sin embargo, la evidencia de estos
estudios es empirica y limitada, mostrando que las autoridades responsables
de toma de decisiones, aun no son capaces de seleccionar las mejores
alternativas para mejorar el rendimiento académico.

El analisis general de esta situacion, expresa que entre mayor sean los
insumos educativos y de mejor calidad tales como materiales didacticos, textos,
y docentes con gran experiencia, ocasionara que la calidad educativa se
mejore. Sin embargo, si estos materiales educativos y recursos docentes no se
mejoran el nivel educativo de los estudiantes, la inversion que demanda su

adquisicion, resultaria que no sea eficiente y estéril.

A. El papel de los indicadores “alterables”

1. Se afirma que los métodos de ensefianza activos son mas eficientes en
comparacién con los métodos pasivos.

2. El acceso atextos, libros u otros materiales de naturaleza instruccional, son
vitales para aumentar el rendimiento escolar.

3. La educacion formal inicial que recibe el docente antes de ejercer su
profesion, es mas efectiva que aquella capacitacién que recibe durante su
guehacer educativo.

4. Los servicios de infraestructura, tales como el agua, mobiliario, salones,

electricidad, estan relacionados con el rendimiento escolar.
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5. El profesionalismo y experiencia del docente, asi como el conocimiento que
poseen sobre el curso que ensefiaran, se relacionan directamente con el
rendimiento escolar.

6. Asimismo, el tiempo o periodo escolar y la cobertura del curriculo educativo
estan relacionados de manera positiva con el rendimiento escolar, en
comparaciéon con el ausentismo del docente que se relaciona de manera
negativa.

7. La actitud que poseen los estudiantes ante una actividad educativa, son
fundamentales para incrementar el rendimiento escolar.

8. La educacion preescolar esta relacionada positivamente con el rendimiento
escolar.

9. El ser un estudiante mayor de edad y la repeticion de un grado educativo,
esta relacionado de forma negativa con el rendimiento escolar.

10.La distancia o acceso geografico entre el lugar de residencia y la institucion
educativa estan relacionados con el rendimiento escolar.

11.Una educacion que se ejecuta con un grupo de estudiantes, sea cual sea
su tamafo no esta relacionado con el nivel de aprendizaje, sin embargo, el
tamafo de la institucion educativa esta relacionada en forma positiva con el
rendimiento escolar.

12.La participacion o apoyo de los padres en la realizacion de tareas del

estudiante, estan relacionada con el nivel de rendimiento escolar.

. El papel de los indicadores “no alterables”

Algunos indicadores socioecondmicos y personales, no son susceptibles a ser
transformadas por el sistema educativo en el corto plazo.

Dicho de otra forma, el estatus socioeconémico, es una variable presente en
los padres de los estudiantes, al igual que su nivel socioeconémico, los cuales
estan relacionados positivamente con el rendimiento escolar. El ingreso
econdmico es una variable fuertemente asociada, hay que el ingreso familiar
condiciona al nifio a que pueda tener oportunidades de adquisicién de
materiales y recursos educativos, afectando su nivel de rendimiento escolar.
Otro de los aspectos a considerar, es la asociacion directa entre tener un

televisor en el hogar y el rendimiento del nifio, asi como también el tamafio
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familiar (nmero de hijos) est4 asociado de forma negativa con el rendimiento

escolar.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Para Guillermo Briones (1998) la evaluacion del nivel de rendimiento escolar
supone la identificacion del logro en relacion a objetivos y contenidos
intelectuales. De esta manera, se puede constatar que los estudiantes estan
recibiendo una calidad educativa, cuando se verifica mediante procedimientos
confiables y validos, que el estudiante ha logrado los objetivos propuestos en
la educacion preestablecida.

Elba Maria Andrade (2003) afirma que la evaluacion del rendimiento escolar
esta basada en nuevos planteamientos con respecto al entorno del aprendizaje.
En este sentido, una evaluacion alternativa tiene por finalidad reemplazar a la
evaluacion tradicional que mide la capacidad de retencion y nivel de memoria
del estudiante, contribuyendo a que el estudiante demuestre su capacidad
cognitiva, habilidades, comportamientos, actitudes, destrezas y procedimientos
educativos, los cuales son aplicadas en situaciones problematicas para que el

estudiante las resuelva.

La evaluacion consiste en la forma precisa de conocer la realidad educativa y
relacionarse con el favorecimiento de cambios para el mejoramiento de la
misma. Por ello, “la evaluacién es considerada como un proceso en donde se
recoge informacion relevante, con la finalidad de emitir juicios de valor sobre la
destreza del estudiante, y en algun objeto o intervencion de naturaleza
educativa”.

Esta definicién técnica se ve impregnada por elementos ambientales que

transforman su caracter.

Briones (1998), Andrade (2003), Mateo (2000), Flores (2001), y otros
investigadores, mencionan que existen distintos formas o mecanismos en la
investigacion educativa para analizar o evaluar el rendimiento escolar, el acto
educativo y la educacién de manera general. Estos fundamentos de la

evaluacion son de tipo normativo, criterial y personalizado.
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1.2.2.7. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO

El término inteligencia Emocional fue introducido en el campo educativo, con la
finalidad de contribuir a la importancia de los factores emocionales del individuo
en beneficio de procurar una calidad de vida elevada o ayudar al desempefio
profesional, escolar, social y familiar de las personas, ya que se ha comprobado
gue las emociones tienen un papel importante en la regulacion de los procesos
de adaptacion al medio social. En este sentido, la definicion de inteligencia
emocional ha contribuido a conocer con facilidad la integraciéon de actividades

emocionales y racionales.

Este postulado fue introducido inicialmente por SALOVEY y MAYER en el afo
1990, quienes afirman que la inteligencia y los aspectos emocionales no se
contradicen entre si, es decir, que las emociones tienen la capacidad de
adaptarse y ser funcionales, los cuales permiten que se organicen las
actividades cognitivas y se modifigue el comportamiento subsecuente.
Asimismo, afirman que las emociones dirigen una actividad, activan y sostienen
el proceder y el actuar del ser humano de manera extraordinaria tanto en los
aspectos sociales y econdémicos que son relacionadas con la inteligencia que
poseen los individuos. Hay investigadores que consideran que las emociones

constituyen un orden superior a otras caracteristicas del ser humano.

Con respecto al rendimiento escolar, se considera que éste es el fin Unico del
proceso educativo en sus diferentes niveles. Las habilidades y el conocimiento
gue se adquiere en un nivel educativo deben dar lugar a la creacion y
adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades en estudios superiores. De
acuerdo con esta afirmacion, los estudiantes que posee un rendimiento escolar
alto, tienen una mayor facilidad para aprender nuevas habilidades o repertorios
escolares, a comparacion de aquellos estudiantes con rendimiento escolar

bajo, quienes tendran dificultades de aprendizaje futuros.

En este contexto, el rendimiento escolar que alcancen los alumnos en una
determinada actividad educativa o profesion, sera un indicador decisivo del
conocimiento y habilidad técnica y profesional que posee para resolver

problemas y ejecutar su quehacer profesional de manera eficiente. Esta

-71 -



situacion tiene grandes efectos en el campo laboral, econémico y social en el
gue se sumerge el individuo. Sin embargo, un rendimiento escolar alto no
garantiza el éxito profesional, ya que se ha comprobado que los organismos
internacionales que brinda becas y pasantias a estudiantes, evalian con mayor
énfasis que los estudiantes tengan un rendimiento con dominio técnico e
inteligencia emocional. Por ello, un egresado con gran desempefio académico
tiene la posibilidad de exigir un mayor ingreso econémico, lo que le permitira
estar satisfecho con el logro que ha alcanzado, mejor calidad de vida y mayor

seguridad.

1.3 MARCO CONCEPTUAL:

e AMBIENTE: Es el conjunto de factores extremos capaces de influir en el
animo de aprender de los alumnos; algunos de los factores inadecuados
son: aulas pequeias, ruidosas, mobiliario inapropiado, etc. Debido a estos
factores los alumnos se sienten incomodos en participar en actividades que
se realiza.

e APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO: capacidad del estudiante para relacionar
ideas nuevas con la estructura cognitiva que posee. Constituye la
persistencia de lo que ha aprendido, utilizando contenidos en diversas
situaciones y contextos.

e APRENDIZAJE: es la transformacion relativa en forma permanente de la
conducta en relacion a la experiencia y practica. Aunque no se hace posible
analizar directamente el aprendizaje, o que si podemos observar es la
ejecucion de actividades del estudiante, y a partir de esto, realizar una
inferencia de la ausencia o presencia de un aprendizaje objetivo.

e CALIFICACION: Apreciar o determinar las cualidades, habilidades,
conocimientos de los alumnos. Dar a poner nota al alumno en las diversas
areas de los programas curriculares.

e CAPACIDAD: Es la habilidad o destreza que se ejecuta para desarrollar
una actividad. Constituye una capacidad relacionada a las facultades
cognitivas, actitudinales y psicomotoras, o que proporciona un recurso para
actuar en forma competente. Estos recursos son las habilidades, actitudes,

conocimientos que los alumnos utilizan para resolver una situacion
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planteada. Esta capacidad tiene una implicancia menor en las
competencias, las cuales son operaciones mucho mas complejas (Curriculo
Nacional de Educacion Basica, p. 21)

COMPETENCIAS: Es el conjunto de capacidades que deben desarrollar los
estudiantes, con la finalidad de que actien de manera eficiente en su
contexto social. Es el saber hacer, que permite a los individuos actuar de
manera coherente y con eficiencia en las distintas areas de su diario vivir
para resolver problemas, dar sugerencias, opiniones, tomar decisiones, ser
observador y critico. “Es la facultad que tiene el ser humano para utilizar un
conjunto de capacidades con el objetivo de llevar a cabo una actividad
especifica en una situacion a afrontar, actuando con sentido ético y de
manera pertinente (Curriculo Nacional de Educacion Basica, p. 21)
CRITERIOS DE EVALUACION: Son referentes de valor en los cuales se
compara los resultados educacionales obtenidos, o que permite emitir un
juicio de valor sobre el aprendizaje de los estudiantes en relacion a logros,
y dar sugerencias adecuadas para tomar decisiones en el proceso
enseflanza-aprendizaje.

DESARROLLO COGNITIVO.- Es el empleo de conocimientos en
procedimientos practicos, incrementando la experiencia y percepcion de la
realidad. (Delgado Kenneth).

DESARROLLO DE COMPETENCIAS.- “Son descritas como un saber
hacer, dicho de otro modo, son habilidades complejas, las cuales permiten
gue el estudiante actue eficientemente en las diversas situaciones de su
vida cotidiana, resolviendo problemas reales. Asimismo, comprenden
determinadas actitudes en habilidades complejas, y 3 formas de contenido”
(Ministerio de Educacion)

ENSENANZA APRENDIZAJE: Son un conjunto de pasos o actividades
inseparables, que integran un proceso permanente y unico en el cual se
imparte conocimiento y habilidades educativas. No necesariamente parte el
hecho de que se tiene que hacer lo que otra persona ensefia, argumentando
gue no se puede ensefiar de manera correcta mientras no se realice un

aprendizaje durante la misma tarea en el momento de la ensefanza.
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ENSENANZA: Es un proceso educativo, en el cual se proporciona a los
estudiantes los mecanismos que les permitira general su propio contenido.
ESTRATEGIA: Es una forma de procedimiento que emplea el docente para
llevar a cabo la planificacion y desarrollo de una sesion de clase,
contribuyendo a que se obtenga un gran nivel de aprendizaje en los
estudiantes.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS.- Constituyen un conjunto de técnicas,
estilos, métodos y procedimientos que son utilizados por el docente para
llevar a cabo una actividad de aprendizaje, realizado en forma ordenada,
participativa y secuencial en una sesion de aprendizaje (Hernandez L 1992
p.56).

EVALUACION DEL APRENDIZAJE: Son las acciones realizadas por el
docente, con la finalidad de hacer un diagnodstico del aprendizaje del
estudiante, con el uso de una valoracion y medicion de logros alcanzados
en relacion a los objetivos educativos propuestos, 10 que permite que se
refuerza y rectifique las acciones para un proceso ensefianza-aprendizaje
eficiente.

EVALUACION EDUCACIONAL.- Constituye un proceso permanente y
sistematico, en el cual se valora e interpreta la educacion, con ayuda de
informacion confiable y con el objetivo de reestructurar y realimentar el
sistema educativo para elevar su calidad, siendo un elemento sustancial
para la toma de decisiones (Hidalgo Matos, Menigno).

EVALUACION FORMATIVA.- Es un tipo de evaluacion que se realiza
durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que permite una
reflexion continua, integral y sistematica de la accion educativa, permitiendo
a su vez realizar correcciones o modificaciones oportunas en el marco de
obtener mejores resultados del proceso educativo (Clifton Chadwick).
EVALUACION: Medio educativo, que permite recabar y brindar informacion
con juicio y toma decisiones, sobre los factores, procesos y elementos que
intervienen en una actividad de aprendizaje. Constituye un proceso reflexivo
gue analiza los aciertos y errores del acto educativo, para posteriormente

tomar decisiones acertadas y mejorar los procesos.
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HABILIDAD: Facultad del ser humano para realizar o manejar una cosa.
Constituye una destreza humana, adiestramiento o desenvolvimiento
realizado en una accion. Es una actividad natural del ser humano.
HABILIDADES INTELECTUALES. — Son el conjunto de conocimientos que
han sido puestos a préactica. Eta habilidad permite ejecutar una accion o
transformar una situacion de manera creativa, capacitando al individuo para
gue actie de manera simbdlica en la realidad. Estas habilidades se
clasifican en varias categorias con respecto a las operaciones mentales
implicadas en discriminar conceptos para resolver problemas (Arce
Cris6logo).

INSTITUCION EDUCATIVA: Conjunto de individuos y bienes materiales
promovidos por autoridades educativas publicas o particulares, que tienen
por finalidad brindar educacidén en los diferentes niveles de aprendizaje
segun grados escolares.

INTELIGENCIA: Es la potencialidad cognitiva y la aptitud intelectual del
alumno. Es el uso de las capacidades y habilidades para solucionar
problemas. La inteligencia capacita al hombre para crear en base a
disposiciones y talentos naturales. Cada ser humano es responsable del
desarrollo de su propia inteligencia, pues se puede cultivar y ejercitar. El
docente debe contribuir a fortalecerla.

METACOGNICION.- “Es una actividad reflexiva de los procesos de
aprendizaje y la evaluacion del aprendizaje segun resultados y logros
obtenidos, analizando los procesos mentales utilizados, asi como los
conocimientos que se han empleado y su evolucion en el proceso de
aprendizaje, permitiendo que el docente interactie con el estudiante, y
pueda destacar en estrategias adecuadas” (Nieda Juana y Macedo Beatriz).
METODOLOGIA: Es la forma de trabajar de cada docente en donde utilizan
medios, procedimientos, técnicas estrategias para que los alumnos logren
construir sus aprendizajes.

PROCESOS DEL PENSAMIENTO: Es cuando el cerebro asimila ciertos
conocimientos o los evoca es necesario que se produzca una serie de

asociaciones logicas que lleven a la solucién de situaciones problematicas.
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REFORZAMIENTO: Es la retroalimentacion o el volver a explicar, que se le
hace a los alumnos para que comprendan adecuadamente un determinado
tema.

RENDIMIENTO ACADEMICO: Es el resultado del acto educativo, dicho de
otro modo, es el andlisis del nivel de logro alcanzado segun competencias
en el estudiante. Tiene un caracter integral, analizando el aspecto cognitivo,

intelectual, actitudinal y procedimental en el alumno.
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CAPITULO II: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1. SITUACION PROBLEMATICA:

EN EL CONTEXTO MUNDIAL
ROMAM, My MURILLO, J (2009) expresan que, en el contexto de la evaluacion
del aprendizaje, los docentes hacen todos los esfuerzos por analizar el logro de
aprendizaje que han adquirido los estudiantes, con la finalidad de dirigir la
ensefianza de una manera mas adecuada, y desarrollar actividades educativas
posteriores con eficiencia. De esta forma, la evaluacion del aprendizaje es el
resultado que alcanzan los estudiantes durante la actividad educativa,
constituyendo un area que aporta en gran manera un acumulo de informacion
y experiencia a la evaluacion educativa. Actualmente, dicha practica no se
realiza Unicamente en el aula, ya que ha traspasado limites, realizandose
evaluaciones de rendimiento escolar de alcance nacional e internacional, para
obtener indicadores de calidad de la educacion impartida en cada nacion, y en
segunda instancia, como forma de hacer una comparacién de los logros
educativos que obtienen los estudiantes en diferentes paises del mundo,
determinando finalmente la calidad del sistema educativo en cada uno de ellos.
En otras palabras, la evaluacion es una actividad en la cual se recaba
informacion relevante sobre el aprendizaje de los estuantes, pero a la vez se
analiza la forma de ensefianza que ejecuta el docente, ya que no solamente
muestra como el estudiante forja su conocimiento, sino que también ofrece
resultados a los docentes sobre su propio quehacer profesional en relacion a la

forma de ensefianza y practicas de evaluacion.

Por ello, la evaluacion no debe ser abordada desde una perspectiva de
comprobacién de datos de aprendizaje pasados, sino como una actividad de
indagacioén, en donde se aplique reflexion, dialogo y propuestas de arranque
para la accién. Una buena evaluacion fomenta la autoevaluacion del docente y
el estudiante, lo que facilita la comprension de la calidad del proceso educativo,
con el objetivo de tomar decisiones acertadas en el campo de accion de la

ensefanza, contribuyendo a una mejora de los procesos educacionales.
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EN EL PERU

MINEDU (2009), expresa que en las instituciones educativas peruanas, se
ejecutan estrategias de aprendizaje innovadoras, pero que los sistemas de
evaluacién del aprendizaje son tradicionales o antiguas. Llama la atencién la
poca aproximacion que existe entre las practicas de evaluacion y los avances
metodoldgicos y tedricos que se plantean en el campo de la evaluacion de
aprendizajes. Nos damos cuenta que la evaluacion no solo implica una
transformacion tedrica, sino un cambio de actitud.

Es muy alarmante los resultados mostrados en las ultimas evaluaciones del
PISA, en donde nuestro pais fue participe por primera vez en el afio 2000,
obteniendo resultados deficientes con el dltimo lugar en rendimiento escolar.
Ya en el afio 2009 nuestro pais superé unicamente a 2 paises (Kirguizistan y
Azerbaijan), quedando en el tercer ultimo lugar con resultados desfavorables,
evidenciando que nuestro sistema educativo aun tiene un largo camino por
recorrer y mejorar. Con respecto a los paises de Latinoamérica participantes
en la prueba de PISA, nuestro pais se encuentra en la ultima posicion. En el
afio 2012 nuestro pais ocupo el ultimo lugar en la educacion de la region

latinoamericana.

En la ciudad de Ica se ha detectado deficiencias en las actividades de
evaluacion del aprendizaje, ya que el sistema tradicional de evaluacion, ha
deformado el sistema evaluativo, porque esta reducida a una simple “técnica”
educativa, ya que su incidencia excede en lo pedagogico para incidir sobre lo
social.

Se asume como posibles causas:

La falta de conocimiento o no conocimiento de tal concepcion evaluativa,
manifestado en el proceso educativo.

El carecer de fundamentos tedricos y técnicas educativas necesarias para el
proceso de evaluacion, en la planificacion, desarrollo y disefio de instrumentos
de evaluacién del aprendizaje, con deficiencias en el analisis de informacion e
interpretacion de resultados obtenidos en las evaluaciones.

Falta de reflexion sobre los procesos de ensefianza que promueve la
autoevaluacién del docente y el estudiante para mejorar la calidad del proceso

educativo.
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e Falta de conciencia sobre la evaluacion como un proceso de ensefianza-
aprendizaje, ya que solo es considerada como un punto final de comprobacién
de datos pasados.

¢ Insuficiente preparacion pedagoégica de los docentes en su labor educativa.

Por tanto este trabajo de investigacion titulado “Evaluacién de los
aprendizajes en relacién al Nivel de Rendimiento Académico en el Area de Ciencia
Tecnologia y Ambiente de los alumnos de Educacion Secundaria de la Institucion
Educativa “Fernando Belaunde Terry” de la provincia de Ica, 2016”, busca
contribuir a mejorar el logro de competencias indispensables para ejecutar una
eficiente evaluacion del aprendizaje, logrando una congruencia con los enfoques
educativos modernos, basandose en las competencias, lo que sera de utilidad para

la reorientacion y ejecucion del proceso ensefianza-aprendizaje.

2.2. FORMULACION DEL PROBLEMA:
a. PROBLEMA GENERAL

¢ ;. De qué manera se relaciona la evaluacion en el proceso de aprendizaje
con el nivel de rendimiento académico en el area de ciencia tecnologia y
ambiente de los alumnos de educacion secundaria de la Institucion

Educativa “Fernando Belaunde Terry” de la provincia de Ica, 20167

b. PROBLEMAS ESPECIFICOS:
P.E.1:

¢ ; COmo se relaciona la evaluacion inicial de los aprendizajes con el nivel
de rendimiento académico en el area de ciencia tecnologia y ambiente de
los alumnos de educacion secundaria de la Institucion Educativa

“Fernando Belaunde Terry” de la provincia de Ica, 20167?
P.E.2:

e ¢De qué manera la evaluacién continua se relaciona con el nivel de
rendimiento académico en el area de ciencia tecnologia y ambiente de
los alumnos de educacién secundaria de la Institucion Educativas

“Fernando Belaunde Terry” de la provincia de Ica, 20167?
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P.E.3:

e ;COmo influye la evaluacion final de los aprendizajes con el nivel de
rendimiento académico en el area de ciencia tecnologia y ambiente de
los alumnos de educacién secundaria de las Institucion Educativas

‘Fernando Belaunde Terry” de la provincia de Ica, 20167

2.3. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

a. JUSTIFICACION:
Se puede argumentar que la mayoria de los conceptos actuales coinciden en
identificar, como procesos elementales de la evaluaciéon: la recogida de
informacion y emision de juicio con valor. No obstante, existen contradicciones
en la extension de su definicion, y por tanto del proceso de evaluacion en su
totalidad, relacionado a la inclusién o no del juicio valorativo y de toma de
decisiones recogidas de la informacion y valoracion que se ejecutan, asi como
de la realizacion de esas decisiones y sus resultados. Las funciones de la
evaluacion se fundamentan en que la evaluacion debe prestar servicio en las
actividades de ensefianza y no de forma inversa, e introducir modificaciones en
los disefios tradicionales relacionados a la posicion de los estudiantes en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como plantear una relacién entre
evaluador-evaluado de colaboracién o cooperacion en el marco del logro de
fines educativos. La interpretacion de resultados del proceso evaluativo, pasa
de ser una informacion estatica y por tanto facilmente transitivo en relacion a
juicios globales que analicen la capacidad del estudiante, considerandose un
momento mas de las actividades de aprendizaje. En la actualidad se considera
a la evaluacion desde la perspectiva comprehensiva en relacion a su objeto,
metodologia, funciones, técnicas, participantes, resultados, condiciones,
efectos y determinantes que lo integran. Se reconoce su importancia en el
contexto social y personal en relacién al aspecto educativo, formativo, asi como
para el mismo proceso de ensefianza-aprendizaje por el impacto al momento
de ejecutar la evaluacion y la forma en que el discente la percibe, en el proceso

de aprendizaje. (Gonzélez Pérez, 2001).
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b.

IMPORTANCIA

Considero que este trabajo de investigacién que he desarrollado tiene gran
importancia porque esta orientado para dar a conocer la evaluacién de los
aprendizajes en relacion al nivel de rendimiento académico. Asimismo, el
proceso de evaluacién del aprendizaje engloba un conjunto de actividades
debidamente programadas, que recogen informacion relevante sobre el
aprendizaje del estudiante en relacion a la reflexién y toma de decisiones, con
el objetivo de mejorar las actividades educativas, realizando las correcciones
pertinentes durante dicho proceso; es por ello que la evaluacion es un factor

importante para el mejoramiento del aprendizaje y la ensefanza.
Importancia tedrica

La informacion contenida en el marco tedrico ha de servir como guia referencial
de conocimientos para todas las personas que tengan interés por el tema
investigado, principalmente docentes, autoridades educativas de la region,
guienes comprenderan que la finalidad de la evaluacién, es conocer si se ha

alcanzado, las capacidades terminales y las mas elementales.
Importancia practica

Como investigadora considero que es una experiencia invalorable, que, a partir
de resultados obtenidos, se comprobara la relacion directa que existe entre la
evaluacion de los aprendizajes y el nivel de rendimiento académico y aun mejor,

un aprendizaje mas significativo.
Importancia metodolégica

El presente estudio, tiene por finalidad generar aplicaciones y un nuevo método
de investigacion, con la finalidad de desarrollar conocimientos validos vy

confiables dentro del area de ciencias bioldgicas y quimica.

Con respecto a su alcance, el estudio contribuird a abrir nuevos caminos para
el mejoramiento de la educacion, mostrando resultados relevantes para el
disefio de instrumentos de evaluacion eficientes, a la vez que servirh como
marco referencial para el desarrollo de futuras investigaciones que abordan el

tema.

-81-



2.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

a. Objetivo General
e Determinar la relacion entre la evaluacion en el proceso de aprendizaje
y el nivel de rendimiento académico en el area de ciencia tecnologia y
ambiente de los alumnos de educacién secundaria de la institucion
educativa “Fernando Belaunde Terry” de la provincia de Ica.
b. Objetivos Especificos
O.E.1:
e Determinar la relaciéon de la evaluacion inicial del aprendizaje con el
nivel de rendimiento académico en el area de ciencia tecnologia y
ambiente de los alumnos de educacion secundaria de las institucion
educativa particular ““Fernando Belaunde Terry””
O.E.2:
e Determinar la relacion entre la evaluacion continua del aprendizaje
con el nivel de rendimiento académico en el area de ciencia tecnologia

y ambiente de los alumnos de educacion secundaria de las institucion

1143 ””

educativa particular ““Fernando Belaunde Terry
O.E.3:

e Determinar la relacion entre la evaluacion final del aprendizaje con el

nivel de rendimiento académico en el area de ciencia tecnologia y

ambiente de los alumnos de educacidon secundaria de las institucion

1143 ””

educativa particular ““Fernando Belaunde Terry

2.5. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

a. Hipotesis General:
e a evaluacion en el proceso de aprendizaje se relaciona de manera directa
con el nivel de rendimiento académico en el area de ciencia tecnologia y
ambiente de los alumnos de educacion secundaria de las institucion
educativa particular “Fernando Belaunde Terry” de la provincia de Ica,
2016.
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c. Hipétesis Especificas:

H.E.1:

e La evaluacion inicial del aprendizaje se relaciona directamente con
el nivel de rendimiento académico en el area de ciencia tecnologia y
ambiente de los alumnos de educacion secundaria de las institucion
educativa Particular “Fernando Belaunde Terry” de la provincia de
Ica, 2016.

H.E.2:

eLa evaluacion continua del aprendizaje se relaciona de manera
directa con el nivel de rendimiento académico en el area de ciencia
tecnologia y ambiente de los alumnos de educacion secundaria de
las institucion educativa particular “Fernando Belaunde Terry” de la

provincia de Ica, 2016.

H.E.3:

eLa evaluacion final del aprendizaje se relaciona de manera directa
con el nivel de rendimiento académico en el area de ciencia
tecnologia y ambiente de los alumnos de educacion secundaria de
las institucion educativa particular “Fernando Belaunde Terry” de la

provincia de Ica, 2016.
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2.6. VARIABLES DE LA INVESTIGACION
a. IDENTIFICACION DE VARIABLES

a.l. Definicién Conceptual:

Variable Independiente: Evaluacién en el proceso de aprendizaje.

La evaluacion, consiste en el recojo de informacién de una situacion, con
la finalidad de formar y emitir un juicio valorativo, utilizando un conjunto
de técnicas, instrumentos y criterios para realizar dicha actividad. Para

la obtencion de esta variable se utilizara la siguiente formula.

Evaluacion del proceso de aprendizaje = Evaluacion inicial +
Evaluacion continua + Evaluacion final

Evaluacion inicial: Esta se realiza al inicio del semestre para conocer
la situacion de partida de los alumnos que van a seguir una actividad
instruccional y por lo tanto prevén otros procesos de evaluacion durante
el desarrollo del mismo. Y por ello se utilizara la siguiente formula para

comprobarlo.

Evaluacion Inicial = Nota obtenida del estudiante en la prueba
de entrada

Evaluacién Continua: Ejecutada en todo el proceso de aprendizaje
de los alumnos y pretende no tanto medir, sino interpretar, describir y

clasificar. Y para se utilizara la siguiente formula.

Evaluacién Continua= yNota obtenida del estudiante en pruebas
contintias

N° de pruebas
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Evaluacion Final: Tiene por objetivo valorar y conocer los resultados
gue el estudiante ha logrado al finalizar el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Evaluacion Final = Nota obtenida por el alumno en la prueba de
fin de curso.

Variable Dependiente: Rendimiento académico

PIZARRO y CLARK (1998) conceptualizan al rendimiento Académico
como una medida de la capacidad de respuesta del estudiante,
expresando de forma estimativa, lo que ha prendido de las actividades
educativas. Asimismo la definen desde la perspectiva del alumno, como
la capacidad de respuesta que tiene frente a estimulos, propositos y

objetivos educativos preestablecidos.

Barnett, Lew (2003): Afirma que el rendimiento académico es el
resultado de comparar los objetivos propuestos con los objetivos
obtenidos. Un conjunto de factores sociales, educativos, economicos,
etc, han contribuido que se convierta en un elemento basico dentro de
la ensefianza. De esta forma, aspectos como el aumento de las
exigencias sociales hacia el sistema escolar, la traslacion de los
principios de rentabilidad econdmica al ambito educativo o la aplicacion
de los criterios productivos de la practica docente, se basan en la
obtencidén de resultados concretos ya sean continuos o finales. Para su

obtencidn o calificacion se aplicara la siguiente formula.

Rendimiento Académico = > Prueba continua + Final

4

RENDIMIENTO ACADEMICO= SPRUEBA CONTINUA + FINAL
4
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b. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Indicadores de lavariable independiente: Evaluacion de los aprendizajes

¢ Define conocimientos previos y
competencias.

Evaluacion e Concreta estrategias de aprendizaje.

inicial e Aporta informacién sobre el ambito escolar
(dificultades, necesidades- fortalezas). e Bueno
ePermite hacer seguimiento al proceso de * Regular
Evaluacion aprendizaje. e Malo
continua e Conocer progresivamente los resultados y

corregir defectos.

eAyudar y orientar en la superacién de
dificultades.

ePermite conocer y valorar el logro de
Evaluacion final  objetivos.

e Comprobar el desarrollo de capacidades.

¢ Posibilita la promocion del area.

Indicadores de la variable dependiente: Rendimiento académico

e Confianza en sus capacidades

e Logra sus metas e Inicio
Rendimiento e Demuestra lo aprendido e Proceso
Academico e Obtencion de logros e Previsto

e Desarrollo de capacidades e Destacado

e Comunicar y conversar sobre

sus logros
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CAPITULO lil: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. TIPO, NIVEL Y DISENO DE LA INVESTIGACION

eTipo de la Investigacién: De tipo basica.
Segun ZORRILLA (1993) "La investigacion basica llamada también
fundamental o pura, tiene como finalidad el progreso cientifico,
incrementar el conocimiento tedrico, sin poner énfasis en sus posibles
aplicaciones o actuaciones practicas; constituyendo un estudio formal que
persigue obtener una generalizacion del fenébmeno estudiado, con vistas

al desarrollo de una nueva teoria fundamentada en leyes y principios”.

eNivel de la investigacion: Es de nivel descriptivo llamado también
investigaciones diagndsticas. Segun Hernandez Sampieri (2003) define la
investigacion descriptiva como “aquel estudio que pretende analizar las
propiedades importantes de un individuo, grupo de personas, comunidad
u otro fendmeno que sea sujeto a evaluacion. El estudio descriptivo
permite medir de manera mas independiente las variables estudiadas,
para describir como son, como se manifiestan, ya que su objetivo no es
ejecutar una relacion entre variables a medir”

eDisefio de la Investigacion: En concordancia con la naturaleza de la
investigacion, considero que el disefio que mas se adecua es el “disefo
de investigacion correlacional”.
Segun BRIONES, G. (1982), afirma que el estudio con disefio
correlacional, consiste en determinar si una variable de estudio se
relaciona con otra o mas variables, es decir en que medida una cierta
variable afecta a otra, pero que no determina cual de ellas puede ser la
causa o efecto. La informacion que recoge de dichas variables estudiadas,
obtendra resultados de relacién, para ello seran sujetas a comprobacion
de hipétesis en relacidn a su naturaleza, magnitud y direccion. El estudio
correlacional permite analizar fendmenos sin realizar manipulacion de
variables al ser constructos hipotéticos (realidades que no son
observables), tales como la personalidad y la inteligencia. Por ello

podemos postular el siguiente diagrama:
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0X

oy

En donde:
M: Muestra de investigacion.
Ox: Observacion de la variable independiente

Ovy: Observacion de la variable dependiente

3.2. POBLACION Y MUESTRA

Poblacion

ARIAS (2006) explica que la poblacion, es un conjunto de elementos que
poseen caracteristicas comunes entre si, de los cuales se obtendran
conclusiones precisas para dar respuesta a la investigacion. La poblacion

gueda determinada segun el problema y objetivo de estudio.

Para LEVIN & RUBIN (1996).”La poblacion es el conjunto de elementos que
deseamos estudiar, del cual obtendremos conclusiones precisas"
Asimismo para CADENAS (1974)."Una poblacién es el conjunto de

elementos con caracteristicas comunes".

BENDEZU, Victor. (2005), afirma que la poblacion esta conformada por el
conjunto de elementos o unidades tales como individuos o personas,

instituciones educativas, comunidades, etc, los cuales son definidos de
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manera clara, y en quienes se calcularan estimaciones o se buscara

informacion relevante objeto de estudio.

En el presente estudio la poblacién esta conformada por todos los alumnos
de la Institucion Educativa “Fernando Belaunde Terry” de la provincia de
Ica, teniendo la cantidad de 106 alumnos. La poblacion se caracteriza por
ser del nivel de Educacion Secundaria, |.E “Fernando Belaunde Terry” |.E.
de Gestion Educativa Privada Urbana, estas se encuentran en el area
Urbana del Distrito de Tinguifia, Departamento de Ica; comprendida en el

ambito jurisdiccional de la Unidad de Gestién Educativa Local de Ica.

1° Unica 25 23.4
2° Unica 22 20.5
3° tnica 26 24.3
4° Ginica 19 17.7
5° Gnica 15 141
TOTAL 107 100

Fuente: Archivo de ndmina de matricula de la |.E.P “Fernando Belaunde
Terry” Ica, 2016.

Muestra

Segun CADENAS (1974)."La muestra es definida en base a la poblacién
determinada, obteniendo conclusiones de dicha muestra que solo podran

ser referenciadas a la poblacioén inicial”,

MURRIA R. SPIEGEL (1991)."La muestra es una parte representativa de

la poblacion”.
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LEVIN & RUBIN (1996)." Se define a la muestra como una coleccion de

elementos tomados de la poblacion”.

La muestra del presente estudio, fue calculada mediante muestreo no
probabilistico e intencionado, porque los elementos de la poblacion han
sido escogidos segun el propésito de comparar la relacion entre variables;
para esta investigacion la constituyen todos los alumnos de dicha

institucion, por ser una poblacion reducida.

1° Unica 25 23.4
2° Unica 22 20.5
3° anica 26 24.3
4° Gnica 19 17.7
5° Gnica 15 141
TOTAL 107 100

Fuente: Archivo de nédmina de matricula de la |.E.P “Fernando Belaunde
Terry” Ica, 2016.
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CAPITULO IV: TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

4.1. Técnicas de recoleccién de datos:

4.2.

Méndez (1999) afirma que las Técnicas de recoleccion de datos son
documentos o hechos que emplea el investigador para recoger informacion.
Menciona que son los medios utilizados para recolectar informacion

relevante.

Encuestas

Es una técnica de naturaleza cuantitativa, conformada por un grupo de
preguntas estandarizadas, respondidas por la muestra de estudio. A partir
de ello, se pueden obtener mediciones con analisis cuantitativo de las

cualidades subjetivas y objetivas que presenta la poblacion.
Examenes

Consiste en la observacion de datos recogidos de la aplicacion de un
examen calificado, lo que permite reconocer ciertas particularidades o
propiedades, y analizar su estado o nivel. Se define a la vez como una
actividad que tiene por finalidad poner a prueba a los estudiantes para
comprobar las aptitudes que emplean en la realizaciéon de tareas o al

expresar sus conocimientos.

Instrumentos de recoleccion de datos:
Cuestionario
Consiste en un instrumento impreso que contiene items o0 preguntas que
recogen informacién relevante, utilizado con mayor frecuencia en una

investigacion de campo en ciencias sociales.

Fichas de investigacion
Se utilizaron las Fichas textuales y de resumen para consignar la
informacion obtenida de diversas fuentes bibliograficas que fueron

consultadas para confeccionar el marco teorico del presente estudio.
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Actas promocionales

Se utilizan con el objetivo de recabar informacién sobre el nivel de
rendimiento académico de los estudiantes en el Area de Ciencia,
Tecnologia y Ambiente, hemos recurrido a las Actas promocionales
oficiales que son las que contienen los promedios finales que indican el

nivel de rendimiento académico en las diversas Areas curriculares.

4.3. Técnicas de Procesamiento, andlisis e Interpretacién de datos:

Técnica de andlisis de datos

En la elaboracién del presente estudio se llevé a cabo la recopilaciéon de
informacion que se encuentra inmersa en un test. Dicho test se realizo a
los alumnos de la Institucion Educativa “Fernando Belaunde Terry”.

Para usar de manera adecuada la informacion recogida, se realizé un
analisis conciso y minucioso de cada pregunta que integro el instrumento

de recoleccion de datos.

Para la representacion de los resultados se uso tablas de frecuencia, las

medidas de correlacion.
Tabulacion de datos
Los resultados fueron obtenidos y procesados con el uso del software

estadistico SPSS 24 para el analisis de confiabilidad.

Cuadros y Representaciones Estadisticas:

Se obtuvo los resultados mediante el aplicativo SPSS a 20 estudiantes
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CAPITULO V: CONTRASTACION DE HIPOTESIS

5.1. CONTRASTACION DE HIPOTESIS GENERAL
Esta hipo6tesis fue enunciada asi:
La evaluacién en el proceso de aprendizaje se relaciona de manera directa con
el nivel de rendimiento académico en el area de ciencia tecnologia y ambiente
de los alumnos de educacion secundaria de la institucion educativa Particular

“Fernando Belaunde Terry” de la provincia de Ica, 2016.

Para efectos de la validacion correspondiente haciendo uso de los fundamentos

de la estadistica inferencial, se procede a cumplir los siguientes pasos:

1. Formulacion de las correspondientes hipoétesis estadisticas:

a. Hipotesis Nula: p=0

La evaluacion de los aprendizajes influye directamente con el nivel de
rendimiento académico individual en el area de ciencia tecnologia y ambiente
de los alumnos de educacion secundaria de la institucion educativa Particular

“Fernando Belaunde Terry” de la provincia de Ica, NO es positiva.

b. Hipotesis de trabajo o alterna: La relacion que existe entre la evaluacion
de los aprendizajes y el nivel de rendimiento académico en el area de
Ciencia, Tecnologia y Ambiente de los alumnos de educacion secundaria
de las institucion educativa particular “Fernando Belaunde Terry” de la

provincia de Ica, es directa.

2. Nivel de significacion:

a =0,05 (Prueba bilateral)

3. Estadigrafos de prueba:
Se empled el coeficiente de relacion simple y Diagrama de dispersion de datos,
utilizado para analizar y determinar relaciones entre dos variables asociadas
entre sus datos, y confirmar su relacion significativa. El procesamiento de los

datos se efectud haciendo uso del Software estadistico Excel 2013.

-93-



a. Coeficiente de correlacion Pearson entre Dimensién Evaluacién de los

Aprendizajes y variable Rendimiento Académico.

TABLA N°1

COEFICIENTE DE CORRELACION: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y
EL RENDIMIENTO ACADEMICO

EVALUACION DE RENDIMIENTO
LOS APRENDIZAJES ACADEMICO

EVALUACION DE 1 107
LOS APRENDIZAJES
RENDIMIENTO 0.750997004 1
ACADEMICO

De acuerdo a los principios de la estadistica inferencial, cuando el nivel de
significancia, cuando el nivel de significancia obtenido es menor a 0,05, nivel de
significancia propuesto, se asume que la distribucion de datos es normal. Y cuando
esto sucede se emplea la correlacion de Karl Pearson, la correlacion permite hacer
estimaciones del valor de una de ellas conociendo el valor de la otra variable, ademas

gue los datos son cuantitativos.

En este sentido, los datos recogidos como consecuencia de la aplicacion de los
instrumentos fueron trasladados al programa Excel version 2013 y se obtuvo como
resultado que si existe una Correlacién positiva alta entre la evaluacién de los
aprendizajes y el nivel de rendimiento académico en el area de Ciencia, Tecnologia y
Ambiente de los alumnos de educacion secundaria de las institucion educativa
particular “Fernando Belaunde Terry” de la provincia de Ica. Se llega a este resultado

debido al que el coeficiente de correlacién obtenido es 0.750997004.
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TABLA N°2
BAREMO DE COEFICIENTE DE CORRELACION

Valor Significado

-1 “Correlacion: negativa grande y perfecta”
Entre -0,9 y -0,99 “Correlacion: negativa muy alta”
Entre -0,7 y -0,89 “Correlacion: negativa alta”
Entre -0,4 y -0,69 “Correlacion: negativa moderada”
Entre -0,2 y -0,39 “Correlacion: negativa baja”

-0,01a-0,19 “Correlacion: negativa muy baja”

0 “Correlacion: nula”
Entre 0,01y 0,19 Correlacion: positiva muy baja
Entre 0,2 y 0,39 “Correlacion: positiva baja”
Entre 0,4 y 0,69 “Correlacion: positiva moderada
Entre 0,7 y 0,89 “Correlacion: positiva alta”
Entre 0,9 y 0,99 “Correlacion: positiva muy alta

1 “Correlacion: positiva perfecta”

Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Coeficiente_de_correlaci%C3%B3n_de_Pearson

Como el valor del coeficiente de correlacion obtenido es positivo y cercano del valor
1, se concluye que es fuerte la correlaciéon es positiva alta entre la Evaluacion de los
aprendizajes y el Nivel de rendimiento académicos de los estudiantes de la muestra.
Por lo tanto se puede afirmar que una variable determina la aparicion de otra.
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b. Diagrama de dispersién de datos correspondientes a la Dimension
Evaluacion de los Aprendizajes y la variable Rendimiento académicos.

Un segundo procedimiento para determinar la relacion existente entre
variables de estudio, es el uso del diagrama: Dispersion de datos, el cual es
de tipo mateméatico, empleando coordenadas cartesianas, con la finalidad de

mostrar valores de 2 variables en un conjunto de datos.

CORRELACION ENTRE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO

19
18
17
16
15
14
13

RENDIMIENTO ACADEMICO

12
27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Figura N°1: Dispersién de datos. Evaluacion de los aprendizajes y el Rendimiento
académico.

Para validar esta hipotesis general, se ha recurrido también a este
procedimiento en el cual los datos de la dimension Evaluacion de los
Aprendizajes se ubican en el eje horizontal (X) y los correspondientes a la

variable de Rendimiento Académico, estan en el eje vertical (Y).

En este caso no se trata de determinar de grado de causalidad sino el grado

de correlaciéon entre las dos variables mencionadas.
Existen diversos tipos de correlacion: Positiva, Negativa y Nula.

Como se observa en el diagrama, es muy notoria la relacion entre la
dimension y la variable de estudio, porque la linea de tendencia se encuentra
en direccién horizontal y la mayoria de los datos estan cerca y rodean a esta

linea, lo que quiere decir que la relacion es positiva alta.
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4. Decision: Tomando en cuenta los andlisis realizados, se rechaza la hipotesis
nula (Ho) y se acepta la Hipétesis Alterna (Ha). En este efecto sobre la base de
los resultados estadisticos, se puede afirmar que la Evaluacion de los
Aprendizajes se relaciona de marera Directa pero alta, siendo por ello,

significativa la relacion.

5.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS ESPECIFICA N°1

Esta hipo6tesis fue enunciada asi:

La evaluacion inicial del aprendizaje se relaciona directamente con el nivel de
rendimiento académico en el area de ciencia tecnologia y ambiente de los
alumnos de educacion secundaria de las institucion educativa Particular

“Fernando Belaunde Terry” de la provincia de Ica, 2016.

Para efectos de la validacion correspondiente haciendo uso de los fundamentos

de la estadistica inferencial, se procede a cumplir los siguientes pasos:

1. Formulacion de las correspondientes hipodtesis estadisticas:

a. Hipotesis Nula: p=0

La evaluacién inicial se relaciona directamente con el nivel de
rendimiento académico en el area de ciencia tecnologia y ambiente de
los alumnos de educacion secundaria de la institucion educativa
Particular “Fernando Belaunde Terry” de la provincia de Ica, NO es

positiva.
b. Hipotesis de trabajo o Alterna :

La relacion que existe entre la evaluacion inicial y el nivel de
rendimiento académico en el area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente de
los alumnos de educacién secundaria de la institucion educativa

particular “Fernando Belaunde Terry” de la provincia de Ica, es directa.

2. Nivel de significacién:

a =0,05 (Prueba bilateral)
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3. Estadigrafos de prueba:
Se utilizé el coeficiente de relacidén simple y Diagrama de dispersion de datos,
este es utilizado para descubrir y mostrar las relaciones entre dos conjuntos
asociados de datos y confirmar relaciones anticipadas entre dos conjuntos
asociados de datos. El procesamiento de datos se realizé haciendo uso del

Software estadistico Excel 2013.

a. Coeficiente de correlacién Pearson entre Dimensién Evaluacion de
Aprendizajes y variable Rendimiento Académico.
TABLA N°3:

COEFICIENTE DE CORRELACION

1 107

De acuerdo a los principios de la estadistica inferencial, cuando el nivel de
significancia, cuando el nivel de significancia obtenido es menor a 0,05, nivel
de significancia propuesto, se asume que la distribucion de los datos cursa de
manera normal. Y cuando esto sucede se emplea la correlacion de Karl
Pearson, la correlacién permite hacer una estimacién del valor de una de ellas

analizando el valor de la otra variable, ademas que los datos son cuantitativos.

En este contexto, los datos recogidos de la aplicacion de los instrumentos
fueron trasladados al programa Excel version 2013 y se obtuvo como resultado
gue si existe una Correlacion positiva moderada entre la evaluacion inicial y el
nivel de rendimiento académico en el area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente
de los alumnos de educacion secundaria de las institucion educativa particular
“Fernando Belaunde Terry” de la provincia de Ica. Se llega a este resultado

debido al que el coeficiente de correlacién obtenido es 0.517821398.
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Como el valor del coeficiente de correlacion obtenido es positivo y
cercano del valor 1, se concluye que es positiva moderada, esti
valoracion se encuentra en la tabla N°2 Baremo de coeficiente de
correlacion, asimismo la correlacion entre la Evaluacion Inicial y el Nivel
de rendimiento académicos de los estudiantes de la muestra. Por lo tanto

se puede afirmar que una variable determina la aparicion de otra.

b. Diagrama de dispersién de datos correspondientes a la Dimension

Evaluacion de los Aprendizajes y la variable Rendimiento académicos.

Un segundo procedimiento para analizar la relacion existente entre dos
variables es el Diagrama: Dispersion de datos, de naturaleza matemética
gue emplea coordenadas cartesianas para mostrar los valores de dos

variables para un conjunto de datos.

CORRELACION ENTRE EVALUACION INICIAL Y EL
RENDIMIENTO ACADEMICO

19

18

RENDIMIENTO ACADEMICO
\
\
\
\

1 7 ""ii“
16 e =
-
-
15 —
14 =
13

12
24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39

EVALUACION INICIAL

Figura N°2: Dispersién de datos. Evaluacién Inicial y el Rendimiento académico.

Para validar esta hipotesis especifica N° 1, se ha recurrido también a este
procedimiento en el cual los datos de la dimensién Evaluacion Inicial se
ubican en el eje horizontal (X) y los correspondientes a la variable de

Rendimiento Académico, estan en el eje vertical (Y).

En este caso no se trata de determinar de grado de causalidad sino el grado

de correlacién entre las dos variables mencionadas.

Existen diversos tipos de correlacion: Positiva, Negativa y Nula.
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Como se visualiza en el diagrama, es clara la relacion entre la dimension y la
variable de estudio, porque la linea de tendencia se encuentra en direccion
horizontal y la mayoria de los datos estan y rodean a esta linea, lo que quiere

decir que la relacion es positiva moderada.

4. Decision: Tomando en cuenta los andlisis realizados, se rechaza la hipotesis
nula (Ho) y se acepta la Hipotesis Alterna (Ha). En este efecto sobre la base de
los resultados estadisticos, se puede afirmar que la Evaluacion de los
Aprendizajes se relaciona de marera Directa pero alta, siendo por ello,

significativa la relacion.

5.3. CONTRASTACION DE HIPOTESIS ESPECIFICA N°2

Esta hipotesis fue enunciada asi:

La evaluacion continua del aprendizaje se relaciona de manera directa con el
nivel de rendimiento académico en el area de ciencia tecnologia y ambiente de
los alumnos de educacion secundaria de las institucion educativa particular

“Fernando Belaunde Terry” de la provincia de Ica, 2016

Para efectos de la validacion correspondiente haciendo uso de los fundamentos

de la estadistica inferencial, se procede a cumplir los siguientes pasos:

1. Formulacion de las correspondientes hipotesis estadisticas:

a. Hipoétesis Nula: p=0

La evaluacion continua se relaciona directamente con el nivel de
rendimiento académico en el area de ciencia tecnologia y ambiente de los
alumnos de educacion secundaria de la institucion educativa Particular

“Fernando Belaunde Terry” de la provincia de Ica, NO es positiva.

b. Hipdtesis de trabajo o alternativa: La relacidbn que existe entre la
evaluacion continua y el nivel de rendimiento académico en el area de
Ciencia, Tecnologia y Ambiente de los alumnos de educacion secundaria
de las institucion educativa particular “Fernando Belaunde Terry” de la

provincia de Ica, es directa.
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2. Nivel de significacion:

a =0,05 (Prueba bilateral)

3. Estadigrafos de prueba:
Se utilizo el coeficiente de relacion simple y Diagrama de dispersion de datos,
este es utilizado para analizar la relacion entre dos conjuntos asociados de
datos y confirmar relaciones anticipadas. Para analizar los datos utilizé el

Software estadistico Excel 2013.

a. Coeficiente de correlacion de Pearson entre Dimensién Evaluacién de
los Aprendizajes y variable Rendimiento Académico.
TABLA N°5

COEFICIENTE DE CORRELACION

107

0.705165605 1

De acuerdo a los principios de la estadistica inferencial, cuando el nivel de
significancia, cuando el nivel de significancia obtenido es menor a 0,05, nivel
de significancia propuesto, se asume que la distribucién de datos es normal. Y
cuando esto sucede se emplea la correlacion de Karl Pearson, la correlacion
permite hacer una estimacion valor de una de ellas analizando el valor de la

otra variable, ademas que los datos son cuantitativos.

En este sentido, los datos recogidos como consecuencia de la aplicacion de los
instrumentos fueron trasladados al programa Excel version 2013 y se obtuvo
como resultado que si existe una Correlacion positiva alta entre la evaluacion
continua y el nivel de rendimiento académico en el area de Ciencia, Tecnologia

y Ambiente de los alumnos de educacion secundaria de las institucion
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educativa particular “Fernando Belaunde Terry” de la provincia de Ica. Se llega

a este resultado debido al que el coeficiente de correlacion fue 0.7055165605.

Como el coeficiente de correlacion tiene un valor positivo y cercano del valor 1,
se concluye que es positiva alta, esta valoracion se encuentra en la tabla N°2
Baremo de coeficiente de correlacion, de igual forma la correlaciébn entre la
Evaluaciéon Continua y Nivel de rendimiento académicos de los estudiantes de
la muestra. Por lo tanto se puede afirmar que una variable determina la

aparicion de otra.

b. Diagrama de dispersién de datos correspondientes a la Dimension

Evaluacion de los Aprendizajes y la variable Rendimiento académicos.

Un segundo procedimiento para analizar la relacion existente entre dos
variables es el Diagrama: Dispersion de datos, de naturaleza matematica
gque emplea coordenadas cartesianas para mostrar los valores de dos

variables para un conjunto de datos.

CORRELACION ENTRE EVALUACION CONTINUA Y
RENDIMIENTO ACADEMICO

19
18

17

RENDIMIENTO ACADEMICO

16
15
14
13

12
28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41

EVALUACION CONTINUA

Figura N°4: Correlacién entre Evaluacién continuay Rendimiento académico.
Para validar la hipétesis especifica N°2, se ha recurrido también a este
procedimiento en el cual los datos de la dimension Evaluacién Continua se
ubican en el eje horizontal (X) y los correspondientes a la variable de

Rendimiento Académico, estan en el eje vertical (Y).
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En este caso no se trata de determinar de grado de causalidad sino el grado de

correlacion entre las dos variables mencionadas.
Existen diversos tipos de correlacion: Positiva, Negativa y Nula.

Como se visualiza en el diagrama, es clara la relacion entre la dimension y la
variable de estudio, porque la linea de tendencia se encuentra en direccion
horizontal y la mayoria de los datos estan y rodean a esta linea, lo que quiere

decir que la relacion es positiva moderada.

4. Decision: Tomando en cuenta los andlisis realizados, se rechaza la hipotesis
nula (Ho) y se acepta la Hipotesis Alterna (Ha). En este efecto sobre la base de
los resultados estadisticos, se puede afirmar que la Evaluacion de los
Aprendizajes se relaciona de marera Directa pero alta, siendo por ello,

significativa la relacion.

5.4. CONTRASTACION DE HIPOTESIS ESPECIFICA N°3
Esta hipotesis fue enunciada asi:
La evaluacion final del aprendizaje se relaciona de manera directa con el nivel
de rendimiento académico en el area de ciencia tecnologia y ambiente de los
alumnos de educacién secundaria de las institucion educativa particular

“Fernando Belaunde Terry” de la provincia de Ica, 2016.

Para efectos de la validacion correspondiente haciendo uso de los fundamentos

de la estadistica inferencial, se procede a cumplir los siguientes pasos:

1. Formulacion de las correspondientes hipotesis estadisticas:

a. Hipotesis Nula: p=0

La evaluacion final se relaciona directamente con el nivel de rendimiento
académico en el area de ciencia tecnologia y ambiente de los alumnos de
educacion secundaria de la institucion educativa Particular “Fernando

Belaunde Terry” de la provincia de Ica, NO es positiva.

b. Hipotesis de trabajo o alterna
La relacién que existe entre la evaluacién continua vy nivel de rendimiento

académico en el area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente de los alumnos de
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educacion secundaria de la institucion educativa particular “Fernando

Belaunde Terry” de la provincia de Ica, es directa.

. Nivel de significacion:

a =0,05 (Prueba bilateral)

. Estadigrafos de prueba:

Se utilizé el coeficiente de relacion simple y Diagrama de dispersion de
datos, este es utilizado para analizar la relacién entre dos conjuntos
asociados de datos y confirmar relaciones anticipadas. Para analizar los
datos utiliz6 el Software estadistico Excel 2013

. Coeficiente de correlacion de Pearson entre Dimensién Evaluacién de

los Aprendizajes y variable Rendimiento Académico.

TABLA N°7
COEFICIENTE DE CORRELACION

1 107

R osormor

De acuerdo a los principios de la estadistica inferencial, cuando el nivel de
significancia obtenido es menor a 0,05, se asume que la distribucion de
datos es de forma normal. Y cuando esto sucede se emplea la correlacion
de Karl Pearson, permite realizar estimaciones del valor de una de ellas
conociendo el valor de la otra variable, ademas que los datos son

cuantitativos.

En este sentido, los datos recogidos como consecuencia de la aplicacion
de los instrumentos fueron trasladados al programa Excel versién 2013 y
se obtuvo como resultado que si existe una Correlacién positiva moderada
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entre evaluacion continua y nivel de rendimiento académico en el &rea de
Ciencia, Tecnologia y Ambiente de los alumnos de educacion secundaria
de las institucion educativa particular “Fernando Belaunde Terry” de la
provincia de Ica. Se llega a este resultado debido al que el coeficiente de
correlacion obtenido es 0.632025207

Como el valor del coeficiente de correlacion obtenido es positivo y cercano
del valor 1, se concluye que es positiva moderada, esta valoracion se
encuentra en la tabla N°2 Baremo de coeficiente de correlacion, asimismo
la correlacién entre la Evaluacion Final y el Nivel de rendimiento
académicos de los estudiantes de la muestra. Por lo tanto, se puede afirmar

gue una variable determina la aparicion de otra.

Diagrama de dispersion de datos correspondientes a la Dimension
Evaluacion de los Aprendizajes y la variable Rendimiento académicos.

Un segundo procedimiento para determinar el sentido y signo de la relacion
gue existe entre dos variables es el Diagrama de Dispersion de datos. Este
es un tipo de diagrama matematico que utliza las coordenadas
cartesianas para mostrar los valores de dos variables para un conjunto de

datos

RENDIMIENTO ACADEMICO

CORRELACION ENTRE EVALUACION FINAL Y EL
RENDIMIENTO ACADEMICO

19
18
17
16
15
14
13

12
23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42

EVALUACION FINAL

Figura N°5: Correlacién entre Evaluacién Final y el Rendimiento académico.
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Para validar esta hipoétesis especifica N°3, se ha recurrido también a este
procedimiento en el cual los datos de la dimension Evaluacion Final se
ubican en el eje horizontal (X) y los correspondientes a la variable de

Rendimiento Académico, estan en el eje vertical (Y).

En este caso no se trata de determinar de grado de causalidad sino el

grado de correlacion entre las dos variables mencionadas.
Existen diversos tipos de correlacion: Positiva, Negativa y Nula.

Como se visualiza en el diagrama, es clara la relacion entre la dimension
y la variable de estudio, porque la linea de tendencia se encuentra en
direccion horizontal y la mayoria de los datos estan y rodean a esta linea,

lo que quiere decir que la relacion es positiva moderada.

4. Decision: Tomando en cuenta los analisis realizados, se rechaza la
hipotesis nula (Ho) y se acepta la Hipotesis Alterna (Ha). En este efecto sobre
la base de los resultados estadisticos, se puede afirmar que la Evaluacion
de los Aprendizajes se relaciona de marera Directa pero alta, siendo por

ello, significativa la relacion.
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CAPITULO VI: PRESENTACION, INTERPRETACION Y DISCUSION DE
RESULTADOS

6.1. PRESENTACION E INTERPRETACION DE RESULTADOS
TABLA N° 8

CONSOLIDADO DE LAS RESPUESTAS DE LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER ANO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “FERNANDO BELAUNDE TERRY”

Ao N° Evaluacién: Evaluacion: Evaluacion: Promedio Rendimiento
Inicial Continua Final Académico
1 36 38 38 37 17
2 38 38 36 37 18
3 36 36 38 37 17
4 34 36 36 35 16
5 34 40 40 38 18
6 34 38 36 36 17
7 32 38 36 35 17
8 36 36 38 37 17
9 36 36 36 36 17
1° 10 34 34 34 34 16
11 32 36 36 35 16
12 34 36 34 35 16
13 32 36 38 35 16
14 32 34 32 33 14
15 36 38 38 37 17
16 34 38 36 36 17
17 34 38 38 37 17
18 36 38 36 37 17
19 34 36 36 35 16
20 34 36 36 35 16
21 36 36 36 36 15
22 34 38 32 35 17
23 32 36 36 35 17
24 34 36 36 35 16
25 34 38 36 36 17
INTERPRETACION:

Contiene el consolidado, de los Tipos de Evaluaciones y el puntaje total que han
obtenido al responder el cuestionario utilizado para recoger esta informacion, los 25

estudiantes del primer afio de educacién secundaria.

Como se aprecia en el cuadro se ratifica la interpretacion de que la mayoria de los
estudiantes tiene una calificacion alta en la evaluacion inicial, evaluacién continua y la

evaluacion final.
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TABLA N°9

PORCENTAJE DE LA EVALUACION INICIAL DE LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER
ANO DE LA |.E “FERNANDO BELAUNDE TERRY”

CATEGORIA | INTERVALO

Alto 31-40
Regular 21-30
Bajo 10-20
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Tabla N°10

CATEGORIA CANTIDAD PORCENTAJE
Alto 25 100%
Regular 0 0%
Bajo 0 0%
TOTAL 25 100%

EVALUACION INICIAL-PRIMER ANO

25

100.00
100
80
fa
S 60
=
Z 40
(@) 0 0
20 0.00 0.00
0 A A
Alto Regular Bajo
CANTIDAD 25 0 0
PORCENTAIJE % 100.00 0.00 0.00
CATEGORIAS

CANTIDAD PORCENTAIJE %

Figura N°6: Evaluacion Inicial — Primer afio

En la Tabla N° 10 y Figura N°6:

Al aplicarse el cuestionario a los estudiantes del primer afio de la Institucion
Educativa Fernando Belaunde Terry, segun la tabla N° 10 encontramos las categorias:
Alto, Regular, Bajo utilizadas para la evaluacion inicial, asi mismo la cantidad 25,0,0
respectivamente de los estudiantes que se encuentran en dichas categorias y el

porcentaje correspondiente a las cantidades.

En la figura N°6 se evidencia que los logros de aprendizajes en su Evaluacion
Inicial muestran un nivel ato con un 100% mientras que el 0% de los estudiantes se

encuentran en un nivel regular y 0% con nivel bajo.
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TABLA N° 11

PORCENTAJE DE LA EVALUACION CONTINUA DE LOS ESTUDIANTES DEL
PRIMER ANO DE LA I.E “FERNANDO BELAUNDE TERRY”

CATEGORIA CANTIDAD PORCENTAJE
Alto 25 100%
Regular 0 0%
Bajo 0 0%
TOTAL 25 100%

EVALUACION CONTINUA- PRIMER ANO

25
100.00

100
90
80
70

a
< 60
[a)
= 50
b4
< 40
o
30
20 0 0
10 0.00 0.00
A A
0
Alto Regular Bajo
CANTIDAD 25 0 0
W PORCENTAIJE 100.00 0.00 0.00
CATEGORIAS

CANTIDAD  m PORCENTAJE

Figura N°7: Evaluacion Continua — Primer afio
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Enla Tabla N° 11y Figura N° 7:

Al aplicarse el cuestionario a los estudiantes del primer afio de la Institucion
Educativa Fernando Belaunde Terry, segun latabla N° 11 encontramos las categorias:
Alto, Regular, Bajo utilizadas para la evaluacion continua, asi mismo la cantidad 25,0,0
respectivamente de los estudiantes que se encuentran en dichas categorias y el

porcentaje correspondiente a las cantidades.

En la figura N°7 se observa que los logros de aprendizajes en su Evaluacion
continua muestran un nivel ato con un 100% mientras que el 0% de los estudiantes se

encuentran en un nivel regular y el 0 % se ubican en un nivel bajo.
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TABLA N°12

PORCENTAJE DE LA EVALUACION FINAL DE LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER
ANO DE LA I.E “FERNANDO BELAUNDE TERRY”

CATEGORIA CANTIDAD PORCENTAJE
Alto 25 100%
Regular 0 0%
Bajo 0 0%
TOTAL 25 100%

EVALUACION FINAL-PRIMER ANO

25
100.00

100
90
80
70

=)
< 60
[a)
= 50
2
< 40
o
30
20 0 0
10 0.00 0.00
0
Alto Regular Bajo
CANTIDAD 25 0 0
W PORCENTAIJE 100.00 0.00 0.00
CATEGORIAS
CANTIDAD m PORCENTAIJE

Figura N°8: Evaluacién Final- Primer afio
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En la Tabla N° 12 y Figura N° 8:

Al aplicarse el cuestionario a los estudiantes del primer afio de la Institucion
Educativa Fernando Belaunde Terry, segun la tabla N°13 encontramos las categorias:
Alto, Regular, Bajo utilizadas para la evaluacion Final, asi mismo la cantidad 25,0,0
respectivamente de los estudiantes que se encuentran en dichas categorias y el
porcentaje correspondiente a las cantidades.

En la figura N° 7 se evidencia que los logros de aprendizajes en su Evaluacion
final muestran un nivel ato con un 100% mientras que el 0% de los estudiantes se

encuentran en un nivel regular y el 0 % con nivel bajo.
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TABLA N° 13

CONSOLIDADO DE LAS RESPUESTAS DE LOS ESTUDIANTES DEL SEGUNDO
ANO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “FERNANDO BELAUNDE TERRY”

Aio N° Evaluaciéon Evaluacion Evaluacion Promedio Rendimiento
Inicial Continua Final Académico
1 34 38 36 36 18
2 34 38 36 36 16
3 30 38 36 35 17
4 32 36 36 35 16
5 34 38 38 37 17
6 34 36 38 36 17
7 34 36 36 35 15
. 8 36 36 34 35 16
2 9 36 38 38 37 18
10 34 34 30 33 15
11 32 34 32 33 15
12 34 38 30 34 18
13 30 36 30 32 16
14 30 36 30 32 16
15 32 36 34 34 15
16 34 36 30 33 15
17 34 36 32 34 15
18 34 38 36 36 17
19 36 34 30 33 15
20 26 34 32 31 15
21 30 36 30 32 16
22 32 34 32 33 15

Interpretacion:

Contiene el consolidado, de los Tipos de Evaluaciones y el puntaje total que han
obtenido al responder el cuestionario utilizado para recoger esta informacion, los 25

estudiantes del segundo afio de educacion secundaria.

Como se aprecia en el referido cuadro se ratifica la interpretacion de que la mayoria
de las estudiantes tiene una calificacion alta en la evaluacion inicial, evaluacion
continua y la evaluacion final, pocos estudiantes tiene una calificacién regular en la

evaluacion continua y evaluacion final.
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TABLA N° 14

PORCENTAJE DE LA EVALUACION INICIAL DE LOS ESTUDIANTES DEL
SEGUNDO ANO DE LA I.E “FERNANDO BELAUNDE TERRY”

CATEGORIA CANTIDAD PORCENTAJE
Alto 17 77,33%
Regular 5 22,73%
Bajo 0 0%
TOTAL 22 100%

EVALUACION INICIAL- SEGUNDO ANO

80
70
60

2 50
a
= 40
=
S 30
20
10
A
0
Alto Regular Bajo
CANTIDAD 17 5 0
B PORCENTAIJE % 77.27 22.73 0.00
CATEGORIAS

CANTIDAD  ® PORCENTAJE %

Figura N°8: Evaluacion Inicial — Segundo afio
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En la Tabla N° 14 y Figura N° 8:

Al aplicarse el cuestionario a los estudiantes del segundo afio de la Institucion
Educativa Fernando Belaunde Terry, segun la tabla N°14 encontramos las categorias:
Alto, Regular, Bajo utilizadas para la evaluacion inicial, asi mismo la cantidad 17,5,0
respectivamente de los estudiantes que se encuentran en dichas categorias y el

porcentaje correspondiente a las cantidades.

En la figura N°8 se evidencia que los logros de aprendizajes en su Evaluacion
Inicial muestran un nivel ato con un 77,33%, mientras que el 22,73% de estudiantes

se encuentran en un nivel regular y el 0% con nivel bajo.

- 116 -



TABLA N°15

PORCENTAJE DE LA EVALUACION CONTINUA DE LOS ESTUDIANTES DEL
SEGUNDO ANO DE LA I.E “FERNANDO BELAUNDE TERRY”

CATEGORIA CANTIDAD PORCENTAJE
Alto 22 100%
Regular 0 0%
Bajo 0 0%
TOTAL 22 100%

EVALUACION CONTINUA- SEGUNDO ANO
22

1

100
90
80
70

<
= 60
E 50
s 40
30
20 0 0
0
Alto Regular Bajo
CANTIDAD 22 0 0
B PORCENTAIJE % 100.00 0.00 0.00
CATEGORIAS

CANTIDAD  ® PORCENTAIJE %

Figura N°9: Evaluacién Continua — Segundo afio
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En la Tabla N° 15y Figura N° 9:

Al aplicarse el cuestionario a los estudiantes del segundo afio de la Institucién
Educativa Fernando Belaunde Terry, segun la tabla N° 15 encontramos las categorias:
Alto, Regular, Bajo utilizadas para la evaluacién continua, asi mismo la cantidad 22,0,0
respectivamente de los estudiantes que se encuentran en dichas categorias y el

porcentaje correspondiente a las cantidades.

En figura N°9 se evidencia que los logros de aprendizajes en su Evaluacion
Continua muestran un nivel ato con un 100%, mientras que el 0% de estudiantes se

encuentran en un nivel regular y el 0 % con nivel bajo.
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TABLA N° 16

PORCENTAJE DE LA EVALUACION FINAL DE LOS ESTUDIANTES DEL
SEGUNDO ANO DE LA I.E “FERNANDO BELAUNDE TERRY”

CATEGORIA CANTIDAD PORCENTAJE
Alto 15 68,18%
Regular 7 31,82%
Bajo 0 0%
TOTAL 22 100%

EVALUACION FINAL- SEGUNDO ANO
15

68.18
70
60
50
[a) 7
3 40 31.82
=
z 30
O
20
0
10 0.00
H
0
Alto Regular Bajo
CANTIDAD 15 7 0
M PORCENTAIJE % 68.18 31.82 0.00

CATEGORIAS

CANTIDAD  ® PORCENTAIJE %

Figura N°10: Evaluacién final — Segundo afio
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En la Tabla N° 16 y Figura N° 10:

Al aplicarse el cuestionario a los estudiantes del segundo afio de la Institucién
Educativa Fernando Belaunde Terry, segun la tabla N° 16 encontramos las categorias:
Alto, Regular, Bajo utilizadas para la evaluacion Final, asi mismo la cantidad 15,7,0
respectivamente de los estudiantes que se encuentran en dichas categorias y el

porcentaje correspondiente a las cantidades.

En la figura N°10 se evidencia que los logros de aprendizajes en su Evaluacion
Final muestran un nivel ato con un 68,18%, mientras que el 31,82% de los estudiantes

se encuentran en un nivel regular y el 0 % con nivel bajo.
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TABLA N° 19

CONSOLIDADO DE LAS RESPUESTAS DE LOS ESTUDIANTES DEL TERCER
ANO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “FERNANDO BELAUNDE TERRY”

Afio N° Evaluacién Evaluacién Evaluacién  Promedio Rendimiento
Inicial Continua Final Académico
1 32 36 30 33 16
2 32 34 32 33 16
3 32 36 32 33 16
4 32 36 32 33 16
5 30 34 32 32 15
6 32 34 32 33 15
7 32 36 32 33 15
8 32 38 32 34 17
9 30 32 32 31 14
3° 10 34 32 34 33 16
11 34 36 34 35 16
12 32 34 32 33 15
13 32 32 34 33 16
14 32 32 34 33 16
15 32 32 32 32 16
16 30 30 34 31 15
17 32 32 36 33 16
18 32 30 28 30 15
19 34 34 32 33 15
20 34 36 32 34 16
21 32 36 34 34 17
22 34 32 32 33 15
23 34 34 32 33 15
24 34 32 32 33 15
25 34 32 32 33 16
26 32 36 32 33 17

Interpretacion:

Contiene el consolidado, de los Tipos de Evaluaciones y el puntaje total que han
obtenido al responder el cuestionario utilizado para recoger esta informacion, los 25

estudiantes del tercer aflo de educacién secundaria.

Como se aprecia en el referido cuadro se ratifica la interpretacién de que la mayoria
de las estudiantes tiene una calificacion alta en la evaluacion inicial, evaluacion
continua y la evaluacion final, pocos estudiantes tiene una calificacién regular en la

evaluacion continua y evaluacion final.
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TABLA N° 20

PORCENTAJE DE LA EVALUACION INICIAL DE LOS ESTUDIANTES DEL TECER
ANO DE LA I.E “FERNANDO BELAUNDE TERRY”

CATEGORIA CANTIDAD PORCENTAJE
Alto 23 88,46%
Regular 3 11,54%
Bajo 0 0%
TOTAL 26 100%

EVALUACION INICIAL-TERCER ANO

23
88.46

90
80
70
60

[a)]
) 50
=
Z 40
o
30
20
0
10 0.00
A
0
Alto Regular Bajo
CANTIDAD 23 3 0
B PORCENTAIJE % 88.46 11.54 0.00

CATEGORIAS

CANTIDAD  ® PORCENTAIJE %

Figura N°11: Evaluacion Inicial — Tercer afio

-122 -



En Tabla N° 20y Figura N° 11:

Al aplicarse el cuestionario a los estudiantes del Tercer afio de la Institucion
Educativa Fernando Belaunde Terry, segun la tabla N° 20 encontramos las categorias:
Alto, Regular, Bajo utilizadas para la evaluacion inicial, asi mismo la cantidad 23,3,0
respectivamente de los estudiantes que se encuentran en dichas categorias y el

porcentaje correspondiente a las cantidades.

En la figura N°11 se evidencia que los logros de aprendizajes en su Evaluacion
Inicial muestran un nivel ato con un 86,46%, mientras que el 11,54% de estudiantes

se encuentran en un nivel regular y el 0 % con nivel bajo.
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TABLA N° 22

PORCENTAJE DE LA EVALUACION CONTINUA DE LOS ESTUDIANTES DEL
TERCER ANO DE LA I.E “FERNANDO BELAUNDE TERRY”

CATEGORIA CANTIDAD PORCENTAJE
Alto 25 96,15%
Regular 1 3,85%
Bajo 0 0%
TOTAL 26 100%

EVALUACION CONTINUA-TERCER ANO

25
96.15

100
90
80
70

2
= 60
; 50
< 40
© 30
1
20 Y
3.85 0.00
10 — A
0
Alto Regular Bajo
CANTIDAD 25 1 0
B PORCENTAIJE % 96.15 3.85 0.00
CATEGORIAS

CANTIDAD  ®m PORCENTAIJE %

Figura N°12: Evaluacion Continua — Tercer afio
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En la Tabla N° 22 y Figura N° 12:

Al aplicarse el cuestionario a los estudiantes del Tercer afio de la Institucion
Educativa Fernando Belaunde Terry, segun la tabla N°22 encontramos las categorias:
Alto, Regular, Bajo utilizadas para la evaluacién continua, asi mismo la cantidad 25,1,0
respectivamente de los estudiantes que se encuentran en dichas categorias y el

porcentaje correspondiente a las cantidades.

Enlafigura N° 12 se evidencia que los logros de aprendizajes en su Evaluacion
Continua muestran un nivel ato con un 96,15%, mientras que el 3,85% de los

estudiantes se encuentran en un nivel regular y el 0 % con nivel bajo.
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TABLA N° 23

PORCENTAJE DE LA EVALUACION FINAL DE LOS ESTUDIANTES DEL TERCER
ANO DE LA I.E “FERNANDO BELAUNDE TERRY”

CATEGORIA CANTIDAD PORCENTAJE
Alto 25 96,15%
Regular 1 3,85%
Bajo 0 0%
TOTAL 26 100%

EVALUACION FINAL- TERCER ANO

25
96.15

100
90
80
70

2
< 60
= 50
= 40
“ 30 X 0
20 3.85 0.00
10 -_—
0
Alto Regular Bajo
CANTIDAD 25 1 0
® PORCENTAJE % 96.15 3.85 0.00

CATEGORIAS

CANTIDAD  ® PORCENTAIJE %

Figura N°13: Evaluacién Final — Tercer afio
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En la Tabla N° 23y Figura N° 13:

Al aplicarse el cuestionario a los estudiantes del Tercer afio de la Institucion
Educativa Fernando Belaunde Terry, segun la tabla N°23 encontramos las categorias:
Alto, Regular, Bajo utilizadas para la evaluacion Final, asi mismo la cantidad 25,1,0
respectivamente de los estudiantes que se encuentran en dichas categorias y el

porcentaje correspondiente a las cantidades.

En la figura N°13 se evidencia que los logros de aprendizajes en su Evaluacion
Final muestran un nivel ato con un 96,15%, mientras que el 3,85% de estudiantes se

encuentran en un nivel regular y el 0 % con nivel bajo.
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TABLA N° 24

CONSOLIDADO DE LAS RESPUESTAS DE LOS ESTUDIANTES DEL CUARTO
ANO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “FERNANDO BELAUNDE TERRY”

Afio N° Evaluacién Evaluacién Evaluacién Promedio Rendimiento
Inicial Continua Final Académico
1 32 34 32 33 15
2 30 36 30 32 15
3 32 34 30 32 15
4 32 32 30 31 16
5 34 36 32 34 17
6 32 30 32 31 15
4° 7 32 34 32 33 15
8 30 32 30 31 14
9 34 36 36 35 17
10 30 34 30 31 15
11 28 30 28 29 14
12 30 32 30 31 14
13 28 30 28 29 14
14 32 34 32 33 15
15 30 34 32 32 14
16 30 34 32 32 14
17 32 34 30 32 14
18 32 36 34 34 17
19 34 36 34 35 15

Interpretacion:

Contiene el consolidado, de los Tipos de Evaluaciones y el puntaje total que han
obtenido al responder el cuestionario utilizado para recoger esta informacion, los 25

estudiantes del cuarto afio de educacién secundaria.

Como se aprecia en el referido cuadro se ratifica la interpretacion de que la mayoria
de las estudiantes tiene una calificacion alta en la evaluacion inicial, evaluacion
continua y la evaluacion final, pocos estudiantes tiene una calificacidon regular en la

evaluacion continua y evaluacion final.
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Tabla N° 25

PORCENTAJE DE LA EVALUACION INICIAL DE LOS ESTUDIANTES DEL CUARTO
ANO DE LA I.E “FERNANDO BELAUNDE TERRY”

CATEGORIA CANTIDAD PORCENTAJE
Alto 13 68.42%
Regular 6 31,58%
Bajo 0 0%
TOTAL 19 100%

EVALUACION INICIAL- CUARTO ANO

13
68.42

70

60

50

2
a 40
=
= 30
o
20
10 0
0.00
0
Alto Regular Bajo
CANTIDAD 13 6 0
B PORCENTAIJE % 68.42 31.58 0.00

CATEGORIAS

CANTIDAD  ® PORCENTAIJE %

Figura N°14: Evaluacién Inicial — Cuarto afio
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En la Tabla N° 26 y Gréafico N° 5:

Al aplicarse el cuestionario a los estudiantes del Cuarto afio de la Institucion
Educativa Fernando Belaunde Terry, segun la tabla N°26 encontramos las categorias:
Alto, Regular, Bajo utilizadas para la evaluacion inicial, asi mismo la cantidad 13,6,0
respectivamente de los estudiantes que se encuentran en dichas categorias y el

porcentaje correspondiente a las cantidades.

En la figura N° 5 se evidencia que los logros de aprendizajes en su Evaluacion
Inicial muestran un nivel ato con un 68,42%, mientras que el 31,58% de estudiantes

se encuentran en un nivel regular y el 0 % con nivel bajo.
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TABLA N° 27

PORCENTAJE DE LA EVALUACION CONTINUA DE LOS ESTUDIANTES DEL
CUARTO ANO DE LA L.E “FERNANDO BELAUNDE TERRY”

CATEGORIA CANTIDAD PORCENTAJE
Alto 16 84,21%
Regular 3 15,79%
Bajo 0 0%
TOTAL 19 100%

EVALUACION CONTINUA-CUARTO ANO

16

84.21
90

80
70

a 60
<
a 50
'_
= 40
S 3
30 15.79
20 0
0.00
10 A
0
Alto Regular Bajo
CANTIDAD 16 3 0
B PORCENTAIJE % 84.21 15.79 0.00
CATEGORIAS

CANTIDAD  ® PORCENTAJE %

Figura N°15: Evaluacion Continua — Cuarto afio
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En la Tabla N° 27 y Figura N° 15:

Al aplicarse el cuestionario a los estudiantes del Cuarto afio de la Institucion
Educativa Fernando Belaunde Terry, segun la tabla N°27 encontramos las categorias:
Alto, Regular, Bajo utilizadas para la evaluacion continua, asi mismo la cantidad 16,3,0
respectivamente de los estudiantes que se encuentran en dichas categorias y el

porcentaje correspondiente a las cantidades.

En la figura N°15 se evidencia que los logros de aprendizajes en su Evaluacion
Continua muestran un nivel ato con un 84,21%, mientras que el 15,79% de estudiantes

se encuentran en un nivel regular y el 0% con nivel bajo.
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TABLA N° 28

PORCENTAJE DE LA EVALUACION FINAL DE LOS ESTUDIANTES DEL CUARTO
ANO DE LA I.E “FERNANDO BELAUNDE TERRY”

CATEGORIA CANTIDAD PORCENTAJE
Alto 18 94,74%
Regular 1 5,26%
Bajo 0 0%
TOTAL 19 100%

EVALUACION FINAL-CUARTO ANO

[a) 70
< 60
E 50
40
<
) 30
20
10 a—y -_—
0
Alto Regular Bajo
CANTIDAD 18 1 0
B PORCENTAIJE % 94.74 5.26 0.00
CATEGORIAS

CANTIDAD  ® PORCENTAJE %

Figura N°16: Evaluacién Final — Cuarto afio
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En la Tabla N° 28 y Gréafico N° 5:

Al aplicarse el cuestionario a los estudiantes del Cuarto afio de la Institucion
Educativa Fernando Belaunde Terry, segun la tabla N° 28 encontramos las categorias:
Alto, Regular, Bajo utilizadas para la evaluacion Final, asi mismo la cantidad 18,1,0
respectivamente de los estudiantes que se encuentran en dichas categorias y el

porcentaje correspondiente a las cantidades.

En la figura N°16 se evidencia que los logros de aprendizajes en su Evaluacion
Final muestran un nivel ato con un 94,74%, mientras que el 5,26% de estudiantes se

encuentran en un nivel regular y el 0 % con nivel bajo.
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TABLA N° 29

CONSOLIDADO DE LAS RESPUESTAS DE LOS ESTUDIANTES DEL QUINTO ANO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “FERNANDO BELAUNDE TERRY”

Afio N° Evaluacién Evaluacién Evaluacién Promedio Rendimiento
Inicial Continua Final Académico

1 32 34 32 33 15

2 36 38 36 37 17

3 34 36 26 32 16

4 32 34 32 33 15

. 5 32 34 30 32 14

> 6 34 36 34 35 15

7 30 34 32 32 14

8 30 36 32 33 15

9 32 34 32 33 15

10 36 36 32 35 15

11 34 38 36 36 17

12 30 36 34 33 16

13 34 38 36 36 18

14 30 36 34 33 16

15 30 36 34 33 16

Interpretacion:

Contiene el consolidado, de los Tipos de Evaluaciones y el puntaje total que han
obtenido al responder el cuestionario utilizado para recoger esta informacion, los 25

estudiantes del quinto afio de educacion secundaria.

Como se aprecia en el referido cuadro se ratifica la interpretacion de que la mayoria
de las estudiantes tiene una calificacion alta en la evaluacion inicial, evaluacion
continua y la evaluacion final, pocos estudiantes tiene una calificacion regular en la

evaluacion continua y evaluacion final.

-135-



Tabla N° 30:

PORCENTAJE DE LA EVALUACION INICIAL DE LOS ESTUDIANTES DEL QUINTO
ANO DE LA I.E “FERNANDO BELAUNDE TERRY”

CATEGORIA CANTIDAD PORCENTAJE
Alto 10 66,67%
Regular 5 33,33%
Bajo 0 0%
TOTAL 15 100%

EVALUACION INICIAL- QUINTO ANO

10
66.67

70
60
50

<
o 40
= 30
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20 0
10 0.00
0
Alto Regular Bajo
CANTIDAD 10 5 0
B PORCENTAIJE % 66.67 33.33 0.00
CATEGORIAS

CANTIDAD  ® PORCENTAJE %

Figura N°17: Evaluacion Inicial — Quinto afio
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Enla Tabla N° 31y Figura N° 17:

Al aplicarse el cuestionario a los estudiantes del Quinto afio de la Institucién
Educativa Fernando Belaunde Terry, segun la tabla N°31 encontramos las categorias:
Alto, Regular, Bajo utilizadas para la evaluacion inicial, asi mismo la cantidad 10,5,0
respectivamente de los estudiantes que se encuentran en dichas categorias y el

porcentaje correspondiente a las cantidades.

En la figura N°17 se evidencia que los logros de aprendizajes en su Evaluacion
Inicial muestran un nivel ato con un 66,67%, mientras que el 33,33% de estudiantes

se encuentran en un nivel regular y el 0% con nivel bajo.
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TABLA N° 32

PORCENTAJE DE LA EVALUACION CONTINUA DE LOS ESTUDIANTES DEL
QUINTO ANO DE LA L.E “FERNANDO BELAUNDE TERRY”

CATEGORIA CANTIDAD PORCENTAJE
Alto 15 100%
Regular 0 0%
Bajo 0 0%
TOTAL 15 100%

EVALUACION CONTINUA-QUINTO ANO

15
100.00

<o( 70
= 60
E 50
5 40
38 0 0
0.00 0.00
10 A
0
Alto Regular Bajo
CANTIDAD 15 0 0
B PORCENTAJE % 100.00 0.00 0.00
CATEGORIAS

CANTIDAD  ® PORCENTAJE %

Figura N°18: Evaluacién Continua — Quinto afio
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En la Tabla N° 32 y Figura N°18:

Al aplicarse el cuestionario a los estudiantes del Quinto afio de la Institucién
Educativa Fernando Belaunde Terry, segun la tabla N°32 encontramos las categorias:
Alto, Regular, Bajo utilizadas para la evaluacion continua, asi mismo la cantidad 15,0,0
respectivamente de los estudiantes que se encuentran en dichas categorias y el

porcentaje correspondiente a las cantidades.

En la figura N°18 se evidencia que los logros de aprendizajes en su Evaluacion
Continua muestran un nivel ato con un 100%, mientras que el 0% de estudiantes se

encuentran en un nivel regular y el 0% con nivel bajo.
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TABLA N° 33

PORCENTAJE DE LA EVALUACION FINAL DE LOS ESTUDIANTES DEL QUINTO
ANO DE LA I.E “FERNANDO BELAUNDE TERRY”

CATEGORIA CANTIDAD PORCENTAJE
Alto 14 93,33%
Regular 1 6,67%
Bajo 0 0%
TOTAL 15 100%

EVALUACION FINAL-QUINTO ANO

14
93.33

100
90
80
70
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< 60
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< 40
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0
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CANTIDAD 14 1 0
B PORCENTAJE% 93.33 6.67 0.00
CATEGORIAS

CANTIDAD  ®m PORCENTAJE%

Figura N°19: Evaluacién Final — Quinto afio
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En la Tabla N° 33 y Figura N°19:

Al aplicarse el cuestionario a los estudiantes del Quinto afio de la Institucién
Educativa Fernando Belaunde Terry, segun latabla N° 33 encontramos las categorias:
Alto, Regular, Bajo utilizadas para la evaluacion Final, asi mismo la cantidad 14,1,0
respectivamente de los estudiantes que se encuentran en dichas categorias y el

porcentaje correspondiente a las cantidades.

En la figura N°19 se evidencia que los logros de aprendizajes en su Evaluacion
Continua muestran un nivel ato con un 93,33%, mientras que el 6,67% de estudiantes

se encuentran en un nivel regular y el 0% con nivel bajo.
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TABLA N°34

TABLA DE CATEGORIZACION PARA EL ANALISIS DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
‘FERNANDO BELAUNDE TERRY”

NIVEL DE RENDIMIENTO
INTERVALO )
ACADEMICO
18-20 Muy alto
14-17 Alto
11-13 Medio
0-10 Bajo

Interpretacion:

Contiene la categorizacion del nivel de Rendimiento académico de los estudiantes

integrantes de la muestra.

Como se aprecia, la categorizacion propuesta depende del intervalo obtenido en la
escala de 00 a 20, escala que se utiliza para la evaluacion de los estudiantes en el

sistema educativo.
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TABLA N° 35

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES POR BIMESTRES DEL PRIMER ANO DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA: FERNANDO BELAUNDE TERRY

) Resulta_dos de las ev_aluaci(znes por Categorizacién del
INSTITUCION Bimestres — Primer Afio _ Rendimiento
EDUCATIVA N° 10 90 30 4° Promedio Académico

Orden
2 16 17 19 19 18 MUY ALTO
5 18 18 19 18 18 MUY ALTO
1 15 16 17 17 17 ALTO
3 16 17 17 17 17 ALTO
6 15 17 17 17 17 ALTO
7 17 17 17 18 17 ALTO
8 16 17 16 17 17 ALTO
9 17 17 17 17 17 ALTO
15 16 16 17 17 17 ALTO
16 16 17 17 17 17 ALTO
FBT 17 17 16 16 17 17 ALTO
18 17 17 17 17 17 ALTO
22 17 17 17 18 17 ALTO
23 16 16 17 17 17 ALTO
25 15 17 17 17 17 ALTO
4 14 15 17 16 16 ALTO
10 14 16 16 16 16 ALTO
11 16 15 17 16 16 ALTO
12 15 16 17 16 16 ALTO
13 14 16 16 17 16 ALTO
19 15 15 16 17 16 ALTO
20 15 16 16 16 16 ALTO
24 16 16 17 16 16 ALTO
21 15 15 15 15 15 ALTO
14 12 13 14 15 14 ALTO

Interpretacion:

Permite interpretar que los estudiantes del primer afio de la IE “Fernando Belaunde
Terry” cuyo promedio de los tipos de evaluaciones se ubica en la categoria a Muy Alto,

Alto, en un alto porcentaje también tienen un Nivel de Rendimiento Académico Alto.

Este nivel de rendimiento académica se ha obtenido promediando las evaluaciones
escritas correspondientes a los bimestres 1, 2,3 y 4, sin considerar los otros criterios

de evaluacioén: Revision de trabajos de aplicacion, revision de cuadernos, etc.
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TABLA N°36

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES POR BIMESTRES DEL SEGUNDO ANO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: FERNANDO BELAUNDE TERRY

Resultados de las evaluaciones por

Bimestres —Segundo Afio Categorizacion  del

INSTITUCION N° _ Rendimiento
EDUCATIVA 5 4en 1° 2° 3° 4° Promedio Académico

1 16 18 18 18 18 MUY ALTO
9 18 17 18 18 18 MUY ALTO
12 18 17 18 18 18 MUY ALTO
3 15 16 17 17 17 ALTO
5 17 17 17 17 17 ALTO
6 16 17 17 17 17 ALTO
18 15 16 17 17 17 ALTO
2 15 16 16 16 16 ALTO

FBT 4 15 16 16 16 16 ALTO
8 16 15 16 16 16 ALTO
13 16 16 16 17 16 ALTO
14 17 16 16 16 16 ALTO
21 16 16 16 16 16 ALTO
7 14 14 15 15 15 ALTO
10 15 15 16 15 15 ALTO
11 14 14 15 15 15 ALTO
15 15 14 15 15 15 ALTO
16 13 15 15 15 15 ALTO
17 14 14 15 15 15 ALTO
19 15 15 15 15 15 ALTO
20 15 15 15 15 15 ALTO
22 15 16 15 15 15 ALTO

Interpretacion:

Permite interpretar que los estudiantes del segundo afno de la IE “Fernando Belaunde
Terry” cuyo promedio de los tipos de evaluaciones se ubica en la categoria a Muy Alto,

Alto, en un alto porcentaje también tienen un Nivel de Rendimiento Académico Alto.

Este nivel de rendimiento académica se ha obtenido promediando las evaluaciones
escritas correspondientes a los bimestres 1, 2,3 y 4, sin considerar los otros criterios

de evaluacioén: Revision de trabajos de aplicacién, revision de cuadernos, etc
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TABLA N°37

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES POR BIMESTRES DEL TERCER ANO DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA: FERNANDO BELAUNDE TERRY

Resultados de las evaluaciones por

INSTITUCION Bimestres —Tercer Afio Categorizacion del
EDUCATIVA (N):den 10 90 30 4° Promedio Rendimiento Académico

8 16 16 17 17 17 ALTO

21 16 16 17 17 17 ALTO

26 15 16 17 17 17 ALTO

1 15 15 16 16 16 ALTO

2 16 16 16 16 16 ALTO

3 14 16 16 16 16 ALTO

4 13 16 17 17 16 ALTO

10 15 16 16 16 16 ALTO

11 16 16 16 16 16 ALTO

FBT 13 15 15 16 16 16 ALTO
14 16 16 16 16 16 ALTO

15 16 16 16 16 16 ALTO

17 14 15 16 16 16 ALTO

20 16 15 16 16 16 ALTO

25 16 16 16 17 16 ALTO

5 15 15 14 15 15 ALTO

6 14 14 15 15 15 ALTO

7 13 15 15 15 15 ALTO

12 15 15 16 16 15 ALTO

16 15 14 15 15 15 ALTO

18 15 14 15 15 15 ALTO

19 14 15 15 15 15 ALTO

22 15 15 15 15 15 ALTO

23 14 14 15 15 15 ALTO

24 15 15 15 15 15 ALTO

9 13 14 14 14 14 ALTO

Interpretacion:

Permite interpretar que los estudiantes del tercer afo de la IE “Fernando Belaunde
Terry” cuyo promedio de los tipos de evaluaciones se ubica en la categoria a Muy Alto,

Alto, en un alto porcentaje también tienen un Nivel de Rendimiento Académico Alto.

Este nivel de rendimiento académica se ha obtenido promediando las evaluaciones
escritas correspondientes a los bimestres 1, 2,3 y 4, sin considerar los otros criterios

de evaluacién: Revision de trabajos de aplicacion, revision de cuadernos, etc.
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TABLA N°38

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES POR BIMESTRES DEL CUARTO ANO DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA: FERNANDO BELAUNDE TERRY

Resultados de las
. evaluaciones por Bimestres — o
:EI\IDSJCIZTAL'JI'(I:\I/aN N° Cuarto Afio ggaed%r%riléﬁgogcadémicodel
Orden 1° 2° 3° 4°  Promedio
5 16 17 17 17 17 ALTO
9 16 16 17 17 17 ALTO
18 15 17 17 17 17 ALTO
4 15 15 16 16 16 ALTO
1 14 14 15 15 15 ALTO
FBT 2 13 14 15 15 15 ALTO
3 14 15 15 15 15 ALTO
6 14 15 14 15 15 ALTO
7 15 15 15 15 15 ALTO
10 14 13 15 15 15 ALTO
14 14 14 15 15 15 ALTO
19 13 14 15 15 15 ALTO
8 13 14 14 14 14 ALTO
11 14 14 15 14 14 ALTO
12 13 13 14 14 14 ALTO
13 12 14 14 14 14 ALTO
15 14 14 13 13 14 ALTO
16 13 13 14 14 14 ALTO
17 13 13 14 14 14 ALTO

Interpretacion:

Permite interpretar que los estudiantes del cuarto afo de la IE “Fernando Belaunde
Terry” cuyo promedio de los tipos de evaluaciones se ubica en la categoria a Muy Alto,

Alto, en un alto porcentaje también tienen un Nivel de Rendimiento Académico Alto.

Este nivel de rendimiento académica se ha obtenido promediando las evaluaciones
escritas correspondientes a los bimestres 1, 2,3 y 4, sin considerar los otros criterios

de evaluacién: Revision de trabajos de aplicacion, revision de cuadernos, etc
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TABLA N°39

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES POR BIMESTRES DEL QUINTO ANO DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA: FERNANDO BELAUNDE TERRY

) Resultados de las evaluaciones por Bimestres — Categorizacion
INSTITUCION Quinto Ao del
EDUCATIVA N° Orden 1° 2° 3° 4° Promedio Eggglénr::irgo

13 16 17 18 18 18 MUY ALTO
2 16 17 17 17 17 ALTO
11 14 14 15 15 17 ALTO
3 15 17 16 16 16 ALTO
12 16 16 16 16 16 ALTO
FBT 14 15 16 16 16 16 ALTO
15 15 16 16 16 16 ALTO
1 15 15 15 15 15 ALTO
4 13 14 15 15 15 ALTO
6 14 14 15 15 15 ALTO
8 14 14 15 15 15 ALTO
9 13 15 15 15 15 ALTO
10 14 14 15 15 15 ALTO
5 13 13 14 14 14 ALTO
7 13 14 14 14 14 ALTO

Interpretacion:

Se interpreta que los estudiantes del quinto afio de la IE “Fernando Belaunde
Terry” cuyo promedio de los tipos de evaluaciones se ubica en la categoria a Muy Alto,
Alto, en un alto porcentaje también tienen un Nivel de Rendimiento Académico Alto.
Este nivel de rendimiento académica se ha obtenido promediando las evaluaciones
escritas correspondientes a los bimestres 1, 2,3 y 4, sin considerar los otros criterios

de evaluacién: Revision de trabajos de aplicacion, revision de cuadernos, etc
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6.2. DISCUSION DE RESULTADOS

Tradicionalmente, la medicion del conocimiento de estudiantes se ha
realizado en forma memoristica, determinando si los conocimientos eran
reproducidos tal cual se habian ensefiado, cuantificando los resultados como
medio de control evaluados mediante pruebas objetivas. Sin embargo, la
evaluacién en la actualidad posee una visibn mas amplia y extensa, en
concordancia con las demandas actuales de nuestra sociedad.

Para Gronlund (1985): la evaluacién “es un Proceso sistematico en el
cual se analiza e interpreta un conjunto de informacién para determinar el logro
de objetivos instructivos propuestos”.(Lukas & Santiago, 2004, p.2).

Un resultado similar fue obtenido por Vaccarini L (2014), en su trabajo
de investigacion titulado “LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN LA
ESCUELA SECUNDARIA ACTUAL”, tuvo como objetivo reflexionar sobre las
evaluaciones de los aprendizajes de los estudiantes de la escuela secundaria
actual, con el objetivo de innovar un aporte significativo para lograr mejores
resultados académicos, de la misma manera: Analizar el comportamiento del
estudiante en la evaluacion de los aprendizajes en la escuela secundaria
actual, cuyo resultado fue demostrar la importancia que tiene el hecho de
considerar a “la evaluacién como parte integral de la ensefianza-aprendizaje,
porque las préacticas de evaluacion se relacionan con los modos de ensefnar’

También es fundamental tener en consideracion el resultado obtenido

por Huaney R. (2010), en su trabajo de investigaciéon ‘LA FUNCION
MOTIVADORA DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE
APRENDIZAJES Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO
DE LOS ALUMNOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
EDUCACION Y DE LA COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLOQ”, quien describi6 el papel motivador de
los instrumentos de evaluacién del aprendizaje y su relaciébn con el
rendimiento académico. Cuyo resultado demuestra que los alumnos en un
73.0% las motivaciones producidas por la naturaleza formal y conceptual de
las pruebas que se les aplican inciden en su rendimiento académico.
Este resultado se ve reforzado con el obtenido por Rhode R (2013), en
su trabajo de investigacion “LA EVALUACION COMO PARTE DEL PROCESO
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ENSENANZA APRENDIZAJE”, teniendo como objetivo disminuir la desercion
escolar y disminuir el bajo rendimiento en las materias de las carreras de
Ingenieria. Cuyo resultado un inicio en la reflexion de las practicas aulicas,
demuestra todavia queda un largo camino por recorrer, para que las catedras
estén en correspondencia con los avances cientificos y al mismo tiempo
favorezcan los objetivos propuestos sin abrumar al estudiante con excesiva
informacion, considerando lo académico como un sistema complejo de
contenidos y estrategias justamente equilibradas.

Estos resultados no sélo sirven para determinar la relacion entre la
evaluacioén del aprendizaje y nivel de rendimiento académico, sino que ademas
son usados en el analisis correlacional de Pearson, obteniendo un resultado
0.750997004
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CONCLUSIONES

La evaluacion es un proceso fundamental en el campo de la ensefianza y
aprendizaje, en donde el elemento fundamental para su ejecucion es la
retroalimentacion del estudiante. Sin embargo, en algunas ocasiones la
evaluacion es presentada como un elemento administrativo que busca
unicamente cumplir con los reglamentos de la institucion educativa donde
el estudiante debe tener un nivel de notas minimo para poder aprobar un

curso en un periodo establecido.

Los docentes reconocen que los estudiantes tienen un papel participativo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, siendo responsables de su propia
evaluacion, a la vez que les permite conocer el nivel de aprendizaje que han

obtenido, y medir el desempefio del docente en las actividades de ensefianza.

Los “errores”, cometidos en los examenes son aprovechados por el docente
para mejorar las actividades educativas. Estos errores son aprovechas y
considerados como una oportunidad para mejorar el aprendizaje,
incentivando a realizar una reflexion de las tareas o productos que aplica

tanto el docente como el estudiante.

La evaluacion de los aprendizajes se relaciona de manera directa con el
rendimiento académico de los estudiantes en el area de Ciencia Tecnhologia

y Ambiente de la Institucion Educativa “Fernando Belaunde Terry”.

Las evaluaciones continuas nos permiten comprobar el desarrollo de
capacidades, asi mismo nos permite conocer si alguna de ellas no esta

siendo desarrollada adecuadamente.

La evaluacion nos permite realizar los ajustes necesarios para incentivar el
desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas en los estudiantes. Si
la evaluacion formativa indica que se van cumpliendo los objetivos, el
docente y los estudiantes tendran un estimulo eficiente para seguir

adelante.
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RECOMENDACIONES

Llevar a cabo una reflexion con los docentes de la institucién, respecto a las
formas coémo estan poniendo en practica la evaluacion de los aprendizajes,
fomentando el intercambio de experiencias exitosas que les permitan

reformular su practica, en el marco de los lineamientos institucionales.

A las coordinaciones de las areas, comprometerse con el personal directivo de
la institucién en el disefio de un sistema de evaluacion institucional que articule
las areas de desarrollo con la evaluacion, la formacién docente en relacion a
los lineamientos del Ministerio de Educacién, y comunicarlos de manera
transparente a los docentes, de modo que donde los objetivos, fines y aspectos

a evaluar estén orientados a mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Orientar, desde la institucion de referencia, que se ejecuten capacitaciones
para los docentes con respecto a la evaluacion de los aprendizajes, y
acompanfar a través de las coordinaciones académicas y jefaturas de area, el

proceso de evaluacion de los estudiantes durante todo el afio escolar.

A los docentes, considerar a los estudiantes para que participen en los
procesos de evaluacion, tomando conciencia del desarrollo de sus

capacidades, de lo que deben mejorar y fortalecer en su aprendizaje
Realizar entrevistas a los estudiantes para contrastar informacion y evidenciar

aun mas como se esta ejecutando las practicas evaluativas, y con ello, plantear

los cambios pertinentes para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.
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ANEXOS

EVALUACION INICIAL

ITEMS

INTERVALO

2

3

Al iniciar una nueva asignatura
los docentes te evaltan?

NP

¢ La evaluacién inicial te ayuda a
conocer sobre tus conocimientos
previos del tema a tratar?

¢ El docente organiza el proceso
ensefanza aprendizaje y las
actividades de evaluacion inicial
para la asignatura?

¢El tipo de evaluacion es
apropiado para cada situacion?

¢.El docente utiliza la evaluacion
inicial para mejorar el proceso de
ensefanza aprendizaje?

¢ Los “errores”, cometidos en tu
prueba inicial son aprovechados
por el docente para mejorar el
proceso ensefianza aprendizaje?

¢La evaluacion inicial te ayuda a
conocer situacion académica?

¢La evaluacion inicial es paratiy
una oportunidad para aprender?

¢ La evaluacion inicial me permite
comprobar el estado de desarrollo
de capacidades?

10.

¢ La evaluacion inicial es utilizada
por el profesor para programar las
actividades a desarrollar en el
periodo lectivo?

SUBTOTAL

12

TOTAL

26|

INTERVALO

Nunca/ o casi
nunca

A veces

w

Muchas veces

Casi siempre / 0
siempre
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EVALUACION CONTINUA

ITEMS

INTERVALO

2

3

. ¢ Durante el desarrollo de la

nueva asignatura los docentes te
evallan?

¢ La evaluaciéon continua te ayudoé
a conocer sobre tus
conocimientos previos del tema a
tratar?

¢ El docente organizo el proceso
ensefanza aprendizaje y las
actividades de evaluacion inicial
para la asignatura?

. ¢El tipo de evaluacion es

apropiado para cada situacion?

¢.El docente utilizo la evaluacion
continua para mejorar el proceso
de ensefianza aprendizaje?

¢ Los “errores”, cometidos en tus

pruebas son aprovechados por el
docente para mejorar el proceso

ensefanza aprendizaje?

¢ La evaluacion continua te ayuda
a conocer tu situacion
académica?

¢La evaluacion continua es para ti
y una oportunidad para aprender?

¢ La evaluacion continua me
permite comprobar el estado de
desarrollo de capacidades?

10.

¢ La evaluacion continua es
utilizada por el profesor para
programar las actividades a
desarrollar en el periodo lectivo?

SUBTOTAL

12

TOTAL

26

INTERVALO

nunca

1 Nunca/ o casi

2 A veces

w

Muchas veces

siempre

4 Casi siempre / o
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EVALUACION FINAL

ITEMS

INTERVALO

2

3

. Al terminar el desarrollo de una

nueva asignatura los docentes te
evallan?

¢La evaluacion final te ayudo a
conocer sobre tus conocimientos
previos del tema a tratar?

¢ El docente organizo el proceso
ensefanza aprendizaje y las
actividades de la evaluacion final
para la asignatura?

. ¢El tipo de evaluacion fue

apropiado para cada situacion?

¢.El docente utilizo la evaluacion
final para mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje?

¢ Los “errores”, cometidos en tu
prueba final fueron aprovechados
por el docente para mejorar el
proceso ensefianza aprendizaje?

¢ La evaluacion final te ayudo a
conocer tu situacion académica?

¢La evaluacion final fue para tiy
una oportunidad para aprender?

¢La evaluacion final me permitio
comprobar el estado de desarrollo
de capacidades?

10.

¢ La evaluacion final fue utilizada
por el profesor para programar las
actividades que se desarrollaron
en el periodo lectivo?

SUBTOTAL

12

TOTAL

26|

INTERVALO

1 Nunca/ o
casi nunca

2 A veces

3 Muchas
veces

4 Casi
siempre /o
siempre
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