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RESUMEN

El presente informe tiene como proposito analizar el impacto de los recursos audiovisuales en la
comunicacion institucional de la Municipalidad Distrital de Marcona, evidenciando como su uso
ha fortalecido la relacion entre la gestion municipal y la comunidad, promoviendo la transparencia
y la participacion ciudadana. Las actividades centrales incluyen la produccién de reportajes,
coberturas en vivo de eventos municipales, difusion de obras publicas y campafias en redes
sociales con contenidos audiovisuales, que lograron captar la atenciéon de diversos publicos,
facilitar el acceso a la informacién y humanizar la gestion municipal. Estas acciones
contribuyeron a mejorar la percepcion publica, aumentar la confianza y promover una
comunicacién mas cercana y efectiva. En conclusion, se destaca que la utilizacion estratégica de
estos recursos ha tenido efectos positivos en la imagen institucional y en la participacion social,
aunque se recomienda continuar innovando en la produccion audiovisual, capacitar al personal en
nuevas tendencias tecnoldgicas y evaluar periddicamente los resultados de las campanas.
Asimismo, resulta fundamental fortalecer la calidad y diversidad de contenidos, garantizando que
la comunicacion llegue a todos los ciudadanos. La incorporacion adecuada de recursos
audiovisuales es clave para consolidar una gestion publica transparente, participativa y adaptada

a las demandas de la era digital.

Palabras claves: Audiovisual communication, citizen participation, municipal management,

social networks, institutional image.



ABSTRACT

The purpose of this report is to analyze the impact of audiovisual resources in the institutional
communication of the District Municipality of Marcona, showing how their use has strengthened
the relationship between the municipal administration and the community, promoting
transparency and citizen participation. The central activities include the production of reports, live
coverage of municipal events, dissemination of public works and campaigns on social networks
with audiovisual content, which managed to capture the attention of various audiences, facilitate
access to information and humanize municipal management. These actions contributed to
improving public perception, increasing trust and promoting closer and more effective
communication. In conclusion, the strategic use of these resources has had positive effects on the
institutional image and social participation, although it is recommended to continue innovating in
audiovisual production, train personnel in new technological trends and periodically evaluate the
results of the campaigns. It is also essential to strengthen the quality and diversity of content,
ensuring that communication reaches all citizens. The adequate incorporation of audiovisual
resources is key to consolidate a transparent and participatory public administration adapted to

the demands of the digital era.

Keywords: Audiovisual communication, citizen participation, municipal management, social

networks, institutional image.



INTRODUCCION

La presente investigacion tiene como tema central el impacto de los recursos
audiovisuales en la comunicacion institucional de la Municipalidad Distrital de Marcona. El
proposito del informe es analizar como la utilizacion de contenidos audiovisuales ha fortalecido
la relacion entre la Municipalidad y la comunidad, mejorando la transparencia, participacion y
percepcion publica de la gestion municipal. Se busca evidenciar la importancia de los medios
visuales como herramientas estratégicas en la comunicacion moderna, especialmente en un

contexto de creciente digitalizacion.

Las actividades centrales realizadas en el marco de esta estrategia incluyen la produccion
de reportajes, transmisiones en vivo de eventos municipales, cobertura de obras publicas y
campafias en redes sociales que utilizan recursos audiovisuales. Estas acciones permitieron captar
la atencion de diferentes grupos sociales, facilitar el acceso a la informacién y promover una
participacion activa de la ciudadania. Asimismo, contribuyeron a humanizar la gestion municipal

y a generar una percepcion mas positiva en torno a la administracion local.

Las razones que motivaron la eleccion del tema estan vinculadas a la necesidad de
modernizar y fortalecer la gestion de comunicacion institucional mediante el uso de recursos
audiovisuales, que facilitan una transmision mas clara, cercana y efectiva de la informacién
institucional, promoviendo la participaciéon ciudadana, la transparencia y la confianza en la
gestion municipal. Ademas, responden a las tendencias digitales actuales, caracterizadas por el
crecimiento exponencial de las redes sociales y plataformas digitales, las cuales requieren
estrategias innovadoras y visuales para mantener una comunicacion efectiva y relevante con la
comunidad, especialmente en un contexto donde la utilizacion de medios audiovisuales puede
potenciar la imagen institucional, mejorar la percepcion publica y acercar la gestion a los

ciudadanos en forma dinamica y participativa.

En el caso de los antecedentes se presentan algunos a nivel internacional, nacional y local.
En el caso del estudio realizado por Ricardo y Salinas (2024), el objetivo fue analizar la funcion
y efectividad de los contenidos audiovisuales como herramienta de comunicacion externa del
GAD municipal de Santa Elena. La metodologia empleé un enfoque mixto, con un tipo de
investigacion descriptiva y nivel de alcance exploratorio y correlacional, utilizando encuestas y
entrevistas como instrumentos principales para recopilar la informacion. Las variables
relacionadas con los contenidos audiovisuales y las estrategias de comunicacion digital
alcanzaron un nivel de relacion moderado a alto, evidenciado en los datos estadisticos. En

conclusion, los contenidos audiovisuales son instrumentos fundamentales en la estrategia



comunicacional, aunque se recomienda perfeccionar su calidad técnica y promover mayor

interaccion con la comunidad.

Asimismo, el estudio de Montecé (2020) presentd como proposito diseflar un plan de
comunicacion externa para fortalecer la imagen del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Vinces. La metodologia que se emple6d fue un enfoque cuantitativo,
mediante una investigacion descriptiva con nivel de alcance no limitado. El disefio fue no
experimental, transversal, y el instrumento principal fue una encuesta aplicada a los publicos
objetivos de la institucion para recopilar datos estadisticos sobre su percepcion institucional y el
uso de medios audiovisuales. Los resultados, los datos revelaron que el 65% de los encuestados
perciben la imagen del gobierno como insuficiente, mientras que el 70% considera que el uso de
plataformas digitales y recursos audiovisuales puede mejorar significativamente su comunicacién
con la comunidad. Ademas, el 80% est4 dispuesto a participar en acciones de comunicacion si se
implementan estrategias adecuadas. En conclusion, la implementacion de un plan de
comunicacion externa, basada en medios audiovisuales y plataformas digitales, puede mejorar
considerablemente la percepcion y la relacion del gobierno local con su comunidad, fomentando
la transparencia y el acercamiento institucional.

A nivel nacional, el estudio de Lozano (2023) propuso como objetivo determinar
la relacion entre la comunicacion institucional y el nivel de gestion municipal, seglin la
percepcion de los ciudadanos del distrito de Rioja en 2022. La investigacion adoptd un
enfoque cuantitativo, de caracter descriptivo y correlacional, con un disefio no
experimental y de corte transversal. Se utilizd un cuestionario como instrumento de
recoleccion de datos, elaborado para evaluar las variables de comunicacion institucional
y gestion municipal. Los resultados muestran que el 60.2% de los encuestados perciben
un nivel alto en la comunicacion institucional. Ademas, mas del 50% atribuyen una
relacion significativa entre estos elementos de comunicacion y la percepcion de la gestion
municipal, confirmando que la comunicacion efectiva influye en la valoracion de la
gestion por parte de la ciudadania. En conclusion, la investigacion evidencié que las
estrategias comunicacionales implementadas por la municipalidad de Rioja son
percibidas positivamente y guardan una relacion significativa con la percepcion de la
gestion municipal por parte de los ciudadanos, destacando la importancia de la
comunicacion institucional en la gestion publica local.

También, en la tesis de Vargas (2020) se planted como objetivo principal identificar cémo
se presenta el manejo del aspecto audiovisual en la entidad edil de Barranca, especificamente en
los spots televisivos y el noticiero municipal, durante el afio 2020. La investigacion adoptd un

enfoque cualitativo y cuantitativo, de tipo descriptivo, con un alcance explicativo y un disefio no
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experimental de corte transversal. El instrumento principal fue la encuesta, que permiti6 recopilar
informacion sobre el uso y la gestion de los recursos audiovisuales en la entidad edil. Los
resultados revelaron que el uso de recursos audiovisuales en Barranca es adecuado para comunicar
informacion y fortalecer la relacion con la ciudadania, aunque mantiene algunas limitaciones en
la generacion de identidad local. Ademas, la mayoria de las acciones audiovisuales cumplen con
los objetivos de informar de forma atractiva y oportuna, facilitando una mejor percepcion publica.
En conclusion, el manejo del aspecto audiovisual en la entidad edil de Barranca es efectivo en
términos de comunicacion externa, contribuyendo a una mejor relacion con la comunidad, aunque
se recomienda fortalecer aspectos relacionados con la identidad ciudadana y la generacion de

mayor contenido informativo.

A nivel local, se hall el estudio de Castafieda (2024) El objetivo principal del estudio fue
determinar la relacion entre el uso de Facebook y la imagen institucional de la Municipalidad
Distrital de Parcona. La investigacién empled un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo y
correlacional, con un alcance basico y un disefio transversal no experimental. Se utiliz6 una
encuesta como instrumento de recoleccion de datos, aplicando un cuestionario de 20 preguntas
en escala Likert, validado por expertos. En los resultados, se encontrd una relacion
estadisticamente significativa (p = 0.000) entre Facebook y la imagen institucional, con una
correlacion baja (r = 0.203). A pesar de los esfuerzos de la Municipalidad por promover su
presencia digital, la resistencia de la poblacion a vincularse indica un impacto limitado en la
percepcion de la institucion. En conclusion, aunque existe una relacion entre Facebook y la
imagen institucional, ésta es débil, reflejando la necesidad de fortalecer las estrategias digitales

para mejorar la percepcion ciudadana.

La justificacién del tema radica en que los recursos audiovisuales representan una
herramienta poderosa para potenciar la comunicacion institucional en un entorno digital cada vez
mas competitivo. La utilizaciéon adecuada de estos recursos no solo incrementa la eficiencia y
alcance de la comunicacion, también fomenta una gestion publica mas transparente, participativa
y cercana a la ciudadania. Por ello, es fundamental que el municipio y los profesionales de la
comunicaciéon profundicen en su uso estratégico para consolidar su impacto positivo en la

comunidad.

El planteamiento que se evidencid sobre el tema de los audiovisuales y su impacto en la
comunicacion institucional de la Municipalidad Distrital de Marcona se centra en que la
incorporacion de recursos audiovisuales ha sido fundamental para fortalecer la interaccion,
transparencia y participacion ciudadana en la gestion municipal. Se sostiene que el uso estratégico
de contenidos visuales, transmisiones en vivo, reportajes y cobertura de eventos ha permitido una

comunicacion mas cercana, clara y efectiva con la comunidad, mejorando la percepcion publica
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y generando mayor confianza en la gestion administrativa. En ese sentido se planted como
problema general ;Como los audiovisuales impactan en la comunicacion institucional de la
Municipalidad Distrital de Marcona? En ese sentido, se propuso como objetivo principal
reconocer la importancia de los audiovisuales y su impacto en la comunicacion institucional de la

Municipalidad Distrital de Marcona.

El alcance del informe sobre los audiovisuales y su impacto en la comunicacion
institucional de la Municipalidad Distrital de Marcona abarca la evaluacion de las estrategias,
actividades y efectos que las herramientas audiovisuales han tenido en la interaccion con la
comunidad, la percepcion publica y la transparencia administrativa, especificamente desde la
implementacion de recursos multimedia como transmisiones en vivo, reportajes, campafias
digitales y cobertura de eventos municipales. Ademas, muestra las contribuciones al
fortalecimiento de la imagen institucional y la participaciéon ciudadana, asi como las

recomendaciones para potenciar estas acciones en el futuro.

Por otro lado, los limites del informe estan relacionados con su enfoque en la experiencia
especifica y las acciones de la Municipalidad de Marcona, por lo que no generaliza ni extiende
sus conclusiones a otras instituciones o contextos diferentes. Tampoco realiza un analisis
exhaustivo a nivel técnico de las plataformas o herramientas digitales, sino que se centra en la
conceptualizacion, actividades implementadas y resultados observados en dicho municipio.
Asimismo, su alcance no excede la evaluacion de las acciones realizadas hasta el momento y no

abarca necesariamente un estudio comparativo con otros modelos de comunicacion institucional
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CAPITULOI:
CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLO LA EXPERIENCIA

El municipio distrital de San Juan de Marcona fue una de las instituciones en las cuales pude
realizar la experiencia profesional de las Ciencias de la Comunicacion, vinculada principalmente
en temas de Relaciones Publicas, Imagen Institucional, Redes Sociales y Protocolo. Este queda
ubicado en la provincia de Nasca y la region de Ica, siendo uno de los 05 distritos que conforma
la provincia nasquefia. Ademds, Marcona esta ubicada a 90 km de la ciudad de Nasca, en la region
de Ica, y se accede por la Panamericana Sur a la altura del kilémetro 470, tomando un desvio
hacia el oeste que atraviesa un desierto de aproximadamente 30 km. Se situa a 604 m.s.n.m. y sus
limites son: al norte con la desembocadura del rio Grande (Nasca), al sur con el distrito de San
Juan de Marcona, al este con el desierto de Nasca y la Panamericana Sur, y al oeste con el océano

Pacifico (Congreso de Republica del Perti, 2025).

Figura 1.
Mapa de la provincia de Nasca

CARAVELI

\

Fuente: Perti Top Tours (2025).
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Figura 2.
Plano del Distrito de Marcona.

Fuente: Bibliocad.com

Este municipio esta conformado por el Concejo Municipal, la cual es la autoridad principal de la
Municipalidad Distrital de Marcona. Esta conformado por el alcalde y los regidores, elegidos
mediante voto popular, y se encarga de ejercer funciones normativas y de fiscalizacion sobre la
gestion municipal. Asimismo, aprueba ordenanzas, acuerdos y toma decisiones sobre aspectos

administrativos internos mediante resoluciones de Concejo (Gob.pe, 2025).

Desde sus tiempos precolombinos, en Marcona se han encontrado vestigios arqueologicos, hasta
principios del siglo XX, la region fue conocida por sus recursos minerales, especialmente el
hierro. En 1953, se inici6 la explotacion del yacimiento de hierro en la zona, lo que marco el
comienzo de su modernizacion y crecimiento econdémico, siendo hoy en dia el principal productor
de mineral de hierro en el pais y conocido como la capital del hierro (Municipalidad de Marcona,
2025).

La declaratoria de Marcona como Reserva Nacional en 1925 destacd su importancia para el
aprovechamiento estratégico de sus recursos minerales. Ademas, eventos como el levantamiento
de infraestructura y la nacionalizacion en la década de 1960, junto con la inversion extranjera en
privatizaciones, consolidaron su rol en la economia peruana. En suma, Marcona ha sido y sigue
siendo clave en la extraccion de recursos minerales, contribuyendo significativamente al

desarrollo industrial y econdmico del Pert (Municipalidad de Marcona, 2025).
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Figura 3.

Organigrama de la Municipalidad Distrital de Marcona.
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CAPITULO II:
TRAYECTORIA PROFESIONAL

A nivel de la trayectoria profesional, las funciones de la Municipalidad Distrital de Marcona

fueron dadas por el Manual de Organizacion y Funciones bajo Resolucion de Alcaldia N° 612-

2022-MDM DEL 21 de diciembre del 2011. Estas indican las funciones especificas que deben

cumplir el personal a cargo de la Imagen Institucional:

a.

Programar, organizar, ejecutar y coordinar las ceremonias, actos oficiales y protocolares,
que se realizan en la Municipalidad en las que intervienen los miembros el alcalde y/o
regidores.

Coordinar con la Secretaria General las sesiones solemnes del Concejo Municipal.
Organizar y coordinar la asistencia del Alcalde o su representante a los actos oficiales o
actividades en las que corresponde participar a la Municipalidad.

Establecer y conservar vinculos para una comunicacion y coordinacién permanente con
las diversas entidades publicas y privadas con las cuales la Municipalidad mantiene
relaciones funcionales o protocolares.

Propiciar y mantener estrecha comunicacion con organizaciones de la poblacion,
instituciones civicas y con las municipalidades de todo el pais.

Elaborar el calendario civico de la Municipalidad.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de comunicacion social,
publicacion de los actos y resultados de la gestion de la Municipalidad.

Programar, organizar, dirigir y controlar los programas y campaias de difusion necesarias
a cada una de las funciones de la gestion municipal.

Citar a los actos y ceremonias protocolares que organiza la Municipalidad.

Emitir notas de prensa y comunicados oficiales relacionados con la gestion municipal.
Establecer y mantener relaciones permanentes con los periodistas y medios de
comunicacion social.

Coordinar con todos los funcionarios y responsable de las actividades y proyectos de
gestion municipal los asuntos que deben ser de conocimiento publico.

Administrar la informacién que se procese en el Sistema Informatico con que cuente la
unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Informar mensualmente al Alcalde del desarrollo de los proyectos, programas y
actividades a su cargo.

Cumplir las demas funciones que le asigne el Jefe de Secretaria General.
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Estas funciones son las que se establecen dentro del manual; las que se han dado dentro del
desarrollo profesional con mayor frecuencia son las vinculadas a ser asistente de la Subgerencia

de Relaciones Publicas, Imagen Institucional y Protocolo son las siguientes:

e Enimagen institucional, desempeii¢ funciones centradas en el disefio y gestion de los
recursos visuales que fortalecen la identidad organizacional. Aplicando principios de
comunicacion visual y branding, participé en la creacion y mantenimiento de elementos
gréficos, asegurando coherencia y profesionalismo en las piezas comunicativas, con un
enfoque técnico en el manejo de software de disefio y metodologias de disefio grafico.
Estas competencias fueron establecidas desde los cursos de Comunicacion
Organizacional y Teoria de la Imagen.

e En relaciones publicas, mi rol implicd facilitar la comunicacion efectiva entre la
organizacion y su publico, utilizando técnicas de comunicaciéon interpersonal y
estrategias de dialogo activo. Desde un enfoque ético y técnico, administré canales de
comunicacion institucional, promoviendo la transparencia y la confianza mediante la
atencion directa y el manejo adecuado de la interaccion con diferentes actores sociales,
fundamentado en los cursos de Relaciones Publicas y Relaciones Humanas.

e En la organizacion de eventos y protocolo, colaboré en la planificacion, coordinacion y
ejecucion de actividades oficiales, aplicando metodologias de gestion de eventos y
normas de protocolo institucional. Esto involucré la logistica, la preparacion de
materiales y la supervision de los detalles protocolarios, garantizando que cada acto
cumpliera con los estandares formales y facilitando una comunicacion clara y efectiva en
contextos oficiales. Las cuales se sustentan en los cursos de Protocolo y Ceremonial, y
Comunicacion Organizacional.

e En medios audiovisuales y produccion audiovisual, apoyé en la grabacion, edicion y
transmision de contenidos visuales, empleando equipos técnicos y software
especializados. Desde una perspectiva técnica y teorica, se asegurd la calidad del
producto audiovisual, aplicando principios narrativos y de edicion, para transmitir
mensajes claros y acordes a los objetivos comunicativos, promoviendo la creatividad y la
innovacion en la produccion. Las cuales se sostienen en las asignaturas de Disefio
Grafico, Teoria de la Imagen, Produccion Audiovisual y Television.

e En contenidos digitales, participé en la creacion, edicion y publicacion de
microinformativos, contenidos multimedia y estrategias para redes sociales. Siguiendo
metodologias de comunicacidn digital y principios tedricos de la narrativa audiovisual,
garantice la pertinencia y claridad de los mensajes, optimizando su impacto y alcance en

el publico objetivo, en linea con las tendencias actuales del formato y la tecnologia digital.
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En ese sentido, las competencias estuvieron vinculadas con Produccion Audiovisual,

Gestion de Contenidos Digitales y Redes Sociales.

Asimismo, para una comprension teorica de cada una de las actividades que englobaron la

experiencia profesional se utilizaron los siguientes marcos conceptuales:

Imagen Institucional, es el conjunto de simbolos, conceptos y valores visuales y culturales
que representan la identidad, prestigio y mision de una organizacion, en este caso, la
Universidad EAN. Incluye elementos como el escudo, el himno, la bandera y otros logos,
los cuales deben ser utilizados de manera coherente y respetuosa para proyectar una
percepcidn positiva y fortalecer su reconocimiento publico, reflejando sus principios y
atributos fundamentales frente a sus diferentes publicos de interés (Universidad EAN,
2016).

Relaciones Publicas, consisten en el proceso de conocer, gestionar e investigar a los
diferentes publicos con los que una organizacion se relaciona, ya sea una empresa, una
entidad publica, un movimiento social o una organizacion no gubernamental. Su funcion
principal es establecer vinculos satisfactorios y de mutua comprension entre la
organizacion y sus publicos, atendiendo a sus demandas y necesidades de manera que
apoyen los objetivos de la institucion. Esta disciplina busca, en esencia, crear un flujo de
comunicacion bidireccional que facilite la interaccion efectiva y positiva entre ambos
actores (Castillo, 2010).

Organizacion de eventos y Protocolo, la organizacion de eventos se refiere al proceso de
planificar, coordinar y ejecutar actividades o ceremonias de manera estructurada y
eficiente, con el objetivo de lograr una realizacion exitosa que cumpla con los objetivos
establecidos, garantizando la adecuada presentacion, correcto desarrollo y buena imagen
de la institucion o entidad que los realiza (Universidad Auténoma de Nayarit, 2024).

El protocolo es un conjunto de normas, reglas y etiquetas que guian la conducta y la
organizacion de eventos o ceremonias, asegurando que se lleven a cabo con respeto, orden
y formalidad, y contribuyendo a proyectar una imagen adecuada de la instituciéon o
comunidad presente en dichas actividades (Universidad Autdnoma de Nayarit, 2024).
Medios Audiovisuales y produccion audiovisual, abordan todos los aspectos relacionados
con la creacion de obras visuales y sonoras, incluyendo aspectos técnicos, artisticos,
directivos y administrativos necesarios para obtener un producto final. El proceso de
produccion puede entenderse desde diferentes perspectivas: como la elaboracion de un
producto audiovisual, como la fase de rodaje o como la gestion global del proyecto (Ortiz,

2018).
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Contenidos Digitales, son aquellos que se generan, almacenan y transmiten en formatos
digitales, incluyendo textos, imagenes, audios y videos. Estos contenidos pueden ser
creados y modificados mediante software de escritorio y son utilizados para comunicar
ideas, informar, educar o entretener de manera digital. Asimismo, implica la seleccion
adecuada del formato en funcion del mensaje que se desea transmitir y del publico
objetivo (Universidad de Alicante,2017-2028).

Ademas, la gestion eficaz requiere el uso de aplicaciones especificas para editar y
producir estos contenidos, siendo fundamental entender cudndo y como usar cada formato
para maximizar su impacto. La gestion también abarca la contribucion a la comunidad
mediante la participacion en foros, blogs y wikis, promoviendo asi el conocimiento

abierto y compartido (Universidad de Alicante,2017-2028).

Asimismo, se plantea el cronograma de la trayectoria profesional, presentando los diversos

lugares, cargos y tiempos del desarrollo profesional.

Tabla 1.
Cronologia de trayectoria profesional.
ENTIDAD LUGAR CARGO EVIDENCIA P TIEMPO .
Inicio Fin
Coordinadora
Municipalidad gzlfl,le;ﬂadgela Constancia de Enla
Provincial de Nasca . prestacion de 01/2023 actualidad
Relaciones - .
Nasca . servicios (2025)
Publicas e Imagen
Institucional
Asistente de la
Municipalidad Su}l:{)gle;;rcl)cnl:sde Constancia de
Distrital de Marcona . prestacion de 07/2020 05/2022
Publicas, Imagen . .
Marcona .o Serviclios
Institucional y
Protocolo

Fuente: Anexo de documentos de trabajo.
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CAPITULO III:
APLICACION PROFESIONAL

La situacion problematica identificada en la Municipalidad Distrital de Marcona radicaba en la
insuficiente utilizacion de recursos audiovisuales en su gestion de comunicacion institucional, lo
que limita la eficacia en la difusion de acciones, proyectos y servicios municipales, afectando la
percepcion de transparencia, participacion y cercania con la comunidad. Ademas, de inhibir la
actualizacion y adaptacion a las tendencias digitales actuales. Como proyecto de solucion, se
planteo la implementacion y fortalecimiento de una estrategia audiovisual que permitié a mejorar
la comunicacion institucional, incrementando la difusion de contenidos visuales y en video que
sean atractivos, informativos y de facil acceso para la ciudadania, con el fin de potenciar la
participacion y la confianza social.

En el estudio sobre el impacto de los recursos audiovisuales en la comunicacion
institucional de la Municipalidad Distrital de Marcona, se utiliz6 un proceso metodologico basado
en las fases de preproduccion, produccioén y postproduccion de contenidos audiovisuales, las
cuales se describen a continuacion vinculadas a las acciones realizadas considerando los
lineamientos de Terrazas y Coca (2019):

1. Preproduccion: En esta etapa, se planificaron y disefiaron los contenidos audiovisuales
necesarios para fortalecer la comunicacion municipal. Se realizé un diagnoéstico de la situacion
comunicativa, se establecieron los temas clave (como campafias, cobertura de eventos y
testimonios), y se elaboraron guiones y pautas que definieron el enfoque visual y narrativo. En el
estudio, esta fase fue crucial para definir las lineas estratégicas, seleccionar las plataformas
digitales y organizar los recursos humanos y técnicos, asegurando que cada contenido respondiera
a las necesidades del publico y a los objetivos institucionales.

2. Produccion: Es la etapa de ejecucion en la que se realizaron las grabaciones y la captura
de imagenes, voces y entrevistas en vivo, ademas de la realizaciéon de microinformativos y
coberturas en eventos municipales. Se utilizo equipo audiovisual y se aplicaron técnicas
profesionales para garantizar la calidad técnica y estética de los contenidos, permitiendo que las
piezas creadas fueran atractivas y relevantes para la comunidad. Durante esta fase, en el estudio
se puso énfasis en la creatividad y la ética en la gestion del contenido, asi como en la captura de
informacion precisa y oportuna para fortalecer la interaccion con los ciudadanos.

3. Postproduccion: Luego de la grabacion, los contenidos pasaron por procesos de
edicion, montaje y ajuste final para optimizar los mensajes y su impacto visual. En esta etapa,
también se evalud la coherencia y pertinencia de los contenidos antes de su difusion, permitiendo
realizar ajustes acordes a las tendencias digitales y a las métricas de impacto. En el estudio, la

postproduccion fue clave para garantizar la calidad profesional de los recursos audiovisuales y su
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alineacion con la estrategia comunicacional, asegurando contenidos efectivos, dinamicos y

atractivos para la audiencia.

En la presente se describen las funciones profesionales que se han desarrollado dentro del

objetivo de la experiencia profesional:

PROGRAMA INFORMATIVO MUNICIPAL

En la Municipalidad Distrital de Marcona, se desarrollé un programa municipal desde el area de
Imagen Institucional, donde se participé como conductora. A través de este espacio, se mantuvo
informada a la poblacion sobre las actividades semanales de la municipalidad, destacando los
proyectos, gestiones y logros de la administracion. El objetivo fue acercar la informacion a los
vecinos de manera clara y dinamica, fortaleciendo la comunicacion entre la municipalidad y la

ciudadania.

Figura 4

Conductoras del informativo municipal.

X0 eton PR TP PN
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Figura §

Edicion en vivo del programa informativo en Facebook

'.b., Municipalidad Distrital de Marcona - Oficial ha transmitido en directo.
wie 2 de julio de 2021- Q@

#EnVivo Segunda edicion de nuestro programa informativo #TVMARCONA , sobre el acontecer de
nuestro distrito de Marcona

OO 25 3 comentarios 8 veces compartida

Figura 6
Edicion del programa TV Marcona

'.b. Municipalidad Distrital de Marcona - Oficial ha transmitido en directo.

W

wize 12 de julio de 2021-Q

TERCERA EDICION DEL PROGRAMA TV MARCONA

) §Te damos la Bienvenida al mes patrio%z. Asi mismo te damos a conocer los informes de
importancia para tu interés.

& .. Ver mas

L v o T -
AUTORIDAD REGIQNAL Y PROVINCIAL RESPALDAN &
LA EXPANSION URBANA DE MARCONA

@O Dianni Meiia Roias. Diana Saccatoma v 27 personas mas 3 comentarios 2 veces compartida
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GRABACIONES Y GUIONES DE SPOTS
Primero, se elaboraba el guion destacando las actividades mas importantes. Luego, se coordinaba
con las instituciones involucradas para asegurar una correcta difusion y participacion. Finalmente,

se realizaba las grabaciones, logrando un resultado alineado con los objetivos de comunicacion.

Figura 7

Imagenes de apoyo dentro de los informativos del programa

m\ o sty

Vg - poldsd Disital de gy wee

N~ [

Figura 8

Mostrando la gastronomia de Marcona.

‘?‘_‘.‘ Municipalidad Distrital de Marcona - Oficial
wae 12 de julio de 2021- @
iMARCONA LO ES TODO!

Siguenos en Instagram como @munimarcona

limo, picadito, su pescadito, y
su marisco. Luego terminamos de

OO 335 25 comentarios 273 veces compartida
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https://www.facebook.com/371757820222974/videos/545728419940048

Figura 9

Camparia de simulacro

v © 00w X0 peron X ALY O K| 4

i SIMULACRO FAMILIAR ;SIN SALIR DE CASA! )

44444

@

Je ierre Buller D.
Co dante Base Naval

Figura 10
Afiche por el dia de los padres

LA MUNICIPALIDAD DE MARCONA DESEA A LOS PADRES UN FELIZ DiA. En este dia
especial, la Municipalidad de Marcona les desea un feliz dia del padre a nuestros...

OO vvon Bravo Rodriguez, Diana Saccatoma y 22 personas mas 10 veces compartida

29DEJUNIO-10:00am. [l .
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Figura 11

Ahorrar el agua en el hogar

Explorar Videos guardados Seguidos

%  Municipalidad Distrital de M
== - Oficial
1de agosto de 2022 - @

Informacién general Coment:

0 ¥;COMO PODEMOS AHORRAR
0 »

El agua es un recurso fundamental
cantidad que existe en la Tierra es lil
es cada vez mas importante, pues n
Ver mas

Mas pertinentes v

. Emerson Huaccalsaico Chipana
Pero si no tenemos agua cor

2aiios Megusta Responder
‘ Alexis Aquije

Ni cae agua

2afios Megusta Responder

Ver 1respuesta

Arregla los grifos que goteen
— % @G W

& iCéMO PODEMOS AHORRAR EL AGUA EN NUESTRO HOGAR? & El agua es Q} Comentas como Sol Seo
un recurso fundamental para la vida, sin embargo, la cantidad que existe en la Tierr... 0o ® 0

Figura 12

Video sobre la historia de quienes estan en la primera linea en la pandemia

" Municipalidad Distrital de Marcona @ Siguiendo [
== - Oficlal

1 > de 2021 @
Informacion general Comentarios

LA HISTORIA DE QUIENES ESTAN EN PRIMERA LINEA CONTRA LA
PANDEMIA

Esta vez el personal médico de los Equipos de Respuesta Ripida de
la Municipalidad que apoyan al MINSA nos cuenta como afrontan
ellos la pandemia

Al ver el aumento de casos en las ul,

Ver més

Mas pertinentes w

. Diana Gomez

Muy agradecida con cada una de ustedes, con la
buena atencion y preocupacion que ponen en cada
paciente que llega al traje diferenciado de la posta
médica José Paseta Bar. Conjuntamente con los
médicos encargados que se encuentran ahi
Pendientes en to... Ver mas

Me gusta  Responder o

° Rosa Pina Quispe Aparcana
Felicitaciones a todo el personal médica por ese

optimismo y esas ganas de salir adelante frente a la
adversidad..un abrazo y Dios las bendiga mujeres

LA HISTORIA DE QUIENES ESTAN EN PRIMERA LINEA CONTRA LA PANDEMIA ) @

VIDEOS INFORMATIVOS

En el desempefio de mis funciones dentro del area de imagen institucional, he desarrollado
diversas tareas orientadas a fortalecer la comunicacion y difusion de la gestion municipal. Entre
mis principales responsabilidades se encuentran la redaccion y edicion de contenido audiovisual,
la realizacion de voz en off para videos informativos, asi como la participacion en entrevistas
delante de camara.

Asimismo, he trabajado en la planificacion y ejecucion de estrategias de comunicacion para
resaltar las acciones de la municipalidad, asegurando que la poblacion reciba informacion clara y

oportuna sobre los proyectos y logros de la gestion. Mi labor ha incluido la coordinacion con

25



distintas areas municipales para recopilar informacion relevante y transformarla en contenido
accesible y atractivo para la comunidad.
Este trabajo ha permitido mejorar la imagen institucional y fortalecer el vinculo entre la

municipalidad y la ciudadania, garantizando una comunicacion efectiva y transparente.

Figura 13

Centro de asistencia temporal social de Marcona

i|/€entro de aislamiento temporal social (CATS) Grabado en directo
icip. d Distrital de Marcona - Oficial

ﬁ Me gusta Q Comentar d) Compartir OOPao\a QM, Harold Casas y 49 personas mas « 14 comentarios

Figura 14

Conduccion del programa para informar sobre la pandemia

v © Enwmsis

O ssaaliiok % | @ MRk b 1t ) % | () Mk et s, % | 4 o x

26


https://www.facebook.com/watch/?v=633452157836211

Figura 15

Apoyo a los adultos mayores que tiene paralisis parcial

orar Videos guardados Seguidos

ADULTO MAYOR QUE PADECE DE PARALISIS DE MEDIO CUERPO Y DIFICULTAD DE
ARTICULACION DEL HABLA RECIBE APOYO POR PARTE DE LA MUNICIPALIDAD A...

- ~ & AR e €t B1oeae

Figura 16
Inauguracion de oficina descentralizada de la RENIEC

MUNICIPALIDAL

COMUNA DISTRITAL INAUGURO OFICINA DESCENTRALIZADA DEL RENIEC Un logro
mas para la actual gestion del alcalde EImo Pacheco y su cuerpo de regidores.

@Y Megusta () Comentar £ Compartir (D) Jose Luis Neyra Medina, Mily Dic Mendoza y 32 persor

Municipalidad Distrital de Marcona
- Oficial
2 de diciembre de 2021 @

Informacién general  Comentarios

ADULTO MAYOR QUE PADECE DE PARALISIS DE MEDIO CUERPO Y
DIFICULTAD DE ARTICULACION DEL HABLA RECIBE APOYO POR
PARTE DE LA MUNICIPALIDAD A TRAVES DEL PROYECTO BARRERAS
SANITARIAS

Seamos solidarios y apoyemos a Victor Timoteo, puedes acercarte a

su pro...
Ver mas

Mis pertinentes v
Naiiita Felicita Huamani

Que bien, nunca olvidarse de los mas necesitados, Sr
Alcalde

3afios Megusta Responder [+]

e Jaquelyn Milagros Rodriguez Perez
Es un caso que nos tocé mucho porque son adultos
mayores que tienen mucha necesidad, el sefior
Timoteo no tiene hijos ni esposa solo a su gran
hermana que lo cuida, gracias a todos los que
ayudan a realizar esta labor es todo un equipo.
Gracias al alcal... Ver mas

3afios Megusta Responder

& Coments como Sol seo

" Municipalidad Distrital de Marcona
== - Oficial
7 de diciembre de 2021- @

Informacion general ~ Comentarios

CCOMUNA DISTRITAL INAUGURO OFICINA DESCENTRALIZADA DEL
RENIEC

Un logro més para la actual gestion del alcalde Elmo Pacheco y su
cuerpo de regidores.

Mas pertinentes v

’3 Caira Yess)
Buenas tardes mi DNI esta en trémite lo puedo recoger
mi DNI ya aqui en marcona o tengo que ir siempre a
nazca a recoger

3aitos Megusta Responder

@ comentss como solseo
(CHCRTR)

Estés comentando como Sol Seo.
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https://www.facebook.com/watch/?v=440563731063919

Figura 17

Cuidado del trabajadores municipales del escuadron verde

Municipalidad Distrital de Marcona
- Oficial
4 de enero de 2022-Q

Informacion general Comentarios

MUNICIPALIDAD DE MARCONA SIEMPRE AL CUIDADO DE SUS
TRABAJADORES DEL ESCUADRON VERDE

Desde inicio de Gestion 2019 liderada por el alcalde EImo Pachex
su cuerpo de regidores, velaron siempre por la salud y comodid:
del desarrollo de su trabajo; en...

Ver méas

Mas pertinentes v

O vearies
Cémo extrafio a mis amigos de Marcona durante la
pandemia tuve la oportunidad de trabajar doy
gracias a los ingenieros y al sefior alcalde

3Jaiios Megusta Responder [
@ Eulalio Alberto Sandoval Alarcon
Felicitaciones sefior alcalde EImo Pacheco por

preocuparse por la seguridad de sus trabajadores y
hacerle entrega de sus EPP(Equipo de Proteccion

Sy Personal) cada vez que lo requieran para asi cuidarse
. y evitar emfermedades ya que este grupo del
MEJORA PARA LOS TRABAJADORES PERTENECIENTES A LA GERENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD R
LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES Bsios Megusta Responder °
T
MUNICIPALIDAD DE MARCONA SIEMPRE AL CUIDADO DE SUS TRABAJADORES DEL @3 Comentas como Sol Seo
ESCUADRON VERDE Desde inicio de Gestion 2019 liderada por el alcalde Elmo... 0o ® 0

Figura 18

Sereno encuentra moto lineal robada.

Municipalidad Distrital de Marcona
- Oficial
20 de diciembre de 2021- @

Informacion general ~ Comentarios

@ @CUERPO DE SERENAZGO HALLA MOTO LINEAL ROBADA QUE
PRESUNTAMENTE ERA USADA PARA COMETER ACTOS ILICITOS

En trabajo a diario que realiza los Serenazgos de la Municipalidad de
Marcona, se hallé una moto lineal en una casa abandonada de Ruta
delSoly..

Ver mas

Ms pertinentes v

e Castafieda Magaly
Muy bien cuerpo de serenazgo felicitaciones a cada
uno de ustedes cumplen una gran labor Dios los
bendiga sigan adelante muchachos con muchas
ganas y energias trabajando para salvaguardar la
seguridad Marconense

3Jafios Megusta Responder

‘ “ Luis Enrique Beltran Duefias

felicitaciones al cuerpo de serenazgo al mando de
alfredo torres combatiendo la delincuencia y
HALLAN MOTO LINEAL ROBADA EN RUTA DEL SOL drogadiccion del distrito de Marcona siempre
velando x la seguridad e integridad de la poblacion
gracias a la esperiencia del lider torres volcada a los
sere... Ver mas

Figura 19
Atencion permanente contra la pandemia en Marcona

% Municipalidad Distrital de Marcona
== - Oficial
25 de agosto de 2021- @

Informacion general  Comentarios

MARCONA YA RESPIRA ESPERANZA
La municipalidad de Marcona liderada por el alcalde Elmo Pacheco,
ha puesto a disposicion las 24 horas la planta concentradora de
oxigeno medicinal, ubicado en el local Maestranza frente al parque
del AH. Victor Radl. Y...

Ver mis

Mas pertinentes w

‘\ Lidia Alata

Les falta un hospital bien equipado y con especialistas

3Jafios Megusta Responder

MUNICIPALIDAD DE MARCONA CONTINUA ATENDIENDO A SU POBLACION
PARA LUCHAR JUNTOS CONTRA ESTA PANDEMIA

> 0237237

#8)  Comentas como Sol Seo
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Figura 20
Vacunacion de las personas mas vulnerables

hogares.

Ver més

P h‘“

MAS VULNERABLES RECIBEN YO LA MUNICIPAL

Figura 21
Control de los desmontes de construccion

TRANQUERA, CASETA DE CONTROL, PERSONAL LAS 24H, ESCOMBRERA ADICIONAL Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE DE MARCONA

» o27/325 R N « (s

Figura 22
Personas con sindrome de down reciben vacuna contra el Covid

1

PERSONAS CON SINDROME DE DOWN RECIBEN SU PRIMERA DOSIS DE LA VACUN...

@9 Megusta () comentar

£> compartir

" Municipalidad Distrital de Marcona
== . Oficial

Informacién general

21 de agosto de 2021-@

Comentaros

LA MUNICIPALIDAD DE MARCONA CONTINUA APOYANDO A LOS
MAS VULNERABLES

La Municipalidad de Marcon a través del cuerpo de Serenazgo,
entregaron canasta de viveres  los mas vulnerables en sus propios

Fueron varios os vecinos quienes fueron...

Sé la primera persona en comentar.

@ comentas como soiseo

% Municipalidad Distrital de Marcona oee
== - Oficial

9 de agosto de 2021- @

Informacién general Comentarios

TRANQUERA, CASETA DE CONTROL, PERSONAL LAS 24H,
ESCOMBRERA ADICIONAL Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE DE
MARCONA.

Hoy en horas de la tarde se verifico la instalacion de la caseta de
control, tranquera, personal las 24H. y una escombrera a 8 minutos
pasando Villa Verde donde aquellos vecinos que tengan residuos de
construccion y demolicion (RCD) podrén llevarlo alli.

Accion tomada por la Municipalidad de Marcona liderada por el
alcalde Elmo Pacheco en beneficio del medio ambiente, salud y
seguridad.

Cabe mencionar que la entidad edil se rige a la ordenanza municipal
N°014-2020-MDM, donde se multara a aquellas personas que
contaminen el medio ambiente.

Ver menos

Mas pertinentes w
.‘_ van ce
CUIDANDO CONSECION MINERA CUANDO
DEBERIAN CUIDAR OTRAS ZONAS

3afios Megusta Responder

. Roberto Ccesso
¥ por que no limpian toda la entrada y toda esa

Q‘! Comentas como Sol Seo

@O %) Rosa Isabel Dongo, For Maria Seron Cabezas y 16 personas mis - 1 comentario
828 reproducciones
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https://www.facebook.com/watch/?v=867230557547907

Figura 23

Atencion en el area de Registro Civil

Seguidos

Explorar

-_—

Videos guardados

W

Registr
Las ater

@
]

ATENCIONES DEL AREA DE REGISTRO CIVIL

Figura 24

Segunda dosis para los trabajadores de primera linea.

)

e

P 030/237

TRABAJADORES DE PRIMERA LINEA RECIBEN SU SEGUNDA DOSIS DE LA VACUNA ...

Figura 25

Viveres para los afiliados de Pension65

N DE BOLSAS DE VIVERES A LOS AF

Informacion general

Ver més comentarios

Municipalidad Distrital de Marcona
- Oficial

7 de mayo

de 2021-@

Comentarios

ATENCIONES DEL AREA DE REGISTRO CIVIL
La Municipalidad Distrital de Marcona cuenta con varias areas de
servicio al cliente. Es por ello que hoy conoceremos al drea de.

0 Civil,y saber que atenciones brinda.

nciones son

Ver mas

Mis pertinentes v

Teresa Céspedes Cataldo
Buenas noches como hage para sacar una copia del
acta de matrimonio de 196!

2atos Megusta Responder
rcks Fernando Gutierrez

Marisol Seron 912 @

208

@ 50150 ha responcido -1 respuesta

Meencants  Respe

Municipalidad Distrital de Marcona
- Oficial
4de mayo de 2021- @

Informacién general ~ Comentarios

TRABAJADORES DE PRIMERA LINEA RECIBEN SU SEGUNDA DOSIS
DE LA VACUNA CONTRA EL COVID-19

Nuestro personal de GPMAS, dreas verdes, limpieza publica, parques
y jardines y recoleccion de residuos, recibieron su segunda dosis de
la vacuna contra la covid-...

Ver mas

Mas pertinentes v

Estefany Ramirez

Y las vacunas para los del primera linia ejemplo : banco
de la naci6n, interbank y bep ellos estan més expuesto
y varios chicos de ahi son de marcona.

3 affos

Megusta Responder

Q} Comentas como Sol Seo
OB®

Municipalidad Distrital de Marcona

e -

Informacion general  Comentarios
INICIAMOS CON LA DISTRIBUCION DE BOLSAS DE VIVERES CON LOS
AFILIADOS DE PENSION 65.

£ Concejo Municipal liderado por el alcalde Eimo Pacheco Jurado,
gestions alimentos ante el Ministerio de Desarrollo e Indlusién Social
con el Programa Nacional de .

Ver mas

Mas pertinentes v

@ sorensi
Excelente labor, que bien que haya gente dispuesta a

ayudar@y

Me gusta

4aios Responder

LuVis
Muy buena inidiativa. Felicitaciones

Ver més comentarios

Re

Me gusta
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https://www.facebook.com/371757820222974/videos/414631543032361

Figura 26

Dzstrzbuczon de papa para los vecinos de Marcona
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Figura 27

Informe sobre el centro de aislamiento temporal.

% Municipalidad Distrital de Marcona @ siguiendo [
== - Oficil

e Julio de 2020 - @
Informacion general  Comentarios

HABILITAN CENTRO DE AISLAMIENTO TEMPORAL Y SEGUIMIENTOS
DE CASOS COVID-19 EN EL DISTRITO DE MARCONA

Mis pertinentes v

6 Pasteletty Pasteletty

Todo muy bien ahora porfavor denle al personal
médico los implementos necesarios para
protegerse,ellos son muy importantes en estos
momentos

daios Megusta Responder
° Beatriz Bolafios
Que buena noticia, esperemos que no solo se
preocupen de infraestructura sino también de recursos
humanos, ya que en los Centros Asistenciales hay
déficit de personal

HABILITAN CENTRO DE AISLAMIENTO TEMPORAL Y SEGUIMIENTOS DE CASOS CO... 0B ® @

Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional de la Municipalidad provincial de
Nasca.

En la Municipalidad Provincial de Nasca se realiza transmisiones en vivo de diversos eventos y
actividades en su pagina oficial. Estas transmisiones suelen incluir narraciones en voz en off, que

describen los acontecimientos, mientras se graban en tiempo real.
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https://www.facebook.com/watch/?v=1489302031255483

Figura 28

Inauguracion de las actividades de las Beneficencia de Nasca.

Municipalidad Provincial de Nasca - Oficial ha transmitido en directo.
25 de enero de 2023 - Q

INAUGURACION A LAS ACTIVIDADES DE LA BENEFICENCIA DE NASCA...
¢yHoy Camparia médica Gratuita

OO 31 6 veces compartida

Figura 29

En vivo con el recorrido del paseo de los nifios con habilidades diferentes.

#Envivo | LOS NINOS CON HABILIDADES DIFERENTES SE VAN DE RECORRID....... Grabado en directo
Municipalidad Provincial de Nasca - Oficial b,

)

-
-
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https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=1395861610818765

Figura 30

Recuperacion de espacios publicos en beneficio del turismo y la ciudadania

@ % O s | @ nammeesastes X |+ - 8 x

Gomun © #) & Y @ i

Figura 31

Entrevista al Embajador de la Comision Internacional de los Derechos Humanos en Nasca.

@ DR. LUIS SUAREZ HERNANDEZ EMBAJADOR DE LA COMISION INTERNACIO...  Grabado en directo
Municipalidad Provincial de Nasca

y
.

» 25871210

DISENO GRAFICO.

A lo largo de la experiencia profesional, se ha desarrollado habilidades so6lidas en disefio grafico
y diagramacién. Se trabajo en la creacion de piezas visuales para diversos formatos, desde
contenido digital hasta material impreso, aplicando principios de composicion, color y tipografia.
Manejo programas de disefio como Adobe Illustrator y Photoshop, lo que ha permitido realizar
disefios funcionales, creativos y adaptados a las necesidades del publico objetivo. Ademas, la
diagramacion de contenidos ha permitido estructurar la informacion de manera clara y estética,

mejorando la comunicacion visual en proyectos editoriales y publicitarios.
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Figura 32

Afiche sobre la primera audiencia publica de rendicion de cuentas 2024
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Figura 33

s | Municipalidad Provincial de Nasca

eo

Afiche sobre el dia de la identidad e integracion, presentacion de candidatas

4de junio de 2024 - @

NASCA SE VISTE DE GALA CON IDENTIDAD CULTURAL, DONDE TODAS LAS PROVINCIAS DE LA
REGION ICA SE UNEN.... Ver mas

Ver mas
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Figura 34
Afiches de la programacion aniversario de Nasca 2024

Midreoles 17 de enero

Conferencin de Prensa y Presentacion
de candidatas a Seforita Nasca

PRz de Armas 700 pm
Colocacion e lluminacion del primer
poste del proyecto de lluminacién
on of sector carretera Pugquio -
Paredones - Cajuca - Buena Fé

2da entrada %00 pen

Caiuea
Jueves 18 de enero

Exposicién Punta San Juan,
una Mistoria de Conservacion

mas 06:00 pm

Primera Pledra del Complejo
Deportivo de Santa Lulsa

Sants Lulsa

Noche Cultural

ittt

-

.:v

Figura 35
Boletin de la programacion general del aniversario Nasca

Milagros Veronika Satazar Vega

Nills Huamantumba Veldsquez

Elizabeth Diana Montero Baldedn
Julio Enrique Oropeza Mendaza

Sara Milagros Espincza Gutiérrez
Wilser Joel Mosqueira Flores
Juan Brian Husmén Reyes

Lupe Diana Cotaguispe Villena
Michel Do

Y O

Eleccion y coronacién
Sefiorita Nasca 2024
Plaza de Armas

7) 8:00 pm

Presentacién de artistas
nasquenos Gustavo Ruiz »
y Marita Gonziles

Plaza de Armas

} 10:00 pm

almente por Sus enigmat
asca su  invaluable

; ASCA

P
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MICROINFORMATIVOS.

Durante la experiencia se realizé la produccion de microinformativos, se aport6 en todo el proceso
creativo y técnico; desde la redaccion del contenido informativo, pasando por la locucién en voz
en off, hasta la edicién final del video. Se utiliz6 herramientas digitales para grabar, hacer
montajes y optimizar cada pieza audiovisual, asegurando que el mensaje fuera claro, dindmico y
atractivo para el publico. Este trabajo permitié desarrollar habilidades en narrativa audiovisual,

comunicacion efectiva y manejo de software de edicion profesional.

Figura 36

Edicion de la Muni Nasca Informa

* de Armas. También se realizan
faenas en el bulevar Bolognesi,

* i forma | iBi idos a una nueva edicion de Muni Nasca Informa! El
espacio donde te mantenemos actualizado con las noticias mas importantes y los...

Figura 37
Edicion Muni Nasca Informa del 27 de diciembre
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GESTION DE CONTENIDOS EN REDES SOCIALES.

Se tuvo la oportunidad de asumir la responsabilidad de administrar la pagina web oficial de la
Municipalidad Provincial de Nasca. Este rol implicé la gestion integral de contenidos,
actualizacion constante de informacion institucional, disefio de banners y graficos informativos.
Asi como la coordinacion de transmisiones en vivo y publicacion de material audiovisual. La
labor asegur6 que la plataforma digital se mantuviera activa, organizada y al servicio de la

ciudadania, promoviendo la transparencia y la comunicacion directa entre la municipalidad y la

poblacion.

Figura 38

Evidencia de la administracion de la pagina de Facebook
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Figura 39
Publicaciones de la pagina de Instagram de la Municipalidad de Nasca
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Figura 40
Publicaciones de la pagina de Tik Tok de la Municipalidad de Nasca
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CAPITULO IV:
APORTES A LA INSTITUCION

Durante el desempefio en la Municipalidad Distrital de Marcona, se asumi6 el reto de fortalecer
y profesionalizar el area de comunicaciones, que hasta entonces no contaba con un enfoque

estructurado ni una estrategia clara. Entre los principales logros y aportes destacan los siguientes:
Creacion y consolidacion del area de Comunicaciones.

Implementacién de un modelo de comunicacion institucional mas cercano, dinamico y juvenil,
que permita conectar con la poblacion, especialmente con los jovenes. Se cambid el enfoque
tradicional de difusion por uno mas visual y explicativo, aprovechando el formato de video y el

rol de una reportera que informaba directamente frente a cdmaras.
Cobertura en vivo y transmisiones institucionales.

Se realizaron las transmisiones en vivo de actividades y eventos municipales, narrando en tiempo
real las acciones de la gestion. Esta innovacion permitié una mayor transparencia y participacion

ciudadana.

Figura 41

Edicion de Muni Nasca Informa sobre planta picadora de algas en Changuillo

\ 2

! IMPORTANTE PASO PARA HACER
g{" REALIDAD PLANTA Pi RA
DE ALGAS EN CHANGUILLO
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Crecimiento exponencial en redes sociales.

Se fortalecio la pagina oficial de Facebook de la municipalidad, logrando un crecimiento
significativo en el nimero de seguidores y el alcance de las publicaciones. Esto convirtio a la red

social en un canal de comunicacion directo y efectivo con la ciudadania.
Difusion regional de la gestion municipal.

Gracias al enfoque proactivo en comunicaciones, se logro que las noticias y acciones positivas de

la gestion se difundieran a nivel regional, mejorando la imagen institucional de la municipalidad.

Figura 42
Nota sobre la reunion de coordinacion sobre titulacion de viviendas.
w = wy w s

REUNION DE CQORDINACION PARA LAS PROXIMAS TITULACIONES DE LOS:: Grabado en directo  ***

uni i \ '

AN\ Moaucta () camentar A camnar tir 51 . 5 camentarine

Colaboracion en la organizacion de eventos institucionales y sociales de la municipalidad.

Participé activamente en la organizacion y coordinacion de eventos conmemorativos,
contribuyendo a la planificacion y ejecucion de actividades, que resaltaron la identidad y el
orgullo marconefio. El evento tuvo un gran impacto en la comunidad y consolid6 el vinculo de la

municipalidad con los ciudadanos.

Finalmente, estos logros han demostrado como una estrategia de comunicaciéon moderna y
eficiente puede fortalecer la relacion entre la municipalidad y sus ciudadanos, mejorar la
transparencia de la gestion publica y posicionar institucionalmente al distrito de Marcona a nivel

regional.
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Figura 43

Preparacion para un evento en Marcona

Figura 44

Organizacion de evento en Marcona
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Figura 45

Organizacion de la camparia navideria con el equipo técnico de Karina y Timoteo.

42



CONCLUSIONES

La incorporacion de los recursos audiovisuales en la comunicacion institucional de la
Municipalidad Distrital de Marcona ha demostrado ser un elemento fundamental para
fortalecer la interaccion con la ciudadania. Los contenidos visuales y en video permitieron
transmitir informacion de manera mas clara, cercana y dindmica, logrando captar la atencion
de diferentes grupos de la comunidad. Esto ha facilitado una mejor comprension de los
proyectos, obras y acciones municipales, ademas de contribuir a mejorar la percepcion
publica y generar mayor confianza en la gestion administrativa.

Las actividades realizadas, como las transmisiones en vivo, la produccion de reportajes
institucionales y la cobertura de eventos municipales, han tenido un impacto positivo en la
percepcion de la comunidad. Estas acciones incrementaron la participacion ciudadana,
promovieron la transparencia y permitieron una comunicacion bidireccional que favorece la
retroalimentacion y la escucha activa. Las plataformas digitales y las redes sociales se
convirtieron en canales efectivos para difundir contenidos audiovisuales y mantener un
contacto mas cercano con los habitantes de Marcona.

Desde la perspectiva de un comunicador, es esencial contar con habilidades integrales que
incluyan la creatividad, el dominio de herramientas audiovisuales, conocimientos en manejo
de redes sociales y capacidad de adaptacion a las tendencias digitales actuales. Ademas, debe
ser proactivo, ético y responsable al gestionar la informacion, promoviendo siempre la
transparencia y el respeto por la comunidad. Es importante que el comunicador tenga la
iniciativa de crear contenidos atractivos, pertinentes y oportunos, y de evaluar continuamente
el impacto de sus acciones para mejorar la estrategia comunicativa.

En conclusion, las iniciativas de comunicacion audiovisual realizadas en la Municipalidad
de Marcona han contribuido considerablemente a fortalecer la imagen institucional y la
participacion ciudadana. La apuesta por los recursos multimedia ha permitido una mayor
visibilidad de las gestiones municipales y ha generado un ambiente de confianza y cercania
con la comunidad. Es fundamental seguir innovando en estas estrategias, capacitar
continuamente al equipo y evaluar los resultados para mantener una comunicacion efectiva
que responda a las necesidades y expectativas de la poblacion, asegurando una gestion

publica transparente y participativa.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda que, la Municipalidad Distrital de Marcona debe fortalecer su estrategia
audiovisual mediante la creacion de contenidos de alta calidad que sean atractivos y
relevantes para toda la comunidad. Es fundamental que planifique una agenda de produccion
que incluya campaiias periddicas, coberturas de eventos y testimonios que humanicen la
gestion municipal y generen mayor cercania con los ciudadanos. Ademas, debe asegurar la
difusion constante en plataformas digitales y redes sociales, promoviendo la participacion
activa y el dialogo con la poblacion.

En relaciéon con las instituciones académicas, la universidad tiene la responsabilidad de
formar profesionales en comunicacion audiovisual con competencias especificas en
produccion de contenidos digitales, edicion y manejo de nuevas tecnologias. Es
recomendable que implementen programas de capacitacion continua para los futuros
comunicadores, enfocados en las tendencias actuales y en las necesidades especificas del
entorno municipal. La colaboracion entre universidad y municipio también puede potenciar
proyectos conjuntos que nutran la experiencia practica de los estudiantes y aporten
innovaciones a la gestion publica.

Los profesionales de la comunicacidon que trabajan en el municipio deben mantenerse
actualizados en las herramientas y plataformas audiovisuales, fomentando la creatividad y la
ética en la produccion de contenidos. Es importante que realicen monitoreo y evaluacion de
los impactos de sus campanas audiovisuales, ajustando las estrategias segtn los resultados
obtenidos y las tendencias de la audiencia.

Finalmente, se recomienda que tanto la municipalidad como las instituciones de formacion
y los profesionales especializados fomenten una cultura de innovacién constante en la
gestion audiovisual. La incorporacion de nuevas tendencias, tecnologias y formatos permitira
mantener la comunicacion institucional relevante, efectiva y cercana a la ciudadania. Esto
facilitara no solo la difusion de las acciones municipales, sino también el fortalecimiento de

la confianza y el compromiso social con la gestion publica en Marcona.
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Anexo 1.

Reconocimiento laboral.
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"Arodelz Recuperacide y Co~so ivacion de ‘akco~om’a Jeuzna’ l
Municipalidad Provincial de Nasca

RESOLUCION DE FELICITACION N.2 001-2025-ALC/MPN
Nasca, 26 de enero de 2025

VISTO:

La destacada participacion de la Bach. Marisol Serén Quispe, encargada del Area de Relaciones
Pablicas de la Municipalidad Provincial de Nasca, en la organizacién y ejecucién de las
actividades oficiales por el 84.2 Aniversario de la Creaci6n Politica de la Provincia de Nasca;

CONSIDERANDO:

Que la celebracién del 84.2 aniversario de la Provincia de Nasca representa una fecha de
profundo valor histérico y simbélico para la ciudadanfa, conmemordndose con una serie de
actividades protocolares, culturales, artisticas y sociales;

Que la Lic. Marisol Serén Quispe asumié con responsabilidad y profesionalismo el liderazgo
comunicacional del evento, siendo autora del disefio del logo y programa oficial del 84.2
aniversario, el cual fue utilizado en todas las piezas gréficas, redes sociales, programas oficiales
y transmisiones institucionales, logrando una identidad visual moderna, sélida y representativa;

Que su trabajo fue esencial para el posicionamiento de la imagen institucional de la
Municipalidad Provincial de Nasca, articulando la cobertura medidtica de cada actividad, desde
desfiles y sesiones solemnes hasta eventos culturales, deportivos y de integracion social;

Que, ademds, implementd una estrategia de difusién multiplataforma, fortaleciendo el alcance
de las celebraciones a través de transmisiones en vivo, campaiias digitales, notas de prensa y
presencia constante en medios de comunicacion locales y regionales;

Que la Bach. Serén Quispe demostré un alto nivel de compromiso, organizacién y creatividad,
contribuyendo significativamente al éxito de esta importante conmemoracién;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.—- Expresar el mds sincero reconocimiento y felicitacion a la Bach. Marisol
Serén Quispe, por su valiosa labor en la planificacién, disefio, coordinacion y ejecucién
comunicacional del 84.2 Aniversario de la Creacién Politica de la Provincia de Nasca.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer la difusién de esta felicitacién a través de los medios oficiales
de la Municipalidad, como ejemplo del compromiso y vocacién de servicio de sus trabajadores
en favor del desarrollo institucional y la identidad local.

Registrese, comuniquese y archivese.
& oyienen
7

Wilmgh Jorge Bravo Quispe
ALCALDE

www.muninasca.gob.pe

CamScanner

ca
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‘Arodela Recuperacidn y Co~t0 idacidn de a kco~orra de'ueny’ l
@ Municipalidad Provincial de Nasca

RESOLUCION DE FELICITACION N.2 003-2025-ALC/MPN

Nasca, 10 de junio de 2024

VISTO:

La exitosa realizacion del evento por el Dia de la Identidad e Integracién Cultural - Sede Nasca,
impulsado por la Municipalidad Provincial de Nasca en coordinacién con la Gerencia de
Desarrollo Econémico y Turismo y el Gobierno Regional de Ica;

CONSIDERANDO:

Que el evento por el Dia de la Identidad e Integracion Cultural tuvo como objetivo fortalecer la
cultura regional, el reconocimiento de las expresiones artisticas tradicionales y la integracion
entre las cinco provincias de la region Ica: Nasca, Palpa, Chincha, Pisco e Ica;

Que dicho evento fue coordinado y promovido desde el Area de Relaciones Piblicas e Imagen
Institucional de la Municipalidad Provincial de Nasca, bajo la direccion de la Bach. Marisol Serén
Quispe, quien organizé una cobertura integral de las actividades, garantizando la adecuada
difusion del evento antes, durante y después de su realizacion;

Que, gracias al trabajo articulado con la Gerencia de Turismo y la Municipalidad de Ica, Chincha,
Pisco, Palpa y el Gore Ica, se logré una convocatoria regional, destacando la presentacién de
danzas tipicas, y encuentros artisticos que reflejaron el espiritu integrador del evento;

Que la participacion activa y el liderazgo de la Bach. Serén Quispe contribuyeron directamente
al éxito organizativo y mediatico del evento, asegurando una alta visibilidad regional a través de
transmisiones en vivo, cobertura digital, produccién de contenido institucional y presencia activa
en redes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.~ Reconocer y felicitar a la Bach. Marisol Serén Quispe, encargada del Area
de Relaciones Pablicas e Imagen Institucional de la Municipalidad Provincial de Nasca, por su
sobresaliente desempeiio en la organizacién, difusién y coordinacién comunicacional del evento
Dia de la Identidad e Integracién Cultural - Sede Nasca.

ARTICULO SEGUNDO.~ Disponer que el presente reconocimiento sea difundido a través de los
medios oficiales de la municipalidad, como testimonio del compromiso institucional con la
cultura y la integracién regional.

Registrese, comuniquese y archivese.

Telf. (OS6

ille Callac

www.muninasca.gob.pe

CamScanner

]
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‘Artodels lesuperasid~y(o Yyidacidn de akFcomoma Paruany
Municipalidad Provincial de N .

RESOLUCION DE FELICITACION N.2 002-2023-ALC/MPN

Nasca, 25 de mayo de 2023

VISTO:

La excelente labor desarrollada por la Bach. Marisol Serén Quispe, encargada del Area de
Relaciones Publicas de la Municipalidad Provincial de Nasca, durante el desarrollo de la Semana
Turistica de Nasca 2023;

CONSIDERANDO:

Que la Semana Turistica de Nasca constituye uno de los eventos culturales y promocionales mds
importantes del calendario anual de la ciudad, promoviendo el turismo, la identidad cultural, el
desarrollo econdmico y la proyeccién de la provincia a nivel regional y nacional;

Que la Lic. Marisol Serén Quispe asumié con profesionalismo y compromiso la responsabilidad
de cubrir y difundir cada una de las actividades realizadas durante la semana, incluyendo
festivales culturales, visitas guiadas, exposiciones artisticas, eventos gastronémicos, concursos,
entre otros;

Que gracias a su constante trabajo, la ciudadania se mantuvo informada de forma oportuna y
veraz a través de las plataformas oficiales de la municipalidad, logrando un flujo de
comunicacion eficiente, activo y participativo entre la institucién y la poblacién;

Que la Bach. Serén Quispe contribuyo, mediante herramientas digitales, transmisiones en vivo,
contenido multimedia y coordinacion con medios de comunicacién, a que el evento obtenga una
gran acogida y difusién en distintos sectores de la poblacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.~ Felicitar y reconocer publicamente a la Lic. Marisol Serén Quispe por su
excelente desempefio profesional en el desarrollo de estrategias de comunicacién, cobertura y
difusién durante la Semana Turistica de Nasca 2023.

ARTICULO SEGUNDO.- Difundir la presente resolucién a traves de los canales oficiales de la
Municipalidad Provincial de Nasca como reconocimiento a su entrega, capacidad de gestion y
contribucién al fortalecimiento de la imagen institucional.

Registrese, comuniquese y archivese.

s

P

Wilmadn Jorge Brévo Quispe
ALCALNE

Telf. (056) 522418

N ' . m Calle Callao 865, Nasca
a’d’ (faﬂlbw@ www.muninasca.gob.pe

CamScanner
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- "Arodelz RecuperasidnyConco ioazid~ de aFco~omr'a 2eruana’ l
@ Municipalidad Provincial de Nasca

RESOLUCION DE FELICITACION N.2 002-2024-ALC/MPN

Nasca, 24 de enero de 2024

VISTO:

La destacada participacién de la Bach. Marisol Serén Quispe, encargada del Area de Relaciones
publicas de la Municipalidad Provincial de Nasca, en la organizacién, disefio, difusién y cobertura
comunicacional de las actividades conmemorativas por el 83.2 Aniversario de la Creacién
Politica de la Provincia de Nasca;

CONSIDERANDO:

Que la Municipalidad Provincial de Nasca conmemora con profundo respeto y orgullo los 83 afios
de su creacion politica, y en ese marco se realizaron mailtiples actividades institucionales,
culturales, protocolares y artisticas;

Que la Bach. Marisol Seron Quispe, con alto profesionalismo, lideré el disefio y desarrollo del
logo y programa oficial del aniversario, el cual logré gran aceptacion y reconocimiento en
medios locales y redes sociales, fortaleciendo la identidad visual de la comuna provincial;

Que su labor permitié un efectivo posicionamiento de la imagen institucional durante toda la
campafia conmemorativa, mediante una estrategia de comunicacién integral que incluyé la
cobertura de cada una de las actividades, transmisiones en vivo, produccién de contenido grafico
y audiovisual, asi como la coordinacion con medios locales y regionales;

Que dicho trabajo ha contribuido al fortalecimiento de los lazos entre ciudadania e institucién,
promoviendo un sentimiento de identidad y orgullo nasquefio;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.~ Felicitar y reconocer a la Bach. Marisol Serén Quispe, por su destacada
labor como responsable de relaciones publicas e imagen y en el marco del 83.2 Aniversario de
la Creacién Politica de la Provincia de Nasca, resaltando su compromiso institucional,
creatividad e impecable ejecucion de las tareas asignadas.

ARTICULO SEGUNDO.~ Disponer que el presente reconocimiento sea difundico a través de los
medios oficiales de la Municipalidad, como testimonio del profesionalismo y entrega de su
personal en beneficio del desarrollo institucional.

Registrese, comuniquese y archivese,
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Wibran Jorgé Brave Quis
/b'{ ALCALDE e
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www.muninasca.g
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"ARode Iz Recuperazidny Co~0 igacidn de 'a Fconom a Permana”
@ Municipalidad Provincial de Nasca I

RESOLUCION DE FELICITACION N.2 001-2024-ALC/MPN

Nasca, 24 de enero de 2024

VISTO:

La brillante organizacién y promocion de la campafia de reciclaje - Concierto Musical, realizado
en el Estadio Municipal de Nasca, con la participacion masiva de la ciudadanfa y el cumplimiento
de los objetivos ambientales propuestos;

CONSIDERANDO:

Que la Bach. Marisol Serén Quispe, encargada del Area de Relaciones Pdblicas de la
Municipalidad Provincial de Nasca, fue pieza clave para el éxito del evento, al liderar una
estrategia de comunicacion masiva que incluyé transmisiones en vivo, campafias en redes
sociales y alianzas estratégicas con medios de comunicacion;

Que dicho evento fue un hito sin precedentes en la ciudad, logrando una afluencia significativa
de publico, quienes asistieron con materiales reciclables (plésticos) como parte de la dindmica
para ingresar al recinto, contribuyendo asi a la concientizacién ambiental en un marco de
entretenimiento y cultura;

Que se reconoce el profesionalismo, liderazgo y compromiso de la Bach. Serén Quispe Marisol,
cuya gestion comunicacional y logistica permitié que el evento se convierta en un éxito rotundo
y en modelo de replicacion para futuras actividades sostenibles;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.~ Felicitar a la Bach. Marisol Serén Quispe por su destacada labor en la
organizacion y ejecucion del campaiia de reciclaje - Concierto Musical 2024, valorando su
capacidad de gestion y promocion efectiva,

ARTICULO SEGUNDO.- Extender el presente reconocimiento en acto publico y a través de las
plataformas institucionales, como ejemplo de innovacion en la gestion municipal.

Registrese, comuniquese y archivese.

=

Wilmdn Jorge Bfavo Quispe
ALCALDE

CamScanner
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"Arodelz Recuperacion yConso inacion de akcomont a Ieryana” I
Municipalidad Provincial de Nasca

RESOLUCION DE FELICITACION N.2 001-2023-ALC/MPN

Nasca, 28 de agosto de 2023

VISTO:

La destacada participacion de la Bach. Marisol Serén Quispe, en su calidad de encargada del
Area de Relaciones Publicas de la Municipalidad Provincial de Nasca, durante la organizaciény
ejecucion del Festival de la Papa 2024, realizado en esta ciudad de Nasca;

CONSIDERANDO:

Que la Bach. Marisol Serén Quispe ha demostrado una notable capacidad profesional en la
gestion, promocién y coordinacién del evento mencionado, logrando posicionarlo como uno de
los més concurridos del afio, gracias a una estrategia de comunicacion y difusién efectiva;

Que destaca, entre sus multiples aportes, el merchandising y la coordinacién y presencia del
influencer "Gordichef", reconocido tiktoker gastrondmico, quien atrajo gran atencién medidtica
y generd un impacto positivo en la participacion ciudadana y la proyeccién del evento a nivel
regional y nacional;

Que gracias a su labor se repotencio la publicidad del festival, alcanzando altos niveles de
asistencia y visibilidad en medios digitales y tradicionales.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.~ Felicitar a la Bach. Marisol Serén Quispe por su ejemplar desempefio
como profesional encargada del Area de Relaciones Publicas, reconociendo su iniciativa,
compromiso y creatividad en la organizacion del Festival de la Papa 2023.

ARTICULO SEGUNDO.- Hacer de conocimiento publico la presente resolucion a través de los
medios institucionales de la Municipalidad Provincial de Nasca, como ejemplo de gestién
eficiente y liderazgo femenino en el dmbito publico.

Registrese, comuniquese y archivese.

Gy

Wilrman Jorge Bravo Quispe

AERLOE

www.muninasca.gob.pe

CamScanner
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Anexo 2.

Documentos de la actividad laboral.

| | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCONA#*
iﬁ; / CREADA EL 2 DE MAYO DE 1955 LEY N°12314 % 4

Que, la Srta.-SERON QUISPE MARISOL con DNI N°70263986, ha brindado los
serviclos la de las ordenes de servicio, en la

Gerencia de Secretaria General segin el siguiente detalle:

Afio 2020, por servicios presiados como Asistente en Imagen Institucional, desde
junio hasta diciembre 2020.

Afo 2021, por servicios prestados como Asistente en Imagen Institucionol, desde
enero hasta diciembre 2021.

Afo 2022, por servicios prestados como Asistente en Imagen Institucional, desde
enero hasta junio 2022.

Cumpliendo con las funciones encomendadas con honradez y responsobilidad.
Se expide la presente constancia a solicitud de lo interesada.

$an Juan de Marcona, 02 de sefiembre del 2022.

SIGUE VUELTA 4}

e —

Av. Andrés Avelino Cacercs® - San Juan de Marcona
Telefax 056-525014 il: consultas@munimarcona.gob.pe
Hutp:// wewrwr,
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CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIO

La Gerencia de Secretaria General de la Municipalidad Provincial de Nasca:

Hace constar:

Que, la Bach. Marisol Seron Quispe, con DNI N°70263986, ha brindado los
servicios mediante la modalidad contractual de las ordenes de servicio, en la
Gerencia de Secretaria General segtn el siguiente detalle:

Aflo 2023, por servicios prestados como coordinadora general en la Oficina de
Relaciones Publicas e Imagen Institucional, desde enero hasta noviembre del
2023,

Afio 2024, por servicios prestados como coordinadora general en la Oficina de
Relaciones Piblicas e Imagen Institucional, desde enero hasta noviembre del
2024.

Afio 2025, por servicios prestados como coordinadora general en la Oficina de
Relaciones Plblicas e Imagen Institucional, desde enero hasta mayo del 2025.

Cumpliendo con las funciones encomendadas con honradez y responsabilidad.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada.
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Anexo 3.

Participacion en actividades institucionales y sociales en la municipalidad.

D,
W\CRE

Reunion del alcalde de Marcona Elmo Pacheco Jurado en PROM PERU

C — \E\\ \\ =

, | Ministerio
3 de Justicia
y Derechos Humanos

Reunion con el Ministro de Derechos Humanos, Eduardo Arana Ysa.
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Coordinaciones sobre estrategias de marketing sobre actividades deportivas con el futbolista
Cuto Guadalupe.

2020/8/5 18:01

Asistencia en reuniones con la PCM y la Municipalidad de Marcona.
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