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RESUMEN

En los diferentes sectores productivos, los trabajadores estdn expuestos a tener accidentes y
enfermedades laborales, por lo que es importante aplicar medidas de seguridad que permita
minimizar estos riesgos y peligros, generando de esta forma entornos de trabajo saludables y de
productividad. Por lo que la investigacién plante6 como objetivo: Disefiar una propuesta de un
“Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional” para reducir accidentes laborales en la
Planta Chancadora de Minerales, Provincia de Nazca, 2022. La investigacion es de tipo y nivel
descriptivo y disefio no experimental. La muestra constituida por la Planta Chancadora de
minerales, ubicada en el Valle Las Trancas y a 24 trabajadores que laboran en esta Planta. Se
realizé un diagnostico de SSO en base a la Ley 29783, y se determind gque es muy deficiente. Se
aplico la Matriz IPER en los puestos de trabajo y se determind que presentan un nivel de riesgo
importante (150 y 360), la Matriz IPER en los puestos administrativos, determino que representan
un nivel de riesgo importante (150). En base al diagndstico, la aplicacion de la Matriz IPER y de

la encuesta a los trabajadores; se presenta la propuesta de un SGSSO para la Planta.

Palabras claves: Riesgos, peligros, accidentes de trabajo, seguridad, trabajadores, mineria.
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ABSTRACT

In the different productive sectors, workers are exposed to accidents and occupational diseases,
so it is important to apply security measures that minimize these risks and dangers, thus generating
healthy and productive work environments. For what the research raised as objective: Design a
proposal for an Occupational Health and Safety Management System to reduce work accidents in
the Mineral Crushing Plant, Province of Nazca, 2022. The research is of a descriptive type and
level and design is not experimental. The sample constituted by the Mineral Crushing Plant,
located in Valle Las Trancas and 24 workers who work in this Plant. A diagnosis of SSO was
made based on Law 29783, and it was determined that it is very deficient. The IPER Matrix was
applied in the jobs and it was determined that they represent an important level of risk (150 and
360), the IPER Matrix in the administrative positions, determined that they represent an important
level of risk (150). Based on the diagnosis, the application of the IPER Matrix and the survey of
workers; the proposal of an SGSSO for the Plant is presented.

Keywords: Risks, dangers, accidents at work, safety, workers, mining
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I.  INTRODUCCION

[1] “La seguridad es necesaria para velar por el bienestar de los trabajadores y para mantener una
seguridad adecuada en las minas, las empresas deben aplicar acciones permanentes y tener indices
de siniestralidad bajos”. En nuestro pais, la ocurrencia de accidentes y enfermedades del ambito
laboral, se genera basicamente porque el personal no tiene la capacitacion suficiente, por lo que
es vulnerable a estos eventos y los impactos derivados de ellos con el consecuente costo humano
y pérdidas econdmicas para la empresa. Hoy en dia, las actividades mineras, estan obligadas a la
prevencion y minimizacién de riesgos ocupacionales que puedan afectar al trabajador. [2] La
importancia de la SST en las operaciones concentradoras y mineras es alin mas exigente porque
nos indica que la prevencién es una estrategia primordial en la gestion de las materias primas,
trabajadores, materiales, maquinaria y equipo, y tiempos de inactividad que solo aumentan los

costos de las empresas.

Es decir, [3] “Los accidentes asociados a los actos subestandares son tan frecuentes en la pequefia
y mediana mineria, Muchos trabajadores incumplen los procedimientos de trabajo que se tienen
en las minas, se suma a ello el sobreesfuerzo fisico”. Esto se debe principalmente a que [3] a
menudo, la jornada laboral se amplia para aligerar la carga de trabajo, dedicando mas tiempo a la
mineria (sistema 20 x 10). El tiempo extra de trabajo aumenta el cansancio has gracdel trabajador,

asimismo, puede afectar sus relaciones sociales y familiares.

La Gerencia de Supervision Minera, [4] “difunde estadisticas de accidentes mortales de la gran
y mediana mineria que son proporcionadas por empresas mineras que operan y son supervisadas
por OSINERGMIN en funcion de un marco legal como reglamento de supervision, fiscalizacion
y sancion de las actividades energéticas y mineras ley N° 28964; D.S 024-20126-EM reglamento

de S.S.0. en mineria”.

La investigacion esté estructurada en capitulos:

Capitulo I: Se describe la situacion problematica en que laboran los trabajadores en la pequefia
mineria a nivel nacional y regional del pais. Se revisaron los antecedentes nacionales,
internacionales y locales para plantear la justificacion e importancia del estudio y el marco teérico.
Capitulo II: Detalla la estrategia metodoldgica, donde se establece que la investigacion es de tipo

y nivel descriptivo y disefio no experimental. Se ha determinado como muestra la Planta



Chancadora de Minerales, ubicada en el Valle La Trancas y los trabajadores que laboran en la
planta.

Capitulo I11: Describe la actividad minera de la Provincia de Nazca y teniendo en cuenta la Ley
29783, se ha realizado el diagndstico de SSO y se ha aplicado la Matriz IPER en los puestos de
trabajo y administrativos. La encuesta de 16 pregunta a los trabajadores mineros, se ha realizado
para determinar el nivel de conocimiento de la SGSSO.

Capitulo 1V: Detalla la discusion de resultados, en funcién a los datos del capitulo IlI.

Capitulo V y VI; Se indican las conclusiones y recomendaciones de la investigacion.

Capitulo VII: Detalla las referencias bibliograficas que se han revisado para el estudio.



1.1.

SITUACION PROBLEMATICA

Minas, indica que “La mineria peruana representa el 57% de las exportaciones peruanas
mundiales con un volumen exportable superior a 25,000 mil millones de délares anuales
(Banco Central de Reserva del Pert, 2018), generando un movimiento econémico que
activa la rueda de la economia peruana siendo el principal sector econémico del pais”[5].
Continua Minas, “con esta relevancia, la mineria peruana es altamente intensiva en capital
y ocupa un total de 221 mil puestos de trabajo involucrando directamente a 800 mil familias
a nivel nacional con una proyeccion de movimiento de impacto econémico de 8a 1 en la
actividad econdmica”[5]. Asimismo, [6] las estadisticas oficiales del MINEM, indican que
en enero de 2000 y mayo de 2019 se registraron 1013 muertes en la actividad minera, 13
fueron en enero-mayo de 2019. Pero, un promedio de 63% de estos accidentes se presenta
entre contratistas o actividades afines. ElI 29% de accidentes fue por desprendimiento de
rocas (causa principal). Otro informe especifico del periodo 2012-2016 indica que marzo

tiene el mayor nimero de accidentes (12,76%).

Hay que tener en cuenta que [7] el incremento de accidentes y enfermedades profesionales,
algunos mas graves que otros, se presenta por muchos de factores: mala capacitacion del
personal, uso de maquinaria y equipos mineros, infraestructura inadecuada y, en otros
casos, errores humanos; por lo que, es necesario que las empresa cuenten con un manual
de operaciones para minimizar riesgos, que incluya un chequeo de salud de acuerdo a los
procedimientos generales para la implementacion de acciones preventivas y/o correctivas
en la investigacion de incidentes y/o accidentes, asimismo, programa de formacion y

difusion de protocolos para prevenirlos.

Por lo tanto, [6] el conocimiento del SGSSO de la empresa permite a la gerencia participar
en los aspectos de seguridad y salud ocupacional con criterios estandarizados e
implementar su efectividad, asimismo la seguridad y salud ocupacional puede integrarse
hoy en los estdndares nacionales establecidos por los 6rganos de control (Ministerio de

Trabajo y Empleo) y la Direccion Regional de Energia y Minas (DREM).

En la provincia de Nazca, especificamente en el distrito de Vista Alegre, actualmente estan
operando cerca de 30 plantas de beneficios de minerales; con una capacidad de 350 a 100
tn., y utilizan proceso de cianuracion, lixiviacion o flotacion, que estdn generando
contaminacion ambiental por la inadecuada disposicién de los relaves mineros, que

contaminan el suelo y las aguas de la napa freatica.
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1.1.1. Formulacién del problema

Problema principal

¢Como disefiar una propuesta de un “Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional” para reducir accidentes laborales en la Planta Chancadora de
Minerales, Provincia de Nazca, ¢2022?

Problemas especificos

PE1: ;{De qué forma la identificacion de las etapas y operaciones permite “reducir
accidentes laborales” en la Planta Chancadora de Minerales, Provincia de
Nazca, 20227?

PE2: ;De qué manera los procesos y procedimientos bajo la “norma ISO 45001”
permite reducir accidentes laborales en la Planta Chancadora de Minerales,

Provincia de Nazca, 20227

1.2. ANTECEDENTES

1.2.1. Antecedentes internacionales

Rojas et al., sefiala que los:
[...] riesgos laborales asociados a la mineria informal en el municipio de Novita del
departamento de Choco, se basd en la identificacion de peligros, evaluacion,
valoracion de riesgos y la determinacion de medidas de control acorde a los riesgos,
utilizando la metodologia GTC 45 del afio 2012, con la aplicacién y analisis de un
instrumento realizado a 57 trabajadores del sector minero informal, que busco
caracterizar la poblacion e incluirla en la percepcion de los riesgos a los cuales se
encuentran expuestos y cumplir con el decreto 1072 del afio 2015”[8]. Indica también
que “con la finalidad de que conozcan los riesgos a los que se encuentran expuestos
los trabajadores, se decidié realizar y entregar una cartilla donde se expusieran las

orientaciones preventivas que promueva en los trabajadores el autocuidado[8]

Echeverry y Campo, indican que el:
[...] “El objetivo general de este trabajo monografico se fundamenta en el analisis y
evaluacion de los riesgos actuales y potenciales a los que estan expuestos los
trabajadores de la mina El Porvenir, perteneciente al distrito minero de Mongui, para

la elaboracién y planificacion de acciones, que permitan minimizar los riesgos y

11



accidentes laborales asociados a situaciones y acciones inseguras, lo que nos ayudara
también a mejorar la calidad de vida laboral del personal. En el diagnostico de la
situacion actual de MINA EL PORVENIR., se aplicaran una serie de herramientas y
métodos para determinar las necesidades de la organizacion, que nos permita capacitar
y concientizar al personal de acciones y condiciones inseguras que regularmente se

presentan en las actividades™[7].

Macias, en su investigacion:
[9] “En el Ecuador y en particularmente en la provincia del Azuay, el resultado del
crecimiento en el sector minero bajo el régimen de pequefia mineria y los indices de
accidentabilidad en especial de las empresas mineras que ejecutan labores de
beneficio del material, se ven obligados a trabajar bajo los mas altos parametros de
seguridad. En ese contexto es indispensable para las empresas mineras implementar
un Sistema de Gestidn de Seguridad, que proporcione herramientas para disminuir o
minimizar los accidentes de trabajo”. [...] “explica de manera integrada las
condiciones de trabajo en que los trabajadores mineros cumplen con sus labores, asi
como también los principales problemas de seguridad que enfrentan, y las medidas
que son necesarias poner para controlar y mitigar todo lo que ocurre en el desarrollo

de sus actividades mineras”[9].

1.2.2. Antecedentes nacionales

Ojeda, indica que su investigacion:
[...] “Esta basado en las normas D.S. N°024-2016 EM y D.S. N°023-2017 EM, y la
Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud Ocupacional basados en la norma I1SO
45001:2018, se realizé con la finalidad de responder al problema, ¢En qué medida el
estudio de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional y medio ambiente
puede prevenir riegos de accidentes en una planta de beneficio, basado en la norma
ISO 45001:2018, puede reducir los riesgos de accidentes en una planta de beneficio?”
[6]. La finalidad de la investigacion fue [...] “determinar si el estudio de un sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional basada en la norma 1SO 45001:2018
puede reducir de peligros y riesgos en la actividad de procesamiento de mineral
aurifero. Consecuencia, se obtuvo como resultado que el disefio de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional basada en la norma ISO 45001:2018

previene los peligros y riesgos en una Planta de Beneficio — Llipata”[6].

12



Miranda et al., sefiala que:

La finalidad de la investigacion fue [...] “disminuir el indice de accidentabilidad (1A)
de los conductores en transporte de mineral aplicando las medidas de control
preventivo en la empresa del sector minero S.M.R.L. Las Bravas N° 2 de Ica. Con una
muestra y poblacion de 22 conductores primero se aplica el método de Yoshitake
empleando la prueba de patrones subjetivos de fatiga (cuestionario), se evalla, se
cuantifica y se determina el nivel de fatiga y tipo de sintomas subjetivos de fatiga
laboral, registrando 11 conductores con un (50%) de fatiga media, 9 conductores con
(41%) en fatiga baja, por ultimo un numero de 2 conductores fueron calificados con
fatiga alta en (9%)”[4]; Asimismo, “determind los sintomas subjetivos de fatiga
identificando que el tipo de sintomas general compromete a 10 conductores en un
(45%), para el sintoma de tipo fisico en (27%) para 6 conductores, y para el tipo mixto
un (18%) para 4 conductores, finalmente en tipo cognitivo o mental en 2 conductores
registra un (10%)[4]”.

Lindo, su investigacion plantea:

[...1120] “la Implementacion del SSOMA de Empresa Minera Kairos Capital S.A.C.
para disminuir el grado de riesgo de accidentes, para evitar pagar sobre costos
adicionales por tal motivo, igualmente disminuir el nivel de riesgo ambiental por las
actividades diarias de la Empresa Minera Kairos Capital S.A.C. La metodologia
empleada para contrastar la hip6tesis esta referida al Método de Wilcoxon que realiza
el estudio de 30 muestras apareadas antes de la implementacion y 35 muestras
apareadas después de la implementacidn, el nivel de significancia del estudio es 0,05.
Resultados obtenidos establecen una relacion de alta significancia para disminuir el
nivel de riesgo entre el sistema propuesto SSO; igualmente existe alta significancia en
disminuir el nivel riesgo del sistema gestion ambiental, en ambos casos interviene la

implementacion en la Empresa”,

1.2.3. Antecedentes locales

1.2.4.

Se ha revisado la bibliografia relacionada con la investigacién y no existen

investigaciones al respecto.

Justificacion e importancia de la investigacion

[11] “Desde tiempos remotos, el sector minero se considera una de las actividades
con mayor indice en accidentes laborales, es por ello que el disefio de un sistema de
gestién es de mucha importancia, en el Pert encontramos un sin nimero de empresas
en la cual estan en la obligacidn de establecer este sistema, presentando un estudio
técnico completo en la cual sea beneficiario tanto para la empresa como para los

obreros en sus jornadas diarias”. Hay que indicar que [5] “en la mediana mineria
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formal se produce la mayor cantidad de accidentes (70% de los casos) (Minas, 2018),
por lo que siendo un sector de naturaleza compleja requiere los mayores esfuerzos
prevencion de riesgos (implementacion de controles: eliminacion, sustitucion,

ingenieria, administrativos y equipo de proteccion personal)”.

Es muy importante sefialar que el [6] “sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional se basa en el desarrollo de las normas 1SO 45001:2018, que permite a
la organizacién; implementar mantener el sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional, asegurando por si misma su conformidad con la politica y objetivos
establecidos por la empresa, asi como también permite la certificacién, registros y/o
declaracion propia de un sistema de gestién en seguridad y salud ocupacional por

parte de una organizacion externa”.

Importancia

[3] “Segun el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), entre enero
y junio del 2018 se han registrado 8,278 accidentes de trabajo, cerca de 1,173 mas
que el mismo periodo del 2017. En el caso de accidentes mortales, se han reportado
67 pérdidas, 13 menos que el primer semestre del afio anterior”. Hoy en dia, las
exigencias en seguridad laboral son mas estrictas, por lo que, [3] “las compafiias
exigen que los trabajadores sean mas proactivos y estén mas involucrados en lo que
hacen. Por ejemplo, toman en cuenta que participen en programas de entrenamientos
tedricos y practicos de manera continua en forma de retroalimentacion para que de
esa forma se forme un habito y este mismo un valor para evitar accidentes”. Por lo
tanto, la investigacion disefiara una propuesta de un SGSSO, que permita reducir los

accidentes en la planta chancadora de minerales.

La investigacion plante6 los objetivos siguientes:

Objetivo principal

Disefiar una propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
para reducir accidentes laborales en la Planta Chancadora de Minerales, Provincia
de Nazca, 2022.

Objetivos especificos
OEZ1: Identificar las etapas y operaciones para reducir accidentes laborales en la

Planta Chancadora de Minerales, Provincia de Nazca, 2022.
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OEZ2: Determinar los procesos y procedimientos bajo la “norma ISO 45001 para

reducir accidentes laborales en la Planta Chancadora de Minerales, Provincia
de Nazca, 2022.

1.2.5. Bases Teoricas

1.25.1.

1.2.5.2.

[12] “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
consiste en el desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, basado en la
mejora, continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion,
la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan

afectar la seguridad y la salud en el trabajo”.

Requisitos:

[13] “Estructura organizacional, actividades de planificacion,
responsabilidades, practicas, procedimientos, procesos, recursos,
desarrollar, implementar, cumplir, revisar y mantener la politica y
objetivos de S&SO”.

Normas OHSAS 18001
[13] Establecen los requisitos para la implementacion de un SGSSO, que
permita a la empresa reducir los riesgos sistémicos, mantener y optimizar

continuamente su desempefio.

Requisitos General
Exige que la empresa tiene que documentar, implementar, conservar y
fomentar la mejora continua del SGSSO, documentado siempre la

importancia del sistema.

[14] “Politica de Seguridad y Salud.
En una empresa la direccion debe precisar y ratificar una politica que
edifique los objetivos organizacionales de seguridad y salud, también la

responsabilidad de mejorar el rendimiento de sus acciones, teniendo en

15



1.2.5.3.

1.2.5.4.

cuenta la naturaleza y dimension de los riesgos y el escaso responsabilidad
de cumplir la legislacién y otros requisitos que la empresa determine”.

[14] “Planificacion.

Este elemento de la norma establece como se comunica y de qué manera
intercederd la politica definida anteriormente, la descripcion de los
resultados y los procedimientos de auditoria. Estos puntos son el ingreso
para la planificacion propiamente dicha, para establecer como salida en la

planificacion, la formacién y funcionamiento del sistema”.

Accidente de trabajo

[16] “Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacidon funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de odrdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun

fuera del lugar y horas de trabajo”.

Clasificacion:
e Leve: Después de la revision medica, el accidentado tiene un
descanso breve, con retorno al dia siguiente a su jornada laboral.
e Incapacitante: el trabajador tiene un descanso y tratamiento
médico, a partir del dia siguiente del suceso.
e Mortal: lesion que origina la muerte y debe ser registrado en las

estadisticas considerando la fecha del deceso.

Causa de accidentes

[18] «1. Falta de control: son fallas, ausencias o debilidades
administrativas en la conduccion del sistema de gestion de la seguridad y
la salud ocupacional, a cargo del titular de actividad minera y/o
contratistas.

2. Causas Bésicas: referidas a factores personales y factores de trabajo”
[18] “3. Causas Inmediatas: son aquéllas debidas a los actos o

condiciones subestandares”.
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1.25.5.  [3] Investigacion de incidentes y accidentes
Constituye un proceso de evaluacion de informacion verbal y materiales
que conduce a la identificacion de las causas de situaciones peligrosas
y/o accidentes. El propoésito de dicha informacion es tomar medidas
correctivas y evitar que ocurran.

Considerando lo siguiente:

“Indice de frecuencia (IFA)”
Su célculo se realiza mediante la aplicacion de la férmula:

N°® Accidentes x1000 000N Accidentes= Incapacitantes+ Mortal)
IFA=

Horas__Hombre Trabajadas

“Indice de severidad de accidentes (ISA)”

N®Dias_perdidos _o _cargados x 1000 000
IS=

Horas_ Hombre Trabajadas

“Indice de accidentabilidad (1A)”

IF*1IS
A=
1000

1.2.6. Marco conceptual

[8] “Acto inseguro: Se refieren a todas las acciones y decisiones humanas, que
pueden causar una situacion insegura o incidente, con consecuencias para el
trabajador, la produccion, el medio ambiente y otras personas. También el
comportamiento inseguro incluye la falta de acciones para informar o corregir

condiciones inseguras”.
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1.2.7.

[8] “Condicion insegura: Es todo elemento de los equipos, la materia prima, las
herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte
en un peligro para las personas, los bienes, la operacion y el medio ambiente y que

bajo determinadas condiciones puede generar un incidente”.

Estadistica de seguridad y salud ocupacional: [17] “Sistema de registro, analisis
y control de la informacion de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo
y enfermedades ocupacionales, orientado a utilizar la informacion y las tendencias

asociadas en forma proactiva para reducir la ocurrencia de este tipo de eventos”.

[15] “Incidente: se refiere al acontecimiento no deseado, el que, bajo diferentes
circunstancias, podria haber resultado en lesiones a las personas, inclusive dafio a la
propiedad o alguna pérdida en el proceso. Situacion o acontecimiento no deseado

gue puede resultar en pérdida”.

[19] Indice de Accidentabilidad (IA) Una medicion que combina el indice de
frecuencia de lesiones con tiempo perdido (IF) y el indice de severidad de lesiones
(1S), como un medio de clasificar a las empresas mineras. Es el producto del valor

del indice de frecuencia por el indice de severidad dividido entre 1000.

[15] “Peligro: que genera el dafio progresivo en el bienestar del trabajador Situacion,
acto o fuente con probabilidad de ocasionar dafio fisico, deterioro de la salud o en

algunos casos de la propiedad”.

Marco legal
[20] “Ley N° 29783, exige a las empresas instalar de un Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo y de su respectiva matriz de identificacion de

peligros, evaluacion de riesgo y medidas de control (IPERC)”.

[17] “Reglamento D.S.: N ° 023-2017-EM de seguridad salud ocupacional en
mineria (SSO)”.

[14] “DECRETO SUPREMO 024-2016-EM Y SU MODIFICATORIA
DECRETO SUPREMO 023-2017-EM, (NORMA DESEGURIDAD)”

[14] “Articulo 1: El reglamento tiene como objetivo prevenir los incidentes

peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, gracias a una cultura
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de prevencion de riesgos en la mineria. Contando con el apoyo de los trabajadores

para difundir dicha cultura de prevencion en su ambiente laboral”.

[14] “OHSAS 18001-2007 (NORMA TECNICA)
Es una norma mundialmente aceptada que define el requerimiento para identificar,
implementar y controlar un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional,

la cual es comparable con otras normas para poder integrarlas si laempresa lo desea”.
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1. ESTRATEGIA METODOLOGICA

2.1. TIPO, NIVEL Y DISENO DE LA INVESTIGACION

e Tipo

Descriptiva.

¢ Nivel de Investigacion.

Descriptiva correlacional

e Disefio de la Investigacion

Transversal no experimental.

2.2. POBLACIONY MUESTRA

2.2.1. Poblacion
[4] ““Se define a la poblacion como el conjunto de personas o fendbmenos que tienen
en comun caracteristicas”. Estard conformada por todas las plantas chancadoras de

mineral de la provincia de Nazca.

2.2.2. Tamafio de la Muestra
Constituida por los trabajadores de Plantas Chancadora de Mineral ubicadas en Valle

Las Trancas., la muestra se ha determino mediante un muestreo no probabilistico.

Criterios de inclusion:
e Personal activo de la actividad minera
e Tiempo de trabajo: minimo tres meses

e Mayores de edad

Zf.*p*q*N

eN—-1)+Z2*p*q
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Donde:

Z=95%

e=5%

p=0,5.

q=1-p

N = Tamafio de la poblacién

n = Tamafio de la muestra

n = 24 trabajadores

2.3. VARIABLES DE INVESTIGACION

2.3.1. Variable Independiente
VI = “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional”

2.3.2. Variable Dependiente
VD = “Accidentes laborales”

2.3.3. Operacionalizacién de variables

La Tabla 1, detalla la Operacionalizacién de las variables de investigacion.

2.4. HIPOTESIS DE INVESTIGACION

2.4.1. Hipotesis principal
La propuesta de un “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional” permite
reducir los accidentes laborales en la Planta Chancadora de Minerales, Provincia de
Nazca, 2022.

2.4.2. Hipotesis especificas
HEL: La identificacion de las etapas y operaciones influye significativamente la
“reduccién de accidentes laborales” en la Planta Chancadora de Minerales,

Provincia de Nazca, 2022.

HE2: La determinacion de los procesos y procedimientos bajo la “norma 1SO 45001”
influye significativamente en la reduccion de accidentes laborales en la Planta

Chancadora de Minerales, Provincia de Nazca, 2022.
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Tabla 1

Operacionalizacion de variables

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL INDICADORES

Variable Independiente
Es un proceso légico v por etapas, de ejecucion permanente. e  Politica de seguridad

Sistema de Gestion Ambiental fundamentado en la mejora continua, lo cual incluye la politica. la o  Politica preventiva
organizacidn, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién. la e  Normativa legal vigente
auditoria y las acciones requeridas para alcanzar el objetivo de o  Verificacién de acciones

Variable Dependiente

Accidentes laborales

anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo™.

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasidn
del trabajo v que produzca en el trabajador una lesion orgénica,
una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte

correctivas y preventivas

Numero de accidentes
leves, incapacitantes v
mortales.

Numero de dias perdidos
Horas de jornada laboral
Horas de jornada laboral
perdidos
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2.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

2.5.1.

Técnicas

Para la recoleccion de los datos se utiliz6:

2.5.2.

e Técnica del fichaje. Describi¢ las caracteristicas, conceptos y fundamentos;

gue se anotaron en fichas.

e Técnica de Observacion: Permite conocer y recabar datos de las practicas
en las actividades mineras, se empled un cuestionario con preguntas para

evaluar el conocimiento que tenian de la SSO.

Instrumentos

Se emplearon:

Ficha de observacion

Cuestionario aplicado a los trabajadores mineros

Registro y andlisis documentario

Fichas documentales

2.5.3. Materiales

a.

Materiales y equipos de oficina

e Libretas y cuadernos de campo
e Utiles de escritorio

e Laptop

e Impresora

Materiales de paquetes de software

e Microsoft Office

EPP
e Calzado de seguridad con punta de acero
e Cascos y Lentes de seguridad

e Protector auditivo

2.5.4. Analisis de datos
Este analisis se realizé6 mediante:
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a. Tabulacion: Los datos se tabularon y evaluaron mediante el Excel y SPSS
Statistics

b. Graficacion: Se determiné mediante la representacion gréfica de barras.

c. Contrastacién de hipotesis: Chi cuadrado.
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3.1

1.  RESULTADOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD MINERA-PROVICIA DE NAZCA

Hoy en dia la Region Ica, lidera la inversion minera en el pais, en el 2019, registrd
aproximadamente 417,7 millones de dolares (SNMPE). Estos datos estadisticos
concuerdan con el Boletin Estadistico Minero (MEM) que sefiala que esta region, tiene la
mayor inversién minera (Marcobre y Shougan). La actividad minera tiene un aporte
significativo al PBI y la generacion de puestos de trabajo, pero en la pequefia, mediana y
gran mineria, las condiciones precarias que existen incrementan el nimero de “accidentes
y enfermedades laborales”, por las inadecuadas condiciones de higiene y SST. El
Departamento de Ica, tiene una extension de 2 132 783 ha., pero el 3,6% de territorio esta
ocupado con 17 unidades mineras de produccion, que equivale a un 3,55% de toda la
extension del departamento. Asimismo, existen 35 unidades de exploracién que abarcan el
0,03% de la region Ica. En la Tabla 2 se detallan las empresas procesadoras de minerales
de la Provincia de Nazca. La Figuras 1, muestra el Valle Las Trancas y al Figura 2 el area

de estudio.

3.1.1. Descripcion de la Planta Chancadora de minerales “Minera Las Trancas SAC”
e Ubicada en el distrito de Vista Alegre-Provincia de Nazca, 18 km del suroeste
del distrito.
e Creaday fundada el 16/02/2016
e Codigo actividad econémica 0004662
o Beneficia minerales de cobre y polimetalicos de cobre-plomo-plata

e Capacidad de tratamiento de 100 ton/dia a 350 ton/dia
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Figura 1

Valle Las Trancas

Google
(€

“%roma Fechas|de ene 6 3687451 74255/36.9740 on 566/m: alt:

Fuente: Direccion Regional de Mineria, 2021.

Figura 2
Area de estudio.

O, elevacion

Fuente: Direccidn Regional de Mineria, 2021.
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Tabla 2

Plantas procesadoras de minerhles en la Provincia de Nazca

N° SUJETO DE ESTABLECIMIENTO DERECHO MINERO COD. UBICACION DPTO.-  ESTADO
FORMALIZACION UNICO PROV. -DIST.
1 AGROPEX SAC LOTE 04 PLANO DE LOTIZACION PAMPAS DE CHAUCHILLA  PLANTA DE BENEFICIOS OASIS P61000071
(AREA HA. 5.784) ICA-NASCA-NASCA 1 ICA-NASCA - NASCA  FORMALIZADA
AMM Y ASOCIA PLANTA NEFICIO CERFER
2 g i SPRInee - LANTA PERENETICI) CEREE PO0000T  ICA-NASCA-NASCA  EN TRAMITE
3 CIRILA ELENA AYBAR CAR. PANAMERICANA SUR KM. REF. (PANAMERICANA SUR PLANTA DE BENEFICIO SANTA P81000021 ICA-NASCA -VISTA- TRAMITE
MOLINA KM 466.5) ICA-NASCA-VISTA ALEGRE ELENA 0 ALEGRE EN J
4  EMP. AV. AVENIDA DEL PINAR 451 103 URB. CHACARILLA PLANTA DE BENEFICIO
COMERCIALIZADORA
e AR ESDate PO00001  ICA-NASCA-NASCA  EN TRAMITE
MARZO SA.C
5  EMPRESA MINERA NRO. S/N CAS. PAJONAL ALTO ICA-NASCA-VISTAALEGRE ~ PLANTA FECMA P61000031  ICA-NASCA -VISTA-
FECMAE.IRL. 5 giodans FORMALIZADA
6  EMPRESA PARC.8-5008345-061511 MZA. LOTE 27 UBIC RUR. VALLE PLANTA ALONSO
PROCESADORA TARUGA-PAJONAL-SECTOR PAMPAS DE CHAUCHILLA (KM Poooops  'CANASCA VISTA- o\ oo viTE
ALONSO SAC. 465 NAZCA) ICA-NASCA-NASCA ALEGRE
7  ESPONDAPRECIADO  PAJONAL ALTO LOTE 07 SEC. VALLE TARUGA-PAJONAL PLANTA DE BENEFICIO JESUS s
MANOLO ALFREDO (ALT. KM 450.50 PANAMERICANA SUR) ICA-NASCA-VISTA . ICA-NASCA-NASCA  EN TRAMITE
ALEGRE
8  HUERTA DEPAZ JULIO PLANTA PARAISO 2 ICA-NASCA — EL
CESAR g PO00001 Hand FORMALIZADA
9  LINCEYSAC. MZA. 75 LOTE 07 C.P. PORTACHUELO ICA-NASCA-VISTA PLANTA DE BENEFICIO ICA-NASCA VISTA-
AIEORE P0000OT g EN TRAMITE
10 MINERA SANTAMARIA  NRO. S/N FND. SANTA MARIA CHAUCHILLA (VALLE LAS PLANTA DE BENEFICIO SANTA
S.A.C LUIS MANOLO TRANCAS-ALT. KM 468 PAN. SUR) ICA-NASCA-VISTA ALEGRE ~ MARIA : ICA-NASCA VISTA- o pmaLIZADA
GARCIA MARQUEZ MECHE
11 MERCURIOEIRL. CAR. PANAMERICANA SUR KM 465 FND. SR. DE HUANCA (KM PLANTA DE BENEFICIOMERCURIO  PG1000071  ICA-NASCA VISTA- o o oo
465.50) ICA-NASCA-VISTA ALEGRE 0 ALEGRE
12 MINERAY CAR. PANAMERICANA SUR KM 465 SEC. CHAUCHILLA PLANTA DE BENEFICIO SANTA
TRANSFORMACIONES ~ POROMA (ENTRADA PEAJE LAS TRANCAS — SECT. POROMA)  TERESA P81000101  ICA-NASCA -VISTA-  —~onys 17404
SANTATERESASRL  ICA-NASCA-VISTA ALEGRE 1 ALEGRE
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13

14

15

16

17

PERU METAL TRADING
SAC.

PLANTA
PROCESADORA
CAROLINA DEL SUR
SAC.

PROCESADORA SANTA
ANASAC.

GUEVARA MENDOZA
HENRY LY

PLANTA
CONCENTRADCRA SAN
FERNANDO

CAR. PANAMERICANA SUR KM 487 SEC. POROMA (FUNDO
HUASCARAN) ICA-NASCA-VISTA ALEGRE

CAR. PANAMERICANA SUR NRO 465 SEC. EL EUCALIPTO
CHAUCHILLA ICA-NASCA-VISTA ALEGRE

SCT. PAMPAS DE CHAUCHILLA LOTE 242 VALLE TARUGA
PAJONAL (KM 468 PAN. SUR DESPUES DE NAZCA) ICA-
NASCA-NASCA

CAR. PANAMERICANA SUR KM 464 ICA-NASCA-VISTA
ALEGRE

CAR. PANAMERICANA SUR KM 464 PAJONAL (SECTOR DE
PAJONAL) ICA-NASCA-NASCA

PLANTA DE BENEFICIO CENTAURO

PLANTA CAROLINA DEL SUR

PLANTA VICTORIA

PLANTA DE BENEFICIO LOS

ANGELES
PLANTA SAN FERNANDO

P81000041

2

P000001

ICA-NASCA - NASCA

ICA-NASCA -VISTA-
ALEGRE

ICA-NASCA -VISTA-
ALEGRE

ICA-NASCA -VISTA-
ALEGRE

ICA-NASCA - NASCA

FORMALIZADA

EN TRAMITE

EN TRAMITE

EN TRAMITE

EN TRAMITE

Fuente: Direccion Regional de Mineria, Ica, 2021.
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3.1.2. Riesgos identificados en la actividad minera
En la tabla N° 3, se indican estos riesgos, la Tabla 4 se detallan los riesgos y
peligros en el area de produccion de la planta.
Tabla 3
Riesgos identificados
N° PELIGROS Y RIESGOS EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
01 VIBRACION Afectacion de sensibilidad en las manos
02 ILUMINACION Fatiga visual
03 RUIDO Sordera ocupacional
04 HUMEDAD Resfrio, enfermedades respiratorias
05 POLVOS Neumoconiosis, asfixia, alergia, asma, dermatitis, cancer
06 VENTILACION Asfixia, incomodad
07 SUSTANCIAS Neumoconiosis, asfixia, alergias, asma, cancer.
TOXICAS
(INHALACION)
08 SUSTANCIAS Intoxicacion, asfixia. cancer, muerte
TOXICAS (INGESTA)
09 SUSTANCIAS Quemaduras, alergias, dermatitis, cancer
TOXICAS QUE
LESIONAN LA PIEL
(ABSORCION)
10 BACTERIAS, HONGOS Infecciones alérgicas. micosis
11 POSTURAS Tensién muscular, dolor en 1a zona cervical
INADECUADAS
(ERGONOMIA)
12 SOBRESFUERZOS Inflamacion de tendones, hombro, mufieca, mano
(CARGAS)
13 MOVIMIENTOS Tension muscular, inflamacion de tendones
FORZADOS
14 CARGA DE TRABAJO, Insomanio, fatiga, trastornos digestivos y cardiovasculares.

PRESION. EXCESOS.
REPETIVIDAD
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Tabla 4

Peligros vy riesgos en el area de produccion

N°  Peligro Riesgos Consecuencias

1 Ausencia de orden v Resbalones, caidas  Heridas, cortes, fisuras,

limpieza contusiones, fracturas.
2 Pisos resbaladizos Golpes, contusiones  Fracturas, heridas.
Emision de polvillo Contacto con las Neumoconiosis,

vias respiratorias v irritacion a la vista

vista
4 Ruido Exposicion a ruidos  Sordera ocupacional
5  Ambientes con ausencia de Caidas y golpes Fracturas
sefializacion
6  Poca iluminacién Fatiga visual Pérdida temporal de la
vision
7  Personal sin EPP Golpes, Traumatismo, fracturas,

contusiones, heridas amputaciones.

y cortes

La tabla 5, detalla las diferentes actividades que realiza la Planta.
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Tabla 5

Actividades y puestos de trabajo en 1a Planta

PUESTODE NUMEROSDE PROCESO ACTIVIDAD/ELEMENTO/LUGAR
TRABAJO EXPUESTOS
*  Ipspeccionss v visitas a las
1 dreaz de trabajo,superficie,
GERENTE 5 planta de benaficio
ADMINISTRATIVO e Actividades administrativas
® Realizar meadiciones da
gasez en loz puestoz de

TECNICOS trabajo

UNIDAD 1 e  Verificar los condiciones ¥

SEGURIDAD ADMINISTRATIVO os subestandar en  loz

SAIUDY puestos de trabajo

AMBIENTE *  Actividades administrativas

I Visitar loz puestos de
trabajo v  realizar
evaluaciones periddicas
de empleados segim el

MEDICO 1 plan de salud

OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO ocupacional

IL Pravenir las
afactaciones a2 la
salud de los
trabajadores

Il Atencion médica

OPERADOR DE Iv. D v ahie iento

PLANTA DE o —

BENEFICIO FASE 6 y V. Chancado manual de mineral

DE TRANSPORTE OPERATIVO P

DEL MINERAL VIL Descargue de tolva de gruesos

VIIL Trituracion

oL Tamizaje

MOLINEROS OPERATIVO X Operar faja transportadora de

6 finos a zilo v degruszos

XL Transportar por mangusara

X1 Distribuir energia (tableros)

ELECTRICISTA 1 OPERATIVO XL Realizar  operacionss  de
mantenimiento  de  equipos
eléctricos.

MECANICO 2 OPERATIVO XIV. Dar mantanimiento 2 las partes
mecinicas  estructurales ¥
equipos.

CONDUCTOR 3 OPERATIVO XV. Rﬁl;i el tmi‘morte oge

5 realizar el transporte
gﬁm.ineral.

ATMACENERO 1 OPERATIVO XVL Recibir y despachar materiales,
repuestos e Msumos.

EMPLEADOS 2 ADMNISTRATIVO XVII.  Realizar trabajos

ADMNISTRAT administrativos, confroles de

” asistencia, ete.

IVOS

TOTAL 24
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3.1.3. Diagnostico del cumplimiento de la SSO de la Planta Chancadora de Mineral
Este diagnostico, se realiz6 en base a lo que indica la Ley 29783 (Tabla 6 adjunta).
La Tabla 7, detalla el IPER de los puestos operativos y la Tabla 8, el IPER de los

puestos administrativos.

Asimismo, la Tabla 9, detalla la Frecuencia mensual de accidentes leves y la Tabla

10, Frecuencia mensual de accidentes incapacitantes.

Tabla 6

Diagnostico de seguridad v salud ocupacional

ITEM No Calificacion de la Gestion
Aplica
Si
NO MD D R B EX

L Cuenta con comité paritario X

II. Cuenta con delegados de X

o Cuenta con X
supervisores
deseguridad
IV. Han efectuado
inspecciones de X
seguridad
Han participado en X
auditorias intemas
Hanefectuado induccion de X
seguridad
Los trabajadores reciben X
capacitacion
Reporte de accidentes de
trabajo
Dafios a Ia X
salud de los trabajadores
Accidentes fatales
Existen programas de
induccion
Cuenta con mapa de riesgos X
Cuenta con medidas X
preventivas
Cuenta con medidas de X
control
Cuenta con X
estandares establecidos
XVI.  Cuenta con reglamento X
intermo de seguridad
XVII. EIRIS (reglamento interno
seguridad) ha sido entregado X
a los trabajadores
XVIII. Procedimientos internos X
y externos para vigilancia

e

d 5 HE PR X g @’ =
PP
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a los trabajadores
XXXV. Procedimientos Internos
y extemos para vigilancia
XXX VL Procedlmlentos internos v
extemos para control de
seguridad
XXXVII. Examenes médicos
XXXVII Investigacion v
medidas correctivas
XOXIX. Monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, biolégicos ¥

ergonémicos

XL.  Equipos de seguridad y
emergencias

XLI.  Induccion

XLII. Capacitacion y entrenamiento

XLIII. Simulacros

XLIV. Seidentifican causas de
conformidad del sistema de
gestion

XLV. Lasupervision es efectiva

XLVI. Se efectia medicion de la
eficiencia del SST

XLVII. Se han efectuado
anditoriasperiddicas

XLVIII. RESULTADOS TOTALES

bl

b

18

11

48.1.1. MD: Muy Deficiente.

48.1.2. D:Deficiente.
48.13. R:Regular.
48.1.4. B:Bueno.

48.1.5. EX: Excelente.
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Tabla §

Matriz IPER-puestos administrativos
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Tabla 9

Frecuencia mensual de accidentes leves

Meses Accidentes leves
Enero 0
Febrero 1
Marzo 3
Abril 4
Mayo 0
Junio 2
Julio 2
Agosto 0
Setiembre 1
Octubre 3
Noviembre 3
Diciembre 1
TOTAL 20
Figura 3

Frecuencia mensual de accidentes leves

Accidentes leves

25

Interpretacion:
Los meses de marzo, abril, octubre, noviembre, registran el mayor nimero de

accidentes leves.
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Tabla 10

Frecuencia mensual de accidentes incapacitantes

Meses . .&ccidgntes
incapacitantes
Enero 1
Febrero 2
Marzo 2
Abril 2
Mayo 1
Junio 2
Julio 2
Agosto 1
Setiembre 2
Octubre 0
Noviembre 2
Diciembre 1
TOTAL 18
Figura 4

Frecuencia mensual de accidentes incapacitantes

Accidentes incapacitantes

20
18 18
16
14
12
10

o N b OO

Interpretacion:
Los meses de febrero, marzo, abril, junio, julio, setiembre y noviembre registran el

mayor nimero de accidentes incapacitantes.
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Figura 5

Ausencia de sefialética

Figura 6
Ausencia de sefialética-Objetos que pueden caerse
=y o

-~
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Figura 7

Cables expuestos

Figura 8
Inundacioén de tuberias
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Figura 9

Tuberias y cables sin mantenimiento y Trabajador sin EPP

Figura 10

Taller en desorden
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1.2. ENCUESTA DE PERCEPCION A LOS TRABAJADORES MINEROS

1. ¢Ud., tiene conocimiento si la Planta, aplica un SGSSO?

Tabla 11

Conocimiento de SGSSO
Alternativas Frecuencia Porcentaje

(%)
Si 6 230
No 14 58,33
Algunas veces 4 16.66
TOTAL 24 100.0
Figura 11

Conocimiento del SGSSO

CONOCIMIENTO DE SGSSO

»

= Si = No = Algunas veces TOTAL

Interpretacion:
El 58,33% de los trabajadores sefialan que no tienen conocimiento que la Planta
Chancadora de Minerales cuente con un SGSSO, el 25,5% indica que si y el 16,66 %

algunas veces.
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2. ¢Cuéndo observa comportamientos riesgosos en sus compafieros, los corrige o

comunica al Supervisor de Seguridad?

Tabla 12

Comportamientos riesgosos
Alternativas Frecuencia Porcentaje

(%)
Si 10 41,66
No 7 29.16
Algunas veces 7 2916
TOTAL 24 100.0
Figura 12

Comportamientos riesgosos

COMPORTAMIENTOS RIESGOSOS

N
=

= Si = No = Algunasveces = TOTAL

Interpretacion:

El 41,66% de los trabajadores sefialan que si corrigen o comunican al supervisor los
comportamientos riesgosos de sus comparieros, el 29,16% indica que no y el 29,16 %
algunas veces.
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3.

¢Si tiene dudas sobre su actividad laboral, consulta con su supervisor?

Tabla 13
Dudas sobre actividad laboral
Alternativas Frecuencia Porcentaje
(%)
Si 14 58,33
No 3 12,5
Algunas veces 7 29,16
TOTAL 24 100.0
Figura 13

Dudas sobre actividad laboral

DUDAS SOBRE ACTIVIDAD LABORAL

J

= Si = No = Algunasveces = TOTAL

Interpretacion:
El 58,33% de los trabajadores sefialan que si consultan con el supervisor si tienen dudas
sobre su actividad laboral, el 29,16% algunas veces y el 12,5% indica que no.
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4. ¢Aliniciar su jornada laboral, revisa sus equipos y/o herramientas de trabajo?

Tabla 14

Revision de equipos y/o herramientas

Alternativas Frecuencia Porcentaje
(%)
Si 11 45.83
No 7 29.16
Algunas veces 6 25,0
TOTAL 24 100.0
Figura 14

Revision de equipos y herramientas

REVISION DE EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS

B
‘
-

= Si = No = Algunasveces = TOTAL

Interpretacion:
El 45,83% de los trabajadores sefialan que si revisan sus equipos y/o herramientas al
iniciar su jornada laboral, el 29,16% indican que no y el 25,0% algunas veces.
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¢Ha participado en entrenamiento tedricos- préacticos de SSO?

Tabla 13
Entrenamientos teoricos-practicos de SSO

Alternativas Frecuencia Porcentaje
(%)
Si 9 37.5
No 12 50.0
Algunas veces 3 125
TOTAL 24 100.0
Figura 15

Entrenamiento teorico-préctico de SSO

ENTREAMIENTO TEORICO PRACTICO DE SSO

-

= Si = No = Algunasveces = TOTAL

Interpretacion:
El 50,0% de los trabajadores sefialan que no han participado en entrenamientos de SSO
el 237,5% indican que si y el 12,5% algunas veces.
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¢Ha sido capacitado en temas de prevencion de accidentes laborales?

Tabla 16

Prevencion de accidentes laborales

Alternativas Frecuencia Porcentaje
(%)

Si 10 41,66

No 8 33.33

Algunas veces 4 16,66

TOTAL 24 100.0

Figura 16

Prevencion de accidentes laborales

PREVENCION DE ACCIDENTES LABORALES

-

= Si = No = Algunasveces = TOTAL

Interpretacion:
El 41,66% de los trabajadores sefialan que han sido capacitados en la prevencion de
accidentes laborales participado, el 33,33% indican que no y el 16,66% algunas veces.
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7.

¢El equipo de proteccion personal (EPP), lo utiliza regularmente en su jornada laboral?

Tabla 17

Uso del EPP
Alternativas Frecuencia Porcentaje

(%)

Si 9 37.5
No 12 50,0
Algunas veces 3 125
TOTAL 24 100.0
Figura 17
Uso de EPP

USO DE EPP

-

= Si = No = Algunasveces = TOTAL

Interpretacion:
El 50,0% de los trabajadores sefialan que no utilizan regularmente el EPP en su jornada

laboral, el 37,5% indican que si y el 12,5% algunas veces.
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8. ¢Son apropiados los EPP, para la actividad laboral que realiza?

Tabla 18

EPP apropiados para el trabajo
Alternativas Frecuencia Porcentaje

(%)
Si 4 16.6
No 9 375
Algunas veces 11 45,83
TOTAL 24 100.0
Figura 18

Disefio de EPP son apropiados

EPP APROPIADOS PARA EL TRABAJO

=Si = No = Algunasveces = TOTAL

Interpretacion:
El 45,85% de los trabajadores sefialan que algunas veces son apropiados los EPP para
la jornada laboral, el 37,5% indican que no y el 16,6% que si.
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9.

¢ldentifica Ud. el riesgo y/o peligro en su puesto de trabajo?

Tabla 19

Identificacion del riesgo y/o peligro
Alternativas Frecuencia Porcentaje

(%)

Si 12 50,0
No 8 33,33
Algunas veces 4 45,83
TOTAL 24 100.0

Figura 19

Identificacion del riesgo y/o peligro

IDENTIFICACION DEL RIESGO O PELIGRO

= Si = No = Algunasveces = TOTAL

Interpretacion:
El 50,0% de los trabajadores sefialan que si identifican el riesgo y/o peligro en su puesto
de trabajo, el 45,83% algunas veces y el 33,33% indican que no.
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10. ¢Ha recibido notificaciones de riesgos y/o peligros a los que esta expuesto en su area

de trabajo?

Tabla 20
Notificacion de riesgos y /o peligros

Alternativas Frecuencia Porcentaje
(%)
Si 6 25,00
No 13 34,16
Algunas veces 5 20,83
TOTAL 24 100.0
Figura 20

Notificacion de riesgos y /o peligros

NOTIFICACION DE RIESGO Y/O PELIGRO

_—
-

= Si = No = Algunasveces = TOTAL

Interpretacion:
El 54,16% de los trabajadores sefialan que no han recibido notificaciones en relacion a
los riesgos y/o peligros a los que estan expuestos, el 25,00% indican que si y el 20,83%

algunas veces.



11. ;Existen sefialética de seguridad en su area de trabajo y/o areas de la planta?

Tabla 21
Senales de seguridad
Alternativas Frecuencia Porcentaje
(%)
Si 6 23,0
No 14 38,33
Algunas veces 4 16,66
TOTAL 24 100.0
Figura 21

Sefiales de seguridad

SENALES DE SEGURIDAD

-

= Si = No = Algunasveces = TOTAL

Interpretacion:
El 58,33% de los trabajadores sefialan que no hay sefialética de seguridad en sus areas
de trabajo, el 25,00% indican que si y el 16,66% algunas veces.
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12. ;Realizando su jornada de trabajo ha tenido algun accidente laboral?

Tabla 22

Accidente laboral
Alternativas Frecuencia Porcentaje

(%)
Si 8 33,33
No 6 25,0
Algunas veces 10 41,66
TOTAL 24 100.0
Figura 22

Accidente laboral

ACCIDENTE LABORAL

= Si = No = Algunasveces = TOTAL

Interpretacion:
El 41,66% de los trabajadores sefialan que algunas veces han tenido accidentes
laborales, el 33,33% indican que si y el 25,0% que no.
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13. ¢Conoce Ud. los riesgos fisicos a que esta expuesto en su area de Trabajo?

Tabla 23

Riesgos fisicos
Alternativas Frecuencia Porcentaje

(%)
Si 10 41,66
No 5 20,83
Algunas veces 9 37,5
TOTAL 24 100.0
Figura 23

Riesgos fisicos

RIESGOS FiSICOS

~

= Si = No = Algunasveces = TOTAL

Interpretacion:
El 41,66% de los trabajadores sefialan que si conoce los riesgos fisicos a los que esta
expuesto, el 37,5% algunas veces y el 20,83% indican que no.
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14. ;Conoce Ud., los riesgos ergondmicos que existen en su area de trabajo?

Tabla 24

Riesgos ergonodmicos
Alternativas Frecuencia Porcentaje

(%)

Si 6 250
No 11 45.83
Algunas veces 7 29.16
TOTAL 24 100.0
Figura 24

Riesgos ergonémicos

RIESGOS ERGONOMICOS

_—
—

= Si = No = Algunasveces = TOTAL

Interpretacion:
El 45,83% de los trabajadores sefialan que no conoce los riesgos ergondmicos a los

que esta expuesto, el 29,16% algunas veces y el 25,0% indican que si.
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15. ¢Tiene conocimientos de los riesgos quimicos a los que esta expuesto en su jornada
laboral?

Tabla 23

Riesgos quimicos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
(%)
Si 5 20,83
No 12 50.0
Algunas veces 7 29,16
TOTAL 24 100.0
Figura 25

Riesgos quimicos

RIESGOS QUIMICOS

%
~

= Si = No = Algunasveces = TOTAL

Interpretacion:
El 50,0% de los trabajadores sefialan que no conoce los riesgos quimicos a los que esta
expuesto, el 29,16% algunas veces y el 20,83% indican que si.
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16.  ¢Conoce los procedimientos que tiene que seguir cuando se presenta un accidente de

trabajo?

Tabla 26

Procedimientos-accidentes de trabajo

Alternativas Frecuencia Porcentaje
(%)
Si 7 29,16
No 10 41,66
Algunas veces 7 29,16
TOTAL 24 100.0
Figura 26

Procedimientos-accidentes de trabajo

PROCEDIMIENTOS-ACCIDENTES DE TRABAJO

>

=

= Si = No = Algunasveces = TOTAL

Interpretacion:
El 41,66% de los trabajadores sefialan que no conoce los procedimientos para
reportar un accidente de trabajo, el 29,16% algunas veces y el 29,16% indican que

Ve

SI.
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1.3. CONTRASTACION DE HIPOTESIS

1.3.1. Hipotesis principal

Ha = La propuesta de un “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional”

permite “reducir los accidentes laborales” en la Planta Chancadora de
Minerales, Provincia de Nazca, 2022.

Ho = La propuesta de un “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional”
no permite “reducir los accidentes laborales” en la Planta Chancadora de
Minerales, Provincia de Nazca, 2022.

Para la contrastacion se utilizo6 el analisis estadistico de Chi cuadrada
X2eatcutado < Xesrico (acepta Ho)
chalculado > theérico (acepta Ha)
Grados de libertad:
gl=5
Nivel de significancia: a = 0,05
Chi cuadrado de tabla = 11,07
Grafica de distribucidn
MNormal; Media=0; Desv.Est=1
0,4 i
0,34 E
k-] Acepta Ho E Rechazo Ho
3 i
2 0,21 H
: :
0,1 1 X
0,0
1] Zc=11,07
X
Decision:
Dado que:
X < X% 11,07 < 14,918
Pee <ua 0,00 <0,05

Se acepta la Ha y se rechaza Ho
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1.4.

PROPUESTA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Las empresas mineras generan rentabilidad econdmica, pero en contrapartida presentan en
sus actividades altos niveles de riesgo, lo que ubica a este sector productivo, como el que
tiene un alto indice de accidentes de trabajo. Por lo que, es importante esta propuesta, para
la Planta Chancadora de Minerales- ubicada en el distrito de Vista Alegre, ya que se

reduciria los incidentes y accidentes laborales.

Objetivo:
Sociabilizar y capacitar a todo el personal de la Planta Chancadora de minerales, en relacion

a la SSO para reducir el indice de accidentabilidad laboral.

Marco Normativo:
o Ley N°29783, Ley de SST.
e DS 005-2012-TR, Reglamento de SST.
e DS 055-2010-EM, Reglamento de SSO en mineria

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Desarrollar en sus diferentes actividades, las 6ptimas condiciones de trabajo que garanticen
la salud y la integridad fisica y mental de todos sus colaboradores, a través de planes y

programas de SSO, enmarcadas en la legislacion vigente.

Empresa:
Esta obligada a:
e Cumplimiento de los reglamentos y requisitos de la SSO, que tienen relacion con
los riesgos y peligros.
e Debe de informar y asegurarse que todo el personal de las diferentes areas de la
empresa conozcan y apliquen la politica de SSO.
e Asegurar la consulta y participacion del personal en todos los requisitos del
SGSSO.

Jefe de Planta
e Planificar las actividades productivas en coordinacion con el &rea de SSO,
garantizando de esta forma que se apliquen medidas de control y de prevencion.

e Monitorear la evaluacion de riesgo de todas las actividades productivas.
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Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional:
e Debe de dar cumplimiento, sociabilizar y administrar el SGSSO.

e Conocimiento de la estructura y proceso productivo de la planta.

Trabajadores
o Deben de cumplir con todas las disposiciones que establezca la Empresa.
e Cumplimiento de las medidas de SSO para la prevencion de incidentes/accidentes

laborales.

Comité de SSO
Su objetivo principal es:
e Fomentar la SSO en el trabajo.

e Vigilar el cumplimiento del reglamento interno de SSO.

Brigadas de emergencia
Ejecutar simulacros para que el personal esté capacitado en situaciones de emergencia
como: derrame o ruptura de relaves, manejo y/o derrames de reactivos quimicos, incendios

y eventos naturales.

La Tabla 27 adjunta, detalla la matriz de responsabilidad.

Registros obligatorios del SGSSO:
e Accidentes e incidentes (guardados por 10 afios)
o Enfermedades ocupacionales (custodiados por 20 afios)
e Examenes médicos ocupacionales.
e Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y de riesgo
ergonémico.
e Inspecciones internas de SST.
e Estadistica de SS.
o EPP y de emergencia.
e Induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

e Auditorfas.

Todos estos registros seran exhibidos por un afio para después ser parte del archivo

pasivo de la empresa.
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Tabla 27

Matriz de responsabilidades
INGENIERO RESIDENTE INGENIERO DE CAMPO SUPERVISOR ADMNISTRADOR

COMITE DE SSO Instala y convoca
INFORME SEMANAL Valida
ANALISIS DE RIESGO Aprueba y  dispone el Desarrolla y difunde

cumplimiento
PROCEDIMIENTOS DE Aprueba y  dispone el Difunde Verifica cumplimiento
TRABAJO cumplimiento

ANALISIS DE TRABAJO
SEGURO

EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL Y SISTEMA DE
PROTECCION COLECTIVA

SEGURO
COMPLEMENTARIO DE
TRABAJOS DE RIESGO

Revisa y aprueba

Desarrolla e implementa

Abastece stock

Verifica cumplimiento
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Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos

Se realizard en las actividades laborales rutinarias y no rutinarias de todo el personal, que

tengan acceso a las zonas de trabajo. Tabla 28 adjunta.

DESCRIPCION

Tabla 28
Jerarquia de controles
INIVEL DE CLASE CONTROL
PRIORIDAD
1
ELIMINACION
FUENTE
2
SUSTITUCION DE
PELIGROS
3
CONTROLES DE
MEDIO  INGENIERIA
4 SENALIZACION
5 METODO CONTROLES
ADMNISTRATIVOS
6 PERSONAS EPP

Disefios para eliminar los peligros,
Ejemplo: las caidas, los materiales
peligrosos. el ruido, los espacios
confinados. y el manejo manual de

cargas entre otro.

Sustitucidn por un material. proceso,
operacion o equipo menos peligroso,
Reducir la energia. Por ejemplo, bajar la
velocidad. la fuerza, el amperaje, la
presidon, la temperatura, y ruido entre

otros.

Sistemas de ventilacion, guardas de
maquinaria, encerramientos para el
ruido, llaves termomagnéticas. barandas

de seguridad. entre otros.

Avisos de advertencia y prevencion

sefializacidn sonora, sefializacidn visual

Procedimientos de trabajo seguro, AST,
instructivos especificos. permisos de
trabajo, planes de emergencia (Controles
Operacionales). rotacion de trabajadores,
inspecciones de seguridad,
entrenamientos, capacitaciones entre

otros

Cascos. Gafas de seguridad, protectores
auditivos, protectores  respiratorios.
protectores faciales, botas de seguridad,

guantes de seguridad. entre otros.
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Plan de Inspecciones

Permitira realizar actividades preventivas con el objetivo de identificar y disponer controles
de los peligros potenciales para reducir incidentes/accidentes de trabajo. Tablas 29 y 30
adjuntas

Tabla 29

Programa de inspecciones de seguridad

Actividades Responsable Etapa

Elaborar el cronograma de
inspecciones mensuales, las cuales o  Supervisores

se realizardn con la participacion operativos Mensual
activa del equipo administrativo de o Supervisor de

la empresa minera. SST

Realizar inspecciones no

planificadas que desarrollen una
cultura de seguridad v la obtencion
de indicadores y puntos de

mejoramiento.

Nota: Entendiéndose que existe Todo el personal Durante todas las
inspecciones planificadas actividades mineras.
(cronograma).

Planificadas para detectar en qué
nivel se encuentra el desempefio de
los trabajadores en todo momento de
trabajo. Del resultado obtenido se
realizara un Plan de accion para
reforzar las capacidades de los
trabajadores (de ser negativo el

resultado).

Hacer el seguimiento de las Personal que Durante toda la ejecucion
condiciones sub estandar realiza la de la actividad minera.
identificadas. inspeccion
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Tabla 30

Programa de inspecciones

Ario 2023-2024

Item  Areas Responsable  pfes Mes Mes Mes Mes Mes
1 2 3 4 5 6

1 Inspeccion de amés y Linea de X X X X X X
vida

Inspeccion de escalera
Inspeccion de EPP
Inspeccion de almacén
Inspeccion de oficinas
Inspeccion de extintores
Inspeccion de herramientas y
de poder

Inspeccion de vehiculos
Inspeccion de aparejos de X X X X X X

1Zaje
10 Inspeccion de areas de trabajo X X X X X X

e B = L T e o )
T T B R
S R I R
I R R
I T I R
S R I R

o oo
"
"
W
"
W
w

Plan de capacitacion:

Esta herramienta es fundamental para la mejora continua, porque permite que el trabajador
tenga conocimiento de la seguridad, procedimientos de trabajo en funcidn a la tecnologia
y legislacion. Se debe realizar por lo menos tres capacitaciones al afio, en temas como los

gue se detallan en la Tablas 31 y 32 adjuntas.

Tabla 31
Capacitaciones
Capacitaciones especificas Duracion Frecuencia Responsable
Capacitaciones diarias 15 min Diaria Supervisor de
SGSSO
Reunién semanal de salud 1 Hora Sabados Supervisor de
ocupacional SGSSO
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Tabla 32

Cronograma de capacitaciéon en SSO

Actividad

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

w

Seguridad tarea de
todos

Equipos de proteccion
personal

Actos y condiciones
sub estandar

Simulacro de derrames
de sustancias
peligrosos

Almacenamiento de
materiales peligrosos.

Accidentes
Incidentes

Residente
de obra
Jefe de
SGSSO

Residente
de obra
Jefe de
SGSSO

Residente
de obra
Jefe de
SGSSO

Residente
de obra
Jefe de
SGSSO

Residente
de obra
Jefe de
SGSSO

Residente
de obra
Jefe de
SGSSO

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Plan de respuesta a emergencias
Este plan indicara las diferentes actividades que se deben ejecutarse en casos de emergencia

gue se presenten en la empresa. Tabla 33 adjunta.

Verificacion y acciones correctivas

e Requiere el establecimiento de procedimientos de mejora continua en el SGSSO,

que permita el cumplimiento de la demanda y satisfaccién de clientes.

o Eliminar las causas potenciales para prevenir la ocurrencia de riesgos al personal

de la empresa.

Auditoria

e Se debe realizar en funcion a la planificacion de la empresa, la misma debe

ejecutarse por personal externo.

e Ladireccién de la empresa debe comprometerse en su implementacion.

e En el Plan anual se deben establecer las auditorias internas del SGSSO.
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Tabla 33

Plan de respuesta a emergencias

Actividades Responsables Etapa
Identificacion  de  las  diversas
emergencias que pudieran presentarseen o  Supervisores Inicio v durante la
obra operativos gjecucion de las
. Super\risor de actividades
SSOMA mineras.
Identificacion  de  las  diversas e Supervisor de Inicio y durante la
emergencias que pudieran presentarse en SSOMA ejecucton de las
la empresa. o DPersonal actividades
administrativo y  mineras.
operativo
Elaborar el plan de atencion de Inicio v durante la
emergencias y del cliente (st lo exigiera). ejecucion de las
e Supervisor de actividades
SSOMA mineras.
Difundir el plan de atencion de e Supervisor de Inicio y durante la
emergencias SSOMA ejecucion de las
actividades
mineras.
Proveer de medios de proteccion Inicio y durante la
necesarios para hacer frente una e Administrador  ejecucién de las
emergencia. actividades
mineras.
Capacitar y entrenar al personal en e  Supervisores Inicio v durante la
primeros auxilios, uso y manejo de operativos ejecucion de las
extintores, rescate de personal en hoyos e  Supervisor de actividades
SSOMA mineras.
Organizar el Comité de emergencia con o  Supervisor de Inicio y durante la
sus respectivas brigadas. SSOMA ejecucion de las

actividades
mineras.
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4.1.

IV. DISCUSION

DISCUSION DE RESULTADOS

o Accidentes leves (Tabla 9): 24 accidentes anuales leves

e Accidentes incapacitantes (Tabla 10): 18 accidentes anuales incapacitantes

Lasalud y seguridad de los trabajadores es un objetivo clave para las empresas mineras
y el gobierno, su mejora puede reducir las lesiones, el tiempo perdido, aumentar la
productividad, reducir la pérdida de capital y el riesgo de conflicto social. La seguridad
es importante para mantener el bienestar de los trabajadores y la seguridad adecuada
en las minas, las empresas deben operar continuamente para minimizar el nimero de

accidentes [1]

Es importante sefialar que las empresas mineras y los organismos del estado estan en
la obligacion de proteger al trabajador, por lo que deben disminuir los riesgos en las
areas de trabajo. Teniendo en cuenta que el [16] “‘Accidente incapacitante: suceso cuya
lesion, resultado de la evaluacion y diagndstico médico da lugar a descanso mayor a

un dia, ausencia justificada al trabajo y tratamiento”.

De la Tabla 11, el 58,33% de los trabajadores sefialan que no tienen conocimiento que la
Planta Chancadora de Minerales cuente con un SGSSO, el 25,5% indica que si y el 16,66
% algunas veces. Es importante sefialar que [21] “La preocupacion por la seguridad y salud
ocupacional es un objetivo profundamente arraigado en las organizaciones dedicadas a
actividades mineras, cuyas actividades necesariamente deben de enmarcarse dentro de la

regulacién de seguridad y salud ocupacional en mineria”.

De la Tabla 15, el 50,0% de los trabajadores sefialan que no han participado en
entrenamientos de SSO el 237,5% indican que si y el 12,5% algunas veces. Es prioritario
la participacion de todo el personal ya que [22] “Uno de los principios de seguridad y salud
en el trabajo, es que los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales son
prevenibles, para ello el empleador debera proveer lo necesario para cumplir con este

principio”. Es importante los entrenamientos y/o capacitacion, porque es una [23]
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“Actividad que consiste en transmitir conocimientos teéricos y practicos para el desarrollo
de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion de

los riesgos, la seguridad y la salud”.

De la Tabla 16, el 41,66% de los trabajadores sefialan que han sido capacitados en la
prevencion de accidentes laborales participado, el 33,33% indican que no y el 16,66%
algunas veces. [1] La productividad minera esta directamente relacionada con la seguridad.
Un trabajo seguro es un trabajo bien realizado y una actividad productiva, por lo tanto, se
concluye que, a mayor seguridad, mejora la productividad de la empresa. En otras palabras,
los accidentes de trabajo causan dafios graves y el impacto en la productividad puede ser

mayor si no se implementan medidas preventivas.

De la Tabla 19, el 50,0% de los trabajadores sefialan que si identifican el riesgo y/o peligro
en su puesto de trabajo, el 45,83% algunas veces y el 33,33% indican que no. Es decir, [21]
una situacion segura no solo se logra por la ausencia de peligros, riesgos asociados o
eventos indeseables en una situacion muy compleja, sino que la seguridad, permite una

situacion optima cuando se han identificado todos los peligros y riesgos.

De la Tabla 22, el 41,66% de los trabajadores sefialan que algunas veces han tenido
accidentes laborales, el 33,33% indican que si y el 25,0% que no. El D.S.024-EM-2016 y
su modificatoria DS. 023-EM-2017, indica los tipos de accidentes y los clasifica en
funcion a su gravedad, pero basicamente se diferencian en funcion a las consecuencias que

se producen por efecto de las lesiones en los trabajadores.
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V. CONCLUSIONES

1. De la evaluacion de los riesgos y peligros, que se ha evaluado mediante la Matriz IPER:

a. Matriz IPER: Puestos operativos

Actividad Nivel de Valoracion del riesgo
riesgo

» Transporte de mineral 150 IMPORTANTE

»  Volquetes. alimentacion tolva 150 IMPORTANTE

» Descargue 150 IMPORTANTE

»  Almacenamiento en la cancha 150 IMPORTANTE

» Descargue de tolva de gruesos 360 IMPORTANTE

Se concluye que estas actividades representan un nivel de riesgo importante (150 y 360) en

la Planta Chancadora de Minerales.

b. Matriz IPER: Puestos administrativos

Actividad Nivel de Valoracion del riesgo
riesgo
o Trabajos administrativos 150 IMPORTANTE
(Posicion forzada)
e Trabajos administrativos 150 IMPORTANTE

(Trabajo a presion)

Se concluye que estas actividades representan un nivel de riesgo importante (150) en la

Planta Chancadora de Minerales.

2. Los resultados del diagndstico de SSO, se comprob6 que las charlas de induccion al
personal, reportes de accidentes, dafios a la salud, medidas preventivas, medidas de control,
reglamento interno, RIS, procedimientos internos de vigilancia, procedimientos externos
de vigilancia, EPP, supervision, es muy deficiente, por lo tanto, actualmente no cumplen
con la SSO.

3. Por las condiciones de trabajo de mineria, en la que se desarrolla las actividades laborales
de los trabajadores, es muy importante implementar la propuesta de un SGSSO, que
permitiria la reduccion de accidentes laborales y que todos los trabajadores cumplan con

las normas establecidas por la Planta Chancadora de Minerales.
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VI. RECOMENDACIONES

Se debe fortalecer la comunicacién de las diferentes areas productivas de la planta, a través
de capacitaciones, charlas e inducciones que genere en los trabajadores una cultura de

seguridad, asimismo, conozcan la importancia en el reporte de incidentes y accidentes.

Monitorear y registrar continuamente la data de incidentes y accidentes, para poder
identificar y aplicar las acciones y estrategias de controles que permitan minimizar el indice

de accidentabilidad.

La Planta Chancadora de minerales, debe implementar los indicadores de seguridad, para
minimizar los indices de accidentabilidad, y sociabilizar la importancia que tiene la
aplicabilidad de la Matriz IPERC, para determinar la Linea Base y aplicar el SGSSO en la

empresa.
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