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RESUMEN

Objetivo, proponer un plan de seguridad y salud ocupacional que contribuya
significativamente en prevenir riesgos durante la ejecucion de obras de transitabilidad
vehicular y peatonal. Tipo, Nivel y Métodos, tipo de enfoque cuantitativo observacional-
retrospectivo-transversal, de nivel descriptivo - relacional y disefio no experimental.
Resultados, se concluye que el contar con “un plan de seguridad y salud ocupacional si
incluye significativamente en la prevencion de riesgos” durante la ejecucion de obras de
transitabilidad vehicular y peatonal, con los datos obtenidos en campo a una confianza de
95% y un nivel de significancia 5%, se encontro el valor critico tedrico de Chi cuadrado de
7.815. También se tom6 muestra a 19 personas que trabajan en el sector construccion entre
operarios, oficiales, peones y profesionales de manera anonima (por decision de ellos
mismos), cuyas respuestas con la significancia de 0.05, se encontro el valor experimental de
Chi Cuadrado de 43.7477, por lo tanto, se concluye que un plan de seguridad y salud
ocupacional si esta relacionado y de manera significativa con la prevencion de riegos.
Discusidn, muchos trabajadores del sector construccion en obras de transitabilidad vehicular
y peatonal no usan su EPP completo, o hay deficiencias del contratista en la implementacion
de la seguridad y salud laboral. Conclusiones: que un plan de seguridad y salud ocupacional
influye significativamente en la prevencion de riesgos laborales en obras de transitabilidad

vehicular y peatonal.

Palabras Claves: “plan de seguridad y salud, salud humana, riesgos”.



SUMMARY

Objective, to propose an occupational health and safety plan that contributes significantly to
preventing risks during the execution of vehicular and pedestrian traffic works. Type, Level
and Methods, type of quantitative observational-retrospective-transversal approach,
descriptive-relational level and non-experimental design. Results, it is concluded that having
an occupational health and safety plan does significantly include risk prevention during the
execution of vehicular and pedestrian traffic works, with the data obtained in the field at a
confidence level of 95% and a level of significance 5%, the theoretical critical value of Chi
square of 7.815 was found. A sample was also taken from 19 people who work in the
construction sector among operators, officials, laborers and professionals anonymously (by
their own decision), whose responses with the significance of 0.05, the experimental value
of Chi Square of 43.7477 was found. , therefore, it is concluded that an occupational health
and safety plan is significantly related to risk prevention. Discussion, many workers in the
construction sector in vehicular and pedestrian traffic works do not use their full PPE, or
there are deficiencies by the contractor in the implementation of occupational health and
safety. Conclusions: that an occupational health and safety plan significantly influences the

prevention of occupational risks in vehicular and pedestrian traffic works.

Keywords: health and safety plan, human health, risks



l. INTRODUCCION

La construccion es uno de los sectores econdmicos méas importantes del pais, tanto por su
contribucion a la prosperidad de los paises ya que genera fuentes de empleo directa e
indirectamente; sin embargo, es un sector muy propenso a los riesgos de accidentes de

trabajo.

Sin duda uno de los principales aspectos a abordar en la industria de la construccion es la
seguridad desde el inicio de la obra hasta el final del proyecto. En Per( actualmente, son las
constructoras quienes le dan la importancia que necesita la seguridad en construccion, esto
causado porqgue en los proyectos incluyen ahora un presupuesto para el cumplimiento de los
estandares y pardmetros exigidos por las normas de seguridad en construccion.

Si bien uno de los aspectos mas importantes a analizar es la seguridad durante las actividades
de la obra, en el mercado hay multiples cursos de pregrado y posgrado en el Peri que ayudan
en la formacién de dichos profesionales, pero ain con ello son insuficientes pues se deja de
lado la concienciacion del personal de trabajo para reducir los dafios a la salud de los
trabajadores ya sea en forma de lesion, incapacidad permanente o muerte causada por
accidentes, estas no son las Unicas consecuencias de una deficiente gestion acerca de las
condiciones de seguridad en obra, una planificacion inadecuada y/o insuficiente de la
seguridad y la salud en las obras de transitabilidad vehicular y peatonal, se asocia con
aumentos considerables en los costes de produccion, pérdida de productividad y calidad de
los trabajos, asi como demoras en las fechas de entrega; todo ello conduce en ultima instancia

a una pérdida de competitividad respecto a otras empresas de la industria.

Algo muy interesante sobre la seguridad y la salud en la construccion, es que no se enfoca
solo en las actividades de gran peligro, sino que también y principalmente en la prevencién
de accidentes de trabajo en las obras de construccion, este campo requiere gran cantidad de
conocimientos especificos y experiencia, tanto por la naturaleza particular de trabajos de
construccion, proceso constructivo y como la temporalidad de los puestos de trabajo (en las

obras).
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La norma técnica G.050 Seguridad en la construccion es la norma vigente en Per( desde 2006
y establece que todo trabajo debe contar con un plan de seguridad y salud en el trabajo, que
contiene los mecanismos técnicos y administrativos necesarios velar por la integridad fisica
y la salud de los empleados y de terceros, durante la realizacion de las actividades previstas

en el contrato de obra y otras que deriven del contrato principal.

El plan de seguridad y salud debe estar integrado en el proceso constructivo, desde la
concepcidn y disefio del proyecto para la formulacion de su presupuesto, el cual debe figurar
en una partida especifica nombrada Seguridad y Salud donde se estiman los costos necesarios
que incluyan las actividades y recursos correspondientes al desarrollo, implementacion y
Administracion del plan de seguridad y salud.

1.1. Situacién problematica

La construccién es uno de los principales sectores de la economia nacional, por su
contribucion a la riqueza de nuestro pais, en la generacién de puestos de trabajo, es uno

de los sectores donde existe mayor riesgo de accidentes de trabajo.

En paises del primer mundo, se planifica la seguridad y salud ocupacional desde la
concepcidn del proyecto, el avance tecnolégico, hace que disminuyan los indices de
siniestralidad. En esos paises se aplican los sistemas de gestion de seguridad y salud
ocupacional estandarizados (1SO).

En el pais las condiciones de seguridad en las obras de construccion son deficientes,
origindndose altos indices de accidentes traducidos en lesiones, incapacidad temporal
0 permanente y muertes, con los consecuentes dafios a la integridad fisica de los

colaboradores, propiedad y equipos.

Los trabajadores comentan que las condiciones ambientales laborales no son adecuadas
para proteger su salud, prevenir accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales
ya que los riesgos mas recurrentes y significativos son por mucho ruido y polvo; a su
vez que se les proporciona mascarillas pero que no les gusta utilizarlas, no cuentan con

un plan seguridad y salud ocupacional (SSO), asi mismo manifestaron que es necesario

11



1.2.

un disefio de un plan de SSO ya que seria de gran utilidad para mejorar las condiciones
ambientales laborales y prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Segun, “el item 9 de la Norma G.050 Seguridad durante la Construccion, indica que
...toda obra debe contar con un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST) que
contenga mecanismos técnicos y administrativos necesarios para garantizar la
integridad fisica y salud de los trabajadores y terceras personas..., pero, “no se detalla
lo suficiente, ni en su contenido, ni en la metodologia a seguir. Adicionalmente, existen

pocas publicaciones en nuestro medio que se refieran a un Plan de SSO.

La propuesta del disefio del Plan de SSO que se presenta tiene gran incidencia en el
cuidado de la salud de las personas que se desenvuelven en este medio y que sera
beneficioso para las empresas constructoras de la regién, en la medida que se va
desarrollando la investigacion se determinaran las principales deficiencias y
problemas. Ademas de establecer medidas preventivas para cada uno de los factores
considerado”. Cabe mencionar que con la implementacion del Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional se espera que la empresa mejore el Ambiente laboral de sus

trabajadore”.

Antecedentes de la investigacion
1.2.1. Antecedentes internacionales

Arroyo en su estudio de investigacidn sobre Seguridad Industrial e higiene en
la construccion de edificaciones concluye [1] continua que: EIl alto riesgo
inherente a las actividades de los procesos constructivos obliga a las empresas
constructoras a implementar la seguridad en las obras, no obstante, la mayor
parte de ellas no dan un manejo técnico adecuado en materia de seguridad

industrial y salud ocupacional[1].

Arroyo “Las empresas de servicios de construccion no tienen un buen control
de los de los dispositivos de proteccion personal y siguen presentandose
accidentes varios a causa de ello” [1]. “Haciendo un analisis minucioso de la

situacién es facil percibir el desconocimiento de los obreros en el uso de los
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1.2.2.

dispositivos de proteccion personal, aunado a la falta de conciencia de
muchos”, que “a pesar de tener un pleno conocimiento de los peligros incurren
en actos inseguros, que no solo atentan contra su integridad, sino que también

con las del resto del personal que labora en su entorno” [1].

Empleando las palabras de Roman & Velasco, en su teoria de investigador
indica que: “La identificacion, localizacion, evaluacion y priorizacion de los
factores de riesgo es una actividad esencial en cualquier empresa que trabaje
para la prestacion de un bien o servicio, ya que ayuda en la determinacion de

los peligros existentes en la empresa”[2] .

El estudio realizado por Alcalde sugiere que: “se puede indicar que los
resultados encontrados, de acuerdo al tratamiento metodoldgico es utilizado
para otras empresas de la construccion de carreteras, el estudio representa un
aporte tedrico para otras investigaciones, también su aplicacion préctica
favoreceria al sector”[3]. “La implementacion del SG-SST es importante no
solo para el crecimiento econOmico, sino también para mejorar las
condiciones del trabajo de los empleados y mantener su bienestar fisico, social

y mental” [4].

Antecedentes nacionales

Segln los estudios realizados por Ruiz, “desarrollar una Propuesta de Plan de
Seguridad y Salud detallado, cumpliendo con las normas y leyes vigentes para las

obras de edificaciones y obras civiles”[5].

... Es necesario reformular los contenidos de los planes de estudios de las
carreras involucradas en seguridad y salud para poder sembrar la inquietud

de la Prevencion de Riesgos los cuales son de desconocimiento general. [5].

... El Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en un proyecto de
construccidn nos permite conseguir que se preste una mayor atencion al lugar
de trabajo y a los peligros que lo rodean, ademas esto significa una mejora
en la produccion y en la seguridad de la obra, que frecuentemente son

analizados por separado.[6].
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Segun los estudios realizados por Trujillo, “Con la adecuada implementacion del plan
de seguridad y salud en el trabajo se lograria reducir de un 85% de los riesgos
significativos identificados a un 0%”[7], “lo cual se concluye que es de suma
importancia tener una matriz IPERC para minimizar los riesgos que se encuentren

expuestos los trabajadores en cada tarea a realizar en obra[7].

Carina La Madrid Ruiz Conejo en su Trabajo de investigacion “PROPUESTA DE
UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD PARA OBRASDE CONSTRUCCION”
brind6 una propuesta del plan de seguridad para la construccion de una obra de
edificacion dentro del marco del Reglamento Nacional de Edificaciones y otras
normas internacionales como la OHSAS 18001, fue presentado con el objeto de optar

el titulo de ingeniero Civil.

En el afio 2011 en la Pontificia Universidad Catdlica del Per( se desarrolld un trabajo
de investigacion “PROPUESTA DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD” que
basicamente consistié en la propuesta del plan para la construccion de una obra de
edificacion, para optar el titulo de ingeniero Civil presentado por Joel Abelardo
Quispe Diaz dentro del marco del Reglamento Nacional de Edificaciones y otras
normas internacionales como la OHSAS 18001.

1.3. Bases tedricas

1.3.1.

1.3.2.

Norma G.050 seguridad durante la construccion

Especifica los pardmetros de seguridad para las distintas actividades de
construccién civil, donde se presentan los requisitos de las areas de trabajo,
las condiciones de almacenamiento de los materiales, asi como también los

tipos de EPP que deben usarse en obra, entre otro” [8].

1SO-45001:2018

Después de analizar la “norma 1SO-45001:2018, Internacional Organization
for Standardization (denominada en espafiol Organizacion Internacional de
Normalizacion)”, “se logro elaborar la estructura del plan de seguridad con la
finalidad de cumplir con los objetivos especificos del proyecto, asimismo, se

logro elaborar las encuestas a los trabajadores seglin su cargo”[9].
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1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

Norma Técnica del Seguro Complementario

La presente norma, “dada a través del Decreto Supremo N°003-98-SA”,
“permite profundizar en los pardmetros para considerar los tipos de accidentes
en el trabajo, la gravedad de estas, las medidas preventivas y las areas

implicadas para actuar en caso de accidentes”[10].

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

“Esta norma aprobada a través de Ley N°29783”, “contiene un protocolo
especifico para los trabajadores, con la finalidad de prevenir riesgos en el area
de trabajo”. “Dicha norma fue pieza fundamental para la elaboracion de la
matriz IPERC debido a que se pudo elaborar el cuadro de Severidad de las
Consecuencias vs Probabilidad/Frecuencia, los componentes de la matriz y
los parametros para organizar el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo”[11].

Accion correctiva

Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra
situacién no deseable[12].

Accion preventiva

Accion para eliminar la causa de una no conformidad potencial u otras
situaciones potenciales no deseables[13].

Analisis de Seguridad en el Trabajo AST

Es un método para identificar los riesgos de accidentes potenciales
relacionados con cada etapa de un trabajo y el desarrollo de soluciones que en

alguna forma eliminen o controlen estos riesgos [14].

Evaluacion de riesgo

OHSAS 18001:2007, proceso de evaluar el riesgo(s) que se presenta durante
algin peligro(s), tomando en cuenta la adecuacion de cualquier control

existente, y decidiendo si el riesgo(s) es 0 no aceptable[15].
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1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

1.3.10.

1.3.11.

1.3.12.

Riesgo

OHSAS 18001:2007, “Combinacion de la posibilidad de la ocurrencia de un
evento peligroso o exposicion y la severidad de lesion o enfermedad que
pueden ser causados por el evento o la exposicion[8, p.15], Identificacion de
peligro: El proceso para reconocer que existe peligro y define sus
caracteristicas [15].

Incidente

OHSAS 18001:2007, Evento(s) relacionado con el trabajo en que la lesion o
enfermedad (a pesar de la severidad) o fatalidad ocurren, o podrian haber
ocurrido; un accidente es un incidente que ha dado lugar a una lesion,
enfermedad o fatalidad [15].

Peligro
OHSAS 18001:2007, Fuente, situacion, o acto con un potencial de dafio en
términos de lesion o enfermedad o una combinacion de estas [15].

Accidente de Trabajo (AT)

Evento repentino que por causa o con ocasion de realizar la labor encomendad
produzca en el trabajador algin dafio, lesion, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una

labor debido a la dependencia, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Identificacion de Peligros

Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se
definen sus caracteristicas[16].

Lesion

Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de

un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional[16].

16



1.3.13.

1.3.14.

1.3.15.

1.3.16.

Mapa de riesgos

Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede utilizar diversas técnicas
para identificar y localizar los problemas y las propias acciones de promocion

y proteccion de la salud de los trabajadores a nivel de una empresa o servicio.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Conjunto de elementos que interacttan entre si con el objeto de establecer una
politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones
necesarios para alcanzar dichos objetivos. Estan intimamente relacionados
con el concepto de responsabilidad social empresarial, buscando crear
conciencia sobre mejores condiciones laborales, brindando calidad de vida de
los mismos, logrando un alto nivel de competitividad de las empresas en el

mercado.

Normas relacionadas a la salud ocupacional en todos los sectores

Constitucién Politica de 1993: EI derecho a la proteccion de la salud de las
personas y de su comunidad (Art. 7°), también establece la responsabilidad
del Estado para determinar la politica nacional de salud, normando y

supervisando su aplicacion (Art. 9°).

La Ley General de Salud N°26842, en el capitulo VII "De la Higiene y
Seguridad en los Ambientes de Trabajo, estipula, que quienes conduzcan o
administren actividades de extraccion, produccion, transporte y comercio de
bienes y servicios, cualesquiera que éstos sean, tienen la obligacion de adoptar
las medidas necesarias para garantizar la proteccion de la salud y la seguridad

de los trabajadores y terceras personas en sus ambientes de trabajo.

Normas basicas de seguridad e higiene en obras de edificacion R.M. 021-
83-TR

El Objetivo y ambito de aplicacion es prevenir los riesgos ocupacionales y
proteger la salud e integridad fisica y mental de los trabajadores que laboran
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1.3.17.

1.3.18.

1.3.19.

en las obras de construccion civil — Empleadoras y trabajadoras del sector

construccion.

Norma Técnica de seguro complementario de trabajo de riesgo D.S. 03-
98-SA

Las Normas técnicas del seguro complementario de trabajo de riesgo precisan
que las entidades empleadoras que contraten obras, mano de obra proveniente
de cooperativas de trabajadores, empresas de servicios especiales temporales
0 complementarios, contratistas, subcontratistas o de instituciones de
intermediacion o provision de mano de obra tendran la obligacion de verificar
que todos los trabajadores tengan el seguro complementario de trabajo de
riesgo o en todo caso adquirirlo por cuenta propia para garantizar la cobertura

de dichos trabajadores en caso sucedan algun accidente

Norma NTE G.050 Seguridad Durante la Construccién (D.S. N°010-2009
Vivienda

El objetivo de la norma G.050 es especificar las consideraciones minimas
indispensables de seguridad a tener en cuenta en las actividades de
construccién civil. Siendo su campo de aplicacién: todas las actividades de
construccién (trabajos de edificacion, obras de uso publico, trabajos de
montaje, y desmontaje, cualquier proceso de operacion y transporte en las

obras, desde la preparacién hasta la conclusion del proyecto).

Ley N°29783 Seguridad y Salud en el Trabajo y Modificatoria Ley 30222

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S N°005-2012-TR y
modificatoria D.S N°006-2014-TR

El estado ha establecido un reglamento que impone a las empresas nuevas
obligaciones para implantar Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo basados anteriormente en el Sistema OHSAS 18001 y actualmente a
la norma ISO 45001[17].
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Este reglamento es un imperativo legal que obliga a todos los sectores
productivos del pais, entre ellos el de la construccion, a establecer los
principios y exigencias minimos que todas las instituciones o empresas
involucradas deben cumplir [17], con la finalidad de suministrar, mantener y
mejorar las condiciones basicas de la proteccion fisica y mental que los
trabajadores necesitan al exponerse a riesgos en el lugar de trabajo.

1.4. Formulacién de problema

La construccion es uno de los sectores mas importantes de la economia nacional y mas
ahora en esta época de reactivacion econdémica, su contribucion es amplia, ya que, crea
multiples puestos de trabajo, y al mismo tiempo es uno de los sectores aumenta la

probabilidad de riesgo de accidentes laborales.

En los sistemas de gestion de seguridad y salud que se utilizan en paises del primer
mundo, predomina la planificacion desde el disefio del proyecto, que de la mano con
el progreso tecnoldgico, logran realizar un plan capaz de llevar a una reduccion en la
tasa de accidentes; por otro lado, en paises como Per( éstos esfuerzos aun son
deficientes, lo que genera un alto nimero de accidentes de traduccion por lesiones,
incapacidad temporal o permanente y muerte con dafio emergente propiedad y

equipamiento.

[8] Segln el numeral 1.6 de la Norma G.050 Seguridad durante la Construccién, del
Reglamento Nacional de Edificaciones (Ref. 1), se obliga a hacer un Plan de Seguridad
y Salud, pero no se detalla lo suficiente, ni en su contenido, ni en la metodologia a

sequir.

1.4.1. Problema principal

¢De qué manera “la propuesta del plan de seguridad y salud ocupacional
contribuye significativamente” en “prevenir riesgos durante la ejecucion de

obras” de transitabilidad vehicular y peatonal, Parcona, Ica?
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1.4.2.

Problemas especificos

PE1:

PE2:

PE3:

1.5. Objetivos

1.5.1.

1.5.2.

¢En qué medida la seguridad de obra es eficiente en prevenir riesgos
durante la ejecucion de obras de transitabilidad vehicular y peatonal,

Parcona, Ica?

¢En qué medida el indice de siniestro contribuye en prevenir riesgos
durante la ejecucion de obras de transitabilidad vehicular y peatonal,

Parcona, Ica?

¢De qué manera el plan de seguridad y salud ocupacional contribuye
en mejorar los riesgos vinculados a los trabajos durante la ejecucion

de obras de transitabilidad vehicular y peatonal, Parcona, Ica?

Objetivo principal

Proponer que “el plan de seguridad y salud ocupacional contribuye

significativamente” en prevenir riesgos durante la ejecucion de obras de

transitabilidad vehicular y peatonal, Parcona, Ica.

Objetivos Especificos

OE1:

OE2:

OEa:

Identificar que la seguridad de obra es eficiente en “prevenir riesgos
durante la ejecucion de obras” de transitabilidad vehicular y peatonal,

Parcona, Ica.

Indicar que el indice de siniestro contribuye en “prevenir riesgos
durante la ejecucion de obras” de transitabilidad vehicular y peatonal,

Parcona, Ica.

Desarrollar que el plan de “seguridad y salud ocupacional”
contribuye en mejorar los riesgos vinculados a los trabajos durante la
ejecucidn de obras de transitabilidad” vehicular y peatonal, Parcona,

Ica.
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1.6. Hipotesis y variables de la investigacion

1.6.1.

1.6.2.

Hipdtesis general

“El plan de seguridad y salud ocupacional contribuye significativamente en
prevenir riesgos durante la ejecucion de obras de transitabilidad” vehicular y

peatonal, Parcona, Ica.

Hipotesis Especificas

HE1l: La seguridad de obra es eficiente en “prevenir riesgos durante la
ejecucion” de obras de transitabilidad vehicular y peatonal, Parcona,

Ica.

HE2: El indice de siniestro contribuye en “prevenir riesgos durante la
ejecucion” de obras de transitabilidad vehicular y peatonal, Parcona,

Ica.

HE3: “El plan de seguridad y salud ocupacional contribuye en mejorar los
riesgos vinculados a los trabajos durante la ejecucion de obras de

transitabilidad” vehicular y peatonal, Parcona, Ica.

1.7. Variables

1.7.1.

1.7.2.

1.7.3.

Variable independiente

Propuesta del plan de seguridad y salud ocupacional

Variable dependiente

Prevenir riesgos

Variable interviniente

Ejecucion de obras de transitabilidad vehicular y peatonal
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1.7.4. Operacionalizacion de variables
Tabla 1. Operacionalizacion de variables
MALE Conceptualizacion Dimensiones Indicadores items E/Saclzlrael:z Instrumentos
Independiente
VI: El estudio es un instrumento  Dii: Seguridad en la  li1: Estadistica 1,2,3 5. Severo Encuesta
esencial de la planificaciéon obra accidentes.
Propuesta del  preventiva para una futura obra, 4. Moderado Elaboracién de
plan _ de que debe incluir toda la hi2: EPP, 3. Leve plan
seguridad y informacion técnica y o l1a Capacitaciones 4,5 '
salud econémica de las medidas Dri Indices  de This ©aP Cnifi
, L 2. Insignificante
ocupacional preventivas que se  Siniestro li21: Gravedad,
incorporaran. ) 1. Ninguno
h22: Frecuencia,
Variable Conceptualizacion Dimensiones Indicadores items Escalay Instrumento
Dependiente valores
VD: Sirve para identificar, prevenir  Dpa: Riesgos Ip11: Lesiones 6,7,8,9,10 5. Severo Encuesta
_ y controlar los diversos peligros  vinculados _
Prevenir de manera factible y completa a Ipa2: Accidentes 4. Moderado
riesgos través de la matriz IPERC que .
. Ip1,3: Frecuencia 3. Leve
abarca todas las actividades
vinculadas a este tipo de obra Ip.1a: Severidad 2. Insignificante
Ipas: Economia 1. Ninguno
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1.8. Justificacion e Importancia

1.8.1.

Justificacion

La presente investigacion se considera importante debido a que el recurso
humano es uno de los ejes principales y que es fundamental para el desarrollo
del proceso productivo; sin embargo, a este recurso es el que menos proteccion
se le asigna por parte de los proyectos, y que se ve reflejado en las condiciones
inadecuadas de trabajo, lo que provocan que sufran accidentes y enfermedades

profesionales derivadas de la actividad que desarrollan.

De manera genérica Seguridad y Salud Ocupacional constituyen dos
actividades estrechamente relacionadas orientadas a garantizar condiciones
personales y materiales de trabajo capaces de mantener cierto nivel de salud
de los trabajadores, en la primera para prevenir accidentes, eliminar las
condiciones inseguras del ambiente y la segunda relacionada a la prevencion
de enfermedades profesionales.

Por lo expuesto en el punto anterior, es fundamental disefiar un Plan de SSO
en la obra de construccion de tal manera que garantice la integridad fisica de
los trabajadores, asi lograr la prevencion de accidentes de trabajo y

enfermedades ocupacionales.
Importancia

La presente investigacion busca brindar una mejor seguridad durante la
ejecucion de obras en carreteras; cumpliendo las normas y reglamentos
establecidos para asi evitar o reducir los altos indices de accidentabilida. La
importancia es demostrar que al hacer este plan de seguridad se puede mejorar
el rendimiento en el trabajo, puesto que el personal se encuentra apto para
trabajar sin ninguna limitacién ante cualquier accidente, asi se logra culminar

la obra a tiempo y se genera un mayor rendimiento a la empresa.
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1. ESTRATEGIA METODOLOGICA

La estrategia metodoldgica nos ayudara a determinar las técnicas, métodos y procedimientos

para dar solucion a la problematica, objetivos e hipdtesis planteados en la investigacion.

2.1.

Area de estudio

Se localiza en el Provincia y Region de Ica, Parcona es el distrito con mayor poblacion
de toda la provincia de Ica, cuenta con una poblacion de 54,047 habitantes (segln
Censo INEI 2017), tiene una altitud 439 m.s.n.m.[18]. Para todo tramite o
procedimiento administrativo, la persona interesa puede acercarse al palacio municipal

de Parcona en el horario de 8:00am — 15:00pm[19].
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Figura 1 Departamento de Ica

El departamento de Ica, es uno de los veinticuatro departamentos que forman la
Republica del Perd, ubicado en el centro oeste del pais, limitando al norte con Lima, al
este Huancavelica y Ayacucho, al sur Arequipa y al oeste el Océano Pacifico[20].
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Figura 2 Mapa de la provincia de Ica

2.2. Metodologia de investigacion

2.2.1.

Tipo, nivel y disefio de investigacion

Tipo, La investigacion es de enfoque cuantitativo (Presentamos datos, cuadros y
graficos estadisticos de acuerdo a la recoleccion de datos), observacional-

retrospectivo-transversal[21].

Nivel, indica que: El Estudio al ser descriptivo-relacional nos llama a
identificar y relacionar, el estudio y andlisis del plan de seguridad y salud
ocupacional y la prevencién para minimizar los accidentes en el centro de
trabajo[22].

Disefio, Disefio descriptivo no experimental, pues describimos, detallamos y
analizamos las variables, asi como su incidencia en un momento dado donde
se puede abarcar muchos grupos, o subgrupos de personas. Sin manipular las

variables de investigacion.
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2.2.2. Poblaciony

Universo

La poblacion estara conformada por los trabajadores en el sector construccion

de transitabil

en el sector construccion no pertenecientes a la misma empresa, entre personal

obrero e ingenieros de un proyecto tipo: Mejoramiento de la transitabilidad

muestra

idad vehicular y peatonal. La muestra consta de 19 trabajadores

vehicular y peatonal.

La unidad de analisis para el proyecto, es en la provincia de Ica, comprendida

dentro de su dominio territorial fisico.

2.3. Procedimiento de la

metodologia general

2.3.1. Técnica e Instrumentos de recoleccién de datos

= Dadosu

enfoque cualitativo “se utilizo la técnica de la encuesta y analisis

de datos”.

= Como instrumento de recojo de informacion se utilizaran: cuestionario

de preguntas, camara fotografica, grabador digital, computadora portatil.

INSTRUMENTO

PROCESAMIENTO
DE DATOS

m Prospectivo Retrospectiva Retrospectiva
Dependielate: Ptrevi’enir Inlgependtieréte:
riesgos durante la ropuesta de TIPO:
VARIABLES ejecucién de obras en Flan de Ordinal
camreteras seguridad

Obras de construccion en camreteras

Entrevistas Encuestas Estadisticas

Se aplicaron como instrumento dos cuestionarios realizados al
personal de ingenieros y al personal en obra, estas encuestas
constan de 44 y 36 preguntas respectivamente,

Cuadros Graficos Encuestas

Figura 3 Metodologia de investigacion
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2.3.2. Procedimiento de recolecciéon de la informacion

2.3.3.

Procedimiento para la recoleccion de la informacion

De los resultados obtenidos del cuestionario y las visitas realizadas a la obra,
se procedid a realizar la descripcion situacional, en el cual se elaboré un
listado de todas las carencias que habia en obra respecto a Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Después se procedio a llenar las tablas de verificacion en cumplimiento de la
Ley 29783; es decir, se detallo que criterios se debieron tomar en cuenta para

la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo.

Y finalmente la revision de la bibliografia, entre ellas como son las leyes,
reglamentos y normas vinculadas a la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procedimiento para llevar a cabo la entrevista

Se empleara la encuesta, para la evaluacion de la percepcion de los
trabajadores del sector construccion.

Encuestas

Durante el proceso de investigacién y recogida de datos y levantamiento de
informacion y data, se realizaron encuestas a diversos colaboradores para
conocer su opinién, precepcion, conocimiento, afectacion y diversas

repercusiones que tiene la seguridad en su salud.

Analisis e interpretacion de datos

Para determinar los resultados, primero se debe de realizar una linea base

sobre el estado inicial en materia de seguridad y salud.

Para las entrevistas se analizara bajo la estadistica descriptiva, creando una

data en Excel.

27



Técnicas

= |aobservacion directa.

= Analisis documental
=  Encuesta
Técnicas

= Cuestionario
=  Matriz IPER.
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3.1.

I11.  RESULTADOS

Interpretacion y Analisis de las encuestas realizadas

Discutir los datos, interpretar y describir, respuestas o aportes que con ayuda de los

gréaficos y cuadros estadisticos ayudan al tratamiento de datos.

El estudio se hizo teniendo en cuenta la teoria correlacionada con las variables, los

objetivos e hipotesis de esta investigacion.

Mediante el software Microsoft Excel ver. 2016, permite convertir en informacion
gréfica las respuestas de cada consulta hecha de forma anénima que se aplicd; y asi se
analizé e interpretaron, para con ello, continuar con el paso siguiente que es la
elaboracion de la propuesta que pueda ayudar a mejorar “la gestion de la seguridad y

salud en el ambito laboral del sector construccion”.

Datos obtenidos en la encuesta realizada a diversos trabajadores del sector

construccion

Tabla 2 Respuestas a la pregunta N°1

PREGUNTA ALTERNATIVAS % CANTIDAD
Incident 57.89% 11

. . . 0
1. ¢ Te ha ocurrido algan Accidente no incapacitante 26.32% 5
. Accidente incapacitante 0.00% 0

evento en el trabajo?

Accidente normal 0.00% 0
Enfermedad ocupacional 15.79% 3
TOTAL 100.00% 19
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1. ¢ Te ha ocurrido algun evento en el trabajo?

15.79%

57.89%

Incidente Accidente no incapacitante
= Accidente incapacitante Accidente normal

Enfermedad ocupacional

Figura 4. Graéfico estadistico N°1

Anélisis

Con respecto a la informacion del grafico, el 57.89% indica que ha sufrido incidentes,
mientras que el 26.32% afirma que tuvieron accidentes no incapacitantes, 15.79% ha
presentado enfermedades ocupacionales causado por ejercer su labor. Importante
mencionar que se encuestaron a 19 individuos que laboran para distintas empresas y
proyectos y que se dedican al rubro de la construccion civil, especificamente del sector
carreteras y transitabilidad vehicular y peatonal.

1. ¢ Te ha ocurrido algun evento en el
trabajo?

T e
O© O L N

8
7
6
5
4
3
2
1
0

Incidente  Accidente no  Accidente Accidente  Enfermedad
incapacitante incapacitante  normal ocupacional

Figura 5. Gréfico estadistico N°1-A
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Tabla 3. Respuestas a la pregunta N°2

PREGUNTA ALTERNATIVAS % CANTIDAD
Muy bien 0.00% 0
2. ¢(En qué medida diria usted  Bjen 15.79% 3
que esta informado entemas  Regular 36.84% 7
de SST? Mal 26.32% 5
No esta informado 21.05% 4

TOTAL 100.00% 19

2. ¢""En que medida diria usted que esta informado en temas de
SST'?

S

= Muy bien =Bien =Regular =Mal = No estainformado

Figura 6. Grafico estadistico N°2

Anélisis

Con respecto a la informacion del grafico de la pregunta N°2, el 36.84% indica que ha
tiene un nivel Regular de informacion “sobre temas de Seguridad y Salud”, seguido del
21.05% afirma “no estar informado en temas sobre Seguridad y Salud”, el 26.32%
quien comenta tener un nivel malo respecto a informacién sobre la seguridad y salud,
15.79% indica que tiene un buen nivel.



2. ¢En que medida diria usted que esta informado
en temas de SST?

Muy bien Bien Regular No esta
informado

Figura 7. Gréfico estadistico N°2-A

Tabla 4. Respuestas a la pregunta N°3

PREGUNTA ALTERNATIVAS % CANTIDAD
Si 57.89% 11
3. ¢Usa normalmente EPP?
0,
No 42.11% 8
TOTAL 100.00% 19

3. ¢;Usa normalmente EPP?

42.11%

N

57.89%

Si = No

Figura 8. Grafico estadistico N°3
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Anélisis
Con respecto a la informacion del grafico de la pregunta N°3, el 57.89% contesto que,
si utilizaban Equipo de “Proteccion Individual, interin que el 42.11% afirma que no

usa.

3. ¢Usa normalmente EPP?

[ e o
o BN

)
8
7
6
5
4
K
2
1
0

Figura 9. Gréfico estadistico N°3-A

Tabla 5. Respuestas a la pregunta N°4

PREGUNTA ALTERNATIVAS % CANTIDAD

4. ;Sabe que la empresa donde  Si 10.53% 2

labora cuenta con un plan de No 89.47% 17
seguridad y salud en el trabajo?

TOTAL 100.00% 19
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4. ¢ Sabe que la empresa donde labora cuenta con un
plan de seguridad y salud en el trabajo?

10.53%

Si = No

Figura 10. Gréfico estadistico N°4

Analisis
Con respecto a la informacion del gréafico de la pregunta N°4, el 89.47% afirma que no
sabe si laempresa donde labora cuenta con un plan de SST, en cambio el 10.53% indica

que si sabe.

4. ¢Sabe que la empresa donde labora
cuenta con un plan de seuridad y salud en
el trabajo?

Figura 11. Grafico estadistico N°4-A
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Tabla 6. Respuestas a la pregunta N°5

PREGUNTA ALTERNATIVAS % CANTIDAD

5.¢“Sabe usted si la empresa esta Si 52.63% 10

ejecutando su plan de seguridad y salud No 47 37% 9
en el trabajo”?

TOTAL 100.00% 19

5. ¢ Sabe usted si la empresa esta ejecutando su plan de
seguridad y salud en el trabajo?

= Si = No

Figura 12. Gréfico estadistico N°5

Anélisis
Con respecto a la informacion del gréafico de la pregunta N°5, hay un nivel mas parejo
en las respuestas, puesto que el 52.63% indica que, si sabe que en su centro laboral esta

ejecutando su plan de SST, mientras que el 47.37% indica que no sabe o no tiene
nocion.
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5. ¢Sabe usted si la empresa esta
ejecutendo su plan de seguridad y salud en
el trabajo?

Figura 13. Grafico estadistico N°5-A

Tabla 7. Respuestas a la pregunta N°6

PREGUNTA ALTERNATIVAS % CANTIDAD

0,
6. ; Tiene acceso a los servicios 10.53% 2

- . .
de prevencion de riesgos? No 89 47% 17

TOTAL 100.00% 19

6. ¢ Tiene acceso a los servicios de prevencion de riesgos?

10.53%

Si = No

Figura 14. Gréfico estadistico N°6
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Anélisis
Con respecto a la informacion del grafico de la pregunta N°6, se obtuvo como dato que
el 89.47% indica que no tiene acceso a servicio de prevencion de riesgos, mientras que

el 10.53% indica que si ha podido recibir esos servicios.

6. ¢ Tiene acceso a los servicios de prevencién de
riesgos?

Figura 15. Gréfico estadistico N°6-A

Tabla 8. Respuestas a la pregunta N°7

PREGUNTA ALTERNATIVAS % CANTIDAD
7. En su centro laboral, ¢Brindan Si 78.95% 15
capacitaciones sobre seguridad y
21.05% 4
salud laboral?
TOTAL 100.00% 19
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7. En su centro laboral, ¢ Brindan capacitaciones sobre
seguridad y salud laboral?

21.05%

78.95%

Si = No

Figura 16. Grafico estadistico N°7

Anélisis:

Con respecto a la informacién del grafico de la pregunta N°7, quienes respondieron
gue en su centro laboral si brindan capacitaciones sobre temas de SST, representa el
78.95%, mientras que la diferencia el 21.05% contestd que no brindan charlas o

capacitaciones.

7. En su centro laboral, ¢(Brindan capacitaciones
sobre seguridad y salud laboral?

Figura 17. Graéfico estadistico N°7-A
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Tabla 9. Respuestas a la pregunta N°8

PREGUNTA ALTERNATIVAS % CANTIDAD
Siempre 0.00% 0

8. ¢{Usted recibe capacitaciones Casi siempre 31.58% 6
sobre seguridad y salud laboral? A veces 47.37% 9
Nunca 21.05% 4

TOTAL 100.00% 19

8. ¢ Usted recibe capacitaciones sobre seguridad y salud
laboral?

0.00%

o

=

Siempre = Casisiempre = Aveces = Nunca

Figura 18. Gréfico estadistico N°8

Anélisis:

Con respecto a la informacion del gréafico de la pregunta N°8, Casi la mitad el
47.37%respondieron que a veces reciben capacitaciones y charlas sobre temas de SST,
tambien el 31.58% afirma que casi siempre reciben charlas sobre temas SST, mientras
que la diferencia el 21.05% contest6 que nunca han recibido charlas o capacitaciones
de SST.



8. ¢Usted recibe capacitaciones sobre
seguridad y salud laboral?

=
o

O RPN W o O N 0O ©

Siempre Casi siempre

Figura 19. Gréfico estadistico N°8-A

Tabla 10. Respuestas a la pregunta N°9

PREGUNTA ALTERNATIVAS % CANTIDAD

9. ¢ Sabe usted si se realizaron ~ Si 5.26% 1
evaluaciones o controles de los

posibles riesgos? No 94.74% 18

TOTAL 100.00% 19

9. ¢Sabe usted si se realizaron evaluaciones o controles de los
posibles riesgos?

.526‘Vl

Si = No

Figura 20. Gréfico estadistico N°9
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Analisis
Con respecto a la informacion del grafico de la pregunta N°9, Casi la totalidad, el

94.74% respondieron que no han visto o sido testigos “de controles y evaluaciones de

riesgos posibles”, solo el 5.26% afirma que si han realizado evaluaciones de riesgos.

9. ¢Sabe usted si se realizaron evaluaciones o
controles de los posibles riesgos?

Figura 21. Gréfico estadistico N°9-A

Tabla 11. Respuestas a la pregunta N°10

PREGUNTA ALTERNATIVAS % CANTIDAD

10. ¢Cree usted que planificar, ejecutar y Si 100.00% 19
evaluar un plan de seguridad contribuiria

a minimizar los accidentes en el trabajo? NO 0.00% 0

TOTAL 100.00% 19
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10. ¢ Cree usted que planificar, ejecutar y evaluar un plan de
seguridad contribuiria a minimizar los accidentes en el trabajo?

0.00%

100.00%

Si = No
Figura 22. Grafico estadistico N°10
Anélisis

Con respecto a la informacion del gréfico de la pregunta N°10, el 100.00% considera

una buena planificacion en seguridad contribuira a minimizar accidentes de trabajo.

10. ¢Cree usted que planificar, ejecutar y evaluar un
plan de seguridad contribuiria a minimizar los
accidentes en el trabajo?

Figura 23. Grafico estadistico N°10-A
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" %4y, Propuesta del plan de seguridad y salud ocupacional para prevenir riesgos durante la
ejecucion de obras de transitabilidad vehicular y peatonal, Parcona, Ica

i

Poyzned ™

a.u'fanmo‘d

Encuesta

Queremos mejorar la gestion de la sequridad en las obras de fransitabilidad vehicular y peatonal, ay(idanos a hacerlo,
solo seran unos minutos de tu tiempo y fus respuestas seran confidenciales y andnimas.

1. ¢Te haocurido algln evento en el trabajo?
Incidente ( ) Accidente No incapacit ( )  Accidente incapacit( ) Accidente normal ( ) Enfermedad Ocup ( )

2. ¢ Enqué medida diria usted que esta informado en temas de SST?
Muybien( )  Bien( ) Regular ( ) Mal () No esta informado( )

3. ¢Usa normalmente EPP?
Si() No( )

4. ;Sabe si la empresa donde labora cuenta con un plan de seguridad y salud en el frabajo?
Si() No( )

5. ¢Sabe usted si la empresa esté ejecutando su “plan de seguridad y salud en el trabajo?
S() No( )

6. ¢Tiene acceso a los servicios de prevencion de riesgos?

Si() No( )

7. Ensu centro laboral, § Brindan capacitaciones sobre seguridad y salud laboral?
Si() No( )

8. ¢ Usted recibe capacitaciones sobre “sequridad y salud laboral"?
Siempre { ) Casisiempre( ) Aveces( ) Nunca( )

9. ¢ Sabe usted si se realizaron evaluaciones o controles de los posibles riesgos?

Si() No( )

10. ¢ Cree usted que planificar, ejecutar y evaluar un “plan de seguridad” contribuiria a minimizar los accidentes en el
trabajo?

Si() No( )

Figura 24. Modelo de encuesta aplicada a 19 trabajadores de distintas empresas
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3.2 Contrastacion de la Hipdtesis (H)

H: El plan de seguridad y salud ocupacional contribuye significativamente en
prevenir riesgos durante la ejecucion de obras de transitabilidad vehicular y

peatonal, Parcona, Ica.

Empleando la distribucion Chi cuadrado:

e Se debe de formular una hipdtesis nula, que afirme que los parametros a estudiar
son independientes entre si.
e De la misma se formula una hipoétesis alterna, que indique que los pardmetros a

estudiar son dependientes o estan relacionados entre si.
1. Se establecio la hipotesis

Ho: El plan de seguridad y salud ocupacional NO contribuye significativamente
en prevenir riesgos durante la ejecucion de obras de transitabilidad vehicular
y peatonal.
Ha: El plan de seguridad y salud ocupacional contribuye significativamente en
prevenir riesgos durante la ejecucion de obras.
2. Distribucion Chi cuadrado (X2)
X2 < VC (valor critico): Hose ACEPTA y se RECHAZA Ha
X2 >VC (valor critico): Hose RECHAZA 'y se ACEPTA Ha
3. Se tomaron en cuenta los resultados arrojados en las preguntas 1, 3, 8, 10, puesto

que son las que tienen injerencia directa sobre lo que se quiere demostrar en la

hipotesis.

4. Colocacion de “los datos en la tabla de frecuencias observadas™.
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Tabla 12. Frecuencias observadas

Frecuencias

OBSERVADA

Sl NO
¢ Cree usted que planificar, ejecutar y evaluar un 19 0 19
plan de seguridad contribuiria a minimizar los
accidentes en el trabajo? - P10
¢Usted recibe capacitaciones sobre seguridad y 15 4 19
salud laboral? - P8
¢Usa normalmente EPP? - P3 11 8 19
¢ Te ha ocurrido algn accidente incapacitante en 0 19 19
el trabajo? - P1

45 31 76

59.21% 40.79%  100.00%

5. Colocacion de los datos en la tabla de frecuencias esperadas, multiplicando el total
horizontal por el porcentaje calculado.

Tabla 13. Frecuencias esperadas

Frecuencias

ESPERADO

Sl NO
¢ Cree usted que planificar, ejecutar y evaluar un 11.25 7.75 19
“plan de seguridad” contribuiria a minimizar los
accidentes en el trabajo? - P10
¢ Usted recibe capacitaciones sobre seguridad y 11.25 7.75 19
salud laboral? - P8
¢Usa normalmente EPP? - P3 11.25 1.75 19
¢ Te ha ocurrido algun accidente incapacitante en 11.25 7.75 19
el trabajo? - P1

45 31 76

59.21% 40.79%  100.00%

6. Célculo matematico mediante herramienta Excel, del valor Chi cuadrado:
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Figura 25. Formula matematica para calcular chi cuadrado

Tabla 14. Calculo de Chi cuadrado experimental

CALCULO CHI2 Sl NO

¢Cree usted que planificar, ejecutar y evaluar un 5.3389 7.7500
plan de seguridad contribuiria a minimizar los

accidentes en el trabajo? - P10

¢Usted recibe capacitaciones sobre seguridad y 1.2500 1.8145
salud laboral? - P8

¢Usa normalmente EPP? - P3 0.0056 0.0081

¢ Te ha ocurrido algn accidente incapacitante en 11.2500 16.3306
el trabajo? - P1

43.7477

Calculo estadistico Chi cuadrado (X2)

X2 =43.7477

7. Valor de confianza, “el nivel de significancia y grados de libertad”.

Valor de confianza = 95%
Nivel de significancia = 5%
Grados de libertad = 3

8. Valor critico

Valor critico (VC) de tablas de Chi cuadrado con tabla de distribucién que se

presenta en los Anexos al final del presente trabajo.
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Grados de libertad = 3
a (Nivel de Significancia) =  0.05
Valor Critico = 7.815

Mediante el software Excel, también se puede calcular el valor, usando el comando:
=PRUEBA.CHI.INV (probabilidad;grados_de_libertad)

Seleccionando la casilla del grado de significancia como probabilidad y la casilla de
grados de libertad.

9. Decision
Tabla 15. Resultado del Chi cuadrado experimental vs Tedrico

CHI 2 - CALCULADO X2 43.7477

CHI 2 - VALOR CRITICO VC 7.815
X2(43.7477) > VC (7.815), se ACEPTA la Ha

Conclusion

Que, “El plan de seguridad y salud en el trabajo ” SI contribuye significativamente en
prevenir riesgos mientras se realice la obra, debido a los datos obtenidos en campo, si
provienen de una distribucion estadistica normal, con un valor de confianza de 95% y
un nivel de significancia 5%, con grado de libertad de 3 encontrandose el valor critico
experimental en tablas de niveles de significancia para el contraste de Chi cuadrado
de 7.815 que es menor por mucho del valor Chi cuadrado calculado de 43.7477. Por
ello, se acepta la hipotesis alterna, que indica que si hay relacion de dependencia entre
“un plan de seguridad y salud en el trabajo y su contribucién en prevenir riesgos
durante la ejecucion de obras de transitabilidad vehicular " y peatonal.
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IV. PROPUESTA DE PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se ha elaborado una propuesta de un plan de seguridad y salud en el trabajo, con el
objeto de que las empresas contratistas puedan, mejorar sus estadisticas en razén a la
seguridad y salud laboral durante la ejecucion de obras civiles, minimicen sus riesgos
al maximo, asimismo lo puedan considerar una herramienta de gestion en seguridad y
salud ocupacional que guie la ejecucion de los trabajos en forma segura, se identifique
con anticipacién los riesgos y peligros asociados a las tareas a realizar; superando y
cumpliendo las exigencias que determina la normativa legal vigente, procedimientos
de trabajo, estdndares ya estipulados en el expediente técnico y normativas de

seguridad.

Esta propuesta de plan de Seguridad y Salud, se esfuerza en formar un convenio para
asegurar el estado de comodidad de Salud y Seguridad de los trabajadores principales,
estables, temporales y subcontratistas, asegurando las mejores condiciones de un
ambiente laboral, que cumpla con las normas vigentes actuales en temas de seguridad
y poder generar una mejora continua con el objeto de lograr una formacién de
prevencion y que disminuya la cantidad de accidentes laborales su repercusion en

enfermedades ocupacionales.
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Tabla 16. Estructura del plan de seguridad y salud durante el ciclo de obra

item

Elementos del plan

Documentos / registros

PLANIFICACION

Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos

Procedimientos de IPER Matriz de Identificacion de Peligros (MIP)

Requisitos Legales

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley 29783)

Norma Técnica de Edificaciones G050 - Seguridad durante la
Construccion

Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo) (D.S. 005-
2012-TR)

Modifican el Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
aprobado por (D.S. 005-2012-TR), (D.S. 006-2014-TR)

Norma bésica de ergonomia y de procedimiento de evaluacién de riesgo ergonémico
(Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR)

I1SO 45001

Estructuray
Responsabilidades

Matriz de Responsabilidades

Capacitacion, Sensibilizacion

y
evaluacion de competencias

Capacitacion de puestos claves en

obra Registro de capacitacion

“Sensibilizacién y capacitacion de los -
ycap Programa de Capacitaciones

trabajadores”
'MPLEMENTAQON Matriz de Control Operacional de seguridad
Y OPERACION
Procedimientos de Trabajo Anadlisis de Trabajo Seguro (ATS)
Control de las Operaciones  Estandares de Seguridad,
Salud y Medio Ambiente Permisos de Trabajo
Listas de verificacion
Plan de Emergencias Plan de Contingencias
Monlto(;eo y MeNdISIOH del Indicadores de desempefio
esempefio
VERIFICAQION Y No conformidades,
ACCION incidentes, Procedimiento de Control de Reporte de Investigacion de No
CORRECTIVA accidentes y acciones No Conformidades Conformidades

correctivas

Auditorias

Procedimientos de auditorfas internas  Informe de Auditoria

REVISION POR LA
ALTA DIRECCION

Revision General

Acta del Comité

REVISION DEL PLAN DE PSSO
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Toda obra de tener un Plan de Seguridad y Salud, éste debe contener los procedimientos
administrativos y sustentos técnicos necesarios que aseguren bienestar mental y fisico
garantizar la integridad fisica y la salud mental de los colaboradores, visitantes y terceros

durante la ejecucidn de las partidas de la obra.

El Plan de Seguridad y Salud en el Ocupacional debe estar integrado en el proceso
construccion del proyecto, desde la planificacion (perfil de pre inversion) hasta su

finalizacion.

El jefe de proyecto o residente de obra es el encargado de garantizar la correcta

implementacién del PSSO, antes del inicio de las partidas de la obra, material de contratacion.

4.1. Objetivos:

= Brindar informes para fomentar y/o apoyar la cultura de prevencion de los riesgos
durante la ejecucion de labores del sector de la construccion, de igual manera
promocionar la distribucién de la informacion dando solucion a problemas
ordinarios.

= El presente plan tiene por objeto mostrar multiples formas de actuar para de evitar
los riesgos en el sector de la construccion (especificamente en obras de
transitabilidad vehicular y peatonal).

= Unaobra es distinta de otra; es por ello que, las buenas practicas y las resoluciones
con las que se afrontan los problemas, deben de adaptarse a las caracteristicas
Unicas realizando una inspeccién completa e integral de cada proyecto y sus

propios riesgos.

4.1.1. Objetivos del Plan

v El Plan de Seguridad y Salud Ocupacional busca integrar las normativas
de seguridad con las actividades del proceso de construccion, logrando asi
brindar un estado de buena salud y seguridad a su fuerza laboral.

v" Dar informes que apoyen y promuevan la cultura de prevencion de riesgos
laborales sobre el sector de construccion civil, fomentando un canal de

difusién de informacidn para atender dudas o consultas.

50



v Mostrar que multiples maneras de disminuir los riesgos y con esa consigna

es que se ofrece este trabajo, para mostrar con datos reales la importancia
del mismo.

Cada obra es Unica, por tanto, amerita un analisis independiente por cada
proyecto para saber qué actividades se realicen y el riesgo consecuente a
cada uno de ellas. Sin embargo, este plan funciona a la vez como guia para

futuros planes.

4.2. Descripcion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para una

4.3.

empresa contratista

El Plan de Seguridad y Salud Ocupacional se ha disefiado de acuerdo a las
especificaciones de las Normas 1SO 45001:2018, Norma G-050, Ley N°29783.

Responsabilidades de implementacidn/ejecucion del Plan de Seguridad y Salud

Ocupacional

La organizacion jerarquica se muestra en el Organigrama. La guia del Sistema de

Gestion ISO 45001 indica que, para un proyecto de construccion, determina las

responsabilidades siguientes:

4.3.1. La Alta Direccion:

*

Responsable financiero de la implementacién, ordena la disposicion de
un tiempo para la implementacion, charlas, talleres y demas.

Con su compromiso en seguridad, se brindara asistencia y supervision de
las actividades que prevendran riesgos.

Designara profesionales idoneos para la realizacion del plan, su correcta

implementacién y entrenamiento del personal.

4.3.2. El Ingeniero Residente:

*

Comanda al Comité de SST — Seguridad y Salud laboral de la obra y

convocarlo a reunion de acuerdo al cronograma establecido.
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4.3.3.

Sera el responsable del cumplimiento del Plan de Seguridad, Salud
desarrollado en este trabajo, él es quién delegara al ingeniero de campo,
maestro de obra y capataces, la implementacion del mismo.

Difundir oportunamente los procedimientos de trabajo de seguridad,
salud, asi como su aplicacion, con el fin de garantizar su estricto
cumplimiento en la obra.

Participar como instructor e inspector en el programa de capacitacion y el
programa de inspecciones.

Auditar periédicamente la obra (como minimo una vez al mes)
conjuntamente con el prevencionista para verificar la implementacion de
acciones correctivas necesarias y cumplir con los estandares establecidos

en la empresa.

Ingeniero de campo

*

Planificar oportunamente el desarrollo de los trabajos, en coordinacién
con el prevencionista, a fin de garantizar que se implementen las medidas
preventivas y de control establecidos en los procedimientos de trabajo de
prevencion de riesgos antes del inicio de las actividades.

Desarrollar el analisis de riesgos de todos los trabajos que se realicen en
la obra conjuntamente con el prevencionista.

Coordinar con el administrador de obra, el ingreso de trabajadores nuevos
tanto de contratacion directa como de subcontrata, a fin de garantizar el
conocimiento del Plan de Seguridad, Salud de la Obra.

Verificar la disponibilidad de los equipos de proteccion personal y
sistemas de proteccion colectiva necesarios, antes del inicio de los
trabajos.

Participar como instructor e inspector en los programas de capacitacion y

de inspecciones.
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4.3.4.

Capataces o Maestros de Obra

*

Verificar que los trabajadores a su cargo hayan recibido la Induccion para
Personal Nuevo y firmado el Compromiso de Cumplimiento, requisitos
indispensables para iniciar sus labores en obra.

Impartir todos los dias y antes del inicio de la jornada, la capacitacion de
cinco minutos, a todo su personal. Registrar su cumplimiento en el
formato respectivo.

Desarrollar el ATS (Analisis de Trabajo Seguro), antes del inicio de cada
actividad y cuando surjan variaciones en las condiciones iniciales de la
misma. Con el fin de informar a los trabajadores sobre los peligros
asociados al trabajo que realizan y tener conocimiento de las medidas
preventivas y de control adecuadas para evitar accidentes que generen
lesiones personales, materiales y ambientales.

Instruir a su personal respecto a los procedimientos de trabajo de
prevencion de riesgos y verificar el cumplimiento de los mismos durante
el desarrollo de los trabajos.

Solicitar oportunamente al almacén de obra, los equipos de proteccion
personal y sistemas de proteccidn colectiva requeridos para el desarrollo
de los trabajos que le han sido asignados.

Instruir a su personal sobre el correcto uso y conservacion de los equipos
de proteccidn personal y sistemas de proteccion colectiva requeridos para
el desarrollo de los trabajos asignados y solicitar oportunamente la
reposicion de los que se encuentren deteriorados.

Utilizar permanentemente los equipos de proteccion personal requeridos
para el desarrollo de los trabajos y exigir a su personal el uso correcto y
obligatorio de los mismos.

Velar por el orden, la limpieza y la preservacion del ambiente en su area
de trabajo.

Si ocurriese algun incidente o accidente en su frente de trabajo debera

reportarlo de inmediato al ingeniero residente y al Prevencionista
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*

asimismo brindard informacién detallada de lo ocurrido durante el
proceso de investigacion de incidentes/accidentes.

Participar en los programas de capacitacion y de inspecciones.

4.3.5. Administrador

*

*

Garantizar el proceso formal de contratacion del personal de obra
(incluido subcontratistas y proveedores) en estricto cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes, en especial en lo referente al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

Comunicar de manera oportuna al Prevencionista el ingreso de personal
nuevo, para efectos de que reciban la Capacitacion de Induccion y firmen
su Compromiso de Cumplimiento, antes del inicio de sus labores en obra.
Verificar mensualmente que los subcontratistas realicen el pago oportuno
del SCTR de todo el personal que labore en la obra.

Garantizar el abastecimiento oportuno de los equipos de proteccion
personal y sistemas de proteccion colectiva requeridos para el desarrollo

de las actividades de la obra.

4.3.6. Jefe de almacén / Almacenero

*

Verificar que las herramientas, materiales y equipos de proteccion
personal, estén en buen estado, antes de entregarlos al trabajador que lo
solicite.

Conocer el correcto almacenamiento de los equipos de proteccion
personal y sistemas de proteccion colectiva, con el fin de mantener en
buen estado estos implementos al momento de entregarlos al trabajador.
Mantener un registro de los equipos de proteccion personal entregados al
personal de obra en el cual se indiquen: Nombres, Apellidos, DNI del
trabajador, EPP entregado y firma en sefial de conformidad. Asi como
también registrar la fecha en el cual se entregan los equipos de proteccion
personal con el fin de estimar el tiempo de vida promedio de cada EPP
para llevar un mejor control de los implementos de seguridad requeridos

en obra.
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*  Tramitar de forma oportuna los requerimientos de compra de equipos de
proteccion personal y sistemas de proteccion colectiva, y mantener un
stock minimo que asegure el abastecimiento permanente y reemplazo

inmediato en caso de deterioro, durante el transcurso de la obra.

4.3.7. Ing. Especialista en Seguridad y Salud

*  Conocer los alcances y caracteristicas de la obra, asi como también las
obligaciones legales y contractuales de la empresa.

*  Desarrollar el Plan de Seguridad, Salud de la obra y administrarlo.

*  Asistir a la linea de mando en el cumplimiento de las funciones que les
compete en la implementacion y ejecucion del Plan de Seguridad, Salud,
capacitar al personal.

* El ing. Especialista en Seguridad y salud es responsable de elaborar los
siguientes documentos o registros:
= Matriz de Identificacion de Peligros (MIP),
=  Programa de Capacitaciones,
= Matriz de Control operacional de seguridad (MCO),

» Reporte de investigacion de incidentes / accidentes,
» Reporte de investigacion de no conformidades,

»= Resumen mensual de accidentes,

=  Programa de auditorias internas en obra,

= Informe de auditoria,

= Acta del comité de Seguridad, Salud.

4.4. Funcionamiento del plan de Seguridad y Salud en el trabajo

Una vez implementado el plan de SST, la empresa debe de realizar los estipulado en el
presente plan, el ing. Residente en conjunto con el especialista en seguridad y salud en
el trabajo, deben de solicitar los recursos financieros y humanos necesarios para la
correcta implementacion del plan, siendo asi, importante el apoyo y disposicion de la
gerencia, pues de su compromiso depende que todos los involucrados en la obra den la
mano en cada actividad que se realice (por ello se adjunta propuesta de Politica de SST

en este informe para hacer llegar al gerente de la empresa y de esa manera se obtenga
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el compromiso necesario), el prevencionista no puede cargar con el 100% de la
responsabilidad, y menos en obras de mayor magnitud, la seguridad y salud
ocupacional es un trabajo en conjunto e integrado a todos los colaboradores sin
importar el orden jerarquico que tengan, éste trabajo en conjunto serd un poco pesado
al inicio, sin embargo, el personal se ira acostumbrando y con el apoyo de todos se
realizara de la manera mas eficiente a lo largo de todo el proyecto.

4.5.

Matriz de responsabilidades

Tabla 17. Matriz de Responsabilidades

| . | . Capataz /
ngeniero ngeniero
g' g Maestrode | Administrador |Almacenero|Prevencionista
Residente de campo
Obra
Instalay
convoca
Comité de SST -
. Valida Desarrolla
Evaluacion
Apruebay
semanal i
dispone Desarrollay Desarrollay
cumplimiento | difunde difunde
Apruebay
Procedimientos dispone Verifica
deTrabajo cumplimiento | Difunde |cumplimiento
ATS Revisay | Desarrollae
Aprueba | implementa Revisa
EPP y EPC Abastece stock | Solicitay
minimo proporciona
SCTR Ver|f|‘ca
cumplimiento
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Tabla 18. Organigrama durante la ejecucion de la obra

ORDEN JERARQUICO DE LA OBRA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN EL DISTRITO DE PARCONA -PROVINCIA
DE ICA DEPARTAMENTO DE ICA

| CONTRATISTA

RESIDENTE

ING. ESP SEGURIDAD ASISTENTE DEL TOPOGRAFO/MAES ING. ESP

Y MEDIO AMBIENTE RESIDENTE TRO SUELOS
|  MANODEOBRA || MANO DE OBRA

4.6. Elementos del Plan

4.6.1. ldentificacion de requisitos legales y contractuales relacionados con la
seguridad, salud y medio ambiente en el trabajo
Las normas nacionales de cumplimiento obligatorio y las cuales se tomaran
en cuenta para el desarrollo de este plan y durante la ejecucion de la obra son:

= Norma Técnica de Edificacién G.050 Seguridad durante la construccion,
Resolucion Ministerial N°427 — 2001 — MTC / 15.04.

= Normas Basicas de Seguridad e Higiene en Obras de Edificacion R.S.
N°021 - 83 - TR.

= Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo,
Decreto Supremo N°003 — 98 — SA.

Asimismo, para el desarrollo del plan de seguridad, salud se tomara como
referencia los requisitos de la norma internacional ISO 45001 Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Laboral.

Entre los riesgos mas comunes podemos encontrar:

» Emision de Polvo y/o particulas en excavacion de zanja.
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4.6.2.

Fase

» Ruido: Trabajadores y poblacion aledafia expuesto al ruido de los
equipos.

Caida al mismo nivel (resbalar y caer, tropezar y caer, volcarse).

Caida a desnivel (caida a las zanjas)

Ergondmicos: malas posturas del trabajador.

Temperaturas extremas (insolacién, descompensaciones, etc.).

Emision de particulas suspendidas.

Interferencia de Servicios y/o afectar servicios.

YV V.V V V V V

Accidentes de Transito.

Anélisis de Riesgos: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y

acciones a realizar (preventivas y de control)

“La identificacién de peligros y evaluacion de riesgos constituye uno de los
elementos de la planificacion de la obra”. “Para ello antes del inicio de los
trabajos se evallan todas las actividades que se ejecutaran durante el
desarrollo de la obra, identificando los peligros asociados a cada una de ellas
y valorandolos, la cual defino como Matriz de Riesgos donde las variables son

Probabilidad y Consecuencia”.

N°01: Identificacion

En la presente fase mediante la observacion se identificaran los accidentes que tienen

la posibilidad de ocurrir en campo, esto nos dard un enfoque de identificacion de

peligros a los que esta expuesto todo el personal.

Sugerencias de apoyo y ayuda:

v

D N N NN

Programar y realizar evaluacion de la seguridad y proponer controles segun la
legislacion aplicable ley 29783.

Supervisar y verificar a detalle las actividades del trabajador.

Conocer reglamentos, normativas y demas relativos.

Buscar participacion masiva de todos los involucrados.

Detallar mediante una lista los posibles accidentes y posibles peligros.
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v Indagar en bibliografia anterior, o en la data que se tenga una estadistica de
lesiones, accidentes y darios.

v' Mejorar a conciencia las condiciones estandares de trabajo, en especial en las
areas de almacén, oficinas y patio de maquinas.

v" Supervision del correcto estado de los “equipos de proteccion personal” mediante

un check list para su verificacion.
Fase N°02: Valorizacion
Se tiene que evaluar los peligros que se han listado para cada proceso, y para ello, en

base a la capacitacion y experiencia se le asigna valores que ayudaran a su valoracion.

Para cada peligro el riesgo se determina por la combinacién de dos componentes,
probabilidad y severidad. La severidad es la magnitud del dafio, tipicamente evaluado

por el nivel de peor caso creible.

Los componentes que dan una graduacion del riesgo son:

Tabla 19. Severidad del riesgo

| Leve Lesiones sm baja, primeros auxilios

I1 Moderado |Invalidez total temporal

1\Y Serio Invalidez parcial permanente

VIII Critico Invalidez total permanente o mortal
Probabilidad

Es el grado de peligro que podria causar un determinado dafio”. “El componente de la
probabilidad es evaluado y clasificado en escala de I; II; 11l y IV usando la siguiente
tabla:

Tabla 20. Probabilidad del riesgo

| Raro Existen controles adecuados y se cumplen
I1 Esporadico Existen controles, su aplicacion es parcial
I1I Probable Se controla, no se aplica regularmente

I\Y Muy Probable |No hay controles
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Categorizacion de riesgos durante las operaciones y/o actividades

Esta categorizacion se coloca en una matriz encargada de clasificar los riesgos, alli se
le categoriza segun el peligro previamente identificado, estas categorias se dan en los

siguientes niveles:
= Nivel aceptable de riesgo: forma parte de la actividad ejecutada

= Nivel inaceptable de riesgo: su atencion es imperativa e inmediata

Al categorizar los riesgos nos facilita la toma de decisiones para determinar la magnitud
y la naturaleza real para su prevencién y proponer controles que una vez aplicados

disminuirdn a niveles aceptables los riesgos evaluados.

Al momento de andlisis la categorizacion se realizaré teniendo en cuenta los niveles
existentes. Todos los riesgos devengados de operaciones, bien sea aceptable o
inaceptable, debera aplicarse una metodologia para la Gestion de Riesgos a intervenir.
Temporalmente se puede aplicar controles de rapida accion, para posteriormente
terminar de establecer las medidas que aplaquen de manera permanente y minimice el

riesgo.
Fase N°03: Controles

Para controlar los riesgos, en esta fase debemos llevar un control minucioso acerca de

los riesgos y peligros criticos, y asi reducir el impacto negativo.
Para lo cual se requiere cumplir las siguientes etapas de forma general:
Descripcion de las etapas y/o acciones a realizar:
» (PETS) Procedimientos escritos de trabajo seguro
Es el paso a paso que sirve también de guia para la correcta realizacion de una
actividad, luego de identificar el riesgo y su medida de control.
* (PTAR)Permisos de trabajo de alto riesgo

Detalla las condiciones minimas de seguridad que se deben cumplir a lo largo del
cumplimiento de una labor que conlleve riesgo, y asi reducir los riesgos

inaceptables en lo posible evitandolos o controlandolos.
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Carteles de advertencia y/o Sefalizaciones

La ubicacion, mensaje y color son criterios que hay que tener gran énfasis para
escoger o fabricar las sefialaciones y contar con las que se adecuen mejor al tipo

de actividad que se realiza y el riesgo que conlleva.

Capacitaciones en temas de seguridad y salud

Se deberd contar con un Plan de capacitaciones que involucre a todos los
colaboradores con temas de vital importancia, que fomente una cultura de
seguridad y un ambiente de seguridad optimo, de ser necesario, se reforzara con

talleres que ayuden con la aplicacion de lo aprendido.

Control y Verificacion de entrega de equipos de proteccién individual (EPI)

Se debe verificar la entrega del equipamiento de seguridad méas 6ptimo a cada
colaborador siempre en base a las actividades que este realizara para que cuente

con la proteccion adecuada.

Mapa de riesgos

Se encarga de representar mediante graficos y simbolos, los riesgos y peligros en
cada zona, frente de trabajo o ambiente, lo que facilitara una correcta ubicacion y

un control efectivo.

Investigacion de accidentes e incidentes de obra

Al hallar puntos criticos, “elementos, circunstancias, y donde podrian tener
accidentes e incidentes”. Se busca conseguir las causas y sus correlaciones con la

empresa y las acciones que se necesitan para mitigar el riesgo.

Cronograma de capacitacion

Se incluye en el plan de seguridad, una vez se conozca el plazo de ejecucion y la
fecha de inicio, ya el especialista “debe de contar con los temas sobre seguridad y

salud que segln su experiencia” y pueda programar las charlas segun la necesidad.
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4.7.

a.

Actividades a realizar

Curva de seguridad

Se implementara la curva de seguridad con la finalidad de poder observar el
desarrollo de la gestion de SST que se viene cumpliendo dentro del proyecto,

dicha curva consta de las siguientes fases:

Curva de Bradley

Taxa de Acidentes

Instinto
Natural

Supervisio Individual Equipas

Figura 26. Curva de Seguridad

v Fase Reactiva

Los individuos no asumen ni tienen responsabilidad. Asumen que no se
gestiona la SST, sino que es por suerte; y que «los accidentes suceden». Ya
que, en su experiencia, en algiin momento sucede. En el proyecto durante su
ejecucidn, como en todo inicio se debe formar esta cultura, en esta etapa se
tomara en consideracién diversos factores que podrian incrementar la tasa
de accidentes en obra, sabiendo que el indice de accidentes es mucho mas
probable en las primeras etapas por quizas desconocimientos en este tema

del personal.

Fase Dependiente

Los individuos ven la seguridad como reglas que se tienen que cumplir. El
porcentaje de accidentes disminuye y la gerencia cree que con una correcta
gestién se puede manejar la seguridad «si tan solo la gente siguiera las

reglas».
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En el proyecto, se designara un supervisor en seguridad, quien verificard que
los colaboradores realicen el correcto uso de sus EPP.

v" Fase Independiente

Ya los trabajadores toman conciencia y asumen la responsabilidad, piensan
de manera personal en su seguridad y que si se lo proponen pueden hacer un
cambio. En el proyecto, se brindaran charlas y concientizacion al personal.

Fase Interdependiente

Las cuadrillas de trabajadores ya sienten que toman la seguridad por iniciativa
propia y apoyan al resto del grupo. Los colaboradores no aceptan condiciones
precarias de trabajo y no consienten los riesgos.

Entrega de equipos de proteccién individual
Personal

Se hara la entrega de EPPS a personal que se integra a obra y el cambio de estos
por motivos de deterioro, también se brindan EPP para prevenir el COVID 19y

se realizaran las capacitaciones para el correcto uso y el cuidado de eso de estos.

Colectiva

Se deberan colocar carteles, mallas y cinta de seguridad en zonas de labores en
los distintos frentes de trabajo de la obra, de tal manera de cercar o delimitar el
area de trabajo y alejar del peligro a pobladores de la zona o visitantes y asi poder
garantizar la seguridad y minimizar los riesgos existentes; previniendo al

personal y personas terceras que circulen por estos lugares.

Inspeccion de herramientas

Se haran las inspecciones de herramientas manuales y de poder, cumpliendo con
los estandares de seguridad y salud en el trabajo, asi como la norma G-050 como

se menciona en la tabla de inspecciones rutinarias y planeadas.
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d. Gestidn de actos y condiciones sub estandar

El reporte de actos y condiciones sub estdndar se implementara durante el
desarrollo de la obra, teniendo como evidencia los formatos escogidos por el

prevencionista.

Inspeccion rutinaria

Se realizara constantemente las inspecciones rutinarias a toda la obra, de detectar
algunas observaciones, éstas seran identificadas y coordinadas en su momento

para su levantamiento.
Inspeccion planeada

La programacion de inspecciones planeadas, serdn cumplidas en su totalidad,
realizando el procedimiento posterior para su levantamiento de observaciones

detectadas.
Inspeccion no planeada

Se realizaréan la inspeccion no planeada durante la obra con el fin de verificar el
estado situacional de la seguridad y salud en el trabajo de los colaboradores por

cada area.
e. Comité de seguridad o supervisor de seguridad y salud en el trabajo

Cumpliendo con los estandares de seguridad y salud en el trabajo segin ley
29783, articulo 30, en los centros de trabajos que cuenten con menos de 20
trabajadores se tendra en cuenta un supervisor de seguridad y salud en el trabajo,
si tienen 20 o mas trabajadores amerita la conformacion de un comité de

seguridad.

f. . Procedimiento constructivo

Para que el ing. prevencionista o especialista en seguridad y salud, debe de
conocer o0 en su defecto coordinar y/o consultar al ing. Residente el

procedimiento constructivo a fin de poder tener conocimiento de las actividades
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que realizaran, sabiendo asi los peligros, riesgos y las medidas de control idéneas

para su mitigacion.

Tabla 21. Actividades tipicas del proceso constructivo para obras de

transitabilidad vehicular y peatonal

TRAZO Y REPLANTEO

CONTROLES
TOPOGRAFICOS PARA | LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO

REPLANTEO
NIVELACION
DEMOLICION DE VEREDAS Y CARPETA ASFALTICA
EXISTENTE

DEMOLICION DE
VEREDAS Y ACARREO DE MATERIAL DE DEMOLICION

PAVIMENTO
EXISTENTE /I ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE
MOVIMIENTO DE
TIERRAS CONFORMACION DE SUBBASE PISTAS

CONFORMACION BASE VEREDAS Y PISTA

CONFORMACION DE BASE GRANULAR

CONSTRUCCION DE CONCRETO EN VEREDAS

VEREDAS

ENCOFRADO Y DESENCOFRADO

PULIDO Y BRUNADO

IMPRIMADO

CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO COLOCACION DE CARPETA ASFALTICA
ASFALTICO

SELLADO CON ARENA

COLOCACION DE SENALES INFORMATIVAS Y

SERALIZACION REGLAMENTARIAS

HORIZONTAL Y
VERTICAL

PINTURA EN VEREDAS Y PISTAS

PINTURA EN DESCANSOS PARA DISCAPACITADOS

EQUIPAMIENTO COLOCACION DE BOLARDOS METALICOS

URBANO

COLOCACION DE TACHOS DE FIBRA DE VIDRIO
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Tabla 22. Criterios para probabilidad y severidad para la elaboracion del
IPERC

Cuadro Caracterizacién de Probabilidad

Componentes de la Probabilidad

Valorizacion — — -
de los Indice de Indice de medidas

Indice de tiempo de

componentes personas de controles indice de capacitacion ( C) exposicion al riesgo (D)

expuestas (A) existentes (B)

Personal que conoce el peligro al que Una vez al afio al menos

Existen, son , .
. . estd expuesto y que ha sido entrenado (S)
! Dela? satisfactorias y ara ejercer y controlar la labor que
suficientes P . J y q Esporéadicamente (SO)
realiza.
Existen Personal parcialmente entrenado en la Al menos una vez al mes
’ De 10 a 20 parcialmente y no medida de control de la actividad que (S)
son satisfactorias o desarrolla, conoce el peligro, pero no
.. . Eventualmente (SO)
suficientes toma acciones de control.
Al menos una vez al dia
, . Personal no entrenado, no conoce el
3 Mas de 21 No existen )

eligro, no toma acciones de control.
Pellg Permanentemente (SO)

Cuadro Caracterizacion de Severidades (Consecuencia)

Valorizacion de la Severidad

Lesion sin incapacidad (S).

' Incomodidad / Disconfort (SO).
Lesion con incapacidad temporal (S).

: Dafio a la salud reversible (SO).

. Lesion con incapacidad permanente (S).

Dafio a la salud irreversible (SO).
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Tabla 23. Nivel de riesgo a usar para la elaboracion del IPERC

Valor

Interpretacion

Acciones a tomar para establecer Medidas de
Control de ser necesario

Plazo de implementacion de las
medidas a tomar

Trivial (T) 4

Los controles ya existentes deben continuar, es
necesario comprobarlas periddicamente para tener la
confianza de su eficacia como control escogido.

El plazo estd sujeto a las revisiones
periodicas programadas por los jefes de SSA
(Inspecciones, visitas, auditorias, etc.).

Tolerable (TO)

De5a8

Los controles ya existentes deben seguir, se requieren
comprobaciones periddicas es necesario
comprobarlas periddicamente para tener la confianza
de su eficacia como control escogido.

Tener en cuenta otro tipo de controles
financieramente mas rentables o con mejoras que no
involucren mayor gasto econémico.

El plazo definido para considerar la
implementacion de otros controles es de 1 a
6 meses.

De9al6

Debe tener especial empefio para mitigar el riesgo,
brindando los recursos necesarios. En caso que el
riesgo moderado resulte extremadamente dafino (ya
sea dafio irreversible a la salud o incapacidad
permanente), serd necesario establecer una medida
subsiguiente que mitigue de la mejor manera y que
quede como control adecuado.

El plazo definido para considerar la
implementacién de controles es de 1 a 3
meses.

Importante (IM) | De 17 a 24

La actividad no se debe iniciar, sino hasta que el
riesgo se haya reducido. Existe la probabilidad de que
demande una inversion considerable para lograrlo. Si
es imperativa la realizacion de dicha labor que
conlleva riesgo importante, la accion a realizar, se
debe de hacer en un tiempo mucho menor.

El plazo definido para considerar la
implementacion de controles es de 1 mes.

De 25 a 36

No iniciar la labor o en su defecto una vez detectado
no continuarla.

De no ser posible reducir el riesgo a niveles
tolerables, la actividad se debe de prohibir.

El plazo definido para la implementacién de
controles es inmediato.
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Tabla 24. Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y medidas de control — IPERC tipo para obras de
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espacios confinados, y el manejo manual de
cargas entre otros.
Fuente Sustitucion por un material, proceso, operacién
o o equipo menos peligroso, Reducir la energia.
Sustitucién de q .p -p g . g
2 peligros Por ejemplo, bajar la velocidad, la fuerza, el
9 amperaje, la presién, la temperatura, y ruido
entre otros.
Sistemas de ventilacion, guardas de
3 Controles de magquinaria, encerramientos para el ruido,
' Ingenieria llaves  termonagneticas, barandas de
Medio .
seguridad, entre otros.
T, Avisos de advertencia y  prevencion
4 Sefializacién e P
sefializacion sonora, sefializacion visual.
Procedimientos de trabajo seguro, AST,
instructivos especificos, permisos de trabajo,
) Controles planes de emergencia (Controles
5 Método - . . - .
Administrativos Operacionales), rotacion de trabajadores,
inspecciones de seguridad, entrenamientos,
capacitaciones entre otros.
Cascos, Gafas de seguridad, protectores
auditivos, protectores respiratorios, protectores
6 Personas EPP ) P P - P
faciales, botas de seguridad, guantes de
seguridad, entre otros.




Tabla 25. formato de andlisis de trabajo seguro — ATS

PS4 CLN

Plan de Seguridad, Salud y
Mediie Armivente

(Analisis de Trabajo Seguro)

TRABAJM A REALIZAR

LUGAR

SUPERVISOR

FECHA HORA

CAPATAZ

PELIGRO

RIESGO

MEDIDA PREVENTIVA

VALOR DE RIESGO

MODERADO| 3ya4 |

CONSECUENCIA

MATRIZ DE RIESGO

PROBABILIDAD

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES Y PERMISOS REQUERIDOS

FIRMA DEL CAPATAZ

sl NO sl NO
Manejo de productos quimicos peligrosos Oros:
Bloqueo sefializacidn a)
Ingreso a espacios conflinadas b)
Trabajos an calianta o)
Trabajos en Altura )
EQUIPOS DE PROTECCION PERSOMNAL (EPP) - SISTEMAS/EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA (SPC)
El EPP Béasico (casco, lentes, botines de cuero con puntera de acero) es obligatorio en todas las actividades
ESPECIFICAR EFPP ESPECIFIC AR EPP
OJ0OSs DOtros
ROSTRO
0IDoOsS
MASAL| ESPECIFICAR S/EPC
MANOS Sistema de lineas de vida Horizontal
BRAZOS Barandas parimatralas / Acardonamianto
PIERNAS Senalizacion
CUERPO EQUIPOS DE RESPUESTA A EMERGENCIAS
[Aornés de cuerpo entero con Iineas de enganche simple Extintores
Linea de enganche con amartiguador de impacto | Botiquin de primenos auxilios
Linaa da vida vertical con frano da soga Camilla rigida
Otros
CONSIDERACIONES ADICIONALES
£5E REQUIERE ENTREMAMIENTO ESPECIALT |5| |NO
ESPECIFIQUE:
£LAS CONDICIONES CLIMATICAS PUEDEN AFECTAR EL TRABAJO? |5| |NO
ESPECIFIQUE:
PERSONAL FIRMA PERSONAL FIRMA
1 11
2 12
3 13
4 14
5 15
=] 16
7 17
a 18
] 19
10 20

FIRMA DEL SUPERVISOR
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MODELO DE POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD
Politica de Seguridad, Salud

En XXX (nombre de la empresa), las responsabilidades del sistema de gestidn
Seguridad y Salud en el Trabajo”, “se fija en la integracion de los componentes con los

que cuenta: Recursos Humanos, Direccién ejecutiva y Financiamiento.

La empresa pone especial ahinco en lograr una gestion de éxito en su sistema de gestion
de seguridad y salud. Mediante la inspeccion permanente y compromiso de la direccion
técnica y ejecutiva de la empresa, garantizara el cuidado de la salud mental y fisica de
nuestro personal administrativo y personal temporal que labore en nuestros proyectos.
La Gerencia General de la empresa se compromete a:

1. Brindar un grato ambiente laboral, y que genere confianza a los colaboradores.

2. Mediante la metodologia de mejora continua, se esforzara en mantener unas

condiciones de seguridad que preserve su salud.

3. Cumplir a cabalidad la normativa en materia de Seguridad y Salud, debiendo seguir

los lineamientos en los planes de seguridad para cumplir con estos requerimientos.

4. Capacitar, sensibilizar y entrenar a toda la fuerza laboral en materia de Gestion de

Riesgos.

Difundir la presente politica a los colaboradores.

Parcona, marzo del 2023

Gerencia General
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IV. CONCLUSIONES

Esta investigacion tuvo como objeto establecer si un plan de seguridad y salud
ocupacional, mediante el andlisis de la data recogida con las encuestas, contribuye
significativamente a la prevencion de riesgos en seguridad y salud en obras de

transitabilidad vehicular y peatonal.

Se ha utilizado el procedimiento estadistico Chi-Cuadrado (X?) para el contraste de la

hipotesis, consecuente a ello, se concluye los siguiente:

1. Se englobo el contenido de los objetivos especificos en un tenor acorde al corazén de
la investigacion quedando asi: “El plan de seguridad y salud ocupacional” contribuye
significativamente en prevenir riesgos durante la ejecucién de obras, para facilitar su

analisis.

2. Luego del analisis, se puntia que un “plan de seguridad y salud ocupacional
contribuye SIGNIFICATIVAMENTE” a prevenir riesgos mientras se realizan las
labores propias de las obras. Esto queda demostrado con el contraste de la hipotesis
que arroja (X? calculado = 43.7477) > (X2 valor critico = 7.8147) se acepta la Ha; es
decir, el plan de seguridad y salud ocupacional contribuye significativamente en
prevenir riesgos durante la ejecucion de obras, al nivel de significancia de 0.05.

Llevar a cabo un plan de seguridad y salud para una obra de transitabilidad vehicular y
peatonal, conlleva la implementacion de normas, manuales de trabajo, formatos,
registros, etc. para un mejor control de las labores y que estos se lleven a cabo segun la
estructura y plan disefio. La implementacion requiere evidentemente de recursos

humanos y econdmicos que deben de disponer las empresas.

La empresa debe de asignar esos recursos para poder mitigar los riesgos identificados y

prevenir perdidas.

Como conclusion general, se demuestra en la hipotesis, objetivos planteados en la

investigacion, y afirmo que un plan de seguridad y salud ocupacional contribuye
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significativamente en la prevencion de riesgos, peligros y accidentes en el proceso
constructivo de obras de transitabilidad vehicular y peatonal.
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V. RECOMENDACIONES

Las charlas que se realizan con frecuencia diaria, acercan al plantel profesional con los
trabajadores, permitiendo un intercambio de informes, experiencia y participacion, pues se
aprovecha este momento para recibir o realizar consultas y/u opiniones o aportes sobre la

labor a realizar.

El invertir recursos como dinero, mano de obra, consultorias en capacitacion del personal

lograra en la empresa optimar continuamente su calidad, seguridad y produccion.

La Gerencia tiene como funcion principal realizar esfuerzos en la administracion de la
seguridad, el cdmo cumplan sus responsabilidades definira el fracaso o éxito del sistema de

gestion de seguridad y salud laboral.

El conocer el proceso productivo de pies a cabeza resulta sumamente importante, el tener un

enfoque claro y real de los riesgos proveniente de las labores.

Los planes de seguridad deben de ser formulados por especialistas con carreras afines a temas

de seguridad y salud.

Los colaboradores no estan al tanto todo el tiempo de la importancia de las charlas o la
consideran no necesarios porque “han estado haciendo sus labores durante afios y no les ha
ocurrido ningtn accidente”. Sin embargo, al recibir un entrenamiento en temas de seguridad
es recordar que existen peligros y riesgos y que todos estan propensos a accidentes. Por ello
es vital que los colaboradores capten la esencia de las actividades de prevencion de riesgos

como las charlas de SST, carteles de seguridad, folletos, etc.

Se debe tener en cuenta la entidad es que, cuando se elabore el estudio definitivo, debera
incluir un Plan de Seguridad y Salud laboral que se implementard en obra utilizando el

presupuesto destinado en el mismo.

Los riesgos y peligros no controlados, pueden generar retrasos, para evitar ello, se deben de

quitar obstaculos en las actividades rutinarias y las no rutinarias, desde el inicio de las labores
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hasta su culminacion. Por ello las herramientas de PETS, ATS, y demas son sumamente

imperantes que se realicen de la mejor manera.

Actualmente hay mucha ignorancia sobre la legislacion en normas de seguridad y salud
laboral en todos los niveles jerarquicos en obra; desde el residente, contratistas, sub
contratistas, inspectores, supervisores, maestros, capataces, etc. Por ello es muy importante

brindarles informacidn necesaria a manera de charlas, talleres, diplomados o similares.
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ANEXO 1: ENCUESTAS APLICADAS LOS TRABAJADORES DEL SECTOR

Q20N “w, ~ Propuesta del plan de seguridad y salud ocupacional para prevenir riesgos durante la
‘"E ejecucion de obras de transitabilidad vehicular y peatonal, Parcona, Ica

gm&%
B

Encuesta

Queremos mejorar la gestion de la seguridad en las obras de transitabilidad vehicular y peatonal, aylidanos a hacerlo,
solo seran unos minutos de tu tiempo y tus respuestas seran confidenciales y anénimas.

1. ¢Te ha ocurrido algin evento en el trabajo?
Incidente ( ) Accidente No incapacit () Accidente incapacit ( ) Accidente normal ( ) Enfermedad Ocup ( )

2. ¢En qué medida diria usted que esta informado en temas de SST?

Muy bien ( ) Bien ( ) Regular f)O Mal ( ) No esta informado( )

3. ¢Usa normalmente EPP?

Si () No( )

4. ;Sabe si la empresa donde labora cuenta con un plan de seguridad y salud en el trabajo?

Si( ) No (349

5. ¢Sabe usted si la empresa esta ejecutando su “plan de seguridad y salud en el trabajo?

Si (X) No( )

6. ¢Tiene acceso a los servicios de prevencion de riesgos?

Si() No (¥)

7. Ensu centro laboral, ;Brindan capacitaciones sobre seguridad y salud laboral?

Si (<) No( )

8. ¢Usted recibe capacitaciones sobre “seguridad y salud laboral"?

Siempre ( ) Casi siempre () Aveces( ) Nunca( )

9. ;Sabe usted si se realizaron evaluaciones o controles de los posibles riesgos?

Si( ) No (4

10. ¢Cree usted que planificar, ejecutar y evaluar un “plan de seguridad” contribuiria a minimizar los accidentes en el
trabajo?

Si (%) No( )
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Propuesta del plan de seguridad y salud ocupacional para prevenir riesgos durante la
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Encuesta

Queremos mejorar la gestién de la seguridad en las obras de transitabilidad vehicular y peatonal, aytdanos a hacerlo,
solo serén unos minutos de tu tiempo y tus respuestas seran confidenciales y anénimas.

1. ¢Te ha ocurrido algln evento en el trabajo?
Incidente ( ) Accidente No incapacit (/) ~Accidente incapacit( ) Accidente normal ( ) Enfermedad Ocup ( )

2. ¢En qué medida diria usted que esta informado en temas de SST?
Muy bien ( ) Bien ( ) Regular (X) Mal () No esta informado( )

3. ¢Usa normalmente EPP?
Si () No( )

4. ;Sabe sila empresa donde labora cuenta con un plan de seguridad y salud en el trabajo?
Si() No (X)

5. ¢Sabe usted si la empresa esta ejecutando su “plan de seguridad y salud en el trabajo?
Si (x) No( )

6. ¢Tiene acceso a los servicios de prevencion de riesgos?
Si() No (x)

7. En su centro laboral, ¢ Brindan capacitaciones sobre seguridad y salud laboral?

Si() No ()

8. ¢Usted recibe capacitaciones sobre “seguridad y salud laboral*?
Siempre () Casi siempre ( ) Aveces( ) Nunca (y )

9. ¢Sabe usted si se realizaron evaluaciones o controles de los posibles riesgos?

Si () No (%)

10. ¢Cree usted que planificar, ejecutar y evaluar un “plan de seguridad” contribuiria a minimizar los accidentes en el
trabajo?

si (X) No( )
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Encuesta

Queremos mejorar la gestion de la seguridad en las obras de transitabilidad vehicular y peatonal, ay(idanos a hacerio,
solo serén unos minutos de tu tiempo y tus respuestas seran confidenciales y anbnimas.

1. ¢Te ha ocurrido algtin evento en el trabajo?
Incidente (f) Accidente No incapacit ( ) Accidente incapacit ( ) Accidente normal ( ) Enfermedad Ocup ( )

2. ¢En qué medida diria usted que esta informado en temas de SST?
Muy bien ( ) Bien ( ) Regular ( ) Mal (i) No esté informado( )

3. ¢Usa normalmente EPP?
Si() No ()

4. (Sabe sila empresa donde labora cuenta con un plan de seguridad y salud en el trabajo?

si () No (/)

5. ¢Sabe usted si la empresa esté ejecutando su “plan de seguridad y salud en el trabajo?
Si() No (%)

6. ¢Tiene acceso a los servicios de prevencion de riesgos?

Si() No (X)

7. En su centro laboral, ¢ Brindan capacitaciones sobre seguridad y salud laboral?

Si (W) No( )

8. ¢Usted recibe capacitaciones sobre “seguridad y salud laboral’?

Siempre () Casi siempre ( ) A veces () Nunca( )

9. ¢Sabe usted si se realizaron evaluaciones o controles de los posibles riesgos?

Si() No ()

10. ¢Cree usted que planificar, ejecutar y evaluar un “plan de seguridad” contribuiria a minimizar los accidentes en el
trabajo?

Si (¥) No( )
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Encuesta

Queremos mejorar la gestion de la seguridad en las obras de transitabilidad vehicular y peatonal, ay(idanos a hacerlo,
solo seran unos minutos de tu tiempo y tus respuestas seran confidenciales y anénimas.

1. ¢Te haocurrido alglin evento en el trabajo?
Incidente () Accidente No incapacit ( ) Accidente incapacit ( ) Accidente normal ( ) Enfermedad Ocup ( )

2. ¢En qué medida diria usted que esta informado en temas de SST?
Muy bien ( ) Bien( ) Regular ( ) Mal (%) No esté informado( )

3. ¢Usa normalmente EPP?

Si() No (4)

4. ¢Sabe si la empresa donde labora cuenta con un plan de seguridad y salud en el trabajo?

Si( ) No (%)

5. ¢Sabe usted si la empresa esta ejecutando su “plan de seguridad y salud en el trabajo?

Si() No (%

6. ¢Tiene acceso a los servicios de prevencion de riesgos?

Si () No ()

7. En su centro laboral, ¢ Brindan capacitaciones sobre seguridad y salud laboral?

Si (¥) No( )

8. ¢Usted recibe capacitaciones sobre “seguridad y salud laboral’?
Siempre ( ) Casi siempre ( ) A veces (9 Nunca( )

9. ¢Sabe usted si se realizaron evaluaciones o controles de los posibles riesgos?

Si() No (X)

10. ¢Cree usted que planificar, ejecutar y evaluar un “plan de seguridad” contribuiria a minimizar los accidentes en el
trabajo?

Si () No( )
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Encuesta

Queremos mejorar la gestion de la seguridad en las obras de transitabilidad vehicular y peatonal, ayidanos a hacerio,
solo seran unos minutos de tu tiempo y tus respuestas seran confidenciales y anénimas.

1. ¢ Te haocurrido algun evento en el trabajo?
Incidente (X) Accidente No incapacit () ~Accidente incapacit ( ) Accidente normal () Enfermedad Ocup ( )

2. ¢En qué medida diria usted que esta informado en temas de SST?
Muy bien ( ) Bien( ) Regular ( %) Mal () No est4 informado( )

3. ¢Usa normalmente EPP?
Si (X) No( )

4. ;Sabe sila empresa donde labora cuenta con un plan de seguridad y salud en el trabajo?

Si() No (x)

5. ¢Sabe usted si la empresa esta ejecutando su “plan de seguridad y salud en el trabajo?
Si (%) No( )

6. ¢Tiene acceso a los servicios de prevencion de riesgos?

Si () No (%)

7. En su centro laboral, ;Brindan capacitaciones sobre seguridad y salud laboral?

Si (X) No( )

8. ¢Usted recibe capacitaciones sobre “seguridad y salud laboral™?

Siempre () Casi siempre (X) Aveces( ) Nunca( )

9. ¢Sabe usted si se realizaron evaluaciones o controles de los posibles riesgos?

Si() No (X

10. ¢Cree usted que planificar, ejecutar y evaluar un “plan de seguridad” contribuiria a minimizar los accidentes en el
trabajo?

Si (%) No( )
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Encuesta

Queremos mejorar la gestion de la seguridad en las obras de transitabilidad vehicular y peatonal, ayadanos a hacerlo,
solo seran unos minutos de tu tiempo y tus respuestas seran confidenciales y anénimas.

1. ¢ Te ha ocurrido algtn evento en el trabajo?
Incidente ( ) Accidente No incapacit (¥) Accidente incapacit( ) Accidente normal ( ) Enfermedad Ocup ( )

2. (En qué medida diria usted que esta informado en temas de SST?
Muy bien ( ) Bien ( ) Regular ( ) Mal (/) No esta informado( )

3. ¢Usa normalmente EPP?

Si() No ()

4. ¢Sabe sila empresa donde labora cuenta con un plan de seguridad y salud en el trabajo?

Si() No (x)

5. ¢Sabe usted si la empresa esta ejecutando su “plan de seguridad y salud en el trabajo?
Si() No (/)

6. ¢Tiene acceso a los servicios de prevencion de riesgos?

Si() No (x)

7. En su centro laboral, ¢ Brindan capacitaciones sobre seguridad y salud laboral?

Si () No( )

8. ¢Usted recibe capacitaciones sobre "seguridad y salud laboral"?

Siempre () Casi siempre ( ) A veces ()) Nunca( )

9. ¢Sabe usted si se realizaron evaluaciones o controles de los posibles riesgos?

Si () No (4

10. ¢Cree usted que planificar, ejecutar y evaluar un “plan de seguridad” contribuiria a minimizar los accidentes en el
trabajo?

Si (X) No( )
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Encuesta

Queremos mejorar la gestion de la seguridad en las obras de transitabilidad vehicular y peatonal, ay(idanos a hacerlo,
solo seran unos minutos de tu tiempo y tus respuestas seran confidenciales y anénimas.

1. ¢Te ha ocurrido algtn evento en el trabajo?
Incidente () Accidente No incapacit ( ) Accidente incapacit( ) Accidente normal ( ) Enfermedad Ocup ( )

2. ¢En qué medida diria usted que esta informado en temas de SST?
Muy bien ( ) Bien (x) Regular ( ) Mal ( ) No est4 informado( )

3. ¢Usa normalmente EPP?

Si (19 No( )

4. ¢Sabe si la empresa donde labora cuenta con un plan de seguridad y salud en el trabajo?
Si (x) No( )

5. ¢Sabe usted si la empresa esta ejecutando su “plan de seguridad y salud en el trabajo?

Si () No( )

6. ¢Tiene acceso a los servicios de prevencion de riesgos?
Si (x) No( )

7. En su centro laboral, ¢ Brindan capacitaciones sobre seguridad y salud laboral?

Si (w) No( )

8. ¢Usted recibe capacitaciones sobre “seguridad y salud laboral’?
Siempre ( ) Casi siempre () Aveces( ) Nunca( )

9. ¢Sabe usted si se realizaron evaluaciones o controles de los posibles riesgos?

Si() No (x)

10. ¢Cree usted que planificar, ejecutar y evaluar un “plan de seguridad” contribuiria a minimizar los accidentes en el
trabajo?

Si () No( )
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Encuesta

Queremos mejorar la gestion de la seguridad en las obras de transitabilidad vehicular y peatonal, ay(idanos a hacerlo,
solo serén unos minutos de tu tiempo y tus respuestas seran confidenciales y anénimas.

1. ¢Te ha ocurrido algiin evento en el trabajo?
Incidente ( ) Accidente No incapacit ( ) Accidente incapacit( ) Accidente normal ( ) Enfermedad Ocup ()

2. ¢En qué medida diria usted que esta informado en temas de SST?
Muy bien ( ) Bien ( ) Regular ( ) Mal ( ) No esta informado(x)

3. ¢Usa normalmente EPP?
Si() No (%)

4. ¢Sabe sila empresa donde labora cuenta con un plan de seguridad y salud en el trabajo?

Si () No ()

5. ¢ Sabe usted si la empresa esté ejecutando su “plan de seguridad y salud en el trabajo?

Si() No (%)

6. ¢Tiene acceso a los servicios de prevencion de riesgos?
Si() No (4)

7. En su centro laboral, ;Brindan capacitaciones sobre seguridad y salud laboral?

Si() No ()

8. ¢Usted recibe capacitaciones sobre "seguridad y salud laboral"?
Siempre () Casi siempre ( ) Aveces ( ) Nunca (x)

9. ¢Sabe usted si se realizaron evaluaciones o controles de los posibles riesgos?

Si () No ()

10. ¢Cree usted que planificar, ejecutar y evaluar un “plan de seguridad” contribuiria a minimizar los accidentes en el
trabajo?
Si (X) No( )
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Encuesta

Queremos mejorar la gestion de la seguridad en las obras de transitabilidad vehicular y peatonal, aylidanos a hacerlo,
solo seran unos minutos de tu tiempo y tus respuestas seran confidenciales y anénimas.

1. ¢Te ha ocurrido algun evento en el trabajo?
Incidente (¥)  Accidente No incapacit( ) Accidente incapacit( ) Accidente normal( ) Enfermedad Ocup ( )

2. ¢En qué medida diria usted que esta informado en temas de SST?
Muy bien ( ) Bien ()) Regular () Mal ( ) No esta informado( )

3. ¢Usa normalmente EPP?
Si (/9) No( )

4, ;Sabe sila empresa donde labora cuenta con un plan de seguridad y salud en el trabajo?

Si() No ()

5. ¢Sabe usted si la empresa esta ejecutando su “plan de seguridad y salud en el trabajo?

si () No( )

6. ¢Tiene acceso a los servicios de prevencion de riesgos?

Si () No 04

7. Ensu centro laboral, ¢Brindan capacitaciones sobre seguridad y salud laboral?

Si() No (%

8. ¢Usted recibe capacitaciones sobre “seguridad y salud laboral"?

Siempre () Casi siempre ( ) Aveces( ) Nunca ()

9. ¢Sabe usted si se realizaron evaluaciones o controles de los posibles riesgos?

Si() No (<)

10. ;Cree usted que planificar, ejecutar y evaluar un “plan de seguridad” contribuiria a minimizar los accidentes en el
trabajo?

Si () No( )
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Encuesta

Queremos mejorar la gestion de la seguridad en las obras de transitabilidad vehicular y peatonal, ayidanos a hacerlo,
solo seran unos minutos de tu tiempo y tus respuestas seran confidenciales y anonimas.

1. ¢ Te haocurrido algtn evento en el trabajo?
Incidente (X)  Accidente No incapacit () Accidente incapacit ( ) Accidente normal ( ) Enfermedad Ocup ( )

2. ¢En qué medida dirfa usted que esta informado en temas de SST?
Muy bien ( ) Bien ( ) Regular () Mal ( ) No est4 informado(/X)

3. ¢Usa normalmente EPP?

Si() No (x)

4. ;Sabe sila empresa donde labora cuenta con un plan de seguridad y salud en el trabajo?

Si () No (9

5. ¢Sabe usted si la empresa esta ejecutando su "plan de seguridad y salud en el trabajo?

Si /6(’) No( )

6. ¢Tiene acceso a los servicios de prevencion de riesgos?

Si() No ()

7. En su centro laboral, ¢ Brindan capacitaciones sobre seguridad y salud laboral?

Si (30 No( )

8. ¢Usted recibe capacitaciones sobre “seguridad y salud laboral’?
Siempre () Casi siempre () Aveces( ) Nunca( )

9. ¢Sabe usted si se realizaron evaluaciones o controles de los posibles riesgos?

Si() No ﬁ()

10. ¢Cree usted que planificar, ejecutar y evaluar un “plan de seguridad” contribuiria a minimizar los accidentes en el
trabajo?

Si (4] No( )
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ANEXO 2: PANEL FOTOGRAFICO

Actividad: Demolicidon
de veredasy
eliminacion de material

Se aprecia deficiencia en
la sefalizacidn colectiva
de seguridad.
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Actividad: Sefializacion
con malla HDP H=1.5m

Se aprecia sefializacion
colectiva de seguridad
insuficiente




Actividad:
Compactacién de Base
para martillos

Se aprecia personal con
EPP, pero faltan
guantes, tapones de
oido y lentes.

Actividad: Demolicidn
de pavimento existente

Faltan sefializacion
colectivas y vigias con
paleta de PARE y SIGA




'- : - ‘ . | "‘ '
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Actividad:
Conformacion de sub
base granular

Controlador cerca de la
maquinaria sin EPP

Actividad:
Humedecimiento de
material con cisterna
2000 gln

Gente caminando por el
area del proyecto en un
punto ciego de Ia
magquinaria, debido a la
falta de delimitacién de
los trabajos




Actividad: Charla de SST

Se aprecia personal con
EPP, aunque algunos ya
lo tienen gastado, se
debe de renovar.
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Actividad:
pavimentacion

Personal con EPP
completo, pendiente
punto de hidratacion
debido a que son
trabajos en caliente




Actividad: Llenado de
juntas asfalticas

Personal con EPP
incompleto, ya que el
asfalto estd caliente el
personal debe usar
guantes resistentes al
calory casco.

Actividad: Pintado de
sefiales de transito

Personal con EPP
incompleto, no usan
casco, hi mascarilla
especial para particulas
de pintura
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ANEXO 3: TABLA 0.7 VALORES CRITICOS DE LA DISTRIBUCION
DE CHI CUADRADO

{raz Probebiidad y Estadistica

tad Regional Mendoza

0,001

10,828
13,816

18,467
X515

R4
130
6,14
nan
15,568

11,264
32,909
34,528
3,123
17,647

5,252
40,750
42,312
43,820
45,315

0,005

181
10,547

14,860
16,750

18,548
20,278
21,555
23,588
25,188

6,751
28,300
2,818
31,318
12801

34,267
1518
1,15
58
19547

1,401
2,75
id, 181
45,559
6,528

48,240
44,645
50,593
5113
51672

0,01

6,635
8,210

13217
15,086

16,812
16,475
0,080
11,666
3209

M5
26,217
17 Gk
24,141
0578

32,000
13409
34,805
36,181
17,566

Igoa2
40,269
d164
42980
44,314

45,642
46,963
48,278
40,588
50,882

52,181
53,486
54,776
56,061
51342

63,601

8837
1123%
124,118
135,407
158,850
181,840

Tabla D.7: VALORES CRITICOS DE LA DISTRIBUCION JI CUADRADA

0,02

5412
1824

11,668
13,388

15,033
16,622
18,168
18,679
21,161

22618
24,1154
541
26,873
28,259

24,613
10,945
12,546
13,687
15,020

4,500

176471

0,025

5,024
R

11,143
12,833

14,448
16,013
17,535
18,023
20,483

21820
33
4,736
26,118
27488

26,845
0,191
1526
12p52
M170

B4Am
36,781
38,076
19,364
40,646

41923
43,195
#4461
5722
46,973

8212
49,480
50,725
51,966
53,203

59,342

83,298
106,628
118,138
120,561
152,211
174,648

0,03

408
1013

0,11
12375

0,600

41,146
42407
41,662
44,911
46,160

47,402
48 b1
45,876
51,107
52318

58428

EL15
105,422
116,869
13,237
150,780
11118

0,04

4218
6,438
10,026
11,644

13,158
14,703
16,171
17,608
18,021

20,412
21,785
23,142
24,485
25816

2113
20,445
28,745
31,037
2

13,507
34867
Bi1n
17
18,642

15,884
41,132
42,170
43,604
44034

46,059
41,282
48,500
48,716
50,526

56,546
A0,482

05

14
531
1815
9,460
11,070

12542
14,067

43771

44, 5E5
46,154
47,400
48,602
45,802

55,750
4,082
101,87
113,145
124,342
146 567
168 613

15,563
35,141
1516
19,087
40,256

41422
42,585
3,745
4,503
45,059

51,805
74,357
96,578

95

0,15
in

5317
6,745
B 115

944
10,748
1200
13,288
14,534

15,767
16,365
16,202
19,408
0,603

il L)
i28n
24,158
535
26,488

11662

0.2

1,642
kL
4 bl
5,980
1.1

8,554
4,80
11,000
12,242
13,442

14,631
15,812
16,385
18,151
18,311

29,553
10,675

11,75
a2
0
E1n
36,250

.
18 466
19502
40,676
41,77

47,264
&a.9m
50,405
101,054
111,667
112 B0&
153,854

0,5

134
1m
4,108
5,385
6,626

1541
8,037
10,218
11,389
12 548

13,701
14,845
15,384
13,117
18,245

19,364
0,489
1,605
2B
FER¥

4,835
6,039
aidl
8241
431

10,435
5
12620
nm
34,800

15,847
36873
18,056
14l

40,223

45,616
66,5081
88,130
98,650
109,141
130,055
150,894

13658
14,919
26,018
17,56
nin

B 16
30,319
31,351
2461
33,510

4,558
35,685
36,7131
17,745
38,659

44,165
5,227
86,120
96,5
108,906
127,616
148,269

| 3

12188

25,006
26,063
118

W17
807
102
iam
13wz




