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RESUMEN

La investigacion “FACTORES SOCIO CULTURALES, ECONOMICOS Y SUBJETIVOS QUE
INFLUYEN EN LA PREVALENCIA FEMENINA EN LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA”, realizada
con el objetivo de determinar la influencia de la cultura machista, en desmedro
de la dignidad de la mujer, que histéricamente se mantuvo y, que tiene como
efecto en esta etapa de la globalizacion, la prevalencia de la mujer en las
instituciones universitarias y sus Escuelas de Posgrado; el presente estudio es
de tipo basico descriptivo, la muestra la constituyen 113 estudiantes de la
Escuela de Posgrado de la UNICA, siendo 80 las Maestristas y 33 las
Doctorandos; para el efecto se utilizaron técnicas de observacion, de fichaje, de
test e informaticos; entre los instrumentos de investigacion, con cuestionarios
para el acopio de datos, fichas de observaciéon y de control, gréficos, tablas de
valoracion y técnicas estadisticas para lograr los grados de aceptacién o de
rechazo realizados al 95% de certeza, asi como de su confiabilidad; la
tabulacion de datos permitid la contrastacion de la hipdtesis general y
especificas, valiéndose del estadigrafo Z, por tratarse de muestras mayores,
llegando a la conclusion de que existe una influencia significativa de los
Factores socioculturales, econémicos y subjetivos en la prevalencia femenina
en la Escuela de Posgrado de la UNICA durante el afio 2019, procediendo

luego a realizar las conclusiones y las recomendaciones del caso.

Palabras Claves:

Factores socio culturales, factores econdomicos, factores subjetivos,

machismo, prevalencia femenina.
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ABSTRACT

The research "SOCIO CULTURAL, ECONOMIC AND SUBJECTIVE FACTORS
THAT INFLUENCE THE FEMALE PREVALENCE IN THE STUDENTS OF THE
GRADUATE SCHOOL OF THE NATIONAL UNIVERSITY "SAN LUIS
GONZAGA" DE ICA", carried out with the aim of determining the influence of
sexist culture, in the context of the dignity of women, which historically remained
and, which has the effect at this stage of globalization, the prevalence of women
in university institutions and their Graduate Schools; this study is of a
descriptive basic type, the sample is made up of 113 students from the
Graduate School of UNICA, with 80 being the Master and 33 being PhD
students; observation, signing, testing and computer techniques were used for
the purpose; among research instruments, with questionnaires for data
collection, observation and control sheets, charts, valuation tables and
statistical techniques to achieve the degrees of acceptance or rejection made to
95% certainty, as well as their reliability; the tabulation of data allowed the
contrast of the general and specific hypothesis, using the secretary-in-law Z, as
they are larger samples, concluding that there is a significant influence of
sociocultural, economic and subjective factors on female prevalence in the
Graduate School of UNICA during 2019, then proceeding to make the

conclusions and recommendations of the case.

Keywords:

Socio-cultural factors, economic factors, subjective factors, machismo,

female prevalence.
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INTRODUCCION

En esta etapa de la globalizacion de la economia y las comunicaciones, se
acompafian de otros acontecimientos de cardcter objetivo y subjetivos que
permiten el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, el incremento de la cultura 'y
la vigencia de los Derechos Humanos, dejando de ser cada vez, letra muerta
en los textos impresos para tornarse en factum que permiten la equidad en el

accionar de todos los hombres y mujeres del planeta.

Cabe en este interés, el de ocuparse de la reivindicacién de la mujer que en su
lucha por la igualdad en cuanto a sus derechos frente a los hombres, por las
cuales tuvo que pasar por la discriminacion que la cultura machista que la
historia precedente practicd, considerandola para el caso un ser inferior
valiéndose de la condiciébn de ser el macho de la especie; cabe entonces
preguntarse, ¢cuales fueron los factores socioculturales que permitieron la
difusion de esta idea y en la practica de los hechos para que la mujer fuera
negada en su dignidad de mujer?, ¢cuéles fueron las condiciones que
permitieron el desarrollo de una ideologia machista?, ¢ el estatus machista de la
sociedad asume el caracter de la permanencia o esta sujeto a un cambio?, ¢ el
cambio social que tiene por sustento la produccion econodmica, influyé en una
disminucion de la ideologia machista?, ¢tienen las mujeres las mismas
condiciones para sus desempefios en el mercado laboral?, ¢tienen las mujeres
las condiciones académicas para hacer prevalecer su presencia en las

universidades y en sus Escuelas de Posgrado?

Responder a esta ultima pregunta, no puede prescindir el tener que responder
a las preguntas anteriores y, en esta intencion se ird desbrozando una historia
vergonzosa que es necesario conocer, para no caer en el error que la ideologia
del machismo creado social y culturalmente, mantuvo una vigencia por un
periodo que se estima en no mas de 10,000 afos; para el caso, nos valemos
de la historia humana, que comienza en la etapa del primitivismo social,
profundamente vinculada a las actividades econémicas y las formas de
agrupacion humana productos de las relaciones familiares y el modo en el que

se organizan para hacer una vida némada.
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Lo que distingue a la sociedad humana es su dinamica, derivada de su
relacion con la naturaleza, que esta determinada en esta etapa de su historia
su forma de actividad econdmica primaria, extractiva (caza, pesca Yy
recoleccion) que la obliga a transitar en un territorio sumamente amplio, donde
la forma de la propiedad se caracteriza por ser social, produciendo igualmente
un modo de ser subjetivo que se caracteriza por la elementalidad de sus ideas,

correspondiendo a la rusticidad de sus actividades productivas.

La organizacion social, correspondié a esta forma de producir, de tal manera
que, lo que predomind en la sociedad fue el matriarcado como organizacion
social, la que tuvo vigencia cerca de un millén y medio de afios, que se tuvo por
olvidada por cuanto no existia aun ningun tipo de registro que dejara
constancia histérica de su vigencia; la practica de la agricultura produjo
cambios profundos en la organizacion social de entonces, la sociedad dejo el
nomadismo para adoptar el sedentarismo, condiciones diferentes que
permitieron el cambio en las costumbres y las ideas, en el que se sefiala la
practica de la agricultura, la artesania, el comercio, el surgimiento de la
propiedad privada, el Estado y la guerra, donde tuvo protagonismo el macho de

la especie y, con ella las ideas machistas sobre la superioridad del hombre.

La vigencia del machismo es reciente, develada sus causas en la comprension
de los factores y las condiciones en que tal ideologia se mantuvo, encontramos
en la mujer de hoy con un vigor y una fuerza inusitados, incursionando en los
fueros que antes eran exclusivos del hombre, copando el mercado laboral, la
empresa, asi como su acceso a los centros de formacion superior, las

universidades y sus respectivas Escuelas de Posgrado.

Lic. Luis Codarlupo Davalos
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CAPITULO 1

MARCO TEORICO



1.1. ANTECEDENTES

Resultado de la investigacion bibliografica realizada, se han encontrado
muy pocos trabajos de investigacion en el Perl sobre el tema que
desarrollamos en esta investigacion; de las que se han realizado algunas
selecciones que nos informan sobre el caracter globalizado de este
proceso que empiezan a cobrar interés que, si no se consideran sus
antecedentes, podrian parecernos incomprensibles, por ello, exponemos

los siguientes por poseer afinidad en la tematica a tratar:
1.1.1. Antecedentes internacionales

v' Macias-Gonzalez, G.G. et al (2011) en: Evolucion de la matricula
femenina en la educacién superior de la region Altos Sur de Jalisco: el
caso del Centro Universitario de los Altos,! inician su afan investigativo,
considerando el contexto internacional, por cuanto consideran que la
globalizacion es un proceso integral que trae consigo una transformacion
de las costumbres sociales que influyen en los esquemas culturales,
afectando de modo directo en los modos de pensar de los hombres y
mujeres de inicios de este siglo XXI, siendo uno de ellos la participacion
de la mujer en los hechos relacionados a la educacion de nivel superior,
en los que se percibe una constante que tiende hacia un aumento, que en
muchas especialidades le dan un significado “femenino” como ocurre con
las carreras de enfermeria, farmacia y educacion inicial; si dicho
fendbmeno se produce en todas las carreras universitarias, debe
igualmente considerarse que en otras, éstas tienden a disminuir, por eso
cobra relevancia considerar en tal estudio, los factores que influyen sobre
la ocurrencia de dicho proceso, entre los que se anotan los de caracter
econdémico, sociocultural y demografico, al que se agrega los de caracter
subjetivo; en tal caso, conviene conocer la opinion de los investigadores

gue la hacen del siguiente modo:

! Macias-Gonzalez, G.G.; Caldera-Montes, J.F.; lfiiguez-liiguez, Ma. de J. (2011). “Evolucion de la
matricula femenina en la educacion superior de la region Altos Sur de Jalisco: el caso del Centro
Universitario de los Altos”. Revista de Educacién y Desarrollo, 18. Julio-septiembre de 2011.



“Los resultados obtenidos muestran una tendencia creciente de la
poblacion femenina en la mayoria de las carreras ofertadas y, en otros
casos, se mantiene en las mismas condiciones. So6lo el programa
educativo de Derecho en la modalidad semiescolarizada, reporta una
disminucion de dicho sector de la poblacién universitaria. Tales datos
coinciden con los encontrados en otras instituciones educativas del nivel
superior, tanto en el contexto nacional como en el extranjero” (Macias
Gonzélez 2011. Pag. 57).

v Roman, J.A. (2018). La presencia femenina se impone en la UNAM; ellas
son mayoria?, quien, desde las paginas de su periédico La Jornada,
recoge la informacion proporcionada por el investigador Dr. Bartolucci del
Instituto de Investigaciones sobre las Universidad y la Educacion (IISUE)
especialista en Sociologia y calidad educativa; en dicho informe sostiene
que desde los afilos 60 del siglo anterior, se estaba produciendo un
aumento de las mujeres en las licenciaturas haciendo que en 1991 se
produjera una mayoria con respecto al ingreso de los hombres. En tal
informe se nota una peculiaridad, tal vez diferente a otras universidades y
entornos, como el que manifiesta que la prevalencia femenina en areas
bioldgicas y de salud es mayoritaria en 65.4% contra el 34.6% de hombres
para el periodo 2016-I. En sus memorias, el rector José Narro Robles
declar6 que las titulaciones mayoritarias fueron de mujeres en proporciones
de 60% de titulaciones en licenciaturas, a las que agreg6 que esta misma
tendencia se esta produciendo en las Escuelas de Posgrado, siendo
prevalente en Maestrias en 66% y 42% en doctorados; aunque lo
enunciado como proceso se ha globalizado, de tal manera que ocurre en
México y cualquier pais del mundo.

“De acuerdo con su estudio Mujeres en la UNAM, en la generacion 2016-
1 ingresaron a estudios superiores 25 mil 815 mujeres, esto es 51.7%.
Ademas, fueron mayoria en 15 de las 24 escuelas y facultades de la maxima
casa de estudios”...“En posgrado, esta presencia femenina de igual forma
es mayoritaria. Por ejemplo, entre 2007 y 2014, el total de mujeres que
obtuvo el grado en la UNAM subi6 a 66 en maestria y 42 en doctorado,

crecimiento que le permitié elevar su participacion de 46 a 48 por ciento
en el total de graduados en dicho lapso. (Roméan, 2018. P4g. 28).

2 Roman, José Antonio (2018). “La presencia femenina se impone en la UNAM,; ellas son mayoria”.
Periddico La Jornada. Martes 6 de febrero de 2018.



1.1.2. Antecedentes nacionales:

v Barrientos, V.; Mufioz, F. (2014). Un bosquejo del feminismo/s peruano/s:
los multiples desafios.? En esta investigacion, las autoras se explayan en
la comprension histérica y social del movimiento feminista en el pais que,
se inici6 como un reclamo de naturaleza juridica por la igualdad de las
mujeres en el Perl que, asume un caracter politico para lograr su
reconocimiento como un movimiento institucionalizado para una ciudadania
formal y que sea reconocida en su carta magna. Este reclamo no la hacen
solamente las mujeres, sino que tal “movida” se inserta junto a otros reclamando
una educacion igualitaria desde ambitos gremiales sindicales de obreros y
campesinos que reconozcan la participacion de la mujer en el trabajo con

igualdad de remuneraciones, quienes la hacen del siguiente modo:

“Esta situacion plante6 un primer debate entre quienes decian que el
feminismo tenia que construirse en funciéon a las organizaciones de
mujeres de base, en un contexto de creciente crisis econémica, inflacién
y surgimiento de movimientos populares; y quienes sostenian que habia
gue tener una mirada abierta a todas las mujeres y sus problemas, y en
particular, una reflexién radical desde el propio cuerpo”.(Barrientos &
Mufioz, 2014).

En su importancia social, el movimiento tuvo relevancia politica por su
defensa de la mujer contra las politicas de esterilizacién dada en la dictadura
fujimorista como Movimiento Amplio de Mujeres y el MUDE, logrando la
unidn de las mujeres contra esta politica genocida donde la gran afectada
era la mujer campesina; todas estas manifestaciones percibidas por las
nuevas generaciones, crearon las condiciones subjetivas para que la mujer
se enfrente al mundo de los hombres, como si fuera un reto, que deviene

actualmente en el copamiento masivo en las universidades del Pera.

v" Quiroz-Pérez, L. (2017). Del centro a las margenes. Los feminismos de
Perl y México de los 70 a la actualidad,* desde perspectivas socioldgicas,

sefala el devenir historico del feminismo que en México y Perd, asume

3 Barrientos, V.; Mufioz, F. (2014). Un bosquejo del feminismo/s peruano/s: los mdltiples desafios.
Pontificia Universidad Cat6lica del Peru.

4 Quiroz-Pérez, L. (2017). «Del centro a las margenes. Los feminismos de Per y México de los 70 a la
actualidad», Amerika. Recuperado el 20 abril de 2019.



ciertas peculiaridades diferentes a las desarrolladas en Europa; y, aun,
estableciendo tales diferencias que se producen en este movimiento
realizado en México con respecto a la del Perd, sefial un hito en que el
movimiento se fortalece debido al conflicto armado de Sendero Luminoso
que va del1980-2000, que produjo la quiebra de los movimientos politicos
de la izquierda peruana, pero, fortalecio el movimiento feminista que
incluyé la participacion activa de una inteligencia femenina en dicho
movimiento que estaba formada por un contingente numeroso de mujeres
de la clase media e intelectuales; tuvieron apoyo financiero en las ONGs
con fondos provenientes de Europa, que dieron origen al Centro Flora
Tristan y al Movimiento Manuela Ramos; esta Ultima realizaba asesorias a
organizaciones femeninas en barrios marginales, siendo los temas mas
tratados sobre violencia doméstica, salud femenina y capacitacion; en el
texto que se incluye aqui, se lee:
“En Peru la adopciéon por el Estado de la agenda politica de estas
feministas fue méas tardia que en México. El gobierno de Alberto
Fujimori (1990-2000), a pesar de desarrollar una politica conservadora
en materia de derechos sexuales y reproductivos, propugné la creaciéon
de instituciones orientadas a “la mujer”. En 1995, se creé una Comisién
de la Mujer en el Congreso y al afio siguiente se organiz6 el Ministerio

de Promocién de la mujer y del desarrollo humano (PRUMUDEH)”.
(Quiroz-Pérez, 2017).

Esta decision de la dictadura, posiblemente se debid, al entorno politico
formado por mujeres apoyando su politica conservadora y neoliberal; muy
posteriormente, debido a una campafia de maltrato contra la mujer, se
formaron movimientos como “Ni una menos” en solidaridad contra la

violencia contra la mujer, movimientos contra el aborto y el feminicidio.
1.1.3. Antecedentes locales

v Huamani Cérdova, J. (2003). Los habitos de lectura como factor de
aprendizajes entre los estudiantes de la Escuela de Filosofia de la

Facultad de Educacién de la UNICA®, investigacion que realizé con el

5 Huamani, J. (2003). Los habitos de lectura como factor de aprendizajes entre los estudiantes de la
Escuela de Filosofia de la Facultad de Educacion de la UNICA. Investigacion FEDU-UNICA.



objetivo de determinar la formacién de habitos de lectura entre los
estudiantes de la Escuela de filosofia y, descubrido que existen algunos
hechos relacionados a las costumbres que forman parte de la ideologia
que sustenta el machismo como componente ideoldgico de la cultura local
y hacional; en el item 9 de su investigaciébn relacionada a las
“Distracciones”, que para el fin e inicio del milenio estaba muy en boga los
juegos electronicos, los que le eran permitidos a los nifios, no a las nifas;
les eran permitidos por 1 hora, pero el nifio se tomaba no menos de 2 vy,
muchas veces 3 horas diarias, las nifias, por ser mujercitas, se les privod
de esta distraccion, obligandoles a cumplir sus tareas escolares y ayudar
a la madre en las tareas de cocina, las que aprovechaban para dedicar
gran parte de ese tiempo a la lectura, que en sus conclusiones, menciona

someramente que:

9. “Las distracciones de los hombres son mayoritarios en el futbol con
100%, los juegos electrénicos con 81%, la TV con 51%; en tanto las
mujeres lo son por los servicios de internet con 58%, las fiestas con 52%

y, los amigos 58%. (Huamani, 2003. Pag. 45).

Como se podra inferir, los juegos electrénicos para las mujeres ni siquiera
estd mencionada, porque correspondié al entorno de la realidad de
entonces, lo que trajo, en definitiva, el aprovechamiento de su tiempo en
la lectura, cumpliendo sus tareas escolares, lo que incrementé a la postre
su formacién académica por encima de los logros de los nifios y jévenes
gue asistian a la escuela, que en el tiempo posterior al crear habitos de
lectura y métodos de estudios, permitieron un comportamiento en el
provecho académico de las mujeres que hoy acceden a los centros de

formacion superior con mas ventajas que los hombres.



1.2. BASES TEORICAS

La parte teorica de la presente investigacion, ha sido dividida en dos
partes, la primera relacionada a los factores socio culturales, econémicos
y subjetivos de la feminizacion en la educacion superior variable
independiente, sus dimensiones e indicadores, y la segunda, vinculada a
la Escuela de Posgrado de la UNICA de la variable dependiente, asi como

sus dimensiones e indicadores:

1.2.1. FACTORES SOCIO CULTURALES, ECONOMICOS Y SUBJETIVOS
DE LA FEMENEIZACION EN LA EDUCACION SUPERIOR

1.2.1.1. Proceso histérico de su origen

Al hacer referencia al origen histérico de la sociedad, tenemos
necesariamente que ubicarnos en la etapa primitiva de la humanidad; la
etapa que, en el proceso del desarrollo del hombre, de su parte fisiolégica
y organica, se establecen diferencias cualitativas con respecto a los
animales inferiores, distanciandolos de todas ellas con respecto a su

forma de organizacion social que le permitié supervivencia.

El instinto gregario, fue la condicién animal que la especie homo sapiens
le permitid organizarse bajo la forma social de las gens, se estima que el
régimen gentilicio fue la organizacibn social mas primitiva; los
antropologos y socidlogos que se detienen en esta etapa auroral de la
humanidad, coinciden en que la forma primaria, tipica del desarrollo social
gentilicio, fue el matriarcado; asi lo sefialan Morgan, Lewis Henry (1851).
Liga de los Iroqueses; Marx y Engels (1983). El origen de la familia, la
propiedad privada y el Estado®; Alexandrov, N. (1966). Teoria del Estado

y del Derecho’, amén de muchos otros que obviamos en resefiar.

La obra de Morgan fue capital, para entender el desarrollo humano

organizado en sociedad donde parte de la condicion de barbarie hacia las

6 Engels, Federico (1983). El origen de la familia, la propiedad privada y el Estado. Obras escogidas Marx
y Engels. Moscu: Editorial Progreso.

7 Alexandrov, N. (1966). Teoria del Estado y del Derecho. México: Editorial Grijalbo.



formas civilizadas que, posteriormente fuera aceptada dentro de las
ciencias de la Antropologia y la Sociologia como hitos necesarios en el
desarrollo social; para la comprension de esta etapa fue necesario
entender la forma como estaba organizada la sociedad y, su explicacion
esta relacionada a la satisfaccion de las necesidades primitivas, en este
caso de la sociedad gentilicia y la forma cédmo se produce la reproduccion
humana, es decir, la produccion y reproduccion; resulta particularmente,
de interés sustentar que una etapa de la historia de la sociedad humana
se inicié en el matriarcado, y ésta se produjo debido a la promiscuidad de
las relaciones sexuales, puesto que en tales condiciones, se identificaba a
la madre porque paria sus hijos al cual amamantaba, pero jamas al padre,
porque cualquiera macho de la gens podria serlo; al respecto Engels,
Federico (1983) en: El origen de la familia, la propiedad privada y el
Estado, escribe:
“Reconstruyendo retrospectivamente la historia de la familia, Morgan
llega, de acuerdo con la mayor parte de sus colegas, a la conclusion de
que existié un estadio primitivo en el cual imperaba en el seno de la tribu
el comercio sexual promiscuo, de modo que cada mujer pertenecia

igualmente a todos los hombres y cada hombre a todas las mujeres”.
(Engels, 1983. Pag. 492).

Del mismo modo, intentar comprender este estadio social, que se
caracteriza por el nomadismo, debido a la forma primaria extractiva de la
produccion econdémica, sustentada en la recoleccion de frutos, vegetales,
la pesca y la caza, se ubica en formas sociales de sociedad que
dependen totalmente de la naturaleza, en este sentido es que se le
designa como un socialismo primitivo, conducida por la mujer, que
rodeado de sus hijos detenta un poder que la convierte en “matriarca” y
toda su familia debiéndole obediencia, no tanto por ser la “jefa”, sino por
ser la “madre” anciana de todos ellos; Alexandrov, N. (1966) en: Teoria
del Estado y del Derecho, al tipificar histéricamente esta caracteristica del
desarrollo social, anota:

“En la época en que se form¢d y florecié el régimen gentilicio, la forma

esencial de la organizacién de la sociedad fue la gens maternal’.
(Alexandrov, 1966. P4g. 40)



Esta forma de gobierno de la sociedad primitiva, fue la mas larga en la
historia humana, en la que lentamente se dieron las condiciones que
hicieron posible el cambio de las formas del gobierno familiar matriarcal
hacia el patriarcal; pero ésta ultima corresponde a la historia reciente,
cuando se desarrollan las fuerzas productivas que permitieron la practica
de la agricultura, la ganaderia, el comercio, la aparicion de la propiedad
privada y la guerra, donde el empleo de la fuerza fisica del hombre fue

necesario, convirtiendo todo lo que toca en su propiedad, donde:

“Convertidas todas esas riquezas en propiedad privada de las familias, y
aumentadas después rapidamente, asestaron un duro golpe a...la gens
basada en el matriarcado”. (Engel, 1983. Pag. 512).

Estos hechos tuvieron consecuencias que cambiaron radicalmente la
forma de la constitucion de la familia, inaugurandose la familia de
sucesion patriarcal, donde el hombre asistido por su fuerza fisica, dio
lugar al surgimiento de la propiedad privada y la aparicion posterior del
Estado, convirtiendo todo lo que toca en su propiedad, incluyendo en ella

a la mujer:

“El derrocamiento del derecho materno fue la gran derrota histérica del
sexo femenino en todo el mundo. EI hombre empufié también las riendas
de la casa; la mujer se vio degradada, convertida en la servidora, en la
esclava de la lujuria del hombre, en un simple instrumento de la
reproduccion”. (Engels, 1983. Pag. 513).

A partir de este instante, la consolidacion de una sociedad patriarcal,
corresponde a factores de caracter social y cultural que fortalecieron los
privilegios del hombre en su participacion social, asi como la mujer
reducida a un escenario menor como es el hogar, donde cumplen
fundamentalmente roles relacionados a la reproduccion de la especie y el

cuidado de la familia.
1.2.1.2. Factores socioculturales
a) El machismo y la religion

La religidn, consolida socialmente el machismo, dandole una aureola de
misticismo sujeto a voluntad divina, cuando sugiere que la mujer es

creada por Dios de la costilla de Adan en la Biblia; todo aquel que se



enfrentara a un ordenamiento social donde el hombre posee una
preeminencia en su conduccion, es atentar contra la voluntad divina; los
textos sagrado en general defiende esta posicion, pero en ninguna como
la que se encuentra en la Biblia,® revelando la importancia de la
constitucion familiar bajo la forma de la descendencia patriarcal (Adan
engendro a Cain, quien engendré a Enoch, quien engendr6 a Irad, Irad
engendro a Mehujael, etc., haciendo que la Biblia pareciera el libro de los

engendros). (La Biblia, Génesis, Cap. 3. Versiculo 17).

La gerontocracia judia de 1000 afios antes de Jesucristo, se asegurd en
esta etapa de transicion de las costumbres sociales, una forma de
perennizar la descendencia patriarcal, asi como lo habian hecho ya todas
las culturas en el mundo antiguo y que los textos sagrados respectivos
(Los Vedas en la India, el Zend Avesta del Mazdeismo, Giljames y Eglidu
entre los Babilonios y el Libro de los Muertos de los Egipcios);
considerando el cristianismo al que se agrega el catolicismo actual, como
la religion que trascendié a través de 3000 afios de historia en gran parte
de la cultura occidental y cristiana, se observa la preeminencia de Dios
como macho, haciendo inconcebible una Diosa mujer y, sus lideres como
el Papa y los sacerdotes catolicos todos ellos machos, consolidaron una
cultura machista a través de la religion, en la que, como ideologia
practicaron un desprecio por la mujer relegandole a una funcion

puramente domestica y de la reproduccion de la especie.

Esta concepcion se sustenta en la idea de que el hombre al ser creado
por Dios, tiene por destino, al morir, participar del Paraiso Terrenal por
sus actos de bondad, que fueran perdidos por Adan y Eva por el pecado
de desobediencia; la Iglesia medieval difundié una idea pesimista sobre el
hombre, considerd que el hombre en este mundo “tiende al pecado”, y la
misién de la Iglesia es corregir este destino advirtiendo que “todo hombre
tiende a la santidad”, pero habria que cuidarse del “mundo, demonio y la

carne”, que era representada por la mujer causando su perdicion, ideas

8 La Biblia, Génesis.



del que eran partidarios San Agustin cuando sostiene que: “Es orden
natural entre los humanos que las mujeres estén sometidas al hombre,
porque es de justicia que la razén mas débil se someta a la mas fuerte”; y
Santo Tomés cuando dice: “El destino de la mujer es vivir bajo el yugo del
hombre”, expresion que recoge de Aristételes cuando expone que: “Las
mujeres se deben a sus maridos, del mismo modo que los esclavos a su

amo”.® (Arist6teles, La Politica. Libro I. Capitulo Il y 111).

Como ideologia, la Iglesia practic6 un desprecio por la mujer durante todo
el periodo medieval, hasta que, en el siglo XV, el movimiento “marianista”,
intentd reivindicar a la mujer, como un clamor social surgida en las
congregaciones religiosas masculinas y femeninas a los que se agregaba
el clamor del pueblo, que la Iglesia en respuesta centr6 su atencién solo
en la imagen de la Virgen Maria por ser la madre de Jesucristo,
representando a todas las mujeres del mundo, ocurriendo que en la

practica seguia el menosprecio a la mujer hasta mediados del siglo XX.

En la época moderna, periodo del desarrollo de las fuerzas productivas
gue incluyen progresos notables en el saber aportado por las ciencias y la
tecnologia, debido a la participacion sumamente activa de la burguesia
emergente, introduce la idea romantica del amor, donde las relaciones
hombre-mujer se inspiran en el afecto, la atraccibn mutua, las que se
manifiestan en las obras poéticas como una aspiracion reivindicativa hacia
la mujer, no eran sino, solo expresiones del arte lirico, porque en realidad,
prevalecié las relaciones sociales de conveniencia; importaba para el
caso, los intereses del hombre que cuidaban de los intereses de clase de
la burguesia, que eran diferentes a las relaciones de las clases sometidas;
sin embargo se expresan ya la necesidad de establecer relaciones que
consideran la equidad entre los géneros, que tienen su correlato con
respecto a la difusion de una nueva moral, producto de la revolucién que

da término al feudalismo.

9 Aristételes, La Politica. Libro I. Capitulo 11 y Il
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b) Reconocimiento social de las Instituciones Publicas

La ideologia machista difundida y considerada como lo mas natural en la
conciencia social de la época contemporanea, sometia a la mujer a una
doble esclavitud: la esclavitud social que le impone las leyes sociales y la
del yugo doméstico que le impone el marido; ideolégicamente, se
acompafan de una justificacion filosofica, como la expuesta por
Schopenhauer: “la mujer es un animal de cabellos largos y de ideas
cortas”; y sobre el mismo tema, Nietzsche, F. (1985) en: Asi hablaba
Zarathustral0. “Los hombres deben ser adiestrados para la guerra y las

mujeres para el recreo de los guerreros. Toda otra cosa es tonteria”.

Las condiciones del desarrollo social, cambiaron bruscamente por la
ocurrencia de la | Guerra Mundial, que en 5 aflos de enfrentamientos
produjo la muerte de los hombres en el frente de batalla, pero la poblacion
femenina permanecia intacta; el sostenimiento de un conflicto tradicional
hacia que los hombres se enfrentaran en los campos de batalla, las
mujeres no participaban en ella, porque la guerra es un oficio de hombres;
tras 5 afos, para sustituir a los hombres muertos en combate, se realizan
levas que les permitian llevar hombres mayores de 70 y menores de 15,
incursionando incluso en los talleres y las fabricas; si esto era permitido
con guiénes prestaban el apoyo laboral en las fabricas y talleres que eran
la mano de obra especializada para producir la logistica de la guerra,
creaba un conflicto porque se creaba el riesgo de paralizar la industria de
la guerra; los politicos y militares al tomar conciencia de la situacién,
pensaron en incluir a la mujer; hubieron voces que protestaban por esta
idea, por cuanto las mujeres eran calificadas de seres inutiles y torpes,
gue jamas podrian realizar el trabajo de un hombre, pero, las necesidades
mismas de la guerra no dejaban mas opciones, permitieron que las
mujeres ingresaran a las fabricas para hacer el trabajo de los hombres,

gue para la ocasion demostraron mucha habilidad y destreza en su oficio;

10 Nietzsche, F. (1885). Asi hablaba Zarathustra. Coleccion Los Grandes Pensadores N°11. Madrid:
Editorial Sarpe.
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pero muy pronto termind la guerra y los hombres olvidaron de lo que las
mujeres eran capaces Yy, una vez mas la mujer fue relegada a los fueros

domésticos del hogar.

Pasado 25 afios del primer conflicto, se produjo la Il Guerra Mundial; en
ésta se repetia las mismas situaciones que en la primera guerra; tras 5
afios de enfrentamientos que producia la muerte de los hombres en
combate, se llamo a la participacion de la mujer en los talleres y fabricas
para producir la industria de la guerra; al culminar el conflicto, se iniciaron
las tareas de la reconstruccion de toda la infraestructura productiva que
les permita el desarrollo social, pero las condiciones no eran ya las
mismas, las mujeres eran conscientes de su rol econdmico dentro de la
produccién, por el que se inicio el movimiento feminista reclamando

equidad en el trato laboral y remunerativo.

Una cosa que es preciso relevar es, que el restablecimiento de la dignidad
de la mujer y sus derechos, no es una dadiva del hombre, no es el
reconocimiento de los hombres con respecto a la mujer como su igual, tal
cosa jamas hubiera sucedido; lo que esta en claro es que la mujer luché
por sus propias reivindicaciones convirtiendo en trincheras de lucha las
fabricas donde laboraban, en los talleres y en las calles reclamando
equidad e igualdad en las condiciones de su rol frente a la produccion y
las relaciones sociales, por los que tuvo que pasar por la represion, la
persecucion, la carcel hasta que el orgullo del varén de la especie tuviera

gue ceder en estos reclamos que son de justicia y equidad.

En las Normas Internacionales sobre los Derechos Humanos,!! en el

Preambulo, en uno de sus Considerandos se anota lo siguiente:

“Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en
la Carta su fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y
el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y
mujeres, y se han declarado resueltos a promover el progreso social y a

11 Comision Andina de Juristas (1988). Normas Internacionales sobre Derechos Humanos.
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elevar el nivel de vida dentro de un concepto mas amplio de la libertad”.
(Comisién Andina de Derechos Humanos. 1988. P4ags. 11-12).

Del mismo modo, en la 42 Conferencia de Beijing realizada en 1995
promovida por la UNESCO, se promovieron pronunciaciones de equidad
sobre la condicién de la mujer reconociéndole la igualdad de derechos
con relacion a los derechos del hombre de la siguiente manera:

“En primer lugar, en esta Conferencia se confirmé que la cuestion de la
igualdad entre los sexos ha acaparado mas la atencién universal por ser
un elemento integrante esencial del proceso del desarrollo; y una vez
reconocido esto, resulta posible corregir las desigualdades con mayor
eficacia.

En segundo lugar, en esta Conferencia se formularon recomendaciones
mas concretas que en las anteriores para lograr que las mujeres asuman
plenamente el lugar que les corresponde en el mundo del siglo XXI”.
(UNESCO 19982, La Educacién Superior en el siglo XXI. Paris).

En el Peru, tal reconocimiento se produce en 1956, cuando la mayoria de
los paises vecinos ya lo habian hecho 5 afios antes, ejerciendo la mujer el
derecho de votar recién en 1957 en las elecciones municipales que

llevaron a Luis Bedoya Reyes a la Alcaldia de Lima.
c) Mayores oportunidades laborales

Producto de la cultura machista, que releg6 la funcién de la mujer a
acciones reproductivas y domésticas, le tocé lentamente conquistar su
dignidad al lado del hombre en la plenitud de sus derechos publicos y
civiles, incluyendo sus derechos laborales; su participacion en la
produccion econdmica resulta la clave para la comprension de las
acciones reivindicativas que a través de toda la historia humana afectara
al género femenino, de tal manera que Yansen, G. et al (2011) en:
Género, Tecnologia y Software: Un abordaje empirico en la Ciudad de
Buenos Aires,'® observa este comportamiento en el mercado laboral
argentino a través de la investigacion mencionada, Ilamandole

poderosamente la atencion la inequidad en esta relacion, con menores

12 UNESCO (1998). La Educacion Superior en el siglo XXI. Paris: Organizacion de las Naciones Unidas.

13 Yansen, G.; Mura, N.; Zukerfeld, M. (2011). Género, Tecnologia y Software: Un abordaje empirico en
la Ciudad de Buenos Aires. Universidad de Buenos Aires, Facultad de Ciencias Sociales, PRI-R10-279.
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ingresos para la mujer por el mismo trabajo realizado por el hombre, de la
misma manera que, hace sefialamientos con respecto a sus derechos
publicos y privados que a partir del 90, ve crecer la aceptacion de su
participacion activa, como a continuacion lo sefiala del siguiente modo:
“El relegamiento del género femenino en el mercado laboral no es en
modo alguno novedoso. Comprende no solamente la segregacion de
determinadas areas productivas, sino también la disparidad de ingresos
y la posibilidad de acceso a cargos jerarquicos, entre otras cuestiones.
Con todo, en la Argentina se observa a partir de los afios 90 una

creciente feminizacion del empleo en amplios sectores de la economia y
una paulatina reversion de las tendencias descriptas”. (Yansen, 2011).

Lo singular de esta acotacion, es que no se trata solamente de lo que
acontece en la Argentina, sino que ésta forma parte de un proceso global
que se inicia después de la Il Guerra Mundial y se extiende por todo el
planeta; comprende todas las ramas de la actividad humana y, no podria
faltar en lo que corresponde a los centros de formacion profesional

universitaria y sus Escuelas de Posgrado.
d) Reconocimiento social

El reconocimiento social de la mujer corresponde a la época
contemporanea, fundamentalmente, porque cumplen funciones
econdémicas en la produccién, ademas de que, sin la mujer es imposible la
reproduccion de la especie; tuvo que pasar por un transito denigrante en
las épocas anteriores de la historia humana, excepcion hecha en el
primitivismo de la humanidad por las razones explicadas que da lugar al
matriarcado que cambio6 el rumbo de la historia debido a la aparicion de la
propiedad privada y el Estado; el arte literario lirico desde la época
antigua, pasando por la medieval, al referirse a la mujer la hace desde las
posiciones romanticas que pone de manifiesto el amor como atraccion
sexual natural que se produce entre el hombre y la mujer; el tema
sustantivo es el amor, que en la realidad no define las relaciones
matrimoniales, porque éstas se realizan cumpliendo mas bien objetivos
mercantilistas que permiten perennizar las relaciones sociales en funcién

de la propiedad privada;, la burguesia que asumid posiciones
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revolucionarias antes de la revolucion francesa, dio término al sistema
feudal y las relaciones terratenientes, anul6é los titulos nobiliarios para
hacer posible la revolucion en alianza con las masas populares; en
adelante hombres y mujeres fueron llamados ciudadanos, por los que

fueron un momento de igualdad que duré muy poco.

Cuando la burguesia detenta el poder politico, se constituye como un
poder econdmico, riqueza que se sustenta en la forma del trabajo
capitalista; no existen ya siervos al servicio de la tierra, resulta mas
ventajoso pagarles por su fuerza de trabajo, pero el trato igualitario con la
mujer dejé de ser, la burguesia sin embargo, necesitaba de su fuerza de
trabajo y, hacinandolos en los talleres y las fabricas las sometian a total

explotacion, pagandoles solo la mitad de lo que ganaban los hombres.

La creacion de instituciones internacionales, como la ONU, la OEA como
politicas de posguerra, promovieron la igualdad de derechos, las que
estan contenidas en Los Derechos Humanos, cumplen funciones de
equidad desde las posiciones del derecho internacional y desde las
perspectivas éticas creando conciencia internacional para superar la

cultura del machismo.

En algunos paises del mundo, aun hay resistencias, fundadas en la
tradicion ancestral, asi como en la religion, las costumbres y en las
politicas nacionales como ocurre en los paises arabes; aparte de esta
consideracion, la mujer cumple funciones sociales de gran importancia,

porque el Estado de Derecho de cada pais la sustenta de ese modo.
e) Integracion exitosa a la esfera publica

Olvidando que la humanidad paso6 por el matriarcado en su etapa primitiva
de desarrollo social, frente a la etapa “machista”; pareciera que esta
tltima fuera una estacion permanente de la condicion humana de
privilegio social por ser macho; el matriarcado fue una etapa que se
estima en no menos de 2 millones y medio de afios frente a no mas de 10
a 20 mil afios de sociedad patriarcal, considerando que la conduccién de

los grupos humanos némadas primitivos la realiza la matriarca, se produjo
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su relegamiento por surgir nuevas condiciones del desarrollo social en el
que se precisa la imposicion de la fuerza fisica del hombre en la
conduccion de la sociedad la que va adquiriendo formas de vida
sedentaria, consecuencia de la practica productiva de la agricultura, a la
que sigue la ganaderia, la navegacion, el comercio, las actividades

militares y la politica para la conduccion del gobierno social.

En tales actividades, no hay lugar para la participacion de la mujer, de
manera que, no era de extrafiar su presencia, asi que, a partir de los
movimientos feministas de mediados del siglo XX, sus reclamos se hacen
patentes en grandes movilizaciones para formar parte de la fuerza laboral,
asi como en la conduccién social; expresion de tales acontecimientos de
caracter politico fueron las personalidades de Indira Ghandy en la India,
Golda Meier en Israel, Margaret Thatcher en Inglaterra, Vilma Russel en el
Brasil, Michelle Bachelet en Chile, convirtiéndose en hitos notables en la

vida politica entre algunos paises del mundo coronados por el éxito femenino.

Y no podria ser de otra forma; al conquistar el restablecimiento de su
dignidad como igual a la del hombre, se observa una activa presencia de
la mujer en toda forma de ocupacion humana; en la conduccion de la cosa
publica, en el mercado laboral, como magistradas, en la representacion
congresal y, es posible que tengamos una mujer en el Perd cumpliendo

funciones presidenciales como ocurre en otros paises del mundo.
1.2.1.3. Factores econOmicos
a) Teorias explicativas sobre las desigualdades remunerativas

Hay, sin lugar a dudas, aspectos historicos y sociales que explican las
desigualdades remunerativas de hombres y de mujeres, del mismo modo
gue teorias que relevan los aspectos causales y, otros los que hacen
prevalecer los fines y los medios; precisamente, sobre este ultimo, se
encuentra la expuesta por Cabezas, E. (2018) 4. “Mayores oportunidades

y también mayores esfuerzos. Un enfoque de género de las

14 Cabezas, E. (2018). “Mayores oportunidades y también mayores esfuerzos. Un enfoque de género de
las desigualdades remunerativas para la economia ecuatoriana entre 2006 y 2014”. Cuestiones
econdmicas Vol. 28, N° 2:2, 2018.
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desigualdades remunerativas para la economia ecuatoriana entre 2006 y
20147, al consultar las fuentes que la ONU conserva sobre tales
desigualdades, encuentra que existe una larga lista de reclamos sobre
este particular, considerados como actos de injusticia que no se pueden
tolerar, exponiendo para el efecto, las teorias sustentadoras para que
tales diferencias se mantengan en diversos paises, expone las cuestiones

relacionadas a fines y medios en los términos que aqui se exponen:

Asimismo, es necesario que una economia genere mayores oportunidades
para mujeres y hombres debe ser el fin de una sociedad, a través del
incremento en las capacidades de su poblacion y sin distinciones de
sexo. Sin embargo, bajo el pensamiento econdémico convencional del
desarrollo, en el que se han privilegiado los resultados sobre los medios
0 mecanismos para alcanzarlo, porque, al buscar la maximizacion del
ingreso por medio del crecimiento econémico, se ha olvidado que el fin
del desarrollo es la expansién de las capacidades humanas para
mujeres y hombres en igualdad de oportunidades. “El crecimiento

siempre sera un medio mas no el fin en si mismo” (Sen, 1996)*°.

En las investigaciones que realiza Bonilla, V.E.'® et al (2005).
Feminizacién de la matricula de educacion superior en Puerto Rico, se
percata que se produce un incremento de la presencia femenina en las
universidades latinoamericanas, siendo en algunas de ellas mayoria,

como lo consigna en el parrafo siguiente:

En términos generales, con relacion a la feminizacion de la matricula en
las universidades, varios aspectos son comunes a los 18 paises cuyas
investigaciones fueron revisadas. Por ejemplo, durante la década del 80
comienza a observarse la presencia de la mujer en cantidades
consistentes y ascendentes dentro de las instituciones de educacion
superior. De hecho, podemos sefialar que en los 18 paises, con

excepcion de Bolivia, Chile y Perl, los datos mas recientes que se

15 sen, A. (1996). Development as a freedom

16 Bonilla, V.E.1%; Lopez, A.; Cintrén, M.E.; Ramirez, S.; Roman, R. (2005). Feminizacion de la matricula
de educacién superior en Puerto Rico. Cuaderno de Investigacion en la Educacion Numero 20,
diciembre de 2005, Centro de Investigaciones Educativas Facultad de Educaciéon Universidad de Puerto
Rico. Recinto de Rio Piedras.
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informan (correspondientes a algun periodo académico entre los afios
1999-2004) muestran que el porcentaje de mujeres matriculadas en las
universidades las establece como mayoria en comparacion con los
hombres. Los porcentajes que establecen dicha mayoria femenina
varian desde 52 por ciento en las instituciones publicas universitarias de
Colombia, hasta 75 por ciento en las instituciones de Argentina. Por otro
lado, las minorias en la matricula femenina de los paises mencionados
se establecen con 47 por ciento para Bolivia y Chile y 45 por ciento para
Perd. Cabe sefalar que, en los informes de estos paises, se reconoce
gue el proceso de feminizacién de la matricula, esta ocurriendo, pero a

pasos mas lentos. (Pag. 5).
b) Realizacion de proyectos personales

La incursién de la mujer activamente en la vida publica y en el mercado
laboral, es porque aspira a la realizacién de sus proyectos personales y la
singularidad de sus talentos; indudablemente de que hay un proceso
realizado en la rutina cotidiana de su ocupacion, en la que trasciende en
lo més profundo de su ser la propia aspiracién en la realizacion de sus
proyectos personales como profesionales, como gerentes de empresa, en
sus rangos militares, como magistradas o simplemente como jefes de

oficina o en las fabricas donde laboran.

Dentro de tales proyectos que se viabilizan cuando tales aspiraciones no
tienen cortapisas que la limitan como ocurria antafio, la mujer en la lucha
por su dignidad, que conlleva la igualdad ante los hombres en la plenitud
de sus derechos, laborando a su lado como su igual, teniendo las mismas
oportunidades, los mismos privilegios y los mismos derechos, en la que
encuentra como unica diferencia la condiciéon de ser hembra como la del

hombre la de ser el macho de la especie.

Dentro de sus proyectos, se incluyen la de ser madres, porque la
maternidad le es propia por tratarse de la hembra de la especie vy, ello no
disminuye la aspiracion suya en la realizacion de sus proyectos, sino que
se fortalece en su realizaciébn de mujer y en su maternidad, a la que se

acompafnan igualmente la de ser profesionales con las mismas
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oportunidades que el hombre, accediendo a todas las instituciones
educativas y de formacion profesional; de la misma manera realizan sus
desemperiios en el campo militar accediendo a todos sus rangos en las
mismas funciones que los hombres; incursionan en el campo de la
administracion formando empresas en las que tienen mucho éxito; forman
parte de los equipos de investigadores promoviendo el desarrollo de la
ciencia en centros de investigacion, asi como incursionan en la politica
con los éxitos de muchas de ellas las que oportunamente se han
sefalado.

c) Realizacién de proyectos familiares

Lo dicho anteriormente podria aun limitarse en su realidad, si es que no
consideramos que la mujer, en su realizacion maternal y familiar, continta
su proyecto de vida en la realizacion social de sus hijos haciéndolos
mejores, cuidando de su educacién y su formacion profesional, del mismo
modo que impulsando las aspiraciones del marido brindandole todo el
apoyo material y afectivo, alentandolo constantemente ante cualquier
flaqueza y dificultad, lo que debe entenderse como realizacion no
solamente personal egoista, sino altruista que se acompafa con la

realizacion social profesional de toda la familia.

La vida esta llena de estos ejemplos en que la mujer en su condicion de
madre llega hasta el sacrificio por sus hijos y su familia; de qué otro modo
se puede entender el esfuerzo realizado por la mujer-madre que esta
pendiente de cualquier dificultad o problema que pueda tener los hijos en
la etapa de la crianza, que se obliga a si misma a una tarea personal,
empezando el dia mucho antes que lo haga el marido o sus hijos; y es
que tiene una ocupacion especifica en el trabajo, suma tal
responsabilidad a la que ya posee en el seno de la familia y, tal hecho no
la arredra ni fatiga, por eso resulta ser un ser extraordinario, que
reconocerle en un dia especial como el “Dia de la Madre” es y resulta ser
una mezquindad, cuando en realidad se merece mucho mas, bastandole

en lo personal muchas veces solo un beso de sus seres queridos.
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d) Asumir cargos administrativos de mayor responsabilidad
Es de justicia, que la mujer que logra capacitarse constantemente en el
trabajo que realiza, se constituya en toda una autoridad en lo que hace; el
sistema administrativo posee un modelo que hace posible el reconocimiento
de tal esfuerzo a la que se le proporciona la oportunidad de asumir
mayores responsabilidades en el trabajo que realiza como funcionarios,
jefes de oficina, gerentes, que hasta hace poco estaba reservada

solamente a los hombres en el cumplimiento de sus responsabilidades.

Es cosa muy frecuente que las mujeres cumpliendo tales funciones,
asuman una responsabilidad mayor, lo que no puede pasar desapercibida
por la administracion de las empresas publicas y privadas; asi tenemos
qgue las mujeres han logrado asumir los conceptos éticos del deber, la
obligacion y la responsabilidad; en cuanto al deber como: “exigencia
moral de cumplir las obligaciones”, asi como las obligaciones como
‘exigencia moral de cumplir con el deber”, que se complementa con el
concepto de responsabilidad que resulta del “reconocimiento de ser el
autor de las acciones que puedan tener consecuencias buenas o malas
en los demas” (Huamani, 2017.17 P4g. 166).

El tema ético, es un factor subjetivo cultural de suma importancia, pero lo
gque pesa mas son, los objetivos cumplidos segun los proyectos
empresariales los que determinan una toma de decisiones para
convertirlas en funcionarias asumiendo cargos de mayor responsabilidad
porque conviene a los objetivos de las instituciones empresariales, y si en
el caso que nos ocupa, compite con eficiencia y eficacia en su funcién,
significa que tiene las mismas oportunidades que el hombre en los cargos

y funciones encomendadas.
e) Oportunidades remunerativas

El valor remunerativo de la fuerza de trabajo desplegada por la mujer,

histéricamente ha sido objeto de inequidad; tales hechos son igualmente

17 Huamani, J.R. (2017). Fundamentos de Filosofia. Ica: Ediciones Halcén.
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producto del machismo, el que tenia por sustento, que la mujer tenia
menos capacidades, que se traduce en menores conocimientos,
habilidades y destrezas para el trabajo, por cuanto el trabajo doméstico no
era catalogado como tal sino, como una funcién que por naturaleza le

correspondia a la mujer por serlo.

Cuando se demostré en la practica social, que la mujer podia competir
con el hombre, la fuerza de trabajo por ella desplegada, aunque fuera
igual al realizado por el hombre no tenia el mismo valor remunerativo; el
movimiento feminista de la década del 50 tuvo fuerza y vigor en sus
reclamos que tenian un cardcter reivindicativo, de restablecimiento de su
dignidad como igual al hombre, ademas de que exigian igual trato
remunerativo, tomando como referente necesario, no el que la fuerza de
trabajo sea realizada por el hombre o la mujer, sino por la cantidad y

calidad de trabajo realizado.

Para entonces, la burguesia, duefia de los medios de produccion
preferian emplear mujeres por la eficiencia del trabajo realizado,
afectando la economia de los trabajadores, porque en la mentalidad
mercantilista del patrén, le importaba mas la productividad del trabajo, asi
como emplear mujeres pagandoles menos por el mismo trabajo realizado
por los hombres, le servia igualmente para disminuir el coste de

produccion, permitiéndoles hacerse mas ricos.

La lucha de la mujer en el marco de la ideologia y movimiento feminista,
tras muchos afos de sufrir persecucion, represion y carceleria, pudo
lentamente en las luchas sociales arrancarle a la clase gobernante las
leyes que convirtieran el objetivo de tales reclamos en derechos laborales

y civiles que fueran validos para la mujer.

Hoy, el trabajo exitoso de la mujer, le permite remuneraciones iguales y
muchas veces mayores que la de los hombres; si la mujer es exitosa
como empresaria, no debe extrafiar que la mujer se constituya en
puntales de la produccion econémica de muchos paises y, su posicion

sea reconocida como parte de los Derechos Humanos.

21



1.2.1.4. Factores subjetivos
a) Oportunidades para demostrar sus capacidades

Las fortalezas que la mujer puedan tener para competir con el hombre se
sustentan en factores psiquicos de naturaleza subjetiva, por cuanto
consideran que estan ante un reto, no tanto porque el mundo sea igual
para todos, sino porque la mujer también posee las mismas condiciones
que el hombre para enfrentarse en un mundo competitivo en todos los

terrenos de la actividad humana.

Partiendo de que existen talentos muy propios de la mujer, empiezan a
copar profesionalmente muchos rubros de la actividad profesional; no es
solamente el campo de la estética y la cosmetologia que la ocupan, tratese
igualmente el campo de la moda y la decoracion, por su forma natural de
percibir el arte y el buen gusto que fuera perfeccionada en los milenios
que durd el machismo cultural confindndole a los espacios del hogar;
profesionalmente, detentan el 100% de la profesion de enfermeria, asi
como igualmente ocurre en la educacion inicial, por cuanto su relacion con

los niflos de esta edad les permite constituirse como la segunda madre.

Tratandose de la profesion docente, en muchos paises se produce un
copamiento de esta actividad por la mujer que supera el 80%; en el
campo de la medicina, en los paises europeos supera el 60%. En el
futuro, los desemperios profesionales estaran mas en relacion a la rudeza
del trabajo en la que los hombres demuestran mas preferencias porque
poseen la fuerza fisica para hacerla; serd& muy natural que las mujeres
prevalezcan en ocupaciones que son propias de la mujer y, no sera ya un
tema de controversia el tener que descalificarlas por su condicion de
mujer, cuando la ideologia del machismo sea superada para siempre; si
en el pasado la cocina era ocupacion propia de la mujer, sigue siéndolo
porque la vincula con el sostenimiento del bienestar y la salud de la
familia; el que los hombres estén incursionando en esta actividad con
mucha fuerza, no significa exclusividad femenina, solo basta tener buen

gusto y sabor para ser chef.
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b) Equidad de género

La fuerza interior que la mujer pueda tener para competir con el hombre,
esta sustentada en la idea de la discriminacion de género a la que se
revela con energia; si la mujer posee las mismas condiciones para el
trabajo y los desempefios sociales, considera que es un acto de injusticia
mantener este statu quo, por la que decide participar reclamando para

este propdésito la equidad de género.

Las diferencias naturales que la mujer pueda tener dentro de la especie
con respecto al hombre, estdn sefialadas solo en relacion al sexo y la
fuerza fisica; en las demas facultades son iguales; en relacion a la
capacidad racional se puede aceptar una diferencia cualitativa, solo
porque la mujer le pone mayor peso en su afectividad, por lo demas,
pueden ser capaces de un pensamiento légico de gran profundidad que
incursiona en el terreno de la abstraccion que les permita elaborar teorias
sobre la realidad del mundo como la realiza un hombre; la capacidad
afectiva de la mujer es mayor por propia naturaleza, puesto que ésta
corresponde a la genética y, se justifica en el sentido de que la hembra de
la especie, es la que concibe el nuevo ser estableciendo vinculos
afectivos con el ser que late en sus entrafias, que luego va a parir y
amamantar, cosa que ningun hombre puede hacer. La mayor afectividad
de la mujer, la predispone a la practica del arte, la practica de los valores,
la moralidad, asi como posee una inclinacion natural para el arte
decorativo, el buen gusto y todo lo que se relaciones a los temas
amatorios; si en ello existen diferencias, esto es lo contingente, no lo

sustantivo.

Ordorika, 1. (2015).1® Equidad de género en la educacién superior, hace
algunas atingencias que llaman a reflexion, por cuanto se evidencia cada
afio, una mayor presencia de la mujer en las aulas universitarias,
haciendo efectiva el sentido y significado del término equidad, que

corresponde a una mirada unilateral, porque igualmente, otras

18 Ordorika, I. (2015). Equidad de género en la educacién superior. Revista de Educacién Superior Vol. 44
No0.174 México abr./jun. 2015.
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investigaciones que cita, reconociendo que este proceso sea de gran
significacién, encuentra aspectos que ocultan seriamente su significado
cuando advierte que, en los campos donde se producen sus desempefios
funcionales, las mujeres encuentran que sus ocupaciones quedan
restringidas casi totalmente, cuando se trata de funciones de mando, de
administracion y de gobierno de las instituciones; las citas signadas a

continuacion son muy elocuentes, cuando se sustenta que:

En Estados Unidos hay muy pocas mujeres presidentas en colegios
superiores o en universidades. A principios de 2014, s6lo 26% de las
presidencias eran ocupadas por mujeres, en contraste con el 57% de
mujeres estudiantes (Lapovsky, 2014).

En América Latina, la presencia de mujeres en cargos directivos es aun
mas limitada. En Chile, por ejemplo, s6lo habia cuatro rectoras en el afio
2000 (6.25%) y cinco (8%) en 2005. En ese mismo pais, la presencia de
mujeres en jefaturas de carrera era sélo de 33% (Saracostti, 2006).

En México la mayoria de los cargos de decision en las universidades son
ocupados por hombres. De acuerdo con el estudio de Adrian de Garay y
Gabriela del Valle (2012: 22), en 14 universidades seleccionadas "los
hombres tienen un claro dominio en los altos puestos de direccion
académica, con el 74%, lo que pone en evidencia la existencia, aun, del
techo de cristal en ese ambito laboral". De las mujeres académicas
empleadas en el sector ciencia y tecnologia (en México es
fundamentalmente universitario), so6lo 3.4% participa en puestos
directivos, mientras que la participacion masculina promedio en los
mandos superiores es de 82.5% (Zubieta Garcia & Marrero-Narvaez,
2005). (Ordorika, 2015).

Como se puede percatar, aun queda mucho trecho que recorrer en
materia de equidad, la presencia femenina en temas académicos es
avasalladora, pepro en temas relacionados a la toma de decisiones,
operaciones de mando, gobierno y administracion, se conserva aun los
criterios machistas de su conduccion; de todo ello, podemos decir que
estas posturas no pueden caminar solas, sino que forman parte de un
todo integral, que cuando se trata de equidad de género, lo que se
evidencia en los hechos, representa una burla a los hechos historicos del

reconocimiento de la equidad de género.
c) Habitos de lectura

La cultura personal que el sujeto pueda poseer, no le es dado por ser

hombre o mujer, sino que ésta, esta en relacion al acceso que pueda
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tener con respecto a los servicios educativos, y dentro de ellos, a las
formas que pueda tener a los servicios informativos siendo los mas
importantes su acceso a los libros en las que hoy se incluye internet;
puede alguno poseer una biblioteca abundante y rica en libros, pero no
tendran ningan valor si es que no se les consulta, si no tenemos la
costumbre de leer y, para hacerlo, impelido por la fuerza interior de la

costumbre a la que llamamos habito.

El h&bito de leer hay que formarlo, hasta que se hace costumbre, porque
encuentra en su accién una distraccion agradable, que muchas veces se
hace placentera e imprescindible, lo que hace factible en el tiempo la
formacion de una cultura portentosa en el sujeto, que le acomoda en la
onda de la época que vive, con plena comprensién de la vida y sus

arcanos.

Si tales habitos fueron formados desde nifio, éste no tendra dificultades
para el aprendizaje, porque estard por encima del nivel cultural de los
demas que no leen; pero el tema que se pretende dilucidar, es en qué
proporciones tienen mas habitos de lectura, si los hombres o las mujeres
y, lo que es mas importante, porqué, hombre o mujer, la tienen en forma
mayoritaria que el otro género; al respecto Huamani, J. (2003) en: Los
hébitos de lectura como factor de aprendizajes entre los estudiantes de la
Escuela de Filosofia de la Facultad de Educacién de la UNICA,'° en la
investigacion realizada, hurgo en la nifiez de los estudiantes de ambos
sexos en las que estuvo vigente los juegos electronicos que mas distraian
a los nifios de la década de los 90 y 1° del milenio, los que eran
permitidos a los nifios y, no a las niflas, dominados por la ideologia del
machismo de entonces; si un nifio le tomaba participar en tales juegos 1,
2 y 3 horas diariamente, era este tiempo aprovechada por las nifias en
cumplir sus tareas domésticas, académicas y luego a la lectura,

resultando a la larga, que las nifias tuvieran mayores ventajas en su

19 Huamani, J.R. (2003). Los habitos de lectura como factor de aprendizajes entre los estudiantes de la
Escuela de Filosofia de la Facultad de Educacion de la UNICA. Investigacion FEDU-UNICA.
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produccion académica, el incremento de una cultura personal y, lo que es
mas importante, tener habitos de lectura, que se convierten en habitos de

estudio que la acompafiaran siempre mientras vivan.

Como tales habitos no tienen solamente un efecto inmediato, sino que sus
consecuencias se dan de por vida, hacen que la mujer tenga mas
oportunidad que los hombres en acceder a los centros de formacion
superior y sus Escuelas de Posgrado, como actualmente esta ocurriendo

en los hechos en todas las universidades del mundo.

Douglas, R. (2019) en: Aumenta el porcentaje de mujeres en la educacion
superior: expertos descifran las razones detras de este fendmeno,?° da
noticias de estos acontecimientos, en los Centros de Formacién Superior
de Chile, pero la hace informando sobre la consecuencia se detiene en la
observacion del fenémeno, pero no sobre la causa, que la hace del
siguiente modo:
“Para Nicole Cisternas, directora de Politica Educativa de
Educacion 2020, aunque admite que “es dificil establecer un
factor Unico o causalidad porque estos temas se ven a largo
plazo, destaca el rol que juega el NEM (Notas de Ensefianza
Media) en este ambito. El NEM es una buena herramienta de
nivelacion de brechas de género, porque las mujeres en general
van mostrando mejores habitos de estudio, por ejemplo, mayor
gusto por la lectura, y ello se aprecié en el SIMCE de lectura

donde gran parte de las mujeres declaraba que le gustaba leer
por interés propio versus los hombres”. (Douglas, 2019).

d) Autoestima

Castro-Kikuchi, Luis (2000) en: Diccionario de Ciencias de la Educacion,?!
la define como: “Consideracién positiva o negativa de la propia persona,
es decir, actitud valorativa hacia si mismo” (Pag. 67).

Debe en este caso vincularsele a la personalidad de cada sujeto, porque

es el sustento base de la personalidad a la que se define como “el sello

20 Douglas, R. (2019). “Aumenta el porcentaje de mujeres en la educacion superior: expertos descifran
las razones detras de este fendmeno”. El Dinamo.

21 Castro-Kikuchi, L. (2000). Diccionario de Ciencias de la Educacioén. Lima: Editores CEGURO
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propio de cada persona” que involucra su modo de actuar, de enfrentarse
a problemas de interrelacion humana definiendo su modo de ser Unico,
diferente al ser de los demas; al sostener que la autoestima es su base, la
personalidad de cada quién asume un modo de ser en funcién a la
autoestima; si la autoestima es sélida estaremos ante una personalidad

firme, si la autoestima es baja, su personalidad sera dubitativa e indecisa.

La autoestima se forma desde la nifiez y, sera solida en la medida de que
el nifio tenga la atencién y el amor de los padres, quienes le haran sentir
que él es la parte mas importante de sus vidas; cuando el trato de los
padres e hijos es de igual a igual y el nifio se sienta tan importante que se
forma como persona igual a los mayores, asumiendo responsabilidades y
lo que es mejor, creyéndose capaz de asumir comportamientos de un
adulto; en cambio, si el nifio es objeto de violencia y castigos, de
indiferencia con respecto a sus padres, o de un trato lleno de reproches
como si fuera un ser inatil, se estard formando una personalidad

disminuida y débil.

Las consecuencias se reflejan en la identidad del sujeto y las situaciones
que le lleven a adaptarse a la sociedad con éxito o signado en el fracaso
asumiendo afectividades y sentimientos calificados como positivos o
negativos con respecto a si mismos; tal actitud le lleva a realizar valoraciones
sobre sus propias acciones, sobre sus posibilidades en el logro de sus

objetivos porque, en definitiva, la autoestima es valorarse a si mismo.

Si un niflo hombre o mujer es criado en familia en el amor de sus padres,
es de presumir que su autoestima esté fortalecida, dando lugar a una
personalidad recia en la que cualquier empefio desarrollado debe
signarse con el éxito; del mismo modo que el nifio o la nifia que es objeto
de violencia y de la indiferencia afectiva de sus padres, ambos son
depositarios de una autoestima limitada, sin la personalidad suficiente

para lograr el triunfo en sus empenios.

Y, para ocuparnos de una mujer con la autoestima fortalecida en el amor

de sus padres, tiene la fuerza y el vigor que le da su personalidad para
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enfrentarse en los avatares de la vida, haciendo que la condicion de ser
mujer no sea un limite en sus propositos a los que enfrenta como si fuera
un reto; y si ocurriera lo contrario, que el entorno esté franqueado de
dificultades insalvables, Rivera, E.A. (2005)?? en: La autoestima en la
mujer: Un modelo de desarrollo humano centrado en la persona, propone
gue no existe una aceptacion positiva incondicional, por el que sugiere
hacer consciente de estas dificultades fundados en el conocimiento al que
nos enfrentamos, aceptando lo positivo y desechando lo negativo, pero
desechar significa centrarse en su solucion para sentirse mejor consigo

misma, en los términos siguientes:

Una de las cosas que nos impide aceptarnos es que en muchas
ocasiones dependemos de lo que el “otro” piense de mi, es decir, del
juicio o la valoracién de otras personas o en relaciéon a modelos que son
completamente ajenos a mi persona; entonces es muy importante que
centremos el valor en nosotras mismas, que no dependamos de lo que
otras personas dicen de nosotras para aceptarnos. (Rivera, 2005. Pag.
53).

Fortalecida la autoestima, consolidada la personalidad, la mujer se
encuentra empoderada, capaz en la realizacién de cualquier cosa; en este
sentido, acceder a las Escuelas de Posgrado, que en el pasado eran un
campo vedado para la mujer, hoy poseen mejores oportunidades porque
estan fortalecidas en sus habitos para la lectura, son mas organizadas en
sus acciones y son muy disciplinadas en el quehacer académico que
logran su ingreso, permanecen en ella y logran sustentar sus tesis para

lograr los grados académicos que las Escuelas de Posgrado ofertan.

En este caso, la mujer esta logrando su propia realizacion como persona,
y si se trata de competir, la hace en buena lid, los hombres para el caso,
solo tienen que ceder ante una mejor formacion académica, cuya

raigambre es eminentemente racional.

22 Rivera, E.A. (2005). La autoestima en la mujer: Un modelo de desarrollo humano centrado en la
persona. Tesis que para obtener el Grado de Maestra en Desarrollo Humano. Instituto de Psicologia y
Educacion. Universidad Veracruzana.
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1.2.2. PREVALENCIA FEMENINA EN ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
POSGRADO DE LA UNICA

1.2.2.1. Las Escuelas de Posgrado de las universidades

La formacion profesional se realiza en las universidades del mundo, al
término de los cuales se logra el grado académico de Bachiller, y un titulo
que permite una licencia para una labor profesional sumamente
especializada para integrarse en el campo laboral, los que pueden
realizarse en ciclos semestrales que a su término, la realizan
regularmente con la sustentacion de una tesis, a través de un trabajo de
investigacion cientifica, otras veces con la presentacion de un proyecto
integral o un examen de suficiencia académica, amén de otros requisitos
que las instituciones universitarias establecen en sus estatutos y

reglamentos.

Los estudios de pregrado profesionales, que se desarrollan en funcién a
un curriculo, les permiten a los estudiantes una formacion especializada
en determinadas ciencias que les permita en el futuro sus desempefios
profesionales; por lo regular el estudiante al culminar posee un titulo a
nombre de la nacién que le habilita para cumplir funciones relacionadas a
su especialidad, ademas de un grado académico, el de bachiller, que le
habilita para seguir su formaciéon académica en las Escuelas de Posgrado

de cualquier universidad.

Lo expuesto, corresponde a ser el aspecto formal que cualquier
profesional tiene que cumplir para acceder a las Escuelas de Posgrado,
pero ¢qué es la Escuela de Posgrado? Si la universidad permite la
formacion profesional en el conocimiento de las ciencias particulares,
existe una diferencia sustantiva con respecto a lo que se les ensefa en

las Escuelas de Posgrado.

Se ha sostenido que en los estudios de pre grado se les ensefia ciencias
particulares de la especialidad especifica de cada profesion y, ciencia
basica como parte de los estudios generales para una formacion

humanistica, opuesta a una formacion tecnocratica como se estaba
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haciendo hasta hace poco, antes que se diera la Nueva Ley Universitaria
N° 30220.% (Art. 41); que obligaron a una reestructuracién del curriculo en

todas las universidades nacionales.

El conocimiento cientifico sobre las ciencias particulares ensefiada en la
formacién de pregrado, se ocupa de una realidad fragmentada; tratandose
de la Biologia, se ocupa de los seres que participan de la vida y sus
interrelaciones con su entorno, en la que mantienen vinculos de
depredacion, parasitismo y simbiosis; sobre la ciencia Quimica, todo tipo
de relacion que realizan los &tomos, para formar moléculas, y de éstas
substancias y cuerpos macros como componentes fisicos de la realidad;
de la Fisica, como toda forma de manifestacion de la materia, como
energia y materia estatica que se identifican como parte de la realidad
material del mundo césmico; de la mateméatica, como relaciones
cuantitativas que los objetos establecen entre si, los que determinan su
estructura espacial y material, de las Ciencias Sociales, que se ocupan
del estudio de la sociedad, esta realidad creada por el hombre a través de
las actividades econdmicas que hacen posible la produccién para
satisfacer las necesidades colectivas, las ciencias normativas como la
Etica que regula el comportamiento colectivo de los hombres sujeto a
normas morales, el Derecho con respecto a las normas legales, asi como
la Sociologia con respecto a las normas de la costumbre propio de cada
grupo humano, etc., lo que hasta aqui, encontramos el estudio de una
realidad fragmentada, dividida, segmentada, cuando sabemos que la

realidad es un todo Unico, global.

Tratdndose de las Escuelas de Posgrado, éstas intentan ensefiarnos la
ciencia que engloba a todas ellas en el conocimiento de su unicidad como
es la Filosofia; no es extrafio que en las Maestrias y Doctorados se
ensefien Filosofia del Derecho, Filosofia de la Medicina, Filosofia de la
Administracion, Filosofia de la Educacion, Filosofia de la Matematica, etc.

porque permite la cognicion de la realidad total del mundo que solo la

23 Nueva Ley Universitaria (2014). Ley N° 30220. Lima: Edigraber.
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Filosofia puede hacerla, por cuanto no existe una realidad fragmentada, y
si el hombre a través de su ciencia la fragmentd, la hizo por su necesidad
de conocer el todo a través del conocimiento de las partes, ya que es
imposible conocerla en su realidad global si antes no la fragmentamos en
sus componentes por medio de la abstraccion, como se hizo a través de

las ciencias particulares en su desarrollo.

En la historia del desarrollo del conocimiento humano, el intento de
conocer la realidad empez6 con el surgimiento de la filosofia, que se data
en el siglo VI antes de nuestra era en la Grecia antigua y en las otras
culturas en el siglo V; este afan empezé con Tales de Mileto en la region
de la Jonia, colonia griega; tuvo que pasar mas de 100 afios, para que la
primera de las ciencias particulares se independizara de la filosofia con
Pitagoras de Samos (siglo V a.n.e.) respecto a la Matematica; del mismo
modo que Hipécrates de Cos, desde el campo de la Medicina en el mismo
siglo; otros pensadores que sin dejar de ser fildsofos, incursionaron en el
desarrollo de ciencias especificas como Tales de Mileto lo hizo con
respecto a la Astronomia, que posteriormente diera lugar a la Fisica,
coronandose en la consolidacién de ciencias especificas como lo hiciera
Aristételes de Estagira en el siglo Il a.n.e., reputado como el Padre de las
Ciencias particulares, en las que incluyd la Psicologia y la Légica.
(Farrington, 1972.24 Pags. 27-92).

En adelante, debido a la necesidad de conocer la realidad del mundo, en
uso de las peculiaridades del pensamiento con respecto a la abstraccion,
se utilizé esta facultad para fragmentar la realidad; como ciencia basica es
ensefiada en el sistema educativo de nivel primaria y secundaria; en la
universidad como ciencia especializada propias de la profesiébn que
desarrolla y, en las Escuelas de Posgrado como ciencia integrada al todo
global como Filosofia y, como Filosofia muy especializada, cuando se
tienta un Ph the; en este sentido se justifica definir a la Filosofia como

“una cosmovision total del mundo objetivo”.

24 Farrington, B. (1972). Ciencia y Filosofia en la Antigliedad. Barcelona: Editorial Ariel.
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En las Escuelas de Posgrado se ensefia Epistemologia, como una teoria
de la ciencia, que permita a sus estudiantes el conocimiento, asi como el
manejo adecuado de las herramientas de la investigacion, que forma
parte de las politicas educativas del Estado, porque el fin dltimo de las
Escuelas de Posgrado es formar investigadores, entes especializados que
permitan participar en el desarrollo nacional a través del desarrollo de las

ciencias particulares y de las tecnologias que la hagan posible.
1.2.2.2. La Escuela de Posgrado de la UNICA

La Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”
de Ica, se constituye como una unidad académica que tiene por objeto
formar a sus estudiantes en el conocimiento del saber cientifico,
tecnologico en sus mas altos niveles de desarrollo, asi como en su
formacién humanistica a través de sus instancias que la ofrece en la
diversidad de sus Maestrias y Doctorados, considerando siempre las

necesidades especificas del desarrollo de la localidad, la regién y el pais.

Inicié sus actividades a partir de la Resolucion Rectoral N° 11080 que
data del 05 de julio de 1982, siendo reconocida oficialmente por la
Comisién Nacional Interuniversitaria que emitio la Resolucion N° 5062-85-
CONAI, iniciando sus actividades como Programa Académico de Maestria

en Educacion.

“Las unidades de Posgrado se originan a propuesta de la Facultad y son
aprobadas secuencialmente por la Escuela de Posgrado, Consejo
Universitario, Asamblea Universitaria” (UNICA, 2017. Estatuto.®
Capitulo Ill. Art. 85).

La propuesta de sus objetivos se consigna como los siguientes:

e “Proporcionar capacitacion especializada y de caracter
interdisciplinario del més alto nivel académico, en las diferentes
areas del saber humano.

e Fomentar y desarrollo la investigacion cientifica a través del aporte
creador de los integrantes de la Escuela de Posgrado.

o Intensificar la cooperaciéon e intercambio con escuelas similares e
instituciones publicas o privadas a nivel nacional e internacional.

25 UNICA (2017). Estatuto. Capitulo IIl. Art. 85.
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o Desarrollar acciones de extension o proyeccion universitaria.

e Fomentar la produccion de bienes y la prestacion de servicios,
privilegiando la creacion intelectual”. (Escuela de Posgrado (2018).%¢
Prospecto de Admisién 2018. UNICA).

MISION, que se anotan inscritas en sus documentos para determinar su

ser, la razon misma de su existencia

‘La Escuela de Posgrado, esta comprometida con la formacién,
capacitacion, investigacion, asesoria y produccion intelectual de alto
nivel. Capacita profesionales con excelencia académica y con aptitud de
respuesta cientifica y tecnolégica a través de la investigacion cientifica.
Propicia el mejoramiento de las condiciones sociales, econdmicas,
culturales y ambientales de la Region y el Pais”.

VISION: que mira el futuro posible de la institucion como componente

social para el desarrollo de la Region y la comunidad.

“La Escuela de Posgrado, es reconocida como un Centro de Excelencia
Académica, entre las Instituciones de la Region Ica y del Pais.
Reconoce el desarrollo integral del hombre y de la sociedad,
interactuando con ella para lograr el beneficio econémico y social de la
colectividad dentro del marco juridico y el respeto a los derechos
humanos.

Conduce la investigacion cientifica, con un enfoque multidisciplinario y
en concertacion con el conjunto de instituciones que operan en la
region.

Asimismo, logra objetivos y metas planificado y programados
oportunamente, cumpliendo eficiente y eficazmente sus compromisos
con las instituciones y la sociedad, asi como, con las fuentes que
financien su desarrollo”.

1.2.2.3. Maestrias de la Escuela de Posgrado

Las Maestrias de la Escuela de Posgrado estan determinadas por sus
unidades de Posgrado que forman parte de las diversas Facultades, que
se forman por acuerdo de sus respectivos Consejos de Facultad los que
determinan incluso las menciones que la acomparfan, los que se elevan
para ser aprobados en el Consejo Universitario y la Asamblea
Universitaria, aceptandose a través de una Resolucion Rectoral, a partir

del cual entran en funcionamiento.

26 Escuela de Posgrado (2018). Prospecto de Admisién 2018. UNICA.
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No

MAESTRIAS

MENCION

Administracion

Gestion Empresarial

01 Gestion Publica
Agronegocios
02 Agronomia Produccion Agricola
03 Contabilidad Politica y Administracion Tributaria
04 Ciencias de la Comunicacion Comunicacion para el Desarrollo
05 Economia Finanzas
06 Enfermeria Ciencias de la Enfermeria
Administracion y Planificacion de la Educ. Superior
07 Educacion
Gestion Educativa
Civil y Comercial
08 Derecho
Ciencias Penales
Gestion y atencién farmacéutica
09 Farmacia y Bioquimica
Quimica Farmacéutica
La ingenieria en la Gestidn del Riesgo de Desastres
10 Ingenieria Civil
Gestion y Gerencia de la Construccion
Energia y Medio Ambiente
11 Ingenieria Mecanica y Eléctrica
Ingenieria de Mantenimiento
12 Ingenieria Quimica Procesos Quimicos y Ambientales
13 Ingenieria de Sistemas Gestion de Tecnologias de la Informacion
14 Ingenieria de Minas y Gestion Integrada de Medio Ambiente Seguridad,
Metalurgia Salud Ocupacional y Calidad en la Mineria
Gestion de Servicios de Salud
15 Medicina Humana
Ecografia
16 Salud Publica Salud Publica
17 Salud Ocupacional y Ambiental | Salud Ocupacional y Ambiental
18 Direccién y Gestion de los Direccién y Gestion de los Servicios de Salud
Servicios de Salud
19 Ciencias Veterinarias Sanidad, Produccién Animal y Medio Ambiente
20 Odontologia Odontologia
21 Ciencias del Mar Acuicultura
22 Ciencias de los Alimentos Tecnologia de los Alimentos

Prospecto de Admision: Escuela de Posgrado. Maestrias
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1.2.2.4. Doctorados de la Escuela de Posgrado

Como se ha sefalado, el doctorado de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, tiene como finalidad
establecida formar investigadores y profesionales en la expresion de un
nivel superior de la cultura, los conocimientos cientificos, asi como en el
dominio de la tecnologia que haga posible el desarrollo local, regional y

nacional.

Los doctorados que se ensefian en sus aulas son seis, entre ellas las que

a continuaciéon se mencionan:

Doctorado en: Ciencias Empresariales

Derecho y Ciencia Politica
Educacion

Farmacia y Bioquimica
Gestién Ambiental

Salud Publica

1.2.2.5. Feminizacion de la Escuela de Posgrado de la UNICA

Se intenta demostrar la hipétesis de esta investigacion a través de un
trabajo de campo, que permita el recojo de datos, comparando las
matriculas en cinco afios de estudios en las secciones de la Maestria y en
el Doctorado y, establecer una porcentualizacién que permita establecer
los rangos de crecimiento de esta tendencia de feminizacion, ya que en
otras Escuelas de Posgrado de las diversas universidades del pais y del
mundo se esta produciendo; asi como se pretende demostrar las causas

mas frecuentes en la ocurrencia de estos hechos.
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"UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA "

ESCUELA DE POSGRADO /‘é
OFICINA DE SECRETARIA ACADEMICA ”’”‘N\
MATRICULADOS 2019-11 (Il SEM)
MAESTRIA MENCION Il
1 ADMINISTRACION GEST. EMPRESARIAL (a) 29
2 ADMINISTRACION GEST. EMPRESARIAL (b) 21
3 ADMINISTRACION GEST. PUBLICA (a) 19
4 ADMINISTRACION GEST. PUBLICA (b) 29
5 ADMINISTRACION GEST. PUBLICA © 19
6 ADMINISTRACION GEST. PUBLICA (d) 33
7 AGRONOMIA PROD. AGRICOLA 15
8 AGRONOMIA AGRONEGOCIOS 9
9 CONTABILIDAD POLITICA Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA 35
10| CIENC. DE LA COMUNICACION | COMUNICACION PARA EL DESARROLLO 11
11| ECONOMICA FINANZAS 18
12| ENFERMERIA CIENC. DE LA ENFERMERIA 23
13| EDUCACION ADMIN. PLANIF. EDUCACION 35
14| EDUCACION GEST. EDUCATIVA (a) 35
15| EDUCACION GEST. EDUCATIVA (b) 22
16| DERECHO CIVIL Y COMERCIAL (a) 29
17| DERECHO CIVIL Y COMERCIAL (b) 28
18| DERECHO CIENC. PENALES (a) 36
19| DERECHO CIENC. PENALES (b) 38
20| DERECHO CIENC. PENALES © 14
21| FARMACIA'Y BIOQUIMICA GEST. Y ATENCION FARMACEUTICA 15
22| FARMACIA'Y BIOQUIMICA QUIMICA FARMACEUTICA 9
23| ING. CIVIL GEST. Y GERENCIA DE LA CONSTRUCCION (a) 30
24| ING. CIVIL GEST. Y GERENCIA DE LA CONSTRUCCION (b) 13
25| ING. CIVIL GEST. DEL RIESGO DE DESASTRES 12
26 ING. MECANICA Y ELECTRICA ING. ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE 5
27 ING. MECANICA Y ELECTRICA ING. DE MANTENIMIENTO 21
28 ING. QUIMICA PROCESOS QUIMICOS Y AMBIENTALES 22
29 ING. SISTEMAS GEST.DE TECN.DE LA INFORM. 20
30 ING. MINAS Y MET. GEST INTEG DEL MEDIO AMB., SEGU, SALUD OCUP. Y CALIDAD 24
31 MEDICINA HUMANA GEST. DE SERVICIOS DE SALUD 23
32 SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA (a) 30
33 SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA (b) 26
34 | VETERIANARIA SANIDAD, PROD. ANIMAL. Y MEDIO.AMBIENTE. 19
35| ODONTOLOGIA ODONTOLOGIA 21
36| CIENC. DEL MAR ACUICULTURA 6
37| CIENC. DE LOS ALIMENTOS | CIENC. DE LOS ALIMENTOS 14
TOTAL 808

Fuente: Oficina de Secretaria Académica
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1.3. Marco conceptual

Glosario de términos mas frecuentemente utilizados en la presente
investigacion, constituida por un conjunto de categorias que la definen y

que se insertan a continuacion:

v' Autoestima: Es el amor propio de la persona que se estima a través de la
valoracion de si mismo; se desarrolla en la nifiez en la relacion con el
amor prodigado por los padres que permiten fortalezas de la
personalidad, por el contrario, si el nifio es objeto de la indiferencia y la
violencia familiar, son los elementos negativos que forman una autoestima

negativa que forma una personalidad débil posteriormente.

v' Derechos humanos: “Los derechos humanos son derechos inherentes a
todos los seres humanos, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de
residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o
cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos derechos humanos,
sin discriminacion alguna. Estos derechos son interrelacionados,
interdependientes e indivisibles”. (ACNUDH, 2019).

v Discriminacién: Forma de marginacién social, en relacion a la raza,
procedencia, posicidén social, religién, sexo, costumbres, etc., donde se
identifican los grupos discriminativos de otros y los sujetos y grupos
discriminados; la discriminacion se manifiesta bajo la forma de
marginacion, desprecio, violencia solo por identificar rasgos y costumbres

diferentes a los propios.

v" Doctorado: Grado académico otorgado por las Escuelas de Posgrado de
las universidades, después de culminar 6 semestres académicos del mas
alto nivel de estudios en el desarrollo de las ciencias, la tecnologia y la
cultura. El estudio realizado en el doctorado se realiza con respecto a la
filosofia, que permite a los participantes del doctorado, integrar su ciencia
especifica (especializada) en un nivel global de conocimiento que solo la

filosofia puede proporcionar.

v' Educacioén superior: Forma de educacién por excelencia superior que se

desarrollan en las Instituciones de Formacion Educativa Superior y en las
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Universidades, constituyen un nivel de formacién profesional en relacion a

las necesidades del entorno local, regional y nacional.

Equidad de género: Condiciones morales y legales que reclaman
igualdad en el reconocimiento de los derechos de la mujer con respecto a

los derechos del hombre.

Escuela de Posgrado: Institucion Superior de Estudios de toda
universidad, formada por las unidades de Posgrado de cada Facultad; el
proposito especifico de las Escuelas de Posgrado es formar
investigadores tanto en las asignaturas de la Maestria como en los del
Doctorado, de la misma manera que integrar la ciencia de cada
especialidad dentro de la concepcion global del conocimiento que solo la

filosofia puede hacerla.

Factores subjetivos: Se refiere a las condiciones que permiten la
formulacién de una idea, un concepto o un problema de naturaleza social;
de la misma forma que es posible la existencia de factores objetivos que
se producen en la realidad del mundo objetivo (el objeto material que da
lugar a la idea subjetiva o la formulacion de un concepto; o la explotacion
del trabajo que genera la pobreza como problema social); igualmente se
producen los factores subjetivos, como la depresién que produce malos
desempeiios del trabajo en el obrero, o el miedo que produce

desistimiento en una accién por hacer.

Feminizacion: Tendencia de las actividades humanas que se inclinan a
tener un mayor predominio de las preferencias femeninas, donde existian

anteriormente hegemonia masculina.

Machismo: Postura cultural que supone el rol del hombre dentro de la
sociedad como prioritaria con respecto al rol de la mujer; sugiere que la
mujer es inferior en cuanto a sus capacidades racionales y su fuerza
fisica, de tal manera que los hombres dentro de esta concepcion son
superiores a la mujer, obligandolas a ser subordinadas a la autoridad de
los hombres en toda forma de actividad humana y que se expresa como

una manifestacion de la cultura humana.
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Maestria: Grado académico proporcionado por las Escuelas de Posgrado
realizado en 2 semestres académicos; el énfasis en los estudios de
maestria se produce en la Epistemologia de las ciencias especificas de
cada especialidad, asi como en el manejo adecuado de las herramientas
de la investigacion, otorgandoseles al culminar sus estudios y sustentar

una tesis, el Grado de Maestro.

Matriarcado: Forma de organizacién familiar en la que adquiere
predominancia el rol de la matrona, la mujer vieja a la que se le reconoce
autoridad, porque todos poseen con ella vinculos de sangre; la matriarca
preside la sociedad gentilicia durante las etapas que dieron lugar al
nomadismo; se estima su vigencia como organizacion mas antigua de la
sociedad y de organizacion familiar en una data de 2 y medio millones de
afios; corresponde a la etapa promiscua de la sociedad, donde se
reconoce a la madre en funcion a la maternidad, pero de ningin modo al
padre, porque cualquiera podria serlo. La descendencia esta establecida

en la linea materna.

Mercado laboral: Considerando que todos los factores de la produccion
participan de las relaciones de intercambio en los mercados, del mismo
modo que existe un mercado de capital, un mercado de productos, se
encuentra igualmente un mercado laboral; es el lugar donde se encuentra
la mano de obra dispuesta para el trabajo, ofertando su fuerza de trabajo
en relacion a sus conocimientos, habilidades y destrezas a un patron por

un tiempo convenido a cambio de una remuneracion.

Movimiento feminista: Movimiento social realizada por las mujeres en la
década de los 50-60 del siglo pasado, manifestandose en movilizaciones
gue tenian por objeto el logro de la igualdad de los derechos con respecto
a los hombres; hallaban su justificacion por realizar el trabajo igual que el
realizado por los hombres, de tal manera que reclaman paridad en el trato
social, laboral, remunerativo, logrando reconocimiento y éxito en sus

reclamos.

Produccién econémica: Es toda actividad realizada por el hombre para
satisfacer sus necesidades colectivas; re refiere al trabajo colectivo, que
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se tipifica por la forma de hacerla, si es de naturaleza extractiva se le
llama modo de produccion primaria (pesca, caza, recoleccién) que
corresponde a las sociedades primitivas; modo de produccion artesanal
(que valiéndose de instrumentos modifica la piedra que lo ubica en la
artesania litica, del barro cuando da lugar a la ceramica, artesania de los
metales que se sustenta en la modificacion del oro, cobre, del hierro,
feudal cuando se explota la tierra a través del régimen de servidumbre,
fabril cuando se aprovecha la fuerza de trabajo en talleres, e industrial,
cuando la produccion se realiza en serie y obliga el trabajo sumamente
especializado para lograr las tasa de produccion impuestas por la

administracion de las empresas dando lugar a la produccion capitalista.

Religion: Deriva del latin religare = reencuentro; forma de la conciencia
social que refleja la realidad del mundo en forma fantastica. Se manifiesta
en el pensamiento como un sistema de creencias que se forman
histéricamente y se transmiten por tradicion acerca de los supuestos que
suponen la existencia de un ser sobrenatural. Es un producto de la cultura
de los pueblos; tienen por componentes los ritos que se manifiestan como
practicas e invocaciones que tienen naturaleza objetiva orientada a las
percepciones que tienen por objetivo mostrar la grandiosidad de lo
sobrenatural y divino y, otra relacionada a la doctrina, que esta orientada
a la inteligencia, donde se intenta sustentar racionalmente los

fundamentos de la doctrina; tiene por tanto naturaleza subjetiva.

Sociedad patriarcal: Organizacién de la sociedad donde se produce la
prevalencia del hombre que, al formar la familia, la descendencia se
produce por linea paterna; el hombre al imponer su fuerza fisica en la
produccion economica, impone su voluntad, sometiendo a la mujer a

guehaceres domésticos y la reproduccion de la especie.
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CAPITULO 11

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
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2.1. SITUACION PROBLEMATICA

Considerando que nuestro sistema juridico contenida en la Constitucion
Politica del Estado, fundado en los principios universales del Derecho y el
texto contenido en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,?’
que declaran la igualdad entre hombres y mujeres, conforme se lee en el
Articulo 2, numeral 1 que a la letra dice: “Toda persona tiene todos los
derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdémica,
nacimiento o cualquier otra condicidén”. La norma nos ilustra sobre un
derecho que hoy esta vigente desde que la ONU la aprobara en su
Asamblea en 1948 y que tiene una vigencia actual; entonces, ¢ por qué ha
de sorprendernos que las mujeres tengan que conquistar los espacios
econdmicos, politicos, académicos y de otra indole reservado solo a los
hombres?, esta es una cuestion que ha de responderse develando las
condiciones en que tales derechos le fueron negados a nuestra “media

naranja” amparados en la cultura del “machismo”.

En esta etapa de la historia, en que se hace vigente las normas
mencionadas, se observa un fendmeno social que constantemente se
incrementa cuando se trata de los derechos de la mujer posicionandose
en el mercado de trabajo, en los ambitos de la politica, en la empresa, asi
como en los que corresponde a los espacios académicos, como algo

extraordinario y que llega en algunas de sus formas a un copamiento.

Esta investigacion, pretende conocer los factores y las condiciones en los
gue tales acontecimientos ocurren; no es que esté mal o sea un error que
las mujeres incursionen en la universidad y sus Escuelas de Posgrado,
sino explicar qué es lo que acontecia antes de esta historia; en tal sentido,
nos adentraremos a analizar cada uno de los factores que tienen
naturaleza objetiva, como son los factores socio-culturales, econémicos vy,

los de naturaleza subjetiva, que se constituyen en un acicate interior que

27 Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
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induce a las mujeres a incursionar en campos que hasta hace 80 afios les
estaba vedada y, que hoy hacen un despliegue de energia y vitalidad para

hacerla suya con todo el derecho que les asiste.

Observamos que, este fendmeno que se observa en el campo laboral, en
las instituciones empresariales, en las instituciones universitarias, toca las
puertas de la Universidad “San Luis Gonzaga” y su Escuela de Posgrado;
la encontramos participando de este proceso de feminizacion tanto en las
Maestrias como en el Doctorado; el presente estudio, pretende conocer
que tal fendbmeno se produce y, saber en qué niveles de proporcion
acontece, cuestion que necesariamente responde a un proceso planetario

cuando queremos saber la misma ocurrencia en la UNICA.
2.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

2.2.1. Problema General
¢De qué manera los factores socio-culturales, econdémicos y
subjetivos influyen en la prevalencia femenina de los estudiantes en
la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” de Ica?

2.2.2. Problemas Especificos
P.E.1.
¢De qué manera los factores socio-culturales, econdémicos vy
subjetivos influyen en la prevalencia femenina de los estudiantes de

Maestria en la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional “San

Luis Gonzaga” de Ica?
P.E.2.

¢De qué manera los factores socio-culturales, econdémicos vy
subjetivos influyen en la prevalencia femenina de los estudiantes de
Doctorado en la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional

“San Luis Gonzaga” de Ica?
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2.3. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION
2.3.1. Justificacion
La realizacion de la Investigacion se justifica por las siguientes razones
a. Justificacion Legal
Desde el punto de vista legal, tenemos las siguientes normas:
v Constitucién Politica del Per(28

El Titulo | de la Constitucion Politica de Perd, que trata De la Persona y
Sociedad, Del Capitulo | Derechos Fundamentales de la Persona. El
articulo 1°. Defensa de la persona Dice: “La defensa de la persona
humana y el respecto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y
el Estado”. Este articulo obliga al Estado a asumir la defensa irrestricta de

la persona, ante toda contingencia natural o social.

El articulo 2° Derechos de la persona. 2. Dice: "A la igualdad ante la ley.
Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma,
religion, opinion, condicién econdmica o de cualquier otra indole”. Sobre
este particular, Las ideas desarrolladas en esta investigacion se realiza
considerando los derechos fundamentales sefialadas en nuestra Carta
Magna, por el que se sostiene que el “machismo” no se justifica y, con
pleno conocimiento, las mujeres, sustentadas juridicamente en la
Constitucion, tienen todo el derecho que le asiste a reclamar un espacio

en condiciones equitativas junto al hombre.

v' En la Declaracién Universal sobre los Derechos Humanos,?® en
Articulo 2, numeral 1 dice: “Toda persona tiene todos los derechos y
libertades proclamados en esta Declaracién, sin distincion alguna de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicidn econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicion”. En ella, se encuentran los fundamentos expuestos como

principios universales del derecho, que esta investigacion reclama como

28 Gobierno del Pert (1993). Constitucion Politica del Peru.
29 ONU (1948). Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
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b)

justa y necesaria para comprender los procesos aqui expuestos en su
historia y en su reivindicacion.

En el Articulo 23, en el numeral 2 dice: “Toda persona tiene derecho sin
discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual”’. Sancionada con
esta esta norma, los reclamos realizados por igual remuneracién a la del

hombre, se justifica como de pleno derecho.

Desde el punto de vista pedagdgico, esta investigacion, incursiona en
un estudio sobre los Derechos Humanos conteniendo en ella, los
derechos que le corresponden a las mujeres; no siempre tales derechos le
fueron reconocidos, sino que las mismas mujeres lograron conquistarla
enfrentandose a una cultura machista que aun persiste; tiene importancia
pedagdgica, porque se rompen algunos tabues y privilegios que permiten
a los estudiantes en las aulas disipar las dudas sobre los aspectos
vinculados a una concepcion cultural machista, que permita entender
igualmente, que las mujeres no son inferiores a las capacidades
cognitivas que posee el hombre y que la diferencia es solamente
vinculada al sexo y, que solo tiene que ver con la reproduccion de la

especie.

Desde el punto de vista metodoldgico, exige la aplicacion de técnicas
motivacionales, que desarrolle el interés de los estudiantes en el
conocimiento de la realidad social, en la forma cémo se producen las
condiciones y los factores para que un tipo de ideologia se establezca;
demostrar a través del debate la participaciéon de los estudiantes en el

tema con ideas y argumentos que permita justificarlas o refutarlas.
2.3.2. Importancia

Desde el punto de vista pedagodgico, esta investigacion, incursiona en
un estudio sobre los Derechos Humanos conteniendo en ella, los
derechos que le corresponden a las mujeres; no siempre tales derechos le
fueron reconocidos, sino que las mismas mujeres lograron conquistarla
enfrentandose a una cultura machista que aun persiste; tiene importancia

pedagdgica, porque se rompen algunos tabues y privilegios que permiten
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a los estudiantes en las aulas disipar las dudas sobre los aspectos
vinculados a una concepcion cultural machista, que permita entender
igualmente, que las mujeres no son inferiores a las capacidades cognitivas
que posee el hombre y que la diferencia es solamente vinculada al sexo vy,

que solo tiene que ver con la reproduccion de la especie.

b) Desde el punto de vista metodoldgico, exige la aplicacion de técnicas

2.4.

motivacionales, que desarrolle el interés de los estudiantes en el
conocimiento de la realidad social, en la forma cémo se producen las
condiciones y los factores para que un tipo de ideologia se establezca;
demostrar a través del debate la participacion de los estudiantes en el

tema con ideas y argumentos que permita justificarlas o refutarlas.
OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
2.4.1. Objetivo General
Determinar la influencia de los factores socio-culturales,
econémicos y subjetivos en la prevalencia femenina de los

estudiantes de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional

“San Luis Gonzaga” de Ica - 2019.
2.4.2. Objetivos Especificos:
Objetivo especifico 1

Determinar la influencia de los factores socio-culturales,
econdémicos y subjetivos en la prevalencia femenina de los
estudiantes en la Maestria de la Escuela de Posgrado de la

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica - 2019.
Objetivo especifico 2

Determinar la influencia de los factores socio-culturales,
econdmicos y subjetivos en la prevalencia femenina de los
estudiantes en el Doctorado de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica - 2019.
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2.5. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION
2.5.1. Hipotesis General

Existe una influencia significativa de los factores socio-culturales,
econémicos y subjetivos en la prevalencia femenina de los
estudiantes de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga” de Ica - 2019.

2.5.2. Hipotesis especificas:
H.E.1.-

Existe una influencia significativa de los factores socio-culturales,
econémicos y subjetivos en la prevalencia femenina de los
estudiantes en la Maestria de la Escuela de Posgrado de la

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica - 2019.
H.E.2.-

Existe una influencia significativa de los factores socio-culturales,
econdmicos y subjetivos en la prevalencia femenina de los
estudiantes en el Doctorado de la Escuela de Posgrado de la

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica - 2019.
2.6. VARIABLES DE LA INVESTIGACION
2.6.1. Identificaciéon de variables
Variable independiente:
Factores socio-culturales, economicos y subjetivos
Variable dependiente:

Prevalencia femenina de los estudiantes en la Escuela de

Posgrado de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica.
Variables intervinientes:

Autoridades de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”
Docentes de la Escuela de Posgrado

Infraestructura de la UNICA
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2.6.2. Operacionalizacion de Variables

a) Operacionalizacién de la variable independiente: FACTORES SOCIO-CULTURALES, ECONOMICOS Y SUBJETIVOS

Variables Definicion conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Escala de
operacional medicion
En el contexto internacio- | La feminizaciéon de El machismo y la religion
nal, la participacion de la | la Educacion Supe- Reconocimiento social de las
VARIABLE ; i 2 ;
mujer en la educacion | rior, forma parte de Factores socioculturales Instituciones Publicas
INDEPENDIENTE | superior ha mostrado una | un proceso suma- .
. . Mayores oportunidades laborales
tendencia en aumento | mente complejo que X1
(Alcantara, 2006). Sin | corresponde a la Integracion exitosa a la esfera
embargo, dicha condicién | etapa de la publica
no ha evolucionado de la | globalizacién, para Reconocimiento social
FACTORES misma manera en todos los | entenderlo es
SOCIO- contextos, universidades y | necesario considerar Oportunidades remunerativas
programas educativos. Las | el conjunto de Asumir cargos administrativos de Intervalo
CULTURALES, . L.
) razones que explican tales | factores que la Factores econémicos mayor responsabilidad
ECONOMICOS Y | ¢j ' ifac- i
cwc_:unstanmas son multifac h_acen posible, Realizacién de proyectos
SUBJETIVOS toriales, entre las que | siendo entre ellas X famili
amiliares
sobresalen las de orden | los factores

X

econémico (pobreza, mar-
ginacion y altos costos de
la matricula), las sociocul-
turales (religion, tradicién y
segregacion) y las demo-
graficas (aumento significa-

tivo de la poblacion vy
procesos migratorios)”.
(Macias Gonzalez 2011.
Pag. 52).

socioculturales que,
se acompafan de
los factores
economicos  como
aspectos  objetivos
que condicionan
este proceso, al que
se agregan los
factores subjetivos
gue le dan realidad.

Realizacion de proyectos

personales

Factores subjetivos

X3

Autoestima

Habitos de lectura

Equidad de género

Oportunidades para demostrar sus

capacidades
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b). Operacionalizacion de la variable dependiente: PREVALENCIA FEMENINA EN ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
POSGRADO DE LA UNICA

VARIABLES DEFINICION Definicion DIMENSIONES INDICADORES Escala de
CONCEPTUAL operacional medicion
“Tradici.qnalmente' la Aparte de las Administracion
VARIABLE educacion superlor ng consideraciones Agronomia
era un espacio consi- S Contabilidad
DEPENDIENTE derado ropiamente hIS'[OI’I(.:aS _de la Ciencias de la Comunicacion
. L prop _ femeneizacion de Economia
femenino”, consiutuygn- la educacién Enfermgfia
dq uno de los ambitos superior, que se Prevalencia femenina en Educacion
privilegiado  de  repro- | oy 0o en todos las Maestrias de la E;rrﬁ]car?a Bioquimica
duccion de las desi- , Escuela de P d acla y sloguimt
PREVALENCIA i los niveles Scuela de Fosgraao Ingenieria Civil
gualdades _d‘:_" genero en educativos, Ingenieria Mecanica y Eléctrica
FEMENINA EN el fortalecimiento de la administrativos y Ingenieria Quimica
division  sexual  del Ingenieria de Sistemas .
ESTUDIANTES DE ) laborales, resulta Ingenieria de Minas y Metalurgia
trabajo. De esta forma - R Y1 .
LA ESCUELA DE _ ' | de interés conocer Medicina Humana
los varones eran quienes | |4 tandencias Salud Publica Intervalo

POSGRADO DE LA
UNICA

Y

accedian a los estudios
superiores como parte
de su integracion exitosa
a la esfera publica y al
reconocimiento  social,
mientras las mujeres
eran invisibilidades en la
esfera privada y asigna-
das a las tareas propias
de la reproduccién vy
cuidados de la familia y
el hogar’. (Martinez,
2012. Pag. 6).

porcentualizados
gue se producen
en la Escuela de
Posgrado de la
UNICA,
procediendo a
conocer cOmo se
produce en las
Maestrias, asi
como en los
Doctorados.

Salud Ocupacional y Ambiental
Direccion y Gestion de los
Servicios de Salud

Ciencias Veterinarias
Odontologia

Ciencias del Mar

Ciencias de los Alimentos

Prevalencia femenina en
los Doctorados de la
Escuela de Posgrado

Y2

Ciencias Empresariales
Derecho y Ciencia Politica
Educacién

Farmacia y Bioquimica
Gestién Ambiental

Salud Publica
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CAPITULO III

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
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3.1. TIPO, NIVEL Y DISENO DE LA INVESTIGACION

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Tipo de la investigacion

El presente trabajo de investigacion es de tipo cuantitativo.

Segun el tiempo de ocurrencia es: Sincroénica
Segun la secuencia es: Transversal
Por su obijetivo es: Descriptiva

Tomando como base el criterio de Hernandez Sampieri et al
(2006),%° la presente investigacion es de tipo descriptivo bajo la

modalidad de campo.

Nivel de Investigacion:

Segun Carrasco Diaz, S.(2015),3! en: Metodologia de la
investigacion cientifica, ésta es una investigacion descriptiva,
porque: “La investigacion descriptiva, responde a las preguntas:
¢,como son?, ¢dénde estan?, ¢cuantos son?, ¢quiénes son?, etc.;
es decir, nos dice y refiere sobre las caracteristicas, cualidades
internas y externas, propiedades y rasgos esenciales de los hechos
y fendmenos de la realidad, en un momento y tiempo historico

concreto y determinado”. (Carrasco, 2015. Pag. 41-42).
Disefio de la investigacion

De acuerdo a las caracteristicas del tema investigado el disefio
seleccionado es descriptivo simple, para el cual se realizara una
medicién Unica de las muestras seleccionadas; la representacion

diagramada es la siguiente:

30 Hernandez Sampieri, R. y otros. (2006). Metodologia de la Investigacion. 4° Edicion. México: McGraw

Hill.

31 Carrasco, S. (2015). Metodologia de la investigacion cientifica. Lima: Editorial San Marcos.
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En donde:

M1 = Muestra seleccionada de la Maestria
M2 = Muestra seleccionada del Doctorado
@) = Observacion de las variables

R=0# : Resultados pueden ser iguales o diferentes
3.2. POBLACION Y MUESTRA

3.2.1. Poblacion
Esta constituida por 412 maestristas y, 185 doctorandos de la
Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” de Ica que hace que la poblacion sea 597 participantes de

la Escuela de Posgrado.

Estudiantes de Escuela de Posgrado UNICA | Poblacion

Maestristas 412

Doctorandos 185

TOTAL 597

3.2.2. Muestra
El tamafio de la muestra se determiné aleatoriamente, tomando en
cuenta a Hernandez, R.; Fernandez, C. y Baptista, P. “Las
unidades de andlisis o los elementos muestrales se eligen siempre
aleatoriamente para asegurarnos de que cada elemento tenga a

misma probabilidad de ser elegido”.3?

Poblacion % Muestra %
Maestristas 412 69% 80 69%
Doctorandos 185 31% 33 31%
TOTAL 597 100% 113 100%

La constituyen 80 maestristas y 33 doctorandos, total de 113.

32 Hernandez Sampieri, R. y otros. (2006). Metodologia de la Investigacion. 4° Edicion. México: McGraw
Hill.
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CAPITULO IV

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA
INVESTIGACION
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4.1. Técnicas de Recolecciéon de datos

4.2.

Las técnicas utilizadas en la recoleccién de datos necesarios para esta

investigacion fueron las siguientes:

a.

b.

C.

d.

Técnicas de observacién. Como técnica de investigacion, la
observacion tiene amplia aceptacion cientifica; consiste en observar
a las personas, grupos y estudiantes, en funcidén de los procesos
educativos y los comportamientos que asumen en relacién a las

actividades que realizan.

Técnica de Fichaje. Consiste en registrar los datos que se van
obteniendo y registrarlos en los instrumentos llamados Fichas, las
cuales debidamente elaboradas y ordenadas, contienen la mayor

parte de la informacion que se recopila en una investigacion.

Técnica de encuesta. Consiste en recoger informacién mediante un

conjunto de instrumentos tales como los cuestionarios.

Técnicas electrénicas. Para el acopio de datos via Internet, video,
computadoras, USB, modem multimedia.

Instrumentos de recoleccion de datos

Son documentos previamente preparados y orientados a recoger

informacion sobre el problema materia de la investigacién, comprende:

a)
b)

c)

d)

Fichas de observacion:
Fichas de calendarizacion de actividades

Cuestionario para las encuestas aplicadas a los Directores de las |.
E. para recoger informacion sobre las politicas educativas frente a

las actividades de gestién.

Fichas bibliografias, textuales y resumenes, material bibliografico

de informacioén.

Las Fichas Documentales (de Referencia, de Transcripcion, de
Resumen) nos permitiran elaborar las Unidades de Contenido
Documental (UCD).
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f) Las Fichas de Investigacion (de Referencia, de Transcripcion, de
Resumen), permitiran el Analisis e interpretacion de las Unidades

de Contenido Documental UCD.

g) Tablas de valoracion

. Intervalo Intervalo .
Valoracién , Categoria
total parcial
Muy adecuado 81-100 21-25 Totalmente de acuerdo
Adecuado 61-80 16-20 De acuerdo
Moderado 41-60 11-15 Parcialmente de
acuerdo
Deficiente 21-40 06-10 En desacuerdo
Muy deficiente 00-20 00-05 Totalmente en
desacuerdo

4.3. Técnicas de procesamiento, analisis e interpretacion de resultados
Para esta investigacion se utilizaron los siguientes métodos:
4.3.1. Andlisis descriptivo

Después de realizar el acopio de la informacién proporcionada en
las encuestas, seguidamente se procedio a:

- Latabulacion de datos.
- La construcciéon de cuadros estadisticos y gréficas.
- El analisis e interpretacion de los resultados.

- La discusion de resultados a través de medidas de tendencia

central y de variabilidad como son:

a. Media aritmética: X=3X
N
b. Varianza muestral: ot o X

N
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4.3.2. Andlisis inferencial

Por ser una investigacion paramétrica, en la contrastacion de las
hipétesis se utilizé el estadistico Z por corresponder a muestras

mayores a 31 participantes, de acuerdo a la siguiente formula:

Concluido este acto, se procedio a contabilizar las respuestas por
cada una de las preguntas, clasificAndolas y tabulando dichos
datos en sus respectivas tablas, procediendo a su conteo en
funcién a las alternativas y luego a los indicadores, infiriendo luego
su valoracion en funcién a las variables cuando se tratdé de los
resultados totales, y en funcion a las dimensiones, cuando se tratd
de sus resultados parciales; la elaboracién de las tablas hizo
posible la aplicacion de técnicas estadisticas para conocer los
estadigrafos que permitan la contrastacion posterior de las
hipétesis, procediendo finalmente a elaborar los graficos y la

interpretacion correspondiente.
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CAPITULO V

CONTRASTACION DE HIPOTESIS
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5.1. De la Hipotesis Especifica 1

En prueba aplicada para determinar la influencia de los factores socio-
culturales, econdmicos y subjetivos en la prevalencia femenina de los
estudiantes en la Maestria de la Escuela de Posgrado de la Universidad

Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica - 2019, se tuvo el siguiente resultado:

Factores socio-culturales, Prevalencia femenina
Valoracién Puntaje | econdmicosy subjetivos | en las Maestrias UNICA

F % F %
Totalmente de acuerdo 61—-75 14 17.05% 04 05.0%
De acuerdo 46 - 60 65 81.25% 70 87.5%
Parcialmente de acuerdo 31-45 01 01.25% 06 07.5%
En desacuerdo 16 - 30 -- -- -- --
Totalmente en desacuerdo | 00 — 15 -- -- -- --
Total 80 100% 80 100%

Con un nivel de significancia del 0.05% se desea saber si los factores
socio-culturales, econdémicos y subjetivos influyen en la prevalencia
femenina de los estudiantes en la Maestria de la Escuela de Posgrado de

la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica - 2019.

SOLUCION:

Factores socio-culturales, Prevalencia femenina en las
econémicos y subjetivos Maestrias UNICA

ni1 =80 nz = 80

X, = 56.48 X, = 49.62

O01=16.96 O2=24.39

1°. Formulando las hipétesis:

a) Ho: p1 =2 No existe una influencia significativa de los factores socio-
culturales, econdmicos y subjetivos en la prevalencia
femenina de los estudiantes en la Maestria de la Escuela
de Posgrado de la UNICA

b) Ha: p1> 2 Existen una influencia significativa de los factores socio-
culturales, economicos y subjetivos en la prevalencia
femenina de los estudiantes en la Maestria de la Escuela
de Posgrado de la UNICA
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2°. El Estadistico de la prueba:

Rechazo
\H—\-“""'——._
-1.645 + 1.645
4°. Calculo del estadistico
_ )'(1 — )'(2 _ 56.48 — 49.62 _ 6.86 _ 6.86 _ 206
\/a% o3 \/16.962 24.392 \/287.64 59487 V3.59 + 7.43
ny np 80 80 80 80
Z =2.06
5°. Toma de decisiones:
Aceptacion
l-a
J_TEL/ L“"- Rechazo

1.645 < 2.06

El Estadistico Z cae en la region de rechazo de la Hipétesis Nula dando lugar a
la Hipoétesis Alternativa, con lo cual se concluye que los factores socio-
culturales, econémicos y subjetivos influyen en la prevalencia femenina de los
estudiantes en la Maestria de la Escuela de Posgrado de la Universidad

Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica - 2019, al nivel de a = 0.05.
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5.2. De la Hipotesis Especifica 2

En prueba aplicada para determinar la influencia de los factores socio-
culturales, econdémicos y subjetivos en la prevalencia femenina de los
estudiantes en el Doctorado de la Escuela de Posgrado de la Universidad

Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica - 2019, se tuvo el siguiente resultado:

Factores socio-culturales, Prevalencia femenina
Valoracién Puntaje economicos y subjetivos | en el Doctorado UNICA
F % F %
Totalmente de acuerdo 61-75 05 15.15% -- --
De acuerdo 46 — 60 26 78.78% 30 90.91%
Parcialmente de acuerdo | 31 —45 02 06.06% 03 09.09%
En desacuerdo 16 - 30 -- -- -- --
Totalmente en desacuerdo | 00 — 15 -- -- -- --
Total 33 100% 33 100%

Con un nivel de significancia del 0.05% se desea saber si los factores
socio-culturales, econémicos y subjetivos influyen en la prevalencia
femenina de los estudiantes en el Doctorado de la Escuela de Posgrado

de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica - 2019.

SOLUCION:

Factores socio-culturales, Prevalencia femenina en las
economicos y subjetivos Maestrias UNICA

ni =33 nz2 =33

X, =57.12 X, = 49.73

O1=14.35 02=21.2

1°. Formulando las hipétesis:

a) Ho: p1 = g2 No existe una influencia significativa de los factores socio-
culturales, economicos y subjetivos en la prevalencia
femenina de los estudiantes en el Doctorado de la Escuela
de Posgrado de la UNICA.

b) Ha: pi> g2 Existen una influencia significativa de los factores socio-
culturales, econdmicos y subjetivos en la prevalencia

femenina de los estudiantes en el Doctorado de la Escuela

60



de Posgrado de la Universidad Nacional “San Luis

Gonzaga” de Ica - 2019.

2°. El Estadistico de la prueba:

3°. Nivel de significacion y regiones:

Z = Zogs = +1.645 a =1% = 0.05

-5

Rechazo Rechazo
\“-\-L‘-""‘——._
-1.645 + 1.645
4% Calculo del estadistico

_ )_(1 —)_(2 _ 57.12 — 49.73 _ 7.39 _ 7.39 166
o3 | o3 14352 21.22 20592 44944 V6.24 + 13.62 '
— 4= + +
ny  n 33 33 33 33

Z=1.66

5°. Toma de decisiones:

Aceptacion
l-a

Rechazo

"*-,______‘_

Rechazo

1.645 < 1.66

El Estadistico Z cae en la region de rechazo de la Hipétesis Nula dando lugar a
la Hipoétesis Alternativa, con lo cual se concluye que los factores socio-
culturales, econémicos y subjetivos influyen en la prevalencia femenina de los
estudiantes en el Doctorado de la Escuela de Posgrado de la Universidad

Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica - 2019, al nivel de a = 0.05.
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5.3. De la Hipotesis Principal

En prueba aplicada para determinar la influencia de los factores socio-

culturales, econdémicos y subjetivos en la prevalencia femenina de los

estudiantes en la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional “San

Luis Gonzaga” de Ica - 2019, se tuvo el siguiente resultado:

Factores socio-culturales,

Prevalencia femenina en

Valoracién Puntaje economicos y subjetivos Escuela de Posgrado UNICA
F % F %
Totalmente de acuerdo 61-75 17 15.04% 04 03.54%
De acuerdo 46 — 60 93 82.30% 99 82.30%
Parcialmente de acuerdo | 31 — 45 03 02.65% 10 02.65%
En desacuerdo 16 - 30 - - -- --
Totalmente en desacuerdo | 00 — 15 -- -- -- --
Total 113 100% 113 100%

Con un nivel de significancia del 0.05% se desea saber si los factores

socio-culturales, econdémicos y subjetivos influyen en la prevalencia

femenina de los estudiantes en la Escuela de Posgrado de la UNICA.

SOLUCION:

Factores socio-culturales,
econdmicos y subjetivos

ni1=113

01=16.15

1°. Formulando las hipétesis:

a) Ho: p1 = 2

Prevalencia femenina en la
Escuela de Posgrado de la UNICA

n2 =113
X, = 49.65
O2=23.26

No existe una influencia significativa de los factores socio-

culturales, economicos y subjetivos en la prevalencia

femenina de los estudiantes en la Escuela de Posgrado de

la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica - 2019.

b) Ha: p1> 2

Existen una influencia significativa de los factores socio-

culturales, economicos y subjetivos en la prevalencia

femenina de los estudiantes en la Escuela de Posgrado de

la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica - 2019.
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2°. El Estadistico de la prueba:

Z =7, =+1645 o =1%=0.05

Rechazo

Rechazo

-1.645 +1.645

4°  Calculo del estadistico

X, _5667-4965_ 702 702 _ .
01 az 1615 | 2326 26082 | 541.02 V2.31 + 4.78
113 11 113 113
Z=2.63
5°. Toma de decisiones:
Aceptacion
Rechazo 1_|ﬂ' Rechazo
1.645 < 2.63

El Estadistico Z cae en la region de rechazo de la Hipétesis Nula dando lugar a
la Hipdtesis Alternativa, con lo cual se concluye que los factores socio-
culturales, econdmicos y subjetivos influyen en la prevalencia femenina de los
estudiantes en la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional “San Luis

Gonzaga” de Ica - 2019, al nivel de a = 0.05.
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CAPITULO VI

PRESENTACION, INTERPRETACION Y DISCUSION
DE RESULTADOS
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6.1. PRESENTACION E INTERPRETACION DE RESULTADOS

6.1.1. Resultados obtenidos de la aplicacion del Cuestionario sobre los
factores socio-culturales, econémicos y subjetivos que influyen en la
prevalencia femenina de los estudiantes en la Maestria de la Escuela de

Posgrado de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica - 2019.

CUADRO N° 01

Factores socio-culturales, Prevalencia femenina
Valoracion Puntaje econdmicos y subjetivos | en las Maestrias UNICA

F % F %
Totalmente de acuerdo 61—-75 14 17.05% 04 05.0%
De acuerdo 46 — 60 65 81.25% 70 87.5%
Parcialmente de acuerdo | 31 — 45 01 01.25% 06 07.5%
En desacuerdo 16 - 30 -- -- -- --
Totalmente en| 00-15 -- -- -- --
desacuerdo
Total 80 100% 80 100%

Aplicacion de la estadistica a los datos recopilados

Tabla N° 01
Factores socio- Prevalencia

culturales, econdémicos femenina en las

y subjetivos Maestrias UNICA

Media Aritmética 56.48 49.62
Desviacion Estandar 4.11 4.94
Varianza muestral 16.96 24.39
Mediana 56 49
Moda 55 46
Sumatoria 4519 3970
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GRAFICO N° 01

Factores socio-culturales, econdmicos y subjetivos que
influyen en la prevalencia femenina en las Maestrias de
la Escuela de Posgrado de la UNICA.

Factores socio-culturales, Prevalencia femenina en Maestrias
econdmicos y subjetivos

INTERPRETACION:

El Cuadro N° 01, presenta los resultados del cuestionario “A” sobre los
Factores socio-culturales, econdémicos y subjetivos de la variable
independiente, que se estima en: Promedio 56.48 puntos, Desviacion
estandar en 4.11, la Varianza muestral en 16.96, la Mediana en 56, la
Moda en 55 y, la sumatoria en 4519 puntos; y, el Cuestionario “B”
sobre la Prevalencia Femenina en las Maestrias de la variable
dependiente en: Promedio 49.62 puntos, la Desviacion estandar en
4.94, la Varianza muestral en 24.39, la Mediana en 49, la Moda en 46

y, la sumatoria en 3970 puntos.

66



6.1.2. Resultados obtenidos de la aplicacion del Cuestionario sobre los

factores socio-culturales, econdmicos y subjetivos que influyen en la

prevalencia femenina de los estudiantes en el Doctorado de la

Escuela de Posgrado de

Gonzaga” de Ica - 20109.

la Universidad Nacional

CUADRO N° 02

“San Luis

Factores socio-culturales, Prevalencia femenina
valoracién Puntaje economicos y subjetivos | en el Doctorado UNICA
F % F %
Totalmente de acuerdo 61-75 05 15.15% -- --
De acuerdo 46 — 60 26 78.78% 30 90.91%
Parcialmente de acuerdo | 31 —45 02 06.06% 03 09.09%
En desacuerdo 16 - 30 -- -- -- --
Totalmente en| 00-15 -- -- - -
desacuerdo
Total 33 100% 33 100%

Aplicacion de la estadistica a los datos recopilados

Tabla N° 02

Factores socio-
culturales, econémicos

Prevalencia femenina
en el Doctorado

y subjetivos UNICA
Media Aritmética 57.12 49.73
Desviacion Estandar 4.47 4.6
Varianza muestral 14.35 21.2
Mediana 58 50
Moda 58 49
Sumatoria 1885 1641
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GRAFICO N° 02

Factores socio-culturales, econdmicos y subjetivos que
influyen en la prevalencia femenina en el Doctorado de
la Escuela de Posgrado de la UNICA.

Factores socio-culturales, econdmicos Prevalencia femenina en el
y subjetivos Doctorado

INTERPRETACION:

El Cuadro N° 02, presenta los resultados del cuestionario “A” sobre los
Factores socio-culturales, econdémicos y subjetivos de la variable
independiente, que se estima en: Promedio 57.12 puntos, Desviacion
estandar en 4.47, la Varianza muestral en 14.35, la Mediana en 58, la
Moda en 58 y, la sumatoria en 1885 puntos; y, el Cuestionario “B”
sobre sobre la Prevalencia Femenina en el Doctorado de la variable
dependiente con: Promedio 49.73 puntos, la Desviacion estandar en
4.6, la Varianza muestral en 21.2, la Mediana en 50, la Moda en 49 vy,

la sumatoria en 1641 puntos.
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6.1.3. Resultados obtenidos de la aplicacion del Cuestionario sobre los
factores socio-culturales, econdmicos y subjetivos que influyen en
la prevalencia femenina de los estudiantes en la Escuela de

Posgrado de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica -

2019.
CUADRO N° 03
Factores socio-culturales, Prevalencia femenina en
Valoracion Puntaje econdmicos y subjetivos Escuela de Posgrado UNICA
F % F %

Totalmente de acuerdo 61— 75 17 15.04% 04 03.54%
De acuerdo 46 — 60 93 82.30% 99 82.30%
Parcialmente de acuerdo | 31 — 45 03 02.65% 10 02.65%
En desacuerdo 16 - 30 -- -- -- --
Totalmente en desacuerdo | 00 — 15 = = = =
Total 113 100% 113 100%

Aplicacién de la estadistica a los datos recopilados

Tabla N° 03
Factores socio- Prevalencia femenina en
culturales, econémicos y Escuela de Posgrado
subjetivos UNICA
Media Aritmética 56.67 49.65
Desviacion Estandar 4.02 4.82
Varianza muestral 16.15 23.26
Mediana 57 49
Moda 56 46
Sumatoria 6404 5611
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GRAFICO N° 03

Factores socio-culturales, econdmicos y subjetivos
que influyen en la prevalencia femenina en la Escuela
de Posgrado de la UNICA
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Factores socio-culturales, Prevalencia femenina en la Escuela
econdmicos y subjetivos de Posgrado

INTERPRETACION:

El Cuadro N° 03, presenta los resultados del cuestionario “A” sobre los
Factores socio-culturales, econdémicos y subjetivos de la variable
independiente, que se estima en: Promedio 56.67 puntos, Desviacion
estandar en 4.02, la Varianza muestral en 16.15, la Mediana en 57, la
Moda en 56 y, la sumatoria en 6404 puntos; y, el Cuestionario “B”
sobre la Prevalencia Femenina en la Escuela de Posgrado de la
variable dependiente con: Promedio de 49.65 puntos, la Desviacién
estandar en 4.22, la Varianza muestral en 23.26, la Mediana en 49, la
Moda en 46 vy, la sumatoria en 5611 puntos.
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6.1.4. Resultados comparados de los promedios de las dimensiones de la
variable independiente Factores socio-culturales, econdmicos y subjetivos
y, de las dimensiones de la variable dependiente Prevalencia

Femenina en la Escuela de Posgrado de la UNICA en el afio 2019.

CUADRO N° 04

Factores socio- Prevalencia femenina
culturales, econémicos y en la Escuela de
X subjetivos Y Posgrado UNICA
Media Aritmética | X1 56.48 Y1 49.62
Media Aritmética | X2 57.12 Y2 49.73
Media Aritmética | X3 56.67 Y3 49.65

GRAFICO N° 04

Promedios de los Factores socio-culturales,
econdmicos y subjetivos que influyen en la prevalencia
femenina en la Escuela de Posgrado de la UNICA

58

56

56.67

54

52

50

48

46

44
Maestrias Doctorado Escuela de Posgrado

M Factores soocioecondmicos, econémicos y subjetivos M Prevalencia Femenina
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6.1.5. Resultados obtenidos de la aplicacion del Cuestionario sobre los
factores socio-culturales, econémicos y subjetivos que influyen en la
prevalencia femenina de los estudiantes en la Escuela de Posgrado

de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica - 2019.

CUADRO N° 05

Factores socio- Factores Factores

Valoracién Puntaje culturales econbémicos subjetivos

F % F % F %
Totalmente de acuerdo 21-25 | 29 | 2566 | 04 | 0354 | 13 | 11.50
De acuerdo 16-20 | 77 | 68.14 | 99 |82.30| 88 | 77.88
Parcialmente de acuerdo | 11-15 | 07 | 06.19 | 10 | 02.65 | 12 | 10.62

En desacuerdo 06-10 = o= - - - -

Totalmente en desacuerdo | Q0 — (05 - - - - - —
Total 113 | 100% | 113 | 100% | 113 | 100%

Aplicacién de la estadistica a los datos recopilados

Tabla N° 05

Factores socio- Factores Factores

culturales econémicos subjetivos

Media Aritmética 18.75 20.20 17.71
Desviacion Estandar 2.2 1.90 2.037
Varianza muestral 4.86 3.61 4.15
Mediana 19 20 17
Moda 19 21 17
Sumatoria 2119 2283 2002
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GRAFICO N° 05

Factores socioculturales, econdmicos y subjetivos en
la prevalencia femenina en la Escuela de Posgrado de

la UNICA
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Socio culturales Econdmicos Subjetiivos

INTERPRETACION:

El Cuadro N° 05, presenta los resultados del cuestionario “A” sobre los
Factores socio-culturales, econdémicos y subjetivos de la variable
independiente, que con respecto a los factores socioculturales, se
estima en: Promedio 18.75 puntos, Desviacién estandar en 2.2, la
Varianza muestral en 4.86, la Mediana en 19, la Moda en 19 vy, la
sumatoria en 2119 puntos; con respecto a los factores econdmicos con:
Promedio de 20.20 puntos, la Desviacion estandar en 1.9, la Varianza
muestral en 3.61, la Mediana en 20, la Moda en 21 vy, la sumatoria en
2283 puntos; con respecto a los factores subjetivos, Promedio de 17.71
puntos, Desviacion estandar en 2.037, la Varianza muestral en 4.15, la

Mediana en 17. La Moda en 17 y la sumatoria en 2002 puntos
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6.2. Discusion de resultados

6.2.1. A nivel descriptivo

Los hechos relacionados a las preferencias académicas de formacion, se
inclinan en cada época de la historia en un sentido que le da significacion
peculiar a esta tendencia, como esta ocurriendo en los centros de
formacion universitaria, en forma especial en las Escuelas de Posgrado a

nivel global y, de la Escuela de Posgrado de la UNICA a nivel local.

Se produce una coincidencia notable en las investigaciones de Macias-
Gonzélez, G.G. et al (2011) en: Evolucién de la matricula femenina en la
educacion superior de la regién Altos Sur de Jalisco: el caso del Centro
Universitario de los Altos,*3 a partir de la globalizaciéon se convierte en un
problema internacional, afectando los modos de pensar, costumbres y la
cultura de los pueblos, que permiten a las mujeres organizarse en espacios
que antes eran propios del hombre; en el siglo XXI se produce un copamiento
de actividades ocupacionales como la enfermeria en 100%, la docencia
en educacién basica con tendencias que llegan a mas del 60%, en educacion
inicial 100%, en farmacia, dandole a tales ocupaciones significados
“femeninos”; entre los factores dados en este proceso se sefialan

igualmente, indicadores econdmicos, socio culturales y demogréficos.

Con respecto a Roman, J.A. (2018). La presencia femenina se impone en
la UNAM; ellas son mayoria3* que, a través de un articulo periodistico en
La Jornada, recoge la informacion dada por el Dr. Bartolucci del Instituto
de Investigaciones sobre las Universidad y la Educacion (IISUE) sostiene
que desde los afios 60 del siglo anterior, ya habia un aumento de mujeres
en las licenciaturas haciendo que en 1991 se produjera una mayoria con
respecto al ingreso de los hombres. En dicho informe se manifiesta una

prevalencia femenina en areas biologicas y de salud en 65.4% contra el

3 Macias-Gonzélez, G.G.; Caldera-Montes, J.F.; Iiiguez-lfiiguez, Ma. de J. (2011). “Evolucion de la

matricula femenina en la educacion superior de la region Altos Sur de Jalisco: el caso del Centro
Universitario de los Altos”. Revista de Educacion y Desarrollo, 18. Julio-septiembre de 2011.

34 Roman, José Antonio (2018). “La presencia femenina se impone en la UNAM,; ellas son mayoria”.
Periddico La Jornada. Martes 6 de febrero de 2018.
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34.6% de hombres para el periodo 2016-1. En sus memorias, el rector José
Narro Robles declaré que las titulaciones mayoritarias fueron de mujeres en
proporciones de 60% de titulaciones en licenciaturas, a las que agrego que
esta misma tendencia se esta produciendo en las Escuelas de Posgrado,
siendo prevalente en Maestrias en 66% y 42% en doctorados.

Existe una coincidencia con el trabajo realizado por Barrientos, V.; Mufoz, F.
(2014) en: Un bosquejo del feminismo/s peruano/s: los multiples desafios,®
en el que une los acontecimientos feministas realizados en la historia reciente
de la humanidad, con su consecuencias manifestadas como efectos de tales
petitorios en sus fundamento juridicos legales y la préactica de su recuperamiento
en los hechos, ocupando las aulas de las Maestrias y Doctorados cada vez en

mayor nimero como se evidencia en nuestra investigacion

Del mismo modo, Quiroz-Pérez, L. (2017) en: Del centro a las margenes.
Los feminismos de Pert y México de los 70 a la actualidad,®® en sus
fundamentos sociolégicos que explican los inicios de este movimiento en
su lucha por la reivindicacion femenina, compara en su historia la
ocurrencia de estos recamos que se produjeron tardiamente en el Peru, y
qgue se hacia inevitable, que tocé tratarla a la dictadura fujimorista,
sacandole provecho de su entorno politico de mujeres partidarias pero
que sus decisiones en el uso de la imposicion por esterilizar a las mujeres
nativas en contra de su voluntad, le produjo una reaccién adversa en
contra de su politica dictatorial; las mujeres organizadas en instituciones,
iniciaron sus reclamos en contra del maltrato, la violencia contra la mujer

asi como por sus reivindicaciones.

En la investigacion de Huamani Coérdova, J. (2003) en: Los habitos de
lectura como factor de aprendizajes entre los estudiantes de la Escuela de
Filosofia de la Facultad de Educacion de la UNICA, descubre en forma
indirecta, la mayor dedicacién de las mujeres al mejoramiento de su

formacion académica, que se inicia en las distracciones de los juegos

35 Barrientos, V.; Mufioz, F. (2014). Un bosquejo del feminismo/s peruano/s: los mdltiples desafios.
Pontificia Universidad Cat6lica del Peru.

36 Quiroz-Pérez, L. (2017). «Del centro a las margenes. Los feminismos de Perli y México de los 70 a la
actualidad», Amerika. Recuperado el 20 abril de 2019.
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electronicos en el entorno de los afos finales del siglo XX, que en virtud
de la cultura machista, los padres permitian a los nifios esta distraccion
por 2 a 3 horas diarias y ninguna a las nifias, tiempo aprovechada por
ellas en el cumplimiento de las tareas escolares y, consecuentemente un

nivel mayor de sus aprendizajes.
6.2.2. A nivel inferencial.

Tras el recojo de informacion y su procesamiento posterior, sirvieron para
demostrar el objetivo principal de la investigacion, quedando evidenciado
que existe una influencia significativa de los factores socio culturales en
las decisiones de las mujeres para acceder a la Escuela de Posgrado como
se evidencia en el Cuadro N° 05; en cuanto a los factores econémicos, sus
resultados son mayores por cuanto registran promedios que se estiman en
20.2 puntos, mayores que 18.75 de los factores socioculturales, asi como
mayores de los factores subjetivos con promedios de 17.71 puntos.

Con respecto a la Hipotesis especifica 1, se demostré que los factores
socioculturales, econémicos y subjetivos con promedios que se estiman
en 56.48 puntos, influyen significativamente en la prevalencia femenina en
la Maestria de la Escuela de Posgrado de la UNICA, con promedios que
se estiman en 49.62 puntos, con una mayor presencia en sus matriculas,

de la misma manera que en sus aprovechamientos académicos.

Se afirma del mismo modo, con respecto a la Hipodtesis especifica 2,
donde se demostr6 que los factores socioculturales, economicos y
subjetivos influyen significativamente en el aumento progresivo de las
mujeres en el Doctorado de la Escuela de Posgrado, haciendo posible su
prevalencia con promedios que corresponden a los factores mencionados

en 57.12 puntos, mayores que 49.73 correspondientes a los Doctorados.

Se puede afirmar del mismo modo, con respecto a la Hipétesis Principal,
donde se comprobd que los factores socioculturales, econémicos y
subjetivos con promedios de 56.67 puntos, influyen significativamente en
la prevalencia femenina en la Escuela de Posgrado de la UNICA, tales

diferencias son significativas siendo demostradas estadisticamente.
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CONCLUSIONES

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

Se demostré el Objetivo Especifico 1 de la investigacién, al
comprobarse que existe una influencia significativa de los
Factores socioculturales, economicos Yy subjetivos con
promedios que se estiman en 56.48 puntos, sobre la prevalencia
femenina en las Maestrias de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica con promedios
de 49.62 puntos, como se evidencia en el Cuadro N° 01.

En cuanto al Objetivo Especifico 2 de la investigacion, se
demostroé que existe una influencia significativa de los Factores
socioculturales, econémicos y subjetivos con promedios que se
estiman en 57.12 puntos, sobre la prevalencia femenina en el
Doctorado de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica con promedios de 49.73
puntos, como se evidencia en el Cuadro N° 02.

Se demostré6 el Objetivo Principal de la investigacion, al
comprobarse que existe una influencia significativa de los
Factores socioculturales, economicos Yy subjetivos con
promedios que se estiman en 56.67 puntos, sobre la prevalencia
femenina en la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga” de Ica con promedios de 49.65 puntos,

como se evidencia en el Cuadro N° 03.
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RECOMENDACIONES:

PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

Se recomienda a los docentes de las Maestrias de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica,
orientar los contenidos de sus clases para destruir las bases de la
cultura machista que aun se manifiesta como rezagos de una
ideologia perversa que atenta sobre la dignidad de la mujer, en el

Peru y el mundo.

Se recomienda al Director de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, promover una
conciencia democratica de igualdad de oportunidades para los
postulantes a la Escuela de Posgrado fundados en la dignidad,
principio ético que nos convierte en iguales a las personas sin
tomar en cuenta las diferencias sociales, religiosas, procedencia y
fundamentalmente en la condicion de ser el macho o la hembra

de la especie.

Se recomienda a las autoridades de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga” de Ica, promover a nivel institucional a todos los
postulantes a las diversas carreras profesionales que la
universidad oferta, del mismo modo que a los postulantes a las
Maestrias y Doctorado, a la formacion profesional y en la
obtenciéon de sus Grados de Maestro y Doctor sustentados en
principios universales en la igualdad de género, promoviendo una
conciencia igualitaria de libertad, oportunidad y de justicia para

ambos sexos.
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ANEXO N° 01

MATRIZ DE CONSISTENCIA

“FACTORES SOCIO CULTURALES, ECONOMICOS Y SUBJETIVOS QUE INFLUYEN EN LA PREVALENCIA FEMENINA EN LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA”

AUTOR: Lic. LUIS CODARLUPO DAVALOS
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS PRINCIPAL: VARIABLE INDEPENDIENTE: FACTORES SOCIO CULTURALES,

¢De qué manera los factores
socio-culturales, econémicos
y subjetivos influyen en la
prevalencia femenina de los
estudiantes de la Escuela de
Posgrado de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”
de Ica?

PROBLEMA ESPECIFICO 1.

¢,De qué manera los factores
socio-culturales, econdémicos
y subjetivos influyen en la
prevalencia femenina de los
estudiantes de Maestria de
la Escuela de Posgrado de
la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga” de Ica?

PROBLEMA ESPECIFICO 2.

¢,De qué manera los factores
socio-culturales, econémicos
y subjetivos influyen en la
prevalencia femenina de los
estudiantes de Doctorado de
la Escuela de Posgrado de
la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga” de Ica?

Determinar la influencia de los
factores socio - culturales,
econdmicos y subjetivos en la
prevalencia femenina de los
estudiantes de la Escuela de
Posgrado de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”
de Ica - 2019.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar la influencia de los
factores socio - culturales,
econodmicos y subjetivos en la
prevalencia femenina de los
estudiantes en la Maestria de
la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga” de Ica - 2019.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar la influencia de los
factores socio - culturales,
econdémicos y subjetivos en la
prevalencia femenina de los
estudiantes en el Doctorado
de la Escuela de Posgrado de
la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga” de Ica - 2019.

Existe una influencia signifi-
cativa de los factores socio-
culturales, econémicos y
subjetivos en la prevalencia
femenina de los estudiantes
de la Escuela de Posgrado
de la Univ. Nacional “San
Luis Gonzaga” de Ica - 2019.

HIPOTESIS ESPECIFICA 1

Existe una influencia signifi-
cativa de los factores socio-
culturales, econémicos y sub-
jetivos enla prevalencia feme-
nina de los estudiantes en la
Maestria de la Escuela de
Posgrado de la Univ. Nac.
“San Luis Gonzaga”Ica-2019.

HIPOTESIS ESPECIFICA 2

Existe una influencia signifi-
cativa de los factores socio-
culturales, econémicos y sub-
jetivos enla prevalencia feme-
nina de los estudiantes en el
Doctorado de la Escuela de
Posgrado de la Univ. Nac.
“San Luis Gonzaga”lca-2019.

ECONOMICOS Y SUBJETIVOS
Dimensiones Indicadores N Indice
Iltems| Valorac
Factores - El'machismoy Ia_ religion
. - Mayores oportunidades laborales
socioculturales - Integracion exitosa a la esfera Muy de
X plblica 1-5 acuerdo
1 - Reconocimiento social De acuerdo
- Oportunidades remunerativas -
Facj[or.es - Asumir cargos administrativos de Parcialmente
economicos mayor responsabilidad de acuerdo
X2 - Realizacion de proyectos familiares 6-10 En
- /F-\{etalizatf;ién de proyectos personales desacuerdo
- Autoestima
Fa(.:to.res - Habitos de lectura 1115 Muy en
subjetivos - Equidad de género - desacuerdo
X3 - Oportunidades para demostrar sus
capacidades
VARIABLE DEPENDIENTE: PREVALENCIA FEMENINA EN MAESTRIAS Y
DOCTORADOS
Dimensiones Indicadores \Q indice
ltems | Valorac
Prevalencia Adminigtraqipn, Agronorpia, Contabiljdad,
X Comunicacién, Economia, Enfermeria,
femenina en | Educacion, Derecho, Farmacia, Muy de
, Ingenieria Civil, Ingenieria Mecénica y acuerdo
las Maestrias Eléctrica., Ingenieria Quimica, De
Sistemas, De Minas y Metalurgia, De acuerdo
Y Medicina Humana, Salud Publica, Salud
1 Ocupacional. y Ambiental, Direccion y :
Gestion de Servicios de Salud, Ciencias | 21-25 Parcialment
Veterinarias, Odontologia, Ciencias del ede
Mar, Ciencias de los Alimentos acuerdo
Ciencias Empresariales En
En los Derecho y Ciencia Politica desacuerdo
Doctorados Educacion 26-30
Farmacia y Bioquimica Muy en
Y, Gestion Ambiental desacuerdo

Salud Publica
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TECNICAS E

METODO Y DISENO POBLACION INSTRUM ESTADISTICA MARCO TEORICO
TIPO DE ESTUDIO: Poblacion: Técnicas: Los datos son descritos a través | |- FACTORES SOCIO CULTURALES, ECONOMICOS
L. ; Y SUBJETIVOS DE LA FEMENEIZACION EN
cuantitativo . aplicacién de estadisticos de
' 412 maestristas y i i 1.1. Proceso histérico de su origen
Por su objetivo es 185 doctorandos | D€ observacién tendencia central como la media L : g
d ipti . aritmética, la Mediana y la Moda. 1.2. Factores socioculturales
escripuvo haciendo una | Entrevistas y

Segun el tiempo de

ocurrencia: Sincrénica

Segln la secuencia es:
Transversal

Por su objetivo es:
Descriptiva

Disefio:
El disefio seleccionado
es descriptivo simple,

representado en el
siguiente formato:

M; «———O
TaReo#
M; «——0O

Donde:

M: = Muestra de
maestristas

M, = Muestra de
doctorandos

O = Observacion de las
variables

R=0#: Resultados
pueden ser iguales
o diferentes

poblacion total de 597
estudiantes de la
Escuela de Posgrado
de la Universidad
Nacional “San Luis
Gonzaga” de Ica.

Muestra:

La muestra se
determind
aleatoriamente, la
constituyen 80
maestristas y 33
doctorandos,
haciendo un total de
113 participantes.

Pobl | Mues
acion tra

Maestristas 412 80

Doctorandos 185 33

TOTAL | 597 113

Test de registro
Instrumentos

Fichas de
investigacion
bibliografica
Ficha de citas
textuales

Fichas de
observacion

Fichas de
calendarizacion
de actividades

Cuestionarios

La aplicacion de estadisticos de
dispersion exterior, como el de
Desviacion Estandar y la
Varianza Muestral.

Se aplicara los instrumentos
estadisticos contenidos en el
Programa Excel 2007 de
Microsoft Windows.

Para la contrastacion de las
hipétesis estadisticas se aplicara
el estadistico Z, por tratarse de
muestras mayores a 31.

a) El machismo y religion
b) Reconocimiento social de las
Instituciones Publicas
¢) Mayores oportunidades laborales
d) Reconocimiento social
e) Integracién exitosa a la esfera publica
1.3. Factores economicos
a) Realizacién de proyectos personales
b) Realizacién de proyectos familiares
¢) Asumir cargos administrativos de mayor
responsabilidad
d) Oportunidades remunerativas
1.4. Factores subjetivos
a) Oportunidades para demostrar sus
capacidades
b) Equidad de género
¢) Habitos de lectura
d) Autoestima
PREVALENCIA FEMENINA EN ESTUDIANTES
DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNICA
2.1. Las Escuelas de Posgrado de las
universidades
2.2. La Escuela de Posgrado de la UNICA
2.3. Maestrias de la Escuela de Posgrado
2.4. Doctorados de la Escuela de Posgrado
2.5. Feminizacion de la Escuela de Posgrado
de la UNICA
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ANEXO N° 02

MATRIZ DE INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

N© ITEMS Criterios de
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES PESO ltems Evaluacion
- El machismo y la religién 1. Supones que la religion fue el soporte ideoldgico del machismo
en las épocas pasadas Totalmente de
i Reconqcm?lento SOCI‘?‘I de 2. Crees que las oportunidades laborales para la muijer fueron acuerdo
VARIABLE Factores las Instituciones Publicas 12% s siempre iguales que ahora. De acuerdo
INDEPENDIENTE: socioculturales | . Mayores oportunidades 3. Las mujeres estan capacitadas para hacer el mismo trabajo que | Parcialmente de
laborales el hombre acuerdo
X1 . . . -, En desacuerdo
- Integracion exitosa a la 4. Pueden las mujeres incursionar en la esfera de la politica con
esfera pliblica éxito como lo hacen los hombres Tc;talme”tze”
esacuerao
o ) 5. Lacomunidad a la que perteneces, esta de acuerdo con la
- Reconocimiento social participacion de la mujer en los hechos comunales
FACTORES
- Oportunidades remunerativas 6. Deben las mujeres ganar igual que los hombres por el mismo
SOCIO- ) trabajo realizado Totalmente de
CULTURALES - Asumir cargos 139, s 7. Estas de acuerdo con que las mujeres puedan ejercer cargos acuerdo
ECONOMICOS Fac:tor.es administrativos de mayor ’ de mayor responsabilidad De acuerdo
economicos responsabilidad 8. Supones que tu familia estara contenta porque eres una Parcialmente de
Y SUBJETIVOS L profesional acuerdo
X2 - Realizacion de proyectos 9. El que tengas oportunidad de seguir estudiando forma parte de En desacuerdo
familiares tus proyectos personales Totalmente en
- Realizacién de proyectos 10. Tu capacidad para el trabajo, te impide ejercer la maternidad desacuerdo
personales
X 11. Te sientes satisfecha contigo misma por tus logros en el estudio
_ . . . . Totalmente de
Factores - Autoestima 12. I'I'u capacidad para estudiar, deviene de tus habitos para la acuerdo
.. ectura
subjetivos - Habitos de lectura 12% | 5 _ S _ _ De acuerdo
13. Te sientes disminuida en tu capacidad para el trabajo con Parcialmente de
X - Equidad de género relacion a la capacidad de los hombres acuerdo
- Oportunidades para 14. Encuentras dificultades para demostrar que eres capaz para el En desacuerdo
demostrar sus capacidades trabajo y el estudio Totalmente en
. _ . desacuerdo
15. Participas en iguales condiciones que los hombres para todo
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MATRIZ DE INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

VARIABLES DIMENSIONE INDICADORES PES N° ITEMS Criterios de
S O ltems Evaluacion
Admlnlstr:elmon 1. Tienen las mujeres capacidades menores que los hombres para
Agronomia . i
Contabilidad estudiar en la Maestria de la Escuela de Posgrado
_ Ciencias de la Comunicacion 2. Al formar grupos de estudios para las practicas en la Maestria Totalmente
VARIABLE Prevalencia Economia 12% s prefieres que sean grupos mixtos de acuerdo
DEPENDIENTE: femenina en Enfermeria ° , ) L De acuerdo
Educacion 3. Estudiar en la Maestria y suponer que hay mas mujeres, es porque ]
las Maestrias Derecho . disponen de mas tiempo que los hombres Parcialmente
delaE | Farmacia y Bioquimica de acuerdo
€ la Escuela Ingenieria Civil 4. Tienen las mujeres mayor apoyo econdémico que los hombres para En
de Posgrado Ingenieria Mecanica y Eléctrica estudiar la Maestria desacuerdo
Ingenieria Quimica . . .
PREVALENCIA Ingenieria c?e Sistemas 5. Poseen las mujeres mayor racionalidad que los hombres para Totalmente
FEMENINA EN Ingenieria de Minas y Metalurgia estudiar . en .
Medicina Humana . . . . esacuerdo
. 6. Las mujeres estudian la Maestria porque tienen mayores
ESTUDIANTES Y1 Salud Publica ) . 1 borq 4
Salud Ocupacional y Ambiental oportunidades de hacer vida social
DELA Direccion y Gestion de los 7. Las mujeres estudian la Maestria, porque coronan con éxito una
ESCUELA DE Servicios de Salud aspiracién académica en sus carreras profesionales
Ciencias Veterinarias
POSGRADO Odontologia 8. Tienen las mujeres mayores conocimientos, habilidades y
Ciencias del Mar destrezas para hacer investigacion
DE LA UNICA Ciencias de los Alimentos
9. Se produce una mayor presencia femenina en el Doctorado de la
Ciencias Empresariales Escuela de Posgrado . Totalmente
! . P 10. Es una aspiracién académica para todo profesional optar el grado d d
Prevalencia Derecho y Ciencia Politica de Doct & acuerdo
v ) : Educacién & Doctor De acuerdo
femenina en Farmacia y Bioquimica 13% 5 11. Que el doctorado se realice en seis ciclos, produce un mayor Parcialmente
Y los Gestién Ambiental desistimiento de sus participantes de acuerdo
Doctorados Salud Publica 12. El grado de Doctor, permite mayores oportunidades en el mercado En
de la Escuela de trabajo desacuerdo
de Posgrado 13. No basta ser profesional, si puedes optar el grado de Doctor Totalmente
14. Ser hombre o mujer no importa si el grado de Doctor se logra por en
mérito propio desacuerdo
Y2 15. Hombres y mujeres tienen las mismas oportunidades de lograr su

Doctorado
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ANEXO N° 03

INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCION DE DATOS

“FACTORES SOCIO CULTURALES, ECONOMICOS Y SUBJETIVOS QUE INFLUYEN EN LA PREVALENCIA FEMENINA EN LOS
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA”

INSTRUCCIONES: A continuacion, tienes. 20 preguntas con 5 alternativas, las mismas que se encuentran
con las iniciales de: Totalmente de acuerdo (TDA), De acuerdo (DA), Parcialmente de acuerdo (PDA), En
desacuerdo (ED) y Totalmente en desacuerdo (TED)

Marcar con una X el casillero que corresponda. No dejes de marcar ninguna de las preguntas.
OBJETIVO: Determinar los FACTORES SOCIO CULTURALES, ECONOMICOS Y SUBJETIVOS.

CUESTIONARIO “A”

FACTORES SOCIO CULTURALES, ECONOMICOS Y SUBJETIVOS TDA | DA | PDA | ED | TED

1. Supones que la religion fue el soporte ideoldgico del machismo en las
épocas pasadas

2. Crees que las oportunidades laborales para la mujer fueron siempre
iguales que ahora.

3. Las mujeres estan capacitadas para hacer el mismo trabajo que el
hombre

4. Pueden las mujeres incursionar en la esfera de la politica con éxito como
lo hacen los hombres

5. Lacomunidad a la que perteneces, esta de acuerdo con la participacion
de la mujer en los hechos comunales

6. Deben las mujeres ganar igual que los hombres por el mismo trabajo
realizado

7. Estés de acuerdo con que las mujeres puedan ejercer cargos de mayor
responsabilidad

8. Supones que tu familia estara contenta porque eres una profesional

9. El que tengas oportunidad de seguir estudiando forma parte de tus
proyectos personales

10. La capacidad para el trabajo de la mujer, le impide ejercer la maternidad

11. Te sientes satisfecha contigo misma por tus logros en el estudio

12. Tu capacidad para estudiar, deviene de tus habitos para la lectura

13. Te sientes disminuida en tu capacidad para el trabajo con relacién a la
capacidad de los hombres

14. Encuentras dificultades para demostrar que eres capaz para el trabajo y
el estudio

15. Participas en iguales condiciones que los hombres para todo

PUNTAIJE
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OBJETIVO: Determinar la PREVALENCIA FEMENINA EN LOS ESTUDIANTES EN LA ESCUELA DE POSGRADO

CUESTIONARIO “B”

PREVALENCIA FEMENINA EN LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POSGRADO

TDA

DA

PDA | ED | TED

16. Tienen las mujeres capacidades menores que los hombres para
estudiar en la Maestria de la Escuela de Posgrado

17. Al formar grupos de estudios para las préacticas en la Maestria
prefieres que sean grupos mixtos

18. Estudiar en la Maestria y suponer que hay mas mujeres, es porque
disponen de mas tiempo que los hombres

19. Tienen las mujeres mayor apoyo econémico que los hombres para
estudiar la Maestria

20. Poseen las mujeres mayor racionalidad que los hombres para
estudiar

21. Las mujeres estudian la Maestria porque tienen mayores
oportunidades de hacer vida social

22. Las mujeres estudian la Maestria, porque coronan con éxito una
aspiracién académica en sus carreras profesionales

23. Tienen las mujeres mayores conocimientos, habilidades y destrezas
para hacer investigacion

24. Se produce una mayor presencia femenina en el Doctorado de la
Escuela de Posgrado

25. Es una aspiracién académica para todo profesional optar el grado
de Doctor

26. Que el doctorado se realice en seis ciclos, produce un mayor
desistimiento de sus participantes

27. El grado de Doctor, permite mayores oportunidades en el mercado
de trabajo

28. No basta ser profesional, si puedes optar el grado de Doctor

29. Ser hombre o mujer no importa si el grado de Doctor se logra por
mérito propio

30. Hombres y mujeres tienen las mismas oportunidades de lograr su
Doctorado

PUNTAIJE
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ANEXO N° 04

ESCALA DE CALIFICACION
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CUESTIONARIO “A” CUESTIONARIO “B”
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ESCALA DE VALORACION
INTERVALOS .
DE CLASE VALORACION DESCRIPCION
Totalmente de acuerdo en que se produce la prevalencia
21 — 25 pts Totalmente de | femenina en los estudiantes de la Escuela de Posgrado de
. acuerdo la UNICA
Deacuerdo en que se produce la prevalencia femenina en
16 - 20 pts. De acuerdo los estudiantes de la Escuela de Posgrado de la UNICA
Parcialmente de acuerdo en que se produzca la
11 — 15 pts Parcialmente de | Prevalencia femenina en los estudiantes de la Escuela de
’ acuerdo Posgrado de la UNICA
En desacuerdo en que se produzca la prevalencia
06 — 10 pts En desacuerdo | femeninaen los estudiantes de la Escuela de Posgrado de
' la UNICA
Totalmente en desacuerdo en que se produzca la
_ prevalencia femenina en los estudiantes de la Escuela de
00 - 05 pts. Tgteilg(l:irétr%gn Posgrado de la UNICA
VALORACION
21-25 Totalmente de acuerdo 61-75 Excelente
16 - 20 De acuerdo 46 — 60 Muy bueno
11-15 Parcialmente de acuerdo 31-45 Bueno
6-10 En desacuerdo 16 - 30 Deficiente
0-5 Totalmente en desacuerdo 00-15 Muy deficiente




ANEXO N° 05

PROCESAMIENTO DE DATOS EN EXCEL 2010

De la variable independiente:

Factores Socio-Culturales, Econémicos y Subjetivos que influyen en la

Prevalencia Femenina

FACTORES SUBJETIVOS

18
19
20
16
16
15
16
13
17
17
15
16
17
18
16
16
17
17
16
18
15
16
18
15
16
17
17
17
16
16
19
17
20

15

14

13

12

11

7

FACTORES ECONOMICOS

10

FACTORES SOCIOCULTURALES

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
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ANEXO N° 06

De la variable dependiente:

PREVALENCIA FEMENINA EN LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN

LUIS GONZAGA” DE ICA
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