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RESUMEN

La investigacion “INFLUENCIA DE LA REFLEXION CRITICA EN EL
DESEMPENO DE DOCENTES DE EDUCACION PRIMARIA DEL DISTRITO DE
ICA 2018”, fue consecuencia de haber realizado el Programa de Acompafiamiento
Pedagdgico 2018, orientado para lograr una mejor calidad del servicio educativo en
las instituciones educativas de nivel primaria a través del desempefio docente; el
presente estudio es de tipo basico descriptivo y aplicativo, la muestra la constituyen
100 participantes del Programa mencionado que formaron parte del grupo
experimental (GE) y 31 docentes de nivel primaria de la Region Ica ajenos a dicho
Programa que formaron parte del grupo de control (GC); para el efecto se utilizaron
técnicas de observacion, de test, y de fichaje; entre los instrumentos de
investigacion, fichas de observacion, bibliograficas, de citas textuales, de resumen
y de control; cuestionarios para el acopio de datos, graficos, tablas de valoracion y
técnicas estadisticas para lograr los grados de aceptacion o de rechazo realizados
al 95% de certeza, asi como de su confiabilidad; la tabulacion de datos permitieron
la contrastacion de las hipotesis general y especificas; por tratarse de una
investigacion parameétrica, se utilizé el estadigrafo Z para muestras mayores,
llegando a la conclusién de que existe una influencia significativa de la reflexion
critica sobre el desempefio docente, procediendo luego a realizar las conclusiones

y las recomendaciones del caso.

Palabras Clave:

Reflexién critica, acompafamiento pedagdgico, desempefio docente, proceso

enseflanza-aprendizaje, profesionalismo docente
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ABSTRACT

The research "Influence of critical reflection on the performance of teachers of
primary education in the District of ICA 2018", was the result of completing the
Program of Pedagogical Accompaniment 2018, aimed to achieve a better quality of
service education in educational institutions from primary level through the teaching
performance; this study is descriptive and application base rate, constitute the
sample 100 program participants mentioned that formed part of the experimental
group (GE) and 31 teachers of the primary level of the Ica Region unrelated to the
program that were part control group (GC); the effect were used in techniques of
observation, test, and signing; among the instruments of research, observation,
bibliographic, textual quotations, overview and control, tabs, questionnaires for the
collection of data, charts, tables of valuation and statistical techniques to achieve
degrees of acceptance or rejection to 95% certainty, as well as their reliability; the
tabulation of data allowed the comparison of the general and specific assumptions;
because it is a parametric investigation, used the statistician Z for older samples,
coming to the conclusion that there is a significant influence of critical reflection on
the teaching performance, proceeding then to make conclusions and the

recommendations of the case.

Keywords:

Pedagogical accompaniment, critical reflection, teaching performance,

process learning, teacher professionalism
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RESUMO

Pesquisa "Influéncia de reflexdo critica sobre o desempenho dos professores
do ensino primario no distrito de Ica 2018", foi o resultado da conclusdo do
programa de acompanhamento pedagoégico 2018, teve como objetivo alcangar uma
melhor qualidade do servico de educacdo nas instituicdes educacionais de nivel
primario, através do desempenho de ensino; Este estudo € descritiva e aplicacao
taxa base, constituem o programa de exemplo 100 participantes mencionou que
formavam parte do grupo experimental (GE) e 31 professores do nivel primario da
regido de Ica nao relacionadas com o programa que faziam parte controle de grupo
(GC); o efeito foram utilizados em técnicas de observacéao, teste e assinatura; entre
os instrumentos de pesquisa, guias de observacéo, bibliografica, citacbes textuais,
visdo geral e controle; questionarios para a coleta de dados, gréficos, tabelas de
avaliacdo e técnicas estatisticas para atingir graus de aceitacao ou rejeicdo de 95%
de certeza, bem como a sua confiabilidade; a tabulacdo dos dados permitiu a
comparacao dos pressupostos gerais e especificos; Porque é uma investigacao
paramétrica, usado o estatistico Z para amostras antigas, chegando a conclusédo de
gue ha uma influéncia significativa de reflexao critica sobre o desempenho docente,

seguindo depois para tirar conclusdes e a recomendacdes do caso.

Palavras-chave:

Acompanhamento pedagogico, reflexdo critica, desempenho docente,

processo de aprendizagem, profissionalismo docente
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INTRODUCCION

Con el propésito de obtener el grado de Doctora en Educacién y en
correspondencia a lo establecido en el reglamento de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, se presenta la investigacion que
tiene por titulo “INFLUENCIA DE LA REFLEXION CRITICA EN EL DESEMPENO
DE DOCENTES DE EDUCACION PRIMARIA DEL DISTRITO DE ICA 2018, para
poner de manifiesto sobre la influencia de las Ultimas estrategias implementadas
desde el Ministerio de Educacion para la mejora del desempefio docente en
servicio, entendiendo que la labor docente es de gran responsabilidad, por el que
se considera imprescindible el perfeccionamiento permanente expresado en buen
desempeiio para la formacion de mejores personas que son los ciudadanos que
requiere la sociedad peruana; esto exige que se deba implementar de manera
innovadora, estrategias para promover procesos de ensefianza-aprendizaje que
tenga por sustento el desarrollo de pensamiento reflexivo para formar estudiantes
competentes que respondan con éxito a la soluciéon de problemas que se les

presenta en la vida diaria en el desempefio laboral y ciudadana.

Ello implica el tener que desarrollar una vision sociocritica del curriculo, cambiando
gran parte de sus contenidos desde la vision técnica, transitando por la posibilidad
de su practica y llegando a la conviccion ideal de ser en su ejercicio, un profesional
autbnomo y no un mero aplicador de documentos acabados, sino que debe
constituirse en un ser reflexivo y autocritico, pues estas acciones juegan un rol

importante en el desarrollo profesional de un docente.

El reflexionar permanentemente sobre las practicas pedagodgicas realizadas
cotidianamente, permite mejorar los procesos desarrollados y contribuir de mejor
manera con el desarrollo de las competencias profesionales del docente y de los
estudiantes. El ser un docente reflexivo, implica que se esté constantemente
evaluando los aciertos y desaciertos de su practica, pues el trabajo que se realiza
con personas, requiere que se contraste permanentemente la teoria con la practica
y en base a ello reorientar y consolidar sus actividades profesionales para mejorar
las interacciones que promueve en las aulas, como medio para el desarrollo de

competencias de los estudiantes.
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Con esta investigacion se pretende poner en relieve una de las competencias
principales pertinentes al docente de hoy, la competencia reflexiva y autocritica
como herramienta académica y cognitiva fundamental para resignificar su practica
en aula y revalorizar la profesion docente, maxime en tiempos de crisis, por cuanto
las evaluaciones PISA nos ubica penultimo desde hace 20 afios, en temas que se
refiere a los aprendizajes en el consenso internacional de las naciones,
considerando que en nuestro pais contamos con el Marco del Buen Desempefio
Docente (MBDD) como estandar nacional para evaluar los desempefios de los

docentes de nuestro pais.

El presente trabajo de investigacion se enmarca en ser una investigacion

explicativo causal y se divide en seis capitulos, siendo las siguientes:

e Capitulo I. Marco Teodrico: Que consta de los antecedentes locales,
nacionales e internacionales, bases teoricas sobre la reflexion critica, el
desempeiio docente, asi como el marco conceptual y el marco filosofico que

lo fundamenta.

e Capitulo Il. Planteamiento del problema: En la que se desarrolla la situacion
problematica, la formulacion del problema, justificacion e importancia, los
objetivos de la investigacion y sus Hipétesis, asi como la determinacion de

sus variables.

e Capitulo Illl. Metodologia de la investigacion: Donde se determina su tipo,

nivel, disefio, asi como la poblacién y la muestra.
e Capitulo IV. Técnicas e instrumentos de investigacion
e Capitulo V. La contrastacion de las hipotesis de la investigacion
e Capitulo VI. Presentacion, interpretacion y discusion de resultados

e Al gue se agregan las conclusiones, las recomendaciones, las fuentes de

informacion y anexos.

De esta manera se presenta la investigacion que permita su evaluacion y el

reconocimiento de sus aportes a la mejora de la actividad docente.

LA AUTORA
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CAPITULO 1

MARCO TEORICO



1.1. ANTECEDENTES

En la investigacion bibliografica realizada, se han encontrado un conjunto de
trabajos de investigacion que tratan sobre la reflexion critica y muchos otros
sobre el desempefio docente, y ninguna sobre ambas a la vez; lo que resulta
de interés para los propésitos de la presente investigacion, es que muestra
diferentes contextos dados en espacios y tiempos diferentes a nuestra
realidad, a partir de los cuales planteamos algunos aspectos que se

consideran relevantes para la presente investigacion:
1.1.1. Antecedentes internacionales

v' Arratia, A. (2010). Desempefio laboral y condiciones de trabajo
docente en Chile: Influencias y percepciones desde los evaluados.
Tesis para optar al grado de Magister en Ciencias Sociales. Mencion
Sociologia de la Modernizacion, en el que entre sus principales
conclusiones da cuenta de los objetivos logrados en la investigacion
gue conlleva algunas reflexiones para dar respuesta a la hipoétesis de
trabajo, siendo entre ellas, el andlisis de las principales ideas fuerzas
y las consecuencias derivadas de ellas; de tales resultados se
plantean otras preguntas que se cotejan con otras que emergen del

estudio realizado del siguiente modo:

“‘Respecto de las principales ideas fuerza, nos parece necesario
destacar cuatro elementos: En primer lugar, es claro que, a la luz de la
investigacion, es posible indicar que la profesion docente es una
profesién compleja que esta profundamente determinada por fuerzas
politicas y sociales. Esto implica que la profesion docente
necesariamente depende de caracteristicas en las que ésta se
imparte, por lo tanto, un docente, aunque pueda parecer obvio, una de
las primeras conclusiones de esta investigacion es que la profesion
docente estd inmersa en un sistema escolar (escuela) y a su vez este

sistema es un reflejo de la sociedad actual”. (Arratia, 2010).

De esta cuestion se infiere que los docentes, son sujetos de una
comunidad educativa, que forman parte de un contexto, donde actian

en un marco determinado bajo ciertas condiciones materiales y



sociales en las que pueden poseer por sus desempefios una
satisfaccion laboral, las que influyen en su labor profesoral; y, en
aquellos con bajo desempefio profesional que toleran consciente e
inconscientemente las condiciones de trabajo incbmodos al sentirse

postergados y frustrados.

Gatica, C. (2017). Implementacion de Préactica Reflexiva Docente en el
Marco del Plan de Superacion Profesional 2016 del Departamento de
Educacion Municipal de Yumbel, en Chile. Trabajo de investigacion.
Facultad de Educacion de la Universidad del Desarrollo, Concepcion
(Chile), que fuera realizada acompafiada de un proceso de evaluacion
gue elevara la condicion académica del docente, teniendo por

resultado lo expuesto a continuacion:

“En el marco del proceso de Evaluacién Docente, este proyecto busco
desarrollar un enfoque innovador para el Plan de Superacién
Profesional (PSP), en una muestra de 15 docentes con un nivel de
Desempefio Basico en su Ultima evaluacion, de la comuna de Yumbel,
Chile. La fase diagnostica mostr6 que los docentes carecian de
estrategias de practica reflexiva, lo que se vio evidenciado
principalmente por la constante alusibn a factores ajenos que los

docentes manifestaron al justificar sus resultados”. (Gatica, 2017).

El propdsito de tal investigacion, no fue solamente elevar las
condiciones del desempefio docente a partir de la reflexion critica de
su propia labor, sino que, permitiera conocer en forma directa lo
relacionado a las necesidades mas frecuentes de los docentes
respecto a materiales y equipos, puesto que, cuando se cuenta con
los implementos tecnoldgicos se logran mejores performances en
clase, facilitando el cumplimiento de los objetivos curriculares acordes
con el perfil del egresado, los que colaboran, directa e indirectamente
a un aumento de las motivaciones que orientan sus actividades
profesionales en beneficio de los estudiantes y de su propia

autoestima.


https://www.practicareflexiva.pro/implementacion-de-practica-reflexiva-docente-en-el-marco-del-plan-de-superacion-profesional-2016-del-departamento-de-educacion-municipal-de-yumbel-en-chile/
https://www.practicareflexiva.pro/implementacion-de-practica-reflexiva-docente-en-el-marco-del-plan-de-superacion-profesional-2016-del-departamento-de-educacion-municipal-de-yumbel-en-chile/
https://www.practicareflexiva.pro/implementacion-de-practica-reflexiva-docente-en-el-marco-del-plan-de-superacion-profesional-2016-del-departamento-de-educacion-municipal-de-yumbel-en-chile/

v

Mena, J.J., y Garcia. M2 L. (2013) en: El papel de la reflexion critica
en la construccion de conocimiento practico docente, investigacion
realizada por docentes de la Universidad de Salamanca de Espaiia,
llegan a conclusiones adversas, a no ser que utilicen como reflexion
motivadora, problemas con contenidos sociopoliticos, lograran
incentivar entre sus alumnos un interés inusitado que incrementaran
sus aprendizajes; pero si para el caso tuvieran que incluir para este
propasito, esfuerzos que les permitieran realizar analisis que apuntan
hacia la formacién de un pensamiento critico y técnicas de divulgacion
que permitieran consolidar dichos saberes, no lograran ningun

objetivo, expresandolo del siguiente modo:

“Los resultados muestran como los conocimientos docentes varian en
grado de complejidad y la reflexion critica no siempre garantiza la
produccion de mayor y mejor conocimiento practico. Ello implica que el
hecho de sugerir que los profesores adopten una posicion critica como
modo eficaz de interpretar su practica no implica necesariamente una

mejora de la misma”. (Mena y Garcia, 2013. Pag. 197).

En estos resultados no esperados, se presentdé como que el objetivo
fuera sumamente complejo, y que para el hecho parecieran fracasar
las teorias pedagdgicas; sugieren que l0s nuevos constructos teoricos
deberan hacerse sobre la base de conocimientos de docentes
surgidos en plena actividad, que al desarrollarse deberan tomarse en
cuenta la opinion de docentes en ejercicio; sugieren que la practica
docente permite la formacion de un nivel superior de aprendizajes,
gue se originan en los niveles del conocimiento critico de sus

docentes.

1.1.2. Antecedentes nacionales:

v

Bromley, Y. (2017) en: Acompafiamiento pedagogico y reflexién
critica docente, en las Instituciones Educativas del nivel Primaria,
Tercer Ciclo, UGEL N° 05, El Agustino, Lima 2017, en su Tesis para

optar el grado académico de: Maestra en Psicologia Educativa, anota



entre sus conclusiones algunas de las consideraciones que se

tomaron en cuenta en la presente investigacion.

“Se ha llegado a afirmar la hipétesis general del presente trabajo de
investigacion, segun la cual el acompafiamiento pedagoégico se
relaciona significativamente con la reflexiébn critica docente en su
institucion  educativa; del mismo modo, que se relaciona
significativamente con la reflexion personal de los docentes, asi como
se confirmé que se relaciona con la reflexion pedagogica de los
docentes y, con la reflexion institucional de los docentes; cumpliendo
de esta manera con los objetivos principal y especifico propuestos”.

(Bromley, 2017. Conclusiones).

Lo que se demostrd en tal investigacion, es que el acompafamiento
pedagogico mantiene una correlacion mas significativa y fuerte con la
reflexion pedagogica estableciéndose una diferencia sustantiva con
las otras dos dimensiones del desempefio docente, considerando que
el acompafiamiento conlleva una influencia directa del monitoreo
docente, ya que en ella se incluyen aspectos didacticos (en mayor
medida) y pedagogicos de gran relevancia, en el que minimiza
aspectos relacionados al desenvolvimiento personal, liderazgo, y
relaciones interpersonales entre los docentes respecto a la comunidad

educativa.

Maldonado, R. (2012) en: Percepcion del desempefio docente en
relacion con el aprendizaje de los estudiantes. Tesis para optar el
grado académico de Maestro en Educacion con mencion en Docencia

e Investigacion Universitaria. Lima, Peru, 2012.

“La percepcion del desempefio docente se relaciona con el
aprendizaje, entre ellos, con el aprendizaje cognitivo, y con el

aprendizaje actitudinal”. (Maldonado, 2012).

En las conclusiones expuestas tras la investigacion mencionada, el
objetivo de interés anotado es el aprendizaje de los estudiantes en
general, por el que se puede inferir que el desempefio docente se
encuentra por realizado cuando se posee estos logros principalmente

vinculados al aprendizaje como ya se habia sefialado y en menor



importancia a los logros relacionado a las valoraciones y otros
elementos de la cultura, del que se puede decir, que su percepcion es
limitada y unilateral ya que lo que da significacion a la labor docente

es su rol formativo en los temas vinculados a loa cultura..
1.1.3. Antecedentes locales:

Valdivia, A. (2007). Influencia del desempeiio docente en el logro del
perfil profesional de los egresados de la Especialidad de Filosofia,
Psicologia y Ciencias Sociales de la Universidad. Oficina General de
Investigacion Cientifica y Tecnologica OGICYT-UNICA, el autor pone
de relieve el cumplimiento de los objetivos de la formacion profesional
de los estudiantes en la realizacion del perfil educativo, de tal manera

gue, como lo expone el autor:

“El desempefo docente realizado en los esfuerzos que el profesor
realiza en aula, se constituyen en los estudiantes en modelo a imitar,
porque los docentes expresan no solamente saberes en cuanto a sus
desempefios en aula, sino, aquellas que trasuntan de su ser, lo que es

propio, producto de su personalidad”. (Valdivia, 2007).

Si en la investigacion al que se hace referencia, no se hace mencion a
la “reflexion critica”, sin embargo, ella lleva implicita en si el tema en
cuestion, porque el desempefio docente, cuando resulta del agrado y
satisfaccion de los estudiantes, se constituyen en arquetipos, modelos
ideales del que se sirven los estudiantes para sus futuros
desempeiios profesionales, estilos y actitudes que imitan de los

docentes que dejaronimpresion agradable en sus vidas de estudiantes.



1.2. BASES TEORICAS
1.2.1. REFLEXION CRITICA

En la literatura sobre el tema en particular, la reflexion critica es una técnica
gue se aplica con objetivos literarios, que permite realizar una actividad
intelectiva, antecedida por el analisis del texto literario, a la que sigue una

sintesis que se expresa bajo la forma de una conclusion.

En la parte que corresponde al andlisis, esta formada por la parte descriptiva
del tema literario el que permite identificar el contexto en el que se producen
todas las incidencias relacionada al tema expuesto, ocasién que permite
descomponer todos los aspectos pormenorizados de la situacion que hacen

interesante el relato literario, por cuanto analizar significa “descomponer”.

En la parte que corresponde a la sintesis, es el que se refiere a las
conclusiones, pero que se realiza cumpliendo algunos pasos que se anotan

a continuacion:

I. “Resumen del contenido: debe ser un breve, claro y conciso en el que
se exprese objetivamente, las principales ideas del texto o los datos

mas relevantes sobre el recurso o la actividad.

Il. Organizacién de las ideas del texto o interpretacién: identificar la idea

principal, y los temas secundarios donde se expresen los temas
Ill. Estructura y caracterizacion: Analiza, critica y opina

IV. Conclusion: agrupar de manera clara y concisa un resumen, de las
distintas valoraciones que hayas realizado durante el resto del
comentario, haciendo una valoracién personal de todo lo expuesto”.

(blogs.uprm.edu/centroespa).

Si lo anterior expresa la semantica en el ejercicio de la critica literaria, ésta
se ha extendido a otras practicas académicas, como lo son la practica en la
gnoseologia, la psicologia y la pedagogia; y para el caso que nos interesa,
darle importancia en la practica del pensamiento critico del docente, que
asume la forma de una autocritica permanente fundada en la experiencia
cotidiana del docente en aula; en tal sentido, se precisa tener una idea

general, que sirva de sustento logico a la idea que defina con propiedad lo



que corresponde a la “reflexion critica”; al respecto, tal concepto la
encontramos en Magisterio (2016) en: El pensamiento critico reflexivo como
herramienta para la educacién de la competencia socioemocional, una
conceptuaciéon que responde a tal inquietud, siendo la cita textual que a
continuacién se inserta, como la mas indicada para atender a tal inquietud

en los siguientes términos:

“Para pensar criticamente se requiere del soporte légico y racional de
nuestros pensamientos a través de un movimiento dialéctico que rete
constantemente nuestra forma de pensar, por ello podemos considerar el
pensamiento critico como una actividad mental disciplinada que permite
evaluar los argumentos o proposiciones haciendo juicios que puedan guiar

la toma de decisiones”. (Magisterio, 2016).

Considerar la reflexion critica como algo acabado, es un error, por cuanto
ella esta comprendida en una dinamica de desarrollo, aprendido y formado
constantemente, en el ejercicio cotidiano, o de forma sistematica, con
acciones contenidas en un curriculo académico, que responda a las
necesidades de las instituciones profesionales y formativas del quehacer
docente, comprendidos en enfoques explicativos, pero mucho mas
importante, en las actividades profesorales cotidianas, pero mirandose a si
mMiSmMO en una accion autocritica cuyos resultados se reflejarian optimamente

en sus desempefios profesionales docentes posteriores; Loria, J. (2014).

“Ante estas condiciones se evidencia que la labor del docente ya no puede
ser la de afios atras; ahora se requiere de una actualizacion
transformadora constantemente, en donde no sélo se tenga un dominio
pleno de los contenidos que imparte, sino que se haga uso y localice la
informacién que necesita por diferentes fuentes, asi como de los principios
pedagdgicos, epistemolégicos, psicoldgicos, filoséficos, socioldgicos, etc.
que prevalecen; desarrollando un continuo y permanente cambio, que
involucre tanto de alumnos como del propio docente, en donde la
experiencia, la reflexion, la adecuacion del curriculo y la investigacion han

de ser los elementos centrales en la practica”. (Loria, 2014. Pag. 39).



1.2.1.1. Deconstruccion de procesos de aprendizaje ensefianza

La deconstruccion de los procesos de aprendizaje ensefianza, requiere de una

reflexién profunda del mismo docente para auto cuestionar su practica.

El docente, cuando tiene por objetivo la promocién de quienes son sus alumnos
en su formacion personal promoviendo en su integridad sus capacidades
cognitivas, afectivas y sociales para que éstas se efectivicen cuando sean adultos
y se vean realizados en su vida familiar, en el trabajo y en el conjunto de sus
interrelaciones que le signifiguen su integracién en la sociedad, orienta sus
esfuerzos convencidos de que la educacion es el medio para lograr tales
propdésitos; en el aspecto cognitivo, plena comprension del mundo fisico natural
en el conocimiento de las ciencias que la explican, asimismo, en el conocimiento
del mundo social, porque ella compete a una realidad formada por el hombre, que
le permita la comprension de sus interrelaciones sociales donde el trabajo y la
produccion econdémica cumple el rol de su desarrollo e integracién, asimismo,
sobre la comprension de si mismo, sobre las diversas normas que rigen su
comportamiento; toma, igualmente en cuenta, el rol de la tecnologia asi como la
cultura que la sustenta y desarrolla, precedida de la comprension con respecto a
las valoraciones sobre la moral, el arte, la ciencia, la economia, el derecho, la
filosofia y la identidad que determina nuestros comportamientos con respecto a

una Patria de la que formamos parte.

Sobre este particular, Garcia, E. (2009) en: Aprendizaje y construccion del
conocimiento, advierte sobre el rol que el docente cumple cuando supone que
esta tarea forma parte de los objetivos profesorales, no lo es solamente en cuanto
educa e instruye sobre una materia de su especialidad, sino, algo mucho mas
amplio y extenso, por cuanto comprende diversos aspectos de la cultura que no
estan programados en ningun curriculo como algo especifico, sino como implicito

en la tarea docente, cuando lo expone del modo siguiente:

“Cuando mencionamos los diversos tipos de aprendizajes, nos referimos a los
aprendizajes de los conocimientos propios de las diferentes materias y areas
disciplinares; pero también a los aprendizajes de procedimientos y

estrategias; los aprendizajes para la convivencia, para el desarrollo personal,



cognitivo, afectivo, moral y social; los aprendizajes para desarrollar la

autonomia, la autodisciplina y el equilibrio emocional”. (Carcia, 2009. Pag. 7).

Si cada docente es comprometido en esta empresa, de todos ellos se infiere algo
sustancioso y esencial orientado al logro de aprendizaje de sus alumnos, pero le
antecede la necesidad misma de formarse para ser mejor, considerando que tal
tarea es mucho méas que lo aprendido en su formacion inicial, es mas producto de
Su propia experiencia, en el que se supone, que antes tiene que ser reflexivo y
critico con respecto a sus desempefios para llegar a este nivel de exigencia; los
estudiante perciben lo mejor de quienes son sus profesores, de tal manera que

ello nos obliga a demostrar desempefios de calidad.

“La deconstruccién debe terminar en un conocimiento y comprension
profunda de la estructura de la propia practica, sus fundamentos teéricos,
sus fortalezas y debilidades, sus lagunas, es decir un saber pedagdgico

que la explica” (Restrepo y otros 2011, 35)

Para llegar al nivel mencionado, el docente tendra que cumplir una secuencia de

acciones que a continuacion se anotan:
a) Identifica los procesos de aprendizaje

Algo que el docente tiene que definir, es lo relacionado al aprendizaje, no
debe bastarle el aspecto conceptual, sino algo que sea producto de su
experiencia para que en su actividad profesional, tenga sentido de que las
ideas que al respecto se formula, tenga correspondencia con la practica de
sus acciones, solo asi, tendra sentido responder al significado de aprender,
de qué modo lo nuevo que estamos aprendiendo influye en lo aprendido
actualmente y, la manera como tenemos la conviccion de que efectivamente

estamos aprendiendo.

Si una de las inquietudes cognitivas del docente, es saber lo que el
aprendizaje es, como en muchos otros casos, que su definicion participa de
una trampa polisémica, en el que no existe una definicion especifica para este
concepto, aunque se puede decir, tras muchas dificultades que se ha llegado
a un consenso, como “...cualquier tipo de cambio en la conducta originado o

producido por la experiencia. En términos restringidos y en el ambito humano,



proceso de adquisicion de habilidades, competencias o conocimientos a

través de la practica concreta”. (Castro-Kikuchi, L. 2000. Pag. 47).

De todo esto, es preciso saber, cual es el rol que compete al docente, por
cuanto esté convencido de que no basta el acomodo de la parte tedrica de los
significados que se constituyen en aprendizajes, sino que, éstos lo son solo
cuando las ideas que se formulan bajo la forma subjetiva de una teoria, cobra
realidad como cosa aprendida cuando se confirma en la practica de los
hechos, demostrando que la teoria demostrada en la practica, es una unidad
indisoluble que le da sentido al aprender.

Si esto responde a una primera inquietud, no basta para entenderlo en su
complejidad, sino que como proceso es fundamental que se interpreten a
través de los enfoques que histéricamente se han realizado, para el cual, no
basta la interpretacion pedagdgica, si es que no se ayuda de la Psicologia, en
el que a través de la psicologia del aprendizaje formulan teorias que cobran
sentido ayudados por la Sociologia (Sociologia del aprendizaje), la fisiologia,

la matematica, la genética, etc.

Para hacerla mas comprensible, Beltran, J. (2002) en: Procesos, estrategias y
técnicas de aprendizaje, citando a Mayer (1992), introduce un cuadro que,
bajo la forma de metaforas, han devenido en otras mucho mas complejas, que

en su devenir produjeron los diversos enfoques sobre el aprendizaje

Aprendizaje Ensefianza Foco instruccional Resultados
Adquisicion de | Suministro de Centrado en el Cuantitativos
respuestas feedback curriculo (Conductas | (Fuerza de las

correctas) asociaciones)
Adquisicion de | Transmision de Centrado en el Cuantitativos
conocimiento | informacion curriculo (Informacion | (Cantidad de
apropiada) informacion)
Construccién Orientacién del Centrado en el Cualitativos
de significado | procesamiento estudiante (Estructura del
cognitivo (Procesamiento conocimiento)
significativo)

Tabla 1. Las tres metaforas del aprendizaje (Adaptado de Mayer, 1992).
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Entre los enfoques que devienen de esta tabla que permitan la comprension
posterior de los aprendizajes, en funcidén a la construccién de conocimientos,

se consignan las siguientes:

Enfoque conductista. Centrada en las respuestas, asume un caracter
empirista, poniéndole peso al tipo de respuesta frente a un estimulo, en el que
aprender significa reproducir mecanicamente un tipo de respuesta cumpliendo
un rol significativo las sensaciones y percepciones, aun para aprendizajes
complejos; los aprendizajes son instrumentalizados, adquiriendo importancia
los medios de aprendizaje, antes que sus contenidos; cobran relativa
importancia el aspecto instruccional, careciendo de sentido los relacionados a
la formacion de los valores de una cultura en el ejercicio de la ciudadania, de
la misma manera que el rol de estudiante como sujeto interactivo del proceso

ensefianza-aprendizaje.

Enfoque cognitivo. Este es un enfoque centrado en el curriculo, que tuvo por
modelo la “teoria de la reminiscencia” de Platon, de aquello que lo que
suponemos aprender, es en realidad, recordar lo que el alma tenia por
olvidado al ocupar el cuerpo al nacer, debido a las limitaciones de
conductismo, se empez0 a valorar el rol participativo del estudiante, los que
estaban sefialados en el curriculo, por el que toca al docente, cumplir con los
contenidos ya programado en informacién y acciones que hagan posible los

aprendizajes de sus estudiantes.

b) Evoca experiencias vivenciadas
La interrelacion docente-estudiante, se da en la convivencia, de ella la
experiencia rica y variada de afectos y sentimientos que surgen en la
cotidianeidad; no solo es el acto de ensefiar y de los estudiantes el de
aprender, sino que en ella intermedian muchas otras que en gran variedad y
significados, hacen una suma significativa y rica en experiencias que forman
parte de la rutina que se repite todos los dias y las horas que dura el afio
lectivo, donde se viven las experiencias de las alegrias colectivas, asi como el
de las penas y tragedias personales; la relacién docente estudiante, no se
circunscribe  exclusivamente al proceso ensefianza-aprendizaje, al

cumplimiento programado en el silabo, sino que ésta se extiende a las
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relaciones afectivas y sociales, trascendiendo las relaciones cognitivas, es en

esta relacion integral donde el vinculo docente-estudiante es vivencial.

La integracion social, trasciende la pura experiencia escolar, forma parte
significativa en la vida del alumno, mucho méas que lo que pueda significar en
la del docente; se constituye en el recuerdo permanente de los estudiantes
donde las interrelaciones que dieron lugar a la socializacion y al aprendizaje,
permitieron la formacién de los grupos primarios, como ocurre entre los
comparfieros de estudios entre los estudiantes del nivel primaria y secundaria;
la familias, la escuela y las relaciones infantiles, a decir de Barrantes, M. (s/f),
son la fase preparatoria de la consolidacion de la personalidad de los nifios y
jovenes que les permitira sus desempefios como grupos secundarios cuando
adultos en el taller, la fabrica y la empresa, formando familia e integrandose

economicamente a la produccion. (Barrantes, M. s/f. Pags. 51-55).
c) Seguimiento de sus resultados

Realizado los procesos que llevan al aprendizaje de los estudiantes, forma
parte del proceso, proceder a su evaluacion, donde se establecen el nivel de
logro de los aprendizajes previstos; estos resultados, para ser mas objetivos
se realizan cuantitativa y cualitativamente, constituyéndose en evidencias de
gue las cosas marchan bien o en su defecto, mal; hacer un seguimiento de las
evaluaciones en funcién a su resultados, indican que deben hacerse los
correctivos necesarios, brindando una retroalimentacion efectiva y oportuna,
lo que llamamos evaluacion formativa, donde se reflexiona sobre los factores
gue inciden en el logro de aprendizaje, los que pueden estar en los
estudiantes, en el contexto y en el quehacer pedagdgico del docente, como

pueden ser algunas metodologias inadecuadas o materiales no pertinentes.

PNUD (2002) en: Manual de seguimiento y evaluacion de resultados, sobre
este particular, recomienda desarrollar estrategias que lleven a mejor

resultado el logro de los objetivos propuestos:

“...pueden responder a varias necesidades, tales como proveer informacién
temprana sobre si la estrategia ... es adecuada, identificar los impedimentos

para el efecto, sugerir ajustes a mitad de periodo y reunir las lecciones
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aprendidas para que puedan ser utlizadas en el ciclo de programacion
siguiente”. (PNUD, 2002. Pag. 27).

Uno de los procesos que permite medir y comparar los resultados de los
aprendizajes, es la evaluacion de entrada, que servira de referente de
comparacién con los resultados a su término con una evaluacion de salida; en
esta accion, claramente se muestra, no solamente los resultados cuantitativos
y cualitativos, sino que se vislumbra las acciones a realizar como parte
correctiva de las acciones educativas; no es solamente los resultados
inmediatos los que empujan a realizar seguimientos, sino que su proposito
debe ser proyectivo, ya que las acciones educacionales son integrales,
porque en ella se incluyen aspectos cognitivos, valorativos, culturales,

identitarios que llevan a la formacion integral del futuro ciudadano.
d) Compara con otras experiencias

La experiencia educativa, es Unica en su género; pueda que un docente haya
ejercido la profesion por muchos afos y dara fe de que ninguno de ellos es
igual a otros; si la diferencia de un estudiante se manifiesta en su singularidad
porque difieren en su crianza, su procedencia, su cultura, sus talentos, sus
intereses y actitudes, hacen que, en la diversidad de sus alumnos en el aula,
se manifiesten en su diversidad, haciendo que las experiencias educativas

sean diferentes.

Sabiendo de esta heterogeneidad humana, el sistema educativo pretende
homogeneizarla, proponiendo un curriculo que lo uniformiza, sin considerar
sus verdaderos talentos e inclinaciones, hace posible comparar sus
resultados no solamente con experiencias regionales o locales, sino también
con las experiencias educativas internacionales, que permitan explicar, por
gué algunos sistemas educativos en otras realidades tienen mas éxito que en
otros, temas que dan lugar a que propuestas y programas como el que PNUD
propone, establezcan las diferencias, en funcibn a los presupuestos
asignados al sistema educativo, las politicas educativas de cada pais, a los
niveles de desarrollo de cada uno (pobreza), a los recurso que poseen vy,

podria muy bien tratarse sobre el curriculo oculto que le imponen a un pais
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por su condicion de dependencia, en funciéon a ser un pais de economia

primaria, emergente o industrializado.

De la misma forma, cabe la comparacion en la experiencia local e institucional
de las experiencias educativas, que pueden ser de un afio a otro, de un
quinquenio, o simplemente de una institucion educativa rural y urbana, andina
o costefia, donde permitan la informaciéon que hace tan disimil el quehacer

gue involucra a docente al formar parte de este sistema.
1.2.1.2. Reconstruccion del proceso de aprendizaje

El aprender, forma parte culminante de un proceso que se inicia en el ensefiar; el
aprender significa incorporar nuevos conocimientos a los ya tenidos como propios
por el estudiante, acompafiados de habilidades y destrezas, asi como los que
corresponde a la personalidad, las actitudes y el conjunto de los valores vigentes

de la época donde le toca vivir y del entorno social al que pertenece.

En este proceso, el sujeto no es un ente pasivo, se produce un incremento de sus
conocimientos haciendo que éstos transforman progresivamente al estudiante
dentro de su subjetividad; en tal sentido, el sujeto se convierte en un ente activo
capaz de tener una opinidén sobre los acontecimientos, por cuanto se forma una
concepcion mas madura sobre la realidad; no es un proceso inmediato sino lento,
siendo los medios que permiten esta progresion distintas formas de actividad, que
se inicia en las instituciones educativas, el juego, el estudio, el trabajo, las
interrelaciones sociales, siendo lo mas valioso, las acciones que realiza bajo la

forma de un autoaprendizaje.

En este progreso gque se manifiesta como incremento de conocimientos en el
estudiante, igualmente lo es para el docente, con la particularidad de que la
experiencia en aula de este Ultimo, sea mas intensa y profunda, por cuanto
compromete a la practica docente un aprendizaje significativo y de calidad, algo
gue es mas permanente e intenso, que los estudiantes perciben e imitan,

haciendo que la personalidad del docente sea un referente a seguir.

Esta experiencia da lugar a la reestructuracion del aprendizaje promovida por el
docente, que beneficia a docentes y estudiantes; lo enseflado y aprendido se

sustentan en un proceso, cuya dinamica es la participacion de una secuencia de
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conocimientos surgidos en la practica a la que se agrega lo ya tenido
anteriormente; hay en consecuencia, un antes y un después, y cada vez, una
reestructuracion del conocimiento en el fuero interior, subjetivo, que
constantemente madura produciendo un cambio en los comportamientos, y en el

modo de pensar.

Ramirez, M. et al (2004) en: Concepcion multiparadigmas del proceso de
ensefanza-aprendizaje, indican que pueden distinguirse tres tipos de aprendizaje,

entre éstos:

“1. Por crecimiento, donde simplemente se acumula nueva informacion a los

esquemas preexistentes (se rellenan las variables de los esquemas)

2. Por ajuste, cuando los esquemas resultan de mayor nivel de inclusividad o de
especificidad respecto a la informacién a ser aprendida provocandose

modificaciones parciales en los mismos

3. Por reestructuracion, cuando los esquemas que posee el sujeto, estdn muy
alejados semanticamente de la nueva informacién, provocandose
reestructuraciones o formacion de nuevos esquemas, a partir de la interaccion

de esquemas existentes-informacion nueva”. (Ramirez, 2004).

La reconstruccion del proceso del aprendizaje, adquiere grados de complejidad,
pero son el complemento necesario que permite la reflexion critica del docente,
como puede ser también el de los estudiantes; estas partes, a partir de las cuales

se produce la reconstruccion del aprendizaje, son los siguientes:

a) A partir de la deconstruccion formula procesos de aprendizaje
pertinentes.
Debido a que se producen dominios a partir de las capacidades criticas del
docente, éstas son desarrolladas en los programas de formacion inicial o en
servicio con Acompafiamiento Pedagdgico; cuando los evaluadores
consideren, que los programas en cuestion cumplieron sus objetivos, el
docente estd en capacidad de utilizar las facultades criticas para ser
desarrolladas en el proceso ensefianza-aprendizaje. No es solamente el
mantenimiento de una rutina, sino que en ella se produce el acto creativo, la
participacion de la imaginacién creadora para lograr mejores performances en

el aula, porque queda convencido, de que los aprendizajes de los estudiantes,
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b)

no son automaticos, sino, que en ella, median un conjunto de factores, siendo
el mas importante el factor humano, que el docente en su profesionalismo
logra los objetivos del aprendizaje en cada sesién de aula, acompafiandose
del uso adecuado de las tecnologias pertinentes, forma de conocimiento de
naturaleza procedimental que resulta decisivo en la interaccion docente-
estudiante, aspectos que compete a la didactica aprendida en su formacién
profesional y, que fuera fortalecida en el Programa de Acompafamiento

mencionado.

Establece principios y normas a seguir.

Considerando que los principios y las normas al que hacen referencia, son
productos de la experiencia como practica profesional; siendo ésta la
diferencia entre quienes se inician profesionalmente como docente, de
aquellos que se acomparfian en una larga trayectoria, para inferir en ellos, los
principios de los cuales se acompafian como medios subjetivos en su
actividad profesional; no es suficiente conocer la letra de las normas y
principios, sino que éstas se hacen realidad en la practica cotidiana, en el que
las normas y principios que rigen su propia actividad, se hacen patentes en
sus propios desempefios, cuestion que el docente novato, no lo comprende
todavia, hechos en los que median una experiencia dada en muchos afios de

servicio profesional.
Perfecciona su practica docente.

La capacidad critica del docente, pone en tela de juicio lo actuado hasta
entonces, haciendo que, en adelante, dicha préactica pueda ser perfeccionada,
evitando las malas practicas que es frecuente en los iniciados. El docente
hace causa comun en su accionar con la experiencia de otros docentes, por
cuanto la teoria aprendida en la universidad y en los Institutos Pedagdgicos
Superiores, cobra realidad, solo en la medida de que ella forma parte de una
practica milenaria en experiencia docente, a la que se acompafa, la
experiencia personal profesional; el docente que se preocupa por su propio
desempernio, esta preparado conscientemente para cumplir con sus alumnos,

perfeccionando constantemente su practica docente.
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d) Comunica sus logros.

El docente que es capaz de su formacion critica, procede a consolidar sus
logros en las experiencias, que al dar buenos resultados se convierten en
experiencias valiosas que se precisa comunicar a sus pares y a la comunidad

docente.

Sobre este Ultimo acépite, Camere, E. (2011) en: El valor de la experiencia
docente en el proceso educativo, consigna una atingencia que es necesario

subrayar en su debida importancia:

“La comunicacién y los intercambios entre los docentes tienen que ser practica
comun pues, en la educacion no existen recetas que respondan a todos los retos
qgue ella plantea. Mas bien, admite criterios y experiencias que, respetando el
contexto y las particulares circunstancias, ayuden a la eficacia del trabajo en el
aulay en el trato personal con los alumnos. Lo permanente en la educacion son
las personas que siendo diferentes mantienen, a pesar del paso del tiempo sus

caracteristicas esenciales”. (Camere, 2011).

1.2.1.3. Produccion critica del saber pedagodgico

La experiencia docente, propia de su quehacer enriquece sus conocimientos
cuando pasa por el tamiz de la autocritica para ser profesionales de verdad, que
se forma en la actividad profesoral, cuando es capaz de asumir tareas
investigativas que se le plantea en las condiciones de un problema que tiene que
solucionar, y que le permita capacidades para hacer una ensefianza reflexiva; que
sea capaz de incentivar en sus alumnos, habitos de estudio y de lectura, sea
igualmente capaz de sistematizar sus ensefianzas formando verdaderas
comunidades de aprendizaje; cobra sentido aquello de que “de maestros

reflexivos” se producen “estudiantes reflexivos”.

Indudablemente que la propuesta es un ideal, tiene sentido en la medida de que
el docente se plantea un reto por hacer; la ciencia pedagdgica de la que el
docente es su exponente en el ejercicio de la profesion, cobra realidad solo
cuando de por medio, ésta se convierte en la guia tedrica de la concepcion de la
comunidad de los educadores, haciendo que cobren dignidad e importancia como
ejecutores de los esfuerzos que significan la dura tarea de ensefiar; no es

solamente un deseo, sino una puesta en practica de todas las reglas, las técnicas
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y los métodos que hacen posible que lo ensefiado, se convierta en aprendizajes

significativos en los estudiantes.

El conocimiento logrado en la propia experiencia, es el complemento necesario de
lo aprendido en las instituciones pedagdgicas y universitarias; tiene mayor sentido
y valor, porque adquiere fortaleza y sentido de verdad, porque es producto de la
practica personal, y si éste se comunica a otros, es mucho mas valioso por cuanto
se integra en el conocimiento pedagdgico colectivo; todos los maestros que
escribieron libros de pedagogia sobre su propia experiencia, dejan de ser saberes
personales sobre la educacién para convertirse en parte de las teorias
pedagdgicas que pretenden hacer mejor esta actividad, en el que posteriormente
se convierten en conocimiento de la comunidad de docentes al servicio de la

educacion.

Messina, G. (s/f) en: Construyendo saber pedagdgico desde la experiencia,
sintetiza lo expuesto en lineas arriba, de un modo muy certero cuando lo expone

magistralmente del siguiente modo:

“‘La teoria deja de ser patrimonio exclusivo de los intelectuales y los
investigadores, para reconocerse como una posibilidad de todos los educadores.
De suyo una concepcién gramsciana del conocimiento, que reivindica la
condicion de intelectuales y de los educadores. La investigacién es considerada
como una posibilidad abierta a todos los educadores y no sélo a los catalogados
como investigadores profesionales. La formacion es concebida como
investigacion y la investigacibn como formacién, en el marco de procesos

grupales”. (Messina, s/f. Pag. 2).

Considerando lo anteriormente expuesto, tenemos que considerar los aspectos
gue a continuacion se sefialan como hechos complementarios a la produccion
critica del saber pedagogico, puesto que, sin ellos, estamos ante una estructura
tedrica sin fundamento, forman parte de este esquema, los siguientes indicadores

gue le dan realidad, como son:
a) Formula aportes de saber pedagoégico

La experiencia personal es enriquecedora de la experiencia colectiva docente,
la relacion cotidiana les permite un acopio de informacion demostrativa de las

teorias que sobre su actividad se han histéricamente desarrollado, asi como
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puede ser la que descubra sus defectos e inconsistencias; en esta
experiencia, el docente hace aportes con experiencias propias, porgque nunca
una situacion educativa es igual a otra, aunque en ella se pretenda
homogeneizarla; en todo caso depende de la formacion profesional de cada
docente que pueden ser en Institutos Pedagogicos de Educacién Superior o
las Facultades de Educacion de cada universidad, que le dan peso a la
formacién tedrica o a la formaciébn en didactica, metodologias Yy

procedimientos como ocurre con las Instituciones Pedagdgicas.

En este aspecto, se produce el aporte personal de cada educador, que se
hace patente en el estilo, personalizando su profesionalismo; del mismo
modo, con su personalidad, imprimiéndole un sello singular a su participacion
como docente que lo hace inconfundible con otros singularizando sus
acciones, su presentacion y desempefios, tras de los cuales, se produce una
entrega en saberes y conocimientos cognitivos, afectivos y motrices muy
propios, los que se constituyen en modelos que los estudiantes tienden a

imitar, haciendo que formen parte de un comportamiento y una cultura.
b) Mejora de la practica docente

La formacion profesional fortalece a los futuros maestros en la teoria y la
practica profesional; pero es en el ejercicio de la profesion, donde la practica
cobra realidad en los hechos; los que se realizan cotidianamente frente a los

estudiantes en la necesidad de construir sus aprendizajes.

Esta experiencia que se convierte en parte de una rutina, hace que su

practica se convierta en algo que pueda ser perfeccionada permanentemente.

Es decir, que el docente debe ser consciente de su practica pedagodgica y de
su rol como sujeto de cambio. Una forma como el docente puede lograrlo es
reconociendo qué teorias de aprendizaje influyen mas en su practica y
reflexionando sobre cémo puede lograr de mejor manera los aprendizajes en

sus estudiantes.

La mejora de la practica docente esta estrechamente relacionada con los
logros de aprendizaje de los estudiantes, no se puede hablar de buena

practica docente, si no se consiguen buenos logros de aprendizaje.
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c) Direcciona la practica pertinente

El docente define cudl es su propuesta para educar a partir de un autoanalisis
de su metodologia y los resultados que va obteniendo, en referencia a los
estandares nacionales de aprendizaje, que son el norte de su labor docente.

El docente que llega a la situacion de logro, en la solucion de problemas, sabe
lo que compete a su profesionalismo, que estd sefialada en el curriculo y la
coherencia con sus documentos de planificacion, siendo mucho mas valiosa,
las iniciativas que asume como producto de sus reflexiones; su rol no es un
tema que se da solucion solo en el aula, sino que se dimensiona mucho més
alla que los ambitos escolares; trasciende los espacios relacionados al aula,;
direccionando la practica mas coherente, pertinente y relevante, que aporte

en el desarrollo de competencias de sus estudiantes.
1.2.2. DESEMPENO DOCENTE
1.2.2.1. Definicién.

El propdsito de definir el concepto relacionado al “desempefio docente”,
exige el manejo apropiado de esta idea para tener una comprension sobre
el significado contenido en este concepto, cuestion que el MINEDU (2012)
en: Marco de Buen Desempefio Docente, alude en términos que no dejan

dudas sobre el particular, del siguiente modo:

“El Marco de Buen Desempefio Docente, de ahora en adelante el Marco,
define los dominios, las competencias y los desempefios que caracterizan
una buena docencia y que son exigibles a todo docente de Educacion
Basica Regular del pais. Constituye un acuerdo técnico y social entre el
Estado, los docentes y la sociedad en torno a las competencias que se
espera dominen las profesoras y los profesores del pais, en sucesivas
etapas de su carrera profesional, con el propdsito de lograr el aprendizaje
de todos los estudiantes. Se trata de una herramienta estratégica en una

politica integral de desarrollo docente”. (Minedu, 2012. Pag. 17).

De lo que se infiere de esta definicion, el “desempefo docente”, no es algo
relacionado al accionar docente aislado de su contexto, porque el tema en
cuestion, esta vinculado al rol que asume el Estado en su condicion de

institucion superior que cumple funciones de gobierno y administraciéon del
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pais, del que los docentes dependen en su accionar, ademas de que
impone la condicidén de “exigible” a los profesores de todos los niveles, bajo
la forma de un acuerdo técnico y social, sefialando el fin dltimo de tal
acuerdo: el aprendizaje de todos los estudiantes, para el desarrollo social.

a) Desempefio Docente como actividad profesional

El desempefio docente es una actividad vinculada a algunos campos o
niveles que pertenecen al contexto socio-cultural, el entorno institucional, el
ambiente de aula 'y como el caso de algunos autores que se ocupan sobre
el tema, el desempefio de otros docentes.

Los indicadores que permiten medir el desempefio docente, estan en
funcion a la calidad de sus servicios relacionados a los actos educativos,
determinado por un conjunto de relaciones e interrelaciones que, a decir de
Palomino, F. C. (2012) en: El desempefio docente y el aprendizaje de los
estudiantes de la Unidad Académica de Estudios Generales de la
Universidad de San Martin de Porres, quien citando a Montenegro I.
(2005), dice: “Podrian considerarse tres tipos de factores: los asociados al
mismo docente, los asociados al estudiante y los asociados al contexto”;
seguidamente sefala que entre los factores vinculados al docente se
considera su formacion profesional, los relacionados a su salud personal,
las motivaciones que le llevaron a elegir la carrera docente, a la que

agrega, su actitud y compromiso con su carrera profesional.

En cuanto a su formacion profesional, en el que media toda la ciencia y la
teoria educativa en su aspecto formativo para el logro de una mejor calidad
de sus desemperios, a la que se agrega, los relacionados a su salud fisica
y mental, para una actitud positiva para el desempefio de sus funciones,
los que dependen de las condiciones de vida desarrollados en su infancia,
nifiez y adolescencia satisfaciendo las necesidades basicas fundamentales
en el desarrollo de su parte fisica, los que se reflejan en su actividad

psicologica en una disposicion 6ptima para su labor profesoral.

Resulta de capital importancia sefialar los factores vinculados a la
formacion docente en cuanto a su formacién académica y los relacionados

a su salud, porque de ello se derivan los correspondientes a sus
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competencias pedagodgicas, que se acompafian de sus vivencias, Sus
responsabilidades en el cumplimiento de sus labores, su emocionalidad
gue le llevan a establecer interrelaciones con sus alumnos, con los
trabajadores administrativos, los directivos, los padres de familia y la
comunidad a la que pertenece.

La comprension de la formacion docente que se inicia en la nifiez, en la
escuela, en la universidad como profesional, permiten juzgar con acierto su
disposicién en la formacion de la carrera profesional, que se complementa
con el desarrollo de sus habilidades y destrezas, capacidades valorativas,
compromisos y las competencias que le acompafan para el desempefio
docente, lo que explica que su formacion le predispone en una actitud que
hace posible su conversién en un agente para el cambio, imponiéndose la

tarea de renovarse continuamente en esa direccion.
b) El docente en un contexto pluricultural

El contexto mas frecuente en la educacion de nivel primaria, es el
multilinglismo que se produce en las regiones andinas y en las regiones de
selva, sumando entre ambas mas de 40 lenguas nativas, haciendo que en
tales regiones se promueva una educacion bilingle intercultural para
mantener viva las tradicion y las culturas autdctonas como expresion de
autenticidad e identidad nacional; tal educacion tiene como sustento apoyar
el aprendizaje de la propia lengua y del castellano como segunda lengua.
Ensefiar el castellano como segunda lengua se sustenta en el
conocimiento pleno de la lengua nativa, asi como de su estructura que son
diferentes a la estructura y la gramatica del espafiol o castellano; esto por
una parte, porque se precisa, igualmente, de conocer las costumbres y
creencias de los pueblos nativos, respetando sus tradiciones y su historia,
gue forman parte de la historia del Perd, siempre en una educacion de

calidad, como es el que se merecen por ser hijos de la Patria.
c) Competencias del docente

El ejercicio de la profesion conlleva competencias, que se traducen en un

conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas, que hacen efectiva sus
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desempeiios en aula, cumpliendo los objetivos curriculares propuestos

para este nivel de la educacion.

Es de sefialar que las competencias mencionadas se hacen objetivas en el
accionar, en los aspectos procedimentales que la funcién exige, en la
dinamica que el aprendizaje conlleva, organizando los aprendizajes en una
clase activa, haciendo que los estudiantes participen, preguntando,
formando grupos de trabajo, organizandose y ejecutando las decisiones
gue los grupos de aula acuerdan, siempre en funcion del logro de los

aprendizajes en la condicién de ser significativos.
d) Marco del Buen desempeiio Docente

Este se constituye en una herramienta que estandariza la evaluacion del
desempeiio docente en nuestro pais, para que este sea de calidad, en la
medida que el docente logre en sus desempefios responder al perfil ideal;
tal cuestion esta relacionado a la preparacién cognoscitiva fundamental
para el cumplimiento de su funcién, asi como el empleo de métodos
adecuados y el manejo de técnicas de motivacion que permita la
receptacion de las sesiones de aprendizaje con agrado y placer, que se
acompafa con su personalidad que le permita el empoderamiento de clase,

cuya autoridad no deja de tener dudas.
1.2.2.2. Desempeiio docente y aprendizaje

El desempefio docente esta intimamente ligado al logro de aprendizaje de
los estudiantes, por lo tanto, si evaluamos el desempefio docente sera en
funcién al nivel de logro de los aprendizajes que promueve en el espacio

formativo donde se desempefa.

La condicion profesional de docente, coloca al profesor en un tipo
especifico de actividad, como facilitador o mediador que hace posible que
los estudiantes aprendan a través de las interacciones que propicia en el

aula para formar estudiantes competentes.

El aprendizaje es un acto consciente que se construye en la interaccion con
los otros, se acomparfa de un conjunto de estrategias que forman parte de

un esfuerzo metodoldgico, con procedimientos adecuados y pertinentes
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para formar estudiantes competentes que resuelvan problemas y trabajen

en grupo y en convivencia pacifica.
a) Estrategias didacticas:

Comprendida como las formas diferenciadas en que el docente
promueve los aprendizajes, el docente elabora sus estrategias que le
permiten fortalecer las capacidades de los estudiantes. Para cada
competencia, le es pertinente un método especifico diferente a la de las
otras, haciéndola en forma reflexiva, o que le permite desarrollar el

pensamiento critico.

El nivel del desempefio docente, se darad en la medida que logre el
desarrollo de las capacidades que determinen los aprendizajes
esperados, siempre que cuente con los recursos para hacerlo, a partir
del cual es valido las estrategias disefiadas para tal proposito; ocurre
gue frente a la realidad de la educacién en el pais, no siempre se
cuenta con los recursos para la tarea que el docente ejerce, como
ocurre en las zonas rurales y andinas, que es donde los docentes
agudizan su creatividad e ingenio, aplicando estrategias que le permita

cumplir con su rol y lograr los aprendizajes esperados.

Esta tarea se cumple obedeciendo imperativos profesionales y morales,
gue tras realizada la tarea, se complementa con medir los resultados de
su quehacer en la aplicacion de la evaluacion; tras esta accion el
docente sera capaz de saber si su accionar produjo en los estudiantes
los objetivos esperados, los que le serviran para reorientar su practica
pedagdgica a partir del reconocimiento de sus propias limitaciones en
lo que se considera la autoevaluacion como parte de la autocritica que

se impone.
b. Capacidades pedagogicas:

Son las condiciones profesionales que caracterizan al docente, gran
parte de ellas adquiridas durante su formacién profesional, relacionadas
al conocimiento sobre las ciencias sobre las cuales estd cimentada la

educacion, las metodologias que hagan posible el acto educativo, a la
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gue se agrega su actitud, para con los estudiantes y su propio
desempefio fomentando la participacion integrandose a ellos en el
tratamiento de los temas que forman parte de su quehacer, haciendo de
sus sesiones de aprendizaje, espacios dindmicos que apunten a la
formacién de las capacidades criticas y proactivas, considerando el
contexto del medio ambiente natural y social, mirando siempre los

cambios que han de producirse en el futuro inmediato y mediato.
d. Responsabilidad en el desempefio de sus funciones:

Como complemento de sus atribuciones, se refiere a las obligaciones
gue le asiste segun su rol, como la puntualidad en el cumplimiento de
sus compromisos esencialmente en aula, pero en lo fundamental, con el
cumplimiento de sus tareas, sus funciones académicas vy
administrativas, que le signifiquen identificarse con la institucidon
educativa a la que sirve, con actitud positiva y proactiva en colaboracion

con todos los estamentos de la institucion.
1.2.2.3. Dominio 1: Preparacion del aprendizaje

Dentro de las competencias exigibles a los docentes, esta el de la
preparacion del aprendizaje; tal cuestion no es una tarea mecanica sino
mas bien reflexiva, por cuanto el docente pone de por medio su
profesionalismo, que incluye una serie de procedimientos, tomando en
cuenta los principios universales del curriculo como la coherencia,
pertinencia y relevancia, ademas de recurrir a las acciones creativas
poniendo de por medio su imaginacion, considerando las singularidades
gue corresponde a un contexto, a las necesidades de aprendizaje de sus

estudiantes, el MINEDU lo expone de este modo:

“Comprende la planificacion del trabajo pedagédgico a través de la
elaboracion del programa curricular, las unidades didacticas y las sesiones
de aprendizaje en el marco de un enfoque intercultural e inclusivo. Refiere
el conocimiento de las principales caracteristicas sociales, culturales —
materiales e inmateriales— y cognitivas de sus estudiantes, el dominio de

los contenidos pedagogicos y disciplinares, asi como la seleccion de

25



materiales educativos, estrategias de ensefianza y evaluacion del
aprendizaje”. (MINEDU 2012, P4g. 18).

a) Disefia procesos de aprendizaje partiendo de su propia experiencia

Sin lugar a dudas, el docente pas6 por una formacion profesional en una
institucion superior formativa, donde hizo acopio de informacion sobre las
teorias pedagdgicas y los conocimientos de su propia especialidad que
enriquecieron la parte tedrica de su profesion; igualmente es de considerar
gue tras sus desempefios se agrega el que corresponde a su propia
experiencia, el que resulta sumamente valiosa, porque forman parte de un
aprendizaje significativo, vivencial, que le permite cumplir sus performances
del dia a dia; sin embargo, Carrizales, C. (1986) en: La experiencia
docente, agrega otras perspectivas, que resulta un referente necesario

para explicarla en su diversidad y complejidad:

“El profesor, contra los deseos académicos, sabe del alumno no porque
investigue con soélidos marcos teéricos y probadas metodoldgicas, por lo
contrario, su saber es producto de su experiencia. Seguramente en su
experiencia existen fragmentos sueltos e incoherentes de teorias
psicolégicas, pero no son esos recuerdos del saber académico los que le

permiten conocer a. quien va a educar”. (Carrizales, 1986. Pag. 24).

b) Escoge los métodos pertinentes

Los saberes y conocimientos contenidos en la competencia docente, se
hacen efectivos para la construccion de los conocimientos, con el empleo
adecuado del método mas pertinente, su pertinencia didactica esta referida
a que ésta, debe responder a las necesidades del contexto y de sus

estudiantes.

Asi como el método expositivo, ha tenido que ceder el paso al método
dialogal, ahora se pretende una dindmica que comprometa la participacion
de todos los estudiantes; utilizando métodos activos que promuevan el
desarrollo del pensamiento critico, como los debates, los foros, las mesas
de dialogo, juego de roles, uso de casuisticas, dramatizaciones, todos ellos
considerando de manera prioritaria promover interacciones permanentes

en los espacios de aprendizaje.
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c) Utiliza los materiales adecuados

El uso de los materiales corresponde a la didactica, compromete los
aspectos procedimentales y aplicativos de su funcion; se considera el uso
de los materiales adecuados, segun la especificidad de los aprendizajes

gue se quiere lograr y las competencias que se quiere fortalecer.

En tales condiciones, es el ingenio y la imaginacion del profesor que se
pone en juego, como ocurre en muchas instituciones educativa, que a falta
de laboratorios, ha procedido a su elaboracibn con implementos
artesanales; en tal sentido éstas carencias retan la creatividad del docente
y Si este es competente serd capaz de resolver los problemas que se le

presente en su quehacer pedagogico.

Aparte de esta consideracion, el docente es quien elige el uso adecuado de
los materiales y equipos para cumplir con aquello que es su funcion

profesional, asumiéndolo con responsabilidad e idoneidad.

1.2.2.4. Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

La funcion educativa que compete al docente es “el ensefiar’, se
manifiesta en esta polarizacion dialéctica de la ensefanza-aprendizaje;
pero debe entenderse como una dualidad estrechamente relacionadas y
como dos caras de una misma moneda, que tal funcion no es tan simple,
el docente pone en juego todos sus recursos para cumplir con aquello que

le compete, como lo sefiala MINEDU (2012)

“Comprende la conduccion del proceso de ensefianza por medio de un
enfoque que valore la inclusion y la diversidad en todas sus expresiones.
Refiere la mediacién pedagogica del docente en el desarrollo de un clima
favorable al aprendizaje, el manejo de los contenidos, la motivacion
permanente de sus estudiantes, el desarrollo de diversas estrategias
metodolégicas y de evaluacion, asi como la utilizacibn de recursos
didacticos pertinentes y relevantes. Incluye el uso de diversos criterios e
instrumentos que facilitan la identificacién del logro y los desafios en el
proceso de aprendizaje, ademas de los aspectos de la ensefianza que es
preciso mejorar”. (MINEDU, 2012. Pag. 19).
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a) Conduce procesos de aprendizaje

El aprendizaje, corresponde al estudiante, es el objetivo de la tarea
docente, de manera que los esfuerzos y el profesionalismo del docente
esta dirigido a lograr los aprendizajes esperados; no es algo que
automéaticamente se produce, sino, que es una tarea compleja en la que
media la determinacion de estrategias planificadas, el uso de los materiales
pertinentes para cada clase, que pone en juego todo sus conocimientos y
experiencias para que tal finalidad se cumpla, y necesariamente la
evaluacién sobre lo aprendido para conocer si los objetivos propuestos se
han logrado, y en todo caso continuar con una reconceptualizacion para

lograr que todos los estudiantes aprendan.

Para que el docente participe de este proceso, tiene muy en claro, lo que
el aprendizaje significa, desde los procesos cognitivos, los fisiologicos, los
psicologicos y los que corresponde a la neurociencia, es decir explicarlo
en cuanto procesos neuronales, asi lo entiende Ayestaran, K. (2011) en:
Aprendizaje, que no se circunscribe al aprendizaje humano, sino que
incluye el aprendizaje animal, fundamentalmente como un cambio en el

comportamiento, en los términos siguientes:

“El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren o modifican
habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado
del estudio, la experiencia, la instruccion, el razonamiento y la observacion.
Este proceso puede ser analizado desde distintas perspectivas, por lo que
existen distintas teorias del aprendizaje. El aprendizaje es una de las
funciones mentales mas importantes en humanos, animales y sistemas

artificiales”. (Ayestaran, 2011).

b) Atiende la diversidad de estudiantes en el aula

En la relacion docente-estudiante, en el aula estd comprendido por una
diversidad heterogénea de estudiantes, comprendida por su procedencia,
diversidad de estatus sociales, etnias, condicibn econdmica v,
fundamentalmente diversas habilidades con los que el docente tiene que
lidiar; esto explica la diferencia que tienen los estudiantes en cuanto a sus

aprendizajes, planteandose problemas como explicarse por qué algunos
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c)

1.2.2.5.

son capaces de demostrar mejores desempefios en relacion a sus demas

comparfieros de clase.

Este es un problema que el docente tiene que solucionar, y pone en juego
todo su profesionalismo; procediendo a realizar una investigacién
educacional y brindar retroalimentacion efectiva y oportuna, que permita a
los estudiantes nivelar sus aprendizajes, para ello tiene que conocer las
particularidades de cada estudiante, sus dificultades y sus fortalezas para
gue a partir de ello pueda proporcionarles estrategias diferenciadas para
lograr que todos logren los aprendizajes esperados.

Realiza seguimiento de aprendizajes

En la funcibn docente no basta el logro de aprendizajes de los
estudiantes, porque se sabe que, si éstos no son significativos, pueden
pasar a la memoria de corto plazo y ser olvidados; resulta fundamental
hacer que tales aprendizajes sean duraderos, que puedan ser utilizados
para resolver situaciones problematicas de su realidad cotidiana. En virtud
del enfoque por competencias, se debe lograr que los aprendizajes
significativos, para ello se hace necesario que los docentes garanticen la
calidad de los procesos de aprendizaje, realizando un monitoreo

permanente.

En este sentido es que el monitoreo y la retroalimentaciéon efectiva en el
proceso del aprendizaje de los estudiantes, es tomado en cuenta por el

docente en el seguimiento de sus aprendizajes.
Dominio 3: Profesionalismo

No es igual referirse a la formacion profesional y al profesionalismo de los
docentes; el primero se logra en los centros de formacién superior y las
universidades y el segundo, en la practica de la funcion docente que
forma parte de su experiencia como docente; en ambos casos, lo
aprendido es valioso, no significan que uno sea mejor que el otro, se
podria decir que son complementarios y forman la unidad que se
manifiesta en la funcién docente en ejercicio; MINEDU (2012) sobre el

tema lo expone en los siguientes términos:
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“Comprende el proceso y las practicas que caracterizan la formacion y
desarrollo de la comunidad profesional de docentes. Refiere la reflexion
sistematica sobre su practica pedagdgica, la de sus colegas, el trabajo en
grupos, la colaboracién con sus pares y su participacion en actividades
de desarrollo profesional. Incluye la responsabilidad en los procesos y
resultados del aprendizaje y el manejo de informacion sobre el disefio e
implementacion de las politicas educativas a nivel nacional y regional”.
(MINEDU, 2012. Pag. 19).

a) Manifiesta saberes pedago6gicos

Los saberes pedagdgicos, pertenecen a la parte formativa del docente, es
la instancia donde los futuros profesionales de la educacion se
compenetran con las diversas teorias pedagogicas producidas en toda su
historia como actividad educativa, que se acompafan con la diversidad de
las teorias del aprendizaje, las que son explicadas por la Psicologia del
Aprendizaje, la Psicologia de Desarrollo, la Sociologia educativa, la
Antropologia, asi como de otras ciencias auxiliares que historicamente
van definiendo sus contenidos, del mismo modo que en el aprendizaje de
su periodo formativo incursionan en el manejo de la didactica, en el uso
adecuado de los métodos considerando aquellas que son pertinentes a su
especialidad, las técnicas y procedimientos mas adecuados para lograr
los objetivos educacionales que puedan proponerse en el ejercicio de la

profesion, los que se encuentran relacionados al perfil del egresado.

Donde se definen tales saberes pedagdgicos es en el ejercicio profesional
de la docencia que le aporta experiencias significativas acumuladas en
muchos afios de ejercicio profesional, y es algo que lentamente convierte
al docente en Maestro, un referente a imitar, que los estudiantes
recuerdan con agrado, porque se constituyen en modelos de sus propias
existencias, tomando en cuentas los valores que el docente representaba
en su momento, permitiendo comprender, que las aulas educativas donde
los docentes conducen procesos de aprendizaje, satisfacen las
necesidades educativas de la sociedad actual, los que se hacen

imprescindibles en el desarrollo de la humanidad.
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b) Utiliza resultados de su préactica pedagdgica

Es en la practica pedagdgica donde se confirma la teoria; es el ejercicio
profesional donde se confirman las diferentes teorias pedagdgicas,
ademas de que el docente reflexivo hace comparaciones sobre las
certezas expuestas en las teorias pedagdgicas, asi como sus
contradicciones; el docente tiene la oportunidad de hacer las
comparaciones de unas concepciones pedagoégicas con otras, tomando

como referente su propia experiencia profesional.

Como resulta probar en la préactica la verdad de toda ciencia, la teoria
pedagodgica precisa del criterio de la practica para ser probada; y la
practica docente donde esta inmersa la actividad docente, es el criterio
gue le permite tener la conviccion de estar en la verdad y el camino
correcto; es cierto que el docente pueda estar equivocado, pero tal
equivoco puede corresponder a una mala percepcion de su propia labor o
una equivocada interpretacion de la teoria 0 de su propio enfoque; la
propia experiencia le permitird los elementos que le permita tener la
conviccion de que esta en la via correcta, cuando contraste sus
resultados con la experiencia de sus pares que tienen las mismas
inquietudes, siendo una mejor oportunidad para trabajar en equipo, por

cuanto varias inteligencias proponen mejores soluciones.
c) Perfecciona su préactica pedagdgica

La labor de un docente que empieza en la funcién educativa puede tener
errores por su falta de experiencia, pero esta dificultad se soluciona a
medida que perfecciona su propia practica en los afios de ejercicio
profesional; un veterano en las lides educacionales, es un maestro en la
medida que tiene riqgueza en experiencias, actla con seguridad, posee
confianza en si mismo, es claro en sus afirmaciones y conocimientos,
perfeccionando sus métodos y estrategias, asi como poniendo de
manifiesto su personalidad creando su propio estilo pedagdgico, algo que
lo distingue de otros docentes y que se logra en la perfeccion de la

practica pedagdgica y la experiencia docente.
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Marco conceptual

Conduccién de los procesos de aprendizajes: rol del docente que Implica
promover la interaccion permanente en el aula, interaccion entre docente-
estudiantes, estudiante-estudiante y estudiante-materiales; el uso de
estrategias y recursos pertinentes, lo que conlleva al logro de los
aprendizajes esperados de manera reflexiva y al desarrollo de
competencias, que les permita a los estudiantes enfrentarse con éxito a

situaciones problematicas de la realidad.

Creacién de un clima propicio para el aprendizaje: Implica que el docente
demuestre un trato cordial y de respeto al estudiante para promover un
adecuado nivel de convivencia democratica en el aula de modo que se
produzca el desarrollo y la vivencia de la diversidad en todas sus

expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos e interculturales.

Creatividad: Es la capacidad que tienen las personas para producir nuevas
ideas 0 conceptos, generar nuevas asociaciones entre ellas, realizar
creaciones y propuestas originales e innovadoras, el pensamiento creativo,

es sinénimo de pensamiento divergente u original.

Critico: Es la capacidad para analizar, identificar las causas Yy
consecuencias de una accion o decision, de acuerdo con la evidencia o con
la consistencia de los argumentos, en una perspectiva de antecedente,

hecho y consecuencia.

Cultura de calidad con calidez: implica demostrar los valores, principios,
costumbres y habitos en la interrelacién con los otros y que se orientan a la
satisfaccion eficiente de sus necesidades y aspiraciones como persona o
como parte de una organizacion; satisfaccion que conlleva a la armoniosa
convivencia en el marco del cumplimiento de las responsabilidades

personales y colectivas.

Desempefios: Son descripciones especificas respecto a los niveles de
desarrollo de las competencias (estandares). Son observables en una
diversidad de situaciones o contextos. No tienen caracter exhaustivo, mas

bien ilustran actuaciones que los estudiantes demuestran cuando estan en
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proceso de alcanzar el nivel esperado de la competencia o cuando han

logrado este nivel.

Innovador: Es el atributo consignado a las personas que formulan formas
diferentes de afrontar la cotidianidad, haciendo uso de tecnologias y avances
cientificos, se refiere a aquel cambio que introduce alguna novedad o varias

novedades en los bienes o servicios.

Interculturalidad: Proceso de convivencia colectiva que permite la
articulacién y respeto entre personas, que conviven, valoran y reconocen a

otras personas con diferentes culturas.

Investigador: Se refiere a la capacidad de identificar los problemas,
cuestionarse, reflexionar y plantear soluciones, con ayuda de los

conocimientos y habitos que el sujeto posee, para describir la realidad.

Proyecto educativo: Actividad que involucra la participacion de los
estudiantes y que tiene como objetivos aprendizajes sobre los hechos
relacionados sobre el medio natural, social y humano; la participacion
escolar debera estar organizada, planificada y orientada por las autoridades
educativas dirigida al incremento del saber cientifico, las valoraciones

culturales y la formacién de la identidad nacional.

Proceso ensefianza-aprendizaje: Proceso de interaccion entre los factores
gue participan en esta relacion, la funcién de ensefar que corresponde al
docente, y el de aprender a los estudiantes; producto de esta interrelacion se
construyen los aprendizajes; los docentes son profesionales de la educacion,
expertos en el manejo de las artes educacionales; no son solamente

conocimientos, sino también procedimientos y actitudes.

Competencia: Entendida como el saber actuar de las personas, puesto que
se dan de manera integral y holistica. En el actuar, las personas ponen de
manifiesto todas sus habilidades con la finalidad de asumir retos y
enfrentarlos de manera exitosa. En resumen, es la capacidad que desarrollar
los individuos para resolver problemas e interactuar adecuadamente con su

entorno.
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1.4. Marco filoséfico

El tema educativo ha sido inquietud de la filosofia en una constante historica,
asi lo encontramos entre los griegos desde Demdcrito, Socrates, Platon y
Aristoteles (Ibscher, 1983), lo que resulta comun a los fildsofos mencionados,
es que la educacion es una necesidad para la formacion ciudadana en la
sociedad antigua; esta idea cambia radicalmente en la época medieval,
puesto que la educacién se entiende como requisito para la formacion del
alma, si es que quiere acceder al paraiso y ser grato a los ojos de Dios,
conforme se entiende de los escritos de Aurelio Agustin y Tomas de Aquino.

Rompiendo con este modelo de una educacion para la salvacion del alma,
aparece la propuesta de una educacion para la vida; si la primera busca la
trascendencia hacia un mundo feliz para después de Ila muerte,
supuestamente eterna, la educacion moderna pone sus 0jos en la educacion
para una vida feliz en este mundo; para hacerla, fue necesario insertarla en la
corriente del humanismo, aceptando sus defectos y las cualidades propias de
una vida vivenciada en la sociedad, puesto que el maestro de carne y hueso,
no es el Gran Maestro con caracteristicas divinas, se trata de cualquiera que
pueda hacer pedagogia, solo bastaba que ésta sea su vocacion; la educacion
medieval formaba parte de una cultura de la muerte, la moderna, parte de una
cultura para la vida, sustentada en el humanismo, en la formacion de hombres

para una sociedad feliz.

Donde la educacion posee objetivos precisos es en la época moderna y
contemporanea; en la época moderna estad representada por Juan Amos
Comenio (1592-1671) con su obra Didactica Magna, en el que propone un
modelo educativo orientado al logro de conocimientos, en que el profesor
cumple un rol conductor de las incidencias del aprendizaje, “El maestro no
solo debe encarnar el método de ensefianza, sino él como modelo para sus
alumnos”. (Yapor, A., 2008). Caracteriza las condiciones en que el nifio sea
objeto de la educacién, creando los escenarios para que el conocimiento
producto del acto educativo sea de su agrado con el empleo de métodos
adecuados fundados en la sencillez de su aplicacion y en la observacion de la

naturaleza y no en la lectura de los clasicos.
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En la época contemporanea, adquieren madurez las teorias sobre la
pedagogia, en el que se sefala el rol que cumple el docente, que tome en
cuenta la integridad del sujeto, es este caso del nifio, compuesto por sus
partes cognitiva, afectiva y volitiva-motriz-social, contrastando con las teorias
tradicionales de la educacioén, que ponia énfasis en el rol del maestro y lo que
a él compete: el “ensefar’; la escuela activa de la pedagogia releva la
importancia del acto educativo en el “aprender”, de tal manera que la funcion
docente considere la necesidad de ubicarse en el desarrollo econémico-social
incluyendo ciencia y tecnologia que corresponde a esta etapa de la
globalizacion, como lo sustenta Delors, J. (1996), “En particular, hay que
afanarse en contratar y formar profesores de ciencia y tecnologia y en

familiarizarlos en tecnologias nuevas”. (Pag. 172).

La peculiaridad de la participacion del docente en el acto educativo dado en el
pasado de su historia, bastaba que tuviera vocacion y demostrara gran
erudicion en el conocimiento de la ciencia de su época y de su especialidad
aunque no manejaran las metodologias mas pertinentes para hacer posible la
transmision de conocimientos y valores de la época; el docente, hasta época
reciente, ignoraba lo que compete al desarrollo de la cognicion del nifio al
considerarsele un hombrecito pequefio con cualidades propias de un adulto,
hasta que Piaget, nos da a conocer las instancias que corresponde al
desarrollo de las capacidades cognitivas del nifio, que pasa por un proceso de
maduracién que va de sus instancias inferiores hacia las mas maduras que

corresponde a la madurez en 4 etapas (Piaget, 2000).

Si Piaget, consideraba las cualidades internas dadas en el nifio en un proceso
de desarrollo, Vygotzki, tomaba en cuenta los factores externos al nifio, como
pueden ser los factores sociales, ambientales, la escuela, aun la participacion
del maestro, los que permitian considerarlos en su complementacion; el
docente tiene que tomar en cuenta estos aspectos que son cruciales para
cumplir su labor; el docente no esta frente a su par, a su igual, sino a nifios en
proceso de desarrollo, y las asignaturas que le compete desarrollar tendra

que tomar en cuenta estas peculiaridades propias de sus alumnos, por ello,
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es que los docentes deberan conocer las ciencias que participan en el

proceso de la educacion en su multidisciplinariedad.

En la diversificacion del trabajo que los hombres realizan en la produccion
economica para el desarrollo social, cabe al docente una tarea muy especial,
por cuanto asume la responsabilidad de transmitir los conocimientos, normas
y valores de una época, a las generaciones que advienen en la ignorancia
total acerca del mundo en el que nacieron; en estas condiciones el nifio tiene
gue aprender todo lo necesario para insertarse en las complejidades de la
vida social actual; es aqui donde el docente asume una forma especializada
de actividad en el que no basta el entusiasmo puro para cumplir esta tarea; el
docente desarrolla en su formacion profesionalizada, el conocimiento de las
muchas teorias educativas que se acompaifian igualmente del conocimiento
de las diversas teorias del aprendizaje que conforman la pedagogia, tiene que
ser ducho, igualmente en el manejo de la didactica, es decir de toda forma de
metodologias, técnicas y procedimientos que forman parte de los medios para

cumplir los fines educativos.

Esto es lo que compete al docente en su formacién, porque se produce el otro
aspecto, el vinculo que en su praxis establece con los estudiantes, que estan
fundados en relaciones afectivas, en el que trasunta relaciones morales,
cognitivas, identitarios y de indole diversa, que el docente asume a través de
Sus conocimientos, su experiencia y que trasunta a través de su personalidad
para cumplir en debida forma su rol en beneficio de los nifios y la sociedad de

la que forma parte.
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CAPITULO 11

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
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2.1. SITUACION PROBLEMATICA

La educacién peruana desde la década de los noventa, ha adoptado
cambios sustanciales en cuanto a los enfoques que sustentan el curriculo
nacional, en muchos aspectos, uno de los mas significativos es que,
anteriormente se trabajaba bajo un enfoque por contenidos y a partir de esta

fecha se viene implementando el enfoque por competencias.

Estos cambios impulsaron que el ministerio de educacién establezca en sus
lineamientos de la politica educativa, la implementacion de diferentes
programas de formacion en servicio, donde la prioridad era el de acompafiar
a los docentes para que puedan comprender, asimilar e incorporar en su
guehacer pedagogico estos cambios en los enfoques y las nuevas

metodologias.

Los resultados que se fueron obteniendo no eran los esperados, ya que las
intervenciones se daban en los colectivos docentes de las instituciones
educativas focalizadas de manera integral, brindandoles distintos espacios
formativos como talleres, Grupos de Interaprendizaje (GIA),
acompafamiento al docente en el aula, pero el factor que determinaban los
resultados desalentadores radicaba en la inadecuada comprension y
aplicacion del enfoque critico reflexivo, debido a ello los docentes recibian
una asesoria prescriptiva y no reflexiva, por lo que los cambios no eran

sostenibles

Esta afirmacidon se sustenta en que ese mejor desempefio, debio traducirse
en mejores niveles de logro de aprendizajes de los estudiantes, que en las
evaluaciones PISA se tuvo resultados por debajo de los estandares
internacionales. Sin embargo, para Cuenca tomado por Mendivil (2011) “el
rendimiento de los estudiantes sigue siendo uno de los mas bajos de
América Latina (...) el Peru es el pais que presenta la mayor inequidad
educativa debido a la brecha que existe entre el rendimiento de los
estudiantes de zonas urbanas y rurales”. Esta evidencia, nos llama a
reflexionar sobre como mejorar el desempefio del docente y que éste se

traduzca en mejores logros de aprendizaje de los estudiantes.
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Segun estudios realizados por GRADE, ente externo al MINEDU, encargado
de evaluar estos resultados, uno de los ultimos programas de formacién
donde se enfatiz6 en el enfoque critico reflexivo y la investigacion accion,
fueron las de Segunda Especialidad, donde se evidencié mejor desempefio
docente en relacién al logro de aprendizaje de los estudiantes, pues el
proceso incluy6 también evaluacién diagnéstica, de proceso y salida tanto de
los docentes participantes como de sus estudiantes.

Por ello viene cobrando relevancia cambios en los enfoques y paradigmas
formativos donde se ha puesto de manifiesto la necesidad de desarrollar en
el docente, posibilidades de aprendizaje y formacién tendientes a estimular
el desarrollo de procesos reflexivos y la construccion de su propio saber

pedagogico situado, es decir que responda a sus necesidades y realidad.

La investigacion se desarrollé en la Region Ica, por la envergadura de su
proposito se delimitd a docentes de instituciones educativas de nivel primaria
de la Provincia de Ica ubicados en el cercado que son objeto del proceso de

acompafnamiento docente.

Los docentes seleccionados para el proceso de investigacion son docentes
gue forman parte del programa de acompafiamiento docente en el marco del
Buen Desempefio Docente durante los afios 2017 y 2018, ejecutando el
proceso de implementacion de la experiencia investigativa y durante el afio
2018, para superar los resultados negativos que hasta hoy se han producido
y que se evidenciaron en las evaluaciones internacionales realizadas en los

ultimos afos.

Los docentes que fortaleceran procesos criticos reflexivos de su cotidianidad
pedagdgica, estaran en condiciones de mejorar su desempefio docente y en
poder desarrollar también el pensamiento critico reflexivo en los estudiantes
gue en un futuro seran los ciudadanos que tomaran las decisiones para el

desarrollo de la sociedad.
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2.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

2.2.1.

2.2.2.

Problema General

¢De qué manera la reflexion critica influye en la mejora del
desempefio docente de Educacion Primaria en el Distrito de Ica en el
afio 20187

Problemas Especificos

P.E.1.

¢De qué manera la deconstruccion influye en la mejora de la
preparacion del proceso del aprendizaje de los estudiantes del nivel

de Educacion Primaria en el Distrito de Ica en el afio 20187

P.E.2.

¢,De qué manera el proceso reflexivo de la reconstruccion influye en
la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje del docente del nivel

de Educacion Primaria en el Distrito de Ica en el afio 20187

P.E.3.

¢,De qué manera la produccién critica del saber pedagogico influye
en la mejora del profesionalismo del docente del nivel de Educacion

Primaria en el Distrito de Ica en el afio 20187
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2.3. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

2.3.1. Justificacién

La realizacion de la Investigacién se justifica por las siguientes

razones
a. Justificacion Legal
Desde el punto de vista legal, tenemos las siguientes normas:

v' La Constitucion Politica del Pera, en el Art. 7°, en relacién a las
funciones de la universidad, el numeral 7.2. “Investigacion” prescribe
como una de sus funciones prioritarias, el hacer investigacion,
condicion fundamental para que ésta se cumpla, es la existencia de
problemas al que resulta preciso darle solucion, por el que la

realizacion de la presente se justifica plenamente.

Existe, por tanto, un sustento normativo para la realizacion de trabajos
de investigacion, promovida por la Constitucion y la Escuela de
Posgrado donde los conocimientos se desarrollan con el manejo
adecuado de las herramientas de la investigacion en la solucion de la

diversidad de problemas como el que aqui se expone.

v La Ley General de Educacion N° 28044 que en su CAPITULO IIl. LA
CALIDAD DE LA EDUCACION. Articulo 13°.- Calidad de la
educacion. “Es el nivel 6ptimo de formacion que deben alcanzar las
personas para enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su
ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la vida”. Se sustenta
en el hecho de que no puede haber calidad educativa, si es que los
docentes no desarrollan las competencias y conocimientos para
ofrecer un servicio de calidad, y tal cuestidén se logra en la medida de
gue los profesionales en mencion desarrollen un pensamiento critico

para hacerla efectiva en su funcion profesoral.

b. Justificacién Pedagdgica
El propoésito del quehacer educativo esta centrado en el estudiante,

con esta investigacion se pretende fortalecer las acciones ya
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implementadas por el Ministerio de Educacion en materia de
acompafamiento docente, centrada fundamentalmente en estrategias
para la reflexion critica en pares y luego personalmente; lo mas
relevante de esta investigacidon es que ofrece la posibilidad de
concientizar a los docentes en, que las habilidades para la reflexion
critica son inherentes a su quehacer pedagogico, que ha de repercutir
posteriormente en la mejora de su desempefio, es asi que esta
investigacion se justifica porque aportard en la calidad educativa y la

formacién integral de los futuros ciudadanos.

c. Justificacién Cientifica
En el proceso ensefianza-aprendizaje se producen la participacion de
los docentes en el rol relacionado con el “ensenar”, en cuanto a los
estudiantes, con el rol que cumple el “aprender”; en ambos casos, se
cumplen acciones diametralmente opuestas y contradictorias; no es la
misma condicion la del maestro que la del estudiante, sus
caracterizaciones son diferentes y, a pesar de esta diferencia, se
puede considerar en su interaccion dialéctica y complementaria, una

contradiccion necesaria y de complementacion.
2.3.2. Importancia

La investigacion pretende fortalecer dos aspectos fundamentales: el
manejo de estrategias para el fortalecimiento de los procesos de reflexion
critica en acciones de acompafiamiento promovido por el Ministerio de
Educacibn o acciones de acompafiamiento que progresivamente
asumiran los actores internos de las instituciones educativas

responsables que acompafian en el quehacer educativos de sus colegas.

Asimismo, la posibilidad que mejorar los procesos de acompafiamiento
mediante la reflexién critica, también posibilita que el docente de forma
autébnoma realice procesos de reflexion critica, logrando asi tomar
mejores decisiones en el marco de sus responsabilidades educativas

garantizando asi su mejora en el desempefio docente.
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2.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

2.4.1.

2.4.2.

Objetivo General

Conocer la influencia de la reflexion critica para la mejora del
desempefio docente de Educacion Primaria en el Distrito de Ica en el
afio 2018.

Objetivos Especificos:

Objetivo especifico 1

Explicar la importancia del proceso reflexivo de la deconstruccion
para la mejora de la preparacion del proceso del aprendizaje en los
docentes del nivel de Educacion Primaria en el Distrito de Ica en el
ano 2018.

Objetivo especifico 2

Determinar la influencia del proceso reflexivo de la reconstrucciéon
para la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje de los docentes

del nivel de Educacion Primaria en el Distrito de Ica en el afio 2018.

Objetivo especifico 3

Conocer la influencia de la produccion critica del saber pedagdgico
para la mejora para la mejora del profesionalismo de los docentes

del nivel de Educacion Primaria en el Distrito de Ica en el afio 2018.

43



2.5. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

2.5.1. Hipotesis General

2.5.2.

Existe una influencia positiva de la reflexion critica para la mejora del
desempefio docente de Educacion Primaria en el Distrito de Ica en el
afio 2018.

Hipo6tesis especificas:
H.E.1.-

Existe una influencia significativa del proceso reflexivo de la
deconstruccion para la mejora de la preparacion del aprendizaje en
los docentes del nivel de Educacion Primaria en el Distrito de Ica en el
afio 2018.

H.E.2.-

Existe una influencia significativa del proceso reflexivo de la
reconstruccion para la mejora de la ensefianza-aprendizaje en los
docentes del nivel de Educacion Primaria en el Distrito de Ica en el
afo 2018.

H.E.3.-

Existe una influencia significativa en la produccion critica del saber
pedagdgico para la mejora del profesionalismo de los docentes del

nivel de Educacion Primaria en el Distrito de Ica en el afo 2018.

2.6. VARIABLES DE LA INVESTIGACION

2.6.1.

Identificacion de variables
Variable independiente:
Reflexion critica

Variable dependiente:

Mejora del desempefio docente

Variables intervinientes: Predisposicion del docente, programa de
acompafiamiento pedagogico, Nivel de compromiso, Disposiciones

legales y Normas educativas
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2.6.2. Operacionalizacion de Variables

Variables Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores Escala de
medicion
Deconstruccion del proceso Identifica los procesos de aprendizaje
de aprendizaje Evoca experiencias vivenciadas
VARIABLE La reflexién critica es el La reflexién critica como X4 Seguimiento de sus resultados
L s Compara con otras experiencias
ejercicio de analisis y la proceso permanente de
INDEPENDIENTE J y - i
o andlisis de la realidad 5 A partir de la deconstruccion formula
organizacion de procesos . Reconstruccion del proceso procesos de aprendizaje pertinentes
educativa en o U . Int |
de aprendizaje, que retr i6n de aprendizaje Establece principios y normas a seguir ntervalo
. _ ) € OSF’?CC 0 e' i Perfecciona su practica docente
REFLEXION permite contrastar las introspeccion se verifica X2 Comunica sus logros
CRITICA o - mediante guias de :
opiniones ajenas con las 5
P _ : _ observacion Produccion critica del saber EAor_mul?jarl)orte§ de s?jber pedagogico
propias, para construir pedagdgico ejora de |a practica docente
o ] Direcciona la practica pertinente
X aprendizajes pertinentes. X3 Autoevaluacion de la practica
VARIABLE Dominio 1: P 5 del Disefia procesos de aprendizaje
ominio 1. Freparacion de artiendo de su propia experiencia
DEPENDIENTE El desempefio docente es La determinacion del aprendizaje 2ocente prop P
el conjunto de acciones desempefio docente, se Y, Escoge los métodos pertinentes
organizadas de acuerdo realiza mediante la Utiliza los materiales adecuados
DESEMPENO con las mediaciones e verificacion de procesos
i i di izai - Conduce procesos de
DOCENTE interacciones pedagogicas | de aprendizaje, los que Dominio 2: Ensefianza € [
entre el conocimiento se pueden cotejar con la aprendizaje 2?9”(?'2'312, dad d ntervalo
cientifico y el conocimiento | rubrica correspondiente i lende ‘a diversidad de
estudiantes en el aula
Y escolar, ante las - Realiza seguimiento de

manifestaciones del
docente.

Y2

aprendizajes

Dominio 3: Profesionalismo
Y3

Manifiesta saberes pedagogicos
Utiliza resultados de su préctica
pedagdgica.

Perfecciona su practica pedagogica
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CAPITULO III

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
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3.1. TIPO, NIVEL Y DISENO DE LA INVESTIGACION

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Tipo de la investigacion

El presente trabajo de investigacion es de tipo cuantitativo.

Segun el tiempo de ocurrencia es: Diacrénica
Segun la secuencia es: Longitudinal
Por su objetivo es: Descriptiva

El tipo de investigacion que se utilizé en la presente investigacion fue
la investigacion sustantiva, cuyo propésito es "dar respuesta objetiva
a interrogantes que se plantean en un determinado fragmento de la

realidad y del conocimiento” (Carrasco, 201 O, p. 44).

Por su finalidad se considera aplicada por su propésito que es la
resolucion de problemas practicos, que implican la realizacion de

aportaciones al conocimiento tedrico existente.

Nivel de Investigacion:

Es una investigacion basica, descriptiva y aplicada. “Mientras que el
investigador basico estudia problemas relevantes por motivos
puramente cognoscitivos, el investigador aplicado estudia solamente
problemas de posible interés social”. (Maravi Lindo, Alfonso, 2004.
Péag. 66).

Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion es de tipo cuasi-experimental, siendo el
modelo especifico entre los mencionados el “Disefo de
comparacion estatica o comparacion de grupos solo después, ...el
gue hace uso de un grupo de control, el mismo que no va a recibir el
tratamiento experimental (X). La ejecucién de este disefio sigue los
siguientes pasos: 1° Determinacion de los grupos de trabajo, de los
cuales solo el grupo experimental recibira el tratamiento X, 2° En
ambos grupos, se mide la variable dependiente seleccionada para
poder hacer las comparaciones necesarias y extraer conclusiones”
(Almeyda & Almeyda, 2004. Pag. 177), cuya representacion grafica

es.
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GE X O1
GC O
En donde:
GE: Grupo experimental con docentes de nivel primaria del
Programa de Acompafiamiento 2018.
GC: Grupo de Control, con docentes del nivel primaria, no
pertenecen al Programa de Acompafiamiento
X: Observacion de la variable dependiente
01y O2: Test aplicados a ambos grupos al culminar el Programa de

Acompafiamiento 2018.

. Indica que los grupos no estan igualados

3.2. POBLACION Y MUESTRA

3.2.1. Poblacién

La poblacion considerada para efectos de

investigacion,

esta

conformada por 441 docentes de educacién primaria en condicion de

nombrados y contratados que laboran en instituciones educativas del

cercado de Ica.

Institucion Educativa Poblacion
dqcen'ge
primaria

22299 Carlos Cueto Fernandini 35
22303 Santa Rosa de Lima 28
22305 Julio Cesar Tello 18
22487 Horacio Zeballos Gamez 25
22494 Juan XXII 42
22495 Micaela Galindo Rojas De Caceres 32
22521 Francisco Flores Chinarro 17
22533 Antonia Moreno de Céaceres 24
22626 San Antonio De Padua 21
22704 Sefior de La Divina Misericordia 17
22727 Circulo de Periodistas Deportivos 7
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3.2.2. Muestra

23007 Judith Aybar De Granados 31
23008 Ezequiel SGnchez Guerrero 11
23009 45
Fermin Tanguis 17
José de La Torre Ugarte 15
José Matias Manzanilla 8
Margarita Santa Ana de Benavides 20
Cabo G.C. Teodosio Esteban Franco Garcia 21
22296 Olinda Maldonado Llosa 7
Total 441

Al determinarse, el disefio cuasi experimental, con GE y GC, como Grupos

no equivalentes, no es necesario que tengan que ser igualados, a la que

Almeyda & Almeyda (2004) llama “Disefio de Dos Grupos no Equivalentes”,

porque el estadistico, que permite contrastar las hipétesis de la investigacion

toma en cuenta la media aritmética y la varianza poblacional del GE y GC.

Poblacién Participantes Docentes de
Institucién Educativa %?frﬁgtr?; i{gg?&%‘f plrli}EaEr}a
miento UGEL-Ica
Pedagogico
2018
GE GC
22299 Carlos Cueto Fernandini 35 14
22303 Santa Rosa de Lima 28 07 3
22305 Julio Cesar Tello 18 -- --
22487 Horacio Zeballos Gamez 25 -- 4
22494 Juan XXII 42 13 3
22495 Micaela Galindo Rojas de C. 32 17 -
22521 Francisco Flores Chinarro 17 -- 2
22533 Antonia Moreno de Céaceres 24 12 4
22626 San Antonio de Padua 21 -- --
22704 Sefior de la Divina Miser. 17 -- --
22727 Circulo de Periodistas Dep. 7 - -
23007 Judith Aybar de Granados 31 16 -
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23008 Ezequiel SGnchez Guerrero 11 - 4
23009 45 - -
Fermin Tanguis 17 10 2
José de La Torre Ugarte 15 -- --
José Matias Manzanilla 8 -- 3
Margarita Santa Ana de Benavides 20 - 2
G.C.Teodosio Esteban Franco Garcia 21 11 2
22296 Olinda Maldonado Llosa 7 - -
Total 441 100 31

El tamafo de la muestra se determiné aleatoriamente en GE=100 y GC=31:
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CAPITULO IV

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA
INVESTIGACION
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4.1. Técnicas de Recolecciéon de datos

Las técnicas utilizadas en la recoleccion de datos necesarios para esta

investigacion fueron las siguientes:

a. Técnica de observacion. Como técnica de investigacion, la observacion
es imprescindible en toda descripcion factica, a partir de las cuales es
posible aplicar diversos instrumentos, de la misma forma que realizar las
verificaciones producidas en el trabajo de campo, sobre las actividades
empiricas, materiales e instrumentos utilizados y efectuar una descripcion
final de sus resultados. La observacion, hace factible aplicar el principio
de objetividad que toda investigacion cientifica debe tener.

b. Técnica de Fichaje. Como técnica tiene gran diversidad de aplicaciones,
entre ellas para efectuar el registro de datos relacionados a la teoria, en
la investigacion bibliografica, asi como hacer un registro de datos sobre
diversas actividades de programacion de las acciones investigativas y del

trabajo de campo.

c. Técnica de la encuesta. Permite recoger informacion valiéndose de
instrumentos sobre las diversas facultades humanas y sociales, desde la
simple opinion hasta aspectos vinculados a los niveles de las facultades
psiquicas como: inteligencia, memoria, aprendizajes, capacidades de
relacion, de tendencias, actitudes, etc., siendo los instrumentos mas

frecuentes los cuestionarios.

d. Técnica de entrevistas. Técnica necesaria en el acopio de informacion
producto de haber establecido una relacion directa con personas, permite
la recogida de datos a partir de un cuestionario pre elaborado,

permitiendo conocer el testimonio y los criterios de los entrevistados.

e. Técnicas electrénicas. Para la elaboracion de la parte tedrica de la
investigacion en sus partes relacionadas al desarrollo de la teoria, asi
como las partes adecuadas a una secuencialidad y un ordenamiento que
la computadora facilita, de la misma manera que para el acopio de datos

via Internet, video, USB, modem multimedia, y Excel.
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4.2. Instrumentos de recoleccion de datos

Son documentos previamente preparados y orientados a recoger

informacion sobre el problema materia de la investigacién, comprende:

a)

b)

f)

Fichas de observacion de las actividades realizadas en el trabajo de

campo.

Fichas de calendarizaciéon de actividades y el cumplimiento de
objetivos en los tiempos establecidos

Fichas bibliografias, textuales y resuimenes, material bibliografico de

informacion.

Las Fichas Documentales (de Referencia, de Transcripcion, de
Resumen) que permitieron elaborar las Unidades de Contenido
Documental (UCD).

Las Fichas de Investigacion (de Referencia, de Transcripcion, de
Resumen), que permitieron el Analisis e interpretacion de las

Unidades de Contenido Documental UCD.

Cuestionarios para las encuestas que permitieron recoger informacion
sobre la reflexion critica para mejorar los desempefios docentes los

gue tuvieron el intervalo y la valoracién siguiente:

Valoracion Intervalo Categoria
Muy adecuado 16-20 Siempre
Adecuada 11-15 Algunas veces
Deficiente 06-10 Casi nunca
Muy deficiente 00-05 Nunca

4.3. Técnicas de procesamiento, andlisis e interpretacion de resultados

Para esta investigacion se utilizaron los siguientes métodos:

4.3.1. Analisis descriptivo

Después de realizar el acopio de la informacidén proporcionada en las

encuestas, seguidamente se procedi6 a:
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- Latabulacion de datos.
- La construccion de cuadros estadisticos y graficas.
- El andlisis e interpretacion de los resultados.

- Ladiscusion de resultados a través de medidas de tendencia central y

de variabilidad como son:

a. Media aritmética: X =5X
N

2 Z(X_zu)z
o' =———

b. Varianza poblacional: N

4.3.2. Analisis inferencial

Por ser una investigacion paramétrica, en la contrastacion de las
hipdtesis se utilizd el estadistico Z por ser una investigacion de

muestras mayores a 31 participantes, de acuerdo a la siguiente

formula:

Concluido este acto, se procedié a contabilizar las respuestas por
cada una de las preguntas, clasificandolas y tabulando dichos datos
en sus respectivas tablas, procediendo a su conteo en funcion a las
alternativas y luego a los indicadores, infiriendo luego su valoraciéon
en funcion a la diferencia entre las variables; la elaboracion de las
tablas hizo posible la aplicacion de técnicas estadisticas para conocer
los estadigrafos que permitieron la contrastacion posterior de las
hipétesis, procediendo finalmente a elaborar los gréficos y la

interpretacion correspondiente.
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CAPITULO V

CONTRASTACION DE HIPOTESIS
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5.1. De la Hipotesis Especifica 1

En prueba aplicada a la muestra del Programa de Acompafiamiento
Pedagogico sobre reflexion critica para elevar el Desempefio Docente en el
Dominio 1: Preparacion del aprendizaje, se obtuvo el siguiente resultado:

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO DE CONTROL

Preparacién del aprendizaje Preparacién aprendizaje

18| 17(18| 20| 17| 18| 19| 18| 18| 18| 18| 18| 19| 17| 16| 15| 16 15

18| 16(19| 17| 19| 18| 16| 20| 19| 16| 18| 19| 18| 16| 16| 17| 15 16

19| 20(17| 19| 19| 18| 17| 18| 19| 17| 19| 17| 20| 16| 16| 17| 15 14

18| 18| 18| 19| 20| 18| 18| 18| 18| 17| 18| 17| 18| 16| 16| 15| 15| 15

18| 16| 17| 17| 18| 19| 18| 18| 19| 18| 18| 20| 19| 17| 14| 16| 15| 15

18| 17| 18| 16| 20| 16| 16| 18| 17| 17| 18| 20| 18| 18| 15| 16| 16| 16

17| 18| 18| 10| 18| 18| 19| 19| 18| 17| 18| 19| 19| 16

18| 18| 18| 18| 17| 20| 18| 19| 16

Con un nivel de significancia del 0.05% se desea saber si el Programa de
Acompafiamiento Pedagégico sobre reflexion critica, elevdo el Desempefio

Docente para la preparacion del aprendizaje.

SOLUCION:

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO DE CONTROL
Preparacion del aprendizaje Preparacion del aprendizaje
ny{ =100 n, =31

X, =17.97 X, =15.74

o, =1.69 o, =0.77

1°. Formulando las hipétesis:

a) Ho: Hl1 =2  No existen diferencias significativas en la participacion
sobre Reflexion Critica para elevar el Desempefio Docente

en la preparacién del aprendizaje.

b) Ha: H1# M2 Existen diferencias significativas en la participacion sobre

Reflexion Critica para elevar el Desempefio Docente en la

preparacion del aprendizaje.
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2°. El Estadistico de la prueba:

7 = Xl_XZ
2 2
0, , 0,

nl n2

3°. Nivel de significacion y regiones:

2, = Zyurs = £LE45 o =1%=0.05
2

Rechazo Rechazo

-1.645 +1.645

4°  Calculo del estadistico

X,—-X, 17.97-15.74 2.23

7 = = =10.136
2.86 N 0.59 ./0.020+0.019
100 31
Z =10.136
5°, Tomade decisiones:
Rechazo Rechazo
"-.__‘_‘_‘_-_‘_—
- 1.645 1.645 < 10.136

El Estadistico Z cae en la region de rechazo de la Hipétesis Nula dando lugar a la
Hipotesis Alternativa, con lo cual se concluye que el Programa de Acompariamiento
Pedagogico sobre reflexion critica influye significativamente en el Desempefio

Docente en el Dominio 1: Preparacion del aprendizaje, al nivel de a = 0.05.
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5.2. De la Hipotesis Especifica 2

En prueba aplicada a la muestra del Programa de Acompafiamiento

Pedagdgico sobre reflexion critica para elevar el Desempefio Docente en el

Dominio 2: Proceso ensefianza-aprendizaje, se obtuvo el siguiente resultado:

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO DE CONTROL

Proceso ensefianza-aprendizaje Proceso Ensefianza-aprend
20| 18|17| 20| 14| 19| 20| 20| 19| 18| 20| 20| 19| 16| 16| 18| 17| 15
19| 20| 20| 18| 18| 19| 16| 19| 20| 18| 19| 19| 20| 18| 18| 15| 14| 15
20| 20| 18| 20| 20| 20| 20| 17| 20| 19| 20| 20| 20| 17| 16| 17| 16| 16
19| 17|18| 20| 17| 20| 20| 19| 18| 18| 19| 19| 20| 17| 17| 17| 18| 16
20| 16| 20| 14| 18| 17| 19| 18| 19| 17| 20| 20| 20| 17| 17| 18| 18| 15
191 19/17| 20| 20| 20| 17| 18| 19| 18| 19| 20| 20| 19| 14| 18| 15| 14
18| 17/20| 20| 17| 19| 20| 20| 17| 19| 19| 19| 20| 15
20| 20| 20| 18| 18| 20| 20| 19| 18

Con un nivel de significancia del 0.05% se desea saber si el Programa de

Acompafiamiento Pedagégico sobre reflexion critica, elevdo el Desempefio

Docente en el proceso ensefianza-aprendizaje.

SOLUCION:

GRUPO EXPERIMENTAL

Proceso ensefianza-aprendizaje

ny = 100
X, =18.89

o, =1.72

1°. Formulando las hipétesis:

a) Ho: p1 = P2

b) Ha: p1# H2

GRUPO DE CONTROL

Proceso ensefianza-aprendizaje

n, =31

X, =16.42

o, =1.86

No existen diferencias significativas en la participacion

sobre Reflexion Critica para mejorar el Desempefio

Docente en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Existen diferencias significativas en la participacién sobre

Reflexion Critica para mejorar el Desempefio Docente en el

proceso ensefianza-aprendizaje.
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2°. El Estadistico de la prueba:

7 = Xl_XZ
2 2
0, , 0,

nl n2

3°. Nivel de significacion y regiones:

Z  =7,,.=+1645 o =1%=0.05

a
(=)

Rechazo

Rechazo

-1.645 +1.645

4°  Calculo del estadistico

X,~X, _18.89-16.42 247
2.96 3.46 /0.03+0.112

_|_
1100 31

Z =65

5%, Tomade decisiones:

Rechazo

Rechazo

"'-.____‘___‘__

- 1.645 1.645<6.5

El Estadistico Z cae en la region de rechazo de la Hipétesis Nula dando lugar a la

Hipotesis Alternativa, con lo cual se concluye que el Programa de

Acompafamiento Pedagogico sobre reflexion critica influye significativamente en

el Desempeio Docente en el Dominio 2: Proceso enseianza-aprendizaje, al nivel

de a = 0.05.
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5.3. De la Hipotesis Especifica 3

En prueba aplicada a la muestra del Programa de Acompafiamiento

Pedagdgico sobre la produccion critica del saber para elevar el Desempefio

Docente en el Dominio 3: Profesionalismo, se obtuvo el siguiente resultado:

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO DE CONTROL
Profesionalismo Profesionalismo

19| 19|17| 19| 19| 19| 19| 20| 20| 19| 18| 18| 20| 16| 17| 17| 17 15
19| 18| 20| 18| 19| 19| 18| 19| 20| 16| 20| 20| 20| 17| 18| 14| 17 15
18| 20| 17| 20| 16| 20| 20| 17| 18| 17| 18| 18| 20| 14| 16| 16| 17 17
20| 19(19| 20| 20| 20| 18| 20| 20| 18| 20| 17| 20| 17| 17| 17| 15| 16
20| 16|16| 17| 17| 19| 17| 19| 18| 17| 18| 20| 20| 17| 18| 19| 15| 17
19| 20| 18| 18| 20| 20| 18| 19| 16| 19| 18| 20| 20| 19| 15| 17| 17| 15
19| 16| 20| 19| 18| 18| 20| 20| 17| 20| 18| 19| 20| 17
18| 18| 20| 18| 16| 20| 20| 20| 17

Con un nivel de significancia del 0.05% se desea saber si el Programa de

Acompafiamiento Pedagdgico sobre la produccion critica del saber, elevo el

Desempefio Docente en su profesionalismo.

SOLUCION:

GRUPO EXPERIMENTAL
Profesionalismo

ny =100

X, =18.72

o, =

1.6

GRUPO DE CONTROL
Profesionalismo

n, =31
X, =16.48

o, =154

1°. Formulando las hipétesis:

a) Ho: p1 = P2

b) Ha: p1# M2

No existen diferencias significativas en la participacion

sobre Reflexién Critica para elevar el Desempefio Docente

en su profesionalismo.

Existen diferencias significativas en la participacién sobre

Reflexion Critica para elevar el Desempefio Docente en su

profesionalismo.
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2°. El Estadistico de la prueba:

7 = Xl_XZ
2 2
0, , 0,

nl n2

3°. Nivel de significacion y regiones:

Z  =7,,.=+1645 o =1%=0.05

a
(=)

Rechazo

Rechazo

-1.645 +1.645

4°  Calculo del estadistico

X,-X, 1872-16.48 _ 2.24 ~
256 237 -/0.0256+0.076

_|_
1100 31

5%, Tomade decisiones:

Aceptacion

1 —d Rechazo

| T

- 1.645 1.645<7

Rechazo

El Estadistico Z cae en la region de rechazo de la Hipétesis Nula dando lugar a la
Hipotesis Alternativa, con lo cual se concluye que el Programa de
Acompafamiento PedagoOgico sobre la produccion critica del saber influye

significativamente en el Desempefio Docente en el Dominio 2: Profesionalismo, al

nivel de a = 0.05.
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5.4. De la Hipotesis Principal

En prueba aplicada a los participantes del Programa de Acompafiamiento
Pedagdgico sobre reflexion critica para elevar el Desempefio Docente, se

obtuvo el siguiente resultado:

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO DE CONTROL
DESEMPENO DOCENTE DESEMPENO DOCENTE

57| 54|52| 59| 50| 56| 58| 58| 55| 53| 58| 56| 58| 49| 49| 50| 50| 45

56| 54|59| 53| 56| 56| 50| 58| 59| 53| 55| 58| 58| 51| 52| 44| 47| 45

57| 60| 52| 59| 55| 58| 57| 52| 59| 52| 59| 55| 60| 47| 48| 48| 48| 49

57| 54| 55| 59| 57| 58| 56| 57| 54| 52| 55| 53| 58| 50| 50| 51| 49| 48

58| 48| 53| 48| 53| 55| 54| 55| 58| 53| 58| 60| 59| 51| 51| 54| 48| 47

56| 56| 53| 54| 60| 56| 51| 55| 54| 52| 55| 60| 58| 56| 43| 50| 47| 45

54| 51|58 49| 53| 55| 59| 59| 51| 55| 55| 57| 59| 46

56| 56| 58| 54| 51| 60| 58| 58| 51

Con un nivel de significancia del 0.05% se desea saber si el Programa de
Acompafiamiento Pedagdgico sobre REFLEXION CRITICA, elevé el
DESEMPENO DOCENTE.

SOLUCION:

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO DE CONTROL
Reflexion Critica Reflexion Critica

ny =100 n, =31

X, =55.58 X, =48.64

o, =8.56 o, =771

1°. Formulando las hipétesis:

a) Ho: Y1 = M2 No existen diferencias significativas en la participacion
sobre Reflexion Critica para elevar el Desempefio

Docente.

b) Ha: p1# M2 Existen diferencias significativas en la participacién sobre

Reflexion Critica para elevar el Desempefio Docente.
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2°. El Estadistico de la prueba:

7 = Xl_XZ
2 2
0, , 0,

nl n2

3°. Nivel de significacion y regiones:

Z  =7,,.=+1645 o =1%=0.05

a
(=)

Rechazo

Rechazo
e
-1.645 + 1.645
4°, Céalculo del estadistico
7 _ _ 55.58-48.64 _ 6.94 _ 496
13.27 N 59.44 ./0.73+1.92
100 31
Z =426
5°, Tomade decisiones:
Rechazo Rechazo
"-.__‘_‘_‘_-_‘_—
- 1.645 1.645 < 4.26

El Estadistico Z cae en la region de rechazo de la Hipétesis Nula dando lugar a la
Hipotesis Alternativa, con lo cual se concluye que el Programa de
Acompafiamiento  Pedagdgico sobre  REFLEXION  CRITICA influye
significativamente en el DESEMPENO DOCENTE, al nivel de a = 0.05.
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CAPITULO VI

PRESENTACION, INTERPRETACION Y DISCUSION
DE RESULTADOS
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6.1. PRESENTACION E INTERPRETACION DE RESULTADOS

6.1.1. Resultados obtenidos en la aplicacion del Cuestionario en Prueba

aplicada a la muestra del Programa de Acompafiamiento Pedagdgico

sobre reflexion critica para elevar el Desempefio Docente en el

Dominio 1: Preparacion del aprendizaje en Grupo Experimental y

Grupo de Control.

CUADRO N° 01

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO DE CONTROL

Preparacion del aprendizaje Preparacion aprendizaje
18| 17|18| 20| 17| 18| 19| 18| 18| 18| 18| 18| 19| 17| 16| 15| 16| 15
18| 16|19| 17| 19| 18| 16| 20| 19| 16| 18| 19| 18| 16| 16| 17| 15| 16
19| 20| 17| 19| 19| 18| 17| 18| 19| 17| 19| 17| 20| 16| 16| 17| 15| 14
18| 18| 18| 19| 20| 18| 18| 18| 18| 17| 18| 17| 18| 16| 16| 15| 15| 15
18| 16| 17| 17| 18| 19| 18| 18| 19| 18| 18| 20| 19| 17| 14| 16| 15| 15
18| 17|18| 16| 20| 16| 16| 18| 17| 17| 18| 20| 18| 18| 15| 16| 16| 16
17| 18| 18| 10| 18| 18| 19| 19| 18| 17| 18| 19| 19| 16
18| 18| 18| 18| 17| 20| 18| 19| 16

Aplicacion de

Desempefio Docente en el

la estadistica a los datos recopilados sobre

Dominio 1. Preparacion del

aprendizaje en Grupo Experimental y Grupo de Control.

TABLA N° 01

Grupo Experimental

Grupo de Control

Media Aritmética 17.97 15.74
Desviacion Estandar 1.31 0.89
Varianza poblacional 1.69 0.77
Mediana 18 16
Sumatoria 1806 488
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Gréafico N° 01

DIFERENCIAS ENTRE LOS PROMEDIOS DEL GRUPO
EXPERIMENTAL Y EL GRUPO DE CONTROL

18

17.5
17
16.5
16
15.5
15
14.5
GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO DE CONTROL
DOMINIO 1: PREPARACION DEL APRENDIZAJE
DESCRIPCION:

El Cuadro N° 01, muestra la informacion correspondiente a los datos
recopilados en cuestionario conteniendo las preguntas sobre la
dimension que corresponde al “Dominio 1. Preparando el
aprendizaje”, en Grupo Experimental GE, correspondiendo éstos a la
media aritmética de 17.97 puntos, la Desviacion Estandar en 1.31, la
Varianza Poblacional en 1.69, la Mediana en 18 y la Sumatoria en
1806 en una muestra de 100 participantes; y en Grupo de Control
GC, la Media Aritmética en 15.74 puntos, la Desviacion Estandar en
0.89, la Varianza Poblacional en 0.77, la Mediana en 16 y la

Sumatoria en 488 puntos en una muestra de 31 participantes.
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6.1.2. Resultados obtenidos en la aplicaciéon del Cuestionario en Prueba

aplicada a la muestra del Programa de Acompafiamiento Pedagdgico

sobre reflexion critica para elevar el Desempefio Docente en el

Dominio 2: Proceso ensefianza-aprendizaje en Grupo Experimental y

Grupo de Control.

CUADRO N° 02

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO DE CONTROL

Proceso ensefanza-aprendizaje Proceso Ensefianza-aprend
20| 18| 17| 20| 14| 19| 20| 20| 19| 18| 20| 20| 19| 16| 16| 18| 17| 15
19| 20| 20| 18| 18| 19| 16| 19| 20| 18| 19| 19| 20| 18| 18| 15| 14| 15
20| 20| 18| 20| 20| 20| 20| 17| 20| 19| 20| 20| 20| 17| 16| 17| 16| 16
19| 17|18| 20| 17| 20| 20| 19| 18| 18| 19| 19| 20| 17| 17| 17| 18| 16
20| 16| 20| 14| 18| 17| 19| 18| 19| 17| 20| 20| 20| 17| 17| 18| 18| 15
19| 19|17| 20| 20| 20| 17| 18| 19| 18| 19| 20| 20| 19| 14| 18| 15| 14
18| 17|20| 20| 17| 19| 20| 20| 17| 19| 19| 19| 20| 15
20| 20| 20| 18| 18| 20| 20| 19| 18

Aplicacion de

la estadistica a los datos recopilados sobre

Desempefio Docente en el Dominio 2: Proceso ensefianza-

aprendizaje en Grupo Experimental y Grupo de Control.

TABLA N° 02

Grupo Experimental

Grupo de Control

Media Aritmética 18.89 16.42
Desviacion Estandar 1.32 1.38
Varianza poblacional 1.72 1.86
Mediana 19 17

Sumatoria 1889 509
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Gréafico N° 02

DIFERENCIAS ENTRE LOS PROMEDIOS DEL GRUPO
EXPERIMENTAL Y EL GRUPO DE CONTROL

19

18.5

18

17.5

17

16.5

16

15.5

15
GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO DE CONTROL

DOMINIO 2: PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJEE

DESCRIPCION:

El Cuadro N° 02, muestra la informacion correspondiente a los datos
recopilados en cuestionario conteniendo las preguntas sobre la
dimension que corresponde al “Dominio 2: Proceso ensefianza-
aprendizaje”, en Grupo Experimental GE, correspondiendo éstos a la
media aritmética de 18.89 puntos, la Desviacion Estandar en 1.32, la
Varianza Poblacional en 1.72, la Mediana en 19 y la Sumatoria en 1889
en una muestra de 100 participantes; y en Grupo de Control GC, la
Media Aritmética en 16.42 puntos, la Desviacion Estandar en 1.38, la
Varianza Poblacional en 1.86, la Mediana en 17 y la Sumatoria en 509

puntos en una muestra de 31 participantes
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6.1.3. Resultados obtenidos en la aplicaciéon del Cuestionario en Prueba

aplicada a la muestra del Programa de Acompafiamiento Pedagdgico

sobre reflexion critica para elevar el Desempefio Docente en el

Dominio 3: Profesionalismo en Grupo Experimental y Grupo de Control.

CUADRO N° 03

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO DE CONTROL
Profesionalismo Profesionalismo

19| 19|17| 19| 19| 19| 19| 20| 20| 19| 18| 18| 20| 16| 17| 17| 17| 15
19| 18| 20| 18| 19| 19| 18| 19| 20| 16| 20| 20| 20| 17| 18| 14| 17| 15
18| 20| 17| 20| 16| 20| 20| 17| 18| 17| 18| 18| 20| 14| 16| 16| 17| 17
20| 19| 19| 20| 20| 20| 18| 20| 20| 18| 20| 17| 20| 17| 17| 17| 15| 16
20| 16| 16| 17| 17| 19| 17| 19| 18| 17| 18| 20| 20| 17| 18| 19| 15| 17
19| 20| 18| 18| 20| 20| 18| 19| 16| 19| 18| 20| 20| 19| 15| 17| 17| 15
19| 16| 20| 19| 18| 18| 20| 20| 17| 20| 18| 19| 20| 17
18| 18|20| 18| 16| 20| 20| 20| 17

Aplicacion de

la estadistica a los datos recopilados sobre

Desempefio Docente en el Dominio 3: Profesionalismo en Grupo

Experimental y Grupo de Control.

TABLA N° 02

Grupo Experimental

Grupo de Control

Media Aritmética 18.72 16.48
Desviacion Estandar 1.27 1.24
Varianza poblacional 1.60 1.54
Mediana 19 17

Sumatoria 1871 511
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GRAFICO N° 03

DIFERENCIAS ENTRE LOS PROMEDIOS DEL GRUPO
EXPERIMENTAL Y EL GRUPO DE CONTROL

19

18.5
18
17.5
17
16.5
16
15.5
15
GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO DE CONTROL
DOMINIO 3: PROFESIONALISMO
DESCRIPCION:

El Cuadro N° 03, muestra la informacién correspondiente a los datos
recopilados en cuestionario conteniendo las preguntas sobre la
dimension que corresponde al “Dominio 3: Profesionalismo”, en
Grupo Experimental GE, correspondiendo éstos a la media
aritmética de 18.72 puntos, la Desviacion Estandar en 1.27, la
Varianza Poblacional en 1.60, la Mediana en 19 y la Sumatoria en
1871 en una muestra de 100 participantes; y en Grupo de Control
GC, la Media Aritmética en 16.48 puntos, la Desviacion Estandar en
1.24, la Varianza Poblacional en 1.54, la Mediana en 17 y la

Sumatoria en 511 puntos en una muestra de 31 participantes.
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6.1.4. Resultados obtenidos en la aplicacion del Cuestionario en Prueba

aplicada a la muestra del Programa de Acompafiamiento Pedagdgico
sobre REFLEXION CRITICA para elevar el DESEMPENO DOCENTE
en Grupo Experimental y Grupo de Control.

CUADRO N° 04

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO DE CONTROL
DESEMPENO DOCENTE DESEMPENO DOCENTE

57| 54152| 59| 50| 56| 58| 58| 55| 53| 58| 56| 58| 49| 49| 50| 50| 45
56| 54(59| 53| 56| 56| 50| 58| 59| 53| 55| 58| 58| 51| 52| 44| 47 45
57| 60| 52| 59| 55| 58| 57| 52| 59| 52| 59| 55| 60| 47| 48| 48| 48 49
57| 54|55| 59| 57| 58| 56| 57| 54| 52| 55| 53| 58| 50| 50| 51| 49 48
58| 48 53| 48| 53| 55| 54| 55| 58| 53| 58| 60| 59| 51| 51| 54| 48 47
56| 56(53| 54| 60| 56| 51| 55| 54| 52| 55| 60| 58| 56| 43| 50| 47 45
54| 51|{58| 49| 53| 55| 59| 59| 51| 55| 55| 57| 59| 46
56| 56(58| 54| 51| 60| 58| 58| 51

Aplicacion de la estadistica a los datos recopilados sobre

Desempefio Docente en Grupo Experimental y Grupo de

Control.

TABLA N° 04

Grupo Experimental

Grupo de Control

Media Aritmética 55.58 48.64
Desviacion Estandar 2.94 2.82
Varianza poblacional 8.56 7.71
Mediana 56 49

Sumatoria 5566 1508
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GRAFICO N° 04

DIFERENCIAS ENTRE LOS PROMEDIOS DEL GRUPO
EXPERIMENTAL Y EL GRUPO DE CONTROL

DESEMPENO DOCENTE

56

54

52

50

48

46

44
GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO DE CONTROL

DESEMPENO DOCENTE

DESCRIPCION:

El Cuadro N° 04, muestra la informacion total correspondiente a los
datos recopilados en cuestionario conteniendo las preguntas sobre
la variable dependiente “DESEMPENO DOCENTE”, en Grupo
Experimental GE, correspondiendo éstos a la media aritmética de
55.58 puntos, la Desviaciéon Estandar en 2.94, la Varianza
Poblacional en 8.56, la Mediana en 56 y la Sumatoria en 5566 en
una muestra de 100 participantes; y en Grupo de Control GC, la
Media Aritmética en 48.64 puntos, la Desviacién Estandar en 2.82, la
Varianza Poblacional en 7.71, la Mediana en 49 y la Sumatoria en

1508 puntos en una muestra de 31 participantes.
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6.1.5. Resultados totales de los promedios obtenidos en la aplicacion del
Cuestionario en prueba aplicada a los participantes del Programa de
Acompaiiamiento Pedagogico sobre REFLEXION CRITICA para elevar
el DESEMPENO DOCENTE en sus tres dimensiones en Grupo

Experimental y Grupo de Control.

CUADRO N° 05

Medias aritméticas o promedios de la
REFLEXION CRITICA para elevar el DESEMPENO DOCENTE
Dimensiones de la Variable Dependiente Exp(::i"nf:ntal Gégﬁ:r:le
Dominio 1. Preparacion del aprendizaje 17.97 15.74
Dominio 2. Profesionalismo 18.72 16.48
Dominio 3. Proceso ensefianza-aprendizaje 18.89 16.42
Promedio General 55.58 48.64

GRAFICO N° 05

PROMEDIOS DEL DESEMPENO DOCENTE

20

18

16

14

12

10

Dominio 1. Preparacién del Dominio 2. Profesionalismo Dominio 3. Proceso ensefianza-
aprendizaje aprendizaje

B Grupo Experimental  ® Grupo de Control
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6.2. Discusion de resultados
6.2.1. A nivel descriptivo

La educacibn como proceso social, es una tarea encomendada a los
docentes para permitir la transmisibn de conocimientos socialmente
adquiridos en la experiencia de cientos de miles de generaciones que
cumplieron histéricamente su ciclo vital y, que se precisa transmitir a las
nuevas generaciones que advienen, y que se obligan a aprenderlo todo con
la guia profesional de los profesores, todos los conocimientos y valores de
una generacion con los niveles del desarrollo social de su época historica

para perpetuarlos y superarlos en una constante de su desarrollo social.

En tal sentido, es una obligacion histérica y moral, cumplir con este encargo,
ofreciendo servicios de calidad a quienes son nuestros alumnos, y para
cumplir con este propdsito, las autoridades educativas, constantemente se
obligan a organizar cursos de capacitacion entre otros, como el Programa de
Acompafiamiento Pedagogico 2018, orientado al desarrollo de la reflexion
critica de docentes y estudiantes, respondiendo a las exigencias de las
Evaluaciones PISA, ademas de que, por propia necesidad, se obliga a un

mejor servicio de la calidad docente.

En el andlisis de los resultados obtenidos en esta investigacion, producto de
las acciones que se llevaron a cabo para elevar el desempefio docente a un
nivel de significancia del 0.05, se infiere que la participacion individual y
grupal de los docentes de nivel primaria en talleres de formacién teérica y
consolidadas en la practica de la experiencia en aula, se tuvieron resultados

positivos cumpliéndose los objetivos de la investigacion.

Estos resultados se corroboraron igualmente en la investigacion realizada
por Valdivia, A. (2007), quien sugiere que el docente en su accionar, no se
limita a ensefiar, sino que él mismo es un ejemplo a imitar por cuanto para
los estudiantes, el docente en relacién a sus desempefios se constituye en
un modelo a imitar; su fundamento se relaciona a la personalidad del
docente, los que se manifiestan en la seguridad que trasuntan sus
desempenios, en los conocimientos que exponen con firmeza y verdad, asi

como la eficiencia en la actitud comunicativa.
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En cuanto a la tesis de Bromley, Y. M. (2017), quien sostiene que el
acompafamiento pedagégico para la reflexion critica docente, es,
efectivamente un hecho que compromete la participacion del docente
cuando eleva la calidad de su propia reflexion, pero, igualmente conlleva la
reflexion de los estudiantes, de sus colegas considerado colectivamente, asi
como el de las instituciones, por el que sugiere que de este modo quedan
cumplidos los objetivos generales y especificos de la investigacion por
cuanto incluyen aspectos pedagdgicos y didacticos de gran relevancia que

enriquecen al docente y la institucion de la que forma parte.

En cuanto a la tesis de Maldonado, R. (2012), quien enfatiza los resultados
gue beneficia mucho mas a los estudiantes en el proceso del aprendizaje
sobre los conocimientos, los valores y la cultura que el docente expone
como parte de su funcién, y reconoce en tales desempefios una mejor
disposicion actitudinal, que beneficia a los estudiantes en sus aprendizajes,

como también al docente por los logros obtenidos.

Del mismo modo, con respecto a la tesis de Arratia, A. (2010), quien
extiende el desempefio docente, no solamente a una actividad personal o
institucional, sino que ella comprende un quehacer mucho mas complejo y
extenso, por cuanto conlleva el encargo social de toda la comunidad, en la
gue se manifiestan los elementos politicos y sociales que forman parte de un
sistema, y cada sistema se constituye en un reflejo de la sociedad, en que el
docente tiene que lidiar; en tal caso, en la comprension del tema, debera

tomarse en cuenta el contexto de sus desempefios.

En cuanto a la investigacion de Gatica, C. (2017), al considerar el desempefio
docente, observa que no bastan los programas de capacitacion docente para
lograr una reflexiéon critica de su propia labor, si éstos no se acompafian de
materiales y equipos, para lograr mejores desempefios en clase, puesto que
facilitan el cumplimiento de los objetivos curriculares acorde con el perfil del
egresado, que satisfacen a estudiantes y docentes elevando su propia

autoestima.

De la misma manera, en la investigacion realizada por Mena, J. J. y Garcia.

M2, L. (2013), llegan a consideraciones sociopoliticas como temas
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motivadores para mejores aprendizajes, por cuanto, para lograr los objetivos
de clase, no bastan las propuestas pedagodgicas, sino que ellas deben
acompafarse con temas de caracter sociopolitico, que despiertan el interés
de los estudiantes y son los que comiunmente ayudan a la reflexion critica de

docentes y estudiantes y con ellas los aprendizajes esperados.

6.2.2. A nivel inferencial.

En el procesamiento para demostrar las hipétesis de la investigacion, quedo
evidenciada que existe una influencia significativa de la reflexion critica para
elevar el desempefio docente entre los profesores de nivel primaria después
de haber participado en el Programa de Acompafamiento Pedagdgico 2018,
logrando los objetivos generales de la investigacion, con promedios que
corresponden a ser de 55.58 puntos para el GE y de 48.64 para el GC con

diferencias significativas demostradas estadisticamente.

Se puede afirmar del mismo modo, con respecto a la Hipotesis especifica 1,
donde se demostré que en la deconstruccion realizada por los docentes de
nivel primaria para la preparacion del proceso del aprendizaje que tuvo
promedios de 17.97 del GE, son superiores a los promedios de 15.74 del

GC, cuyas diferencias son significativas demostradas estadisticamente.

Y con respecto a la Hipotesis especifica 2, donde se demostré que en la
reconstruccion del proceso de aprendizaje para la mejora del
profesionalismo docente de nivel primaria, que tuvo promedios de 18.72 del
GE, son superiores a los promedios de 16.48 del GC, cuyas diferencias son

significativas demostradas estadisticamente.

Se puede afirmar del mismo modo, con respecto a la Hipoétesis especifica 3,
donde se demostré que en la produccion critica del saber pedagoégico para la
mejora del proceso ensefianza-aprendizaje de los docentes de nivel
primaria, que tuvo promedios de 17.97 del GE, son superiores a los
promedios de 15.74 del GC, cuyas diferencias son significativas las que

fueron demostradas estadisticamente.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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CONCLUSIONES

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERQO:

Se demostr6 el Objetivo Especifico 1 de la investigacion, al
comprobarse que existe una influencia significativa del proceso
reflexivo de deconstruccion de la preparacion del proceso de
aprendizaje, Dominio 1: para la mejora de la preparacién del proceso
del aprendizaje de los estudiantes, desempefio que han demostrado
tener en buen nivel los docentes del nivel de Educacién Primaria en
el Distrito de Ica en el afio 2018, mas aun cuando la planificacion de
los aprendizajes, es concebido como una hipoétesis de trabajo que
surge a partir de la reflexion del docente respecto a las
caracteristicas de los estudiantes, de su contexto y los estandares

de aprendizaje del curriculo nacional.

Se demostréo el Objetivo Especifico 2 de la investigacion, al
comprobarse que existe una influencia significativa del proceso
reflexivo de reconstruccion en la mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje, Dominio 2: para la mejora del proceso ensefanza-
aprendizaje, desempefio en el que han mejorado los docentes del
nivel de Educacion Primaria en el Distrito de Ica en el afio 2018,
conduciendo debidamente el proceso de ensefianza aprendizaje,
atendiendo la heterogeneidad de estudiantes en el aula, asi como

haciendo el seguimiento de los aprendizajes.

Se demostr6 el Objetivo Especifico 3 de la investigacion, al
comprobarse que existe una influencia significativa de la produccion
critica del saber pedagdgico para autoevaluar y autorregular su
practica y mejorar su profesionalismo, el cual viene a constituir el
Dominio 3: para la mejora del profesionalismo docente, desempefio
gue se ha visto mejorado en los docentes del nivel de Educacion
Primaria en el Distrito de Ica en el afio 2018 en el proceso
ensefianza-aprendizaje, manifestando conocimientos pedagdgicos,

utilizando resultados de su practica pedagdgica y perfeccionandola.
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CUARTO:

Se demostré el Objetivo Principal de la investigacion, al comprobar
que existe una influencia significativa de la reflexion critica para la
mejora del desempefo docente de Educacién Primaria en el Distrito
de Ica, desarrollada en el Programa de Acompafiamiento
Pedagdgico 2018, en la preparacion de los aprendizajes de los
estudiantes, demostrando profesionalismo en cada una de sus
instancias, conduciendo con pertinencia el proceso ensefanza-

aprendizaje.

RECOMENDACIONES

PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

Se recomienda a las instituciones donde se brinda la formacion
inicial a los docentes, como son las Universidades e Institutos
Pedagogicos, incorporar en sus mallas curriculares, aspectos
referidos los procesos reflexivos de la deconstruccion como medio
para mejorar la planificacion curricular y el proceso ensefianza
aprendizaje, asi como recomendar a la Direccion regional de Ica,
brindar espacios formativos donde se fortalezca en este dominio a
los docentes que estan en servicio, con el objetivo de desarrollar
capacidades para la formacion de la reflexion critica en los docentes
del nivel de Educacion Primaria para un mejor desempefo

profesional.

Se sugiere, a las universidades e Institutos Pedagdgicos incorporar
en la formacion docente, aspectos referidos a los procesos reflexivos
de reconstrucciéon de la ensefianza aprendizaje para mejorar el nivel
de formacion docente y a las autoridades de la Regién de Educacion
brindar acompafamiento pedagdgico a los docentes en servicio,
para fortalecerlos en este aspecto, considerando que la reflexion
critica no se da de manera automatica sino que requiere un
acompafamiento especializado, para lograr la incorporacién de
éstos procesos en el quehacer educativo de los docentes de la

region para mejorar su desempefio.

Se recomienda a las autoridades del sector Educacién de la Region

Icay a las instituciones formadoras de docentes, considerar como un
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CUARTA:

aspecto prioritario formar y orientar en referencia a la produccién
critica del saber pedagdgico, pues es un aspecto en el cual no se
trabajado mucho y para elevar el profesionalismo docente se
requiere que los docentes identifiquen y escriban sus lecciones
aprendidas, sus fortalezas , sus dificultades y propongan mejoras a
su practica pedagogica , todo ello abonara para lograr su autonomia

personal y profesional, mejorando asi su profesionalismo docente.

Se recomienda a las instituciones formadoras y a las autoridades
educativas de la region, impulsar el conocimiento y dominio del
enfoque critico reflexivo y su metodologia, para ser aplicado en la
preparacion y enseflanza de los aprendizajes de los estudiantes
produciendo su saber pedagogico y asi se logre mejorar la practica
pedagogica de los docentes, que se traduzcan en un mejor

desempeiio.
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ANEXO N° 01

MATRIZ DE CONSISTENCIA

“INFLUENCIA DE LA REFLEXION CRITICA EN EL DESEMPENO DE DOCENTES DE EDUCACION PRIMARIA DEL

DISTRITO DE ICA 2018”

Mg. JENNY ESTELA MORALES ROJAS

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

PROBLEMA GENERAL

¢De qué manera la reflexion
critica influye en la mejora del
desempefio docente de
Educacion Primaria en el
Distrito de Ica en el afio 2018?

PROBLEMAS ESPECIFICOS

1. ¢De qué manera Ila
deconstruccion influye en la
mejora de la preparacion del
proceso del aprendizaje de los
estudiantes del nivel de
Educacion Primaria en el
Distrito de Ica en el afio 2018?

2. ¢De qué manera Ila
reconstruccién del proceso de
aprendizaje influye en Ia
mejora del proceso
ensefianza-aprendizaje del
nivel de Educacion Primaria en
el Distrito de Ica en el afio
20187

3. ¢De qué manera Ila
produccién critica del saber
pedagégico influye en la
mejora del profesionalismo
docente del nivel de
Educacion Primaria en el
Distrito de Ica en el afio 2018?

OBJETIVO GENERAL
Conocer la influencia de la
reflexion critica para la mejora
del desempefio docente de

Educacion Primaria en el Distrito

de Ica en el afo 2018.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Explicar la importancia del
proceso reflexivo de la
deconstruccion para la mejora
de la preparacion del proceso
del aprendizaje en los docentes
del nivel de Educacion Primaria
en el Distrito de Ica en el afio
2018.

2. Determinar la influencia del
proceso reflexivo de la
reconstruccién para la mejora
del proceso ensefianza-
aprendizaje de los docentes del
nivel de Educacion Primaria en

el Distrito de Ica en el afio 2018.

3. Conocer la influencia de la
produccién critica del saber
pedagdgico para la mejora para
la mejora del profesionalismo
de los docentes del nivel de
Educacion Primaria en el
Distrito de Ica en el afio 2018.

HIPOTESIS GENERAL:

Existe una influencia positiva de
la reflexion critica para la mejora
del desempefio docente de
Educacion Primaria en el Distrito
de Ica en el afio 2018.

HIPOTESIS ESPECIFICA 1

1. Existe una influencia
significativa de la
deconstruccion en la mejora de
la preparaciéon del proceso del
aprendizaje de los estudiantes
del nivel de Educacion Primaria
en el Distrito de Ica en el afio
2018.

2. Existe una influencia
significativa en la reconstruccion
del proceso de aprendizaje para
la mejora del proceso
ensefianza-aprendizaje del nivel
de Educacion Primaria en el
Distrito de Ica en el afio 2018.

3. Existe una influencia
significativa en la produccion
critica del saber pedagdgico
para la mejora del
profesionalismo docente del
nivel de Educacién Primaria en
el Distrito de Ica en el afio 2018.

VARIABLE INDEPENDIENTE: (X) REFLEXION CRITICA

Dimensiones Indicadores Iltems| Valorac
L, Identifica los procesos de
Deconstruccion aprendizaje 01-05
de la Evoca experiencias Siempre
-z vivenciadas
preparacion del Seguimiento de sus Algunas
aprendizaje resultados veces
X1 Compara con otras .
experiencias Casi
A partir de la nunca
., deconstruccion formula 06-10
Reconstruccion procesos de aprendizaje Nunca
del proceso de pertinentes
ensefianza- Establece principios y
L normas a seguir
aprendizaje Mejora los aprendizajes de
X los estudiantes
Comunica sus logros de
aprendizaje
Produccion Formula aportes de saber
critica del saber | Pedagogico 11-15
.. Mejora de la préactica
pEdaQOQ'CO docente
X3 Direcciona la practica
pertinente
Autoevaluacion de la
practica
Dimensiones Indicadores ltems| Valorac |]
o Disefia procesos de
Dominio 1: aprendizaje partiendo de su 01-05 Si
Preparacién del propia experiencia docente iempre
aprendizaje Escoge los métodos Algunas
v pertinentes veces
! Utiliza los materiales Casi
adecuados
nunca
Dominio 2: Conduce procesos de
Ensefianza aprendizaje 11-15 Nunca
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aprendizaje .

Atiende la diversidad de
estudiantes en el aula

Y2 .

Realiza seguimiento de
aprendizajes

Dominio 3:

o 06-10
. . pedagdégicos
Profesionalismo |« utiliza resultados de su
Y3 practica pedagégica
e Perfecciona su préactica
pedagdgica

e Manifiesta saberes

VARIABLE DEPENDIENTE: (Y) DESEMPENO DOCENTE

METODO Y DISENO POBLACION TECNICAS E INSTRUMENTOS ESTADISTICA MARCO TEORICO

TIPO DE ESTUDIO: Poblacion: Técnicas: Los datos son 1. REFLEXION CRITICA

Es de tipo cuantitativo. ;2 4 . . descritos a través de 1.1. Deconstruccion de procesos de aprendizaje
P La poblacion esta | pe fichaje b) Identifica los procesos de aprendizaje

Por su ocurrencia:
Sincrénica

Por su secuencia:
Longitudinal

Por su objetivo:
Descriptiva

Nivel de Investigacion:

Es bésica aplicativa

Disefio:

Es de tipo preexperi-
mental, cuya representa-
cion gréfica es:

GE X 01

GC 02

En donde:

GE : Grupo experimental
con docentes de nivel
primaria del Programa de
Acompafiamiento 2018.

GC : Grupo de Control,
con docentes del nivel
primaria, no pertenecen al
Programa de
Acompafiamiento

conformada por
441 docentes de
educacion
primaria en
condicién de
nombrados o
contratados, que
forman parte del
programa de
Acompafiamiento
Pedagbgico y que
laboran en
instituciones
educativas del
cercado de Ica.

Muestra

El tamafio de la
muestra se
determiné
aleatoriamente en
GE=100y GC=31

De observacién
Test
Instrumentos

Fichas de investigacion
bibliografica

Fichas de observacion
Fichas de registro en talleres

Fichas de calendarizacién de
actividades

Cuestionarios

Cuadro de valoraciones, intervalos
y categorias

Valoracion | Intervalo Categoria
Muy adecuado | 16-20 Siempre
Adecuada 11-15 Algunas veces
Deficiente 06-10 Casinunca
Muy deficiente |  00-05 Nunca

los resultados
obtenidos por
aplicacién de
estadisticos de
tendencia central como
la media aritmética.

La aplicacién de
estadisticos de
desviacion, como el de
Desviacion Estandar y
la Varianza
Poblacional.

Se aplicé los
instrumentos
estadisticos contenidos
en el Programa Excel 7
de Microsoft Windows.

Se aplico los
estadisticos
correspondientes para
a contrastacion de las
hipotesis de la
investigacion
paramétrica
correspondientes a

b) Evoca experiencias vivenciadas
¢) Seguimiento de sus resultados
d) Compara con otras experiencias
1.2. Produccidn critica del saber pedagdgico
a) Formula aportes de saber pedagdgico
b) Mejora de la préactica docente
c) Direcciona la practica pertinente
1.3. Reconstruccion del proceso de aprendizaje

a) A partir de la deconstruccién formula procesos de
aprendizaje pertinentes.

b) Establece principios y normas a seguir.
¢) Perfecciona su practica docente.
d) Comunica sus logros.
2. DESEMPENO DOCENTE
2.1. Definicion.
a) Desempefio Docente como actividad profesional
b) El docente en un contexto pluricultural
¢) Competencias del docente
2.2. Desempefio docente y aprendizaje
a) Estrategias didacticas
b) Capacidades pedagodgicas
¢) Responsabilidad en desempefio de sus funciones
2.3. Dominio 1: Preparacion del aprendizaje
a) Disefia el aprendizaje partiendo de su experiencial
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X : Observacion de la
variable dependiente

O:y Oz Test aplicados a
ambos grupos al culminar
el Programa de
Acompafiamiento 2018.

Indica que los
grupos no estan igualados

muestras mayores a b) Escoge los métodos pertinentes
31. c) Utiliza los materiales adecuados

El estadistico Z. o
a) Conduce procesos de aprendizaje

2.5. Dominio 3: Profesionalismo
a) Manifiesta saberes pedagdégicos

2.4. Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje
b) Atiende la diversidad de estudiantes en el aula

¢) Realiza seguimiento de aprendizajes

b) Utiliza resultados de su practica pedagogica
c) Perfecciona su practica pedagogica

ANEXO N° 02
MATRIZ DE INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCION DE DATOS EN TALLERES
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES PESO N° DE ITEMS Criterios de
ITEM Evaluacién
Identifica los procesos de - .
aprendizaje 01. Eszusted inclinado a la elaboracion del Plan de Clases cada
y Evoca experiencias .
VARIABLE Deconstruccion del vivenciadas 02. Su experiencia se sustenta en las experiencias anteriores Siempre
DEPENDIENTE: proceso de Seguimiento de sus 17% 5 . Algunas veces
aprendizaje resultados 0 03. Cree usted que a menudo se equivoca Casi nunca
X . . .
1 Compara con otras 04. Se obliga a corregir los errores por usted cometidos Nunca
experiencias 05. Compara las experiencias propias en clase, con experiencias
REELEXION de otros colegas
CRITICA A partir de la
deconstruccion formula 06. Al incluir las estrategias a seguir en clase, cree que es
procesos de aprendizaje ’ . Leg 9 ' 4 .
pertinentes pertinente lo realizado Siempre
Reconstruccion del Establece principios y 1794 5 07. Toma en cuenta aplicar los ejes del aprendizaje Algunas veces
proceso de normas a seguir ° 08. Si una técnica al ensefiar le dio buenos resultados, cree Casi nunca
X aprendizaje Perfecciona su practica necesario tener que perfeccionarlo Nunca
X2 docent(_e 09. Privilegia el “aprender” antes que el “ensefiar” en sus
Comunica sus logros ~
desempefios en aula
10. Cree necesario hacer participe de sus logros en sus
desempefios a sus demas colegas
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e Formula aportes de saber

peQagoglco _— 11. Piensa que las experiencias por usted logrados son inéditos
¢ Mejora de la practica i ] ) .
docente 12. Es posible que pueda mejorar sus propios desempefios Siempre
¢ Direcciona la practica 16% 5 13. Cree que ha logrado algo novedoso como experiencia Algunas veces
Prodt;Jcciér:j critjca del pertinente - pedagdgica que merezca repetirse Casi nunca
r i . . . -
saber pedagogico * Qru;gt?(\:/gluauon dela 14. Tiene la seguridad plena de que es usted quien dirige la clase Nunca
Xs 15. Acostumbra realizar una autocritica sobre sus propios
desempefios
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES PESO N° DE ITEMS Criterios de
ITEM Evaluacién
« Disefia procesos de 1. Cree que el elaborar un disefio de sesién de aprendizaje
aprendizaje partiendo de coherente contribuye en el mejoramiento de su desempefio
VARIABLE Su propia experiencia docente. Siempre
. docente . " . .
DEPENDIENTE: 17% 5 2. Considera que el éxito en la conduccién de una sesi6n de Algunas veces
e Escoge los métodos aprendizaje consiste en seguir rigurosamente lo planificado Casi nunca
Dominio 1: pertinentes . ) N
Preparacion del N _ 3. Las actividades y estrategias deben ser coherentes con las unca
aprendizaje e Utiliza los materiales competencias, capacidades y desempefios a fortalecer en los
DESEMPENO Ys adecuados estudiantes.
DOCENTE 4. Cree que el uso de las estrategias y metodologias, siempre
daran los mismos resultados
5. La seleccion y uso de los materiales educativos, debe ser
pertinente a las caracteristicas de los estudiantes y al
Y desempefio considerado en la sesion de aprendizaje
e Conduce procesos de 6. Cree que se debe privilegiar el aprender antes que el ensefiar
aprendizaje 7. La mediacion de calidad de un docente, se da cuando éste,
e Atiende la diversidad de logra aprendizajes significativos en sus estudiantes. Siempre
Dominio 2: estudiantes en el aula 16% 5 8. El logro de aprendizajes de los estudiantes debe ser la | Algunas veces
Ensefianza e Realiza seguimiento de principal evidencia del buen desempefio docente Casi nunca
aprer\l(dlzaje aprendizajes 9. Ellogro de aprendizajes significativos en los estudiantes debe Nunca
2

10. Es preciso

evidenciarse en la aplicacion de lo aprendido en situaciones
de la vida diaria

realizar un monitoreo y retroalimentacion
permanente en el proceso de aprendizaje de los estudiantes
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Dominio 3:
Profesionalismo
docente
Y3

e Manifiesta saberes
pedagdgicos

e Utiliza resultados de su
practica pedagdgica

e Perfecciona su practica
pedagdgica

e Comunica sus logros

17%

11. La préactica pedagdgica docente, se sustenta en las diferentes
teorias de aprendizaje

12.Las teorias pedagdgicas contrastadas con la préctica
docente, constituyen el saber pedagogico situado que va
construyendo cada docente

13. El buen desempefio docente tiene relacion directa con el logro
de aprendizaje de sus estudiantes

14.La innovacién pedagdgica es una constante en la préactica
pedagdgica del docente.

15. La identificacion reflexiva de los logros y dificultades en la
practica docente contribuyen a la mejora de su desempefio.

Siempre
Algunas veces
Casi nunca
Nunca
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ANEXO N° 03

MATRIZ DE INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

“INFLUENCIA DE LA REFLEXION CRITICA EN EL DESEMPERNO DE DOCENTES DE EDUCACION

PRIMARIA DEL DISTRITO DE ICA 2018”

INSTRUCCIONES: A continuacion, tienes 15 preguntas con 4 alternativas, las mismas que se
encuentran con las iniciales de: NUNCA, CASI NUNCA, ALGUNAS VECES y SIEMPRE

Marcar con una X el casillero que corresponda. No deje de marcar ninguna de las preguntas.

DESEMPENO DOCENTE

NUNCA

CASI
NUNCA

ALGLINAS
VECES

SIEMPRE

01. Cree que el elaborar un disefio de sesion de aprendizaje coherente
contribuye en el mejoramiento de su desempefio docente.

02. Considera que el éxito en la conducciébn de una sesion de
aprendizaje consiste en seguir rigurosamente lo planificado

03.Las actividades y estrategias deben ser coherentes con las
competencias, capacidades y desempefios a fortalecer en los
estudiantes.

04. Cree que el uso de las estrategias y metodologias, siempre daran los
mismos resultados

05. La seleccién y uso de los materiales educativos, debe ser pertinente
a las caracteristicas de los estudiantes y al desempefio considerado
en la sesion de aprendizaje.

06. La préctica pedagdgica docente, se sustenta en las diferentes teorias
de aprendizaje

07.Las teorias pedagogicas contrastadas con la practica docente,
constituyen el saber pedagdgico situado que va construyendo cada
docente

08. El buen desempefio docente tiene relacion directa con el logro de
aprendizaje de sus estudiantes

09.La innovacién pedagbgica es una constante en la practica
pedagodgica del docente.

10. La identificacion reflexiva de los logros y dificultades en la practica
docente contribuyen a la mejora de su desempefio.

11. Cree que se debe privilegiar el aprender antes que el ensefar

12. La mediacién de calidad de un docente, se da cuando éste, logra
aprendizajes significativos en sus estudiantes.

13. El logro de aprendizajes de los estudiantes debe ser la principal
evidencia del buen desempefio docente.

14.El logro de aprendizajes significativos en los estudiantes debe
evidenciarse en la aplicacion de lo aprendido en situaciones de la
vida diaria.

15. Es preciso realizar un monitoreo y retroalimentacion permanente en
el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

PUNTAIJE
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ANEXO N° 05

ESCALA DE CALIFICACION DEL TEST

~

DESEMPENO DOCENTE

aidwsals

S99/ seunb|y

eounu ise)

BOUNN

11
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aidwsalg

S99/ seunb|y

™

eBOUNU ISBD

eounN
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[ejoL

z

VALORACION

Siempre

Algunas veces

Casi nunca

Nunca

16 - 20

11-15

6-10
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ANEXO N° 06

PROCESAMIENTO DE DATOS EN EXCEL 2010

De la variable dependiente DESEMPENO DOCENTE

EN GRUPO EXPERIMENTAL (GE).
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ANEXO N° 07
PROCESAMIENTO DE DATOS EN EXCEL 2010

De la variable dependiente DESEMPENO DOCENTE

GRUPO DE CONTROL (GC).

DESEMPENO DOCENTE

Dominio 3: Profesionalismo

11 12 13 14 15

16
17
14
17
17
19
17
17
18
16
17
18
15
17
14
16
17
19
17
17
17
17
15
15
17
15
15
17
16
17
15
511

Dominio 2: Ensefianza aprendizaje

509

10

Dominio 1: Preparacion del aprendizaje

488

NO

10
11
12
13
14

15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27
28
29
30
31
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ANEXO N° 08

Viceministerio Direccion de Formacion
de Gestion Pedagdgica Docente en Servicio

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

Todo$ JUNI‘)S

ok UN BUE!
AND EscolaR 2018

PROGRAMA DE FORMACION EN SERVICIO A
DOCENTES DE IIEE DEL NIVEL PRIMARIA CON

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

DIRECCION DE FORMACION DOCENTE EN SERVICIO

DIFODS

2018
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o I odes JUNTOS
N7 N pery | Ministerio Viceministerio Diteccién de Formacién iR 208
de Educacion i 3 Docente en Servicio me ——

PRESENTACION:

La Formacién Docente en Servicio se concibe como un proceso de fortalecimiento de competencias
profesionales de los profesores en ejercicio, considerando las cuatro areas de desempeno laboral que
la ley establece para la Carrera Publica Magisterial. Se caracteriza por ser continuo, flexible y
diversificado con el propédsito de incidir en la mejora de las competencias profesionales de los
profesores en el ejercicio de diversos roles (profesor de aula, directivo, formador, entre otros) y de
este modo incidir positivamente en los aprendizajes de los estudiantes.

En este marco, se gesta el Programa de Formacion para Docentes en Servicio de Instituciones
Educativas Primaria Polidocente Completa de ambito urbano con Acompainamiento Pedagégico, a fin
de fortalecer desempefios profesionales vinculados al Marco del Buen Desempefio Docente v,
priorizados en el marco de la implementacidon de la evaluaciéon de desempefio docente 2019 e
implementacion curricular conducente a la mejora de aprendizaje de los estudiantes. Este Programa se
sustenta en el enfoque critico reflexivo en el que se concibe al docente como sujeto de formacion,
ético y agente activo en la construccién del saber profesional.

MARCO REFERENCIAL

1.1.1.

DIAGNOSTICO

De las necesidades de formacion docente identificadas a partir de la implementacion de la estrategia
de Acompanamiento Pedagdgico 2017

El Programa de Formacién en Servicio a Docentes de Instituciones Educativas del Nivel Primaria
Polidocente Completa de dmbito urbano 2018 pretende responder a las demandas formativas de los
profesores, cuyas IIEE han sido focalizadas con la intervencién Acompaifiamiento Pedagdgico Primaria.
Por ello, previo a su formulacién, se han considerado las necesidades y demandas formativas de sus
profesores; a fin que el desarrollo de los contenidos y estrategias formativas resulten generadores de
procesos de transformacién de su practica pedagdgica y les permita responder a las demandas de
aprendizaje de sus estudiantes y su contexto y, a las prioridades de la politica educativa local, regional
y nacional.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) en la Encuesta Nacional a Instituciones
Educativas (ENEDU) (2016)?, 64,851 docentes del nivel primaria (de primer y segundo grado) precisan
como interés de capacitacién: a) Estrategias para despertar e interés, compromiso, pensamiento
critico y creativo en los estudiantes (15%), b) Uso de recursos de soporte en la elaboracién de sus
sesiones de aprendizaje (11%), c) Programacion curricular en funcién a los documentos normativos
vigentes a nivel Nacional, Regional (11%), d) Uso de estrategias especificas para los estudiantes con
necesidades especiales de aprendizaje (11%), y e) Evaluacién sistémica, formativa y diferencial en
funcion del estilo de aprendizaje de los alumnos (10%).

Finalmente, resulta relevante el aporte del Primer Taller de Sistematizacion de la Experiencia:
Acompafiamiento Pedagdgico 2017, realizado por la DIFODS durante el 11,12 y 13 de octubre. En este
taller, los Especialistas Pedagodgicos Regionales, con sustento en su trabajo de campo en regiones,

1 Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEl. ENEDU 2016. Recuperado de:
http://escale.minedu.gob.pe/enedu-2016
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1.2.

sefialan como necesidades de formacion docente las siguientes: i) conocimiento de los fundamentos,
componentes y estructura del Curriculo Nacional, ii) Orientaciones para la planificacidn curricular con
fines de implementacién curricular, iii) Proceso de implementacion del Curriculo Nacional iv) Procesos
pedagdgicos y didacticos y, v) relacion entre Curriculo Nacional y los desempefios docentes.

Politicas educativas priorizadas: La evaluacion de desempefio y el proceso de
implementacion del Curriculo Nacional.

El Programa de Formacién en Servicio para Docentes del Nivel de Educacién Primaria con
Acompafiamiento Pedagdégico — 2018 se ha disefiado considerando las demandas del contexto y las
prioridades de la politica educativa nacional.

La evaluacidén docente se define como un insumo para tomar decisiones que permitan mejorar la
formacidn docente y, por ende, la calidad educativa. En ese sentido, el PEN tiene la vision de instalar y
fortalecer un sistema de evaluacidn docente que alimente el sistema de formacién continua, la
seleccidn y certificacion para la Carrera Publica Magisterial, y la asignacién de docentes a zonas
vulnerables, con el objetivo de atender «el derecho de los estudiantes a una educacién de calidad y al
buen trato, asi como la necesidad de revalorar socialmente la funcién docente» (Politica 11.1 del
Objetivo 3 del PEN).

Otra de la politica educativa priorizada es el proceso de implementacion del Curriculo Nacional con el
objetivo de orientar a los actores del Sector Educacidn en el disefio, ejecucion y evaluacion de las
estrategias de implementacién del Curriculo Nacional de la Educacién Basica, asi como también el de
generar las condiciones para quienes lo implementen desde el afio 2019, con el propdsito de
desarrollar las competencias de los estudiantes. (RM N°124-2018-MINEDU)
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