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Resumen

TITULO: Gestidon de riesgos laborales en el cumplimiento de los objetivos y metas de seguridad
— Unidad Minera Condestable 2021.

OBJETIVO: Establecer de qué manera la gestion de riesgos laborales influye en el cumplimiento
de los objetivos y metas de seguridad — Unidad Minera Condestable 2021.

MATERIAL Y METODO: Es una investigacion de tipo aplicada, nivel explicativo y disefio
experimental — pre experimental se empled la técnica del fichaje, andlisis documental y la
encuesta que especificamente medira el nivel de cultura de prevencién de riesgos bajo el
instrumento denominado “Nordic Safety Climate Questionnaire (NOSACQ-50) sobre una
muestra conformada por 126 colaboradores de la Empresa Contratista Minera CN Mineria y
Construccién S.A.C. que ejecutaron labores en la Unidad Minera Condestable, en el afio 2021.
CONCLUSION: Se establecio que la gestion de riesgos laborales permite cumplir los objetivos
y metas de seguridad, ya que se minimizo la accidentabilidad de 0.15 a 0.01 en promedio mensual,
asimismo, de incremento el indice de capacitaciones de 88% a 98% de cumplimiento y el nivel
de cultura de prevencion de riesgos tuvo un grado excelente con aceptacion del 94.45% mayor a

los 78.84% del afio 2020.

Palabras Claves: Accidentabilidad, gestion de riesgos, capacitaciones, objetivos de seguridad,

riesgo laboral, seguridad y salud.



I. INTRODUCCION
1.1. Realidad probleméatica
En el Perd cuando se comenta del sector minero; se le asocia rdpidamente a un crecimiento
econdmico y por ende un crecimiento del pais; tal como enfatizdé Claudia Cooper argumentando
que el crecimiento de un pais depende estrictamente de la mineria a razén de que genera la mayor
parte de inversiones nacionales y extranjeras y admite un crecimiento estable impactando
positivamente en el Producto Bruto Interno, asi como en los ingresos, pero en general mueve casi
todo lo que engloba el pais[1]; en ese aspecto, la mineria aport6 el 10% del PBI nacional y las
inversiones en exploracién minera en el Perd tuvieron un incremento del 69%, ostentando un
increible alcance de 63 proyectos de exploracion, siendo el cobre, uno de los materiales minerales
méas explorados[2] y sumado a ello, generé alrededor de 250 mil puestos de trabajo entre
contratistas mineros y compafiias extractivas de material mineral [3].
La mineria alrededor del mundo es una razén de crecimiento econémico; pero gque juega a dos
caras; es decir tiene sentido beneficioso pero a su vez es peligroso en su desarrollo, puesto que en
caracter subterraneo o superficial; este tiene sus riesgos que van mas alla de la normalidad a
diferencia de otras actividades, sumado al caracter silencioso de los males, como las enfermedades
ocupacionales y asi mismo el impacto psicosocial que genera a continuacion del tiempo de
trabajo, todos estos analizados, en su gran mayoria tienen medidas necesarias para controlarlos;
procedimientos para evitarlos y acciones para erradicarlas en la medida que se pueda; es asi que
existe un sistema de gestion nato, que aporta especificaciones para hacerle frente y cuide del mas
importante componente en el trabajo; el factor humano [4].
El sistema de gestion se la seguridad y salud ocupacional es la que permite el mejoramiento de
los procesos, asimismo, entrega medidas preventivas acordes a la organizacion y a su vez realiza
el control periddico con las mejores y necesarias herramientas integrados a la seguridad y salud
ocupacional[5]. Por lo que es necesaria para los acontecimientos no deseados en la mineria, la
misma que es capaz de exponer a las personas, procesos y equipos a diferentes riesgos que
ostenten diferentes niveles y genere pérdidas cuantiosas; pero a su vez contiene sistemas de

gestion que participan como barreras ante las diversas amenazas.
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Es asi, que resalta la idea de expectativa del entorno de trabajo; trabajo que toma cierta inquietud
cuando se la vincula a los aspectos de seguridad que contiene el &rea a desempefiar y permitir el
buen rendimiento. Es asi que entonces se da inicio a una gran disputa por concretar lo indicado
para que el personal de trabajo se sienta confiado y cuan interesados estan ellos mismos por
obtener y practicar esa proteccion otorgada por la organizacion empresarial, basada en la
importancia que el factor humano significa para la empresa; en tal sentido Chancusi, Delgado y
Ortega[6] argumentan que el factor humano es el activo primigenio de toda organizacion,
independientemente de la actividad econdmica ya que de €l depende que los procesos productivos
y que los servicios que la empresa dan en ofrecimiento sean llevados de manera integral aunado
a altos estandares de calidad que finalmente todo ello seré reflejado en la competitividad de la
empresa. Este Gltimo demuestra el valor tan importante que significa el trabajador para la empresa
en funcion a su conveniencia de procesos productivos motivo por el que la organizacién considera
insertar protocolos, procesos, medidas y toda accion gque corresponda a protegerlos de los riesgos
existentes en el trabajo; concretamente los que afectan a la integridad fisica, a la salud y al aspecto
psicosocial; y es demostrado principalmente en el grado de conocimiento que se quiere integrar
ya que en su mayoria los efectos de no tomar importancia a la seguridad tienen un fin Ginico como
son los incidentes y accidentes de trabajo; pero que considera asimismo, lograr sobre todo un
comportamiento seguro; para la toma de decisiones en el trabajo al momento de desarrollarse en
su area designada.

Lo anterior evaluado, tiene vinculacién con lo que acontece en la Unidad Minera Condestable,
especificamente en una de sus contratas denominada CN Mineria y Construccion, la misma que
anualmente integra el plan anual de seguridad y salud ocupacional que contiene los medios
necesarios, asi como actividades que van a permitir prevenir los riesgos bajo el logro de los
denominados objetivos y metas de seguridad; siendo este documento de caracter esencial para
medir constantemente los avances en cuidado fisico y psicosocial del trabajador en respeto de la
normativa vigente nacional que rige el trabajo y la actividad minera; por ello, hace necesario
mejorar tales objetivos y metas conseguidos en un afio anterior, pero partiendo de algunos
defectos especificos que se han encontrado en la previa revision de instrumentos y herramientas
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de seguridad como los estandares, procedimientos de trabajo y fortificacion del IPERC, siendo
estos anteriores la confluencia de la gestion de los riesgos laborales, ya que son herramientas que
dictaminan pasos esenciales, asi como medidas de proteccion para llevar a cabo una actividad en
especifico, los mismos que se notaron con cierto vacio en contenido y se ha provisto mejorar
acorde a las necesidad de cada puesto de trabajo y de esa manera como ya se acotado, mejorar los
objetivos y metas que estan conformados por tres pilares, que son el indice de accidentabilidad,
el indice de capaciones y el nivel de cultura de prevencion que hacia el afio 2020 tuvieron un
cuantificaciones de 0.15 como media mensual, 88% de cumplimiento media mensual y aceptacion
de la cultura en un 78.84%.

En esa medida, y partiendo de antecedentes, se pretende alcanzar dicha finalidad, siendo
pertinente a la situacion evaluada a nivel internacional, nacional y local, mas la relevancia para
los fines de la empresa contratista minera y la unidad.

1.2. Antecedentes
Internacionales

Angulo Romero (2018)[7] en su investigacion: “Propuesta de un plan de gestion de
riesgos y salud ocupacional para la concesion minera “los primogénitos” ubicada en los
cantones Lago Agrio y Shushufindi, provincia de Sucumbios”. El cual plantedé como
objetivo: “Evaluar los riesgos en la concesion minera Los Primogénitos para elaborar una
propuesta de un plan de gestion de riesgos y salud ocupacional”. Fue una investigacion
de enfoque cuantitativo y disefio no experimental. Al término el autor concluy6 que:

a) En la etapa de produccién de la concesion minera Los Primogénitos los
escenarios de compromiso determinados del ambito al emprendimiento para el
ingrediente fisico son: muy prominente (5E) para compromiso de inundacion
(procesos fluviales), prominente (4D) para compromiso climatico, bajo (2C) para
compromiso sismico, y bajo (3B) para compromiso volcanico.

b) En la etapa de produccion de la concesion minera Los Primogénitos los

escenarios de compromiso determinados del ambito al emprendimiento para el
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ingrediente popular son: prominente (4D) para compromiso por paralizacion de
ocupaciones por pobladores de la red social, moderado (3D) para compromiso
por perjuicios provocados a equipos e insumos, y bajo (1C) para compromiso de
interrupcidn de servicios publicos.

c) En la etapa de produccion de la concesion minera Los Primogénitos los
escenarios de compromiso laboral determinados para el puesto de trabajo como
operario de la excavadora tipo oruga dan como resultado: 3,0% de compromiso
intolerable, 15,2% de compromiso considerable, 30,3% de compromiso
moderado, 45,5% de compromiso soportable, y 6,1% de compromiso trivial.- El
nivel de compromiso intolerable en el puesto de trabajo como operario de la
excavadora tipo oruga hay gque al compromiso fisico producto del ruido generado
en la actividad de arranque del material pétreo del lecho del rio Aguarico.

d) El nivel de compromiso considerable en el puesto de trabajo como operario de la
excavadora tipo oruga comprende: 3,0% de compromiso mecanico gracias a la
proyeccion de particulas, y 12,1% de compromiso psicosocial por trabajo a
presion, minuciosidad de la labor, indebida supervision y desarraigo familiar.

e) El nivel de compromiso moderado en el puesto de trabajo como operario de la
excavadora tipo oruga comprende: 9,1% de compromiso mecénico por
atrapamiento por vuelco de maquinaria, caidas manipulacion de carga y
superficies irregulares; 3,0% de compromiso fisico por ruido (en la actividad de
carga de material a las zarandas estaticas); 3,0% de compromiso bioldgico por
agentes bioldgicos (contagio de animales hacia los seres humanos), 9,1% de
compromiso ergondémico por posiciones forzadas, confort térmico y movimientos
repetitivos y el 6,1% de compromiso psicosocial por trabajo aburrido y déficit en

la comunicacion.

Romero Valarezo (2019)[8] en su investigacion: “Riesgos laborales en pequeia
mineria en cargos operativos de las Empresas Divina Misericordia y la Joya de

Oro”. El cual 13



plante6 como como objetivo: “Evaluar los riesgos laborales presentes en las actividades

gue se desarrollan en los cargos operativos de Divina y Misericordia y la Joya de Oro

durante las etapas de exploracion explotacion en pequefia mineria”. Fue un estudio de

caracter no experimental de corte transversal y enfoque cualitativo con nivel descriptivo.

Al término el autor concluyo que:

a)

b)

En primer lugar, para conseguir saber los peligros laborales de una organizacion,
se reafirma la necesidad de saber informacion exacta sobre las ocupaciones,
procesos, y generalmente las funciones, que tiene asignado cada cargo, esto como
una base de partida sélida, que respalde los resultados. En relacién a este tema,
tenemos la posibilidad de acotar que la observacion directa, como la entrevista
semiestructurada, resultaron instrumentos muy importantes, para en un primer
chato saber informacion, donde no existia un registro previo de las ocupaciones
laborales y como se llevaban a cabo.

La Matriz de Peligros laborales, en esta situacién permiti6 ofrecer respuesta a los
objetivos particulares planteados en inicio, debido a que se identificd los peligros
laborales que desarrollan las ocupaciones y el entono en el que se desenvuelven
los diferentes cargos operativos, fue asi que por Gltimo se ha podido saber los
peligros laborales que corresponden a los cargos: Gestor de campo, jefe de
barrenacion, ayudante de barrenacion y trabajador de campo; No obstante, vale
recalcar que la manifestacion o estimacion de los mismos, acertadamente, si
puede ser muy variable en relacién del contexto.

La situacion puntual de ambas organizaciones estudiadas, el total de la gente
independientemente del cargo operativo se ve expuesta con un mas grande indice
de continuidad a los diferentes peligros que corresponden al compromiso de tipo
mecanico, seguido del compromiso ergonémico, compromiso fisico,
compromiso quimico, compromiso psicosocial y sin prueba alguna de

compromiso biolégico
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Nacionales

d) En la estimacién y priorizacion de los peligros laborales, dentro de las

ocupaciones que se desarrollan en los cargos operativos, se consiguio,
resumiendo, que, en los 4 cargos operativos estudiados, existen tres niveles donde
se concentran los riesgos de mayor relevancia, los cuales son riesgos moderado,
importante e intolerante.

De estos escenarios coincide, que en los 4 cargos analizados, la mas grande
proporcion de peligros se concentran en la categoria de peligros moderados,
seguido de la categoria de peligros destacables, la cual, aunque ademas esta que
se encuentra en todos los cargos, se nuclea mas en el jefe de perforacion y
ayudante de perforacion, que son los mismos cargos en los que de manera
intolerable se ven expuestos solamente al ruido; por consiguiente se concluye que
basado en la cantidad y gravedad de los peligros que se ven expuestos en sus

trabajos del dia a dia estos son los cargos mas criticos.

Kupa Luque (2019)[9] en su investigacion: “Disefio de un plan de capacitacion

de seguridad para reducir niveles de riesgo de accidentes en mediana mineria”. El cual

planted como objetivo: “Medir la reduccion de los niveles de riesgo de accidentes en

seguridad y salud en el trabajo, en una mina subterranea polimetalica mediana, a través

de un plan de capacitacion de seguridad adecuado”. Fue una investigacion de tipo

explicativo, paradigma positivista, enfoque cuantitativo y método hipotético —

deductivo con muestra de 107 empresas con técnicas de la encuesta. Al término el autor

concluyd que:

a) Los resultados demuestran que la aplicacion de esfuerzos sostenidos en
materia de capacitacion, aceptan achicar los escenarios de compromiso de una
operacion minera subterranea en un 73.72% en marzo 2019 en relacion a
diciembre del 2018. De igual modo que la variable plan de capacitacion,
tiene una alta predominacion en la determinacion de los niveles de

compromiso de seguridad industrial.
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b)

Los resultados demuestran que la aplicacion de esfuerzos sostenidos en materia
de métodos de gestiobn y mejoramiento de Estandares de Seguridad vy
Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro, aceptan achicar los escenarios de
compromiso de una operacién minera subterranea en un 73.72% y que el ROF
muestra una reduccion del 33.09% en marzo 2019 en relacion a diciembre del
2018. Esto concluye, que la variable métodos de gestion tiene una alta
predominacién en la determinacion de los escenarios de compromiso de

seguridad industrial.

Huamén Landeo (2020)[10] en su investigacion: “Gestion de riesgos para reducir

accidentes en la E.C.M. Gestion Minera Integral S.A.C. — Cia. Minera Alpayana S.A.”.

El cual plante6 como objetivo: “Establecer la influencia de la aplicacion de la Gestion de

Riesgos Laborales, contribuye a controlar los peligros y riesgos en Seguridad y Salud, asi

como aspectos ambientales en la Empresa Contratista Minera Gestion Minera Integral

S.A.C — Cia. Alpayana S.A.”. Fue una investigacion de tipo basica, nivel descriptivo —

explicativo y disefio correlacional — causal con técnicas de analisis bibliogréafico. Al

término el autor concluy6 que:

a)

b)

El sistema de gestion de salud, seguridad, medio ambito y calidad de la Compafiia
Contratista Minera gestion Minera Integral S.A.C. es consistente con lo
verdaderamente altos estandares. La gestion de salud ocupacional no va a ser
eficaz sin el involucramiento y deber de todos los ayudantes.

La piedra angular de la gestion la conforman las gerencias, con un liderazgo
puesto en compromiso y proactivo. Una eficaz gestion de peligros facilita
priorizar acciones y asignar elementos.

La prevencién comienza con el entrenamiento a cada colaborador, quien debe ser

entrenado en evaluacion de peligros propios de su labor.
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d)

Los métodos escritos de trabajo conforman el “como” hacer las tareas de una
forma segura. Los andlisis de seguridad en el trabajo se efecttan en talleres donde
forman parte todos los ayudantes.

La Compafiia Contratista Minera gestion Minera S.A.C. ha predeterminado un
registro de peligros, los cuales son compartidos por todos quienes se relacionan
con la organizacion; la Compafiia Contratista Minera gestion Minera S.A.C. solo
va a tener triunfo cuando se alcance la misién de cero perjuicios y sea valorado

por la red social nadie puede ser obligado a trabajar en condiciones inseguras.

Vega Acevedo (2021)[11] en su investigacion: “Efecto de la gestion de riesgos en el

control de accidentes laborales en U.M. Julcani de Compafiia de Minas Buenaventura

S.A.A.”. El cual plante6 como objetivo: “Determinar el efecto de la Gestion de Riesgos

en el control de accidentes laborales en la Unidad Minera Julcani de Compafiia de Minas

Buenaventura S.A.A.”. Fue una investigacion de tipo aplicada, nivel descriptivo y disefio

causal con una muestra aleatoria probabilistica de 70 colaboradores. Al término el autor

concluyé que:

a)

b)

Se concluye que el efecto de la gestion de peligros es aseguran que el efecto de
la gestion de peligros en el control de los peligros en SST siempre es eficiente en
1,4 por ciento (1 encuestado), La mayoria de las veces eficaz97,2 por ciento (68
encuestados) y medianamente eficiente 1,4 por ciento (1 encuestado).

Se determiné que el efecto de la gestion de peligros en la reduccidn delos indices
de accidentabilidad en las operaciones mineras de la Unidad Minera Julcani
siempre es eficiente en 15,7 por ciento (11 encuestados), casi siempre eficiente
82,9 por ciento (58 encuestados) y medianamente eficaz 1,4 por ciento (1
encuestado); ademas se distingue que en el periodo 2020 se ha achicado todos los
indices de accidentabilidad, teniendo los valores de IF = 5,234, IS = 52,338 e

inteligencia artificial = 0,072.
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1.3.

1.3.1.

Arango Bellido (2021)[12] en su investigacion: “Implementacion del sistema integrado

de gestion de riesgos para minimizar la ocurrencia de accidentes en Minera Yanaquihua

S.A.C.”. El cual plante6 como objetivo: “Evaluar la influencia del sistema integrado de

gestion de riesgos en la minimizacion de ocurrencia de accidentes en Minera

Yanaquihua”. Fue una investigacion de tipo aplicado, nivel descriptivo — correlacional

con una muestra de 118 colaboradores. Al término el autor concluyé que:

a)

b)

Respecto al sistema que viene dentro de gestion de peligros establecido el 80.5
%muestran su aceptacién e indican ademas que ésta influye en la minimizacion
de la ocurrencia de accidentes, solo el 7,6% no esta en concordancia y el 14 %
no opina. Con ello se pudo evidenciar que sistema que viene dentro de gestion de
riesgos influye en la ocurrencia de accidentes en Minera Yanaquihua.

Pese que el 48,3% de los encuestados estan en concordancia en que la empresa
Yanaquihua corrobora el cumplimiento de las utilidades de gestion, también
estan evidencias que estas no son difundidas en los trabajadores de la Minera
Yanaquihua méas que nada en lo relacionado a las areas ajenas a los trabajadores
de interior mina.

Del analisis del instrumento de recoleccion de datos se quita que el 84,7
%consideran que el control del cumplimiento de los estandares en operacion
mina facilita impedir los accidentes, ello prueba que el avance de estandares
correctos en operacion, facilita vigilar las ocasiones de alto y mediano
compromiso en la minimizacién de ocurrencia de accidentes en Minera

Yanaquihua.

Bases tedricas

La normativa legal vigente en seguridad y salud

A.  Ley N°29783
El 20 de agosto del afio 2012, se publico la denominada Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, elaborado en base al Reglamento de Seguridad y Salud en
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el Trabajo aprobado por el D.S. N°009-2005-TR; tuvo una ampliacion en el que
abarca todos los sectores laborales; es decir, de manera general como inclusion
y constitucion de una sola fuera que es la laboral; este tuvo reunion de
empleadores y trabajadores del régimen laboral privada y estatal; asi como
funcionarios, fuerzas armadas y policia nacional.
La ley de seguridad y Salud en el Trabajo[13] tiene como alcance la promocion
de una cultura de prevencidn de riesgos laborales en todo el territorio, por ello
su labor es de fiscalizar todos los aspectos gque se relacionan al desempefio de
una persona en su area de trabajo. Es asi que, se fija en protegerlos, en legislarlos
tanto a la empresa que los alberga como quienes la constituyen, fijandose la
participacion también en sentido grupal como los sindicatos para entablar
dialogo social; todo en cuanto generalice el cumplimiento de la normativa sobre
la materia.
B. Ley N°30222
La Ley 29783 fue modificada por la Ley N° 30222[14]; en el sentido de darle
mas fortalecimiento respecto de una adecuada gestion de seguridad y salud en
el trabajo; falencias notorias que en su causa confundian y a la vez las soluciones
eran mas aplazadas; por lo que atraia desazén y discordancia entre los entes que
constituyen la empresa.
La mencionada Ley tiene como propésito facilitar su implementacion misma en
las diferentes zonas de trabajo y distinta indole; para ello este cambio se dio
manteniendo su grado efectivo de proteccion de Seguridad y Salud en el trabajo;
ademas de minimizar en gran escala los costos para llevarse a cabo y fomentar
incentivos para apelar a la formalidad de trabajo en todos los sectores
productivos. Cabe sefialar que la norma hizo modificaciones a los articulos
13,26,28,32 y el inciso (d) del articulo 49, 76; por otro parte modifico la cuarta
disposicién complementaria:

Articulo 26 - Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Aqui se especifica que este sistema de gestion es responsabilidad del
empleador, ya que es el quien asume el liderazgo y compromiso de
desarrollar este tipo de actividades dentro de la organizacion, para lo cual
el empleador se encarga de delegar las funciones y brindar la autoridad
necesaria a todo el personal encargado del desarrollo y aplicacion del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Dicho personal
tendra que rendir cuentas de sus actividades al empleador o a la autoridad
competente, lo cual sin embargo no lo exime de su deber de prevencion y
de ser humano tampoco lo libera de su deber de resarcimiento.
C. D.S.N°055-2010
El D.S. N°055-2010-EM[15], se aprob6 con la finalidad de adecuadamente
reglamentar todas las cuestiones referidas a bienestar, recreacion, servicios,
escuelas y sobre todo salud que no estaban consideradas en el Reglamento de
Seguridad e Higiene Minera; asimismo, agregar conceptos nuevos de caracter
técnico necesarios. El dia 22 de agosto del afio 2010 el Ministerio de Energia y
Minas publicé este mencionado Decreto Supremo a través del cual tuvo
aprobacion el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y por otro lado
otras medidas complementarias en mineria las cuales se constituyen como la
base sobre la cual se rigen las operaciones de este sector.
La norma esta constituida por 396 articulos, 3 guias y 32 anexos; y tiene como
aspectos resaltantes lo que se refiere a obligaciones que se eben de cumplir por
partes de los trabajadores en las instalaciones mineras con el afan de proteger
sus vidas y dar condiciones de seguridad en todo momento; asimismo, todo
engloba en relacion al bienestar no solo fisica sino también psicolégica que
interesa tanto actualmente; en ese sentido se hace necesaria su inclusion que
arraiga todos los entes de la organizacion.
El Reglamento de Seguridad y Salud ocupacional esta basado en los aportes del

Acrticulo 4° del D.S. N°014-92-Em, TUO de la Ley General de Mineria, en
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relacién con la adquisicion de minerales; es decir, procedimientos que aclaren
el proceder de los productos extraidos para su futura comercializacion; por otro
lado, se establece consideraciones de los titulares mineros, y se toma
importancia al pequefio productor minero.
D. D.S.005-2012-TR
El Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo[16], se aprobo el
25 de abril del 2012 a través del Decreto Supremo N°005-2012-TR; entre las
cuales se resalta, a continuacion, los aspectos: La planificacion, organizacién y
politica del sistema de gestion en relacion a la seguridad y salud en el trabajo
Y  Elreglamento de caracter interno de seguridad y salud en el trabajo para
cada organizacion
y Las obligaciones y sobre todo los derechos tanto para los empleadores,
asi como para los trabajadores
Y  La necesaria notificacion de los accidentes de trabajo suscitados, asi
como de las enfermedades profesionales causados en vinculacion al
puesto de trabajo del area de trabajo
y La investigacion necesaria y seguida de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales propios del lugar, y asimismo, los
incidentes peligros.
Por otro lado, el reglamento hace énfasis en que el Consejo Nacional de
Seguridad y Salud en el trabajo es la instancia maxima de dialogo y
concertacion social en materia de seguridad y salud en el trabajo, de
composicion tripartita e instancia que consulta del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.
El reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como propdsito peculiar
promover una cultura de caracter preventivo en razon a los riesgos laborales en
todo el territorio. En tal sentido engloba la participacion de los empleadores,

trabajadores y sobre todo del Estado; quien en constante reuniones afines al
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tema debe ser fundamental el tema del cuidado en seguridad y salud;

promoviéndola y cumpliendo netamente la normativa, y tiene los siguientes

principios:

)

El compromiso entre empleador y trabajador debe ser visible y asegurado
en materia de seguridad y salud en el trabajo

Otorgar coherencia concreta entre lo que ha planificado y lo que ha
resuelto.

Mejoramiento continuo eny sobre la gestion de todo el sistema
Fomentar en todo momento la culta de seguridad frente a los riesgos
laborales para que toda la organizacion se contagie de los conceptos de
prevencion y proactividad; en razén a el comportamiento seguro y actuar
saludable.

Asegurar la existencia de medios de retroalimentacion desde los
trabajadores al empleador en seguridad y salud en el trabajo.

Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud laboral.
Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar las mayores
pérdidas a la salud y seguridad de los trabajadores, al empleador y otros.
Optar por un disefio que asegure en todo momento la mejora continua en

materia de seguridad y salud en el trabajo.

1.3.2. Laseguridady salud

A

Seguridad industrial

Se conoce la seguridad industrial como la técnica que estudia y norma la

prevencion de actos y condiciones inseguras causantes de los accidentes de

trabajo. Compone un grupo de entendimientos técnicos que se aplican a la

reduccion, control y supresion de accidentes de trabajo, previo estudio de sus

causas. Las condiciones inseguras son las causas que se derivan del medio en
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que los trabajadores hacen sus trabajos (ambiente de trabajo), y mencionan al
nivel de inseguridad que pueden tener los locales, maquinarias, los equipos y
los puntos de operacion. Asimismo, define las condiciones inseguras como
“aquellas que derivan de la inobservancia o desatencion de las medidas
establecidas como seguras y que tienen la posibilidad de conllevar la ocurrencia
de un hecho, incidente, patologia de trabajo inconveniente material al centro de
trabajo” y distingue entre condiciones inseguras y condiciones peligrosas,
diferenciando estas Gltimas como aquellas caracteristicas propios de las
instalaciones, procesos, maquinaria, conjunto, utilidades y materiales que tienen
la posibilidad de ocasionar un hecho, incidente, enfermedad de trabajo o
inconveniente material al centro de trabajo. Por otro lado, los actos inseguros,
por ello son las causas que dependen del propio trabajador y que tienen la
posibilidad de ofrecer como resultado un accidente [17]

B. Lasalud ocupacional

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud [18], la salud ocupacional
se define como una actividad multidisciplinaria que controla y ejecuta medidas
de prevencion para proteger la salud de todos los trabajadores, esto tiene dentro
patologias, cualquier clase de accidentes y todos los factores que logren Ilegar
a poner en riesgo la vida, la salud o la seguridad de la gente en sus propios
trabajos.

Como primordial proposito, la salud ocupacional crea y apoya que el trabajo
sea sano Yy seguro. Para esto, asegura a los trabajadores de la oportunidad de que
permanezca un peligro en el ambiente laboral para su salud o confort.
Paralelamente, tiene relacion investigar el medio ambiente y adaptarlo a las
condiciones tanto fisicas como psiquicas de los trabajadores. Es por esta razén
que se establecieron tres objetivos primordiales de la salud ocupacional [18]
En primer lugar, se tendra que sostener y fomentar la salud de los empleados,

asi como la capacidad que posea cada uno. Las condiciones de trabajo tendran
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ser lo bastante Optimas para beneficiar la salud y el confort de los mismos.
Terminando, se va a hacer énfasis en hacer sistemas organizacionales para
beneficiar la salud y la seguridad en el sitio de trabajo, se tendrd que promover
un clima positivo en la organizacion, se buscara lograr una méas grande eficacia
y de esta forma poder optimizar la eficacia de cada compafiia [18]
C. Beneficios de la seguridad y salud
La salud en el trabajo en el sentido extenso del término, de la misma forma que
lo define la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), no es Unicamente la sepa
de anomalias de la salud, sino que hablamos de un estado de completo confort
fisico, mental y popular.
Esto supone que, al comentar de salud laboral, no hablamos de forma exclusiva
a las dolencias o alas probables anomalias de la salud expertos que logren sufrir
los trabajadores, sino que se habla de un criterio mas grande, de manera directa
relacionado con el confort y la agrado en el puesto de trabajo. Precisamente en
la amplitud del criterio radica su enorme consideracion, ya que la salud laboral
es el primordial nexo de union entre el empleado y la compafiia. Hay que tomar
en cuenta que los profesionales y empleados, es decir, el capital humano es el
primordial valor de las compafiias y pieza infaltante para conseguir unos altos
escenarios de calidad y eficacia. Ante la circunstancia planteada las virtudes y
propiedades de la promocion de la salud laboral y la prevencion de peligros
desde las compafias, que la inversion que se logre hacer en formacion o
medidas preventivas se esta recuperando muy ligera y de forma sencilla.
Ahora bien, en razon a Benalcézar, Castro y Vélez[19] los beneficios mas
resaltados son:

» Se incrementa la eficacia y rentabilidad de las compafiias o

servicios.

Y Se decrece el ausentismo laboral.
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Y Optimizacién no sélo de la salud, sino ademas del confort y
agrado de los trabajadores.

Y Se fomentan los enlaces y la fidelidad entre el trabajador y su
compafiia, evadiendo la rotacion y reteniendo los expertos con
maés grande talento

»  Se optimizacion el tiempo laboral, la razén y la participacion.

Y  Se optimizacion la imagen corporativa de la compafiia o servicios
tanto a nivel de adentro (entre los propios trabajadores) como de
afuera (entre los usuarios y la sociedad en general).

» Lasociedad en su grupo obtiene beneficios con una reduccion de
los gastos sociales, sanitarios y de seguridad popular, de esta
forma como en criterio de indemnizaciones por incidente

D. Objetivo de la seguridad y salud

La seguridad y salud ocupacional, en sus origenes, fue inventada con el objetivo
de asistir y asegurar a esos que poseian mas peligros fisicos cuando trabajaban,
pero hoy en dia, tiene dentro a trabajadores de alguna profesion u trabajo para
que el trabajo se ajuste al hombre, y el hombre al trabajo [18]

Es asi que, como primordial prop6sito, la seguridad y salud salud ocupacional
crea y apoya que el trabajo sea sano y seguro. Para esto, asegura a los
trabajadores de la oportunidad de que permanezca un peligro en el ambito
laboral para su salud o confort. Paralelamente, tiene relacion investigar el medio
ambito y adaptarlo a las condiciones tanto fisicas como psiquicas de los
trabajadores. Es por este motivo que se establecieron tres objetivos primordiales
de la salud ocupacional. Antes que nada, se tendra que sostener y fomentar la
salud de los empleados, asi como la capacidad que posea cada uno [19]

Las condiciones de trabajo tendran ser lo bastante insuperables para beneficiar
la salud y el confort de los mismos. Finalmente, se va a hacer énfasis en hacer

sistemas organizacionales para beneficiar la salud y la seguridad en el sitio de
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trabajo. Se tendra que fomentar un clima positivo en la organizacién, se buscara
lograr una més grande eficacia y de esta forma poder mejorar la productividad
de cada compafiia.

1.3.3. El riesgo laboral
A.  Definicion
El D.S.023-2017-Em es la probabilidad de que un peligro se materialice en
determinadas condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente
[20]
La OHSAS 18001 acota que el riesgo es una variable persistente en todas las
ocupaciones de la organizacion que influye en sus oportunidades de avance,
pero que ademas perjudica los resultados y puede poner en riesgo su seguridad.
Bajo la propuesta de que “no es viable remover completamente los riesgos en
un sistema” (Principio de Permanencia del riesgo), se necesita “manejarlos” de
una forma correcta, coherente y consistente, por medio de la implementacion
de un efectivo tramite para la gestion de riesgos Laborales, en esa medida, puede
determinarse el riesgo laboral como “la conjuncién de la posibilidad de que
ocurra un inconveniente y la gravedad de las secuelas que produzca”. Se puede
comprender ademas como “la medida de la oportunidad y intensidad de los
impactos adversos, provocando una consecuencia de riesgo y se ejecuta con la
continuidad bastante para ensefiar el evento” [21]
B. Factores de riesgo laboral
Las condiciones de trabajo son consustanciales con el desarrollo de trabajo y
hacen referencia al grupo de componentes que trabajan sobre el sujeto en
relacion de trabajo, determinando su actividad y ocasionando una secuencia de
secuelas tanto para nuestro sujeto como para la compafiia. Estos componentes,
que conforman las condiciones y el &mbito de trabajo, le son impuestos al

trabajador en y por su trabajo [22]
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Asimismo, Henao Robledo indica que Los causantes de compromiso y

condiciones de los medios ambientales de trabajo que afectan al personal no

solo en su salud integral, fisica y mental y en su confort, sino ademés en su

productividad, son muchos que seria irrealizable considerarlos por separado,

por lo que para su estudio se han predeterminado diferentes clasificaciones, una

de las cuales es la siguiente[22]:

)

Riesgos fisicos

Son todos esos causantes ambientales de naturaleza fisica que tienen la
posibilidad de ocasionar resultados perjudiciales a la salud segun sea la
intensidad, exposicion y concentracion de los mismos. Diferentes
maneras de energia presentes en el medio dmbito que tienen la
potencialidad de provocar lesiones entre los operarios. Dentro de estos
estan: ruido y vibraciones, temperaturas anémalas, presiones anomalas,
radiaciones ionizantes, radiaciones no ionizantes.

Riesgos quimicos

Toda sustancia organica e inorganica, natural o sintética que, a lo largo
de la construccién, manejo, transporte, alojamiento o uso, puede
incorporarse al aire ambito con apariencia de polvos, humos, gases o
vapores, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o tdxicos y en
proporciones que tengan probabilidades de lesionar la salud de la gente
gue entran en contacto con ellas. Se tienen la posibilidad de clasificar
en rigidos, liquidos y gases, estando comprendidos todos los
correspondientes a materiales particulados, humos, polvos, fibras,
gases, vapores y liquidos generalmente.

Riesgos psicosociales

Tiene relacion a esos puntos intrinsecos y organizativos del trabajo, y a
las interrelaciones humanas, que al jugar con factores humanos

enddgenos (edad, patrimonio genético, antecedentes sicoldgicos) y
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1.3.4.

exogenos(vida familiar, cultura, etc.), tienen la aptitud potencial de
producir cambios sicol6gicos del accionar (agresividad, ansiedad,
insatisfaccion) o trastornos fisicos o sicosomaticos (fatiga, problema
realmente grave, hombros, cuello, espalda, propension a la Ulcera
gastrica, la hipertensién, la cardiopatia, envejecimiento acelerado).
Como no en todos los casos la compafiia tiene los recursos para
emprender en forma integral los componentes de riesgo propios de las
condiciones de vida generalmente, se restringié el criterio a los factores
agresivos que crea de manera directa la organizacion.

Riesgos ergonémicos

Tiene relacion a todos esos puntos de la organizacion del trabajo, de la
estacion o puesto de trabajo y de su disefio que pueden modificar la
relacién del sujeto con el objeto técnico, produciendo inconvenientes
en el individuo, en la secuencia de uso o la produccion.

Riesgos eléctricos

Tiene relacion a los sistemas eléctricos de las maquinas, los equipos
gue al ingresar en contacto con la gente o las instalaciones y materiales

pueden provocar lesiones a la gente y perjuicios a la propiedad.

Seguridad en el entorno laboral

En concordancia con la Organizacion Mundial de la Salud, el entorno laboral saludable
es “Un estado de completo bienestar fisico, mental y popular, y no la simple ausencia de
la patologia”. Las definiciones de ambito de trabajo saludable han evolucionado de
enorme manera a lo largo de las Gltimas décadas. Desde un Gnico enfoque sobre el &mbito
fisico de trabajo (en el esquema clésico de la salud y seguridad ocupacionales, que
piensan los riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos y ergonémicos), la definicién se ha

ampliado hasta integrar habitos de salud (estilos de vida); componentes psicosociales

28



(organizacion del trabajo y cultura de trabajo); y establecer nexos con la red social, y todo

lo que logre tener un profundo efecto en la salud del empleado[23].
A. Ambiente fisico de trabajo
El &mbito fisico del trabajo es la parte de los elementos del espacio de trabajo
que puede detectarse por medio de monitoreos humanos o electrénicos e tienen
dentro la composicion, aire, maquinaria, conjunto, productos, quimicos,
materiales y procesos que se hacen o estan presentes en el espacio de trabajo, y
que pueden afectar la seguridad fisica o mental, la salud y el bienestar de los
trabajadores. Si el trabajador realiza sus ocupaciones en el exterior o en un
vehiculo, entonces ese sitio es su &mbito fisico de trabajo[24].
B. Trabajoy seguridad
Los riesgos que intimidan la seguridad fisica de los trabajadores tienen dentro,
entre otras cosas, riesgos mecanicos/por maqguinas; riesgos eléctricos;
movimientos o caidas de alturas; riesgos ergonémicos, asi como movimientos
repetitivos, posiciones forzadas y esfuerzo excesivo; extractos volatiles que
pueden dafiar un 0jo; o peligro de accidentes en vehiculo automotor a causa del
trabajo. Los peligros a la seguridad fisica, con la destacable distincion de los
accidentes en transporte, son regularmente el primer tipo de peligros que se
tiene dentro en la legislacion sobre salud y seguridad, cuando ésta existe, Si
resultan perjuicios derivados de estos riesgos, es muy posible que estén
cubiertos por alguna clase de compensacion de la empresa los trabajadores
(nuevamente con la excepcion de accidentes automovilisticos y también de los
desordenes musculo esqueléticos[25].
C. Eltrabajoy lasalud mental
En términos del entorno psicosocial del trabajador, ese lleva directamente a la
salud psicoldgica que se apoya 0 no en el espacio de trabajo, y ademas a la

habilidad que siente el trabajador que tiene para llevar a cabo su trabajo. Esto
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se relaciona con el criterio de autoeficacia, no solo en términos de, proteger su
propia salud, sino de que utilice el trabajo como parte de su confort mental.”
Ya hace algun tiempo se hizo un sefialamiento general de que las enfermedades
mentales entre los trabajadores pueden impactar negativamente en el desarrollo
del trabajo, y entre los empleadores mas conscientes, inclusive el
reconocimiento de que el espacio de trabajo es un ambito que puede ayudar a la
identificacion de la enfermedad mental, y facilitacién del régimen correcto.
Pero existe poca comprensién de como el trabajo impacta en la salud
psicolégica o posiblemente contribuya al avance de enfermedades o desérdenes
mentales[26].
D. Laempresay lasalud fisica
Cuando los empleados estan enfermos, independientemente de la causa, la
productividad en el trabajo descendera. Si el empleado esta tan enfermo que no
puede venir a trabajar, se desarrollan costos relacionados con el absentismo al
reclutar y usar a un trabajador de reemplazo, capacitarlo y, potencialmente,
combatir la reduccion en la cantidad y calidad del trabajo por ese reemplazo. Si
ese trabajador se muestra a trabajar sin importar su patologia, sucede un
fenomeno hace poco denominado “presentismo”, y detalla la productividad
reducida de alguien que esta enfermo ya sea fisica 0 mentalmente, por lo cual
no es tan productivo como comunmente lo seria. De cualquier modo, el
empleador le paga[27].

1.3.,5. La accidentabilidad laboral
A.  Definicion
El reglamento de la Ley 29783 establece que el Accidente de Trabajo es todo
hecho repentino que sobrevenga por causa o con oportunidad del trabajo y que
genere en el trabajador una lesion organica, una perturbacion servible, una

invalidez o la desaparicion. Es ademas incidente de trabajo aquel que se produce
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a lo largo de la ejecucidn de érdenes del empleador, o a lo largo de la ejecucién
de una tarea bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo[13].
Asimismo, la citada Ley contempla la diversidad de tipo de accidentes como
son:

Accidente leve: hecho cuya lesion que crea en el accidentado un descanso corto
con retorno mas alto al dia siguiente a sus trabajos comunes:

e Accidente incapacitante: hecho cuya lesion otorga lugar a descanso,
sepa justificada al trabajo y régimen. Hay tres tipos segln el nivel de
incapacidad.

Y  Tota temporal: cuando la lesién crea en el accidentado la
imposibilidad de usar su organismo. Se brinda régimen
médico hasta su plena rehabilitacion.

»  Parcial permanente: cuando la lesion crea la pérdida parcial
de un integrante u 6rgano o de las funcionalidades del
mismao.

) Total permanente: cuando la lesion crea la pérdida
anatémica o servible total de un integrante u 6rgano; o de
las funcionalidades del mismo. Se considera desde la
pérdida del dedo mefiique.

e Accidente mortal: Hecho cuyas lesiones generan la desaparicion del
trabajador. Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del
deceso.

B. Causalidad de los accidentes de trabajo

Los accidentes laborales tienen la posibilidad de producirse por causas
inmediatas o bésicas: las repentinas son las que generan el accidente de forma
directa y estan conformadas por actos inseguros (comportamientos inadecuados
de los trabajadores que tienen la posibilidad de originar un hecho laboral) y

condiciones inseguras (Instalaciones, equipos, maquinaria y herramientas que
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estan en estado deplorable y ponen en compromiso de sufrir un incidente a los
trabajadores). Pero para poder una solucion eficaz de los accidentes de trabajo
es fundamental el reconocimiento y control de las causas simples, las cuales dan
origen a las causas repentinas incorporadas por factores personales (Habitos de
trabajo incorrectos, Uso incorrecto de equipos, utilidades e instalaciones;
defectos fisicos omentales, deficiencias en la audicidn etc.) y componentes del
trabajo (Supervision y liderazgo deficiente; Reglas, procedimientos, guias o
practicas inadecuadas; Planeacion y/o programacion indebida del trabajo,
etc.)[28].

Cabe resaltar que, cuando se habla de las causas que brindaron origen a un
incidente acostumbran hacerse presente una sucesién de mitos, tales como:

e A mi no me va a suceder, Es un error suponer en los accidentes como
acontecimientos lejanos, que les suceden a otros. Esa percepcion intima
permite explicar por qué las personas corren peligros como trabajar sin
los elementos de proteccion colocados o viajan sin el cinturén de
seguridad puesto.

e Los accidentes suceden por mala suerte: Aceptar esa propuesta es asumir
que los esfuerzos en temas de prevencion no sirven de nada. Los
accidentes no son producto de la al azar, o la mala suerte. Tienen causas
particulares que los originan.

e La culpa la tienen los otros: el accionar recurrente cuando sucede un
accidente es buscar responsables. No posee sentido buscar responsables,
sino modificarlas condiciones o formas de proceder que brindaron origen
a un hecho no esperado.

C. Indicadores de accidentes de trabajo
Los indicadores son formulaciones por lo general matematicas con las que se
busca reflejar una circunstancia cierta. Un indicio es una relacion entre variables

cuantitativas o cualitativas que facilita ver la circunstancia y las tendencias de
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cambios generadas en el objeto o fendmeno visto, en relacion con objetivos y
misiones previstas e impactos esperados. Estos indicadores tienen la posibilidad
de ser valores, entidades, indices, series estadisticas, etc. Son las utilidades
esenciales de la evaluacion [29]
Un indicador aislado, obtenido solo una vez, puede ser de poca herramienta. En
cambio, cuando se analizan sus resultados por medio de cambiantes de tiempo,
persona y lugar; se observan las tendencias que el mismo puede exhibir con el
transcurrir del tiempo y se combina con otros indicadores apropiados, se
convierten en capaces utilidades de gerencia, ya que aceptan sostener un
diagnostico por siempre actualizado de la circunstancia, tomar elecciones y
comprobar si éstas fueron o no acertadas[30].
Entre los indicadores de resultado mas usados poseemos a los indices de
accidentalidad. Por medio de los indices estadisticos que ahora se relacionan se
facilita expresar en cantidades relativas las propiedades de accidentalidad de
una compaiiia, o de las partes, centros, etc., de la misma, facilitindonos unos
valores servibles que nos aceptan compararnos con otras compafiias, con
nosotros o con el area[20], [31].
e Indice de frecuencia de accidentes (IF)
En este indice debe tenerse presente que no tienen que incluirse los
accidentes de ida y retorno al centro de trabajo debido a que se han
producido fuera de las horas de trabajo. Deben computarse las horas
reales de trabajo, descontando toda sepa en el trabajo por permiso,
vacaciones, baja por patologia, accidentes, etc. Dado que el plantel de
gestion, comercial, oficina técnica, etc., no esta expuesto a los mismos
peligros que el plantel de produccién, se sugiere calcular los indices
para todas las diferentes entidades de trabajo.

Se calcula, de la siguiente manera:
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1.3.6.

IF = (N° accidentes incapacitantes en el mes=1 000 000) /

(horas—hombre trabajadas al mes)

indice de severidad de accidentes (IS)
Este indice representa el nimero de jornadas pérdidas por cada millon
de horas trabajadas. Las jornadas pérdidas o no trabajadas son las que
corresponden a incapacidades temporales, méas las que se fijan en el
baremo para la valoracién del IS de los accidentes de trabajo segin la
falta de tiempo inseparable a la incapacidad causada.
Se calcula, de la siguiente manera:

IS = (N° dias perdidos por accidentes incapacitantes en el

mesx*1 000 000) / (horas—hombre trabajadas al mes)

indice de accidentabilidad (1A)
Este indice es un parametro claro e deducible para la direccion y
trabajadores de una compafia, no obstante, no facilita comparacion
directa con periodos diferentes (mes, periodo de tres meses, afio), por
esto si el tiempo a investigar es inferior a un afo, hay que usar la
siguiente expresion:

1A = (IFx IS) / 1000

La enfermedad ocupacional

En razon a ello Segun el D.S. 023-2017-EM, se entiende como enfermedad profesional a
todo estado patoldgico que sobrevenga como consecuencia obligada de la clase de trabajo
que desempefia el trabajador o del medio en que se vio obligado a trabajar, bien sea
preciso por agentes fisicos, quimicos o biol6gicos.

El reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que
una patologia laboral es una patologia contraida como producto de la exposicion a

causantes de peligro similares al trabajo. De acuerdo con la OMS una patologia
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ocupacional es un estado patolégico contraido a causa del trabajo o la exposicion al medio
en el cual esta laborando, provocado por agentes fisicos, quimicos o bioldgicos.
Por otro lado; Henao Robledo indica las siguientes caracteristicas a fin a las enfermedades
profesionales[22]:

e Su fecha precisa de iniciacién no puede ser cierta.

e  Su descubrimiento s6lo es viable cuando sus signos y indicios se expresan como

resultado de una extendida evolucion.

e Son ciertas por un peligro concreto.

e Frecuentemente generan ostensible reduccién de la aptitud laboral.

o El cambio de trabajo del trabajador asiste para prevenirlas y diagnosticarlas.

e Son prevenibles.

1.4.  Formulacion de los problemas
1.4.1. Problema general
¢De qué manera la gestion de riesgos laborales influye en el cumplimiento de los
objetivos y metas de seguridad — Unidad Minera Condestable 2021?
1.4.2. Problemas especificos
e De qué manera la gestion de riesgos laborales influye en el indice de
accidentabilidad — Unidad Minera Condestable 20217
e (De qué manera la gestiobn de riesgos laborales influye en el indice de
capacitaciones en seguridad — Unidad Minera Condestable 2021?
o ;De qué manera la gestion de riesgos laborales influye en el nivel de cultura de

prevencion de riesgos — Unidad Minera Condestable 20217

1.5.  Justificacion
De manera esencial el estudio es esencial porque va permitir la aplicabilidad de una gestion de

riesgos afin a la normativa legal vigente nacional y que el mismo incide efectivamente en el
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alcance de os objetivos y metas de seguridad predispuestas en el plan de de seguridad y salud
ocupacional para alcanzar un dptimo desempefio de la seguridad.

La investigacion es justificable en la medida técnica, ya que el estudio integra el analisis
exhaustivo de las diversas herramientas de seguridad aplicables en las actividades, e incluso de
ser necesario su modificacion o a mayor caso la inclusion de algunos que faltase para mejorar el
proceso de trabajo de los colaboradores en materia de seguridad; todo basado en el D.S. 024-
2016-Em y su modificatoria el D.S 023-2017-Em y otros reglamentos y normativa legal vigente.
También se justifica a nivel practico, ya que se buscard un logro de minimizacion anual
cuantitativo del indice de accidentabilidad a través de una evaluacion plena de los riesgos
laborales, donde el incremento del indice de capacitacion es fundamental en materia de seguridad
sobre todo en inducciones, capacitacién general y cambio de personal a areas nuevas, siempre
que sea necesaria y lo requiera la actividad; que finalmente tendra como resultado mayoritario, el
incremento del nivel de cultura de prevencion de riesgos laborales que se genera a partir de la
importancia de la empresa por cuidar a los colaboradores, y de los trabajadores para apoyar a
mejorar el ambito laboral.

Finalmente se justifica en la medida metodoldgica, porque ostenta un propio disefio y nivel de
investigacion que pueden ser adaptadas para otros estudios de caracteristicas similares, ya que
estd basado en el método general cientifico que ademas usa técnicas e instrumentos de

investigacion antes validadas y fiables para el logro de los objetivos predispuestos.

1.6. Planteamiento de objetivos
1.6.1. Objetivo general
Establecer de qué manera la gestion de riesgos laborales influye en el cumplimiento de
los objetivos y metas de seguridad — Unidad Minera Condestable 2021.
1.6.2. Objetivos especificos
o Establecer de qué manera la gestion de riesgos laborales influye en el indice de

accidentabilidad — Unidad Minera Condestable 2021.
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o Establecer de qué manera la gestién de riesgos laborales influye en el indice de
capacitaciones en seguridad — Unidad Minera Condestable 2021.
e Establecer de qué manera la gestion de riesgos laborales influye en el nivel de

cultura de prevencion de riesgos — Unidad Minera Condestable 2021.

1.7. Hipotesis
1.7.1. Hipdtesis especifica
La gestion de riesgos laborales permite el cumplimiento de los objetivos y metas de
seguridad — Unidad Minera Condestable 2021.
1.7.2. Hipdtesis especifica
e La gestion de riesgos laborales minimiza el indice de accidentabilidad — Unidad
Minera Condestable 2021.
e Lagestion de riesgos laborales incrementa el indice de capacitaciones en seguridad
— Unidad Minera Condestable 2021.
e Lagestion de riesgos laborales mejora el nivel de cultura de prevencion de riesgos

— Unidad Minera Condestable 2021.
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Il. ESTRATEGIA METODOLOGICA

2.1.  Ambito de estudio y antecedentes
Antecedentes

Para el afio 1961, Nippon Mining Company, empieza trabajos de reconocimiento geoldgico en la
Mina Condestable. En 1962, se constituye como Empresa Minera Condestable S.A. y en 1964
comienza la explotacion del yacimiento consiguiendo 600 toneladas por dia con 2.50% de ley de
Cu. En 1976 Nippon Miniing Company dona su participacion en Condestable por medio del
MEM, en lugar de una deuda sobre el tiempo de servicio del personal [32]

En 1977se hacen los trabajos de desbroce. En 1976, Nippon Mining Company otorga su
participacion en Condestable, por medio del Ministerio de Energia y Minas, al Gobierno Peruano,
en lugar de la deuda correspondiente al tiempo de servicios del personal. En 1977 se inician
trabajos de desbroce para el minado del Tajo Abierto “Resurreccion”, de las cajas-puentes y
pilares de la vieja explotacion por Camaras y Pilares y, en 1978, comienza la extraccion de
mineral del tajo abierto, hasta diciembre de 1997. En 1986, la Planta Concentradora consigue
1350 toneladas por dia de produccion (TPD) [32]

En el afio 1998, especialmente en julio, las operaciones se reinician con un 50% de su aptitud,
con leyes de cabeza de 1.31 % Cu. Paralelamente, se negocia un contrato de cesion en la Cia.
Minera Pativilca por los derechos de la cercana mina Raul, firmado en el mes de octubre de ese
afio, reiniciando las ocupaciones y la rehabilitacion de la mina, que fué clausurada un afio antes
por sus duefios. Por ultimo, en marzo de 1999, se inician las operaciones de minado. Después, se
prolonga el contrato a 15 afios bastante mas de cesion, en enero de 2005 [32]

La compafiia empieza un programa de inversiones que conducen a crecer su aptitud de régimen
por etapas. En el afio 2000, crece la aptitud de régimen a 1950 TPD. En julio de 2003, el volumen
de régimen crece a 2800 TPD. En el 2004, empieza el Emprendimiento de Ampliacion, que
permitié hallar un nivel de régimen a bastante mas de 4100 TPD. En el 2007, se amplia la planta,
que desde enero del 2008 se cumple con la produccion de 6000 TPD. En el mes de febrero del

2008 Iberian Mineral Corp., obtiene el 92% del accionariado de Cia. Minera Condestable[32]
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Ubicacion

La unidad minera pertenece al distrito de Mala, provincia de Cafiete y departamento de Lima [33].

Las coordenadas geograficas son:

Latitud: 12° 42 02” S

Longitud: 76° 42> 02” W

La accesibilidad para acceder a la unidad minera es de Lima a Mala 1 hora con 90 km de recorrido,

ademas de Mala a la Unidad Minera Condestable tiene una duracion de 10 minutos durante 5 km.

Entorno geoldgico

Geologia regional

En la unidad minera afloran rocas volcano sedimentarias e intrusivas de las formaciones
Asia, Atocongo, Pamplona, Morro Del sol, Pucusana y Chicla. Las rocas volcano
sedimentarias fueron intruidas por apofisis del batolito de la costa, cuerpos, (Stocks) y
diques de pérfidos de estructura dacitico, andesita y diabasa, con edades desde el juréasico
superior al cretaceo inferior[33].

Geologia local

La mina Raul Condestable esta dentro de la secuencia volcano sedimentaria del Cretécico
Inferior, con la formacion Copara de la zona Lima — Cafiete, tiene dentro las formaciones
Pamplona, Atocongo y una seccion de la formacion Chilca[34].

Mineralizacién

El deposito operado en las entidades “Raul” y “Juanita de Bujama” radica en vetas,
mantos por reemplazamiento de capas calcareas, de esta forma como diseminaciones y
rellenos de porosidad en brechas volcénicas y tufos estratificados, mineralizados con
chalcopirita, bornita, pirita, pirrotita, magnetita, hematita, escapolita, calcita, cuarzo, y
anfiboles. Presencia local de molibdenita, esfalerita, galena. Los minerales baratos
primordiales son la chalcopirita y bornita; oro y plata como subproductos en los

concentrados. Procesos de oxidacion y enriquecimiento supergénico quedan de
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manifiesto por la existencia de cobre originario, malaquita, azurita, covelita, calcosina,
cercanos al area, y en hondura favorecidos por el fuerte fallamiento en las vetas[34].
Las mineralizaciones metélicas sucedieron como dos asociaciones. La primera de estas,
es la organizacién Fe-Cu y radica fundamentalmente de calcopirita, pirita, magnetita y
contenidos inferiores de pirrotita, galena, esfalerita, illmenita, molibdenita, bornita,
mackinawita, valerita, marcasita, electrum y cobalto, siendo la mena de calcopirita con
subproductos de Ag y Au. La organizacion Pb-Zn es tardia e insignificante y sucede como
vetas y venillas inferiores de galena y esfalerita con trazas de pirita, calcopirita,
tetrahedrita, melnicovita, Au y calcita. No se ha visto formaciones exhalativas de las
asociaciones Cu-Fe o Pb-Zn [34]
2.2. Tipo
La presente investigacion sera de tipo aplicada; ya que, porque tiene como finalidad la resolucion
de un problema o un planteamiento especifico enfocado en buscar conocimiento a partir de la
aplicacién de la teoria verificada para enriquecer el desarrollo cientifico y cultural [35], en tal
sentido se buscara el cumplimiento de los objetivos y metas de seguridad.
2.3.  Nivel de investigacion
El presente estudio sera de nivel explicativa, porque tiene finalidades de establecer relaciones
causa — efecto que permitiran realizar generalizaciones a las realidades similares y que se esta
estudiando, ademas va mas alla de la descripcion, ya que es primordial explicar el porqué de lo
acontecido [36]. En esa medida, la causa efecto se da entre las variables gestion de riesgos y los
objetivos y metas de seguridad.
2.4. Disefio de investigacion
La presente investigacion es de disefio experimental en su modalidad pre experimento, ya que el
estudio analiza una variable en soledad y el control es minimo, sin incluso utilizar grupo o grupos

de control [37].
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2.5. Poblacion y muestra
2.5.1. Poblacién
La poblacion esta conformada por los colaboradores de la Empresa Contratista Minera
CN Mineria y Construccion S.A.C. que ejecutaron labores en la Unidad Minera
Condestable, en el afio 2021.
2.5.2. Muestra
La muestra esta constituida por 126 colaboradores.
2.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
El actual estudio usara la técnica de la encuesta; el mismo que utiliza procedimientos
estandarizados a través de los que se recoge y analiza diversos datos de una muestra representativa
de un universo o poblacion con mas amplitud del que se requiere describir y predecir distintas
particularidad, asimismo, se usaré la técnica del analisis documental, la misma que sirve para
recolectar informacién relevante partir de la necesidad del estudio segin la realidad [38],
asimismo; se usara la técnica del fichaje, la misma que consiste en otorgar orden a los datos
necesitados para el analisis de la informacion a traves de ficheros [39].
En relacion a los instrumentos utilizados; se usara los reportes e informes que se han generado
para medir la accidentabilidad e indicador de capacitacion en seguridad, asimismo, se utilizara el
cuestionario denominado ‘“Nordic Safety Climate Questionnaire (NOSACQ-50) para medir la
cultura preventiva, desarrollada en paises nérdicos como Francia, Alemania, Italia, Portugal,
Eslovenia y Espafia [40].
2.7. Técnicas de analisis e interpretacion de datos
A continuacion de haber recogido los datos en los distintos instrumentos como las fichas, se
procedera a clasificar la informacion obtenido, a continuacion, un ordenamiento segun criterios
de seguridad pertinentes, y a continuacion procesarlos estadisticamente para finalmente
interpretarlos en tablas y graficos en relacion a los indicadores sefialados.
Es necesario acotar, que el procesamiento da datos se llevara a cabo con el uso de los softwares
estadisticos Microsoft Excel 2016 e IBM SPSS v.23, que permita analizar la estadistica
descriptiva de los datos.
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3.1

A.

I1l. RESULTADOS

Indicadores de seguridad

Indice de frecuencia de accidentes

Tabla 1.
indice de frecuencia de accidentes CN Mineria y Construccion SAC 2021

LF. 2020

.F. 2021

INDICE DE FRECUENCIA

0.0 0.00

Q-UP. O ®

Jul

Ago

Set

Oct

—e—|.F. 2020

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

—e—|.F. 2021

0.00

0.00

0.00

3.79

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Figura 1. indice de frecuencia de accidentes CN Mineria y Construccion SAC 2021
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B. indice de severidad de accidentes

Tabla 2.
indice de severidad de accidentes CN Mineria y Construccion SAC 2021

SEVERIDAD 2020 440 33.54 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41.55 0.00
SEVERIDAD 2021 0.00 0.00 0.00 0.00 45.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SEVERIDAD DE ACCIDENTES 2021
50.00 45.55
45.00 41.55
40.00
33.54
35.00
30.00
25.00
20.00
15.00
10.00
4.
5.00
0.00 0.00 00 0. 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0. 0.00 00
0.00 4
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
==@-=SEVERIDAD 2020 ==0==SEVERIDAD 2021

Figura 2. Indice de severidad de accidentes CN Mineria y Construccion SAC 2021
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C. Indice de accidentabilidad

) Tabla 3.
Indice de accidentabilidad CN Mineria y Construccion SAC 2021

ACCIDENTABILIDAD 2020 | 025 | 081 | 000 | o000 | 000 | 000 | o000 | o000 | o000 | 000 | 079 | 000
ACCIDENTABILIDAD 2021 | 0.00 | 0.00 | 000 | 000 | 017 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000
200 . VWV
1-00 77777777777777777777777777777777777777777777777777 6 7i777 77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777
0.81 :

oo |0 oo oo ' 000 om g pw 0B BN
2 000 400 o000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00
a 100 |

—

o
200 |

<

Z
i 300 |

o
> 400 |
-5.00 _
Ene Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
—e— ACCIDENTABILIDAD 2020| 0.25 0.81 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.79 0.00
—e— ACCIDENTABILIDAD 2021| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Figura 3. indice de accidentabilidad en CN Mineria y Construccion SAC 2021
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D. Reporte de incidentes (actos + condiciones)

El reporte de incidente presenta una tendencia de incremento mes a mes,
operadores de volquete son los que més reportaron, y el tipo de ocurrencia mas
reportado es de pisos/caminos/accesos. (Vias en mal estado) El reporte de
incidente fue la oportunidad para prevenir, identificar y controlar las causas
basicas que conllevan a la manifestacion de accidentes, se adoptd las medidas

correctivas que se generaron de la investigacion.

Tabla 4.
Incidentes CN Mineria y Construccion 2021
INCIDENTES

MES 2020 2021
ENERO 851 912
FEBRERO 754 841
MARZO 852 831
ABRIL 245 42
MAYO 125 31
JUNIO 91 13
JULIO 74 10
AGOSTO 47 24
SEPTIEMBRE 84 15
OCTUBRE 15 19
NOVIEMBRE 645 715
DICIEMBRE 551 618
ACUMULADO 4334 4071

INCIDENTES 2020-2021

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

— 2020 e—2021

Figura 4. Incidentes CN Mineria y Construccion 2021
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E.  Descripcion de los accidentes

CUADRO ESTADISTICO DE INDICE DE ACCIDENTES

indice Ac. leves m indice Ac. incapacitantes

indice Ac. con dafio al equipo * Incidente

(1} 0 0
0 0 0 0 2 2
1 1 - 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul

Ago Sep Oct Nov Dic

Figura 5. Cuadro de accidentes leves, incapacitantes, dafio al equipo CN
Mineria y Construccion SAC 2021

F.  Horas hombre trabajadas

Durante el afio 2021 se restablecié al 100 % las operaciones en la unidad minera
donde se estableci6 el plan para la vigilancia prevencion y control de la covid-
19, para su cumplimiento, motivo por el cual aumento la cantidad de
trabajadores en la Unidad Condestable (supervision, conductores de volquete,
mecanicos, llanteros), esto genera un incremento en las horas hombre

trabajadas, ascendiendo a un total de 306034.25 HHT acumuladas.

G. Triangulo de Bird

TRIANGULO DE FRANK BIRD /o

I | \ Y
/o1 1} 2N
LESIONES LEVES / / | \
/ \
/ | \ \\
!." || |II \
/ | 1 AY
f \ N
i |I A\
/ 8 | 30 \ 3
! | \ A
/ \ \
/ i \ \
/ | Y
J.a"’ III '.I \
/ AY
INCIDENTES SIN ) 168 / 600 \ 0 \
paNoO / { |

/ | \ \\
| \
/8403 | 30000 | 8403\

SUPUESTO F. BIRD

Figura 6. Triangulo de Bird CN Mineria y Construccion SAC 2021

46




3.2.

El Plan General de Formacién de Seguridad y Salud Ocupacional se presentd en la fecha
programada, fue alineada al plan gerencial de formacion de Seguridad y Salud Ocupacional de
CMC.

El Plan General de Formacion de Seguridad y Salud Ocupacional se entregdé como anexo en el

La capacitacion béasica anual

Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional 2021.

Las capacitaciones tienen por objeto concientizar y entrenar al trabajador, para que identifique

los peligros y evalle los riesgos que afrontara durante su jornada de trabajo y las medidas de

seguridad que deben poner en practica para controlarlos.

El programa anual de capacitacion esta sustentado en el Plan general Béasica de Capacitacion

2021, Plan de Capacitacion Basica por Areas de acuerdo al D.S. 023-2017-EM.

Los cursos dictados han sido impartidos por los ingenieros de la empresa CNSAC y otros.

Ponentes:

Ing. Elmer Hilario Alvarez Residente de Obra CNSAC
Ing. Luis Montes Asto Ingeniero de Seguridad CNSAC

Dr. Edwin Caro Hurtado, monitor de conduccion de CNSAC dio la capacitacion

Tabla 5.
Capacitaciones CN Mineria y Construccion SAC 2021

% %
Capacitaciones cumplimiento cumplimiento

2020 2021
1 Enero 75% 95%
2 Febrero 82% 90%
3 Marzo 89% 99%
4 Abril 84% 89%
5 Mayo 82% 95%
6  Junio 91% 90%
7 Julio 94% 92%
8  Agosto 92% 100%
9 Septiembre 73% 100%
10 Octubre 93% 100%
11 Noviembre 99% 100%
12 Diciembre 98% 100%
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3.3.  Cultura de prevencidén de riesgos

A Niveles alcanzados
Tabla 6.
Baremos del nivel de cultura de prevencion de riesgos
Rango de
Nivel
Cultura de puntuacion
prevencion de Bajo [0 70>
riesgos laborales Regular [70 — 140>
Excelente [140 — 200]
B. Frecuencias
Tabla 7.

Tabla de frecuencias del nivel de cultura de prevencion de riesgos CN
Mineria y Construccion SAC 2021

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 3 2.38%
Regular 4 3.17%
Excelente 119 94.45%
Total 126 100.00%

En la tabla 7 se muestra los resultados del nivel de cultura de prevencion de riesgos,
donde se observa que el 2.38% de trabajadores dictamina que existe un bajo nivel;
asimismo, el 3.17% de la muestra indica regular nivel de tal cultura; finalmente y por
el contrario, el 94.45% de personal que labora enfatiza que el nivel de cultura de

prevencion de riesgo, es excelente.
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IV. DISCUSION

4.1. Hipotesis general
lero: La hipotesis general sostiene:

La gestion de riesgos laborales permite el cumplimiento de los objetivos y metas de seguridad —

Unidad Minera Condestable 2021.
2do: Hipotesis estadisticas

Ha: Existe cumplimiento de los objetivos y metas de seguridad a consecuencia de la gestion de
riesgos laborales en la Unidad Minera Condestable 2021.
Ho: No existe cumplimiento de los objetivos y metas de seguridad a consecuencia de la gestién

de riesgos laborales en la Unidad Minera Condestable 2021.
3ero: Andlisis del procesamiento de datos

A partir de lo dictaminado en el plan anual de seguridad y salud ocupacional de CN Mineria y
Construccién S.A.C. alineado a los requerimientos de la Unidad Minera Condestable, se tiene 3
objetivos y metas de seguridad esenciales que deben lograrse a cabalidad y cubrir las expectativas
en favor del factor humano y un entorno laboral seguro; en esa medida, de las tablas N° 3, N°5 y
N°7 se observa una disminucion del indice frecuencia, severidad y por tanto accidentabilidad para
el afio 2021 aunado a la minimizacion de reporte de accidentes y elevacion de las horas hombre
capacitadas; ademas existe incremento del indice de capacitacion porcentual sumado a las horas
hombre capacitadas al maximo grado y mejora del nivel de cultura de prevencién a partir de

antecedentes cuantitativos recabados en el afio 2020.
4to: conclusion

A partir del analisis del procesamiento, se asegura que existe un cumplimiento de los objeticos y
metas de seguridad a consecuencia de la gestion de riesgos laborales, dirigido al cuidado de los
colaboradores de CN Mineria y Construccion S.A.C., que laboran en la Unidad Minera

Condestable en el afio 2021. Por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hip6tesis
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alternativa, asegurando que la gestion de riesgos laborales permite el cumplimiento de los

objetivos y metas de seguridad — Unidad Minera Condestable 2021.

4.2.

Hipotesis especificas

A. Hipdtesis especifica 1
lero: La hipétesis especifica 1 sostiene:

La gestion de riesgos laborales minimiza el indice de accidentabilidad — Unidad Minera

Condestable 2021.
2do: Hipdtesis estadisticas

Ha: Existe minimizacidon del indice de accidentabilidad a consecuencia de la gestion de
riesgos laborales en la Unidad Minera Condestable 2021.
Ho: No existe minimizacién del indice de accidentabilidad a consecuencia de la gestién

de riesgos laborales en la Unidad Minera Condestable 2021.
3ero: Analisis del procesamiento de datos

A partir de lo dictaminado en el plan anual de seguridad y salud ocupacional de CN
Mineria y Construccion S.A.C. alineado a los requerimientos de la Unidad Minera
Condestable, se tiene el primer objetivo y meta de seguridad esencial que debe lograrse a
cabalidad y cubrir las expectativas en favor del factor humano y un entorno laboral
seguro; en esa medida, de las tablas N° 1, N°2 y N°3 se observa una disminucion del indice
frecuencia (de una media de 0.57 mensual en el 2020 a una media de 0.31 mensual en el
2021), severidad (de una media de 6.62 mensual en el 2020 a una media de 3.79 mensual
en el 2021) y por tanto la accidentabilidad (de una media de 0.15 en el 2020 a una media
de 0.01 mensual en el 2021), asimismo, se muestra reducciones en el reporte de accidentes
por actos y condiciones subestandar (tabla N°4) y solo hubo un accidentes incapacitante

en el afio (Figura N°5).

4to: conclusion
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A partir del anélisis del procesamiento, se asegura que existe una minimizacién de la
accidentabilidad a consecuencia de la gestion de riesgos laborales, dirigido al cuidado de
los colaboradores de CN Mineria y Construccion S.A.C., que laboran en la Unidad
Minera Condestable en el afio 2021. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta
la hipotesis alternativa, asegurando que la gestion de riesgos laborales minimiza el indice
de accidentabilidad — Unidad Minera Condestable 2021.

B. Hipotesis especifica 2
lero: La hipdtesis especifica 2 sostiene:

La gestion de riesgos laborales incrementa el indice de capacitaciones en seguridad —

Unidad Minera Condestable 2021.
2do: Hipdtesis estadisticas

Ha: Existe incremento del indice de capacitaciones a consecuencia de la gestion de
riesgos laborales en la Unidad Minera Condestable 2021.
Ho: No existe incremento del indice de capacitaciones a consecuencia de la gestion de

riesgos laborales en la Unidad Minera Condestable 2021.
3ero: Analisis del procesamiento de datos

A partir de lo dictaminado en el plan anual de seguridad y salud ocupacional de CN
Mineria y Construccion S.A.C. alineado a los requerimientos de la Unidad Minera
Condestable, se tiene el segundo objetivo y meta de seguridad esencial que debe lograrse
a cabalidad y cubrir las expectativas en favor del factor humano y un entorno laboral
seguro; en esa medida, de las tabla N° 5 y figura N°7 se observa incremento del indice
capacitaciones en cumplimiento porcentual, obteniendo una media total de 98% en el
2021 a diferencia de la media total de 88% para el afio 2020 , asimismo, se muestra el
cumplimiento en horas hombre capacitadas tal como se demanda en el programa de

capacitaciones anual (figura N°8).

4to: conclusion
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A partir del anélisis del procesamiento, se asegura que existe un incremento del indice de
capacitaciones a consecuencia de la gestion de riesgos laborales, dirigido al cuidado de
los colaboradores de CN Mineria y Construccion S.A.C., que laboran en la Unidad
Minera Condestable en el afio 2021. Por lo tanto, se rechaza la hipdtesis nula y se acepta
la hipoétesis alternativa, asegurando que la gestion de riesgos laborales incrementa el
indice de capacitaciones en seguridad — Unidad Minera Condestable 2021.

C. Hipotesis especifica 3
lero: La hipdtesis especifica 3 sostiene:

La gestion de riesgos laborales mejora el nivel de cultura de prevencion de riesgos —

Unidad Minera Condestable 2021.
2do: Hipdtesis estadisticas

Ha: Existe mejora del nivel de cultura de prevencion de riesgos a consecuencia de la
gestion de riesgos laborales en la Unidad Minera Condestable 2021.
Ho: No existe mejora del nivel de cultura de prevencion de riesgos a consecuencia de la

gestion de riesgos laborales en la Unidad Minera Condestable 2021.
3ero: Analisis del procesamiento de datos

A partir de lo dictaminado en el plan anual de seguridad y salud ocupacional de CN
Mineria y Construccion S.A.C. alineado a los requerimientos de la Unidad Minera
Condestable, se tiene el tercer objetivo y meta de seguridad esencial que debe lograrse a
cabalidad y cubrir las expectativas en favor del factor humano y un entorno laboral
seguro; en esa medida, de las tabla N° 7 se observa un nivel excelente con aceptacion del
94.45% desde la perspectiva del trabajador, superando de esa manera al 78.94%

conseguido en el afio 2020.
4to: conclusion

A partir del andlisis del procesamiento, se asegura que existe una mejora del nivel de

cultura de prevencion de riesgos a consecuencia de la gestion de riesgos laborales,
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dirigido al cuidado de los colaboradores de CN Mineria y Construccion S.A.C., que
laboran en la Unidad Minera Condestable en el afio 2021. Por lo tanto, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipétesis alternativa, asegurando que la gestion de riesgos
laborales mejora el nivel de cultura de prevencién de riesgos — Unidad Minera

Condestable 2021.
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b)

d)

V. CONCLUSIONES

Se establecio que la gestidn de riesgos laborales permite cumplir los objetivos y metas de
seguridad, ya que se comprobd la minimizacion del indice de accidentabilidad, el
incremento del indice de capacitaciones y la mejora del nivel de cultura de prevencion de

riesgos.

Se establecio que la gestion de riesgos laborales minimiza el indice de accidentabilidad,
ya que se comprob6 una reduccion de la media mensual de 0.15 en el afio 2020 a 0.01 en
el afio 2021, basado en un total de 306,034.25 horas hombre trabajadas, aunado a un solo

acontecimiento por accidente incapacitante.

Se establecid que la gestidn de riesgos laborales incrementa el indice de capacitaciones,
ya que se ha logrado 98% de cumplimiento como media mensual mayor a los 88%
conseguidos en el afio 2021, alcanzando también una media de 9.5 horas hombre

capacitados.

Se establecio6 que la gestion de riesgos laborales mejora el nivel de cultura de prevencion
de riesgos, ya que se ha logrado alcanzar un nivel excelente con aceptacion del 94.45%

del total de la muestra, mayor al 78.84% alcanzando en el afio 2020.
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b)

c)

d)

VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la supervision y gerencia involucrarse con los colaboradores,
participando en las diferentes actividades de capacitacion para fortalecer la confianza
laboral.

Se recomienda seguir implementando herramientas de seguridad en actividades
especificas, a fin de tener control casi total en procedimientos para las labores cotidianas
y prevenir riesgos.

Se recomienda elaborar y ejecutar programas referidos a politicas de incentivos
econdmicos y no econémicos adheridos a la prevencion de riesgos como los observadores
de riesgos laborales, ya que solamente es realizado momentaneamente y en ocasiones.
Se recomienda realizar investigacion en el aspecto psicosocial del colaborador,
correspondiente a estrés laboral, cultura de seguridad y clima laboral; para medir la
satisfaccion del personal con su ambito de trabajo y dar cuenta de los factores de riesgos

laborales que mas acontecen en la incomodidad del trabajador.
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Anexo N°1: Operacionalizacion de variables

VARIABLES C%El\ll:CI:NE:DC:\I'ILCJ)L\IL INDICADORES TECNICA/INSTRUMENTO
Se refiere a los instrumentos de R CSL A dehEstio ae
seguridad que contienen la riesgos
identificacion o actividades A .
implementadas oor e e Estandares operacionales
VARIABLE X: organizacion o  empresa e Procedimientos escritos de Técnica del analisis documental y

GESTION DE RIESGOS

encaminadas a controlar los
riesgos con la finalidad de
reducir los hechos adversos,
reducir costes y el mejoramiento
del  desempefio de los
colaboradores [41].

trabajo seguro
e Identificacién de peligros,
evaluacion de riesgos y

controles

fichaje / documentos de PETS,
Estandares e IPERC

VARIABLE Y:

OBJETIVOS Y METAS DE
SEGURIDAD

Se refiere a los niveles de interés
de una empresa u organizacién
referente a la seguridad laboral
del cual se practica en el
cuidado principal de los
colaboradores sobre todo en
indicadores relevantes como la
accidentabilidad, el desarrollo'y
dinamica de capacitacion, asi
también el fomento de una
cultura de prevencion basado en
la normativa vigente en el
campo de la seguridad [42].

¢ Indice de accidentabilidad
e Indice de capacitaciones
e Nivel de cultura de

prevencion de riesgos

Técnica del fichaje / reportes de
seguridad, indicadores de capacitacion
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Anexo N° 2: Matriz de consistencia

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipdtesis general e Estandar de
¢;De qué manera la | Establecer de  qué | La gestién de riesgos P .
gestion de riesgos | manera la gestion de | laborales permite el gesfiopsde riesgos Tipo: Aplicada
laborales influye en el | riesgos laborales | cumplimiento de los e Estandares
cumplimiento de los | influye en el | objetivos y metas de 3 Nivel: Explicativo
objetivos y metas de | cumplimiento de los | seguridad — Unidad operacionales
seguridad — Unidad | objetivos y metas de | Minera Condestable e Procedimientos Disefio: Experimental — pre
Minera Condestable | seguridad - Unidad | 2021. Variable X: . >
20217? Minera = Condestable escritos de trabajo | experimental

2021.

Gestion de
riesgos

seguro

e I|dentificacion de

Poblaciéon: La poblacion

estd conformada por los

peligros,
evaluacion — de | colaporadores  de  la
riesgos y . .
Empresa Contratista Minera
controles
especificos Objetivos especificos especificas e Indice de _
. ¢De qué | « Establecer de | La gestion de accidentabilidad | >A-C-  due  ejecutaron
manera la gestion de | qué manera la gestion | riesgos laborales | . i
riesgos laborales | de riesgos laborales | minimiza el indice de | Variable Y: e Indice de | labores en la Unidad Minera
influye en el indice de | influye en el indice de | accidentabilidad — — capacitaciones 3
accidentabilidad  — | accidentabilidad ~ — | Unidad Minera | Objetivos  y P Condestable, en el afio
Unidad Minera | Unidad Minera | Condestable 2021. metas de e Nivel de cultura o021
Condestable 20217 , Condestable 2021. 5 La gestion de | seguridad de prevencién de :
. ¢De qué | ° Establecer de | riesgos laborales -
manera la gestion de | qué manera la gestion | incrementa el indice resgos
riesgos laborales | de riesgos laborales | de capacitaciones en
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influye en el indice de
capacitaciones en
seguridad — Unidad
Minera Condestable
2021?

. ¢De qué
manera la gestion de
riesgos laborales
influye en el nivel de
cultura de prevencién
de riesgos — Unidad
Minera Condestable
20217

influye en el indice de
capacitaciones en
seguridad — Unidad
Minera  Condestable
2021.

. Establecer de
qué manera la gestion
de riesgos laborales
influye en el nivel de
cultura de prevencién
de riesgos — Unidad
Minera  Condestable
2021.

seguridad — Unidad
Minera Condestable
2021.

. La gestion de
riesgos laborales
mejora el nivel de
cultura de prevencion
de riesgos — Unidad
Minera Condestable
2021.

Muestra: La muestra esta
constituida por 126

colaboradores.
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Anexo N° 3: Instrumentos de recoleccion de datos
Los siguientes cuestionarios tienen la finalidad de conocer el nivel de cultura de prevencion de
riesgos en el trabajo, por ello, se pide su colaboracion marcando con una (X) las situaciones que
se asemejan a su realidad, tomando en cuenta las siguientes escalas:
Muy desacuerdo =1
Desacuerdo =2
De acuerdo =3

Muy de acuerdo= 4

CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

N Items 11213 4
1. La direccion anima a los empleados a trabajar de
acuerdo con las reglas de seguridad incluso cuando los
tiempos de trabajo son reducidos
2. La direccion se asegura de que todos reciban la
informacidn necesaria sobre seguridad
3. La direccion no muestra interés cuando alguien es poco
cuidadoso con la seguridad
4. Para la direccién es mas importante la seguridad que la
produccion
5. La direccion acepta que los empleados se arriesguen
cuando los tiempos de trabajo son reducidos

6. Quienes trabajamos aqui tenemos confianza en la
capacidad de la direccién para manejar la seguridad

7. La direccion se asegura de que todos los problemas de
seguridad que se detectan durante las inspecciones sean
corregidos inmediatamente

8. | Cuando se detecta un riesgo, la direccion lo ignora y no
hace nada

9. La direccion no tiene la capacidad de manejar la
seguridad adecuadamente
10. | La direccion se esfuerza para disefiar rutinas de

seguridad que son significativas y que realmente
funcionan

11. | La direccidn se asegura de que todos los trabajadores
puedan participar en la seguridad en su trabajo

12. | La direccion anima a los empleados a participar en las
decisiones que afectan su seguridad
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13. | La direccién nunca tiene en cuenta las sugerencias de
los empleados sobre la seguridad

14. | La direccidn se esfuerza para que todos los empleados
tengan un alto nivel de competencia respecto a la
seguridad y los riesgos

15. | Ladireccién nunca pide a los empleados sus opiniones
antes de tomar decisiones sobre la seguridad

16. | La direccién involucra a los empleados en la toma de
decisiones sobre la seguridad

17. | La direccion recoge informacion precisa en las
investigaciones sobre accidentes

18. | El miedo a las sanciones (consecuencias negativas) de
la direccién desanima a los empleados a informar sobre
hechos gue casi han provocado accidentes (incidentes)

19. | La direccion escucha atentamente a todos los que han
estado involucrados en un accidente

20 | La direccion busca las causas, no a las personas
culpables, cuando ocurre un accidente

21. | La direccion siempre culpa de los accidentes a los
empleados

22. | La direccion trata a los empleados involucrados en un
accidente de manera justa

23. | Quienes trabajamos en esta empresa nos esforzamos
conjuntamente por alcanzar un alto nivel de seguridad

24. | Quienes trabajamos en esta empresa aceptamos
conjuntamente la responsabilidad de asegurar que
nuestro lugar de trabajo siempre esté ordenado

25. | A quienes trabajamos en esta empresa no nos importa la
seguridad de los demas

26. | Quienes trabajamos en esta empresa evitamos combatir
los riesgos detectados

27. | Quienes trabajamos en esta empresa nos ayudamos
mutuamente a trabajar seguros

28. | Quienes trabajamos en esta empresa no aceptamos
ninguna responsabilidad por la seguridad de los demés

29. | Quienes trabajamos en esta empresa vemos los riesgos
como algo que no se puede evitar

30. | Quienes trabajamos en esta empresa consideramos los

accidentes menores como una parte normal de nuestro
trabajo diario
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31.

Quienes trabajamos en esta empresa aceptamos los
comportamientos inseguros mientras no haya accidentes

32.

Quienes trabajamos en esta empresa desobedecemos las
reglas de seguridad para poder terminar el trabajo a
tiempo

33.

Quienes trabajamos en esta empresa nunca aceptamos
correr riesgos incluso cuando los tiempos de trabajo son
reducidos

34.

Quienes trabajamos en esta empresa consideramos que
nuestro trabajo no es adecuado para los cobardes

35.

Quienes trabajamos en esta empresa aceptamos correr
riesgos en el trabajo

36.

Quienes trabajamos en esta empresa intentamos
encontrar una solucion si alguien nos indica un
problema en la seguridad

37.

Quienes trabajamos en esta empresa nos sentimos
seguros cuando trabajamos juntos

38.

Quienes trabajamos en esta empresa tenemos mucha
confianza en nuestra capacidad mutua de garantizar la
seguridad

39.

Quienes trabajamos en esta empresa aprendemos de
nuestras experiencias para prevenir los accidentes

40

Quienes trabajamos en esta empresa tomamos muy en
serio las opiniones y sugerencias de los demas sobre la
seguridad

41.

Quienes trabajamos en esta empresa rara vez hablamos
sobre la seguridad

42.

Quienes trabajamos en esta empresa siempre hablamos
de temas de seguridad cuando éstos surgen

43.

Quienes trabajamos en esta empresa podemos hablar
libre y abiertamente sobre la seguridad

44,

Quienes trabajamos en esta empresa consideramos que
un buen representante de seguridad juega un papel
importante en la prevencion de accidentes

45.

Quienes trabajamos en esta empresa consideramos que
las inspecciones de seguridad no influyen en absoluto
para generar seguridad

46.

Quienes trabajamos en esta empresa consideramos que
la formacion en seguridad es buena para prevenir
accidentes

68




47.

Quienes trabajamos en esta empresa consideramos que
la planificacion anticipada de la seguridad no tiene
sentido

48.

Quienes trabajamos en esta empresa consideramos que
las inspecciones de seguridad ayudan a detectar riesgos
importantes

49.

Quienes trabajamos en esta empresa consideramos que
la formacidn en seguridad no tiene sentido

50

Quienes trabajamos en esta empresa consideramos que
es importante que haya objetivos de seguridad claros
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Anexo N° 4: Estandar de gestion de riesgos

cns M: ESTANDAR DE GESTION DE RIESGOS |
‘ CORPORATIV [
aweuroencose | Area: TODAS Version: 003 AR 1
Cddigo: CN-ESG-COR-001 mlna 1de 10 ]

1. OBJETIVO.

Establecer los lineamientos y metodologia a través de un proceso sistematico
para la identificacién continua de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion
de controles relacionados a la seguridad, salud ocupacional y medio ambiente,
para la administracion adecuada de los riesgos en los procesos ylo actividades
rutinarias y no rutinarias.

2. ALCANCE
Se aplica a las sedes de CNSAC, donde las actividades de servicios ejecutados
pueden generar consecuencias negativas en la segundad y salud de las
personas, en el medio ambiente y en el patrimonio.

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

3.1. D.S. 024-2016 E.M. “Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional” y su
modificatoria D.S. 023-2017 EM.

3.2. Ley N° 29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo",

3.3. D.S. 005-2012-TR "Reglamento de la Ley N° 29783, ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo”

3.4. Norma ISO 14001

3.5. Norma ISO 45001

4. DEFINICIONES

4.1. Actividad: Conjunto de tareas propias de un trabajo, como por ejemplo:
desatado de rocas, cambio de radiador, transporte de mineral.

4.2. Actividades no rutinarias: Se considera actividad no rutinaria aquella no
incluida en los planeamientos peribdicos (diarios / mensuales / etc.) del
proceso, incluido el mantenimiento de equipos e instalaciones.

4.3. Andlisis de riesgo: Programa organizado para identificar, evaluar y
controlar peligros y riesgos asociados con actividades de procesos. Se trata
de un estudio sistematico, detallado y completo del proceso, utilizando
métodos reconocidos para fines de identificacion de peligros y andlisis de
riesgos. Puede incluir analisis de consecuencias y ofros estudios
complementarios.

4.4. ATS: Es una herramienta de gestion de seguridad y salud ocupacional que
permite determinar el procedimiento de trabajo seguro, mediante la
determinacion de los riesgos potenciales y definicion de sus controles para
la realizacion de las tareas.

4.5. Cambio de personas: Cambio resultante de admisién, transferencia,
substitucién temporénea o permanente, reduccion o aumento de ia fuerza
laboral, promocion con cambio de funcion o vuelta a las actividades después
del alejamiento, que pueda caracterizar alteracion en el riesgo, en el modo
de operacion, o en el modo de intervencién en el proceso, incluso en
emergencias,

4.6, Cambio de tecnologia: Cambio de las caracteristicas de insumos y
productos (incluye residuos) de un proceso y/o las condiciones en las cuales
el proceso es desarrollado (incluyendo software),
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4.7. Cambio: Cualquier alteracién permanente o temporaria en relacién a una
situacion existente en una instalacion, actividad u operacion, durante todo
su ciclo de vida, que modifique los riesgos existentes o altere la confiabilidad
de sistemas. Incluye cambios de personas, en la fecnologia y en las
instalaciones,

4.8. Desvio: Cualquier accion o condicion que tenga potencial para conducir,
directa o indirectamente, a dafios a personas, al patrimonio (propio o de
terceros) o impacto al medio ambiente, que se encuentre disconforme con
las normas de trabajo, procedimientos, requisitos legales o normativos,
requisitos del sistema de gestion o buenas practicas.

4.9. Equipamiento critico: Equipamiento cuya falla podria resultar en
Axposicion del parsonal a eventos o mateniales de riesgo, causando muerts,
lesion o dafio importante a las personas, dafio a la propiedad o impacto
ambiental importante.

4.10.Gestion de Riesgos: Aplicacion sistematica de procedimientos y técnicas
de identificacion de peligros, evaluacion de nesgos y adopcion de medidas
de prevencién y control de riesgos, con el objetivo de proteger a personas,
al medio ambiente y a las propiedades para asegurar la continuidad
operacional.

4.11.Informacion de seguridad de los procesos: Conjunto de informaciones
necesarias para la conduccion de analisis de riesgo o para la confeccion de
procedimientos e instrucciones de seguridad, Comprenden las bases del
proyecto y proceso, disefios de manuales operacionales, fichas de
seguridad, catalogos y manuales técnicos de proveedores entre otros datos
de relevantes.

4.12.IPERC Base: Es el punto de partida para |a identificacion de fuentes de
riesgo y su evaluacion de riesgos. Evalla los riesgos de las actividades,
instalaciones, productos y servicios identificados en los mapas de procesos
de la compafiia, las areas geograficas de las unidades de Volcan compafiia
minera. Es la base del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente.

4.13.IPERC Continuo: Es el proceso de identificar los peligros, evaluar los
riesgos (cuantificar) y plantear las acciones (Controles) para mitigar el
riesgo. Este proceso debe ser realizado por todo el personal antes de iniciar
la actividad, el cual debe ser revisado y visado por la supervision,

4.14.IPERC Especifico: Esta asociado con la gestion del cambio de actividades
y la implementacion de nuevas fuentes de riesgos (infraestructura, equipos,
areas, actividades).

4.15.IPERC: Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control: Es una
matriz de valoracion de riesgos; una herramienta para la valoracion
cualitativa y cuantitativa de los riesgos, facilitando su clasificacion para la
gestion.

4,16, Peligro: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar
dafios a las personas, equipos, procesos y ambiente.

4.17.Planilla IPERC: Registro de inventario de todos los peligros identificados,
riesgos asociados en el cual se establecen los controles para la mitigacion
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de los riesgos asociados a las actividades de los diferentes procesos de la
Unidad.

4.18.Proceso: Representa la suma de actividades que se desarrollan en un érea,
por ejemplo: Desarrollo, Preparacion, Explotacion, Transporte, Relleno,
Concentracion de Mineral

4.19.Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

4.20. SSOMA: Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

4.21.Tarea: Es una parte especifica de la labor / actividad asignada, como por
ejemplo: inspeccidn de herramientas, inspeccion de labor, traslado de
materiales.

. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR.

51 DESARROLLO DEL ANALISIS DE RIESGO:
5.1.1 Establecimiento de los integrantes del equipo multidisciplinario:
Los Equipos multidisciplinarios de IPERC Base deben ser
conformados por los residentes, jefes de drea, supervisores y
trabajadores de experiencia en ingenieria, mantenimiento,
conocimiento del proceso, actividades y tareas que realiza.

La elaboracion de mapeo de procesos se realizard con el equipo
multidisciplinario, donde se identificara los procesos, subprocesos,
actividades y tareas, mediante el registro (CN-FOR-COR-001) Mapeo
de procesos.

5.1.2 Seleccion de la metodologia para realizar la evaluacién de
riesgos:
Para el analisis de riesgo primero se debe seleccionar la técnica
apropiada, especialmente en nuevos proyectos (emprendimientos) o
en cambios a proyectos existentes, usando como referencia la *Tabla
N° 1 Técnicas a ser aplicadas en las etapas del ciclo de vida de un
proyecto”.
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Tabla N° 1 Técnicas a ser aplicadas en las etapas del ciclo de vida de un
proyecto

Gula para & sedoccin the evaluacon de riesgos

|IPERC Linea base | x x X X X
|

| PERC Continwo |~ x x X

L X

En CNSAC se establece como metodologia esténdar para la
evaluacion de riesgos la técnica de IPERC, estableciendo el IPERC
de Linea Base, IPERC Continuo e IPERC Especifico.

5.1.2.1 Para la realizacién del IPERC de linea base se consideraran
todas las areas operativas y administrativas de las diferentes sedes
de CNSAC, con la participacion del comité multidisciplinario,
mediante el registro (CN-FOR-COR-002) Planilla Matriz IPERC Base,
5.1.2.2 La elaboracién de la Planilla de la matriz de IPERC base se
realizara mediante el Procedimiento de IPERC base y lo realizaré el
equipo multidisciplinario. (CN-PRO-COR-008) Procedimiento de
IPERC Base.
5.1.2.3 Para elaborar el registro del IPERC Continuo se realizara
mediante el procedimiento (CN-PRO-COR-007) Procedimiento de
IPERC Continuo
5.1.2.4 Para elaborar el ATS se realizard mediante el procedimiento
(CN-PRO-COR-008) procedimiento de ATS.

5.1.3 Aplicacion / decision para realizar un IPERC:
5.1.3.1 IPERC Linea Base:
El IPERC de linea base sera un punto de partida profundo y amplio,
para el proceso de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.
Establece donde estas en términos de evaluacion de riesgos y si
todos los peligros estan identificados.
Para realizar el IPERC de linea base se deberé tener en cuenta lo
siguiente;
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a. Aspecto legal: Requerimientos legislativos con que se debe
cumplir. Los reglamentos de maquinaria y de sustancias
peligrosas son solo dos ejemplos. Los reglamentos requieren
clertas precauciones de seguridad y usted debe determinar si
estas son adecuadas y relevantes para su situacion.

b. Aspecto Geogréfico: Ubicacion de las actividades, peligros y
riesgos. Un cambio de la ubicacion geografica puede cambiar
completamente la exposicion al peligro Un simple oficio de
soldador a nivel del suelo tiene cierto nimero de peligros
inherentes, La misma tarea realizada dentro de un tanque o en
una posicién elevada creara inmediatamente un diferente conjunto
de peligros.

c. Aspecto funcional: Tipos de actividades  obligaciones,
responsabilidades, empleos, competencias. Quien esta haciendo
que, por qué y como .Se debe tener en cuenta el enunciado
anterior donde el perfil del peligros y riesgo de cualquiera de
estas funciones cambiara cuando haya un cambio en la ubicacion
geografica

d. Revision: Como se indico anteriormente, es obvio que las
condiciones, los peligros y la exposicion a riesgos pueden cambiar
todo el tiempo.

Necesitamos revisar nuestras evaluaciones sobre una base

regular debido a que los peligros puedan desarrollar nuevos casos

de exposicion a riesgos. La revision de la planilla de riesgos IPERC

de Linea Base sera en los siguientes casos.

» Cuando ocurra un cambio de procesos, equipos, instalaciones,
eltc

* Cuando sucedan accidentes ylo incidentes, verificando la
existencia o no de la tarea donde ocurrio el accidente o incidente
y los controles respectivos.

v En formea anual se realizard una revision general,

5.1.3.2 IPERC Continuo:

El IPERC continuo debe ser elaborado por todo trabajador antes,

durante y después de realizar su actividad diania, debera hacer |a

identificacion de todos los peligros existentes en su drea de trabajo y

otros trabajos presentes alrededor del mismo. Segun el

procedimiento (CN-PRO-COR-007) Procedimiento de IPERC

Continvo. Se considerara dentro del mismo las siguientes

actividades:

a. Actividades rutinanas y no rutinarias.

b. Los problemas potenciales que no se previeron durante el diserio
0 el andlisis de tareas,

¢. Las acciones inapropiadas de los colaboradores.

d. El efecto que producen los cambios en los procesos, materiales,
equipos y maquinarias.

e. Las deficiencias de las acciones correctivas,
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f. En las actividades diarias, al inicio y durante la ejecucion de las
tareas.

5.1.3.3 IPERC Especifico:

El IPERC especifico esta asociado con el manejo del cambio de

actividades y la implementacion de nuevas fuentes de riesgos

(infraestructura, equipos, dreas, actividades).

5.1.3.4 Anilisis de trabajo seguro (ATS):

a. Los ATS se deben elaboran cuando se presenten actividades:

* Que no tengan procedimientos.

+ Que sean de alto riesgo.

* Que su realizacion sea muy esporadica (no rutinaria).

« Que existan variacionas en ol campo respecto a las condiciones
especificadas en el PETS y/o involucren nueva magquinaria,
equipo, proceso o producto.

« Se cuente con el PETS y el Jefe de Area decida aplicar el ATS
como herramienta complementaria.

b. Los ATS asi mismo nos ayudaran a:

* |dentificar y controlar peligros.
Mejorar los procedimientos operativos actuales.
Ayudar a estandarizar los trabajos y las tareas criticas.
Aumentar la productividad, calidad y seguridad.
Ganar el compromiso del personal hacia los procedimientos
Seguros,

5.2 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS:

521

5.2.2

5.23

Se debera hacer la identificacion de todos los peligros existentes en
su area de trabajo y ofros trabajos presentes alrededor del mismo,
aplicando la técnica de las 6 A (arriba, abajo, adelante, atras, a la
izquierda, a la derecha), Al utilizar cualquier herramienta o técnica
para identificar peligros se debe considerar:

5.2.1.1 Propiedades fisico-quimicas de los productos manipulados
5.2.1.2 Caracteristicas de las instalaciones.

5.2.1.3 Procedimientos y actividades tales como las de construccion,
montaje, operacion, mantenimiento y otros.

§.2.1.4 Condiciones de operacion (cuando sea aplicable),

5.2.1.5 Peligros externos, fales como los provenientes de
instalaciones cercanas, de la ocupacion de los alrededores o de
condiciones climaticas extremas.

Considerar todos los posibles peligros por poco probables que
parezcan, incluidos aquellos generados en situaciones de
emergencias.

Para obtener informacion de los peligros del drea evaluada, tener en
cuenta lo siguiente:

5.2.3.1 Informes de investigacion de accidentes/incidentes
(identificar los peligros o fuentes que ocasionaron el accidente o
incidente).
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5.2.3.2 Registro de inspecciones

5.2,3.3 Registro de mantenimiento

5.2.3.4 Inventario de los equipos.

5.2.3.5 Instalaciones e infraestructura del area de trabajo.
5.2.3.6 Entrevista al personal.

5.3 EVALUARY VALORAR LOS RIESGOS:

Una razén porque las organizaciones conducen evaluaciones de riesgo es
para determinar cuéles medidas deben ser implantadas para cumplir con las
exigencias. La evaluacion del riesgo permite que las empresas asignen
prioridades a las acciones y decida que riesgos son bajos y cuales requieren
acciones para controlarios o eliminarlos. Las acciones a ser implantadas,
luago de una avalyacion de riesgos, dependeran del nivel de dichos riesgos
y serén manejadas por el sistema de administracion de sequridad.

5.3.1

53.2

La Evaluacion de riesgos responde las preguntas:

5.3.1.1 ;Que puede salir mal?

5.3.1.2 ;Qué tan serio puede ser?

5.3.1.3 (Qué tan probable es que suceda?

5.3.1.4 ;Qué debemos hacer al respecto?

Una evaluacion de riesgo adecuada debe permitir:

5.3.2.1 Analizar el resultado probable de una accion o un evento.
5.3.2.2 Identificar los riesgos importantes.

5.3.2.3 Evaluar la probabilidad de obtener el resultado esperado.
5.3.2.4 Evaluar las consecuencias potenciales del evento,

5.3.2.5 Identificar las necesidades si el resultado, o resultado
potencial, no puede ser tolerado.

5.3.2.6 Proveer informacion que permitan basar las prioridades de
las decisiones.

5.3.2.7 Ajustarse a la naturaleza de la operacion y mantener su
validez por un periodo de tiempo razonable.

54 CONTROLAR LOS RIESGOS:

541

5.4.2

Cantrol IPERC de Linea Base’

Basado en la avaluacion del Riesgo Puro se definen las acciones a
ser implementadas a fin de prevenir, controlar y mitigar los posibles
dafios. El resutado de la evaluacion indica las respectivas
necesidades y responsabilidades por establecer los controles
aplicables para los factores de riesgo segin se describe a
continuacion;

La descripcion pormenorizada de las acciones aplicables a cada nivel
de Riesgo Puro se encuentra en el (CN-PRO-COR-006)
Procedimiento de IPERC Base

Control IPERC Continuo:

Definir los controles teniendo en cuenta la jerarquia de controles u
orden de prioridad:

5.4.2.1 Eliminacion de los peligros y riesgos. Se deben de combatir
y controlar los nesgos en su origen, en el medio de transmision y en
el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual.
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56

5.4.2.2 Sustitucién en la brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que
produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador.

5.4.2.3 Controles de Ingenieria (Uso de tecnologias de punta).
5.4.2.4 Controles Administrativos  (sefalizacion, entrenamiento,
sistemas de alarmas, procedimientos, rotacion entre otros).

5.4.2.5 Equipo de proteccion personal adecuados, asegurandose
que los trabajadores los utilicen y conserven en forma cormecta,

-

Los resultados de la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos y las
decisiones tomadas para reducir riesgos deben ser documentados y estar
disponibles para todas las personas involucradas en el proceso, operacion
0 actividad evaluada.

5.5 IMPLEMENTAR Y MANTENER CONTROLES:

55.1
5.5.2
553

554

Revisar y aprobar los controles planteados por los participantes del
IPERC.

Implementar los controles priorizando aquellos que se aplican para
los riesgos altos.

La aplicacion de las medidas de control debe dar prioridad a los
equipamientos, sistemas y procedimientos considerados criticos, con
base en la evaluacion de riesgos.

Se debe establecer un programa de seguimiento de la
implementacién de las recomendaciones de la Evaluacion de
Riesgos, asegurando que las medidas prioritarias  sean
implementadas en primer lugar, en base a los criterios tales como
factores de riesgo, eficiencia de la recomendacion y aspectos
economicos,

CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS:

5.6.1

Las Sedes deben mantener actualizadas las Planillas de Riesgos
sobre identificacion de peligro, evaluacion y control de riesgos, s
existen modificaciones o cambios en el proceso y comunicar.
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5.6.2 Todo equipo nuevo antes de uso, debe tener una evaluacion de
riesgos de SSO registrada en la Planilla de Riesgos y contar con su
PETS y Gestién de Cambio.

5.6.3 El proceso de identificacién, evaluacion y control de riesgo requiere
el monitoreo de las acciones necesarias, a fin de garantizar la eficacia
y rapidez de su implementacion,

5.6.4 Los entrenamientos deben ser tipo taller para los miembros del
equipo multidisciplinario, los mismos que iran acompafiados de un
test para saber el entendimiento del proceso de evaluacion de riesgo.
El entrenamiento debe ser dirigido por el equipo de SSO.

5.6.5 Los estudios IPERC deben ser documentados para: Apoyar buenas
decisiones de control de riesgos, preservar resultados para ravisionas
de seguimiento, Preservar resultados para afiadir a ofras.

6.1 Gerencia General:

Responsables de la revision y aprobacién, asl como su fiscalizacion y

olorgamiento de los recursos necesarios para la implementacion y

cumplimiento del presente estandar en todas las sedes de CNSAC.

6.2 Gerente de Operaciones:
Responsables de liderar la difusion, ejecucién y cumplimiento del presente
esténdar en todas las sedes de CNSAC.

6.3 Residente:

6.3.1 Responsables de ejecutar y hacer cumplir todas las especificaciones,
asi como la revisidén y mejora continua del presente estandar en todas
las sedes de CNSAC.

6.3.2 Participar activamente en el programa de implementacion y desarrollo
de los procedimientos asociados al presente estandar en su érea
comrespondiente.

6.3.3 Dar seguimiento a la Iimplementacién de los lineamientos para
realizar los diferentes IPERC en todas las areas operativas a través

de la Linea de Mando
5.1.1. Monitorear penddicamente y auditar a través del Comité de Gestion de Riesgos

y disciplina operativa los indicadores para IPERC y cumplimiento de los planes
de accidn para corregir las desviaciones.

6.3.4 Reconocer logros sobresalientes y reorientar fallas e incumplimientos

en la implantacion y aplicacion de los diferentes IPERC.
6.4 De La linea de Mando (Supervisores):

6.4.1 Identificar y corregir cualquier barera u obstaculo para la
implementacion del estandar en sus areas de responsabilidad.

6.4.2 Promover y asegurar que los lineamientos para realizar los diferentes
IPERC sean adecuadamente comunicados y entendidos por sus
subordinados.

6.4.3 Promover y asegurar la capacitacion de su personal en la realizacion
de los diferentes IPERC.

6.5 Profesionales de SSO:
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6.5.1 Apoyar y promover la implementacion y sustentabilidad del estandar
en todas las areas.

6.5.2 Aprender y dominar la metodologia de IPERC para asesorar a la
Linea de Mando.

6.5.3 Participar en el Comité de Gestion de Riesgos facilitando la
implementacion del estandar.

6.5.4 Apoyar a la Linea de Mando en el entrenamiento del personal en la
realizacion de los diferentes tipos IPERC.

6.5.5 Auditar periddicamente la calidad de la aplicacion de este estandar
en todas las areas operativas, asi como, reportar los resultados.

Trabajadores:

Cumplir las especificaciones y participar en las revisiones periddicas del

presente estandar,

6. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION

7.1 (CN-PRO-COR-008) Procedimiento de IPERC Base

7.2 (CN-PRO-COR-007) Procedimiento de IPERC CONTINUO.
7.3 (CN-PRO-COR-008) Procedimiento de ATS.

7.4 (CN-FOR-COR-002) Planilla Matriz IPERC Base.

7.5 (CN-FOR-COR-001) Mapeo de Procesos

7.6 (CN-FOR-COR-008) Anélisis de Trabajo Seguro (ATS).

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Aprobado por:

oy

/
Ing. Cecilia Espinoza A. | Ing. Roger GarciaR, |Ing. Julio Bustamante R. sr. Jesﬁ{CéyJova A

—

Jefe Seguridad Corpq@givo Coordmadc;rSES_SST ‘; Ge.rgngerde Ope_ranQg Gerg_n’le General

PRERARGE ok

Fecha: 02/05/2019 |Fecha: 20 /ps/201q| Fecha: 23 -05 - 2019 |Fecha: 23 -05- 2014

Version Fecha Revision Descripcion del Cambio
000 Junio 2016 Ninguna,
001 Febrero2017 | Actuslizacién alD.S. 024-2016-EM
002 Abril 2018 Actualizacion al D.S, 023-2017-EM
603 Mayo 2019 Revision,
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1. OBJETIVO.

1.1 Establecer medidas de seguridad para garantizar la integridad fisica de los
conductores al transitar y transporiar material de interior mina a supericie
Y viceversa.

ALCANCE.
21 Atodos los operadores de volguete.
REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS.

31 Ley N° 31246, Ley 30222 que modifican la Ley 29783 “Ley de Sequridad y
Salud en el Trabajo", para garanfizar el derecho de los frabajadores a la
sequridad v la salud en el trabajo ante riesgo epidemioldgico v sanitario.

3.2 DS 001-2021, DS 006-2014 TR, que modifican el DS 005-2012-TR
“Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en &l Trahajo™.

3.3 DS 024-2016-EM-Art- 81, 86, 88, 90, 95, 98, 99, 292 352, 353, 374, 375,
378, 402 404, 417, DS 023-2017-EM-Art-7, 97, 254, 255, 295, 376
(Modfficatoria del D.5. 024-2016 EM).

3.4 150-45001; Requisitos 6.1.2,6.14, 62y 8.1

3.5 RITRA CMC - Reglamento Intemo de Transito Condestable.

3.6 RM. N° 972 - 2020/MINSA "Lineamientos para |a vigilancia, prevencian y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicidn a SARS-
Cov-2".

3.7 RM. N°128-2020, Protocolo Sanitario para la Implementacion de medidas
de prevencion y respuesta frente al COVID - 19 en las actividades del
Subsector Mineria, &l Subsector Hidrocarburos v el Subsector Electricidad.

ESPECIFICACIONES.
4.1 Consideraciones Generales:

411 El personal debe contar con el EPP adecuado y completo.

41.2 El personal debe contar con licencia de conducir A-llb & A-lllc
vigente otorgado por el Ministerio de transporte y comunicaciones.

41.3 El operador de volguete debe contar con auforizacion intema
vigente para operar vehiculo pesados, para mina ylo superficie
oforgada por el area de seguridad de la minera condestable, la
cual debe renovarse cada afio.

414 El operador de volquete debe portar en el volguete una copia del
SOAT del vehiculo, revision técnica, tarjeta de propiedad, PETS v
Estandar, ademas de su licencia de conducir original emitido por &
MTC y la autorizacion de manejo original emitido por Condestable.
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41.5 Queda prohibido conducir cualquier unidad mavil bajo los efectos
de alcohol o drogas.

41.6 El operador del volquete debe realizar una inspeccidn (check list
de inspeccion diario de vehiculos motorizados) a2 su unidad
vehicular cada vez que ponga en funcionamiento operativo.

4,1.7 Parasubir o bajar de suequipo, usar los tres puntos de apoyo v de
frente al equipo, NUNCA de espaldas
El volguete debe estar en dptimas condiciones de funcionamiento.
El volquete debe contar con sus respectivos equipos de
emergencia vigentes (bofiquin y extintor PQS de 9 kg) v los
dispositivos de seguridad (conos de seguridad con cinta reflectiva
y CUfas).

4110 Los volquetes deben confar con sefalizacion adecuada (color
rojo v blanco) la cual es de matenal altamente reflectante en la
parte delantera, posterior, asi como en los laterales.

4111 En la cahina se transportard solo el ndmero reglamentario de
personal debidamente autorizado por la supenntendencia de mina
condestable.

4112 No estd pemmitido el ingreso a interior mina equipos cuya emisidn
de gases y humos provoguen concentraciones por encima de los
limites maximos pemisibles, las que se deben encontrar por
dehajo de quinientos (500) partes por milldn (ppm) de CO.

4113 Ante condiciones subestandar se debera aplicar el PARE, e
informar al supervisor,

4114 Es cobligatorio e uso del dispositive anfisuefio durante la
conduccidn.

4.2 Transito en interior mina.

421 Llas secciones de las vias de frinsito wu operacion de los
volquetes deben estar en funcion a las dimensiones de los
equipos (minimo de 4rxdm).

422 Noesta permitido el ingreso a interior mina, unidades cuya emisidn
de gases tengan concentracionss por encima de los limites
maximos permisibles LMP para agentes quimicos establecidos en
el articulo 254), enciso () del DS-024-2016-EM

423 Se debe respetar los criterios de crculacion de transito, teniendo
la preferencia en una rampa &l vehiculo que esta de subida.

424 Lavelocidad maxima permitida en interior mina para el transito de
los volquetes con tolva vacio es de 30 km/h vy volquetes con folva
cargada 25 kmvh (Segln RITRA).

425 La circulacion de los volguetes se hara en los senfidos indicados
en las rampas, cruceros y galerias sobre vias autorizadas.
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42.6 Los operadores deben revisar constantemente las llantas de sus

equipos en lugares donde se cuente con el espacio necesarno para
Su revision.

4.3 Transito en superficie.

4.3.1

La circulacion de los volguetes se realizara sobre las vias
autorizadas.

43.2 Los operadores deben respetar las sefializaciones que existiesen a

o fargo de su recorrido.

43.3 Durante el transporte de mineral y/o desmonte se debe tener en

cuenta lo siguiente:

Terreno plano y
afirmado ee:
SEGURIDAD'
Terreno suave sin

t | '

A l compaclar es.

y i RIESGO I X
;i PELIGROSO 1t

Accesos y/o vias
muy Inclinades son:

fay || RIESGO !!

1| NO LEVANTAR I!
W 7/ Si el material esta
pegado a un lado

{i NO TRANSITAR !!
Con la tolva levantada. x
Con la toma fuerza acoplada.
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4.4 Carguio de mineral y/o desmonte.

441
442

443

44.4

El carguio del mineral y/o desmonte se efectia en las camaras de
carguio disefiadas para tal fin.

La carga que se coloque sobre la tolva debe ser repartida lo mas
uniforme posible (FIG. 02), y cuidar de no sobrepasar las
capacidades maximas de carga especificadas por el fabricante del
vehiculo.

|

I

BIEN

Cargo Raso
cenfrada

il

MAL
Carga
descenlrada

NAL
Carga
descenlrado

MUY MAL
Carga
excesivo

"

FIG. 02

Mientras se realiza el carguio el operador del volquete debe
permanecer atento, para realizar el movimiento de avance y
retroceso con el volquete, segun indique el operador de equipo de
carguio cuando sea necesario.

Al finalizar el carguio el operador de scoop entrega un ticket de
control al operador del volquete, quién debe canjear en la balanza
de superficie.
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4.5 Transporte de mineral yio desmonte.

4.6

47

48

451 Debe verificarse que la carga no exceda al limite de cubicacion de

la tolva antes de salir de la zona de carguio, con la finalidad de que
la carga no vaya derramandose durante el recomido del volquete.

452 Deben respetarse las vias de circulacion permitidas, asi como la

sefializacion existente a lo largo de su recormido.

453 Las vias de circulacion deben estar en condiciones dptimas para el

transito.

454 Eltransporte se debe realizar respetando las velocidades maximas

esfablecidas tanto de interior mina como de superficie, asimismao
usara los criterios de RITRA y manejo defensivo.

Descarga de Mineral en la Chancadora.

46,1 Para descargar mineral en la chancadora se debe respetar el

ingreso hacia la zona de la parilla, que estd controlado por el
semaforo de la zona.

462 Se prohibe el ingreso de vehiculos no autorizados a menos de 30

metros a la parrilla de la chancadora.

463 No debe ingresar cuando el semaforo indique el color rojo o haya

equipos fransitando por la zona como: camionetas, scoop o
cargador frontal.

464 Solo ingresar cuando el semaforo indique el color verde v no haya

ofros equipos en movimiento.

Descarga de Mineral en canchas de acumulacion.

471 La zona de descarga debe estar debidamente sefializado, con una

herma de seguridad yio con un vigia que pueda cuadrar a los
volguetes.

4.7.2 Paraingresar a descargar a las canchas de acumulacion, se debe

tener contacto visual con el personal vigia del lugar alertando su
ingreso con jusgos de luces o toque de bocinas.

4.7.3 Para descargar cerca a la cresta del talud, tener en cuenta los 03

metros de distancia desde la cresta al diimo gje de la llanta
posterior del volquete, si no hubiera vigia wo berma de seguridad.

Descarga de desmonte o agregados

481 La zona de descarga debe estar debidamente sefializado, con una

herma de seguridad v con un vigia que pueda cuadrar a los
volguetes.
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49

482

483

484

Para ingresar a descargar a las desmonteras, se debe tener
contacto visual con el personal vigia del lugar alertando su ingreso
con juegos de luces o toque de bocinas.

En las camaras para desmonte en interior mina, debe contar con
un reflector para iluminar el acceso, muero de seguridad, altura
Necesaria para la descarga.

En situaciones donde la zona de descarga, no tenga la berma de
seguridad o el vigia para que pueda dirigir, se respetard un
aproximado de 03 metros de distancia entre la cresta del talud y el
gje de la Glfima llanta posterior del volquete, para descargar.

Estacionamiento de volguete en Parquea CNSAC,

491

45.2
49.3

494

Cuando se termine los trabajos de transporte v se tenga que dinigir
hacia &l estacionamiento o parqueo de CNSAC 1a velocidad
maxima del volquete debe ser 20 km/h.

El volguete debe estar estacionado en el lugar que le comesponde
y colocar su cono de seguridad.

Mo dejar Ia llave en la chapa de contacto del volguete cuando lo
deje estacionado en el parqueo, 1a llave se debe entregar a su
relevo al término de guardia o guardar en porta llave.

El estacionamiento de volquetes debe tener zanjas para las llantas
posteriores.

5. RESPONSABILIDADES:

5.1
5.2
53

Residente de CObra: Responsable de brindar los recursos para &l
cumplimiento del estandar.

Supervisores: Responsables de capacitar al personal, cumplir y hacer
cumplir el presente estandar.

Conductores: Responsables de cumplir el presente estandar.

6. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION.

6.1 IPERC Continuo.

6.2 Crden de frabajo.

6.3 Check list de inspeccion diario de vehiculos motorizados.
6.4 Reglamento Intemo de Transito.

6.5 Repore de Incidentes de actos y condiciones subestandar.
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7. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO.

7.1 Cada vez que la legislacion vigente relacionada a las actividades yio
procesos experimenten cambios o modificaciones.

Version Fecha Revision  Descripcidn del Cambio

000 Julio 2015 Ninguna

001 Diciembre 2016 Se actualiza al formato DS 024-2016-EM, Anexo N9
Se elimina el fem 4.2.1, de la version anterior (version 002)
o I i - -

002 Marzo 2017 Se nﬂd|ﬁm el |tem 4.4;3.2: 4:9.4: 4493 . ,
Se cambia la definicion de “scoop” por “Equipo de carguio”
Af-443444
Se actualiza & item 3.3 {Referencia legal DS.023-2017-
EM).

003 Ocbre 2018 | o ogifica el ftem 3.1, 3.4, 422 454 492
Se adiciona el tem 4.1.2, 494

oo4 Cctubre 2019 Actualizacion.
Se adiciono los items: 36; 3.7

005 Octubre 2020 ) '
Se adiciono LEMA DE SEGURIDAD

. Se adiciono los items: 3.1; 3.2 3.4; 4.6, 4.1.12, 4.1.13;
003 Octubre 2021 4114;426,428,492493
L=t o i [ y—
e ; “. [ ey = ";-:']
- i { (-:- [—
Sr: Juan Mercado Ing. Elmer Hilario Img. Luis Maontes Img. Julic Bustamants
Supenisor del Area Residents de Obra Jefe de Segundad y MA Gerente de Operaciones
Fecha: 02-10-2021 Fecha: 02-10-2021 Fecha: 02-10-2021 Fecha: 05-10-2021
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1. OBJETIVO.

1.1 Establecer medidas preventivas para el comecto abastecimiento de
combustible a los vehiculos para evitar dafios al conductor y demames de
hidrocarburos.

ALCANCE.

21 A los supervisores de transporte, operadores de equipos (volguete vy
camioneta).

REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS.

3.1 Ley N° 31246, Ley 30222 que modifican la Ley 29783 “Ley de Seguridad vy
Salud en el Trabajo”, para garantizar el derecho de los trabajadores a la
sequridad y |a salud en el frabajo ante riesgo epidemiologico y sanitario.

3.2 DS 001-2021, DS 006-2014 TR, que modifican e DS 005-2012-TR
“Reglamento de la Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo™.

3.3 DS 024-2016-EM-Ari- 81, 86, 88, 90, 85, 98, 09, 202, 352 353, 374, 375,
378, 402 404 M7 DS 023-2017-EM-Ar-7, 97, 254, 255, 295, 376
(Modfficatoria del 0.5. 024-2016 EM).

3.4 150-45001; Requisitos 6.1.2, 614, 62y 8.1

3.5 RITRA CMC - Reglamento Intemo de Transito Condestable.

3.6 RM. N° 972 - 2020/MINSA “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-
Cov-2".

3.7 RM. N°128-2020, Protocolo Sanitario para la Implementacion de medidas
de prevencion y respuesta frente al COVID — 19 en las actividades del
Subsector Mineria, el Subsector Hidrocarburos y el Subsector Electricidad.

ESPECIFICACIONES.

4.1 Para abastecer de combustible a los volquetes o camionetas, el vehiculo
fiene que dirigirse al grifo Rall ubicado en zona trackless.

4.2 El personal que realizard el abastecimiento de combustible de su
vehiculo debe de ser capacitado y entrenado.

4.3 Antes de ingresar al grifo el conductor debe verificar el lugar para su
estacionamiento, bajar del equipo utilizando los epps adecuados vy
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44

4.5

45

47

48

debe colocar los dispositivos de seguridad (cono y cufa), también
colocar 1a handeja antiderrames del grifo.

El conductor debe utilizar el formato de despacho de combustible,
indicando el horometro del volguete o kilometraje en caso de
camioneta, la cantidad despachada, nombre del conductor, hora y
fecha.

Fara iniciar el despacho se cuenia con una perilla para activar el grifo
e iniciar el abastecimiento, el cual al término se tiene que girar en
sentido confrario segun indique para desactivar el grifo.

Al refirarse el conductor verificara nuevamente el drea y debe salir en
forma ordenada y sequra.

El vehiculo debe contar con un extintor POS (9 kg) debidamente
inspeccionadao.

En caso de una emergencia (derrame de combustible), todo trabajador
debera activar el boton de emergencia ubicado del surtidor de combustible
y reportar al supervisor.

5. RESPONSABILIDADES:

51

5.2

5.3

Residente de Cbra: Responsable de brindar los recursos para el
cumplimiento del estandar,

Supervisores: Responsables de capacitar al personal, cumplir y hacer
cumplir &l presente estandar.

Conductores: Responsables de cumplir el presente estandar,

6. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION.

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

IPERC Confinuo.

Check list de inspeccion diario de vehiculos motorizados.
Reglamento Intemo de Transito.

Reporte de Incidentes de actos y condiciones subestandar.
Formato de despacho de combustible.
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7. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO,

7.1 Cada vez que la legislacion vigente relacionada a las actividades yio
[rocesos experimenten cambios o modificaciones.

Version Fecha Revision Descripcion del Cambio
ooo Julio 2013 Ninguna
Actuslizacion al formato def DS 024-2018-EM
0ot Febrero 2018 | 50 afaic los fiems 2.3y 6.4)
Se actualizacion al DS 024-2018-EM y su modificatonia
- Cetubre 2017 DS 023-2017-EM.
003 Octubre 2018 Se modifica ftem 1.1, 31, 3.4, 4.8, 45,48
004 Orctubre 2016 Actualizacian.
Se adiciond los ftems: 3.5; 3.5 4.8
005 Orotubre 2020 .
Se adiciono LEMA DE SEGURIDAD
Se modificd los iteme: 3.1; 3.2 34, 46,48
i Octubre 2021
/ <X —J -
. - { |I -
Sr. Juan Mercado Ing. Elmer Hilario Img. Luis Mantes Ing. Juliz Bustamanits
Supervisor del Area Residents da Obra Jefe de Segunidad y MA. | Gerente de Operaciones
Fecha 02-10-2021 Fecha: 02-10-2021 Fecha: 02-10-2021 Fecha: 05-10-2021
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1. OBJETIVO.

1.1 Establecer medidas preveniivas para el comecto abastecimiento de
combustible a los vehiculos para evitar dafios al conductor y demames de
hidrocarburos.

ALCANCE.

2.1 A los supervisores de transporte, operadores de equipos (volguete y
camioneta).

REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS,

3.1 Ley N° 31246, Ley 30222 que modifican la Ley 29783 “Ley de Seguridad v
Salud en el Trabajo”, para garantizar el derecho de los trabajadores a la
seguridad y la salud en el trabajo ante riesgo epidemiologico v sanitario.

3.2 DS 001-2021, DS 006-2014 TR, que modifican e DS 005-2012-TR
“Reglamento de [a Ley de Sequridad v Salud en &l Trabajo”.

3.3 DS 024-2016-EM-Art- 81, 86, 83, 90, 95, 98, 99, 292, 352 353 374, 375,
378, 402 404, 417, DS 023-2017-EM-Art-7, 97, 254, 255, 205, 376
(Modificatoria del D.5. 024-2016 EM).

3.4 1S0-45001; Requisitos 6.1.2, 6.1.4, 62y 8.1

3.5 RITRA CMC - Reglamento Interno de Transito Condestable.

3.6 RM N° 972 - 2020/MINSA "Lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-
CoV-2".

3.7 RM. N"128-2020, Protocolo Sanitario para la Implementacion de medidas
de prevencion y respuesta frente al COVID - 19 en las actividades del
Subsector Mineria, el Subsector Hidrocarburos v el Subsector Electricidad.

ESPECIFICACIONES.

4.1 Para abastecer de combustible a los volquetes o camionetas, el vehiculo
fiene que dirigirse al grifo Radl ubicado en zona trackless.

4.2 El personal que realizard el abastecimiento de combustible de su
vehiculo debe de ser capacitado v enfrenado.

4.3 Antes de ingresar al grifo el conductor debe verificar el lugar para su
estacionamiento, bajar del eguipo utilizando los epps adecuados y
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debe colocar los dispositivos de seguridad (cono y cufa), también
colocar 12 handeja antiderrames del grifo.

44 El conductor debe utilizar el formate de despacho de combustible,
indicando & hordmetro del volguete o kilomefraje en caso de
camioneta, la cantidad despachada, nombre del conductor, hora y
fecha.

4.5 Para iniciar el despacho se cuenta con una perilla para activar el grifo
e iniciar el abastecimiento, el cual al término se tiene que girar en
sentido contrario segln indique para desactivar el grifo.

46 Al retirarse el conductor verificara nuevamente el drea y debe salir en
forma ordenada y segura.

47 El vehiculo debe contar con un extintor PQS (9 ko) debidamente
inspeccionado.

4.8 En caso de una emergencia (derrame de combustible), todo frabajador
debera activar el boton de emergencia ubicado del surtidor de combustible
y reportar al supenvisar.

5. RESPONSABILIDADES:

51 Residente de Obra: Responsable de brindar los recursos para el
cumplimiento del estandar.

5.2 Supervisores: Responsables de capacitar al personal, cumplir v hacer
cumplir el presente estandar.

5.3 Conductores: Responsables de cumplir el presente estandar.

6. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION.

6.1 IPERC Continuo.

6.2 Check list de inspeccion diario de vehiculos motorizados.
6.3 Reglamento Intemo de Transito.

6.4 Repore de Incidentes de actos y condiciones subestandar.
6.5 Formato de despacho de combustible.
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7. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO.

7.4 Cada vez que la legislacion vigente relacionada a las actividades ylo
procasos experimenten cambios yo modificaciones.

Version Fecha Revision Descripcion del Cambio
ooo Julio 2015 Ninguna
Actualizacion al formate del DS 024-2018-EM
0ot Febrero 2016 | i los flems 2.3 y 6.4)
e actualizacion al DS 024-2016-EM y su modificatoria
- Oetubre 2017 DS 023-2017-EM.
003 Octubre 2018 Semodifica ftem 1.1, 21,34, 48,45, 44
004 Oictubre 2018 Actualizacion.
Se adiciond los tems: 3.5; 3.6, 48
005 Ortubre 2020 ,
Se adicione LEMA DE SEGURIDAD
Se modifico los items: 3.1;3.2:34; 46,48
008 Orctubre 2021
/A 7/ >
y - f I 'y
A g | | B
Sr. Juan Mercado Ing. Elmer Hilaric Img. Luis Mantes Ing. Juliz Bustamante
Supervisar del Area Residente da Obra Jefe de Sequndad y MA. | Gerente de Operaciones
Fecha: 02-10-2021 Fecha: 02-10-2021 Fecha: 02-10-2021 Fecha: 05-10-2021

92




ESTANDAR:

‘ c"s M: MANTENIMIENTO PREVENTIVO UMIDAD

CHMHIRA T COMTRICCION SAT “TODOS LOS TRABAJADORES DE REGRESD A CASA SANOS Y ﬁﬂﬂhgggl;:ﬂLE

SALVOS, TODOS LOS DIAS™

Cadigo: CN-EST-CON-003 Versidn: 006
Area: Mantenimiento Pagina 1 de 3
1. OBJETIVO.

1.1 Establecer medidas de seguridad para el personal de mantenimiento
mecanico y el adecuado mantenimiento preventivo de los volquetes.

2. ALCANCE.
2.1 Atodos los mecanicos de volquete y ayudantes de mecanicos
3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS.

31 Ley N 31246, Ley 30222 que modifican la Ley 29783 “Ley de Sequridad v
Salud en el Trabajo", para garantizar el derecho de los trabajadores a la
sequridad y la salud en el trabajo ante riesgo epidemiologico v sanitario.

32 D& 001-2021, DS 006-2014 TR, que modifican e DS 005-2012-TR
‘Reglamento de la Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo”.

33 DS 024-2016-EM-Art- 81, 86, 88, 90, 95, 98, 99 292 352 3453, 374, 375
378, 402, 404, 417, DS 023-2017-EM-AR-T, 97, 254 2RA 295, 376
Modificatoria del D.5. 024-2016 EM).

3.4 150-45001; Requisitos 6.1.2, 614, 62y 81

3.5 RM. N° 972 - 2020/MINSA "Lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-
Cov-2",

3.6 RM. N° 128-2020, Protocolo Sanitario para la Implementacion de medidas
de prevencion y respuesta frente al COVID - 19 en las actividades del
Subsector Mineria, el Subsector Hidrocarburos y el Subsector Electricidad.

4. ESPECIFICACIONES,

4.1 El mantenimiento preventivo de volguetes, debe cormesponder de acuerdo
a las horas trabajadas del volquete o cada 500 horas maotor.

4.2 El personal designado para realizar el mantenimiento de los volquetes
debera usar los Epps adecuados para el trabajo.

4.3 El programa preventivo mensual debe ejecufarse de acuerdo a las
especificacionas y recomendaciones hechas por el fabricante.

44 El personal que realza e mantenimiento preventvo debe ser
capacitado v entrenado.

4.5 Antes de iniciar las labores el personal debe contar con una orden de
frabajo por escrito, donde especifique los trabajos a realizar e identificar
los peligros v riesgos del drea, utilizando la heramienta de gestion
“IPERC Continuo®.

4.6 Las herramientas o equipos a utilizar en el mantenimiento preventivo
deben estar en buenas condiciones y estar identificado de acuerdo al
color que idenfifica la inspeccion timestral.
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4.7 Eltaller de mantenimiento (zona uno vy dos), debe contar con un extintor de
kg PQS, que se inspeccionara mensualmente y estar ubicado en un lugar
accesible para el uso inmediato en caso de emergencia.

4.8 Los volguetes programados para su mantenimiento mecanico, deben de
ser sefializados antes de su mantenimiento, con un aviso de, “volquete en
mantenimiento”.

4.9 Anfes de realizar el mantenimiento del volquete en el taller, se dehe
verificar el comecto estacionamiento del vehiculo v colocar los dispositivos
de seguridad, asi como:

491 Cufias en las llantas

492 Conos de sequridad y,

49.3 Soporte de tolvas en caso se levanten [as mismas.
494 Bloqueo del equipo del master Switch (Lock Out).

4,10 Utilizar grasa automofriz en caso se realice el mantenimiento de engrase
manual a los componentes del volquete, como a los:

4.10.1 Pines de tolvay de compueria
4.10.2 Sequros de compuerta

4.11 El taller de mantenimienio debe contar con un panel informativo de
seguridad actualizado.

4,12 El taller de mantenimiento debe contar con un kit antiderrames para
hidrocarburos, el cual debe contener lo siguiente:

4.12.1 Bandeja para hidrocarburo.
412.2 Pafios absorbentes

4123 Trapoindustrial

4124 Cilindro con arena

4125 Cintas delimitadoras

4.13 Para el mantenimiento preventivo de cambios de filtros y aceites, se debe
utilizar los tipos de aceftes v filtros adecuados para cada componente, v al
terminar &l mantenimiento, s& debe realizar el orden y limpieza en todo
momento (antes, durante vy después de cada farea), asi como la
disposicion de los residuos peligrosos.

4,14 Para disponer los aceites yio filtros usados se tendra que utilizar los
clindros ubicados en |3 zona de aceites usados del faller de
mantenimiento CNSAC, para su posterior disposician final en el depdsito
de aceites usados de CMC.

5. RESPONSABILIDADES:
51 Residente de Obra: Responsable de brindar los recursos para el
cumplimiento del estandar.
5.2 Jefe de Mantenimiento: Responsables de capacitar al personal, cumplir
hacer cumplir el presente estandar.
5.3 Trabajadores: Responsable de cumplir &l estandar.
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6. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION

6.1 Orden de Trabajo

6.2 IPERC Continuo.

6.3 Inspecciones.

6.4 Check list de heramientas y equipos portatiles

6.5 Programa de mantenimiento preventivo.

6.6 Repore de Incidentss de actos y condiciones subestandar.

7. REVISION ¥ MEJORAMIENTO CONTINUO.

7.1 Cada vez que la legisiacion vigente relacionada a las actividades yio
procesos experimenten cambios o modificaciones.

Version Fecha Revision  Descripcion del Cambio

000 Julio 2015 Ninguna
. Se actualiza el D3 024-2016-EM, en vez de DS
001 Diciembre 2016 055-2010-EM
Se actualizacion al DS 024-2016-EM y su
002 Mao 017 | poificatoria DS 023-2017-EM.
Actualiza item 3.1; 3.4

Adiciond item4.9.4; 4125, 6.7

004 Orctubre 2019 Actualizacion
Se adiciond los items: 3.5; 3.6
| 1
005 Octubre 2020 | aciciond LEMA DE SEGURIDAD
206 Octuibre 2021 Se adiciond los items: 3.1; 3.2 34: 45

(e P Fere ) = e
wid | A | | B

Fi — "
Sup. Walter Ricaldi Inig. Elmer Hilario Ing. Luis Montes Ing. Julic Bustamante
Supervisor del Area Recidents de Obra Jefe de Seguidad y MA. | Gerente de Operaciones
Fecha: 02 -10- 2021 Fecha: 02 -10 — 2021 Fecha: 02 -10- 2021 Fecha: 05 -10 - 2021
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1. OBJETIVO.
1.1 Establecer conjunto de nomas para la prevencion de accidentes al personal
del drea de soldadura de CH Mineria y Consfruccion SAC.
2. ALCANCE.
2.1 Atodos los soldadores
3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS.

31 Ley 29783 “Ley de Segurdad v salud en el Trabajo" - Ley 30222
Modificatoria de la ley de S5T"

3.2 D5 005-2012-TR “Reglamento de la Ley de Segurdad vy Salud en el
Trahajo”.

3.3 DS 024-2016-EM-Art-B1, 83, B4 85 86, B3 03 95 &8 99 113, 114, 127,
128, 128, 130, 131, 158, 162 332, 335 337, 388, 360, 374, 375, 389, 390,
361, 362, 362, 308, 360, 402 404, 405, DS 023-2017-EM-ArL- 7, 97, 376,
382, (Modificatoria del D.S. 024-2016 EM).

3.4 150-45001; Requisitos 612 614, 62y 81

3.5 RM. N° 872 - 2020/MINSA "Lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-
Cov-2".

3.6 R.M. N° 128-2020, Protocolo Sanitario para la Implementacion de medidas
de prevencion vy respuesta frente al COVID — 19 en las actividades del
Subsector Mineria, el Subsector Hidrocarburos y el Subsector Electricidad.

4. ESPECIFICACIONES.

4,1 Para las operaciones de soldadura eléctrica se requiere el uso de los Epps
adecuados para el trabajo.

4.2 Las maguinas electricas de soldadura por arco deberdn cumplir con lo

siguiente;

421 Check list diario de la maguina de soldar, debidamente
inspeccionado y firmado por el soldador v supervisaor.

4.2.2 Poseer cables, pinzas y conexiones adecuadas, con aislamiento
zuficiente v en buenas condiciones.

423 Tener cable de puesta a tiema, conectado en forma efectiva a
tiera.

424 Conexion de |a pinza de tierra directamente por cable en toda su
extension.

42,5 Ubicacion de la maquina sobre superficie seca protegiéndola de la
humedad.
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43

44
4.5
4.6

Para las operaciones de oxicorte se debera:

431 Dotar a los soldadores de los Epps adecuados para el trabajo.

43.2 Contar con dispositivo anti-retomo de llama en ambas lineas como
minimo 3 la salida del reguiador.

43.3 Inspeccionar el equipo diariamente con el check list de equipo
oxicorte verificando mandmetros en buen estado, mangueras sin
empalmes ni dafios, con abrazaderas completas, ausencia de
fugas, etc. En caso de fugas, los dlindros deberan retrarse a un
lugar ventilado, lejos de fuentes de ignicion v a la vez el equipo
oxicorte debe tener un extintor a su alrededor.

43.4 Efectuar el encendido de sopletes con chispero, no se permite el
uso de fosforos, mechas o arco elecinco.

43.5 MNunca debe utilizarse aceite o grasa como lubricante para
aflojar roscas atascadas, ni utilizar alicates para conectar los
requliadores a los cilindros. Se debe ufilizar llave de fuerca
apropiada.

43.6 Mantener las botellas en posicion verfical en camefillas porta-
cilindros y con sujecion para evitar caidas. .

43.7 Colocar las tapas protectoras a ks botellas cuando no esten
conectadas a las mangueras. .

43.8 Proteger cilindros, mangueras y accesonos de 3 proyeccion de
chispas y esconas, utiizar paneles tipo biombo para tal fin.

43.9 \Verfficar en forma periodica que no exstan fugas en las
valvulas de los ciindros o balones, los reguiadores y las
conexiones del soplete.

El vigia de fuego (soldador), que participen en operaciones de soldadura
yio corte deberan usar proteccion visual y respiratoria de ser necesario.

En el drea donde se efectlen frabajos de soldadura wo corte deberd
colocarse extintor de polvo quimico seco ABC de Bkg.

Se deberan tomar las precaucionss necesaras (uso de biombo) para
proteger de las chispas, escorias y radiaciones a las personas que
trabajen o circulen cerca de as areas donde se efectuen operaciones de
soldadura yio corte.

5. RESPONSABILIDADES:

5.1
52

53

Residente de Obra: Responsable de bnndar los recursos para el
cumplimiento del estandar.

Jefe de Mantenimiento: Responsable de brindar los recursos para el
cumplimiento del estandar. Responsables de capacitar al personal,
cumplir y hacer cumplir el presente estandar.

Soldador: Responsable de cumplir el estandar,
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6. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION.

6.1 Orden de trabajo
6.2 IPERC Continuo.

6.3 PETAR
f.4 Check list de Equipo (Qxicorte, maquina eléctrica de soldar)
6.5 Reporte de Incidentes de actos y condiciones subestandar.

7. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO.

7.1 Cada vez que la legislacidn vigente relacionada a las actividades yio
procesos experimenten cambios wio modificaciones.

Version Fecha Revision  Descripcion del Cambio
0on Julio 2015 Ninguna
Se actualiza o formato de acuerdo al DS 024-2016-EM
oo Fearero 2016 Se modificd los ftems 3.3y 6.5
Se actualizacion al DS 024-2016-EM y su modificatoria
002 Feoreo 017 | ps go32017-EM.
Se actualizo item 3.1; 3.4
,.? 1
o3 Octubre 28 | o modifica item 433 438
004 Detubre 2019 Actualizacion
Se adiciond los items: 3.5; 36
s Octubre 2020 Se adiciond LEMA DE SEGURIDAD
00& Octubre 2021 Se adiciond: 3.1;3.2; 34,45
" A 4 =
s A% 4 _J";J
%f;ﬂ A el " {2
Fi —— S
Sup. Walter Ricaldi Ing. Elmer Hilario Ing. Luis Montes Ing. Julic Bustamante
Supervisor del Area Residents de Obra Jefe de Seguridad y MA. | Gerenie de Operaciones
Fecha: 02 -10 - 2021 Fecha: 02 -10 - 2021 Fecha: 02 -10 - 2021 Fecha: 05 -10 - 2021
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1. OBJETIVO.

1.1 Establecer medidas de seguridad, para el comecto monitoreo de gases
vehiculares, previniendo cualquier evento no deseado que pudiera afectar
la integridad de nuestros colaboradores.

2. ALCANCE.
2.1 Al Jefe de seguridad y medio ambiente e inspector de segundad.
3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS.

31 Ley N° 31246, Ley 30222 que modifican la Ley 20783 “Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo", para garanfizar el derecho de os trabajadores a la
seguridad v la salud en el frabajo ante fesgo epidemioldgico y sanitario.

3.2 DS 001-2021, DS 006-2014 TR, que modifican el DS 005-2012-TR
‘Reglamento de la Ley de Segundad y Salud en el Trabajo™.

33 DS 024-2016-EM-Ar- 81, 86, 88, 90, 95, 98, 99, 292 352, 3A3, 374, 37h,
378, 402, 404, #M17, DS 023-2017-EM-Ar-7, 97, 254, 255, 285 376
(Modificatoria del D.S. 024-2016 EM).

3.4 150-45001; Requisitos 6.1.2, 6.1.4, 6.2y 8.1

35 RM. N® 972 - 2020/MINSA "Lineamientos para |a vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-
Co\V-2",

3.6 RM. N°128-2020, Protocolo Sanitario para la Implementacion de medidas
de prevencion y respuesta frente al COVID - 19 en las actividades del
Subsector Mineria, el Subsector Hidrocarburos y el Subsector Electricidad.

4. ESPECIFICACIONES.

4.1 Elpersonal debe contar con &l Epps adecuado y completo.

4.2 Elinspector de seguridad debera rellenar el formato de IPERC continuo.

4.3 Elinspector de sequridad debe realizar manitoreos semanales.

4.4 Elequipo de monitoreo debe ser calibrado segin el cronograma.

4.5 El volquete intervenido debe estar debidamente estacionado con sus
dispositivos de segunidad.

4.6 Durante el monitoreo el operador de vehiculo debe mantener contacto
visual con el inspector durante todo momento.

4.7 Deberan respetar |a sefializacion de sequridad.

4.8 Informaran sobre cualquier situacion que genere rissgo en su area de
frabajo.

4.9 Al finalizar &l monitoreo los equipos v hemamientas utilizadas deberan ser
guardados de modo tal que se conserven en buen estado.
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ESTANDAR: MONITOREOS

A CHSAB UNIDAD
e MINERA
A ¥ COMSTRIECION SAC CONDESTABLE

“TODOS LOS TRABAJADORES DE REGRESO A CASA SANOS Y
SALVOS, TODOS LOS DIAS™

Cadigo: CN-EST-CON-007 Version: 003
Area: Mina Pagina 2 de 2

5. RESPONSABILIDADES:

5.1 Residente de Obra: Responsable de brindar los recursos para el

cumplimiento del estandar.

b2 Jefe de seguridad: Responsables de capacitar al personal, cumplir v
hacer cumplir &l presente estandar.

53 Inspector de seguridad: Responsables de cumplir el presente estandar.
6. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION.

6.1 Orden de trabaio

6.2 IPERC Continuo.

6.3 Reportes de incidentes de actos y condiciones subestandar.
7. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO.

7.1 Cada vez que la legisiacion vigente relacionada a las actividades yio
procesos experimenten cambios ywo modificaciones.

Version Fecha Revision  Descripcion del Cambio

Qo0 Mayo 2019 Minguna
om Octubre 2019 Actualizacion
Se adiciond los items: 3.5; 3.6
ooz Octubre 2020 . '
* Se adiciono LEMA DE SEGURIDAD
003 Octubre 2021 Se modific: 3.1; 3.2: 3.4, 35,45
A/ ey 1B
ot e i
. Lot I:T-..-'II
Enrique Lescano Irig. Elmer Hilano Ing. Luis Montes Ing. Julio Bustamante
Insp. Seguridad Residente de Obra Jefe de Seguridad y M.A. | Gerente de Operaciones
Fecha: 02 -10- 2021 Fecha: 02 -10- 2021 Fecha: 02 -10- 20221 Fecha: 05 -10- 2021
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ESTANDAR: INVESTIGACION DE INCIDENTES,
ACCIDENTES E INCIDENTES PELIGROSO

‘ ENSAB *TODOS LOS TRABAJADORES DE REGRESO A CASA SANOS Y UNIDAD
E—

Thgm MINERA
SALVOS, TODOS LOS DIAS
O MERLA Y DENETRLCEIN SAC CONDESTABLE
Caodigo: CN-EST-CON-D08 Version: 002
Area: TODAS Pigina 1de 4
1. OBJETIVOS

1.1 Establecer los lineamientos para la adecuada investigacion y analisis de
incidentes peligrosos v accidentes que sucedan durante las actividades
desamolladas por el personal de CNSAC y empresas confratistas, con la
finalidad de prevenir su recumencia u ocumencia.

2. ALCANCE.

21 A todos los supervisores y trabajadores involucrados en los incidentes,
accidentes e incidentes peligrosos.

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS.

31 Ley N* 31246, Ley 30222 que modifican la Ley 29783 “Ley de Seguridad v
Salud en el Trabajo", para garantizar el derecho de los trabajadores a la
sequridad y la salud en el trabajo ante riesgo epidemioldgico y sanitario.

3.2 DS 001-2021, DS 006-2014 TR, que modifican el DS 005-2012-TR
“‘Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

33 DS 024-2016-EM-Art- 81, 86, 88, 90, 95, 08, 99, 2692 352 3h3, 374, 375,
378, 402, 404, 417, DS 023-2017-EM-Art-7, O7, 254, 255, 295 376
iModificatoria del D.5. 024-2016 EM).

34 RITRA CMC - Reglamento Intemno de Transito Condestable.

3.5 180-45001; Requisitos 6.1.2, 6.1.4, 6.2y 8.1

3.6 RM. N°972 - 2020/MINSA "Lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-
CoV-2".

3.7 R.M.N°128-2020, Protocolo Sanitario para la Implementacion de medidas
de prevencion y respuesta frente al COVID - 19 en las actividades del
Subsector Mineria, el Subsector Hidrocarburos y el Subsector Electricidad.

4, ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR
4.1 Es necesario que los supervisores tomen conocimiento oporiuno de los
incidentes, accidentes e incidentes peligrosos evitando asi que pueda
distorsionar la informacion, para que la investigacion pueda ser efectiva.
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ESTANDAR: INVESTIGACION DE INCIDENTES,
ACCIDENTES E INCIDENTES PELIGROSO

‘ EHSAB “TODOS LOS TRABAJADORES DE REGRESO A CASA SANOS Y UNIDAD
C— SALVOS, TODOS LOS DiAS” MINERA

O BERRA Y CIASTRUCCEN 4 CONDESTABLE
Codigo: CN-EST-CON-008 Version: 002

Area: TODAS Pigina2ded

4.2 Los incidentes, accidentes e incidentes peligrosos hacen que la gente
reaccione de diversas maneras, algunos con curiosidad v otros con deseo de
ayudar es por eso que el supenvisor deberd hacerse cargo de la situacion.

4.3 Los frabajadores comunican de inmediato al anexo de emergencia y al anexo
de CNSAC sobre |a ocurrencia del evento.

4.4 Recopilacion de la informacion, examinar el lugar de los hechos vy el ambiente
que lo rodea para percibir de qué forma las personas, equipos, los materiales
y &l medio ambiente que se encuentra comprometido.

45 La investigacion del incidente, accidentes e incidentes peligrosos para la
recopilacion de evidencia, manifestaciones y documentacion (PETAR, PETS,
IPERC, etc.), &l responsable del area debe presentar la informacidn relevante
para la investigacion. Aislar el Area y la protegera de los actos que puedan
deterioraria. Capturar toda la informacion documentaria en campo (IPERC,
PETAR, Informacion y datos e equipo, OT, otros), toma de fotografias o
videos en el lugar del evento y hacer simulacion o recreacion del mismo.
Tomar manifestacion al involucrado, testigos v la supervision inmediata.

4.6 La reconsfruccidn del incidente cuando la informacion no se pueda de ofra
forma para verificar los aspectos criticos relacionados con el incidente, una
demostracion pueda ayudar a visualizar mejor el incidente.

4.7 Andlisis del evento, realizar la linea de tiempo, aplicar mediante la
metodologia de Andlisis Causa Raiz. Aplicar el SCAT para de determinacion
de las causas inmediatas y basicas, determinar el Plan de Accion Comectivo
inmediato. Determinar las medidas disciplinarias a tomar segun el andlisis de
causa raiz determinado.

4.8 Elabora el informe final a través de una presentacion modelo de la
investigacion y Andlisis de Investigacion de Incidentes Peligrosos v
Accidentes, se debe realizar la conformacion de los equipos de investigacion
y analisis (Equipo de Investigacion y Analisis).

4.9 Reqgistro de incidentes, accidentes e incidentes peligrosos cuando ocurra un
incidente el responsable del drea realizara el registro luego de la
investigacion.
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ESTANDAR: INVESTIGACION DE INCIDENTES,
ACCIDENTES E INCIDENTES PELIGROSO

I:NSAB “TODOS LOS TRABAJADORES DE REGRESO A CASA SANOS Y ::ﬂl[égi
— SALVOS, TODOS LOS DiAS”
: CONDESTABLE

[ WNERLA Y CONETRLCCIM 54

Codigo: CN-EST-CON-008 Version: 002

Area: TODAS Pigina3ded

5. RESPONSABILIDADES
51 RESIDENTE:

5141

512

513

Asequrar el reporte final de los incidentes de la sede a su cargo
con la informacion definiiva mas actualizada, en la cual se
cuente con la afectacion a terceros y pérdidas generadas tanto
de dafios materiales como de lucro cesante.

Participar en los eguipos de investigacion, donde sean
requeridos.

Una vez validado el Informe de la investigacion de los incidentes
de su competencia, emprender u ordenar [as acciones
operacionales, técnicas, contractuales v legales a que haya
lugar, de acuerdo a las recomendaciones dadas en el respectivo
informe.

5.2 SUPERVISORES:

521

522

523

524
525

Implementar v cumplir este procedimiento en sus areas de
responsabilidad.

Reportar a su superior inmediato, los incidentes ocurridos en su
area de responsabilidad.

Participar en los equipos de investigacion donde sean
requeridos.

Ejecutar [as acciones comectivas.

Una vez validado el Informe de la investigacion de los incidentes
de su compefencia, emprender u ordenar las acciones
operacionales, técnicas, contractuales y legales a que haya
lugar, de acuerdo a las recomendaciones dadas en el respeciivo
informe.

53 TRABAJADORES EN GENERAL:

531
532

533

Reportar oportunamente todos los incidentes.

Participar en los equipos de investigacion donde sean
requeridos.

Apoyar el suministro de la informacion y la atencion a las visitas
que se programen para el desamollo del proceso de
investigacion.
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ESTANDAR: INVESTIGACION DE INCIDENTES,
ACCIDENTES E INCIDENTES PELIGROSO

‘ ms An “TODOS LOS TRABAJADORES DE REGRESO A CASA SANOS Y UNIDAD
— SALVOS, TODOS LOS Dias® MINERA

[ MNERUA Y CERETRLCCEN 47 CONDESTABLE
Codigo: CN-EST-CON-008 Version: 002

Area: TODAS Pagina 4 de 4

534 Participar en la divulgacion de los incidentes, al igual que en la
divulgacion de las lecciones aprendidas.

6. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION
6.1 CN-FOR-CON-006 Formato de reporte de acto v condicion subestandar.

7. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO.

7.1 Cada vez que la legislacion vigente relacionada a las acfividades yio
procesos experimenten cambios yo modificaciones.

Fecha Revision Descripcion del Cambio

000 Octubre 2019 Publicacion inicial

Se adiciond los items: 3.4; 3.5

001 Octubre 2020
cubre Se adiciond LEMA DE SEGURIDAD

002 Qctubre 2021 Se adiciond los iteme: 3.1; 3.2, 34,35, 36

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: :
i / /4 pr-Ny T2
e P O

Sr/Juan Mercado Ing. Elmer Hilario Ing. Luiz Montes Ing. Julio Bustamante

Supervisor del Area Residente de Obra | Jefe de Seguridad y M.A. | Gerente de Operaciones
Fecha: 02-10-2021 | Fecha: 02 -10 - 2021 Fecha: 02 -10 - 2021 Fecha: 05 -10 - 2021
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Anexo N° 6: Procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS)

cuwmna s cnarceonse | “TODOS LOS TRABAJADORES DE REGRESO A CASA SANOS Y

PROCEDIMIENTO:

z UNIDAD
CNSAG OPERACION DE VOLQUETE LR

SALVOS, TODOS LOS DIAS"

Area: Mina Versicn: 007
Codigo: CN-PET-CON-D01 Pagina 1 de 4
1. PERSOMAL.

1.1 Operador de volquete.
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.

2.1 Protector de cabeza con porta-lampara.

2.2 Respirador con filtro para polvo y gases.

2.3 Lenies de seguridad (Malla’'Oscuro), o sobre lentes (En caso de usar
lentes de medida).

2.4 Comea portalamparas.

2.5 Botines punta de acero o botas de jebe (En caso de ingresar a mina).

2.6 Guanies de hadana.

2.7 Tapones auditivos.

2.8 Barhiquejo.

2.9 Uniforme con cinta reflectiva.

2.10 Dispositivo antisuedio.

2.11 Mascarilla quiringica.

EQUIPOYHERRAMIENTAS/MATERIALES.
3.1 Equipo.
311 Camion volguete.

3.2 Herramientas y'o materiales
321 02 cufias.
3.2.2 (2 conos de sagunidad.
323  Extintor.
3.2.4 Botiguin
3.2.5 Lampara minera.
J.2.6  Atomizador manual.

PROCEDIMIENTO.

4.1 Antes de Iniciar la marcha del volquete.
4,11  Asistir a la reunion diaria de seguridad al inicio de la labor, recibir
la orden de trabajo v realizar el IPERC.
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PROCEDIMIENTO:
CNSAC OPERACION DE VOLQUETE UNDAD

CONDESTABELE
coum seosrricced s “TODOS LOS TRABAJADORES DE REGRESO A CASA SANOS Y
SALVOS, TODOS LOS DIAS"

Area: Mina Version: 007
Codigo: CN-PET-CON-001 Pagina 2 de 4

41.2 Realizar la desinfeccion de la cabina ufiizando el atomizador
manual con una solucidn desinfectante (5 partes de agua por 1
parte de lgjia)

413 Verficar e nomal funcionamiento del volguete, cualquier
desperfecto de este, comunicar al supervisor inmediato de tumo.

41.4 Lenar e check list de |a unidad (Realizar la vuelia del gallo),
teniendo en cuenta los niveles de aceife, agua, neumaticos,
combusfible, presion de aire, tacometro altemador, asi como el
sistema de frenos, controlar [a temperatura del motor, &l sistema
de luces.

41.5 En caso de encontrar dafios en la unidad (chogues, cortes en la
llanta, muelles rotos etc), dar aviso inmediato al supervisor v
anatar en el check list respectivo.

41.6 Desenganchar la toma-fuerza, antes de iniciar Ia marcha y luego
dingirse al lugar destinado de acuerdo el orden de trabajo.

4.2 Al momento cle cargar.

421 Esperar la sefial del controlador (si hubiera) u operador del equipo
de carguio antes de ubicarse el volquete en el drea designada
para el carguio.

4.2.2 Coordinar con el operador que realizar el carguio, que la carga se
repartida lo mas uniforme posible, cuidar de no sobrepasar las
capacidades mavimas de carga especificadas por el fabricante del
vehiculo, esto contribuye a prolongar la vida (til de equipo.

43 Durante el transito.
431 Verificar que el interruptor de volteo de la tolva esté en posicion
NEUTRO.
43.2 Respetar las nommas de fransito establecidas en la zona de
operacian (RITRA).

4.4 Al momento de descargar.

4.4.1 Estacionar la unidad en la zona de descarga asignada.

44.2 Activar el freno de estacionamiento, colocar la palanca de cambios
en Meutro y verificar que &l SPLIT este en BAJO, antes de activar
la Toma-fuerza, para el voiteo de |a folva.

443 Pisar el embrague v accionar €l interruptor de Ia toma-fuerza en la
posicion acoplado.
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PROCEDIMIENTO: UNIDAD
OPERACION DE VOLQUETE MINERA

i

cummimn repstcon e [ “TODOS LOS TRABAJADORES DE REGRESO A CASA SANDS Y

SALVOS, TODOS LOS DIAS™

Area: Mina Version: 007
Cédigo: CN-PET-CON-001 Pigina 3 de 4
44.4 Presionar el interruptor de levante de tolva hacia amba a la

445
446

447

448

449

4410

4411

4412
4413

posicion de subida y dejar que la tolva voltee hasta culminar la
descarga del matenal

Presionar el intermuptor de volieo a la posicion NEUTRO.
Desacoplar la toma-fuerza, pisando el embrague v presionando &l
interruptor de toma-fuerza a la posicion DESACOPLADO.

Verificar que la tolva se haya vaciado completamente, EVITAR
MOVERSE cuando quede pegado |a camga solo en un lado, esto
podria ser causa de vuelco.

Comprobar que la toma-fuerza esté desenganchada antes de
descender o bajar a tolva.

Bajar la tolva hasta que asiente totalmente sobre el chasis,
presionando el intemuptor de volteo de folva a la posicion de
hajada.

Una vez asegurado que la tolva haya bajado completamente,
ubicar el interruptor de voiteo de tolva a posicion NEUTRO.
Comprobar que la compuerta esté cerrada v asegurada por el
sistema de cierre automafico.

Al finalizar la guardia, realizar orden y impieza.

Dirigir al parguec de equipos v ubicarse en el lugar de
estacionamiento asignado.

5. RESTRICCIONES:

5.1 Prohibiciones:

5141

51.2
513

514
515

5.1.6

2T

MWUNCA fransitar con la tolva levantada, porque se corme el fesgo
de vuelco.

Mo comer ni hablar por celular mienfras se esté conduciendo.

Mo encender 1a radio @ un volumen alto que impida que escuche
alguna averia o indicacion.

Mo permitir que personal no autorizado opere | unidad.

En caso de averia de la unidad, no dejar la unidad sin la
sefializacion comespondiente (cufias, conos, luces de emergencia).
En caso de no dormir como minimo & horas continuas, no podra
realizar ningan frabajo.

Prohibido realizar cambio de posicion en la zona de carguio sin
previa coordinacion con el operador del equipo que realiza el
carguio.
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PROCEDIMIENTO:
OPERACION DE VOLQUETE

“TODOS LOS TRABAJADORES DE REGRESO A CASA SANOS Y
SALVOS, TODOS LOS DIAS”

Area: Mina Version: 007

Caodigo: CH-PET-CON-001 Pagina 4 de 4

UNIDAD
MINERA
CONDESTABLE

51.8

519

5.1.10

51.11
5.1.12

(loras) al momento que se abra la compuerta.

Prohibido manipular (uso de manos) de |z compuerta, ganchos

En caso de demoras, no exigir a la maquina al limite, afin de evitar

recalentamientos del motor u fatioa del mismo (el Onico

responsable sera el operador).
Prohibido trabajar sin usar la mascarilia.

minimo.

Descripeidn del Cambi

Marzo 2014 Ninguna

Prohibido trabajar donde exista aglomeracion de personas.
Prohibido trabajar sin mantener la distancia social (1.5m), como

Julio 2015 Operacion de Volquete”

Se cambio el nombre del titulo de; “Operador de Volguete a

Moviembre 2016

Adecuacion &l nuevo formato del 0.5. 024-2016-EM.

Septiembre 2017 | Se adiciona el ftem 2.6;3.2.5

Se adiciona e ftem: 326

Setiembre 2018 ..
Se elimind el item: 210,

Setiembre 2019 | Se adiciona &l item 210 517

Se modifica e ftem 4.4.12
Octubre 2020

Se adiciond LEMA DE SEGURIDAD.

Se adiciona e ftem: 2.3: 3.2.8,4.12: 516,517, 518,519

Octubre 2021 Se eliming los items: 2.11; 5.1.7;5.1.8

7/

Iy

Sr. Juan Mercado

Ing. Elmer Hilario

Ing. Luis Montes

Ing. Juliz Bustamante

Supenvisor del Area

Residenta de Obra

Jefe de Segudad yMA.

Gerente de Operaciones

Fecha: 02-10-2021

Fecha: 02-10-2021

Fecha: 02-10-2021

Fecha: D5-10-2021
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PROCEDIMIENTO: TRANSPORTE DE MINERAL,

ENSM DESMONTE O AGREGADOS UNIDDAD
e | “TODOS LOS TRABAJADORES DE REGRESO A CASA SANOS Y MINERA

£ BB | COERITINEL SALVOS, TODDS LOS DIAS™ CONDESTABLE
Area: Mina Version: 007
Codigo: CN-PET-CON-002 Pagina: 1de5
1. PERSOMAL.

1.1 Operador de volquete.
2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.

2.1 Protector de cabeza con porta lampara.

2.2 Respirador con filtro para polvo y gases.

23 Lentes de seguridad (Malla/Oscuro), o sobre lentes (En caso de usar
lentes de medida).

24  Comea portalamparas.

2.5  Botines punta de acero o botas de jebe (En caso de ingresar a mina).

26  (Guantes de badana.

4.7  Tapones auditivos.

28 Barhiquejo.

2.9  Uniforme con cinta reflectiva.

2.10 Dispositivo antisuefio.

3. EQUIPO/HERRAMIENTAS/MATERIALES.

3.1 Equipo
3.1.1 Camidn volquete.

J.2  Herramientas yio materiales
3.21 2Cufias
3.2.2 2 Conos de seguridad.
3.23 BEdintor PGS de ko
324 Lampara minera.
3.25 Atomizador manual.

4. PROCEDIMIENTQ.

4.1 Recapcion de la orden de trabajo

4.2 Realizar el check list de equipo, inspeccionando las condiciones del
volquete, rellenando en el formato check-list de pre-uso del equipo. De
enconfrar alguna observacion, reportar inmediatamente al supervisor
de fransportes.

4.3 Asistir a la reunion diaria de seguridad de 15 minutos y al culminar
empieza el reparto de guardia (Trahajos programados), entregando las
orden de trabajo.

4.4 Subir los dispositivos de sequridad (cono, tacos) al volquete.

4.5 Subir v bajar del volquete use los fres puntos de apoyo v de frente al
equipo, NUNCA dando la espalda al equipo v una vez denfro de la
cabina, pongase el cinturon de seguridad.

4.6 Realizar la desinfeccion de la cabina utilizando el atomizador manual
con una solucion desinfectante (5 partes de agua por 1 parte de lejia).
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PROCEDIMIENTO: TRANSPORTE DE MINERAL,

ENSM DESMONTE O AGREGADOS UNIDDAD
‘ o | “TODOS LOS TRAEAJADORES DE REGRESO A CASA SANOS ¥ MINERA
£ NERA ORS¢ SALVOS, TODOS LOS DIAS™ CONDESTABLE
Area: Mina Versién: 007
Codigo: CN-PET-CON-D02 Pagina: 2 de 5

4.7 Inspeccionar v aplicar el IPERC continuo en el area de frabajo (en la
via de transito, zona de carguio, zona de descarga, etc), antes de
realizar cualquisr trabajo.

4.8 Nosuba ni baje del volquete en movimiento, no bajar saltando, no subir
0 hajar del volguete teniendo herramientas en las manos U ofras
pertenancias.

4.9 Traslado del volguete a la zona de carguio.

4.9.1 Tener licencia interna de manejo vigente.

4.9.2 Transitar con velocidad de acuerdo a las sefiales de transito y
manejo a la defensiva, la velocidad maxima serd de acuerdo al
RITRA.

4.9.3No usar celular o comer mientras se conduce.

4.9.4Debe ceder el pasé cuando se encuentre transito de personas o
animales.

4,10 Inspeccionar v aplicar el IPERC continuo en el area de trabajo (en la
via de transito, zona de carguio, zona de descarga, efc.), antes de
realizar cualquier trabajo.

4,11 Ingresar a la labor de acuerdo al programa de extraccion respectivo,
previa inspeccion de la via y su acceso. En caso de que el equipo de
carguio programado, no se encuentre en labor, comunicar al supervisor
de transporte para recibir ordenes opcionales.

4,12 Estacionar la unidad en la camara de carguio en retroceso.

4,13 Una vez estacionado el volguete en la zona de carguio activar las luces
intermitentes.

4.14 No dejar la llave en contacto al descender de la cahina del equipo.

4,15 Cuando se terming el proceso de carguio, verificar la carga del volquete
y coordinar con el operador de scoop s hubiese sobrecarga o rocas
sobresalidas de |a tolva, para que pueda acomodar la carga, verfficar
que no exista material en el piso y dafien las llantas de la unidad.

4,16 Al recibir el ficket del operador del equipo de carguio para dirigirse a la
balanza o desmontera, antes de iniciar la marcha (salir de la camara de
carguio), tocar la bocina dos (02) veces.

417 Dejar el equipo encendido es un Incumpliendo al RITRA, Art. 64 (dejar
el motor encendido de vehiculo sin taco y cono) y Art. 376 literal g)
‘Queda prohibido dejar la llave de contacto en los equipos”, sin
embargo solo cuando se requiera verificar las llantas del volquete
se puede bajar dejando el equipo encendido como maximo de 1
minuto para esto debera estar refugiado en una zona plana del nivel y
debera aclivar el freno de estacionamiento del volquete. Denfro del
MANUAL Y CUIDADOS VOLVO (Pag. 33) menciona que fomando en
cuenta que estan en condiciones extremas (Socavon) “Especifica que
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Después de conducir de forma brusca, debe dejar €l motor al
ralenti durante varios minutos con el vehiculo parado antes de
apagarlo para reducir su desgaste”.

418 Al llegar a la balanza, ingresar despacio y por el drea sefializada
estacionando  comectamente el volquete, activar el freno de
estacionamiento v activa las luces intermitentes.

4.19 Al hajary subir del equipo se debe usar los tres puntos de apoyo (nunca
dando la espalda al equipo), para |a entrega del ticket al balancero solo
se puede dejar el equipo encendido como maximo durante 1
minuto, para esto debera estar estacionado comectamente en la
plataforma de balanza y deberd activar el freno de estacionamiento del
volquete. Denfro del MANUAL Y CUIDADOS VOLVO Pag. 33)
especifica que en condiciones exremas (Socavon) “Después de
conducir de forma brusca, pebe dejar el motor al ralenti durante
varios minutos con el vehiculo parado antes de apagarlo para
reducir su desgaste”.

4,20 Subir v bajar Ila escalera de bala_nza_apnf:']ndo&e de la baranda
pasamanos quien a su vez entregara el ticket de peso total de la carga
fransportada e indicara si es mineral yo desmonte para su posterior
descarga en &l lugar que indique.

4,21 Descarga del mineral en Chancadora;

4.21.1 Al llegar a la Chancadora visualizar &l semaforo, donde la luz
VERDE sera |a sefial para INGRESAR a la chancadora entrando
por el lado izquierdo, y el color ROJO serd la sefial de PARE no
se ingresara a la chancadora ni |3 parilla.

4.211.2 Inspeccionar visualmente el lugar, tocar claxon e ingresar en
refroceso a la parilla de la chancadora cuando el semaforo nos
indique con la Iuz verde.

4.21.3 Iniciar &l levante de la tolva para que Ia carga caiga.

4.11.4Una vez descargado el mineral, asegurarse de bajar la folva
completaments antes de salir de la chancadora v retomar a su
[ahor designado.

4.21.5En caso la luz roja quede activado por mas de 15 minutos,
comunicarse con el supervisor de transportes para tomar ofras
ordenes de trabajo.

4,22 Descarga del mineral en la parilla 0 desmonte desmontera en interior
mina.
4221A0 llegar 2 1a pamilla (mineral) o desmontera (desmonte),

inspeccionar & Ingresar en retroceso hasta llegar al muero de
sequridad de la parrilla o desmontera y estacionar el volquete.

4.22.2 Activar el freno de estacionamiento, colocar la palanca de
camhios en Neutro y verificar que &l SPLIT este en bajo, antes
de activar la Toma-fuerza, para el levante de |a tolva.
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4.22.3 Iniciar el levante de la tolva para descargar la carga.

4.22.4 Una vez descargado el mineral o desmonts, asegurarse de hajar
la tolva completamente.

4.23.5 Anfes de retornar a su labor, inspeccionar la compuerta, ganchos
de compuerta (lora) v las llantas postenores, para descariar
clalquier riesgo por compuerta abierta o piedras en |as llantas.

4.22.6 En caso de que la desmaontera de interior mina s& encuentre con
carga, no cuenta con muro de seguridad no ingresar y comunicar
a la supervision de fransporte.

4.22.7En caso que [a desmontera se cuenta un equipo (Scoop) para
botar la carga hacia el talud (vacio) se debera descargar a 3
metros del talud.

5. RESTRICCIONES:

5.1 Sesuspende el trabajo:

5.1.1 Cuando hubiera rocas sueftas en la zona de carguio o descarga.

5.1.2 Cuando la compuerta se abre al momento de carguio colocarse en
un refugio e informar.

5.1.3 Cuando no presta las condiciones el cargadero.

5.1.4 Cuando exista equipos en movimiento en el area de descarga de
la chancadora.
1.5 Cuando el vehiculo presente fallas mecanicas.
A.6 Cuando en la zona de descanga de la desmoniera exista grietas en
la cresta del talud.
5.1.7 El conductor no cuente con su autorizacin, licencia de conducir y
documento &n regla.
5.1.8 En casoque se encuenire un banco de grandes dimensiones en la
via, parar el equipo y reportar al supervisor de operaciones de
inmediato para coordinaciones.

5
5

5.2 Prohibicion;

5.2.1 En la chancadora, estd prohibido acercarse al martillo hidraulico
rompe hancos, cuando esté operando y mantener 30 metros de
distancia hacia dicho equipo.

5.2.2 Prohibido manipular {uso de manos) de la compuerta, ganchos
{loras) al momento gue se abra la compuerta.

5.2.3 Prohibido llevar personal no autorizado en el volguete.

5.2.4 Prohibido transitar el volquete con la tolva levantada.

5.2.5 Prohibido conducir bajo efectos del consumo de alcohol o drogas.

5.26 Prohibido comer o hablar por teléfono mienfras se conduce.

112




AN

0 R T TN S

PROCEDIMIENTO: TRANSPORTE DE MINERAL,
DESMONTE O AGREGADOS

UNIDDAD
“TODOS LOS TRABAJADORES DE REGRESO A CASA SANOS Y MINERA
SALVOS, TODOS LOS DIAS” CONDESTABLE
Area: Mina Versidn: 007
Codigo: CN-PET-CON-002 Pagina: 5de 5

5.2.7 Prohibido escuchar misica a alto volumen dentro de la cabina del

volquete.

5.2.8 Prohibido estar dentro de la cahina al momento se esta realizando
preventivos o comectivos del volguete (solo en coordinacion con
personal de mantenimiento se estara en |a cabina del volguete).

529 En caso de no dormir como minimo 6 horas confinuas, no podra
realizar ningun trabajo.

5.2.10 Trabajar sin usar mascarilla constantemente.

5.2.11 Trabajar donde exista aglomeracion de personas.

5.2.12 Trahajar sin mantener [a distancia social.

Versia Fect Descrincion del cambi
000 Juli 2015 Minguna.
001 Diciembre 2018 | Se adecud & formato al D5, 024-2018-EM, anexo N*10.
S Se modifica los fems 26, 425,426,428 431,
002 Marzo 2017 o e 0T 474 415
: Se adciona el tem 3.25.
0o setemore D17 | o2 modifica e fem4.15.
Se modificd los tems 4.14;4.2.2
0o4 Setiembre 2018 | Se eliminglos fems 4.15, 428
Se adiciond los kems 515,425
005 Satiembre 2019 | Se adiciona el tem 5.27:4.56;5.1.6, 211
Se adcionael tem 2.3, 4.3, 518,527, 528,528, 52.10;
e Octubre 2020 Se adiciond LEMA DE SEGURIDAD.
ooy Orctubre 2021 Se adciona sl ftenr 49,4012, 4104102, 412,528
7 A I3
i o i L =
ﬁ‘ % i (¥ A sar il I:i" || l.o-')
Sr. Juan Mercado Img. Elmer Hilaric Ing. Luis Manies Img. Jul-in Bustamante
Superisor del Area Residents de Obra Jefe de Segundad y MA. | Gerente de Operacones
Fecha: 02-10 - 2021 Fecha: 02 -10- 2021 Fecha: 02 -10- 2021 Fecha: 05-10- 2021
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1. PERSONAL

1.1 Jefe de seguridad y medio ambiente
1.2 Inspector de sequridad
1.3 Operador de volguete

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2.1 Protector de cabeza con porta lampara.

2.2 Lentes de seguridad.

2.3 Zapatos o botas de seguridad (en caso de ingresar a mina).
2.4 Guantes de badana.

2.5 Respirador con filtro para polvo y gases

2.6 Tapones auditivos.

2.7 Barhiquejo.

2.8 Uniforme con cinta reflectiva.

2.9 Mascarila quirrgica.

J. EQUIPO | HERRAMIENTAS / MATERIALES

3.1 Equipo y herramientas
311 Bquipo Monitor de Gasas vehiculares — Drager.
J3.1.2  Cuademo de apuntes
3.1.3  Lampara minera

4, PROCEDIMIENTO

4.1 Verficar y usar los Epps, necesanos para &l desamollo de la actividad.

4.2 Contar con [a orden de trabajo a realizar.

4.3 Realizar |a desinfeccion de las hemamientas y materiales a utilizar con
solucion desinfectante (5 partes de agua por 1 parte de lejia).

4.4 Verficar que el equipo portatl Drager cuente con la carga de bateria
necesaria para el desamollo de [a tarea.

4.5 ldentificar los peligros del area de trabajo, evaluar los riesgos v aplicar los
controles, haciendo uso de 1a herramienta de gestion del IPERC Continuo.

4.6 La persona encargada del monitoreo debe colocarse la comea del equipo
Draguer para sUjetar adecuadamente durante el uso.

4.7 Encender el equipo Draguer y programar para iniciar el monitoreo.

4.8 Acercarse al volguete estacionado manteniendo el contacto visual con &l
operador de volquete en todo momento.

4.9 Indicar al operador de volguete, que debe acelerar = 1800 mpm. &l volguete
estando |a caja de cambio en neuro.

4,10 Ubicar la sonda de gas direccionando al tubo de escape del vehiculo
estacionado ingresando entre 05 — 10 cm, para realizar la medicion.

411 Una vez terminada la medicion del gas, retirar la sonda del tubo de
escape.

4,12 Registra los resultados que muestra el equipo de monitoreo Draguer.
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4,13 Continuar con el monitoreo del vehiculo siguiente, cumpliendo los items
anteriores 4.6 al 4.10.
4.14 Al terminar con el monitoreo, refirarse siempre ubicandose por donde el
conductor del vehiculo lo pueda ver.
4,15 Alfinalizar |as actividades, realizar el lavado y desinfeccion de las manos.

5. RESTRICCIONES

51 Latarea serd suspendida:
Cuando el equipo Drager no fenga suficiente bateria para e
monitareo.
51.2 Cuando el conductor del vehiculo no se encuentre en la cabina.
513 Cuando no haya espacio suficiente para realizar el trabajo.
514 Cuando el equipo Dragen no se encuentre calibrado.

5141

52 Prohibiciones:
521 Norealizar ofra actividad en simultaneo.
52.3. Nunca se debe acercar al vehiculo si el conductor no lo puede ver
0 acercase por el punto ciego dF_:I vehiculo. )
524, En caso de no dormir como minimo 6 horas continuas, no podra
realizar ningun trabajo.
5.2.5. Prohibido trabajar cuando no se utilice mascarilla.
5.2.6. Prohibido trabajar donde no se pueda mantener |a distancia social
minimo (1.5m).
Version Fecha Revision
000 Febrem 2017 Minguna
001 Sefiembre 2017 | Se modifica e ftem 2.3
Se adiciona o flem 2.1.4
o0z Seliembre 2018 | G modiica & fem.1.1; 1.2
Sa eliming o flem 5.1.4; 5.2.3
003 Sefiembre 2010 | Se adiciona o flem 5.2.4
Se adiciona los items 3.14; 3.1.5, 4.3, 4.15, 5.2 5
004 Octubre 2020 528
Sa adiciond LEMA DE SEGURIDAD
005 Octubre 2021 Se modificd los items: 1.3; 2.0; 4.8 5.1.3
Elaborado por: Revisado por: Revizsado por: Aprobado por:
A -
4/ 1R
A by ieii?
af | { ..I -
Insp. Enrique Lescano | Ing. Elmer Hilario Ing. Luis Montes Ing. Julic Bustamante
Supervisor del Area | Residente de Obra | Jefe de Seguridad y M.A. | Gerenle de Operaciones
Fecha: 02 -10-2021 | Fecha: 02-10-2021 | Fecha: 02 -10 - 2021 Fecha: 05-10 - 2021
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1. PERSONAL.

1.1 Acistente de almacén
2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.

2.1. Protector de cabeza.

2.2, Respiradar con filtro para palvo y gases.
2.3. Lenies de segunidad.

2.4, Baofines con punta de acero.

2.5. (Guanfes de badana

2.6. Tapones auditivos.

2.1, Barhiquejo.

2.8, Uniforme con cinta reflectiva.

2.9, Mascarilla quirlngica.

J. EQUIPO THERRAMIENTAS / MATERIALES.

3.1, Hemramienta
314, Escalera
312, Atomizador manual.
3.1.3.  Alcohol o alcohol en gel.

4. PROCEDIMIENTO.

4.1, Contar con el EPP adecuado y completo.

4.2, Recibir la orden de trabajo v asegurarse haber entendido a tarea. Caso
contrario volver a preguntar al jefe inmediato.

4.3, Idenfificar los peligros del area de trabajo, evaluar los riesgos y aplicar los
controles, haciendo uso de |a hemamienta de gestion del IPERC Confinuo.

4.4, Realizar a desinfeccion de las herramientas y materiales a ufilizar con una
solucion desinfectante (5 pares de agua por 1 parte de lejia).

4.5, Los vales y materiales se dejaran en una mesa adicional, de esa forma
evitar el contacto persona a persona.

4.6. Verificar |a existencia del material (si se tiene en stock).

4.7, Enfregar al solicitante un vale de salida, &l cual debe ser autorizado por el
jefe de drea o jefe inmediato, mediante una firma.

4.8, Revisar el vale de salida, el cual debe confener la descripcion del repuesto
o material, canfidad, y en caso sea un repuesto para volquete debe indicar
&l hordmetro actual.

4.9, Pedr al solictante el material o repuesto en desuso para su cambio
respectivo, en caso no contar con el material en desuso, colocar la
observacion en el vale de salida y debe ser autorizado por jefe de drea o
jefe inmediato del solicitante.

4.10. Enfregar &l material o repuesto al solictants.
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4,11, Registrar los materiales que salen del almacén.

4.12. Terminado la entrega de materiales o repuestos, realizar el orden y
limpieza del lugar, disponiendo adecuadaments los residuos sdlidos.

4.13. Al finalizar las actividades, deberan lavarse y desinfectarse las manos.

5. RESTRICCIONES.

5.1. Se suspende el trabajo:
Cuando no e cuente con orden de trabajo.

Cuando no se realiza el adecuado llenado del IPERC continto.
Cuando no tenga fiuido eléctico.
En caso de no dormir como minimo & horas continuas, no podra

a1
512
513
514

515

5.1.6.
51T

318

realizar ningun trabajo.

Cuando no se lavo las manos adecuadamente.

Suspende cuando no se utilice mascarilla.
Suspende cuando exista aglomeracion de personas en el area de

trabajo

Suspende cuando no se pueda mantener la distancia social

minima (1.5m).

Fecha Revisidn

000 Febrero 2017 Minguna
0o Setiembre 2017 Se modifica el item 2.1.
ooz Sefiembre 2019 Se adiciona el tem 5.1.3; 45
0o3 Octubre 2020 Se adiciona los items 31.2; 3.1.3; 44; 413;
514,515 516,517
Se adiciond LEMA DE SEGURIDAD
004 Octubre 2021 Se adiciona los ftems 29,513
v =
‘| * {8 ! C-- / 1=
ar. ?i&ﬁrﬁ.ﬂapa]o Irig. Elmer Hilaric Ing. Luis Montes Img. Jic Bustamants
Asistents de almacen Residente de Obra Jefe de Seguridad y MLA. | Gerente de Operaciones
Fecha: 02 -10 - 2021 Fecha: 02 -10 - 2021 Fecha: 02 -10 - 2021 Fecha: 05-10- 2021
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1. PERSONAL.

1.1 Operador de volquete
1.2 Instructor en conduccion
1.3 Supervisar.

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.

2.1 Protector de cabeza con porta lampara.
2.2 Respirador con filtro para polvo y gases.

2.3 Lentes de seguridad (Malla/Oscuro), o sobre lentes (En caso de usar

lentes de medida).
2.4 Comea portalamparas.

2.5 Boftines punta de acero o botas de jebe (En caso de ingresar a mina).

2.6 Guantes de badana.

2.7 Tapones auditivos.

2.8 Barhiquejo.

2.9 Uniforme con cinta reflectiva.
2.10 Dispositivo antisuefio.

3. EQUIPO | HERRAMIENTAS / MATERIALES.

3.1 Equipo.
311 Volguete.
312 Extintor,
313 Botiguin.
314 Lampara.

1.2 Materiales:
321 Tacos.
322 Conos.
3.2.3  Extintor PGS 9Kg

3.24 Pulverizador manual de un ifre con solucian desinfectante.

325  Atomizador manual.
4, PROCEDIMIENTO.

4.1 Asistir a la reunion diaria de sequridad al inicio de la labor, recibir la orden

de trabajo y realizar &l IPERC.
4.2 Recibir la orden de trabajo por parte del supenvisor inmediato.

4.3 Identificar los peligros del area de trabajo, evaluar los riesgos y aplicar los
controles, haciendo uso de la herramienta de gestion, el IPERC confinuo.
4.4 Desinfectar el equipo con una solucion desinfectante (5 partes de agua por

1 parte de lejia)
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4.5 Inspeccionar las condiciones del valquete, rellenando en el formato check-
list de pre-uso del equipo, de enconfrar alguna ohservacion, reportar de
forma inmediata al supernvisor.

4.6 Para subir v bajar del volguete usar los tres puntos de apoyo, de frente
nunca dando |3 espalda al equipo.

4.7 Durante el acompafiamiento el personal gue esta al interior de la cabina
del volquete debe hacer uso de los Epps de seguridad v bioseguridad en
interior mina y supericie.

4.8 Eloperador designado para el primer dia de acompafiamiento explicara los
peligros y riesgos durante 1a conduccion al operador nuevo.

49 El operador designado el segundo dia de acompafiamiento debera explicar
las rutas de ingreso, salida v la ubicacion de los cargaderos, asi como
también la forma comecta de estacionamiento en el cargadero, verificando
los peligros v riesgos que se tiene en cada zZona.

410 El operador designado el tercer dia de acompaniamiento debera explicar y
cerciorarse de que &l operador nuevo conozca v uhique todas las labaores
donde trabajara.

411 El operador designado el cuaro dia de acompafiamiento deberd explicar
qué hacer cuando 52 tiene bancos en exceso de grandes dimensiones en
la tolva.

412 Si el operador nuevo en el proceso de acompafiamiento realiza alguna
consulta, el operador designado tendra la obligacion de absolver cualquier
duda.

5. RESTRICCIONES.

51 El trabajo se suspenderd cuando |3 camioneta presenta cualquier
deficiencia mecanica.

5.2 3esuspende el trabajo si &l personal no cuenta con orden de trabajo.

5.3 Se suspende el trabajo sin no cuentan con los implementos de
hioseguridad.

5.4 3e suspende &l frabajo si no se cuenta con [3s condiciones necesarias
para realizar el trabajo.

5.5 Se suspende el trabajo si el personal no durmid como minimo & horas
continuas.

5.6 Se suspende el trabajo si el personal no cuenta con los Epps
cormespondientes.

5.7 Suspende cuando no se utilice mascarilla.

5.8 Suspende cuando exista aglomeracion de personas en e area de trabajo
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59 Suspende cuando no se pusda mantener la distancia social minimo
(1.5m).

000 Octubre 2021 [ Publicazion
,/ /4 -
A I3
{ 4 .0
' = C -
/ o
Sr. Juan Mercado Ing. Elmer Hilario Ing. Luis Maontes Ing. Julio Bustamante
Supenvisor del Area Residente de Obra Jefe de Segundad y MA Gerents de Operaciones
Fecha: 02-10-2021 Fecha: 02-10-2021 Fecha: 02-10-2021 Fecha: 05-10-2021
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1. PERSONAL.
1.1 Uantero

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.

2.1 Protector de cabeza.

2.2 Respirador con filtro para polvo v gases.
2.3 Lentes de seguridad.

2.4 Zapato de sequridad

2.5 Comea portalamparas

2.6 Guantes de nitrilo o neopreno.
2.7 Orejeras yio tapones auditivos.
2.8 Barhiquejo.

2.9 Uniforme con cinta reflectiva.
2.10 Chaleco de malla.

211 Traje tyvek.

2.12 Mascarilla quiningica.

3. EQUIPO [ HERRAMIENTAS / MATERIALES.

3.1 Equipo. )
311 Camion volguete.
J.2 Herramientas:
321  Dado 33 mm.
322 Llave de ruedas 33mm.
323 Llave mixta 22-24-28mm.
324 Llavefrancesa.
325 Palanca encastre 34" de 1 m.
326 Llanta de repuesto 12-20.
32.7 Pistola neumatica.
3.2.8  Gata oleo neumatica o hidraulica.
329 Combo.
3210 Alicate.
3.2.11 Lampara minera.
3.2.12 Escobilla de fierro.
3.2.13 Cufias de madera
3.2.14 Camioneta de auxilio mecanico.
3.2.15 Manguera.
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3216 Atomizador manual.
4, PROCEDIMIENTOC,

4,1 Asistir a la reunion diaria de seguridad al inicio de |a |abor, recibir Ia orden
de trabajo y realizar el IPERC.

4.2 Realizar la desinfeccion de las hemamientas y materiales a utilizar con una
solucion desinfectante (5 partes de agua por 1 parte de lejia).

4.3 Verificar y usar los Epps, necesarios para el desarmollo de la actividad.

4.4 Inspeccionar el rea de trabajo, equipos y las hemamientas manuales.

4.5 Posicionamiento del equipo en la zona de trabajo.

4.6 Verificar que el volguete se encuentre estacionado en la zanja, sefializado
y colocado sus dispositivos de seguridad {cono v cufias) v con el aviso de
“yolquete en mantenimiento”.

4.7 Diagndstico de averia.

4.8 Instalacion del sistema neumatico a la pistola neumatica.

(Despresurizar el sistema de |os tanques de aire pisando sucesivaments &l
freno)

4,81 Retirar la valvula de desfogue del tanque de aire del volquete.

4.8.2 Realizar la instalacion de la manguera de la pistola neumatica al
tanque de aire del volquete.

49 Levantar con gata hidraulica.

491 Colocar la gata neumatica yio hidraulica en el soporte de bama de
reaccion si se cambia una llanta posterior v para cambiar lanta
delantera esta se colocard en la viga de eje delantero, una vez
levantada la llanta.

4,10 Amancar el volquete (para cargar aire) para dar uso la pistola neumatica.

4.10.1 Bl operador de volquete arancara el equipo para cargar aire y
utilizar la pistola neumatica.

4,11 Aflojar las tuercas del espamago usando la pistola neumdtica.

Este paso ya estd en el item 4.9.1.

4,111 Colocar la gata hidraulica en el soporte de bama de reaccion si se
cambia una llanta posterior v para cambiar llanta delantera esta se
colocara en Ia viga de eje delantero, una vez levantada la llanta.

4.11.2 Aflojar las tuercas con ayuda de |a pistola neumatica colocando en
una buena postura.

4,12 Retirar 1a llanta averiada usando |a palanca.

4.12.1 Proceder a retirar la llanta interma con ayuda de la palanca ' x 80
.

4,13 Colocar |a llanta de repuesto usando |a palanca.
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4.13.1 Instalar [a llanta nueva con ayuda de la palanca 2 x 50 cm.
4,14 Colocar las Tuercas del esparrago.

4.14.1 Colocar las tuercas en el mismo orden &n que fus refirada.

4,15 Ajustar con la pistola neumatica las tuercas de los espamagos (Usar el
lubricante para los espamagos).

4,151 Procediendo al ajuste de cuatro (04) de manera cruzada vy luego
con las demds tuercas usando la pistola neumatica colocando en
una buena postura.

4,16 Retirar gata hidraulica.

4.16.1 Proceder el retiro gata neumnafica yo hidraulica, asentando |a llanta
al suelo.

4,17 Retirar las mangueras de aire (4ntes de eso accionando el pedal de freno
del equipo botar todo el aire comprimido en &l tanque &l equipo)

4.17.1 Retirar las mangueras de aire utiizando las llaves mixtas 22-24-
28mm., colocar la valvula de desfoque del fanque con la lave
28mm.

4,18 Realizar orden y limpieza

4,18.1 Proceden a realizar el orden y limpieza del area de trabajo.

4.18.2 Colocan sus herramientas manuales en las maletas.

4.18.3 Segregacion y disposicion transitoria de residuos en los puntos de
acopio.

. RESTRICCIONES Y PROHIBICIONES.

5.1 La tarea serd suspendida:

5.1.1. Mo esta permitido el uso del equipo v herramientas por parte de
personal no autonizado o calificado.

5.1.2. Cuando el vehiculo no se estacions correctamente en un lugar
SaguD.

5.1.3. 5i hay presencia de bancos sobresalientes a punfo de caer por 13
tolva por el lado donde se cambiara a llanta.

5.1.4. No estd permitido trabajar sin los equipos de proteccion personal
requeridos para la actividad.

5.1.5. Cuando las herramientas no cuenten con &l color de inspeccion del
mes se suspendera el frabajo.

1.1, Suspende cuando no se utilice mascarilia.
5.1.2. Suspende cuando exista aglomeracion de personas en el area de
trabajo
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UNIDAD
MINERA
CONDESTABLE

1.

PERSONAL.
1.1 LUantero
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.

2.1 Protector de cabeza.

2.2 Respirador con filtro para polvo y gases.
23 Lentes de sequridad.

24 Zapato de seguridad

2.5 Guantes de nitrilo 0 neopreno.
2.6 Orejeras yio tapones auditivos.
2.7 Barhiguejo.

2.8 Uniforme con cinta reflectiva.
2.9 Chaleco de malla.

2.10 Traje tyvek.

2.11 Mascarilla quirirgica.

EGQUIPO { HERRAMIENTAS | MATERIALES.

3.1 Equipo.
3.1.1  Camion volquete.

3.2 Herramientas:
3.21 Gata hidraulica.
3.2.2 Llave de ruedas.
3.2.3  Medidor de presian.
324 Dado tubular N 33,
325 Palancas o bara de desmontaje.
3.2.6 Pistola neumatica.
327 Lampara minera.
328 Aceiera.
329 Comba.
3.2.10 Escobilla de acero.
3.2.11 (Gata oleo neumatica.

3.3. Materiales
331 Atomizador manual.
332 Alcohol o alcohol en gel.
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4. PROCEDIMIENTO.

4.1 Asistir a la reunion diaria de seguridad al inicio de Ia labor, recibir la orden

de trabajo v realizar &l IPERC.
4.2 Realizar la desinfeccion de las heramientas y materiales a ufilizar con una

solucion desinfectante (5 partes de agua por 1 parte de lejia).

4.3 Verficar y usar los Epps, necesanios para el desarmollo de la actividad.

4.4 Inspeccionar el area de trabajo, equipos y las hemamientas manuales.

4.5 Posicionamiento del equipo en la zona de frabajo.

4.6 Verificar que el volquete se encuentre estacionado en la zanja, sefializado
y colocado sus disposifivos de seguridad (cono vy cufias) y con el aviso de
“volguete en mantenimignta”.

4.7 Diagndstico de averia.

4.8 Instalacion del sistema neumatico a la pistola neumatica.

4.8.1 Retirar |a valvula de desfogue del tanque de aire del volquete.

4.8.2 Realizar |a instalacion de la manguera de la pistola neumatica al
tangue de aire del volquete.

4.9 Levantar con gata neumatica yio hidraulica.

4.9.1 Colocar la gata neumatica ylo hidraulica en &l soporte de bara de
reaccion si se cambia una llanta posterior y para cambiar llanta
delantera esta se colocara en 13 viga de eje delantero, una vez
levantada |3 llanta.

4.10 Amrancar el volquete (para cargar aire) para dar uso la pistola neumatica.

4.10.1 Bl operador de volguete arrancara el equipo para cargar aire y
ufiizar la pistola neumatica.

4.11 Afiojar las tuercas del espamago usando |a pistola neumatica.

4.11.1 Colocar la gata hidraulica en el soporte de bama de reaccion si se
cambia una llanta postenor y para cambiar llanta delantera esta se
colocara en la viga de ele delantero, una vez levantada la llanta.

4,11.2 Aflojar las tuercas con ayuda de la pistola neumatica colocando en
una buena postura.

4,12 Retirar [a llanta averiada usando la palanca.

4,12.1 Proceder a retirar 1 llanta interma con ayuda de [a palanca * x 80
cm.

4,13 Colocar Ia llanta de repuesto usando |a palanca.

4,13.1 Instalar 1a llanta nueva con ayuda de la palanca %2 x 80 cm.
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4.14 Colocar 1as Tuercas del esparrago.

4.14.1 Colocar [as tuercas en el mismo orden en que fue retirada.

4,15 Ajustar con la pistola neumatica las tuercas de los espamagos (Usar el
lubricante para los espamagos).

4.15.1 Procediendo al ajuste de cuatro (04) de manera cruzada v luego
con las demas fuercas usando la pistola neumatica colocando en
una buena postura.

4,16 Retirar gata neumsatica o gata hidraulica.

4.16.1 Proceder el retiro gata neumafica ylo hidraulica, asentando la llanta
al suelo.

4,17 Refirar las mangueras de aire (Antes de eso accionando el pedal de freno
del equipo botar todo &l aire comprimido en el tangue &l equipo)

4.17.1 Retirar las mangueras de aire utilizando las llaves midas 22-24-
28mm., colocar la valvula de desfogue del tanque con la llave
28mm.

4.18 Realizar orden y limpieza

4,18.1 Proceden a realizar &l orden y limpieza del area de trabajo.

4.18.2 Colocan sus herramientas manuales en las maletas.

4,18.3 Segregacion y disposicion transitoria de residuos en los puntos de
acopio.

. RESTRICCIONES Y PROHIBICIONES.

5.1 Latarea sera suspendida:

511, No esta permitido el uso del equipo y herramientas por parte de
personal no autorizado o calficado.

51.2. No esta permitido trabajar sin los equipos de proteccion personal
requeridos para |a actividad.

5.1.3. Cuando las herramientas no cuenten con el color de inspeccidn del
mes se suspendera &l trabajo.

5.1.4. En caso de no dormir como minimo 6 horas continuas, no podra
realizar ningun trabajo.

5.1.1. 3Suspende cuando no se Utilice mascarilla.

1.2, Suspende cuando exista aglomeracion de personas en el area de

trabajo

513 Suspjmde tuando no s2 pueda mantener la distancia social
minima (1.5m).
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Anexo N° 7: Evidencia fotografica
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