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Resumen 

 

Las empresas hace ya un tiempo, toman importancia al factor humano en base a su seguridad 

tanto física como psicológica, por ello anualmente dispone aplicar un plan anual de seguridad y 

salud ocupacional, donde se explica las medidas de prevención, acción y reacción ante riesgos 

laborales, que aunado a los diversos programas específicos, consiguen protección exhaustiva del 

personal minero. En esa medida, el estudio como objetivo principal establecer cómo la aplicación 

del plan de seguridad y salud ocupacional influye en los indicadores de gestión de la Contrata 

Minera Danwel Perú S.A.C. – Minera Shougang 2021. Es una investigación de tipo cuantitativa, 

nivel descriptivo y diseño pre experimental – transversal; la muestra se conforma por 25 

colaboradores. Y al finalizar se estableció que la aplicación del plan de seguridad y salud 

ocupacional influye de positivamente en los indicadores de gestión, ya que se consiguió 

incrementar el cumplimiento del programa de 97.85% a 100.00%; además hubo incrementos de 

98.15%, 96.85% y 98.05% a 100% cada uno en razón al programa de capacitación, programa de 

inspección y auditorias, programa de salud ocupacional respectivamente en la Contrata Minera 

Danwel Perú S.A.C. – Minera Shougang 2021. 

 

 

Palabras Claves: Indicadores de gestión, salud ocupacional, seguridad minera. 
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Abstract 

 

 

Companies have been taking importance to the human factor for some time now based on their 

physical and psychological safety, so annually it provides to apply an annual occupational health 

and safety plan, which explains the measures of prevention, action and reaction to occupational 

risks, which together with the various specific programs, achieve exhaustive protection of mining 

personnel. To that extent, the study as the main objective is to establish how the application of 

the occupational health and safety plan influences the management indicators of the Contrata 

Minera Danwel Perú S.A.C. – Minera Shougang 2021. It is a quantitative research, descriptive 

level and pre-experimental – cross-sectional design; the sample is made up of 25 collaborators. 

And at the end it was established that the application of the occupational safety and health plan 

has a positive influence on the management indicators, since it was possible to increase 

compliance with the program from 97.85% to 100.00%; In addition, there were increases of 

98.15%, 96.85% and 98.05% to 100% each due to the training program, inspection program and 

audits, occupational health program respectively in the Contract Minera Danwel Peru S.A.C. – 

Minera Shougang 2021. 

 

 

Keywords: Management indicators, occupational health, mining safety. 
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I. INTRODUCCIÓN  

1.1. Realidad problemática 

La minería en el Perú como actividad, juega un preponderante rol en razón al desarrollo del 

aspecto económico, este protagonismo ha sido desde siempre, desde épocas pre colombinas, en 

el desarrollo del apogeo del imperio incaico y luego la colonia; con el pasar del tiempo esta 

actividad se ha fortalecido, siendo eje primordial en la economía, generando empleo a gran escala 

incluso de los pueblos locales, que ha conllevado a reducir índices de pobreza e incremento de la 

calidad de vida [1]. 

Se sabe que la minería es conocida como una de las actividades más riesgosas a nivel del mundo, 

debido a las situaciones de incertidumbre sobre todo por el aspecto geológico, del cual no es total 

su control, mas si es previsible en algunas situaciones; además, ostenta números riesgos en 

distintos campos como en el físico debido al ruido, los químicos, ergonómicos, biológicos y 

también los psicosociales, que si no son controlados pueden causar eventos adversos conocido 

como accidentes que pueden ser leves hasta llegar a mortales. 

El historial cuantitativo de la Organización Internacional del Trabajo[2] indica que en el mundo 

suceden aproximadamente 235 millones de accidentes en el ámbito laboral y alrededor de 155 

millones de enfermedades profesionales donde principalmente presentan altos índices, las 

actividades extractivas cómo la minería. Sumado a ello, cifras dictaminadas por la Administración 

de Seguridad y Salud en Minas[3] del Departamento de Trabajo de Estados Unidos indicó que 

ocurrieron 25 muertes en el ámbito de la explotación de minas, donde 17 pertenecen a la 

explotación por minería superficial y el resto al tipo subterráneo, donde prima la caída a distinto 

nivel, el atropellamiento, golpes por objetos en movimiento y la caída de rocas; además, refuerza 

estos números alarmantes la Cámara Minera de México[4] quienes manifestaron una tasa de 

incidencia de 1.01 por cada 100 trabajadores de empresas mineras y en Chile el Sernageomin[5] 

indica el suceso de 12 personas fallecidas siendo el golpe por rocas y la caída a distinto nivel los 

sucesos más continuos, complementado con lo dicho por la Agencia Nacional de Minería de 

Colombia[6] que identifica alrededor de 48 personas heridas y un total de 112 muertos que 

representa el 38.5% de los accidentes en el país.  

En el Perú, ocurrieron 19 accidentes mortales, que identifica 53% menos que el año anterior, 

donde los sucesos por derrumbe y contacto por inhalación con sustancias nocivas fueron las 

preponderantes, además el personal más accidentado fueron los pertenecientes a la misma 

empresa minera, seguida por las contratistas [7]. 
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Ahora bien, desde la perspectiva evaluada a nivel internacional y nacional, emerge lo relativo a 

la Empresa Minera Shougang Hierro Perú, una empresa que extrae materiales minerales de hierro, 

y se presenta como el mayor productor de este metal en 95% del total existente en el Perú, su 

explotación es de manera superficial, por lo que la remoción de masas de material es a gran escala 

con equipos de gran envergadura, del cual por cada proceso o parte del ciclo aplica sistemas de 

gestión adecuadas al manejo requerido; empero hace un tiempo vienen tomando mayor 

importancia que antes al cuidado del factor humano quienes laboran diariamente en las 

instalaciones de mina, mantenimiento, administrativas y colaboradores en general, incitando de 

esa manera a sus contratas mineras a seguir la línea de la mejora continua y el respeto a la 

normativa vigente en materia de seguridad. 

Una de las contratas es la referida a Danwel Perú, que aunque se presenta como una de las jóvenes 

elaborando mano a mano con la empresa antes mencionada, busca constantemente mejorar sus 

sistemas de gestión. Uno de los sistemas de gestión donde se enfoca la mayor cantidad de intereses 

es la de seguridad y salud ocupacional, donde se integra principalmente la prevención de riesgos 

laborales para evitar incidentes y accidentes en el trabajo; por ello, implementa y aplica 

instrumentos de protección en línea con el D.S.023-2017-Em y la Ley Nº29783 que rigen la 

actividad minería y el entorno laboral respectivamente. 

Ahora bien, Danwel Perú, anualmente aplica y usa el denominado plan de seguridad y salud 

ocupacional, que básicamente presenta los objetivos de seguridad y los caminos efectivos para 

lograrlo, siendo principalmente la actuación de los programas adheridos a seguridad y salud 

ocupacional, como las capacitaciones, inspección y auditorias, sumado a la salud ocupacional, 

entre otro, donde eventualmente en una revisión de datos históricos hallamos cumplimientos para 

el 2020 de 98.15%, 96.85% y 98.05% respectivamente, mas solo se alcanzó el 97.85% en el 

programa de seguridad y salud ocupacional. 

Por ello, el presente estudio busca romper tales cifras alcanzando el ansiado 100.00% en sus 

diversos programas mencionados, para de tal manera hacer efectiva tal plan y así ejecutar la 

verdadera protección al factor humano, antes, durante y después de las actividades cotidianas. 

Entonces, la investigación presentada, ostenta pertinencia a la situacion problemática que se vive 

actualmente en el rubro que es la seguridad y relevancia, puesto que la empresa hace necesidad 

de incrementar tales cifras presentadas, respetando la normativa vigente. 
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1.2. Antecedentes 

1.2.1. Internacionales 

En Ecuador, según Cevallos, Diana (2021)[8] en su Tesis: “Evaluación del cumplimiento 

del sistema de gestión de seguridad y salud ocupacional de la Empresa Ferro Torre S.A.”. 

El cual planteó como objetivo: “Proponer un plan de mejoras para el Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud Ocupacional (SG-SSO) de Ferro Torre S. A. mediante la evaluación 

de cumplimiento de este con respecto a la normativa legal vigente de SSO en el Ecuador”. 

Fue una investigación de enfoque cualitativo – descriptivo con técnicas de la observación 

y la entrevista. Al término el autor concluyó que: El Sistema de gestión de Seguridad y 

Salud Ocupacional de la Compañía Ferro Torre S. A. en la actualidad tiene un 

incumplimiento del 6% en relación a los Requisitos Técnicos Legales de Seguridad 

Laboral, por medio del análisis de estos incumplimientos se ofrece el plan de acción 

apoyado en la optimización continua, lo cual permita corregir esos escenarios de 

incumplimiento que se han venido provocando. Para desarrollar las actualizaciones es 

importante la documentación y registro de las acciones proposiciones, es elemental la 

ejecución de reportes, análisis de los resultados que se consiguieron para realizar la 

reevaluación del Sistema de gestión y dar probables novedosas actualizaciones. 

 

En Chile, según Sandoval, Hans (2018)[9] en su Tesis de Maestría: “Sistemas de 

control integrado para la gestión de seguridad y salud ocupacional en Proyectos Mineros 

de Codelco”. El cual planteó como objetivo: “Diseñar y evaluar la implementación de un 

sistema de control de gestión de Seguridad y Salud Ocupacional a través de una 

plataforma informática que integre la gestión de los riesgos asociados a las personas y 

procesos durante la ejecución de los proyectos, y que a través de un tablero de control de 

las variables claves de desempeño, permita tomar las decisiones oportunas para el control 

y mitigación de los riesgos que pudieran afectar negativamente la seguridad de las 

personas, la continuidad de los procesos, y la calidad, productividad y costos asociados a 

la ejecución de los proyectos”. Fue un estudio de alcance descriptivo, con técnicas de 

revisión documental. Al término el autor concluyó que: Se ha mejorado la eficacia y 

ocasión de la reportabilidad de las variables claves que tienen que ser administradas en 

cada proyecto y a nivel global. Se ha garantizado el cumplimiento de las normas y 

estándares establecidos por la corporación y legislación vigente. Se ha hecho mejor el 

fluido del desarrollo de alerta y cumplimiento de los compromisos y tareas asociadas a la 
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gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, de forma de alertar en forma proactiva cuando 

se generen desviaciones. Apalancamiento de sabiduría de negocios, para medir tendencias 

e indicadores de gestión, no solo en el tema de la Seguridad y Salud Ocupacional, sino 

que dejará correlacionar las variables de productividad, costos y calidad. Se ha 

optimizado la eficacia de ideas de capacitación (análisis de datos) y acciones correctivas 

(seguimiento), de forma de garantizar que todas las gentes que trabajan en el 

emprendimiento tienen las competencias para ejercer los trabajos encomendadas. Se 

permitió ofrecer a comprender el contexto estratégico, normativo y valórico de las 

organizaciones para evadir la ocurrencia de accidentes mortales. Adjuntado con lo previo 

se expusieron los puntos claves para la gestión de peligros de Seguridad y Salud 

Ocupacional a nivel de la industria minera y los causantes más destacables de gestión y 

control que usa CODELCO. Por otro lado, se ha podido determinar los indicadores claves 

para integrar en un tablero de control, en cada emprendimiento y para la cartera de 

proyectos en concordancia al programa anual de gestión y controles establecidos en las 

matrices de peligros de cada desarrollo. 

 

En Colombia, según Vega-Monsalve, Ninfa (2017)[10] en su Artículo Científico: 

“Nivel de implementación del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en empresas 

de Colombia del territorio Antioqueño”. El cual planteó como objetivo: “Describir el 

nivel de implementación del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en empresas 

colombianas, ubicadas en el departamento de Antioquia, y los factores que inciden en 

ello”. Fue una investigación de enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo transversal con 

técnicas de la observación y la entrevista. Al término el autor concluyó que: Se descubrió 

que las compañías cumplían medianamente el modelo de gestión en seguridad y salud en 

el trabajo, propuesto por la Organización En todo el mundo del Trabajo (OIT), el 

ingrediente con más grande avance fue Organización (87%), y el de menor progreso: 

Política (67%). Los directivos creen que la causa de la mediana utilización es el poco 

deber de los amos de sector y los pocos elementos baratos. La gestión de los peligros 

obedece mayormente al cumplimiento legal para evadir sanciones y documentación de 

los procesos; es poca la utilización de controles efectivos que reduzcan la fuente de los 

accidentes laborales del personal. Se concluye que la gestión de la salud laboral es poco 

estratégica. El rastreo, auditoria y supervisión de las acciones además juega en contra del 

triunfo del desarrollo, aunque el 76,4% ha dicho hacer evaluaciones periódicas, en la 
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costumbre se descubrió que estas no se hacen con la continuidad que se necesita o se 

ejecuta sólo cuando se muestran auditorías de entes de control o se han anunciado 

accidentes de trabajo. Se privilegia la documentación de los procesos antes que la 

utilización de controles efectivos que prevengan los accidentes laborales y las anomalías 

de la salud laborales. Los trabajadores señalan que más allá de que se les convoca a 

capacitaciones, en escasas oportunidades tienen la posibilidad de formar parte, porque 

llevarlo a cabo implicaría ausentarse de su puesto de trabajo o sacrificar su tiempo de 

descanso. Insisten en que se necesitan superiores esfuerzos en prevención y promoción 

de estilos de vida saludable, elementos de custodia personal e inducción en los cargos. 

Los dirigentes del desarrollo refieren que los esfuerzos tienen que estar encaminados a la 

utilización de programas como: control de tareas de prominente compromiso, gestión de 

emergencias, mediciones ambientales y rastreo a indicadores. Luego de su realización, se 

puede concluir que la gestión de los riesgos es poco estratégica y obedece en su mayoría 

al cumplimiento legal y documentación de los procesos, es poca la implementación de 

controles efectivos que reduzcan la fuente de los peligros, y sigue pendiente la alineación 

de la salud ocupacional con la gestión estratégica de la empresa. 

 

1.2.2. Nacionales 

En Huancayo, según Palomares, Jhonatan (2021)[11] en su Tesis: “Implementación de 

un programa de seguridad y salud ocupacional para reducir el índice de accidentabilidad 

en el mantenimiento de jumbos en la empresa Resemin S.A. – U.M. Yauliyacu”. El cual 

planteó como objetivo: “Implementar un Programa Anual de Seguridad y Salud 

Ocupacional de la Empresa Resemin S.A. para controlar el índice de accidentabilidad en 

su servicio de mantenimiento de jumbos electrohidráulicos en la U.M. Yauliyacu”. Fue 

una investigación de tipo aplicada, nivel descriptivo y diseño transversal – 

cuasiexperimental con técnicas de la observación y la entrevista. Al término el autor 

concluyó que: Es sustancial recalcar el resultado de los accidentes de la Compañía Minera 

Resemin S.A. donde se tuvo que en el año 2019 sucedieron 02 accidentes incapacitantes 

de los accidentes incapacitantes llegando a deducir que por medio del programa de 

seguridad es aspecto muy sustancial en el cual nos dejará vigilar el índice de 

accidentabilidad. La compañía Resemin S.A. al hacer su diagnóstico situacional por 

medio de un análisis FODA ((Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) nos 

permitió comprender la circunstancia en temas de seguridad y salud ocupacional. Donde 
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se logró detectar que son deficientes las utilidades de gestión simples como son el IPERC, 

ATS, métodos, estándares establecidos por ley a lo largo de el cuidado de los jumbos. Ya 

que esto hace primordial el programa de seguridad y salud ocupacional para la utilización 

acertado de las utilidades de gestión los cuales van a permitir achicar los índices de 

accidentabilidad. 

 

En Chiclayo, según García, Ellar (2021)[12] en su Tesis: “Evaluación de Indicadores 

del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo: Empresa Inversiones y Servicios Santa Luisa 

E.I.R.L., 2019”. El cual planteó como objetivo: “Evaluar los indicadores del Plan de 

Seguridad y Salud en el trabajo para determinar si influye en la mejora el entorno de 

trabajo en la empresa Inversiones y Servicios Santa Luisa EIRL – Chiclayo, 2019”. Fue 

una investigación de método hipotético – deductivo, tipo cuantitativo – exploratorio y 

diseño no experimental de corte transversal. Al término el autor concluyó que: En el 

estudio de los estándares de gestión de seguridad y salud en el trabajo ajustables a la 

compañía, se descubrió que alcanzaban solo el 55% (nivel Bueno), con un total de 2 

presuntas infracciones, entre las cuales se citan el incumplimiento de Requisitos legales 

y el Peligro por ámbito de trabajo. En líneas en general, la gente encuentra que el saber e 

interés por la salud ocupacional es muy bajo, porque generalmente, la razón se fija en el 

objetivo barato de los trabajadores y empleadores. Otro punto elemental es el 

desconocimiento de los empleadores sobre la salud ocupacional, porque las 

funcionalidades se delegan a otros trabajadores. La raíz de las deficiencias en el sistema 

de gestión de seguridad y salud ocupacional radica en cuestiones culturales, porque somos 

un país donde la tecnología reactiva es preferible que la tecnología preventiva. En este 

sentido, en los países de Europa, hay una clara distingue en salud y seguridad en el trabajo, 

porque la civilización de la prevención se incorporó desde su formación (educación). 

 

En Lima, según Abad, Bruno (2018)[13] en su Tesis: “Aplicación de un sistema de 

seguridad y salud ocupacional para reducir el índice de accidente en la Empresa Alconsa 

S.A.C. en el Proyecto Minero Sahuindo”. El cual planteó como objetivo: “Determinar de 

qué manera la Aplicación de un sistema de seguridad y salud ocupacional disminuyo los 

accidentes en la Empresa ALCONSA S.A.C”. Fue un estudio de tipo aplicada, diseño pre 

experimental con enfoque cuantitativo y población referida a registros de accidentes 

durante cuatro meses. Al término el autor concluyó que: Con la utilización del sistema 

de gestión de Seguridad y Salud Ocupacional apoyado en la norma OHSAS 18001:2007 
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se pudo achicar el índice de severidad, el Índice de frecuencia y el índice de 

Accidentabilidad debido que hasta el día de hoy no se tiene accidentes incapacitantes. El 

análisis estadístico de la circunstancia de hoy de la Compañía sugiere que los índices de 

seguridad han disminuido, la proporción de accidentes antes de la optimización era de 23 

accidentes de trabajo, luego de la optimización se puede ver la reducción de accidentes 

con un total de 3 accidentes de trabajo, viéndose una reducción de 20 accidentes de 

trabajo, beneficiando a la compañía de la misma forma que se visualiza en la table 26 Se 

determinó que la aplicación de sistema de seguridad y salud ocupacional disminuye el 

índice de continuidad del antes 285 a 15 luego tal que como se visualiza la tabla 26 , por 

consiguiente la reducción de índice de dureza del antes 130 y luego 15. 

En Moyobamba, según García, Guillermo (2018)[14] en su Tesis: “Implementación de 

un plan de gestión en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente para la empresa 

LIANONING SAC”. El cual planteó objetivo: “Implementar un sistema de gestión de 

seguridad, salud ocupacional y ambiental para la prevención de los accidentes de trabajo 

en la empresa LIANONING SAC”. Fue una investigación de tipo aplicada, nivel 

descriptivo y diseño descriptivo – longitudinal. Al término el autor concluyó que: Ya que 

el Plan tiene por finalidad la prevención de los accidentes en el trabajo, se llevó a cabo 

un diagnóstico situacional antes de la aplicación del éste, evidenciándose que en el año 

2014 sucedieron 29 accidentes de los cuales 11 fueron causados por lesiones cortantes, 

13 por golpes y contusiones y 5 por fracturas y luxaciones. Esta circunstancia se revirtió 

ya que a lo largo del año 2015 en la versión beta del Plan sucedieron 13 accidentes de los 

cuales 6 fueron causados por lesiones cortantes, 4 por golpes y contusiones y 3 por 

fracturas y luxaciones. De igual modo, se han conformado las brigadas de emergencias 

como la brigada contra incendios, la brigada de primeros auxilios y la brigada de retirada, 

para las cuales se han predeterminado sus permisos antes, a lo largo de y luego de la 

emergencia. d. Se elaboró el plan de manejo ambiental el mismo que establece las 

responsabilidades y métodos para el manejo de los residuos rígidos y residíos rígidos 

peligrosos. De igual modo, LIANONING SAC tiene brigadas nombradas y establecidas 

de esta forma como determinados los métodos de respuesta en la situación de 

contingencias. 

 

En Arequipa, según Ruelas, Jorge (2017)[15] en su Tesis: “Programa de seguridad y 

salud ocupacional de acuerdo a la normativa legal vigente en la Empresa Selin S.R.L, 
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para el control de pérdidas en la Unidad Minera Toquepala”. El cual planteó como 

objetivo: “Realizar la implementación en la administración de operaciones de la empresa 

SELIN S.R.L. el programa anual de seguridad y salud ocupacional para prevenir y 

disminuir la accidentabilidad en los colaboradores del mismo modo realizar el control de 

pérdidas”. Fue una investigación de tipo descriptiva – de campo, diseño no experimental 

– bibliográfica. Al término el autor concluyó que: Se llevó a cabo la utilización del 

programa anual de seguridad y salud ocupacional en la compañía SELIN S.R.L., 

progresando la civilización de prevención, para eso hay que incidir en la sensibilización 

al personal para el control de pérdidas en la compañía. Capacitar e reportar a los 

trabajadores sobre la consideración de la Seguridad e Higiene, dando a comprender las 

superficies y sitios en las que hay los peligros más potenciales y las medidas que tienen 

que adoptarse; además, acatar todas las recomendaciones sobre la señalización en la 

compañía para achicar el porcentaje de inseguridad que hay. El programa de seguridad y 

salud ocupacional en compañía SELIN S.R.L., unidad minera Toquepala cumple con la 

normatividad vigente en temas de seguridad y salud ocupacional. Se definió las 

responsabilidades y funcionalidades de todos los trabajadores por medio del Manual de 

Organización y Funciones. Se achicará considerablemente los escenarios de peligros en 

cada riesgo que existe, por medio de la utilización del IPERC. La preparación de la matriz 

de identificación de peligros, evaluación y control de compromiso (IPERC) permitió 

tomar las medidas primordiales dentro de todas las ocupaciones que se hacen en la 

compañía. Con el lugar del programa de seguridad se pudo concienciar a los trabajadores 

sobre los peligros que ya están en las distintas superficies de trabajo, de esta forma como 

del uso obligación del Conjunto de Custodia Individual en las mismas. 

 

1.3. Bases teóricas 

1.3.1. La seguridad en el trabajo 

Seguridad en el Trabajo, es la especialidad preventiva que estudia el grupo de técnicas y 

métodos que tienen por objeto remover o bajar el riesgo de que se produzcan los 

accidentes de trabajo. El sitio de trabajo debe acogerse a las normas que la normativa en 

prevención de riesgos laborales ordena a los hombres de negocios, de tal modo que las 

condiciones del mismo sean insuperables para el avance de la actividad laboral se haga 

con la más grande seguridad y de la manera más óptima viable [16]. 
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La seguridad en el trabajo es la especialidad encuadrada en la prevención de riesgos 

laborales cuyo propósito es la aplicación de medidas y el avance de las ocupaciones 

primordiales para la prevención de riesgos derivados del trabajo. Hablamos de un grupo 

de técnicas y métodos que tienen como resultado remover o bajar el riesgo de que se 

produzcan accidentes. La prioridad de la seguridad en el Trabajo es evadir los accidentes 

de trabajo graves y fatales. Si observamos las estadísticas del último período observamos 

que los trabajadores fallecen en su trabajo primordialmente por accidentes de tráfico, 

patologías cardiovasculares, caídas desde alturas, contactos eléctricos, golpes y caída de 

cargas en ocupaciones logísticas y por el ingreso a espacios confinados sin las preceptivas 

medidas de seguridad. La seguridad laboral supone que no existan riesgos que 

perjudiquen la salud de los trabajadores. Para eso los técnicos o expertos en prevención 

de riesgos laborales tienen que detectar, considerar y vigilar los peligros o riesgos 

asociados a la actividad laboral y promover las ocupaciones formativas y medidas 

destinadas a impedir y evadir estos riesgos [17]. 

1.3.2. La salud ocupacional 

La salud ocupacional la constituyen tres enormes ramas que son: medicina del trabajo, 

higiene industrial y seguridad industrial. “A través de la salud ocupacional se quiere hacer 

mejor y sostener la calidad de21vida y salud de los trabajadores y ser útil como 

instrumento para hacer mejor la calidad, productividad y eficacia de las empresas” [18] 

La Organización Mundial del Trabajo la define como: “El grupo de ocupaciones 

multidisciplinarias encaminadas a la promoción, educación, prevención, control, 

rehabilitación y rehabilitación de los trabajadores, para protegerlos de los riesgos de su 

ocupación y ubicarlos en un ámbito de trabajo según sus condiciones fisiológicas y 

sicológicas” [19] 

La Higiene ocupacional se puede determinar como la “ciencia que tiene por objeto el 

reconocimiento, la evaluación y el control de los agentes ambientales generados en el 

sitio de trabajo y que tienen la posibilidad de provocar anomalías de la salud 

ocupacionales. Estudia, analiza y controla los componentes ambientales que ya están en 

el sitio de trabajo, cuyo propósito es impedir las anomalías de la salud expertos, que 

afectan la salud y confort del trabajador” [20] 

La higiene o salud en el trabajo tiene como función proteger que la gente no se vea 

perjudicadas por anomalías de la salud expertos, siendo éstas: “Todo estado patológico 
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persistente o temporal que sobrevenga como resultado obligada y directa de la clase ó 

tipo de trabajo que desempeña el trabajador o del medio en que se vio obligado a trabajar. 

La patología contraída como resultado directo del ejercicio de una cierta ocupación, por 

la actuación lenta y persistente de un agente de riesgo, inseparable al trabajo llevado a 

cabo [21] 

1.3.3. Riesgos en el trabajo 

De acuerdo con la Organización En todo el mundo del Trabajo, el riesgo es “una 

conjunción de la posibilidad de que ocurra un hecho arriesgado con la gravedad de las 

lesiones o perjuicios para la salud que logre provocar tal suceso”; en caso ésta definición 

se ajuste a un ámbito laboral se tienen que tener en cuenta los peligros que logren 

presentarse (riesgos químicos, físicos, biológicos, ergonómicos, etc.), de esta forma como 

patologías expertos o accidentes de trabajo. Basándose en la normativa nacional el 

ministerio de trabajo y promoción del empleo, en el glosario del reglamento de adentro 

de seguridad y salud en el trabajo, establece como riesgo laboral a la “probabilidad de 

que la exposición a un aspecto ambiental arriesgado en el trabajo cause patología o 

lesión”. En esa medida, los riesgos se dividen en [18]: 

A. Riesgo físico 

Se considera dentro de este rubro a los riesgos que representan trueque brusco 

de energía entre el sujeto y el ámbito, en una proporción más grande a la que el 

organismo es con la capacidad de soportar; entre los más destacables se tienen 

la posibilidad de considerar: ruido, vibración, temperatura, humedad, 

ventilación, presión, iluminación, radiaciones no ionizantes (infrarrojas, 

ultravioleta, baja frecuencia), radiaciones ionizantes (rayos x, alfa, beta, 

gama).Específicamente para la situación del ruido [22] 

Se sugiere que se le define como un sonido no esperado producido por una 

vibración que se propaga por medio del aire. Además hay que tener en cuenta 

que tiene la posibilidad de tener efectos auditivos por exposición directa, con la 

consecuente pérdida de audición en distintos escenarios en relación de la 

intensidad y el tiempo de exposición, entre los que se tienen la posibilidad de 

tener en cuenta la hipoacusia y la sordera profesional, de esta forma como 

secuelas no auditivas como modificaciones fisiológicas y psicológicas 

producidas por el ruido como agente agotador, como tienen la posibilidad de 
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ser efectos fisiológicos (aumento del ritmo cardíaco, aceleración del ritmo 

respiratorio, reducción de la actividad de los órganos digestivos, reducción de 

la actividad cerebral y su efecto sobre el rendimiento), efectos psicológicos 

(interferencia con el sueño, agresividad, ansiedad, reducción de la atención) 

[23]. 

B. Riesgo químico 

Se le considera como tal al originado primordialmente por causantes como 

“sustancias orgánicas, inorgánicas, naturales o sintéticas que tienen la 

posibilidad de presentarse en distintos estados físicos en el ámbito de trabajo, 

con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o tóxicos y en proporciones que 

tengan posibilidades de lesionar la salud la gente que entran en contacto con 

ellas” [24] 

Asimismo, los causantes de riesgo químico “abarcan un grupo muy extenso y 

diverso de sustancias y productos que, en el instante de manipularlos, se 

muestran como polvos, humos, gases o vapores. La proporción de sustancia 

química que se encuentra en el ámbito por unidad de volumen, popular como 

concentración, a lo largo del día de trabajo va a determinar el nivel de 

exposición del trabajador. Estas sustancias tienen la posibilidad de entrar al 

organismo por la vía nasal, dérmica (piel) o digestiva, logrando ocasionar 

accidentes o patologías laborales.” Este es uno de los más importantes riesgos 

a tener en cuenta ya que hablamos de partículas o gases que tienen la posibilidad 

de entrar al organismo por diferentes fuentes, siendo la más relevante la vía 

nasal, afectando de manera directa al sistema respiratorio. 

C. Riesgo psicosocial 

Este tipo de riesgo se manifiestan por diversas condiciones que se presentan en 

circunstancia laboral de manera directa relacionado con la organización, el 

contenido del trabajo y la ejecución de las tareas, que afectan el confort o la 

salud (física, psíquica y social) del trabajador, de esta forma como al habitual y 

correcto avance del trabajo. 

Se sabe que cada sujeto tiene una personalidad diferente y exclusiva, por lo cual 

frente cierta condición psicosocial laboral adversa, es enormemente posible que 

no todos reaccionarán de esta manera. Entre los primordiales inconvenientes 
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que se tienen la posibilidad de enseñar por esta clase de riesgo se encuentran: 

Cambios y modificaciones radicales en el accionar del trabajador, estrés laboral, 

baja razón, fatiga, ausentismo, accidentes de trabajo por mal accionar del 

trabajador, etc [25] 

D. Riesgo ergonómico 

Se les considera a esos que afectan las posiciones normales de desempeño de 

alguna de las partes del cuerpo humano, por lo cual se ofrece que “las utilidades, 

las máquinas, el conjunto de trabajo y la infraestructura física del ámbito de 

trabajo tienen que ser en la mayoría de los casos diseñados y construidos 

teniendo en cuenta a la gente que lo usarán”, en este sentido hay que elegir por 

adaptar las utilidades e infraestructura del puesto de trabajo, antes de aceptar 

que el plantel haga operaciones que afecten su precisa posición.26Por otro lado, 

además se considera como riesgo ergonómico a “los elementos, cargos 

laborales, máquinas, equipos y utilidades cuyo peso, tamaño, forma y diseño 

tienen la posibilidad de ocasionar sobreesfuerzo, de esta forma como posiciones 

y movimientos inadecuados que traen como resultado fatiga física y lesiones 

osteomusculares”, por lo cual hay que elegir por adecuar las maquinarias y 

utilidades de los métodos laborales que esfuercen de sobremanera las 

habilidades físicas de los trabajadores. 

E. Riesgo biológico 

Se considera dentro de éste grupo a los riesgos generados por agentes orgánicos, 

animados o inanimados (como los hongos, virus, bacterias, parásitos, pelos, 

plumas, polen) presentes en determinados ambientes laborales, que tienen la 

posibilidad de desatar patologías infectocontagiosas, reacciones alérgicas o 

intoxicaciones al entrar al organismo; la misma entidad señala además que “la 

reproducción microbiana se estimula en ambientes cerrados, calientes y 

húmedos” como tienen la posibilidad de ser las plantas industriales y almacenes. 

En el mismo sentido, hay que tener en cuenta como aspecto críticamente 

desfavorable la carencia de buenos hábitos higiénicos en la gente [26] 
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1.3.4. Accidentes de trabajo 

Un accidente de trabajo es todo hecho repentino que sobrevenga por causa o con 

oportunidad del trabajo, y que genere en el trabajador una lesión orgánica, una 

perturbación servible o psiquiátrica, una invalidez o la muerte. Es además accidente de 

trabajo aquel que se produce a lo largo de la ejecución de órdenes del empleador o 

contratante a lo largo de la ejecución de una tarea bajo su autoridad, inclusive fuera del 

lugar y horas de trabajo [27] 

De todas formas, se piensan accidentes de trabajo esos que se produzcan:   

✓ Durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su vivienda a los sitios 

de trabajo o al revés, cuando el transporte lo suministre el empleador.  

✓ Durante el ejercicio de la funcionalidad sindical, aunque el trabajador se 

encuentre en permiso sindical siempre que el incidente se genere cumpliendo de 

esa funcionalidad.  

✓ Por la ejecución de ocupaciones recreativas, deportivas o culturales, cuando se 

actúe por cuenta o en representación del empleador o de la compañía usuaria, 

cuando se intente trabajadores de compañías de servicios temporales que estén 

en misión.   

Se clasifican en [27]: 

✓ Accidente Leve 

Se relaciona con aquella lesión que con previa revisión médica prescribe la 

ausencia del empleado a sus tareas y actividades por horas. 

✓ Accidente Incapacitante 

Se relaciona con aquella lesión que con previa revisión médica prescribe 

tratamiento y ausencia al puesto de trabajo al siguiente día del incidente. Este 

tiempo no será contabilizado para fines de información estadística. 

✓ Accidente Mortal 

Se relaciona con aquella lesión trae consigo el fallecimiento del empleado. Por 

otro lado, se contabilizará la fecha del deceso en las estadísticas. 

Las consecuencias de los accidentes son [28]: 

✓ Costo Humano, relacionado con el mal, padecimiento, invalidez final, las 

muertes, en fin, todo relacionado a las dolencias ocurridas a personas. El 

empleado u obrero el primer afectado por las secuelas del incidente siendo el 



 

23 
 

personaje principal del acontecimiento, acarreando la lesión física. Otra de las 

secuelas es la desconfianza o inseguridad en referencia a la capacidad 

característica de cumplir de forma eficaz una actividad. Y nivel psicológico causa 

un trauma frente ocasiones que logren encender el recuerdo del acontecimiento 

lamentable. 

✓ Costo Económico, se relaciona con todos los costos y pérdidas creadas por el 

incidente. 

✓ Costos Directos, a cargo de la Aseguradora de riesgos del Trabajo (ART) y la 

Empresa. 

✓ Costos Indirectos (asumidos por la empresa): perjuicios a los inmuebles equipos 

y maquinarias, producto y materiales, retrasos en la producción, tiempo perdido 

por los otros trabajadores 

 

1.4. Formulación de los problemas 

1.4.1. Problema general 

¿Cómo la aplicación del plan de seguridad y salud ocupacional influye en los indicadores 

de gestión de la Contrata Minera Danwel Perú S.A.C. – Minera Shougang 2021? 

1.4.2. Problemas específicos 

 ¿Cómo la aplicación del plan de seguridad y salud ocupacional influye en el 

programa de capacitaciones de la Contrata Minera Danwel Perú S.A.C. – Minera 

Shougang 2021?  

 ¿Cómo la aplicación del plan de seguridad y salud ocupacional influye en el 

programa de inspecciones y auditorías de la Contrata Minera Danwel Perú S.A.C. 

– Minera Shougang 2021?  

 ¿Cómo la aplicación del plan de seguridad y salud ocupacional influye en el 

programa de salud ocupacional de la Contrata Minera Danwel Perú S.A.C. – 

Minera Shougang 2021? 

 

1.5. Justificación 

De manera fundamental, el estudio es importante porque a través de aplicar el plan referido a 

seguridad y salud ocupacional, se va a permitir la prevención de riesgos en el trabajo, que a su 

vez afectará positivamente al índice de accidentabilidad debido a minimizar la frecuencia y 



 

24 
 

gravedad de los accidentes en el entorno laboral, que directamente reduce el gasto por situaciones 

adversas físicas y de salud del colaborador. 

Se justifica de manera teórica, ya que la seguridad y salud ocupacional es un campo que hace ya 

un tiempo ha tomado mayor interés, entonces su literatura sigue en aumento y se mejora en 

estudios como el presente, sobre todo los basados en la información del OMS, OIT, y otros afines, 

del cual se pretende forjar una nueva estructura literaria; además colabora al conocimiento a la 

empresa Danwel ya que no existe investigaciones previas similares a la misma; y aporta el gran 

interés a nivel nacional e internacional del uso de herramientas y la gestión de la seguridad en el 

campo minero. 

Se justifica de manera práctica, porque el estudio a partir ya de un diseño y su aplicación del plan 

de seguridad y salud ocupacional que integra las políticas de seguridad, las responsabilidad y la 

organización, la gestión del riesgo e implementación de herramientas de gestión; se va a lograr el 

cumplimiento de los programas específicos y primordiales como lo referido a capacitaciones en 

trabajos de alto riesgo y en caliente, identificación de peligros y riesgos, uso de EPP, liderazgo y 

motivación, prevención de accidentes y otros puntuales; también lo referido a inspecciones y 

auditorias, la primera sobre todo de herramientas, máquinas, vehiculares, talleres, sustancias 

peligrosas, entre otros, y la segunda del total de la gestión de la seguridad; sumado a la referido a 

la salud ocupacional sobre todo por la vigilancia ocupacional, revisiones mensuales 

ocupacionales, etc. 

En la medida técnica, el estudio se justifica porque todos los planes, programas, herramientas e 

instrumentos que acontecen y serán elaborados y evaluados en el presente estudio, se basa en el 

D.S.024-2016-Em y su modificatoria el D.S. 023-2017-Em, Ley 29783, y otros reglamentos 

afines a la seguridad y salud ocupacional que rige la actividad minera en el Perú. 

Finalmente el estudio es justificable en la medida conveniente; ya que la empresa en la búsqueda 

de mejorar la gestión del talento humano, considera la aplicación e implementación de medidas 

apegadas a la seguridad y salud ocupacional para lograr mejorar la cultura de seguridad, fortalecer 

el clima y cultura organizacional para incidir favorablemente en un entorno laboral saludable; 

asimismo, la empresa va conseguir trabajadores con alto conocimiento en seguridad, junto al 

fuerte compromiso laboral que en su confluencia van a lograr alta productividad específica y total 

de la empresa. 
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1.6. Planteamiento de objetivos 

1.6.1. Objetivo general 

Establecer cómo la aplicación del plan de seguridad y salud ocupacional influye en los 

indicadores de gestión de la Contrata Minera Danwel Perú S.A.C. – Minera Shougang 

2021. 

1.6.2. Objetivos específicos 

 Establecer cómo la aplicación del plan de seguridad y salud ocupacional influye 

en el programa de capacitaciones de la Contrata Minera Danwel Perú S.A.C. – 

Minera Shougang 2021.  

 Establecer cómo la aplicación del plan de seguridad y salud ocupacional influye 

en el programa de inspecciones y auditorías de la Contrata Minera Danwel Perú 

S.A.C. – Minera Shougang 2021.  

 Establecer cómo la aplicación del plan de seguridad y salud ocupacional influye 

en el programa de salud ocupacional de la Contrata Minera Danwel Perú S.A.C. 

– Minera Shougang 2021. 

1.7. Hipótesis 

1.7.1. Hipótesis especifica 

La aplicación del plan de seguridad y salud ocupacional influye de manera positiva en 

los indicadores de gestión de la Contrata Minera Danwel Perú S.A.C. – Minera Shougang 

2021. 

1.7.2. Hipótesis específica 

 La aplicación del plan de seguridad y salud ocupacional influye de manera 

positiva en el programa de capacitaciones de la Contrata Minera Danwel Perú 

S.A.C. – Minera Shougang 2021.  

 La aplicación del plan de seguridad y salud ocupacional influye de manera 

positiva en el programa de inspecciones y auditorías de la Contrata Minera 

Danwel Perú S.A.C. – Minera Shougang 2021.  

 La aplicación del plan de seguridad y salud ocupacional influye de manera 

positiva en el programa de salud ocupacional de la Contrata Minera Danwel Perú 

S.A.C. – Minera Shougang 2021. 
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II. ESTRATEGIA METODOLÓGICA 

2.1. Ámbito de estudio y antecedentes 

2.1.1. La Contrata Minera Danwel 

Danwel Perú comenzó en 2017, unos de sus primeros trabajos fue con la empresa 

THYSSENKRUPP en la reparación de los pistones del Drum Reclaimer, sensores del 

Stacker en San Nicolás; UNACEM en la reparación del eje y nuevamente en 

THYSSENKRUPP en el cambio de rodillos de la HPGR, luego en Suterh en el cambio 

del eje primario 114x63, y luego en Shougang Hierro Perú S.A.A. en fabricación de 

guardas en San Nicolás y cambio de eje en paquete 2 Mina. 

Danwel Perú es una empresa nueva, en sus proyectos va dejando buenas referencias con 

clientes satisfechos con el trabajo realizados, contando con personales con experiencia y 

responsables.  

2.1.2. La empresa minera Shougang 

Es una compañía minera que explota, trata y comercializa el mineral del hierro, desde sus 

yacimientos localizados en la costa sur del Perú a precisamente 530 kilómetros de la 

región de Lima, en el distrito de Marcona, provincia de Nasca en la Zona Ica, de donde 

se consiguen concentrados de alta ley para la preparación de los productos [29]. 

Mina 

Con precisamente 150 km2 de extensión, es el sitio donde se hacen por siempre trabajos 

de exploración y de explotación de minerales bajo el sistema de tajo abierto; llevando a 

cabo perforaciones y tiros, para que después las rocas mineralizadas sean transportadas 

por palas y camiones volquetes con capacidad de hasta 150 toneladas hasta las 

chancadoras, de donde después del desarrollo de chancado, el mineral es apilado y más 

adelante transportado a San Nicolás, por medio de una faja de precisamente 15,3 

kilómetros de extenso [29] 

San Nicolás 

Es el sector de beneficio, donde los minerales pasan por una secuencia de etapas hasta 

transformarse en uno de los productos que se comercializa; por este motivo, en esta sector 

se puede hallar las siguientes instalaciones [29]:    

• Planta Chancadora: Donde el mineral es achicado en precisamente un 95%.     

• Planta de División Magnética: Aquí el mineral sigue en pié con su desarrollo de 

molienda y concentración por medio de ciclones, división magnética y flotación, 
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separando el mineral estéril (no usado en el desarrollo productivo) del mineral 

del hierro, el cual después es dividido en dos tipos de productos, uno llamado 

concentrado de Hierro de Alta Ley para la sinterización y el otro que se utiliza 

para dar de comer la Planta de Peletización, después de pasar por un desarrollo 

de filtración.     

• Planta de Filtros: En esta etapa se hacen las operaciones de espesamiento, 

homogenización y filtrado de la pulpa recibida de Magnética, dejando el mineral 

en condiciones correctas para ser transformado en pélets.      

• Planta de Pélets: Donde el mineral es sometido a altas temperaturas para su 

transformación y después ser guardados y transferidos al Muelle de San Nicolás, 

desde donde es transportado a todo el planeta.     

• Muelle de San Nicolás: Con un complemento de precisamente 330 mt, con la 

capacidad de recibir barcos de enorme tonelaje, gracias a la hondura de sus aguas, 

aparte de ser un puerto con bastante más de 8 certificaciones de todo el mundo, 

que les brindan el respaldo y seguridad a todos nuestros usuarios.    

San Juan 

Con una población de bastante más de 16 mil pobladores, es donde se posiciona el 

campamento minero y áreas de trabajo administrativas, que se dedican a vigilar y velar 

por el preciso avance de las operaciones e interrelaciones con los trabajadores, la red 

social generalmente y sus zonas de predominación, realizando que la existencia de 

Shougang Hierro Perú S.A.A. en la Zona Ica, sea cada vez más beneficiosa para todos. 

Por otro lado, la Compañía tiene una sede descentralizada en la localidad de Lima, donde 

se hacen los trámites administrativos con las entidades gubernamentales que 

corresponden, además de tener contacto con usuarios y suministradores [29]. 

 

2.2. Tipo 

La investigación será de tipo cuantitativo, ya que los datos usados serán numéricos y por tanto 

serán medibles, además se podrá generalizar a la población elegida junto a la información a partir 

de respuestas precisas y respaldas por datos numéricos, siguiendo una estructura de investigación 

basada en una situación problemática y ruta metodológica [30]. 
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2.3. Nivel de investigación 

El presente estudio será de nivel descriptivo, ya que va a puntualizar las particularidades de la 

población de la cual se está estudiando, es decir se va centrar en el “qué” del fenómeno que se 

está estudiando [31]. 

2.4. Diseño de investigación 

La presente investigación es de diseño pre experimental – transversal, ya que el estudio va a 

manipular en un bajo grado a la variable denominada independiente (aplicación del plan de 

seguridad y salud ocupacional) para medir los efectos en la variable denominada dependiente 

(indicadores de gestión), todo en un determinado tiempo de estudio donde se va recoger la 

información [32]. 

2.5. Población y muestra 

2.5.1. Población 

La población de investigación se refiere a la colección o reunión de individuos, procesos 

o también objetos que son foco esencial de un estudio de investigación con 

particularidades similares en tiempo y espacio[33]. En esa medida, la población del 

estudio está constituida por lo 25 colaboradores que pertenecen a la Contrata Minera 

Danwel Perú S.A.C y ejecutan labores en las instalaciones de la Mina Shougang Hierro 

Perú, en el año 2021. 

2.5.2. Muestra 

La muestra es un fragmento que representa a la población, cuyas peculiaridades 

esenciales son las de ser objetiva, de tal manera que los resultados obtenidos en aquella 

muestra, se puedan universalizar a cada uno de los componentes que constituyen la 

población [34]. En ese sentido, y de manera conveniente la muestra será igual a la 

población. 

2.6. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Se usará la técnica del análisis documental, la misma que sirve para poder recolectar información 

pertinente y relevante de sucesos similares partir de la necesidad de investigación según la 

realidad del fenómeno investigado [35], asimismo; se usará la técnica del fichaje, la misma que 

consiste en recopilar y redactar datos que faciliten la selección y el orden de la información a 

través de ficheros.[36]. 

En relación a los instrumentos utilizados; se usará las fichas elaboradas para verificar el 

cumplimiento de los programas afines a la seguridad y salud ocupacional específicamente, en 
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capacitaciones, inspecciones y auditorias, salud ocupacional; según lo dispuesto en el plan anual 

de seguridad y salud ocupacional. 

2.7. Técnicas de análisis e interpretación de datos 

Subsecuente de haber recogido los datos en los distintos instrumentos como las fichas, se 

procederá a clasificar la información, a continuación, un ordenamiento según la necesidad y que 

se vincule con la variable, y a continuación procesarlos estadísticamente para finalmente 

interpretarlos en tablas y gráficos en relación a los indicadores señalados. 

Es necesario acotar, que el procesamiento da datos se llevará a cabo con el uso de software 

estadístico Microsoft Excel 2016, que permita analizar la estadística descriptiva de los datos. 
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III. RESULTADOS 

3.1. Programa anual de seguridad y salud ocupacional 

 
El presente programa de SSO, nace del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional pertinente a la 

empresa DANWEL PERÚ.S.A.C., la misma que establece el proceso y la secuencia de 

actividades ligadas a Seguridad y Salud Ocupacional, de acuerdo a las regulaciones nacionales 

D.S 024-2016 EM y su modificatoria D.S 023-2017 EM, la ley 29783 “ley de Seguridad y Salud 

en el Trabajo”. Así como el cumplimiento de las normas internas establecidas por nuestro cliente. 

Asimismo, el presente Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, ha sido elaborado como parte de 

la política en materia de seguridad y salud en el trabajo que tiene DANWEL PERÚ.S.A.C. para 

con sus empleados, colaboradores y todo el personal involucrado en la ejecución de las 

actividades – Shougang Hierro Perú; este Plan es una de las herramientas, dentro del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. En esta medida, su contenido busca proporcionar los 

elementos necesarios para desarrollar una cultura de prevención, eliminar accidentes de trabajo y 

enfermedades profesionales, lo que redundará en la eficacia, productividad y competitividad; tal 

plan de seguridad y salud ocupacional se presenta en el Anexo 3. 

 

Tabla 1.  

Cumplimiento del programa anual de seguridad y salud ocupacional 

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - DANWEL PERÚ SAC - 2021 

 

Actividades 
Sub-

Actividades 
Frec Cumplimiento Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic 

Avance 
% 

 

Implementación 
de los 

objetivos/metas 
y las politicas 

de seguridad y 
salud 

ocupacional y 
medio ambiente 

Realizar Los 
objetivos y 
metas de la 
Compañía 

Anual 

Previsto 1                       

100% 

 

Actual 1                        

Realizar 
politicas de 
seguridasd, 

medio 
ambiente, 
alcohol y Anual 

Previsto 1                       

100% 

 

drogas, 
seguridad vial y 

otras a 
considerar 

Actual 1                        

Implemetar el 
plan de 

seguridad y 
salud 

Realizar el plan 
de seguridad y 

salud 
ocupacional 
alineado a Anual 

Previsto 1                       

100% 

 

ocupacional 

la unidad 
minera de 
Shougang 

Hieroo Perú 

Actual 1                        

Implementar 
Estadisticas de 

seguridad 
    Previsto 1 1 1 1 1 1   1 1 1 1 1 100%  
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Elaborar y 
actualizar las 

estadisticas de 
seguridad 

Mensual Actual 1 1 1 1 1 1   1 1 1 1 1  

    Previsto 1 1 1 1 1 1   1 1 1 1 1 

100% 

 

Revisar los 
resultados e 

indicadores de 
seguridad 

Mensual Actual 1 1 1 1 1 1   1 1 1 1 1  

Implementación 
del IPERC linea 
base y mapa de 

Elaboración del 
IPERC linea 

base 
  Previsto 1                       

100% 

 

riegos   Anual Actual 1                        

  
Elaboración del 

Mapa de 
riesgos 

  Previsto 1                       

100% 

 

      Actual 1                        

Implementación 
de estandares 

para administrar 
el peligro y el 
sistema de 
gestión de 
seguridad 

Elaboración de 
estándares de 
seguridad para 
administrar el 

Anual 
Previsto 1                       

100% 

 

peligro Actual 1                        

Elaboración de 
estándares de 
seguridad para 
administrar el 

sistema 

  Previsto 1                       

100% 

 

Anual Actual 1                        

Implementación 
de 

procedimientos 
escrito 

Elaborar los 
PETS de los 

trabajos a 
realizar 

alineado al 

  Previsto 1                       

100% 

 

de trabajo 
seguro 

IPERC linea 
base 

Anual Actual 1                        

Implementación 
del plan de 
emergencia 

    Previsto 1                       

100% 

 

Elaboración del 
plan de 

emergecia 
Anual Actual 1                        

  

Anual 

Previsto 1                       

100% 

 

Elaboración de 
programa de 
simulacros 

Actual 1                        

  Elaboración del 
plan de medio 

ambiente 
Anual 

Previsto 1                       

100% 

 

  Actual 1                        

Implementación 
del plan de 

medio ambiente 

Elaboración de 
la IPERC de 
impactos y 
aspectos 

ambientales 

  Previsto 1                       

100% 

 

  Anual Actual                          

Evaluar la 
implementación 
del comité de 
seguridad y 
salud en el 

trabajo 

Conformar 
comité de SST/ 

Eleccion de 
Supervisor de 

SSO 

Anual 

Previsto 1                       

100% 

 

Actual 1                        

Programar y 
realizar 

reuniones del 
comité de 

seguridad y Mensual 

Previsto 1 1 1 1 1 1   1 1 1 1 1 

100% 

 

registrar 
acuerdos en el 
libro de actas 

Actual 1 1 1 1 1 1   1 1 1 1 1  
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  Elaboración de 
programa de 

capacitaciones 
Anual 

Previsto 1                       

100% 

 

  Actual                          

Implementar 
programas de 
capacitación 

SSOMA 

Capacitaciones 
según Anexo 6, 
Capacitaciones 

internas de 
seguridad, 

capacitaciones 
de medio 
ambiente 

Mensual 

Previsto 5 6 6 5 6 5   5 6 6 5 6 

100% 

 

  Actual 5 6 6 5 6 5   5 6 6 5 6  

Difusión de la 
gestión SSOMA 

Difusión de Las 
poltiticas, plan 
de seguridad 
anual, plan 

  Previsto 1                       

100% 

 

de emergencia, 
plan ambiental 

Anual Actual 1                        

Difusión de los 
estándares, 

PETS, IPERC 
Linea Base, 

IPERC 
ambiental 

  Previsto 1                       

100% 

 

Anual Actual 1                        

Campañas de 
seguridad y 

motivación al 
personal 

    Previsto 1                       

100% 

 

Implementar 
Banner, afiches 

y otros 
accesorios de 

seguridad 

Programación Actual 1                        

    Previsto 1                       

100% 

 

Premiación al 
mejor 

trabajador del 
mes 

Programación Actual                          

Evaluacion de 
desempeño a 

toda la 
supervision 

    Previsto 1                       

100% 

 

Seguimiento a 
lo temas 

tecnicos y 
gestion de 
Seguridad 

Programación Actual                          

Evaluacion de 
seguridad al 

personal 
(evaluacion de 
IPERC Y OPT) 

    Previsto 1                       

100% 

 

Seguimiento al 
cumplimiento 

del PETS 
Programación Actual 1                        

    Previsto 1                       

100% 

 

Seguimiento al 
cumplimiento 

de las 
herramientas 
de Gestion 

Programación Actual 1                        

Campañas 
Ambientales y 
sensibilizacion 

al personal 

Implementar 
Banner, afiches 

y otros 
accesorios de 

medio 
Programación 

Previsto 1                       

100% 

 

ambiente Actual 1                        

    Previsto 1                       

100% 

 

Cumplimientos 
de Objetivos 
ambientales 

Programación Actual 1                        

CUMPLIMIENTO ANUAL PROGRAMA SST 100% 
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3.2. Programa de inspecciones y auditorias 

Tabla 2.  

Cumplimiento del programa anual de inspecciones 

FICHA 

PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 

 

DANWEL PERÚ S.A.C.  

INSPECCION
ES 

RESPONSAB
LES 

FRECUEN
CIA DE 
EMISIÓN 

E FEB MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIE OCTUB NOVIEM DICIE %avance  

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4   
 

Inspección 
de 

Herramientas 
y Máquinas 

Supervisores Trimestral                                                                                                 

4  

100%  

Inspección 
del Plan de 
Vigilancia, 
Prevención y 
Control del 
Covid-19 en 
el Trabajo 

Ingeniera 
de Seguridad 

Mensual                                                                                                 

12  

100%  

Inspección 
de Taller y 

Oficina 

Ingeniera 
de Seguridad 

Mensual                                                                                                 

12  

100%  

Inspección 
de Vehículos 

Móviles 
Supervisores Mensual                                                                                                 

12  

100%  

Inspección 
de Extintores, 
Botiquines y 
Equipos de 
Emergencia 

Ingeniera 
de Seguridad 

  

                                                                                                

12  

Mensual 100%  

Inpección de 
Instalaciones 

Eléctricas 
Supervisores Mensual                                                                                                 

12  

100%  
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Inspección 
de 

Sustancias 
Peligrosas 

Supervisores Mensual                                                                                                 

12  

100%  

Inspección 
de Manejo de 
Residuos 
Sólidos 

Ingeniera 
de Seguridad 

Mensual                                                                                                 

12  

100%  

Inspección 
de Áreas 
Verdes 

Ingeniera 
de Seguridad 

Bimestral                                                                                                 

6  

100%  

CUMPLIMIENTO ANUAL INSPECCIONES 100%  

 

Tabla 3.  

Cumplimiento del programa anual de auditorias 

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS - DANWEL PERÚ SAC 

AÑO 2021 

AREAS A AUDITAR FRECUENCIA   ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEM OCTUBRE NOVIEMB DICIEM % AVANCE 

 

MANTENIMIENTO ANUAL 
P                                                                                                   

 

R                                                                                     1           100% 
 

SEGURIDAD ANUAL 
P                                                                                                   

 

R                                                                                     1           100% 
 

MEDIO AMBIENTE ANUAL 
P                                                                                                   

 

R                                                                                     1           100% 
 

ALMACEN ANUAL 
P                                                                                                   

 

R                                                                                     1          
100% 

 

CUMPLIMIENTO ANUAL DE AUDITORIAS 100%  
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3.3. Programa de capacitaciones 

 

Tabla 4.  

Cumplimiento del programa anual de capacitaciones en SSO 

CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - DANWEL PERÚ SAC - 2021 

 

CAPACITA
CIÓN 

D
U
R 

DIRIGI
DO 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre 
Noviembr

e 
Diciembre %  

(H
r) 

1
° 

2
° 

3
° 

4
° 

1
° 

2
° 

3
° 

4
° 

1
° 

2
° 

3
° 

4
° 

1
° 

2
° 

3
° 

4
° 

1
° 

2
° 

3
° 

4
° 

1
° 

2
° 

3
° 

4
° 

1
° 

2
° 

3
° 

4
° 

1
° 

2
° 

3
° 

4
° 

1
° 

2
° 

3
° 

4
° 

1
° 

2
° 

3
° 

4
° 

1
° 

2
° 

3
° 

4
° 

1
° 

2
° 

3
° 

4
° 

avan
ce 

 

Capacitaci
ón 

Específica 
en el área 
de Trabajo 

  
Person

al 
Nuevo 

                                                                                                

48  

32 
100
% 

 

    Person
al y 

Línea 
de 

Superv
isión 

                                                                                                

1  

Trabajos de 
Alto Riesgo 

1 
100
% 

 

    Person
al y 

Línea 
de 

Superv
isión 

                                                                                                

1  

Bloqueo de 
energías 

1 
100
% 

 

Gestión de 
Seguridad y 

Salud 
Ocupaciona
l basado en 

el 
Reglamento 

de 
Seguridad y 

Salud 

  

Person
al y 

Línea 
de 

Superv
isión 

                                                                                                

1  

3 
100
% 
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Ocupaciona
l y Política 

de 
Seguridad y 

Salud 
Ocupaciona

l 

    Person
al y 

Línea 
de 

Superv
isión 

                                                                                                

1  

CSSO - 
RISSO - 
PASSO 

3 
100
% 

 

    Person
al y 

Línea 
de 

Superv
isión 

                                                                                                

1  

Ruidos 
Elevados 

1 
100
% 

 

    Person
al y 

Línea 
de 

Superv
isión 

                                                                                                

1  

IPERC 4 
100
% 

 

    

Person
al y 

Línea 
de 

Superv
isión 

                                                                                                

1  

Estándares 
y 

Procedimie
ntos Escrito 
de Trabajo 
Seguro por 
actividades 

2 
100
% 

 

    

Person
al y 

Línea 
de 

Superv
isión 

                                                                                                

1  

Uso de la 
información 
de la hoja 

de datos de 
seguridad 

de 
materiales 
(HDSM - 
MSDS) 

1 
100
% 
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    Person
al y 

Línea 
de 

Superv
isión 

                                                                                                

1  

El uso de 
Equipo de 
Protección 
Personal 

(EPP) 

2 
100
% 

 

    Person
al y 

Línea 
de 

Superv
isión 

                                                                                                

1  

Trabajos en 
caliente 

1 
100
% 

 

Notificación, 
investigació
n y reporte 

de 
incidentes, 
incidentes 

peligrosos y 
accidentes 
de trabajo 

  

Person
al y 

Línea 
de 

Superv
isión 

                                                                                                

1  

3 
100
% 

 

    
Person

al y 
Línea 

de 
Superv

isión 

                                                                                                

1  

Auditoría, 
Fiscalizació

n e 
Inspección 

de 
Seguridad 

3 
100
% 

 

    

Person
al y 

Línea 
de 

Superv
isión 

                                                                                                

1  

Ubicación, 
uso y 

control de 
sustancias 

y/o 
materiales 
peligrosos 

1 
100
% 

 

    Person
al y 

Línea 
de 

Superv
isión 

                                                                                                

1  

Trabajos en 
altura 

4 
100
% 
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Manejo y 
disposición 

de los 
residuos 
sólidos 

considerand
o las etapas 
y procesos 

del plan 
establecido 
para dicho 

fin 

  

Person
al y 

Línea 
de 

Superv
isión 

                                                                                                

1  

1 
100
% 

 

    Person
al y 

Línea 
de 

Superv
isión 

                                                                                                

1  

Mapa de 
Riesgos. 
Riesgos 

Psicosocial
es 

4 
100
% 

 

    Person
al y 

Línea 
de 

Superv
isión 

                                                                                                

1  

Significado 
y uso de 
código de 
señales y 
colores 

2 
100
% 

 

Instalación, 
operación y 
mantenimie

nto de 
equipos 

mecánicos 
fijos y 

móviles de 
acuerdo a 

las 
especificaci

ones 
técnicas de 

los 
fabricantes 

  

Person
al y 

Línea 
de 

Superv
isión 

                                                                                                

1  

1 
100
% 

 

Higiene 
Ocupaciona
l (Agentes 
Físicos, 

Químicos y 

    

                                                                                                

1  

  

Person
al y 

Línea 

100
% 
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Biológicos). 
Disposición 
de residuos 

sólidos. 
Control de 
sustancias 
peligrosas 

de 
Superv

isión 

2 

  

   

    Person
al y 

Línea 
de 

Superv
isión 

                                                                                                

1%  

Sistemas de 
izaje 

1 
100
% 

 

    Person
al y 

Línea 
de 

Superv
isión 

                                                                                                

1  

Primeros 
Auxilios 

2 
100
% 

 

    Person
al y 

Línea 
de 

Superv
isión 

                                                                                                

1%  

Prevención 
y Protección 

contra 
incendios 

2 
100
% 

 

    Person
al y 

Línea 
de 

Superv
isión 

                                                                                                

1%  

Prevención 
de caída de 

rocas 
1 

100
% 

 

    

Person
al y 

Línea 
de 

Superv
isión 

                                                                                                

1%  

Liderazgo y 
motivación. 
Seguridad 
basada en 

el 
comportami

ento 

2 
100
% 

 

                                                                                                    1%  
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Respuesta 
a 

emergencia
s por áreas 
específicas 

4 

Person
al y 

Línea 
de 

Superv
isión 

100
% 

 

    Person
al y 

Línea 
de 

Superv
isión 

                                                                                                

1%  

Trabajos en 
espacios 

confinados 
1 

100
% 

 

    Person
al y 

Línea 
de 

Superv
isión 

                                                                                                

1%  

Manejo 
defensivo 

y/o 
transporte 

de personal 

4 
100
% 

 

    Person
al y 

Línea 
de 

Superv
isión 

                                                                                                

1%  

Escaleras y 
Andamios 

1 
100
% 

 

    Person
al y 

Línea 
de 

Superv
isión 

                                                                                                

1%  

Seguridad 
en la oficina 

y 
Ergonomía 

2 
100
% 

 

    

Person
al y 

Línea 
de 

Superv
isión 

                                                                                                

1%  

Prevención 
de 

accidentes 
por 

desprendimi
ento de 
rocas 

3 
100
% 

 

                                                                                                    1%  
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Seguridad 
con 

herramienta
s 

manuales/el
éctricas 

1 

Person
al y 

Línea 
de 

Superv
isión 

100
% 

 

CUMPLIMIENTO ANUAL PROGRAMA DE CAPACITACIONES 
10
0% 
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3.4. Programa de salud ocupacional 

La Salud Ocupacional es el conjunto de actividades asociado a disciplinas multidisciplinarias, 

cuyo objetivo es la promoción y mantenimiento del más alto grado posible de bienestar físico, 

mental y social de los trabajadores promoviendo la adaptación del trabajo al hombre y del hombre 

a su trabajo. Hasta hace poco tiempo se ha brindado la importancia necesaria a los trabajadores 

siendo ellos la fuerza y el motor que impulsa las metas y objetivos de la empresa, tanto así que la 

implementación de un programa de salud ocupacional es un requisito legal que cuenta con 

normas, leyes, decretos y resoluciones sobre los aspectos a tener en cuenta para crear u obtener 

un ambiente adecuado, sano y seguro. 

En este programa de salud ocupacional analizaremos el ambiente de trabajo de los proyectos u/o 

servicios que ejecute la empresa, estudiando aspectos como condiciones de higiene y de 

seguridad, incluyendo aquí los subprogramas de medicina preventiva, medicina de trabajo, 

higiene y seguridad industrial entre otros aspectos de gran importancia para que la empresa mejore 

las condiciones de trabajo y así la, eficiencia en la realización de sus procesos, el plan respecto a 

salud ocupacional se desarrolla en el Anexo 4. 

 

Tabla 5.  

Cumplimiento del programa anual de salud ocupacional 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL - DANWEL PERÚ SAC - 2021 

 

Actividades 
Sub-

Actividades 
Frecuencia Cumplimiento Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic 

Avance 
% 

 

Implementación 
del sistema de 

gestión de 
salud 

ocupacional 

Revisión mensual 
del SSOMA 

Mensual 
Previsto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

100% 

 

Real O O O O O O O O O O O O  

Asistencia a 
reunión de comité 
SST/Supervisor 

de 
Mensual 

Previsto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
100% 

 

SSO(CSSO) Real O O O O O O O O O O O O  

Implementación 
de plan de 

capacitación / 
Evaluación y 

control de 
riesgos 

Plan de 
capacitación 

Anual 
Previsto 1                       

100% 

 

Real O                        

Evaluación y 
Control de 
Riesgos de 

Salud 
Ocupacional y 

mapa de 
riesgos 

Anual 

Previsto 1                       

100% 

 

Real O                        

  Revisión de 
indicadores 

mensual 
Mensual 

Previsto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
100% 

 

  Real O O O O O O O O O O O O  

Información 
mensual 

Mensual Previsto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%  
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Actualización de 
estadísticas de 
SSO DANWEL 

Real O O O O O O O O O O O O  

Información 
mensual 

Envío de listado 
de personal con 

restricciones 
médicas 

Mensual 

Previsto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

100% 

 

Real O O O O O O O O O O O O  

Accidentes de 
trabajo / 

Enfermedades 
ocupacionales 

Seguimiento 
mensual de 
trabajadores 

accidentados / 
enfermedades 
ocupacionales 

Mensual 

Previsto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

100% 

 

Real O O O O O O O O O O O O  

Ausentismo 
laboral 

Seguimiento y 
validación de 
descansos 
médicos 

Mensual 

Previsto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

100% 

 

Real O O O O O O O O O O O O  

Exámenes 
médicos 

Verificación de 
cumplimiento de 

exámenes 
médicos 

periódicos 

Mensual 

Previsto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

100% 

 

Real O O O O O O O O O O O O  

Exámenes 
médicos 

Verificación de 
cumplimiento de 

exámenes 
médicos de retiro 

Mensual 

Previsto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

100% 

 

Real O O O O O O O O O O O O  

Inspecciones en 
Salud 

Ocupacional 

Inspección de 
vestuarios 

Programada 
Previsto 1                       

100% 

 

Real O                        

Inspecciones en 
Salud 

Ocupacional 

Inspecciones del 
diseño 

ergonómico de 
puesto en 
oficinas y 

Programada 

Previsto 1                       

100% 

 

en trabajos 
operativos 

Real O                        

  Emisión de 
boletines de 

Salud 
Ocupacional 

Bimensual 

Previsto 1   1   1   1   1   1   

100% 

 

Prevención de 
estilos de vida 

saludables 
Real O   O   O   O   O   O    

  Campaña 
nutricional / 

Estilos de vida 
saludable 

Programada 

Previsto 1                       

100% 

 

  Real O                        

  Inspección de 
botiquines 

Bimensual 
Previsto 1   1   1   1   1   1   

100% 

 

  Real O   O   O   O   O   O    

Sistema de 
respuesta a 
emergencias 

Simulacro de 
primeros auxilios 

Programado 
Previsto 1                       

100% 

 

  Real O                        

  Realizar 
seguimiento a 

personal: 
Alcohol y 
drogas, 

realizando 
monitoreos 
"alcohotex" 

  Previsto 1                       

100% 

 

Vigilancia 
ocupacional 

Programación Real O                        

Capacitaciones 
Conservación 

auditiva 
Programación 

Previsto 1                       
100% 

 

Real O                        

  Ergonomía: 
Posicionamiento 

postural y 
Manipulación 

manual de 
cargas 

Programación 

Previsto 1                       

100% 

 

Capacitaciones Real O                        

  Programación Previsto 1                       100%  
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Protección 
respiratoria 

Real O                        

  Vibración de 
cuerpo entero y 

efectos en la 
salud 

Programación 

Previsto 1                       

100% 

 

  Real O                        

Capacitaciones Estilos de vida 
saludables 

Programación 
Previsto 1                       

100% 

 

  Real O                        

  Factores de 
riesgo 

psicosociales 
Programación 

Previsto 1                       
100% 

 

Capacitaciones Real O                        

  Radiación UV y 
efectos en la 

salud 
Programación 

Previsto 1                       
100% 

 

  Real O                        

  Fatiga y 
somnolencia 

Programación 
Previsto 1                       

100% 

 

  Real O                        

Capacitaciones     Previsto 1                       

100% 

 

  
Prevención de 

estrés 
Programación Real O                        

  Conservación 
visual 

Programación 
Previsto 1                       

100% 

 

  Real O                        

Capacitaciones 
Primeros auxilios Programación 

Previsto 1                       
100% 

 

  Real O                        

CUMPLIMIENTO ANUAL PROGRAMA SALUD OCUPACIONAL 100%  
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IV. DISCUSIÓN 

4.1. Hipótesis general 

La hipótesis general sostiene: 

La aplicación del plan de seguridad y salud ocupacional influye de manera positiva en los 

indicadores de gestión de la Contrata Minera Danwel Perú S.A.C. – Minera Shougang 2021. 

1° Formulación de las hipótesis estadísticas 

H0: 

No existe influencia positiva en los indicadores de gestión a partir de la aplicación del plan de 

seguridad y salud ocupacional en la Contrata Minera Danwel Perú S.A.C. – Minera Shougang 

2021. 

Ha: 

Existe influencia positiva en los indicadores de gestión a partir de la aplicación del plan de 

seguridad y salud ocupacional en la Contrata Minera Danwel Perú S.A.C. – Minera Shougang 

2021. 

 

2° Procesamiento de datos 

Tabla 6.  

Procesamiento de datos de la variable 

Variable Cumplimiento 2020 Cumplimiento 2021 Situación 

Plan de seguridad y 

salud ocupacional 97.85% 100% Incremento 

 

3° Decisión 

En la tabla 6 se observa los resultados del procesamiento de datos respecto a la variable, donde 

se ha logrado un incremento en cumplimiento del 100% en base al cumplimiento del plan de 

seguridad y salud ocupacional en el año 2020; lo que permite rechazar la hipótesis nula y aceptar 

la hipótesis alterna. En esa medida, se permite asegurar que existe influencia positiva en los 

indicadores de gestión a partir de la aplicación del plan de seguridad y salud ocupacional en la 

Contrata Minera Danwel Perú S.A.C. – Minera Shougang 2021. 
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4.2. Hipótesis específicas 

A. Hipótesis especifica 1 

La hipótesis general sostiene: 

La aplicación del plan de seguridad y salud ocupacional influye de manera positiva en el 

programa de capacitaciones de la Contrata Minera Danwel Perú S.A.C. – Minera Shougang 

2021. 

1° Formulación de las hipótesis estadísticas 

H0: 

No existe influencia positiva en el programa de capacitaciones a partir de la aplicación del 

plan de seguridad y salud ocupacional en la Contrata Minera Danwel Perú S.A.C. – Minera 

Shougang 2021. 

Ha: 

Existe influencia positiva en el programa de capacitaciones a partir de la aplicación del plan 

de seguridad y salud ocupacional en la Contrata Minera Danwel Perú S.A.C. – Minera 

Shougang 2021. 

 

2° Procesamiento de datos 

Tabla 7.  

Procesamiento de datos del indicador 1 

Variable Cumplimiento 2020 Cumplimiento 2021 Situación 

Programa de 

capacitaciones 98.15% 100% Incremento 

 

3° Decisión 

En la tabla 7 se observa los resultados del procesamiento de datos respecto al indicador 

programa de capacitaciones, donde se ha logrado un incremento en cumplimiento del 100% 

en base al cumplimiento del programa de capacitaciones en el año 2020; lo que permite 

rechazar la hipótesis nula y aceptar la hipótesis alterna. En esa medida, se permite asegurar 

que existe influencia positiva en el programa de capacitaciones a partir de la aplicación del 
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plan de seguridad y salud ocupacional en la Contrata Minera Danwel Perú S.A.C. – Minera 

Shougang 2021. 

B. Hipótesis especifica 2 

La hipótesis general sostiene: 

La aplicación del plan de seguridad y salud ocupacional influye de manera positiva en el 

programa de inspecciones y auditorías de la Contrata Minera Danwel Perú S.A.C. – Minera 

Shougang 2021. 

1° Formulación de las hipótesis estadísticas 

H0: 

No existe influencia positiva en el programa de inspecciones y auditorías a partir de la 

aplicación del plan de seguridad y salud ocupacional en la Contrata Minera Danwel Perú 

S.A.C. – Minera Shougang 2021. 

Ha: 

Existe influencia positiva en el programa de inspecciones y auditorías a partir de la 

aplicación del plan de seguridad y salud ocupacional en la Contrata Minera Danwel Perú 

S.A.C. – Minera Shougang 2021. 

 

2° Procesamiento de datos 

Tabla 8.  

Procesamiento de datos del indicador 2 

Variable Cumplimiento 2020 Cumplimiento 2021 Situación 

Programa de 

inspecciones y 

auditorías 96.85% 100% Incremento 

 

3° Decisión 

En la tabla 8 se observa los resultados del procesamiento de datos respecto al indicador 

programa de inspecciones y auditorias, donde se ha logrado un incremento en 

cumplimiento del 100% en base al cumplimiento del programa de inspecciones y auditorias 

en el año 2020; lo que permite rechazar la hipótesis nula y aceptar la hipótesis alterna. En 



 

48 
 

esa medida, se permite asegurar que existe influencia positiva en el programa de 

inspecciones y auditorías a partir de la aplicación del plan de seguridad y salud ocupacional 

en la Contrata Minera Danwel Perú S.A.C. – Minera Shougang 2021. 

C. Hipótesis especifica 3 

La hipótesis general sostiene: 

La aplicación del plan de seguridad y salud ocupacional influye de manera positiva en el 

programa de salud ocupacional de la Contrata Minera Danwel Perú S.A.C. – Minera 

Shougang 2021. 

1° Formulación de las hipótesis estadísticas 

H0: 

No existe influencia positiva en el programa de salud ocupacional a partir de la aplicación 

del plan de seguridad y salud ocupacional en la Contrata Minera Danwel Perú S.A.C. – 

Minera Shougang 2021. 

Ha: 

Existe influencia positiva en el programa de salud ocupacional a partir de la aplicación del 

plan de seguridad y salud ocupacional en la Contrata Minera Danwel Perú S.A.C. – Minera 

Shougang 2021. 

 

2° Procesamiento de datos 

Tabla 9.  

Procesamiento de datos del indicador 3 

Variable Cumplimiento 2020 Cumplimiento 2021 Situación 

Programa de salud 

ocupacional 98.05% 100% Incremento 

 

3° Decisión 

En la tabla 9 se observa los resultados del procesamiento de datos respecto al indicador 

programa de salud ocupacional, donde se ha logrado un incremento en cumplimiento del 

100% en base al cumplimiento del programa de salud ocupacional en el año 2020; lo que 
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permite rechazar la hipótesis nula y aceptar la hipótesis alterna. En esa medida, se permite 

asegurar que existe influencia positiva en el programa de salud ocupacional a partir de la 

aplicación del plan de seguridad y salud ocupacional en la Contrata Minera Danwel Perú 

S.A.C. – Minera Shougang 2021. 
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V. CONCLUSIONES 

 

1º. Se estableció que la aplicación del plan de seguridad y salud ocupacional influye de 

positivamente en los indicadores de gestión, ya que se consiguió incrementar el 

cumplimiento del programa de 97.85% a 100.00% en la Contrata Minera Danwel Perú 

S.A.C. – Minera Shougang 2021. 

 

2º. Se estableció que la aplicación del plan de seguridad y salud ocupacional influye de 

positivamente en el programa de capacitaciones, ya que se consiguió incrementar el 

cumplimiento del programa de 98.15% a 100.00% en la Contrata Minera Danwel Perú 

S.A.C. – Minera Shougang 2021. 

 

3º. Se estableció que la aplicación del plan de seguridad y salud ocupacional influye de 

positivamente en el programa de inspecciones y auditorias, ya que se consiguió 

incrementar el cumplimiento del programa de 96.85% a 100.00% en la Contrata Minera 

Danwel Perú S.A.C. – Minera Shougang 2021. 

 

4º. Se estableció que la aplicación del plan de seguridad y salud ocupacional influye de 

positivamente en el programa de salud ocupacional, ya que se consiguió incrementar el 

cumplimiento del programa de 98.05% a 100.00% en la Contrata Minera Danwel Perú 

S.A.C. – Minera Shougang 2021. 
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VI. RECOMENDACIONES 

 

1º. Se recomienda a la empresa, tomar en cuenta la creación de una sección referida a 

investigación social, ya que si bien es cierto se toma importancia a los aspectos físicos, 

no es fortalecido los aspectos psicosociales de los trabajadores. 

2º. Se recomienda a la empresa que los altos mandos que rigen la empresa se involucren en 

las actividades referidas a capacitación, ya que se ha notado disconformidades en los 

trabajadores respecto a la confianza y la predicación con el ejemplo. 

3º. Se recomienda en la posibilidad, que se proponga la separación en microprogramas, el 

programa general de seguridad y salud ocupacional, capacitaciones y otros, para que se 

tenga certeramente los indicadores de gestión para medición anual. 

4º. Es importante que se implemente sistemas tecnológicos para medición y evaluación en 

tiempo real de los indicadores de gestión ya que a pesar de la efectividad de aplicación 

del presente plan, el historial de cumplimiento ha sido elaborado precariamente e 

irregularmente. 
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VIII. ANEXOS 
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Anexo N°1: Operacionalización de variables 

VARIABLES DEFINICIÓN CONCEPTUAL INDICADORES TÉCNICA/INSTRUMENTO 

Variable X:  

 

 

Plan de seguridad y salud 

ocupacional 

Es un documento de gestión a 

través del cual el denominado 

empleador ejecuta la 

implementación del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud 

Ocupacional con la participación 

de los colaboradores y los que los 

representan para el cumplimiento 

de las disposiciones normativas en 

materia de SSO, la promoción de la 

prevención de riesgos en el trabajo 

y la minimización de los accidentes 

e influencia de enfermedades 

ocupacionales [27]. 

• Marco normativo 

• Objetivos y metas de SSO 

• Gestión de los riesgos laborales 

• Herramientas de gestión de la 

SSO 

Técnica del análisis documental y fichaje / 

fichas de investigación y formato del plan 

anual de SSO 

Variable Y 

 

  

Indicadores de gestión 

Se refiere a la manera del control de 

todos los resultados de los procesos 

usados cómo la aplicación de 

diversos programas relativos a la 

seguridad y salud ocupacional para 

evaluar de qué manera se aceptan o 

no en el éxito del sistema de gestión 

de la seguridad [37]. 

• Programa de capacitaciones 

• Programa de inspecciones y 

auditorias 

• Programa de salud ocupacional 

Técnica del análisis documental y fichaje / 

fichas de investigación y formato de los 

programas de SSO, afines. 
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Anexo N° 2: Matriz de consistencia 

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPÓTESIS VARIABLES INDICADORES METODOLOGÍA 

Problema general Objetivo general Hipótesis general 

 

Variable X: 

 

Plan de 

seguridad y 

salud 

ocupacional 

 

• Marco 

normativo 

• Objetivos y 

metas de SSO 

• Gestión de los 

riesgos 

laborales 

• Herramientas 

de gestión de la 

SSO 

 

Tipo: Cuantitativo 

 

Nivel: Descriptivo 

Diseño: Pre experimental -

transversal  

 

Población: La población del 

estudio está constituida por 

lo 25 colaboradores que 

pertenecen a la Contrata 

Minera Danwel Perú S.A.C y 

ejecutan labores en las 

instalaciones de la Mina 

Shougang Hierro Perú, en el 

año 2021. 

 

Muestra: A través de un 

muestreo no probabilístico 

por conveniencia será igual a 

la población. 

 

Técnicas: El fichaje y el 

análisis documental 

 

Instrumentos:  Los reportes 

y las fichas del plan de 

seguridad y salud 

ocupacional y sus programas 

afines. 

 

¿Cómo la aplicación 

del plan de seguridad y 

salud ocupacional 

influye en los 

indicadores de gestión 

de la Contrata Minera 

Danwel Perú S.A.C. – 

Minera Shougang 

2021? 

Establecer cómo la 

aplicación del plan de 

seguridad y salud 

ocupacional influye en 

los indicadores de 

gestión de la Contrata 

Minera Danwel Perú 

S.A.C. – Minera 

Shougang 2021. 

La aplicación del plan 

de seguridad y salud 

ocupacional influye de 

manera positiva en los 

indicadores de gestión 

de la Contrata Minera 

Danwel Perú S.A.C. – 

Minera Shougang 

2021. 

Problemas específicos Objetivos específicos Hipótesis específicas 

 

Variable Y: 

 

Indicadores de 

gestión 

• Programa de 

capacitaciones 

• Programa de 

inspecciones y 

auditorias 

• Programa de 

salud 

ocupacional 

¿Cómo la aplicación 

del plan de seguridad y 

salud ocupacional 

influye en el programa 

de capacitaciones de la 

Contrata Minera 

Danwel Perú S.A.C. – 

Minera Shougang 

2021?  

 

¿Cómo la aplicación 

del plan de seguridad y 

salud ocupacional 

influye en el programa 

de inspecciones y 

auditorías de la 

Contrata Minera 

Danwel Perú S.A.C. – 

Minera Shougang 

2021? 

Establecer cómo la 

aplicación del plan de 

seguridad y salud 

ocupacional influye en 

el programa de 

capacitaciones de la 

Contrata Minera 

Danwel Perú S.A.C. – 

Minera Shougang 

2021.  

 

Establecer cómo la 

aplicación del plan de 

seguridad y salud 

ocupacional influye en 

el programa de 

inspecciones y 

auditorías de la 

Contrata Minera 

Danwel Perú S.A.C. – 

La aplicación del plan 

de seguridad y salud 

ocupacional influye de 

manera positiva en el 

programa de 

capacitaciones de la 

Contrata Minera 

Danwel Perú S.A.C. – 

Minera Shougang 

2021.  

 

La aplicación del plan 

de seguridad y salud 

ocupacional influye de 

manera positiva en el 

programa de 

inspecciones y 

auditorías de la 

Contrata Minera 

Danwel Perú S.A.C. – 
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¿Cómo la aplicación 

del plan de seguridad y 

salud ocupacional 

influye en el programa 

de salud ocupacional de 

la Contrata Minera 

Danwel Perú S.A.C. – 

Minera Shougang 

2021? 

Minera Shougang 

2021.  

 

Establecer cómo la 

aplicación del plan de 

seguridad y salud 

ocupacional influye en 

el programa de salud 

ocupacional de la 

Contrata Minera 

Danwel Perú S.A.C. – 

Minera Shougang 

2021. 

Minera Shougang 

2021.  

 

La aplicación del plan 

de seguridad y salud 

ocupacional influye de 

manera positiva en el 

programa de salud 

ocupacional de la 

Contrata Minera 

Danwel Perú S.A.C. – 

Minera Shougang 

2021. 
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Anexo N° 3: Plan anual de seguridad y salud ocupacional 
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Anexo N° 4: Plan anual de salud ocupacional 
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