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Resumen

Las empresas hace ya un tiempo, toman importancia al factor humano en base a su seguridad
tanto fisica como psicologica, por ello anualmente dispone aplicar un plan anual de seguridad y
salud ocupacional, donde se explica las medidas de prevencion, accién y reaccion ante riesgos
laborales, que aunado a los diversos programas especificos, consiguen proteccién exhaustiva del
personal minero. En esa medida, el estudio como objetivo principal establecer como la aplicacion
del plan de seguridad y salud ocupacional influye en los indicadores de gestion de la Contrata
Minera Danwel Per( S.A.C. — Minera Shougang 2021. Es una investigacion de tipo cuantitativa,
nivel descriptivo y disefio pre experimental — transversal; la muestra se conforma por 25
colaboradores. Y al finalizar se establecié que la aplicacion del plan de seguridad y salud
ocupacional influye de positivamente en los indicadores de gestion, ya que se consiguid
incrementar el cumplimiento del programa de 97.85% a 100.00%; ademés hubo incrementos de
98.15%, 96.85% y 98.05% a 100% cada uno en razén al programa de capacitacion, programa de
inspeccion y auditorias, programa de salud ocupacional respectivamente en la Contrata Minera

Danwel Peru S.A.C. — Minera Shougang 2021.

Palabras Claves: Indicadores de gestion, salud ocupacional, seguridad minera.
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Abstract

Companies have been taking importance to the human factor for some time now based on their
physical and psychological safety, so annually it provides to apply an annual occupational health
and safety plan, which explains the measures of prevention, action and reaction to occupational
risks, which together with the various specific programs, achieve exhaustive protection of mining
personnel. To that extent, the study as the main objective is to establish how the application of
the occupational health and safety plan influences the management indicators of the Contrata
Minera Danwel Pert S.A.C. — Minera Shougang 2021. It is a quantitative research, descriptive
level and pre-experimental — cross-sectional design; the sample is made up of 25 collaborators.
And at the end it was established that the application of the occupational safety and health plan
has a positive influence on the management indicators, since it was possible to increase
compliance with the program from 97.85% to 100.00%; In addition, there were increases of
98.15%, 96.85% and 98.05% to 100% each due to the training program, inspection program and
audits, occupational health program respectively in the Contract Minera Danwel Peru S.A.C. —

Minera Shougang 2021.

Keywords: Management indicators, occupational health, mining safety.



I. INTRODUCCION
1.1. Realidad probleméatica
La mineria en el Perl como actividad, juega un preponderante rol en razén al desarrollo del
aspecto econdémico, este protagonismo ha sido desde siempre, desde épocas pre colombinas, en
el desarrollo del apogeo del imperio incaico y luego la colonia; con el pasar del tiempo esta
actividad se ha fortalecido, siendo eje primordial en la economia, generando empleo a gran escala
incluso de los pueblos locales, que ha conllevado a reducir indices de pobreza e incremento de la
calidad de vida [1].
Se sabe que la mineria es conocida como una de las actividades mas riesgosas a nivel del mundo,
debido a las situaciones de incertidumbre sobre todo por el aspecto geoldgico, del cual no es total
su control, mas si es previsible en algunas situaciones; ademas, ostenta nmeros riesgos en
distintos campos como en el fisico debido al ruido, los quimicos, ergonémicos, bioldgicos y
también los psicosociales, que si no son controlados pueden causar eventos adversos conocido
como accidentes que pueden ser leves hasta llegar a mortales.
El historial cuantitativo de la Organizacion Internacional del Trabajo[2] indica que en el mundo
suceden aproximadamente 235 millones de accidentes en el &mbito laboral y alrededor de 155
millones de enfermedades profesionales donde principalmente presentan altos indices, las
actividades extractivas codmo la mineria. Sumado a ello, cifras dictaminadas por la Administracion
de Seguridad y Salud en Minas[3] del Departamento de Trabajo de Estados Unidos indic6 que
ocurrieron 25 muertes en el ambito de la explotacion de minas, donde 17 pertenecen a la
explotacién por mineria superficial y el resto al tipo subterraneo, donde prima la caida a distinto
nivel, el atropellamiento, golpes por objetos en movimiento y la caida de rocas; ademas, refuerza
estos numeros alarmantes la Camara Minera de México[4] quienes manifestaron una tasa de
incidencia de 1.01 por cada 100 trabajadores de empresas mineras y en Chile el Sernageomin[5]
indica el suceso de 12 personas fallecidas siendo el golpe por rocas y la caida a distinto nivel los
sucesos mas continuos, complementado con lo dicho por la Agencia Nacional de Mineria de
Colombia[6] que identifica alrededor de 48 personas heridas y un total de 112 muertos que
representa el 38.5% de los accidentes en el pais.
En el Perd, ocurrieron 19 accidentes mortales, que identifica 53% menos que el afio anterior,
donde los sucesos por derrumbe y contacto por inhalacion con sustancias nocivas fueron las
preponderantes, ademé&s el personal mas accidentado fueron los pertenecientes a la misma

empresa minera, seguida por las contratistas [7].
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Ahora bien, desde la perspectiva evaluada a nivel internacional y nacional, emerge lo relativo a
la Empresa Minera Shougang Hierro Peru, una empresa que extrae materiales minerales de hierro,
y se presenta como el mayor productor de este metal en 95% del total existente en el Perd, su
explotacion es de manera superficial, por lo que la remocidn de masas de material es a gran escala
con equipos de gran envergadura, del cual por cada proceso o parte del ciclo aplica sistemas de
gestién adecuadas al manejo requerido; empero hace un tiempo vienen tomando mayor
importancia que antes al cuidado del factor humano quienes laboran diariamente en las
instalaciones de mina, mantenimiento, administrativas y colaboradores en general, incitando de
esa manera a sus contratas mineras a seguir la linea de la mejora continua y el respeto a la
normativa vigente en materia de seguridad.

Una de las contratas es la referida a Danwel Perd, que aunque se presenta como una de las jovenes
elaborando mano a mano con la empresa antes mencionada, busca constantemente mejorar sus
sistemas de gestion. Uno de los sistemas de gestién donde se enfoca la mayor cantidad de intereses
es la de seguridad y salud ocupacional, donde se integra principalmente la prevencion de riesgos
laborales para evitar incidentes y accidentes en el trabajo; por ello, implementa y aplica
instrumentos de proteccién en linea con el D.S.023-2017-Em y la Ley N°29783 que rigen la
actividad mineria y el entorno laboral respectivamente.

Ahora bien, Danwel Perd, anualmente aplica y usa el denominado plan de seguridad y salud
ocupacional, que basicamente presenta los objetivos de seguridad y los caminos efectivos para
lograrlo, siendo principalmente la actuacion de los programas adheridos a seguridad y salud
ocupacional, como las capacitaciones, inspeccion y auditorias, sumado a la salud ocupacional,
entre otro, donde eventualmente en una revision de datos histéricos hallamos cumplimientos para
el 2020 de 98.15%, 96.85% y 98.05% respectivamente, mas solo se alcanzé el 97.85% en el
programa de seguridad y salud ocupacional.

Por ello, el presente estudio busca romper tales cifras alcanzando el ansiado 100.00% en sus
diversos programas mencionados, para de tal manera hacer efectiva tal plan y asi ejecutar la
verdadera proteccién al factor humano, antes, durante y después de las actividades cotidianas.
Entonces, la investigacion presentada, ostenta pertinencia a la situacion problematica que se vive
actualmente en el rubro que es la seguridad y relevancia, puesto que la empresa hace necesidad

de incrementar tales cifras presentadas, respetando la normativa vigente.
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1.2
1.2.1.

Antecedentes

Internacionales

En Ecuador, seglin Cevallos, Diana (2021)[8] en su Tesis: “Evaluacion del cumplimiento
del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de la Empresa Ferro Torre S.A.”.
El cual plante6 como objetivo: “Proponer un plan de mejoras para el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional (SG-SSO) de Ferro Torre S. A. mediante la evaluacion
de cumplimiento de este con respecto a la normativa legal vigente de SSO en el Ecuador”.
Fue una investigacion de enfoque cualitativo — descriptivo con técnicas de la observacion
y la entrevista. Al término el autor concluyé que: El Sistema de gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional de la Compafila Ferro Torre S. A. en la actualidad tiene un
incumplimiento del 6% en relacion a los Requisitos Técnicos Legales de Seguridad
Laboral, por medio del analisis de estos incumplimientos se ofrece el plan de accién
apoyado en la optimizacion continua, lo cual permita corregir esos escenarios de
incumplimiento que se han venido provocando. Para desarrollar las actualizaciones es
importante la documentacion y registro de las acciones proposiciones, es elemental la
ejecucién de reportes, andlisis de los resultados que se consiguieron para realizar la

reevaluacion del Sistema de gestién y dar probables novedosas actualizaciones.

En Chile, segun Sandoval, Hans (2018)[9] en su Tesis de Maestria: “Sistemas de
control integrado para la gestion de seguridad y salud ocupacional en Proyectos Mineros
de Codelco”. El cual planted como objetivo: “Disefar y evaluar la implementacion de un
sistema de control de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional a través de una
plataforma informatica que integre la gestion de los riesgos asociados a las personas y
procesos durante la ejecucion de los proyectos, y que a través de un tablero de control de
las variables claves de desempefio, permita tomar las decisiones oportunas para el control
y mitigacion de los riesgos que pudieran afectar negativamente la seguridad de las
personas, la continuidad de los procesos, y la calidad, productividad y costos asociados a
la ejecucion de los proyectos”. Fue un estudio de alcance descriptivo, con técnicas de
revision documental. Al término el autor concluy6 que: Se ha mejorado la eficacia y
ocasioén de la reportabilidad de las variables claves que tienen que ser administradas en
cada proyecto y a nivel global. Se ha garantizado el cumplimiento de las normas y
estandares establecidos por la corporacion y legislacion vigente. Se ha hecho mejor el

fluido del desarrollo de alerta y cumplimiento de los compromisos y tareas asociadas a la
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gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, de forma de alertar en forma proactiva cuando
se generen desviaciones. Apalancamiento de sabiduria de negocios, para medir tendencias
e indicadores de gestidn, no solo en el tema de la Seguridad y Salud Ocupacional, sino
que dejard correlacionar las variables de productividad, costos y calidad. Se ha
optimizado la eficacia de ideas de capacitacion (analisis de datos) y acciones correctivas
(seguimiento), de forma de garantizar que todas las gentes que trabajan en el
emprendimiento tienen las competencias para ejercer los trabajos encomendadas. Se
permitid ofrecer a comprender el contexto estratégico, normativo y valérico de las
organizaciones para evadir la ocurrencia de accidentes mortales. Adjuntado con lo previo
se expusieron los puntos claves para la gestion de peligros de Seguridad y Salud
Ocupacional a nivel de la industria minera y los causantes mas destacables de gestion y
control que usa CODELCO. Por otro lado, se ha podido determinar los indicadores claves
para integrar en un tablero de control, en cada emprendimiento y para la cartera de
proyectos en concordancia al programa anual de gestion y controles establecidos en las

matrices de peligros de cada desarrollo.

En Colombia, segin Vega-Monsalve, Ninfa (2017)[10] en su Articulo Cientifico:
“Nivel de implementacién del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en empresas
de Colombia del territorio Antioquefio”. El cual plante6 como objetivo: “Describir el
nivel de implementacion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en empresas
colombianas, ubicadas en el departamento de Antioquia, y los factores que inciden en
ello”. Fue una investigacion de enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo transversal con
técnicas de la observacion y la entrevista. Al término el autor concluyé que: Se descubrié
gue las compafiias cumplian medianamente el modelo de gestidn en seguridad y salud en
el trabajo, propuesto por la Organizacién En todo el mundo del Trabajo (OIT), el
ingrediente con mas grande avance fue Organizacion (87%), y el de menor progreso:
Politica (67%). Los directivos creen que la causa de la mediana utilizacion es el poco
deber de los amos de sector y los pocos elementos baratos. La gestion de los peligros
obedece mayormente al cumplimiento legal para evadir sanciones y documentacion de
los procesos; es poca la utilizacion de controles efectivos que reduzcan la fuente de los
accidentes laborales del personal. Se concluye que la gestion de la salud laboral es poco
estratégica. El rastreo, auditoria y supervision de las acciones ademas juega en contra del

triunfo del desarrollo, aunque el 76,4% ha dicho hacer evaluaciones periddicas, en la
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costumbre se descubrio que estas no se hacen con la continuidad que se necesita o se
ejecuta sélo cuando se muestran auditorias de entes de control o se han anunciado
accidentes de trabajo. Se privilegia la documentacion de los procesos antes que la
utilizacion de controles efectivos que prevengan los accidentes laborales y las anomalias
de la salud laborales. Los trabajadores sefialan que més alla de que se les convoca a
capacitaciones, en escasas oportunidades tienen la posibilidad de formar parte, porque
Ilevarlo a cabo implicaria ausentarse de su puesto de trabajo o sacrificar su tiempo de
descanso. Insisten en gue se necesitan superiores esfuerzos en prevencion y promocion
de estilos de vida saludable, elementos de custodia personal e induccion en los cargos.
Los dirigentes del desarrollo refieren que los esfuerzos tienen que estar encaminados a la
utilizacién de programas como: control de tareas de prominente compromiso, gestion de
emergencias, mediciones ambientales y rastreo a indicadores. Luego de su realizacion, se
puede concluir que la gestidn de los riesgos es poco estratégica y obedece en su mayoria
al cumplimiento legal y documentacion de los procesos, es poca la implementacion de
controles efectivos que reduzcan la fuente de los peligros, y sigue pendiente la alineacion

de la salud ocupacional con la gestién estratégica de la empresa.

Nacionales

En Huancayo, segun Palomares, Jhonatan (2021)[11] en su Tesis: “Implementacion de
un programa de seguridad y salud ocupacional para reducir el indice de accidentabilidad
en el mantenimiento de jumbos en la empresa Resemin S.A. — U.M. Yauliyacu”. El cual
plante6 como objetivo: “Implementar un Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional de la Empresa Resemin S.A. para controlar el indice de accidentabilidad en
su servicio de mantenimiento de jumbos electrohidraulicos en la U.M. Yauliyacu”. Fue
una investigacion de tipo aplicada, nivel descriptivo y disefio transversal —
cuasiexperimental con técnicas de la observacion y la entrevista. Al término el autor
concluyé que: Es sustancial recalcar el resultado de los accidentes de la Compafiia Minera
Resemin S.A. donde se tuvo que en el afio 2019 sucedieron 02 accidentes incapacitantes
de los accidentes incapacitantes llegando a deducir que por medio del programa de
seguridad es aspecto muy sustancial en el cual nos dejara vigilar el indice de
accidentabilidad. La compafiia Resemin S.A. al hacer su diagnostico situacional por
medio de un andlisis FODA ((Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) nos

permitio comprender la circunstancia en temas de seguridad y salud ocupacional. Donde
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se logré detectar que son deficientes las utilidades de gestion simples como son el IPERC,
ATS, métodos, estandares establecidos por ley a lo largo de el cuidado de los jumbos. Ya
que esto hace primordial el programa de seguridad y salud ocupacional para la utilizacion
acertado de las utilidades de gestion los cuales van a permitir achicar los indices de

accidentabilidad.

En Chiclayo, segin Garcia, Ellar (2021)[12] en su Tesis: “Evaluacion de Indicadores
del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo: Empresa Inversiones y Servicios Santa Luisa
E.LLR.L., 2019”. El cual plante6 como objetivo: “Evaluar los indicadores del Plan de
Seguridad y Salud en el trabajo para determinar si influye en la mejora el entorno de
trabajo en la empresa Inversiones y Servicios Santa Luisa EIRL — Chiclayo, 2019”. Fue
una investigacion de método hipotético — deductivo, tipo cuantitativo — exploratorio y
disefio no experimental de corte transversal. Al término el autor concluy6 que: En el
estudio de los estandares de gestion de seguridad y salud en el trabajo ajustables a la
compafiia, se descubrié que alcanzaban solo el 55% (nivel Bueno), con un total de 2
presuntas infracciones, entre las cuales se citan el incumplimiento de Requisitos legales
y el Peligro por &mbito de trabajo. En lineas en general, la gente encuentra que el saber e
interés por la salud ocupacional es muy bajo, porque generalmente, la razon se fija en el
objetivo barato de los trabajadores y empleadores. Otro punto elemental es el
desconocimiento de los empleadores sobre la salud ocupacional, porque las
funcionalidades se delegan a otros trabajadores. La raiz de las deficiencias en el sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional radica en cuestiones culturales, porque somos
un pais donde la tecnologia reactiva es preferible que la tecnologia preventiva. En este
sentido, en los paises de Europa, hay una clara distingue en salud y seguridad en el trabajo,

porque la civilizacién de la prevencion se incorporé desde su formacion (educacion).

En Lima, segun Abad, Bruno (2018)[13] en su Tesis: “Aplicacion de un sistema de
seguridad y salud ocupacional para reducir el indice de accidente en la Empresa Alconsa
S.A.C. en el Proyecto Minero Sahuindo”. El cual planteé como objetivo: “Determinar de
qué manera la Aplicacion de un sistema de seguridad y salud ocupacional disminuyo los
accidentes en la Empresa ALCONSA S.A.C”. Fue un estudio de tipo aplicada, disefio pre
experimental con enfoque cuantitativo y poblacion referida a registros de accidentes
durante cuatro meses. Al término el autor concluy6 que: Con la utilizacion del sistema

de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional apoyado en la norma OHSAS 18001:2007
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se pudo achicar el indice de severidad, el Indice de frecuencia y el indice de
Accidentabilidad debido que hasta el dia de hoy no se tiene accidentes incapacitantes. El
analisis estadistico de la circunstancia de hoy de la Compafiia sugiere que los indices de
seguridad han disminuido, la proporcion de accidentes antes de la optimizacién era de 23
accidentes de trabajo, luego de la optimizacién se puede ver la reduccion de accidentes
con un total de 3 accidentes de trabajo, viéndose una reduccién de 20 accidentes de
trabajo, beneficiando a la compafiia de la misma forma que se visualiza en la table 26 Se
determind que la aplicacion de sistema de seguridad y salud ocupacional disminuye el
indice de continuidad del antes 285 a 15 luego tal que como se visualiza la tabla 26 , por
consiguiente la reduccion de indice de dureza del antes 130 y luego 15.

En Moyobamba, segin Garcia, Guillermo (2018)[14] en su Tesis: “Implementacion de
un plan de gestion en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente para la empresa
LIANONING SAC”. El cual plante6 objetivo: “Implementar un sistema de gestion de
seguridad, salud ocupacional y ambiental para la prevencion de los accidentes de trabajo
en la empresa LIANONING SAC”. Fue una investigacion de tipo aplicada, nivel
descriptivo y disefio descriptivo — longitudinal. Al término el autor concluy6 que: Ya que
el Plan tiene por finalidad la prevencion de los accidentes en el trabajo, se llevo a cabo
un diagndstico situacional antes de la aplicacion del éste, evidenciandose que en el afio
2014 sucedieron 29 accidentes de los cuales 11 fueron causados por lesiones cortantes,
13 por golpes y contusiones y 5 por fracturas y luxaciones. Esta circunstancia se revirtio
ya que a lo largo del afio 2015 en la version beta del Plan sucedieron 13 accidentes de los
cuales 6 fueron causados por lesiones cortantes, 4 por golpes y contusiones y 3 por
fracturas y luxaciones. De igual modo, se han conformado las brigadas de emergencias
como la brigada contra incendios, la brigada de primeros auxilios y la brigada de retirada,
para las cuales se han predeterminado sus permisos antes, a lo largo de y luego de la
emergencia. d. Se elabord el plan de manejo ambiental el mismo que establece las
responsabilidades y métodos para el manejo de los residuos rigidos y residios rigidos
peligrosos. De igual modo, LIANONING SAC tiene brigadas nombradas y establecidas
de esta forma como determinados los métodos de respuesta en la situacion de

contingencias.

En Arequipa, segin Ruelas, Jorge (2017)[15] en su Tesis: “Programa de seguridad y

salud ocupacional de acuerdo a la normativa legal vigente en la Empresa Selin S.R.L,
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1.3.1.

para el control de pérdidas en la Unidad Minera Toquepala”. El cual planted como
objetivo: “Realizar la implementacion en la administracion de operaciones de la empresa
SELIN S.R.L. el programa anual de seguridad y salud ocupacional para prevenir y
disminuir la accidentabilidad en los colaboradores del mismo modo realizar el control de
pérdidas™. Fue una investigacion de tipo descriptiva — de campo, disefio no experimental
— bibliogréfica. Al término el autor concluyd que: Se llevé a cabo la utilizacion del
programa anual de seguridad y salud ocupacional en la compafia SELIN S.R.L.,
progresando la civilizacion de prevencion, para eso hay que incidir en la sensibilizacion
al personal para el control de pérdidas en la compafia. Capacitar e reportar a los
trabajadores sobre la consideracion de la Seguridad e Higiene, dando a comprender las
superficies y sitios en las que hay los peligros mas potenciales y las medidas que tienen
que adoptarse; ademas, acatar todas las recomendaciones sobre la sefializacién en la
compaifiia para achicar el porcentaje de inseguridad que hay. El programa de seguridad y
salud ocupacional en compafiia SELIN S.R.L., unidad minera Toquepala cumple con la
normatividad vigente en temas de seguridad y salud ocupacional. Se definio las
responsabilidades y funcionalidades de todos los trabajadores por medio del Manual de
Organizacion y Funciones. Se achicara considerablemente los escenarios de peligros en
cada riesgo que existe, por medio de la utilizacion del IPERC. La preparacion de la matriz
de identificacion de peligros, evaluacion y control de compromiso (IPERC) permitio
tomar las medidas primordiales dentro de todas las ocupaciones que se hacen en la
compafiia. Con el lugar del programa de seguridad se pudo concienciar a los trabajadores
sobre los peligros que ya estan en las distintas superficies de trabajo, de esta forma como

del uso obligacion del Conjunto de Custodia Individual en las mismas.

Bases tedricas
La seguridad en el trabajo
Seguridad en el Trabajo, es la especialidad preventiva que estudia el grupo de técnicas y
métodos que tienen por objeto remover o bajar el riesgo de que se produzcan los
accidentes de trabajo. El sitio de trabajo debe acogerse a las normas que la normativa en
prevencion de riesgos laborales ordena a los hombres de negocios, de tal modo que las
condiciones del mismo sean insuperables para el avance de la actividad laboral se haga

con la més grande seguridad y de la manera méas Optima viable [16].
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1.3.2.

La seguridad en el trabajo es la especialidad encuadrada en la prevencion de riesgos
laborales cuyo propésito es la aplicacion de medidas y el avance de las ocupaciones
primordiales para la prevencion de riesgos derivados del trabajo. Hablamos de un grupo
de técnicas y métodos que tienen como resultado remover o bajar el riesgo de que se
produzcan accidentes. La prioridad de la seguridad en el Trabajo es evadir los accidentes
de trabajo graves y fatales. Si observamos las estadisticas del Gltimo periodo observamos
que los trabajadores fallecen en su trabajo primordialmente por accidentes de tréfico,
patologias cardiovasculares, caidas desde alturas, contactos eléctricos, golpes y caida de
cargas en ocupaciones logisticas y por el ingreso a espacios confinados sin las preceptivas
medidas de seguridad. La seguridad laboral supone que no existan riesgos que
perjudiquen la salud de los trabajadores. Para eso los técnicos o expertos en prevencion
de riesgos laborales tienen que detectar, considerar y vigilar los peligros o riesgos
asociados a la actividad laboral y promover las ocupaciones formativas y medidas
destinadas a impedir y evadir estos riesgos [17].

La salud ocupacional

La salud ocupacional la constituyen tres enormes ramas que son: medicina del trabajo,
higiene industrial y seguridad industrial. “A través de la salud ocupacional se quiere hacer
mejor y sostener la calidad de2lvida y salud de los trabajadores y ser Util como
instrumento para hacer mejor la calidad, productividad y eficacia de las empresas” [18]
La Organizacion Mundial del Trabajo la define como: “El grupo de ocupaciones
multidisciplinarias encaminadas a la promocidn, educacion, prevencion, control,
rehabilitacion y rehabilitacion de los trabajadores, para protegerlos de los riesgos de su
ocupacion y ubicarlos en un ambito de trabajo segin sus condiciones fisiologicas y
sicologicas” [19]

La Higiene ocupacional se puede determinar como la “ciencia que tiene por objeto el
reconocimiento, la evaluacion y el control de los agentes ambientales generados en el
sitio de trabajo y que tienen la posibilidad de provocar anomalias de la salud
ocupacionales. Estudia, analiza y controla los componentes ambientales que ya estan en
el sitio de trabajo, cuyo propdsito es impedir las anomalias de la salud expertos, que
afectan la salud y confort del trabajador” [20]

La higiene o salud en el trabajo tiene como funcion proteger que la gente no se vea

perjudicadas por anomalias de la salud expertos, siendo éstas: “Todo estado patologico
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1.3.3.

persistente o temporal que sobrevenga como resultado obligada y directa de la clase 6
tipo de trabajo que desemperia el trabajador o del medio en que se vio obligado a trabajar.
La patologia contraida como resultado directo del ejercicio de una cierta ocupacién, por
la actuacion lenta y persistente de un agente de riesgo, inseparable al trabajo Ilevado a
cabo [21]
Riesgos en el trabajo
De acuerdo con la Organizacion En todo el mundo del Trabajo, el riesgo es “una
conjuncion de la posibilidad de que ocurra un hecho arriesgado con la gravedad de las
lesiones o perjuicios para la salud que logre provocar tal suceso”; en caso ésta definicion
se ajuste a un ambito laboral se tienen que tener en cuenta los peligros que logren
presentarse (riesgos quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos, etc.), de esta forma como
patologias expertos o accidentes de trabajo. Basandose en la normativa nacional el
ministerio de trabajo y promocién del empleo, en el glosario del reglamento de adentro
de seguridad y salud en el trabajo, establece como riesgo laboral a la “probabilidad de
que la exposicion a un aspecto ambiental arriesgado en el trabajo cause patologia o
lesion”. En esa medida, los riesgos se dividen en [18]:
A. Riesgo fisico
Se considera dentro de este rubro a los riesgos que representan trueque brusco
de energia entre el sujeto y el &mbito, en una proporcion mas grande a la que el
organismo es con la capacidad de soportar; entre los mas destacables se tienen
la posibilidad de considerar: ruido, vibracién, temperatura, humedad,
ventilacién, presion, iluminacion, radiaciones no ionizantes (infrarrojas,
ultravioleta, baja frecuencia), radiaciones ionizantes (rayos x, alfa, beta,
gama).Especificamente para la situacion del ruido [22]
Se sugiere que se le define como un sonido no esperado producido por una
vibracién que se propaga por medio del aire. Ademas hay que tener en cuenta
que tiene la posibilidad de tener efectos auditivos por exposicién directa, con la
consecuente pérdida de audicion en distintos escenarios en relacion de la
intensidad y el tiempo de exposicion, entre los que se tienen la posibilidad de
tener en cuenta la hipoacusia y la sordera profesional, de esta forma como
secuelas no auditivas como modificaciones fisiologicas y psicoldgicas

producidas por el ruido como agente agotador, como tienen la posibilidad de
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ser efectos fisioldgicos (aumento del ritmo cardiaco, aceleracion del ritmo
respiratorio, reduccion de la actividad de los 6rganos digestivos, reduccion de
la actividad cerebral y su efecto sobre el rendimiento), efectos psicoldgicos
(interferencia con el suefio, agresividad, ansiedad, reduccion de la atencion)
[23].

B. Riesgo quimico

Se le considera como tal al originado primordialmente por causantes como
“sustancias oOrganicas, inorganicas, naturales o sintéticas que tienen la
posibilidad de presentarse en distintos estados fisicos en el ambito de trabajo,
con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos y en proporciones que
tengan posibilidades de lesionar la salud la gente que entran en contacto con
ellas” [24]

Asimismo, los causantes de riesgo quimico “abarcan un grupo muy extenso y
diverso de sustancias y productos que, en el instante de manipularlos, se
muestran como polvos, humos, gases 0 vapores. La proporcion de sustancia
guimica que se encuentra en el &mbito por unidad de volumen, popular como
concentracion, a lo largo del dia de trabajo va a determinar el nivel de
exposicion del trabajador. Estas sustancias tienen la posibilidad de entrar al
organismo por la via nasal, dérmica (piel) o digestiva, logrando ocasionar
accidentes o patologias laborales.” Este es uno de los mas importantes riesgos
a tener en cuenta ya que hablamos de particulas o gases que tienen la posibilidad
de entrar al organismo por diferentes fuentes, siendo la mas relevante la via
nasal, afectando de manera directa al sistema respiratorio.

C. Riesgo psicosocial

Este tipo de riesgo se manifiestan por diversas condiciones que se presentan en
circunstancia laboral de manera directa relacionado con la organizacion, el
contenido del trabajo y la ejecucién de las tareas, que afectan el confort o la
salud (fisica, psiquica y social) del trabajador, de esta forma como al habitual y
correcto avance del trabajo.

Se sabe que cada sujeto tiene una personalidad diferente y exclusiva, por lo cual
frente cierta condicion psicosocial laboral adversa, es enormemente posible que

no todos reaccionaran de esta manera. Entre los primordiales inconvenientes

20



que se tienen la posibilidad de ensefiar por esta clase de riesgo se encuentran:
Cambios y modificaciones radicales en el accionar del trabajador, estrés laboral,
baja razon, fatiga, ausentismo, accidentes de trabajo por mal accionar del
trabajador, etc [25]

D. Riesgo ergonémico

Se les considera a esos que afectan las posiciones normales de desempefio de
alguna de las partes del cuerpo humano, por lo cual se ofrece que “las utilidades,
las maquinas, el conjunto de trabajo y la infraestructura fisica del ambito de
trabajo tienen que ser en la mayoria de los casos disefiados y construidos
teniendo en cuenta a la gente que lo usaran”, en este sentido hay que elegir por
adaptar las utilidades e infraestructura del puesto de trabajo, antes de aceptar
que el plantel haga operaciones que afecten su precisa posicion.26Por otro lado,
ademdas se considera como riesgo ergondémico a “los elementos, cargos
laborales, maquinas, equipos y utilidades cuyo peso, tamafio, forma y disefio
tienen la posibilidad de ocasionar sobreesfuerzo, de esta forma como posiciones
y movimientos inadecuados gque traen como resultado fatiga fisica y lesiones
osteomusculares”, por lo cual hay que elegir por adecuar las maquinarias y
utilidades de los métodos laborales que esfuercen de sobremanera las
habilidades fisicas de los trabajadores.

E. Riesgo biologico

Se considera dentro de éste grupo a los riesgos generados por agentes organicos,
animados o inanimados (como los hongos, virus, bacterias, parasitos, pelos,
plumas, polen) presentes en determinados ambientes laborales, que tienen la
posibilidad de desatar patologias infectocontagiosas, reacciones alérgicas o
intoxicaciones al entrar al organismo; la misma entidad sefiala ademas que “la
reproduccion microbiana se estimula en ambientes cerrados, calientes y
humedos” como tienen la posibilidad de ser las plantas industriales y almacenes.
En el mismo sentido, hay que tener en cuenta como aspecto criticamente

desfavorable la carencia de buenos habitos higiénicos en la gente [26]
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Accidentes de trabajo

Un accidente de trabajo es todo hecho repentino que sobrevenga por causa 0 con
oportunidad del trabajo, y que genere en el trabajador una lesién orgénica, una
perturbacién servible o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es ademas accidente de
trabajo aquel que se produce a lo largo de la ejecucion de érdenes del empleador o
contratante a lo largo de la ejecucion de una tarea bajo su autoridad, inclusive fuera del
lugar y horas de trabajo [27]

De todas formas, se piensan accidentes de trabajo esos que se produzcan:

v Durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su vivienda a los sitios
de trabajo o al revés, cuando el transporte lo suministre el empleador.

v" Durante el ejercicio de la funcionalidad sindical, aunque el trabajador se
encuentre en permiso sindical siempre que el incidente se genere cumpliendo de
esa funcionalidad.

v Por la ejecucioén de ocupaciones recreativas, deportivas o culturales, cuando se
actle por cuenta o en representacion del empleador o de la compafiia usuaria,
cuando se intente trabajadores de compafiias de servicios temporales que estén
en mision.

Se clasifican en [27]:

v Accidente Leve
Se relaciona con aquella lesion que con previa revision médica prescribe la
ausencia del empleado a sus tareas y actividades por horas.

v’ Accidente Incapacitante
Se relaciona con aquella lesion que con previa revision medica prescribe
tratamiento y ausencia al puesto de trabajo al siguiente dia del incidente. Este
tiempo no sera contabilizado para fines de informacion estadistica.

v Accidente Mortal
Se relaciona con aquella lesion trae consigo el fallecimiento del empleado. Por
otro lado, se contabilizara la fecha del deceso en las estadisticas.

Las consecuencias de los accidentes son [28]:

v' Costo Humano, relacionado con el mal, padecimiento, invalidez final, las

muertes, en fin, todo relacionado a las dolencias ocurridas a personas. El

empleado u obrero el primer afectado por las secuelas del incidente siendo el
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1.4.2.

1.5.

personaje principal del acontecimiento, acarreando la lesion fisica. Otra de las
secuelas es la desconfianza o inseguridad en referencia a la capacidad
caracteristica de cumplir de forma eficaz una actividad. Y nivel psicol6gico causa
un trauma frente ocasiones que logren encender el recuerdo del acontecimiento
lamentable.

Costo Econdmico, se relaciona con todos los costos y pérdidas creadas por el
incidente.

Costos Directos, a cargo de la Aseguradora de riesgos del Trabajo (ART) y la
Empresa.

Costos Indirectos (asumidos por la empresa): perjuicios a los inmuebles equipos
y maquinarias, producto y materiales, retrasos en la produccion, tiempo perdido

por los otros trabajadores

Formulacién de los problemas
Problema general
¢Como la aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional influye en los indicadores
de gestion de la Contrata Minera Danwel Per S.A.C. — Minera Shougang 2021?
Problemas especificos

O ¢Cbémo la aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional influye en el

programa de capacitaciones de la Contrata Minera Danwel Per( S.A.C. — Minera
Shougang 2021?

¢Coémo la aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional influye en el
programa de inspecciones y auditorias de la Contrata Minera Danwel Per( S.A.C.
— Minera Shougang 20217

¢Como la aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional influye en el
programa de salud ocupacional de la Contrata Minera Danwel Peri S.A.C. —

Minera Shougang 2021?

Justificacion

De manera fundamental, el estudio es importante porque a través de aplicar el plan referido a

seguridad y salud ocupacional, se va a permitir la prevencion de riesgos en el trabajo, que a su

vez afectara positivamente al indice de accidentabilidad debido a minimizar la frecuencia y
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gravedad de los accidentes en el entorno laboral, que directamente reduce el gasto por situaciones
adversas fisicas y de salud del colaborador.

Se justifica de manera tedrica, ya que la seguridad y salud ocupacional es un campo que hace ya
un tiempo ha tomado mayor interés, entonces su literatura sigue en aumento y se mejora en
estudios como el presente, sobre todo los basados en la informacion del OMS, OIT, y otros afines,
del cual se pretende forjar una nueva estructura literaria; ademas colabora al conocimiento a la
empresa Danwel ya que no existe investigaciones previas similares a la misma; y aporta el gran
interés a nivel nacional e internacional del uso de herramientas y la gestién de la seguridad en el
campo minero.

Se justifica de manera préactica, porque el estudio a partir ya de un disefio y su aplicacion del plan
de seguridad y salud ocupacional que integra las politicas de seguridad, las responsabilidad y la
organizacion, la gestion del riesgo e implementacion de herramientas de gestion; se va a lograr el
cumplimiento de los programas especificos y primordiales como lo referido a capacitaciones en
trabajos de alto riesgo y en caliente, identificacion de peligros y riesgos, uso de EPP, liderazgo y
motivacion, prevencion de accidentes y otros puntuales; también lo referido a inspecciones y
auditorias, la primera sobre todo de herramientas, maquinas, vehiculares, talleres, sustancias
peligrosas, entre otros, y la segunda del total de la gestion de la seguridad; sumado a la referido a
la salud ocupacional sobre todo por la vigilancia ocupacional, revisiones mensuales
ocupacionales, etc.

En la medida técnica, el estudio se justifica porque todos los planes, programas, herramientas e
instrumentos que acontecen y seran elaborados y evaluados en el presente estudio, se basa en el
D.S.024-2016-Em y su modificatoria el D.S. 023-2017-Em, Ley 29783, y otros reglamentos
afines a la seguridad y salud ocupacional que rige la actividad minera en el Perd.

Finalmente el estudio es justificable en la medida conveniente; ya que la empresa en la basqueda
de mejorar la gestion del talento humano, considera la aplicacion e implementacién de medidas
apegadas a la seguridad y salud ocupacional para lograr mejorar la cultura de seguridad, fortalecer
el clima y cultura organizacional para incidir favorablemente en un entorno laboral saludable;
asimismo, la empresa va conseguir trabajadores con alto conocimiento en seguridad, junto al
fuerte compromiso laboral que en su confluencia van a lograr alta productividad especifica y total

de la empresa.
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1.7.
1.7.1.

1.7.2.

Planteamiento de objetivos
Objetivo general
Establecer cémo la aplicacién del plan de seguridad y salud ocupacional influye en los
indicadores de gestion de la Contrata Minera Danwel Per S.A.C. — Minera Shougang
2021.
Objetivos especificos

O Establecer como la aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional influye
en el programa de capacitaciones de la Contrata Minera Danwel Pert S.A.C. —
Minera Shougang 2021.

O Establecer como la aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional influye
en el programa de inspecciones y auditorias de la Contrata Minera Danwel Peru
S.A.C. — Minera Shougang 2021.

QO Establecer cémo la aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional influye
en el programa de salud ocupacional de la Contrata Minera Danwel Pert S.A.C.
— Minera Shougang 2021.

Hipotesis
Hipotesis especifica
La aplicacién del plan de seguridad y salud ocupacional influye de manera positiva en
los indicadores de gestion de la Contrata Minera Danwel Pert S.A.C. — Minera Shougang
2021.
Hipotesis especifica

O La aplicaciéon del plan de seguridad y salud ocupacional influye de manera
positiva en el programa de capacitaciones de la Contrata Minera Danwel Peru
S.A.C. — Minera Shougang 2021.

QO La aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional influye de manera
positiva en el programa de inspecciones y auditorias de la Contrata Minera
Danwel Pert S.A.C. — Minera Shougang 2021.

O La aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional influye de manera
positiva en el programa de salud ocupacional de la Contrata Minera Danwel Peru

S.A.C. — Minera Shougang 2021.
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Il. ESTRATEGIA METODOLOGICA
Ambito de estudio y antecedentes

La Contrata Minera Danwel
Danwel Peri comenzd en 2017, unos de sus primeros trabajos fue con la empresa
THYSSENKRUPP en la reparacion de los pistones del Drum Reclaimer, sensores del
Stacker en San Nicolas; UNACEM en la reparacién del eje y nuevamente en
THYSSENKRUPP en el cambio de rodillos de la HPGR, luego en Suterh en el cambio
del eje primario 114x63, y luego en Shougang Hierro Perd S.A.A. en fabricacion de
guardas en San Nicolas y cambio de eje en paquete 2 Mina.
Danwel Peru es una empresa nueva, en sus proyectos va dejando buenas referencias con
clientes satisfechos con el trabajo realizados, contando con personales con experiencia y
responsables.
La empresa minera Shougang
Es una comparfiia minera que explota, trata y comercializa el mineral del hierro, desde sus
yacimientos localizados en la costa sur del Pert a precisamente 530 kilémetros de la
region de Lima, en el distrito de Marcona, provincia de Nasca en la Zona Ica, de donde
se consiguen concentrados de alta ley para la preparacion de los productos [29].
Mina
Con precisamente 150 km2 de extension, es el sitio donde se hacen por siempre trabajos
de exploracion y de explotacion de minerales bajo el sistema de tajo abierto; llevando a
cabo perforaciones y tiros, para que después las rocas mineralizadas sean transportadas
por palas y camiones volquetes con capacidad de hasta 150 toneladas hasta las
chancadoras, de donde después del desarrollo de chancado, el mineral es apilado y mas
adelante transportado a San Nicolas, por medio de una faja de precisamente 15,3
kilometros de extenso [29]
San Nicolas
Es el sector de beneficio, donde los minerales pasan por una secuencia de etapas hasta
transformarse en uno de los productos que se comercializa; por este motivo, en esta sector
se puede hallar las siguientes instalaciones [29]:

¢ Planta Chancadora: Donde el mineral es achicado en precisamente un 95%.

e Planta de Division Magnética: Aqui el mineral sigue en pié con su desarrollo de

molienda y concentracion por medio de ciclones, division magnética y flotacion,
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separando el mineral estéril (no usado en el desarrollo productivo) del mineral
del hierro, el cual después es dividido en dos tipos de productos, uno Ilamado
concentrado de Hierro de Alta Ley para la sinterizacién y el otro que se utiliza
para dar de comer la Planta de Peletizacién, después de pasar por un desarrollo
de filtracion.

e Planta de Filtros: En esta etapa se hacen las operaciones de espesamiento,
homogenizacion y filtrado de la pulpa recibida de Magnética, dejando el mineral
en condiciones correctas para ser transformado en pélets.

e Planta de Pélets: Donde el mineral es sometido a altas temperaturas para su
transformacion y después ser guardados y transferidos al Muelle de San Nicolas,
desde donde es transportado a todo el planeta.

e Muelle de San Nicolas: Con un complemento de precisamente 330 mt, con la
capacidad de recibir barcos de enorme tonelaje, gracias a la hondura de sus aguas,
aparte de ser un puerto con bastante mas de 8 certificaciones de todo el mundo,
que les brindan el respaldo y seguridad a todos nuestros usuarios.

San Juan

Con una poblacién de bastante mas de 16 mil pobladores, es donde se posiciona el
campamento minero y areas de trabajo administrativas, que se dedican a vigilar y velar
por el preciso avance de las operaciones e interrelaciones con los trabajadores, la red
social generalmente y sus zonas de predominacion, realizando que la existencia de
Shougang Hierro Perdl S.A.A. en la Zona Ica, sea cada vez mas beneficiosa para todos.
Por otro lado, la Compafiia tiene una sede descentralizada en la localidad de Lima, donde
se hacen los trdmites administrativos con las entidades gubernamentales que

corresponden, ademas de tener contacto con usuarios y suministradores [29].

2.2. Tipo

La investigacion sera de tipo cuantitativo, ya que los datos usados seran numéricos y por tanto
seran medibles, ademas se podra generalizar a la poblacion elegida junto a la informacién a partir
de respuestas precisas y respaldas por datos numéricos, siguiendo una estructura de investigacion

basada en una situacion problematica y ruta metodoldgica [30].
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2.3. Nivel de investigacion

El presente estudio serd de nivel descriptivo, ya que va a puntualizar las particularidades de la

poblacién de la cual se estd estudiando, es decir se va centrar en el “qué” del fenomeno que se

esta estudiando [31].

2.4. Disefio de investigacion

La presente investigacion es de disefio pre experimental — transversal, ya que el estudio va a

manipular en un bajo grado a la variable denominada independiente (aplicacion del plan de

seguridad y salud ocupacional) para medir los efectos en la variable denominada dependiente

(indicadores de gestion), todo en un determinado tiempo de estudio donde se va recoger la

informacion [32].

2.5. Poblacion y muestra

2.5.1. Poblacién
La poblacion de investigacion se refiere a la coleccidn o reunion de individuos, procesos
o0 también objetos que son foco esencial de un estudio de investigacion con
particularidades similares en tiempo y espacio[33]. En esa medida, la poblacion del
estudio esta constituida por lo 25 colaboradores que pertenecen a la Contrata Minera
Danwel Pert S.A.C y ejecutan labores en las instalaciones de la Mina Shougang Hierro
Per(, en el afio 2021.

2.5.2.  Muestra
La muestra es un fragmento que representa a la poblacion, cuyas peculiaridades
esenciales son las de ser objetiva, de tal manera que los resultados obtenidos en aquella
muestra, se puedan universalizar a cada uno de los componentes que constituyen la
poblacion [34]. En ese sentido, y de manera conveniente la muestra serd igual a la
poblacion.

2.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se usara la técnica del analisis documental, la misma que sirve para poder recolectar informacion

pertinente y relevante de sucesos similares partir de la necesidad de investigacion segin la

realidad del fendmeno investigado [35], asimismo; se usard la técnica del fichaje, la misma que

consiste en recopilar y redactar datos que faciliten la seleccion y el orden de la informacién a

través de ficheros.[36].

En relacion a los instrumentos utilizados; se usara las fichas elaboradas para verificar el

cumplimiento de los programas afines a la seguridad y salud ocupacional especificamente, en
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capacitaciones, inspecciones y auditorias, salud ocupacional; segun lo dispuesto en el plan anual
de seguridad y salud ocupacional.

2.7. Técnicas de andlisis e interpretacion de datos

Subsecuente de haber recogido los datos en los distintos instrumentos como las fichas, se
procedera a clasificar la informacion, a continuacion, un ordenamiento segln la necesidad y que
se vincule con la variable, y a continuacion procesarlos estadisticamente para finalmente
interpretarlos en tablas y graficos en relacion a los indicadores sefialados.

Es necesario acotar, que el procesamiento da datos se llevard a cabo con el uso de software

estadistico Microsoft Excel 2016, que permita analizar la estadistica descriptiva de los datos.
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I1l. RESULTADOS

3.1. Programa anual de seguridad y salud ocupacional

El presente programa de SSO, nace del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional pertinente a la
empresa DANWEL PERU.S.A.C., la misma que establece el proceso y la secuencia de
actividades ligadas a Seguridad y Salud Ocupacional, de acuerdo a las regulaciones nacionales
D.S 024-2016 EM y su modificatoria D.S 023-2017 EM, la ley 29783 “ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo”. Asi como el cumplimiento de las normas internas establecidas por nuestro cliente.
Asimismo, el presente Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, ha sido elaborado como parte de
la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo que tiene DANWEL PERU.S.A.C. para
con sus empleados, colaboradores y todo el personal involucrado en la ejecucion de las
actividades — Shougang Hierro Per(; este Plan es una de las herramientas, dentro del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. En esta medida, su contenido busca proporcionar los
elementos necesarios para desarrollar una cultura de prevencion, eliminar accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, lo que redundara en la eficacia, productividad y competitividad; tal

plan de seguridad y salud ocupacional se presenta en el Anexo 3.

Tabla 1.
Cumplimiento del programa anual de seguridad y salud ocupacional

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - DANWEL PERU SAC - 2021

- Sub- " . Avance
Activi . mplimien Ene F Mar Abr M n I A Nov Di
ctividades Actividades Cump ento e Feb al o] ay Jun | Ju go Set Oct No c %
Roiagésgls‘os Previsto i
) y Anual 100%
metas de la
- Actual 1
» Compaiiia
Implementacion -
Realizar
de los lii d
objetivos/metas pouc_zs ;
y las politicas segurld_as ] Previsto s
de seguridad y neaie
salud ambiente, ;
ocupacional y alcohol y Anual 100%
medio ambiente drogas,
seguridad vial y Actual 1
otras a
considerar
Realizar el plan
Implemetar el de seguridad y
plan de ud Previ 1
seguridad y salu revisto
salud ocupacional
alineado a Anual 100%
la unidad
ocupacional minera de Actual 1
Shougang
Hieroo Perd
Implementar
Estadisticas de Previsto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
seguridad
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Elaborar y
actualizar las

estadisticas de Mensual Actual 1
seguridad
Previsto 1
Revisar los 100%
resultados e Mensual Actual 1
indicadores de
seguridad
Implementacion | Elaboracién del
del IPERC linea IPERC linea Previsto
base y mapa de base 100%
riegos Anual Actual
Elaboracién del
Mapa de Previsto
riesgos 100%
Actual
Elaboracién de
estandares de )
L. R Previsto
Implementacién | seguridad para
L Anual 100%
de estandares administrar el
para administrar
el peligroy el peligro Actual
sistema de —
- Elaboracion de -
i Previsto
ngt:j?irc]jgg estandares de
9 seguridad para 100%
administrar el Anual Actual
sistema
L Elaborar los
Implementacion PETS de los
de p !
procedimientos traba!os a Previsto
esctrito Lealizar 100%
alineado al
de trabajo IPERC linea A Actual
seguro base
Previsto
100%
Elaboracién del
Implementacion plan de Anual Actual
del plan de emergecia
emergencia
Previsto
Elaboracion de Anual 100%
programa de Actual
simulacros
Elaboracion del Previsto
plan de medio Anual 100%
ambiente Actual
Implementacién
del plan de Elaboracion de Previsto
medio ambiente la IPERC de
impactos y 100%
aspectos
ambientales Anual Actual
Conformar
comité de SST/ Previsto
Eleccion de Anual 100%
Supeé\g(s)or de Actual
Evaluar la
implementacion Programar y
del comité de realizar
seguridad y reuniones del Previsto 1
salud en el comité de
trabajo seguridad y Mensual 100%
registrar
acuerdos en el Actual 1

libro de actas
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Elaboracion de Previsto
programa de Anual 100%
capacitaciones Actual
Implementar Capacitaciones
programas de se pL'Jn Anexo 6 Previsto 6 6
capacitacion Cag acitaciones,
SSOMA ir?ternas de
0,
seguridad, Mensual 100%
capacitaciones
de medio Actual 6 6
ambiente
Difusién de Las
poltmcas,_plan Previsto
de seguridad
anual, plan 100%
. de emergencia,
Difusiéon de la plan am%iental Anual Actual
gestion SSOMA —
D|fu5Jon de los Previsto
estandares,
ines Base. 100%
IPERC Anual Actual
ambiental
Previsto
0,
Implementar 100%
Campanas de | Banner, afiches
seguridad y y otros Programacion Actual
motivacién al accesorios de
personal seguridad
Previsto
Prem|a_c|on al 100%
1S Programacion Actual
trabajador del
mes
Previsto
Evaluacion de =
desempefio a Seguimiento a
lo temas 100%
toda la - o
supervision tecnicos y Programacion Actual
p gestion de
Seguridad
Previsto
Seguimiento al 100%
. cumplimiento | Programacion Actual
Evaluacion de
; del PETS
seguridad al
personal Previsto
(evaluacion de
IPERC Y OPT) | Seguimiento al
cumplimiento 100%
de las Programacion Actual
herramientas
de Gestion
Implementar
Banner, afiches
y otros Previsto
accesorios de | Programacion 100%
Campafias medio
Ambientales y ambiente Actual
sensibilizacion
al personal Previsto
Cumplimientos 100%
de Objetivos Programacion Actual
ambientales

CUMPLIMIENTO ANUAL PROGRAMA SST

100%
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3.2.  Programa de inspecciones y auditorias

Tabla 2.
Cumplimiento del programa anual de inspecciones

PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
DANWEL PERU S.A.C.
FRECUEN = FEB MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIE OCTUB NOVIEM DICIE Y%avance
INSPECCION RESPONSAB CIA DE _ - B — _—
ES LES EMISION 1234‘123‘4‘123412‘3‘4‘12‘3‘4‘1‘23412341234‘1‘23412341234‘1‘234
Inspeccion 4
de ] .
f Supervisores Trimestral
Herramientas
y Maquinas 100%
Inspeccion
del Plan de 12
Vigilancia, Ingeniera
Prevencion y - Mensual
Control del de Seguridad 100%
Covid-19 en
el Trabajo
Inspeccion ) 12
Ingeniera
deol'_a!lery de Seguridad Mensual
ICina 100%
Inspeccion 12
de Vehiculos | Supervisores Mensual
Moviles
100%
Inspeccion 12
de Extintores, .
Botiquines y d Ingep(;eré;l
Equipos de e Segurida Mensual 100%
Emergencia
Inpeccién de 12
Instalaciones | Supervisores Mensual
Eléctricas
100%
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Inspeccién 12
de ]
Sustancias Supervisores Mensual
Peligrosas 100%
Inspeccion 12
de Manejo de Ingeniera
] - Mensual
Residuos de Seguridad 100%
Solidos °
Inspeccion ) 6
de Areas Ingeniera Bimestral
Vi de Seguridad
erdes 100%

CUMPLIMIENTO ANUAL INSPECCIONES

100%

Tabla 3.
Cumplimiento del programa anual de auditorias

AREAS A AUDITAR

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS - DANWEL PERU SAC

FRECUENCIA

ANO 2021
i

ENERO FEBRERO ‘ MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO

SEPTIEM  OCTUBRE

NOVIEMB

% AVANCE

MANTENIMIENTO ANUAL
100%

SEGURIDAD ANUAL
100%

MEDIO AMBIENTE ANUAL
100%

ALMACEN ANUAL
1 100%
CUMPLIMIENTO ANUAL DE AUDITORIAS 100%
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3.3.  Programa de capacitaciones

Tabla 4.
Cumplimiento del programa anual de capacitaciones en SSO

CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - DANWEL PERU SAC - 2021

D .
i i ; : Noviembr . o
CAPACITA g DIRIGI Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiembre | Octubre e Diciembre | %
CION H Do 1121314123412 (2]|3|4|1]|2|3|4|1]|2|3|4]|1|2|3|4|1]|2|3|4]|2|(2]|3|4|1]|2|3]|4|1]2|3|4]1|2|3]|4|1]|2]|3|4]avan
r) o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o Ce
Capacitaci 48
on Person
Especifica al 100
en el area | 32 | Nuevo %
de Trabajo o
Person 1
aly
Linea
Trabajos de 1 de 100
Alto Riesgo Superv %
ision
Person 1
aly
Linea
Bloqueo de | | de 100
energias Superv %
ision
Gestion de 1
Seguridad y
Salud Person
Ocupaciona aly
| basado en Linea
el 3 de 100
Reglamento Superv %
de isién
Seguridad y
Salud
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Ocupaciona

|y Politica
de
Seguridad y
Salud
Ocupaciona
|
Person :
aly
Linea
CSSO -
RISSO - de -
PASSO Superv 0
ision
Person :
aly
Linea
Ruidos de —
Elevados Superv 0
ision
Person :
aly
Linea
IPERC de -
Superv 0
isién
1
Estandares Person
aly
Procedimie Linea N
ntos Escrito de o
de Trabajo Superv 0
Seguro por isién
actividades
1
Uso de la
informacion Person
de la hoja L?rllga
de datos de -
seguridad de
de Superv 0
materiales I1sion
(HDSM -
MSDS)
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Person :
El uso de L?rL(Za
Equipo de
Proteccion de %
Personal S.U perv ’
(EPP) isién
Person :
aly
Linea
Trabajos en de %
caliente Superv .
isién
Notificacion, -
investigacio
Person
ny reporte aly
de Linea
incidentes, de I
incidentes Superv %
peligrosos y isién o
accidentes
de trabajo
Person 1
Auditoria, aly
Fiscalizaci6 Linea
ne de %
Inspeccion Superv *
de isién
Seguridad
1
Ubicacion, Person
usoy L?rllga
il I 100
ylo Superv ’
materiales 1sion
peligrosos
Person -
aly
Linea
Trabajos en de %
altura Superv *
isién
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Manejo y

disposicion 1
de los
residuos Person
sélidos aly
considerand Linea
o las etapas de 100
y procesos Superv %
del plan isién
establecido
para dicho
fin
Person 1
Mapa de aly
Riesgos. Linea 100
Riesgos de
Psicosocial Superv %
S ision
Person 1
Significado aly
y uso de Llcri]:a 100
cédigo de
sefiales y Superv %
colores Ision
Instalacion, 1
operacion y
mantenimie
nto de
ST Person
mecanicos aly
,f hos'y Linea
moviles de de 100
acuerdo a
las S_up}arv %
especificaci Ision
ones
técnicas de
los
fabricantes
Higiene 1
Ocupaciona
| (Agentes Person 100
Fisicos, aly o
Quimicos y Linea %
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Biol6gicos). de
Disposicion Superv
de residuos ision
sélidos.
Control de
sustancias
peligrosas
Person 1%
aly
Linea
Sistemas de de 100
izaje Superv %
ision
Person 1
aly
Linea
Primeros de 100
Auxilios Superv %
ision
Person 1%
aly
Prevencion Linea
y Proteccion de 100
contra Superv %
incendios isiéon
Person 1%
aly
is Linea
Prevencion 100
de caida de de
rocas Superv %
ision
1%
Liderazgo y Person
motivacion. Larllga
Seguridad ! 100
basada en de
ol Superv %
comportami Ision
ento
1%

39




Respuesta

Person

3 aly 100
emergencia Ll(r;ea
5 e %
s por areas Superv
especificas A
ision
Person 1%
aly
Trabajos en Linea
espejlcios de 100
. 0,
confinados Superv %
ision
Person 1%
o | |2,
defensivo
; de 100
y/o o
transporte Superv %
de personal Ision
Person 1%
aly
Linea
Escaleras y de 100
Andamios Superv %
ision
Person 1%
aly
Seguridad Linea
en la oficina de 100
y Superv %
Ergonomia ision
1%
Prevencién Person
de al y
; Linea
accidentes
por de 1:)0
desprendimi Superv %
ento de Ision
rocas
1%
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Seguridad Person
con aly
herramienta | , | Linea 100
S de %
manuales/el Superv
éctricas ision
10

CUMPLIMIENTO ANUAL PROGRAMA DE CAPACITACIONES 0%
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3.4. Programa de salud ocupacional

La Salud Ocupacional es el conjunto de actividades asociado a disciplinas multidisciplinarias,
cuyo objetivo es la promocion y mantenimiento del mas alto grado posible de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores promoviendo la adaptacién del trabajo al hombre y del hombre
a su trabajo. Hasta hace poco tiempo se ha brindado la importancia necesaria a los trabajadores
siendo ellos la fuerza y el motor que impulsa las metas y objetivos de la empresa, tanto asi que la
implementacion de un programa de salud ocupacional es un requisito legal que cuenta con
normas, leyes, decretos y resoluciones sobre los aspectos a tener en cuenta para crear u obtener
un ambiente adecuado, sano y seguro.

En este programa de salud ocupacional analizaremos el ambiente de trabajo de los proyectos u/o
servicios que ejecute la empresa, estudiando aspectos como condiciones de higiene y de
seguridad, incluyendo aqui los subprogramas de medicina preventiva, medicina de trabajo,
higiene y seguridad industrial entre otros aspectos de gran importancia para que la empresa mejore

las condiciones de trabajo y asi la, eficiencia en la realizacion de sus procesos, el plan respecto a

salud ocupacional se desarrolla en el Anexo 4.

Tabla 5.
Cumplimiento del programa anual de salud ocupacional

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL - DANWEL PERU SAC - 2021

Actividades Actii?dbc—;des Frecuencia | Cumplimiento Ene Feb Mar Abr May Jun|Jul Ago Set Oct| Nov Dic AV?/:CG
R Previsto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Re\éls;cgrlsgv:ual Mensual 100%
e Real ololo]J]o|J]o|]o|]oflo|[o]|]o]| O
Implementacion
del sistema de Asistencia a
gestion de P A
salud skl de comi Previsto 1l a2l faf2]2
ocupacional ggerwsor Mensual 100%
SSO(CSS0) Real 0 (0] () 0 0 0|0 0 O| o 0
Previsto 1
caP:LiTt;ceién Anual 100%
Implementacién P Real o
de plan de Evaluacién y ;
capacitacion / Control de Previsto .
Evaluacion y Riesgos de
control de Salud Anual 100%
resgos Ocupacional y Real o
mapa de
riesgos
Revision de Previsto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
indicadores Mensual 100%
mensual Real (0} (0] (0] (0} (e} (0] (e} (e} (0] (0] (e}
Informacion Mensual Previsto A T R T R (T T N O R 100%
mensual
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Actualizacién de

estadisticas de Real (e}
SSO DANWEL
Envio de listado Previsto 1
Informacion de per_sonal con Mensual 100%
mensual restricciones Real 0
médicas
Seguimiento Previsto 1
Accidentes de mensual de
trabajo / tra_bajadores Mensual 100%
Enfermedades | accidentados / Real 0
ocupacionales | enfermedades
ocupacionales
, Seguimiento y Previsto 1
Ausentismo validacion de Mensual 100%
laboral descansos Real 0
médicos
Verificacién de Previsto 1
Examenes cumplimiento de
médicos examenes Mensual 100%
médicos Real 0
periédicos
Verificacion de Previsto 1
Exe%mlenes cumpIJmlento de Mensual 100%
médicos examenes Real 0
médicos de retiro
Inspecciones en = Previsto
Salud lniggtcu Calcr)irc])sde Programada 100%
Ocupacional Real
Inspecciones del
disefio
Inspecciones en | €rgonomico de Previsto
Salud puesto en Programada 100%
Ocupacional oficinas y
en trabajos
operativos =
Emision de Previsto
Prevencinde | Poletinesde | g0 g ja) 100%
estilos de vida Salud Real
saludables Ocupacional
C?m_paﬁ?/ Previsto
nutriciona
0,
Estilos de vida  SEEEGE Real 100%
saludable
y Previsto
Inspeccion de Benenal 100%
botiquines Real
Sistema de
respuesta a Simulacro de Previsto
H 0,
EMErgencias | primeros auxilios Programado 100%
Real
Realizar Previsto
seguimiento a
personal:
Alcohol y
S 100%
Vigilancia drogas, Programacion Real
ocupacional realizando
monitoreos
"alcohotex"
y Previsto
Capacitaciones Conseryauon Programacion 100%
auditiva Real
Ergonomia: Previsto
Posicionamiento
postural y P L
: 7 rogramacion 100%
Capacitaciones | Manipulacion Real
manual de
cargas
Programacién Previsto 100%
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Proteccion
respiratoria Real ©
Vibracion de Previsto 1
cuerpo entero y Programacion 100%
efectos en la Real 0
salud
Capacitaciones : ; Previsto 1
Estilos de vida Programacion 100%
saludables Real 0
Factores de Previsto 1
riesgo Programacién 100%
Capacitaciones | psicosociales Real 0
Radiacion UV y Previsto 1
efectos en la Programacién 100%
salud Real )
: Previsto 1
Fatigay Programacion 100%
somnolencia Real e}
Capacitaciones Previsto 1
- 100%
Prevenc!on de Programacion Real o
estrés
y, Previsto 1
Conservagion Programacién 100%
visual Real o}
Capacitaciones Previsto 1
Primeros auxilios | Programacion 100%
Real ()
CUMPLIMIENTO ANUAL PROGRAMA SALUD OCUPACIONAL 100%
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IV. DISCUSION
4.1. Hipotesis general
La hipétesis general sostiene:
La aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional influye de manera positiva en los
indicadores de gestion de la Contrata Minera Danwel Per S.A.C. — Minera Shougang 2021.

1° Formulacion de las hipétesis estadisticas

HO:

No existe influencia positiva en los indicadores de gestion a partir de la aplicacion del plan de
seguridad y salud ocupacional en la Contrata Minera Danwel Pert S.A.C. — Minera Shougang
2021.

Ha:

Existe influencia positiva en los indicadores de gestion a partir de la aplicacion del plan de
seguridad y salud ocupacional en la Contrata Minera Danwel Pert S.A.C. — Minera Shougang

2021.

2° Procesamiento de datos

Tabla 6.
Procesamiento de datos de la variable

Variable Cumplimiento 2020 | Cumplimiento 2021 Situacion

Plan de seguridad y

salud ocupacional 97.85% 100% Incremento

3° Decision

En la tabla 6 se observa los resultados del procesamiento de datos respecto a la variable, donde
se ha logrado un incremento en cumplimiento del 100% en base al cumplimiento del plan de
seguridad y salud ocupacional en el afio 2020; lo que permite rechazar la hip6tesis nula 'y aceptar
la hipétesis alterna. En esa medida, se permite asegurar que existe influencia positiva en los
indicadores de gestion a partir de la aplicacién del plan de seguridad y salud ocupacional en la

Contrata Minera Danwel Pert S.A.C. — Minera Shougang 2021.
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4.2.

Hipotesis especificas

A. Hipotesis especifica 1

La hipétesis general sostiene:

La aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional influye de manera positiva en el
programa de capacitaciones de la Contrata Minera Danwel Per( S.A.C. — Minera Shougang
2021.

1° Formulacién de las hipotesis estadisticas

HO:

No existe influencia positiva en el programa de capacitaciones a partir de la aplicacion del
plan de seguridad y salud ocupacional en la Contrata Minera Danwel Pert S.A.C. — Minera
Shougang 2021.

Ha:

Existe influencia positiva en el programa de capacitaciones a partir de la aplicacion del plan
de seguridad y salud ocupacional en la Contrata Minera Danwel Perd S.A.C. — Minera

Shougang 2021.

2° Procesamiento de datos

Tabla 7.
Procesamiento de datos del indicador 1

Variable Cumplimiento 2020 | Cumplimiento 2021 Situacion

Programa de

capacitaciones 98.15% 100% Incremento

3° Decision

En la tabla 7 se observa los resultados del procesamiento de datos respecto al indicador
programa de capacitaciones, donde se ha logrado un incremento en cumplimiento del 100%
en base al cumplimiento del programa de capacitaciones en el afio 2020; lo que permite
rechazar la hip6tesis nula y aceptar la hipétesis alterna. En esa medida, se permite asegurar

que existe influencia positiva en el programa de capacitaciones a partir de la aplicacién del

46



plan de seguridad y salud ocupacional en la Contrata Minera Danwel Per( S.A.C. — Minera
Shougang 2021.

B. Hipdtesis especifica 2

La hipdtesis general sostiene:

La aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional influye de manera positiva en el
programa de inspecciones y auditorias de la Contrata Minera Danwel Per( S.A.C. — Minera
Shougang 2021.

1° Formulacion de las hipétesis estadisticas

HO:

No existe influencia positiva en el programa de inspecciones y auditorias a partir de la
aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional en la Contrata Minera Danwel Peru
S.A.C. — Minera Shougang 2021.

Ha:

Existe influencia positiva en el programa de inspecciones y auditorias a partir de la
aplicacién del plan de seguridad y salud ocupacional en la Contrata Minera Danwel Peru

S.A.C. — Minera Shougang 2021.

2° Procesamiento de datos

Tabla 8.
Procesamiento de datos del indicador 2

Variable Cumplimiento 2020 | Cumplimiento 2021 Situacion

Programa de
inspecciones y

auditorias 96.85% 100% Incremento

3° Decision

En la tabla 8 se observa los resultados del procesamiento de datos respecto al indicador
programa de inspecciones y auditorias, donde se ha logrado un incremento en
cumplimiento del 100% en base al cumplimiento del programa de inspecciones y auditorias

en el afio 2020; lo que permite rechazar la hipotesis nula y aceptar la hip6tesis alterna. En
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esa medida, se permite asegurar que existe influencia positiva en el programa de
inspecciones y auditorias a partir de la aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional
en la Contrata Minera Danwel Per( S.A.C. — Minera Shougang 2021.

C. Hipdtesis especifica 3

La hipdtesis general sostiene:

La aplicacién del plan de seguridad y salud ocupacional influye de manera positiva en el
programa de salud ocupacional de la Contrata Minera Danwel Peri S.A.C. — Minera
Shougang 2021.

1° Formulacién de las hipétesis estadisticas

HO:

No existe influencia positiva en el programa de salud ocupacional a partir de la aplicacion
del plan de seguridad y salud ocupacional en la Contrata Minera Danwel Pera S.A.C. —
Minera Shougang 2021.

Ha:

Existe influencia positiva en el programa de salud ocupacional a partir de la aplicacion del
plan de seguridad y salud ocupacional en la Contrata Minera Danwel Per( S.A.C. — Minera

Shougang 2021.

2° Procesamiento de datos

Tabla 9.
Procesamiento de datos del indicador 3

Variable Cumplimiento 2020 | Cumplimiento 2021 Situacion

Programa de salud

ocupacional 98.05% 100% Incremento

3° Decision

En la tabla 9 se observa los resultados del procesamiento de datos respecto al indicador
programa de salud ocupacional, donde se ha logrado un incremento en cumplimiento del

100% en base al cumplimiento del programa de salud ocupacional en el afio 2020; lo que
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permite rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipétesis alterna. En esa medida, se permite
asegurar que existe influencia positiva en el programa de salud ocupacional a partir de la
aplicacién del plan de seguridad y salud ocupacional en la Contrata Minera Danwel Perd

S.A.C. — Minera Shougang 2021.
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V. CONCLUSIONES

Se establecid que la aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional influye de
positivamente en los indicadores de gestion, ya que se consiguié incrementar el
cumplimiento del programa de 97.85% a 100.00% en la Contrata Minera Danwel Peru

S.A.C. — Minera Shougang 2021.

Se establecid que la aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional influye de
positivamente en el programa de capacitaciones, ya que se consiguid incrementar el
cumplimiento del programa de 98.15% a 100.00% en la Contrata Minera Danwel Per(

S.A.C. — Minera Shougang 2021.

Se establecid que la aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional influye de
positivamente en el programa de inspecciones y auditorias, ya que se consiguid
incrementar el cumplimiento del programa de 96.85% a 100.00% en la Contrata Minera

Danwel Peru S.A.C. — Minera Shougang 2021.

Se establecié que la aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional influye de
positivamente en el programa de salud ocupacional, ya que se consigui6 incrementar el
cumplimiento del programa de 98.05% a 100.00% en la Contrata Minera Danwel Per(

S.A.C. — Minera Shougang 2021.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la empresa, tomar en cuenta la creacion de una seccion referida a
investigacion social, ya que si bien es cierto se toma importancia a los aspectos fisicos,
no es fortalecido los aspectos psicosociales de los trabajadores.

Se recomienda a la empresa que los altos mandos que rigen la empresa se involucren en
las actividades referidas a capacitacion, ya que se ha notado disconformidades en los
trabajadores respecto a la confianza y la predicacion con el ejemplo.

Se recomienda en la posibilidad, que se proponga la separacion en microprogramas, el
programa general de seguridad y salud ocupacional, capacitaciones y otros, para que se
tenga certeramente los indicadores de gestion para medicion anual.

Es importante que se implemente sistemas tecnol6gicos para medicion y evaluacion en
tiempo real de los indicadores de gestién ya que a pesar de la efectividad de aplicacion
del presente plan, el historial de cumplimiento ha sido elaborado precariamente e

irregularmente.
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Anexo N°1: Operacionalizacion de variables

VARIABLES

DEFINICION CONCEPTUAL

INDICADORES

TECNICA/INSTRUMENTO

Variable X:

Plan de seguridad y salud
ocupacional

Es un documento de gestion a
través del cual el denominado
empleador ejecuta la
implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional con la participacion
de los colaboradores y los que los
representan para el cumplimiento
de las disposiciones normativas en
materia de SSO, la promocién de la
prevencidn de riesgos en el trabajo
y la minimizacién de los accidentes
e influencia de enfermedades
ocupacionales [27].

e Marco normativo

e Objetivos y metas de SSO

e  Gestion de los riesgos laborales

e Herramientas de gestion de la
SSO

Técnica del analisis documental y fichaje /
fichas de investigacion y formato del plan
anual de SSO

Variable Y

Indicadores de gestion

Se refiere a la manera del control de
todos los resultados de los procesos
usados cémo la aplicacion de
diversos programas relativos a la
seguridad y salud ocupacional para
evaluar de qué manera se aceptan o
no en el éxito del sistema de gestion
de la seguridad [37].

e Programa de capacitaciones

e Programa de inspecciones y
auditorias

e Programa de salud ocupacional

Técnica del analisis documental y fichaje /
fichas de investigacion y formato de los
programas de SSO, afines.
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Anexo N° 2: Matriz de consistencia

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipotesis general e Marco
¢Como la aplicacion | Establecer como la | La aplicacion del plan normativo Tipo: Cuantitativo
del plan de seguridad y | aplicacion del plan de | de seguridad y salud | Variable X: e Objetivos y
salud ocupacional | seguridad 'y  salud | ocupacional influye de metas de SSO | Nivel: Descriptivo
influye en los | ocupacional influye en | manera positiva en los | Plan de e Gestién de los | Disefio: Pre experimental -
indicadores de gestion | los indicadores de | indicadores de gestion | seguridad y riesgos transversal
de la Contrata Minera | gestion de la Contrata | de la Contrata Minera | salud laborales
Danwel Perl S.A.C. — | Minera Danwel Per( | Danwel Peri S.A.C. — | ocupacional e Herramientas | Poblacion: La poblacion del
Minera Shougang | SSA.C.  —  Minera | Minera Shougang de gestion de la | estudio esta constituida por
20217 Shougang 2021. 2021. SSO lo 25 -colaboradores que
Problemas especificos | Objetivos especificos | Hipotesis especificas pertenecen a la ,Contrata
¢Cémo la aplicacién | Establecer cémo la | La aplicacién del plan Minera Danwel Perd S.A.Cy
del plan de seguridad y | aplicacion del plan de | de seguridad y salud ejecutan labores en las
salud ocupacional | seguridad y salud | ocupacional influye de instalaciones de la Mina
influye en el programa | ocupacional influye en | manera positiva en el Shougang Hierro Perd, en el
de capacitaciones de la | el ~ programa  de | programa de afio 2021.
Contrata Minera | capacitaciones de la | capacitaciones de la )
Danwel Perd S.A.C. — | Contrata Minera | Contrata Minera : ggg(r:?tr;(?ionege Muestra: A traves de un
Minera Shougang | Danwel Pert S.A.C. — | Danwel Perl S.A.C. — | muestreo no  probabilistico
20212 Minera Shougang | Minera Shougang | Variable Y: rrograma  d€ | por conveniencia sera igual a
2021. 2021. INSPECCIONES Y | la poblacion.
¢Como la aplicacion Indicadores de B jorias L L
del plan de seguridad y | Establecer cémo la | La aplicacién del plan | gestién e Programa de | Técnicas: El fichaje y el
salud ocupacional | aplicacion del plan de | de seguridad y salud salud\, analisis documental
influye en el programa | seguridad y salud | ocupacional influye de ocupacional

de inspecciones 'y
auditorias de la
Contrata Minera
Danwel Pert S.A.C. —
Minera Shougang
2021?

ocupacional influye en
el programa  de
inspecciones y
auditorias de la
Contrata Minera
Danwel Pert S.A.C. —

manera positiva en el
programa de
inspecciones y
auditorias de la
Contrata Minera
Danwel Perd S.A.C. —

Instrumentos: Los reportes
y las fichas del plan de
seguridad y salud
ocupacional y sus programas
afines.
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¢Como la aplicacion
del plan de seguridad y
salud ocupacional

influye en el programa
de salud ocupacional de
la Contrata Minera
Danwel Perd S.A.C. —
Minera Shougang
20217

Minera
2021.

Shougang

Establecer cémo la
aplicacion del plan de
seguridad 'y salud
ocupacional influye en
el programa de salud
ocupacional  de la
Contrata Minera
Danwel Pert S.A.C. -
Minera Shougang
2021.

Minera
2021.

Shougang

La aplicacion del plan
de seguridad y salud
ocupacional influye de
manera positiva en el
programa de salud
ocupacional de la
Contrata Minera
Danwel Perd S.A.C. —
Minera Shougang
2021.
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Anexo N° 3: Plan anual de seguridad y salud ocupacional

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL 2021

Danwel Peru

laborado Revisado Revisado Aprobado
.................. mnbN M;/ m buEL PR A
ik Lozt Roseria kg Loz ] Rosars C Ll Lf
o | [ S | s | T et s
Reg GIP N' 240748 / J Reg GIP N* 240748
Milena Castilio Luyo | Willy Mufioz Arambun M'Ie""' 9“5‘":;"”” Elena Flores Palomino
Ingeniera de Seguridad Supervisor ngem::ad Gerente General
01/03/2021 01/03/2021 01/03/2021 01/03/2021
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIOMAL

. e i — G

Feoha de Aotulizachon: F0RH21

I 3 DANWEL PERU S.AC Vansidn: i

CONTENIDO

ESTRUCTURA DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
1 indice

. Introduccidn

. Alcance

. Términos, definiciones y siglas

. Marco Normativo

2
3
4
5
6. Llinea base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupadonal
7. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
8. Objetivos y metas de Seguridad y Salud Ocupacdional
8.1 Controly seguimiento de los objetivos y metas

{Deben ser metas cuantificables, existiendo una meta para reducir los indices de severidad

y la incidencia de enfermedades ocupacionales).
9. Actividades cuyos resultados permitan medir su avance y cumplimiento
10. Organizacion y responsabilidades
11. |dentificacion de Requisitos Legales y Contractuales
12. Comité de Seguridad y Salud Ocupadonal

12.1. Organizacion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

12.2. Consideraciones bésicas del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ccupacional
13. Analisis de Riesgos

13.1. Metodologia para la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Controles

13.2. Matriz IPERC

13.3. Mapa de Riesgos
14. Capadtacion y sensibilizacion en Seguridad y Salud Ocupadonal

14.1 Programa de Capacitacion y Entrenamiento
15. Estandares, Procedimientos Operativos y de Gestion

15.1. listado de Estandares de Seguridad y Salud Ocupadional

15.2. listado de Procedimientos Operativos
16. Gestion de Mo Conformidades

111 Inspecdones Intermas de Seguridad y Salud Ocupacional
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112 Auditorias
17. Salud Crupadonzl
17.1. Programa de 5alud Ocupacional
13, Clientes, subcontratas y proveedores
18.1. Cientes, Subcontratas y Servicios
18.2. Proveedores
19. Plan de Emergencias y Contingencias
Se debe hacer referendia al plan de emergencias y contingendcias presentando adjunto.
20. Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales
21. Estadisticas
22. Implementzcion del Plan de seguridad y salud en el trabajo
22 1. Presupussto
22.2. Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
23. Mantenimiento de Registros
24 Revision del sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
25 Anexos
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Dharrvred Pert 3.0 DANWEL PERL 5.AC Vargion: &

1. INTRODUCCION
El presente Plan de Seguridad y Salud Ocupacional donde DANWEL PERU.S.A.C. establecerd el
proceso y la secuencia de actividades ligadas a Segunidad y Salud Ocupadonal, de acuerdo a las
regulaciones nacionales 0.5 024-2018 EM y su modificatoria 0.5 023-2017 EM | la ley 28783 “ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo™. Asi como el cumplimiento de las normas intemas establecidas por

nuesiro diente.

El presente Plan de Seguridad y Salud Ocupacional ha sido elaborado como parte de |a politica en
materia de seguridad y salud en & trabajo que tiene DANWEL PERU.S.A.C. para con sus empleadas,
colaboradores y todo el personal involucrado en |a ejecucion de las actividades — Shougang Hiemo
Penl; este Plan es una de las heramientas, dentro del Sistema de GesfSion de Seguridad v Salud en
el Trabajp. En esta medida, su comtenide busca proporcionar los elementos necesarios para
desarmollar una culiura de prevencion, eliminar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
lo que redundara en la eficacia, productividad y competitividad.

2. ALCANCE
El Plan comprende todo el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional gue involucra a todo el personal
de |la empresa DAMWEL PERLU.5.A.C. en todas las actividades en la gue se encuentra inmersa.

3. UDERAZGO Y COMPROMISO
La alta gerendia de DANWEL FERU.S.A C, liderard y brindard los recursos para o desamollo de todas
las actividades en la empresa conducentes a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
¥ Salud Ocupadonal, a fin de lograr el éxito en la prevencion de incidentes, incidentes peligrosos,
accidentes de trabajo y enfermedades ccupacionales, en concordancia con las practicas aceptables de
la industria minera y la normatividad vigente.
La Alts Gerencia asumira el liderazgo y compromiso en |a gestion de Seguridad y Salud Ocupacional,
incluyenda lo siguients:
&) Gestionar la Seguridad y Salud Ocupacicnal de la misma forma que gestiona la productividad y
calidad del trabajo.
b) Integrar la gestion de Seguridad y la Salud Ocupacional a la gestion integral de la empresa.
c} Involucrarse personalmente y motivar a los trabajadores en el cumplimiento de los estandares y
procedimientos de Segundad y Salud Ccupacional
d) Brindar los recursos econdmicos necesarios para la gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
&) Predicar con el gjemplo, determinando la responsabilidad en todos los niveles.
f) Comprometerse con la prevencion de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y
enfermedades occupacionales, promoviendo la participacion de los frabajadores en el desamollo e
implementacion de actividades de Seguridad y Salud Ocupacional, enfre ofros.
g) Implementar las mejoras necesarias de acuerdo a la naturaleza y magnitud de los riesgos de
Seguridad y Salud Ocupaciona de la empresa.
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El cumplimiento de los compromisos indicados deberd ser registrado en documentos que screditen el
liderazgo visible de |a Alta Gerencia en Seguridad y Salud Ocupacional y estaran disponibles para su
verificacion por las autoridades competentes.

4. TIE_H‘.HIHGS, DEFIMICIONES Y SIGLAS

¥ Accidente de Trabajo (AT) Todo suceso repenting que sobrevenga por Causa O Con ooasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion onganica, una periurbacion funcicnal, una
imvalidez o la muerte. Es también accidents de trabajo aquél que se produce durante la ejecucion
de ordenes del empleador, o duranie |a ejecucion de una |abor bajo su auvtoridad, y aun fuera del
lugar y horas de trabajo. Segun la gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales
pueden ser

¥ Accidente leve: suceso cuya lesion, resultado de |a evaluscion médica, genera en el accidentada

un descanso breve con refomo maximo al dia siguiente a sus labares habitusles.

¥ Accidente incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al frabajo y tratamiento. Para fines estadisficos, no se tomara en
cuenta &l dia de ccumido el accidente. Segin &l grado de incapacidsd los scddentes de trabajo
pueden ser

1. Parcial temporal: cuando la lesion genera en el acddentado la imposibilidad pardial de uiilizar
sU organisme; se olorgara tratamiento medico hasta su plena recuperacion.

2. Total temporal: cuando I3 lesion genera en el accidentado |a imposibilidad total de utilizar su
organismo, se olorgara tratamienic médico hasta su plena recuperacion. 2.3 Parcial
permanente: cuando |a lesion genera la perdida parcial de un miembro u drganc o de las
funciones del mismo.

3. Total permanente: cuando la lesidn genera la pérdida anatbmica o funcional total de un
mismbro u drganc, o de las funciones del mismo. Se considera a partir de |a perdida del dedo
mefiigue.

4. Accidente mortal: suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efecios
estadisticos debe considerarsa 3 facha del deceso.

# Actividad Minera Es el gjercicio de las aclividedes contempladas en el literal a) del articulo
2 del presente reglamente, en concordancia con la nomatividad vigente,

¥ Actividad Conexa Cualquiera de aquellas tareas o sub-actividades mencionadas en el
literal b} del articulo 2 del presents reglamenio, que se realiza de manera complementaria
a la actividad minera y que permite & cumplimients de ésta,

#* Alambire 5 un hilo metalico de forma cilindrica larga y seccion circular.

¥ Alma Parte interior de los cables que les da mayor solidez y resistencia. El alma de un cable
&= un hila, tonén o cordaje colocado siguiendo su eje.

#* Ala Gerencia de la Unidad Minera Funcionarios de la mas alta jeramuia de la unidad
minera encargados de hacer cumplir la politica de la empresa en todos sus aspectos, entre
elios |a Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
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¥ Alta Gerencia de la Empresa o Titular de Actividad Minera Fundonarics de la mas alia
jerarquia de la empresa encargados de liderar y proveer los recursos para la Gestion de
Seguridad y Salud Ccupacional de la empresa.

#* Ambiente de Trabajo Es el lugar donde los trabajadores desempefian las labores
encomendadas o asignadas.

¥ Analisis de Trabajo Seguro (ATS) Es una heramienta de gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional que pemmite determinar & procedimiento de trabap seguro, mediante |a
determinacion de los riesgos potenciales y definicion de sus controles para la realizacion de
las tareas.

b Auditoria Frocedimiento sistematico, independiente, objetive y documentado para evaluar
un sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

¥ Autoridad Minera competente E| Ministerio de Energia y Minas, a traves de |a Direccion
General de Mineria, &5 la autoridad minera competents en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional, dicta las normas y politicas comespondientes del sector. Adicionalmente, son
autoridades competentes en inspeccion y fiscalizacion de Seguridad y Salud Ocupadional:
1. La Superintendencia Macicnal de Fiscalizacion Labora - SUNAFIL;

2. Bl Organisme Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria - OSINERGMIN;

# Brigada de Emergencia Conjunto de trabajadores organizades, capacitados y autorizados
por el titular de actvidad minera para dar respuesta a emergencias, tales como incendios,
hundimientos de minas, inundaciones, grandes dermumbes o dedizamientos, entre ofros.

¥ Cable Alambre o conjunio de alambres protegideos con envoltura aislante que sinve para &
transporte de electricidad, asi como para la telegrafia y | telefonia subterraneas. Tambien
se define como cable a los ullizados enwinches de rastrillaje, izaje en los piques o pozas y
otros senvicios awdliares.,

b Capacitacion Actividad que consiste en fransmitir conocimientos teoricos y practicos para
el desamcllo de aptitudes, conocmientos, habilidades y destrezas acerca del proceso de
trabajo, la prevencion de los fesgos, |a seguridad y |a salud ocupacional de los rabajadores.

# Cametera de divio Via con pendiente mayor a cinco por ciento (5%), en posicion disgonal
a la existente y ubicada en las vias de circulacion frecuente, que servira para ayudar a la
reduccion de la velocidad del equipo o vehiculo de transporte y al control de dicha veloddad
hasta detenera.

¥ Causas de los Accidentes Son uno o vanos eventos relaconados que concurmen para
generar un acedente. Se dividen en:

1. Falta de control: son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccion del
sistema de gestion de la seguridad y la salud ocupacional, a cango del titular de actividad
minera yo confratistas.

2. Causas Basicas: referidas a factores personales y factores de trabajo:
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2.1 Factores Personales: referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones
presentes en el trabajadar. Tambien son factores personales los relacionados con la falta
de habilidades, conocimientos, aclitud, condicion fisico - mental y psicoldgica de la
PETSONA.

2.2 Factores del Trabajo: referidos al frabaje, las condiciones y medio ambiente de
trabajo; organizacion, melodos, ritmos, fumos de frabajo, maguinarda, equipos,
materiales, dispositivos de segundad, sistemas de manfenimiento, ambiente,
procedimientos, comunicacion, liderazgo, planeamiento, ingenieria, logisfica,
estandanes, supervision, enire ofros.

3. Causas Inmediatas: son aquéllas debidas a los actos o condiciones subestandares,

3.1 Condiciones Subestandares: son todas las condiciones en & entomo del trabajo
que se encuentre fusra del estindar y que pusden causar un accidente de trabajo.

3.2 Actos Subsstandares: son todas las acciones o practicas incomectas ejecutadas
por &l frabajador gue no se realizan de acuerdo d Procedimiento Escriio de Trabajo
Seguro (FETS) o estandar establecido y que pueden causar un accidente.

Codigo de Senales y Colores Es un sistema que establecs los requisitos para el disefic,
colores, simbolos, formas y dimensiones de las sefiales de seguridad.

Comité de Seguridad y Salud Ccupacional ergann bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas por |a legislacion y |a practica nacional, desfinado a la consulta regular y periodica
de las actuaciones del empleador en materia de prevendion de riesgos en Seguridad y Salud
Ocupacional.

Conductor Eléctrico Es un material, ususlmente en |a forma de alambre o conjunto de
alambres, cables y baras, capaz de condudr la comiente elecirica. Puede ser descubierts,
cubierto o sislada.

Conductor Eléctrico Neutro Corductor de un sistema polifasico de 4 conductores
eléciricos (p.e: 380220V) o de un sistema monofasico de 3 conductores eleciricos (pe.
440/220V) que Siene un potencial simétrico con los otros conduciores del sistema y es puesto
a tierma intencicnalments.

Conector Es un accesorio complementario de |a mecha rapida, compuesto de un casquillo
de aluminio, ranurado cerca de |a base, y en su interior lleva una masa pimiecnica especial
& impermeable al agua. La mecha ripida es colocada en |a ranura, se presiona la base para
asegurar @ contacio y, al encender la mecha rapida, & coneclor recibe la chispa,
transmitiendola a su vez a la mecha lenta o de seguridad.

Control de riesgos Es el proceso de toma de decision, basado en la informacion obtenida
de |a evaluacicn de riesgos. Se onenta a reducir los riesgos, a traves de propuestas de
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medidas comectivas, |a exigenda de su cumplimiento y la evaluacion pericdica de su
eficacia. Cordon Dietonante Es un cordon flexible que confiene un alma solida de alto poder
explosivo ¥ resistencia a la tensian.

¥ Cultura de Seguridad y Salud Ocupacional Es el conjunta de valores, principios, normas,
costumbres, comportamientos y conccimientos que comparten los miembros de una
empresa, para promover un frabajo seguro y saludable, en & que estan incluides el fitular
de actividad minera, las empresas confratistas mineras, las empresas contratistas de
actividades conexas y los frabajadores de las antes mencionadas, para la prevendion de
enfermedades ocupacionales y danio a las personas.

#* Emergencia Medica La smergencia medica constituye un evenio que se presenta
sibitamente con la implicancia del riesgo de muerte o de incapacidad inmediata y que
requiene de una atencion oporiuna, eficients y adecuada para evitar consecuencias nefastas
como la muerte o la minusvalia.

¥ Emergencia Minera Es un evento no deseado que se presenta como consecuencia de un
fenomeno natural o por &l desamollo de |a propia actividad minera come: incendio, explosion
por presencia de gases explosivos, inundacion, deshielo, deslizamiento, golpe de agua u
ofro fipo de catdsirofes. Entiéndase como golpe de agua a la explosion sibita de agua como
consecuencia de la presencia de agua subterranea en una labor minera.

#* Empresa Contratista Minera Es toda persona juridica que, por contrato, sjecuta una obra
o presta senicio a los fitulares de aclividades mineras, en las acfvidades de exploracion,
desarmollo, explotacion yo beneficio, y que ostenta |a calificacion como tal emitida por la
Direccion General de Mineria del Ministerio de Energia y Minas.

#* Empresa Confratista de Actividades Conexas Es foda persona natural o juridica que
redliza aciividades auwdliares o complementanas a la actividad minera por encargo del Gtular
de actividad minera.

¥* Empresa Minera Es la persona natural o juridica que ejecuia las acciones y trabajos dela
actividad minera, de acuerdo a las nomas legales vigentes.

¥ Enfermedad Ocupacional Es el dano arganico o funconal ocasionado al frabajador como
resultado de |a exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales
y Disengonomico, inherentes a la acfvidad laboral.

¥ Enfermedad Profesional Es todo estado patologico pemanente o temporal que sobreviens
al trabajadaor como consecuencia diredta de la dlase de trabajo que desempefia o del medio
en el que se ha visto obligado a trabajar. Es reconocida por el Ministerio de Salud.

¥ Enfermedad Prevalente Es aguella enfermedad que se produce con frecuencia en la
unidad minera. Ergonomia Llamada también ingenieria humana. Es la dencia que busca
aptimizar la interaccion enfre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de
adecuar los puesios, ambientes y |a organizacion del trabajo a las capacdades y
caracteristicas de los trabajadores, a fin de minimizar efectos negativos y, con ello, mejorar
el rendimiento y la segundad del rabajadar.
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¥ Espacio confinado Es aquel lugar de area reducida o espacio con abertura limitada de
entrada y salida constituido por maguinaria, tanque, folvas o labores subteraneas; en el
cual existe condiciones de alio riesgo, como falta de oxigeno, presencia de gases toxicos u
otros similares que requieran Permisc Escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR).
Estadistica de Seguridad y Salud Ocupacional Sistema de registro, analisis y control de la
informacion de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabsjo y enfermedades
ocupacionales, orentado a uflizar la informacion y las tendendas asociadas en forma
proaciva para reducir la ocurmencia de este tipo de eventos

# .Estandares de Trabajo Son los modelos, pautas y patrones que contienen los parametros.
establecidos por el tituar de aclvidad minera y los requisitos minimos aceptables de
medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios experimentales,
investigacion, legislacion vigente yio resultado del avance tecnoldgico, con los cuales es
posible comparar las actividades de trabajo, desempafio y comportamiento industrial. Es un
parametro gue indica |a forma comecta y segura de hacer las cosas. Bl estandar saisface
las siguientes preguntas: ; Cué hacer?, ; Quién lo hara?, ; Cuando se hard? y ; Quién es &l
responsable de que & rabajo sea seguro?

¥ Examen Meédico Ocupacional Es la evaluacion medica especializada que se realiza al
trabajador al iniciar, durants y al concluir su vinculo |aboral, asi como cuando cambia de
tarea o reingresa a la empresa.

¥ Fiscalizacion Es un proceso de control sistematico, cbietivo y documentado, realizado por
la autoridad competente para venficar & cumplimiento de lo establecido en & presente
reglamentio.

¥ Fiscalizador Es toda persona natural o juridica, domiciliada en el pais, encargada de
realizar examenes objetivos y sistematicos sobre asuntos de salud y seguridad en los
lugares donde =2 desarrollan actividades mineras y que cuenta con autorizacion expresa de
la autoridad competente.

¥ Gases Fluidos sin forma emitidos por los equipos diesel, explosivos yfuentes naturales, que
ocupan cualquier espacio que esté disponible para ellos.

¥ Gaseado Es un témino que se emplea para indicar que una persona o vanas han sido
afectadas por un gas que scbrepasa sus limites permisibles.

¥ Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional Es |a aplicacion de los principios de la
administracion profesicnal a la seguridad y la salud minera, integrandola a la produccion,
calidad y control de costos.

¥ Gerente de Seguridad y Salud Ccupacional Es &l ejecutivo facilitador que asesora alas
diferentes areas de la empresa establecida por & fitular de actividad minera en la gestion
de |a Seguridad y Salud Ccupacional y reporta directamente al nivel mas alto de dicha
organizacion. Coordina en todo momento las acciones preventivas de Seguridad y Salud
Ocupacional.
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¥ Guias Documentos tecnicos que establecen los estandares y procedimientos minimos con
la finalidad de uniformizar criterios para su aplicacion.

# Higiene Ocupacional Es una especialidad no medica orentada a identificar, reconocer,
evaluar y controlar los factores de riesgo ocupaconales (fisicos, quimicos, biologicos,
psicosociales, Disergonomico y otros) que puedan afectar |a salud de los frabajadores, con
la finalidad de prevenir las enfermedades ccupacionales,

* Humos Parficulas solidas en suspension en e asire producidas en los procesos de
combustion incompleta.

# Humos metilicos Son particulas sdlidas, suspendidas en & aire, que se crean par la
condensacion de una sustancia desde un estado gaseoso.

# ldentificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas de Control (IPERC) Proceso
sistematico utilizade para identificar los peligros, evaluar los riesgos y sus impacios y para
implementar los controles adecuados, con el proposito de reducir los riesgos a niveles
establecidos segln las normas legales vigenies.

# Incapacidad Parcial Permanents Es aguella que, luego de un accidents, genera la pérdida
parcial de un miembro u grgano o de kas funciones del mismo y que disminuye su capacidad
de frabajo

# Incapacidad Total Permanente Es aquélla gue, luego de un accidenie, incapacita
iotalmente & trabajador para laborar.

# Incapacidad Total Temporal Es agquélla que, luego de um accidente, genera la
imposibilidad de ufilizar una determinada parte del organismo humano, hasta finalizar =l
fratamiento medico y volver a las labores habituales, totalmente recuperada.

# Incapacidad Parcial Temporal Cuanda la lesion genera en el accidentado |a imposibilidad
parcial de ufiizar su organismo; se otorgara Tatamiento médico hasta su plena
recupsracion. Incidents Suceso con potencial de pérdidas acaecido en el curso del trabajo
o en relacion con el trabaje, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales.

# Incidente peligroso yio situacion de emergencia Todo suceso potencidmente riesgoso
que pudiera causar lesiones o enfermedades graves con invalidez total y pemanente o
muerte a las personas en su trabajo o a la pobladion. Se considera incidente peligroso a
evento con perdidas materiales, como es & caso de un derrumbe o colapso de labores
subteraneas, demumbe de bancos en tajos abietos, arapamiento de personas sin lesiones
(dentro, fuera, entre, debajo). caida de jaula y skip en un sistema de izaje. colision de
vehiculos, demumbe de construcciones, desplome de estructuras, explosiones, incendios,
derame de materiales peligrosas, entre ofros, en &l que ningun frabajador ha suffido
lesiones.

# indice de Frecuencia de Accidentes |IF)

Mumemn de accidentes mortales & incapacitantes por cada millén de horas hombre rabajadas.

Se calculara con la formula siguiente:
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¥ indice de Accidentabilidad (1A): Una medicién que combina el indice de frecuendia de
lesicnes con tiempo perdido (IF) y el indice de severidad de lesiones (5], coma un medio
de clasificar a las empresas mineras. Es el producto del valor del indice de frecuencia por
el indice de severidad dividido entre 1000

¥ Induccion Capacitacion inicial difigida a otorgar conocimientos e instrucciones al trabajador
para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y comecta. Se divide en;

1. Induccion General: e la capaditacion al frabajador, con anterioridad a la asignadion al
puesto de trabajo, sobre la polifica, beneficios, senicios, faciidades, reglas, practicas
generales y el ambiente laboral de la empresa.

2. Induccidn del Trabajo Especifico: es |a capacitacion que brnda al trabajador la
informacion y el conccmiento necesario a fin de preparario para el trabajo especifico.

¥ Inspeccion Verficacion del cumplimients de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Es un proceso de observacion directa que acopia datos sobre el
trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de protecdon y cumplimienio de dispositivos
legales en Seguridad vy Salud Ocupadional. Es realizada por la autondad competente. La
inspeccion interna de Seguridad y Salud Ocupacional es realizada por el Gtular de actividad
minera, las empresas contratistas mineras y las empresas contrafistas de actvidades
conexas con personal capacitado en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

¥ Investigacion de Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Ocupacionales Es un proceso de identificacion, recopilacion y evaluscion de
factores, elementos, drounsiancias, puntos crificos que conducen a determinar las causas
de los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de frabajp y enfermedades
ocupacionales. Tal informacion sera utilizada para tomar las acciones comeciivas y prevenir
la recurrencia. Las autoridades policiales y judicidles deberan realizar sus propias
investigaciones de acuerdo a sus procedimientos y metodologias.

¥ Lesion Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un
aooidente de frabajo o enfermedad ocupacional, por lo cual dicha persons debe ser
evaluada y diagnosticada por un medico ftulado y colegiado.

¥ Libro de Actas Cuademo en & que se anota todo o tratsdo en las sesiones dal Comite de
Seguridad y Salud Ocupacional. Dicho libre de actas también pueds estar constituido por
hajas sueltas debidamente archivadas, foliadas, fechadas y suscritas por los representantes
del Comité.
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# Libro de Seguridad y Salud Ocupacional Cuademo en el gue s= regsta las

observaciones y recomendaciones que resultan de las awditorias, de las inspecciones
realizadas por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, por la Alta Gerencia de la
unidad minera y de |la empresa y por el personal autonzado cuando se realice trabajos de
alto fiesge y aquéllas que resultan de las fiscalizaciones, supenisiones o inspecciones
ejecutadas por los funcionarios de la autoridad competents, debiendo ser suscritas por todos
los asistentes, en safial de conformidad.

Material peligroso Aquel que por sus caracteristicas fisico-quimicas y biologicas o por el
manejo al gue es o va a ser sometido, puede generar o desprender polvos, humos, gases,
liquidos, vapores o fibras infecciosos, imtantes, inflamables, explosivos, comosives,
asfidantes, toxicos o de ofra naturaleza peligrosa o radiaciones icnizantes en cantidades
que representen un nesgo significative para la salud, &l ambiente yo ala propiedad. En esta
definicion estan comprendidos el mercurio, cianuro, acido sulfirico, entre cfros.

Medicina Ocupacional Es la espedcialidad médica dedicada a la prevencion y manejo de
las lesiones, enfermedades e incapacidades ocupacionales.

¥ Mina Es un yacimiento mineral que se encuentra en proceso de explotacion.
#* Permmiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR) Es un documenio fimmado para

cada tuno por el ingeniero supervisor y jefe de Area donde se realiza =l trabajo mediante
el cud se autoriza a efectuar trabajos en zonas o ubicadones que son peligrosas y
consideradas de alto nesgo.

Plan de Preparacion y Respuesta para Emergencias Documento guia detallado sobre
las medidas que se debe tomar bajo varias condicicnes de emergencia posibles. Incuye
responsabilidades de individuos y departamentos, recursas del fitular de acfividad minera
disponibles para su uso, fuentes de aywda fuera de la empresa, meétodos o procedimientos
generaes que se debe seguir, autoridad para tomar decisiones, requisitos para implementar
procedimientos dentro del departamento, capacitacion y practica de procedimientos de
emergencia, |as comunicaciones y los informes exigidos.

Planta de Beneficio Es aquella instalacion destinada a desamollar los procesos de la
actividad minera de beneficic, mencicnados en |a Ley y el Decreto Supremo M 03-84-EM,
Reglamenio de diversos titulos del TUO de la Ley General de Mineria y sus modificatorias.
En tal sentido, s entendera como planta de benefido a las siguientes:

1. Planta Concentradora: Es la infraestructura disefiada y construida para & proceso de
chancado, molienda, flotacion y concentracion metallrgica en & procese de recuperacion
de minerales.

2. Planta de Gravimetria: Es |a instalacion destinada a la separacion mecanica de mefales
pesados, tales como el oro y el fungsteno, y trabajos de amalgamacian y otros.

3. Planta de Clasificacion: Instalacion desinada a la dasificacion de materiales finos con

relacion a la presencia de materiales grueso
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3. Planta de Clasificacion: Instalacion destinada a la cdlasificacion de materiales finos con
relacion a la presencia de materiales gruesos.

4. Planta Hidrometalurgia (de dviscon, purificacion y precipitacion, adsorcion-desorcion]:
Instalacicn destinada a la realizacion del proceso de exiraccion de metales por sistemas
SCUDSDS.

5. Planta Piro metalirgica (tostacion, fundicion, conversion y ofros): Instalacion destinada
a la realizacion del proceso de extraccion de metales por accion del calor.

6. Plantas electrometalirgicas [electrodeposicion y refineria electrolitica) Instalacion
destinada a la purificacion de metales ufilizando comente eléctrica.

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional Direccion y compromiso de una onganizacion,
relacionadas a su desempefio en Seguridad y Salud Ocupacional, expresada formalmente
por |a Alta Gerendia de |a organizacion.

Practica Conjunto de pautas positivas, wiles para la ejecucion de un tipo especifico de
trabajo, gue puede no hacerse siempre de una forma determinada.

Prevencion de Accidentes Combinacion de poliicas, estandares, procedimientos,
actividades y practicas en el proceso y organizacion del rabajo, que establece el empleador
con el fin de prevenir los riesgos en el frabajo y alcanzar los objetivos de Segundad y Salud
Ocupacional

Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) Documento gue confiens la
descripcion especifica de |a forma como llevar a cabo o desarmollar una tarea de manera
comecia desde &l comienzo hasta e final, dividida en un conjunio de pasos consecutivos o
sistematicos. Resuelve la pregunia; ;Como hacer el frabajofiarea de manera comecta y
segura? Proceso de Violadura Es un conjunto de tareas que comprende: e traslado del
explosivo v accesonos de bos polvarines al lugar del disparo, |as disposicones preventivas
antes del carguio, & carguio de los explosivas, |a conexion de los taladros cargados, la
venficacion de las medidas de seguridad, la autorizacion v el encendido del disparo.
Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional Documento que contiene el conjunto
de actividades a desamollar a lo largo de wn (1) afio, sobre |a base de un diagndstico del
estado actual del cumplimiento del sistema de gesiién de Seguridad y Salud Ocupacional
establecido en el presente reglamento y ofros disposiivos, con |a finalidad de eliminar o
controlar kos riesgos para prevenir posibles incidentes y/o enfermedades ocupacicnales.
Régimen especial de trabajo Es la actividad laboral desarmollada en determinado plazo o
espacio de tiempo, conforme a lo establecido en la nomatividad vigente, respecio a la
Jomada de Trabajo, Horanio y Trabajo en Sobre Sempo.

Reglas Son guias que se debera cumplir sismpre, con la finalidad de ser pracicadas porun
grupo de personas, sin ninguna excepoion, para su profeccion individual o coleciva.
Reglamente Es el conjunic de disposiciones que establecen la autorizacion de uso v la
aplicacion de una norma a trawvés de los procedimientos, practicas yio disposiciones
detallados, a las que la autoridad minera competente ha conferido &l wuso chiigatono.
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¥ Reglamento Intermo de Seguridad y Salud Ocupacional Es el conjunto de dsposiciones

qgue elabora & titular de actvidad minera en base a los alcances de la Ley y &l presente
reglamento, incluyendo las parficularidades de sus estandares operacionales, de su Sistema
de Gesfion de Segundad y Salud Ocupacional y procedimientos internos de sus addividades.
Representante de los Trabajadores Trabajador elegido, de conformidad con la legislacian
vigente, para representar a los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.
Riesgo Probabilidad de que un peligro se matenalice en determinadas condiciones y genere
danos a las personas, equipas y al ambiente.

Riesgo Residual Es el fiesgo remanents que exdste después de que se haya tomado las
medidas de seguridad.

Salud Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y sodal,
y no meramente la ausencia de enfermedad o incapacidad. Salud Ocupacional Rama de la
Salud Plblica que fiene por finalidad promover y mantener &l mas alio grado posible de
bienestar fisico, mental y social de los rabajadores en todas las ocupaciones, prevenir todo
dano a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesga; y
adecuar & frabajo al trabajador, atendiendo a sus aplitudes y capacidades.

Seccionador Dispositivo de maniobra destinado a separar un circuito eléctrico de la fuente
de energia enforma visible. Mo tiene capacidad de interrupcicn de comiente y esta destnado
a ser manipulado sclamente después que & circuito ha sido abierio.

Sobre commiente Elécirica Comiente elécirica anormal, mayor que |a de plena carga. Puede
resuliar por scbrecarga, corocircuite o por falla a tiema SUNAFIL Supenntendencia
Nacional de Fiscalizacion Labaral.

Supervisor Es el Ingeniero o Técnico que fiene a su cargo un lugar de frabajo o autoridad
sobre uno o mas trabajadores en la unidad minera, con los siguientes parfiles:

- Ingeniero Supervisor: Es el ingenierc colegiado y habilitado en las especialidades de
Ingenieria de Minas, Geologia, Quimica, Metalurgia, Mecanica, Elédirica, Blectronica, Civil,
Ambiental y ofras especialidades de acuerde a las acividades mineras y conexas
desarrolladas, con un minime de dos (2} afics de experiendia en la actividad minera ylo en
Sequridad y Salud Ocupacional.

- Técnico Supervisor: Calificado por d fitular de aclividad minera o empresa contrafista
minera, de acuerdo a su conocimiento, capacitacion, experiencia minima de tres (3) afios ¥
desempeno para organizar el trabajo de la actividad a realizar en la unidad minera, bajo
responsabilidad del titular de activided minera o empresa confralista minera. Esta
familiafizado con las regulaciones que se aplica al desempeno de dichas actividades y iene
conocimiento de cualquier peligro potencal o real a la salud o segundad en la unidad minera.
- Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional: Trabajador capacitado, elegido porlos
trabajadores de |as unidades mineras con mencs de veinie (20) trabajadores. Bl supenasor
tiene las mismas obligaciones y responsabilidades del Comite de Seguridad y Salud
Ocupacional.
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# Tarea Es una parte especifica de |a labor asignada.

# Temperatura Efectiva Es e resuliado de la combinacion de tres factores: Temperatura,
Humedad Relativa y Velosdad del Aire, gue expresa en un solo valor & grado de confort
termo - ambiental. Se define tambien como la sensacion de frio o calor del cuerpo humano.

# Tension Es el valor eficaz de |a diferencia de potencial enfre dos conductores cuslquiera
del circuito electrico.

# Tension Eléctrica Alta s |a tension elédinica de fransmision mayor de 35 kilo Voltios (35

LA
# Tension Eléctrica Baja Es la tension eléctrica de uilizacion menor de 1 kilo Volio {mil
widtios = 1 kV).

# Tension Electrica Media Es |a tension de distribucion comprendida entre 1 kV y 35 kV.

# Titular de Actividad Minera Persona natural o juridica, nacional o exiranjera, responsable
de las actividades mineras a que se refiere el literal a) del arficulo 2 del presente
Reglamento, que cuente con todas |as autorizaciones requendas por la autoridad para
desarrollar dichas actividades.

# Trabajador Toda persona que desempena una actividad laboral subordinada o autonoma,
para un empleador privado o para el Estado. Estan incluidos en esta definicion los
frabajadores del Gtular de actividad minera, de las empresas confratistas mineras o de las
empresas contratistas de actvidades coneuas.

# Trabajo de Alto Riesgo Aquells tarea cuya realizacion implica un alto potendial de dano
grave ala salud o muerie del trabajador. La relacion de acthvidades calificadas como de alto
riesgo sera establecida por & fitular de actividad minera y por |a autoridad minera.

# Trabajo en Caliente Aquél que involucra la presencia de llama abierta generada por
trabajos de soldadura, chispas de corte, esmerilado y ofros afines, como fuente de ignicion
En &reas Con resgos de incendic

¥ Visitas Son las personas autorizadas por el titular de actividad minera que, sin tenervinculo
laboral o confractual con el ttular de actividad minera, empresas confrafistas mineras y
empresas contrafistas de actvidades conexas, ingresan a las instalaciones de la unidad
minera para realizar actividades propias que no representen trabajos de actividades mineras
¥ CONEXES.

# Zonas de Alto Riesgo Son areas o ambientes de trabajo cuyas condiciones implican un
alto potencial de dafo grave a la salud o muerte del frabajador

5. MARCD NORMATIVO

Ley 28783 - Ley de Seguridad y Salud en & Trabajo

Ley 20222 - Ley que Modifica La Ley 29783, Ley de Segunidad y Salud en el Trabajo
Ley 28611 Ley General del Ambiente

Ley 27314 Ley Genera de los Residucs Salidos

D.5. 024-2018 EM "Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria”

b . S
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¥ DS 023-2017 EM Reglamento que modifica el 0.5, 024-2018 EM y su Modificatona DS,
023-2017EM

¥ [.5. 054-2005-PCM Reglamento de |a Ley General de los Residuos Salidos

¥ D.5. 085-2003-PCM Estandar Nacional de Calidad para Ruido

D.5.015-2005-5A Reglamento sobre valores limites permisibles para agentes quimicos en &l

ambiente de trabajo.

R.M. 375-2008 Norma Basica de Ergonomia 2008.

Resultados de busqueda

Resultados de la Web

Norma Técnica Peruana de Colores NTP 800.058.2019 GESTION DE RESIDUCS. Codigo

de Colores para el Almacenamiento de Residuos Sdlidos.

w

b A

6. ELABORACION DE LINEABASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD
EM EL TRABAID

Para el desarmollo de la linea Base de la Organizacion se tomd como referencia la Lista de Verficacian
de los Lineamientos del Sistema de Gestion de Saguridad y Salud en el Trabajo, establecido en la
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR “Formatos Referenciales — MTPE”, asi como la Ley 20783 y
su Reglaments estableciendo una lista estandar para las verificaciones periodicas

Con los lineamientos presentados se verficaron aspecios dal Sistema de Gestidn sobre lo que tisnen
implementado, lo que est pendiente y se identificaron las recomendaciones para actividades
pricritarias que requieren inmediata atencion.

Esips documenios de gestion nos sinven de base para verificar la Mejora Continua de la Organizacion
y la medicicn de la eficada de las medidas propuesias.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es el responsable realizar el analisis de la Lista
de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en & Trabajo para
contribuir |a mejora continua del Sistema, prevencion de resgos |aborales y mejora del bienestar de
los trabajadores.

Se pudo verificar aspectos del Sistema de Gestidn sobre lo que se fienen implementando. Lo que
ecia pendiente y se identificarcn las recomendaciones para actividades prioritarias que requieren
inmediata atencian.

El informe de gesfion de Sequridad de Pen) tiene como objetivo, presentar &l cumplimiento de los
logros alcanzados por el procesc en la vigencia 2021, en desarmollo de su gestion en salud, seguridad
industrial, medic ambiente y calidad; resultados orentados a implementar &l S50MA de conformidad
a los requisitos de las normas 150 B001:2015, 150 14001:2015 y OHSAS 18001:2007. Las metas
establecidas para los programas de gestion de Seguridad se deben cumplir, para lograr y reducir los
indices de accidentalidad cada afio.
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7. POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL
F__ owo  Coom
# POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIINAL | SHERT Um0
[Feoha de Aolualkzclan. FRBREHE |
DAMWEL PERD E.AC. vapmen [

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Danvwel Pend 5A.C. es una empresa dedicada a offecer soluciones de soldadura,
rechficacion, fabncacon de estructuras, mortae @ instalaciones de componentes,
servicio de manfenimiznio de maguinanas, equipes, plantas industrizles y servicos
generales, consciente da su responsabilidad reafinma su compromiso a traves deesta

palitica, en los que considera al recurso humano como el mas vaboso capdal de la

BMprasa

En tal senbido mantensmos el compromiso de:

% Preveniry reducir los riesgos de Seguridad v Salud Ooupacional, protegienda
la wida y salud de los fraba@dores que habitan en el entomo de nueskras

operaciones

# Cumplir eon ks leyas v Normas de Segundad v Salud Ocupacional, asi como

los Rieglamentss sfines aplicados.

# Capacitar al personal para confar con un equipe profesional que asista en &l
planeamiento, implementanon, epcuaon v conlrol de |as achwdades del

Sisterma de Seguridad v Salud Ocupacional

# Desamollar e mplementar Sistemas de Segundad vy Salud Ocupacional, que
permitan alcanzar ke mds altos estindares de la Industria Minera.
# Cormunicar v difundir en forma objeliva y veraz, la Politica de Segunidad v

Salud Ocupacional 2 los personales en foma general

# Reconocer, valorar e incentivar todas ks acciones que conduzcan a b

prevencidn de acodentes.

San Juan de Marcana, 01 de marzo de 2021

I.'-ﬁ.h'ﬂ'l'l P-il;u 5_{4_
EiCHA s TEh EAHL
Gl'll.'h |.

GEHEHTE GEHERAL
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8. OBJETIVOS Y METAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

SEGURIDAD

OBJETIVO

META INDICADOR FORMULA DE CALCULO

ESPECIFICO

Indice de Frecuencia Fe N® Accidentes x 1000000
IF =1,00 (IF) - HHT
. , Gerente
Reducir los I5=20 | indice de Severidad
indices de N* dias perdidos % 1000000 del
. o & =0.02 {1s) 5=
accidentabilidad . HHT proyecto
Indice de XIS
Accidentabilidad {4) = "1000
% Cumplimiento
Prevenir la P Gerents
ocurTencia de » 05 Programa de N* Actividades ejecutadas x 100 del
incidente y Sequridad y Salud N° Actividades programadas \
. proyecto
accidentes Ocupacional
Prevenir
Incidentes por
Condiciones y % Cumplimiento Gerente
Actos Sub 005 Srocrama de N° Inspecciones gjecutadas X 100 el
Egtandar g N° Inspecciones programadas
relacionados a Inspecciones SEfVicio
las actividades
diarias de
mantenimiento
i dice d Gerente
ice de N°HHC % 100
Sensibilizaral | IC: >2.0% o 1= — del
personal en Capaciacon (IC) proyecto
temas de
Seguridad, Salud 7 Campahias de N de Campafias de Sensibiizaci Gerente
i 1] kL 1l {101
Ocupacional | - wpaias | Sensibilizacion por ) del
. u por ana
al ano ano proyecto
Cumplimients de las 2
Prevenir p . N° Obs. tareas entregadas x 100 Gerente
incidentes por a8y observaciones de N° Obs. tareas programadas el
Comportamientos tareas/evaluacion de N° Eval. IPERC continuo » 100
inseguros IPERC Confinug | I Eval. IPERC continuo programados proyecto
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SALUD

OBJETIVO . ; RESPONSA
ESPECFICO INDICADOR FORMULA DE CALCULO BLE

Preveni la 0 TFEOQ. W Bl um,..:.:.li.h::n:::j:nm.m G::rrente del
ocurrencia de O y
enfermedades | L'L‘:E'ze S;Ejgm"“ " Actividades siecumdas %100 | Gerente del

ionalke W® Artividad amadas

ocupacionales Ocupaciona vidaes progr proyecto

9. ACTIVIDADES CUY0DS RESULTADOS PERMITAN MEDIR SU AVANCE Y CUMPLIMIENTO
9.1 PROGRAMAS DE SEGURIDAD
¥ Seguridad Vial y de fransporte
¥ Programa de Inspeccones
¥ Proteccion contra caidas
¥ Programa Auditivo
¥ Programa Lesiones Osteamusculares

10. DRGANEZACION Y RESPONSABILIDADES

Para dar cumplimiento a los requisitos del contralo v & la legislacion vigente aplicable, se contard
con el recurso apropiado que asuma responsabilidades especificas para a ejecucion del mismo. Se
tendran en cuenta las interfaces generadas tanto en los niveles intemos de la organizacion como
extarnos 8 ella (diente, proveedores y DANWEL PERIJ‘J.ANEXO 01 Organigrama

A Gerente General.
¥ Garantizar la implementacion, mantenimiento y mejora continua de los programas
ambientales.

¥ Fadlitar todos los recursos para que se implemente el area SSOMA.
¥ Asistir a las reuniones con el cliente relacicnados con la Gestion Seguridad

E. Residente/responsable de la Empresa.
¥ Asume la responsabilidad general del programa de S50MA de |a empresa y reafirma su
apoyo a las actvidades dingidas a la prevencion de accidentes,
¥ Liderar el cumplimiento de los objetivos metas y programas en materia ambiental
¥ Definir las funciones asignando responsabilidades laborales y delegando autoridad, para
facilitar la eficacia de los programas ambientales.
# Asistir a las reuniones con el cliente relacionados con la Gestion de Seguridad, Salud
Ocupacional, Medio Ambiente y asuntos comunitarios.
C. Supervisor Operativo
¥ Asegurarla implementacion, mantenimiento y mejora continua de |os programas ambientales.
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Liderary asegurar &l cumplimiento de los objetivos, metas y programas en materia ambiental,
segunidad y salud ccupacional

Verificar que los trabajadores bajo su direccion esten perfectamente informados de los
impactos ambientales, peligros y niesgos relacionados con sus labores y un adecuado cuidado
del medic ambients v a la prevencion de sccidentes para lo cual deberdn induir en las
reuniones de 5 minutos, charlas ambientales y de seguridad y salud ocupacional.

Asequrar |a comecta identificadion de peligrosiiesgos, asi como tambien las medidas de
cantrol adoptadas segun |a jeraruia de confroles para la eliminacion o minimizacion de los
peligros. Los trabajos deberan iniciarse siempre enire 2 personas como minime.

Eudgir & cumplimiento esticto de los reglamenios de DAMWEL PERU SAC. y de
SHOUGANG, asi mismo, debera enfatizarse el cumplimients de las normas y reglas en
materia ambiental y de segundad y salud ccupacional de acuerdo a los trabajos a realzar.
Eliminar / Reducr todas las situsciones de afectacion negativa al medio ambients y de
sequridad y salud ocupacionsl que se presenten en su dres de frabajo y tomar accidn
inmediata respecto a |as fallas de control ambientales y de seguridad que les sean reportadas
u observadas.

Venficar que se cuenta con los recurses adecuados para el desamolle de las labores y que se
cuenta con la infraestructura sea necesania para atencion de indidentes ambientales.

. Ingeniero de Seguridad.

Supervisa las tareas y las acividades de campo que se desamollen durante |a ejecucion del
senicsn, cumpliendo con los procedimientos de segundad comespondientes.

Elaborar, implementar, revisar y actualizar & Plan de Medio Ambiente y seguridad y salud
ocupacional para el senicio.

Parficipar en |a investigacion de incidentes de Seguridad y ambientales identificando las
causas del por qué coumic e accidente, tomando medidas comectivas para su cumplimiento
involucrando a |a gerencia y lider de senvicio de la compariia.

Liderar las actividades del S50MA que le comespondan directamente y colaborar con las
indirectas.

Promover y cumplir con las directrices y aclividades de los programas y practicas de gestion
ambiental.

Asistir a las reuniones de S50MA que se programen y pariicipar activamente en cada una de
ellas.

Promaover una actitud positiva en todos los trabajadores hacia la segunidad, salud scupacional,
ambiente y calidad.

Diefinir y ejecutar el programa de capacitacion SSOMA dal servicio acorde a los lineamienios
del diente y de la compania.

Verificar la difusion de procedimientos corporativos de DANWEL FERU.SA C.
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¥ Revisar y actualizar las matrices de aspecto & impacios de las actividades a ejecutarse en el
Senicio.
¥ Gesfionar |a ejecucion de las Reuniones de 5 minutos induyendo las de medic ambiente.

E. Trabajadores y Otros

¥ Cumplir con las nomas, procedimientos, politicas y reglamentos sobre Calidad, Seguridad y
Medio Ambiente y &l codigo de conducta.

¥ Adoptar las acciones gue permitan evitar incidentes ambientales, asimismo prevenidos
reporando las fallas de confrol ambiental.

¥ Informar a sus superiores de posibles desperfecios o danios a las instalaciones, maguinarias
0 equipos de la empresa, asi como cualquier anormalidad tan pronto |la adviertan,

¥ Asistir y parficipar en los cursos de induccion Capacitacion Entrenamiento u otros que
programe la empresa para mejorar sus competencias.

11.IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y CONTRACTUALES

VER ANEXO 02 Identificacion de requisitos legales

12, COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

12.1 Organizacion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

DANWEL PERU.S.A.C, cuenta con un supervisor de 550 ya que solo cuenta con 10 trabajadores,
en el caso de contar con mas de 20 trabajadores contara con un Comite Central de Sequridad y
Salud Ocupacional.

La eleccion de los miembros del Sub Comite de Seguridad y Salud en &l Trabajo esta sujeta al
mismo procedimients prevista para el Comité Central de Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro
del Ambito de su competencia.

La empresa proporciona los recursos adecusdos, para garantizar que el Comité Central, Subcomits
o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, puedan cumplirlos planes y programas preventivos
establecidos para cada sifio. Anualmente el Comite, Subcomité o & Supendsor de Seguridad y Salud
en &l Trabajo redactan un informe resumen de |as labores realizadas.
¥ Conocer los documentos e informes relativos & |as condiciones de trabajo que sean necesanos
para & cumplimiento de sus fundones, asi como los procedentes de |a achvidad del senvicio
de s=gundad y salud en el trabajo.
¥ Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.
# Aprobar e Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional. Ademas de revisaro
pericdicaments de ser necesano para garantzar su perfinenca y eficada.
¥ Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud Ocupacional.
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# Participar enla elaboracicn, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes
y programas de promocion de |a seguridad y salud en el trabajo, de la prevendan de accidentes
y enfermedades ocupacionales.

¥ Aprobar el plan anual de capacitacian de |os trabajadores sobre seguridad y salud Ocupacional.

# Promover que todos |os nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion, instruccion y
orientacion sobre prevencion de riesgos.

# \igilar &l cumglimiento de la legislacion, las nomas internas y las especificadones técnicas del
trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como, &l Reglamento
Interno de Segunidad y Salud Ocupacional.

¥* Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos relativos a la prevendion de
lzs niesgos en & lugar de trabajo.

¥ Promover el compromise, la colsboracion y la parficipacion activa de todes los trabajadores en
la prevendion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participacicn de
los frabajadores en la sclucion de los problemas de seguridad, la inducsion, la capacitacion, el
entrenamiento, concursas, simulacms, entre ofros.

¥ Realizar inspecoiones (Programadas o inopinadas), auditorias o fiscalizaciones periodicas en
las &reas administrativas, areas operativas, instalaciones, maquinafa y equipos, a fin de
reforzar |a gestion preventiva.

¥ Considerar las circunstancias e investigar las causas de fodos los incidentes, accidentes y de
las enfermedades ocupaconales gue ccuman en el lugar de trabajp, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de astos.

¥ Verificar el cumplimiznto y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los
accidentes y la ocurmendia de enfermedades profesionales.

¥* Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y & medio
ambiente de frabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adopiadas y examinar su
efidencia.

¥ Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocumidas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser
constantemente actualizados por la unidad crganica de seguridad y salud en el trabajo del
empleador.

Colaborar con los servicios medicos y de primeros awidlios.
# Supenvisar los senicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistendia y asesoramiento al
empleador y al frabajador.
Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacian:
+ El acoidente mortal o & incidente peligroso, de manera inmediata.
+ La investigacion de cads accidente mortal y medidas cormectivas adoptadas dentro de

los diez (10} dias de ccurrido.
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Las estadisticas timestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupadonales.
Las actividades timestrales del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

122 CONSIDERACIONES BASICAS DEL REGLAMENTO INTERMO DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

El Reglaments Intemo de Segundad y Salud Ocupacional deben tener las siguientes

consideradiones basicas:

a) (Garantizar |as condiciones de seguridad en el trabajo y salvaguardar |a vida, integridad

fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevendion de las causas de los
accidentes, incidentes y de las enfermedades ocupacionales.

b) Esfimular y fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los

d)

trabajadores, incluyendo e personal sujeto a los regimenes de intermediacion ¥y
tercerizacion, modalidades formativas laborales v los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que esios desamollen sus aciividades total o parcizlmente en las
instalaciones de la empresa, enfidad plblics o privada, con & fin de garantzar las
condiciones de segundad y salud en el trabajo.

Proteger todas las instalaciones y bienes de la empresa, con el objetivo de garantizar la
fuente de frabajo y mejorar la productividad.

Propiciar |a mejora continua en los procesos produciivos y sistemas de gestion procuranda
elevar las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente de frabaje a fin de evitar y
prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a los procesos en las diferentes acividades,
sjecutadas, faciitando |a idenfificacion de los riesgos exfstentes, su evaluacion, conirdl y

COMmescion.

13.ANALISIS DE RIESGD
Las instalaciones, los disefios y los planes de DAMWEL PERU.SAC. Desde la exploracion al

cieme, estan sujelos a cambios y mejoras continuas. Si bien estos cambios resultan necesariaos

para el éxito del negocio, pueden también introducir nuevos peligros y riesgos, los cuales, si no san
identificadas, evaluados y confrolados adecuadamente, pueden dar coma resultade un incidente.
Resulta oritico evaluar todos los cambios adecuadamente para entender su impacto sobre las
persanas, los procesos, el equipo, las instalacicnes y el ambiente, lo que nos lleva a elaborar

conjuntamente las Mairices IPERC de Linea Base-Anexs (3, y malriz de [PERC Continuo (diaric)

13.A METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
Y CONTROLES.
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La ldentificacion de Peligros, la Evaluscian y Control de Riesgos, consfitiyen un enfoque pro-
active para abordar las inguistudes y los problemas gue tengan & potencial de crear
consecuencias no planeadas, inesperadas o no deseadas. Una mayor conciencia y
conocimients del riesgo resulta esencial para poder tomar decisiones mas efectivas en o
negocio ¥ fener menaos incdentes. Los peligros pueden ser identificados, evaluados y mitigados
mediante |a aplicacion de un efectivo manejo del proceso de cambia.

Todas las areas de la empresa deberan elaborar la Matriz IPERC, la cual se actuslizara
constantemente con &l fin de idendficar todos los peligros y riesgos en las dreas. En éstas
mafrices se consideraran las actividades rutinarias y no rufinanas.

El supenvisor debera:

¥ |dentficar permanentements los peligros, evaluar y controlar los riesgos a fraves de la
informacion brindada por todos |os trabajadores.

Identificar los problemas potenciales que o s previeron durante & disefio o el

analisis de tareas y las defidencias de los equipos y materiales.

Carregir los actos sub-sstandares de los trabajadores.

Idenfificar los problemas que causan los cambios en los proceses, matenaes y equipos.

A . . .

Carregir las defidencias al inicio y durante la ejecucion de |a tarea que redizan los
trabajadores, la que sera ratificada o modificada por el supenisor con conocimiento del
trabajador y, finalmente, dard visto buena el ingeniers supervisor previa verificacion de los
riesgos identificados y otros.

¥ El titular de actividad minera, con participacion de los trabajadores, elaborara, actualizar e
implementara los estandares de acuerdo al ANEXO N° B y los PETS, segun el ANEXD NP
10, los cuales se pondran en sus respectivos manuales y los distribuiran e instruiran a sus
trabajadores para su uso cbligatorio, colocindolos en sus respectivas labores y areas de
trabajo. DS N° 024-2016-EM

La realizacion del IPERC Cantinuo se realizara en el lugar de trabaje, al inicio y durante |a
ejecucion de la tarea que realizaran los trabajadores, la que sera ratificada o modificada por
el supervisor con conocimients del trabajador v finalmente, dara visto bueno el ingeniero
supervisor previa verificacion de los esgos idenfificados y ofros.

El Supervisor ofentara al grupo de trabajo en &l llenado del Formato de Analisis de

Trabajo Seguro (ATS) antes de la sjecucion de la tarea. El ATS solo sera desamollado
cuando la actividad a realizar no esté contemplada en un PETS o cuande las condiciones lo
ameriten.

LA SUPERVISION, para controlar, comegir y eliminar los riesgos debera sequir |a siguients
SECUSNGEE

1. Eliminacion.

2. Sustitucion.
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1. Controles de ingenieria.
4. Controles Administrativos.
5. Uso de Equipo de Proteccion personal (sera la ultima medida de control)

Los trabajadores deberan:

¥ Participar activamente en la identificacion de peligros, evaluacion y confrol de los fesgos
asociados a las actividades que realicen.

# Conocer bos peligros y los riesgos identificados en la actividad a realizar wo area de
trabajo.

¥ Informar al supenvisor de area o inmediato superior acerca de un peligro o riesgo, en &l
area o actividad, que no haya sido identificado y evaluado.
Una vez identificado los peligros, se realizara la evalusdon de los iesgos de acuerdo &
la matriz. Actividades a realizar como ALTO, MEDIO o BAJOD.

13.2 Mafriz IPERC
Matriz IPERC linea base
DANWEL PERU.S.A.C, realizo la matriz IPERC  linea base-Anexa 03 para actividades de
mantenimiente mecanico en la Planta 1 de Mina de Shougang.
IPERC Continuo
&l inicio de toda tarea, los trabajadores identificaran los peligros, evaluaran los riesgos para su
salud e integridad fisica y detarminaran las medidas de confrol mas adecuadas segin & IPERC
— Continuo del ANEXO N® 7, las que seran ratificadas o modificadas por la supenvision
responsable. En los casos de tareas en una labor que involucren més de dos trabajadores, &
IPERC — Confinuo podra ser realizado en equipo, debiendo los trabajadores dejar constancia
de su parficipacion con su firma. Segun ko estipulado en el Articulo 95 del DS N® 024-2018-EM
y su modificatoria D.5.023-2017-EM

13.3MAPA DE RIESGD
Los mapas de riesgo (Anexo 04) son los planos de riesgos del ambiente de frabajo, es una
heramienta participaiiva y necesaria para llevar a cabo |as actividades de localizar, controlar,
dar seguimiento y representar en forma grafica, los agenies generador es de riesgos que
ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ccupacionales
en &l trabajo.

Estas se ufilizaran para idendficar riesgos, peligros, advertencias tanto en el mapa de riesgos,
como en el sific de trabajo. Estas seran mediante la combinacion geométrica de un color y de
un simbole, dands wna indicacion concretar relacionada con la  seguridad.
La empresa elaborara y actualizara anualments el mapa de riesgos, el cual debe estar incluide
en el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como toda vez que haya un
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cambio en &l sistema. Al inicio de las labores mineras identificadas en el mapa de riesgos, se
exigira la presencia de un ingeniem supervisor,

Para lograr que los frabajadores hayan entendido una orden de frabajo, se les aplicara los
procedimientos de una tarea paso a paso, asegurando su entendimients y su puesta en
practica, verificandolo en 13 labor.

La empresa con participacion de los trabajadores elaborara, actualizara e implementara los
estandares y PETS de las tareas operadonales gque ejecuten, teniendc en cuenta la
metodologia como formats de base &l Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional mediante
el DS N° 024-2016-EM [ su modificatona D.5.W*023-2017-EM).

14.CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Programa de Capacitacion

El siguiante Programa se fundamenta en |a aplicacion del cumplimientn del sistema da gestian
de Sequridad y Salud establecids en |a reglamentacion vigente y otros dispositivos, con la
finalidad de eliminar o controlar bos fesgos para prevenir posibles incidentes yio enfermedades
ocupacionales,

Se adjunta &l Programa Anual de Capacitacion. (VER ANEXO 05).

15.ESTANDARES, PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y DE GESTION
15.1. Listado de Estandares de Seguridad y Salud Ocupacicnal
DANWEL PERU.S.A.C, cuenta con un listado de Listado de Estandares de Sequnidad y Salud

Oeupacional gue son los siguientes:

CODIGO ESTANDAR

PRO-DWP-SE-001 | Gestion de EPPs

PRO-DWP-5E-002 | Proteccion confra caida

PRO-DWP-52-003 | Programa de inspecciones

PRO-DWP-5E-004 | Escaleras a mang

PRO-DWP-5E-005 | Procedimiento de controd de hemamientas
PRO-DWP-SE-008 | Programa de manejo seguro de sustancias quimicas
PRO-DWP-GEADD | Identificacion de aspecios e impacios ambientales
PRO-DWP-GA-DDT | Seguridad vial y de transporte

PRO-DWP-3E-008 | Espacios Reducidos.
PRO-DWP-SE-008 | Procedimiento inferne de auforizacion de manejo v
sagundad vial

PRO-DWP-SE-010 | Aleohol y Drogas.
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15.2 Procedimiento Escrito de trabajo seguro “PETS”

PETS-DWP-5G1-01 lzaje de Equipos y o Hemamientas

PETS-DWP-5G1-02 Trabajos en Caliente

PETS-DWP-5G1-03 Trabajos en Altura
16.GESTION DE NO CONFORMIDADES.

161 Inspecciones Intemas de Seguridad y Salud Ocupacional.
Una vez el cliente radique por escrito & incumplimiento de los requisitios establecidos, estos
seran reportados mediante e Formato de Reporte de Salidas No Conformes,
Inspeccion Planeada.
Con & objeto de consolidar & Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 2 ha
definide un Programa de Inspecciones Intemas Ei!EEgﬂdEdpﬁ':alEES, el cual esta incluido
en su respecivo cronograma del Plan Anual de Segunidad y Salud Ocupacional. Este programa
se desarmollara de acuendo a las actividades mas criticas, las mismas que deben cumplir con
la matriz de inspeccion intema, priofizar la inspeccion de las condiciones de trabajo, sistemas
de senalizacion y verficacion de |a capacitacion y desempenio seguro de |as personas que
trabajan con diversos equipos y accesorios (uso de Chechlist, autorizacion de equipos moviles,
etc). Asimismo, el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo elegido come representantes
de |os trabajadores, Gerentes, Jefes y Supervisores ejecutan un Programa de Inspecciones
Planeadas.

N° INSPECCIONES PERIODICIDAD ENE FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Inspeccion de
|| Heramientasy | Tomestal | 0 f - | - 0| o - b oo
Maquinas

Inspeceion del
Plan de
Vigilangia,
Prevencion y Mensual i 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1
Caonfrol del
Corid-19 en el
Trabajo
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Inspeccion de
Taller y Oficina

Mlensual

Inspeccion de
Vehiculos
Maviles

Mlensual

Inspeccion de
Extintores,
Botiguines y
Equipos de
Emergencia

Mlensual

Inpeccion de
Instalaciones
Elactricas

Mlensual

Inspeccion de
Sustancias
Peligrosas

Mensual

Inspeccion de
Manejo de
Residuos
Solidos

Mlensual

Inspeccion de
Areas Verdes

Total

Bimestral

16.2 Auditorias

El proceso de auditoria intema podra ser realizado por personal Internc que hace parte de la
organizacion o extemo. De acuerdo a lo anterior, se establece el perfil que debe curglir &l
Auditor de acuerdo &l fipo de auditoia gque se seleccione, como se detalla en el
PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

17.SALUD OCUPACIONAL

174 PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
Ver ANEXO 06

18.CLIENTES, SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES

18.1 Clientes, Subcontratas y servicios
En DANWEL PERU.5.AC, todos los proveedares estarin homologadas segin &l requerimisnta del

cliente,

Nota: los proveedores cumplican las mismas responsabilidades que la empresa.
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18.2 Proveedores

IFEM RUC Mombre del proveedor

ol 20602331831 Aymuray safety seguridad industrial

02 Full Risk

03 20506005133 Soldamundo Peru Sociedad Ancnima Cerrada

04 Sergumax 3M

19.PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA PARA EMERGENCIA

La emgresa fiene un Plan de Preparacion y Respuesta para Emengencias, Como enfrenamients
a los trabajadores para la adecuada respuesia a las situaciones de emergencia contemplada en
el plan de contingendias, se realizan durante todo el afo simulacros que representen dichas
confingendas. Los simulacros pueden ser programados o inopinados, éstos Glimos se realizan
sagun lo requerida por |a autoridad competente, Gerencia de Operaciones, Sistema Nacional de
defensa civil cuando se considers necesanio para repotenciar |a practica d las brigadas y el apoyo
de los demas trabajadores. La ejecucion de los Simulacros se realizara segun lo describe e Plan
de Contingencia y se detallan en & Programa Anual de Simulacros. (Ver Programa Anual de
S5T). O Se presentara & Plan de Sjecucion del Simulacro en la Charla previa al Simulacro,

donde se detallara la secuencia a seguir.

CAPACITACIOMES
Se continla con & programa de capacitaciones para formacion y actualizacion de brigadas de
primera respuesta.

SIMULACROS
Se ha programado realizar 04 simulacros durante &l Proyecto (Ver ANEXD 07).
a) Despues de realizado el Simulacro se levantara el Acta de Realizacion del Simulacro, donde

se pondra las conclusiones del misme, y las observaciones. Por parte de los trabajadores,
SUJEMEnGas, comentanios.

b) El Area de Seguridad y Medio Ambiente junto con el lider del senvicio y Supenvisores de linea
son los Responsables de la comecta ejecudion del Simulacro y |a parficipacion de los
Trabajadores.

cj El Area de Seguridad elaborara el “Informe de Simulacro”, dinigido al Subgerents, Gerente de
la empresa, donde se detallara los resultados obtenidos y los registros: lista de asistencia,
fotografias, conclusiones,

Recomendaciones, etc.

El Plan de Preparacion y Respuesta para Emergencias de Danwel Penl.5.A.Cy la de Cliente
sera difundida a todo el personal como parte del programa de capacitaciones.
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20.INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES ¥ ENFERMEDADES OCUPACIONALES
Debe considerarse accidente de trabajo todo suceso repenfino que sobrevenga por causa o con
ocasion del frabajo y que produzea en e trabajador una lesitn orgénica, una perturbacian funcional,
una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajador aquel que se produce duranite la
gjecucion de ordenes del empleador, durante |a ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera
del lugar y horas de frabajo.
Todo incidente ylo accidente deberd ser comunicado al supendsor o jefe inmediato para su
investigacién y debera ser reportado al Area de Seguridad y Salud Ocupacional en el Formulario
apropiado, dentro de |as 24 horas de lo ocurrido. Deberan adoptarse las medidas comectivas para
sU no repeticion.
En caso de producirse un accidente fatal o incidente pelignoso que ponga en fesgo la salud y la
integridad fisica de los trabajadores yio |a poblacion, se comunicara al comité de Seguridad y Salud
en & trabajo para que se investiguen las causas basicas y la causa raiz que desencadend
Accidente y se tomen las medidas comectivas y preventivas para su no repeticion.
Los accidentes no regulados en e articulo antericr seran nofificados al Ministerio de trabajo denfro
de los 10 dias calendario del mes siguiente.
Todo accidente de trabajo sera atendido por &l personal de topico de la empresa, en las sedes &
que se cuente con & mismo, quien lo evaluara y le brindara |a atencion necesara para su
recuperacion; tomara la decision si & accidentado es evacuado o no al centro médico hospitalario
para su stencicn espedializada. Todo trabsjador que tenga la orden de alta del medico del centro
hospitalario debera presentar la orden de alta a su supervisor para su reincorporacion.

21 ESTADISTICAS
Es &l Sistema de control de la informacion de la seguridad y salud de trabajo. Los jefes da
seguridad, salud y ambiente, deberan enfragar un resumen mensual de los resultados que alcanzo
en &l proyecto al diente. Incluyen los siguienies totales:
¥ Horas y nimen de rabajadores por mes.
Incidentes, olasificacion, Accidentes (incapacitantes y fatalas)
Mumero de enfermedades profesionales.
Capacitacion: Horas de reuniones de seguridad inducciones y capacitaciones propiamente
dichas].
Seqin los Anexos 24, 25, 26, 26, 28, 20, 30 del D.5. 024-2016-EM del Reglamento de Seguridad y
Salud Orupacional en Mineria.

w W

W
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22 IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACONAL

221  Presupuesto
PRESUPUESTO
Medidas de prevencion y confrol establecidas
en la identificacion de peligros, evaluacion y 5500
valoracion de riesgos Presupuesto:
Implementacicn de programas de prevencion | Presupuesto: 55,00
Progrzma de elementos de proteccion personal | Presupuesto: 51,000
Capacitaciones 3S0MA Presupuesto: | 51,500
Vigilancia de la salud Presupuesto: 55,00
Prevencion, preparacion y FRespuesta a 5500
EMmergencias Presupuesto: !

222  Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

VER ANEXO 08
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23 MANTENIMIENTO DE REGISTROS

DAMWEL PERﬂ. cuenta con un procedimients CONTROL DE ARCHIVOS Procedimiento de
Control de Archivos

Mantener la informacion documentada que demuesiren su gestion y que estan en permanente
consulta por la Empresa yio partes interesadas archivadas comectamente organizado mediante files
yio digital de acuerdo a los oriterios establecidos en el formato Control de la informacion
documentzda

Para efectuar la baja de cajas con documentacion, el proveedor debe verificar la fecha de su
vencimients, de acuerdo @ periodo de guarda estipulado. El lider de proceso debe verificar &
vencimiento del periodo de guarda y notificar al proveedor del servicio de conservacion de
documentos con 30 dias de anticipacion |a autorizacion para |a destrucdion de |as cajas, indicando
fipo de documentos y fecha del vencimiento de periodo de retencion, La decision de destruccion o
baja de informacion debe estar slineada al fiempo de retencidn establecido por ley. Recibida la
autorizacion, & proveedor, procede ala destrucsion de los documentos mencionados para su baja.
La disposicion final de |a documentacion, se realiza siguiendo las directices  del procedimiento de
manejo de residucs solidos establecido en la compania.

¥ Los registros pueden enconfrarse en medios de soporte fisico (hojas o cuademnos) yio en
medios de soporte digital.

¥ El Responsable de SSOMA, Mediante el "Listado de Documentos en Vigencia controlara la
existencia de los regisiros vigentes de acuerdo a su codigo ylo nombre de idenfificacion”.

¥ Los registros fisicos establecidos en cuademos, seran idenfificados por los mombres
establecidos en cada drea o por recomendacion del Responsable de SS0MA

¥ El cambio, generacion o eliminadan de un registro serd coondinado entre &l encargado de area
y &l Responsable del S30MA, para el control respectivo

¥ Los responsables de cada area, mantendran los registros archivados y almacenados en zonas
seguras, donde garanfice |a integridad del documento.

¥ Los regisiros, se mantendran disponibles en cada area de uso para casos de consulias,
inspecciones yo auditorias, evidenciando el cumplimients de sus actividades.

¥ Cualquier unidad de archivamienio que contenga registos, ya sea en medio fisico o formato
electranico, llevard extemnamente una indicacion relativa al tipo de regisiro que contiene,

¥ Los registros se conservaran durante al menos dos afios & partir de la fecha de completado el

registro, salvo que un acuerde confractual o un requisito legal exija un periodo mayor,

24 REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

El fitular de actividad minera realizara auditorias externas dentro de los tres primeros meses de cada
ano afin de comprobar |a eficacia de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupadional para
la prevencién de riesgos laborales y |a Sequridad y Salud Ocupadonal de los trabajadores, de
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conformidad a o establecido en el Articulo 3° del Decrelo Supremo N° 018- 2008-EM. Las auditorias
seran raalzadas por auditores independientes, En a seleccion del auditor y ejecucion de |a auditoria
participaran los representantes de los trabajadores. Los resuitados de las auditonas deberan ser
comunicados al Comite de Seguridad y Salud Ocupacional y a sus organizaciones sindicales. Sagin
el Articulo 145 del DS-N? 024-2016-EM.

25 ANEXDS
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¥ Anexo 02 Wentificacion de requisitos legales
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1.

INTRODUCCION

La Salud Ocupacional es el conjunto de actividades asociado a disciplinas
multidisciplinarias, cuyo objetivo es la promocion y mantenimiento del mas alto grado
posible de bienestar fisico, mental v social de los trabajadores promoviendo la
adaptacion del trabajo al hombre y del hombre a su trabajo. Hasta hace poco tiempo
se |e ha brindado |a importancia necesaria a los trabajadores siendo ellos 2 fusrza y
el motor que impulsa las metas v objefivos de la empresa, tanto asi que la
implementacion de un programa de salud ocupacional es un requisito legal que
clienta con normas, leyes, decretos y resoluciones sobre los aspectos a tener en
clienta para crear u obtener un ambiente adecuado, sano y seguro.

En este programa de salud ocupacional analizaremos el ambiente de frabajo de los
proyectos Wwo semnvicios que ejecute la empresa, estudiando aspectos como
condiciones de higiene y de seguridad, incluyendo aqui los subprogramas de
medicina preventiva, medicina de trabajo, higiene y seguridad industrial entre atros
aspectos de gran importancia para que la empresa mejore |as condiciones de trabajo
y asi la, eficiencia en |a realizacion de sus procesos.

2. GENERALIDADES

Todas las actividades que se realiza la E. DANWEL PERU., conlleva riesgos, no solo
para su personal: sino también para el personal confratistas y servis. La seguridad en
una acfitud, en estado mental’, que se debe asumir y sustentar tanto en el
comporiamiento durante &l trabajo, como &l hogar v la calle. Para DANWEL PERU
5.AC., un accidente significa perdidas, pero para el trabajador significa una posible
incapacidad fisico o incluso la muerte. Trabajando juntos podremos eliminar los
accidentes y suprimir [as causas que los producen. Del mismo modo, 13 salud en el
frabajo ha pasado de ser una aclividad ensombrecida para pasar a ser una
responsabilidad de todos.

3. OBJETIVOS:

v |dentificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica
medidas de control que mejoren [as condiciones de trabajo v salud.

v Generacion de estandares de vigilancia que ayuden a prevenir y evitar
enfermedades profesionales.

¥ Planear, organizar y desamollar eventos de instrucciones y capacitacion que
sivan de elementos de formacion integral en el trabajo vy fomente 13
participacion activa de los trabajadores en general.
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v Ubicar y mantener al frabajador segun sus aptitudes fisicas y psicologicas, en
ocupaciones que pueda desempeniar eficiente sin poner en peligro su salud o
|a de sus comparfiercs.

v Procurar una adecuada y oportuna atencion medica en caso de accidente de
frabajo o enfermedad profesional.

4. ALCANCE

Este Programa es de alcance de todo el personal de DANWEL PERU en su
cumplimento y éxito depende del esfuerzo de todos.

Del mismu modo, las responsabilidades de los diferentes estamentos de DANWEL
PERU S.A.C. para el cumplimiento del presente programa figuran en &l Reglamento
Intemno de Seguridad y Salud Ccupacional.

5. RESPONSABILIDADES:

5.1. GERENTE GENERAL:
El Gerente es el responsable del funcionamiento y operatividad del Programa de
Salud Ocupacional, destinando los recursos Administrativos y financieros requeridos
para tal fin y como tal sus funciones son:

- Proporcionar medios necesarios para el normal desemperio de las funciones y
actividades del Programa de Salud Ocupacional.

5.2. COORDINADOR DEL PROGRAMA
La coordinacion del programa de Salud Ocupacional, estara hajo responsabilidad de
la persona designada por |a Gerencia de |3 empresa Sus responsabilidades son
entre ofras:

- Seguimiento al Diagnostico de Salud Ocupacional de la empresa.

- Seguimiento a las capacitaciones en |o referente a Salud Ccupacional, esfilos
de vida saludable v ambientes |aborales sanos a la poblacion trabajadora en
general.

- Colahorar con las campanas de la Unidad Minera donde se desamolle
Servicios.

- Llevar registros y estadisticas de accidentes de trabajo. Enfermedad
ocupacional, ausentismo o indice de lesiones incapacitantes, elaboraron y
evaluando el resuftado de las estadisticas.

- Realizar inspecciones penddicas a los puestos y areas de frabajo para
verificar Planes de accifin yo acciones comectivas.
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Dara conocer a la poblacion trabajadora, las normas o procedimientos del
Programa de Salud Ocupacional, &l RISS0 y el RIT.

Promover conductas v comportamiento para establecer esftilos de trabajo
saludables y ambientes [aborales sanos.

5.3. TRABAJADORES

Es responsabilidad de los frabajadores, cumplir con las normas
recomendaciones del Programa de Salud Ccupacional, RIT y RISS0.
Participar de manera activa en |as actividades y capacitaciGn que lleve a cabo
la empresa.

Participar de la ejecucion, vigilancia y control de los puestos de Trabajo y del
Programa de Salud Ocupacional.

Ufilizar los elementos de Proteccion Personal que la empresa le ha asignado
y mantenerlos adecuadamente dandole & uso debido.

6. COORDINADOR DEL PROGRAMA
La oficina Principal, cuenta con servicios sanitarios, calefaccion a gas, luminaria
adecuada. La estructura estd constituida por ladrllo, mamposteria, concreto y
esqueleto metilico, con sus comespondientes acabados.

Los principales materiales utilizados en la construcciGn son:

PISOS:

Cemento gris.

PAREDES: Divisiones en metal; paredes en mamposteria (ladrillo, panetadas,
acabado de pinfura).

TECHO:

En tejas Etemit y plancha fundida.

PUERTAS:

Puertas. Rejas metalicas, la puerta de la entrada principal es portén metilico y
cuenta con camaras de seguridad.

BANOS:
Enchapados en ceramica.

6.1. INSTALACIONES ESPECIALES:

AGUA:

Suministrada por el acueducto de la municipalidad, contando con un buen
servicio es este sector. Con un tanque auxiliar.

ELECTRICIDAD:

Instalada directamente de |a red pablica de las lineas de distribucion en baja
tensiGn con una capacidad de 220 voltios. No se cuenta con una planta auxiliar
para emergencia eléctricas.
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- TELEFONG E INTERNET:
Linea telefonica, la cual fue suminisfrada por empresa telefonica, ademas del
internet, la personal cuenta con teléfonos celulares proporcionados por la

empresa.

6.2. MAQUINARIA'Y EQUIPO:

- La parte Administrativa cuenta con 5 computadores, 9 escritorios, 1
fotocopiadora para oficina y 2 fotocopiadoras multifuncionales.

- En Unidad Minera se cuenta con 6 maquinas de soldar. 3 equipos oxicortes, 1

amoladora.

6.3. SANEAMIENTO BASICO:

El saneamiento basico de la empresa se ejecuta de acuerdo a |a siguiente:;

FACTOR A CONTROLAR

MANEJO

OBSERVACIONES

Suministro de agua
Potable

La empresa cuenta con un
dispensador de agua para
el drea administrativa y
operacional.

La empresa tiene un buen
sistema de acueducto vy
alcantarillado

Barios y servicios
Sanitarios

La empresa cuenta con un
solo bafio con servicio
tanto para hombre como
para mujer.

Esta  enchapado en
ceramica y el piso es de
cemento qgris vy se
mantiene en  buenas
condiciones higiénicas.

Manejo de basuras

Se cuenta con tachos para
disposicion selectiva de
RR.55.

E dispuso en oficinas vy
taller central.

Control de plagas

La empresa realiza una
fumigacion una vez al afio.

Se realiza en el dia gue no
hay jornada laboral

6.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

La empresa cuneta en oficinas centrales y en unidad el siguiente nimero de

personal:

Nimero de Trabajadores

AREA

NUMERD
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ADMINISTRATIVA 3
OPERATIVA: i
Horario de Trabaio
AREA HORARIO
ADMINISTRATIVA 08:00 a 04:00p.m
CFERATIVA 08:00 a 04:00p.m

7. PANORAMA DE RIESGO:

El Panorama de Riesgos en el area de trabajo nos sirve como una guia para observar
y diagnosticar las condiciones en las que se encuentran los trabajadores de la
empresa y analizar de qué manera afecta el desempeno de las labores realizadas por
estos.

Dentro de las instalaciones de Oficina General las condiciones de labor son
adecuadas, pero en unidad mingra nos encontramos con riesgos ligados al proceso
de funcionamiento de la planta, esto atenta contra la vida de los trabajadores de la

empresa, estos riesgos se encontraran dentro de los IPERC Base de la Unidad
Minera.

8. ESTADISTICA DE MORBI-MORTALIDAD
8.1. SEGUIMIENTO Y CONTROL:

3e recomienda que cuando se llegue a implementar el Programa de Salud
Ocupacional evaluar anualmente para determinar el grado de efectividad o impacio
que las acciones del Programa que hayan tenido sobre las condiciones de trabajo
salud de [a comunidad laboral.

Para el analisis de los resultados del Programa de Salud Ocupacional se ufilizan las
siguientes mediciones: IF, 15, 1A.

8.2. MEDICION DE LAS CONSECUENCIAS:
8.2.1.INDICES Y PROPORCIONES DE ACCIDENTALIDAD:

En estos indicadores se pueden apreciar |a fendencia de las condiciones de salud
en diferentes periodos y evaluar los resultados de los métodos de confrol empleados.

8.2.2.INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES (IF):

Nimero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millsén de horas hombre
frabajadas. Se calculara de la formula siguiente:
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Fe N Accidentes x 1000 000
" Horas Hombres Trabajadas

(No Accidentes = Incapacitantes + Mortales)

§.2.3.INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTES {IS):

Numero de dias perdidos o cargados por cada millén de horas- hombre frabajadas.
Se calcula con |a formula siguiente:;

5= N"Dias Perdidos o Cargados x 1000 000
- Horas Hombres Trabajadas

§.2.4.INDICE DE ACCIDENTABILIDAD (lA):

Una medicion que combina &l indice de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (IF)
y el indice de severidad de lesiones (1S), como un medio de clasificar a las empresas
mineras.

Es el producto del valor del indice de frecuencia por el indice de severidad dividido
entre 1000:

_IFxIS
1000

9. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO:

Conjunto de actividades dirigidas a la promociGn y confrol de la salud de los
frabajadores. En este subprograma se integra [as acciones de Medicina Preventiva y
Medicina del Trabajo, teniendo en cuenta que las dos fienen a garantizar Gptimas
condiciones de bienestar fisico, mental y social de las personas, protegiendolos de los
factores de riesgo ocupacionales, ubicandolos en un puesto de trabajo acorde con sus
codndiciones psicofisicas y manteniéndolos en aptitud de produccion laboral.

9.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Para la empresa, la conformacion de este subprograma tendra como objetivo la
onentacifn para el mejoramiento y manienimiento de las condiciones generales de
salud y calidad de vida de los trabajadores.

9.2, ACTIVIDADES:

Tener en cuenta estas actividades.

0.2.1.Evaluaciones Médicas:
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Se establecera la realizacifn de evaluaciones médicas ocupacionales de pre ingreso,
perindicas, y de retiro con base en los diferenfes cargos v el panorama de riesgos

respectivos.
9.2.2.Diagndstico de Salud:

Para identificar las variables demograficas, ocupacionales y de morbilidad de la
poblacion trabajadora, se realizara el diagnostico de salud correspondiente.

9.2.3.Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica Ocupacional:

Con base en el diagnosfico de Salud se estableceran las prioridades en cuanto a las
patologias halladas v se disefiaran los sisternas de vigilancia epidemioldgica
ocupacional necesanas.

9.2.4.Primeros Auxilios:

Se implementara un servicio basico de Primeros Auxilios acorde con las necesidades
de la empresa, con cobertura de toda la jomada laboral.

9.2.5. Ausentismo Laboral:

Las causas del ausentismo son varas, no siempre ocurre por causa del empleado;
fambién pueden causaro la organizacion, la eficiente supervision, la slper
especializacion de las tareas, la fatta de motivacion y estimulo, las desagradables
condiciones de trabajo, |a escasa integracion de empleado en la organizacion v el
impacto psicoldgico de una direccion deficiente.

Algunas de las causas son:

+ Enfermedad comprobada.

+ Enfermedad no comprobada.

» Diversas razones de caracter familiar.

# Tardanzas involuntarias por motivos de fuerza mayar.
+ [Faltas voluntarias por motivos personales.

9.2.6.Capacitacion:

- Con hase en los hallazgos de los puntos anteriores se desarrollan actividades
de capacitacifén con énfasis en:

- Educacion en Salud.

- Higiene Ocupacional (Agentes fisicos, Quimicos, Biologicos).

- Ergonomia

- Riesgos psicosociales.

- Educacion segin factores de rissgos.
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9.2.7.Visitas a los Puestos de Trabajo:

Periodicamente se haran visitas a los puestos de frabajo para seguimiento y control
de los procesos y la interrelacion del trabajador con ellos.

9.2.8.Sistemas de Informacion y Registros:

Con &l fin de poseer informacion de facil acceso, se disefiara formatos practicos y se
establecera la mefodologia de analisis estadistico para la morbi — mortalidad
presentada.

9.2.9.Evaluacion del subprograma:

9.3.

9.4,

9.5.

9.6.

Los subprogramas médicos seran evaluados periodicamente en cuanto a recursos,
realizacién, metodologia cobertura, cumplimiento de fechas y acciones consecuentes.
El resultado de éstas, mostrara el grado de efectividad de las medidas de prevencion
y conirol establecidas; consfituyéndose en la base de futuros ajustes yio modificacion,
aplicables al dinamismo propio del Programa de Salud Ocupacional.

OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS:

- Educar a todo el personal en la forma de mantener su salud.

- Capacitacion en factores de riesgo, sus efectos sobre la salud y la manera de
cormegiraos.

- Prevenir, detectar precozmente y controlar las enfermedades generales (EG)
y las profesionales (EF).

- Ubicar al trabajador en &l cargo acorde con sus condiciones psico-fisicas.

- Hacer seguimiento periddico de los trabajadores para identificar v vigilar a los
expuesios a riesgos especificos.

REGISTRO DE ACTIVIDADES:

Se tendra registro de actividades, capacitaciones, y todo lo que inmiscuya al tema de
Salud Ocupacional.

RECURSO HUMANO:

Los recursos con que |a empresa debe contar para el cumplimiento de este
sUbprograma son:

REGISTRO DE PRIMEROS AUXILIOS Y CONTROL DEL USO DE
BOTIQUIN:

9.6.1. Primeros Auxilios:
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Primera atenciéén o cuidado que se brinda cuando se presenta una emergencia por
accidente o enfermedad, pero no remplaza a la atencion medica intrahospitalaria y
especializada.

En caso se presentara accidente en la Oficina principal se procedera de la siguiente
forma:

Mantener la calma.
Inspeccionar el lugar del accidente.
Valorar las condiciones de la victima.
Atender a la victima.
o Trasladar a la victima.
En caso de registrarse en unidad Minera, disponer como lo contempla el Plan de
Confingencias y Emergencia.

o
o
o
o

9.6.2.Botiquin:

10.

Se cuenta con botiquin en distintas areas, asi como también se cuenta con Estaciones
de Emergencia en unidad donde se desamolle proyecto o gjecute servicio.

Este hotiquin este contenido de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Salud.

SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL:

La Higiene industrial es la disciplina dedicada al reconocimiento, evaluacion y control
de aquellos factores y agentes ambientales originados en o por &l lugar de trabajo,
que puedan causar enfermedad e ineficiencia enfre los trabajadores o entre los
ciudadanos de una comunidad.

10.1. OBJETIVOS DEL PROGRAMA:

- Identificar y evaluar mediante estudio ambientales periodicos, los agentes y
factores de riesgos del trabajo que afecten o puedan afectar la salud de los
trabajadores.

- Determinar y aplicar las medidas para el control de riesgos de accidentes y
enfermedades relacionadas con e frabajo y verificar periodicamente su
eficiencia.

10.1.1. ACTIVIDADES PROPUESTAS:

Se mantendra en monitoreo de las siguientes actividades:

- Estudios preliminares de cada uno de los agentes contaminantes
amhientales, de acuerdo al panorama de riesgos.

- En coordinacion con unidad minera se realizara mediciones de nuido e
iluminacion.
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Aplicar correctivos en el siguiente orden de actuacion: en la fuente, en &l
medio ¥ de no ser posible eliminarios en los anteriores se hara en el
individuo.

Estudios anuales de seguimiento a fin de conocer la predominacion y
evolucion de los agentes contaminantes.
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