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RESUMEN 

La investigación desarrollada titulada “Seguridad y salud en el trabajo del área de envasado de la 

bodega Don Luis para el bienestar y protección de la salud de los trabajadores del distrito de San Juan 

Bautista, Ica, 2022”, partió del siguiente problema ¿Cómo proponer de un sistema de Seguridad y 

salud en el trabajo del área de envasado de la bodega Don Luis para el bienestar y protección de la 

salud de los trabajadores, distrito de San Juan Bautista, Ica, 2022?, el objetivo general: Proponer de 

un sistema de Seguridad y salud en el trabajo del área de envasado de la bodega Don Luis para el 

bienestar y protección de la salud de los trabajadores, distrito de San Juan Bautista, Ica, 2022 y la 

hipótesis general es: La propuesta de un sistema de Seguridad y salud en el trabajo del área de 

envasado de la bodega Don Luis influirá positivamente en el bienestar y protección de la salud de los 

trabajadores, distrito de San Juan Bautista, Ica, 2022. 

El tipo de investigación es básico, el nivel de investigación es descriptivo, el diseño de la 

investigación es no experimental, la población está conformada por el personal del área de envasado 

de la bodega Don Luis. 

Todos los accidentes que podrían ocurrir en una central de producción y en los diversos procesos que 

se llevan a cabo, podrían ocurrir por fallas de diseño o por fallas humanas, las mismas que pueden 

causar diversos problemas como pérdidas humanas, detener diferentes procesos en las centrales y así 

tener pérdidas de producción, deterioro de los equipos y daños al medio ambiente, Provocando 

grandes daños económicos que deben ser evitados. 

En este contexto, dado que la empresa vitivinícola no cuenta con un sistema de seguridad y salud en 

el trabajo para reducir riesgos ocupacionales, con su implementación se obtendrá como beneficios el 

ahorro de costos al evitar sanciones administrativas (multas) por incumplimiento en materia de SST, 

otros beneficios que también podría obtenerse tales como mejoras en la productividad del personal, 

calidad de vida, nivel de satisfacción laboral, imagen empresarial, posicionamiento de mercado, entre 

otros. 

 

 

Palabras Claves: Seguridad y salud en el trabajo, área de envasado, bienestar, protección 

de los trabajadores 
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SUMMARY 

The research carried out entitled "Safety and health at work in the packaging area of the Don Luis 

winery for the well-being and protection of the health of workers in the district of San Juan Bautista, 

Ica, 2022", started from the following problem: How to propose of a system of Safety and health at 

work in the packaging area of the Don Luis winery for the well-being and protection of the health of 

workers, district of San Juan Bautista, Ica, 2022?, the general objective: Propose a system Safety and 

health at work in the packaging area of the Don Luis winery for the well-being and protection of the 

health of workers, district of San Juan Bautista, Ica, 2022 and the general hypothesis is: The proposal 

of a Safety system and health at work in the packaging area of the Don Luis winery will positively 

influence the well-being and protection of the health of workers, district of San Juan Bautista, Ica, 

2022. 

The type of research is basic, the level of research is descriptive, the research design is non-

experimental, the population is made up of staff from the packaging area of the Don Luis winery. 

All accidents that could occur in a production plant and in the various processes that are carried out, 

could occur due to design flaws or human failures, which can cause various problems such as human 

losses, stopping different processes in the plants and thus have production losses, deterioration of 

equipment and damage to the environment, causing great economic damage that must be avoided. 

In this context, since the wine company does not have an occupational health and safety system to 

reduce occupational risks, with its implementation cost savings will be obtained as benefits by 

avoiding administrative sanctions (fines) for non-compliance with regard to OSH , other benefits that 

could also be obtained such as improvements in staff productivity, quality of life, level of job 

satisfaction, business image, market positioning, among others. 

 

 

 

 

Keywords: Occupational health and safety, packaging area, welfare, worker protection.
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I. INTRODUCCIÓN 

En la Industria Agrícola y de agro exportación, se deben gestionar los riesgos de trabajo , así como 

las oportunidades para la Salud y el trabajo, de manera que tengamos previsto un sistema de gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo, de modo tal que los trabajadores de la bodega Don Luis trabajen 

el lugares seguros y agradables, por ello se plantea este tema de investigación que venga a resolver 

esta problemática para eliminar los peligros , así como minimizar los riesgos de  la Salud en el trabajo 

de otro lado, en las industrias se presentan problemas en la SST. 

“La actividad agrícola, incluida la viticultura, ha tenido éxito como experiencia generadora de 

oportunidades, riqueza y empleo en el valle; pero, al mismo tiempo, ha causado alteraciones 

medioambientales que pueden acabar afectando a la propia actividad”[1]. 

“En el siglo XXI, el sector agrícola en América Latina ha diversificado las formas de producción, por 

lo que la expresión más o menos local es diferente, formas de integración entre los productores, la 

agroindustria y las cadenas globales de producción”[2]. 

La tendencia mundial se orienta hacia la integración de los sistemas de gestión en las organizaciones, 

desde la garantía de calidad, el cuidado del medio ambiente y la seguridad de los trabajadores hasta 

la mejora de los procesos y el incremento de la satisfacción de los clientes.  

“En las empresas vitivinícolas, la exigencia de una adecuada gestión medioambiental cobra especial 

relevancia porque el futuro de estas empresas está vinculado a su potencial exportador, la mayoría de 

las cuales exigen a sus proveedores diversas certificaciones, entre las que las ambientales son cada 

vez más importantes”[3]. 

“En cuanto a la seguridad laboral, se reporta un alto porcentaje de accidentes laborales no mortales, 

de los cuales el 76% ocurren en la ciudad de Lima, seguido del 15% en el Callao y en tercer lugar la 

región de Arequipa con el 3%”[4].  

Por ello es importante mencionar que, al diseñar un sistema de gestión de seguridad, en la medida de 

prevención de accidentes, del mismo modo en lo referente a la salud en el trabajo, dado que es 

importante esa retroalimentación para la mejora continua, de otro lado se analizará el medio ambiente 

laboral de manera tal que se reduzcan todo tipo de riesgos que puedan existir. 

Es por ello que surge esta propuesta de Implementar un sistema de seguridad y salud en el trabajo en 

la bodega Don Luis ya que ayudará a prevenir las lesiones y enfermedades laborales y a proporcionar 

un lugar de trabajo seguro y saludable. 
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1.1. Situación problemática 

Todos los trabajadores se enfrentan a retos medioambientales y, debido a la falta de protección 

en el proceso, esto contribuye a exponerlos a riesgos laborales innecesarios, entonces es 

importante la salud física y mental de los trabajadores ya que permite al trabajador realizar su 

identidad con la empresa para producir más y en un espacio de satisfacción laboral. 

La salud y la seguridad en Perú han progresado favorablemente en la última década, debido al 

fortalecimiento del sistema de inspección laboral y su papel en la vigilancia del cumplimiento 

de la normativa social y laboral, sobre todo en las actividades críticas. 

Una empresa debe contar con un sistema de gestión de seguridad y salud ocupacional para 

proteger la salud de sus empleados, que conlleva que los trabajadores se desempeñan mejor y 

ganan mayores beneficios, lo que también nos permite minimizar costos por accidentes 

laborales que ocasiona a la empresa.  

“No es nuevo decir que las empresas productoras de vino, a través de todas sus adversidades, 

han ido desarrollando su marketing desde un nivel local a uno global, por lo que las recientes 

elecciones en relación con el cuidado medioambiental de los consumidores pueden suponer una 

gran ventaja competitiva y de crecimiento para la industria vitivinícola”[5]. 

Es necesario disponer de un sistema de gestión de la seguridad y la salud en el trabajo (SGSST) 

sólido y eficaz, que proporcione un enfoque integral de la gestión de los riesgos para la 

seguridad y la salud, permitiendo una mayor previsibilidad tanto para los empleados como para 

la empresa. 

Se ha realizado una revisión sistemática de las investigaciones al respecto con el fin de prevenir 

las lesiones y el deterioro de la salud laboral y la salud ocupacional de los trabajadores es muy 

importante que la empresa elimine los peligros y minimice los riesgos para la salud y la 

seguridad basándose en medidas preventivas y de protección eficaces. 

Por ello, todas las empresas vitivinícolas tienen la exigencia de prestar servicios de calidad y 

formar parte del cuidado del medio ambiente, así como de asegurar la seguridad y la salud de 

todo el personal que trabaja en la organización. 

La empresa vitivinícola Don Luis se ve en la obligación de cumplir con la implementación de 

un sistema de seguridad y salud en el trabajo para contribuir a prevenir riesgos para contar con 

total seguridad y salud en el desempeño de sus actividades y el cuidado del medio ambiente. 
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1.2. Antecedentes de la investigación 

1.2.1. Antecedentes internacionales 

Rodríguez et al., En su estudio de investigación “Situación de salud y riesgos 

laborales en trabajadores de bodegas: un análisis desde la perspectiva de la 

enfermería laboral, tuvo como resultados”[6]. 

“Se concluye que los trabajadores no muestran un grado llamativo de malestar físico 

y psicológico, sin olvidar que el personal es relativamente nuevo, esto se debería a 

que disponen de los equipos de protección necesarios”[7], y “por lo tanto, hay pocos 

accidentes laborales, pero cabe mencionar que si seguimos con tantas horas de 

trabajo a la semana y en malas posturas, los trabajadores sufrirán consecuencias en 

el futuro”[7]. 

Pérez En su estudio de investigación “Análisis de las condiciones de seguridad en 

los espacios confinados de las bodegas de elaboración de vino de la región de Murcia, 

tuvo como resultado”[8]. 

“Se observó que no había ningún empleado designado por la empresa para gestionar 

y supervisar eficazmente tanto la documentación preventiva como las distintas 

acciones que pudieran resultar de ella, como la adecuación de las evaluaciones de 

riesgos y las medidas preventivas, en función de las características existentes en cada 

empresa”[9],  “Se considera una propuesta de mejora en relación con el estudio la 

elección de un tamaño de muestra mayor, que pueda proporcionar un reflejo aún 

más preciso de la situación preventiva de las empresas del sector, en relación con 

los aspectos de riesgo estudiados”[9]. 

Pinzón et al., En su presente investigación “Diseño de un sistema de seguridad y 

salud en el trabajo, con base al cumplimiento de la resolución 0312 de 2019, para la 

empresa diamante rojo, ubicada en el municipio de Paramo-Santander. tiene como 

resultados”[10]. 

“Se realizó la caracterización del proceso productivo para la obtención de vino en la 

empresa Diamante Rojo, donde se determinaron los riesgos a los que están expuestos 

los trabajadores, identificando el cumplimiento de los estándares mínimos 

contenidos en la Resolución 0312 de 2019, desarrollando el diseño de un Sistema de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en el cumplimiento de la Resolución 0312 

de 2019, para la empresa Diamante Rojo”[11]. 
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1.2.2. Antecedentes nacionales 

Wong En su estudio “Propuesta de la implementación de la gestión de riesgo en el 

proceso de elaboración de vinos a fin de disminuir los accidentes Don Salvattore 

s.a.c.-2019 tuvo como resultados”[12]. 

“Se encontró que en la bodega no existe personal encargado de la seguridad y salud 

ocupacional, por lo que se buscó una solución, a través de la elaboración de la matriz 

IPER se logró identificar 13 procesos, 117 actividades y los peligros y riesgos de 

cada actividad”[13], “Se procedió a la aplicación y control de medidas para 

minimizar los riesgos mediante un mapa de riesgos, equipos de protección personal 

adecuados, formación para concienciar sobre el trabajo seguro, charlas de 5 minutos 

y el uso de formularios para la verificación permanente de nuevos riesgos”[13]. 

Aliaga En su estudio de investigación sobre “Propuesta de implementación de un 

sistema integrado de gestión en la vitivinícola Majes tradición S.A.C. para mejorar 

la rentabilidad tuvo como resultados”[14]. 

“Se encontraron 19 causas raíz de sobrecostos, siete asociadas a la calidad, seis 

relacionadas con la seguridad y salud laboral y seis relacionadas con el 

incumplimiento de la legislación medioambiental”[15], Finalmente “en respuesta al 

problema de investigación se ha demostrado que la implantación de un sistema de 

gestión integrado basado en las normas ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 y OSHAS 

18001:2007 ha permitido mejorar la satisfacción del cliente”[15].  

Flores et al., En su estudio de investigación sobre “Estudio de pre factibilidad para 

la instalación de una planta vitivinícola en el distrito de Cotahuasi, provincia la 

Unión, Región Arequipa tuvo como resultados”[16]. 

“Se determinó que la empresa "Unión de Viñas" será una Sociedad Anónima 

Cerrada (SAC), la empresa corresponderá a la categoría de Pequeña 

Empresa, y tendrá una estructura organizativa de modelo funcional o 

jerárquico”[17]. 

Antecedentes locales 

La bibliografía relacionada con el tema ha sido revisada y no se ha encontrado 

ninguna búsqueda con respecto a él. 
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1.3. Bases teóricas 

1.3.1. Seguridad  

Seguridad “es el conjunto de reglas, labores y actos, así como los medios técnicos y 

legislativos necesarios para preservar la vida humana y los bienes de la acción de los 

procesos destructivos, tanto los causados por la naturaleza como los originados por 

la actividad humana”[18]. 

“Es la aplicación de la gestión profesional para prevenir accidentes, así como la 

actitud mental que posibilita la realización de cualquier actividad sin accidentes”[18]. 

1.3.2. Salud ocupacional  

La salud ocupacional “es el estado de integridad física, mental y social del trabajador, 

que puede verse perjudicado por las diversas dimensiones o elementos de riesgo 

existentes en el entorno laboral, ya sean orgánicos, psicológicos o sociales”[19]. 

La salud ocupacional de acuerdo con la Organización Mundial de la Salud (OMS), 

“es una acción multidisciplinar destinada a fomentar y defender la salud de los 

trabajadores, a través de la adopción de medidas de prevención y vigilancia de 

accidentes y enfermedades y de la eliminación de los factores y condiciones que 

ponen en peligro la seguridad y la salud en el trabajo”[20].  

“También busca generar y fomentar un trabajo seguro y saludable, así como buenos 

entornos y organizaciones de trabajo, mejorando el bienestar físico, mental y social 

de los trabajadores y apoyando la mejora y el mantenimiento de su capacidad laboral. 

Al mismo tiempo, busca que los trabajadores puedan llevar una vida social y 

económicamente provechosa y contribuir eficazmente al desarrollo sostenible, la 

salud laboral permite su fortalecimiento humano y profesional en el trabajo”[20]. 

1.3.3. Seguridad y salud en el trabajo   

“Son el complejo de estrategias que buscan eliminar o disminuir el riesgo, para 

prevenir la ocurrencia de accidentes en el trabajo, es responsable de la gestión de la 

serie de peligros y otras deficiencias que propicien la ocurrencia de accidentes, como 
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el uso del empleo de alto riesgo, lleva a la supervisión del trabajo fundamental y 

también al trabajo rutinario”[21]. 

“Los gestores deben garantizar que el sistema está diseñado para ser auto-mejorable 

y que siempre se enfoca en los productos de las acciones preventivas y de protección, 

no en sí mismo”[22]. 

Según la autoridad nacional del servicio civil La seguridad y salud en el trabajo “Es 

un derecho fundamental de todos los trabajadores y su objetivo es evitar los 

accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, Para ello las entidades 

públicas deben fomentar la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el 

trabajo para evitar los daños consecuenciales o conexos a la integridad física y 

psíquica de los trabajadores que se presenten durante su trabajo”[23]. 

“La seguridad y la salud en el trabajo es un ámbito interdisciplinario que abarca la 

prevención de los riesgos laborales propios de cada actividad, tiene como objetivo 

mejorar las condiciones y el entorno de trabajo, así como la salud en el trabajo, esto 

implica la creación de condiciones apropiadas para la prevención de accidentes y 

enfermedades profesionales para el bienestar físico, mental y social de los 

trabajadores”[24]. 

1.3.4. Ley nacional N° 29783 (ley de seguridad y salud en el trabajo) 

“La presente ley nacional Nº 29783 (ley de seguridad laboral) promulgada por el 

comité del congreso de la república y promulgada por el poder ejecutivo el 20 de 

agosto de 2011 y sus 123 artículos aprobados el 25 de abril de 2012 con el fin de 

promover una cultura de previsión de riesgos laborales”[25]. 

“Con la implementación de la ley nacional N° 29783, se busca cumplir con dichos 

requerimientos de seguridad y salud ocupacional dispuestos en las normas 

internacionales ya que los elementos de esta ley son similares a los requisitos 

establecidos en la norma internacional ISO 45001:2018”[26]. 

“La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como finalidad promover una 

cultura de prevención de riesgos laborales por parte de los empresarios y trabajadores 

involucrados, con el fin de evitar accidentes y enfermedades laborales, para lograr 

este objetivo, existe el rol de prevención de las empresas, la participación de los 

trabajadores y el rol de supervisión y control del estado”[27]. 
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1.3.5. Plan de seguridad y salud en el trabajo  

“Cada año la empresa debe elaborar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y un 

Plan de Salud Ocupacional, Se trata de documentos técnicos cuya finalidad es 

planificar, organizar y realizar el control del funcionamiento del SGSST, la finalidad 

de estos programas es que a lo largo del año se realicen determinadas actividades, 

como formación, simulacros, y que los trabajadores reciban la formación que les 

corresponde por ley”[28]. 

1.3.6. Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo  

Según la Organización Internacional del Trabajo OIT, “Un sistema de gestión de 

la seguridad y la salud en el trabajo es un procedimiento que se basa en el principio 

del ciclo Deming: Planificar, Hacer, Comprobar, Actuar (PHVA), creado en los años 

50 para supervisar el rendimiento de la empresa de forma continua”[29]. 

“Un sistema de gestión de la seguridad y la salud en el trabajo se fundamenta en 

criterios, estándares y desempeño adecuados en cuanto a la seguridad y la salud en 

el trabajo y tiene como objetivo establecer un método para garantizar la evaluación 

y la mejora del desempeño en la prevención de incidentes y accidentes en el lugar de 

trabajo a través de la gestión eficaz de los peligros y los riesgos, puede y debe ser 

capaz de ajustarse a los requisitos legislativos y empresariales de la 

organización”[29]. 

“Conjunto de elementos relacionados entre sí o interactivos que pretenden establecer 

una política, unos objetivos de seguridad y salud en el trabajo, unos mecanismos y 

unas acciones necesarias para alcanzar estos objetivos, estando estrechamente 

vinculados al contexto de la responsabilidad social de las empresas, con el fin de 

concienciar sobre la oferta de buenas condiciones de trabajo a los trabajadores, 

mejorando así su calidad de vida y fomentando la competitividad de los empresarios 

en el mercado”[30]. 

1.3.7. Propósito de un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo  

El propósito de un sistema de gestión de SST “es proporcionar un marco para la 

gestión de los riesgos y oportunidades en materia de SST”[31]. “El objetivo y los 
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resultados deseados del sistema de gestión de la SST son prevenir las lesiones 

relacionadas con el trabajo y el deterioro de la salud de los trabajadores y 

proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables; en consecuencia, es de vital 

importancia que la organización elimine los peligros y minimice los riesgos de SST 

adoptando medidas preventivas y de protección eficaces”[31]. 

1.3.8. Responsabilidad de seguridad y salud en trabajo  

Sobre la responsabilidad de la seguridad y salud en el trabajo la legislación peruana 

de ley N° 29783 menciona “El empresario debe implantar el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado por la ley y por este reglamento, en la 

medida en que el tipo de empresa u organización, el nivel de exposición a los peligros 

y riesgos, y el número de trabajadores expuestos”[27]. 

1.3.9. Análisis seguro de trabajo  

“Es un método para identificar los peligros que causan riesgos potenciales de 

accidente o enfermedad vinculados a cada etapa de un trabajo o tarea y para 

desarrollar controles que de alguna manera eliminen o minimicen estos riesgos. El 

proceso ATS debe aplicarse a todas las tareas o procesos críticos o clave. Como 

medida proactiva, el ATS identifica y elimina las pérdidas potenciales garantizando 

la existencia de procedimientos para diseñar, construir, mantener y operar las 

instalaciones y los equipos de forma segura”[32]. 

1.3.10. Política de seguridad  

“La política de SST es un conjunto de principios formulados como compromisos en 

los que la alta dirección establece la dirección a largo plazo de la organización para 

apoyar y mejorar continuamente su rendimiento en materia de SST”[33]. 

“La política de SST proporciona un sentido de dirección general, así como un marco 

para que la organización establezca sus objetivos y tome medidas para lograr los 

resultados previstos del sistema de gestión de la SST”[33]. 

1.3.11. Enfermedad profesional  

La enfermedad profesional en cuanto derivada del trabajo “es el deterioro lento y 

gradual resultante de la exposición continua al agente o agentes contaminantes, cuyos 

efectos aparecen con el paso del tiempo y, a veces, años después”[34]. 
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Las enfermedades laborales “Se producen por la excesiva exposición a factores de 

riesgo derivados de las actividades realizadas en las áreas de trabajo”[35]. 

 

1.3.12. Trabajador 

“Persona que desempeña un trabajo o actividades vinculadas al trabajo que están 

sometidas al control de la organización”[36]. 

1.3.13. Riesgos laborales  

Según Cabaleiro “Un riesgo laboral es toda probabilidad de que un obrero pueda 

padecer un determinado daño a su salud como efecto del trabajo que realiza cuando 

esta posibilidad se produce o se materializa en un futuro próximo y supone un daño 

grave para la salud del trabajador, hablamos de riesgo grave o inminente”[37].  

“Varios teóricos afirman que los riesgos laborales son un aspecto básico en la 

interrelación hombre-organización, desde la óptica del desarrollo de las necesidades 

de la actividad y de la presencia de riesgos en el trabajo”[37]. 

Según Badía, Se entiende por riesgo laboral “como un conjunto de elementos físicos, 

químicos, sociales, psicológicos, ambientales y culturales que intervienen en el 

sujeto; la interrelación y los efectos producidos por estos factores dan lugar a las 

enfermedades profesionales. La identificación de los riesgos laborales puede 

producirse en función del trabajo en general y también de ciertos riesgos particulares 

de determinados medios de producción”[38]. 

1.3.14. Accidente de trabajo  

“Todo suceso súbito que se produce por causa o con ocasión del trabajo y que 

produce en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, una 

invalidez o la muerte. También es accidente de trabajo el que se produce durante la 

ejecución de las órdenes del empresario, o durante la realización de trabajos bajo su 

autoridad, e incluso fuera del lugar y horario de trabajo”[21]. 

Según su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser: 

Accidente leve: “Un evento cuya lesión, como resultado de la evaluación médica, 

genera un breve descanso para el lesionado, con un retorno máximo al trabajo normal 

al día siguiente”[21]. 
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Accidente incapacitante: “Un evento cuya lesión, como resultado de la evaluación 

médica, da lugar a reposo, ausencia justificada del trabajo y tratamiento. A efectos 

estadísticos, no se tendrá en cuenta el día en que se produjo el accidente”[21], Según 

el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:  

 Total, Temporal: cuando la lesión imposibilite al lesionado el uso de su 

cuerpo; se le proporcionará tratamiento médico hasta su total recuperación.  

 Parcial Permanente: cuando la lesión provoque la pérdida parcial de un 

miembro u órgano o de sus funciones.  

 Total, Permanente: cuando la lesión ocasiona la pérdida total anatómica o 

funcional de un miembro u órgano; o de sus funciones. Se considera desde 

la pérdida del dedo meñique.  

 Parcial Permanente: “cuando la lesión provoque la pérdida parcial de un 

miembro u órgano o de sus funciones”[21]. 

Accidente mortal: “Suceso cuyas lesiones provocan la muerte del trabajador. A 

efectos estadísticos, debe considerarse la fecha de la muerte”[21].  

1.3.15. Causas básicas de los accidentes  

“La falta de control de la dirección posibilita la existencia de ciertas causas básicas 

de los accidentes que perjudican el funcionamiento industrial. Las causas básicas 

ayudan a explicar por qué las personas cometen actos inseguros. Las causas básicas 

también ayudan a explicar por qué existen condiciones inseguras”[39]. 

o Factores personales: “Se refiere a todo lo que limita al trabajador para 

desempeñar su trabajo con seguridad, como la inexperiencia, las fobias y las 

tensiones”[40]. 

o Factores del trabajo: “Se refiere a todo lo que tiene que ver con el entorno de 

trabajo y las condiciones en que se realiza, como los equipos, la maquinaria, los 

procedimientos, los sistemas de mantenimiento, entre otros”[40]. 

1.3.16. Relación entre enfermedad profesional y accidente de trabajo 

Falagán, “refiere que la enfermedad es el desgaste continuo y lento de la salud del 

empleado, producto de una sobreexposición constante a condiciones adversas para 

su organismo por la presencia de uno o múltiples agentes contaminantes, mientras 

que el accidente es un evento irregular que ocurre de manera súbita, inesperada e 

intempestiva que puede detener la continuidad de los procesos productivos y originar 
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lesiones desde leves hasta mortales al trabajador”[41], “Fundamentalmente, la 

similitud entre una y otra radica en la consecuencia final, que no es otra que el daño 

causado a la salud de la masa trabajadora. Lo que las diferencia es el tiempo durante 

el cual se produce la acción que acaba provocando el daño a la masa trabajadora. 

Mientras que para la aparición de una enfermedad el tiempo es trascendental, en el 

caso de un accidente es irrelevante. La enfermedad necesita más tiempo para que las 

concentraciones de elementos contaminantes integren la dosis necesaria para generar 

un efecto en la persona expuesta, por el contrario, el accidente se produce de forma 

instantánea e imprevisible”[41]. 

1.3.17. Control de riesgos laborales  

Según ISO 45001, el control de riesgos laborales se desarrollará de acurdo a la 

jerarquía de control que se muestra a continuación:[42] 

1. Eliminar: “Un diseño debe ser modificado para eliminar un peligro”[42]. 

2. Sustituir: “Un material, equipo o herramienta debe ser sustituido por otro menos 

peligroso”[42]. 

3. Control de ingeniería: “Se debe efectuar el ajuste y el seguimiento de los 

equipos y la maquinaria”[42]. 

4. Controles administrativos: “Está vinculado a las señales de advertencia, 

seguridad y deber”[42].  

5. Equipos de protección personal: “Se debe proporcionar el equipo de 

protección personal apropiado para cada trabajo”[42]. 

1.3.18. Prevención de accidentes  

“Asociación de instrumentos de gestión para conseguir los objetivos de SST de la 

organización, el empresario debe proporcionar recursos para prevenir los accidentes 

laborales”[43]. 

1.3.19. Riesgo 

“La posibilidad de que un peligro ocurra y se materialice en diferentes y diversas 

ocasiones, causando daños a las personas, los bienes y el medio ambiente”[44]. 
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1.3.20. Proceso de evaluación y gestión del riesgo  

El proceso para evaluar los riesgos laborales está compuesto de dos etapas 

fundamentales: [45]. 

o Análisis del riesgo: “En esta primera etapa se identifica el peligro y luego 

se estima el riesgo analizando el nivel de probabilidad de que ocurra y, por 

otro lado, el grado de consecuencia si el peligro se materializa; esto permite 

conocer la magnitud del riesgo”[45]. 

o Valoración del riesgo: “En esta segunda etapa, el valor de riesgo obtenido 

se compara con el valor de riesgo tolerable y se emite un juicio sobre la 

tolerabilidad del riesgo en cuestión”[45]. 

1.3.21. Peligro 

“Situación intrínseca, con potencial para causar daños”[46]. 

“Condición o característica intrínseca de algo capaz de causar daños a las personas, 

los equipos, los procesos y el medio ambiente”[47]. 

1.3.22. Identificación de peligros, evaluación de riesgos y su control  

“Hoy en día, las empresas han elegido la implantación de varias herramientas que 

permiten identificar, evaluar y controlar los peligros”[48].  

Estas herramientas son: 

Mapeo de procesos: 

“Es un método que facilita la identificación de las consecuencias de las tareas 

realizadas. Este método fomenta el análisis en función de la mejora de los procesos 

existentes, con el fin de optimizar cada proceso”[48]. 

“El objetivo del mapeo de procesos es explicar detalladamente los diferentes 

elementos que componen el proceso y sus subprocesos, siguiendo los pasos y 

criterios adecuados”[48].  

La descripción de cada proceso tendrá que contar con información que responda a 

los siguientes puntos: Características del proceso  

- ¿Cómo es el proceso?  

- ¿Cuál es su propósito?  
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- ¿Cómo se relaciona con el resto de los procesos?  

- ¿Cuáles son sus entradas y salida? 

Matriz IPERC 

“Esta herramienta de gestión facilita a la empresa la identificación de los peligros y 

la evaluación de los riesgos con respecto a los procesos implicados en cada puesto 

de trabajo. La matriz IPER es una herramienta esencial para cualquier empresa, ya 

que supone un elemento en el que se registran los peligros relevantes que dan lugar 

a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales”[48]. 

“Esta matriz permite a cualquier organización identificar los peligros, evaluar los 

riesgos y determinar las medidas de control adecuadas para cada área de trabajo. 

Durante el desarrollo de la matriz del IPERC hay que tener en cuenta varios niveles 

de riesgos”[48]. 

Nivel de riesgos laborales: 

“Según Instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo”[49]. 

- Intolerable: El trabajo no debe iniciarse o continuar hasta que se reduzca el riesgo. 

Si el riesgo no puede reducirse, incluso con los recursos necesarios, el trabajo debe 

prohibirse.  

- Importante: “El trabajo no debe comenzar hasta que se reduzca el riesgo, es posible 

que se necesiten recursos considerables para controlar el riesgo. Si el riesgo está 

relacionado con el trabajo que se realiza, el problema debe corregirse en menos 

tiempo que en el caso de los riesgos moderados”[49]. 

 - Moderado: “Hay que esforzarse por reducir el riesgo definiendo las inversiones 

necesarias, deben establecerse medidas para reducir el riesgo en un plazo 

determinado”[49].  

- Tolerable: “La acción preventiva no requiere una mejora. Sin embargo, deben 

considerarse las soluciones o soluciones pertinentes que no constituyan una carga 

económica significativa. Es necesario realizar pruebas periódicas para mantener la 

eficacia de las medidas de control de forma segura”[49]. 

- Trivial: No se requiere ninguna acción. 
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Para determinar el nivel de riesgo al que están sujetos los trabajadores, es necesario 

identificar y establecer los factores de riesgo laboral, lo que comienza con la 

identificación del peligro. 

Identificación de peligros: 

“Cualquier fuente, situación o acto con el potencial de causar daño en términos de 

lesión humana o deterioro de la salud, o una combinación de ellos”[27]. 

 “La identificación de los peligros está vinculada a las actividades realizadas teniendo 

en cuenta el acrónimo GEMA, que significa personas, equipos, materiales y medio 

ambiente”[27]. 

Tipos de peligros:  

- Físico: “Peligros que contienen energía (ruido, temperatura, iluminación, vibración 

y presión”[27].  

- Químico: “Los riesgos químicos consisten en gases. Vapores, líquidos, humos y 

polvos que pueden provocar enfermedades o intoxicaciones”[27]. 

- Ergonómico: “Peligro relacionado con la fuerza, el movimiento y la postura del 

trabajador”[27]. 

 - Mecánico: “Los riesgos mecánicos son los relacionados con los objetos, máquinas, 

equipos y herramientas que se encuentran en las áreas de trabajo”[27]. 

- Eléctrico: “Peligros relacionados con el contacto corporal o con incidentes 

relacionados con la energía eléctrica”[27]. 

-Locativo: Las condiciones en las que se encuentran las áreas de trabajo.  

- Psicosocial: Es ese peligro vinculado a la presión y el acoso laboral dentro de la 

organización. 

Evaluación de riesgos laborales 

“La evaluación de riesgos laborales se realizará bajo el soporte de cualquier 

responsabilidad legal. Se definirán las medidas de control establecidas, previo 

registro en la matriz IPERC”[42]. 
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“La probabilidad se evalúa en función de los índices de personas expuestas, 

procedimientos existentes, formación y exposición al riesgo. El índice de 

probabilidad representa la suma de los índices mencionados”[42]. 

Las consecuencias se determinan en función de la magnitud de la naturaleza del daño 

y de las partes del cuerpo afectadas, que pueden ser:  

- Lesión sin invalidez 

- Malestar / incomodidad 

- Lesión con incapacidad temporal  

- Daños reversibles a la salud 

- Lesión con pérdida permanente 

- Daños irreversibles para la salud.  

El producto del índice de probabilidad y la gravedad da como resultado el nivel de 

riesgo descrito anteriormente. 

1.3.23. Mapeo de riesgos  

El mapa de riesgos “es un plan de las condiciones de las áreas de trabajo, se pueden 

emplear diferentes técnicas para identificar y localizar problemas y acciones para 

proteger la salud de los trabajadores dentro de la organización”[50]. 

“Es una herramienta comunicativa e imprescindible para las actividades de 

localización, control, vigilancia, seguimiento y representación gráfica de los agentes 

generadores de riesgo que provocan incidentes, accidentes y enfermedades 

profesionales”[51]. 

1.3.24. Orientaciones y comentarios prácticos para su correcta implantación y 

certificación  

“Estos compromisos se plasman en los procesos que una organización crea para 

garantizar un sistema de gestión de la SST sólido, creíble y fiable”[52]. 

El término "minimizar" se emplea para establecer las aspiraciones de la organización 

para su sistema de gestión de la SST en relación con los riesgos de la SST  

“El término "reducir" se utiliza para referirse al proceso para lograrlo”[52]. 
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Al desarrollar su política de SST, una organización debe contemplar su coherencia y 

su coordinación con otras políticas, además de la política de SST: 

 Estar accesible como información documentada  

 Comunicación dentro de la organización  

 Estar a disposición de las partes interesadas, según proceda.  

 Pertinente, coherente y adecuado”[52]. 

1.3.25. Condiciones y medio ambiente de trabajo  

“Son aquellos elementos, agentes o factores que influyen en la generación de riesgos 

que afectan la seguridad y salud de los trabajadores. Se incluyen específicamente en 

esta definición (D.S. Nº005-2012-TR, 2012)”[30]. 

1.3.26. Bodega vitivinícola 

“Es un edificio con áreas dedicadas a la producción y almacenaje de vino y pisco, 

este deberá tener una óptima vinculación y especial calidad, ya que de él dependerá 

el proceso productivo, cuyos entornos tendrán que ser diseñados con unas 

determinadas características”[53]. 

Por ejemplo, “La bodega debe ser un lugar con luz, temperatura y humedad 

apropiadas para el reposo del vino y el pisco, por lo que a menudo se realizan bajo 

tierra para disminuir las fluctuaciones de temperatura. En muchas bodegas hay 

amplios depósitos en los que se conserva el producto y se deja envejecer en barricas 

y toneles. Asimismo, suelen contar con laboratorios donde especialistas se ocupan 

de controlar la calidad del vino, y espacios para el embotellado y el etiquetado de las 

cintas”[54]. 

1.3.27. Uva 

La uva “es el nombre que se le da al fruto de la vid; se trata de un fruto no climatérico 

que se desarrolla en racimos, el racimo se compone de una parte leñosa que recibe el 

nombre de pedúnculo y de las bayas, también conocidas como granos de uva”[55]. 

“Las diferentes fases del racimo de uva son: las pepitas, el pericarpio y el escobajo, 

el pericarpio está formado por tres tejidos: el endocarpio (tejido que rodea las 

pepitas), el mesocarpio (pulpa) y el exocarpio (piel); este último es más conocido 

como orujo”[56]. 
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“La forma de las bayas varía según las variedades: aplanadas, esféricas, elípticas, 

ovoides, cilíndricas, fusiformes, e inclusive bayas de distintas formas pueden estar 

presentes en el mismo racimo”[57]. 

1.3.28. Vino 

vino, “es la bebida resultante únicamente de la fermentación parcial o completa de 

uvas frescas, estrujadas o no, o de su mosto”[58].  

“El vino es una bebida derivada de la uva por fermentación alcohólica de su mosto o 

zumo, la fermentación se realiza por la actividad metabólica de las levaduras, que 

convierten los azúcares naturales de la fruta en etanol y gas en forma de dióxido de 

carbono”[59]. 

“No obstante, debido a las circunstancias climáticas, edafológicas o varietales, a 

factores cualitativos especiales o a tradiciones propias de determinadas regiones, el 

grado alcohólico volumétrico total mínimo puede reducirse a 7% vol. en virtud de la 

legislación específica de la región de que se trate”[60]. 

Clasificación 

Clasificación de vinos según la NTP 212.014.2011. Bebidas alcohólicas 

vitivinícolas. Vinos. Requisitos: 

Por su color: 

Vinos tintos: “Vinos procedentes de la fermentación de uvas tintas en relación con 

los hollejos”[61]. 

Por su contenido de azucares reductores: 

Seco: “El nivel máximo de azúcares de reducción es de 4 g/L de azúcar”[62]. 

Semi seco: “El porcentaje de azúcares reducidos puede alcanzar un valor máximo de 

90 g/l.”[62]. 

Dulce: “Reducción del consumo de azúcar superior a 90 g/l”[62]. 

Por la técnica de elaboración: 

Vinos especiales: “Son vinos elaborados a partir de uvas frescas con determinadas 

características, a las que se añade la técnica de producción empleada”[62]. 
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Por crianza 

Vino gran reserva: “Duración mínima de envejecimiento de 60 meses, de los cuales 

al menos 18 deben haber pasado en barricas de roble, y el resto en botella para los 

vinos tintos”[62]. 

Vino reserva: “Plazo mínimo de maduración de 36 meses, de los cuales al menos 12 

meses en barricas de roble, y en botella el resto de este plazo para los vinos 

tintos”[62]. 

Vino crianza: “Envejecimiento mínimo de 24 meses, de los cuales al menos 06 meses 

en barricas de roble, para los vinos tintos”[62]. 

Vinos criados sin madera: “Para vinos tintos, blancos o rosados envejecidos en 

madera”[62]. 

1.3.29. Impactos ambientales de la industria vitivinícola 

“La elaboración del vino tiene un impacto significativo en el medio ambiente, las 

distintas fases del cultivo de la uva y de la producción del vino tienen cada una su 

propia huella en el medio ambiente”[63]. 

“Cuando estos residuos se amontonan, a causa de la humedad y las elevadas 

temperaturas, se convierten en una fuente de plagas e insectos que se pueden 

propagar a los cultivos circundantes o a las poblaciones cercanas, A ello se suma el 

alto contenido en azúcar de algunos de los productos”[64]. 

1.3.30. Vitivinícola sostenible 

La OIV la define como una “estrategia general a nivel de los medios de producción 

y de transformación de la uva, vinculando al mismo tiempo la sostenibilidad 

económica de las estructuras y de los territorios, la obtención de productos de calidad, 

la consideración de las necesidades de precisión de una viticultura sostenible, los 

riesgos medioambientales, la seguridad de los productos y la salud de los 

consumidores, y la valorización de los aspectos patrimoniales, históricos, culturales, 

ecológicos y paisajísticos”[5]. 
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1.4. Formulación de problema  

Existen factores que afectan de manera directa a los trabajadores que realizan diferentes 

actividades de riesgo, la Ley Nº 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, señala que las 

empresas públicas y privadas tienen que tomar acciones preventivas en materia de salud, ya 

que no solo existen riesgos pro accidentes de trabajo, sino también estrés laboral, abuso de 

poder, este conjunto de hechos es tomado como un factor de riesgo psicosocial. 

La Organización Internacional del Trabajo (2017) estima que “Cada año mueren 2,02 millones 

de personas por enfermedades y accidentes laborales, Además, 317 millones de personas 

padecen enfermedades relacionadas con el trabajo y cada año se producen aproximadamente 

337 millones de accidentes laborales mortales y no mortales”[65]. 

La Región Ica, por su clima, características agronómicas y el empleo de tecnologías, ha 

permitido el incremento de este cultivo, por lo que tiene ventajas competitivas en relación a la 

exigencia del mercado. 

Podría decirse que las condiciones óptimas de trabajo son aquellas que evitan que el trabajador 

se vea afectado por factores laborales como las cargas físicas o los factores ambientales 

(biológicos, físicos, químicos, etc.) que puedan desarrollarse en el lugar de trabajo. Para que 

las empresas garanticen estas condiciones óptimas deben, en primer lugar, organizar el grado 

de contenido y trascendencia del trabajo, situar los horarios de trabajo aletargados amparados 

en la normativa vigente, dotar sus instalaciones de ergonomía, fomentar el desarrollo 

profesional de sus empleados y, algo muy importante, pero a veces infravalorado, dotar a sus 

empleados de los equipos de protección individual (EPI) necesarios. 

Como elemento de control de las actuaciones del proyecto en materia de seguridad, en 

conformidad con la normativa peruana, así como para velar por la integridad de sus 

trabajadores, se deberá contar con un plan de seguridad y salud laboral (PSST), cuyo alcance 

cubra a todos los trabajadores, incluyendo al personal propio del proyecto, contratistas, 

trabajadores independientes y visitantes. 

Por lo tanto, es importante que la bodega Don Luis, implemente un plan de SST que le permita 

identificar efectivamente los peligros y la evaluación de los riesgos para implementar medidas 

correctivas y promover una cultura de prevención entre todos sus trabajadores. 
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1.4.1. Problema principal 

¿Cómo proponer de un sistema de Seguridad y salud en el trabajo del área de 

envasado de la bodega Don Luis para el bienestar y protección de la salud de los 

trabajadores, distrito de San Juan Bautista, Ica, 2022? 

1.4.2. Problemas específicos  

PE1:   ¿Cómo identificar los procesos y puestos de trabajo que generan factores 

de riesgos laborales del área de envasado de la bodega Don Luis para el 

bienestar y protección de la salud de los trabajadores, distrito de San Juan 

Bautista, Ica, 2022? 

PE2:   ¿Cómo implementar un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

trabajo del área de envasado de la bodega Don Luis para el bienestar y 

protección de la salud de los trabajadores, distrito de San Juan Bautista, Ica, 

2022? 

1.5. Objetivos  

1.5.1. Objetivo principal  

Proponer de un sistema de Seguridad y salud en el trabajo del área de envasado de la 

bodega Don Luis para el bienestar y protección de la salud de los trabajadores, 

distrito de San Juan Bautista, Ica, 2022 

1.5.2. Objetivos Específicos  

OE1:  Identificar los procesos y puestos de trabajo que generan factores de riesgos 

laborales del área de envasado de la bodega Don Luis para el bienestar y 

protección de la salud de los trabajadores, distrito de San Juan Bautista, Ica, 

2022. 

OE2:  Implementación un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo 

del área de envasado de la bodega Don Luis para el bienestar y protección 

de la salud de los trabajadores, distrito de San Juan Bautista, Ica, 2022. 
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1.6. Hipótesis y variables de la investigación  

1.6.1. Hipótesis principal  

La propuesta de un sistema de Seguridad y salud en el trabajo del área de envasado 

de la bodega Don Luis influirá positivamente en el bienestar y protección de la salud 

de los trabajadores, distrito de San Juan Bautista, Ica, 2022. 

1.6.2. Hipótesis Específicas  

HE1:  La identificación los procesos y puestos de trabajo influirá en la 

disminución que generan factores de riesgos laborales del área de envasado 

de la bodega Don Luis para el bienestar y protección de la salud de los 

trabajadores, distrito de San Juan Bautista, Ica, 2022. 

HE2:  La implementación un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

trabajo del área de envasado de la bodega Don Luis influirá positivamente 

para el bienestar y protección de la salud de los trabajadores, distrito de San 

Juan Bautista, Ica, 2022. 

1.7. Variables  

1.7.1. Variable independiente  

Seguridad y salud en el trabajo 

1.7.2. Variable dependiente  

Bienestar y protección de los trabajadores  
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1.7.3. Operacionalización de variables 

Tabla 1 Operacionalización de variables 

 

 

Variables Conceptualización Dimensiones Indicadores Instrumentos 

VI:  

“Seguridad y 

salud en el 

trabajo” 

“Un sistema de gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo es un proceso basado en 

el principio del Ciclo Deming “Planificar, 

Hacer, Verificar, Actuar” (PHVA), 

concebido en el decenio de 1950 para 

supervisar los resultados de las empresas de 

una manera continua”[29]. 

DI,1: “Prevención 

de accidentes” 

 

 

“Control y prevención de riesgos” 

 

“Encuesta” 

“Análisis con Chi 

Cuadrado” 

VD:  

“bienestar y 

protección de 

los 

trabajadores”  

“Es un conjunto de principios establecidos 

como compromisos en los que la alta 

dirección describe la dirección a largo plazo 

de la organización para apoyar y mejorar 

continuamente su desempeño de SST”[33].  

DD1:“Medidas de 

protección”. 

“Número de personas ” “Entrevista” 
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1.8. Justificación e Importancia 

1.8.1. Justificación  

“Las empresas deben integrar un objetivo de seguridad, que les permita garantizar 

un control adecuado sobre las personas, las máquinas y el entorno de trabajo sin que 

se produzcan lesiones o pérdidas accidentales, mediante la seguridad se busca evitar 

las lesiones y la muerte por accidente, a la vez que se desea reducir los costes 

operativos; de esta forma se puede dar un aumento de la productividad y una 

maximización del beneficio”[66]. 

No es una novedad afirmar que las empresas vitivinícolas, a pesar de sus problemas, 

han hecho progresar su comercialización de un nivel local a un nivel mundial. 

La propuesta de implantación de un sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo contribuirá a mejorar las condiciones de trabajo de los empleados, 

minimizando la siniestralidad y evitando la repetición de accidentes esto evitará los 

paros laborales, las sanciones impuestas por la ley, los cierres, los costes de los 

accidentes y una mala imagen externa.  

Por ello, un Plan de SST deberá analizar y desarrollar acciones preventivas en 

función de la ejecución de las actividades laborales, que eviten los accidentes y las 

enfermedades profesionales y las consecuencias derivadas de estos eventos. 

1.8.2. Importancia  

Este proyecto de investigación es de suma importancia para la empresa Don Luis, ya 

que cambiará el proceso de ejecución del trabajo, asegurando a sus trabajadores del 

área de envasado que las actividades diarias que realizan no suponen un riesgo para 

su integridad física y su salud. 

Sirve como guía de orientación para que cualquier persona interesada en este tema 

encuentre la forma de implementar un Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo en 

una empresa vitivinícola, estos aspectos se justifican y dan la debida importancia a 

la realización de la investigación. 

La presente investigación por lo tanto representa una fuente primaria para futuras 

investigaciones que tengan similares motivaciones al presente estudio. 
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II. ESTRATEGIA METODOLOGICA 

La estrategia metodológica nos ayudará a determinar las técnicas, métodos y procedimientos para dar 

solución a la problemática, objetivos e hipótesis planteados en la presente investigación. 

2.1.Área de estudio 

“Se localiza en el Provincia de Ica, El distrito de San Juan Bautista es uno de los catorce 

distritos que forman la provincia de Ica, cuenta con una población de 13846 habitantes 

según (censo 2017)”[67] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fig. 1: Departamento de Ica 

 “El departamento de Ica, es uno de los veinticuatro departamentos que forman la 

República del Perú, ubicado en el centro oeste del país, limitando al norte con Lima, al 

este Huancavelica y Ayacucho, al sur Arequipa y al oeste el Océano Pacifico”[68]. 
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“BODEGAS DON LUIS SAC - BODEGAS DON LUIS SAC especializada en ELABORACIÓN 

DE VINOS. Fue creada y fundada el 31/01/2011, registrada dentro de las sociedades mercantiles y 

comerciales como una SOCIEDAD ANONIMA CERRADA”[69] 

Fuente: https://compuempresa.com/info/bodegas-don-luis-sociedad-anonima-cerrada-bodegas-

don-luis-sac-20451583060 

Fig. 2: Ubicación de la Vitivinícola Don Luis S.A.C. 

 

 

“Bodegas Don Luis es una empresa dedicada a la producción y comercialización de Pisco y 

Vinos. Cuenta con marcas reconocidas como Cuatro Gallos, Pancho Fierro, Lagarde, E-

copello, Don Esteban, Casas Patronales”[70] 

DIRECCIÓN: San Juan Bautista, Perú 

 

 RUC :20451583060 

 Tipo de negocio: FABRICANTE 

 Productos principales: Pisco Cuatro Gallos, Pisco Pancho Fierro 

 

 

 

https://compuempresa.com/info/bodegas-don-luis-sociedad-anonima-cerrada-bodegas-don-luis-sac-20451583060
https://compuempresa.com/info/bodegas-don-luis-sociedad-anonima-cerrada-bodegas-don-luis-sac-20451583060
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Fig. 3: Plano de ubicación de la Vitivinícola Don Luis S.A.C. 
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Diagrama de Operaciones de Procesos para la elaboración de piscos y vinos 

Diagrama1: Molienda, Despalillado y Estrujado 

Diagrama de Operaciones de Procesos 
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Diagrama de Operaciones de Procesos 

Diagrama 2: Embotellado   
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2.2.Metodología de investigación 

2.2.1. Tipo, nivel y diseño de investigación 

Tipo, “El tipo de estudio de la investigación es Básico”[71]. 

Nivel, “El Estudio descriptivo”[72].  

Diseño, No experimental, “porque se observó el desarrollo de las labores que 

realizan los trabajadores en cada puesto de trabajo”[73]. 

2.2.2. Población y muestra 

Población 

Estará constituida por el personal del área de envasado de la bodega Don Luis 

Muestra 

La muestra será determinada, teniendo en cuenta la formula siguiente de Ecuación 

de Murray & Larry (n). 

                 
  QPZEN

QPNZ
n

***1

***
22

2


         (Ec.1)”[74] 

2.3.Procedimiento de la metodología general 

2.3.1. Técnica de recolección de datos  

“Se utilizará la técnica de la observación, análisis, encuesta e entrevista”[75]. 

 Encuestas: Para la recolección de datos se aplicará la técnica de la encuesta a 

través de un cuestionario que está dirigido al personal del área de envasado de 

la bodega Don Luis. 

2.3.2. Instrumento de recolección de datos 

“Como instrumento de recojo de información se utilizarán: Fichas bibliográficas, 

cuestionario de preguntas”[75]. 
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2.3.3. Análisis e interpretación de datos  

Carrasco, “La documentación que se realizará será encausada mediante el software 

Excel, del mismo modo se analizará mediante la hipótesis estadística, para las 

variables principales del estudio y también para las dimensiones efectos, en base al 

chi-cuadrado”[76]
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III. RESULTADOS 

Tabla 1: Cantidad de trabajadores en vitivinícola don Luis S.A.C. 

 

CANTIDAD DE 

TRABAJADORES 

Y/O 

PRESTADORES 

DE SERVICIO 

PERIODO 

NRO. 

TRABAJADORES 

NRO. 

PENSIONISTAS 

NRO. 

PRESTADORES 

DE SERVICIO 

2022-12 89 0 56 

2022-11 89 0 42 

2022-10 88 0 28 

2022-09 84 0 33 

2022-08 82 0 28 

2022-07 80 0 36 

2022-06 79 0 27 

2022-05 97 0 33 

2022-04 85 0 36 

2022-03 88 0 38 

2022-02 91 0 38 

2022-01 85 0 50 

MEDIA 94  40 

TOTAL, DE 

TRABAJADORES 

134 

 

 

 

Más información: https://www.datosperu.org/empresa-bodegas-don-luis-sociedad-

anonima-cerrada-bodegas-don-luis-sac-20451583060.php 

Copyright © DatosPeru.org 

 

  

https://www.datosperu.org/empresa-bodegas-don-luis-sociedad-anonima-cerrada-bodegas-don-luis-sac-20451583060.php
https://www.datosperu.org/empresa-bodegas-don-luis-sociedad-anonima-cerrada-bodegas-don-luis-sac-20451583060.php
https://www.datosperu.org/empresa-bodegas-don-luis-sociedad-anonima-cerrada-bodegas-don-luis-sac-20451583060.php
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Indicadores de Accidentabilidad de Trabajo 

“Los indicadores suelen ser formulaciones matemáticas destinadas a reflejar una situación 

determinada. Un indicador consiste en una relación de variables cuantitativas o cualitativas que 

permite constatar la situación y sus perspectivas de los comportamientos cambiantes que se generan 

en el objeto o fenómenos observados, respecto a los objetivos y metas previsibles y los impactos 

esperados. Estos indicadores pueden adoptar la forma de valores, unidades, índices, series 

estadísticas, etc. Son las herramientas principales de evaluación”[77]. 

“Los indicadores considerados aisladamente, que se obtienen una sola vez, resultan poco útiles. En 

cambio, si se analizan sus resultados con las variables de tiempo, persona y lugar; las tendencias que 

pueden mostrar a lo largo del tiempo y su combinación con otros indicadores apropiados, estos 

indicadores se transforman en poderosas herramientas de gestión, pues permiten conservar un 

permanente diagnóstico actualizado de la situación, de las decisiones que se adoptan y constatar si 

fueron o no acertadas”[77]. 

“La seguridad laboral y los indicadores de salud son los medios que permiten determinar el grado de 

protección de los trabajadores frente a los peligros y riesgos derivados del trabajo. Estos indicadores 

son utilizados por empresas, gobiernos y demás partes interesadas para instaurar políticas y 

programas de prevención de lesiones, enfermedades y muertes en el trabajo, supervisar la aplicación 

de estos programas e identificar áreas específicas de alto riesgo, como puestos de trabajo, industrias 

o lugares concretos. La siguiente tabla de indicadores de lesiones profesionales expresará los criterios 

en los que se basará el trabajo”[77]. 

Tabla 2: Criterios para Calcular los Índices de Accidentabilidad 

INDICE FORMULA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDICE DE FRECUENCIA DE 

ACCIDENTES DE TRABAJO 

(I.F.A.T.) 

INDICE DE GRAVEDAD O 

SEVERIDAD DE ACCIDENTES 

DE TRABAJO (I.G.A.T.) 

INDICE DE INCIDENCIA DE 

ACCIDENTES DE TRABAJO 

INCAPACITANTES O INDICE DE 

ACCIDENTABILIDAD (T.I.A.T.I./I.A.) 

𝐼. 𝐹. 𝐴. 𝑇. =
𝑁° 𝑇𝑂𝑇𝐴𝐿 𝐷𝐸 𝐴. 𝑇.∗ 200 000

𝑁°𝐻𝐻𝑇
 

𝐼. 𝐺. 𝐴. 𝑇. =
𝑁° 𝑇𝑂𝑇𝐴𝐿 𝐷𝐸 𝐷𝐼𝐴𝑆 𝐷𝐸 𝐴. 𝑇. 𝐼.∗ 200 000

𝑁°𝐻𝐻𝑇
 

𝑇. . I. T. A. T. I./𝐼. A. ሺ%ሻ =
𝐼. 𝐹. 𝐴. 𝑇.∗ 𝐼. 𝐺. 𝐴. 𝑇.

100
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Tabla 3: Tipos y Consecuencias de Accidentes. 

Consecuencia del 

Accidente 

CRITERIOS 

Accidente Leve aso de Lesión que por resultado médico le da al trabajador, un 

descanso de 2 a 5 horas para que el personal se recupere y vuelva 

a sus labores, si el resultado medico sobrepasa ya no sería leve. 

A
cc

id
en

te
 i

n
ca

p
a
ci

ta
n

te
 o

 M
o

d
er

a
d

o
 

  

caso de lesión que por resultado medico da descanso al trabajo y tratamiento de 

recuperación que será 1 a más días, estos fines estadísticos se tomará en cuenta, 

menos el día del accidente y Según la gravedad de incapacidad del trabajador.   

Parcial 

Permanente 

Caso de lesión que genera supresión parcial de un miembro u órgano 

o de las funciones del mismo de 1 a 3 días.   

Total 

Temporal 

Caso de lesión que genera en el trabajador la imposibilidad de utilizar 

su organismo; se otorgará tratamiento médico hasta su plena 

recuperación de 4 a 7 días. 

Total 

Permanente 

Caso de lesión que genera la incapacidad de utilizar el miembro o 

pérdida anatómica o funcional total de un miembro u órgano; o de las 

funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo 

meñique de 8 a más días.   

Accidente Mortal o 

Grave 

Caso de lesión que produce la muerte del trabajador e investigación 

del hecho. Para efectos estadísticos debe considerarse la fecha del 

deceso. 

 

 

 

En las siguientes tablas se detallará la cantidad de accidentes y porcentajes de 

incidencias ocurridas en el año 2019, 2020, 2021 y 2022. 



38  

Tabla 4: Registro de Accidentes de Trabajo por Mes del Año 2022 

 

Gráfico 1: Registro de Accidentes de Trabajo por Mes del Año 2022 
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Tabla 5: Índice de Frecuencia de Accidentes de Trabajo 2022 

 

Gráfico 2: Índice de Frecuencia de Accidentes de Trabajo 2022 
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Tabla 6: Índice de Gravedad de Accidentes de Trabajo 2022 

 

Gráfico 3: Índice de Gravedad de Accidentes de Trabajo 2022 
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Tabla 7: Tasa de Índice de Accidentes de Trabajo Incapacitantes o Índice de Accidentabilidad 2022 

 

Gráfico 4: Tasa de Índice de Accidentabilidad 2022 
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Tabla 8: Registro de Accidentes de Trabajo por Mes del Año 2021 

 

Gráfico 5: Registro de Accidentes de Trabajo por Mes del Año 2021 
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Tabla 9: Índice de Frecuencia de Accidentes de Trabajo 2021 

 

Gráfico 6: Índice de Frecuencia de Accidentes de Trabajo 2021 
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Tabla 10: Índice de Gravedad de Accidentes de Trabajo 2021 

 

Gráfico 7: Índice de Gravedad de Accidentes de Trabajo 2021 
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Tabla 11: Tasa de Índice de Accidentes de Trabajo Incapacitantes o Índice de Accidentabilidad 2021 

 

Gráfico 8: Tasa de Índice de Accidentabilidad 2021 
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En el siguiente grafico se muestra el grafico histórico de accidentes de los últimos años 2019, 

2020,2021 y 2022, el cual muestra un aumento progresivo de los índices de accidentabilidad  

Grafica 9: Registro de Accidentes de Trabajo en la Vitivinicola Don Luis S.A.C. de los Años 

2019, 2020, 2021, 2022. 

 

El gráfico N°9 de Registro histórico de accidentes de trabajo en la vitivinícola don Luis S.A.C. del 

2019, 2020, 2021, 2022, nos demuestra que los niveles de accidentabilidad ha ido aumentando cada 

año significativamente, eso nos genera pérdidas económicas, de confianza en el personal, de tiempo 

y la desaparición de clientes insatisfechos por no recibir su producto a tiempo.  

Al accidentarse un trabajador y tener su reposo médico obligatorio, el equipo de trabajo de la bodega 

no puede avanzar eficientemente como lo venía haciendo y perjudica tanto a la empresa como al 

trabajador, es por ello que el registro ha promovido la importancia del trabajo y de la motivación de 

su ejecución para lograr contrarrestar estas cifras que precisamente se nos escapan de las manos.  

Causas de los Accidentes   

Los motivos de un accidente lo pueden originar varias razones en la viticinícola don Luis S.A.C. así 

como en una empresa cualquiera, según la realidad de cada empresa los accidentes guardan una 
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estrecha relación con El Acto Subestándar y La Condición Subestándar por lo cual existe siempre una 

probabilidad que de existir una de las dos el proceso termine en un accidente, teniendo la incitativa 

que nos motiva a conseguir llegar al fondo de los accidentes a continuación les presentaremos los 

actos y las condiciones subestándar. 

Fig. 4: Cusa de accidentes al no contar con guantes de protección 

 

 

ACTO SUBESTÁNDARES  

- Laborar sin los EPPS adecuados   

- Trabajar en altura sin protección  

- Exceso de confianza 

- Entrar a trabajar con cansancio o fatigado  

- Manipulación de equipos sin protección  

 

- Manipulación de equipos en humedad 

- Trabajar con un aparato distractor (celular) 

- Falta de análisis de trabajo seguro  

- Buenas culturas y practicas  

- Trabajar con carga familiar (problemas 

familiares sin saber sobrellevar)  
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Fig. 5: Maquina con las señaléticas de seguridad 
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CONDICIONES SUBESTÁNDARES 

 Falta de comunicación permanente con el 

personal  

 Equipo de protección personal Inadecuados  

 Máquinas, equipos y herramientas 

desgastadas o sin protección 

 Falta de señalización y marca de limitaciones 

en la planta  

 Operaciones inadecuadas y tradicionales 

 Falta de formatos para la prevención de 

accidentes  

 Capacitaciones o charlas de 5 minutos 

Interdiarias 

 Trabajo bajo condiciones húmedas   

 Capacitaciones técnicas del proceso 

 Trabajo con materiales frágiles 
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  Fig. 6: Indicaciones sobre las políticas de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente en la 

vitivinicola don Luis S.A.C. 
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Identificación de Peligros y riesgos  

El IPER ha determinado 117 actividades que se realizan en el proceso de elaboración del vino de los 

que 87 son las actividades que no tienen repetición o igualdad con otra, con respecto a la exposición 

a los peligros son 22 los principales y en el riesgo o en el deterioro de la salud son 13 principalmente, 

siendo que en este caso se puede tratar de actividades y peligros diferentes, pero pudiendo presentar 

su respectivo riesgo. 

Fig. 7: Indicador e identificador de peiligros 
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Tabla 12: IPER-Identificación De Peligros Y Riesgos 
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Evaluación y Valoración del Peligro y Riesgo   

La evaluación y valoración del principio de gestión de riesgos lo que nos permitirá a las tareas 

definidas en el primer principio al igual que su forma de exposición al peligro, riesgo y tipo de trabajo, 

personal, máquinas y las condiciones que conviven a diario mente, debemos ahora evaluar y 

valorarlas con rigurosidad a fin de dar exactitud a los controles, El Ministerio de Trabajo y Promoción 

del Empleo a través de la Resolución Ministerial Nº 050-2013 dispone la utilización de la matriz 

IPER y al mismo tiempo es la que se viene tomando como referencia para evaluar las actividades que 

se realizan en la entidad y es a la vez la que se desarrollará a continuación   

Para la evaluación de las tareas y su nivel de probabilidad de riesgo, debemos basarnos en los criterios 

ya determinados de la matriz IPER, considerando la frecuencia con que ocurrió el mismo accidente 

 

Tabla 13: Nivel de Probabilidad   

Nivel De Probabilidad 

Calificación De La 

Probabilidad 
Probabilidad del Riesgo Índice De 

Probabilidad 

Rara vez 
E l incidente se ha presentado en baja circunstancias, rara 

vez se ha presentado en la vitivinícola hace más de 4 años   
A 

Poco probable 
El incidente se ha presentado en baja circunstancias, el 

evento ha sucedido en un periodo de 1 año y menos de 4 

años   

B 

Probable 
El incidente podría ocurrir en cualquier momento, se ha 

presentado de 2 a 5veces en el periodo de un año 

C 

Casi siempre 
El incidente ocurrido en la mayoría de los casos, se ha 

presentado de 6 a 11 veces en el periodo de 1 año 

D 

siempre 
El incidente se ha presentado en el área 12 veces a más en 

el periodo de 1 año  

E 

 

 

Para evaluar las tareas y su Nivel de Gravedad del Riesgo tenemos que basarnos en los criterios ya 

establecidos de la matriz IPER, teniendo en cuenta la intensidad del accidente y quién se ha visto 

afectado 
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Tabla 14: Nivel de Severidad   

Nivel De Severidad 

Calificación de 

la severidad 

Severidad del Riesgo valor 

Mínimo Ningún incidente que produzca lesión o enfermedad 1 

Menor Primeros auxilios menores, rasguños, contusiones, polvo en los 

ojos, malestar temporal   
2 

Moderado Lesiones o enfermedades de trabajo moderado con tratamiento 

médico, problemas con las vías respiratorias, problemas 
estomacales, herida contuso cortante o punzo cortante, caídas, 

problemas lumbares, trastorno musculo esqueléticos. 

3 

Mayor Accidente con lesiones incapacitantes o accidentes con tratamiento 
médico de esquinces, torceduras, fracturas, dislocación, accidentes 

con incapacidad total o parcial   

4 

catastrófico Fatalidad por fallecimiento o incapacidad permanente, amputación, 

mutilación, cuadriplejia, ceguera, cáncer ocupacional u otra 

enfermedad grave    

5 

 

Tabla 15: Nivel de Riesgo   

Nivel De Riesgo 

RIESGO DESCRIPCIÓN 

 ALTO No se debe continuar con la actividad, hasta que se hayan realizado acciones 

inmediatas para el control del peligro. 

Riesgo / Impacto intolerable, requiere medidas de control inmediatas.   

 MEDIO Se establecerá acciones específicas de control de peligro, para eliminar / 

reducir el riesgo y el impacto. Las acciones de deben ejecutar de manera 

inmediata. 

 BAJO No se requiere acción específica, de debe evaluar el riesgo en un periodo 

posterior, este riesgo / impacto puede ser tolerable. 
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Una vez identificados los niveles de probabilidad y gravedad, se elabora una tabla en la que se 

cruzarán los valores para determinar qué nivel corresponde a bajo, medio, alto según proceda y una 

vez tengamos el peligro, lo evaluaremos en la tabla siguiente: 

 Tabla 16: Evaluación de Riesgo 

Evaluación De Riesgo 

 

Probabilidad 

Severidad 

Mínimo 

(1) 

Menor 

(2) 

Moderada 

(3) 

Mayor 

(4) 

Catastrófica 

(5) 

Rara Vez (A) 
BAJO BAJO BAJO MEDIO ALTO 

Poco 

Probable (B) 
BAJO BAJO BAJO MEDIO ALTO 

Probable (C) BAJO BAJO MEDIO ALTO ALTO 

Casi Siempre 

(D) 
BAJO MEDIO ALTO ALTO ALTO 

Siempre (E) 
BAJO MEDIO ALTO ALTO ALTO 

 

En las siguientes tablas se verá la evaluación y valoración de aquellos peligros 

y riesgos encontrados en el proceso de elaboración de vinos 
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Tabla 17: IPER-Evaluación y Valoración de Peligros y Riesgos 
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Medida De Control y Acciones Preventivas, Correctivas  

Una primera medida general y sin excepciones es que las medidas para reducir los riesgos a niveles 

aceptables para la entidad respecto a cualesquiera de sus actividades deberán tener en cuenta la 

jerarquía de medidas de control siguiente. 

Tabla 18: Jerarquía de Medida de Control  

Jerarquía De Medida De Control 

Control criterio Ejemplo de la labor 

Eliminación Cancelación del proceso por su alta 

peligrosidad originada por el riesgo 

latente 

Trabajar en la parte alta del tanque con 

manipulación de herramientas   

Sustitución reemplazo del proceso y/o actividad 

que manifiesta peligro, es originada 

por un alto riesgo   

la limpieza del interior del tanque en 

condiciones húmedas y con presión de 

agua 

Control de 

ingeniería 

Cambiar la herramienta o máquinas 

de una actividad para minimizar la 

exposición 

no se podría por falta de recursos 

económicos y de dimensiones de la 

planta   

Control  

administrativo 

Desarrollar medidas que aseguren un 

trabajo seguro y la integridad del 

trabajador 

Contratar personal técnico tendría 

mayor demanda económica 

Equipo de 

protección  

personal 

Debe ser usado como una medida 

adicional al proceso 

Concientización del Usos adecuados de 

EPPs 

 

Se analizó y se plasmó en la siguiente tabla las acciones a implementar en la medida de control, 

acciones preventivas y correctivas para que se puedan minimizar los peligros y riesgos en la 

vitivinícola Don Luis S.A.C 
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Tabla 19: Medida de Control y Acciones   

Controles 

Riesgo Medida De Control Y Acción Preventiva Y Correctiva 

Bajo  Capacitación de 5 minutos (seguridad y técnicas del proceso)  

 Análisis de trabajo seguro (ATS) 

 

Medio 

 Capacitación de 5 minutos (seguridad y técnicas del proceso)  

 Análisis de trabajo seguro (ATS) 

 Evaluación y supervisión constante 

 

Alto 

 Capacitación de 5 minutos (seguridad y técnicas del proceso)  

 Análisis de trabajo seguro (ATS) 

 Evaluación y supervisión constante 

 Respaldo en el aprendizaje y mejoramiento del proceso  

 

 

 

Basándose en estos criterios determinados en la tabla de medidas de control y acciones preventivas, 

se establece el plan de acción según el nivel de riesgo que se haya determinado. 

La siguiente tabla de la matriz IPER detalla y muestra el plan de acción para cada tarea y/o actividad 

según la evaluación del nivel de riesgo en el proceso de estudio 
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Tabla 20: IPER - Medida de Control 
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Control De Los Riesgos  

 

Las herramientas de control que se consideraran como medida importante a tomar en cuenta en el 

proceso de identificación y evaluación de riesgo en la matriz IPER son: 

 Elaboración del mapa de riesgo  

 Señalización y marcación de espacios de trabajo y pasadizo  

 Implementación de equipos de protección personal adecuado 

 Instalación de parte de protección a las maquinas móviles y fijas  

 Capacitación en prevención de peligros y riesgos  

 Charla de 5 minutos  

 Capacitación técnica para la buena manipulación de maquinas  

 Entrenamiento de llenado de formato para el trabajo seguro  

 Análisis de trabajo seguro (ATS), 5puntos  

 Permiso de trabajo en altura  

 Procedimiento del IPER 

 

Propuesta de Herramientas de Control 

 Elaboración de mapa de riesgo  

Esta herramienta nos proporcionara conocer todo el terreno en el cual uno se puede desempeñar 

eficiente mente con un mínimo de peligro y riesgo, tiene que tener la facilidad de ser entendible para 

un plan de acción activo y poder de forma correctiva y preventiva ante un suceso inesperado de 

accidente.  
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Grafica 10: Mapa de Riesgo de la Vitivinícola Don Luis S.A.C. 

 

Señalización Y Marcación De Espacios De Trabajo Y Pasadizo  

En la vitivinícola Don Luis S.A.C., en las áreas de producción falta el pintado y delimitación de los 

espacios de trabajo en donde se tiene que actuar y poder tener 

especificaciones claras a la hora de tener trabajos en las áreas 

de producción y teniendo la condición adecuada para el análisis 

de trabajo seguro y midiendo el peligro y riesgo que estará 

controlado  
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Grafica 11: Áreas de Producción para Señalizar 

 

 

 

 Implementación De Equipos De Protección Personal Adecuada 

 

En esta parte abordaremos la importancia de la utilización de los EPPS apropiados para que puedan 

tener un resultado mayor del esperado y evitar accidentes pero siempre buscando el más asertivo y 

beneficioso para el trabajador y la empresa, con su correspondiente capacitación para el buen uso de 

los mismos, en las siguientes tablas se han puesto sus especificaciones de los EPPS y un precio de 

referencia, pero se debe tener en cuenta que estos precios pueden variar un porcentaje mínimo 

depende del proveedor y de la buena calidad del producto sin más que decir procedemos a mencionar 

los EPPS que pueden ser los más adecuados para el proceso de vinificación en el proceso de 

vinificación en el vino Don Luis S. A.C.  

Uniforme (ropa de trabajo).-  la recomendación de este tipo de uniforme o ropa de trabajo es porque 

tiene cintas reflexivas y es de material drill para la facilidad de movimientos, como se sabe los 



88  

trabajadores deben de tener 2 conjuntos de uniformes según la ley 29783, la cinta reflexiva para su 

mayor visión con los colores distintivos y logotipo de la empresa.   

 

 

 

Uniforme (Ropa de Trabajo) 

Pantalón Casaca manga larga Polo manga larga Chaleco 

 

  

 

 

Casco de seguridad. - la recomendación del casco es para proteger el cráneo, es sabido que el 

trabajador tiene que llevarlo durante toda la jornada laboral y por ello tiene que contar con ciertas 

especificaciones para no provocar ningún dolor o enfermedad laboral.  

“Está diseñado para proteger la cabeza contra el impacto de objetos que caen libremente. Combinado 

con la suspensión tipo perilla de la marca CLUTE, cumple con la función de reducción de la fuerza 

de impacto”[78]. 
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Casco de Seguridad 

Disipa y dispersa la energía 

del impacto Ideal para 

trabajos de alto riesgo 

Interior confortable 

ventilado y liviano con 

visera y barbiquejo 

 

 

Lentes de seguridad. - la recomendación es para el cuidado y preservación de los ojos, colocando 

las condiciones de trabajo ideales para la mayor eficiencia del trabajador con las especificaciones 

adecuadas al proceso.   

“Las gafas de seguridad son equipos de protección individual que puede utilizar cualquier persona, 

especialmente aquellos trabajadores que precisan protección ocular en su lugar de trabajo. Las gafas 

de seguridad se pueden utilizar con lentes transparentes, polarizadas, tintadas o antivaho”[79] 

 

Lentes de Seguridad 

Alto rendimiento Liviana y 

autoajustable Resistente a 

los impactos Bloquea el 

99.9% de los rayos UV No 

se empaña la visibilidad 

Tiene soga de sujeción 

Modelo para la mayor 

protección de los ojos   
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Calzado de seguridad. - lo recomendable utilización de dos tipos de calzado es por la razón de que 

en el proceso se demuestran dos condiciones de trabajo diferentes, señalamos la más idónea para la 

actividad que se realiza en el proceso de vinificación, sin provocar dolor o enfermedad profesional.  

“Los zapatos de seguridad son esenciales para las personas que trabajan en rubros industriales y de 

construcción ya que brindan la máxima seguridad a los pies y evita potenciales accidentes en el 

trabajo”[80] 

 

Calzado de Seguridad   

 

 

 

Guantes de seguridad. – “Un guante es un equipo de protección individual (EPI) concebido para 

proteger total o parcialmente la mano. Asimismo, puede cubrir total o parcialmente el antebrazo y el 

brazo. En el ámbito laboral, las manos del trabajador, y por las manos todo su cuerpo, puede quedar 

expuesto a riesgos debido a acciones externas, acciones sobre las manos y además es factible que se 

produzcan accidentes debido al uso o a la mala elección del mismo guante”[81].  

 

“Manipular vidrio no parece muy peligroso que digamos hasta que uno tiene que manejarlo todos los 

días en el trabajo. Trabajar con este material exige el uso de diversos EPI, entre ellos guantes 

resistentes a los cortes, a fin de asegurar que todo el mundo trabaje con los peligros del vidrio con 

poco o ningún riesgo de lesiones”[82] 
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Guantes de Seguridad 

Guantes para Trabajo con Agua Guantes para Trabajo con Vidrio 

  

 

Respirador de Seguridad. – “Su salud depende del aire limpio que respira. Cuando se respira polvo, 

gases, vapores o rocío tóxicos, estas sustancias quedan atrapadas en el sistema respiratorio causando 

irritación y/o pérdida de la habilidad para respirar.  Esto puede ocasionar problemas de salud a corto 

o largo plazo, y hasta la muerte”[83]. Va hacer distribuido por el tipo de operación que el personal 

cumpla en el proceso de elaboración de vinos. 

 

“Los respiradores protegen al usuario de dos maneras básicas. La primera es mediante la remoción 

de contaminantes del aire. Este tipo incluye los respiradores de partículas, que filtran las partículas 

aerotransportadas, así como las máscaras de gas, que filtran las sustancias químicas y los gases”[84] 
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Respirador de Seguridad 

Trabajo General Trabajo con Gases 

  

Cinturón ergonómico. - la recomendación del cinturón es para prevenir los dolores causados por el 

esfuerzo físico que la persona hace a la hora de descarga y carga para prolongar y minimizar las 

enfermedades ocupacionales.  

 

Trabajo de Carga y Descarga 

Cinturón 

Ergonómico de 

Seguridad 

“Diseñado para reducir el riesgo en el área lumbar. Reduce el esfuerzo 

debido a repetitivos giros de la espalda. Su función es evitar que el 

trabajador pueda agacharse sin flexionar las piernas”[85]. 
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Arnés y líneas de vida de Seguridad. - la recomendación es para aquellas labores de alto riesgo que 

se realicen encima de tanques y es para los trabajadores asignados a esa operación que realizan a 

diario. 

"Un arnés de seguridad con línea de vida es un aparato de protección que se utiliza para prevenir 

lesiones graves o mortales en trabajos en altura, como los que se realizan en andamios. Se compone 

de una fuerte cincha, cinturones, correas, cintas y hebillas de seguridad. La línea de vida se conecta 

al arnés y se prolonga hasta una estructura fija para constituir un punto de anclaje seguro”[86]. “Esto 

permitirá a los trabajadores desplazarse libremente dentro de los confines de la zona de trabajo sin 

tener que preocuparse por la posibilidad de caerse de la estructura. El arnés de seguridad con línea de 

vida es un equipo de seguridad imprescindible para los que trabajan en altura y es una manera eficaz 

de evitar lesiones”[86]. 

 

Trabajo en Altura 

Arnés y líneas de vida de Seguridad 

   

 

Herramientas de Seguridad, Señalización. - las herramientas expuestas son para la advertencia en 

un área que se está trabajando que el paso está restringido y así mismo la persona que entre sepa que 

el peligro es alto.  
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Herramientas de Seguridad, Señalización de áreas 

Cono Cinta de Aviso Parante de Maya Maya de aviso 

 
 

  

Inspecciones de los EPPs 

La vitivinícola don Luis S.A.C. a través de un supervisor de seguridad y salud ocupacional deberá ser 

el encargado de la capacitación y concientización del uso correcto de los EPP, apoyándose a través 

de las planillas de inspección o Check list y así verificar el avance mensual que se dé con el correcto 

uso de los mismos para el debido cumplimiento de su vida útil. 

 
Indicador De Uso Adecuado De EPPs 

 

 

NUMERO DE TRABAJADORES CON USO CORRECTO DE EPPS

NUMERO DE TRABAJADORES CON INSPECCIÓN
X 100 

 

Indicador De Uso Adecuado De EPPs 2022 

En base a este indicador se evaluó el uso correcto de EPPs en el año 2021, cabe resalta que los 

trabajadores son 134 personas y los resultados fueron:  

 

2021 =
52 CON USO CORRECTO DE EPPS

134 TRABAJADORES CON INSPECCIÓN
X100 = 38.8 % 
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En el año 2021 se evaluaron la totalidad de los trabajadores (134 personas) que realizaban sus 

actividades normalmente, por lo que unos 52 de ellos los usaban correctamente y se visualizaba una 

insuficiencia en el uso correcto de los EPP por el nivel del indicador que resultaba en un 38,8% 

 

Indicador De Uso Adecuado De EPPs 2022 

En los primeros días de enero se capacito y concientizo en el uso correcto de EPPs y a partir del mes 

de enero a marzo se evaluó de nuevo al personal, En base al indicador que hemos planteado y los 

resultados fueron:  

 

2022 =
95 CON USO CORRECTO DE EPPS

134 TRABAJADORES CON INSPECCIÓN
X100 = 70.9 % 

 

El resultado fue de 70.9 %, quizás se tendrá que recalibrar ciertos parámetros y volver a retroalimentar 

al personal por lo que anterior mente nunca ha recibido con frecuencia charlas de seguridad y 

capacitaciones, la evaluación será constante en este año. 

 

Pronóstico de propuesta de la metodología gestión de riesgo  

El pronóstico que se espera de este trabajo de suficiencia profesional se fundamenta en las acciones 

y concientización de parte del personal que en la actualidad analiza el trabajo previamente a ejecutarlo 

eficientemente, un factor importante en la determinación del pronóstico estadístico de estos resultados 

de accidentabilidad para este año 2022 es bajo los parámetros de los controles establecidos y que se 

han tomado en base a la matriz de identificación de peligros y riesgos - IPER que ha sido elaborada 

y al aplicarla esperamos los resultados de reducción de accidentes y reducción de riesgos, pero 

concientizar al personal que al trabajar tengan una visión muy clara de la identificación de peligro y 

riesgo en dicha operación. 

𝑅𝐼𝐺𝑅 =
87 𝐴𝐶𝑇𝐼𝑉𝐼𝐷𝐴𝐷𝐸𝑆 𝐷𝐸 𝐴𝐿𝑇𝑂𝑅𝐼𝐸𝑆𝐺𝑂

117 𝐴𝐶𝑇𝐼𝑉𝐼𝐷𝐴𝐷𝐸𝑆 𝐷𝐸𝐿 𝑃𝑅𝑂𝐶𝐸𝑆𝑂 𝐷𝐸 𝐸𝐿𝐴𝐵𝑂𝑅𝐴𝐶𝐼𝑂𝑁 𝐷𝐸 𝐿𝐼𝐶𝑂𝑅𝐸𝑆
𝑋100 = 74.35% 

 

El IPER ha identificado 117 actividades en el proceso de vinificación de las cuales 87 son de alto 

riesgo, en tal virtud deberemos proceder a aplicar el indicador anterior que sería el resultado de la 

propuesta de implementación de la gestión de riesgos (RIGR) para el año 2022.  
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Dicho indicador nos permitirá estimar y obtener una visión clara de nuestras metas y más para una 

reducción del 74.35% de las actividades de alto riesgo respecto a los resultados para el año 2022  

 

Grafica 12: Pronostico de Accidentes de Trabajo para el Año 2022 

 

 

 

 

 

 

Tabla 21: Pronostico de Accidentes de Trabajo por Mes del Año 2022 
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Gráfico 13: Pronostico de Accidentes de Trabajo por Mes del Año 2022 

 

 

 

Tabla 22: Índice de Frecuencia de Accidentes de Trabajo 2022 

 

 

 

Gráfico 14: Índice de Frecuencia de Accidentes de Trabajo 2022 

 

 



98  

 

Tabla 23: Índice de gravedad de accidentes de trabajo 2022 

 

 

Gráfico 15: Índice de gravedad de accidentes de trabajo 2022 

 

 

 

Tabla 24: Tasa de índice de accidentes de trabajo incapacitantes o índice de accidentabilidad 

2022 
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Gráfico 16:  Tasa índice de accidentabilidad 2022 
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IV. DISCUSIÓN DE RESULTADOS 

 

Se ha podido notar en el gráfico N°9 de Registro histórico de accidentes de trabajo en la vitivinícola 

don Luis S.A.C. del 2019, 2020, 2021, 2022, nos demuestra que los niveles de accidentabilidad ha 

ido aumentando cada año significativamente, eso nos genera pérdidas económicas, de confianza en 

el personal, de tiempo y la desaparición de clientes insatisfechos por no recibir su producto a tiempo.  

La evaluación y valoración del principio de gestión de riesgos lo que nos permitió a las tareas 

definidas en el primer principio al igual que su forma de exposición al peligro, riesgo y tipo de trabajo, 

personal, máquinas y las condiciones que conviven a diario mente, hemos evaluado y valorado con 

rigurosidad a fin de dar exactitud a los controles, El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 

a través de la Resolución Ministerial Nº 050-2013 dispone la utilización de la matriz IPER y al mismo 

tiempo es la que se viene tomando como referencia para evaluar las actividades que se realizan en la 

entidad y es a la vez la que se desarrollará a continuación. 

Para la evaluación de las tareas y su nivel de probabilidad de riesgo, no debemos basarnos en los 

criterios ya determinados de la matriz IPER, considerando la frecuencia con que ocurrió el mismo 

accidente. 

Una vez que hemos identificados los niveles de probabilidad y gravedad, se elabora una tabla 26 en 

la que se cruzaron los valores para determinar qué nivel corresponde a bajo, medio, alto según proceda 

y una vez tengamos el peligro. 

 

Medida De Control y Acciones Preventivas, Correctivas  

Una primera medida general y sin excepciones es que las medidas para reducir los riesgos a niveles 

aceptables para la entidad respecto a cualesquiera de sus actividades deberán tener en cuenta la 

jerarquía de medidas de control siguiente. 
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IMPLEMENTACIÓN DE LA PROPUESTA   

Tabla 25: Cronograma De La Propuesta De Implementación De La Gestión De Riesgo 

 

 

Implementación de la Propuesta   

 El presupuesto para aplicar la gestión de riesgos laborales en el proceso de elaboración del vino, 

en el cual el incremento de la siniestralidad era notable, y proponiendo el trabajo de suficiencia 

profesional y aplicándolo correctamente, el número de accidentes laborales se redujo, por este 

motivo también fue necesario adquirir determinados materiales para la aplicación del control de 

riesgos, que se especificaron. 

 Exámenes médicos  
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 Capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo  

 Equipos de protección personal y colectivos  

 Pintado de delimitación de maquinarias, pasadizos y espacios  

 Un personal asistente para la aplicación y recolección de seguridad y salud en el trabajo  

 

Tabla 26: Presupuesto en Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 
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Tabla 27: Presupuesto de Equipos de Protección Personal 
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V. CONCLUSIONES 

Se ha propuesto un sistema de Seguridad y salud en el trabajo del área de envasado de la bodega 

Don Luis para el bienestar y protección de la salud de los trabajadores, distrito de San Juan 

Bautista, en el cual se ha establecido los costos de los equipos. 

 

Para la propuesta de implementación de la gestión del riesgo en el proceso de vinificación, se 

evidenció que en la bodega no existe personal encargado de la seguridad y salud en el trabajo 

como consecuencia se procedió a la búsqueda de una solución, mediante la realización de 

elaboración de la matriz IPER se lograron identificar, 13 procesos, 117 actividades y los peligros 

y riesgos de cada actividad, la no gestión en seguridad y salud en el trabajo se procedió a la 

búsqueda de los indicadores de accidentabilidad en el año 2022 con un alto índice del 6. 41 % a 

más, estando por encima del valor aceptable del 2% en seguridad y salud en el trabajo. 

 

Se ha procedido a la implementación y control de medidas para la minimización de riesgos, por 

lo que se ha dispuesto de un mapa de riesgos, equipos de protección personal idóneos, 

entrenamientos para la concientización del trabajo seguro, charlas de 5 minutos y el uso de 

formularios para la constante verificación de nuevos riesgos y buen uso, delimitación y pintado 

de lugares de trabajo, supervisión permanente para lograr nuestras metas y más aun con cero 

accidentes. 

 

Se ha identificado los procesos y puestos de trabajo que generan factores de riesgos laborales del 

área de envasado de la bodega Don Luis para el bienestar y protección de la salud de los 

trabajadores, del mismo modo se ha conseguido la Implementación un Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el trabajo del área de envasado de la bodega Don Luis 

 

 

 

 



105  

VI. RECOMENDACIONES 

Efectuar capacitaciones, charlas y concientizar a los trabajadores para lograr nuestros objetivos 

en la bodega a través del asistente en seguridad y salud en el trabajo el que deberá mantenerse 

informado de los avances de todos los trabajadores y accionistas, mantendrá actualizada la matriz 

IPER y logrará la minimización de los peligros de alto riesgo el cual deberá estar capacitado y 

supervisar constantemente al personal que realiza las funciones con características específicas. 

 

Se deberá efectuar la supervisión y control de las herramientas implementadas y la elaboración 

del buen uso sobre las mismas, las cuales tendremos como aliados a los trabajadores 

estimulándolos y otorgándoles méritos por su buen trabajo y concientización para que ellos 

convoquen a sus compañeros y alcancemos nuestras metas en seguridad y salud en el trabajo 
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