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RESUMEN

En la investigacidn se buscd determinar el tipo de relacion gue existe entre el presupuesto
por resultados y la calidad del gasto publico en la Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara en el
contexto de la SARS — COV-2/COVID 19 en el afio 2022. Esta tuvo una metodologia de tipo
bésicay cuantitativa, de nivel correlacional, y de disefio no experimental transversal correlacional.
Participaron 70 colaboradores (20 nombrados y 50 contratados), a quienes se les aplicaron
mediante la encuesta dos cuestionarios validos y confiables. Entre los resultados, de 10
encuestados que estimaron la existencia de una baja gestion de la calidad del gasto publico,
2(20%) de ellos manifestaron que existe un nivel bajo de aplicacion del prepuesto por resultados,
5(50,0%) un nivel regular, y 3(30%) un nivel alto. De 45 encuestados que estimaron la existencia
de una regular gestion de la calidad del gasto publico, 6(13,3%) manifestaron que existe un nivel
bajo de aplicacion del prepuesto por resultados, 25(55,6%) un nivel regular, y 14(31,1%) un nivel
alto. Y de 15 encuestados que estimaron la existencia de una alta gestion de la calidad del gasto
publico, 4(26,7%) manifestaron que existe un nivel bajo de aplicacién del prepuestos por
resultados, 6(40,0%) un nivel regular, y 5(33,3%) un nivel alto. Sumado a ello, se hall6 un Rho=
0,814 y un p-valor= 0,000 que permitié concluir que existe una relacion directa y significativa
entre el presupuesto por resultados y la calidad del gasto publico en la referida unidad ejecutora.

Palabras clave: presupuesto por resultados, calidad, gasto publico.
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ABSTRACT

The research sought to determine the type of relationship that exists between the budget
for results and the quality of public spending in Executing Unit 1046 Sarasara Health in the
context of SARS - COV-2/COVID 19 in the year 2022. This had a basic and quantitative
methodology, correlational level, and non-experimental cross-sectional correlational design.
Seventy collaborators (20 appointed and 50 contracted) participated, to whom two valid and
reliable questionnaires were applied by means of a survey. Among the results, of 10 respondents
who considered the existence of a low quality management of public spending, 2(20%) of them
stated that there is a low level of performance-based budgeting, 5(50.0%) a regular level, and
3(30%) a high level. Of 45 respondents who considered the existence of a regular management
of the quality of public spending, 6(13.3%) stated that there is a low level of performance-based
budgeting, 25(55.6%) a regular level, and 14(31.1%) a high level. And of 15 respondents who
considered the existence of a high quality management of public expenditure, 4 (26.7%) stated
that there is a low level of performance-based budgeting, 6 (40.0%) a regular level, and 5 (33.3%)
a high level. In addition an Rho= 0.814 and a p-value= 0.000 were found, which led to the
conclusion that there is a direct and significant relationship between performance budgeting and
the quality of public spending in the aforementioned executing unit.

Key words: performance budgeting, quality, public spending.
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I. INTRODUCCION

1.1. Planteamiento del problema
1.1.1. Antecedentes de investigacion

A nivel internacional tenemos:

Patifio (2016) llevo a cabo la investigacion titulada: Presupuesto por resultados en la
calidad del gasto publico del municipio de Medellin. Se tuvo como objetivo central analizar
la influencia que genera el presupuesto por resultados en la calidad del gasto publico. Se
empled una metodologia de tipo descriptivo y de alcance analitico. Se tomo en cuenta como
muestra el presupuesto por resultados desde los afios 2008 al 2016. Entre los resultados, se
encontrd que, en la ciudad de Medellin, que los gastos totales de presupuesto fueron en el
2008 de 85,02, en el 2009 de 85,40, en el 2010 de 86,91, en el 2011 de en el 2012 de 83,71,
en el 2013 de 87,96, en el 2014 de 88,68, y en el 2015 de 85,08; y que, en cuanto al
desempefio integral municipal, en el 2010 tuvo el 2° lugar de las deméas ciudades
colombianas, en el 2011 tuvo el 51 lugar, en el 2013, 2014 y 2015 tuvo el 1° lugar.
Conclusiones: 1) El presupuesto por resultados ha incidido de manera positiva en el sistema
de planificacion y ejecucion municipal. 2) El presupuesto por resultados influencié a que el
gasto publico sea mas eficiente. 3) El presupuesto por resultados ha contribuido en el

cumplimiento eficiente de los planes, programas y proyectos propuestos.

Orozco (2017) realizd la investigacion titulada: Gestion presupuestal de una entidad
descentralizada de fiscalizacidn del sector publico de Guatemala, basado en el presupuesto
de gastos por resultados. Se tuvo como objetivo disefiar e implementar un modelo de
presupuesto de gastos de la administracion publica bajo la herramienta del presupuesto por
resultados [PpR] a fin de garantizar un mejor control de este. Se emple6 una metodologia de
tipo descriptivo y de método cientifico de modalidad indagadora, demostrativa y explosivita.
Se tuvo como muestra a la referida entidad descentralizada publica. Entre los resultados, se
hall6 que para un afio antes que se disefiara y ejecutara el gasto presupuestal bajo la
herramienta PpR, lo ejecutado fue para el mes de enero (63,17%), febrero (26,37%), marzo
(9,24%), abril (38,81%), agosto (50,88%), noviembre (45,33%), y diciembre (23,55%),
mientras que al afio siguiente con la herramienta PPR el gasto fue de 95,00% para todos los
meses. Conclusiones: 1) La herramienta PpR contribuy6 en la ejecucion presupuestaria. 2)
El PpR incidié positivamente en el ordenamiento de las estructuras presupuestarias. 3)
Mediante la herramienta PpR se pudo evitar la duplicidad de asignacién de cada reglon y
consecuentemente se manejo un presupuesto ordenado y planificado. 4) El presupuesto por
resultado ayuddé a mejorar la mision, vision y los objetivos estratégicos presupuestarios

mejorandose de esta manera la politica de administracion del presupuesto.



Izquierdo (2021) desarrollé la investigacion titulada: Logros y retos en la
implementacion del presupuesto por resultados en Ecuador. Se tuvo como identificar los
principales retos y logros en la ejecucion del presupuesto por resultados en Ecuador. Se
empled una metodologia de tipo exploratorio descriptivo. Se tuvo una muestra conformada
por las diversas entidades publicas del gobierno central ecuatoriano. Entre los resultados, se
encontré que mediante el presupuesto por resultados se mejor6 en un 3,7% la planificacién
orientada a resultados, en un 2,9% la gestion financiera publica, en un 2,7% la gestion de
programas y proyectos, en un 2,3% el seguimiento y evaluacion de la ejecucion de los
programas y proyectos, en un 1,3% en la evaluacion efectiva del gasto, y en un 3,0% en los
incentivos para la gestion efectiva del gasto publico. Conclusiones: 1) El presupuesto por
resultados ayuddé enormemente en la ejecucion en un 2,8% de los programas institucionales
y estratégicos. 2) El PpR muchas veces presenta limitaciones en su desarroll6 debido a la
carencia de disefio de planes y politicas sin sustento técnico y responsables directos. 3) El
presupuesto por resultado ayuda a mejorar la gestion por resultados, asi como hacer de la
transparencia y rendicion de cuentas, algo propio de la gestion pablica y no solo del proceso

presupuestario.

A nivel nacional tenemos:

Huanca (2016) ejecutd la investigacion titulada: Gestion del presupuesto por
resultados y su influencia en la calidad del gasto publico en la municipalidad distrital de
Chaglla - Pachitea. Se tuvo como objetivo demostrar la influencia del presupuesto por
resultado en la calidad de gasto de la mencionada municipalidad. Se empleé una metodologia
de tipo sustantiva, de alcance aplicativa y de disefio transeccional correlacional, en donde
participaron 26 colaboradores. Entre los resultados, se encontré que el 100% de los
colaboradores manifestaron que en la referida municipalidad no se aplicaba el presupuesto
por resultado, el 69% manifestd que el presupuesto de la municipalidad a veces se destina a
mejorar los niveles de calidad de vida de los pobladores, el 85% manifestd que el PpR es un
modelo mas efectivo que el modelo tradicional, y solo el 46% manifest que a veces los
gastos que realiza la municipalidad estan destinados a brindar servicios de calidad (salud,
educacion, saneamiento, etc.). Conclusiones: 1) Se determin6 que la aplicacion correcta del
PpR mejora la calidad del gasto publico. 2) Se encontr6 que los actuales indicadores de
evaluacion presupuestal no consideran los beneficios sociales que se debe brindar a la
poblacion, y que incluso dichos indicadores son desconocidos por los propios técnicos
encargados de la evaluacion. 3) Se determind que los indicadores solo miden el monto
gastado mas no la calidad del gasto, por lo que la asignacién de recursos presupuestales para
programas estratégicos como desnutricion crénica infantil no es la adecuada. 4) La gestion

del gasto publico en la municipalidad no es muy eficiente debido a que la gestion se enfoca
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en los gastos de capital dejando de lado los gastos que mejoren las condiciones de vida de

los pobladores.

Erboso (2017) llevo a cabo el estudio titulado: Presupuesto por resultado y calidad
del gasto pablico en la Ugel N° 016, Barranca — 2017. Se tuvo como objetivo analizar la
influencia del PpR en la calidad del gasto publico en la mencionada Ugel. Se emple6 una
metodologia de disefio no experimental transversal correlacional, en donde participaron en
calidad de muestra 20 colaboradores de la referida Ugel. Entre los resultados descriptivos,
se encontr6é que en un 60% el presupuesto por resultado y la calidad del gasto publico se
ubicaron en el nivel medio, en un 20% es ubicaron en un nivel alto, y en otro 20% se ubicaron
en un nivel bajo. Entre los resultados inferenciales, se hall6 mediante la Chi cuadrada de
Pearson un p-valor de 0,000 menor a a=0,05 que permitié determinar la influencia del PpR
en la calidad del gasto publico. Conclusiones: 1) El presupuesto por resultado influye de
manera significativa en la calidad del gasto publico, por lo que a mejor aplicacion del PpR
mas eficiente se vuelve el uso de los recursos publicos. 2) La calidad del gasto publico se ve
tremendamente influenciada por el presupuesto por resultado. 3) La técnica presupuestal
influye significativamente a que los recursos publicos sean utilizados de manera correcta y

eficiente.

Fernandez (2019) realizé la investigacion titulada: Presupuesto por resultados y su
relacién con la calidad del gasto pablico en la Municipalidad Provincial de Hualgayoc -
Bambamarca, 2019. Se tuvo como objetivo establecer la correlaciona entre las referidas
variables de estudio. Se empled una metodologia de tipo basica y de disefio no experimental
correlacional. Participaron como muestra 7 colaboradores de la mencionada municipalidad.
Entre los resultados descriptivos, se encontrd que el PpR tuvo una efectividad media en un
57,1%, alta en un 28,6%, y baja en un 14,3%; mientras que la calidad del gasto publico tuvo
un nivel medio en un 71,4%, alto en un 14,3%, y bajo en un 14,3%. Entre los resultados
estadisticos inferenciales, se obtuvo mediante la Chi de Pearson un valor de 0,478 que
permitié identificar la existencia correlacional alta entre las variables de estudio.
Conclusiones: 1) El presupuesto por resultados se correlaciona de manera alta y significativa
con la calidad del gasto publico. 2) Para tener un buen y eficiente empleo de los recursos
publicos es relevante que exista un buen manejo del PpR. 3) La formulacidn estratégica del
PpR se encuentra relacionada de manera alta y significativa con la calidad del gasto publico
de la referida municipalidad. 4) Existe correlacion alta y significativa entre la técnica

presupuestal y la calidad del gasto publico de la municipalidad en mencion.
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Rojas (2020) desarrolld la investigacion titulada: Gestion del presupuesto por
resultados y calidad del gasto publico en la Municipalidad Distrital de Asuncion, Cajamarca,
2020. Se tuvo como objetivo determinar la existencia de relacion entre las variables en
cuestion. Se empleo una metodologia de tipo descriptivo correlacional y de disefio no
experimental transversal. Participaron como muestra 50 colaboradores de la referida
municipalidad. Entre los resultados, se hallé6 que mediante la correlacién de Spearman una r
de 0.595 y un p-valor de 0,000, identificandose de esta manera la existencia de correlacion
entre dichas variables. Conclusiones: 1) Se determiné que el PpR influye de manera
significativa en la calidad del gasto publico de la referida municipalidad. 2) Se determind
que el programa presupuestal del PpR influye positivamente en la mejora del gasto publico.
3) Se determind que la calidad del gasto publico se ve influenciada de manera significativa
por el plan estratégico del PpR. 4) Se determiné que la técnica presupuestal del PpR influye
de manera significativa en la calidad del gasto publico de la referida municipalidad distrital.

A nivel regional tenemos:

Barrientos (2018) llevo a cabo el estudio titulado: Presupuesto por resultados y su
incidencia en la gestion de la municipalidad Distrital de Carmen Alto, 2018. Se tuvo como
objetivo principal determinar la incidencia del presupuesto por resultados en la gestion
municipal. Participaron en el estudio 35 colaboradores. Entre los resultados, se encontr6 que
en un 85,7% los instrumentos del presupuesto por resultado contribuyeron en la mejora de
la calidad del gasto municipal, en un 82,9% el presupuesto por resultado incidi6 en el uso
eficiente y eficaz de los recursos pablicos municipales, y en un 77,1% el PpR posibilité la
adecuada toma de decisiones en cuanto al uso y destino de los recursos municipales.
Conclusiones: 1) El presupuesto por resultado a través de instrumentos del programa
presupuestal contribuye en la correcta asignacion de los recursos publicos. 2) El PpR influye
en el uso eficiente y eficaz de los recursos publicos. 3) El presupuesto por resultado permite
la toma de decisiones partiendo de la informacion anual, lo que permite decidir con certeza

sobre la dinamica presupuestal en funcion a los planes, programas y proyectos planificados.

1.1.2. Bases tedricas
Presupuesto por resultados
Definicion
El Banco Interamericano de Desarrollo [BID] (2015) pone de conocimiento que el
presupuesto por resultado importa aquel:
Conjunto de procesos e instrumentos capaces de integrar sistematicamente el anélisis

sobre los resultados de la gestion publica al proceso de asignacion de los recursos,
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con el objetivo de priorizar las necesidades de la poblacién y con ello, lograr un

mayor impacto en las politicas publicas implementadas. (p. 19)

Atendiendo a lo mencionado por el BID, Erboso (2017) afirma que el presupuesto
por resultados es el “mecanismo por el cual el gasto publico se orienta a atender las

necesidades béasicas de la poblacién, logrando mejorar los niveles de vida de los ciudadanos”
(p. 32).

Por su parte, Payano (2018) manifiesta que el presupuesto por resultados es un
“modelo de presupuesto que tienen una vision integrada del concepto de planificacion y del
presupuesto; y considera necesaria la articulacion de acciones y actores para lograr los

resultados que son en beneficio de la poblacion” (p. 31).

El Ministerio de Economia y Finanzas del Peri [MEF] (2019) afirma que el
presupuesto por resultados es aquella:

Estrategia de gestién publica que permite vincular la asignacion de recursos

presupuestales a bienes y servicios (productos) y a resultados a favor de la poblacién,

con la caracteristica de permitir que estos puedan ser medibles. Para lograrlo es

necesario un compromiso de cada una de las entidades publicas, definir

responsables, generar informacion, y rendir cuentas de manera oportuna. (p. 1)

Al respecto, es preciso mencionar que la implementacion del presupuesto por
resultados define los resultados y los productos (bienes y servicios), y sus respectivos costos,
gue cada instancia va a generar; es asi que el presupuesto por resultados se constituye en un
instrumento caracteristico de la nueva gerencia publica, que ordena el ciclo presupuestal en
funcion a los resultados que valora y que requiere el ciudadano ademéas de productos
necesarios para lograrlos. Ademas de ser una herramienta es también una metodologia
aplicable progresivamente al proceso presupuestario que integra la programacion,
formulacion, aprobacidn, ejecucion y evaluacion del presupuesto, en una vision de, lograr
productos, resultados con un uso eficaz y eficiente de los recursos del estado a favor de la
poblacion; retroalimentando los procesos anuales de asignacion del presupuesto pablico que

mejora los sistemas de gestion administrativa del estado (Andia, 2019).
Dimensiones del presupuesto por resultados

La Direccion General de Presupuesto Publico [DGPP] (2011) explica al respecto lo

siguiente:
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A. Formulacién estratégica

Hace referencia a la forma de pensamiento que estd dirigido a la creatividad,
imaginacion, la busqueda de alternativas innovadoras; pero con realismo, como potenciacion
de lo posible enmarcado dentro de un proyecto de construccion intencional de la realidad.
Por consiguiente es un suefio que permite visionar hacia donde se quiere llevar a la empresa,
este suefio les permite a sus directivas plantear interrogantes como ¢ Dénde estaba la empresa
ayer?, ¢Donde esta la empresa hoy?, ¢Hacia donde se quiere llevar a la empresa mafiana?,
¢Como se haré para conseguirlo?, ;Cuales son las fortalezas y debilidades de la empresa?,
¢ Cuéles son sus amenazas y oportunidades?; luego entonces, la forma de como hacer realidad
ese mafana es lo que se denomina la planificacion estratégica. De esta manera, se tiene que
es una forma de visionar a la empresa, utilizando la creatividad, como mecanismo
transformador, teniendo claro un horizonte factible, creible y realista, con una prospectiva
que lo lleva a evolucionar la actual realidad para lograr con hechos el escenario escogido
dentro de las distintas alternativas transformadoras e innovadoras analizadas previamente
para dar respuesta a los interrogantes resultantes de investigaciones que dieron origen a ese
futuro deseable.

B. Técnica presupuestal

Permite conocer cudles son las herramientas en la toma de decisiones gerenciales
para el manejo administrativo, econdémico y financiero de una empresa industrial, comercial
ylo de servicios. Sirve de prevision y se proyecta hacia el futuro y como correccién en la

medida de comprar lo estimado con lo realizado en la gestién empresarial.

Etapas del proceso presupuestario por resultados
La DGPP (2011) pone en autos que el proceso de ejecucion del presupuesto por

resultados implica:

A. Programacion

Durante esta etapa las entidades programan su propuesta de presupuesto institucional
y el MEF elabora el anteproyecto de Presupuesto del Sector Publico teniendo en cuenta
dichas propuestas. La programacién presupuestaria es la etapa inicial del proceso
presupuestario en el que la entidad estima los gastos a ser ejecutados en el afio fiscal
siguiente, en funcidn a los servicios que presta y para el logro de resultados. Dentro de dicha
etapa, realiza las acciones siguientes:

- Revisar la escala de prioridades de la entidad.
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Determinar la demanda global de gasto, considerando la cuantificacion de las metas,
programas Yy proyectos para alcanzar los objetivos institucionales de la entidad.
Estimar los fondos publicos que se encontrardn disponibles para el financiamiento del
presupuesto anual y, asi, determinar el monto de la asignacion presupuestaria a la
entidad.

Determinar el financiamiento de la demanda global de gasto, en funcién a la asignacién

presupuestaria total.

B. Formulacion

En esta fase se determina la estructura funcional programatica del pliego y las metas

en funcion de las escalas de prioridades, consignandose las cadenas de gasto y las fuentes de

financiamiento. En la formulacién presupuestaria los pliegos deben:

Determinar la estructura funcional y la estructura programatica del presupuesto de la
entidad para las categorias presupuestarias, acciones centrales y las asignaciones
presupuestarias que no resultan en productos. En el caso de los programas
presupuestales, se utiliza la estructura funcional y la estructura programatica establecida
en el disefio de dichos programas.

Vincular los proyectos a las categorias presupuestarias: programas presupuestales,
acciones centrales y asignaciones presupuestales que no resultan en productos.
Registrar la programacion fisica y financiera de las actividades/acciones de inversion

y/u obra en el Sistema de Integrado de Administracién Financiera.

C. Ejecucion

En esta etapa se atiende las obligaciones de gasto de acuerdo al presupuesto

institucional aprobado para cada entidad publica, tomando en cuenta la programacion de

compromisos anuales. La ejecucion del gasto publico tiene tres pasos:

Compromiso: Es un acuerdo de realizacion de gastos previamente aprobados. Se puede
comprometer el presupuesto anual o por el periodo de la obligacion en los casos de
contrato administrativo de servicios, contrato de suministro de bienes, pago de servicios,
entre otros.

Devengado: Es la obligacién de pago luego de un gasto aprobado y comprometido. Se
da previa acreditacion documental de la entrega del bien o servicio materia del contrato.
Pago: Es el acto administrativo con el cual se concluye parcial o totalmente el monto
de la obligacion reconocida, debiendo formalizarse a través del documento oficial
correspondiente. Con el pago culmina el proceso de ejecucion. No se puede realizar el

pago de obligaciones no devengadas.
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D. Evaluacion

Es la etapa del proceso presupuestario en la que se realiza la medicion de los
resultados obtenidos y el analisis de las variaciones fisicas y financieras observadas, con
relacién a lo aprobado en los presupuestos del sector publico. Las evaluaciones dan
informacidn util para la fase de programacion presupuestaria y contribuyen asi a mejorar la
calidad del gasto publico. Hay tres tipos de evaluaciones, cuyo detalle se encuentra a
continuacion: evaluacion a cargo de las entidades, evaluacion en términos financieros a cargo

de la DGPP-MEF y evaluacion global de la gestion presupuestaria.

Importancia del presupuesto por resultados

El MEF (2019) pone en autos que el presupuesto por resultados es relevante porque
contribuye con la mejora de la calidad del gasto publico al permitir que las entidades del
Estado:

- Hagan un uso mas eficiente y eficaz de los recursos publicos, por lo que se prioriza el
gasto publico en la provision de productos (bienes y servicios) que, segun la evidencia,
contribuyen al logro de resultados vinculados al bienestar de la poblacion.

- Tomen decisiones con mayor informacién, ello posibilita generar informacién atil que
sirve para tomar mejores decisiones en materia presupuestal y de gestién que permitan

el logro de resultados a favor de la poblacion.

Asimismo, es relevante mencionar que el presupuesto por resultados es importante
porgue permite:

- Definir resultados vinculados a cambios que permitan solucionar problemas que afectan
a la poblacién y generar el compromiso para alcanzarlos.

- Presupuestar productos (bienes y servicios) que inciden en el logro de los resultados.

- Determinar responsables en el logro de los resultados, en la implementacion de los
instrumentos del PpR y en la rendiciéon de cuentas del gasto publico.

- Establecer mecanismos para generar informacion sobre los productos (bienes y
servicios), los resultados y la gestion realizada para su logro.

- Evaluar si se esta logrando los resultados a favor de la poblacion.

- Usar la informacion para decidir en qué y como se va a gastar los recursos publicos, asi
como para la rendicién de cuentas.

- Introducir incentivos para promover que las entidades publicas se esfuercen hacia el

logro de resultados.
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Calidad del gasto publico

Definicion
Erboso (2017) manifiesta sobre la calidad del gasto publico:
Este consiste en el uso 6ptimo de los recursos publicos, logrando satisfacer las
necesidades de la poblacion. La calidad del gasto publico esta en funcion a cambios
en el bienestar ciudadano. La calidad del gasto publico considera, en el centro de
atencion al ciudadano y no a la institucion, bajo este esquema interesa saber en qué
medida se beneficia la poblacion. (p. 43)

Payano (2018) afirma que la calidad del gasto publico importa “la inversion de los
ingresos de las entidades publicas en la satisfaccion de las necesidades colectivas,

resumiendo que el gasto debe ser bien utilizado en las necesidades de la poblacion” (p. 55).

Perez, (2020) sobre la calidad del gasto publico menciona:

El mejor uso de los recursos nacionales es atender las penurias de la localidad. Este
es el significado de gasto publico de calidad. En tal sentido, la eficacia y eficiencia
de la inversion del estado depende de cambios en el bienestar de los ciudadanos. Por
lo que se insiste en que la eficacia del gasto gubernamental contiene todos los
elementos para asegurar el uso efectivo del patrimonio gubernamental, y su meta es
incrementar el crecimiento del patrimonio en América Latina, el Caribe, y para

asegurar una ampliacién en el nivel de equidad en la distribucién. (p. 20)

Para Rojas (2020) la calidad del gasto publico se puntualiza en “usar adecuadamente
los capitales o dineros del estado, que tiene como prop6sito la correcta atencién de

prioridades del pueblo” (p. 11).

Al respecto, es preciso entender que la calidad del gasto publico esta relacionada con
utilizar 6ptimamente los recursos publicos en la cual puedan satisfacer la necesidad
poblacional y la paz de los habitantes, los cuales se deben tener en cuenta por arriba de la
institucién con intencidn de beneficiarlos; por lo que todo gobierno debe tener como fin la
reestructuracion del gasto para aumentar la calidad de inversion en sectores de produccion y
econdmicos como el transporte y la energia; aumentar el bienestar poblacional luchando
sostenidamente contra el desempleo y la pobreza; reducir el gasto corriente superfluo
asociado a la publicidad, viajes al exterior, agencias injustificables fuera del pais y de esta

forma, poder priorizar el gasto de inversion social (Izquierdo, 2021).
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Dimensiones de la calidad del gasto publico
En atencion a la DGPP (2018) tenemos:

A. Eficiencia

Esta permite realizar los seguimientos de la relacion con la consecucion de resultado
o producto del programa presupuestal y el recurso utilizado para conseguirlos. Este indicador
calcula el costo de lograr las metas propuestas, incluidos los recursos humanos y materiales,
pero no se limitan a los recursos financieros. También, un indicador basico de eficiencia es
el costo unitario o costo promedio de produccién, que vincula las productividades fisicas con
los costos del factor e insumo utilizado para producir bienes o servicios.

B. Eficacia

Los indicadores de eficacia brindan informacion sobre los niveles de como se esta
alcanzando los objetivos del plan, y los indicadores de efectividad que miden el valor en que
se alcanzan las metas o las necesidades de la poblacion también estan relacionados con los
productos del programa presupuestal y miden la cobertura del plan; es decir, el servicio y
producto que ofrecen los organismos gubernamentales pueden satisfacer el alcance de sus

necesidades.

Estructura de los gastos publicos
En atencion al Art. 12 de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de

Presupuesto los gastos pablicos se estructuran de la siguiente manera:

- La clasificaciéon institucional: Agrupa las Entidades que cuentan con créditos
presupuestarios aprobados en sus respectivos presupuestos institucionales.

- La clasificacion funcional programatica: Agrupa los créditos presupuestarios
desagregados en funciones, programas y subprogramas. a través de ella se muestran las
grandes lineas de accion que la entidad desarrolla en el cumplimiento de las funciones
primordiales del estado y en el logro de sus objetivos y metas contempladas en sus
respectivos planes operativos institucionales y presupuestos institucionales durante el
afio fiscal. Esta clasificacion no responde a la estructura organica de las Entidades, por
lo tanto, se configura bajo el criterio de tipicidad, de acuerdo a lo siguiente: legislativa,
justicia, educacién y cultura, energia y recursos minerales, industria, comercio y
servicios, pesca, relaciones exteriores, salud y saneamiento, trabajo, transporte y

vivienda y desarrollo urbano.
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- La clasificacion economica: Agrupa los créditos presupuestarios por gasto corriente,
gasto de capital y servicio de la deuda, separandolos por categoria del gasto, grupo
genérico de gastos, modalidad de aplicacién y especifica del gasto.

- La clasificacion geogréafica: Agrupa los créditos presupuestarios de acuerdo con el
ambito geogréfico donde esta prevista la dotacion presupuestal y la meta, a nivel de

regién, departamento, provincia y distrito.

Ejecucidn de los gastos publicos
En atencion a los Arts. 33, 34, 35y 36 de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema

Nacional de Presupuesto los gastos publicos se ejecutan en tres etapas:

A. Compromiso

El compromiso es el acto mediante el cual se acuerda, luego del cumplimiento de
los trdmites legalmente establecidos, la realizacion de gastos previamente aprobados, por un
importe determinado o determinable, afectando total o parcialmente los créditos
presupuestarios, en el marco de los Presupuestos aprobados y las modificaciones
presupuestarias realizadas. EI compromiso se efectta con posterioridad a la generacion de la
obligacion nacida de acuerdo a Ley, Contrato o Convenio. EI compromiso debe afectarse
preventivamente a la correspondiente cadena de gasto, reduciendo su importe del saldo
disponible del crédito presupuestario, a través del respectivo documento oficial. Los
funcionarios y servidores publicos realizan compromisos dentro del marco de los créditos
presupuestarios aprobados en el presupuesto para el afio fiscal, sin exceder el monto
aprobado en los Calendarios de Compromisos; las acciones que contravengan lo antes

establecido, generan las responsabilidades correspondientes.

B. Devengado

El devengado es el acto mediante el cual se reconoce una obligacion de pago,
derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion
documental ante el 6rgano competente de la realizacion de la prestacién o el derecho del
acreedor. El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al Presupuesto Institucional, en
forma definitiva, con cargo a la correspondiente cadena de gasto. El devengado es regulado

en forma especifica por las normas del Sistema Nacional de Tesoreria.
C. Pago

El pago es el acto mediante el cual se extingue, en forma parcial o total, el monto de

la obligacion reconocida, debiendo formalizarse a través del documento oficial
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correspondiente. Se prohibe efectuar pago de obligaciones no devengadas. El pago es

regulado en forma especifica por las normas del Sistema Nacional de Tesoreria.

Marco conceptual

Ejecucidn presupuestal: Proceso complejo, que contiene diferentes etapas del proceso
presupuestal, donde la ejecucion 6ptima por parte del talento humano es fundamental,
ya que el fin del mismo es obtener bienes, servicios y obras de calidad previstas en el
mismo (Lazo y Paucar, 2018).

Fondos publicos: Fondos que se orientan a la atencidn de los gastos que genere el
cumplimiento de sus fines, independientemente de la fuente de financiamiento de donde
provengan. Su percepcion es responsabilidad de las Entidades competentes con sujecion
a las normas de la materia (Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, 2004).

Gestion presupuestaria: Capacidad de las unidades ejecutoras para aplicar el
presupuesto con criterio de eficiencia y eficacia cuyo desempefio se traduzca en el logro
de los objetivos institucionales mediante el cumplimiento de las metas (Hernandez,
2014).

Gestion por resultados: Estrategia de gestion que orienta la accién de los actores
publicos del desarrollo hacia la generacion del mayor valor publico posible a través del
uso de instrumentos de gestion que, en forma colectiva, coordinada y complementaria,
deben implementar las instituciones puablicas para generar mejoras sostenibles en la
calidad de vida de la poblacion (Patifio, 2017).

Gastos publicos: Conjunto de erogaciones que por concepto de gasto corriente, gasto
de capital y servicio de deuda, realizan las Entidades con cargo a los créditos
presupuestarios aprobados en los presupuestos respectivos, para ser orientados a la
atencion de la prestacion de los servicios publicos y acciones desarrolladas por las
Entidades de conformidad con sus funciones y objetivos institucionales (Ley N° 28411
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, 2004).

Presupuesto publico: Constituye el instrumento de gestion del Estado que permite a
las entidades lograr sus objetivos y metas contenidas en su plan operativo institucional.
Asimismo, es la expresion cuantificada, conjunta y sistemética de los gastos a atender
durante el afio fiscal, por cada una de las Entidades que forman parte del sector publico
(Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, 2004).

Proceso presupuestario: Proceso que comprende las fases de Programacion,
Formulacion, Aprobacion, Ejecucion y Evaluacion del Presupuesto, de conformidad
con la Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico - Ley N° 28112
(Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, 2004).
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- Programa presupuestal: Programa que se encarga de recoger, sistematizar y difundir
la informacién sobre el logro de resultados y la ejecucion del presupuesto (Lazo y
Paucar, 2018).

- Sistema Nacional de Presupuesto: Comprende las normas técnicas, métodos,
procedimientos, que regulan el proceso presupuestario y su relacion con las entidades
del sector publico y esta integrado por la Direccion Nacional de Presupuesto como ente
rector de las unidades ejecutoras y las oficinas de presupuesto (Bravo, 2014).

- Unidad ejecutora: Aquella dependencia organica que cuenta con un nivel significativo
de desconcentracion administrativa para contraer compromisos, devengar gastos y
ordenar pagos e informar sobre el avance y /o cumplimiento de metas, cuya
identificacion presupuestaria requiere la autorizacion pertinente por parte de la

Direccion Nacional de Presupuesto Publico (Roman, 2019).

1.1.3. Descripcidn de la situacion problematica

Durante la década de los afios 90 en Latinoamérica se comenzo6 a impulsar nuevas
politicas sociales con la finalidad de incrementar la generacion de ingresos fiscales y de hacer
maés efectivo el gasto publico a fin de atender las reales necesidades de la poblacion, sin
embargo, dichas medidas no fueron tan efectivas, en su defecto se comenzd a percibir en la
poblacion un despilfarro de los recursos humanos y financieros (Cavero et al., 2017). Frente
a dicho escenario, en el aflo 2008 la carta Iberoamericana de Calidad de los Servicios
Publicos planted como estrategia en la region que para que la administracion publica de los
diversos gobiernos latinoamericanos pueda incrementar de manera correcta la generacion de
valor puablico era necesario que esta se oriente en los resultados, de ahi que se comenz6 a
hablar en la region de gestion basada en resultados y a nivel presupuestario del presupuesto

por resultados (Contreras, 2018).

Al respecto, Patifio (2017) pone en autos que en América Latina aln existen muchos
paises gque vienen ejecutando su presupuesto bajo el modelo tradicional (incrementalismo),
por lo que muchas veces la asignacion de los recursos publicos no necesariamente responde
a las prioridades planteadas en las politicas publicas, existiendo malgasto de los fondos
publicos lo que a su vez genera en la colectividad indignacién por la percepcion de actos de
corrupcion. Al respecto, el Banco Interamericano de Desarrollo [BID] para el afio 2018 ha
puesto en evidencia que en Latinoamérica se ha malgastado US$220.000 millones, siendo
Chile, Pert y Guatemala los paises que mejor utilizaron sus fondos publicos, mientras que
Argentina, El Salvador y Bolivia fueron los que mas gastaron, situacion preocupante, pues
en atencion al BID con dicho gasto se podria eliminar la pobreza extrema en toda la region
(BBC Noticias, 2018).
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Ahora si hacemos un comparando con los paises europeos, evidenciamos que para el
afio 2019 los paises que mejor invirtieron sus fondos publicos y, por tanto, tuvieron calidad
del gasto publico fueron Francia (31%), Finlandia (29,1%), Bélgica (28,9%), Dinamarca
(28,3%), Italia (28,2%) y Austria (26,9%), a diferencia de México (7,5%) o de Costa Rica
(12,2%) (La Republica, 2020). Como se logra apreciar los paises latinoamericanos tuvieron
menos porcentaje en la calidad del gasto publico, por ello, que en Latinoamérica existe gran
insatisfaccion por como la administracion publica usa los recursos humanos y financieros,
pues de acuerdo con Vargas y Zavaleta (2020) la administracion publica cada vez viene
generando gran insatisfaccion en los administrados por su actuar definido por servicios o
procesos lentos, caros, corruptos, de baja 0 mala calidad, ademas de estar mal disefiados ya
que no se centran en las necesidades apremiantes de la poblacién, despilfarrandose los

recursos humanos y financieros.

Ante dicho escenario, de que existe en la regién grandes brechas de desigualdad y un
marguen importante de necesidades basicas insatisfechas, es relevante que existan politicas
publicas, asi como estrategias de gestién publica que garanticen que la atencion a las
necesidades de los ciudadanos sea de manera mas eficaz, eficiente y transparente. Frente a
ello, el presupuesto por resultados se configura como una estrategia de gestién pablica que
efectiviza y transparenta el gasto publico. Al respecto, en la investigacion de Patifio (2016)
llevada a cabo en Medellin se determind que el presupuesto por resultados influencié a que
el gasto pablico sea mas eficiente. Por su parte, Orozco (2017) en su estudio llevado a cabo
en Guatemala encontrd que el presupuesto por resultado ayud6 a mejorar la misién, vision y
los objetivos estratégicos presupuestarios mejorandose de esta manera la politica de
administracion del presupuesto. Sumado a ello, Izquierdo (2021) en su estudio realizado en
Ecuador hall6 que el presupuesto por resultado ayuda a mejorar la gestion por resultados asi
como hacer de la transparencia y rendicion de cuentas, algo propio de la gestion publica y

no solo del proceso presupuestario.

En el contexto peruano, de igual forma se tienen algunas experiencias, como en la
investigacion de Erboso (2017) llevada a cabo en Barranca en donde se determind que el
presupuesto por resultado influye de manera significativa en la calidad del gasto publico, por
lo que a mejor aplicacion del presupuesto por resultados mas eficiente se vuelve el uso de
los recursos publicos. Por su parte, Barrientos (2018) encontr6 en su estudio realiz6 en
Carmen Alto que El presupuesto por resultados influye en el uso eficiente y eficaz de los
recursos publicos. Asimismo, Fernandez (2019) en su investigacion realizada en

Bambamarca determiné que para tener un buen y eficiente empleo de los recursos publicos
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es relevante que exista un buen manejo del presupuesto por resultados. Sumado a ello, Rojas
(2020) en su investigacién realizada durante el contexto de pandemia determind que el
programa presupuestal del presupuesto por resultados influye positivamente en la mejora del
gasto publico, y que la técnica presupuestal del presupuesto por resultados influye de manera

significativa en la calidad del gasto publico.

A nivel particular, la investigacion se centra en la Unidad Ejecutora 1046 Salud
Sarasara, la cual viene llevando a cabo sus funciones bajo la vision de lograr que la poblacion
de las Provincias de Parinacohas y Paucar del Sarasara tengan acceso a los servicios de salud,
estratégicamente organizados y que aseguren una atencion integral con calidad, eficienciay
eficacia, orientados a mejorar sus condiciones de vida, y que durante los ultimo tres afios ha
tenido para sus diversos programas (materno neonatal, cancer VIH/sida, salud mental,
emergencias y desastres, entre otros) un presupuesto ascendente a 168.064.407.244 (2019),
177.367.859.707 (2020) y 183.029.770.158 (2021) viéndose este aumentado a raiz de la
pandemia (SARS - COV-2/COVID 19), sin embargo, ademas se suele observar un avance
no tan significativo de un afio al otro, para el afio 2019 en donde el presupuesto era menor se
tuvo un mejor avance a diferencia del afio 2020 en donde el presupuesto fue mayor, del
85.6% al 84,0% respectivamente, viéndose perjudicado la poblacion a no percibir una total
cobertura de atencion a sus necesidades sanitarias, sin embargo, para el afio 2021 se ha tenido
un mejor avance sobre los presupuestado el cual ha sido en un 87,4%. Tal situacién ha
generado el interés por llevar a cabo la presente investigacion, pues la unidad ejecutora en
mencion se maneja bajo la gestion por resultados y de paso se emplea el presupuesto por
resultados, pero a pesar de ello, se logra percibir que el presupuesto no se logra ejecutar en
un 100%; he ahi la importancia de investigar al respecto, para conocer y comprender la
efectividad del presupuesto por resultados y analizar la relacion de esta variable con la
calidad del gasto publico, pues los pobladores muchas veces perciben insatisfaccion en la
atencion de las necesidades colectivas asi como hechos de corrupcion por el mal manejo de

los recursos publicos. Por esta razon se formularon como preguntas investigativas:

1.1.4. Formulacion del problema

Problema general:

¢Cual es tipo de relacion que existe entre el presupuesto por resultados y la calidad del gasto
publico en la Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara en el contexto de la SARS — COV-
2/COVID 19 - 2022?

Problemas especificos:

Problema especifico 1
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¢Cuél es tipo de relacion que existe entre la formulacién estratégica del presupuesto por
resultados y la calidad del gasto publico en la Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara en el
contexto de la SARS — COV-2/COVID 19 - 2022?

Problema especifico 2

¢Cuél es tipo de relacion que existe entre la técnica presupuestal del presupuesto por
resultados y la calidad del gasto publico en la Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara en el
contexto de la SARS — COV-2/COVID 19 - 2022?

1.1.5. Justificacion e importancia de la investigacion

La presente se justifica a nivel tedrico desde dos perspectivas: 1) Porque existen muy
pocas investigaciones que traten dicha problematica en la region Ayacucho, menos aun
existen pocos estudios llevados a cabo en unidades ejecutoras en el pais como en el caso de
la unidad ejecutora en mencion. 2) Porque se hace relevante fortalecer la teoria del
presupuesto y gasto publico bajo el establecimiento de la relacion entre el presupuesto por
resultados y la calidad del gasto publico a fin de fortalecer la teoria sobre la gestion de la

administracion publica.

El estudio también se justifica a nivel préctico desde dos perspectivas: 1) Porque
posibilita a que las autoridades del sector en Ayacucho puedan tomar en cuenta los resultados
de la presente y sobre ello, realizar reajustes a fin de hacer del presupuesto por resultados
una estrategia de gestion publica eficiente para la calidad del gasto publico y atender a las
necesidades colectivas de manera oportuna. 2) Porgue se constituye en un referente tedrico
de caréacter cientifico que permite entender mejor dichas variables, y dar mayores luces a

aquellos investigadores que pretendan desarrollar un estudio bajo la misma problematica.

Ademas, la investigacion se justifica a nivel metodolégico desde dos perspectivas:
1) Porque se constituye en una ruta metodoldgica consistente y valida a seguir por futuros
investigadores que pretendan realizar un estudio de la misma naturaleza investigativa
(correlacional). 2) Porque se busco estandarizar los instrumentos (cuestionarios) que se
emplearon con el estudio, los mismos que ostentan de validez y de confiabilidad, y que
pueden ser tomados en cuenta por otros investigadores que busquen analizar las mismas

variables bajo otras realidades problematicas.

Sumado a la justificacion, la investigacion resulta importante, porque en atencion a
que los fondos publicos deben ser bien utilizados, cuya concretizacion se debe percibir en la

atencion oportuna de las necesidades de la colectividad, la presente se hace relevante porque
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de acuerdo con Vargas y Zabaleta (2020) en el pais a raiz de la pandemia SARS — COV-
2/COVID 19 se ha visto incrementado los recursos para atender los gastos operativos y de
inversion, sin embargo, no ha existido una calidad en el gasto publico lo cual se evidencia
con el aumento de diversos problemas sociales como productos de su desatencion, dejando
entre ver la poca efectividad del presupuesto por resultados debido a su mal disefio o
incorrecta aplicacién en diversas entidades del Estado. Es asi como, ante tal circunstancia
salta a la vista la relevancia del estudio, este se constituye en un diagnostico sobre la
efectividad del presupuesto por resultados en una unidad ejecutora del pais, asi como también
en un referente que permite conocer y comprender la relacién que se configura entre el
presupuesto por resultados y la calidad del gasto publico. En tal sentido, tener conocimiento
objetivo de dicha situacion sirve para que las autoridades del sector realicen acciones
orientadas en fortalecer la formulacion estratégica y técnica presupuestal del presupuesto por
resultados en busca de obtener una real calidad del gasto publico que se traduzca en la mejora
de los programas publicos a fin de garantizar la calidad de vida de la poblacion peruana.

1.2. Obijetivos

Objetivo general:

Determinar el tipo de relacién que existe entre el presupuesto por resultados y la calidad del gasto
publico en la Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara en el contexto de la SARS — COV-2/COVID
19 - 2022.

Objetivos especificos

Objetivo especifico 1

Identificar el tipo de relacion que existe entre la formulacion estratégica del presupuesto por
resultados y la calidad del gasto publico en la Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara en el
contexto de la SARS — COV-2/COVID 19 - 2022.

Obijetivo especifico 2

O.e.2. Identificar el tipo de relacion que existe entre la técnica presupuestal del presupuesto por
resultados y la calidad del gasto publico en la Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara en el
contexto de la SARS — COV-2/COVID 19 - 2022.

1.3. Hipdtesis y variables

Hipdtesis general:
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Tabla 1

El presupuesto por resultados se relaciona de manera directa y significativa con la calidad del
gasto publico en la Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara en el contexto de la SARS — COV-
2/COVID 19 - 2022.

Hipotesis especificas:

Hipdtesis especifica 1

La formulacion estratégica del presupuesto por resultados se relaciona de manera directa y
significativa con la calidad del gasto publico en la Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara en el
contexto de la SARS — COV-2/COVID 19 - 2022.

Hipotesis especifica 2

La técnica presupuestal del presupuesto por resultados se relaciona de manera directa y
significativa con la calidad del gasto publico en la Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara en el
contexto de la SARS — COV-2/COVID 19 - 2022.

Variables:
Variable 1
Presupuesto por resultados

Variable 2
Calidad del gasto publico

Operacionalizacién de la variable 1: presupuesto por resultados

Variable 1: presupuesto por resultados

Definicion conceptual: El Ministerio de Economia y Finanzas del Peri [MEF] (2019) afirma que el
presupuesto por resultados es aquella:

Estrategia de gestion publica que permite vincular la asignacién de recursos presupuestales a bienes y
servicios (productos) y a resultados a favor de la poblacidn, con la caracteristica de permitir que estos

puedan ser medibles. Para lograrlo es necesario un compromiso de cada una de las entidades publicas,
definir responsables, generar informacion, y rendir cuentas de manera oportuna. (p. 1)

Definicion operacional: La variable 1 (presupuesto por resultados) ha sido medida mediante un cuestionario
que se aplicé en forma presencial e individual, el mismo que se compone de 30 items con escala dicotomica:

Nunca — N (1 punto), Casi hunca — CN (2 puntos), Algunas veces — AV (3 puntos), Casi siempre — CS (4
puntos) y Siempre — S (5 puntos). Con la aplicacion de dicho cuestionario se pudo recoger informacion para

medir de manera objetiva la efectividad del presupuesto por resultados en la referida unidad ejecutora.

Dimensiones Indicadores Instrumento items Escala de medicién
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Formulacion - Yisiony mision. 1,2.3.4,5,6,7, Escala ordinal
estratéaica - Objetivos estratégicos. 8.9v 10
g - Programas estratégicos. 2 2 Y A0 Bajo
e
(]
- Programacion. § 1(13 1; 13 13 ;g Medio
Técnica - Formulacion. O "on s aa e
ek 21,22, 23, 24, 25, Alto
presupuestal Ejecucion. 26, 27 28 20
- Evaluacion. ' ’30 evy

Nota: La operacionalizacion de la variable 1 se ha desarrollado tomando en cuenta los lineamientos del MEF.

Tabla 2

Operacionalizacién de la variable 2: calidad del gasto publico

Variable 2: calidad del gasto publico

Definicidn conceptual: Erboso (2017) manifiesta sobre la calidad del gasto publico:
Este consiste en el uso 6ptimo de los recursos publicos, logrando satisfacer las necesidades de la
poblacién. La calidad del gasto publico esta en funcion a cambios en el bienestar ciudadano. La calidad
del gasto publico considera, en el centro de atencidn al ciudadano y no a la institucién, bajo este esquema
interesa saber en qué medida se beneficia la poblacién. (p. 43)

Definicion operacional: La variable 2 (calidad del gasto publico) ha sido medida mediante un
cuestionario que se aplicé individual y presencialmente, el mismo que se compone de 16 items con
escala dicotomica: Nunca — N (1 punto), Casi nunca — CN (2 puntos), Algunas veces — AV (3 puntos),
Casi siempre — CS (4 puntos) y Siempre — S (5 puntos). Con la aplicacién de este cuestionario se pudo
recoger informacion para medir con objetividad la calidad del gasto publico en la referida entidad.

Dimensiones Indicadores Instrumento items Escala de medicién
Eficiencia - Personal capacitado. e 8 T
- Infraestructura. % ' Bajo
[
2 .
@ Medio
o - Logro de resultados. 3 9,10, 11, 12, 13,
Eficacia Logros de metas. 14,15y 16. Alto

Nota: La operacionalizacion de la variable 2 se ha desarrollado tomando en cuenta los lineamientos de la
DGPP.

Por otro lado, cabe precisar que la presente investigacion se organiza en ocho

capitulos de acuerdo con la formalidad establecida por la Universidad, es asi que:
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En el capitulo | encontramos la sustentacion teoria y cientifica de la investigacion,
para lo cual se recurrid a diversos tedricos del tema como a investigaciones internacionales,
nacionales y regionales.

En el capitulo Il encontramos la ruta metodoldgica del estudio, la cual ha sido
debidamente sustentada con metoddlogos reconocidos por sus aportes el ambito
investigativo.

En el capitulo Il encontramos los resultados descriptivos e inferenciales de la
investigacion, los cuales han sido procesados con el débito rigor estadistico.

En el capitulo 1V encontramos la discusion de los resultados hallados.

En los capitulos V y VI encontramos las respectivas conclusiones vy
recomendaciones.

En los capitulos VII 'y VIII encontramos las referencias bibliograficas como los anexos

que dan mayor sustento a la investigacion.
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Il. ESTRATEGIA METODOLOGICA

2.1. Tipo y disefio de la investigacion

En atencién a Vara (2015) la presente investigacién es de tipo bésica, porque se busco
enriquecer los constructos de las variables de estudio (presupuesto por resultados y calidad del
gasto publico), y a partir de ello fortalecer la teoria que permita determinar la existencia de
relacién entre las mismas. Pero, ademas, esta es de tipo cuantitativa, porque las variables de
estudio fueron objeto de analisis cuantitativo, empledndose para ello, la técnica estadistica, tanto
la descriptiva como la inferencial. Es asi que mediante tal técnica se pudo establecer con
objetividad la existencia de relacion entre dichas variables.

Tomando como referencia a Bernal (2016) el estudio tuvo un alance correlacional, pues
se enfocO en examinar y analizar de manera objetiva la existencia de relacion no causal o
correlacion entre las variables de estudio (presupuesto por resultados y calidad del gasto publico)
en un contexto determinado, es decir, en la Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara en el contexto
actual de pandemia generado por la SARS — COV-2/COVID 19.

De acuerdo con Fuentes et al. (2020) la investigacion se orientd bajo el disefio no
experimental, porque las variables de estudio (presupuesto por resultados y calidad del gasto
publico) no fueron objeto de manipulacién, sino que solo fueron objeto de medicion, y es
precisamente que mediante dicha medicion rigurosa se pudo establecer la existencia de
correlacion entre las mismas. Asimismo, esta también es de disefio transversal, porque las
variables sujetas a andlisis fueron medidas en un solo momento, y no en repetidas veces, por tanto,
solo se llevo a cabo una sola medicion a las variables en cuestion mediante instrumentos validos
y confiables durante el presente afio 2022. Sumado a ello, el estudio ostenta un disefio
correlacional, porque de la medicion rigurosa de tales variables se pudo establecer con objetividad
el tipo de relacion existente entre las mismas. Al respecto, es preciso mencionar que dicho disefio

investigativo se esquematiza de la siguiente manera:

L
N

O+—-=-—>0

Donde:
M = Representa la muestra de estudio (colaboradores de la Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara
en el afio 2022).
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0. = Medicion de la variable 1 (presupuesto por resultados).
02 = Medicion de la variable 2 (calidad del gasto publico).

r = Coeficiente de correlacion entre las variables de estudio.

2.2. Poblacion y muestra
La poblacién de estudio se conform6 por un total de 70 colaboradores, los mismos que

desarrollaron laborales en la Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara en el presente afio 2022.

Tabla 3

Poblacién de estudio

Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara

Condicién laboral Colaboradores
Nombrados 20
Contratados (CAS) 50
Total 70

Nota: Base de datos de U.E. 1046 Salud Sarasara - 2022.

Atendiendo a que la poblacidn no es muy extensa, se tomo el total de la poblacion como
muestra de estudio, es decir, que todas las unidades muestrales se constituyeron de manera
automatica en unidades de analisis, en tal sentido, la muestra quedo conformada por los 70

colaboradores en mencion.

2.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En cuanto a las técnicas e instrumentos, es preciso mencionar que como técnica se emple6
la encuesta, la misma que se llevo a cabo de manera presencial e individual. Es asi que mediante
dicha técnica se aplicaron los respectivos instrumentos para recoger informacion que permita
medir de manera objetiva las variables de estudio en las referidas unidades de analisis. Como
instrumentos se aplicaron dos cuestionarios, uno de ellos para medir la variable 1 (presupuesto
por resultados), y el otro para medir la variable 2 (calidad del gasto publico). A continuacion, se

presentan las respectivas fichas técnicas de ambos instrumentos:

Ficha técnica del instrumento que mide la variable 1
- Nombre del instrumento: Cuestionario sobre el presupuesto por resultados.
- Autoras del instrumento: Deisy C. Escobar Hinostroza y Gaby C. Hermoza Oré (2014)
- Adaptacion: Keil Madai Erboso Pineda (2017)
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- Objetivo: Medir la efectividad del presupuesto por resultados desde la perspectiva del
colaborador.

- Sujetos de aplicacion: Colaboradores de la Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara.

- Lugar de aplicacion: Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara.

- Forma de administracion: En forma virtual e individual.

- Tiempo de administracién: de 15 a 20 minutos.

- Estructura del cuestionario: Este se encuentra compuesto por 30 items, los mismos que se
distribuyen segun las dimensiones de la variable (presupuesto por resultados). Es asi que para
medir la dimensién 1 (formulacion estratégica) tenemos 10 items (1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8,9y 10),
y para medir la dimensién 2 (técnica presupuestal) tenemos 20 items (11, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 y 30). El instrumento se compone de items
politdmicos con puntuacion del 1 al 5, asi tenemos: Nunca — N (1 punto), Casi nunca — CN (2
puntos), Algunas veces — AV (3 puntos), Casi siempre — CS (4 puntos) y Siempre — S (5
puntos).

Baremacion: La baremacion se desarrolla en el Cap. Resultados.

Validez: Dicho instrumento fue sometido a la validacion por juicio de expertos, por lo que se
recurrié a tres expertos en el tema de investigacion para que participen como jueces
validadores, y ayuden en la validacion del cuestionario en mencion. Tales fichas son anexadas,
sin embargo, es preciso mencionar que los expertos dieron su opinién favorable de
aplicabilidad:

Exp. 1 Mtra. Patricia del Rosario Hernandez Maytahuari. Opinién Favorable.

Exp. 2 Mtra. Jeny Merlina Valentin Le6n. Opinion Favorable.

Exp. 3 Mg. Noemi Soledad Orihuela Orbezo. Opinién Favorable.

Confiabilidad: Con una muestra piloto de 15 colaboradores de otra unidad ejecutora se llevo
a cabo la prueba de confiabilidad de Alpha de Cronbach, obteniéndose un o= 0,849 (alta
fiabilidad), debido a que el cuestionario en mencion se compone de items politémicos, dichos

resultados se presentan en los anexos.

Ficha técnica del instrumento que mide la variable 2
- Nombre del instrumento: Cuestionario sobre la calidad del gasto publico.
- Autoras del instrumento: Deisy C. Escobar Hinostroza y Gaby C. Hermoza Oré (2014)
- Adaptacion: Keil Madai Erboso Pineda (2017)
- Objetivo: Medir la calidad del gasto publico desde la perspectiva del colaborador.
- Sujetos de aplicacion: Colaboradores de la Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara.
- Lugar de aplicacion: Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara.
- Forma de administracion: En forma virtual e individual.

- Tiempo de administracion: de 10 a 15 minutos.
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Estructura del cuestionario: Este se encuentra compuesto por 16 items, los mismos que se
distribuyen segun las dimensiones de la variable (calidad del gasto publico). Es asi que para
medir la dimensién 1 (eficiencia) tenemos 8 items (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8) y para medir la
dimension 2 (eficacia) tenemos 8 items (9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 y 16). El instrumento se
compone de items politdmicos con puntuacion del 1 al 5, asi tenemos: Nunca — N (1 punto),
Casi nunca — CN (2 puntos), Algunas veces — AV (3 puntos), Casi siempre — CS (4 puntos) y
Siempre — S (5 puntos).

Baremacion: La baremacion se muestra en forma detallada en el siguiente capitulo.

Validez: Dicho instrumento fue sometido a la validacion por juicio de expertos de acuerdo a
la formalidad de la universidad, por lo que en los anexos se presentan tales fichas. Al respecto
es preciso nombrar a los expertos que participaron en el estudio:

Exp. 1 Mtra. Patricia del Rosario Hernandez Maytahuari. Opinién Favorable.

Exp. 2 Mtra. Jeny Merlina Valentin Le6n. Opinion Favorable.

Exp. 3 Mg. Noemi Soledad Orihuela Orbezo. Opinidn Favorable.

Confiabilidad: Con una muestra piloto de 15 colaboradores de otra unidad ejecutora se llevo
a cabo la prueba de confiabilidad de Alpha de Cronbach, obteniéndose un o= 0,830 (alta

fiabilidad), cuyos resultados son anexados.

2.4. Andlisis e interpretacion de los resultados

En cuanto a las técnicas de anélisis e interpretacion de resultados, siguiendo con Bernal

(2016) se empled las siguientes técnicas:

1.

En primer lugar, como soporte informético para llevar a cabo todo el tratamiento estadistico
se eligi6 al programa computacional IBM SPSS V. 27, el mismo que se manipulé con la
orientacion de un asesor externo en estadistica computarizada especializado en SPSS.

En segundo lugar, se reviso por Ultima vez la base de datos a fin de evitar datos que puedan
generar sesgo alguno e invalidar la investigacion.

En tercer lugar, tomando en cuenta a Guisande et al. (2013) mediante la tabulacion se llevo
a cabo el tratamiento estadistico descriptivo, por medio del cual se elaboraron las tablas
cruzadas y las figuras estadisticas agrupadas, todo ello, en funcion a los objetivos de la
investigacion.

En cuarto lugar, se llevé a cabo una prueba de normalidad, a fin de determinar con exactitud
la prueba estadistica inferencial a emplearse.

En quinto lugar, en atencion a Guisande et al. (2013) se llevo a cabo la estadistica inferencial
mediante una prueba no paramétrica, tomando en cuenta que las variables son categoricas de
escala de medicion ordinal, por lo que se empled el coeficiente Rho de Spearman, sin
embargo, vale recalcar, que la prueba inferencial elegida dependid de los resultados de la

prueba de normalidad de los datos.

32



6. En dltimo lugar, es preciso mencionar que tanto la estadistica descriptiva como inferencial
fueron interpretadas con la debida objetividad a fin de evitar subjetividades y sesgos en la

investigacion.
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I1l. RESULTADOS

3.1. Resultados descriptivos

En este capitulo se presentan en forma organizada y didactica los resultados
estadisticos descriptivos como los inferenciales, los mismos que han sido procesados con
el debido rigor estadistico a fin de evitar sesgo alguno. En este sentido, se desarrolla la
respectiva baremacion para entender los niveles de medicion de ambas variables sujetas

a analisis.

Baremos de la variable 1
V1: Presupuesto por resultados
Bajo (30 - 69)

Medio (70 — 109)

Alto (110 — 150)

D1: Formulacion estratégica D2: Técnica presupuestal
Bajo (10 — 23) Bajo (20 — 46)

Medio (24 — 37) Medio (47 — 73)

Alto (38 - 50) Alto (74 — 100)

Baremos de la variable 2
V2: Calidad del gasto publico
Bajo (16 — 37)

Medio (38 — 59)

Alto (60 — 80)

D1: Eficiencia D2: Eficacia
Bajo (8 — 18) Bajo (8 — 18)
Medio (19 — 29) Medio (19 — 29)
Alto (30 — 40) Alto (30 - 40)
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Tabla 4
Tabla cruzada entre el presupuesto por resultados y la calidad del gasto publico

Calidad del gasto publico Total
Bajo Medio Alto
Bajo Recuento 2 6 4 12
% 20,0% 13,3% 26,7% 17,1%
Presupuesto por Medio Recuento 5 25 6 36
resultados % 50,0% 55,6% 40,0% 51,4%
Alto Recuento 3 14 5 22
% 30,0% 31,1% 33,3% 31,4%
Total Recuento 10 45 15 70
% 100,0%  100,0%  100,0% 100,0%

Nota: Tabla elaborada del procesamiento de las encuestas en IBM SPSS V. 27. Elaboracion
propia.
Figura 1

Figura agrupada entre el presupuesto por resultados y la calidad del gasto publico

Presupuesto
por
60 resultados
M Bajo
Mecio
M Ao

s0

40

Valares

30

20

40,0%
f0.0%4|

Bajo Idedio Alto
Calidad del gasto piblico

Nota: Figura elaborada a partir de la tabla 2. Elaboracion propia.

La tabla 2 y figura 1 nos muestran que, de 10 encuestados que estiman la existencia de
una baja gestién de la calidad del gasto pablico, 2(20%) de ellos manifiestan que existe un nivel
bajo de aplicacion del prepuesto por resultados, 5(50,0%) manifiestan la existencia de un nivel
regular, y 3(30%) la existencia de un nivel alto. También la tabla y figura nos permiten conocer
gue, de 45 encuestados que estiman la existencia de una regular gestion de la calidad del gasto
publico, 6(13,3%) manifiestan que existe un nivel bajo de aplicacion del prepuesto por resultados,
25(55,6%) la existencia de un nivel regular, y 14(31,1%) la existencia de un nivel alto. Sumado a
ello, se encuentra, que de 15 encuestados que estiman la existencia de una alta gestion de la
calidad del gasto publico, 4(26,7%) manifiestan que existe un nivel bajo de aplicacion del
prepuesto por resultados, 6(40,0%) manifiestan la existencia de un nivel regular, y 5(33,3%)

manifiestan la existencia de un nivel alto.
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Tabla 5
Tabla cruzada entre la formulacion estratégica del presupuesto por resultados y la

calidad del gasto publico

Calidad del gasto publico Total
Bajo Medio Alto
Bajo Recuento 2 6 4 12
% 20,0% 13,3% 26,7% 17,1%
Formulacion Medio Recuento 5 25 4 34
estratégica % 50,0% 55,6% 26,7% 48,6%
Alto Recuento 3 14 7 24
% 30,0% 31,1% 46,7% 34,3%
Total Recuento 10 45 15 70
% 100,0% 100,00  100,0% 100,0%

Nota: Tabla elaborada del procesamiento de las encuestas en IBM SPSS V. 27. Elaboracion
propia.

Figura 2

Figura agrupada entre la formulacion estratégica del presupuesto por resultados y la

calidad del gasto publico
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Nota: Figura elaborada a partir de la tabla 3. Elaboracion propia.

La tabla 3 y figura 2 nos muestran que, de 10 encuestados que estiman la existencia de
una baja gestion de la calidad del gasto pablico, 2(20%) de ellos manifiestan que existe una baja
formulacion estratégica, 5(50,0%) manifiestan la existencia de un nivel regular, y 3(30%) la
existencia de un nivel alto. También la tabla y figura nos permiten conocer que, de 45 encuestados
que estiman la existencia de una regular gestion de la calidad del gasto publico, 6(13,3%)
manifiestan que existe un nivel baja formulacion estratégica, 25(55,6%) la existencia de un nivel
regular, y 14(31,1%) la existencia de un nivel alto. Sumado a ello, se encuentra, que de 15
encuestados que estiman la existencia de una alta gestion de la calidad del gasto publico, 4(26,7%)
manifiestan que existe una baja formulacion estratégica, 4(26,7%) manifiestan la existencia de un

nivel regular, y 7(46,7%) manifiestan la existencia de un nivel alto.
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Tabla 6
Tabla cruzada entre la técnica presupuestal del presupuesto por resultados y la calidad

del gasto publico

Calidad del gasto publico Total
Bajo Medio Alto
Bajo Recuento 1 8 5 14
% 10,0% 17,8% 33,3% 20,0%
Técnica Medio Recuento 6 25 5 36
presupuestal % 60,0% 55,6% 33,3% 51,4%
Alto Recuento 3 12 5 20
% 30,0% 26,7% 33,3% 28,6%
Total Recuento 10 45 15 70
% 100,0% 100,00  100,0% 100,0%

Nota: Tabla elaborada del procesamiento de las encuestas en IBM SPSS V. 27. Elaboracion
propia.

Figura 3

Figura agrupada entre la técnica presupuestal del presupuesto por resultados y la

calidad del gasto publico
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Nota: Figura elaborada a partir de la tabla 4. Elaboracion propia.

Bajo Idedio Aldto

La tabla 4 y figura 3 nos muestran que, de 10 encuestados que estiman la existencia de
una baja gestion de la calidad del gasto publico, 1(10%) de ellos manifiesta que existe una baja
aplicacion de la técnica presupuestal, 6(60,0%) manifiestan la existencia de un nivel regular, y
3(30%) la existencia de un nivel alto. También la tabla y figura nos permiten conocer que, de 45
encuestados que estiman la existencia de una regular gestion de la calidad del gasto publico,
8(17,8%) manifiestan que existe un nivel baja aplicacion de la técnica presupuestal, 25(55,6%) la
existencia de un nivel regular, y 12(26,7%) la existencia de un nivel alto. Sumado a ello, se
encuentra, que de 15 encuestados que estiman la existencia de una alta gestion de la calidad del
gasto publico, 5(33,3%) manifiestan que existe una baja aplicacion de la técnica presupuestal,
5(33,3%) manifiestan la existencia de un nivel regular, y 5(33,3%) manifiestan la existencia de

un nivel alto.
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3.2. Resultados inferenciales
En cuanto a la estadistica inferencial, antes de validar las hipotesis, se desarroll6 la

respectiva prueba de normalidad, asi tenemos:

Formulacién de las hipétesis estadisticas
Ho: Los datos de la muestra siguen una distribucién normal.

Ha: Los datos de la muestra no siguen una distribucién normal.

Prueba estadistica inferencial no paramétrica
Se aplica Kolmogorov-Smirnov, toda vez que la muestra en este estudio ha sido mayor a 50
unidades de anélisis (n=70).

Tabla 7
Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Presupuesto por resultados ,268 70 ,000
Formulacion estratégica 254 70 ,000
Técnica presupuestal ,263 70 ,000
Calidad del gasto publico ,333 70 ,000
Eficiencia ,313 70 ,000
Eficacia ,295 70 ,000

Nota: Tabla procesada en IBM SPSS V. 27. Elaboracion propia.

Toma de decision

En la tabla 5 se ha obtenido un p-valor de 0,000 que es menor a 0=0,05, tanto para la
variable 1 (presupuesto por resultados) como para la variable 2 (calidad del gasto publico) en toda
su dimensionalidad. En tal sentido, se rechaza la H, y se acepta la Ha; por lo que es apropiado
emplear una prueba estadistica no paramétrica de correlacion ya que los datos no siguen una

distribucion normal, por lo que se opt6 por emplear la prueba Rho de Spearman.

Prueba de la hipdtesis general
Hipotesis estadisticas
Ho: No existe una relacion directa y significativa entre el presupuesto por resultados y la calidad

del gasto publico en la mencionada unidad ejecutora.

Hi: Existe una relacién directa y significativa entre el presupuesto por resultados y la calidad del

gasto publico en la mencionada unidad ejecutora.
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Prueba estadistica
Tabla 8
Coeficiente Spearman entre el presupuesto por resultados y la calidad del gasto publico

V1: Presupuesto V2: Calidad del

por resultados gasto publico
Coef|C|e_r]te de 1,000 814
V1: Presupuesto cc_>rre|a_c lon
por resultados Z'g' (bilateral) ,000
Rho de 70 70
V2: Calidad del : .
gasto pablico l%llg. (bilateral) ,000
70 70

Nota: Tabla procesada en IBM SPSS V. 27. Elaboracion propia.

Figura 4
Figura de dispersion entre el presupuesto por resultados y la calidad del gasto publico
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Presupuesto por resultados

Nota: Figura procesada en IBM SPSS V. 27. Elaboracion propia.

Toma de decision estadistica

En la tabla 6 se observa un Rho= 0,814 y un p-valor= 0,000; que permite rechazar la
hip6tesis nula y aceptar la alternativa. Es asi que el coeficiente (Rho=0,814) nos indica que existe
una relacién directa entre el presupuesto por resultados y la calidad del gasto pablico; mientras
que el p-valor (0,000 < 0,05) nos indica que la correlacion entre las variables es significativa a un
nivel de confianza del 95%. Por tanto, se afirma con plena objetividad que cuando existe un alto
nivel de aplicacién del presupuesto por resultados, se mejora la gestion de la calidad del gasto

publico.
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Prueba de la hipdtesis especifica 1

Hipotesis estadisticas
Ho: No existe una relacion directa y significativa entre la formulacion estratégica del presupuesto

por resultados y la calidad del gasto publico en la mencionada unidad ejecutora.

Hi: Existe una relacion directa y significativa entre la formulacion estratégica del presupuesto por

resultados y la calidad del gasto publico en la mencionada unidad ejecutora.

Prueba estadistica

Tabla 9
Coeficiente Spearman entre la formulacion estratégica del presupuesto por resultados y la

calidad del gasto publico

V1D1: Formulacién V2: Calidad del

estratégica gasto publico
Coeficiente de
V1D1: correlacion 1,000 805
Formulacion Sig. (bilateral) ,000
estratégica N
Rho de 70 70
Spearman Coeficiente de 805 1,000
. correlacion ’ ’
V2: Calidad del X .
gasto publico illg. (bilateral) ,000
70 70

Nota: Tabla procesada en IBM SPSS V. 27. Elaboracion propia.

Figura 5
Figura de dispersion entre la formulacion estratégica del presupuesto por resultados y la calidad

del gasto publico
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Nota: Figura procesada en IBM SPSS V. 27. Elaboracion propia.
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Toma de decision estadistica

En la tabla 7 se observa un Rho= 0,805 y un p-valor= 0,000; que permite rechazar la
hipétesis nula y aceptar la alternativa. Es asi que el coeficiente (Rho= 0,805) nos indica que existe
una relacién directa entre la formulacidn estratégica del presupuesto por resultados y la calidad
del gasto publico; mientras que el p-valor (0,000 < 0,05) nos indica que la correlacién entre la
formulacion estratégica y la calidad del gasto pablico es significativa a un nivel de confianza del
95%. Por tanto, se afirma con objetividad que cuando existe una alta formulacion estratégica del
presupuesto por resultados, mejor es la gestion de la calidad del gasto publico.

Prueba de la hipdtesis especifica 2

Hipotesis estadisticas

Ho: No existe una relacion directa y significativa entre la técnica presupuestal del presupuesto por
resultados y la calidad del gasto publico en la mencionada unidad ejecutora.

Hi: Existe una relacién directa y significativa entre la técnica presupuestal del presupuesto por

resultados y la calidad del gasto publico en la mencionada unidad ejecutora.

Prueba estadistica
Tabla 10
Coeficiente Spearman entre la técnica presupuestal del presupuesto por resultados y la calidad

del gasto publico

V1D2: Técnica \V/2: Calidad del

presupuestal gasto publico

o
V1D2: Técnica ; .

presupuestal illg. (bilateral) ,000

Rho de 70 70

Spearman CCC;)r?ZlI(;Leirgtr? de 810 1,000
V2: Calidad del . .

gasto pablico illg. (bilateral) ,000
70 70

Nota: Tabla procesada en IBM SPSS V. 27. Elaboracion propia.
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Figura 6
Figura de dispersién entre la técnica presupuestal del presupuesto por resultados y la calidad

del gasto publico
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Nota: Elaboracion propia.

Toma de decision estadistica

En la tabla 8 se observa un Rho= 0,810 y un p-valor= 0,000; que permite rechazar la
hip6tesis nula y aceptar la alternativa. Es asi que el coeficiente (Rho=0,810) nos indica que existe
una relacién directa entre la técnica presupuestal del presupuesto por resultados y la calidad del
gasto publico; mientras que el p-valor (0,000 < 0,05) nos indica que la correlacién entre la técnica
presupuestal y la calidad del gasto publico es significativa a un nivel de confianza del 95%. Por
tanto, se afirma con objetividad que cuando existe una adecuada aplicacion de la técnica

presupuestal del presupuesto por resultados, mejor es la gestion de la calidad del gasto publico.
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IV. DISCUSION

Para empezar este apartado, es preciso mencionar que existe una relacion directa y
significativa entre el presupuesto por resultados y la calidad del gasto publico en la Unidad
Ejecutora 1046 Salud Sarasara en el contexto de la SARS — COV-2/COVID 19 en el afio 2022;
es asi que la tabla 6 nos muestra mediante la prueba Rho de Spearman un valor de 0,814 y un Sig.
de 0,000 gue permite afirmar a un 95% de confianza que cuando existe un alto nivel de aplicacion
del presupuesto por resultados, se mejora la gestion de la calidad del gasto publico. Al respecto,
se han encontrado investigaciones que se alinean a los resultados hallados, es mas investigaciones
que permiten corroborar lo hallado, es asi que Patifio (2016) en su estudio encontré que el
presupuesto por resultados ha incidido de manera positiva en el sistema de planificacion y
ejecucion presupuestal, y en consecuencia influencié a que el gasto publico sea mas eficiente. En
este orden, Huanca (2016) en su investigacion determind que la aplicacion correcta del
presupuesto por resultados mejora la calidad del gasto publico, y ello, porque mejora la ejecucion
presupuestal, tal como se determind en el estudio de Orozco (2017), pues este determind que esta
herramienta contribuye en la ejecucidén presupuestaria, pues incide positivamente en el
ordenamiento de las estructuras presupuestarias, evita la duplicidad de asignacién de cada reglon
y consecuentemente posibilita el manejo de un presupuesto ordenado y planificado, lo que ayuda
a mejorar la misidn, vision y los objetivos estratégicos presupuestarios mejorandose de esta
manera la politica de administracién del presupuesto, administracién que en muchas de las
ocasiones es deficiente y cuestionada. En este punto cabe hacer un analisis, toda vez que en la
actualidad existe una clara concordancia entre los diversos actores de la sociedad, de que la
administracion publica es prestadora de una gran insatisfaccién, pues su actuar es percibido y
definido por servicios o procesos lentos, burocraticos, caros, corruptos, de baja o mala calidad,
gue ademas de estar mal disefiados, importan un despilfarro de dinero que indignan a la sociedad
en general, ya que no se centran ni mucho menos cubren las reales necesidades apremiantes de la
poblacion (Vargas y Zabaleta, 2020); de ahi que en cierta medida muchas veces se suele
cuestionar la politica de administracion del presupuesto. Es precisamente que, frente a dicha
problematica, muchos paises del mundo vienen aplicando esta metodologia presupuestal
(prepuesto por resultados) para garantizar la eficiencia y eficiencia en la distribucion del gasto
publico (Santiesteban, 2016), pues el gasto publico no debe evaluarse en cifras numéricas

meramente frias, sino en el impacto y beneficio social.

También vale mencionar que existe una relacién directa y significativa entre la
formulacion estratégica del presupuesto por resultados y la calidad del gasto publico en la Unidad
Ejecutora 1046 Salud Sarasara en el contexto de la SARS — COV-2/COVID 19 en el afio 2022;

es asi que la tabla 7 nos muestra mediante la prueba Rho de Spearman un valor de 0,805 y un Sig.
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de 0,000 gque permite afirmar a un 95% de confianza que cuando existe una alta formulacion
estratégica del presupuesto por resultados, mejor es la gestién de la calidad del gasto publico. Por
su parte, Erboso (2017) menciona que el presupuesto por resultado influye de manera significativa
en la calidad del gasto publico, por lo que a mejor aplicacion de la formulacion estratégica mas
eficiente se vuelve el uso de los recursos publicos. Fernandez (2019) en su investigacion encontrd
que para tener un buen y eficiente empleo de los recursos publicos es relevante que exista un buen
manejo del presupuesto por resultados; debiéndose prestar atencion a la formulacion estratégica
ya que esta se encuentra relacionada de manera alta y significativa con la calidad del gasto
publico, toda vez que a través de esta se disefia e implementan innovaciones presupuestarias,
posibles soluciones creativas a los problemas y necesidades sociales. Se hace preciso comprender
que el gasto publico debe ejecutarse con la debida mesura y prudencia, generando valor agregado
a los servicios publicos, en tal sentido, el presupuesto por resultados se orienta en ayudar a la
administracion pablica del presupuesto a mejorar la calidad del gasto publico, en ayudar a que la
inversion que realice el Estado se traduzca en el mejoramiento de los servicios publicos como en
la atencidn de las reales necesidades de la poblacion, como en el caso en particular (Lazo y Paucar,
2018). Si bien la administracién puablica tiene como fin desarrollar un gobierno eficiente que
satisfaga los requerimientos de los pobladores en sus diversas manifestaciones, prestando
prioridad a sectores criticos como la salud, la educacién, transporte, vivienda, entre otros,
teniendo como soporte a diversas entidades estatales (Veramendi, 2019), estas lastimosamente no
coadyuvan a que la gestion puablica sea eficiente generando en la poblacion mucha insatisfaccion;
por ello, se hace relevante instar a las autoridades estatales a buscar estrategias innovadoras para
formular, aprobar y ejecutar el presupuesto por resultados a fin de garantizar una adecuada

orientacion de los recursos del Estado (Rojas, 2020).

Ademas, cabe mencionar que existe una relacion directa y significativa entre la técnica
presupuestal del presupuesto por resultados y la calidad del gasto publico en la Unidad Ejecutora
1046 Salud Sarasara en el contexto de la SARS — COV-2/COVID 19 en el afio 2022; es asi que
la tabla 7 nos muestra mediante la prueba Rho de Spearman un valor de 0,810 y un Sig. de 0,000
que permite afirmar a un 95% de confianza que cuando existe una adecuada aplicacion de la
técnica presupuestal del presupuesto por resultados, mejor es la gestion de la calidad del gasto
publico. También se encontraron investigaciones en donde se llegaron a similares resultados, es
asi que Barrientos (2018) hall6 que el presupuesto por resultados a través de la técnica
presupuestal contribuye en la correcta asignacion de los recursos publicos, pues este influye en el
uso eficiente y eficaz de los recursos publicos. El presupuesto por resultado permite la toma de
decisiones partiendo de la informacion anual, lo que posibilita decidir con certeza sobre la
dinamica presupuestal en funcion a los planes, programas y proyectos planificados. Por su parte,

Fernandez (2019) pone en autos que existe una correlacion alta y significativa entre la técnica
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presupuestal y la calidad del gasto publico; por lo que cuando mejor sea la aplicacion de la técnica
presupuestal del presupuesto por resultados, mejor se aprovecharan los recursos publicos,
traducidos en la calidad del gasto pablico. Citando a Rojas (2020), en su estudio se determiné que
latécnica presupuestal del presupuesto por resultados influye de manera significativa en la calidad
del gasto publico. Por Gltimo, no menos importante, I1zquierdo (2021) pone en autos gque la técnica
presupuestal del presupuesto por resultados ayuda enormemente en la ejecucion adecuada de los
programas institucionales y estratégicos; sin embargo, muchas veces esta metodologia presenta
limitaciones en su desarroll6 debido a la carencia de disefio de planes y politicas sin sustento
técnico y responsables directos. Por ello, resulta relevante realizar capacitaciones permanentes al
personal estatal encargado de la asignacién presupuestal, para que estos desde su &mbito de accion
puedan realizar un manejo adecuado del presupuesto por resultados, para que los recursos
publicos sean gastados de manera eficiente y eficaz en favor de la poblacidon objetiva, y que ello,
se traduzca en mejores servicios pablicos, y en la ejecucion de obras y de programas de gran
impacto social, pues ya es hora de cambiar la sensacién y percepcion en el poblador de que el

Estado es un mal administrador de los recursos.
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V. CONCLUSIONES

Primera conclusion

Sobre la base de los resultados, se ha determinado que existe una relacién directa y
significativa entre el presupuesto por resultados y la calidad del gasto publico en la Unidad
Ejecutora 1046 Salud Sarasara en el contexto de la SARS — COV-2/COVID 19 en el afio 2022,
es asi que se obtuvo un coeficiente Rho= 0,814 y un p-valor= 0,000 que nos permite corroborar
tal afirmacion. Por lo tanto, se asume que cuando existe un alto nivel de aplicacion del presupuesto

por resultados, se mejora la gestion de la calidad del gasto publico.

Segunda conclusién

Sobre la base de los resultados, se ha identificado que existe una relacion directa y
significativa entre la formulacidn estratégica del presupuesto por resultados y la calidad del gasto
publico en la Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara en el contexto de la SARS — COV-2/COVID
19 en el afio 2022, es asi que se obtuvo un coeficiente Rho= 0,805 y un p-valor= 0,000 que nos
permite corroborar tal afirmacion. Por lo tanto, se asume que cuando existe una alta formulacién

estratégica del presupuesto por resultados, mejor es la gestién de la calidad del gasto pablico.

Tercera conclusion

Sobre la base de los resultados, se ha identificado que existe una relacién directa y
significativa entre la técnica presupuestal del presupuesto por resultados y la calidad del gasto
publico en la Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara en el contexto de la SARS — COV-2/COVID
19 en el afio 2022, es asi que se obtuvo un coeficiente Rho= 0,810 y un p-valor= 0,000 que nos
permite corroborar tal afirmacién. Por lo tanto, se asume que cuando existe una adecuada
aplicacion de la técnica presupuestal del presupuesto por resultados, mejor es la gestion de la

calidad del gasto publico.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera recomendacion

Se recomienda conformar un equipo técnico de trabajo, pues este debido a su expertis en
el tema, pueda aplicar de manera correcta las disposiciones y procedimientos que establece la
metodologia del presupuesto por resultados, a fin de que se garantice y se asegure la correcta,
adecuada y oportuna utilizacion de sus recursos (materiales, econdémicos y financieros), los cuales

se traduciran en la prestacion de mas y mejores servicios a favor de la poblacion objetivo.

Segunda recomendacion

Se recomienda poner en practica alternativas innovadoras dentro de los esquemas de la
formulacion estratégica de los diferentes programas (nutricional, materno neonatal, céancer,
VIH/sida, salud mental, emergencias y desastres, emergencias y urgencias médicas, prevencion y
manejo de condiciones secundarias de salud en personas discapacitadas, entre otros), a fin de
asegurar un mejor desempefio en los indicadores de resultado del presupuesto que se traduzca un

eficiente gasto publico.

Tercera recomendacion

Se recomienda potenciar la técnica presupuestal dentro de los planes de trabajo para de
esta forma tener un mejor manejo administrativo del presupuesto por resultados, presupuesto que
debe ejecutarse bajo una adecuada metodologia a fin de que este genere el respectivo impacto
social, pues es preciso comprender que la calidad del gasto publico debe ser evaluado no solo por

la cantidad de dinero que se gasta sino sobre todo por su impacto social en la poblacion focalizada.
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ANEXO 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Presupuesto por resultados y calidad del gasto publico en la Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara en el contexto de la SARS — COV-2/COVID 19 - 2022

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Problema general
P.g. ¢(Cudl es tipo de relacién que existe
entre el presupuesto por resultados y la
calidad del gasto publico en la Unidad
Ejecutora 1046 Salud Sarasara en el
contexto de la SARS — COV-2/COVID 19
- 20227

Problemas especificos
P.e.1. ;Cual es tipo de relacion que existe
entre la formulaciéon estratégica del
presupuesto por resultados y la calidad del
gasto publico en la Unidad Ejecutora 1046
Salud Sarasara en el contexto de la SARS
— COV-2/COVID 19 - 2022?

P.e.2. ;Cudl es tipo de relacion que existe
entre la técnica presupuestal del
presupuesto por resultados y la calidad del
gasto publico en la Unidad Ejecutora 1046
Salud Sarasara en el contexto de la SARS
— COV-2/COVID 19 - 2022?

Obijetivo general
0.g. Determinar el tipo de relacion que
existe entre el presupuesto por resultados
y la calidad del gasto publico en la
Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara en
el contexto de la SARS — COV-2/COVID
19 - 2022.

Objetivos especificos

O.e.1. Identificar el tipo de relacién que
existe entre la formulacion estratégica
del presupuesto por resultados y la
calidad del gasto publico en la Unidad
Ejecutora 1046 Salud Sarasara en el
contexto de la SARS — COV-2/COVID
19 - 2022.

0.e.2. Identificar el tipo de relacién que
existe entre la técnica presupuestal del
presupuesto por resultados y la calidad
del gasto publico en la Unidad Ejecutora
1046 Salud Sarasara en el contexto de la
SARS - COV-2/COVID 19 - 2022.

Hipétesis general
H.g. El presupuesto por resultados se
relaciona de manera directa y
significativa con la calidad del gasto
publico en la Unidad Ejecutora 1046
Salud Sarasara en el contexto de la SARS
— COV-2/COVID 19 - 2022.

Hipotesis especificas

H.e.l. La formulacion estratégica del
presupuesto por resultados se relaciona
de manera directa y significativa con la
calidad del gasto publico en la Unidad
Ejecutora 1046 Salud Sarasara en el
contexto de la SARS — COV-2/COVID
19 - 2022.

H.e.2. La técnica presupuestal del
presupuesto por resultados se relaciona de
manera directa y significativa con la
calidad del gasto puablico en la Unidad
Ejecutora 1046 Salud Sarasara en el
contexto de la SARS — COV-2/COVID
19 - 2022.

Variables | Dimensiones Indicadores
. - Vision y mision.
Formulacion - -
‘- - Objetivos estratégicos.
estratégica :
- Programas estratégicos.
V.1
Presupuesto
por
resultados .
- Programacion.
Técnica - Formulacién.
presupuestal - Ejecucién.
- Evaluacion.
- Sistema de informacion.
Eficiencia - Personal capacitado.
Vo - Infraestructura.
Calidad del
gasto publico
Eficacia - Logro de resultados.
- Logros de metas.

Tipo, nivel y disefio

Poblacién y muestra

Técnica e instrumentos

Técnicas de andlisis e interpretacion de resultados

Tipo: Bésica y cuantitativa.
Nivel: Correlacional.
Disefio. No experimental
correlacional.

transversal

Poblacién: 70 colaboradores de la
Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara en
el afio 2022.

Muestra: 70 unidades de analisis.

Técnica: La encuesta.
Instrumentos: Dos cuestionarios validos
y confiables.

Se empled la estadistica computarizada. Se desarrollé la estadistica
descriptiva con tablas de contingencia y figuras. Se llevard a cabo una
prueba de normalidad (Kolmogorov-Smirnov), y sobre ello, la estadistica
inferencial Rho de Spearman. Todo ello en IBM SPSS V. 27.
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ANEXO 2. MATRIZ OPERATIVA DE LAS VARIABLES DE ESTUDIO

Variables Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Items Instrumento
El Ministerio de Economia y Finanzas | La variable 1 (presupuesto por resultados)
del Perd [MEF] (2019) afirma que el hla sido medida mediante lén glée’sttionario, - Vision y mision. 1234
.| el mismo que se compone de 30 items con i6 . - 169 %
T Earategia de gesion piblica que | €50R clotomice Nunca — N (1 puno). | geica | - Obietvos estaégioos. | 5,6,7,8,9
permite vincular la asignacién de Casi nunca—CN (2 pun_tos_), Algunas veces - Programas estratégicos. Yy 10.
les a bienes y - AV (3 p_untos), Casi siempre — CS (4
V.1 recursos presupuesta puntos) y Siempre — S (5 puntos). . .
L servicios (productos) y a resultados | con Ia aplicacion de dicho cuestionario se Cuestionario
Presupuesto a favor de la poblacion, con la pudo procesar la informacion para medir de 11. 12 13 sobre el
por caracteristica de permitir que estos | manera objetiva el nivel de aplicacion del - Programacion. 14’ 15’ 16, presupuesto por
resultados puedan ser medibles. Para lograrlo | presupuesto por resultados en la referida - 17 18 19 resultados
es necesario un compromiso de cada | unidad ejecutora. Técnica - Formulacion. 20 2129
una de las entidades publicas, presupuestal - Ejecucion. 23’ 24' 25’
Qefmlr ”responsabl_es, generar - Evaluacién. 26’ 27' 28,
informacion, y rendir cuentas de 2’9 '30 '
manera oportuna. (p. 1) y
Erboso (2017) manifiesta sobre la ) ) »
calidad del gasto publico: - Sistema de informacion.
Este consiste en el uso dptimo de los | La variable 2 (calidad del gasto publico) ha Eficiencia - Personal capacitado. 1,234,
recursos  puablicos, logrando | sido medida mediante un cuestionario, el - Infrasstructura 5,6,7y8.
satisfacer las necesidades de la | Mismo que se compone de 16 items con '
V.2 poblacién. La calidad del gasto | escala dicotomica: Nunca — N (1 punto), Cuestionario
S plblico esta en funcién a cambios | 3t nunca—CN (2 puntos), Algunas veces sobre la calidad
Calidad del en el bienestar ciudadano, La | AV (3 puntos), Casi siempre — CS (4 del gasto
gasto pl]b"CO ] L : puntos) y S_iempre -S _(5 puntos)_. _ , g_
calidad del gasto pUblico considera, | con Ia aplicacién de dicho cuestionario se - Logro de resultados. 9,10, 11, plblico
en el centro de atencion al | pudo recoger informacion para medir de Eficacia 12, 13, 14,
ciudadano y no a la Institucion, bajo | manera objetiva la calidad del gasto - Logros de metas. 15y 16.

este esquema interesa saber en qué
medida se beneficia la poblacion.

(p. 43)

publico en la referida unidad ejecutora.
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ANEXO 3. CONSENTIMIENTO INFORMADO

Institucion: Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”

Investigadora: Maritza Esperanza Huaman Sandoval

Titulo: Presupuesto por resultados y calidad del gasto pablico en la Unidad Ejecutora 1046

Salud Sarasara en el contexto de la Sars — Cov-2/Covid 19 - 2022.

INTRODUCCION:

Estimado(a) colaborador(a) mediante la presente se busca su participacién en la investigacion,
la cual es muy valiosa para conocer el nivel de aplicacion del presupuesto por resultados y
calidad del gasto publico en la unidad ejecutora en mencion, por tanto, se requiere su

autorizacion expresa.

JUSTIFICACION DEL ESTUDIO:
Tomando en cuenta que a raiz de la pandemia Sars — Cov-2/Covid 19 la poblacion peruana ha
experimentado una crisis no solo sanitaria sino también econdmica, es relevante investigar

sobre dichas variables de estudio, por lo que se requiere su participacion.

METODOLOGIA: El estudio se ha regido por una metodologia de tipo basica y cuantitativa,

de nivel correlacional, y de disefio no experimental transversal correlacional.

MOLESTIAS O RIESGOS:
No existe ninguna molestia o riesgo minimo al participar en este trabajo de investigacion.

Usted es libre de aceptar o de no aceptar.

BENEFICIOS:
No existe beneficio directo para usted por participar de este estudio. Sin embargo, se le
informara de manera personal y confidencial de algun resultado que se crea conveniente que

usted tenga conocimiento.
COSTOS E INCENTIVOS:

Usted no debera pagar nada por participar en el estudio, su participacion no le generara ningun

costo.
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CONFIDENCIALIDAD:

La investigadora registrara su informacion con c6digos y no con nombres. Si los resultados de
este seguimiento son publicados en una revista cientifica, no se mostrara ningn dato que
permita la identificacion de las personas que participan en este estudio. Sus archivos no seran

mostrados a ninguna persona ajena al estudio sin su consentimiento.

CONSENTIMIENTO:

Acepto voluntariamente participar en este estudio, he comprendido perfectamente la
informacién que se me ha brindado sobre las cosas que van a suceder si participo en el
proyecto, también entiendo que puedo decidir no participar y que puedo retirarme del estudio

en cualquier momento.

Firma del Participante Huella Digital Fecha:
Nombre:
DNI:
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ANEXO 4. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO SOBRE EL PRESUPUESTO POR RESULTADOS

Estimado(a) colaborador, sirvase marcar con una (X) la alternativa que considere méas

cercano a su forma de percibir la ejecucion del presupuesto por resultados en la unidad

ejecutora donde labora usted. La aplicacion de la encuesta es confidencial, por lo que de

manera anticipada se agradece su colaboracion.

Escala de 1 punto C2 Puntos SA runtos _ 4-pu-ntos 5 puntos
Valoracién i asi nunca - gunas asi siempre | . i
Nunca - N CN veces - AV - CS Siempre - S
DIMENSION 1: ASPECTO ESTRATEGICO
o . RESPUESTAS
N ITEMS N |[CN | AV | CS

01

A nivel institucional, estd definido la vision en el
marco del plan estratégico.

02

Los objetivos estratégicos generales estan asociados
a los programas estratégicos.

03

Se establecen los indicadores de medicion para cada
objetivo especifico por programa.

04

Los indicadores de evaluacion se establecen por
dimensiones de acuerdo al programa estratégico.

05

Estan definidos los programas estratégicos segun el
pliego correspondiente.

06

Se diagndstica e identifica el problema central de los
programas estratégicos.

07

Se identifica las cusas directas e indirectas del
problema central de manera jerarquizada.

08

Se construye el arbol de los efectos para seleccionar
y sustentar los efectos mas relevantes en los
programas estratégicos.

09

De los resultados intermedios y finales por programa
estratégico se evaltan los impactos.

10

Se interpretan los resultados y elaboran el informe
final de evaluacion por programa estratégico.

DIMENSION 2: TECNICA PRESUPUESTAL

NO

ITEMS

CATEGORIAS

N

CN | AV | CS

11

Se determinan los programas estratégicos.
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12

Se aplican los procedimientos sefialados en la
dimension estratégica.

13

Se define la escala de prioridades en los objetivos
estratégicos.

14

Se estiman los ingresos y la demanda global de gastos
para asignar créditos presupuestarios a los programas
estratégicos.

Se define la estructura de financiamiento del

15 programa estratégico.
16 | Se define la estructura de los programas estratégicos.
17 | Se define la estructura funcional.

18

Se definen las metas presupuestarias.

19

Se determinan los indicadores de medicion de los
programas estratégicos.

20

Se consignan las cadenas de gastos (Créditos
presupuestarios) y sus fuentes de financiamiento.

21

Se realiza la programacion mensual de ingresos y
gastos.

22

Se realiza la programacion trimestral de gastos
formulados por la entidad en base a la asignacion
trimestral.

23

Se aprueba el calendario de compromisos.

24

Se realiza el control anterior y concurrente de la
ejecucion de gastos.

Se evallan los resultados de los indicadores desde el

25 | &mbito de medicion de insumos, productos,
resultados intermedios, y resultados finales.

26 Se evallia los resultados desde la dimension del
desempefio.

27 | Se evalua la eficacia del ingreso.

28 | Se evalla la eficacia del gasto.

29 | Se evalua la eficacia financiera en su conjunto.

30 | Se evalua el impacto.

Muchas gracias por su participacion.
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CUESTIONARIO SOBRE LA CALIDAD DEL GASTO PUBLICO

Estimado(a) colaborador, sirvase marcar con una (X) la alternativa que considere méas

cercano a su forma de percibir la calidad del gasto publico en la unidad ejecutora donde labora

usted. La aplicacion de la encuesta es confidencial, por lo que de manera anticipada se

agradece su colaboracion.

Escala de 1 punto 2 Puntos 3 f)untos 4-pu-ntos 5 puntos
Valoracion i Casi nunca - Algunas Casi siempre . i
Nunca - N CN veces - AV - CS Siempre - S
EFICIENCIA
R - RESPUESTAS
N ITEMS N |CNJAV | CS | S
01 En la institucion se tienen adecuados medios de
comunicacion como soporte de la buena gestion.
02 El proceso gerencial a través de la estructura
organizacional incide en la informacion eficiente.
03 La descripcion de los cargos del personal
administrativo a nivel institucional esta bien definida.
El puesto que usted ocupa estd en relacion a su
04 | formacion profesional, el cual le permite enfocarse en
los logros institucionales.
05 Los resultados presupuestales se evaltan desde el
desempefio laboral.
06 La infraestructura fisica de la institucion se encuentra
en Optimas condiciones.
07 El disefio de la estructura organizacional es la mas
adecuada para la eficiencia de la gestion.
La estructura organizacional permite que las metas y
08 | objetivos a nivel institucional se cumplan de manera
eficiente.
EFICACIA
. - RESPUESTAS
N ITEMS N [CN]AV][CS[ s
09 Los resultados fueron positivos luego de la
evaluacion de la eficacia de gastos institucionales.
Se lograron alcanzar niveles 6ptimos de obras y
10 | servicios, utilizando la cantidad de recursos
presupuestales.
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Los gastos publicos institucionales lograron cumplir

11 | con las metas y objetivos estratégicos de la unidad
ejecutora.
Los recursos presupuestales asignados y recursos

12 | propios directamente recaudados lograron satisfacer
las necesidades de la poblacion.

13 Se implementan politicas y procedimientos claros
para la eficacia del gasto publico a nivel institucional.

14 La estructura organizacional permite que las metas y
objetivos a nivel institucional se cumplan.

15 La unidad ejecutora ha cumplido con la ejecucién de
gastos al 100%.

16 La unidad ejecutora ha cumplido con la ejecucion de

metas al 100%.

Muchas gracias por su participacion.
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ANEXO 5. VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS

Validacién del instrumento que mide la variable 1

FICHA DE VALIDACION
I.  DATOS GENERALES
1.1. Nombres y apellidos del experto: Patricia Del Rosaric Hernandez Maytahuari
12 Grado académico del experto: Maestro en Ecenomia
1.3. Cargo e institucion donde labora el experto: Universidad Nacional “San Luis Gonzaga"
1.4. Titulo de la investigacion: Presupuesto por resultados y calidad del gasto publico en la Unidad
Ejecutora 1046 Salud Sara-Sara en el contexto de la Sars-Cov2/Covid 19 - 2022
1.5, Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Cuestionario sobre el presupuesto por
resultados.
INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE REGULAR BUENO muy EXCELENTE
CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS 0-20% 2140% | 41-60% | BUENO 81-100%
i 61-80%
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje 95
apropiado. \
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas a5
observables.
3. ACTUALIDAD Adecuadoe al alcance de a7
ciencia y tecnologia.
| 4. ORGANIZACION Existe una organizacion 98
légica.
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos de o8
cantidad y calidad.
6. INTENCIONALIDAD ' Adecuado para valorar o 96
aspectos del estudio.
7. CONSISTENCIA Basados en aspeclos i SR 96
Tedricos-Cientificos y del
tema de estudio.
| 8. COHERENCIA Entre los indices, indicadores, a5
dimensiones y variables.
9. METODOLOGIA La estrategia responde al a7
proposito del estudio,
10. CONVENIENCIA Genera nuevas pautas en la 98
investigacion y construccion
de teorias.
96.5

TOTAL (PROMEDIO)

Il. PROMEDIO DE VALORACION: 96.5 %

Firma:
DNI:

OPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento debe ser aplicado con un nivel Excelente.

%%W.

915Y5927

LUGAR Y FECHA: Ica, 08 de diciembre de 2022




FICHA DE VALIDACION

. DATOS GENERALES
1.1. Nombres y apellidos del experto..d.I?m:)!‘..T‘f!!:.(:ng
Gestish... Pobbca

1.5. Nombre del instrumento motivo de evaluacién

Cuestionarip

DNI:

Hiuz3zlz

cumele

LUGARYFECH.A: 1C°l oF dx ()-C-emkvc

l MUy
CRITERIOS DEFICIENTE ' REGULA | BUENO EXCELENTE
RDICADORES CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS | 020% | R2140% | 41.60% | SUENO | “gq o0y,

Estd formulado con lenguaje

1. CLARIDAD apropiado. g%
Estd expresade en conductas

2. OBJETIVIDAD ehsariablas. 90
Adecuado al alcance de ciencia y

3. ACTUALIDAD tecnologia, B q2

4. ORGANIZACION Existe una organizacion légica. Do
Comprende los aspectos de

8. BUFICIENCIA cantidad y calidad. 93

6. INTENCIONALIDAD Adecyado para valorar aspectos del as
estudio.
Basados en aspectos Tedricos-

7. CONSISTENCIA Cientificos y del tema de estudio. 90
Entre los indices, indicadores,

8. COHERENEIA dimensiones y variables. 15
La estrategia responde al proposito

9. METODOLOGIA dol estudio. 93
Genera nuevas pautas en la

10. CONVENIENCIA investigacién y construccion de 913

| teorias.
| TOTAL (PROMEDIO) 738
. PROMEDIO DE VALORACION: Q3.8 7
lll. OPINION DE APLICABILIDAD: &/..intTrumente.. ... A a Sido Yevisado Ceon [a

.................... con.. fodes  los.. indicadores. . de.. ..

=

zo2%
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FICHA DE VALIDACION

I. DATOS GENERALES

1.3. Cargo e institucién donde labora el experto.fifasiozisin,. e FLHH - HER

1.4. Titulo de la investigacion
GAsTO PUBLIce

MUY
CRITERIOS DEFICIENTE | REGULA | BUENC EXCELENTE
INDICADORES | CUALITATIVOSICUANTITATIVOS |  020% | R2140% | a160% | BUENO | “gq 400,
Estd formulade con lenguaje
1. CLARIDAD apropind qg
Esté expresado en conductas
2. OBJETIVIDAD Shsandablia: qy
Adecuado al alcance de ciencia y
3. ACTUALIDAD tecnologia. qai
4. ORGANIZACION | Existe una organizacion légica. [ g3
Comprende los aspectos de
S SHFICIENCIA cantidad y calidad. 18
Adecuado para valorar aspectos del
6. INTENCIONALIDAD estudio. qq
Basados en aspectos Teodricos-
1. CORBISTENCIA Cientificos y del tema de estudio. s
8. COHERENCIA Eptre vlos lndlo_es, indicadores, -
dimensiones y variables. 1
La estrategia responde al proposito
8. METODOLOGIA del estudio, 94
Genera nuevas pautas en la
10. CONVENIENCIA investigacién y construccion de qg
o teorias. &
TOTAL (PROMEDIO) | 5.6
Il. PROMEDIO DE VALORACION: e
ll. OPINION DE APLICABILIDAD:. £5... ZVSTRunEMT e, REBE.. 568, AfLISADo

/‘.I".
Lo
........... A
FIRMA: \ f
= DEL

DNI: 423073 Z6% \\\ LUGARY FECHA: Zca, 'z De TicieHaee



Validacion del instrumento que mide la variable 2

FICHA DE VALIDACION

I. DATOS GENERALES
14. Nombres y apellidos del experto: Patricia Del Rosario Hernandez Maytahuari

152 Grado académico del experto: Maestro en Economia

1.3. Cargo e institucion donde labora el experto: Universidad Nacional “San Luis Gonzaga"

1.4. Titulo de la investigacion: Presupuesto por resultados y calidad del gasto publico en la Unidad
Ejecutora 1046 Salud Sara-Sara en el contexto de la Sars-Cov2/Covid 19 — 2022

1.5.  Nombre del instrumento metivo de evaluacion: Cuestionario sobre |a calidad del gasto publico.
INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY EXCELENTE
CUALITATIVOSICUANTITATIVOS 0-20% 21-40% 41-60% | BUENO 81-100%
61-80%
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje 95
apropiado.
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas 95
observables.
3. ACTUALIDAD Adecuado al alcance de a7
ciencia y tecnologia.
4. ORGANIZACION Existe una organizacion 98
légica. [
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos de 1 98
canlidad y calidad. ‘
6. INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar 96
aspectos del estudio.
7. CONSISTENCIA Basados en aspectos aB
Tedricos-Cientificos y del
tema de estudio.
8. COHERENCIA Entre los indices, indicadores, a5
dimensiones y variables.
8. METODOLOGIA La estrategia responde al a7
proposito del estudio.
10. CONVENIENCIA Genera nuevas pautas en la a8
investigacion y construccion
de teorias.
TOTAL (PROMEDIO) 96.5

. PROMEDIO DE VALORACION: 96.5 %

ll. OPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento debe ser aplicado con un nivel Excelente,

Firma:

DN 2 /5959 3¢

LUGAR Y FECHA: Ica, 08 de diciembre de 2022
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FICHA DE VALIDACION

. DATOS GENERALES

MUy
CRITERIOS DEFICIENTE | REGULA | BUENO EXCELENTE
PRICANORES CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS |  0:20%  R2140% | 4160% | SonC | 81-100%
Esta formulado con lenguaje
1. CLARIDAD aneobia, qs
Estd expresadc en conductas
2. OBJETIVIDAD ohiariablas: %o
Adecuado al alcance de ciencia y =
3. ACTUALIDAD Wckiola: ) qa
4. ORGANIZACION Existe una organizacién légica. 4o
Comprende los  aspectos  de
SeBUEGIeHEY cantidad y calidad. ik
Adecuado para valorar aspectos del
6. INTENCIONALIDAD estudio. Qs
Basados en aspectos Teoricos-
7. CONSISTENCIA Cientificos y del tema de estudio. | 90
Entre los indices, indicadores,
& COHERENCI_A dimensiones y variables. X5
La estrategia responde 2l prop6sito
9. METODOLOGIA | 277/ ) g3
Genera nuevas pautas en |z
10. CONVENIENCIA investigacién y construccion de 97
) teorias. |
TOTAL (PROMEDIO) | 938
Il. PROMEDIO DE VALORACION: 93.8 7
lll. OPINION DE APLICABILIDAD: & infremente, fa side Yevsade con la
Cekida.. Yiauresidad  y Cumple Con fodes  los indicaderes  de. . .
L Maldagen tor.  Tante .. i A Rl e o N LT
..................... clgwddﬁﬁfi"""“""”””""""
2
FIRMA:

DNI: 444233 {2

LUGARYFECHA Ica €8 de lei"rn'Lﬂ’t‘ de( Zotl
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FICHA DE VALIDACION

I. DATOS GENERALES
1.1. Nombres y apellidos del experto. hifent, Seienan. . DELHwsLd  ORBEEn ..
1.2. Grado académico del experto. NIARGISTEL || N AvDIToRIA . TNTERRAL ...
1.3. Cargo e institucién donde labora el experto.C3feciorisia,, s FEHH: - HEF
1.4, Titulo de la inueslfgacién...‘?‘-ﬁ?i&.—‘?&:;’-_‘a‘.iﬁ:....i.’.f‘.fl.. EESULTADEE Y. CALIBAE, DEL....

GAsTD PUBLIcq

JSALR . EN. EL... SN TELTR... .26 0h. SA 5 cova. d envin 19 2ese .

MUY
CRITERIOS DEFICIENTE | REGULA | BUENO EXCELENTE
HEEABCRES CUALITATIVOSICUANTITATIVOS |  0-20% | R2140% | 41-60% | po cild | &1-100%
Estd  formulade  con  lenguaje
1. CLARDAD apropiado. gc
Estd expresado en  conductas
2. OBJETIVIDAD observables. . qy
Adecuado al alcance de ciencia y
3. ACTUALIEAD tecnologia. qu
4, ORGANIZACION Existe una organizacion logica. 93
Comprende los aspectos  de T o T
5 SUPIEIENEE cantidad y calidad. 18
Adecuado para valorar aspectos del
6. INTENCIONALIDAD estudio. ay
Basados en aspectos Tecricos-
T COBRISTENEI Cientificos y del tema de estudio. 2 £
8. COHERENCIA E_ntre llos indim_es, indicadores, -
dimensiones v varia bles, 15
La estrategia responde al propdsito
9. METODOLOGIA et N
Genera nuevas pautas en la
10. CONVENIENCIA investigacién y construccion  de qa
taorias. | i
TOTAL (PROMEDIO) as. ¢
Il. PROMEDIO DE VALORACION: i
. OPINION DE APLICABILIDAD:. £, Zt2Tiunemre  BEEE . SE8. . AfLicaDo
...... IOk BuE CIEAced UM NLUEL  BE EXELEMTE | ..o ciiceciosiisossssssssmiinssmanis
r,-'“'\l Il'(‘"-.l
A |
\_\.J f'i s
/ / {\ﬂ;(:m'o |
........... R e
FIRMA: . . |
DNI: 4220768€ ™\ LUGARY FECHA: Tca 'z 5z Diciemaec DES 5755
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ANEXO 6. CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

Confiabilidad del instrumento que mide la variable 1

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos | Valido 15 100,0
Excluido? 0 0

Total 15 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach | N de elementos
,849 30

Estadisticas de elemento

. Desviacion
Media ] N
estandar
A nivel institucional, esté definido la vision en el
L. 4,0000 ,92582 15
marco del plan estratégico.
Los objetivos estratégicos generales estan
. . 3,9333 1,09978 15
asociados a los programas estratégicos.
Se establecen los indicadores de medicién para
- e 3,0667 1,27988 15
cada objetivo especifico por programa.
Los indicadores de evaluacion se establecen por
. . . 3,1333 1,45733 15
dimensiones de acuerdo al programa estratégico.
Estan definidos los programas estratégicos seguln
) ) 3,6000 1,29835 15
el pliego correspondiente.
Se diagnostica e identifica el problema central de
J L. P 2,9333 1,33452 15
los programas estratégicos.
Se identifica las cusas directas e indirectas del
. . 3,6667 1,39728 15
problema central de manera jerarquizada.
Se construye el arbol de los efectos para
seleccionar y sustentar los efectos mas relevantes| 4,0667 1,22280 15
en los programas estratégicos.
De los resultados intermedios y finales por
3,4667 1,12546 15

programa estratégico se evaluan los impactos.
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Se interpretan los resultados y elaboran el informe

. . . 3,2667 1,57963 15
final de evaluacién por programa estratégico.
Se determinan los programas estratégicos. 2,8667 1,24595 15
Se aplican los procedimientos sefialados en la
. P . p . 3,9333 1,27988 15
dimension estratégica.
Se define la escala de prioridades en los objetivos
- 3,2000 1,01419 15
estratégicos.
Se estiman los ingresos y la demanda global de
gastos para asignar créditos presupuestarios a los| 3,5333 1,40746 15
programas estratégicos.
Se define la estructura de financiamiento del
. 2,1333 ,83381 15
programa estratégico.
Se define la estructura de los programas
. 2,7333 1,22280 15
estratégicos.
Se define la estructura funcional. 3,4667 1,30201 15
Se definen las metas presupuestarias. 3,4000 1,45406 15
Se determinan los indicadores de medicion de los
. 3,4667 1,12546 15
programas estratégicos.
Se consignan las cadenas de gastos (Créditos
g . g_ .( . 3,1333 1,06010 15
presupuestarios) y sus fuentes de financiamiento.
Se realiza la programacion mensual de ingresos y
3,6667 ,97590 15
gastos.
Se realiza la programacion trimestral de gastos
formulados por la entidad en base a la asignacion| 2,8667 1,30201 15
trimestral.
Se aprueba el calendario de compromisos. 3,3333 1,23443 15
Se realiza el control anterior y concurrente de la
. L 3,2000 1,32017 15
ejecucion de gastos.
Se evaludan los resultados de los indicadores desde
el ambito de medicion de insumos, productos,| 2,9333 ,88372 15
resultados intermedios, y resultados finales.
Se evalua los resultados desde la dimensién del
~ 3,4667 1,35576 15
desempenio.
Se evalda la eficacia del ingreso. 3,1333 1,45733 15
Se evalUa la eficacia del gasto. 3,3333 1,54303 15
Se evalUa la eficacia financiera en su conjunto. 3,4000 1,40408 15
Se evalUa el impacto. 3,4667 1,30201 15
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Confiabilidad del instrumento que mide la variable 2

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos | Valido 15 100,0
Excluido? 0 ,0

Total 15 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach | N de elementos
,830 16

Estadisticas de elemento

cumplan de manera eficiente.

Desviacion
Media estandar N
En la institucion se tienen adecuados medios de
. ., 3,3333 1,44749 15
comunicacién como soporte de la buena gestion.
El proceso gerencial a través de la estructura
organizacional incide en la informacion| 3,4667 1,40746 15
eficiente.
La descripcion de los cargos del personal
administrativo a nivel institucional esta bien| 3,4000 1,24212 15
definida.
El puesto que usted ocupa esta en relacion a su
formacion profesional, el cual le permite| 3,0667 1,53375 15
enfocarse en los logros institucionales.
Los resultados presupuestales se evalian desde
~ 3,3333 1,34519 15
el desempefio laboral.
La infraestructura fisica de la institucién se
e . 3,2000 1,37321 15
encuentra en 6ptimas condiciones.
El disefio de la estructura organizacional es la
, .. g ., 3,4667 1,55226 15
més adecuada para la eficiencia de la gestion.
La estructura organizacional permite que las
metas y objetivos a nivel institucional se| 3,0667 1,48645 15
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Los resultados fueron positivos luego de la
evaluacion de la eficacia de gastos
institucionales.

3,6667

,89974

15

Se lograron alcanzar niveles 6ptimos de obras y
servicios, utilizando la cantidad de recursos
presupuestales.

3,6667

1,44749

15

Los gastos publicos institucionales lograron
cumplir con las metas y objetivos estratégicos de
la unidad ejecutora.

3,2667

1,22280

15

Los recursos presupuestales asignados vy
recursos propios directamente recaudados
lograron satisfacer las necesidades de la
poblacion.

3,4000

1,40408

15

Se implementan politicas y procedimientos
claros para la eficacia del gasto publico a nivel
institucional.

3,5333

1,12546

15

La estructura organizacional permite que las
metas y objetivos a nivel institucional se
cumplan.

3,3333

1,11270

15

La unidad ejecutora ha cumplido con la
ejecucion de gastos al 100%.

2,8667

1,55226

15

La unidad ejecutora ha cumplido con la
ejecucion de metas al 100%.

3,0667

1,16292

15

69



ANEXO 7. RESOLUCION DE APROBACION DE PROYECTO DE TESIS

(ﬂt} UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA" \,&
ESCUELA DE POSGRADO i
“ARo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DIRECTORAL N°0695-EPG-UNICA-2022

lea, 06 de diciembre de 2022
VISTO:

El Expediente N°(1134-2022 presentado por la egresada HUAMAN SANDOVAL
MARITZA ESPERANZA, participante de la MAESTRIA EN ECONOMIA mencién FINANZAS,
solicitando la aprobacién del Proyecto de Tesis titulado “PRESUPUESTO POR RESULTADOS Y
CALIDAD DEL GASTO PUBLICO EN LA UNIDAD EJECUTORA 1046 SALUD SARASARA EN EL
CONTEXTO DE LA SARS — COV — 2/COVID 19 - 2022”, para optar el Grado Académico de Maestro;
Y en cumplimiento con lo establecido en el Reglamento de Grados Académicos y Titulos Profesionales de
la UNICA; y

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Titulo II Capitulo 11l Art. 14° Inc. C, del Reglamento de Grados
Académicos y Titulos Profesionales de la UNICA, Para la obtencién del grado académico de Maestro, es
obligatorio la elaboracién de una tesis o trabajo de investigacion, debiendo guardar relacion con las lineas
de investigacion de la universidad,

Que, de acuerdo al Titwlo II Capitulo Il Art. 15° del Reglamento de Grados
Académicos y Titulos Profesionales de la UNICA, Ia tesis de maestria y el trabajo de investigacion deben
ser inéditos y son de propiedad del autor. Deben versar sobre temas de interés local, regional o nacional
que aborden problemas de impacio social 0 académico que tengan pertinencia con el perfil profesional y
que estén relacionados con las lineas de investigacién de la Universidad.

Que, conforme al Art. 19° Inc. 3, del Reglamento de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de la UNICA, se designa al asesor del proyecto. Esta designacion se formaliza mediante
oficio dirigido al docente asesor con el nombre del proyecto, del asesorado y del asesor.

Que, mediante oficio OFICIO N°0896-EPG-UNICA-2022 de fecha 04 de mayo de
2022 se designa como asesora del Proyecto de Tesis a la Dra. BELINDA MARLENI NAVARRO GUERRA.

Que, con fecha 30 de mayo de 2022, la asesora Dra. BELINDA MARLENT NAVARRO
GUERRA autoriza la revision por el sistema de antiplagio de la Escuela de Posgrado del Proyecto de Tesis
titulado: “"PRESUPUESTO POR RESULTADOS Y CALIDAD DEL GASTO PUBLICO EN LA
UNIDAD EJECUTORA 1046 SALUD SARASARA EN EL CONTEXTO DE LA SARS — COV —
2/COVID 19 - 2022, presentado por la egresada HUAMAN SANDOVAL MARITZA ESPERANZA de
la Maestria en ECONOMIA mencién FINANZAS.

Qué, el Art. 19° Inc. 6, 7 y 8 del Reglamento de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de la UNICA; Si el resultado del sistema antiplagio es favorable, el asesor deberd aprobar
el proyecto y la aprobacion del proyecto deberd ser comunicada por el asesor a la Direccidn de Posgrado,
sefialando la fecha y hora de su aprobacion. Esta aprobacion deberd ser formalizada mediante Resolucién
Directoral; con esta aprobacion, el asesorado deberd desarrollar el proyecto de investigacion en un plazo
minimao de seis (6) meses, debiendo concluirse en un plazo mdximeo de treinta y sels (36) meses, pudiéndose
provvogar el plazo por dos (2) meses mds. Vencido el plazo, el asesorado tendrd que presentar un nuevo
proyecto.

Que, de acuerdo al INFORME N°0298-SA-EPG-UNICA-2022 Presentado por ia
responsable del sistema antiplagio de la Escuela de Posgrado, aprueba el Proyecto de Tesiy,

Que, de acuerdo al regiamento Interno de Maestrias y Doctorados, dispone la
inscripcién oficial del Proyecto en los registros de la Escuela de Posgrado y se abrird una carpeta
individual de la graduanda, en la que el Asesor emitivd un informe final del desarrollo de la tesis.

Que, el Art. 17° del Reglamento de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la
UNICA, sefiala el Perfil de los Asesores de Proyectos de Tesis y procedimiento del nombramiento de
Asesor.

En uso de las atribuciones conferidas al Director de la Escuela de Posgrado,
sefialadas en el articulo 19° d Inc. 7 del Reglamento de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la
UNICA, concordante con el Estatuto de la UNICA y Ley Universitaria N°30220.

Av. San Martin 291 Correo: posgrado.mesadepartes@unica.edu.pe
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.F-“"“‘h,.‘
{ﬂ} UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”"

ESCUELA DE POSGRADO

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

Articulo I- Aprobar el Frayecto de Tesis Titwlado:
“PRESUPUESTO POR RESULTADOS ¥ CALIDAD DEL GASTO PUBLICO EN LA UNIDAD
EJECUTORA 1046 SALUD SARASARA EN EL CONTEXTO DE LA SARS — COV - 2COVID 19 -
20227, presentado por HUAMAN SANDOVAL MARITZA ESPERANZA, egresada de la MAESTRIA
EN ECONOMIA mencidn FINANZAS, en estricto cumplimiento del Art. 10° del Reglamenio de
Maesirias y Doctorados.

Articule 2°- Ratificar como Asesora del desarrollo del Froyvecto de Tesiy a la Dra.
BELINDA MARLENI NAVARRO GUERRA.

Artiewlo 3°- Otorgar un plazo de ires (U3) affos que vence el 06 de diciembre del
2025, conforme a lo dispuesto en el Art 197 Ine. 8 del Reglamento de Grados Académicos y Tilos
Profesionales de la UNICA, para la presentacién del informe final.

Articulo 4°.- Inscribir en el Libro de Regisiro de Proyectos de Tesis, aperturando una
carpeta individual para la anotacién de los avances de la acotada Tesis,

Registrese, comuniquese y archivese.

samss s s

STANEDA TERRONES
ESHNE! * “E pOSGRADD

T AOBTRY

ﬁ*ﬁqruhgnni DE
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ANEXO 8. BASE DE DATOS

*Data - Huaman Sandoval.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo  Editar  Ver

Nombre
1 Entidad
2 ftm1
3 Itm2
4 Itm3
5 ltmd
6 Itm5
7 Itmé
8 tm7
9 Itm8
10 Itm9
11 tm10
12 ftm11
13 Itm12
14 Itm13
15 tm14
16 Itm15
17 tm16
18 tm17
19 tm18
20 Itm19
21 Itm20
22 Itm21
23 ftm22
24 Itm23
25 ltm24
26 Itm25
27 Itm26
28 tm27
29 Itm28
30 Itm29
21 BN
<

Vista de datos  Vista de variables

Datos  Transformar  Analizar Gréficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

FHE Qex BLIAF A BT o1 0ld Q

Tipo
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numeérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numeérico
MNumeérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numeérico
Numeérico
Numérico
Numérico
Numeérico
Numérico
Numérico

Mumaéricn

» o0 O 00 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO O) OO OO OO 00 OO OO 00 OO0 OO O OO O O O o W

Anchura Decimales
2

VORI RN R R R RN RN R RN R R RN R R RN MDD R R R R R NN

Etigueta
Entidad en donde se llevd a cabo |a investigacidn
A nivel institucional, esta definido la visién en el marco del plan estratégico.
Los objetivos estratégicos generales estan asociados a los programas estratégicos.

Se establecen los indicadores de medicidn para cada objetivo especifico por programa.

Los indicadores de evaluacion se establecen por dimensiones de acuerdo al programa estratégico.

Estan definidos los programas estratégicos segtn el pliego correspondiente.
Se diagndstica e identifica el problema central de los programas estratégicos.
Se identifica las cusas directas e indirectas del problema central de manera jerarquizada.

Se construye el arbol de los efectos para seleccionar y sustentar los efectos mas relevantes en lo...

De los resultados intermedios y finales por programa estratégico se evalian los impactos.

Se interpretan los resultados y elaboran el informe final de evaluacion por programa estratégico.
Se determinan los programas estratégicos.

Se aplican los procedimientos sefialados en la dimensidn estratégica.

Se define la escala de prioridades en los objetivos estratégicos.

Se estiman los ingresos y la demanda global de gastos para asignar créditos presupuestarios a lo...

Se define la estructura de financiamiento del programa estratégico.

Se define la estructura de los programas estratégicos.

Se define la estructura funcional.

Se definen las metas presupuestarias.

Se determinan los indicadores de medicion de los programas estratégicos

Se consignan las cadenas de gastos (Créditos presupuestarios) y sus fuentes de financiamiento.
Se realiza la programacion mensual de ingresos y gastos.

Se realiza la programacion trimestral de gastos formulados por la entidad en base a la asignacion ...

Se aprueba el calendario de compromisos.
Se realiza el control anterior y concurrente de la ejecucidn de gastos.

Se evallan los resultados de los indicadores desde el ambito de medicidn de insumos, productos, ...

Se evalia los resultados desde la dimensidn del desempefio.
Se evalia la eficacia del ingreso.
Se evalia la eficacia del gasto.

Se evalua la eficacia financiera en su conjunto.

Qa owvahia al imnartn

1,00,
{1.00,
1,00,
{1,00,
{1,00,
{1,00,
{100,
{100,
(1,00,
{1,00,
{100,
{100,
(1,00,
1,00,
{100,
(1,00,
{1,00,
1,00,
(1,00,
{100,
{1,00,
1,00,
{1,00,
{100,
{1.00,
(1,00,
{1,00,
{100,
{1.00,
(1,00,

1 nn

Valores
Unida...
Nunc...
Nunc...
Nunc...
Nunc...
Nunc...
Nunc...
Nunc...
Nunc...
Nunc...
Nunc...
Nunc...
Nunc...
Nunc...
Nunc...
Nunc...
Nunc._..
Nunc...
Nunc...
Nunc...
Nunc...
Nunc...
Nunc...
Nunc...
Nunc...
Nunc...
Nune...
Nunc...
Nunec...
Nunc...

Mine

Perdidos
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno

Minminn

Columnas

8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
R

Alineacion Medida
= Centro & Nominal
= Centro 4 Ordinal
= Centro il Ordinal
= Centro i Ordinal
= Centro il Ordinal
= Centro 4l Ordinal
= Centro i Ordinal
= Centro 4l Ordinal
= Centro il Ordinal
= Centro il Ordinal
= Centro il Ordinal
= Centro £l Ordinal
= Centro d Ordinal
= Centro 4l Ordinal
= Centro il Ordinal
= Centro 4l Ordinal
= Centro 4l Ordinal
= Centro il Ordinal
= Centro il Ordinal
= Centro d Ordinal
= Centro i Ordinal
= Centro il Ordinal
= Centro 4l Ordinal
= Centro o Ordinal
= Centro il Ordinal
= Centro il Ordinal
= Centro 4l Ordinal
= Centro i Ordinal
= Centro il Ordinal
= Centro d Ordinal
= Cantra o Ardinal

Unicode:ACTIVADO

IBM SPSS Statistics Processor esta listo

Rol
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
™ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
™ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
™ Entrada
“ Entrada
™ Entrada
“ Entrada
™ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
™ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
™ Entrada
. Fntrada

| >
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Archivo  Editar

Ver

Datos  Transformar

*3 *Data - Huaman Sandoval.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Analizar

Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

FHe Dex BLI0 A BE 106 Q

21
32
33
34
35
36
37
38
39
40
4
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

Vista de datos

Nombre Ti
v numencu
D1v1 Numérico
D2v1 Numérico
Vi Numeérico
Dim1VA1 Numérico
Dim2v1 Numérico
Var1 Numeérico
ltem1 Numeérico
Item2 Numérico
Item3 Numérico
ltemd Numeérico
ltem5 Numérico
ltem6 Numérico
ltem7 Numérico
ltem8 Numeérico
Item9 Numérico
Item10 Numérico
ftem11 Numérico
Item12 Numérico
Item13 Numérico
Item14 Numérico
ltem15 Numérico
Item16 Numérico
D1v2 Numérico
D2v2 Numeérico
V2 Numeérico
Dim1v2 Numérico
Dim2v2 Numérico
Var2 Numérico
<

Vista de variables

th o oh Uh OO 00 0 OO OO O0 OO0 00 O 00 0 O OO0 OO OO 00 ©0 OO O Wh | th 00 @ O O

Anchura Decimales Etiqueta

O oo RN NN NN RN RN R NDRPNDRDRNDRNNDRNNRPDOOOD O N RNRDRK

o evdiud g1 mnpaciu.

Formulacidn estratégica

Técnica presupuestal

Presupuesto por resultados

En la institucion se tienen adecuados medios de comunicacidn como soporte de la buena gestidn.
El proceso gerencial a través de |a estructura organizacional incide en la informacidn eficiente.

La descripcion de los cargos del personal administrativo a nivel institucional esté bien definida.

El puesto que usted ocupa esta en relacidn a su formacion profesional, el cual le permite enfocars. ..

Los resultados presupuestales se evalian desde el desempefio laboral
La infraestructura fisica de la institucion se encuentra en dptimas condiciones.
El disefio de la estructura organizacional es la mas adecuada para la eficiencia de la gestidn.

La estructura organizacional permite que las metas y objetivos a nivel institucional se cumplan de ...

Los resultados fueron positivos luego de la evaluacion de la eficacia de gastos institucionales.

Se lograron alcanzar niveles dptimos de obras y semvicios, utilizando la cantidad de recursos presu...

Los gastos pliblicos institucionales lograron cumplir con las metas y objetivos estratégicos de la u

Los recursos presupuestales asignados y recursos propios directamente recaudados lograron sati...

Se implementan politicas y procedimientos claros para la eficacia del gasto publico a nivel instituci...

La estructura organizacional permite que las metas y objetivos a nivel institucional se cumplan.
La unidad ejecutora ha cumplido con la ejecucidn de gastos al 100%.
La unidad ejecutora ha cumplido con la ejecucion de metas al 100%.

Eficiencia
Eficacia
Calidad del gasto piblico

Valores

{100,

nNunc...

Ninguno

Ninguno
Ninguno
{1, Bajo}...
{1, Bajo}....
{1, Bajo}...

{100,
(1,00,
{1,00,
{1,00,
{100,
(1,00,
{1,00,
{1,00,
{100,
(1,00,
{1,00,
1,00,
{100,
(1,00,
{1,00,
{1,00,

Nunc...
Nunc...
Nunc...
Nunc...
Nunc...
Nunc..
Nunc...
Nunc...
Nunc...
Nunc...
Nunc...
Nunc...
Nunc...
Nunc...
Nunc...
Nunc...

Ninguno
Ninguno

Ninguno

{1, Bajo}...
{1, Bajo}...
{1, Bajo}...

Perdidos

mNinyunu
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno

Columnas

8
8
8
10
10
10
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= Centro f Escala
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= Centro 4l Ordinal
= Centro il Ordinal
= Centro & Escala
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= Centro & Escala
= Centro il Ordinal
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= Centro il Ordinal
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1 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Nunca casi siempre Algunas ve... Siempre Casi nunca Siempre  Algunas ve..., Siempre Casi nunca Siempre Nunca Algunas ve... casi siempre | Siempre *
2 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Siempre Siempre Siempre | casi siempre Algunas ve_.. casi siempre ~ Siempre casisiempre Siempre casi siempre Casinunca casisiempre Siempre | casisiemp
3 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara casi siempre casi siempre  Siempre  casisiempre  Siempre  casi siempre  Siempre  casi siempre  Siempre Siempre  Algunasve.. Siempre  casi siempre Nunca
4 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Siempre  Casinunca  Siempre casisiempre  Siempre  Algunasve... Siempre  Casinunca  Siempre  casisiempre Casinunca Casinunca Algunas ve... casi siemp
5 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Algunas ve... Algunas ve... Nunca  Algunas ve... Algunas ve... Algunasve... Casinunca Algunasve... Algunas ve... Algunasve... Casinunca Algunas ve... Algunas ve. .. Nunca
6 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara casi siempre Algunas ve... Casinunca Algunas ve... Nunca Casinunca Casi nunca Nunca  casisiempre Casinunca Nunca Nunca  casi siempre Algunas ve
7 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Siempre  Casinunca Nunca Casinunca Casi nunca Nunca  Algunasve.. Casinunca Casinunca Algunasve.. Algunasve.. Casinunca Algunasve... Casinunc
8 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Algunas ve... Casinunca Casinunca Algunas ve... Nunca Casinunca casi siempre Nunca  Algunasve..  Nunca  casisiempre Nunca Nunca MNunca
9 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara casi siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre  Algunas ve... Algunas ve... casi siempre  Siempre  casi siempre Algunasve... Algunasve...| Casinunc
10 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Casinunca casi siempre Casinunca | Siempre Siempre Siempre Siempre | Casinunca  Siempre Siempre Siempre  casisiempre  Siempre | casi siemp
11 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Nunca  casi siempre Nunca Nunca Casi nunca Algunas ve... Algunas ve . casi siempre Algunasve . Casinunca casisiempre Siempre  Casinunca casisiemp
12 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Casinunca casi siempre  Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre  casisiempre  Siempre  Algunas ve .. Algunas ve . casisiempre casisiempre Algunas ve
13 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Nunca  casi siempre Algunas ve. Nunca  Algunasve .. Algunasve.. Casinunca Algunasve... Casinunca casisiempre Casinunca casisiempre Casinunca casisiemp
14 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Casinunca  Siempre casisiempre Siempre  Algunas ve... Algunasve... Siempre Siempre Siempre  casi siempre  Siempre  Algunas ve...  Siempre Siempre
15 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Algunas ve Siempre Siempre  casi siempre Algunas ve Siempre  casi siempre casisiempre  Siempre Siempre  Casinunca Casinunca Casinunca  Siempre i
16 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Algunas ve...  Siempre Siempre Siempre Siempre  Casinunca  Siempre Siempre Siempre  Algunasve... Siempre Siempre  Algunas ve.. Algunas ve
17 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara casi siempre  Casi nunca Nunca Siempre  Algunasve... Siempre  Algunaswve... Siempre casisiempre Casinunca Casinunca Casinunca casisiempre Casinunc
18 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Siempre Casi nunca Siempre  casi siempre casi siempre casi siempre  Siempre Siempre Siempre Nunca Algunasve... Siempre Casi nunca |Algunas ve
19 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Siempre Casinunca casi siempre | Casi nunca Algunas ve... casi siempre Casinunca casisiempre Algunasve... Casinunca casisiempre Algunas ve... Algunas ve Nunca
20 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Casinunca Algunas ve... casi siempre Algunas ve... casi siempre Casi nunca Nunca Casi nunca Nunca Nunca Siempre  casi siempre  Siempre Casi nunc
21 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Casi nunca Nunca  Algunas ve... Algunas ve... Algunas ve... Algunas ve.. Casinunca Nunca Casinunca Algunas ve... casi siempre  Siempre  casi siempre MNunca
22 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Nunca Casinunca Algunas ve... Casinunca Algunasve... Casinunca Nunca Casi nunca Nunca Algunas ve... casi siempre  Siempre  Algunas ve...| Casi nunc
73 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Casinunca Casinunca Casinunca Nunca  casi siempre casi siempre Casinunca Casinunca Algunasve... Casinunca Algunas ve... casisiempre casisiempre casi siemp
24 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Nunca  Algunas ve... Algunas ve. . Nunca Nunca Siempre  casi siempre Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Casi nunca = Casi nunc
25 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Casinunca casi siempre Nunca Nunca Siempre  casi siempre casi siempre Casinunca  Siempre  Casinunca Casinunca Algunasve. . Nunca Siempre
26 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Algunasve . Siempre  Casinunca Casinunca casisiempre casi siempre Algunasve _ Algunasve . casisiempre  Nunca Nunca Nunca Casinunca  Siempre
27 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Algunas ve_.. casi siempre Casinunca  Siempre  Casinunca  Siempre Siempre Siempre  Algunas ve... casi siempre Algunas ve... Algunasve... Siempre Siempre
28 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Algunas ve...  Siempre Nunca  casi siempre Algunasve... Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca  Siempre Nunca Casinunca Casi nunca |casi siemp
29 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara casi siempre Siempre Siempre Siempre Siempre  Algunasve..  Siempre Nunca Siempre  casi siempre Algunas ve . casisiempre  Siempre Siempre
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28 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Algunas ve...  Siempre Nunca casi siempre Algunas ve... Casinunca Casinunca @ Casinunca Casinunca Siempre Nunca Casinunca Casinunca casi siemp *
29 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara casi siempre  Siempre Siempre Siempre Siempre  Algunas ve...  Siempre Nunca Siempre  casi siempre Algunas ve... casi siempre  Siempre Siempre
30 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara casi siempre casi siempre casi siempre casi siempre Algunas ve .. casi siempre casi siempre casi siempre casisiempre  Siempre  Algunas ve... casi siempre Algunas ve . Algunas ve
N Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Siempre  Algunas ve... Casinunca Algunasve... Nunca Casi nunca Nunca Casi nunca Nunca Nunca  Algunas ve... casisiempre casisiempre Casinunc
32 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara casi siempre Casinunca casisiempre  Siempre Siempre Siempre  casisiempre Siempre |Algunasve... Siempre casisiempre casisiempre Siempre | casisiemp
39 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Casi nunca Nunca Nunca Casi nunca casi siempre Nunca Nunca | casisiempre casisiempre Casinunca  Siempre Siempre  casi siempre  Casi nunc
34 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Algunas ve... Casinunca  Siempre Nunca Casi nunca Nunca Casi nunca casi siempre Casi nunca Nunca Siempre  Algunas ve... Nunca MNunca
35 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Siempre Siempre  casi siempre casi siempre casi siempre casi siempre  Siempre Siempre  casi siempre casi siempre casi siempre casi siempre casi siempre casi siemp—
36 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Casi nunca Siempre  casi siempre  Siempre  casi siempre  Siempre Casi nunca casi siempre casi siempre casi siempre Nunca casi siempre Casinunca Algunas ve
37 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Nunca  Algunas ve... Nunca Casinunca Algunasve... Siempre Nunca  casisiempre  Siempre Siempre  Casinunca  Siempre  Casinunca casi siemp
38 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Siempre  casi siempre Casinunca Algunasve... Siempre casisiempre Casinunca casisiempre Siempre casi siempre Casinunca  Siempre Siempre  casi siemp
39 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Nunca  casi siempre Nunca casisiempre Casinunca casi siempre casi siempre Algunasve... Algunasve . Algunasve. . casisiempre Siempre  Casinunca = Siempre
40 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Casinunca casi siempre Casinunca = Siempre Nunca  Algunas ve... casi siempre Nunca Casi nunca Nunca  Algunas ve... Algunas ve.. Nunca Siempre
41 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Algunas ve...  Siempre Siempre Siempre  Casinunca  Siempre Algunasve... Siempre Algunasve... Casinunca  Siempre casisiempre Casinunca  Siempre
42 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Siempre Siempre  Casinunca casisiempre Algunasve . casisiempre  Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre  Casinunca casisiempre casi siemp_i
43 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Algunas ve_..  Siempre Nunca casi siempre |casi siempre Algunasve...  Siempre Casinunca Casinunca casi siempre casi siempre Algunaswve._.. Siempre Nunca
44 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara casi siempre Algunas ve... casisiempre Casinunca casisiempre Nunca Siempre  casi siempre Algunasve... Siempre  Casinunca Algunasve... casisiempre Algunas ve
45 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara casi siempre Casinunca casi siempre Casinunca  Siempre Casinunca  Siempre Siempre  casisiempre  Siempre Algunasve.. Siempre casi siempre casi siemp
46 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Siempre  Algunas ve... Nunca Nunca casi siempre Nunca casi siempre  Siempre Siempre  Algunas ve... Nunca Casinunca Algunas ve...| Casinunc
47 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Siempre  casi siempre Casinunca | Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca @ Siempre  casi siempre Nunca Casinunca  Siempre Casi nunca Nunca
48 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara casi siempre  Siempre Nunca Nunca Nunca  casi siempre Algunas ve... casi siempre Nunca Casi nunca Nunca Siempre  Algunas ve... casi siemp
49 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Algunas ve... Siempre Casi nunca | Casi nunca Siempre  casi siempre Nunca Casi nunca | Casi nunca Nunca Algunasve... Siempre Casi nunca Siempre
50 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Casinunca  Siempre Nunca  Algunasve... Siempre  Casinunca Casinunca Algunasve... Nunca Casinunca casi siempre casi siempre Nunca Siempre
51 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Algunas ve_.. casi siempre Casi nunca Algunas ve... casisiempre  Siempre Nunca Nunca Casi nunca Algunas ve... casi siempre Nunca Casi nunca  casi siemp
52 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara casi siempre Algunas ve... Nunca  casisiempre Algunasve . Algunasve .. Casinunca Casinunca casisiempre Algunasve . Algunasve .  Siempre Nunca  Algunas ve
53 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara casi siempre  Casinunca  Siempre Siempre Nunca  Algunasve.. Casinunca Casinunca Siempre casi siempre Casinunca casi siempre Casinunca Casinunc
54 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Siempre  Casinunca  Siempre  casisiempre Casinunca Nunca  Algunas ve... Casinunca  Siempre Siempre Nunca  Algunas ve... Algunas ve... Algunas ve
55 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Siempre Casinunca casi siempre | Casi nunca Nunca Casinunca Algunas ve... Algunas ve... Algunasve... Siempre Casinunca Casinunca casisiempre Algunas ve
56 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Siempre Siempre  casi siempre Algunasve ..  Siempre Siempre  casisiempre Algunasve . Siempre  casi siempre Nunca Nunca Siempre Siempre
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49 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Algunas ve...  Siempre Casi nunca = Casi nunca Siempre  casi siempre Nunca Casi nunca = Casi nunca Nunca Algunas ve...  Siempre Casi nunca Siempre ~
50 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Casinunca  Siempre Nunca  Algunasve... Siempre Casinunca Casi nunca Algunas ve... Nunca Casi nunca casi siempre casi siempre Nunca Siempre
51 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Algunas ve_.. casi siempre Casinunca Algunasve... casisiempre  Siempre Nunca MNunca Casi nunca Algunas ve... casi siempre MNunca Casi nunca casi siemp
52 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara casi siempre Algunas ve... Nunca  casisiempre Algunas ve... Algunas ve... Casinunca Casinunca casisiempre Algunasve... Algunasve... Siempre Nunca  Algunas ve
53 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara casi siempre  Casi nunca Siempre Siempre Nunca Algunas ve... Casinunca | Casinunca  Siempre casisiempre Casinunca casisiempre Casinunca Casinunc
54 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Siempre  Casinunca  Siempre  casisiempre Casinunca Nunca  Algunas ve... Casinunca  Siempre Siempre Nunca  Algunas ve... Algunas ve... Algunas ve
55 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Siempre  Casinunca casisiempre Casi nunca Nunca Casinunca Algunas ve... Algunasve... Algunasve.. Siempre  Casinunca Casinunca casisiempre Algunasve
56 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Siempre Siempre  casi siempre Algunasve...  Siempre Siempre  casi siempre Algunasve... Siempre  casi siempre Nunca Nunca Siempre Siempre
57 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara casi siempre Nunca Casi nunca Nunca casi siempre  Siempre Siempre  casi siempre Casi nunca MNunca Casinunca Casinunca  Siempre  casi siemp
58 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Casi nunca Nunca  Algunasve..., Siempre Algunasve... casi siempre  Siempre | casi siempre Nunca Casinunca Casinunca Nunca  casisiempre  Siempre
59 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Algunas ve_.. Casinunca Nunca  casi siempre Nunca Casinunca casi siempre  Casinunca Algunasve... Casinunca Nunca Nunca Nunca Casi nunc
60 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Algunasve...  Nunca Casi nunca casi siempre Casi nunca Algunas ve... Casinunca  casisiempre casisiempre Casinunca  Siempre  Algunasve... Siempre Siempre
61 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Nunca Casi nunca Nunca Casinunca  Siempre Nunca  Algunas ve... Casinunca casisiempre Nunca  casisiempre casisiempre Casinunca Algunas ve
62 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Casinunca Algunas ve... Casinunca Algunasve... Siempre  Casinunca Nunca  Algunasve... Casinunca casisiempre Casinunca casisiempre Algunasve..  Nunca
63 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Nunca  Algunas ve... Nunca Nunca  casi siempre Nunca Casi nunca Nunca Nunca Siempre  Algunas ve... Casinunca Nunca Casinunc, [}
64 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara casi siempre casi siempre casi siempre casi siempre Algunas ve . casi siempre casi siempre | Siempre Siempre  Algunasve.. Siempre Algunasve.. Siempre Siempre
65 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Nunca  casi siempre Nunca Nunca  casisiempre  Siempre  Algunasve.. Siempre Nunca Nunca Casi nunca Nunca Nunca Casi nunc
66 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Casinunca Algunas ve... Algunas ve...| casi siempre casi siempre casi siempre casi siempre casi siempre  Siempre Casi nunca Nunca Casinunca Casinunca Algunas ve
67 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Siempre Nunca Casi nunca Nunca Nunca Nunca Siempre Siempre Nunca Nunca casi siempre Nunca casi siempre Nunca
68 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Algunas ve_.. Casi nunca Nunca Siempre  casi siempre Casinunca  Siempre Siempre Nunca  casisiempre  Siempre Siempre Siempre | casi siemp
69 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Algunas ve_.. casi siempre casi siempre casi siempre  Siempre Siempre  casi siempre  Siempre Siempre  Algunas ve... casi siempre casi siempre  Siempre Siempre o
70 Unidad Ejecutora 1046 Salud Sarasara Siempre Siempre Siempre Siempre casisiempre  Siempre  Algunas ve... Algunasve... Siempre casisiempre Siempre casisiempre Siempre Casi nunc
7
72
73
74
75
76
7 v
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1 Siempre Siempre 35,00 75,00 110,00 Medio Alto Alto Nunca Algunasve... Siempre Algunasve... Siempre |casisiempre Siempre Siempre  Algunas v~
2 Algunas ve... Nunca 44,00 71,00 115,00 Alto Medio Alto Casi nunca |Algunas ve... casi siempre Casinunca  casi siempre Algunas ve... Nunca  casi siempre casi siem
3 Algunasve...  Siempre 45,00 63,00 108,00 Alto Medio Medio Algunas ve...| Casinunca Algunas ve. . Nunca Casi nunca Nunca Casinunca Casinunca Algunas
4 casi siempre casi siempre 40,00 76,00 116,00 Alto Alto Alto casi siempre casi siempre Algunas ve... Casinunca casisiempre Algunas ve... Nunca  Algunas ve... casi siem
5 Siempre  casi siempre 27,00 58,00 85,00 Medio Medio Medio Algunas ve... Algunas ve... Casinunca Nunca  Algunas ve... Nunca Casi nunca Nunca  Algunas
6 + casi siempre Casi nunca 24,00 60,00 84,00 Medio Medio Medio Algunas ve... Nunca  Algunas ve... Casinunca Nunca Casinunca  Siempre  Casinunca |Algunas v
7 _ Algunas ve_.. Algunas ve... 23,00 44,00 67,00 Bajo Bajo Bajo casi siempre  Siempre Nunca Nunca Casi nunca Nunca  Algunas ve... Nunca Nunca
8 Nunca Nunca 22,00 35,00 57,00 Bajo Bajo Bajo Siempre  casi siempre Casinunca casi siempre Nunca  Algunas ve... casi siempre Casinunca Casi nun:
9 _|Algunas ve... Algunas ve... 4400 47,00 91,00 Alto Medio Medio casi siempre | Siempre Siempre Siempre Casi nunca  casi siempre Algunas ve... Algunasve... Siempre
10 - casi siempre Casi nunca 40,00 75,00 115,00 Alto Alto Alto Casi nunca Nunca Casinunca  Siempre Nunca | casisiempre Casinunca Algunasve... Casinun
11 casi siempre Nunca 24,00 53,00 77.00 Medio Medio Medio Algunas ve... Casinunca Nunca  Algunasve.. Casinunca  Siempre  Algunas ve . casisiempre  Siempre
12 Algunas ve... Casi nunca 43,00 74,00 117,00 Alto Alto Alto casi siempre Nunca  Algunas ve... Nunca Nunca  casi siempre Nunca  Algunasve...  Siempre
13 + Algunas ve... Casinunca 26,00 64,00 90,00 Medio Medio Medio casi siempre  Casinunca Algunas ve . Algunas ve... Casinunca Casinunca casisiempre Nunca  casisiem
14 . Casinunca Algunas ve... 41,00 75,00 116,00 Alto Alto Alto Siempre Nunca Casi nunca Nunca  Algunas ve... Nunca  Algunas ve... Casinunca Algunasv
15 Casi nunca Siempre 43,00 59,00 102,00 Alto Medio Medio Siempre Casi nunca Nunca Casinunca Algunas ve... Casi nunca Nunca Nunca Casinun 1§
16 Algunas ve... casi siempre 43,00 75,00 118,00 Alto Alto Alto casi siempre Algunas ve... Casinunca Nunca  casi siempre Nunca Casi nunca casi siempre Algunas v
17 Casi nunca casi siempre 34,00 63,00 97.00 Medio Medio Medio casi siempre Algunas ve... Nunca Casinunca Algunas ve... Casi nunca Nunca Siempre Nunca
18 +|  Siempre Siempre 40,00 79,00 119,00 Alto Alto Alto Nunca casi siempre Casinunca Casinunca Casinunca Algunasve... Casinunca Algunasve... Casinun
19 casi siempre casi siempre 31,00 49,00 80,00 Medio Medio Medio Casi nunca Algunas ve... casi siempre Algunas ve... Algunas ve... | casi siempre casi siempre Nunca Casi nun
20 Nunca Nunca 23,00 45,00 68,00 Bajo Bajo Bajo Siempre Casinunca  Siempre Algunasve.. Siempre casisiempre Siempre Algunasve... Casinun
21 Nunca  Algunas ve... 23,00 46,00 69,00 Bajo Bajo Bajo Casinunca Algunas ve... casi siempre Algunas ve... Casinunca  Siempre  Algunas ve .. Nunca  Algunas v
22 Nunca Algunas ve... 20,00 45,00 65,00 Bajo Bajo Bajo Algunas ve... Algunas ve... Casinunca Casinunca Algunas ve...| Casinunca Casinunca Casinunca Algunasv
73 casi siempre Casi nunca 24,00 56,00 80,00 Medio Medio Medio Casi nunca |casi siempre Algunasve... Siempre casi siempre Algunas ve... Algunas ve... Algunasve... casi siem
24 Casinunca Casi nunca 21,00 44,00 65,00 Bajo Bajo Bajo Algunas ve... casi siempre Nunca  casisiempre  Siempre | Casi nunca Nunca  Algunasve..  Siempre
25 + Algunas ve. . Nunca 30,00 57,00 87,00 Medio Medio Medio casi siempre  Siempre Siempre Siempre  Algunas ve..  Siempre  Casinunca casi siempre Algunas v
26 _ casi siempre Casi nunca 31,00 49,00 80,00 Medio Medio Medio Siempre Siempre Nunca  Algunasve..  Nunca Casi nunca Nunca Siempre  Casi nun
27 Casinunca  Siempre 38,00 75,00 113,00 Alto Alto Alto Siempre  Algunas ve... Casinunca Algunas ve... Algunas ve... Nunca Casinunca casi siempre casi siem
28 Nunca Casi nunca 29,00 49,00 78,00 Medio Medio Medio casi siempre Nunca Nunca Nunca  Algunas ve... Algunas ve... casi siempre Algunas ve... Algunasv
29 + Casinunca casi siempre 4200 74,00 116,00 Alto Alto Alto Casinunca  Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca Algunasve.. Siempre Nunca  Algunasv .
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28 Nunca Casi nunca 29,00 49,00 78,00 Medio Medio Medio casi siempre Nunca Nunca Nunca  Algunas ve... Algunas ve... casi siempre Algunas ve... Algunasv®
29 + Casinunca casi siempre 42,00 74,00 116,00 Alto Alto Alto Casinunca | Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca Algunasve... Siempre Nunca  Algunasv
30 Nunca Algunas ve... 40,00 52,00 92,00 Alto Medio Medio Algunas ve...  Siempre Siempre Siempre Siempre  casi siempre Algunas ve... Casinunca Casinun
31 .| Casinunca Algunas ve... 21,00 45,00 66.00 Bajo Bajo Bajo Nunca Casinunca  Siempre Siempre  Casinunca  Siempre Siempre Siempre  Algunas v
32 :| Casi nunca Siempre 42,00 80,00 122,00 Alto Alto Alto Casinunca casi siempre Casinunca Algunas ve... Nunca Siempre Casinunca Casi nunca Siempre
39 Nunca Casi nunca 22,00 46,00 68,00 Bajo Bajo Bajo Nunca | Algunas ve... Algunas ve__. casi siempre Casinunca Algunas ve... Nunca  casi siempre Algunasv
M casi siempre Nunca 23,00 42,00 65,00 Bajo Bajo Bajo Casinunca  Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre  Algunas ve_.. casi siempre casi siem
35 . casi siempre casi siempre 44,00 82,00 126,00 Alto Alto Alto Nunca Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre  Algunas ve... Algunas ve... casi siem—
36 Nunca Nunca 39,00 46,00 85,00 Alto Bajo Medio Casi nunca Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Nunca Siempr
37 + Algunas ve... Casinunca 30,00 59,00 89,00 Medio Medio Medio Nunca Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca  Siempre Nunca  Algunas ve... Casinun:
38 : Casinunca Algunasve . 38,00 76,00 114,00 Alto Alto Alto Casinunca Algunas ve... Algunas ve... Algunas ve .. casi siempre casisiempre Nunca Nunca Siempr
39 Algunas ve... casi siempre 29,00 69,00 98,00 Medio Medio Medio Algunas ve...| Casinunca Casinunca Nunca  Algunas ve. . Algunas ve . casisiempre Casinunca Algunasv
40 Siempre  casi siempre 25,00 65,00 90,00 Medio Medio Medio casi siempre Munca  Algunas ve... Casinunca casisiempre Nunca Siempre  Casinunca Algunas
41 + Algunas ve... Algunas ve... 38,00 75,00 113,00 Alto Alto Alto Siempre Siempre  casi siempre  Siempre  Algunas ve... Algunas ve... casi siempre  Siempre Siempr
42 Siempre Siempre 43,00 75,00 118,00 Alto Alto Alto Siempre  casisiempre  Siempre  Algunas ve... Nunca Nunca Siempre Siempre  casi sieml_|
43 _ casi siempre casi siempre 33,00 62,00 95,00 Medio Medio Medio casi siempre casi siempre casi siempre Algunas ve... Casinunca Casinunca casisiempre casi siempre  Siempre
44 Algunas ve... casi siempre 35,00 52,00 87.00 Medio Medio Medio Algunas ve...  Siempre  Algunasve...  Siempre Nunca Nunca Casi nunca Nunca  casisiem
45 + Siempre Siempre 38,00 74,00 112,00 Alto Alto Alto Nunca  casisiempre Casinunca Algunasve... Casinunca Algunasve... Algunasve... Algunas ve... Algunasv
46 Casi nunca Algunas ve... 32,00 50,00 82,00 Medio Medio Medio Algunas ve... casi siempre Algunas ve... Casinunca Nunca  Algunas ve... Nunca Nunca casi siem
47 Nunca Casi nunca 29,00 50,00 79,00 Medio Medio Medio Casi nunca Algunas ve... Nunca Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca Algunasyv
48 Casi nunca Nunca 26,00 56,00 82,00 Medio Medio Medio Nunca Casinunca Casinunca Nunca Nunca Nunca  Algunas ve... casi siempre Casinun
49 +|casi siempre  Casi nunca 27,00 62,00 89.00 Medio Medio Medio Casi nunca Algunas ve... Nunca Casi nunca casi siempre  Casi nunca Algunas ve... casi siempre Algunas v
50 + Siempre Nunca 26,00 62,00 88,00 Medio Medio Medio Nunca Siempre Siempre Siempre  Algunas ve...  Siempre Siempre  casi siempre Algunas v
51 + Siempre Casi nunca 28,00 62,00 30,00 Medio Medio Medio Casi nunca | Casinunca Nunca  casi siempre Nunca  casi siempre casi siempre Algunas ve... Algunasv
52 Siempre Siempre 29,00 73,00 102,00 Medio Medio Medio Casinunca = Casinunca Algunasve... Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca Algunasve.. Siempre
53 ~ | Algunas ve... casi siempre 33,00 56,00 89,00 Medio Medio Medio Casinunca  Casinunca  Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Casi nunca casi siem
54 casi siempre  Siempre 34,00 54,00 88.00 Medio Medio Medio Algunas ve... Nunca Siempre  Casinunca Casinunca = Siempre | Casinunca Nunca  Algunas v
55 Algunas ve... casi siempre 30,00 50,00 80,00 Medio Medio Medio casi siempre  Casinunca  Siempre Nunca Nunca  casi siempre Nunca  Algunas ve... Nunca
56 Siempre Siempre 43,00 84,00 127,00 Alto Alto Alto casi siempre  Siempre  casisiempre  Siempre | Algunas ve... Algunasve... Siempre  Casinunca Casinun.
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46 Casinunca Algunas ve... 32,00 50,00 82,00 Medio Medio Medio Algunas ve... casi siempre Algunas ve... Casinunca Nunca Algunas ve... Nunca Nunca casi siem *
47 Nunca Casi nunca 29.00 50,00 79,00 Medio Medio Medio Casi nunca Algunas ve... Nunca Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca | Casinunca Algunas v
48 Casi nunca Nunca 26,00 56,00 82,00 Medio Medio Medio MNunca Casinunca Casinunca Nunca MNunca Nunca Algunas ve_.. casi siempre Casi nun
49 + casi siempre Casi nunca 27,00 62,00 89,00 Medio Medio Medio Casinunca Algunas ve... Nunca Casinunca casi siempre Casinunca Algunas ve... casi siempre Algunas v
50 : Siempre Nunca 26,00 62,00 88,00 Medio Medio Medio Nunca Siempre Siempre Siempre  Algunasve...  Siempre Siempre | casi siempre Algunas v
51 +  Siempre  Casinunca 28,00 62,00 90,00 Medio Medio Medio Casinunca | Casi nunca Nunca |casi siempre Nunca  casi siempre casi siempre Algunas ve... Algunas v
52 Siempre Siempre 29,00 73,00 102,00 Medio Medio Medio Casinunca Casinunca Algunasve.. Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca Algunasve.. Siempr
53 . Algunas ve... casi siempre 33,00 56,00 89,00 Medio Medio Medio Casinunca Casinunca  Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre | Casinunca casi siem
54 casi siempre  Siempre 34,00 54,00 88,00 Medio Medio Medio Algunas ve... Nunca Siempre Casinunca Casinunca Siempre Casi nunca Nunca Algunas v
55 Algunas ve... casi siempre 30,00 50,00 80,00 Medio Medio Medio casi siempre  Casinunca  Siempre Nunca Nunca  casi siempre Nunca | Algunas ve... Nunca
56 Siempre Siempre 43,00 84,00 127,00 Alto Alto Alto casisiempre  Siempre  casisiempre  Siempre  Algunas ve.. Algunasve .. Siempre | Casinunca Casinun
57 Nunca Nunca 29,00 46,00 75,00 Medio Bajo Medio casi siempre | casi siempre Nunca Siempre  casisiempre Casinunca casi siempre Nunca Nunca
58 Casinunca Casinunca 30,00 45,00 75,00 Medio Bajo Medio Casinunca  Siempre  Algunas ve... casi siempre casi siempre Nunca MNunca Casinunca Casinun |
59 Nunca Nunca 24,00 40,00 64,00 Medio Bajo Bajo casi siempre Algunas ve... Algunas ve...| Casinunca Algunasve... Casinunca Algunas ve... Algunasve... Algunasv
60 Casinunca Casinunca 27,00 72,00 99,00 Medio Medio Medio casi siempre casi siempre Casinunca Algunas ve... casi siempre Nunca Nunca  casi siempre Algunas
61 + Algunas ve... Algunas ve... 22,00 48,00 70,00 Bajo Medio Medio casi siempre Nunca Nunca Algunas ve... Casinunca Casinunca Casinunca casisiempre casisiem
62 + casi siempre Algunas ve. . 27,00 63,00 90,00 Medio Medio Medio Casinunca Algunasve... Casinunca Casinunca Algunasve. .. casisiempre Munca  Algunasve... Siempr
63 Casi nunca | Casinunca 20,00 47,00 67,00 Bajo Medio Bajo Algunas ve... Nunca Nunca Nunca Nunca Casi nunca | Casinunca Nunca Siempr
64 . casi siempre casi siempre 40,00 80,00 120,00 Alto Alto Alto Casinunca  Casinunca casi siempre Casinunca casi siempre Nunca casi siempre | Casi nunca casi siem
65 : Algunas ve .. Casinunca 26,00 51,00 77,00 Medio Medio Medio Siempre Siempre Siempre Siempre  Algunasve... Siempre  casi siempre casi siempre Algunasv
66 Siempre  casi siempre 35,00 79,00 114,00 Medio Alto Alto Nunca Casinunca  Siempre  Casinunca Nunca  Algunasve... Algunasve.. Siempre  casi siem
67 Nunca Nunca 23,00 45,00 68,00 Bajo Bajo Bajo Casinunca | Siempre Siempre Siempre Casinunca Algunasve... Siempre casisiempre Siemprt
68 . casi siempre  Siempre 32,00 78,00 110,00 Medio Alto Alto Nunca Casi nunca casi siempre casi siempre Nunca  casi siempre casi siempre casi siempre Algunas v
69 . Algunas ve... casi siempre 42,00 75,00 117,00 Alto Alto Alto Casi nunca  casisiempre Casinunca Algunasve. . casisiempre Casinunca Algunasve . Casinunca  Siempre
70 Casi nunca MNunca 44,00 69,00 113,00 Alto Medio Alto Nunca  casisiempre Algunas ve Nunca  casisiempre Algunas ve. . MNunca  Algunas ve .. casisiem
7
72
73
74 v
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1 mpre Siempre  Algunas ve... casi siempre  Siempre Siempre Siempre  casi siempre  Siempre Nunca 31,00 32,00 63,00 Alto Alto Alto had
2 unca  casi siempre casi siempre Algunas ve... casi siempre Algunas ve... casi siempre Algunas ve... casi siempre Casi nunca 23,00 27,00 50,00 Medio Medio Medio

3 nunca Casinunca Algunasve... Algunas ve... Algunasve... Casinunca Algunasve.. Algunasve.. Algunasve... Algunasve.. 16,00 23,00 39,00 Bajo Medio Medio

4 unca  Algunas ve . casi siempre Casi nunca Nunca  casisiempre Algunasve. Algunasve .  Nunca  casi siempre 24,00 22,00 46,00 Medio Medio Medio

5 nunca Nunca  Algunas ve... Nunca Casinunca Casinunca Algunasve... Algunasve._. Casinunca Nunca 16,00 17,00 33,00 Bajo Bajo Bajo

6 mpre  Casinunca Algunas ve... casisiempre Casinunca Nunca  Algunas ve... casisiempre Algunas ve... casi siempre 19,00 24,00 43,00 Medio Medio Medio

7 1asve... Nunca Nunca  Algunas ve... Casinunca Nunca Nunca  Algunas ve... Algunasve... casisiempre 18,00 18,00 36,00 Bajo Bajo Bajo

8 siempre Casinunca Casinunca  Siempre  Algunasve... Siempre Siempre  casi siempre casisiempre  Siempre 25,00 33,00 58,00 Medio Alto Medio

9 1asve... Algunaswve .. Siempre  casisiempre casisiempre casisiempre casi siempre Algunasve .. Siempre Casi nunca 31,00 31,00 62,00 Alto Alto Alto

10 nunca Algunas ve... Casinunca Nunca  Algunasve... Siempre  Algunas ve... Nunca  Algunas ve... Nunca 20,00 19,00 39,00 Medio Medio Medio

1" 1as ve... casi siempre  Siempre Casinunca = Siempre | Algunas ve Siempre  casi siempre Casinunca Casi nunca 23,00 28,00 51,00 Medio Medio Medio

12 unca  Algunasve... Siempre Nunca Casi nunca Nunca  Algunas ve... Nunca Algunas ve... Casi nunca 18,00 18,00 36,00 Bajo Bajo Bajo

13 siempre Nunca  casisiempre Casinunca Algunasve.. Algunasve . Nunca  Algunas ve... Nunca Casi nunca 21,00 19,00 40,00 Medio Medio Medio

14 1as ve... Casinunca Algunas ve... Algunasve...  Nunca Nunca Nunca  Algunas ve... Casinunca Algunasve... 18,00 17,00 35,00 Bajo Bajo Bajo

15 inca Nunca Casi nunca Algunas ve Nunca Nunca Nunca Nunca Casi nunca Nunca 17,00 12,00 29,00 Bajo Bajo Bajo

16 nunca casi siempre Algunasve .. casisiempre casisiempre casisiempre Siempre  casisiempre Casinunca Casinunca 21,00 28,00 49,00 Medio Medio Medio

17 inca Siempre Nunca  casisiempre Algunas ve... casisiempre casisiempre  Siempre  casi siempre Algunas ve.. 21,00 28,00 49,00 Medio Medio Medio

18 nunca Algunas ve... Casinunca Siempre MNunca Algunas ve... Casinunca Siempre Siempre  casi siempre 19,00 27,00 46,00 Medio Medio Medio

19 siempre Nunca Casinunca casi siempre Casi nunca casi siempre Algunas ve... casi siempre casi siempre Algunas ve.. 24,00 26,00 50,00 Medio Medio Medio

20 mpre  Algunas ve... Casinunca casisiempre Siempre | casisiempre Algunas ve... casisiempre casisiempre  Siempre 32,00 31,00 63,00 Alto Alto Alto

pal 1asve. .. Nunca  Algunas ve.. Nunca Casinunca casi siempre Casi nunca Nunca  Algunasve... Casinunca 23,00 18,00 41,00 Medio Bajo Medio

22 nunca Casinunca Algunasve... Casinunca MNunca Siempre  Algunas ve... casi siempre Casi nunca Nunca 19,00 21,00 40,00 Medio Medio Medio

23 1as ve... Algunas ve_.. casi siempre  Siempre  Casinunca casisiempre Casinunca  Siempre  Algunas ve... Casinunca 27,00 27,00 54,00 Medio Medio Medio

24 unca  Algunasve... Siempre casi siempre casisiempre casi siempre Nunca casi siempre casi siempre Casi nunca 23,00 28,00 51,00 Medio Medio Medio

25 nunca casisiempre Algunasve .. Algunasve .  Siempre Siempre  Casinunca casi siempre  Siempre Siempre 33,00 32,00 65,00 Alto Alto Alto

26 anca Siempre Casinunca Casi nunca casi siempre casi siempre casi siempre Casinunca Algunas ve... Algunas ve. .. 23,00 24,00 47,00 Medio Medio Medio

27 nunca casi siempre casi siempre Casinunca Algunasve... Algunasve... Siempre Nunca Casinunca casi siempre 23,00 24,00 47,00 Medio Medio Medio

28 siempre Algunas ve... Algunas ve... Nunca Casi nunca Nunca casi siempre casi siempre Algunasve... Siempre 20,00 23,00 43,00 Medio Medio Medio

29 mpre Nunca  Algunas ve... Casinunca Algunasve... Casinunca Casinunca Algunasve... casisiempre Siempre 19,00 24,00 43,00 Medio Medio Medio v

< | | >

Vista de datos Vista de variables

IBM SPSS Statistics Processor estd listo 14 Unicode:ACTIVADO




Archivo  Editar

Ver Datos

Transformar

Analizar

*3 *Data - Huaman Sandoval.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos
Gréaficos  Utilidades

Ampliaciones

Ventana  Ayuda

"ii.-ln%Fr‘! Tl ABEE QA

Visible: 59 de 59 variables

tem?  glltems  alltemd alltemto gliemt1 ulliemtz gltem13 glltemt4 glitem1s allkemts £ DIV2  LDv2  Lv2 dlloimtv2 gl Dim2v2 ofl var2 var
28 siempre Algunas ve... Algunas ve... Nunca Casi nunca Nunca casi siempre casi siempre Algunas ve...  Siempre 20,00 23,00 43,00 Medio Medio Medio -
29 mpre Nunca  Algunasve... Casinunca Algunasve... Casinunca Casinunca Algunas ve... casisiempre Siempre 19,00 24,00 43,00 Medio Medio Medio
30 iasve... Casinunca Casinunca casisiempre casisiempre Siempre  Algunasve...  Siempre Siempre  Algunas ve._.. 32,00 31,00 63,00 Alto Alto Alto
K}l mpre Siempre  Algunas ve... casi siempre  Siempre Siempre  casi siempre  Siempre  casi siempre  Siempre 30,00 35,00 65,00 Alto Alto Alto
32 nunca Casinunca Siempre  Algunasve..., Siempre |Algunasve... Siempre casi siempre casisiempre Siempre 21,00 34.00 55,00 Medio Alto Medio
33 inca  casi siempre Algunas ve... Nunca Casinunca casi siempre Nunca  Algunas ve... Algunasve... Siempre 21,00 22,00 43,00 Medio Medio Medio
M 1as ve... casi siempre casi siempre casi siempre Algunasve...  Siempre Siempre Casinunca  Siempre  casi siempre 34,00 32,00 66,00 Alto Alto Alto
35 1as ve... Algunas ve... casi siempre  Siempre  casi siempre casi siempre casi siempre casi siempre  Siempre Siempre 32,00 35,00 67,00 Alto Alto Alto =
36 mpre Nunca Siempre Siempre Siempre Nunca Siempre Siempre | Casinunca casi siempre 33,00 32,00 65,00 Alto Alto Alto
37 inca  Algunas ve... Casinunca Algunas ve... casi siempre Casinunca Casinunca Algunas ve... Algunas ve... Algunas ve... 18,00 22,00 40,00 Bajo Medio Medio
38 inca Nunca Siempre Siempre  casi siempre  Siempre Siempre Siempre  casi siempre  Siempre 21,00 38,00 59,00 Medio Alto Medio
39 siempre  Casinunca Algunas ve... casi siempre Algunas ve... casi siempre Algunas ve .. casi siempre Casinunca casi siempre 20,00 27,00 47,00 Medio Medio Medio
40 mpre  Casinunca Algunasve... Siempre Siempre  Algunasve .. Siempre  Algunas ve... casi siempre Algunas ve . 22,00 31,00 53.00 Medio Alto Medio
41 siempre  Siempre Siempre Siempre  casi siempre Algunas ve... Algunas ve... casi siempre  Siempre  Algunas ve... 34,00 32,00 66,00 Alto Alto Alto
42 mpre Siempre  casi siempre Algunas ve Nunca Nunca  casi siempre Algunas ve... Casinunca Casinunca 29,00 20,00 49,00 Medio Medio Medio L3
43 siempre casi siempre  Siempre Casi nunca | Casinunca Casinunca Algunasve... Siempre MNunca casi siempre 27,00 24,00 51,00 Medio Medio Medio
44 nunca MNunca  casi siempre Munca  Algunasve.. Siempre  Casinunca casisiempre Casinunca  Siempre 21,00 26,00 47,00 Medio Medio Medio
45 1as ve... Algunas ve... Algunas ve... Casinunca Algunas ve... casi siempre Siempre  Algunas ve...| casi siempre Algunas ve... 21,00 27,00 48,00 Medio Medio Medio
46 inca Nunca  casi siempre casi siempre casi siempre Casinunca Nunca Nunca Nunca Nunca 18,00 18,00 36,00 Bajo Bajo Bajo
47 nunca Casinunca Algunas ve... Algunas ve... Nunca  Algunas ve . Nunca Casi nunca Algunas ve... casi siempre 16,00 20,00 36,00 Bajo Medio Bajo
48 1as ve... casi siempre Casi nunca MNunca MNunca Nunca  Algunas ve... Nunca Nunca Casi nunca 15,00 12,00 27,00 Bajo Bajo Bajo
49 1as ve... casi siempre Algunas ve... Casinunca casi siempre casi siempre Casinunca casisiempre Algunas ve... casi siempre 21,00 26,00 47,00 Medio Medio Medio
50 mpre  casi siempre Algunasve... Siempre Algunasve... Siempre casisiempre Siempre | Casinunca Algunas ve... 33,00 30,00 63,00 Alto Alto Alto
51 siempre Algunas ve. . Algunasve...| Siempre | casisiempre Siempre Siempre  casi siempre Algunas ve... Algunas ve_.. 21,00 32,00 53,00 Medio Alto Medio
52 nunca Algunasve .. Siempre  Casinunca Algunasve. . Nunca  casi siempre Algunas ve. . Siempre  Casinunca 18,00 25,00 43,00 Bajo Medio Medio
53 mpre  Casinunca casisiempre Siempre @ Casinunca  Siempre Algunasve.. Nunca  casi siempre Algunas ve.. 31,00 27,00 58,00 Alto Medio Medio
54 nunca Nunca  Algunas ve... casi siempre Casinunca casi siempre Nunca Casi nunca Algunas ve... Nunca 21,00 20,00 41,00 Medio Medio Medio
55 inca  Algunas ve... Nunca  Algunas ve... Nunca casi siempre casi siempre Nunca  casi siempre Casinunca 21,00 20,00 41,00 Medio Medio Medio
56 mpre  Casinunca Casinunca Algunasve . casisiempre  Siempre  Algunas ve . casisiempre  Siempre Siempre 31,00 31,00 62,00 Alto Alto Alto =
< ]
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46 inca Nunca  casi siempre casi siempre casi siempre Casinunca Nunca Nunca Nunca Nunca 18,00 18.00 36,00 Bajo Bajo Bajo -
47 nunca Casinunca Algunas ve... Algunas ve... Nunca Algunas ve_.. Nunca Casinunca Algunas ve... casi siempre 16,00 20,00 36,00 Bajo Medio Bajo
48 1as ve... casisiempre Casinunca Nunca Nunca Nunca  Algunas ve... Nunca Nunca Casi nunca 15,00 12,00 27,00 Bajo Bajo Bajo
49 1as ve... casisiempre Algunas ve... Casinunca casisiempre casisiempre Casinunca casisiempre Algunasve... casi siempre 21,00 26,00 47,00 Medio Medio Medio
50 mpre  casi siempre Algunasve... Siempre Algunasve... Siempre casisiempre Siempre Casinunca Algunas ve... 33,00 30,00 63,00 Alto Alto Alto
51 siempre Algunas ve... Algunas ve...| Siempre casisiempre  Siempre Siempre  casi siempre Algunas ve... Algunas ve... 21,00 32,00 53,00 Medio Alto Medio
52 nunca Algunasve.. Siempre  Casinunca Algunasve. . Nunca  casisiempre Algunaswve.. Siempre  Casinunca 18,00 25,00 43,00 Bajo Medio Medio
53 mpre  Casinunca casisiempre Siempre  Casinunca  Siempre  Algunas ve... Nunca  casisiempre Algunas ve... 31,00 27,00 58,00 Alto Medio Medio
54 nunca Nunca Algunas ve... casi siempre Casinunca casi siempre Nunca Casinunca Algunas ve... Nunca 21,00 20,00 41,00 Medio Medio Medio
55 unca  Algunasve... Nunca  Algunasve.. Nunca  casi siempre casi siempre Nunca  casisiempre Casinunca 21,00 20,00 41,00 Medio Medio Medio
56 mpre  Casinunca Casinunca Algunasve . casisiempre Siempre  Algunasve.. casisiempre  Siempre Siempre 31,00 31,00 62,00 Alto Alto Alto
57 siempre Nunca Nunca Nunca  Algunasve . Algunasve .. Siempre Algunasve..  Nunca  Algunasve . 25,00 20,00 45,00 Medio Medio Medio
58 inca Casinunca Casinunca Casinunca casisiempre Nunca  casi siempre casisiempre Casinunca Nunca 22,00 20,00 42,00 Medio Medio Medio H
59 1as ve... Algunas ve_.. Algunas ve... casisiempre Siempre  Casinunca Algunasve... Siempre Siempre  Casi nunca 23,00 29,00 52,00 Medio Medio Medio
60 unca  casisiempre Algunasve... Casinunca casisiempre Nunca MNunca  casi siempre casi siempre Nunca 23,00 20,00 43,00 Medio Medio Medio H
61 nunca casi siempre casi siempre Nunca Casinunca casisiempre Casinunca casisiempre Casinunca casi siempre 19,00 23,00 42,00 Medio Medio Medio
62 unca  Algunasve .. Siempre  Casinunca Algunasve... Algunasve.. Munca  Algunas ve... Algunasve... Siempre 20,00 25,00 45,00 Medio Medio Medio
63 nunca Nunca Siempre Nunca Casi nunca Nunca Casi nunca Nunca casi siempre casi siempre 12,00 20,00 32,00 Bajo Medio Bajo
64 siempre Casi nunca casi siempre casi siempre Nunca Casinunca @ Casinunca | Casinunca  Siempre  Algunas ve 21,00 23,00 44,00 Medio Medio Medio
65 siempre casi siempre Algunasve . Algunasve. Casinunca  Siempre | casisiempre casi siempre casi siempre  Siempre 36,00 30,00 66,00 Alto Alto Alto o
66 lasve... Siempre  casi siempre Nunca  casi siempre Nunca MNunca Nunca Nunca Nunca 22,00 14,00 36,00 Medio Bajo Bajo
67 mpre  casi siempre  Siempre Casinunca Casinunca casisiempre casi siempre  Siempre Siempre  casi siempre 31,00 31.00 62,00 Alto Alto Alto
68 siempre casi siempre Algunas ve... casi siempre casi siempre casi siempre casi siempre casi siempre Algunasve... Siempre 24,00 31,00 55,00 Medio Alto Medio
69 iasve... Casinunca  Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre 22,00 40,00 62,00 Medio Alto Alto
70 unca  Algunas ve . casi siempre Algunas ve . Algunasve.. Casinunca MNunca Nunca Casinunca Casinunca 20,00 18,00 38,00 Medio Bajo Medio
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ANEXO 9. RESOLUCION DE APROBACION

Momento de la aplicacion de los instrumentos (cuestionarios) a los participantes de la
investigacion.

Momento de la aplicacion de los instrumentos (cuestionarios) a los participantes de la
investigacion.
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Momento de la aplicacion de los instrumentos (cuestionarios) a los participantes de la
investigacion.

Momento de la aplicacion de los instrumentos (cuestionarios) a los participantes de la
investigacion.
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Momento de la aplicacion de los instrumentos (cuestionarios) a los participantes de la
investigacion.

Momento de la aplicacion de los instrumentos (cuestionarios) a los participantes de la
investigacion.
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Momento de la
aplicacion de los
instrumentos
(cuestionarios) a los
participantes de la
investigacion.
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Momento de la
aplicacion de los
instrumentos
(cuestionarios) a los
participantes de la
investigacion.
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