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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo: Determinar qué relacion existe
entre el desempefio docente y el rendimiento académico en los alumnos de la Facultad de
Administracion de la Universidad San Luis Gonzaga, en el afio 2021. Para ello, se aplico
la siguiente metodologia: Enfoque cuantitativo; tipo observacional; nivel descriptivo
correlacional; Disefio de investigacion: No experimental de corte transversal. Se trabajo
con una poblacion constituida por 1041 alumnos de la Facultad de Administracién de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga en el afio 2021. La muestra estuvo conformada
por 206 alumnos. Se copil6 informacion mediante un Cuestionario tipo Likert y notas del
afio 2021. Se utilizo la estadistica descriptiva para la contrastacion de hipotesis mediante
el estadistico de correlacion coeficiente de Pearson. Se procesé los datos mediante el
programa estadistico SPSS v.24. Los datos obtenidos permitieron aceptar la hipotesis
alternativa y rechazar la nula. La investigacion concluy6 que existe una correlacion
positiva media 0,531entre las variables desempefio docente y rendimiento académico.
Este resultado permite afirmar que es importante confrontar las competencias del docente

y mejorar el rendimiento académico de los alumnos.

Palabras clave: Desempefio docente, Likert, Administracion, Rendimiento Académico.



ABSTRACT

The objective of this research is to determine the relationship between teaching
performance and academic performance in the Faculty of Administration of the San Luis
Gonzaga University students in the year 2021. For this, the following methodology was
applied: Quantitative approach; observational type; correlational descriptive level;
Research design: Non-experimental cross-sectional. We worked with a population made
up of 1041 students from the Faculty of Administration of the San Luis Gonzaga National
University in the year 2021. The sample consisted of 206 students. Information was
collected through a Likert-type questionnaire and notes for the year 2021. Descriptive
statistics were used to test hypotheses using the Pearson coefficient correlation statistic.
The data was processed using the statistical program SPSS v.24. The data obtained
allowed us to accept the alternative hypothesis and reject the null. The investigation
concluded that there is an average positive correlation of 0.531 between teaching and
academic performance variables. This result confirms that it is important to confront the

teacher's competencies and improve the students' academic performance.

Key words: Teaching performance, Likert, Administration, Academic Performance.



Introduccion
El Proyecto de investigacion se basa en la problemética actual de la educacion
superior que carece de las condiciones basicas de calidad para brindar el servicio
educativo; cabe aclarar que se ha tomado como punto de investigacion a la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga, siendo el Unico centro de estudio de
nivel superior nacional de la region Ica. Ademas, considera lo mas importante del
desempefio docente —indispensable para brindar calidad de ensefianza— que
posteriormente repercuta en un rendimiento académico adecuado para el logro de
los estandares de calidad. De modo que se evalue el desempefio docente de forma
sistematica para poder tomar decisiones y garantizar la mejora continua en la

educacion de los alumnos.

Las variables que abordara la investigacién son: desempefio docente vy
rendimiento académico de los alumnos en el contexto de la Universidad San Luis
Gonzaga, se consideré como fuente de estudio a los alumnos universitarios de la
Facultad de Administracion. La investigacion tuvo un enfoque cuantitativo y
mostrd las principales dimensiones del desempefio docente: con base en Gonzalez
& Lopez (2010) quienes construyeron un modelo de evaluacion a las
competencias del docente universitario se considerd tres dimensiones: a)
Metodologia de ensefianza, b) Cumplimiento, ¢) Conocimiento de la materia. Y
la dimension del rendimiento académico, se evaluara a nivel del alumno durante

el semestre 2021.
Desempefio docente

El desempefio docente permite garantizar y promover acciones didactico-
pedagdgicas que sigan una secuencia en orden de ejecucion para obtener
adecuados procesos de enseflanza-aprendizaje en los alumnos. Actualmente
Sineace promueve los estandares de calidad que permita el mejoramiento continuo
de la calidad en el docente, actualizarse de manera frecuente, indudablemente
contar con conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes, valores, ética y
responsabilidad, necesarios para lograr los estandares de calidad. De acuerdo con,
Subaldo (2012) afirma que desempefio profesional se enfoca en la habilidad del
docente para efectuar acciones, deberes y obligaciones y las funciones

profesionales que exige su labor profesional. Un primer aspecto, precisa la



conducta real del docente en relacion con los deberes que debe cumplir en el
ejercicio de su profesion. Este concepto se basa en lo que realiza un docente y no

solo lo que sabe hacer. (p.40)
La docencia universitaria:

Salesiana, (2003) centra la comprension de la docencia universitaria como un
proceso de “explicacion-comprension de la produccién de conocimientos”, y no
solo de ensefianza-aprendizaje, considerando que el conocimiento cientifico
necesita ser explicado para ser comprendido. Por lo expuesto se deduce que, el
docente universitario en la actualidad debe de tener una mejora continua que
garantice la calidad de ensefianza, proyeccion social, investigacion y un proceso
de “explicacion-comprension de la produccion de conocimientos”, asi como
valores y actitudes que les permita transmitir a los alumnos andlisis critico,
capacidad de desarrollo humano y preparacién para responder demandas laborales

en el entorno en que se desenvuelve.

A continuacion, se definio las dimensiones de la variable desempefio docente; en
este orden Dimensién Metodologia, Dimension Cumplimiento y Dimension
Conocimiento de la materia. Primero, la Dimension Metodologia. En la opinién
de, Salesiana, (2003) sefial6 que “El docente tiene que incorporar un conjunto de
recursos metodoldgicos innovadores que den cuenta de la aplicacion racional y
pertinente de las nuevas tecnologias, para desarrollo del quehacer educativo”.
(p.172). Por lo mencionado anteriormente se desprende que, la metodologia tiene
una secuencia de etapas que inicia desde andlisis del nivel actual de conocimientos
del alumno hasta el nivel final para determinar objetivos y poder asi generar
estrategias metodoldgicas de aprendizaje de acuerdo con el entorno. Un segundo
aspecto, La Dimension Cumplimiento, a juicio de Vargas & Salamanca (2018)
sefiald que: Lateoria del cumplimiento se refiere a una tendencia innata en la cual
las personas son medibles como beneficiosas en base a entregables. (p.5). Por lo
expuesto se desprende que, el docente es medible de acuerdo a los resultados, el
cumplimiento de funciones inherentes a su labor con caracteristicas de eficiencia
y eficacia exigidas para el cumplimiento de objetivos de aprendizaje. Finalmente,
en la Dimension Conocimiento de la materia, como dice Salvador et al., (1993)

expresd que: el docente organiza y reconstruye los conocimientos, segun el



entorno. Colocandonos dentro de una disciplina y la manera que es fundamental
presentar los contenidos agrupados y organizados. En consecuencia, las
decisiones que se tomen condicionan las construcciones cognitivas que

determinan los alumnos en aprendizaje. (p.360).

De acuerdo al andlisis de las definiciones mencionadas con antelacion
indiscutiblemente que el docente debe poseer una caracteristica fundamental que
es la reflexion que él lleva a cabo sobre el conocimiento que se produce en su
campo disciplinar, ademas del conocimiento pedagdgico; los saberes basados en
la experiencia del docente, permite inferir acerca de los limites de su actuacion y
la de sus alumnos; y las rutinas y pautas de accion.

El siguiente punto aborda la variable rendimiento Académico, con la intension, de
considerar al rendimiento académico universitario como un factor importante,
indicador y determinante de calidad y nivel de aprendizaje, establecido de acuerdo
con juicios de valoracion. Desde la posicion de Fernandez y Rubal (2014)

precisaron como “un indicador del nivel de aprendizaje alcanzado para el alumno”
(p.2).

En base al marco tedrico fundamentado en los parrafos anteriores, la gran parte de
la poblacion estudiantil no cubre sus expectativas academicas, es por ello que la
calidad educativa es necesaria para la formacion de los alumnos. Las
universidades tienen la obligacion de otorgar calidad en la ensefianza brindando a
sus estudiantes, profesionales docentes con idoneidad, pasion, vocacion de
servicio, eficacia y eficiencia entre otros para que el alumno que egrese de una
universidad esté preparado para afrontar este mundo globalizado, competitivo con

nuevos retos y exigencias.

Es fundamental ser parte del proceso de cambio, priorizando la mejora en la
calidad educativa, por ello el desempefio docente toma un papel preponderante en
la trasmision de conocimientos y experiencias, el docente debe ser evaluado en
forma periddica para poder identificar sus fortalezas y debilidades para tomar
decisiones oportunas en capacitacion, promociones, contrataciones,
entrenamientos, estimulos entre otros y asi poder generar una cultura de alto

desempefio docente.
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Dentro del contexto actual del pais, la educacion superior es un pilar elemental
para afrontar y transformar situaciones, teniendo como objetivo formar a los
estudiantes con capacidades intelectuales, morales, éticas, de convivencia, con el
objetivo de crear una base de formacion para su etapa académica y laboral. Estas
actividades recaen, no solo sobre los discentes y agentes de ensefianza los cuales
necesitan de una capacitacion técnica y emocional. Para que esto se pueda logar
es necesario desarrollar competencias socioemocionales, las cuales permiten
interactuar con otros de manera efectiva y afectiva como resultado de una
combinacion de habilidades sociales, con la finalidad de formar. (Vidal, 2008, p.
8). Dichas habilidades se fundamentan en la teoria de la inteligencia emocional de
Goleman (1998), asi como en las teorias de Mayer y Salovey (1997), las cuales
sostienen la idea de mezcla entre la educacion integradora e intelectual con lo

emocional en busca del desarrollo del estudiante. (Rodriguez et al, 2021)

En el desempefio docente se debe manifestar las habilidades blandas, la
planificacién, la comunicacion efectiva, el manejo de nuevas tecnologias, el
desarrollo de una metodologia coherente a la realidad, la interaccion efectiva con
los estudiantes, la adecuada tutoria, la evaluacion reflexiva y el trabajo en equipo
(Zabalza, 2004), tomando en cuenta que la evaluacion de aquel desempefio se
logra a partir de diversas perspectivas, como el dominio de lo ensefiado o
disciplinar, el dominio didactico, el dominio de gestion de la clase y el dominio

referido a la motivacion, autoeficacia y responsabilidad (Guzman, 2016).

Las habilidades blandas con relacion al desempefio docente universitario seran de
suma importancia en un mundo globalizado que se encuentra en un cambio
constante donde es necesario adaptarse a las nuevas realidades, en relacion con
los aspecto sociales y emocionales, como lo evidenciamos actualmente con la
educacion a distancia donde es necesario un cambio en los planes de estudio, las
actividades y metodologias del docente (Robalino, 2005), con la finalidad de
formar a los estudiantes en el ambito teorico-practico, profesional y
personalmente, relacionado a aspectos de liderazgo, de criticidad y
responsabilidad (Goleman, 1998).

El modelo de acreditacion de la calidad educativa exige indicadores de eficiencia

académica, los cuales se miden mediante una evaluacion de logro de
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competencias, con el objetivo de la mejora del aprendizaje durante el proceso
formativo y de las competencias del perfil de egreso. En el estudio de Cutipa
Luque et al. (2021) A nivel mundial se emplean pruebas estandarizadas al finalizar
la carrera para obtener la titulacion. La evaluacion de competencias del perfil de
egreso es considerada en el modelo de acreditacion para programas de estudios de
educacidn superior universitaria del SINEACE, que refiere el estdndar de logro de
competencias, sobre el uso de mecanismos para evaluar que los egresados

presenten competencias vinculadas al perfil de egreso.

Segln un nuevo estudio sobre el modelo exploratorio que inciden en el
rendimiento académico percibido (Herrera Rivera & Arancibia-Carvajal, 2022)
Este modelo permite que la institucion direccione acciones para mejora del
rendimiento. Para elaborar este modelo se requieren determinantes personales e
institucionales y el nivel socioeconémico para comparar resultados de la
percepcion que tienen de la clase y la motivacion demuestran efectos
significativos en el rendimiento percibido. Existen diferencias significativas en
los efectos causales entre estudiantes de alto y bajo ingreso. Ademas, se probo que
el rendimiento percibido por el estudiante es un buen indicador de la calificacion

que obtendra el estudiante al culminar.

Las motivaciones para entender los procesos involucrados en el aprendizaje y
desempefio académico son diversas, y buscan explorar o corroborar algunos
factores y variables que inciden en el rendimiento de sus estudiantes, con la

finalidad de obtener mejores resultados. (Liem y Mclnerney, 2018)

En resumen, de lo expuesto anteriormente, se puede concluir que la evaluacion
del docente, en razon a los indicadores que buscan evaluar la idoneidad y
capacidades para el ejercicio profesional que sean compatible a su contexto actual.
Debido a que, de esta manera el perfil y perspectivas del docente estaran enfocadas
en la mejora de aprendizaje del alumno, conforme a la actualidad. Es por eso que
en este siglo XXI el docente peruano cuenta con una serie de retos en los cuales
logre observar y adaptar su pedagogia conforme al contexto en el que se

desarrolla, innovando continuamente con las TIC.

Se realiz6 una revision sistematica mediante la busqueda de literatura en los

principales bases de datos y repositorios: Scopus, Scielo, Google Sholar, La
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Referencia y Alicia. Se encontré antecedentes de la variable desempefio docente
a nivel local o regional; con base en la tesis, Reyes (2019) presentd un estudio
para determinar la relacion que existe entre el liderazgo directivo y el desempefio
docente en la I.E. del cercado de Ica en el 2018. Concluyendo gue existe relacion
altamente significativa en un trabajo similar, Garcia & Huaman (2018) planted
una investigacion para determinar la relacion del acompafiamiento pedagdgico
con el desempefio docente del personal docente de la EBR, conteniendo una
correlacion significativa, en un trabajo reciente de Carlos Bienvenido Cruz
Chunga & Mariana Alejandra Campos Sobrino, (n.d.) determiné la relacion que
existe entre la autoestima de los docentes que laboran en la universidad Auténoma
de Ica con el nivel de desempefio docente, obteniendo una correlacion altamente

significativa.

Puede agregarse antecedentes a nivel nacional, como Herrera & Rovalino (2022)
enfatizd la aplicacion de un programa de estrategias motivacionales que busca
mejorar el desempefio profesional de los docentes del colegio— Ecuador, De lo
anterior, demostrd que hubo un cambio significativo en el nivel de desempefio
docente estadisticamente significativo. similarmente, Valera et al., (2022)
inicialmente, planted determinar la relacion entre habilidades directivas y
desempefio docente en una institucién de Lima — Pert 2021. Obteniendo una
significacion estadistica alta. En relacion a los estudios planteados, hay que
mencionar a Galaz Ruiz et al., (2019) quien enfatizé la relacion el desempefio
docente concluyendo que lo méas importante lo hizo notar la relacion positiva

moderada detectada.

En base a los antecedentes declarados en los parrafos anteriores, se encontro
literatura Internacional. Por ejemplo, Rivera-Gutiérrez & Higuera-Zimbron, (
n.d.) Analizo6 el desempefio docente en ambientes virtuales durante la pandemia
del COVID 19 en estudiante de una universidad mexicana. Concluyendo que el
proceso de ensefianza-aprendizaje fue un obstaculo. Con similares resultados, De
et al., (2021) analizé los principales factores en el desempefio de los docentes,
para determinar acciones y posturas que inciden en el desempefio académico, que
promueven el desarrollo de los estudiantes. Finalmente, dentro de este marco
Jardilino et al., (2021) en su articulo de evaluacion del desempefio docente, en la
perspectiva del desarrollo Profesional docente en una universidad de Brasil.
13



Concluyd que se registrdé un dominar y controlar el sistema sobre la carrera de los

docentes.

Cabe resaltar, que el rendimiento académico, se encontrd antecedentes locales,
nacionales e internacionales, en este orden se evidencio literatura de trabajos de
investigacion desarrollados dentro del territorio de la Region Ica. Tal como,
Martinez (2022) presentd su investigacion para determinar la relacion entre el
Bienestar subjetivo y rendimiento académico en una IE de Ica, 2021. Concluyo el
grado de correlacion (r = 0,694) es de nivel alto que los estudiantes mencionaron
que aprenden mejor cuando el profesor hace muchos ejercicios y se practica varias
veces. Despues, Tambra (2022) consider6 determinar si las carencias afectivas se
relacionan con el rendimiento académico en estudiantes I.E. De la ciudad de Ica
2021. Concluyendo que existe relacion directa y significativa Algo semejante
ocurre con, Pineda Arcos, Janet Giovanna (2022) consider6 el establecer la
relacion entre el entorno familiar y el desempefio académico en una I.E. de Ica,
2021. La investigacion arrib6 a la siguiente conclusion que mejora en el entorno

familiar.

A continuacion, entre los antecedentes a nivel nacional, se encontr6 a Nacional et
al., (2022) enfatizé su estudio en el uso de las redes sociales y su relacion con el
nivel de rendimiento académico en estudiantes universitarios de Per(. en este
sentido, el resultado fue negativo entre las variables estudiadas, finalmente, Casas-
Huamanta, (2022) sefial6 la relacion existente entre el rendimiento académico y
el acceso a recursos tecnoldgicos de los estudiantes de una universidad en tiempos
de COVID 19. Concluy6 que contar con equipos tecnolégicos no garantiza que el
promedio del estudiante mejore o disminuya. A continuacion, Sainz, (2019)
identifico los estilos de aprendizaje y determinar su relacion con el rendimiento
académico de los alumnos bajo la modalidad virtual. Su investigacién permitid
identificar la necesidad de que docentes y tutores tengan mayor presencia virtual

para absolver consultas y dar retroalimentacion.

En un Gltimo término, los antecedentes Internacional se encontrd Eo et al., (2022)
analizd cémo los estudiantes universitarios autoevallian su desempefio académico
durante el estado de confinamiento COVID-19.. Se concluyo que el rendimiento

académico durante la suspension de las clases presenciales es insuficiente para
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muchos estudiantes. Con similares resultados, Silva de Carvalho Ramos &
Carvalho (2021) Investigo la vision de los estudiantes de educacion superior sobre
la retroalimentacion de los profesores y el rendimiento académico. Enfatizé que

la falta de confianza de los profesores en los estudiantes no nativos.

Resumiendo, esta investigacion se orient6 en analizar el desempefio docente —
heteroevaluacion y autoevaluacion y evaluacion— y el rendimiento académico de
los alumnos de la Facultad de Administracion de la Universidad San Luis
Gonzaga, para poder garantizar el logro de objetivos de aprendizaje de los
alumnos y el alcance del nivel suficiente para poder tener continuidad profesional
en el &mbito ocupacional y productivo.

Criterios de inclusion y exclusion, se considerd aquellos estudiantes quienes se
matricularon en el semestre lectivo 2021 — 1. Asimismo, quienes aceptaron firmar

el consentimiento informado.

Tabla 1

Recoleccién de datos: instrumento y técnica

INSTRUMENTO: Cuestionario

Nombre del instrumento tipo Likert - Desempefio docente
(Adaptado)

Altora Lic. Jul?ssa Aime Garrido Matta de
Ascencio

Afo 2022

Lugar Facultad de Administracion

Docente de aula Dr. Hugo Carlos Vasquez Escate

Ciclo académico 2021 - 1

Fecha: Inicio de aplicacion 05/02/22

Fecha: termind de aplicacion 10/02/22

Fecha de entrega de notas 08//04/2022 (Anexo 9)
Determinar la relacién que existe

Objetivo entre el desempefio docente y el

rendimiento académico de los
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alumnos de la Facultad de
Administracion de la Universidad

San Luis Gonzaga, en el afio 2021.

Muestra 206

Administracion Individual

Tiempo 15— 20 min.

N° items 21

Escala de medicion Cuestionario tipo Likert
Confiabilidad 0,972 (Tabla 2)
Validacion de instrumentos 0.90 (Anexo 5)

Confiabilidad de acuerdo a la tabla de coeficiente Alfa de Cronbach de indicé que

el instrumento presenta un nivel de confiabilidad alto (0,972).
Tabla 2

Confiabilidad Alfa de Cronbach
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

N de elementos
Cronbach
972 21

La fiabilidad del instrumento se considero la valoracidn de tres expertos con los
grados académicos de maestro y doctor, los tres criterios: contenido, constructo y

pertinencia.

Tabla 3

Juicio de expertos: Fiabilidad V de Aiken

N° Apellidos y Nombre Grado académico V de Aiken

. Véasquez Escate Hugo Doctor Ciencias 100
Carlos Empresariales '
Solar  Gutiérrez  Yrene ]

2 . Maestro en Educacion 0.87
Rocio

3 Romani Pillpe Guillermo Maestro en Educacion 0.93
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Estrategias metodoldgicas

Tipo, nivel y disefio de la Investigacion

Tipo

Este estudio sera de tipo observacional porque el investigador no influird en los
resultados. Sera transversal porque se mediran las variables en un solo momento
del tiempo. Sera de tipo prospectivo porque se recogeran datos propios mediante
fuentes primarias.

Investigacion bésica por su naturaleza de estudio, responde a la identificacion de
las caracteristicas del problema estudiado de acuerdo con las variables en el
contexto tedrico permitiendo tener un panorama que permita reconocer y describir
la realidad.

El estudio tiene un enfoque cuantitativo, ya que por medio de los instrumentos
observados permite procesar informacion de datos numéricos para ser analizados,

cuantificados en la muestra mediante el método cientifico.

Nivel

El nivel de estudio es descriptivo correlacional, porque se quiere determinar la
relacion entre la variable independiente (desempefio docente) y la variable
dependiente (rendimiento académico). Es correlacional, ya que determinara si

existe relacién entre las variables.

Disefio
El disefio de la investigaciobn no experimental porque el investigador no
manipulara las variables. De corte transversal, se basara en las observaciones de

los hechos sin la intervencion o manipulacion de las variables.

Poblacion y muestra

Poblacion

La poblacion esta constituida por 1041 estudiantes divididos en 414 varones 'y 627
mujeres en la Facultad de Administracion de la Universidad San Luis Gonzaga
afio 2021.

Muestra:

17



El tamafio de la muestra es de 206 estudiantes en la Facultad de Administracion
de la Universidad San Luis Gonzaga, en el afio 2021. La formula para calcular el

tamafio de muestra cuando se conoce el tamafio de la poblacion es la siguiente:

3 NxZ:xpxgq
T dEx(N-1)+Zixpxgqg

n

1041 x 952 x 0.4 % 0.6
T 52x(1041—-1)+952x0.4x0.6

n

n= 206

N = 1041 (tamafio de la poblacién) Z = 95% (nivel de confianza) P = 0.4
(probabilidad de éxito, o proporcién esperada) Q = 0.6 (probabilidad de fracaso)

D = 5% precision (error maximo admisible en términos de Proporcion)

Técnicas de recoleccién de informacion

Para recolectar la informacion utilizaremos las siguientes técnicas

La Observacion

El investigador utilizara la técnica de observacion de los desempefios del docente
y el rendimiento académico de los alumnos de la facultad de administracion de la
Universidad San Luis Gonzaga en el afio 2021, para lograr obtener mayor nimero
de datos y asi garantizar el registro total de lo observado, en el objeto de estudio,

La Encuesta

En este caso la encuesta serd dirigida a los alumnos de la Facultad de
Administracion la Universidad San Luis Gonzaga en el afio 2021; para medir la
percepcion respecto a desempefio docente mediante la valoracion de dimensiones

de metodologia, de cumplimiento y de conocimiento en la materia.

Instrumentos de recoleccion de informacion
La investigacion usara como instrumento el cuestionario, que utiliza la técnica de

la encuesta que es de caracter anénimo y permite medir el desempefio del docente

18



mediante la utilizacion de la escala tipo Likert de cinco alternativas de respuesta
y de 21 items. Esta escala mide el desempefio docente desde la perspectiva de los
alumnos, y se evalla tres dimensiones: a) Metodoldgica, b) Cumplimiento, c)
Conocimiento de la materia en el desempefio de sus funciones laborales.

El baremo que se emplea es de clasificacion: Bajo, Medio y alto.

Técnicas de analisis e interpretacion

El andlisis de los datos de esta investigacion sera realizado mediante la estadistica
descriptiva e inferencial.

El andlisis descriptivo se efectuara mediante tablas de frecuencia, complementado
con graficos de barra y/o circulares.

El analisis inferencial se operara mediante la prueba de significancia (prueba de
hipédtesis) Correlacion de Pearson con un nivel de significancia de 5% y un nivel

de confianza de 95%.
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Resultados

Debido a que la muestra es mayor (n > 30), se utiliz6 el test de Kolmogorov-
Smirnov. Se evidencia que el p valor es de 0.000 siendo menor que 0.05.
Considerando estos resultados se utilizo el estadistico paramétrico de coeficiente
de correlacion de Pearson. Sobre el uso del coeficiente de correlacion de Pearson
la Sociedad Venezolana de Educacion (2021) preciso que es una medida
considerablemente utilizada en diversas areas del quehacer cientifico.

Tabla 4

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
gesempeno 0103 206 0000* 0932 206 0.000
ocente
Rendimiento 0354 206 0000 0,784 206 0.000
académico

Nota *Nivel de significancia menor

En la tabla 5, con respecto Analisis descriptivo de los resultados de la variable

desempefio docente que el mayor porcentaje se encuentra en Regular 69.9% y con

Deficiente en un 30.1% con un predominio de este ultimo. Por otro lado, no se

muestra tendencia en el nivel excelente, bueno y muy deficiente.

Tabla b

Analisis descriptivo de los resultados de la variable 1: Desempefio docente

Intervalo Porcentaje % Porcentaje Porcentaje
Valido Acumulado
Excelente: (17-20) 0 0 0 0
Bueno: (15-16) 0 0 0 0
Regular: (12-14) 144 69.9 69.9 30.1
Deficiente: (10-11) 62 30.1 30.1 100.0
Muy deficiente: 0 0 0 0
(0-9)
Total 206 100% 100%
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Porcentaje

En la figura 1, se observa con respecto al analisis descriptivo de los resultados de

la variable desempefio docente que el mayor porcentaje en un nivel regular con un
69.9% y deficiente en un 30.1%.

Figura 1

Variable Desempefio docente

Deficients

Regular

En la tabla 6, se indica al analisis descriptivo de los resultados de la variable 2:

Rendimiento académico, se evidencid que, en el nivel bajo, 64 alumnos, que hace

un 31.1%; seguido del nivel medio, donde 82 alumnos, que hace un 38.9%, y en

un nivel alto son 60 alumnos quienes lo consideran, teniendo un 29.1%.

Tabla 6

Analisis descriptivo de los resultados de la variable 2: Rendimiento académico

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valid Bajo 64 31,1 31,1 31,1
o]
Medi 82 39,8 39,8 70,9
o
Alto 60 29,1 29,1 100,0
Total 206 100,0 100,0
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Figura 2

Rendimiento académico

Porcentaje

Bajo

Medio

Alto

Nota. En el variable rendimiento académico se evidencio en un nivel bajo 31,1%);

nivel medio 39,8%:; en un nivel alto 29,1%

Tabla 7

Dimensién metodologia

. ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
vélido acumulado
Bajo 70 34,0 34,0 34,0
Medi
Valid 74 35,9 35,9 69,9
o}
o]
Alto 62 30,1 30,1 100,0
Total 206 100,0 100,0
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Porcentaje

40

30

20

Figura 3

Dimensién metodologia

Bajo Medio

Alto

Nota. Esta clasificacion es posible por en baremos; estos criterios fueron

utilizados en tres grupos para describir el nivel bajo, 34,0%; medio 35,9 y alto en

30,1%.

Tabla 8

Dimension cumplimiento

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado

Bajo 7 37,4 37,4 37,4
Valid Medi
83 40,3 40,3 77,7
o 0
Alto 46 22,3 22,3 100,0
Total 206 100,0 100,0
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Porcentaje

Figura 4

Dimension cumplimiento

a0

Bajo Medio Alto

Nota. Esta clasificacion es posible por en baremos; estos criterios fueron
utilizados en tres grupos para describir el nivel bajo, 37,4%; medio 40,3% Yy alto
en 22,3%.

Tabla 9

Dimension conocimiento de la materia

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje )
valido acumulado
Bajo 81 39,3 39,3 39,3
Medi
Valid 64 311 311 70,4
0
o
Alto 61 29,6 29,6 100,0
Total 206 100,0 100,0
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Porcentaje

Figura 5

Dimension conocimiento de la materia

Bajo Medio Alto

Nota. Esta clasificacion es posible por en baremos; estos criterios fueron
utilizados en tres grupos para describir el nivel bajo, 39,3%; medio 31,1% y alto
en 29,6%.

Prueba de hipdtesis

Hipotesis general

(Ho) No existe relacion positiva entre el desempefio docente y rendimiento
académico de los alumnos de la Facultad de Administracion de la Universidad
San Luis Gonzaga, en el afio 2021.

(H1) Existe relacion positiva entre el desempefio docente y rendimiento académico
de los alumnos de la Facultad de Administracion de la Universidad San Luis
Gonzaga, en el afio 2021.

Cabe considerar, el nivel de confianza a un 95% y nivel de significancia al 5%
(0.05). Se plantea entonces:

P>0 = se rechaza la Ho

P<o = se acepta la Hy

El resultado del coeficiente de correlacién de Pearson es igual a 0,531; esto
determina, que existe una correlacion positiva media entre las variables
Desempefio docente y Rendimiento académico, asimismo se evidencia que el p=

valor es 0,00, de modo que se acepta la H1y se rechaza la Ho.
25



Tabla 10

Prueba de Hipdtesis General

Desempefio Rendimiento
docente académico
Desempefio  Correlacion de Pearson 1 ,531
docente ) )
Sig. (bilateral) ,000
N 206 206
Rendimiento  Correlacién de Pearson ,531 1
académico ) )
Sig. (bilateral) ,000
N 206 206

Prueba estadistica de Pearson

Ho: No existe relacion positiva entre la metodologia y rendimiento académico de

los alumnos de la Facultad de Administracion de la Universidad San Luis

Gonzaga, en el afio 2021.

H1: Existe relacion positiva entre la metodologia y rendimiento académico de los

alumnos de la Facultad de Administracion de la Universidad San Luis Gonzaga,

en el afio 2021.

El resultado del coeficiente de correlacion de Pearson es igual a 0,552; esto
determina, que existe una correlacion positiva media entre las variables

Desempefio docente y Rendimiento académico, asimismo se evidencia que el p=

valor es 0,000, de modo que se acepta la H1y se rechaza la HO.
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Tabla 11

Prueba de Hipotesis Especifica 1

Metodologia Rendimiento
académico

Metodologia Correlacion de Pearson 1 ,552

Sig. (bilateral) ,000

N 206 206
Rendimiento Correlacion de Pearson ,552 1
académico ) ]

Sig. (bilateral) ,005

N 206 206

Figura 6

Diagrama de dispersion lineal de la prueba de hipotesis especifica 1
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Nota. En el diagrama obtenido, la linea de referencia indica que existe una relacion
lineal positiva y de magnitud elevada. La concentracion de puntos indica un grado

considerable entre la metodologia y rendimiento académico.

HO: No existe relacion positiva entre el Cumplimiento y rendimiento académico
de los alumnos de la Facultad de Administracion de la Universidad San Luis

Gonzaga, en el afio 2021.
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H1: Existe relacion positiva entre el Cumplimiento y rendimiento académico de
los alumnos de la Facultad de Administracion de la Universidad San Luis
Gonzaga, en el afio 2021.

El resultado del coeficiente de correlacion de Pearson es igual a 0, 566; esto
determina, que existe una correlacion positiva media entre las variables
Desempefio docente y Rendimiento académico, asimismo se evidencia que el p=

valor es 0,000, de modo que se acepta la H1y se rechaza la HO

Tabla 12

Prueba de Hipotesis Especifica 2

Variable Rendimien
cumplimie to
nto académico
Variable Correlacion de Pearson 1 ,566
cumplimiento ) )
Sig. (bilateral) ,000
N 206 206
Rendimiento Correlacion de Pearson ,566 1
académico ) )
Sig. (bilateral) ,000
N 206 206
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Figura 7

Diagrama de dispersion lineal de la prueba de hipotesis especifica 2
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Nota. En el diagrama obtenido, la linea de referencia indica que existe una relacion
lineal positiva. La concentracion de puntos indica un grado apreciable entre

cumplimiento y rendimiento académico.

Ho: No existe relacion positiva entre el Conocimiento de la materia y rendimiento
académico de los alumnos de la Facultad de Administracion de la Universidad
San Luis Gonzaga, en el afio 2021.

H1: Existe relacién positiva entre el Conocimiento de la materia y rendimiento
académico de los alumnos de la Facultad de Administracion de la Universidad

San Luis Gonzaga, en el afio 2021.

El resultado del coeficiente de correlacion de Pearson es igual a 0, 542; esto
determina, que existe una correlacion positiva media entre las variables
Desempefio docente y Rendimiento académico, asimismo se evidencia que el p=

valor es 0,000, de modo que se acepta la H1y se rechaza la HO
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Tabla 13

Prueba de Hipotesis Especifica 3

Conocimiento Rendimiento

de la materia académico
Conocimient Correlacion de Pearson 1 ,542
odela ) .
] Sig. (bilateral) ,000

materia

N 206 206
Rendimiento Correlacién de Pearson 542 1
académico ) ]

Sig. (bilateral) ,000

N 206 206

Figura 8

Diagrama de dispersion lineal de la prueba de hipétesis especifica 3
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Nota. En el diagrama obtenido, la linea de referencia indica que existe una
relacion lineal positiva. La concentracion de puntos indica un grado apreciable

entre conocimiento de la materia y rendimiento académico.
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V.

Discusion
El objetivo de esta investigacion fue determinar qué relacion existe entre
el desemperio docente y el rendimiento académico en los alumnos de la Facultad
de Administracion de la Universidad San Luis Gonzaga, en el afio 2021. Un
analisis descriptivo considerd que en la variable desempefio docente de manera
regular con un 30.1% de igual forma un 69.9% considera de manera deficiente.
Asimismo, en la variable rendimiento académico, en una recategorizacion de

bajo en un 31,1%; medio 39,8%, finalmente en un nivel alto un 29,1%.

Estos resultados son similares, son congruentes con (Reyes, 2019; Garcia &
Huamaén; 2018; Herrera & Rovalino, 2022) quienes aplicaron y contrastaron la
variable desempefio docente en una realidad como la de la region Ica; sus
hallazgos que permitieron determinar un coeficiente de correlacién de Rho
Spearman de r= 0,711 que indica que existe relacién significativa el desempefio
docente; en este orden, los datos descriptivos permitieron reconocer que si existe
relacion significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio
docente, finalmente, se trabajo con los estudiantes de la era digital y el
desempefio docente, demostrando que hubo un cambio significativo en el nivel
de desempefio docente, pas6 de un 58.33% a 75% utilizando el estadistico “t”
de Student.

Asimismo, el resultado es congruente con Valera et al., (2022)en su trabajo de
investigacion habilidades directivas y desempefio docente en el Perq,
concluyeron que existe una relacion positiva alta utilizando la correlacién de
Spearman = ,762 y una significacion estadistica p = 0.000. También, esta
alineado los resultados a Galaz Ruiz et al. (2019) plante6 la evaluacion del
desempefio docente en Chile y México, arribé a las siguientes conclusiones que
refieren a consecuencias en términos que comprendan las practicas que se
construyen en las escuelas. Asimismo, son coherentes y similares con Rivera-
Gutiérrez & Higuera-Zimbrén, (n.d.) en su trabajo de investigacion desempefio
docente en entornos virtuales el Covid-19. Un estudio de caso, con una muestra
no probabilistica permitid reconocer la tecnologia en el proceso ensefianza-

aprendizaje.

A partir de los datos mostrados se puede interpretar en la variable rendimiento

académico Martinez (2022) aplic6 una metodologia basica y nivel correlacional
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que existe una relacion positiva y significativa, ademas, Tambra (2022) concluyd
de manera similar existe relacion directa y significativa entre carencias afectivas
y rendimiento académico. En cambio, (Nacional et al., 2022) los resultados aqui
mostrados en sentido negativo entre las variables estudiadas nivel de
rendimiento académico. Para Casas-Huamanta, (2022) presento resultados
acerca de la conectividad no garantiza que el promedio del estudiante mejore o
disminuya en su rendimiento académico. En su trabajo (Silva de Carvalho
Ramos & Carvalho, 2021) sobre la percepciones de los estudiantes de educacion
superior sobre el feedback y el desempefio académico reveld cualidades

psicométricas aceptables.

Al hacer el anélisis de la hipotesis a traves del estadistico correlacion de Pearson
0,531, arrib6 que existe una correlacion positiva media y un nivel altamente
significativo. La investigacion permitio concluir, que existe relacion directa en
las tres dimensiones, Metodologia, cumplimiento y Conocimiento de la materia

poseen una correlacion positiva moderada.
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V.

Conclusiones

Se concluye que PRIMERO qué existe correlacion positiva media en la hipotesis
general 0,531 entre el desempefio docente y el rendimiento académico en los
alumnos de la Facultad de Administracion; este resultado permite afirmar que se
necesita enfatizar en el proceso de Metodol6gica, Cumplimiento y Conocimiento
de la materia. Al respecto conviene decir, tiene que ver la predisposicion del

docente.

SEGUNDO Se identificd qué existe correlacion positiva media 0,552 entre la
dimension metodologia de la ensefianza y el rendimiento académico en los
alumnos de la Facultad de Administracion, los resultados indican que los
estudiantes de la Facultad de Administracion conocen moderadamente el uso de
materiales didacticos., Fomenta participacion, claridad en las explicaciones,
Interés en el desempefio, relaciones personales, motivacion, control de grupo y

campo del saber siendo fundamentales para el cumplimiento del objetivo.

TERCERO Se establecié qué existe correlacion positiva media 0,566 entre la
dimension cumplimiento y el rendimiento académico en los alumnos de la
Facultad de Administracion. Asimismo, el estudiante conoce medianamente
Informacion relevante, cumplimiento de horarios, entrega puntual de notas, plan
de trabajo, organizacion de la unidad académica y desarrollo de tareas de la
unidad.

CUARTO se describe qué existe correlacién positiva media 0,542 entre la
dimension conocimiento de la materia y el rendimiento académico en los alumnos
de la Facultad de Administracion, este resultado permite describir que asume
regularmente una actitud acerca del dominio, claridad explicativa, fomentar
participacién, pertinencia, profundizacion de los temas y compromiso con su

labor, su impacto y repercusion en su formacion.
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VI.

Recomendaciones
La universidad nacional San Luis Gonzaga de Ica, a través del decano de la
Facultad de Administracion, debe promover actividades actitudinales de
capacitacion —experiencias curriculares en el desarrollo de competencia—
docente, asimismo, considerar el perfil docente en los préximos contratos
docentes. Finalmente, se recomienda brindar espacios académicos para difundir

el presente trabajo de investigacion.
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VIIl.  Anexos
ANEXO 1

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
OBJETIVO GENERAL:

Determinar la relacion que existe entre el desempefio docente y el rendimiento
academico de los alumnos de la Facultad de Administracion de la Universidad

San Luis Gonzaga, en el afio 2021.

UNIDAD MUESTRAL.:

Estudiantes de la Facultad de Administracion de la Universidad San Luis

Gonzaga, en el afio 2021.

VARIABLE INDEPENDIENTE: DESEMPENO DOCENTE
TECNICA: Encuesta

INSTRUMENTO: Cuestionario tipo Likert

Instrucciones: a continuacion, se le presentan una serie de enunciados que
describen un conjunto de desempefios del docente. Marque con un aspa segun
considere en la columna: Nunca, casi nunca, a veces, casi siempre, siempre. El
cuestionario es confidencial y andnimo, los datos recopilados seran debidamente
tratados y analizados para los fines estadisticos de dicho estudio, nunca con

caracter personal o privado.

Casi Nunca
Casi Siempre

items

Nunca
A veces

Siempre

DIMENSION 1: Metodoldgica

El docente crea, innova, adapta, selecciona y organiza materiales
didacticos para el desempefio en su clase.

Durante la clase el docente estimula la participacién del alumno.

Se percibe claridad en las exposiciones del docente.

Considera que el docente tiene interés por el desempefio del
alumno.

Cree que el docente establece buenas relaciones con el alumno.
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El docente trasmite al alumno su motivacion por la ensefianza y el

6 aprendizaje.
El docente durante su desempefio mantiene el control del grupo de
7 alumnos.
Las exposiciones del docente abordan varios campos del saber para
8 explicar el tema tratado.
DIMENSION 2: Cumplimiento
El docente se esfuerza en brindar informacién relevante para
9 respaldar el tema tratado.
El docente demuestra que le da importancia al cumplimiento de los
10 horarios de clase.
El docente respeta la organizacion de su tiempo y la oportunidad de
11 entregar las notas con puntualidad.
El docente en la organizacion de su trabajo respeta el cumplimiento
12 de todas las actividades planificadas.
El docente propicia la participacién de los alumnos en la
13 organizacién de la unidad académica.
14 El docente asiste puntualmente a sus clases
15 El docente dicta sus clases de acuerdo al silabo.
DIMENSION 3: Conocimiento de la Materia
El docente durante su desempefio expresa el dominio de la materia
16 de la asignatura.
El conocimiento adquirido del docente, le permite desarrollar
17 claridad en sus explicaciones.
El docente fomenta la participacion de los alumnos durante las
18 sesiones de clase.
El docente en el enfoque de sus contenidos y explicaciones denota
19 pertinencia en la presentacion de los temas.
El docente demuestra interés en desarrollar los temas
20 profundizando el alcance de sus contenidos.
21 El docente se identifica con el compromiso de su labor en el aula de

clase.
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ANEXO 2
JUEZ 1

T ANEXO 2: "FORMATO DE VALIDACION DEL

.", CUESTIONARIO"
MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION

ADMINISTRACION ¥ PLANIFICACION EN LA EDUCACION
SUPERIOR

. DATOS GENERALES
11 Apeilcos y nombres del informante:
Lc. Jissa Aime Garmdo Matta ce
Ascenco
12 Cargo & Insthucidn donde labors
Maestrante
1.3. Nomibre del instrumenia a evaluar
Escala de Lken
il. INTRODUCCIONES
En & siguente cuadro, para cada ttem cal contendo del instrumento
que revisa, marque usted con un check () i@ apaen 51 o NO que &g
S2Qun & Crler o ¢e CLARIDAD, PERTINENCIA o RELEVANCIA.

e CLARIDAD PERTINRRCTA BRIRVARC LA GREENVACIONES
Sl NO Si NO s NO
1 v v v
-2’ 4 7 7
a 7 e o
4 | / v
5 < 4 v
I3 ~ v o
7 P 3 o EE
L v v Fd
9 o v 7L
1 v v v
1" v "4 e =
12 v v P B
13 v & -
14 v v : -~
15 N s v
" P v o
17 ~ o 7~
|18 / v 7
19 - o ~
0 - v 7
b1 v e =l
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):

ﬁ.plicar[.é Aplicar después de corregir [..] Mo aplicable [...]

lca, 07 de enero 2022

Ape”lduﬁ Y Numbra: \/’#} S ClirEZ & e iz L o AR S

Especialidad del evaluador 2er7es 2 o G cepty, s @53 0] S

+ Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo,

+  Pertinencia: Si el ltem pertinencia a la dimensién.

= Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo.
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ANEXO 2: "FORMATO DE VALIDACION DEL

ANEXO 3
JUEZ 2

CUESTIONARIO™

MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION
ADMINISTRACION ¥ PLANIFICACION EN LA EDUCACION

. DATOS GENERALES

I

1.1 Apelidos y nombres del Informants:

1.2. Cargo o stiucin donds labors

Uc. Julses Alms Garrido Malta de

Ascencio

Massirants

1.3. Nombre del instrumento & avaluar

Escala de Lken

INTRODUCCIONES
En el siguients cuadro. pars cads sam del conlenido del instrumento
Que reviss. marque usted con on check {v) la opaidn Si o NO que dia
segun ol croano de CLARIDAD, PERTINENCIA ¢ RELEVANCIA

() CLARIDAD PERTIMENTIA PELEVANCIRA DBSERVACIONRS
S| NO Sl NO S

1 rd P o
2 P v e
3 P s 2
4 P / -

b v i o
o v P

7 g -~ v
L] v / v

9 A 7

10 v | v
1 2 [ v
12 o s o~
13 v v 7
1" v o o
15 v P Yl
1 o v v
17 v 2 v
18 o o o
19 R o -
20 s v -
21 v’ v -
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Observaciones (precisar si hay suficiencia);

Aplicar[../..] Aplicar después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Ica, 07 de enero 20:

DNI: 21553542

Especialidad del evaluador: [ En6ua Y (ITENA Tuna

+ Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

+ Pertinencia: Si el item pertinencia a la dimension.

+ Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo.
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ANEXO 4

JUEZ 3
ANEXO 2: "FORMATO DE VALIDACION DEL

‘.\\) CUESTICNARIO™
MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION
ADMINISTRACION Y PLANIFICACION EN LA EDUCACION
SUPERIOR

|. DATOS GENERALES
1 1. Apalidos v nombres del indormanie
Lic. Julissa Aime Gamrido Malta de
Ascenco
1.2, Cargo & Institucidn donde labora
Maestrante
1.3. Nombre o Inslrumento & evaluar
Esnala daLikart
1. INTRODUCCIONES
En &l siguierte cuadro, para cada lem def comtenda del Instnamento
que revisa marque usied con un check (v) la opadn St o NO que alja
sagiun &f crilenc de CLARIDAD, PERTINENCIA o RELEVANCIA

(5 CLARIDAL PERTINERCEA MELEVANGIA CRAERVATIONES
st NO st _|no 3t NO
1 e e T
2 ¢ s i
3 / / /
‘ 7 LA ST
5 Z ol s
o .4 7~ —
7 / / P ol 2
s ﬁ; AN "5 v/ F
5 7 <~ <
1"
T n e 2 —
12 s P > Sy, IS
12 78 g o
14 - B .
15 & A P S
& ) <P s >
oS I/ i / . T
T | - P
T N W P e
S} s (7
32 0 2”7 | Eed o
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—AVAQONES (DCecISar & nav suficiencial

X <an....\ Apicar gespues de comealr 1) No apkcable [...]

Ica. 07 de enero 202

Apellidos v Nomove: /My . %&nﬁ%’;b L,&.ﬂwy /‘\,/?
oNi: Y REY7 LU’%

:-pecialidad del evalador Cangon (/P [fian

~rigad:. Se entiende sin dificuliad alouna &l enunciago del Hem. &s conciso,

AGID ¥ ANBCIO
= Meninenca Sitem pertnencia 8 la dimension
+ Relevancia: El ltem es aorociado para reorasentar al comoone!

SFNENSIon esSpecinGl ael CONSLTiw.
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1
2
3
4
5
6
7
8
9
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ANEXO 5
V DE AIKEN
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Promedio Suma V de Aiken
1 3 1
1" 3 1
r
1 3 1
r
1 3 1
r
1 3 1
0.66666667 2 0.66666667
1" 3 1
0.66666667 2 0.66666667
0.66666667 2 0.66666667
1" 3 1
r
1 3 1
0.66666667 2 0.66666667
17 3 1
1" 3 1
F
1 3 1
0.66666667 2 0.66666667
0.66666667 2 0.66666667
17 3 1
1" 3 1
F
1 3 1
1" 3 1



ANEXO 6

Solicitud de autorizacién
SOLICITO: AUTORIZACION PARA REALIZAR
TRABAJD DE INVESTIGACION

Dir.

Jesas Cabua Yaya
Detany Faoultad Administracion
Universidad Nadional San Luis Gonzaga

Yo, Julsea Aime Garrido atta de Ascencio, identificado con DRI N® 21536915, egresada de la
MAESTRIA EN EDUCACION mencitn ADMINISTRACION ¥ PLAMIFICACION DE LA EDUCACION
SUPCRIOR de [a Unreersidad Macional Zan Luis Gonzags, ante usted me presenta y exponga:

Qe we presenta el proyecto de investigacion tiulado: *Desempeio docente y rendimisnta
académico @n los alumnos de ks Facoltad de Administracion afia 2021° Para optar el Grada
Arsdémicn de Masstra g en cumplimento con lo establecido en el Reglameanta Interno de

maestrog y dactoradas.

En tal sentida, salicite aprobacidn y autorizacidn para ejecucion del proyecto de ineestigacian.

Cuenta con la asesoria de la Dra. MARITZA ELIZ ABETH AROMNES MAYLURI. £l proyecto se éjeduta
an [a Facultad de Administracidn de ks Unieersidad San Luis Gonzaga, a cargo de & Dro. ANS

CECILLS GUEVARS CENTEND y el Dr. HUGD CARLOS VASOUEE ESCATE. Teniendo una duracitn
de 2 meses. A misma me camprometo a cumplic con las buenas practices de imvestigacion, ks
repomendscianes de las camités revisoras v con @l cromagrama de woperdsion de s ajecucion

segin carmesponda. S adjunta:
- Resolucion de aprabacitn de proyecto

- Declaracidn jurada de confidencialidad v reserva de informacién

lca, 12 de enera de 2022

Atentamenti,

o @D‘;Sfrf

Hambre: Julissa e Garrica hatta de Sscencia
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ANEXO 7

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Desempefio docente y rendimiento académico en los alumnos de la Facultad de Administracion de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga en el afio

49

2021
AUTOR: Jullssa_Alme Garrido Matta de
Ascencio
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
Variable Ind g 5 g METODOLOGIA
. s ariable Independiente: Desempefio docente .
Problema Objetivo Hipotesis P P POBLACION Y MUESTRA
eneral. eneral: eneral . . . -
9 9 9 Dimensiones Indicadores Escala de Poblacion . . o
valores Tipo de investigacion:
Determinar o ; o
) y qué relacién ) Uso de materiales La poblacién esta constituida
¢ Qué relacion A El desempefio didacti por 1041 alumnos de la Facultad
¢ existe entre el idacticos L s ] o
existe entre el desempefio docente se de Administracion de la . Nivel : descriptivo
desempefio docente y relaciona Fomenta participacién Universidad NaC|~onaI San Luis | correlacional
docente y el - significativamente Gonzaga en el afio 2021
imi rendimiento Claridad en las
rendimiento académico en | €O" el ldad
académico en rendimiento explicaciones
los alumnos A j .
los alumnos de de la Facultad académico en los Interés en el desempefio ] o
la Facultad de de alumnos de la Metodologia . Método : cuantitativo
Administracién . .| Facultad de 9 Relaciones personales
Administracion L L o
dela de la Administracion de Motivacién
Universidad . . la Universidad Cuestionario
: Universidad : . . 2
Nacional San . Nacional San tipo Likert NxZ xpxq
: Nacional San : - a
Luis Gonzaga en Luis Gonzada Luis Gonzaga en Control d n 5 3
el afio 20217 oN2802 1 g afio 2021. ontrol de grupo d*x(N=-1)+Z, x pxq
en el afio
2021.
Problemas Objetivos Hipotesis Campo del saber L . S
e . e . . . Disefio de investigacion:
especificos: especificos: |especificos:
¢ Qué relacién Identificar qué | La dimensién Informacion relevante No experimental de corte
existe entre la relacion metodologia de Cumplimiento de transversal
dimension significativa la ensefianza se | Cumplimiento horarFi)os ,
metodologia de | que existe relaciona ne 1041 x 95; X 0.4 X 0.6
la ensefianzay | entre la significativamente Entrega puntual de notas 52 x (1041 - 1) + 957 x 0.4 X 0.6




rendimiento
académico en
los alumnos de
la Facultad de
Administracién
dela
Universidad
Nacional San
Luis Gonzaga en
el afio 20217

¢ Qué relacion
existe entre la
dimension de
cumplimiento en
los alumnos de
la Facultad de
Administracién
dela
Universidad
Nacional San
Luis Gonzaga en
el afio 2021?

¢ Qué relacion
existe entre la
dimension de
conocimiento de
la materia en los

dimensién
metodologia
de la
ensefianzay
el rendimiento
académico de
los alumnos
de la Facultad
de
Administracién
de la
Universidad
Nacional San
Luis Gonzaga
en afio 2021.
Establecer
qué relacion
significativa
que existe
entre la
dimension de
cumplimiento
y el
rendimiento
académico en
los alumnos
de la Facultad
de
Administracion
de la
Universidad
Nacional San
Luis Gonzaga
en afo 2021.

Describir la
relacion
significativa
gue existe
entre la

con el
rendimiento
académico en los
alumnos de la
Facultad de
Administracién de
la Universidad
Nacional San
Luis Gonzaga en
afio 2021.

La dimensién de
cumplimiento se
relaciona
significativamente
cony el
rendimiento
académico en los
alumnos de la
Facultad de
Administracion de
la Universidad
Nacional San
Luis Gonzaga en
afo 2021.

La dimensién de
conocimiento de
la materia se
relaciona
significativamente

Conocimiento
de la materia

Variable dependiente:

Record
académico

Plan de trabajo

Unidad académica
Desarrollo de tareas
Desarrollo de la unidad

Dominio.

Claridad explicativa.

Fomentar participacion
Pertinencia
Profundizacion de los
temas

Compromiso con su
labor

Rendimiento

Promedio final

50

académico

Notas afio
20211

En donde

N=tamafio de la poblacion

Z=nivel de confianza

D=precision (error maximo
admisible en términos de
proporcion}

P=probabilidad de éxito, o
proporcion esperada

Q=probabilidad de fracaso

Muestra: esta conformada por
206 alumnos




alumnos de la
Facultad de
Administracion
de la
Universidad
Nacional San
Luis Gonzaga en
el afio 2021?

dimension de
conocimiento
de la materiay
el rendimiento
académico en
los alumnos
de la Facultad
de
Administracion
de la
Universidad
Nacional San
Luis Gonzaga
en afo 2021.

con el
rendimiento
académico en los
alumnos de la
Facultad de
Administracién de
la Universidad
Nacional San
Luis Gonzaga en
afio 2021.
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ANEXO 9

Variable rendimiento académico

VARIABLE DEPENDIENTE/ Rendimiento Académico

NOTAS

14 14 12 12 1 11 1 1n 1 1 1 1 n 11 11 11 11 1 11
n 1 11 1 10 10 10 10 E} 13 12 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 11 11 11 1 1 1n 1 1 1 11 1n 1 11 11 11 1 1
1 u 1 1 11 11 1 11 11 11 11 1 10 10 10 10 10 10 10
13 13 13 1 13 13 13 13 13 13 12 12 12 12 12 12 12 12 12
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ANEXO 10

Encuesta de investigacion & consentimiento informado

Encuesta de investigacion - Desempeno
docente y rendimiento académico de los
alumnos de la Facultad de
Administracion de la Universidad San Luis
Gonzaga, en el ano 2021.

Consentimiento informado

Te eslamos invitando a participar en este estudio, el cual pretende determinar qué
relacidn existe entre el desempefic docente y el rendimiento académico en los alumnos
de la Facultad de Administracidn de la Universidad San Luis Gonzaga, en el afio 2027.
Fara ello, se le solicita participar en una encuesta que le tomara 20 minutos de su tiempo.
Su participacién en la investigacién es completamente voluntaria y usted puede decidir
interrumpirla en cualquier momento, sin que ello le genere ning(n perjuicio. Su identidad
seréa tratada de manera andnima, es decir, el investigadeor no conoceré laidentidad de
quién completd la encuesta.

Asimismo, suinformacidn serd analizada de manera conjunta con larespuesia de sus
compafieros y servird para la elaboracién de articulos y presentaciones académicas.

Ademds, esta sera conservada por cinco afios, contados desde la publicacién de los
resultados, en la computadora personal del investigador responsatle.

@ julissagarrido70@gmail.com (no compartidos) >
Cambiar de cuenta

*Qhligatorio

CONSENTIMIENTO

Acepta voluntariamente participar en este estudio. *

O si
ONO

Siguiente Borrar formulario
Nunca envies contrasefias a través de Formularios de Google.
Este contenida no ha sido creado ni aprobado por Google. Motificar uso inadecuado - Términos del Servicio -

Politica de Privacidad

Google Formularios
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