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RESUMEN

La investigacion tuvo por objetivo determinar la relacion entre la implementacion de un
consultorio contable tributario y la formacién practica de los estudiantes de la Facultad de
Contabilidad de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga en el afio 2023. Se utilizé una
metodologia tipo basica, enfoque cuantitativo, nivel relacional, disefio no experimental,
correlacional y transversal. La muestra estuvo compuesta por 142 estudiantes de los ultimos
semestres académicos, a quienes se aplico una encuesta que abordaba temas relacionados con la
estructura, funciones y servicios del consultorio.

Los resultados indicaron que un 93.7% de los estudiantes encuestados demostraron fundamental
contar con una estructura organizativa bien definida para el correcto funcionamiento del
consultorio, y un 96.5% afirm6 que su participacion en el consultorio fortaleceria sus
competencias laborales. Ademas, el 91.4% de los encuestados destaco la asesoria en la
declaracion de impuestos como una de las principales funciones que el consultorio debe ofrecer.
El coeficiente de correlacion es 0.626, lo que indica una correlacion positiva moderada entre
ambas variables. Esto sugiere que a medida que los estudiantes participan mas en el Consultorio
Contable-Tributario, también mejoran su formacién préctica. La significancia (Sig.) es 0.000, lo
que confirma que esta correlacion es estadisticamente significativa. Se concluyé que la
implementacion del consultorio contable tributario se relaciona significativamente con la
formacidn practica de los estudiantes, al proporcionar un espacio para aplicar conocimientos

tedricos en situaciones reales.

Palabras claves: Consultorio Contable tributario, Competencias Laborales, Desarrollo humano,

Formacion Integral.



ABSTRACT

The objective of the research was to determine the relationship between the
implementation of a tax accounting office and the practical training of students of the Faculty of
Accounting of the National University of San Luis Gonzaga in 2023. A basic methodology was
used, a quantitative approach, a relational level, a non-experimental, correlational and transversal
design. The sample consisted of 142 students from the last academic semesters, who were given
a survey that addressed issues related to the structure, functions and services of the office.

The results indicated that 93.7% of the students surveyed demonstrated that it was
essential to have a well-defined organizational structure for the correct functioning of the office,
and 96.5% stated that their participation in the office would strengthen their work skills. In
addition, 91.4% of those surveyed highlighted advice on tax returns as one of the main functions
that the office should offer.

The correlation coefficient is 0.626, which indicates a moderate positive correlation
between both variables. This suggests that as students participate more in the Accounting-Tax
Consulting, they also improve their practical training. The significance (Sig.) is 0.000, which
confirms that this correlation is statistically significant. It was concluded that the implementation
of the accounting-tax consulting is significantly related to the practical training of students, by

providing a space to apply theoretical knowledge in real situations.

Keywords: Accounting-tax Consulting, Labor Competencies, Human Development,

Comprehensive Training.



I.  INTRODUCCION
La Contabilidad contempla dentro de su curriculo asignaturas que propenden por el sentido
investigativo y critico de parte de los estudiantes. Por otro lado, todo programa Educativo debe
cumplir una importante funcién social, proyectandose a la comunidad, tal como establece la Ley
30220 Art. 6.3 proyectar a la comunidad sus acciones y servicio para promover su cambio y
desarrollo, esto se logra principalmente a través de las actividades de investigacion y asesoria.
Adicionalmente el estudiante necesita confrontar en la practica los conocimientos teoricos
adquiridos como el Docente desea que de sus conocimientos y experiencias, se obtenga un
fruto concreto, ya que si bien cada estudiante por su cuenta, busca con dificultad donde realizar
sus practicas; estas si es que consiguen no cumple las expectativas, porque en la mayoria de los
casos realizan practicas, pero en distintas funciones a la que realmente debieran ser y no cumplen
con un sentido investigativo. Como se puede observar, las anotaciones antes sefialadas conllevan
a la imperiosa necesidad de crear un espacio académico, donde la institucion, los estudiantes, la
comunidad de la regién sean los mayores beneficiados.
Por lo anterior se ha decidido emprender la presente investigacion orientada al disefio de un
consultorio contable tributario, que sirva como herramienta educativa para el fortalecimiento de
la formacion del estudiante de la Facultad de contabilidad de la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga.
Un consultorio contable tributario, que involucre la practica del proceso educativo, que resalte
los servicios basicos para los grupos de interés como son: Asesoria Tributaria, andlisis de los
estados financieros, elaboracion de presupuestos, auditoria, contabilidad financiera y de costos,
constitucion de empresas. Ademas, desarrollar proyectos para suplir las necesidades del entorno,
en el cual el estudiante cuente con la asesoria técnica y metodolégica de los docentes, de forma
tal que puedan lograr un alto nivel de desempefio en el desarrollo de proyectos con tematicas
especificas y brindar a la comunidad una alternativa de apoyo para la gestion contable y tributario
de las pequefias y medianas empresas, y a entidades o personas de escasos recursos econémicos.
En este sentido el proposito fundamental de la carrera Contable se centra en que este se desarrolle
de manera eficiente y productiva apuntando a que los profesionales egresados de éste, tengan
un nivel de preparacion acorde con los estandares de calidad exigido por el mercado laboral a
nivel local, nacional e internacional.
La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” desde su Facultad de Contabilidad a partir de su
creacién, ha propendido formar profesionales, con capacidad de responder a las expectativas y
exigencia de un mercado laboral cada vez mas competitivo. Esta intencionalidad fue plasmada
en su mision la cual plantea: “la Facultad de Contabilidad estd comprometida con la formacion
integral de sus estudiantes, capacitandolos para ser competitivos en el contexto de globalizacion
promoviendo el mejoramiento continuo de los procesos organizacionales, académicos,

tecnoldgicos y pedagogicos e impulsando la investigacion y la extension. Para lo cual implementa
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una administracion agil y confiable buscando la excelencia académica y el desarrollo del talento

humano”.

No obstante existe una preocupacion, en este sentido, ya que muchos de los egresados de
la facultad de Contabilidad, muestran dificultades y deficiencias para desarrollar tareas o
competencias de caracter laboral, es decir, no disponen de las destrezas y actitudes para resolver
los problemas profesionales en forma auténoma y flexible tales como: elaborar conciliacién
bancaria, presupuesto, flujo de caja proyectado, liquidar prestaciones sociales, preparar un
estado de costo de produccidn, determinacién de Tributos entre otros; en su entorno de trabajo
y en la organizacién donde le corresponde interactuar.

En la actualidad la Facultad de Contabilidad, muy a pesar de contar con mucha fortaleza, lo cual
lo hace atractivo para la poblacion estudiantil, que desea capacitarse profesionalmente en esta
area, adolece de un organismo institucional que promueva con mayor rigor la investigacion
sobre temas que enmarcan el quehacer profesional del contador publico. Una investigacion donde
el estudiante sea el principal actor, I6gicamente orientado por los docentes, que conlleve a asumir
la investigacion como una tarea inherente al ejercicio de la profesion.

Es por ello que se propone el consultorio contable tributario como una alternativa para mejorar
la situacion sefialada anteriormente, convirtiéndolo en una proyeccién de la carrera profesional
ante la sociedad, ofreciendo servicio a la comunidad por medio de la asesoria a la pequefa y
mediana empresa, igualmente cumplird con el proceso investigativo de la facultad donde se
desarrollen proyectos para suplir las necesidades del entorno, en el cual los estudiantes puedan
desarrollar habilidades y destrezas para la realizacion de tareas propias del quehacer profesional
del contador puablico.

Bajo la anterior perspectiva se plantea como interrogantes en la presente investigacién, los
siguientes:

El presente estudio, se desarrolld teniendo como base el proceso de investigacion
cientifica, que permitié un adecuado resultado de la investigacién realizada, cumpliendo los
lineamientos y normativa de investigacion de la universidad, asi como respetando la estructura
establecida por la Escuela de Posgrado.

1.1. Marco Teorico
1.1.1. Antecedentes de la Investigacion
a) Antecedentes Internacionales.

v/ Como indica Guerrero (2022) en su investigacion su objetivo fue disefiar un
consultorio Contable que permita el desarrollo de la practica profesional de los
estudiantes del programa de contaduria publica de la UCEVA, para determinar la
viabilidad del proyecto, se adopté una metodologia de enfoque cuantitativo, de
caracter descriptivo, utilizando el método inductivo. Los instrumentos empleados

para la recoleccion de datos incluyeron la recopilacion documental, bibliografica y
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la encuesta. La muestra para la encuesta se seleccioné entre 54 empresarios de un
total de 7.485 microempresas registradas en la region.

Los resultados revelaron que el 96% de los microempresarios estaria dispuesto a
utilizar los servicios ofrecidos por el consultorio contable. Ademas, el 19% de los
encuestados indicO que requiere orientacion en temas financieros y contables,
mientras que el 50% afirmé que, cuando tienen dudas, buscan consejo en su circulo
de amigos y concluyd el anélisis de los datos recopilados llevé a la conclusion de que
este proyecto tiene una alta demanda, tanto por parte de los estudiantes como de los
microempresarios locales. El disefio del consultorio contable no solo beneficiaria la
formacion profesional de los estudiantes de contaduria publica, sino que también
impulsaria el desarrollo empresarial en la regién de Tulua, generando un impacto
positivo en ambas partes (p.206).

Mullo (2017) realizo en Ambato - Ecuador, la tesis titulada: Estrategias de Desarrollo
de Mercado para el Sector de Servicios de Asesoramiento Contables, Caso:
Consultora Placanfit"; su objetivo fue realizar un analisis exhaustivo de la situacion
de la consultora, con énfasis en la falta de estrategias de desarrollo de mercado,
especificamente en el &mbito de la publicidad, lo que ha provocado un estancamiento
en el crecimiento de su cartera de clientes y, por ende, ha limitado su expansion tanto
en términos de mercado como de ingresos econdémicos. Metodologia, la
investigacion se llevd a cabo mediante encuestas dirigidas a propietarios, clientes
actuales y potenciales de la consultora, con el fin de identificar las percepciones sobre
la empresa y la necesidad de implementar estrategias publicitarias. Ademas, se
realizd un analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) y
PESTEL (Politico, Econémico, Social, Tecnolégico, Ecoldgico y Legal) para evaluar
la situacion interna y externa de la consultora. Los resultados obtenidos indican que
la mayoria de los encuestados considera fundamental la implementacion de
publicidad para promover los servicios de la consultora. Esta estrategia es clave para
aumentar la visibilidad de la empresa, mejorar su posicionamiento de marca y
proyectar una imagen institucional mas sélida. Los participantes destacaron la
necesidad de dar a conocer los servicios que ofrece PLACANTIF para captar nuevos
clientes y fortalecer su presencia en el mercado. Y se concluye gue la consultora
necesita aplicar estrategias efectivas de desarrollo de mercado para incrementar su
base de clientes y mejorar su rentabilidad. Una de las soluciones propuestas es la
creacién de una pagina web, que permitira mejorar el reconocimiento de la marca y
facilitard la captacion de nuevos clientes. El analisis FODA y PESTEL revel6 areas
de mejora tanto internas como externas que los propietarios deben abordar para

corregir deficiencias actuales y promover el crecimiento de la empresa. La
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implementacion de estas medidas seré crucial para fortalecer el posicionamiento de
PLACANTIF y aumentar sus ingresos (p.85).
b) Antecedentes nacionales

v" Alarcon & Vazquez (2019) realizo en lquitos - Perd, la tesis titulada: Creacion del
estudio contable "K&J asesores S.A.C." Conclusion: La factibilidad del presente
plan de negocio se demuestra de manera comercial a través de la aceptacion del
mercado, técnica porque se cuenta con las capacidades, conocimientos vy
herramientas para emprender el negocio, organizacional porque el trabajo se
encuentra distribuido jerarquicamente, econdmica porque segun el estudio realizado
se determind aquel negocio es solvente y financiera porque se estima contar con
facilidades para acceder a créditos financieros (p.69)

v' Eyzaguirre (2020) realiz6 en Ayacucho - Per(, la tesis titulada: Influencia de la
asesoria contable y tributaria en el desarrollo competitivo de las Mypes del sector
ferretero en el distrito de Ayacucho, 2019. Conclusién: Con los datos obtenidos en
el estudio podemos manifestar que la creacion de una asesoria contable gratuita tiene
un 63.3% de calificacion de lo cual podemos mencionar que la asesoria contable
gratuita es significativa para el desarrollo competitivo de las micro y pequefias
empresas de servicio (p.82)

v’ Sotelo (2020) realizé en Lima - Per(, la tesis titulada: Plan de Negocio para
implementar una Consultoria Contable, Financiera y Tributaria en Mypes
Comerciales y Servicios de la Zona 8 de Lima Metropolitana 2018. Conclusion: 1.
En el analisis de la demanda del mercado de consultorias Contable, Financiera y
Tributaria, se ha podido encontrar una oportunidad de negocio, ya que el servicio, es
de amplia aceptacién dentro del mercado al cual se orienta y esta relacionado con los
requerimientos de asesoria remota online de los clientes (p.211)

¢) Antecedentes locales

v Guerra (2023) realizé en Ica - Per(, Analisis del deber tributario y su relacién con
las responsabilidades tributarias en la Empresa Soluciones General SAC Ica 2022.
Conclusion: Se determiné que la relacion entre la cultura y las obligaciones
tributarias en la empresa EMPRESA SOLUCIONES GENERAL SAC ICA, es
regular y media; esto significa que guardan relacion con la formacion académica
tributaria, en donde se muestra que los trabajadores de la empresa conocen acerca de
temas tributarios, pero no lo saben manejar y controlar y en cuanto al cumplimiento
del pago de tributos, a la empresa no le genera motivacion al realizarlo. Respecto a
conocimientos acerca de la evasion, elusion e infracciones tributarias, algunos de los
trabajadores conocen sobre estos puntos ya que han recibido clases y capacitaciones

en sus centros de estudios, esto quiere decir que han sido dotados de informacion
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desde muy pequefios algo que es muy favorable para todo contribuyente (p.39).

1.1.2. Bases tedricas

a) Consultorio contable tributario.

Concepto.

Un consultorio contable-tributario es una entidad especializada en ofrecer servicios de
asesoramiento en contabilidad y temas fiscales, orientada tanto a personas fisicas como
a empresas. Su propésito fundamental es garantizar el cumplimiento de las regulaciones
contables y fiscales, a la vez que se busca optimizar la carga tributaria de sus clientes.
Este tipo de consultorio se erige como un socio estratégico en la administracion
financiera y tributaria.

Toda universidad cumple importante funcién de proyeccion a la sociedad, la cual se
logra principalmente a través del ofrecimiento de una educacién de alta calidad. Bajo
estas perspectivas el estudiante de Contabilidad debe confrontar el conocimiento teérico
con la practica.

Por lo expresado anteriormente, se hace necesario que las instituciones de educacion
superior implementen consultorios contables tributario en la Facultad de Contabilidad,
que promuevan la investigaciony presten los servicios de asesorias a la comunidad.
Con el consultorio contable se busca la aplicacion de los conocimientos a situaciones
socioeconomicas y culturales, con el fin de lograr valoracion de saberes, desarrollo de
habilidades profesionales y atencidn directa a las necesidades del medio.

Prestara sus servicios de consultarias, con fines académicos y profesionales a entes tanto
del sector publico como privado, labores que se llevan a cabo por un grupo permanente
de profesionales y estudiantes altamente calificados en las diferentes areas contable.
Por lo general, estos servicios son prestados en las instalaciones de la institucion o en
su defecto en otras pero administrados por la misma institucion. cabe aclarar que el
espacio fisico requerido para el funcionamiento de este érgano, para adelantar estas
actividades no sobrepasa en aproximacion los 36 mts2 , el cual se acondiciona con los
recursos fisico y l6gicamente humanos para su normal funcionamiento, a hora bien, los
recursos fisicos anteriormente mencionados, se refieren a: computadores bien
configurados con las Gltimos avances tecnolégicos, impresoras, software contable,
implementos de oficina, escritorios, sillas, telefax, archivador, papeleria, entre otros; es
decir, un ambiente laboral que retna las condiciones béasicas.

Servicios que Proporciona

v Asesoria Contable:

= Registro metddico y organizacion de las transacciones contables.
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= Elaboracion de informes financieros precisos y comprensibles.
= Andlisis detallado de costos y formulacion de presupuestos.
= Implementacion de sistemas contables adaptados a las necesidades del cliente.
v" Asesoria Tributaria:
= Planificacion fiscal que busca la eficiencia y reduccion de impuestos.
= Preparacion y presentacion de declaraciones fiscales dentro de los plazos
establecidos.
= Anadlisis exhaustivo de las obligaciones tributarias y cronogramas.
= Asistencia en casos de auditorias fiscales y procedimientos de fiscalizacion.
v" Consultoria en Normativa Legal:
= Orientacion sobre las leyes fiscales y contables aplicables.
= Actualizacion sobre cambios en la legislacion tributaria que puedan afectar a los
clientes.
* Evaluacion de las implicaciones fiscales derivadas de modificaciones
normativas.
v’ Capacitacion:
= Cursosy talleres especializados en contabilidad y tributacion.
= Formacion en el uso de software contable avanzado.
Importancia de un Consultorio Contable - Tributario
Cumplimiento Legal: La asesoria contable-tributaria asegura que los clientes satisfagan
sus obligaciones fiscales, previniendo asi sanciones o multas.
Ahorro Fiscal: Una planificacion tributaria adecuada puede resultar en una significativa
reduccidn de la carga fiscal, generando un ahorro relevante para el cliente.
Toma de Decisiones Informadas: Un asesoramiento contable eficaz proporciona la
informacion necesaria para que los empresarios tomen decisiones estratégicas que
impacten positivamente en la rentabilidad de sus negocios.
Prevencion de Controversias Fiscales: Una gestion tributaria bien estructurada
minimiza el riesgo de conflictos con las autoridades fiscales, facilitando la gestion de
auditorias y revisiones fiscales.
Perfil del Profesional en el Consultorio Contable - Tributario
Los expertos que operan en un consultorio contable-tributario suelen ser contadores
publicos, abogados especializados en tributacion y asesores financieros con experiencia
en el &mbito fiscal. Deben poseer habilidades analiticas, capacidad para comunicarse de
manera efectiva y un profundo conocimiento de la legislacion tributaria vigente.
Desafios y Tendencias Actuales

Adaptacion a Cambios Normativos: La constante evolucion de las leyes fiscales
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demanda que los consultorios se mantengan informados y ajusten sus procesos a las

nuevas regulaciones.

Transformacion Digital: La incorporacion de tecnologia y software contables esta

revolucionando la manera en que se ofrecen los servicios, aumentando la eficiencia de

los procesos contables y tributarios.

Enfoque en Sostenibilidad: Los consultorios estdn cada vez méas interesados en

cuestiones de sostenibilidad fiscal y responsabilidad social empresarial, colaborando con

sus clientes para implementar practicas que se alineen con estas tendencias.

Funciones del consultorio contable tributario.

Un consultorio contable tributario como todo érgano administrativo y académico debe

precisar las funciones que le son inherentes. Para el tema tratado se pueden sefialar las

siguientes funciones a saber:

Consultorias empresariales. Estas consisten en la identificacion de un problema

especifico dentro de una empresa, el cual los estudiantes deben enfrentar y ayudar a

solucionar, mediante la presentacién y desarrollo de un proyecto, contribuyendo asi a la

mejora de algin proceso dentro de la misma.

Practicas empresariales. Consiste en que los estudiantes de la Facultad de

Contabilidad realicen actividades o labores propias del quehacer contable, en empresas

del entorno, asistidos en este proceso por un profesor asesor especialista en un area

especifica, el cual velard por que al estudiante les sean asignadas las actividades
pertinentes, para cumplir con el objetivo deseado.

Proyectos de investigacion. Estos consisten en formular una propuesta de investigacion

de un problema que tenga relacion con una de las areas de Contabilidad, mediante un

trabajo escrito que cumpla con los requisitos basicos y el rigor metodolégico exigido
para la presentacion de proyectos de investigacion.

Dimensiones

v Técnicay Operativa: Esta dimension es crucial ya que abarca el uso de herramientas
tecnoldgicas, procedimientos estandarizados y sistemas eficientes de atencion al
cliente. La implementacion de software contable y fiscal, asi como la automatizacién
de procesos, permite la optimizacion del servicio, mejorando la precision y eficiencia
del consultorio.

v Legal y Normativa: ElI cumplimiento de las normativas contables y tributarias es
fundamental para asegurar la legalidad y confiabilidad de los servicios ofrecidos.
Mantenerse actualizado con las reformas fiscales y cumplir con las regulaciones
vigentes garantiza que los clientes eviten sanciones y multas, y protege la reputacion

del consultorio.
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v Mercado: Es esencial identificar correctamente el perfil de los clientes y disefiar
estrategias de marketing que permitan captar nuevos usuarios y fortalecer la relacion
con los existentes. El crecimiento sostenible del consultorio depende de su capacidad
para posicionarse en el mercado y adaptarse a las necesidades del sector empresarial.

b) Formacion practica del estudiante

Concepto.
La formacion practica del estudiante constituye un pilar esencial en la educacion
superior, ya que facilita la aplicacion de los conocimientos teéricos adquiridos en el aula
dentro de contextos reales y profesionales. Este enfoque es clave para preparar a los
futuros profesionales no solo en la dimension técnica de su carrera, sino también en el
desarrollo de habilidades blandas y competencias necesarias para desenvolverse
exitosamente en un entorno laboral competitivo y dindmico.

Beneficios de la Formacion Practica

1. Integracion del Conocimiento Teorico y Practico: La formacién practica permite
a los estudiantes vincular la teoria con la realidad profesional, favoreciendo una
comprension mas profunda y aplicada de los conceptos. Por ejemplo, un estudiante
de contaduria que participa en un consultorio contable tiene la oportunidad de llevar
a la préctica procesos como la elaboracién de estados financieros, la planificacion
tributaria o la auditoria, aspectos que en la teoria pueden parecer abstractos o
complejos.

2. Desarrollo de Competencias Profesionales: La practica permite el desarrollo de
competencias técnicas y profesionales especificas, como el uso de herramientas y
software especializado, la gestion de proyectos y la adaptacion a normativas legales.
Ademas, fomenta el crecimiento en habilidades interpersonales, como la
comunicacién efectiva, el liderazgo y la capacidad de trabajar en equipo. Segun
Garciay Torres (2020), "las experiencias practicas preparan a los estudiantes no solo
en el dominio de conocimientos especificos, sino también en el desarrollo de
competencias que les permitiran integrarse con éxito en el mercado laboral” (p. 62).

3. Capacidad de Resolucion de Problemas: En un entorno préctico, los estudiantes
se enfrentan a situaciones reales que requieren toma de decisiones, andlisis critico y
la capacidad de resolver problemas. Esto los prepara para manejar la incertidumbre
y la presion, habilidades cruciales en cualquier carrera. Al enfrentarse a casos reales,
los estudiantes aprenden a identificar problemas, proponer soluciones y evaluar los
resultados de sus decisiones, fortaleciendo asi su capacidad de analisis y reflexion.

4. Oportunidades de Interaccion Profesional: La formacion practica proporciona a

los estudiantes la oportunidad de interactuar directamente con profesionales
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experimentados en su campo. Esta interaccion no solo enriquece su aprendizaje, sino
que también les permite formar redes de contactos, recibir retroalimentacion valiosa
y aprender de las mejores précticas y enfoques del sector. Segun Ruiz y Delgado
(2018), "la interaccidn con profesionales durante las practicas fomenta una mayor
comprension del entorno laboral y ayuda al estudiante a identificar oportunidades
de desarrollo personal y profesional™ (p. 30).
Impacto en la Insercién Laboral
Un factor clave que subraya la importancia de la formacion practica es su impacto
directo en la empleabilidad de los estudiantes. Los egresados que han tenido
experiencias practicas durante su formacion suelen tener una mayor ventaja competitiva
en el mercado laboral, ya que cuentan con un portafolio de experiencias que demuestra
su capacidad para aplicar conocimientos en situaciones reales. Las empresas valoran este
tipo de formacion porque los candidatos llegan al puesto de trabajo con habilidades y
competencias mas desarrolladas, reduciendo el tiempo de adaptacién y aumentando su
capacidad de aportar valor desde el inicio.
En muchos casos, las mismas empresas donde los estudiantes realizan sus practicas
terminan siendo sus primeros empleadores, lo que refuerza la importancia de tener
programas de formacion préactica bien disefiados y con vinculos efectivos entre las
instituciones educativas y el sector productivo.
Retos y Desafios de la Formacién Practica
A pesar de sus beneficios, la formacion préactica enfrenta algunos desafios. Uno de los
principales es garantizar que las practicas estén alineadas con los objetivos educativos
de cada programa académico. Es importante que las actividades que realicen los
estudiantes durante sus practicas sean relevantes y les permitan aplicar lo aprendido en
las aulas. Otro reto es asegurar gque todos los estudiantes tengan acceso a oportunidades
de formacion practica, independientemente de su campo de estudio o de las limitaciones
geograficas o econdémicas.
Ademas, las instituciones educativas deben establecer mecanismos efectivos para
supervisar y evaluar las practicas de los estudiantes, asegurando que se cumplan los
estandares de calidad y que la experiencia realmente contribuya a su desarrollo
profesional. Como afirman Lopez y Martinez (2017), "la supervision adecuada de las
practicas es clave para garantizar que los estudiantes aprovechen al maximo esta
experiencia, recibiendo retroalimentacion constructiva y enfrentandose a retos que

verdaderamente contribuyan a su formacion" (p. 75).
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1.1.3. Marco conceptual

> Ambiente de Control. Incluye una gama de factores ambientales
organizacionales que los superiores, subordinados y otros funcionarios
deben establecer y mantener para desarrollar una actitud positiva y de apoyo
hacia los controles internos y la gestion estricta de los bienes publicos
(Espinoza, 2015).

» Control: Como lo define Chiavenato (2011), el control es la etapa de un
proceso administrativo que mide y evalta el desempefio y toma acciones
correctivas cuando es necesario, por lo que el control es esencialmente un
proceso regulatorio.

» Control interno. También denominado “sistema de control interno”.
Consiste en una serie de acciones disefiadas y realizadas por la direccion
activa para brindar una seguridad razonable para el logro de los objetivos
organizacionales, divididas principalmente en las siguientes categorias: a)
Proteccion y mantenimiento de los bienes publicos de cualquier pérdida,
desperdicio, uso indebido, trasgresiones o infracciones; b) confiabilidad y
oportunidad de la informacion; c) eficiencia y eficacia de las operaciones; d)

cumplimiento de las leyes y reglamentos técnicos (CGR, 2014).

> Gestion administrativa: Stoner et al. (1996), sostiene que “la gestion
administrativa es el proceso de Planificacion, organizacion, direccion y
control del trabajo de los miembros de la organizacion y de usar los recursos

disponibles de la organizacion para alcanzar las metas establecidas” (P.4).

> Informe COSO: El informe de 1992 de la organizacion patrocinadora del
Comité de Treadway (COSO) sobre "Control interno: un marco integrado”
se basa en una compilacion global de informacion sobre tendencias y
conocimiento del control interno. El informe presenta una vision actualizada
sobre la materia, que actualmente es reconocida en los Estados Unidos de
América y en diversos organismos nacionales e internacionales (COSO,
2013).

> Riesgo de Auditoria: La posibilidad de que la informacién o actividad bajo
inspeccion contenga errores o infracciones materiales que no se detecten
durante la ejecucion. En consecuencia, es posible emitir un informe de

auditoria incorrecto porque no se encontraron errores o irregularidades
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materiales que alteraran el sentido de las opiniones expresadas en el informe.
El riesgo de auditoria incluye el riesgo inherente, el riesgo de control y el
riesgo de deteccion.

> Riesgo de Control: Es posible que los procedimientos de control interno,
incluidas las unidades de auditoria interna, no puedan prevenir o detectar
errores materiales de manera oportuna. Si bien este riesgo no afecta a toda
la organizacién, afecta directamente a los componentes. La gestion de este
riesgo no esta directamente relacionada con el trabajo del auditor, ya que es
propio de la forma de operar de la organizacion.

> Sistema de control interno: Es un conjunto de acciones, actividades,
planes, politicas, normas, registros, procedimientos y metodos, incluyendo
el entorno y las actitudes desarrolladas por las autoridades y sus
responsables, para prevenir posibles riesgos que afecten a las entidades
publicas (Barbaran, 2013).

> Sistema de Informacion: Se refiere a la gestion activa del proceso de
identificacion, registro y comunicacion de actividades y eventos internos y
externos relacionados con una organizacion y otras partes interesadas en
forma, tiempo y condiciones precisas, financieras, administrativas o de otra

informacion.

> Sistema para el Seguimiento del Trabajo de Auditoria Interna: Es un
sistema 0 modelo que permite priorizar las acciones de seguimiento a
realizar por parte de auditoria interna con base en variables estratégicas, ya
gue permite determinar qué areas o asuntos son de mayor riesgo e importancia
estratégica para la organizacion. Posteriormente, se identifica el informe de
auditoria, las opiniones relacionadas y las recomendaciones de auditoria
desarrolladas en el &rea o asunto seleccionado.

> Supervision: Actividad o grupo de actividades desarrolladas por una persona
mientras supervisa y/o dirige el trabajo de un grupo de personas para lograr su
maxima eficiencia y satisfaccion mutua (Barbaran, 2013).

> Trabajador: Esta es una condicién muy importante para una persona, ya que desde
el trabajo no solo puede mantener su propia vida, sino también sentir su identidad
a través de un sentido de utilidad para la sociedad. “Se denomina trabajador a la

persona que se obliga a prestar un servicio o a realizar una obra y puede ser
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1.2.

1.2.1.

empleado o trabajador” (Ley del Trabajo, articulo 9, edicién 2009).

> Valoracion de riesgo: Correspondiente a la identificacion y evaluacion de los
riesgos que enfrenta la institucion, incluyendo fuentes internas y externas,
relevantes para el logro de sus objetivos, debera ser realizada por los miembros
(jerarquia) superiores e inferiores para determinar como se administran dichos

riesgos (Dessler, 2009).

Situacion Problematica

Desde hace mucho tiempo se han venido creando e implementando los consultorios
contables, en las instituciones universitarias, hasta constituirse hoy por hoy, en el
mecanismo mas perfecto, mediante el cual se fortalece y enriquece, con las préacticas,
los saberes y principios que enmarcan la profesion del Contador Publico, y que a su vez
constituyen un medio de proyeccidn de estas instituciones hacia la comunidad.

Los consultorios contables, permiten que la universidad en su proceso de formacion de
estudiantes se convierta en parte de la solucién de problemas que padece la sociedad,
al asistir con asesorias profesionales especializadas, a un gran nimero de personas que
por sus condiciones econémicas ven frustradas sus posibilidades de acceder a estos
Servicios.

Es preciso sefialar que un gran nimero de instituciones universitarias vienen prestando,
desde hace tiempo este tipo de servicios en otras disciplinas tales como en las ciencias
del Derecho, Odontologia y la Medicina. En el caso especifico de las Ciencias Contables
en proceso de implementacién.

Algunas experiencias han resultado méas afortunadas que otras, pero es innegable que los
consultorios contables tributario son de un lado la preocupacion basica de las
administraciones, y de otro la gran oportunidad para sostenerse en el medio con altos
niveles de competitividad, usufructuando la vinculacién que se logra con el medio
externo, y por ser a mediano plazo una alternativa generadora de recursos.

Formulacion del Problema

a) Problema General

¢;De qué manera se relaciona entre la implementacién de un consultorio contable
tributario y la formacion practica del estudiante de la Facultad de Contabilidad de la

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” afio 20237
b) Problemas Especificos
PE1. ;De qué manera se relaciona la organizacion de un consultorio contable

tributario y la formacion practica del estudiante de la Facultad de
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1.2.2.

Contabilidad de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” afio 20237

PE2. ;De qué manera se relacionan las funciones del consultorio contable tributario
y la formacion préctica del estudiante de la Facultad de Contabilidad de la

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” afio 2023?

PE3. ¢De qué manera se relacionan los servicios que brinda el consultorio contable
tributario y la formacion préctica del estudiante de la Facultad de
Contabilidad de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” afio 2023?

Justificacion e importancia de la investigacion

Justificacion

El establecimiento de un consultorio contable-tributario para la formacion préactica de los
estudiantes de la Facultad de Contabilidad de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga
es de vital importancia, dado que permite abordar de manera integral los aspectos
tedricos, practicos, metodolégicos y sociales de la formacién profesional. A

continuacion, se desarrolla la justificacion en cada uno de estos ambitos:

Se justifica a nivel tedrico, la educacion superior en el area de contabilidad requiere no
solo la adquisicion de conocimientos teéricos, sino también su aplicacidn en escenarios
reales para una comprension completa del campo profesional. En este sentido, la
implementacion de un consultorio contable-tributario permitird que los estudiantes
apliquen los principios y conceptos adquiridos en las aulas, como la contabilidad
financiera, la planificacion tributaria y la auditoria. Esto es coherente con los enfoques
pedagdgicos actuales que promueven el aprendizaje significativo, en el que los
estudiantes conectan los conocimientos tedricos con problemas reales, lo que fortalece

su formacion y mejora sus competencias profesionales.

Se justifica a nivel préctica, uno de los mayores retos en la formacion de contadores es
la escasa oportunidad de tener experiencias practicas supervisadas. Este consultorio
brindara a los estudiantes la posibilidad de trabajar con casos reales, permitiéndoles
enfrentar situaciones cotidianas del entorno contable y tributario. A través de esta

iniciativa, los alumnos podran:

e Desarrollar habilidades técnicas especificas en la preparacion de estados
financieros, auditorias fiscales y declaracién de impuestos.

¢ Interactuar directamente con contribuyentes y empresas, lo que les proporcionara
una perspectiva practica del entorno tributario peruano y de las regulaciones
vigentes.

e De este modo, el consultorio actuara como un puente entre la formacion tedrica
y la realidad profesional, facilitando la inmersion laboral de los estudiantes antes
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de su egreso.

Se justifica a nivel metodoldgico, el consultorio contable-tributario ofrece un espacio
propicio para implementar nuevas estrategias de ensefianza basadas en el aprendizaje
colaborativo y en el enfoque practico-experiencial. Los estudiantes podréan trabajar en
grupos bajo la supervision de docentes y profesionales del rea contable, lo que permitira:

e Evaluar la capacidad de los estudiantes para resolver problemas complejos de
manera autbnoma y en equipo.

e Fomentar el uso de herramientas tecnol6gicas avanzadas para la contabilidad y
tributacion, integrando software especializado que simule escenarios reales.

e Aplicar metodologias activas como el aprendizaje basado en problemas (ABP),
donde los estudiantes se enfrentan a retos reales que deben resolver aplicando sus

conocimientos.

De esta forma, se promueve un enfoque integral y practico en la ensefianza de la

contabilidad y tributacion, alineado con las tendencias educativas modernas.

Se justifica a nivel social, la creacion del consultorio no solo tiene beneficios académicos
y profesionales para los estudiantes, sino también un impacto positivo en la comunidad
local; la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, a través de este consultorio, ofreceria
servicios contables y tributarios gratuitos o a bajo costo para pequefios empresarios,
emprendedores y contribuyentes en general, que a menudo carecen de acceso a este tipo

de asesoria especializada. Este impacto social se manifiesta de la siguiente manera:

e Apoyo a la comunidad: El consultorio actuard como un mecanismo de apoyo a
microempresas y emprendedores locales, facilitando su acceso a servicios
contables que les permitan formalizarse y cumplir con sus obligaciones
tributarias.

¢ Responsabilidad social universitaria: La universidad cumple con su compromiso
de generar un impacto social positivo, contribuyendo al desarrollo econémico

local mediante la capacitacion y asistencia a actores vulnerables del mercado.
b) Importancia

La investigacion sobre la creacion de un consultorio contable-tributario en
la Facultad de Contabilidad de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, afio
2023, es fundamental para fortalecer la formacion préactica de los estudiantes,
permitiéndoles aplicar conocimientos tedricos en situaciones reales, lo que
incrementa su empleabilidad y preparacion profesional. Ademas, este consultorio

ofrece un impacto social positivo al brindar asesoria contable y tributaria a
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1.2.3.

b)

1.2.4.
1.2.4.1.

b)

microempresas y emprendedores locales, promoviendo su formalizacion y
crecimiento. Asimismo, fomenta la innovacion académica al mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje mediante metodologias activas, fortaleciendo la

responsabilidad social de la universidad y su vinculacién con la comunidad.

Objetivos de la Investigacion
Objetivo General

Determinar la relacion entre la implementacion de un consultorio contable tributario y la
formacion préctica del estudiante de la Facultad de Contabilidad de la Universidad

Nacional “San Luis Gonzaga” afio 2023.
Obijetivos Especificos

OEL. Analizar la relacion entre la organizacién de un consultorio contable tributario y la
formacion practica del estudiante de la Facultad de Contabilidad de la Universidad

Nacional “San Luis Gonzaga” afio 2023

OE2. Determinar la relacién entre las funciones del consultorio contable tributario y la
formacién practica del estudiante de la Facultad de Contabilidad de la Universidad

Nacional “San Luis Gonzaga” afio 2023

OE3. Determinar la relacién entre los servicios que brindara el consultorio contable
tributario y la formacion préactica del estudiante de la Facultad de Contabilidad de

la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” afio 2023

Hipétesis y Variables de la Investigacion

Hipdtesis de la Investigacion

Hipétesis General

La implementacidon de un consultorio contable tributario se relaciona significativamente

con la formacion practica del estudiante de la Facultad de Contabilidad de la Universidad

Nacional “San Luis Gonzaga” afio 2023.

Hipdtesis Especificas

HE1l. La organizacion de un consultorio contable tributario se relaciona
significativamente con la formacion préactica del estudiante de la Facultad de
Contabilidad de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” afio 2023

HE2. Las funciones del consultorio contable tributario se relacionan directamente en
con la formacion practica del estudiante de la Facultad de Contabilidad de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” afio 2023

HE3. Los servicios que brindara el consultorio contable tributario se relacionan

significativamente con la formacion practica del estudiante de la Facultad de
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Contabilidad de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” afio 2023

1.2.4.2. Variables
a) ldentificacion de Variables

e Variable 1: Consultorio contable tributario.
e Variable 2: Formacién practica del estudiante.

b) Operacionalizacién
Tablal

Operacionalizacidn de las variables

Variables Definicion operacional

Indicadores

Consultorio Otorgara posibilidades para que el v Organizacion

contable - docente y estudiantes conozca la v' Funciones
tributario situacion  financiera  de  las v' Servicios
organizaciones

(V.1) g
Formacion Implica el procedimiento que v~ Competencias laborales
practica del permite confrontar la teoria con la v" Aprendizaje tedrico
estudiante préactica segun actividades practico

(V.2) empresariales
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2.1.

2.2.

Il. ESTRATEGIA METODOLOGICA

Tipo, nivel y disefio de investigacion

a) Tipo
Por la naturaleza de la problematica, el tipo de investigacion es basica, con enfoque
cuantitativo, en la medida que se analiza el conocimiento y normas del sistema
contable y tributario vigente.

b) Nivel
Segun realidad, la investigacion fue de nivel relacional, porque permitio identificar la
relacion de los principales elementos del sistema contable tributario y su aplicacion
de parte del estudiante.

c) Disefio
Por el rigor cientifico y metodolégico, el disefio es no experimental — correlacional -
transversal. Siendo su esquema el siguiente:

Figura 1

Disefio de estudio

0 (X)

|
M r

|

0 (Y)

Donde:
M representa a la muestra de estudio
O (X) representa la observacion de la variable 1
O(y) representa la observacién de la variable 2

r representa la relacion entre variables

Poblacion y Muestra de la investigacion
a) Poblacion

Estuvo integrada por 225 estudiantes de la Facultad de Contabilidad del VII al X

semestre académico.
b) Muestra

El tamafio de la muestra resulté de la aplicacion de la siguiente formula:

Z?pgN
- e?(N —1) +z%p.q
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Doénde:

n= tamafio de la muestra
N= poblacion = 225
Z=valor de la distribucion normal, para un nivel de confianza (95%) = 1.96
p= proporcion de una de las variables importantes del estudio (0.5)
g=1-p (0.5)
e= error de tolerancia 5% = 0.05
3 (1.96)2(0.5)(0.5)(225)
T 0052225 — 1) + (1.96) (0.5)(0.5)

n = 142 estudiantes de la Facultad de Contabilidad

del VII al X semestre académico

Representa el 63.11% del total de la poblacion.

2.3. Técnicas de recolecciéon de datos

v' Laencuesta
La aplicacion de la técnica de encuesta permitié obtener opiniones acordes al
requerimiento de la problematica de estudio.

v Anélisis documental
Conllevo a revisar los documentos que pueden brindar informacion para fundamentar

tedricamente la investigacidn, asi como recabar datos de campo.

2.4. Instrumentos de recoleccion de datos

Los instrumentos que permitieron obtener los datos fueron: el cuestionario y la ficha de
registro de datos que permiti6 recabar la informacion de estudios ya realizados, los libros,

documentos de gestion, informes, entre otros.
2.5. Técnicas de analisis e interpretacion de resultados

Los datos obtenidos fueron tratados estadisticamente mediante el estadistico Rho de

Spearman, y la presentacién de tablas y figuras.
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I1l. RESULTADOQOS
3.1. Presentacion e interpretacion de resultados

Variable Independiente: Consultorio contable tributario

Tabla 2
¢Considera que es necesario contar con una estructura organizacional bien definida para el

correcto funcionamiento del Consultorio Contable-Tributario?

Frecuencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje
absoluta acumulada valido acumulado
De acuerdo 133 133 93.7% 93.7%
Indeciso 8 141 5.6% 99.3%
En 1
desacuerdo 142 0.7% 100.0%
Total 142 100%

Nota: elaboracion propia

Figura 2
Estructura organizacional bien definida para el correcto funcionamiento del Consultorio

Contable-Tributario

J2.0.7%

B De acuerdo
B Indeciso

En desacuerdo

Nota: elaboracion propia

La mayoria de los encuestados (93.7%) considera que es necesario contar con una
estructura organizacional bien definida para el correcto funcionamiento del Consultorio
Contable-Tributario, lo que refleja una clara percepcion de la importancia de una organizacion
adecuada. Un pequefio porcentaje (5.6%) se mostro indeciso, mientras que solo el 0.7% de los
participantes no estuvo de acuerdo con esta afirmacion. En conjunto, estos resultados indican
que casi la totalidad de los encuestados valora la estructura organizativa como un factor clave

para el éxito del consultorio.
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Tabla 3
¢Cree que la estructura organizativa del Consultorio Contable Tributario facilita el

aprendizaje de las competencias contables y tributarias?

Frecuencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje
absoluta acumulada valido acumulado
De acuerdo 128 128 90.1% 90.1%
Indeciso 14 142 9.9% 100.0%
En 0
desacuerdo 142 0.0% 100.0%
Total 142 100%

Nota: elaboracion propia

Figura 3
La estructura organizativa del Consultorio Contable Tributario facilita el aprendizaje de las

competencias contables y tributarias

B De acuerdo
B [ndeciso

En desacuerdo

Nota: elaboracion propia

La gran mayoria de los encuestados (90.1%) esta de acuerdo en que la estructura

organizativa del Consultorio Contable Tributario facilita el aprendizaje de las competencias

contables y tributarias, lo que sugiere un fuerte respaldo a la organizacién del consultorio como

un elemento clave para la formacion de los estudiantes. Un 9.9% se mostré indeciso, lo que
indica que algunos participantes no tienen una opinion clara sobre este aspecto, y ningln
encuestado se manifesto en desacuerdo. Estos resultados reflejan una opinion muy favorable

sobre la efectividad de la estructura organizativa en el aprendizaje practico.
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Tabla 4

¢ Considera que la coordinacion entre docentes y el Consultorio Contable Tributario debe ser

eficiente para la formacion préctica de los estudiantes?

Frecuencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje
absoluta acumulada valido acumulado
De acuerdo 139 139 97.9% 97.9%
Indeciso 3 142 2.1% 100.0%
En 0
desacuerdo 142 0.0% 100.0%
Total 142 100%

Nota: elaboracion propia

Figura 4

Coordinacion entre docentes y el Consultorio Contable Tributario debe ser eficiente para la

formacion practica de los estudiantes

Nota: elaboracion propia

H De acuerdo
B [ndeciso

En desacuerdo

La casi totalidad de los encuestados (97.9%) esta de acuerdo en que la coordinacion

entre los docentes y el Consultorio Contable Tributario debe ser eficiente para la formacion

practica de los estudiantes, lo que refleja una percepcion generalizada de la importancia de esta

coordinacion en el proceso de aprendizaje. Solo un 2.1% se mostro indeciso, y ningln

encuestado estuvo en desacuerdo. Estos resultados indican un amplio consenso sobre la

relevancia de una colaboracion efectiva entre los docentes y el consultorio para garantizar una

formacion préctica adecuada.
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Tabla b

¢Considera que la creacién de un sistema de gestion interna eficiente, que controle la

asignacion de casos y tareas, es fundamental para la organizacion del consultorio?

Frecuencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje
absoluta acumulada valido acumulado
De acuerdo 129 129 90.8% 90.8%
Indeciso 12 141 8.5% 99.3%
En 1
desacuerdo 142 0.7% 100.0%
Total 142 100%

Nota: elaboracion propia

Figura s

La creacion de un sistema de gestion interna eficiente, que controle la asignacion de casos y

tareas, es fundamental para la organizacién del consultorio

o7

Nota: elaboracion propia

B De acuerdo
B [ndeciso

En desacuerdo

La mayoria de los encuestados (90.8%) esta de acuerdo en que la creacién de un

sistema de gestion interna eficiente, que controle la asignacién de casos y tareas, es

fundamental para la organizacion del Consultorio Contable Tributario, lo que resalta la

importancia de dicho sistema para el correcto funcionamiento del consultorio. Un 8.5% de los

participantes se mostro indeciso, y solo el 0.7% no estuvo de acuerdo. Estos resultados

evidencian un consenso mayoritario sobre la relevancia de implementar un sistema de gestion

interna eficiente para mejorar la organizacion del consultorio.
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Tabla 6

¢ Esté de acuerdo en que la organizacion del consultorio debe promover la participacion activa

de los estudiantes en la toma de decisiones bajo la supervisién de profesionales?

Frecuencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje
absoluta acumulada valido acumulado
De acuerdo 140 140 98.6% 98.6%
Indeciso 2 142 1.4% 100.0%
En 0
desacuerdo 142 0.0% 100.0%
Total 142 100%

Nota: elaboracion propia

Figura 6

La organizacion del consultorio debe promover la participacion activa de los estudiantes en la

toma de decisiones bajo la supervision de profesionales

B De acuerdo
B Indeciso

® En desacuerdo

Nota: elaboracion propia

La abrumadora mayoria de los encuestados (98.6%) esta de acuerdo en que la

organizacion del Consultorio Contable Tributario debe promover la participacion activa de los

estudiantes en la toma de decisiones bajo la supervision de profesionales, lo que resalta el valor

de esta participacion como parte fundamental del proceso formativo. Solo un 1.4% de los

participantes se mostro indeciso, y ninguno estuvo en desacuerdo. Estos resultados reflejan un

consenso casi unanime sobre la importancia de involucrar a los estudiantes en la toma de

decisiones para mejorar su aprendizaje préactico.
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Tabla 7

¢Considera que una de las principales funciones del Consultorio Contable-Tributario debe ser

ofrecer asesoria en la declaracion de impuestos a personas naturales y juridicas?

Frecuencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje
absoluta acumulada valido acumulado
De acuerdo 128 128 91.4% 91.4%
Indeciso 12 140 8.6% 100.0%
En 0
desacuerdo 140 0.0% 100.0%
Total 142 100%

Nota: elaboracion propia

Figura 7
Principales funciones del Consultorio Contable-Tributario debe ser ofrecer asesoria en la

declaracion de impuestos a personas naturales y juridicas

B De acuerdo

B [ndeciso

Nota: elaboracion propia

La tabla muestra que la mayoria de los encuestados, el 91.4% (128 personas), esta de

acuerdo en que una de las principales funciones del Consultorio Contable-Tributario debe ser

ofrecer asesoria en la declaracion de impuestos a personas naturales y juridicas. Solo un
pequefio porcentaje, el 8.6% (12 personas), se muestra indeciso. No hubo encuestados en
desacuerdo con esta afirmacion. Esto refleja un consenso significativo en cuanto a la

importancia de esta funcion, alcanzando un acuerdo acumulado del 100%.

En desacuerdo
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Tabla 8
¢ Esta de acuerdo en que el consultorio deberia tener como funcion prioritaria brindar

servicios de planificacion fiscal para optimizar los recursos de los clientes?

Frecuencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje
absoluta acumulada valido acumulado
De acuerdo 124 124 87.3% 87.3%
Indeciso 15 139 10.6% 97.9%
En 3
desacuerdo 142 2.1% 100.0%
Total 142 100%

Nota: elaboracion propia

Figura 8
El consultorio deberia tener como funcién prioritaria brindar servicios de planificacion fiscal

para optimizar los recursos de los clientes

B De acuerdo
B [ndeciso

® En desacuerdo

Nota: elaboracion propia

La tabla indica que el 87.3% de los encuestados (124 personas) esta de acuerdo en que

el consultorio debe priorizar la funcion de brindar servicios de planificacion fiscal para
optimizar los recursos de los clientes. Un 10.6% (15 personas) se muestra indeciso, mientras
que solo un 2.1% (3 personas) estd en desacuerdo. En general, existe un alto nivel de
aceptacion hacia esta funcion, con un porcentaje acumulado del 97.9% entre quienes estan de

acuerdo o indecisos, y alcanzando el 100% al incluir los desacuerdos.
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Tabla9
¢ Cree que el consultorio debe cumplir la funcién de proporcionar asistencia contable a

microempresas para apoyar su formalizacion y desarrollo econémico?

Frecuencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje
absoluta acumulada valido acumulado
De acuerdo 134 134 94.4% 94.4%
Indeciso ! 141 4.9% 99.3%
En 1
desacuerdo 142 0.7% 100.0%
Total 142 100%

Nota: elaboracion propia

Figura 9
El consultorio debe cumplir la funcion de proporcionar asistencia contable a microempresas

para apoyar su formalizacion y desarrollo econémico

994 [ 0.7%

B De acuerdo
B [ndeciso

En desacuerdo

Nota: elaboracion propia

La tabla revela que una abrumadora mayoria, el 94.4% de los encuestados (134

personas), esta de acuerdo en que el consultorio debe cumplir con la funcién de proporcionar

asistencia contable a microempresas para apoyar su formalizacion y desarrollo econémico. Un

pequefio porcentaje, el 4.9% (7 personas), se muestra indeciso, mientras que solo el 0.7% (1

persona) esta en desacuerdo. Esto sugiere un amplio consenso acerca de la importancia de esta

funcion, con un porcentaje acumulado del 99.3% de personas que estan de acuerdo o indecisas,

alcanzando el 100% con el desacuerdo.
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Tabla 10
¢Considera que el consultorio deberia enfocarse en funciones de auditoria interna para

mejorar la gestion financiera de las empresas locales?

Frecuencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje
absoluta acumulada valido acumulado
De acuerdo 127 127 89.4% 89.4%
Indeciso 12 139 8.5% 97.9%
En 3
desacuerdo 142 2.1% 100.0%
Total 142 100%

Nota: elaboracion propia

Figura 10
El consultorio deberia enfocarse en funciones de auditoria interna para mejorar la gestion

financiera de las empresas locales

B De acuerdo
B [ndeciso

En desacuerdo

Nota: elaboracion propia

La tabla muestra que el 89.4% de los encuestados (127 personas) esta de acuerdo en
que el consultorio deberia enfocarse en funciones de auditoria interna para mejorar la gestion
financiera de las empresas locales. Un 8.5% (12 personas) se mantiene indeciso, mientras que
solo un 2.1% (3 personas) esta en desacuerdo. Esto indica un amplio respaldo a la idea de que
la auditoria interna es una funcion clave, con un porcentaje acumulado del 97.9% entre quienes

estan de acuerdo o indecisos, y llegando al 100% al considerar también los desacuerdos.
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Tabla 11

¢ Esté de acuerdo en que una funcion clave del consultorio debe ser capacitar a los estudiantes

en el manejo de herramientas tecnoldgicas y software contable especializado?

Frecuencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje
absoluta acumulada valido acumulado
De acuerdo 131 131 92.3% 92.3%
Indeciso 9 140 6.3% 98.6%
En 2
desacuerdo 142 1.4% 100.0%
Total 142 100%

Nota: elaboracion propia

Figura 11
Una funcién clave del consultorio debe ser capacitar a los estudiantes en el manejo de

herramientas tecnolégicas y software contable especializado

I

B De acuerdo

B [ndeciso

Nota: elaboracion propia

En desacuerdo

La tabla revela que el 92.3% de los encuestados (131 personas) esta de acuerdo en que

una funcion clave del consultorio debe ser capacitar a los estudiantes en el manejo de

herramientas tecnoldgicas y software contable especializado. Un 6.3% (9 personas) se muestra

indeciso, mientras que solo el 1.4% (2 personas) est4 en desacuerdo. Estos datos indican un

consenso mayoritario sobre la importancia de esta funcién, con un porcentaje acumulado del

98.6% entre quienes estan de acuerdo o indecisos, alcanzando el 100% al incluir los

desacuerdos.
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Tabla 12

¢ Considera que el Consultorio Contable-Tributario deberia ofrecer servicios de asesoria

contable y fiscal a microempresas y emprendedores locales como parte de su oferta de

servicios?
Frecuencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje
absoluta acumulada valido acumulado
De acuerdo 129 129 90.8% 90.8%
Indeciso 10 139 7.0% 97.9%
En 3
desacuerdo 142 2.1% 100.0%
Total 142 100%

Nota: elaboracion propia

Figura 12

El Consultorio Contable-Tributario deberia ofrecer servicios de asesoria contable y fiscal a

microempresas y emprendedores locales como parte de su oferta de servicios

Nota: elaboracion propia

B De acuerdo
M Indeciso

En desacuerdo

La tabla indica que el 90.8% de los encuestados (129 personas) esta de acuerdo en que

el Consultorio Contable-Tributario deberia ofrecer servicios de asesoria contable y fiscal a

microempresas y emprendedores locales como parte de su oferta de servicios. Un 7.0% (10

personas) se mantiene indeciso, mientras que solo el 2.1% (3 personas) esta en desacuerdo.

Esto sugiere un fuerte apoyo a esta idea, con un porcentaje acumulado del 97.9% entre quienes

estan de acuerdo o indecisos, y llegando al 100% al incluir a los desacuerdos.
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Tabla 13
¢ Esté de acuerdo en que el consultorio debe brindar servicios de preparacion y analisis de

estados financieros para ayudar a los clientes a tomar decisiones més informadas?

Frecuencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje
absoluta acumulada valido acumulado
De acuerdo 133 133 93.7% 93.7%
Indeciso 9 142 6.3% 100.0%
En 0
desacuerdo 142 0.0% 100.0%
Total 142 100%

Nota: elaboracion propia

Figura 13
El consultorio debe brindar servicios de preparacion y analisis de estados financieros para

ayudar a los clientes a tomar decisiones mas informadas

B De acuerdo
B [ndeciso

® En desacuerdo

Nota: elaboracion propia

La tabla muestra que el 93.7% de los encuestados (133 personas) esta de acuerdo en
que el consultorio debe brindar servicios de preparacién y analisis de estados financieros para
ayudar a los clientes a tomar decisiones mas informadas. Un 6.3% (9 personas) se muestra

indeciso, y no hubo encuestados en desacuerdo. Esto refleja un consenso practicamente

unédnime sobre la importancia de esta funcion, alcanzando un 100% de acumulado entre quienes

estan de acuerdo o indecisos.
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Tabla 14
¢Cree que el consultorio deberia ofrecer servicios de asesoria en la planificacion tributaria

para optimizar la carga fiscal de las empresas locales?

Frecuencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje
absoluta acumulada valido acumulado
De acuerdo 130 130 91.5% 91.5%
Indeciso 10 140 7.0% 98.6%
En 2
desacuerdo 142 1.4% 100.0%
Total 142 100%

Nota: elaboracion propia

Figura 14
El consultorio deberia ofrecer servicios de asesoria en la planificacion tributaria para

optimizar la carga fiscal de las empresas locales

1%

B De acuerdo
B [ndeciso

En desacuerdo

Nota: elaboracion propia

La tabla revela que el 91.5% de los encuestados (130 personas) esta de acuerdo en que

el consultorio deberia ofrecer servicios de asesoria en la planificacién tributaria para optimizar

la carga fiscal de las empresas locales. Un 7.0% (10 personas) se muestra indeciso, y solo un
1.4% (2 personas) esta en desacuerdo. Esto indica un fuerte respaldo a la idea de incluir este
servicio en el consultorio, con un acumulado del 98.6% de personas que estan de acuerdo o

indecisas, alcanzando el 100% al incluir los desacuerdos.
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Tabla 15

¢Considera que el consultorio deberia incluir entre sus servicios la capacitacion a los clientes

en temas fiscales y contables mediante talleres y seminarios?

Frecuencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje
absoluta acumulada valido acumulado
De acuerdo 131 131 92.3% 92.3%
Indeciso 10 141 7.0% 99.3%
En 1
desacuerdo 142 0.7% 100.0%
Total 142 100%

Nota: elaboracion propia

Figura 15
El consultorio deberia incluir entre sus servicios la capacitacion a los clientes en temas

fiscales y contables mediante talleres y seminarios

4 0.7%

B De acuerdo
B [ndeciso

En desacuerdo

Nota: elaboracion propia

La tabla muestra que el 92.3% de los encuestados (131 personas) esta de acuerdo en
que el consultorio deberia incluir entre sus servicios la capacitacion a los clientes en temas
fiscales y contables mediante talleres y seminarios. Un 7.0% (10 personas) se mantiene

indeciso, mientras que solo el 0.7% (1 persona) est4 en desacuerdo. Esto refleja un apoyo

abrumador hacia la incorporacion de capacitaciones como parte de los servicios del consultorio,

con un porcentaje acumulado del 99.3% entre quienes estan de acuerdo o indecisos, y

alcanzando el 100% al incluir el desacuerdo.
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Tabla 16
¢ Esté de acuerdo en que el consultorio debe ofrecer servicios de auditoria interna para

mejorar la transparencia financiera y el cumplimiento normativo de los clientes?

Frecuencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje
absoluta acumulada valido acumulado
De acuerdo 128 128 90.1% 90.1%
Indeciso 1 139 7.7% 97.9%
En 3
desacuerdo 142 2.1% 100.0%
Total 142 100%

Nota: elaboracion propia

Figura 16
El consultorio debe ofrecer servicios de auditoria interna para mejorar la transparencia

financiera y el cumplimiento normativo de los clientes

B De acuerdo
B [ndeciso

En desacuerdo

Nota: elaboracion propia

La tabla revela que el 90.1% de los encuestados (128 personas) esta de acuerdo en que
el consultorio debe ofrecer servicios de auditoria interna para mejorar la transparencia
financiera y el cumplimiento normativo de los clientes. Un 7.7% (11 personas) se muestra
indeciso, mientras que solo el 2.1% (3 personas) esta en desacuerdo. Esto indica un amplio
consenso a favor de esta propuesta, con un porcentaje acumulado del 97.9% entre quienes estan

de acuerdo o indecisos, alcanzando el 100% al incluir los desacuerdos.
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Variable Independiente: Formacion Préactica del estudiante

Tabla 17
¢ Considera que la participacion de los estudiantes en el Consultorio Contable-Tributario
fortalecera sus competencias laborales en el manejo de sistemas contables y tributarios?

Frecuencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje
absoluta acumulada valido acumulado
De acuerdo 137 137 96.5% 96.5%
Indeciso 5 142 3.5% 100.0%
En 0
desacuerdo 142 0.0% 100.0%
Total 142 100%

Nota: elaboracion propia

Figura 17
La participacion de los estudiantes en el Consultorio Contable-Tributario fortalecera sus

competencias laborales en el manejo de sistemas contables y tributarios

B De acuerdo
B Indeciso

En desacuerdo

Nota: elaboracion propia

La tabla muestra que el 96.5% de los encuestados (137 personas) esta de acuerdo en
que la participacion de los estudiantes en el Consultorio Contable-Tributario fortalecera sus
competencias laborales en el manejo de sistemas contables y tributarios. Un 3.5% (5 personas)
se mantiene indeciso, y no hubo encuestados en desacuerdo. Esto refleja un apoyo
practicamente unanime hacia la idea de que la participacion en el consultorio contribuird
significativamente al desarrollo de las habilidades laborales de los estudiantes, alcanzando un

100% de acumulado entre los que estan de acuerdo o indecisos.
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Tabla 18
¢ Esté de acuerdo en que la experiencia practica en el consultorio permitira a los estudiantes

desarrollar habilidades de andlisis financiero y tributario?

Frecuencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje
absoluta acumulada valido acumulado
De acuerdo 136 136 95.8% 95.8%
Indeciso 6 142 4.2% 100.0%
En 0
desacuerdo 142 0.0% 100.0%
Total 142 100%

Nota: elaboracion propia

Figura 18
La experiencia practica en el consultorio permitira a los estudiantes desarrollar habilidades de

analisis financiero y tributario

B De acuerdo
B [ndeciso

En desacuerdo

Nota: elaboracion propia

La tabla revela que el 95.8% de los encuestados (136 personas) esta de acuerdo en que
la experiencia practica en el consultorio permitiréd a los estudiantes desarrollar habilidades de
andlisis financiero y tributario. Un 4.2% (6 personas) se muestra indeciso, y no hubo
encuestados en desacuerdo. Esto indica un apoyo préacticamente unanime a la idea de que la
participacion en el consultorio beneficiara el desarrollo de competencias clave en analisis

financiero y tributario, con un porcentaje acumulado del 100% entre los que estan de acuerdo o

indecisos.
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Tabla 19

¢Cree que el consultorio contribuird al desarrollo de competencias laborales relacionadas con

la resolucion de problemas fiscales complejos?

Frecuencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje
absoluta acumulada valido acumulado
De acuerdo 127 127 89.4% 89.4%
Indeciso 12 139 8.5% 97.9%
En 3
desacuerdo 142 2.1% 100.0%
Total 142 100%

Nota: elaboracion propia

Figura 19

El consultorio contribuira al desarrollo de competencias laborales relacionadas con la

resolucién de problemas fiscales complejos

f21%

Nota: elaboracion propia

B De acuerdo
B [ndeciso

En desacuerdo

La tabla muestra que el 89.4% de los encuestados (127 personas) esta de acuerdo en

que el consultorio contribuira al desarrollo de competencias laborales relacionadas con la

resolucion de problemas fiscales complejos. Un 8.5% (12 personas) se mantiene indeciso,

mientras que solo el 2.1% (3 personas) estd en desacuerdo. Esto sugiere que la gran mayoria de

los encuestados cree que el consultorio desempefiard un papel importante en la formacion de

habilidades para resolver problemas fiscales complejos, alcanzando un 97.9% de acumulado

entre quienes estan de acuerdo o indecisos, y llegando al 100% al incluir los desacuerdos.

46



Tabla 20

¢Considera que la formacion préctica en el consultorio ayudara a los estudiantes a mejorar

sus competencias de trabajo en equipo en un entorno profesional?

Frecuencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje
absoluta acumulada valido acumulado
De acuerdo 135 135 95.1% 95.1%
Indeciso 6 141 4.2% 99.3%
En 1
desacuerdo 142 0.7% 100.0%
Total 142 100%

Nota: elaboracion propia

Figura 20

La formacion practica en el consultorio ayudara a los estudiantes a mejorar sus competencias

de trabajo en equipo en un entorno profesional

.29 R 0.7%

Nota: elaboracion propia

B De acuerdo
B [ndeciso

En desacuerdo

La tabla revela que el 95.1% de los encuestados (135 personas) esta de acuerdo en que

la formacidn préctica en el consultorio ayudara a los estudiantes a mejorar sus competencias de

trabajo en equipo en un entorno profesional. Un 4.2% (6 personas) se muestra indeciso,

mientras que solo un 0.7% (1 persona) esta en desacuerdo. Estos resultados reflejan un

consenso casi unanime sobre el valor formativo del consultorio en cuanto al desarrollo de

habilidades de colaboracion y trabajo en equipo en un contexto profesional, con un acumulado

del 99.3% entre quienes estan de acuerdo o indecisos, y alcanzando el 100% al incluir los

desacuerdos.
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Tabla 21

¢ Esté de acuerdo en que la experiencia en el consultorio contribuira al desarrollo de

competencias laborales en la toma de decisiones contables y tributarias?

Frecuencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje
absoluta acumulada valido acumulado
De acuerdo 134 134 93.1% 93.1%
Indeciso 8 142 5.6% 98.6%
En 2
desacuerdo 144 1.4% 100.0%
Total 142 100%

Nota: elaboracion propia

Figura 21

La experiencia en el consultorio contribuira al desarrollo de competencias laborales en la

toma de decisiones contables y tributarias

1.4

Nota: elaboracion propia

B De acuerdo
B [ndeciso

En desacuerdo

La tabla indica que el 93.1% de los encuestados (134 personas) esta de acuerdo en que

la experiencia en el consultorio contribuira significativamente al desarrollo de competencias

laborales en la toma de decisiones contables y tributarias. Un 5.6% (8 personas) se mantiene

indeciso, y solo el 1.4% (2 personas) estd en desacuerdo. Estos resultados reflejan un fuerte

consenso de que la participacion en el consultorio es vista como una herramienta valiosa para

fortalecer las habilidades de toma de decisiones en el ambito contable y tributario, con un

98.6% de acumulado entre quienes estan de acuerdo o indecisos, y alcanzando el 100% al

incluir los desacuerdos.
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Tabla 22
¢Considera que el Consultorio Contable-Tributario facilita la integracion del conocimiento
tedrico con la practica profesional para los estudiantes?

Frecuencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje
absoluta acumulada valido acumulado
De acuerdo 139 139 97.9% 97.9%
Indeciso 3 142 2.1% 100.0%
En 0
desacuerdo 142 0.0% 100.0%
Total 142 100%

Nota: elaboracion propia

Figura 22
Consultorio Contable-Tributario facilita la integracion del conocimiento teérico con la

practica profesional para los estudiantes

B De acuerdo
B Indeciso

= En desacuerdo

Nota: elaboracion propia

La tabla muestra que el 97.9% de los encuestados (139 personas) esta de acuerdo en
que el Consultorio Contable-Tributario facilita la integracion del conocimiento tedrico con la
practica profesional para los estudiantes. Solo un 2.1% (3 personas) se mantiene indeciso, y no
hubo encuestados en desacuerdo. Estos resultados reflejan un consenso casi total sobre el valor
del consultorio como un puente clave entre la teoria y la practica profesional, alcanzando un
100% de acumulado entre quienes estan de acuerdo o indecisos, lo que subraya la importancia

de esta experiencia formativa.
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Tabla 23

¢ Esté de acuerdo en que el consultorio permite a los estudiantes aplicar los conceptos te6ricos

aprendidos en el aula a situaciones reales del &mbito contable y tributario?

Frecuencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje
absoluta acumulada valido acumulado
De acuerdo 140 140 98.6% 98.6%
Indeciso 2 142 1.4% 100.0%
En 0
desacuerdo 142 0.0% 100.0%
Total 142 100%

Nota: elaboracion propia

Figura 23

el consultorio permite a los estudiantes aplicar los conceptos teéricos aprendidos en el aula a

situaciones reales del ambito contable y tributario

Nota: elaboracion propia

B De acuerdo
B Indeciso

® En desacuerdo

La tabla indica que el 98.6% de los encuestados (140 personas) esta de acuerdo en que

el consultorio permite a los estudiantes aplicar los conceptos tedricos aprendidos en el aula a

situaciones reales del &mbito contable y tributario. Solo un 1.4% (2 personas) se mantiene

indeciso, y no hubo encuestados en desacuerdo. Esto refleja un apoyo practicamente unanime a

la importancia del consultorio como una herramienta clave para que los estudiantes conecten la

teoria con la practica real, logrando un 100% de acumulado entre quienes estan de acuerdo o

indecisos, lo que resalta el valor formativo de esta experiencia.
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Tabla 24
¢Cree que la experiencia practica en el consultorio fortalece la comprension teérica de los

principios contables y fiscales?

Frecuencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje
absoluta acumulada valido acumulado
De acuerdo 139 139 97.9% 97.9%
Indeciso 3 142 2.1% 100.0%
En 0
desacuerdo 142 0.0% 100.0%
Total 142 100%

Nota: elaboracion propia

Figura 24
Experiencia practica en el consultorio fortalece la comprension tedrica de los principios

contables y fiscales

H De acuerdo
B [ndeciso

En desacuerdo

Nota: elaboracion propia

La tabla muestra que el 97.9% de los encuestados (139 personas) esta de acuerdo en
que la experiencia practica en el consultorio fortalece la comprension tedrica de los principios
contables y fiscales, mientras que solo un 2.1% (3 personas) se mantiene indeciso, y no hubo
encuestados en desacuerdo. Esto indica un consenso casi unanime acerca de la capacidad del
consultorio para mejorar la comprension teérica mediante la practica, con un acumulado del
100% entre quienes estan de acuerdo o indecisos, lo que subraya el valor significativo de esta

experiencia en el desarrollo académico y profesional de los estudiantes.



Tabla 25

¢ Considera que la combinacidn de teoria y practica en el consultorio mejora el aprendizaje

significativo de los estudiantes de contabilidad?

Frecuencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje
absoluta acumulada valido acumulado
De acuerdo 141 141 99.3% 99.3%
Indeciso 1 142 0.7% 100.0%
En 0
desacuerdo 142 0.0% 100.0%
Total 142 100%

Nota: elaboracion propia

Figura 25

Combinacidn de teoria y practica en el consultorio mejora el aprendizaje significativo de los

estudiantes de contabilidad

Nota: elaboracion propia

B De acuerdo
B Indeciso

= En desacuerdo

La tabla revela que el 99.3% de los encuestados (141 personas) esta de acuerdo en que

la combinacion de teoria y practica en el consultorio mejora el aprendizaje significativo de los

estudiantes de contabilidad, mientras que solo un 0.7% (1 persona) se muestra indecisa y no

hubo encuestados en desacuerdo. Estos resultados reflejan un consenso casi total sobre el

impacto positivo del consultorio en el aprendizaje de los estudiantes, con un 100% de

acumulado entre quienes estan de acuerdo o indecisos, destacando la efectividad de esta

experiencia formativa para consolidar el conocimiento y la practica profesional.
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Tabla 26
¢ Esté de acuerdo en que el aprendizaje tedrico-practico en el consultorio prepara mejor a los
estudiantes para enfrentar los desafios del mercado laboral?

Frecuencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje
absoluta acumulada valido acumulado
De acuerdo 138 138 97.2% 97.2%
Indeciso 4 142 2.8% 100.0%
En 0
desacuerdo 142 0.0% 100.0%
Total 142 100%

Nota: elaboracion propia

Figura 26
El aprendizaje tedrico-practico en el consultorio prepara mejor a los estudiantes para

enfrentar los desafios del mercado laboral

B De acuerdo
B Indeciso

= En desacuerdo

Nota: elaboracion propia

La tabla muestra que el 97.2% de los encuestados (138 personas) esta de acuerdo en
que el aprendizaje tedrico-practico en el consultorio prepara mejor a los estudiantes para
enfrentar los desafios del mercado laboral, mientras que un 2.8% (4 personas) se mantiene
indeciso y no hubo desacuerdo entre los encuestados. Estos resultados reflejan un respaldo
abrumador a la efectividad del enfoque tedrico-practico del consultorio para mejorar la
preparacion de los estudiantes frente a las demandas del mercado laboral, con un acumulado del
100% entre quienes estan de acuerdo o indecisos, destacando el valor formativo de esta

experiencia.
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3.2.  Analisis inferencial

Prueba de normalidad

Para el andlisis inferencial se utilizo la prueba no paramétrica Kolmogoérov-Smirnov, para

poder determinar si las puntuaciones siguen una distribucién normal o no.

Tabla 27

Prueba de normalidad Kolmogo6rov-Smirnov

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico al Sig.
Consultorio Contable- 0.402 142 0.000
Tributario
Formacion Practica 0.501 142 0.000

del estudiante

Fuente: cuestionario de investigacion
Elaboracion: propia

La tabla muestra los resultados de la prueba de normalidad de Kolmogérov-Smirnov para dos

variables: "Consultorio Contable-Tributario" y "Formacion Practica del Estudiante”. En ambos

casos, los valores de significancia (Sig.) son 0.000, lo que indica que los datos no siguen una

distribucién normal, dado que el nivel de significancia es menor a 0.05. Los estadisticos de

Kolmogdrov-Smirnov son 0.402 y 0.501, respectivamente, lo que refuerza la evidencia de que

las distribuciones de estas variables se desvian de la normalidad; por ello, para analisis y

contrastacion de la hipotesis se empled la estadistica no paramétrica Rho de Spearman.
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3.3.  Comprobacion de hipdtesis general

Hipotesis alterna (Ha)

La implementacion de un consultorio contable tributario se relaciona significativamente con la
formacion préctica del estudiante de la Facultad de Contabilidad de la Universidad Nacional

“San Luis Gonzaga” afio 2023.
Hipotesis nula (Ho)

La implementacion de un consultorio contable tributario no se relaciona significativamente con
la formacion préactica del estudiante de la Facultad de Contabilidad de la Universidad Nacional

“San Luis Gonzaga” afio 2023.

Tabla 28
Correlacion rho de Spearman entre el consultorio contable tributario y la formacion practica

del estudiante

Consultorio
contable Formacién préactica
tributario del estudiante
Rho de Coeficiente de
Spearman Consultorio correlacion 1.000 0.626
contable Sig. (bilateral) 0.000
tributario
142 142
Coeficiente de .
correlacion 0.626 1.000
Formacion Sig. (bilateral) 0.000
préactica del
estudiante N 142 142

Fuente: cuestionario de investigacion
Elaboracidn: propia

La tabla presenta los resultados de la correlacion Rho de Spearman entre las variables
"Consultorio Contable-Tributario™ y "Formacién Practica del Estudiante". El coeficiente de
correlacién es 0.626, lo que indica una correlacion positiva moderada entre ambas variables.
Esto sugiere que a medida que los estudiantes participan mas en el Consultorio Contable-
Tributario, también mejoran su formacidn préactica. La significancia (Sig.) es 0.000, lo que
confirma que esta correlacién es estadisticamente significativa. Con un tamafio de muestra de

142, los resultados refuerzan la relacién positiva entre el indicador y la variable dependiente.
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3.4.  Comprobacion de hipotesis especifica
3.4.1. Hipétesis especifica 1
Hipotesis alterna (H1)

La organizacion de un consultorio contable tributario se relaciona significativamente con la
formacion practica del estudiante de la Facultad de Contabilidad de la Universidad Nacional

“San Luis Gonzaga” afio 2023.
Hipotesis nula (Ho)

La organizacion de un consultorio contable tributario no se relaciona significativamente con la
formacion practica del estudiante de la Facultad de Contabilidad de la Universidad Nacional

“San Luis Gonzaga” afo 2023.

Tabla 29
Correlacion rho de Spearman entre la organizacion de un consultorio contable tributario y la

Formacién practica del estudiante

Formacién préactica

Organizacion del estudiante

Rho de Organizacion Coeficiente de
Spearman correlacion 1.00Y 0.431
Sig. (bilateral) 0.000
N 142 142
Formacion Coeficiente de 0.431 1.000
préactica del correlacion '
estudiante Sig. (bilateral) 0.000
N 142 142

Fuente: cuestionario de investigacion
Elaboracién: propia

La correlacion entre la organizacion y la formacion practica del estudiante es 0.431. Este valor
indica una correlacion positiva moderada. En otras palabras, a mayor organizacién en el

consultorio contable tributario, se observa una mejor formacion practica en los estudiantes.

El valor 1.000 en la diagonal principal indica que cada variable esta perfectamente
correlacionada consigo misma; el valor 0.000 de significancia bilateral indica que la correlacién
es estadisticamente significativa. Al ser menor que 0.05, esto confirma que la relacion
observada entre la organizacion del consultorio y la formacién préctica no es producto del azar.
Es decir, existe una correlacién positiva moderada y estadisticamente significativa entre la
organizacion del consultorio contable tributario y la formacion practica del estudiante; por lo
tanto, mejorar la organizacion del consultorio indica estar asociado con una mejor experiencia
formativa practica para los estudiantes de la Facultad de Contabilidad en la Universidad

Nacional San Luis Gonzaga.
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Hipotesis especifica 2
Hipotesis alterna (Ha)

Las funciones del consultorio contable tributario se relacionan directamente en con la
formacion practica del estudiante de la Facultad de Contabilidad de la Universidad Nacional

“San Luis Gonzaga” afio 2023.
Hipotesis nula (Ho)

Las funciones del consultorio contable tributario no se relacionan directamente en con la
formacion practica del estudiante de la Facultad de Contabilidad de la Universidad Nacional

“San Luis Gonzaga” afio 2023.

Tabla 30
Correlacion rho de Spearman entre las funciones del consultorio tributario y la formacion

préctica del estudiante

Formacién préactica

Funciones del estudiante
Rho de Funciones Coeficiente de
Spearman correlacion 1.000 0.518
Sig. (bilateral) 0.000
N 142 142
Formacion Coeficiente de
practica del correlacion 0.518 1.000
estudiante Sig. (bilateral) 0.000
N 142 142

Fuente: cuestionario de investigacion
Elaboracién: propia

De acuerdo con la tabla 28, donde el p-valor =0.000 obtenido es menor a 0.05; con un nivel
de correspondencia positiva moderada de 0.518; por lo tanto, se toma la decision de aceptar la
hip6tesis alterna y rechazar la hip6tesis nula. Por ello se evidencia que, una mejor definicion y
gjecucidn de las funciones en el consultorio tributario esta relacionada con un mejor desempefio
y formacidn préctica de los estudiantes en el contexto de la investigacion. Las funciones claras
y bien estructuradas pueden proporcionar un entorno mas adecuado para el aprendizaje practico

de los estudiantes en contabilidad.

Esta correlacion estadisticamente significativa refuerza la importancia de optimizar las
funciones del consultorio tributario para potenciar la formacién de los estudiantes en la

Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

57



Hipotesis especifica 3
Hipotesis alterna (Ha)

Los servicios que brindara el consultorio contable tributario se relacionan significativamente
con la formacion practica del estudiante de la Facultad de Contabilidad de la Universidad

Nacional “San Luis Gonzaga” afio 2023.
Hipotesis nula (Ho)

Los servicios que brindara el consultorio contable tributario no se relacionan significativamente
con la formacion practica del estudiante de la Facultad de Contabilidad de la Universidad

Nacional “San Luis Gonzaga” afio 2023.

Tabla 31
Correlacion rho de Spearman entre los servicios que brinda el consultorio tributario y la

formacion préactica del estudiante

Formacién préactica

Servicios del estudiante
Rho de Servicios Coeficiente de
Spearman correlacion 1.000 0.629
Sig. (bilateral) 0.000
N 142 142
Formacion Coeficiente de _
practica del correlacion 0.629 1.000
estudiante Sig. (bilateral) 0.000
N 142 142

Fuente: cuestionario de investigacion
Elaboracién: propia

El coeficiente de 0.629 indica una correlacion positiva alta entre los servicios ofrecidos por el
consultorio contable tributario y la formacion practica de los estudiantes. En términos practicos,
esto indica que cuando el consultorio ofrece servicios mas robustos, variados y eficientes, los

estudiantes logran obtener una formacién practica mas completa y significativa.

Dado que esta correlacién es estadisticamente significativa (p < 0.05), los resultados apuntan a
que optimizar los servicios del consultorio puede tener un impacto considerable en mejorar la
experiencia formativa de los estudiantes de contabilidad en la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga. Estos resultados subrayan la importancia de fortalecer y diversificar los servicios del

consultorio tributario para maximizar los beneficios educativos para los estudiantes.
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IV. DISCUSION

La implementacion de un consultorio contable tributario como herramienta para la
formacion de los estudiantes de la Facultad de Contabilidad ha demostrado, a través de los
resultados obtenidos, un impacto significativo en el desarrollo de competencias
profesionales, tal como se habia hipotetizado en los antecedentes tedricos. y estudios
previos. Los principales hallazgos, que revelan la importancia de una estructura
organizativa definida y la interaccion activa entre estudiantes y docentes, confirman la
hipétesis general de que el consultorio facilita la formacion préctica (Tabla 2, 93.7% de

acuerdo con la necesidad de una estructura clara).

Desde un punto de vista tedrico, estudios como el de Guerrero (2022) y Mullo (2017), que
se enfocaron en la creacion de consultorios contables en otras regiones, ya habian
destacado la alta demanda de estos servicios tanto para el desarrollo profesional de los
estudiantes como para las microempresas. Este concepto coincide con los resultados de
este estudio, donde el 91.4% de los encuestados considera esencial que el consultorio
ofrezca asesoria en la declaracion de impuestos a personas naturales y juridicas (Tabla 7).
Esto refuerza el argumento de que el consultorio no solo beneficia a los estudiantes, sino

que también satisface una necesidad real en la comunidad local.

La formacion practica basada en el consultorio permite a los estudiantes aplicar
conocimientos tedricos en un entorno real, lo que se refleja en el alto porcentaje de
aceptacion respecto a la integracion del conocimiento tedrico y préactico (Tabla 22, 97.9%
de acuerdo). Estos resultados se alinean con la hipétesis especifica de que la organizacién
del consultorio contribuye directamente a la formacion préactica, fortaleciendo
competencias técnicas como la gestion contable y tributaria, una afirmacién que fue

respaldada por el 96.5% de los encuestados (Tabla 17).

Por otro lado, la investigacion también identifico areas criticas de mejora, como la
necesidad de una coordinacion eficiente entre docentes y el consultorio (Tabla 4, 97.9%
de acuerdo). Esto sugiere que, aunque la hipdétesis sobre la organizacién y las funciones
del consultorio es valida, existe un margen para optimizar los procesos internos, mejorando
la supervision y asignacion de tareas, lo que a su vez potenciaria el impacto en la formacion

de los estudiantes.

Asimismo, los resultados sobre el impacto en la resolucion de problemas complejos (Tabla
19, 89.4% de acuerdo) y el desarrollo de habilidades de anélisis financiero y tributario
(Tabla 18, 95.8% de acuerdo) refuerzan la relevancia del consultorio como una
herramienta clave. en la formacion préactica, confirmando que los estudiantes no solo

adquieren competencias técnicas, sino también habilidades criticas para enfrentar desafios
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reales en el ambito contable y tributario.

En relacion a la hipotesis general entre el consultorio contable tributario y la formacién
préctica; los antecedentes internacionales, como los trabajos de Guerrero (2022) y Mullo
(2017), demuestran que la implementacion de consultorios contables tiene un impacto
positivo en la formacion practica de los estudiantes al proporcionar un espacio donde
puedan aplicar sus conocimientos tedricos a problemas reales. Esta evaluacion es evidente
en los resultados obtenidos en esta investigacion, donde el 93.7% de los encuestados
considera necesaria una estructura organizativa bien definida para el correcto
funcionamiento del consultorio contable tributario (Tabla 2) y el 96.5% coincide en que la
participacion de los estudiantes. en el consultorio fortalecerd sus competencias laborales
en el manejo de sistemas contables y tributarios (Tabla 17). Estos hallazgos son
consistentes con la hipotesis general, que sugiere una relacion significativa entre la
existencia del consultorio y el desarrollo de habilidades précticas. Ademas, se observara
que el consultorio promueve un aprendizaje mas integral, integrando la teoria con la
practica, lo que refuerza la hip6tesis de que el consultorio actGa como un puente entre el

conocimiento académico y el entorno profesional.

Con respeto a la primera situacion especifica, que plantea que la organizacion del
consultorio contable tributario se relaciona significativamente con la formacién préactica
de los estudiantes, también ha sido corroborada por los resultados, donde el 90.1% de los
encuestados indico que la estructura organizativa facilita el aprendizaje de competencias
contables y tributarias (Tabla 3), lo que evidencia que un entorno bien estructurado y
organizado no solo mejora el aprendizaje practico, sino que también fomenta el desarrollo
de habilidades cruciales. en el campo contable y tributario. Esto confirma lo sefialado por
estudios previos como el de Sotelo (2020), quien destacdé la importancia de una
organizacion clara en el éxito de proyectos educativos que combinan el aprendizaje teérico
y préactico; la estructura organizativa del consultorio, entonces, no solo facilita la
formacién, sino que ademas promueve una participacion mas activa de los estudiantes,

aspecto esencial para su desarrollo profesional.

Por consiguiente, la segunda hipétesis especifica, que afirma que las funciones del
consultorio se relacionan directamente con la formacion préctica de los estudiantes,
también se vio validada, segin los resultados, el 97.9% de los encuestados destacé la
importancia de una eficiente coordinacion entre docentes y el consultorio para la formacion
practica de los estudiantes (Tabla 4). Asimismo, el 89.4% cree que el consultorio
contribuird al desarrollo de competencias laborales relacionadas con la resolucién de
problemas fiscales complejos (Tabla 19). Donde las funciones del consultorio, que

incluyen asesoria contable y tributaria, auditorias y planificacion fiscal, no solo permiten
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gue los estudiantes participen activamente en la toma de decisiones profesionales, sino que
también los exponen a problemas y situaciones reales que requieren la aplicacién de su
formacion académica; estos hallazgos concuerdan con la hip6tesis de que las funciones del
consultorio son un factor clave en la mejora de las competencias practicas de los

estudiantes.

Por ultimo, la tercera hipoétesis especifica, que plantea que los servicios brindados por el
consultorio contable tributario se relacionan significativamente con la formacion préactica
de los estudiantes, también ha sido confirmada por los datos. EI 91.4% de los encuestados
esta de acuerdo en que una de las principales funciones del consultorio debe ser ofrecer
asesoria en la declaracion de impuestos a personas naturales y juridicas (Tabla 7), mientras
que el 92.3% demostrd esencial capacitar a los estudiantes en el manejo de herramientas
tecnologicas y software contable especializado (Tabla 11); estos servicios no solo
proporcionan una experiencia valiosa para los estudiantes, sino que también les permiten
adquirir habilidades técnicas especificas que son altamente valoradas en el mercado
laboral, como la gestion de impuestos y la auditoria interna. De esta manera, se refuerza la
idea de que el consultorio es un espacio integral para el desarrollo de las competencias

necesarias para el ejercicio profesional.
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V.  CONCLUSIONES

1. La implementacion de un consultorio contable tributario tiene una relacion significativa y
positiva con la formacion practica de los estudiantes de la Facultad de Contabilidad de la
Universidad Nacional "San Luis Gonzaga". Los resultados demostraron que el consultorio
permite a los estudiantes aplicar los conocimientos teéricos adquiridos en el aula en un
entorno real, lo que fortalece sus competencias profesionales y facilita su inmersién en el
mercado laboral. Esta iniciativa contribuye de manera notable al desarrollo de habilidades
técnicas y practicas necesarias para el ejercicio contable y tributario.

2. La organizacion del consultorio contable tributario se relaciona significativamente con la
formacion préctica de los estudiantes. Un entorno organizacional bien definido es crucial
para garantizar que los estudiantes puedan desarrollar competencias técnicas de manera
eficiente. Los datos reflejaron que una estructura organizativa adecuada facilita el
aprendizaje practico, permitiendo a los estudiantes participar activamente en la resolucion de
problemas contables y tributarios, reforzando su capacidad de andlisis y toma de decisiones.

3. Las funciones del consultorio contable tributario estdn directamente relacionadas con la
formacion practica de los estudiantes. La participacién activa de los estudiantes en
actividades como la asesoria contable, la declaracion de impuestos, la planificacion fiscal y
la auditoria interna permite desarrollar competencias claves profesionales. Estas funciones
permiten que los estudiantes enfrenten desafios reales, lo que mejora significativamente su
capacidad para resolver problemas fiscales complejos y les brinda una experiencia préactica
integral.

4. Los servicios ofrecidos por el consultorio contable tributario se relacionan de manera
significativa con la formacion practica de los estudiantes. La capacitacién en el uso de
software especializado y la prestaciébn de servicios cuenta con microempresas Yy
emprendedores locales que les proporciona a los estudiantes una experiencia de valor
incalculable. Esto no solo fortalece sus habilidades técnicas, sino que también mejora su
empleabilidad al exponerlos a la dinamica real del mercado laboral en el &mbito contable y

tributario.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda que la Facultad de Contabilidad de la Universidad Nacional "San Luis
Gonzaga" implemente y consolide el consultorio contable tributario como una herramienta
formativa permanente. Para maximizar su impacto, es esencial que se garantice un entorno
estructurado y organizado, donde los estudiantes puedan aplicar de manera continua sus
conocimientos tedricos en situaciones reales, lo cual mejorara su formacion préactica y les

brindard una ventaja competitiva en el mercado laboral.

2. Se recomienda fortalecer la estructura organizativa del consultorio contable tributario
mediante la creacion de un manual de procedimientos claros y definidos, que incluya la
asignacion de roles y responsabilidades tanto para estudiantes como para docentes. Ademas,
seria beneficioso incorporar mecanismos de retroalimentacion y evaluacion continua para
asegurar que la estructura del consultorio esté alineada con los objetivos educativos de la

facultad y las necesidades del mercado.

3. Se sugiere ampliar las funciones del consultorio contable tributario, incorporando nuevos
servicios que permitan a los estudiantes enfrentarse a una mayor diversidad de problemas
fiscales y contables. Esto incluye la posibilidad de involucrar a los estudiantes en casos mas
complejos, como auditorias fiscales y analisis financieros de mayor escala. Asimismo, la
colaboracion activa entre los docentes y el consultorio debe ser reforzada, garantizando un

acompafnamiento adecuado que guia a los estudiantes durante su formacion practica.

4. Serecomienda ampliar los servicios ofrecidos por el consultorio, incluyendo capacitaciones
especializadas para los estudiantes en el manejo de software contable avanzado y
herramientas tecnoldgicas de ultima generacidn. Asimismo, se sugiere fomentar una mayor
interaccién entre el consultorio y las microempresas locales, lo que permitiria a los
estudiantes adquirir experiencia en un contexto real de trabajo, apoyando simultaneamente

el desarrollo de estas pequefias empresas y su formalizacion en el mercado.
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VIIl. ANEXOS
8.1. Cuestionario.
UNIVERSODAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
ESCUELA DE POSGRADO
TESIS

CONSULTORIO CONTABLE TRIBUTARIO PARA LA FORMACION PRACTICA
DEL ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN LUIS GONZAGA, ANO 2023

CUESTIONARIO

Instrucciones: Joven estudiante, con el respeto que se merece, le solicitamos responder con
objetividad y sinceridad las preguntas planteadas sobre la realidad, manifestando que la encuesta
es totalmente anénima y la informacion proporcionada solo servird para sustentar un trabajo

netamente académico.

Preguntas

Variable independiente: Consultorio contable tributario
Indicador: Organizacién

1. ¢Considera que es necesario contar con una estructura organizacional bien definida para el correcto
funcionamiento del Consultorio Contable-Tributario?
De acuerdo () Indeciso () En desacuerdo ()

2. ¢Cree que la estructura organizativa del Consultorio Contable Tributario facilita el aprendizaje de las
competencias contables y tributarias?
De acuerdo () Indeciso () En desacuerdo ()

3. ¢Considera que la coordinacion entre docentes y el Consultorio Contable Tributario debe ser eficiente
para la formacion préactica de los estudiantes?
De acuerdo () Indeciso () En desacuerdo ()

4. ;Considera que la creacion de un sistema de gestion interna eficiente, que controle la asignacion de
casos Y tareas, es fundamental para la organizacion del consultorio?
De acuerdo () Indeciso () En desacuerdo ()

5. ¢Esta de acuerdo en que la organizacidon del consultorio debe promover la participacion activa de los
estudiantes en la toma de decisiones bajo la supervision de profesionales?

De acuerdo () Indeciso () En desacuerdo ()
Indicador: Funciones

6. ¢Considera que una de las principales funciones del Consultorio Contable-Tributario debe ser ofrecer

asesoria en la declaracion de impuestos a personas naturales y juridicas?
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10.

De acuerdo () Indeciso () En desacuerdo ()

¢Esté de acuerdo en que el consultorio deberia tener como funcion prioritaria brindar servicios de
planificacién fiscal para optimizar los recursos de los clientes?

De acuerdo () Indeciso () En desacuerdo ()

¢ Cree que el consultorio debe cumplir la funcidn de proporcionar asistencia contable a microempresas
para apoyar su formalizacién y desarrollo econémico?

De acuerdo () Indeciso () En desacuerdo ()

¢Considera que el consultorio deberia enfocarse en funciones de auditoria interna para mejorar la
gestion financiera de las empresas locales?

De acuerdo () Indeciso () En desacuerdo ()

¢Estéa de acuerdo en que una funcién clave del consultorio debe ser capacitar a los estudiantes en el
manejo de herramientas tecnoldgicas y software contable especializado?

De acuerdo () Indeciso () En desacuerdo ()

Indicador: Servicios

11.

12.

13.

14.

15.

¢Considera que el Consultorio Contable-Tributario deberia ofrecer servicios de asesoria contable y
fiscal a microempresas y emprendedores locales como parte de su oferta de servicios?

De acuerdo () Indeciso () En desacuerdo ()

¢Estéa de acuerdo en que el consultorio debe brindar servicios de preparacion y analisis de estados
financieros para ayudar a los clientes a tomar decisiones méas informadas?

De acuerdo () Indeciso () En desacuerdo ()

¢Cree que el consultorio deberia ofrecer servicios de asesoria en la planificacion tributaria para
optimizar la carga fiscal de las empresas locales?

De acuerdo () Indeciso () En desacuerdo ()

¢Considera que el consultorio deberia incluir entre sus servicios la capacitacién a los clientes en temas
fiscales y contables mediante talleres y seminarios?

De acuerdo () Indeciso () En desacuerdo ()

¢Estéa de acuerdo en que el consultorio debe ofrecer servicios de auditoria interna para mejorar la
transparencia financiera y el cumplimiento normativo de los clientes?

De acuerdo () Indeciso () En desacuerdo ()

Variable Dependiente: Formacion practica del estudiante

Indicador: Competencias laborales

16.

17.

18.

¢Considera que la participacion de los estudiantes en el Consultorio Contable-Tributario fortalecera
sus competencias laborales en el manejo de sistemas contables y tributarios?

De acuerdo () Indeciso () En desacuerdo ()

¢Estéa de acuerdo en que la experiencia practica en el consultorio permitiré a los estudiantes desarrollar
habilidades de anélisis financiero y tributario?

De acuerdo () Indeciso () En desacuerdo ()

¢Cree que el consultorio contribuird al desarrollo de competencias laborales relacionadas con la

resolucién de problemas fiscales complejos?
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19.

20.

De acuerdo () Indeciso () En desacuerdo ()

¢Considera que la formacion préctica en el consultorio ayudara a los estudiantes a mejorar sus
competencias de trabajo en equipo en un entorno profesional?

De acuerdo () Indeciso () En desacuerdo ()

¢Esta de acuerdo en que la experiencia en el consultorio contribuira al desarrollo de competencias
laborales en la toma de decisiones contables y tributarias?

De acuerdo () Indeciso () En desacuerdo ()

Indicador: Aprendizaje tedrico practico

21.

22.

23.

24,

25.

¢Considera que el Consultorio Contable-Tributario facilita la integracion del conocimiento teorico
con la practica profesional para los estudiantes?

De acuerdo () Indeciso () En desacuerdo ()

¢Esta de acuerdo en que el consultorio permite a los estudiantes aplicar los conceptos teéricos
aprendidos en el aula a situaciones reales del &mbito contable y tributario?

De acuerdo () Indeciso () En desacuerdo ()

¢Cree que la experiencia practica en el consultorio fortalece la comprension teérica de los principios
contables y fiscales?

De acuerdo () Indeciso () En desacuerdo ()

¢Considera que la combinacion de teoria y practica en el consultorio mejora el aprendizaje
significativo de los estudiantes de contabilidad?

De acuerdo () Indeciso () En desacuerdo ()

¢Esta de acuerdo en que el aprendizaje teérico-practico en el consultorio prepara mejor a los
estudiantes para enfrentar los desafios del mercado laboral?

De acuerdo () Indeciso () En desacuerdo ()

Nombre del eNCUBSTATOT: ...

Lugar yfecha: ... Hora: ..o,
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8.2. Matriz de consistencia

CONSULTORIO CONTABLE TRIBUTARIO PARA LA FORMACION PRACTICA DEL ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE
CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA, ANO 2023

. T Variablese Estrategia
Problema Objetivo Hipdtesis . 9K
Indicadores metodoldgica
o S e Variable 1: e Tipo, Nivel y Disefio
Problema general Objetivo general Hipdtesis general ariable ¥ P oA Y
: : : ; : . |Consultorio contable tributario Tipo: Basica, enfoque
¢ De qué manera se relaciona entre la  [Determinar la  relacion entre IgLa implementaciéon de un consultorig cuantitativo
implementacién de un consultorio implementaciéon de un consultorigcontable  tributario  se  relaciongIndicadores v" Nivel: Relacional
contable tributario y la formacion contable tributario y la formacionsignificativamente con la formacionv’ Organizacion v' Disefio: No experimental-

practica del estudiante de la Facultad de
Contabilidad de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” afio
20237

Problemas Especificos

v' PE1. ;De qué manera se relaciona la
organizacion de un consultorio
contable tributario y la formacion
practica del estudiante de la Facultad
de Contabilidad de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” afo
2023?

PE2. ;De qué manera se relacionan
las funciones del consultorio
contable tributario y la formacion
practica del estudiante de la Facultad
de Contabilidad de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” afio
2023?

PE3. ¢(De qué manera se relacionan
los servicios que brinda el
consultorio contable tributario y la
formacién préactica del estudiante de
la Facultad de Contabilidad de la
Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” afio 2023?

practica del estudiante de la Facultad de
Contabilidad de la Universidad Naciona
“San Luis Gonzaga” afio 2023.

Obijetivos Especificos

v' OEL. Analizar la relacion entre la
organizacion de un consultorio
contable tributario y la formacién
practica del estudiante de la Facultad
de Contabilidad de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” afo
2023

OE2. Determinar la relacién entre
las funciones del consultorio
contable tributario y la formacion
practica del estudiante de la Facultad
de Contabilidad de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” afo
2023

OE3. Determinar la relacién entre
los servicios que brindara el
consultorio contable tributario y la
formacién préctica del estudiante de
la Facultad de Contabilidad de la
Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” afio 2023

practica del estudiante de la Facultad de
Contabilidad de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga” afio 2023.

Hipotesis Especificas

v' HEL. La organizacién de un

consultorio contable tributario se
relaciona significativamente con la
formacidn préctica del estudiante de
la Facultad de Contabilidad de la
Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” afio 2023

HE?2. Las funciones del consultorio
contable tributario se relacionan
directamente en con la formacion
practica del estudiante de la Facultad
de Contabilidad de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” afio
2023

HE3. Los servicios que brindara el
consultorio contable tributario se
relacionan significativamente con la
formacién préactica del estudiante de
la Facultad de Contabilidad de la
Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” afio 2023

v

v

v" Funciones
v" Servicios

e Variable 2

Formacion practica del
estudiante

Indicadores

v Competencias laborales

v Conocimiento tedrico —
practico

Correlacional-Transversal

e Poblacion

225 personas
o Muestra

142 personas

e Técnicas de recoleccion de
datos:

v" Encuesta

v Analisis Documental

e Instrumentos de recoleccion de
datos:

v Cuestionario

v' Ficha de registro

e De analisis e interpretacion de
resultados.
v' El estadistico Rho de
Spearman, y la presentacion de
tablas y figuras con SPSS.
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