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RESUMEN

Esta investigacion titulada “Relacion entre la percepcion del curriculo de formacion y la actitud
hacia el ejercicio profesional de los egresados de la escuela académica profesional de Arqueologia
de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica”, tuvo como objetivo general determinar
la relacién que existe entre la variable percepcion del curriculo de formacion y la actitud hacia el
ejercicio profesional de los egresados estudiados. Para ello se utilizd el disefio descriptivo
correlacional, no experimental de corte transversal, se trabajé con una muestra de 22
egresados de la EAP de Arqueologia, y como instrumento de recoleccion de datos se empled
un cuestionario y una Escala de actitud, y para la prueba de hipotesis se emple6 el coeficiente
de correlacion de Pearson para datos sin agrupar. Se reporta como resultado que existe una
relacion positiva alta entre la percepcidn positiva de la pertinencia del curriculo de formacion y la
satisfaccion con la profesion de los egresados; entre la percepcién positiva del perfil profesional y
la actitud hacia el desempefio profesional de los egresados y entre la percepcién positiva del
desempefio laboral y la actitud hacia la empleabilidad de los egresados, en cuyos casos, el coeficiente
de correlacién de Pearson respectivamente fue de r = 0.938 en la hip6tesis especifica 1, de r = 0.857
en la hipotesis especifica 2 y r= 0.898 en la hipétesis especifica 3. En conclusion, se confirma la
existencia de una relacion positiva entre la percepcién del curriculo de formacion y la actitud hacia
el ejercicio profesional de los egresados de la Escuela Académico Profesional de Argueologia, de
modo que, los que tienen mayor percepcion positiva del curriculo de formacion, tienen también

mayor actitud positiva hacia el ejercicio profesional de Arqueologia.

PALABRAS CLAVE: Relacién, curriculo de formacion, ejercicio profesional, arqueologia.



ABSTRACT

This research entitled "Relationship between the perception of the training curriculum and the
attitude towards the professional exercise of the graduates of the professional academic school of
Archeology of the National University "San Luis Gonzaga" of Ica", had as general objective to
determine the relationship that exists between the variable perception of the training curriculum and
the attitude towards professional practice of the graduates studied. For this, a descriptive correlational
design was used, not an experimental cross-sectional design, we worked with a sample of 22
graduates of the EAP of Archeology, and as a data collection instrument a questionnaire and an
Attitude Scale were used, and for the test For hypotheses, the Pearson correlation coefficient was
used for ungrouped data. It is reported as a result that there is a high positive relationship between
the positive perception of the relevance of the training curriculum and the satisfaction with the
profession of the graduates; between the positive perception of the professional profile and the
attitude towards the professional performance of the graduates and between the positive perception
of the work performance and the attitude towards the employability of the graduates, in which cases,
the Pearson correlation coefficient was respectively r = 0.938 in the specific hypothesis 1, r = 0.857
in the specific hypothesis 2 and r = 0.898 in the specific hypothesis 3. In conclusion, the existence of
a positive relationship between the perception of the training curriculum and the attitude towards the
professional practice of the graduates of the Professional Academic School of Archeology is
confirmed, so that those who have a greater positive perception of the training curriculum have also

a greater positive attitude towards the professional practice of Archeology.

KEY WORDS: Relationship, training curriculum, professional practice, archaeology.



INTRODUCCION

En la actualidad las universidades enfrentan el gran reto de ampliar su capacidad de
respuesta a las exigencias sociales, a las demandas laborales crecientes que enfrentan los
profesionales en formacion para que alcancen a insertarse plenamente en los procesos sociales,
productivos y cientificos en un contexto de alta complejidad, caracterizado por la desigual
situacion econdmica, los vertiginosos cambios tecnoldgicos y la amplia diversidad

sociocultural (Campanioni, 2015)

Los requerimientos que enfrentan hoy las instituciones de educacion superior, llevan al
debate acerca de cuales son las caracteristicas que debe reunir el curriculo de formacién
profesional, asi como el proceso de formacion profesional para alcanzar los fines requeridos

por la sociedad, lo cual constituye un problema complejo que es necesario atender.

Teniendo en cuenta la rapidez con la que se producen los avances de la ciencia, el arte
y la tecnologia, asi como las necesidades profesionales y laborales de la sociedad del siglo
XXI, resulta de mucha urgencia y necesidad la discusion sobre los modelos curriculares de

formacidn profesional en la educacion superior.

Desde este punto de vista, se comprende la importancia de la formacién profesional con
un perfil amplio, con capacidad para adaptarse a un mundo tecnologizado y cambiante, para
ser un promotor de cambios con una vision y una identidad propia, lo cual exige superar la
perspectiva de un proceso de formacion profesional parcializado y que atienda éareas
especificas del desarrollo de la personalidad, hacia uno que tome en cuenta la complejidad de
dicho desarrollo, en el cual se articulan instituyentes cognitivos, afectivos y volitivos de cuya
relacion equilibrada dependera su armonia al participar en la formacion del profesional para
gue esta garantice la integralidad deseada y necesaria para insertarse en un mundo de continua

renovacion y avance tecnolégico.

De acuerdo con Paredes-Chacin, A., Inciarte, A. y Walles-Pefialoza, D. (2020)
hoy dia, en el centro de cualquiera caracterizaciéon de la Educacion Superior, deberia estar la
redefinicion de la formacién profesional, a la que se considera como un proceso de

complejidad politica, cultural y administrativa por sus orientaciones académicas, su tamafio y



la calidad de sus programas. De cara a las actuales exigencias sociales, el proceso de formacion
profesional ha pasado a ser el laboratorio donde se desarrollan, desde una perspectiva
cientifica, los conocimientos que generan complejos procesos de toma de decisiones para el

disefio e implementacion de cambios y transformaciones curriculares.

Segun Horruitiner (2006), el término “formacion", en la educacién superior, se utiliza
para caracterizar "el proceso sustantivo desarrollado en las universidades con el objetivo de
preparar integralmente al estudiante en una determinada carrera universitaria y abarca, tanto

los estudios de pregrado como los de posgrado”.

En lo que respecta a la formacion profesional de arquedlogos en el Per(, existe limitada
informacién. En términos generales, la sociedad percibe que la formacion del arquedlogo
profesional, en el Per( no tiene mucha aceptacion en los mismos jovenes, a pesar de que el

Per0 es una sociedad que tiene un pasado histérico muy rico, en temas de la arqueologia.

Sin embargo, esta situacion es expresada de manera muy objetiva por Luis
Gonzales Pefiaranda, que es el decano del Colegio de arqueotlogos de Arequipa, y que
el Diario EP de Arequipa publicara de la siguiente manera:

“Hace unos afios muy pocos jovenes se animaban a estudiar la carrera de

Arqueologia. Unos decian era la carrera de “relleno” de la Universidad Catodlica

de Santa Maria, y hasta sobraban vacantes ante la falta de postulantes. La

situacion ahora es muy diferente. Sobran puestos de trabajo, pero no hay
profesionales.

“Hace algunos afios nuestra profesion era menospreciada porque no se tenia

conciencia sobre la conservacion y proteccion del patrimonio; ahora resulta todo

lo contrario. Lo paraddjico es que siendo Arequipa una region con tanta riqueza

patrimonial, ninguna facultad ensefie Arqueologia”.

En el caso de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, la EAP de
Arqueologia no es una escuela que tiene alta demanda, como lo es medicina, derecho etc. Por

el contrario, existe una limitada demanda de esta carrera por los jovenes.

Es por ello que resulta de mucha importancia diagnosticas sobre la relacion existente
entre la forma como perciben los egresados de la carrera de arqueologia el curriculo de

formacidn profesional y la actitud hacia el ejercicio profesional de la arqueologia.



Para efectos de este trabajo se trataran solo los aspectos del proceso de formacion en la
actividad de pregrado, por tanto, no abarca los aspectos relacionados con la formacién

posgraduada.

En lo que respecta a la problematica del contexto de estudio, se ha evidenciado que, en
el caso de los egresados de la EAP de Arqueologia de laUNICA, una mayoria de los egresados
no solo no laboran en actividades relacionadas con la profesion, sino que algunos muestran
una actitud negativa hacia la profesion en lo que respecta a las posibilidades de encontrar un
trabajo en esta especialidad. En otros casos antes de concluir los estudios muchos estudiantes
han abandonado la carrera.

Tomando en cuenta estas consideraciones se plantea como problema de investigacion
la “Relacion entre la percepcion del curriculo de formacion y la actitud hacia el ejercicio
profesional de los egresados de la escuela académica profesional de Arqueologia de la

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica

En efecto, tanto el problema general como los problemas especificos se ha formulado

de la siguiente manera:

Como problema general se formuld (Qué relacion existe entre la percepcion del
curriculo de formacion y la actitud hacia el ejercicio profesional de los egresados de la EAP

de Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica?

Como problemas especificos, se plantean: PE 1, ;Qué relacion existe entre la percepcion
positiva de la pertinencia del curriculo de formacion y la satisfaccion con la profesion de los
egresados de la EAP de Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica?;
PE 2, ;Que relacion existe entre la percepcion positiva del perfil profesional y la actitud hacia
el desempefio profesional de los egresados de la EAP de Arqueologia de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica?; PE 3, ;Qué relacion existe entre la percepcion positiva
del desempefio laboral y la actitud hacia la empleabilidad de los egresados de la EAP de

Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica?

Estos problemas, tienen una Justificacion e importancia que amerita su realizacion, dado
que la Universidad debe darle una formacion de calidad a una Facultad y EAP que en el

contexto de la Regidn, es indispensable potenciar dado que existen restos arqueoldgicos para



su estudio pero que hasta la fecha ain no han merecido un tratamiento adecuado, a pesar de
que la arqueologia podria aportar enormemente para el fortalecimiento de la identidad nacional
y regional, como para generar recursos econdémicos asociados al turismo en la region. El
conocimiento y el estudio de nuestro pasado resulta sustancial para explicar nuestro presente
y acometer estrategias que nos permitan como sociedad avanzar hacia un futuro mejor y de

desarrollo.

Asimismo, esta investigacion aporta a la ciencia, desde una perspectiva tedrica como
practica. Como aporte tedrico sistematiza un conocimiento contextualizado sobre la relacion
entre la variable percepcion del curriculo de formacién profesional y la actitud hacia el
gjercicio profesional de los egresados de la EAP de Arqueologia de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga” de Ica, tema que ha sido muy pocas veces estudiado. Asimismo, esta
investigacion determina qué tan satisfechos se encuentran los estudiantes egresados de la
Escuela Académico profesional de Argueologia con su perspectiva laboral, asi como con el

curriculum de formacién profesional recibido.

En tal sentido se considera relevante la presente ya que permitira retroalimentar el
curriculo y mejorar las estrategias en ensefianza aprendizaje en coherencia al mercado laboral
exige, para lograrlo se partira de establecimiento de un marco teérico, identificando las teorias
gue fundamenten las variables en mencion, se utilizaran instrumentos validados, se analizaran

datos para finalmente obtener resultados y conclusiones.

Asimismo, este estudio es importante porque describe la realidad sobre la relacion
existente entre la percepcion del curriculo de formacion profesional y la actitud hacia el
gjercicio profesional en Arqueologia, a partir de esta constatacion, como aporte practico, es
factible hacer los reajustes necesarios a fin de brindar un servicio de formacion profesional de

calidad, que responda a las necesidades laborales del mercado en este rubro.

No obstante que esta investigacion es una investigacion basica, con disefio descriptivo
correlacional, sus resultados pueden servir para mejorar la planificacion curricular y las
estrategias metodoldgicas empleadas tanto en el fortalecimiento de la formacion profesional

como de mejorar y consolidar una actitud positiva de los estudiantes hacia la Arqueologia.

En cuanto a los objetivos, se ha formulado como objetivo general: Determinar la
relacion que existe entre la percepcion del curriculo de formacion y la actitud hacia el ejercicio

profesional de los egresados de la EAP de Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis



Gonzaga” de Ica; del mismo modo son objetivos especificos: Identificar el tipo de relacion
que existe entre la percepcion positiva de la pertinencia del curriculo de formacion y la
satisfaccion con la profesion de los egresados de la EAP de Arqueologia de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica; Establecer el tipo de relacion existente entre la
percepcion positiva del perfil profesional y la actitud hacia el desempefio profesional de los
egresados de la EAP de Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica,
y Reconocer el tipo de relacidn gque existe entre la percepcion positiva del desempefio laboral
y la actitud hacia la empleabilidad de los egresados de la EAP de Arqueologia de la

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica

Como hipdtesis de la investigacion se ha formulado: Hipotesis general: Existe una
relacion positiva entre la percepcion del curriculo de formacion y la actitud hacia el ejercicio
profesional de los egresados de la EAP de Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” de Ica. Y como hipotesis especificas: 1) Existe una relacion positiva significativa
entre la percepcién positiva de la pertinencia del curriculo de formacién y la satisfaccion con
la profesion de los egresados de la EAP de Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” de Ica; 2) Existe una relacion positiva significativa entre la percepcion positiva del
perfil profesional y la actitud hacia el desempefio profesional de los egresados de la EAP de
Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, 3) Existe una relacion
positiva significativa entre la percepcién positiva del desempefio laboral y la actitud hacia la
empleabilidad de los egresados de la EAP de Arqueologia de la Universidad Nacional “San

Luis Gonzaga” de Ica

Como variable X, se ha considerado a la Percepcion del curriculo de formacién, que
tiene 3 dimensiones como X1: Percepcion de la pertinencia del curriculo, X2: Percepcion del

perfil profesional y X3: Percepcion del desempefio laboral

Como variable Y se considera a la Actitud hacia el ejercicio profesional, cuyas
dimensiones son: Y1: Satisfaccion con la profesion, Y2: Actitud hacia el desempefio

profesional y Y3: Actitud hacia la empleabilidad.

En el desarrollo de esta investigacion se asumié el enfoque de | disefio curricular por
competencias, acorde con los puntos de vista de diversos tedricos y porque este enfoque es
pertinente a la formacion profesional que responde a las necesidades de la sociedad del siglo
XXI.



El disefio curricular por competencias, tal como se considera actualmente, esta asociada
a la calidad en la educacion, e implica grandes desafios para la educacién superior, porque
privilegia el trabajo académico en contacto con el mundo laboral, por ello se hace necesaria la

participacion de empleadores y egresados en el proceso de disefio curricular.

Formalmente esta investigacion se ha sistematizado y organizado, en concordancia con
lo establecido en la Guia para la elaboracion de tesis, aprobada mediante la RR N° 1320-R-
UNICA-2021, en los siguientes capitulos: En el | capitulo se hace referencia a la Introduccién,
que aborda aspectos relacionados con el planteo del problema, los objetivos, las hipdtesis, asi
como lo relacionado a la justificacion y la importancia de la investigacion. El 11 capitulo hace
referencia a la estrategia metodologia de la investigacion, aspectos tales como el tipo y disefio
de investigacion, la poblacion y la muestra, asi como las técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos; El 111 capitulo trata sobre los resultados de la investigacion y la prueba de hipétesis.
El 1V capitulo se refiere a la discusion, el V a las conclusiones y el VI a las recomendaciones,
el VII de las referencias bibliogréficas.



Il.  ESTRATEGIA METODOLOGICA

2.4.1. Tipo de investigacion

Por el criterio de su finalidad o propdsito, este proyecto de investigacion

corresponde a tipo de investigacion bésica (Sierra, 2001 p 33).

En consecuencia, este proyecto de investigacion corresponde a una
investigacion bésica, por cuanto su propdsito es aportar con nuevos conocimientos

contextualizados sobre la relacion entre las variables estudio.

Por la naturaleza de las variables es una investigacion de tipo no experimental

y de corte transversal.

2.4.2. Disefio de investigacion

El disefio seleccionado y empleado en este proyecto de investigacién es el
denominado disefio “Descriptivo correlacional” ya que su finalidad es conocer la
relacién o grado de asociacién que existe entre dos 0 mas conceptos, categorias o

variables en un contexto. (Hernandez, Fernandez-Collado y Baptista, 2014)

Concordante con el tipo, el nivel, asi como los objetivos de la investigacion, el
disefio seleccionado y empleado es el disefio Descriptivo correlacional que se

representa de la siguiente manera:

oX

Doénde:

M: Muestra seleccionada
OX: Observacion de la variable percepcion del curriculo de formacion.

OY: Observacion de la Actitud hacia el ejercicio profesional



r : Coeficiente de correlacion.

2.4.3. Poblacién y muestra

Poblacién

Como indica Arias (2012 p. 81) la poblaciéon es “un conjunto finito o
infinito de elementos con caracteristicas comunes para los cuales seran
extensivas las conclusiones de la investigacion. Esta queda delimitada por el

problema y por los objetivos del estudio”.

En esta investigacion, la poblacién esta constituida por todos los
egresados de la Gltima promocion del afio 2018-2019, de la escuela académico
profesional de Arqueologia de la Universidad nacional San Luis Gonzaga de
Ica.

Cuantitativamente son 22 estudiantes.

Muestra
La muestra es la parte es una parte reducida del universo, que se ha
seleccionado por los procedimientos adecuados, en representacion del
universo, con la finalidad de someter a la observacion natural, en este caso
Esta muestra se ha determinado con un nivel de significancia de 1.96, 1%

de error muestral y con valores de 50 para P y 50 para Q.

Por el nimero relativamente pequefio de la poblacién, no fue necesario
emplear ninguna férmula para determinar el tamafio de la muestra, por lo que
decidid trabajar con toda la poblacion; es decir se empled una muestra censal.

2.4.4. Técnicas de recoleccién de datos

En la recoleccion de datos se emplearan las técnicas siguientes:



2.4.5.

a) Técnica de Encuesta

Como sefiala Sierra (2001), la encuesta es una forma de recoleccion
de informacion que se realiza mediante un conjunto de preguntas

formuladas a los encuestados (p. 305).

En este caso, la encuesta se empled para recoger datos referentes a

la percepcion de los egresados de curriculo de formacion.

b) Observacion

La observacion es una técnica que consiste en visualizar o captar
mediante los sentidos, en forma sistematica, cualquier hecho, fendmeno
0 situacion que se produzca en la naturaleza o en la sociedad, en funcién
de unos objetivos de investigacion preestablecidos (Arias, 2012).

La técnica de observacion se emple6 para recoger datos referentes a la

actitud de los egresados hacia la formacion profesional.
Instrumentos de recoleccion de datos
Se empleara dos tipos de instrumento, una para cada variable.
a) Cuestionario
Es un instrumento que se elabord para recoger informacion sobre la
percepcion por parte de los estudiantes egresados del curriculo de formacion

profesional. Este instrumento consta de 30 items o0 preguntas, a razon de 10

preguntas por cada dimension. Su modelo se encuentra en Anexos.



Ficha técnica del cuestionario

NOMBRE: Cuestionario sobre percepcion del curriculo de formacion

OBJETIVO: Determinar la percepcidn valorativa de los exalumnos de Arqueologia
sobre el curriculo de formacion profesional.

AUTOR: Felices Rojas, Pablo Américo
ADMINISTRACION: Individual
DURACION: 30 minutos

SUJETOS DE APLICACION: Egresados de la EAP de Argueologia
TECNICA: Encuesta

DIMENSIONES E INDICADORES:

DIMENSIONES INDICADORES N° Items
X1: Percepcion de la pertinencia del | Niveles de percepcion de la 1,2,3,4,5,6,7,8,9,
curriculo. pertinencia del curriculo 10
X2: Percepcidn del perfil Niveles de percepcion del perfil 11,12,13, 14,15, 16,
profesional. profesional. 17,18, 19, 20
X3: Percepcion del desempefio Niveles de percepcion del 21, 22,23, 24, 25, 26,
laboral. desempefio profesional. 27, 28, 29, 30

ESCALA DE CALIFICACION

OPCIONES DE RESPUESTA

PUNTAJE

Opcién maltiple 1 a5 puntos
Opcién maltiple 1 a5 puntos
Opcién maltiple 1 a5 puntos

CATEGORIAS

CATEGIRIAS PARA LA
VARIABLE

CATEGORIAS PARA LAS
DIMENSIONES

Siempre, Constantemente, Regularmente,
Poco, Nunca

Muy bueno. Bueno. Regular. Bajo. Muy bajo.

Siempre, Constantemente, Regularmente,
Poco, Nunca

Muy bueno. Bueno. Regular. Bajo. Muy bajo.

Siempre, Constantemente, Regularmente,
Poco, Nunca

Muy bueno. Bueno. Regular. Bajo. Muy bajo.

b) Escala de actitud

Este instrumento se elabord con el objetivo de recoger informacion de la

variable actitud hacia el ejercicio profesional de los estudiantes egresados de




Arqueologia. Se compone de 30 items, con 10 items por cada dimensién. Su

modelo se encuentra en anexos.

FICHA TECNICA DE LA ESCALA DE ACTITUD

NOMBRE: Escala de Actitud hacia el ejercicio profesional

OBJETIVO: Determinar el tipo de actitud de los exalumnos hacia el ejercicio
profesional

AUTOR: Felices Rojas, Pablo Américo
ADMINISTRACION: Individual
DURACION: 30 minutos
SUJETOS DE APLICACION: Exalumnos de Arqueologia

TECNICA: Tipo encuesta

DIMENSIONES E INDICADORES:

DIMENSIONES INDICADORES N° Items
Y1: Satisfaccion con la profesion Grados de satisfaccion con la 1,2, 3, 4, 5, 6,
profesion. 7,8,9, 10
Y2: Actitud hacia el desempefio Nivel de actitud positiva hacia el 11,12, 13, 14, 15,
profesional desempefio profesional. 16, 17, 18, 19, 20
Y3: Actitud hacia la empleabilidad | Nivel de actitud positiva hacia la 21, 22,23, 24,25,
empleabilidad. 26, 27, 28, 29, 30

ESCALA DE CALIFICACION

OPCIONES DE RESPUESTA PUNTAJE
Opcién maltiple 1 a5 puntos
Opcién maltiple 1 a5 puntos
Opcién maltiple 1 a5 puntos

CATEGORIAS
CATEGORIAS PARA LA CATEGORIAS PARA LAS
VARIABLE DIMENSIONES

Completamente de acuerdo. De Acuerdo.
Indefinido, En desacuerdo. Completamente en
desacuerdo.

Muy bueno. Bueno. Regular. Bajo. Muy bajo.

Completamente de acuerdo. De Acuerdo.
Indefinido, En desacuerdo. Completamente en
desacuerdo.

Muy bueno. Bueno. Regular. Bajo. Muy bajo.

Completamente de acuerdo. De Acuerdo.
Indefinido, En desacuerdo. Completamente en
desacuerdo.

Muy bueno. Bueno. Regular. Bajo. Muy bajo.




2.4.6. Técnicas de procesamiento de datos

El procesamiento y analisis de la informacidn, se efectuara en distintos
niveles y con diversas técnicas. Se hara uso de la estadistica descriptiva e
inferencial, para ello se empleara el programa Excel y otros paquetes

estadisticos.

Para la prueba de hipétesis se empleard el coeficiente de correlacion de

Pearson para datos sin agrupar cuya férmula es la siguiente:

Para hallar el coeficiente de correlacién de Pearson:

> XY
- XY
N
XY SXSY

Formula para calcular la desviacion estandar:

Desviacion estandar

1 N

= |77 2 (2 —7)?

N-1:3



lll. RESULTADOS

3.1. PRESENTACION E INTERPRETACION DE RESULTADOS

La presentacién, interpretacion y discusion de los resultados se hizo teniendo en
cuenta cada una de las dimensiones de las variables de estudio, las cuales se buscan

correlacional. En este sentido, las variables y sus dimensiones fueron:

VX: Percepcidn del curriculo de formacién.
Dimensiones:

X1: Percepcion de la pertinencia del curriculo
X2: Percepcion del perfil profesional.

X3: Percepcion del desempefio laboral.

VY': Actitud hacia el ejercicio profesional
Dimensiones:
Y1: Satisfaccion con la profesion

Y2: Actitud hacia el desempefio profesional
Y3: Actitud hacia la empleabilidad

Asimismo, considerando las escalas de estas variables se han categorizado
en V niveles: muy alto, Alto, Regular, Bajo y Muy bajo.

3.1.1. BASE DE DATOS OBTENIDOS

Los datos generales o globales obtenidos con el Cuestionario y la escala de actitud

se presentan en el cuadro siguiente:



TABLA N201

Base de datos de los puntajes obtenidos de la variable percepcion del curriculo de
formacion (X) y la actitud hacia el ejercicio profesional (Y) en estudiantes egresados de
Escuela de Arqueologia de la Universidad “San Luis Gonzaga” de Ica

N2 VARIABLE X VARIABLE Y
X1 X2 X3 Total Y1 Y2 Y3 Total
1 25 23 19 22 26 26 21 24
2 17 19 25 20 19 18 22 20
3 21 16 24 20 22 17 25 21
4 13 22 12 16 13 24 14 17
5 23 23 19 22 22 20 20 21
6 24 12 14 17 24 13 15 17
7 20 14 21 18 19 15 18 17
8 18 23 16 19 20 25 15 20
9 18 17 22 19 19 15 21 18
10 16 17 18 17 18 19 18 18
11 25 22 19 22 24 21 17 21
12 20 19 18 19 23 21 20 21
13 23 24 22 23 25 26 21 24
14 22 14 20 19 24 16 22 21
15 20 18 12 17 18 16 13 16
16 18 16 20 18 19 23 22 21
17 13 22 18 18 13 19 17 16
18 14 24 22 20 14 25 24 21
19 20 21 23 21 22 22 24 23
20 24 19 24 22 23 19 21 21
21 22 14 25 20 20 16 20 19
22 20 19 20 20 20 20 19 20
Total 436 418 433 447 446 429

3.1.2. Percepcion positiva de la pertinencia del curriculo de formacion (X1) y la
satisfaccion con la profesion (Y1) de los egresados de la EAP de Arqueologia

de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica.

Los resultados obtenidos respecto a la percepcion de la pertinencia del curriculo y

satisfaccion con la profesion los egresados de la EAP de Arqueologia, es como sigue:



TABLA N° 02

Puntaje obtenido en percepcion positiva de la pertinencia del curriculo de
formacion (X1) y la satisfaccion con la profesion (Y1) de los egresados de la EAP
de Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica.

Muestra Variable X1 Variable Y1
1 25 26
2 17 19
3 21 22
4 13 13
5 23 22
6 24 24
7 20 19
8 18 20
9 18 19
10 16 18
11 25 24
12 20 23
13 23 25
14 22 24
15 20 18
16 18 19
17 13 13
18 14 14
19 20 22

20 24 23
21 22 20
22 20 20
436 447
N=22 - _
X=19.8 Y=20.3

Fuente: Resultados obtenidos con el cuestionario y Escala de actitud.

Para comprender mejor el estado de la variable X1 y la variable Y1, se presenta el

siguiente cuadro:



TABLA N° 03

Distribucién de frecuencias de la percepcién positiva de la pertinencia del curriculo
de formacion (X1) y la satisfaccidn con la profesién (Y1) de los egresados de la EAP
de Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, segun

categorias
CATEGORIAS VARIABLE X1 VARIABLE Y1
F % F %

Muy Bueno 0 0 1 45
26-30 pts
Bueno 8 36.4 9 40.9
22-25 pts
Regular 9 40.9 9 40.9
18-21 pts
Deficiente 3 13.6 1 45
14-17 pts
Muy deficiente 2 9.1 2 9.1
10- 13 pts

22 100 22 100
TOTAL

Fuente: Resultados obtenidos con el cuestionario A 'y Escala de actitud A.

FIGURA N° 01

Distribucién porcentual de la percepcion positiva de la pertinencia del curriculo de
formacion (X1) y la satisfaccion con la profesion (Y1) de los egresados de la EAP de
Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, segun categorias

50 |
40.9 40.80.9

40 - 36,
30

ax1
20 my1

13.6
9.19.1
10 - 45 5 1
0
o Lol
| I I IV Vv

Leyenda:

| = Muy bueno. Il = Bueno. Ill = Regular. IV = Deficiente. V = Muy deficiente.



INTERPRETACION DE LA TABLA N2 03

Los datos de la tabla N° 03 corresponden a los puntajes obtenidos con el cuestionario
modelo Ay la Escala de actitud A, referentes a la percepcion positiva de la pertinencia
del curriculo de formacion (X1) y la satisfaccion con la profesion (Y1) de los egresados

de la EAP de Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica.

De acuerdo con los datos presentados en la tabla N° 03, se observa que en la variable
X1, el 0 % de los estudiantes se ubican en la categoria muy bueno, un 36.4% en la

categoria bueno; un 40.9% regular, otros 13.6% deficientes y un 9.1% muy deficiente.

En cuanto a la variable Y1, de acuerdo con los datos presentados en la tabla N° 03, se
observa que el 4.5% de los estudiantes se ubican en la categoria muy bueno, un 40.9%
en la categoria bueno; un 40.9% regular, otro 4.5% deficiente y 9.1% en la categoria

muy deficiente.

3.1.3. Relacion entre la percepcion positiva del perfil profesional (X2) y la actitud
hacia el desempefio profesional (Y2) de los egresados de la EAP de

Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica

Sobre los resultados relativos a la percepcién positiva del perfil profesional y la actitud
hacia el desempefio profesional de los egresados de la EAP de Arqueologia de la

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, se presenta la siguiente tabla:



TABLA N° 04

Puntajes obtenidos en percepcion positiva del perfil profesional (X2) y la actitud
hacia el desempefio profesional (Y2) de los egresados de la EAP de Arqueologia de
la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica.

N° Variable X2 Variable Y2

1 23 26
2 19 18
3 16 17
4 22 24
5 23 20
6 12 13
7 14 15
8 23 25
9 17 15
10 17 19
11 22 21
12 19 21
13 24 26
14 14 16
15 18 16
16 16 23
17 22 19
18 24 25
19 21 22
20 19 19
21 14 16
22 19 20
Total 418 436

Para comprender mejor la relacion entre percepcion positiva del perfil profesional (X2)
y la actitud hacia el desempefio profesional (Y2) de los egresados de la EAP de
Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica se presenta la
siguiente el siguiente cuadro referido a la distribucion porcentual en las categorias

establecidas en los correspondientes instrumentos de recoleccion de datos:



TABLA N° 05

Distribucion de frecuencias en percepcion positiva del perfil profesional (X2) y la
actitud hacia el desempefio profesional (Y2) de los egresados de la EAP de Argueologia
de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, segun categorias

CATEGORIAS VARIABLE X2 VARIABLE Y2
F % F %

Muy Bueno 0 0 2 9.1
26-30 pts
Bueno 8 35.4 5 22.7
22-25 pts
Regular 6 27.3 8 36.4
18-21 pts
Deficiente 7 31.8 6 27.3
14-17 pts
Muy deficiente 1 4.5 1 4.5
10- 13 pts

22 100 22 100
TOTAL

Fuente: Resultados obtenidos con el cuestionario B y Escala de actitud B.

FIGURA N° 02

Distribucién porcentual de la percepcion positiva del perfil profesional (X2) y la actitud
hacia el desempefio profesional (Y2) de los egresados de la EAP de Arqueologia de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, segun categorias
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Leyenda:
| =Muy bueno. Il = Bueno. lll = Regular. IV = Deficiente. V = Muy deficiente.



INTERPRETACION DE LA TABLA N° 05

Los datos de la tabla N° 05 corresponden a los puntajes obtenidos con el cuestionario
modelo B y la Escala de actitud B, referentes a la percepcion del perfil profesional (X2) y la
actitud hacia el desempefio profesional (Y2) de los egresados de la EAP de Arqueologia de la

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica.

De acuerdo con los datos presentados en la tabla N° 05, se observa que en la variable
X2, el 0 % de los estudiantes se ubican en la categoria muy bueno, un 35.4% en la categoria

bueno; un 27.3% regular, otros 31.8% deficientes y un 4.5% muy deficiente.

En cuanto a la variable Y2, de acuerdo con los datos presentados en la tabla N° 05, se
observa que el 9.1% de los estudiantes se ubican en la categoria muy bueno, un 22.7% en la
categoria bueno; un 36.4% regular, otro 27.3% deficiente y 4.5% en la categoria muy

deficiente.

3.1.4. Relacion entre la percepcioén positiva del desempefio laboral (X3) y la actitud hacia
la empleabilidad (Y3) de los egresados de la EAP de Argueologia de la

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica.

Sobre los resultados de la percepcion positiva del desempefio laboral (X3) y la actitud
hacia la empleabilidad (Y3) de los egresados de la EAP de Arqueologia de la Universidad

Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, se presenta la tabla siguiente de los puntajes obtenidos.



TABLA N° 06

Puntaje obtenido en la percepcion positiva del desempefio laboral (X3) y la actitud
hacia la empleabilidad (Y3) de los egresados de la EAP de Arqgueologia de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica.

Muestra Variable X3 Variable Y3

1 19 21
2 25 22
3 24 25
4 12 14
5 19 20
6 14 15
7 21 18
8 16 15
9 22 21
10 18 18
11 19 17
12 18 20
13 22 21
14 20 22
15 12 13
16 20 22
17 18 17
18 22 24
19 23 24
20 24 21
21 25 20
22 20 19
413 410
N =22 _ _
X=19.7 Y=19.5

Para comprender mejor la relacién entre la variable la percepcion positiva del
desempefio laboral (X3) y la actitud hacia la empleabilidad (Y3) de los egresados de la EAP
de Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, se presenta la
siguiente tabla referido a la distribucion porcentual en las categorias establecidas en los

correspondientes instrumentos de recoleccion de datos:



TABLA N° 07

Distribucion de frecuencias de la percepcion positiva del desempefio laboral (X3) y la
actitud hacia la empleabilidad (Y3) de los egresados de la EAP de Arqueologia de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, segun categorias

CATEGORIAS VARIABLE X3 VARIABLE Y3
F % F %

Muy Bueno 0 0 0 0
26-30 pts
Bueno 8 36.3 6 27.3
22-25 pts
Regular 10 45,5 10 45.5
18-21 pts
Deficiente 2 9.1 5 22.7
14-17 pts
Muy deficiente 2 9.1 1 4.5
10- 13 pts

22 100 22 100
TOTAL

Fuente: Resultados obtenidos con el cuestionario C y Escala de actitud C.

FIGURA N° 03

Distribucion porcentual de la percepcion positiva del desempefio laboral (X3) y la actitud
hacia la empleabilidad (Y3) de los egresados de la EAP de Arqueologia de la Universidad

Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, segun categorias
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Leyenda:

| =Muy bueno. Il = Bueno. Ill = Regular. IV = Deficiente. V = Muy deficiente.




INTERPRETACION DE LA TABLA N° 07

Los datos de la tabla N° 07 corresponden a los puntajes obtenidos con el
cuestionario modelo C y la Escala de actitud C, referentes a la percepcion del
desempefio laboral (X3) y la actitud hacia la empleabilidad (Y3) de los egresados de la

EAP de Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica.

De acuerdo con los datos presentados en la tabla N° 07, se observa que en la
variable X3, el 0 % de los estudiantes egresados se ubican en la categoria muy bueno,
un 36.3% en la categoria bueno; un 45.5% regular, un 9.1% deficientes y un 9.1% muy

deficiente.

En cuanto a la variable Y3, de acuerdo con los datos presentados en la tabla N°
07, se observa que el 0% de los estudiantes se ubican en la categoria muy bueno, un
27.3% en la categoria bueno; un 45.5% regular, un 22.7% deficiente y 4.5% en la

categoria muy deficiente.

3.1.5. Relacion entre la percepcién del curriculo de formacion (X) y la actitud hacia
el ejercicio profesional (YY) de los egresados de la EAP de Arqueologia de la

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica

Sobre los resultados totales de la relacién entre la percepcion del curriculo de
formacion (X) y la actitud hacia el ejercicio profesional (Y) de los egresados de la EAP
de Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, se presenta la
tabla de distribucion de los puntajes obtenidos por los estudiantes, que proceden de las

medias aritméticas de los puntajes parciales de cada una de las dimensiones estudiadas.



TABLA N° 08

Puntaje obtenido de la percepcion del curriculo de formacion (X) y la actitud hacia el
ejercicio profesional (Y) de los egresados de la EAP de Arqueologia de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica

Muestra Variable X Variable Y
1 22 24
2 20 20
3 20 21
4 16 17
5 22 21
6 17 17
7 18 17
8 19 20
9 19 18
10 17 18
11 22 21
12 19 21
13 23 24
14 19 21
15 17 16
16 18 21
17 18 16
18 20 21
19 21 23
20 22 21
21 20 19
22 20 20

N =22 429 437
X=19.5 Y=19.8

Para comprender mejor la relacion entre la variable percepcion del curriculo de
formacion (X) y la actitud hacia el ejercicio profesional (Y) de los egresados de la EAP de
Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, se presenta la siguiente
tabla referido a la distribucion porcentual en las categorias establecidas en los

correspondientes instrumentos de recoleccion de datos:



TABLA N° Q9

Distribucion de frecuencias de la variable percepcion del curriculo de formacion (X) y
la actitud hacia el ejercicio profesional (YY) de los egresados de la EAP de Arqueologia de
la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, segun categorias

CATEGORIAS _ VARIABLE X VARIABLE Y
F % F %

Muy Bueno 0 0 0 0
26-30 pts
Bueno 5 22.7 3 13.6
22-25 pts
Regular 13 59.1 14 63.7
18-21 pts
Deficiente 4 18.2 5 22.7
14-17 pts
Muy deficiente 0 0 0 0
10- 13 pts

22 100 22 100
TOTAL

Fuente: Resultados obtenidos con el cuestionario A, B Y Cy Escala de actitud A, B Y C.

GRAFICO N° 04

Distribucién porcentual de la percepcion del curriculo de formacion (X) y la actitud
hacia el ejercicio profesional (Y) de los egresados de la EAP de Arqueologia de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, seguin categorias.
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Leyenda:

| =Muy bueno. Il = Bueno. Ill = Regular. IV = Deficiente. V = Muy deficiente.



3.2.

INTERPRETACION DE LA TABLA N° 09

Los datos de la tabla N° 09 corresponden a los puntajes obtenidos con el
cuestionario modelo A, By Cy la Escala de actitud, modelos A, B y C, referentes a los
puntajes obtenidos en relacion a la percepcion del curriculo de formacion (X) y la actitud
hacia el ejercicio profesional (Y) de los estudiantes egresados de la EAP de Arqueologia

de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica.

De acuerdo con los datos presentados en la tabla N° 09, se observa que en la
variable X, el 0 % de los estudiantes egresados se ubican en la categoria muy bueno, el
22.7% en la categoria bueno; un 59.1% en la categoria regular; un 18.2% en la categoria

deficiente y ninguno en la categoria muy deficiente.

En cuanto a la variable Y, de acuerdo con los datos presentados en la tabla N° 09,
se observa que el 0% de los estudiantes se ubican en la categoria muy bueno, un 13.6%
en la categoria bueno; un 63.7% regular, un 22.7% deficiente y ninguno en la categoria

muy deficiente.

PRUEBA DE HIPOTESIS

3.2.1. Prueba de la hipotesis especifica 1

Para la prueba de la hipétesis especifica 1, se plantea la hipdtesis nula 1 y la

hipotesis alterna 1, de la siguiente manera:
Hipétesis nula 1:
“No existe una relacion positiva significativa entre la percepcion positiva de la

pertinencia del curriculo de formacion y la satisfaccion con la profesion de los egresados

de la EAP de Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica”



Hipotesis alterna 1:

“Existe una relacion positiva significativa entre la percepcion positiva de la
pertinencia del curriculo de formacion y la satisfaccion con la profesidn de los egresados

de la EAP de Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica”

Para esta prueba se presenta la siguiente tabla de correlacion:

TABLAN° 10

Coeficiente de correlacion de las variables percepcion positiva de la pertinencia del
curriculo de formacién (X1) y la satisfaccion con la profesion (Y1) de los egresados de la
EAP de Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica.

Muestra X1 Y1 XY X2 Y2
1 25 26 650 625 676
2 17 19 323 289 361
3 21 22 462 441 484
4 13 13 169 169 169
5 23 22 506 529 484
6 24 24 576 576 576
7 20 19 380 400 361
8 18 20 360 324 400
9 18 19 342 324 361

10 16 18 288 256 324
11 25 24 600 625 576
12 20 23 460 400 529
13 23 25 575 529 625
14 22 24 528 484 576
15 20 18 360 400 324
16 18 19 342 324 361
17 13 13 169 169 169
18 14 14 196 196 196
19 20 22 440 400 484
20 24 23 552 576 529
21 22 20 440 484 400
22 20 20 400 400 400
TOTAL 436 447 9118 8920 9365

Fuente: Resultados obtenidos con el cuestionario A y Escala de actitud A.

Procesando estos datos, de acuerdo con los requerimientos para determinar
el coeficiente de correlacion de Pearson, se ha establecido las medias aritméticas
de X1y de Y4, asi como la desviacién tipica (S) tanto de la variable X1 como de

la variable Y1, se obtuvo los siguientes resultados:



La media aritmética de la variable X1:

YX 436

X=T= Z= 198

Media aritmética de la variable Y1:

YY 447

Y=T= ﬁ= 20.3

Desviacidn tipica de la variable X1:

Y X2 920
vV —-X =V———(19.8)2 = 3.
sx_\/N X o~ —(198)2=36

Desviacion tipica de la variable Y1:

\/ZYZ 2 _ /9365
Sy = N——Y = T—(20.3)2=3.6

Coeficiente de correlacion de Pearson:

LYV vy % — (19.8)(20.3)

ry =L - — 0.968
SxSy (3.6)(3.6)

Interpretacion:

Habiendo determinado que el coeficiente de correlacion de Pearson para
datos simples y de acuerdo con la formula de puntuacion directa, se concluye
que este coeficiente de correlacion de 0.968, indica que existe una correlacion
muy alta entre la variable percepcién positiva de la pertinencia del curriculo de
formacion (X1) y la satisfaccion con la profesion (Y1) de los egresados de la EAP de

Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica.



3.2.2.

En consecuencia, de acuerdo con el coeficiente de correlacion de Pearson
para datos sin agrupar, al aplicarse esta prueba, el resultado obtenido fue de r =
0.968; de modo que este coeficiente nos indica que existe una muy alta
correlacion positiva entre la variable X1 y Y1, de modo que cuanto mayor es el
valor de X1 es también mayor el valor de Y1. En consecuencia, se rechaza la
hip6tesis nula 1 anunciada anteriormente y consecuentemente se acepta la

hipétesis alterna 1.

Prueba de la hipotesis especifica 2

Para la prueba de la hipdtesis especifica 2, se plantea la hipdtesis nula 1y

la hipotesis alterna 1, de la siguiente manera:

Hipotesis nula 2:

“No existe una relacion positiva significativa entre la percepcién positiva
del perfil profesional y la actitud hacia el desempefio profesional de los
egresados de la EAP de Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis

Gonzaga” de Ica”

Hipotesis alterna 2:

“Existe una relacion positiva significativa entre la percepcion positiva del
perfil profesional y la actitud hacia el desempefio profesional de los egresados
de la EAP de Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de

2

Ica

Para esta prueba se presenta la siguiente tabla de correlacion:



Tabla N° 11

Coeficiente de correlacion entre la variable percepcion positiva del perfil profesional
(X2) y la actitud hacia el desempefio profesional (Y2) de los egresados de la EAP de
Arqueologia de la Universidad Nacional

“San Luis Gonzaga” de Ica.

Muestra X2 Y2 XY X? Y?
1 23 26 598 529 676
2 19 18 342 361 324
3 16 17 272 256 289
4 22 24 528 484 576
5 23 20 460 529 400
6 12 13 156 144 169
7 14 15 210 196 225
8 23 25 575 529 625
9 17 15 255 289 225
10 17 19 323 289 361
11 22 21 462 484 441
12 19 21 399 361 441
13 24 26 624 576 676
14 14 16 224 196 256
15 18 16 288 324 256
16 16 23 368 256 529
17 22 19 418 484 361
18 24 25 600 576 625
19 21 22 462 441 484
20 19 19 361 361 361
21 14 16 224 196 256
22 19 20 380 361 400

418 436
N=22 _ _ > XY X2 ZY 2
X=19.0 Y=19.8 8529 8222 8955

Fuente: Resultados obtenidos con el cuestionario B y Escala de actitud B.

Procesando estos datos, de acuerdo con los requerimientos para determinar
el coeficiente de correlacion de Pearson, se ha establecido las medias aritméticas
de X2y de Yz asi como la desviacion tipica (S) tanto de la variable X2 como de

la variable Y2 se obtuvo los siguientes resultados:

La media aritmética de la variable X2:

X=—=—=190

YX 418
‘N 22



Media aritmética de la variable Y?2:

436

D ¢
Y=T= Z= 198

Desviacion tipica de la variable X2:

YX2 222
v X =V——_(19.0)2 =35
Sy \/N 55— (19.0)

Desviacion tipica de la variable Y2:

\/Z Yz \/8955
Sy = N——Y = Y (198)2 = 3.8

Coeficiente de correlacion de Pearson:

LYY vy % — (19.0)(19.8)

rxy = L - — 0.857
SxSy (3.5)(3.8)

INTERPRETACION

Habiendo determinado que el coeficiente de correlacion de Pearson para
datos simples y de acuerdo con la formula de puntuacion directa, se concluye
que este coeficiente de correlacion de 0.857 indica que existe una correlacion
alta entre la variable percepcion positiva del perfil profesional (X2) y la actitud
hacia el desempefio profesional (Y2) de los egresados de la EAP de Arqueologia
de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica.

En consecuencia, se rechaza la hipétesis nula 2 anunciada anteriormente y

consecuentemente se acepta la hipétesis alterna 2.



3.2.3. Prueba de la hipotesis especifica 3

Hipotesis nula 3

“No existe una relacion positiva significativa entre la percepcion positiva del
desempefio laboral y la actitud hacia la empleabilidad de los egresados de la EAP de
Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica”

Hipotesis alterna 3

“Existe una relacién positiva significativa entre la percepcion positiva del
desempefio laboral y la actitud hacia la empleabilidad de los egresados de la EAP de
Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica”

Tabla N° 12

Coeficiente de correlacion entre percepcion positiva del desempefio laboral (X3) y
la actitud hacia la empleabilidad (Y3) de los egresados de la EAP de Arqueologia
de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica.

Muestra X3 Y3 XY X2 Y?2
1 19 21 399 361 441
2 25 22 550 625 484
3 24 25 600 576 625
4 12 14 168 144 196
5 19 20 380 361 400
6 14 15 210 196 225
7 21 18 378 441 324
8 16 15 240 256 225
9 22 21 462 484 441

10 18 18 324 324 324
11 19 17 323 361 289
12 18 20 360 324 400
13 22 21 462 484 441
14 20 22 440 400 484
15 12 13 156 144 169
16 20 22 440 400 484
17 18 17 306 324 289
18 22 24 528 484 576
19 23 24 552 529 576
20 24 21 504 576 441
21 25 20 500 625 400
22 20 19 380 400 361
433 429
N =22 > XY e ZY )

X=19.6 Y=19.5 8662 8819 8595

Fuente: Resultados obtenidos con el cuestionario C y Escala de actitud C.




Procesando estos datos, de acuerdo con los requerimientos para determinar
el coeficiente de correlacion de Pearson, se ha establecido las medias aritméticas
de X3 y de Y3, asi como la desviacion tipica (S) tanto de la variable X3 como

de la variable Y3 se obtuvo los siguientes resultados:

Media aritmética de la variable X3:

433

_ XY
X=T= §= 196

Media aritmética de la variable Y3:

429

D ¢
Y=T= ﬁ= 195

Desviacion tipica de la variable X3:

\/ZXZ _2 819
—V—o—X =V———(19.6)2 = 4

Desviacion tipica de la variable Y3:

\/Z Yz \/8595
Sy = N——Y = 27 (195)2 = 3.2

Coeficiente de correlacion de Pearson:

LYV vy 826% — (19.6)(19.5)

ryy = - = 0.898
SxSy (4.0)(3.2)

INTERPRETACION

Habiendo determinado que el coeficiente de correlacion de Pearson para datos

simples y de acuerdo con la formula de puntuacion directa, se concluye que este



coeficiente de correlacion de 0.898, indica que existe una correlacion alta entre
la variable percepcion positiva del desempefio laboral (X3) y la actitud hacia la
empleabilidad (Y3) de los egresados de la EAP de Arqueologia de la Universidad

Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica; de modo que, de modo que, cuanto mayor es
el valor de X3 es también mayor el valor de Y3. En consecuencia, se rechaza la
hipdtesis nula anunciada anteriormente y consecuentemente se acepta la

hipétesis alterna 3.

3.2.4. Prueba de la hipdtesis general
Para la prueba de la hipotesis general, se plantea la hipotesis general nula y la

hipédtesis general alterna, de la siguiente manera:

Hipotesis general nula

“No existe una relacion positiva significativa entre percepcion del curriculo de
formacion y la actitud hacia el ejercicio profesional de los egresados de la EAP
de Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica”
Hipotesis general alterna

“Existe una relacion positiva significativa entre percepcion del curriculo de
formacion y la actitud hacia el ejercicio profesional de los egresados de la EAP

de Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica”.

Para esta prueba de la hipotesis general se presenta la siguiente tabla que

contiene datos de la correlacion de las variables



Tabla N° 13

Coeficiente de correlacion entre la percepcion del curriculo de formacion (X) y la
actitud hacia el ejercicio profesional (Y) de los egresados de la EAP de
Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica”

Muestra X Y X.Y X2 Y?2
1 22 24 528 484 576
2 20 20 400 400 400
3 20 21 420 400 441
4 16 17 272 256 289
5 22 21 462 484 441
6 17 17 289 289 289
7 18 17 306 324 289
8 19 20 380 361 400
9 19 18 342 361 324
10 17 18 306 289 324
11 22 21 462 484 441
12 19 21 399 361 441
13 23 24 552 529 576
14 19 21 399 361 441
15 17 16 272 289 256
16 18 21 378 324 441
17 18 16 288 324 256
18 20 21 420 400 441
19 21 23 483 441 529

20 22 21 462 484 441

21 20 19 380 400 361

22 20 19 380 400 361
429 436

N =22 z XY Z X 2 ZY 2

X=19.5 Y=19.8 8580 8445 8758

Fuente: Resultados obtenidos con el cuestionario A, By C y Escala de actitud A, By C.

Procesando estos datos, de acuerdo con los requerimientos para determinar
el coeficiente de correlacion de Pearson, se ha establecido las medias aritméticas
de Xy de Y, asi como la desviacion tipica (S) tanto de la variable X como de la

variable Y se obtuvo los siguientes resultados:

Media aritmética de la variable X:

X=—=—=195

Y 429
‘N 22



Media aritmética de la variable Y:

= —==19.8

22

_ XY 436
Y=-

Desviacion tipica de la variable X:

R 445
— —_ = _ . 2 = .
sx_x/N X 5~ (195)2 =18

Desviacion tipica de la variable Y:

XY _» 8758
_ _— = _ 2 =
Sy = «/N_ Y 55— = (19.8)2 = 2.4

Coeficiente de correlacion de Pearson:

LYV vy % — (19.5)(19.8)

rxy =LY - = 0.902
SxSy (1.8)(2.4)

INTERPRETACION

Habiendo determinado que el coeficiente de correlacion de Pearson para datos
simples y de acuerdo con la féormula de puntuacion directa, se concluye que este
coeficiente de correlacion de r = 0.902, indica que existe una correlacion alta
entre la variable percepcidn del curriculo de formacion (X) y la actitud hacia el
ejercicio profesional (Y) de los egresados de la EAP de Arqueologia de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica”.

De modo que, cuanto mayor es el valor de X es también mayor el valor de la
variable Y. En consecuencia, se rechaza la hipotesis general nula anunciada

anteriormente y consecuentemente se acepta la hipotesis general alterna.



3.3.

DISCUSION
En esta investigacion que corresponde a un disefio descriptivo correlacional,
basicamente se afirma que existe una relacion positiva entre la variable percepcion del
curriculo de formacion y la actitud hacia el ejercicio profesional de los egresados de
la EAP de Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica.
Y de manera especifica, se reconoce que cuanto mayor es la percepcion positiva de la
pertinencia del curriculo de formacion profesional del egresado de la EAP de
Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, mayor es la
satisfaccion con la profesion; del mismo modo, cuanto mayor es la percepcion positiva
del perfil profesional, mayor es la actitud positiva hacia el desempefio profesional y
finalmente, cuanto mayor es la percepcion positiva del desempefio laboral , mayor es
la actitud positiva hacia la empleabilidad de los egresados de la EAP de Arqueologia
de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica

A similares conclusiones han llegado diversos investigadores tanto a nivel
internacional como nacional, cuando hablan sobre el curriculo de formacion del
arqueologo, el desempefio laboral y empleabilidad, asi como la valoracién actual y en

tiempos de la expansion del turismo internacional y nacional.

Asi, por ejemplo, en Ecuador, Calva (2020), en su investigacion sobre la
arqueologia y la universidad, analiza los principales factores que han incidido en el
proceso de institucionalizacion de la oferta académica de arqueologia en la educacion
superior ecuatoriana desde los afios 70 hasta el presente. Asimismo, a través de
testimonios de los actores inmersos en dicho proceso, se pudo dilucidar el devenir, los
desafios y perspectivas, de la investigacion y la gestién del patrimonio arqueoldgico

del pais en su vinculo con la formacion universitaria. Del mismo modo, este



investigador reveld que la agencia de los actores ha sido el factor fundamental para la
apertura de programas de arqueologia, ante un Estado indiferente y un sistema de

educacion superior con vision de universidad corporativa.

En Argentina, Saldi, Maferra, Terraza, y Castafiar (2021), cuando investigaron
sobre las préacticas socioeducativas y sus desafios en la formacion arqueoldgica
universitaria, sobre la base de una revision de trabajos similares en América Latina
relacionados con las denominadas practicas socioeducativas (PSE), se expresa los
desafios que representa esta forma de vinculacion social para la novel carrera de
arqueologia en la Universidad Nacional de Cuyo, requiere se redefina la propia
disciplina en cuanto al rol del profesional, su vinculacién con el entorno y los sujetos
sociales.

En el ambito nacional, Soto (2020) cuando refiere a la necesidad de socializar la
arqueologia relacionandolo con las representaciones sociales de la poblacién del
asentamiento humano en San Martin de Porres, en relacion con el sitio arqueolédgico
ocupado en los 35 afios de ocupacidon informal del sitio arqueoldgico Garagay, con el
objetivo de poder acercarnos a la poblacion e identificar cuales han sido las causas por
las cuales se ha observado este vacio y distanciamiento entre huaca y poblacién

durante todos estos afios.

Por su parte Porta (2020) en su investigacién sobre ensefianza de la historia local
y la formacion profesional de los estudiantes de la especialidad de ciencias sociales y
turismo, en la facultad de educacion, Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrion, se garantiza el desempefio profesional futuro de los estudiantes de la

especialidad de Ciencias Sociales y Turismo.



Enriquez (2019) investigd sobre la pertinencia curricular y la formacion
profesional de los estudiantes de la facultad de educacion con sede en la provincia de
canas de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, en la misma que
establece la relacion que existe entre la Pertinencia Curricular y la Formacion
Profesional en los Estudiantes de la Facultad de Educacion, sin embargo sostiene que
la curricula actual no esté& de acuerdo al disefio curricular contextualizado que tome en

cuenta las necesidades en este capo de la sociedad del siglo XXI.

Como se puede observar, con la adecuada preparacion intelectual y técnica, de
los que se dedican a la actividad de arqueologia como ciencia histérica y al mismo
tiempo como protagonista privilegiada de la recuperacion de buena parte de la cultura
material del pasado, se han visto abocados de forma paulatina pero indefectible a la
necesidad de entrar en campos que, otrora casi inexistentes, no les eran propios
directamente, como son los de la difusion cultural y la gestion del patrimonio
arqueoldgico en cada pais y en cada region.

La arqueologia es de vital importancia para saber de donde venimos y a donde
vamos Yy por lo mismo genera la identidad nacional, local o regional, y asimismo sirve
para valorar el patrimonio nacional y parea proveer también de los recursos

econdmicos mediante el turismo.



1)

2)

3)

4)

CONCLUSIONES

Existe una relacion positiva entre la percepcion del curriculo de formacion y la
actitud hacia el ejercicio profesional de los egresados de la EAP de Arqueologia de

la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica

Existe una relacion positiva alta entre la percepcion positiva de la pertinencia del
curriculo de formacion y la satisfaccion con la profesion de los egresados de la EAP
de Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, dado que el
coeficiente de correlacion de Pearson obtenido es de r = 0.938 en la hipotesis

especifica 1.

Existe una relacion positiva alta entre la variable percepcion positiva del perfil
profesional y la actitud hacia el desempefio profesional de los egresados de la EAP
de Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, por cuanto
el coeficiente de correlacion de Pearson obtenido es de r = 0.857 segun la prueba de

la hipotesis especifica 2.

Existe una relacion positiva alta entre la variable la percepcion positiva del
desempefio laboral y la actitud hacia la empleabilidad de los egresados de la EAP
de Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica,
considerando que el coeficiente de correlacion de Pearson obtenido es de r = 0.924,

como se indica en la prueba de la hipétesis especifica 3.



1)

2)

3)

4)

SUGERENCIAS

La facultad y/o Escuela Académico Profesional de Arqueologia, debe fortalecer e
implementar un curriculo de formacién profesional pertinente a las necesidades
actuales de formacion profesional, revalorando esta escuela porque es un medio que
contribuye a la identidad regional y genera recursos econdémicos para la region en la

promocion del turismo nacional e internacional.

Se debe garantizar y mejorar la pertinencia del curriculo de formacion profesional
del arquedlogo, incorporando competencias relacionadas con la actividad
arqueoldgica y garantizando las expectativas laborales de los egresados, mediante

convenios con las empresas del sector pablicas y privadas.

La facultad o la EAP de Arqueologia debe incorporar en el curriculo de formacion
profesional, mayor nimero de horas de préactica y trabajo de campo, para mejorar el
desempefio profesional de los egresados, sobre la base de experiencias investigativas

de campo.

Como parte de la mejorar de la formacion profesional idoneo, la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga de Ica, debe implementar y garantizar docentes de planta

nombrados y recursos materiales adecuadas para la Facultad.
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MATRIZ DE SISTENCIA

TITULO: “Relacion entre la percepcion del curriculo de formacion y la actitud hacia el ejercicio profesional de los egresados de la escuela
académica profesional de Arqueologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica (UNICA).
Autor: Pablo Américo Felices Rojas

Universidad

de Ica

Muy bajo

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES INSTRUM METODOLOGIA
PG oG HG - o
¢Qué relacion Determinar la Existe una relacion VXoo X1: Percepciéndela | Niveles o grados de | Cuestionario, | TIPO: Por su
existe entre la relacién que existe | positiva entre la Percepcion del pertinencia del percepcion de la modelo A, By | finalidades
percepcion del entre la percepcién | percepcion del curriculo de curriculo pertinencia del C. investigacion Basica.
curriculo de del curriculo de curriculo de formacion | formacion. X2: Percepcién del curriculo, perfil
formacion y la formacion y la t la actitud hacia el perfil profesional. | profesional y METODO:
actitud hacia el actitud hacia el ejercicio profesional X3: Percepcion del desempefio laboral. estadistico
ejercicio profesional | ejercicio profesional | de los egresados de desempefio correlacional
de los egresados | de los egresados de | la EAP de laboral. . o
de la EAP de la EAP de Arqueologia de la DISENO: Disefio
Arqueologiade la | Arqueologia de la Universidad Nacional | YY* _ Y1: Satisfaccion con | Grados de correlacional.
Universidad Universidad “San Luis Gonzaga” | Actitud hacia el la profesion satisfaccion con la Escala de
Nacional “San Luis | Nacional “San Luis | de Ica ejercicio Y2: Actitud hacia el profesion, actitud actitud A, By
Gonzaga” de Ica? | Gonzaga” de Ica profesional desempefio hacia el desempefioy | C
profesional la actitud hacia la n
Y3: Actitud hacia la empleabilidad
empleabilidad Y
PE 1 OE 1l HE 1
¢, Qué relacion Identificar el tipo de Existe una relacion . _ _ Cuestionario, .
existe entre la relacién que existe | positiva significativa X1: Percepcion Puntaje categorizado | Muy positiva modelo A. POBLACION:
percepcién positiva | entre la percepcién | entre la percepcién dela de los niveles de Positiva Todos los
de la pertinencia positiva de la positiva de la pertinencia del | percepcion de la Regular estudiantes
del curriculo de pertinencia del pertinencia del curriculo pertinencia del Negativa fegre;a((ji(()js de la
formacién y la curriculo de curriculo de formacién curriculo. Muy negativa :CU al e del
satisfaccién con la formacion y la y la satisfaccién con UT\(IJI%?: ogladela
profesion de los satisfaccién con la la profesion de los ) ) '
egresados de la profesion de los egresados de la EAP | Y1: Satisfaccion | Puntaje categorizado | Muy alta Escala de )
EAP de egresados de la de Arqueologia de la con la de los niveles de Alta actitud A !\I_AUES:I—RA'
Arqueologia de la EAP de Universidad Nacional profesion satisfaccion con la Regular amanc:j._
Universidad Arqueologia de la “San Luis Gonzaga” profesion. Bajo 22 estudiantes

egresados de




Nacional “San Luis
Gonzaga” de Ica?

Nacional “San Luis
Gonzaga” de Ica

PE 2 OE 2 HE 2 . .
£ Qué relacion Establecer el tipo Existe una relacion X2: Percepcion Puntaje categorizado Cuestionario,
existe entre la de relacion positiva significativa del perfil de los niveles de Muy positiva modelo B.
percepcion positiva | existente entre la entre la percepcion profesional percepcion del perfil Positiva
del perfil percepcion positiva | positiva del perfil profesional. Regular
profesional y la del perfil profesional | profesional y la Negativa
actitud hacia el y la actitud hacia el | actitud hacia el Muy negativa
desempefio desempefio desempefio
profesional de los profesional de los profesional de los . )
egresados de la egresados de la egresados de la EAP | Y2: Actitud hacia | Puntaje categorizado | Muy alta Escala de
EAP de EAP de de Arqueologia de la el desempefio | de los niveles de Alta actitud B
Arqueologia de la | Arqueologia de la Universidad Nacional actitud positiva hacia | Regular
Universidad Universidad “San Luis Gonzaga” el desempefio Bajo
Nacional “San Luis | Nacional “San Luis | de Ica profesional Muy bajo
Gonzaga” de Ica? Gonzaga” de Ica
PE 3 OE 3 HE 3
¢ Qué relacién Reconocer el tipo Existe una relacién Puntaje categorizado | Muy positiva Cuestionario,
existe entre la de relacién que positiva significativa | X3: Percepcion | del desempefio Positiva modelo C.
percepcion positiva | existe entre la entre la percepcion del laboral. Regular
del desemperio percepcién positiva | positiva del desempefio Negativa
laboral y la actitud del desempefio desempefio laboral y laboral. Muy negativa
hacia la laboral y la actitud la actitud hacia la
empleabilidad de hacia la empleabilidad de los
los egresados de la | empleabilidad de egresados de la EAP
EAP de los egresados de la | de Arqueologia de la | Y3: Actitud hacia | Puntaje categorizado | Muy alta
Arqueologia de la EAP de Universidad Nacional la de los niveles de Alta Escala de
Universidad Arqueologia de la “San Luis Gonzaga” empleabilidad | actitud positiva hacia | Regular actitud C
Nacional “San Luis | Universidad de Ica la empleabilidad. Bajo
Gonzaga” de Ica? Nacional “San Luis Muy bajo

Gonzaga” de Ica

Arqueologia de la
UNICA, establecidos
con 1.96 de nivel de
confianza, 1 % de
error muestral y una
prevalencia
estimada de la
variable estudiada de
50 para P y 50 para

La formula empleada
es:

R
E2 (N-1)+S? P.Q
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CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL PERFIL PROFESIONAL

INSTRUCCIONES.

Estimado exalumno(a):

La presente encuesta andnima, es parte de una investigacioén que tiene por finalidad
la obtencién informacion confiable sobre liderazgo directivo.

Lo que tiene que hacer es leer comprensivamente y responder marcando con una
X una de estas categorias:

S = Siempre

C = Constantemente

R = Regularmente

P = Poco

N = Nunca

N° INDICADORES CATEGORIAS | Ptje
S|C|R|P|N

MODELO A: Percepcion de la pertinencia del
curriculo

1 ¢ Cree que lo que aprendié en su formacion profesional,
ahora le es util?

2 ¢ Considera que los conocimientos que aprendié en su
formacion profesional son muy necesarios?

3 ¢Actualmente utiliza lo que los profesores le ensefiaron
en su formacién profesional?

4 | ¢Los cursos que llevo en su formacion profesional le
son muy necesarios ahora?

5 ¢La practica profesional que llevé ha potenciado sus
capacidades laborales?

6 ¢, Considera que sabe lo que debe saber para su
desempefo profesional idbneo?

7 ¢,Cree que lo que le ensefaron en su formacién
profesional le sera muy util en mi vida laboral?

8 ¢, Considera que todo lo que le proporcioné su EAP tiene
relacién con su formacion profesional idbnea?

9 ¢ Existen cursos o areas que cree que le faltan aprender
para ejercer su profesién con calidad?

10 | ¢Se siente satisfecho con su formacion profesional?

MODELO B: Percepcion del perfil profesional

11 | ¢Se siente capacitado para ejercer la profesion que
estudio y termin6?

12 | ¢Cuenta con las competencias necesarias para ejercer
su profesion con idoneidad?

13 | ¢Considera que tiene las capacidades necesarias para
ejercer las funciones que corresponden a su
especialidad?

14 | ¢Esté seguro que cumplird con eficiencia los roles que
le corresponde segln su especialidad?

15 | ¢Conoce las estrategias para ejercer con calidad su
profesion?

16 | ¢Esta preparado para ejercer el puesto laboral para el
que ha sido formado?




17 | ¢Cree que esta formado para afrontar con eficiencia los
problemas laborales de hoy?

18 | ¢ Su formacion profesional ha sido el adecuado?

19 | ¢En su formacion profesional recibié las herramientas
tedricas y practicas para ejercer su profesion con
efectividad?

20 | ¢Considera que ha logrado el perfil profesional de su
especialidad?

MODELO C: Percepcion del desempefio laboral

21 | ¢La actividad que actualmente realiza tiene relacidn con
la profesion para el que estudi6?

22 | ¢ Esta satisfecho con la actividad laboral que
actualmente realiza?

23 | ¢Existe un puesto laboral en la profesion que ha
terminado?

24 | ¢Cree que con un poco mas de esfuerzo encontrara un
puesto laboral segun su especialidad?

25 | ¢Si estuviera laborando en areas afines de su profesion,
se encuentra satisfecho con su desempefio profesional?

26 | ¢Si estuviera laborando en areas afines de su profesion,
se encuentra satisfecho con la remuneracion que
recibe?

27 | ¢Enlos ultimos 5 meses esta usted trabajando a tiempo
completo?

28 | ¢Los estudios durante su formacion profesional, le
sirven para las actividades que actualmente realiza?

29 | ¢Considera que es eficiente para realizar las actividades
laborales, en relacién con su formacion profesional?

30 | ¢Su actual o ultimo empleo, tiene relacién con sus

estudios realizados?




ESCALA DE ACTITUD HACIA EL EJERCICIO PROFESIONAL

INSTRUCCIONES.

Estimado exalumno(a):

La presente encuesta andnima, es parte de una investigacion que tiene por finalidad
la obtencidn informacion confiable sobre liderazgo directivo.

Lo que tiene que hacer es leer comprensivamente y responder marcando con una
X una de estas categorias:

CD = Completamente de acuerdo

A = De acuerdo

| = Indefinido (ni de acuerdo ni en desacuerdo)

D = En desacuerdo

CD = Completamente en desacuerdo

N° INDICADORES CATEGORIAS Ptje
CA|A|I|D|CD

MODELO A: Satisfaccion con la profesion

Estoy Satisfecho con la profesion que elegi

Busco ejercer la profesion para la que me he formado

Ejerceré tarde o temprano la profesion que estudié

Considero la posibilidad de cambiar de profesion

Pienso estudiar otra profesion

OO WN P

A pesar de los obstaculos permaneceré en esta
profesién que elegi

Me gusta esta profesion que elegi

oo| N

Me siento realizado en esta profesion que estudie

9 | Tengo capacidades como para ejercer mi profesion
actual

10 | No estoy seguro de ejercer esta profesion que estudie

MODELO B: Actitud hacia el desempefio
profesional

11 | Cuento con conocimientos como para ejercer la
profesion de arqueologia

12 | Cuento con las destrezas requeridas para ejercer la
Arqueologia

13 | Los arqguedlogos son profesionales muy
requeridos

14 | Los arquedlogos egresados de la UNICA son
profesionales competentes

15 | Los arquedlogos son muy reconocidos y valorados en
el Pera.

16 | Existe un fuerte interés de los jovenes talentosos por
estudiar la Argueologia

17 | Los arquedlogos no tienen futuro laboral

18 | En el Pera se valora y reconoce la profesion de
Arqueologia

19 | La Arqueologia es una profesion que requiere una
formacion de alta calidad

20 | Los arquedlogos tienen destrezas y habilidades altas
y complejas.

MODELO C: Actitud hacia la empleabilidad




21 | Estoy seguro que tarde o temprano encontraré un
trabajo en la arqueologia

22 | Conozco los ambitos en los que se ejerce la
Argueologia

23 | Tengo informacion que la Arqueologia es una
profesion rentable.

24 | Tengo muchas posibilidades de lograr bienestar
econdmico con la Arqueologia

25 | La Arqueologia es una profesion que tiene amplio
espacio laboral

26 | La Arqueologia es una profesién que no cambiaria por
otro

27 | La Arqueologia es una profesion compatible con mi
personalidad

28 | En la Arqueologia me desempefio desde antes de
concluir mi formacién profesional

29 | El Peru es un pais con futuro para la Arqueologia

30 | La profesion de arquedlogo es potencialmente una

profesién promisoria




FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Y 0 identificado con DNI

...................... declaro que he sido informado e invitado a participar en una investigacion
denominada “Relacidn entre la percepcion del curriculo de formacion y la actitud hacia el
ejercicio profesional de los egresados de la escuela académica profesional de Arqueologia
de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica (UNICA)” realizada por Pablo
Américo Felices Rojas, de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica. Entiendo
que este estudio busca conocer el tipo de relacion que existe entre la percepcién del curriculo
de formacién profesional y la actitud hacia el ejercicio profesional de los egresados de la

EAP de Arqueologia y sé que mi participacion sera importante para esta investigacion.

Me han explicado que la informacion registrada sera confidencial, y que los nombres
de los participantes seran asociados a una clave para que mis respuestas no sean conocidas

por otras personas ni tampoco ser identificadas en la fase de publicacion de resultados.

Asimismo, sé que puedo negar la participacion o retirarme en cualquier etapa de la
investigacion, sin expresién de causa ni consecuencias negativas para mi. Por lo tanto, en
estas condiciones, Si. acepto voluntariamente participar en este estudio y he recibido una
copia del presente documento.

Ica, .... de febrero del 2022






FORMATO DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

DATOS GENERALES:

1. Apellidos y nombres del experto: Mag. Flores Medrano, César A.
2. Cargo e institucion donde labora: Universidad “Alas Peruanas”.
3. Nombre del instrumento: Cuestionario
4. Autor del instrumento: Felices Rojas, Pablo Américo
Criterios Indicadores | Muy Deficiente Regular Bueno Muy bueno
deficiente 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%
0-20%
1. Claridad Los items estan X
formulados con
lenguaje claroy
comprensible.
2. Objetividad Esté expresado
en conductas
observables
3. NUmero de El nGmero de
7 items es
Ly adecuado
4. Consistencia | Los itemsestan
basados en
aspectos tedricos
relacionado con
la variable
5. Coherencia Existe
coherencia
entre los
indices,
indicadores y
las dimensiones
6. Pertinencia Los items

corresponden a
la variable que
debe medirse.

Opinion de la validez y aplicabilidad del instrumento

El instrumento evaluado denominado Cuestionario para medir la percepcion del curriculo de formacién

profesional de la EAP de Arqueologia, cumple con el 82%, por lo que debe aplicarse.

FIRMA DEL EXPERTO
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FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo JUAN ERNESTO CORRALES MANZANILLA identificado con DNI 47250494
declaro que he sido informado e invitado a participar en una investigacién denominada
“Relacién entre la percepci6n del curriculo de formacién y la actitud hacia el ejercicio
profesional de los egresados de la escucla académica profesional de Arqueologia de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica (UNICA)” realizada por Pablo
Américo Felices Rojas, de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica. Entiendo
que este estudio busca conocer el tipo de relacién que existe entre la percepcién del
curriculo de formacién profesional y la actitud hacia el ejercicio profesional de los
egresados de la EAP de Arqueologia y sé que mi participaci6n serd importante para esta

investigacién.

Me han explicado que la informaci6n registrada serd confidencial, y que los
nombres de los participantes serdn asociados a una clave para que mis respuestas no sean
conocidas por otras personas ni tampoco ser identificadas en la fase de publicacion de

resultados.

Asimismo, sé que puedo negar la participacién o retirarme en cualquier etapa de la
investigacién, sin expresion de causa ni consecuencias negativas para mf. Por lo tanto, en
estas condiciones, Si. acepto voluntariamente participar en este estudio y he recibido una

copia del presente documento.

Ica 11 de julio de 2023

JUAN ERNESTO CORRALES MANZANILLA

“DNI 47250494



FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo ALDAIR FREDDY INOCENCIO LINO identificado con DNI 76204264 declaro que
he sido informado e invitado a participar en una investigacion denominada “Relacién
entre la percepcion del curriculo de formacién y la actitud hacia el ejercicio profesional
de los egresados de la escuela académica profesional de Arqueologia de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica (UNICA)” realizada por Pablo Américo Felices
Rojas, de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica. Entiendo que este estudio
busca conocer el tipo de relacién que existe entre la percepcién del curriculo de formacién
profesional y la actitud hacia el ejercicio profesional de los egresados de la EAP de

Arqueologia y sé que mi participacion serd importante para esta investigacién.

Me han explicado que la informacion registrada sera confidencial, y que los
nombres de los participantes seran asociados a una clave para que mis respuestas no sean
conocidas por otras personas ni tampoco ser identificadas en la fase de publicacién de

resultados.

Asimismo, sé que puedo negar la participacion o retirarme en cualquier etapa de la
investigacion, sin expresién de causa ni consecuencias negativas para mi. Por lo tanto, en
estas condiciones, Si. acepto voluntariamente participar en este estudio y he recibido una

copia del presente documento.

Ica 11 de julio de 2023

A

ALDAIR FREDDY INOCENCIO LINO
DNI 76204264




FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo GINO JESUS PEREZ GUERRA identificado con DNI 72517050 declaro que he sido
informado e invitado a participar en una investigacién denominada “Relacién entre la
percepcién del curriculo de formacién y la actitud hacia el ejercicio profesional de los
egresados de la escuela académica profesional de Arqueologia de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica (UNICA)” realizada por Pablo Américo Felices
Rojas, de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica. Entiendo que este estudio
busca conocer el tipo de relacién que existe entre la percepcion del curriculo de formacién
profesional y la actitud hacia el ejercicio profesional de los egresados de la EAP de

Arqueologfa y sé que mi participacion serd importante para esta investigacion.

Me han explicado que la informacién registrada sera confidencial, y que los
nombres de los participantes seran asociados a una clave para que mis respuestas no sean
conocidas por otras personas ni tampoco ser identificadas en la fase de publicacién de

resultados.

Asimismo, sé que puedo negar la participacion o retirarme en cualquier etapa de la
investigacion, sin expresion de causa ni consecuencias negativas para mi. Por lo tanto, en
estas condiciones, Si. acepto voluntariamente participar en este estudio y he recibido una

copia del presente documento.

Ica 11 de julio de 2023

GINO Jssﬁnez GUERRA
DNI 77517050
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