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RESUMEN

La presente investigacion, tiene como objetivo determinar la relacion que existe entre la
conciliacién y la aplicabilidad del principio de oportunidad en el proceso penal del distrito
Judicial de Ica, 2017.

Presentando un método cuantitativo de tipo no experimental con un disefio correlacional,
su poblacién fue de 60 participantes (jueces, fiscales y abogados litigantes), trabajando
con la totalidad quienes fueron elegidos a través del muestreo no probabilistico. Como
instrumento de medicion se elabord un cuestionario sobre la conciliacién y otro sobre la
aplicabilidad del principio de oportunidad, finalmente se proceso los datos recolectados,

a través de la estadistica descriptiva e inferencial.

Los resultados determinaron un coeficiente de correlacion de Pearson de r= 0,679 que
indica que existe relacidn significativa entre la conciliaciéon y la aplicabilidad del principio
de oportunidad en el proceso penal del distrito Judicial de Ica, 2017. Es decir que a una
alta conciliacion le corresponde una alta aplicabilidad del principio de oportunidad y

viceversa.

Palabras Claves: Conciliacion y aplicabilidad del principio de oportunidad.
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ABSTRACT

The objective of this investigation is to determine the relationship that exists between the
conciliation and the applicability of the principle of opportunity in the criminal process of
the Judicial District of Ica, 2017.

Presenting a non-experimental quantitative method with a correlational design, its
population was 60 participants (judges, prosecutors and trial lawyers), working with the
whole who were chosen through non-probabilistic sampling. As a measuring instrument,
a questionnaire on reconciliation was elaborated and another on the applicability of the
opportunity principle. Finally, the collected data was processed through descriptive and

inferential statistics.

The results determined a Pearson correlation coefficient of r = 0.679 which indicates that
there is a significant relationship between conciliation and the applicability of the principle
of opportunity in the criminal process of the Judicial District of Ica, 2017. That is to say
that a high conciliation corresponds to a high applicability of the principle of opportunity

and vice versa.

Keywords: Reconciliation and applicability of the principle of opportunity.
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INTRODUCCION

Este trabajo de investigacion es importancia llevar a su ejecucion debido a que existe la
necesidad de minimizar el tiempo en todos los sectores de gestion publica de establecer
alternativas de minimizar el tiempo de atencion que permitan la descongestion del

aparato judicial penal.

La conciliacion es un trato entre dos 0 mas personas naturales que tienen algunos
problemas, donde se sientan ante un juez conciliador y una autoridad donde toman
algunos acuerdos para evitar el conflicto, con el fin de tratar de darle alguna salida para
no llegar a situaciones mayores de pasar por un proceso lardo costoso y demanda de
tiempo. Se requiere de una conciliacion para poder solucionar las controversias que se
presenten. También es considerado como un método de solucion de conflictos donde

destacan igualmente la mediacion, el arbitraje y la transaccion.

Por otro lado, el principio de oportunidad, dentro de todo el proceso penal oral adquiere
trascendental importancia pues tiene que encontrar algunas alternativas de solucionan
en los que o bien el proceso penal no nace, o bien termina de distinta forma conforme se
analizara a lo largo del trabajo, sin dejar de mencionar que constituye una institucion
juridica fuertemente criticada. Como se sabe el principio de oportunidad es la facultad
gue se le brinda para no causar y, por ello, no llevar a cabo la investigacion o, en otras
palabras, no propiciar la accién penal (o aun desistirla), cuando se verifiquen ciertas y
determinadas circunstancias de derecho o, de hecho, que operan como requisitos. Se
considera que el principio de oportunidad es un procedimiento eficaz que el Fiscal puede

aplicar en los casos permitidos.

El trabajo de investigacion, se ha elaborado teniendo en cuenta el esquema basico propuesto

por la universidad; el cual presenta las siguientes partes:
l. Marco tedrico

En esta seccion, se presentan los antecedentes a nivel regional, nacional e
internacional, el marco teoérico, marco conceptual, sobre la base de una literatura

actualizada y finalmente el marco filosdfico.
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VI.

Planteamiento del problema

En esta etapa del trabajo de investigacion se expone la situacion problemaética, la
formulacién del problema, justificacion e importancia, los objetivos, hipotesis y las

variables de la investigacion.
Metodologia de la investigacion

Es la parte del trabajo de investigacion contiene; tipo, nivel y disefio de la

investigacion; la poblacion y la muestra de estudio.
Técnicas e instrumentos de investigacién

En esta seccion se enuncian el tipo de instrumento utilizado para recolectar los

datos.
Contrastacion de hipotesis

Se presenta la contrastacion de la hipotesis general y contrastacion de las hipotesis

especificas,
Presentacion, interpretacion y discusién de los resultados

Esta seccion esta destinada a presentar e interpretar los resultados y se realiz6 la

discusion.

Finalmente se elaboraron las conclusiones, recomendaciones, fuentes de informacién y

los anexos.

El autor
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CAPITULO I: MARCO TEORICO
1.1. ANTECEDENTES

1.1.1. Antecedentes Locales

Girao, J (2014). “Aplicabilidad del principio de oportunidad de acuerdo al
codigo procesal penal peruano en el distrito judicial de Ica" (Tesis de
maestria). Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica. La investigacion
tiene un enfoque cuantitativo. Su disefio de investigacion es aplicado, activa
explicativa. La muestra de estudio fue de 120 entre jueces, fiscales y abogados
del distrito judicial de Ica. El instrumento de recoleccion de datos fue el
cuestionario. El tesista llegd a las siguientes conclusiones: Se ha logrado
determinar el nivel de aplicabilidad del principio de oportunidad de acuerdo al
cédigo procesal penal peruano en el Distrito Judicial de Ica; de manera general
existe un nivel de aceptaciéon de las aplicabilidades del 58,05 %. Existen
razones para afirmar que el nivel de aplicabilidad que tiene el principio de
oportunidad de acuerdo al codigo procesal penal peruano segun la perspectiva
de los abogados litigantes en el Distrito Judicial de Ica es de 55,7%; esto quiere
decir entre otros aspectos que los abogados litigantes consideran que son mas
las ventajas que las desventajas que presenta el principio de oportunidad. Se
ha logrado establecer en un 60.07% (Tabla N° 16); el nivel de aplicabilidad que
tiene el principio de oportunidad de acuerdo al cddigo procesal penal peruano
segun la perspectiva de los jueces en el Distrito Judicial de Ica. Comentario:
en base a los resultados presentado en el respectivo estudio, se considera un
porcentaje aceptable por los abogados quienes sefialan que son mayores los
beneficios que demuestra los principios de oportunidad de acuerdo al codigo
penal, por ello, aporta informacion valiosa para futuras investigaciones que

tengan la necesidad conocer ain mas esta tipo de estudio.

Jurado, D (2010). Influencia de la acusacion fiscal en la sentencia penal
de delitos contralavida el cuerpo y la salud en la provincia de Ica. (Tesis
de maestria). Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica. La investigacion

tiene un enfoque cuantitativo. El instrumento de recoleccion de datos fue el
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cuestionario. El tesista llegé a las siguientes conclusiones: Existe una relaciéon
directa entre la iniciacion del proceso por reclamo del fiscal y la sentencia penal
en delitos contra la vida, el cuerpo y la salud en infractores jovenes en el distrito
Judicial de Ica. El requerimiento fiscal de elevacion a juicio oral y publico
condiciona en regular medida la sentencia penal en delitos contra la vida, el
cuerpo y la salud en infractores jovenes en el distrito Judicial de Ica. La
acusacion en el debate oral y publico por parte del fiscal se relaciona de modo
directo con la sentencia penal en delitos contra la vida, el cuerpo y la salud en
infractores jovenes en el distrito Judicial de Ica.

Comentario: en el presente antecedente se cabe resaltar en sus resultados
una relacion directa entre sus variables de estudio, un aporte muy relevante
para la rama investigativa y de suma importancia para otros investigadores

que desean estudiar estas variables presentadas por Jurado.

1.1.2. Antecedentes Nacionales

Rabanal, | (2016). Factores que determinan los deficientes resultados en
la aplicacion de la conciliacion extrajudicial como requisito previo al
acceso de tutela jurisdiccional efectiva en el distrito judicial de lima este
2015”. Universidad de Huanuco. La investigacion tiene un enfoque
cuantitativo. La investigacion fue descriptiva con disefio correlacional. La
muestra fue de 20 conciliadores extrajudiciales del distrito. El instrumento de
recoleccion de datos fue el cuestionario. Se concluyo: El 65,0% de los
conciliadores encuestados consideraron que el factor cognitivo determina la
ineficacia de la conciliacion extrajudicial, siendo esta significativa
estadisticamente con una P<0,000 (r=0,169; Sig.= 0,00) es decir que el factor
cognitivo influye en la ineficacia de la conciliacion extrajudicial. Por otro lado,
el 55,0% de los conciliadores encuestados consideraron que el factor cultural
determina la ineficacia de la conciliacion extrajudicial, siendo esta
medianamente significativa estadisticamente con una P<0,000 (r=0192; Sig.=
0,000) es decir que el factor cultural influye en la ineficacia de la conciliacién

extrajudicial. Del mismo modo se puede apreciar en la tabla 7 lo siguiente. El
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5,0% de personas que estan ejerciendo de conciliadores extrajudiciales tiene
secundaria incompleta. El 10,0% de personas que estan ejerciendo de
conciliadores extrajudiciales solamente cuenta con 5to afio de secundaria.

Comentario: sin duda hasta estas alturas de los afios se ve reflejada la baja
capacidad cognitiva que presentan los trabajadores publicos ante el desarrollo
de sus labores, lo que permite un obstaculo para el desarrollo del sistema,
asimismo un factor cultural muy poco aceptable y por otra parte el factor
académico trae consigo en la aplicacion de la conciliacion extrajudicial un nivel

insuficiente.

Diaz, S (2015). “Aplicacion del principio de oportunidad en etapa
preliminar del proceso penal en la fiscalia de decision temprana de la
fiscalia penal corporativa de Mariscal Nieto - Moquegua - 2013”.
Universidad José Carlos Mariategui. La investigacion tiene un enfoque
cuantitativo. EI método de investigacion es no experimental, descriptiva,
prospectiva, de corte transversal. La muestra de estudio fue de 4 fiscales. El
instrumento de recoleccion de datos fue el cuestionario. Las conclusiones que
presenta en la efectividad de la aplicacion del Principio de Oportunidad en la
Fiscalia de Decision Temprana de la Fiscalia Penal Corporativa de Mariscal
Nieto es de 58,8%; los factores que influyen negativamente en la aplicacién de
este principio son: la cultura de litigio y venganza, incumplimiento de la
reparacion civil convenida, asesoramiento convenido, falta de conocimiento
del principio de oportunidad y domicilio falso e inexacto del imputado; el medio
alternativo de solucion de conflictos més frecuente en su utilizacion es el
Principio de Oportunidad y se da con mayor frecuencia en la Etapa Preliminar
del Proceso Penal y por ultimo los delitos que con mayor frecuencia se da en
la aplicacion del Principio de Oportunidad es la omisién de la asistencia
alimentaria, imprudencia en conduccion vehicular, lesiones culposas y
lesiones leves.

Comentario: un dato muy interesante que muestra en los resultados en su
investigacién de Diaz sobre la aplicaciéon del principio de oportunidad en la

respectiva etapa preliminar del proceso penal, reflejando una efectividad de
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mas del 50%, asimismo existen ciertos obstaculos que no permiten un mayor

desarrollo sino traen consigo la complicacion y saturacion de los procesos.

Benavides, R (2002). “Problematica juridica de la conciliacion en el
proceso penal peruano” (Tesis doctoral). Universidad Nacional Mayor de
San Marcos. Lima. La investigacion tiene un enfoque cuantitativo. El método
de investigacion es juridica- dogmatico. La muestra de estudio fue de 20
fiscales provinciales. El instrumento de recoleccion de datos fue el
cuestionario. El tesista lleg6 a las siguientes conclusiones: La aplicacion de la
conciliacion en el proceso penal peruano presenta problemas socio-juridicos
gue limitan su desarrollo y que no han sido debidamente identificados por el
legislador. EI mayor nimero de casos resueltos en virtud de la aplicacion del
principio de oportunidad corresponde a la etapa preliminar del proceso penal,
a cargo del Ministerio Publico. En la etapa judicial, la aplicacion del principio
de oportunidad resulta minima por parte de los jueces especializados en lo
penal y en ningun caso a iniciativa de oficio. Este principio se viene aplicando
fundamentalmente por iniciativa de las partes interesadas y en un menor
namero de causas por iniciativa de oficio del fiscal, tanto en la instancia
preliminar como en la judicial. La posibilidad de aprobacion por parte del Fiscal
del acuerdo conciliatorio de las partes, que conste en un documento privado
legalizado ante notario; constituird un importante aporte para el incremento del
namero de causas solucionadas por aplicacion del principio de oportunidad.
La falta de capacitacion en técnicas de conciliacién de los sefiores fiscales y
jueces especializados en lo penal, incide directamente en la menor
probabilidad de causas penales solucionadas con éxito, en aplicacion del
principio de oportunidad.

Comentario: de acuerdo con la investigacion se puede decir que aun siguen
existiendo problemas juridicos en los respectivos procedimientos, uno de estos
factores que impiden su desarrollo es la falta de capacitacion de parte de los

fiscales o bien de los jueces estrechamente vinculados en procesos penales.
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1.1.3. Antecedentes Internacionales

Espinosa, J. (2014). “La mediaciéon en materia penal, efectiva aplicacion
de los principios de oportunidad y minima intervencion penal” (Tesis de
maestria). Universidad Regional Autébnoma de los Andes. Ecuador. La
investigacién tiene un enfoque cuantitativo. El instrumento de recoleccion de
datos fue el cuestionario. El tesista llegd a las siguientes conclusiones: La
constitucionalidad de las normas de caracter universal aprobadas en sendos
Tratados Internacionales, actualmente inmersos en la mayoria de las
constituciones de los estados suscriptores de dichos tratados, permiten la
observancia y aplicacién directa de las disposiciones que en materia de
derechos humanos rige en el mundo. El Ecuador como Estado Constitucional
de Derechos, determina en virtud del ius poniendi, una politica criminal,
enmarcada en el principio de minima intervencién, sin dejar a un lado el
principio de Legalidad por el cual estad llamado a perseguir de oficio las
conductas tipificadas en el Cdédigo Organico Integral Penal. Asi mismo la
aplicacién del principio de oportunidad se constituye en la herramienta eficaz
para la correcta aplicacion de la minima intervencion penal, en virtud que el
Estado a través de su brazo ejecutor de justicia, se abstiene de investigar o se
aparta de la investigacion ya iniciadas, en relacion a las conductas que por su
naturaleza no afecten gravemente al interés publico y no constituyan delitos
contra la seguridad del Estado. Con la implementacion de la mediacién en
materia penal, se puede lograr aplicar eficazmente la justicia restaurativa, el
descongestionamiento del aparto judicial a través de la aplicacion directa de
los principios de oportunidad y minima intervencion penal.

Comentario: en base a la implementacién que presenta el autor por agilizar los
procedimientos de una manera mas directa, resulta ser beneficioso ante el
atascamiento judicial haciendo esto muy lento los procedimientos, es por ello
gue la aplicacion de los principios de oportunidad facilita una justicia

restaurativa.
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Gomez, M (2009). El principio de oportunidad en el sistema acusatorio y
su aplicacién en la ciudad de Bucaramanga en el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2006 y el 30 de junio de 2009. Universidad Industrial
de Santander. Colombia. La metodologia tiene una orientacién critica-
hermenéutica. El tesista llegé a las siguientes conclusiones: En Bucaramanga
el principio de oportunidad ha tenido su mayor desarrollo en la potestad del
fiscal de renunciar al ejercicio de la accion penal, puesto que, del nUmero total
de casos en estos 4 afios, que son 393 casos, solo 39 casos fueron objeto de
suspension de la persecucién penal, y los otros 354 casos, de renuncia de la
persecucion penal. En relacion con los delitos a los cuales se ha aplicado en
mayor numero el principio de oportunidad se tiene los delitos de bajo impacto
social, donde se lesionan minimamente el interés juridico tutelado, los
llamados delito bagatela, que tienen su fundamento en el principio de
insignificancia y que encuentran respaldo para no tener una pena intramural
en el principio de proporcionalidad, pues resultaria la pena una respuesta
innecesaria, sin utilidad social y no estaria acorde con la gravedad de la
conducta. Recordando que las penas reflejan el desvalor juridico de la
conducta tipica, por lo cual, deben guardar una proporcion con la magnitud de
la afectacion al bien. Si la afectacion es muy infima se quiebra la
proporcionalidad revelando con ello que el tipo no ha querido abarcar dicha
conducta de afectacion insignificante. En caso contrario donde se impusiera
una pena a dicha conducta, se lesionaria la disposicion constitucional que
prohibe la aplicacion de penas crueles articulo 18 de la Constitucion Nacional
porque dicha pena seria irracional, no adecuada a la magnitud del injusto.

Comentario: conforme al presente estudio investigativo que cabe sefialar un
mayor desarrollo por parte de los sujetos al emplear por la renuncia de la
persuasion penal en dicho territorio, que dio cabida a los principios de

oportunidad donde fue la mas clara para resolver los conflictos existentes.
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1.2. BASES TEORICAS
1.2.1 Conciliacién

1.2.1.1 Conceptualizacion de la conciliacion
La conciliacion entendida como expresion concordada de la voluntad de las

partes constituye un acto juridico que pone fin al conflicto.

Morillo citado en Rodriguez (2015)%, la define como “un proceso de
negociacion directa que se desarrolla entre las partes involucradas en un
proceso judicial con la finalidad de llegar a un acuerdo que permita reducir el
nivel de incertidumbre que puedan experimentar en espera de la solucién de
su conflicto en tramite, logrando llegar a un acuerdo mutuo que sea beneficioso
para ambas partes, estableciendo bases y principios que ambas partes estan
obligadas a cumplir a fin de dar conclusion al conflicto. De este modo, la
conciliacion solo es posible si existe una figura historica — juridica preexistete

en el derecho material.”

Asi mismo, José Juncola citado en Rodriguez (2015)?, considera a la
conciliacibn como “aquel proceso judicial que se desarrolla entre aquellas
personas que estan implicadas en un conflicto antes de su conclusion, ya sea
antes del inicio del proceso o durante la ejecucién del mismo, donde ambas
partes establecen acuerdos que permitan formar un convenio entre los
involucrados que permita la solucion del conflicto, siempre que este se

encuentre dentro del marco legal.”

Narvaez (2000)3, define a la conciliacién como una institucién consensual, ya
gue permite que las partes involucradas en un conflicto expresen y cedan
voluntades que beneficien a todos los involucrados, de modo que el conflicto

sea solucionado sin necesidad de llegar a una decision judicial. "La

! Rodriguez, G. (2015). “La conciliacion en la proteccion de la familia en los procesos de violencia familiar en el
Distrito Judicial de Trujillo del 2012”. (Tesis de licenciatura). Universidad Privada Antenor Orrego.

2 Rodriguez, G. (2015). “La conciliacién en la proteccion de la familia en los procesos de violencia familiar en el
Distrito Judicial de Trujillo del 2012”. Pag. 10

3 Narvaez, M. (2000). El Procedimiento Conciliatorio. Lima- Per(: Editorial Gaceta Juridica.

18



conciliaciéon es un proceso juridico en el cual las partes involucradas en un
conflicto judicial buscan la pronta solucion del mismo a través de un acuerdo
entre las partes, de modo que acuden a la ayuda de la figura juridica

denominada conciliador a fin de que sirva de intermediario en el proceso.”

Segln Contreras (2008)4, la conciliacion es “el establecimiento de un acuerdo
mutuo entre las partes involucradas en un conflicto judicial, cuya finalidad
principal es la reducciéon del tiempo que se pueda requerir en la via procesar
regular, reduciendo significativamente el malestar de los involucrados.”

Comentario: segun las definiciones por los autores, se puede decir, que la
conciliacion es un medio alternativo ante un proceso judicial, en otras palabras,
gue por medio de la conciliacibn ambas partes resuelven los problemas de

mutuo acuerdo sin la necesidad de iniciar un juicio.

Se puede definir la conciliacion como un mecanismo juridico de solucion frente
a los conflictos intereses que pueden surgir entre dos 0 mas personas por
medio de lograr un consenso entre ellas. A este mecanismo legal recurren las
personas antes de enfrentarse en un proceso judicial, con la finalidad de llegar
a un acuerdo que beneficia a ambas partes y puedan dar por solucionada su
disputa. Para ello una persona expone sus intereses, la otra parte expone sus
intereses y participa una tercera persona que funciona como mediador y

contribuye a encontrar un equilibrio entre ambos intereses.

1.2.1.2 Caracteristicas de la conciliacion

a) Autonomia de la voluntad: “el proceso juridico de conciliacion se entiende
como una institucién consensual, es decir se basa en el consenso, por lo cual
ambas partes involucradas en un conflicto deben de mostrar una voluntad
propia y autbnoma para aceptar los acuerdos que ahi se establecen”. De este
modo, el proceso de conciliacion se entiende como la manifestacion de la

maxima expresion que tiene una persona dentro del ambito juridico, derecho

4 Contreras, R. (2008). Obligaciones y negocios juridicos civiles, Parte especial: contratos. Guatemala: Instituto de
Investigaciones Juridicas. Universidad Rafael Landivar.
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al cual recurre con la finalidad de brindar una solucion breve a un conflicto
judicial en el cual esta involucrado, asi, el recurrir al proceso de conciliacion
permite la solucién de un conflicto juridico sin necesidad de la sentencia
expresa en una decision judicial. ElI proceso de conciliacion se encuentra
comprendido dentro del @mbito juridico mas no tiene una nocion legal propia.
Para Vidal Ramirez, este principio “es una nocion netamente doctrinaria, ya
gue refleja la libertad que tienen las partes involucradas en un conflicto de
expresar sus requerimientos y aceptar los requerimientos de la otra parte, de
modo que con plena libertad pueden aceptarlos y dar por concluido el conflicto

13

entre ambos. Diez-Picazo, define a la autonomia privada como “...aquella
protesta legal que posee una persona para tomar decisiones en torno a sus
propios intereses y necesidades, asi como a rechazas aquellas que atentan
contra ellos, siempre que estas decision se encuentre dentro del marco legal
establecido.”. Pero, el proceso de conciliacion se entiende como aquella
autonomia o facultad privada que posee toda persona, la cual esta
reglamentada en el &mbito juridico, el cual establece preceptos que delimitan
lo que una persona puede o no puede hacer, asi como de las elecciones que
puede realizar o decisiones que puede tomar. Esta facultad no solo permite
crear diversas relaciones juridicas, sino también definir de forma clara el

contenido de las mismas (Narvaez, 2000)°

Una de las principales dificultades que se presenta en el ambito de la doctrina
juridica y que ha sido motivo de debate es determinar si el impacto que tiene
la autonomia o facultad privada de una persona se logran enmarcar de forma
eficaz dentro del ambito legal definido por las leyes. Si se considera que toda
norma establecida dentro de la ley se relaciona a un supuesto de hecho y por
ende, genera una consecuencia dentro del ambito juridico, se puede indicar
gue cada uno de los efectos que produce un determinado acto deriva de las

normas legales establecidas establecias.

> Narvaez, M. (2000). El Procedimiento Conciliatorio. Lima- Per(: Editorial Gaceta Juridica.
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En necesario hacer esta distincion, ya que como sefala Diez-Picazo, se puede
entender que la Ley faculta a los causantes del acto de autonomia privada
delimiten el contenido de un vinculo juridico, como se produce dentro del
ambito patrimonial, sin embargo no a plena exactitud, esto se debe a que “...la
autonomia no comprende todos los ambitos de la situacion juridica, debido a
gue en ella se presentan otras disposiciones que se aplican a las partes
involucradas, incluso si esta se aplica en un minimo nivel, o complementan
sus insuficiencias o lagunas (...). Por otro lado, la ley es la que determina los
efectos que tendran determinados acciones, ya que es la ley la que define que
actuar es legal, que actuar es ilegal y establece sanciones a fin de evitarlas,
autorizando a una persona a actuar de determinada manera o incitandolo a
evitar cierto tipo de conductas. Es decir, el que la norma admita un juego mas
amplio de la autonomia (en el sentido que ésta ya no se limita a poner el
supuesto de hecho, sino también en mayor medida las consecuencias
juridicas) no desplaza su fuerza directiva y ordenadora: calificacion del
supuesto de hecho con arreglo a la finalidad practica que se pretende alcanzar
y atribucién de las oportunas consecuencias juridicas, cuya concrecion se deja
a los interesados, supliendo las normas legales esa falta de concrecion”.

En esa misma perspectiva, se orienta Albaladejo al considerar que “...l1a propia
ley reduce esa autonomia de la voluntad, al establecer requisitos inalterables
del negocio, o al preceptuar directamente unos limites a aquélla; por otro lado,
hay aun otros limites que proceden de la moral, de las buenas costumbres, del
orden publico...” (Alvarado, 1989)8.

b) Autonomia limitada: “La autonomia de la voluntad no se ejerce
irrestrictamente. Las partes pueden disponer de sus derechos, siempre y
cuando no afecten con ello normas de caracter imperativo ni contrarien el
orden publico ni las buenas costumbres”.

Para el logro de la conciliacion confluyen la libre voluntad de las partes, a

través de la cual, éstas tienen el poder de crear, regular, extinguir derechos y

® Alvarado, A. (1989). “La conciliacion: Medio Idoneo para solucionar conflictos de intereses”. Lima —Peru Editorial
Cuzco.
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obligaciones juridicas, mediante el ejercicio de la autonomia de voluntad. El
sujeto puede en términos generales celebrar pactos segun sea su voluntad,
pero ese poder no es ilimitado. Este no puede ir més alla de los limites fijados
por el Derecho positivo. La autonomia privada no es una regla de caracter
absoluto, todo lo contrario, tiene limites. La naturaleza del hombre y el respeto
a la persona exigen el reconocimiento de la autonomia, pero el orden social
precisa que esta autonomia sea limitada, pues, otorgar el caracter de absoluto,
seria reconocer el imperio sin limite del arbitrio individual. El problema radica
en delimitar sus limites, de tal manera que no sean tan amplios que otorguen
al individuo una libertad desmesurada con la consiguiente, perturbacion del
orden, ni tan angostos que lleguen a suprimir la propia autonomia. ¢ Cuales
son esos limites? Los derechos sobre los que debe versar la conciliacion
tienen una restriccion “que no sean contrario a las leyes que interesan al orden
publico o las buenas costumbres”. Los derechos indisponibles nos ubican en
una zona intransitable para la libertad de las partes, un ambito inviolable,
ciertas reglas que no pueden ser derogadas por la mera voluntad privada de
las partes, porque la Ley pone un atajo. Como dice Le6n Barandiaran, “es una
legitima defensa, en salvaguarda de ciertas estructuras y ciertos intereses
fundamentales que no deben ser afectados por la simple determinacion de los

individuos”.

El acuerdo conciliatorio no puede encerrar intereses contrarios a los intereses
sociales que el Derecho garantiza y tutela. Angel Gustavo Cornejo sitlia los
intereses en todas aquellas condiciones que el ordenamiento juridico ha
considerado indispensable para la existencia de la sociedad y para la
actuacion de ella, de todo interés humano merecedor de la tutela del Derecho,
bajo la idea de orden publico Marcial Rubio, las define como “...un conjunto de
normas juridicas que el Estado considera de cumplimiento ineludible, y de
cuyos margenes no puede escapar, ni la conducta de los érganos del Estado,
ni la de los particulares, para lo cual el Estado compromete sus atribuciones

coercitivas y coactivas, de ser necesario recurrir a ellas”.
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Las buenas costumbres también constituyen un limite a la autonomia de la
voluntad, de tal forma que para determinar si un acuerdo conciliatorio no es
contrario a las buenas costumbres el Juez tiene que compulsar serenamente
y con la mayor objetividad el caracter social, de acuerdo al estadndar general,
el comportamiento de la gente de buena conducta de la colectividad para
determinar si ha violado o no la costumbre no legislada. Como sefala Diez-
Picazo, “si bien es relevante el papel que asume la autoridad judicial como
intérprete o portavoz de las corrientes sociales, politicas o econdmicas de la
época, no hay razon para negar la inseguridad que provocan estas normas
con supuestos de hecho tan abiertos”. Los institutos juridicos corren el riesgo
de funcionalizarse segun los criterios discrecionales del Juez. Marcial Rubio.
Destaca tres elementos que hacen que la costumbre social pueda ser
calificada como juridica: la antigledad en el tiempo, la conciencia de
obligatoriedad y el uso generalizado. Para Angel Gustavo Cornejo'», la nocién
de buenas costumbres, es una definicidon pragmatica que la jurisprudencia
percibe y aplica con acierto y que es insustituible, por lo mismo que su
imprecision permite adaptarla a la infinita variedad de los hechos en que se

desenvuelve la vida juridica (Zegarra, 1998)".

Comentario: como caracteristicas de la conciliacion se muestra en dos
modalidades de autonomia, pero también se acota que se evidencia un
procedimiento flexible e informal ya que no estan expuestas bajo estrictas
etapas obligatorias o las formalidades propias del proceso judicial; y es un
proceso practico donde se consigue a un acuerdo segun las voluntades de
ambas partes.

La conciliacion es un proceso juridico u como tal, posee caracteristicas que
permiten reconocerlo. Dos de estas caracteristicas es que requiere de la

autonomia de la voluntad y la autonomia limitada.

" Zegarra, H. (1998). “Formas alternativas de concluir un proceso civil”. Trujillo: Marsol Peru.
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La primera caracteristica es la autonomia de la voluntad, la cual sefiala que
ninguna persona puede ser obligada a participar en una conciliacion, sino que
esta debe de participar por voluntad propia. La finalidad principal de la
conciliacion es llegar a un acuerdo mutuo entre ambas partes, pero para lograr
este acuerdo ambas partes deben de estar dispuestas a ceder ciertos interés,
a fin de encontrar un equilibrio entre sus intereses y los intereses de la otra
persona, de este modo, se pueda encontrar una solucion sin la necesidad de
llegar a un proceso judicial donde la decision no dependa de ambas partes,
sino que unicamente dependa del juez en base a las pruebas que se le
brindan. Asi mismo, se entiende que, en ese proceso, los intereses que
manifiestan cada una de las partes deben ser expuestas de forma autbnoma,
sino que ningun tercero influya en ellas, asi se asegura que en las partes en
las que desista de ciertos intereses para lograr un consenso, sean desarrollado

en base a sus criterios propios.

La segunda caracteristica es la existencia de una autonomia limitada en la cual
una persona no puede ceder algun interés cuya competencia involucre a otra
persona, ni se pueden llegar a acuerdos que vayan mas alla de lo establecido
en el marco legal. Es decir, se debe entender que no todos los procesos
judiciales se pueden solucionar a través de un consenso, muchos de ellos
Unicamente se pueden solucionar a través de un proceso judicial. Si se
determina que un conflicto entre las personas se puede solucionar a través de
una conciliacién los acuerdos a los que se lleguen no son ilimitados, sino que
estos deben de estar amparados en la ley y es ahi donde cumple un rol
fundamental la persona que es mediadora de la conciliacion, ya que ella debe
de guiar y orientar cuando los intereses que se solicitan, los intereses que se

cedeny los acuerdos a los que se llegan sestan amparadas por la lay.
1.2.1.3 Principios de conciliacién

De conformidad con lo establecido por la vigente Ley 26872, Ley de

Conciliacién, los principios que rigen esta institucion en nuestro pais son:
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-Equidad: donde el proceso de conciliacion que se establece tiene por finalidad
principal lograr un acuerdo beneficioso para ambas partes, donde cada punto
acordado posea altos niveles de justicia, equidad e igualdad. Este punto de
equidad se aplicada unicamente al caso que es materia de conciliacién.
-Veracidad: donde le proceso de conciliacién se desarrolla con fundamento en
informacion real, fidedigna la cual es proporcionada por las partes
involucradas, de modo que no se busca obtener una ventaja ilegal en el
proceso.

El Conciliador tiene un rol fundamental dentro del proceso de conciliacién, ya
gue debe de propiciar todas aquellas condiciones que garanticen condiciones
de justicia, equidad e igual dentro del proceso, de modo que los acuerdos a
los que se llegue generen beneficios a ambas partes, mostrandose satisfechos
y conformes con los acuerdos establecidos.

Los Centros de Formacion y Capacitacion, los Centros de conciliacion, asi
como el Conciliador y los Capacitadores deben de proveer toda aquella
informacion requerida por parte de los drganos rectores a fin de lograr
establecer los acuerdos, velando por que esta informacién sea fidedigna,
objetiva sin ningun tipo de modificacién o adulteracion.

-Buena fe: la cual sefiala que en el proceso de conciliacion la actuacion de
cada una de las partes debe de buscar siempre el beneficio mutuo por encima
del beneficio personal, de modo que cada actuacion, cada requerimiento
desarrollada debe de proceder de forma leal y honesta.

-Confidencialidad: el cual sefala que toda aquella informacion que se emplea
y se desarrolla dentro del proceso de conciliacion para la formulacion de los
acuerdos aceptados por ambas partes no debe de ser expuesto a terceros, ni
por las partes involucradas ni por el propio conciliador, asi mismo, se debe de
sefialar que en caso las partes entren en nuevos conflictos o se muestran en
discordancia con los acuerdos tomados, estos no pueden llevar a un proceso
juridico al conciliador (arbitraje, juicio, etc.) ya que su rol es simplemente de
intermediario, de modo que goza de esa proteccion (Art. 2 de la Ley y

Reglamento.)
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-Imparcialidad: la cual sefiala que en el proceso de conciliacion a atencion que
se le brinda a cada una de la partes, tanto por el conciliador como por otros
profesionales involucrados en el proceso, no debe de mostrar ningun tipo de
diferencias o desigualdad, son que debe de conllevar el mismo trato a todas
las partes involucradas. Asi mismo, la intervencion el conciliador debe de
limitarse a la conduccién del proceso, sin brindar alguna opinion o proponer
alguna alternativa de solucion a fin de no interferir en la voluntad de los
involucrados.

-Neutralidad: principio que sefiala que durante la ejecucion del proceso de
conciliacion, el conciliador debe de evitar todo tipo de preferencia o inclinacion
hacia una de las partes, por lo cual debe de optar por no asumir ningun proceso
donde una de las partes involucradas sea un familiar o algin conocido, es
decir, no debe de dirigir ningln proceso en el cual se encuentre inmerso
cualquier persona con la que tenga un lazo de parentesco o de amistad, a
menos que sean las partes involucradas quienes por iniciativa propia soliciten
su designacion.

-Legalidad: que es el principio que sefiala que todo proceso de conciliacion
gue se desarrolle tiene validez legal, de modo que todos aquellos acuerdos
gue se tomen deben de estar sustentados y enmarcados dentro de la ley, asi
mismo, las partes involucradas tienen la responsabilidad de hacer cumplir
dichos acuerdos.

-Celeridad: en la cual sefala que el tiempo en el que se formulen y tomen los
acuerdos dentro del proceso de conciliacion debe de tener una duracién
mucho menor al cual se tomaria pro la via judicial normal.

-Economia: el cual se cumple principalmente cuando se encentra una solucion
al conflicto presentado entre las partes, de modo que ya no requiere de acudir
al proceso o via judicial, produciéndose un ahorro en el gasto de los recursos
gue se necesitaran para desarrollar dicho proceso, tanto por las partes
involucradas asi como por la propia institucion. Asi mismo, no se debe de
olvidar que el recurso mas ahorrado por las partes es el tiempo, ya que se

emplea un tiempo mucho menor en la solucién de sus conflictos.
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Comentario: es de suma importancia tener en cuenta los principios de la
conciliacion ya que nos permitiria una justicia aplicada en ambas partes segun
el tipo de conflicto, para un acuerdo que conlleve a la solucién del problema,
mostrar un caracter honesto y leal, asi mismo tener una postura reservada de
todo lo actuado, una rapida solucién del problema y el ahorro econémico que
refleja si se llevaria a cabo un procedimiento judicial.

A fin de asegurar que cada uno de los procesos de conciliacién que se realicen
sean adecuados y beneficiosos para ambas partes, existen principios que
deben de sustentar su desarrollo, que segun la Ley 26872, denominada Ley
de Conciliacion son:

-El primer principio que lo sustenta en la equidad, en la cual que se debe de
buscar el beneficio entre ambas partes y que este beneficio se desarrolle en
igualdad de condiciones, evitando que una de las partes obtenga un mayor
beneficio que la otra parte involucrada. Al lograrlo, se consigue una
satisfaccion en las partes involucradas, lo cual a su vez aumentaria la
confianza de las personas por acceder a este proceso judicial, contribuyendo
asi a la reduccion de la saturacion existente en los jurados.

-El segundo principio que lo sustenta es la veracidad, el cual sefiala que toda
la informacion que proporcionen ambas partes deben de ser fidedignas, es
decir, no se deben emplear mentiras o frases alejadas de la verdad con la
intencién de obtener un mayor beneficio, por lo tanto, el mediador debe de
establecer las condiciones en que se pueda verificar toda la informacion
proporcionada por las partes involucradas.

-El tercer principio que lo sustenta en la buena fe, en el cual sefiala que los
actores involucrados en la conciliacién deben de entender que todas las partes
deben de obtener un beneficio que les permita estar satisfechos, para lograrlo,
deben de estar dispuestos a ceder a ciertos intereses en pro de la que otra
persona también tenga beneficios.

-El cuarto principio que lo sustenta es la confidencialidad, en el cual sefiala
gue la informacion y los acuerdos que se desarrollan entre las partes
involucradas no deben de ser transmitidas a otras personas de forma irregular,

sino Unicamente a aquellas que participan en el proceso.
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-El quinto principio que lo sustenta es la imparcialidad, en la cual sefiala que
todo proceso de conciliacion se debe de realizar en pleno respeto de los
derechos de las personas involucradas, evitando violar alguno de sus
derechos, o dando preferencia a uno de los involucrados por su raza, por su
posicion social, etc., asegurando asi la igualdad de condiciones para todos los
involucrados.

-El sexto principio que lo sustenta es la neutralidad, en la cual sefala que
ninguna persona que tenga un vinculo familiar o de cercania con los
involucrados puede desarrollar el rol de conciliador, esto debido a que puede
dar una mayor preferencia a uno de los involucrados y desarrollar acciones
gue puedan perjudicar a los otros.

-El séptimo principio que lo sustenta es la legalidad, sefiala que si bien se
busca llegar a un acuerdo entre las partes, los procesos que se desarrollen y
los acuerdos a los que se lleguen deben de estar en el marco de la legalidad,
es decir, deben de cumplir las normas y leyes que rigen a cada sociedad.

-En relacién al principio de celeridad y economia, los cuales indican que el
tiempo que se debe de tomar para el desarrollo de la conciliacion debe de ser
sumamente menor al que se tomaria en un proceso judicial, de modo que
ambas partes vean una solucion a su conflicto en la mayor brevedad posible,
asi mismo, esto permitira reducir la carga judicial que presentan muchos

juzgados.

1.2.1.4 El Conflicto

Se entiende por conflicto a aquella situacion que se presenta entre diversas
personas, ya sea que compartan un lazo de parentesco o0 no, y cuya
caracteristica principal es que tienen un conflicto de intereses o perspectivas
distintas, donde ninguno esté dispuesto a ceder debido a que consideran tener
larazén, lo cual los lleva a desarrollar una postura mas rigida y mas desafiante

en cuanto a sus demandas, que si no se trata de forma adecuada puede llegar
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a desarrollarse como una pugna destructiva que puede poner en peligro su
integridad fisica y psicoldgica (Diaz 2013)8.

Frente a una situacién de conflicto, la principal solucion se produce por la
conducta que demuestran los involucrados y las formas de comunicacién que
esta conducta genera, es por ello que para la solucién de conflicto se considera
fundamental la interdependencia entre las partes involucradas.

Es fundamenta la que en todos los procesos conflictivos que presentan las
personas tengan un cambio de mentalidad para poder solucionar los mismos,
ya que deben entender que el conflicto se produjo debido a que se centraron
en los intereses opuestos que tenian, por lo que para su solucién deben de
centrarse en los intereses comunes que tienen y en base a ellos, llegar a
acuerdos que beneficien a ambas partes. Por o que muchas veces, se hace
necesario recurrir a una tercera persona que ayude a estas personas a
encontrar estos intereses comunes y evite que las personas se centres en los
intereses opuestos, ayudando asi a encontrar una solucién al conflicto,
estableciendo mecanismos que ayuden a replantear el conflicto, replantearlo
de otra perspectiva, darle un andlisis real, etc. (Diaz, 2013)°

Los conflictos que pueden presentarse entre diversas personas muchas veces
pueden ser originados por diversas causas, incluso por motivo de una sola
persona que causa un impacto negativo en la otra, llegandose asi a producir
un conflicto. Sin embargo, muchas veces un conflicto no es generado por una
Unica causa, sino que también pueden ser generados por diversas causas, lo
cual contribuye a agravar el conflicto.

Por lo que es fundamental para la busqueda de la solucion del conflicto
encontrar cual es la causa que ha originado el conflicto, esto debido a que para
llevar un proceso de conciliacion eficaz se deben de aplicar métodos,
estrategias y recursos de conciliacion pertinentes, acordes a la causa del
problema, a fin de detectar una solucion eficaz del conflicto (Ormachea,
1999)1°,

8 Diaz, H. (2013). Manual de Conciliacién Extrajudicial. Lima: ASIMARC.

9 Diaz, H. (2013). Manual de Conciliacidn Extrajudicial. Lima: ASIMARC.

10 Ormachea, 1. (1999). Manual de Conciliacion. Lima, USAID - IPRECAM (Instituto Peruano de Resolucion de
Conflictos, Negociacién y Mediacién).
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Entre estas fuentes del conflicto podemos identificar a las siguientes:

-Los hechos: comprenden todos aquellos eventos que se han producto y que
generan los intereses opuestos entre dos 0 mas personas, es decir, un evento
en el cual estdn inmersas dos o mas personas y cuyas caracteristicas y
condiciones del evento generan desacuerdos entre los involucrados. Sin
embargo, no se debe de olvidar que las fuentes del conflicto no recaen sobre
las condiciones del propio evento, sino en las percepciones cognitivas que
tiene una persona sobre dicho evento y sus condiciones, elaboradas
principalmente por un juicio valorativo que realiza en base a sus ideas,
creencias e intereses.

-Los recursos escasos: otra fuente de conflictos se debe muchas veces a la
escasez de recursos, es decir, que muchas veces las personas consideran
gue los recursos que requieren de para la satisfaccion de sus necesidades e
intereses son escasos, por lo cual deben de obtenerlos a todo lugar, de modo
gue si otra persona también los requiere, se produce un conflicto entre ellas
ya que consideran que si no los obtienen en ese momento, no los podran
obtener en un futuro, por lo que no tienen la idea de llegar a un consenso en
la distribucién del recurso, sino Unicamente buscan obtenerlo para si, para sus
necesidades e intereses. Esta escasez no solo se evidencia en bienes
tangibles como lo son el territorio, los alimentos, el dinero, etc., sino también
en los intangibles como la salud, la imagen, el poder, etc.

-Las necesidades humanas béasicas: donde toda persona que se desarrolla en
sociedad, desde el momento en que nace tiene diversas necesidades que
satisfacer para asegurar su supervivencia y bienestar, sin embargo, muchas
veces los recursos, tanto tangibles como intangibles, son escasos de modo
que no logran satisfacer las necesidades de las personas o en muchos otros
casos, las personas no tienen los recursos necesarios para poder adquirir
ciertos recursos, de modo que quedan insatisfechas sus necesidades. Cuando
se produce un encuentro entre dos personas que desean satisfacer una
necesidad con un recurso escaso, se produce una disputa entre ambos por
querer adquirir dicho recurso. Si bien todos los recursos pueden producir este

efecto en las personas, existen algunos que tienen una mayor importancia,
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entre los tangibles se pueden mencionar alimento, el vestido, la vivienda, etc.,
mientras que entre los intangibles se pueden mencionar la sensacion de
seguridad, el respeto, la autoestima, el reconocimiento, etc., cuya adquisicion
también puede producir un conflicto entre las personas.

-Los valores: que se refleja principalmente en las decisiones que toma una
persona o en las conductas que adopta en una determina situacion, debido
principalmente a que no todas las personas consideran que las decisiones que
se toman o las conductas que se asumen, de modo que cuando se produce
un encuentro entre las personas que comparten decisiones distintas se puede
producir una disputa generadora de un conflicto, tanto a nivel personal como
colectivo, tanto en el dmbito social, politico, laboral, etc. Es asi que una
persona o un grupo de personas puede adoptar una decisiébn o una postura,
que incluso puede afectar a un grupo de personas, donde otras personas que
estdn en contra de dicha decision o postura se muestran en contra,
produciéndose un conflicto que debe de atenderse a fin de solucionarse.

-La relacion: en donde los principales factores que producen el surgimiento de
conflictos se encuentran en las mismas caracteristicas que poseen las
diversas relaciones interpersonales que se desarrollan entre las personas que
interactlan en un mismo contexto, de este modo, aspectos relacionados a la
forma en que trasmiten los mensajes, la calidad de los mismos y el
comportamiento de los involucrados, los niveles de respeto y responsabilidad
gue se logran evidenciar, las emociones que se expresan y la forma en que se
expresan, constituyen factores que al ser percibidos negativamente por alguna
0 ambas personas que interactian puede ser originador de los mismos, ya que
una no puede mostrarse en desacuerdo.

-La estructura: que se entiende la forma en que se ha organizado un
determinado entorno o contexto social en el cual las personas interactuan,
tales como una institucion, un grupo social, la familia, etc., en el cual se definen
normas, autoridad, relaciones, comunicacion, recompensas, etc., lo cual son
percibidos por todas aquellas personas que interactian en dicho contexto
generando en ellos diversas emociones y sentimientos, asi, si esta percepcion

es negativa, se producen en ellos emociones y sentimientos negativos que los
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llevan a desarrollar interacciones negativas con los otros miembros, lo cual es
una fuente constante de conflictos. Esta percepcion negativa puede
presentarse debido a una falta de equidad, asimetria de poderes, desigualdad,
opresion, etc.

En el mismo sentido, Ledesma (2000)!! considera que, son diversos los
factores que pueden originar conflictos, sin embargo, todos ellos partes de la
percepcion, creencia, educacion, etc., que tienen las propias personas, asi,
estas fuentes pueden ser las necesidades que una persona experimenta, la
escases de recursos, etc., sin embargo, no en todas las personas 0 grupos
sociales es la misma fuente, sino que esta varia en relacion a sus condiciones
y percepciones.

Refiere que cuando Ross Stanger (citado en Aisenson, 1994)'2 explicaba que,
un conflicto se entiende como aquel evento en el cual dos 0 mas personas que
interactlan entre si poseen deseos e intereses opuestos, de modo que cada
uno busca satisfacer sus propios deseos e intereses y los recursos que
necesitan para satisfacerlos son tan escasos que Unicamente pueden ser
satisfechos por una de las partes, lo cual produce una disputa entre los
mismos. Es asi, que en muchos casos se considera que la principal fuente de
conflictos es la carencia de recursos con los que se pueden satisfacer las
necesidades, deseos e intereses de las personas.

Asi mismo, como punto concluyente se puede sefialar que uno de los procesos
mas frecuentes que se producen entre las personas es el surgimiento de
conflictos, de modo que es un proceso que requiere de una atencion
constante. Para lograrlo, deben existir conciliadores que posean un punto de
vista constructivo que ayude a solucionar estos conflictos, entre las cualidades
que deben poseer para lograrlo se pueden mencionar:

-Capacidad de ver un asunto de diversas perspectivas

-Poseer creencias y valores que contribuyan a la solucién de conflictos.
-Tener la capacidad de valorar los objetivos e interés de las partes

involucradas sin distincion alguna.

111 edesma, M. (2000). El Procedimiento Conciliatorio, Un Enfoque Teorico - Normativo. Lima: Gaceta Juridica.
12 Aisenson, A. (1994). Resolucidn de conflictos: un enfoque psicoldgico. México: Fondo de Cultura Econoémica.
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Esto se debe a que los conflictos se producen cuando dos personas tienen
diferencias entre si en cuento a puntos de vista, opiniones, etc., razon por la
cual el solucionar el conflicto implica ayudar a la persona a que cambie su
punto de vista, siendo necesaria la intervencion un tercero con las cualidades
antes mencionadas que sirva como mediaron o intermediario en la solucion de
dicho conflicto.

Comentario: al reflejar un conflicto que puede ser iniciada por dos o mas
personas gue piensan distintos de un mismo contexto, es necesario tener en
cuenta y precisar porque motivo o cual es el causante ante este problema por
otra parte se precisa una interaccion para una mayor informacion, del mismo
modo tener la capacidad de ser paciente, reflejar una buena expresion y

postura antes los distintos puntos de vistas e interés.

1.2.1.5 Clases de conflicto

a) Segun la cantidad de las partes: se pueden presentar las siguientes clases
de conflictos:

1. A nivel intrapersonal: se da en el interior de la misma persona y se genera
principalmente por la diferencia en cuanto a lo que cree y lo que hace, lo cual
le genera muchas veces un cargo de conciencia, un sentimiento de culpa, etc.,
producto de haber fallado a sus ideales.

2. A nivel interpersonal: se da cuando la disputa o la diferencia se produce
entre dos 0 mas personas, donde los valores, las creencias, las decisiones y
las acciones no son compartiras, por el contrario, generan posturas distintas
gue produce roses entre los involucrados. A su vez se divide en:

-Entre un individuo y grupos

-Intragrupal,

-Intergrupal,

-Entre personas naturales y juridicas

b) Segun la calidad de las partes: se pueden presentar las siguientes clases
de conflictos:

-Conflictos Comerciales
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-Conflictos Empresariales

-Conflictos Vecinales

-Conflictos Familiares

-Conflictos Laborales

-Conflictos Politicos

-Conflictos puramente sociales (ambientales y por afectacion de derechos o
valores sociales)

c) Segun su plano existencial: en los que se pueden mencionar los siguientes
tipos de conflictos:

-Conflictos irreales: que son aquellas diferencias o disputas que se producen
por causas que son de facil solucion, cuyo origen se debe principalmente a
problemas de comunicacién, malos entendidos, percepciones, etc. Asi, si bien
es una situacion que produce una diferencia entre las personas, el impacto
gue esta genera se considera irreal debido a que es de facil revertir o
solucionar, por ejemplo, si una persona tiene una discusion con otra, al
sentarse, conversar y buscar un punto medio logran solucionar el conflicto,
razén por la cual se considera irreal, ya que la existencia y permanencia del
mismo depende de la misma actitud y predisposicion de las personas.
-Conflictos reales: que son aquellas diferencias o disputas cuya solucién no es
sencilla, ya que son producidas por causas que no despenden de ellas sino
gue muchas veces ya se encuentran en el entorno en el que se desenvuelven,
o cuya modificacion requiere de la existencia de otras condiciones, tales como
las condiciones de trabajo, las leyes vigentes, la situacion econémica, etc. Asi,
por ejemplo, si una persona le debe a otra y no le paga, surge un conflicto, el
cual no se puede solucionar facilmente si la otra persona no obtiene el dinero
el cual depende de su capacidad de ingreso, la oferta de trabajo, un robo, etc.
Comentario: especificamente el conflicto se encuentra dividida en tres clases,
la primera va desde lo interior hasta el exterior de la persona ante un cometido,
el segundo es sobre la calidad de las partes del conflicto y por ultimo se
encuentra relacionada al plano existencial que bien pueden ser reales e
irreales; esto quiere decirse, tales conflictos suelen producirse en una persona

0 entre varias de acuerdo a qué tipo de clase permanezca.
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1.2.1.6 Diferencias entre la conciliacion y los mecanismos alternativos
de resolucién de conflictos

Segln Ormachea (1999)*3, el termino MARCSs, hace referencia al conjunto de
mecanismos alternativos que se han desarrollado para lograr que los conflictos
gue se pueden producir entre dos 0 mas personas se logren resolver de forma
Optimay la relacion entre ambos se vea tan afectada, donde cada mecanismo
posee un conjunto de caracteristicas que permiten solucionar y tipo especifico
de conflicto que se presenta en el proceso judicial. Asi se puede sefalar que
los MARCs son un conjunto de herramientas que contribuyen a agilizar y hacer
mas afectiva los procesos de solucion de conflictos, ya que logran adecuarse
a las caracteristicas de las mismas. Sin embargo, se debe tener en claro que
los MARCs no buscan

-Remplazar el proceso judicial, relegandolo o buscar demostrar que son mas
eficaces.

-Ser considerarlo como el inico mecanismo que se cuenta para la solucion de
conflictos.

Por lo tanto, se puede mencionar que un factor fundamental en la solucion de
los conflictos que se presentan entre dos 0 mas personas a través de la
aplicaciéon de los mecanismos MARCs es que el mecanismo elegido este
acorde al tipo de conflicto que se ha suscitado, por lo que la eleccién del
mismo no debe de ser responsabilidad de las personas involucradas en el
conflicto, sino que deben de recurrir a un tercero, con competencias
profesionales y experiencia adecuadas para el proceso, quien debe de
identificar las caracteristicas del conflicto y en base a ellas, relacion la
seleccion del MARCs mas pertinente, siendo los mas usados la mediacion, la
negociacioén, la conciliacion, al arbitraje, el proceso judicial, etc., que contribuya
a la solucion del conflicto.

Entre los tipos de MARCs podemos encontrar a los siguientes:

13 Ormachea, 1. (1999). Manual de Conciliacion. Lima, USAID - IPRECAM (Instituto Peruano de Resolucion de
Conflictos, Negociacién y Mediacién).
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A) La negociacion: comprende un proceso de intercambio sobre las
necesidades e intereses que tiene cada persona, en la cual se aprende a ceder
en ciertos aspectos y a requerir otros, con la finalidad de encontrar un punto
medio con el cual ambas partes estén de acuerdo y les genere beneficios
muchos, por lo cual no se trata de lograr un simple acuerdo que calme la
disputa, sino encontrar el mejor acuerdo que genere beneficios a ambas
partes. En este sentido, Flint (1993)*4, indica que la negociacién es un proceso
dinamico de comunicacion, donde dos o mas personas que tienen un conflicto
entre si, en la cual dan a conocer sus pensamientos, exigencias, necesidades
e intereses a fin de que estos sean tomados en cuenta y en base a ellos, se
pueda llegar a un acuerdo que beneficie a todos los involucrados, danto
solucién al conflicto presentado. De este modo, se sefiala que todo conflicto
posee dos elementos principales: las personas involucradas y las necesidades
o0 intereses en los que tienen una diferencia. Es asi, que la finalidad principal
de la negociacién es formular un acuerdo que antes no existia mediante la cual
un grupo de personas den por finalizado un conflicto en el cual estaban
inmersos (Ledesma, 2000)%.

A su vez, la negociacion puede clasificarse en:

-Negociacion Distributiva: donde el proceso de negociacion se orienta a
beneficiar tnicamente a una de las partes, por lo cual uno de los beneficios
gue una persona obtiene durante la negociacidbn se entiende como un
beneficio que automaticamente pierde la otra persona, por lo cual se le conoce
como aquella negociacion que busca ganar/perder, negociacion de suma cero.
Es decir, las partes aceptan ceder en algo siempre que puedan obtener algun
otro punto.

-Negociaciéon Integrativa: donde el proceso de negociacion se orienta a
beneficiar Gnicamente a todas las partes involucradas en el conflicto, de modo
gue buscan obtener una solucién con la cual todos salgan beneficiados, sin
gue ninguna de las partes tenga un beneficio pleno ni una pérdida total. Por

este motivo también se conoce como una negociacion timo suma no cero o

14 Flint, P. (1993). La negociacion empresarial. Pag. 20
15Ledesma, M. (2000). EI Procedimiento Conciliatorio, Un Enfoque Teérico - Normativo. Lima: Gaceta Juridica.
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una negociacion basada en intereses. De este modo, en este tipo de
negociacion las partes no toman una postura radical en cuanto a lo que
esperan obtener, sino que entienden que deben ceder en ciertos puntos a fin
de que todos puedan obtener el mismo nivel de beneficios.

-Negociacién Racional: donde el proceso de negociacion se orienta a
beneficiar a todas las partes involucradas en el conflicto de forma plena y
maximizada, de modo que no solo buscan obtener una solucién con la cual
todos salgan beneficiados, sino que esta solucion sea plena y maxima para
todos, de modo que si no se logra llegar a una decision que lo logre, lo
preferible es no llegar a un acuerdo. Ese es el tipo de conciliacién que se debe
de lograr desarrollar previo al proceso judicial atendiendo al principio de
oportunidad.

B) La mediacién: es un proceso de negociacion en el cual se requiere la
asistencia de una tercera persona, quien tiene que tener la formacion y
experiencia profesional necesarias en el manejo de estos procesos, a fin de
gue pueda servir de intermediario entre las partes, de modo que cada uno se
exprese de forma libre y no condicionada sobre sus expectativas, necesidades
e interés que busca satisfacer y en base a ellas, con la ayuda del intermediario,
puedan llegar a un acuerdo en el cual salgan todos beneficiados. De este
modo, se trata de analizar cada problema de forma individual, recopilar toda la
informacion necesaria de las partes involucradas y en base a ellas desarrollar
alternativas, opciones, etc., que permitan formular un nuevo acuerdo con el
gue todas las partes estén de acuerdo. El tercero no toma la decision,
Unicamente guia a las partes hacia la misma.

Si bien se puede considerar que al intermediario no tener la facultad de decidir
su rol no es tan importante, este criterio es errado, sobre todo en aquellos
conflictos de gran complejidad y profundidad, donde los aportes de los
intermediarios, sus nuevas perspectivas, asi como la conduccion que realizan
logran solucionar el conflicto de forma idénea en un periodo de tiempo mas

corto (Ledesma, 2000)16.

16 |_edesma, M. (2000). El Procedimiento Conciliatorio, Un Enfoque Tedrico - Normativo. Lima: Gaceta Juridica.
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C) El arbitraje: es un proceso de solucién de conflictos al cual recurren dos o
mas personas involucradas en un conflicto con la finalidad de asignar a un
tercero la solucion de una controversia. Se diferencia de la mediacion en dos
factores principales, el primero es que el arbitro tiene poder de decisidn, la cual
tiene un caracter obligatorio para las partes, es decir, que la decisién que toma
en base a las exposiciones e informacion de cada uno de los involucrados
debe de ser aceptada y cumplida por los involucrados, la segunda
caracteristica es que si bien es una via alterna al proceso judicial en la solucion
de conflictos, excluye a la misma, es decir, una vez se toma la decision, ya no
es necesario recurrir al juez, incluso este puede no tener conocimiento sobre
los acuerdos establecidos si asi es solicitado por alguna de las partes. Por lo
cual, todos los conflictos que se traten bajo la modalidad de arbitraje tienen
gue tener una solucién puramente legal.

En este sentido, es articulo 1 de la Ley General de Arbitraje indica que el
proceso de intervencion arbitral se debe desarrollar bajo los siguientes
parametros: Los conflictos que pueden ser sometidos a arbitraje son todos
aquellos cuya solucion se encuentra plenamente facultada a las personas
involucradas, es decir, la solucién depende de su disposicion, asi como
conflictos referidos a material ambiental, de modo que el proceso judicial
normal puede extinguirse, a excepcion de:

1. Todos aquellos conflictos que tengan una relacion o afectacion directa |
estado a las personas siendo necesario establecer una sancién y una relacion
civil, ni aquellas que se vinculan a los derechos o bienes de personas
consideradas incapaces sin que haya habido una autorizacion judicial sobre
las mismas.

2. Todos los conflictos sobre los cuales existe una firme resolucién judicial, con
excepcion de que haya alguna consecuencia patrimonial que se produzca con
la ejecucion de la resolucién siempre que esta involucre Unicamente a las
partes involucradas.

3. Todos aquellos conflictos que estén relacionados a la ocurrencia de delitos,

faltas o a la alteracion del orden publico. Sin embargo, si no hay una resolucion
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firme en cuanto a la fijacion de la cuantia de la responsabilidad civil, esta si
podra someterse a un proceso de arbitraje.

4. Todos aquellos conflictos que se relacionen de forma directa a las funciones
o0 atribuciones del estado, o a las entidades y personas del derecho publico.
Un requisito fundamental para garantizar la efectividad del arbitraje es
asegurar que el proceso se inicie con libertad y por voluntad de todas las partes
involucradas en el conflicto, ya que de esa voluntad depende la toma de una
decision arbitral 6ptima y la aceptacién plena de la misma, logrando asi poner
fin al litigio.

Comentario: se sabe que la conciliacion es un medio para la resolucion de
conflictos sin la necesidad de iniciar un juicio, pero no es el unico medio para
tales soluciones, se cabe mencionar otros mecanismos alternativos de
resolucion de conflictos, tenemos a MARCs que involucra a un terciario para
la examinacion del caso bajo un procedimiento y este quien deriva los casos
si corresponde a un arbitraje, medicidon, negociacion, un proceso judicial entre

otros.

1.2.1.7 Dimensiones de conciliacion

Segln Rivera (2001)'’, las dimensiones que se pueden mencionar son:

a)La conciliacion judicial: donde el proceso de conciliacion se desarrolla de
forma posterior a la comunicacién de este conflicto ante los tribunales de
justicia, de este modo, los jueces tienen conocimiento del hecho y son ellos
mismos quienes deciden si el conflicto originado puede ser solucionado a
través del proceso de conciliacion. Cuando la conciliacién se desarrolla dentro
del ambito judicial, el tercero que dirige el proceso es naturalmente el juez
asignado para la solucién judicial del conflicto, quien establece las bases sobre
las cuales se desarrollard este proceso de conciliacion, otorgando no solo
celeridad, sino legalidad al acuerdo que se logra.

b) La conciliacién extrajudicial: donde el proceso de conciliacion se desarrolla

de forma anterior a la comunicacién de este conflicto ante los tribunales de

17 Rivera, A. (2001). Amigable Composici6n. Curso Practico de Negociacién y Conciliacién. Guatemala: Arte, Color
y Texto, S.A
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justicia, de este modo, los jueces no tienen conocimiento del hecho y el
proceso de conciliacion se desarrolla en el contexto exterior del Organismo
Judicial, en el marco de la Ley de arbitraje a fin de darle mayor legalidad y
llegar a un acuerdo en base a los lineamientos de la misma. Es decir la
conciliacion se realiza principalmente entre las partes involucradas en el
conflicto, sin la intervencion de un profesional especializado en este proceso,
razén por la cual su nivel de efectivas es relativamente bajo, de modo que las
personas prefieren asistir a centros especializados en conciliacion.

Por otro lado, en el sistema juridico peruano presenta otras clasificaciones de
la conciliacion:

-Conciliacion judicial: es el tipo de conciliacion que se desarrolla con la
intervencion de una persona que cumple un rol jurisdiccional.

-Conciliacién administrativa: La realiza un funcionario de la administracion
publica dependiente del Poder Ejecutivo, como el conciliador del Ministerio de
Trabajo, el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion
de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) y el Organismo Supervisor de la
Inversiéon Privada en Telecomunicaciones (OSIPTEL).

-Conciliacion fiscal: donde el proceso de conciliacion se realiza con la
intervencion de personal que labora en el Ministerio Publico, cuyo campo de
accion se orienta principalmente a atender conflictos relacionados a hechos
de violencia, donde las partes involucradas pueden llegar a un acuerdo para
su solucion siempre que se cumpla con ciertos requisitos. (art. 2, Nuevo
Caodigo Procesal Penal — Principio de Oportunidad).

-Conciliacién comunitaria: donde el proceso de conciliacion se desarrolla en
base a las normas establecidas por cada comunidad, principalmente en
comunidades campesinas o nativas. (Const. Art. 149.)

-Conciliacion privada: Tiene como norma central a la Ley N° 26872 o Ley de
conciliacion extrajudicial. La ley viene a dar un marco juridico importante a las
diversas labores conciliatorias que ya venian desarrolldndose por las
Defensorias del Nifio y del Adolescente, Centros de Asesoria Juridica Gratuita,
Comisarias de Mujeres, Centros de Conciliacion Comunitarios y Servicios

Asistenciales de ONGs. La Ley Procesal del Trabajo y normas administrativas
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como las del INDECOPI también reconocen la existencia de centros
especializados en conciliacion para la resolucion de conflictos que ellos
tramitan.

-Conciliacion arbitral: donde el proceso de conciliacion se desarrolla con la
intervencion de un tercero al cual se da el rol de arbitro y cuya decision es de
obligatorio cumplimiento para las partes (Institucional, Ad-hoc o popular) em
pleno cumplimiento de la mayoria de reglamentos de los Centros de Arbitraje

y el Decreto Legislativo N° 1071.

1.2.1.8 Diferencias entre la Conciliacion Judicial y la Extrajudicial en el
Peru

-La Conciliacién Judicial (CJ) estd a cargo del juez. La Conciliacién
Extrajudicial (CE) la realiza el conciliador extrajudicial en el Centro de
Conciliacion y alternativamente el juez de paz letrado o el juez de paz (articulo
60° del Reglamento).

-La Conciliacién Extrajudicial, las partes pueden conciliar extrajudicialmente en
el momento en que asi lo decidan. En la Conciliacién Judicial (art. 323° del
C.P.C.) se puede hacer en cualquier estado del proceso, siempre que no se
haya expedido sentencia en segunda instancia.

-La Conciliacion Judicial se realiza en los despachos judiciales. La Conciliacion
Extrajudicial, en un Centro de Conciliacion autorizado o ante el juez de paz
letrado.

-La Conciliacion Judicial es una fase o etapa del proceso judicial, llamada
Audiencia de Conciliacion. La Conciliacion Extrajudicial es un procedimiento
auténomo, previo o paralelo al proceso judicial.

-La Conciliacion Extrajudicial es solicitada Unicamente por las partes, mientras
gue la Conciliacion Judicial puede ocurrir ante el juez del proceso, en la
Audiencia convocada de oficio o cuando es solicitada por las partes (art. 324°
del C.P.C.), disciplinas.

-La responsabilidad disciplinaria del juez en el proceso judicial se circunscribe

a las normas del Cédigo Procesal Civil y Ley Orgéanica del Poder Judicial. La
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responsabilidad de los conciliadores por el Reglamento de Sanciones a
Conciliadores y Centros de Conciliacion (Resolucion Ministerial N° 174-98-
JUS).

-Las personas involucradas en un conflicto pueden asistir a la Audiencia de
Conciliacién Judicial de forma personal, ya sea en compafiia de un
representante legal o de un abogado. En los procesos de conciliacion
extrajudicial, no es necesaria la presencia de los abogados para la asistencia
de las partes involucradas, ya que de forma excepcional se puede aceptar la
asistencia de los apoderados.

-En la Conciliacion Judicial, el juez encargado del desarrollo del proceso busca
lograr una conciliacibn que busque dar solucién a la materia sefalada
especificamente en la demanda planteada, mientras que en los procesos de
conciliacion extrajudicial se logra solucionar ademas todas aquellas
controversias que se puedan presentar de forma posterior.

-En la Conciliacion Judicial, el juez a cargo del proceso tiene la obligacion de
desarrollar una formula conciliadora que facilite la solucion del proceso. En la
Conciliacién Extrajudicial, el conciliador a cargo del proceso tiene la facultad
mas no la obligacion de desarrollar una férmula conciliadora, que considere
adecuada para la solucion del conflicto.

-En la Conciliacion Judicial, en caso de que las personas que se encuentran
en un conflicto no logren llegar a un acuerdo a pesar de la formula conciliatoria
desarrollada, el juez a cargo del proceso desarrolla un acta en el cual detalla
la formula conciliadora planteada y la disconformidad de los involucrados con
la misma. En la Conciliacion Extrajudicial, el conciliador no debe registrar las
propuestas desarrolladas por las partes involucradas, sino que Unicamente
debe de indicar cuales fueron las situaciones que no permitieron llegar a un
acuerdo, en caso de que se logre, unicamente debe detallar cuales fueron los
acuerdos que se alcanzaron (art. 16 de la Ley de Conciliacion y 24 del
Reglamento).

-La Conciliacion Judicial, genera en el juez la obligacion de establecer una
multa a aquella persona que no demuestra disposicién para el desarrollo de

una comparacion entre la formula conciliadora y la sentencia rechazada (art.
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326° C.P.C.). En la Conciliacion Extrajudicial, esta figura no esta contemplada
en el desarrollo del proceso.

-En la Conciliacion Judicial (art. 325° C.P.C.), el juez tiene la responsabilidad
de verificar que cada uno de los acuerdos a los que se lleguen en el proceso
de conciliacibn se encuentren dentro de la legalidad. En la Conciliacion
Extrajudicial, la responsabilidad de verificar que cada uno de los acuerdos a
los que se llegue en el proceso de conciliacion recae en el abogado que va en
representaciéon del Centro de Conciliacion, a menos que sea un abogado
colegiado quien asume el rol de conciliador.

Comentario: conforme a las diferencias que demuestra en este respectivo
contenido nos brinda a conocer las distintas relaciones que abarcan la parte
judicial y extrajudicial, por otro lado, las responsabilidades y posturas que
deben estimar ante los casos por resolver, y bajo conformidad de las leyes y

articulos a respetarse.

1.2.1.9 Materias conciliables

Las pretensiones determinadas o determinables que traten sobre los derechos
gue disponen las partes involucradas en un conflicto se denominan materias
conciliables.

Asi esta establecido en la vigente Ley de Conciliacién, las cuales se describen
y regulan en el art. 9 de laLeyy en el art. 7 del Reglamento, donde se sefiala
que los derechos de los que disponen las personas que se encentran en un
conflicto , comprenden las materias conciliables.

De este modo, los diversos conflictos que pueden someterse al procedimiento
conciliatorio previo dentro del ambito civil son:

* Interdictos.

* Desalojos.

* Indemnizacion.

+ Division y Particion de Bienes.

» Otorgamiento de Escritura Publica.

* Incumplimiento de Contrato.

 Rectificacion de Areas o Linderos.
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* Reivindicacion.

» Obligacion de Dar Suma de Dinero, de Hacer y No Hacer.

+ Convocatoria a Junta o Asamblea.

* Resolucién de Contrato.

» Ofrecimiento de Pago.

* Problemas vecinales.

» Cualquier otro conflicto que trate sobre derechos disponibles.

* Rescision de Contrato.

* Retracto.

* Mejor Derecho de Propiedad.

En el derecho familiar, los conflictos que pueden ser sometidos a un proceso
conciliatorio son:

» Régimen de Visitas.

* Alimentos.

* Violencia Familiar.

En el derecho penal, los conflictos que pueden ser sometidos a un proceso
conciliatorio son:

* EI monto que una persona recibira por reparacion civil, en proporcion al
delito cometido, siempre que esta ya no haya sido determinada por resolucion
judicial firme.

En el derecho laboral, los conflictos que pueden ser sometidos a un proceso
conciliatorio son:

» Derechos laborales de los que disponen los trabajadores, siempre que estos
tengan un caracter de irrenunciablidad.

Por otro lado, en el art. 6 de la Ley y el 7 del Reglamento, se sefiala que a los
procesos de conciliacion prejudicial se le brinda un caracter de procedibilidad
obligatoria, indicando ademas en la conciliacién facultativa se pueden tratar
los siguientes casos:

* Enlos procesos cautelares, de ejecucion y de garantias constitucionales.

* En casos en los que la parte emplazada se encuentre domiciliada en el

extranjero.
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* En los casos donde se ha desarrollado un convenio entre las partes en los
gue se sefala que el arbitraje sea el método propicio para la solucién del
conflicto.

De este modo, se puede sefalar que el conciliador no tiene un rol
jurisdiccional, de modo que su funcion es la de facilitador, induciendo a las
partes a llegar a un acuerdo sin embargo, no puede resolver la controversia,
ni formula alguna decision basada en el derecho, no genera formulas
conciliadoras, no impone medidas coercitivas, es decir, no tiene ninguna
potestad jurisdiccional que pueda ejercer durante el proceso de conciliacién,
de modo que desarrollarlas constituye una falta a lo estipulado por el articulo
713° del Cddigo Procesal Civil.

Comentario: se hace mencién de los casos a atenderse para un proceso de

solucion ante sus determinados asuntos, que pueden ser de contextos

familiares, laborales, sociales, derecho penal e inclusivamente cuando se trata
de conciliacion facultativa; asimismo de sefiala que la funcién del conciliador

no es tratada como jurisdiccional.

1.2.2 Aplicabilidad del principio de oportunidad en el proceso penal
1.2.2.1 Evolucion de principio de oportunidad en el Peru

En el contexto peruano, la aplicacion del principio de oportunidad durante los
afos anterior no se ha constituido como institucién procesal de mayor eficacia,
esto debido a que aun un gran porcentaje de jueces y fiscales no comprenden
a cabalidad el significado de que es un gran filtro de descarga procesal, con el
cual se pueda liberar los asuntos procesos que se atienden y se generarian
beneficios considerables en la labor del Ministerio Publico, el poder judicial, asi
como la defensa publica de la sociedad, ya que permitiria hacer més efectiva
la administracion de justicia. Sin embargo, toda la responsabilidad recae sobre
jueces Yy fiscales, sino también en la labor del Poder Ejecutivo, quienes no
brindan las condiciones, recursos y asesoria pertinente para su aplicacién en

las instituciones responsable de administrar la justicia en el pais.
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El principio de oportunidad ha tenido una evolucién dentro de la legislacion
peruana, en lo que se puede mencionar:

-En el articulo 2° del Cédigo Procesal de 1991, siendo que el Proyecto de
Cddigo Procesal Penal de 1995 se logra materializar en la legislacion este
acerado e importante mecanismo procesal.

-En la Ley de celeridad y eficacia procesal penal publicada en el diario “El
peruano” el 10 de diciembre de 2003 afiade al articulo 2° del Cédigo Procesal
Penal: “En los delitos de lesiones leves, hurto simple y apropiacion ilicita de
los articulos 122°, 185° y 190° del Cédigo Penal y en los delitos culposos, en
los que no haya pluralidad de victimas o concurso con otro delito, antes de
formalizar la denuncia penal, el fiscal citara al imputado y a la victima para
proponerle un acuerdo preparatorio. Si ambos convienen en el mismo, el fiscal
se abstendra de ejercitar la accion penal. Si el imputado no concurre a la
segunda citacién o se ignora su domicilio o paradero, el fiscal formalizara la
denuncia correspondiente”.

-En los afios posteriores al 1991 se realizaron ciertas modificaciones al texto
del articulo 2° con la Ley N° 27072, del 23 de marzo de 1999, y la Ley N° 27664
del 08 de febrero de 2002, el primero que enfatiza “... exista un acuerdo con
la victima respecto a la reparacién civil’, y el segundo que agrega: “Si el
acuerdo con la victima consta en instrumento publico o documento privado
legalizado por Notario no sera necesario que el juez cite a las partes a que
presten su consentimiento expreso para la aplicacion del principio de
oportunidad. Si la accion penal hubiera sido ya ejercida, el juez podra, a
peticion del Ministerio Publico, o de la parte agraviada, dictar auto de
sobreseimiento en cualquier etapa del proceso, bajo los supuestos ya
establecidos, en un plazo no mayor de diez dias”. Estos agregados constituyen
los antecedentes pre legislativos que orientan al legislador del Nuevo Codigo
Procesal Penal del 20048 para que continlle con su positivizacién en el

articulo 2° del Libro Primero, que otorga facultades al Ministerio Publico para

18 Codigo Procesal Penal (2004). Decreto legislativo n° 957. Principio de Oportunidad, Art. 2. Lima-Per(. Recuperada
de http://www.oas.org/juridico/pdfs/mesicic4_per_cod_procesal.pdf
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gue pueda abstenerse en ciertos casos especiales de ejercer la accion penal
en casos especiales.

Cuando se busca comprender el principio de oportunidad, se tiene la definicion
dada por Angulo (2004)*° en la que sefiala que dentro del proceso judicial y
el ejercicio de la labor fiscal, se le brindara al implicado la oportunidad de llegar
a una conciliacion, de modo que la labor persecutoria del fiscal se detiene y
pasa a proponer una propuesta conciliadora, que si el inculpado lo logra
aceptar, se da por concluido el proceso judicial. Otra definicibn que permite
comprender el principio es la dada por Yataco (2005)%°, quien sefala que es
la inhibicion de la funcién penal ejercida por el representante del Ministerio
Puablico, con la finalidad de brindar la posibilidad al inculpado de llegar a un
acuerdo que de fin al proceso judicial, siempre que este se encuentre dentro
del marco establecido en la ley.

Asi mismo Duce y Riego (2002)?! que son profesores chilenos indican que es
aguella facultad con la que cuentan los fiscales para poder dar una conclusion
acelerada a los procesos judiciales, siempre que estos se encuentren dentro
del marco de la ley y que ademés el impacto que ha tenido su accionar no
haya tenido un alto nivel de gravedad.

En una definicion mas personal, se considera el principio de oportunidad como
aquella institucién judicial en la cual el Ministerio Publico adquiere la facultad
para realizar una pausa en su labor acusatoria, a fin de poder llegar a un
acuerdo de solucion con el inculpado y en base a ella, dar por finalizada un
proceso judicial siempre que no exista una ley que lo prohiba.

Comentario: respecto a la evolucion del principio de oportunidad que ha
tomado a lo largo de los afios en el estado peruano se presentan ciertas
modificaciones especialmente en el articulo 2, a partir de del afio 1991 se
demostré modificaciones como lo es en los afios 1999 y en el afio 2002 en
determinadas leyes, que concierne a temas sobre los acuerdos que deben de

considerarse con la victima a la reparacion civil.

19 Angulo, P. (2004). El principio de oportunidad en el Pert. Lima: PALESTRA

20 yataco, J. (2005). Derecho Procesal Penal; Doctrina-Legislacion-Jurisprudencia-Modelos. Lima: Jurista.

21 Duce, M. y Riego, C. (2002). Introduccion al Nuevo Sistema Procesal Penal-Volumen 1; Universidad Diego
Portales-Chile.
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1.2.2.2 Aplicacion de los principios de oportunidad

El principio de oportunidad, dentro del derecho penal modero es un instituto
conciliatorio, que ofrece a las partes involucradas en un conflicto, tanto el
inculpado como el agraviado, la posibilidad de llegar a un acuerdo sin
necesidad de iniciar un proceso judicial y verse envueltos en el mismo, con
alga exigencia mental, fisica y econdmica, al acordarse la reparacion civil de
un determinado delito en instancias extrajudiciales o jurisdiccionales
(Armenta, 1991)?2.

La aplicacién del principio de oportunidad dentro del proceso judicial constituye
un recurso fundamental en el respeto de los derechos de la persona, ya que
le brinda la oportunidad a la persona que ha cometido un delito de reconocer
y de resarcir el dafio causado a la otra parte, lograndose llegar a un acuerdo
entre ellas, lo cual le brinda mayores y mejores condiciones legales para poder
reintegrase a la sociedad en pro de que ha contribuido a una solucion
temprana del proceso judicial. Asi mismo, la aplicacién de este principio
contribuye a la busqueda de la paz social, ya que no solo implica la disposicion
del acusado de reconocer su delito y de resarcir el dafio, sino también la
disposicion de la victima por aceptar la reparacion econémica y de perdonar a
su agresor, de modo que permita que continte con el normal desarrollo de sus
actividades diarias.

Este es un recurso fundamental, sobre todo dentro del ambito familiar, amical,
laboral, etc., donde muchos de los conflictos se producen entre personas que
han establecido una relacion reciproca, de modo que su aplicacion no solo
permite dar solucion al conflicto, sino también evitar que las relaciones que se
han establecido entre las personas se vean afectadas. (Bramont, 1998)23.
Otro de los ambitos donde la aplicacion del principio de oportunidad resulta
fundamental es el &mbito familiar, ya que muchas veces, en la interacciéon
entre padres, entre hijos, entre padres a hijos o en la interaccién con otro

familiar se producen diversas circunstancias, acciones, rifias, etc., que por

22 Armenta, D (1991). "criminalidad de bagatela y principio de oportunidad: Alemania y Espafia” Barcelona: PPU.
2 Bramont, L. (1998). Manual de Derecho Penal — Parte Especial. Lima: San Martin.
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desconocimiento se ejercen y estan en plena violacion de una norma o ley,
pero que sin embargo, su ejercicio no ha sido con intencionalidad, de modo
gue el principio de oportunidad cumple una funcién educadora, contribuyendo
a que las relaciones y la interaccion entre los miembros de la familia se
mantengan y que ademas, se desarrollan de una mejor manera en un futuro.

Asi mismo, en el proceso de administracion de justicia el principio de
oportunidad cumple un rol fundamental en la reduccion de la carga procesal,
de modo que todos aquellos casos que tienen una menor complejidad y un
menor impacto en la vida de las personas puedan solucionarse fuera de la via
judicial y dejar esta via para aquellos conflictos que tienen un alto nivel de
complejidad y cuya solucién requiere de la aplicacion de una norma o ley. Por
este motivo, resulta fundamental que el Estado invierta en la educacion que se
les brinda a los ciudadanos, a fin de que estos desarrollen aquellas cualidades
gue les permitan solucionar sus conflictos sin necesidad de la decisién de un
juez, aprendiendo a asumir sus responsabilidades, desarrollando
capacidades para comunicar las razones de su accionar, asi como el
desarrollo de la tolerancia y la capacidad para perdonar, de modo que
contribuyan al mantenimiento de la paz y bienestar social.

La aplicacion del principio de oportunidad no es general, sino que va acorde a
la pena cometida, de este modo, su aplicacién siempre debe estar en pleno
respeto de los fundamentos legales existentes, de modo que su aplicacién no
sea desproporcional en base a la pena que le corresponde dentro del marco
legal establecido en la sociedad.

De este modo, la aplicacion del principio de oportunidad, se enmarca dentro
de criterios de selectividad claros que han sido establecidos por la propia ley
y no dependen de la percepcion o decisiones de jueces y fiscales.

De este modo, este principio constituye un recurso que se aplica dentro del
ambito legal, no solo en al momento de contemplar en qué casos puede ser
aplicado, sino también indicando que tiene un caracter obligatorio, es decir,

gue si un acusado desea recurrir a este principio, el fiscal o el juez esta en la
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obligacion de interrumpir su labor judicial y otorgar la oportunidad al inculpado
de reconocer su error y establecer una medida compensatoria (Burgos, s.f)?*

Asi mismo, faculta al fiscal a poder encontrar la soluciéon a un determinado
conflicto generado entre dos personas sin incluso recurrir a un juez, de modo
gue da fin al conflicto aunque este no haya sido dado a conocer en el ambito
judicial (Ore, 1999)2°.

Por lo tanto se puede considerar el principio de oportunidad como una
herramienta, un recursos para simplificar el proceso judicial y reducir su carga.
Es decir, una institucion judicial que contribuye a que el la via judicial regular
se centre en la atencion de aquellos conflictos de mayor complejidad (Cubas,
2004)%. De este modo, si en toda institucion judicial se aplica de forma
pertinente, se pueden eliminar diversos conflictos categorizados como
bagatela y dejar Unicamente aquellos considerados complejos.

El articulo 2 del Cédigo Procesal Penal?’ indica que la aplicacion del principio
de oportunidad se debe de sustentar en los siguientes principios:

a) Cuando el delito cometido por una persona sobre otra no tenga como
sancion una pena mayor a los 4 afios de privacion de la libertad, en el cual
incluso no sera necesaria establecer una reparacion civil.

b) En casos en el que delito cometido no tenga una afectacion grave al interés
publico, de modo que la pena impuesta por el delito no sea mayor a 2 afios de
privacion de la libertad y que ademas este delito no haya sido cometido por
algun funcionario que brinde un servicio a una institucién publica. En estos
casos, Si es necesario establecer un acuerdo por la reparacion civil por este
delito.

c¢) En aquellos delitos cuyas circunstancias permiten una reduccion de la pena

establecida por la ley, de modo que ya no existe la necesidad de establecer

% Burgos, V. (s.f). La Implementacion del Nuevo Cddigo Procesal Penal en la Ciudad de Trujillo y sus Retos.
Publicado en el Anuario de Derecho Penal- Coordinador Dr. José Hurtado Pozo- Universidad de Friburgo en:
http://www.unifr.ch/derechopenal/articulos.htm. pp. 1-19.

25 0Oré, A. (1999). Manual de Derecho Procesal Penal. (2da ed.). Lima — Per(: Alternativas.

26 Cubas, V. (2004). EI Nuevo Cddigo Procesal Penal ¢Revolucion penal?, Lima — Per(: Justicia.

27 Cadigo Procesal Penal (2004). Decreto legislativo N° 957. Principio de Oportunidad, Art. 2. Lima-Per(. Recuperada
de http://www.oas.org/juridico/pdfs/mesicic4_per_cod_procesal.pdf
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una persecucion del delito, ya que la pena establecida es considerada minima.
En esos casos también es necesario establecer un monto de reparacion civil.
En el desarrollo del proceso en el que se aplica el principio de oportunidad, las
partes que pueden intervenir son:

- Agraviado

- El fiscal

- Imputado

- Abogado

- Tercero civilmente responsable

Comentario: en este punto se destaca la importancia de la resocializacion a
cualquiera de las partes, con el hecho no solo reconocer los errores cometidos
sino tambien brindar la respectiva reparacion civil por lo sucedido insertando
nuevamente en la sociedad como una segunda oportunidad, del mismo se

establece un pacto de paz entre la victima y el agresor.

1.2.2.3Impedimentos de aplicacién del principio de oportunidad

En relacion a lo sefalado en el art 2 del Codigo Procesal Penal, en los
supuestos casos b) y ¢) el principio de oportunidad no se puede aplicar en caso
de que el que comete el delito sea un funcionario publico, asi mismo, se
contemplan otras condiciones en las que se pueden aplicar este principio,
entre los que se pueden mencionar:

a) La persona que ha cometido el delito es reincidente o tiene la habitualidad
de cometer dichos delitos, tal como se establece en los articulos 46-B y 46-C
del Codigo Penal;

b) Que aunque no se le puede considerar que es una persona reincidente o
habitual al cometer un determinado delito, si se puede verificar que ha
cometido el mismo delito en dos anteriores ocasiones en un periodo de tiempo
menor a los cinco afos, siempre que estos delitos se desarrollen contra un
mismo bien juridico o sean de la misma naturaleza.

c) Que si bien no puede ser considerado una persona que ha cometido un

delito como un reincidente, si se puede observar que esta persona ha cometido
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otros delitos y ha recurrido a la ejecucion el principio de oportunidad en un
periodo menor a 5 afos.

d) Que si bien no puede ser considerado una persona que ha cometido un
delito como un reincidente, si se puede observar que esta persona ha cometido
otros delitos y ha recurrido a la ejecucion el principio de oportunidad pero que
no haya cumplido con los términos establecidos en relacion a reparacion del
dafio, tanto fisico, emocional como economico.

Si alguna de estas condiciones se cumple, el fiscal no debe de interrumpir su
funcién penal y debe de actuar acorde a las facultades que le otorga la ley. Lo
sefialado en el numeral 9° se aplica también en aquellos casos en los que se
ha promovido un proceso de accion penal. (Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, 2015)28,

Comentario: conforme con los sucesos dados en este presente punto se puede
decir que los pasos o procedimiento estructurales no todos llevan a la
aplicacion del principio de oportunidad, esto hace referencia cuando el sujeto
publico comete un delito en el ejercicio de su cargo, en estos casos el fiscal
toma por consideracion la accion penal procediendo conforme a sus

atribuciones.

1.2.2.4 Procedimiento para la aplicacion del principio de oportunidad

El fiscal que ha sido asignado a la solucion del conflicto, desarrolla un oficio
en el cual promueve la aplicacion probable del principio de oportunidad, con la
finalidad de que la persona que ha sido imputada como la autora de un delito
brinde su consentimiento en la aplicacion de este principio, teniendo como
plazo 10 dias calendario desde que fue emitido el oficio para dar su

consentimiento o rechazo. Se pueden presentar los siguientes hechos:

28 Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (2015). Protocolo de mecanismos de negociacion y solucion del conflicto
penal. Aplicacién de principio de oportunidad. Lima- Per(. Recuperada de https://www.minjus.gob.pe/wp-
content/uploads/2015/01/4-Protocolos-de-Mecanismos-de-Negociaci%C3%B3n-y-Soluci%C3%B3n-del-Conflicto-

Penal.pdf
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-En caso de que el imputado al que se le acusa de la autoria del delito no se
manifiesta por escrito en relacién al oficio mandado o no se presenta ante el
despacho del fiscal, se continuara con el normal desarrollo de la investigacion.
-En caso de que el imputado, ya sea a través de la presencia frente al fiscal o
en una respuesta por escrito, manifieste su conformidad, el fiscal cuenta con
48 horas de plazo para poder citar a los miembros que formaran parte de la
audiencia Unica del principio de oportunidad, la cual se debe de desarrollar
como plazo maximo dentro de los 10 dias segun calendario posteriores a la
citacion realizada.

-Las personas a las que el fiscal debe de citar indispensablemente son el
agraviado, el imputado y un tercero civil siempre que lo hubiese.

-En caso de que a la citacidén desarrollada por el fiscal, no acuda ninguna de
las partes involucradas, dejara constancia de la ausencia de ambas partes y
podra reprogramar la cita por segunda y ultima vez dentro de los 10 dias
calendario posteriores.

-En caso de que a la situacion desarrollada por el fiscal Unicamente asistiera
el agraviado, el fiscal tiene la facultad de establecer aguel monto de reparacion
civil que logre compensar el dafio causado por el imputado siempre que este
se encuentre dentro del marco de la ley. En caso de que ninguna de la partes
asistiera, el fiscal tiene la facultad para decidir la insinuacion de la investigacion
dentro del proceso regular.

-En aquellos casos donde ambas partes acudan a la cita establecida por el
fiscal y que ademas, el agraviado se muestre de acuerdo con el proceso de
conciliacién desarrollado, el fiscal debe de cumplir un rol de mediador a fin de
gue ambas partes fijen una relacién civil con la que ambos estén de acuerdo,
detallando el monto, el plazo maximo de pago asi como la modalidad del
mismo.

-En aquellos casos donde ambas partes acuden a la citacion del fiscal y que
ademas, se muestren satisfechos con el acuerdo desarrollado, el fiscal
procedera a dar por finalizada el proceso de conciliacion desarrollado en base

a la aplicacion del principio de oportunidad, detallando cuando es el monto que
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la victima recibira por reparacion civil, asi como el plazo y la forma en que el
acusado debe de cumplir con la misma.

-En caso de que el agraviado haya asistido a la audiencia y no estuviese de
acuerdo en la forma en como se desarrollé el principio de oportunidad, el fiscal
tiene la potestad de continuar con el acuerdo establecido, indicando de forma
clara el monto de la reparacion, el plazo de pago y la forma del mismo,
desarrollando ademas una consulta dirigida a la Fiscalia Superior Penal de
turno, o en el caso que considere conveniente, dar por concluido el principio
de oportunidad y continuar asi con la solucién del conflicto a través de la via
regular.

-En caso de que ambas partes no estén de acuerdo con el monto, plazos o
formas establecidas en el acuerdo, el fiscal aun cuenta con la facultad para
establecerlos, sin embargo, las partes también estan facultadas para presentar
un recurso de apelacion frente a dichos acuerdos.

-En caso de llegarse a un acuerdo y que el imputado no cumple con lo
establecido, el fiscal tiene la facultad de sefialar que proceso de investigacion
es mas conveniente para continuar con el proceso.

-En caso de que el imputado cumple con el acuerdo establecido, el fiscal debe
de expedir una disposicidon fiscal en la cual se estipule la abstencion del
ejercicio de la accién penal, con la finalidad de que otro fiscal no pueda iniciar
acciones contra el imputado sobre los mismos hechos.

Si el Fiscal considera imprescindible para suprimir el interés publico en la
persecucion, sin oponerse a la gravedad de la responsabilidad, imponer
adicionalmente el pago de un importe a favor de una institucién de interés
social o del Estado y la aplicaciéon de las reglas de conducta previstas en el
articulo 64 del Cédigo Penal, solicitara la aprobacion de la abstencion al Juez
de la Investigacion Preparatoria, el que resolvera previa audiencia de los
interesados. (Art. 2°.5 CPP.)

Si la accién hubiera sido promovida, el Juez de Investigacién Preparatoria,
previa audiencia, podra a peticion del Ministerio Publico, con la aprobacion del
imputado y citacion del agraviado, dictar auto de sobreseimiento con o sin las

reglas fijadas en el numeral 5) hasta antes de formularse la acusacion. Esta
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resolucion no serd impugnable, salvo en cuanto al monto de la reparacion civil,
si esta es fijada por el Juez ante la inexistencia de acuerdo entre imputado y
la victima, o respecto a las reglas impuestas si estas son desproporcionadas
y afectan irrazonablemente la condicién juridica del imputado (Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, 2015)2°

Comentario: es necesario conocer los procedimientos que se deben
considerar para la aplicacion del principio de oportunidad, que comienza con
la participacion del fiscal con la pronunciacion de un oficio promoviendo dicha
aplicacion, luego a no mayor de 10 dias los imputados deben asistir, y si fuese
el caso que no asistieran se programaria una segunda y ultima citacién, para
luego arribar a un acuerdo y obtener un documento privado legalizado para
continuar con el proceso, concluyendo con la fraccion de los pagos asignados
para dicha reparacion civil.

1.2.2.5Los Criterios de oportunidad

El Nuevo Caédigo Procesal Penal, siguiendo la orientacion trazada por el cédigo
adjetivo de 1991, ha desarrollado en el articulo segundo del mencionado
cuerpo legal lo referente a los criterios de oportunidad -principio de oportunidad
y acuerdos reparatorios.

La presencia de los criterios de oportunidad, en nuestro ordenamiento juridico,
tienen su justificacion en:

I.- Efectivizar un derecho penal minimo.

ii.- Generar espacios para la autocomposicion de conflictos penales.

iii.- Conseguir reparaciones efectivas y prontas a la victima.

iv.- Evitar la estigmatizaciéon de los autores de ilicitos y

v.- propender a la proporcionalidad y modos humanitarios de solucion de

conflictos.

29 Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (2015). Protocolo de mecanismos de negociacion y solucion del conflicto
penal. Aplicacién de principio de oportunidad. Lima- Per(. Recuperada de https://www.minjus.gob.pe/wp-
content/uploads/2015/01/4-Protocolos-de-Mecanismos-de-Negociaci%C3%B3n-y-Soluci%C3%B3n-del-Conflicto-

Penal.pdf
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En ese sentido, en el nuevo modelo acusatorio adversarial el principio de
oportunidad y los acuerdos reparatorios son considerados como una de las
herramientas que permitiran la racionalizacion de la persecucion penal.
Seguln Sanchez (2004)%, los criterios de oportunidad “permiten racionalizar la
selectividad de infracciones penales, dejando de lado todas aquellas en donde
sea innecesaria la aplicacion del ius puniendi; y, ademas se contribuye a la
eficacia del sistema, dado que, excluyendo a las infracciones de menor
identidad, se fortalece el sistema de justicia penal para que intervenga
efectivamente en los casos de infracciones de mediana y grave criminalidad”.
Consideramos que el otorgamiento a los fiscales de facultades para aplicar los
criterios de oportunidad, se convierte en un notable instrumento alternativo al
ejercicio de la accion penal que, evidentemente, no solo beneficia al sistema,
cdmo método para disminuir la carga, sino que fundamentalmente beneficia a
los justiciables que poseen verdadera intencion de enmienda y a la victima,
gue quiere ver la pronta reparacion de su perjuicio.

Comentario: indudablemente los criterios de oportunidad que se encuentran
previamente establecidos en el respectivo cédigo adjetivo ya hace en el afios
91, justificadas en cinco partes logran ser un instrumento de ejercicio de accién
penal apoyando notablemente al sistema y la proxima y rapida reparacion de

su dafo.

1.2.2.6 Caracteristicas de oportunidad

Los criterios de oportunidad establecidos en nuestra legislacion gozan de las

caracteristicas siguientes:

a) Taxatividad: Esta caracteristica sostiene que el fiscal no puede aplicar o
solicitar la aplicacién de la oportunidad en presencia de cualquier hecho
delictuoso, sino que debera tener presente los especificados debidamente en
la ley. La facultad, por ende, se entiende que se ajusta a lo que dicen las
normas vigentes, pues de lo contrario, resulta obligatorio iniciar el ejercicio de

la accion penal contra el delito no especificado; si ello no ocurriese, implicaria

30 Sanchez, P. (2004). Manual de Derecho Procesal Penal. Lima: IDEMSA.
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una arbitrariedad por parte del Ministerio Publico, al excederse de lo permitido
por la ley.

Angulo (2004)3! sefiala que, “la taxatividad supone que los fiscales no pueden
inventar por si mismos criterios de oportunidad, ni aplicar aquellos en ilicitos
qgue no cumplieran con las condiciones referidas en la norma”.

b) Facultad del fiscal: La posibilidad de aplicar criterios de oportunidad
permanece como una facultad otorgada Unicamente al fiscal (articulo 2.1.
NCPP), siendo por ello, que en sede judicial (si ya se hubiere formalizado la
investigacién preparatoria) se requerira que aquél efectie la peticion, para que
el Juez pueda sobreseer los actuados (articulo 2.7. NCPP).

A tal iniciativa, se la identifica como parte del rol dispositivo que el nuevo
codigo acuerda al fiscal. En todo caso como novedad en la norma, aparece
gue ahora se faculta, expresamente, a solicitar tal aplicacion al imputado, por
ende, se concede mayor protagonismo a este ultimo, de tal modo que podra
tomar la iniciativa para tentar su aplicacion.

c¢) Cosa decidida: Como efecto de la aplicacion de los criterios de oportunidad,
resulta que se agota el tema, con una disposicién final equivalente a la cosa
decidida. Ello significa, como refiere la norma, que cualquier otro fiscal queda
impedido de promover u ordenar que se promueva accién penal por una
denuncia que contenga los mismos hechos.

Esta circunstancia de la actuacion fiscal, abre un espacio distinto a todos los
demas pronunciamientos del fiscal, en que no hay decision final formal. En
este caso en patrticular, si el agente paga la reparacion, se entiende que lo
hace para poner fin a una circunstancia especialmente gravosa para él y, por
ello, la solucion dada debe sellarse con una eficacia definitiva.

d) Solucion de equidad: La aplicacion del criterio de oportunidad no resulta una
solucion del conflicto en igualdad de términos y concepcién como lo es el
proceso penal. Como bien se sabe éste se orienta siempre por la busqueda
de la verdad material o histérica, la cual en sus rasgos mas relevantes debe

quedar reflejada al término del mismo en la verdad procesal o legal.

31 Angulo, P. (2004). El principio de oportunidad en el Perd. Lima: PALESTRA.
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En la aplicacion de los criterios de oportunidad, la orientacion no esta dada
con rigor por la busqueda de la verdad, como pre condicion para aplicar la
norma, sino que se orienta por el esfuerzo por entronizar la equidad, en la
solucion del conflicto. La equidad debe presidir la aplicacion del criterio
concreto, el numero de las citaciones para tal intento, el dialogo efectuado y la
reparacion que se establecera, finalmente, asi como el periodo para su

cumplimiento.

En estos casos, no se pretende hurgar en los detalles y en los extremos del
ilicito ocurrido, sino que basta tener claridad en la autoria del hecho y el dafio
causado al agraviado, asi como en las posibilidades reales de dar solucion al
conflicto, mediante un acto de reparacién que no necesariamente tiene que

ser econémico.

e) Evita el proceso penal: Si bien es cierto, cabe la aplicacion de los criterios
de oportunidad cuando ya existiera intervencion judicial, ello no autoriza
desconocer el hecho fundamental de que este instituto est4d pensado,

precisamente, para evitar la judicializacion de los conflictos penales.

Por lo dicho, el desenvolvimiento y aplicacién consecuente de criterios de
oportunidad, debe ocurrir para evitar la intervencién judicial, accediendo a
solucionar el conflicto en sede fiscal. Por ende, no se trata de que el justiciable
a Ultima hora, para evitar una sentencia condenatoria, solicite su aplicacion.
Este calculo ultimo, significa un uso abusivo del principio que no deberia ser

amparado por el fiscal.

Por eso, resulta acertado que la norma establezca, que los criterios de
oportunidad podran ser aplicados en sede judicial “hasta antes de formularse
acusacion”.

Comentario: Lo que se encuentra plasmado en la respectivas caracteristicas
de oportunidad, logra ser muy resaltante para los casos a materia de

investigacion, pasando por ciertas pautas progresivas para llevar al
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descubrimiento de la causa y del hecho con claridad y el dafio que se ha
originado por aquel agraviado, tales pautas son sumadas en 5 pasos

sustanciales.

1.2.2.7 Principio de legalidad y principio de oportunidad

La sobrecarga procesal es uno de los nucleos probleméticos estructurales que
se ha materializado en el Ministerio Publico de Pert por dos principales
razones: primero, por el incremento de la conflictividad, y segundo, por la falta
de una Optima politica de racionalizacion de recursos para afrontarla.
Evidentemente, la solucion tiene que ser enfocada desde un proceso de
modernizacion integral del sistema de administracion de justicia. Sin embargo,
no es el momento de hacer un estudio macro de esta problematica, sino,
vamos a limitarnos a focalizar brevemente el analisis de la importancia del
criterio de selectividad frente al principio de legalidad procesal, desde la
perspectiva de una mejor utilizacién de los recursos que legitime la fortaleza

del Ministerio Publico en la persecucién del delito.

En una sociedad con una cultura altamente litigiosa, conflictiva y audaz para
denunciar, que quiere servirse del Ministerio Publico por causas irracionales y
sin asidero penal, se debe oponer resistencia con una politica de persecucién
penal eficaz y eficiente que coadyuve a la solucion de la conflictividad con una

gestion selectiva y discrecional.

La eficacia en la persecucion penal tiene una seria dificultad en el clasico
principio de legalidad procesal o de indeclinabilidad. La idea que el principio
de legalidad implica la investigacion de todos los delitos, hasta las ultimas
consecuencias, no resulta clave para la vigencia practica de un sistema de
justicia acorde con una adecuada y eficiente politica criminal que adopte el

Ministerio Publico.

59



El principio de legalidad procesal, tal como lo entiende Bovino (2005)3?, impone
a los 6rganos estatales correspondientes el deber de promover la persecucion
penal en todos los casos en que se tenga conocimiento de una noticia acerca
de la posible comision de un hecho punible de accion publica. Pero la cuestion
de que el Ministerio Publico deba investigar todos los delitos es un tema
superado y criticado en la doctrina procesal contemporanea. Cafferata
(2005)2 ensefia que, el principio de legalidad sufre sus mas severas criticas
desde la 6ptica de su aplicacion practica y alli nos encontramos con que por
encima de lo que manda la ley, en verdad no tiene vigencia. La realidad indica
gue, en el mundo, no hay sistema judicial que pueda dar tratamiento a todos
los delitos que se cometen; ni siquiera a los que a él ingresan. En la actualidad,
se admite que el principio de legalidad procesal no soélo carece de
fundamentos tedricos y de posibilidades de realizacion efectiva, sino que,
ademas, contribuye a la generacion y consolidacion de préacticas aberrantes

en el marco de la justicia penal.

En efecto, el debate se ha centrado entre el tradicional principio de legalidad
procesal y los mecanismos de selectividad o discrecionalidad que con mayor
flexibilidad hacen del sistema de justicia penal uno eficiente y altamente
deseable. En los paises donde prima la legalidad procesal se piensa que todos
los delitos deben ser investigados a través de la politica de todo contra todo,
lo que resulta una politica que peca de insensatez pues en ningun pais del
planeta se puede investigar todos los delitos. El pais que adopte como politica
la obligatoriedad de la persecucion penal para todos los delitos, es un pais que
tiende a desarrollar una crisis o el colapso de su justicia penal.

En el Perd, se gastan grandes recursos al tratar de investigar todos los delitos
sin tener en cuenta una efectiva seleccion de causas; contratos que se quieren
criminalizar, “usurpaciones” que generalmente son actos netamente civiles,

persecucién de delitos ininvestigables y donde a veces la propia victima no

32 Bovino, A. (2005). Principios politicos del procedimiento penal. Buenos Aires: Editores del Puerto s.r.|
33 Cafferata J. (2005). Cuestiones actuales sobre el proceso penal; Buenos Aires: Editores El Puerto s.r.l.
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tiene interés en la persecucion, complican las investigaciones de graves delitos
gue a la larga van a fotografiar a una fiscalia débil, sin una adecuada politica
de racionalizacién de recursos y que ante la sociedad pierde credibilidad; pero
a pesar que el fiscal conoce que esas denuncias no tienen destino, apela
muchas veces a la persecucion penal publica absoluta e irrestricta, y en vez
de sincerar su decision con un archivo, dispone hasta ampliaciones de
investigacion generando falsas expectativas al otorgar a los denunciantes una
apariencia inmoral de legalidad. Asi se genera la existencia de la eterna
sobrecarga procesal. Ello explica por qué tenemos que diferenciar los casos
conducentes - relevantes y los inconducentes y sin futuro; en otras palabras,
debemos orientar los recursos en perseguir delitos investigables como los
homicidios, los delitos de corrupcion o violaciones, en vez de perseguir delitos
irrelevantes e inconducentes que solo van a incrementar el gasto publico,
distrayendo horas - hombre que deben destinarse, con mejores réditos, a

casos conducentes, graves y de suma complejidad.

Pero la selectividad no solo reclama una gestion efectiva de micropoliticas por
parte del fiscal en particular; también es fundamental para la gestion de los
organos de gobierno del Ministerio Pablico. Una muestra de gestion macro
compatible con categorias auténticas de maximizacién de recursos es la
directiva 01-2006-FN-MP que exige un compromiso a los fiscales para que
incidan en la aplicacion del principio de oportunidad y para que los fiscales
provinciales participen directamente en las investigaciones. Un punto critico
gue indirectamente afecta la gestion de la conflictividad es el problema de las
verificaciones de insumos quimicos fiscalizados que repercute en la pérdida
de horas-hombre y que deteriora el aspecto funcional de la persecucion del
delito al tener que participar el fiscal como “fedatario” de los actos
administrativos que generalmente, sin ser delitos, tienen que efectuarse con la
intervencion de los fiscales penales y mixtos, que naturalmente van a distraer
tiempo valioso en detrimento de la persecucion de verdaderos delitos que

ponen en peligro la seguridad publica.
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En este contexto, la selectividad se erige como el criterio discrecional y
funcional, que ha hecho del principio de legalidad procesal un principio
censurable que en la justicia penal de hoy ha perdido vigencia practica.
Desafortunadamente, habra quienes dirAn que todos los delitos deben ser
investigados en base al principio de igualdad y no discriminacion, desde el
menos grave al mas grave. Pero ¢Sera razonable que las instituciones
estatales como el Ministerio Publico y el Poder Judicial orienten sus recursos
a investigar delitos inconducentes y sin futuro? Haciendo un analisis
econdémico del derecho, evidentemente que no. En consecuencia, la seleccion
de causas se encuentra inmersa en la viabilidad de los procesos de reforma
gue tienen en el principio de legalidad procesal un burécrata enemigo de la

eficiencia.

Comentario: es de suma importancia tener en cuenta el principio de legalidad
y el principio de oportunidad de como deben ser investigados aquellos delitos
cometidos que van de graves y muy graves ademas de demostrar criterios
discrecional y funcional, por lo que un punto clave es saber diferenciar casos

relevantes y los inconducentes.

1.2.2.8 El principio de oportunidad en el nuevo codigo procesal penal

El articulo 2° del Nuevo Cédigo Procesal Penal promulgado el 29-07-200434,
via Decreto Legislativo N° 957, sefiala los casos en que el Ministerio Publico
de oficio o a pedido del imputado y con su consentimiento expreso, podra
abstenerse de ejercitar la accion penal. Lo destacable de este mecanismo
procesal es que resulta ser un importante filtro que apunta a la descarga
procesal en el sistemay que, en concordancia con el Derecho penal sustantivo
y la politica criminal estatal, implica la aplicacion del principio de dltima ratio
del Derecho penal. La regulacién normativa antes expuesta requiere para la

aplicacion del principio de oportunidad los siguientes presupuestos generales:

34 Cadigo Procesal Penal (2004). Decreto legislativo n° 957. Principio de Oportunidad, Art. 2. Lima-Per(i. Recuperada
de http://www.oas.org/juridico/pdfs/mesicic4_per_cod_procesal.pdf
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a) causa probable de la comision del delito y su vinculacion con el imputado;
y, b) consentimiento expreso del imputado.

Pero, segun el caso, se requiere el cumplimiento de presupuestos especificos:
a) Falta de necesidad de pena,;

b) Falta de merecimiento de pena;

¢) Minima culpabilidad;

d) Pago de la reparacion civil o acuerdo con el agraviado en ese sentido; vy,

e) Que el beneficiado no sea funcionario publico que cometié el delito en el
ejercicio de su cargo. Conviene advertir que, la aceptacion expresa del
imputado para que se le aplique el principio de oportunidad tiene efecto
vinculante para el fiscal.

Desde el ambito constitucional, se puede apreciar que el principio de
oportunidad no tiene rango constitucional; situacion diferenciada con algunos
paises latinoamericanos como Colombia que en el articulo N°250 de su
Constitucion Politica prevé el deber de la persecucion penal, salvo en los
casos que establezca la ley para la aplicacion del principio de oportunidad
regulado dentro de la politica criminal del Estado, pero con sometimiento a un

control de un juez de garantias.

Pedro Angulo (2007)%, resalta las novedades positivas y las dudosamente
positivas del principio de oportunidad en el Nuevo Codigo Procesal Penal. Se
imposibilita la aplicacion de los criterios a favor de funcionarios publicos que
incurren en delitos en el ejercicio de su cargo. Resulta importante que la
inasistencia del agraviado no paralice el procedimiento, pues aquel por
diversas razones podria no desear concurrir a la diligencia. El fiscal se advierte
gue asume un rol de tutela del interés del agraviado pues debera fijar la
reparacion y ademas el plazo de pago cuando sea ello necesario. Entre las
dudosamente positivas dice que el plazo de 9 meses nos parece un limite
demasiado subjetivo y que podria echar por tierra algunas buenas voluntades

gue razonablemente no podrian ajustarse a él. Comprendemos la

35 Angulo, P. (2007). La funcion del fiscal — Estudio comparado y aplicacién al caso peruano. El fiscal en el nuevo
proceso penal. Lima: Jurista.
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preocupacion porque pueda existir malicia en las tratativas y paralelamente
porque avance el plazo de prescripcion. A nuestro entender, podria
suspenderse excepcionalmente el que corra el plazo de prescripcion de los
delitos en caso que se estad intentando la aplicacion del principio de
oportunidad. También podrian establecerse normas sancionadoras del mal
uso del instituto.

En relacion a las disposiciones internas que existen en el Ministerio Publico
tenemos la Circular N° 006-95-MP-FN de noviembre de 1995 en el que se
sefalan las pautas que deben seguir los fiscales para aplicar el principio de
oportunidad. Sin embargo, el 12 de junio de 2005 se publica el Reglamento de
Aplicacion del Principio de Oportunidad por Resolucion de la Fiscalia de la
Nacion N° 1470-2005-MP-FN.

Este reglamento trae dos aspectos sumamente importantes: el primero,
relacionado con la acertada medida de buscar la generacién de recursos
propios para el Ministerio Publico, sefalandose que en cualquiera de los
casos, en la misma audiencia, el Fiscal hara de conocimiento del imputado que
debera abonar, el equivalente al 10 % del monto acordado o fijado para la
reparacion civil, con la finalidad de cubrir los gastos de administraciéon y los
incurridos en la aplicacion del principio de oportunidad, a favor del Ministerio
Publico. Se trata de una acertada medida que como reiteramos marca el inicio
de la politica de generacién de recursos propios para el Ministerio Publico al
igual como sucede con el Poder Judicial.

El segundo aspecto, guarda relacion con el plazo del pago de la reparacion
civil, que para los casos que dicha reparacién sea fijada por el fiscal, el plazo
no podra exceder los seis meses. Aqui no habria una correspondencia entre
el Reglamento y el Decreto Legislativo N° 957, pues en el articulo N° 2 inciso
“3” del Nuevo Cdédigo Procesal Penal se establece un plazo de nueve meses.
Comentario: a lo largo de los tiempos siempre se han contado con articulos
gue van de acorde con los casos para saber qué rol deben cumplir los
personajes ante los sucesos conforme con las politicas previamente
establecidas en su marco constitucional o reglamento, del mismo la aplicacion

de principios de oportunidad entre otros.
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1.2.2.9 Proceso penal
1.2.2.9.1 Concepto de proceso
El proceso es el fendmeno juridico mediante el cual, los sujetos
habilitados para ello, determinan la aplicacion del Derecho sustantivo
en situaciones concretas en las cuales tal normatividad se ha
postulado controvertida o inobservada, recurriendo a procedimientos
de acreditacién y alegacion con miras a la decisiébn que, de modo
vinculante, dictara el érgano jurisdiccional.
Es el modo legalmente regulado de realizacion de la administracion de
justicia, que se compone de actos que se caracterizan por su
tendencia hacia la sentencia y a su ejecucion, como concrecion de la
finalidad de realizar el Derecho penal material.
1.2.2.9.2 La funcion del proceso
La funcién que cumple es la de restablecer el orden social y para la
proteccion de un derecho que considera lesionado (o la aplicacion de
la ley penal sustantiva, en ejercicio de la potestad represiva del
Estado).
1.2.2.9.3 La partes en el proceso penal
l.- Las partes acusadoras:
a) El Ministerio Fiscal: Es una parte necesaria en los juicios que se
celebran por delitos publicos o semipublicos (se persiguen de oficio
por las autoridades) en los que haya existido denuncia del ofendido,
no siendo necesaria su intervencion en los delitos privados (sélo
perseguibles a instancia de parte).
La primera y mas importante de sus funciones es la promocién de
justicia en defensa de la legalidad y de los intereses publicos tutelados
por el derecho, para esto requiere “la autonomia funcional y la
imparcialidad suficiente que le permitan solicitar la desinteresada

aplicacion del Derecho Objetivo.” (Armenta, 1991)3.

% Armenta, D (1991). "criminalidad de bagatela y principio de oportunidad: Alemania y Espafia” Barcelona: PPU.
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Entre otras, las funciones mas destacadas del Ministerio Fiscal son:
Ejercitar la accién penal y civil, independientemente de que exista
acusador particular; también puede oponerse a la accion ejercitada por
otros.

b) La policia: La policia en sus relaciones con los 6érganos
constitucionales de la justicia penal, normativamente depende de las
ordenes, mandatos y directivas que le cursen el poder judicial y el
ministerio pablico (Calderén y Aguila, 2001)37.

- Respecto al poder judicial, el Art. 118.9 de la Const. Prescribe que
corresponde el presidente de la republica, cumplir y hacer cumplir las
sentencias y resoluciones de los 6rganos jurisdiccionales.

- En cuanto el ministerio publico, el Art. 159.4 de la Const. Le atribuye
la conduccién de la investigacion del delito desde su inicio, asi como
a la direccion funcional de la policia (STC; Exp. N° 005-200-Al/TC de
15 de noviembre 2001 declaré que el ministerio publico es el
encargado de la conduccion del proceso en la fase prejurisdiccional, y
que la Policia Nacional desarroll6 la funcion meramente ejecutiva vy,
por ende, subordinada funcionalmente, en lo que a la investigacion del
delito se refiere, al Ministerio Publico) (Martin, s.f)%.

c) El acusador particular: Es la parte acusadora necesaria en los
procesos penales por hechos delictivos perseguibles sélo a instancia
de parte, en los que queda excluida la intervencion del ministerio
publico (De la Cruz, 2001)%.

Es la persona, distinta al Ministerio Fiscal, que ejercita la accidén penal
como parte acusadora ante los hechos que revisten los caracteres de
delito (delitos publicos, semipublicos o privados) y generalmente
representa los intereses de la victima o del ofendido por el delito.

d) El actor civil o parte civil: Es aquella persona, que puede ser

agraviada o sujeto pasivo del delito, es decir, quien directamente ha

37 Calderon, A'y Aguila, G. (2001). Derecho Procesal Didéctico. (1ra ed.) Perd: San Marcos.
% Martin, C. (s.f). Derecho Procesal Penal; vol. 1; (2da ed.). Editorial: juridica Grijley
39 De la Cruz, M. (2001). "Derecho procesal penal” Vol. 2. Lima- Per(: "FECAT"
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sufrido un dafio criminal y, en efecto de él, el perjudicado, esto es, el
sujeto pasivo del dafio a indemnizar de por el titular del interés directa
o inmediatamente lesionado por el delito, queridos expresamente en
el proceso penal una pretension patrimonial que trae a causa de la
comision del delito (Gimeno, 1988)4°.

Il.- Las partes acusadas:

a) El imputado: Es esa parte pasiva que se ve sometido el proceso y
se encuentra amenazado en su derecho a la libertad, o en el ejercicio
o disfrute de otros derechos cuando la pena sea de naturaleza
diferente, al atribuirse de la comision de hechos delictivos por la
posible imposicion de una sancidn penal en el momento de la
sentencia. (Gomez, s.f)*L.

Es el acusado en el proceso penal y es perseguido porque se le imputa
la realizacion de unos hechos sancionables penalmente; si se ha
adoptado contra el imputado algun tipo de medida cautelar, pasa a
denominarse inculpado en el proceso penal.

Si tan solo recaen sospechas sobre la persona a la que se considera
responsable de un hecho punible, se la denomina sospechoso.

b) El tercero civilmente responsable: es aquel que sin haber
participado en la comision del delito responde civilmente por el dafio
causado. Se nos precisa que esta responsabilidad requiere el
cumplimiento de dos requisitos: a) El responsable directo principal esta
una relaciébn de dependencia; y, b) el acto generador de la
responsabilidad haya sido cometido por el dependiente en el
desempeiio de sus obligaciones y servicios.

Responsable civil es la persona frente a la cual se dirige la accién o
reclamacion civil dentro del proceso penal, esto es, a quien se le
reclama la reparacion del dafio o indemnizacién por los perjuicios

derivados del delito.

40 Gimeno, V (1988). El Nuevo proceso Penal: estudios sobre la ley organica.
41 Gomez, C (s.f). "Estado De Derecho y Policia Judicial Democratica.
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c) El abogado defensor: Comprende la actividad procesal dirigida a
hacer valer los derechos subjetivos y los demas intereses juridicos el
imputado y, en su caso, de las demas partes del proceso; se sustenta
en el concepto de inviolabilidad de la defensa del juicio que establece
la constitucion. En un sentido estricto, es la actividad global y unitaria
resultante del auto patrocinio de la parte, denominada defensa
material, y del patrocinio del defensor, llamada defensa formal.
Comentario: se puede decir que el proceso penal viene hacer un
procedimiento que demuestra un cardacter juridico, la cual se lleva a
cabo para que un 6rgano estatal determine una ley; del mismo modo
inmerso en este procedimiento se subdividen en dos partes, la primera
se encuentra referida a la parte acusadora y la segunda a la parte
acusada.

2.2.2.10 Dimension de aplicacion de principio de oportunidad

a) Fortalezas del principio de oportunidad: Es la oportunidad de no adelantar
un proceso penal contra alguien, porque bajo determinadas circunstancias se
considera que hay mas ventajas en la renuncia a la accion penal que en el
enjuiciamiento de una persona. Siendo de gran importancia para la sociedad
y para la resolucion del inculpado puesto que permite a este no sélo reconocer
la comisién del delito, sino que ademas le permite reparar el dafio ocasionado.
b) Limitaciones del principio de oportunidad: Son las restricciones que
presentan en este principio: como es en el concurso ideal o real de delitos,
cuando concurran ilicitos penales respecto de los cuales no sea aplicable el
mencionado principio.

c) Controversias técnicas en la aplicabilidad del principio de oportunidad: Son
las polémicas que existen en cuanto a las técnicas del principio en la
aplicabilidad del principio de presuncién de inocencia.

d) Opinion de aplicabilidad del principio de oportunidad: Es el argumentar en
gué consiste la aplicabilidad del principio de oportunidad, y como este

mecanismo de negociacion y solucion del conflicto penal permite la
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1.3.

culminacién del proceso penal que permite la culminacién del proceso penal

previo acuerdo entre el imputado y el agraviado.

Marco Conceptual

Agraviado
Persona directamente afectada por la prestacion del servicio médico. Puede

0 no coincidir con el quejoso.

Aplicabilidad
Aplicabilidad es un concepto que se refiere al criterio de seleccion de una

norma juridica con la que hay que resolver un conflicto.

Audiencia
Sesion durante la cual una jurisdiccién toma conocimiento de las pretensiones
de las partes, instruye el proceso, escucha los alegatos y emite su juicio.

Por lo comun la audiencia es publica.

Cddigo

Un cédigo es una agrupacion de principios legales sistematicos que regulan,
de forma unitaria, una cierta materia. Por extension, codigo es la recopilacion
de distintas leyes que se realiza de una manera sisteméatica (Codigo Civil,

Cddigo Penal).

Conciliacion

Es un Acto procesal consistente en que las partes reciproca y voluntariamente
ceden sus pretensiones a insinuacién de un tercero, adquiriendo el acta de
conciliacion caracter de cosa juzgada material y finalizando

extraordinariamente el proceso o suspendiendo su inicio.
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El Derecho Procesal Penal

Es el conjunto de reglas juridicas que regulan la actuacion de un tribunal, de
las partes y que ordenan los actos requeridos para decidir si ha de imponerse
una sancion. Es el estudio de como los seres humanos se encierran en

carceles.

Fiscal

Es el agente fiscal, agente del ministerio publico, procurador fiscal o promotor
Fiscal. Es el funcionario publico (magistrado en algunos paises), integrante del
Ministerio Publico, que lleva materialmente la direccién de la investigacion
criminal y el ejercicio de accion penal publica; es decir, es a quien corresponde
desempeniar directa y concretamente, en un proceso penal, las funciones y

atribuciones del ministerio publico, en los casos que conoce.

Imputado

Persona a la cual se atribuye participacién en un hecho punible, quien puede
ejercer los derechos que le concede la legislacion desde que se realice la
primera actuacién del procedimiento en su contra y hasta la completa

ejecucion de la sentencia (art. 7 C.P.P).

Juez

Funcionario publico que tiene como mision juzgar y hacer ejecutar lo juzgado.

Principio de oportunidad

Es un procedimiento de abstencion fiscal de ejercitar la accidén penal, en virtud
del cual, via la aplicacién de alguno de los criterios de oportunidad concretos,
el fiscal se apartara discrecionalmente de su funcion persecutoria, ofreciendo
al inculpado, una propuesta conciliatoria que, finalmente, de ser aceptada,

culminara con resolucion final que tendra el caracter de irrevisable.
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Proceso penal

Es aquel proceso tramitado ante una autoridad judicial, que tiene por objeto el
enjuiciamiento de determinadas acciones u omisiones, a los efectos de
determinar si son 0 no constitutivas de delito o delito leve tras la L.O. 1/2015
de reforma del Cédigo Penal, procediendo a la condena o absolucion de los
acusados en un juicio oral, salvo que en la fase de instruccion o de preparacion
del juicio proceda el archivo y sobreseimiento del proceso por las distintas
causas legalmente previstas (articulos 637 y 641 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal), realizando también el pronunciamiento que en su caso proceda,

respecto de las consecuencias civiles indemnizatorias.
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2.1.

CAPITULO II: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Situacion Problematica

En Estados Unidos se vienen aplicando medios de solucién alternativa de
conflictos desde hace varios afios, con muy buenos resultados. Asi existe en
dicho pais, ademas del arbitraje, el “Summary Jury Trial”, procedimiento por
el cual las partes hacen una breve exposicién de sus respectivos casos ante
un jurado, el mismo que dicta un veredicto que, aunque no obligatorio, le
otorga a los abogados y a sus clientes una evaluacion de lo que un jurado
podria decidir, facilitando de esta manera un posible acuerdo. El “Early
Neutral Evaluation” es otro método aplicado en los EE.UU. que consiste en
la evaluacion sobre el caso que hace un abogado neutral especializado en la
materia de qué trata la controversia, evaluacion que facilita la solucion del

problema sin necesidad de acudir a la Corte (Suni, 2015).

Si bien es cierto que la crisis en la administracion de justicia en el Pert es un
problema que se remota a los origenes mismos de la Republica; este
pernicioso hecho se ha agudizado en las Ultima décadas y muy
especialmente en la recientemente concluida década de los noventa, al final
de la cual la sociedad peruana es su conjunto fue testigo de los mayores
niveles de corrupcion y manipulacion a los que pueda ser arrastrado un
gobierno, situacién a lo que no es ajena la administracion de justicia en forma

integral (Benavides, 2002).

En el Perd, existe un grave problema la cual constituye la congestion de los
despachos judiciales que desborda la capacidad de trabajo de los
funcionarios y personal judicial, sobrecargando sus labores muchas veces
con delitos de menor importancia (en cuanto al interés publico protegido y al

bien juridico afectado). Esto resulta mas grave aun si se tiene en cuenta que
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la justicia penal sélo esta sancionando un minimo de los crecientes delitos

gue se cometen, lo que origina un pernicioso clima de impunidad.

Las observaciones preliminares en el ejercicio profesional del derecho
procesal penal, reflejan que existe limitada aplicacion del Principio de
Oportunidad, en el distrito judicial de Ica, a pesar de encontrarse en vigencia
el Art. 2° del C.P.P. Estas limitaciones se encuentran reflejadas en el bajo
indice de los casos en los que se aplicé y el elevado indice de denuncias
policiales, que en su mayoria se deriva al Fiscal Provincial Penal mediante
atestados policiales, a los que se suman las denuncias de parte y de oficio
presentadas ante la misma Fiscalia de las cuales menos de la mitad pasan
al Juez Penal, las deméas se archivan en la Fiscalia y entre ellas en un

porcentaje minimo se archivan mediante el Principio de Oportunidad.

Segun Nizama (2012), en el pais los resultados obtenidos en la aplicacion de
la conciliacion procesal, sefialan la necesidad de utilizarla como un

mecanismo eficaz de resolucion de conflictos.

Al igual que muchos distritos judiciales del Perd, Ica no es ajena a la
sobrecarga procesal que existe. Asimismo, existe gran desconocimiento
sobre la conciliacion judicial y extrajudicial que pudiese disminuir muchos
procesos judiciales; por otro lado, alin no se aplica de manera adecuada el
principio de oportunidad puesto que existe un desconocimiento de las
fortalezas del principio de oportunidad, de las limitaciones del principio de
oportunidad, controversias técnicas en la aplicabilidad del principio de

oportunidad y opinién de aplicabilidad del principio de oportunidad.

A través de la realizacion de la presente investigacion la cual se titula:
Conciliacién y aplicabilidad del principio de oportunidad en el proceso penal
del distrito Judicial de Ica, se busca determinar la relacion existente entre
dichas variables. De esta manera incentivar la aplicacion del principio de

oportunidad, de la suspension del proceso, de los acuerdos de reparacion,
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del archivo fiscal: y, del procedimiento simplificado, porgue se encuentran

acorde a las normas constitucionales peruanas.

2.2. Formulacion del Problema
a) Problema General

¢Cual es la relacion que existe entre la conciliacion y la aplicabilidad del
principio de oportunidad en el proceso penal del distrito Judicial de Ica,

20177
b) Problemas Especificos

¢, Cual es la relacion que existe entre la conciliacion judicial y la aplicabilidad
del principio de oportunidad en el proceso penal del distrito Judicial de Ica,

20177

¢Cual es la relacion que existe entre la conciliaciéon extrajudicial y la
aplicabilidad del principio de oportunidad en el proceso penal del distrito
Judicial de Ica, 20177

2.3. Justificacion e Importancia de la investigacion
a) Justificacion
Este trabajo de investigacion se justifica en las siguientes razones:

Justificacion practica: Esta investigacion se justifica a través de las
conclusiones de las cuales surgen recomendaciones que contribuyen a la

mejora de las variables de estudio.

Justificacion metodologica: Este trabajo aporta metodoldégicamente en el tipo
de investigacion, disefio y los instrumentos que va a servir de base para futuras

iInvestigaciones.
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Justificacién tedrica: En este estudio se ha buscado informacién tedrica valiosa
de diferentes fuentes de informacidn con sus respectivos autores y citados en

orden alfabético como corresponde.

b) Importancia

Este trabajo es importante estudiar porque se habla de las variables de estudio
acerca de la conciliacién y aplicabilidad del principio de oportunidad en el

proceso penal del distrito Judicial de Ica.

Hoy en dia el poder judicial esta saturado por distintas demandas muchas
veces infundadas que los jueces tienen que tomar en cuenta para poder
resolver esta situacion es por ello que es importante la conciliacién para llegar

un acuerdo y terminar la carga procesal.

Asi mismo Juncola citado en Rodriguez (2015), manifiesta que es la opcion
gue tienen dos partes que se encuentran en conflicto para ponerse de
acuerdo y resolver sus diferencias, sin llegar a enfrentarse, es decir desarrollan

un tramite conciliatorio.

Por otro lado, el principio de oportunidad es la facultad que tiene toda persona
para solicitar justicia ante Operadores de Justicia como el Ministerio Publico,

Poder Judicial
2.4. Objetivos de la Investigacion
a) Objetivo General

Determinar la relacion que existe entre la conciliacion y la aplicabilidad del

principio de oportunidad en el proceso penal del distrito Judicial de Ica, 2017.
b) Objetivos Especificos

O.E.1 Determinar la relacién que existe entre la conciliacion judicial y la
aplicabilidad del principio de oportunidad en el proceso penal del distrito
Judicial de Ica, 2017.
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0.E.2 Determinar la relacion que existe entre la conciliacién extrajudicial y la
aplicabilidad del principio de oportunidad en el proceso penal del distrito
Judicial de Ica, 2017.

2.5. Hipotesis de la Investigacion

a) Hipodtesis General
Existe relacion significativa entre la conciliacién y la aplicabilidad del principio
de oportunidad en el proceso penal del distrito Judicial de Ica, 2017.

b) Hipotesis Especificas

H.E.1 Existe relacién significativa entre la conciliacion judicial y la
aplicabilidad del principio de oportunidad en el proceso penal del distrito
Judicial de Ica, 2017.

H.E.2 Existe relacion significativa entre la conciliacion extrajudicial y la
aplicabilidad del principio de oportunidad en el proceso penal del distrito
Judicial de Ica, 2017.

2.6. Variables de la Investigacion

a) Identificacion de variables
Variable independiente
Variable X: Conciliaciéon
Variable dependiente

Variable Y: Aplicabilidad del principio de oportunidad en el proceso
penal
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b) Operacionalizacion de Variables

VARIABLES DEFINICION ) DIMENSIONES
OPERACIONALIZACION
VX. La variable conciliacion  sera | Conciliacién judicial
L operacionalizada mediante un
Conciliacion . '
cuestionario de 12 items estructurado S N
y _ _ Conciliacion extrajudicial
en funcion de sus dimensiones:
Conciliacién judicial y conciliacion
extrajudicial.
VY. La variable Aplicabilidad del principio | Fortalezas del principio de
o de oportunidad en el proceso penal | oportunidad
Aplicabilidad ] . _ _

o sera operacionalizada mediante un | S
del principio _ _ ] Limitaciones del principio
cuestionario de 16 items estructurado _

de de oportunidad

oportunidad
en el proceso

penal

en funcion de sus dimensiones:
del de
oportunidad, limitaciones del principio
de

técnicas en

Fortalezas principio

oportunidad, controversias
la aplicabilidad del
principio de oportunidad y opinion de
del de

aplicabilidad principio

oportunidad

Controversias técnicas en
del

principio de oportunidad

la aplicabilidad

Opinion de aplicabilidad
del de

oportunidad

principio
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CAPITULO lll; METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo, Nivel y Disefio de Investigacion

3.1.1. Tipo de Investigacién

En el presente estudio se desarroll6 la investigacién no experimental; la cual
indica que no existe manipulacién de las variables de estudio, por el contrario,
su funcién es la de observar la conducta de ambas variables, asimismo no se

conformaran grupos para la ejecucion de la investigacion (Briones, 2007: 46).

3.1.2. Nivel de Investigacién
El nivel de esta investigacién es correlacional, cuyo propésito es conocer el
grado de relacion entre las variables de estudio dentro de un contexto

determinado (Hernandez, 2014).

3.1.3. Disefio de Investigacién

Para el analisis de las variables de estudio se ha empleado el disefio
correlacional, segun Sanchez y Reyes (2002), manifiesta que este tipo de
disefio esta orientado a determinar el nivel de relacion entre las variables, a
través del recojo de informacion de un grupo de sujetos muestrales. Su

esquema es el siguiente:

Donde:

M = Muestra de estudio

Ox = Observacion de la variable X: Conciliacion

Oy = Observacion de la variable Y: Aplicabilidad del principio de oportunidad

r= Correlacion entre las variables
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3.2. Poblaciény Muestra
3.2.1. Poblacion

Tamayo (2012) define que la poblacién es el conjunto de individuo o unidades
de andlisis que presentan caracteristicas comunes y forman parte de un
determinado fendmeno adscrito a una investigacion.

La poblacién estuvo conformada por 60 personas entre jueces, fiscales y

abogados litigantes.

Sujetos muestrales f% %
Jueces 15 25%
Fiscales 15 25%
abogados 30 50%
Total 60 100%

3.2.2. Muestra

La muestra es una de las partes que conforman la poblacion de estudio, en la
cual las unidades muestrales presentan las mismas caracteristicas de la
poblacion. Por lo tanto, constituye una parte representativa del universo
(Ludewig, 2014)

La muestra estuvo conformada por la totalidad de la poblacion es decir 60

personas entre jueces, fiscales y abogados litigantes.

79



4.1.

4.2.

CAPITULO IV: TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
Técnicas de Recolecciéon de datos

Para la recoleccion de datos se emplearon la siguiente técnica e instrumentos

como se presentan a continuacion de manera detallada:

Encuesta e Cuestionario sobre la
Segun CEA (1999) define la encuesta es conciliacion.
una técnica que permite reunir
informacion, a través del medio oral 0 e Cuestionario sobre la
escrito a un grupo de sujetos muestrales. aplicabilidad del principio de
oportunidad.

Instrumentos de Recoleccion de datos
Descripcién del cuestionario sobre la conciliacion.

Este instrumento se encargo de evaluar el nivel de la conciliacion en el distrito
judicial de Ica; estuvo estructurado en 12 items en funcion de sus dimensiones:
D1: La conciliacién judicial, D2: La conciliacion extrajudicial. Teniendo como
opciones de respuesta: Totalmente de acuerdo, de acuerdo, indiferencia, en

desacuerdo y totalmente en desacuerdo.

Descripcion del cuestionario sobre la aplicabilidad del principio de
oportunidad.

Este instrumento se encargé de evaluar la aplicabilidad del principio de
oportunidad en el Distrito Judicial de Ica; estuvo estructurado en 16 items en
funcion de sus dimensiones: D1: Fortalezas del principio de oportunidad, D2:
Limitaciones del principio de oportunidad, D3: Controversias técnicas en la
aplicabilidad del principio de oportunidad, D4: Opinion de aplicabilidad del
principio de oportunidad. Teniendo como opciones de respuesta: Totalmente
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4.3.

de acuerdo, de acuerdo, indiferencia, en desacuerdo y totalmente en

desacuerdo.

Técnicas de Procesamiento, Andlisis e Interpretacion de Resultados

Para el procesamiento y analisis de la informacién recogida en el presente

estudio se realizaron los siguientes pasos.

Codificacion: Al iniciar la recoleccion de datos en los sujetos muestrales se
les asignd un cédigo de identificacion cada uno, con lo finalidad de organizar

la informacion por cada encuestado.

Calificacion.-Se procedio a realizar la data de resultados, considerando la
escala de valoracion de las opciones de respuestas que se encuentran en
cada uno de los instrumentos aplicados, por otro lado se realiza la sumatoria

de los puntajes objetivos por cada sujeto encuestado.

Tabulacidén e interpretacion de datos: En esta etapa se llevd a cabo el
andlisis de las frecuencias, presentadas en tablas y figuras estadisticas,
ademas de la determinacion de las medias de tendencia central para el andlisis

de los resultados.

*
Frecuencia Porcentual: h= 1 *100%

20
N

U 1
ZXUD

Desviacion estandar Slsz

Media aritmética. A=

Para el analisis de la relacion entre las variables de estudio, se aplico la Prueba
Paramétrica de Pearson, con la finalidad de determinar el valor del coeficiente

de correlacion, y asi realizar su interpretacion. Cuya férmula es la siguiente:

_ ny x.y,— QO x).Q )
N DI OIEN D ITEIOWIY
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Pruebas de hipétesis: Para la validez se las hipotesis se ha empleado la
prueba de t de Student de correlacion por tratarse de una muestra pequena;

para tal efecto se utilizara la siguiente relacion:

I[. = - _
v T V=1 — 2 Grados de libertad
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CAPITULO V: CONTRASTACION DE HIPOTESIS

5.1. Contrastacion de la hipotesis General

Descripcién de la prueba de hipoétesis general

Se calcula el coeficiente de correlacion de Pearson

VX: Vy: Aplicabilidad del
Conciliacién principio de oportunidad

Vx: Conciliacion Coeficiente de correlacion 1,000 ,679”
Sig. (2-tailed) : ,000
N 60 60
Vy: Aplicabilidad del Coeficiente de correlacion ,679" 1,000
principio de oportunidad Sig. (2-tailed) 000 ]
N 60 60

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Hipdtesis general: Existe relacion significativa entre la conciliacion y la aplicabilidad

del principio de oportunidad en el proceso penal del distrito Judicial de Ica, 2017.

Hipotesis alterna (Ha): Existe relaciéon

significativa entre la conciliacion y la
aplicabilidad del principio de oportunidad
en el proceso penal del distrito Judicial de
Ica, 2017.

Hipotesis nula (HO): No existe relacion

significativa entre la conciliacion y la
aplicabilidad del principio de oportunidad
en el proceso penal del distrito Judicial de
Ica, 2017.

Valor T calculado Valor T P Decision
7,05 +2.00 0,05 Rechazo la Ho
Estadistico de Prueba: T Student Correlacion
-0 0,679-0
t= 2= = =705
\/1—rxy2 1-0,6792
N-2 60-2
// RAHo Tc=7,05
d RRHo
RRHo _ '
T 2,00 2,00 ”

Conclusion: El programa SPSS 22 refleja un t calculado de 7,05 > al T de tabla 2,00;

entonces se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis alterna (Ha). Con

estos resultados estadisticos, se puede afirmar que existe relacion significativa entre la

conciliacion y la aplicabilidad del principio de oportunidad en el proceso penal del

distrito Judicial de Ica, 2017.
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5.2.  Contrastacion hipotesis especificas

Descripcion de la prueba de hipétesis especifica 1

Se calcula el coeficiente de correlacion de Pearson

Vy: Aplicabilidad
D1: Conciliacion  del principio de

judicial oportunidad
D1: Conciliacion judicial Coeficiente de correlacion 1,000 ,570"
Sig. (2-tailed) . ,000
N 60 60
Vy: Aplicabilidad del Coeficiente de correlacion ,570” 1,000
principio de oportunidad Sig. (2-tailed) ,000 .
N 60 60

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Hipotesis especifica 1: Existe relacion significativa entre la conciliacion judicial y la
aplicabilidad del principio de oportunidad en el proceso penal del distrito Judicial de Ica,
2017.

Hipotesis alterna (Ha): Existe relacién | Hip6tesis nula (HO): No existe relacion

significativa entre la conciliacion judicial y | significativa entre la conciliacion judicial y
la aplicabilidad del principio de oportunidad | la aplicabilidad del principio de oportunidad

en el proceso penal del distrito Judicial de | en el proceso penal del distrito Judicial de

Ica, 2017. Ica, 2017.
Valor T calculado Valor T P Decision
5,28 +2.00 0,05 Rechazo la Ho
Estadistico de Prueba: T Student Correlacion
-0 0,570-0
t= 2= = = 528
Jl—rxyz \[1—0,5702
N-2 60-2
//_..f-' } e
/ RAHo Tc=5,28
d RRHo
RRHo _« "
© 22,00 0 2,00 i

Conclusion: El programa SPSS 22 refleja un t calculado de 5,28 > al T de tabla 2,00;
entonces se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis alterna (Ha). Con
estos resultados estadisticos, se puede afirmar que existe relacion significativa entre la
conciliacion judicial y la aplicabilidad del principio de oportunidad en el proceso penal
del distrito Judicial de Ica, 2017.
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Descripcién de la prueba de hipétesis especifica 2

Se calcula el coeficiente de correlacion de Pearson

Vy: Aplicabilidad
del principio de
oportunidad

D2: Conciliacion
extrajudicial

D2: Conciliacion Coeficiente de correlacion 1,000 ;712"
extrajudicial Sig. (2-tailed) . ,000
N 60 60
Vy: Aplicabilidad del Coeficiente de correlacion 7127 1,000
principio de oportunidad Sig. (2-tailed) 000 .
N 60 60

**,_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Hipotesis especifica 2: Existe relacion significativa entre la conciliacion extrajudicial y
la aplicabilidad del principio de oportunidad en el proceso penal del distrito Judicial de
Ica, 2017.

Hipotesis alterna (Ha): Existe relacion

significativa  entre la  conciliacion
extrajudicial y la aplicabilidad del principio
de oportunidad en el proceso penal del

distrito Judicial de Ica, 2017.

Hipétesis nula (H0): No existe relacion

significativa  entre la  conciliacién
extrajudicial y la aplicabilidad del principio
de oportunidad en el proceso penal del

distrito Judicial de Ica, 2017.

Valor T calculado Valor T P Decisién
7,73 +2,00 0,05 Rechazo la Ho
Estadistico de Prueba: T Student Correlacion
rxy—0 0,712-0
t= = =773
Jl—rxyz \[1—0,7122
N-2 60-2
//,,_,- g T
// RAHo Te=7,73
rd RRHo
RRHo _ "
' -2,00 0 2,00 ”

Conclusion: El programa SPSS 22 refleja un t calculado de 7,73 > al T de tabla 2,00;
entonces se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis alterna (Ha). Con
estos resultados estadisticos, se puede afirmar que existe relacion significativa entre la
conciliacion extrajudicial y la aplicabilidad del principio de oportunidad en el proceso

penal del distrito Judicial de Ica, 2017.
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CAPITULO VI - PRESENTACION, INTERPRETACION Y DISCUSION DE
RESULTADOS

6.1. Presentacién e interpretacion de Resultados

Tabla N° 1 Conciliacion en el proceso penal del distrito Judicial de Ica, 2017.

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Valid Muy bajo [12-22> 4 6,7 6,7
Bajo [22-32> 14 23,3 30,0
Regular [32-42> 31 51,7 81,7
Alto [42-51> 8 13,3 95,0
Muy alto [51-60] 3 5,0 100,0

Total 60 100,0
Fuente: Aplicacion del cuestionario sobre conciliacion judicial y extrajudicial.

GRAFICO N° 01: Conciliacion en el proceso penal del distrito Judicial de Ica, 2017.

Vx: Conciliacion

Wy bajo [12-22>
EBajo [22-32>
[JRegular [32-42>
W alto [42-51>
[CIMuy alto [51-60]

Fuente: Tabla N°01
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Interpretacién:

Interpretacién: La tabla N° 1 se muestra los resultados consolidados de la
conciliacion, obtenidos al aplicar el cuestionario sobre conciliacién judicial y
extrajudicial a trabajadores del distrito judicial de Ica.

Se observa en la tabla, que el 6,7% (4) trabajadores sefialaron que el nivel de
conciliacién es muy bajo, el 23,3% (14) manifestaron que es bajo, el 51,7% (31)
sefialaron que es regular, el 13,3% (8) sefalaron que el nivel de conciliacion es alto

y solo el 5,0% (3) trabajadores sefialaron que el nivel de conciliaciéon es muy alto.

Finalmente se obtiene una media aritmética de 35,38 puntos que permite afirmar
gue la conciliacion en el proceso penal del distrito Judicial de Ica, en promedio se

ubica en la categoria regular.
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Tabla 2: Conciliacion judicial en el proceso penal del distrito Judicial de Ica, 2017.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Vélido  Muy bajo [6-11> 6 10,0 10,0
Bajo [11-16> 14 23,3 33,3
Regular [16-21> 20 33,3 66,7
Alto [21-26> 16 26,7 93,3
Muy alto [26-30] 4 6,7 100,0

Total 60 100,0

Fuente: Aplicacion del cuestionario sobre conciliacion judicial y extrajudicial.
Figura 2: Conciliacion judicial en el proceso penal del distrito Judicial de Ica, 2017.

D1: La conciliaciéon judicial

Wy bajo [6-11>
HBajo[11-16>
Cregular [16-21=
M Alto [21-26>
CIMuy alto [26-30]

Fuente: Tabla N°02
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Interpretacién: La tabla N° 02 se muestra los resultados consolidados de la
conciliacion judicial, obtenidos al aplicar el cuestionario sobre conciliacion judicial y
extrajudicial a trabajadores del distrito judicial de Ica.

Se observa en la tabla, que el 10,0% (6) trabajadores sefialaron que el nivel de
conciliacion judicial es muy bajo, el 23,3% (14) manifestaron que es bajo, el 33,3%
(20) sefnalaron que es regular, el 26,7% (16) sefialaron que el nivel de conciliacion
judicial es alto y solo el 6,7% (4) trabajadores sefalaron que el nivel de conciliacién

judicial es muy alto.

Finalmente se obtiene una media aritmética de 18,08 puntos que permite afirmar
gue la conciliacién judicial en el proceso penal del distrito Judicial de Ica, en promedio

se ubica en la categoria regular.
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Tabla 3: Conciliacion extrajudicial en el proceso penal del distrito Judicial de Ica,
2017.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Vélido  Muy bajo [6-11> 7 11,7 11,7
Bajo [11-16> 12 20,0 31,7
Regular [16-21> 26 43,3 75,0
Alto [21-26> 12 20,0 95,0
Muy alto [26-30] 3 5,0 100,0

Total 60 100,0

Fuente: Aplicacion del cuestionario sobre conciliacion judicial y extrajudicial.

Figura 3: Conciliacion extrajudicial en el proceso penal del distrito Judicial de Ica,
2017.

D2: La conciliacion extrajudicial

Wmiuy bajo [B-11>
EBajo [11-18>
Oregular[16-21=
W Alto [21-26>
[CIvuy alto [26-30]

Fuente: Tabla N°03
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Interpretacién: La tabla N° 03 se muestra los resultados consolidados de la
conciliacion extrajudicial, obtenidos al aplicar el cuestionario sobre conciliacion
judicial y extrajudicial a trabajadores del distrito judicial de Ica.

Se observa en la tabla, que el 11,7% (7) trabajadores sefialaron que el nivel de
conciliacion extrajudicial es muy bajo, el 20,0% (12) manifestaron que es bajo, el
43,3% (26) sefialaron que es regular, el 20,0% (12) sefalaron que el nivel de
conciliacién extrajudicial es alto y solo el 5,0% (3) trabajadores sefialaron que el nivel

de conciliacion extrajudicial es muy alto.

Finalmente se obtiene una media aritmética de 17,30 puntos que permite afirmar
gue la conciliacion extrajudicial en el proceso penal del distrito Judicial de Ica, en

promedio se ubica en la categoria regular.
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Tabla 4: Aplicabilidad del principio de oportunidad en el proceso penal del distrito

Judicial de Ica, 2017.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Vélido  Muy bajo [16-29> 8 13,3 13,3
Bajo [29-42> 16 26,7 40,0
Regular [42-55> 25 41,7 81,7
Alto [55-68> 9 15,0 96,7
Muy alto [68-80] 2 3,3 100,0

Total 60 100,0

Fuente: Data de resultados

Figura 4: Aplicabilidad del principio de oportunidad en el proceso penal del distrito
Judicial de Ica, 2017.

Vy: Aplicabilidad del principio de oportunidad en el proceso penal

W viuy bajo [16-29=
MEsjo [29-42>
[IRegular [42-55=
M Alto [55-68>
[CIMuy alto [68-80]

Fuente: Tabla N°04
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Interpretacién: En la tabla N° 4 se muestra los resultados consolidados de la
aplicabilidad del principio de oportunidad en el proceso penal, obtenidos al aplicar el
cuestionario sobre aplicabilidad del principio de oportunidad a trabajadores del
distrito judicial de Ica.

Se observa en la tabla, que el 13,3% (8) trabajadores sefialaron que la aplicabilidad
del principio de oportunidad en el proceso penal es muy baja, el 26,7% (16)
manifestaron que es bajo, el 41,7% (25) sefialaron que es regular, el 15,0% (9)
sefialaron que la aplicabilidad del principio de oportunidad en el proceso penal es
alta y solo el 3,3% (2) trabajadores sefalaron que el nivel de aplicabilidad del

principio de oportunidad en el proceso penal es muy alto.

Finalmente se obtiene una media aritmética de 45,20 puntos que permite afirmar que
la aplicabilidad del principio de oportunidad en el proceso penal del distrito Judicial
de Ica, en promedio se ubica en la categoria regular.
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Tabla 5: Fortalezas del principio de oportunidad en el proceso penal del distrito

Judicial de Ica, 2017.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Vélido  Muy bajo [4-8> 12 20,0 20,0
Bajo [8-11> 23 38,3 58,3
Regular [11-14> 15 25,0 83,3
Alto [14-17> 6 10,0 93,3
Muy alto [17-20] 4 6,7 100,0

Total 60 100,0

Fuente: Data de resultados

Figura 5: Fortalezas del principio de oportunidad en el proceso penal del distrito
Judicial de Ica, 2017.

D1: Fortalezas del principio de oportunidad

W uy bajo [4-8=
EBajo [5-11>
CIRegular [11-14=
M Alto [14-17>
CIMuy atto [17-20]

Fuente: Tabla N°05
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Interpretacion: En la tabla N° 5 se muestra los resultados consolidados de las
fortalezas del principio de oportunidad, obtenidos al aplicar el cuestionario sobre
aplicabilidad del principio de oportunidad a trabajadores del distrito judicial de Ica.

Se observa en la tabla, que el 20,0% (12) trabajadores sefialaron que las fortalezas
del principio de oportunidad son muy bajas, el 38,3% (23) manifestaron que es bajo,
el 25,0% (15) sefalaron que es regular, el 10,0% (6) sefalaron que las fortalezas del
principio de oportunidad son altas y solo el 6,7% (4) trabajadores sefialaron que el

nivel de fortalezas del principio de oportunidad en el proceso penal es muy alto.

Finalmente se obtiene una media aritmética de 10,20 puntos que permite afirmar que
las fortalezas del principio de oportunidad en el proceso penal del distrito Judicial de

Ica, en promedio se ubican en la categoria bajo.
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Tabla 6: Limitaciones del principio de oportunidad en el proceso penal del distrito
Judicial de Ica, 2017.

Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje acumulado
Vélido  Muy bajo [4-8> 7 11,7 11,7
Bajo [8-11> 14 23,3 35,0
Regular [11-14> 20 33,3 68,3
Alto [14-17> 12 20,0 88,3
Muy alto [17-20] 7 11,7 100,0

Total 60 100,0

Fuente: Data de resultados

Figura 6: Limitaciones del principio de oportunidad en el proceso penal del distrito
Judicial de Ica, 2017.

D2: Limitaciones del principio de oportunidad

W iiuy bajo [4-8>
EBajo [8-11>
[CIregular[11-14=
M Alto [14-17=
CIMuy alto [17-20]

Fuente: Tabla N°06

96



Interpretacion: En la tabla N° 6 se muestra los resultados consolidados de las
limitaciones del principio de oportunidad, obtenidos al aplicar el cuestionario sobre
aplicabilidad del principio de oportunidad a trabajadores del distrito judicial de Ica.

Se observa en la tabla, que el 11,7% (7) trabajadores sefalaron que las limitaciones
del principio de oportunidad son muy bajas, el 23,3% (14) manifestaron que es bajo,
el 33,3% (20) senalaron que es regular, el 20,0% (12) sefalaron que las limitaciones
del principio de oportunidad son altas y solo el 11,7% (7) trabajadores sefialaron que

el nivel de limitaciones del principio de oportunidad en el proceso penal es muy alto.

Finalmente se obtiene una media aritmética de 11,92 puntos que permite afirmar que
las limitaciones del principio de oportunidad en el proceso penal del distrito Judicial

de Ica, en promedio se ubican en la categoria regular.
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Tabla 7: Controversias técnicas en la aplicabilidad del principio de oportunidad en el

proceso penal del distrito Judicial de Ica, 2017.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Vélido  Muy bajo [4-8> 10 16,7 16,7
Bajo [8-11> 12 20,0 36,7
Regular [11-14> 18 30,0 66,7
Alto [14-17> 17 28,3 95,0
Muy alto [17-20] 3 5,0 100,0

Total 60 100,0

Fuente: Data de resultados

Figura 7: Controversias técnicas en la aplicabilidad del principio de oportunidad en

el proceso penal del distrito Judicial de Ica, 2017.

D3: Controversias técnicas en la aplicabilidad del principio de oportunidad

W iuy bajo [4-8>
EBajo[8-11=
Clregular[11-14>
M Alto [14-17=
CIMuy alto [17-20]

Fuente: Tabla N°07

98



Interpretacion: En la tabla N° 7 se muestra los resultados consolidados de las
controversias técnicas en la aplicabilidad del principio de oportunidad, obtenidos al
aplicar el cuestionario sobre aplicabilidad del principio de oportunidad a trabajadores
del distrito judicial de Ica.

Se observa en la tabla, que el 16,7% (10) trabajadores sefialaron que las
controversias técnicas en la aplicabilidad del principio de oportunidad es muy baja,
el 20,0% (12) manifestaron que es bajo, el 30,0% (18) sefialaron que es regular, el
28,3% (17) sefalaron que las controversias técnicas en la aplicabilidad del principio
de oportunidad es alto y solo el 5,0% (3) trabajadores sefialaron que el nivel de
controversias técnicas en la aplicabilidad del principio de oportunidad en el proceso

penal es muy alto.

Finalmente se obtiene una media aritmética de 11,75 puntos que permite afirmar que
las controversias técnicas en la aplicabilidad del principio de oportunidad en el
proceso penal del distrito Judicial de Ica, en promedio se ubican en la categoria

regular.
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Tabla 8: Opinion de aplicabilidad del principio de oportunidad en el proceso penal
del distrito Judicial de Ica, 2017.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Vélido  Muy bajo [4-8> 15 25,0 25,0
Bajo [8-11> 9 15,0 40,0
Regular [11-14> 15 25,0 65,0
Alto [14-17> 18 30,0 95,0
Muy alto [17-20] 3 5,0 100,0

Total 60 100,0

Fuente: Data de resultados

Figura 8: Opinion de aplicabilidad del principio de oportunidad en el proceso penal
del distrito Judicial de Ica, 2017.

D4: Opinién de aplicabilidad del principio de oportunidad

Wy bajo [4-8>
MBajo [3-11=
CIrRegular [11-14>
MAlto [14-17>
[CIMuy alto [17-20]

Fuente: Tabla N°08
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Interpretacion: En la tabla N° 8 se muestra los resultados consolidados de la opinion
de aplicabilidad del principio de oportunidad, obtenidos al aplicar el cuestionario
sobre aplicabilidad del principio de oportunidad a trabajadores del distrito judicial de
Ica.

Se observa en la tabla, que el 25,0% (15) trabajadores sefalaron que la opinion de
aplicabilidad del principio de oportunidad es muy baja, el 15,0% (9) manifestaron que
es bajo, el 25,0% (15) sefalaron que es regular, el 30,0% (18) sefalaron que la
opinion de aplicabilidad del principio de oportunidad es alta y solo el 5,0% (3)
trabajadores sefalaron que el nivel de la opinién de aplicabilidad del principio de

oportunidad en el proceso penal es muy alto.

Finalmente se obtiene una media aritmética de 11,33 puntos que permite afirmar que
la opinién de aplicabilidad del principio de oportunidad en el proceso penal del distrito

Judicial de Ica, en promedio se ubica en la categoria regular
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Tabla 9: Correlacion entre las variables Conciliacion y Aplicabilidad del
principio de oportunidad.

Coeficiente de correlacion de Variable Y: Aplicabilidad del principio
Pearson de oportunidad en el proceso penal
D1: Conciliacion judicial

R= 0,570

D2: Conciliacion extrajudicial
R=0,712
Variable X: Conciliacion R= 0,679

Interpretacion: En la tabla 9 se muestran los resultados sobre el coeficiente de
correlacion de Pearson entre la variable X (Conciliacion) y la variable Y (Aplicabilidad

del principio de oportunidad).

El coeficiente de correlacion de Pearson entre la conciliacion judicial y la aplicabilidad
del principio de oportunidad en el proceso penal es 0,570.

El coeficiente de correlacion de Pearson entre la conciliacion extrajudicial y la
aplicabilidad del principio de oportunidad en el proceso penal es 0,712.

Los resultados obtenidos en la correlacion reflejan que existe una relacion positiva
de 0,679 entre la conciliacion y la aplicabilidad del principio de oportunidad en el
proceso penal; es decir a un alto nivel de conciliacion le corresponde una alta

aplicabilidad del principio de oportunidad en el proceso penal, y viceversa.
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6.2.Discusion de Resultados
Para elaborar la discusion de los resultados se considerdé tres elementos

fundamentales los enfoque tedricos, trabajos previos y los resultados obtenidos.

Los resultados obtenidos con respecto a la correlacion entre las variables muestran
un coeficiente de Pearson de 0,679, indicando que existe que a mayor conciliacion,
mayor sera la aplicabilidad del principio de oportunidad en el proceso penal.

Los hallazgos encontrados se contrastan con otras investigaciones llevadas a cabo
entre ellos se puede mencionar a Rabanal (2016), quien en su estudio determiné que
el 65% de conciliadores que fueron encuestados, manifiestan que uno de las
aspectos claves para medir la ineficacia de la conciliacion extrajudicial es el factor
cognitivo, ya que estadisticamente es significativo con P<0,000 (r=0,169; Sig.= 0,00).
Por otro lado, un grupo de conciliadores que representan el 55% sefialan que existe
otro factor importante que influye en la ineficacia de la conciliacion y es el factor
cultural, siendo estadisticamente significativo P<0,000 (r=0,192; Sig.= 0,000). Otro
aspecto que se encontr6 en los resultados es que el 5% de conciliadores
presentaban secundaria incompleta y el 10% de conciliadores secundaria completa
y 10% eran universitarios, por lo que el investigador demostré que existe otra factor
clave como el grado de estudio que influye en la conciliacion extrajudicial. Con
respecto a la variable Principio de oportunidad en el proceso penal, el investigador
Diaz (2015) manifiesta que este principio tienen una efectividad del 58,8%, ademas
resalta que después de haber realizado el andlisis de sus resultados ha identificado
como factores a la cultura de litigio, al incumplimiento de la reparacion civil
convenida, el asesoramiento convenido, entre otros que influyen de manera negativa

en la aplicacion del principio de oportunidad.

Analizando la informacién del marco teérico, se puede sefalar que la conciliacion es
definida por Rodriguez (2015) como el acto juridico por el cual las partes en conflicto,
realizan un proceso de tramite conciliatorio para llegar a un acuerdo en funcién a lo
permitido en la ley. Por otra parte, con respecto al aplicabilidad del principio de
oportunidad, segun Armenta (1991) sefala que el principio de oportunidad es un

instituto conciliatorio del Derecho Penal Moderno que ofrece a las partes — agraviado
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e inculpado - la posibilidad de evitar verse involucradas en un proceso judicial penal
engorroso Yy largo, con altos costos econdmicos como emocionales, al haberse
acordado la reparacion civil de un delito determinado en instancia jurisdiccional o
extrajudicial

Con respecto a las hipoétesis planteadas en el presente estudio, los resultados
permiten sefalar que la hipétesis especifica N°1; se valida ya que se ha obtenido
una coeficiente de Pearson de 0,570, lo cual demuestra que la conciliacion judicial
tienen una relacion significativa con el nivel de aplicabilidad del principio de
oportunidad en el proceso penal del distrito Judicial de Ica. Por otro lado, en la
hipotesis especifica N°2; se determind un valor de Pearson de 0,712, que refleja una
relacion significativa entre la conciliacion extrajudicial y la aplicabilidad del principio

de oportunidad en el proceso penal del distrito Judicial de Ica.
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Primera:

Segunda:

Tercera:

CONCLUSIONES

De acuerdo a los hallazgo encontrados en la investigacion se ha logrado
determinar un valor Pearson de r= 0,679 que indica que existe relacion
significativa entre la conciliaciéon y la aplicabilidad del principio de
oportunidad en el proceso penal del distrito Judicial de Ica, 2017. Es decir,
gue a una alta conciliacion le corresponde una alta aplicabilidad del

principio de oportunidad y viceversa.

El andlisis realizado a través de los instrumentos de medicion permitio
obtener un valor Pearson de r= 0,570 que indica que existe relacion
significativa entre la conciliacién judicial y la aplicabilidad del principio de
oportunidad en el proceso penal del distrito Judicial de Ica, 2017. Es decir,
gue a una alta conciliacion judicial le corresponde una alta aplicabilidad

del principio de oportunidad y viceversa.

El tratamiento y analisis de los datos recogidos en la investigacién permitio
establecer un valor de Pearson de r= 0,712 que indica que existe relacion
significativa entre la conciliacion extrajudicial y la aplicabilidad del principio
de oportunidad en el proceso penal del distrito Judicial de Ica, 2017. Es
decir, que a una alta conciliacion extrajudicial le corresponde una buena

aplicabilidad del principio de oportunidad y viceversa.

105



Primera:

Segunda:

Tercera:

RECOMENDACIONES

En el Distrito Judicial de Ica, realizar capacitaciones con mayor
continuidad sobre los jueces, fiscales y abogados litigantes, para
mejorar el desarrollo de los diferentes procesos y dando mayor

seriedad cuando estos son llevados al conocimiento de los tribunales.

En el Distrito Judicial de Ica, en cuanto a la conciliacion extrajudicial,
brindar méas apoyo e interés al momento de hacer la verificacion fuera
del contexto del Organismo Judicial, priorizando los intereses del
menor o0 persona que podria ser victima de una mala conciliacién, o

en el peor de los casos al no llegar a ella.

A los jueces, fiscales y abogados litigantes del Distrito Judicial de Ica,
darle mayor seriedad al principio de oportunidad sobre los
demandados como también informar de manera clara a ambas partes,
ya que esto influye de manera importante dentro de la sociedad, la
cual tendra presente que el demandado reconocio el delito cometido

y reparara el dafio que ocasiond.
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CUESTIONARIO SOBRE CONCILIACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL
Instrucciones: Estimado participante, a continuacion, te presentamos un conjunto
de items los cuales debes responder segun tu sentir en relacién a la aplicabilidad del
principio de oportunidad; tenga en cuenta la siguiente escala:

TA Totalmente de acuerdo

A De acuerdo
[ Indiferencia
D En desacuerdo

TD Totalmente en desacuerdo

Dimensionesiltems TA |A|1|D|TD
Conciliacion judicial
1. La conciliacion judicial es aquella que se verifica durante el desamollo de un
proceso. La controversia surgida entre las partes ha sido somefida al
conocimiento de los tribunales, para que sean los jueces quienss decidan a
quien asiste el derecho
Z.  La conciiacion judicial s un medio atemative a la resolucion del conflicho
mediante una seniencia; en este sentido es una forma especial d2 conclusion
del proceso judicial
3. Elfercero que dirige esta claze de concilizcion s naturaiments el jusz de |3
C3Us3, QUs proponsr bases de arrsnlo para vishilizar la conciliacion.
4. El juez de |z causa, que ademas de proponer bases de arreglo, homologa o
convalida lo acordado por las paries.
5. Eljuez dela tausa, convalida lo acordade por [33 partes, otorgandole eficacia
de cosa juzgada, dentro del marco de la legalidad.
&. La conciiacion judicial iene comao proposito principal proponer soluciones a los
conflicios surgidos

Conciliacion extra judicial
7. La conciiacion exfrajudicial es aquella verificada fuers del contzxo del
Crganismo Judicial. Puede celebrarze a tawes de un mecanismo ad hoc,
pudiendo cefiirse a lo esiablecido en la Ley de Arbitraje
&  En los centros de conciliacion v mediacion existe personal capacitado en
fecnicas de negociacidn v condliacion, gue constituyen una shemativa idonea
9. En la Conciliacion Extrajudicial, &l conciliader esta facultado (no obligado) a
proponer las farmulas conciliatoras que considers convenientes.

10. El conciliador 25 una persona capacitada en concilizcion, acreditada por el
MIMJUS, quien desarrella su funcion de manera newtral e imparcial, facilitando
la comunicacion enfre las partes.

11.  Se pusde concliar tenencia compartida, siempre v cuando 52 tenga en cuenta
gl principio de interés superior dal nifio.

12. Son algunas maierzs de conciliacion las pretensiones determinadas o
determinables que versen sobre derechos disponibles de las paries, como:
Alimentos, régimen de visitas, tenencia, division y parficion de bienes,
fuidacién de | izdad d al
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CUESTIONARIO SOBRE APLICABILIDAD DEL PRINCIPIO DE OPORTUNIDAD
Instrucciones: Estimado participante, a continuacion, te presentamos un conjunto
de items los cuales debes responder segun tu sentir en relacién a la aplicabilidad del
principio de oportunidad; tenga en cuenta la siguiente escala:

TA Totalmente de acuerdo

A De acuerdo
[ Indiferencia
D En desacuerdo

TD Totalmente en desacuerdo

items TA [A]J1[D]TD

1. El principio de oportunidad tiens wuna gean imporancia para la sociedad y para

la resocializacion del inculpado, puesto que permite a &3t no salo reconocer 13
comizsion del delita, sino gue ademas le permite reparar 2l dafio ocasionado.

2. Que tan de acuerdo estd Usted con que el principio de oportunidad debe ser
aplicade porque reduce los altos costos econdmicos Como emocicnales, al
naberse acordado la reparacion civil de un delito detsrminado en instancia
wrisdiccional o extrajudicial.

J.  Considero que el principio de oportunidad &3 de gran aplicabilidad porgue ofrece
a las partes — agraviado e inculpado - |3 posibilidad de evitar verse involucradas
£n un proceso judicial penal engorroso v 1argo.

4. En qué medida estd usted de acuerdo com que |3 ufilizacion del principio de
oportunidad por parte del denunciado expresa su arepentimiento a la victima y
a la sociedad por 13 comision del defito al acepiar su responsabilidad en el
mizmo.

5. En qué medida esta wsted de acuerdo con que en el balance general de
fortalezas v debilidades del principio de oportunidad el saldo es favorable en sy
aplicabilidad.

6. La aceptacion de la aplicacion del principio de oportunidad por parte de la
victima expresa su voluntad de perdonar a su agresor v aceptar la reparacion
economica del dafio, previo acuerdo.

7. Cuando los actores del delito — victima v agresor — no S0n DEMSONES 3j2nas o
desconocidas sing cercanas ¥ tan conocidas como los miembros de una familia,
£l trabajo de promover un acuerde pusde tomarse mas dificulioso sobre toda
por la presencia de |las emociones negativas que |25 partes pueden expresar,
esta situacion reduce |8 aplicabilidad del principio de oportunidad.

2. Laaphcabilidad del principio de cportunidad se justifica en la medida que orngina
en ambos los actorss del delito, la expresion v busqueda personal de una
culturz de paz ¥ no de viclencia, venganza, resentimisntos o rencores.

9. El principic de oporiunidad es aplicable porque 2l denunciade o procesado por
un delito debe reconocer su intervencion como sujeto activo en |a comision del
delitn. De lo contrario, se estaria afectando el principio de presuncion de
InOCencia.

i0. Es necesario para que proceda Iz aplicacion del principio de oportunidad que
laz partes hayan aribado a un acusrdo sobre 13 reparacion civil de manera
directs o con infervencidn del Fiscal o Jusz.

113



11. Elprincipio de oportunidad genera beneficios y ventaias desde el punio de vista
de |3 Adminisiracion de Justicia

12, El principio de oporfunidad genera beneficios, desde el punto de vista de I3
vicima; &l principio de oporunidad permite que 13 vicima o los agraviados
teciban una justa reparacion civil y en un fempa corto,

13. El principic de oportunidad genera bensficios, porque antes de promovida [3
accion penal; &l agents se beneficia con 13 sbstencion del fiscal de ejgrcet 3
accion Penal y, en consecuencia, no s posible que oo fscal promueva I3
accion penal por una denuncia basada en los hechos v &l mismo delito, una vez
reparado &l dao,

14, El principio d& oportunidad gensra beneficios, porque despues de promovida I3
accion penal v anfes de 13 acusacion Fiscal el agente se benefica con
ahstencion del fiscal de formular acusacion v 13 abatencion del juez de emitie
sentencia, ya que el juez solo expeding auto de sobreseimientn 3l existir acusrd
sbee |3 reparacion ol

15. En general considero que son mas (35 ventajas que desventajas que presents
&l principio de oportunidad que garantizan su aplicabilidad

16. Consideras que &l ordenamisnio procesal es claro para 13 aplicacion del
ptincipic de cportunidad

Gracias por su participacion
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado participante:

Usted ha sido invitado a participar en el estudio titulado “ CONCILIACION Y APLICABILIDAD DEL
PRINCIPIO DE OPORTUNIDAD EN EL PROCESO PENAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE ICA ”,
presentado por el Br. Moscoso Cespedes, César Augusto estudiante de la Maestria en Derecho
Mencion Penal de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®

El objetivo de este estudio es determinar la relacion que existe entre la conciliacion y la aplicabilidad del
principio de oportunidad en el proceso penal del distrito Judicial de Ica, 2017.

Si usted acepta participar en este estudio, se le solicitara que responda, a dos cuestionarios, que contiene
preguntas sobre conciliacion judicial, extrajudicial y sobre la aplicabilidad principio de oportunidad, lo cual le
tomara aproximadamente 40 minutos por cada instrumento.

La participacion en esta actividad es voluntaria y no involucra ningtn dafio o peligro para su salud fisica o
mental. Usted puede negarse a participar en cualquier momento del estudio sin que deba dar razones para
ello, ni recibir ningtin tipo de sancion.

Los datos obtenidos seran de carécter confidencial, se guardara el anonimato, estos datos seran organizados
con un nimero asignado a cada participante, la identidad de los sujetos muestrales (jueces, fiscales y
abogados litigantes), estara disponible sélo para el personal del proyecto y se mantendra completamente
confidencial. Los datos estaran a cargo del investigador de este estudio para el posterior desarrollo de
informes y publicaciones dentro de revistas cientificas. Todos los nuevos hallazgos significativos desarrollados
durante el curso de la investigacion, le seran entregados a Usted. Ademas, se entregara al establecimiento
judicial, un informe con los resultados globales sin identificar el nombre de los participantes.

Si Usted no desea participar no implicara sancion. Usted tiene el derecho a negarse a responder a preguntas
concretas, tambien puede optar por retirarse de este estudio en cualquier momento y la informacion que hemos
recogido sera descartada del estudio y eliminada.

Cabe destacar que no existe ningtin riesgo al participar de este estudio. Si lo desea puede dejar de participar
de las evaluaciones, sin que signifique sancion para Usted. De participar de todo el estudio los beneficios
directos que recibira usted son los resultados de las evaluaciones y la posibilidad de ayudar a desarrollar
proyectos de ley que contribuyan tanto en el proceso de conciliacion como a la aplicabilidad del principio de
oportunidad para logra mejoras significativas en el proceso penal del distrito judicial de Ica.

i 1l
Yo, FYéQ(,OBA{LAﬁ@WNFGOhe leido y comprendido la informacion anterior y
mis preguntas han sido respondidas de manera satisfactoria. He sido informado y entiendo que los datos
obtenidos en el estudio pueden ser publicados y difundidos con fines cientificos. Convengo en participar en
este estudio de investigacion. Recibiré una copia firmada y fechada de esta forma de consentimiento.

Al

FM@*I participante
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado participante:

Usted ha sido invitado a participar en el estudio titulado “ CONCILIACION Y APLICABILIDAD DEL
PRINCIPIO DE OPORTUNIDAD EN EL PROCESO PENAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE ICA b’
presentado por el Br. Moscoso Cespedes, César Augusto estudiante de la Maestria en Derecho
Mencion Penal de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”

El objetivo de este estudio es determinar la relacion que existe entre la conciliacion y la aplicabilidad del
principio de oportunidad en el proceso penal del distrito Judicial de Ica, 2017.

Si usted acepta participar en este estudio, se le solicitara que responda, a dos cuestionarios, que contiene
preguntas sobre conciliacién judicial, extrajudicial y sobre la aplicabilidad principio de oportunidad, lo cual le
tomara aproximadamente 40 minutos por cada instrumento.

La participacion eﬁ esta actividad es voluntaria y no involucra ningtin dafio o peligro para su salud fisica o
mental. Usted puede negarse a participar en cualquier momento del estudio sin que deba dar razones para
ello, ni recibir ningtin tipo de sancion.

Los datos obtenidos seran de carécter confidencial, se guardara el anonimato, estos datos seran organizados
con un nimero asignado a cada participante, la identidad de los sujetos muestrales (jueces, fiscales y
abogados litigantes), estara disponible sélo para el personal del proyecto y se mantendra completamente
confidencial. Los datos estaran a cargo del investigador de este estudio para el posterior desarrollo de
informes y publicaciones dentro de revistas cientificas. Todos los nuevos hallazgos significativos desarrollados
durante el curso de la investigacion, le seran entregados a Usted. Ademaés, se entregara al establecimiento
judicial, un informe con los resultados globales sin identificar el nombre de los participantes.

Si Usted no desea participar no implicara sancion. Usted tiene el derecho a negarse a responder a preguntas
concretas, también puede optar por retirarse de este estudio en cualquier momento y la informacién que hemos
recogido seré descartada del estudio y eliminada.

Cabe destacar que no existe ningtin riesgo al participar de este estudio. Si lo desea puede dejar de participar
de las evaluaciones, sin que signifique sancién para Usted. De participar de todo el estudio los beneficios
directos que recibird usted son los resultados de las evaluaciones y la posibilidad de ayudar a desarrollar
proyectos de ley que contribuyan tanto en el proceso de conciliacion como a la aplicabilidad del principio de
oportunidad para logra mejoras significativas en el proceso penal del distrito judicial de lca.

Y@@mé’wpﬁ ..... QX he leido y comprendido la informacién anterior y
mis preguntas han sido respondidas déYman¥ra satisfactoria. He sido informado y entiendo que los datos
obtenidos en el estudio pueden ser publicados y difundidos con fines cientificos. Convengo en participar en
este estudio de investigacion. Recibiré una copia firmada y fechada de esta forma de consentimiento.

Fima d Q participante
dwrinee Donie Borcis By
ABOGADO

QUL Bos FTRY Seimpns ame
2. e AP
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado participante:

Usted ha sido invitado a participar en el estudio titulado “ CONCILIACION Y APLICABILIDAD DEL
PRINCIPIO DE OPORTUNIDAD EN EL PROCESO PENAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE ICA ”,
presentado por el Br. Moscoso Cespedes, César Augusto estudiante de la Maestria en Derecho
Mencion Penal de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”

El objetivo de este estudio es determinar la relacion que existe entre la conciliacion y la aplicabilidad del
principio de oportunidad en el proceso penal del distrito Judicial de Ica, 2017.

Si usted acepta participar en este estudio, se le solicitard que responda, a dos cuestionarios, que contiene
preguntas sobre conciliacion judicial, extrajudicial y sobre la aplicabilidad principio de oportunidad, lo cual le
tomara aproximadamente 40 minutos por cada instrumento.

La participacién en esta actividad es voluntaria y no involucra ningun dafio o peligro para su salud fisica o
mental. Usted puede negarse a participar en cualquier momento del estudio sin que deba dar razones para
ello, ni recibir ningtin tipo de sancion.

Los datos obtenidos serén de carécter confidencial, se guardara el anonimato, estos datos seran organizados
con un nimero asignado a cada participante, la identidad de los sujetos muestrales (jueces, fiscales y
abogados litigantes), estara disponible sélo para el personal del proyecto y se mantendréd completamente
confidencial. Los datos estaran a cargo del investigador de este estudio para el posterior desarrollo de
informes y publicaciones dentro de revistas cientificas. Todos los nuevos hallazgos significativos desarrollados
durante el curso de la investigacion, le seran entregados a Usted. Ademas, se entregara al establecimiento
judicial, un informe con los resultados globales sin identificar el nombre de los participantes.

Si Usted no desea participar no implicara sancion. Usted tiene el derecho a negarse a responder a preguntas
concretas, también puede optar por refirarse de este estudio en cualquier momento y la informacion que hemos
recogido sera descartada del estudio y eliminada.

Cabe destacar que no existe ningan riesgo al participar de este estudio. Si lo desea puede dejar de participar
de las evaluaciones, sin que signifique sancion para Usted. De participar de todo el estudio los beneficios
directos que recibira usted son los resultados de las evaluaciones y la posibilidad de ayudar a desarrollar
proyectos de ley que contribuyan tanto en el proceso de conciliacion como a la aplicabilidad del principio de
oportunidad para logra mejoras significativas en el proceso penal del distrito judicial de Ica.

= ) 0 : il
Yo, fEQNA”VDHAaZW ......... O /5/(6;"/ ...... .he leido y comprendido la informacién anterior y

mis preguntas han sido respondidas de manera satisfactoria. He sido informado y entiendo que los datos
obtenidos en el estudio pueden ser publicados y difundidos con fines cientificos. Convengo en participar en
este estudio de investigacion. Recibiré una copia firmada y fechada de esta forma de consentimiento.

Fim;ﬁcipante
09961 06(
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado participante:

Usted ha sido invitado a participar en el estudio titulado “ CONCILIACION Y APLICABILIDAD DEL
PRINCIPIO DE OPORTUNIDAD EN EL PROCESO PENAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE ICA *,
presentado por el Br. Moscoso Cespedes, César Augusto estudiante de la Maestria en Derecho
Mencion Penal de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®

El objetivo de este estudio es determinar la relacion que existe entre la conciliacién y la aplicabilidad del
principio de oportunidad en el proceso penal del distrito Judicial de Ica, 2017.

Si usted acepta participar en este estudio, se le solicitara que responda, a dos cuestionarios, que contiene
preguntas sobre conciliacion judicial, extrajudicial y sobre la aplicabilidad principio de oportunidad, lo cual le
tomara aproximadamente 40 minutos por cada instrumento.

La participacion en esta actividad es voluntaria y no involucra ningiin dafio o peligro para su salud fisica o
mental. Usted puede negarse a participar en cualquier momento del estudio sin que deba dar razones para
ello, ni recibir ningan tipo de sancion.

Los datos obtenidos seran de caracter confidencial, se guardara el anonimato, estos datos seran organizados
con un ndmero asignado a cada participante, la identidad de los sujetos muestrales (jueces, fiscales y
abogados litigantes), estara disponible sélo para el personal del proyecto y se mantendra completamente
confidencial. Los datos estaran a cargo del investigador de este estudio para el posterior desarrollo de
informes y publicaciones dentro de revistas cientificas. Todos los nuevos hallazgos significativos desarrollados
durante el curso de la investigacion, le seran entregados a Usted. Ademés, se entregara al establecimiento
judicial, un informe con los resultados globales sin identificar el nombre de los participantes.

Si Usted no desea participar no implicara sancion. Usted tiene el derecho a negarse a responder a preguntas
concretas, también puede optar por retirarse de este estudio en cualquier momento y la informacion que hemos
recogido sera descartada del estudio y eliminada.

Cabe destacar que no existe ningn riesgo al participar de este estudio. Si lo desea puede dejar de participar
de las evaluaciones, sin que signifique sancién para Usted. De participar de todo el estudio los beneficios
directos que recibira usted son los resultados de las evaluaciones y la posibilidad de ayudar a desarrollar
proyectos de ley que contribuyan tanto en el proceso de conciliacion como a la aplicabilidad del principio de
oportunidad para logra mejoras significativas en el proceso penal del distrito judicial de Ica.

Yo, OMAL Al MAREAS . ASTORVLLEA.. he leido y comprendido la informacion anterior y
mis preguntas han sido respondidas de manera satisfactoria. He sido informado y enfiendo que los datos
obtenidos en el estudio pueden ser publicados y difundidos con fines cientificos. Convengo en participar en

este estudio de investigacion. Recibiré una copia firmada y fechada de esta forma de consentimiento.

_FISCAL ADJUNTO\PROVINCIAL
TISCALIA PROVINCIAL CIVIL Y
FAMILIA DE NASCA
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado participante:

Usted ha sido invitado a participar en el estudio titulado “ CONCILIACION Y APLICABILIDAD DEL
PRINCIPIO DE OPORTUNIDAD EN EL PROCESO PENAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE ICA ”,
presentado por el Br. Moscoso Cespedes, César Augusto estudiante de la Maestria en Derecho
Mencion Penal de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”

El objetivo de este estudio es determinar la relacién que existe entre la conciliacion y la aplicabilidad del
principio de oportunidad en el proceso penal del distrito Judicial de Ica, 2017.

Si usted acepta participar en este estudio, se le solicitara que responda, a dos cuestionarios, que contiene
preguntas sobre conciliacion judicial, extrajudicial y sobre la aplicabilidad principio de oportunidad, lo cual le
tomara aproximadamente 40 minutos por cada instrumento.

La participacion en esta actividad es voluntaria y no involucra ninglin dafio o peligro para su salud fisica o
mental. Usted puede negarse a participar en cualquier momento del estudio sin que deba dar razones para
ello, ni recibir ningtin tipo de sancion.

Los datos obtenidos seran de caracter confidencial, se guardara el anonimato, estos datos seran organizados
con un namero asignado a cada participante, la identidad de los sujetos muestrales (jueces, fiscales y
abogados litigantes), estara disponible solo para el personal del proyecto y se mantendra completamente
confidencial. Los datos estaran a cargo del investigador de este estudio para el posterior desarrollo de
informes y publicaciones dentro de revistas cientificas. Todos los nuevos hallazgos significativos desarrollados
durante el curso de la investigacion, le seran entregados a Usted. Ademas, se entregaré al establecimiento
judicial, un informe con los resultados globales sin identificar el nombre de los participantes.

Si Usted no desea participar no implicara sancion. Usted tiene el derecho a negarse a responder a preguntas
concretas, también puede optar por retirarse de este estudio en cualquier momento y la informacion que hemos
recogido sera descartada del estudio y eliminada.

Cabe destacar que no existe ninglin riesgo al participar de este estudio. Si lo desea puede dejar de participar
de las evaluaciones, sin que signifique sancion para Usted. De participar de todo el estudio los beneficios
directos que recibir4 usted son los resultados de las evaluaciones y la posibilidad de ayudar a desarrollar
proyectos de ley que contribuyan tanto en el proceso de conciliacion como a la aplicabilidad del principio de
oportunidad para logra mejoras significativas en el proceso penal del distrito judicial de lca.

Yo, QMA@ MANUEL VAZENS N3TeR1LCA . he leido y comprendido la informacién anterior y
mis preguntas han sido respondidas de manera satisfactoria. He sido informado y entiendo que los datos
obtenidos en el estudio pueden ser publicados y difundidos con fines cientificos. Convengo en participar en

este estudio de investigacion. Recibiré una copia firmada y fechada de esta forma de consentimiento.

N

s \
....Eimde)/a?ipanw @
OMAR M. VARGAS ASTOQUILCA

FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL

FISCALIA PROVINCIAL CIVIL Y I*
FAMILIA DE NASCA
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado participante:

Usted ha sido invitado a participar en el estudio titulado “ CONCILIACION Y APLICABILIDAD DEL
PRINCIPIO DE OPORTUNIDAD EN EL PROCESO PENAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE ICA *,
presentado por el Br. Moscoso Cespedes, César Augusto estudiante de la Maestria en Derecho
Mencion Penal de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”

El objetivo de este estudio es determinar la relacion que existe entre la conciliacion y la aplicabilidad del
principio de oportunidad en el proceso penal del distrito Judicial de Ica, 2017.

Si usted acepta participar en este estudio, se le solicitara que responda, a dos cuestionarios, que contiene
preguntas sobre conciliacion judicial, extrajudicial y sobre la aplicabilidad principio de oportunidad, lo cual le
tomara aproximadamente 40 minutos por cada instrumento.

La participacion en esta actividad es voluntaria y no involucra ningan dafio o peligro para su salud fisica o
mental. Usted puede negarse a participar en cualquier momento del estudio sin que deba dar razones para
ello, ni recibir ningtin tipo de sancion.

Los datos obtenidos seran de caracter confidencial, se guardara el anonimato, estos datos seran organizados
con un numero asignado a cada participante, la identidad de los sujetos muestrales (jueces, fiscales y
abogados litigantes), estaré disponible sélo para el personal del proyecto y se mantendra completamente
confidencial. Los datos estaran a cargo del investigador de este estudio para el posterior desarrollo de
informes y publicaciones dentro de revistas cientificas. Todos los nuevos hallazgos significativos desarrollados
durante el curso de la investigacion, le seran entregados a Usted. Ademas, se entregara al establecimiento
judicial, un informe con los resultados globales sin identificar el nombre de los participantes.

Si Usted no desea participar no implicara sancion. Usted tiene el derecho a negarse a responder a preguntas
concretas, también puede optar por retirarse de este estudio en cualquier momento y la informacion que hemos
recogido sera descartada del estudio y eliminada.

Cabe destacar que no existe ningtin riesgo al participar de este estudio. Si lo desea puede dejar de participar
de las evaluaciones, sin que signifique sancién para Usted. De participar de todo el estudio los beneficios
directos que recibira usted son los resultados de las evaluaciones y la posibilidad de ayudar a desarrollar
proyectos de ley que contribuyan tanto en el proceso de conciliacion como a la aplicabilidad del principio de
oportunidad para logra mejoras significativas en el proceso penal del distrito judicial de Ica.

. o (Vo G
Yo, LI (HA@LU @) ¢ CB LAl he leido y comprendido la informacion anterior y

mis preguntas han sido respondidas de manera satisfactoria. He sido informado y entiendo que los datos
obtenidos en el estudio pueden ser publicados y difundidos con fines cientificos. Convengo en participar en
este estudio de investigacion. Recibiré una copia figmada y fechada de esta forma de consentimiento.

Fima del participante
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado participante:

Usted ha sido invitado a participar en el estudio titulado “ CONCILIACION Y APLICABILIDAD DEL
PRINCIPIO DE OPORTUNIDAD EN EL PROCESO PENAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE ICA *,
presentado por el Br. Moscoso Cespedes, César Augusto estudiante de la Maestria en Derecho
Mencion Penal de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”

El objetivo de este estudio es determinar la relacion que existe entre la conciliacion y la aplicabilidad del
principio de oportunidad en el proceso penal del distrito Judicial de Ica, 2017.

Si usted acepta participar en este estudio, se le solicitara que responda, a dos cuestionarios, que contiene
preguntas sobre conciliacion judicial, extrajudicial y sobre la aplicabilidad principio de oportunidad, lo cual le
tomaréa aproximadamente 40 minutos por cada instrumento.

La participacion en esta actividad es voluntaria y no involucra ningin dafio o peligro para su salud fisica o
mental. Usted puede negarse a participar en cualquier momento del estudio sin que deba dar razones para
ello, ni recibir ningtin tipo de sancion.

Los datos obtenidos seran de caracter confidencial, se guardara el anonimato, estos datos seran organizados
con un numero asignado a cada participante, la identided de los sujetos muestrales (jueces, fiscales y
abogados litigantes), estara disponible sélo para el personal del proyecto y se mantendra completamente
confidencial. Los datos estaran a cargo del investigador de este estudio para el posterior desarrollo de
informes y publicaciones dentro de revistas cientificas. Todos los nuevos hallazgos significativos desarrollados
durante el curso de la investigacion, le seran entregados a Usted. Ademas, se entregara al establecimiento
judicial, un informe con los resultados globales sin identificar el nombre de los participantes.

Si Usted no desea participar no implicara sancion. Usted tiene el derecho a negarse a responder a preguntas
concretas, también puede optar por retirarse de este estudio en cualquier momento y la informacion que hemos
recogido sera descartada del estudio y eliminada.

Cabe destacar que no existe ningin riesgo al participar de este estudio. Si lo desea puede dejar de participar
de las evaluaciones, sin que signifique sancion para Usted. De participar de todo el estudio los beneficios
directos que recibira usted son los resultados de las evaluaciones y la posibilidad de ayudar a desarrollar
proyectos de ley que contribuyan tanto en el proceso de conciliacion como a la aplicabilidad del principio de
oportunidad para logra mejoras significativas en el proceso penal del distrito judicial de Ica.

Yo, -L2US. T CRL ... P71/ :he leido y comprendido la informacién anterior y
mis preguntas han sido respondidas de era sagsfactoria. He sido informado y entiendo que los datos
obtenidos en el estudio pueden ser publicados y difundidos con fines cientificos. Convengo en participar en
este estudio de investigacion. Recibiré una copia firmada y fechada de esta forma de consentimiento.
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a del participante
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado participante:

Usted ha sido invitado a participar en el estudio titulado “ CONCILIACION Y APLICABILIDAD DEL
PRINCIPIO DE OPORTUNIDAD EN EL PROCESO PENAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE ICA ”,
presentado por el Br. Moscoso Cespedes, César Augusto estudiante de la Maestria en Derecho
Mencion Penal de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®

El objetivo de este estudio es determinar la relacion que existe entre la conciliacion y la aplicabilidad del
principio de oportunidad en el proceso penal del distrito Judicial de Ica, 2017.

Si usted acepta participar en este estudio, se le solicitara que responda, a dos cuestionarios, que contiene
preguntas sobre conciliacion judicial, extrajudicial y sobre la aplicabilidad principio de oportunidad, lo cual le
tomara aproximadamente 40 minutos por cada instrumento.

La participacion en esta actividad es voluntaria y no involucra ningin dafio o peligro para su salud fisica o
mental. Usted puede negarse a participar en cualquier momento del estudio sin que deba dar razones para
ello, ni recibir ningtin tipo de sancion.

Los datos obtenidos seran de caracter confidencial, se guardara el anonimato, estos datos seran organizados
con un nimero asignado a cada participante, la identidad de los sujetos muestrales (jueces, fiscales y
abogados litigantes), estaré disponible s6lo para el personal del proyecto y se mantendré completamente
confidencial. Los datos estaran a cargo del investigador de este estudio para el posterior desarrollo de
informes y publicaciones dentro de revistas cientificas. Todos los nuevos hallazgos significativos desarrollados
durante el curso de la investigacion, le seran entregados a Usted. Ademas, se entregara al establecimiento
judicial, un informe con los resultados globales sin identificar el nombre de los participantes.

Si Usted no desea participar no implicara sancién. Usted tiene el derecho a negarse a responder a preguntas
concretas, también puede optar por retirarse de este estudio en cualquier momento y la informacion que hemos
recogido sera descartada del estudio y eliminada.

Cabe destacar que no existe ningan riesgo al participar de este estudio. Si lo desea puede dejar de participar
de las evaluaciones, sin que signifique sancién para Usted. De participar de todo el estudio los beneficios
directos que recibira usted son los resultados de las evaluaciones y la posibilidad de ayudar a desarrollar
proyectos de ley que contribuyan tanto en el proceso de conciliacién como a la aplicabilidad del principio de
oportunidad para logra mejoras significativas en el proceso penal del distrito judicial de Ica.

[
Yo, ko Ywéfﬁ(O&APAEQU' W.£.6.0 he leido y comprendido la informacion anterior y
mis preguntas han sido respondidas de manera satisfactoria. He sido informado y entiendo que los datos
obtenidos en el estudio pueden ser publicados y difundidos con fines cientificos. Convengo en participar en
este estudio de investigacion. Recibiré una copia firmada y fechada de esta forma de consentimiento.

. K
Firmé del participante
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