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RESUMEN

Actualmente la actividad importante en la economia y produccion de alimentos es la agricultura,
los que laboran estan expuesto a riesgos, por tal motivo pueden sufrir enfermedades
ocupacionales, accidentes, y baja laboral en las capacidades productivas. El objetivo de la
investigacion es evaluar y determinar los agentes fisicos y quimicos en los puestos de trabajo del
Fundo OZBLU por técnicas utilizadas en ingenieria.

Con un estudio descriptivo y poblacion determinada, identificando factores de riesgos fisicos y
guimicos: iluminacion, vibracion, ruido, radiacion, estrés térmico, material particulado,
compuestos organicos volatiles, tienen mayor presencia en las actividades.

Agentes monitoreados con equipos, luego a evaluando, el material particulado se obtuvo los
resultados en laboratorio.

Los resultados obtenidos de agentes fisicos y quimicos inmersos en actividades realizadas,
representan riesgo, comparando con los estdndares nacionales de higiene ocupacional
obteniéndose, el agente fisico de sonometria de ruido, area de campo, en el puesto de trabajo de
operador de gria N°1 obteniéndose 85.8 dB y en el puesto de trabajo de tractorista se obtuvo 87.8
dB, los cuales no cumplen con la normatividad, ademas, en el agente fisico de dosimetria de ruido
en el area de campo, en el puesto de trabajo de tractorista se obtuvo el valor de 86.48 dB y en el
area de taller de mantenimiento en el puesto de trabajo de operario se obtuvo el valor de 85.13
dB, los cuales no cumplen con la normatividad, los demas agentes y quimicos evaluados si

cumplieron con la normatividad en vigencia.

Palabras claves: Agentes fisicos, agentes quimicos, factores de riesgo, dreas de trabajo
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ABSTRACT

Currently the important activity in the economy and food production is agriculture, those who
work are exposed to risks, for this reason they can suffer occupational diseases, accidents, and
sick leave in productive capacities. The objective of the research is to evaluate and determine the
physical and chemical agents in the workstations of the OZBLU Fund by techniques used in
engineering.

With a descriptive study and determined population, identifying physical and chemical risk
factors: lighting, vibration, noise, radiation, thermal stress, particulate matter, volatile organic
compounds, have a greater presence in the activities.

Agents monitored with equipment, then evaluated, the particulate material, the results were
obtained in the laboratory.

The results obtained from physical and chemical agents immersed in activities carried out,
represent a risk, comparing with the national standards of occupational hygiene, obtaining the
physical agent of noise sonometry, field area, in the job position of crane operator No. 1 obtaining
85.8 dB and in the tractor driver job, 87.8 dB was obtained, which do not comply with the
regulations, in addition, in the physical agent of noise dosimetry in the field area, in the tractor
driver job the value of 86.48 dB and in the maintenance workshop area in the operator's workplace
the value of 85.13 dB was obtained, which do not comply with the regulations, the other agents

and chemicals evaluated did comply with the regulations in force.

Keywords: Physical agents, chemical agents, risk factors, work areas



I.  INTRODUCCION

Identificar de manera mas confiable los riesgos a la salud ocupacional de los que laboran es por
medio de la medicion de los agentes quimicos vy fisicos, es decir monitorear. Los trabajadores
estan expuestos a riesgos laborales frecuentes como son los riesgos fisicos y quimicos, las
empresas la mayoria de veces no toman en cuenta estos factores, porque para identificarlos se
necesita de instrumentos y especialistas respectivamente certificados y capacitados. Riesgos de
los cuales se relacionan a las condiciones ambientales como: iluminacion, vibracién, ruido,

radiacion, compuestos organicos volatiles, material particulado, etc.

Cultivar la tierra implica la enmarcacion de las diversas actividades del sector agricola, que van
desde la produccién de alimentos hasta la propagacion de plantas y que ademas representa un
aporte significativo en la economia del pais, en el logro de los objetivos de erradicacion de la

pobreza extrema y la seguridad alimentaria [1].

En todas las labores desarrolladas estan presentes los factores de riesgos, asociandose a aspectos
diversos como el tiempo que se exponen, los actos y las condiciones de inseguridad aumentan la

probabilidad de incidentes, accidentes y enfermedades propias de origen laboral.

A toda condicién como actitud, comportamiento, ambiente o equipos corresponden los factores
de riesgo, que probablemente ocasionen accidentes, lesiones, enfermedades y por ende la
disminucion laboral. Los cuales son clasificados en: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos,

biomecanicos, mecanicos, ambiental, eléctrico, etc.

En época de alta produccion, la carga laboral, el estrés, la exigencia fisica y la extension de la
jornada laboral, traen consecuencias directas en la dimension fisica y mental de las personas;
ademas, la literatura enfatiza que las mujeres sufren un mayor desgaste emocional relacionado

con las preocupaciones de la casa y los hijos [2]. En América latina el 48% de la poblacion
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trabajadora rural corresponde a mujeres [3], sin embargo, al investigar no sé encuentran

estadisticas al respecto

En las labores desarrolladas en el sector agricola estd presente el factor de riesgo ergonémico,
como son: aplicacion de fuerza en diferentes direcciones, levantamientos y transporte de cargas,
tareas con movimientos fisicos repetitivos, entre otros, que favorecen el desarrollo de alteraciones

osteomusculares [4].

Exponer a los trabajadores al factor de riesgo fisico es dado debido a la exposicidn de bajas y altas
temperaturas, vibracién de las maquinas, radiacion del sol y herramientas de trabajo, entre otras;
el bioldgico, por segregacion y clasificacion de residuos, contacto con vectores vy
microorganismos del ambiente, exposicion al polen que algunas variedades de flores poseen

(crisantemo y girasol) y que pueden causar tos, estornudos, rinitis alérgica e incluso asma [5].

Las empresas en su mayoria de su presupuesto un cantidad significativa invierten en el area de
seguridad, salud y medio ambiente (SSMA), con la finalidad de cuidar la integridad fisica de los
que laboran, pero la mayoria de veces dicho presupuesto es derivado a controles que no tienen
gue ver nada con seguridad, por lo cual no aporta nada para el trabajador ni la empresa en algo

gue es primordial.

Es por tal motivo que la investigacion esta basada en la evaluacion y determinacion de los agentes
fisicos y quimicos que estan representando un riesgo en la salud ocupacional de los que laboran
en el Fundo OZBLU PERU S.A.C.

La tesis desarrollada es del tipo de investigacion aplicada, cuyo disefio es cuantitativo, una
poblacion conformada por... trabajadores, se tomo en cuenta solamente a los trabajadores que
laboraron el dia que se llevd a cabo el monitoreo. Tomando una muestra de conveniencia o

intencional, en la recoleccion de datos se hizo uso de la técnica de observacion de campo.

Por lo cual, la investigacion esta constituida por el siguiente contenido:

Capitulo I: Se realiza la descripcion de la situacion problematica en relacion a la evaluacion y
determinacion de los agentes fisicos y quimicos en los puestos y areas de trabajo del fundo, se
plantedé la formulaciéon y descripcion del problema, como también los objetivos de la
investigacion. Se realizado la revision de los antecedentes internacionales, nacionales y locales,
la cual permitié hacer el planteamiento de la justificacion e importancia de la investigacion donde

permite poner en préctica estrategias para proteger la salud de los trabajadores, asimismo describir
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las bases teoricas que sirvieron de complemento para evaluar y determinar los agentes fisicos y

quimicos.

Capitulo II: La estrategia metodoldgica es detallada, en la cual se considera que se trata de una
investigacion es de nivel y tipo descriptivo y cuyo disefio es no experimental transversal. Ademas,
se ha determinado la muestra probabilistica de la poblacion. La técnica utilizada para recolectar

y procesar datos.

Capitulo I11: Describe la empresa OZBLU PERU S.A.C., obtencion los resultados utilizando
diversas técnicas de los agentes fisicos como: sonometria de ruido, dosimetria de ruido, estrés
térmico, iluminacion, vibracién y radiacion UV-B, asimismo para los agentes quimicos como:
humos metélicos, particulas respirables, particulas inhalables, gases, y compuestos organicos

volatiles, comparar con las normatividad en vigencia.
Capitulo 1V: En base resultados obtenidos se realizd la discusion, a cerca de los agentes que no
cumplen con la normatividad y asimismo plantear el mantenimiento de los equipos Yy

magquinarias, como también el uso de los EPPs adecuados para los trabajadores.

Capitulo V y VI; las conclusiones y recomendaciones de la investigacion y por ultimo en el

capitulo VII las referencias bibliogréaficas revisadas para elaborar la investigacion.
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1.1.

SITUACION PROBLEMATICA

Para los paises a nivel mundial una fuente de desarrollo constituye las industrias
tecnificadas, pero las actividades que realizan abarcan una serie de riesgos laborales, que
afectan el bienestar social, mental y fisico de los trabajadores afectando directamente o
indirectamente a la salud y seguridad de los trabajadores. Estas empresas en las Gltimas
décadas se han fortalecido en acciones de seguridad, para asegurar la proteccion y bienestar
de los trabajadores [6], mediante la utilizacion de métodos, fundamentos y mecanismos
para garantizar el bienestar de sus trabajadores, teniendo como prioridad un entorno laboral
saludable [7].

En la actualidad el mundo es mas competitivo no solo por la modernizacion de la seguridad
y salud en el trabajo sino también por la globalizacion, lo que hace que las grandes empresas
sean mas exigentes con sus proveedores; que para prestar un servicio y brindar un producto
piden que todos los proveedores cumplan no solo con las normas establecidas por mandato

legal, sino que también cumplan con los requisitos de las grandes empresas.

A nivel nacional se han ratificado los protocolos y convenios con la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) respecto a
la seguridad y salud ocupacional, de manera que este aspecto se encuentra considerado en
la Constitucion, leyes y reglamentos, de manera que se implementen los planes de

seguridad y salud en las empresas nacionales.

Uno de estos requisitos esta relacionado con el la gestion de la Seguridad y Salud
ocupacional y un Sistema de gestion, dentro del cual relaciona los diversos procesos de la
empresa y el reconocimiento, evaluacion, establecimiento de medidas de control y mejora

continua para dar tratamiento a sus factores de riesgo.

Los agentes fisicos y quimicos implican riesgos a los trabajadores, por eso es importante
conocer la presencia de estos para tomar medidas de control que aseguren la salud de los
mismo, segin la OMS los factores de riesgos ocupacionales representan una parte

considerable de la carga de morbilidad derivada de enfermedades ocupacionales.

Los riesgos fisicos y mecanicos por su parte representan un gran problema en las empresas
de manera que los trabajadores estan expuestos a tener accidentes, que estan relacionados
con la manipulacion de maquinarias y herramientas, movimientos bruscos de objetos

peligrosos y movimiento de materiales mecanicos en las funciones que desempefian [8].
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1.2.

Segun el articulo 33 del D.S. 005 Reglamento de la ley 29783: “Ley de seguridad y salud
en el trabajo”, indica que se debe tener registros obligatorios para implementar un sistema
de gestion de seguridad efectivo, entre ellos destaca: el registro del monitoreo de agentes

fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

La OSHAS 18001 solicitan como requisito N°4.5.1 que la organizacién debe establecer,
implementar y mantener un procedimiento para monitorear y medir el desempefio en temas
de SSO de forma regular o cuando sea necesario con equipos de medicion calibrados y con
su propio mantenimiento, asi deben de mantener registros de las actividades de calibracion,

mantenimiento y de los resultados.

Los agentes fisicos y quimicos son frecuentes en las areas y puestos de trabajo en el Fundo
0OZBLU PERU S.A.C. representan un riesgo mayor en comparacioén con otros agentes
ocupacionales, debido a que la mayoria de actividades se desarrollan en condiciones
desfavorables. La actividad del Fundo es el cultivo de arandanos, otros frutos y nueces de
arboles y arbustos.

El motivo por el cual se realiza la presente investigacion es evaluar y determinar los agentes

fisicos y quimicos en las areas y puestos de trabajo del Fundo OZBLUPERU S.A.C.

1.1.1. Formulacion del problema

Problema principal
¢Coémo evaluar y determinar los agentes fisicos y quimicos en las areas y puestos de
trabajo del fundo OZBLU PERU S.A.C.?

Problemas especificos
PEL1: ;Como evaluar y determinar los agentes fisicos en las areas y puestos de trabajo
del Fundo OZBLU PERU S.A.C.?

PE2: ;Cémo evaluar y determinar los agentes quimicos en las areas y puestos de
trabajo del Fundo OZBLU PERU S.A.C.?

ANTECEDENTES

1.2.1. Antecedentes a nivel internacional
La investigacion de Espinoza, O.Y., Hernandez, C.K., Ortega, L.G., Pilqui,

F.M. (2013) “Niveles de ruido ocupacional y desempefio audiologia en

14



1.2.2.

estudiantes y profesionales de odontologia Universidad de Chile-2013”. La
exposicion a ruidos y/o sonidos de alta intensidad causan pérdidas auditivas
inducidas por ruido (PAIR). Esta hipoacusia es progresiva e irrecuperable si
se continla expuesto a ruido y no se toma medidas preventivas. Los
estudiantes de odontologia y odontdlogos/as son parte de la poblacion en
riesgo de adquirir este tipo de hipoacusia, debido a la exposicion constante

al ruido de la maquinaria odontologica [9].

La tesis de Bejas, R y Marcano, L. (2011), “Riesgos fisicos, quimicos y
bioldgicos en el laboratorio de suelos, Escuela de Ciencias de la Tierra —
Universidad del Oriente”, Bolivar — Venezuela. El objetivo fue la
evaluacion de factores de riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos, en el
laboratorio de suelos de la Escuela de Ciencias de la Tierra Universidad de
Oriente (UDO), el método de evaluacion de riesgos utilizado es el
establecido en lanorma COVENIN 4004 — 2000. Partiendo de los resultados
obtenidos se establecen las medidas que deben aplicarse y el tiempo en el

cual se deben aplicar [10].

La investigacion de Sanchez Ibafiez E. (2005) “Evaluacion de la Exposicion a
Ruido en lugares de trabajo, usando Estimaciones Estadisticas de un muestreo Semi
- aleatorio de Niveles de Presion Sonora - U. Austral de Chile 2005”. Obtener un
nuevo criterio de evaluacion de la exposicion a ruido ocupacional, basado en
estimaciones estadisticas de un muestreo representativo de niveles de presion
sonora, en los lugares de trabajo, utilizando sondmetros [11]. Es desarrollada,
ademas, una caracterizacion de las condiciones ambientales del ruido, para
distintos puestos de trabajo, tomando en cuenta algunas condiciones especiales

determinadas para este estudio, y un analisis detallado de los datos registrados [11].

Antecedentes a nivel nacional

La investigacion de Becerra, M. y Contreras, L. (2017) “Disefio del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la normal OHSAS 18001 para la
empresa cerdmicas KANTU S.A.C - 2017” Universidad particular Andina del
Cusco- Facultad de Ingenieria Industrial, Cusco-Per(. Se llegd a las siguientes

conclusiones: Se disefi¢ el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
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basado en la norma OHSAS 18001 para la empresa CERAMICAS KANTU
S.A.C., con el objetivo de determinar, controlar y eliminar los riesgos existentes en
los diferentes puestos de trabajo, asi mismo dar a conocer a los trabajadores sobre
la existencia de dichos riesgos y de esta manera concientizarlos para lograr prevenir
accidentes laborales y contribuir en la mejora continua del sistema de gestion de
seguridad de salud en el trabajo de la empresa CERAMICAS KANTU S.A.C. [12]
Se disefi6 la documentacion requerida para el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en la empresa CERAMICAS KANTU S.A.C, con el fin de
establecer planes de prevencion y medir el desempefio del sistema, mediante la
revision documentaria, con auditorias internas y externas contratadas por la
empresa anualmente. Se establecié los planes de emergencia para la empresa, que
proporcionan las directrices en caso se presente una, ademas propician la
participacion de todos los empleados y esto fomenta un buen clima organizacional
[12].

La tesis de Abarca, D. y Gomez, R. (2017) “Evaluacién y determinacion de
agentes fisicos y quimicos en las operaciones industriales; Cusco, Calca y
Quillabamba de la Empresa PRIMAX en el proyecto gasoducto del sur
Peruano 2017 Con los resultados obtenidos se determino si los agentes fisicos y
quimicos presentes en las actividades que desarrollan los trabajadores representan
un riesgo laboral, comparando los datos con estandares nacionales e
internacionales de higiene ocupacional, se obtuvo que todos los trabajadores de las
tres Operaciones Industriales; excepto el supervisor de operaciones de Calca, estan
expuestos a un nivel alto de radiacion, ademas en el plano de trabajo del supervisor
de operaciones de Cusco y Quillabamba (KP28) los niveles de iluminacion se

encuentran por debajo del Nivel Minimo Requerido [13].

La investigacion de Curo, W. (2016) “Andlisis y evaluacion de ruido ocupacional
en los trabajadores de construccion civil segun normas internacionales Europea y
OSHA-NIOSH en el Consorcio vias de Cusco” Universidad Particular Andina del
Cusco — Facultad de Ingenieria Industrial. Para la investigacion, se toma como
datos de inicio, el monitoreo de ruido ocupacional realizado en la organizacion
Vias de Cusco, tomando en consideracion 6 puestos de trabajo (oficial Ferrero,
operario soldador, operador motoniveladora, vigia de movimiento de tierra,
operario albafiil y operario carpintero) para luego analizar estos datos aplicando la

norma europea y Osha — Niosh, obteniéndose resultados menores de niveles de
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1.2.3.

1.2.4.

exposicion a ruido en comparacion al monitoreo realizado: se consiguié también
obtener los tiempos reales de exposicion del trabajador de construccién civil en su

puesto de trabajo [14].

La investigacion de Manuel Ferrer P. (2015) "Método de Dosimetria para
Controlar el Nivel de Ruido Ocupacional en las Actividades de Construccion
Vinculadas a Obras de Construcciéon Urbana" — U. San Ignacio de Loyola Lima
— Pert — 2015. La medicién por Dosimetrias se realiza cuando el personal
objeto del estudio, se encuentra expuesto a diferentes niveles de ruido durante
su jornada laboral y se requiere conocer el nivel de presion sonora promedio y
la dosis de exposicion. Este tipo de evaluacion acumula los diferentes niveles
de presion sonora existentes durante el tiempo de evaluacién, suministrando al
final del estudio datos importantes para valorar la exposicion del trabajador
[15].

La tesis de Cabello, 1. (2010) “Propuesta de matriz para la evaluacion de riesgos a
la salud ocupacional debido a agentes quimicos” UNI - Facultad de Ingenieria
Ambiental, se propone una matriz para valorar los riesgos a la salud ocupacional
debido a la exposicién a agentes quimicos en el ambiente de trabajo. Se uso6
programas como Microsoft Access y Excel para almacenar bases de datos y

lenguaje de programacion Java para el desarrollo de un software [16].

Antecedentes a nivel local
Se ha llevado a cabo la revisidn bibliografica acerca del tema de investigacién no se

encontré investigacion alguna al respecto.

Justificacion e importancia de la investigacion

Modernizandose el concepto de seguridad ha cambiado en el siglo XXI, en el que
el estado toma el rol de fiscalizador y la sociedad de un vigilante continto a cerca
del comportamiento de las empresas con la sociedad, pasando de una seguridad

pasiva a una activa.

El estado peruano a publicado diversos instrumentos legales, donde se establecen
una serie obligaciones a los empresarios, ademas se establece en caso de pérdida
se puede paralizar temporalmente las actividades de la empresa hasta que la
autoridad correspondiente autorice después de realizar investigaciones, acciones

necesarias para esclarecer los hechos ocurridos.
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1.2.5.

Los factores de riesgo de los agentes fisicos y quimicos estan presentes en el
ambiente de trabajo y es necesario evaluarlos y determinar si representan un dafio
a la salud de los trabajadores, con esta informacién los empleadores y
colaboradores adoptaran una cultura de prevencion para evitar enfermedades
laborales [13].

El monitoreo de los agentes fisicos y quimicos servird a todo el personal, como
también al &rea de seguridad, salud y medio ambiente de la empresa, ya que se
podré determinar la cantidad exacta de agentes a los que se esta expuesto, para que
la parte empleadora tomara medidas en caso de que estos factores afecten a los
trabajadores [13].

La presente investigacion implicancia directa con la seguridad y salud de los
trabajadores del fundo ya que suministra informacion para la parte empleadora y la

trabajadora, dando a conocer los riesgos fisicos y quimicos presentes.

Se plante6 en la investigacion los objetivos siguientes:

Objetivo principal
Evaluar y determinar los agentes fisicos y quimicos en las areas y puestos de trabajo
en el Fundo OZBLU PERU S.A.C.

Objetivos especificos
OEZ1: Evaluar y determinar los agentes fisicos en las areas y puestos de trabajo del
Fundo OZBLU PERU S.A.C.

OEZ2: Evaluar y determinar los agentes quimicos en las areas y puestos de trabajo
del Fundo OZBLU PERU S.A.C.

Bases Teoricas

1.2.5.1. Higiene ocupacional

Especialidad no medica Especialidad no médica que se orienta a reconocer,
valorar y controlar factores de riesgo ocupacionales, los cuales pueden ser por
orden fisico, bioldgico, psicosocial, disergonémico, u otros, que sean capaces de
deteriorar la salud de las personas en el &mbito laboral, con el objetivo de prevenir

enfermedades ocupacionales [17]
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1.2.5.1.1 Agentes fisicos

Son exhibiciones de energia que podrian causas lesiones en las personas. Dentro
de los més relevantes se enumeran al ruido, las vibraciones, las radiaciones no
ionizantes (ultravioletas, infrarrojas, de baja frecuencia), la temperatura, la
humedad, la ventilacidn, la presion, la iluminacién y las radiaciones ionizantes

(rayos X, alfa, beta, gama) [18].

Los agentes fisicos estan constituidos por los estados energéticos agresivos méas
significativos que tienen lugar en el ambiente laboral como: ruido, vibraciones,

iluminacidn, estrés térmico, radiaciones ionizantes y no ionizantes [19].
> Factores de riesgos fisicos

Se clasifican aqui los factores ambientales de naturaleza fisica considerando esta
como la energia que se desplaza en el medio, que cuando entren en contacto con
las personas pueden tener efectos nocivos sobre la salud dependiendo de su

intensidad, exposicion y concentracion de los mismos [20].
a) lluminacion

Tomando en consideracion que es en la vision el proceso en donde se convierte
la energia luminosa a estimulos nerviosos que puedan suscitar percepciones. La
calidad de la vision va a depender de la perceptibilidad de cada ojo, de su agudeza
y campo visual [21]. Por consiguiente, la iluminacion depende de los procesos
fisioldgicos dentro de los 6rganos de la visidén, como respuesta a los estimulos del
ambiente [22].

“La iluminacion es un aspecto esencial de cualquier lugar de trabajo. La luz o luz
visible es una radiacion electromagnética que es visible al 0jo humano y es
responsable de la vista. Es necesario disponer de una iluminacién uniforme del
lugar completo de trabajo combinando ambas iluminaciones, natural y artificial.
El alumbrado localizado mejora la iluminacion y puede ser preciso en algunos
casos para reducir costes. Una buena iluminacion ayuda a ver y a reconocer los
peligros y a realizar un buen trabajo para prevenir la fatiga laboral, las

enfermedades visuales laborales y los accidentes de trabajo” [13].

“La luz es un elemento clave de nuestra capacidad de ver y es necesario para
apreciar la forma, el color y la perspectiva de los objetos que nos rodean. La
capacidad y confort visual son muy importantes, pues muchos accidentes se
deben a iluminaciones deficientes o a errores por parte del trabajador, debidos a

la dificultad de identificar objetos o riesgos asociados con maquinarias,
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transportadores, contenedores peligrosos, etc. Una mala visibilidad incrementa
las posibilidades de cometer errores. También significa que las personas trabajan
mas lentamente” [20].

Magnitudes luminicas

e Flujo luminoso

Dosis de energia manifestada de modo luminoso que es producida por una fuente.
Simbolo (®) Lumen (Lm) [23]

Figura 1 Flujo luminoso

Fuente: INSTH [23]

e Intensidad luminosa

Oleada luminosa por unidad de &ngulo sélido. Simbolo (1) Candela (Cd) [23]

Figura 2: Intensidad luminosa
Fuente: INSTH [23]

e Nivel de iluminacion

Es el resultado de la oleada luminosa que incide sobre el cuerpo. Simbolo (E) Lux
(Lx = Lm. m?) [23].
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LUX=Lm/m?

Figura 3: Nivel de iluminacién
Fuente: INSTH [23]

e Luminancia

Es la brillantez fotométrica o intensidad luminosa por unidad de extensién de un

emisor productor de luz o de uno que lo refleja [23]

4\\ Cd/m?

Figura 4: Luminancia

Fuente: INSTH [23]
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Tabla 1: Efectos de la mala iluminacion

Efectos de lamala

L Causa probable
iluminacion

Por esfuerzo en la percepcion

Perdida de agudeza visual . .
visual que exige la tarea

Por confinamiento en recintos

Fatiga ocular o
con iluminacién inadecuada

Por los contrastes en el campo

Deslumbramiento . . .
visual o brillos excesivos

Por la falta de uniformidad en la

Rendimiento visual G
iluminacién

Por mantener posturas
inapropiadas  para  alterar la
distancia en relacion al plano de
trabajo

Fatiga muscular

Por no tener una visién clara
coémoda , rapida y exigir
adaptacion del globo ocular

Aumenta las anomalias
visuales anatomofisiologicas

Eleva los riesgos dez] Al no visualizar rapidamente los
accidente peligros

Incrementa la posibilidad de JAl describir los objetos con
provocar errores menor rapidez

Mayor tiempo en ejecucion |Por las posibles correcciones que
de operaciones se ejecuten

Incremento de la posibilidad
de saturacibn de merma y
basura en las puestas de
trabajo y almacenaje

Por no visualizar los desechos

Por la incomodidad del operario
en la realizacion de las
actividades encomendadas

Se reduce el interés por la
tarea

Por los esfuerzos que realiza el
Mayor consumo de energia |operador para lograr la realizacion
de la tarea

Fuente: Coria Benavides [24]
b) Vibracion

Perturbaciones mecanicas de clase ondulatoria que se extiende en un medio
elastico (agua aire u otros) generando vibraciones de presion o vibracién de
particulas que pueden ser percibidas por el oido humano o por medio de

instrumentos [25]
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En el punto de equilibrio un objeto tiene oscilaciones mecéanicas las cuales son
las vibraciones. En el cuerpo del 6rgano entran las vibraciones en contacto con el

objeto vibrante. Existen dos situaciones:

La exposicion a la vibracion mano-brazo cuando un trabajador manipula un
aparato que se sostiene con las manos, tal como una sierra de cadena o un martillo

neumatico, la vibracion afecta las manos y el brazo [26].

La exposicion a la vibracion del cuerpo entero ocurre cuando un trabajador esta
sentado o de pie en un suelo o asiento vibrante, la exposicion de la vibracién

afecta casi todo el cuerpo [26]
¢) Ruido

Sonido indeseable que genera molestia 0 que pudiera afectar la salud y el

bienestar de las personas [25].

Se tienen entre los pardmetros que definen el ruido a:
Parametros ondulatorios

¢ Periodo (T)

Tiempo que demora en producir se un ciclo completo de la onda sonora, unidad
Segundo [25]

¢ Frecuencia (f)

NUmero de ciclos que se realizan por segundo, inversamente al periodo, unidad
Hertz [25]

e Velocidad de sonido (C)

Velocidad en la que se extiende la onda acustica a través de un medio elastico,
unidad m/s [25]

e Longitud de onda (%)

Espacio existente para 2 puntos maximos o puntos minimos sucesivos, unidad

metros [25]
e Amplitud (A)

“Peculiaridad las ondas de sonido percibidas como volumen” [25].
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Amplitud, A

= «—— Campo eléctrico, ¥

Trempo o distancia -

Figura 5: Parametros ondulatorios

Fuente: Skoog y otros [27]

Factores nocivos del ruido. Por los efectos del ruido hay factores que aumentan

la posibilidad de estar afectado,

COmo a continuacion se nuestra;

Tabla 2: Factores nocivos del ruido

Factores

Efecto/causa

Intensidad del ruido

Cualquier exposicion de corta duracion a
ruido con niveles de 13° dB puede causar
dafio permanente a la audicién

Rango de frecuencia

Los tonos mas traumaticos son los agudos

Exposicion diaria

periodos de
lesiones

La exposicién diaria durante
tiempo podria desarrollar
definitivas de manera progresiva

Exposicion a lo largo de la]La sordera se agrava en forma progresiva a
vida lo largo del tiempo
. . Los ruidos de impacto son mas nocivos
Tipo de ruido . -
gue los ruidos continuos
Susceptibilidad individual Caracteristicas individuales
Aparentemente son las  mujeres que
Genero . . .
resisten mejor el ruido
Un oido joven puede resistir mejor el
Edad _ } P )
ruido
. . Una patologia previa a la exposicion del
Afecciones anteriores dell . P g P P
oido ruido beneficia la apariciéon del trauma
acustico
Eficiencia de la proteccion |El correcto uso y seleccion de los equipos
auricular utilizada de proteccion personal
.. Segin el tipo de aficion puede incrementar
Aficiones 9 b b

la susceptibilidad al dafio acuUstico

Fuente: Henao [25]
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Efectos a nivel sistematico. A nivel sistematico el ruido influye el desempefio

normal, de tal modo tenemos:

Tabla 3: A nivel sistematico efectos del ruido

Sistema afectado central Efecto

Sistema nervioso central Hiperreflexia y alteraciones en el FEG

Sistema nervioso auténomo |Dilatacién pupilar

. Alteraciones de la frecuencia cardiaca o
Aparato cardiovascular . ., .
hipertension arterial aguda
Aparato digestivo Alteraciones de la secrecién gastrointestinal
Sistema endocrino Incremento de cortisol y otros efectos hormonales
Aparato respiratorio Alteraciones del ritmo

Organo de vision .,
de acomodacién

Estrechamiento del campo visual y problemas

Aparato vestibular Vértigos y nistagmus

Fuente: Henao [25]

Efectos psicolégicos del ruido. El ruido puede resultar molesto para muchas
personas Yy este puede interferir con el normal desempefio en el trabajo, esta
incomodidad depende de la actitud de las personas frente a este y sus fuentes,
entonces variarad en la exposiciéon y su duracidn, asi como en la respuesta del

individuo ante la presencia de este.
Efectos psiquicos del ruido
¢ Molestia

Como resultado méas evidente y pronto el cual es muy variable en el tiempo y

resulta ser demasiado subjetiva su evaluacion [25]
e Estado de animo

Esta influencia en el estado de &nimo puede resultar en fatiga mental, incremento
de la ansiedad, aumento de la irritabilidad y de los distractores ante las personas
[25]. Lo que resulta luego de la manifestacion de estos efectos, son cambios en la
persona que desencadena en inseguridad, inquietud, malestar, agresividad y otras

alteraciones de la personalidad [25].

e Disminucioén de la efectividad
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El ruido y su exposicién a él reduce la efectividad en el desarrollo de las
actividades de precision de tipo mental o la realizacién de las mismas con rapidez

lo que resulta en bajo rendimiento y el incremento de los accidentes [13].
d) Estrés térmico

El cuerpo humano es afectado tanto por las altas como por las bajas temperaturas,
de manera diferente el efecto térmico que proviene de las bajas temperaturas tiene

menos estudios en relacion al caso de estrés térmico proveniente del calor.

El estrés térmico se entiende como la presién ejercida sobre un ser humano
expuesto a temperaturas altas, cada uno tiene diferente respuesta la cual es
dependiente de la susceptibilidad de la persona y de como se va aclimatando. Es
esa condicidn de la mente en la que se expresa la insatisfaccion con el ambiente
térmico [28].

e) Radiacién

Es esa condicion de lamente en la que se expresa la insatisfaccion con el ambiente
térmico [28].

“Se conoce como radiacion al proceso fisico por medio del cual se transmite
energia en forma de ondas electromagnéticas y se produce directamente desde la
fuente hacia fuera en todas las direcciones. Estas ondas no necesitan un medio
material para propagarse, pueden atravesar el espacio interplanetario y llegar a la
Tierra desde el sol” [29].

“La radiacion es un proceso complejo por el que la energia emitida por una fuente
se transmite por diferentes medios y después es absorbida por un soporte. Segun
la capacidad ionizante de la materia, se distingue en radiacién ionizante, y

radiacion no ionizante” [26].
1.2.5.1.2 Agentes quimicos

Es todo elemento o compuesto quimico, por si solo o mezclado, tal como se
presenta en estado natural o es producido, utilizado o vertido, incluido el vertido
como residuo, en una actividad laboral, se haya elaborado o no de modo intencional

y se haya comercializado o no [30].
> Factores de riesgo quimico

Son aquellos constituidos por elementos y sustancias que, al entrar al organismo,

mediante inhalacién, absorcion cutanea o ingestiébn pueden provocar
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intoxicacion, quemaduras, irritaciones o lesiones sistematicas [20]. Depende del
grado de concentracién y tiempo de exposicion pueden tener efectos irritantes,
asfixiantes, anestésicos, narcOticos, toxicos, sistémicos, alergénicos,

neumoconiéticos, carcinogénicos, mutagénicos y teratogénicos [20].
a) Compuestos Organicos Volatiles (COV)

“Los Compuestos organicos volatiles (COV) son contaminantes del aire que
cuando se mezclan con 6xidos de nitrégeno, reaccionan para formar ozono (a
nivel del suelo o troposférico). La presencia de concentraciones elevadas de
0zono en el aire representa un peligro para los seres vivos. Los efectos sobre la
salud de la exposicién a ozono incluyen; irritacion de ojos y vias respiratorias,
astenia, cefalea, alergias, disminucién de la funcién muscular y lesiones al

higado, rifiones, pulmones y sistema nervioso central” [31].
b) Particulas Inhalables y Respirables

- Masa de Particulas Inhalable: (MPI) conocida como inspirable, corresponde
a aquellas particulas que se inhalan y resultan peligrosas cuando se depositan
en cualquier parte del tracto respiratorio. (D.S. N° 015-2005-SA, Articulo 8)

- Masa de Particulas Respirable: (MPR) abarca a las particulas que penetran a
través de los bronquiolos terminales y que son peligrosas si se depositan

dentro de la regién de intercambio de gases de los pulmones [32].

1.2.5.2. Salud ocupacional

“Especialidad de la salud publica que presenta como objetivo el
promocionar y mantener en los trabajadores el mas alto grado de bienestar posible
en sus aspectos fisico, mental y social en todas las ocupaciones; poder prevenir
cualquier dafio a la salud de los mismos generado por condiciones de trabajo y/o
factores de riesgo; y poder adecuar el trabajo al trabajador respetando sus aptitudes
y capacidades” [17]
1.2.5.2.1 Enfermedad profesional
Se entiende por enfermedad profesional como el estado patoldgico ya sea temporal
0 de manera permanente que presenta el trabajador a raiz del tipo de trabajo que
desarrolla o del medio en el que lo desempefia [17]. EI Ministerio de Salud se

encarga de reconocer las enfermedades profesionales.

1.2.5.2.1 Enfermedad ocupacional
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Se entiende por enfermedad ocupacional al dafio tanto funcional como orgénico
generado al trabajador por su exposicion a factores de riesgo fisico, quimico,
biolégico, psicosocial y disergondmicos presentes en las actividades del trabajo
[17].

1.2.5.3. Riesgo
Es la probabilidad que un peligro se concrete bajo ciertas condiciones y provoque
dafos a la persona, equipo y ambiente [17]. EI mismo que es procedente de la
actividad que realiza, bajo el uso de un equipo o puede surgir de manera
inesperada [33] [34].

1.2.5.3.1 Riesgo laboral
Es la probabilidad de que uno o varios trabajadores comprometa(n) su salud (estado
de bienestar fisico, mental y social), por enfermedad o lesién ante la exposicion a

un factor o proceso peligroso [34].

1.2.5.3.2 Condiciones y medio ambiente de trabajo

Estan comprendidas por aquellos elementos, agentes o factores que influyen en la
produccion de riesgos que puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores
[34].

1.2.5.4. Exposicion ocupacional

Se define como la presencia de un agente quimico en el aire de la zona
de respiracion del trabajador. Cuando este término se emplea sin calificativos hace
siempre referencia a la via respiratoria, es decir, a la exposicion por inhalacion. Se
cuantifican en términos de concentracion del agente obtenido de la medicion de
exposicion, referida al mismo periodo de referencia que el utilizado para el valor

limite aplicable [35].

1.2.5.,5. Evaluacion

Apreciacion sistematica e imparcial de un proyecto, programa o politica
en curso o concluida, de su disefio, su puesta en practica y sus resultados. El
propdsito es determinar la pertinencia y el logro de los objetivos, asi como la

eficiencia, la eficacia y la sostenibilidad para el desarrollo [36].

1.2.5.6. Equipos de proteccion auditiva (EPA)
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“Son elementos de proteccion personal cuyas propiedades de atenuacion
sonora tienen por objeto prevenir los efectos dafiinos en el drgano de la audicion,
reduciendo los niveles de presion sonora que llegan al oido. Estos se pueden

clasificar en: Orejeras; Tapones; Protectores Auditivos Especiales” [37].

1.2.5.7. Salud laboral

Estado de bienestar fisico, mentalmente y social del trabajador que puede
resultar afectado por las diferentes variables o factores de riesgo existentes en el
ambiente laboral, bien sea de tipo organico, psiquico o social [19].
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Il. ESTRATEGIA METODOLOGICA

2.1. TIPO, NIVEL Y DISENO DE LA INVESTIGACION

2.2.

Tipo

Es investigacion aplicada debido a que se utilizaran las teorias y los conocimientos que
se establecen en la metodologia para tomar medidas aplicadas a los agentes fisicos y
quimicos que se encuentran presentes en los puestos y areas de trabajo del Fundo OZBLU
PERU S.A.C.

Segun Herndndez Sampieri, Ferndndez y Baptista (2015) la investigacion aplicada
concreta en las posibilidades fécticas de llevar a la préctica las teorias generales y destina
sus esfuerzos a resolver los problemas y necesidades que se plantean los hombres de la
sociedad en un corto, mediano y largo plazo. Es decir fundamentalmente se interesa por

la propuesta de solucidn en el contexto fisico-social especifico.

Nivel de Investigacién.

Descriptivo.

Disefio de la Investigacion

El enfoque de la investigacion es cuantitativa, se realizara un disefio no experimental.
Segun sostiene [38]. Estudio no experimental transversal, donde no se genera situacion
alguna, sino se llega a observar situacion que existen. Las variables independientes
ocurren y no son manipulables, no se tiene el control directo sobre dichas variables

tampoco influir en ellas, debido a que sucedieron, al igual como sus efectos.
POBLACION Y MUESTRA
2.2.1. Poblacion
Est& conformada por todos trabajadores y funcionarios del Fundo OZBLU PERU

S.AC.

2.2.2. Muestra
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Se ha llevado a cabo un muestreo de conveniencia o intencional, porque se considero
muestras que representen incluyendo los puestos tipicos de trabajo, seleccionando

de manera directa e intencional a los individuos que se tiene.

2.3. VARIABLES DE INVESTIGACION

2.3.1. Variable Independiente

VI = Agentes fisicos y quimicos

2.3.2. Variable Dependiente
VD = Puestos de trabajo en el Fundo OZBLU PERU S.A.C.

2.4. HIPOTESIS DE INVESTIGACION

2.4.1. Hipotesis principal
La evaluacién y determinacién de agentes fisicos y quimicos en los puestos y areas
de trabajo influyen en la salud de los trabajadores del FUNDO OZBLU PERU
S.A.C.

2.4.2. Hipotesis especificas
HEL: La evaluacién y determinacion de los agentes fisicos en las areas y puestos de
trabajo influyen en la salud de los trabajadores del Fundo OZBLU PERU
S.AC.

HE2: la evaluacion y determinacién de los agentes quimicos en las areas y puestos
de trabajo influyen en la salud de los trabajadores del Fundo OZBLU PERU
S.AC

2.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

2.5.1. Técnicas
Para la recolectar de los datos se hizo uso de la técnica:
e Observacion de campo: en el conocimiento de exploracion se busca

profundizar, empleando como instrumento para recolectar un formato que
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viene a ser una herramienta de campo para cada uno de los agentes tanto
fisico como quimico.
2.5.2. Instrumentos
Se emplearon los siguientes instrumentos:
e Guia de observacion
e Formato de campo para agentes fisicos y quimicos

e Registro y anélisis documentario

2.5.3. Analisis de datos

Para procesar los datos se realiza mediante la estadistica y un analisis descriptivo,

usando los formatos de campo obtenidos en el instante de la evaluacion, ademas nos

apoyamos en el programa de Excel para la elaboracion de cuadros y gréficos

Este analisis se realizé mediante:

a. Tabulacion: Paras facilitar la interpretacion se elaboraron tablas y que luego
permitio utilizar la estadistica.

b. Construccion del cuadro estadistico: Para comparar e interpretar los datos que
estan relacionados con las variables de estudio se acomodaron en filas y
columnas.

c. Gréfica: Se elaboro la representacion grafica de barras con la ayuda del programa
Excel.

d. Andlisis de las tablas: Los resultados encontrados se procesaron por medio de la

estadistica aplicada

32



I11. RESULTADOS

3.1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA OZBLU PERU S.A.C.

La Empresa OZBLU PERU S.A.C. Ubicado en la Region de Ica, Pisco Bernales
Principales Actividades: Cultivo de arboles frutales y nueces

Ozblu Peru, es una empresa con sede principal en Lima. Opera en el cultivo de arboles
frutales y nueces, fue fundada el 01 de febrero del 2018

Casa Matriz: Av. los Conquistadores 256, of. 301, San Isidro

En tiempo de cosecha de arandonos requiere 600 trabajadores

Actividad de comercio exterior: importador/exportador

Tabla N°4: Personal administrativo y de campo

AREA PUESTOS DE TRABAJO CANTIDAD
Supervisor de 1
mantenimiento
Asistente de 1
mantenimiento
Llantero 1

Mantenimiento Soldador 1
auxiliar mecanico 2
mecanico 2
electricista automotriz 1
tractoristas 26
enfermera 3
auxiliar de rrhh 2
asistente de RRHH 2
jefe de RRHH 1

RRHH reclutamiento 2
Seguridad en el trabajo 2
Desarrollo organizacional 2
Bienestar social 2
Medio Ambiente 1

Logistica ejecutivos de compra 3

, Supervisor de almacén 1
Almacén
operarios de almacén 5
Produccion asistente administrativo 1
limpieza de fundo 2
setreria /pajareo 12
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arreglo de cabeceras 8

supervisor de cosecha

supervisor de personal

cosechadores 151
jabero 14
acopio

control de calidad

Produccidn deshierbo manual 6
mantenimiento de calles 3
limpieza de campo 1
conteo de plantas 2
arreglo de plantas 2
construccion 3
evaluadores de
; 19
fenologia
aplicadores 28
control etoldgico 7
evaluador 4
Sanidad supervisores
evaluadores de mosca 4
de la fruta
auxiliares 4
preparador de fertilizante 1
digitadora 1
supervisores 2
operario de sala 3
Fertirriego operario de osmosis 1
regadores 18
mantenimiento 3
evaluacion de calidad 4
de agua
pocero 2
TOTAL 394

3.2. LOS MONITOREOS DE RIESGOS FISICOS EN EL FUNDO OZBLU PERU S.A.C.

Se detalla a continuacion:
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Tabla N°5: Monitoreo de Riesgos Fisicos en el fundo Ozblu Pert S.A.C.

Administracion

Asistente contable

Agente Areas Puesto de trabajo Fecha
Taller de mantenimiento Soldador
Sonometria de Ruido Campo Operador Gria N°1 chzlggnlbre
Campo Tractorista
Nivelacion de macetas Masetero
Campo Tractorista
Dosimetria de Ruido _ E:ampo Operador Gria N°1 | Diciembre
Nivelacién de macetas Masetero 2021
Taller de mantenimiento Operario
Nivelacion de macetas Masetero
e Taller de mantenimiento Operario Diciembre
Estrés térmico -
Campo Operador Gria N°1 2021
Taller de mantenimiento Soldador
Oficina de reunion | =~ —--ooeeee-
Tépico | = -
Administracién N°1 | = --omemeeee-
Lactario__ | oo Diciembre
Iluminacion Administracion N°2 | = oo 2021
Campo | = e
Taller de mantenimiento | -==-ceeemm-
Soldadura | @ emememeeee-
Nivelacion de maceteros | = -----me-mmm
Campo Tractorista
Vibracion Campo Operador Qraa Diciembre
Taller de mantenimiento Operario 2021

Radiacion U V-B

Taller de mantenimiento

Particulas respirables | Taller de mantenimiento Operario
Gases Almacén | = e
COoV Almacén | e

3.2.1. Monitoreo de Ruido Ocupacional Sonometria

Las mediciones de ruido se realizan en base a los criterios y practicas establecidas

en la Norma Técnica Peruana NTP-1SO 9612:2010, Determinacion de la exposicion

de ruido laboral. Método de ingenieria.

El equipo que se utiliz6 para la evaluacion es el que a continuacion se detalla:

35




Tabla N°6: Equipo de medicién de ruido por sonometria

Equipo Sondémetro .
Marca Tenmars

Modelo TM-102 g
Serie 130400050

Procedimiento general de Monitoreo
a) Seleccion de trabajadores:
Se selecciona el area de trabajo que seran evaluados, el lugar y fecha de medicion.
b) Medicién del Nivel de Exposicion:
* Se explica a los trabajadores cual es el propdésito, es importante que trabaje de
manera habitual y que no manipule el equipo.
» La medicion se utiliza utilizando el dosimetro de ruido, de acuerdo a las
especificaciones de la NTP.
» Se mide una vez en la jornada de trabajo, tomando el dato correspondiente del
nivel de ruido.
* Se identifican las formas, condiciones, métodos y ritmo de trabajo, bajo el cual
se desarrollan las actividades en los puestos de trabajo evaluados, que de alguna
forma contribuyen a la exposicion del ruido, obteniéndose a través de la

observacion directa y entrevista a los supervisores y trabajadores.

Resultados de sonometria de ruido

Las siguientes tablas muestran los resultados obtenidos de la evaluacion:

Tabla N°7: Semaforizacién

Nivel de ruido por debajo del L .M .P
CUMPLE con la normativa

Nivel de ruido por encima del L.M .P
NO CUMPLE con la normativa
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Tabla N°8: Estaciones de monitoreo (iméagenes)
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Tabla N°9: Relacién de trabajadores evaluados

N° Area Monitoreada Puesto de trabajo Ser!e del
sonémetro

SO-01 Taller de Mantenimiento Soldador 100400050
SO-02 Campo Operador Gria N°1 100400050
SO-03 Campoz Tractorista 100400050
SO-04 Nivelacion de Macetas Maseteros 100400050

Tabla N°10: Relacién de actividades evaluadas y fuentes de ruido en el puesto de

trabajo que se evaluo

o Puesto de Actividad realizada . Equos”d N
N . . Fuentes de ruidos| proteccion
trabajo durante la jornada
de personal
. L EPP de
SO-01 Soldador Soldadura de pieza | Maquina de soldar .
seguridad
Operador Grua . , .
SO-02 P N1 ! Conduccion de grua Motor de grta |  --------
SO-03 Tractorista Conduccién de tractor| Motor de tractor | = ---------
SO-04 Maseteros Carga de masetas |Propios de la labor|  ----------

Tabla N°11: Resultados de monitoreo de niveles de ruido-Sonometria

Area Puesto de Jornada de Peak dB
N° . ) ) M B (A)|Mi B (A B (A)|L.
monitoreada trabajo trabajo C x dB (A)Min dB (A)] Leq dB (A)
so-01 | Tallerlde Soldador 8 hrs. 102.1 101.9 65.6 83.75
M antenimiento
S0-02 Campo Or:)erador 8 hrs. 107.5 105.8 65.8 85.8
Gria N°1
SO-03 Campo Tractorista 8 hrs. 1145 109.7 65.9 87.8
so-0a | Nivelacion de 1y, eteros 8 hrs. 102.8 87.2 65.2 76.2
M acetas

M.P . (dB ) | Seméaforo

Si cumple

A partir de los resultados obtenidos se ha observado que en las dos areas de campo

evaluadas en los puestos de trabajo operador de gria N°1 y tractorista no cumplen

con la normatividad y en las otras &reas de produccion evaluadas si cumple con lo

establecido con la normatividad vigente establecido en la R.M.-375-2008-TR. La

evaluacion debe ser realizada en consulta con el trabajador, supervisores/jefes de

areay especialistas. Estas acciones deben evidenciarse en actas de reunion del comité

de SST u otros comités que la empresa crea conveniente. Son importante los equipos

de proteccion personal adecuada (protectores auditivos). Las mediciones tienen una

incertidumbre de +04
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3.2.2. Monitoreo de Ruido Ocupacional Dosimetria

Se determina el nivel de presidn sonora equivalente (Leq dB8A)) por dosimetria de

los puestos de trabajo definidos en el Fundo OZBLU PERU S.A.C. Luego comparar

con la normatividad Nacional vigente.

Las mediciones se realizan en base a los criterios y practicas establecidas por las
NTP-ISO 9612:2010, exposicién de ruido laboral, método de ingenieria.

Tabla N°12: Valores limites permisibles del nivel de presion sonora.

El equipo utilizado se detalla a continuacion:

Tabla N°13: Equipo de medicion de ruido por dosimetria

Duracién | Nivel de
(horas ) |ruido (dB)
24 80
16 82
12 83
8 85
4 88
2 91
1 94

Equipo | Dosimetro de ruido
Marca 3M
Modelo Noise Pro
NXD090114
Serie NXE100024
NLI1120138
NXC110037

Procedimiento general de Monitoreo

a) Seleccion de trabajadores:

Se selecciona el area de trabajo que seran evaluados, el lugar, fecha y hora de

medicion.

b) Medicion del Nivel de Exposicion:
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« El especialista explica a los trabajadores cual es el proposito, lo importante que
trabaje de manera habitual y que no manipule el equipo y cuando y donde se le
retira el equipo.

* La medicion se realiza con el dosimetro de ruido, de acuerdo a las NTP-1SO
9612-2010

 Se realiza la medicién por un minimo del 70% de la jornada de trabajo,
enseguida se calculara el nivel equivalente

« Verificar en el campo si el trabajador en evaluacion utiliza la proteccién para
tenerlo como dato.

* Se identifican de manera directa las actividades que contribuyen a la exposicion
de ruido también por entrevistas a los supervisores y trabajadores.

Resultados de la dosimetria de ruido

Las tablas siguientes muestran los resultados obtenidos:

Tabla N°14: Estaciones de monitoreo con el dosimetro

DO-01 DO-02

Para evaluar el cumplimiento o incumplimiento en los puestos de trabajo evaluados

se utiliza semaforizacion segun la normatividad
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Tabla N°15. Semaforizacion de cumplimiento

Evaluacion

Descripcion

Nivel de ruido por debajo del L.M.P
CUMPLE con la normativa

Nivel de ruido por encima del L.M.P .
NO CUMPLE con la normativa

Tabla N°16: Relacién del trabajador evaluado

Duracién de Serie del

N° muestreo Area Monitoreada Puesto de trabajo 3
(hh:mm) sonémetro
DO-01 295 Campo Tractorista NXD090114
DO-02 290 Campo Operador Grla N°1 NXE100024
DO-03 285 Nivelaciéon de Macetas Maseteros NLI1120138
DO-04 275 Taller de Mantenimiento Operario NXC110037

Tabla N°17: Actividades evaluadas y fuentes de ruidos presentes en el puesto

de trabajo evaluado

.. . Equipos de
o . | Actividad realizada . d p_,
N Puesto de trabajo . Fuentes de ruidos proteccion de
durante la jornada
personal
DO-01 Tractorista Conduccién de tractor Motor de tractor | = -----—--
DO0O-02 |Operador Grda N°1 | Conduccion de grua Motor de grta | = -
DO-03 Maseteros Carga de masetas Propios de la labor | —  ---------
DO-04 Operario Labores operarias Propios de la labor | —  -----eeee-
Tabla N°18: Resultados de monitoreo de niveles de ruido-Dosimetria
N Area Puesto | Jornada de . )
N Monitoreada de trabajo| trabajo Peak dB C | Dosis (%) | TWA dB(A) | Max dB (A) [ Min dB (A)|Leq dB (A)
DO-01 Campo Tractorista 8 hrs. 95 31 83.2 115.3 65 86.48
Operador
DO-02 Campo RN 8 hrs. 94 20 82.7 112 65 83.27
Gria N°1
po-oz | NVelcion de ) ceteros | 8 s, 94 20 825 1085 65 80.7
Macetas
DO-04 Taller de Operario | 8 hrs. 94 20 81.8 1151 65 85.13
Mantenimiento
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3.2.3.

Tabla N°19: Resultados finales de Dosimetria

Nivel de Nivel de ivel
. Area Puesto NRR reduccion ruido Nivel max. .
N Monitoreada |de trabajo Leq dB (A) pro.tector R rective IR permitido semaforos
auditivo (dB ) @B) (@B ) A (dB) (A)
DO-01 Campo Tractorista 86.48 | - 86.48 85 -
Operador .
- . — e . S 1
DO-02 Campo Gria N°1 83.27 83.27 85 i cumple
Nivelacién de
DO-03 velact Maseteros 8.7 | - | - 80.7 85 Si cumple
Macetas
Taller de .
DO-04 L Operario 813 | - | - 85.13 85
Mantenimiento

Por parte de los trabajadores en los puestos de trabajo del Fundo OZBLU PERU
S.A.C. la exposicion de ruido de tractorista y operario de taller de mantenimiento no
cumplen con la normatividad, en los otros puestos de trabajo evaluados la exposicion
de ruido es normal porque los resultados obtenidos estan por debajo de los niveles
méaximos recomendados por la normatividad de ruido ocupacional.

Es recomendable consultar a los trabajadores, superiores/jefes de area y especialistas
la evaluacién de alternativa de control. Deben evidenciarse las alternativas evaluadas
y acciones de controles en actas de reunién sea del comité de SST u otros comités
que la empresa crea por conveniente.

Proporcionar equipos de proteccidn personal de acuerdo a su actividad y al nivel de

ruido.

Monitoreo de Estrés Térmico

La medicion del nivel de estrés térmico por calor al que estan expuestos los puestos
de trabajo en el fundo OZBLU PERU S.A.C., se realizaron tomando como referencia

los criterios y practicas establecidas al método de la NTP-1SO 7243;1989 Valores
limites de WBGT.
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Tabla N°20: Valores limites permisibles para estrés térmico

Rubro Aclimatado No Aclimatado
Categorl_a de Leve Moderada Pesada Muy Pesada Leve Moderada Pesada Muy
trabajo Pesada
0,

100% de 295 275 26 275 25 225
trabajo

75% de

trabajo

25% de 30.5 285 21.5 -- 29 26.5 245
descanso

50% de

trabaj

e 315 29.5 285 27.5 30 28 26.5 25
50% de
descanso

25% de

trabajo

75% de 325 31 30 29.5 31 29 28 26.5
descanso

De acuerdo a la NTP 462: Estrés por frio: Evaluacion de las exposiciones laborales

Tabla N°21: Equipo de medicion de estrés térmico

Monitor
Equipo |de estrés
térmico
QUEST
Marca | TECNOLO
GIES
QUESTemp
46
TSJ080011

Modelo

Serie

Procedimiento general de Monitoreo
a) Seleccion de trabajadores:
La empresa selecciona el area de trabajo que seran evaluados, el lugar, fecha y
hora para llevar a cabo la medicion.
b) Medicion del Nivel de Exposicion:
* El especialista explica cudl es el proposito a los trabajadores, lo importante que
trabaje de manera habitual y que no manipule el equipo.
* Se mide utilizando un termohigrometro de acuerdo a las especificaciones de la
NTP-ISO 7243: 1989
» Se verifica los ambientes donde se lleva a cabo las actividades, se realiza la
identificacion por medio de la observacion directa y por medio de entrevista a

los supervisores y trabajadores.

Los resultados de los monitoreos se encuentran en las tablas siguientes:
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Tabla N°22: Estacion de monitoreo de estrés térmico por calor
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Tabla N°23: Semaforizacion de cumplimiento

TGBH por debajo del Limite establecidko CUMPLE con la
normativa

TGBH por encima del Limite establecidlo NO CUMPLE
con la normativa

Las tablas siguientes muestran los resultados obtenidos por la evaluacion

Tabla N°24: Relacidn de las areas evaluadas

Duracion .
Serie del
o de < . Puesto de )
N Area Monitoreada . sonometro
muestreo trabajo
(hh:mm )
Nivelacion de
ET -01 15 Maseteros TSJ080011
Macetas
Taller de .
ET -02 15 . Operario TSJ080011
Mantenimiento
Operador Grla
ET -03 15 Campo P o1 T5J080011
Taller de
ET -04 15 . Soldador TSJ080011
Mantenimiento
Tabla N°25: Actividades evaluadas presentes en areas evaluadas
GRS Temperatura
Area Monitoreada Puesto de trabajo |realizada durante P
- expuesta
la jornada
Nivelacion de Macetas Maseteros carga masetas Temp§ratura
ambiental
Taller de Oerario Labores Temperatura
Mantenimiento P operativas ambiental
Campo Operador Gria N°1 Conducizlon de Tempt_aratura
grda ambiental
Taller de Soldadura de Temperatura
. Soldador . .
Mantenimiento piezas ambiental
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Tabla N°26: Resultados de monitoreo de niveles de Estrés térmico por calor

N° Area Puesto_ de Inten5|d:a1d de Categor_la de Globo (°C) I?ulbo TGWH (°C) VL por Semaforizacion

monitoreada trabajo trabajo trabajo himedo calor
i i6 25% de trabajo

ET o1 | Nvelacion defceteros Leve 217 18.8 19.1 29
Macetas 75% descanso
Taller de ) 25% de trabajo

ET -02 Mantenimiento Operario Leve 20.5 17.8 18.4 29
75% descanso
25% de trabajo

ET -03 campo Operador Leve 21.9 19.4 19.8 29
Gria N°1 75% descanso
Taller de 25% de trabajo

ET -04 Mantenimiento Soldador Leve 20.9 18.9 18.8 29
75% descanso

TGWH: temperatura de globo y bulbo himedo, valor que integra valores de temperatura de aire,

temperatura por radiacion y temperatura de humedad.

Los resultados obtenidos de las evaluaciones de los puestos de trabajo del Fundo
0OZBLU PERU S.A.C. con respecto al estrés térmico los niveles de temperatura si
cumple de acuerdo a lo establecido por la normatividad. El flujo es de 0.1 m/s la
incertidumbre es de + 0.3 en todos los resultados

La evaluacidn se realiza en consulta con los superiores/jefes de area, especialistas y
los trabajadores. Las alternativas evaluadas y las acciones de control deben
evidenciarse n actas de reunion, sea del comité de SST u otros comités que la
empresa crea pertinente. El uso de Equipos de proteccion personal: Uso de Uniforme

con tela de algodén y manga larga.

3.2.4. Monitoreo de iluminacion

La medicién del flujo luminoso incidente (lux) en las areas de trabajo en el fundo
OZBLU PERU S.A.C., se realizaron tomando como referencia los criterios de la
UNE-EN 12464-1:2003, iluminacion de puestos de trabajo en interiores del cual
hace referencia a los valores de iluminacién nominal.

La normativa nacional aplicable a la evaluacién, son los niveles minimos de
iluminacidn que se deben observar en el lugar de trabajo, establecidos se encuentran

en las siguientes tablas:
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Tabla N°27: Valores de iluminacion para actividades industriales y artesanales

Agricultura
. . . , L observaciones
N° ref. Tipo de interior , &rea Yy actividad En (lux) UGR_ Ra
Car operaciones con articulos , equipos
111 @ Y operaciones 0s . equip 200 25 80
de manipulacién y maquinaria
1.1.2 Edificios para ganaderia 50 - 40
1.1.3 Sala de veterinaria , establos para parir 200 25 80
Preparacion de alimentos , vaqueria , lavado
1.1.4 P S . Ve 200 25 80
de utensilios
Tabla N°28: Valores de iluminacion para oficinas
Oficina

N° ref. Tipo de interior , area y actividad En (lux) UGR_ R, Observaciones

211 Archivo , copias , etc. 300 19 80

212 Escritura ,escrlt.ura amaquina , lectura , 500 19 80 Trabajo en EPV

tratamiento de datos

2.1.3 Dibujo técnico 750 16 80

214 Puestos detrabajo de CAD 200 25 80 Trabajo en EPV

215 Salas de conferencia y reuniones 500 19 80

2.1.6 Mostrador de recepcion 300 22 80 La iluminacion — deberia

ser controlable
2.1.7 Archivos 200 25 80

Tabla N°29: Equipo de medicion de iluminacion

Equipo Luxémetro
Marca Extech

Modelo 4070026
Serie Q017228

Procedimiento general de Monitoreo

a) Seleccion de trabajadores:

La empresa selecciona el area de trabajo que seran evaluados, el lugar, fecha y

hora para llevar a cabo la medicion.

b) Medicion del Nivel de Exposicion:

* El especialista explica cual es el proposito a los trabajadores, lo importante que

trabaje de manera habitual y que no manipule el equipo.

 Se mide utilizando el luxdmetro de acuerdo a las especificaciones de la UNE-

EN 12464-1:2003

47




« Verificacion de las luminarias de los ambientes donde se llevan a cabo las
actividades, se realiza la identificacion por medio de la observacion directa y

por medio de entrevista a los supervisores y trabajadores.

Los resultados de los monitoreos se encuentran en las tablas siguientes:
Tabla N°30: Estaciones de monitoreo de con el luxémetro
11L-01 11L-02

Tabla N°31: Semaforizacion de cumplimiento

Nivel de iluminacion CUMPLE con la normativa

Nivel de iluminacin NO CUMPLE con la normativa
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Las tablas siguientes muestran los resultados obtenidos por la evaluacion

Tabla N°32: Relacion de las areas evaluadas

., Tipo de |Serie del
N° DUEsEn e Area Monitoreada iluminacion| sonometro
muestreo (hh:mm )

11L-01 10 min Oficina de reunion Artificial | QD171028
11L-02 10 min Topico Artificial | QD171028
11L-03 10 min Administracién N°1 Artificial | QD171028
11L-04 10 min Lactario Artificial | QD171028
11L-05 10 min Administracion N°2 Acrtificial | QD171028
11L-06 10 min Campo Acrtificial | QD171028
11L-07 10 min Taller de mantenimiento Avrtificial QD171028
11L-08 10 min Soldadura Acrtificial QD171028
11L-09 10 min Nivelacion de maseteros Artificial | QD171028

La realizacion de la medicién del nivel de iluminacion se lleva acabo,
exponiendo el luxémetro directamente en los puntos seleccionados, un tiempo
aproximado para su estabilizacion de 5 a 10 minutos. Se debera de monitorear 5
minutos en lugares donde la intensidad luminosa sea constante, y en donde exista
una variacion del nivel de iluminacion, sera necesario tomar medidas de 10 minutos.
Se evitara hacer sombra que se ubique sobre el luxémetro. Una vez estabilizado el
equipo, se registra en fichas de campo la lectura minima y maxima indicado por el
propio equipo.

Los datos adquiridos fueron: en iluminacion minima y méaxima. Enseguida se

procedi6 al analisis de datos comparando con los estandares de la normativa vigente.

Tabla N°33: Resultados de monitoreo de niveles de lluminacién

Oficina de reunion
I1L-02 Topico 1591 2179 1885 300
11L-03 Administracién N°1 1982 2022 1502 300
11L-04 Lactario 543 1423 983 300
11L-05 Administracion N°2 986 1118 1052 300
11L-06 Campo 415 929 672 200
IL-07 Taller de 504 10102 803 200
mantenimiento
11L-08 Soldadura 465 1097 781 200
1L-09 Nivelacion de 369 1285 827 200
maseteros
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3.2.5.

Los resultados obtenidos de las evaluaciones de los puestos de trabajo del Fundo
OZBLU PERU S.A.C. con el nivel de iluminacion minimo si cumple de acuerdo a
lo establecido por la normatividad, requerido en la UNE-EN 12464-1:2003
“iluminacion de los lugares de trabajo. Parte 1: Lugares de trabajo en interiores”.
La evaluacién se realiza en consulta con los superiores/jefes de area, especialistas y
los trabajadores. Las alternativas evaluadas y las acciones de control deben
evidenciarse en actas de reunion, sea del comité de SST u otros comités que la
empresa crea pertinente. El uso de Equipos de proteccion personal: no aplica

Monitoreo de Vibraciones

La medicién del nivel de del cuerpo completo y mano y brazo al que estan expuestos
los puestos de trabajo en el fundo OZBLU PERU S.A.C., se realizaron tomando
como referencia los criterios y practicas establecidas al método de la ISO 2631-
1;1997. De acuerdo al tipo de labores que realizan.

Tabla N°34: Valores limites permisibles para vibraciones de mano brazo

Limite de exposicion diaria 8hrs |Limite AKEQ (m/s?

Mano brazo 4

Tabla N°35: Valores limites permisibles para vibraciones de cuerpo entero

Nivel de exposicion diaria 8hrs

(m/s?) (m/s?)

Cuerpo entero 0.5 1.15

Tabla N°36: Equipo de Vibrémetro

] Vibrémetro
Equipo
Larson
Marca ]
Davis

Modelo [|HVM 200

Serie 1154

Procedimiento general de Monitoreo

a) Seleccion de trabajadores:
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La empresa selecciona el area de trabajo que seran evaluados, el lugar, fecha y
hora para llevar a cabo la medicién.
b) Medicion del Nivel de Exposicidn:

* El especialista explica cudl es el proposito a los trabajadores, lo importante que
trabaje de manera habitual y que no manipule el equipo.

 Se mide utilizando un vibrémetro de acuerdo a las especificaciones de la ISO
2631-1: 1997

» Se verifica los ambientes donde se lleva a cabo las actividades, se realiza la
identificacion por medio de la observacion directa y por medio de entrevista a
los supervisores y trabajadores.

Los resultados de los monitoreos se encuentran en las tablas siguientes:

Tabla N°37: Estacion de monitoreo de vibracion
ET-01 ET-02
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Tabla N°38: Semaforizacion de cumplimiento

Evaluacién Descripcion
Nivel de exposicién de vibraciones por debajo del limite establecido
CUMPLE con la normativa
Nivel de exposicion de vibraciones por encimag del limite establecido

NO CUMPLE con la normativa

Las tablas siguientes muestran los resultados obtenidos por la evaluacion

Tabla N°39: Relacién del trabajador evaluado

N° Area Monitoreada Puesto de trabajo |[Serie del sonometro
VO -01 Campo Tractorista 1154
VO -02 Campo Operador Gria N°1 1154
Taller de .
VO -03 Mantenimiento Operario 1154
VO -04 Administracion Asistente  contable 1154

Tabla N°40: Actividades evaluadas y fuentes de vibracion presentes en el puesto

de trabajo evaluado

N . Equipos utl!lzados EPP frente
R . Actividad realizada por el trabajador
N Puesto de trabajo . ala
durante la jornada que genere . -
. L, vibracion
vibracion
VO -01 Tractorista Conduccion  de tractor Tractor No tiene
VO -02 Operador de Gria Conduccion de gria Grla No tiene
VO -03 Operario Labores operarias Maquina No tiene
Asistente Labores .
VO -04 . . No tiene
contable administrativas

Tabla N°41: Resultados de monitoreo de vibracion - cuerpo completo

. Puesto de Tipo de Tiempo de |incertidumbre ,. | Limite Aeq
N . . . Aeq (m/s%) 2
trabajo monitoreo exposicion (m/s?)
VO -01 Tractorista Cuerpo 8 h +03
comp leto
VO -02 Operac?or de Cuerpo 8 h +03
Grua completo
Tabla N°42: Resultados de monitoreo de vibracion — mano brazo
N° Puesto de Tipo de Tiempo de Limite Aeq
trabajo monitoreo exposicion (m/s®)
+03
VO -03 Operario Mano 8 h -
brazo
VO -024 Asistente Mano 8 h 103
contable brazo
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Los resultados obtenidos de las evaluaciones de los puestos de trabajo del Fundo
OZBLU PERU S.A.C. con respecto a la vibracion de cuerpo entero y mano brazo si
cumple de acuerdo a lo establecido por la normatividad.

La evaluacidn se realiza en consulta con los superiores/jefes de area, especialistas y
los trabajadores. Las alternativas evaluadas y las acciones de control deben
evidenciarse n actas de reunion, sea del comité de SST u otros comités que la

empresa crea pertinente. El uso de Equipos de proteccion personal: No aplica.
3.2.6. Monitoreo de radiaciones UV

Se determina mediante mediciones de radiacion UV los indice de radiacion
ultravioleta UVB-UVA presentes en las areas de trabajo en el fundo OZBLU PERU
S.A.C., se identifica el nivel de riesgo asociado a los indice der radiaciones
ultravioletas obtenidos mediante informacion del nivel de exposicion a radiaciones
UV establecidos por el SENAMHI de Perd. NTP 755-2007 radiacion Optica:

metodologia de evaluacion de la exposicion laboral.

Tabla N°43: Escala de indice UV
MEN:LNM  MODERADO

A A
12891011

Fuente: SENAMHI

Tabla N°44: Equipo de medicidn utilizado para radiacion UVA/B

Medidor de
Equipo radiacion UV
A/B
Marca LUTRON }
Modelo YK-35UV
Serie Q965314

Procedimiento general de Monitoreo

a) Seleccion de trabajadores:
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La empresa selecciona el area de trabajo que seran evaluados, el lugar, fecha y
hora para llevar a cabo la medicién.
b) Medicién del Nivel de Exposicion:

« El especialista explica cudl es el proposito a los trabajadores, lo importante que
trabaje de manera habitual y que no manipule el equipo.

* Se mide utilizando un equipo de medicién UV A/B.

* Se efectla las mediciones en horas intermedias del dia donde se percibe el
mayor nivel de indice ultravioleta, se ubica el medido a 1.5 m del nivel del
suelo, en direccion paralela a los rayos solares considerando la estacion actual.

Los resultados de los monitoreos se encuentran en las tablas siguientes:

Tabla N°45: Area de monitoreo de radiacion UV
RUV-01

Tabla N°46: Area de monitoreo consignada para la medicion de la radiacion UV

o ~ . Condicién de
N Area de trabajo trabajo
uvVv -01 Tallgr _de Ambiente abierto
mantenimiento

Las mediciones de radiacién UV se realiz6 en condiciones a cielo cubierto de nivel
medio
Las tablas siguientes muestran los resultados obtenidos por la evaluacion
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Tabla N°47: Resultados de medicion UV

Taller de

mantenimiento

Los resultados obtenidos el nivel de radiacion presentado en el area monitoreada
presenta nivel de riesgo bajo de acuerdo al SENAMHI PERU.

Asimismo, el indice UV es un factor climatico externo al control, por ello se debe
tomar medidas preventivas de acorde al IUV presentado como tener en cuenta el
tiempo méximo de exposicion directa al sol sin proteccién alguna; para el 1UV
presentado corresponde un tiempo maximo de 15 a 20 minutos para personas de piel
blanca, de 25-30 para personas de piel triguefia y de 35-40 para personas de piel
oscura.

Los dafios por incidencia de rayos solares pueden ser el origen de cancer a la piel y
una seria de afecciones, es importante capacitar de los posibles riesgos que puede

provocar este agente fisico.

3.3. LOS MONITOREQOS DE AGENTES QUIMICOS EN EL FUNDO OZBLU PERU
S.A.C.
Se detalla a continuacién:

3.3.1. Monitoreo de humos metélico
Monitorear los humos metalicos tiene como finalidad determinar la concentracion
de este agente quimico de los puestos definidos en el FUNDO OZBLU.
La metodologia de muestreo (Pb, Si, Hg). Primero se identifica los puestos a evaluar,
estos deben ser considerados los mas expuestos a humos metalicos. Dicha evaluacion
se realiz6 de acuerdo a las metodologias NIOSH 7301, NIOSH 6009 y NIOSH 7601,

en el cual se analiz6 los metales expuestos.

Tabla N°48: Metodologia segun NIOSH

Plomo NIOSH 7301
Mercurio NIOSH 6009
Silicio libre NIOSH 7601

La normativa nacional vigente se aplica es segun el D.S. 024-2016-EM, establece el

limite de exposicion ocupacional para agentes quimicos.
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Tabla N°49: Limites de exposicién

Plomo 0.05
Mercurio 0.025
Silicio libre 0.05

TLV: Threshold Limit Value —Valor Limite Permisible

TWA: Time Weighted Average — Concentracion media ponderada en el tiempo
PR: particulas respirables

STEL: Exposicion de duracion corta

Equipos y accesorios de medicion:

Los que se utilizaron para el monitoreo fueron:

a) Bomba de succion de muestreo personal, instrumentos que toman muestras del
flujo de aire constante, adecuado para ser utilizado en un gran numo de aplicaciones,
entre ellas tenemos que se emplea en estudios de higiene industrial, asimismo como
pruebas en ambiente de trabajo para muestreo de agentes quimicos.

b) Medidor de flujo, es el cual nos permite la medicion del caudal

c) Porta filtro o cassette de poliestireno de dos cuerpos, de 37 mm de didmetro, en
los que se coloca el filtro en el soporte.

d) Soporte de filtro disco y soporte de celulosa de 37 mm de diametro, tiene que
garantizar la distribucion uniforme del paso del aire cuando se toma las muestras.

e) Tubo flexible de polietileno de 6.4 mm de diametro interior y 1 m de longitud

Tabla N°50: Equipo de medicion de la bomba de muestreo

. Bomba de muestreo
Equipo
personal
M ZEFON
arca INTERNATIONAL
Modelo ESCORT ELF
Serie A4-11823

Procedimiento general de Monitoreo

a) Seleccion de trabajadores:

Se selecciond los puestos de trabajo donde se genera los humos metélicos y las
operaciones en las cuales se originan luego se evaluo, de igual manera el lugar, fecha

y hora de medicion.
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b) Medicién del Nivel de Exposicion:

En la medicidn del nivel de exposicién se informd al trabajador del area a cerca del
procedimiento a seguir y se le solicito su colaboracion.

La bomba se le coloco al operario en la parte posterior de la cintura asegurada por
medio de una correa y como aislante empleando un tubo de tygon que recorrian la
espalda, hasta alcanzar la zona respiratoria del trabajador, con el fin de captar los
agentes quimicos.

Se comprob6 que estén bien ajustadas las conexiones evitando el escape de aire. Se
verifico cuando se utilizé el ciclon que la ventana del mismo quede descubierto hacia
el frente.

Armado el tren de muestreo se retiran los tapones de cierre de los porta filtros,
enseguida se pone en funcionamiento la bomba.

Para la verificacion del flujo se realiza con la comprobacion de la ubicacion de la
esfera del rotdmetro.

Registrar la hora de inicio del muestreo.

Verificar periddicamente el estado de los filtros, si se saturan por el material captado
se desechan y se procede a tomar nueva muestra.

Culminado el muestreo se apaga la bomba, registrar la hora de finalizacion, se retira
el porta filtro y se colocan tapones a los respectivos orificios del mismo.

Para evaluar el humo metalico este sistema de muestreo nos permitio (se utilizé
filtros de PVC de 5 micras y 37 mm de diametro).

Las muestras de humos metélicos se analizaron por medio del método de
espectrofotometria de absorcién atdmica.

Las técnicas analiticas aplicadas para el analisis de los parametros y flujo de

muestreo par cada uno, se indica en la tabla siguiente:

Tabla N°51: Metodologia de muestreo y analisis por parametro

Plomo NIOSH 7301 2
Mercurio NIOSH 6009 0.2
Silicio libre NIOSH 7601 1.7

Los resultados obtenidos se encuentran en las tablas siguientes:
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Tabla N°52: Concentracion de material de Humos Metalicos

Aluminio 0 > 0.00003
Antimonio 0.0011 0.00194
Arsénico 000002 [~ 0-0001
Berilio 0 = 0.001
Cadmio 0.00013 0.0002
Cobalto 0 = 0.00001
Cobre 0.0145 0.0286
Cromo 0.00011 0.00022
Estafio 0.000003 0.00009
Taller de
HM -01 mantenimiento | Soldador 460 Fosforo 0.00135 0.00151
Hierro 0.000018 0.00514
M anganeso 0.0003 0.21
Molibdeno 0.00001 0.0163
Niquel 0.000023 0.02016
Plata 0 = 0.00002
Plomo 0.000006 0.0063
Selenio 0.00005 |- 0-0008
Silicio 0.00044 0.00069
Vanadio 000001  [-0-0003
Zinc 0 L 0.0002

A partir de los resultados obtenidos se observa que los agentes quimicos por humos metélicos
cumplen con el D.S. 024-2016-EM. Valores Limites de Exposicion Ocupacional para Agentes
Quimicos.
Las alternativas de control de la evaluacion se debe realizar en coordinacion con los
supervisores/jefes de &rea, especialistas, y trabajadores, las cuales deben ser
evidenciadas en actas de reunion sea del comité de SST u otro comité d organizacion.
Es importante la rotacion del personal limitando sus tiempos de exposicion,
captacion y sefializacion.
Los EPP adecuados, uso, mantenimiento, evaluacién de modelos y marcas de

protectores visuales y respiratorios.

3.3.2. Monitoreo de particulas respirables

La finalidad ha sido determinar la concentracion de particulas respirables de los
puestos de trabajo consignados en la empresa Fundo OZBLU PERU S.A.C.
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En la metodologia las mediciones se realizaron tomando como referencia los
criterios o practicas establecidos en la metodologia NIOSH 0600.

Las particulas respirables son las particulas que penetran a través de los bronguiolos
terminales y que son peligrosas y se depositan en la region de intercambio de gases

de los pulmones.

Tabla N°53: Valor limite de exposicion para el parametro particulas respirables

Particulas respirables 3

Equipos y accesorios de medicion:
Los que se utilizaron para el monitoreo de particulas respirables, son los mismos que
se utilizaron para la toma de muestras de los humos metalicos, son los que mejor

toman las muestras de agentes quimicos, en los estudios de higiene industrial.

Procedimiento general de Monitoreo

a) Seleccion de trabajadores:

Se selecciond los puestos de trabajo donde se generan particulas respirables y las
operaciones en las cuales se originan para luego evaluarlas, de misma manera el
lugar, fecha y hora de medicién.

b) Medicién del Nivel de Exposicion:

En la medicidn del nivel de exposicién se inform6 al trabajador del area a cerca del
procedimiento a seguir y se le solicito su colaboracion.

En el muestreo se usé bombas de muestreo personal de flujo constante de 2.5 L/min,
tubos de conexion flexible, filtros de 37 mm de PVC, con poro de 5 micras de
tamafio, ciclon de 10mm de aluminio y porta filtros de casette.

Se le coloco al operario el equipo de muestreo configurado de acuerdo a la
metodologia. Se realiz6 el muestreo a un caudal de 2.5 L/min con pulsaciones es el
flujo de la bomba de £10% del flujo del caudal medio.

Se anotd la hora de inicio de muestreo

Continuamente y durante el tiempo de muestreo se verifica el estado de los filtros,
desechar si en caso se encuentran saturados con el material captado y luego se
procede a la toma de una nueva muestra.

Culminado el muestreo se apaga la bomba, registrar la hora de finalizacién, se retira

el porta filtro y se colocan tapones a los respectivos orificios del mismo.
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Para evaluar las particulas respirables este sistema de muestreo nos permitid (se
utilizo filtros de PVC de 5 micras y 37 mm de diametro).
Las muestras de particulas respirables se analizaron en el laboratorio.

Los resultados obtenidos se encuentran en las tablas siguientes:

Tabla N°54: Estacion de monitoreo de particulas respirables
RUV-01

Para interpretar los resultados se ha elaborado un esquema basado en la normativa

nacional.

Tabla N°55: Semaforizacion de cumplimiento.

Agentes quimicos que se encuentran por debajo del
limite establecidko CUMPLE con la normativa

Agentes quimicos que se encuentran por encima de
limite establecido NO CUMPLE con la normativa

En la siguiente tabla se encuentran los niveles de concentracion registrados en el
puesto evaluado:

Tabla N°56: Resultados de monitoreo de particulas respirables

0.000233

Taller de
mantenimiento - PR -01 -2 25 430 1075 0.000215
operario
PR -01 -3 25 98 245 0.000018
BK -01-1 Filtro blanco 0.000015 mg
BK -01 -2 Filtro blanco 0.000012 mg
BK -01 -3 Filtro  blanco 0.000015 mg
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3.3.3.

A partir de los resultados obtenidos en el laboratorio por gravimetria aplicado a los
filtros se tiene valores por debajo al limite maximo permisible para las particulas
respirables del tamafio inferior a los 10 pm en 3 mg/m?, los cuales cumplen con la
normativa.

Las alternativas de control de la evaluacion se debe realizar en coordinacion con los
supervisores/jefes de &rea, especialistas, y trabajadores, las cuales deben ser
evidenciadas en actas de reunion sea del comité de SST u otro comité d organizacion.
Es importante la rotacion del personal limitando sus tiempos de exposicion,
captacion y sefializacion.

Los EPP adecuados, uso, mantenimiento, evaluacion de modelos y marcas de

mascarillas de polvos.

Monitoreo de particulas inhalables

La finalidad ha sido determinar la concentracién de particulas inhalables de los
puestos de trabajo consignados en la empresa Fundo OZBLU PERU S.A.C.
Analizar y comprobar los resultados de la evaluacion con los valores limites de
exposicion ocupacional para agentes quimicos. Establecidos en el D.S. 024-2016-
EM: Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

A nivel del pais no se ha establecido una metodologia para determinar el polvo
inhalable en el ambiente de trabajo, debido a lo cual se consider6 lo especificado por
el manual de estrategias de muestreo de exposicion ocupacional y el manual de
métodos de andlisis de NIOSH.

Las mediciones de polvos inhalables en mg/m® se realizaron tomando como

referencia los criterios o practicas establecidos en la metodologia NIOSH 0500.

Tabla N°57: Valor limite de exposicion para el parametro particulas inhalables

Polvo inhalables 3

Equipos y accesorios de medicion:
Los que se utilizaron para el monitoreo de particulas respirables, son los mismos que
se utilizaron para la toma de muestras de los humos metélicos, son los que mejor

toman las muestras de agentes quimicos, en los estudios de higiene industrial.
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Procedimiento general de Monitoreo

a) Seleccion de trabajadores:

Se seleccioné los puestos de trabajo donde se generan particulas inhalables y las
operaciones en las cuales se originan para luego evaluarlas, de misma manera el
lugar, fecha y hora de medicién.

b) Medicién del Nivel de Exposicion:

En la medicion del nivel de exposicion se informo al trabajador del &rea a cerca del
procedimiento a seguir y se le solicito su colaboracion.

En el muestreo se usd bombas de muestreo personal de flujo constante de 2.5 L/min,
tubos de conexion flexible, filtros de 37 mm de PVC, con poro de 5 micras de
tamafio, ciclon de 10mm de aluminio y porta filtros de casette.

Se le coloco al operario el equipo de muestreo en la parte posterior de la cintura,
asegurado hasta alcanzar la zona respiratoria y asi poder captar los agentes quimicos.
Después de armado el tren de muestreo se retiran los tapones de cierre del porta
filtros, luego se pone en funcionamiento la bomba.

Se verifica el flujo comprobando la ubicacion de la esfera del rotametro.

Se registra el inicio del muestreo.

Continuamente y durante el tiempo de muestreo se verifica el estado de los filtros,
desechar si en caso se encuentran saturados con el material captado y luego se
procede a la toma de una nueva muestra.

Culminado el muestreo se apaga la bomba, registrar la hora de finalizacion, se retira
el porta filtro y se colocan tapones a los respectivos orificios del mismo.

Las muestras de particulas inhalables se analizaron en el laboratorio.

Los resultados obtenidos se encuentran en las tablas siguientes:

Tabla N°58: Estacién de monitoreo de particulas inhalables
PI-01

Para interpretar los resultados se ha elaborado un esquema basado en la normativa

nacional.
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Tabla N°59: Semaforizacién de cumplimiento.

Agentes quimicos que se encuentran por debajo del limite
establecido CUMPLE con la normativa

Agentes quimicos que se encuentran por encima del limite
establecilo NO CUMPLE con la normativa

En la siguiente tabla se encuentran los niveles de concentracion registrados en el
puesto evaluado.

Los resultados en la evaluacion de material particulado (fraccién inhalable) se
encuentran en las tablas siguientes, incluyendo con la comparacion con la

normatividad.

Tabla N°60: Concentracion de material particulado fraccion inhalable

Pl -01 1009689 1.7 600 1.023 0.018348 | 0.18387 | << 0.5

Pl -01 <05 10 0.5 5

De acuerdo al analisis del laboratorio por gravimetria aplicado a los filtros se ha
obtenido resultados debajo al limite maximo permisible para las particulas inhalables
del tamafio inferior a los 10 um, los cuales cumplen con la normativa.

Las alternativas de control de la evaluacion se debe realizar en coordinacion con los
supervisores/jefes de &rea, especialistas, y trabajadores, las cuales deben ser
evidenciadas en actas de reunion sea del comité de SST u otro comité d organizacion.
Es importante la rotacion del personal limitando sus tiempos de exposicion,
captacion y sefializacion.

Los EPP adecuados, uso, mantenimiento, evaluacion de modelos y marcas de
mascarillas de polvos.

3.3.4. Monitoreo de gases
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La finalidad ha sido determinar la concentracion de gases de los puestos de trabajo
consignados en la empresa Fundo OZBLU PERU S.A.C.

Comparar los resultados obtenidos de la evaluacion con los limites méaximos
permisibles, establecidos en el D.S. 015-2005-SA: Reglamento sobre los valores
limites permisibles para agentes quimicos en el ambiente de trabajo.

Para la evaluacién de los compuestos se tomd como referencia los valores limites
permisibles de la American Conference of Governamental Industrial Hygienists
(ACGHI), basada en la normatividad.

El equipo utilizado para la evaluacion es el que se detalla a continuacion:
Tabla N°61: Equipo de medicion

Equipo Monitor
Gas Alert Micro
Marca 5

Model BW
odelo Technologies E

Serie SE 108 -003328

Procedimiento general de Monitoreo

a) Seleccion de areas:

Se seleccion6 las areas de trabajo que se evaluaron, el lugar, fecha y hora de
medicion.

b) Medicién del Nivel de Exposicion:

En la medicion se explico al trabajador del area a cerca del propésito, lo importante
que trabaje de manera habitual y que ho manipule el equipo.

Se realiza la medicion utilizando un equipo de lectura directa con un sensor
fotoionizador (PID) de ldampara 10.6 ev, con una bomba automatica integrada por la
deteccion de gases.

Se midieron cada 15 a 30 minutos continuos, valida técnica para la medicién de
STEL (exposicion de duracion corta).

Los ambientes donde se llevan las actividades se identifican por medio de la

observacion directa y por entrevistas de los trabajadores y supervisores.

Los resultados obtenidos se encuentran en las tablas siguientes:
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Tabla N°62: Estacion de monitoreo de gases
GS-01

Para interpretar los resultados se ha elaborado un esquema basado en la normativa

nacional.

Tabla N°63: Semaforizacion de cumplimiento.

Agentes quimicos que se encuentran
establecidlo CUMPLE con la normativa

por debajo  del limite

Agentes quimicos que seencuentran por encima del limite
establecidko NO CUMPLE con la normativa

En la siguiente tabla se encuentran los niveles de concentracion registrados en el

puesto evaluado.

Tabla N°64: Limites maximos permisibles

STEL
(ppm )| mg/m?®
co 630 -08 -0 25 29
FUNDO Inhalaciéon de
1 0ZBLU gases H,S 4 -06 -7783 10 14 15 21
CO, 124 -38 -9 5000 30000

Tabla N°65: Resultados de medicion por lectura directa

630 -08 -0

Almacén 4 /06 /7783 | 20 minutos

124 -38 -9

A partir de los resultados obtenidos de las areas que se evaluaron, se registro que los
niveles de gases estan por debajo de los limites méximos permisibles, es decir,
cumplen con lo establecido por el D.S. 015-2005-SA.
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3.3.5.

Los gases evaluados del area GS-01 (almacén) cumplen con la normatividad vigente
nacional.

Las alternativas de control de la evaluacion se debe realizar en consulta con los
supervisores/jefes de &rea, especialistas, Yy trabajadores, las cuales deben ser
evidenciadas en actas de reunion sea del comité de SST u otro comité de la
organizacion.

Es importante la rotacion del personal limitando sus tiempos de exposicion,
captacion y sefializacion.

Los EPP adecuados, uso, mantenimiento, evaluacion de modelos y marcas de
protectores respiratorios.

Es importante considerar las siguientes indicaciones:

« Elaborar un programa de capacitacion especifica a cerca de la proteccion de las vias
respiratorias, en especial al personal expuesto, con el fin de reconocer los peligros y
riesgos referidos a las consecuencias que puedan tener las concentraciones de los
gases.

» Monitorear continuamente para evidenciar el control del agente ocupacional,
especialmente cuando las condiciones de trabajo varien.

» Recomendar para el area expuesta, el uso de respirador de cara completa durante
el proceso de la serie 6800 y filtro 6059 con retenedor y pre retenedor. Lo cual nos
ayudaria a controlar el area frente a las concentraciones que estan expuestos los
trabajadores. Considerar en la adquisicion de respiradores, la talla y los cédigos de

acuerdo al fabricante.

Monitoreo de compuestos organicos volatiles (VOC)

La determinacion de la concentracion del agente quimico VOC, de las areas
definidas de la empresa OZBLU PRU S.A.C.

Los resultados obtenidos se evaluaron con los limites maximos permisibles
establecidos con la normatividad vigente nacional D.S. 015-2005-SA.

En la evaluacion se tom¢é en cuenta los valores limites permisibles de la American
Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGHI), de donde se basa la
norma.

El equipo utilizado se detalla a continuacion:
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Tabla N°66: Equipo de medicidn

Equipo Monitor COV

Marca GAS CLIP
Modelo MGC-IR-PUM
Serie P4SF30094

Procedimiento general de Monitoreo

a) Seleccion de areas:

Se seleccioné las areas de trabajo que se evaluaron, el lugar, fecha y hora de
medicion.

b) Medicién del Nivel de Exposicion:

En la medicidn se explico al trabajador del area a cerca del propésito, lo importante
que trabaje de manera habitual y que no manipule el equipo.

Se realiz6 la medicién con un equipo de lectura directa que tiene un sensor foto
ionizador (PID) de lampara 10.6 eV, con una bomba automatica integrada para la
deteccion de compuestos organicos volatiles.

Fueron tomadas las mediciones por un lapso de 15 a 30 minutos continuos, técnica
valida para una medicién de STEL (medicidn corta).

A través de la observacion directa y por entrevista con los trabajadores, se identifica
donde se llevan a cabo las actividades, verificando los ambientes.

Resultados

Se ha elaborado un esquema en base a la normativa nacional, para la interpretacion
de los resultados.

Para evaluar el cumplimiento o le incumplimiento del area evaluada segln la norma

respectiva con referencia a compuestos orgénicos volatiles.

Tabla N°67: Semaforizacion de cumplimiento.

Evaluacion Descripcion

Agentes quimicos que se encuentran por debajo del valor
limite establecido CUMPLE con la normativa

Agentes quimicos que se encuentran por encima del valor
limite establecidlo NO CUMPLE con la normativa

Los niveles de concentracion registrados en las areas evaluadas se encuentran en la

siguiente tabla.
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Tabla N°68: Resultados de monitoreo de COV

Limite de
o < Resultados de > i
N Area monitoreo (ppm ) comparaciéon | Evaluacién
PP STEL
Alcohol n-
) 47
butilico S0
Cov-01 Almacén |Etilbenceno 5.2 125
Acetona 11 750
Xileno 4.6 150

A partir de los resultados obtenidos del area evaluada, se registrd que los niveles
presentes e compuestos organicos volatiles, cumplen, es decir, se encuentran por
debajo de los limites establecidos por el D.S. 015-2005-SA.

Debe ser realizada la evaluaciéon de alternativas de control en consulta con los
trabajadores, supervisores/jefes de area y especialistas. Se deben evidenciar en actas
de reunién de comité u otros comités, las alternativas evaluadas y acciones e control.
Disefio de las areas de trabajo para una menor exposicion de gases y compuestos
organicos volatiles. La rotacién del personal limitando sus tiempos de exposicion,
capacitacion y sefializacién. Equipos de proteccion personal, uso, mantenimiento,

evaluacion de modelos 0 marcas de protectores respiratorios.
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4.1.

IV. DISCUSION

DISCUSION DE RESULTADOS

Los hallazgos més relevantes de las tablas de resultados se encontraron incumplimiento
de la normatividad vigente, de los agentes fisicos evaluados en los puestos de trabajo
del Fundo OZBLU PERU S.A.C.

En el agente fisico sonometria de ruido en el area de campo, en el puesto de trabajo
operador de gria N°1 dio como resultado 85.8 dB superando el valor de los LMP que
es de 85 dB y en el puesto de trabajo de tractorista dio como resultado 87.8 dB
superando los LMP que es de 85 dB, como se puede observar en los dos casos los
valores obtenidos superan en pequefias cantidades, de lo cual se recomienda a la
empresa el mantenimiento de sus maquinas y si es posible el uso de EEP de los
trabajadores del puesto de trabajo.

En el agente fisico dosimetria de ruido en el area de campo, en el puesto de trabajo de
tractorista dio como resultado de la medicion 86.48 dB, superando el valor de los LMP
de la normatividad que es de 85 dB y en el area de taller de mantenimiento en el puesto
de trabajo de operario dio como resultado de 85.13 dB superando el valor de los LMP
que es de 85 dB. De lo cual se puede observar que los resultados obtenidos superan la
normatividad en pequefias cantidades es recomendable tener en cuenta el uso delo EPP
adecuados por los trabajadores y el mantenimiento de los equipos y maquinas
utilizados en las areas.

Ademés, se determinaron y evaluaron agentes fisicos como: estrés térmico,
Iluminacién, Vibracion, radiacion UV-B, y asimismo en sonometria de ruido y
dosimetria de ruido se evaluaron en otras areas y puestos de trabajo, los cuales
cumplieron con la normatividad vigente en el Fundo OZBLU PERU S.A.C.

Los agentes quimicos evaluados y determinados como: humos metalicos, particulas
respirables, particulas inhalables, gases y compuestos orgénicos volatiles, los cuales
cumplen con la normatividad vigente, nos indica que los trabajadores no se encuentran
expuestos a agentes quimicos en los puestos de trabajo evaluados.

En el presenta trabajo de investigacion las implicaciones se pueden agrupar en:

a) académicas, literatura de monitoreo de agentes fisicos y quimicos, herramientas de
ingenieria para determinarlos.

b) practicas, en la determinacion y evaluacion de los agentes.
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El estudio permiti6 desde el punto de vista de lo académico:

* Implementacion de una herramienta de ingenieria, con la finalidad de encontrar la
cantidad de agentes fisicos y quimicos que se encuentran presentes en las
operaciones.

* Evaluar y analizar los puntos criticos donde se encuentran cantidades mayores de
agentes ocupacionales, que se basan en la literatura investigada.

« Por medio de criterio dentro de la evaluacién determinar los puntos de medicion.

« La perspectiva del estudio, desde el punto de vista tedrico y empirico, es importante
informar a la empresa las consecuencias que se puede tener el no determinar y
evaluar los agentes fisicos y quimicos que se encuentran presentes en sus puestos de

trabajo.

A partir del punto de vista préctico, lo concluido en la investigacion permitird a la
empresa decidir de una manera sélida a cerca de la seguridad y salud en el trabajo,
mejorar el presupuesto que se enfoque en los factores que son riesgos presentes, ademas
servira como linea de base para monitoreos posteriores.

Asimismo la investigacién beneficiara directamente a los trabajadores, quienes tendran
un conocimiento adecuado de la presencia de agentes fisicos y quimicos en las

actividades que realizan diariamente.
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V. CONCLUSIONES

* La evaluacion y determinacion de los agentes fisicos en los puestos de trabajo del Fundo OZBLU
PERU S.A.C. no cumplieron con la normatividad en vigencia en los agentes: sonometria de
ruido, en el area de campo, en el puesto de trabajo operador de gria N°1 obteniéndose el valor
de 85.8 dB y en el puesto de trabajo de tractorista de 87.8 dB, los cuales estan por encima de los
valores de los LMP de la normatividad que es 85 dB. Ademas, en dosimetria de ruido, en el area
de campo en el puesto de trabajo de tractorista se obtuvo el valor de 86.48 dB y en el &rea de
taller de mantenimiento en el puesto de trabajo de operario se obtuvo el valor de 85.13 dB los
cuales no cumplen con los LMP de la normatividad cuyo valor es 85 dB. Asimismo se evaluaron
y determinaron los agentes fisicos como: estrés térmico, iluminacién, vibracion, radiacion UV-
B, asi como en sonometria y dosimetria en otras areas y puestos de trabajo diferentes a las

mencionadas, cumplen con la normatividad vigente.

La evaluacion y determinacion de los agentes quimicos en los puestos de trabajo del Fundo
0OZBLU PERU S.A.C. como: humos metalicos, particulas respirables, particulas inhalables,
gases y compuestos organicos volatiles, cumplen todos con los LMP de la normatividad en

vigencia.

Se concluyd que los valores que estan por encima de la normatividad en agentes fisicos es con
pequefias cantidades y se puede mejorar cumpliendo con el mantenimiento de los equipos y
maquinarias, el uso de EPPs adecuados, en los puestos de trabajo involucrados, ademas, es
importante monitorear periédicamente concientizar a los trabajadores la gran importancia que
es proteger su salud y asimismo mantener los valores de los otros agentes tanto fisicos como

quimicos evaluados que cumplen con la normatividad.
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VI. RECOMENDACIONES

El mantenimiento de las maquinas y equipos es muy importante para evitar el dafio en la

salud de los trabajadores de la empresa

El monitoreo periddico basado en la presente investigacion, hacer participe a la empresa
de los resultados y la importancia que tiene determinar los agentes fisicos y quimicos de

acuerdo a las areas y puestos de trabajo.

La capacitacion a los trabajadores con el fin de evitar los riesgos y peligros a los cuales

estan expuestos debido a los agentes fisicos y quimicos.

La importancia del cumplimiento de la normatividad vigente en los valores de los agentes
fisicos y quimicos, en los que no cumplieron hacer la correcciones respectivas, como EPP
adecuados a los trabajadores, el mantenimiento de sus equipos y maquinarias de las areas

y puestos de trabajo involucrados.
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ANEXO

GUIA TECNICA: VIGILANCIA DE LAS CONDICIONES DE EXPOSICION A RUIDO
EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO

Valores Limites de Exposicion a ruido por tiempo ( Nivel de Ruido):

Duracidn (Horas) Nivel de ruido dB
24 80
16 g2
12 83
8 85
4 88
2 91
1 94

Dosis de ruido se determinara de acuerdo a la siguiente expresicon

D=[C/T;+C3/Ta+.. +C,/T,
Donde:

C , = N°de horas de exposicién al nivel equivalente i

T, = N° de horas permisibles a nivel equivalente i (L-85)/3.
T, = N° de horas permisibles al nivel equivalente i

L = Nivel equivalente de ruido
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Seleccion de la Estrategia de la Medicion

Estrategia de Medicion
Estrategia 1 Estrategia 2 Estrategia 3
Tipo o Pauta de Trabajo Medicion Medicion Medicion de la
Basadaenla | Basadaen el Jormada
Tarea Trabajo Completa
Puesto de trabajo fijo — Tarea simple o .
unica e - -
Puesto de trabajo fijo — Tareas
complejas o miiltiples A Y N
Trabajador mévil - Patrén previsible -
Pequefio nimero de tareas W A W
Trabajador mévil — Trabajo previsible
— Gran numero de tareas o patrones i i m
de trabajo complejos A A A
Trabajador mévil — Patrén de trabajo .
imprevisible - Y W
Trabajador fijo o movil - Tareas
multiples con duracién no especificada - A W
de las tareas
Trabajador fijo o mévil = Sin tareas _ e |
asignadas K N

' NTP-ISO 9612 2010, pagina 11-29, Norma Técnica Peruana de Determinacion de la expasicidn al nuido laboral. Método
de ingenieria.

ANEXO |

REGISTRO DE VISUAL ¥ AUDITIVO EN PLANTA

EMIPrBSa. e Fecha: ...
Representante de 8 EMPrESa: .o e

Responsable de la identificacion: ... ...

trabajadores fijos Trabajadores no

Puntos Area/Trabajadores Puesto de trabajo y/o estacionarios i

1 1 2

2

L0 La =TTt Tos Lo Tt T OO
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ANEXO Il
FORMATO DE REGISTRO POR EXPOSICION A RUIDO EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO
Empresa : Fecha:

Reprasentante de la empresa
Responsable de la medicion :

Equipo : Marea : Fecha de calibracion :
Limite
. Max.
Ubicacién Area | Puesto TF'!"‘.’ de | T(exp.) | ppjicacion| dB(A) |Permisible |Condicién
uido en hrs. dB(A) 8
Hri/dia
LEQ
SPLSmin
SPLSmax 85 dB(A)
PK
LEQ
SPLSmin
SPLSmax
PK
LEQ
SPLSmin
SPLSmax
PK
Nota. Adicionales: Tumo de Trabaje  1° 22 3°
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