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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo por objetivo determinar la relacion que existe entre la
gestion del tiempo y la motivacidn académica en estudiantes del Instituto de Educacién Superior
Pedagdgico Juan XXIII de Ica-2021. El estudio fue no experimental, transversal y correlacional.
La muestra estuvo conformada por 37 estudiantes del V111 'y X semestre de la Escuela Profesional
de Educacion Inicial del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Juan XXII1 de Ica, la cual
fue seleccionada a través del muestreo censal, no probabilistico intencionado. Para la recoleccion
de datos, se utiliz6 como instrumento dos cuestionarios, los mismos que fueron aplicados de
forma independiente por cada variable de estudio.

Los resultados evidenciaron que, de los 37 estudiantes encuestados sobre la Gestién del tiempo,
el 78,4% present6 un nivel bueno, seguido por el 18,9% que alcanz6 un nivel regular y el 2,7%
un nivel bajo. Asi también, se evidencié que, al medir la variable Motivacion académica, el 75,7%
de los estudiantes presentaron un nivel alto, el 21,6% un nivel regular y el 2,7% un nivel bajo.
Estos resultados, permitieron concluir, a través de una correlacién de Rho de Spearman de
rs=0,807, que existe relacion significativa entre la gestion del tiempo y la motivacion académica

en estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Juan XXIII de Ica-2021.

Palabras claves: Gestion del tiempo, motivacién académica, estudiantes.



Abstract

The objective of this research was to determine the relationship between time management and
academic motivation in students of the Juan XXIII Institute of Higher Pedagogical Education of
Ica-2021. The study was non-experimental, cross-sectional and correlational. The sample
consisted of 37 students of the VIII and X semester of Initial Education Professional School of
Juan XXIII Institute of Higher Pedagogical Education of Ica, which was selected through census
sampling. For data collection, two questionnaires were used as instruments, which were applied
independently for each study variable.

The results showed that, of the 37 students surveyed on time management, 78.4% presented a
good level, followed by 18.9% who reached a regular level and 2.7% a low level. It was also
evident that, when measuring the variable Academic Motivation, 75.7% of the students presented
a high level, 21.6% a regular level and 2.7% a low level. These results allowed us to conclude,
through a Spearman's Rho correlation of rs = 0.807, that there is a significant relationship between
time management and academic motivation in students of the Juan XXIII Institute of Higher

Pedagogical Education of Ica-2021.

Key words: Time management, academic motivation, students.



I. INTRODUCCION

El tiempo es un ente constante y permanente que todas las personas experimentan en una
magnitud fisica de sucesos, sea de ambito educativo, laboral o personal. La realidad educativa
de nuestro pais, evidencia graves consecuencias en los estudiantes de educacién superior a
causa de la ausencia o deficiencia de la gestion del tiempo durante su formacion académica,
tales como el bajo rendimiento académico y la procrastinacion, que a su vez son concebidos

como fallas de autorregulacion estudiantil.

En ese sentido, la gestion del tiempo académico “es una capacidad primaria y necesaria para
los estudiantes, es un espacio donde establece sus objetivos, crea herramientas para un mayor
control y planifica su organizacion para cumplir expectativas académicas” (Wang et al, 2010,
p. 561). Dicha capacidad, es influenciada por factores que, segin Macan (1994) son cuatro:
“el establecimiento de objetivos y prioridades, las herramientas para la gestion del tiempo, las
preferencias por la desorganizacion y percepcion del control del tiempo” (pp. 381-386), los
mismos que, representan la inclinacion y preferencia por realizar las actividades académicas,
las estrategias para realizar las actividades pendientes, la clasificacion de prioridades y el

sentido de establecer tiempos para realizar dichas actividades, respectivamente.

Por otro lado, la motivacion académica también influye en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, toda vez que, Feldman y Paulsen (1999) “sefiala que la calidad y los niveles de
entendimiento que logran los estudiantes sobre los conocimientos de una disciplina cientifica
estan directamente relacionados con su motivacién, lo cual se ve reflejado en los resultados

del aprendizaje” (p. 18).

Dicho ello, surgid el interés de investigar la gestion del tiempo académico y la motivacion
académica en estudiantes de educacidén superior porgue es evidente que no emplean
herramientas para la organizacion de sus actividades académicas, escasean de objetivos a corto
y largo plazo y presentan desorganizacion en la entrega de tareas, lo que genera un bajo

rendimiento académico, y escasa dedicacion al estudio.

El presente trabajo de investigacion titulado: Gestion del tiempo y motivacién académica en
estudiantes del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Juan XXIII de Ica-2021, tuvo
como objetivo determinar la relacién que existe entre las variables Gestion del tiempo y

Motivacion académica en los estudiantes.



En esta parte se presenta los antecedentes a nivel internacional se tiene a Garzén (2014). En
su investigacion presento titulada Gestion del tiempo, éxito académico y procrastinacién en el
alumnado universitario. Tesis de doctorado. Universidad de Sevilla. Sevilla, Espafia. El
estudio se realiz6 mediante una metodologia mixta. La muestra en consideracion estuvo
conformada por 494 estudiantes universitarios, se les aplicaron encuestas para la obtencion de
datos. Finalmente se concluy6 que: El alumnado que report6 que si planifica su tiempo obtuvo
puntuaciones significativamente mas elevadas en la puntuacion total y en las cuatro subescalas
de gestion del tiempo. Esta sencilla pregunta parece ofrecer importante informacion sobre los
habitos del alumnado, de cierta manera aporto evidencia de validez convergente para el TMB
ya que esta en coherencia con los resultados de la prueba, por lo que se puede deducir que si
un alumno indica que planifica su tiempo es porque realmente lo hace y se vera reflejado en

la calificacion obtenida en la prueba TMB.

Navea (2015). Un estudio sobre la motivacion y estrategias de aprendizaje en estudiantes
universitarios de ciencias de la salud. (Tesis de doctorado). Universidad Nacional de
Educacion a Distancia. Espafia. ES una investigacion descriptiva correlacional. La muestra esta
compuesta por 511 estudiantes. A dicha muestra se les aplicaron encuestas. Finalmente se
concluy6 que: Segun los resultados obtenidos mediante el estudio descriptivo de las variables
motivacionales, los estudiantes de la muestra de estudio presentan unos niveles altos de meta
de tarea, con niveles medio-bajos de los deméas tipos de meta, como la meta de auto
ensalzamiento del ego, la meta de evitacién y la meta de auto frustracion del ego. Por tanto,
estan mas preocupados por el aprendizaje en si mismo que por evitar enjuiciamientos de otros,

comparar sus rendimientos o realizar las tareas con el menor esfuerzo posible.

Rivera (2014). La motivacion del alumno y su relacién con el rendimiento académico en los
estudiantes de Bachillerato Técnico en Salud Comunitaria del Instituto Republica Federal de
México de Comayaglela, M.D.C., durante el afio lectivo 2013. (Tesis de maestria).
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan. Guatemala. Este estudio es de tipo
cuantitativo no experimental. La muestra en consideracién estuvo conformada por son todos
los alumnos que cursan la carrera de Bachillerato Técnico en Salud Comunitaria, se utilizo la
técnica del cuestionario para los estudiantes. Finalmente se concluyd que: La motivacion del
alumno incide positivamente en el rendimiento del alumno, ya que segun se comprobd en este
estudio, las variables de motivacion intrinseca y extrinseca explican el 13.5% de la variable
rendimiento. También que, los indicadores que mas inciden de la motivacién intrinseca en el
rendimiento académico son la autoestima y la autorrealizacion del alumno. Esto indica que los
estudiantes tienen un alto grado de superacién y de salir adelante es sus estudios posteriores y

en encontrar un buen empleo una vez graduados.



Los antecedentes nacionales presento a Pilares (2017). Gestion del tiempo y rendimiento
académico de los estudiantes de economia” caso: Universidad Andina del Cusco, 2016. (Tesis
de grado). Universidad Andina. Cusco - PerQ. El tipo de investigacion fue descriptiva, de
disefio no experimental. La muestra en consideracién estuvo conformada por 80 alumnos, a
quienes se les aplicd una encuesta con su instrumento que es el cuestionario. Finalmente se
concluyd que: existe una relacion significativa entre la gestion del tiempo y el rendimiento
académico de los estudiantes de la escuela profesional de Economia de la Universidad Andina
del Cusco, y esto se ve reflejado como lo demuestra seguin el analisis de Chi Cuadrado. Como
el valor de sig (valor critico observado) 0.000 < 0.05 rechazamos la hip6tesis nula y aceptamos
la hipotesis alternativa; es decir que la Gestion del Tiempo se relaciona significativamente con
el rendimiento académico de los estudiantes de la universidad Andina del Cusco-2016 ya que
los estudiantes universitarios muy a menudo tienen que planificar, organizar, percibir el
control sobre el tiempo, y utilizar las herramientas para la gestion del tiempo, para alcanzar
los objetivos trazados, que muchas veces, aunque los alumnos no se den cuenta, tienen que
establecerlos para el corto y largo plazo. Como se puede observar en las anteriores gréaficas un
42.5% de los alumnos indicd que planifican sus actividades y un 37.5% sefial6 que elaboro un

plan de vida para su futuro académico, profesional y personal.

Teran (2016). Motivacion académica y estrategias de aprendizaje en estudiantes del primer
ciclo de la universidad de San Martin de Porres. (Tesis de maestria). Universidad San Martin
de Porres. Lima, Perd. Es una investigacién descriptiva correlacional. Se selecciond una
muestra de 180 estudiantes de ambos sexos pertenecientes al | Ciclo 2016-1 de la Unidad
Académica de Estudios Generales. A dicha muestra se les aplicd cuestionarios y escalas.
Finalmente se concluy6 que: Existe relacion significativa entre la motivacion académica y las
estrategias de aprendizaje en los estudiantes del primer ciclo de las Escuelas de Ciencias
Administrativas y Recursos Humanos y Ciencias Contables Econémicas y Financieras de la

Unidad Académica de Estudios Generales de la Universidad de San Martin de Porres.

Ldpez (2017). Motivacion de logro y rendimiento académico en estudiantes de la facultad de
ingenieria eléctrica y electronica de una universidad publica en Lima. (Tesis de maestria).
Universidad Peruana Cayetano Heredia. Lima, Per. El trabajo de investigacion se enmarco
dentro del enfoque cuantitativo no experimental, de corte longitudinal y un disefio
correlacional. La muestra probabilistica estuvo constituida por 85 estudiantes. Para la
recopilacion de informacién se emple6 el cuestionario EAML-M. Finalmente se concluy6 que:
En el presente estudio, se comprueba que la motivacién de logro no llega establecer una

relacion con el rendimiento académico, por lo que supondria que la naturaleza de las carreras



gue se imparte en la UNI, no estarian siendo orientadas a resolver aspectos motivacionales
para el éxito de la aprobacién de un curso, cada estudiante se auto motiva dependiendo del

grado de interés y exigencia del plan curricular que pueda tener.

Los antecedentes locales tenemos a Olivera. (2019) Motivacion y desempefio de los docentes
de una Institucion Educativa, Los Aquijes — Ica. Cuyo objetivo es determinar la relacion que
existe entre la motivacion y el desempefio docente. La metodologia cuantitativa de tipo no
experimental, el nivel es descriptivo siendo su disefio descriptivo correlacional; la poblacion
y la muestra estuvo conformada por todo el personal docente del nivel primaria y secundaria,
los cuales fueron elegidos mediante un muestreo censal, para el recojo de informacion se
utilizé la técnica de la encuesta siendo su instrumento un cuestionario sobre Motivacion y otro
sobre desempefio docente. Los resultados fueron procesados mediante el software SPSS,
hallando la prueba de coeficiente de correlacion de Rho Spearman. De manera que se concluye
que existe un coeficiente de correlacion de Rho Spearman de r= 0,781 que indica que la
motivacion se relaciona significativamente con el desempefio de los docentes como conclusion
se menciona la existencia de una buena motivacion generara un buen desempefio docente y

viceversa.

Herndndez (2019) Estrategias de evaluacion y proceso de aprendizaje en estudiantes de la
Universidad Privada De Ica. El objetivo del estudio es determinar la relacion entre las
estrategias de evaluacion este estudio fue de tipo basico, nivel descriptivo correlacional, disefio
no experimental. La poblacion estuvo conformada por 132 estudiantes pertenecientes a 3
escuelas profesionales de la Universidad Privada de Ica; finalmente la muestra de estudio
guedo constituida por 98 estudiantes cuya cantidad fue hallada mediante la aplicacion de la
técnica del muestreo probabilistico. Usd un cuestionario sobre las estrategias de evaluacién
docente y el otro el cuestionario sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes; se emple6
la prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov, por ser una muestra superior a 50 datos, el
valor obtenido determino emplear el Coeficiente de correlacion Rho de Spearman, ademas de
la estadistica inferencial para la comprobacién de las hipétesis. Se ha logrado establecer un
coeficiente de correlacién de Rho Spearman de r=0,647 que indica que las estrategias de
evaluacion tienen relacion significativa con el proceso de aprendizaje de los estudiantes de la
Universidad Privada de Ica, 2018. Es decir que a un buen uso de las estrategias de evaluacion

le corresponde un buen proceso de aprendizaje.

Gestion del tiempo la definiciones de la gestion del tiempo segin Ortiz (2018, p.32) el
Diccionario de la Lengua Espafiola de la Real Academia Espafiola, sefiala que tiempo “es la

duracion de las cosas, la magnitud fisica que permite ordenar la secuencia de los sucesos”.



Por su parte Reveron (2015, p.32) sefiala que el termino gestion “es una de las dimensiones
fundamentales en la actividad empresarial por el cual un individuo logra realizar mas
eficazmente las tareas y metas, un proceso por el cual una persona obtiene el control del

momento Yy del contenido de su actividad.

De este modo Duran y Pujol (2013, p.8) establecieron que: La gestion o administracion del
tiempo es un proceso en el que se establecen metas u objetivos claros, se determinan las
herramientas que favorecen la gestion del tiempo, se tiene en cuenta el tiempo disponible y se
verifica el uso que se le da al tiempo, es decir, la percepcion del control que se tiene del uso

del tiempo personal.

También Urco (2019, p.29) afiade que: “La gestion del tiempo se puede medir mediante los
indicadores de planificacion, regulacion eficaz del tiempo, haciendo uso para ello de
estrategias como el manejo de una agenda, la planificacion diaria de actividades a realizar;

dirigida por el establecimiento y logro de metas y la supervision de estas metas.”

Caracteristicas de la gestion del tiempo tomando como referencia lo sefialado por Garzon

(2014, p.41) se establecen como caracteristicas de la gestién del tiempo:

-Comprende el uso del tiempo con una gestion estratégica, de modo que se emplee todo el
tiempo disponible en el desarrollo de actividades especificas, evitando la ambiguedad, la

incertidumbre y con ello el retraso.

-Los procesos que comprende, como son la planificacion, distribucion ejecucion y control del
tiempo se realizan siempre orientadas al logro de una meta, de un propésito, lo cual hace

necesario enfatizar en optimizar el uso del tiempo.

-Su ejecucion requiere del uso de diversos instrumentos o materiales que permitan mejorar su
efectividad, entre los que se puedan mencionar, el uso de una agenda, el uso de un cronograma,
alarmas, etc. que contribuyan a mejorar la planificacién, la regulacion optima del tiempo y el

seguimiento del mismo.

-Su desarrollo no solo implica el desarrollo de procesos para poder ejecutar actividades dentro
del tiempo previsto, como es la distribucién del tiempo, sino que también comprende procesos
destinados a verificar que dicho tiempo sea empleado de forma eficaz y permita asi lograr

alcanzar los objetivos y metas previstas, como pueden ser los procesos de supervision.

-Si bien la asignacion de tiempo para el desarrollo de diversos procesos se realiza con
antelacion, muchas veces esta asignacion no es precisa, de modo que una actividad o un

proceso a desarrollar puede tomar mas tiempo del previsto, de este modo, si una actividad



requiere mas tiempo se debe de realizar una regulacion de la distribucion del tiempo, mas no

de la meta que se desea conseguir.

Obijetivos de la gestion del tiempo segun Miranda (2015, p.36) cuando se desarrolla acciones

para la gestién del tiempo, se busca lograr los siguientes objetivos:

-Tiene como objetivo principal logra que el proceso o la actividad planificada se concluya en

el tiempo establecido.

-Evitar postergaciones innecesarias que pueden generar algln tipo de costo a la persona, ya

sean monetarios, de reputacion o incluso de oportunidades de realizar otro tipo de actividades.

-Realizar una planificacion previa de las actividades a desarrollar y la estimacion del tiempo
que estas tomaran, estableciendo una calendarizacion de las actividades de forma organizada

y secuencial.

-Tomar medidas preventivas que permitan la reorganizacion del tiempo en caso una actividad

0 proceso tome mas tiempo del previsto.

-Lograr que los participantes de la actividad o proceso a desarrollan tengan un conocimiento
previo del tiempo que tienen para desarrollar sus actividades, de este modo puedan realizar su
propia programacién y distribucion del tiempo para desarrollar sus actividades en el tiempo

previsto.

Importancia de la gestion del tiempo segin Urco (2019, p.29) la gestién del tiempo es
sumamente importante en todo aspecto de la vida, ya que contribuye a maximizar cada
momento que se tiene en la basgqueda de un logro especifico, evitando asi perder tiempo en
otras actividades que no contribuyen a alcanzar dicho logro. Debido a que el tiempo es un
recurso tan importante en la vida de las personas, se habla del proceso de gestion del tiempo,
donde la gestidn hace referencia al desarrollo de un conjunto de procesos que buscan emplear
Optimamente el tiempo con el que cuenta una persona a fin de que este recursos se destine a
actividades verdaderamente Utiles a la persona, asi cuando una persona gestiona su tiempo,
decide con antelacion cuales son las actividades que debe de desarrollar en cada momento
especifico del dia y en qué periodo de tiempo. Si bien la gestién del tiempo es un factor
sumamente importante para toda persona, en los estudiantes cobra una relevancia sumamente
importante, esto debido al rol que cumple el estudiante es la adquisicidn de conocimientos que
le permitan formar competencias acordes a un determinado campo profesional, entre mayor
sea la cantidad que competencias desarrolle mayor probabilidad de éxito tendra en la vida
laboral, de este modo, el estudiante no se puede permitir mucho tiempo en actividades que le
impidan adquirir una mayor numero de conocimientos y desarrollar una mayor cantidad de

competencias profesionales. Es asi que la gestién del tiempo compra un gran valor para el
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estudiante, quien debe de distribuir adecuadamente su tiempo y monitorear el uso que se le da
para maximizar los resultados que se esperan alcanzar, relacionados principalmente a su
formacion profesional. Asi mismo, no se debe olvidar otros beneficios de la gestion del tiempo
relacionados a la adquisicidn de habitos beneficiosos para el aprendizaje, que se da cuando el
estudiante logra cumplir cabalmente con los tiempos destinados a su estudio se llega a formar
un habito que le servird en toda etapa de su vida mas alla de la universidad, asi mismo,
desarrollara su capacidad de realizar un aprendizaje autbnomo que le permitira desarrollarse a

lo largo de su vida.

Dimensiones de la gestién del tiempo segin Duran-Aponte y Pujol, 2013, p.43) establece las

siguientes dimensiones:

-Establecer objetivos y prioridades: comprende el desarrollo de diversos procesos y estrategias
que le permiten a la persona analizar la meta que desea a alcanzar y en base a dicha meta,
organizar todas actividades que debe desarrollar para alcanzarlas, definiendo claramente cuél
es la actividad que requiere una mayor prioridad o cual es la actividad que se requiere

desarrollar para poder desarrollar las otras actividades.

-Herramientas para la gestién del tiempo: se tiene como la capacidad de la persona para poder
seleccionar todos aquellos instrumentos que se han desarrollado para contribuir a desarrollar
todos aquellos procesos que permitan gestionar eficazmente el tiempo con el que cuenta una
persona, tales como estrategias de planificacion de horario, instrumentos para realizar

recordatorios, etc.

-Preferencias por la organizacion: se entiende como la inclinacidn que tiene una persona por
preferir organizar sus actividades, sus materiales y el tiempo que tiene para realizarlas, de

modo que evita la ambigliedad y la incertidumbre en la realizacion de los mismos.

-Percepcion de control sobre el tiempo: comprende la forma en que una persona percibe el
valor del tiempo y de la forma como la emplea para el logro de las actividades que desea
realizar, de su creencia sobre si el control del tiempo con el que cuenta contribuye al logro de

las metas u objetivos que desea alcanzar.

Enfoque tedrico de la gestién del tiempo segun Pilares (2017, p.33) se sustenta en la Teoria de
Pareto, la cual explicaba que el 80% de los beneficios que se logran obtener provienen
Unicamente del 20% de procesos que se deben desarrollar para conseguirlas, asi mismo, un
80% de los procesos que se desarrollan generan tnicamente el 20% de los beneficios, el cual
sefiala que si bien toda persona trata de lograr una proporcion y un equilibrio a todas las
actividades que desarrolla en su dia a dia a fin de lograr alcanzar ciertos resultados esperados,

esto no es asi, solo son algunas de las actividades que se realizan cotidianamente las que tienen



un mayor peso en el logro de los objetivos, por ello se deben de detectar estas actividades a

fin de darles una mayor prioridad y asi asegurar obtener los mayores resultados.

De este modo, esta teoria sefiala que la premisa de que se le debe brindar a todo lo que una
persona realiza la misma importancia no contribuye a maximizar el logro de los resultados que
se esperan, ya que no todas las actividades que se desarrollan contribuyen de la misma forma,
hay actividades que contribuyen mas que otras y estas deben de ser identificadas a fin de que
se les pueda dar una mayor prioridad, se les puede brindar un mayor tiempo y asi emplear de
forma mas eficaz el tiempo con el que se cuenta, es decir, busca mostrar a las personas que

deben aprender a emplear su tiempo en actividades mas beneficiosas.

Principios de la gestion del tiempo segin Vladimirovich, Kabdullinovna, Vasilievich y
Anatolyevich (2015) plantearon un modelo de gestién personal del tiempo basado en los

siguientes principios:

El primer principio se denomina establecimiento de metas, cuyo objetivo es la formulacién de
propésitos por parte del individuo. El propdsito es un primer paso en la gestion, debe ser
formulado por el propio estudiante de acuerdo a sus intereses y generalmente se establece un
resultado ideal anticipado que se debe alcanzar. Si no se define el propésito del dia, semana o
mes, se observard un pasatiempo exclusivamente sin objetivo y sin propdsito. Por ello,
establecer los prop6sitos brinda la oportunidad de ejercer un control deliberado sobre la
administracion de nuestro tiempo y, por lo tanto, promover el logro del éxito académico o
laboral. Los autores sefialan que los requisitos principales al determinar los prop6sitos son: su
orientacidén en el tiempo, consistencia, concrecién, mensurabilidad, accesibilidad y, al mismo
tiempo, la mayor complejidad posible, puesto que se desea alcanzar un resultado ideal
(Vladimirovich, et al., 2015).

El segundo principio se denomina prioridad. Se comprende como el rango de los propésitos y
tareas de importancia. Por lo tanto, los autores enfatizan que la gestion eficaz del tiempo se
basa en la lista de las principales prioridades establecidas anteriormente en el primer principio
de establecimiento de metas. El estudiante debe considerar su tiempo disponible y distribuirlo
segun la importancia que ha asignado a cada actividad, con el fin de alcanzar el resultado
deseado (Vladimirovich, et al., 2015).

El tercer principio es la puntualidad. La importancia de asignar el término concreto de
desempefio a cada actividad. La actividad que no se localiza con precisién a tiempo
generalmente no se logra culminar en absoluto e interfieren en el establecimiento del primer
principio. Los términos designados deben ser viables y précticos para la implementacién o
realizacion efectiva de la actividad. Considerar una fecha de culminacion de la actividad es la

obligacién del propio estudiante y otorga una responsabilidad que debe asumir
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(Vladimirovich, et al., 2015). Asimismo, es importante considerar que si no se logra el
cumplimiento de estas actividades en un tiempo establecido, puede conllevar a que el
estudiantes experimente estados emocionales inestables (Adams & Blair, 2019). Por ello, es

necesario que las actividades sean practicas y coherentes con la realidad del estudiante.

El cuarto principio es la verificacién. Es decir, el estudiante revisa sus actividades y verifica
su realizacién de acuerdo a su prioridad y establecimiento de metas. El éxito de la realizacion
de este principio en muchos aspectos se define por la claridad de los indicadores elegidos de
eficienciay los criterios de su evaluacion. Por altimo, el quinto principio es el equilibrio, donde
el estudiante reflexiona sobre las fortalezas y debilidades de las decisiones tomadas, y también
las consecuencias a largo plazo que implica aquello. Por lo tanto, los autores mencionan que
el estudiante debe mantener un equilibrio 6ptimo, ya sea fisico o psicoldgico para evitar

cualquier problema relacionado con la salud (Vladimirovich, et al., 2015).

En este sentido, los autores sefialan que la vida académica, laboral e incluso ambas pueden
generar estrés emocional debido a la constante planificacion de actividades, responsabilidades
y compromisos. Por lo tanto, el modelo no solo enfatiza la importancia de la gestion adecuada
del tiempo, sino que también especifica cdmo los estudiantes pueden beneficiarse del tiempo

manteniendo su integridad fisica y mental.

Leyes sobre la gestion del tiempo segin Bustinduy (2015) manifiesta que la gestion del tiempo
es comprendida en la actualidad como una competencia o un factor relevante para alcanzar
objetivos personales 0 académicos. De hecho, algunas caracteristicas principales que permiten
diferenciarlo de otros recursos, es la capacidad de independencia (equidad) que establece en
el mundo real, puesto que todos disponemos del mismo intervalo de tiempo. Otra caracteristica
atribuible al tiempo, es que no requiere de un costo (gratuidad), aunque el tiempo no es

acumulable (inelasticidad) ni recuperable.

En ese sentido, los griegos ya comprendian estas caracteristicas y distinguian el tiempo de dos
diferentes formas. En particular, denominaban Crono a un tiempo lineal o flujo, es decir, un
tiempo abstracto general o determinado. De hecho, también era concebido como un dios que
conducia el movimiento de los cielos y la permanencia del tiempo. Por otro lado, también era
denominado como KairGs que representaba un tiempo oportuno y gestionado. Aungue en
principio resultaba confuso, los griegos indicaron que la principal diferencia entre ambas
formas de definicion del tiempo, es que la primera es de naturaleza cuantitativa, mientras que
la segunda es cualitativa. Para los griegos, el tiempo era el mejor guia en cualquier actividad
del ser humano vy, por esta razon, se puede apreciar que era considerado un dios (Bustinduy,
2015).



La relevancia del tiempo en la vida del ser humano y los antecedentes de la antigua grecia,
permitieron que posteriormente se establecieran leyes sobre el tiempo. Por ejemplo, la ley de
fraisse que contempla el tiempo como una dimensién objetiva o subjetiva, cuyo fin se orienta
a las actividades ejercidas. La ley de rendimientos crecientes explica que mientras transcurre
el tiempo, la capacidad de concentracion, disposicion, entre otros, diminuyen su intensidad
(Bustinduy, 2015).

En esta misma linea, la ley de carlson indica que abandonar una actividad posteriormente
requerira mucho esfuerzo para retomarla. Aguello concuerda con la ley de parkinson que
menciona los limites del tiempo que se debe proponer a cada actividad. El principio de pareto
sefiala que solo un minimo porcentaje del tiempo empleado para una actividad es destinado
para el objetivo, mientras que la ley de murphy y la ley del coste de oportunidad, indican que
toda actividad requiere mas tiempo y que el ser humano debe aprender a valorar el tiempo que
dispone (Bustinduy, 2015).

Factores que influyen la gestion del tiempo segln Bafios (2020) menciona que indudablemente
administrar adecuadamente el tiempo permite un mayor orden de nuestras actividades
estudiantiles, del trabajo, del &mbito familiar o responsabilidades personales, como por
ejemplo ir a pagar los servicios basicos o comprar los alimentos para la semana. Incluso en la
actualidad existen herramientas digitales que permiten organizar el tiempo que una persona
dispone durante la mafana, tarde y noche. Facilitando la gestion del tiempo a traves del
ordenamiento y ejecucion de las actividades a través de notificaciones, alarmas, calendarios,
agendas, notas, entre otros. Sin embargo, el uso de aquellas herramientas no necesariamente

soluciona el problema de gestionar el tiempo de una persona.

Es necesario que las herramientas sean utilizadas como métodos de apoyo y no como solucién
de problemas. Por lo tanto, la utilizacion de las herramientas entrena (indirectamente) al
usuario la capacidad de poder planificar. La planificacién, como sefiala Bird (2004), debe
realizarse con criterio. Los criterios consisten en clasificar cada actividad por su afinidad e
importancia. Es importante asignarle un tiempo establecido para su realizacion y revision.
Asimismo, los criterios no se encuentran asociados estrictamente a aspectos laborales o
académicos, sino que también se consideran aspectos dedicados para la persona misma, es

decir, implementar tiempo para descansar, reflexionar o entretenimiento.

Es oportuno aprender a planificar y mayor ain hacerlo con criterio. Sin embargo, la
planificacion basada en criterios podria ser afectada por variables imprevistas. De acuerdo con
Laboris (2008), existen los denominados ladrones del tiempo, término definido por el autor.
Los ladrones del tiempo es un conjunto de sucesos imprevistos, como por ejemplo las visitas

inesperadas de personas desconocidas o conocidas, la solucion del problema dependera del
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asunto por el cual acude la personay el grado de confianza que se dispone, aunque en personas
conocidas sera mas factible a comparacion de los desconocidos. Otro elemento importante son
las reuniones no programas en el trabajo o &mbito vecinal, que involucra la participacion de
grupos masivos de personas, la escasa puntualidad y la extension del horario establecido de la

reunion.

Uso efectivo del tiempo segiin Romero & Barbera (2013) manifiesta que dilucidar sobre el
uso efectivo del tiempo es involucrar también el avance de las nuevas tecnologias debido a su
gran contribucion en el siglo ventiuno. Es importante incorporarlo debido a que en la
actualidad la educacién ha sufrido muchos cambios. Las TIC permiten una nueva modalidad
de educacion a distancia, facilitando a estudiantes con problema de ubicacién o tiempo, la

posibilidad de acceder a una educacion superior.

La evaluacion continua a través de las TIC en estudiantes con formacion a distancia, permite
una mayor administracion del tiempo de los participantes concediendo al estudiante corregir

y estudiar cuando deseen, y no necesariamente cuando pueden (Romero & Barbera, 2013).

Por lo tanto, el tiempo es considerado un componente indispensable para el ensefianza y
aprendizaje de los conocimientos (Huaman, 2019), siendo un recurso valioso. En este sentido,
para usar efectivamente el tiempo debe realizarse diversas funciones. Incorporar un plan de
acomparfiamiento en la regulacion del tiempo de los docentes, puesto que se pueden encontrar
fuera del salon o como también no ejercer un ensefianza interactiva entre alumno y maestro
(Ledn, 2019). Los monitoreos semanales probablemente mejoren la gestidn éptima del tiempo,
con el proposito de acrecentar el aprendizaje y modelar una cultura institucional sobre el uso

adecuado del tiempo.

Asimismo, el uso efectivo del tiempo puede verse impedido por los siguientes problemas, tales
como: el consenso de inactividad voluntaria por parte de los profesores, los desastres naturales
que afectan las jordanas de estudio o la carente dedicacion voluntaria del estudiante hacia las
clases, desbordan las estrategias planteadas para el comportamiento adaptativo del tiempo. Un
tiempo que es remunerado por parte del gobierno nacional y que no es regulado

adecuadamente (Leon, 2019).

Finalmente, es necesario sefialar que el uso efectivo del tiempo, es decir, la optimizacion del
tiempo disponible y su mayor aprovechamiento mediante la planificacion con criterio,

promueve en el estudiante independencia y autonomia (Marcén & Martinez, 2012).

11



La motivacion académica se presentan algunas definiciones de motivacion académica para
Acufa (2019, p.34) la motivacion: “Es la base sobre la cual se construye toda accion para la
consecucion de los objetivos planificados para cualquier aspecto de la vida individual y
colectiva, los que pueden considerarse como vida familiar, fisica, social o econémica,
espiritual y mental. Este sentir que genera impulsos hacia la satisfaccion de un deseo o una
necesidad, es un entorno que se crea a partir del estudiante mismo, quien es el que necesita
satisfacer el deseo o necesidad de aprender, generandose a razon de ideas y emociones
preconcebidas, pero que al interactuar con otras energias produce una energia en si misma
capaz de propiciar nuevas reacciones en su comportamiento, impulsando al estudiante hacia

la consefcucion de metas por propia disposicion y esfuerzo.”

Segun Porras (2018, p.60) en relacion al término académico: “Proviene del griego academia
(el lugar ubicado en las afueras de Atenas donde Platon se reunia a estudiar) y es aquel que es
utilizado para denominar no sélo a individuos sino también a entidades, objetos o proyectos
gue se relacionan con niveles superiores de educacion. La variedad de los significados del
concepto de académico permite que este sea utilizado no s6lo para aquellos que realizan
investigaciones o trabajan como tales, sino también para individuos que cursan estudios

correspondientes al nivel superior.”

En este sentido, Ubaldo (2014, (p.49) indica que la motivacion académica: “Es un proceso
general por el cual se inicia y dirige una conducta hacia el logro de una meta. Este proceso
involucra variables tanto cognitivas como afectivas: cognitivas en cuanto a las habilidades de
pensamiento y conductas instrumentales para alcanzar las metas propuestas; afectivas, en tanto

gue comprende elementos como la autovaloracion, autoconcepto.”

Asi mismo Velasquez (2017, p.29) indica que se puede afirmar que la motivacion académica,
“es aquella fuerza que mueve al ser humano a realizar determinadas acciones y persistir en

ellas hasta su culminacion. (...) es un medio importante para conseguir el aprendizaje.”

Por otro lado, la motivacion es la asociacion de procesos que se relacionan con la activacion
y forma que toma una conducta especifica. Por lo cual el nivel de activacion y la eleccién de
la opcidn entre varias posibilidades ademas de la concentracion y la perseverancia definen los

indicadores motivacionales (Lagos y Valverde, 2015).

Lo mencionado por los autores evidencian que la motivacion académica es el proceso por el
cual un estudiante pasa por una serie de mecanismos que le impulsan a seguir una determinada
conducta de aprendizaje, su aprendizaje, y este impulso puede estar influido por factores
propios del estudiante y factores externos, como el entorno o estrategias del docente para

suscitar su nota, esto es fundamental para desarrollar un mejor proceso de ensefianza.
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Caracteristicas de la motivacion académica tomando como Lo6pez (2015, p.15) se proponen

como caracteristicas de la motivacion académica:

-Es un factor fundamental dentro del proceso de aprendizaje ya que es la fuerza que impulsa a
los estudiantes a involucrarse en sus procesos de aprendizaje y a participar activamente en

ellos.

-Se entiende también como el recurso con el cual los estudiantes hacen frente a sus procesos
de aprendizaje, entendiendo que muchos de los aprendizajes que desarrollaran pueden generar
un gran estrés en ellos, por lo que deben de estar preparados para mantenerse atentos a pesar
de su complejidad, asi como también le permitird buscar un conjunto de métodos y estrategias

que le permitan hacer frente a los problemas que enfrentaran en su aprendizaje.

-Impulsa al estudiante a la accion, esto debido a que siempre una persona se sienta motivada
por un evento o actividad, siempre estard dispuesta a desarrollar un conjunto de actividades
que le permitan realizarla, esto no es distinto dentro del &mbito educativo, ya que si el
estudiante tiene un adecuado nivel de movicidn académica desarrollara todo un conjunto de

actividades que lo impulsen a obtener los mejores resultados en su aprendizaje.

-Si bien es un proceso que se debe desarrollar en el estudiante, su desarrollo no es
responsabilidad Unica del estudiante, sino que también tienen responsabilidad los padres de
familia, pero sobre todo los docentes de aula, esto debido a que la forma en que se desarrollan
los procesos de ensefianza dentro del aula puede aumentar la motivacion académica del
estudiante, asi, los docentes deben de emplear los métodos y los recursos mas atrayentes para

el estudiante, que despierten su motivacion.

-Se debe entender que, al hablar de motivacion académica, no se hace referencia a una
actividad especifica, a un instrumento o a un elemento palpable, sino es un factor que se
desarrolla en el area cognitiva del estudiante por lo que Unicamente puede ser desarrollada o
estimulada. Por ende, si bien el estudiante puede desarrollar procesos internos que contribuyan
a desarrollar su motivacion, esta no serd muy efectiva si no se presentan un conjunto de

estimulos externos que potencien el desarrollo de la motivacion del estudiante.

Tipos de motivacion académica segiin Ayma (2017, p.29) la motivacion académica puede ser

de los siguientes tipos:

-Motivacion académica intrinseca: es cuando el impulso para mantenerse activo dentro del
proceso de aprendizaje surge del propio estudiante, de los procesos internos que desarrolla a
fin de mantener este impulso y lograr mantenerse atento y participativo en los procesos de

aprendizaje. Estos procesos internos son variados y dependen de las caracteristicas de los
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propios estudiantes, entre los que se pueden mencionar el ego, el deseo de superacion, el deseo

de hacer feliz a sus padres, la comprension de que les serd til en su vida, etc.

-Motivacion académica extrinseca: se tiene la desmotivacion académica: es cuando el impulso
para mantenerse activo dentro del proceso de aprendizaje surge de factores ajenos al estudiante
pero que logran una influencia directa en él, de este modo, el estudiante presionado o cautivado
por estos impulsos que despiertan su interés genera un conjunto de procesos internos que los
llevan a mantenerse atento y participativo en los diversos procesos de aprendizaje que
desarrolla. Dentro de los factores que propician la motivacion externa se pueden mencionar la
obtencién de recompensar, la obtencion de reconocimientos, evitar algun tipo de castigo o
sancion, etc., si bien es un tipo de motivacion no tan recomendable como la motivacién
externa, no se puede negar su efectividad para lograr que el estudiante aproveche su proceso

educativo.

-Desmotivacién o motivacién académica: se da cuando un estudiante simplemente no ha
desarrollado ni una motivacion intrinseca ni una motivacion extrinseca en su proceso de
aprendizaje, no modo que el estudiante no genera ningun estimulo interno que lo mueva a
mostrarse atento y participativo en sus procesos de aprendizaje. Este es un estado preocupante
y poco deseable en el estudiante ya que no le permitira aprender, su desarrollo se da
principalmente por el abandono que el estudiante percibe de sus padres y docentes, ya que por
su propia edad y la complejidad de los aprendizajes no muestra interés por aprender y los

padres y docentes no aplican estrategias que permitan despertar este interés.

En este contexto, vemos los tipos de motivaciones que se desarrollan a través de agentes
externos, tales como las estrategias de los docentes para atraer la atencion de los estudiantes,
su interés por obtener asi aprendizajes mas significativos y el desarrollo de las condiciones
necesarias para los procesos de ensefianza y aprendizaje. Imprescindible, es decir, ya sea que
la pedagogia ensefie el talento, o la infraestructura, o en este caso, el sistema educativo es

fundamental para motivar a los estudiantes a aprender.

Importancia de la motivacidén académica segin Lépez (2015, p.xi) su importancia radica en
que el desarrollo de la motivacion que el estudiante genera hacia sus procesos de aprendizaje
es un factor que marca el nivel de aprovechamiento que tendra de este aprendizaje, es decir,
cuanto aprendera en las sesiones de clase que desarrolle en el aula o en la escuela. Si bien no
es el Unico factor que influye en el aprendizaje, ya que también influyen los procesos de gestion
que se desarrollan en la institucion, el nivel de profesionalidad y proximidad que brinda el
docente, el clima de aula que se establece dentro del salon de clases, etc., pero la motivacién
académica es quizas el factor que puede marcar la diferencia en el proceso de aprendizaje y el

aprovechamiento que los estudiantes realiza de los mismos, ya que es el que busca llevar al
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estudiante a la accion, generando en sus procesos internos diversos impulsos que predispongan
al estudiante a mantenerse atento, participativo en el salén de clases, a buscar métodos y
estrategias que le permitan solucionar los problemas que se le presenten y que impidan que
lograr un aprovechamiento de sus aprendizajes, que son factores que no se logran realizar con
los otros factores asociados al aprendizaje, son inherentes al desarrollo de la motivacién

académica que se desarrolla en el estudiante.

Dimensiones de la motivacion académica segin Ubaldo (2014, p.49) las dimensiones que se
establecen son: Componente de valor: comprende cual es el valor que tiene para el estudiante
el aprendizaje que va a lograr, la utilidad que este aprendizaje va a generar en su vida o la
recompensa que va a obtener por lograrlo. De este modo, el valor se entiende como el propdsito
que el estudiante espera lograr con desarrollar y lograr el proceso de aprendizaje, lo cual lo
motiva a mostrarse atento y participativo en toda actividad didactica que se desarrolla dentro
del aula o fuera de ella. Asi, entre mas atrayente sea el propdsito que desea alcanzar a través
del aprendizaje, mas valor le asignara y por ende mayor sera la motivacion que surja en €l por

desarrollar.

-Componente de expectativa: comprende cual es el nivel de esperanza o la posibilidad que
considera tener el estudiante para lograr el desarrollo de un aprendizaje, es decir, de si se siente
capaz o no de realizar el aprendizaje. Por lo tanto, esta dimensién comprende si el estudiante
cree, se siente capaz, de lograr el aprendizaje o percibe que el aprendizaje no tiene un nivel de
dificultad tan abrumador que no le permitan desarrollarlo. Si bien la escuela se entiende como
un centro de transmision de conocimientos, es de entender que muchos de los estudiantes
afronten procesos de aprendizajes nuevos y con ciertos niveles de complejidad, por lo que esta
dimension esta relacionada con el sentimiento de autoestima que posee el estudiante y el

sentido de efectividad que cree tener para lograr nuevos aprendizajes.

-Componente afectivo: esta dimensién comprende todas aquellas emociones que desarrolla el
estudiante frente a los procesos de aprendizaje y que se reflejan en los sentimientos que expresa
cuando se encurta dentro del aula de clases. Si bien una persona principalmente le otorga un
valor al aprendizaje, esto no siempre es suficiente, debe de desarrollar un sentimiento que lo

predisponga a aprender incluso si no obtendra alguna recompensa por hacerlo.

El enfoque tedrico de la motivacion académica segiin Acufia (2019, p.36).se sustenta en la
Teoria de la Autodeterminacion, indicando que es el nivel de compromiso que un estudiante
genera para con su aprendizaje y que se refleja en la disposicidén conductual y cognitiva que
desarrolla para desarrollar estos aprendizajes tanto en el aula, en la escuela como en su propio
hogar. Sin embargo, este compromiso y predisposicion si es generado por factores externos

tales como una orden, una recompensa, etc., siempre tendra un costo que el estudiante espera
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recibir al final de dicho aprendizaje, es decir un beneficio, lo cual constituye un problema
significativo ya que en la actualidad se busca que los estudiantes logres ser personas
auténomas en todo lo que realizan, como lo es el proceso de aprendizaje el cual debe
desarrollar a fin de continuar superandose a lo largo de su vida. Por este motivo es sumamente
necesario desarrollar un adecuado nivel de motivacién académica, que le haga comprender lo
importante del aprendizaje en su vida, independientemente de si este le va a generar un
beneficio econdmico, la motivacion que se desarrolla en él le permite inclinarse hacia el
desarrollo de procesos de aprendizaje como instrumento de superacién personal, que es uno

de los objetivos principales de todo proceso de aprendizaje.

Componentes de la motivacion académica tomando como base el trabajo de Pintrich y de

Groot (1990), se distinguen tres componentes basicas de la motivacién académica.

- El primero tiene que ver con los motivos, propdésitos o razones involucrarse en la realizacién
de una actividad. Estos aspectos se engloban dentro de lo que es el componente motivacional
de valor, ya que la mayor o menor importancia y relevancia que una persona le asigna a la

realizacion de una actividad, sera lo que determina, que se lleve a cabo o no.

- Una segunda dimension de la motivacion académica, es denominada como componente de
expectativa, que engloba las percepciones y creencias individuales sobre la capacidad de
ejecutar una tarea. En este punto, tanto las autopercepciones y las creencias sobre uno mismo,
tanto generales como especificas, se convierten en pilares fundamentales de la motivacién

académica.

- La dimension afectiva y emocional abarca los sentimientos, emociones y en general, las
reacciones afectivas que genera la realizacion de una actividad, constituyendo otro pilar
fundamental para la motivacion, que da sentido y significado a nuestras acciones, movilizando

nuestra conducta hacia el cumplimiento de las metas emocionalmente deseadas y adaptativas.

Teniendo en cuenta la diferenciacién de estos tres componentes motivacionales, serd mas
dificil que los estudiantes se encuentren motivados con los trabajos o deberes académicos,
cuando se consideren incapaces de realizarlos o si creen que no esta en su mano ejecutarlos, o
si la actividad no tiene ningun atractivo para el estudiante, o si le provoca ansiedad o
aburrimiento. Es por ello que se requiere un equilibrio entre las creencias de autoeficacia y las
expectativas de resultado, el interés personal y el valor de la tarea, y las reacciones emocionales

que provocan (Pintrich y De Groot, 1990).

Factores que afectan a la motivacion académica segin Suarez (2019) manifiesta que dentro de
los cuales tenemos a los habitos de estudio, donde el estudiante tiene conocimiento de sus

acciones e identifica que su actitud no va de la mano con el grado de responsabilidad que
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espera de si mismo, y asi como a su vez sus actitudes que contradicen los estandares de calidad.
Varios de estos factores son caracteristicas propias de los estudiantes (jovenes y adultos), tales
como la impuntualidad, la baja motivacion por el estudio, la falta de interés, entre otros.
Ademas, el rol principal del docente es guiar o facilitar al estudiante en su proceso de
aprendizaje y brindarle los medios suficientes para que pueda aprender en base a sus

capacidades individuales.

Al respecto también se menciona que la motivacion académica tiende a disminuir durante la
universidad. Los enfoques de aprendizaje aplicado pueden ayudar a mejorar la motivacién de
los estudiantes. Las instituciones de educacién superior deben considerar métodos y estrategias
para desarrollar e implementar experiencias de aprendizaje aplicadas tanto en el aula como en

las experiencias de los estudiantes fuera del aula (Trolian y Jach, 2020).
En este punto se presenta la formulacién del problema

¢Cual es la relacion que existe entre la gestion del tiempo y la motivacion académica en

estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Juan XXI1I de Ica-2021?

Seguidamente los problemas especificos P.E.1;Cudl es la relacion que existe entre la gestion
del tiempo y el componente de valor en estudiantes del Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Juan XXIII de Ica-2021?

P.E.2 ;Cual es la relacion que existe entre la gestion del tiempo y el componente de expectativa

en estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Juan XXI1I de Ica-2021?

P.E.3 {Cudl es la relacion que existe entre la gestion del tiempo y el componente afectivo en

estudiantes del Instituto de Educacién Superior Pedagogico Juan XXI1I de Ica-2021?
La presente investigacion se justificara en los siguientes aspectos:

La presente investigacion estara referida a variables de actualidad e interés social, como son
la gestion del tiempo y la motivacion académica; por lo que se justifica en los siguientes

criterios:

Justificacion tedrica: La investigacion permitird buscar, analizar, organizar, sistematizar y
profundizar las variables y dimensiones de estudio como la gestion del tiempo y la motivacién
académica; esta informacion sera el resultado de una busqueda exhaustiva en diversas fuentes
de informacidn como tesis, libros, revistas y otras. Dicha informacion se pondra al alcance de

la comunidad en general para profundizar los conocimientos sobre las variables de estudio.

Justificacion préctica: Su aporte contribuira a determinar como la relacion existente entre ellas,
ya que el conocimiento real del comportamiento de estas variables permitira el planteamiento

de estrategias pertinentes.
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Justificacion metodoldgica: Seguird una ruta metodoldgica siendo de tipo no experimental,
por otro lado el disefio metodoldgico adoptado para la realizacion de la investigacion serd el
descriptivo correlacional, los instrumento que se elaboren pasaran por un proceso de
validacion a cargo de expertos y confiabilidad a traves del andlisis estadistico, los cuales
constituiran experiencias que pueden ser utilizados por otros investigadores en la realizacion

de nuevas investigaciones de mayor amplitud y nivel de profundidad.
Importancia

La gestion del tiempo es importante porgue contribuye a la planificacion de los procesos y las
tareas que se dejan encomendadas a los miembros de una organizacion para que presenten en
el tiempo previsto. Es necesario tener en cuenta los factores que garanticen poder realizarlo de
forma correcta, como el caracter urgente de una actividad, la necesidad (o no) de llevarla a

cabo, etc.
Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre la gestion del tiempo y la motivacion académica en

estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Juan XXIII de Ica-2021.
Los objetivos especificos

O.E.1 Establecer la relacién que existe entre la gestion del tiempo y el componente de valor

en estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Juan XXIII de Ica-2021.

O.E.2 Establecer la relacion que existe entre la gestion del tiempo y el componente de
expectativa en estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Juan XXIII de Ica-
2021.

O.E.3 Establecer la relacion que existe entre la gestion del tiempo y el componente afectivo

en estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Juan XXIII de Ica-2021.

La hipétesis general menciona que existe relacién significativa entre la gestion del tiempo y
la motivacién académica en estudiantes del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Juan
XXIII de Ica-2021.

Las hipotesis Especificas son.1Existe relacion significativa entre la gestion del tiempo vy el
componente de valor en estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedag6gico Juan
XXIII de Ica-2021.

H.E.2 Existe relacion significativa entre la gestion del tiempo y el componente de expectativa

en estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Juan XXII1 de Ica-2021.
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H.E.3 Existe relacion significativa entre la gestion del tiempo y el componente afectivo en

estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Juan XXIII de Ica-2021.

. ESTRATEGIA METODOLOGICA

2.1 Enfoque de investigacion
El presente estudio fue cuantitativo. El mismo que, segiin Sanchez et al. (2018) “utiliza
la recoleccidn y el andlisis de datos para contestar preguntas de investigacion y probar
hipétesis establecidas previamente, y confian en la medicién numérica, en el conteo vy,
frecuentemente, en el uso de la estadistica” (p. 59).

2.2 Tipo de investigacion
La investigacion fue aplicada. La misma que, Seguin Sanchez et al. (2018) “aprovecha los
conocimientos logrados por la investigacion bésica para el conocimiento y solucion de

problemas inmediatos” (p. 79).
2.3 Nivel de investigacion

La investigacion fue correlacional. La misma que, segun Sanchez et al. (2018) “mide la
asociacion o relacion entre dos o més variables [...] se realiza con el propoésito de lograr

identificar el grado de asociacion y poder inferir relaciones causales posteriores” (p. 65).

2.4 Disefio de investigacion
La investigacion fue no experimental. La misma que, Segin Sanchez et al. (2018) “no
manipula las variables directamente, sélo las describe y analiza tal cual se presentan en
la realidad” (p. 92).
Asimismo, la investigacion fue transversal, porque “se realizan en un momento
determinado para analizar un fenémeno que sucede en el presente” (Sanchez et al., 2018,
p. 66).

Figural
Disefio de investigacion

01 Donde:
/ M = Muestra
O = Gestion del tiempo
M r O, = Motivacién académica
r = Coeficiente de correlacion de
Pearson.
Oz
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2.5 Poblacion
La poblacion estuvo conformada por 37 estudiantes del VIII 'y X semestre de la Escuela
Profesional de Educacion Inicial del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Juan
XXII1 de Ica.

Tabla 1
Composicion de la poblacion de estudio

Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Juan XXIII
Escuela Profesional de Educacion Inicial

VIl ciclo 15
X ciclo 22
Total 37

2.6 Muestra
La muestra fue de tipo censal. Segin Ramirez (2012) “es aquella donde todas las unidades
de investigacion son consideradas como muestra” (p. 75). La muestra estuvo conformada
por 37 estudiantes del VI11'y X semestre de la Escuela Profesional de Educacion Inicial del
Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Juan XXIlII de Ica.
El sistema de muestreo seleccionado fue el no probabilistico intencionado, en el cual, segln
Sanchez et al. (2018), “los casos o individuos se seleccionan segun criterio del

investigador” (p. 94).

Tabla 2

Composicion de la muestra de estudio

Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Juan XXIII
Escuela Profesional de Educacion Inicial

VIII ciclo 15
X ciclo 22
Total 37

2.7 Técnica de recoleccion de datos
Se utilizé la encuesta, la misma que segiin Sanchez et al. (2018), se define como el
procedimiento de recoleccion de datos que utiliza el cuestionario como instrumento para

recoger informacion.
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2.8 Instrumentos de recoleccion de datos

Se utilizo el cuestionario, el mismo que segun Sanchez et al. (2018), es un “formato
escrito a manera de interrogatorio, en donde se obtiene informacién acerca de las

variables a investigar” (p. 41).

Al contar con dos variables de estudio, se utilizé dos cuestionarios, uno por cada variable,
los mismos que fueron aplicados a los estudiantes con una duracion de 15 minutos a través

de la plataforma Google Form.

2.7.1 Cuestionario para evaluar la Gestion del tiempo

Su objetivo fue evaluar la gestion de tiempo de los estudiantes, mediante 24 item,
distribuidos en cuatro dimensiones: Establecer objetivos y prioridades,
Herramientas para la gestion del tiempo, Preferencias por la desorganizacion y
Percepcion de control sobre el tiempo. Este instrumento presentd respuestas

politémicas, en la escala de Likert del 0 (nunca) al 4 (siempre).
2.7. 2 cuestionario para evaluar la Motivacion académica

Su objetivo fue evaluar la motivacion académica de los estudiantes, mediante 18
items distribuidos en tres dimensiones: Componente de valor, Componente de
expectativa y Componente afectivo. Este instrumento presentd respuestas

politémicas, en la escala de Likert del 0 (nunca) al 4 (siempre).
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I11. RESULTADOS

Tabla 3
Distribucion de frecuencias de la variable: Gestion del tiempo.

Gestion de tiempo

] ) Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Deficiente 1 2,7 2,7 2,7
) Regular 11 29,7 29,7 324
Vélido
Bueno 25 67,6 67,6 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota: Data de resultados.

Figura 2
Distribucion porcentual de la variable: Gestion del tiempo.

100 [0
B0 [0

g0 [0

Porcentaje

40 [

20 [0

Deficients Regular Bueno

Interpretacion:

En la tabla 3, los resultados muestran que mas de la mitad de los estudiantes presentan una
buena capacidad de gestion del tiempo, representado por el 78,4%, seguido por el 18,9% de
los encuestados alcanzan un nivel regular y solo el 2,7% de los encuestados presentan una

deficiente capacidad de gestion para establecer objetivos y prioridades.
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Tabla 4

Distribucion de frecuencias de la dimension: Establecer objetivos y prioridades.

Dimension 1: Establecer objetivos y prioridades

] ) Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Deficiente 1 2,7 2,7 2,7
Regular 7 18,9 18,9 21,6
Valido
Bueno 29 78,4 78,4 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota: Data de resultados.

Figura 3
Distribucion porcentual de la dimension: Establecer objetivos y prioridades.
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20 8
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Interpretacion:

En la tabla 3, los resultados muestran que mas de la mitad de los estudiantes presentan una
buena capacidad de gestion para establecer objetivos y prioridades con un 78,4%, seguido por
el 18,9% de los encuestados alcanzan un nivel regular y solo el 2,7% de los encuestados

presentan una deficiente capacidad de gestion para establecer objetivos y prioridades.
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Tabla b

Distribucion de frecuencias de la dimension: Herramientas para la gestion del tiempo.

Dimensién 2: Herramientas para la gestion del tiempo

) ) Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Deficiente 1 2,7 2,7 2,7
Regular 5 13,5 13,5 16,2
Vélido
Bueno 31 83,8 83,8 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota: Data de resultados.

Figura 4
Distribucion porcentual de la dimensién: Herramientas para la gestion del tiempo.
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Interpretacion:

En la tabla 4 se apreciar que el 83,8% de los estudiantes presentan buenas herramientas para
la gestion del tiempo, mientras que el 13,5% un nivel regular y solo el 2,7% de los encuestados

poseen deficientes herramientas para la gestion del tiempo.
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Tabla 6
Distribucion de frecuencias de la dimension: Preferencias por la organizacion.

Dimension 3: Preferencias por la desorganizacion
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Deficiente 2 5,4 5,4 5,4
Regular 16 43,2 43,2 48,6
Valido
Bueno 19 51,4 51,4 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota: Data de resultados.

Figura b
Distribucion porcentual de la dimension: Preferencias por la organizacion.
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Interpretacion:

En la tabla 4, los resultados muestran que el 51,4 de los estudiantes presentan buen nivel de
preferencias por la organizacion, mientras que el 43,2% muestran un regular nivel de

preferencias y solo el 5,4% de los encuestados poseen un deficiente nivel de preferencias por

la organizacién.
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Tabla 7
Distribucion de frecuencias de la dimension: Percepcion de control sobre el tiempo.

Dimensidn 4: Percepcién de control sobre el tiempo

) ) Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Deficiente 9 243 243 243
Regular 23 62,2 62,2 86,5
Valido
Bueno 5 135 135 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota: Data de resultados.

Figura 6
Distribucion porcentual de la dimension: Percepcion de control sobre el tiempo.
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Interpretacion:

En la tabla 5, los resultados muestran que el 62,2 de los estudiantes presentan un nivel regular
de percepcion de control sobre el tiempo, mientras que el 24,3% poseen un deficiente nivel y

solo el 13,5% de los encuestados poseen una buena percepcion de control sobre el tiempo.
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Tabla 8

Distribucion de frecuencias de la variable: Motivacion académica.

Motivacién académica

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Bajo 1 2,7 2,7 2,7
Regular 8 216 21,6 243
Valido
Alto 28 75,7 75,7 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota: Data de resultados.

Figura 7
Distribucion porcentual de la variable: Motivacion académica.
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Interpretacion:

En latabla 6, se apreciar que el 75,7% de los estudiantes presentan un alto nivel de motivacion
académica, mientras que el 21,6% de los encuestados poseen un regular nivel y solo el 2,7%

de los estudiantes presentan una deficiente motivacion académica.
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Tabla 9

Distribucion de frecuencias de la dimension: Componente de valor.

Dimension 1: Componente de valor

) ) Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Bajo 1 2,7 2,7 2,7
Regular 3 8,1 8,1 10,8
Valido
Alto 33 89,2 89,2 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota: Data de resultados

Figura 8

Distribucion porcentual de la dimensién: Componente de valor.
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Interpretacion:

En la tabla 7 se aprecia que el 89,2% de los encuestados presentan un alto nivel de motivacion
en el componente de valor, mientras que el 8,1% manifiestan que es regular y solo el 2,7% de

los encuestados poseen un bajo nivel de motivacién en el componente de valor.
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Tabla 10
Distribucion de frecuencias de la dimensién: Componente de expectativa.

Dimensién 2: Componente de expectativa

) ) Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Bajo 1 2,7 2,7 2,7
Regular 6 16,2 16,2 18,9
Valido
Alto 30 81,1 81,1 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota: Data de resultados

Figura9
Distribucion porcentual de la dimension: Componente de expectativa.
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Interpretacion:

En latabla 8, se apreciar que, mas de la mitad de los encuestados, representados por el 81,1%
de los encuestados presentan un alto nivel de motivacion en el componente de expectativa,
mientras que el 16,2% poseen un regular nivel y solo el 2,7% de los encuestados manifiestan

que el nivel de motivacion en el componente de expectativa es bajo.
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Tabla 11
Distribucion de frecuencias de la dimension: Componente afectivo.

Dimensién 3: Componente afectivo

) . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Bajo 6 16,2 16,2 16,2
Regular 12 324 324 48,6
Vélido
Alto 19 51,4 51,4 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota: Data de resultados

Figura 10
Distribucion porcentual de la dimension: Componente de expectativa.
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Interpretacion:

Enlatabla 9, se apreciar que, el 51,4% de los estudiantes presentan un alto nivel de motivacién
en el componente afectivo, mientras que un 32,4% poseen un regular nivel y solo el 16,2% de

los encuestados presentan un bajo nivel de motivacion en el componente afectivo.
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Tabla 12

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra.

> < ccs I S =
_ = £ o 5 = g 3 =
S B g o % Q < S 3 S < 2 8 =
248 o8 c = S g =x- 2 E € S & c
8 E 3 23 S = 2T 53 g S g =
O L o % c 5 & 8 ) > © Q £ s Q
N o 'C O o — o O = . % o S Q
X <o 5 25 © 9 > = O £
S R L
a a Q o a a
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pafémf”f: Media 67,0270 195946 188108 16,0811 12,5405 56,6486 20,8108 20,4324 154054
normailes*
5 Desv. 1356975 434907  3,97798  3,81065  3,96228 1279804 393586  4,53713 553002
esviacion
Maximas Absoluto 129 213 230 ,145 ,184 ,198 224 284 ,148
diferencias
extremas Positivo 093 156 103 098 162 131 209 216 099
Negativo -129 -213 -230 -145 -184 -198 -224 -284 -148
Estadistico de prueba ,129 213 ,230 ,145 ,184 ,198 ,224 ,284 ,148
Sig. asint6tica(bilateral) 121¢ ,000¢ ,000¢ 048 003 001¢ 000 000° 039¢

a. La distribucion de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.
c. Correccion de significacion de Lilliefors.
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Prueba de Hipotesis general
Ha: Existe relacion significativa entre la gestion del tiempo y la motivacion académica en

estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Juan XXIII de Ica-2021.

Ho: No Existe relacion significativa entre la gestion del tiempo y la motivacion académica en

estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Juan XXIII de Ica-2021.

Nivel de confianza: 95% (o= 0.05)
Reglas de decision:

Si p < a; se rechaza la hipétesis nula.
Si p > a; se acepta la hipdtesis nula.

Prueba estadistica: Prueba de correlacion de Spearman.

Tabla 13
Coeficiente de correlacion de Spearman de las variables: Gestion del tiempo y la Motivacion
académica.
Vx: Gestion Vy: Motivacién
del tiempo académica
fici
Costicene de 1,000 807~
< Vx: Gestion del correfacion
g tiempo Sig. (bilateral) . ,000
g N 37 37
= o
% Coeﬂmen'_telz de 807+ 1,000
T ) L correlacion
e Vy: Motivacion
nd académica Slg (bilateral) ,OOO
N 37 37

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

En la tabla 11, se observa la correlacion entre las variables: gestion del tiempo y la motivacion
académica, con un coeficiente de relacion Rho de Spearman rs = 0,807 lo cual se interpreta
como una correlacidn alta y directa, con un nivel de significancia de p=0,000 (sig) donde el
“p” valor es menor que a = 0,05; por lo que se acepta la hipétesis alterna (Ha) y se rechaza la

hipotesis nula (Ho).
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Prueba de Hipdtesis especifica 1

Ha: Existe relacion significativa entre la gestion del tiempo y el componente de valor en

estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Juan XXIII de Ica-2021.

Ho: No existe relacion significativa entre la gestion del tiempo y el componente de valor en

estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Juan XXIII de Ica-2021.

Nivel de confianza: 95% (o= 0.05)

Reglas de decision:

Sip < a; se rechaza la hipotesis nula.

Si p > a; se acepta la hipotesis nula.

Prueba estadistica: Prueba de correlacion de Spearman.

Tabla 14
Coeficiente de correlacién de Spearman de la variable: Gestidn del tiempo y la dimension

Componente de valor.

Rho de Spearman

Gestion de
tiempo

Componente
de valor

Vx: Gestion D1:
de tiempo Componente de
valor
Coef|C|en.tc? de 1,000 602"
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 37 37
fici
Coe |C|enju? de 602" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 37 37

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

En la tabla 12, se observa la correlacion entre la variable: gestion del tiempo y la dimension

componente de valor, con un coeficiente de relacion Rho de Spearman rs = 0,602 lo cual se

interpreta como una correlacion alta y directa, con un nivel de significancia de p=0,000 (sig)

donde el “p” valor es menor que a = 0,05; por lo que se acepta la hipotesis alterna (Ha) y se

rechaza la hip6tesis nula (Ho).
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Prueba de Hipétesis especifica 2

Ha: Existe relacion significativa entre la gestion del tiempo y el componente de expectativa

Ho:

Reglas de decision:

Tabla 15
Coeficiente de correlacion de Spearman de la variable: Gestion del tiempo y la dimension

Componente de expectativa

Nivel de confianza: 95% (o= 0.05)

Si p < a; se rechaza la hipotesis nula.

Si p > a; se acepta la hipdtesis nula.

Prueba estadistica: Prueba de correlacion de Spearman.

en estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Juan XXIII de Ica-2021.

No existe relacion significativa entre la gestion del tiempo y el componente de expectativa

en estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Juan XXIII de Ica-2021.

Gestion del D2: Componente
tiempo de expectativa
Coeficiente de
. 1, 873"
- Gestion del correlacion 000 873
£ tiempo Sig. (bilateral) . 000
8 N 37 37
2 Coeficiente d
p oe |C|en€ e 873" 1,000
o Componente correlacion
@  de expectativa Sig. (bilateral) ,000
N 37 37

**La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

En la tabla 13, se observa la correlacion entre la variable: gestion del tiempo y la dimension

componente de expectativa, con un coeficiente de relacién Rho de Spearman rs=0,873 lo cual

se interpreta como una correlacion alta y directa, con un nivel de significancia de p=0,000 (sig)

donde el “p” valor es menor que a = 0,05; por lo que se acepta la hipdtesis alterna (Ha) y se

rechaza la hip6tesis nula (Ho).

34



Prueba de Hipétesis especifica 3

Ha: Existe relacion significativa entre la gestion del tiempo y el componente afectivo en

estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Juan XXIII de Ica-2021.

Ho: No existe relacion significativa entre la gestion del tiempo y el componente afectivo en

estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Juan XXIII de Ica-2021.

Nivel de confianza: 95% (o= 0.05)
Reglas de decision:

Si p < a; se rechaza la hipdtesis nula.
Si p > a; se acepta la hipdtesis nula.

Prueba estadistica: Prueba de correlacién de Spearman.

Tabla 16
Coeficiente de correlacion de Spearman de las variables: Gestion del tiempo y la dimension

Componente afectivo.

Gestion del D3: Componente
tiempo afectivo

Coeficiente de 1,000 729"
_ Gestion del correlacion ’ ’
g tiempo Sig. (bilateral) : ,000
S N 37 37
&
it Coeficiente de 709 1.000
© . y )
2 Componente correlacion
e afectivo Sig. (bilateral) ,000

N 37 37

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

En la tabla 14, se observa la correlacion entre la variable: gestion del tiempo y la dimension
componente afectivo, con un coeficiente de relacion Rho de Spearman rs=0,729 lo cual se
interpreta como una correlacion alta y directa, con un nivel de significancia de p=0,000 (sig)
donde el “p” valor es menor que a = 0,05; por lo que se acepta la hipdtesis alterna (Ha) y se

rechaza la hip6tesis nula (Ho).
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IV. DISCUSION

En el presente estudio de investigacion se buscé determinar la relacion que existe entre la
gestion del tiempo y la motivacion académica en estudiantes del Instituto de Educacién
Superior Pedagdgico Juan XXIIl de Ica-2021. En respuesta a ello, los resultados
evidenciaron que, la gestion del tiempo es directamente proporcional a la motivacién
académica ya que se obtuvo una correlacion de Rho Spearman = 0,807 entre ambas variables

de estudio.

Por otra parte, mas de los dos tercios de los estudiantes del VIII'y X semestre de la Escuela
Profesional de Educacion Inicial del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Juan XXIII
de Ica, presentan una buena gestion del tiempo, representando el 67,6%, mientras que el
29,7% presentan un regular nivel de la gestion del tiempo y solo el 2,7% de los estudiantes
presentan una deficiente gestion del tiempo. En cuanto a, la motivacion académica, el 75,7%
de los encuestados presentan un alto nivel de motivacion académica, mientras que el 21,6%
un regular nivel y solo el 2,7% de los estudiantes presentan una deficiente motivacién

académica.

Estos resultados son similares a los obtenidos por Pilares (2017), quien sostiene que existe
una relacion significativa entre la gestion del tiempo y el rendimiento académico de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Economia de la Universidad Andina del Cusco.
Segun el anélisis de Chi Cuadrado, el valor de significancia en dicho estudio, fue 0.000 lo
cual es menor a < 0.05, por ende, rechazo la hipo6tesis nula y aceptd la hipotesis alterna;
concluyendo que la gestion del tiempo se relaciona significativamente con el rendimiento

académico de los estudiantes de la Universidad Andina del Cusco.

Los estudiantes universitarios muy a menudo suelen planificar, organizar y percibir el control
del tiempo, a través de herramientas para la gestion del mismo, a fin de alcanzar los objetivos
trazados, que muchas veces, aungue no se den cuenta, tienen que establecerlos para el corto
y largo plazo. En ese sentido, como se puede observar en las anteriores gréaficas, un 42.5%
de los alumnos indicé que planifican sus actividades y un 37.5% sefialé que elabor6 un plan
de vida para su futuro académico, profesional y personal, resultados que coinciden con el
estudio de Teran (2016), quien sostiene que, existe relacion significativa entre la motivacion
académicay las estrategias de aprendizaje en los estudiantes del primer ciclo de las Escuelas
de Ciencias Administrativas y Recursos Humanos y Ciencias Contables Econdmicas y
Financieras de la Unidad Académica de Estudios Generales de la Universidad de San Martin
de Porres. Asi también, Rivera (2014) en su investigacion sefiala que la motivacion del
alumno incide positivamente su rendimiento académico, esto debido a que las variables de

motivacion intrinseca y extrinseca explican el 13.5% de la variable rendimiento, por lo que,
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los indicadores que mas inciden de la motivacién intrinseca en el rendimiento académico son
la autoestima y la autorrealizacion del alumno. Esto indica que los estudiantes tienen un alto
grado de superacion y de salir adelante es sus estudios posteriores y en encontrar un buen
empleo una vez graduados. Duran y Pujol (2013) establecieron que la gestion o
administracion del tiempo es un proceso en el que se establecen metas u objetivos claros, se
determinan las herramientas que favorecen la gestion del tiempo, se tiene en cuenta el tiempo
disponible y se verifica el uso que se le da al tiempo, es decir, la percepcion del control que

se tiene del uso del tiempo personal.

Segun Urco (2019) la gestion del tiempo es sumamente importante en todo aspecto de la
vida, ya que contribuye a maximizar cada momento gue se tiene en la bisqueda de un logro
especifico, evitando asi perder tiempo en otras actividades que no contribuyen a alcanzar
dicho logro. Debido a que el tiempo es un recurso tan importante en la vida de las personas,
se habla del proceso de gestion del tiempo, donde la gestion hace referencia al desarrollo de
un conjunto de procesos gque buscan emplear éptimamente el tiempo con el que cuenta una
persona a fin de que este recursos se destine a actividades verdaderamente Utiles a la persona,
asi cuando una persona gestiona su tiempo, decide con antelacién cuales son las actividades
que debe de desarrollar en cada momento especifico del dia y en qué periodo de tiempo. Si
bien la gestion del tiempo es un factor sumamente importante para toda persona, en los
estudiantes cobra una relevancia sumamente importante, esto debido al rol que cumple el
estudiante es la adquisicion de conocimientos que le permitan formar competencias acordes
a un determinado campo profesional, entre mayor sea la cantidad que competencias
desarrolle mayor probabilidad de éxito tendra en la vida laboral, de este modo, el estudiante
no se puede permitir mucho tiempo en actividades que le impidan adquirir una mayor numero

de conocimientos y desarrollar una mayor cantidad de competencias profesionales.

La gestion del tiempo compra un gran valor para el estudiante, quien debe de distribuir
adecuadamente su tiempo y monitorear el uso que se le da para maximizar los resultados que

se esperan alcanzar, relacionados principalmente a su formacion profesional.

Por su parte Ubaldo (2014) indica que la motivacion académica “es un proceso general por
el cual se inicia y dirige una conducta hacia el logro de una meta [...] involucra variables
tanto cognitivas como afectivas” (p. 49). Cuando el autor sefiala variables cognitivas, se
refiere a las habilidades de pensamiento y conductas instrumentales para alcanzar las metas

propuestas; y cuando sefiala variables afectivas, se refiere a la autovaloracion, autoconcepto.

Segun Lépez (2015) la importancia radica en que el desarrollo de la motivacion que el
estudiante genera hacia sus procesos de aprendizaje es un factor que marca el nivel de

aprovechamiento que tendra de este aprendizaje, es decir, cuanto aprendera en las sesiones
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de clase que desarrolle en el aula o en la escuela. Si bien no es el Gnico factor que influye en
el aprendizaje, ya que también influyen los procesos de gestion que se desarrollan en la
institucion, el nivel de profesionalidad y proximidad que brinda el docente, el clima de aula
que se establece dentro del salon de clases, y demas, pero la motivacion académica es quizas
el factor que puede marcar la diferencia en el proceso de aprendizaje y el aprovechamiento
que los estudiantes realiza de los mismos, ya que es el que busca llevar al estudiante a la
accion, generando en sus procesos internos diversos impulsos que predispongan al estudiante
a mantenerse atento, participativo en el salon de clases, a buscar métodos y estrategias que
le permitan solucionar los problemas que se le presenten y que impidan el aprovechamiento

de sus aprendizajes.
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V. CONCLUSIONES

1. Al analizar los datos con los programas estadisticos se concluye que la variable gestion del
tiempo se relaciona con la motivacion académica ya que se obtuvo una correlacién de Rho
de Spearman de rs = 0,807 entre ambas variables. Es decir que existe relacion significativa
entre la gestion del tiempo y la motivacion académica en estudiantes del Instituto de

Educacion Superior Pedagdgico Juan XXII1 de Ica-2021.

2. Los resultados obtenidos de la correlacion entre la variable gestién del tiempo y la
dimension componente de valor fue de rs = 0,602. Evidencidndose la existencia de una
relacion alta y significativa entre la gestion del tiempo y el componente de valor en

estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Juan XXI1I de Ica-2021.

3. Conrespecto a la variable gestion del tiempo y la dimension componente de expectativa se
obtuvo una correlacion equivalente ars = 0,873. Lo cual indica la existencia de una relacion
moderada entre la gestion del tiempo y el componente de expectativa en estudiantes del
Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Juan XXIII de Ica-2021.

4. El resultado obtenido de la correlacion entre la variable gestion del tiempo y la dimension
componente afectivo fue rs = 0,729. Muestran la existencia de una relacién alta y
significativa entre la gestion del tiempo y el componente afectivo en estudiantes del
Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Juan XXIII de Ica-2021.
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VI. RECOMENDACIONES

1. A los directores de los institutos de formacién docente de la region de Ica, incentivar a sus
docentes acerca de la organizacion gue tiene el tiempo sobre todo como gestionarlo, en que
se establecen metas y trabajar lo principal, conocer herramientas de gestion del tiempo y
preferencias por la desorganizacion debido a la relacion que tiene con la motivacion

académica.

2. A'los docentes del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Juan XXI1I de Ica, tener en
mente que cuando tienes las metas claras puedes realizar un trabajo adecuado y sobre todo
cumplir con las actividades propuesta es decir los objetivos estan marcados a corto y largo
plazo, relacionado principalmente con el reconocimiento del desempefio docente y

satisfaccion de los ogros de aprendizaje que se obtienen.

3. A los docentes del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Juan XXIII de Ica, tienen
gue desarrollar estrategias para ahorrar el tiempo, escribir apuntes, tomas notas, agendas.
Manejar los recursos tecnolégicos para facilitar la organizacion del tiempo ya que esto
originara las capacidades para organizar las actividades académicas y las calificaciones

seran acorde a los que se espera y el interés de los estudiantes sera alta.

4. A los estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Juan XXIII de Ica estar
consciente que gestionar el tiempo es de vital relevancia en el que se deben priorizar las
necesidades como mantener horarios, priorizar tareas, sentirse satisfecho por las
actividades realizadas y realizar otras actividades de interés con total normalidad ya que se

cumplié con las actividades académicas.

40



VIl. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Acufa, W. (2019). El desempefio docente y la motivacion académica en los estudiantes de
la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas 2018. (Tesis de maestria).

Universidad César Vallejo, Lima.

Adams, R., & Blair, E. (2019). Impact of time management behaviors on undergraduate
engineering  students'  perfomance. SAGE  Open, 9(1), 1-11.
doi:10.1177/2158244018824506

Aponte, E. y Pujol, L. (Junio, 2012). Estilos de aprendizaje, gestion del tiempo y rendimiento
académico en estudiantes universitarios. Ponencia presentada en el V Congreso

Mundial de Estilos de Aprendizaje, Cantabria, Espafia.

Bafios, J., & Ramos, C. (2020). Validez e invarianza segun sexo y edad de la Escala Paykel
de Ideacion Suicida en adolescentes peruanos. Interacciones, 6(1), e225.
d0i:10.24016/2020.v6n1.225

Bird, P. (2004). Como gestionar su tiempo: utilice su tiempo al méximo; aporte orden en su

trabajo, sea mas eficiente. Barcelona: Ediciones Gestion, S. A

Bustinduy, 1. (2015). La gestion del tiempo. Barcelona, Espafia: Editorial UOC.

Durén, E., y Pujol, L. (2013). Time management in young people starting academic studies
at the Simoén Bolivar University. Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales,
Nifiez y Juventud, 11(1), 93-108.

Feldman, K y Paulsen, M. (2002). Student Motivation and Epistemological Beliefs. New
Directions for Teaching and Learning. 1999. 17 - 25.

Garzén, A. (2014). Gestion del tiempo, éxito académico y procrastinacion en el alumnado

universitario. (Tesis de doctorado). Universidad de Sevilla.

Hernandez, M. (2019) Estrategias De Evaluacion Y Proceso De Aprendizaje En Estudiantes
De La Universidad Privada De Ica. (Tesis de doctorado). Universidad César

Vallejo.

Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2014). Metodologia de la Investigacion
[Internet]. Mcgraw-Hill / Interamericana Editores, 1(6), 22-150.

Huaman, M. (2019). Uso efectivo del tiempo en las aulas de la institucion educativa primaria
N° 30153 "Maria natividad salazar aguilar" del distrito de chilca, 2018. [Tesis de

41



grado, Universidad catélica sedes sapientiae].
http://repositorio.ucss.edu.pe/handle/UCSS/630

Laboris. (2008). Gestion del tiempo: claves para optimizar el tiempo de trabajo. Recuperado

de http://www.laboris.net/static/ca_dia_optimizar-tiempo.aspx.

Lagos, S. y Valverde, Y. (2015). Motivacion y rendimiento académico en el area de
comunicacién en los estudiantes de primer grado de secundaria de la I.E. 6097
“Mateo Pumacahua” Chorrillos — 2014. [Tesis de Maestria, Universidad Cesar
Vallejo]. https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/6563

Leon, L. (2019). Estudio sobre el uso del tiempo en el aula y su influencia en la calidad de
los aprendizajes en la I.E. "San Andrés", distrito de Simon BolivarPasco. [Tesis
de maestria, Universidad nacional daniel alcides carrién].

http://repositorio.undac.edu.pe/handle/undac/1526

Lopez, M. (2017). Motivacion de logro y rendimiento académico en estudiantes de la
facultad de ingenieria eléctrica y electrénica de una universidad publica en Lima.

(Tesis de maestria). Universidad Peruana Cayetano Heredia.

Macan, T. (1994). Time management: Test of a process model. Journal of applied
psychology, 79(3), 381-391.

Marcén, M., & Martinez, N. (2012). Gestién del tiempo de los universitarios: evidencias para
estudiantes de primer curso de la universidad de zaragoza. INNOVAR. Revista de

ciencias administrativas y sociales, 22(43), 117-130.

Miranda, W. (2015). La gestion del tiempo su incidencia en la adquisicion de los productos
en FONER 11 de la Direccion General de Electrificacion Rural del Ministerio de
Energia y Minas afio 2015. (Tesis de maestria). Universidad Nacional Mayor de

San Marcos.

Miranda, W. (2015). La gestion del tiempo su incidencia en la adquisicion de los productos
en FONER 11 de la Direccion General de Electrificacion Rural del Ministerio de
Energia y Minas afio 2015. (Tesis de maestria). Universidad Nacional Mayor de

San Marcos, Lima.

Navea, A. (2015). Un estudio sobre la motivacion y estrategia de aprendizaje en estudiantes
universitarios de ciencias de la salud. (Tesis de doctorado) Universidad Nacional

de Educacién a Distancia.

42



Olivera, L. (2019) Motivacion y desempefio de los Docentes de una Institucion Educativa,

Los Aqujes — Ica. (Tesis de doctorado). Universidad César Vallejo.

Ortiz, R. (2018). Influencia de la Gestién del Tiempo en la Ejecucidn de Obras Publicas de
la Gerencia de Infraestructura de la Municipalidad Provincial de Cajamarca,

2015 — 2016. (Tesis de maestria). Universidad Nacional de Cajamarca.

Pilares, R. (2017). Gestion del tiempo y rendimiento académico de los estudiantes de
economia” caso. Universidad Andina del Cusco, 2016. (Tesis para optar el titulo

profesional de Economista). Universidad Andina del Cusco.

Pilares, R. (2017). Gestion del tiempo y rendimiento académico de los estudiantes de
economia” caso: Universidad Andina del Cusco, 2016. (Tesis de grado).

Universidad Andina del Cusco. Cusco, Per.

Pintrich, P. y DE Groot, E. (1990). Motivational and self-regulated learning components of

classroom performance. Journal of Educational Psychology, 82, 33-40.

Porras, M. (2018). Estrategias de aprendizaje y rendimiento académico en el idioma inglés
en estudiantes del centro de idiomas de la Universidad Nacional Daniel Alcides

Carrion - Pasco, 2015. (Tesis de maestria). Universidad Nacional Daniel Alcides.
Ramirez, T. (2010). Cémo hacer un proyecto de investigacion. Editorial Panapo.

Rivera, G. (2014). La motivacién del alumno y su relacién con el rendimiento académico en
los estudiantes de Bachillerato Técnico en Salud Comunitaria del Instituto
Republica Federal de México de Comayagulela, M.D.C., durante el afio lectivo

2013. (Tesis de maestria). Universidad Pedag6gica Nacional Francisco Morazan.

Rivera, G. (2014). La motivacién del alumno y su relacién con el rendimiento académico en
los estudiantes de Bachillerato Técnico en Salud Comunitaria del Instituto
Republica Federal de México de Comayagiela, M.D.C., durante el afio lectivo
2013. (Tesis de maestria). Universidad Pedag6gica Nacional Francisco Morazéan.

Guatemala.

Romero, M., & Barbera, E. (2013). Identificacion de las dificultades de regulacion del tiempo
de los estudiantes universitarios en formacion a distancia. RED, Revista de

educacion a distancia (38), 1-17.

Sanchez, H., Reyes, C. y Mejia, K. (2018). Manual de términos en investigacion cientifica

tecnoldgica y humanistica. Universidad Ricardo Palma, 1 (1), 16-130.

43



Suarez, E. (2019). La Motivacion Académica en relacion a las Estrategias de Aprendizaje
en estudiantes de Primer y Segundo afio de la Facultad de Tecnologia Médica de
la Universidad Nacional Federico Villarreal, Lima, afio 2017. [Tesis de Maestria,
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle].
https://repositorio.une.edu.pe/handle/20.500.14039/4299

Tarazona, J. (2017). Rendimiento de logro y rendimiento académico en estudiantes del
programa dual de electricidad industrial en una institucion de educacion
tecnologica de Villa El Salvado. (Tesis de maestria). Universidad Cayetano
Heredia.

Tarazona, J. (2017). Rendimiento de logro y rendimiento académico en estudiantes del
programa dual de electricidad industrial en una institucion de educacion
tecnoldgica de Villa El Salvado. (Tesis de grado) Universidad Cayetano Heredia,

Lima — Peru.

Teran, E. (2016). Motivacion académica y estrategias de aprendizaje en estudiantes del
primer ciclo de la universidad de San Martin de Porres. (Tesis de maestria).

Universidad San Martin de Porres.

Trolian, T. y Jach, E. (2020). Engagement in College and University Applied Learning
Experiences and Students’ Academic Motivation. Journal of Experiential
Education, 43(3), 317-335.
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/1053825920925100

Ubaldo, Y. (2014). Nivel de autoestima y motivacion académica en estudiantes de la Escuela
Profesional de Estomatologia de la Universidad Alas Peruanas, afio 2013. (Tesis

de maestria). Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

Urco, S. (2019). Relacion entre la gestion del tiempo y procrastinacion académica en los
estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Catdlica Sedes
Sapientiae, Filial Tarma, 2018. (Tesis de maestria). Universidad Peruana de

Ciencias e Informatica.

Vara, A. (2012). Siete pasos para una tesis exitosa. Universidad San Martin de Porres, 1(3),
8-45.

Velasquez, H. (2017). La infraestructura escolar y la motivacién académica en alumnos de
secundaria del colegio publico Tapac Amaru de Villa Maria del Triunfo, 2016.

(Tesis de maestria). Universidad César Vallejo.

44


https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/1053825920925100

Vladimirovich, A., Kabdullinovna, D., Vasilievich, M., & Anatolyevich, S. (2015). Theory
and Practice of TimeManagement in Education. Asian Social Science, 11(19), 193-
204. http://dx.doi.org/10.5539/ass.v11n19p193

Wang, W., Kao, C., Huan, T. y Wu, C. (2010). Free time management contributes to
better quality of life: A study of undergraduate students in  Taiwan.
Journal of happiness studies, 12(4), 561-573.

45



VIIl. ANEXOS

8.1 Matriz de consistencia

Problema

Objetivo

Hipdtesis

Variables

Metodologia

Problema general
¢Cudl es la relacion que existe
entre la gestion del tiempo y la
motivacion  académica en
estudiantes del Instituto de
Educacion Superior
Pedagdgico Juan XXIII de

lca-2021?

Problemas especificos
P.E.1 ¢Cual es la relacion que
existe entre la gestion del
tiempo y el componente de
valor en estudiantes del
Instituto  de  Educacion
Superior

XXIII de Ica-20217?

Pedagdgico Juan

Objetivo general
Determinar la relacion que
existe entre la gestién del

y la
académica en estudiantes del

tiempo motivacion

Instituto de Educacion
Superior  Pedagdgico Juan
XXIII de Ica-2021.

Objetivos especificos
O.E.; Establecer la relacion
que existe entre la gestion del
tiempo y el componente de
valor en estudiantes del
Instituto  de Educacion
Superior

XXIII de Ica-2021.

Pedagogico Juan

Hipotesis general
Existe relacion significativa

entre la gestion del tiempo y la

motivacion académica en
estudiantes del Instituto de
Educacion Superior

Pedagdgico Juan XXIII de
Ica-2021.

Hipotesis especificas
H.E..

significativa entre la gestion

Existe relacion
del tiempo y el componente de
valor en estudiantes del
Instituto de Educacion
Superior

XXIII de lIca-2021.

Pedagogico Juan

Variable X:

Gestion del tiempo

Dimensiones:
D1. Establecer

objetivos y prioridades.

D2. Herramientas para

la gestion del tiempo.

D3. Preferencias por la

organizacion.

D4. Percepcidn de

control sobre el tiempo.

Enfoque:
Cuantitativo

Tipo:
Aplicada.

Nivel:

Correlacional.

Disefio:
No experimental y

transversal.

Poblacion:
37 estudiantes del VI
y X semestre de la
Escuela Profesional de

Educacion Inicial del
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P.E.; ;Cual es la relacion que
existe entre la gestion del
tiempo y el componente de
expectativa en estudiantes del
Instituto de Educacion
Superior

XXI1I de Ica-2021?

Pedag6gico Juan

P.E.; ¢(Cudl es la relacion que
existe entre la gestion del
tiempo y el componente
afectivo en estudiantes del
Instituto  de  Educacion
Superior

XXI11 de Ica-2021?

Pedagdgico Juan

O.E., Establecer la relacion
gue existe entre la gestion del
tiempo y el componente de
expectativa en estudiantes del
Instituto de Educacion
Superior

XXIII de Ica-2021.

Pedagdgico Juan

O.E.; Establecer la relacion
que existe entre la gestion del
tiempo y el componente
afectivo en estudiantes del
Instituto  de  Educacion
Superior  Pedagdgico Juan

XXI111 de Ica-2021.

H.E.. Existe relacién
significativa entre la gestion
del tiempo y el componente de
expectativa en estudiantes del
Instituto de Educacion
Superior

XXIII de Ica-2021.

Pedagdgico Juan

H.E.; Existe relacion
significativa entre la gestion
del tiempo y el componente
afectivo en estudiantes del
Instituto  de  Educacion
Superior Pedagdgico Juan

XX de Ica-2021.

Variable Y:

Motivacién académica

Dimensiones:
D1. Componente de

valor.

D2. Componente de

expectativa.

D3. Componente

afectivo.

Instituto de Educacion
Superior Pedagogico
Juan XXIII de Ica.

Muestra:

37 estudiantes del VIII
y X semestre de la
Escuela Profesional de
Educacion Inicial del
Instituto de Educacion
Superior Pedagogico
Juan XXIII de Ica.

Técnica:
Encuesta
Instrumento:
Cuestionarios para
evaluar la gestion del
tiempo y la

motivaciéon académica.
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8.2 Cuestionarios

CUESTIONARIO SOBRE GESTION DEL TIEMPO EN ESTUDIANTES DE EDUCACION

SUPERIOR PEDAGOGICA

Estimado estudiante: Se solicita su participacion respondiendo las siguientes interrogantes sobre

gestion de tiempo que se va ejecutando en la Institucion educativa donde estas estudiando, sugiero que

responda con veracidad.

Escala de valoracién: Nunca (0), Casi nunca (1), A veces (2), Casi siempre (3), Siempre (4).

Dimensién 1

Establecer objetivos y prioridades

Indicador

Items

Valoracién

1

2

3

Establece objetivos a largo
plazo

Organizo mis actividades en base a objetivos que debo lograr a largo
plazo.

Establece objetivos a corto
plazo

Organizo mis actividades en base a objetivos que debo lograr a corto
plazo.

Repasa sus objetivos

Repaso mis objetivos para determinar si debo hacer cambios.

Establece tiempo y
prioridades

Establezco el tiempo en que debo realizar mis tareas y lograr mis
objetivos.

Establezco prioridades para realizar mis actividades.

Divide tareas complejas

Divido las actividades complejas en tareas més pequefias y manejables.

Dimension 2

Herramientas para la gestion del tiempo

Ahorro de tiempo y
establece fechas limite

Ahorro tiempo al encontrar facilmente las cosas que necesito,
manteniendo todo en orden y organizado.

Establezco fechas limite para realizar mis tareas académicas.

Escribe notas y apuntes

Escribo notas para recordar lo que necesito hacer.

Realiza actividades segin
grado de importancia

Dedico el tiempo necesario para realizar las actividades segtn el grado
de importancia.

Considero importante dedicar un tiempo para organizar mis
actividades.

Busca estrategias para
mejorar eficacia

Busco estrategias para mejorar la eficacia con que realizo mis
actividades.

Dimension 3

Preferencias por la organizacion

Evalta cumplimiento de
horarios

Evallo con frecuencia si estoy cumpliendo con el horario que he
preestablecido para realizar mis actividades.

Aplaza tareas

Tengo la costumbre de aplazar las tareas que no me gustan pero que
SON necesarias.

Establece prioridades

Establezco prioridades para determinar en qué orden haré las tareas
cada dia.

Si sé que voy a tener que esperar un tiempo para iniciar el desarrollo
de una actividad, preparo alguna tarea para realizarla mientras tanto.

Gestiona el orden y espacio

Me gusta mantener todo en orden y bien organizado.

Busco lugares para trabajar donde pueda evitar interrupciones y
distracciones.

Dimension 4

Percepcion de control sobre el tiempo

Registra avance de tareas

Hago una lista de cosas que hacer cada dia y pongo una sefial al lado
cuando la he cumplido.

Prioriza tareas

Termino tareas de alta prioridad antes de realizar las menos
importantes.

Mantiene el horario

Encuentro dificil mantener un horario.

Repasa actividades diarias

Repaso mis actividades diarias para ver dénde pierdo el tiempo.

Mantengo un diario de las actividades realizadas.

Afronta acontecimientos
inesperados

Cuando estoy desorganizado soy mas capaz de adaptarme a
acontecimientos inesperados.
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CUESTIONARIO SOBRE MOTIVACION ACADEMICA EN ESTUDIANTES DE

EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

Estimado estudiante: Se solicita su participacion respondiendo las siguientes interrogantes sobre

gestion de tiempo que se va ejecutando en la Institucion educativa donde estas estudiando, sugiero que
responda con veracidad.

Escala de valoracién: Nunca (0), Casi nunca (1), A veces (2), Casi siempre (3), Siempre (4).

Dimension 1

Componente de valor

Indicador

items

Valoracion

2

3

Reconocimiento a
la labor del
docente

Considero que el proceso de asignacion de tareas por el
profesor es adecuado.

La labor que realizan mis profesores es de gran importancia.

Considero necesario realizar las tareas asignadas por mis
profesores.

Logro de metas de
aprendizaje

Sé que puedo desarrollar y logar mis metas de aprendizaje.

Satisfaccion con
logro de
aprendizaje

Considero que mis logros de aprendizaje son buenos en las
diversas éreas curriculares.

Me siento satisfecho con mis logros académicos.

Dimension 2

Componente de expectativas

Capacidad para
realizar tareas

Me siento capaz de realizar las tareas asignadas por los
profesores.

Valoro mi propia capacidad para desarrollar mis tareas.

Expectativas por
logra altas
calificaciones

Considero importante sacar buenas notas en todas las areas
curriculares.

Me esfuerzo para logar las mejores calificaciones.

Me automotivo en forma permanente para lograr mis metas

Interés 'y A
motivacion por d aprendizaje.
estudiar Demuestro interés por estudiar y esforzarme cada dia.
Dimension 4 Componente afectivo

Estado de animo
optimista

Considero mi estado de &nimo optimista al realizar las tareas
asignadas por mis maestros.

Apoyo emocional

Siento el apoyo de mis profesores, tutores y autoridades de
mi institucion, cuando tengo algin problema.

Ante mis problemas emocionales y baja autoestima, siento
el apoyo del personal de tutoria del instituto.

Sentimiento de
falta de apoyo

Creo que la falta de apoyo de los padres seria uno de los
factores del fracaso académico (bajo rendimiento y

familiar repitencia).
Creo que la falta de materiales educativos seria uno de los
L factores del fracaso académico (bajo rendimiento y
Motivacion

generada por
factores materiales

repitencia).

Creo que la precaria infraestructura y el ambiente
inadecuado es otro factor del fracaso académico (bajo
rendimiento y repitencia).
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IETIRAD CF EDUCADON RPTROA FIDAGOGID
FUBLICO "UAN 0"

Aorotede par RV N® JE57T y 25 WY 43420,

Ica, 3 de didembre del 2021

CARTA N* 47

SENOR : ESMERALDA AUCIA ECHEGARAY BERNAOLA

PRESENTE.
ASUNTO  :Respuesta a su solicitud

REFERENCIA : Expediente N* 0605 -2021-/ESPP JUAN XXIII

Sirva Ia presente para saludaria cordialmente a nombre propio y del Instituto de
Educacién Superior Pedagdgico Pablico “Juan XXIII* de Ica y comunicarle que, de acuerdo a la
solicitud de |a referenda, se le concede el PERMISO correspondiente para |a aplicacion de la
encuesta de su trabajo de investigacion titulado “Gestion del tiempo y motivacion académica
en estudiantes del Instituto de Educacién Superior Pedagogico Publico “Juan XXIII* de lca - 2020;
a las estudiantes del nivel inicial.
Tener en cuenta de coordinar |3 estrategia de la obtencion de la informacion, ya
que nos encontramos en trabajo virtual,
Sin otro particular hago propicia |a ocasion para reiterarle las muestras de mi

espedial consideracion y estima.
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