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RESUMEN

El acto de donar 6rganos es un hecho voluntario que implica en ceder tejidos y 6rganos sanos
para trasplantarlos a otra persona que los requiera, sin importar si el donante esta vivo o ha
fallecido. Esta accion solidaria tiene la capacidad de salvar a ocho individuos y de mejorar
el nivel de vida de hasta 75 personas por cada donante. Los o6rganos que pueden ser
donados incluyen el corazon, los rifiones, los pulmones y el higado, por mencionar algunos;
ademas, es posible la donacion de tejidos como la piel y los huesos. Objetivo: Determinar
la relacion entre la Percepcion y actitud del personal de enfermeria sobre la donacion de
organos y tejidos en el hospital Santa Maria del Socorro de Ica. Metodologia: Se trata de un
estudio descriptivo, no experimental, de tipo transversal y correlacional; en el cual se tomod
como poblacion a 55 enfermeras. Resultados: Se demuestran que el nivel de percepcion
sobre la donacion de 6rganos es adecuado en un 96.4% e inadecuada en un 3.6%; mientras
que la actitud frente a la donacion de 6rganos fue favorable en un 78.2% e indiferentes en un
21.8%, actitud afectiva fue indiferente en 94,5% y la actitud cognitiva fue indiferente en un
74.5%. Conclusion: no se evidencia relacion entre la percepcion y la actitud en el personal
de enfermeria sobre la donacion de 6rganos y tejidos en el Hospital Santa Maria del Socorro

de Ica, 2025 teniendo correlacion negativa y muy baja.

Palabras claves: percepcion, actitud, enfermeras y enfermeros, obtencion de tejidos y

organos.



ABSTRACT

Organ donation is a voluntary act that involves donating healthy tissues and organs for
transplantation to another person in need, regardless of whether the donor is alive or
deceased. This act of compassion has the potential to save the lives of eight people and
improve the quality of life for up to 75 people for every donor. Organs that can be donated
include the heart, kidneys, lungs, and liver, to name a few; in addition, it is possible to
donate tissues such as skin and bones. Objective: To determine the relationship between
nursing staff’s perceptions and attitudes toward organ and tissue donation at Santa Maria
del Socorro Hospital in Ica. Methodology: This is a descriptive, non-experimental, cross-
sectional, and correlational study involving a sample of 55 nurses. Results: The results
show that the level of perception regarding organ donation was adequate in 96.4% of
cases and inadequate in 3.6%; while the attitude toward organ donation was favorable in
78.2% of cases and indifferent in 21.8%, the affective attitude was indifferent in 94.5%,
and the cognitive attitude was indifferent in 74.5%. Conclusion: There is no evidence of
a relationship between perception and attitude among nursing staff regarding organ and
tissue donation at the Santa Maria del Socorro Hospital in Ica, 2025, with a negative and

very low correlation.

Translated with DeepL.com (free version)

Keywords: perception, attitude, nurses, tissue and organ procurement.



I. INTRODUCCION

Para la OMS!, la actividad de donacién en los seres humanos es humana, siempre y cuando se
consigue el permiso informado y voluntario del donante, acompafiado siempre de la asistencia
profesional, realizdndose correctamente el monitoreo y cumpliendo rigurosamente los pardmetros
que determinan la seleccion de los donantes. El contenido que se les proporcione a los donantes
vivos debera ser completa y facil de entender, sobre los posibles riesgos, ventajas y posibles
efectos de la donacion; deberan tener la capacidad legal y la habilidad para evaluar la informacion,
de esta manera se podran tomar decisiones de manera voluntaria, estando exentos de cualquier
coaccion o influencia inapropiada.

De acuerdo con el GODT > Mas de 100,000 trasplantes renales se realizan cada afio en todo el
mundo, en comparacion con los mas de cinco millones de pacientes que se dializan cada afio.

La prevalencia a nivel mundial de la enfermedad renal cronica es del 9,1% y se estima que causa
1,2 millones de muertes al afio y que ocasiona la pérdida de 35,8 millones de afios de vida
adaptados segun la discapacidad por afio ?

Los analisis de costos y resultados sefialan que, en caso de insuficiencia renal, el trasplante de
rifién tiene que ser la primera opcion. En cada una de las zonas de la hemodialisis es mas cara que
el mantenimiento de un trasplante, salvo en la region africana.’

Segtin la OPS?, el trasplante de 6rganos vivos, tejidos y células es una actividad global que
permitira alargar la vida de otros seres humanos y asi mejorar sus condiciones de vida. Durante
los afos recientes, se ha podido analizar que ha incrementado de manera significativa la necesidad
de trasplantes, debido a que los avances revolucionarios permiten que el procedimiento de
remocion, mantenimiento y la inmunidad; mejoran la eficacia y la confianza en los trasplantes de
organos. Los factores determinantes para la donacion de organos y ejes estructurales de las
iniciativas de comunicacion entre ellos esta, La ignorancia es uno de los motivos principales que
las investigaciones sobre las actitudes negativas identifican en direccion a la donacion, Ignorancia
acerca de lo irreversible de la muerte encefalica y la consideracion por la integridad corporal,
transmitir a sus parientes la decision personal de ser donante tras el fallecimiento tiene un impacto
importante en los indices de aceptacion familiar para donar. La interaccion acerca de la
donacion de drganos y tejidos enfrenta numerosos desafios, uno de los cuales es el desafio
que supone abordar un asunto muy relacionado con la muerte, lo que puede provocar
miedo, rechazo o incomodidad en el publico y en los profesionales sanitarios. Esta
sensibilidad provoca que, en numerosas ocasiones, no se hable piblicamente del asunto,
lo cual restringe la aceptacion y entendimiento social de la donacion. Sin embargo,
diferentes pruebas han evidenciado que promover un didlogo claro, oportuno y respetuoso

acerca de la donacidn, es capaz de influenciar positivamente en la decision de las personas
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de donar, aumentando asi tanto los indices de trasplantes como los de donaciones. Hablar
de este tema hace posible desmitificar creencias equivocadas, consolidar el conocimiento
y fomentar actitudes mds positivas hacia la donacién.’

La evidencia demuestra que la postura de los trabajadores de salud frente a la donacién
de tejidos y organos del donante, Es esencial que el fallecido tenga un impacto en la
poblacion. No obstante, varios estudios de la region de las Américas indican que los
alumnos de carreras vinculadas con la salud tienen un conocimiento limitado acerca de la
donacion de organos y tejidos. El significado de muerte encefalica era desconocido para
muchos de ellos

Tampoco tenian conocimiento de quiénes participan en el proceso de donacion ni del
marco legal que lo permite y regula, ni tampoco de cémo se realiza la donacién en su
pais. Otras investigaciones indican que todavia hay una falta de conocimiento incluso
entre los profesores y el personal de salud y educacion, lo cual hace necesario fomentar
una mayor capacitacion en estos asuntos.’

El equipo de salud tiene que entender todos los conceptos que intervienen en la donacion
de células, tejidos y organos, asi como las técnicas requeridas para realizar el proceso.
También es esencial que tengan la capacitacion y los instrumentos necesarios para brindar
apoyo a las familias de los pacientes que han muerto, de modo que puedan hablar de
donacién con claridad, empatia y respeto.’

El MINSA, en colaboracién con la OPS*, llevd a cabo acciones enfocadas en mejorar las
competencias comunicativas del personal sanitario en circunstancias criticas, con el fin de
fomentar la donacion de 6rganos en el pais. Estas medidas destacan que es fundamental que los
profesionales de la salud, en particular el personal de enfermeria, tengan habilidades
comunicativas apropiadas para tratar con pacientes y sus familias en situaciones dificiles. En este
marco, se subraya que la donacion de 6rganos no solo esté sujeta a la pericia técnica, sino también
a la habilidad de los profesionales sanitarios para proporcionar informacion clara y puntual con
empatia, lo cual tiene un impacto considerable en las decisiones familiares. Ademas, se destaca
que formar al personal médico es esencial para aumentar la aceptacion de la donacion, disminuir
los temores y consolidar la confianza en el sistema sanitario.

Estas iniciativas muestran, ademas, que el personal de enfermeria tiene un papel fundamental en
el proceso de donacion, no solo al brindar atencion clinica, sino también al ofrecer apoyo
emocional y guia a los familiares del posible donante. Por lo tanto, el fortalecimiento de sus
competencias comunicativas y su educacion continua son tacticas clave para aumentar la tasa de

donaciones de drganos.
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De acuerdo con Minsa °, la transferencia de tejidos corporales es un acto deliberado, singular y
beneficioso. Antes de realizar la donacidn, se solicita a los seres queridos mas cercanos que
respeten los principios y la seguridad durante el proceso de donacion de tejidos y organos
humanos. la Ley N° 28189, menciona que, se debe tener el mayor respeto hacia los derechos
humanos de los pacientes donantes. Mas de 6,700 individuos en Pert estan esperando un
trasplante de 6rganos o tejidos para restablecer su salud o sobrevivir. Estos pacientes pueden
continuar gracias a la donacion.

Segtin Guerrero® La percepcion acerca de la donacion de 6rganos es predominantemente positiva,
sin embargo, hay elementos que pueden afectar la eleccion de donar. La instruccion y la claridad
en el sistema sanitario son fundamentales para fomentar una cultura de donacion mas extensa y
eficaz.

De acuerdo con los datos reportados, el nimero de trasplantes de 6rganos realizados en todo
el mundo entre 2010 y 2023 ha mostrado un crecimiento sostenido a lo largo de los afos.
Durante la mayor parte del periodo analizado, se observé un aumento continuo, que llego6 a
mas de 153,800 trasplantes en 2019. No obstante, es posible que la pandemia de COVID-19
haya tenido un efecto en los trasplantes, ya que se observo una reduccion notable de cerca de
24,200 procedimientos en 2020, lo que dejo el total en aproximadamente 129,700. Luego,
desde el afio 2021, la cifra experiment6 un repunte y continud en ascenso a lo largo de 2022
y 2023, hasta llegar a un estimado de 172,410 trasplantes, marcando asi una cifra historica.’
La cifra de personas que donan érganos en Europa fue de 49.61 por cada millon de personas. En
2022, la cifra de personas trasplantados por cada millon de poblacion en Espaiia fue de 112.4; en
Francia, fue de 81.1; en Portugal, de 79; en Suecia, de 71.9; en el Reino Unido, de 65; en Italia,
de 64.3; en Polonia, de 39.7; y finalmente, Grecia con una tasa de 23.9 por millon.?

En 2022, en Asia, la tasa de individuos trasplantados por cada millon de habitantes fue de 73.7 en
Israel y de 61.5 en Turquia. En Estados Unidos, en Norteamérica, el indice de donacion de 6érganos
por cada millén de personas fue 36.88; a su vez, la cantidad de pacientes trasplantados alcanzo
los 123.3 por cada millon de individuos en el afio 2022. En Canada, la cifra fue de 76.4 y en
México de 22.8.°

En América del sur segin OPS'?, en Chile en el transcurso del 2020, de 17 547 003 personas que
son en ese pais, solo se tuvieron 141 donantes efectivos de organos. Por otro lado, la tasa de
donantes fue de 10.4 por cada millon de personas un afio antes. y en el 2021 la tasa fue de 7.4. La
tasa de mortalidad de personas que esperan por un trasplante de pulmon fue del 17% y del 32%
en pacientes que esperan la donacion de higado. La lista de espera de donacion de 6rganos es de
14 mil pacientes, concretandose el trasplante de 6rganos en 7 mil personas. En Uruguay en el
2019, se tuvo una tasa de donantes de 22.86 por cada milléon de habitantes. En Argentina en el

2019 la donacion de 6rganos tuvo una tasa de 19.6 por cada millon de personas. En Brasil, la cifra
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de donantes en el afio 2020 fue de 18 por cada millén de habitantes.

A nivel global, la necesidad de 6rganos ha ido creciendo de manera continua. Esta situacion radica
en que se presenta un acceso mas amplio a servicios de salud, modificaciones en los estilos de
vida que propician la insuficiencia organica terminal, alteraciones en la incidencia de
enfermedades debido al envejecimiento de la poblaciéon y un diagndstico més frecuente de las
enfermedades que ya estan presentes en una comunidad con una educacion superior. La reducida
tasa de donacion de organos, la elevada tasa de fallecimientos entre los que estan en la lista de
espera y la perspectiva de un incremento en la demanda, subrayan la relevancia de que, como
nacion, podamos examinar todas las alternativas que faciliten la mejora y potenciacion del acceso
a Organos aptos para trasplante.'°

Segin CMP !!la cantidad de donantes en el pais se halla entre sus niveles mas bajos, con cerca
de 0.7 donantes por cada millon de habitantes, un nimero muy inferior al que habia antes de la
pandemia 4.8 donantes por millon. Esta caida notable representa un problema alarmante en el
sistema de salud, porque reduce las oportunidades de trasplante para miles de pacientes que lo
necesitan.

Ademés, Se estima que alrededor de 5,700 personas estan esperando un trasplante, lo que pone
de manifiesto una gran demanda frente a una oferta muy escasa. La disparidad entre la necesidad
y la disponibilidad de 6rganos es un problema de salud publica, ya que numerosos pacientes
requieren un trasplante para subsistir o optimizar su bienestar.!!

La escasa tasa de donacion se debe, entre otros motivos, a la existencia de creencias erroneas y
mitos asociados al proceso de donar, asi como a la falta de informacion en la poblacion. Estos
factores provocan desconfianza y disminuyen el deseo de las personas a donar, aunque el pais
tiene profesionales sanitarios capacitados para llevar a cabo trasplantes seguros y eficaces.

En esta situacion, se destaca la relevancia de fomentar la cultura de donar 6rganos como una
accion solidaria y altruista que tiene el potencial de cambiar y rescatar vidas. Para cambiar esta
situacion y elevar el porcentaje de donantes en la nacion, es esencial concientizar a la poblacion
y reforzar la educacion en salud.!!

Es relevante subrayar que el MINSA por medio de la Direccién de Donaciones y Trasplantes'?,
ha estado llevando a cabo esfuerzos continuos con el proposito de concienciar a la ciudadania
acerca de lo crucial que es donar organos. Esta labor esta siendo cada vez mas aceptada en la
sociedad, lo cual se puede ver en que las familias, Deciden autorizar la donacion, pese a que han
perdido a un ser querido con diagnéstico de muerte encefalica. De esta manera, trabajan juntos
con la finalidad de salvar vidas de diversas personas que dependen exclusivamente de un
trasplante de 6rganos para sobrevivir.

Segtin el Diario Peruano'® reporta que el pais experimentd un aumento en la cantidad de donantes
de organos en 2023, lo que facilitd un numero importante de pacientes en espera someterse a

trasplantes. En ese afio, se llevaron a cabo trasplantes como 397 en cornea, 122 enrifion, 33
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en higado, 8 de corazon y solamente 1 de pulmon. Estas cifras evidencian que la actividad de los
trasplantes en el pais ha avanzado. Ademads, se informé que Perti alcanzd una tasa de 1.9
donadores por cada millon de individuos que viven en el pais, lo cual es una mejora con respecto
a afios anteriores. No obstante, esta cifra sigue siendo baja comparada con la de otros paises del
mundo y de la region, lo que demuestra que, a pesar del progreso, todavia existen grandes
obstaculos en la cultura donativa y en la disponibilidad de 6rganos.

En este escenario, el aumento de donantes en 2023 es una sefal alentadora de que la poblacion
estd mas sensibilizada y de que el sistema sanitario se ha fortalecido; sin embargo, la oferta de
organos disponibles no alcanza a satisfacer la demanda. Debido a esto, se destaca la relevancia de
continuar promoviendo estrategias educativas, informativas y de concientizacion, ademas del
papel que desempefian los profesionales sanitarios, en particular las enfermeras y enfermeros,
para impulsar la donacidn de 6rganos como un gesto solidario capaz de salvar vidas.

En la region de Ica segln el diario Correo'®, La falta de donantes de 6rganos y tejidos es un
problema serio en la region Ica, lo que ha ocasionado que muchos pacientes tengan que esperar
durante afios para recibir un trasplante. De acuerdo con el informe, decenas de individuos con
enfermedades cronicas, como trastornos cardiovasculares, problemas de la vista e insuficiencia
renal, dependen de las donaciones para subsistir o elevar su grado de bienestar.

Ademéas, se informa que cerca de 400 pacientes tienen insuficiencia renal y necesitan un
tratamiento permanente de hemodialisis; entre ellos, por lo menos 15 requieren con urgencia un
trasplante de rindn. Asimismo, hay una gran necesidad de trasplantes de cornea, con cerca de 140
a 150 pacientes que tendrian la posibilidad de recuperar la vision si pudieran acceder a este
procedimiento.

Uno de los factores mas criticos es que desde el 2019 no se ha documentado la existencia de
donantes efectivos en la region, lo cual ha imposibilitado totalmente que se hagan trasplantes a
nivel local. Por esta situacion, es necesario enviar a los pacientes a hospitales ubicados en Lima,
en los cuales las listas de espera son todavia mas extensas, lo que retrasa el acceso a un trasplante
adecuado.'

La progresivamente incrementada prevalencia de enfermedades cronicas, como la glucemia y la
hipertension, que frecuentemente se asocian con habitos de vida inapropiados, hace que esta
problematica empeore y que aumente la necesidad de 6rganos. Por lo tanto, la escasez de donantes
y el incremento de pacientes que necesitan trasplantes constituyen un serio inconveniente para la
salud publica en el area.'*

Canihuante "

et alt, En su investigacion examina los hallazgos cientificos sobre el rol que
desempefia el enfermero en la promocion de la donacién de organos en afos recientes. Es
relevante sefialar que los enfermeros juegan un rol fundamental en el proceso de donacion,
particularmente en la sensibilizacion, educacién y apoyo a los pacientes y sus familias.

Igualmente, es esencial su participacion tanto en la designacion de posibles donantes como en la
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coordinacion a lo largo del procedimiento de la donacion. Ademads, el estudio indica que las
actitudes, las creencias y el grado de conocimiento del personal de enfermeria tienen una
influencia significativa en la manera de ver la donacion de o6rganos. Aunque es importante, se
observan obstidculos como la ausencia de formacion continua y las barreras culturales o
emocionales que pueden influir en su actuacion en este campo. En este contexto, la postura del
profesional de salud, especialmente del personal de enfermeria, se ve influenciada por factores
emocionales. Su dedicacion al cuidado y optimismo en la recuperacion del paciente podria
ocasionar que le cueste aceptar el diagndstico de fallecimiento cerebral, adoptando una posicion
mas conservadora. Esta situacion puede generar dudas o menor confianza en la confirmacion de

la muerte cerebral, lo que impacta en el proceso de donacion de 6rganos.

Enfermeria en el trasplante de érganos

Seglin Rochera '° La atencion de enfermeria en el contexto de los trasplantes implica una atencion
integral centrada en el individuo, que no se restringe solamente a la recuperacion después de la
cirugia o al seguimiento del 6rgano implantado. Esto significa tener en cuenta no solo los factores
fisicos, sino también las dimensiones sociales, emocionales y psicologicas del paciente, aceptando
que el trasplante supone una transformacion importante en su vida. La enfermera tiene un papel
esencial en la monitorizacion constante del estado clinico, en la prevencion de complicaciones y
en la identificacion precoz de sefiales de infeccion o rechazo. De esta manera, asegura que el
injerto funcione correctamente y que el paciente esté estable.

Ademas, estos cuidados también se brindan a los pacientes que han perdido el 6rgano trasplantado
por diferentes razones. En estas circunstancias, la asistencia emocional adquiere mas importancia
porque el paciente puede sentir miedo, incertidumbre, tristeza o frustracion por su estado de salud.
La enfermera tiene que proporcionar contencidon, acompafiamiento y asesoria no solamente al
paciente, sino también a su familia, para ayudarles a adaptarse a una nueva fase del tratamiento.
Es crucial que el enfermero establezca una comunicacién constante y eficaz con el paciente,
reconociendo sus miedos, preocupaciones, inseguridades y necesidades, ademas del grado de
apoyo de su familia. Este enfoque posibilita brindar cuidados individualizados y humanizados, lo
que propicia un mejor bienestar personal y ayuda a mantener el tratamiento.

Por otra parte, la enfermera especializada en trasplantes debe mantenerse constantemente al dia
con los avances cientificos y clinicos en este campo. Esto abarca la comprension de los signos y
sintomas relacionados con posibles complicaciones, la gestion apropiada de los protocolos de
inmunosupresion, el analisis de resultados clinicos y de laboratorio, ademas del examen completo
del estado social, fisico y emocional del paciente. Asimismo, es esencial tener en cuenta factores
como la nutricioén, que desempefia un rol crucial en cada fase del desarrollo y mantenimiento del
injerto, favoreciendo su correcto funcionamiento. Por ultimo, la atencion de enfermeria también

conlleva formar al paciente acerca de su autocuidado, la relevancia del cumplimiento terapéutico,
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las modificaciones en su manera de vivir y el retorno gradual a sus actividades diarias, que abarca
el trabajo. Asi, la enfermera no solamente actia como proveedora de cuidados, sino también como
orientadora y educadora durante todo el proceso de trasplante, lo que propicia resultados

favorables y duraderos.

La perspectiva de las enfermeras acerca del trasplante de érganos

Es crucial situar en su contexto el trabajo cotidiano del personal de enfermeria y otros
profesionales sanitarios, Gonzalez!” menciona que se lleva a cabo en ambientes que requieren
mucho tanto a nivel fisico como emocional. Estos profesionales afrontan situaciones de
emergencia, presiones continuas, largas jornadas y la necesidad de decidir rapidamente, lo cual
puede repercutir directamente en la vida de los pacientes. Asimismo, coexisten con el sufrimiento
de los pacientes y sus familias, asi como con la experiencia de la muerte, lo que produce una
importante carga emocional que necesita estrategias para enfrentarla y ser resiliente.

El proceso de donacion de los tejidos, en este marco, se vuelve mas complicado porque no abarca
unicamente aspectos técnicos y clinicos, sino también dilemas éticos y morales profundos. Una
de las cuestiones mas delicadas es el tratamiento del paciente con diagndstico de muerte
encefalica, que es considerado por la medicina y la ley como equivalente a la muerte. No obstante,
el hecho de que el organismo del paciente tenga la capacidad de sostener funciones vitales a través
de soporte artificial, como la circulacion y la respiracion, puede producir conflicto o confusion
emocional en el personal sanitario, sobre todo en aquellos que estan directamente implicados en
su atencion.

La mayor parte del personal de enfermeria apoya las actividades vinculadas con la donacion,
respaldandose para ello en la evidencia cientifica, su formacion profesional y el hecho de que
dicha accion posibilita salvar vidas y mejorar notablemente la calidad de vida de un gran nimero
de individuos. Sin embargo, incluso con este entendimiento racional, las percepciones y los
sentimientos de los empleados pueden ser complejos y, a veces, contradictorios. En ciertas
situaciones, los enfermeros tienden a proporcionar atencion al paciente con muerte encefalica
como si todavia estuviera vivo, lo que podria ser una sefial de la dificultad para aceptar
completamente la muerte en estos casos. Este comportamiento puede estar influido por aspectos
culturales o personales, o por la relacion que se establece con el paciente durante su atencion. Por
otro lado, hay especialistas que consiguen tomar la muerte como una etapa natural del ciclo de
vida y, con ello, tienen una postura mas comunitaria, lo cual les permite humanizar el cuidado no
solo del paciente, sino también de su nticleo familiar. En esta linea, la enfermeria es esencial para
asistir a los familiares a lo largo del proceso de duelo, al proporcionarles apoyo emocional,
informacion precisa y consuelo en tiempos de gran vulnerabilidad. Del mismo modo, es
fundamental que los profesionales tengan acceso a espacios de capacitacion permanente y de

apoyo institucional, lo que les permitira gestionar correctamente estos escenarios, robusteciendo
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su bienestar emocional y evitando el desgaste profesional. Por lo tanto, el cuidado en el contexto
de un trasplante de 6rganos no solo necesita habilidades técnicas, sino también capacidades
comunicativas, humanas y éticas que posibiliten abordar de forma holistica las necesidades del
paciente y su entorno en una situacion donde la muerte, la esperanza y la vida se encuentran
continuamente.

Por lo tanto, el cuidado en el contexto de un trasplante de 6rganos no solo necesita habilidades
técnicas, sino también capacidades comunicativas, humanas y éticas que posibiliten abordar de
forma holistica las necesidades del paciente y su entorno en una situacion donde la muerte, la

esperanza y la vida se encuentran continuamente.

Intervencion enfermera durante el proceso de donacién de érganos

Patricia Benner'® sostiene que el conocimiento clinico en enfermeria se forma al combinar la
teoria con la practica, y va evolucionando de manera gradual a través de la experiencia obtenida
en el desempefo profesional. Esta perspectiva posibilita que el profesional progrese desde un
rango de principiante hasta uno experto, mejorando su habilidad para tomar decisiones, emitir
juicios clinicos y reaccionar frente a circunstancias complejas, como las que ocurren durante el
proceso de donacion y trasplante de 6rganos.

En este contexto, el profesional de enfermeria tiene un rol crucial no solo en la atencién directa
al paciente, sino también en la atencion completa a toda la familia. Su intervencion se distingue
por establecer una relacion de ayuda caracterizada por la empatia, el respeto y la comunicacion
eficaz, lo que hace posible entender el proceso que estan viviendo. Ademads, asegura que el
paciente sea tratado con dignidad y humanidad hasta el final de su vida, respetando en todo
momento sus derechos y valores; proporciona soporte emocional y acompaiia a los familiares
durante la etapa de duelo.

Es sabido que el procedimiento de donacion es muy complejo, en términos técnicos, éticos y
emocionales, durante la formacion y capacitacion continua. Este proceso generalmente se realiza
en unidades especializadas, como la Unidad de Cuidados Intensivos, que requiere una
coordinacion eficaz de un equipo multidisciplinario compuesto por enfermeros, médicos, técnicos
y otros expertos del sector sanitario. En este escenario, el papel del enfermero es fundamental,
porque es la persona que estd en contacto permanente con el paciente, proporcionando una
atencion integral, continua y centrada en el individuo.

La intervencion de enfermeria incluye diferentes fases del proceso. Comienza con la pronta
identificacion del posible donante, que requiere un analisis clinico exacto y el entendimiento de
criterios particulares para detectar casos potenciales. Luego, participa en el analisis y la validacion
clinica del donante, cooperando con el equipo de médicos para reunir datos importantes que sirvan
para tomar decisiones.

Una de las tareas mas relevantes que realiza es cuidar al donante, a través de cuidados
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especializados dirigidos a mantener la viabilidad y funcionalidad de los 6rganos y tejidos. Esto
incluye el control hemodindmico, el manejo de la ventilacion mecénica, la administracion
adecuada de liquidos y medicamentos, y la vigilancia continua de parametros clinicos y de
laboratorio. Asimismo, el enfermero tiene la habilidad de detectar alteraciones fisiopatologicas
relacionadas con el proceso de muerte, en particular en casos de muerte cerebral. Esto le posibilita
prever posibles complicaciones y tomar acciones a tiempo para prevenirlas.

Su intervencion también incluye el ambito quirurgico, en la fase de procuracion de 6rganos,
ayudando a preparar al paciente y a coordinarse con el equipo quirurgico. Luego, sigue
supervisando al receptor del trasplante para garantizar que se sigan los cuidados posquirurgicos,
se apliquen tratamientos inmunosupresores, se eviten infecciones y el paciente reciba educacion
sobre su autocuidado.

Asimismo, el papel del enfermero comprende tareas educativas y de fomento saludable enfocadas
en los pacientes y sus parientes, con la finalidad de estimular que se sigan los tratamientos,
impulsar formas de vida saludables y ayudar al paciente trasplantado a reintegrarse a la sociedad
y al trabajo. Ademas, colabora en acciones de concienciacion acerca de la relevancia de donar
organos, lo cual ayuda a crear una cultura de donacion en la sociedad.

En su totalidad, todas estas actividades muestran que la enfermeria es un elemento fundamental
en todos los momentos del proceso de donacion y trasplante de dorganos, contribuyendo no
solamente desde el punto de vista técnico-cientifico, sino también desde una optica humanizada.
Su trabajo tiene un impacto directo en la calidad del procedimiento, en la proteccion del paciente
y en el éxito de los resultados, lo que lo convierte en un elemento fundamental del sistema

sanitario.

La donacion de 6rganos constituye un gesto altruista esencial para preservar vidas y optimizar la
prosperidad de los pacientes con enfermedades terminales; no obstante, en Ica hay una notable
falta de conocimiento sobre esta disputa en la ciudadania. La carencia de informacion precisa
sobre el procedimiento de donacion, los criterios médicos, las ventajas para los receptores y la
relevancia social de ser donante refleja esta ignorancia. Numerosos individuos todavia sostienen
mitos, ideas erroneas o creencias infundadas que generan miedo y desconfianza hacia el sistema
sanitario, lo cual reduce de manera importante la voluntad de donar.

Las razones fundamentales que impactan la limitada cantidad de asignacion de organos en Ica
incluyen elementos educativos, espirituales y socioculturales. Por un lado, hay creencias
culturales que vinculan la integridad del cuerpo con elementos espirituales tras el fallecimiento,
lo que puede producir aversion a la donacion. Por otra parte, algunas interpretaciones religiosas,
aunque no necesariamente oficiales, son vistas como contrarias a esta practica, lo cual fortalece
la oposiciéon de muchas personas. Del mismo modo, el nivel educativo tiene un impacto

significativo porque a menudo una menor preparacion académica se asocia con un acceso limitado
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a informacion cientifica y veraz sobre la donacion de 6rganos.

La desconfianza hacia las instituciones sanitarias es otro elemento relevante. La creencia de que
los 6rganos podrian ser empleados indebidamente o que no se protegeran los derechos del donante
sigue viva. La escasa divulgacion de campaias informativas eficaces y constantes en la zona
contribuye a aumentar la falta de confianza. Asimismo, la falta de conversacion en el seno familiar
acerca de la intencion de donar complica la toma de decisiones en situaciones criticas, puesto que,
con frecuencia, son los familiares quienes finalmente aprueban o desautorizan la donacion.
Ademas, es necesario tener en cuenta que la escasa promocion de la cultura de donacion desde
una edad temprana impide el desarrollo de una conciencia solidaria entre la poblacion. La
capacitacion en cuestiones de bioética y salud todavia no ha conseguido establecerse como un
instrumento esencial para promover actitudes favorables hacia la donacion. Ademas, se anade la
carencia de tacticas comunicativas que se ajusten a la realidad local y que tengan en cuenta el
entorno cultural y social de Ica.

Por lo tanto, la baja tasa de donacion de 6rganos en Ica con respecto a la necesidad que existe se
debe a la falta de conocimiento y a numerosas barreras psicoldgicas, sociales y culturales. Con
respecto a esta problematica, es esencial poner en marcha politicas publicas, campafas de
sensibilizacion e intervenciones educativas que fomenten una cultura de donacion fundamentada
en la informacion, la confianza y la solidaridad. Unicamente con un enfoque integral se podran
disminuir estas disparidades e incentivar a que mas personas estén dispuestas a ser donantes de
organos, lo cual ayudara a proteger la vida y a consolidar el sistema sanitario.

De acuerdo con las cifras que se evidencian a nivel internacional, nacional y local; nos
evidencian que la cultura de donar 6rganos es baja y no se logra satisfacer las necesidades de
los individuos que requieren injerencia de 6rganos. Por ello esta investigacion permite impulsar

la cultura de la donacion y comunicar la positividad con el entorno familiar acerca sobre la
determinacion de ser donante ya que como personal de enfermeria responsable en la atencion
directa de la salud del paciente actuan y perciben este tema tan sensible en los pacientes que
han perdido la capacidad funcional de un o6rgano y que, para sobrevivir en este mundo,
necesitan una donacion, un regalo para seguir sobreviviendo en este mundo. Para lo cual se
realizo la siguiente interrogante (Cuadl es la percepcion y actitud de personal de enfermeria

sobre la donacion de o6rganos y tejidos en el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica?
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Dentro de los antecedentes internacionales planteo los siguientes:

Fernandez' et al. Espafia en el 2020, llevaron a cabo una investigacion para determinar cuin
interesados estan los enfermeros y qué tan involucrados estan en la etapa de donacion. Para
llevar a cabo el estudio, se utilizé un enfoque metodologico dividido en dos fases. Se utilizd una
estrategia cuantitativa observacional descriptiva en la primera etapa, con el objetivo de examinar
y reforzar las opiniones de las enfermeras sobre la donacion y el trasplante de 6rganos. Se
implement6 un cuestionario estructurado en seis hospitales publicos del pais que realizan
trasplantes y que cuentan con personal de enfermeria. Se empleé un método cualitativo con una
estructura fenomenologica en la segunda etapa, a través de entrevistas semiestructuradas. Los
dos grupos de esta serie de entrevistas se enfocaron en entender, por un lado, las experiencias
que tuvieron los familiares de los donantes durante el proceso de donacién y, por otro lado, las
vivencias y Perspectivas del equipo de enfermeria responsable de los programas de trasplante
para esclarecer su papel en este proceso. Los hallazgos mostraron que, a pesar de la demanda
creciente de trasplantes, en los hospitales estudiados se ha observado una reduccion en la
cantidad de donantes con muerte encefalica. Del mismo modo, se notd un aumento en la
resistencia de los parientes a donar 6rganos, que llego al 19.9%, lo que supone un obstaculo
significativo para que la tasa de donacion crezca. Se deduce que el personal sanitario tiene un
rol esencial en la educacion de la opinion publica y en alentar la donacion de 6rganos. Por ende,
tiene reconocimiento la relevancia de que estos especialistas participen de manera activa en
procesos de transformacion estructural, en el fortalecimiento del bienestar social y en la
aplicacion de politicas sanitarias Con el proposito de elevar los indices de donantes y optimizar
el acceso a los trasplantes.

Alvarez'¢ et al. Colombia en el afio 2021, Los hallazgos mostraron que el 84.5% de los
participantes supo identificar adecuadamente el concepto de muerte cerebral, lo que indica un
grado satisfactorio de conocimiento en un aspecto esencial para el proceso de donacion.
Ademas, el 50.4% mostrd un conocimiento apropiado acerca de la presuncion de donacion; por
su parte, el 52.4% identifico correctamente la normativa legal vigente asociada a este proceso.
En contraste, el 78.9% declar6 estar familiarizado con el protocolo para activar la alerta de
donacion, lo que demuestra un conocimiento apropiado sobre los procedimientos operativos en
el contexto hospitalario. Sin embargo, a pesar de estos resultados, se observan importantes
vacios en el conocimiento completo del proceso de donacion, sobre todo en lo que respecta a
aspectos conceptuales y legales. Esto podria afectar la conducta y la toma de decisiones del
personal médico en relacion con esta practica. Estas limitaciones pueden afectar la deteccion
temprana de donantes y la correcta administracion del proceso. Para concluir, el analisis subraya
la significacion de fortalecer la capacitacion y entrenamiento permanente de los especialistas de

la salud en temas relacionados con la donacion. Se recomienda poner en marcha programas de
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educacion y estrategias de actualizacion a nivel regional e institucional, dirigidas a perfeccionar
la practica y el conocimiento del personal sanitario. De esta manera, se contribuye a incrementar
las tasas de trasplante y optimizar el procedimiento de donacion.

Vargas ' et al en México del afio 2023 Llevaron a cabo un andlisis con la finalidad de examinar
el grado educativo y la postura del personal del hospital ante la donacion y extraccion de
organos. Con un disefio transversal descriptivo y una perspectiva cuantitativa, se llevé a cabo la
investigacion. Un total de 384 personas estuvo compuesta parte de la poblacion, las cuales
fueron elegidas a través de un muestreo no probabilistico. Para recopilar los datos, se utilizé un
cuestionario estructurado. Los hallazgos mostraron que el 75.3% de los participantes tenia una
postura de aprobacion hacia la donacidn, lo que sugiere una inclinacion positiva en la mayoria
del personal. Ademas, se comprobd que la propension a donar crecia significativamente si se
trataba de un pariente, pues el 89.6% y el 84.9% expresaron estar dispuestos a donar algiin
organo en ese caso, lo cual pone de relieve el impacto que tienen los lazos afectivos en las
decisiones que se toman. Por otra parte, se identificaron varias razones que impulsan la decision
de donar. Se destaco que el 40.1% lo haria por compensacion y que el 61.2% lo haria por motivos
familiares, demostrando asi que los motivos pueden oscilar entre consideraciones personales y
altruistas. Los hallazgos muestran una interaccion escasa en lo que concierne a la comunicacién
familiar, pues el 66.7% de los encuestados declard no saber cual es la opinion de sus padres
acerca de la donacion, mientras que el 62.5% y el 66.4% afirmaron que ignoran lo que piensan
sus familiares o su pareja. Estos hallazgos demuestran que hay una falta de comunicacion entre
los miembros de la familia acerca de la donacion de 6rganos, lo que podria afectar la toma de
decisiones en circunstancias dificiles. Para concluir, el estudio sefala que cerca del 75% de los
trabajadores hospitalarios tienen una postura favorable hacia la donacién de o6rganos; no
obstante, cuando se trata de beneficiar a un pariente, esta actitud aumenta considerablemente, lo
que demuestra como los factores sociales y emocionales impactan en la actitud ante esta
practica.

Unda,'® México en el afio 2024, llevo a cabo un estudio con el propdésito de analizar la postura
y el grado de conciencia de los trabajadores de salud sobre la donacion de 6rganos. Se utilizo
un diseflo observacional, descriptivo y prospectivo, y se realizaron encuestas al personal de salud
de forma aleatoria. Se observd, entre los resultados mas relevantes, que el 88 % de los
encuestados sabia qué quiere decir muerte encefalica, lo que muestra un nivel apropiado de
conocimiento en este sentido. Ademas, una parte significativa de la poblacion mostré una
postura positiva hacia la donacion. En este sentido, el 78% afirmo estar preparado para entregar
sus organos después de fallecer; un 4% se opuso y un 18% no supo qué decidir acerca de esta
practica. En lo que respecta a la donacion en el entorno familiar, se constato que el 78 % de los
participantes se mostraria con disposicion para donar 6rganos de un conyuge; sin embargo, esta

disposicion disminuy6 al 22 %, lo que demuestra que las decisiones pueden cambiar cuando
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involucran a otras personas. Se determina que los trabajadores de la salud que tienen una buena
formacion muestran mas interés y voluntad para donar érganos, lo cual podria tener un impacto
positivo en el comportamiento de la poblacion. Esto, a su vez, ayudaria a mejorar la tasa de
donaciones reales y, como resultado, aumentaria las oportunidades de salvar més vidas.
Majchrowicz,'” En Polonia en el afio 2023, El prop6sito de su estudio fue establecer como la la
vision y los pensamientos en relacion con la donaciéon de 6rganos pueden afectar la perspectiva
de los pacientes. El método que utilizo fue la encuesta, que involucré a 793 enfermeras
trabajadoras en centros quirurgicos de toda Polonia. a través de muestreo no aleatorio. La
técnica del estudio fue un test en el que se analizan datos sociodemograficos, se plantean
preguntas que evaliian el conocimiento de los participantes sobre el habito respecto al injerto y
se busca evaluar las conductas afectivas de los encuestados respecto al trasplante. Como
resultado se obtuvo que las enfermeras encuestadas, Un grupo significativo de enfermeras
(85,6%) sostiene que en Polonia hay pocos donantes. Segun el 41,8% de los encuestados, siente
el miedo a un diagnoéstico erréneo de la muerte, y para el 23,4% no concuerda con su creencia
religiosa, y para el 31,8% se cree que el fisico humano es intocable después de la defuncion.
Seglin el 98,7% de las enfermeras encuestadas, el trasplante es un procedimiento que salva vidas.
Sobre la actitud de donacion de o6rganos el 80,1% de las enfermeras declararon un fuerte apoyo,
mas bien un 13,3% de los encuestados, es dificil decirlo fue marcado por un 4,4%, mas bien un
0,4% indico no apoyo mientras que un 1,8% de los encuestados indico un fuerte no apoyo. El
estudio concluye que, segun las enfermeras, el motivo de las resistencias al trasplante de érganos
radica en la falta de informacion publico acerca de la donacion de tejidos tanto como donantes
vivos y fallecidos.

Guerrero ?° et alt. en Colombia en el afio 2024 Llevaron a cabo un estudio para analizar las
opiniones, posturas y saberes del personal sobre la donacion de 6rganos en dos unidades de
injerto que manejan casos de alta complejidad. El estudio fue realizado con un disefio transversal
y utilizé una encuesta virtual como técnica con el fin de recolectar datos, la cual se dirigio al
equipo de trabajo de los dos centros sanitarios. El instrumento incorporé variables
sociodemograficas y 11 preguntas enfocadas en la percepcion, el grado de conocimiento, las
creencias y los mitos vinculados a la donacion de o6rganos. Ademas, el estudio se llevo a cabo
tomando en cuenta subgrupos de participantes, separando al personal asistencial del
administrativo, lo que hizo factible identificar posibles discrepancias basadas en la posicion
desempefiada dentro del establecimiento. Los participantes en su mayoria, es decir el 99.7%,
creen que la donacion de 6rganos ayuda a mejorar la atencion médica, lo que muestra una vision
muy favorable sobre su efecto en el sistema sanitario. Asimismo, el 98.1% dijo que honraria la
decision de un pariente de ser donante, al tiempo que el 93.2% manifestod el respaldo a la
donacion de 6rganos en términos generales. Asimismo, el 80.4% declaro estar dispuesto a donar

sus propios organos, lo que refleja la postura positiva del grupo mayoritario de los encuestados.
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Sin embargo, a pesar de estos resultados favorables, se descubrio que el 67.8% de los
encuestados cree que en su pais hay trafico de 6rganos; esto demuestra la continuidad de mitos
y creencias equivocadas que podrian crear desconfianza en el proceso de donacion. Este
descubrimiento evidencia la presencia de actitudes positivas junto a creencias negativas que
podrian obstaculizar la practica efectiva de donar. Para concluir, la investigacion centra lo
relevante que es mejorar la educacion sanitaria enfocada en donar 6rganos, porque, aunque
existe una alta aceptacion, todavia persisten mitos, desinformacion y carencias de conocimiento
acerca de los procedimientos y las leyes. Por eso, se aconseja poner en practica estrategias de
educacion que posibiliten una mejor comprension del tema y fomenten una actitud mas

informada y segura entre los trabajadores sanitarios.

En cuanto a los antecedentes nacionales, propuso lo siguiente:

Quispe 2!. Puno en 2023. Con el propdsito de examinar la relacion entre el nivel de
comprension y el comportamiento de la enfermera, realizd una investigacion ante la donacion
de organos. El estudio se llevo a cabo en un hospital ptblico, con enfermeras que ejercen como
poblacion. Se utiliz6 un muestreo probabilistico para seleccionar la muestra, logrando asi que
50 enfermeros participaran. El andlisis fue realizado con un enfoque cuantitativo, a través de un
disefio no experimental de nivel descriptivo correlacional y transversal. La obtencion de
informacion se realizo mediante una encuesta organizada, que fue aplicada a cada participante.
Esto posibilitd el analisis del nivel de conocimiento y la disposicion hacia la donacion de
organos. Respecto a los resultados, se demostrd que el 46% de los profesionales de enfermeria
tenia un grado de sabiduria moderada o media sobre la donacion de 6rganos, lo que sefiala que
hay algunas restricciones en la comprension completa del asunto. Ademas, se not6 que el 53.8%
de los encuestados expres6 una actitud indiferente hacia la donacion, lo que muestra una
ausencia de posicionamiento claro y podria afectar su papel como promotores de este
procedimiento. Los resultados obtenidos indican que existe una correlacion positiva entre la
actitud y el nivel de conocimiento. Esto indica que el desarrollo de actitudes mas favorables
hacia la donacién se ve favorecido con el aumento del conocimiento del personal de enfermeria.
Por lo tanto, la investigacion subraya la importancia de reforzar el entrenamiento y la
capacitacion constante del personal de enfermeria para elevar su conocimiento y su disposicion

a promover la donacion de 6rganos.

Campos 2 et al. Chiclayo, el afio 2022. En su estudio tuvo como objetivo propone establecer
la correlacion entre el saber y el comportamiento en los alumnos de enfermeria con respecto a la
donacion . Con una metodologia cuantitativa, un estudio asociativo no experimental de tipo
transversal, con un grupo de 143 usuarios, los hallazgos indican una correlacion relevante entre

la sabiduria y la disposicion hacia la donacion y trasplante de 6rganos en alumnos de enfermeria.
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Como consecuencia, se determin6 que un 40.6% de aprobacion en nivel de conocimiento y un
5.6% en escaso conocimiento. En cuanto al aprendizaje, el 65.7% son femeninas y el 34.3%
son masculinos, halldindose diferencias notables entre géneros, en cuanto a la moralidad, el
81.8% manifiesta aceptacion, el 7% posee menor capacidades cognitivas, 44.1% niveles
moderados y 49% nivel alto de conocimientos; la aprobacion se incrementa con el
conocimiento. Para concluir, hay una correlacién importante entre lo que se conoce y el punto

de vista hacia la donacion en alumnos de enfermeria

Ticona 2, Tacna. En el afio 2020, Ejecuto una investigacion teniendo como objetivo conocer la
correlacion entre los saberes y la postura en relacion con la obtencion de 6rganos en los
estudiantes del Centro Superior de Enfermeria. Desarrollo un estudio cuantitativo, descriptivo,
de disefio no experimental, y de corte transversal; con un grupo de 83 alumnos, Se emplearon
como técnicas de cuestionarios. Los hallazgos evidenciaron la correlacion entre el saber y
la postura respecto a la extraccion de 6rganos en universitarios de la carrera de enfermeria,
donde un conocimiento limitado sobre la donacion de érganos se vinculaba a una postura
desfavorable (2%); por otro lado, un conocimiento profundo se vinculaba a una postura muy
positiva. Se percibe una correlacion entre el grado de sabiduria y la actitud respecto a la
donacion, se puede evidenciar una correlacion directa, es decir, a mayor avance en el
conocimiento, mas favorable serd la actitud hacia la donacion de 6rganos., En relacion con el
comportamiento y sus caracteristicas, el 75% de los participantes en la encuesta conservan una
postura muy positiva hacia la donacion de 6rganos, ya que entienden la relevancia de preservar
vidas. El 59% de los participantes sostienen una actitud muy favorable frente a la donacion,
porque sienten preocupacion por el bienestar de los demas (actitud emocional). Por otro lado, el
51% se encuentra de manera moderadamente favorable, ya que se muestran prudentes para

hacerlo (actitud conductual)

Hidalgo.?* Amazonas. en el afio 2023. Realiz6 una analitica con el proposito de establecer las
posiciones adoptadas por los estudiantes de enfermeria en relacion a la donacion de érganos. El
estudio se llevo a cabo con un disefio observacional, prospectivo, transversal y descriptivo,
utilizando un método cuantitativo. Se utiliz6 un cuestionario estructurado para recopilar datos

de 143 alumnos de enfermeria, que constituyeron la poblacion objeto de estudio.

Los hallazgos mostraron que una pequefia mayoria de los alumnos (51.7%) mostr6 una postura
negativa hacia la donacién de 6rganos, mientras que el 48.3% tuvo un enfoque positivo, lo que
demuestra que en la muestra estudiada hubo un ligero predominio de puntos de vista negativos.
Ademas, se observo que en las dimensiones cognitiva y espiritual, la actitud fue negativa en un
70.6% y 79.7%, respectivamente, lo que indica restricciones en el conocimiento y el impacto de
los valores o creencias individuales sobre la donacion. En la dimension fisiologica y conductual,

por otra parte, se vieron resultados mas positivos, con porcentajes del 79.7 % y el 86 %,
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respectivamente. Esto sefiala que, pese a algunas restricciones en las creencias y el
conocimiento, hay una actitud favorable hacia la accidn o practica vinculada a la donacion de
organos. Para concluir, la investigacion establecio que la mayoria de los alumnos de enfermeria
tienen una postura negativa frente a la donacion de drganos. Los resultados de esta investigacion
evidencian que es necesario robustecer la educacion académica y la sensibilizacion en este
grupo, para poder optimizar sus conocimientos, convicciones y actitudes. Esto se debe a que
desempefiaran un papel fundamental en el fomento de la donacion dentro del sistema sanitario

en el futuro.

Veliz ° Lima en el afio 2023: Llevo a cabo una investigacion para determinar la correlacion
entre el nivel de comprension y la postura ante la donacion de 6érganos en el personal enfermero
de un hospital. Esta evaluacion se realizé con una perspectiva cuantitativo, utilizando un disefio
descriptivo y correlacional. La poblacion estuvo constituida por 80 enfermeras, a las que se les
aplicaron dos encuestas: una para determinar el grado de conocimiento y otra para analizar la
postura en relacion con la donacion de organos. Respecto a los hallazgos, se constatd que el
grado de conocimiento del personal de enfermeria esta repartido en 12.5% con nivel bajo, 55%
con nivel medio y 32.5% con nivel alto; esto demuestra que el conocimiento sobre el tema es
predominantemente intermedio. En cuanto a la actitud, se observo que el 41.25% tiene un nivel
positivo, el 50% un nivel neutro o moderado y el 8.75% un nivel negativo; esto indica que, a
pesar de la tendencia positiva, todavia hay una parte importante del personal con una actitud
intermedia. Ademas, al examinar la relacion entre el conocimiento y las distintas facetas de la
actitud, se not6d que el 59.7% de los encuestados tiene un nivel medio de conocimiento y una
actitud afectiva neutral; en cambio, el 59.1% posee un conocimiento medio y una actitud
cognitiva igualmente neutral. Estos resultados muestran que un conocimiento intermedio no
necesariamente se traduce en una actitud positiva, sino que puede estar vinculado con posiciones
indecisas o neutrales ante la donacion de 6rganos. Para finalizar, la investigacion concluyo que
hay una conexion importante entre el grado de conocimiento y la postura del equipo de
enfermeria en lo que se refiere a la donacion. Esto sefiala que la posibilidad de desarrollar
actitudes positivas aumenta a medida que mejora el conocimiento; no obstante, también se
muestra la obligacion de potenciar la formacion y capacitacion constante para conseguir una

actitud mas comprometida y positiva en los enfermeros.

Dentro de los antecedentes locales plante6 los siguientes:

Javier 2, Ica en el afio 2024. llevd a cabo una investigacion con la finalidad de descubrir los
componentes que obstaculizan la donacion de organos entre alumnos de un grupo de afio de
secundaria en una institucion educativa. El estudio se llevé a cabo con un enfoque cuantitativo,

utilizando un diseflo que no era experimental, pero si descriptivo y transversal. El grupo de
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estudio estuvo compuesto por 120 alumnos a los que se les administré un cuestionario
estructurado sobre su nivel de conocimiento, conductas y manejo con respecto a la donacion de
organos. Respecto a los hallazgos, se demostr6 que, en la variable de conocimiento, el 44.17%
de los alumnos logré un nivel intermedio, el 42.5% mostrd un nivel bajo y solo el 13% alcanzo
un nivel alto, lo cual indica que prevalecen conocimientos escasos o limitados acerca del asunto.
En cuanto a la actitud, se vio que el 49.17% de los encuestados mostr6 indiferencia, el 32.5%
tuvo una postura negativa y menos del 19% mostrd una conducta positiva hacia la donacion.
Ademas, en lo que respecta a la intencion de donar, el 56.67% de los alumnos manifesto
inseguridad ante esta decision; el 11% mostré una actitud negativa, mientras que solamente el
32.5% mostro la intencion de donar sus 6rganos. La mayoria de los participantes no muestran
claridad ni compromiso, lo que podria deberse al nivel de conocimiento, las creencias
individuales y la falta de educacion sobre el tema. Con el fin de resumir, los factores mas
importantes, segun concluy6 el estudio que obstaculizan que los alumnos donen 6rganos son el
nivel de conocimiento bajo, la actitud negativa o indiferente y la ausencia de una voluntad
definida para donar. Asimismo, se observo que la resistencia mas alta tuvo lugar en varones de
16 y 17 afos con fe catolica. Estos resultados subrayan la urgencia de poner en marcha
iniciativas educativas desde las etapas iniciales, con el objetivo de promover una cultura del
donativo y mejorar la actitud y percepcion de los ciudadanos futuros con respecto a esta practica.
Quijandria.”” Chincha. En el afio 2020. llevo a cabo un estudio cuyo objetivo fue examinar los
elementos que impactan la donacién en personas que reciben atencién ambulatoria en una
entidad de salud. El estudio se llevo a cabo utilizando un método cuantitativo, que empled un
disefio prospectivo, no experimental, transversal y descriptivo. Se utilizo un cuestionario
estructurado de 23 items, disefiado para evaluar una variedad de factores relacionados con la
predisposicion a donar 6érganos, en una muestra compuesta por 70 participantes. Respecto a los
resultados, se observo que el 54% de los participantes mostrod factores limitantes para donar
organos, lo que sugiere que existen mas condiciones adversas que impiden la aceptacion de esta
practica. Ademas, se noto que el 87% de los encuestados estaban entre las edades de 18 y 38
afios, que el 87% eran mujeres y que el 69% eran religiosos. Estas caracteristicas podrian
impactar en sus decisiones y creencias sobre la donacion. Se descubrio que los factores
interpersonales, asi como los economicos y financieros, mostraron un 53% de desventaja al
examinar las diferentes variables analizadas. Esto indica que las condiciones economicas y
sociales tienen un impacto en la predisposicion a donar. En contraste, los factores emocionales
tuvieron un predominio negativo del 55%, los psicologicos del 57% y los religiosos del 59%, lo
que demuestra que las emociones, creencias y percepciones de cada individuo desempefian una
funcion significativa en el proceso de toma de decisiones. Ademas, los aspectos legales tuvieron
un 49% de influencia negativa, lo que podria deberse a la falta de conocimiento sobre las

regulaciones o a la desconfianza en el sistema. En resumen, la investigacion encontr6 que los
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elementos que tienen impacto en la donaciéon de érganos entre la poblacion analizada son
principalmente negativos, subrayando el efecto de cuestiones psicoldgicas, sociales, religiosas
y emocionales. Estos descubrimientos muestran que es necesario reforzar la educacion y la
sensibilizacion de la poblacion para poder disminuir las barreras existentes y Promover un

enfoque mas optimista respecto a la donacion de drganos.

Justificacion

La justificacion tedrica de la investigacion actual se basa en la importancia de estudiar el vinculo
entre como percibimos y cdmo actuamos ante la donacion de 6rganos. Este método facilitara la
creacion de nuevos saberes sobre los elementos que determinan si la actitud de las personas puede
ser positiva, neutral o negativa frente a esta practica. En esa linea, los hallazgos adquiridos no
solo ayudaran a avanzar el saber cientifico, sino que también seran la base para estudios proximas
que utilicen métodos parecidos o que realicen estudios cuasiexperimentales con el objetivo de
generar cambios en la poblacion de enfermeros.

Ademas, el andlisis se basa en la Teoria del Logro de Metas de Imogene King?®, que es relevante
para entender la actitud hacia la donaciéon de 6rganos desde un enfoque de cooperacion e
interaccion. La donacion, en el contexto de esta teoria, se entiende como una manera de que la
persona participe activamente en la preservacion de la salud, lo cual es fundamental para alcanzar
los objetivos sanitarios. Esta teoria subraya lo relevante que es la comunicacion, el entendimiento
mutuo y las interacciones (transacciones) entre los individuos, factores que posibilitan la fijacién
y consecucion de metas compartidas, creando un ambiente de apoyo mutuo en el cual es posible
una plena participacion del individuo.

De este modo, la aplicacion de esta teoria en la investigacion cobra relevancia, ya que promueve
la coherencia entre el discurso y la labor de los enfermeros. Es decir, asi como se busca incentivar
en los pacientes una actitud positiva hacia la donacion de 6rganos, también es fundamental que
los profesionales de salud reflejen dicha disposicion, fortaleciendo con su ejemplo la confianza y
la aceptacion de esta practica en la poblacion.

La justificacion practica de este estudio se basa en la recoleccion y el analisis sistematico de los
datos obtenidos, que posibilitaran llegar a conclusiones firmes y relevantes que busquen mejorar
larealidad investigada. Con base en estos hallazgos, se desarrollaran recomendaciones que podran
ser enviadas a las entidades y organizaciones de salud pertinentes, con el objetivo de brindar
evidencia valiosa para la toma de decisiones sobre como fomentar la donacion de dérganos y
tejidos En esta linea, la investigacion tiene como objetivo determinar si es necesario abordar mas
a fondo este problema mediante la puesta en marcha de tacticas més eficaces para concienciar,
educar y reforzar la cultura de donacién entre los ciudadanos, sobre todo entre los trabajadores de
salud. La informacion recolectada posibilitara identificar las barreras, limitaciones y

oportunidades de mejora mas significativas vinculadas a la actitud y percepcion frente a la
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donacidn, lo que es fundamental para el disefio de intervenciones concretas y situacionales.ma de
decisiones sobre como fomentar la donacién de érganos y tejidos.

Ademés, la investigacion es de importancia en la practica porque sus resultados pueden ser
utilizados como fundamento para crear programas, campafias educativas y politicas
institucionales que tengan como objetivo fomentar la disposicion y aceptacion hacia la donacidon
de organos. Asimismo, ayudard a consolidar el papel de los profesionales de la salud como
promotores de bienestar, proporcionandoles instrumentos fundamentados en evidencias que
simplifiquen su tarea educativa y de guia hacia los pacientes y la sociedad.

Es importante destacar que, como profesionales de la salud, tenemos el deber social y ético de
fomentar practicas que ayuden a salvar vidas, como la donacién de tejidos y 6rganos. Por lo tanto,
este estudio tiene como objetivo no solo contribuir con conocimiento, sino también crear un efecto
concreto en la asistencia sanitaria. Para ello, se fomenta una participacion mas activa, compromiso
y coherencia del personal sanitario en la promocion y respaldo de esta causa tan relevante.

La justificacion social es la importancia de crear un efecto positivo en la percepcion y actitud del
personal de enfermeria sobre la donacion de érganos, a partir de las recomendaciones que se
desprenden del analisis de los resultados alcanzados, es el fundamento social que respalda esta
investigacion. En esta linea, la investigacion tiene como objetivo con la estimulacion de un
enfoque favorable hacia la donacidon, fomentando modificaciones relevantes en cémo los
profesionales de enfermeria entienden, aprecian y propagan esta practica en su entorno laboral y
en la comunidad

Ademas, este estudio tiene importancia social porque el personal de enfermeria cumple una
funcioén crucial al ser un agente de educacion y promocién de la salud, actuando como contacto
directo entre la poblacion y el sistema sanitario. Por lo tanto, una actitud positiva y solida de estos
expertos puede impactar significativamente en como los pacientes y sus familias deciden respecto
a la donacién de 6rganos, particularmente en circunstancias criticas que necesitan una guia clara,
empatica y respaldada por evidencia.

Asimismo, el estudio tiene como objetivo promover una cultura de altruismo, solidaridad y
responsabilidad social, alentar valores que fomenten la aceptacion de la donacidon como un gesto
que ayuda a salvar vidas y a mejorar el bienestar de numerosos individuos. Se espera que, al
robustecer la actitud del equipo de enfermeria, estos expertos sean capaces de comunicar
informacion adecuada, disminuir temores y mitos, y fomentar mas confianza en la ciudadania
sobre los procesos de donacion y trasplante.

Por lo tanto, el objetivo de este estudio es no solo generar conocimiento, sino también ayudar al
bienestar social, fomentando modificaciones en las practicas y actitudes del personal de
enfermeria que, a la larga, podrian resultar en una mayor tasa de donacion de 6rganos y en mas
oportunidades para que los pacientes que necesitan un trasplante sigan vivos. Asi, se reafirma el

compromiso social de los enfermeros en el desarrollo de una sociedad mas solidaria, informada y
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dedicada a la salud publica.

La justificacion metodoldgica del estudio actual se basa en la utilizacion meticulosa del método
cientifico como elemento esencial para llevar a cabo la investigacion, lo que asegurara la
fiabilidad, validez y objetividad de los resultados conseguidos. Este enfoque tiene como objetivo
organizar el proceso de investigacion de forma sistematica, comenzando con la formulacion del
problema, la definicion de los objetivos, el desarrollo del marco teodrico y la recopilacion y analisis
de datos. Todo esto se realiza bajo criterios cientificos para garantizar que el estudio sea de alta
calidad.

La investigacion, ademas, se fundamenta en el analisis detallado de teorias, doctrinas, fuentes
bibliograficas actualizadas y antecedentes investigativos que brindan el soporte empirico
requerido para manejar de manera correcta los elementos examinados. Este apoyo hace posible
no solo contextualizar el problema, sino también detectar los huecos de conocimiento y guiar la
creacion de instrumentos para recopilar datos relevantes y coherentes con las metas establecidas.
En términos metodologicos, la investigacion utiliza un disefio apropiado para estudiar la relacion
entre las variables de percepcion y actitud acerca de donar 6rganos, lo que permite obtener datos
significativos y relevantes. Asimismo, la aplicacion de herramientas y métodos validados ayudara
a que los datos recogidos sean mds precisos, lo que posibilitara una interpretacion apropiada y
respaldada de los resultados.

Este estudio es importante porque me permitio recolectar datos actualizados acerca de la
percepcion vinculada hacia la donacion de 6rganos que manifiestan el personal de enfermeria, asi
como determinar el nivel de actitud hacia la donacién de 6rganos, con el objetivo de disefar

estrategias educativas que consigan mejorar estas actitudes respecto a la donacion de 6rganos.

Por lo que se ha explicado, se definieron los proximos objetivos:

Objetivo General
Determinar la relacion entre la Percepcion y actitud del personal de enfermera sobre la donacion

de organos y tejidos en el hospital Santa Maria del Socorro de Ica

Objetivo Especifico

O.E.1: Identificar la Percepcion del personal de enfermera sobre la donacion de érganos y
tejidos en hospital Santa Maria Del Socorro De Ica

0.E.2: Identificar la actitud del personal de enfermera sobre la donacion de 6rganos y tejidos en
hospital Santa Maria Del Socorro De Ica

O.E.3: Identificar la actitud cognitiva del personal de enfermera sobre la donacién de drganos y

tejidos en hospital Santa Maria Del Socorro De Ica
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0O.E.4: Identificar la actitud afectiva del personal de enfermera sobre la donacion de 6rganos y
tejidos en hospital Santa Maria Del Socorro De Ica
O.E.5: Identificar la actitud conductual del personal de enfermera sobre la donacidon de 6rganos

y tejidos en hospital Santa Maria Del Socorro De Ica

HIPOTESIS

Hipotesis general:

HO: No existe relacion entre la percepcion y la actitud en el personal de enfermeria sobre la
donacion de organos y tejidos en el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, 2025

H1: Existe relacion entre la percepcion y la actitud en el personal de enfermeria sobre la donacion

de organos y tejidos en el Hospital Santa Maria Del Socorro De Ica, 2025

Ademas, es fundamental destacar que esta investigacion esta dividida en ocho capitulos, los cuales
estan organizados de forma sistematica para asegurar la coherencia en la presentacion de la
informacion y facilitar el entendimiento completo del estudio:

I: Introduccion. El contexto problematico que da origen a la investigacion se presenta en este
apartado de forma exhaustiva, explicando la realidad observada y la importancia del tema en el
sector de la salud. Se establecen las hipotesis que se intentan confirmar, ademas de los objetivos
generales y particulares que guian el desarrollo del estudio. Asimismo, se incorpora la
justificacion, en la que se expone lo relevante, pertinente y contribuyente del estudio tanto desde
un punto de vista practico como teérico. Por tltimo, se muestran los antecedentes, que incluyen
estudios anteriores vinculados con el tema y que posibilitan enmarcar la investigacion dentro del
conocimiento existente. II: Estrategias metodoldgicas, Este capitulo ofrece una descripcion
detallada de los elementos metodologicos que orientaron la investigacion. Se describe el disefio
del estudio y su tipo, la muestra junto con la poblacion, asi como los criterios de exclusion e
inclusion. Se detallan las metodologias y herramientas para la recopilacion de informacion, los
procedimientos para su aplicacion, la validez y confiabilidad de los instrumentos, y los métodos
empleados para el procesamiento y analisis de la informacion. Asimismo, se consideran los
aspectos éticos que garantizan la integridad del estudio. III Resultados. Los datos que se han
conseguido mediante la utilizacion de los instrumentos se presentan de forma ordenada en esta
seccion. Los hallazgos se muestran mediante estudios estadisticos, tablas y graficos, lo que
posibilita una representacion objetiva y clara de la informacion recolectada.

Cuarta seccidon: Debate. En esta seccion, se lleva a cabo una interpretacion critica y analitica de
los resultados alcanzados, enfrentandolos tanto con lo que han encontrado investigaciones
anteriores como con el marco tedrico propuesto. Se identifican similitudes, diferencias y posibles
explicaciones a los resultados, permitiendo comprender su significado y relevancia en el contexto

del estudio. Ademas, se reflexiona sobre las implicancias de los hallazgos en la practica
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profesional y en futuras investigaciones.

Capitulo Quinto: Conclusiones. Este capitulo resume los hallazgos mas relevantes de la
investigacion, respondiendo de manera directa a cada uno de los objetivos propuestos. Las
conclusiones se exponen de forma precisa, clara y coherente, fundamentadas en los resultados
alcanzados y evitando incluir informacién nueva que no haya sido previamente elaborada.

Sexto capitulo: Recomendaciones. Se sugieren, en base a las conclusiones y los resultados,
recomendaciones que buscan perfeccionar la practica profesional, optimizar procesos o fomentar
nuevas lineas de investigacion. Con el proposito de producir un efecto positivo en el contexto
investigado, estas sugerencias estan orientadas a instituciones sanitarias y también a profesionales
de la salud.

Séptimo capitulo: Referencias de libros. En este segmento se recogen todas las fuentes
bibliograficas empleadas a lo largo de la investigacion, incluyendo documentos oficiales, libros,
articulos cientificos y tesis. Estas fuentes se muestran de acuerdo con las reglas de citacién
definidas, asegurando la base tedrica y la precision académica del estudio.

Capitulo 8: Anexos. Por ultimo, se ofrece informacion adicional que apoya el estudio, tales como
los instrumentos utilizados, formularios de consentimiento informado, tablas extras y otros
documentos pertinentes. Estos anexos facilitan una mejor comprension del estudio y demuestran
el proceso que se siguid a lo largo de su realizacion.

De este modo, la estructura del trabajo garantiza una organizacion ordenada y légica de la
informacion, lo que favorece su interpretacion, analisis y entendimiento, ademas de asegurar el

cumplimiento de los estandares académicos exigidos.
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II. ESTRATEGIA METODOLOGICA
2.1Tipo, Nivel y disefio de investigacion

Los estudios, dependiendo del tiempo, se categorizan en transversales y longitudinales; segun
Ramos 3! a investigacion actual se percibié como de tipo trasversal ya que la informacion se

recopilo fue en un tinico instante de la investigacion.

El estudio fue de enfoque cuantitativo se emple6 para entender las frecuencias, correlaciones,
promedios 'y, principalmente, para corroborar hipotesis. Segiin Ochoa 32 Esta
El estudio tuvo un enfoque cuantitativo debido a que los datos recopilados se expresaron en
graficos y se utilizo la estadistica descriptiva e inferencial.

El tipo de investigacion fue basica, porque busca la ampliacion de conocimientos sobre el tema

que se investiga; segin Olivares * su objetivo es estrictamente tedrico, cognitivo e intelectual.

El nivel de investigacion fue descriptivo, ya que el investigador no participo en la evolucion
de las variables. Segun Osada ** La investigacion fue descriptiva, solo examinando el curso
habitual que siguen las dos variables en estudio.

El disefio de investigacion es no experimental, segtin Maldonado *° porque las variables no se
manipularan, solo se detallo si la relacion entre ambas es significativa, siendo adicionalmente
correlacional.

Fue correlacional porque segin Samaniego®® tienen como finalidad buscar si existe una

relacion entre los variables y el grado de relacion entre ambas, considerando si es negativa o

positiva.
Vi
/
M i T
V2
Donde:

M = Muestra de estudio (Personal de Enfermeria)
Vi= Percepcion
V2= Actitud

r = Relacion
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2.2 Poblacion y muestra:

Poblacion de estudio

Para la obtencion de la poblacion de estudio, se considerd exclusivamente al personal de
enfermeria con titulo profesional que labora en el Hospital Santa Maria del Socorro durante
el periodo correspondiente al afio 2025. El grupo estuvo integrado por un total de 55
enfermeras, quienes se desempefian en diversos servicios criticos y asistenciales, tales como
la Unidad de Cuidados Intensivos (UCI), el area de emergencia, el servicio de medicina, sala
de operaciones, la Unidad de Recuperacion Post Anestésica (URPA) y el area de cirugia. La
inclusion de estos servicios responde a la relevancia que tienen en la atencion de pacientes
con condiciones complejas, donde la donacion de 6rganos puede constituir una alternativa
terapéutica fundamental.

Tamaiio de muestra

En la muestra se considera a toda la poblacion de estudio, por ello no se aplica muestreo.

Criterios de inclusion

e Enfermeras(os) que laboran en el servicio seleccionado durante el periodo de estudio.

e Profesionales de enfermeria de ambos sexos.

e Enfermeras(os) con titulo profesional y colegiatura vigente.

e Personal de enfermeria con vinculo laboral activo en la institucion, ya sea bajo la
modalidad de contrato administrativo de servicios (CAS), nombrados o contratados.

e Enfermeras(os) que acepten participar voluntariamente en el estudio mediante la firma
del consentimiento informado.

e Enfermeras(os) que firmen el consentimiento informado.

e Personal que no se encuentre de licencia prolongada (vacaciones, descanso médico,
licencia sin goce de haber) durante la recoleccion de datos.

e Personal de enfermeria que acepte participar voluntariamente en el estudio.
Criterios de exclusion

e Profesionales de enfermeria que se encuentren de licencia (vacaciones, descanso
médico, licencia por maternidad o sin goce de haber) durante el estudio.

e Personal de enfermeria en condicion de pasantia, internado o estudiantes de enfermeria.

e Enfermeras(os) que no acepten participar en el estudio o que no firmen el
consentimiento informado.

e Enfermeras(os) que no completen adecuadamente los instrumentos de recoleccion de

datos (encuestas incompletas o mal llenadas).

2.3 Técnicas de recoleccion de datos:

El método de recopilacion de datos empleado para la investigacion fue la aplicacion de un

instrumento tipo encuesta para cada variable en estudio.
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2.4 Instrumentos de recoleccion de datos

El cuestionario que se aplicd estuvo dividido en dos partes elaborado de acuerdo con la
situacién problematica. La primera encuesta consistio en 20 preguntas con respuestas
dicotomicas para la variable percepcion, y para la segunda variable, se considerd una escala
de Likert con 20 items para la variable actitud.

Validez y confiabilidad:

Cuestionario de percepcion sobre la donacion de érganos:

El Cuestionario que se aplicO para la variable Percepcion fue autoria de Castillo®,
compuesto por 20 interrogantes, organizados en 2 aspectos: Dimension general con 15 items
(del 1 al 15) y Dimensién vivencial con 5 items (del 16 al 20) para su investigacion,
Este enfoque fue empleado debido a que las preguntas son de tipo dicotomicas SI o NO
(32). La legitimidad del instrumento fue establecida mediante la evaluacion de
expertos, que incluyo la participacion de tres enfermeras profesionales. Ellos revisaron y
dieron su aprobacion a los contenidos del cuestionario, asegurando que este fuera pertinente
y coherente con las metas del estudio.

La confiabilidad fue determinada a través de una prueba piloto que se llevo a cabo en el
Hospital Santa Maria del Socorro, en Ica, en la que participaron 15 enfermeras de dicha
institucion. Se emple6 la férmula del alfa de Cronbach para el andlisis de confiabilidad y se

obtuvo un valor de 0.8, lo cual sefiala que el instrumento tiene una alta confiabilidad.

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

INFORMACION DE LA TESIS CONTENIDO DE LA TESIS
Nombre de la Universidad Universidad Privada Juan Pablo II
Autor Castillo Quispe, Luisa
Lugar Lima, Pert
Titulo Relacion entre el nivel de percepcion y actitud sobre

la donacion de 6rganos en estudiantes de la

Universidad Privada Juan Pablo II, Lima - 2018

Objetivo Determinar la relacion entre el nivel de percepcion
y la actitud sobre la donacion de 6rganos en

estudiantes universitarios.
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Duracién Aplicacion unica (estudio transversal, generalmente

entre 15-20 minutos por cuestionario)

Valoracion Escala tipo Likert (niveles como: adecuada, regular,
inadecuada / favorable, indiferente, desfavorable)

Confiabilidad Alfa de Cronbach: 0.717 (percepcion) y 0.733

(actitud), confiabilidad aceptable

Validez V de Aiken = 0.80
Profesionales Juicio de expertos (especialistas en salud e
investigacion)
Link de descarga https://core.ac.uk/data-providers/14855/

v’ Niveles y puntuaciones: La percepcion se analiza en 2 niveles (adecuada e inadecuada),
sus puntuaciones se determinaron segun técnica de intervalo, con proporciones iguales en

cada nivel de forma ascendente, aplicindose la siguiente formula:

Valor maximo — valor minimo

Numero de niveles

Adecuada  Inadecuada

Percepcion ante la donacion 11-20 pt 0-10 pt.
D1. Visidén general 8-15 pt 0-7 pt.
D2. Visidn especifica 3-5pt 0-2 pt.

Cuestionario de actitud sobre la donacion de érganos:

El Cuestionario que se aplicara para la variable Actitud es creado y validado por Huamani y
Romero en el afio 2013 % realizado para su investigacion titulada “Factores psicologicos y
sociales de la actitud hacia donacion de o6rganos”, consta de 24 items, las cuales estan
divididas en 3 dimensiones donde cada una consta de 8 items. Para la recoleccion de
instrumento se utilizo la escala de Likert, que consta de alternativas: totalmente de acuerdo
(TA), De acuerdo (DA), Indeciso (I), Desacuerdo (ED), Totalmente en desacuerdo (TED) en
cada situacion.

La legitimidad del instrumento fue establecida mediante la evaluacion de expertos, en el que
colaboraron tres especialistas en enfermeria. Ellos revisaron y dieron su validacion a los
contenidos del cuestionario, asegurando que este fuera pertinente y coherente con las metas
del estudio.

La confiabilidad se verifico a través de una prueba piloto que se llevo a cabo en el Hospital

Santa Maria del Socorro, en Ica, en la que participaron 15 enfermeras de dicha institucion.
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https://core.ac.uk/data-providers/14855/

Se emple6 la formula del alfa de Cronbach para el analisis de confiabilidad y se obtuvo un

valor de 0.8, lo cual sefiala que el instrumento tiene una alta confiabilidad.

INFORMACION DE LA
TESIS CONTENIDO DE LA TESIS
Nombre de la Universidad Universidad Ricardo Palma
Autor Huamani Contreras, Angélica Y.; Romero Matute,
Shirley C.
Lugar Lima, Pert
Titulo Relacion entre nivel de conocimiento y actitud sobre
donacion de 6rganos en adolescentes de la Institucion
Educativa Juan Guerrero Quimper
Objetivo Determinar la relacion entre el nivel de conocimiento
y la actitud sobre la donacion de 6rganos en
adolescentes
Duracion Aplicacion unica (estudio transversal),
aproximadamente 20 minutos
Valoracién Cuestionarios tipo Likert
Confiabilidad KR-20 =0.725 (conocimiento) y Alfa de Cronbach =
0.733 (actitud), confiabilidad aceptable
Validez V de Aiken = 0.80
Profesionales Evaluado por expertos en el area de salud e
investigacion
Link de descarga https://repositorio.urp.edu.pe/handle/20.500.14138/340

v" Niveles y puntuaciones: Las actitudes se analizan en 3 niveles (favorables, indiferente y

desfavorable), sus puntuaciones se determinaron segin técnica de intervalo, con

proporciones iguales en cada nivel de forma ascendente, aplicandose la siguiente formula:

Valor maximo — valor minimo

Numero de niveles

Favorable Indiferente Desfavorable
Actitud de donacién 24-56 pt 80-97 pt 55-79 pt.
DI. Actitud cognitiva 8-18 pt 19-29 pt 30-40 pt.
D2. Actitud afectiva 8-18 pt 19-29 pt 30-40 pt.
D3. Actitud conductual  8-18 pt 19-29 pt 30-40 pt.
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2.5 Técnicas de procesamiento, analisis e interpretacion de datos

Técnicas de procesamiento de datos:

v Se consider6 importante coordinar con el area de Docencia e Investigacion de
la instituciéon para obtener y gestionar el permiso necesario para usar el
instrumento de recoleccion de datos. Este proceso comprendid la exposicion
formal del proyecto de investigacion, la elucidacion de las metas del estudio y
la fundamentaciéon de su relevancia y pertinencia. Ademads, se siguieron los
métodos administrativos establecidos por la institucion, asegurando asi el
cumplimiento de las normas reglamentarias y éticas en vigor. Después de recibir
la autorizacion, se planifico y llevo a cabo la aplicacion de la encuesta en el
grupo poblacional seleccionado. Para la recoleccion y obtencién para datos
estadisticos para la obtencion de mi poblacion asignada se solicitdo al
departamento de Enfermeria, debido a las dificultades a la obtencion de datos
de parte administrativo, y la larga espera para la informacion. Se opto por
personalmente recoger datos visitando los servicios de cada departamento para
obtener la informacion. Garantizando asi la certeza que mi poblacion asignada.

v Se le explicod al personal de enfermeria los propositos de la investigacion,
proporcionando datos claros y exactos acerca del propdsito del estudio y lo
relevante que es su participacion. Ademas, se expusieron los principios y
elementos éticos que regulan la investigacion, como el respeto a la autonomia
de los participantes, la confidencialidad de los datos entregados,
La privacidad de las contestaciones y la decision de participar
libremente, garantizando que  no existira ningun peligro ni efecto en la labor.
Asimismo, se aclararon las preguntas e inquietudes del personal para fomentar
un clima de confianza y transparencia antes de la implementacién del
instrumento. Se solicité primero la firma del consentimiento informado, para
que posterior a ello, el personal de enfermeria pueda completar los
cuestionarios.

v En lo que respecta al proceso de recoleccion de datos, se empled un
cuestionario estructurado como instrumento, el cual se utilizdé con cada
uno de los participantes por separado. Se dispuso de un tiempo
aproximado de 20 minutos por cada encuestado para la administracion
del instrumento, en el que se buscd proporcionar un entorno apropiado
que propiciara la concentraciéon y la sinceridad en las respuestas.
Ademas, se dieron instrucciones precisas antes de su implementacion y

se estuvo disponible para responder a cualquier inquietud que pudiera



presentarse en el proceso de elaboracion del cuestionario, con lo cual se

asegura la fiabilidad y calidad de los datos obtenidos.

Analisis e interpretacion de resultados

Asimismo, se realizo la caracterizacion de las variables en estudio utilizando la
estadistica descriptiva.

Este método permitio la organizacion, sintesis y presentacion clara

de la informacion recolectada mediante la utilizacion de las herramientas. En

este contexto, los datos se procesaron tomando en cuenta las frecuencias
absolutas y relativas, ademas de los porcentajes asignados a cada categoria de
respuesta; esto posibilito el analisis de los resultados segiin los objetivos
particulares establecidos en el estudio.

El analisis descriptivo también posibilitd detectar las tendencias, patrones y
actitudes predominantes sobre la donacion en el grupo de enfermeria, de

acuerdo a las variables de percepcion y actitud. Para entender la distribucion de

las respuestas y establecer una vision general del problema investigado, esta

fase fue esencial, lo que ayudo a alcanzar los objetivos planteados.

Se utilizo primero la prueba de Kolmogorov-Smirnov y después la de normalidad para
confirmar que la conducta de los datos no fue paramétrica. Por lo tanto, se llevan a cabo
las pruebas de Spearman para contrastar las hipdtesis. Se generan los graficos y tablas
necesarias

Se describen las recomendaciones y conclusiones que resultaron de la investigacion, que
se formularon en funcién de los resultados logrados y de acuerdo con los objetivos
propuestos. Las conclusiones reflejan los descubrimientos mas significativos del estudio,
lo que permite poner de manifiesto la conexion entre la actitud y la percepcion de las
enfermeras con respecto a la donacion de 6rganos. Asimismo, las recomendaciones estan
orientadas a proponer estrategias de mejoramiento, como el fortalecimiento de programas
educativos, la puesta en marcha de campaiias para crear conciencia y fomentar una cultura
de donacion en el ambito sanitario. De esta manera, se logra optimizar tanto la practica
profesional como el impacto comunitario.

Este estudio se basé en las normas de investigacion en salud y los principios bioéticos,
por lo que sus condiciones éticas fueron fundamentadas en el respeto a estas dos cosas.
En primer lugar, Se consider6 el fundamento de autonomia y se aseguré que los
enfermeros participaran de forma voluntaria. Para ello, firmaron un consentimiento

informado en el que se les explicaba con claridad la finalidad del estudio, los
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procedimientos a seguir y el empleo de la informacion obtenida. Ademas, se cumpli6 con
el principio de beneficencia y no maleficencia, garantizando que la investigacién no
suponga ningun peligro fisico, psicolégico o laboral para los participantes. La
informacion adquirida fue empleada inicamente para fines cientificos y académicos,
evadiendo cualquier exposicion que no fuera necesaria o dafio. Se asegur6 la privacidad
y el anonimato de los participantes al proteger su informacion personal y prevenir la
identificacion individual en los resultados. La informacion que se recopilo fue
administrada de manera confidencial y solo los investigadores tuvieron acceso a ella.
Asimismo, se implemento el principio de justicia al proporcionar a todos los participantes
las mismas condiciones sin distincion alguna y respetando su derecho a dejar de estudiar
en cualquier momento sin tener que afrontar ninguna consecuencia.

El estudio, ademas, tuvo el permiso de la institucién donde se llevo a cabo la indagacion,
lo que garantizaba que las normas internas fueran seguidas y que el ambiente laboral del
personal de enfermeria fuese respetado.

Para concluir, se conservd una ética profesional a lo largo de todo el proceso de
investigacion, comportandose con responsabilidad, honestidad y respeto, lo que asegurd

la transparencia en la exhibicion de los hallazgos y la veracidad de los datos.
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III. RESULTADOS

3.1. Presentacion e interpretacion de Resultados.

Tabla 1. Datos generales del personal de enfermeria en el Hospital Santa Maria del

Socorro, Ica

N %
Sexo Femenino 48 87,3%
Masculino 7 12,7%
Grupo de Edad De 20a30 10 18,2%
De 31240 17 30,9%
De 41 a 50 10 18,2%
De 51 amas 18  32,7%

Grado de instruccion ~ Superior (posgrado) 53 96,4%

Superior universitario 2 3,6%
Religion Catolico 49  89,1%

Cristiano 5 9,1%

No creyente 1 1,8%
Procedencia Costa 50  90,9%

Sierra 5 9,1%
Ser Donante No 33 60,0%
Segun en el DNI

Si 22 40,0%

Nota: informacién procesada en el SPSS.

Respecto a los datos generales de la poblacion que se ha analizado, se observa que el grupo esta
mayoritariamente compuesto por mujeres (87.3%) y en menor medida por hombres (12.7%). Esta
distribucién muestra la inclinacion habitual de la profesion de enfermeria, que ha tenido a lo largo
de la historia una participacion femenina superior, lo que puede afectar las percepciones y los
comportamientos respecto a la donacion de organos desde un punto de vista de atencion y
sensibilidad hacia el paciente.

En relacion con la edad, destaca el grupo de 51 afios en adelante, lo que sefiala que la poblacion
analizada tiene una larga experiencia laboral y un extenso recorrido en el campo de la salud. Este
punto es importante porque la experiencia acumulada podria tener un impacto positivo en el nivel
de conocimiento y en la formacion de actitudes hacia la donacioén de 6rganos, aunque también
podria estar vinculado a creencias profundamente arraigadas o a posturas mas conservadoras.

En relacion con el nivel de instruccion, se puede observar que el 96.4% del personal tiene estudios

de posgrado, lo cual muestra un alto nivel académico en la poblacion. Este descubrimiento indica
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que los participantes tienen una solida formacion profesional, lo que deberia permitirles entender
mejor la relevancia de donar drganos; no obstante, esto no garantiza automaticamente que tengan
una actitud positiva, dado que hay otros elementos sociales, culturales y personales a tener en
cuenta.

Se observa que el 89.1% de los encuestados se considera catolico, lo que muestra un gran
impacto de esta fe en la poblacion analizada. Aunque la religion catélica no esta en contra
de donar organos, las interpretaciones culturales o personales pueden afectar el proceso
decisional, lo que puede dar lugar a dudas o reservas ante esta practica en ocasiones.

El 90.9% del personal, ademas, son originarios de la region costera, lo que sefala una
cierta uniformidad en el contexto sociocultural de los participantes. Dado que las
creencias, los valores y el acceso a la informacidon pueden variar de acuerdo con la zona
de procedencia, este elemento puede tener un impacto en cémo se percibe la donaciéon de
organos.

Por ultimo, se resalta que el 60% de las personas encuestadas se considera donante de
organos segin su Documento Nacional de Identidad (DNI), lo que constituye una
proporcion importante; no obstante, todavia hay un 40% que no ha expresado su intencion
de donar, lo cual demuestra la urgencia de reforzar planes educativos y de sensibilizacion,
incluso entre los profesionales sanitarios. Este hallazgo revela que, pese a la elevada
formacion académica y la experiencia laboral, contintan existiendo obstaculos que

impiden decidirse a ser donantes.
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Tabla 2: Prueba de normalidad- Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

Percepcion  Actitud

N 55 55
Pardmetros normales®® Media 15.02 52.40
Desv. Desviacion 2.745 4.905
Maéximas diferencias extremas  Absoluta 0.117 0.142
Positivo 0.117 0.142
Negativo -0.112 -0.080
Estadistico de prueba 0.117 0.142
Sig. asin. (bilateral)* 0.057 0.007
Sig. Monte Carlo (bilateral)? Sig. 0.056 0.007
Intervalo de Limite 0.050 0.005
confianza  inferior
al 99% Limite 0.062 0.010
superior

a. La distribucion de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.
c. Correccion de significacion de Lilliefors.

d. El método de Lilliefors basado en las muestras 10000 Monte Carlo con la semilla de inicio 2000000.

Hy: Las variables percepcion y actitud hacia la donacion de érganos y tejidos provienen de una
distribucion normal.
Hi: Las variables percepcion y actitud hacia la donacion de 6rganos y tejidos no provienen de

una distribucion normal.

Se establecid, mediante la prueba de normalidad realizada, que la variable percepcion tiene una
distribucion que es compatible con la normalidad, lo cual sefiala que sus datos se distribuyen
simétricamente y satisfacen los supuestos necesarios para utilizar pruebas paramétricas. Esto se
realiz6 con un nivel de significancia del 5% (a = 0.05). Por otro lado, la variable actitud no
satisface el supuesto de normalidad, lo cual muestra una distribuciéon no normal y sugiere que
existen variaciones o asimetrias en la dispersion de los datos.

En este contexto, debido a que una de las variables no tiene distribucion normal, se elige utilizar
pruebas estadisticas no paramétricas para examinar la relacion entre estas dos variables. Por esta
razon, se utiliza el coeficiente de correlacion de Spearman, que es apropiado para evaluar la
relacion entre variables ordinales o cuando los supuestos de normalidad no se satisfacen.

Por lo tanto, la correlacion de Spearman va a posibilitar el analisis de la relacion entre la
percepcion y la actitud del personal enfermero hacia la donacion de 6rganos, estableciendo no
solo en qué direccion (positiva o negativa) se da esta relacion, sino también su intensidad. De este

modo, se asegura que los resultados conseguidos en el analisis inferencial sean validos.
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Tabla 3 Nivel de percepcion en el personal de enfermeria sobre la donacidon de 6rganos y tejidos

en hospital Santa Maria del Socorro de Ica

Dimensiones Nivel Ne %
Adecuado 53 96.4%
D1. Visién general Inadecuado 2 3.6%
Total 55 100%
Adecuado 53 96.4%
D2. Visién vivencia Inadecuado 2 3.6%

Total 55 100%

Nota: informacion procesada en el SPSS.

Interpretacion:

Se evaluaron las dimensiones de vision vivencial y vision general en la variable percepcion
del personal de enfermeria respecto a la donacion de 6rganos. Los resultados indican que el
96.4% muestra un nivel adecuado, en tanto que el 3.6% tiene un nivel inadecuado. Esto
sefiala que la mayor parte del personal tiene una percepcion positiva y conocimientos
apropiados acerca de la donacioén, lo cual probablemente se debe a su formacion y
experiencia laboral.

Conclusion: Se establece que en el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, 2025, un 96.4%
de los enfermeros poseen una percepcion adecuada respecto a la donacion lo que es un factor
favorable para fomentar esta practica; sin embargo, se requiere aun reforzar la formacion

para disminuir el porcentaje con percepcion inadecuada.
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Tabla 4. Actitud en el personal de enfermeria sobre la donacidon de érganos y tejidos

en hospital Santa Maria Del Socorro De Ica

Variable II  Nivel Muestra Porcentaje
Actitud en el Favorable 43 78,2%
personal Indiferente 12 21,8%
Desfavorable 0 0
Total 55 100%

Nota: informacién procesada en el SPSS.

Interpretacion: En lo que respecta a la variable actitud del personal de enfermeria
ante la donacién de organos, se nota que un 78.2% tiene una actitud favorable y el
21.8% restante mantiene una actitud indiferente; no se encontraron casos con
actitudes desfavorables. Estos hallazgos muestran que la actitud hacia la donacion es
mayoritariamente positiva, aunque todavia hay un grupo importantle de personas
desinteresadas o sin compromiso.

Conclusion: Se concluye que el 78.2% del personal de enfermeria del Hospital Santa
Maria del Socorro en Ica, 2025, Posee una postura positiva respecto a la donacion de
organos y tejidos. Esto es un hecho positivo; no obstante, se aconseja reforzar las

medidas de concienciacion para disminuir la proporcion de actitudes indiferentes.
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Tabla 5. Actitud cognitiva en el personal de enfermeria sobre la donacidén de 6rganos y tejidos

en hospital Santa Maria Del Socorro De Ica.

Dimension 1 Nivel Muestra Porcentaje

Actitud Favorable 14 25,5%

cognitiva Indiferente 41 74,5%
Desfavorable 0 0

Nota: informacién procesada en el SPSS.

Interpretacion: En cuanto a la actitud cognitiva del personal de enfermeria con respecto a la
donacion de organos, se observa que el 25.5% tiene una postura favorable y el 74.5%,
indiferente; no se han reportado actitudes negativas. Estos hallazgos muestran que, pese a
que hay un conjunto con inclinacidén positiva, la mayor parte del personal no tiene una
posicion clara en el aspecto cognitivo. Esto podria estar vinculado con restricciones en el
entendimiento profundo, El andlisis fundamental o el conocimiento de informacion acerca
de la donacidon de organos. Esta indiferencia tiene el potencial de afectar la toma de
decisiones y la habilidad para guiar a los pacientes y sus familias de manera correcta.

Conclusion: Se determina que, en la dimension cognitiva de la actitud, hay una
predominancia de un nivel neutral, el cual esta representado por el 74.5% del personal de
enfermeria del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, en el afio 2025. Este resultado
demuestra que es necesario reforzar las estrategias de formacion y educacion para elevar el
nivel de conocimiento y reflexion del personal, con el objetivo de fomentar una postura méas

positiva hacia la donacion de tejidos y organos.
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Tabla 6. Actitud afectiva en el personal de enfermeria sobre la donacioén de érganos y tejidos

en hospital Santa Maria Del Socorro De Ica.

Dimension 2 Nivel Muestra Porcentaje

Actitud Desfavorable 2 3,6%

afectiva Favorable 1 1,8%
Indiferente 52 94,5%
Total 55 100%

Nota: informacién procesada en el SPSS.

Interpretacion: en la dimension actitud afectivo Se observa que Unicamente el 1.8% del
personal de enfermeria tiene una actitud propositiva hacia la donaciéon de organos, en
contraste con el 94.5% que demuestra indiferencia y el 3.6% que tiene una postura
desfavorable. Estos hallazgos apuntan a que existe una carencia de implicaciéon emocional
en el tema, lo que podria estar vinculado con temores, creencias individuales o una baja
sensibilizacion ante la donacion de 6rganos. La escasa proporcion de actitud positiva sefiala
que el personal no ha establecido, a nivel emocional, un vinculo significativo con la
relevancia de esta practica, lo cual podria afectar su papel como promotor de la donacion.

Conclusion: Finaliza que, en el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, para el afio 2025, el
94.5% de los enfermeros se encuentra en un nivel indiferente en el aspecto afectivo. Este
descubrimiento muestra la importancia de reforzar las estrategias para sensibilizar a la gente
en términos emocionales y éticos, con el objetivo de promover un mayor compromiso y una

mayor empatia hacia la donacion de érganos y tejidos.
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Tabla 7. Actitud conductual en el personal de enfermeria sobre la donacion de érganos y

tejidos en hospital Santa Maria del Socorro de Ica.

Dimension 3 Nivel Muestra Porcentaje

Actitud Favorable 55 100,0%

conductual Desfavorable 0 0
Indiferente 0 0

Nota: informacién procesada en el SPSS.

Interpretacion: En el aspecto conductual de los enfermeros en relacion con donar 6rganos, el
100% muestra un nivel positivo. Este hallazgo muestra que, en términos de acciones y
disposicion practica, todos los miembros del personal demuestran actitudes positivas hacia
la donacion, lo que evidencia una intencion apropiada de actuar en pro de esta practica. Esto
podria estar vinculado con la funcion profesional del enfermero, que, gracias a su preparacion
y trayectoria, comprende lo importante que es donar 6rganos para ayudar a los pacientes a
sanar y optimizar su estado de vida. No obstante, es relevante tener en cuenta que esta
disposicion conductual puede no estar totalmente sincronizada con las dimensiones afectiva
y cognitiva, donde se observan grados de indiferencia.

Conclusion: Se determina que, en el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, el 100% de los
enfermeros tienen un nivel positivo en la dimensién conductual en relacion con la donacion
de organos y tejidos (2025), lo cual es un aspecto favorable. Sin embargo, se aconseja
reforzar las dimensiones cognitiva y afectiva para conseguir una postura coherente e integral

hacia la donacion.
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Tabla 8. Tabla cruzada entre la percepcion y la actitud en el personal de enfermeria sobre la

donacion de 6rganos y tejidos en el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica 2025

Actitud Rho
Nivel de Total
., Favorable  Desfavorable indiferente Spearman
Percepcion
N° % N % N° % N° %
Adecuada 42 76.4% 0 0 11 20% 53 96.4% 0.146
Inadecuada 1 1.8 0 0 1 1.8% 2 3.6% ’
Total 43 78.2% 0 0 12 21.8% 55 100

Nota: informacion procesada en el SPSS.

Interpretacion:

en la tabla cruzada se observa los resultados evidencian que el 96,4% de los participantes presenta
un nivel de percepcion adecuada, predominando en este grupo la actitud favorable (76,4%),
seguida de la actitud indiferente (20,0%), sin registrarse actitudes desfavorables. La percepcion
inadecuada se presento en el 3,6% de la muestra.

El coeficiente de correlacion Rho de Spearman (p = 0,146) indica la existencia de una correlacion
positiva débil entre el nivel de percepcion y la actitud hacia la donacion de 6rganos y tejidos, lo

que sugiere una asociacion de baja magnitud entre ambas variables.
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Tabla 9. Correlacion entre la percepcion y la actitud en el personal de enfermeria sobre la

donacion de 6rganos y tejidos en el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica

Actitud Percepcion
Rho de Actitud Coeficiente de correlacion 1,000 -0,198
Spearman Sig. (bilateral) . 0,146
N 55 55
Percepcion Coeficiente de correlacion -0,198 1,000
Sig. (bilateral) 0,146
N 5 55

Nota: informacion procesada en el SPSS.

Interpretacion: en la tabla de correlacion, el nivel de significancia es de 0.146, al tener un
nivel de significancia mayor a 0.05 se demuestra que no existe relacion significativa entre
las variables estudiadas. Esto se debe a que el nivel de percepcion adecuada y actitud
favorable presentan una diferencia de un 20%. EI Rho de Spearman al ser -0.198 demuestra
que la correlacion es negativa, es decir al aumentar una variable la otra disminuye, teniendo

correlacion negativa y muy baja.

Curva normal con zonas criticas y rho observado

-= -0.266
— = +0.266
— p=-0.198
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El Sig. (bilateral) se calcula como:

Sig. (bilateral) = 2 [I—Ft(n

2)(I t |)] = 0.146

donde:

)
e |t |es el valor absoluto del estadistico.
e El factor 2 se debe a que es una prueba bilateral.

(-)es la funcion de distribucion acumulada (CDF) de 1a t de Student.
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Interpretacion: en la campana de Gauss se encuentra que el p es -0.198, dicho valor se
encuentra dentro del intervalo del valor critico que es (-0.266 a +0.266). En el area donde se
acepta la hipdtesis nula y se rechaza la hipdtesis de investigacion.

Hipétesis general:

HO: No existe relacion entre la percepcion y la actitud en el personal de enfermeria sobre la
donacidn de 6rganos y tejidos en el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, 2025

H1: Existe relacion entre la percepcion y la actitud en el personal de enfermeria sobre la
donacion de organos y tejidos en el Hospital Santa Maria Del Socorro De Ica, 2025
Contrastacion de hipdtesis.

El nivel de significancia es de 0.05; si p es <0.05 se rechaza la Hy y si es mayor se acepta la
Ho.

Conclusion: Como la significancia bilateral es mayor al nivel de significancia 5%
(0.146>0.05), entonces no se rechaza la hipétesis nula, es decir, no existe relacion entre la
percepcion y la actitud en el personal de enfermeria sobre la donacion de érganos y tejidos

en el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, 2025
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IV. DISCUSION

Para mejorar la condicion de vida de las personas que lo requieren, es relevante donar 6rganos y
tejidos. el personal de enfermeria al saber la relevancia de este procedimiento, ya que no solo
beneficia al individuo que recibe el 6rgano. Si donas tus o6rganos y tejidos tras tu muerte Tienes
la oportunidad de salvar hasta ocho vidas y optimizar el nivel de vida de hasta 75 més. En la
presente investigacion se concluye que no se evidencia una relacidon significativa entre la
percepcion y la actitud hacia la donacion de organos y tejidos en el personal de enfermeria del
Hospital Santa Maria del Socorro de Ica durante el afio 2025. Estos resultados sugieren que, si
bien ambas variables son relevantes dentro del contexto de la donacion, no necesariamente se
encuentran directamente asociadas en la poblacion estudiada. Asimismo, dichos hallazgos
difieren de los reportados en otras investigaciones previas, en las cuales se ha encontrado. Unda'®
donde se concluy6 que la capacitacion del personal influye de manera positiva en el aumento de
donaciones efectivas; también en el estudio de Majchrowicz!” se concluy6 que la resistencia a la
donacion esta asociado con la carencia de datos.; de igual forma en el estudio de Guerrero et al*°
resultdé que la informacion que se tiene sobre la donacion de injertos influye en la disposicion a
su aplicacion; de igual forma en el estudio de Quispe?! se encuentra que la variable de educacion
tiene conexidad positiva en la actitud a la donacion de 6rganos; Campos®? demostrd que existe
correlacion significativa entre el conocimiento y la actitud hacia la donacion y trasplante de
organos; en el estudio de Ticona® se evidenci6 la correlacion entre el saber y la postura respecto
a la extraccion de 6rganos, en la investigacion de Veliz?® se tuvo como resultado que el grado de
sabiduria se vincula con las conductas a la donacién de 6rganos. No se encuentran resultados que
sean similares a los encontrados en la investigados. Analizando los resultados se evidencia que la
percepcion es muy alta acercandose al 100% del personal de enfermeria, pero en la actitud solo
las tres cuartas partes de la muestra tiene actitud favorable; debido a estas razones es que no existe
relacion significativa entre ambas variables del estudio; ello Nos muestra que, a pesar de
ser personal de salud, un porcentaje considerable atin no ha logrado asimilar completamente la
importancia de la donacion.

La percepcion es un proceso muy importante para el ser humano, porque demuestra la forma en
como los sentidos procesan la idea de identificar la relevancia a ciertos temas cotidianos, de esta
manera es como se hace hincapié en la percepcion hacia la donacion de 6rganos y tejidos. En la
investigacion se encuentra como conclusion que la percepcion es adecuada en el 96.4% ante la
donacion de organos y tejido en el hospital Santa Maria del Socorro de Ica 2025; dichas
estadisticas son similares a las encontradas en el estudio de Majchrowicz!® donde el 98.7% tienen
opinién favorable sobre la donacidn de 6rganos; en el estudio de Guerrero et al® €l 99,7 % de los
participantes percibe que la donacion contribuye a la optimizacion de la atencion médica; en

cambio los resultados que difieren son los realizados por Quispe?' donde el conocimiento fue
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medio en el 46%; en el estudio de Campos®* el 40.6% tiene adecuado conocimiento sobre la
donacion de organos; Ticona? el 75% de los participantes en la encuesta conservan una postura
muy positiva hacia la donacion de drganos, en la investigacion de Hidalgo®* el 48.3% mantiene
una percepcion positiva ante la donacion de 6rganos, Veliz? en su estudio demuestra que el 32.5%
Posee un amplio conocimiento acerca de la donacién de 6rganos. Comparando los resultados
encontrados con los plasmados en los antecedentes, se evidencia que existen realidades divididas,
ya que en algunos se muestra la aproximacion en los resultados, mientras que en otros estudios se
demuestra todo lo contrario sobre la percepcion que tiene el personal de enfermeria sobre la
donacion de o6rganos. Analizando esta relacion se puede evidenciar que la percepcion encontrada
en el presente estudio es muy buena y alta, faltando muy poco para llegar al 100% lo cual es muy
beneficioso, pero de todas maneras de debe de incidir en la importancia de llegar a la totalidad de
percepcion favorable, debido a que la enfermera es la encargada de promocionar esta informacion
a la poblacion.

La actitud, se refiere a la disposicion que tiene el personal de enfermeria a la donacion, en la
presente se abordaron tres dimensiones dentro de la variable; lo que se resume en si es favorable,
desfavorable o indiferente. Dando como resultado que el 78.2% del personal indican que la actitud
es favorable sobre la donacion de 6rganos y tejidos en hospital Santa Maria del Socorro de Ica,
2025; dichos resultados son similares a los encontrados en las investigaciones de Fernandez et
al'> en donde el 80.1% Manifiesta su apoyo a la donacion de organos, en la investigacion de
Unda'® el 78% acepta donar sus 6rganos al morir, en la investigacion de Majchrowicz'" el 80.1%
tienen actitud favorable a la donacion de organos, Guerrero et al*® el 80,4 % estaria con
disposicion a donar sus organos, en el estudio de Campos® el 81.8% manifiesta aceptacion a la
donacion de organos, Ticona* el 75% de los participantes en la encuesta conservan una postura
muy positiva hacia la donacion de 6rganos. Dichos resultados difieren de los de Quispe?' el 46.2%
tiene buena actitud a la donacién de 6rganos, en la investigacion de Hidalgo?* menos del 50%
Posee una disposicion positiva hacia la donacion de érganos. Veliz® el 41.25% tiene buena
postura ante la donacién de organos. Analizando las estadisticas encontradas se evidencian
resultados divididos, ya que en algunas realidades la actitud para la donacidén de organos es
favorable, mientras que en otras es desfavorable. Ello se debe mucho a la escasa capacitacion y
concientizacion de la enfermera en temas afines; Dado que el personal de salud comprende
teoricamente el valor de la donacion de 6rganos y tejidos, pero ain se requiere de interiorizacion.
La actitud cognitiva es la manera en que los individuos piensan e interpretan sus actitudes. Este
componente abarca creencias, pensamientos, sentimientos y conductas vinculadas con la manera
en que las personas piensan acerca de sus actitudes. En la presente investigacion se concluyé que
el nivel de actitud cognitiva es indiferente en el 74.5% del personal de enfermera sobre la
donacion de organos y tejidos en hospital Santa Maria Del Socorro De Ica, 2025. Dichos

resultados son similares a los encontrados en el estudio de Hidalgo** donde la actitud en la
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dimension cognitiva fue desfavorable con un 70.6% de la misma manera en el estudio de Veliz*
se encuentra que el 59.1% tiene actitud en la dimension cognoscitiva en nivel indiferente. Dichos
resultados nos demuestran que hay semejanza entre los hallazgos de nuestro estudio,
lamentablemente no es lo ideal; ya que al ser personal de salud se pensaria que su nivel de empatia
es mayor, se recomienda ahondar en dichos resultados y tratar de mejorar notablemente esta
situacion.

El componente afectivo de la actitud esta vinculado con las emociones o los sentimientos que
tiene un individuo al dar forma a su actitud hacia alguien o algo. Es mas probable que te comportes
positivamente con alguien si te sientes mas positivo con él. Los anuncios, las experiencias
individuales o el boca a boca son algunos ejemplos de estimulos que suelen ser utilizados para
formar las actitudes afectivas. Los resultados concluyeron que el nivel de actitud afectiva es
indiferente en el 94.5% de las enfermeras sobre la donacidn en hospital Santa Maria Del Socorro
De Ica, 2025. Dichos resultados son diferentes a los estudios realizados por Ticona* donde el
59% de los participantes mantienen una postura muy positiva hacia la donacion de 6rganos, ya
que sienten carifio por la salud de los demads; asi mismo en el estudio de Hidalgo®* se determind
que la actitud en la dimension espiritual es desfavorable. Dichos resultados estan alejados de los
resultados encontrados en la presente investigacion; pero lamentablemente en la todas las
investigaciones la actitud termina siendo negativa, por ello es importante brindar informaciéon
sobre la donacion de 6rganos, enfocandose en como cambia la vida de la persona que se beneficia
y no solo a ella, sino también a su ambito familiar.

La tendencia a actuar de una manera especifica frente a circunstancias particulares se denomina
actitud conductual. Esta predisposicion tiene su origen en vivencias pasadas, valores y emociones,
lo que afecta directamente la conducta de cada individuo al tomar la decisiéon de donar sus
organos. Se concluye en la presente que el nivel de actitud conductual es favorable en el 100%
del personal de enfermera sobre la donacion de 6rganos y tejidos en hospital Santa Maria Del
Socorro De Ica, 2025. Dichos resultados difieren de los encontrados en la investigacion de
Ticona? donde el 51% se presenta de forma relativamente positiva, ya que se muestran prudentes
para hacerlo. Analizando los resultados se demuestra que las enfermeras tienen la actitud de

donacion en su totalidad.
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V. CONCLUSIONES
Se concluye que se acepta la hipdtesis nula (HO) y se rechaza la hipdtesis alterna (H1),
determinando que no existe una relacion significativa entre la percepcion y la actitud del
personal de enfermeria sobre la donacion de 6rganos y tejidos en el Hospital Santa Maria del
Socorro de Ica, 2025. Esto indica que la actitud del personal podria estar siendo influenciada
por otros factores, sin importar su percepcion sobre la donacion.
El 96,4% del personal del Hospital Santa Maria del Socorro indica que posee una
percepcién adecuada sobre la donacién de 6rganos y tejidos, lo que refleja un alto nivel
de conocimiento, sensibilizacién y actitud favorable frente a esta practica. Este
resultado evidencia que la mayoria del personal de salud comprende la importancia de
la donacién como un acto solidario que contribuye significativamente a salvar vidas y
mejorar la calidad de vida de los pacientes que requieren trasplantes.
El 78,2% del personal del Hospital Santa Maria del Socorro manifiesta una actitud
favorable hacia la donacién de 6rganos y tejidos, lo cual evidencia una disposicion
positiva para apoyar, promover y participar en este tipo de practicas dentro del &mbito
hospitalario. Este resultado refleja que una proporcion significativa del personal de
salud no solo reconoce la importancia de la donacién, sino que también muestra
apertura para involucrarse activamente en procesos relacionados con la sensibilizaciéon
y orientacidn a pacientes y familiares.
El 74,5% del personal de enfermeria del Hospital Santa Maria del Socorro presenta un
nivel de actitud cognitiva indiferente respecto ala donacién de 6rganos y tejidos, lo cual
evidencia una posicidn neutral caracterizada por la falta de una postura claramente
definida, ya sea favorable o desfavorable. Este hallazgo sugiere que, si bien el personal
puede poseer cierto nivel de informaciéon sobre el tema, no necesariamente ha
desarrollado un compromiso cognitivo sélido que le permita asumir una actitud critica,
reflexiva y proactiva frente a la donacién.
E1 94,5% del personal de enfermeria del Hospital Santa Maria del Socorro presenta un
nivel de actitud afectiva indiferente ante el tema de la donacién de 6rganos y tejidos, lo
que evidencia una limitada implicacién emocional respecto a este proceso. Este
resultado sugiere que, aunque el personal pueda contar con conocimientos o incluso
una disposicion conductual favorable, no se ha desarrollado un vinculo emocional
significativo que refuerce la importancia de la donacién como un acto solidario y

humanitario.
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El 100% del personal de enfermeria del Hospital Santa Maria del Socorro presenta un
nivel de actitud conductual favorable respecto a la donacién de drganos y tejidos, lo
que demuestra una voluntad total para proceder de manera constructiva ante este
proceso. Este hallazgo refleja que la totalidad del personal esta dispuesto a participar,
promovery apoyar acciones relacionadas con la donacioén, lo cual constituye un aspecto

altamente significativo dentro del ambito hospitalario.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Se Sugiere a la DIRESA de Ica, Por medio de la presente, se recomienda fortalecer e impulsar
acciones orientadas a fomento de la donacion de o6rganos y tejidos, dirigidas especialmente al
personal de enfermeria de los establecimientos de salud de la region a tomar en cuenta el tema
de donacién de 6rganos, El personal de enfermeria cumple un rol fundamental en la atencion
integral del paciente y en la educacion para la salud, manteniendo un contacto directo y
continuo con la poblacion. Por ello, resulta clave que cuente con informacion actualizada, clara
y sobre todo la ética sobre la donacion de organos, a fin de sensibilizar, orientar y promover
una cultura de donacién solidaria y responsable. Se sugiere implementar capacitaciones
periodicas, campaias informativas, charlas educativas y
Estrategias de concienciacion que faciliten el fortalecimiento delos conocimientos,
Asimismo, estas acciones contribuiran a reducir mitos, temores y desinformacion en la
comunidad, favoreciendo la toma de decisiones informadas. Recomendar a las autoridades la
realizacion de conferencias, charlas donde se demuestren las estadisticas de mejora de calidad
de vida a raiz de la donacion de 6rganos, con la finalidad aumentar la actitud positiva en los
profesionales de la salud y publico en general.

2. De la misma forma para la Municipalidad de Ica, Propiciar la creacion de comités o grupos de
apoyo para empezar propiciar la creacion y fortalecimiento de una coordinacion permanente
con los responsables del proceso de 6rganos y tejidos en la ciudad de Ica, con la finalidad de
disefiar e implementar estrategias educativas y de sensibilizacion que permitan brindar
informacion clara, actualizada y especifica sobre la donacién de o6rganos y tejidos.

3. Sugerir al director del hospital Santa Maria del Socorro conversar con el area de gestion del
hospital y colocar en su plan de capacitaciones anuales, charlas que deben de recibir el personal
de salud sobre la donacion de 6rganos, haciendo hincapié en los 6rganos que puede donar un
paciente con muerte cerebral; asi el mismo personal de salud a parte de concientizarse también
podria hacerlo con los pacientes y familiares.

4. Aconsejar a la unidad de investigacion del Hospital Santa Maria de Socorro de Ica, a tomar
en cuenta el tema de donacion de organos, Fortalecer el trabajo interdisciplinario entre el
personal de enfermeria, a fin de garantizar un abordaje integral, ético y humanizado del
proceso de informacion y sensibilizacion.con la finalidad de evaluar las estadisticas de
donacion en los profesionales de la salud y personas en general, con la finalidad de tomar
dichos resultados y ahondar en estrategias que apoyen a mejorar la donacion de drganos en
nuestra region.

5. Coordinar con la estrategia de promocion de la salud del hospital, la publicacién de cada
persona donante captada en el hospital, con el objetivo de generar empatia en el personal de

salud y pacientes en general.
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VIII.

1.Matriz de consistencia

ANEXOS

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

Problema General
(Cual es la relacion entre la
Percepcién y actitud del
personal de enfermera sobre
la donacién de oOrganos y
tejidos en el Hospital Santa

Maria Del Socorro de Ica?

Problemas especificos

e ;Cual es la Percepcion del
personal de enfermera

sobre la donacion de
organos y tejidos en el
Hospital Santa maria del
socorro de Ica?

o ;Cual es la actitud del
personal de enfermera

sobre la donaciéon de
organos y tejidos en el
Hospital Santa maria del
socorro de Ica?

o;Cual es la actitud

cognitiva del personal de

Objetivo general
Determinar la relacion
entre la Percepcion

y actitud del personal
de enfermera sobre la
donacion de 6rganos y
tejidos en el Hospital
Santa Maria Del Socorro

De Ica.
Objetivo especifico

o [dentificar la Percepcion
del personal de enfermera
sobre la donacion de
organos y tejidos en
Hospital Santa Maria Del
Socorro De Ica.

o Identificar la actitud del
personal de enfermera
sobre la donacion de
organos y tejidos en

Hospital Santa Maria Del

Hipétesis General
Existe relacion entre la
percepcion y la actitud hacia
la donacion de 6rganos en y
tejidos en el Hospital Santa

Maria Del Socorro De Ica.

Hipétesis especificas
o El nivel de percepcion es

adecuado en el personal de
enfermera sobre la
donacion de organos y
tejidos en hospital Santa
Maria Del Socorro De Ica.
®El nivel de actitud es
regular en el personal de
enfermera sobre la
donacion de organos y
tejidos en hospital Santa
Maria Del Socorro De Ica.
®FEl nivel de actitud
cognitiva es regular en el

personal de enfermera

VARIABLE I:
Percepcion de la
donacién de érganos y
tejido

v Vision general

Vv Visién vivencial

VARIABLE II:
Actitud a la
donacién de 6rganos
y tejido

v Cognitivo
v Afectivo
v Conductual

Tipo de investigacién: Basica.
Nivel de investigacion: Descriptiva.
Disefio: No experimental.

Poblacion:
El  grupo de

estudio estuvo
conformado por 55 profesionales de
enfermeria que se desempefian en los
(UcCl,
EMERGENCIA, MEDICINA, SOP -

URPA, CIRUGIA).

servicios como

Técnica e instrumentos:

Se aplicara la encuesta, a través de
dos escalas de Likert que son autoria
de Castillo en el caso de la variable
percepcion de la donacion de
organos y para la variable actitud
hacia la donacion de organos se
aplica el instrumento de Lozada y
Medina; ambos cuestionarios fueron

sometidos a confiabilidad.

Analisis estadistico:

Se aplico la estadistica descriptiva y
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enfermera  sobre la
donacion de organos y
tejidos en el Hospital
Santa maria del socorro
de Ica?

o;Cual es la actitud
afectiva del personal de
enfermera  sobre la
donacion de organos y
tejidos en el Hospital
Santa maria del socorro
de Ica?

o;Cual es la actitud
conductual del personal
de enfermera sobre la
donacion de organos y
tejidos en el Hospital
Santa maria del socorro

de Ica?

Socorro De Ica, 2024

e Identificar la actitud
cognitiva del personal de
enfermera  sobre la
donacion de organos y
tejidos en Hospital Santa
Maria Del Socorro De Ica
e Identificar la actitud
afectiva  del personal de
enfermera sobre la
donaciéon de organos y
tejidos en Hospital Santa
Maria Del Socorro De Ica.
e [dentificar la actitud
conductual del personal de
enfermera sobre la
donaciéon de oOrganos y
tejidos en Hospital Santa

Maria Del Socorro De Ica.

sobre la donacién de
organos y tejidos en
hospital Santa Maria Del
Socorro De Ica.

®FEl nivel de actitud
cognitiva es regular en el
personal de enfermera
sobre la donacion de
organos y tejidos en
hospital Santa Maria Del
Socorro De Ica.

®El nivel de actitud
cognitiva es regular en el
personal de enfermera
sobre la donacion de
organos y tejidos en
hospital Santa Maria Del

Socorro De Ica.

la estadistica inferencial, a través de
una prueba de correlacion de
Spearman. La eleccion de la prueba
se realizo segun el resultado de la
prueba de normalidad de los datos.
Todo se manejard con una
confiabilidad de 95% y significancia
p<0.05.
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2. Operacionalizacion de las variables

DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLE DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS
CONCEPTUAL | OPERACIONAL MEDICION
VARIABLE 1 Es una mezcla La imagen de Vision General e Conceptos I- 15 Puntaje general:
P - de saberes, los Adecuada: 11-20
ercepcion L ) fundamentales
convicciones, profesionales, puntos
posturas, capaces de e Aporte de la Inadecuada: 0-10
vivencias educar, enfermera en la puntos
personales y concienciar y q N
socioculturales respaldar a los onacion Puntaje vision
que impactan pacientes y sus general:
en la voluntad familias en el Vision ® Aspectos 16- 20 Adecuada: 8-15
de donar, tanto proceso de experiencia E . Inadecuada:0-7
. specificos .,
en el contexto eleccion . VlSlOr} '
personal como respecto a la e Practica experiencia.
en el laboral. donacion. personal Adecuada:3-5

Inadecuada:0-2
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VARIABLE | DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES | ITEMS | ESCALA DE
CONCEPTUAL | OPERACIONAL MEDICION
VARIABLE Es una La postura del Cognitiva e Beneficio 1-8 Puntaje general
II mezcla  de personal ) de e Informacion Favorable: 24-56 puntos
. saberes, enfermeria alude . _
Actitud conviceiones, al  grupo de e Creencias Indiferente: 57-89puntos
posturas, cc.)ndu<.:tz‘1s, Afectiva e Opinion 9-16 Desfavorable: 90-120
. . disposiciones 'y
Y1§§gi11asl maneras de favorable puntos
ndividuales actuar que estos eEmpatia Dimension cognitiva:
y expertos adoptan )
sociocultural o realizar  sus e Valores Favorable: 8-18 puntos
es ue Indiferente: 19-29puntos
. q tareas. Conductual e Consentimiento 17-24
Impactan en : .z Desfavorable: 30-40 puntos
eDivulgacion de
la  voluntad . ., . . .
d d informacion Dimension afectiva:
e onar
> e Apoyo en .
tanto en el oventos sociales Favorable: 8-18 puntos
contexto a favor de la Indiferente: 19-29puntos
personal donacion Desfavorable: 30-40 puntos

como laboral.

e Predisposicion a
recibir
informacion
sobre la
donacion

e Consideracion
de la familia en
su decision

Dimension conductual:
Favorable: 8-18 puntos
Indiferente: 19-29puntos
Desfavorable: 30-40 puntos
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3. Instrumentos de recoleccion de informacion

ANEXO 3

UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA

\VER:

on 811;4
o

“boyzn0D

Facultad de Enfermeria

CUESTIONARIO

Buenos dias, Soy bachiller de enfermeria egresada de la Universidad San Luis Gonzaga de Ica,
Melanie Yuriko Flores Sandoval, A continuacidn, te presento un instrumento que incluye una
serie de afirmaciones relacionadas con tu forma de pensar, sentir o actuar respecto a un tema
actual: La Percepcion y Actitud hacia la donacion de 6rganos. Este cuestionario no tiene como
objetivo evaluar tu inteligencia ni tu personalidad, por lo que no es necesario reflexionar
demasiado; simplemente selecciona la alternativa que mejor represente tu manera de actuar o
pensar.

Tu participacion honesta y sincera sera fundamental para el desarrollo de esta investigacion. Cabe
mencionar que el cuestionario es anonimo y confidencial, por lo que agradezco de antemano tu

colaboracion respondiendo con la mayor franqueza posible. Gracias por tu tiempo y disposicion.

DATOS GENERALES:
Género: Masculino () Femenino( )
Edad:

Grado de instruccion:

Religion:
Procedencia : Costa ( ) Sierra ( ) Selva ( )

Condicion de autorizacion de donante en su DNI:  Si ( ) No ( )

PERCEPCION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA ANTE LA DONACION
DE ORGANOS Y TEJIDOS

Instrucciones: Llene los espacios en blanco con una (x) con color de lapicero azul o
negro la respuesta que usted considere correcta segin lo que se le solicite. A
continuacion, responda con una “X” una alternativa por cada enunciado que costa de SI

y NO.
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PERCEPCION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN DONACION DE

ORGANOS

NO

DIMENSION - VISION GENERAL

SI

NO

(La donacion de drganos es un gesto, altruista considerado como el

1
mayor acto de bondad entre los seres humanos?

2 (Siendo usted donante cree que podria salvar y/o mejorar la calidad

e vida a mas de ersonas’

de vid de 10 p ?

3 (Los organos que se pueden donar son: corazén, higado, pulmon,
pancreas, riidn, ¢intestino?

4 | ;Los donantes se clasifican: en donantes vivos y cadavéricos?
(La extraccion de o6rganos de un donante cadavérico se realiza

5 |cuando: se produce la muerte encefélica de una persona
(acreditados de preferencia por neur6logos o junta médica)?

6 (El diagnoéstico de muerte encefalica es la condicion clinica para
valorar a posibles donantes?

7 (La muerte encefalica del paciente es la lesion irreversible del
cerebro?
(Los requisitos y condiciones para ser donante es ser mayor de

8 |edad, gozar de un estado de salud adecuado y de plenas facultades

g ydep

mentales?

9 (Al cumplir los 18 afios de edad usted tomaria la decision de ser
donante?
(Las contraindicaciones absolutas para ser donante de 6rganos son:

10 |infecciones activas de VIH, tuberculosis, neoplasias con metastasis,

p

anemia aplasica, ;hepatitis y HTA?

11 (Sabe quién se encarga de administrar el sistema de donacion y
trasplante de 6rganos en el Perti?

12 (Las instituciones del Minsa, EsSalud, FFAA y PNP, clinicas
privadas son las autorizadas de realizar el trasplante de 6rganos?
(El rol que cumple la enfermera en el proceso de donacion y

13 |trasplante de 6rganos involucra las funciones de formacion:

P 2

administrativo, ;asistencial, docente e investigacion?

14 Durante el proceso de formacion en la carrera de Enfermeria Ha
recibido informacion sobre donacién de 6rganos?

15 (Considera que se deberia ampliar el conocimiento sobre donacion

de 6rganos?
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N° DIMENSION - VISION VIVENCIA SI NO
Ha tenido alguna experiencia cercana de un familiar o amigo que
10 necesite de un drgano para seguir con vida.
Una experiencia cercana de un familiar o amigo que necesite la
17 donacion de un organo le motivaria a ser donante de 6rganos.
Conoce alglin caso de una persona que necesite de un o6rgano para
18 seguir con vida.
Conocer casos cercanos de personas que requieran de un 6rgano seria
19 una experiencia que le ayudaria a decidir ser donante.
Ha tenido la experiencia de conocer a una persona que ha recibido un
20 organo.
ACTITUD DEL PERSONAL DE ENFERMERIA HACIA LA DONACION DE
ORGANOS
Instrucciones: Llene los espacios en blanco con una (x) con color de lapicero azul o
negro la respuesta que usted considere correcta segin lo que se le solicite. A
continuacion, responda con una “X” una alternativa por cada enunciado
TOTALMENTE DE INDECISO DESACUERDO TOTALMENTE EN
ACUERDO ACUERDO DESACUERDO
TA DA I ED TED
1 2 3 4 5
N° | DIMENSION COGNITIVA TA[DA| I | ED | TED
La donacion de 6rganos no es necesaria para salvar
1 vidas.
Considero que las personas que donan sus 6rganos
2 son humanitarias
Sé que hay gente que esta dispuesta a donar sus
3 organos
Las personas que acceden a donar sus 6rganos
4 después de su muerte no saben lo que hacen.
5 No sirve de mucho que yo acceda a ser un donador

de 6rganos porque la gente se sigue muriendo.
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Es necesario el consentimiento de donar mis

° organos para después de mi muerte.
La donacion de organos tiene el propdsito de
! realizar trasplantes
Donar 6rganos es el mejor regalo que se puede hacer
8 a otras personas.
N° | DIMENSION AFECTIVA TA | DA ED | TED
9 |Me interesa dar mi opinion a favor de la opinién
sobre donacion de 6rganos.
10 | Deseo ser un donador de 6rganos para ayudar a las
personas
11 | No me agrada la idea de convertirme en un donador
de organos
12 |Siento la necesidad de ayudar a mi projimo
mediante la donacion de 6rganos
13 | Siento fastidio hacia las personas que admiten
convertirse en donadores de 6rganos.
14 | Me desagrada ver que se promueva la idea de ser
donador de 6rganos
15 |Me disgusta que haya gente que esta dispuesta a
donar sus 6rganos
16 |Me agrada la idea de que al cumplir la mayoria de
edad figure en mi DNI ser donante.
N° | DIMENSION CONDUCTUAL TA | DA ED | TED
17 |En este momento firmaria un documento que me
acredite como donador de érganos
18 | Estaria dispuesto a participar en marchas a favor de
la donacion de 6rganos
19 | Repartiria informacion a favor de la donacion de
organos
20 |Participaria en campafias que promuevan las
credenciales para ser donadores de 6rganos
21 | En el DNI elegi o tengo pensado elegir ser donante
22 |Asistiré a las charlas de orientacion para

informarme sobre la donacion de 6rganos
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23

Aceptaria ser donante, siempre que mis familiares

no S€ opongan

24

Solo si la vida de mi familiar dependiera de un

organo estaria dispuesto a ser donante
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4. Consentimiento informado

.
C\ONAL “s
K e,

A

\VER:
N Sip, N
)
“Poyzn0®

Consentimiento informado.

Mediante el presente documento Ud. Estéa siendo invitado a participar
de manera voluntaria en una investigacion titulada: Percepcion y actitud
del personal de enfermera asistencial sobre la donacion de 6rganos y
tejidos en la unidad de cuidado intensivo en Santa Maria del Socorro de

Ica.

Realizado por la estudiante BACH. Flores Sandoval Melanie Yuriko.
Asi mismo esta siendo informado(a) que el objetivo de la investigacion
es Determinar la relacion entre percepcion y la actitud hacia la donacion
de organos en personal de enfermeria de la institucion Santa Maria de
Socorro, con el fin de poder identificar la relacion existente entre ambas
variables. Del mismo modo, se le solicita que tendra que responder dos
cuestionarios, cada uno de los cuales durard unos 10 minutos, podra
hacer preguntas durante el desarrollo si tiene alguna duda. Esta
actividad no causara ningin dafio fisico o emocional. Asimismo, se
informa que los datos brindados son andnimos y estrictamente
confidenciales, lo que le asegura que la informacion se utilizard

exclusivamente para este estudio.

Firma del investigador Firma del participa
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5. Confiabilidad de los instrumentos

INSTRUMENTO PERCEPCION
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6. Validacion de jueces.

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGADE ICA
ESCUELADE POSGRADO
JUICIO DE EXPERTOS
VALIDACION DEL INSTRUMENTO “PERCEPCION DE LA DONACION DE ORGANOS:
APELLIDOS Y NOMEBRES DELJUEZ: LOYOLA AQUIIE GABRIET A SYTVANNA

GRADO ACADEMICO: MAGISTER

MENCION: CIENCIAS DE LA ENFERMERTA

LUGARY FECHA: 20 DE MAYOQ DEL 2025

INDICADORES CRITERIOR DEFL BAJA | REGULAR | BUENA | MUY
CIENTE BUENA
1 2 3 4 5
1. CLARIDAD Extz  fommmlade  con
lenpuaje  apropiade ¥ W
comprensibla
2. OBIETIVIDAD Permite medir  hachos
obaarvables 4

3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la

clencia ¥ la tecnologia

4. ORGANIZACION | Presentacion ordenada y
lé-g:i.ca .

5. SUFICIENCIA Comprande aspectoz de
las vanables an cantidad ¥ A
calidad suficiente

4. PERTIMENCIA Permite consegur datos
de aceerdo a loz objetrvos i
planteados

7. COMBISTENCIA | Pretende conzaguir datos
basado en  teordazs o
modelos tadricos

E. COHERENCIA Existe coherencia entre
problema, objatrvos,
hipdtesis con las vanables,
dimensiomes, indicadores

& Jtems
9. METODOLOGIA | La estategia responda zl
propastto de la

imvestizacion

10. APLICACION Loz dates penmiten un
tratamiento  sstadistico
pertinents

Yl
Lic. Gabricla Sylranna Layola Aquije
CHLP W 030 RN 113082412
WAL AL G T AT L WEAEOLA”

Arrssaiug



UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LULS GONZAGA DE ICA
ESCUELA DE POSGRADO

JUICIO DE EXPERTOS

VALIDACION DEL INSTRUMENTO “ACTITUD HACIA LA DONACION DE ORGANOS:

APELLIDOS Y NOMBRESDELJUEZ: LOYOLAAQUIE GABRIELA SYLVANNA

GRADO ACADEMICO: MAGISTER

MENCION: CIENCIAS DE LA ENFERMERIA

LUGARY FECHA: 20 DE MAYO DEL 2023

INDICADOEES

CEITERIOS

DEFIL

BATA

EEGULAFR

BUENA

MUY
BUENA

11. CLARIDATY

Esta  fommulade  con

lenguaje  apropiado ¥
comprensibla

12. OBIETIVIDAD

Parmite medr heches
obzarvablas

13, ACTUUALIDAD

Adecuado al avance de la
clancia ¥ la tecnolegia

14, ORGANIZACION

Prezentacion ordemada v
lagica

15. SUFICIENCTIA

Comprande aspectozs de
laz vanahbles an cantidad ¥
calidad suficients

16. PERTIMENCIA

Permite comzeguir datos
de zcuverdo 2 los obyetrvos
planteados

17. CONWSISTENCIA

Pretende comsaguir datos
basado en  teorlaz o
modelos tedricos

13. COHERENCLA

Exizte cohersncia entre
problema, objativos,
hipdtesis con las variables,
dimenziones, indicadores

& [tams

1% METODOLOGLA

La estratesia responds zl
propasito de la
imvestigacion

200 APLICACTON

Loz dates penmiten un
tratamiente  estadistico
pertinents

Lic. Gabrivka Sylransa Layola Aqulje
CHP R SO0 RN 13583912
HCAMTIAL N ALGUSTG lFRasC L MEWEoL”

Afpssalug
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGADE ICA
ESCUELA DE POSGRADO

JUICIO DE EXPEETOS

VALIDACION DEL INSTRUMENTO “PERCEPCION DE LA DONACION DE ORGANOS:
APELLIDOS Y NOMBRES DELJUEZ: DELACERUZ KIMOTO MARTA NELA

GRADO ACADEMICO: MAGISTEE

MENCION: SALUD DEL ADULTQ ¥V DEL ANCIANO

LUGAR Y FECHA: 20 DE MAYO DEL 2023

INDICADORES

CEITERIOS

DEFI

BATA

EEGULARE.

BUENA

21

CLARIDAD

E:xta  formulado  con

lengnaje  apropiado v
comprensibla

. OBJETIVIDAD

Permite medir  hachos
obzarvablaz

L ACTUALIDAD

Adecuado al avance de 1z
clencia v la tecnologia

. ORGANIZACION

Presenfacion ordenada v
logica

. SUFICIENCIA

Comprande aspectoz de
laz vanables en cantidad ¥
calidad suficients

. PERTINENCIA

Pemmite consegur datos
de aceerdo a los objetrvos
planteados

. COMSISTENCIA

Pretende conssgur datos
basade en tecmaz o
modslos tadricos

. COHERENCIA

Exizste coherancia entre
problama, okjativos,
hipotesiz con las varizbles,
dimensiones, indicadores
2 [tems

. METODOLOGLA

Lz estratesia responda zl
propastto de la
imvestigacion

30

APLICACTON

Loz datos penmiten un
tratamiento estadishico
pertinente
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGADE ICA
ESCUELA DE POSGRADO

JUICTIO DE EXPEETOS

VALIDACTION DEL INSTRUMENTO “ACTITUD HACTA LA DONACION DE ORGANOS:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ: DELA CRUZ ETMOTO MARTA NETLA

GRADO ACADEMICO: MAGISTER,

MENCION: SALUD DEL ADULTO ¥ DEL ANCIANOD

LUGARY FECHA: 20 DE :MMAYTO DET 2023

IDICADOBRES

CRITERIOS

DEFI

BATA

EEGULARE

BUENA

MUY
BUENA

il

CLARIDAT

Esta  fommmlade  com

lenpuaje  aproplado ¥
comprensibla

32

OBIETIVIDAD

Pemmite medor hechos
obzarvables

35

ACTUALIDAD

Adecuado al avance de la
ciencia v la tecmologia

. ORGANIZACION

Presenfacion ordanada v
logica

. SUFICTENCIA

Comprende aspectos de
laz varnables an cantidad v
calidad suficiente

35,

PERTIMNENCIA

Pemmite consegur datos
de acuerdo a loz objetrvos
planteados

. COMBISTENCIA

Pretende conssgur datos
basade an tecdaz o
modelos tadricos

38

COHERENCIA

Exizste coherancia entre
problama, okjativos,
hipdtesis con las varizbles,
dimenziones, indicadores
2 [tems

is

METODOLOGLA

La estratesia respomds al
proposito de la
imvestigacion

40

APLICACION

Loz datos pernmiten um
tratamiente estadistico
pertinante

75



UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGADE ICA
ESCUELA DE POSGRADO

JUICTO DE EXPERTOS

VALIDACION DEL INSTRUMENTO “PERCEPCION DE LA DONACION DE ORGANOS:
APELLIDOS ¥ NOMBRES DELJUEZ: BAUTISTA BAUTISTATUIS ATBERTO

GRADO ACADEMICO: MAGISTER.

MENCION: ESTADISTICA

LUGAR Y FECHA: 24 DE MATO DEL 2025

DICADOFRES

CRITEFIOZ

DEFI

BATA

EEGULAR

BUENA

41. CLAFIDATD

Exta  formmuolado con
lenpuaje  apropiado ¥
comprensible

42. OBIETIVIDAD

Permite medo  hachos
obzarvables

43, ACTUALIDATY

Adecuado al avance de Iz
clancia v 1a tecnologia

44 ORGANIZACTION

Presentzcion ordanada ¥
logica

45, BUFICIENCTA

Comprande aspectoz de
laz varizbles an cantidad ¥
calidad suficients

NONONON

46, PERTINENCLA

Permite consegur datos
de zcuerdo 2 loz objetrvos
planteados

S

47, COMSISTENCIA

basade en tecdaz o
modelos tedricos

43. COHEFENCIA

Exizste coherancia entre
problema, oljetiros,
hipotess con las vanables,
dimensiones, indicadores

& [tems

45 METODOLOGIA

La estrategiz responda al
proposito de la
Irvestigacion

30, APLICACION

Loz datos penmiten un
tratamients  estadistico
pertinents
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGADE ICA
ESCUELA DE POSGRADO

JUICTO DE EXPERTOS

VALIDACION DEL INSTRUMENTO “ACTITUD HACIA LA DONACION DE ORGANOS:
APELLIDOS Y NOMBRES DELJUEZ: DELACRUZ ETMVOTO MARTANETA

GRADO ACADEMICO: MAGISTEE.

MENCION: SALUD DEL ADULTO ¥ DEL ANCIANO

LUGAR Y FECHA: 20 DE MATO DET. 2023

INDICADORES

CRITERIOS

DEFI

BATA

REGULAR

BUENA

K18

CLARIDAD

E:xta  formulado  con
lenpuzje  apropade ¥
comprensible

3z

OBIETIVIDAD

Pemmite medit  hachos
obsarvables

35

ACTUALIDATY

Adecuado al avance de 1z
clanciz v 1a tecnolosia

. ORGANIZACTION

Presenfacion ordsnada ¥
logica

. SUFICTENCIA

Comprande aspectozs de
laz vanables an cantidad v
calidad suficients

16

PEFTIMELNCIA

Permite conzeguir datos
de zcuerdo a loz objetivos
planteadosz

. COMBISTENCIA

Pretende consegumr datos
basade en  teonaz o
modelos tedricos

335

Existe ccherancia entre
problama, objetivos,
hipdtesis con laz vanables,
dimenziones, imdicadores
e [tems

3%

METODOLOGLA

La estrategia responde al
proposito de la
ivestizacion

40

APLICACTON

Loz datos penmiten um
tratamiente  estadistico
pertinente
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7. Autorizacion para el levantamiento de datos

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ICA

T U.E. 405 HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO-ICA . "
NGO 4 =0 _ el
w “Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana” HSMSI

DECLARACION JURADA DE LA INVESTIGADORA

Yo, MELANIE YURIKO FLORES SANDOVAL, con DNI.72468112, en calidad de Investigador(a) Principales del estudio
titulado; “PERCEPCION Y ACTITLL!D DE PERSONAL DE ENFERMERIA SOBRE LA DONACION DE ORGANOS Y TEJIDOS EN EL
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO DE ICA” aprobado por el Comité Institucional de Etica en Investigacién del
Hospital Santa Maria del Socorro (CIEI-HSMS), mediante Constancia de Aprobacién CIEI-HSMS N* -2025, en
cumplimiento de la normativa vigente en ética en investigacion y con pleno conocimiento de las responsabilidades que
asumo, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. ORIGINALIDAD Y RESPONSABILIDAD.
O Me comprometo a llevar a cabo una i igacion original, evitando cualquier forma de plagio,
falsificacién o manipulacién de datos.
o A toda la resp bilidad sobre la veracidad, integridad y ética en la ejecucion del estudio, asi
como en la interpretacion de los resultados,
o Declaro que el estudio cumplird con los principios de la Declaracién de Helsinki, la normativa nacional
vigente y las directrices establecidas por el CIEI-HSMS.
2. RESPONSABILIDAD ETICA Y CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS
© Garantizo que el estudio respetara los derechos, dignidad, confidencialidad y bienestar de los
participantes.
© Declaro que la recoleccion de datos solo se realizara tras ob los timi informados
correspondientes, cuando sea aplicable.
© Me comprometo 2 respetar la Ley N* 29733 de Proteccion de Datos Personales y asegurar el uso
adecuado de la informacién obtenida.
3. INFORMES Y MONITOREO
o Me comprometo a presentar los informes de avances y el informe final de la investigacion segin los
plazos establecidos por el CIEI-HSMS.
o En caso de detectar eventos adversos o riesgos éticos, informaré inmediatamente al CIEI-HSMS.
©  Me comprometo 2 no modificar el protocolo aprobado sin autorizacion previa del CIEI-HSMS.
4. EXONERACION DE RESPONSABILIDAD A LA INSTITUCION
o  Declaro que el Hospital Santa Maria del Socorro y el CIEI-HSMS no asumen ninguna responsabilidad
* legal, ética o académica derivada de la ejecucién de la investigacién.
©  Asumo la total responsabilidad ante cualquier controversia ética, legal o cientifica que pudiera surgir
como consecuencia de la Investigacion.
5. USO Y DISPOSICION DE LOS RESULTADOS.
0 Me comprometo a que los resultados del estudio sean utilizados Gnicamente con fines cientificos y
académicos, respetando las normativas de publicacién y divulgacion ética.
©  En caso de publicacién en revistas indexadas, incluiré la mencién correspondiente a la aprobacién del
CIEI-HSMS.

DECLARACION FINAL
Ica, 04 de agosto 2025
Firma:

Tesista: Melanie Yuriko Flores Sandoval. Bajo juramento, ratifico que la informacién consignada en esta declaracién es
veraz y que cumpliré con todas las responsabilidades descritas.

Investigador{a) Principal
DNI. 72468112,
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8. Bases de datos

DATOS GENERALES
N° |GENERJEDAD |GRADO CE INSTRUCCIO|RELIGION |PROCECEMNCIA |CONDICION DE DORMANTE EN O
1F 29| SUPERIOR CRISTIAMACOSTA KO
2|F 21 SUPERICH CATOLICACOSTA =]
3|F 43|SUPERIOR CATOLICACOSTA =]
4|F 21| SUPERICH CATOLICASIERRA =]
alF 21| SUPERICRH CATOLICACOSTA KO
B|F 28| SUPERIOR CATOLICACOSTA KO
F B[ SUPERIOH CATOLICACOSTA =]
g[F 62| SUFPERIOR CATOLICACOSTA ]
3[M 33| SUPERIOR CATOLUCOCOSTA =]
0k 47| SUPERIOR CATOLICACOSTA KO
1F A[SUPERIOR UMVERSITA|CATOLICA COST A KO
2|F J5|SUPERIOR UWMIVERSITAICATOLICA COSTA =]
T3]k 46| SUPERIOR CRISTIAND SIERRA KO
14[{F 33|SUPERIOR CATOLICACOSTA KO
15(F 59| SUPERIOR CATOLICACOSTA KO
1&[F 36| SUPERIOR CATOLICACOSTA KO
17[F 51| SUPERICH CRISTIAMACOSTA =]
18[F 0| SUPERIOR CATOLICASIERRA =]
EllS 47| SUPERIOR CATOLICACOSTA =]
20{F 23| SUPERIOR CATOLICACOSTA =]
21F 43| SUPERIOR CATOLICACOSTA ]
22[F 53| SUPERIOR CATOLICACOSTA KO
23[M 55| SUPERIOR KO CREYEICOSTA Sl
24{F J3|SUPERIOR CATOLICACOSTA =]
25(F 47| SUPERIOR CATOLICACOSTA ]
2B(F 56| SUPERIOR CATOLICACOSTA KO
27| F 3| SUPERIOR CATOLICACOSTA =]
28k 58| SUPERIOR CRISTIANOSIERRA =]
29|k 35| SUPERIOR CATOLICOCOSTA =]
30]F 45|SUPERIOR CATOLICOCOSTA =]
F[F 33|SUPERIOR CATOLICACOSTA =]
32[F 24| SUPERIOH CATOLICACOSTA R[]
33[F B[ SUFERICH CATOLICA SIERRA ]
J4{F 53| SUPERIOR CATOLICACOSTA KO
35(F 45| SUFPERIOR CATOLICACOSTA Sl
J6[(F S[SUPERICH CATOLICACOSTA KO
FF[F J5|SUPERIOR CATOLICACOSTA ]
38[F 43| SUPERIOR CATOLICACOSTA KO
39|F 64| SUPERIOR CATOLICACOSTA =]
40|F S1|SUPERICH CATOLICACOSTA KO
EE 0| SUPERIOR CATOLICACOSTA KO
421F 33|SUPERIOR CATOLICACOSTA KO
43|F 35| SUPERIOR CATOLICACOSTA KO
44{F Ha| SUPERIOH CATOLICACOSTA =]
45(F J4|SUPERIOR CATOLICACOSTA ]
46[M 54| SUPERIOR CATOLUCOCOSTA ]
47[F 26| SUPERIOR CATOLICACOSTA KO
48(F 36| SUPERIOR CATOLICACOSTA KO
43(F B[ SUPERICH CATOLICACOSTA ]
a0{F 39| SUPERIOR CRISTIAMACOSTA ]
51F 1[SUPERICH CATOLICACOSTA KO
52|F 35| SUPERIOR CATOLICACOSTA =]
53|F 29|SUPERICR CATOLICACOSTA =]
Sd4|F BO|SUPERIOR CATOLICACOSTA KO
[ BA|F F7|SUPERIOR CATOLICHCOSTA KO
VARIABLE PERCEPCION
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VARIABLE ACTITUD
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9. Graficos
Griafico 1

Sexo del personal de enfermeria del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica
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Grafico 2

Edad del personal de enfermeria del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica
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Grafico 3

Grado de instruccion del personal de enfermeria del Hospital Santa Maria del Socorro de
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Grafico 4

Religion del personal de enfermeria del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica
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Grafico 5

Procedencia del personal de enfermeria del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica
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Grafico 6

Donantes segin DNI en el personal de enfermeria del Hospital Santa Maria del Socorro de
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Ica
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Donante
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Grafico 7

Relacion entre la percepcion y la actitud hacia la donacion de 6rganos en y tejidos en el

personal de enfermeria del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica

20 o ® ® @

Percepcion

40 45 S0 55 60 65 70

Actitud

Segun el grafico 1 se observa una relacion débil entre la percepcion y la actitud hacia la
donacion de 6rganos en y tejidos en el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, 2024.

Ahora usaremos una prueba de hipotesis para comprobar si esta relacion es significativa.

Grafico 8

Nivel de percepcion hacia la donacion de érganos en y tejidos en el personal de enfermeria

del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica
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Grafico 9

Nivel de percepcion en la dimension cognitiva hacia la donacion de 6rganos en y tejidos en

el personal de enfermeria del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica
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Grafico 10

Nivel de percepcion en la dimensién afectiva hacia la donacién de 6rganos en y tejidos en

el personal de enfermeria del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica
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Grafico 11

Nivel de percepcion en la dimensién conductual hacia la donacién de 6rganos en y tejidos

en el personal de enfermeria del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica
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Grafico 12

Nivel de actitud hacia la donacion de érganos en y tejidos en el personal de enfermeria del

Hospital Santa Maria del Socorro de Ica
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Grafico 13

Nivel de actitud en su dimensién vision general hacia la donacion de 6rganos en y tejidos

en el personal de enfermeria del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica
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Grafico 14

Nivel de actitud en su dimension vision experiencia hacia la donacién de 6rganos en y

tejidos en el personal de enfermeria del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA

FACULTAD DE ENFERMERIA
UNIDAD DE INVESTIGACION

EVALUACION DE ORIGINALIDAD

CONSTANCIA N° 119 - 2026

El que suscribe, deja constancia que se la realizado el andlisis con el software
de verificacion de similitud al INFORME FINAL cuyo titulo es:

“Percepcidn y actitud de personal de enfermeria sobre la
donacion de 6rganos y tejidos en el Hospital Santa Maria del
Socorro de Ica”

Presentado por:

BACH. FLORES SANDOVAL MELANIE YURIKO

Bachiller del nivel de Pregrado de la Facultad de Enfermeria El resultado
obtenido es 1% por el cual se otorga el calificativo de APROBADO, segun
Reglamento para la evaluacion de la Originalidad de los documentos de
investigacién. Se adjunta al presente el reporte de evaluacién con el software de
verificacion de originalidad.

Ica, 09 de junio del 2026

Operador KDT
Fechay hora: 9 jun 2026 08:45 A.M.
Id: 598710934
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