Universidad Nacional

SAN LUIS GONZAGA




©00]

Reconocimiento-Compartirlqual 4.0 Internacional

Esta licencia permite a otras combinar, retocar, y crear a partir de su obra,
incluso con fines comerciales, siempre y cuando den crédito y licencia a las
nuevas creaciones bajo los mismos términos. Esta licencia suele ser comparada
con las licencias copyleft de software libre y de codigo abierto. Todas las
nuevas obras basadas en la suya portaran la misma licencia, asi que
cualesquiera obras derivadas permitirdn también uso comercial.

http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/



http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

ESCUELA DE POSGRADO

DOCTORADO EN GESTION AMBIENTAL

TESIS

PROPUESTA DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA MEJORAR LA ACTIVIDAD
MINERA ARTESANAL EN LA PROVINCIA DE NAZCA - 2019

PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE DOCTOR

EN GESTION AMBIENTAL

AUTOR

MAG. AMADO AUGUSTO BENDEZU BENAVIDES

ASESOR
DR. MANUEL ANTONIO ACASIETE APARCANA
ICA-PERU

2021



LINEA DE INVESTIGACION:

CIENCIAS NATURALES, INGENIERIA Y TECNOLOGIAS SOSTENIBLES



DEDICATORIA
A mi esposa Eliana, mis hijos y mis
adorados nietos, razon de mi vida.

A Roger Albino y Maria Hilda, mis

padres, por su amor y sus ensefianzas.

Amado.



AGRADECIMIENTO

A todos mis maestros de la Escuela de Posgrado de la Universidad “San Luis Gonzaga” de Ica;
por sus orientaciones pertinentes, por su calidad humana y profesionalismo.
A los mineros artesanales de la region de Nazca, por permitirme realizar el presente estudio.

A todas las personas que me apoyaron para culminar mi tesis.



INDICE

CARATULA

LINEA DE INVESTIGACION
DEDICATORIA
AGRADECIMIENTO
INDICE

RESUMEN

ABSTRACT
CONTRACARATULA
INTRODUCCION

(07 L X R
MARCO TEORICO.......oiiiiiiiiiiiiiii e

1.1. Antecedentes de la iNVestigacion ..o

1.1.1 Antecedentes INternacioNales. .......ocveeeeveeeee e eeeeens
1.1.2 Antecedentes NaCIONAIES ........vveee e eeee s
1.1.3 ANteCedenteS LOCAIES .......oeveieeeeeeeeeeee e eee e eeen e

1.2, BASES TBOTICAS ....vvveveiesieieieseese ettt sttt ettt st a et seenaereans
1.3. Marco CONCEPLUAL.........cocvviiveiieiectece e

CAPITULO Tttt
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ..o
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION ......cccooiviiiiieere e

3.1, Tip0, NIVELY dISEA0....c.eiiiicieiicicie e
K20 50 I o B PP
BL1.20 INIVEL e
3.1.3. DUSBIID. ..ttt s
3.2. PODIACION Y MUESTIA .....eeveeeieeieieeiicie e

3.2, 0. POBIACION: ... e

CAPITULO TV ot

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

4.1. Técnicas de recolecCion d8 datOS ...........cveeeirieeeeiiiieeesieeeesseeeesserreeesans

Pag.

vii

viii

........................... 35



I O 0 =Y aVZ: Ue3 [0 TR OO 37

4.2. Instrumentos de recolecCion de atOS: .........cccuiirerieirieisesi s 37
4.2.1. LIStA 08 COLEJO.... vttt b ettt b 37
4.3. Teécnicas de procesamiento, analisis e interpretacion de resultados:............ccocoeeienneine. 38
(OF AN o 1 I 0 I SRS 39
CONTRASTACION DE HIPOTESIS ...ttt ses st s ienesssassessensananns 39
5.1. Prueba de hipOtesis gENEIaAL: .........cccveiiiieiie ettt re st e b nne s 39
5.2. Contrastacion de las hipOtesis eSPECITICAS. .......cviiiiiiiiieiiee e 40
(07N =] 1 U] 1 V4 OO 43
PRESENTACION, INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS.........ccccovunenee. 43
6.1. Presentacion e interpretaCion de datOS .........cccveieieeiieie i sre e sne s 43
6.2. DISCUSION A€ rESUITAAOS. ......cuviveieieiiieee ettt sr e 52
CONCLUSIONES ..ottt sttt ettt e st st s et s e st ns st e e se e ete s enens 54
RECOMENDACIONES. ...ttt ettt e st snenesn e s renears 55
FUENTES DE INFORMACION ..ottt 56
F AN AN | @ I N R R PRPR 59
Propuesta de Implementacion de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

trabajo para mejorar la actividad minera artesanal en la Provincia de Nazca- 2019............ 74
Los equipos de proteccion mas importantes para trabajos en mineria.........c.ccoeevveveeieseeiienneae 92
Los riesgos laborales en la mineria SUDTEITANEA...........ccceiriiriiiiieee e 93
CONCLUSIONES. ... ..t ieteteitnrarasesesssssasassssssssasassssssssssssssssssssssssssssssssssssassssss 96

Vi



RESUMEN

La presente indagacion tuvo como objetivo general establecer la proposicion de un sistema de
gestion de proteccion y salud en el trabajo para mejorar el quehacer en la mineria artesanal
en la Provincia de Nazca — 2019. El tipo de investigacion utilizado es aplicada, de nivel
explicativa, con disefio pre experimental. La poblacion de analisis estuvo conformada por 2,042
trabajadores dedicadas a la mineria artesanal y la muestra estuvo conformada por 323
trabajadores dedicadas a la mineria artesanal en la Provincia de Nazca -2019. Para recabar los
datos se utiliz6 la técnica de la percepcion y como instrumento la relacion de cotejo. Asimismo,
con los resultados conseguidos se ha logrado demostrar que, la propuesta de un programa de
gestion de proteccion y salud en el trabajo mejora significativamente la actividad mineria
artesanal en la Provincia de Nazca, obteniendo el Valor p = 0,00 < 0,05 y Z= 14,294 por lo

que resulté ser significativo.

Palabras claves: Propuesta de un sistema de gestion, seguridad salud, mineria artesanal,

proceso de formalizacion y promocidn minera.
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ABSTRACT

The present investigation had as general objective to determine the proposal of a management
system of safety and health at work to improve the work in artisanal mining in the Province of
Nazca - 2019. The type of research used is applied, explanatory level, with pre-experimental
design. The study population was made up of 2,042 workers dedicated to artisanal mining and
the sample was made up of 323 workers dedicated to artisanal mining in the Province of Nazca
-2019. The observation technique was used to collect the data and the checklist was used as an
instrument. Likewise, with the results obtained, it has been possible to demonstrate that the
proposal of an occupational health and safety management system significantly improves the
artisanal mining activity in the Province of Nazca, obtaining the p-value = 0.00 <0.05 and Z =

14,294 so it turned out to be significant.

Keywords: Proposal for a management system, health safety, artisanal mining, mining

formalization and promotion process.
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INTRODUCCION

La presente investigacion titulada: ‘“Propuesta de un programa de gestion de
proteccion y salud en el trabajo para mejorar la actividad minera artesanal en la provincia de
Nazca — 20197, se inicia a partir del problema observado en la provincia de Nazca - region
Ica, territorio que posee muchos yacimientos de oro, cobre, plata, molibdeno, entre otros
minerales, que no pueden ser explotados por la mediana mineria y gran mineria, por ser
generalmente yacimientos de vetas erraticas y estrechas, cuya potencia o el ancho de las vetas
varian de 0.10 mts a 0.20 mts. Sus reservas minerales son muy limitadas, de mucho riesgo
para grandes inversiones y no son muy rentables para empresas grandes. Es por esta razon que
estas vetas y vetillas son explotadas artesanalmente, en forma individual o por grupos de
mineros, muchos de los cuales actualmente estan en proceso de formalizacion en la provincia
de Nazca, como también en todo el pais, pero también existen empresas mineras que se
explotan por métodos convencionales.

Desde afios atras, la minera artesanal y pequefia mineria ha aumentado en la provincia
de Nazca, por migracion de pobladores de los departamentos vecinos y por ser considerado a
la mineria artesanal, como una economia de subsistencia por la falta de oportunidad de empleo
e incremento del precio de los metales a nivel global. No obstante, a pesar de este auge, la
mineria en general en la provincia de Nazca, sigue posiciondndose como la actividad laboral
con mayores casos de accidentes, enfermedades ocupacionales, salubridad y contaminacion
ambiental.

La actividad mineria artesanal, que se asienta en Nazca, es responsable de los
problemas ambientales, la degradacion de la calidad de vida y las enfermedades ocupacionales

y generacion de accidentes, muchas veces mortales.


http://es.wikipedia.org/wiki/Ica
http://es.wikipedia.org/wiki/Oro

Revisando la estadistica del Ministerio de Energia y Minas se puede indicar que entre
1970 al 2006, se consigui6é una media anual de 91 operarios finados. Frente a este contexto,
en los afos finales, tanto ministerialmente como diferentes instituciones, han sumado
esfuerzos para poder controlar y rebatir el grave inconveniente del aspecto de proteccion en
la mineria en general, teniendo como conclusion una reduccion de 53 operarios finados entre
los afios 2007 al 2014.

En nuestro caso, en la Provincia de Nazca, donde la actividad minera a nivel de
pequefia mineria y mineria artesanal, ha cobrado muchas vidas humanas, accidentes
incapacitantes, muchos de los cuales no son censadas ni conocidas por el Ministerio de
Energia y Minas o los Gobiernos Regionales, por encontrarse estas minas en zonas alejadas y
muchas veces inaccesibles, donde trabajan sin las minimas condiciones de seguridad.

En tal sentido, la presente investigacion se realizd porque es de suma necesidad proteger,
promover y garantizar un buen procedimiento del Programa de Gestién de Proteccion y Salud
en el trabajo (SGSST) para la mineria artesanal en la Provincia de Nazca.

La tesis esta estructurada en seis capitulos que se detallan en el contenido de la misma;

ademas de las conclusiones, aconsejadas, fuentes de informacion y anexos.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO
1.1. Antecedentes de la investigacion
1.1.1 Antecedentes Internacionales

Arroyo, (2016) explica que el objetivo principal es proponer la
Implantacion un Programa de Gestion de Prevision de Peligros para la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo de la Universidad de Guayaquil; en la cual se concluye:
que las Autoridades primordiales de la Facultad, no cumplen con la Legislacion del
Ecuador para ejecutar la prevencion en la salud de los operarios, que es una
acotacion para que no exista lo antedicho. Por lo tanto, la Facultad no tiene un plan
para la prevision de los riesgos laborales, para la seguridad de la salud de los

operarios. (p. 45)

http://repositorio.ug.edu.ec/bitstream/redug/21332/1/TESIS%20DR.%20ISABEL

%20ARROY0%20WORD.pdf

Mujica, (2016), manifiesta que el fin de la indagacién es Analizar las
situaciones de proteccion y salud laboral de los operarios de una estacion de
servicio situada en Tinaquillo, Estado Cojedes; llegando a la conclusion: Se
confecciono un diagndstico de la posicion de proteccion y salud laboral en la
organizacion caso estudio, hallando que la mayoria de los operarios incumple los
contextos y requerimientos que regulan los puestos de labor en las empresas de
abastecimiento de combustible vehicular y también, no conocen los proyectos de
contingencia y de continuidad del negocio que encuadran la actividad economica
en cuestion. Se determino el medio ambiente de trabajo y las situaciones de salud

y proteccion para los operarios de la empresa caso estudio, concluyéndose que,
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1.1.2

aunque hay detalles positivos y negativos, dada la asistencia de flaquezas en los
pardmetros fisicos, mecanicos y, sobre todo, en lo que se vincula al empleo de
equipos y aparatos de proteccion personal, de acuerdo con el marco reglamentario

y legal que regula la prevision y seguridad laboral.
http://riuc.bc.uc.edu.ve/bitstream/123456789/3449/1/omujica.pdf
Antecedentes Nacionales

Arce P. y Collao M, (2017), en su aporte cientifico indica que “el objetivo
general de la investigacion es implementar un SGSST, bajo las lineas de la Ley
N°29783 para reducir los riesgos asociados a la funcion de la empresa CHIMU
PAN S.A.C.”; llegando a la conclusién: por medio del diagndéstico posicional se
establecid un estado deficiente del cumplimiento de la Ley N° 29783 y s6lo cumple
con 1,25%, lo cual manifiesta que la empresa no estaria capacitada para hacer frente
a un examen por parte de los dirigentes comprometidas de vigilar la ejecucién de

la proteccion y salubridad en el trabajo, siendo necesario el progreso de un SGSST.

Gadea, A., et al., (2016), sugiere que el objetivo primordial de la
investigacion es efectuar un planteamiento que permita la implementacion del
SGSST en la firma SUMIT S.A.C. a partir del acondicionamiento a los requisitos
legales vigentes de la Ley N° 29783 (Ley peruana de Seguridad y Salud en el
Trabajo) y sus modificatorias; llegando a la conclusion: Se incumple con los
requerimientos de la Ley N° 29783 en un 95,5%, reconociendo un total de 75
parametros de riesgo (peligros), de los cuales un 10,6 % expone a los operarios a
un peligro intolerable, un 22,7% a un peligro significante (debido a técnicas
inapropiadas de manipulacion de carga, ingreso constante de vehiculos, trasvase de

quimicos, acumulacion de productos inflamables, uso de focos deteriorados,

13



1.13

exposicion a vibraciones, situaciones no apropiados de iluminacion) y un 53% a un
peligro moderado (debido a agentes disergonémicos, exposicion a elementos de
algoddn) y el resto conciernen a peligros tolerables. Al estudiar el nivel de peligro
actual en los puestos de labor, el de “obrero de corte de tela” (Costura y Muestras)
resultaron los mas delicados; sin embargo, que los peligros mas notables actuales
en esos cargos son los peligros dindmicos y existen informaciones historicas de

incidentes.

https://repositorio.ulima.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12724/3497/Gadea_Garc

ia_Adrian.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Fernandez (2015), explica que “el propdsito de la investigacion es realizar
una propuesta de un SGSST para disminuir los incidentes en el Plan Habitacional
“Las Mercedes” de la compafiia Chimd Contratistas Generales S.A.C.; llegando a
la conclusion: Se logré reconocer los peligros y malestares de trabajo a que estan
expuestos los operarios de la empresa, se determind sus medidas de supervision.
El concepto de la politica de la compafiia en proteccion y salubridad laboral

posibilita determinar los inicios en los cuales se basan todas las tareas.
https://dspace.unitru.edu.pe/bitstream/handle/UNITRU/2077/FERNANDEZ%?20
CABANILLAS%2c%20ARACELI%20NATALY .pdf?sequence=1&isAllowed=

y

Antecedentes Locales
Garcia, E. (2016). Ha propuesto en que el objetivo genérico de la
indagacion es diagnosticar el horizonte de vinculacion que coexisten entre la

ejecucion del plan de proteccion industrial y salubridad de trabajo de la firma

Papelera Inka, Distrito Chincha Baja; llegando a la conclusion: Para establecer la
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https://dspace.unitru.edu.pe/bitstream/handle/UNITRU/2077/FERNANDEZ%20CABANILLAS%2c%20ARACELI%20NATALY.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dspace.unitru.edu.pe/bitstream/handle/UNITRU/2077/FERNANDEZ%20CABANILLAS%2c%20ARACELI%20NATALY.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dspace.unitru.edu.pe/bitstream/handle/UNITRU/2077/FERNANDEZ%20CABANILLAS%2c%20ARACELI%20NATALY.pdf?sequence=1&isAllowed=y

efectividad de la implantacion del Plan de Proteccion y Salud de Trabajo es
necesario efectuar exdmenes internas que accedan determinar las no aceptacion y
ejecutar el respectivo control, dando las lineas precisas para que la organizacion

alcance sus metas.

Repositorio.autonomadeica.edu.pe/bitstream/autonomadeica/164/1/EDITH%20M
ARY%20CRUZ%20GARCIA%200RE-

PLAN%20DE%20SEGURIDAD%20INDUSTRIAL%20Y %20SALUD.pdf

1.2. Bases tedricas
1.2.1. Historia de la Seguridad

La proteccion en el mundo comenzé en la antigiedad con las
civilizaciones de Egipto y Grecia, mencionan los investigadores (Borja, L.;
Pedraza, T. & Gémez, 2011), en dichas culturas la actividad mas representativa
era la mineria, al tener canteras de minerales, los esclavos eran sometidos a

ejecutar dicha tarea sin ninguna medida de proteccion.

Posteriormente en el medievo se presenta una patologia relacionada con
el modelo de ocupacion que se ejecutaba en el mencionado periodo. Y recién en
el renacimiento se contempla una evolucion en la medicina del quehacer, por

ejemplo, en los escritos de Ellemborg (1482) y Teofrasto Paacelso (1530).

Al final, en 1919 surgio la Organizacion Internacional del Trabajo de

(Borja, L.; Pedraza, T. & Gomez, 2011)
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1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

Cultura de Seguridad

Saliba, (2014), considera la cultura de proteccién como los habitos,
valores y principios a ser repartidos por los integrantes de una entidad, cualquiera

sea el cargo y nivel que ocupan.
¢ Que es un Sistema?

Segun, (Ferrates, 1979), define al Sistema como la gama de elementos
interrelacionados entre si, ya que un componente depende de otro, no habiendo

ningun elemento aislado”.
Seguridad Industrial

Establece que el trabajador ha considerado su intuicion de defensa en un
soporte de ayuda ante el dafio corporal; tal empefio seguramente fue en un

comienzo de expresion particular, intensivo-defensiva (Ramirez, 1994)
Importancia de la Seguridad

La seguridad es el factor relevante del quehacer en las empresas, ya que
el efectuar la tarea sin la prevencion pertinente, puede traer problemas
irreversibles para la salud, que afecta al trabajador y empresario (Centro de

Estudios Superiores TECSUP, 2016).

Para autenticas ocupaciones de trabajo es sustancial incrementar

verdaderos estudios para poder conocer y prevenir:

Prevenir dilemas en la Salud
=  Prevenir pagos innecesarios

=  Prevenir algunos incidentes

Prevenir considerables cortes en el rendimiento laboral

16



1.2.6.

1.2.7.

= Desagravio en las dolencias, etc.
¢ Qué se entiende por Gestion?

Pérez, J & Merino, (2008), considera a la gestion como accion y efecto de
administrar algo. Es decir, implica las actividades u operaciones que se efecttan

en la administracion o direccion empresarial.
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Mansour, (1994) afirma que la integracion de la gestion de seguridad y
salud ocupacional con la gestion de calidad total (TQM) proporciona a la entidad
con importantes principios culturales y précticos, herramientas y procedimientos
para beneficiar tanto la seguridad como la calidad. EI cumplimiento obligatorio
de las medidas de proteccion, salud y entorno es minimo y puede mejorarse
significativamente al agregar un proceso de planificacion e implementacion de
gestion a largo plazo con un cambio cultural més profundo hacia la mejora
continua en seguridad y calidad. Quinlan and Bohie, (1991) sefialan que el
proposito de integrar la salud y la seguridad en otros sistemas de gestion es
prioridad de que la gestion de la salubridad y la proteccién sea central, en lugar
de ser un objetivo adicional de la organizacion. Las definiciones y la filosofia de
la gestion de cualidad total han ganado aceptacion mundial. Muchos estudios han
informado que TQM ha ayudado a muchas compafiias a aumentar su
competitividad, efectividad y productividad (Kozak and Krafcisin, 1997). La
filosofia ha provocado una mejora en areas especificas, como las relaciones con
los clientes y la participacion, el control de procesos y el trabajo en equipo.

Muchos autores por ejemplo (Weinstein 1996; Wilkinson, G. and Dale, 1998)

17



1.2.8.

también argumentan que el éxito de TQM puede producir éxito en la gestion de

la seguridad.
Seguridad en la Mineria Peruana

a. Antecedentes Nacionales

El PerQ, un pais tipicamente minero, es la zona de mayor progreso
productivo y emprendedor, por tradicion a evolucionado casi apartadamente
del entorno mundial. Existen pruebas que, desde la época pre- inca hasta la
presente, la actividad minera tiene un papel relevante en la economia peruana.
En ésta participa el hombre como agente primordial de la produccion; el
operario debe ser visto como nueva filosofia en relacion al progreso de la
tecnologia moderna de la certeza minera. Este progreso tecnoldgico ha
cambiado significativamente las formas de producir y por ende, el surgimiento

de nuevas y diversas formas de riesgos (Palomino, 2019, p. 12-13).

. Situacién Actual y Avances.

La evolucion de la proteccion inicialmente se realizaba mediante un
estudio instintivo del peligro en el momento de proceder asentado en tendencia

natural a no hacer dafio. Segun (Palomino, 2019) lo divide por generaciones:

v Primera Generacion (hasta 1900): Que inicia con la revolucion industrial
a finales del siglo XIX, la gestion era centralizada, la cobertura sélo para
lesiones individuales, los intérpretes eran un delegado o comité, los puntos
de participacion eran post- suceso y cuando se evidenciaban sefiales

evidentes; es manifestar la tactica de actividad era la reaccion.

v Segunda Generacion (1900 — 1970): La gestion era concentrada, con

cobertura para malestares profesionales, los protagonistas eran los

18



1.2.9.

conocedores, los comités de proteccion, el departamento de proteccion, los
puntos de participacion son el pre-contacto, actos y situaciones no seguras,
la tactica de accion era la de actividades puntuales y asistematicas. Para

ellos la proteccion era un compromiso social.

v/ Tercera Generacion (desde 1970 hasta 1990): La gestion era no

centralizada con cobertura a sucesos producidos de dafios y derroches, los
intérpretes eran las instancias de mando de ejecuciones, los puntos de
participacion eran causas elementales o problemas reales, la téctica de
accion: Sistematizacion de la proteccion (preventiva: proactiva). La

proteccion era una herramienta de administracion.

Cuarta Generacion (1990 — siglo XXI): La gestion es en linea, la
cobertura de incidentes con efectos fisicos, psiquicos, econémicos, etc.; los
intérpretes son cada miembro de la empresa; los puntos de participacion son
en el inicio o fuente de los inconvenientes, la estrategia de operacion es la

proteccion implicita.

Norma I1SO 45001

Las siglas 1SO representan al organismo encargado de regular un grupo

de normas para la comunicacion, fabricacion, comercio en las industrias y
comercios en el mundo. Esta sigla ademas se confiere a las normas sefialadas por
dicho ente, para asemejar las técnicas de produccion en las industrias

internacionales.

Para Lazaro y Mezarina (2016) la Norma ISO 45001: constituye a nivel

mundial el primer precedente de estandarizacion internacional que trata de forma

objetiva, clara y directa el topico del programa de gestion en proteccion y salud
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1.2.10.

ocupacional, es asi que su correcta implantacion posibilita a las entidades

garantizar un trabajo digno y seguro, al verse fortalecido el SGSST.

La Norma ISO 45001 es la inicial norma internacional que indica los
requerimientos elementales para realizar un SGSST, que permite a las
organizaciones desplegar de forma conjunta con los requerimientos sefialados en
otras normas como ISO 9001 (certificacién de los Programas de Gestion en
Calidad) y la Norma ISO 14001 (certificacion de Programas de Gestion

Ambiental).

“Esta Norma mundial especifica requisitos para que un SGSST, con
disposicion para su utilizacién, permita a una empresa dar situaciones de trabajo
seguras y provechosas para prevenir dafios y el decaimiento de la salud vinculados
con la labor y para mejorar de modo proactivo su cumplimiento de la SST. Esto
contiene el desarrollo e implantacion de una politica de la SST y metas que tengan
en consideracion los requerimientos legales utilizados y otros requerimientos que

la empresa suscriba”. (ISO/DIS 45001. 2017, p. 17).
Beneficios que ayuden a la implementacion de la Norma 1SO 45001

» Distribuir una norma internacional reconocida, que ayude al administrador

apoyarse a un marco estructurado.

» Disefiar un modelo para ayudar al empresario el acatamiento del deber de

proteccion de los colaboradores.
» Obtener una gran optimizacion en la GSST.
» Desplegar y efectuar los lineamientos y los objetivos del SGSST.

» Impulsar y comprometer a los colaboradores mediante la consulta y la

participacion.
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1.2.11.

» Mejora permanente de las herramientas o equipos de proteccidn para el trabajo.

> Facilitar la terminacion normativa. Optimizar la imagen de la organizacion al
comprobar a sus partes implicadas, su compromiso, responsabilidad y de

proteccion y salud.

> Puede ser utilizada como instrumento de mejora del programa de gestion, sin
ser precisa su certificacion. (Guia para la implementacion de la norma ISO

45001. 2018, p. 4-5).
Teoria de la Formalizacion Minera
Segln Ramirez, (2017) se da un proceso:

> Informalidad: es el inconveniente que subyace al objetivo comun de los
estudios efectuados en las naciones. Pero, nadie de ellos tuvo como fin ahondar
en los elementos de la informalidad en la mineria a poca escala, sino estudiar
las practicas de formalizacion con el fin de sacar consejos y sugerencias Utiles
para provocar la plena integracion de la mineria a pequefa escala a la economia

regular en los paises y confortar los esfuerzos existentes.

> Cualidades de la no formalidad en la pequefia mineria y mineria obrera. El
pequefio tamafio de la empresa, el empleo de tecnologias bésicas, el escaso
requerimiento de capital por operario dedicado, La grieta que existe en cuanto
al pedido de bienes entre la pequefia y gran empresa, La poca division en la
propiedad de los medios de produccion, el empleo de mano de obra asalariada
en contrato como algo excepcional, y la operacion fuera del &mbito legal, son
particularidades de la no formalidad que describen muy bien a gran parte de

las labores que hoy integran la mineria a baja escala.

» Formalizacion. De las distintas interpretaciones teoricas de la no formalidad
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se han derivado distintas categorias estratégicas y politicas publicas, partiendo
del estudio de que proponen una variada gama de tareas no formales cuyas
probabilidades de difusion se vinculan con la capacidad de integrar plena a la
seriedad. La definicién de formalizacion de la mineria a baja escala que guio
los analisis efectuados en las naciones fue resultado de las fases de edificacion
de los expertos e instituciones relacionadas al sector, reflexion que, progresa
sin que se hubiera efectuado antes un andlisis mas integro de la informalidad

en el sector.

La dimension comprende el marco legal e institucional. Dentro de este
panorama se formulan opciones estratégicas para posibilitar la incorporacién de
esta seccion que en realidad necesita de ciudadania financiera plena. Entre ellas,
la adaptacion de los requerimientos normativos para aproximarlos a las
probabilidades reales de los informales; el incremento de los procedimientos de
administracion; el reconocimiento de titulos como dispositivo de ingreso al
crédito; el reconocimiento de la vinculacion contractual laboral fundamentada en
acuerdos verbales; la independencia patrimonial entre la persona y la empresa,
por ejemplo, concediendo personeria juridica instantaneamente con la inscripcion

del titular.
1.3. Marco conceptual
1.3.1. Accidente del trabajo

Heinrich, (1930), conceptua al accidente como un evento no planificado
ni vigilado, cuyo resultado es la lesion o probabilidad de lesion debido a la accion,

0 reaccion de una persona, sustancia, o radiacion u objeto.
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1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

Botta, (2018), define accidente como un traspaso indeseado de energia,
debido a la ausencia de barreras o controles que provocan lesiones, péerdidas de
bienes interferencia en actividades, antecedidas de sucesiones de confusiones de

planeamiento y ejecucion.
Anélisis de Trabajo Seguro (ATS)

Es un método que conlleva a identificar peligros que generan riesgos de
accidentes, en las diferentes etapas de ejecucion de las tareas y al mismo tiempo

implementar acciones que permiten minimizar o eliminar dichos riesgos.
Causas de los Accidentes

Entre las principales se tiene: Falta de control, causas de factores

personales y de trabajo
Enfermedad laboral

Son enfermedades que dafian la salud del colaborador, originados por la
situacion de trabajo; dada la exposicién a factores de peligros fisicos, quimicos,

etc.
Incapacidad.

Implica la falta de capacidad para hacer alguna cosa, producto de un
accidente y puede clasificarse en: Incapacidad parcial permanente, Incapacidad

total permanente, incapacidad total temporal e incapacidad parcial temporal

Incidente de trabajo

Robledo, (2013), se determina como INCIDENTE a un incidente que
podria haber dado por conclusién un dafio, es un incidente potencial, hay

referencias que los denominan accidentes minimos.
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1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

Seguridad y salud en el trabajo

Robledo, (2013), define como la observacion metddica de fenémenos o
acontecimientos no explicados que ocasionaban lesiones o muerte, después, con el
advenimiento y evolucién de actividades mas complicados, se fue progresando en
esta area hasta llegar a la era moderna, donde la tecnologia juega un rol valiosisimo

Yy Sus riesgos asociados.
Salud ocupacional

Henao, (2010, p. 31), la OIT considera el conjunto de operaciones
orientadas a la educacion, control, promocion, prevencion y rehabilitacion de los
operarios, para preservarlos de los peligros de su trabajo y situarlos en un entorno

de trabajo segun sus situaciones funcionales y sicologicas.
Riesgo laboral

Constituye todos los peligros que arriesga al trabajador, al realizar la tarea
o labor asignada; cuyo efecto seria dafar la salud del colaborador en lo fisico como

en lo Psicoldgico.
SIGLAS

¢ EPP.- Equipo de Proteccién Personal

¢ GSST.- Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
¢ 1SO.- Organizacion Internacional de Normalizacion

¢ OIT.- Organizacion Internacional del Trabajo

¢ PSSO.- Programa de Proteccion y Salud Ocupacional
¢ PSST.- Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
¢ SGSST.- Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

¢ SST.- Seguridad y Salud en el Trabajo
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1.4.

1.5.

¢ SSO .- Seguridad y Salud Ocupacional

Marco legal

En esta investigacion se ha considerado leyes y normas que regulan SGSST, asi

como para la actividad minera, dentro de ellas mencionamos las siguientes:

Ley 29783 — “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”

= D.S. N°005-2012-TR, RSST.” Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo”, RM
050 2013 TR “Formatos con mencion a la informacion Minima que debe incluir los

Registros Obligatorios” del SGSST en el Trabajo.
= Ley General de Mineria, TUO DS-014 92-EM

= DECRETO SUPREMO N° 024-2016-EM “Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional en Mineria”. con Cambios del DS-023-2017-EM,
= OHSAS 18001 “SGSST”.
= |SO 45001-2018 “SGSST”

= Ley N° 27651 “Ley de Formalizacion de la Pequefia Mineria y la Mineria Artesanal”

Marco filoséfico

Para Porra, (2015) los problemas sociales y morales que generan las actividades
mineras, procuran ser analizados desde un enfoque cientifico positivo, el cual se sustente
en la percepcion metddica de los fendmenos y que ayuden a descubrir y demostrar el actuar
de las cosas en conceptos de leyes generales capaces de ser usadas en bien de la humanidad.

La filosofia del positivismo sujeta tres leyes de estado y la idea del desarrollo. Segun
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Comte (1838), la humanidad en su conjunto y el individuo pasa por tres estados sociales

diferentes: el estado ficticio, el metafisico y el cientifico o positivo.

Por lo consiguiente, se sustenta que en el quehacer de la mineria artesanal se refleje
la responsabilidad social de quienes realizan las actividades mineras, brindando las mejores
herramientas y equipos de proteccion, para el bienestar del trabajador, evitando de esa
forma los accidentes; ademas de crear las mejores condiciones para reducir los riesgos de
adquirir enfermedades por la extraccion de los minerales. Complementario a ello, es
necesario que la actividad minera en su conjunto demuestre que cuidan el medio ambiente,

brindando oportunidades de desarrollo sostenible al poblador de la provincia de Nazca.
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CAPITULO 11
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1. Situacién Probleméatica.

Los acontecimientos en el entorno del quehacer de la mineria requieren un cambio
en la manera de pensar sobre el negocio y la reformulacion de las estrategias de gestion,
especialmente en lo concerniente a recursos humanos. Brindar la calidad adecuada de
capital humano y garantizar su correcta administracion es esencial para garantizar una
operacion eficiente del mercado (Jarostawska-Sobor, 2015). En esta tesis se pretende
discutir la operacion préactica de los componentes clave, como el potencial humano de la
minera artesanal y seguridad laboral. Este apogeo de la mineria, también ha aumentado la

regularidad de problemas medioambientales, especialmente en la region de Nazca 9.

La mineria obrera en el Peru es una tarea que ha tomado gran impulso, a su vez es
responsable del deterioro del entorno y la degradacion de la calidad de vida; las acciones
ambientales generados por la labor minera artesanal, motivan preocupaciones de ambiente
y dificultades en la salubridad de los moradores, lo cual es oportuno reparar con el
planteamiento presentada y realizacion de una administracion ambiental de acuerdo con la

existencia del lugar.

Asi, el 30 de marzo del 2019, se produjo accidente fatal por inhalacion de gases
toxicos en una mina artesanal causando dafios a la existencia y salubridad de los seres,
ubicado en el Cerro EIl Toro, caserio de Shiracmaca, distrito de Huamachuco, provincia de
Sanchez Carrion, departamento de La Libertad, donde se recuperaron 07 fallecidos y 04
personas heridas, Fuente: COEN. (Centro de Operaciones de Emergencia Nacional) y

Direccion Descentralizada de INDECI — La Libertad.
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Entonces, dado los sucesos que se han expuesto anteriormente, se ha visto que si
los empleadores de la mineria artesanal en la provincia de Nazca, no cumplen con los
requerimientos establecidos sera inhabilitados con multas, se presentara una debilidad en
la administracién de la proteccién y por consecuencia la paralizacion de sus tareas en
caso de originarse un incidente mortal. A causa de esto, es que se sugiere proyectar un plan
de implantacion del Programa de administracion y seguridad en el trabajo (SGSST) basado
en normativas locales ya que sus ventas solo incluyen territorio nacional, ello les
posibilitara a los empleadores avalar el cumplimiento de requerimientos legitimos y contar

con la documentacion adecuada para el desarrollo de sus labores.

Por lo tanto, la indagacion llevada a cabo, demostrd que las situaciones de trabajo
existentes, carecen de inspeccion técnica y se hace necesario el lugar de una gestion
ambiental, asi como los titulares para que las labores artesanales de la mineria sean las
mejores. Esta actividad debe ser efectuada con la participacion de instituciones como el
Ministerio de Energia y Minas, Ministerio del Ambiente, Ministerio de Salud, Gobiernos

locales e instituciones publicas, como las Universidades.

En el Per(, la mineria obrera se ha proliferado por una composicion de
supervivencia y oportunidad de vida. Por lo tanto, la gestion en el sector mineria referente
a la SST tiene una serie de deficiencias que repercute en el accionar del trabajador, por el

riesgo que asumen al laborar en condiciones no aptas para el ser humano.
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2.2. Formulacion del Problema

2.2.1. Problema General

2.2.2.

¢En qué medida la propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo mejora la actividad minera artesanal en la Provincia de Nazca —

2019?
Problemas especificos

PE.1 ¢En qué medida la propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo mejora la formalizacién y promocion de la mineria artesanal

en la Provincia de Nazca -2019?

PE2 ¢En qué medida la propuesta de un sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo mejora la normativa del proceso de formalizacién y promocién

minera en la Provincia de Nazca -2019?

2.3. Justificacion e Importancia de la Investigacion

2.3.1.

Justificacion

Las consecuencias ambientales realizados por la actividad minera artesanal
y pequefia mineria de Nazca, estan ocasionado problemas ambientales, problemas
de seguridad y problemas en la salud de los colaboradores y poblaciones
circundantes, lo cual es posible reparar con la implementacion y poner en marcha
de un Programa de gestion de proteccion y salubridad en el trabajo (SGSST) para
perfeccionar la actividad minera artesanal en la provincia de Nazca concordante

con la existencia de la comarca.

La investigacion llevada a cabo, demuestra que el ambiente laboral

existente, carecen de supervision técnica, siendo prioridad mejorar el entorno de
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2.3.2.

la actividad minera en Nazca, dentro del &mbito de la proteccion para prever
accidentes, evitar enfermedades de trabajo ocupacionales y la proteccién de la
poblacion vinculada a la actividad minera, debera ser monitoreada con la
colaboracion de instituciones como el Ministerio del Ambiente, Ministerio de

Energia y Minas, Gobiernos Locales y Colegios Profesionales.

Importancia

Los problemas de contaminacion ambiental en la provincia de Nazca, se
ocasionan por la mineria, a pesar de dichas circunstancias, gran parte de la
poblacion se dedica a la tarea minera artesanal y a la mineria pequefa, vinculadas
a la explotacion, extraccion, procesamiento final y la comercializacion, obteniendo
metal de mayor concentracion mediante procesos de cianuracion, amalgamacion,
flotacion. Entonces, el diagndstico de la realidad de seguridad, salud y los aspectos
ambientales del area, donde se realizan las labores de campo correspondientes y al
monitoreo ambiental que se consideraran necesarias, para establecer una propuesta
tentativa de un SGSST para mejorar la actividad minera artesanal ambiental en la
Provincia de Nazca, que determina las medias mitigadoras para las zonas
disturbadas, ademas de las pautas para que las actividades mineras obreras sean las
mejores previniendo accidentes, reduciendo los indices de accidentabilidad y el

mejor cuidado de la salubridad de las personas.

En consecuencia, la pertinencia de investigar sobre este tema, es dar a
conocer los problemas que pasan a diario los mineros artesanales referentes a la
seguridad y salud, ya que muchos trabajadores, entre ellos inclusive nifios,

adolescentes y mujeres que trabajan en las minas sufren accidentes y muchas veces
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accidentes mortales. En tal sentido, esta investigacion tiene relevancia, porque
impulso la propuesta de un SGSST; siendo de provecho para la minera artesanal
dado que se logro la mejora de la produccion en conceptos de una mejor equitacion

del tiempo y el potencial humano, como capital mas importante en toda actividad.

2.4. Objetivos de la investigacion

24.1.

24.2.

Objetivo general

Determinar la propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo para mejorar la actividad de la mineria artesanal en la Provincia de

Nazca - 2019.
Objetivos especificos

OEL1. Establecer la propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo para mejorar la formalizacion y promocion de la mineria artesanal

en la Provincia de Nazca -2019

OE?2. Establecer la propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, para mejorar la normativa del proceso de formalizacién y promocion

minera en la Provincia de Nazca -2019

2.5. Hipotesis de la Investigacion

2.5.1. Hipotesis General

La propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
mejora significativamente la actividad minera artesanal en la Provincia de Nazca

-2019.
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2.5.2. Hipdtesis Especificos

HEL. La propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
mejora significativamente la formalizacion y promocion de la mineria

artesanal en la Provincia de Nazca -2019.

HE2. La propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
mejora significativamente la normativa del proceso de formalizacion y

promocion minera en la Provincia de Nazca -20109.
2.6. Variables de la investigacion

a) Variable Independiente: Propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo

Ramirez, (2008), explica que los componentes interactivos o interrelacionados
que tienen por objetivo realizar una norma de proteccién, salubridad en el trabajo, y los
dispositivos y acciones apropiadas para conseguir dichos fines, estando trabajadores,
entidad, Seguridad Integral, Seguridad Industrial, Seguridad en desastres; vinculando
con el concepto de deber social organizacional, para crear conciencia sobre la promesa
de buenas situaciones de trabajo a los colaboradores, optimizando de esta forma la
cualidad de existencia de los mismos, asi como suscitando la competencia de los

organismos en el mercado”
b) Variable dependiente: Mejoramiento de la actividad minera artesanal.

Implica el establecimiento de acciones y lineamientos que conlleven a realizar
mejor las cosas, dentro del contexto del desarrollo de soporte de la mineria a nivel de

la provincia de Nazca.
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Dimensiones:

D1: Formalizacion y promocion de la mineria artesanal

D2: Normativas del procedimiento de formalizacién y promocién de la mina.

Operacionalizacion de variables

Variables

Dimensiones

V.1
Propuesta de un sistema de
gestién de proteccion y salud

laboral

Programa de seguridad

Programa de salubridad laboral

V.D.
Mejoramiento de la actividad de

la Mineria artesanal

Formalizacién y promocion
Normativa de formalizacién y

promocion
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo, nivel y disefio

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Tipo
La presente investigacion es Aplicada.

Tipo que aprovecha los conocimientos conseguidos por la indagacion
béasica para el conocimiento y resolucion de problemas inmediatos (S&nchez,

Reyes, y Mejia. 2018, p. 79).
Nivel
Por el rigor cientifico y metodolégico es explicativo

Para Sanchez, Reyes, y Mejia. (2018), el investigador enuncia preguntas
acerca de los fenémenos en andlisis, tratando de reconocer relaciones de
causalidad. (p. 80).

Disefio
El esquema de la investigacion es pre-experimental ya que el efecto de una

variable independiente se infiere de la dependencia entre el pretest y el postest de

un solo grupo. (Sanchez, Reyes y Mejia, 2018. p. 53).

Tiene el siguiente esquema:

G.E.: 0O X 02

Dénde:

G.E. = Grupo de participantes

X = Estimulo experimental
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(O] = Medicion Pretest del SGSST.

02 = Medicion Postest del SGSST.

3.2. Poblacién y muestra

3.2.1.

3.2.2.

Poblacion:

Tal como sefiala Vara, (2012) la poblacion es un “grupo de individuos o
cosas que tiene una 0 mas caracteristicas en comudn, se hallan en un lugar o

territorio y cambian en el lapso del tiempo (p. 221).

La poblacién estuvo comprendida por los colaboradores de la mineria
artesanal en provincia de Nazca, region Ica los cuales ascienden a 2042
trabajadores dedicadas a la mineria artesanal en la zona; cifra calculada en base a

los indicadores sociales del INEI.
Muestra:

Segln, Vara, (2012) la muestra “es una parte de eventos extraidos de la
poblacion, elegido por alguna técnica racional, siempre parte de la poblacion, que
se impone a observacion cientifica, con el fin de conseguir resultados validos (p.

223).

Entonces, la muestra comprende a los 323 trabajadores de la mineria
artesanal de la provincia de Nazca, region Ica. Para establecer el tamafio adecuado
de esta muestra es utilizo la técnica de muestreo probabilistica con la formula

siguiente:

_ Ez*p*q*N
T EXN-1)+Z%xpxg

n
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Doénde:
n = N° de mineros artesanales a observar o nimero de encuestas. (323)
N = Tamafio de la poblacion. (2,042)

Z = Valor obtenido mediante el grado de confianza Valor de la distribucion

normal estandarizada. (95%)

p = Proporcidén de la poblacién que tiene las caracteristicas de interés. Si

no es calculable se asume que es de 0.50 0 50%.

q = Proporcion de la poblacion que no tiene las caracteristicas de interés

que nos interesa medir (q=1-p)
E = Maximo error permisible. (5 %)
3.2.3. Muestreo

Es la seleccion de un componente de la poblacion que va a conformar parte de la
muestra se basa hasta cierto punto en el juicio del investigador de campo sefialado
por (Kinnear and Taylor, 1998, p. 405). En el presente estudio se utilizo la técnica

de muestreo probabilistico de tipo estratificado.
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CAPITULO IV
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
4.1. Técnicas de recoleccion de datos
4.1.1. Observacion

Segln Carrasco, (2006) la percepcion simboliza una de las técnicas mas
apreciadas en indagacion y consiste en la atraccion de las cualidades y
caracteristicas de los elementos y sujetos de la existencia. Es decir, permite
familiarizarse en primera instancia con la problematica de estudio. Este método se
ha utilizado para conseguir datos sobre la variable, dada la informacion registrada

en el respectivo instrumento.
4.2. Instrumentos de recoleccion de datos:
4.2.1. Lista de cotejo

Hernandez et al., (2016) sefialaron que: “La lista de cotejo contiene un
listado de comportamiento observables y el investigador debe registrar si estan

presentes o0 no” (p. 199). La lista de cotejo se utilizo para las dos variables.

= Lalista de cotejo para evaluar la variable Propuesta de un SGSST se estructuro
basada en dos dimensiones: con 7 items cada dimension, haciendo un total de
14 items, con la siguiente escala dicotémica tipo Fisher: Si (0 puntos), NO (1

punto).

= Lalista de cotejo para evaluar la Actividad Minera artesanal, que se estructuro
considerando dos dimensiones: con 7 items cada dimension, haciendo un total
de 14 items, con la siguiente escala dicotomica tipo Fisher: Si (0 puntos), NO

(1 punto).
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4.3. Técnicas de procesamiento, analisis e interpretacion de resultados:

Para el procesamiento de los datos, asi como para la interpretacion de los mismos

se procedio a las siguientes actividades:

» Clasificacion de datos. Consiste en ordenar los datos conseguidos, en funcion de

distintos criterios, segun objetivos determinados de la tesis.

» Codificacion. Consistié en conceder valores a las preguntas o alternativas, que estas
pueden poseer, para poder conceder puntaje a los hallazgos y posibilitar la descripcion

correspondiente.

» Tabulacion. La informacion fue incorporada en una fuente de datos SPSS V.22 para
fortalecer, totalizar en cifras a los resultados conseguidos, generar reportes y cruces de

variables para posibilitar su posterior estudio e interpretacion.

» Construccion de tablas o cuadros estadisticos. Se confecciono tablas o cuadros y
esquemas estadisticos para darle mayor objetividad y posibilitar la comprension del

actual trabajo, por parte no solo de los indagadores sino de los lectores en genérico.

» Anélisis estadistico. Acorde al procedimiento de obtencion de estadisticos muéstrales
de postura y dispersion, ademas de las pruebas de hipotesis requeridas, para la
definicion de los factores poblacionales. Se ejecut6 la prueba estadistica paramétrica

tendiente a la contrastacion de las hipotesis planteadas.

» Interpretacion de la informacion. Es el proceso que explico el analisis, la interpretacion
y discusion correspondiente, trabajando con inferencias lI6gicas de los datos tratados
mediante el contraste de resultados parciales con las hipdtesis especificas planteadas,
con el fin de validar o rechazar la hipdtesis general de trabajo planteada en el presente

plan de investigacion.
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CAPITULOV
CONTRASTACION DE HIPOTESIS
5.1. Prueba de hipdtesis general:
1°: Formulacion de las hipdtesis
Ha:

La propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo mejora

significativamente la actividad minera artesanal en la Provincia de Nazca -2019.
Ho:

La propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo no

mejora significativamente la actividad minera artesanal en la Provincia de Nazca -2019.
2°: Nivel de significacion: a = 0,05

3°: Calculo del estadistico de prueba

Tabla 1

Prueba estadistica de Z de Pretest y Postest de actividad mineria artesanal en la
Provincia de Nazca

Rango Suma de Pretest y
N promedio rangos Postest
Rangos negativos 240* 123,26 29583,00
Rangos positivos 6 133,00 798,00
Pretest Empates 77°
-14,294°
Postest ig
T ,000
asintotica(bilateral)
Total 323

Fuente: Data de resultados obtenidos de la aplicacion de la lista de cotejo sobre la
actividad mineria artesanal.
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4° Toma de decisiones

La tabla 1, nos muestra que la prueba Z arroja un valor de Z=-14,294 y resulta
ser significativo y como el valor de p=0,00 < 0,05 se acepta la hipétesis alternativa
(Ha) y se rechaza la hipdtesis nula (Ho). Por lo que se puede deducir que la propuesta
de un SGSST mejora significativamente la actividad mineria artesanal en la

Provincia de Nazca -2019, quedando demostrada la hipotesis general.

5.2. Contrastacion de las hipotesis especificas

1°,

2°,

3°.

Formulacion de las hipotesis especificas 1

Ha:

La propuesta de un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
mejora significativamente la formalizacion y promocion de la mineria artesanal en la
Provincia de Nazca -20109.

Ho:

La propuesta de un programa de gestién de proteccién y salud en el trabajo no
mejora significativamente la formalizacion y promocion de la mineria artesanal en la
Provincia de Nazca -20109.

Nivel de significacion: o = 0,05

Célculo del estadistico de prueba
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Tabla 2

Prueba estadistica de Z de Pretest y Postest de formalizacion y promocién de la mineria
artesanal en la Provincia de Nazca

Rango Suma de Pretest y
N promedio rangos Postest
Rangos negativos 236a 124,89 29473,00
Rangos positivos 11b 105,00 1155,00
Pretest Empates 76¢C .
-13,675
Postest iq
T ,000
asintética(bilateral)
Total 323

Fuente: Data de resultados obtenidos de la aplicacion de la lista de cotejo sobre la
actividad mineria artesanal.

4°. Toma de decisiones

La tabla 2, nos muestra que la prueba Z arroja un valor de Z=-13,675 y resulta ser

significativo y como el valor de p=0,00 < 0,05 se valida la hip6tesis alternativa (Ha) y se

rechaza la hipo6tesis nula (Ho). Por lo que se puede deducir que la propuesta de un SGSST

mejora significativamente la formalizacion y promocion de la mineria artesanal en la

Provincia de Nazca -2019, quedando demostrada la hipétesis alternativa.

1°: Formulacion de las hipotesis especificas 2

Ha:

La propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo mejora
significativamente la normativa del proceso de formalizacion y promocion minera en
la Provincia de Nazca -2019.

Ho:
La propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo no

mejora significativamente la normativa del proceso de formalizacion y promocion

minera en la Provincia de Nazca -2019.
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2°: Nivel de significacion: a = 0,05

3°: Calculo del estadistico de prueba

Tabla 3

Prueba estadistica de Z de Pretest y Postest de la normativa del proceso de
formalizacion y promocion minera en la Provincia de Nazca

Rango Suma de Pretest y
N promedio rangos Postest
Rangos negativos 2448 126,24 30802,00
Rangos positivos 6b 95,50 573,00
Pretest Empates 73c
-14,018°
Postest iq
T ,000
asintética(bilateral)
Total 323

Fuente: Data de resultados obtenidos de la aplicacion de la lista de cotejo sobre la
actividad mineria artesanal.

4° Toma de decisiones

La tabla 3, nos muestra que la prueba Z arroja un valor de Z= -14,018 y resulta ser
significativo y como el valor de p=0,00 < 0,05 se valida la hipotesis alternativa (Ha) y se
rechaza la hipotesis nula (Ho). Por lo que se puede deducir que la propuesta de un SGSST
mejora significativamente la normativa del proceso de formalizacion y promocion minera

en la Provincia de Nazca -2019, quedando demostrada la hipotesis alternativa.
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PRESENTACION, INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

CAPITULO VI

6.1. Presentacion e interpretacion de datos

A. Andlisis de los datos pretest del grupo experimental

Evaluacion pre test

Antes de empezar con la ejecucion del experimento, se aplico lista de cotejo

de evaluacion de pretest a los trabajadores dedicadas a la mineria artesanal en la

Provincia de Nazca -2019.

La lista de cotejo para pretest y Postest estuvo estructurado de la siguiente manera:

V.D. Dimensiones Items Peso
Formalizacion y
o promocion de la mineria | 7 items 50.0%
Actividad
o artesanal.
mineria :
Normativas del proceso
artesanal o ]
de formalizacion y 7 items 50.0%
promocion minera.
TOTAL 14 100%

Las categorias empleadas para medir pretest y Postest de la variable Actividad

mineria artesanal fueron las siguientes:

Deficiente

Regular

Bueno

Los rangos empleados fueron:

Escalas y baremos de la variable actividad mineria artesanal

Variable D:

Actividad mineria

artesanal

D1: Formalizacion y D2: Normativas del

promocion

mineria artesanal.

de la proceso de

formalizacion y

Promocién minera.
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Deficiente
[0-9]
Regular
[10 - 18]
Bueno
[19-28]

Deficiente
[0-5]
Regular
[6-10]
Bueno
[11-14]

Deficiente
[0-5]
Regular
[6-10]
Bueno
[11-14]

Fuente: Data de resultados obtenidos de la aplicacion de lista de cotejo sobre la

actividad mineria artesanal

Los resultados se han organizado en tablas y figuras para su mejor comprension:

Tabla 4

Trabajadores dedicados a la actividad mineria artesanal en la Provincia de Nazca en
la evaluacion pretest y Postest

Pre-Test Pos - test
Categorias f(i) h(i)% f(i) h(i)%
Deficiente [0-9] 26 8.05% 8 2.48%
Regular [10-18] 292  90.40% 74 22.91%
Bueno [11-28] 5 1.55% 241 74.61%
TOTAL 323  100.0% 323 100.0%
Promedio 12.9 21.7

Fuente: Data de resultados obtenidos de la aplicacion de lista de cotejo sobre la

actividad mineria artesanal
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Figura 1

Trabajadores dedicados a la mineria artesanal en la Provincia de Nazca en la evaluacion
pretest y Postest

0,
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90.00% 74.61%
80.00%
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o 60.00%
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§ 50.00%
)
& 40.00%
30.00%
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20.00% 2.48% 1.55%

0.00%
Deficiente Regular Bueno

M Pretest M Postest

Fuente: Tabla 4

Interpretacion

En la tabla 04 se muestran los resultados conseguidos de la aplicacion de la lista
de cotejo; a los trabajadores dedicadas a la actividad mineria artesanal en la Provincia
de Nazca en la evaluacion pretest y Postest

En la evaluacion de pretest se observa que, 26 trabajadores que equivale el
8,05% presentan un deficiente nivel de la actividad mineria artesanal. Asimismo, 292
trabajadores que simboliza el 90,40% de la muestra de estudio muestran un nivel
Regular en la actividad mineria artesanal. Finalmente, 5 trabajadores que simboliza el
1,55% de la muestra de andlisis presentan un nivel Bueno en la actividad mineria

artesanal en la Provincia de Nazca -20109.
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En la evaluacion de Postest se observa que, 8 trabajadores que equivale el 2,48%
presentan un deficiente nivel en la actividad mineria artesanal. Asimismo, 74
trabajadores que simboliza el 22,91% de la muestra de andlisis presentan un nivel
Regular en la actividad mineria artesanal. Finalmente, 241 trabajadores que representa
el 74,61% de la muestra de estudio simboliza un nivel Bueno en la actividad mineria
artesanal en la Provincia de Nazca -20109.

Entonces, se puede concluir en la evaluacion de Postest han mejorado
significativamente el nivel de la actividad mineria artesanal, obteniendo la media
aritmética de 21,7 puntos, por lo que se aplico el experimento de un SGSST en la

Provincia de Nazca -2019.

Tabla 5
Formalizacién y promocién de la mineria artesanal en la Provincia de Nazca en la

evaluacion pretest y Postest

Pre-Test Pos - test
Categorias f(i) h(i)% f(i) h(i)%
Deficiente [0-5] 59 18.27% 14 4.33%
Regular [6-10] 264 | 81.73% | 91 [ 28.17%
Bueno [11-14] 0 0.00% 218 67.49%
TOTAL 323 | 100.0% 323 100.0%
Promedio 6.54 10.90

Fuente: Data de resultados obtenidos de la aplicacion de lista de cotejo sobre

actividad mineria artesanal
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Figura 2

Formalizacion y promocién de la mineria artesanal en la Provincia de Nazca en la
evaluacion pretest y Postest

81.73%

90.00%
e 67.49%

. (1]
70.00%

60.00%

wn
o
o
o
R

Porcentaje

40.00% 18.27%
30.00%
20.00% 0.00%

10.00%

0.00%
Deficiente Regular Bueno

M Pretest W Postest

Fuente: Tabla 5

Interpretacion

En la tabla 05 se presentan los resultados obtenidos de la aplicacién de la lista
de cotejo; a los Trabajadores dedicadas a la Formalizacion y promocion en la actividad

mineria artesanal en la Provincia de Nazca en la evaluacion pretest y Postest

En la evaluacion de pretest se observa que, 59 Trabajadores que equivale el
18,27% presentan un deficiente nivel de Formalizacién y promocion en la actividad
mineria artesanal. Asimismo, 264 Trabajadores que representa el 81,73% de la muestra
de estudio presentan un nivel Regular de Formalizacion y promocion en la actividad

mineria artesanal en la Provincia de Nazca -2019.
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En la evaluacion de Postest se observa que, 14 Trabajadores que equivale el
4,33% presentan un deficiente nivel de Formalizacion y promocién en la actividad
mineria artesanal. Asimismo, 91 Trabajadores que representa el 28,17% de la muestra
de estudio presentan un nivel Regular de Formalizacion y promocion en la actividad
mineria artesanal. Finalmente, 218 Trabajadores que representa el 67,49% de la muestra
de estudio presentan un nivel Bueno de Formalizacion y promocién en la actividad

mineria artesanal en la Provincia de Nazca -2019.

Por lo consiguiente, se puede concluir en la evaluacion de Postest han mejorado
significativamente el nivel de Formalizacion y promocion en la actividad mineria
artesanal, obteniendo la media aritmética de 10,90 puntos, por lo que se aplic el
experimento de un sistema de gestion de proteccion y salud en el trabajo en la

Provincia de Nazca -2019.

Tabla 6
Normativas del proceso de formalizacion y promocién minera en la Provincia de Nazca

en la evaluacion pretest y Postest

Pre-Test Pos - test
Categorias f(i) h(i)% f(i) h(i)%
Deficiente [0-5] 90 27.86% 9 2.79%
Regular [6-10] 233 72.14% 97 30.03%
Bueno [11-14] 0 0.00% 217  67.18%
TOTAL 323 100.0% 323 100.0%
Promedio 6.32 10.90

Fuente: Data de resultados obtenidos de la aplicacion de lista de cotejo sobre la actividad
mineria artesanal
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Figura 3
Normativas del proceso de formalizacion y promocion minera. en la Provincia de Nazca

en la evaluacion pretest y Postest
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Fuente: Tabla 6
Interpretacion

En latabla 06 se presentan los resultados conseguidos de la aplicacion de la lista
de cotejo; sobre las Normativas del proceso de formalizacién y promocion minera en la
Provincia de Nazca en la evaluacion pretest y Postest
En la evaluacion de pretest se observa que, 90 Trabajadores que equivale el 27,86%
presentan un deficiente nivel de conocimiento de Normativas del proceso de
formalizacion y promocion minera. Asimismo, 233 Trabajadores que representa el
72,14% de la muestra de estudio presentan un nivel Regular de conocimiento de
Normativas del proceso de formalizacion y promocion minera en la Provincia de Nazca

-2019.
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En la evaluacion de Postest se observa que, 9 Trabajadores que equivale el
2,79% presentan un deficiente nivel de conocimiento de Normativas del procedimiento
de formalizacion y promocion minera. Asimismo, 97 Trabajadores que simboliza el
30,03% de la muestra de analisis presentan un nivel Regular de conocimiento de
Normativas del procedimiento de formalizacion y promocién minera. Finalmente, 217
Trabajadores que representa el 67,18% de la muestra de andlisis presentan un nivel
Bueno de conocimiento de Normativas del procedimiento de formalizacion vy

promocion minera en la Provincia de Nazca -2019.

Entonces, se puede concluir en la evaluacion de Postest han mejorado
significativamente el nivel de conocimiento de Normativas del proceso de
formalizacion y promocion minera, obteniendo la media aritmética de 10,90 puntos, por
lo que se aplico el experimento de un sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo en la Provincia de Nazca -2019.
B. Comparacion por dimensiones

Tabla 7

Comparativo por dimensiones — grupo experimental

Prueba pre test Prueba post test Diferencia
Dimensiones Media h (i) Q) Media h (i) Q) Media h (i)
D1: Formalizacion y
promocion de la 6.5 46.7% Regular 109 77.6% Bueno 432  30.8%

mineria artesanal

D2: Normativa del
proceso de
formalizacién y
promocién minera

6.3 45.1% Regular 109 77.6% Bueno 454  32.5%

VD: Actividad
mineria artesanal 129 459% Regular 217 77.6% Bueno 8.86 31.7%
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Fuente: Data de resultados obtenidos de la aplicacion de lista de cotejo sobre la actividad
mineria artesanal

Figura 4: Comparativo por dimensiones — grupo experimental
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Fuente: Tabla 7

Interpretacion

En la tabla se muestran los resultados comparativos de las dimensiones valoradas
en los Trabajadores del grupo experimental. Se visualiza que en promedio general se ha
conseguido un incremento del 31,7% lo cual refleja que el grado de actividad mineria
artesanal es muy bueno y significativo, por lo que se aplico el experimento en la

propuesta de un SGSST en las personas de la Provincia de Nazca -2019.

Asimismo, se establece en la dimension 1: Formalizacion y promocion de la
mineria artesanal se da un aumento significativo equivalente al 30,8%, es decir los
Trabajadores dedicadas a la mineria han mejorado significativamente la Formalizacion y

promocion de la mineria obrera, por lo que se aplicé el experimento de un SGSST.

En la dimensidn 2: Normativa del proceso de formalizacion y promocion minera
se da un aumento significativo equivalente al 32,5%, es decir los Trabajadores dedicadas

a la mineria han mejorado significativamente en conocimiento Normativa del
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procedimiento de formalizacion y promocion minera, por lo que se aplicd el experimento

de un SGSST.

De manera general se puede concluir sefialando que los colaboradores dedicados
a la mineria artesanal del grupo experimental de Postest presentan un incremento
significativo, relacionado al experimento de un SGSST en la Provincia de Nazca,

obteniendo la diferencia general de media 8,86 puntos.

6.2. Discusion de resultados

La discusion de resultados se hizo comparando los hallazgos con lo sefialado en el

marco teorico y los antecedentes de indagacion.

En base a los resultados logrados en la investigacion se ha establecido el valor de (p=0,00
< 0,05); por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se valida la hipotesis alternativa
(Ha), finalmente, se concluye que: la propuesta de un sistema de gestion de proteccion y
salud en el trabajo mejora significativamente la actividad mineria artesanal en la
Provincia de Nazca -2019. Estos resultados se comparan con otras indagaciones llevadas
a cabo entre ellos tenemos a Arroyo (2016) quien segln resultados obtenidos en su
investigacion se comprobd que no resguarda al trabajador con de ningln instrumento
preventivo, es decir no tiene reglas internas para efectuarlo, concluyéndose que la Facultad
de Arquitectura y Urbanismo debe realizar el Sistema de Gestion de Prevencion de
Peligros de manera rauda aplicando los métodos y metodologia que se propone en esta
indagacion, sugiriendo que las Autoridades de la Facultad deben de emplear a
profesionales preparados para el area de Seguridad y Salud Ocupacional, para que gestion
y control en la administracion de la proteccion y salud en el trabajo para proteger al

trabajador y a la economia de la Facultad, fundamentandose en una planeacion de
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desarrollo de Sistema de Gestion de Peligros. Por otro lado, Mujica (2016) quien, en base
a sus resultados, se concluye al valorar las condiciones de salud y proteccién laboral, que
las mismas no son eficientes, teniendo en consideracion que las propiedades observadas
son muy desfavorables y que esto produce alarmantes situaciones de peligros, obteniendo
un coeficiente de Kr=0.60, de alli se parte a la confeccion de sugerencias para reducir y
vigilar las situaciones, actos inseguros y acrecentar la calidad de vida de los operarios en
las instalaciones de trabajo. Asimismo, Fernandez (2015) quien, en base a las conclusiones
obtenidas en su investigacion, se reconocio los riesgos y establecié controles con el fin de
disminuir los riesgos laborales; también se confeccioné el reglamento interior de
proteccion y salubridad en el trabajo y un programa de respuesta a emergencias. También,
se planted los procedimientos solicitados por la norma; asocié y elaboro todos los
documentos y formatos requeridos para poder efectuar un programa de administracion de
seguridad y salud laboral. Asimismo, Huete (2019) quien, en base a sus resultados
conseguidos en su indagacidn, se concluye que por medio de la unificacion de la estructura
de alto grado de ambas normas, se pueden valorar rapidamente los términos, se transmite
seguridad, se asegura una comunicacion apropiada con las partes interesadas, se reducen
los costos y se aumenta el valor aumentado, como también se valoran los factores internos
y externos de la empresa develando las causas que se deben tratar por parte de la directiva
estratégica para afirmar la mejora continua, en la cual, se toman los peligros como

oportunidades en relacién con la proteccion y salud en la organizacion.
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Primera:

CONCLUSIONES

La propuesta de un programa de gestion de proteccion y salud laboral mejora
significativamente la actividad minera artesanal en la Provincia de Nazca. Los
hallazgos comparan que los operarios del grupo de experimento que se
favorecieron con la propuesta de un programa de administracion de proteccion y
salud en el trabajo han mejorado significativamente el nivel de la actividad

mineria artesanal en un 31.7%.

Segunda: La propuesta de un programa de gestion de proteccion y salud laboral mejora

Tercera:

significativamente la formalizacion y promocion de la mineria artesanal en la
Provincia de Nazca. En efecto, se visualiza en la tabla 7 que los trabajadores han
progresado el nivel de la actividad mineria obrera en 4.32 puntos similares al
30,8% y este aumento que se visualiza se le atribuye a la ejecucién de un

programa de gestion de proteccion y salud.

La propuesta de un programa de gestion de proteccion y salud laboral mejora
significativamente la normativa del proceso de formalizacion y promocién minera
en la Provincia de Nazca. En efecto, se visualiza en la tabla 7 que los trabajadores
han mejorado el nivel de la actividad mineria artesanal en 4.54 puntos semejantes
al 32,5% y este aumento que se visualiza se le atribuye a la ejecucion de un

sistema de gestion de proteccion y salud.
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Primera:

RECOMENDACIONES

Es necesaria e importante la retroalimentacion del Sistema de Gestion de
Proteccion y Salud laboral para progresar continuamente la Proteccion y Salud del

trabajador en las empresas mineras.

Segunda: Especialmente se debe reformular los contenidos de los planes de Proteccién y Salud

Tercera:

Cuarta

en el trabajo para poder sembrar una cultura sobre la Prevision de Peligros los
cuales en la actualidad son de desconocimiento general y muchas veces no tomados

a conciencia; para ello es relevante la formalizacion de la mineria artesanal

Es necesario una gestion adecuada que permita realizar un correcto seguimiento a
los indicadores del programa de gestion de seguridad, ya que nos permitira alinear
las decisiones en direccion a los objetivos trazados, dentro del contexto de la

normatividad que rige la formalizacion y promocion de la mineria.

Generar incentivos a las conductas seguras obtenidas por el personal, ya que esto
mejora en las actividades mineras artesanales y el personal se concientiza en

adoptar y generar un clima seguro.
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ANEXO N° 1

LISTA DE COTEJO PARA LA ACTIVIDAD MINERA ARTESANAL
Cadigo:
Fecha:/...... [ooeo...

Objetivo: Describir las caracteristicas de la actividad minera artesanal en la

Provincia de Nazca -2019.

Instrucciones: Margue con una X, solamente un numero de la columna

correspondiente a su respuesta de acuerdo a la valoracién de su observacion.

No (0) - Si (1)
INDICE DE
No TEMS VALORACION
0 1
Dimensién 1: Formalizacion y promocién de la mineria artesanal
o1 Cree que el estudio de impacto ambiental sea importante en la formalizacion
02 Considera muchos tramites para el proceso de formalizacidén de mineria
informal.
03 Cree que la politica ambiental del Estado dirigida hacia el sector minero a
pequefia escala es buena.
Cree usted la actividad formal minera beneficia al desarrollo sostenible para
04 .
el pais.
05 Cree que la actividad informal minera es un peligro de desarrollo sostenible
para el pais.
06 Se fomenta la colaboracidn de los trabajadores y de las empresas sindicales
en las decisiones sobre la formalizacion minera.
07 La organizacion dispone lo necesario para que se suministre informacion y

preparacion sobre la formalizacién minera.

Dimension 2: Normativas del proceso de formalizacion y promocion
minera.
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Los operarios han participado en la disposicion del Comité de seguridad.

08

09 Conoce el Decreto Legislativo N° 1105 sobre la formalizacion de la
actividad de pequefia mineria y mineria artesanal.

10 Cree que los que han redactado las normas de formalizacién minera conocen
las realidades sectoriales de cada localidad

1 Cree que las normas de formalizacion protegen y fomentan la actividad
minera artesanal.

12 Cree que las normas orientadas a la formalizacion de diminuta mineria y
mineria obrera beneficia a la localidad de la region.

13 Los operarios, cuentan con normas, trdmites para sefialar, acceder y
monitorear la realizacion de la normatividad aplicable al programa de gestion
de seguridad y se conserva actualizada.

Los operarios cumplen con las normativas, reglamentos e instrucciones de

14 los sistemas de seguridad que se apliquen en el lugar de labor y con las

disposiciones que les impartan sus jefes jerarquicos directos.

TOTAL
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de Nazca—2019”

ANEXO 02

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: “Propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) para mejorar la actividad minera artesanal en la Provincia

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

Problema general

¢En qué medida la propuesta de un
SGSST, mejora la actividad
minera artesanal en la Provincia de
Nazca — 2019?

Problemas Especificos
PE.1 {En qué medida la propuesta de

un SGSST, mejora la formalizacién
y promocién de la mineria artesanal
en la Provincia de Nazca -2019?

PE2 (En qué medida la propuesta de
un SGSST, mejora la normativa del
proceso de  formalizacion 'y
promocion minera en la Provincia de
Nazca -2019?

Objetivo general

Determinar la propuesta de un
SGSST, para mejorar la seguridad y
salud en la mineria artesanal en la
Provincia de Nazca - 2019.

Objetivos Especificos

OEL1. Establecer la propuesta de un
SGSST para mejorar la
formalizacién y promocién de la
mineria artesanal en la Provincia de
Nazca -2019

OE2. Establecer la

propuesta de un SGSST, para
mejorar la normativa del proceso de
formalizacién y promocion mineraen
la Provincia de Nazca -2019

Hipétesis general

La propuesta de un SGSST mejora
significativamente la actividad
minera artesanal en la Provincia
de Nazca -2019.

Hipétesis Especificas

HEL. La propuesta de un SGSST
mejora  significativamente  la
formalizacion y promocion de la
mineria artesanal en la Provincia de
Nazca -2019.

HE2. La propuesta de un SGSST
mejora  significativamente  la
normativa  del  proceso  de
formalizacién y promocion minera
en la Provincia de Nazca -2019.

Variable independiente:
Propuesta de un sistema de
gestion de seguridad y salud
en el trabajo (SGSST)

Dimensiones

- Programas de seguridad.

- Programa de
salud en el
trabajo.
Variable dependiente:
Actividad minera
artesanal.
Dimensiones

- Formalizacion y promocion
de la mineria

- Normativa del proceso de
formalizacién y promocidn

Tipo de investigacion
Aplicada.

Nivel de investigacion
Explicativo

Disefio.- Pre-experimental.

Poblacion

2042 trabajadores de la mineria
artesanal en provincia de Nazca-
Ica.

Muestra

La muestra de estudio estd
compuesta por 323
trabajadores de la  mineria

artesanal en provincia de Nazca-
Ica.
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ANEXO N° 03: BASE DE DATOS
DATA DE LA VARIABLE PROPUESTA DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

GRUPO PRE-EXPERIMENTAL
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“PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) PARA MEJORAR LA
ACTIVIDAD MINERA ARTESANAL EN LA PROVINCIA DE NAZCA -2019”

Objetivos y metas en relacion al cumplimento de nuestra Politica de SSO, se detalla mediante

el siguiente cuadro.

Actividad Objetivos Indicador Meta
Cumplir con los requisitos | N° de requerimientos
legales vigentes, relacionados | legales cumplidos / 100%
Ejecucion: SGSST | a SSO.
N° de requerimientos
Cumplir con el PSSO N° de acciones
realizadas /
N° de acciones 100%
programadas
Disminuir los indices de | Indice severidad (IS)
severidad N° de dias perdidos 100 %
Disminuir los indices de | indice de frecuencia (IF)
indices de accidentabilidad N° de accidentes 100 %
seguridad
Disminuir los indices de | indice de frecuencia (IF)
frecuencia N° de accidentes 100 %
Difusion y operacion de las | N° de capacitaciones
mejoras practicas de | realizadas / 100%
proteccidn y salud laboral. N° de capacitaciones
proyectadas.
Seguridad y Salud Cap_acita_r en el uso _gle N° _de trabajadores
equipamientos de proteccion | capacitados en el uso de 100%
Ocupacional (SSO) | personal. los EPP /
N2 de trabajadores de la
entidad
Establecer acciones | N° Acciones preventivas
preventivas que optimicen las | implementadas / N° de
condiciones de seguridad en | riesgos identificados 100%

el area de trabajo.

Elaboracion: Propia
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1. Programas
El programa de proteccién y salubridad en el trabajo (PSST) es un escrito de gestion,
que se aplicard, segun los datos disponibles, con colaboracion de los mineros artesanales, su
organizacion, desarrollo y aplicacion de un SGSST y consistira en los posteriores aspectos:
- Cumplir, como minimo las disoluciones de las leyes y normativas nacionales, los acuerdos
comunes y otras derivadas de las précticas de prevencion.
- Mejorar el cumplimiento de trabajo en forma cierta.
- Mantener los procesos de produccion o de servicio de modo que sean segura y salubres.

El SGSST esta conformado por un grupo de programas.

1.1 Implementacién y Operacion del SGSST.
A- Ejecucion y Operacion
A.1 Recursos, Funciones, Responsabilidad y Autoridad.
A.1.1 Rol del representante de los mineros artesanales
El responsable ejerce un firme liderazgo y expone su respaldo al quehacer
de la entidad en materia de SGSST; asi mismo, debe estar comprometido en
proveer y mantener un ambiente adecuado en conformidad con las mejores

practicas establecidas por las normas de SST.

A.1.2 Responsabilidad del representante de los mineros artesanales:

Obligaciones pertinentes:

- Garantizar la proteccion y salud de los mineros.

- efectuar acciones constantes con el fin de progresar los niveles de proteccion

actuales o conocer los cambios que se puedan dar en las situaciones de trabajo
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y acondicionar lo necesario para la aceptacion de medidas de prevision de los
peligros de labor.

- Efectuar examenes galenos antes y durante su tarea laboral a los mineros
obreros.

- Garantizar que las preferencias de los delegados de los mineros obreros se
efectlen a través de los gremios sindicales; y en su efecto, por medio de
elecciones demdcratas de los mineros

- Garantiza el verdadero y efectivo trabajo de la comision paritaria de SST,
asignando los recursos requeridos, producto de la cuota de sus afiliados.

- Avalar, oportuna y adecuadamente, capacitaciones y preparacion en proteccién
y salubridad en su puesto de labor al momento de su entrada, durante el

desempefio de la tarea.

A.1.3 Obligaciones de los mineros artesanales:

- Cumplir con las normas, de los PSST.

- Utilizar apropiadamente los instrumentos y materiales utilizados en el trabajo.

- Usar apropiadamente los equipamientos de proteccion operaria y colectiva,
siempre y cuando hayan sido anticipadamente comunicados y preparados
sobre su uso.

- No operar equipamientos, instrumentos u otros componentes, sin antes haber
recibido una charla de capacitacion.

- Cooperar en las investigaciones por accidentes

- Hacerse los examenes galenos que son exigidos por norma, siempre y cuando

se asegure el prondstico del acto galeno.
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- Conocer los planes de respuesta ante emergencia e realizar simulacros

programados periédicamente.

B. Funciones de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El comité de SST, estara integrado por tres representantes de los mineros
artesanales y un ingeniero titulado y colegiado, tiene por objetivo promover la SST,
asesorar y vigilar la realizacion de lo dispuesto por el Reglamento interno de SST y la
normativa nacional, beneficiando el bienestar de trabajo.

El comité de SST o Supervisor, debe realizar las posteriores funciones:

- Conocer los escritos e informes concernientes a las situaciones de labor que sean
suficientes para el desempefio de sus funciones.

- Aprobacion del reglamento interno de seguridad y salud de los mineros artesanales

de la region de Nazca

- Aprobacién el programa de SST.

- Conocimiento y aprobacion de los programas del servicio de SST.

- Participacion en la confeccion, aprobacion, practica y valoracion de las politicas,
planes y sistemas de promocién de la proteccion y salud en el trabajo, para eludir
accidentes y malestares ocupacionales.

- Aprobacion del plan de perfeccionamiento de los trabajadores sobre SST.

- Supervisar la realizacion de la legislacion, las normativas internas y las
especificaciones operativas de trabajo vinculado con SST.

- Efectuar la inspeccion periddica en el area técnica, instalaciones, maquinas, y
equipamientos a fin de reforzar la administracion

- Confirmar el cumplimiento y eficacia de sus sugerencias para eludir que se repitan

los incidentes y los malestares profesionales.
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- Hacer sugerencias apropiadas para el optimizar las situaciones laborales.
- Inspeccionar los servicios de SST y la orientacion al empleador y al trabajador
- Dar a entender a la autoridad encargada la informacion posterior:

e. El incidente mortal de manera rapida.

« Indagaciones de los incidentes mortales.

eLas estadisticas trimestrales de accidentes laborales.

e Las tareas trimestrales de la Comision de SST.

D. Actividades de Comité de SST

Entre las tareas que pueden efectuar el comité de SST estan los posteriores:

- La comision de SST pueden requerir asesoria de la autoridad cualificado para
resolver los inconvenientes relacionados con la prevision de peligros, segun a las
distribuciones legales actuales.

- La comisién de SST puede requerir a la autoridad especialista la informacion y
asesoria aplicativa que crean apropiadas para cumplir con sus fines.

- La comision de SST, podran requerir a profesionales con competencia técnica en

SST, en calidad de consejeros.

D.1 Reunion del Comité de SST

Las reuniones se efectuaran dentro del horario de labor, en forma ordinaria

una vez por mes y de modo extraordinario segun sea el caso.
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D.2 Capacitacion de Comité de SST
Los socios del Comité de SST deben obtener aprendizajes particulares en
SST a cargo del representante de la comunidad. Esta preparacion se efectlia durante
el horario de labor.
D.3 Acuerdos y otras actas que realiza el comité de SST.

El consejo de SST supervisa que los tratados sean ejecutados por
consenso Yy no por el programa de eleccion. En el caso de no conseguir consenso, se
necesita mayoria bésica.

D.4 Obligaciones del empleador
El empleador debe ratificar, cuando sea necesario, el establecimiento y el
movimiento efectivo de una Comision de SST, la identificacion de los delegados de

los operarios y posibilitar su participacion.

E. Competitividad, Formacién y Adquisicién de Conciencia.

Se facilita la rivalidad necesaria segun cargos y proporcionar informacién
cuando se necesite y evaluar dichas actividades formativas.

Por medio de las actividades formativas, la direccion afirma que todo trabajador
tome entendimiento de la relevancia de la SST planeadas. El contenido de los sistemas
de formacion y las tareas de sensibilizacion van dirigidas a los posteriores aspectos.

e Lasignificancia de la realizacion de las reglas de SST, fines de la SST y requisitos
del programa.
e Beneficios del SST, en las tareas de la organizacion y un mejor desempefio de los

trabajadores.
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e Las funciones y compromisos del personal en relacion con la realizacion de los

requerimientos del SGSST, incorporando el entrenamiento y respuesta ante urgencias.

El personal que lleva a cabo actividades que puedan ocasionar impactos en la
SST, debe tener una rivalidad profesional apropiada en base a una instruccion,

preparacion y experiencias adecuadas.

F. Comunicacion, Participacion y Consulta.
F.1 Comunicacion.
Se detalla en el A-1 para recibir, documentar y responder:

e La comunicacion en el interior segun jerarquia de la entidad y funciones.

e Las comunicaciones con contratante y otros visitantes en el espacio de trabajo.

F.2 Participacion y consulta
En el cuadro A-1 Se detalla para que el personal pueda involucrarse en los
siguientes:
e La participacion de los operarios.
e Reconocimiento de riesgos evaluacion de peligros.
e Intervencion en la indagacion de incidentes.
e Desarrollo y la comprobacion de las politicas y fines de la SST.
e Consultas ante cambio que perjudican a la SST.
e Representacion en los argumentos de SST.
e Consulta de las contratistas cuando haya modificaciones que afectan su SST.

e Consulta de las partes exterior en relacion a asuntos de SST.
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Cuadro A-1:

Formato de comunicacion interna en la comunidad minera

Que se | Quien Quienes Cuando Como Registros de
. Comunica reciben la Comunico Comunico | comunicacién
comunica Lo
comunicacion
Politicade SST | EI Comité | Todos los | politica de SST | Documento | Copia del
de SST trabajadores de la | actualizadas escrito, documento
comunidad radial y
minera verbal.
Requerimientos Todos los
legales y otros | EI  Comité | trabajadores de la Documento | Copia del
requisitos de SST comunidad Cuando ocurra | escrito, documento
minera radial y
verbal
Todos los | A cada Lista de
Capacitaciones trabajadores de la | actualizacion o | Documento | entrega de
y charlas de | EI Comité | comunidad cambio escrito, documentos
seguridad de SST minera radial y
verbal
Personal Comité de
involucrado | emergencias vy Via Registro para
Casos de | / brigadistas | organizaciones Teléfono, €asos de
emergencia externas para | Cuando ocurra | radio 0 | emergencia.
caso de | casos de | verbal
emergencias. emergencia
Registro  de
incidentes,
Todos los | Cuando ocurra | En forma | accidentes y/o
Incidentes y | EI Comité | trabajadores de la | accidentes y/o | escrita, via | enfermedades
enfermedades de SST comunidad incidentes teléfono o | ocupacionales.
laborales minera radial
Faenas 0 Después de Registro  de
actividades El Todos los | verificar la no acciones
correctivas, responsable | trabajadoresde la | conformidad u | En  forma | correctivas,
preventivas del SGSST | comunidad observacion escrita, via | preventivas e
rapidas minera teléfono o | inmediatas.
radial
En  forma
Los clientes, | Responsable del | En  cualquier | escrita, Atencion de
Quejas partes SGSST. momento teléfono vy | quejas.
interesadas radial
Todos los | Después de la Programa
Responsable | trabajadoresde la | aprobacion de | En  forma | anual de SST
Programa anual | del SGSST | comunidad por la | escrita,
de SST minera comunidad teléfono vy
minera y el | radial

MEM
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Vitrinas, Indicador
Indicadores de | Responsable | Todos los Pizarras y | publicado en
SGSST del SGSST | trabajadores de la murales Vitrinas,
comunidad Semestralmente Pizarras y
minera murales
Sugerencias del Jefe inmediato, | En  cualquier | En  forma | Registro  de
personal miembro del | momento escrita, sugerencias
comité de SST. teléfono vy
verbal

G. Documentacion.

Se describe los documentos e inscripciones obligatorias del SGSST que deben estar

visibles:

Documentos:

a) Reconocimientos de riesgos, valoracion de peligros y sus normas de supervision.

b) Lugar de ri

esgos.

¢) Planificacion de la tarea preventiva.

d) La agenda Anual de SST.

La credencial citada en los incisos a y c.

. Registros:

a) Registro de accidentes laborales, malestares riesgosos y otros accidentes en la que

deben figurar la indagacion y medidas reformatorias.

b) Inscripcion de examenes medico laborales.

c) Inscripcion de supervision de factores fisicos y factores de peligros.

d) Inscripcion de inspeccion interna de SST.

e) Padron de estadisticas de proteccion y salud.

) Padron de equipamientos de proteccion o emergencia.

g) Padrdn de induccidn, formaciones, capacitacion, y simulacros de urgencia.

h) Padron de

examenes.
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Los registros que se examenes deberan tener la informacion diminuta requerida en las
formas que aprueba el departamento de labor y promocion del trabajo por medio de la

Resolucion Ministerial 050- 2013- TR.

I.- Control Operacional.
La organizacion identifica las ejecuciones y actividades vinculadas con los riesgos,
para los que es necesario la implantacion de controles para administrar los peligros.
Los controles operacionales se determinan por:
e PETS (Técnica escrito de trabajo confiable)
e PETAR (Técnica escrito para trabajos de alto peligro)
¢ IPERC (Inspeccidn de peligros evaluacion de riesgos y su control) cc Repositorio
Institucional.
e AST (Analisis seguro de trabajo)
¢ Reglamento interno de SST.
¢ Plan de respuesta a emergencias.
e Permisos de trabajo.

. Requisitos legales y otros.

Los controles operacionales son realizados por personal responsable de los
departamentos laborales, puesto que ellos conocen mejor los peligros asociados a sus
actividades. El personal deberd estar capacitado para realizar los controles, estos

incluyen a terceros que realicen trabajos permanentes.
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I.- Planificacion y Respuesta Ante Emergencias.

El plan de emergencias indica los procedimientos requeridos para responder ante

emergencias que pudieran perjudicar, a los colaboradores, al ambiente de trabajo y a

las instalaciones de la empresa, sean estés de diferentes origenes que se presentan en

el entorno de las diferentes tareas. Estos procedimientos seran ejecutados por el

trabajador de la empresa, con el propésito de replicar ante cualquier situacion de

urgencia y minimizar sus efectos.

La empresa para casos de emergencias cuenta con:

e Jefe de brigada (este cargo es asumido por el jefe de area)

e Brigadistas (primeros auxilios, contra incendios y de evacuacion), encargados de
responder ante cualquier emergencia.

¢ Equipos de emergencia (camillas, botiquines de emergencia)

¢ Equipos contra incendios (extintores PQS de 12Kg y extintores de CO2 de 6 Kg)

¢ Plan de respuesta ante emergencias, donde se detallan los procedimientos a seguir
en casos de emergencia.

e Capacitacion de brigadistas que se considera en el plan anual de seguridad.

¢ Programa de simulacros con la participacion de todo el personal.

Segun el programa anual de seguridad, se planifican simulacros que se realizaran dos
veces por afio y luego de estos el comité de SST elaborara un informe detallando las
incidencias del simulacro y plantear acciones para mejorar la respuesta ante futras

emergencia.
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J. Verificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la

entidad

J.1 Verificacion.

Medicién y Seguimiento del Desempefio.

Se debe proceder a implantar, establecer, y conservar uno 0 muchos
procedimientos para efectuar el control y medir el cumplimiento del SGSST vy asi
mejorar continuamente su eficiencia. El seguimiento y evaluacion de los
propositos se efectian mediante indicadores, son las sefiales vitales del programa
de gestidn, su control posibilita establecer las situaciones e identificar distintos

sintomas que se deducen de la puesta en marcha del programa.

Valoracion del Cumplimiento Legal
La organizacion deberé establecer para evaluar periédicamente su realizacion de
los requerimientos legales y otros aplicables al SGSST, como parte de su

compromiso de la realizacion legal.

Investigacion de Incidentes, no Conformidad, Labor Correctiva y Labor

Preventiva. Investigacion de accidentes y/o incidentes peligrosos.

Los socios del Comité de SST, son los encargados de efectuar la indagacion de
los incidentes laborales, enfermedades de trabajo peligrosos, los que son
notificados a la autoridad correspondiente, sefialando las acciones de prevision

adoptadas. Se estudian los incidentes de labor, enfermedades de trabajo e
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incidentes peligrosos, segun gravedad del dafio provocado o peligro potencial,

con la finalidad de:

e Determinar la causa rai z que ocasiono el accidente, a fin de tomar las acciones
preventivas que eviten su repeticion. Plantear acciones de control
administrativos més eficientes.

e Determinar la necesidad de modificar las medidas de seguridad en el lugar de
trabajo. El informe de accidente debe de incluir los siguientes: Datos de la

entidad, del accidentado, lugar, lesion e informe pertinente

No conformidad, Accidn correctiva y preventiva

No conformidad

Es un incumpliendo de un requisito. Los requisitos se pueden establecer en
concordancia con el Sistema de Gestion OHSAS o en términos del desempefio de

SGSST.

Accion correctiva
Se lleva acabo con el objetivo de suprimir el origen de la inconformidad

real o situacion no deseable y asi impedir que vuelva a originarse.

Accion preventiva

Es aquella actividad para eliminar una probable fuente que puede

desarrollar una inconformidad u otra situacion no deseable.
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Control de los Registros.

Los registros y documentos son archivados por los responsables del
SGSST, a traves de las inscripciones se demuestra la conformidad de
funcionamiento del SST.

- Los registros se archivaran, tal que posibilita la recuperacion rapida y evite su

perjuicio.

- Las inscripciones deben ser comprensibles y codificados

- Los registros deben de estar guardados por un periodo menor definido.

- Se debera tener un particular cuidado con las anotaciones y documentos que
exige la dirigencia competente. El procedimiento de control de registros

aplicables al SGSST.

K. Auditoria Interna.

La organizacion en su programa de SST, describe la realizacion de auditorias
de forma periddica, con el objetivo de:
e Proporcionar informacidn sobre las conclusiones de la auditoria a la direccion.
e El SGSST esta implantada y mantenida.
e Cumple con las resoluciones planeadas para la Administracion de SST y la Norma
OHSAS 18001 Las auditorias se efectuara por personal calificado auténomo a las
tareas a auditar.

El resultado de los examenes se documentard en un testimonio, que es
aprobada por los examinados, luego el informe se entrega a la directiva y a las areas
afectadas para la accion de correccion. Se considera cerrado el examen una vez que se

ha comprobado e inscrito la implementacion.
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Las auditorias externas buscan el mismo fin que los exdmenes internos, pero con una
particularidad ya que estos exdmenes se pueden denominarse como preceptuadas

verificado su cumplimiento legal.

Revision por la Direccion y Beneficios del Sistema de Gestion

Revision por la Direccion.

La direccion es el responsable de la revision del SGSST, con el fin de evaluar el grado
de la realizacion de los requisitos aplicables, con periodicidad anual, convocando a
los responsables del sistema de gestion la informacion solicitada: auditorias internas
y externas, comunicacién de las partes, aspectos legales, logro de objetivos,

cumplimiento de reuniones, etc.

Beneficios del Sistema de Gestion Un buen manejo del Sistema de Gestion puede
traer los siguientes beneficios

0 Reduccion de costos directos e indirectos.

0 Reduccion de costos por accidentes laborales.

0 Cumplimento de los requisitos legales.

0 Mejora los resultados operacionales y la percepcion del cliente.

0 Aumenta la moral del trabajador al mejorar su ambiente de trabajo.

SITUACION PROBLEMATICA

* Baja capacitacion y practica en SST.
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* La no participacion de duefios de minas, en temas de proteccion minera, como uso
de reglas de proteccion, inspecciones, y salubridad en el trabajo, participacion en
reuniones de proteccion minera con los trabajadores e inspectores.

» Falta de asignacion de roles de proteccion y salubridad al interior de la mina.

* No presencia de juntas periodicas con los operarios para dar directrices similares con

la SST.

Concepto:

El compromiso con la SST es el paso nimero uno en la mejora de la productividad de
la mina y de la comodidad de los operarios, este compromiso debe conseguirse hoy
mismo, concluyendo que la SST marchen, siempre y cuando el propietario de la mina
comience a realizar actividades en favor del progreso de las acciones de trabajo, como
parte efectiva en la supervision de una pérdida llamada incidente de labor; que se

clasifican como pérdidas operativas entre otras pérdidas.

Propuesta para un efectivo liderazgo de los compromisos:

*Convocar a todos los mineros artesanales para capacitarlos y concientizar que en la
mina se va a trabajar con las buenas préacticas de SST.

*Realizar por escrito el compromiso de proteger la vida y la salud de los mineros
artesanales y de la mejora de la SST.

*Anunciar los roles y responsabilidades a todos los mineros artesanales y asumir sus
responsabilidades.

*Reunion periodica y corta con los trabajadores para hablar y dar indicaciones sobre

la importancia de la SST y el rol que cada uno de ellos asumen.
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* Inspecciones de seguridad de las labores de trabajo relacionados al desprendimiento
y caida de rocas, presencia de gases toxicos por falta de ventilacion, mal manipuleo

de explosivos.

Edificando una cultura de refuerzo de la seguridad y salud en el trabajo.
Seguridad ingenua:

No saben que no saben. “Los trabajadores en este nivel de conciencia, consideran a la
proteccion como algo externo a ellas y los incidentes como hechos casuales o asuntos
de la mala fortuna”

Desprecian el riesgo, lo consideran algo normal, conocen de sus efectos, siendo el

conformismo la prueba de su falta de cuidado ante el urgente riesgo.

Exclusién de peligros y accidentes: sabe que no sabe, conoce su limitante

Se halla en la etapa de la duda, saben que es necesario modificar y quieren el cambio, les
cuesta el “como”, pero intentan el cambio sin que ello implique grandes desempefios, la
tradicion es fuerte, es quiza el componente que mas los calma en el cambio. Existe un
intento de cambiar. “Se comportan en forma clara en la medida que ello implique evitar
un castigo u obedecer una normativa, sin tomar en cuenta la valoracion o significado
humano de la misma. En otros casos realizar con la norma de proteccion es tema de
conservar el orden convencional y valorar la autoridad”. Son muestra de

comportamientos reactivos y no proactivos.

Peticion interna: Trabaja en forma consecuente para integral el habito nuevo

Sus beneficios en el autocuidado son evidentes, la sensibilidad frente al riesgo y sus

manifestaciones las conservan determinadas, hace observaciones, vincula la seguridad

90



con bienestar, sugiere mejoras de situaciones y es un socio de la proteccién. Para él la
proteccion supera la dimension fisica a la seguridad corporal y logra el nivel de
proteccion sicoldgica, sus intentos van mas a fiscalizar el riesgo que a evitarlo. Con una
buena direccidén puede llegar a ser un lider El procedimiento de consolidacion debe
centrarse en la capacidad, debe considerarse como lider, entregarle roles en los cuales

puede confortar su habilidad.

Valor vital: la seguridad es semejanza de bienestar.

Se estima que la seguridad es comodidad, donde se busca el estilo de vida més sano, hacen
PPA (PARE, PIENSE Y ACTUE) por convencimiento y no por cumplimiento de
normativas, es preocupado por los otros. Los habitos de proteccidn no son un esfuerzo, ha
incluido la proteccion como un valor vital, hace conductas seguras “sin darse cuenta” un
ejemplo diario es quien ingresa al auto se sitla su cinturén de proteccion y posterior se

percata que lo habia realizado. Centrado en encontrar y controlar peligros.

¢ Cuéndo ocurre un accidente de trabajo, que se pierde?

La SST es beneficiosa porque comprueba pérdidas.

Cuando se origina los accidentes de labor, causan PERDIDAS debido a la ausencia de
control del procedimiento, en las personas, en las maquinarias y en los métodos de labor.
Con un accidente de labor: Se reduce P (Productividad) Porque el procedimiento se
suspende. Crece C (Costos) El procedimiento se detiene y no hay fabricacion, pero se

deben financiar los gastos fijos.
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Las charlas se realizan para evitar pérdidas

Como realizar esta reunion

Celebre una reunion de charlas de seguridad una vez por semana, con la participacion de
los trabajadores

Restringa cada una de las charlas en un tiempo de cinco minutos

Realice la charla con tus propias palabras, ejemplos propios. Para cada conversacion lleve
preparado sus notas o tenga a mano este su material para preguntas o referencias féciles,

pero no lo use para recordar o bosquejar lo que usted debe decir en sus propias palabras.

Haga que la gente participe.

La finalidad de estas conversaciones es hacer que los operarios recapaciten sobre los
inconvenientes de seguridad. Una de los mejores modos de conseguir esto es transformar
la charla en un espacio de participacion. Haga que nombren e sefialen los peligros y las
soluciones que puedan indicarse. Estimulelos para que presenten sugerencias que mejoren
las condiciones de seguridad. Cada vez que haga un progreso registrela en una ficha y
publiquela, con ella ademas se puede hacer un dialogo de seguridad.

Considerar que todos los mineros usen los EPPs de proteccion individual.

Supervision de la proteccion antes de realizar los trabajos mineros.

Repasar muy bien la instruccion de seguridad, desprendimiento o caida de rocas, como
esta la ventilacion, la presencia de gases

Emplear 5 minutos para realizar el orden y limpieza.

Los equipos de proteccion méas importantes para trabajos en mineria

Para prevenir o minimizar las lesiones se debe considerar: cascos, orejeras, lentes, guantes,

botas y arneses de seguridad.
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Aunque la seguridad contra caidas no es un inconveniente mayor en minas subterraneas, a
veces es apropiado trabajar a distintas alturas en minas montuosas o en minas de oro
situadas a gran altitud, donde se necesite escaleras y andamios. En esta situacion, es

querido usar proteccion para eludir caidas.

Los riesgos laborales en la mineria subterranea

Las minas es un lugar de trabajo mas peligrosos conocidos por el hombre.

Peligros Mecéanicos

- Elementos que caen

- Caida a un semejante nivel

- Elementos cortantes y punzantes

- Atrapamiento

- Carbonizacion

- Caida a distinto nivel

- Dosificacion de polvareda/neblinas

- Inhalacién de humaredas/vapores/gases

- Contacto con elementos quimicos

Peligros Carga Fisica

- Carga de posicion estéatica
- Carga de labor dinamica

- Soporte de cargas

- Adulteracién de cargas

Otros Tipos de Riesgo

- Friccion sustancia
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- Salpicadura sustancia

Incendios y Explosiones

Incendio de solidos

Incendio de inflamables

Incendio de fluido

Incendios eléctricos

Riesgos Fisicos
- Ruido de labor

- Carga de temperatura

- Radiaciones no ionizantes

- Descendientes temperaturas

Accidentes de Trabajo Sucedidos

- Catalogar partes del elemento que fueron perjudicadas

Estimacién del riesgo Combinacién entre probabilidad y consecuencias:

DERIVACIONES

PROBABILIDAD

LIGERAMENTE | DANINO
DANINO
BAJA | RIESGO RIESGO
TRIVIAL TOLERABLE
MEDIA | PELIGRO

TOLERABLE

EXTRADAMENTE

DANINO

PELIGRO

RIESGO
IMPORTANTE

RIESGO
TOLERABLE
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IMPORTANTE

RIESGO RECOMENDACIONES
TRIVIAL No se necesita accién especifica si hay peligros grandes
TOLERABLE No es necesario aumentar las medidas de supervision, pero debe realizarse

mejoras de minimo coste y se deben realizar comprobaciones periddicas

para afirmar que el peligro aln es tolerable.

Se deben realizar esfuerzos por disminuir el peligro y en efecto debe
estructurase un proyecto de mitigacion o control. Como esta unido a heridas
muy graves debe examinarse la estimacién y debe ser de gran precedencia

que el mesurado con menos efectos.

En asistencia de un peligro asi no debe hacerse ninguna labor. Este es un
riesgo en el que se deben instaurar estandares de proteccion de
comprobacion para afirmase que el peligro estd controlado antes de
comenzar cualquier antes. Si la ocupacion ya se comenzado el control o

disminucion del riesgo debe realizarse cuanto antes.

Si no se puede controlar este riesgo, no debe realizarse cualquier operacion

0 permitir su iniciacion
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CONCLUSIONES

PRIMERO.- La propuesta de Implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo para mejorar la actividad minera artesanal en la Provincia de Nazca — 2019, sirve para prevenir

y reducir los accidentes laborales de trabajo y mejorar la calidad de salud de los mineros artesanales.

SEGUNDO.- La aplicacion del diagrama de Pareto, diagrama Causa — efecto, es importante aplicar por
el ingeniero del comité de seguridad en el trabajo, para determinar las causas y los efectos que se estan
generando en el trabajo y sirve para corregir y calcular los indices de frecuencia, de severidad y de

accidentabilidad, aplicando una mejora continua en todas las actividades.
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