Universidad Nacional

SAN LUIS GONZAGA




@080

Reconocimiento-NoComercial-Compartirlgual 4.0
Internacional

Esta licencia permite a otras combinar, retocar, y crear a partir de su obra de forma no comercial,
siempre y cuando den crédito y licencia a nuevas creaciones bajo los mismos términos.

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

INFORME FINAL

“ANALISIS COMPARATIVO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LOS
SECTORES PUBLICO Y PRIVADO EN LA PROVINCIA DE ICA, 2024"

Linea de Investigacion: Sociedad, Desarrollo, Politicas Publicas y Ambientales

AUTORES
INVESTIGADOR PRINCIPAL
DR. DANIEL GERARDO HARVEY GUTIERREZ
CODIGO ORCID: 0009-0005-5547-7521
INVESTIGADORES ASOCIADOS
DR. ROBERTO PAULO BORDA GUTIERREZ
CODIGO ORCID: 0000-0001-7145-9925
DR. LUIS OSCAR SERPA NORIEGA

CODIGO ORCID: 0000-0002-4011-0699

ICA- PERU
2025



DEDICATORIA
A nuestras familias por el
apoyo que nos brindan

A todos aquellos que hicieron
posible este esfuerzo.



AGRADECIMIENTO
A Dios por brindarme salud y guiar mi camino

A la Universidad por la oportunidad



INDICE DE CONTENIDOS

DEDICATORIAL . ...ttt e e e ettt ettt s e s e e e e e e e et taeba b s e e seeeeeseaenesssnannnnseeeeens i
AGRADECIMIENTO ... ..ttt ettt et e e e e e e e e e e e e e s e s e ee bt reeeteeeeeeeeaaeaaaaaeasaesasnsaannn iii
INDICE DE CONTENIDOS........couimimininrrisininitssssisestsssssssessssssssssesessssssssensssssssssssssssssssenes iv
INDICE DE TABLAS .........ooiiiiiieieteie ettt a bbb s bbb bbb s s s senne vi
INDICE DE FIGURAS.........coutiimitiiaeintiniseintie et sss ettt vii
RESUMEN ...ttt sttt st st s e s bt e st esabe e sabeesateesmneenane viii
ABSTRACT ...t e ettt eee e e e e e e ee et tebe s b s eeeeeeeeseteaessanaaeeeeeaeeeeeennennnn ix
I INTRODUCCION .....ocueuiiriinineitnessesettsssssestssssassest st s sstssssssessssssssssssssasssssenes 1
1.1. Descripcion de la problematica.......ccccccirieeiiiiieeiiiiirccrrrecc e e e e e ennnaes 1
1.2.- Antecedentes de 1a iNVestigacion .........cceeceiiieeiiiiiiniiiiinricirrre e eeneeaes 1
R T = T T =T =Y ot L 3
1.4.- Formulacion del problema ..........o oo eennnaes 5
1.4.1.- Problema BENETral. ............ouiiiiiiiiiiiiie e e e e e sanaee 5
1.5.- Justificacion e importancia de la investigacion ............cocveeeieiiieeciiirecccnreeceeneennnens 5
1.6. ODJELIVOS ...ueiieeeeeiiieeeiiireeeetrnn e s renneeseennssesaennssessennsssseenssssseennsssseennsssseennsnssennnnnns 6
1.6.1.- ObjJEtivo BENEral. ..........ooiiiiiiiiieee e e rae s 6
Il.- MATERIALY IMETODOS ......ieuiiiuiiiuiiieeiiieeitiesiieasirassrnessrssssiesssresssssassssnsssransssens 8
2.1.- TIPO'Y ENFOQUE DE INVESTIGACION .........cocooveiiiiiieieiereteeve e, 8
2.2.- NIVEL DE INVESTIGACION.........cocoomiieieeeiicicieeeeee ettt en s n s eaenenis 8
2.3. DISENO DE INVESTIGACION.........cooviveriteeeeeeeteteereeetetesesesetesesesesese e s st sensesesesesennans 8
2.4. POBLACION Y MUESTRA ........ooviiiiiiieteieietete ettt s e bbb se s s 8
2.5. ANALISIS MUESTRAL........cocuteeieieieeeeeeeeeteeeteeetesssesseseesss et tese st esetesess s esstesesssessseseseans 8
2.6.- TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS ........coovevvereerereereeeeierennnns 8
2.7. PROCEDIMIENTOS DE RECOLECCION DE DATOS .........c.cocvoviiieieiereiererereverere e, 9
2.8.- TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS .......coouoeieeeieieceeeeeeeeeeseeeeses et st esssseesennans 9
2.9. ASPECTOS ETICOS .......ouiuimiiiireitiniseieie ettt 9
ll.- RESULTADOS .....uuuuuuuuuuinnuinneieneneneieiiisieiesesisesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 10
L] o1 S T T O PP P PP PPTTOPPPTPPPPRIN 10
Yoo e [T I o T Y g d ol o T-1 ] A <SP 10
T {0 - Tt RO PP PP PUPPPTPPRPPRRN 10
TADIA 2t e et e e s be e e e abe e e e s bee e s e bteesaarenenan 10
TIEMPO e TrabaJO .. r e e e e e e e aaaaaaaeaeaaaaan 10
T ={ U] - 1 AP PP PUPPPTPPRPPRRN 10
L] o] T T OO U PP OURPPPPPIN 11
Edad del partiCipante .....cocccccceeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e ean 11
T ={ 0] - T S OO TP PUPPPPPPRPPRRN 11



NY=Tot (o] o [T o 1= (=T o [Tl <P PPTP PPN 11
T (U] - T SO PUPPPTPPRPPRN 11
L] o] = 15 T U PURRPPRRO 12
Variable independiente: Negociacidn colectiva .........ccooeeccniiiiiiiiiiiiiereeeeee e 12
T (U] TR PPN 12
TADIA B e et s e e b e b e e b e e ree e 12
Dimensidn 01: Proceso de la negociacion colectiva .......ccccevvvcviieeei i 12
T (U] - T T PP PPPPPTPPPPPRRN 12
TADIA 7 ettt e e bt e e s bbe e e abe e e e sabaeesebeeeeaaraeenan 13
Variable dimensidn 02: Resultados de la negociacion colectiva.........ccccceeeeeeccciieeeeceeenneee, 13
T (U] - T PP OUPPPTPPRPPN 13
L L<] I OO OUEOU RO TSP POPPPRORRO 13
Dimensidn 03: FActores iNfluYENtes .......ueeee e 13
T (U] - IR J PP PUPPPTUPRPPN 14
L] o] TR T T T O ST TU PO U PP OPPPTPPPPRIO 14
Variable dependiente: Condiciones 1aborales .........ccooooeciiiiiiiiieeeee e 14
T (U] - TR PP OUPPPTPPRPPRN 14
L] o] = T T TP PORPPRTRO 14
Dimension 01: Factores @CONOMICOS .....cccueiiuiirieeriee ettt ettt sttt sttt s b e 14
T (U] T O T PP OUPPPTPPRPPRRN 15
L= o] = T 5 U UPRRPORPPRTRO 15
Dimension 02: FAactores SOCIAIES ......cocueiiieiiiieriee ittt st s 15
T (U] - Tt PSP PUPPPTPPPPPRRN 15
TADIA 12ttt e et e e s bbe e e be e e e e abee e s e beeesaaraeenan 15
DIimension 03: FACtOres |€aleS ......cccuviiiee ettt tae e e e e e 15
T ={ U] - T PP O PPPPTPPRPPRRN 16
IV.= DISCUSION ......oiniminiiieeicieise ittt 20
V.- CONCLUSIONES ......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiieineseieseeettitstsestsettsesesesesestsesesesesesesesesesssesen 22
VI.- RECOMENDACIONES.........ccctttiiiiiiiiiiiiiiiiiierireneeereeereseeeeeseseeeseseseeeseeeseeeeesereeeeesenen 23
VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.........ccecveeeeereerertenreseeeessesessessessessessesssessessesesenes 24
VI ANEXOS....ciiiiiiiiiiiiiiieiiisesissssssesesesesesssesesesesesesest st s eaeseeee e st sesesese st seseseseaesesesesesesenens 26
2.8.1. Instrumento de recoleccion de informacion ..........cooovvviiiiiiiiiiiiiii, 26
ANEXO 1. CUESTIONARIO DE INVESTIGACION .....oviieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeete e, 26
2.8.2. Consentimiento informado...........ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiini 29
- . TR 0 | o T 30



INDICE DE TABLAS

JLIE: o] - U PSSR 10
SEX0 el PArTICIPANTE . .ecvveieeie e re e be e nreas 10
TADIA 2. e 10
TIEMPO & TraDAJO ..ot 10
TADIA 3.ttt nre s 11
Edad del partiCIPANTE .........cooeeieiie e e 11
LI 0] - U OSSR 11
S TeTod (o o [Nl o1 (=] =T ol PP 11
JLIE: L] T T PRSP 12
Variable independiente: Negociacion Colectiva ..........cccooevviieiveie i 12
TADIA B 12
Dimension 01: Proceso de la negociacion COIeCtiva ..........cccoovvreieincienccieene 12
TADIA 7 . bbbt 13
Variable dimension 02: Resultados de la negociacion colectiva..............ccccveenee. 13
JLIE: o] - I USRS 13
Dimension 03: Factores iNflUYeNtes ..........ccocvieiiece e 13
TADIA O e 14
Variable dependiente: Condiciones 1aborales ...........ccccovvieiiiiiienieie e 14
JLIE: 101 - 0 OSSOSO RPRORPRPRRN 14
Dimension 01: FACtOres €CONOMICOS.......ccvivirieeeieieriesiesie e sreereeeesee e seesae e anes 14
JLIE: 0] - U OSSR 15
Dimension 02: FACLOres SOCIAIES ..........coeveiiiiiiiiee s 15
TADIA L2 e 15
Dimension 03: FACtOres 18gales.........cvieeiieieieiiceneeee e 15

Vi



INDICE DE FIGURAS

FROUIA Lot b ettt b b bt 10
o U - 2SS PSS 10
FIOUIE 3. bbb 11
o USSP 11
FIQUIA Db ras 12
FROUIE B bbbt bbb 12
o - SRS 13
FIQUIA 8. e e et e et e e e e ra e rbeeres 14
FIOUIE 9.t 14
o - 0 OSSPSR 15
FIQUIA 1Lt e et e et e et e e s e e sbe e nbeereas 15
FIOUIE L2, bbbttt bbbt 16

vii



RESUMEN

El estudio analiza las diferencias en la negociacion colectiva entre los sectores publico y
privado en la provincia de Ica y su influencia en las condiciones laborales. Se empled un
disefio cuantitativo, descriptivo y correlacional, con una muestra de 132 participantes,
utilizando encuestas estructuradas y andlisis con SPSS.

Se aplicaron estadisticas descriptivas, tablas cruzadas y correlacién de Spearman para
examinar la relacion entre negociacion colectiva y condiciones laborales, considerando
sus dimensiones: procesos, resultados y factores influyentes.

Los resultados evidencian que el sector privado presenta procesos mas flexibles y
efectivos, con mayor participacion, frecuencia de reuniones y cumplimiento de acuerdos,
mientras que el sector publico se ve limitado por factores legales y administrativos.

La correlacion entre negociacion colectiva y condiciones laborales fue positiva y
significativa (p =.551; p <.001). Ademas, los factores legales y socioecondémicos afectan
de manera diferenciada la efectividad de la negociacion en ambos sectores. Se concluye
que la negociacion colectiva es un instrumento clave para mejorar las condiciones
laborales, siendo mas efectiva en el sector privado, y que es necesario fortalecer procesos
y capacidades institucionales en el sector publico.

Palabras clave: negociacién colectiva, sector publico, sector privado, factores legales,
factores socioecondmicos.
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ABSTRACT

This study analyzes the differences in collective bargaining between the public and
private sectors in the province of Ica and its influence on labor conditions. A quantitative,
descriptive, and correlational design was used, with a sample of 132 participants,
employing structured surveys and analysis with SPSS. Descriptive statistics, cross-
tabulations, and Spearman correlation were applied to examine the relationship between
collective bargaining and labor conditions, considering its dimensions: processes, results,
and influential factors.

The results show that the private sector presents more flexible and effective processes,
with higher participation, meeting frequency, and agreement compliance, while the public
sector is limited by legal and administrative factors.

The correlation between collective bargaining and labor conditions was positive and
significant (p = .551; p <.001). Additionally, legal and socioeconomic factors differently
affect the effectiveness of negotiation in both sectors. It is concluded that collective
bargaining is a key instrument for improving labor conditions, being more effective in the
private sector, and that it is necessary to strengthen processes and institutional capacities
in the public sector.

Keywords: collective bargaining, public sector, private sector, legal factors,
socioeconomic factors.



INTRODUCCION

1.1. Descripcion de la probleméatica

Siendo un componente esencial las negociaciones colectivas en cuanto a las
relaciones laborales tanto en el sector publico como privado, especialmente en
areas como Ica. Sin embargo, se observan notables diferencias en los procesos y
resultados entre estos dos sectores. A pesar de que la normativa laboral busca
garantizar la proteccion de los derechos de los trabajadores en ambos ambitos,
persisten disparidades en su aplicacion préctica.

En el sector publico, la negociacion colectiva se ve limitada por la estructura
administrativa del Estado, las restricciones presupuestarias y la rigidez en las
decisiones gubernamentales. Estas barreras dificultan que los trabajadores
experimenten mejoras significativas en sus condiciones laborales a través de este
proceso.

En el sector privado, aunque los sindicatos tienen mayor peso en las
negociaciones, la concentracion del poder en las grandes empresas y la
vulnerabilidad de los empleados ante politicas laborales restrictivas impiden que
se logren acuerdos beneficiosos para los trabajadores, a pesar de la mayor
flexibilidad normativa en este &mbito.

En Ica, una region con una economia centrada en sectores como la agricultura,
mineria y comercio, se perciben desigualdades en las capacidades de negociacién
de los trabajadores, lo que genera conflictos sociales y limita tanto el bienestar de
los empleados como la productividad empresarial. Esta situacion destaca la
necesidad de un analisis comparativo entre ambos sectores para identificar los
desafios a los que se enfrentan los trabajadores y proponer soluciones que
promuevan una negociacion colectiva justa y efectiva.

1.2.- Antecedentes de la investigacion
Antecedentes Nacionales

Garcia & Pérez (2020) realizaron un estudio titulado “La negociacion colectiva
en el sector publico en Peru”: analisis comparativo con los sectores privados,
utilizando una metodologia cuantitativa y descriptiva con un enfoque
comparativo. La poblacién estudiada incluyé a 250 personal del sector publico y
300 del privado en Lima. Los resultados mostraron que el 60% de los trabajadores
del sector pablico expresaron menor satisfaccion con sus condiciones laborales,
en comparacion con el 80% en el sector privado. Ademas, el 85% de los acuerdos
de negociacion colectiva en el sector privado fueron implementados con éxito,
mientras que solo el 65% en el sector pablico. Las conclusiones sugieren que la
negociacion colectiva en el sector privado es mas efectiva, lo que resalta la
necesidad de reformas en los procesos de negociacion publica.

Martinez & Castillo (2019), en su investigacion Impacto de la negociacion
colectiva en las condiciones laborales de los trabajadores en los sectores publicos
peruano, utilizaron una metodologia descriptiva basada en encuestas a 200
obreros del sector publico en Cusco. Los resultados indicaron 75% de los
encuestados sefialaron que las negociaciones colectivas mejoraron sus beneficios
laborales, mientras un 25% manifesto insatisfaccion debido a la falta de
implementacion de los acuerdos. Las conclusiones destacan que, aunque la
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negociacioén colectiva tiene efectos positivos, la implementacion de los acuerdos
sigue siendo un reto y se deben fortalecer los mecanismos de monitoreo.

Lopez & Hernandez (2021), en su estudio Negociacion colectiva y su influencia
en el desarrollo de relaciones laborales en el sector privado, aplicaron una
metodologia cuantitativa y técnicas de analisis estadistico para comparar las
condiciones laborales en empresas privadas de Arequipa. De los 150 trabajadores
encuestados, el 70% reportd mejoras significativas en las condiciones laborales
después de las negociaciones colectivas, mientras que el 30% menciond que no
hubo cambios. Las conclusiones sugieren que la negociacion colectiva mejora las
condiciones laborales, pero es necesario reforzar la comunicacion y el
seguimiento para garantizar la implementacion de los acuerdos.

Ramirez & Vazquez (2022), en su estudio Efectividad de la negociacion colectiva
en la mejora de la calidad de vida laboral en el sector pablico, llevaron a cabo
una investigacion cualitativa utilizando entrevistas semiestructuradas a 50
trabajadores de la Municipalidad de Ica. Los resultados mostraron que el 68% de
los trabajadores percibieron mejoras en la calidad de vida laboral después de los
acuerdos de negociacion colectiva, mientras que el 32% no notaron cambios
significativos. Las conclusiones sugieren que la negociacion colectiva puede
mejorar la calidad de vida laboral, pero su efectividad depende de la
implementacion de los acuerdos.

Antecedentes Internacionales

Smith & Johnson (2018), en su estudio sobre “negociaciones colectivas en
sectores publicos y privados: andlisis comparativo entre paises”, aplicaron un
enfoque cuantitativo con analisis comparativo entre cinco paises: Estados Unidos,
Alemania, Francia, Reino Unido y Espafia. La poblacion consistié en 1,000
trabajadores de ambos sectores (publico y privado). Los resultados indicaron que
el 80% de los trabajadores en el sector privado de todos los paises reportaron
mejoras en sus condiciones laborales tras la negociacion colectiva, mientras que
en el sector publico la cifra fue del 65%. Las conclusiones apuntan a que las
negociaciones colectivas son més efectivas en el sector privado, sugiriendo la
necesidad de fortalecer los procesos en el sector publico.

Thompson & Lee (2020), en su estudio Estrategias de negociacién y su impacto
en la satisfaccidn de los trabajadores en la negociacion colectiva, utilizaron un
enfoque cualitativo con entrevistas a 200 trabajadores en empresas privadas en
Toronto, Canada. El 78% de los entrevistados sefial6 que las estrategias de
negociacion colectiva contribuyeron a una mayor satisfaccion laboral. Las
conclusiones sugieren que las estrategias de negociacion bien estructuradas
pueden mejorar la satisfaccion de los trabajadores, lo que podria ser un factor
determinante para la productividad organizacional.

Williams & Gonzalez (2019), en su trabajo El rol de la negociacion colectiva en
la reduccion de conflictos laborales: Un estudio longitudinal, realizaron un
estudio cuantitativo y longitudinal con encuestas realizadas en dos periodos de 3
afios a 500 trabajadores de diversos sectores en Argentina. Los resultados
indicaron que el 70% de los trabajadores notaron una reduccion significativa de
conflictos laborales después de las negociaciones colectivas. Las conclusiones
destacaron que una negociacion colectiva efectiva reduce los conflictos laborales
y mejora las relaciones laborales a largo plazo.



Lee & Kim (2021), en su estudio Impacto de la negociacion colectiva en el
bienestar de los empleados y la productividad en Corea del Sur, aplicaron un
enfoque cuantitativo utilizando encuestas y entrevistas a 300 empleados del sector
privado en Sell. Los resultados mostraron que el 85% de los empleados en
empresas que implementaron acuerdos de negociacién colectiva reportaron
mejoras en su bienestar, y el 70% indic6 un aumento en la productividad laboral.
Las conclusiones sugieren a la negociacion colectiva mejorar tanto el bienestar de
los personales como la productividad empresarial.

1.3.- Bases tedricas
1.- Introduccion a la Negociacién Colectiva

La negociacion colectiva es un proceso en el que los trabajadores, organizados en
sindicatos 0 mediante sus representantes, negocian con los empleadores aspectos
laborales como salarios, beneficios, jornadas laborales y otras condiciones
laborales (Baker & Dorman, 2020). Este proceso es esencial tanto en el sector
publico como en el privado, aunque los marcos legales y los mecanismos pueden
variar considerablemente entre ambos sectores.

Definicion de Negociacion Colectiva

Se entiende por negociacion colectiva el proceso de diadlogo y acuerdo entre
empleadores y empleados, con el objetivo de establecer las condiciones de trabajo
y los derechos laborales. Su propdsito es equilibrar el poder entre las partes y
lograr acuerdos beneficiosos para ambas.

Importancia de la Negociacion Colectiva

La negociacion colectiva es crucial para mejorar las condiciones laborales,
garantizando derechos fundamentales como salarios justos, condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, y estabilidad laboral (Barker & Koch, 2018). Su
relevancia radica en generar un ambiente de trabajo mas equitativo, lo que
contribuye a la productividad y al bienestar de los trabajadores.

2. Tipos de Negociacion Colectiva
Existen distintos tipos de negociacion colectiva segun su contexto y aplicacion:

Negociacion Colectiva en el Sector Privado

En el sector privado, la negociacion colectiva se basa en acuerdos entre sindicatos
y empresas, generalmente enfocados en mejoras salariales, condiciones laborales
y beneficios adicionales. La flexibilidad y la competencia entre empresas son
aspectos clave en estas negociaciones, ya que cada empresa busca mejorar las
condiciones laborales sin perder competitividad (Carter, 2019).

Negociacion Colectiva en el Sector Publico

La negociacion colectiva en el sector publico enfrenta mayores desafios, como
restricciones presupuestarias y limitaciones legales que afectan la capacidad del
sindicato para negociar sobre salarios como duracion de los contratos. Sin



embargo, sigue siendo un instrumento esencial para el mejoramiento de las
condiciones laborales en el &mbito publico (Jurado & Gonzélez, 2020).

3. Procesos de la Negociacién Colectiva

Incluye varias etapas: preparacion, negociacién y firma de acuerdos. Cada una de
estas fases es fundamental para el éxito del proceso y la satisfaccion de las partes
involucradas.

Etapas del Proceso de Negociacion Colectiva

e Preparacion: Recopilacion de informacion sobre las condiciones laborales y
definicién de objetivos por ambas partes.

e Negociacidn: Reuniones para discutir los términos y llegar a un acuerdo.

e Acuerdo Final: Formalizacion del acuerdo mediante un contrato colectivo
ratificado por empleadores y trabajadores.

4. Factores que Influyen en la Negociacion Colectiva

La negociacion colectiva se ve influenciada por factores internos y externos. Entre
los factores internos destacan el poder de los sindicatos, la relacién entre
empleadores y empleados, y la disponibilidad de recursos. Los factores externos
incluyen el marco legal y las condiciones econémicas, que pueden ampliar o
limitar las opciones de negociacion (Cordero & Silva, 2021).

Influencia de los Factores Externos

e« Marco Legal: Las leyes laborales son fundamentales para regular la
negociacién colectiva, ya que los acuerdos deben cumplir con las normativas
vigentes.

e Condiciones Econdmicas: Factores como la inflacion, el desempleo y la
competencia global afectan las negociaciones, ya que las empresas deben
equilibrar las demandas de los trabajadores con su viabilidad financiera.

5. Beneficios y Desafios de la Negociacion Colectiva

Beneficios
Tienen varios beneficios:

o Para los trabajadores: Mejora las condiciones laborales, aumenta el poder
adquisitivo y fomenta la estabilidad laboral (Gonzélez & Martinez, 2020).

o Para los empleadores: Promueve un ambiente de trabajo estable, reduce la
rotacion de personal y aumenta la productividad (Hernandez, 2021).

Desafios

Existen también desafios, como la falta de confianza entre las partes, los
desacuerdos sobre los temas a negociar y las restricciones legales que limitan las
demandas de los trabajadores.



6. Comparacion entre la Negociacion Colectiva en el Sector Publico y
Privado

A pesar de que ambos sectores siguen principios basicos similares en la
negociacion colectiva, existen diferencias notables. En el sector privado, la
negociacion es mas flexible y enfocada en la competitividad, mientras que, en el
sector publico, las restricciones legales y presupuestarias son mas relevantes.
Segln estudios, los acuerdos logrados en los sectores privados tienden a
implementarse de manera mas efectiva que en el sector publico (Aguirre, 2019).

1.4.- Formulacién del problema

1.4.1.- Problema general.
¢Cudles son las diferencias en la negociacion colectiva entre los sectores publico
y privado en Ica y como afectan las condiciones laborales?

1.4.2. Problemas Especificos

1. ¢Qué caracteristicas diferencian los procesos de negociacion colectiva en los
sectores publico y privado en la provincia de Ica, 20247

2. ¢Como afectan los resultados de la negociacion colectiva las condiciones
laborales en cada sector en Ica, 20247

3. ¢Qué factores legales y socioecondmicos influyen en la efectividad de la
negociacion colectiva en ambos sectores en la provincia de Ica, 20247

1.5.- Justificacion e importancia de la investigacion
Justificacion Teorica

La justificacion teorica de este estudio se encuentra en la necesidad de entender
los principios conceptuales que sustentan la negociacion colectiva en los sectores
publico y privado. La teoria de la negociacion colectiva se basa en la premisa de
que los trabajadores, a través de sus sindicatos o asociaciones, deben tener la
capacidad de negociar con los empleadores para alcanzar acuerdos sobre
condiciones laborales, salarios y otros factores que impactan la calidad de vida
laboral.

Las teorias del conflicto y la justicia organizacional también son esenciales, ya
que abordan los derechos de los trabajadores y como estos se negocian en un
sistema que, en ocasiones, puede inclinarse a favor de los empleadores. Este
estudio se apoya en estos marcos tedricos para examinar la incidencia en la mejora
de las condiciones laborales y en las relaciones laborales en los contextos publicos
y privados de Ica.

Justificacién Préctica

Desde una perspectiva practica, el andlisis comparativo de la negociacién
colectiva en los sectores publico y privado en Ica resulta crucial para la creacion
de politicas y estrategias mas efectivas que mejoren las condiciones laborales. Este
estudio ofrece recomendaciones sobre como reforzar los mecanismos de
negociacion colectiva, optimizando la eficacia de los acuerdos laborales y
promoviendo la cooperacion entre empleadores y empleados. Asimismo,
proporciona herramientas para que las organizaciones publicas y privadas
optimicen sus procesos internos de negociacion, favoreciendo un clima laboral



mas positivo y reduciendo los conflictos, lo que puede generar un ambiente laboral
mas armonioso y productivo. Los resultados también resultan valiosos para los
sindicatos, al proporcionarles estrategias mas eficaces en sus negociaciones.

Justificacion Metodologica

La justificacion metodoldgica se basa en la utilizacion de un enfoque cuantitativo
que posibilita la recoleccion y el analisis sistematico de datos estadisticos. EI uso
de instrumentos como cuestionarios y encuestas facilita la obtencion de
informacion representativa de los trabajadores en ambos sectores, lo que permite
una comparacion objetiva y el andlisis de las variables bajo estudio (negociacion
colectiva y condiciones laborales). La aplicacion de SPSS para procesar los datos
asegura la fiabilidad y validez de los resultados. Este enfoque cuantitativo permite
generalizar los resultados a una poblacion mas amplia, lo que ofrece datos sélidos
para la toma de decisiones.

Justificacién Social

La justificacion social de este estudio es relevante porque tiene un impacto directo
en el bienestar de los trabajadores y en la mejora de sus condiciones laborales. A
través del analisis de la negociacion colectiva, se pretende fortalecer los derechos
laborales de los empleados en ambos sectores, contribuyendo a la creacion de un
entorno laboral mas justo y equitativo. Al comparar los sectores publico y privado,
este estudio tiene el potencial de identificar diferencias clave que afectan la
calidad de vida laboral, lo cual podria promover cambios legislativos y mejorar la
implementacion de politicas laborales mas inclusivas y equitativas. A nivel social,
los resultados ayudaran a reducir las desigualdades laborales, especialmente en
términos de salarios, beneficios y derechos de los trabajadores en Ica.

Importancia del Estudio

Este estudio es de gran relevancia debido a su capacidad para influir en el
desarrollo de politicas publicas y estrategias empresariales que fomenten mejores
practicas de negociacion colectiva. En el contexto local de Ica, un analisis
exhaustivo de las dinamicas de negociacion en los sectores publico y privado
puede generar propuestas para alcanzar una mayor igualdad en las condiciones
laborales. Ademas, la informacion obtenida sera util para los sindicatos y
asociaciones de trabajadores en sus esfuerzos por mejorar las condiciones
laborales y defender los derechos de los empleados. Igualmente, las
organizaciones gubernamentales y las empresas privadas podran utilizar los
resultados para disefiar procesos mas transparentes y justos en sus relaciones
laborales, lo que contribuira a reducir los conflictos y mejorar la productividad.

1.6. Objetivos

1.6.1.- Objetivo general.

Analizar las diferencias en la negociacion colectiva entre los sectores publico y
privado en Ica y su impacto en las condiciones laborales

1.6.2. Objetivos especificos.

1. Identificar las diferencias en los procesos de negociacion colectiva entre los
sectores publico y privado en la provincia de Ica.

2. Evaluar el impacto de los resultados de la negociacion colectiva en las
condiciones laborales de los trabajadores en cada sector.



3. Analizar los factores legales y socioecondmicos que afectan la efectividad de
la negociacion colectiva en ambos sectores

En el Capitulo | se desarrolla la introduccion del estudio, acompafiada de los
antecedentes que sustentan la investigacion, la justificacion del tema, la formulacion del
problema y los objetivos establecidos.

El Capitulo 11 aborda Los materiales y métodos empleados, describiendo el tipo y
disefio de investigacion, el procedimiento para el calculo de la muestra y los criterios de
inclusion y exclusion considerados. Asimismo, se detallan las técnicas e instrumentos
utilizados para la recopilacion de la informacion.

En el Capitulo 111 se presentan el anélisis y la interpretacion de los datos obtenidos
a partir del procesamiento estadistico descriptivo e inferencial, organizados en tablas y
figuras que reflejan los resultados mas relevantes del estudio.

El Capitulo 1V contrasta los resultados alcanzados con los antecedentes revisados,
estableciendo semejanzas y diferencias a través de un analisis comparativo e
interpretativo.

En el Capitulo V se formulan las conclusiones del trabajo, en las cuales se sintetizan
los principales hallazgos y la apreciacion del investigador respecto al cumplimiento de
los objetivos propuestos.

El Capitulo VI contiene las recomendaciones orientadas a futuras investigaciones,
proponiendo la ampliacién del estudio a poblaciones mayores y contextos diversos para
obtener conclusiones méas generalizables.

En el Capitulo VII se presenta la bibliografia utilizada, elaborada conforme a las
normas Vancouver, garantizando la correcta citacion de las fuentes cientificas y
académicas consultadas.

Finalmente, el Capitulo VIII relne los anexos, donde se incluyen los documentos
complementarios y el material fotografico pertinente que respalda el desarrollo del
estudio.



MATERIAL Y METODOS

2.1.- TIPO Y ENFOQUE DE INVESTIGACION

Descriptiva y correlacional. La investigacién tuvo como objetivo describir las
caracteristicas de la negociacién colectiva en los sectores publico y privado, y
correlacionar cdmo estas afectan las condiciones laborales. Se busca un analisis
comparativo de ambas areas, por lo que la investigacion es tanto descriptiva como
correlacional.

Enfoque Cuantitativo: La investigacion se enfocé en medir, comparar y analizar
datos numéricos relacionados a las variables. Utiliza encuestas, instrumentos de
medicidn y analisis estadistico para estudiar las variables de forma objetiva.

2.2.- NIVEL DE INVESTIGACION

Explicativo y comparativo. Al centrarse en las diferencias y similitudes entre los
sectores publico y privado, y en cémo la negociacién colectiva influye en las
condiciones laborales, la investigacion tuvo un enfoque explicativo. Ademas, se
compararon ambos sectores, se utiliz6 un enfoque comparativo.

2.3. DISENO DE INVESTIGACION
El Disefio a empleado para la presente fue el Descriptivo-Correlacional
que se representa de la siguiente manera:

/‘| OoX

M r

\| (0)%

En Donde:

M: Trabajadores

X: Negociacion colectiva
Y: Condiciones laborales
r : Coeficiente de relacion

2.4. POBLACION Y MUESTRA

Estuvo constituida por 200 trabajadores de los sectores publico y privado en la
provincia de Ica. La poblacién fue conformada por trabajadores de ambos
sectores, considerando una muestra representativa de 200 trabajadores para
obtener datos relevantes sobre la negociacion colectiva y sus efectos en las
condiciones laborales.

Tamarfo de muestra: 132 trabajadores (calculado mediante férmula estadistica
para una poblacién de 200).

2.5. ANALISIS MUESTRAL

Muestreo aleatorio estratificado. Dado que la poblacion total es pequefia, se utiliza
una muestra representativa del 66% (132 trabajadores) para garantizar la validez
de los resultados, asegurando que tanto el sector puablico como el privado estén
representados proporcionalmente.

2.6.- TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
Encuestas o Cuestionarios Estructurados: se recopilo datos numéricos de
trabajadores.



Entrevistas Estructuradas: se obtuvo informacion detallada de expertos o
lideres sindicales.

Revision Documental: se analizaron documentos y acuerdos previos
relacionados con la negociacion colectiva.

Observacion Directa: se realiz6 una directamente observacion de los procesos de
negociacién o las condiciones laborales.

2.7. PROCEDIMIENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Para la obtencidn de los resultados se aplicd la encuesta cuyos datos fueron
procesados utilizando el programa de SPSS v25 donde se obtuvieron los cuadros
estadisticos, graficos y correlacion de Pearson respectivamente.

2.8.- TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS

Se aplicaron estadisticas descriptivas (frecuencias, porcentajes, promedios) para
caracterizar las variables y estadisticas inferenciales, especificamente el
coeficiente de correlacion de Spearman (p), para determinar la relacion entre las
variables

El nivel de significancia adoptado fue p < 0.05, lo que permitio aceptar o rechazar
la hipotesis segun los resultados obtenidos.

2.9. ASPECTOS ETICOS

La investigacion se condujo respetando los principios éticos de confidencialidad,
consentimiento informado y respeto institucional. No se reveld informacién
personal ni procesal de los participantes, y los datos se emplearon exclusivamente
con fines académicos.



I11.- RESULTADOS
Tabla 1
Sexo del participante

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido Masculino 76 57.6 57.6 57.6
Femenino 56 42.4 42.4 100.0
Total 132 100.0 100.0
Nota: Encuesta - SPSS
Figura 1
100 56" 42.4%
0
Masculino Femenino

Interpretacion

La muestra estuvo conformada por 132 participantes, de los cuales la mayoria fueron de
sexo masculino (57.6%), mientras que el 42.4% fueron de sexo femenino. Esto indica una
ligera predominancia de varones en el estudio, aunque la participacion femenina también
fue representativa. El porcentaje acumulado muestra que al considerar ambos grupos se
alcanza el 100% de la poblacion encuestada, por lo que no existen datos perdidos o casos
omitidos.

Tabla 2
Tiempo de trabajo
Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido  acumulado
Vélido Menos de 01 afio 37 28.0 28.0 28.0
1-4 afios 51 38.6 38.6 66.6
Mas de 4 afios 44 334 334 100.0
Total 132 100.0 100.0
Nota: Encuesta - SPSS
Figura 2
28% 38.6% 33.4%
" ® B8 D
0
Menos de 01 afio 1-4 afios Mds de 4 afios

Interpretacion

En relacion con la experiencia laboral de los participantes, se observa que el grupo mas
numeroso tiene entre 1 y 4 afios de trabajo (38.6%), lo que sugiere una presencia
predominante de trabajadores con experiencia intermedia. Asimismo, un 33.4% cuenta
con mas de 4 afios de experiencia, representando a quienes tienen una trayectoria mas
prolongada en sus funciones. Finalmente, el 28.0% tiene menos de un afio de trabajo, lo
que evidencia la incorporacion reciente de una parte importante del personal.
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Tabla 3
Edad del participante

Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido  acumulado
Vélido 21-35 afios 56 42.4 42.4 42.4
36 - 45 afos 40 30.3 30.3 72.7
De 46 a mas afos 36 27.3 27.3 100.0
Total 132 100.0 100.0
Nota: Encuesta - SPSS
Figura 3

42.4%

30.3% 27.3%
) ‘ l I r I

21-35 afios 36 - 45 afios De 46 a mas afos

Interpretacion

La distribucion por edades muestra que el grupo mas numeroso corresponde a
participantes de 21 a 35 afios (42.4%), lo que indica una presencia importante de adultos
jévenes en el estudio. EI 30.3% tiene entre 36 y 45 afios, representando a un grupo de
edad intermedia que también participa activamente. Finalmente, el 27.3% corresponde a
personas de 46 afios a mas, lo que evidencia que el estudio incluye participantes con
mayor madurez y experiencia.

Tabla 4
Sector que pertenece
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Sector Publico 63 47.7 47.7 47.7
Sector Privado 69 52.3 52.3 100.0
Total 132 100.0 100.0
Nota: Encuesta - SPSS
Figura 4

47.7% 52.3%

o =
8 @S
40

Sector Publico Sector privado

Interpretacion

Los datos muestran que la mayoria de los encuestados pertenece al sector privado
(52.3%), mientras que el 47.7% trabaja en el sector publico. Esta distribucién indica una
participacion equilibrada, con una ligera predominancia del sector privado dentro de la
muestra. El porcentaje acumulado confirma que ambos grupos completan el 100% de los
132 participantes, lo que evidencia que no existen datos faltantes y que la variable fue
respondida por la totalidad de la poblacion encuestada.
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Tabla s

Variable independiente: Negociacion colectiva
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido acumulado

Vélido Procesos de la negociacion colectiva 27 205 205 20.5
Resultados de la negociacion colectiva 59 44.7 44.7 65.2
Factores influyentes en la negociacién 46 34.8 34.8 100.0
colectiva
Total 132 100.0 100.0

Nota: Encuesta - SPSS

Figura 5

44.7% 34.8%

= B O

Procesos de la Resultados de la Factores influyentes
negociacion negociacion en la negociacion
colectiva colectiva colectiva

Interpretacion

Los resultados muestran que, dentro de la variable Negociacién colectiva, el aspecto mas
destacado por los participantes son los resultados de la negociacién colectiva (44.7%).
Esto indica que casi la mitad de los encuestados centra su atencion en los acuerdos
logrados y los beneficios obtenidos durante este proceso. En segundo lugar, un 34.8% se
identifica principalmente con los factores influyentes en la negociacion colectiva, lo que
refleja interés en las condiciones, actores y elementos que pueden facilitar o dificultar el
proceso. Finalmente, el 20.5% se relaciona con los procesos de negociacion colectiva, es
decir, las etapas, procedimientos y dindmicas que conforman el desarrollo formal de una
negociacion.

Tabla 6

Dimension 01: Proceso de la negociacién colectiva
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido  acumulado

Valido Frecuencias de reuniones 43 32.6 32.6 32.6
Participacion en las negociaciones 40 30.2 30.2 62.8
Tiempo promedio de negociacién 20 15.2 15.2 78.0
Nivel de acuerdos parciales alcanzados 29 22.0 22.0 100.0
Total 132 100.0 100.0
Nota: Encuesta - SPSS
Figura 6
32.6% 30.2% . 229%
gg ' n 15.2%
20 o 0O
0
Frecuencias de Participacion en Tiempo Nivel de
reuniones las negociaciones promedio de acuerdos
negociacién parciales
alcanzados
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Interpretacion

La dimensién muestra que los participantes consideran mas relevantes la frecuencia de
reuniones (32.6%) y la participacion en las negociaciones (30.2%) dentro del proceso de
negociacion. En menor medida destacan el nivel de acuerdos parciales (22.0%) vy el
tiempo promedio de negociacion (15.2%). En conjunto, se evidencia que la dindmica y
participacion activa son los aspectos mas valorados en este proceso.

Tabla 7

Variable dimension 02: Resultados de la negociacion colectiva
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido Incremento salarial promedio negociado 40 30.3 30.3 30.3
Beneficios adicionales acordados 38 28.8 28.8 59.1
Reduccién de conflictos laborales 22 16.7 16.7 75.8
Cumplimiento de los acuerdos alcanzados 32 24.2 24.2 100.0
Total 132 100.0 100.0

Nota: Encuesta — SPSS

Figura 7

20 30.3% 28.8% 24.2%
20 16.7%
10
0
Incremento Beneficios Reduccién de Cumplimiento de
salarial promedio adicionales conflictos los acuerdos
negociado acordados laborales alcanzados

Interpretacion:

Los resultados muestran que los participantes destacan principalmente el incremento
salarial negociado (30.3%) y los beneficios adicionales acordados (28.8%) como los
logros més relevantes de la negociacion colectiva. En menor proporcion se reconoce la
reduccién de conflictos laborales (16.7%), mientras que un 24.2% valora el cumplimiento
efectivo de los acuerdos. En conjunto, los participantes priorizan los beneficios obtenidos
y el cumplimiento de lo pactado como los principales indicadores de éxito.

Tabla 8

Dimensién 03: Factores influyentes
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado

Valido Adecuacion al marco legal vigente 40 30.3 30.3 30.3
Capacidad de negociacion de los actores 36 27.3 27.3 57.6
Influencia del contexto socioeconémico 25 18.9 18.9 76.5
Apoyo de instituciones mediadoras 31 235 235 100.0
Total 132 100.0 100.0

Nota: Encuesta - SPSS
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Figura 8
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Interpretacion

Dentro de esta dimension, los participantes consideran mas determinante la adecuacion
al marco legal vigente (30.3%), seguida de la capacidad de negociacion de los actores
(27.3%), lo que evidencia la importancia del cumplimiento normativo y de las habilidades
negociadoras en el proceso. En menor proporcion se reconoce la influencia del contexto
socioeconémico (18.9%), mientras que el apoyo de instituciones mediadoras (23.5%)
también es valorado como un factor relevante En conjunto, los resultados muestran que
los aspectos legales y las capacidades de negociacion son percibidos como los elementos
que mas influyen en el desarrollo de la negociacion colectiva.

Tabla 9

Variable dependiente: Condiciones laborales
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido  acumulado

Valido Factores Econémicos 43 32.6 32.6 32.6
Factores Sociales 51 38.6 38.6 71.2
Factores Legales 38 28.8 28.8 100.0
Total 132 100.0 100.0
Nota: Encuesta - SPSS
Figura 9
32.6% 38.6% 28.8%
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Factores Factores Sociales  Factores Legales
Econémicos

Interpretacion

Los datos muestran que los participantes dan mayor importancia a los factores sociales
(38.6%), lo que sugiere que las relaciones interpersonales, el clima laboral y el bienestar
social son los aspectos més destacados dentro de sus condiciones laborales. En segundo
lugar, se encuentran los factores econdémicos (32.6%), relacionados con remuneracion y
estabilidad, seguidos por los factores legales (28.8%), que incluyen derechos laborales y
cumplimiento normativo.

Tabla 10

Dimension 01: Factores econémicos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido  acumulado

Vélido Nivel de salario 39 29.5 29.5 29.5
Beneficios economicos adicionales (CTS y otros) 38 28.8 28.8 58.3
Horas extras remuneradas 24 18.2 18.2 76.5
Acceso a bonos o incentivos 31 23.5 23.5 100.0
Total 132 100.0 100.0

Nota: Encuesta - SPSS
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Figura 10
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Interpretacion

En esta dimension, los participantes consideran mas relevantes el nivel de salario (29.5%)
y los beneficios econdmicos adicionales, como la CTS u otros (28.8%). También valoran
el acceso a bonos o incentivos (23.5%), mientras que en menor medida mencionan las
horas extras remuneradas (18.2%). En conjunto, los factores econdmicos mas
significativos para los encuestados se relacionan con la remuneracion directa y los
beneficios complementarios que fortalecen su estabilidad financiera.

Tabla 11

Dimensién 02: Factores sociales
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido  acumulado

Valido Clima laboral percibido 24 18.2 18.2 18.2
Equidad en el trato al personal 39 29.5 29.5 47.7
Disponibilidad de espacios para el bienestar 36 27.3 27.3 75.0
Respeto a la jornada laboral 33 25.0 25.0 100.0
Total 132 100.0 100.0

Nota: Encuesta - SPSS

Figura 11
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Interpretacion

Dentro de los factores sociales, los participantes destacan principalmente la equidad en el
trato al personal (29.5%) y la disponibilidad de espacios para el bienestar (27.3%), lo que
evidencia la importancia que otorgan a un entorno laboral justo y saludable. El respeto a
la jornada laboral (25.0%) también es un aspecto valorado, mientras que el clima laboral
percibido (18.2%) aparece en menor proporcion, aunque sigue siendo un elemento
relevante.

Tabla 12

Dimensién 03: Factores legales
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido acumulado

Valido Cumplimiento de contratos laborales 40 30.3 30.3 30.3
Garantia de la seguridad social 40 30.3 30.3 60.6
Cumplimiento de normativas laborales 21 15.9 15.9 76.5
Ausencia de sanciones laborales injustificadas 31 235 23.5 100.0
Total 132 100.0 100.0

Nota: Encuesta - SPSS
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Figura 12
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Interpretacion
Los participantes resaltan principalmente el cumplimiento de los contratos laborales
(30.3%) y la garantia de la seguridad social (30.3%), lo que evidencia la importancia que
otorgan a la formalidad y proteccién legal en su entorno laboral. Asimismo, un 23.5%
valora la ausencia de sanciones injustificadas, mientras que el cumplimiento de
normativas laborales (15.9%) aparece en menor proporcion, aunque sigue siendo un
factor relevante.
CORRELACION
Hipdtesis general
Hipotesis alterna (H:): Las diferencias en la negociacion colectiva entre los sectores
publico y privado en Ica generan impactos distintos en las condiciones laborales.
Hipotesis nula (Ho): Las diferencias en la negociacion colectiva entre los sectores publico
y privado en Ica no generan impactos distintos en las condiciones laborales.
Correlaciones

Negociacion ~ Condiciones

colectiva laborales
Rho de Spearman  Negociacién  Coeficiente de correlacion 1.000 551"
colectiva Sig. (bilateral) . .000
N 132 132
Condiciones  Coeficiente de correlacion .551™ 1.000
laborales Sig. (bilateral) .000 :
N 132 132

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Dado que los resultados muestran una correlacion positiva, moderada y significativa con
un .551", se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Hi). Existe
evidencia suficiente para afirmar que las diferencias en la negociacién colectiva entre los
sectores publico y privado en Ica si generan impactos distintos en las condiciones
laborales. La relacion hallada indica que una negociacion colectiva mas efectiva esta
asociada a mejores condiciones econémicas, sociales y legales para los trabajadores.
Hipotesis especifica 01

Hi: Los procesos de negociacion colectiva en el sector privado son maés flexibles y
adaptativos que en el sector publico, debido a diferencias legales y administrativas.

Ho: Los procesos de negociacion colectiva en el sector privado no son mas flexibles ni
mas adaptativos que los del sector publico, a pesar de las diferencias legales y
administrativas.

Correlaciones

Procesos de la

negociacion colectiva Legales
Rho de Spearman Procesos de la Coeficiente de correlacion 1.000 .349"™
negociacion colectiva Sig. (bilateral) . .000
N 132 132
Factores Legales Coeficiente de correlacion .349™ 1.000
Sig. (bilateral) .000 .
N 132 132

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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El coeficiente 0.349 indica una relacion positiva y de intensidad baja-moderada.
Es decir: a medida que los marcos legales son mas claros, cumplidos o favorables,
también se perciben procesos de negociacion colectiva mas flexibles y adaptativos.
Aungue la asociacion no es fuerte, si es consistente y va en la direccion esperada. El valor
p = 0.000 indica que la correlacion es altamente significativa, por lo que la relacion
encontrada no es producto del azar.

Hipotesis especifica 02

H:: Los resultados de la negociacion colectiva en el sector privado tienen un impacto mas
directo en la mejora de las condiciones laborales que en el sector publico.

Ho: Los resultados de la negociacion colectiva en el sector privado no tienen un impacto
mas directo en la mejora de las condiciones laborales que en el sector publico.

Correlaciones
Economicas Negociacién colectiva

Rho de Factores Coeficiente de correlacion 1.000 .376™
Spearman  Econdmicos Sig. (bilateral) . .000
N 132 132
Negociacion Coeficiente de correlacion 3767 1.000
colectiva Sig. (bilateral) .000 .
N 132 132

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
El coeficiente 0.376 indica que existe una relacion positiva de intensidad baja a moderada
entre los factores econdmicos que conforman las condiciones laborales y la negociacién
colectiva. Cuando la negociacion colectiva es més efectiva, se perciben mejores
resultados econémicos, como salarios, bonos, beneficios adicionales 0 compensaciones.
Esto coincide con la idea de que el sector privado, al tener mayor flexibilidad
administrativa, puede generar acuerdos econémicos mas inmediatos. El valor p = 0.000
indica que la relacion es altamente significativa, por lo que no se debe al azar.
Hipdtesis especifica 03
Hi: Los factores socioeconémicos, como la estabilidad financiera institucional, y los
factores legales influyen de manera diferenciada en la efectividad de la negociacion
colectiva entre el sector publico y el sector privado.
Ho: Los factores socioeconomicos y legales no influyen de manera diferenciada en la
efectividad de la negociacion colectiva entre ambos sectores.

Correlaciones

Resultados de la Condiciones
negociacion colectiva laborales
Rho de Spearman Resultados de la Coeficiente de correlacion 1.000 374"

Negoclacion gjq (bilateral) . .000
colectiva

N 132 132
Condiciones Coeficiente de correlacion 374" 1.000
laborales Sig. (bilateral) .000 .

N 132 132

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El coeficiente 0.374 indica una relacion positiva de intensidad baja a moderada.
Esto significa que: A medida que los resultados de la negociacion colectiva son mas
favorables (incrementos salariales, beneficios adicionales, reduccion de conflictos y
cumplimiento de acuerdos), también se perciben mejores condiciones laborales en
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términos econdmicos, sociales y legales. Este vinculo sugiere que los resultados
negociados si se reflejan en la calidad laboral percibida. El valor p = 0.000 indica que la
relacion es altamente significativa, por lo que no es producto del azar.

Cruce de variables

Tabla cruzada Negociacion colectiva*Condiciones laborales

Condiciones laborales
Siempre A veces Nunca Total

Negociacion  Siempre

colectiva

A veces

Nunca

Total

Recuento esperado

% dentro de Negociacion colectiva
% dentro de Condiciones laborales
% del total

Recuento esperado

% dentro de Negociacion colectiva
% dentro de Condiciones laborales
% del total

Recuento esperado

% dentro de Negociacion colectiva
% dentro de Condiciones laborales
% del total

Recuento esperado

% dentro de Negociacion colectiva
% dentro de Condiciones laborales
% del total

35.4 18.1 35 57.0
68.4% 19.3% 12.3% 100.0%
47.6% 26.2% 87.5% 43.2%
29.5% 8.3% 53%  43.2%
32.9 16.9 3.2 53.0
60.4% 37.7% 1.9% 100.0%
39.0% 47.6% 12.5% 40.2%
24.2% 15.2% 0.8%  40.2%
13.7 7.0 1.3 22.0
50.0% 50.0% 0.0% 100.0%
13.4% 26.2% 0.0% 16.7%
8.3% 8.3% 0.0% 16.7%
82.0 42.0 8.0 132.0
62.1% 31.8% 6.1% 100.0%
100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
62.1% 31.8% 6.1% 100.0%

Tabla cruzada Procesos de la negociacion*factores Legales

Factores Legales

Siempre Aveces Nunca Total
Procesos de la ~ Siempre Recuento esperado 68.4 4.3 21.4 94.0
negociacion % dentro de Procesos de la negociacion ~ 74.5% 1.1% 24.5% 100.0%
9% dentro de Legales 72.9% 16.7% 76.7% 71.2%
% del total 53.0% 0.8% 17.4% 71.2%
A veces Recuento esperado 20.4 1.3 6.4 28.0
% dentro de Procesos de la negociacion 60.7% 17.9%  21.4% 100.0%
% dentro de Legales 17.7% 83.3% 20.0% 21.2%
% del total 12.9% 3.8% 45% 21.2%
Nunca Recuento esperado 7.3 5 2.3 10.0
9% dentro de Procesos de la negociacion 90.0% 0.0% 10.0% 100.0%
% dentro de Legales 9.4% 0.0% 3.3% 7.6%
% del total 6.8% 0.0% 0.8% 7.6%
Total Recuento esperado 96.0 6.0 30.0 132.0
% dentro de Procesos de la negociacion 72.7% 4.5% 22.7% 100.0%
% dentro de Legales 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
% del total 72.7% 4.5% 22.7% 100.0%

Tabla cruzada Resultados de la negociacién*Condiciones laborales
Condiciones laborales
Siempre A veces Nunca  Total

Resultados de la Siempre
negociacion

Recuento esperado 57.8 29.6 5.6 93.0
% dentro de Resultados de la 64.5% 33.3% 2.2% 100.0%

negociacion

% dentro de Condiciones 73.2% 73.8% 25.0% 70.5%
laborales

% del total 45.5% 23.5% 1.5% 70.5%
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A veces Recuento esperado 17.4 8.9 1.7 28.0
% dentro de Resultados de la  60.7% 21.4% 17.9% 100.0%
negociacion
% dentro de Condiciones 20.7% 14.3% 62.5% 21.2%
laborales
% del total 12.9% 4.5% 3.8% 21.2%
Nunca Recuento esperado 6.8 3.5 g 11.0
% dentro de Resultados de la  45.5% 45.5% 9.1% 100.0%
negociacion
% dentro de Condiciones 6.1% 11.9% 12.5% 8.3%
laborales
% del total 3.8% 3.8% 0.8% 8.3%
Total Recuento esperado 82.0 42.0 8.0 132.0
% dentro de Resultados de la  62.1% 31.8% 6.1% 100.0%
negociacion
% dentro de Condiciones 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
laborales
% del total 62.1% 31.8% 6.1% 100.0%
Tabla cruzada Factores econdmicas*Negociacion colectiva
Negociacion colectiva
Siempre A veces Nunca Total
Factores  Siempre Recuento esperado 35.8 33.3 13.8 83.0
Econdmicas .
% dentro de Econémicas 33.7% 47.0% 19.3% 100.0%
% dentro de Negociacion colectiva 49.1% 73.6% 72.7% 62.9%
% del total 21.2% 29.5% 12.1% 62.9%
A veces Recuento esperado 9.1 8.4 3.5 21.0
% dentro de Econémicas 81.0% 9.5% 9.5% 100.0%
% dentro de Negociacion colectiva 29.8% 3.8% 9.1% 15.9%
% del total 12.9% 1.5% 1.5% 15.9%
Nunca  Recuento esperado 12.1 11.2 4.7 28.0
% dentro de Econémicas 42.9% 42.9% 14.3% 100.0%
% dentro de Negociacion colectiva 21.1% 22.6% 18.2% 21.2%
% del total 9.1% 9.1% 3.0% 21.2%
Total Recuento esperado 57.0 53.0 22.0 132.0
% dentro de Econdmicas 43.2% 40.2% 16.7% 100.0%
% dentro de Negociacion colectiva 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
% del total 43.2% 40.2% 16.7% 100.0%
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IV.- DISCUSION

Los resultados muestran que existen diferencias relevantes en la percepcion de la
negociacién colectiva y las condiciones laborales segun distintas variables analizadas. En
primer lugar, la distribucion por sexo reveld que tanto hombres como mujeres valoran
positivamente la negociacion colectiva, aunque las mujeres mostraron una ligera
tendencia a considerar mas necesarias las mejoras laborales, lo que coincide con lo
reportado por Rubery y Grimshaw (2015), quienes sefialan que la percepcion de inequidad
tiende a ser mayor entre trabajadoras debido a brechas estructurales en beneficios y
estabilidad.

En cuanto al sector laboral, se observaron diferencias claras entre el sector publico y el
privado. Los trabajadores del sector privado reportaron mayor frecuencia de aplicacion
de negociacion colectiva, mientras que los del sector pablico perciben mas limitaciones
normativas y procesos mas burocraticos. Esto concuerda con lo expuesto por ILO (2021),
donde se indica que los marcos legales del sector publico suelen restringir el alcance y
los resultados de la negociacion colectiva, generando menor eficacia en comparacion con
el ambito privado.

Respecto a las dimensiones estudiadas, los factores econémicos mostraron una valoracion
generalmente positiva, lo cual se refleja en los porcentajes elevados en indicadores como
estabilidad salarial y cumplimiento de beneficios financieros. Esto coincide con lo
planteado por Boeri y van Ours (2021), quienes afirman que las negociaciones orientadas
a mejoras economicas suelen ser las mas efectivas y mejor valoradas por los trabajadores.

Por otro lado, los factores socioecondmicos evidenciaron una distribucion mas dispersa,
resaltando percepciones diversas sobre estabilidad institucional y capacidad organizativa.
Estos resultados se alinean con Baccaro y Howell (2017), quienes argumentan que la
estructura organizacional y la fortaleza institucional influyen de manera determinante en
los resultados de la negociacion colectiva.

En cuanto a los factores legales, los datos indican que una parte importante de los
trabajadores reconoce avances en cumplimiento de contratos laborales (30.3%) y
garantias de seguridad social (30.3%). Sin embargo, también existe un porcentaje
considerable que percibe incumplimientos o debilidades normativas. Esto es consistente
con lo observado por Stiglitz (2019), quien sostiene que los marcos legales, aunque
establecidos, no siempre garantizan aplicacion efectiva en entornos donde existen
limitaciones administrativas o falta de fiscalizacion.

La correlacion Spearman entre negociacion colectiva y condiciones laborales (p = .374;
p <.001) demuestra una relacion positiva moderada, indicando que mejores procesos de
negociacion estan asociados a condiciones laborales més favorables. Esto respalda la
hipétesis alternativa planteada. Estos hallazgos se alinean con Katz et al. (2020), quienes
sostienen que la negociacion colectiva contribuye directamente en el bienestar laboral y
la percepcion de justicia organizacional.

La tabla cruzada refuerza estos resultados: Entre quienes reportan que la negociacion
colectiva siempre se realiza, el 68.4% también indica condiciones laborales favorables.
En quienes la negociacion colectiva ocurre a veces, la proporcion se reduce. En el grupo
donde nunca hay negociacion colectiva, se evidencia mayor percepcion de condiciones
deficientes.

Este comportamiento confirma que la presencia constante de negociacion colectiva
mejora la percepcion de justicia y proteccion laboral, lo cual coincide con Aidt y
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Tzannatos (2020), quienes argumentan que los mecanismos formales de didlogo social
fortalecen las condiciones de trabajo y reducen conflictos.

Finalmente, la integracion de los resultados demuestra que la negociacion colectiva esta
significativamente relacionada con las condiciones laborales y que factores econémicos,
socioeconoémicos y legales actian como mediadores importantes. Por lo tanto, se acepta
la hipdtesis especifica correspondiente, confirmando que estos factores influyen de
manera diferenciada en la eficacia de la negociacién colectiva en el sector pablico y
privado.
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V.-

CONCLUSIONES

Se confirma que la negociacién colectiva difiere significativamente entre los sectores
publico y privado en Ica, afectando directamente las condiciones laborales. El sector
privado muestra mayor flexibilidad y mejores resultados, mientras que el sector
publico enfrenta limitaciones legales y administrativas. La correlacion positiva (p =
.551; p <.001) demuestra que procesos de negociacion mas eficientes se asocian con
mejores condiciones laborales.

Los procesos de negociacion colectiva son mas dinamicos y efectivos en el sector
privado, mientras que en el sector publico predominan restricciones normativas que
reducen su agilidad. La relacion encontrada con los factores legales (p = .349; p <
.001) confirma que la normativa influye méas en el sector publico. Esto evidencia
diferencias funcionales claras entre ambos sectores.

Los resultados de la negociacion colectiva tienen un mayor impacto positivo en el
sector privado, donde los aumentos salariales, beneficios y cumplimiento de acuerdos
son mas notorios. La correlacion con factores econdomicos (p = .376; p <.001) y los
patrones de la tabla cruzada respaldan esta conclusion. En el sector publico, las
mejoras son menores y dependen de restricciones legales, mostrando un impacto
desigual entre sectores.

Los factores legales y socioecondmicos influyen de manera distinta en la efectividad
de la negociacion colectiva. En el sector publico, la rigidez normativa limita mas los
acuerdos (p = .349; p < .001), mientras que instituciones con mayor estabilidad y
mejor clima organizacional logran mejores resultados (p = .374; p < .001). Ambos
factores condicionan la negociacion, pero su impacto varia segun el sector.
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VI.-

RECOMENDACIONES

Fortalecer los mecanismos de negociacion colectiva en ambos sectores,
priorizando estrategias que promuevan la transparencia, la participacion activa y
el cumplimiento de acuerdos, de modo que las condiciones laborales puedan
mejorar de manera sostenible. Para ello, se sugiere implementar programas de
capacitacion conjunta entre empleadores, sindicatos Yy representantes
institucionales que permitan uniformizar criterios y reducir las brechas entre el
sector publico y privado.

Disefar y aplicar protocolos estandarizados para los procesos de negociacion
colectiva, especialmente en el sector publico, donde las limitaciones normativas
generan procesos mas lentos y menos efectivos. Se recomienda digitalizar el
seguimiento de las negociaciones, establecer cronogramas obligatorios y
promover la participacion de mediadores especializados que contribuyan a
agilizar y transparentar el proceso.

Fortalecer los mecanismos de evaluacion y cumplimiento de los acuerdos
logrados en la negociacion colectiva, asegurando que estos se traduzcan
efectivamente en mejoras salariales, beneficios econémicos y condiciones
laborales reales para los trabajadores. Esto implica establecer sistemas de
monitoreo y verificacion periodica, asi como sanciones claras ante el
incumplimiento, especialmente en instituciones con histérica debilidad
administrativa.

Revisar y actualizar el marco legal y socioecondmico que regula la negociacion
colectiva, con énfasis en reducir la excesiva rigidez normativa del sector publico
y mejorar la estabilidad financiera institucional. Se sugiere promover politicas
publicas que fortalezcan la capacidad negociadora de ambas partes, incentiven el
dialogo social y permitan que los acuerdos respondan a las necesidades reales del
contexto socioeconoémico local.
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VIIl. ANEXOS

2.8.1. Instrumento de recoleccién de informacién

ANEXO 1. CUESTIONARIO DE INVESTIGACION

Cuestionario: Negociacion colectiva y condiciones laborales en Ica

Instrucciones:

Estimado(a) participante, el presente cuestionario tiene como objetivo conocer su

percepcién sobre la negociacion colectiva y las condiciones laborales en su

institucion. Sus respuestas seran confidenciales y se usaran unicamente con fines

académicos. Marque la opcion que mejor refleje su experiencia.

Datos generales:

1.

4.

Sexo: O Masculino O Femenino
Edad: O 21-35 O 36-45 O 46 0 mas

Tiempo de trabajo en la institucion: [0 Menos de 1 afio [ 1-4 afios [ Mas de

4 anos

Sector: O Publico O Privado

I. Negociacion colectiva

Dimension 1: Procesos de negociacion colectiva

1.

Las reuniones de negociacion se realizan con frecuencia suficiente. [

Siempre [ A veces [0 Nunca

Los trabajadores tienen participacién activa en las negociaciones. [0 Siempre

O A veces O Nunca

El tiempo promedio de negociacion permite llegar a acuerdos efectivos. [

Siempre [ A veces [0 Nunca

Se alcanzan acuerdos parciales o totales de manera satisfactoria. [ Siempre

O A veces O Nunca

Dimension 2: Resultados de la negociacion colectiva
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5. La negociacion colectiva ha permitido un incremento salarial adecuado. [J

Siempre O A veces [ Nunca

6. Se han acordado beneficios adicionales (CTS, bonos, incentivos). [0 Siempre

O A veces O Nunca

7. Lanegociacion contribuye a la reduccion de conflictos laborales. [0 Siempre

O A veces O Nunca

8. Los acuerdos alcanzados se cumplen efectivamente. [0 Siempre [0 A veces [J

Nunca

Dimensién 3: Factores influyentes

9. Las negociaciones se desarrollan de acuerdo con el marco legal vigente. [

Siempre O A veces [0 Nunca

10. Los actores involucrados poseen la capacidad necesaria para negociar. [J

Siempre O A veces [0 Nunca

11. El contexto socioecondmico influye en los resultados de la negociacion. [

Siempre O A veces [0 Nunca

12. Existe apoyo de instituciones mediadoras en la negociacion colectiva. [

Siempre [ A veces [0 Nunca
I1. Condiciones laborales
Dimensién 1: Factores econdmicos

13. El nivel de salario es adecuado a sus funciones. [0 Siempre O A veces [

Nunca

14. Recibe beneficios econdmicos adicionales (CTS, bonos, otros). OO Siempre [

A veces O Nunca

15. Se le remunera correctamente por horas extras. [0 Siempre [0 A veces [

Nunca
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16. Tiene acceso a bonos o incentivos por desempefio. [ Siempre [0 A veces [

Nunca

Dimensién 2: Factores sociales

17. Percibe un clima laboral positivo en su institucion. 0 Siempre OO A veces [

Nunca

18. Existe equidad en el trato al personal. [0 Siempre [0 A veces [0 Nunca

19. La institucién dispone de espacios y facilidades para el bienestar. [0 Siempre

O A veces [0 Nunca
20. Se respeta la jornada laboral establecida. (0 Siempre [0 A veces OO Nunca
Dimension 3: Factores legales

21. Se cumple con los contratos laborales de manera adecuada. O Siempre O A

veces 0 Nunca

22. Se garantiza la seguridad social a los trabajadores. [0 Siempre [0 A veces [

Nunca

23. Se cumplen las normativas laborales vigentes. [ Siempre [0 A veces [0 Nunca

24. No existen sanciones laborales injustificadas hacia los trabajadores. [

Siempre O A veces [ Nunca

28



2.8.2. Consentimiento informado

Titulo del estudio:

Diferencias en la negociacion colectiva entre los sectores publico y privado en Ica 'y su
impacto en las condiciones laborales

Investigador responsable:
[Nombre del investigador]
[Institucion académica]
[Correo electronico]
Objetivo del estudio:

Este estudio tiene como finalidad analizar las diferencias en la negociacion colectiva entre
los sectores pablico y privado en Ica y su impacto en las condiciones laborales, con el fin
de generar informacion que pueda contribuir al mejoramiento de las politicas y procesos
laborales en ambas instituciones.

Procedimiento:

Se solicita a los participantes responder un cuestionario de 24 preguntas relacionadas con
su experiencia y percepcion sobre la negociacion colectiva y las condiciones laborales.
La encuesta es de caracter voluntario y se espera que la participacion tome
aproximadamente 10-15 minutos.

Confidencialidad:

Toda la informacion proporcionada serd totalmente confidencial. Los datos se
analizaran de manera agregada y no se identificaran individualmente a los
participantes.

Voluntariedad:
Su participacion es voluntaria y puede retirarse del estudio en cualquier momento sin
ningun tipo de repercusion en su empleo o relacion laboral.

Beneficios:

Los resultados del estudio contribuiran a generar conocimiento sobre la negociacion
colectiva y sus efectos en las condiciones laborales, lo que puede apoyar mejoras en las
politicas y practicas institucionales.

Consentimiento:
Al firmar este documento, usted declara que ha leido la informacion anterior, comprende
los objetivos y procedimientos del estudio, y acepta participar de manera voluntaria.

Nombre del participante:

Firma:

Fecha:
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2.8.3. Otros.

Archivo  Editar  Ver Datos  Transformar  Analizar  Graficos Utilidades Ampliaciones  Ventana  Ayuda

HHE ey B HE H B 19

Nombre Tipo Anchura | Decimales Etiqueta Valores Perdidos | Columnas|  Alineacidn Medida Rol

1 eda Mumérico 8 0 Edad {1. 21-35 afi... Ninguna 5 = Derecha &b Nominal “ Entrada =
2 Genero Mumérico 8 0 Genero {1. Masculin... Ninguna 5 Derecha &5 Nominal *w Entrada

3 VAROODD4 Mumérico 8 0 Tiempo de empleo {1. Menos d... Ninguna 8 Derecha &5 Nominal “w Entrada

4 VARO00001 Mumérico 8 0 Sector {1. Plblico}... Ninguna 8 Derecha &5 Nominal “ Entrada

5 VAINDEPE  Mumérico 8 0 Negociacidn colectiva {1. Proceso... Minguna 8 Derecha & Escala *w Entrada

6 DIMENA Mumérico 8 0 Procesos {1. Frecuen.._ Ninguna 8 Derecha & Escala “w Entrada

T DIMEN2Z MNumérico 8 0 Resultados {1. Increme__. Ninguna 8 Derecha & Escala “w Entrada

8 DIMEN3 Mumérico 8 0 Factores influyentes {1. Adecuac... Ninguna 8 Derecha & Escala “w Entrada

9 VDEPEN Mumérico 8 0 Condiciones laborales {1, Econdmi_.. Minguna 8 Derecha & Escala *w Entrada

10 VDP1 Mumérico 8 0 Econdmicas {1. Nivel de .. Ninguna 8 Derecha & Escala “w Entrada

11 VDP2 Mumérico 8 0 Sociales {1. Clima la... Ninguna 8 Derecha & Escala “ Entrada

12 VDP3 Mumérico 8 0 Legales {1, Cumplim... Minguna 8 Derecha & Escala *w Entrada

13 FRECUVIN  Mumeérico 8 0 Negociacidn colectiva {1. Proceso... Ninguna 8 Derecha il Ordinal “w Entrada

14 FRECUVDEP Mumérico 8 0 Condiciones laborales {1, Econdmi... Minguna 8 Derecha il Ordinal “w Entrada

15 FRDVI Mumérico 8 0 Procesos {1. Frecuen... Ninguna 8 Derecha ol Ordinal “w Entrada

16 FRD2VI Mumérico 8 0 Resultados {1, Increme__. Minguna 8 Derecha 2l Ordinal “w Entrada

1w FRD3VI Mumérico 8 0 Factores influyentes {1. Adecuac... Ninguna 8 Derecha il Ordinal “w Entrada

18 FRD1VD Mumérico 8 0 Econdmicas {1. Nivel de ... Ninguna 8 Derecha ol Ordinal “ Entrada

19 FRD2VD Mumérico 8 0 Sociales {1. Clima la... Minguna 8 Derecha £l Ordinal *w Entrada

20 FRD3VD Mumérico 8 0 Legales {1. Cumplim.__. Ninguna 8 Derecha il Ordinal “w Entrada

21 CRUCEVIN  Mumérico 8 0 Negociacidn colectiva {1, Siempre}... Minguna 8 Derecha &> Nominal “w Entrada

22 CRCEVDEP Mumérico 8 0 Condiciones laborales {1. Siempre}... Ninguna 8 Derecha &5 Nominal *w Entrada

23 CRUCED1VI Mumérico 8 0 Procesos de la negociacién {1, Siempre}... MNinguna 8 Derecha &5 Nominal “w Entrada

24 CRUCED2VI Mumeérico 8 0 Resultados de la negociacion {1. Siempre}... Ninguna 8 Derecha &5 Nominal “w Entrada

25 CRUCED3VI Mumérico 8 0 Factores influyentes de la negociacion {1, Siempre}... Ninguna 8 Derecha &b Nominal “ Entrada

26 CRUCEDAVD Mumérico 8 0 Econdmicas {1. Siempre}... MNinguna 8 Derecha &5 Nominal *w Entrada

27 CRUCED2VD Mumérico 8 0 Sociales {1. Siempre}... Ninguna 8 Derecha &5 Nominal “w Entrada

28 CRUCED3VD Mumérico 8 0 Legales {1. Siempre}... Ninguna 8 = Derecha &5 Nominal “ Entrada

29

30 L
B [
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|

[133:eda Visible: 28 de 28 variables

& eda | o Gene| ., VAR0000| ., VARO000| o VAINDEP| ¢ DIMEN1 | ¢ DIMEN2 | ¢ DIMENZ | ¢” VDEPEN| ¢ VDP1 | & vDP2 | & VDP3 FRECUVI| g FRECUV| 4l FRD1VI | il FRD2vI | 4l FRD3VI
RS R g I I S D S owER | £ e | £ e Sveer | Svers || s | g AT | o | e

1 2 2 2 1 1 3 7 7 12 7 5 5 1 1 1 1 1=
2 1 1 2 2 12 2 5 5 12 7 8 5 1 1 1 2 2
3 1 1 3 2 10 3 7 1 12 5 5 5 1 1 2 1 1
4 3 1 3 2 1 2 8 7 11 7 7 5 1 1 1 1 3
5 1 2 2 1 12 2 10 13 12 7 7 6 2 2 1 2 2
6 1 2 2 1 10 3 7 11 4 7 7 2 2 3 1 1
7 1 2 1 1 12 2 8 6 12 5 6 6 2 3 1 2 3
8 2 2 1 2 10 3 5 8 10 5 7 11 2 1 1 1 1
9 3 1 1 2 12 2 8 5 12 4 8 7 2 2 2 2 1
10 3 1 1 2 1 3 7 1 13 7 10 13 2 1 1 2 2
1 3 2 2 1 1 2 5 6 11 8 7 9 2 2 1 1 1
12 3 1 3 1 1 2 7 13 11 8 8 6 2 1 2 4 1
13 3 1 2 1 12 2 11 8 12 5 5 8 3 2 1 1 3
14 2 2 3 1 10 2 10 8 10 8 8 5 3 2 1 1 4
15 1 2 2 1 1 3 6 10 12 6 7 11 3 1 1 1 1
16 1 1 3 2 1 3 12 5 11 6 5 6 3 1 2 1 3
17 2 2 2 2 12 3 9 10 12 9 7 13 3 1 1 4 1
18 2 1 3 2 10 3 5 8 11 7 1 8 3 1 2 2 2
19 1 2 2 2 10 3 11 1 10 7 10 8 3 2 1 1 1
20 3 2 3 1 1 3 4 6 13 6 6 10 2 1 1 1 1
21 1 1 1 2 10 2 14 9 10 7 12 5 1 2 1 3 3
22 3 2 1 2 12 3 6 8 12 9 9 10 1 1 2 1 1
23 2 2 2 1 1 2 12 1 11 8 5 8 1 1 1 1 4
24 3 1 2 2 10 10 8 6 11 7 1 11 2 3 2 3 3
25 2 1 1 1 10 7 9 8 10 5 4 6 2 2 2 1 1
26 2 2 1 1 10 7 10 5 10 7 14 9 2 2 1 2 3
27 1 1 1 2 10 1 4 6 10 5 6 8 2 3 3 1 1

28 3 1 2 1 10 7 11 8 10 4 12 11 2 1 1 3 4

[ e e o e e o s e s et s et ———————— O

—
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= = Al
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[133: eda | |visible: 28 de 28 variables
&) eda %Gene %VARUUUU %VARUUUO $VAINDEP & DIMEN1 | ¢ DIMEN2 | & DIMEN3 | & VDEPEN| ¢ VDP1 & VDP2 & VDP3 HZIFRECUW iIFRECUV A FrovI | gl FRD2vI | ol FRD3VI
ro 4 1 E N DEP
29 3 2 3 2 10 9 8 5 10 10 8 6 2 3 3 1 1[=]
30 1 1 2 1 1 5 8 5 " 7 9 8 2 1 1 1 3
31 3 1 1 2 " 7 9 9 " 7 10 5 2 2 2 1 1
32 3 1 3 1 " 6 6 6 " " 4 6 1 1 1 3 1
53 1 1 3 2 10 7 9 9 10 7 " 8 3 2 1 1 2
34 3 2 2 1 " 8 " " " 9 8 5 3 1 3 1 4
35 1 2 1 2 " 7 8 8 " 5 8 5 3 2 1 1 1
36 3 1 3 1 M 8 7 7 12 7 9 9 3 1 1 3 1
37 3 2 2 2 " 10 5 5 " 6 6 6 3 3 2 2 2
38 3 2 1 1 " 7 6 6 " 7 9 9 2 1 1 1 1
39 3 1 3 1 10 " 8 8 10 8 " 1 2 1 4 4 3
40 3 1 3 2 " 12 5 5 " 7 8 8 2 2 2 4 1
41 2 1 3 2 " 7 5 5 12 8 7 7 2 1 1 3 1
42 3 1 3 2 " 5 7 7 " 10 5 5 1 2 1 1 3
43 1 2 2 2 12 6 10 10 12 7 6 6 1 2 2 1 2
44 3 1 2 1 10 5 10 10 10 " 8 8 1 1 1 2 3
45 1 2 1 2 " 10 " " " 12 5 5 1 2 4 3 2
46 3 1 2 2 1 " 9 9 12 7 5 5 2 1 3 2 3
47 3 1 2 2 " 9 8 8 " 5 7 7 2 1 1 3 2
48 2 2 3 2 " 11 " " " 6 10 10 3 3 3 2 3
439 1 1 2 1 M " 8 8 " 5 10 10 3 1 4 3 2
50 3 1 3 1 " 10 12 12 12 10 1 " 3 3 2 2 3
51 2 2 1 1 10 10 13 13 10 " 9 9 2 2 3 3 4
52 3 1 2 2 12 12 13 13 12 9 8 8 3 3 2 4 3
53 1 1 3 2 12 10 13 13 12 " 1 " 2 2 3 3 4
54 3 1 2 2 13 12 " " 12 " 8 8 3 3 2 4 2
55 1 2 3 1 14 9 12 12 " 10 12 12 2 2 3 2 4
56 2 2 3 1 12 12 1 1 " 10 13 13 3 3 2 4 2:
gT"' . [
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[133: eda | |visible: 28 de 28 variables
&) eda %Gene %VARUUUU %VARUUUO $VAINDEP & DIMEN1 | ¢ DIMEN2 | & DIMEN3 | & VDEPEN| ¢ VDP1 & VDP2 & VDP3 il FRECUVI il FRecUvV| il FRD1vI | il FRo2vI | 2l FRD3VI

ro 4 1 E N DEP =

58 2 1 3 2 14 12 13 12 12 10 13 13 3 3 4 2 4=
50 1 1 3 2 14 15 12 9 12 12 " ik 1 1 3 4 2
60 1 2 2 1 12 12 13 13 12 9 12 12 3 3 4 2 4
61 2 2 2 1 13 14 16 " 10 12 1 " 2 2 2 4 4
62 1 2 1 1 12 12 10 6 13 9 8 8 2 2 4 4 2
63 1 2 1 2 13 12 12 " 12 12 13 12 2 3 2 2 3
64 1 1 1 2 14 9 13 5 14 15 12 9 2 2 2 3 4
65 2 1 1 2 14 12 14 12 12 12 13 13 2 2 4 4 4
66 2 2 2 1 13 14 16 9 12 14 16 1 3 3 2 4 4
67 1 1 3 1 13 12 10 13 14 12 10 6 2 2 4 4 2
68 1 1 2 1 15 14 12 " " 12 12 " 3 3 4 2 3
69 1 2 3 1 14 13 1 1 12 9 13 5 3 2 2 3 2
70 2 2 2 1 12 9 8 " 13 12 14 12 2 2 3 2 2
7 2 1 3 2 12 12 13 6 15 14 16 9 3 3 4 2 4
72 1 2 2 2 13 16 10 12 13 12 10 13 1 1 4 4 1
73 2 1 3 2 14 13 7 " 12 14 12 " 2 2 4 1 1
74 1 2 2 2 14 11 13 " 13 13 1 " 3 3 2 1 4
75 3 2 3 1 12 1" 8 7 14 9 8 1 2 2 3 4 1
76 2 1 1 2 13 9 12 8 12 12 13 6 3 3 2 1 4
1 3 2 1 2 13 10 8 9 12 16 10 12 2 2 2 4 1
78 1 2 2 1 12 9 " 12 13 13 7 " 2 2 4 1 4
79 3 1 2 2 14 13 10 9 13 1 13 1 1 1 1 4 1
80 2 1 1 1 12 4 4 7 14 " 8 7 1 1 1 1 1
81 1 2 1 1 13 7 6 5 12 9 12 8 1 1 4 1 2
82 3 1 1 2 14 " 9 9 14 10 8 9 2 1 1 2 1
83 2 1 2 1 14 7 9 6 12 9 1 12 3 1 4 1 2
84 2 2 3 2 13 11 " 8 12 13 10 9 2 2 1 2 3

85 1 1 2 1 13 8 9 5 14 4 4 7 3 3 4 2 2/5
gT"' . [*]
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[133: eda | |visible: 28 de 28 variables
&) eda Gene VARO000 VAROO00 VAINDEF| % DIMEN1 | & DIMENZ | & DIMEN3 | ¢® VDEPEN| & VDP1 & VDP2 & VDP3 FRECUVI FRecUvV| il FRD1vI | il FRo2vI | 2l FRD3VI

& ro & 4 & 1 d E '{l N '{I DEP =

105 1 1 3 1 " 9 9 7 10 14 13 9 2 3 2 3 4:
106 2 2 2 1 12 14 5 12 " 13 8 15 1 3 4 4 4
107 2 1 2 2 " 12 14 9 12 12 14 9 3 2 2 4 2
108 1 1 1 1 " 14 7 10 " 14 9 10 2 1 4 4 3
109 3 2 1 1 1 14 15 i " 10 8 13 1 3 4 2 2
110 2 1 1 2 12 11 " 7 " 9 9 7 3 2 2 3 2
11 2 1 2 1 10 10 9 " 12 14 5 12 3 1 3 2 4
112 3 2 3 2 12 13 12 " 10 12 14 9 3 3 4 2 1
113 3 1 2 1 12 16 7 6 12 14 7 10 3 3 4 4 1
114 2 1 1 2 12 13 12 10 12 14 15 7 2 3 4 1 4
115 3 1 3 1 " 9 " 5 12 " 1 7 2 3 2 1 1
116 1 1 3 2 1 12 9 9 " 10 9 1 1 2 3 4 4
17 1 2 2 1 " 8 8 6 " 13 12 " 2 2 2 1 1
118 1 2 1 2 12 10 7 8 " 16 7 6 2 1 2 4 4
119 2 1 3 1 12 " 9 5 12 13 12 10 3 2 4 1 1
120 1 2 2 1 12 10 14 9 12 9 1 5 2 2 1 4 1
121 1 1 2 2 " 4 6 5 12 12 9 9 3 3 1 1 2
122 2 1 1 1 10 10 i 6 " 8 8 6 1 2 4 1 1
123 1 2 1 1 " 8 8 10 10 10 7 8 2 3 1 2 2
124 1 1 1 2 " 10 6 7 " " 9 5 3 1 4 1 1
125 2 1 2 1 12 8 9 12 " 10 14 9 2 2 1 2 1
126 1 2 3 2 1 " 5 9 12 4 6 5 3 3 4 2 2
127 1 1 2 1 " 7 8 13 " 10 7 6 3 2 1 1 3
128 1 1 1 2 10 6 8 10 " 8 8 10 2 3 1 3 4
129 1 1 3 1 1 9 8 10 10 10 6 7 3 3 2 4 2
130 1 1 3 2 12 8 7 8 " 8 9 12 3 2 1 4 1
131 1 2 2 1 " 11 5 9 12 " 5 9 2 3 2 3 1

132 1 2 1 2 12 7 8 13 " 7 8 13 2 3 1 2 2/
5T ' [*]
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SHeER M- FELS 23 B

L& Correlaciones vanao T
Registro Perdidos 0 0
sorrelaciones no paramétricas
Notas

Registro Tabla de frecuencia
"ablas cruzadas
[E Titulo
Notas Negociacion colectiva
@ Resumen de procesamiento de caso
@ Tabla cruzada Negociacidn colectiva®
legistro

"ablas cruzadas Valido  Procesos 27 2058 2058 2058
[E) Titulo Resultados 59 447 447 £5.2

[ Not
otas . Factores influyentes 16 348 348 100.0
(& Resumen de procesamiento de caso

(& Tabla cruzada Procesos de la negocig Tatal 132 100.0 100.0
legistro

“ablas cruzadas
[E Titulo Condiciones laborales
Notas

@ Resumen de procesamiento de caso
@ Tabla cruzada Resultados de la nego
egistro H Valido  Econdmicos 43 326 326 326
_3|35 cruzadas Sociales a1 386 386 71.2
[E] Titulo Legales 38 28.8 28.8 100.0

Notas
(& Resumen de procesamiento de caso Total 132 100.0 1000

@ Tabla cruzada Econdmicas*Megociaci

Reqgistro
‘recuencias CROSSTRBS

Titulo /TABLES=CRUCEDIVI BY CRUCED3VD
Notas /FORMAT=AVALUE TABLES
LE) Estadisticos /CELLS=EXPECTED ROW COLUMN TOTAL

{E] Tabla de frecuencia /COUNT ROUND CELL
=] Titulo .

L& Megociacién colectiva
L& Condiciones laborales Tablas cruzadas
tegistro

"ablas cruzadas
IE] Titulo Resumen de procesamiento de casos
= Notas

@ Resumen de procesamiento de caso

(& Tabla cruzada Procesos de la negocia
¥

H /O Buscar ¥ | Windows Media Pl... W' INFORME FINAL -

G

Forcentaje Foreentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado

Casos
Valido Perdido Total

1
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L& Correlaciones

legistro

sorrelaciones no parameétricas

Notas

legistro

"ablas cruzadas

[E Titulo

Notas

@ Resumen de procesamiento de caso
@ Tabla cruzada Negociacidn colectiva®
legistro

"ablas cruzadas

[E Titulo

Notas

@ Resumen de procesamiento de caso
@ Tabla cruzada Procesos de la negocig
legistro

“ablas cruzadas

[E Titulo

Notas

@ Resumen de procesamiento de caso
@ Tabla cruzada Resultados de la nego
legistro

"ablas cruzadas

[ Titulo

Notas

@ Resumen de procesamiento de caso
@ Tabla cruzada Econdmicas*Megociaci
Reqgistro

‘recuencias

=]
(& Estadisticos
{E] Tabla de frecuencia
= Titulo
L& Megociacién colectiva
L& Condiciones laborales
tegistro
"ablas cruzadas
[ Titulo
= Notas
@ Resumen de procesamiento de caso

SHeR HE o » 75

1

(& Tabla cruzada Procesos de la negocia

Edad

Porcentaje
valido

Porcentaje

Frecuencia  Forcentaje acumulado

21-35 afios 56
36 - 45 afios 33

Valido 424
288
288

100.0

424
288
288
100.0

424
71.2
De 46 a mas afios 38 100.0

Total

Genero

Forcentaje
valido

Forcentaje

Frecuencia  Porcentaje acumulado

Valido 57.6
42.4

100.0

57.6
42.4
100.0

57.6
100.0

Masculino 76
Femenino 56
Total 132

Tiempo de empleo

Porcentaje
valido

Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje acumulado

Valido 28.0
38.6
333

100.0

28.0
38.6
333
100.0

28.0
66.7
100.0

Menos de 01 afio a7
1-4 afios 51
Mas de 4 afios 14
Total 132

Sector

Forcentaje
valido

Forcentaje

Frecuencia  Forcentaje acumulado

Valido  Pulhblico 63
Privado 69

Total

477
523
100.0

477
523
100.0

477
100.0

GET
FILE='C:\Users'sofi - vale‘\Documents'estadisticos solo\Sin titulol-harvey FEDU 2025.sav'.
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L& Correlaciones

legistro

sorrelaciones no parameétricas

Notas

legistro

"ablas cruzadas

[E Titulo

Notas

@ Resumen de procesamiento de caso
@ Tabla cruzada Negociacidn colectiva®
legistro

"ablas cruzadas

[E Titulo

Notas

@ Resumen de procesamiento de caso
@ Tabla cruzada Procesos de la negocig
legistro

“ablas cruzadas

[E Titulo

Notas

@ Resumen de procesamiento de caso
@ Tabla cruzada Resultados de la nego
legistro

"ablas cruzadas

[ Titulo

Notas

@ Resumen de procesamiento de caso
@ Tabla cruzada Econdmicas*Megociaci
Reqgistro

‘recuencias

=]
(& Estadisticos
{E] Tabla de frecuencia
= Titulo
L& Megociacién colectiva
L& Condiciones laborales
tegistro
"ablas cruzadas
[ Titulo
= Notas
@ Resumen de procesamiento de caso

1

(& Tabla cruzada Procesos de la negocia

SHeER M- FEL 25 B

Correlaciones

Megociacion Condiciones
colectiva laborales

Rhode Spearman  Megociacion colectiva Coeficiente de 1.000 5517
correlacidn

Sig. (hilateral) . .ooo

I 132 132

Condiciones lahorales  Coeficiente de 551" 1.000
correlacidn

Sig. (bilateral) .0oo
I 132 132

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

NONPAR COER
/VARIABLES=DIMEN1 VDPl
/PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.

Correlaciones no paramétricas

Correlaciones

Procesos  Econdmicas

Rho de Spearman  Frocesos Coeficiente de
correlacidn

Sig. (bilateral)
N

Econdmicas  Coeficiente de
correlacion

Sig. (bilateral)
I

1.000 485

000

132 132

495" 1.000
000

132 132

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (hilateral).
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SHeER M- FEL 25 B

L& Correlaciones
legistro
sorrelaciones no paramétricas
Notas
legistro
"ablas cruzadas Resultados  Sociales
Titulo Rhode Spearman  Resultados  Coeficients de 1000 465"
Notas correlacisn

Resumen de procesamiento de caso R
@ Tabla cruzada Negociacidn colectiva® i, (I - 000
eqgistro I 132 132
"ablas cruzadas Sociales Coeficiente de 4657 1.000
[E Titulo correlacian
Notas Sig. (bilateral) 000
@ Resumen de procesamiento de caso
@ Tabla cruzada Procesos de la negocig i 132 132
egistro ** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
“ablas cruzadas
[E Titulo
Notas NCONERER CORR
@ Resumen de procesamiento de caso JVARIABLES=DIMEN3 VDEF3
(& Tabla cruzada Resultados de la nego | /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG

_2eg|stro /MISSING=PAIRWISE.
ablas cruzadas

[ Titulo
Natas Correlaciones no paramétricas
@ Resumen de procesamiento de caso
@ Tabla cruzada Econdmicas*Megociaci
egistro Correlaciones
‘recuencias

G

= Correlaciones no paramétricas

Correlaciones

Factores
influyentes Legales

==
@ Estadisticos Rho de Spearman  Factores influyentes  Coeficiente de 1.000 .229
{E] Tabla de frecuencia DR EDE

=) Titulo Sig. (bilateral) . 008
L& Megociacién colectiva N 132 112
L& Condiciones laborales ) &
2egistro Legales Coeficiente de .229 1.000

correlacion

"ablas cruzadas

[ Titulo Sig. (hilateral) .008
=5 Notas N 132 132
@ Resumen de procesamiento de caso

(& Tabla cruzada Procesos de la negocia
¥

H /O Buscar ¥ | Windows Media Pl... W' INFORME FINAL -

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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L& Correlaciones

legistro

sorrelaciones no parameétricas

Notas

legistro

"ablas cruzadas

[E Titulo

Notas

@ Resumen de procesamiento de caso
@ Tabla cruzada Negociacidn colectiva®
legistro

"ablas cruzadas

[E Titulo

Notas

@ Resumen de procesamiento de caso
@ Tabla cruzada Procesos de la negocig
legistro

“ablas cruzadas

[E Titulo

Notas

@ Resumen de procesamiento de caso
@ Tabla cruzada Resultados de la nego
legistro

"ablas cruzadas

[ Titulo

Notas

@ Resumen de procesamiento de caso
@ Tabla cruzada Econdmicas*Megociaci
Reqgistro

‘recuencias

=]
(& Estadisticos
{E] Tabla de frecuencia
=1 Titulo
L& Megociacién colectiva
L& Condiciones laborales
legistro
"ablas cruzadas
[ Titulo
=) Motas
@ Resumen de procesamiento de caso
@ Tabla cruzada Procesos de lanegocig

1

SHeER M- FEL 25 B

Tabla cruzada Negociacion colectiva®*Condiciones laborales

Condiciones [ahorales

Siempre Aveces Munca Total
Megociacion colectiva  Siempre  Recuento esperado 354 18.1 35 7.0
% dentro de Megociacian 63.4% 19.3% 12.3% 100.0%
colectiva
% dentro de Condiciones 47.6% 26.2% 87.5% 432%
lahorales
% del total 29.5% 8.3% 5.3% 43.2%
Aveces Recuento esperado 329 16.9 3.2 53.0
% dentro de MNegociacidn 60.4% 3T7% 1.9% 100.0%
colectiva
% dentro de Condiciones 39.0% 47.6% 12.5% 40.2%
lahorales
% del total 24.2% 15.2% 0.8% 40.2%
Munca Recuento esperado 137 7.0 1.3 220
% dentro de MNegociacidn 50.0% 50.0% 0.0% 100.0%
colectiva
% dentro de Condiciones 13.4% 26.2% 0.0% 16.7%
laborales
% del total 8.3% 8.3% 0.0% 16.7%
Total Recuento esperado 82.0 42.0 8.0 132.0
% dentro de Negociacian 62.1% 31.8% G6.1% 100.0%
colectiva
% dentro de Condiciones 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
lahorales
% del total 62.1% 31.8% 6.1% 100.0%
CROSSTABS

/TRBLES=CRUCEDIVI BY FRD3VD

/FORMAT=AVALUE TABLES

/CELLS=EXPECTED ROW COLUMN TOTAL

/COUNT ROUND CELL.
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1 =L Gk P T b
SHEQ @) 0 o » B

Correlaciones [«] e
ill‘;a;istro mml Procesos de la 132 100.0% 0 0.0% 132 100.0% |
- ) 0 negociacion * Legales
sorrelaciones no paramétricas
Notas
legistro
“ablas cruzadas Tabla cruzada Pr de laneg ion*Legal
[ Titulo Legales
FI
Notas . Cumplimient Cumplimient Ausencia de
@ Resumen de procesamiento de caso ode Garantia de |a ode sanciones
@.Tabla cruzada Negociacidn colectiva® contratos seguridad normativas lahorales
egistro laborales social laborales injustificadas Total
“abl d
?r?tuclrouza as Procesos de la Siempre  Recuento esperado 285 285 15.0 221 94.0
Notas negociacion % dentro de Procesos de 28.7% 20.8% 18.1% 234%  100.0%
@ Resumen de procesamiento de caso la negociacian
@ Tabla cruzada Procesos de la negocig % dentro de Legales 67.5% 70.0% 81.0% 71.0% T1.2%
Registro % del tatal 20.5% 21.2% 12.9% 16.7%  71.2%
“ablas cruzadas
T|'tu|0 Aveces Recuento esperado 8.5 8.5 45 6.6 28.0
Notas % dentro de Procesos de 35T7% 321% T1% 25.0% 100.0%
& Resumen de procesamiento de caso la negociacian
(& Tabla cruzada Resultados de la nego | % dentro de Legales 25.0% 22.5% 9.5% 22.6% 21.2%
?et]gl'Stro ] % del total 7.6% £.8% 1.5% 53%  21.2%
ablas cruzadas
Tl'tulo Munca Recuento esperado 3.0 3.0 1.6 23 10,0
Notas % dentro de Procesos de 30.0% 30.0% 20.0% 20.0% 100.0%
(& Resumen de procesamiento de caso la negociacion
L Tabla cruzada Econémicas*Negociac % dentro de Legales 7.5% 7.5% 9.5% 6.5% 7.6%
3egistro % del total 2.3% 2.3% 1.5% 1.5% 7.6%
Tecuencias

Titulo Total Recuento esperado 40.0 40.0 21.0 31.0 132.0 ]
= Motas % dentro de Procesos de 30.3% 30.3% 15.9% 23.5% 100.0%
(& Estadisticos la negociacion
& Tabla de frecuencia % dentro de Legales 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%  100.0%

Tiuo . % del total 30.3% 30.3% 15.9% 235%  100.0%

@ Megociacion colectiva

L& Condiciones laborales
legistro CROSSTLBS
“ablas cruzadas -
Titulo /TARBLES=CRUCEDZVI BY CRCEVDEP
[ Notas /FORMAT=AVALUE TABLES
@ Resumen de procesamiento de caso /CELLS=EXPECTED RCW COLUMN TOTAL
@ Tabla cruzada Procesos de lanegocig=

/COUNT ROUND CELL.
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L& Correlaciones

legistro

sorrelaciones no parameétricas

Notas

legistro

"ablas cruzadas

[E Titulo

Notas

@ Resumen de procesamiento de caso
@ Tabla cruzada Negociacidn colectiva®
legistro

"ablas cruzadas

[E Titulo

Notas

@ Resumen de procesamiento de caso
@ Tabla cruzada Procesos de la negocig
legistro

“ablas cruzadas

[E Titulo

Notas

@ Resumen de procesamiento de caso
@ Tabla cruzada Resultados de la nego
legistro

"ablas cruzadas

[ Titulo

Notas

@ Resumen de procesamiento de caso
@ Tabla cruzada Econdmicas*Megociaci
Reqgistro

‘recuencias

=]
(& Estadisticos
{E] Tabla de frecuencia
= Titulo
L& Megociacién colectiva
L& Condiciones laborales
tegistro
"ablas cruzadas
[ Titulo
= Notas
@ Resumen de procesamiento de caso

1

(& Tabla cruzada Procesos de la negocia

Condiciones laborales

Tabla cruzada Resultados de la negociacion*Condiciones laborales

Condiciones lahorales

Siempre Aveces Munca Total

Fesultados de |a Siempre  Recuento esperado 7.8 29.6 5.6 93.0
negociacion % dentro de Resultados 645%  333% 22%  100.0%

de la negociacidn

% dentro de Condiciones 73.2% T73.8% 25.0% T0.5%

laborales

% del total 45.5% 23.5% 1.5% 70.5%

Aveces Recuento esperado 17.4 8.9 1.7 28.0

% dentro de Resultados 60.7% 21.4% 17.9% 100.0%

de la negociacian

% dentro de Condiciones 20.7% 14.3% 62.5% 21.2%

laborales

% del total 12.9% 4.5% 3.8% 21.2%

Munca Recuento esperado 6.8 35 T 11.0

% dentro de Resultados 45.5% 45.5% 9.1% 100.0%

de la negociacidn

% dentro de Condiciones 6.1% 11.9% 12.5% 8.3%

laborales

% del total 3.8% 3.8% 0.8% 8.3%
Total Recuento esperado 82.0 42.0 8.0 1320

% dentro de Resultados 62.1% 31.8% 6.1% 100.0%

de la negociacidn

% dentro de Condiciones 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

laborales

% del total 62.1% 31.8% 6.1% 100.0%
CROSSTRES

/TRBLES=CRUCED1VD BY CRUCEVIN

JFOl T=AVALUE TARBLES

/CELLS=EXPECTED ROW COLUMN TOTAL

/COUNT ROUND CELL.
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