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RESUMEN

Los enfermeros estan en constante riesgo en el trabajo, entre ellos bioldgicos, fisicos, quimicos y
psicosocial, que pueden afectar la salud del profesional. La investigacion tiene como Objetivo:
Determinar la relacion entre los riesgos laborales y el estado de salud del profesional de
enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024. Material y método: el estudio se ejecutd con un
enfoque cuantitativo, cuyo disefio fue correlacional, su alcance fue descriptivo en base a los
objetivos planteados. La muestra estuvo constituida por 87 enfermeros. Resultado: Se evidencio
que el mayor indice en riesgo laborales fue de nivel medio con un 48.28%, un 45.98% en nivel
alto y solo el 5.74% en nivel bajo. El mayor indice en el estado de salud fue de nivel bueno con
un 57.47%, un 50.58% en nivel regular y solo el 3.45% en nivel malo. Conclusiones: Existe
relacion entre los riesgos laborales y el estado de salud del profesional de enfermeria en el

Hospital Regional, Ica, 2024.

Palabras Clave: Riesgo laborales, estado de salud, profesional de enfermeria
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ABSTRACT
Nurses are exposed to various occupational risks, such as biological, physical, chemical and
mental, which can compromise the health of the professional. The objective of the research is to
determine the relationship between occupational risks and the health status of the nursing
professional at the Regional Hospital, Ica, 2024. Material and method: the study was carried out
with a quantitative approach, whose design was correlational, its scope was descriptive based on
the objectives set. The sample consisted of 87 nurses. Result: It was evident that the highest rate
of occupational risk was medium level with 48.28%, 45.98% at a high level and only 5.74% at a
low level. The highest rate in health status was good level with 57.47%, 50.58% at a regular level
and only 3.45% at a bad level. Conclusions: There is a relationship between occupational risks

and the health status of nursing professionals at the Regional Hospital, Ica, 2024.

Keywords: Occupational risks, health status, nursing professionals
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I. INTRODUCCION

El riesgo de trabajar es la posibilidad de verse afectado por accidentes en los profesionales de la
salud como resultado de sus actividades. Si el accidente ocurre muy pronto, podria causar dafios
en el enfermero!.

Los profesionales de la salud, incluyendo a los enfermeros, se encuentran constantemente
expuestos a una variedad de factores de riesgo laboral durante la realizacion de sus labores
asistenciales. Estos riesgos abarcan elementos bioldgicos, quimicos, fisicos, psicosociales y
ergonomicos, que pueden impactar su bienestar integral. También existe un riesgo bioldgico
cuando el equipo de enfermeria que trabaja en el area de emergencias se ve expuesto a altas
concentraciones de agentes patdgenos en el ambiente hospitalario y en los fluidos corporales de
los pacientes. Asimismo, existe una constante amenaza de sufrir accidentes con objetos
punzocortantes. El riesgo quimico; es el ambito donde los enfermeros manipulan sustancias
peligrosas, lo que incrementa el riesgo de intoxicaciones o reacciones alérgicas. Asi mismo, el
riesgo fisico comprende los factores fisicos adversos que enfrentan los enfermeros en
emergencias, como exposicion prolongada a niveles elevados de ruido, temperaturas inadecuadas
y deficiencias en la iluminacion, lo cual puede alterar la capacidad y la salud visual. Por otro lado,
el riesgo psicosocial se entiende como la carga emocional y el estrés, puesto que el personal debe
atender constantemente a pacientes en estado critico. La necesidad de decidir rapidamente y de
actuar bajo presion contribuye significativamente al desgaste psicologico; asi, el riesgo
ergonoémico esta relacionado con las exigencias fisicas del trabajo, como permanecer de pie
durante largas jornadas y adoptar posturas forzadas para la atencion de una urgencia, generan un
alto riesgo de desarrollar trastornos musculoesqueléticos, especialmente dolores lumbares o
lumbalgias. >

El otro componente de la investigacion es el estado de salud. A través de la €poca, la idea de
salud ha cambiado en un esfuerzo por adaptarse a la transformacion demografica, que se vuelve
mas complicada y llena de matices, lo que a menudo restringe el cuidado, la prevencion de
enfermedades y la promocion de la salud. Este elemento es esencial en la asistencia primaria;
desempefia un rol vital en el sector de la salud publica. "A lo largo del tiempo, la definicion de
salud ha evolucionado, desde que la Organizacion Mundial de la Salud la establecié como el
estado de total bienestar fisico, mental y social, y no unicamente la falta de enfermedades o
afecciones”.3

Las dimensiones del estado de salud contemplan la salud fisica, entendida como el bienestar
corporal manifestado en la energia y vitalidad del individuo, asi como la salud psicologica, que
se refiere a la habilidad del individuo para manejar de forma activa su medio que lo rodea y los

grupos que forman parte de su sociedad. Finalmente, la salud social se refiere a la capacidad del



individuo para relacionarse de manera eficiente con otros, satisfaciendo las relaciones
interpersonales.*

1.1. Situacion problematica

A nivel mundial, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) refiere que el personal de salud
esta expuesto a riesgos laborales que suelen generar problemas de salud; siendo los problemas
musculoesqueléticos un 90% de casos que producen efectos mas representativos que afectan la
zona de espalda principalmentes.

Del mismo modo, segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en el 2021 fallecieron
mas de 2.78 millones de enfermeros por algin riesgo laboral. Asimismo, el International Loss
Control Institute en el 2020 menciond que las practicas inseguras encuentran una tendencia del
85%, como consecuencia de condiciones inadecuadas dentro del apartado laboral .

Segliin la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), reveldé que, a nivel mundial, los
hospitales vienen a ser centros de trabajo que tienden a provocar dafios incapacitantes y/o
permanentes en los trabajadores de enfermeria’. En América, alrededor de 770 enfermeras
profesionales se registran diariamente, entre los mas frecuentes los dolores lumbares, depresion
y estrés; ademas, a nivel global, los riesgos laborales provocan mas de 2.02 millones de
fallecimientos anuales; de estos, el 86% son durante su desempefio laboral. ’

En el mundo, en 2021, el Ministerio de Salud (MINSA) indic6é que los enfermeros representan
una poblacion altamente vulnerable a riesgos laborales, con mas de 43,054 casos reportados. Este
grupo se posiciona en el cuarto lugar en relacion con la exposicidn a riesgos bioldgicos, con un
14%, lo que implica que 6099 profesionales enfrentan este peligro ®. Por otra parte, una
investigacion realizada en Huancayo demostrd que el 36.7% de los enfermeros esta expuesto a
condiciones laborales deficientes y el 48.4% sufre de fatiga y molestias laborales °.

El MINSA informé que el 74.5% de los enfermeros en todo el pais afronta un significativo riesgo
laboral, principalmente debido a la prolongada permanencia en pie. Ademas, el 61.8% de estos
profesionales esta en contacto constante con agentes bioldogicos, y el 67.2% suftre trastornos del
sueflo como consecuencia de sus agotadoras y rutinarias condiciones de trabajo. Asi, los peligros
laborales méas frecuentes incluyen la exposicion prolongada de pie y el contacto continuo con
riesgos biologicos que perjudican su salud '°.

A nivel regional, un estudio reveld que los enfermeros son expuestos diariamente a diferentes
riesgos laborales, remarcando que el 45% de ellos presentd un nivel de riesgo medio, 35%, riesgo
bajo, el 21%, riesgo alto. En relacion con el tipo de riesgo, el riesgo bioldgico fue el riesgo mas
representativo (51.7%) de los enfermeros; el riesgo ergonomico y el riesgo fisico fueron de nivel
medio en el 41.4% de los enfermeros del Hospital de Chincha .

En el Hospital Regional de Ica, los profesionales de enfermeria enfrentan diversos riesgos
laborales que dafan significativamente su estado de salud. Las condiciones laborales precarias, la

exposicion a los riesgos bioldgicos y quimicos y la carga laboral excesiva se identifican como
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causas principales del problema. Esto conlleva consecuencias graves, como el incremento en los

niveles de estrés, la aparicion de enfermedades ocupacionales y el deterioro general del bienestar

fisico y mental del personal. Entre los problemas mas acuciantes se destacan la alta tasa de

ausentismo, el agotamiento profesional y la disminucion de los cuidados brindados a los

pacientes.

1.2 Problema general:

(Cual es la relacion entre los riesgos laborales y el estado de salud del profesional de enfermeria

en el Hospital Regional, Ica, 20247

Problemas especificos:

1. ;Cuales son las caracteristicas sociodemograficas del profesional de enfermeria en el Hospital
Regional, Ica, 2024?

2. (Cudl es la relacion entre la dimension biologica y el estado de salud del profesional de
enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 20247

3. ¢Cual es la relacion entre la dimension fisica y el estado de salud del profesional de enfermeria
en el Hospital Regional, Ica, 2024?

4. (Cual es la relacion entre la dimension quimica y el estado de salud del profesional de
enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 20247

5. (Cual es la relacion entre la dimension psicosocial y el estado de salud del profesional de
enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024?

6. (Cual es la relacion entre la dimension ergondmica y el estado de salud del profesional de
enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 20247

En relacion con las investigaciones actuales, se precisan las siguientes:

1.3 Antecedentes

Antecedentes internacionales

Cuadros K, Henriquez C, Meneses E, Fuentes J, Ruiz P.'? efectuaron una investigacion con el

objetivo de valorar los riesgos laborales del enfermero de varios establecimientos de salud en

Chile. Investigacion no experimental, cuantitativa y correlacional. La muestra de 501 enfermeros.

Se empled un instrumento para riesgos laborales. En los hallazgos, en Riesgos registréo un 47% a

nivel regular. En Estrés y Desgaste Emocional, obtuvieron calificaciones elevadas con un 69%.

Concluyendo que se encontrd un nivel medio en la percepcion del riesgo laboral.

Santana C, Gomez M, Dimas B, Dolores M. 1* en un trabajo buscaron como objetivo determinar

los factores de riesgo a los que estan expuestos los enfermeros en un hospital. Estudio de tipo

cuantitativo, no experimental y descriptivo. Los resultados reflejaron que el nivel de riesgo fue

medio en el (90%), en bioldgico alto (79%), quimico (48%), fisico (76%), psicosocial (82%) y

ergonomico (81%). Se concluyd que existe una inclinacion alta y significativa entre las

dimensiones del riesgo.
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Marin B, Gonzales J.!* efectuaron una investigacion, cuyo objetivo fue determinar los riesgos
ergonomicos y sus efectos en la salud del trabajador enfermero. Estudio cuantitativo, analitico,
de corte transversal, comprob6 la aplicabilidad de un instrumento a una muestra de 23
profesionales de enfermeria. Los resultados mostraron que el 61% fueron mujeres y el 39%
varones. Respecto a los riesgos, el 78.3% presento riesgos en la ejecucion de tareas, el 78.3% tuvo
falta de EPPS, el 95% baja iluminacién artificial y el 73.9% temperatura no adecuada. En
referencia a los efectos, el 65.2% presentd dolor de cuello, el 65.2% dolor de espalda baja y el
30% dolor en ambas rodillas. Concluyendo que los riesgos laborales si producen efectos

significativos que afectan la salud del profesional en enfermeria.

Antecedentes nacionales

Guiracocha, J.15 se enfoco en analizar los factores de riesgo laborales (FRL) relacionados con los
accidentes laborales (AL) en enfermeros. Una investigacion analitica, cuantitativa, transversal: se
aplico la encuesta a 205 personales de salud. En los resultados, referido al nivel de los riesgos
biologicos, fue alto en un 74.6%; en los riesgos fisicos, el 54.6% dijo que es regular; en los riesgos
ergonomicos, el 60.0% fue regular. Referente al nivel de los AL, el 68.8% dijo que es bajo, el
29.8% regular y el 1.5% alta. Concluyendo que hubo asociacion tras un p valor < 0.05.

Alata L., Apfata S.!° ejecutaron una tesis que tuvo como propdsito detectar los riesgos laborales
(RL) en los enfermeros de un hospital publico. Estudio cuantitativo, transversal, muestra de 32
profesionales. Los resultados fueron que el 78% tuvo un riesgo laboral medio y el 22%, riesgo
laboral alto. Respecto a los tipos de riesgo laboral, el 66% present6 alto riesgo laboral biologico
y el 34%, riesgo medio. En el riesgo ergondmico, el 25% sefald que es alto y el 75% es medio.
Concluyendo que la poblacidn de estudio estuvo expuesta de forma constante a riesgos laborales
que afectan su salud.

Camacuari, F.!7 realiz6 una investigacion, cuyo objetivo fue examinar los factores de riesgo
laboral (FRL) y su asociacion con las enfermedades ocupacionales en enfermeros. Investigacion
cuantitativa, transversal, correlacional; aplicaron una encuesta en 30 trabajadores. Los resultados
mostraron que los factores de riesgo laboral estuvieron presentes en el 66.7% de enfermeras y
ausentes en el 33%; los riesgos ergonomicos estuvieron presentes en el 70%, los riesgos
biologicos en el 66.7%. En relacion con las enfermedades ocupacionales, el 43.3% si presentaba
riesgo y el 83.3% no. Concluyeron que existié asociacion entre las variables con un p valor <0.05
y una correlacion de 0.738.

Llerena, J.'8 efectud un estudio donde se enfocd en "estudiar los riesgos laborales (RL) y su
asociacion con el sindrome de burnout (SB) en enfermeros”. Un trabajo correlacional, analitico,
cuantitativo, con 60 trabajadores enfermeros. Los resultados evidenciaron un nivel de riesgo
laboral alto en el 3,3% de la poblacion estudiada; el riesgo laboral es medio en el 50% y riesgo

laboral bajo en el 46,6%. Con relacion al sindrome de burnout, fue alto en el 63.3%, medio en el
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23.3% y bajo en el 13.3%. Concluyeron que existia asociacion entre las variables con un p valor
<0.01 y una correlacion de 0.538.

Garay G, Velasquez S.! elaboraron una tesis, con el objetivo de determinar la gestion de la
prevencion de riesgos laborales (RL) frente al estado de salud en profesionales de salud. Estudio
analitico, correlacional, cuantitativo: aplicaron una encuesta a 46 enfermeros. Los resultados
reflejaron que el 73.9 % eran mujeres y 26.1%, varones. E1 39.1% tenia de 31 a 40 afios; el 34.8%
era de estado civil casado. E1 71.7% presentaron riesgos biologicos, el 89% senald que su trabajo
era demandante, el 78.3% estaba expuesto a cargas fisicas. Con relacion a los RL, el 71.7%
indico que era de nivel medio, el 23.9% bajo y solo el 4.3% revel6 que el riesgo laboral era alto.

Concluyeron que, entre las variables, hubo asociacion representativa con un p valor <0.05.

Antecedentes locales

Arango, 0.% realiz6 un estudio cuyo objetivo fue establecer la relacion entre los riesgos laborales
(RL) y la rotacion del enfermero. Estudio explicativo, correlacional, transversal, en donde
aplicaron un cuestionario a 60 enfermeros. Los resultados fueron los siguientes: el 93% fueron
mujeres y el 7% varones; el 31.7% tenia mas de 51 afios; el 31.7% tenia de 16 a 19 afios de tiempo
de servicios. Referente al nivel de riesgo laboral, el 66.7% lo valor6 como de riesgo medio, el
33.3% de riesgo bajo y el 43.3% de riesgo alto. Concluyeron que hubo asociacion entre las
variables, con una correlacion de 0.920 y un p-valor de 0.000.

Huaman, Y.?! realiz6 una investigacion cuyo objetivo fue “examinar los riesgos laborales (RL) y
su asociacion con el desempefio del enfermero profesional”. Investigacion cuantitativa,
explicativa, transversal, aplicando un cuestionario a 42 enfermeros. Los resultados mostraron que
el 38.1% tenia entre 36 y 44 afios, el 90.5% fueron mujeres y el 9.5% varones, y el 61.9% tenia
menos de 4 afos de experiencia. Con respecto al nivel del desempefio laboral, el 7.1% es alto, el
31% sefiald que es moderado y el 61.9% que es bajo; y respecto al nivel del riesgo laboral, el 31%
lo calificd6 como moderado y el 69% lo valoré como bajo. Concluyendo que, entre las variables,
no hubo asociacion (p valor >0.05).

Astorga, K.?2 ejecut6 un estudio que tuvo como objetivo estudiar el estado de salud mental (ESM)
y los riesgos laborales (RL) de los enfermeros”. Investigacion cuantitativa, transversal,
correlacional; la muestra fue de 83 enfermeros. Los resultados reflejaron que el 50% tenia entre
36 y 59 afios, 88% de sexo femenino, el 48% eran casados, el 48% tenia menos de 15 afos de
experiencia, 67% presento bienestar psicologico y el 33% malestar psicologico. Respecto al nivel
de riesgo laboral, el 45% lo califico como de nivel medio, el 36% manifestd que es bajo y el 19%
revel6 que es alto. Concluyendo que el riesgo laboral fue de nivel medio.

Huaman J, Becerra B.?* elaboraron una tesis que tuvo como objetivo conocer el estado de salud
mental (ESM) y los posibles factores que estén asociados a los enfermeros en pandemia. Un

trabajo transversal, cuantitativo, explicativo, en el que aplicaron un cuestionario a 94
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participantes. Los resultados fueron los siguientes: el 57% salud mental baja, 54% presentaba
disforia y el 68.1% disfuncion social. El estado de salud mental baja fue mayor en la poblacion
de sexo femenino nombrada y que tenia antecedentes de enfermedad sistémica y que no habia
recibido capacitacion sobre bioseguridad. Concluyendo que el ESM se halla asociado a los
factores (sexo, padecimiento de enfermedad y no haber recibido capacitacion sobre bioseguridad).
Acuiia L, Garcia M, Ramirez P.?* realizaron una investigacion cuyo objetivo fue "estudiar los
factores de riesgo, asi como los trastornos musculoesqueléticos (TME) que afectan el estado de
salud del enfermero”. En el estudio de paradigma mixto, transversal, analitico, se considerd el
analisis documental de 31 articulos". Resultados: 90% de sexo femenino, la mayoria tenia entre
39 afios y mas, el 56.4% tuvo molestia lumbar y toracica, el 51% en la region cervical, el 26.5%
present6 dolor en el tobillo y el 60% tuvo sintomas de fatiga. Asimismo, el 26.7% indicé haber
llevado algun tratamiento médico. Concluyeron que los riesgos, al igual que los TME, afectan
significativamente el estado de salud del enfermero.

1.4. Justificacion e importancia

Justificacion social: Los riesgos laborales, tanto en hospitales como en cualquier otro lugar, son
aquellos escenarios que amenazan la integridad fisica, mental y psicosocial del enfermero. Por lo
que este trabajo aborda la problematica relacionada con el estado de salud del enfermero.
Justificacion tedrica: El estudio recalca la importancia de mantener el autocuidado para
disminuir los riesgos laborales y conservar un buen estado de salud, el cual se fundamenta en la
teoria del autocuidado de Dorothea Orem, que se sustenta en que el entorno, tanto fisico como
social, interviene en las decisiones de autocuidado. La teoria considera que el entorno debe ser
un facilitador del autocuidado, brindando recursos y apoyo. Esta teoria reconoce la necesidad
de la persona en la toma de decisiones en su propio beneficio.

Justificacion metodolégica: Buscar la metodologia optima y determinar la relacion ideal de
variables como riesgo laboral y estado de salud del enfermero, por lo que se detallan tipo, disefo,
técnicas, procedimientos estandarizados y pruebas estadisticas para el estudio.

Justificacién practica: Al concluir la presente tesis, se determind la relacion de estas dos
variables como panorama integral. Permite las conclusiones para disefiar programas preventivo-
promocionales a nivel universitario, hospitalario, etc. Y detectar a tiempo los riesgos laborales y
el estado de salud del enfermero.

Importancia: El profesional perteneciente al grupo ocupacional de enfermeria en un centro
hospitalario y en la labor asistencial es vulnerable a agentes de riesgo que ponen en peligro la
integridad del enfermero y de los pacientes, por lo que es necesario contar con herramientas que
aseguren su salud y cuidado del enfermero.

Describiendo al marco teérico segiin Nola Pender, hace referencia a que la labor primordial
del enfermero se fundamenta en la educacion. En su modelo de promocion de la salud, sefiala que

es la enfermera la encargada de reconocer elementos cognitivos y perceptivos en el individuo,
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incluyendo practicas que representen la relevancia de la salud y los resultados de las actividades.

De acuerdo con su base teorica, los elementos que alteran las caracteristicas demograficas y

biologicas, asi como los factores situacionales y de comportamiento, contribuyen a anticipar la

implicacion en actividades que fomentan la salud.

Debido a lo expuesto, se consideran los siguientes objetivos:

Objetivo general:

Determinar la relacion entre los riesgos laborales y el estado de salud del profesional de

enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

Objetivos especificos:

1. Identificar las caracteristicas sociodemograficas del profesional de enfermeria en el Hospital
Regional, Ica, 2024.

2. Establecer la relacion entre la dimension biologica y el estado de salud del profesional de
enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

3. Establecer la relacion entre la dimension fisica y el estado de salud del profesional de
enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

4. Establecer la relacion entre la dimension quimica y el estado de salud del profesional de
enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

5. Establecer la relacion entre la dimension psicosocial y el estado de salud del profesional de
enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

6. Establecer la relacion entre la dimension ergonomica y el estado de salud del profesional de

enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

La tesis fue estructurada de la siguiente manera: . Introduccion cuenta con realidad
problematica, antecedentes, justificacion y objetivos. II. Estrategia metodoldgica: comprende el
disefio de la investigacion; poblacion y muestra. III. Resultados, los graficos estadisticos y las
hipétesis. IV. Discusion de resultados con los antecedentes. V. Conclusiones, de los resultados
encontrados. VI. Recomendaciones. VII. Referencias bibliograficas. VIII. Los anexos, la matriz

de consistencia y la operacionalizacion de variables.
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II. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

2.1 Tipo, nivel y disefio de la investigacion.

Tipo: Tipo correlacional en la medida en que analizo la relacion entre las dos variables de estudio,
buscando determinar la asociacion entre ambas variables.

Por el tiempo, es un trabajo transversal, tipo de estudio que analiza datos de una poblacion en un
momento especifico.

Enfoque: Es de paradigma cuantitativo, que se basa en la obtencion de datos numéricos; se
cuantifican los resultados de las variables.

Nivel: El nivel correlacional serda esencial, permitiendo la interpretacion de la realidad de
investigacion mediante valoraciones numéricas.

Disefio: Es no experimental, puesto que las variables se examinaran en su ambiente natural, sin

alterar el proceso de investigacion.

) /Vl
\

V2

Donde:

M = Muestra

O x = Variable 1

O y =Variable 2

r = Relacion de variable

2.2. Poblacion y muestra de estudio

Poblacion

La poblacion fue de 326 enfermeros que laboran en el Hospital Regional de Ica.

Aplicando formula de poblaciones finitas:

_ NZ2%pq
(N —1)E? + Z?pq

n

Donde:

N: Poblacion (326)

Z: Nivel de confianza (95%: 1.96)
P: Probabilidad de éxito (0.5)

Q: Probabilidad de fracaso (0.5)
E: Error estandar (0.05)
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~ (326)(1.96)2(0.5)(0.5)
"= (326 — 1)(0.05)2 + (1.96)2(0.5)(0.5)

n =177

Muestra

Para determinar la muestra, utilizo6 la formula para poblaciones finitas, cuyo resultado fue 177

enfermeros, a los cuales se aplicaron los criterios de inclusion y exclusion, quedando 87

enfermeros encuestados.

El muestreo fue no probabilistico o intencional, concibiendo una serie de criterios con la finalidad

de obtener el acceso hacia los datos.

Criterios de inclusion

Enfermeros con deseos de formar parte del estudio

Enfermeros con mas de 2 afios de experiencia

Criterios de exclusion

Enfermero recién contratado

Personal de enfermeria con licencia

Profesionales contratados por terceros y suplencia

Enfermeros que no desearon participar en el estudio

Procedimientos en la recolecciéon de datos.

e Se obtuvo la aprobacidn del proyecto segun Resolucion Decanal N.° 025-2024-FE-UNICA.

e Se solicit6 la autorizacion en el Hospital Regional mediante Comité de Etica, para el desarrollo
de la tesis, aprobado por Resolucion Directoral 00100-2024-DEHRI.

¢ Posteriormente, se aplicaron las encuestas en diciembre y parcialmente durante los primeros
dias del mes de enero.

¢ Primero se les explico a los enfermeros el proposito de la encuesta, el propoésito y alcance de la
investigacion, garantizando la comprension de su contenido, el caracter voluntario de su
participacion y la confidencialidad de la informacion recolectada.

e Se solicitd la firma del consentimiento informado a cada enfermero.

¢ Una vez que se pudo concluir con el proceso de la aplicacion de las encuestas, se procedio a la
calificacion de cada cuestionario y, de acuerdo a ello, se les asign6 una puntuacion
correspondiente segun los criterios ya establecidos.

¢ Finalmente, los datos obtenidos fueron entregados al profesional a cargo del analisis estadistico
para la tabulacion y procesamiento correspondiente, y asi obtener los resultados finales de la

investigacion.
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23 Instrumentos de recoleccion de datos.

Instrumento para evaluar riesgo laboral fue aplicado por Ramos F.? afio 2022, que incluye 21
preguntas y 5 dimensiones: riesgo bioldgico, quimico, fisico, psicosocial y ergondmico, con tres
posibilidades de respuesta en una escala de tipo Likert, que abarca desde “1 = nunca” “a veces =
27y “3 = siempre”.

El trabajo de Ramos 2° al medir la confiabilidad con “alfa de Cronbach” y el valor fue de 0,733;

fue altamente confiable. Fue validado por cinco expertos con una calificacion entre 0.841 y 100,

siendo valido.

Rango de Valores

General Biologico Quimico Fisico Psicosocial Ergonoémico Nivel
42-63 9-12 7-9 9-12 5-6 9-12 Alto
22-41 4-8 3-6 4-8 2-4 4-8 Medio

0-21 0-3 0-2 0-3 0-1 0-3 Bajo

El instrumento para evaluar estado de salud fue el SF36, disefiado por Health Institute, aplicado
por Cumpa A.?%, afio 2023, con 12 items y tres dimensiones: salud fisica, psicologica y social, con
cinco posibilidades de respuesta segtin escala de tipo Likert. Con una calificacion global, sumadas
las puntuaciones.

Bueno (37-60 pts)

Regular (13-36 pts)

Malo (0-12 pts)

Este cuestionario validado y aplicado en el estudio de Asencio y Pefialta en el 2018 y
posteriormente usado por Cumpa?®

2.5 Técnicas de procesamiento, analisis e interpretacion de datos.

Técnicas de procesamiento de datos.

e Tabulacion y codificacion en el programa Microsoft Excel 2019.

e Tratamiento estadistico, con SPSS Version 25.

Analisis e interpretacion de resultados:

Los datos se clasificaron como en la base de datos para exportarlo al paquete estadistico,
aplicando la estadistica descriptiva, donde se trabajaron las tablas y graficos.

Segun la estadistica inferencial, mediante un analisis bivariado de la relacion de variables, usando
la prueba de Rho de Spearman. La prueba estadistica utilizé una confiabilidad del 95%, tomando
la siguiente decision estadistica: si la significancia p es menor a 0.05, las variables se relacionan.
Asi mismo, se respetd en todo momento los principios éticos, se aplico el principio de autonomia,
con la firma del consentimiento informado, se informé los objetivos de la tesis y se respeto la

decision voluntaria de cada enfermero.
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La beneficencia se demostrd informando correctamente a los profesionales sobre todo el proceso
del estudio y que no generara ningun dafo. La investigacion se realizo en beneficio de los
enfermeros.

No maleficencia cuando se mantiene el bienestar fisico y mental de los enfermeros durante el
proceso de estudio y son informados de que el estudio es confidencial; se guarda absoluta
discrecion, guardados con codigo en la base de Excel; asi se conservd el anonimato y con fines

de investigacion.
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II. RESULTADOS.

3.1. Presentacion e interpretacion de resultados

3.1.1. Estadistica descriptiva.

Tabla 1. Relacion entre los riesgos laborales y el estado de salud del profesional de enfermeria

en el Hospital Regional, Ica, 2024.

Estado de salud Total
Riesgos laborales Bueno Regular Malo
%
% % %
Bajo 6.14 4.88 0.46 11.49
Medio 26.63 18.84 1.60 47.07
Alto 24.70 17.75 1.39 41.84
Total 57.47 39.48 3.45 100

En la Tabla 1 se destaca que el 26.63% de profesionales de enfermeria se encuentra en un nivel
de riesgo laboral medio y percibe su estado de salud como bueno, mientras que el 24.70% se
encuentra en un nivel de riesgo laboral alto con una percepcion buena de su estado de salud. Estos
resultados sugieren que, a pesar de estar expuestos a condiciones laborales de riesgo medio o alto,
una parte considerable del personal mantiene una autoevaluacion favorable de su salud; esto
puede explicarse por mecanismos de adaptacion, normalizacion del riesgo o ausencia de sintomas

evidentes.
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Tabla 2. Relacion entre los riesgos laborales en su dimension bioldgica y el estado de salud del

profesional de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

Estado de salud Total
'Rlesg(')’labqrarles'- Bueno Regular Malo
dimension bioldgica %
% % %
Bajo 2.00 1.05 0.40 3.45
Medio 24.82 13.11 1.15 39.08
Alto 30.65 24.92 1.90 57.47
Total 5747 39.08 3.45 100

En la Tabla 2 se evidencia que el 30.65% de los participantes presenta un riesgo laboral alto en la

dimension biologica y, aun asi, reporta un estado de salud bueno, mientras que el 24.82% se

encuentra en un nivel de riesgo laboral medio con una percepcion buena de su estado de salud.

Estos resultados sugieren que, pese a la exposicion a condiciones biologicas potencialmente

perjudiciales, una proporcion considerable de los evaluados mantiene una autoevaluacion

favorable de su estado de salud.
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Tabla 3. Relacion entre los riesgos laborales en su dimension fisica y el estado de salud del

profesional de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

Estado de salud Total
Riesgo laborales-
dimension fisica Bueno Regular Malo %
(1)
% % %
Bajo 8.50 8.24 0.50 17.24
Medio 26.36 20.02 1.90 48.28
Alto 22.61 10.82 1.05 34.48
Total 57.47 39.08 3.45 100

En la Tabla 3 se observa que el 26.36% de los participantes presenta un riesgo laboral medio en
la dimension fisica y, aun asi, reporta un estado de salud bueno, mientras que el 22.61% se
encuentra en un nivel de riesgo laboral alto con una percepcion buena de su estado de salud. Estos
resultados sugieren que, pese a la exposicion a condiciones fisicas potencialmente perjudiciales,

una proporcion considerable de los evaluados mantiene una autoevaluacion positiva de su estado
de salud.
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Tabla 4. Relacion entre los riesgos laborales en su dimension quimica y el estado de salud del

profesional de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

Estado de salud Total
Riesgo laborales-
dimension quimica Bueno Regular Malo Y
o
Y% Y% %

Bajo 10.50 8.54 0.50 19.54
Medio 26.52 17.56 1.90 45.98
Alto 20.45 12.98 1.05 34.48

Total 57.47 39.08 3.45 100

En la Tabla 4 se logra apreciar que el 26.52% de los participantes presenta un riesgo laboral medio
en la dimension quimica y, aun asi, reporta un estado de salud bueno, mientras que el 20.45% se
encuentra en un nivel de riesgo laboral alto con una percepcion buena de su estado de salud. Estos
resultados sugieren que, pese a la exposicion a condiciones quimicas potencialmente
perjudiciales, una proporcidon considerable de los evaluados mantiene una autoevaluacion

favorable de su estado de salud.
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Tabla 5. Relacion entre los riesgos laborales en su dimension psicosocial y el estado de salud del

profesional de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

Estado de salud Total
Riesgo laborales-
dimension Bueno Regular Malo
psicosocial %
% % %
Bajo 3.30 2.04 0.40 5.74
Medio 27.65 19.48 1.15 48.28
Alto 26.52 17.56 1.90 45.98
Total 57.47 39.08 3.45 100

En la Tabla 5 se muestra que el 27.65% de los participantes presenta un riesgo laboral medio en
la dimension psicosocial y, aun asi, reporta un estado de salud bueno, mientras que el 26.52% se
encuentra en un nivel de riesgo laboral alto con una percepcion buena de su estado de salud. Estos
resultados sugieren que, pese a la exposicion a condiciones psicosociales potencialmente
perjudiciales, una proporcién considerable de los evaluados mantiene una autoevaluacion

favorable de su estado de salud.
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Tabla 6. Relacion entre los riesgos laborales en su dimension ergonémica y el estado de salud

del profesional de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

Estado de salud Total
Riesgo laborales-
dimension Bueno Regular Malo
ergondmica %
% % %
Bajo 6.40 4.59 0.50 11.49
Medio 27.82 22.01 1.90 51.73
Alto 23.25 12.48 1.05 36.78
Total 57.47 39.08 3.45 100

En la Tabla 6 se destaca que el 27.82% de los participantes presenta un riesgo laboral medio en
la dimension ergondmica y, aun asi, reporta un estado de salud bueno, mientras que el 23.25% se
encuentra en un nivel de riesgo laboral alto con una percepcion buena de su estado de salud. Estos
resultados sugieren que, pese a la exposicion a condiciones ergondémicas potencialmente
perjudiciales, una proporcion considerable de los evaluados mantiene una autoevaluacion

favorable de su estado de salud.
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Tabla 7. Caracteristicas sociodemograficas del profesional de enfermeria en el Hospital Regional,

Ica, 2024.

g(?cri?:lt:lll.:(s)tgllc"g;icas Categoria n=87 100%
Edad 20235 17 19.54
36251 50 57.47
52270 20 22.99
Sexo Femenino 77 88.51
Masculino 10 11.49

En la tabla 7 se observa que, respecto a la edad de la poblacion de estudio, el mayor porcentaje se
encontrd en el grupo etario de 36 a 51 afios (57.47%), en cuanto al sexo predominé el femenino

con un 88.51%.
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3.1.2. Prueba de Hipotesis

Hipdtesis estadistica

Nivel de significancia
Confianza al 95%.
Significancia (alfa) 0.05

Las variables son ordinales (escala Likert) y no se asumié normalidad en los datos — la
correlacion de Spearman es adecuada para medir la relacion entre dos variables ordinales o no
paramétricas.

Estadistico de prueba: Correlacion de Spearman (p, rtho de Spearman).

Hipotesis general:

Ho: No existe relacion significativa entre los riesgos laborales y el estado de salud del profesional

de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

H:: Existe relacion significativa entre los riesgos laborales y el estado de salud del profesional de

enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

Tabla 8. Relacion entre los riesgos laborales y el estado de salud del profesional de enfermeria

en el Hospital Regional, Ica, 2024.

Estado de salud

Rho de Spearman Riesgos laborales Coeficiente de 0,582**
correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 87

La tabla 8. Sobre la relacion de riesgos laborales y estado de salud hallados, con Rho de Spearman
fue 0.582, lo que indica una correlacion positiva moderada y estadisticamente significativa (p
<0.05), por lo que se rechaza la hipdtesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Hi): si existe

relacion entre los riesgos laborales y el estado de salud.
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Hipotesis especifica 1:

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension bioldgica y el estado de salud del

profesional de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

H.: Existe relacion significativa entre la dimension bioldgica y el estado de salud del profesional

de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

Tabla 9. Relacion entre los riesgos laborales en su dimension biologica y el estado de salud del

profesional de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024

Estado de salud

Rho de Spearman Riesgos laborales Coeficiente de 0,342%**
correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 87

En la tabla 9 se muestra que el coeficiente Rho de Spearman es igual a 0.342**, lo que indica una

correlacion baja positiva y estadisticamente significativa (p <0.05), por lo que se rechaza la

hipdtesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Hi): si existe relacion entre la dimension

bioldgica y el estado de salud del profesional de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.
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Hipotesis especifica 2:

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension fisica y el estado de salud del profesional

de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

H.: Existe relacion significativa entre la dimension fisica y el estado de salud del profesional de

enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

Tabla 10. Relacion entre los riesgos laborales en su dimension fisica y el estado de salud del

profesional de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

Estado de salud

Rho de Spearman Riesgos laborales Coeficiente de 0,371**
correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 87

En la Tabla 10 se evidencia que el coeficiente Rho de Spearman es igual a 0.371**, lo que indica

una correlacion positiva baja y estadisticamente significativa (p <0.05), por lo que se rechaza la

hipdtesis nula (Ho) y se acepta la hipdtesis alterna (Hi): si existe relacion entre la dimension fisica

y el estado de salud del profesional de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.
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Hipdtesis especifica 3:

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension quimica y el estado de salud del profesional

de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

Hi: Existe relacion significativa entre la dimension quimica y el estado de salud del profesional

de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

Tabla 11. Relacion entre los riesgos laborales en su dimension quimica y el estado de salud del

profesional de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024

Estado de salud
Rho de Spearman Riesgos laborales Coeficiente de 0,285%*
correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 87

En la tabla 11 se sustenta que el coeficiente Rho de Spearman es igual a 0.285**, lo que indica

una correlacion positiva baja y estadisticamente significativa (p <0.05), por lo que se rechaza la

hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipdtesis alterna (Hi): si existe relacion entre la dimension

quimica y el estado de salud del profesional de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.
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Hipdtesis especifica 4:

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension psicosocial y el estado de salud del

profesional de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

H:: Existe relacion significativa entre la dimension psicosocial y el estado de salud del profesional

de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

Tabla 12. Relacion entre los riesgos laborales en su dimension psicosocial y el estado de salud

del profesional de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024

Estado de salud
Rho de Spearman Riesgos laborales Coeficiente de 0,361**
correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 87

En la tabla 12 se manifiesta que el coeficiente R de Spearman es igual a 0.361**, lo que indica

una correlacion positiva baja y estadisticamente significativa (p <0.05), por lo que se rechaza la

hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipdtesis alterna (Hi): si existe relacion entre la dimension

psicosocial y el estado de salud del profesional de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.
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Hipdtesis especifica 5:

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension ergonémica y el estado de salud del

profesional de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

Hi: Existe relacion significativa entre la dimension ergondémica y el estado de salud del

profesional de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

Tabla 13. Relacion entre los riesgos laborales en su dimension ergonémica y el estado de salud

del profesional de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024

Estado de salud
Rho de Spearman Riesgos laborales Coeficiente de 0,347**
correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 87

En la tabla 13 se evidencia que con un coeficiente R de Spearman de 0.347**, lo que indica una

correlacion positiva baja y estadisticamente significativa (p <0.05), por lo que se rechaza la

hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipdtesis alterna (Hi): si existe relacion entre la dimension

ergonomica y el estado de salud del profesional de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.
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IV. DISCUSION

Los resultados demograficos del estudio muestran que el mayor indice en la edad de los
enfermeros es de 36 a 45 afos con un 57.47%; en cuanto al sexo, predomina el femenino con un
88.51%. Estos resultados son similares a los de Huaman?!, quien en su investigacion identifico
que el 38.1% se encontraba entre el grupo etario de 36-44 afios y el 90.5% eran de sexo femenino.
Asimismo, son parecidos a los resultados del trabajo de investigacion de Marin y Gonzales'4,
quienes hallaron que el 61% de su poblacion de estudio fue de sexo femenino. Al mismo tiempo,
los resultados son parecidos a la investigacion de Garay y Velasquez!®, quienes encontraron que
el 73.9% era de sexo femenino. Parecidos a los resultados de la investigacion de Arango?’, quien
encontrd que el 93% eran mujeres. Por otro lado, los resultados son parecidos a los de Astorga??,
quien hallo que el 88% era de sexo femenino; también los resultados son parecidos a los de Acuiia,
Garcia y Ramirez?*, quien encontrd que el 90% de su poblacion estudiada fue de sexo femenino.
Respecto al objetivo general del estudio, el cual busco analizar la relacion entre el riesgo laboral
y el estado de salud del enfermero, se observo una escasa disponibilidad de estudios que aborden
la relacion de ambas variables de forma conjunta. Sin embargo, fue posible contrastar los
hallazgos relacionados del nivel de riesgo laboral con estudios previos que abordaron esta
variable. En la investigacion, se encontrd que el mayor indice en riesgo laboral fue de nivel medio
con un 26.63%, un 24.70% en nivel alto y, en menor proporcion, el 6.14% en nivel bajo. Estos
resultados coinciden con los presentados en la investigacion de Alata y Apfata'®, donde sus
resultados presentaron que, concerniente al nivel del riesgo laboral, el 78% percibia un riesgo
laboral medio y el 22%, un riesgo alto. También coincide con Huaman 2!, que se enfocd en
examinar los riesgos laborales y su asociacion con el desempefio del profesional de enfermeria,
donde los resultados presentaron que el 31% sefialé que es moderado y el 61.9% que es bajo,
referido al nivel del riesgo laboral. Aunque estos resultados no analizan directamente la relacion
entre el riesgo laboral y el estado de salud, su coincidencia parcial con los niveles de riesgo
observados en esta investigacion permite evidenciar una tendencia compartida en cuanto a la
percepcion del riesgo laboral por parte del personal de enfermeria en los entornos hospitalarios.

Con respecto a los resultados de la dimension bioldgica y el estado de salud de la poblacion
estudiada, el 30.65% tenia un riesgo laboral alto y un estado de salud bueno, y el 24.82% tenia un
riesgo laboral medio y un estado de salud bueno, los cuales difieren de los resultados encontrados
por Santana et al.”, quien encontré que el 90% de su poblacion de estudio tenia riesgo laboral
medio en la dimension biologica. Difiere de los resultados de Guiracocha.!'>, quien hall6 en su
investigacion riesgo biologico alto en el 74.6% de su poblacion. Asimismo, difiere de los
resultados de Alata y Apfata.'é, quien encontré que el 66% de su poblacion de estudio tenia riesgo
alto en la dimension bioldgica. Difiere también de la investigacion realizada por Camacuari.!”,

quien en el riesgo bioldgico encontrd que el 66.7% tenia riesgo alto.
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Con relacion a la dimension fisica de los riesgos laborales y el estado de salud, el 26.36% tuvo
un riesgo laboral medio y un estado de salud bueno, y el 22.61% tenia un riesgo laboral alto y un
estado de salud bueno. Estos resultados difieren de los resultados encontrados por Santana et al.!?,
quien encontr6é en su investigacion que el 76% de su poblacion tenia riesgos fisicos. También
difieren de los resultados hallados por Garay y Velasquez'®, quien encontr6 que el 78.3% de su
poblacion estudiada estaba expuesta a cargas fisicas.

Referente a la dimension quimica de los riesgos laborales y el estado de salud, el 26.52% de la
poblacién de estudio tiene un riesgo laboral medio y un estado de salud bueno, y el 20.45% tiene
un riesgo laboral alto y un estado de salud bueno. Estos resultados difieren de los encontrados por
Santana et al.'3, quien encontrd en su investigacion que el 48% tenia riesgo quimico.

En referencia a la dimension psicosocial de la variable riesgos laborales y estado, el 27.65% de la
poblacion de estudio tuvo un riesgo laboral medio en su dimension psicosocial y un buen estado
de salud, y el 26.52% tenia un riesgo laboral alto en su dimension psicosocial y estado de salud
bueno; difieren de los resultados de Santana et al.'?, quien encontrd en su investigacion 82% con
riesgo psicosocial.

Respecto a los resultados de la dimension ergondémica de la variable riesgo laboral, se encontrd
que el 27.82% de la poblaciéon de estudio tenia un riesgo laboral medio en su dimension
ergonomica y un buen estado de salud, y el 23.25% tenia un riesgo laboral alto en su dimension
ergonomica y un buen estado de salud, resultados que son parecidos a los encontrados por Alata
y Apfata.'®, quienes en el riesgo ergondmico encontraron riesgo ergondémico alto en el 25% de su
poblacion de estudio. Asimismo, son opuestos a los resultados encontrados por Camacuari.'”,

quien hallé riesgo ergondmico presente en el 70% de su poblacion de estudio.
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V. CONCLUSIONES.

. Que con un R de Spearman igual a 0,582, que indica una correlacion moderada positiva y
estadisticamente significativa, se demostrd la existencia de relacion entre la variable riesgo
laboral y estado de salud del profesional de enfermeria.

. Que con un R de Spearman igual a 0,342, la cual indica una correlacion débil positiva y
estadisticamente significativa, se demostro la existencia de relacion entre el riesgo laboral en su
dimension bioldgica y el estado de salud del profesional de enfermeria.

. Que con un R de Spearman igual a 0,371, la cual indica una correlacion débil positiva y
estadisticamente significativa, se demostr6 la existencia de relacion entre el entre el riesgo
laboral en su dimension fisica y el estado de salud del profesional de enfermeria.

. Que con un R de Spearman igual a 0,285, la cual indica una correlacion débil positiva y
estadisticamente significativa, se demostro la existencia de relacion entre el entre el riesgo
laboral en su dimension quimica y el estado de salud del profesional de enfermeria.

. Que con un R de Spearman igual a 0,361, la cual indica una correlacion débil positiva y
estadisticamente significativa, se demostr6 la existencia de relacion entre el entre el riesgo
laboral en su dimension psicosocial y el estado de salud del profesional de enfermeria.

. Que con un R de Spearman igual a 0,347, la cual indica una correlacion débil positiva y
estadisticamente significativa, se demostr6 la existencia de relacién entre el entre el riesgo

laboral en su dimension ergondmica y el estado de salud del profesional de enfermeria.
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VI. RECOMENDACIONES

1.

El Hospital y el Ministerio de Salud deben firmar convenios para realizar programas de
capacitacion continua para evitar riesgos laborales y que esta no repercuta en el estado de salud
del enfermero.

El Hospital Regional de Ica debe disefiar capacitaciones para el personal jerarquico y
promover la rotacion del enfermero en las diferentes areas del hospital.

La Jefatura de Enfermeria del hospital regional debe gestionar capacitaciones periodicas sobre
la importancia de las medidas de seguridad.

Las unidades y departamentos del Hospital Regional deben conformar grupos de autoayuda
para tener espacios de intercambio de experiencias.

El area de gestion del hospital Regional debe disefiar programas de capacitacion preventiva
sobre los riesgos laborales y las medidas que se deben tener en cuenta dentro del horario de
trabajo.

El enfermero que labora en el nosocomio debe colaborar con su participacion en las
actividades y/o campafias que realiza el departamento de salud ocupacional, con el fin de

disminuir la situacion de riesgo y promover el cuidado de su salud.
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VIII. ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos de recoleccion de informacion

1.1.1.

Instrumentos de recoleccion de informacion

Riesgo laborales y estado de salud del profesional de enfermeria en el Hospital Regional,

Ica, 2024

I. INTRODUCCION

El estudio tiene como finalidad Determinar la relacion entre los riesgos laborales y el estado de

salud del profesional de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

II. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS:

Edad:

Sexo:

Instrumento para Riesgo Laboral.

Siempre A veces Nunca

III. INSTRUCCIONES

Marque con un aspa (X) sobre la opcion que corresponde a su opinion: Siempre, A veces,

Nunca
INSTRUMENTO PARA EVALUAR RIESGO LABORAL?
N Enunciados
Riesgo Biologico Siempre | A veces | Nunca
1 (En el desarrollo de sus actividades laborales, utiliza equipo de
proteccion personal, ante la probabilidad de riesgos de
pinchazos, salpicaduras, cortes, y otros?
2 (En sus actividades laborales estd en contacto con fluidos
corporales como sangre, orina, secreciones, o desechos
peligrosos?
3 (Esté expuesto a manipulacion y contacto con microorganismos
patdgenos, ejemplo: bacterias, virus, protozoos, hongos, /0tros?
4 (En su area laboral, los desechos solidos se almacenan y
depositan en bolsas y contenedores adecuados?
Riesgo quimico Siempre | A veces | Nunca
5 En el desempefio de sus actividades laborales esta expuesto a

detergentes, productos de limpieza, antisépticos, -cloro,
medicamentos, yodo y otros.
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6 En el desempeiio de sus actividades estd en riesgo de sufrir
intoxicaciones por gases toxicos, vapores, quemaduras por
manipulacion de sustancias quimicas, y otros.

7 En el desempefio de sus actividades laborales ha padecido algun
accidente o enfermedad causada por manipulacidon o exposicion
a sustancias quimicas.

Riesgo fisico Siempre | A veces | Nunca

8 (En el desempefio de sus actividades estd expuesto a ruidos que
perturben su tranquilidad?

9 (Considera que las condiciones de circulacion del aire del
departamento o servicio donde usted labora son adecuadas?

10 (La iluminacion del area o servicio donde usted labora, es
adecuada para las actividades que realiza?

11 (En su area laboral, estd expuesto a bajos o altos niveles de
temperatura?

Riesgo psicosocial Siempre | A veces | Nunca

12 (El proceso de su trabajo genera en usted estrés laboral?

13 (En el desempefio de sus labores existen buenas relaciones con
sus compaiieros de trabajo?

14 (Considera que tiene sobrecarga laboral, fisico o mental que le
produzca fatiga, u otros sintomas?

15 (En el desarrollo de sus actividades laborales existe riesgo de
agresion o amenazas por parte del jefe hacia subalternos?

16 (En el desarrollo de sus actividades existe riesgo de agresion
verbal por parte del paciente o su familia?

17 (Se siente emocionalmente agotado por su trabajo?

Riesgo Ergondémico Siempre | A veces | Nunca

18 (En el desarrollo de sus actividades, tiene que realizar
movimientos y adoptar posturas forzadas que le puedan
provocar lesiones?

19 (En el desarrollo de sus actividades laborales, estd expuesto a
permanecer frente al computador por largos periodos?

20 El mobiliario con el que labora en el area de su trabajo es
adecuado para su persona.

21 (En el desempefio de sus actividades, esta expuesto a tareas o

posturas prolongadas que le genere problemas musculares?
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INSTRUMENTO PARA EVALUAR ESTADO DE SALUD
SF-12Health Survey,Version 227
INTRODUCCION

El cuestionario tiene por finalidad recoger informacion sobre el “ESTADO DE SALUD” del
profesional de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024, por lo que se le solicita que responda

con seriedad y sinceridad los siguientes items.

INSTRUCCIONES

Marcar con aspa (X) la respuesta que considere correcto seglin su juicio
II. Estado de salud

1. En general, Ud. diria que su salud es:

1) Excelente

2) Muy Buena

3) Buena

4) Regular

5) Mala

2. {Como diria que es su salud actual, comparada con la de hace un afio?
1) Excelente

2) Muy Buena

3) Buena

4) Regular

5) Mala

3. Su salud actual le limita hacer ciertas actividades como: Esfuerzos moderados, movilizar
pacientes, mover camas, cargar maletines, subir escaleras varios pisos.
1) Siempre

2) Casi siempre
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3) Muchas veces

4) Algunas veces

5) Nunca

4. Durante las 4 ultimas semanas, ;tuvo que dejar de hacer algunas tareas en su trabajo o en sus
actividades cotidianas, a causa de su salud fisica?

1) Siempre

2) Casi siempre

3) Muchas veces

4) Algunas veces

5) Nunca

5. {Tuvo dolor en alguna parte del cuerpo durante las 4 Gltimas semanas?
1) Siempre

2) Casi siempre

3) Muchas veces

4) Algunas veces

5) Nunca

6. Durante las 4 ultimas semanas, ;hasta qué punto el dolor le ha dificultado su trabajo habitual
(incluido el trabajo fuera de casa y las tareas domésticas)?

1) Mucho

2) Un poco

3) Regular

4) Bastante

5) Nada

7. Durante las 4 ltimas semanas, tuvo que reducir el tiempo dedicado al trabajo o a sus
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actividades cotidianas, a causa de algin problema emocional (;coOmo estar triste, deprimido, o
nervioso?

1) Siempre

2) Casi siempre

3) Muchas veces

4) Algunas veces

5) Nunca

8. Durante las 4 ultimas semanas usted no se sintié calmado y tranquilo
1) Siempre

2) Casi siempre

3) Muchas veces

4) Algunas veces

5) Nunca

9. Durante las 4 ultimas semanas, ;cuanto tiempo estuvo muy nervioso?
1) Siempre

2) Casi siempre

3) Muchas veces

4) Algunas veces

5) Nunca

10. Durante las 4 tltimas semanas se sintido desanimado y triste

1) Siempre

2) Casi siempre

3) Muchas veces

4) Algunas veces
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5) Nunca

11. ;Durante las 4 ultimas semanas su salud fisica y los problemas emocionales le han

dificultado sus actividades sociales, como visitar a los amigos y familiares?
1) Siempre

2) Casi siempre

3) Muchas veces

4) Algunas veces

5) Nunca

12. Durante las 4 ultimas semanas, ;no se sintio lleno de vitalidad?
1) Siempre

2) Casi siempre

3) Muchas veces

4) Algunas veces

5) Nunca
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1.1.1. Consentimiento informado

UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA

FACULTAD DE ENFERMERIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, , Con Direccién
en R con DNI
autorizo y acepto participar en el proyecto titulado: Riesgo laborales
y estado de salud del profesional de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

El proposito es entregarle la informacion necesaria para que Ud. pueda decidir libremente si desea
participar en la investigacion que se le ha explicado verbalmente, y que a continuacion se describe
en forma resumida.

La encuesta tendra una duracion de 20 min. No existird ningln riesgo potencial previsible (fisico,
psicoldgico y econdmico). Se garantiza confidencialidad y proteccion de la privacidad. Se a
informada/o sobre el estudio y las eventuales molestias, incomodidades que la realizacion del
procedimiento implica, previamente en su aplicacion con la descripcion necesaria para conocerlas
en un nivel suficiente.

He recibo una explicacion satisfactoria sobre el propodsito de esta actividad, asi como de los
beneficios sociales y comunitarios se espera estos produzcan.

En pleno conocimiento la informacion, es absolutamente voluntaria. Si no deseo participar en ella
una vez iniciada la investigacion, no deseo continuar colaborando, puedo hacerlo sin problemas.

El investigador responsable es Anthony Santiago Martinez y coautora y asesora de esta
investigacion la Dra. Margarita Coérdova Delgado con teléfono celular N° 981987830, han
manifestado su voluntad en aclarar cualquier duda que surja sobre mi participacion en la actividad

He leido el documento, entiendo las declaraciones contenidas en él y la necesidad de constar mi
consentimiento, para lo cual lo firmo libre y voluntariamente.

Autorizo y acepto participar en el proyecto titulado: Riesgo laborales y estado de salud del
profesional de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

Estoy enterado y acepto que los resultados sean utilizados para fines cientificos.

ATENTAMENTE
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1.1.2. Declaracion jurada de trabajo inédito

DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD DE PLAN DE TESIS

Yo, SANTIAGO MARTINEZ ANTHONY identificado con DNI N° 73261160, me dirijo a
Ud. para efectos de cumplir con las disposiciones vigentes consideradas en el reglamento de
Grados y Titulos de la UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA, facultad de
ENFERMERIA, Escuela Profesional d¢ ENFERMERIA, declaro bajo juramento que toda la
documentacidon que acompaiio es veras y auténtica.

Asi mismo, declaro también bajo juramento que todos los datos e informacion que se presenta
en la presente tesis son auténticos y veraces.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad, ocultamiento u
omision tanto de los documentos como de informacion aportada por lo cual me someto a lo
dispuesto en las normas académicas de la UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS
GONZAGA.

Ica, Julio del 2024

Bach. Anthony Santiago Martinez

47



1.1.3. Matriz de consistencia

Problemas de investigacion Objetivos de investigacion Hipdtesis de investigacion Variables Metodologia
Problema general Objetivo general Hipétesis general Variable 1
.Cuil es Ia relacion entre los Determinar la relacion entre | Existe relacién significativa invtglt)io :cei()n
. laborales v el estado los riesgos laborales y el entre los riesgos laborales y el estigac
rlesgos a Y€ estado de salud del estado de salud del . Tipo basica
de salud del profesional de fesional de enfi . fesional de enf: ; Riesgos laborales Enfoque de
enfermeria en el Hosital profesional de enfermeriaen | profesional de enfermeria en . que e
. p el Hospital Regional, Ica, el Hospital Regional, Ica, investigacion
Regional, Ica, 20247 2024 2004 Cuantitativo
Problemas especificos Objetivos especificos Hipétesis especificas Dimensiones invljsl:iegla(:fén:
. -Cuil es la relacion | ® E;tableger lq r?la.ci(’)n . E?;iste relacion Bio}égico Niv'el r~elacional
entre la ((’hmensién biologica y entre la dimension biologica y S{gnlﬁc'atlva ~entre la FI’SIC.O .Dlsen.o dff 'la
ol estado de salud  del el es_tado de saluc} del | dimension biolégica y el QulmlcQ mvgstlgaclon:
profesional de enfermeria en profeglonal de-: enfermeria en el estado. de  salud  del P SICOS’OCI.al Dlse_no no
el Hospital Regional, Ica Hospital Regional, Ica, 2024 profes1ong1 de enfermeria en Ergo.nomlco experm}efntal
20249 ’ e Es'tablec.er la relacién el Hospital Regional, Ica, Variable 2 Poblacion y
. :Cudl es la relacion entre la dimension fiswa.y el | 2024 . ' Estado de salud muest.r’a
entre la dimension fisica y el estado de sal}ld del profesmpal e E?ilste relacion Poblacion:
estado de salud del profesional de enfermeria en el Hospital | significativa  entre la Di ] 326 enfermeros
de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024 . dimensién fisicay el.estado de rmensiones Muestra:
Regional, Ica, 20247 . Establecer la relacion | salud del profesional = de .87 enfermeros
. "Cuélj es la relacion entre la dimension quimica y enfgrmena en el Hospital Tipo de ml.le’st'ra:
entre lab dimension quimica y el estado de salud del | Regional, Ica, 2024 No probabilistica
ol ostado de salud del profeglonal d.e enfermeria en el °* E?iiste relacion .Mues'treo
profesional de enfermeria en Hospital Regional, Ica, 2024 51‘gn1ﬁc.a’tlva o entre la Fisica }l{l}en?lon‘;‘l
ol Hospital Regional. Ica. | ® Establecer la relacion | dimension qulmlcayle estado Psicolégica ccnica de
P & ’ > | entre la dimension psicosocial | de salud del profesional de Social recoleccion de

2024?

. (Cual es la relacion
entre la dimension psicosocial
y el estado de salud del
profesional de enfermeria en

y el estado de salud del
profesional de enfermeria en el
Hospital Regional, Ica, 2024

o Establecer la relacion
entre la dimension ergondmica

enfermeria en el Hospital
Regional, Ica, 2024

o Existe relacion
significativa entre la
dimensién psicosocial y el

datos
Encuesta
Instrumento
Cuestionario
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el Hospital Regional,
20247

. (Cual es la relacion
entre la dimension
ergonomica y el estado de
salud del profesional de
enfermeria en el Hospital
Regional, Ica, 2024?

Ica,

y el estado de salud del
profesional de enfermeria en el
Hospital Regional, Ica, 2024

estado de salud  del
profesional de enfermeria en

el Hospital Regional, Ica,
2024

° Existe relacion
significativa entre la

dimensiéon ergonomica y el
estado de  salud  del
profesional de enfermeria en
el Hospital Regional, Ica,
2024
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Operacionalizacion de variables

Variable Definicién conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala | Instrumento
Exposicion a
patégenos
Biologico
Control de
infecciones
Manipulacion
de cargas
Fisico
. . . Ruido
Son probabilidades que un Mediante e} empleo del cuf:’stlonarlo, ambiental
. trabajador tiene para sufrir un se contara c'on la valoracion de la
Variable . perspectiva del personal de Uso de
1: accidente o enfermedad que se enfermeria, en referencia con la i
n encuentre relacionada con el . . . . L desinfectantes Ordinal | Cuestionario
Riesgo . i existencia de diferentes riesgos dentro Quimico
laboral entorno c.le trabajo, pl;(.h?l,ld(zl de su entorno de trabajo, conllevando Exposicion a
poneren rlesvgi(()kflzlz.con felon €e a entender la realidad de seguridad y farmacos
salud a la que se ven expuestos. -
Estrés laboral
Psicosocial Relaciones
interpersonales
Posturas
inadecuadas
Ergonomico
Movimientos
repetitivos
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Variable
2:
Estado de
salud

Se refiere al bienestar fisico,
mental y social que una persona
puede tener, en consecuencia de
las funciones que este realiza y el

bienestar general que puede

llegar a experimentar dentro de
su entorno laboral 2.

Mediante el empleo de la General
Health Questionnaire (GHQ-28) 24, se
obtendra la valoracion del estado de
salud en general del personal de
enfermeria, analizando desde la
realidad sintomatologica, hasta los
efectos en su condicion psicoldgica.

Dolor muscular

Sintomatologia cronico
psicosomatica Fatiga
persistente
Dificultades
Ansiedad e para dormir
{nsomnio Nerviosismo
constante
Cambios de
Problemas de turno
adaptabilidad Integracion al
equipo
Pérdida de
interés
Depresion
Desmotivacion
laboral

Ordinal

Cuestionario
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EVIDENCIAS
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Tabla 1. Riesgos laborales del profesional de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

Riesgos laborales Frecuencia Porcentaje
Bajo 05 5.74%
Medio 42 48.28%

Alto 40 45.98%
TOTAL 87 100%

Se evidencia que el mayor indice en riesgo laborales fue de nivel medio con un 48.28%, un
45.98% alto y solo el 5.74% bajo.
Tabla 2. Riesgos laborales en su dimension biologica del profesional de enfermeria en el Hospital

Regional, Ica, 2024.

Dimension biolégica Frecuencia Porcentaje
Bajo 03 3.45%
Medio 34 39.08%
Alto 50 57.47%
TOTAL 87 100%

En la dimension bioldgica se evidencio que el mayor indice fue de nivel alto con 57.47%, un

39.08% medio y solo el 3.45% bajo.

Tabla 3. Riesgos laborales en su dimension fisica del profesional de enfermeria en el Hospital

Regional, Ica, 2024.

Dimension fisica Frecuencia Porcentaje

Bajo 15 17.24%
Medio 42 48.28%
Alto 30 34.48%
TOTAL 87 100%

En la dimension fisica se evidencié que el mayor indice fue de nivel medio con 48.28%, un

34.48% alto y solo el 17.24% bajo.
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Tabla 4. Riesgos laborales en su dimension quimica del profesional de enfermeria en el Hospital

Regional, Ica, 2024.

Dimension quimica Frecuencia Porcentaje
Bajo 17 19.54%
Medio 40 45.98%
Alto 30 34.48%
TOTAL 87 100%

En la dimension quimica se evidencio que el mayor indice fue de nivel medio con 45.98%, un
34.48% alto y solo el 19.54% bajo.
Tabla 5. Riesgos laborales en su dimension psicosocial del profesional de enfermeria en el

Hospital Regional, Ica, 2024.

Dimension psicosocial Frecuencia Porcentaje
Bajo 05 5.74%
Medio 42 48.28%
Alto 40 45.98%
TOTAL 87 100%

En la dimension psicosocial se evidencio que el mayor indice fue de nivel medio con 48.28%, un
45.98% alto y solo el 5.74% bajo.
Tabla 6. Riesgos laborales en su dimensién ergondmica del profesional de enfermeria en el

Hospital Regional, Ica, 2024.

Dimension ergonémica Frecuencia Porcentaje
Bajo 10 11.49%
Medio 45 51.73%
Alto 32 36.78%
TOTAL 87 100%

En la dimension ergondmica se evidencio que el mayor indice fue de nivel medio con 51.73%,

un 36.78% en nivel alto y solo el 11.49% en nivel bajo.
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Tabla 7. Estado de salud del profesional de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

Estado de salud Frecuencia Porcentaje
Bueno 50 57.47%
Regular 34 39.08%
Malo 03 3.45%
TOTAL 87 100%

Se evidencia que el mayor indice en el estado de salud fue de nivel bueno con un 57.47%, un

50.58% en nivel regular y solo el 3.45% en nivel malo.
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Grifico 1.

Riesgos laborales del profesional de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

Riesgo laborales

60.00%
50.00% 48.28% 45.98%
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30.00%

20.00%

10.00% 5.74%

0.00% -

Bajo Medio Alto

En la dimension fisica se evidencid que el mayor indice fue de nivel medio con 48.28%, un

34.48% en nivel alto y solo el 17.24% en nivel bajo.
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Griéfico 2.
Riesgos laborales en su dimension biologica del profesional de enfermeria en el Hospital

Regional, Ica, 2024.
70.00%

60.00% 57.47%
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Bajo Medio Alto

En la dimension bioldgica se evidencio que el mayor indice fue de nivel alto con 57.47%, un

39.08% en nivel medio y solo el 3.45% en nivel bajo.
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Tabla 3.
Riesgos laborales en su dimension fisica del profesional de enfermeria en el Hospital Regional,

Ica, 2024..

60.00%

50.00% 48.28%
40.00%

34.48%
30.00%

20.00% 17.24%

10.00%

0.00%
Bajo Medio Alto

En la dimension fisica se evidencié que el mayor indice fue de nivel medio con 48.28%, un

34.48% en nivel alto y solo el 17.24% en nivel bajo.
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Tabla 4.
Riesgos laborales en su dimension quimica del profesional de enfermeria en el Hospital Regional,

Ica, 2024

50.00%

45.98%

45.00%

40.00%

34.48%

35.00%
30.00%
25.00%
20.00% 19.54%
15.00%
10.00%

5.00%

0.00%
Bajo Medio Alto

En la dimension quimica se evidencié que el mayor indice fue de nivel medio con 45.98%, un

34.48% en nivel alto y solo el 19.54% en nivel bajo.
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Tabla S.
Riesgos laborales en su dimension psicosocial del profesional de enfermeria en el Hospital

Regional, Ica, 2024.

60.00%

48.28%
50.00% 45.98%

40.00%
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oo ]
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En la dimension psicosocial se evidencié que el mayor indice fue de nivel medio con 48.28%, un

45.98% en nivel alto y solo el 5.74% en nivel bajo.
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Tabla 6.
Riesgos laborales en su dimension ergondmica del profesional de enfermeria en el Hospital

Regional, Ica, 2024.

60.00%

51.73%

50.00%

40.00%

36.78%

30.00%

20.00%
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10.00%

0.00%
Bajo Medio Alto

En la dimension ergonémica se evidencio que el mayor indice fue de nivel medio con 51.73%,

un 36.78% en nivel alto y solo el 11.49% en nivel bajo.
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Grafico 7.

Estado de salud del profesional de enfermeria en el Hospital Regional, Ica, 2024.

Estado de salud
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Se evidencio que el mayor indice en el estado de salud fue de nivel bueno con un 57.47%, un

50.58% en nivel regular y solo el 3.45% en nivel malo.
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AUTORIZACION

N+ D100 .2025-HRIDE

Resolucion Directoral

lca, _/4 de Febund del 2025

VISTO:

El Expediente N° 25-001815-001. que contiene el Memorando N° 084-2025-HRI/DE. de
fecha 29 de Enero del ano 2025. emitido por el Director Ejecutivo del Hospital Regional de
lca, donde se autorizo emilir el acto resolutivo aprobando el Proyecto de Investigacion,
revisado por el Comité de Etica en Investigacion, segun Oficio N° 024 2025-GORE-DIRESA-«- «
HRI/OADI .

CONSIDERANDO: »

Que, los numerales | y XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 Ley General de Salud
establecen que la proteccion de la solud es de interés publico y por tanto es de
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla y que el Estado promueve la
investigacion cientifica y tecnolégica en el campo de la salud.

Que el articulo 28 de la Ley N° 26842 Ley General de Salud, dispone que la investigacion
experimental con personas debe cefirse a las legislaciones especiales sobre la materia y
a los postulados éticos contenidos en la declaracion Helsinki y sucesivas declaraciones
que actualicen los referidos postulados

¥) Que por Decreto Supremo N° 021-2017-SA, se aprueba el reglamento di ensayos clinicos,
norma legal que en su articulo 58° denomina Comité Institucional de Etica en
nvestigacion o la instancia sin fines de lucro, es una institucion de investigacion, con
disposicion de participar, encargado de velar por la proteccion de los derechos
seguridad y bienestar de los sujetos de investigacion.

uve, mediante Oficio N° 024-2025-GORE-DIRESA-HRI/OADI, de fecha 29 de Enero del aio
2025, el Jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital Regional
A e Ica, solicita emitir el acto resolutivo de aprobacion del proyecto de tesis, titulado

“RIESGO LABORALES Y ESTADO DE SALUD DEL PROFESIONAL DE
ENFERMERIA EN EL HOSPITAL REGIONAL DE ICA - 2024" presentado por el
Investigador: SANTIAGO MARTINEZ, ANTHONY, alumno de la Facullad de Ciencias de
la Salud. Facultad de Enfermeria, de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica,
_para optar el Titulo Profesional de Licenciado de Enfermeria. el cual ha sido revisado y
aprobado por el Comité de Etica en Investigacion de esta sede docente: adjuntando el
Acta de evaluacion y Aprobacion de fecha 29 de Enero del ano 2025.

Que, con Memorando N° 084-2025-HRI/DE, de fecha 29 de Enero del ano 2025. el Director
Ejecutivo del Hospital Regional de Ica, autoriza emitir el acto resolutivo aprobando el
Proyecto de Investigacion, revisado por el Comité de Etica en Investigacion y detallado.
en el Oficio N° 024-2025-GORE-DIRESA-HRI/OAD!.

En uso de las facultades contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del

el
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¢} Hospital Regional de Ica, oprobado mediante Ordenanza Regional N° 0001-2012-GORE-
ICA: y con la visacion de la Direccion General del Hospital Regional de Ica, Oficina
Ejecutiva de Administracion. Oficina de Recursos Humanos y lo Oficina de Asesoria
Jundica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL PROYECTO DE INVESTIGACION, revisado por el Comité
de Efica en Investigacion del Hospital Regional de Ica, el mismo que se detalla o
conlinuacion:

N | ~ TITULO DEL PROYECTO INVESTIGADORA

| “RIESGO LABORALES Y ESTADO DE SALUD | SANTIAGO  MARTINEZ,
DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN EL | ANTHONY
' HOSPITAL REGIONAL DE ICA - 2024”

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presenle Resolucion a los interesados e mstoncns
competentes. - SN AL

Registrese y Comuniquese,

C TR cutwoo(NsnE_i
CoMP 059270

CENMDE
GMMC /DL ADM
TYUMM/J OREMH.
JAFI/JAS
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APROBACION DEL COMITE DE ETICA

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA
COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION

CERTIFICADO

CEI-UNICA N°0039

El que suscribe, certifica que:
El Proyecto de Investigacién Titulado

" Riesgo laborales y estado de salud del profesional de enfermeria en
el Hospital Regional, Ica, 2024"

De los autores:

o ESTUDIANTE: Bach. Anthony SANTIAGO MARTINEZ
¢ ASESOR: Dra. MARGARITA CORDOVA DELGADO

Cumple con los procedimientos establecidos en el Reglamento del Comité de
Etica para la investigacién con seres humanos, animales y plantas de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®”, aprobado con R.R. N° 1305-R-
UNICA-2020.

Se expide el presente a los 23 dias mes de diciembre de 2024.

2 ”
/ \-’,,.-

DR. FELIPE ARTEMIO SURCO LAOS
Presidente
Comité de Etica para la Investigacion
Universidad Nacional San Luis Gonzaga
[‘El('llﬂ SUrCOG@URICS :’d pe

CODIGO: FAC. ENFERMERIA
VERSION:01
FECHA: 23-12-2024
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RESOLUCION DECANAL APROBATORIA

(f—* ‘i UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA
{ : FACULTAD DE ENFERMERIA
== DECANATO

RESOLUCION DECANAL N° 025-2024-FE-UNICA-D

Ica, 16 de octubre de 2024
VISTO:

El Oficio N° 004-UI-FE-UNICA-2024 de fecha 15 de octubre de 2024, remitido por
la Directora de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Enfermeria, quien solicita la
emisién de la Resolucion Decanal de aprobacién cde Proyeclo de Investigacion Titulado:
| RIESGO LABORALES Y ESTADO DE SALUD DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN

EL HOSPITAL REGIONAL, ICA, 2024 del Bach. ANTHONY SANTIAGO MARTINEZ,
habiendo obtenido ef 4% de indice de similitud como resultado de la evaluacion de originalidad
de los documentos de investigacion conforme lo estipula la RR. N* 048-R-UNICA-2021 de
fecha 25 de enero del 2021, que en su Art. 32 inc. 9 del Reglamento de Grades Académicos y
Titulos Profesionales, cumpliendo con la aprobacién de su Docente Asesora Dra. MARGARITA
CORDOVA DELGADO, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Art. 48 del Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga® las Facultades son unidades de formacion académica, profesional y de gestion. Esta
integrada por docentes y estudiantes. Las Facultades organizan, gestionan y conducen al
régimen de estudios de pregrado, posgrado y segunda especialidad profesional, que permiten
la obtencidn de grados académicos y de titulos a nombre de la nacion;

Que, con fecha 25 de seliembre del 2024, de acuerdo al cronograma de
elecciones de rector, vicerrectores, decanos, docentes y estudiantes representantes ante los
drganos de gobiemo de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado mediante
Resolucion Rectoral N* 932-R-UNICA-2024, se realizd el acto electoral de sufragio; y
habiéndose producido el escrutinio y computo contenido en las actas finales de esta misma
fecha, el Comité Electoral Universitario proclama a los ganadores de Decanos de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga;

Que, mediante Resolucion Presidencial N* 100-CEU-UNICA-2024, de fecha 26 de
setiembre de 2024, se proclama ganadores del proceso electoral de Decanos de las diversas
Facultades de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, quienes fueron el 25 de setiembre
de 2024, para el periode comprendido del 30 de setiembre de 2024 al 29 de setiembre de
2028;

Que, mediante Resolucidn Rectoral N° 1577-R-UNICA-2023, de fecha 28 de
setiembre del 2024, en el art. 2° se NOMBRA a la Dra. SUSANA ALVARADO ALFARO como
Decana de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional *San Luis Gonzaga" para el
periodo comprendido del 30 de setiembre del 2024 al 29 de setiembre del 2028,

Que, mediante Oficios N° 101019 y 01032-SG-UNICA-2024, la encargada de
Secretaria General de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga® solicita el registro de dates
de las autoridades interinas y; de acuerdo a lo solicitado la SUNEDU emite el Oficio N* 00621-
2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT de fecha 03 de octubre del 2024, comunicando el
registro de los datos de la Dra. SUSANA ALVARADO ALFARO;

Que, seglin lo estipulado en el articulo 37" del Reglamento General de
Investigacion de |a Universidad Nacional "San Luis Gonzaga®, el Comité de Investigacién es el
encargado de proponer el asesor para los proyectos de investigacion presentados para la
obtencién del titulo profesional, quienes deben contar con la especialidad del tema que se
desarrolla, enmarcados en las lineas de investigacion garantizando la calidad académica de la
investigacion,
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA
FACULTAD DE ENFERMERIA

DECANATO

Que, mediante Resclucidn Rectoral N® 048-UNICA-2020 de fecha 25 de enero de
2021, se aprueba el Reglamento de Grades Académices y Titulos Profesionales de la
Universidad Macional *San Luis Gonzaga”;

Que, de acuerdo al Reglamento General de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de la Universidad Macional “San Luis Gonzaga®, en su Articulo 32.-Procedimlento
para la abtancian dal Titulo Profasional, numeral 3 a la letra dice. “El Decano, en al plazo de
cuarenta y ocho (48) horas maximo deriva la solicitud al director de 1a Unidad de Investigacian
quian an el plazo de setenta y dos {72) horas maximo cita al Comité de Investigacidn (integrado
por el director de la Unidad de inmvestigacian, el director de la Escuela Profesional y un docente
designadao por el Decano) para que en el plazo de veinlicuatro (24) horas designe al asesor del
proyecto. Esta designacidn la formaliza el director de la Unidad de Investigacidn medianta oficio
dirigido al docente asesor con el nombre del provecto, del asesorado v del asesor;

Que, mediante Oficio N® 004-LI-FE-UNICA-2024 de fecha 15 de oclubre de 2024,
la Directora de la Unidad de Investigacidn de la Facultad de Enfermeria, solicita la emisidn de
la Resalucion Decanal de aprobaciin de Proyecto de Investigacidn Thulado: RIESGO
LABORALES Y ESTADO DE SALUD DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN EL
HOSPITAL REGIOMNAL, ICA, 2024 del Bach. ANTHONY SANTIAGO MARTINEZ, habiendo
obtenido el 4% de indice de similitud como resultade de la evaluacidn de onginalidad da los
documentos de investigacion conforme lo estipula la R.R. N* 048-R-UNICA-2021 de fecha 25
de enaro del 2021, que en su Art. 32 inc. 9 del Reglamenio de Grados Académicos y Titulos
Profesionales, cumpliendo con la aprobacidn de su docente Asesora Dra. MARGARITA
CORDOVA DELGADOD,

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas a la Sefiora Decana de la
Facultad de Enfermeria” otorgada por &l ariculo 70° de la Ley Universitaria N° 30220 v el
Estatuto de la Universidad Macional “San Luis Gonzaga®,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR o Proyeclo de [nvestigacion Tiuledo: RIESGO
LABORALES Y ESTADO DE SALUD DEL PROFESIOMAL DE ENFERMERIA EM EL
HOSPITAL REGIOMNAL, ICA, 2024, presentado por el Bach. ANTHONY SANTIAGO
MARTINEZ, para optar el Tilulo Profesional de Licenciado en Enfermeria, en estricto
cumplimiento de los articulos perfinentes del Reglamento de Grados Académicos vy Tiwdos
Profesionales de la Universidad Macional *San Luis Gonzaga”,

Articule 2°.- DESIGMAR como Asesora del desarollo del Proyecto de
Investigaciin a |2 Dra. MARGARITA CORDOVA DELGADO.

Articulo 3*. - OTORGAR un plazo minimo de cuairo (04) meses para la
presentacion del Informea Final, conforme a lo dispuesio en el Art. 32" inc. 10 del Reglamento
de Grados Académicos y Titulos Profesionales de 1a Universidad Macional “San Luis Gonzaga®.

Articulo 4%, - TRANSCRIBIR la presenta Resolucion & la Unidad de Investigacion
y demas instancias de la Facultad de Enfermeria para su conocimianto y finas,

Registrese, comuniquese y archivese.
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