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RESUMEN

La investigacidn desarrollada partié del siguiente problema ¢ Como realizar la implementacion de un
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo aplicando la norma ISO 45001:2018, para
proteger a los trabajadores y visitantes de accidentes y enfermedades laborales, en el fundo
agroindustrial de exportacion, Ica, 20227, el objetivo general: Implementar un sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo aplicando la norma ISO 45001:2018, para proteger a los trabajadores
de accidentes y enfermedades laborales, en el fundo agroindustrial de exportacion, Ica, 2022y la
hipdtesis general es: La implementacion de un sistemade gestion en seguridad y salud en el trabajo
aplicando lanorma ISO 45001:2018, disminuiré accidentes y enfermedades laborales, en el fundo

agroindustrial de exportacion, Ica, 2022

El tipo de investigacion es basico, el nivel de investigacién es descriptivo, el disefio de la
investigacion es no experimental, la poblacion estd conformada por los trabajadores del fundo

agroindustrial de exportacion, Ica

La implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma ISO
45001:2018 se apoyaréa en la ley nacional N° 29783 (ley de seguridad y salud en el trabajo), que tiene
como objetivo promover una culturade prevencion de riesgos laborales para evitar dafios a la salud,

accidentes, discapacidad y muerte de los trabajadores.

En este contexto, dado que la empresa no cuenta con un sistemade seguridad y salud en el trabajo, la
empresa decidid implementar el SST basado en la norma ISO 45001 version 2018, lo que lo hara
adaptable a los requerimientos internacionales y la legislacion vigente con su implementacion
obtendra como beneficios el ahorro de costos al evitar sanciones administrativas (multas) por
incumplimientoen materiade SST, otros beneficios que también podria obtenerse tales comomejoras
en la productividad del personal, calidad de vida, nivel de satisfaccidn laboral, image n empresarial,

posicionamiento de mercado, entre otros.

Palabras Claves: Sistema de seguridad y salud en el trabajo, Norma ISO 45001, prevencion

de accidentes.



SUMMARY

The research developed started fromthe following problem: Implementation of a management system
in safety and health at work applying the ISO 45001: 2018 standard, to protect workers and visitors
from accidents and occupational diseases, in the agro-industrial export farm, Ica, 2022?, the general
objective: Implement an occupational health and safety management system applying the 1SO
45001:2018 standard, to protect workers from accidents and occupational diseases, in the agro-
industrial export farm, Ica, 2022 and The general hypothesis is: The implementation of an
occupational health and safety management system applying the 1SO 45001:2018 standard will

reduce accidentsand occupational diseases, in the agro-industrial export farm, Ica, 2022

The type of research is basic, the level of research is descriptive, the research design is non-
experimental, the population is made up of workers from the agro-industrial export farm, Ica

The implementation of an occupational health and safety system based on the ISO 45001:2018
standard will be supported by national law No. 29783 (occupational health and safety law), which
aims to promote a culture of risk prevention to prevent damage to health, accidents, disability and
death of workers.

In this context, since the company does not have an occupational health and safety system, the
company decided to implement the SSST based on the 1SO 45001 version 2018 standard, which will
make it adaptable to international requirements and current legislation with Its implementation will
obtain as benefits cost savings by avoiding administrative sanctions (fines) for non-compliance in
OSH matters, other benefits that could also be obtained such as improvements in staff productivity,
quality of life, level of job satisfaction, business image, market positioning, among others.

Keywords: Occupational health and safety system, ISO 45001 standard, accident prevention



l. INTRODUCCION

En la Industria Agricola y de agro exportacién, hay que gestionar los riesgos laborales, asi como las
posibilidades de Salud y trabajo, por lo que contamos con un sistema de gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para que los empleados de la Empresa trabajen en lugares segurosy agradables,
Por lo tanto, este temade investigacion se propone para resolver este problemacon el fin de eliminar
los peligros, asi como paraminimizar los riesgos de salud laboral por otra parte, en las industrias hay
problemas de SST.

La ISO 45001 tiene como objetivo la prevencion de lesiones y enfermedades asociadas al trabajo y
proveer un lugar de trabajo seguro y saludable, como norma internacional, la 1ISO 45001 traspasa las
fronteras geogréficas, politicas, econdmicas, comerciales y sociales, establece un punto de referencia
Unico para la gestion de la seguridad y la salud en el trabajo.

“En el siglo XXI, el sector agricolaen América Latina hadiversificado las formas de produccion, por
lo que la expresidn mas o menos local es diferente, formas de integracion entre los productores, la

agroindustriay las cadenas globales de produccion™[1].

“En Perd se producen una mediade 1.194.207 accidentes al afio, que provocan al menos 3 dias de
baja laboral. Asimismo, se registran 1.565 accidentes mortales al afio, la mitad de ellos en la

agricultura”[2].

“En la actualidad, los cambios constantes y las exigencias en las industrias y en el mercado, es
necesario lograr un compromiso en el mundo empresarial frente al tema de seguridad y salud en el
trabajo para ello se requiere crear un sistema de gestion, que logre direccionar sus actividades y
garantizar el equilibrio entre el bienestar, fisico, mental y social dentro del entorno laboral’[3].

Es necesario que las empresas se vean obligadas a desarrollar, implantar y prestar servicios de
seguridad, protecciény salud laboral de sus trabajadores, con situacion en las leyes y normativas
vigentes, lo que conlleva a que los trabajadores rindan méas y obtengan mayores beneficios, lo que
también nosposibilitaminimizar los costesdebidos a los accidentes laborales que provoca la empresa.

“En cuanto a la seguridad laboral, se reporta un alto porcentaje de accidentes laborales no mortales,
de los cuales el 76% ocurren en la ciudad de Lima, seguido del 15%en el Callaoy en tercer lugar la

region de Arequipa con el 3%”[4].

Es por ello que surge esta propuesta de Implementar un sistema de seguridad y salud en el trabajo
aplicando la norma 1SO 45001:2018 en el fundo agroindustrial ya que ayudara a prevenir las lesiones

y enfermedades laborales y a proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable.



1.1. Situacion problemética

Lasalud y la seguridad en Peru han progresado favorablemente en la Gltima década, debido al
fortalecimiento del sistemade inspeccidn laboral y su papel en la vigilancia del cumplimiento

de lanormativasocial y laboral, sobre todo en las actividades criticas.

En la actualidad, las compafiias toman conciencia de las repercusiones de la contaminacion
ambiental generadaen los procesos de produccién de productos o servicios con actividades e
ingresos contaminantes, por lo que las entidades de todos los ambitos estan cada vez mas
preocupadas por lograr y demostrar un sélido desempefio ambiental controlando los impactos

de sus actividades.

Dentro del procesoproductivo, lasempresas estanen la obligacién de Desarrollar,implementar
y brindar servicios de seguridad, protecciony salud ocupacional de sus trabajadores, se
encuentran en las leyes y reglamentos vigentes, uno de los cuales es una norma internacional
ISO 45001:2018, con enfoque en los riesgos laborales, la aplicacion de la norma conlleva a un

desempefio dentro de la productividad y calidad del producto.

Todos los accidentes que podrian ocurrir en una central de producciény en los diversos
procesos que se llevan a cabo, podrian ocurrir por fallas de disefio o por fallas humanas, las
mismas que pueden causar diversos problemas como pérdidas humanas, detener diferentes
procesos en las centrales y asi tener pérdidas de produccién, deterioro de los equipos y dafios
al medio ambiente, provocando grandes dafios econdmicos que deben ser evitados.

Por ello, todas las empresas tienen la exigencia de prestar servicios de calidad y formar parte
delcuidadodel medioambiente, asicomode asegurar la seguridad y lasalud de todoel personal

que trabaja en la organizacion.

Todos los trabajadores se enfrentan a retos medioambientales y, debido a la falta de proteccion
en el proceso, esto contribuye a exponerlos a riesgos laborales innecesarios, entonces es
importante la salud fisica y mental de los trabajadores ya que permite al trabajador realizar su
identidad con la empresa para producir més y en un espacio de satisfaccion laboral.

La empresa agroindustrial se ve en la obligacién de cumplir con la implementacién de un
sistema de seguridad y salud en el trabajo aplicando la norma ISO 45001:2018 para contribuir
a prevenir riesgos para contar con total seguridad y salud en el desempefio de sus actividades y

el cuidado del medio ambiente.



1.2. Antecedentes de la investigacion

1.2.1.

Antecedentes internacionales

Zenteno En su estudio de investigacion “Propuesta de un sistema de gestion para la
implementacion de la Norma 1SO 45001:2018 en una microempresa boliviana” él
aterriza en el siguiente resultado[5].

“De igual forma, se realiz6 un andlisis de toda la empresa para conocer las
condiciones de seguridady saludde lamisma, se observden este diagnostico
que los trabajadores de la empresa no poseen una cultura de seguridad y
salud en el trabajo al realizar sus actividades y que carecen de instrumentos
y herramientas que les permitan conocer y desarrollar sus actividades en
condiciones seguras”[5], “Otro punto importante que destaca la 1ISO 45001
esque lostrabajadores debenteneracceso a lainformaciondocumentadadel
sistema de la organizacion, con el fin de involucrar a todo el personal y
hacerles participes de las actividades esenciales necesarias para desarrollar

su trabajo en un entorno seguro’’[5].

Ortega En su estudio de investigacion “Importancia de la seguridad de los
trabajadores en el cumplimiento de procesos, procedimientos y funciones nos
dice”[6].

“Es preciso constatar que si bien el trabajo es transversal a la vida del ser
humano, puede convertirse en un factor de riesgo que provoque males al
capital humano y favorezcala ocurrencia de accidentes laborales”[6], “Por
ello, es necesario que las empresas de hoy se empefien en perfeccionar sus
niveles de prevencion e incluyan en sus sistemas de seguridad y salud
ocupacional un &mbito en el que resalten la relevancia de los elementos de
seguridad personal (EPP) como factor esencial para el bienestar de los
trabajadores. Asimismo, cuando la empresa respeta la normativa, por
ejemplo, en relacién con la obligatoriedad del uso de los EPI, esta
contribuyendo a un entorno laboral digno en el paisy, por tanto, a reducir las

brechas econdmicas y los costes sociales de una poblacion enferma’[6].



Goiri En su estudio “Plan Disefio para la implementacion de un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo para la empresa agua Katty teniendo como
resultado”[7].

“Laempresaengeneral, en cuanto a establecer la brechaen el cumplimiento
legalde lanormativavigente,en laquese encontraba laempresa Agua Katty,
que a su vez, nos situaba en el punto de partida para comenzar a trabajar,
logrando instalar la concienciaen la gerencia, sobre la importancia del
cumplimiento de la misma, con el fin de contribuir a la seguridad y mejora
de las condiciones laborales de sus trabajadores, con la constante

minimizacion y/o eliminacion de losriesgos™[7].

Martinez En su estudio “Disefio, implementacién y evaluacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional para la empresa Taguesa Guevara SA.
basado enla norma ISO 45001: 2018 nos dice”[8].

“Con la implementacion de un SGSSO basado en la norma 1SO 45001: 2018
se garantiza el cumplimiento de los requisitos esenciales para la realizacién
de la prevencion de riesgos laborales, se mejoran las relaciones laborales y
la identidad de la empresa para ser vista como una empresa responsable,
ademas de cumplir con las diferentes normativas vigentes en Ecuador”[8],
“Se identificarony catalogaron los posibles riesgos presentesen la empresa
que amenazan la integridad y la salud de los trabajadores, para lo cual se
disefid el sistema de gestidn de seguridad y salud ocupacional, asi como los
planes de capacitacion, evaluacion de la SSO, que contribuyen a mejorar y
cuidar la salud de los trabajadores, vulnerables a diferentes riesgos mientras
trabajan en ambientes privados o publicos’[8].



1.2.2.

Antecedentes nacionales

Valdivia et al., en su estudio “Implementacion de un sistema de gestion en seguridad
ysalud eneltrabajo seginlaley 29783 parareducir laaccidentabilidaden laempresa

agro exportadora White Lion Foods, Arequipa 2021, tuvo como resultados”[9].

“El disefio de la investigacion es Pre-Experimental, con un enfoque
cuantitativo, el nivel de la investigacion es descriptivo y explicativo, a partir
del analisis de los datos recolectados, que se utiliz6 como técnica de
recoleccion de datos validada por el area de RRHH de la empresa’[9],
“Luego de laimplementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, la empresa incrementd su nivel de cumplimiento legal y
mejord las condiciones de trabajo, minimizando los riesgos laborales y
formando mas a su personal, en definitiva, estd logrando indicadores
favorables para un mejor posicionamiento nacional e internacional, como lo

mencionasu vision corporativa”[9].

Dominguez En su estudio de investigacion “Propuestade un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo segln la Ley N°29783 para la empresa industrias
agricolas S.R.L Castilla-Piura”[3].

“Se elaboro la Matriz de Identificacion de Peligrosy Evaluacion de Riesgos
y Medidas de Control (IPERC), que determiné que los riesgos Tolerables
representan el 8%, los Riesgos Moderados el 38%, los Riesgos Importantes
el 48% vy los Riesgos Intolerablesel 5%, lo que se considera una situacion
que pone en riesgo la seguridad de los trabajadores”[3], “Por ello, propuso
la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y una guia para el proceso de
eleccion e instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST), asi como el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
que es el medio para monitorear, promover y mantener el SGSST, a través
de registros, capacitaciones, reuniones, informes y seguimientos de
control”[3].

Pefia En su estudio “Propuesta Disefio del sistemade gestion de seguridad y salud
en el trabajo de una empresa agroindustrial en Tambo Grande él aterriza en el

siguiente resultado”[10].
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“La implantacion del disefio del SGSST propuesto posibilitaa la empresa
cumplir con los requisitos de la normativa nacional vigente en cuanto a SST
a través de la metodologia PHVA, planificar: establecer los objetivos y
procesos necesarios para alcanzar los resultados de acuerdo a los
compromisos de la politica de SST establecida”[10], “hacer: implantar los
procedimientosy el SGSST; verificar: supervisar y controlar los procesos,
los procedimientos en relacion con la politica de SST, los objetivos y las
metas, los requisitos legales e informar de los resultados; y actuar: evaluar el
rendimiento y tomar medidas para la mejora continua del SGSST, dos
asuntos importantes a tener en cuenta para conseguir el éxito del SGSST en
una empresa son el compromiso y la implicacionde la alta direcciény la

participacion activa de todos los trabajadores en cada etapa del sistema’’[10].

Yarleque et al., En su estudio de investigacion “Propuesta de mejoras en las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo en la empresa complejo agroindustrial

Beta — Chulucanas — Piura, tuvo como conclusion”[2].

“Serealizd unalabordedescripcion delas areasde trabajodentro dela planta
y se elabord una matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos (IPER), en la que se identificaron los peligros y riesgos
significativos, y se indicaron las medidas de control para prevenir accidentes
y evitar poner en riesgo la salud e integridad de los trabajadores y
visitantes”[2], “Concluyendo con propuestas para incrementar las

condiciones de seguridad en la empresa”[2].

Siccha en su estudio “Implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional para minimizar riesgos segun ley 29783 en el sector agroindustrial, tuvo

como conclusion[11].

“La informacion recogida en la base de datoseBook Index sobre seguridad
y salud en el trabajo no ha sido debidamente sistematizada, por lo que se
realiz6 una revisién sistematica en la base de datos eBook Index para el
periodo comprendido entre 2012 y 2019 con un total de 28
publicaciones”[11], “Se concluye que sélo el 43% (12/28) se anima a
publicar personalmente sobre seguridad y salud laboral, asumiendo costesy

gastos personales”[11].
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1.3. Bases tedricas

1.3.1.

Rojas En su estudio “Sistema de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma

ISO 45001 y minimizacion de accidentes e incidentes laborales, concluy6™[12].

“Esmuy relevante que laempresa elimine los peligros y minimice los riesgos
paralaseguridady lasalud eneltrabajo de acuerdo conunaserie de eficaces
medios de prevenciony proteccion, cuando unaempresa aplicatodas estas
medidas a traves de un Sistema de Gestion de la Seguridady la Salud en el
Trabajo, todo esto mejora el rendimiento y puede ser mucho més eficazy
eficiente cuando se toman medidas tempranas para abordarlas oportunidades
de mejora del rendimiento de la seguridad y la salud en el trabajo’[12], “Se
han constatado diversos estudios sobre la posibilidad de prevenir y
minimizar los accidentes con la aplicacion de la norma 1SO 45001 y que
gracias a ella se han impedido lesiones y muertes de trabajadores; los
trabajos revisados también nos informan sobre los requisitos que debe
cumplir una empresa, compafiia, fabrica, etc. parapoder aplicar esta norma
ISO 45001[12].

Antecedentes locales

La bibliografia relacionada con el tema ha sido revisada y no se ha encontrado

ninguna blsqueda con respecto a él.

Sistema de gestién

Un Sistema de Gestion “es una sucesion de procesos, actosy trabajos realizados
sobre un grupo de elementos como las personas, los procesos, las etapas, los planes,
los recursos, los productos, etc., paraconseguir el éxito continuado de unaentidad,
es decir, para tener la capacidad de satisfacer las condiciones y las necesidades de
sus clientes o beneficiarios, de los trabajadores y de otras partes interesadas, a largo

plazoy de forma equilibrada y sostenible”[13].

“El objetivo de contar con un SG es proporcionar un método para poder evaluary
mejorar el rendimientoen la prevencion de incidentes y accidentes en el lugar de
trabajo a través de unagestion eficaz de los peligros y riesgos durante las actividades
laborales™[13].
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1.3.2.

1.3.3.

“Se trata de un proceso l6gico y secuencial que proporcionara las directricesy los
pasos a seguir sobre lo que tenemos que hacer y la mejor manera de hacerlo, el
seguimiento de los avances hacia la consecucion de los objetivos fijados, la
evaluacion de la eficacia de las acciones emprendidas y la identificacion de las areas

en las que pueden o deben introducirse mejoras”[14].
Importancia de los sistemas de gestion

“Un sistema de gestién promueve un entorno de trabajo seguro y saludable que
garantizaque elempleado realice su trabajocon el menor riesgo posible, proporciona
un marco que permite a la organizacion identificar y controlar sistematicamente sus
riesgos para la salud y la seguridad, reducir el potencial de accidentes, apoyar el

cumplimiento legal y mejorar el rendimiento general”’[15].
Seguridad y salud en el trabajo

“Son el complejo de estrategias que buscan eliminar o disminuir el riesgo, para
prevenir la ocurrenciade accidentes en el trabajo, es responsable de la gestion de la
serie de peligros y otras deficiencias que propicien laocurrencia de accidentes, como
el uso del empleo de alto riesgo, lleva a la supervision del trabajo fundamental y
también al trabajo rutinario”[16].

“Los gestores deben garantizar que el sistema esta disefiado para ser auto mejorable
y que siempre se enfoca en los productos de lasacciones preventivasy de proteccion,

no en si mismo”[17].

Segun la autoridad nacional del servicio civil: Laseguridady salud en el trabajo
“Es un derecho fundamental de todos los trabajadores y su objetivo es evitar los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, para ello las entidades
publicas deben fomentar la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo para evitar los dafios consecuenciales o0 conexos a la integridad fisica y

psiquica de los trabajadores que se presenten durante su trabajo”[18].

“Laseguridad y la salud en el trabajo es un &mbito interdisciplinario que abarca la
prevencion de los riesgos laborales propios de cada actividad, tiene como objetivo
mejorar las condiciones y el entorno de trabajo, asi como la salud en el trabajo, esto
implica la creacion de condiciones apropiadas para la prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales para el bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores”[19].
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1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

Seguridad

Seguridad “es el conjunto de reglas, labores y actos, asi como los medios técnicos y
legislativos necesarios para preservar la vida humana y los bienes de la accion de los
procesos destructivos, tanto los causados por la naturaleza como los originados por
la actividad humana”[20].

“Es la aplicacion de la gestion profesional para prevenir accidentes, asi como la

actitud mental que posibilita larealizacion de cualquieractividad sin accidentes”[20].
Salud ocupacional

Lasalud ocupacional “es el estado deintegridad fisica, mental y social del trabajador,
que puede verse perjudicado por las diversas dimensiones o elementos de riesgo

existentes en el entomo laboral, ya sean organicos, psicol6gicos o sociales”[21].

La salud ocupacional de acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
“es una accion multidisciplinar destinada a fomentar y defender la salud de los
trabajadores, a través de la adopcién de medidas de prevenciony vigilancia de
accidentes y enfermedades y de la eliminacion de los factores y condiciones que

ponen en peligro la seguridad y la salud en el trabajo”’[22].

“También busca generar y fomentar un trabajo seguro y saludable, asi como buenos
entornos y organizaciones de trabajo, mejorando el bienestar fisico, mental y social
de lostrabajadoresy apoyandolamejoray el mantenimiento de su capacidad laboral.
Al mismo tiempo, busca que los trabajadores puedan llevar una vida social y
econdémicamente provechosay contribuir eficazmente al desarrollo sostenible, la

salud laboral permite su fortalecimiento humano y profesional en el trabajo”’[22].

Ley nacional N° 29783 (ley de seguridad y salud en el trabajo)

“La presente ley nacional N° 29783 (ley de seguridad laboral) promulgada por el
comité del congreso de la republicay promulgada por el poder ejecutivo el 20 de
agosto de 2011 y sus 123 articulos aprobados el 25 de abril de 2012 con el fin de
promover una culturade prevision de riesgos laborales’[23].

“Con laimplementacion de la ley nacional N° 29783, se busca cumplir con dichos
requerimientos de seguridad y salud ocupacional dispuestos en las normas
internacionales ya que los elementos de esta ley son similares a los requisitos
establecidos en la norma internacional ISO 45001:2018[24].
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1.3.7.

1.3.8.

“La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como finalidad promover una
culturade prevencion deriesgos laborales porparte de losempresariosy trabajadores
involucrados, con el fin de evitar accidentes y enfermedades laborales, para lograr
este objetivo, existe el rol de prevencion de las empresas, la participacion de los

trabajadoresy el rol de supervision y control del estado”[25].
Plan de seguridad y salud en el trabajo

“Cada afio la empresa debe elaborar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y un
Plan de Salud Ocupacional, Se trata de documentos técnicos cuya finalidad es
planificar, organizar y realizar el control del funcionamiento del SGSST, la finalidad
de estos programas es que a lo largo del afio se realicen determinadas activ idades,
como formacién, simulacros, y que los trabajadores reciban la formacién que les
corresponde por ley’’[26].

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo OIT, “Un sistema de gestion de
la seguridad y la salud en el trabajo es un procedimiento que se basaen el principio
del ciclo Deming: Planificar, Hacer, Comprobar, Actuar (PHVA), creado en los afios
1950 parasupervisar el rendimiento de la empresa de forma continua”[27].

“Un sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo se fundamenta en
criterios, estandares y desempefio adecuados en cuanto a la seguridad y la salud en
el trabajo y tiene como objetivo establecer un método para garantizar la evaluacion
y la mejora del desempefio en la prevencion de incidentes y accidentesen el lugar de
trabajo a través de la gestion eficaz de los peligros y los riesgos, puede y debe ser
capaz de ajustarse a los requisitos legislativos y empresariales de la

organizacion[27].

“Conjunto de elementos relacionados entre si o interactivos que pretenden establecer
una politica, unosobjetivos de seguridad y salud en el trabajo, unos mecanismos y
unas acciones necesarias para alcanzar estos objetivos, estando estrechamente
vinculados al contexto de la responsabilidad social de las empresas, con el fin de
concienciar sobre la oferta de buenas condiciones de trabajo a los trabajadores,
mejorando asi su calidad de viday fomentando la competitividad de los empresarios

en el mercado”[28].
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1.3.9.

1.3.10.

1.3.11.

1.3.12.

Proposito de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

El proposito de un sistema de gestion de SST “es proporcionar un marco para la
gestion de los riesgos y oportunidades en materia de SST”’[29]. “El objetivo y los
resultados deseados del sistema de gestion de la SST son prevenir las lesiones
relacionadas con el trabajo y el deterioro de la salud de los trabajadores y
proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables; en consecuencia, es de vital
importancia que la organizacién elimine los peligrosy minimice los riesgos de SST

adoptando medidas preventivas y de proteccion eficaces”[29].
Responsabilidad de seguridad y salud en trabajo

Sobre la responsabilidad de la seguridad y salud en el trabajo la legislacion peruana
de ley N° 29783 menciona “El empresario debe implantar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado por la ley y por este reglamento, en la
medidaen queeltipo de empresa u organizacidn, el nivel de exposicion a los peligros
y riesgos, y el nimero de trabajadores expuestos”[25].

Analisis seguro de trabajo

“Es un método para identificar los peligros que causan riesgos potenciales de
accidente o enfermedad vinculados a cada etapa de un trabajo o tarea y para
desarrollar controles que de alguna manera eliminen o minimicen estos riesgos. El
proceso ATS debe aplicarse a todas las tareas 0 procesos criticos o clave. Como
medida proactiva, el ATS identifica y elimina las pérdidas potenciales garantizando
la existencia de procedimientos para disefiar, construir, mantener y operar las

instalaciones y los equipos de forma segura”[30].

Politica de seguridad
“La politica de SST es un conjunto de principios formulados como compromisos en
los que la alta direccion establece la direccion a largo plazo de la organizacion para

apoyary mejorar continuamente su rendimiento en materia de SST”[31].

“La politica de SST proporciona un sentido de direccion general, asi como un marco
para que la organizacién establezca sus objetivos y tome medidas para lograr los

resultados previstos del sistema de gestion de la SST”[31].
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1.3.13.

1.3.14.

1.3.15.

1.3.16.

Enfermedad profesional

La enfermedad profesional en cuanto derivada del trabajo “es el deterioro lento y
gradual resultante de la exposicion continua al agente 0 agentes contaminantes, cuyos

efectos aparecen con el paso del tiempo'y, a veces, afios después’[32].

Las enfermedades laborales “Se producen por la excesivaexposicion a factores de

riesgo derivados de las actividades realizadas en las areas de trabajo”[33].

Trabajador

“Persona que desempefia un trabajo o actividades vinculadas al trabajo que estin

sometidas al control de la organizacion”[34].

Riesgos laborales

Segun Cabaleiro “Un riesgo laboral es toda probabilidad de que un obrero pueda
padecer un determinado dafio a su salud como efecto del trabajo que realiza cuando
esta posibilidad se produce o se materializa en un futuro préximo y supone un dafio

grave para la salud del trabajador, hablamos de riesgo grave o inminente”[35].

“Varios tedricos afirman que los riesgos laborales son un aspecto basico en la
interrelacion hombre-organizacion, desde la ptica del desarrollo de las necesidades
de la actividad y de la presenciade riesgos en el trabajo”’[35].

Segun Badia, Se entiende por riesgo laboral “comoun conjuntode elementosfisicos,
quimicos, sociales, psicoldgicos, ambientales y culturales que intervienenen el
sujeto; la interrelacion y los efectos producidos por estos factores dan lugar a las
enfermedades profesionales. La identificacion de los riesgos laborales puede
producirse en funcidn del trabajo en general y también de ciertos riesgos particulares
de determinados medios de produccion”[36].

Accidente de trabajo

“Todo suceso stbito que se produce por causa o con ocasion del trabajo y que
produce en el trabajador una lesién organica, una perturbaciéon funcional, una
invalidez o la muerte. También es accidente de trabajo el que se produce durante la
ejecucién de las 6rdenes del empresario, o durante la realizacion de trabajos bajo su

autoridad, e incluso fuera del lugar y horario de trabajo”[16].

Seguln su gravedad, losaccidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:
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1.3.17.

1.3.18.

Accidente leve: “Un evento cuyalesion, como resultado de la evaluacion médica,
generaun brevedescansoparael lesionado, conun retornoméaximoal trabajo normal

al dia siguiente”[16].

Accidente incapacitante: “Un evento cuya lesion, como resultado de la evaluacion
médica, da lugar a reposo, ausencia justificada del trabajo y tratamiento. A efectos
estadisticos, no se tendra en cuenta el dia en que se produjo el accidente”[16], Segin

el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

e Total, Temporal: cuando la lesion imposibilite al lesionado el uso de su
cuerpo; se le proporcionara tratamiento médico hasta su total recuperacion.

e Parcial Permanente: cuando la lesion provoque la pérdida parcial de un
miembro u 6rgano o de sus funciones.

e Total, Permanente: cuando la lesién ocasiona la pérdida total anatémica o
funcional de un miembro u 6rgano; o de sus funciones. Se considera desde
la pérdida del dedo mefiique.

e Parcial Permanente: “cuando la lesion provoque la pérdida parcial de un
miembro u 6rgano o de sus funciones”[16].

Accidente mortal: “Suceso cuyas lesiones provocan la muerte del trabajador. A

efectos estadisticos, debe considerarse la fecha de la muerte”[16].
Causas basicas de los accidentes

“La falta de control de la direccion posibilita la existencia de ciertas causas basicas
de los accidentes que perjudican el funcionamiento industrial. Las causas basicas
ayudan a explicar por qué las personas cometen actos inseguros. Las causas basicas

también ayudan a explicar por qué existen condiciones inseguras”[37].

o Factores personales: “Se refiere a todo lo que limita al trabajador para
desempefiar su trabajo con seguridad, como la inexperiencia, las fobiasy las
tensiones”[38].

o Factores del trabajo: “Se refiere a todo lo que tiene que ver con el entomo de
trabajo y las condiciones en que se realiza, como los equipos, la maquinaria, los

procedimientos, los sistemas de mantenimiento, entre otros” [38].

Relacion entre enfermedad profesional y accidente de trabajo

Falagan, “refiere que la enfermedad es el desgaste continuoy lento de la salud del

empleado, producto de una sobreexposicion constante a condiciones adversas para
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1.3.19.

1.3.20.

su organismo por la presenciade uno o multiples agentes contaminantes, mientras
que el accidente es un evento irregular que ocurre de manera subita, inesperada e
intempestiva que puededetener lacontinuidad de los procesos productivosy originar
lesiones desde leves hasta mortales al trabajador”[39], “Fundamentalmente, la
similitud entre unay otra radica en la consecuenciafinal, que no es otra que el dafio
causado a la salud de la masatrabajadora. Lo que las diferenciaes el tiempo durante
el cual se produce laaccién que acaba provocando el dafio a la masa trabajadora.
Mientras que para la aparicion de una enfermedad el tiempo es trascendental, en el
caso de un accidente esirrelevante. La enfermedad necesita mas tiempo para que las
concentraciones de elementos contaminantes integren la dosis necesaria paragenerar
un efecto en la persona expuesta, por el contrario, el accidente se produce de forma

instantanea ¢ imprevisible”[39].
Control de riesgos laborales

Segln 1SO 45001, el control de riesgos laborales se desarrollard de acuerdo a la
jerarquia de control que se muestra a continuacion:[40]

1. Eliminar: “Un disefio debe ser modificado para eliminar un peligro”[40].

2. Sustituir: “Un material, equipo o herramienta debe sersustituido por otro menos

peligroso”’[40].

3. Control de ingenieria: “Se debe efectuar el ajuste y el seguimiento de los

equipos y la maquinaria[40].

4. Controles administrativos: “Esta vinculado a las seflales de advertencia,
seguridad y deber”[40].

5. Equipos de proteccion personal: “Se debe proporcionar el equipo de

proteccion personal apropiado para cada trabajo”[40].
Prevencion de accidentes

“Asociacion de instrumentos de gestion para conseguir los objetivosde SST de la
organizacion, el empresario debe proporcionar recursos para prevenir los accidentes
laborales[41].
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1.3.21.

1.3.22.

1.3.23.

1.3.24.

Riesgo

“La posibilidad de que un peligro ocurra y se materialice en diferentes y diversas

ocasiones, causando dafos a las personas, los bienes y el medio ambiente”[42].

Proceso de evaluacion y gestion del riesgo

El proceso para evaluar los riesgos laborales estd compuesto de dos etapas

fundamentales: [43].

o Analisis del riesgo: “En esta primera etapa se identifica el peligro y luego
se estima el riesgo analizando el nivel de probabilidad de que ocurra y, por
otro lado, el grado de consecuenciasi el peligro se materializa; esto permite
conocer la magnitud del riesgo”’[43].

o Valoracion del riesgo: “En esta segunda etapa, el valor de riesgo obtenido
se compara con el valor de riesgo tolerable y se emite un juicio sobre la
tolerabilidad del riesgo en cuestion”[43].

Peligro
“Situacion intrinseca, con potencial para causar dafios”[44].

“Condicion o caracteristica intrinseca de algo capaz de causar dafios a las personas,

los equipos, los procesos y el medio ambiente”[45].
Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y su control

“Hoy en dia, las empresas han elegido la implantacion de varias herramientas que

permiten identificar, evaluar y controlar los peligros”[46].
Estas herramientas son:
Mapeo de procesos:

“Es un método que facilita la identificacion de las consecuencias de las tareas
realizadas. Este método fomenta el anélisis en funcién de la mejora de los procesos

existentes, con el fin de optimizar cada proceso”[46].

“El objetivo del mapeo de procesos es explicar detalladamente los diferentes
elementos que componen el proceso y sus subprocesos, siguiendo los pasos y

criterios adecuados”[46].

La descripcion de cada proceso tendrad que contar con informacién que responda a
los siguientes puntos: Caracteristicas del proceso
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- ¢Como es el proceso?
- ¢Cual es su proposito?
- ¢Cudles sonsusentradas y salida?

Matriz IPERC

“Esta herramienta de gestion facilita a la empresa la identificacion de los peligros y
la evaluacion de los riesgos con respecto a los procesos implicados en cada puesto
de trabajo. La matriz IPER es una herramienta esencial para cualquier empresa, ya
gue supone un elemento en el que se registran los peligros relevantes que dan lugar

a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales”[46].

“Esta matriz permite a cualquier organizacion identificar los peligros, evaluar los
riesgos y determinar las medidas de control adecuadas para cada area de trabajo.
Durante el desarrollo de la matriz del IPERC hay que tener en cuenta varios niveles

de riesgos”[46].
Nivel de riesgos laborales:
“Segun Instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo”[47].

- Intolerable: El trabajo no debe iniciarse o continuar hasta que se reduzca el riesgo.
Si el riesgo no puede reducirse, incluso con los recursos necesarios, el trabajo debe

prohibirse.

- Importante: “Eltrabajono debe comenzar hasta que se reduzcael riesgo, es posible
que se necesiten recursos considerables para controlar el riesgo. Si el riesgo esta
relacionado con el trabajo que se realiza, el problema debe corregirse en menos

tiempo que en el caso de los riesgos moderados™[47].

- Moderado: “Hay que esforzarse por reducir el riesgo definiendo las inversiones
necesarias, deben establecerse medidas para reducir el riesgo en un plazo
determinado”[47].

- Tolerable: “La accidn preventiva no requiere una mejora. Sin embargo, deben
considerarse las soluciones o soluciones pertinentes que no constituyan una carga
econdmica significativa. Es necesario realizar pruebas periédicas para mantener la

eficacia de las medidas de control de forma segura”[47].

- Trivial: No se requiere ninguna accion.
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Para determinar el nivel de riesgo al que estan sujetos los trabajadores, es necesario
identificar y establecer los factores de riesgo laboral, lo que comienza con la
identificacion del peligro.

Identificacién de peligros:

“Cualquier fuente, situacion o acto con el potencial de causar dafio en términos de

lesion humana o deterioro de la salud, o una combinacion de ellos”[25].

“Laidentificacionde los peligros estavinculadaa las actividades realizadas teniendo
en cuenta el acronimo GEMA, que significa personas, equipos, materiales y medio
ambiente”[25].

Tipos de peligros:

- Fisico: “Peligros que contienen energia (ruido, temperatura, iluminacion, vibracion
y presién)”[25].
- Quimico: “Los riesgos quimicos consisten en gases. Vapores, liquidos, humosy

polvos que pueden provocar enfermedades o intoxicaciones’”[25].

- Ergondmico: “Peligro relacionado con la fuerza, el movimientoy la postura del
trabajador”’[25].

- Mecénico: “Losriesgosmecanicosson los relacionados con los objetos, maquinas,

equipos y herramientas que se encuentran en las areas de trabajo”[25].

- Electrico: “Peligros relacionados con el contacto corporal o con incidentes

relacionados con la energia eléctrica”[25].

- Psicosocial: Es ese peligro vinculado a la presion y el acoso laboral dentro de la
organizacion.

Evaluacidn de riesgos laborales

“La evaluacion de riesgos laborales se realizard bajo el soporte de cualquier

responsabilidad legal. Se definiran las medidas de control establecidas, previo
registro en la matriz IPERC”[40].

“La probabilidad se evalua en funcion de los indices de personas expuestas,
procedimientos existentes, formacién y exposicién al riesgo. El indice de

probabilidad representa la suma de los indices mencionados”[40].
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1.3.25.

1.3.26.

Las consecuenciasse determinan en funcion de lamagnitud de la naturaleza del dafio
y de las partes del cuerpo afectadas, que pueden ser:

- Lesion sin invalidez

- Malestar / incomodidad

- Lesién con incapacidad temporal
- Dafios reversiblesa la salud

- Lesion con pérdida permanente
- Darios irreversibles parala salud.

El producto del indice de probabilidad y la gravedad da como resultado el nivel de
riesgo descrito anteriormente.

Mapeo de riesgos

El mapa de riesgos “esun plan de las condiciones de las areas de trabajo, se pueden
emplear diferentes técnicas para identificar y localizar problemas y acciones para

proteger la salud de los trabajadores dentro de la organizacion[48].

“Es una herramienta comunicativa ¢ imprescindible para las actividades de
localizacion, control, vigilancia, seguimiento y representacion grafica de los agentes
generadores de riesgo que provocan incidentes, accidentes y enfermedades

profesionales”[49].

Orientaciones y comentarios practicos para su correcta implantacion y
certificacion
“Estos compromisos se plasman en los procesos que una organizacion crea para

garantizar un sistema de gestion de la SST solido, creible y fiable”’[50].

El término “minimizar”se emplea paraestablecer las aspiraciones de la organizacion
para su sistema de gestion de la SST en relacion con los riesgosde la SST

“El término “reducir” se utiliza para referirse al proceso para lograrlo”[50].

Al desarrollar su politica de SST, una organizacion debe contemplar su coherencia y
su coordinacion con otras politicas, ademaés de la politica de SST:

e [Estar accesible como informacidon documentada

e Comunicacion dentro de la organizacion
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1.3.27.

1.3.28.

1.3.29.

e Estaradisposicion de las partes interesadas, segun proceda.

e Pertinente, coherente y adecuado”[50].
Condiciones y medio ambiente de trabajo

“Son aquellos elementos, agentes o factores que influyen en la generacion de riesgos
que afectan la seguridad y salud de los trabajadores. Se incluyen especificamente en
esta definicion (D.S. N°005-2012-TR, 2012)[28].

Norma 1SO 45001

La norma ISO 45001 (organizacion internacional de estandarizacion), “es la version
mas actual de los planes de gestion de la SST, su aplicacién se fundamenta en la
puesta en préctica de normas, procedimientos y de diversas maneras en la

organizacion[51].

La Norma ISO 45001 “es la primeranorma internacional que establece los criterios
esenciales para la implantacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, lo que facilita que las empresas lo desarrollen de forma integrada con los
requisitos establecidos en otras normas como la Norma 1ISO 9001 (certificacion de
los Sistemas de Gestiénen Calidad)y laNorma ISO 14001 (certificacion de Sistemas
de Gestion Ambiental)”’[52].

Beneficios de la norma

“Contar con unanorma internacional de reconocido prestigio, que sirva para que el
empresario se beneficie de un marco organizado”[53].

“Estructuracion de un modelo parafavorecer el cumplimiento del deber de proteger

a los trabajadores por parte del empresario”[53].

“Lograr una mayor optimizacion en la gestion de la seguridad y la salud en el
trabajo[53].

“Formulary aplicar las politicas y los objetos del sistema de gestion de la seguridad
y la salud, y fomentarsu realizacion a través del liderazgo y el compromiso de la
direccion”[53].

“Estimulary atraer a los trabajadores a través de la consultay la participacion’[53].

“Mejora continua de las condiciones de trabajo”[53].
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1.3.30.

1.3.31.

1.3.32.

“Propiciar las funciones de relacion con proveedores, clientesy colaboradores, tanto

a nivel nacional como internacional”[53].
“Facilitar el cumplimiento normativo”[53].

“Aumentar la presencia de la empresa demostrando a los interesados su

responsabilidad y compromiso con la seguridad y la salud’[53].
Beneficios de 1SO 45001

Proteccién de los trabajadores: “un enfoque estructurado para la identificacion de
peligrosy la gestion de riesgos contribuye a mantener un ambiente de trabajo mas
saludabley seguro, asi como a reducir el nGmero de accidentesy los problemas de
salud producidosen el lugar de trabajo, este enfoque deberia ayudar a reducir las

lesiones y las bajas por enfermedad de los empleados”[54].

Reduccion de los riesgos: “el enfoque global ayuda a traducir los resultados de
riesgo en planes de accion adecuados para la evaluacion, verificacion, inspeccion,
revision legal e investigacion de accidentes, con el objetivo de reducir los riesgos,
proteger a los trabajadoresy controlar las amenazas en infraestructura que causan
accidentes”[54].

Cumplimiento legal: “proporciona un mecanismo para la identificacion de la
legislacion vigente y la implementacion de los requisitos aplicables. Mantenerse
conforme a la ley puede ayudar a reducir las quejas, pagar primas de seguro mas
bajas, evitar consecuencias financieras, y paliar el estigma de la publicidad

negativa”[54].
Estructura de la norma

“Esta estructura facilita la integracién de distintas normas de sistemas de gestion,
aportando un marco comun y facilitando asi la integracion con las normas 1SO 9001
y 14001 (en su version 2015), aumentando asi su valor afiadido y facilitando su

implantacion”[55].
Necesidad de implementar la norma ISO 45001

“La implantacion de la 1ISO 45001 en un centro de trabajo favorece a todos los
estamentos de la organizacion, junto con el cumplimiento de la norma nacional,
ademas de favorecer a la propia organizacion, para obtener mas contrataciones

empresariales, Contribuird a disminuir los riesgos y peligros de la organizacion, la
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implantacion de la ISO 45001 en la organizacion permitira mejorar la gestion de

riesgos en los siguientes aspectos”[28].
1.3.33. Transicion desde la OHSAS 18001 A LA 1SO 45001

“El Grupo de Proyecto OHSAS ha revisado y respaldado en su totalidad la ISO
45001:2018 como sustituta de OHSAS 18001:2007, En efecto, las entidades
acreditadas actualmente por la norma OHSAS 18001:2007 deben adaptarse a los
nuevos requisitos de la nuevanorma internacional en un plazo de migracion de tres
afios que comenzaran a partir de la fecha de publicacién (12 de marzo de 2018) de la
ISO 45001:2018[56].

1.4. Formulacion de problema

En la empresa agroindustrial todos nuestros empleados son considerados parte fundamental en
el desarrollo y crecimiento de la empresay siendo el elemento més importante, merecen el
mayor respeto y apreciacion por su condicion humanay la empresa esta comprometida con su

desarrollo como personay trabajador.

Se han detectado diversos estudios acerca de la prevencion y minimizacion de accidentes con
la aplicacion de la norma 1ISO 45001 y que gracias a ella se han impedido lesiones y muertes
de trabajadores; los trabajos consultados también nos informan de los requisitos que debe
cumplir unaempresa, compafiia, fabrica, etc. para poder aplicar esta norma ISO 45001.

La Organizacion Internacional del Trabajo (2017) estima que “Cada afio mueren 2,02 millones
de personas por enfermedades y accidentes laborales, Ademas, 317 millones de personas
padecen enfermedades relacionadas con el trabajo y cada afio se producen aproximadamente
337 millonesde accidentes laborales mortalesy no mortales”[57].

La tendencia mundial se orienta hacia la integracion de los sistemas de gestion en las
organizaciones, desde la garantia de calidad, el cuidado del medio ambientey la seguridad de
los trabajadores hasta la mejora de los procesos y el incremento de la satisfaccion de los

clientes.

Es necesario disponer de un sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo (SGSST)
solido y eficaz, que proporcione un enfoque integral de la gestion de los riesgos para la
seguridady lasalud, permitiendounamayor previsibilidad tanto para los empleados como para

la empresa.
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Se harealizado unarevisionsistematica de las investigacionesal respectoconel fin de prevenir
las lesiones y el deterioro de la salud laboral y la salud ocupacional de los trabajadores es muy
importante que la empresa elimine los peligros y minimice los riesgos para la salud y la
seguridad basandose en medidas preventivasy de proteccion eficaces.

Podria decirse que las condiciones ptimas de trabajo son aquellas que evitan que el trabajador
se vea afectado por factores laborales como las cargas fisicas o los factores ambientales
(bioldgicos, fisicos, quimicos, etc.) que puedan desarrollarse en el lugar de trabajo. Para que
las empresas garanticen estas condiciones 6ptimas deben, en primer lugar, organizar el grado
de contenido y trascendencia del trabajo, situar los horarios de trabajo aletargados amparados
en la normativa vigente, dotar sus instalaciones de ergonomia, fomentar el desarrollo
profesional de sus empleados y, algo muy importante, pero a veces infravalorado, dotar a sus
empleados de los equipos de proteccion individual (EPI) necesarios.

Se puede constatar que las sociedades, los trabajadores, los empresarios y los técnicos deben
tomar en consideracion diferentes herramientas en la basqueda de mejorar la situacion actual y
hacer que la prevencion proporcione los recursos necesarios para tener un trabajo seguro y
saludable, las herramientas por si solas no resuelven todos los problemas relacionados con la
salud y la seguridad, pero pueden ser muy Utiles cuando se enfrentan a ellos.

Porlo tanto, esimportante que laempresa, implemente unplande SST que le permitacontribuir
a la comunidad empresarial, trabajadora y académica, en su rol preventivo, ambiental y social
hacia la gestion de seguridad, asi como mejorar la imagen y mantener el liderazgo con respecto
a la calidad de sus productos en los mercados.

1.4.1. Problema principal

¢Como Implementar un Sistema de seguridad y salud en el trabajo aplicando la
norma ISO 45001:2018, para proteger a los trabajadores de accidentes y

enfermedades laborales, en el fundo agroindustrial de exportacion, Ica, 20227

1.4.2. Problemas especificos

PE1l: ¢Como identificar los factores de riesgos asociados al proceso productivo

en el fundo agroindustrial de exportacion, Ica, 20227

PE2: ¢Cuales son los requisitos necesarios para Implementar un Sistema de

gestion en seguridad y salud en el trabajo basado en la norma ISO
45001:2018 en el fundo agroindustrial de exportacién, Ica, 20227
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1.5. Objetivos

1.5.1.

1.5.2.

Objetivo principal

Implementar un Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo aplicando la
norma ISO 45001:2018, para proteger a los trabajadores de accidentes y
enfermedades laborales, en el fundo agroindustrial de exportacidn, Ica, 2022.

Objetivos Especificos

OE1: Identificar los factores de riesgos asociados al proceso productivo en el

fundo agroindustrial de exportacion, Ica, 2022.

OE2: Implementar un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
aplicando la norma 1SO 45001:2018 en el fundo agroindustrial de

exportacion, Ica, 2022.

1.6. Hipdtesis y variables de la investigacion

1.6.1. Hipdtesis principal
La implementacion de un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
aplicando la norma ISO 45001:2018, disminuird accidentes y enfermedades
laborales, en el fundo agroindustrial de exportacion, Ica, 2022.
1.6.2. Hipdtesis Especificas
HE1: Laidentificacion de los factores de riesgos asociados al proceso productivo
influira en la disminucidn de los factores de riesgos laboralesen el fundo
agroindustrial de exportacion, Ica, 2022.
HE2: La implementacion de un sistema de gestion en seguridad y salud en el
Trabajo aplicando la norma ISO 45001:2018, reducira los accidentes y
enfermedades profesionales, en el fundo agroindustrial, Ica, 2022.
1.7. Variables
1.7.1. Variable independiente

Sistema de seguridad y salud en el trabajo
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1.7.2.

Variable dependiente

Norma ISO 45001:2018
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1.7.3.  Operacionalizacion de variables
Tabla 1 Operacionalizacion de variables
Variables Conceptualizacién Dimensiones Indicadores Instrumentos
VI: “un sistema de gestion de la seguridad y salud Dii:  “Prevencion de  “Control y prevencion
i incipio accidentes” de riesgos”
“Sistema. de ocupacional es un proceso basado en el principio g “Encuesta”
idad del Ciclo Deming “Planificar, Hacer, Verificar,
seqguridad vy ) . “Analisis con Chi
ud | Actuar” (PHVA), concebido en el decenio de
salud en € . Cuadrado”
) 1950 para supervisar los resultados de las
trabajo” .
empresas de una manera continua”[27].
VD: “Las siglas 1SO representan a la Organizacion Dpi:<Medidas de
Internacional para la Estandarizacion; organismo proteccion”.
“Norma 1SO .
responsablede regular unconjunto de normas para
45001:2018” L . L
la fabricacion, comercioy comunicacion en todas
“NUmero de personas ” “Entrevista”

lasindustriasy comercios del mundo, este término
también se adjudicaa las normas fijadas por dicho
organismo, para homogeneizar las técnicas de
produccidn en las empresas y organizaciones

internacionales”[58].
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1.8. Justificacion e Importancia

1.8.1.

1.8.2.

Justificacion

“Las empresas deben integrar un objetivo de seguridad, que les permita garantizar
un control adecuado sobre las personas, las maquinasy el entorno de trabajo sin que
se produzcan lesiones o pérdidas accidentales, mediante la seguridad se busca evitar
las lesiones y la muerte por accidente, a la vez que se desea reducir los costes
operativos; de esta forma se puede dar un aumento de la productividad y una

maximizacion del beneficio”[59].

La propuestade implantacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo contribuirda a mejorar las condiciones de trabajo de los empleados,
minimizando la siniestralidad y evitando la repeticion de accidentes, esto evitara los
paros laborales, las sanciones impuestas por la ley, los cierres, los costes de los
accidentes y una mala imagen externa. Ademas, se mejorara el entorno de trabajo
para ofrecer a los trabajadores condiciones segurasy de confianza, lo que generara

bienestar fisicoy mental para el trabajador y su familia.

Este estudio tiene como objetivo Implementar de un sistema de gestion en seguridad
y salud en el trabajo basado en la norma 1SO 45001:2018.

Por ello, un Plan de SST debera analizar y desarrollar acciones preventivas en
funcién de la ejecucién de las actividades laborales, que eviten los accidentes, las
enfermedades profesionales y las consecuencias derivadas de estos eventos, ya que
se evitaria no sélo la pérdida de vidas humanas, sino también el impacto econdémico

en laempresa.

Importancia

Sirve como guia de orientacion para que cualquier persona interesada en este tema
encuentre la forma de implementar un Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo
aplicando la norma ISO 45001:2018 en una empresa agricola, estos aspectos

justifican y dan la debida importanciaa la realizacion de la investigacion.

La presente investigacion por lo tanto representa una fuente primaria para futuras

investigaciones que tengan similares motivaciones al presente estudio.
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1. ESTRATEGIAMETODOLOGICA

La estrategia metodoldgicanos ayudard a determinar las técnicas, métodos y procedimientos para dar

solucion a la problematica, objetivos e hipdtesis planteados en la presente investigacion.

2.1.Area de estudio

“Empresa del sector agricola,consedes productivasen Ica, Pisco, Nazcay Arequipa, desarrolla
productos de agro exportacion con la calidad que requiere los mercados mas exigentes”[60].
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2.2.Metodologia de investigacion

2.2.1. Tipo, nivel y disefio de investigacion
Tipo, “El tipo de estudio de la investigacion es Basico[61].

Nivel, “El Estudio descriptivo”[62].
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2.2.2.

Disefio, No experimental, “porque se observo el desarrollo de los labores que realizan

los trabajadores en cada puesto de trabajo”[63].

Poblacién y muestra

Poblacion

Estara constituida por los trabajadores del fundo agroindustrial de exportacion, Ica

Muestra

La muestra serd determinada, teniendo en cuenta la formula siguiente de Ecuacion de
Murray & Larry (n).
ZZ *N *P *Q

n= NI BP0 (Ec.1)[64]

Donde:

n=Tamafo de la muestra 0 nUmero de encuestas
py q=variabilidad de los datos:

p=0.5y

g=1-p=0.5

e=Margen de error = 0.05=5%

Z= Nivel de significacién o confianza (95% =1.96)
N = Poblacion

Reemplazado:

(1.96)2 %600 % 0.5 0.5

n= =3099 =310
(600 —1)(0.05) 2% (1.96)%2% 0.5 % 0.5

2.3.Procedimiento de la metodologia general

2.3.1.

Técnica de recoleccién de datos

“Se utilizara la técnica de la observacion, analisis y sistematizacion de fuentes

documentales, encuesta y entrevista”[65].
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2.3.2.

2.3.3.

Instrumento de recoleccién de datos

“Como instrumento de recojo de informacion se utilizaran: Fichas bibliograficas,
cuestionario de preguntas, guia de observacion’[65].

Anadlisis e interpretacion de datos

Carrasco, “La documentacion que se realizara serd encausada mediante el software
Excel, del mismo modo se analizard mediante la hipétesis estadistica, para las
variables principales del estudio y también para las dimensiones efectos, en base al

chi-cuadrado’’[66].
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Il.  RESULTADOS

Departamento de Ica

“El departamento de Ica, es uno de los veinticuatro departamentos que forman la Republica del
Per(, ubicado en el centro oeste del pais, limitando al norte con Lima, al este Huancavelicay

Ayacucho, al sur Arequipay al oeste el Océano Pacifico”[67].

Fig. 2: Distrito de Ica
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68].

“Las agroexportaciones iquefias pasaron de US$82 millones en el 2000 a méas de US$890
millones en el 2016. Las hectéreas cultivadas aumentaron de 15 mil a méas de 33 mil en el mismo
lapso de tiempo. La oferta inicial de esparragos se expandio a otros productos de potencial
demanda, como las uvas, las paltas y las mandarinas”[68].

“Los beneficios de la agroindustria tienen una conexion estrecha con la economia local. La

Camara de Comercio de Ica estima que dicha actividad emplea directamente al 25% de la
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poblacion econdémicamente activa regional y, de manera indirecta, a la mitad de la fuerza
laboral”’[68].

“En el caso de Ica, alberga a mas de 70 productos agricolas, pero los que destacan son la uva
(14% de participacionen la produccion regional), el esparrago (11%), la mandarina (10%), el
tomate (8%), la cebolla (7%) y la palta (4%). Todos ellos, productos de alta demanda
internacional. La uva, por ejemplo, genera el 5% del comercio mundial de frutas y hortalizas,
mientras que el tomate, la mandarina, la cebolla y la palta generan el 2% cada uno. El
alineamiento de Ica con la demanda global es muy claro. Y esa es una ventaja para la region,
sobre todo en tiempos de Covid-19[69].

“Es claro que Ica tiene un gran potencial exportador. Cuenta con una canasta totalmente
correlacionadaconlademanda intemacional. Sin embargo, laregion tieneunalimitacionde tierra
y agua, por lo que el crecimiento de un producto por lo general se da a costa de otro. El desarrollo
de lapaltay elingreso delarandano, por ejemplo, no solotienen algunascomplicaciones técnicas,
sino que tendria que venir acompafiada de una reduccion en los campos de uva, esparragos o

mandarinas, que estan muy arraigados”[69].

“Si la productividad y competitividad de la agroindustria en el Valle de Ica dependen de la
eficiencia en la gestion de los recursos hidricos, la gestion del suelo y la optimizacion de los
procesos logisticos, seran claves las plataformas de integracion de procesos entre
actores: transportistas, aduanas, sistemas portuarios y centros de acopio, asi como los sistemas
de gestion y verificacion de la informacion mediante tecnologias tipo blockchain. Las
infraestructuras digitalesy las tecnologias que habilitan la industria 4.0 (e.g. 10T, cloud, big data,
analytics, M2M, blockchain) juegan un rol critico en facilitar una verdadera transformacion de

toda la cadena agroexportadora”[70].

“El objetivo final es promover en las empresas el uso de tecnologias digitales que permitan la
recoleccion y tratamiento de datos y, con ello, la monitorizacion de la produccién de una forma
mas flexible y eficiente. Los cambios requeridos no son exclusivamente tecnoldgicos, sino que
se necesitan cambios organizativos, cambios en los modelos de negocio y en los procesos

operativos de las empresas”[70].

La agroexportacion en Ica se destaca por sus condiciones laboralesy cadena de valor. La
seguridad y salud en el trabajo son temas relevantes en esta industria y los sindicatos de la

agroexportacion en regionescomo Ica.
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“El departamento de Ica se encuentraubicado en la costa peruana, abarcando una superficie de
21 328 km2 (1,7% del territorio nacional). Limita por el norte con Lima, por el este con
Huancavelica y Ayacucho, con Arequipa por el sury al oeste con el Océano Pacifico. Ica se
encuentra constituido por 5 provincias y 43 distritos, siendo su capital la ciudad de Ica. Se
caracteriza por estar formada por planicies o llanuras costefias como las Pampas de Lanchay
Villacuri”[71].

Actividad productiva

“La actividad agricolay agroindustrial es muy importante en la region, posee 117 mil hectéreas
de tierras aptas para la siembra, lo que constituye una de las principales fuentes laborales y de
ingresos econémicosde Ica”[71]. “Los tipos de riegos se diferencian seglin el destino: el riego es
por inundacién o gravedad (productos de consumo local) o riego tecnificado (productos de
exportacion). Por el lado agricola, destacan cultivos de exportacion y agroindustria como el
esparrago, uva, palta, cebolla cabeza amarilla, citricos (mandarina, naranja, tangelo y limén),
paprika, tomate, alcachofa y algodén, asi como otros de consumo interno como camote, maiz

amarillo duro, papa, pallary zapallo”[71].
Diagndstico de Seguridad y Salud Ocupacional

“Se utiliza los datos recolectados de las entrevistas semiestructuradas para analizar la
problemaética que existeen el procesode gestion de seguridad y salud ocupacional, en lasiguiente
figura se puede apreciar la magnitud del problema, en la cual se observa que el 69% de los
agricultores manifiesta que han tenido accidentes en la rutina diaria que se realiza en la

agricultura, lo cual es critico para el rendimiento y para la salud de los agricultores”[71].

Accidentes en la rutina diaria Porcentaje
Sl 69%
NO 31%
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Accidentes en la rutina diaria

= 5] = NO

Figura 3. “Personas que han tenido accidentes”[71].

Asimismo, “de acuerdo con la siguiente figura, uno de los problemas principales que origina la.

con ninguna proteccién que disminuya la consecuencia del accidente, como se puede apreciar en

la siguiente figura, el 31% de los agricultores indica que no usa EPP en el transcurso de sus
actividades, cabe resaltar que en el proceso de la aplicacion de pesticidas este 31% solo utilizan
unosguantesy unamascarilla,sin embargo, falta el uso de un sombrero, un mameluco, un mandil,
unas botas y unos lentes, con lo cual la proteccion seria completa, para evitar una intoxicacion

via oral, via respiratoria o via dérmica” [71].

Personas que cuentan con EPP’s Porcentaje
Sl 69%
NO 31%
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Figura 4: Personas que cuentan con EPP’s
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“Los instrumentos empleados para la obtencion de la informacion fueron las entrevistas semi
estructuradas al personal directivo y/o de confianza de las empresas seleccionadas y los grupos

focales con trabajadores™[72].

“Cabe resaltar que las tres empresas seleccionadas son de gran importancia en el sector de
empresas agropecuariasy agroindustriales en el Perd. A nivel de laregion Ica, Sociedad Agricola
Drokasa S.A., Agricola Don Ricardo S.A.C y Agricola Chapi S.A. se encuentran entre las
empresas con mayor numero de trabajadores de acuerdo al a Superintendencia Nacional de
administracion Tributaria-SUNAT”[72].

Estado de seguridady salud por fase productiva; evolucién de los Gltimos afios

“Sobre la seguridad y salud en el trabajo, solo algunos trabajadores cuentan con equipos de
proteccion personal — EPP, por ejemplo los trabajadores de cosecha no cuentan con ningin

implemento de seguridad”[72].

“Si bien existe un comité de seguridad y salud en el trabajo con participacion de la organizacion
sindical, la empresa se preocupa porque lo conformen personal de confianza, ingenieros y.
caporales. Estos miembros y los trabajadores en general si reciben capacitacion en la materia.
durante su jornada de trabajo, como ordena la legislacion”[72].
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ello, ahora, en las areas que se fumiganno se permite el ingreso del personal y se coloca unasefial
de aviso”[72].

De otro lado en otra empresa agroindustrial, “sobre la seguridady salud en el trabajo, soloalgunos
trabajadores cuentan con equipos de proteccion personal — EPP, por ejemplo, los trabajadores de
sanidad, los fumigadores, el personal de riego y limpieza, y los trabajadores de las
empacadoras”[72]. Sin embargo, “los trabajadores en la poda y la cosecha de uvasolo cuentan
con guantes y lentes como implementos de seguridad. En cambio, quienes se desempefian en la

produccion de esparragos no reciben ninguno de estos equipos”[72].

“La empresa no cuenta con personal idoneo para atender accidentes y enfermedades
ocupacionales, solo hay un médico que rota por los fundos para que los trabajadores puedan

consultar sobre alguna dolencia”[72].

Estado de seguridad y salud por fase productiva; evolucion en el ltimo afio.

“Sobre la seguridad y salud en el trabajo, hay algunas empresas que no otorgan EPP. Son los
propios trabajadores de los fundos quienes deben llevar gorros, lentes y cremas para realizar
sus labores. La empresatampoco mantiene en buen estado los servicios higiénicos. Estos son
portatiles, los limpian solo dos veces por semana y no cuentan con implementosde limpieza
tales como papel higiénicoy jabones”[72].

“Los trabajadores no cuentan con agua para lavarse las manos y empezar el raleo. Ademas, en
el caso de la fumigacion, esta se realiza en cualquier momento sin aviso de los trabajadores
quienes muchas veces inhalan el dormex, pues no se coloca ninguna medidade proteccién para
ellos; y no solo por eso, sino que hubo un caso de una trabajadora que habia sufrido un corte
en el pie y por falta de EPP que la empresa no otorgo, le cayé dormexy perdio la pierna”[72].
“Si bien laempresacuentaconcomité de seguridad y saluden el trabajo, este se ha conformado
sin seguir lo dispuesto por la Ley. no ha habido elecciones para nombrar a sus miembros, y no
realiza las funciones previstas en la norma”[72].

“Cuando las inspecciones del trabajo realizan visitas a la empresa, ésta se preocupa por dar a
notar mejores condiciones de seguridad y salud de las que habitualmente existen. Por ejemplo,
se suspenden las fumigaciones. Ademas, cuando los inspectores entrevistan a los trabajadores,
se aseguran que participe un representante de la empresa para que verifique que no emitan
informacién desfavorable para ésta. Incluso, algunas veces, unas empresas conocen de
antemano que las autoridades laborales visitard sus instalaciones y prepara respuestas para que
sus trabajadores las repitan durante la entrevista”[72].
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“La empresa cuenta con un topico muy poco equipadoy en el cual trabaja un practicante pre
profesional de medicina; y cadavez que los trabajadores acuden por un medicamento, debe ser
devuelto al dia siguiente. Hay casos en que los trabajadores no han podido ser asistidos en el
topico por falta de medicinaadecuada. Por ello, los trabajadores, han tenido la iniciativa de
equipar un botiquin comun’[72].

“Hubo un caso que termind en la muerte de un trabajador. Este sufrié un infarto en el campo
durante sus labores, y no se le pudo auxiliar. Estas son las consecuencias de la falta de medidas
de prevencion de laempresa. No obstante, por ello, empresas agricolas han ordenado que el
puesto de salud mas cercano en el que se atienden los trabajadores no otorgue descansos

médicos. Practicamente, los trabajadores se encuentran impedidos de enfermarse”[72].

AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA

- Infraestructura
Tiene las siguientes areas:
o Oficinas administrativas.
o Comedor.
» Oficinas para atencion a clientes.
» Area de tratamiento hidrotérmicol
» Area de empaque
» Area de control de calidad.
s Area de descarte.
s Area de calderas.
s Area de tratamiento de agua potable.
s Area de tratamiento de pallets.
s Area de maestranza_
s Areade embargue.
» Camaras de refrigeracion para 100 contenedores.

o Almacenes.
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Gréfico 1: Estructura Organizativa de la Empresa Agroindustrial
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Protegemosla saludy seguridad en el trabajo
“Promovemos una cultura de salud y seguridad basada en la prevencion, manteniendo un
ambiente de trabajo seguro y saludable para nuestro trabajadoresy visitantes, cumpliendo
con las normas de seguridad establecidos”[73].

- “Tomamosacciony reportamos con prontitudy exactitudriesgos o accidentes paraaplicar
oportunamente las medidas necesarias[73].

- “Brindamos capacitacion, equipos y recursos a las personas para que realicen sus tareas
de forma segura y saludable[73].

- “Disefiamos y adoptamos nuestros procesos € instalaciones ante situaciones y coyunturas
extraordinarias de manera que se garanticen condiciones laborales seguras y
saludables”[73].

- “Desempenamos nuestras funciones sin estar bajo el efecto del alcohol o drogas™[73].

Fig. 4: Charlas sobre seguridad y salud en el trabajo
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En latabla N° 2, se indican estosriesgos, la Tabla 3 se detallan los accidentes incapacitantes
porarea, laTabla4, se muestralos accidentes incapacitantes portipoy en la Figura 3 se muestra
los incapacitantes por area.

Tabla 2: Riesgos identificados

Ne PELIGROS Y RIESGOS EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
01 VIBRACION Afectacion de sensibilidad en las manos
02 ILUMINACION Fatiga visual
03 RUIDO Sordera ocupacional
04 HUMEDAD Resfrio, enfermedades respiratorias
05 POLVOS Neumoconiosis, asfixia, alergia, asma, dermatitis, cancer
06 VENTILACION Asfixia, incomodad
07 SUSTANCIAS Neumoconiosis, asfixia, alergias, asma, cancer.
TOXICAS
(INHALACION)
08 SUSTANCIAS Intoxicacion, asfixia. cancer, muerte
TOXICAS (INGESTA)
09 SUSTANCIAS Quemaduras, alergias, dermatitis, cancer
TOXICAS QUE
LESIONAN LA PIEL
(ABSORCION)

10 BACTERIAS, HONGOS Infecciones alérgicas, micosis

11 POSTURAS Tension muscular, dolor en 1a zona cervical
INADECUADAS
(ERGONOMIA)

12 SOBRESFUERZOS Inflamacion de tendones, hombro, mufieca, mano
(CARGAS)

13 MOVIMIENTOS Tensidn muscular, inflamacion de tendones
FORZADOS

14 CARGA DE TRABAJO, Insomnio, fatiga, trastornos digestivos y cardiovasculares.
PRESION, EXCESOS,
REPETIVIDAD




Tabla. 3: Peligros y riesgos en el areade produccion

Peligro

Riesgos

Consecuencias

Ausencia de orden vy
limpieza
Pisos resbaladizos

Emisi6n de polvillo

Resbalones, caidas

Golpes, contusiones
Contacto con las

vias respiratorias v

Heridas, cortes, fisuras,

contusiones, fracturas.
Fracturas, heridas.
Neumoconiosis,

irritacion a la vista

vista
Ruido Exposicion a ruidos  Sordera ocupacional
Ambientes con ausencia de Caidas y golpes Fracturas
sefializacion
6  Poca iluminacion Fatiga visual Pérdida temporal de la
vision
7  Personal sin EPP Golpes, Traumatismo, fracturas,
contusiones. heridas amputaciones.
v cortes
Fig. 4: Accidentes incapacitantes por area
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GESTION DEL RECURSO HUMANO
Registro de accidentes laborales

“Como componente integral del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, laempresa
agroindustrial de exportacion Ica mantiene un exhaustivoregistro de los incidentes laborales y genera
indicadores correspondientes. Este conjunto de datos se somete a analisis, se reporta a la autoridad
competente y se emplea para la implementacion de medidas preventivas y correctivas destinadas a
abordar las causas subyacentes de los incidentes laborales, con el objetivo de prevenir su

recurrencia”[74].
Evaluacion del clima laboral

En el afio 2020, la empresa agroindustrial de exportacion Icallevé a cabo una evaluacion exhaustiva
del clima laboral en toda la organizacion. Como resultado de este proceso, se obtuvieron indices de
satisfacciony fidelizacién, identificando simultaneamente oportunidades de mejora que actualmente
estan siendo abordadas. El indice de satisfaccion se situé en un 71.2%, mientras que el indice gestal
alcanzo un 84.4%. Se tiene previsto realizar nuevas evaluaciones del clima laboral para los afios

sucesivos, incluyendo el 2022°[74].
Protegemos el medio ambiente

- "Nos comprometemos activamente con la prevencién de la contaminacion ambiental,
asegurandonos de cumplir de manera adecuada con la legislacion relacionada con la proteccion del
medio ambiente”[73].

- "Implementamos un sistema eficaz para la manipulacion, transporte, almacenamiento y aplicacion
segura de agroquimicos, garantizando que no utilicemos productos quimicos prohibidos por
acuerdos internacionales o sin la autorizacion nacional vigente para su aplicacion en nuestros
cultivos”[73].

- "Fomentamos practicas apropiadas y responsables que favorezcan la reduccion, reutilizacion,
reciclaje y/o disposicion final responsable de los residuos generados por nuestras actividades
productivas’[73].

- "Promovemos activamente précticas que contribuyan a la conservacion y recuperacion de la
fertilidad, contenido organico, actividad biolégica y estructura de los suelos, y contamos con planes
especificos para minimizar la erosion”[73].

- "Adoptamos medidas paraminimizar los impactos negativosde nuestras activid ades en los recursos
hidricos, mediante un uso racional del agua, evitando verter agroquimicos, lubricantes,
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combustibles u otros contaminantes en cuerpos de agua, y realizando un monitoreo periodico del
agua potable y residual”[73].

- "Promovemos la sostenibilidad de la empresa agroindustrial de exportacion Ica, generando valor
econdmico, medioambiental y social a largo plazo. Nos preocupamos por el bienestar y la

preservacion de los recursos para las futuras generaciones”[73].
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MAPA CONCEPTUAL
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Certificaciones:

[ “Certificaciones TescoNurture o HACCP (parala labor en las plantas de procesamiento) para

produccion y empaque de mango fresco, uva y palta”[75].
| “La empresa cuenta con la certificacion Global GAP (GoodPractices in Agriculture)”[75]
| Certificado de Saneamiento Ambiental otorgada por el MINSA.
Infraestructura
Tiene las siguientes areas:

» Oficinas administrativas.

» Comedor.

# Oficinas para atencion a clientes.

» Area de tratamiento hidrotérmico

» Areade empaque

» Areade control de calidad.

» Areade descarte.

» Areade calderas.

» Areade tratamiento de agua potable.
» Areade tratamiento de pallets.

» Areade maestranza.

» Areade embarque.

# Cdamaras de refrigeracion para 100 contenedores.

¥ Almarcenes.

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SST
“El presente organigrama que se muestra en la Figura”[76]:
Organigrama CSST.

“Es la representacion grafica de la estructura organica del Comité de SST. La empresa agroindustrial
de exportacion Ica, adoptaré el siguiente organigrama funcional para el Comité”[76]:

El presente organigrama es la representacion grafica de la estructura organica del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo. AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA adoptaré el

siguiente organigrama funcional para el Comité:
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Figura 5: Organigrama de la Estructuraorganicadel Comité de SST

PRESIDENTE DEL
COMITE 55T

SECRETARIA DEL "

COPITE 55T
| ]
MIEMBROS POR PARTE MIEMEROS POR PARTE
DELEMPLEADOR DE LOS TRABAIADORES

MIEMBRO C55T
EMFPLEADOR

MIEMBRO C35T

EMFPLEADOR

MIEMBRO C35T

EMFPLEADOR

MIEMBRO CS5T
EMPLEADOR

MIEMBRO CS5T

EMPLEADOR

MIEMBRO C55T
TRABAIADORES

MIEMBRO CS5T
TRABAIADORES

MIEMBRO CS5T
TRABAIADORES

MIEMBRO CS5T
TRABAIADORES

MIEMBRO CS5T
TRABAIADORES

Agroindustria Ica

Funciones:

"El presidente asume la responsabilidad de convocar, presidir y dirigir las reuniones del CSST,
ademas de facilitar la implementacion y vigencia de sus acuerdos al canalizar el respaldo de la

direccion de la empresa”[76]

"El secretario desempefia funciones administrativas, como mantener actualizado el libro de actasy

distribuir las copias correspondientes”[76].

"Los cargos de los miembros son honorarios y obligatorios”[76].
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"Cabe destacar que cualquier reunion, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo debequedar registradoen unLibro de Actasdesignado exclusivamente paraestos propésitos.

En AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA adoptaré el siguiente organigrama funcional
para el Sub-Comité:

PRESIDENTE DEL 5UB
COMITE 55T

SECRETARIA DEL |
5UB COMITE 55T

| | | |
MIEMBROS POR PARTE MIEMBROS POR PARTE
DEL EMPLEADOR DE LOS TRABAIADORES
MIEMBRO SCSST] IiEMBRO SCSST
EMPLEADOR [ ITRABAIADORES
_hlEMBF:D SCEET] IiEMBRO sCSST
EMPLEADOR TRABAIADORES

_“‘.-1 IEMBRO SCS5T|
EMPLEADCR

1IEMBRO 5C55T]
EMPLEADCR

“.-'I |[EMBRO SCSET]
TRABAIADORES

IIEMBRO SCSST
| TRABAJADORES

“.-1 IEMBRO SCS5T
TRABAIADORES

1IEMBRO 5C55T]
EMPLEADCR

AGROINDUSTRIAICA TIENE COMO POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO:

Agroindustria Ica

AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA se dedica al cultivo, produccion, cosecha y
exportacion de frutas frescas certificadas, destinadas a diversos mercados nacionales e

internacionales, con un enfoque principal en exportar productos de alta calidad. La empresa
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cuida meticulosamente cada etapa, desde la instalacion del cultivo hasta la cosecha y envio del

producto a la planta empacadora.

En este sentido, la alta direccion manifiesta su compromiso de cumplir con los principios de la
POLITICADE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, que se describena continuacion:

Proteger la vida y la salud de los colaboradores mediante la identificacion, monitoreo,
evaluacion y control de los peligrosy riesgos en cada actividad. El objetivo es minimizar y
reducir estos riesgos, manteniendo condicionesde trabajo seguras y previniendo enfermedades,
incidentes o accidentes laborales, logrando mantener las condiciones ambientales
adecuadamente.

Cumplir con la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo que se

aplique a las actividades de la empresa.

Proporcionar capacitacion y entrenamiento necesario al personal en temas de Seguridad y
Salud en el Trabajo, fomentando la participacién y consulta de los colaboradoresy sus
representantes en todos los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Difundir y concientizar con responsabilidad a los colaboradores sobre los objetivos,
procedimientos, planes, programas, derechos y deberesen materia de Seguridady Salud en el
Trabajo. Esto implicaidentificar, involucrary obtener el compromiso delos colaboradores para
lograr y superar estos objetivos.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa es compatible con
otros sistemas de gestion de la organizacion, lo que refleja la importancia del cumplimiento de
cada enunciado parallevar a cabo unaactividad seguray saludable, con el objetivo de mejorar

de manera continua.
En relacion con:

- Los factoresde riesgo de accidentalidad laboral, se clasifican en grupos como factores o
condicionantes de seguridad.

- Factores de origen fisico, quimico, bioldgico, ergondémico o condiciones ambientales,

- Factores derivados de las particularidades del trabajo

- Factores derivadosde la forma de organizacion del trabajo.

La investigacion se centra en identificar y comprobar estos factores de riesgo en el lugar de

trabajo para preveniry abordar accidentes laborales, entre los que se acotan los siguientes:
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=

. Distraccion.

N

. Mal uso o inadecuada seleccion del equipo de proteccion personal.

w

. Falta de educacion y formacion.

N

. Largas jornadas de trabajo.

ol

. Ejecucion de métodos de trabajo diferentes a la norma.

(o2}

. Ejecucion de nuevas actividades.

~

. Enfermedad previa.

o

. Rapidez en la ejecucion de la tarea.

[{e]

. Poca experiencia.

10. Exceso de confianza.

11. Manipulacién manual de cargas.

12. Movimientos repetitivos, entre otros.

Es fundamental destacar que, debido a la limitada cantidad de investigaciones a nivel nacional
e internacional que abordan los accidentes laborales relacionados con lesiones en las manos en
el sector agroindustrial, la informacion proporcionada se ha obtenido de informes de
investigacion provenientes de otras empresas vinculadas a la produccién o procesamiento de
alimentos en general. Asimismo, se ha consultado informes de empresas fabricantes de
productos alimenticios, donde la manipulacion de productos representa el riesgo al que estan
expuestos los trabajadores de las empresas agroindustriales durante el ejercicio de sus labores.

logrando rendimientos elevados adaptados a las condiciones especificas de la region™[77].
1.1 Objetivos
Avrticulo 1: Este reglamento tiene como propositos:
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a. Asegurar las condiciones de seguridad y preservar la vida, la integridad fisica y el bienestar de
los trabajadores, mediante la prevencion de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.
b. Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los colaboradores de
AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA, abarcando al personal sujeto a regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales, y aquellos que prestan
servicios de maneraindependiente, siempre que desarrollen sus actividades total o parcialmente
en las instalaciones delaempresaAGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA, conel objetivo

de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 2: El d@mbito de aplicacion de este reglamento incluye todas las actividades, servicios y
procesos realizados por AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA en todas sus
dependencias a nivel nacional. Ademas, establece las funcionesy responsabilidades que deben
cumplir de maneraobligatoriatodos los trabajadores, abarcando al personal sujeto a regimenes
de intermediacién y tercerizacion, modalidades formativas laborales, y aquellos que prestan
servicios de maneraindependiente, siempre que lleven a cabo susactividadestotal o parcialmente
en las instalaciones de la empresa AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA.

LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
1.2 Liderazgo y compromisos
Articulo N°3. El personal de la Alta Direccion se compromete a:

a. Encabezary proporcionar los recursos necesarios para llevar a cabotodas las actividades dentro
de la organizacion, asi comopara laimplementacionexitosa del Sistemade Gestidnde Seguridad
y Salud en el Trabajo, con el objetivo de prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.

b. Asumir la responsabilidad principal en la prevencion de accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales, incentivando el compromisode cadatrabajador medianteel estricto cumplimiento
de las disposiciones establecidas en este reglamento.

c. Suministrar los recursos requeridos para mantener un entorno de trabajo seguroy saludable.

d. Establecer programas concretos de seguridad y salud en el trabajo, evaluando el rendimiento

en estas areas y llevando a cabo mejoras cuando sea necesario.

e. Operar de acuerdo con las practicas aceptadas por la empresa, ya sea publica o privada, y
cumplir plenamente con las leyes y regulaciones relacionadas con la seguridad y salud en el
trabajo.
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f. Investigar las causas de accidentes laborales, enfermedades ocupacionales, incidentes

peligrosos y otros eventos similares, implementando acciones preventivas de manera efectiva.

g. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales mediante la orientacion, capacitacion

y formacion de los trabajadores para que desempefien sus labores de manera seguray productiva.

h. Mantener un nivel elevado de preparacion para actuar en situaciones de emergencia,

fomentando la integracidn con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

i. Exigir a los proveedores y contratistas que cumplan con todas las normas aplicables de

seguridad y salud en el trabajo.

j. Respetary cumplir con las normativas vigentes relacionadas con la seguridad y salud en el
trabajo.

1.3 Politica de Seguridady Salud

Articulo N°4. La empresa AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA establece como
politica fundamental en materiade Seguridad y Salud en el Trabajo lo siguiente:
AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA se dedica a las labores de cultivo, produccion,
cosechay exportacion de frutas frescas certificadas, dirigidas a diversos mercados nacionales e
internacionales, con el propdsito principal de exportar productos de alta calidad. Desde la
instalacion de los cultivos hasta la cosecha y el envio de los productos a la planta empacadora, se
mantiene un cuidado especial en cada etapa del proceso.

En este contexto, la alta direccion manifiesta su compromiso de cumplir con los principios de su
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, los cuales se detallan a
continuacion:

Proteccion de la viday la salud de los colaboradores: Se busca identificar, monitorear, evaluar y
controlar los peligros y riesgos presentes en todas las actividades, con el fin de minimizarlos y
reducirlos. El objetivo es mantener condicionesy ambientes de trabajo adecuados para asegurar
el desenvolvimiento seguro de los colaboradores en sus puestos, previniendo enfermedades,
incidentes o accidentes relacionados con el trabajo.

Cumplimiento de la normativa legal vigente: La empresase compromete a cumplir con todas las
disposiciones legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo que sean aplicables a sus
actividades.

Capacitacion y entrenamiento del personal: Se proporcionar la capacitacion y el entrenamiento

necesarios en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ademas, se fomentaré la participacion
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y consulta de los colaboradores y sus representantes en todos los aspectos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Concientizacion y difusién de informacion: Se realizard una difusion responsable para
concientizar a los colaboradores acerca de los objetivos, procedimientos, planes, programas,
derechos y deberes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esto incluye la identificacion,
involucramientoy obtencion del compromiso de los trabajadores para lograr y superar dichos
objetivos.

Compatibilidad con otros sistemas de gestion: El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud enel
Trabajo de la empresaes compatible con los demas sistemas de gestion de la organizacion. En
este sentido, AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA reconoce la importancia del
cumplimiento de cada uno de losenunciados para llevar a cabo unaactividad seguray saludable,
con el objetivo constante de superar debilidades y optimizar fortalezas a través de mejoras
continuas.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR, DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD, DE LOS TRABAJADORES Y DE LAS EMPRESAS
CONTRATANTES QUE LES BRINDAN SERVICIOS

1.4 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR

Articulo N°5. AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA asume la responsabilidad en la
organizacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y garantiza el
cumplimiento de todas las obligaciones estipuladas por la Ley de Seguridady Salud en el Trabajo
y su Reglamento, mediante las siguientes acciones:

a. AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA se comprometea la prevencion y conservacion
del lugar de trabajo, asegurando su construccion, equipamientoy direccion de manera que brinde
una adecuada proteccidn a los trabajadores contra accidentes que puedan afectar su vida, salud e

integridad fisica.

b. La empresa instruird a todos sus trabajadores, incluyendo aquellos sujetos a regimenes de
intermediaciony tercerizacion, modalidades formativas laborales y quienes prestan servicios de
manera independiente, sobre los riesgos presentes en sus labores. Se adoptaran las medidas
necesarias para prevenir accidentes o enfermedades ocupacionales, facilitando el conocimiento

de los riesgos y las medidas de prevencion y proteccion.
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c. Se llevaran a cabo acciones de sensibilizacion, capacitacién y entrenamiento para promover el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo. Estas capacitaciones se realizaran
dentro de la jornada laboral sin ningln costo para los trabajadores.

d. AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA suministrara a sus trabajadores los equipos de
proteccion personal segun la actividad que realicen, ademas de dotar a la maquinaria con

resguardos y dispositivos de control necesarios para prevenir accidentes.

e. Se fomentard una cultura de prevencion de riesgos en el trabajo en todos los niveles de la

organizacion.

f. Laempresa facilitaray tomara medidas adecuadas para asegurar el funcionamiento efectivo del
Comitéy Sub-Comités de Seguridad enel Trabajo, brindandolesla autoridad necesariaparallevar

a cabo sus funciones.

g. Se garantizara el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el comité y subcomités de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con lo establecido en el articulo 54° del Reglamento
de la Ley de Seguridady Salud en el Trabajo.

Articulo N°6. En aplicacion del principio de prevencidn, todos los trabajadores, incluyendo
aquellossujetos aregimenes de intermediacién y tercerizacién, modalidades formativas laborales
y quienes prestan servicios de manera independiente, estdn obligados a cumplir las normas
contenidas en este Reglamento y otras disposiciones complementarias. En este sentido, se espera
que:

a. Hagan uso adecuado de resguardos, dispositivos 0 equipos de seguridad y otros me dios
suministrados segun lo dispuesto en el presente Reglamento para su proteccion o la de terceros.
Asimismo, deberancumplir contodaslas instrucciones de seguridad procedentes o aprobadas por
la autoridad competente relacionadas con el trabajo.

b. Informen a sus jefes inmediatos y, a su vez, al rea de Seguridad y Salud en el Trabajo de
AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA sobre accidentes e incidentes, por menores que

sean.

c. Colaboren y participen en la investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades

ocupacionales.

d. Se abstengan de realizar actividades no relacionadas con el trabajo que puedan causar lesiones

a otros empleados mientras estén ocupados en tareas laborales.
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e. Asistan a programas de capacitaciony orientacion destinados a aumentar su competencia en
seguridad y salud ocupacional.

f. No intervengan, modifiquen, desplacen, dafien o destruyan dispositivos de seguridad o equipos
destinados a su proteccién y la de terceros. Asimismo, no modificaran los métodos o
procedimientos adoptados por AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA.

g. Mantengan condicionesde ordeny limpiezaen todos los lugares y actividades.

h. Se sometan a examenes médicos obligatorios, siempre y cuando se garantice la

confidencialidad del acto médico.

i. Se abstengan de realizar bromas que pongan en riesgo la vida de otro trabajador y de terceros,
asi como de participar en juegos bruscos. En ninguna circunstancia, deberan trabajar bajo el
efecto de alcohol o estupefacientes.

GESTION DEL RECURSO HUMANO
Registro de accidentes laborales.

[74]”Como componente integral del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA gestiona un registro pormenorizado de los
incidentes laborales, generando indicadores asociados. Este conjunto de datos se somete a un
analisis exhaustivo, siendo reportado a la autoridad competente, y su utilidad radica en la
implementacion de medidas destinadas a abordar las causas subyacentes de los accidentes, con el
objetivo de prevenir su repeticion”.

Evaluaciones de clima laboral

[74]7En el afio 2020, AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA realiz6 una evaluacion
exhaustivadel climalaboral en todas las areas de la organizacion. Como producto de este proceso,
se obtuvieron indices de satisfaccion y fidelizacion, identificandose, al mismo tiempo, areas con
potencial de mejorasobre las cuales se ha estado trabajando. Los resultados revelaron un indice
de Satisfaccion del 71.2%y un Indice Gestal de 84.8%. Ademas, se tiene planificado llevar a

cabo una nuevaevaluacion del clima laboral en el afio 2020.

1.5 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Articulo N°7: Reuniones, Funcionesy Responsabilidades del Comité de Seguridady Salud enel
Trabajo
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Cualquier reunion, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo debe quedar
registrado en un Libro de Actas exclusivamente destinado para este propdsito. EI Comité asume
diversas funciones, las cuales incluyen:

a. Conocer documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo y del servicio de
seguridad y salud en el trabajo.

b. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

c. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Conocery aprobar la Programacién Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e. Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practicay evaluacion de politicas, planes y
programas de promocion de la seguridady salud en el trabajo, y de la prevencion de accidentes
y enfermedades ocupacionales.

f. Aprobarel Plan Anual de Capacitacionde los trabajadoressobre seguridady saluden el trabajo.
g. Promover una adecuada formacion, instruccion y orientacién sobre prevencion de riesgos para
los nuevos trabajadores.

h. Vigilar el cumplimiento de la legislacion, normas internas y especificaciones técnicas
relacionadas con seguridad y salud en el lugar de trabajo, asi como el Reglamento Intemo de
Seguridad y Salud enel Trabajo.

i. Asegurar que los trabajadores conozcan reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas
de trabajo, avisosy demas materiales relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

j. Promover el compromiso, colaboraciony participacion activa de todos los trabajadores en la
prevencion de riesgos laborales mediante diversas iniciativas como comunicacion efectiva,
participacion en la solucion de problemas de seguridad, induccion, capacitacion, entrenamiento,
concursos y simulacros, entre otros.

k. Realizar inspecciones periodicas en areas administrativas, operativas, instalaciones,
magquinaria y equipos parareforzar la gestion preventiva.

I. Considerar las circunstancias e investigar las causas de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales, emitiendo recomendaciones para evitar su repeticion.

m. Verificar el cumplimientoy eficaciade sus recomendaciones para prevenir la repeticion de
accidentes y enfermedades profesionales.

n. Hacer recomendaciones apropiadas para mejorar las condicionesy el medio ambiente de
trabajo, asegurandose de que se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinando su eficiencia.
0. Analizary emitirinformesde estadisticastrimestrales deincidentes, accidentesy enfermedades
ocupacionales, cuyo registro y evaluacién deben ser constantemente actualizados por la unidad
organica de seguridad y salud en el trabajo del empleador.
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p. Colaborar con los servicios médicosy de primeros auxilios.

g. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.

r. Reportar a la méxima autoridad del empleador la informacion inmediata sobre

accidentes mortales o incidentes peligrosos,

la investigaciony medidas correctivas adoptadasen los diez dias posteriores a cada accidente
mortal,

las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, y

las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s. Llevar un control del cumplimiento de los acuerdos en el Libro de Actas.

t. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el Programa Anual y, en forma extraordinaria, paraanalizar accidentes graves o

cuando las circunstancias lo requieran.

El Comité de Seguridady Salud en el Trabajo tendra las siguientes responsabilidades:

a. Desarrolla sus funciones de acuerdo con lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento, limitandose a actividades orientadas exclusivamente a la prevencion y

proteccion de la seguridad y salud, sin facultades para realizar acciones con objetivos diferentes.

b. Coordinay respalda las actividades del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asegurando una colaboracidn eficaz en la implementacion de medidas preventivas.

c. Realiza sus actividades en estrecha coordinacion con el Servicio de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando una ejecucion alineaday eficiente de las iniciativas preventivas.

d. Elabora anualmente un informe conciso que resume las actividades llevadas a cabo,
proporcionando una vision general de las labores realizadas durante el periodo correspondiente

Articulo N°8: Estructuray Organigrama del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El presente documento visualiza de manera grafica la estructura organica del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo. AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA adoptaré el
siguiente organigrama funcional para el Comité, delineando claramente las responsabilidades y
relaciones dentro de dicho comité.

Avrticulo N°9: Aprobacién del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
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El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene la facultad de aprobar el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Este programa, que abarca un periodo de un afio, engloba un
conjunto de actividades preventivas en seguridad y salud en el trabajo, establecidas por los
responsables de la seguridad y salud en AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA. Forma
parte integral de la documentacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

que el empleador debe exponer.

Este programa se ajusta a los objetivos definidos en el presente reglamentoy a otros elementos
que aseguran una gestidn preventivay sistematica contra los riesgos presentes en los centros de
trabajo. Los objetivos son mensurables y rastreables. Después de analizar y seleccionar los
objetivos, contenidos, acciones, recursos y otros elementos, el Comité de Seguridady Salud en
el Trabajo apruebaeste programay participa activamente en su implementacion y evaluacion.
AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA asume el liderazgo en la gestion del Sistema de
Seguridad y Salud enel Trabajo.

. MAPA DE RIESGOS

Articulo N°10: Mapa de Riesgos en AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA

En AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA, el Mapa de Riesgos se define como un plano
detallado de las condiciones laborales que utiliza diversas técnicas para identificar y ubicar tanto
los problemas como las acciones destinadasa promover y proteger la salud de los trabajadores
dentro de la organizacion.

Este instrumento se presenta como una herramienta esencial y participativa, fundamental para la
realizacion de actividades que abarcan la identificacion, control, seguimiento y representacion
gréfica de los agentes generadores de riesgos. Dichos riesgos pueden desencadenar accidentes,
incidentes peligrosos, y otras situaciones no deseadas, asi como enfermedades ocupacionales en
el entorno laboral. Es importante destacar que el Mapa de Riesgos estara a disposicion y exhibido
dentro de las instalaciones de AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA.

1.6 IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo N°11: Registros parala Evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridady Salud en el
Trabajo en AGROINDUSTRIADE EXPORTACION ICA

Para la evaluacion continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA mantiene diversos registros queabarcan aspectos
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clave del rendimientoy la gestion de la seguridad y salud laboral. Estos registros son los
siguientes:

a. Registro de Incidentes Laborales:

Documenta accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros

sucesos relevantes.

Incluye investigaciones detalladas y las correspondientes medidas correctivas, en conformidad
con el Articulo 119 de la Ley de SST N°29783.

b. Registro de Examenes Médicos Ocupacionales:

Obligatorio paratodoslos colaboradores, ya seanadministrativosu operativos, tanto permanentes

como eventuales.

Cumple con las disposiciones establecidas en el Articulo 49° de la Ley N°29783 (modificatoria
N°30222) y el Articulo 101° del Reglamento D.S N°005-2012 -TR D.S N°006-2014-TR.

Sigue el protocolo médico interno de la empresa, y los resultados garantizan la confidencialidad,
conformeal Articulo 15° de la Ley N°26842, Ley General de Salud.

c. Registro del Monitoreo de Agentes y Factoresde Riesgo:

Incluye la monitorizacién de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de

riesgo disergonémico.

Se adaptaa las necesidadesespecificas de laempresa, y los instrumentos de medicion deben estar
calibrados, responsabilidad del proveedor.

d. Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Se realiza con la participacion activa de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST).

e. Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud:

Contiene indicadores mensuales de frecuencia y gravedad de accidentes, asi como dias perdidos.
Proporciona cifras parciales y acumulativas anuales para un analisis mas integral.

f. Registro de Equiposde Seguridad o Emergencia:

Detalla la entrega de implementos de proteccion personal a los trabajadores.
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Incluye el listadoy ubicacion deequipos de extincionde incendios dentrode AGROINDUSTRIA
DE EXPORTACION ICA.

g. Registro de Induccidn, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de Emergencia.
h. Registro de Auditorias:

Programadas deacuerdoconlas necesidades especificas de laempresay la frecuenciaestablecida
por el Decreto Supremo 014-2013-TR.

Estos registros constituyen una herramienta integral para la evaluacién y mejora continua del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en AGROINDUSTRIA DE
EXPORTACION ICA.

1.7 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS, CONTRATANTES
ENTIDADES QUE BRINDAN SERVICIOS

Articulo N°12: Requisitos para Proveedores de Implementos de Seguridad:

El &rea de logistica de compras, al seleccionar proveedores para el suministro de implementos de

seguridad, debe asegurarse de que cumplan con los estandares de calidad correspondientes a su

ambitoy se adhieranalos requisitoslegales en materiade Seguridady Salud. Este aseguramiento

busca garantizar la proteccidn necesaria y prevenir posibles accidentes.

Articulo N°13: Responsabilidades de Empresas Contratistas, Subcontratistas, Empresas

Especiales de Servicios y Cooperativas de Trabajadores:

Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de

trabajadores tienen la obligacion de:

a. Velar por la seguridad y salud de los trabajadores asignados a su lugar de trabajo.

b. Contratar seguros conforme a las normativas vigentes durante la ejecucion de las labores.

c. Cumplir con todas las obligaciones derivadas de la normativa de Seguridad y Salud en el

Trabajo, de acuerdo con las leyes y reglamentos aplicables

1.8 ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

Se especifica las disposiciones de seguridad en cada proceso vital (involucran a distintas areas y
son la formanatural de operaren la Empresa)
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1.9 PROCESO DE PRODUCCION

Tomar las medidas de Seguridad y Salud en el proceso de Produccién al realizar las siguientes
actividades:

e Limpiezade terreno.

Preparacion de terreno

e Instalacion del sistema de riego por goteo.

e Instalacionde palos

e Instalacionde alambres

e Instalacionde mallas

e Preparacion de sustratos.

e Estiba/Apilamiento
Articulo N°14: Estandares y Procedimientos en Areas de Trabajo:
En todas las areas laborales, se deberan desarrollar estandares y procedimientos que establezcan
reglas de trabajo, facilitando que los empleados realicen sus actividades de manera correciay
SEgUralE stos documentos estaran accesibles para los trabajadores, colocados en lugares visibles
como murales y se les proporcionara una copia. La formacion continua sobre estos

procedimientos sera responsabilidad del supervisor y del jefe de Seguridad y Salud Ocupacional
de AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA.

Articulo N°15: Normas para Areas Identificadas como Peligrosas:

En areas de trabajo identificadas como peligrosas, el personal debera estar familiarizado con las
normativas, incluyendo la prohibicion de ingreso sefializada por un rétulo con una calavera. La
entrada a estas &reas requerira autorizacion de supervisores o jefes inmediatos, y en el caso de
campos aplicados, se evitara el ingreso durante la presenciade una banderolaroja. Se subraya la
importancia de utilizar equipos de proteccion y manejar productos quimicos con precaucion,
prestando especial atencién a las etiquetasy las instrucciones de los productos.

Articulo N°16: Uso de Herramientas Adecuadas:

El personal debe emplear las herramientas apropiadas segun las reglas de trabajo establecidas,

reemplazando aquellas defectuosas para garantizar su seguridad y eficacia.

Articulo N°17: Aplicacion de Plaguicidas:
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Laaplicacion deplaguicidas debe llevarsea cabosiguiendolos procedimientosy reglas de trabajo
correspondientes, abarcando la mezcla, transporte y aplicacion de agroquimicos. Previo al inicio
de la aplicacion, se debe verificar el buen estado de la maquinaria y equipos de proteccion,
incluyendo tractoresy mochilas.

Articulo N°18: Almacenes de Agroguimicos:

Los almacenes de agroquimicos deben permanecer cerrados bajo llave y contar con ventilacion,

iluminacion, ordeny limpieza para prevenir la contaminacion y proteger a los trabajadores.
Articulo N°19: Uso del Uniforme de Proteccion:

El aplicador y el almacenero de productos quimicos deben utilizar el uniforme completo de
proteccion, establecido para el manejo seguro de agroquimicos. Este uniforme incluye ropa
plastificada hasta la cabeza, botas de jebe, mascarilla con filtros, proteccion ocular y guantes.
Ademas, deben seguir estrictamente los procedimientos de trabajo establecidos.

Articulo N°20: Prevencion de Riesgos en Actividades Fisicas:

En los puestos de trabajo, se implementaran medidas preventivas para reducir riesgos derivados

de la exigencia fisica, como:
a) Buscar alternativas mecanicas para el manejoy transporte de materiales.
b) Rotar las labores para evitar movimientos continuos y repetitivos.

c¢) Utilizar ayuda mecénica para levantar y transportar cargas que excedan el limite maximo
permisible. Estas acciones se llevaran a cabo comunicando cualquier dificultad o necesidad al
encargado o coordinador de seguridad.

Condicién Hombres Mujeres

Fuerza necesaria para sacar del reposo o 25kg 15kg

detener una carga

Fuerza necesaria para mantener la carga en 10kg 7kg

movimiento

Fuente: RM-375-2008 - TR Norma basica de ergonomia y de procedimiento de

Evaluacionde riesgo disergonémicos
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Riesgo por ruido: En los tractoristas, motores en los pozos de riegos y otras maquinas que
produzcan un fuerte ruido, se debe suministrar proteccion. Los niveles de exposicion de ruido
permitidos por la RM-375-2008 TR para diversas jornadas de trabajo (horas), son las siguientes:

Niveles de Sonido
Duracion de exposicion por dia (horas)

(Db)
24 horas 80 Db
16 horas 82 Db
12 horas 83 Db
10 horas 84 Db
8 horas 85Db
4 horas 88 Db
2 horas 91 Db
1 hora 94 Db

Fuente: RM-375-2008 TR Norma basica de ergonomia y de
procedimiento de Evaluacion de riesgo disergondémicos

Gestion de Riesgos Laborales en AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA:

1. Nivel de Ruido:

Cuando la exposicion al ruido supere los 85 decibeles durante una jornada laboral de 8 horas, se
implementard la obligatoriedad de proveer a los trabajadores expuestos con dispositivos de
proteccién auditiva.

2. Riesgo Térmico y Radiaciones No lonizantes:

Se estableceréael uso de vestimenta adecuada, como gorras con tapaboca, polos de manga larga y
pantalones, acorde a la estacion y camparia. Ademas, se proporcionard agua potabilizada y/o

clorada parael personal.
3. Riesgos Quimicos:

Durante la aplicacién mecanica de quimicos y agroquimicos, se exigira el uso completo y
apropiado de equipo de proteccion personal. Se evaluara el estado de la maquinaria o equipo

despuésde la labor, y se llevaran a cabo las medidas higiénicas sanitarias establecidas.

4. Riesgos Bioldgicos:
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En situaciones de exposicion a vectores de contaminacion en el campo, se requerira el uso de

calzado cerrado para prevenir picaduras, mordedurasy la transmision de agentes infecciosos.
5. Riesgo Locativo (Topografia del Terreno):

El uso de calzado enbuen estadoseraobligatorio, y se deberan seguir las zonas de desplazamiento

establecidas segun la topografia del terreno.
6. Riesgo Mecanico:

Se impondra el uso de transporte adecuado para herramientas afiladas que puedan representar

peligros.
7. Riesgos por Vehiculos en Movimiento:

Queda prohibido el transporte de personas en vehiculos o tractores no designados paratal fin, asi
como el transporte de compuestos quimicos o plaguicidas. Se hara cumplimiento riguroso de las
normas viales.

8. Riesgos en Instalaciones Agricolas:

El ingreso no autorizado a instalaciones agricolas estara prohibido. En areas especificas como
almacenes de plaguicidas y fertilizantes, pozos y talleres, se exigira el ingreso con la proteccion
necesaria y el respeto a la sefializacién correspondiente.

9. Riesgo Higiénico-Sanitario:

Se fomentaré el uso adecuado de los servicios higiénicos, comedoresy agua potable. Ademas, se
promovera la participacion en servicios de salud y programas de vacunacion.

10. Riesgo Disergonémico:

Para el levantamiento y transporte de cargas, se seguirdn los procedimientos establecidos.
Asimismo, se garantizarael cumplimiento de los métodos de control para riesgos asociados con

movimientos repetitivosy el uso de herramientas manuales.
11. Riesgos Psicoldégicos:

Los riesgos psicoldgicos derivados de la organizacion y distribucion del trabajo deberan ser
informados a los supervisores y a cualquier miembro del equipo de seguridad y salud, segun lo
establecido en el articulo 103 del reglamento de la ley.

A. Preparacion de mezclas de agrogquimicos.
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Articulo N°21: Uso Seguro de Productos Agroquimicos:

El personal autorizado y debidamente capacitado serd responsable de la manipulacién de
productos agroquimicos, considerando las siguientes medidas de seguridad:

1. Emplear el uniforme completo de proteccion personal, asi como la ropay proteccion adicional
conformea lasindicaciones del procedimientoy al tipo especifico de productos a manipular. Esto

incluird verificar las recomendaciones detalladas en la etiqueta del producto agroquimico.

2. Realizar la preparacion de los productos agroquimicos exclusivamente en areas designadas

para tal fin.

3. Determinar lasdosisy la correcta formade aplicacion, siguiendolas disposiciones establecidas

por el jefe de aplicacion.

4. Adoptar precauciones necesarias para evitar la inhalacion, ingestion o absorcion por la piel de
los productos agroquimicos.

Aplicacién de plaguicidas

Articulo N°22: Seguridad en la Aplicacion de Plaguicidas:

La aplicacién segurade plaguicidas esta regida por la observanciade los siguientes pasos:
Precauciones Antesde la Aplicacion:

a) Todo empleado debe poseer capacitacion, entrenamiento y contar con el equipo de proteccion

correspondiente para llevar a cabo esta tarea.

b) Acatar los procedimientos de seguridad y las indicaciones del supervisor, sefialando las areas
que seran tratadas y las zonas circundantes expuestas a la direccion del viento, con el fin de evitar

el transito e ingreso a dichos lugares.

¢) Evaluar los posibles riesgos derivados de materiales, equipos, condiciones ambientales u otros
factores que pudieran afectar la salud, informando de inmediato cualquier hallazgo.

d) En el caso de aplicaciones en lotes cercanos a oficinas, se debe mantener una distancia minima

de 6 metros paraprevenir derivas.

e) Instalar letreros que indiquen "CAMPO FUMIGADO" antes de la aplicacionen el lote del

cultivo, sefializando las zonas de aplicacién con banderas.
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f) Los operadoresde equipos de aplicacion tienen la responsabilidad de verificar el buen estado
de tractores, bombasy pistolas de aplicacion, asi como asegurarse de la correcta lubricacion.

Cualquier anomalia debe serinformada al supervisor.

g) La autorizacién para la manipulacion de plaguicidas sera otorgada por el responsable de

sanidad.

h) En el area de trabajo, los agroquimicos y accesorios de aplicacion deben mantenerse separados
por una distanciaminima de 10 metros y bajo medidas de seguridad.

i) Una vez realizada la aplicacion, esta terminantemente prohibido reingresaral lote fumigado.
En caso de monitoreode laeficacia de los plaguicidas, se deben utilizar los equipos de proteccion

adecuados.

j) Asegurarse de la eliminacion adecuada de los envases y seguir el procedimiento establecido
para el desecho de residuos peligrosos.

Precaucionesdurante la aplicacion

a) El personal no puede proceder con la aplicacion de productosagroquimicos a menos que haya
recibido la debida capacitacion y entrenamiento. Ademas, se prohibe la aplicacion de
agroguimicos en casos de medicacidn, o cuando el trabajador esté bajo la influencia de alcohol u

otros estimulantes.
b) La aplicacion de agroquimicos debe realizarse en la direccion del viento.

c) Se requiere el uso completo de ropa y equipo de proteccién personal de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

d) Durante la aplicacion de productosagroquimicos, no esta permitido comer, beber ni fumar.

e) Se prohibe la presencia de otros trabajadores en el campo durante la aplicacion de productos
agroquimicos. Debe respetarse el tiempo determinado por el fabricante del producto antes de
permitir el ingreso, y se debe informar al supervisor.

f) Es esencial prestar atencion a los cambios climaticos y la direccion del viento, ya que la
atomizacion del agente aplicado puede comportarse como un conductor eléctrico, aumentando el

riesgo de electrocucion para el usuario.

g) No se permite dejar frascos ni recipientes de agroquimicos abiertos, sucios ni abandonados

despuésde su uso.
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h) En caso de derrame, se debe alejara todas las personas del area hasta que se haya realizado la

limpiezay eliminado el peligro.
Precauciones después de la aplicacion

a) Realizar una limpieza exhaustiva de las manos, cara, cuello y cualquier area expuesta a

contaminantes. En caso de haber utilizado guantes, estos deben ser lavados antes de ser retirados.

b) Almacenar nuevamente los productos agroquimicos no utilizados y eliminar de manera
adecuada los envases vacios, asi como cualquier excedente que permanezca en el equipo de

aplicacion.

c) Descontaminar el equipo de aplicacién mediante un lavado apropiado, asegurandose de que
los residuos sean dirigidos hacia un desagie para su recoleccion sin riesgos para el medio

ambiente.

d) Llevar a cabo la descontaminacion de la ropa protectora mediante un lavado exhaustivo,
abordando prendas como mandiles, botas, caretas o gafas protectoras. La ropa de trabajo debe ser

lavada después de cadaaplicacion.

e) Realizar el lavado de los guantes tanto por dentro como por fuera, y frotar la mascarilla de
proteccién hasta que quede completamente limpia.

f) Tomar un bafio o realizar una limpieza a fondo después de finalizar las actividades

mencionadas.

g) Completar el registro de aplicacion de agroquimicos, incluyendo la fecha, ubicacion vy el
nombre del usuario.

h) Retirar los signos de advertencia cuando ya no sean necesarios.
Regreso al area aplicada con Plaguicidas

Articulo N°23: Con el objetivo de garantizar la seguridad, se establecerd un plazo de tiempo para
el reingreso a las areas tratadas, segin las recomendaciones del fabricante del producto. Este
periodo de seguridad se determinara en base a la toxicidad del producto, la frecuencia de

aplicacion, las condiciones climaticas y la extension del cultivo.

Articulo N°24: En caso de necesitar retornar a una zona tratada antes de que transcurrael plazo

de seguridad, se debera utilizar la indumentariay los equipos de proteccién personal adecuados.

Articulo N°25: Durante el periodo en que esté prohibido el acceso a cualquier zona tratada, se

sefializard con Banderas Rojas de seguridad y carteles de prohibicion. Estos indicaran claramente
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la restriccionde ingreso. Una vez finalizada la aplicacidn, se retiraran las Banderas Rojas. En
situaciones donde sea necesario ingresar, se seguira el procedimiento establecido, permitiéndose
el ingreso de a dos trabajadores a la vez, bajo supervision continua.

Derrame de Agroguimicos

Articulo N°26: Ante un derrame de agroquimicos, se procedera a su inmediata recoleccion
utilizando arena seca paraliquidos y arena hiumedapara productos en polvo. Estos residuos, junto
con los envases vacios de plaguicidas, se almacenarén para su posterior manejo por parte de las
Entidades de Proteccion del Patrimonio. En el caso de deterioro de los envases originales, se
llevard a cabo el trasvase a otros recipientes con la misma calidad de plastico que el envase

original, etiquetandolos con la informacion correspondiente a la etiqueta original.

Articulo N°27: Es imperativo no dejar al descubierto un derrame de plaguicida, ya que existe un
alto riesgo de contaminacion.

Eliminacidén de los recipientes y los desechos de Agroquimicos

Articulo N°28: Se deben seguir las siguientes normas de Seguridad y Salud para la gestion

adecuada de productos agrogquimicos.

a) Los productos agroquimicos no deben eliminarse de manera que represente riesgos para
personas, cultivos, suministros de agua o el medio ambiente, y se deben seguir las

recomendaciones indicadas en sus etiquetas.

b) Los recipientes y materiales expuestos a agroquimicos se almacenaran de manera apropiada
hasta su eliminacion adecuada.

¢) La eliminacion de desechos se llevard a cabo a través de empresasy personas autorizadas por
la entidad competente (EPS de residuos peligrosos) paraencargarse de la recoleccion, transporte
y disposicién final de los desechos.

d) Los recipientes vacios de productos agroquimicos no deben reutilizarse, excepto para contener
un producto idéntico o como recipientes de materiales de desecho. Dichos recipientes deben ser

lavados antes de su eliminacion, siguiendo las instrucciones de la etiqueta.

e) Los recipientes no podran ser enterrados en cualquier lugar, debido al riesgo de contaminacion

de las aguas superficiales o subterraneas.
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D. Almacenaje, manipulaciony transporte de Agroquimicos

Articulo N°29: La responsabilidad del almacenamiento de agroquimicos e insumos agricolas
recae en el jefe de almacén, quien debe estar familiarizado con los procedimientosy reglas de
trabajo para plaguicidas, acidos y fertilizantes.

Avrticulo N°30: El personal encargado de actividades en el almacén, como limpieza o despacho
de agroquimicos, debera protegerse utilizando la ropa adecuada segun lo detallado en el articulo
19.

Articulo N°31: Eneléareadelalmacén,se debencontar conestacionesde lavaojos deemergencia.
En caso de derrame de productos quimicos, el personal afectado debe cambiar su ropa y lavarse
0 bafiarse con abundante agua y jabon.

Articulo N°32: El correcto funcionamiento del sistema de almacenamiento es responsabilidad del
encargado de almacén, quien debe asegurarse de que se cumplan las reglas de trabajo.

Articulo N°33: El encargado de almacén debe realizar inspecciones mensuales y mantener el

inventario actualizado.

Articulo N°34: La verificacion continua de las fechas de vencimiento de los insumos es
responsabilidad del encargado de almacén para gestionar su uso segun el programa de trabajo.

Articulo N°35: Al manejar productos quimicos, el encargado de almacén debe familiarizarse con
las Hojas de Datos de Seguridad (MSDS) y utilizar la ropa y equipo adecuados segun los
requisitos de la etiqueta del producto.

Articulo N°36: Los agroquimicos deben almacenarse en lugares apropiados y seguros,
debidamente rotulados.

Articulo N°37: Los plaguicidas, fertilizantes, acidos y herramientas de aplicacion deben
almacenarse en areas independientes.

Articulo N°38: Los almacenes de agroquimicosdeben contar con dispositivos de seguridad, como
puertas metalicas con candados adecuados, estantes no absorbentes, extintores, grifos de aguay
sefializacion de seguridad.

Articulo N°39: EI transporte de agroquimicos y accesorios de aplicacion debe realizarse con
medidas de seguridad para prevenir la contaminacion del medio ambiente y proteger a las

personas.
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Articulo N°40: El encargado de almacén es responsable del manejo del inventario y kardex de
los agroquimicos.

Articulo N°41: Los vehiculos que transportan agroquimicos deben estar protegidos y
acondicionados con medidas de seguridad. El traslado de plaguicidas se realizara en baldes o
cajas transportadoras rotuladas con una calavera y siempre en envases originales o envases

intermedios etiquetados con el nombre de la materia activa.

Articulo N°42: ElI almacenamiento de envases vacios de plaguicidas debe cumplir el

procedimiento de triple lavado y perforado, y ser resguardado en un lugar seguro bajo llave.

Articulo N°43: Se recomienda mantener las ventanas abiertas en el almacén de plaguicidas para

garantizar la circulacion de aire limpio y fresco.

Articulo N°44: EI manejo y manipulacion de agroquimicos debe llevarse a cabo en ambientes
ventilados.

PREVENCION DEL VUELCO DE VEHICULOS

Acciones sobre el terreno

Articulo N°45: A pesar de las variaciones en los caminos y divisiones de las parcelas debido a la
configuracion irregular del terreno, es necesario teneren cuenta las condiciones especificas del

trabajo como un factor de riesgo.

Articulo N°46: El operador del tractor debe contar con capacitacion y entrenamiento no solo en
la conduccién de un vehiculo automotor, sino también en la operacion de maquinaria agricola

con diversos accesorios y equipos.

Articulo N°47: Queda prohibido transportar a personas trepadas sobre el tractor en cualquier

circunstancia.

Mantenimiento y conservacion del tractor
Articulo N°48: Es responsabilidad del operador del tractor llevar a cabo un mantenimiento
apropiado y supervisar el funcionamiento del vehiculo de manera regular. Debera tomar las
precauciones necesarias para prevenir accidentes, evaluando periédicamente los sistemas de
direccion, frenos, estado de las ruedas, embrague, enganche de equipos remolcados, entre otros
aspectos.

Normas de seguridad en la conduccion del tractor
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Articulo N°49: Conducir el tractor siempre a unadistancia prudente de las areas del terreno que
presenten desniveles, como zanjas, canales, regueras, taludes, cunetas, etc., que puedan propiciar
vuelcos.

Articulo N°50: Evitar apurar en exceso el trabajo de manera que pueda poner en riesgo el vuelco

del tractor.

Avrticulo N°51: No subestimar los riesgos asociados con el hecho de que las ruedas del tractor
transiten sobre piedras, tocones, baches u otras protuberancias o depresiones del terreno.

Articulo N°52: Utilizar siempre que sea posible la maxima anchurade via tanto en las ruedas

traseras como en las delanteras, mejorando asi la estabilidad del tractor.

Avrticulo N°53: En caso de circular con remolques cargados de formaexcesivay sin sistema de
frenado independiente, evitar paradas bruscas del tractor para prevenir el empuje posterior del
remolquey asi evitar riesgos de vuelcos o accidentes.

Articulo N°54: Cuando el tractor lleve aperos o equipos suspendidos en la parte trasera, se debe
lastrar el eje delantero paramejorar su estabilidad, considerando que dicho eje debe soportar al
menos el 20% del peso total del tractor.

Articulo N°55: En situaciones de atasco en el terreno que impidan la marchanormal del tractor,
no forzarlo mediante aceleraciones y embragues bruscos; se deben utilizar aperos con

desenganche automatico para evitar riesgos de vuelco.

Articulo N°56: Al realizar cambios en el sentido de la marcha en terrenos con fuertes pendientes,
el conductor debe maniobrar lentamente asegurandose de que la parte delantera del tractor
permanezcaen la parte mas bajadel terreno.

AREA DE MANTENIMIENTO

Articulo N°57: Durante las operaciones con maquinaria como taladros, esmeriles y otras que
puedan generar particulas cortantes o abrasivas, los trabajadores deben utilizar gafas de

proteccion adecuadas para garantizar su seguridad.

Articulo N°58: Los trabajadores encargados de realizar labores de mantenimiento tienen la
responsabilidad de asegurarse de que las herramientas de mano que empleen estén correctamente

empernadas en sus mangosy en condiciones 6ptimas de uso.

Articulo N°59: Al llevar a cabo tareas de mantenimiento, los trabajadores asignad os deben
cerciorarse de que la maquinaria que estan reparando esté desconectada eléctricamente antes de
iniciar cualquier trabajo.
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OPERACIONES DE SOLDADURA

Articulo N°60: La region debe estar libre de cualquier material inflamable en términos generales
y contar con una adecuada ventilacion. En caso necesario, se debe aislar mediante el uso de
biombos o mamparas metalicas. Se requiere llevar a cabo una inspeccién exhaustivadel lugar de

trabajo y sus alrededores.

Avrticulo N°61: El supervisor o jefe de mantenimiento asumira la responsabilidad de verificar que

los equipos de soldadura y corte estén en éptimas condiciones de funcionamiento.
LABORES DE MUJERES GESTANTES O EN PERIODO DE LACTANCIA

Articulo N°62: Las mujeres trabajadoras en etapa de gestacion o lactancia no deben enfrentar
riesgos que puedan afectar su salud ni el desarrollo normal del feto o del recién nacido, evitando

exposiciones a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y/o ergonémicos.

Articulo N°63: Es obligacion de las trabajadoras comunicar a la empresa de manera inmediata
sobre su estado de gestacion o lactancia. Esto permitird tomar las medidas preventivas necesarias

en cada caso particular.

Articulo N°64: Quedaestrictamente prohibido que las mujeres gestantes o en periodo de lactancia
realicen actividades que impliquen cargar pesos superiores a 5 kg.

LABORES DE OFICINA

Articulo N°65: Losempleados de oficina deben estar familiarizados con las siguientes normas:
a) Se recomienda utilizar las sillas en lugar de sentarse en los extremos de los escritorios.

b) Los cajones de los escritorios deben mantenerse cerrados cuando no estén en uso.

c) Es importante recoger objetos del suelo (clip, liga, lapiz) para prevenir resbalones. Mantener

los pisos limpios contribuira a evitar accidentes.

d) Cualquier condicion insegura que se observe en la oficina debe ser informada de inmediato.
e) No se debe realizar ningunaconexidneléctricasin notificar al departamento de mantenimiento.
f) Evitar la sobrecarga de los tomacorrientes.

g) Al concluir la jornada laboral, apagar y desconectar equipos como computadoras,
estabilizadores, impresoras, fotocopiadoras, fax, ventiladores, aireacondicionado y cualquier otro

dispositivo que funcione con energia eléctrica.

h) No esta permitido almacenar alimentos en los escritorios.
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1.10NORMAS GENERALES DE LA PROTECCION PERSONAL
A. Normas Generales

Articulo N°66: Todos los empleados tienen la obligacion de utilizar y conservar en condiciones
optimas los uniformes de trabajoy los equipos de proteccidn proporcionados por la empresa. El
incumplimiento de esta disposicion puede acarrear sanciones determinadas por el comité de

seguridad y salud en el trabajo.

Articulo N°67: Queda prohibido que los trabajadores utilicen anillos, pulseras u otras joyas, asi
como portar objetos inflamables, afiladoso con puntas, tanto dentro de las instalacionesde la

empresa como en el ejercicio de sus labores.

B. Ropa de trabajo, protectores, mandiles y cinturones de seguridad

Articulo N°68: La indumentaria laboral se seleccionara considerando los riesgos a los que pueda
estar expuesto el trabajador, optando por tipos que minimicen dichosriesgos. Aquellos empleados
que desempefien funciones como aplicadores de productos quimicos o tractoristas estaran

obligados a utilizarel equipo de proteccion proporcionado por la empresa.
Articulo N°69: La ropa de trabajo debera cumplir con los siguientes requisitos minimos:

a) Estara confeccionadacontejidos o materialesadecuados, como la fibrade algodon, ajustandose
a la exposicion, al nivel de temperatura en el rea laboral y teniendo en cuenta las condiciones

climaticas de la region.

76



b) Seréa disefiada de manera apropiada parael puesto de trabajo y para el cuerpo del trabajador,

facilitando el movimiento.

¢) Se minimizaran o eliminaran elementos adicionales como botones, cordones, bolsillos, entre

otros, con el objetivo de evitar posibles enganches con el tractor.

d) Todo personal visitante al fundo debera llevar una tarjeta de visitante de manera visible,

proporcionada al ingresoy sujeta a revisiones periodicas.

e) En la zona de produccion de FRUTAS FRESCAS, queda expresamente prohibido el uso de
corbatas, tirantes, bufandas, cadenas, anillos, collares y otros accesorios susceptibles de

enganches o conductores de electricidad para los visitantes.
1.110TRASPROTECCIONES ESPECIFICAS

Articulo N°70: En caso de identificarse algin puesto de trabajo que represente un riesgo
significativo para las capacidades fisioldgicas y psicoldgicas del trabajador, el comité junto con
el area de seguridad y salud en el trabajo de AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA
intervendran para implementar las correcciones necesarias. Ademas, se proporcionaran equipos

de proteccion especificosacorde a la naturaleza de la labor desempefiada.

HIGIENE DE LA EMPRESA

Articulo N°71: Las zonas de trabajo en la empresa estan equipadas con iluminacion artificial
proporcionada por fluorescentes con la intensidad adecuada para cada actividad laboral,
cumpliendo con las normativas nacionales. Estos dispositivos solo estaran activos durante el

horario laboral.

Articulo N°72: Queda estrictamente prohibido fumar en cualquier area de la empresa, de acuerdo
con la Ley N° 25357 (Referencia: Art. 181 del D.S. N°42-F).

Articulo N°73: En todas las oficinas de la empresa, se mantendra una temperaturadurante las
horas de trabajo que no represente un riesgo para la salud de los trabajadores, utilizando tanto
medios naturalescomoartificiales. Se llevaran a cabolos monitoreos correspondientes de higiene

ocupacional para garantizar este aspecto.
1.12ENFERMEDADES PROFESIONALES

Articulo N°74: Se define como enfermedad profesional a cualquier condicién patol6gica crénica
que experimente el trabajador como resultado directo de la naturalezade la labor que realiza o

haya realizado.
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Articulo N°75: No se clasificancomoenfermedadesprofesionales aquellas afeccionesde caracter
endémico que prevalezcan segun la temporada o estacion, como por ejemplo gripes, célera,
pulmonia, etc. Estas enfermedades se adquieren en el lugar de trabajo y se rigen por el protocolo
establecido por la autoridad competente.

Articulo N°76: Cualquier trabajador que experimente malestar de salud tiene la obligacion de
informarasu supervisor o jefeinmediato paraque se brindeunasolucional problemaen el topico

de laempresa 0, en caso de gravedad, se le dirija a un hospital cercano.

1.13 ACCIDENTESE INCIDENTES DE TRABAJO
A. Notificacion de Accidentes e incidentes

Articulo N°77: Cualquier incidente laboral, incluso aquellos de menor gravedad, debe ser
notificado de manera inmediata al departamento de Seguridad y Salud de la empresa o a los
Brigadistas de emergencia de AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA.

Registro de Accidentes Laborales: “Como parte integral del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA mantiene un detallado
registro de los accidentes laborales, generando indicadores pertinentes. Esta informacion se
somete a un analisis exhaustivo, se informa a las autoridades correspondientesy se emplea para
implementar medidas destinadas a abordar las causas de los accidentes y prevenir su

recurrencia’[74].
Evaluacion del clima laboral

En el afio 2019, AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA realiz6 una evaluacion
exhaustiva del ambiente laboral en toda la organizacion. Los resultados arrojaron indices de
satisfacciony fidelizacion, identificando areas de oportunidad que han sido objeto de esfuerzos
de mejora continuos. El indice de satisfaccion se situ6 en un 71.2%, y el indice gestal alcanzd el
84.4%. Se tiene previsto llevar a cabo nuevas evaluaciones del clima laboral, abarcando el afio
2018 y otros periodos, incluyendo el 2022”[74].

B. Investigacion de Accidentes

Articulo N°78: La tarea de llevar a cabo la investigacion de un accidente o cualquier incidente
recae en la responsabilidad del Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo de AGROINDUSTRIA
DE EXPORTACION ICA. El propoésito de esta investigacion es identificar practicas y
condiciones peligrosas con el objetivo de prevenir futuros accidentes que puedan ocurrir por

causas similares.
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Articulo N°79: El area de Seguridad y Salud esta encargada de llevar a cabo la investigacion en
colaboracion con el lesionado o los testigos pararecopilar informacion relevante :

a. ¢Quiéneselaccidentado?

b. ¢Donde ocurri6 el accidente?

c. ¢Cuandoocurrié el accidente?

d. ¢Como ocurrid el accidente?

e. ¢Porque ocurrio el accidente? (causas)

Articulo N°80: La evaluacion de los datos recopilados tiene como finalidad proporcionar la
informacion esencial para la formacion del personal. Esto implica identificar elementos o areas
peligrosas, sefialando las precauciones necesarias, asi como la proteccion especifica requerida
para cada operacion.

Articulo N°81: AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA dispone de una metodologia
establecida parala investigacion, notificacion y registro de accidentes, la cual esta detallada en
un procedimiento. Este procedimiento es de conocimiento general para todo el personal

REPORTE DE INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

e "Esimperativo que todos los empleados notifiquen de manera inmediata cualquier incidente,
accidente laboral o enfermedad profesional, proporcionando informacién veraz sobre los
eventos ocurridos. Consulteel Articulo 79 de la Ley N°29783 paraobtener mas detalles”[76].

e "Los accidentes, incidentes y situaciones de emergencia vinculadosa la seguridad y salud
laboral o a la seguridad de las instalaciones deben ser comunicados al Ministerio de Trabajo,
segun corresponda, utilizando los formatos preestablecidos”[76].

1.14 VIGILANCIA, PREVENCIONY CONTROLDEL COVID-19

Articulo N°82. Todo trabajador, proveedores, subcontratistas y visitantes deben cumplir

estrictamente lo estipulado en el Plan de Vigilancia, Prevenciény Control del Covid-19, de la

empresa, de acuerdo a las responsabilidades que le competen.

1.15ESTANDARESDE SEGURIDAD Y SALUD EN LOSSERVICIOSY ACTIVIDADES

CONEXAS

Son procesos de apoyo a las operaciones principales del empleador. Si funcionan mal pueden

comprometer la viabilidad de la organizacién, aunque no estan directamente en la cadena de

generacion de valor.
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HERRAMIENTAS MANUALES Y PORTATILES

Articulo N°83. Es imperativo que las cabezas de las herramientas de movimiento se mantengan

sin deformaciones ni agrietamientos.

Articulo N°84. Se debe prestar especial atencion al almacenamiento de las herramientas que

poseen filos y puntasagudas con el objetivo de evitar posibles lesiones al personal.

Articulo N°85. Los trabajadores que utilicen herramientas como martillos, cinceles, barretas,
llaves, entre otras, asi como aquellas accionadas por fuerza motriz, como taladros, que puedan

desprender particulas durante su uso, deben emplear anteojos de impacto para su proteccion.

Articulo N°86. No esta permitido utilizar tubos, barras u otros elementos con el proposito de
extender o aumentar el brazo de palanca de las herramientas manuales, a menos que dichos

elementos estén especificamente disefiados o preparados para ese proposito.

Articulo N°87. Se deben disponer de gabinetes, portaherramientas o estantes adecuados en los

talleres o maquinas paraalmacenar las herramientas en uso.

Articulo N°88. Esobligatorioproporcionar instrucciény capacitacionalos operarios sobreel uso
seguro de sus herramientas de mano.

OTRAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Articulo N°89. Se han instalado las sefializaciones pertinentes para indicar las areas de
mantenimiento, zonas restringidas y equiposde uso exclusivo. Esto se hace con el objetivo de

prohibir el ingreso a dichas areas, salvaguardando asi la seguridad y salud de los trabajadores.
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1.16 PREPARACIONY RESPUESTA A EMERGENCIAS
INSTRUCCIONES GENERALES EN CASO DE SISMO

Articulo N°90. ANTES DE UN MOVIMIENTO SISMICO:

* El comité de seguridad y salud en el Trabajo llevara a cabo una inspeccion técnica basica para

identificar riesgos.

* Se llevara a cabo un reconocimiento de las sefalizaciones y rutas de evacuacion en

AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA.
» Las zonas seguras, tanto internas como externas, cuentan con una sefializacié n adecuada.

* Se llevaran a cabo simulacros de forma periodica con el propdsito de implementar medidas

correctivas.

* Las rutas de evacuacion y salidas de emergencia deben permanecer despejadas y libres de

obstaculos.
« AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA dispone de unplande contingenciaactualizado.

PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Articulo N°91. Lacombustionrapida deun material inflamable, que generaluz y calor, constituye
un incendio y puede iniciarse por la interaccion de tres elementos: oxigeno, combustible y calor.
Lafaltadealguno de estos elementos impideelinicio del fuego. Los incendios se clasifican segin

el tipo de material combustible en:

a. INCENDIO CLASE A: Ocurren en materiales solidos combustibles como madera, papel,
carton, tela, etc.

b. INCENDIO CLASE B: Producidos por liquidos inflamables como gasolina, aceite, pintura,

solventes, etc.

c. INCENDIO CLASE C: Se desarrollan en equipos eléctricos como motores, interruptores,
redstatos, etc.

Articulo N°92. Se instalaran extintores conforme a la normativa (NTP 350.043-1/2011) y se
ubicaran estratégicamente.

Articulo N°93. Todos los extintores estaran en lugares visiblesy de facil acceso. Aquellos que
pesen menosde 18 kg se colgaran a una altura maxima de 1.50 metrosdesde el suelo hasta la
parte superior del extintor (NTP 350.043-1/2011). Estaran sefializadosy la zona delimitada se
pintara con franjas oblicuas de colores alternados, rojo/blanco, con aproximadamente 20 cm de
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ancho y una inclinacion de 45° (NTP 399.010-1/2015).

Articulo N°94. Instrucciones en caso de incendio:

* Actuar de inmediato y sin perder la calmaal detectar un incendio.
* Informar sobre el incendio de inmediato.

* En caso de incendio en la ropa, no correr; tirarse al suelo y rodar lentamente, cubriéndose con

una manta si es posible, para apagar el fuego.

* Si el fuego involucra equipos eléctricos, desconectarlos; en caso de capacitacion, utilizar
extintores de polvo quimico seco (PQS). Para incendios en equipos sofisticados, emplear
extintores de diéxido de carbono (CO2) parasu extincion.

* En presencia de humo, colocarse cerca del suelo y desplazarse gateando; usar un trapo himedo

para cubrir nariz y bocasi es posible.
* En incendios de gran magnitud, evacuar hacia un lugar seguro en lugar de intentar apagarlo.

* El personal sin responsabilidad especifica en la organizacion de emergenciano debe dirigirse
al lugar del incendio ni abandonar su puesto de trabajo, excepto en casos que comprometan su
integridad.

USO DEL EXTINTOR

1. =>Gire el asegurador rompiendo el precinto y
retire la traba.

2. =>Coloquese a unadistancia prudencial, en la
direccion del viento

y apunte la boquilladel extintor haciala base

de la llama
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3. =>Apriete el gatillo mientras mantiene el
extintor en posicion  vertical. Haga una

primera descarga del extintor.

4. =>Avance moviendo la boquilla lentamente
de lado a lado, atacando el fuego por la base

(aproximadamente 3m distancia)

5. =>Euvite pisar sobre cenizas, aunque parezcan 6. =>Siempre actle teniendo a sus
estar apagadas. espaldas una salida de

emergencia.

Fuente: SGSST - PR-07
ANTE SITUACIONES RIESGOSAS NO CONTROLABLES:

Articulo N°95. Se consideran situaciones de emergenciaen las instalaciones de la empresa
aquellas circunstancias riesgosas que escapan al control o se han vuelto inmanejables para la
brigada de emergencias u otras formas de organizacion interna, poniendo en peligro la seguridad

y la salud del personal. Estas situacionesincluyen, pero no se limitan a:

A. Incendios que han evolucionado de manera desfavorable
B. Colapso de edificaciones o estructuras

C. Intervenciones ilicitas, como secuestros, vandalismos, disturbios sociales o acciones
terroristas

RESPUESTA EN CASO DE EMERGENCIAS

Articulo N°96. EI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene la responsabilidad de
comunicaratodoel personal, segunlo establecidoen el Plan de Contingencia elaborado. Ademas,
se requiere proporcionar capacitacion a los colaboradores en aspectos como control de incendios,
procedimientos de evacuacion, primeros auxilios, y coordinar la formacién de brigadas de
emergencia con los trabajadores. Es fundamental tener presente que, en caso de una emergencia,
se han designadoa los responsables dela organizacion a quienes se debeinformaren primerlugar
sobre cualquier incidente:
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RESPONSABLESDEL PLANY ORGANIZACION FRENTE AUN ESTADO

DE EMERGENCIA

Director de Emergencia:

Ing. Dario NUfiez Chirinos

Secretario:

Javier Gihua Fernandez

Jefe de Mantenimiento:

Miuller Astocaza Oncebay

Jefe de Seguridad:

Miguel Ocampo Sanchez

Jefe de las Brigadas:

Brandon Paul Rosas Diaz

JEFE DE BRIGADAS

Articulo N°97. La empresa AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA garantizara que los
trabajadores elegidos para integrar las brigadas cuenten con la aptitud fisica necesaria para
desempefiar las responsabilidades que les puedan ser asignadas durante situaciones de
emergencia. En AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA, disponemos de tres brigadas de
emergencia que reciben capacitacion de manera regular. A continuacion, se presenta el
organigrama que detalla la estructura de las brigadas de emergencia en AGROINDUSTRIA DE
EXPORTACION ICA.

ORGANIGRAMA DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA AGRICOLA
AGROINDUSTRIADE EXPORTACIONICA

BRIGADA CONTRA

INCENDIOS

COODINADOR DE BRIGADA
CONTRA INCENDIOS =
MIENERDS

ERIGADA OE
EVACUACION

COODINADOR DE BRIGADA DE
EVACUACION + MIEMBROS

BRIGADA DE PRIMEROS
AUXILIDS

COODINADOR DE BRIGADA DE
PRIMERDS AUXILIOS + MIEMBROS
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Articulo N°98. Brigada de lucha contraincendios Se trata del personal capacitado por bomberos
voluntarios o expertos a través de entrenamientos en lucha contra incendios. Este personal tiene

la habilidad de identificar el tipo de incendio que se ha producido y tomar las medidas adecuadas.

Articulo N°99. Brigada de evacuacion (movilizacion) Este grupo es responsable de dar 6rdenes
y evaluar el estado de los afectados para proporcionar los primeros auxilios necesarios. También
se encargan de gestionar y mantener los equipos y suministros médicos en el botiquin. En
situaciones de sismo o incendio, garantizan la seguridad de los trabajadores, manteniendo la
calmay orientandolos hacia las salidas de evacuacion disponibles. Los miembros de esta brigada
deben ser personasserenasy tranquilas que inspiren valor y calma a los demas en caso de un

siniestro.

- Se sugiere realizar el siguiente ejercicio:

- Respirar profundamente y exhalar con rapidez mental.
- Identificar una 0 mas zonas seguras.

- Convoz firmey serena, instruir a los demas: "NO CORRA, NO SE EMPUJE, NO GRITE,
MANTENGA LA CALMA, UBIQUESE ENTRE LAS VIGAS Y COLUMNAS LEJOS DE
MATERIALES CORTANTES (como lunas de vidrio)."

- Ademas, reconocer y memorizar las zonas seguras, tanto internas como externas, del

establecimiento.

Articulo N°100. Brigada de primeros auxilios (atencion a heridos) Este equipo se encarga de
brindar los primerosauxilios a las victimas de emergencias médicas, accidentes o enfermedades
repentinas hasta que llegue la atencién médica. Estos primeros auxilios pueden marcar la

diferencia entre la vida y la muerte, o entre unaincapacidad temporal y/o permanente.

Articulo N°153. De los Primeros auxilios: Se refiere a los cuidados inmediatos, adecuados y
provisionales proporcionados a personas accidentadas o enfermas antes de recibir atencion en un

centro de salud.

Articulo N°101. Los objetivos de los primeros auxilios son: a) Conservar la vida. b) Evitar
complicacionesfisicas y psicoldgicas. ¢) Ayudar en la recuperacion. d) Asegurar el traslado de

los afectados a un centro de atencion medica.
Articulo N°102. Al brindar primeros auxilios, se deben seguir las siguientes reglas generales:

a) Evaluar posibles peligrosen el lugar del accidente y trasladar a la victima a un lugar seguro.
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b) Aflojar las prendas del accidentado y verificar si las vias respiratorias estan despejadas.
c) Evitar movimientos innecesarios al evaluar a la victima, sin intentar vestirla.

d) Si la victima esta consciente, solicitar que mueva cada unade sus extremidades para evaluar

la sensibilidad y el movimiento.

e) Colocar a la victima en posicion lateral para evitar obstrucciones respiratorias por vémitos y

mucosidades.
) Cubrir al lesionado para mantener su temperatura corporal.
g) Brindar seguridad emocional y fisica.

h) No obligar al lesionado a levantarse 0 moverse, especialmente si se sospecha una fractura; es

necesario inmovilizarlo primero.
i) No administrar medicamentos, excepto analgésicos si es necesario.
j) No hacer comentarios sobre el estado de salud del lesionado, especialmentesi esta inconsciente.

Articulo N°103. A continuacion, se presenta una tabla de Primeros Auxilios que describe las
POSICIONESDE ESPERA en las que se debe colocaralaccidentado y la indicacionde cadauna

hasta que llegue el médico o personal de salud especializado.

NOMBRE DESCRIPCION INDICADO IMAGEN
PARA
Posicion lateral | Posicion lateral | Inconsciente  con '
seguridad | estable que evita el presencia de 'J:’:{, )
(P.L.S)) atraganta-miento y | respiracion, sin g

aspiraciénde vomito. | traumatismos

importantes.
Decubito supino Tumbado boca | Valorar e iniciar la
arriba. Brazos y | asistencia.  RCP. ' By
' s
piernas estiradosa lo Mantener la
largo del cuerpo. alineacion neutra en

traumatismos graves

de columna.
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Antishock

Tendido boca arriba
con las piernas
levantadas y
arropada.

Recuperar mareos,
pérdidas de
conocimiento  sin
traumatismos

graves.

Tendido boca arriba En traumatismos /,.:
con todo el cuerpoen graves para
progresiva elevacion, recuperar  mareos,
Trendelemburg . e
quedando los pies | pérdidas de
més altos que la | conocimiento con
cabeza. tension arterial baja.
A la inversa de | Traumatismos
Antitrén Trendelemburg. craneoencefélicos =
sin  pérdida de
conocimiento.
Tumbadobocaabajo, | Traumatismos en
Dectibito prono con la  cabeza | espalda, gluteos o G‘( ._%, —
ladeada, piernas y parte trasera de las - T
brazos estirados a lo piernas.
largo del cuerpo.
Todo el cuerpo Cuando precise :
Decubito lateral estirado y apoyado | lateralizar 3 _f
sobre un lateral. traumatismos graves
para expulsion de
vomito.
Apoyada, Embarazadas. ) 4 ;;,,'/ ',.‘,

Decubito lateral

flexionado

especialmente sobre
el lado izquierdo, con
las piernas

flexionadas.
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Como en una silla

Posible ataque

Sentado Cuerpo erguido y la | cardiaco. .
planta de los pies se J "J__._\
apoya sobre el suelo. S

»

Cabeza y espalda Facilitar la

Semisentado apoyadas sobre un respiracion excepto
respaldo en traumatismos de
moderadamente columna vertebral.
inclinado y las| Traumatismos en

piernas se estiran
descansando
completamente sobre

una superficie.

térax.

Defensa

abdominal

Decubito supino o
semisentado pero las
piernas se flexionan
sobre el abdomen
apoyandose las
plantas de los pies
sobre la superficie.

Traumatismos  en
abdomen. Dolor
interno  en zona
abdominal de origen
no traumatico.

Fritz

Decubito supino con
las piernas cruzadas

sobre los muslos.

Hemorragias
exteriorizadas por el
aparato genital
femenino.

Fuente: Guia el SAMUR y Proteccion Civil — INHST ESPANA

Articulo N°104. La entidad AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA, a través de su

servicio médico, asume la responsabilidad de proporcionar los primeros auxilios a los
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trabajadores o terceros que experimenten malestares o sufran accidentes dentro del fundo.
Dependiendo de la gravedad del incidente, el trabajador o tercero serd trasladado a un centro
asistencial ubicado en la ciudad de Ica, considerando su seguro de salud (Minsa, Essalud).

Articulo N°105. Sobre los botiquines de primeros auxilios: AGROINDUSTRIA DE
EXPORTACION ICA se compromete a mantener botiquines debidamente equipados, instalados
en el interior del fundo, para proporcionar la asistencia necesariaa los trabajadores en casos de
problemas de salud menores. En situaciones que requieran atencién profesional, se garantizara el
traslado del empleado al centro de asistencia mas cercano. Estos botiquines contendran
medicamentos y equipo conforme a la Norma ANSI Z308.1-2003, cubriendo emergencias en
casos de accidentes o incidentes. Si el problema persiste, el empleado ser& atendido por un

médico.

CONTENIDO E INDICACION DE USO DEL BOTIQUIN FIJO

ANTISEPTICOS CANTIDAD Sirve Para
(unid)
Alcohol de 70°120ml 01 Limpieza periférica externa de la piel
Jabén o solucion antiséptica yodo | 01 Lavado de heridas

povidona 60ml

Agua oxigenada 120ml 01 Desinfeccién de heridas
Suero fisiolégico 9% 1litro 01 Lavarheridas, o0jos, via endovenosa
MATERIALES DE CURACION CANTIDAD Sirve Para
(unid)
Gasasesterilizadas fraccionadasde 7.5cm | 03 Cubrir heridas
X7.5¢cm
Apobsito esterilizado 10cm x 10cm 01 Cubrir heridas con Hemorragia
Esparadrapo antialérgico 2.5cm x 5 cm 01 Sujetargasas, vendas, etc
Venda elastica 4 pulgadasx 5 yardas 01 Vendar zona con esguince,

fracturas, etc
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Bandasadhesivas (curitas) 10 Cubrir heridas pequefias
Tijera puntaroma 01 Cortargasas, ropa, etc
Algoddn hidrofilo 25gr 01 Limpieza periférica externa de la piel
Sulfadiazinade plataungtiento heridas | 01 Uso topico de heridas después de limpiar
15grs
Guantes de latex desechables estériles 02 pares
Kit para protegerse de enfermedades
Mascarilla descartable 02 contagiosas
Tocas descartables 02
OTROS CANTIDAD (unid) | Sirve Para
Instructivo de primeros auxilios 01 Guia para darprimeros auxilios
Linterna mediana 01 Alumbrar zonas con poca iluminacién
Termdémetro 01 Medir de temperatura corporal
Baja lenguas de madera esterilizados Revisar de garganta. Entablillar dedosen caso
fractura.
10
Pinza pequefia 01 Sacaralgun cuerpo extrafio superficial

Basado en estandar ANSI Estandar Z308.1. Adaptado al marco legal y las necesidades de la

empresa

CONTENIDO E INDICACION DE USO DEL BOTIQUIN MOVIL

ANTISEPTICOS CANTIDAD Sirve Para

(unid)
Alcohol de 70°60ml 01 Limpieza periférica externa de la piel
Agua oxigenada 60ml 01 Desinfeccion de heridas
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Suero fisiol6gico 9% 100ml 01 Lavarheridas, ojos, via endovenosa

CANTIDAD
MATERIALES DE CURACION (unid) Sirve Para
Gasas esterilizadas fraccionadas de [ 03 Cubrir heridas
7.5cmx7.5¢cm
Aposito esterilizado 10cm x 10cm 01 Cubrir heridas con Hemorragia
Esparadrapo antialérgico2.5cm x5cm | 01 Sujetargasas, vendas, etc
Venda elastica 2 pulgadasx 5 yardas 01 Vendar zona con esguince, fracturas, etc
Bandasadhesivas (curitas) 10 Cubrir heridas pequefias
Tijera punta roma 01 Cortargasas, ropa, etc
Algodén hidréfilo 25gr 01 Limpieza periférica externa de la piel

Guantesde latex desechables estériles 02 pares

Kit para protegerse de enfermedades

Mascarilla descartable 02 _

contagiosas
Tocas descartables 02
OTROS CANTIDAD Sirve Para

(unid)

Instructivo de primeros auxilios 01 Guia para darprimeros auxilios
Termdémetro 01 Medir de temperatura corporal
Baja lenguas de madera Revisar de garganta. Entablillar dedos en
esterilizados 10 caso fractura.
Pinza 01 Sacaralgin cuerpo extrafio superficial

Basado en estdndar ANSI Estandar Z308.1. Adaptado al marco legal y las necesidades de la

empresa

91




Articulo N°106. Todo trabajador que ingresa a laborar en AGROINDUSTRIA DE
EXPORTACION ICA, ingresaal Sistema de Seguridad Social de ESSALUD.

PROGRAMACION DE SIMULACROS DE INCENDIO Y EVACUACION

Articulo N°107. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) disefiara un plan de
simulacros, abarcando situaciones como lucha contra incendios y evacuacion interna. Estos
simulacros deberan involucrar obligatoriamente a todo el personal,y en caso necesario, se
coordinara con autoridades locales como la policia nacional o bomberos, entre otros. Los
simulacros externos, organizados por el INDECI, se llevaran a cabo conforme a su calendario,
previa coordinacion con la Gerencia General.

AVISOS Y SENALES DE SEGURIDAD

Articulo N°108. Los carteles y sefiales de seguridad buscan transmitir de manera eficiente
informacién crucial para la prevencion de accidentes, proteccidn contra incendios, gestion de
riesgos y peligros para la salud. Ademas, tienen como objetivo facilitar la evacuacion en

situaciones de emergencia y proporcionar advertencias sobre circunstancias particulares.

Articulo N°109. Lostiposde sefiales quese usarén en las instalaciones dela AGROINDUSTRIA
DE EXPORTACION ICA seréan:

a) Sefial de precaucion o advertencia: Es el indicador de seguridad que alerta sobre la presencia

de un peligro o riesgo.

b) Sefial de emergencia: Se trata de la sefial de seguridad que sefiala la ubicacién de materiales y
equipos esenciales para situaciones de emergencia.

c) Sefial de evacuacion: Es la sefial de seguridad que muestra la ruta segura hacia las salidas de

emergenciay las zonas de seguridad durante evacuaciones.

d) Sefial de informacion general: Corresponde a la sefial que suministra informacién sobre temas

que no estan relacionados con la seguridad.

e) Sefial de obligacion: Es la sefial de seguridad que requiere el uso de equipos de proteccion
personal.

f) Sefial de prohibicién: Se refiere a la sefial de seguridad que prohibe conductas que podrian dar

lugar a accidentes.

g) Sefial de proteccion contra incendios: Es la sefial de seguridad destinada a identificar la

ubicacion de equipos, materiales o sustancias utilizados en la proteccion contra incendios.
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Articulo N°163. Los colores de seguridad considerados dentro de la NTP 399.010-1-2015, y que
seran usados al interior de la AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA,, seran los

siguientes:
FORMA SIGNIFICADO COLOR DE COLOR EJEMPLO DE USO
GEOMETRICA SEGURIDAD CONTRASTE
Prohibido Fumar
Prohibido hacerfuego
PROHIBICION ROJO BLANCO Prohibido el paso de
peatones
Use proteccion ocular
Use mascarilla
OBLIGACION AZUL BLANCO Use su casco
CIRCULO
Riesgo eléctrico
ADVERTENCIA |AMARILLO | NEGRO Peligro de Muerte
TRIANGULO EQUILATERQ Riesgo de accidentes
CONDICION DE Zona segura
SEGURIDAD Salida de emergencia
CUADRADO RUTAS DE L
Punto de reunién
ESCAPE
Botiquin de  primeros
RECTANGULD EQUIPOS DE .
auxilios
SEGURIDAD VERDE BLANCO
. SEGURIDAD
CUADRADO CONTRA ROJO BLANCO Extintor de Incendio
INCENDIOS

RECTANGULO

Fuente: Norma Técnica Peruana 399.010-1-2015
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SENALES DE SEGURIDAD

>

“En las instalaciones se pondran carteles visibles, donde se informe y se dé instrucciones
sobre requerimientos de seguridad, sistemas de emergenciay equipos. Entre otras cosas se
informara sobre”[76]:

“Identificacion de areas donde esté prohibido fumar”[76].

“Ubicacion de valvulas de activacion del sistema contraincendios”[76].

“Numeros telefonicos para notificacion de emergencia”[76].

“Zonas de acceso restringido a personal y vehiculos”[76].

Los recipientes que contengan sustancias peligrosas estaran:

"Marcados, pintados o etiquetados de manera distintiva para facilitar su identificacion; y
acompafados de instrucciones que detallen la manipulacion adecuada del contenido y los
antidotos a utilizar en caso de envenenamiento[76].

"Ademas, en la zona donde se almacenen estos productos, se deberan encontrar sus
respectivas hojas de seguridad (MSDS)”[76].

"Los equipos en proceso de reparacidn y/o inspeccion deben contar con avisos preventivos
de seguridad que indiquen los riesgos asociados. Se debe establecer un area segura mediante
cintas, sefiales de advertencia y demarcacion”[76].

"Las sefiales de seguridad debenser lo mas grandes posibley su tamafio debe ser proporcional
al lugar en el que se ubiquen o al tamafio de los objetos, dispositivos 0 materialesa los que
estén adheridas. Entodos los casos, el simbolo de seguridad debe ser identificable desde una
distancia segura”[76].

"Las sefiales de prohibicion presentan un fondo blanco, la corona circular y la barra
transversal en color rojo, el simbolo de seguridad es negro y se ubica en el centro sin
superponerse a la barra transversal. El color rojo cubre al menos el 35% del areade la sefial
"[76].

"Las sefiales de advertencia tienen un fondo amarillo, una banda triangular negra, el simbolo
de seguridad es negro y se ubicaen el centro. El color amarillo debe cubrir al menos el 50%
del area de la seiial”[76].

"Lassefiales de obligatoriedad presentan unfondoazul, unabanda circular blanca, el simbolo
de seguridad es blancoy se ubicaen el centro. El color azul cubre al menos el 50% del area
de la sefal”[76].

"Las sefiales informativas deben colocarse en equipos de seguridad, rutas de escape, entre
otros. Las formas de estas sefiales deben ser cuadradas o rectangulares, seglin sea apropiado
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para la ubicacién del simbolo de seguridad o el texto. El simbolo de seguridad es blanco, el

fondoes verdey debe cubrir al menos el 50% del area de la sefial’[76].

COMUNICACION, PARTICIPACIONY CONSULTA

La entidad ha instituido el documento denominado PRO-SST-002 Procedimiento de
Comunicacion, Participaciony Consulta, el cual detalla la metodologia que debe seguirse para
llevar a cabo las comunicacionestanto internas como externas, asi como la participacion de los
empleados y las consultas con partes externas interesadas en relacion con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). En concordanciaconlo establecidoen el programa

de comunicacion, participacion y consultas:

Se requiere documentar las leccionesaprendidas y llevar a cabo su difusion con el objetivo de
fortalecer la gestion del conocimiento de la organizacion.

A continuacion, se detallan las responsabilidades asignadas por puesto de trabajo
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Tabla 3. Responsabilidades en SST por puesto.

PUESTO

RESPONSABILIDAD

Gerente de

Estacion

¢ Velar por el cumplimiento de 1a Politica de S5T, del RISST v medidas de control
propuestas en el IPERC.

* Responder a toda comunicacion escrita de una parte externa interesada.

* Afender o camalizar cualquier solicid, consulta, reclamo, sugerencia u ofra
inquietund de los trabajadores relacionada con las actividades de S5T.

¢ Informar a todo el personal sobre el estado, mantenimiento v mejora del SG-55T.

« Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica v evaluacion de la
Politica,

¢ Reglamento Interno (RISST), Matrnz IPERC, Mapa de Riesgos v Programa Anual
de Actividades (PASST).

¢ Conocer los documentos e informes relativos a 1as condiciones de trabajo.

o Atender (canalizar) cualquier solicifud, consulta, reclamo, sugerencia u otra
ingquietud

Comité de
25T

¢ Participar ¢n la elabomcion aprobacion, puesta en practica v evaluvacion de la
Politica, RISST, Mapa de Riesgos, Matriz IPERC v PASST.

¢ Realizarinspecciones en materia de seguridad v salud en el trabajo.

¢ Cumplir v supervisar €l cumplimiento de los procedimientos v medidas de control
del IFERC, incuvendo al personal sujeto a los regimenes de modalidades formativas
laborales, contratis@s v servicios tercerizados.

Gerentes,
Jefes v

Supervisores

* Parficipar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica v evalvacidon de la
Politica, RISST, Matriz IPERC, Mapa de Riesgos v PASST.

¢ Tomar las medidas necesarias, de acuerdo al RISST, por alguna falta comefida por
los trabajadores.

¢ Revisar el andlisis causal de los accidentes v aprobarlos; ademads de velar por su
difusion.

¢ Informar a todo el personal sobre el estado, mantenimiento v mejora del SG-55T.

¢ Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica v evaluacion de la
Politica, RISST, Matriz IPERC, Mapa de Riesgos v PASST.

¢ Disponer de la liquidez necesaria para la implementacion del SGSST segin el
crofiograma v presupuesto aprobado.
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Supervisor ¢ Cumplir con los procedimientos aprobados v difundidos, v con las medidas de
control del IPERC.

¢ Realizar la apertura de los buzones de sugerencia, queja, opinion o pregunta
periodicamente.

* Coordinar, evaluar v dar respuesta a la sugerenda, queja, opinidn o pregunta al
personal que generd dicho documento.

¢ FElaborar el RISST v Politica de Seguridad.

¢ FElaborar IPERC v Mapa de riesgos v actualizarlos anualmente.

* FElabomar v mejorar procedimientos v todo tipo de documentadion mapeada.

Administrativo

Encargado o Llevar el regisiro de toda la documentacion de acuerdo a lo solicitado en el RM-
de SST 085-2013-TE.

Realizar el analisis causal de los accidentes, en conjunto con &l involucrado.

Velar por el cumplimiento de los programas de S5T.

Capacitar en materia de seguridad v salud ocupacional al personal.

Realizar inspecciones intemas en el rubro admimn strafive v operacional.

Participar en 1a realizacion v actualizacion de Matriz IPERC, Mapa de Riesgos v
procedimientos.

Asistentes, ¢ Cumplir con los procedimientos aprobados v difundidos, v con las medidas de
control del IPER.

* Realizar el Analisis de Trabajo Seguro (ATS) antes de iniciar cada acfividad.

practicantes » Conmmnicar sobre los acddentes v cuasi-accidentes ocurridos v colaborar con el
analisis causal correspondients.

¢ Utilizar de manera adecuada v cuidar los EPP v &l botiquin entregados.

* Parficipar de la idenfificacion de peligros v evaluadon de riesgos para la matriz
IPERC.

obreros v

DOCUMENTACIONY CONTROL DE DOCUMENTOS

Documentacién: Para la elaboracion de la documentacion del SG-SST se consider6 los
siguientes niveles y tipos de documentos expuestos en la Tabla 4.

Tabla 4. Tipo de documento por nivel.

Nivel o jerarquia d e la documentacion Tipo de documento
Nivel I s Politicas
Documentos que especifican los elementos del sistema . Z\\-iapa dﬁdgoscésgssr
de gestion. Sirven de marco para & establecimiento de * Mamal -
documertos de mivel I1. * Reglamento

* - Obetivos yMefas
Nivel I ¢  Procedimientos
Docum entos que describen o dan orientacion para levar * ]l;tllstfmuvcs
a cabo una actividad * anes

*  Formatos
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Nivel o jerarquia d e la documentacion

Tipo de documento

Nivel IIL +  Pro as
Documentos que son ufilizados para evidenciar la e Cartilas
gj ecucion de actividades. * Tahblas
* Regdros
Nivel IV ¢« Pequisitoslegales
¢  Oiros requisitos

Docum entos que son desarrollados vy son necesarios para
el fund onamiento del 3G-58T.

“La compafiia hainstituido el documento PRO-SST-002, denominado Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles, el cual detalla la metodologia para la
elaboracion de las Matrices IPERC. Este proceso fue llevado a cabo por un equipo
multidisciplinarioconformadopor unrepresentantede laalta direccion decadaarea, el supervisor
administrativo, un asistente de cada area y tres trabajadores de cada area, seleccionados en
funcion de su experiencia y conocimiento de los procesos de la empresa. La evaluacion abarcd
tanto las condiciones de trabajo existentes como las previstas™[76].

Se realizaron las siguientes etapas:

Induccién del SG-SST: Se realizaron talleres de sensibilizacion a los trabajadores de la
AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION ICA, Como se muestra en la Figura 6: Induccion.

Figura 6: Induccion
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PROBABILIDAD SEVERIDAD
INDICE| Personas Procedimientos . Y . .
. Capacitacion Exposicion al riesgo (consecuencia)
Expuestas Existentes
X Al menos unavez al afio| Lesidn sin incapacidad
Existen, son Personal entrenado, (5) (5)
1 DE1A3 satisfactorios y conoce el peligro, lo o fort/
isconfor
suficientes reviene Esporadicamente (SO
P P (50) Incomodidad (SO)
i . Personal parcialmente Al menos unavez al Lesidn con incapacidad
Existen parcialmente y
. . entrenado, conoce el mes (S) temporal (S)
2 DE4 A 12 | noson satisfactorios o . —
. peligro pero no toma Dafio a la salud
suficientes N Eventualmente (SO) )
acciones de control reversible (SO)
Personal no entrenado, | Al menos una vez al dia | Lesion con incapacidad
no conoce el peligro, no S ermanente (S
3 | maspeE12 No existen pelie ©) per ©)
toma acciones de Dafio a la salud
Permanentemente (SO) . .
control irreversible (SO)

NIVEL DEL RIESGO

Importante 17 - 24

No debe comenzar el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo, puede que se precisen recursos

considerables para controlar el riesgo.

Cuando el riesgo corresponde a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en

INTERPRETACION / SIGNIFICADO

un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

No se necesita mejorar la accidn preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones mas
rentables o mejoras que supongan una carga econémica importante.

Tolerable 5 - 8 . . o . . .
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas
de control.

Trivial 4 No se necesita adoptar ninguna accién.
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Proceso: Operacional - Operario de Limpieza Agricola
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PROBABILIDAD

Procedimientos
Existentes

Capacitacion

Exposicion al riesgo

SEVERIDAD
(consecuencia)

Existen, son
satisfactorios y
suficientes

Personal entrenado,

Al menos una vez al afio

(S)

Lesidn sin incapacidad

(s)

conoce el peligro, lo
previene

Esporadicamente (SO)

Disconfort /
Incomodidad (SO)

INDICE Personas
Expuestas

1 DE1A3

2 DE4A12

Existen parcialmente y
no son satisfactorios o
suficientes

Personal parcialmente
entrenado, conoce el

Al menos una vez al
mes (S)

Lesidn con incapacidad
temporal (S)

peligro pero no toma
acciones de control

Eventualmente (SO)

Dafio a la salud
reversible (SO)

3 MAS DE 12

No existen

Personal no entrenado,
no conoce el peligro, no

Al menos unavez al dia

(s)

Lesidn con incapacidad
permanente (S)

toma acciones de
control

Permanentemente (SO)

Dafio a la salud
irreversible (SO)

NIVEL DEL RIESGO

Importante 17 - 24

No debe comenzar el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo, puede que se precisen recursos

INTERPRETACION / SIGNIFICADO

considerables para controlar el riesgo.

Cuando el riesgo corresponde a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en

un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones mas
rentables o mejoras que supongan una carga econémica importante.

Tolerable 5 - 8 . . o . . .
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas
de control.

Trivial 4 No se necesita adoptar ninguna accién.
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IPERC SST AGROINDUSTRIA ICA

APROBADO POR::

KARLA PARRA PALACIOS

Operacional - Operario de Campo
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PROBABILIDAD

— SEVERIDAD
INDICE| Personas Procedimientos . Gna . .
. Capacitacion Exposicién al riesgo (consecuencia)
Expuestas Existentes
i Al menos unavez al afio| Lesion sinincapacidad
Existen, son Personal entrenado, (s) (5)
1 DE1A3 satisfactoriosy conoce el peligro, lo

suficientes

previene

Esporadicamente (SO)

Disconfort /
Incomodidad (SO)

2 DE4A12

Existen parcialmente y
no son satisfactorios o
suficientes

Personal parcialmente

entrenado, conoce el
peligro pero no toma
acciones de control

Al menos unavezal
mes (S)

Lesidn con incapacidad
temporal (S)

Eventualmente (SO)

Dafio a la salud
reversible (SO)

3 MAS DE 12

No existen

Personal no entrenado,
no conoce el peligro, no
toma acciones de
control

Al menos una vez al dia

()

Lesidn con incapacidad
permanente (S)

Permanentemente (SO)

Dafio ala salud
irreversible (SO)

NIVEL DEL RIESGO

Importante 17 - 24

Tolerable 5 -8

No debe comenzar el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo, puede que se precisen recursos

considerables para controlar el riesgo.

Cuando el riesgo corresponde a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en

INTERPRETACION / SIGNIFICADO

un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

de control.

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones mas
rentables o mejoras que supongan una carga econdémica importante.
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas

Trivial 4

No se necesita adoptar ninguna accién.
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Proceso: Operacional - Operario de Riego
Tose pcass pangre [ Prcesbons [r—
1|2 il
i E H il H 5
i i H i
(O PRSI Tame P $] = HEIEI L tminien O ot o oty £z g H
3 l 2| Pamoeml {657) Fl 3
i LR (R kiAol I— |8 M i 83
il e ersanion] 2|2 HE H g2 HE H
L | il I 3% HH
K e
I EN
Trasisco e de e Instateionce de funde. M i mard Carwnurus, gulpes, ) Al s 1 1 2 7 © Tolmrasie
- = - S Adas avcpelariaen s e ks .
— T e | R g 2 2 meorame T — s a2 o7|a|w
e
e Te—
spince | conatacen o
[ o PP P P P o PP P P
Herbliartesy R————.
| SR Lot el i il EREEE I B I asERAdn I TG v s e fa e
oo dsresgoepacecae:
[ o o
ool il | OPS D, sl e |r s | ok R AP o | Toleabe
e mpiecr 9| resben e
Lo
XV P— [ R I ey R .
I bieeras 3173 leRar e
ool
[T s R — ioa " o s Tortta
i
[——
Festura wakaada b ot s e e w e [ N A
| ot s
. [E— . . . ncnasauuindaes X
vecinco A s e |2 s oo oo PR 02|
s gegroes,
[ e—
iinen s
Tt | S, soa | s || | e Cm—— AR s PR EFE PR
e ST, sl
W e [riavTrp—
e TR |8 AN
| i
g anidn al e Iestizs audbuss 3 e AR CE AT ey cor udis ‘
oo o —— JEre— s s [ Capecrdd " r PR Tolerble
oz “apeaencn o
pes—" Lot el PR PR I I s [ R I P g
campapascais 4o paceanas
Serices vttt
I e T T e soa ] e | o e
N
— o
v R PR P P P PR EPR S P
it . watrcindos i [ —
friters detoes v s
e it de e | T IS ¥ “Cappitzeion en uye -
e S . S| x| o [— . TN P Y
s comerodery
Bpan clzcma e Frata orsetones rosavaraae 2 s o | e et e [T RN N A R
e ke
T apadtadin saare o
P
g3 araz
i e o
e o P I s oy PR P P
oyl
Sapecaton ety
el
[EE—
Fierds i por 1 2 a1 2 Furmez A Riatatacisn L L 2 [N Tolerais
Vo |bgcee shong: | ket PN Y 1o egied s e | e | o
oracedienas e lmpeza |
. spizia
P —
P BT | il | S s i s la el o FE . = | Tolarabim
J—
Ergeecmi Feetura magec.ada i i ) CHERRT e, L L 1 [AERES
e = worrcsdas ioidn s : - “Capookaitn en fesgs
e
e, [nvp— . [e——— .
pecive, obscdodus en o ez 3 BlEr s condlic carss, N N * B e |
——
ipuiibn e ot o Y I
L e ettt — T rw e sl ||| e
e s
p—

105




PROBABILIDAD

INDICE

Personas
Expuestas

Procedimientos
Existentes

Capacitacion

Exposicion al riesgo

SEVERIDAD
(consecuencia)

DE1A3

Existen, son
satisfactorios y
suficientes

Personal entrenado,

Al menos una vez al afio

)

Lesién sin incapacidad

()

conoce el peligro, lo
previene

Esporadicamente (SO)

Disconfort /
Incomodidad (SO)

DE4A12

Existen parcialmente y
no son satisfactorios o
suficientes

Personal parcialmente
entrenado, conoce el

Al menos unavez al
mes (S)

Lesion con incapacidad
temporal (S)

peligro pero no toma
acciones de control

Eventualmente (SO)

Dafio alasalud
reversible (SO)

MAS DE 12

No existen

Personal no entrenado,
no conoce el peligro, no

Al menos unavez al dia

(s)

Lesién con incapacidad
permanente (S)

toma acciones de
control

Permanentemente (SO)

Dafio alasalud
irreversible (SO)

NIVEL DEL RIESGO

Importante 17 - 24

INTERPRETACION / SIGNIFICADO

No debe comenzar el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo, puede que se precisen recursos
considerables para controlar el riesgo.
Cuando el riesgo corresponde a un trabajo que se estd realizando, debe remediarse el problema en

un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones mas
rentables o mejoras que supongan una carga econdmica importante.

Tolerable 5 - 8 . ) - . . .
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas
de control.

Trivial 4 No se necesita adoptar ninguna accion.
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PROBABILIDAD

Procedimientos
Existentes

Capacitacion

Exposicion al riesgo

SEVERIDAD
(consecuencia)

Existen, son
satisfactorios y
suficientes

Personal entrenado,
conoce el peligro, lo
previene

Al menos unavez al aifo

(S)

Lesidn sin incapacidad

(S)

Esporadicamente (SO)

Disconfort /
Incomodidad (SO)

INDICE| Personas
Expuestas

1 DE1A3

2 DE4A12

Existen parcialmente y
no son satisfactorios o
suficientes

Personal parcialmente

entrenado, conoce el
peligro pero no toma
acciones de control

Al menos unavez al
mes (S)

Lesién con incapacidad
temporal (S)

Eventualmente (SO)

Dafio alasalud
reversible (SO)

3 MAS DE 12

No existen

Personal no entrenado,
no conoce el peligro, no
toma acciones de
control

Al menos unavez al dia

(S)

Lesidn con incapacidad
permanente (S)

Permanentemente (SO)

Dafio a la salud
irreversible (SO)

NIVEL DEL RIESGO

Importante 17 - 24

Tolerable 5 - 8

INTERPRETACION / SIGNIFICADO

No debe comenzar el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo, puede que se precisen recursos
considerables para controlar el riesgo.
Cuando el riesgo corresponde a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en

un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

No se necesita mejorar la accidn preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones mas

rentables o mejoras que supongan una carga econdémica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas

de control.

Trivial 4

No se necesita adoptar ninguna accion.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIA
DE EXPORTACIONICA

1.1 Trabajadores de la empresa en actividad laboral
APLICACION DE LA ENCUESTAA LOS TRABAJADORES
I. CONDICIONES DE AREAS DE TRABAJO
1. ¢Considera Ud. queel horario de limpiezaen el areade trabajo es?
Tabla N°4

Horario de limpieza

HORARIO DE FRECUENCIA PORCENTAIJE (%)
LIMPIEZA
BUENA 170 54.95
REGULAR 81 26.13
MALA 59 18.92
TOTAL 310 100
Figura 3

Horario de Limpieza

HORARIO DE LIMPIEZA

160
140
120
100 81
80
54.84 59
60
40 . 26.13 1503
p ]
0 |
BUENA REGULAR MALA

B FRECUENCIA = PORCENTAIE (%)
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Interpretacion:
El 54.95 % de los trabajadores encuestados indican que el horario de limpieza es bueno,
26.13%es regulary el 19.03% sefialan que es mala.

2. Lasuperficie del piso, paredes y techo en su puesto de trabajo es:
Tabla5

Superficies del piso y paredesy techo

SUPERFICIE
DEL PISO,
PAREDES Y FRECUENCIA |PORCENTAJE (%)
TECHO
BUENA 75 24.19
REGULAR 165 53.23
MALA 70 22.58
TOTAL 310 100.00
Figura 4
Superficie del piso, paredesy techo
SUPERFICIE DEL PISO, PAREDES Y TECHO
180 165
160
140
120
100
20 75
60 53.23
40 24.19 l 22.58
20
: ] ]
BUENA REGULAR MALA

W FRECUENCIA = PORCENTAIE (%)
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Interpretacion:
El 53.23% de los trabajadores encuestados indican que la superficie de pisos, paredes y
techo es regular, el 24.19% es buenay el 22.58% sefialan que es mala.

3. ¢Se realiza manteamiento y revisiones periddicas a las herramientas?

Tabla 6
REVISION Y
MANTENIMIENTO FRECUENCIA PORCENTAIJE
DE (%)
HERRAMIENTAS
BUENA 67 21.61
REGULAR 204 65.81
MALA 39 12.58
TOTAL 310 100.00

Figura5

Revision y mantenimiento de herramientas

REVISION Y MANTENIMIENTO DE HERRAMIENTAS

250
204
200
150
100
67 65.81
>0 21.61 >
. . 12.58
0 | —
BUENA REGULAR MALA

= FRECUENCIA = PORCENTAJE (%)
Interpretacion:

El 65.81 % de los trabajadores encuestados indican que la revision y mantenimiento de
herramientas es regular, el 21.61% es buenay el 12.58% sefialan que es mala.
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4. Los dispositivos de proteccion de los elementos punzocortantes, las guardas y de
transmision de fuerzaes:

Tabla 7
GUARDA Y
DErOSITIVOS | FRECUENCIA | PORCENTAJE (%)
PROTECCION
BUENA 103 33.23
REGULAR 173 55.81
MALA 34 10.97
TOTAL 310 100.00
Figura 6

Guarda y dispositivos de proteccion

GUARDAYY DISPOSITIVOS DE PROTECCION

200

180 173
160

140

120 103

100

80

60

40 33.23 34
0 |

BUENA REGULAR MALA

55.81

EFRECUENCIA ®PORCENTAJE (%)

Interpretacion:
El 55.81 % de los trabajadores encuestados indican que la guarda y dispositivos de
proteccion sonregulares, el 33.23% es buena y el 10.97% sefialan que es mala.
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5. El sistema de deteccion de incendios en las instalaciones de la empresa es:
Tabla 8

SISTEMA  DE

DETECCION DE | FRECUENCIA | PORCENTAJE (%)
INCENDIOS

BUENA 64 20.65

REGULAR 221 71.29

MALA 25 8.06

TOTAL 310 100.00

Figura 7
Sistema de deteccion de incendios

SISTEMA DE DETECCION DE INCENDIOS
250

221
200
150
100

64 71.29

50

l 20.65 25 4.06

0 I —

BUENA REGULAR MALA

EFRECUENCIA ®PORCENTAJE (%)

Interpretacion:
El 71.29 % de los trabajadores encuestados indican que el sistema de deteccion de
incendioses regular, el 20.65% es buena y el 8.06% sefialan que es mala.
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6. ¢El adiestramientoy capacitacion en la proteccion contra incendios que ha recibido
como las considera?

Tabla 9
CAPACITACION
CONTRA FRECUENCIA | PORCENTAJE (%)
INCENDIOS
BUENA 106 34.19
REGULAR 140 45.16
MALA 64 20.65
TOTAL 310 100.00
Figura 8

Capacitacion contra incendios

CAPACITACION CONTRA INCENDIOS
160

140
140
100
80 64
60 45.16
0 34.19
20.65
" . [ ]
0
BUENA REGULAR MALA

EFRECUENCIA ®PORCENTAJE (%)

Interpretacion:
El 45.16 % de los trabajadores encuestados indican que la capacitacion contra incendios
esregular, el 34.19% es buena y el 20,65% sefialan que es mala.
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7. Lascondiciones de las instalaciones eléctricas en la empresa son:
Tabla 10

:E'\Il_?ETCﬁ'-R'T&%NES FRECUENCIA |PORCENTAJE (%)
BUENA 232 74.84

REGULAR 53 17.10

MALA 25 8.06

TOTAL 310 100.00

Figura 9
Instalaciones eléctricas

INSTALACIONES ELECTRICAS

250 232
200
150
100 74.84
53
50
17.10 25
8.06
0 _— | [
BUENA REGULAR MALA

EFRECUENCIA = PORCENTAJE (%)

Interpretacion:
El 74.84% de los trabajadores encuestados indican que las instalaciones eléctricas son
buenas, el 17.10% esregular y el 8.06% sefialan que es mala.
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8. Lacalidad del aire dentro de las instalaciones es:

Tabla 11
2'|A‘RLEIDAD DE FRECUENCIA | PORCENTAIJE (%)
BUENA 92 29.68
REGULAR 151 48.71
MALA 67 21.61
TOTAL 310 100.00
Figura 10

Calidad del aire

CALIDAD DE AIRE

160 151
140
120
100 92

80 67

60 48.71

40 29.68

21.61
0
BUENA REGULAR MALA

EFRECUENCIA ®PORCENTAJE (%)

Interpretacion:
El 29.68% de los trabajadores encuestados indican que la calidad del aire es buena, el

48.71%es regulary el 21.61% sefialan que es mala.

117



9. Losnivelesde ruido en su puesto de trabajo, los considera:

Tabla 12
NIVELES DE
RUIDO FRECUENCIA | PORCENTAJE (%)
BUENA 100 32.26
REGULAR 154 49.68
MALA 56 18.06
TOTAL 310 100.00
Figura 11

Niveles de ruido

NIVELES DE RUIDO

180
160 154
140
120 100
100
80
60 49.68 26
40 32.26
18.06
0 ]
BUENA REGULAR MALA

B FRECUENCIA  ® PORCENTAJE (%)

Interpretacion:
El 49.68%de los trabajadores encuestadosindicanque los niveles de ruido enla empresa
son regulares, el 32.26% es Buena y el 18.06% sefialan que es mala.
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10. Los niveles de vibracion los pisosy plataformas en sus puestos de trabajo son:

Tabla 13

Figura 12

Niveles de Vibracion

160

140

120

100

80

60

40

20

NIVELES DE
VIBRACION FRECUENCIA |[PORCENTAIJE (%)
BUENA 89 28.71
REGULAR 143 46.13
MALA 78 25.16
TOTAL 310 100.00
NIVELES DE VIBRACION
143
89
78
46.13
28.71 l 55,16
BUENA REGULAR MALA
EFRECUENCIA = PORCENTAJE (%)

Interpretacion:

El 46.13% de los trabajadores encuestados indican que los niveles de vibracion de los

pisos y plataformaen los puestos de trabajo es regular, el 28.71% es buenay el 25.16%

sefialan que es mala.
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11. ;Cdémo considera la distancia entre los equipos, maquinas e instalaciones?

Tabla 14
ESPACIO ENTRE
LOS EQUIPOS,
MAQUINARIAS | FRECUENCIA | PORCENTAIJE (%)
E
INSTALACIONES
BUENA 95 30.65
REGULAR 187 60.32
MALA 28 9.03
TOTAL 310 100.00
Figura 13

Espacio entre los equipos, maquinas e instalaciones

ESPACIO ENTRE LOS EQUIPOS, MAQUINARIASE

INSTALACIONES
200 187
180
160
140
120
o0 95
80 60.32
60
40 30.65 28
: Him AN &=
0 | ]
BUENA REGULAR MALA

EFRECUENCIA ®PORCENTAJE (%)

Interpretacion:

El 60.32% de los trabajadores encuestados indican que el espacio entre los equipos,
maquinase instalaciones es regular, el 30.65% es buenay el 9.03% sefialan que es mala.
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12. Los horarios de trabajo, en produccion como en mantenimiento, los considera:

Tabla 15

Figura 14

Horarios de trabajo entre produccién y mantenimiento

HORARIOS DE
TRABAJO ENTRE
PRODUCCION Y
MANTENIMIENTO

FRECUENCIA

PORCENTAIJE

BUENA 70
REGULAR 201
MALA 39
TOTAL 310

HORARIOS DE TRABAJO ENTRE PRODUCCIONY

MANTENIMIENTO
250
201
200
150
100
70 64.84

=0 . 22.58
: —

BUENA

EFRECUENCIA

Interpretacion:

. ;

MALA

REGULAR

® PORCENTAJE (%)

12.58

El 64.84% de los trabajadores encuestados indican que los horarios de trabajo entre

producciény mantenimiento es regular, el 22.58% es buenay el 12.58% sefialan que es

mala.
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1.2 CONDICIONES Y FUNCIONAMIENTO DE LOS EPP

13. La capacitacion que la empresa ofrece en materia de EPP es:

Tabla 16

CAPACITACIONES FRECUENCIA [ PORCENTAIJE (%)
EN EPP

BUENA 73 23.55

REGULAR 223 71.94

MALA 14 4.52

TOTAL 310 100.00

Figura 15

Capacitacion en EPP

CAPACITACIONES EN EPP

250 233

200

150

100 73 71.94

50 23.55
5 I —
BUENA REGULAR MALA

EFRECUENCIA SPORCENTAJE (%)

Interpretacion:
El 71.94% de los trabajadores encuestados indican que la capacitacionen los EPP es
regular, el 23.55% es buena y el 4.52% sefialan que es mala.
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14. El EPP para la cabezay la auditiva son:

Tabla 17
EQUIPO DE
PROTECCION
PARA LA CABEZA FRECUENCIA | PORCENTAJE (%)
Y AUDITIVA
BUENA 64 20.65
REGULAR 201 64.84
MALA 45 14.52
TOTAL 310 100.00
Figura 16

Equipo de proteccion para la cabeza y la auditiva

EQUIPODE PROTECCION PARALA CABEZA Y

AUDITIVA
250
201
200
150
100
64 64.84
50 45
5 | —
BUENA REGULAR MALA

BEFRECUENCIA ®PORCENTAJE (%)

Interpretacion:

El 64.84% de los trabajadores encuestados indican que el EPP para la cabezay la
auditiva es regular, el 20.65% es buena y el 14.52% sefialan que es mala.
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15. El equipo y vestimenta de proteccion contra calor o el frio es:

300

250

200

150

100

50

Tabla 18

EQUIPO Y
VESTIMENTA DE
PROTECCION FRECUENCIA | PORCENTAJE (%)
CONTRA EL
CALOROELFRIO
BUENA 50 16.13
REGULAR 243 78.39
MALA 17 5.48
TOTAL 310 100.00

Figura 17

Equipo y vestimenta de proteccion contra el calor o el frio

EQUIPOY VESTIMENTA DE PROTECCION CONTRA
EL CALOR O EL FRIO

243
78.39
50
- 16.13 17 <48
| | s
BUENA REGULAR MALA
EFRECUENCIA ®PORCENTAJE (%)

Interpretacion:

El 78.39% de los trabajadores encuestados indican que el equipoy vestimenta de

proteccion contra el calor o el frio esregular, el 16,13% esbuena y el 5,48% sefialan que

es mala.
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1.3 HIGIENE INDUSTRIAL

16. Los horarios de descansoy receso los considera:

Tabla 19
HORARIOS DE
DESCANSO Y | FRECUENCIA | PORCENTAJE (%)
RECESO
BUENA 45 14.52
REGULAR 128 41.29
MALA 137 44.19
TOTAL 310 100.00
Figura 18

Los horarios de descanso y receso

HORARIOS DE DESCANSO Y RECESO
160
140

137
128

120
100

80

60 45 41.29 44.19

40

i 1452 l

0 |
A

BUENA REGULAR MAL

=]

BEFRECUENCIA ®PORCENTAJE (%)

Interpretacion:
El 44.19% de los trabajadores encuestados indican que los horarios de descanso y receso
esmala, el 41.19% es regular y el 14.52% sefialan que es buena.

125



17. Las instalacionesy la atencion de los servicios médicos son:

Tabla 20
INSTALACION Y
LA ATENCION DE
LOS  SERVICIOS FRECUENCIA | PORCENTAJE (%)
MEDICOS
BUENA 159 51.29
REGULAR 98 31.61
MALA 53 17.10
TOTAL 310 100.00
Figura 19

Instalacionesy la atencion de los servicios médicos
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Interpretacion:
El51.29% de los trabajadores encuestados indican que las instalaciones y la atencion de
los servicios médicos esbuena, el 31.61% es regular y el 17.10% sefialan que es mala
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18. Tratamiento médico brindado en efectos adversos en la piel o enel oido ha sido:
Tabla 21

TRATAMIENTO MEDICO

BRINDADO EN EFECTOS

ADVERSOSEN LA PIEL O FRECUENCIA | PORCENTAJE (%)
EN EL OIDO

REGULAR 176 56.77

MALA 75 24.19

TOTAL 310 100.00

Figura 20
Efectos adversos en la piel o en el oido

TRATAMIENTO MEDICO BRINDADO EN EFECTOS
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Interpretacion:

El56.77% de los trabajadores encuestados indican que cuando existen efectos adversos
en la piel o en el oido el tratamiento médico es regular, el 24.19% es mala y el 19.03%
sefialan que es buena.

127



19. Las capacitacionesen relacion a primeros auxilios son:

Tabla 22
CAPACITACIONES
EN PRIMEROS| FRECUENCIA | PORCENTAJE (%)
AUXILIOS
BUENA 123 39.68
REGULAR 170 54.84
MALA 17 5.48
TOTAL 310 100.00
Figura 21

Capacitacion en primeros auxilios
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Interpretacion:
El 54,84% de los trabajadores encuestados indican que las capacitaciones en primeros
auxilios son regulares, el 39,68% es buenay el 5,48% sefialan que es mala.
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20. Los servicios sanitarios en cuanto a cantidad y accesibilidad para los trabajadores

son:
Tabla 23
SERVICIOS
SANITARIOS EN
CUANTO A|FRECUENCIA |PORCENTAJE (%)

CANTIDAD Y
ACCESIBILIDAD

BUENA 36 11.61

REGULAR 198 63.87

MALA 76 24.52

TOTAL 310 100.00
Figura 22

Servicios sanitarios en cuanto a cantidad y accesibilidad

SERVICIOS SANITARIOS EN CUANTO A CANTIDAD
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Interpretacion:

El 63.87 % de los trabajadores encuestados indican que los servicios sanitarios en
cuanto a cantidad y accesibilidad es regular, el 24.52% es malay el 11.61% sefialan
que es mala.
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21. El agua potable en calidad y cantidad parael consumo de lostrabajadores/aes:
Tabla 24

AGUA POTABLE

EN CALIDAD Y |FRECUENCIA | PORCENTAIJE (%)
CANTIDAD

BUENA 165 53.23
REGULAR 117 37.74

MALA 28 9.03

TOTAL 310 100.00

Figura 23
Agua potable en calidad y cantidad
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Interpretacion:
El 53.23% de los trabajadores encuestados indican que el agua potable en calidad y
cantidad parael consumode los trabajadores esbuena, el 37.74%esregulary el 9.03%

sefialan que es mala.
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22. Los vestidores en aseo, limpiezay desinfeccién son:

Tabla 25

VESTIDORES EN
ASEO, LIMPIEZA Y | FRECUENCIA | PORCENTAJE (%)
DESINFECCION
BUENA 154 49.68
REGULAR 106 34.19
MALA 50 16.13
TOTAL 310 100.00

Figura 24

Vestidoresen aseo, limpieza y desinfeccion
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Interpretacion:
El49.68% de los trabajadores encuestados indican que los vestidores en aseo, limpieza
y desinfeccion es buena, el 34.19% esregulary el 16.13% sefialan que es mala.
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23. Las instalaciones para consumir los alimentos son:

Tabla 26
INSTALACIONES
PARA CONSUMIR|FRECUENCIA | PORCENTAJE (%)
ALIMENTOS
BUENA 64 20.65
REGULAR 198 63.87
MALA 48 15.48
TOTAL 310 100.00
Figura 25

Instalaciones para consumir alimentos

INSTALACIONES PARA CONSUMIR ALIMENTOS
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Interpretacion:
El 63.87% de los trabajadores encuestados indican que las instalaciones para consumir

alimentos vestidores es regular, el 20.65% es buena y el 15.48% sefialan que es mala.
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1.4 CONOCIMIENTOEN SSO

24. ;Conoce Ud. la Politicade SSSO de la empresa?

Tabla 27
CONOCIMIENTO
DE LA POLITICA|FRECUENCIA | PORCENTAIJE (%)
DE SSO
Sl 117 37.74
NO 193 62.26
TOTAL 310 100.00
Figura 26

Conocimiento de la Politica de SSO
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Interpretacion:
El 62.26%de los trabajadores sefialanque no tienen conocimiento de la Politica de SSO

y el 37.74% indica que si tiene conocimiento.
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25. ¢El &rea de Seguridad y salud Ocupacional, los capacita continuamente?

Tabla 28
géA‘OPACITACION FRECUENCIA [ PORCENTAJE (%)
Sl 201 64.84
NO 109 35.16
TOTAL 310 100.00
Figura 27
Capacitacion de SSO
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Interpretacion:

El 35.16% de los trabajadores sefialan que el &rea de SSO no lo capacita continuamente

y el 64.84% indica que si lo capacitan.
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26. ¢El area de Seguridad y salud, ha realizado inspecciones para determinar los riesgosy
peligros en su area de trabajo?

Tabla 29
INSPECCIONES
PARA
DETERMINAR FRECUENCIA | PORCENTAJE (%)
RIESGOS
PELIGROSOS
Sl 134 43.23
NO 176 56.77
TOTAL 310 100.00

Figura 28

Inspecciones para determinar riesgos y peligros
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Interpretacion:
El 43.23% de los trabajadores sefialan que si se realizan inspecciones para determinar
riesgos y peligros y el 56.77% indica que no se realizan estas inspecciones.
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27. ¢Laempresa les proporciona los EPP?

Tabla 30
EQUIPOS ~ DE
PROTECCION FRECUENCIA | PORCENTAIJE (%)
PERSONAL
Sl 126 40.65
NO 184 59.35
TOTAL 310 100.00
Figura 29

Equipos de Proteccién Personal
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Interpretacion:
El 59.35% de los trabajadores sefialan que la empresa no les brinda los Equipos de
Proteccién Personal y el 40.65% indica que si.
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28. ¢ Considera Ud., importante que se implemente un Plan de SSO para evitar accidentes
y enfermedades laborales?
Tabla 31

IMPLEMENTACION

DE UN PLAN SSO FRECUENCIA | PORCENTAIJE (%)

Sl 265 85.48
NO 45 14.52
TOTAL 310 100.00

Figura 30
Implementacion de un Plan de SSO
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Interpretacion:
El 85.48% de los trabajadores sefialan que la empresa debe implementacién un Plan
de SSOy el 14.52% no lo considera importante.
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CONTRASTACIONDE HIPOTESIS

1.1.1. Hipdtesis principal

Ha = La implementacién de un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
aplicando la norma ISO 45001:2018, disminuira accidentes y enfermedades

laborales, en el fundo agroindustrial de exportacion, Ica, 2022.

Ho =La implementacidn de un sistemade gestion en seguridad y salud en el trabajo
aplicando la norma ISO 45001:2018, no disminuira accidentes y enfermedades

laborales, en el fundo agroindustrial de exportacion, Ica, 2022.

Para la comparacion de utilizo el anélisis estadistico de Chi cuadrada
X2 cateutado < X2tesrico (S€ aceptala hipotesis nula)

X2 carcutado > X2tesrico (S€ aceptala hipotesis alterna)

Grados de libertad:

gl =(r-1) (k-1)

gl=4

Nivel de significancia: a.=0,05
p <a(se acepta la Ha)

p > a (se acepta la Ho)

Formula de X2

(fo - fe)X?

fe

Si la X? calculada es mayor que la X? de tabla se rechaza la hipotesis nula.

Si p < 0,05, se rechaza la hipotesis nula
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Grafica de distribucion
Chicuadrado; GL=4

0,20

0,15 4

Rechazar Ho

0,10

Densidad

Aceptar Ho

0,05

i Zc=9,49
X

Comparacién del valor de X?

gl Chi-cuadrada Chi — cuadrada
TABLA REGION Obtenido Sig. (p)
CRITICA

4 9,488 227,400 0,000
Decision:
Dado que:
X2, < X2, ) 9,49 <227,400
P<a ) (0,000 <0,05

Se rechaza laHo y se acepta la Ha.

1.1.2. Hipdtesis especificas

Hipotesis especifica 1

Ha: La identificacion de los factores de riesgos asociados al proceso productivo influira
en la disminucion de los factores de riesgos laborales en el fundo agroindustrial de
exportacion, Ica, 2022.
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Ho: La identificacion de los factores de riesgos asociados al proceso productivo no
influira en la disminucion de los factores de riesgos laborales en el fundo
agroindustrial de exportacion, Ica, 2022.

Para la comparacion de utilizd el anélisis estadistico de Chi cuadrada
X2 cateulado < Xtesrico (S€ acepta la hipétesis nula)

X2aiculado > X2tesrico (S€ acepta la hipotesis alterna)

Grados de libertad:

gl = (r-1) (k-1)

gl=4

Nivel de significancia: a =0,05
p < a(seaceptala Ha)

p > a (se acepta la Ho)

Formula de X?

(fo-fe)X?

Xe= ¥y
Fe

Si la X? calculada es mayor que la X? de tabla se rechaza la hipétesis nula.
Si p < 0,05, se rechaza la hipotesis nula
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Griafica de distribucidn
Chicuadrado; GL=4
0,20 1
|
|
|
0,15 1 I
1 Rechazar Ho
H I
o |
E 0,10 1
& |
Aceptar Ho :
0,05 1 1
|
1
0,00
0 Zc=9,49
X

Comparacion del valor de X*

gl Chi-cuadrada Chi — cuadrada
TABLA REGION Obtenido Sig. (p)
CRITICA

4 9,49 25,837 0,00
Decision:
Dado que:
X% < X%, ooy 949 <25,837
P<a ) (,00 < 0,05

Se rechaza la Ho y se acepta la Ha.

Hipotesis Especifica 2

Ha: La implementacion de un sistema de gestion en seguridad y salud en el Trabajo
aplicando la norma ISO 45001:2018, reducira los accidentes y
enfermedades profesionales, en el fundo agroindustrial, Ica, 2022.
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Ho: La implementacion de un sistema de gestion en seguridad y salud en el Trabajo
aplicando la norma 1SO 45001:2018, no reducira los accidentes y
enfermedades profesionales, en el fundo agroindustrial, Ica, 2022.

Para la comparacion de utilizé el analisis estadistico de Chi cuadrada
Demostracion de la hipotesis estadistica

X2 cateulado < Xtesrico (S€ acepta la hipétesis nula)

X2 atcutado > X2resrico (S€ acCepta la hipotesis alterna)

Grados de libertad:

gl =(r-1) (k-1)

gl=4

Nivel de significancia: a =0,05
p <a(seaceptala Ha)

p > a (se acepta la Ho)

Formula de X2

(fo-fe)x?®
X2= 'y

fe

Si la X? calculada es mayor que la X? de tabla se rechaza la hip6tesis nula.

Si p < 0,05, se rechaza la hipotesis nula
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Grafica de distribucion
Chicuadrado; GL=4
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1
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Comparacion del valor de X2

gl Chi-cuadrada Chi — cuadrada
TABLA REGION Obtenido Sig. (p)
CRITICA

5 9.49 23,509 0,00
Decision:
Dado que:
X2 < X2, ) 0,49 <23,509
P<a mm— (0,00 <0,05

Se rechaza la Ho y se acepta la Ha.
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DISCUSION DE RESULTADOS

Para realizar esta discusion, se hatomado como base el diagndsticoy la encuesta realizada a los

rabajadores[59] “La Seguridad y la Salud Ocupacional tienen un efcto muy importante dentro
HEIEEpreSaS ANIVEl GEneraly e S EIeasoRmVENEOrOIGUSIHAIE| <fecto esté dirigido a la

promocion y proteccion de la salud de los trabajadores y la prevencion de accidentes de trabajo

y enfermedades ocupacionales causadas por las condiciones de trabajoy riesgos ocupacionales

en las empresas agroindustriales”. La discusion de resultados se ha realizado en tres aspectos:

FACTORESDE RIESGO

La Tabla 5, el 53,23% de los trabajadores encuestados indica que la superficie de los pisos,
paredesy techoes regular, el 24.19% es buenay el 22.58% sefialan que es mala, Tabla 7:
el 55.81 % de los trabajadores encuestados indican que la guarda y dispositivos de
proteccion es regular, el 33.23% es buenay el 10.97% sefialan que es mala. Asimismo, en
la Tabla 10, el 74.84% de los trabajadores encuestados indican que las instalaciones
eléctricas son buenas, el 17.10% es regular y el 8.06% sefialan que es mala. [78] 1l
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, es considerado como la herramienta
fuRdEmentaldelsiSemadeestionaeriesgosIaboralesit sta herramienta, esta en relacion
con otras: Politicas, estandares, procedimientos, planes, programas, analisis de trabajo
seguro (ATS), inspeccionesy observaciones planeadas o inopinadas, auditorias, entre

otras”.

.REQUISITOS PARA IMPLEMENTAR EL SGSSO

De la Tabla 20, el 51.29% de los trabajadores encuestados indican que las instalaciones y
la atencion de los servicios médicoses buena, el 31.61% esregular y el 17.10% sefialan que
esmala, delaTabla23, el 63.87%de los trabajadores encuestadosindican que los servicios
sanitarios en cuanto a cantidad y accesibilidad es regular, el 24.52% es mala 'y el 63.87%
sefialan que es regulary enla Tabla24, el 53.23% de los trabajadores encuestados indican
que el agua potable en calidad y cantidad parael consumo de los trabajadores es buena, el
37.74%esregulary el 9.03% sefialan quees mala. [79] Producto del entorno en los trabajos
esdonde se identifican los peligros que cada actividad tiene y quetienencomo caracteristica

principal el producir lesiones. El peligro esta presenteen cadaactividad humanay el trabajo
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es unade ellas; por lo que sus consecuencias se pueden reflejar en dafiosa las personas,

medioambiente (flora'y fauna) o la propiedad de la organizacion.

I11. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Tabla27 EI62.26%de los trabajadores sefialanque no tienen conocimiento de la Politica
de SSO y el 37.74% indica que, si tiene conocimientoy en la Tabla 28, el 35.16% de
los trabajadores sefialan que el &rea de SSO no lo capacita continuamente y el 64.84%
indica que si lo capacitan. [80] “La empresa esta en la obligacion de asegurar que su
personal bajo control sea competente y realice las tareas del plan SSO de manera
apropiada ya sea por su entrenamiento 0 experiencia. La empresa debe entrenar y
capacitar al personal para alcanzar los objetivos, asi mismo, supervisar la efectividad
del entrenamiento o capacitacion”.
Asimismo, en la Tabla 30, el 59.35% de los trabajadores sefialan que la empresa no les
facilita los EPP y el 40.65% indicaque si. [81] “La Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo N° 29783 establece en el Art.60 “El empleador debe de proporcionar a sus
trabajadores equipos de proteccion personal adecuados, segln el tipo de trabajo y
riesgos especificos presentes en el desempefio de sus funciones, cuando no se puedan
eliminarensuorigenlosriesgos laborales o sus efectos perjudicialesparala salud este

verifica el uso efectivo de los mismos”.

De la Tabla 31, el 85.48% de los trabajadores sefialan que la empresa debe
implementacion un Plan de SSO y el 14.52% no lo considera importante. [80] “El plan
de Seguridad de Salud y Seguridad ocupacional se compone de varias fases integrales
que deben cumplirse cada una en sus etapas para alinearse con los objetivos de la
organizacion: Politica OHSAS, planificar, implementar y operar, verificar y corregir

(intervencion) y revision gerencial”.
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V. CONCLUSIONES
1. En funcion a la informacion de la encuesta aplicada a los trabajadores se ha determinado la
situacion actual de las condiciones de SST, en las diferentes areas de la empresa, se concluye que no
SeNeSTNCUTpIiERIOCoNMbTNdAMESESICONIGionss! POMMONGUE e! SGSO propuesto para
AGROINDUSTRIADE EXPORTACION ICA, determinaria que las condiciones de seguridad en
el area de trabajo y el personal trabajaria en entormos seguros, es decir, la empresa estaria realizando
la gestion planificada de la SSO.

2. Enrelacion a la contrastacion de la hipétesis principal planteada cuyo resultado estadistico de Chi

cuadrado es de 227.40se detemina que un SGSSO, contribuiriaa formentar una culturade prevencion
atodo el personal dea empresa

BEERbasealacontrastaciondeNanipoiesiSIespecifica | resultado estadistico de Chi cuadrado es
de 25,837 se comprueba que es importante la identificacion y evaluacion de los factores de riesgos,
que permita establecer y monitorear las medidas de control para reducir estos riesgos laborales.

ARDelaNcontrastaciondeNanipoiesiSIesSpeeificanz) cuyo valor estadistico de Chi cuadrado es de
23,509, se comprueba que es necesario la evaluacion continua de los requisitos para implementar el
SGSSO'y que este debe estar basado en la mejora continuayy en la participacion activade todos los.
colaboradores de la empresa.
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