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RESUMEN

La investigacion desarrollada titulada “Implementacion de un plan de seguridad y salud para la
proteccién de los trabajadores de la obra de construccion de viviendas proyecto villa killari de Ica,
2025”, parti6 del siguiente problema ;De qué manera el plan de seguridad y salud para los
trabajadores, disminuird los riesgos en el trabajo de la obra de construccién de viviendas proyecto
VILLA KILLARI, Ica, 2025?, el objetivo general: Implementar un plan de seguridad y salud para los
trabajadores, disminuira los riesgos en el trabajo de la obra de construccién de viviendas proyecto
VILLA KILLARI, Ica, 2025 y la hip6tesis general es: El plan de seguridad y salud, contribuye
significativamente en prevenir riesgos durante la ejecucion de obras de construccion de viviendas
proyecto VILLA KILLARI, Ica, 2025.

La investigacion es de enfoque cuantitativo, el nivel es descriptivo y el disefio es no experimental, la
poblacién esta conformada por los trabajadores de la obra de construccién de viviendas proyecto
VILLA KILLARI.

Palabras Claves: Plan de seguridad y salud, proteccién de los trabajadores, riesgos laborales,

prevencidn de riesgos, bienestar de trabajadores, construccion.



SUMMARY

The research developed, entitled "Implementation of a health and safety plan for the protection of
workers at the Villa Killari housing construction project in Ica, 2025," was based on the following
problem: How will the health and safety plan for workers reduce risks at work on the VILLA
KILLARI housing construction project, Ica, 2025? The general objective: Implementing a health and
safety plan for workers will reduce risks at work on the VILLA KILLARI housing construction
project, Ica, 2025. The general hypothesis is: The health and safety plan contributes significantly to
preventing risks during the execution of housing construction works on the VILLA KILLARI housing
project, Ica, 2025.

The research has a quantitative approach, a descriptive level, and a non-experimental design. The

population is made up of workers at the VILLA KILLARI housing construction project.

Keywords: Health and safety plan, worker protection, occupational hazards, risk prevention, worker

well-being.
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l. INTRODUCCION

La implementacién de un plan de seguridad y salud en el trabajo basado en la ley nacional N° 29783.
tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales para evitar dafios a la
salud, accidentes, discapacidad y muerte de los colaboradores y la norma G-050, que tiene por objeto
sefialar las directrices técnicas precisas para que los labores se efectlen sin que se produzcan

accidentes de trabajo o provoquen enfermedades profesionales.

“La construccion se encuentra entre los principales rubros de la economia del pais, tanto por su aporte
a la riqueza nacional como por la cantidad de empleos que genera, pero también es uno de los sectores

con un alto riesgo de accidentes laborales”[1].

“La industria de la construccion esta impulsada por inversiones provenientes tanto del sector publico
como privado, dirigidas a proyectos que incluyen la edificacion de instalaciones médicas, edificios
gubernamentales, instituciones educativas, y desarrollos urbanos que abarcan mejoras en
infraestructura sanitaria y pavimentacion. Asimismo, comprende la construccion de carreteras,
puentes, infraestructura eléctrica, viviendas residenciales, hoteles, centros comerciales y otras

edificaciones similares™[2].

“Sin embargo, este avance ha sido limitado, ya que persiste una alta incidencia de accidentes segliin
los datos reportados por la Autoridad Administrativa de Trabajo, se registraron 348 reportes de
incidentes en el sector construccion, de los cuales dos resultaron en fallecimientos, 343
correspondieron a accidentes laborales y tres fueron clasificados como situaciones de riesgo

inminente”[3].

“En cuanto a la seguridad laboral, se reporta un alto porcentaje de accidentes laborales no mortales,
de los cuales el 76% ocurren en la ciudad de Lima, seguido del 15% en el Callao y en tercer lugar la

region de Arequipa con el 3%”[4].

“Cada afio se producen innumerables accidentes de trabajo en el sector de la construccion en todo el

mundo. En Pert, en 2019 se registré un total de 4040 accidentes”[5].
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Cada proyecto de construccion debe disponer de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo que se
integre al proceso de edificacion, y que asegure tanto la preservacion de la integridad fisica como la
salud de los empleados involucrados y de terceras personas.

La tesis implementa un plan especifico que contemple medidas técnicas, organizativas y educativas

para proteger la salud y seguridad de los trabajadores del Proyecto Villa Killari.
1.1. Situacién problematica

“En el sector de la construccidn, existen condiciones de trabajo con un elevado nivel de riesgo,

como lo demuestran las altas tasas de accidente en la construccion”[6].

En la Gltima década, Per( ha experimentado avances significativos en el ambito de la seguridad
y salud laboral. Este progreso se debe, principalmente, al fortalecimiento del sistema de
inspeccion laboral y a su papel esencial en la vigilancia del cumplimiento de las normativas

sociales y laborales, particularmente en sectores criticos como el de la construccion.

En el Peru se cuenta con normas que permiten a las instituciones publicas aplicar herramientas,
normas, politicas que contribuyan a fomentar el trabajo seguro en cada una de las labores que
desempefia el trabajador, por ejemplo, existe la Ley N° 29783, que tiene por objeto promover

la prevencion de que los trabajadores estén expuestos a cualquier accidente en el pais.

En nuestro pais las condiciones de seguridad en las obras de construccion son deficientes,
originandose altos indices de accidentes traducidos en lesiones, incapacidad temporal o
permanente, y en ocasiones hasta la muerte, con los consecuentes dafios a la propiedad y

equipos.

Segun el numeral 9 de la Norma G.050 (Seguridad durante la Construccion), se obliga a hacer
un plan de seguridad y salud, pero no detalla el contenido suficiente ni en disefio ni en
metodologia a seguir. Ademas, no existen muchas publicaciones en nuestro entorno que se

refieran a un Plan de Seguridad y Salud, y escasas investigaciones que se hayan desarrollado.

Hay factores que inciden directamente en los colaboradores que desempefian diversas labores
de riesgo, la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que las entidades
publicas y privadas deben realizar actos de prevencion en temas de salud, ya que no solo se
corren riesgos por accidentes de trabajo, si no que existe estrés laboral, maltrato de poder, este

grupo de factores se toma como un elemento de riesgo psicosocial.
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1.2.

Todos los accidentes que podrian ocurrir en las diversas actividades que se llevan a cabo,
pueden causar diversos problemas como pérdidas humanas, detener diferentes actividades y asi
tener pérdidas de produccion.

Esta investigacion desarrolla el plan integral y efectivo de seguridad y salud en la obra del
Proyecto Villa Killari que protejan a los trabajadores y cumplan con la normativa peruana
vigente y estandares internacionales, reduciendo asi la incidencia de accidentes y mejorando
las condiciones laborales.

Antecedentes de la investigacion
1.2.1.  Antecedentes internacionales

Segarra en su estudio de investigacion sobre “Integracion de la prevencion de riesgos

laborales en las pymes del sector de construccion tuvo como resultados”[7].

“Los datos obtenidos en las entrevistas referentes a los Delegados de
Prevencién y al Comité de Seguridad y Salud revelan una considerable falta
de control en los organos de participacion de los trabajadores”[7], “El
seguimiento y la evaluacién de la implementacion de las actividades
preventivas, derivadas de la evaluacién de riesgos, deben llevarse a cabo sin
interferir en el proceso esencial de integracién de la prevencién por parte del

empresario”[7].

Maciel en su estudio de investigacion “Administracion en el proceso constructivo

seguridad e higiene en la industria de la construccion tuvo como resultado”[8].

“Elaborar un sistema de informacidn que proporcione variables exactas para
un diagnostico adecuado, otra medida significativa es la capacitacion de los
trabajadores, quienes constituyen la fuerza laboral principal y fundamental

para el desarrollo 6ptimo de la industria de la construccion”[8].

Zamora en su presente investigacion “Diagnostico de seguridad y salud ocupacional
en empresas constructoras del estado de Tlaxcala para la propuesta de un plan de

prevencion tiene como resultados”[9].

“Mediante la participacion de la organizacion y la utilizacion de herramientas
que facilitan la recoleccion de datos, se llevd a cabo un andlisis concentrado
de la situacién actual de seguridad y salud laboral en la empresa constructora.

Posteriormente, se propuso un plan de seguridad y salud laboral”[9], “A lo
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1.2.2.

largo del proceso de ejecucion del proyecto, se constatd que los empresarios
se esfuerzan por evitar que cualquier individuo externo a la organizacion
cuestione la gestion y ejecucion de la seguridad laboral en la empresa. Esto se
debe a que perciben el asunto como intrinseco a la organizacion y los datos

como de caracter confidencial’[9].
Antecedentes nacionales

Sillo en su estudio de investigacion “Implementacion de un plan de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente para prevenir incidentes, accidentes y enfermedades

ocupacionales en la constructora hatun marka SCRL.”[10] tuvo como resultados

“Se incorpora la directriz G050, que regula la seguridad durante los procesos de
edificacion esta directriz enfatiza la necesidad de crear un entorno de trabajo que
garantice la integridad fisica de los empleados”[10], “se implementa un plan que
englobe aspectos de seguridad, salud ocupacional su enfoque tiene como propdsito
prevenir incidentes, accidentes y enfermedades laborales en el desarrollo de la obra,

a la vez que asegura la adhesion a los requisitos normativos establecidos”[10].

Del Aguila En su estudio de investigacion sobre “Influencia de la aplicacion de la
norma G050 en el clima de seguridad de las obras de construccion del distrito de

Surquillo tuvo como resultados”[11].

“Los valores correspondientes a la norma personal/social, la identidad social y la
disuasion respecto a la horma G050 son 3,97, 2,99, 3,19 y 3,86 respectivamente,
cifras que son mayores o iguales al valor central esperado de 3 en todos los
casos”’[11]; “Este hallazgo representa un aspecto positivo y respalda la relacion entre
la implementacion de la directriz G050 y la evaluacién global de las condiciones
mencionadas, segun la percepcion de los miembros del equipo en los complejos

residenciales multifamiliares de la region objeto de estudio”[11].

Tolentino En su estudio de investigacion sobre “Implementacion del plan de
seguridad y salud ocupacional en la obra: mejoramiento de la calidad del servicio
académico, investigacién, proyeccion y extensién en la facultad de ingenieria en

informética y sistemas — Unas”[12].

“Como resultado de esta evaluacion, se identificaron areas que requieren mejoras”[12], “Se

llego a la conclusién de que la implementacidn del plan de seguridad y salud ocupacional,
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1.2.3.

obtuvo un puntaje de 60.71%, este porcentaje denota que la implementacién no se esta

llevando a cabo de manera Optima y presenta diversas deficiencias”[12].
Antecedentes locales

La bibliografia relacionada con el tema ha sido revisada y no se ha encontrado

ninguna busqueda con respecto a él.

1.3. Bases tedricas

1.3.1.

1.3.2.

Seguridad

Seguridad “es el conjunto de reglas, labores y actos, asi como los medios técnicos y
legislativos necesarios para preservar la vida humana y los bienes de la accion de los
procesos destructivos, tanto los causados por la naturaleza como los originados por

la actividad humana”[13].

“Es la aplicacion de la gestion profesional para prevenir accidentes, asi como la

actitud mental que posibilita la realizacion de cualquier actividad sin accidentes”[13].
Salud en el trabajo

La salud ocupacional “es el estado de integridad fisica, mental y social del trabajador,
que puede verse perjudicado por las diversas dimensiones o elementos de riesgo

existentes en el entorno laboral, ya sean organicos, psicologicos o sociales”[14].

La salud ocupacional de acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS),
“es una accion multidisciplinar destinada a fomentar y defender la salud de los
trabajadores, a través de la adopcion de medidas de prevencién y vigilancia de
accidentes y enfermedades y de la eliminacion de los factores y condiciones que

ponen en peligro la seguridad y la salud en el trabajo”[15].

“También busca generar y fomentar un trabajo seguro y saludable, asi como buenos
entornos y organizaciones de trabajo, mejorando el bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores y apoyando la mejora y el mantenimiento de su capacidad laboral.
Al mismo tiempo, busca que los trabajadores puedan llevar una vida social y
econémicamente provechosa y contribuir eficazmente al desarrollo sostenible, la

salud laboral permite su fortalecimiento humano y profesional en el trabajo”[15].
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1.3.3.

1.34.

Plan de seguridad y salud en el trabajo

“Cada afio la empresa debe elaborar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y un
Plan de Salud Ocupacional, se trata de documentos técnicos cuya finalidad es
planificar, organizar y realizar el control del funcionamiento del SGSST, la finalidad
de estos programas es que a lo largo del afo se realicen determinadas actividades,
como formacion, simulacros y que los trabajadores reciban la formacion que les

corresponde por ley”’[16].

Conforme a las directrices establecidas en la Norma G050 (2010), se establece que
“cada proyecto de construccion debera disponer de un Plan de Seguridad y Salud
Laboral para garantizar la integridad fisica y el bienestar de los colaboradores y de
terceros durante la ejecucion de las actividades delineadas en el contrato de obra, asi

como en las obras complejas que puedan derivarse del contrato principal”[12].
Seguridad y salud en el trabajo

“Son el complejo de estrategias que buscan eliminar o disminuir el riesgo, para
prevenir la ocurrencia de accidentes en el trabajo, es responsable de la gestion de la
serie de peligros y otras deficiencias que propicien la ocurrencia de accidentes, como
el uso del empleo de alto riesgo, lleva a la supervisién del trabajo fundamental y

también al trabajo rutinario”[17].

“Los gestores deben garantizar que el sistema esta disefiado para ser auto-mejorable
y que siempre se enfoca en los productos de las acciones preventivas y de proteccion,

no en si mismo”’[18].

Segun la autoridad nacional del servicio civil La seguridad y salud en el trabajo “Es
un derecho fundamental de todos los trabajadores y su objetivo es evitar los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, Para ello las entidades
publicas deben fomentar la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo para evitar los dafios consecuenciales o conexos a la integridad fisica y

psiquica de los trabajadores que se presenten durante su trabajo”[19].

“La seguridad y la salud en el trabajo es un ambito interdisciplinario que abarca la
prevencion de los riesgos laborales propios de cada actividad, tiene como objetivo
mejorar las condiciones y el entorno de trabajo, asi como la salud en el trabajo, esto

implica la creacion de condiciones apropiadas para la prevencion de accidentes y
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1.3.5.

1.3.6.

enfermedades profesionales para el bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores”[20].

Norma G050 Seguridad durante la construccion

La directriz G050 relativa a la Seguridad en el Proceso Constructivo, establece “las
pautas técnicas que establecen los requisitos minimos esenciales referentes a la
seguridad que se deben considerar en las operaciones de construccion. Esta
normativa fue elaborada por el Comité Técnico Especializado en Seguridad del
SENCICO”[13]

“conforme a la Resolucion Suprema N.° 021-83-TR emitida el 23 de marzo de 1983,
abarca la totalidad de las operaciones ligadas a la construccién, incluyendo las
edificaciones, las obras publicas, el ensamblaje y desensamblaje, y cualquier
actividad relacionada con la operacién o el transporte en los proyectos, desde su

preparacion hasta su finalizacion”[14].
El sector construccion en la economia del Peru

La construccion ha registrado un desarrollo significativo en las Gltimas décadas,
dando lugar al fenémeno econdémico llamado «boom de la construccion». También
se ha observado que este progreso no se ha limitado a la capital, sino que se ha

extendido al interior del pais.

El auge de la construccion provocd un aumento de la necesidad de mano de obra
especializada y no especializada, y también llev6é a un aumento de las actividades
econdmicas relacionadas, como la obtencion de minerales no metales, la elaboracion
de ladrillo, cemento y acero, y el fomento de un mercado para los suministradores de

bienes y servicios de construccion.

El sector de la construccién es intensivo en mano de obra y aporta una fuente de
empleo a un amplio nimero de obreros, sobre todo de los sectores C y D, cuyo

consumo estimula la economia.

El sector de la construccion creceria un tope del 4,7 %, sefialando que las restricciones
institucionales inciden en la eficacia administrativa, entre ellas un proyecto de ley
aprobado en la primera votacion en el Congreso que exige que el 8 % de las unidades
de bienes raices en proyectos desarrollados en ciudades posiblemente afectados por

desastres naturales se reserven con el fin de satisfacer esta demanda.
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1.3.7.

También indica que el aumento del sector depende de la disposicion de agua y
terrenos para construir nuevas viviendas, y que los alcaldes no obstaculicen la

inversion.
Caracteristicas del sector construccion

El sector de la construccién es uno de los primeros en Per(, ya que implica a otros
sectores y crea un monton de trabajos, lo que ayuda a la economia y contribuye de

forma directa al progreso del pais.

Del mismo modo, las empresas y los operarios del sector de la construccion se
distinguen por el empleo temporal, vinculado de forma directa a la duracion de la
obra, ya que una vez finalizada la misma, el lugar de trabajo se desvanece, la relacion

laboral con los operarios concluye y el contratista abandona la obra.

Por otra parte, la actividad en el rubro de la construccion esta sometida a la realizacién
de inversiones publicas y privadas en proyectos tales como clinicas, oficinas
administrativas, escuelas, mejoras urbanas (saneamiento, pavimentacion, etc.),
caminos, puentes, obras eléctricas, construccion de casas, hoteleria, centros de

compras, entre otros.

El rubro de la construccidn, al igual que diversos segmentos de la economia peruana,
tiene un alto grado de informalidad, que se refleja fundamentalmente en las normas

de construccion aplicadas y en el acatamiento de la regulacién social y sindical.

El sector informal tiene un papel relevante en la economia del perd y por lo mismo,
dentro del mercado laboral. También se sefiala que, si bien hay distintas
aproximaciones acerca de qué ocupaciones son informales, todas concuerdan en que
mas del 50% de la poblacion econémicamente productiva del Per( labora en el

segmento de la informalidad.

A pesar del nivel de formalidad observado, el importe de las adjudicaciones publicas
y las obras privados autorizados, y otros indicadores como el nivel de produccion de
bienes de construccion y el volumen de créditos concedidos por las instituciones
bancarias destinados a la construccion y compra de casas, pueden destacar el aumento

del sector de la construccion en los préximos afios.

Por ultimo, cabe sefialar, en el marco de las particularidades de la sociedad, el indice
de precariedad del rubro, que se refleja en la creciente existencia de asociaciones

delictivas que cobran «cuotas» e inclusive extorsionan a los inversores para que les
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1.3.8.

permitan la concrecion de las obras. Para hacer frente a este problema, el Estado ha
puesto en marcha el Registro de Trabajadores de la Construccion Civil (RETTC) con
el objetivo de recopilar una lista de los operarios de este sector para ejercer un mejor
seguimiento y disuadirles de involucrarse en las actividades delictivas mencionadas
anteriormente.

Clima de seguridad

Es un grupo de principios, convicciones y creencias que los colaboradores aprecian
en su institucién, que orientan el comportamiento en el trabajo al establecer las reglas
de conducta esperadas a partir de las politicas, los métodos y las costumbres de la
organizacion (Schneider, 1975) citado en (TORRES PAJUELO, L. 2011).

(Zohar, D. 1980), quien lo definié como “El sistema de conocimientos unificado y
colectivo que poseen los empleados en relacion con los asuntos de seguridad en el
entorno laboral de su organismo”, citado en (TORRES PAJUELO,L. 2011).

Zohar, 2000) Hay una proporcion directa entre la priorizacion que la institucion le

da a los asuntos de seguridad y el clima de proteccion.

(Glenon, 1982) La percepcion de las numerosas cualidades de su empresa que
influyen directamente en su forma de actuar para disminuir o suprimir el peligro para

los colaboradores.

(Dedobbeleer y Beland, 1991) es la impresion que las personas se llevan de sus

puestos de trabajo.

Cooper, 1995) aquel que se refiere a la impresién de la relevancia de la seguridad y

cdmo se pone en practica en el ambiente laboral de los colaboradores.

Kennedy y Kirwan,1998) el clima de seguridad reflejan los elementos simbolicos
(por ejemplo, sefiales en el puesto de trabajo, el estado de las instalaciones, etc.) y
politicos (por ejemplo, directivos que expresan su interés por la seguridad, asignan

un presupuesto a la prevencion de accidentes, etc.) que conforman el lugar de empleo.

El clima de seguridad podra ser o no una expresion concreta de las ideas y principios
subyacentes que se reflejan en las creencias y valores de seguridad de la entidad, pero

debera estar vinculado a ellos.
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1.3.9.

1.3.10.

1.3.11.

Propdsito de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

El proposito de un sistema de gestion de SST “es proporcionar un marco para la
gestion de los riesgos y oportunidades en materia de SST”[21], “El objetivo y los
resultados deseados del sistema de gestion de la SST son prevenir las lesiones
relacionadas con el trabajo y el deterioro de la salud de los trabajadores y
proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables; en consecuencia, es de vital
importancia que la organizacion elimine los peligros y minimice los riesgos de SST

adoptando medidas preventivas y de proteccion eficaces”[21].
Responsabilidad de seguridad y salud en trabajo

Sobre la responsabilidad de la seguridad y salud en el trabajo la legislacion peruana
de ley N° 29783 menciona “El empresario debe implantar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado por la ley y por este reglamento, en la
medida en que el tipo de empresa u organizacion, el nivel de exposicion a los peligros

y riesgos y el nimero de trabajadores expuestos”[22].
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo OIT, “Un sistema de gestion de
la seguridad y la salud en el trabajo es un procedimiento que se basa en el principio
del ciclo Deming: Planificar, Hacer, Comprobar, Actuar (PHVA), creado en los afios

50 para supervisar el rendimiento de la empresa de forma continua”[23].

“Un sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo se fundamenta en
criterios, estandares y desempefio adecuados en cuanto a la seguridad y la salud en
el trabajo y tiene como objetivo establecer un método para garantizar la evaluacién
y la mejora del desempefio en la prevencidn de incidentes y accidentes en el lugar de
trabajo a través de la gestion eficaz de los peligros y los riesgos, puede y debe ser
capaz de ajustarse a los requisitos legislativos y empresariales de la

organizacion”[23].

“Conjunto de elementos relacionados entre si o interactivos que pretenden establecer
una politica, unos objetivos de seguridad y salud en el trabajo, unos mecanismos y
unas acciones necesarias para alcanzar estos objetivos, estando estrechamente
vinculados al contexto de la responsabilidad social de las empresas, con el fin de

concienciar sobre la oferta de buenas condiciones de trabajo a los trabajadores,
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1.3.12.

1.3.13.

1.3.14.

1.3.15.

1.3.16.

1.3.17.

mejorando asi su calidad de vida y fomentando la competitividad de los empresarios

en el mercado”[24].
Politica de seguridad

“La politica de SST es un conjunto de principios formulados como compromisos en
los que la alta direccion establece la direccion a largo plazo de la organizacion para

apoyar y mejorar continuamente su rendimiento en materia de SST”[25].

“La politica de SST proporciona un sentido de direccion general, asi como un marco
para que la organizacion establezca sus objetivos y tome medidas para lograr los

resultados previstos del sistema de gestion de la SST”[25].
Gestion de la seguridad y salud

El proceso de planificacion, organizacion, direccion, control y mejora de la gestion

de la seguridad y la salud en el puesto laboral.
Cultura de seguridad

Conjunto de normas, reglas de conducta, actitudes y conocimientos sobre prevencion

de riesgos laborales que son compartidos por los integrantes de una entidad.
Clima organizacional

El entorno en el que se desenvuelven los integrantes de la empresa esta intimamente
asociado al nivel de satisfaccion de los colaboradores y, en particular, refleja las

caracteristicas de motivacion del entorno de la organizacion.
Clima laboral

Se trata de los rasgos y las caracteristicas que definen a una entidad y la distinguen

de las demas, influyendo en el proceder de sus miembros.
Disuasion
Accibn coercitiva en la puesta en practica de facultades sancionadoras por parte de

un ente con el proposito de conseguir el cumplimiento de normas juridicas y/o de

comportamiento.
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1.3.18.

1.3.19.

1.3.20.

1.3.21.

1.3.22.

1.3.23.

1.3.24.

Conductas seguras

Actitudes de prevencion para hacer frente a cuestiones cruciales, actuando
con cautela, cumpliendo con las reglas y protocolos, y avisando a los deméas cuando

se involucran en comportamientos que conllevan cierto riesgo.

Edificacion

Construccién en continuo, disefiada para la estancia humana, compuesta por
disposiciones instaladas de forma fija y complementaria.

Obras de construccion

Todo proyecto publico o privado que implique obras de construccion o ingenieria
civil. A los propositos de este estudio, este concepto se utilizara para referirse a la

construccion de inmuebles multifamiliares.
Equipos de proteccidn personal

El equipo de proteccion asignado a cada operario para protegerlo de los riesgos
laborales que podrian dafiar su seguridad fisica es de indole temporal y

complementaria a los sistemas de control colectivos. (DS N°005-2012-TR, 2012)
Ambiente de trabajo

Condicion fisica, técnica, humana y ambiental en la que un colaborador desempefia

sus actividades.
Identidad personal

La percepcion que un individuo tiene de si mismo; es la percepcion de la existencia.
Consiste en una sucesion de informacion obtenida a lo largo de la vida, capaz de

conformar patrones de comportamiento y personalidad.
Estrés laboral

El estrés laboral, el desgaste profesional o el sindrome de fatiga es un estado de
alteracion fisica o psicoldgica que se relaciona con el empleo. A menudo surge como
consecuencia de prolongados tiempos de sobrecarga de tareas y estrés, que provocan

falta de motivacién y de interés por los logros.
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1.3.25.

1.3.26.

1.3.27.

1.3.28.

Factores psicosociales

Las manifestaciones de riesgo que se originan en la organizacion del trabajo y causan
sintomatologia fisiol6gica, afectiva, cognitiva y de comportamiento se denominan

habitualmente «estrés» y pueden provocar otro tipo de patologias.
Andlisis seguro de trabajo

“Es un método para identificar los peligros que causan riesgos potenciales de
accidente o enfermedad vinculados a cada etapa de un trabajo o tarea y para
desarrollar controles que de alguna manera eliminen o minimicen estos riesgos. El
proceso ATS debe aplicarse a todas las tareas o procesos criticos o clave. Como
medida proactiva, el ATS identifica y elimina las pérdidas potenciales garantizando
la existencia de procedimientos para disefiar, construir, mantener y operar las

instalaciones y los equipos de forma segura”[26].
Legitimidad

Cumplimiento de las reglas porgque un grupo de la sociedad cree que las instituciones

estan autorizadas para hacerlas cumplir.
Ley nacional N° 29783 (ley de seguridad y salud en el trabajo)

“La presente ley nacional N° 29783 (ley de seguridad laboral) promulgada por el
comité del congreso de la republica y promulgada por el poder ejecutivo el 20 de
agosto de 2011 y sus 123 articulos aprobados el 25 de abril de 2012 con el fin de

promover una cultura de prevision de riesgos laborales”[27].

“Con la implementacién de la ley nacional N° 29783, se busca cumplir con dichos
requerimientos de seguridad y salud ocupacional dispuestos en las normas
internacionales ya que los elementos de esta ley son similares a los requisitos
establecidos en la norma internacional ISO 45001:2018[28].

“La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como finalidad promover una
cultura de prevencién de riesgos laborales por parte de los empresarios y trabajadores
involucrados, con el fin de evitar accidentes y enfermedades laborales, para lograr
este objetivo, existe el rol de prevencion de las empresas, la participacién de los

trabajadores y el rol de supervisién y control del estado”[22].
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1.3.29.

1.3.30.

1.3.31.

1.3.32.

1.3.33.

Trabajador

“Persona que desempefia un trabajo o actividades vinculadas al trabajo que estan

sometidas al control de la organizacion”[29].
Enfermedad profesional

La enfermedad profesional en cuanto derivada del trabajo “es el deterioro lento y
gradual resultante de la exposicién continua al agente o agentes contaminantes, cuyos

efectos aparecen con el paso del tiempo y, a veces, afios después”[30].

Las enfermedades laborales “Se producen por la excesiva exposicion a factores de

riesgo derivados de las actividades realizadas en las areas de trabajo”[31].
Riesgo

“La posibilidad de que un peligro ocurra y se materialice en diferentes y diversas

ocasiones, causando dafos a las personas, los bienes y el medio ambiente”[32].
Riesgos laborales

Segun Cabaleiro “Un riesgo laboral es toda probabilidad de que un obrero pueda
padecer un determinado dafio a su salud como efecto del trabajo que realiza cuando
esta posibilidad se produce o se materializa en un futuro préximo y supone un dafio

grave para la salud del trabajador, hablamos de riesgo grave o inminente”[33].

“Varios teoricos afirman que los riesgos laborales son un aspecto basico en la
interrelacion hombre-organizacion, desde la optica del desarrollo de las necesidades

de la actividad y de la presencia de riesgos en el trabajo”[33].

Segun Badia, Se entiende por riesgo laboral “como un conjunto de elementos fisicos,
quimicos, sociales, psicoldgicos, ambientales y culturales que intervienen en el
sujeto, la interrelacion y los efectos producidos por estos factores dan lugar a las

enfermedades profesionales™[34].
Mejoramiento

“Realizacion de las actividades necesarias para aumentar la altura del pavimento a
través de intervenciones que impliguen cambios significativos en la configuracion y
constitucion del camino, ademas de la construccidn o adaptacion de puentes, tlneles,
sistemas de drenaje, estructuras de contencién y la instalacién de sefalizacidn

requerida[56].
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1.3.34.

1.3.35.

Accidente de trabajo

“Todo suceso subito que se produce por causa o con ocasion del trabajo y que
produce en el trabajador una lesion orgéanica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte, También es accidente de trabajo el que se produce durante la
ejecucion de las ordenes del empresario, o durante la realizacion de trabajos bajo su

autoridad, e incluso fuera del lugar y horario de trabajo”[17].
Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

Accidente leve: “Un evento cuya lesion, como resultado de la evaluacion médica,
genera un breve descanso para el lesionado, con un retorno maximo al trabajo normal

al dia siguiente”[17].

Accidente incapacitante: “Un evento cuya lesion, como resultado de la evaluacion
médica, da lugar a reposo, ausencia justificada del trabajo y tratamiento. A efectos
estadisticos, no se tendra en cuenta el dia en que se produjo el accidente”[17], Segin

el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

e Total, Temporal: cuando la lesion imposibilite al lesionado el uso de su
cuerpo; se le proporcionara tratamiento médico hasta su total recuperacion.

e Parcial Permanente: cuando la lesion provoque la pérdida parcial de un
miembro u 6rgano o de sus funciones.

e Total, Permanente: cuando la lesién ocasiona la pérdida total anatomica o
funcional de un miembro u 6rgano; o de sus funciones. Se considera desde
la pérdida del dedo mefiique.

e Parcial Permanente: “cuando la lesion provoque la pérdida parcial de un
miembro u érgano o de sus funciones”[17].

Accidente mortal: “Suceso cuyas lesiones provocan la muerte del trabajador. A

efectos estadisticos, debe considerarse la fecha de la muerte”[17].
Causas bésicas de los accidentes

“La falta de control de la direccidn posibilita la existencia de ciertas causas basicas
de los accidentes que perjudican el funcionamiento industrial, las causas basicas

también ayudan a explicar por qué existen condiciones inseguras”[35].
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1.3.36.

1.3.37.

1.3.38.

1.3.39.

1.3.40.

o Factores personales: “Se refiere a todo lo que limita al trabajador para
desempefiar su trabajo con seguridad, como la inexperiencia, las fobias y las
tensiones”[36].

o Factores del trabajo: “Se refiere a todo lo que tiene que ver con el entorno de
trabajo y las condiciones en que se realiza, como los equipos, la maquinaria, los

procedimientos, los sistemas de mantenimiento, entre otros”[36].
Causas inmediatas de los accidentes

“Las causas inmediatas de los accidentes son las que se producen justo antes del
contacto. En general, se trata de actos inseguros y de condiciones inseguras que

pueden dar lugar a un accidente[35].
Condiciones y medio ambiente de trabajo

“Son aquellos elementos, agentes o factores que influyen en la generacion de riesgos
que afectan la seguridad y salud de los trabajadores. Se incluyen especificamente en
esta definicion (D.S. N°005-2012-TR, 2012)”[24].

Condiciones y medio ambiente de trabajo

“Corresponden a los componentes, agentes o variables que ejercen influencia en la
aparicion de riesgos que impactan en la integridad y bienestar de los empleados. Esta
interpretacion se detalla con precisién en la definicidn, segun lo estipulado en el
Decreto Supremo N° 005-2012-TR del afio 2012”’[57].

Relacion entre enfermedad profesional y accidente de trabajo

“Refiere que la enfermedad es el desgaste continuo y lento de la salud del empleado,
producto de una sobreexposicion constante a condiciones adversas para su organismo
por la presencia de uno o maltiples agentes contaminantes, mientras que el accidente

es un evento irregular que ocurre de manera subita, inesperada e intempestiva”[37].
Control de riesgos laborales

Segn 1SO 45001, el control de riesgos laborales se desarrollara de acurdo a la

jerarquia de control que se muestra a continuacion:[38]
1. Eliminar: “Un disefio debe ser modificado para eliminar un peligro”[38].

2. Sustituir: “Un material, equipo o herramienta debe ser sustituido por otro menos

peligroso[38].
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1.3.41.

1.3.42.

1.3.43.

3. Control de ingenieria: “Se debe efectuar el ajuste y el seguimiento de los

equipos y la maquinaria”[38].

4. Controles administrativos: “Estd vinculado a las sefiales de advertencia,
seguridad y deber’[38].

5. Equipos de proteccion personal: “Se debe proporcionar el equipo de
proteccién personal apropiado para cada trabajo”[38].

Proteccion a la salud y bienestar de los trabajadores

“Es un conjunto de principios establecidos como compromisos en los que la alta
direccion describe la direccion a largo plazo de la organizacion para apoyar y mejorar

continuamente su desempefio de SST”[25].
Prevencién de accidentes

“Asociacion de instrumentos de gestion para conseguir los objetivos de SST de la
organizacion, el empresario debe proporcionar recursos para prevenir los accidentes
laborales”[39].

“Es un conjunto de principios establecidos como compromisos en los que la alta
direccion describe la direccién a largo plazo de la organizacion para apoyar y mejorar

continuamente su desempefio de SST”’[23].

Factores que influyen en la aplicacion de la norma G050 — Seguridad durante la

construccion

Teniendo en cuenta a [44]“Dado el significativo valor de disponer de una
herramienta que permita reconocer y examinar los componentes involucrados en la
implementacion de la directriz G050, hemos adoptado los aspectos de legitimidad,
norma social y personal, identidad social y disuasién del analisis mencionado,

ajustandolos para adecuarlos a la aplicacion practica de la norma G050 [44].

A la vista de lo anterior, y para entender los conceptos de este apartado, se presenta

a continuacion un detalle de los mismos:
Legitimidad

A partir de TYLER, “La investigaciéon mencionada sostiene que las personas estarian
dispuestas a acatar la legislacion de manera voluntaria si la perciben como equitativa

0 apropiada. Ademas, subraya que esta percepcion se fundamenta en sus valores y
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creencias personales, que incorporan su sentido ético, y que confieren autenticidad a

las disposiciones legales”[45].

Asi pues, la moralidad personal “La aplicacion de la legislacion se origina en la
percepcion de la poblacion acerca de su equidad. Asimismo, el cumplimiento de las
disposiciones legales se da debido a que la gente percibe que las autoridades poseen

el derecho para su ejecucion, demostrando de este modo su autenticidad”[45].

Asimismo, el citado autor, a partir de RAVEN, “sefiala que el poder puede definirse

como la capacidad de influir en las actitudes y comportamientos de las personas”[46].

En tal sentido, “los significados de la recompensa y la sancién -incluida la fuerza
fisica- varian en funcion de la influencia que ejercen y del consenso social sobre su
legitimidad”[47].

Norma personal y Norma social

GRASMICK Y BURSIK, define “la norma personal como el sentir de culpa y la

norma social como la pérdida de respeto por las personas socialmente valiosas™[48].

Asimismo, a partir de SCHULTZ, “Se establece que la norma personal se manifiesta
como un sentimiento que impulsa a actuar de una manera especifica en situaciones
particulares (lo que uno elige hacer por obligacion), mientras que las normas sociales
se reflejan a través de influencias externas (las percepciones sobre el comportamiento

de otros en comparacion con lo que se considera adecuado)”’[49].
Identidad Social

MCANDREW, “El concepto de identidad social se relaciona con el nivel de
conexién que los individuos sienten con su grupo de pertenencia. Las personas
categorizan a si mismas como parte de una familia, colectivo o comunidad en
particular. Las normas personales y sociales se encuentran influenciadas por la
identidad social gracias a los procesos de autocategorizacion”[50], Asimismo, a
partir de WENZEL & JOBLING, “indica que la percepcion de la legitimidad de las

autoridades estd sometida, entre otros factores, a la identidad social”’[51].

A partir de los estudios de OAKES, HASLAM, & TURNER, “Indica que cuando la
identidad social se expone, se genera una disminucion en la percepcion

individualizada de si mismos, y las personas muestran una mayor inclinacion a ser
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1.3.44.

1.3.45.

1.3.46.

influenciadas por individuos que también se identifican como parte de su mismo
grupo”’[52].
Disuasion
WENZEL & JOBLING, “define la disuasion como la advertencia de imponer

sanciones para hacer cumplir la ley”[53].

Finalmente, sefala que WENZEL, “En una investigacion centrada en el fenémeno
de la evasion fiscal, se concluye que existe una relacion inversa entre las normas
individuales y sociales (referentes a la honestidad en el cumplimiento de las

obligaciones tributarias) y el acto de evadir impuestos”[54].
Proceso de evaluacion y gestion del riesgo

El proceso para evaluar los riesgos laborales estd compuesto de dos etapas

fundamentales: [40].

o Analisis del riesgo: “En esta primera etapa se identifica el peligro y luego
se estima el riesgo analizando el nivel de probabilidad de que ocurra y por
otro lado, el grado de consecuencia si el peligro se materializa; esto permite

conocer la magnitud del riesgo”[40].

o Valoracion del riesgo: “En esta segunda etapa, el valor de riesgo obtenido
se compara con el valor de riesgo tolerable y se emite un juicio sobre la

tolerabilidad del riesgo en cuestion”[40].
Peligro
“Situacion intrinseca, con potencial para causar dafios”[41].

“Condicion o caracteristica intrinseca de algo capaz de causar dafios a las personas,

los equipos, los procesos y el medio ambiente”[42].
Identificacidn de peligros, evaluacion de riesgos y su control

“Hoy en dia, las empresas han elegido la implantacién de varias herramientas que

permiten identificar, evaluar y controlar los peligros”[43].

Estas herramientas son:
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Mapeo de procesos:

“Es un método que facilita la identificacion de las consecuencias de las tareas
realizadas. Este método fomenta el analisis en funcién de la mejora de los procesos

existentes, con el fin de optimizar cada proceso”[43].

“El objetivo del mapeo de procesos es explicar detalladamente los diferentes
elementos que componen el proceso Yy sus subprocesos, siguiendo los pasos y

criterios adecuados”[43].

La descripcion de cada proceso tendra que contar con informacion que responda a

los siguientes puntos: Caracteristicas del proceso
- ¢COmo es el proceso?

- ¢Cual es su proposito?

- (Como se relaciona con el resto de los procesos?
- ¢Cuéles son sus entradas y salida?

Matriz IPERC

“Esta herramienta de gestion facilita a la empresa la identificacion de los peligros y
la evaluacidn de los riesgos con respecto a los procesos implicados en cada puesto
de trabajo. La matriz IPER es una herramienta esencial para cualquier empresa, ya
gue supone un elemento en el que se registran los peligros relevantes que dan lugar

a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales”[43].

“Esta matriz permite a cualquier organizacion identificar los peligros, evaluar los
riesgos y determinar las medidas de control adecuadas para cada area de trabajo.
Durante el desarrollo de la matriz del IPERC hay que tener en cuenta varios niveles
de riesgos™[43].

Nivel de riesgos laborales:
“Segun Instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo”[44].

- Intolerable: El trabajo no debe iniciarse o continuar hasta que se reduzca el riesgo.
Si el riesgo no puede reducirse, incluso con los recursos necesarios, el trabajo debe

prohibirse.

- Importante: “El trabajo no debe comenzar hasta que se reduzca el riesgo, es posible

que se necesiten recursos considerables para controlar el riesgo”[44].
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- Moderado: “Hay que esforzarse por reducir el riesgo definiendo las inversiones
necesarias, deben establecerse medidas para reducir el riesgo en un plazo
determinado”[44].

- Tolerable: “La accion preventiva no requiere una mejora. Sin embargo, deben
considerarse las soluciones o soluciones pertinentes que no constituyan una carga

econdmica significativa’[44].
- Trivial: No se requiere ninguna accion.

Para determinar el nivel de riesgo al que estan sujetos los trabajadores, es necesario
identificar y establecer los factores de riesgo laboral, lo que comienza con la

identificacion del peligro.
Identificacion de peligros:

“Cualquier fuente, situacion o acto con el potencial de causar dafio en términos de

lesion humana o deterioro de la salud, o una combinacion de ellos”[22].

“La identificacion de los peligros estd vinculada a las actividades realizadas teniendo
en cuenta el acronimo GEMA, que significa personas, equipos, materiales y medio
ambiente”[22].

Tipos de peligros:

- Fisico: “Peligros que contienen energia (ruido, temperatura, iluminacion, vibracién

y presion”[22].

- Quimico: “Los riesgos quimicos consisten en gases. Vapores, liquidos, humos y

polvos que pueden provocar enfermedades o intoxicaciones”[22].

- Ergondmico: “Peligro relacionado con la fuerza, el movimiento y la postura del

trabajador”[22].

- Mecénico: “Los riesgos mecanicos son los relacionados con los objetos, maquinas,

equipos y herramientas que se encuentran en las areas de trabajo”[22].

- Eléctrico: “Peligros relacionados con el contacto corporal o con incidentes

relacionados con la energia eléctrica”[22].
-Locativo: Las condiciones en las que se encuentran las areas de trabajo.

- Psicosocial: Es ese peligro vinculado a la presion y el acoso laboral dentro de la

organizacion.
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1.3.47.

1.3.48.

Evaluacién de riesgos laborales

“La evaluacion de riesgos laborales se realizara bajo el soporte de cualquier

responsabilidad legal”[38].

“La probabilidad se evalia en funcion de los indices de personas expuestas,
procedimientos existentes, formacién y exposicion al riesgo. El indice de

probabilidad representa la suma de los indices mencionados”[38].

Las consecuencias se determinan en funcion de la magnitud de la naturaleza del dafio

y de las partes del cuerpo afectadas, que pueden ser:
- Lesion sin invalidez

- Malestar / incomodidad

- Lesion con incapacidad temporal

- Dafios reversibles a la salud

- Lesion con pérdida permanente

- Dafios irreversibles para la salud.

El producto del indice de probabilidad y la gravedad da como resultado el nivel de

riesgo descrito anteriormente.
Mapeo de riesgos

El mapa de riesgos “es un plan de las condiciones de las areas de trabajo, se pueden
emplear diferentes técnicas para identificar y localizar problemas y acciones para

proteger la salud de los trabajadores dentro de la organizacion”[45].

“Es una herramienta comunicativa e imprescindible para las actividades de
localizacién, control, vigilancia, seguimiento y representacion grafica de los agentes
generadores de riesgo que provocan incidentes, accidentes y enfermedades

profesionales”[46].

Orientaciones y comentarios practicos para su correcta implantacion y

certificacion

“Estos compromisos se plasman en los procesos que una organizaciéon crea para

garantizar un sistema de gestion de la SST solido, creible y fiable”[47].
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14.

1.5.

El término "minimizar" se emplea para establecer las aspiraciones de la organizacion

para su sistema de gestion de la SST en relacion con los riesgos de la SST
“El término "reducir” se utiliza para referirse al proceso para lograrlo”[47].

Al desarrollar su politica de SST, una organizacion debe contemplar su coherencia y
su coordinacion con otras politicas, ademas de la politica de SST:

e Estar accesible como informacion documentada
e Comunicacion dentro de la organizacion
e Estar a disposicion de las partes interesadas, segun proceda.

e Pertinente, coherente y adecuado[47].

Formulacion de problema

14.1.

1.4.2.

Problema principal

¢De qué manera el plan de seguridad y salud para los trabajadores, disminuira los
riesgos en el trabajo de la obra de construccién de viviendas proyecto VILLA
KILLARI, Ica, 2025?

Problemas especificos

PE1: ¢En qué medida el plan de seguridad, salud es eficiente en “prevenir riesgos
durante la ejecucion de obras”, construccion de viviendas proyecto VILLA

KILLARI, Ica, 2025?

PE2: ¢De qué manera el “plan de seguridad, salud” contribuye en mejorar los
riesgos vinculados a los trabajos durante la ejecucion de obras de
construccion de viviendas proyecto VILLA KILLARI, Ica, 2025?

Objetivos

1.5.1.

Objetivo principal

Implementar un plan de seguridad y salud para los trabajadores, disminuira los
riesgos en el trabajo de la obra de construccion de viviendas proyecto VILLA
KILLARI, Ica, 2025.
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1.5.2.  Objetivos Especificos

OEL: Determinar la eficiencia del plan de seguridad y salud en “prevenir riesgos
durante la ejecucion de obras™, construccion de viviendas proyecto VILLA
KILLARI, Ica, 2025.

OEZ2: Indicar que el “plan de seguridad, salud” contribuye en mejorar los riesgos
vinculados a los trabajos durante la ejecucion de construccion de viviendas
proyecto VILLA KILLARI, Ica, 2025.

1.6. Hipotesis y variables de la investigacion

1.6.1.  Hipotesis principal

El plan de seguridad y salud, contribuye significativamente en prevenir riesgos
durante la ejecucion de obras de construccion de viviendas proyecto VILLA
KILLARI, Ica, 2025.

1.6.2.  Hipdtesis Especificas

HEL: La seguridad y salud es eficiente en “prevenir riesgos durante la ejecucion de

obras”, construccion de viviendas proyecto VILLA KILLARI, Ica, 2025.

HEZ2: El “plan de segu