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RESUMEN

El plan de accion tutorial es un documento que resume el funcionamiento y la organizacion
de lastutorias que se realizan o se deben realizar en las instituciones educativas, asi como
el conjunto de actividades que favorezcan a la orientacion personalizada de los estudiantes
tanto en lo educativo como en lo profesional y lo personal, asi como a fortalecer la vocacion
docente en los estudiantes. El propdsito de esta investigacion es determinar la influencia
que ejerce la ejecucionPlan de Accion Tutorial en el fortalecimiento de la vocacién docente
en estudiantes de la Facultadde Ciencias de la Educaciéon y Humanidades (CCEE y HH) de
la Universidad Nacional San LuisGonzaga (UNSLG). En ese sentido, se ha desarrollado
este trabajo de tipo aplicado y prospectivo, de nivel experimental y de disefio
cuasiexperimental. La muestra de estudio ascendié a 36 estudiantes universitarios, a
quienes se les aplicd una encuesta y la observacion que se aplico antes, durante y después
de realizado el experimento. Los resultados muestran que la ejecucion del plan de accion
tutorial influye en el fortalecimiento de la vocacion docente en estudiantes el promedio
alcanzado en la evaluacion pretest es 67,69 mientras que el promedio de la evaluacién
postest es 81,18, es decir 13,49 puntos de diferencia. La conclusién es que la aplicacion la
ejecucién del plan de accidn tutorial favorece el fortalecimiento de la vocacidn docente en
estudiantes de la facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades la Universidad

seleccionada.

Palabras clave: Plan de accion tutorial, vocacion docente, profesion.
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ABSTRACT

The tutorial action plan is a document that collects the functioning and organization of the
tutorialsthat are going to be carried out in the educational institutions, as well as the set of
activities that favor the personalized orientation of the students both in the educational and
in the professional and the personal. As well as to strengthen the teaching vocation in
students. The purpose of this research is to determine the influence exerted by the execution
of the Tutorial Action Plan in strengthening the teaching vocation in students of the Faculty
of Educational Sciences and Humanities (CCEE and HH) of the San Luis Gonzaga
National University (UNSLG). ). In this sense, this work has been developed of an applied
and prospective type, at an experimental leveland with a quasi-experimental design. The
study sample amounted to 29 university students, whowere given a survey and the
observation that was applied before, during and after the experiment.The results show that
the execution of the tutorial action plan influences the strengthening of the teaching
vocation in students, the average reached in the pretest evaluation is 67.69 while the
average of the posttest evaluation is 81.18, that is, 13.49 difference points. The conclusion
was that the application of the tutorial action plan favors the strengthening of the teaching
vocation instudents of the Faculty of Education Sciences and Humanities of the selected

University.

Keywords: Tutorial action plan, teaching vocation, profession.
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I. INTRODUCCION

El término vocacion es un concepto relacionado con aquella fuerza interior de las personas
que leimpulsan a desarrollar alguna actividad con entusiasmo y voluntariamente. La
vocacién se refierea la inclinacion gque las personas tienen hacia una profesién o una carrera
concreta, es tener un deseo firme por ejecutar algo. Es, como sefialan los autores, el
principal motivo para dedicarse ala ensefianza. Viene a ser una de las caracteristicas

personales y sociales de las personas que desean ejercer esta profesion.

La vocacidn permite a las personas tomar decisiones de manera consciente y voluntaria en
aspectos gue son de su interés o preferencia, por ello se afirma que la mejor decision es

aquella que permite al estudiante lograr sus expectativas y propésitos deseados.

Esta fuera de discusion el hecho de que para ser profesor se necesita poseer vocacion para
ejercerla profesion con entrega y capacidad. Es que juntamente con los cambios que se
producen a nivelmundial, también se deben producir cambios en el concepto y la tarea
docente misma. Si antiguamente para lograr que los estudiantes logren retener algunas
informaciones se utilizaba elrigor y la imposicion, en la actualidad se necesitan nuevas y
adecuadas estrategias de ensefianza,y el docente que tiene vocacion siempre esta tratando
de aplicar métodos que estén en relacion directa con las necesidades de aprendizaje de sus

estudiantes.

En la universidad se puede observar con frecuencia que no todos los estudiantes tienen
vocaciénpor la profesién docente que estan siguiendo. Eso es comprensible porque para
ingresar a esta carrera profesional han tenido que superar algunas indecisiones pues no
recibieron preparacion vocacional alguna, y ante esta desorientacion optaron por elegir esta
carrera profesional. Pero también es de conocimiento general que, al no poder ingresar a
otra carrera porque no lograron elpuntaje o lugar establecidos por ella, decidieron intentar
su ingreso a esta profesion que, como sesabe, requiere menos puntaje. Y al convertirse en
estudiantes universitarios encuentran un conjunto de aspectos y situaciones que le son

totalmente desconocidos y nuevos, por lo que requieren de una adecuada orientacion.

En el caso de los estudiantes universitarios de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades, es notorio que no estd muy desarrollada la vocacién por la profesion
docente, porello también no han desarrollado plenamente la capacidad de tomar decisiones
y existe, por tanto,el riesgo de que abandonen o deserten de continuar sus estudios

universitarios.

Esta situacién ha convertido en una exigencia implementar y desarrollar un programa de

accion tutorial con el cual se pueda orientar o guiar a los estudiantes porque siempre tienen



dificultadesal iniciar, durante y al terminar sus estudios universitarios.

En esto precisamente, radica la importancia del presente trabajo cuyo objetivo es
determinar en qué medida la aplicacion del plan de accion tutorial favorece el
fortalecimiento de la vocacion por la profesion docente. Para ello se ejecutara el presente

trabajo de tipo experimental en las menciones académicas referidas.

Actualmente vivimos una etapa caracterizada por cambios rapidos en todas las areas del
conocimiento y de la produccién, cuya consecuencia es, entre otros aspectos, la
reorientacion dela educacion, de manera que el proceso educativo de hace poco hoy esta

viviendo nuevas formasde actuar y proceder.

El resultado es que las actividades y funciones de docentes y estudiantes ya no son las
mismas porque los propdsitos educativos son diferentes. Ya no se trata de trasladar y
aprender conocimientos por el hecho de ser conocimientos, sino se hace indispensable
desarrollar capacidades y competencias con las cuales pueden los estudiantes

desemperiarse en el contexto donde se encuentren.

En efecto, el docente ya no es el principal protagonista de las clases ni el estudiante un
simple oyente o espectador de lo que hace el primero. El docente es, hoy, un formador
principalmente. Y esta tarea de formador la realiza o debe realizar en sus aulas con las
materias que desarrolla, pero también fuera de ella cuando cumple la misién de tutor. El
docente cuando, ademas de guiar las experiencias de aprendizaje, ejecuta acciones de
orientacion en el aspecto académico, personaly profesional, se convierte en tutor. De
manera que el docente no limita su labor s6lo a ayudar a resolver situaciones dificiles
inherentes a la materia que conduce, sino también a aspectos de la formacién integral de

sus estudiantes.

De lo anterior se infiere, entonces, que el docente cumple también funcion orientadora o
tutorial,por ello se habla en la actualidad de docente formador y orientador. Es que el
estudiante universitario, al igual que el de otros niveles educativos, necesita, hoy mas que

nunca, de un tutora quien consultarle para resolver sus problemas y necesidades.

En el sistema universitario, el estudiante ingresante enfrenta una serie de situaciones nuevas
paraél que tiene que encarar para iniciarse de manera oficial en este nivel educativo. Y las
situacionesdesconocidas para él necesitan del asesoramiento y guia de un tutor. Igualmente,
durante su permanencia en la universidad, el estudiante pasa por diversas situaciones que
requieren del apoyode sus docentes. Es que como humano, esta expuesto a las situaciones
de la vida y también tienenecesidades que deben ser satisfechas, y cuando esté por culminar
su carrera necesita ser orientadoen los tramites finales de todo ese proceso. Todo ello

requiere la intervencién de un docente tutor.
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Por lo expuesto, es indispensable que en las universidades se implementen y ejecuten
planes de accion tutorial que redunde en beneficio de la formacion integral de los
estudiantes. La funcion tutorial, como ya se dijo, viene a ser el conjunto de actividades que
ejecuta el profesor-tutor con sus estudiantes, ya sea grupal o individualmente, para

contribuir en su desarrollo académico, personal y profesional.

En la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” se ha implementado el plan de accion
tutorial que se viene aplicando desde iniciado el presente afio académico. En ese sentido,
se realizd esta investigacion para determinar si su ejecucion influye de manera significativa
en el fortalecimientode la vocacion por la profesion docente, porque es sabido que un alto
indice de estudiantes ingresaa esta carrera porque no han podido alcanzar el puntaje

requerido para otras Facultades y no por vocacion necesariamente.

Al respecto, se han desarrollado investigaciones tanto a nivel internacional como nacional
que destacan el efecto motivador de las tutorias en el proceso formativo de los estudiantes.
Asi, se tienen los siguientes:

Trangay (2022) en su investigacion “La accion tutorial: impulso para el trayecto formativo
de estudiantes del nivel superior” (p.1), realizada en México, se propuso saber qué opinan
los estudiantes universitarios acerca de la forma en la cual la tutoria aporta a la mejora del
rendimiento académico, adecuacion académica, prepararse para estudiar de manera
individual, incluir instrumentos innovadores necesarios para potenciar destrezas en el
aprendizaje, acerca de la conveniencia de contar con un tutor que realice el
acompafiamiento durante el tiempo que se encuentre estudiando en la institucion
universitaria, ademas, analizar de qué manera favorece a lamejora en los resultados de sus
evaluaciones. La indagacion fue descriptiva y se analizé desde enfoques tedricos que
permitieron construir un concepto de tutoria en el contexto de la educaciénuniversitaria,
asimismo, se considera un fundamento de indole exploratorio el mismo que permitio
conseguir informacion al aplicar un cuestionario. EI muestreo fue aleatorio simple, al azar,
que tuvo en cuenta las caracteristicas de los datos y obtuvo una muestra representativa,
pues refleja adecuadamente el punto de vista de la poblacién objeto del estudio. Los
resultados arrojaron unavaloracion favorable a la accidn tutorial en sus afios de formacion.
La conclusion es que los estudiantes universitarios requieren de un proceso de orientacion,
guia o asesoramiento para el mejor cumplimiento de las actividades propias de su

formacion.

Benoit (2021) en su trabajo de investigacion “La tutoria entre pares: una estrategia para el
fortalecimiento de la vocacion pedagdgica” (p.1) tuvo como propdsito evaluar los efectos

de las acciones de tutoria para el fortalecimiento de la vocacidn pedagégica en estudiantes
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de la muestra.EL estudio fue de tipo descriptivo, de enfoque cualitativo. Para el muestreo,
aplicé la técnica de tipo probabilistico intencional. Fueron 26 tutores quienes intervinieron
en el estudio, asimismo, estudiantes de pedagogia. Para recoger informacion utilizé un
cuestionario de respuestas abiertas.Los resultados més importantes indican que los futuros
docentes, expresan tener disposicion paraensefiar y aprender de los estudiantes. Con ello
concluye que el docente debe manifestar empatia, solidaridad, el diadlogo y comunicacién
constante con sus estudiantes, lo cual ocasiona la seguridad y satisfaccion de estos ultimos

en el trabajo realizado.

Boza (2021) desarroll6 la investigacion “Accion tutorial y autorregulacién emocional en
estudiantes de una universidad publica de Lima Metropolitana” (p.1) para relacionar las
variablesobjeto de este estudio. Para ello aplic el enfoque cuantitativo, con disefio
descriptivo correlacional. La poblacién estuvo conformada por 160 estudiantes y para
recopilar los datos aplicé un cuestionario a través de un formato de Google. El resultado
muestra que el Rho de Spearman es equivalente a 0,79, y el valor de la significancia fue 0,00
<0,05. Con estos resultadosrechaz6 la hip6tesis nula y la conclusion fue que existe relacién

positiva alta entre las variables objeto de la investigacion.

Lopez (2020) desarroll6 el trabajo “Construccion sociopolitica de una vocacion docente
dirigidaa la transformacién social” (p.1), en Chile, en la que discute que la vocacion
docente es una necesidad actual y debe ser entendida como un factor que buscay ayuda a la
reflexion, aun cuandono se le otorgue la importancia que merece. El proceso reflexivo debe,
segun Lépez (2020), ejercitarse durante la formacion inicial y continua de los docentes
porque de esta manera se estariacontribuyendo a la transformacion de la sociedad. En ese
sentido, menciona a Paulo Freire comouno de los defensores de la necesidad e importancia
del rol protagénico que cumplen los docentes.Estas consideraciones le inducen a concluir
en que el ingreso a la docencia debe merecer un adecuado proceso de seleccion que

considere como aspecto principal, la vocacion.

Salinas (2019) realizd el trabajo “Capacitacion docente del Programa Institucional de
Tutorias enun ambiente virtual de aprendizaje” (p.1), en México, con el propdésito de
evaluar la capacitaciéndocente que brinda el Programa Institucional de Tutorias (PIT). El
enfoque fue cuantitativo, disefio transversal, la muestra ascendi6 a 25 tutores (hombres y
mujeres) y a 100 estudiantes universitarios, seleccionados mediante la técnica censal, es
decir, fue una muestra no probabilistica. La recoleccion de datos se hizo con tres
instrumentos: dos dirigidos a los tutores yuno a los tutorados. Los datos obtenidos refieren
que el programa en mencion ha sido adecuado, pues permitié el cumplimiento de los
objetivos de aprendizaje. Con lo expuesto, la conclusidn que extrajo fue que el proceso de

capacitacion coadyuva a que los tutores muestren mas atenciény empatia en sus entrevistas,
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modificando su forma de atencion a los tutorados.

Lépez y Prendes (2017) en su trabajo “Estudio longitudinal sobre tutoria académica flexible
en launiversidad” (p.1), Espafia, sostiene que la tutoria es una de las tareas del docente que
favorecenla transformacién de las instituciones de educacion superior. Consideran que el
papel del docenteno se limita al aspecto académico o curricular, sino que es basicamente
formativo, lo que se debetraducir en un modelo educativo universitario que tiene al
estudiante como eje central. Sostiene que el proceso de tutoria debe contar con el apoyo
de recursos TIC, para que sean flexibles, se adapten y respondan a las necesidades de los
estudiantes. Esto permite recurrir a una tutoria electrénica como elemento fundamental de
la calidad en la tarea formativa de las instituciones deeducacion superior. EI método de
investigacion empleado fue el longitudinal que recoge informacion a través de encuestas
durante 3 cursos académicos y para obtener estos resultados seempled un cuestionario en
linea. La conclusion a la que llegd fue que la tutoria electrénica es muyvalorada por el

profesorado, como una accién formativa.

En el &mbito nacional también se ha desarrollado trabajos que sirven de soporte tedrico de
la presente investigacion. Entre estos destacan el de Huanca (2020) quine desarroll6 su
trabajo “Percepcion de la tutoria universitaria en estudiantes de Ingenieria Civil de la
Universidad Nacional del Altiplano Puno” (p.1), para determinar la percepcion que tienen
los estudiantes de ingenieria civil de la universidad mencionada. El enfoque utilizado fue
el cuantitativo y disefio descriptivo transversal, y la técnica empleada fue basicamente la
observacion de fendmenos paraluego analizarlos. La muestra ascendi6 a 72 estudiantes
universitarios seleccionados por muestreoprobabilistico. La técnica de recoleccion fue la
encuesta y el instrumento el cuestionario divididoen dos partes: dimension del tutor y
dimensidn de la ejecucion de la tutoria. Para analizar los resultados se utilizé el software
SPSS version 25.0. Los resultados indican que el 44.4% de estudiantes tienen una buena
percepcion, el 41,7% regular percepcion, y el 13.9% mala percepcion, entonces
aproximadamente la mitad de los estudiantes tienen percepcion entre buenay regular sobre
la tutoria universitaria. Como conclusion de esta investigacion se extrae que la percepcion
de los estudiantes, sobre la Tutoria Universitaria, es buena y regular con similares
porcentajes, mientras que s6lo 1 de cada 10 (un porcentaje menor) percibe como deficiente

la tutoria universitaria.

Olano (2019) en su tesis “La vocacion docente vinculada a las expectativas laborales de
los egresados de la Escuela Profesional de Idiomas de la Facultad de Educacién y
Humanidades — UNSM — Tarapoto” (p.1), Peru, se propuso determinar la relacion entre

ambas variables. El tipo de investigacion fue el No experimental, con disefio descriptivo
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correlacional. La muestra fue obtenida mediante la técnica intencional y por conveniencia
y ascendié a 60 egresados. Las conclusiones refieren que existe poca identificacion
vocacional, de manera que hay una baja relacién con la expectativa laboral. También
concluye que existe un nivel regular de Identificacion VVocacional, por lo que se infiere que
hay una baja relacién con las expectativas laborales en la mayoria de los egresados. Pero
también concluye que todos los estudiantes tienenun nivel excelente en expectativas
laborales ya que la mayoria de ellos aspiran un bienestar econémico, laboral y social
cultural. En consecuencia, afirma que la relacion entre la expectativalaboral y la vocacion
docente en los egresados de la instituciéon mencionada muestra unasignificancia de p =
0,002 < 0,05.

Vilca (2019) realizo su trabajo de investigacion “Significado de vocacion profesional en
los estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza-
Amazonas,Chachapoyas — 2018 (p.1), con el objetivo de describir el significado que
adquiere la vocacion profesional. Para ello utilizd el enfoque cualitativo y estudié las
caracteristicas de su contexto natural, utilizando como instrumentos de recoleccion de datos
la guia de observacion participante,la guia de entrevista semiestructurada y el cuaderno de
campo. La muestra estuvo conformada por 11 estudiantes. Las conclusiones que destacan
refieren que la vocacién profesional para los estudiantes de esta carrera profesional
significa empatia, solidaridad, predisposicion para ayudar,sensibilidad, elementos que se
entienden como identificacién social. La conclusion que extrajo refiere que tener vocacion
por una profesion significa estudiar voluntariamente como un habito o conducta v,
naturalmente, también para las evaluaciones. Tener vocacion por la profesién es mostrar
actitudes favorables, practicar valores, evidenciar responsabilidad en el trabajo, ser

empatico y respetar a sus semejantes.

Rosales (2018) desarroll6 la investigacion “Modelo de Tutoria y Mejora de la Calidad
Educativade los Estudiantes en la Universidad Santo Domingo de Guzman” (p.1), con el
proposito de encontrar la relacion entre las variables conformantes del titulo. Para ello
recurrié a dos Cuestionarios para evaluar la aplicacion del modelo de tutoria y para evaluar
la calidad educativa,respectivamente. La muestra ascendié a 130 estudiantes y aplico el
enfoque cuantitativo. El tipo de investigacion es basico pues se limita describir, explicar o
predecir la realidad, el disefio empleado fue el descriptivo correlacional. Para validar los
instrumentos emple6 el juicio de expertos y para determinar su confiabilidad utilizé la
prueba de Alfa de Cronbach, en relacion con las correlaciones empled el estadistico Chi
cuadrado. La conclusion a la que llega refiere queexiste relacion significativa entre la
aplicacién del plan tutorial en sus dimensiones cognitiva, afectiva emocional, social y

profesional, y la mejora de la calidad educativa.
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Diaz (2018) en su tesis “El servicio de tutoria en estudiantes de educacion primaria, en una
instituciéon educativa de Yungay — 2017” (p.1), se propuso contribuir en la mejora del
servicio detutoria para los estudiantes y asi asegurar que ellos puedan acceder a este, como
un derecho. Expresa el autor que la ensefianza es un proceso donde impera la reflexion del
docente sobre su propio desempefio pedagdgico que lo lleva a comprenderlo mejor y
realizar correcciones cuando el caso asi lo requiera. Luego de hacer los andlisis
correspondientes concluye en que el proceso de investigacion accidén que realizan los
docentes, es un efectivo recurso para mejorar el desempefio pedagdgico en aula
contribuyendo de esta manera a la calidad educativa y a desarrollar las capacidades basicas
de los estudiantes como autonomia, maduracion, toma de decisiones de acuerdo con sus

necesidades e intereses.

Marcelo (2018) en su tesis “Acompaiamiento en tutoria y participacion de los tutores en
la institucién educativa de educacion secundaria César Vallejo-Pasco” (p.1), expresa que
la calidad educativa no consiste s6lo en manejar o dominar conceptos, sino en buscar
desarrollar capacidades y habilidades en los estudiantes, poniendo énfasis en el
acompafiamiento de los docentes, siendo necesario para ello que tengan preparacion en
temas de psicopedagogia y que cumplan la labor de tutores u orientadores con
conocimiento cabal del proceso de ensefianza- aprendizaje e investigacion. En el trabajo
aludido afirma que el acompafiamiento tutorial adecuadamente realizado facilita la
construcciéon de conocimientos en sus estudiantes, ayuda la interaccion entre ellos, el
desarrollo de habilidades y competencias especificas, entre otros aspectos. Concluye
afirmando que los docentes tutores deben tener una sélida formacion académica y cientifica
para orientar adecuadamente correctamente a sus estudiantes y asi contribuir con su

desarrollo personal en las dimensiones que comprende la formacion universitaria.

Aquije (2017) en su tesis titulada “Interés vocacional y eleccion profesional de los
ingresantes a la Universidad Auténoma de Ica 2017-1" (p.1), se propuso hallar el grado de
relacion entre las variables del titulo. Afirma que la motivacion e interés hace al estudiante
inclinarse a cierto tipo de acciones sin que se sienta forzado a realizarlas, sino que le
produzca satisfaccion. La falta de una adecuada orientacion vocacional es una de las causas
fundamentales de la desercion universitaria en el Perd. El incremento del ndmero de
universidades en el Perl no ha significadola mejora del proceso de orientacion a los
estudiantes. Para recoger la informacion empled el cuestionario que estuvo conformado por
25 items que fue aplicado a la muestra 76 estudiantes. Eltipo de investigacion fue basico de
nivel correlacional, de corte transversal, enfoque cuantitativo.Finalizado los analisis extrajo
como conclusion que existe relacion directa y significativa entre las variables en estudio,

de manera que recomienda que se implemente en las universidades un programa de
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atencion tutorial a los estudiantes, sostenido en el tiempo.

1.1 La funcién tutorial en la Universidad

111

112

Definicion de tutoria

La tutoria es entendida como una forma de brindar orientacion educativa. Por
ello, Minedu (2007) considera que es “un servicio de acompafnamiento socio
afectivo, cognitivo y pedagégico de los estudiantes. Es parte del desarrollo
curricular y aporta al logro de los aprendizajes y a la formacion integral, en la
perspectiva del desarrollo humano” (p.23). El propésito de este servicio es
asegurar el cumplimiento del derechode los estudiantes a tener una adecuada
orientacion, la misma que debe partir del conocimiento de sus necesidades,

aspiraciones e intereses.

Es necesario que se implemente el servicio de tutoria en las instituciones
educativas, pero para ello se requiere que los miembros de la comunidad
educativa se comprometan para este proposito, porque la orientacion es
inherente al proceso de formacion de los estudiantes. En ese sentido
Gonzalez-Palacios y Avelino-Rubio (2016) sostienen que “el servicio de
tutoria estd relacionado directamente con la explicitacion de tareas,
planificacion y organizacién, enfoque curricular y metodolégico de las

instituciones educativas” (p.45).

En definitiva, se considera que la tutoria es un servicio de acompafiamiento a
los estudiantes que deben recibir durante su permanencia en la institucion
educativa, unaorientacion sistematica que les permita tener claridad en sus
propositos u objetivos que desean lograr, que aprendan a tomar decisiones y
resolver situaciones problematicas. Con el plan de accién de tutoria se logra
una interaccion entre profesores y estudiantes con el objetivo de guiar el

aprendizaje de estos Ultimos.

En la universidad, la tutoria, ademas de guiar el aprendizaje de los estudiantes,
facilitala adaptacion de estos a las caracteristicas de ella. Es una actividad
planificada, intencional y sistematica, por tanto, debe ser considerada en el

proceso de planificacion de las actividades académicas.
Accion tutorial

Para dilucidar el concepto de accion tutorial es necesario comprender que el
proceso de orientacion educativa no es responsabilidad exclusiva de
psicopedagogos, sino de todos quienes tienen relacién con el quehacer

educativo. Es que este proceso de orientacién inicia con la tutoria, pero “se
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continua en la accion del equipo de profesores y profesoras en colaboracion con

el departamento de orientacion del centroy culmina a través de las acciones

orientadoras de los equipos de apoyo externo en lazona educativa” (Junta de

Andalucia, 2017, p.34).

Hay que tener en cuenta que la orientacion es un derecho que tienen todos los

estudiantes y debe ser garantizado en todos los niveles educativos, incluido en

la universidad. Es, por ello, un reto para las instituciones educativas que aseguren

brindareste servicio para que contribuya en su integral formacion.

La accidn tutorial exige un trabajo coordinado y cooperativo entre los tutores,

equiposdocentes, y demas miembros de la comunidad educativa. Debe brindar

en las diferentes instancias comprometidas con la formacion de los estudiantes:

1° Enel aula los docentes deben coordinar entre si y con los propios estudiantes.
Lostutores deben tratar de que en sus aulas exista correspondencia entre los
propositoscon los contenidos a desarrollar, con las orientaciones a impartir
y que la evaluacion se oriente a determinar las necesidades e intereses de sus
estudiantes. La institucion educativa se debe adaptar a las caracteristicas de
los estudiantes y no a la inversa. El aula es el primer nivel de la orientacion
educativa, pues en ella se puede desarrollar de manera mas personalizada el
proceso formativo y conocer de cerca las necesidades del alumnado.

2° En lainstitucion educativa, que debe tener una organizacion adecuada para
brindareste servicio y asi apoyar las labores de tutoria. En este nivel se debe
planificar y coordinar el desarrollo de las actividades de orientacion y
tutoria, hecho que necesita que los equipos docentes cuenten con el
asesoramiento de los profesionales relacionados con la psicopedagogia.

3° En el lugar donde se ubique la institucion educativa, lo que requiere contar
con unequipo interdisciplinario de apoyo para atender las necesidades que
existan en tal lugar.
En efecto, la accion tutorial necesita la participacion de los principales
agentes de cada uno de los niveles mencionados y su finalidad es atender
aspectos relacionados con el desarrollo y formacion de los estudiantes. Para
ello el tutor debe conocer plenamente, en sus diferentes facetas, a los

alumnos y convertirse enun nexo entre la familia y la institucion educativa.
1.1.3 Importancia y necesidad de la accion tutorial de la universidad

El propdsito fundamental de todo plan tutorial es el desarrollo integral y 6ptimo
de losestudiantes. Esto significa que se debe atender de manera completa todos

los aspectosde dicho desarrollo, en funcién de los objetivos que se pretenden
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lograr. Es asi como la accion tutorial debe abarcar aspectos académicos,
vocacionales, personales, profesionales, familiares, etc. de los estudiantes.

En el nivel universitario también, especial importancia tiene la orientacion
profesional, la académica y la personal, sin descuidar los otros aspectos, pues
los estudiantes son personas que poco a poco van dando forma a su proyecto de
vida, de manera que la educacion universitaria no debe centrar su atencion en
formar trabajadores para vender su fuerza de trabajo, sino ciudadanos con
compromiso social.En este sentido, los profesores orientadores deben tener la
capacidad necesaria para participar en el desarrollo de estos aspectos.

Es asi como en la universidad, “las y los docentes hemos de cumplir nuevas
funciones,entre las que cabe destacar las relacionadas con el acompafiamiento
al alumnado, la guia, la orientacion o la tutoria en diversos aspectos” (Gezuraga
y Malik, 2015, p.56).La accion tutorial, entonces, en la universidad debe centrar
su atencion en lossiguientes aspectos:

- Cultivar relaciones humanas, propiciar una relacion afectuosa y de confianza

entrequienes la integran.

- Mostrar organizacion, es decir, tener un plan detallado de cémo se va a
desarrollar el trabajo, quiénes estaran incluidos, qué actividades se
desarrollaran y cuéndo, esdecir, contar con un cronograma, etc.

- Brindar apoyo para el ejercicio de la reflexion continua en el proceso. Toda
accionsin reflexion empobrece los resultados de aprendizaje.

- Ejercitar el seguimiento o acompafiamiento en las tareas que deben cumplir
los estudiantes para que se ejecuten de manera satisfactoria.

- Cumplir una mision informativa orientada a asegurar una comunicacion de

calidadentre los estudiantes y profesores.
Modalidades del Plan de Accion tutorial

El nuevo concepto del plan de accién tutorial no se reduce a que este servicio
se cumpla en breves algunos minutos en los que el profesor tenga tiempo para
atender consultas de sus estudiantes. El criterio de tener un ‘“horario de
atencion” no tiene cabida en esta nueva concepcién. Por el contrario, es
entendido un servicio continuo, constante, debidamente organizado y
planificado. Es, como refiere la Universidad Autbnoma de Madrid (2015), ante

todo:

1. Una actividad formativa planificada con la suficiente anticipacion y que

incluye el acompafiamiento y seguimiento de los estudiantes en sus
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actividades, practicas y trabajos académicos, asi como en las diferentes

evaluaciones que debe rendir en suformacién profesional.

2. Un sistema de asesoria personal y profesional que guie al estudiante durante
su permanencia en la universidad y que le ayude a encontrar solucion a las

dificultadesen el procedimiento para su titulacion, por ejemplo.

De todo esto se infiere que la accion tutorial no se reduce a reemplazar las
labores dela secretaria, tampoco es un consultorio psicolégico, sino es un
verdadero servicio deacompafiamiento y orientacion a los estudiantes mientras

dure su proceso de formacién inicial.

En la universidad se puede cumplir con la tutoria de acuerdo con las siguientes

modalidades:

1. Tutoria de asignatura. Su propésito es facilitar el aprendizaje y orientar al
estudiante acerca de los objetivos, contenidos, estrategias metodoldgicas y

evaluacion de la asignatura.

2. Tutoria de practicas internas y externas. En este caso brinda ayuda al
estudiante para que en el momento en que realicen sus practicas
preprofesionales pongan en practica las destrezas necesarias para cumplir

con la labor que se le asigna.

3. Tutoria de trabajo de fin de grado. Permite el seguimiento sostenido de

los procedimientos para su titulacién.

4. Tutoria de intercambio. Tiene como propésito acompafiar al estudiante
cuando hay pasantias como parte de la llamada movilidad estudiantil o
académica, para cumplir los programas de intercambio con otras

universidades.

Caracteristicas de la tutoria universitaria

La tutoria es un aspecto inherente a la formacion profesional en la universidad.

Su finalidad es facilitar la adaptacién de los estudiantes a la vida universitaria,

asegurar los aprendizajes, desarrollar habilidades, brindar orientacién

profesional, entre otros aspectos.

Diversos autores consideran las siguientes caracteristicas de la tutoria universitaria:

1. Impulsay facilita “el desarrollo integral de los estudiantes en los aspectos
intelectual, afectivo, personal y social, basicamente” (Rodriguez, 2012,
p.23).

2. Contribuye a que “los estudiantes construyan y maduren sus
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conocimientos yactitudes” (Rodriguez, 2012, p.24).

Es un “elemento de la calidad de formacion de los estudiantes” (Rodriguez,
2012,p.23).

Propicia “la interrelacion de los estudiantes, facilita la interpretacion de la
informacién, ayuda a la comprension del curriculo” (Rodriguez, 2012,
p.23).

Permite la integracion del “estudiante con su institucion formadora, pues
estimula la participaciébn de todos los estamentos universitarios”
(Rodriguez, 2012, p.24).

1.1.6 Dimensiones del Plan de Accién tutorial

El plan de accion tutorial cumple sus propdésitos en las siguientes dimensiones:

10
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Dimension personal social

Promueve el desarrollo integral de los estudiantes, propicia la reflexion
permanenteacerca de sus actividades en la universidad.

Tradicionalmente, la tutoria universitaria se ha limitado a ayudar
basicamente a lasnecesidades académicas de los estudiantes, haciendo para
ello que ellos se retinanpara que el docente informe y en el mejor de los casos
los acomparie en los procesosde aprendizaje de una asignatura especifica.
Pero la tutoria en la universidad no sereduce a ello, sino que abarca el
aspecto personal y social.

En ese sentido, Haya, Calvo y Rodriguez (2013) refieren que la tutoriaen la
universidad “debe tener como propdsito, ademas de lo expresado,
acompafiar al estudiante en la definiciéon de su proyecto de vida, porque
diversos aspectos personales y sociales influyen en su rendimiento
académico y su permanencia en la institucion” (p.38).

Dimension académica

Esta dimension consiste en apoyar en el aspecto académico: ensefiar a
estudiar, motivar, etc., para de este modo evitar el abandono de sus estudios
por dificultadesacadémicas o de vocacion. El tutor no es el profesor de la
asignatura, pero es quienproporciona orientacion y asesoramiento.

Es muy importante y necesario que al estudiante se le brinde informacion y
orientacion en todo el periodo de su formacion, para que sea cada vez méas
auténomo y activo. Supone, como refieren Haya, Calvo y Rodriguez (2013),
“reflexionar no so6lo sobre la ensefianza sino también y, sobre todo, sobre el
aprendizaje, lo que sin duda nos lleva a la creacion de un nuevo profesional

docenteen la educacion superior” (p.67).
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3° Dimension vocacional

La vocacion es el “conjunto de motivos e intereses que nos orientan hacia
aquellogue queremos ser y hacer en nuestra vida” (MINEDU, 2013, p.38),
siendo necesario que haya correspondencia entre las dificultades de la
realidad con las oportunidades que pueda tener.

La vocacion se va formando desde las primeras etapas de desarrollo de los
nifios. Las experiencias que viven en sus instituciones educativas van
construyendo la futura vocacion. Por ello es importante que los profesores
propicien situaciones pedagogicas que les permitan conocerse a si mismo,
desarrollar capacidades, valorarse como personas para contribuir al

beneficio de sus semejantes.

1.1.7 Aspectos que abarca el Plan de accion tutorial

Todo plan tutorial debidamente organizado y planificado debe abarcar los

siguientes aspectos:
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Valoracion de si mismo

Consiste en reconocer y aceptar las cualidades que cada uno tiene. En ese

sentido, la autovaloracion alude al reconocimiento de las caracteristicas

negativas y positivas que tienen las personas. Esto induce a responder a la
pregunta ¢quién soyyo?, ;qué pretendo lograr?”. “Para esto es necesario ser
consciente de la autopercepcion que tienen y, sobre esta base, expresar su

propia valoracion” (Cuevas y Covarrubias, 2018, p.67).

Desarrollo de habilidades sociales

En circunstancias en que el mundo experimenta cambios vertiginosos es

necesario desarrollar en los estudiantes habilidades que les permitan

desenvolverse de manera eficaz en cualquier contexto. Una de estas
habilidades son las sociales y que, segun Tazzo (2015), se caracterizan por
lo siguiente:

- Es una necesidad “relacionarse con otras personas porque es una fuente de
bienestar y su ausencia puede ser motivo de estrés y malestar” (Tazzo,
2015, p.15).

- La ausencia de habilidades sociales “inducen a sentir rechazo o
desatencion por los demas, y esto puede ocasionar la aparicion de
emociones negativas como frustracion o ira” (Tazzo, 2015, p.15).

- Las dificultades interpersonales “pueden predisponer a las personas a
sentir depresién, ansiedad, depresion, o algunas enfermedades
psicologicas” (Tazzo, 2015, p.15).

- Desarrollar habilidades interpersonales mejora la autoestima.
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- Ser socialmente habil ayuda a aumentar la calidad de vida.

3° Estrategias de estudio y gestion del tiempo
Los estudiantes tienen diversos recursos importantes para su formacion.
Destacan,por ejemplo, el tiempo de que disponen, la informacion a la que
pueden acceder, etc. Pero gestionar adecuadamente su tiempo disponible es
una habilidad que determina la obtencion de mayor provecho en su
formacion. Distribuir correcta y correctamente su tiempo le permitird
también utilizar eficazmente los otros recursos. Se escucha con frecuencia la
expresion “no tengo tiempo”, pero lo ciertoes que los seres humanos
disponemos de 24 horas por dia que deben ser razonadamente distribuidas,
de manera que no es tanto la falta de tiempo, sino la gestion que se pueda
hacer de él.

4° Fortalecimiento de la vocacion docente
Tradicionalmente se ha concebido a la tutoria como la atencién que se le
brinda alestudiante en las horas o el tiempo que dispone el docente, para
resolver sus dudascon respecto a las materias de estudio. Pero en la
actualidad se la considera como un factor determinante del fortalecimiento
y consolidacion de la vocacion. Es asi como Gonzélez y De Leon (2014)
expresan que la tutoria es “una dimension diferencial que engloba diferentes
acciones, que van desde su integracion como una herramienta docente mas
en la programacion de una asignatura, hasta el asesoramiento y la
orientacion en aspectos formativos, personales y profesionales del
alumnado” (p.121).

1.1.8 Latutoria presencial y virtual en la actividad académica de los estudiantes

universitarios

Es una necesidad urgente que las universidades desarrollen acciones de
innovacion para mejorar los servicios que brindaen busca de la calidad educativa
y una formacidnintegral de los estudiantes. De esta manera se puede disminuir
en alguna medida problemas como desercion, abandono, retraso y bajo

rendimiento académico.

Las universidades deben proporcionar apoyo a sus estudiantes implementando
y ejecutando programas de tutorias y desarrollo integral, de modo que ellos
puedan culminar sus estudios en el plazo previsto y logren los propdsitos de

formacion establecidos con anterioridad.

Garcia, Cuevas, Vales y Cruz (2012) consideran que la tutoria es un “proceso

de acompafiamiento durante la formacion de los estudiantes, con atencion

22



personalizadaa un alumno o a un grupo reducido de alumnos, por parte de
profesores competentes,apoyandose més en las teorias del aprendizaje que en

las de ensefianza” (p.76).

De ello se infiere que el tutor es el docente que asesora, orienta y acomparia al
estudiante durante su paso por la universidad. Es el guia de su formacion y lo
estimula a asumir la responsabilidad de conducir su propio aprendizaje y

formacidn profesional.

La tutoria es, pues, la funcion de facilitar la relacion entre el docente, los
estudiantes y los contenidos de las asignaturas. El tutor es quien debe aclarar y
explicitar los prerrequisitos de los cursos, y si un estudiante tiene dificultades,
ayudarle a nivelarse. Igualmente, trata de que se adapte el estudiante a los
materiales de estudio, que utilice las bibliotecas, laboratorios y todos los
recursos de que dispone la universidad para que el estudiante alcance una

eficiente y eficaz formacion.

1.2 La Vocacién docente
1.2.1 La profesién docente

La profesién docente es la actividad que cumple una persona para adquirir y
compartirconocimientos, siendo necesario para ello una adecuada planeacion,
ejecucion y evaluacion del proceso ensefianza - aprendizaje.
El proceso de ensefianza necesita contar con un gran nivel de conocimientos
tedricos y practicos que le permita al docente orientar a sus estudiantes a que sean
protagonistasde su aprendizaje. La actuacion del docente es uno de los criterios
para valorar la calidad del proceso educativo.
La profesion docente, segiin Alvarez (2015), “consiste en conducir a los
estudiantes, influenciar en la familia, el medio social y cultural en el aprendizaje
y desarrollar suscapacidades” (p.29). El docente brinda atencidn permanente a
sus estudiantes y sirve de guia para el desarrollo de la responsabilidad, justicia
y actitud investigativa, entre otros casos.
Quien ejerce la profesién docente debe tener determinadas cualidades: alto
nivel académico, capacidad de innovar y aplicar estrategias adecuadas a los
propositos a lograr, utilizacion oportuna y eficaz de los medios o recursos
didacticos, suficiente criterio y conocimientos sobre evaluacion del aprendizaje,
flexibilidad, mostrar siempre actitud positiva para enfrentar las dificultades,
capacidad de motivacion a susestudiantes, entre otras. En ese sentido, Tedesco
(2002), citado por Alvarez (2015), expresa que “ser maestro en este NUEVO

contexto de socializacion puede alentar el desarrollo de nuevas y complejas
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1.2.2

1.2.3

competencias profesionales o bien provocar un empobrecimiento del oficio si
se lo reduce a una simple funcidn de sustitucion de la familia” (p.59).

La tarea mas importante de la profesion docente, segin lo expresa la
generalidad de autores, es ayudar a los estudiantes a que aprendan, amplien y
profundicen sus conocimientos por si mismos, desarrollen habitos de estudio,
mejoren sus habilidadesde comunicacion y capacidad para trabajar en equipo.
El docente es también, un orientador vocacional y por ello debe tener
conocimiento del mercado de trabajo. Es responsable de mantener seguros a sus
estudiantes,brindarles bases solidas para que hagan frente a situaciones diversas

gue pudieran surgir en el futuro.
Vocacién docente. Definicion y fundamentos

La vocacién docente es entendida como la inclinacién o afinidad a la profesién
docente. No se reduce, entonces, a una opcién o eleccion. Es un deseo natural

de ejercer la profesion con adecuado desempefio y mayor rendimiento.

La vocacion es el motivo mas importante para ejercer la profesion docente, es
una condicidn sin la cual no se podria ejercerla con eficiencia e idoneidad. Pero
existe alguna duda acerca de que si la vocacion es una caracteristica con la que
se nace o sehace con el tiempo. Sanchez (2003), citado por Bozu (2013),
expresa que “en el desarrollo vocacional encontramos tres momentos o etapas
gue intervienen en su construccion: prevocacional, peri-vocacional y

vocacional” (p.98).

La consolidacion de la vocacién pasa por diversas etapas: La prevocacional es
de descubrimiento, se presenta en el periodo previo al ingreso a la universidad.
En esta etapa la persona llega a conocer la funcion del docente a través de la
observacion haciasus profesores. Y asi, progresivamente, le va interesando esa
labor. La etapa peri- vocacional se presenta cuando se estudia la carrera, en
este momento el estudiante aprende y conoce las cualidades y capacidades que
debe tener un profesor. Finalmente,la etapa vocacional se presenta ya durante el
ejercicio de la profesion. Es en esta etapael docente aplica todo lo aprendido en

los afios de estudios.
Vocacion y profesion docente. Diferencias conceptuales

La vocacion por la profesion docente es una inclinacion y predisposicion hacia
la ensefianza; implica compromiso, reflexion, toma de decisiones, entre otros
aspectos. Por ello se afirma con frecuencia que s6lo aquél que tiene vocacion

es un verdadero profesional.
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Gonzalez (2018) expresa que “el docente es el responsable de ensefiar y educar
a las personas, de ayudar a los deméas en su promocién humana, de contribuir a
que los escolares desarrollen al méaximo sus capacidades, participen
responsablemente de la vida” (p.47).

El profesor que tiene vocacion es creativo, tiene preparacion cientifica y
afectiva. Noes posible ejercer la profesion docente si se carece de vocacion, el
docente con vocacion se siente realizado y satisfecho con la labor que
desempefia, se entrega a la ensefianza porque considera que es capaz de
desempenfiarse eficientemente y lo hace porgue es su decisién y no porque carece

de otras opciones profesionales.

Por otra parte, el concepto de profesién docente se refiere al ejercicio de la
ensefianzaen instituciones educativas estatales y no estatales en los diferentes
niveles educativos.En esta profesion se incluyen también a los docentes que
cumplen funciones de conduccion o direccién de las instituciones educativas,

también al personal jerarquico.

La docencia es un trabajo que equivale a otras profesiones y merece recibir un
adecuado trato y consideracion y el docente con vocacion trata de reivindicarla

y posicionarla en el lugar que le corresponde.

1.2.4 Aptitudes para el ejercicio de la carrera docente
El ejercicio de la carrera docente implica poseer un conjunto de aptitudes para
gue sudesempefio sea de calidad, en beneficio de los estudiantes y de los
propositos educativos. Santiago y Fonseca (2016) resumen las siguientes
habilidades:

- Capacidad para desarrollar acciones orientadas al desarrollo y formacion

de losestudiantes.

- Alto nivel de preparacion, “con dominio del conocimiento cientifico
que va acompartir, y con sélida formacion metodologica” (Santiago y
Fonseca, 2016, p.34).

- Propiciar la produccion de ideas y tener la preparacion y capacidad para

crear ambientes adecuados para el aprendizaje en el aula.

- Tener la “capacidad para motivar a sus estudiantes y poner en practica la

retroalimentacion para consolidar los aprendizajes” (Santiago y Fonseca,

2016, p.34).

- Ser “innovador en su actividad docente, mostrar pasion por la profesion y
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probadavocacion (Santiago y Fonseca, 2016, p.34).

- Tener la “predisposicion de actualizarse permanentemente en los contenidos
que comparte con sus estudiantes” (Santiago y Fonseca, 2016, p.34). Buscar

siempre su formacion continua.

- Tener y poner en practica los valores que la sociedad impone: honestidad,

responsabilidad, ética, etc.

- Capacidad “para gestionar el tiempo de que dispone. Sentirse comprometido

con sus estudiantes” (Santiago y Fonseca, 2016, p.34).
- Tener amplio y profundo dominio de los documentos de gestion pedagdgica.

- Propiciar el intercambio de opiniones y experiencias entre docentes
estudiantes.
- Tener la “capacidad de aplicar estrategias pertinentes en el desarrollo del

proceso ensefianza-aprendizaje” (Santiago y Fonseca, 2016, p.34).
- Tener predisposicion para el cambio.

Importancia de la vocacion docente

La vocacion es uno de los aspectos mas importantes para el ejercicio de la
profesion docente. Debe ser un requisito indispensable para ser docente, porque
esta es un factordeterminante para que el profesor mejore su actividad y quiera

capacitarse continuamente.

De igual manera, otro de los aspectos de suma importancia es la identidad
profesionalque esta fuertemente vinculado con la vocacion. Por ello Besada
(2013) expresa que ser docente “es algo mas que poseer unos conocimientos y
ejecutar una serie de tareas,ya que la practica educativa implica maltiples
interacciones sociales que pueden conllevar situaciones de tension muy dificiles

de gestionar si no se cuenta converdadera vocacion” (p.79).

Cuando el docente ejerce su labor con vocacion, es seguro que sus estudiantes

obtendran un alto rendimiento académico.

Si se admite que la vocacion es uno de los factores importantes para el eficaz
ejerciciode la profesion docente, las instituciones formadoras de docentes deben
brindar oportunidades a los estudiantes a que no sélo adquieran conocimientos
tedricos, académicos y pedagdgicos, sino que también tengan actitudes
personales positivas y vocacion, desarrollen capacidades. “Las personas que
tienen vocacion por una profesion invierten parte de su tiempo libre en su

desarrollo profesional porque sientenpasion por lo que hacen” (Besada, 2013,
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1.2.6

p.85).

Vocacién y autoestima docente

La autoestima es un aspecto importante en el sector laboral, pues le permite al
trabajador hacer los esfuerzos necesarios para tener éxito en su vida profesional.
En ese sentido, las instituciones universitarias deben tratar de que sus profesores
adquieran un adecuado nivel de autoestima lo que les permitird convertir
situaciones adversas de la vida en oportunidades de desarrollo y crecimiento
personal y laboral. La autoestima sirve como impulso para buscar su

autorrealizacion con plena confianzaen si mismo.

Segn Montilla (2014) “la autoestima puede estar estrechamente relacionada
con el desempefio laboral de una persona. En general, la autoestima estad mas
asociada a unaimagen idealizada de si mismo que a una realista” (p.89). Cuando
no hay desarrollo de la autoestima la persona se cree inferior a otras, siente
vergllienza, culpa, etc. La autoestima brinda seguridad, y es importante que el
docente esté seguro de si mismo,asi puede tener mayor libertad a la hora de

actuar y tomar decisiones libremente.

Un docente motivado y con elevada autoestima, siempre esta pensando en c6mo
puedemejorar su desempefio, se propone lograr objetivos y busca la adecuada
metodologia para alcanzarlos. En cambio, cuando no ha desarrollado su
autoestima no se siente lo suficientemente capaza para educar, porque
permanecen pensando que le falta conocimientos tedricos solidos y una mayor
formacion practica. Tampoco reconoce sus éxitos profesionales o generalmente

no es consciente de su existencia.
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Il. ESTRATEGIA METODOLOGICA

2.1 Tipoy Nivel de Investigacion
2.1.1 Tipo de investigacion

La investigacion desarrollada de acuerdo con su posibilidad de aplicacion es
Aplicada, porque su proposito, en este caso, es contribuir a resolver las
dificultades que se observan en los estudiantes en el proceso de su formacién
profesional, de manera quela aplicacion del plan tutorial pueda contribuir a la
calidad de la educacion en la universidad, porque asi pueden desarrollar sus
actividades académicas y formativas de la manera més eficiente y cumplir con
sus propositos.

Segun el tiempo en que se producen los hechos, es de tipo prospectiva porque
explicard hechos o fendmenos que alin no han sucedido y que, por ese motivo,
los datos resultaran luego de la aplicacion de la variable independiente. Es de
tipo longitudinal porque se recogera la informacion en varios momentos del

proceso investigativo.

2.1.2 Nivel de investigacion
Es de nivel explicativo, tipo Experimental (en su modalidad
Cuasiexperimental), porque se manipulé la variable independiente aplicacion
del plan tutorial. De esta manera, se puede explicar o dar a conocer una de las
causas por la gue hasta el momento no se fortalece de manera significativa la

vocacidn docente.

2.2 Disefio de Investigacion

Como se trata de una investigacion Cuasiexperimental, fue pertinente aplicar el
“Disefiocon Grupo Control Pre y Post test”, que tiene como caracteristica evaluar a
los estudiantes antes y después del experimento. Como los estudiantes son
distribuidos por los directivosde la Facultad, se trabajé con dos secciones. Una fue
el grupo Experimental (estudiantesde la mencion académica de Matematica e
Informética) y la otra, grupo Control (estudiantes de la Especialidad de Ciencias
Bioldgicas).

Antes de iniciar el experimento, se aplico la prueba pretest o medicion previa de la
variable dependiente. Posteriormente la variable independiente (X), fue aplicada al
grupodesignado como experimental, y finalmente se hizo la evaluacion postest de
la variable dependiente en ambos grupos.

Sobre lo expuesto, la variable independiente Aplicacion del plan de accion tutorial
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se trabajo con el Grupo Experimental (GE), en tanto que en el Grupo Control (GC)
no se empled dicho Plan, por tanto, la ejecucion curricular se hizo de manera

convencional, sinlas actividades que incluye el plan de accion tutorial. Por ello que:

1° Se observé previo al experimento, el grado de desarrollo que traen los estudiantes
deambos grupos con respecto a la variable dependiente “Y™.

2° Luego de la observacion, se aplico el experimento X, es decir, la variable
independienteaplicacion del plan de accion tutorial, en la muestra elegida.

3° Se midio, una vez terminado el trabajo experimental, el desarrollo que ha
tenido lavariable dependiente.

4° Se observd después del experimento el grado de desarrollo alcanzado por la
variabledependiente, después que se aplicd el plan de accidn tutorial.

5° Se compararon los resultados obtenidos en ambas evaluaciones y se verifico el
grado deeficacia de la variable sometida a experimento.

Por todo ello es que el diagrama del disefio seleccionado fue:

GE Oy X 0O
GC Os o
Donde:
GE : Grupo
ExperimentalGC : Grupo
Control
0.y O3 : Resultados de la evaluacion Pretest
X : Ejecucion de la variable independiente aplicacion
del Plande accion tutorial.
02y Oq4 : Resultados de la evaluacién Postest

2.3 Poblacion y Muestra
2.3.1 Poblacién

La poblacion estuvo constituida por los estudiantes que cursaron el tercer
semestre enlas menciones académicas de Matematica e Informética y Ciencias
Bioldgicas y Quimicade laFacultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades
de la UniversidadNacional San Luis Gonzaga y asciende a 36 estudiantes, segun

el cuadro adjunto:
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Tabla 1

Poblacién estudio: Estudiantes de ambas menciones académicas

Ciclo y Mencion Académica Cannglad de
estudiantes
1l
Matematica 18
e Informatica

Ciencias Bioldgicas 18
y Quimica
TOTAL 36

2.3.2 Muestra

No se utilizo técnica de muestreo alguno porgue, dada la cantidad razonable de
estudiantes en ambas menciones académicas, se ha considerado que la muestra
sea equivalente a la poblacion, de manera que la tabla siguiente contiene la
cantidad de estudiantes que conforman la muestra:

Tabla 2

Muestra: Estudiantes de ambas especialidades

Ciclo y Mencion Cantidad de
Académica Grupo estudiantes
Il
Matematica Experimental 18
e Informética
Il
Ciencias Bioldgicas Control 18
y Quimica

TOTAL 36

2.4 Técnicas de Recoleccion de informacion

Las técnicas utilizadas para la recoleccion de datos fue la encuesta, y el Fichado o
fichaje.

La encuesta se aplicd antes, durante y después de realizado el experimento. El fichaje

se utilizé para seleccionar y organizar el material bibliografico de este trabajo,
aunque Ultimamente se recoge la informacién en una base de datos informatizada,

pero fue necesario el empleo de ella.
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2.5

Instrumentos de Recoleccidon de informacién

a.

Prueba Pretest. Al inicio del trabajo se aplicé la evaluacion Pretest que
consiste en un cuestionario para medir el grado de vocacién que tienen los
estudiantes de ambos grupos por la profesion docente. Esta evaluacion estuvo

conformada por 20 items orientados a medir la variable mencionada.

Prueba Post test

Una vez culminada la investigacion se aplico la evaluacion Postest que, al igual
que la prueba pretest, estuvo constituida por 20 items referidos al nivel de
vocacion por laprofesion docente que alcanzaron los estudiantes después de
haber aplicado el plan deaccidn tutorial.

Fichas de contenido y de actividades

Estos instrumentos se utilizaron en las sesiones que se aplicaron en el plan de
accion tutorial con los estudiantes del grupo experimental de la muestra. Se
utilizaron un totalde 12 fichas a raz6n de una por cada sesion, es decir, el trabajo

tuvo una duracion de 12 semanas, es decir, una sesion por semana.

Fichas de Investigacion. Se emplearon las fichas textuales y de resumen
basicamente para anotar la informacién que se obtuvo de las fuentes
bibliogréficas consultadas. Esta informacién permitié construir el soporte

tedrico.

2.6 Técnicas de procesamiento de datos, analisis e interpretacion de resultados

Para analizar e interpretar los datos se procedera siguiendo secuencia:

Clasificacion de datos. Los datos se clasificaron y agruparon de acuerdo con los

finesde la investigacion.

Tabulacion de datos. Para su mejor observacion los datos se presentaron en

forma de tablas o figuras, siendo necesario la construccion de tablas y figuras.

Andlisis e Interpretacion de Datos. Para analizar e interpretar los resultados se
analizodescriptivamente el conjunto de datos obtenidos. Esto permitié tener un

conocimiento mas objetivo de la situacion.
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I1l. RESULTADOS
3.1 Presentacion de resultados

Tabla 3

Cuestionario sobre nivel de vocacion por la profesion docente

1: Totalmente en desacuerdo 2: Medianamente en
desacuerdo3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4. Medianamente
de acuerdo

5: Totalmente de acuerdo

items Escala
2 (13| 4
Identificacion de sus aptitudes para la carrera docente
1. Estudio esta carrera porque creo tener capacidad para ensefiar N
2. Me siento contento/a y satisfecho/a de estudiar en esta Facultad N
3. Siempre pienso que me es facil adaptarme al quehacer docente N
4. Considero que puedo utilizar recursos adecuados para ejercer la profesion N
5. Estoy estudiando pedagogia porque considero tener condiciones para ensefiar N
TOTAL 1 21914
SUBTOTAL 1 15
Intencionalidad de logro de sus metas profesionales
6. Estudio esta carrera porque me permitird lograr mis aspiraciones profesionales N
7. Me gusta realizar actividades académicas desafiantes N
8. Me satisface constatar que me voy superando para lograr lo que pretendo N
9. Estudio porque me interesa aprender y no solo porque debo hacerlo N
10. Estudio porque encuentro satisfaccién al aprender cosas nuevas N
TOTAL 2 419
SUBTOTAL 2 13
Afirmacién de la vocacion docente
11. Me gusta aprender para poder ensefiar a otras personas v
12. Me agrada explicar y ensefiar a otros N
13. Me gusta ampliar informacién sobre temas que no sé o no entiendo N
14. Si alguien no entiende lo que explico, busco distintas maneras de hacerlo hasta N
que logre entender
15. Elegi estudiar esta carrera porque deseo ayudar a que otros aprendan N
TOTAL 3 41614
SUBTOTAL 3 14
Desarrollo de sus actitudes hacia la carrera docente
16. Tengo verdadero interés por ejercer la docencia como profesion N
17. La profesidn docente me resulta agradable y motivadora porque puedo trabajar \
para bien de otras personas
18. La profesion docente me permite superar y aprender a ser buen profesor/a N
19. Considero que esta profesién me ayuda a controlar situaciones criticas N
20. Considero que para ejercer esta profesion puedo hacerlo con seguridad y lucidez N
SUB TOTAL 4 2|12
TOTAL 4 14
TOTAL GENERAL (1 +2+3+4) 56
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EXPLICACION

De conformidad con lo descrito en la seccién metodologia, con el proposito de recoger la
informacién sobre la variable Fortalecimiento de la vocacion docente, se aplicd a los
estudiantesde la muestra un cuestionario conformado por 20 items distribuidos en las cuatro
dimensiones enlas que fue desagregada dicha variable. Cada respuesta pudo ser evaluada
con un maximo de 5 puntos y un minimo de 1, por lo que se infiere que el valor total de la

evaluacion pudo alcanzar 20 puntos como minimo y el maximo de 100.

Las dimensiones en las que se desagregd la variable en andlisis fueron: Identificacion de
sus aptitudes para la carrera docente, Intencionalidad de logro de sus metas profesionales,
Afirmacionde la vocacién docente y Desarrollo de sus actitudes hacia la carrera docente.
Cada una de estas dimensiones pudo obtener una puntuacién maxima de 25 y una minima
de 5. La sumatoria de estos puntajes permitieron hacer la distribucion de la variable
dependiente en categorias.

En efecto, la tabla 3 contiene, a manera de ejemplo, los puntajes que ha obtenido uno de
los estudiantes que conformaron la muestra. Se puede apreciar que en la dimension
Identificacion desus aptitudes para la carrera docente este estudiante ha obtenido 15 puntos,
en la dimension Intencionalidad de logro de sus metas profesionales 13 puntos, en la
dimension Afirmacion de lavocacion docente 14 puntos y en la dimensién Desarrollo de sus
actitudes hacia la carrera docentetambién 14 puntos. Al obtener la sumatoria de las
puntuaciones de las cuatro dimensiones, este estudiante obtuvo 56 puntos, de un maximo

posible de 100, es decir, ligeramente méas de la mitadde dicho puntaje.

A partir de estos datos, con el propdsito de validar las hipétesis se procedié a realizar los
andlisis descriptivos y estadisticos que condujeron a la validacion de las hipétesis
especificas, primero, yfinalmente de la hipétesis general. Estas pruebas fueron: el analisis
descriptivo de la evolucion delas calificaciones obtenidas por cada estudiante, y la prueba

t para medias.
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Tabla 4

Categorizacion para andlisis por dimensiones

Categorias Intervalo
Muy bajo 5--8
Bajo 9--12
Regular 13--16
Alto 17 -- 20
Muy Alto 21 --25
EXPLICACION

Como se sabe, para que los datos extraidos adquieran sentido y transmitan algun
mensaje o contenido que ayuden a validar las hipétesis, deben ser agrupados en
categorias para contarcon los elementos de juicio necesarios e interpretar de manera
mas objetiva el significado. Con ese objetivo se elabor6 la tabla precedente para
categorizar los resultados de laevaluacion realizada a los estudiantes en cada una de

las dimensiones en las que fue desagregada la variable dependiente.

Con este criterio se han considerado cinco categorias consideradas para hacer el
analisis de la variable en estudio. Como cada dimension incluye 5 items, la puntuacion
maxima posiblea obtener es 25 y la minima 5. Con este rango se ha concebido 5 grupos
de categorizacion: Muy Bajo (intervalo 5 - 8), Bajo (9 — 12), Regular (13 — 16), Alto
(17 — 20) y Muy Alto 21

— 25). Esta distribucion facilitd situar los puntajes obtenidos por los estudiantes en
cada unade las dimensiones consideradas y en la totalidad de la variable misma. Sobre
la base de estosresultados y la categorizacion realizada, se hicieron los analisis

correspondientes.
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Tabla b

Categorizacién de estudiantes - Dimensién identificacion de aptitudes para la

carreradocente, Evaluacion Pretest

GRUPO CONTROL

GRUPO EXPERIMENTAL

CATEGORIAS

CANTIDAD PORCENTAJE CANTIDAD PORCENTAJE
Muy Bajo 0 0% 0 0%
Bajo 1 5.56% 4 22,22%
Regular 13 72,22% 10 55,56%
Alto 4 22,22% 4 22,22%
Muy Alto 0 0% 0 0%
TOTAL 18 100% 18 100%
Figura 1

Categorizacién de estudiantes - Dimensién identificacion de aptitudes para la

carreradocente, Evaluacion Pretest

( Dimension identificacion de aptitudes )
para la carrera docente - Evaluacion Pretest
13
72.22%
80%
e 10 E Gpo.Control
i 55.56% O G.Experimental
50%
40% a 4 4
30% 22.22% 22,229 22.22%
1
20% 5.56%
10% 0% 0% el L
A A
0%
Y Muy Bajo Bajo Regular Alto Muy Alto )
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INTERPRETACION

La tabla 5 y figura 1 muestran la categorizacion de los estudiantes de ambos grupos
(controly experimental) de acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacién
pretest, correspondiente a la dimension identificacion de aptitudes para la carrera
docente. En estos organizadores se puede observar que los estudiantes del grupo
control tienen ligera ventaja con respecto a los del grupo experimental. Por ejemplo,
al iniciar el experimento, en la categoria Muy Bajo, en ambos grupos, se posicionaron
0 estudiantes (0%), pero en la categoria Bajo en el grupo control habia un solo
estudiante (5,56%) y en el experimental se ubicaron 4 de ellos (22,22%), es decir, el
grupo control muestra mejores resultados. Igualmente, se observa también que, en la
categoria Regular, en ambos grupos, se ubica la mayoria absoluta de estudiantes, pero
el grupo control registra 72,22% (13 estudiantes) y elgrupo experimental el 55,56%
(10 estudiantes). Asi mismo, 4 estudiantes de ambos grupos (22,22%) se posicionaron
en la categoria Alto. Ninguno de ellos (0%) se posiciond en la categoria Muy Alto.
Estos datos permiten interpretar que el grupo control estd ligeramente mejor

posicionado en la evaluacion pretest.

Tabla 6
Categorizacion de estudiantes - Dimension intencionalidad de logro de sus
metas.Evaluacion Pretest

__ GRUPOCONTROL  GRUPQ EXPERIMENTAL
CATEGORIAS
CANTIDAD PORCENTAJE CANTIDAD PORCENTAJE

Muy Bajo 0 0% 0 0%
Bajo 1 5.56% 4 22.22%
Regular 15 83.33% 11 61.11%
Alto 2 11.11% 3 16.67%
Muy Alto 0 0% 0 0%
TOTAL 18 100% 18 100%
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Figura 2

Categorizacién de estudiantes - Dimensién intencionalidad de logro de sus
metas.Evaluacién Pretest

(" Dimensién Intencionalidad de logro de sus metas
Evaluacion Pretest
15
83.33%
90% @ Gpo.Control
80% s O G.Experimental
70%
60%
50%
40% = 3
30% g 2222% 11:21 _ 16.67%
ig: 0% 0% 3:56% 0% 0%
- A A
Y Muy Bajo Bajo Regular Alto Muy Alto )

INTERPRETACION

La tabla 6 y figura 2 muestran la categorizacion de los estudiantes de ambos grupos
(controly experimental) de acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacién
pretest, correspondiente a la dimension intencionalidad de logro de sus metas. En estos
organizadoresse observa que existe similitud en la ubicacion de estudiantes de ambos
grupos. Por ejemplo,en la categoria Muy Bajo, en ambos grupos, no se posiciond
estudiante alguno (0%), pero enla categoria Bajo en el grupo control habia un solo
estudiante (5,56%) y en el experimental se ubicaron 4 de ellos (22,22%), es decir, el
grupo control muestra mejores resultados. Igualmente, se observa también que, en la
categoria Regular, en ambos grupos, se ubica la mayoria absoluta de estudiantes, pero
el grupo control registra 83,33% (15 estudiantes) y elgrupo experimental el 61,11%
(11 estudiantes). Asi mismo, 2 estudiantes (11,11%) del grupocontrol se ubican en la
categoria Alto, y del grupo experimental en esta categoria se encuentrael 16,67% (3
estudiantes). Es notorio que en la categoria Muy Alto no se registra estudiantealguno.
Estos datos permiten interpretar que ambos grupos estan en practicamente igualdadde

condiciones al iniciar el experimento, en esta dimension.
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Tabla 7
Categorizacién de estudiantes - Dimensién Afirmacion de vocacion docente.
EvaluacionPretest

GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL

CATEGORIAS
CANTIDAD PORCENTAJE CANTIDAD PORCENTAJE

Muy Bajo 0 0% 0 0%
Bajo 1 5.56% 2 11.11%
Regular 14 77.78% 13 72.22%
Alto 3 16.67% 3 16.67%
Muy Alto 0 0% 0 0%
TOTAL 18 100% 18 100%
Figura 3

Categorizacién de estudiantes - Dimensién Afirmacion de la vocacion docente.
EvaluacionPretest

Dimension Afirmacion de la vocacion docente A
Evaluacion Pretest
14
77.78% 13
80% e @ Gpo.Control
70% O G.Experimental
60%
50%
40% 3 3
L 1, il% 16.67% 16.67%
20% 5.56% 0%
10% 0% 0% o 0%
L P d
0%
% Muy Bajo Bajo Regular Alto Muy Alto )
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INTERPRETACION

La tabla 7 y figura 3 muestran la categorizacion de los estudiantes de ambos grupos
(controly experimental) de acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacion
pretest, correspondiente a la dimension afirmacion de vocacion docente. En estos
organizadores se observa que también hay similitud en la ubicacion de estudiantes de
ambos grupos. Por ejemplo, en la categoria Muy Bajo, en ambos grupos, tampoco se
posiciono estudiante alguno (0%), pero en la categoria Bajo en el grupo control habia
un solo estudiante (5,56%)y en el experimental se ubicaron 2 de ellos (11,11%), es
decir, el grupo control estd mejor posicionado en esta dimensién. Igualmente, se
observa también que, en la categoria Regular,en ambos grupos, se ubica la mayoria
absoluta de estudiantes, pero el grupo control registra77,78% (14 estudiantes) y el
grupo experimental el 72,22% (13 estudiantes), practicamente en igualdad de
condiciones. Asi mismo, 3 estudiantes (16,67%) de ambos grupos se ubican en la
categoria Alto. Es evidente que en la categoria Muy Alto no hay estudiante alguno
(0%). Estos datos permiten interpretar que ambos grupos estan en practicamente

igualdad decondiciones al iniciar el experimento, en esta dimension.

Tabla 8
Categorizacion de estudiantes - Dimension Desarrollo de sus actitudes hacia la

carreradocente. Evaluacion Pretest

— GRUPOCONTROI  GRUPQOEXPERIMENTAIL
CATEGORIAS
CANTIDAD PORCENTAJE CANTIDAD  PORCENTAJE

Muy Bajo 0 0% 0 0%
Bajo 1 5.56% 3 16.67%
Regular 14 77.78% 11 61.11%
Alto 3 16.67% 4 22.22%
Muy Alto 0 0% 0 0%
TOTAL 18 100% 18 100%
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Figura 4

Categorizacién de estudiantes - Dimensién Desarrollo de sus actitudes hacia la
carreradocente. Evaluacion Pretest
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INTERPRETACION

La tabla 8 y figura 4 muestran la categorizacion de los estudiantes de ambos grupos
(controly experimental) en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion
pretest, correspondiente a la dimensién Desarrollo de sus actitudes hacia la carrera
docente. En estosorganizadores también existe similitud en la ubicacion de estudiantes
de ambos grupos. Asi,en la categoria Muy Bajo, en ambos grupos, no hay estudiante
alguno (0%), en la categoria Bajo en el grupo control hay un solo estudiante (5,56%)
y en el experimental se ubicaron 3 de ellos (16,67%), es decir, el grupo control esta
mejor posicionado en esta dimension. Igualmente, se observa también que, en la
categoria Regular, en ambos grupos, se ubica la mayoria absoluta de estudiantes, pero
el grupo control registra 77,78% (14 estudiantes) y elgrupo experimental el 61,11%
(11 estudiantes). Asi mismo, 3 estudiantes (16,67%) del grupocontrol y 4 (22,22%) del
grupo experimental se ubican en la categoria Alto. Es muy notorioque en la categoria
Muy Alto no hay estudiante alguno (0%). Estos datos permiten interpretarque ambos
grupos estan también en igualdad de condiciones al iniciar el experimento, en esta

dimension.
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Tabla 9

Categorizacién de estudiantes - Dimensién identificacion de aptitudes para la
carreradocente. Evaluacion Postest

GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL

CATEGORIAS
CANTIDAD PORCENTAJE CANTIDAD PORCENTAJE

Muy Bajo 0 0% 0 0%
Bajo 0 0% 0 0%
Regular 8 44.44% 1 5.56%
Alto 10 55.56% 4 22.22%
Muy Alto 0 0% 13 72.22%
TOTAL 18 100% 18 100%
Figura 5

Categorizacion de estudiantes - Dimension identificacion de aptitudes para la
carreradocente. Evaluacion Postest
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INTERPRETACION

La tabla 9 y figura 5 muestran la categorizacién de los estudiantes de ambos grupos
(controly experimental) de acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacién
postest, correspondiente a la dimensién identificacion de aptitudes para la carrera
docente. En estos organizadores se puede apreciar que, transcurrido el tiempo de
gjecucion del experimento, estudiantes del grupo experimental han tenido un
considerable y notorio desplazamiento a las categorias superiores. Asi, la mayoria de
los estudiantes de este grupo (72,22%) ha alcanzado la categoria Muy Alto, y los 5
restantes (27,78%) se han ubicado entre las categorias Alto y Regular. En cambio, en
el grupo control la totalidad de estudiantes se hanubicado entre las categorias Alto y
Regular y en la categoria Muy Alto no se ha posicionadoestudiante alguno. A partir de
estos datos se puede interpretar que, como con este grupo experimental si se utilizo el
plan de tutorial, el avance es muy significativo, por lo tanto, el fortalecimiento de la

vocacion docente es mucho mas evidente.

Tabla 10

Categorizacion de estudiantes - Dimension intencionalidad de logro de sus
metas.Evaluacion Postest

—  GRUPOCONTROI  GRUPQOEXPERIMENTAI
CATEGORIAS
CANTIDAD PORCENTAJE CANTIDAD PORCENTAJE

Muy Bajo 0 0% 0 0%
Bajo 0 0% 0 0%
Regular 8 44.44% 0 0%
Alto 9 50% 5 27.78%
Muy Alto 1 5.56% 13 72.22%
TOTAL 18 100% 18 100%
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Figura 6

Categorizacién de estudiantes - Dimensién intencionalidad de logro de sus
metas.Evaluacion Postest
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INTERPRETACION

La tabla 10 y figura 6 muestran la categorizacion de los estudiantes de ambos grupos
(controly experimental) de acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacion
postest, correspondiente a la dimensién intencionalidad de logro de sus metas. En estos
organizadoresse puede apreciar que luego de la ejecucion del experimento, los
estudiantes del grupo experimental evidencian mejores resultados en esta dimension,
pues el 100% (18 estudiantes) se han ubicado en las categorias Alto y Muy Alto,
mientras que en el grupo control en la categoria Muy Alto solo hay un estudiante
(5,56%) y el 94,44% restante (17 estudiantes) sélo se han ubicado entre las categorias
Regular y Alto. A partir de estos datos se ratifica la interpretacion de que, como con
el grupo experimental si se ejecutd el plan de tutorial, el avance es mucho més
significativo, por lo tanto, el fortalecimiento de la vocaciondocente es mucho més
evidente, de manera que en el grupo control no hay mayor fortalecimiento de la

vocacion.
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Tabla 11

Categorizacion de estudiantes - Dimension Afirmacion de la vocacién docente.
EvaluacionPostest

GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL

CATEGORIAS
CANTIDAD PORCENTAJE CANTIDAD PORCENTAJE

Muy Bajo 0 0% 0 0%
Bajo 0 0% 0 0%
Regular 9 50% 0 0%
Alto 8 44.44% 8 44.44%
Muy Alto 1 5.56% 10 55.56%
TOTAL 18 100% 18 100%
Figura7

Categorizacion de estudiantes - Dimension Afirmacion de la vocacién docente.
EvaluacionPostest
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INTERPRETACION

La tabla 11 y figura 7 exhiben la categorizacion de los estudiantes de ambos grupos
de acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacion postest, correspondientes a
la dimensién afirmacion de la vocacion docente. Se puede observar que, luego de
realizar el experimento, los estudiantes del grupo experimental muestran haber
desarrollado con mayorcontundencia en esta dimension, pues la totalidad de ellos
(100%) se han desplazado a las categorias Alto y Muy Alto, en solo 6 semanas de
trabajo experimental. En cambio, los estudiantes del grupo control se ha posicionado
solamente entre las categorias Regular y Alto, solo uno de ellos (5,56%) esta en la
categoria Muy Alto. Tomando como base estos datos se ratifica la interpretacion de
gue, como con el grupo experimental se aplico el plan de tutorial, el avance es mucho
mas notorio y significativo, por lo tanto, el fortalecimiento de la vocacion docente es

mucho mas evidente que en el grupo control.

Tabla 12

Categorizacioén de estudiantes - Dimensién Desarrollo de sus actitudes hacia la
carreradocente. Evaluacion Postest

—  GRUPOCONTROI  GRUPOEXPERIMENTAI
CATEGORIAS
CANTIDAD PORCENTAJE CANTIDAD PORCENTAJE

Muy Bajo 0 0% 0 0%
Bajo 0 0% 0 0%
Regular 8 44.44% 0 0%
Alto 9 50% 9 50%
Muy Alto 1 5.56% 9 50%
TOTAL 18 100% 18 100%
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Figura 8

Categorizacién de estudiantes - Dimensién Desarrollo de sus actitudes hacia la
carreradocente. Evaluacion Postest
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INTERPRETACION

La tabla 12 y figura 8 contienen la categorizacion de los estudiantes de ambos grupos
de acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacion postest, correspondientes a
la dimension Desarrollo de sus actitudes hacia la carrera docente. Se puede observar
que, luegode realizar el experimento, los estudiantes del grupo experimental muestran
haber evolucionado con mayor contundencia en esta dimension, pues la totalidad de
ellos (100%)se han desplazado también a las categorias Alto y Muy Alto, en solo 6
semanas de trabajo experimental. En cambio, los estudiantes del grupo control se ha
posicionado solamente entrelas categorias Regular y Alto, solo uno de ellos (5,56%)
estd en la categoria Muy Alto. Tomando como base estos datos se ratifica la
interpretacion de que, como con el grupo experimental se aplico el plan de tutorial, el
avance es mucho mas notorio y significativo, por lo tanto, el fortalecimiento de la

vocacion docente es mas evidente que en el grupo control.
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Figura 9

Evolucién de promedios generales de aula por dimensiones. Evaluacién Pre y
Postest.Grupo Control
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INTERPRETACION

La Figura 9 muestra los promedios generales de aula del grupo control en las
evaluaciones pre y postest para las cuatro dimensiones consideradas en este estudio.
Se tiene que el promedio pretest en la dimension identificacion de aptitudes fue 14,78
y en el postest 17,06,lo que quiere decir que ha habido un incremento de 2,28 puntos,
solamente. En la dimensionintencionalidad de logro de sus metas profesionales el
promedio pretest fue 14,44 y el postest17, y el incremento fue de 2,56 puntos. De la
misma manera en la dimension afirmacion de la vocacion docente el promedio pretest
fue 14,50 y el postest 16,83, lo que quiere decir queel incremento fue de 2,33 puntos.
Finalmente, en la dimensidn desarrollo de las actitudes hacia la carrera docente el
promedio pretest fue 14,72 y el postest 17,06, lo que indica que ha habido un

incremento de 2,34 puntos en 6 semanas de trabajo.

Estos datos permiten interpretar que, en todas las dimensiones, el grupo control ha
experimentado una evolucidn ligeramente favorable, pero en ningln caso la diferencia
entreambas evaluaciones alcanza los tres puntos. Esto quiere decir que, como con este
grupo no se ha aplicado el plan tutorial la diferencia no es muy notoria, hecho que
permite validar alguna de las hipdtesis especificas.
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Figura 10

Evolucién de promedios generales de aula por dimensiones. Evaluacion Pre y
Postest.Grupo Experimental
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INTERPRETACION

La Figura 10 muestra los promedios generales de aula del grupo experimental en las
evaluaciones pre y postest para las cuatro dimensiones consideradas en este estudio. Se
tieneque en la dimension identificacion de aptitudes para la carrera docente el
promedio pretest fue 14,72 y el postest 21,11, lo que quiere decir que ha habido un
incremento de 6,39 puntos,en s6lo 6 semanas de trabajo. Igualmente, en la dimensién
intencionalidad de logro de sus metas profesionales en el pretest el promedio fue
14,61, y en la evaluacion postest 21,06, loque indica que el incremento fue 6,45
puntos. Asi mismo, en la dimensién afirmacion vocacion docente el promedio inicial
fue 14,33 y el final 20,83, lo que equivale a 6,5 de incremento. Por Gltimo, en la
dimensidn desarrollo de sus actitudes hacia la carrera docenteel promedio inicial fue
14,56 y el final 20,33, lo que equivale a 5,77 de incremento.

Se aprecia consecuentemente que en todas las dimensiones la evolucién ha sido mucho
masfavorable que en el grupo control. El incremento de puntos promedio supera
largamente las6 unidades, hecho que indica que como con este grupo se ha ejecutado
el plan de accion tutorial, las posibilidades del fortalecimiento de la vocacion docente
también se incrementaban. Este argumento sirve para validar la hipotesis propuesta.
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3.2

Figura 11

Evolucion de promedios generales de aula. Grupos control y experimental
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INTERPRETACION

La figura 11 presenta la diferencia de promedios generales de aula, entre las
evaluaciones pre y postest de ambos grupos. Se observa que la diferencia de
promedios del grupo controles apenas 9,13 puntos a favor de la evaluacion postest, en
cambio en el grupo experimental esta diferencia es de 25,24 puntos, lo que quiere decir
que, al haber ejecutado el plan de accion tutorial este ultimo grupo ha tenido mejores
resultados. Hecho que prueba una vez més, que la ejecucion del plan de accion tutorial
favorece significativamente al fortalecimiento de la vocacion docente en los

estudiantes de la muestra.

Comprobacion de las hipétesis

Como se refirio anteriormente, para recoger la informacion sobre la variable VVocacion
por la profesion docente, se aplicaron las evaluaciones pre y postest cuyos resultados
ya se han detallado en acépites precedentes. Cada una de estas evaluaciones consistio
en cuestionariosconstituidos por 20 items distribuidos equitativamente en las cuatro
dimensiones seleccionadas. El puntaje maximo posible de obtener fue 100y el minimo
20, pues cada itempodia ser calificado de 1 a 5 puntos.

Con los resultados de cada una de las evaluaciones de la variable dependiente y sus
dimensiones, se procede a comprobar las hip6tesis, y para ello se tuvo que realizar los

analisisestadisticos de las hipotesis especificas y luego de la hip6tesis general.
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3.2.1 Comprobacion de las hipétesis Especificas

a. Comprobacion de la hipotesis Especifica 1

Como ya se expreso antes, la variable vocacién por la profesion docente fue
desagregadaen cuatro dimensiones: identificacion de sus aptitudes para la carrera
docente, intencionalidad de logro de sus metas profesionales, afirmacion de la
vocacién docente ydesarrollo de sus actitudes hacia la carrera docente, las cuales
dieron lugar a la formulacién de igual nimero de problemas, objetivos e hip6tesis
especificos. En ese sentido, la hipotesis especifica 1 fue enunciada asi: La
ejecucion del Plan de Accion Tutorial influye positiva y significativamente en
la identificacion de sus aptitudes para la carrera docente en estudiantes de la
Facultad de Ciencias de la Educacién yHumanidades de la Universidad

Nacional San Luis Gonzaga

Para comprobar esta hipotesis se presenta la tabla siguiente que contiene los
estadigrafosde las evaluaciones pre y postest y que comparan la evolucion de los

promedios de las evaluaciones aplicadas durante la ejecucion de la investigacion.

Tabla 13

Estadigrafos de dimension identificacion de sus aptitudes para la carrera docente

Prueba t para medias en Grupo Control y Grupo Experimental

Grupo Grupo
control Experimental
Evaluacion Evaluacion Evaluacion  Evaluacion
Pretest Postest Pretest Postest
Media 14.81 17.00 14.71 21.12
Varianza 3.1242 3.1143 4.8007 2.6928
Observaciones 18 18 18 18
Grados de libertad 17.0000 17.0000
Estadistico t -12.8524 -17.1882
P(T<=t) una cola 0.0000 0.0000
Valor critico de t (una cola) 1.7396 1.7396
P(T<=t) dos colas 0.000356 0.000000
Valor critico de t (dos colas) 2.1098 2.1098

50



INTERPRETACION

La tabla 13 presenta los estadigrafos correspondientes a los grupos control y
experimental como resultado de las evaluaciones pre y postest aplicadas para
determinar la diferencia en la dimensién identificacion de sus aptitudes para la carrera
docente. Como ya se expreso, esta variable fue desagregada en 4 dimensiones, cuyas
hipotesis seran validadas en este acapite. Se sabe que cuando el valor t se encuentra
mas alejado del margen de error, hay mayor significatividad de los resultados. Esto
reitera una vez mas que la ejecucion del plan de accion tutorial influye

significativamente en la identificacion de sus aptitudes para la carrera docente.

b. Comprobacién de la hip6tesis Especifica 2

Esta hipotesis fue enunciada asi: La ejecucion del Plan de Accion Tutorial
influye positiva y significativamente en la intencionalidad de logro de sus
metas profesionales en estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion
y Humanidades de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga

Para comprobar esta hipotesis se recurre también a los datos que muestra la tabla 14.

Tabla 14
Estadigrafos de dimensidon Intencionalidad de logro de sus metas profesionales

Prueba t para medias en Grupo Control y Grupo Experimental

Grupo Grupo
___control Experimental
Evaluacion Evaluacion Evaluacion Evaluacion
Pretest Postest Pretest Postest

Media 14.44 17.00 14.53 21.00
Varianza 2.2625 3.066666667 3.5458  2.29084967
Observaciones 18 18 18 18
Grados de libertad 15.0000 17.0000
Estadistico t -9.9440 -19.7914
P(T<=t) una cola 0.0000 0.0000
Valor critico de t (una cola) 1.7531 1.7396
P(T<=t) dos colas 0.000538 0.000000
Valor critico de t (dos colas) 2.1314 2.1098

INTERPRETACION

La tabla 14 presenta los estadigrafos correspondientes a los grupos control y
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experimental como resultado de las evaluaciones pre y postest aplicadas para

determinar la diferencia en la dimension intencionalidad de logro de sus metas

profesionales. Esta tabla muestra que losestadigrafos favorecen largamente al grupo

experimental, pues, como se dijo, cuando el valor t se encuentra mas alejado del

margen de error, hay mayor significatividad de los resultados. Esto reitera una vez

mas que la ejecucion del plan de accidn tutorial influye significativamente en la

intencionalidad de logro de sus metas profesionales.

c. Comprobacion de la hipotesis Especifica 3

Esta hipotesis se enuncié en los siguientes términos: La ejecucion del Plan de

Accién Tutorial influye positiva y significativamente en la afirmacion de la

vocacion docenteen estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion y

Humanidades de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, y al igual que en

los casos anteriores se recurre al anlisis de los datos que muestra la tabla siguiente

gue contiene los estadigrafosque validan la hipétesis aludida.

Tabla 15

Estadigrafos de dimensién Afirmacion de la vocacién docente

Prueba t para medias en Grupo Control y Grupo Experimental

Grupo Grupo
control Experimental
Evaluacion Evaluacion Evaluacion Evaluacion
Pretest Postest Pretest Postest
Media 14.56 16.75 14.24 20.76
Varianza 3.7292 3.5333 3.7647 1.9118
Observaciones 18 18 18 18
Diferencia hipotética de las
medias 0.0000 0.0000
Grados de libertad 15.0000 17.0000
Estadistico t -8.9188 -18.3250
P(T<=t) una cola 0.0000 0.0000
Valor critico de t (una cola) 1.7531 1.7396
P(T<=t) dos colas 0.002202 0.000000
Valor critico de t (dos colas) 2.1314 2.1098

INTERPRETACION

La tabla 15 presenta los estadigrafos correspondientes a los grupos control y

experimental como resultado de las evaluaciones pre y postest aplicadas para
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determinar la diferencia en la dimension Afirmacion de la vocacion docente. Como ya
se expreso, esta variable fue desagregada en 4 dimensiones, cuyas hipétesis
especificas se estan validando y, al ser validadas, automaticamente queda validada la
hipotesis general. La tabla muestra que los resultados favorecen largamente al grupo
experimental, pues, cuando el valor t se encuentramas alejado del margen de error,
hay mayor significatividad de los resultados. Esto reitera una vez méas que la ejecucion

del plan de accidn tutorial influye en la afirmacion de la vocacion docente.

d. Comprobacion de la hipétesis Especifica 4

Esta hipotesis se enuncid en los siguientes términos: La ejecucion del Plan de
Accion Tutorial influye positiva y significativamente en el desarrollo de sus
actitudes haciala carrera docente en estudiantes de la Facultad de Ciencias de
la Educacién y Humanidades de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, y
al igual que en las tres hipotesis especificas anteriores se presenta la tabla siguiente
gue muestra datos que lavalidad.

Tabla 16
Estadigrafos de dimensién Desarrollo de sus actitudes hacia la carrera docente

Prueba t para medias en Grupo Control y Grupo Experimental

Grupo Grupo
___control Experimental
Evaluacion Evaluacion Evaluacion Evaluacion
Pretest Postest Pretest Postest

Media 14.75 16.94 14.47 20.29
Varianza 3 4.0625 3.6397 1.97058824
Observaciones 18 18 18 18
Diferencia hipotética de las
medias 0.0000 0.0000
Grados de libertad 15.0000 16.0000
Estadistico t -8.3586 -16.3586
P(T<=t) una cola 0.0000 0.0000
Valor critico de t (una cola) 1.7531 1.7459
P(T<=t) dos colas 0.004997 0.000000
Valor critico de t (dos colas) 2.1314 2.1199

INTERPRETACION

La tabla 16 presenta los estadigrafos correspondientes a los grupos control y
experimental como resultado de las evaluaciones pre y postest aplicadas para

determinar la diferencia en la dimensién desarrollo de sus actitudes hacia la carrera
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docente. Las tres hipotesis especificas anteriores ya fueron validadas con el criterio
gue otorga el valor t. Esta tabla muestra que los promedios favorecen largamente al
grupo experimental, pues se encuentra mucho mas alejado del margen de error, de
manera que hay mayor significatividad de los resultados. Esto reitera una vez méas que
la ejecucidn del plan de accion tutorial influye en eldesarrollo de sus actitudes hacia la

carrera docente.

3.2.2 Comprobacion de la hipdtesis general

Esta hipotesis fue enunciada de la siguiente manera: La ejecucién del Plan de Accién
Tutorial influye positiva y significativamente en el fortalecimiento de la vocacion
docente en estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacién vy

Humanidades de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

Validadas las hipdtesis especificas, consecuentemente queda validada la hipétesis
general, sin embargo, se presenta los siguientes organizadores para ratificar lo
anteriormente dicho.

Tabla 17

Prueba t para medias en Grupo Control y Grupo Experimental para relacion entre
variables Plan de Accion Tutorial y fortalecimiento de la vocacién docente

Grupo Grupo
control Experimental
Evaluacion Evaluacion Evaluacion Evaluacion
Pretest Postest Pretest Postest

Media 58.56 67.69 57.94 83.18
Varianza 3 4.0625 3.6397 1.97058824
Observaciones 18 18 18 18
Diferencia hipotética de las
medias 0.0000 0.0000
Grados de libertad 15.0000 16.0000
Estadistico t -8.3586 -16.3586
P(T<=t) una cola 0.0000 0.0000
Valor critico de t (una cola) 1.7531 1.7459
P(T<=t) dos colas 0.003729 0.000000
Valor critico de t (dos colas) 2.1314 2.1199

INTERPRETACION

La tabla 17 muestra los estadigrafos correspondientes a los grupos control y experimental

como resultado de las evaluaciones pre y postest aplicadas para determinar la evolucion de
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losresultados obtenidos por los grupos control y experimental en la variable fortalecimiento
de la vocacion docente como resultado de la ejecucion del plan tutorial. Como se sabe, esta
variable fue desagregada en 4 dimensiones, cuyas hipotesis ya fueron validadas con los
resultados mostrados y, por ende, al ser validadas, automaticamente queda validada la
hipotesis general. Sinembargo, se muestra ademas que los promedios de la variable integral
favorecen largamente al grupo experimental. Por otra parte, se sabe que cuando el valor t
se encuentra mas alejado del margen de error, hay mayor significatividad de los resultados.
Esto reitera una vez mas que la ejecucién del plan de accion tutorial influye en el

fortalecimiento de la vocacion docente.

IV. DISCUSION

El trabajo de investigacion realizado tuvo como propdsito determinar la influencia que
ejerce la ejecucion Plan de Accidn Tutorial en el fortalecimiento de la vocacion docente en
estudiantes dela Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades (CCEE y HH) de la
Universidad Nacionalen referencia. Con el propdsito probar la consistencia del trabajo, se
procede a discutir los resultados comparando los hallazgos con lo que aparecen en los

antecedentes y bases tedricas delestudio.

Sobre la base de los resultados del presente estudio se ha podido probar que la ejecucién
del plande accion tutorial produce el fortalecimiento de la vocacion docente en estudiantes
universitarios.De acuerdo con los principios de la estadistica descriptiva, cuando el p-valor
es inferior al margende error con que se trabaja en una investigacion (en este caso es 0.05),
se asume que los resultadosson significativos. Este resultado permite concluir que, a una
adecuada ejecucion del plan de accion tutorial mejora el fortalecimiento de la vocacién
docente en estudiantes universitarios. Si se adiciona el hecho de que existe diferencia de
promedios generales de aula entre las evaluaciones pre y postest, se valida suficientemente

la hipotesis planteada.

Estos resultados se contrastan con los de otras investigaciones realizadas anteriormente.
Entre ellos se tiene el trabajo desarrollado por Salinas (2019) quien se propuso evaluar la
capacitacion docente que brinda el Programa Institucional de Tutorias (PIT). La
investigacion asumio el enfoque cuantitativo, disefio transversal. Los datos que obtuvo
refieren que el programa en mencion ha sido adecuado, pues permitié el cumplimiento de
los objetivos de aprendizaje. Con lo expuesto, la conclusion que extrajo fue que el proceso
de capacitacion coadyuva a que los tutores muestren méas atencion y empatia en sus

entrevistas, modificando su forma de atencion a los tutorados.

Por su parte, Lopez y Prendes (2017) sostienen que la tutoria es una de las tareas del docente
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que favorecen el cambio en las instituciones de educacion superior. EI método de
investigacion asumido fue de tipo longitudinal que recoge informacion a través de
encuestas durante 3 cursos académicos y para obtener estos resultados se empled un
cuestionario en linea. La conclusion a la que llego fue que la tutoria electronica es muy

valorada por el profesorado, como una accion formativa.

Igualmente, Solaguren, Beascoa y Moreno (2016) sostienen que las tutorias académicas
deben ser revaloradas como un factor de calidad. La conclusién a la que llegaron indica que
es necesarioimplantar un programa de tutoria de ensefianza aprendizaje centrada en el
estudiante basado en lacorrespondencia que hay entre las necesidades de los estudiantes con
sus aspiraciones, de maneraque las caracteristicas tutoriales deben estar en relacion directa

con la formacion de los estudiantes.

Por otra parte, Huanca (2020) quien se planted determinar la percepcién que tienen los
estudiantesde ingenieria civil de la universidad mencionada, con respecto a la tutoria que
reciben. El enfoqueutilizado en la investigacion fue cuantitativo y disefio descriptivo
transversal, y la técnica empleada fue basicamente la observacion de fendmenos para luego
analizarlos. Los resultados indican que el 44,4% de estudiantes tienen una buena
percepcion, el 41,7% regular percepcion, y el 13.9% mala percepcion, entonces
aproximadamente la mitad de los estudiantes tienen percepcién entre buenay regular sobre
la tutoria universitaria. Como conclusion se extrae que lapercepcion de los estudiantes,
sobre la Tutoria Universitaria, es buena y regular con similares porcentajes, mientras que

s6lo 1 de cada 10 (un porcentaje menor) percibe como deficiente la tutoria universitaria.

También, Olano (2019) se propuso determinar la relacion entre ambas variables. El tipo de
investigacion que tomé fue el No experimental, con disefio descriptivo correlacional. La
muestrafue obtenida mediante la técnica intencional y por conveniencia y ascendi6 a 60
egresados. Las conclusiones refieren que existe poca identificacion vocacional, de manera
que hay una baja relacion con la expectativa laboral. De la misma manera, nos dio a conocer
que existe un nivel regular de Identificacion VVocacional, por lo que se infiere que hay una
baja relacién con las expectativas laborales en la mayoria de los egresados. Llega a la
conclusion que hay relacion entrela expectativa laboral y la vocacion docente en los

egresados de la institucién mencionada muestrauna significancia de p = 0,002 < 0,05.

Igualmente, Vilca (2019) se propuso describir el significado que adquiere la vocacion
profesional.Para ello empled el enfoque cualitativo y estudid las caracteristicas de su
contexto natural, utilizando como instrumentos de recoleccion de datos la guia de
observacion participante, la guiade entrevista semiestructuraday el cuaderno de campo. Las
conclusiones a las que llego, destacanque la vocacién profesional para los estudiantes de

esta carrera profesional significa empatia, sensibilidad y espiritu de ayuda, hecho que se
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entiende como identificacion y labor social. Asi mismo, tener satisfaccion por el
aprendizaje implica estudiar voluntariamente como un hébito o conducta académica y
también para los exdmenes. Y tener vocacion por la profesion es manifestaradecuadas

actitudes, ser responsables, tener valores, empatia y respeto.

Por su parte, Diaz (2018) se propuso contribuir a mejorar el servicio de tutoria para los
estudiantesy asi garantizar que ellos accedan a este servicio como un derecho. Asi mismo,
expresa que la ensefianza es un proceso de reflexion que hace el docente sobre su propia
practica pedagdgica quelo lleva a comprenderla mejor y adoptar las medidas correctivas
cuando el caso asi lo requiera. Concluyo su investigacion que en el proceso de investigacion
accion que realizan los docentes, es un eficaz instrumento para mejorar el desempefio
pedagogico en aula contribuyendo de esta manera al desarrollo educativo y a desarrollar
las capacidades basicas de los estudiantes como maduracion, autonomia, toma de

decisiones de acuerdo con sus necesidades e intereses.

Igualmente, Marcelo (2018) expresa en su investigacion que la calidad educativa no consiste
soloen el dominio de conceptos, sino en el desarrollo de capacidades y habilidades,
poniendo énfasisen la equidad que debe contar con el acompafiamiento de los docentes,
siendo necesario para elloque tengan preparacién en topicos de psicopedagogia y que
cumplan la labor de tutores u orientadores con conocimiento riguroso del proceso de
ensefianza-aprendizaje e investigacion. Concluye afirmando que los docentes tutores deben
tener una solida formacién académica, profesional y cientifica para orientar correctamente
a sus estudiantes y asi contribuir con su desarrollo personal en las dimensiones biolégica,

psicoldgica, social y espiritual.

Finalmente, Aquije (2017) se propuso hallar en su investigacion el grado de relacion entre
las variables de estudio. De la misma manera, afirma que la motivacion hace al estudiante
inclinarsea cierto tipo de acciones sin tener la sensacion de ser forzado a realizarla, sino
que su realizacionproduce satisfaccion. El tipo de investigacion que asumid fue bésico de
nivel correlacional, de corte transversal, enfoque cuantitativo. Extrajo como conclusion que
existe relacion directa y significativa entre las variables en estudio, de manera que
recomienda que se implemente en las universidades un programa de atencion tutorial a los

estudiantes, sostenido en el tiempo.
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V. CONCLUSIONES

. Laejecucidn del plan de accion tutorial influye significativamente en el fortalecimiento
de lavocacion docente en estudiantes de la facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades dela Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”. El promedio alcanzado
por el grupo experimental en la evaluacion pretest es 57,94 mientras que el promedio
de la evaluacion postest es 83,18, es decir entre ambos resultados hay 25,24 puntos de
diferencia, mientras queen el grupo control esta diferencia alcanza a 9,13 puntos

solamente.

. El fortalecimiento de la vocacion docente en su dimension identificacion de sus aptitudes
parala carrera docente evoluciona favorablemente con la ejecucion del plan de accion
tutorial, hecho que se evidencia con los resultados de las evaluaciones pre y
postest. EI grupoexperimental, en la evaluacion pretest obtuvo el promedio de 14,71,
mientras que en la postestalcanzéd 21,12 puntos de promedio, es decir, tuvo un
incremento de 6,41 puntos, en sélo 6 semanas de trabajo, mientras que en el grupo

control esta diferencia fue solo 2,19 puntos.

. El fortalecimiento de la vocacion docente en su dimensién intencionalidad de logro de
sus metas profesionales evoluciona favorablemente con la ejecucion del plan de accion
tutorial, hecho que se evidencia con los resultados de las evaluaciones pre y
postest. EI grupoexperimental, en la evaluacién pretest obtuvo el promedio de 14,53,
mientras que en la postestalcanz6 21 puntos de promedio, es decir, hubo un incremento
de 6,47 puntos, en s6lo 6 semanas de trabajo. En el grupo control esta diferencia fue

solo de 2.56 puntos.

. El fortalecimiento de la vocacion docente en su dimension afirmacion de la vocacion
docenteevoluciona favorablemente con la ejecucion del plan de accion tutorial, hecho
que se evidenciacon los resultados de las evaluaciones pre y postest. El grupo
experimental, en la evaluacion pretest obtuvo como promedio 14.24 puntos y en la
postest 20,76, lo que evidencia que la diferencia fue 6,52 puntos en sélo 6 semanas de

trabajo. Esta diferencia en el grupo control fue de 2,19 puntos solamente.

. El fortalecimiento de la vocacion docente en su dimension desarrollo de sus actitudes
hacia lacarrera docente evoluciona favorablemente con la ejecucion del plan de accion
tutorial, hechogue se evidencia con los resultados de las evaluaciones pre y postest. En el
grupo experimentalel promedio pretest fue 14,47, mientras que en el postest alcanzo
20,29 puntos de promedio, es decir, que ha habido un incremento de 5,82 puntos, en

s6lo 6 semanas de trabajo. La diferencia en el grupo control fue solo de 2,19 puntos.
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VI. RECOMENDACIONES

. Divulgar en la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” que el plan de accion tutorial influye en el fortalecimiento
de lavocacion docente en los estudiantes.

. Que la direccién de la institucién donde se realiz6 esta investigacion informe de la
realidad dela accidn tutorial de los estudiantes y lo tenga en consideracion en sus planes
de accién tutorial,asimismo propicie que los docentes lo apliquen en sus sesiones de

tutoria.

Realizar charlas sobre orientacion vocacional en las instituciones educativas del nivel
secundario, con la finalidad de encontrar las habilidades de los estudiantes y puedan

encontrarsu vocacion.

. Realizar talleres vivenciales en las universidades e institutos y ponerse en contacto con
los jovenes que estudian una determinada carrera, con la finalidad de clarificar su rol en

la sociedad.

. Difundir en las instituciones educativas que la accién tutorial no es exclusiva del tutor,
si no que deben involucrase todos los agentes educativos padres de familia, docentes,

director y comunidad.
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VIII. ANEXOS

Anexo 1

CUESTIONARIO SOBRE NIVEL DE VOCACION POR LA PROFESION

DOCENTE
1: Totalmente en desacuerdo 2: Medianamente en
desacuerdo3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4. Medianamente de
acuerdo
5: Totalmente de acuerdo
ftems Escala
11213
Identificacion de sus aptitudes para la carrera docente
1. Estudio esta carrera porque creo tener capacidad para ensefiar N
2. Me siento contento/a y satisfecho/a de estudiar en esta Facultad N
3. Siempre pienso que me es facil adaptarme al quehacer docente N
4. Decidi estudiar esta carrera porque puedo utilizar recursos adecuados para N
ejercer la profesion
5. Estoy estudiando pedagogia porque considero tener condiciones para ensefiar
TOTAL 1 219
SUBTOTAL 1 15
Intencionalidad de logro de sus metas profesionales
6. Estudio esta carrera porque me permitir lograr mis aspiraciones profesionales N
7. Me gusta realizar actividades académicas desafiantes N
8. Me satisface constatar que me voy superando para lograr lo que pretendo N
9. Estudio porque me interesa aprender y no sélo porque debo hacerlo N
10. Estudio porque encuentro satisfaccion al aprender cosas nuevas N
TOTAL 2 419
SUBTOTAL 2 13
Afirmacion de la vocacion docente
11. Me gusta aprender para poder ensefiar a otras personas R
12. Me agrada explicar y ensefiar a otros
13. Me gusta ampliar informacion sobre temas que no sé o no entiendo N
14. Si alguien no entiende lo que explico, busco distintas maneras de hacerlo hasta \
que logre entender
15. Elegi estudiar esta carrera porque deseo ayudar a que otros aprendan N
TOTAL 3 416
SUBTOTAL 3 14
Desarrollo de sus actitudes hacia la carrera docente
16. Tengo verdadero interés por ejercer la docencia como profesion N
17. La profesion docente me resulta agradable y motivadora por el hecho de trabajar \
para bien de otras personas
18. La profesion docente entrafia dificultades que se pueden superar y aprender a \
ser buen profesor/a
19. Considero que esta profesion me ayuda a mantener control ante situaciones J
criticas
20. Esta profesion me brinda la seguridad y la lucidez necesarias para afrontar N
situaciones estresantes
SUB TOTAL 4 2|12
TOTAL 4 14
TOTAL GENERAL (1+2+3+4) 56
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Anexo 2 - MATRIZ DE
CONSISTENCIA

TITULO: PLAN DE ACCION TUTORIAL Y FORTALECIMIENTO DE LA VOCACION DOCENTE EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD
DE CIENCIASDE LA EDUCACION Y HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Problemas Objetivos Hipotesis V_arlab!es y
Dimensiones
Problema General Objetivo General Hipotesis General Variable X:

¢(En qué medida la ejecucion del Plan de
Accion Tutorial influye en el fortalecimientode
la vocacion docente en estudiantes de la
Facultad de Ciencias de la Educacion vy
Humanidades (CCEE y HH) de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga (UNSLG)?

Determinar la influencia que ejerce la ejecucién
Plan de Accidn Tutorial en el fortalecimiento de la
vocacion docente enestudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Educacion y Humanidades (CCEE y
HH) dela Universidad Nacional San Luis Gonzaga
(UNSLG).

La ejecucion del Plan de Accién Tutorial influye positiva y
significativamente en el fortalecimiento de la vocacion
docente en estudiantes de la Facultad de Ciencias de la
Educaciéon y Humanidades (CCEE y HH) de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga (UNSLG).

Problemas Especificos

Obijetivos Especificos

Hipotesis Especificas

PEL. ¢En qué medida la ejecucion del Plan de
Accion Tutorial influye en laidentificacion de
sus aptitudes para la carrera docente en
estudiantes de la Facultad de CCEE y HH de la
UNSLG?

OE1. Describir la influencia que ejerce la
gjecucion del Plan de Accion Tutorial en la
identificacion de sus aptitudes para la carrera
docente en estudiantes de la Facultad de CCEE y
HH de la UNSLG

HEL. La ejecucion del Plan de Accién Tutorial influye
positiva y significativamente en la identificacion de sus
aptitudes para la carrera

docente en estudiantes de la Facultad de CCEE y HH de la
UNSLG.

PE2. ¢En qué medida la ejecucion del Plan de
Accion Tutorial influye en laintencionalidad de
logro de sus metas profesionales en estudiantes
de la Facultad de CCEE y HH de la UNSLG?

OE2. Evaluar la influencia que ejerce laejecucion
del Plan de Accidén Tutorial en la intencionalidad
de logro de sus metas profesionales en estudiantes
de la Facultad deCCEE y HH de la UNSLG

HE2. La ejecucién del Plan de Accién Tutorial influye
positiva y significativamente en la intencionalidad de logro
de sus metas profesionales en estudiantes de la Facultad de
CCEE y HH de la UNSLG

HE3. ;En qué medida la ejecucion del Plan de
Accién Tutorial influye en la afirmacion de la
vocacion docente en estudiantes de la Facultad
de CCEE y HH de la UNSLG?

OES3. Explicar la influencia que ejerce laejecucion
del Plan de Acci6n Tutorial en la afirmacion de la
vocacion docente en

estudiantes de la Facultad de CCEE y HH dela
UNSLG

HE3. La ejecucion del Plan de Accién Tutorial influye
positiva y significativamente en la afirmacion de la vocacion
docente en estudiantes de la Facultad de CCEE y HH de la
UNSLG

PE4. ¢En qué medida la ejecucién del Plan de
Accion Tutorial influye en el desarrollo desus
actitudes hacia la carrera docente en
estudiantes de la Facultad de CCEE y HH dela
UNSLG?

OEA4. Explicar la influencia que ejerce lagjecucion
del Plan de Accion Tutorial influyeen el desarrollo
de sus actitudes hacia la

carrera docente en estudiantes de la Facultadde
CCEE y HH de la UNSLG

HE4. La ejecucion del Plan de Accién Tutorial influye
positiva y significativamente en el desarrollo de sus actitudes
hacia la carrera docente

en estudiantes de la Facultad CCEE y HH de la UNSLG.

Ejecucion del Plan de
Accién Tutorial
Dimensiones:

- Tiempo de aplicacion

- Frecuencia de
aplicacion

- Momentos de
aplicacion

Variable Y:

Fortalecimiento de la
vocacion docente
Dimensiones:

- ldentificacién de sus
aptitudes para la carrera
docente

- Intencionalidad de logro
de sus metas
profesionales
comunicativos

- Afirmacion de la
vocacion docente

- Desarrollo de sus
actitudes hacia la
carrera docente.
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Anexo 3

RESULTADOS DE LAS

EVALUACIONES

a. Resultados de la evaluacion pretest, segun dimensiones. Grupo control

Dimensiones de la variable

fortalecimiento de la vocacion docente

NUmero . . . L
Orden Identificacion Idrg?gc'r%nggﬁg Afl:g?;(éli%l:] de Desarrollo de
de aptitudes r%etas docente actitudes
1 15 13 14 14
2 17 15 17 16
3 18 15 17 18
4 13 14 13 15
5 14 14 14 14
6 14 15 14 13
7 17 18 19 18
8 13 14 13 14
9 12 12 13 14
10 15 13 13 13
11 16 15 16 15
12 13 14 13 14
13 15 14 15 14
14 13 13 12 12
15 17 17 16 17
16 15 15 14 15
17 15 14 14 15
18 14 15 15 15
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b. Resultados de la evaluacién postest, segun dimensiones. Grupo control

Dimensiones de la variable
fortalecimiento de la vocacién docente

Numero ... .. Intencionalidad Afirmacion
Orden Identlfl_camon de logro de sus  de vocacion Desar_rollo de
de aptitudes actitudes
metas docente
1 17 15 17 15
2 19 17 20 20
3 19 17 18 20
4 15 16 15 17
5 15 16 17 16
6 17 18 16 17
7 20 20 21 21
8 16 16 17 17
9 15 16 15 15
10 17 14 15 16
11 19 17 16 16
12 15 17 15 16
13 16 16 16 15
14 15 18 15 14
15 19 21 19 18
16 18 18 16 18
17 17 16 17 17
18 17 18 16 18
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c. Resultados de la evaluacion pretest, segiin dimensiones. Grupo Experimental

Dimensiones de la variable
fortalecimiento de la vocacion docente

Numero ” - - —
Orden Identifi'cacién gg?g;'r%nggzﬁg Afi/r&z(é'i%?] de Desar.rollo de
de aptitudes metas docente actitudes
1 12 12 13 12
2 18 17 18 17
3 16 15 15 15
4 16 16 16 16
5 15 14 14 14
6 14 14 13 14
7 12 12 12 13
8 15 14 13 14
9 14 16 14 13
10 15 14 14 14
11 18 17 17 18
12 17 16 17 17
13 13 14 13 14
14 18 18 16 17
15 14 14 13 14
16 11 12 13 12
17 12 12 11 12
18 12 11 12 13
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d. Resultados de la evaluacion postest, segun dimensiones. Grupo Experimental

Dimensiones de la variable
fortalecimiento de la vocacion docente

Numero " - X y
Orden Identificacion Idnetigc'r%ngggzg Afl/rgg:aai'i%?] de Desarrollo de
de aptitudes r%etas docente actitudes
1 16 17 17 17
2 23 22 22 21
3 20 21 20 20
4 22 23 22 21
5 21 20 20 20
6 21 21 22 20
7 20 20 20 19
8 21 20 20 21
9 22 21 20 21
10 22 19 21 18
11 23 22 22 21
12 23 23 23 23
13 21 22 21 21
14 22 23 22 22
15 22 21 21 20
16 20 21 20 20
17 20 21 20 20
18 21 10 21 19
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e.

Evolucién de los puntajes generales

Grupo Control Grupo Experimental
NUmero Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Orden Evaluacion Evaluacion Evaluacién | Evaluacion
Pretest Postest Pretest Postest

1 56 64 49 67
2 65 76 70 88
3 68 74 61 81
4 55 63 64 88
5 56 64 57 81
6 56 68 55 84
7 72 82 49 79
8 54 66 56 82
9 51 61 57 84
10 54 62 57 80
11 62 68 70 88
12 54 63 67 92
13 58 63 54 85
14 50 62 69 89
15 67 77 55 84
16 59 70 48 81
17 58 67 47 81
18 59 69 48 71
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