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RESUMEN

El propdsito de este trabajo es hallar la relacion entre determinar la relacion que existe entre la
Calidad de la gestion académica y la ejecucion del Acto Didactico en la Facultad de Ciencias de
la Educacion y Humanidades de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga. ES una investigacién
de nivel correlacional y se utilizo el disefio descriptivo correlacional, para ello se trabajé con una
muestra de 83 estudiantes pertenecientes a las menciones académicas de Filosofia, Psicologia y
Ciencias Sociales, Educacion Inicial y Educacion Primaria. Esta muestra fue seleccionada en dos
momentos: Primero, se selecciond al 1X Ciclo que por estar ya en el Ultimo afio de estudios, estan
en mejores condiciones de responder las preguntas de los cuestionarios aplicados. Luego
aleatoriamente se extrajo la muestra de las tres secciones mencionadas. Se utilizaron dos
cuestionarios para recoger informacion sobre las variables en estudio. Al analizar los resultados
se obtuvo el coeficiente de correlacion para las variables de 0.70674451 que de acuerdo al Baremo
establecido para este tipo de anélisis dicho valor del coeficiente significa que existe una
correlacién positiva alta, con lo que se valida la hipdtesis general. Igualmente se analizé el
diagrama de dispersion de datos en que conforme se incrementa el valor de la calidad de la gestion
académica también aumenta la eficiencia de la ejecucion del acto didactico, de manera que se
concluye que a una alta calidad de la gestion académica, le corresponde una mayor eficiencia de

la ejecucion del acto didactico y viceversa.

Palabras Clave: Gestién académica, Acto didactico, dominio de contenidos, evaluacion del

aprendizaje..

viii



ABSTRACT
The purpose of this work is to find the relationship between determining the relationship that
exists between the Quality of academic management and the execution of the Didactic Act at the
Faculty of Education Sciences and Humanities of the San Luis Gonzaga National University. It
is a correlational level investigation and the correlational descriptive design was used, for this we
worked with a sample of 83 students belonging to the academic mentions of Philosophy,
Psychology and Social Sciences, Initial Education and Primary Education. This sample was
selected in two moments: First, the 1X Cycle was selected, since they are already in the last year
of studies, they are in a better position to answer the questions of the applied questionnaires. The
sample was then randomly drawn from the three mentioned sections. Two questionnaires were
used to collect information on the variables under study. When analyzing the results, the
correlation coefficient for the variables of 0.70674451 was obtained, which according to the Scale
established for this type of analysis, said value of the coefficient means that there is a high positive
correlation, thereby validating the general hypothesis. Likewise, the data scatter diagram was
analyzed in which as the value of the quality of academic management increases, the efficiency
of the execution of the didactic education also increases, so that it is concluded that a high quality
of academic management, corresponds a greater efficiency of the execution of the didactic act

and vice versa.

Keywords: Academic management, Didactic act, content mastery, learning evaluation.



CAPITULO |
INTRODUCCION

Toda actividad educativa tiene un proposito que para lograrlo es necesario dedicar esfuerzo y
hacerlo bien. Para ello se necesita que quienes realicen la accion educativa tengan las condiciones
suficientes para que su trabajo sea eficiente. En el aspecto educativo, el hecho de desarrollar

adecuadamente las acciones tiene la denominacién de gestién académica.

En efecto, la gestién académica es el proceso mediante el cual se toman las previsiones para
ejecutar las actividades educativas en cualquier institucion. Y depende de la calidad de la gestion
académica el éxito de muchos aspectos que, en conjunto, constituyen la formacion integral de los
estudiantes. Igualmente, en el sistema universitario, la formacion profesional de los futuros
docentes depende de la calidad de la gestién académica, hecho gque también se presenta en la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades. Uno de los aspectos que influye en dicha
formacion profesional es el Acto didactico que, a su vez, esta influenciado por la calidad de la

gestion académica.

En ese sentido, en este trabajo se pretende determinar la relacién que hay entre la calidad de la
gestion académicay el acto didactico. Para ello en este trabajo se hara uso del disefio correlacional
porgue el propdsito es determinar en qué medida una variable influye en la otra. La poblacion de
estudio esta constituida por todos los estudiantes del IX Ciclo de todas las menciones académicas
de la Facultad entes mencionada, pero para efectos del trabajo mismo, es decir la muestra estara
conformada por estudiantes de algunas menciones que han sido seleccionadas de manera

aleatoria, es decir, al azar.

Se ha considerado hacer participar a los estudiantes solo de este ciclo de estudios porque a nuestro
entender, son quienes ya estan en condiciones de emitir sus opiniones con mayor conocimiento y
objetividad gue los estudiantes de los ciclos inferiores. Ademas, cada estudiante es un mundo de
vivencias distinto, tienen aspiraciones y expectativas distintas que se van perfilando o aclarando

ya en los ultimos ciclos de estudios.

Por eso se ha querido desarrollar esta investigacion para determinar la relacién que existe entre la
calidad de la gestion académica y la ejecucion del acto didactico a cargo del docente, en la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la Universidad Nacional San Luis

Gonzaga de Ica.

Se pone el presente trabajo a consideracién de la Escuela de Posgrado de esta Universidad, para
su correspondiente evaluacion y asi culminar los procedimientos para la graduacion
correspondiente. Sin embargo, es pertinente abordar algunos de los aspectos teoricos de la

presente investigacion.
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Gestion Académica

Es casi general el criterio de que la gestion académica es un proceso cuyo propésito fundamental
es mejorar los proyectos educativos institucionales y los procesos pedagdgicos para satisfacer las
necesidades educativas de cada region. Para la UNED (2005) la gestion académica incluye a
diferentes aspectos como: “la investigacion, la planificacion estratégica, el planeamiento y la
programacién curricular, la produccién de materiales didacticos, la articulacion, ejecucion y

evaluacion de los procesos de la ensefianza y del aprendizaje” (p. 1).

De lo anterior se desprende que en toda institucion educativa, del nivel que fuere, debe existir un
sistema de gestion para el mejoramiento continuo, hecho que debe estar en relacion directa con

los objetivos institucionales y con las necesidades de los usuarios o habitantes de dicha region.

Como dice Barreda (2007) con respecto a la gestién académica en el sistema universitario, su
propésito es tomar en cuenta o ejecutar acciones que mejoren continuamente el funcionamiento

de la universidad, siendo necesario atender las necesidades de la sociedad.

Para cumplir con este propdsito es necesario el empleo de un conjunto de criterios e indicadores
de calidad tales como: formacidén académica, investigacion y servicios. La atencion a estos
criterios, aseguran proporcionar un servicio educativo de calidad porque de esta manera la

universidad estaria en conexion con la sociedad.

Por esa razon Ivancevich (1999), citado por Barreda (2007) afirma que la gestion académica en
una institucion educativa incluye a uno o més de sus integrantes para que puedan coordinar las
actividades laborales y académicas que le corresponden. La coordinacién interna contribuye
significativamente en el logro de resultados. Cuando s6lo una persona trabaja o cuando no hay

coordinacidn, seria dificil lograr los propésitos institucionales.

Es que no se puede negar que en las diversas actividades laborales y académicas, es necesario
comunicar, dialogar, informar sobre los objetivos o propésitos que todos deben ayudar a lograr,
para obtener resultados éptimos en beneficio de la institucidn. Es necesario la participacion de
todos porque una sola no podria desempefiar las diversas funciones y actividades que debe

cumplir toda institucion educativa.
Procesos que incluye la gestion académica

En el sistema educativo, la gestion académica es definida como el proceso orientado a mejorar
los proyectos educativos institucionales y los procesos pedagdgicos, con el fin de responder a las
necesidades educativas locales y regionales. En el sistema universitario, la gestion académica
incluye determinados procesos como la investigacion, la planificacion académica, el
planeamiento y la programacion curricular, la produccion de materiales didacticos, la ejecucion

y evaluacion de los procesos de la ensefianza y del aprendizaje.
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A continuacidn se detallan los procesos mencionados:
1. Realizacion de Investigaciones para mejorar la gestion académica

En el sistema universitario, la investigacién y la docencia deben ser una unidad porque es la
mejor manera de dar a los estudiantes contenidos actualizados. Cuando el docente universitario
hace investigacién esta en condiciones de reflexionar sobre su practica pedagogica y acerca al

estudiante a la realidad y a construir conocimientos.

Pero en la realidad pareciera que esta unidad no se da en todas las instituciones, por ello Sierra
(2004) expresa que no se “evidencia que se haga investigacion en la universidad, pues se queda
en una de las tres funciones, la Docente (con metodologia predominantemente expositiva)

descuidando las otras funciones como la investigacion y la proyeccion social” (p.27).

Aunque la investigacion no es una actividad para sabios, requiere tener algunas cualidades
como voluntad de buscar soluciones a problemas del entorno, por ello el docente universitario
no puede quedarse solo en consultar la bibliografia para reproducir conocimientos, sino que

debe procurar producirlos como resultado de sus investigaciones.

2. Planificacion curricular

Planificar es el proceso de disefiar o prever procesos para que los estudiantes aprendan. La
planificacion se basa en un diagndstico acerca de las necesidades de aprendizaje. Este proceso

de planificacion, segin el Minedu (2017) comprende a su vez tres sub procesos:

1° Determinar los propdsitos de aprendizaje. Es responder a la interrogante ¢qué
aprendizajes deben lograr los estudiantes?, es decir en esta etapa se determina el proposito

de aprendizaje sobre la base de las necesidades que se hayan identificado.

2° Establecer las evidencias de aprendizaje. Responde a la interrogante ¢qué evidencia hay
que usar para evaluar a los estudiantes?. Se debe establecer los criterios o evidencias de

aprendizaje.

3° Disefar y organizar las situaciones de aprendizaje. Responde a la interrogante ¢;cuél es
la mejor forma de lograr los aprendizajes?. Se proponen actividades significativas,

estrategias, materiales educativos a usar.
4° Produccion de los materiales didacticos

La produccion de materiales educativos es una necesidad para el desarrollo de las sesiones
de aprendizaje. Por muy experimentado que sea el docente siempre necesitara del soporte

0 ayuda que significan los materiales educativos. La produccion de materiales implica

12



reflexionar sobre los contenidos que se desarrollan pero también sobre los lenguajes y

recursos que se utilizan.

5° Ejecucion del proceso educativo
Esta etapa esta representada basicamente por la conduccién del proceso ensefianza-
aprendizaje, comprende por ello las acciones que se realizan a lo largo del mismo. Incluye
por tanto al “responsable de ensefiar, llamese maestro, profesor, docente, instructor, etc.,
en relacion inmediata con las actividades que debe realizar la persona que aprende (alumno,
estudiante, pupilo, aprendiz, etc.)” (Serrano, 2017,p.3). En este proceso se hace lo necesario
para que logre en sus estudiantes los resultados de aprendizaje esperados. Para ello el

docente puede valerse de diversos recursos que estén a su alcance.
6° Evaluacion de los procesos didacticos y de la gestion académica

Evaluar no es una accion repentina o esporadica que realizan los docentes o los directivos
de una institucion educativa. Es mas bien, un proceso de recojo de informacion para tomar
decisiones sobre la base de un juicio previamente formado, por tanto es un proceso que esta

muy presente en la practica educativa.

Al respecto, Gonzalez y Pérez (2010) refieren que si se considera que el aprendizaje es un
proceso, es logico también asumir que la ensefianza es un proceso de ayuda a los
estudiantes, de manera que la evaluacion de la ensefianza se relaciona con la evaluacién del

aprendizaje.
El acto didactico. Definicion

El acto didactico se refiere a la actuacion del docente para facilitar los aprendizajes de sus
estudiantes. Las actividades de ensefianza que realizan los profesores estan orientadas hacia el
logro de aprendizajes y desarrollo de capacidades. Para ello el docente debe seleccionar y
programar un conjunto de actividades que sus estudiantes deben realizar. En todo acto
didactico los docentes y estudiantes tratan de alcanzar determinados aprendizajes, pero se
necesita que los estudiantes puedan y quieran realizar las acciones propias de todo proceso de

aprendizaje.

Es en estas circunstancias en donde cobra gran importancia el uso de los recursos didacticos,
que brindan informacion y favorecen la consolidacién del aprendizaje de los estudiantes.
Pueden presentarse de manera presencial como en los campos virtuales de ensefianza. (Utrero,
2009, p.1)

En ese sentido, la seleccion de los medios didacticos debe considerar la situacién educativa en

donde se realiza el proceso ensefianza aprendizaje, para hacer que el acto didactico satisfaga
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las expectativas de los usuarios, porque la eficacia del acto didactico no esta s6lo en la cantidad
o0 variedad de conocimientos que el docente imparte a sus estudiantes, sino en la forma cdmo

lo hace.

En tal sentido, para que el acto didactico sea eficaz, Llacuna (2011) sugiere que debe reunir

las siguientes caracteristicas:

1. El dato o contenido ensefiado perdura durante largo tiempo en la memoria del estudiante,
por esa razon es capaz de recordar cuando lo necesita, rapidamente.

2. El dato o contenido recordado es capaz de ser llevado a la practica cuando lo desee el
estudiante.

3. La eficacia del acto didactico estd relacionada con la capacidad de aplicar el dato

recordado a nuevas situaciones parecidas.

En resumen, todo acto didactico supone un proceso de comunicacion en el que los docentes
utilizan sus recursos linglisticos para informar objetivamente y satisfacer las expectativas de
formacion de sus estudiantes. Alves (2000), citado por Rojas (2010), indica “que un numero
invariable de personas ensefia sin saber como, todo obedece a que no tienen conocimientos de
didactica” (p.1). De manera que para cumplir eficientemente con el acto didéactico, el docente,
entre otros aspectos, debe saber comunicar, compartir sus conocimientos, ideas, sentimientos,

creencias o valores propios de la cultura donde se desenvuelve.

En ese sentido, la comunicacion es muy importante para que se produzca intercambio de
conocimientos y experiencias entre los estudiantes y docentes. No puede haber proceso
ensefianza aprendizaje sin que haya comunicacion y viceversa. Para ensefiar, se necesita de la

comunicacién, ya sea verbal, paraverbal o no verbal. (Rojas, 2010, p.5).
Componentes del acto didactico

El acto didactico comprende, segin Ortiz (2014), determinados componentes que son: El
contexto de la ensefianza, el docente, el estudiante, el contenido, los objetivos, las estrategias

metodoldgicas, los medios y recursos didacticos, el tiempo y la evaluacién.

1. El contexto de la ensefianza. Es el espacio social y cultural en donde se desarrolla el
acto didactico y se desenvuelven los actores del proceso ensefianza aprendizaje. El
contexto tiene un conjunto de elementos o situaciones que influyen en el proceso
educativo.

2. El docente. Es el responsable de gestionar el proceso ensefianza aprendizaje. ES quien
planifica las actividades que los estudiantes deben ejecutar para lograr los objetivos que
se propone. Es el encargado de evaluar a los estudiantes a fin de verificar en qué medida

se han logrado dichos objetivos.
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El estudiante. Son la razon de ser de todo acto educativo. Son ellos quienes deben lograr
los aprendizajes a partir de las indicaciones o conduccion del docente. Es el verdadero
protagonista del proceso ensefianza aprendizaje. Para el logro de los aprendizajes se debe
tomar en cuenta sus caracteristicas bioldgicas o su salud, sus capacidades cognitivas,
sociales, su cultura.

El contenido. Es el area especifica del conocimiento que se desarrolla para lograr las
capacidades previstas en los documentos de gestion académica. Para la seleccion y
desarrollo de los contenidos se debe tomar en cuenta: las capacidades a lograr, las
caracteristicas y aspiraciones de los estudiantes. Estos contenidos deben ser relevantes,
de actualidad, y pertinentes para las capacidades a desarrollar. En la actualidad se
consideran contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Los objetivos. Son los propésitos que los docentes pretenden lograr en sus estudiantes.
En la actualidad se hace referencia a competencias que también son propositos a lograr.
Las competencias a su vez son el resultado de las capacidades logradas. Estos propdsitos
deben expresar la habilidad a lograr, el conocimiento, los niveles de profundidad, las
condiciones de logro.

Las estrategias metodoldgicas. Son un conjunto de procedimientos que se aplican en el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje para lograr objetivos determinados: el
aprendizaje y el desarrollo de capacidades. Segin Alcaraz (2004), citado por Arguello,
B. y Sequeria, M. (2016), las estrategias metodoldgicas incluyen acciones como eleccion
y coordinacion para el desarrollo de habilidades. “La adecuada o correcta aplicacion de
estas estrategias permiten que los estudiantes adquieran y asimilen eficazmente el nuevo
conocimiento. También influyen en el desarrollo de valores actitudes que se pretenden
formar” (p. 4)

Los medios y recursos didacticos. Los medios didacticos son definidos como todos
aquellos instrumentos que emplean los docentes para que sus estudiantes logren aprender
0 construir sus conocimientos. Son disefiados para ayudar en los procesos de aprendizaje.
El tiempo. En todo acto did&ctico la organizacion del tiempo es muy importante para
conseguir un aprendizaje eficaz y lograr los objetivos que persigue el docente. Es
necesario dosificar el tiempo para cada actividad que comprende el acto didactico.
Ademas, es necesario hacer alguna reflexién sobre lo realizado en la actividad didéactica,
siendo por ello muy importante considerar el tiempo requerido.

La evaluacion. La evaluacion es parte del acto didactico, es decir, forma parte del
proceso de interaccion entre profesor y estudiante. Es llamado mecanismo interno de
control del proceso ensefianza aprendizaje. Consiste en recoger informacion sobre el acto

didactico para asumir un juicio critico y tomar decisiones para mejorar el proceso.
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Formulacion del problema

Problema General

¢ Qué relacion existe entre la Calidad de la gestién académicay la ejecucion del Acto Didactico

en la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la Universidad Nacional San

Luis Gonzaga?

Problemas especificos

PE1. ;Qué relacidn existe entre la Calidad de la gestion académica y el desarrollo y
presentacion de contenidos en la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades
de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga?

PE2. /Qué relacion existe entre la Calidad de la gestion académica y la Ejecucién de
Actividades de reforzamiento en la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga?

PE3. ¢Qué relacion existe entre la Calidad de la gestion académica y la Interaccidn docente
discente en la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga?

PE4. (Qué relacion existe entre la Calidad de la gestion académica y la Aplicacion de
Estrategias didacticas en la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga?

PES. ¢ Qué relacion existe entre la Calidad de la gestién académicay el Empleo de los Sistemas
de evaluacion del aprendizaje en la Facultad de Ciencias de la Educacion y

Humanidades de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga?

Antecedentes del problema de investigacion

Antecedentes a Nivel Internacional

Bandera-Sosa, Vergara-Vera, Abad-Araujo y Sen0-Gonzalez (2021) desarrollaron la
investigacion titulada “Caracterizacion de la gestion académica en la Universidad de Ciencias
Médicas de Santiago de Cuba”(p.1) con el propdsito de caracterizar la situacion presente de la
gestion académica en dicho centro de estudios. Para ello utilizaron el método empirico para
analizar cuatro dimensiones que fueron desagregados en veinte indicadores que estuvieron
orientados a evaluar las fortalezas y los cuales revelaron las fortalezas y debilidades en la
institucion. Los instrumentos empleados fueron las fichas de analisis de contenido y luego de
su procesamiento llegaron a la conclusion de que es una necesidad cambiar o actualizar el
proceso de formacion en los niveles de pregrado y posgrado, para desarrollar las actividades
curriculares en concordancia con las exigencias de esta época y de los cambios que se producen
en el medio. De igual manera concluyen en que es necesario reorientar la gestion académica

docente para asegurar una adecuada formacion profesional.
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Vélez (2021) desarroll6 la investigacion “Herramientas de gamificacion como apoyo a la
gestion académica” (p.1) en Ecuador, en la cual expresa que el desarrollo de la tecnologia y la
produccién y difusion del conocimiento traen como resultado un cambio en los hébitos de
estudio de los estudiantes. Esto hace que cambien también sus intereses, por lo que los
docentes deben aplicar nuevas estrategias y utilizar nuevos recursos para el desarrollo de las
clases que cumplan también una funcién motivadora y de compromiso por parte de sus
estudiantes. El objetivo del trabajo fue hallar la influencia de la gamificacién en el proceso de
gestion académica de los estudiantes. Para ello, utilizd basicamente el método de revisién
bibliografica y estadistica de diversas bases de datos. Luego de los andlisis realizados obtuvo
como conclusion que la gamificacion influye favorablemente en la mejora de la calidad de la

gestion y el logro académico de los estudiantes.

Escobar (2017) en su investigacion “Didactica universitaria y configuraciones didécticas,
bases para la formacion en la educacion superior” (p.1), realizada para la Universidad Nacional
de La Plata, afirma que la finalidad de la universidad no es sdlo “transmitir” conocimientos
sino formar profesionales que sepan como resolver problemas que se presentan en el momento
presente. En ese sentido, la didactica universitaria busca orientar al docente para que pueda
contribuir en la formacién del educando. EI método que emple6 fue el bibliografico de manera
hizo una revision de literatura especializada. Afirma que para que el docente cumpla un acto
didactico adecuado es necesario que muestre dominio y seleccione adecuadamente los
contenidos, que aplique pertinentes estrategias de comunicacion, utilice los recursos mas
apropiados y que propicie una correcta relacion profesor — estudiante, entre otros aspectos.

Todo esto constituye el denominado acto didactico que guiara la practica docente.

Zufiiga-Escobar (2017) desarroll6 el trabajo “La estrategia didactica: Una combinacion de
técnicas didacticas para desarrollar un plan de gestion de riesgos en la clase” (p.1), que lo
presentd en Costa Rica, con el objetivo de potencias habilidades en el estudiantado, para poner
en practica un plan de gestién de riesgos. La muestra estuvo conformada por 28 estudiantes a
quienes aplico tres técnicas didacticas: la clase magistral, el desarrollo del pensamiento lateral
y el anélisis de caso. Cada una de ellas fueron ejecutadas en dos etapas de trabajo. Los
resultados indican que los estudiantes lograron desarrollar la gestion de riesgos de sus
proyectos, a través de una actuacion docente gue estimula el trabajo en equipo, el anélisis de
la informacién y la construccion del conocimiento. La conclusion a la que Ilegé refiere que se
logré desarrollar un aprendizaje tedrico-practico en las sesiones presenciales. Por ello
recomienda aplicar esta estrategia didactica en las sesiones de aprendizaje, procurar que el
acto didactico que ejercita el docente favorezca el desarrollo de los temas programados y asi

lograr los resultados esperados.
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Antecedentes a Nivel Nacional

Ortiz (2021) desarrollo la tesis “Influencia de un sistema de informacién web en la Gestion
Académica en la Institucion Educativa Particular Maria de Nazaret de Cajamarca”(p.1) con el
propdsito de hallar la influencia de un sistema de informacion en la gestion académica de la
referida institucion educativa. Es por ello que se plante6 el objetivo de evaluar la influencia de
un sistema de informacién web en la gestion académica en la institucion educativa particular
Maria de Nazaret de Cajamarca. La metodologia consistié en un anélisis de la gestion
académica y su proceso, luego aplicé la técnica de observacion para determinar el tiempo de
realizacion de dichas actividades. Los resultados indican que se reduce significativamente en
un 58,3% el tiempo empleado para ejecutar las actividades de la gestién académica, con lo que
concluye que el sistema de informacién mejora la gestion académica en la institucién

educativa en referencia.

Villarroel y Zarate (2018) en su trabajo titulado “Aula virtual como herramienta de aprendizaje
para la mejora de la gestion académica de la Universidad Nacional de Trujillo”(p.1),
presentado ante la Facultad de Ingenieria de la universidad en mencion, expresan que una de
las dificultades que tiene la universidad en referencia, es la ausencia de un aula virtual, de
manera que el objetivo del trabajo fue desarrollar e implementar un “Aula Virtual” con la cual
estara en condiciones de brindar una adecuada gestion académica para atender con mayor
eficacia a los estudiantes y docentes. Ademas de ello podra obtener material de trabajo en

clases para dinamizar el proceso académico.

La metodologia que utilizaron fue la arquitectura de Modelo Vista Controlador en el desarrollo

del sistema utilizando la base de datos PostgreSql y como lenguaje de programacion Php.

La conclusion a la que llegaron fue que al aplicar los programas mencionados se logrd una
Optima gestion académica en la universidad. Esto permite inferir que la gestion académica de
toda institucién educativa puede ser mejorada haciendo uso de recursos auxiliares como los

programas informaticos, entre otros materiales.

Por su parte, Barrantes (2018) en su trabajo titulado “Mejorar el manejo de los procesos
didécticos y pedagdgicos en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje en el Area de
Comunicacion en la ILE.P. N° 72072 de Jasana Grande, Azangaro, Puno” (p.1), se propuso
mejorar los procesos didacticos y pedagogicos en la ejecucién de las sesiones de aprendizaje
en el area de comunicacion, es decir, brindar a los docentes las facilidades para que puedan
mejorar su acto didactico y asegurar el aprendizaje de sus estudiantes y el desarrollo de
competencias. La muestra estuvo formada por 6 docentes y la técnica que aplicaron fue la
observacion del acto educativo entre estudiantes y docentes, dicha observacion se registrd en

los instrumentos previstos. Los resultados muestran que los docentes mejoraron el manejo de
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los procesos didacticos y pedagdgicos en el momento de desarrollar las sesiones de aprendizaje

en el &rea de comunicacion, es decir mejoraron su acto didactico.

Ynquilla, P. (2018) realiz6 la tesis titulada “Evaluacion de la gestion académica en el logro
del perfil profesional en la carrera de Computacion e Informética en el Instituto Superior
Tecnologico Publico Maria Rosario Ardoz Pinto” (p.1), con el objetivo de identificar la
relacion entre las variables conformantes del titulo. La muestra estuvo conformada por 329
alumnos y 51 docentes, el método empleado fue el analitico sintético, el tipo de investigacién
fue bésica, con disefio descriptivo correlacional. Los instrumentos utilizados estuvieron
orientados a recoger informacién sobre la variable gestién académica con sus dimensiones:
curriculo, ensefianza-aprendizaje, desempefio docente, investigacion cientifica y tecnolégica,
orientacién y bienestar estudiantil, extension y proyeccién social e infraestructura educativa.
La variable logro del perfil profesional, en cambio, fue medida por sus dimensiones: cientifico-
humanista, formacion profesional, investigacion y practica pre profesional. Los resultados que
obtuvo indican que existe relacion directa y altamente significativa entre la gestion académica
y el logro del perfil profesional. Existe relacion directa y significativa entre, entre el logro del

perfil profesional y todos los indicadores de gestion académica, en los alumnos de la muestra.

Sanchez (2017) presentd su tesis titulada “Gestion académica y practica docente en la
Institucion Educativa N° 126 “Javier Pérez de Cuéllar, San Juan de Lurigancho — 2017, Lima”
(p-1), con el objetivo de determinar la relacion entre las variables en estudio. El tipo de
investigacion es basico, disefio no experimental, correlacional de corte transversal. La muestra
ascendio a 80 estudiantes de quinto afio de educacién secundaria de la institucion educativa en
referencia. Los resultados muestran que existe correlacion baja y directa entre gestion

académica y practica docente.

Ortiz (2017) en su tesis “Procesos didacticos y aprendizaje significativo del area de
matematica de los estudiantes del 2° Grado de Secundaria de la Institucion Educativa N° 2053
Francisco Bolognesi, Cervantes, 2017 (p.1), se propuso como objetivo determinar la relacion
entre los procesos didacticos y el aprendizaje. El tipo de investigacién fue descriptivo con
disefio no experimental, nivel correlacional. El instrumento empleado fue el cuestionario que
estuvo constituido por 24 items preguntas en la escala de Likert. Para el analisis de los
resultados utilizd la prueba estadistica y para determinar el grado de relacion se obtuvo del
coeficiente Rho de Spearman. El andlisis consistié en comprobar las hip6tesis planteadas en
lainvestigacion para determinar el grado de relacién y el nivel de significancia entre la variable
Procesos didacticos y la variable Aprendizaje significativo. La conclusion a la que lleg6 refiere
que existe correlacion alta y significativa entre los Procesos didacticos y el Aprendizaje

significativo.
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Ramirez (2017) en su tesis “Implementacion de un Sistema Web para mejorar el proceso de
gestion académica en las escuelas de la PNP” (p.1), Lima, se propuso el objetivo de
implementar un Sistema Web para mejorar el proceso de Gestion Académica. La poblacion
estuvo conformada por 10,028 trabajadores (10 000 docentes y 28 operadores) y la muestra
ascendi6 a 370 docentes y a los 28 operadores. La investigacion tuvo el enfoque cuantitativo,
disefio no experimental. Selecciond cuatro tipos de funciones especificas e independientes
entre si y la implement6 haciendo uso del Entorno de Desarrollo Integrado Microsoft Visual.
La conclusion a la que llegé expresa que el sistema web académico utilizado mejora
significativamente el proceso de Gestion Académica, porque de esta manera brindard un
servicio mucho maés efectivo y rapido a los estudiantes, docentes y personal directivo de la
institucion educativa. Lo que quiere decir que la gestion académica de las instituciones
educativas esta condicionada por diferentes factores a los cuales se puede recurrir dependiendo

de la calidad de infraestructura de exista y de los materiales existentes en el plantel.
Antecedentes a Nivel Local

Al respecto, no se ha logrado acceder a bibliografia pertinente. Las bibliotecas, tanto de la
Escuela de Posgrado como la de la Facultad, estdn en proceso de reubicacion vy
posicionamiento del material bibliografico, de manera que no ha sido posible encontrar

antecedentes sobre este tema.

Justificacion de la investigacion

La investigacion desarrollada es muy importante para el proceso formativo de los estudiantes de

la Facultad en menciény también de la region porque en alguna medida contribuira a superar una

dificultad que sigue vigente como es la gestion académica en relacion con el acto didactico, que

viene a ser una de las preocupaciones de los docentes y directivos de las Facultades. Es que si no

se realiza una gestién académica adecuada no sera posible desarrollar un acto didactico de acuerdo

a las necesidades y exigencias de los estudiantes que estdn en proceso de su formacion

profesional.

Importancia teorica

Para desarrollar esta investigacion, fue necesario recoger y organizar la informacion teérica
con la que se profundizd el conocimiento sobre la importancia de contar con las estrategias
mas convenientes para ejecutar una gestion académica acorde con los cambios y necesidades
del momento. La informacion que se recogié permitié percibir con mayor objetividad la
necesidad de aplicar esta estrategia para lograr el proposito esperado.

Importancia practica

Al finalizar la investigacidn, se tienen algunos resultados y con ellos se llegaron a conclusiones

que sirven para proponer la aplicacion de una adecuada gestion académica en la Facultad,
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como una alternativa para mejorar el acto didactico en el aula. También se podra instituir en
las Facultades la aplicacion de las estrategias para mas adecuadas para desarrollar una eficiente
gestion académica lo que beneficiara a los estudiantes que son usuarios directos del servicio

educativo. Igualmente, se podran hacer nuevas investigaciones en otros contextos o realidades.

Objetivos de la investigacion

Objetivo General
Determinar la relacion gque existe entre la Calidad de la gestion académica y la ejecucion del
Acto Didéctico en la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la Universidad

Nacional San Luis Gonzaga.

Objetivos Especificos

OEL1. Describir la relacién que existe entre la Calidad de la gestion académica y el desarrollo
y presentacion de contenidos en la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades
de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

OEZ2. Explicar la relacidn que existe entre la Calidad de la gestion académica y la Ejecucién
de Actividades de reforzamiento en la Facultad de Ciencias de la Educacién y
Humanidades de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

OE3. Describir larelacion que existe entre la Calidad de la gestion académicay la Interaccion
docente discente en la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

OEA4. Explicar la relacion que existe entre la Calidad de la gestion académica y la Aplicacion
de Estrategias didacticas en la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de
la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

OES5. Describir la relacion que existe entre la Calidad de la gestion académicay el Empleo de
los Sistemas de evaluacion del aprendizaje en la Facultad de Ciencias de la Educacion

y Humanidades de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

Hipétesis de la investigacion

Hipdtesis General

La relacion que existe entre la Calidad de la gestién académica y la ejecucion del Acto

Didéactico en la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la Universidad

Nacional San Luis Gonzaga, es positiva y significativa.

Hipdtesis Especificas

HE1. La relacién que existe entre la Calidad de la gestién académica y el desarrollo y
presentacion de contenidos en la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, es positiva y significativa.
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HEZ2.

HES3.

HEA4.

HES.

La relacién que existe entre la Calidad de la gestion académica y la Ejecucion de
Actividades de reforzamiento en la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, es positiva y
significativa.

La relacion que existe entre la Calidad de la gestion académicay la Interaccion docente
discente en la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga, es positiva y significativa..

La relacion que existe entre la Calidad de la gestion académica y la Aplicacion de
Estrategias didacticas en la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de
la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, es positiva y significativa.

La relacion que existe entre la Calidad de la gestién académica y el Empleo de los
Sistemas de evaluacion del aprendizaje en la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, es positiva y

significativa

Variables de investigacion

Variable independiente/Variable 1

Calidad de la gestion académica

Variable dependiente/ Variable 2

Ejecucién del Acto Didéactico

Variable interviniente

Clima de aula

Lugar de procedencia

Contexto familiar

Operacionalizacién de las variables

. Definicion Definicion . . .
Variable tual o onal Dimensiones Indicadores Escala de
conceptua peraciona e
Es un proceso | ES un proceso Flecua
cuyo prop()sito cuyo propésito |nVest|gaC|0neS
fundamental es E:Ir‘nd da;rwental j; Evalla proyectos de
mejorar las servicio investigacion
Variable | actividades L .
. educativas de o | 262d€mico  de Elabora unidadesy | _
. T calidad realizando silabos -
Calidad d Institucion Y | pyestigaciones, Planificaci6 intervalo
I ac'; at" € | desarrollar  10s | haciendo ani _|ca::|on Participa en
A‘a‘ca degn']‘i’:a procesos Planificacion eurriedtar 1 elaporacion de
pedagdgicos curricular, proyecto
para satisfacer | produciendo los institucional
las necesidades | materiales —
. - Produccion .
educativas  de | didacticos, de materiales Elabora materiales
cada region. ejecutando el o pertinentes
9 . didacticos
proceso educativo
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y evaluando los
procesos
didacticos

Utiliza materiales
diversos

Ejecucién
curricular

Ejecuta la
programacion
curricular

Verifica la
realizacion de lo
programado

Variable
X:

Ejecucion
del Acto
didactico

Es laactividad a
través de la cual
se hace realidad
el proceso de
ensefianza; se
materializa en
el tiempo vy el
espacio  dicho
proceso. Se
apoya en la
comunicacion
didéctica y asi
desarrollar un
proceso de
aprendizaje
eficaz

Es el acto
mediante el cual el
docente dirige el
proceso
ensefianza
aprendizaje, para
lo cual evidencia

adecuado
desarrollo y
presentacién  de
contenidos,
manejo de
contenidos,
Ejecucién de

Actividades  de
reforzamiento, se
produce
Interaccion
docente discente,
hay Aplicacién de
Estrategias
didécticas y se
emplea Sistemas
de evaluacién del
aprendizaje

Desarrollo y
presentacion de
contenidos

Evidencia
conocimientos
actualizados
Relaciona la teoria
con la préctica
Mantiene la linea
expositiva sin
divagacion

Ejecucion de
Actividades de
reforzamiento

Utiliza materiales
actualizados para
hacer
reforzamiento
Propone
actividades de
busqueda de
informacion
adicional

Brinda trato

Interaccion igualitario con
docente todos los alumnos
discente - Ambiente de clase

con cortesia y
respeto mutuo
- Innova la
metodologia
Aplicacion de - Utiliza inersa’

. estrategias segun
Es_"?te_g'as las capacidades a
didacticas desarrollar

- Formula preguntas
antes del inicio de
clases

Empleo de - Evalla antes, ’

- de durante y después

S'Stemf"}S de las clases

evaluacpn gel - Utiliza los
aprendizaje resultados de la
evaluacion

Escala de
intervalo
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2.1

2.2

2.3

2.4

CAPITULO II
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Enfoque de investigacion

El enfoque asumido en este trabajo es el conocido que es un método caracterizado por su
sistematizacion dirigida a realizar el recojo y andlisis de la informacion haciendo uso de los
instrumentos de investigacion. Para los andlisis se aplican estrategias y emplean recursos
estadisticos para cuantificar los resultados de investigacion. Este procedimiento ayuda en el

proceso de toma de decisiones.

Tipo de investigacion

El tipo de investigacidn es basico ya que su propdsito es aumentar o ampliar el conocimiento
acerca de la necesidad de practicar una adecuada gestion académica para provocar un acto
didactico de acuerdo a las necesidades formativas de los estudiantes.

Tomando en cuenta el tiempo en que han ocurrido los hechos pertenece a la investigacion
retrospectiva porque se traté de describir hechos o fendmenos que sucedieron o que ya habian
sucedido hace algin tiempo. Segun el momento en que se recogen los datos es de tipo
transversal porque se los recogié en un solo momento, y con estos datos obtenidos se
pudieron hacer los analisis correspondientes.

Debido a la naturaleza de la investigacion, no fue necesario contar con grupo control ni

experimental, por lo tanto de acuerdo a este criterio es de tipo No Experimental.
Nivel de investigacion

El nivel de esta investigacion es correlacional porque tratdé de hallar la relacion entre las

variables Calidad de la gestién académica y el acto académico a cargo de los docentes.
Disefio de investigacion

De acuerdo con los objetivos de la presente investigacion se utilizd el “descriptivo
correlacional”. De manera que se recogio la informacion sobre la calidad de la gestion
académica y de la variable Acto didactico. Como hay varias menciones académicas en esta
Facultad, se aplico el test a los estudiantes para luego establecer la relacion entre ambas

variables.

Por todo ello que:

OX1

oY2
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2.5

Donde:

M = Muestra

OX = Conjunto de informaciones sobre la V.X. Gestién académica

OY = Conjunto de informaciones sobre la V.Y. Acto Didactico
r = Es el Coeficiente de correlacién entre ambas variables

Poblacion y muestra de la investigacion

Poblacion de estudio
La poblacién estuvo constituida por los estudiantes que cursaron el Quinto afio (1X Ciclo)
en las 9 Menciones académicas de la Facultad de Ciencias de la Educacién y

Humanidades, y asciende a 238 estudiantes, segln la tabla adjunta:

Ciclo y Mencién Académica 22&%?:2,[2:
IX Ciencias Biologicas 2
IX Ciencias Matematicas 10
IX Lenguay Literatura 25
IX Filosofia, Psicologia y CCSS 28
IX Historia y Geografia 32
IX Educacion Inicial 62
IX Educacion primaria 63
IX Educacion Artistica 8
IX Educacion Fisica 8
TOTAL 238

Muestra de estudio

Para la seleccion de la muestra de estudiantes se procedi6 de la siguiente manera: en forma
aleatoria, se selecciond a las menciones académicas que debian participar en la
investigacion. Los estudiantes de cada una de las menciones seleccionadas formaron la

muestra estudiantil que se muestra en la tabla siguiente:

Ciclo y mencién Cantidad de
Académica estudiantes
IX Filosofia, Psicologia y 25
CCSS
IX Educacién Inicial 30
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2.6

2.7

IX Educacion primaria 28

TOTAL 83

Técnicas de recoleccion de datos

Las técnicas empleadas para la recoleccion de datos fueron la Encuesta y el Fichado o fichaje.

La técnica de la Encuesta fue aplicada a los estudiantes de la muestra a fin de obtener

informacion sobre las variables Calidad de la gestion académica y el Acto didactico,

respectivamente. Esta técnica consiste en “formular un conjunto sistematico de preguntas

escritas, en una cédula, que estan relacionadas a hipotesis de trabajo y por ende a variables e

indicadores de investigacion” (Naupas, Valdivia, Palacios y Romero, 2018, p.291)

De acuerdo a la cita, para recoger informacion sobre la calidad de la gestion académica se

tomaron las apreciaciones que tienen los estudiantes acerca de como es que los docentes

cumplen la gestion académica en sus respectivas asignaturas. De igual manera se aplico esta

técnica a los estudiantes para recoger informacion sobre la calidad del Acto didactico que

ejercen sus docentes.

Finalmente, la técnica del fichaje que “consiste en la utilizacion sistematica de fichas de

extraccion y recopilacion” (Lopez, 2018), se utilizé para recoger y consignar la informacion

sobre las bases tedricas y antecedentes de la informacion. El uso de esta técnica facilit6

construir el marco teérico de la investigacion, con el proposito de que realmente sea el

soporte tedrico del problema a tratar.

Instrumentos de recoleccion de datos

a. Cuestionario sobre la variable gestion académica. Para efectos de esta investigacion
se aplico a los mismos estudiantes de la muestra un cuestionario para determinar la
calidad de la gestion académica que se tiene en la Facultad antes mencionada. Este
instrumento estuvo conformado por 15 items distribuidos en sus tres dimensiones:
Planificacién curricular, Produccion de materiales didacticos, Ejecucién curricular. Los
items considerados fueron distribuidos en forma equitativa a razén de 5 items por cada

dimensién.

b. Cuestionario sobre la variable Acto didactico. Para efectos de esta investigacion se
utilizéd un cuestionario para determinar la calidad del acto didactico que se aplica en la
Facultad antes mencionada. Este instrumento estuvo conformado por 25 items
distribuidos en sus cinco dimensiones: Desarrollo y presentacién de contenidos,
Ejecucion de Actividades de reforzamiento, Interaccion docente discente, Aplicacion de
Estrategias didacticas, Empleo de Sistemas de evaluacion del aprendizaje. Los items
considerados fueron distribuidos en forma equitativa a razén de 5 items por cada
dimension.

26



c.| Fichas de Investigacion. Se emplearon las fichas textuales y de resumen para registrar la
informacion obtenida de las fuentes bibliogréaficas consultadas para elaborar el Marco

Tedrico entre otros contenidos.

2.8 Técnicas de procesamiento de datos, andlisis e interpretacion de resultados

Para analizar e interpretar los datos se procedié de acuerdo a la siguiente secuencia:

1° Clasificacion de los datos. Los datos fueron clasificados y agrupados de acuerdo a
las variables en estudio y se hizo uso de las tablas de distribucion de frecuencias.

2° Tabulacion de los datos. Luego de agrupados los datos se presentaron en forma de
tablas o figuras, para ello se tuvo que elaborar cuadros estadisticos de acuerdo con la

orientacion del disefio de investigacion seleccionado.

3° Andlisis e Interpretacion de datos. Para el andlisis e interpretacion de los resultados
se recurrid al andlisis descriptivo para evaluar la relacion entre la variable Calidad de la
Gestion académica y el Acto Didactico que, segun las apreciaciones de los estudiantes,
existe en la Facultad donde se realizo este estudio. Para hacer el analisis estadistico se
obtuvo el coeficiente de correlacion y se recurrid al diagrama de dispersion de datos,

gue viene a ser una prueba que permite evaluar la relacién de una variable con otra.

CAPITULO 11l
RESULTADOS

3.1 Presentacion e interpretacién de resultados
Tabla 1

Cuestionario sobre calidad de la gestion académica

1: Nadie o casi 2: Muy pocos 3: Més 0 menos la mitad de ellos
4: La mayoria de ellos 5: Todos o casi todos

items Intervalo

Con respecto a su gestion académica puedes decir que:
112|345

Sus unidades didacticas estas de acuerdo a las necesidades J
e intereses de los estudiantes

Elabora sus sesiones de aprendizaje previa evaluacion de J

Planificacién las necesidades de sus estudiantes

Las actividades de sus sesiones estan en funcion de las J
necesidades y caracteristicas de los/as estudiantes

curricular

En la programacion general prevé medios materiales y N
recursos necesarios para la actividad docente

En la programacidn general establece criterios de
evaluacion que permiten hacer el seguimiento de los \
alumnos
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El uso de material didactico en el saldn de clases ayuda a N
una mejor comprensién por parte de los estudiantes

El Material didéactico que prepara tiene correspondencia N
Produccion de | con la establecido en sus silabos

materiales Produce y emplea materiales didacticos haciendo uso de N
didacticos las tecnologias de la informacion

Utiliza Material didactico de acuerdo con su N
planificacién, sesién y propdsito

Muestra dominio en el uso de materiales educativos N

Cumple con el desarrollo de los contenidos programados N

Toma en cuenta las necesidades de sus estudiantes para
Ejecucion el desarrollo de las asignaturas

curricular Adopta medidas correctivas para subsanar las dificultades
gue pueda tener en el desarrollo curricular

Realiza un analisis del proceso de ejecucién curricular
para prever las principales dificultades presentadas.

Considera que los estudiantes perciben como
satisfactoria la ejecucién curricular

< | 2| < | =

SUB TOTAL 10 | 27 | 4

TOTAL 41

INTERPRETACION

De acuerdo a la naturaleza de esta investigacion y debido a que se trabajo con estudiantes de
Quinto Afio (IX Ciclo) de las tres menciones académicas que conformaron la muestra: Educacion
Inicial, Educacion Primaria, y Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales, de la Facultad de Ciencias
de la Educacién y Humanidades, se ha utilizado el “disefio descriptivo correlacional” debido a
que, segun la hipétesis, se trata de obtener la relacion existente entre las variables: Calidad de la
Gestion Académica y Ejecucion del Acto didactico, siendo necesario para ello obtener el
coeficiente de correlacion existente entre ambas. En tal sentido, tomando como base la mayor o

menor (o0 inexistente) correlacion, se decidid la validacion de las hipotesis formuladas.

Asi, como se trata del analisis de dos variables se tuvo que aplicar igual nGmero de cuestionarios
a razén de uno por cada variable. El que se analiza ahora corresponde a la variable Calidad de la
Gestion Académica que fue desagregada en tres dimensiones: Planificacion curricular,
Produccion de materiales didacticos y Ejecucion curricular. Y para cada una de estas dimensiones
se han considerado 5 items, lo que quiere decir que todo el cuestionario correspondiente a esta
variable constd de 15 items y cada uno de ellos tuvo hasta 5 alternativas de respuesta, cuyos
valores estuvieron entre 1 y 5, de manera que el test en su integridad tuvo la posibilidad de
alcanzar un valor méximo de 75 puntos y un minimo de 15. Del mismo modo, cada dimension

pudo alcanzar un méximo de 25 puntos y un minimo de 5.

En la Tabla 1, a manera de ejemplo, se han consignado las respuestas dadas por el estudiante

identificado con el nimero 1, y consiguientemente se consignan los puntajes en cada dimension
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y el puntaje total del instrumento. De acuerdo a esta premisa, el estudiante en referencia ha

calificado 41 puntos en la variable Calidad de la Gestién Académica.

Las alternativas fueron: Nadie o casi nadie, Muy pocos, Mas 0 menos la mitad de ellos, La
mayoria de ellos, Todos o casi todos. Y como se puede observar, este estudiante ha emitido un
puntaje general de 41 puntos lo que quiere significar que para él, la calidad de la gestion
académica a cargo del docente, no registra un nivel 6ptimo pues apenas supera la mitad de 75,

gue es el maximo puntaje a alcanzar.

Con todo lo mencionado se puede interpretar que para este estudiante la gestion académica
docente no es tan eficaz, pero para un mejor andlisis es necesario elaborar una tabla para ubicar
pertinentemente a esta variable segun el puntaje adjudicado por el conjunto de estudiantes que

conforman la muestra.

Tabla 2

Cuestionario sobre ejecucion del acto didactico

1. Muy deficiente 2. Deficiente 3. Regular
4. Eficiente 5. Muy eficiente
items Intervalo
Con respecto a los docentes puedes decir que: 112131 4als
Dominan la asignatura a su cargo \
Desarrollan los contenidos en forma clara, precisay N
adecuada al nivel de los estudiantes
Desarrollo y - -
presentacion Desarrollan las clases de manera secuencial y continua \
de contenidos | Desarrollan los contenidos con una secuencia adecuada a N
la comprension de los estudiantes
Graduan y adaptan los contenidos segun las capacidades J
de los alumnos.
SUB TOTAL 1 4 | 6 | 4
TOTAL1 14
Después de las clases les asignan trabajos para que los J
desarrollen fuera del aula
Los trabajos que te asignan ayudan a consolidar tu J
. ., aprendizaje
Ejecucion de - -
- Los resultados de los trabajos que te asignan son
Actividades de X . N
. analizados en el aula para corregir errores
reforzamiento - - - -
Evidencian que los docentes leen y revisan los trabajos J
de reforzamiento
Los trabajos que te asignan tienen relacion con los temas J
tratados en clase
SUB TOTAL 2 219 | 4
TOTAL 2 15
Establecen un clima de relaciones interpersonales N
respetuosas y empaticas con sus alumnos
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Interaccién | Proporcionan a todos sus alumnos oportunidades de
docente participacién
discente Crean un clima de respeto por las diferencias de género,
culturales, étnicas y socioeconémicas
Promueven actitudes de compromiso y solidaridad entre
los alumnos
Utilizan estrategias para crear y mantener un ambiente
organizado
SUB TOTAL 3 3
TOTAL 3 13
Cuando desarrollan las clases emplean y combinan
diversas estrategias y actividades
Evidencian tener conocimiento de variedad de
L estrategias de ensefianza para favorecer el aprendizaje
Aplicacion de — - —
Estrategias Proponen la realizacion de variadas actividades de N
orateg acuerdo al tipo y complejidad del contenido
didacticas — . T
Utilizan materiales didacticos para que puedan aprender
mejor, es decir consolidan el aprendizaje
Utilizan materiales de ensefianza apropiados para los J
alumnos y de acuerdo con los prop6sitos de la clase
SUB TOTAL 4 6
TOTAL 4 12
Evallan antes de iniciar el semestre académico para J
determinar cual es el nivel de conocimientos que tienen
Empleo de Evaltan durante el desarrollo de las clases para saber
-mp cémo van evolucionando en sus conocimientos
Sistemas de — :
evaluacion del Utilizan los resultados de las evaluaciones para reforzar J
aprendizaje los aprendizajes de sus estudiantes
Evidencian ser justos y objetivos en sus calificaciones \
Incentivan la autoevaluacion de sus estudiantes \
SUB TOTAL 5 12
TOTALS 14
TOTAL GENERAL 68

Asi como en el caso anterior, la Tabla 2 contiene los resultados de las respuestas que los

estudiantes emitieron ante la aplicacion del cuestionario sobre la ejecucion del acto didactico, es

INTERPRETACION

decir, la segunda variable seleccionada en esta investigacion.

Igualmente, esta variable ha sido desagregada en cinco dimensiones: Desarrollo y presentacion
de contenidos, Ejecucién de Actividades de reforzamiento, Interaccién docente discente,
Aplicacion de Estrategias didacticas y Empleo de Sistemas de evaluacion del aprendizaje. Y para
cada una de las dimensiones se han considerado 5 items, lo que quiere decir que todo el
cuestionario para esta variable consta de 25 items y cada uno de ellos tuvo hasta 5 alternativas de

respuesta, cuyos valores estan entre 1 y 5 puntos, de manera que el test en su totalidad pudo haber
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alcanzado el valor maximo de 125 puntos y un minimo de 25. Asi mismo, cada dimension pudo

alcanzar un maximo de 25 puntos y un minimo de 5.

En la Tabla 2, a manera de ejemplo también, aparecen las respuestas emitidas por el estudiante
identificado con el nimero 1, y consiguientemente se consignan los puntajes en cada dimension
y el puntaje total del cuestionario. En efecto, este estudiante ha otorgado 68 puntos a la variable

Ejecucidn del acto didactico.

Las alternativas fueron: Muy deficiente, Deficiente, Regular, Eficiente y Muy eficiente. Y tal
como se observa, este estudiante ha emitido un puntaje general de 68 puntos lo que indica que
para él, la ejecucion del acto didactico no es eficiente pues con escasos puntos logra superar la

mitad de 125, que es el maximo puntaje posible a alcanzar.

Con todo lo expuesto se puede interpretar que para este estudiante la ejecucién del acto didactico
no es del todo satisfactorio. En ese sentido, para hacer un mejor anélisis de estos resultados es
necesario construir una tabla de categorizacion para ubicar objetivamente a los estudiantes segln

el puntaje que hayan emitido, tabla que aparecera en la seccion correspondiente.

Tabla 3
Evaluacion de la variable Calidad de la gestién académica
PUNTUACIONES EMITIDAS SOBRE LA VARIABLE
CALIDAD DE LA GESTION ACADEMICA
(;\lrod Puntaje (;\lr"d Puntaje (;\lr; Puntaje
1 41 29 52 57 43
2 59 30 45 58 46
3 31 31 50 59 32
4 61 32 56 60 49
5 43 33 53 61 43
6 58 34 53 62 43
7 47 35 59 63 39
8 59 36 38 64 35
9 50 37 50 65 45
10 58 38 38 66 62
11 58 39 58 67 49
12 62 40 50 68 50
13 50 41 49 69 34
14 58 42 44 70 53
15 62 43 32 71 38
16 57 44 50 72 36
17 59 45 33 73 45
18 35 46 35 74 35
19 39 47 48 75 61
20 36 48 57 76 49
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21 58 49 62 77 60
22 39 50 50 78 48
23 50 51 46 79 59
24 49 52 58 80 48
25 55 53 46 81 57
26 37 54 45 82 35
27 62 55 35 83 35
28 46 56 33

INTERPRETACION

La tabla 3 muestra el consolidado de las puntuaciones que todos los integrantes de la muestra
han emitido acerca de la variable calidad de la gestion académica. Esta tabla muestra que los
puntajes que los estudiantes han asignado, no son del todo satisfactorios tomando en cuenta
el limite maximo (75 puntos) y minimo (15) que se ha considerado, pues el cuestionario
constd de 15 items cuyas alternativas pudieron ser puntuadas entre 1y 5, lo que quiere decir

que el puntaje maximo posible a obtener fue 75y el minimo 15.

Se hace esta aseveracion porque se observa con claridad que en un considerable nimero de
casos apenas supera ligeramente la mitad de la escala antes mencionada. A partir de estos
resultados se puede interpretar que para los 83 estudiantes de la muestra, la calidad de la
gestion académica no es del todo deseable o no se manifiesta de la mejor forma, por lo que
no habria mayor satisfaccion en ellos. Hecho que exige una reorientacion del quehacer de

quienes intervienen en dicho proceso.

En efecto, para un objetivo andlisis es necesario construir una tabla de categorizacion para

ubicar pertinentemente los resultados de las apreciaciones de los estudiantes.

Tabla 4

Tabla de categorizacion para variable calidad de la gestién académica

CATEGORIAS INTERVALO
Muy Baja 15 - 26
Baja 27 - 38
Regular 39 - 50
Alta 51 - 62
Muy Alta 63 - 75
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EXPLICACION

Con el propésito de determinar las categorias en las que se puede ubicar la calidad de la gestién
académica, segln las puntuaciones emitidas por los estudiantes, se ha construido la tabla 4 en la

que se hace la categorizacion para el analisis respectivo.

Como en el cuestionario el puntaje maximo a obtener fue 75y el minimo 15, se han considerado
hasta cinco categorias: Muy Baja (15 — 26), Baja (27 — 38), Regular (39 — 50), Alta (51 - 62) y
Muy Alta (63 — 75).

Segun los puntajes que los estudiantes emitieron o adjudicaron en el cuestionario, esta variable

ha sido ubicada en las categorias correspondientes.

Figura 1
Categorizacion de la variable calidad de la gestion académica.

(" Categorizacion de respuestas sobre )
variable Calidad de la gestién académica
50% 42. 17%
34. 94%
40%
22. 89%
30%
20%
0 0
10% 0% 0.00%
A
0%
Muy Baja Baja Regular Alta Muy Alta
- J

INTERPRETACION

La Figura 1 contiene la cantidad y porcentaje de respuestas obtenidas luego de la aplicacion del
cuestionario sobre la Variable calidad de la gestion académica. Se observa que 19 estudiantes
(22,89%) considera que la calidad de la gestion académica es Baja. Igualmente, 35 de ellos
(42,17%) han ubicado a esta variable en la categoria Regular. EI 34,94% (29 estudiantes)
consideran que la variable se ubica en la categoria Alta.

Estos datos permiten interpretar que la calidad de la gestion académica no es la mas 6ptima que
se desea, no esta ejecutandose de manera adecuada porque el 65,06% de ellos, es decir, la mayoria,
lo ubican entre las categorias Regular y Baja. Solo hay un 34,94% que se encuentra en la categoria

Alta, y no existe estudiante alguno que la ubique en la categoria Muy Alta. Esto quiere decir que

33



la gestion académica en donde se ejecuto esta investigacion, no es debidamente conducida, lo que
podria significar un reto para la Facultad a fin de superar esta situacion que de por si, ya es

preocupante.

Tabla 5
Evaluacion de la variable ejecucion del acto didactico

PUNTUACIONES EMITIDAS SOBRE LA VARIABLE

EJECUCION DEL ACTO DIDACTICO
(;\lr; Puntaje (;\lr; Puntaje (;\Ir; Puntaje
1 68 29 84 57 72
2 78 30 64 58 64
3 56 31 84 59 60
4 94 32 64 60 72
5 72 33 72 61 63
6 74 34 84 62 68
7 72 35 76 63 68
8 84 36 64 64 60
9 72 37 84 65 65
10 84 38 72 66 79
11 84 39 76 67 76
12 101 40 79 68 76
13 85 41 77 69 56
14 84 42 63 70 72
15 105 43 60 71 68
16 77 44 76 72 72
17 76 45 60 73 76
18 60 46 64 74 60
19 72 47 76 75 80
20 64 48 72 76 68
21 84 49 93 77 88
22 64 50 71 78 75
23 76 51 76 79 72
24 76 52 87 80 72
25 75 53 72 81 72
26 64 54 72 82 68
27 92 55 60 83 64
28 64 56 56

INTERPRETACION

La tabla 5 muestra el consolidado de las puntuaciones que los integrantes de la muestra han
emitido acerca de la variable Ejecucion del acto didactico. Esta tabla exhibe que los puntajes que

los estudiantes han asignado, tampoco son completamente satisfactorios tomando en cuenta el
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limite maximo (125 puntos) y minimo (25) gque se ha considerado, pues el cuestionario consto de
25 items cuyas alternativas pudieron ser puntuadas entre 1y 5, lo que quiere decir que el puntaje

méaximo posible a obtener fue 125y el minimo 25.

Se hace esta afirmacion porque se puede ver con claridad que en un considerable nimero de casos
apenas supera ligeramente la mitad de la escala ya mencionada. A partir de estos resultados se
puede interpretar que para los 83 estudiantes de la muestra, la ejecucién del acto didactico no
satisface sus expectativas o0 no se realiza de la mejor forma, hecho que exige una reorientacién

del gquehacer docente.

Igualmente, para un objetivo andlisis es necesario construir una tabla de categorizacion para

ubicar pertinentemente los resultados de las apreciaciones de los estudiantes.

Tabla 6

Tabla de categorizacion para variable ejecucion del acto didactico

CATEGORIAS INTERVALO
Muy Deficiente 25 -- 44
Deficiente 45 -- 64
Regular 65 — 84
Eficiente 85 --104
Muy Eficiente 105-125
EXPLICACION

Con el fin de determinar las categorias en las que se puede ubicar la ejecucién del acto didactico,
segun las puntuaciones emitidas por los estudiantes, se ha construido la tabla 6 en la que se hace

la categorizacion para el analisis respectivo.

Como en el cuestionario el puntaje maximo a obtener fue 125 y el minimo 25, se han considerado
hasta cinco categorias: Muy Deficiente (25 — 44), Deficiente (45 — 64), Regular (65 — 84),
Eficiente (85 — 104) y Muy Eficiente (105 — 125).

Segun los puntajes que los estudiantes emitieron o adjudicaron en el cuestionario, esta variable

ha sido ubicada en las categorias correspondientes.
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Figura 2

Categorizacién de la variable Ejecucion del acto didactico

( Categorizacion de respuestas sobre A
variable Ejecucion del acto didactico
53
63.86%
70%
60%
50% 22
A40% 26.51%
30% 7
0% 1.20%
10% -
0%
Muy Defic. Deficiente Regular Eficiente Muy Efic.
. J

INTERPRETACION

La Figura 2 muestra la cantidad y porcentaje de respuestas obtenidas luego de la aplicacién del
cuestionario sobre la Variable Ejecucion del acto didactico. Se observa que 22 estudiantes
(26,51%) considera que la ejecucion del acto didactico es deficiente. Igualmente, 53 de ellos
(63,86%) han ubicado a esta variable en la categoria Regular. El 8,43% (7 estudiantes) consideran
que la variable se ubica en la categoria Alta, y un solo estudiante (1,20%) la sitGa en la categoria
Muy Eficiente.

Estos datos permiten interpretar que la ejecucion del acto didactico tampoco es la méas 6ptima que
se desea, no se estd cumpliendo de manera adecuada porque el 90,37% de ellos, es decir, la
absoluta mayoria, la ubican entre las categorias Regular y Deficiente. Solo hay un 8,43% que se
encuentra en la categoria Eficiente y, como se dijo, un solo estudiante la ubica en la categoria

Muy Eficiente. Esto quiere decir que la ejecucidn del acto didactico, no es debidamente cumplida.

Tabla 7

Categorizacion para dimensiones de la variable ejecucion del acto didactico

CATEGORIAS INTERVALO
Muy Deficiente 5-9
Deficiente 10-13
Regular 14 -17
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Eficiente 18 --21
Muy Eficiente 22-25

EXPLICACION

Con el fin de determinar las categorias en las que se pueden ubicar cada una de las dimensiones
de la variable ejecucidn del acto didactico, de acuerdo a los puntajes emitidos por los estudiantes,

se ha construido la tabla 7 en la que se hace la distribucién para el andlisis respectivo.

Como en el cuestionario el puntaje maximo a obtener en cada dimension fue 25 y el minimo 5,
se han considerado hasta cinco categorias: Muy Deficiente (5 — 9), Deficiente (10 — 13), Regular
(14 — 17), Eficiente (18 — 21) y Muy Eficiente (22 — 25).

De acuerdo a los puntajes adjudicados por los estudiantes en el cuestionario, esta variable ha

sido ubicada en las categorias correspondientes.

Figura 3
Categorizacion de la Dimensién Desarrollo y presentacion de contenidos

. . s . s N
4 Dimension Desarrollo y presentancion de
contenidos
55
80% 66.27%
60%
21
40% 25.30%
6
0 7.23% 1
20% 0% 1.20%
a &P =
0%
Muy Deficiente  Regular Eficiente Muy
Deficiente Eficiente
- J

INTERPRETACION

La Figura 3 exhibe la cantidad y porcentaje de respuestas obtenidas luego de la aplicacion del
cuestionario sobre la dimensién desarrollo y presentacion de contenidos. Se observa que 21
estudiantes (25,30%) considera que el desarrollo y presentacion de contenidos es deficiente.

Igualmente, 55 de ellos (66,27%) han ubicado a esta dimensién en la categoria Regular. El 7,23%
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(6 estudiantes) consideran que la dimensién se encuentra en la categoria Eficiente. Sélo un

estudiante (1,20%) la considera como Muy eficiente.

Estos datos permiten interpretar que el desarrollo y presentacion de contenidos no es el mas
Optima que se desea, no se desarrollan los contenidos de manera adecuada porque el 91,57% de
ellos, es decir, la absoluta mayoria, la ubican entre las categorias Regular y Deficiente. Solo el

8,43% ubican a esta dimension entre las categorias Eficiente y Muy Eficiente.

Figura 4

Categorizacion de la Dimension Ejecucion de actividades de reforzamiento

4 Dimension Ejecucion de actividades de
reforzamiento
53
80% 63.86%
213 24
28.92%
40%
0 > 1
6.02%
20% 0% 1.20%
A 4
0%
Muy Deficiente  Regular Eficiente Muy
Deficiente Eficiente
- J

INTERPRETACION

La Figura 4 muestra la cantidad y porcentaje de respuestas obtenidas luego de la aplicacion del
cuestionario sobre la dimension Ejecucion de actividades de reforzamiento. Se observa que 24
estudiantes (28,92%) considera que en esta dimension hay un desempefio deficiente. Igualmente,
53 de ellos (63,86%) han ubicado a esta dimension en la categoria Regular. El 6,02% (5
estudiantes) consideran que la dimensidén se encuentra en la categoria Eficiente. S6lo un
estudiante (1,20%) la considera como Muy eficiente.

Con estos datos se puede interpretar que la ejecucion de actividades de reforzamiento no es la
maés dptima que se desea, porque el 92,78% de ellos, es decir, la absoluta mayoria, la ubican entre
las categorias Regular y Deficiente. Solo el 7,22% consideran que esta dimension se ubica entre

las categorias Eficiente y Muy Eficiente.
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Figura 5

Categorizacién de la Dimension Interaccion docente discente
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INTERPRETACION

La Figura 5 contiene la cantidad y porcentaje de respuestas obtenidas luego de la aplicacion del
cuestionario sobre la dimension Interaccion docente discente. Se observa que 8 estudiantes
(9,64%) considera que en esta dimension hay un desempefio deficiente. Igualmente, 51 de ellos
(61,45%) han ubicado a esta dimension en la categoria Regular. El 27,71% (23 estudiantes)
consideran que la dimensién se encuentra en la categoria Eficiente. Sélo un estudiante (1,20%) la

considera como Muy eficiente.

Con estos datos se puede interpretar que la interaccion docente discente, a pesar que se encuentra
en mejores condiciones que las dimensiones anteriores, aln no es la éptima deseable, porque el
71,09% de ellos, es decir, la mayoria, la ubican entre las categorias Regular y Deficiente, aun
cuando ya hay un considerable 28,91% consideran que esta dimension se ubica entre las
categorias Eficiente y Muy Eficiente.
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Figura 6

Categorizacién de la Dimension Aplicacion de estrategias didacticas
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INTERPRETACION

La Figura 6 contiene la cantidad y porcentaje de respuestas obtenidas luego de la aplicacion del

cuestionario sobre la dimension Aplicacion de estrategias didacticas. Se observa que 19

estudiantes (22,89%) considera que en esta dimensidn hay un desempefio deficiente. Igualmente,

55 de ellos (66,27%) han ubicado a esta dimension en la categoria Regular. ElI 9,64% (8

estudiantes) consideran que la dimension se encuentra en la categoria Eficiente. S6lo un

estudiante (1,20%) la considera como Muy eficiente.

Sobre estos datos se puede interpretar que la Aplicacion de estrategias didacticas, no es la méas

Optima deseable, porque el 89,16% de ellos, es decir, la mayoria, la ubican entre las categorias

Regular y Deficiente, pero solo el 10,84% considera que esta dimensién se ubica entre las

categorias Eficiente y Muy Eficiente.
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Figura7

Categorizacién de la Dimension Empleo de sistemas de evaluacion del aprendizaje
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INTERPRETACION

La Figura 7 contiene la cantidad y porcentaje de respuestas obtenidas luego de la aplicacién del
cuestionario sobre la dimension Empleo de sistemas de evaluacion del aprendizaje. Se observa
gue 29 estudiantes (34,94%) considera que en esta dimensién hay un desempefio deficiente.
Igualmente, 49 de ellos (59,04%) han ubicado a esta dimensién en la categoria Regular. El 4,82%
(4 estudiantes) considera que la dimension se encuentra en la categoria Eficiente. Sélo un

estudiante (1,20%) la considera como Muy eficiente.

Sobre estos datos se puede interpretar que el empleo de sistemas de evaluacién del aprendizaje,
no es el mas dptimo deseable, porque el 93,98% de ellos, es decir, la absoluta mayoria, la ubican
entre las categorias Regular y Deficiente, pero solo el 6,02% considera que esta dimension se

ubica entre las categorias Eficiente y Muy Eficiente.
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3.2 Comprobacién de hipotesis

3.2.1 Contrastacion de la hipotesis general

La hipotesis general fue enunciada en los siguientes términos: La relacion que existe
entre la Calidad de la gestion académica y la Ejecucion del Acto Didactico en la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la Universidad Nacional

San Luis Gonzaga, es positiva y significativa.

Para efectos de la validacién correspondiente y, como se hiciera en las hipotesis

especificas, se procedié a cumplir la siguiente secuencia:
1° Formulacion de las correspondientes Hipotesis Estadisticas
a. Hipétesis nula: Ho: p=0
La relacién que existe entre la Calidad de la gestion académicay la Ejecucién del

Acto Didéactico en la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades de la

Universidad Nacional San Luis Gonzaga, NO es positiva NI significativa.
b. Hipétesis alterna: Ha: p # 0

La relacidn que existe entre la Calidad de la gestion académicay la Ejecucién del
Acto Didéactico en la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la

Universidad Nacional San Luis Gonzaga, es positiva y significativa.

2° Nivel de significacién

0 = 0,05 (Prueba bilateral)

3° Estadigrafos de Prueba

Se utilizo el Coeficiente de Correlacion Simple y Diagrama de dispersion de datos.

a. Coeficiente de correlacion de Pearson entre las variables Calidad de la gestion
académica y Ejecucion del Acto Didéactico

Tabla 8
Coeficiente de correlacién entre las variables gestion académica y ejecucién del acto

didactico

Variable
Ejecucion del
Acto didactico

Variable Gestién
Académica

Variable Gestion 1
Académica
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Variable Ejecucion del

Acto didactico 0.70674451 1

Como ya se expreso anteriormente, cuando la distribucién de datos es normal se
emplea la correlacion de Pearson, ademas de que los datos son cuantitativos. Este
andlisis esta dentro de las Ilamadas pruebas paramétricas. En ese sentido, los
datos recogidos fueron trabajados en el paquete estadistico de Excel y se obtuvo
como resultado que si existe una correlacion positiva alta entre las variables
estudiadas. Se llega a esta conclusién debido a que el coeficiente de correlacion
obtenido es 0.70674451.

b. Diagrama de dispersion de datos correspondientes a las Variables calidad de
la gestion académica y ejecucion del acto didactico

Figura 8
Diagrama de dispersion de datos de las variables calidad de la gestion académica
y ejecucion del acto didactico
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Al igual que para las hipoétesis especificas, en este caso de la hipétesis general
también se recurre al diagrama de dispersién de datos para encontrar el sentido y
signo de la relacion que existe entre las dos variables de esta investigacion.
Igualmente, los datos de la variable calidad de la gestion académica se ubican en
el eje horizontal (X) y los correspondientes a la variable Ejecucion del Acto

didactico, estan en el eje vertical ().

La naturaleza de la investigacién correlacional no pretende encontrar el grado de

causalidad sino el grado de correlacion entre las dos variables mencionadas, por
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ello es que se limita a determinar en qué sentido y cuan fuerte es dicha relacion.

Como se sabe, existen diversos tipos de correlacion: positiva, negativa y nula.

En la figura 8 se observa que conforme se incrementa la calidad de la gestién
académica, también aumentan los valores de la variable ejecucion del acto
didactico, lo que quiere decir que existe una relacion positiva y directa. Ademas,
la gran mayoria de datos se encuentran en las cercanias o rodeando a la linea de
tendencia, hecho que evidencia que la relacion es fuerte, positiva y alta, con lo que

gueda suficientemente validada esta hipétesis.

3.2.2 Contrastacion de las hipdtesis especificas
3.2.2.1 Comprobacion de la hip6tesis Especifica 1

Esta hip6tesis fue enunciada asi: La relacion que existe entre la Calidad de la
gestion académicay el desarrollo y presentacion de contenidos en la Facultad
de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la Universidad Nacional San

Luis Gonzaga, es positiva y significativa.

Para validar esta hipdtesis basados en los fundamentos de la estadistica

inferencial, se procede a cumplir los siguientes pasos:

1° Formulacion de las correspondientes Hipotesis Estadisticas

a. Hipétesis nula: Ho: p=0
La relacidn que existe entre la Calidad de la gestion académica y el desarrollo
y presentacién de contenidos en la Facultad de Ciencias de la Educacién y
Humanidades de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, no es positiva

ni significativa.

b. Hipétesis alterna: Ha: p # 0
La relacion que existe entre la Calidad de la gestion académicay el desarrollo
y presentacién de contenidos en la Facultad de Ciencias de la Educacién y
Humanidades de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, es positiva y

significativa.

2° Nivel de significaciéon

a = 0,05 (Prueba bilateral)

3° Estadigrafos de Prueba

44



En este caso se utilizd el Coeficiente de Correlacion Simple y Diagrama de

dispersién de datos. El procesamiento de los datos se hizo utilizando el Software

estadistico Excel version 2013.

a. Coeficiente de correlacion de Pearson entre la Variable Calidad de la gestion
académica y la dimensién desarrollo y presentacion de contenidos

Tabla 9

Coeficiente de correlacién entre variable gestion académica y dimension desarrollo
y presentacion de contenidos

Variable Gestion Desarro_l I,O y
. presentacion de
Académica .
contenidos
Variable Gestion 1
Académica
Desarrollo y
presentacion de 0.72292496 1
contenidos

Es sabido que cuando el nivel de significancia obtenido es menor que 0,05, nivel de
significancia propuesto, se asume que la distribucion de datos es normal. Y cuando los
datos se distribuyen normalmente se recurre a la correlacion de Pearson, mas aun si los

datos son cuantitativos.

En tal sentido, los datos recogidos fueron tratados en el programa estadistico Excel 2013
y se obtuvo como resultado que si hay una correlacién positiva alta entre la variable
gestion académicay la dimensién Desarrollo y presentacién de contenidos. Se llega a este
resultado debido a que el coeficiente de correlacion obtenido es 0.72292496 y de acuerdo
al “Baremo de Karl Pearson” que se utiliza para hacer estos analisis, este valor tiene ese
significado.

Como el coeficiente de correlacion es positivo y proximo a la unidad (1), se concluye que
a una alta calidad de la gestion académica le corresponde un eficiente Desarrollo y
presentacion de contenidos, y viceversa, a una baja calidad de gestién académica, le
corresponde un deficiente desarrollo y presentacién de contenidos por parte de los

docentes.

b. Diagrama de dispersion de datos correspondientes a la Variable Calidad de la
gestion académica y Dimension desarrollo y presentacion de contenidos
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Figura 9
Diagrama de dispersion de datos de: Variable Calidad de la gestion académicay la

dimension Desarrollo y presentacion de contenidos.
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Por otro lado, como segundo procedimiento para determinar el sentido y signo de la

relacion que existe entre dos variables se emplea el Diagrama de dispersion de datos.

Para validar esta hipotesis especifica 1, se ha empleado este este diagrama en el cual los
datos de la variable calidad de la gestion pedagdgica se sittan en el eje horizontal (X) y
los que corresponden a la dimensién desarrollo y presentacion de contenidos, estan en el

eje vertical (Y).

Como se observa en el diagrama, a medida que se incrementa la calidad de la gestién
académica, también aumentan los valores de la dimensidn Desarrollo y presentacion de
contenidos, lo que quiere decir que existe una relacién positiva y directa. Ademas, como
se observa, la gran mayoria de datos se encuentran en las proximidades o rodeando a la
linea de tendencia, lo que quiere decir que la relacién es fuerte y que por ello es definida

como positiva y alta.

4° Decision
Considerando los analisis realizados, se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se admite la
hipétesis alterna (Ha). A partir de resultados estadisticos, se puede afirmar gque la calidad

de la gestion académica y el desarrollo y presentacion de contenidos en la muestra de

estudio se relacionan de manera positiva y significativa.
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3.2.2.2 Comprobacion de la hipotesis Especifica 2

Esta hipotesis fue planteada asi: La relacion que existe entre la Calidad de la gestion
académica y la Ejecucion de Actividades de reforzamiento en la Facultad de
Ciencias de la Educacion y Humanidades de la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga, es positiva y significativa.

Para validar esta hipdtesis se sigui6 la misma secuencia que para la hipotesis especifica
1, es decir se propusieron las hipétesis nula y alterna, y se opt6 por igual nivel de

significacion y el mismo tratamiento estadistico.

a. Coeficiente de correlacién de Pearson entre la Variable Gestion académica y
Dimension Ejecucion de actividades de reforzamiento
Tabla 10
Coeficiente de correlacion entre variable gestion académica y dimension ejecucién

de actividades de reforzamiento ”

Variable Ejecucion de
Gestion actividades de
Académica reforzamiento
Variable Gestion 1

Académica

Ejecucion de
actividades de 0.72518831 1
reforzamiento

De acuerdo a los resultados mostrados en la tabla 10 se puede afirmar que si existe una
correlacion positiva alta entre la calidad de la gestion académica y la Ejecucién de
actividades de reforzamiento. Se llega a este resultado debido a que el coeficiente de
correlacion obtenido es 0.72518831 y de acuerdo al Baremo convencional y aceptado

para este tipo de andlisis, este coeficiente permite validar la Hipdtesis especifica 1.

Como el valor del coeficiente de correlacion es positivo y préximo a la unidad (1), se
asevera gque a una alta calidad de la gestién académica, le corresponde una eficiente
Ejecucion de actividades de reforzamiento, y viceversa, a una baja calidad de la gestion

académica, le corresponde una deficiente Ejecucion de actividades de reforzamiento.
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b. Diagrama de dispersion de datos correspondientes a la variable calidad de la gestién
académica y la dimension ejecucién de actividades de reforzamiento

Figura 10
Diagrama de dispersion de datos de: Variable Calidad de la gestion académica y dimension

Ejecucion de actividades de reforzamiento.
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Igual que en el caso anterior, se construyo el Diagrama de dispersion de datos para
ratificar la validacion de esta hipétesis especifica 2. Los datos de la variable calidad de la
gestion académica se ubican en el eje horizontal (X) y los correspondientes a la dimension
Ejecucion de actividades de reforzamiento estan en el eje vertical (). Hay que recordar
que no es el propdsito determinar causalidad alguna sino determinar la relacion entre la
variable y la dimension mencionadas. Existen diversos tipos de correlacion: positiva,

negativa y nula.

Como se aprecia en el diagrama, a medida que se incrementa la variable calidad de la
gestion académica, también aumentan los valores de la dimension Ejecucion de
actividades de reforzamiento, lo que indica que existe entre ambas una relacion positiva
y directa. Ademas la gran mayoria de datos se encuentran en las cercanias o rodeando a
la linea de tendencia, lo que significa que la relacion es fuerte y que se le define como

positiva y alta.
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Decision
En efecto, sobre la base de estos resultados estadisticos, se puede afirmar que la calidad

de la gestion académica y la dimension Ejecucion de actividades de reforzamiento se

relacionan de manera positiva y significativa.
3.2.2.3 Comprobacion de la hip6tesis Especifica 3

La hipdtesis especifica 3 fue enunciada asi:

La relacion que existe entre la Calidad de la gestion académica y la Interaccion
docente discente en la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga, es positiva y significativa, y para su
validacion también se procedi6 a determinar el coeficiente de correlacion y a construir el

diagrama de dispersion

a. Coeficiente de correlacion
Tabla 11
Coeficiente de correlacién de Pearson entre la calidad de la gestion académica y la

dimension Interaccién docente discente ”

Variable Gestiéon  Interaccién docente

Académica discente
Variable Gestién 1
Académica
Interaccion docente 0.75765691 1
discente ’

INTERPRETACION

Siguiendo la secuencia que en los casos anteriores, luego hacer los analisis
correspondientes, se obtuvo como resultado que existe una correlacion positiva alta
entre la calidad de la gestion académica y la dimension Interaccion docente
discente. Se llega a este resultado debido a que el coeficiente de correlacion
obtenido es 0,75765691 y de acuerdo al Baremo este valor tiene dicho significado,

tal como se han visto en las Hipotesis especificas 1 y 2.

Como el coeficiente de correlacion es positivo y cercano al valor 1, se concluye
gue a unaalta calidad de la variable gestién académica, le corresponde una eficiente
Interaccién docente discente, y viceversa, a una baja calidad de la gestion

académica, le corresponde una deficiente Interaccién docente discente.
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b. Diagrama de dispersion de datos correspondientes a la Variable calidad de la

gestién Académica y la dimensidn Interaccion docente discente

Figurall
Diagrama de dispersion de datos de la Variable calidad de la gestion Académica y

dimension interaccion docente discente.
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INTERPRETACION
Para validar esta hip6tesis especifica 3, se ha construido el diagrama presente que muestra
en su eje horizontal (X) los datos de la variable calidad de la gestion académica y en el eje
vertical (Y) los correspondientes a la dimension interaccion docente discente.
Se observa en la figura 10 que, conforme se incrementa la calidad de la gestion académica
también aumentan los valores de la dimension analizada, lo que quiere decir que existe una
relacion positiva y directa. Ademas la gran mayoria de datos se encuentran en las cercanias
0 rodeando a la linea de tendencia, hecho que indica que la relacidn es fuerte y que es
definida como positiva y alta.
Decision
Tomando en cuenta los andlisis realizados, se puede afirmar que la calidad de la gestién
académica y la dimension interaccién docente estudiante, se relacionan de manera positiva

y significativa.

3.2.2.4 Comprobacion de la hipétesis Especifica 4
La hipdtesis especifica 4 fue planteada asi:
La relacién que existe entre la Calidad de la gestion académica y la Aplicacion de
Estrategias didacticas en la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de

la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, es positiva y significativa.
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a. Coeficiente de correlacion de Pearson entre la VVariable Calidad de la gestién

académica y la dimension Aplicacién de Estrategias didacticas

Tabla 12

Coeficiente de correlacién entre variable gestion académica y dimension aplicacion de
estrategias didacticas

Variable Aplicacién de
Gestion Estrategias
Académica didacticas
Variable Gestién 1
Académica
Aplicacién de 0.87903751 1

Estrategias didacticas

Con el mismo criterio que se ha validado las hipdtesis anteriores, luego hacer los analisis
correspondientes, se obtuvo que existe una correlacion positiva alta entre la calidad de
la gestién académicay la dimension Aplicacion de Estrategias didacticas. Se llega a este
resultado debido a que el coeficiente de correlacidn obtenido es 0.87903751 y segn el
Baremo que se emplea para estos casos, este valor significa ello, tal como se han
observado en las Hipdtesis especificas 1, 2 y 3.

Como el coeficiente de correlacion es positivo y cercano al valor 1, se concluye que a
una alta calidad de la variable gestion académica, le corresponde una eficiente
Aplicacién de Estrategias didacticas, y viceversa, a una baja calidad de la gestién

académica, le corresponde una deficiente Aplicacion de Estrategias didacticas.

b. Diagrama de dispersion de datos correspondientes a la Variable calidad de la
gestion Académica y la dimension Aplicacion de Estrategias didacticas.

Figura 12
Diagrama de dispersion de datos de la Variable calidad de la gestion Académicay la

dimension Aplicacion de Estrategias didacticas
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Para validar esta hipotesis especifica 4, también se ha construido la figura 12 que
muestra en su eje horizontal (X) los datos de la variable calidad de la gestién académica

y en el eje vertical (Y) los de la dimension Aplicacion de Estrategias didacticas.

Se observa en el diagrama que, conforme se incrementa la calidad de la gestién
académica también aumentan los valores de la dimension analizada, lo que quiere decir
que existe una relacién positiva y directa. Ademas la gran mayoria de datos se
encuentran en las cercanias o rodeando a la linea de tendencia, hecho que indica que la

relacion es fuerte y que es definida como positiva y alta.
Decision
Tomando en cuenta los anélisis realizados, se puede afirmar que la calidad de la gestion

académicay la dimension Aplicacion de Estrategias didacticas, se relacionan de manera

positiva y significativa.

3.2.2.5 Comprobacion de la hipdtesis Especifica 5
La hipotesis especifica 5 fue enunciada en los siguientes términos: La relacion que existe
entre la Calidad de la gestion académica y el Empleo de los Sistemas de evaluacion
del aprendizaje en la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga, es positiva y significativa, y para validarla
también se utilizaron los mismo procedimientos que para las hipGtesis anteriores.

a. Coeficiente de correlacion de Pearson entre la Variable Calidad de la gestion
académica y la dimension Empleo de Sistemas de evaluacién del aprendizaje
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Tabla 13
Coeficiente de correlacién entre variable gestion académica y dimension empleo de

sistemas de evaluacién del aprendizaje

. Empleo de
Variable ) P
., Sistemas de
Gestion .,
.. evaluacion del
Académica L
aprendizaje
Variable Gestion 1

Académica

Empleo de Sistemas de
evaluacion del 0.61395781 1
aprendizaje

En la tabla 13 se observa que el coeficiente de correlacion es 0.61395781, que indica
que la correlacion entre la calidad de la gestién académica y la dimension Empleo de
Sistemas de evaluacion del aprendizaje es positiva alta, de manera que la hip6tesis 5
queda también validada, tal como en los casos anteriores.

Como el coeficiente de correlacion es positivo y proximo al valor 1, se concluye que a
una alta calidad de la variable gestion académica, le corresponde un eficiente Empleo
de Sistemas de evaluacion del aprendizaje, y viceversa, a una baja calidad de la gestion
académica, le corresponde un deficiente Empleo de Sistemas de evaluacion del
aprendizaje.

b. Diagrama de dispersidon de datos correspondientes a la Variable calidad de la
gestién Académica y la dimensidn Aplicacion de Estrategias didacticas.

Figura 13
Diagrama de dispersion de datos de la Variable calidad de la gestion Académica y

dimension Empleo de Sistemas de evaluacion del aprendizaje.
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El segundo procedimiento para determinar el sentido y signo de la relaciéon que
existe entre dos variables que venimos empleando, es el Diagrama de dispersion
de datos. Este procedimiento muestra que los datos de la variable calidad de la
gestién académica se ubican en el eje horizontal (X) y los correspondientes a la
dimension Empleo de Sistemas de evaluacion del aprendizaje, estan en el eje
vertical ().

En este caso tampoco se trata de determinar el grado de causalidad sino el grado
de correlacion entre las dos variables mencionadas y, como se sabe, existen
diversos tipos de correlacion: positiva, negativa y nula.

Como se aprecia en el diagrama precedente, a medida que se incrementa la calidad
de la gestion académica, también aumentan los valores de la dimensién Empleo
de Sistemas de evaluacion del aprendizaje, lo que quiere decir que existe una
relacion positiva y directa. Ademas la gran mayoria de datos se encuentran en las
cercanias o rodeando a la linea de tendencia, lo que indica que la relacion es fuerte,

positiva y alta.
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CAPITULO IV

DISCUSION
El trabajo de investigacion desarrollado busco determinar la relacién que existe entre la
calidad de la gestion académica y la ejecucién del acto didactico en la Facultad de Ciencias
de la Educacion. Y para ratificar la consistencia tedrica de este trabajo se procede a discutir
los resultados comparandolos con lo destacado en el marco teérico y los antecedentes de

investigacion.

Los resultados de esta investigacién prueban que la calidad de la gestion académica se
relaciona positivamente con la ejecucion del acto didactico en la Facultad mencionada. Se
lleg6 a este resultado debido a que el coeficiente de correlacion que existe entre ambas
variables es 0.70674451, y de acuerdo a los fundamentos de la estadistica inferencial,
cuando la distribucion de datos es normal se emplea la correlacién de Pearson, ademas de

gue los datos son cuantitativos.

El coeficiente de correlacion que se ha encontrado (0.70674451) entre ambas variables
indica, de acuerdo al Baremo que se usa en estos casos, que la relacion es directa y
significativa por cuanto este valor estd mas préximo a uno que a cero y cuanto mas se
acerque a la unidad, la relacién es mucho mas positiva y significativa, adquiriendo el nivel
de Correlacion positiva alta. Por esta consideracion se afirma que a una mayor calidad de
la gestion académica, le corresponde una mayor eficiencia de la ejecucion del acto
didactico, y viceversa, a una menor calidad de la gestién académica, le corresponde una

deficiente ejecucion del acto didactico.

Por otro lado, elaborado el diagrama de dispersién también se puede determinar el sentido
y signo de la relacion que hay entre ambas variables. Como se expres0, en este diagrama
los datos de la variable calidad de la gestion académica se ubican en el eje horizontal (X)
y los correspondientes a la variable ejecucion del acto didactico estan en el eje vertical (Y).
Pero, se calca que con este tratamiento no se pretende determinar el nivel de causalidad
sino el grado de correlacidn entre las dos variables mencionadas. Y como se aprecia en el
diagrama, a medida que se incrementa la calidad de la gestion académica, también aumenta
la eficiencia de la ejecucion del acto didactico, lo que quiere decir que existe una relacion
positiva y significativa. Ademas la gran mayoria de datos se encuentran en las cercanias 0
rodeando a la linea de tendencia, lo que indica que la relacion es fuerte y que, por ello

mismo, es definida como positiva y alta.

Estos resultados se contrastan con otras investigaciones realizadas con anterioridad a la

presente. Entre ellos tenemos a Bandera-Sosa, Vergara-Vera, Abad-Araujo y Senu-
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Gonzélez (2021) quienes en su investigacion concluyeron que es una necesidad cambiar
las caracteristicas y naturaleza del proceso formativo en los estudios de pregrado y
posgrado, siendo necesario ejecutar actividades extracurriculares, ademés de las

curriculares, para garantizar una gestion académica adecuada.

Por otro lado, la hipotesis especifica 1 de nuestra investigacion ha sido validada ya que la
Calidad de la gestién académica y la dimension desarrollo y presentacion de contenidos, se
relacionan de manera directa y significativa. Es que los datos recogidos fueron trasladados
al programa Excel y se obtuvo como resultado que si existe una correlacién positiva alta
entre ambas. Se llega a este resultado debido a que el coeficiente de correlacion obtenido
es 0.72292496 y de acuerdo al Baremo, este valor del coeficiente de correlacidn tiene dicho

significado.

Este resultado coincide con la investigacién de Escobar (2017) quien llegé a la conclusién
de que le corresponde al docente ser un investigador de su practica pedagdgica, no solo
para reevaluarlas, sino para aportar en la construccion del conocimiento. Es que esa practica

pedagdgica esta en funcidn de la calidad de la gestion académica.

Lo mismo sucede con la hipétesis especifica 2 que ha confirmado que hay una relacion
positiva y significativa entre la calidad de la gestion académica y la ejecucion de
Actividades de reforzamiento estan en relacién directa, ya que se ha obtenido, para este
caso, un coeficiente de correlacion de 0.72518831 que indica que la relacion es positiva y
significativa. Igualmente, el coeficiente es positivo y se concluye que a una alta calidad de

gestion académica, le corresponde una eficiente ejecucion de actividades de reforzamiento.

Igualmente, de acuerdo a lo formulado en la hipotesis especifica 3, se comprobd que existe
relacion directa y significativa entre la variable calidad de la gestion académica y la
interaccion docente discente. Se llega a este resultado debido a que el coeficiente de
correlacion obtenido es 0,75765691 que indica que la relacion es positiva. Por ello se
concluye que a una alta calidad de la gestion académica le corresponde una eficiente
interaccion docente discente y viceversa, a una baja calidad de gestién académica, le

corresponde una deficiente interaccion docente discente.

Por otra parte, de acuerdo a lo formulado en la hipotesis especifica 4, se verifico que existe
relacion directa y significativa entre la variable calidad de la gestion académica y la
aplicacion de estrategias didacticas. Se llega a este resultado debido a que el coeficiente de
correlacion obtenido es 0.87903751 que indica que la relacion es positiva. Por ello se
concluye que a una alta calidad de la gestion académica le corresponde una eficiente
aplicacion de estrategias didacticas y viceversa, a una baja calidad de gestion académica,

le corresponde una deficiente aplicacion de estrategias didacticas.
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Finalmente, de acuerdo a lo formulado en la hipotesis especifica 5, se verificd que existe
relacion directa y significativa entre la variable calidad de la gestion académicay el empleo
de sistemas de evaluacion del aprendizaje. Se llega a este resultado debido a que el
coeficiente de correlacion obtenido es 0.61395781 que indica que la relacion es positiva
pero moderada. Pero, igualmente se concluye que a una alta calidad de la gestion académica
le corresponde un eficiente empleo de sistemas de evaluacion del aprendizaje y viceversa,
a una baja calidad de gestion académica, le corresponde un deficiente empleo de sistemas

de evaluacidn del aprendizaje.

Estos resultados se pueden contrastar con los hallazgos de Ortiz (2021) en cuyo trabajo
concluye que en los tiempos actuales las actividades de la gestién académica guardan
relacion directa con la evaluacién que durante el proceso debe ejecutarse de manera
continua, evaluacion entendida como el proceso de recojo de informacion para formarse un
juico de valor y sobre esta base tomar decisiones para mejorar que proceso educativo, y

reforzar los aspectos que pudieran necesitar de una reorientacion.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES

De acuerdo al coeficiente de correlacion obtenido (0.70674451) y al diagrama de dispersion
construido, la calidad de la gestion académica se relaciona de manera positiva y significativa
con la ejecucion del acto didactico. A medida que incrementa la calidad de la gestion

académica, también aumenta la eficiencia de la ejecucion del acto didactico.

Existe relacion positiva y significativa entre la calidad de la gestion academica y el desarrollo
y presentacion de contenidos. Se concluye de esta manera debido a que el coeficiente de
correlacién obtenido es 0.72292496 y de acuerdo al Baremo gue se utiliza para este tipo de

andlisis este valor del coeficiente de correlacion tiene dicho significado nula.

La relacion que existe entre la calidad de la gestion académica y la ejecucion de actividades
de reforzamiento, es directa y significativa. Es que el coeficiente de correlacion obtenido es
0.72518831 y como este valor el valor es positivo y cercano al valor 1, se concluye que a
una alta calidad de la gestidn educativa, le corresponde una eficiente ejecucién de actividades

de reforzamiento.

La relacion que existe entre la calidad de la gestion académica y la interaccion docente
discente, es positiva y significativa. Es que tanto el coeficiente de correlacion de Pearson y
el diagrama de dispersion indican que a una alta calidad de la gestion académica, le
corresponde una eficiente interaccion docente discente, y viceversa, a una baja calidad de la

gestion académica, le corresponde una deficiente interaccion docente discente.

De acuerdo al coeficiente de correlacion obtenido (0.87903751) y al diagrama de dispersion
construido, la calidad de la gestion académica se relaciona de manera positiva y significativa
con la aplicacion de estrategias didacticas. A medida que incrementa la calidad de la gestion
académica, también aumenta la eficiencia de la aplicacion de estrategias didacticas, y

viceversa.

La relacion que existe entre la calidad de la gestién académica y el empleo de sistemas de
evaluacion del aprendizaje, es positiva y significativa. Es que tanto el coeficiente de
correlacién de Pearson (0.61395781) y el diagrama de dispersion indican que a una alta
calidad de la gestion académica, le corresponde un eficiente empleo de sistemas de
evaluacion del aprendizaje, y viceversa, a una baja calidad de la gestion académica, le

corresponde un deficiente empleo de sistemas de evaluacion del aprendizaje.
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CAPITULO VI
RECOMENDACIONES

Que las menciones académicas de la Facultad de Ciencias de la Educacién difundan entre
los estudiantes que la calidad de la gestion académica se relaciona de manera positiva y
significativa con la ejecucion del acto didactico, de manera que se pueda comprender que es
necesario gque exista una adecuada gestion académica para asegurar la eficiencia del acto
didactico.

Que, la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades programe y desarrolle
permanentemente jornadas de capacitacidn o programas de formacion continua dirigido a los
docentes para que puedan alcanzar y mantener un dominio de la gestion académica orientada
a ejecutar un eficiente acto didéctico acorde con las necesidades y exigencias educativas del

momento presente.

Que las menciones académicas consideren en sus planes de estudios, como un eje transversal,
el desarrollo de competencias para que los estudiantes de la Facultad puedan ejercitar desde

las précticas pre profesionales el acto didactico como elemento importante en su formacion.

Que la Facultad de Ciencias de la Educacion desarrolle jornadas de intercambio de

experiencias entre docentes para fortalecer la gestion académica en el aula.
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ANEXOS
ANEXO 1

CUESTIONARIO SOBRE CALIDAD DE LA GESTION ACADEMICA

1: Nunca o casi hunca 2: Muy pocas veces 3: Ni muchas ni pocas veces
4: Muchas veces 5: Siempre o casi siempre

items Intervalo
Con respecto a su gestion académica puede decirque: | 1 |2 [ 3 |4 |5
Elabora sus unidades didacticas en conjunto con los
demés docentes del mismo grado de estudios
Elabora sus sesiones de aprendizaje previa evaluacion
de las necesidades de sus estudiantes

Dimensiones

Planificacién
curricular

62



Programa actividades en funcion de las necesidades y
caracteristicas de los/as alumnos/as

En la programacion general prevé medios materiales y
recursos necesarios para la actividad docente

En la programacion general establece criterios de
evaluacion que permiten hacer el seguimiento de los
alumnos

Produccién de

El uso de material didactico en su salén de clases mejora
su préactica docente

El Material didactico que prepara ¢esta de acuerdo a su
planificacion, sesion y propdsito?

Produce materiales didacticos haciendo uso de las

materiales ; . ”
didacticos tegnploglas de I_a mform’ac.lon
Utiliza Material didactico de acuerdo con su
planificacidn, sesion y propésito
Participa en capacitaciones en el uso de materiales
educativos
Cumple con el desarrollo de los contenidos programados
Toma en cuenta las necesidades de sus estudiantes para
) . el desarrollo de las asignaturas
Ejecucion Adopta medidas correctivas para subsanar las
curricular dificultades que pueda tener en el desarrollo curricular

Realiza un anélisis del proceso de ejecucion curricular
para prever las principales dificultades presentadas.

Considera que los estudiantes perciben como
satisfactoria la ejecucion curricular

ANEXO 2

CUESTIONARIO SOBRE ACTO DIDACTICO

1. Muy deficiente 2: Deficiente 3: Regular
4. Eficiente 5. Muy eficiente

Dimensiones items _ Intervalo
Con respecto a los docentes puedes decir que: 21314
Dominan la asignatura a su cargo
Desarrollan los contenidos en forma clara,
precisa y adecuada al nivel de los estudiantes

Desarrollo y Desarrollan las clases de manera secuencial y

presentacion de continua
contenidos Desarrollan los contenidos con una secuencia

adecuada a la comprension de los estudiantes

Gradlan y adaptan los contenidos segun las
capacidades de los alumnos.

Ejecucion de
Actividades de
reforzamiento

Después de las clases les asignan trabajos para
que los desarrollen fuera del aula

Los trabajos que te asignan ayudan a consolidar
tu aprendizaje

Los resultados de los trabajos que te asignan son
analizados en el aula para corregir errores
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Evidencian que los docentes leen y revisan los
trabajos de reforzamiento

Los trabajos que te asignan tienen relacién con
los temas tratados en clase

Interaccion docente
discente

Establecen un clima de relaciones
interpersonales respetuosas y empaticas con sus
alumnos

Proporcionan a todos sus alumnos
oportunidades de participacién

Crean un clima de respeto por las diferencias de
género, culturales, étnicas y socioeconémicas

Promueven actitudes de compromiso Yy
solidaridad entre los alumnos

Utilizan estrategias para crear y mantener un
ambiente organizado

Aplicacion de
Estrategias didacticas

Cuando desarrollan las clases emplean y
combinan diversas estrategias y actividades

Evidencian tener conocimiento de variedad de
estrategias de ensefianza para favorecer el
aprendizaje

Proponen la realizacion de variadas actividades
de acuerdo al tipo y complejidad del contenido

Utilizan materiales didacticos para que puedan
aprender mejor, es decir consolidan el
aprendizaje

Utilizan materiales de ensefianza apropiados
para los alumnos y de acuerdo con los
propasitos de la clase

Empleo de Sistemas
de evaluacién del
aprendizaje

EvalUan antes de iniciar el semestre académico
para determinar cudl es el nivel de
conocimientos que tienen

Evallan durante el desarrollo de las clases para
saber como van evolucionando en sus
conocimientos

Utilizan los resultados de las evaluaciones para
reforzar los aprendizajes de sus estudiantes

Evidencian ser justos y objetivos en sus
calificaciones

Incentivan la autoevaluacion de sus estudiantes

ANEXO 3

PUNTUACIONES EMITIDAS SOBRE LA VARIABLE
CALIDAD DE LA GESTION ACADEMICA

N° . N° . N° .
ord Puntaje ord Puntaje ord Puntaje
1 41 29 52 57 43
2 59 30 45 58 46
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3 31 31 50 59 32
4 61 32 56 60 49
5 43 33 53 61 43
6 58 34 53 62 43
7 47 35 59 63 39
8 59 36 38 64 35
9 50 37 50 65 45
10 58 38 38 66 62
11 58 39 58 67 49
12 62 40 50 68 50
13 50 41 49 69 34
14 58 42 44 70 53
15 62 43 32 71 38
16 57 44 50 72 36
17 59 45 33 73 45
18 35 46 35 74 35
19 39 47 48 75 61
20 36 48 57 76 49
21 58 49 62 77 60
22 39 50 50 78 48
23 50 51 46 79 59
24 49 52 58 80 48
25 55 53 46 81 57
26 37 54 45 82 35
27 62 55 35 83 35
28 46 56 33
ANEXO 4
PUNTUACIONES EMITIDAS SOBRE LA VARIABLE
EJECUCION DEL ACTO DIDACTICO

N° N° N°
Or Puntaje Or Puntaje Or Puntaje
d d d

1 68 29 84 57 72
2 78 30 64 58 64
3 56 31 84 59 60
4 94 32 64 60 72
5 72 33 72 61 63
6 74 34 84 62 68
7 72 35 76 63 68
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8 84
9 72
10 84
11 84
12 101
13 85
14 84
15 105
16 77
17 76
18 60
19 72
20 64
21 84
22 64
23 76
24 76
25 75
26 64
27 92
28 64

36 64
37 84
38 72
39 76
40 79
41 77
42 63
43 60
44 76
45 60
46 64
47 76
48 72
49 93
50 71
51 76
52 87
53 72
54 72
55 60
56 56

64 60
65 65
66 79
67 76
68 76
69 56
70 72
71 68
72 72
73 76
74 60
75 80
76 68
77 88
78 75
79 72
80 72
81 72
82 68
83 64
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ANEXO 5

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: CALIDAD DE LA GESTION ACADEMICA Y EL ACTO DIDACTICO EN FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

A T Variables
Problemas Objetivos Hipatesis . sy
Dimensiones
Problema General Objetivo General Hipotesis General Variables y
4 Qué relacion existe entre la Calidad de la Det_ermlnar la reIaC|o_n, que ex!stg entre la | La rglauon que existe entre la _Qalldad de la Dlmgnsmnes
Calidad de la gestion académica y la | gestion académica y la ejecucion del Acto Variable X:

gestion académica y la ejecucion del Acto
DidActico en la Facultad de Ciencias de la
Educacién y Humanidades de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga?

ejecucion del Acto Didactico en la Facultad
de Ciencias de la Educacion y Humanidades
de la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga.

Didactico en la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga, es positiva y
significativa.

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Hipotesis Especificas

PE1. ;Qué relacién existe entre la Calidad de
la gestion académica y el desarrollo y
presentacion de contenidos en la Facultad de
Ciencias de la Educacion y Humanidades de
la Universidad Nacional San Luis Gonzaga®?.

OE1. Describir larelacion que existe entre
la Calidad de la gestion académica y el
desarrollo y presentacién de contenidos en la
Facultad de Ciencias de la Educacion vy
Humanidades de la Universidad Nacional
San Luis Gonzaga.

HE1. La relacion que existe entre la Calidad de
la gestion académica y el desarrollo y
presentacién de contenidos en la Facultad de
Ciencias de la Educacion y Humanidades de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga, es
positiva y significativa.

PE2. ;Qué relacion existe entre la Calidad de
la gestion académica y la Ejecucion de
Actividades de reforzamiento en la Facultad
de Ciencias de la Educacion y Humanidades
de la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga?.

OE2. Explicar la relacién que existe entre
la Calidad de la gestion académica y la
Ejecucion de Actividades de reforzamiento
en la Facultad de Ciencias de la Educacién y
Humanidades de la Universidad Nacional
San Luis Gonzaga.

HE2. La relacion que existe entre la Calidad
de la gestion académica y la Ejecucion de
Actividades de reforzamiento en la Facultad de
Ciencias de la Educacion y Humanidades de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga, es
positiva y significativa.

PE3. ;Qué relacién existe entre la Calidad de
la gestion académica y la Interaccion
docente discente en la Facultad de Ciencias
de la Educacion y Humanidades de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga?

OE3. Describir la relacion que existe entre
la Calidad de la gestion académica y la
Interaccion docente discente en la Facultad
de Ciencias de la Educacién y Humanidades
de la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga.

HE3. La relacion que existe entre la Calidad de
la gestion académica y la Interaccion docente
discente en la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga, es positiva y
significativa.

Ejecucién de practicas de
razonamiento verbal

Dimensiones:

Variable Y:

Desarrollo de la expresion
oral

Dimensiones

- Fluidez verbal
- Amplitud de
vocabulario
- Claridad y
coherencia
- Desarrollo de la diccion
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PE4. ;Qué relacién existe entre la Calidad de
la gestion académica y la Aplicacion de
Estrategias didacticas en la Facultad de
Ciencias de la Educacion y Humanidades de
la Universidad Nacional San Luis Gonzaga®?.

OEA4. Explicar la relacion que existe entre la
Calidad de la gestion académica y la
Aplicacion de Estrategias didacticas en la
Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de la Universidad Nacional
San Luis Gonzaga.

HE4. La relacion que existe entre la Calidad de
la gestion académica y la Aplicacion de
Estrategias didacticas en la Facultad de Ciencias
de la Educacion y Humanidades de Ia
Universidad Nacional San Luis Gonzaga, es
positiva y significativa.

PE5. (Qué relacion existe entre la
Calidad de la gestion académica y el Empleo
de los Sistemas de evaluacion del
aprendizaje en la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga?.

OES. Describir la relacion que existe entre la
Calidad de la gestion académica y el Empleo
de los Sistemas de evaluacién del aprendizaje
en la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de la Universidad Nacional
San Luis Gonzaga.

HES5. La relacion que existe entre la Calidad
de la gestién académica y el Empleo de los
Sistemas de evaluacion del aprendizaje en la
Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de la Universidad Nacional San
Luis Gonzaga, es positiva y significativa.
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