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RESUMEN

Objetivo. Determinar la relacion entre el nivel de estrés laboral y la resiliencia en los docentes
de la LE. “Angelita BohOrquez Moreno” del distrito de Nasca - 2023

Metodologia. La investigacion fue de tipo transversal , retrospectiva y observacional. De nivel
relacional, en una poblacién de 14 docentes, La investigacion utilizd6 dos instrumentos
documentales para medir resiliencia y estrés laboral .docente: La Escala de Agnild and Young
, ¥ el Cuestionario de Estrés Laboral. Los datos fueron trabajados en el programa estadistico
SPSS v27.0, con un nivel de confianza de 95%.

Resultados: Se obtuvo niveles de resiliencia en base al instrumento utilizado, donde el 100% de
profesores tuvieron Muy Alto niveles de resiliencia. En cuanto a los niveles de estrés, se observo
que el mayor porcentaje lo fue en el nivel Leve con el 42.85%.. En referencia al sexo, 9 fueron
mujeres 'y 5varones; y 10 tuvieron estrés episodico, 2 estrés crénico con 2 sin presentar estrés.
Conclusion: El andlisis de datos arrojé un coeficiente positivo de 0,203 cuya interpretacion seria
la de una correlacion positiva débil entre las variables enfrentadas. Sin embargo, la significacion
de la prueba (0,487) es mayor que la minima aceptable para un IC 95% (p > 0.05) , siendo el

resultado del test no significativo para inferencias estadisticas.

Palabras clave: Resiliencia, estrés, correlacion, significancia, docentes
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ABSTRACT

Objetive. Determine the relationship between the level of work stress and resilience in I.E.
teachers. “Angelita Bohorquez Moreno” from the Nasca district - 2023

Methodology. The research was cross-sectional, retrospective and observational. At a relational
level, in a population of 14 teachers, the research used two documentary instruments to measure
resilience and teacher work stress: The Agnild and Young Scale, and the Work Stress
Questionnaire. The data were processed in the SPSS v27.0 statistical program, with a confidence
level of 95%.

Results: Levels of resilience were obtained based on the instrument used, where 100% of
teachers had Very High levels of resilience. Regarding stress levels, it was observed that the
highest percentage was at the Mild level with 42.85%. In reference to sex, 9 were women and 5
were men; and 10 had episodic stress, 2 chronic stress with 2 without stress.

Conclusion: The data analysis showed a positive coefficient of 0.203 whose interpretation would
be that of a weak positive correlation between the opposing variables. However, the significance
of the test (0.487) is greater than the minimum acceptable for a 95% CI (p > 0.05), and the result

of the test is not significant for statistical inferences.

Keywords: Resilience, stress, correlation, significance, teachers
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. INTRODUCCION

Planteamiento del problema

Ultimamente, en la literatura cientifica de los docentes, el &mbito laboral, el clima organizacional
y los efectos que tienen sobre ellos; esta bien delimitada y definida. El bagaje de lo ofertado a
veces no es procesado correctamente, por lo que es importante estar informado y capacitado sobre
estos temas. Al estar capacitado serd mas facil identificar no solo patologias, sino también eventos
y circunstancias que ponen en riesgo el real desenvolvimiento docente en las instituciones
educativas. Aln mas, debe de tener autorregulacion, ya que del contorno externo no se tienen
mecanismos de identificacion, ni mucho menos de intervencion de las autoridades educativas o
de 6rganos de control. EI docente muchas veces se encuentra solo, y se enfrenta con tenacidad y
persistencia a los desafios que su cuerpo fisico y su mente requieren. En ocasiones este conflicto
es producido mayormente por patologias como el estrés y la depresion. Ahi esta la parte medular
del problema.

El estrés es una emision fisiologica de la persona en el que intervienen maltiples sistemas de
defensa para enfrentar un evento que se siente amenazante. Esta patologia se evidencia en todos
los grupos ocupacionales de la sociedad, mayormente en los que tienen contacto con individuos
que se encuentran en interrelacion. Muchas veces esta interrelacion es tan dindmica y demandante,
gue ocasionan desbalances fisioldgicos que ponen en riesgo su salud mental.

Los docentes son parte de este universo de personas que pueden sufrir de esta patologia. Por lo
que el estrés de los docentes es una realidad que se ha incrementado en estos afios por la falta de
capacidad de éstos de controlar sus vivencias con las que se enfrentan diariamente, en las que
muchas veces incorporan desmotivacion e inmovilidad; haciendo que su resiliencia disminuya.
Esto esta sucediendo en el nivel local, nacional y en otros paises; demostrado en trabajos de
investigacion y tesis en la literatura.

Es por todo lo anteriormente sefialado, que es necesario que las autoridades cuiden la salud
psiquica de los docentes, en forma individual y grupal. Desgraciadamente esto no sucede en la
actualidad, ya que se evidencia una falta de intervencion de estas autoridades.

En el Per(, se manifiesta que uno de los principales sectores afectados por este estrés laboral es
en el &mbito educativo, no solo en las instituciones de primaria o secundaria, sino también en
instituciones universitarias nacionales o particulares.

Este estrés, mejor definido como laboral, presentado en el lugar de trabajo, es incrementado por
la inequidad y calidad de la educacidn en todo el pais, conociendo que en las zonas rurales y las
de extrema pobreza no presentan facil acceso a las TIC'S. Ademas de todo lo que es la
infraestructura, influyen lo social y la interrelacion con los padres de familia. Muchas veces este

aspecto resulta critico, porque son supervisados, acusados y mal informados, sino tienen una



comunicacién con canales directos. Es asi, que este estrés laboral es incrementado si el director
de la institucion educativa no participa en estos canales de comunicacion.

Asimismo, se describe que este estrés, se inicia primeramente con insatisfaccion del entorno
laboral, lo que conlleva a una inhibicién en la comunicacion también con los alumnos, teniendo
la posibilidad de solicitar traslados o renuncias para huir de estas situaciones de conflicto. Se ha
visto casos de agresiones verbales o fisicas a los docentes, lo que desencadena mas rapidamente
su decision. Sin embargo, ante la imposibilidad de abandonar la profesidn, surgen eventos que
deterioran su motivacién. Repercute en la salud fisica - mental del docente, alterandola. Es por
esto, que su rendimiento y productividad disminuyan, provocandole ademas depresidn, que
incluso puede llegar al intento de autoeliminacion o suicidio.

Ante todo, lo anteriormente sefialado, la resiliencia cobra un papel importantisimo, al darle al
docente la capacidad para manejar todo lo que le afecta, y pueda construir mecanismos propios
de autorregulacion. Esto sera posible si se le tienden puentes de colaboracion en el &mbito laboral,
al ofertar programas de chequeos de salud mental. Importantisimo aquello, porque podria prevenir
casos de ansiedad, que puedan ser manejados desde sus etapas leves, evitando asi las
consecuencias laborales de esta patologia que afecta a un sin nimero de docentes.

Al realizar esta correlacion de estas dos variables es importante, ya que puede demostrar el
vinculo reciproco que nos haga comprender porqué existen docentes con diferentes grados de
ansiedad.

Este estudio determinara la relacién entre ambas variables; con docentes encargados de llevar
conocimientos y producir personas que aporten en el desarrollo del pais, a pesar de que estan

expuestos en su integridad emocional.
Antecedentes de la investigacion
Internacionales

Andrade-Gémez G, (2022) Ecuador, en su articulo titulado: “Resiliencia y estrés laboral en
docentes de primero de bachillerato de la unidad educativa Dr. Odilén Gémez Andrade”. Fue
cuantitativa, observacional. La muestra fue de 20 docentes. Se usaron la Escala de Resiliencia de
Connor — Davidson y la Escala de Estrés Docente. Resultado: la mayoria se posiciond con un

Nivel de Resiliencia Moderada y Nivel Bajo de estrés. (1)

Montero K y Zuluaga S. (2021) Colombia, en la Tesis: “Resiliencia y Estrés Laboral en los
instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje”. Refieren que el estrés en la tematica laboral,
se le considera un detonante que puede conllevar al suicidio. El objetivo de esta investigacion es

relacionar estas dos variables. Estudio cuantitativo de nivel correlacional, con un disefio



observacional. Se usaron el estrés laboral de la OMS - OIT, y la escala de Resiliencia de Connor

& Davidson. Participaron 40 instructores. Resultados: No hubo correlacion. (2)

Shultz y cols (2022) Brasil, en su investigacion titulada: “La resiliencia y la reduccion del estrés
laboral en Enfermeria”. El propdsito fue relacionar estas dos variables. La metodologia fue
observacional y transversal; con 321 enfermeros. Resultados: 54,5% tuvieron resiliencia
moderada y 36,4% alta. (3)

Sanchez E, y cols (2019) Colombia, en su publicacion: “El estrés docente y la resiliencia como
dispositivo de adaptacion en zona rural: Tensiones y retos”. Tuvo un disefio explicativo
secuencial, con 70 docentes, en quienes se aplicaron como instrumento un Cuestionario. La

resiliencia influye para disminuir el estrés. (4)

Briones D. y Mejia S. (2021) Ecuador, en la tesis: “Relacion entre estrés laboral y resiliencia en
docentes de la carrera de medicina y cirugia en la Universidad de Cuenca-Azuay, Periodo 2021”.
Los docentes utilizan factores protectores que les hace disminuir la tension. Se empled el método
cuantitativo, observacional y nivel correlacional. Participaron 17 mujeres y 34 hombres.
Utilizaron la ficha sociodemograéfica, el Cuestionario de estrés laboral y la Escala de Resiliencia

de Wagnild y Young. Resultado: existe correlacion entre estas variables. (5)
Nacionales

Fernandez L. y Rodriguez C. (2022) Lima — Per(, con la investigacion denominada: “Estrés
laboral y resiliencia en trabajadores de una universidad publica del Cercado de Lima, Lima,
2022”. En esta tesis, el proposito fue relacionar estas dos variables. Con nivel correlacional y
disefio observacional. Fueron 150. Se usaron el cuestionario de estrés laboral de la OIT — OMS 'y
la escala de resiliencia de Wagnild y Young. Resultado: no existe relacion entre estas dos

variables. (6)

Tanta E y Tanta M, (2022) Cajamarca, en su Tesis:” Resiliencia y estrés laboral en docentes de
instituciones secundarias estatales de Cajamarca”. Se ha evidenciado a la resiliencia como un
factor protector de este evento. Se hizo una investigacion, de nivel correlacional. Utilizaron una
muestra de 118 docentes. Usaron el Cuestionario de Resiliencia de Wagnild y Young y el Test
Job Stress Survey. Procesaron la prueba de normalidad, correlaciones y frecuencias. Resultado:

si hay correlacion inversa entre las variables. (7)

Yauri E, (2016) Huancavelica, en su Tesis “Resiliencia y estrés laboral en docentes de
Instituciones Educativas de nivel primario del Distrito de Colcabamba — Huancavelica” Esta

investigacion relaciono las dos variables. Utiliza el método cuantitativo con nivel relacional. 102



docentes como muestra. Resultado se obtuvo la relacién inversa significativa entre las dos

variables. (8)

Mamani M, (2021) Abancay en la tesis “Estrés laboral y resiliencia durante la pandemia del
Covid-19 en docentes de la I.E Inmaculada de Curahuasi, Abancay, Pera 2021”. El objetivo fue
relacionar estas dos variables. En cuanto a la metodologia; esta investigacion fue de tipo basico
con método cuantitativo, de nivel correlacional. Se utilizaron 32 docentes. Usaron la Escala de
Estrés Laboral y la Escala de Resiliencia de Wagnild y Young. Resultados: un 65,6% presentan

un nivel moderado de resiliencia. No existe relacidn entre estas dos variables. (9)

Saldarriaga O, y cols. (2022) Lima en la investigacion: “Resiliencia docente en las escuelas
publicas de Lima Metropolitana. EI método del trabajo fue cuantitativo, observacional,
descriptiva. Se utiliz6 la Escala de Resiliencia. La muestra fue de 384 docentes. Se obtuvo: que
no hubo diferencias significativas en la resiliencia en relacién a la situacién laboral; pero si la

hubieron en el sexo y grado académico. (10)
Locales

Choquehuanca A. y Mamani C. (2020) Pisco-Ica, en su investigacion: “Estrés laboral en tiempo
de pandemia en los trabajadores de las IES. MOHO-2020 en Pisco, Per”. La metodologia fue
descriptiva, observacional. Obteniendo una muestra de 236. Se utilizé la Escala de estresores
laborales, para la variable de estrés laboral. Como resultado se obtuvo que el 36 por ciento tenia
estrés manejable, el 33 por ciento tenia elevacién de estrés y el 1 por ciento tenia ausencia de

estrés laboral. (11)

Huamén J. (2021) en Ica -Pert, en su articulo “Resiliencia y estrés laboral en docentes del nivel
primaria en tiempos de pandemia por Covid-19, 2020”. El propdsito fue relacionar estas variables.
La investigacion fue correlacional. La muestra fue de 145 docentes. Se usaron como instrumentos
la Escala de Resiliencia de Connor y Davidson y la escala de Estrés docente. Resultado: hubo

relacion inversa entre estas dos variables. (12)

Marco tedrico

Resiliencia (10)

Hoy en dia, el concepto que mejor describe a esta variable es la proporcionada por Luthar. Lo
define como un proceso que enmarca la adaptacion.

La Resiliencia también se define como la cualidad de superarse al estar bajo episodios muy
demandantes. Es importante hoy conocer su concepto, mayormente en el ambito del trabajo,

donde el optimismo es consecuente con la realidad, la vida y la improvisacion.



La resiliencia es la oportunidad de los sujetos y grupos para comandar los grandes cambios
actuales. Esta caracteristica ayuda a su crecimiento y a su aprendizaje, ademas de la cualidad para
reinventarse. Presenta los procesos de reconocimiento, adaptacion y recuperacion. Ante esto,
Coello (2019) afirma que:

También se dice que la resiliencia es la cualidad emocional, cognitiva y socio cultural que poseen
las personas para poder reconocer, enfrentar y transformar los eventos adversos; por lo que
podemos afirmar que ésta otorga la posibilidad de inmiscuirse en las fortalezas de los sujetos.
En esta linea, Barahona (2021) afirma que la resiliencia es la cualidad que tienen los sujetos de
ponerse delante de situaciones negativas, resistirlas y superarlas. También Vicente y Gabari, M.
(2019) opinan, que los sujetos mas resilientes controlan un mayor equilibrio emocional ante
eventos de estrés, lo que les facultara controlar mejor la presion.

Ademas en lo concerniente a la resiliencia del docente Coello (2019) afirma que:

Es la cualidad emocional, cognitiva y axiol6gica que manifiesta el docente ante situaciones
adversas, y que el docente debe utilizar el autocontrol de sus sentimientos y emociones para salir
de forma favorable del momento duro que enfrenta.

Es asi, que la labor del docente requiere de condiciones mentales, emocionales y de interrelacién
con los que lo rodean. La resiliencia conlleva a resistir. Por tanto, ante los eventos de adversidad
laboral, los docentes mas resilientes no se comprometen, sino que obtienen mayores habilidades,
para superar a las dificultades.

Tenorio (2021) considera que la resiliencia docente es:

Un procedimiento que requiere de aptitudes con disposicion positiva ante cualquier evento. El
manejo debe de tener perseverancia, autoconfianza, autodisciplina, , y habilidades para resolver
y manejar los problemas.

Igualmente, la resiliencia tiene como meta también cambiar de vision; y en lugar de mirar nuestras

deficiencias, deberiamos observar nuestras fortalezas.

Desarrollo historico de la resiliencia

Los enfoques de resiliencia han cambiado a través del tiempo, tomando en cuenta su contexto
social. Hay tres generaciones en la investigacion de esta variable.

e Primera generacion: Resiliencia como cualidad

Comenz6 a inicios de los 70., con la investigacién realizada por Emma Wermer en menores con
riesgo social.

e Segunda generacion: Resiliencia como proceso

En los noventa aparecio. Se enfocaron en determinar la dindmica entre factores que ocasionaron
una adaptacion.

e Tercera generacion: Construccion de la Resiliencia



Aparece desde el 2000. Hay una vision de fortalezas y potencialidades para enfrentarse a lo

adverso y edificar una conducta apropiada frente a eventos dolorosos.

Estrés laboral (13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31)

La Comision Europea conceptualiza al estrés laboral como al conjunto de manifestaciones
cognitivas, emocionales, de conducta y de nacimiento a situaciones no apropiadas. Se caracteriza
por elevada angustia y excitacién, con una pobre capacidad para enfrentar un evento.

También, la OMS sefiala que el estrés ocupacional es la respuesta que tiene un sujeto ante
exigencias laborales.

Ademas, la Organizacion Internacional del Trabajo, que indica que el estrés laboral esta
determinado por las exigencias en el trabajo, inclusive si éstas no se correlacionan a las
capacidades del educador o no coinciden con las expectativas de una organizacion.

En el caso del estrés laboral, pueden ser episodico ( leve, medio),o cronico / alto o grave).
Formulacion del problema

Problema general
¢Cuadl es la relacion entre el nivel de estrés laboral y la resiliencia en los docentes de la I.E.
“Angelita Bohorquez Moreno” del distrito de Nasca - 2023?

Problemas especificos

¢Cudl es la relacion entre el nivel de estrés laboral episddico (leve, medio) y la resiliencia en los
docentes de la I.E. “Angelita Bohdrquez Moreno” del distrito de Nasca - 20237

¢ Cuél es la relacién entre el nivel de estrés laboral crénico (alto, grave) y la resiliencia en los
docentes de la I.E. “Angelita Bohorquez Moreno” del distrito de Nasca - 20237

¢ CUél es el sexo de los docentes de la I.E. “Angelita Bohorquez Moreno™ del distrito de Nasca -
20237

(Cuadl es la edad de los docentes de la I.E. “Angelita Bohorquez Moreno” del distrito de Nasca -
2023?

¢ Cual es la relacién entre el tipo de estrés episodico y crénico con respecto al sexo en los docentes
de la L.E. “Angelita Bohorquez Moreno” del distrito de Nasca — 2023?

Justificacion e importancia de la investigacion

Justificacion.
La justificacion teorica del presente proyecto de tesis es que en estos tiempos de la era digital, se
genera mucho apremio en los docentes, quienes deben adaptarse a la presion de su entorno y hasta

de sus estudiantes.



El estudio permite correlacionar la variable del estrés laboral de docentes con la resiliencia, y sus
resultados obtenidos serdn un aporte para la gestion de los ejecutivos de la institucion. Ademas,
se podra aportar en el incremento emocional y laboral; al tomar medidas de prevencion frente a
los estados psicoldgicos de los docentes y de esa manera recopilar una solucion. Asimismo,

servira de base para investigaciones futuras.

Importancia.

Hoy en dia, muchos estudios demuestran un alto indice de estrés laboral que enfrentan los
docentes con sus limitaciones tecnolégicas, en su adaptacion a la era digital donde el
conocimiento cambia rapidamente. Esta investigacion estimulara realizar hacer prevencion en el
campo familiar, educativo y social.

Por ende, la investigacién es original, lo que permitira saber sobre los niveles de estrés laboral y
la resiliencia en los docentes de dicha institucion.

Viabilidad. El trabajo fue viable, ya que los costos que genera su ejecucién fueron cubiertas por
el investigador, técnicamente fue viable porque se tendran resultados concretos,
metodolégicamente es viable debido a que se cuenta con asesores designados por la Universidad

San Luis Gonzaga.
Objetivos

Objetivo general
Determinar la relacion entre el nivel de estrés laboral y la resiliencia en los docentes de la I.E.

“Angelita Bohorquez Moreno” del distrito de Nasca - 2023.

Objetivos especificos

O.E1

Determinar la relacion entre el nivel de estrés laboral episddico (leve, medio) y la resiliencia en
los docentes de la [.LE. “Angelita Bohorquez Moreno” del distrito de Nasca - 2023.

O.E2

Determinar la relacion entre el nivel de estrés laboral cronico (alto, grave) y la resiliencia en los
docentes de la I.E. “Angelita Bohorquez Moreno” del distrito de Nasca - 2023.

OE3

Determinar el sexo de los docentes de la I.E. “Angelita Bohorquez Moreno” del distrito de Nasca
- 2023.

OE4

Determinar la edad de los docentes de la I.E. “Angelita Bohorquez Moreno” del distrito de Nasca
- 2023.

O E5



Determinar el tipo de estrés episddico y cronico con respecto al sexo en los docentes de la I.E.

“Angelita Bohorquez Moreno” del distrito de Nasca - 2023.
Hipotesis y variables de la investigacion
Hipotesis

Hipotesis general
Ha: Existe relacion entre el nivel de estrés laboral y la resiliencia en los docentes de la I.E.

“Angelita Bohorquez Moreno” del distrito de Nasca - 2023

Hipotesis especificas

HE1l

Existe relacion entre el nivel de estrés laboral episédico (leve, medio) y la resiliencia en los
docentes de la L.LE. “Angelita Bohorquez Moreno” del distrito de Nasca - 2023.

H.E2

Existe relacion entre el nivel de estrés laboral crénico (alto, grave) y la resiliencia en los docentes
de la I.LE. “Angelita Bohorquez Moreno” del distrito de Nasca - 2023.

HE3

Existe relacion entre el sexo de los docentes de la LE. “Angelita Bohorquez Moreno” del distrito
de Nasca - 2023.

HE4

Existe relacion entre la edad de los docentes de la LE. “Angelita Bohérquez Moreno” del distrito
de Nasca - 2023.

HE5

Existe relacion entre el tipo de estrés episodico y cronico con respecto al sexo en los docentes de
la L.E. “Angelita Bohorquez Moreno” del distrito de Nasca - 2023.

Variables

Variable dependiente

Resiliencia

Variables independientes

Nivel de estrés laboral

Variables Intervinientes:
e FEdad

e Sexo



Operacionalizacion de las variables:

TIPO DE VARIABLE

: ESCALA DE CATEGORIAY TECNICAO
VARIABLE SEGUN SU 2
NATURALEZA MEDICION VALORES INSTRUMENTO
VARIABLE DEPENDIENTE
Muy bajo (..)
Bajo (..) . . .
. . " - . Cuest de Est
Nivel de estrés laboral Cualitativa categorica Ordinal Normal (..) uestionario de =stres
Laboral
Moderado (..)
Alto (..)
VARIABLE INDEPENDIENTE
Resiliencia Cualitativa Continua Episddica o crénica Instrumento
VARIABLES INTERVINIENTES
Edad Cuantitativa Razon Afios Recoleccién de datos
Sexo Cualitativa Nominal Mascul_lno () Recoleccion de datos
Femenino (..)




Il. ESTRATEGIA METODOLOGICA

Tipo. De tipo trasversal porque la medicion de las variables una sola vez, es retrospectiva porgque

los datos son del pasado.
Nivel: Relacional

Disefio. Observacional, porque no existe intervencion deliberada en las variables.

Poblacién y Muestra. 14 docentes.
Muestreo. Censal

Criterios de inclusion:
e  Docentes que pertenezcan a la institucion.

e  Docentes que estén de acuerdo en participar en el estudio.

Criterios de exclusion:

Personal administrativo

La técnica.
Antes del llenado de los cuestionarios los docentes firmaran el consentimiento informado

(ANEXO N°2). Esta recoleccion se realizara con tres cuestionarios:

Instrumento.

El primero conformado por 2 items (ANEXO N°3).

El segundo es la Escala de Agnild y Young . Presenta 25 items. (ANEXO N° 4).

El tercero: el Cuestionario de Estrés Laboral (ANEXO N°5), consta de 12 items que engloba

sentimientos personales; se evaluaran en seis dimensiones.

Procesamiento de datos.

El proceso de tabulacion, y presentacion de resultados se realizard utilizando el paquete
estadistico (SPSS) v 27.0 . Las medidas de tendencia central (que se utiliza) para la comparacion
de variables cualitativas con el chi cuadrado. Se emplearan frecuencias y porcentajes para las
variables categdricas. La media y desviacion estandar para las variables numéricas. Para las

variables numéricas se utilizara la correlaciéon de Pearson.

Etica
Se respetd el anonimato al no identificar a ningln participante por su nombre, pues la forma de

identificarlo fue a través de un numero correlativo.
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Los datos se analizaron de manera global y solo son de utilidad para la ciencia. Se respetaron

todos los principios éticos.

I1l. RESULTADOS

Descriptivos de resiliencia y estrés laboral
La investigacion utilizé dos mstrumentos documentales para medir y estrés laboral. En la Tablal
se observa los niveles de resiliencia y en la Tabla 2 los niveles de estrés laboral en los profesores

de la institucion educativa.

Tabla 1: Niveles de resiliencia en profesores de la institucion educativa.

Nivel Frecuencia (N) Porcentaje ( %)
Muy alta 14 100
Alta 00 0
Normal 00 0
Baja 00 0
Muy baja 00 0
Total 14 100.0

Nota: Niveles de resiliencia en base al instrumento Escala de resiliencia de Wagnild y Young,
donde se obtuvo que el 100% de profesores tienen muy alto niveles de resiliencia.

Tabla 2: Estrés laboral en profesores de la institucion educativa.

Nivel Frecuencia (N) Porcentaje ( %)
Grave 00 0
Alto 02 14.29
Medio 04 28.57
Leve 06 42.85
Sin estrés 02 14.29
Total 14 100.0

Nota: Niveles de estrés en base al instrumento Cuestionario de estrés laboral, donde el mayor
porcentaje se observo en el nivel Leve con el 42.85%.
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En relacion a resiliencia y sus 25 items se pudo determinar que los: item 1 (cuando planeo algo
lo realizo), item 13 (puedo enfrentar las dificultades porque las he enfrentado anteriormente), item
15 (me mantengo interesado en las cosas), item 23 (cuando estoy en una situacion dificil,
generalmente encuentro una salida); son los que mas puntuaciones presentan a la valoracion de

acuerdo, tal como se observa en la Tabla 3.

Tabla 3: ftems del instrumento de Resiliencia por Wagnild y Young en profesores de la

institucion educativa, con las puntuaciones respectivas.

ESCALA DE RESILIENCIA DE WAGNILD Y YOUNG

ITEMS En desacuerdo De acuerdo
1. Cuando planeo algo lo realizo. 1 1 5
10
2. Generalmente me las arreglo de una manera u otra.
£ 1|1 1 3 |3
3. Dependo mas de mi mismo que de otras personas. 111 1 7
4
4. Esimportante para mi mantenerme interesado en las 1 7
C0s5as. 6
5. Puedo estar solo si tengo que hacerlo. 1 21516
6. Me siento orgulloso de haber logrado cosas en mi 1 11 4ls
vida.
7. Usualmente veo las cosas a largo plazo. 1 5062
8. Soy amigo de mi mismo. 1 1157

9. Siento que puedo manejar varias cosas al mismo

tiempo.

10. Soy decidida. 1 1111813

11. Rara vez me pregunto cuil es la finalidad de todo. | 3 11112161

12. Tomo las cosas una por una. 1 11113162

13. Puedo enfrentar las dificultades porque las he 10 4
experimentado anteriormente.

14. Tengo autodisciplina, 1 11516

15. Me mantengo interesado en las cosas. 1110 3

16. Por lo general, encuentro algo de qué reirme. 1 3|5

5
17. El creer en mi mismo me permite atravesar tiempos
g 1 3| 7|3

dificiles.

18. En una emergencia soy una persona en quien se 21715
puede confiar.

19. Generalmente puedo ver una situacién de varias 51712
maneras.

20. Algunas veces me obligo a hacer cosas, aunque no 301 5023
quiera.

21. Mi vida tiene significado. 3

12



22. No me lamento de las cosas por las que no puedo 3 3|4
hacer nada.

23. Cuando estoy en una situacién dificil generalmente 2 110
encuentro una salida.

24. Tengo la energia suficiente para hacer lo que debo ?
hacer. 9

25. Acepto que hay personas a las que yo no les agrado. 416

En esta tabla 3, sus items oscilaron entre 63 y 92 puntos.

El estrés y sus dimensiones presentaron medidas descriptivas, asi se tuvo que la mayoria de los

docentes se distribuia entre Nunca, casi nunca y pocas veces, seguin se puede observar en la Tabla

4.

Tabla 4: Instrumento del estrés laboral en profesores de la institucion educativa.

Estrés laboral docente Nunca Casi nunca Pocas veces Algu. veces Rel frec Muy frecu

Imp. para conciliar el suefio 03 01 05 02 01 02
Jaquecas y dolores de cabeza 01 04 04 02 02 01
Indig. o dolores abdominales 01 05 05 01 02 00
Sensacion de cansancio extr. 01 02 04 05 01 01
Tendencia de comer.. habitual 03 03 00 04 04 00
Disminucion del nivel sexual 04 01 01 05 01 02
Respiracion entrecortada 04 05 01 02 02 00
Disminucion del apetito 06 07 01 00 00 00
Temblores musculares 05 01 05 01 01 01
Pinchazos o sensaciones dolor. 02 05 02 03 01 01
no levantarse por lamafana 02 05 02 02 00 03
Tendencia a sudar o palpita. 04 02 04 02 01 o1

TOTAL 36 41 34 29 16 12

Nota: Se utiliz6 el cuestionario de estrés docente.
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Analisis de Sumatoria de los puntajes de las variables resiliencia y estrés laboral.
Correlacion

Tabla 5: Prueba de normalidad entre sumatoria de los puntajes de ambas variables.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico al aig. Estadistico al aig.
SUMATORIA ESTRES 116 14 200° 949 14 540
SUMATORIARESILIENCIA 123 14 200" 984 14 892

Ambas variables tienen una significacion mayor que 0.05, por lo tanto, se comportan como

variables normales segun la prueba de Normalidad de Kolgomorov-smirnovvv.

Siendo este el caso, la prueba estadistica a usar para ambas variables normales es el test estadistico

para métrico de R de Pearson.

Tabla 6: Correlacion de las sumatorias de las variables

SUMATORIA SUMATORIA

RESILIENCIA ESTRES
SUMATORIARESILIENCIA Comelacidn de Pearson 1 203
_Sig. (bilateral) A87
N 14 14
SUMATORIAESTRES Comelacion de Pearson 203 1
_Sig. (bilateral) 487
N 14 14

El andlisis de datos arrojo un coeficiente positivo de 0.203 cuya interpretacion seria la de una
correlacion positiva débil entre las variables enfrentadas. Sin embargo, la significacion de la
prueba (0.487) es mayor que la minima aceptable (p>0.05), siendo el resultado del test no
significativo para inferencias estadisticas.

Tabla 7: Nivel de estrés de los profesores en la institucién educativa

NIVEL ESTRES
ALTO LEVE  MEDIO  SINESTRES  Total
USTED ES DE GENERO: ~ Femenino 2 4 3 0 9
Masculino 0 2 1 2 5
Total 2 6 4 2 14

Se observa el nivel de estrés, segun el sexo de los docentes
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Tabla 8: Chi cuadrado de Pearson del nivel de estrés del total de profesores de la institucion
educativa

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 49262 3 ATT
Razon de verosimilitud 6,112 3 ,106

N de casos validos 14

a. 8 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que 5. El
recuento minimo esperado es ,71.

Coeficiente de Pearson para la variable nivel de estrés

Tabla 9: Edad de los profesores con respecto al nivel de estrés.

NIVEL ESTRES
ALTO  LEVE  MEDIO  SINESTRES  Total

“DAD ES: 32 0 0 1 0 1
42 0 0 0 1 1
46 1 0 0 0 1
47 1 1 1 0 3
48 0 0 1 0 1
50 0 0 1 0 1
56 0 1 0 0 1
60 0 1 0 1 2
62 0 3 0 0 3
2 6 4 2 14

Se observa la edad de los docentes y su nivel de estrés.
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Tabla 10: Chi cuadrado de Pearson de la edad de los profesores con respecto a la resiliencia

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion

asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 28,7782 24 ,229
Razon de verosimilitud 26,393 24 , 334
N de casos validos 14

a. 36 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que 5. El

recuento minimo esperado es ,14.

Tabla 11: Tipo de estrés episddico y cronico con respecto al sexo.

TIPO DE ESTRES Total
EPISODICO CRONICO
GENERO DEL PROFESOR Femenino 7 2 9
Masculino 3 0 3
Total 10 2 12

Del total de 14 profesores estudiados, 2 no presentaron segun la encuesta niveles de estrés, por

tanto, no se puede clasificar dentro de estrés episodico o cronico.

Figura 1: Correlacion positiva débil.

Dispersion simple con ajuste de linea de SUMATORIA ESTRES por SUMATORIA RESILIENCIA
' R Lineal = 0,041

60

50

SUMATORIA ESTRES

120 140 160 180

SUMATORIA RESILIENCIA
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Grafico 1: Niveles de resiliencia en profesores de la Institucion Educativa.

Muy alta

100%

Muyalta  :100% [

Alta - 0%
Normal - 0%
Baja : 0%

Muy baja : 0%

Grafico 2: Estrés laboral en profesores de la Institucion Educativa.

Grave: 0%

Alta: 14.29%

Medio: 28.57%

(14.19%)

Sin estres
(14.19%)

Leve: 42.85%

Sin estrés: 14.29% [

17



Grafico 3: Items mas frecuentes del instrumento de Resiliencia por Wagnild y Young en
profesores de la Institucion Educativa con las puntuaciones respectivas.

ITEMS PUNTAJE

Mi vida tiene significado 92 puntos
Puedo enfrentar las dificultades por que las he experimentado

. 88 puntos
anteriormente
En una emergencia soy una persona en quien se pueda confiar 87 puntos
No me lamento de las cosas por las que no puedo hacer nada 63 puntos
Siento que puedo manejar varias cosas al mismo tiempo 63 puntos

Grafico 4: Puntaje de items del instrumento del estrés laboral en profesores de la Institucién

Educativa.

ITEMS PUNTAJE
Nunca 36 puntos
Casi nunca 41 puntos
Pocas veces 34 puntos
Algunas veces 29 puntos
Relativamente frecuente 16 puntos
Muy frecuente 12 puntos

Grafico 5: Prueba de normalidad entre sumatoria de los puntajes de ambas variables.

SIGNIFICANCIA

Sumatoria estrés

0.200

Sumatoria resiliencia

0.200
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Grafico 6: Correlaciones de las sumatorias de las variables.

PEARSON
Sumatoria resiliencia 0.203
Sumatoria estrés 1

Grifico 7: Nivel de estrés de los profesores de la Institucion Educativa.

64.28% (9)

(femenino)

35.72%(5)

: ! a
i) Femenino : 64.28 % .

Masculino: 35.72% .

Grifico 8: Chi cuadrado de Pearson de nivel de estrés del total de profesores de la Institucion

Educativa.

Chi cuadrado Pearson 4.926%
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Grafico 9: Edad de los profesores con respecto al nivel de estrés.

47 afios

G)

61 aiios: (3) .

60 afios: (2) .
47 afios: (3) .
Otros : (6) .

Grafico 10: Chi cuadrado de Pearson de la edad de los profesores.

Chi cuadrado Pearson

0.229

Grafico 11: Tipo de estrés episddico y crénico respecto al sexo.

25% (3)

(masculino)

Femenino: 75.00 % [\

75% (9)
(femenino)

Masculino: 25.00% [}
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IV. DISCUSION

A continuacion, se exponen los resultados de la investigacion mas relevantes relacionados con
los objetivos previamente planteados. En primer lugar, se describen los hallazgos del primer
objetivo especifico, sobre el estrés episddico ( leve , medio ); y del segundo objetivo especifico ,
sobre el estrés cronico ( alto, grave ) (Tabla 11 ). Determinaron que los docentes de la institucion
educativa de Nasca, presentaron un nivel de resiliencia alta ( Tabla 1 ) y un nivel de estrés leve
( Tabla 2) ( Tabla 4 )( Tabla5) , lo que concuerda en parte con el estudio de Andrade-Gémez
(1), en la que la mayoria de éstos se posicionaron con un Nivel de Resiliencia moderada y un
nivel bajo de estrés. Ademas, en las investigaciones de Montero y Zuluaga (2 ) y el de Fernandez
y Rodriguez (6), sobre larelacion de estas mismas variables, obtuvieron que no hubo correlacion
; sin embargo esta tesis, fue de correlacion positiva débil ( Tabla 6 ) ( Figura 1). Por otra parte,
en los trabajos de Briones y Mejia (5) y el de Tantay Tanta ( 7 ) si hubo correlacion inversa
entre ambas variables.

También al analizar el sexo se determin6 que no hubo diferencia significativa entre estos ( Tabla
7) (Tabla8) ( Figura 3) que se contrapone con el estudio de Saldarriaga y cols ( 10 ). En esta
investigacion, las mujeres fueron 9 con 64.29% y 5 varones con un 35.71%.

En cuanto al nimero de los docentes que participaron en los estudios , el de Andrade-Gémez
(1), fueron de 20, en comparacion de esta investigacion que fue de 14 docentes. Hay otras
investigaciones que tienen mas docentes; como la de investigacion de Briones y Mejia (5), que
tuvo 17 mujeres y 34 varones. En esta investigacion realizada, se cuenta con 09 mujeres y 05
varones. En cuanto a la edad de los docentes en el estudio también se calcularon dichas edades,
a las que se agrupd en grupos etareos ( Tabla 9 ) ( Figura 2).

Ademas, se obtuvo otro resultado de interés para la presente investigacion, relacionado a obtener
puntuaciones generales de la resiliencia en los docentes de la institucion educativa de Nasca. De
tal manera que, el puntaje de resiliencia general se encuentra al observar y sumar dichos ltems
del instrumento de Resiliencia por Wagnild y Young en aquellos profesores. Con las puntuaciones
respectivas en esta investigacion, la resiliencia y sus 25 items se pudo determinar, que los item
1 ( cuando planeo algo lo realizo ), item 13 ( puedo enfrentar las dificultades porque las he
enfrentado anteriormente ), item 15 ( me mantengo interesado en las cosas ), y el item 23 ( cuando
estoy en una situacion dificil, generalmente encuentro una salida ); son los que mas puntuaciones
presentaron a la valoracién “De acuerdo” ( Tabla 3 ) ( Tabla 5). En este instrumento oscil6 el
puntaje entre 63 'y 92 . Y se puede comparar con el estudio de Briones y Mejia (5), que fue

entre 116 y 173 de puntaje, utilizando el mismo instrumento.
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Finalmente, respondiendo al objetivo general, se ha podido constatar con la prueba de Pearson

una correlacion positiva débil entre el estrés laboral y la resiliencia en los docentes de la
institucion educativa de Nasca, periodo 2023, de 0.203, con un valor de p >0.05 ( Tabla 6 ).
También en la variable resiliencia el coediciente salié positivo 0.229. ( Tabla 10 ). Dichos
resultados demostraron que, a mayores niveles de resiliencia, seran mayores niveles de estrés

laboral, que el docente tendria.

Se demuestra, que los resultados obtenidos en esta investigacion son congruentes con los
hallazgos hallados por Parada ( 34 ), quien demostrd una correlacion no significativa de 0.111
entre la resiliencia y el estrés docente, explicando que el estrés se elevaba con factores o fuentes
externas al ambito laboral y no con los recursos internos de la persona. El presente estudio
evidencio6 que posiblemente la resiliencia no logré que los niveles de estrés laboral fueran bajos,
por lo que, se puede deducir que las caracteristicas internas no favorecen la adaptacion en las

circunstancias laborales de la docencia.
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V. CONCLUSIONES

El estrés se elevaria con factores o fuentes externas al &ambito laboral y no con los recursos
internos de la persona.

En base al instrumento de Escala de resiliencia de Wagnild y Young, se concluyo que el
100% de profesores tienen muy alto nivel de resiliencia.

El 42.85% de profesores presentaban nivel leve de estrés.

El 21.42% de profesores de 62 afios han desarrollado nivel leve de estrés.

El 14.28% de profesores entre 46 a 47 afios han desarrollado nivel alto de estrés.

El 14.28% de profesores no presentaba estrés.

Que la investigacion fue de correlacion positiva débil no significativa.

23



V1. RECOMENDACIONES

Se recomienda realizar investigaciones, con mas de una institucién educativa en la ciudad
de Nasca, o estudios mas grandes que incluyan otros distritos o provincias de la Region
Ica.

Se recomienda que cada institucion educativa cuente con

Se recomienda contestar las preguntas de los instrumentos en forma presencial y no por
celular.

Se recomienda que los docentes deben realizar pausas activas durante su horario laboral.
Se recomienda que los docentes deben ser capacitados para poder Equilibrar su trabajo y
vida personal.

Se recomienda que los docentes deben recibir charlas de Habilidades de afrontamiento.
Se recomienda que los docentes deben ser capacitados para poder Ordenar efectivamente
su tiempo para de esta manera prevenir el estrés.

Se debe brindar una capacitacion previa sobre los conceptos de Resiliencia y Estrés

Laboral Docente, previo a la encuesta.
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ANEXO

ANEXOS

PROBLEMA GENERAL:

¢Cual es la relacion entre el nivel
de estrés laboral y la resiliencia en
los docentes de la LE. “Angelita
Bohorquez Moreno” del distrito de
Nasca - 2023?

PROBLEMAS ESPECIFICOS:

e (Cudleslarelacion entre
el nivel de estrés laboral
episddico y la resiliencia
en los docentes de la I.E.
“Angelita Bohodrquez
Moreno” del distrito de
Nasca - 2023?

e (Cudles larelacion entre
el nivel de estrés laboral
crénico y la resiliencia en
los docentes de la I.E.
“Angelita Bohodrquez
Moreno” del distrito de
Nasca - 2023?

OBJETIVO GENERAL.:

Determinar la relacion entre el nivel
de estrés laboral y la resiliencia en los
docentes de la IE. “Angelita
Bohorquez Moreno” del distrito de
Nasca - 2023.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
O.E1

Determinar la relacion entre el
nivel de estrés laboral episodico y
la resiliencia en los docentes de la
LE.  “Angelita =~ Bohdrquez
Moreno” del distrito de Nasca -
2023.

O.E2

Determinar la relacion entre el
nivel de estrés laboral cronicoy la
resiliencia en los docentes de la
LE.  “Angelita  Bohorquez
Moreno” del distrito de Nasca -
2023.

HIPOTESIS GENERAL

Existe relacion entre el nivel de
estrés laboral y la resiliencia en los
docentes de la LE. “Angelita
Bohorquez Moreno” del distrito de
Nasca - 2023.

HIPOTESIS ESPECIFICAS
H.E1

Existe relacion entre el nivel de
estrés laboral episodico y la
resiliencia en los docentes de la |.E.
“Angelita Bohdérquez Moreno” del
distrito de Nasca - 2023.

H.E2

Existe relacion entre el nivel de
estrés laboral cronico y la resiliencia
en los docentes de la I.E. “Angelita
Bohérquez Moreno” del distrito de
Nasca - 2023.

VARIABLE
DEPENDIENTE:

Estrés laboral en
docentes.

VARIABLE
INDEPENDIENT
E:

Resiliencia

VARIABLES
INTERVINIENTE
S:

e FEdad
® Sexo

TIPO:

El presente estudio es de tipo
retrospectivo y transversal.

NIVEL:

Correlacional

DISENO:

Observacional no experimental.

POBLACION:

Esta representada por los
docentes de educacion primaria
de la LE. “Angelita Bohorquez
Moreno” de Nasca.

MUESTRA:

La muestra para el siguiente
trabajo sera censal ya que
cogeremos a toda la poblacion
COMO muestra.
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ANEXO 2: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Consentimiento Informado para participantes de la investigacion

Estimada Sefior(a):

Previo saludo cordial a nombre de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica y de mi persona,
se le hace llegar la invitacion a participar en una investigacion titulada “RELACION ENTRE EL
NIVEL DE ESTRES LABORAL Y LA RESILIENCIA EN DOCENTES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DEL DISTRITO DE NASCA - 2023”.

El objetivo de la investigacién es determinar la relacion entre el nivel de estrés laboral y la resiliencia
en los docentes de la L.E. “Angelita Bohorquez Moreno” del distrito de Nasca durante el afio 2023.
¢Qué es el Estrés Laboral?: Es el tipo de estrés donde las exigencias del trabajo no igualan las
capacidades, los recursos o las necesidades del trabajador, provocando la saturacion fisica y/o mental
del trabajador, generando diversas consecuencias que no so6lo afectan la salud, sino también su entorno
mas proximo ya que genera un desequilibrio entre lo laboral y lo personal.

Este es un formulario de consentimiento que le brindara informacion acerca de este estudio. El personal
del estudio hablara con usted acerca de esta informacion via web, y usted es libre de hacer preguntas
sobre este estudio en cualquier momento. Si usted esta de acuerdo en participar de este estudio, a usted
se le pedira que llene este formulario de consentimiento.

Si usted decide participar en este estudio, se le pedira responder a una serie de preguntas, esto le tomara
aproximadamente 15 minutos.

La informacidn, que se recoja sera confidencial y no se usara para ningin otro propdsito fuera de esta
investigacion.

La decision de participar en este estudio es suya. Puede decidir no participar o puede abandonar el
estudio en cualquier momento. La decision de no participar o de abandonar el estudio no representara
ningun perjuicio para usted, ni perdera ninguno de los beneficios a los que tenga derecho. Si alguna de
las preguntas del cuestionario, le parece incomoda usted tiene derecho a no responderla.

No se realizard pago alguno (econémico y de alguna otra forma) para que acepten participar en el

estudio.

Se me ha explicado acerca esta investigacion y autorizo mi participacion.

Se me ha explicado acerca esta investigacion y no autorizo mi participacion.
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ANEXO 3: CUESTIONARIO DE DATOS PERSONALES

PREGUNTAS RESPUESTAS
PREGUNTA N°1
Femenino ()
GENERO ]
Masculino ()
PREGUNTA N°2
EDAD ( ) afios.
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ANEXO N° 4: ESCALA DE RESILIENCIA DE AGNILD Y YOUNG

ITEMES En desacuerdo De acuerdo
1. Cuando planeo algo lo realizo. 112 (3 |4 |5 |6 |7
2. Generalmente me las arreglo de una manera u otra. 112 |3 |4 |5 |6 |7
3. Dependo més de mi mismo que de otras personas. 1 12 |3 |4 |5 |6 |7
4. Es importante para mi mantenerme interesado en las

cosas.
5. Puedo estar solo si tengo que hacerlo. 1 12 |3 |4 |5 |6 |7
6. Me siento orgulloso de haber logrado cosas en mi vida. 1 12 (3 |4 |5 |6 |7
7. Usualmente veo las cosas a largo plazo. 112 |3 |4 |5 |6 |7
8. Soy amigo de mi mismo. 112 |3 |4 |5 |6 |7
9. Siento que puedo manejar varias cosas al mismo tiempo. |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7
10. Soy decidida. 112 |3 |4 |5 |6 |7
11. Rara vez me pregunto cual es la finalidad de todo. 1 12 [3 |4 |5 |6 |7
12. Tomo las cosas una por una. 1 12 |3 |4 |5 |6 |7
13. Puedo enfrentar las dificultades porque las he
) ) 112 |3 |4 |5 |6 |7
experimentado anteriormente.
14. Tengo autodisciplina, 112 |3 |4 |5 |6 |7
15. Me mantengo interesado en las cosas. 112 |3 |4 |5 |6 |7
16. Por lo general, encuentro algo de qué reirme. 1 12 (3 |4 |5 |6 |7
17. El creer en mi mismo me permite atravesar tiempos
112 |3 |4 |5 |6 |7
dificiles.
18. En una emergencia soy una persona en quien se puede
) 1 12 |3 |4 |5 |6 |7
confiar.
19. Generalmente puedo ver unasituacién devariasmaneras. |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7
20. Algunas veces me obligo a hacer cosas, aunque noquiera. |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7
21. Mi vida tiene significado. 112 |3 |4 |5 |6 |7
22. No me lamento de las cosas por las que no puedo hacer
112 |3 |4 |5 |6 |7
nada.
23. Cuando estoy en una situacién dificil generalmente
112 |3 |4 |5 |6 |7
encuentro una salida.
24. Tengo la energia suficiente para hacer loque debo hacer. |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7
25. Acepto que hay personas a las que yo no les agrado. 1 12 |3 |4 |5 |6 |7
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ANEXO 5: CUESTIONARIO DE ESTRES LABORAL

1: Nunca _ 4: Algunas veces 5: Relativamente frecuente

Imposibilidad para conciliar el suefio
Jaquecas y dolores de cabeza
Indigestiones o dolores abdominales

Sensacion de cansancio extremo o agotamiento

Tendencia de comer, beber o fumar mas de lo habitual

Disminucién del nivel sexual

Respiracion entrecortada o sensacioén de ahogo

Disminucion del apetito

Temblores musculares (por ejemplo, tics nervioso o parpadeos)

Pinchazos o sensaciones dolorosas en distintas partes del cuerpo

Tentaciones fuertes de no levantarse por la mafiana

ol o o o o o1 o1 o1 O1f O1f O1| O1

I I~ B (R e B N T N I I

I N N N N e
N[ R N NN N NN NN NN

Tendencia a sudar o palpitaciones

RESULTADOS: Suma cada namero seleccionado) y ubica el resultado de acuerdo con la siguiente tabla.

No existe sintoma alguno de estrés. Tienes un buen equilibrio, continua asi y contagia a los demas de tus
estrategias de afrontamiento.

Sin estrés: 12 puntos

Te encuentras en fase de alarma.

Trata de identificar el o los factores que te causan estrés para poder ocuparte de ellos de manera preventiva.

Haz conciencia de la situacion en la que te encuentras y trata de ubicar que puedes modificar, ya que, si la
Estrés Medio: 48 puntos situacion estresante se prolonga, puedes romper tu equilibrio entre lo laboral y lo personal. jNo agotes tus
resistencias!

Te encuentras en una fase de agotamiento de recursos fisiologicos de desgaste fisico y mental. Esto puede tener
consecuencias mas serias para tu salud.

Estrés Alto: 60 puntos

Busca ayuda
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe, Ponce C°S+°R¢d°. (eson JO""’\"Y , con
| O

documento de identificado N° 25665328 , de profesion
£ 2N i

P g = :
ejerciendo actualmente como Medico Tufesrns 1q , en el

Hosp;fal’ Y Augusﬁ) Hernandes Mewdoza

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion en instrumento,
a los efectos de su aplicacion del proyecto de investigacion: “RELACION ENTRE EL NIVEL DE
ESTRES LABORAL Y LA RESILIENCIA EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL
DISTRITO DE NASCA - 2023",

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

[t | i o

ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia
de items ‘/

Amplitud de

Redaccién de
los itgms

Claridad y
precision

Pertinencia
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Quiensuscribe,_bONoO NAVARQETE, JUAN CARLOS#con

documento  de ndennﬁcado N 221004 5} , de profesion

ejerciendo actualmente como M e d’ o Iwutern stq , en el

Hospital San Jose de incha

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion en instrumento,
a los efectos de su aplicacion del proyecto de investigacion: “RELACION ENTRE EL NIVEL DE
ESTRES LABORAL Y LA RESILIENCIA EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL
DISTRITO DE NASCA - 2023",

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

Congruencia
de items
Amplitud de
contenido

v/
v/
Redaccion de 3
f
v/

los items
Claridad y
precision

Pertinencia

‘ “DICMNIERM
CMP 43097 RNE 18664

FIRMA
DN 22100433}
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Coeeces Roca, Luis Hernan -
documento de identificado  N° Y2280 11, de profesion
Me'duwo ci/ujawu " con Grado de Medidna Inferna,
ejerciendo actualmente como M C'O{J'CA) Tutens *Q ~, en el

Hospdod Regionad o Lca

Quien suscribe,

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion en instrumento,
a los efectos de su aplicacion del proyecto de investigacion: "RELACION ENTRE EL NIVEL DE
ESTRES LABORAL Y LA RESILIENCIA EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL

DISTRITO DE NASCA ~ 2023".

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

Congruencia

de items el

Amplitud de
contenido

los ftems | i

Claridad y
precision

V4
v/
Redaccién de /
v
4

Pertinencia

DNL: 122 e0m
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe, L..x?P-l-tﬂ &meﬂ,& Jﬁ""’m ILdG“J“ , con

documento  de |dennﬁt:adn v 22102511 , de profesion

Medico a"“f"_{a""""‘-" , con Grado de M%V}E,‘ Mﬂdq,’m_tﬁmum,a

ejerciendo actualmente como Mﬂf‘i‘w L 41**1 ”J-’qu , en el

Hospitad Rigioned oy Tcea

Por medio de la presente hago constar gue he revisado con fines de Validacidn en instrumento,
a los efectos de su aplicacién del proyecto de investigacién: "RELACION ENTRE EL NIVEL DE
ESTRES LABORAL Y LA RESILIENCIA EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL
DISTRITO DE NASCA - 2023".

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

———e e

i DEFICIENTE IE ACEPTABLE | BUENO EXCELENTE

Congruencia
de items
Amplitud de

contenido |
Redaccién de
los items
Claridad y _
precision i

Pertinencia i

NNEVNANAYAN

rECHA: 24- 04 -202Y4

m kSpIN
7 B

r ImhiH”"
z ..qemcﬂﬁ'”'”.‘,.

‘ cwp; 372 AN

221025 1]
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SOTH R, UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA “DANIEL ALCIDES CARRION”

DECANATO

v 4
L%o@m ..%ma/ ./fG;za-D-FMHDAc-UMCA-M

Sz 24 b abil b 2024

)

VRS,

Forznon s

VISTO:

El Oficio N° 209-2024-DUI-FMH-UNICA, remitido por el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de
Medicina Humana “Daniel Alcides Carrion”, de la Universidad Nacional "San Luis Gonzaga".

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 004-R-UNICA-2023, de fecha 23 de noviembre de 2023, se resuelve encargar
interinamente al Dr. José Santiago Almeida Galindo en el cargo de Decano de la Facultad de Medicina Humana de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga", a partir de la fecha de expedicién de la presente Resolucién Rectoral,

Que, mediante Oficio N* 7075-2023-SUNEDU-02-15-02 del 28 de noviembre de 2023, la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria-SUNEDU a través de la Jefatura de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, ha
procedido a la inscripcion de la firma del Dr. José Santiago Aimeida Galindo, como Decano interino de la Facultad de Medicina
Humana;

Que, la Facultad de Medicina Humnana “Daniel Alcides Carrién”, es una unidad de formacién académica, profesional
y de gestidn, que forma profesionales médicos generales y de 2da. Especialidad y desarrolla sus actividades dentro de la
autonomia de gobierno, académica y administrativa;

Que, con Cficio de Visto, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Medicina Humana “Danisl
Alcides Carrién”, comunica que el docente, Dra. MASSIRCONI PALOMINO, YSABEL ROSSANA, asesora del Proyecto de
Tesis Titulado: “RELACION ENTRE EL NIVEL DE ESTRES LABORAL Y LA RESILIENCIA EN DOCENTES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DEL DISTRITO DE NASCA — 2023, del egresado HUAMAN NAVARRETE, THALIA
ALEJANDRA, para optar el Titulo de Médico Cirujano, ha presentado el informe de aprobacion del proyecto en mencion y
solicita emitir la Resolucién Decanal correspondiente, para lo cual adjunta el Acta de aprobacion, la Constancia de Antiplagio
y el proyecto de tesis culminado;

En uso de las atribuciones conferidas al Sefior Decano de la Facultad de Medicina Humana "Daniel Alcides
Carrién”, por el Articulo 70° de la Ley Universitaria N° 30220 y, Articulo 39° del Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprabar, el Proyecto de Tesis, para optar el Titulo de Médico Cirujano que a continuacién se detalla:
“RELACION ENTRE EL NIVEL DE ESTRES LABORAL Y LA RESILIENCIA EN DOCENTES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DEL DISTRITO DE NASCA - 2023",

Autor: - Egresada: HUAMAN NAVARRETE, THALIA ALEJANDRA

Asesor: - Dra. MASSIRONI PALOMINO, YSABEL ROSSANA

Registrese. Comuniquese y Archivese.

siversidad Nacional “San Luis Gonzaga’
FACULTAR DE MEDICINA RUMANA
"DANIFALCIECS CARRION"

JSAGlecm D0Sloa" a0 5 waton fumn
¢.C. - Unidad de Investigacion ELCANL ()

- Asesor

- Interesado

- Archiva
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y
DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

SOLICITO: Autarizacion para realizar encuesta
en docentes que laboran en su institucidn,

Prof. Pablo Enrique Yarmas Tasayco
DIRECTOR DE LA LE.N° 22405 “Angelita Bohorquez Moreno” - Nasca

Yo, HUAMAN NAVARRETE THALIA ALEJANDRA, identificada con ONI 70325278,
celular 942948035, correo: 20154205 @ unica 2. oo siendo bachiller de la Facultad de
Medicina Humana “Daniel Algides Carrion” de la “Universidad Nacional San Luis

Gonzaga" de Ica. Me dirijo ante usted con el debido respeto y expongo:

Que, de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento de Grados Académicos y
Titulos prefesionzles de la urwversidad a la que pertenezco, solicito a usted autorizacion
para realizar una encuesta entre los docentes que laboraron en su institucion en el afio
2023, en bien de recaudar los datos que me son necesarios para la reabizacion de mi
proyecto de nvestigacion titulado. “RELACION ENTRE EL NIVEL DE ESTRES LABORAL Y
LA RESILIENCIA EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL DISTRITO DE

NASCA - 2023",; para optar el titulo de medico cirujano.
POR LO TANTO:
A usted Director, le ruego pueda acceder a mi peticion per ser de Justicia.

Nasca, 25 de Abril del 2024

LE. N 22405 “ANGELITA BOHORQUEZ MCREND'

Fecha 27 o4 w24, Hora_ 9 3¢
/ { 'u’;l
s et

Thalia Alejandra Huaman Navarrete
DNI. 70325278

S
[
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v i
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"ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOUIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

Nasca, 26 de Abril del 2024

OFICIO N°024-2024-GORE-ICA-DREI- UGEL- |.E. N°22405-ABM/D.

SENORITA:  HUAMAN NAVARRETE THALIA ALEJANDRA
BACHILLER EN MEDICINA HUMANA

ASUNTO: AUTORIZACION PARA REALIZACION DE ENCUESTA

Tengo a bien dingirme a usted para saludarla cordialmente y en atencion a su
solicitud, autorizo el ingreso a la institucion educativa para que pueda realizar su

encuesta a los docentes que laboraron en la institucion educativa en el afio 2023.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de

mi especial consideracion.

Atentamente.

A A

b d DY

1 bl £ vwt Yaovas Tisac!
QIMECTON :
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