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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre Motivacion intrinseca
y Aprendizaje autorregulado de estudiantes universitarios. La metodologia aplicada en la
investigacion fue de tipo bésico, con nivel descriptivo — correlacional y un disefio no
experimental. La poblacion de estudio estuvo conformada por 125 participantes de los cuales
como muestra se obtuvo a 95 estudiantes de diferentes afios académicos de la Facultad de
Psicologia de una universidad publica de Ica en el afio 2022. Los instrumentos empleados fueron:
el Test de Motivacion Intrinseca (a = 0,979) y el Cuestionario sobre la Autorregulacion para el
Aprendizaje Académico en la Universidad (o = 0,950). De esta forma, se analizaron todos los
factores motivacionales con respecto al aprendizaje autorregulado, entre ellas: las creencias de
autoeficacia (0,748), aptitud académica (0,682), metas de estudio (0,681), habilidades cognitivas
(0,663), caracter emocional (0,629) y regulacion de esfuerzos (0,700); lo que indica que existe
mayor correlacion entre las dimensiones de creencias de autoeficacia y regulacion de esfuerzos
con la variable de Aprendizaje autorregulado. Del mismo modo, en el estudio de las variables
Motivacion Intrinseca y Aprendizaje Autorregulado al aplicar la prueba no paramétrica de Rho
de Spearman se obtuvo p - valor = 0,000 < 0,05 y Rho = 0,668; lo cual nos indica que existe
relacion significativa, positiva y alta, esto quiere decir que a mayor motivacion intrinseca mayor

sera el nivel de aprendizaje autorregulado o viceversa.

Palabras clave: Motivacién intrinseca, aprendizaje autorregulado, aprendizaje universitario.
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between intrinsic motivation and
self-regulated learning of university students. The methodology applied in the research was of a
basic type, with a descriptive-correlational level and a non-experimental design. The study
population consisted of 125 participants, of which 95 students from different academic years of
the Psychology school of a public university in Ica were obtained as a sample in the year 2022.
The instruments used were: the Intrinsic Motivation Test (oo = 0,979) and the Self-regulation
Questionnaire for Academic Learning at the University (oo = 0,950). In this way, all the
motivational factors regarding self-regulated learning were analyzed, including: self-efficacy
beliefs (0,748), academic aptitude (0,682), study goals (0,681), cognitive abilities (0,663),
emotional character (0,629) and stress regulation (0,700); which indicates that there is a greater
connection between the dimensions of self-efficacy beliefs and effort regulation with the self-
regulated learning variable. In the same way, in the study of the variables Intrinsic Motivation
and Self-regulated Learning, when applying the non-parametric test of Spearman's Rho, p - value
= 0,000 < 0.05 and Rho = 0,668 were obtained; which indicates that there is a significant, positive
and high relationship, this means that a greater intrinsic motivation will be the level of self-

regulated learning or vice versa.

Keywords: Intrinsic motivation, self-regulated learning, university learning.



I. INTRODUCCION

La pandemia del COVID — 19 retd al sistema educativo a buscar nuevas formas de continuacién
para las clases, es por ello que las instituciones educativas acudieron a nuevos sistemas
telemaéticos para llevar a cabo sus actividades en distintos niveles de estudio, esto con el fin de no
retrasar la educacion, pero a su vez significo criticos desafios en su finalidad®. Este tipo de
escenario restringié algunas formas de estudio (dictado de clases, presentaciones de tareas,
exposiciones de trabajo, trabajo grupal, etc.) a las que los estudiantes estaban acostumbrados. No
solo fue retador para los proveedores de educacion sino también para los estudiantes que tuvieron
que adaptarse a un sistema ya habilitado, pero poco usado, la educacion virtual, de esa forma cada
estudiante tuvo que demostrar cuan inspirado y motivado estaba para continuar con sus
actividades académicas pese a las condiciones distintas y adversas en algunos casos. Con ello,
cada estudiante tuvo que asumir un rol activo dentro de su proceso de aprendizaje.?

En Iberoamérica, de acuerdo con la UNESCO unos 24 millones de estudiantes universitarios en
América Latina y cerca de 1,4 millones de docentes fueron afectados directamente por el cierre
de las universidades a causa de la pandemia, lo que podria agudizar las dificultades educativas®.
Ello llevé a la desercion académica en algunos casos, en ciertos estudiantes se debid a la
priorizacion de las necesidades primarias como el alimento y trabajo; pero en otros casos la
desercion se produjo por la escasa motivacion personal que ofrecia las clases a distancia®, puesto
gue los aprendices no eran guiados de manera directa, recayendo la responsabilidad de su proceso
de aprendizaje sobre el mismo estudiante. Ademas, es sabido que la falta de contacto cara a cara
hace que sea dificil para los proveedores de educacion reconocer en qué punto los estudiantes
empiezan a aburrirse, y el poco control de las clases a distancia hace que los estudiantes se sientan
libres de relajarse cuando lo deseen®.

Debido al panorama actual en que nos encontramos, en donde se alterna la manera de ejecutar el
proceso educativo (presenciales y virtuales), es menester del sistema educativo tener en cuenta
que en los contextos académicos pueden existir estudiantes con poca intencionalidad de actuar,
que estan desmotivados y sin propdsito, no sintiéndose competentes para realizar una tarea,
expectativas de bajo rendimiento o creencias de incapacidad que limitan asi su desenvolvimiento
en la etapa universitaria y que ademas pudiese afectar su salud mental®. Ello adjunto a las diversas
dificultades econémicas, sanitarias y politicas del entorno que se presentan, las cuales podria
desencadenar problemas que comprometan su desempefio académico.

Durante la vida universitaria, el proceso de adquisicion del conocimiento se vuelve mas complejo
y necesita de la madurez del aprendiz para poder llegar a los objetivos propuestos, a diferencia de
los primeros afios de estudio (primaria y secundaria) donde el aprendizaje era guiado
principalmente por los maestros e inclusive por los padres. Aquella fuerza impulsadora que invita

al estudiante a ser protagonista en su formacion profesional es la motivacion, la motivacion por
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si misma yace en la naturaleza humana reflejada como necesidad, méas precisamente, en este
estudio se haréa referencia a la motivacidn académica, la misma que permite al estudiante concretar
su proceso de aprendizaje. La falta de motivacidén propia puede causar que el estudiante se
enfrente a grandes problemas que lo lleven a desistir de sus propdsitos iniciales. Al estar un
estudiante motivado, el desarrollo de los nuevos aprendizajes se torna mas asequible, interesante
y lo convierte en agente activo de su formacién. La verdadera motivacion del estudiante
universitario, es aprender en un ambiente de universalidad del conocimiento, pues cada
aprendizaje logrado le permite ser flexible en la carrera escogida y le ofrece un escalon mas en la
meta hacia su logro académico. El concepto de universalidad en la educacion universitaria, esta
relacionado a la influencia del quehacer, actualizado a las nuevas tendencias globalizantes y de
competencia del mercado y cumple una funcién importante en el discurso pedagégico, el cual
podria reforzar o influir en el grado de motivacion de los estudiantes, ya que una persona motivada
es aquella que muestra persistencia en una carrera o una actividad’.

En lo referente al aprendizaje universitario es posible analizar la motivacion académica y las
estrategias de aprendizaje que utilizan los aprendices como pilares en su proceso de aprendizaje.
Desde hace mucho se conoce que la educacion universitaria debe orientarse hacia el desarrollo
pleno del conocimiento metacognitivo y de las habilidades de autorregulacion de la conducta
puesto que dichas habilidades son un condicionante decisivo en el aprendizaje y rendimiento
académico®. Dentro de los textos sobre motivacion en estudiantes, el estudio de Gonzales®
constatd que en el &mbito educativo se produce un cambio evolutivo gradual con respecto al tipo
de motivacion (descritas mas adelante), siendo tendencia en los primeros afios de escolaridad
inclinarse hacia una motivacion intrinseca conforme pasan los afios y sobre todo en los inicios de
secundaria la motivacién se vuelve mas extrinseca. Cuando mas ascienden los afios educativos,
mayor probabilidad tienen los estudiantes las siguientes caracteristicas: menor interés en el reto
que supone el aprendizaje de nuevos contenidos, descenso de sus calificaciones, incrementandose
los indices de fracaso escolar y, con el ello aumentando las tasas de abandono en el colegio y del
sistema educativo formal. Sin embargo, es en la educacion universitaria donde se produce un
punto inflexion en ese supuesto declive, puesto en que en esta etapa se disminuye el control sobre
el estudiante y favorece en mayor medida a la autonomia y la eleccién de cursos, de fechas o
fechas limites. De modo que contribuye a elevar la motivacion intrinseca y los niveles mas
funcionales de motivacion extrinsecal®.

Se vuelve pertinente también reconocer que la presencia de la motivacion no dependera

Gnicamente del aprendiz, también juega un papel importante la interaccion estudiante —
profesorado!!. Como maestro se puede ayudar al estudiante a encontrar sentido del por qué

aprende, para ello, se puede guiar al aprendiz a identificar los objetivos que se propone y los

motivos por los cuales desea realizarlos?. Otros de los modos en que el docente motiva el



aprendizaje del estudiante, es cuando presta cuidado y atencion al plan de estudio, es decir, cuando
se afiade en el plan de estudio acciones pertinentes desde lo metodoldgico y lo didacticol!, mas
especificamente, puede aumentar la motivacion creando un ambiente de aprendizaje en el que
prime la cooperacion por encima de la competicion, en el que sea normal pedir y ofrecer ayuda
en que se permita errar ya aprender de las equivocaciones; asi mismo aliente la comunicacion
fluida y respetuosa, trato justo y personalizado'?. Existe recomendaciones de indole practicas que
puede seguir los docentes para incrementar la motivacion intrinseca: Identificar las necesidades
del aprendiz para atenderlas y adaptarlas a los contenidos de las asignaturas*®, entender que cada
estudiante progresa a su ritmo*, incrementar la participacién activa, pudiendo tomar en cuenta
sus puntos de vista en el contenido de las asignaturas, procurar relacionar los contenidos de
aprendizaje con la experiencia mas cercana a los estudiantes®®, permitir que los estudiantes puedan
sefialar las estrategias de aprendizaje mas convenientes y enriquecedoras 4 y mejorar el sistema
de evaluaciones, estas deben servir como formas de retroalimentacion o feedback, ello implica
brindar informacidén de caracter cualitativo en torno a lo que el alumno debe mejorar, superar o
perfeccionar. Esta informacion es indispensable, pues tiende a alimentar la confianza del
estudiante en su potencial y habilidades. En consecuencia, debe evitarse emitir criticas que
desvaloricen a las estudiantes4. Por ende, se espera que todo debe considerar importante disefiar
y promover actividades y situaciones de aprendizaje guiadas a despertar el potencial intelectual,
es decir, que el estudiante tenga la capacidad de enfrentar la realidad en forma reflexiva, critica'y
constructiva®. Claro que parte de conseguir estas cualidades en los estudiantes también sera
pertinente que los docentes poseen habilidades reflexivas y analiticas para conseguir un profundo
conocimiento de los principios cognitivos y de motivacion de aprendizaje y ensefianza®’.

Asi mismo, el conocimiento que interioriza el estudiante depende grandemente de los conceptos
e ideas presentes en su configuracion cognitiva, en otras palabras, si lo que se busca es un
aprendizaje a largo plazo (significativo), este se dara con la interaccion entre la nueva informacion
con la ya existente. De ahi que, el aprendizaje significativo es clasificado en tres categorias: uno,
representacional, cuando se le atribuye significados a determinados simbolos; segundo, de
conceptos, cuando se le asignan atributos, criterios o caracteristicas a ciertos eventos, objetos o
situaciones; y por ultimo, proposicional, cuando se le atribuye significado a una proposicion
completa como un todo mas que por sus componentes individuales y cuyo significado por
separado puede ser completamente diferente a lo que expresa la proposicién completal®,
A modo general la motivacion académica se puede definir en 3 componentes principales, un
componente de expectativa que implica lo que el estudiante crea sobre su propia capacidad para
realizar una tarea, un componente de valor, dado que la actividad debe ser importante o de interés,
y para terminar un componente de afecto donde el estudiante experimente determinadas

emociones al desarrollar la tarea?®.



La identificacion de los intereses personales y metas de estudio durante la formacion académica
son necesarias para que el aprendiz sostenga en el tiempo aquello que desea aprender. Los
estudios demuestran que el estudiante con poca motivacién presenta comportamientos como
ausentarse de clases, el mismo que deriva de un estado de ansiedad donde el estudiante se
considera poco preparado para su desempefio académico®. Asi mismo, se reconoce que el
ausentismo no seria el Gnico factor de la poca motivacion si no también adopta otras formas como:
estudiantes silenciosos en las actividades, se niegan a responder preguntas o procuran no ser
elegidos para contestarlas, no entregan las tareas en el tiempo indicado; traduciéndose estas
acciones como el denominado comportamiento de evitacion con la finalidad de evitar el rechazo
del grupo®.

Dentro de las teorias mas aceptadas sobre motivacion se encuentra la Teoria de
Autodeterminacion de Decy y Ryan, aquella que sugiere distintos tipos de motivacion en la
educacion, basada en la interaccion entre necesidades psicoldgicas: la necesidad de competencia,
de autonomia y relacion; y el ambiente: motivacion intrinseca, extrinseca y amotivacion. La teoria
de Autodeterminacion (TAD) postula que la conducta del individuo puede estar amotivada,
motivada extrinsecamente o motivada intrinsecamente?!. Cada una se diferencia de la otra por dos
factores: el tipo de regulacion (regulacion extrinseca, regulacion intrinseca y sin regulacion) y el
locus de control, la Gltima argumenta que, si el locus se sitla en los eventos externos, se reduce
la motivacion intrinseca y aumentard la extrinseca; situacion contraria cuando el locus de control
es interno?. Gran parte de la Teoria de Autodeterminacion explica los factores de la motivacion
intrinseca mediante la Sub — teoria de evaluacién cognitiva que postula que el florecimiento de
esta se da si las condiciones sociales y ambientales lo permiten; de tal modo que los eventos socio
— contextuales como: feedback, comunicaciones y recompensas, que encaminan hacia el
sentimiento de competencia durante la accion, pueden incrementar la motivacion intrinseca para
la actividad?'; por ejemplo, los estudios demuestran que el feedback positivo sobre el desempefio
aumenta la motivacion intrinseca, mientras que el feedback negativo la reduce. Investigaciones
ahondadas en la sub Teoria de Evaluacion Cognitiva (TEC) coinciden en que los sentimientos de
competencia no amplian la motivacidn intrinseca por si sola, sino que necesitan ser acompafiados
de un sentido de autonomia o, en términos atribucionales, por un locus interno de causalidad
percibida?®; de tal modo que no solo basta con que las personas interioricen sus conductas como
competentes o eficaces, también es importante experimentar sus conductas como
autodeterminadas por la motivacién intrinseca. Asi mismo, la investigacion revel6 que no solo
las recompensas tangibles, sino que también las amenazas, las fechas de cumplimiento, las
directivas, las presiones de las evaluaciones y las metas impuestas reducen la motivacion
intrinseca debido a que, al igual que las recompensas tangibles, todas ellas conducen a un locus

de control percibida como externo. Por el contrario, el sentido de eleccion, el reconocimiento de



los sentimientos y las oportunidades para la autodireccion se hallaron que ampliaban la
motivacion intrinseca puesto que aquello permite un mayor sentimiento de autonomia?.

La Motivacion intrinseca, es una de las variables que explora la necesidad del aprendiz por
aprender y mantener el aprendizaje con la Unica razon de enriquecer su conocimiento. Para
Raffini?®, la Motivacion intrinseca es elegir realizar un trabajo por la sencilla satisfaccion de
hacerlo, sin obligacion o con la espera de recibir algo a cambio. De los estudios se conoce que la
motivacion intrinseca tiene la capacidad de aumentar el sentimiento personal de competencia y
autodeterminacion favoreciendo la autoestima y la satisfaccion, de manera paralela fomenta la
autorregulacion del comportamiento y el estilo atribucional interno, elementos primordiales en el
camino hacia la autonomia®. Dado que la motivacion intrinseca trae grandes ventajas a nivel de
rendimiento académico y salud psiquica como aumentar el sentimiento de competencia y de
autodeterminacion, vendria bien como agentes educativos, intentar fomentar estudiantes
intrinsecamente motivados. Puesto que, el proceso podria ser revelador para el aprendiz ya que,
si se percibe a si mismo como causante de la propia conducta, beneficiadora de su aprendizaje,
por defecto, aumenta con ello la Motivacion intrinseca?.

Sin embargo, el estudio de la Motivacion intrinseca es reducido aln en nuestro pais, traduciéndose
en un déficit de concientizacion sobre lo que se aprende y para qué se aprende. Una de las
principales razones que estimulan a este estudio es saber que, a medida que los estudiantes vean
el aprendizaje como necesidad propia, mas se acercan al genuino conocimiento y con ello al
desarrollo personal y profesional ademas como consecuencia el estudiante tendrd mayor
seguridad sobre los conocimientos adquiridos. En tal sentido, la Motivacion intrinseca es
importante porque se fundamenta en factores internos, de autodeterminacion, curiosidad, desafio
y esfuerzo®®. Se considera que los estudiantes universitarios en la actualidad se convierten en
futuros profesionales capaces de ser aprendices autdnomos y con una Optima capacidad de
aprender a aprender durante toda la vida, en un entorno globalizado®. En un estudio mas detallado
sobre Motivacion intrinseca, Vilchez® considera que esta variable podria ser estudiada
dividiéndose en seis dimensiones: la primera refiere él, se trata de las Creencias de autoeficacia
que estarian estrechamente relacionadas con las necesidades de logro y el nivel de desempefio.
Como segunda dimensién se tiene a Aptitud académica, la misma que implica estar consciente de
las habilidades y destrezas para conseguir lo deseado en término de logros o éxito académico®..
La tercera dimension corresponde a la de las Metas de estudio, fuente principal que guiara el
comportamiento del estudiante previo a un plan establecido, estas metas estan caracterizadas por
su proximidad, especificidad y dificultad. En la cuarta dimension se considera a las Habilidades
cognitivas, donde se prevé un analisis previo junto con procesos mentales para realizar una
actividad que se asume con responsabilidad a fin de conseguir una meta; por lo tanto, si el
estudiante estd motivado intrinsecamente desarrollara estos procesos mentales, que se compactan

en atencion, comprension, elaboracion, memorizacion y recuperacion, para la ejecucion de o
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realizacion de la tarea®. Como quinta dimensién se tiene al Caracter emocional, donde el
bienestar y la satisfaccion propia sobre la ejecucion es mas imperante en el proceso de
aprendizaje; las respuestas a los estimulos en términos de emociones que son involuntarias pueden
ser de varios tipos: agradables como la felicidad y el amor, cuando significan para el sujeto
eventos beneficiosos y reflejan sentimientos placenteros para continuar motivados, o
desagradables como el miedo, la ansiedad, la hostilidad, etc., cuando se percibe situaciones de
amenaza y reflejan sentimientos desagradables que paralizan el desarrollo del aprendizaje y por
altimo, neutras como son la esperanza y la sorpresa ya que no van acompafiadas de ningdn
sentimiento®. Y la Gltima dimension referida por el autor es la Regulacién de esfuerzos, que se

conceptualiza como la habilidad del estudiante para persistir en una tarea a pesar de distractores

como el poco interés o desinterés viéndose obligado a realizar actividades poco agradables por

él o ella, esto es vital para un buen rendimiento académico ya que requiere compromiso con las

actividades propuestas®, también conlleva la capacidad de solicitar ayuda a los compaiieros y del

docente en las tareas encomendadas.

Es necesario aclarar que, si bien la Motivacion intrinseca posee bases mas sélidas para alcanzar
el conocimiento, presenta una estrecha relacion con la motivacion extrinseca, pudiendo la tltima
influir negativamente en la primera, asi lo hace notar una investigacion donde se estudi6 la
influencia de la competitividad sobre la Motivacion intrinseca®, se encontré que la victoria como
recompensa externa puede ser un factor muy motivador. Y mientras se gana también hay
motivacién intrinseca, puesto que se disfruta del proceso y resultado. Sin embargo, no solo se
gana, sino que también se puede perder y en este caso la competitividad produciria un gran
deterioro en la motivacion intrinseca. La interaccion de los tipos de motivaciones en el aula es
interdependiente, si bien es verdad el aprendizaje es mas fluido cuando la propia actividad es
generada por el estudiante, también existen ocasiones en que a veces es necesario enfrentarse a
tareas mas aburridas 0 monoétonas en las que el educador no tiene mas remedio que captar el
interés a través de incentivos extrinsecos; de tal modo, que la relacién entre la motivacion
intrinseca y motivacion extrinseca es compleja donde cada una de ellas puede ir desde un nivel
bajo hasta otro alto®®. Dentro de las explicaciones para describir la funcionalidad de las
motivaciones externas se establecié un concepto de interiorizacion®® que dividen tres categorias
en una via ciclica; entre ellas la regulacién externa, cuando el estudiante estudia para conseguir o
evitar una recompensa o castigo (perteneciente a un motivo externo); la regulacién infundada, en
donde el aprendiz genera su aprendizaje para sentirse bien consigo mismo y mantener su bienestar
personal alto a la vez que busca la aprobacién de otros; y finalmente, la regulaciéon por
identificacion, en la cual el estudiante estudia por considerar la actividad como enriquecedora y
disfrutar de las consecuencias que trae. En sintesis, existe una tendencia a pensar que los
estudiantes aprenden Ginicamente “mas y mejor” cuando su motivacion es intrinseca y que, de otro

modo, aprenden “peor” cuando su motivacion es extrinseca; este pensar no es necesariamente
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cierto ya que los estudios han demostrado que de ambas motivaciones el estudiante consigue
aprender, sin embargo, existe mayor evidencia de las personas que aprenden a través de una
motivacién intrinseca tienen aumentada la motivacion de logro, la percepcion de auto
competencia y ademas a nivel emocional, presentan menor ansiedad®’.
No obstante, la Motivacion intrinseca por si sola no es suficiente para guiar al estudiante durante
su fase de aprendizaje, sino que se requiere de la metacognicion de esta, es decir, pensar y
reflexionar en la forma en que adquiere el conocimiento®. Como tal, es importante que se alne a
la motivacion intrinseca el Aprendizaje autorregulado constante para acceder de manera practica
a la informacién que desea; la autorregulacion consiste en lograr la participacion activa por parte
del estudiante (ideas, sentimientos y acciones) en la planeacion, desarrollo y evaluacion de su
proceso de aprendizaje®. Dentro de la relacion de los constructos de motivacion y aprendizaje
autorregulado se encuentran dimensiones cognitivas y motivacionales interdependientes, que se
traducen en factores como, el control cognitivo de la accion y de la regulacién cognitiva de la
motivacion, que a su vez permiten la planificacion del comportamiento, planteo de expectativas,
andlisis de metas, creencias de autoeficacia, motivacion intrinseca y extrinseca atribuciones
causales y motivacion de logro®.
En el &mbito universitario, el estudiante que posee habilidades metacognitivas para autorregular
su aprendizaje tiene mayores probabilidades de potenciar su conocimiento académicamente®. Es
en la etapa universitaria donde se espera que el estudiante tome iniciativa sobre su actividad de
aprender y no lo perciba tan solo como una respuesta reactiva a la ensefianza, teniendo al mismo
tiempo la capacidad de reconocer sus fortalezas y limitaciones®..
Existe evidencia que los estudiantes de alto rendimiento frecuentemente son estudiantes que
autorregulan su aprendizaje*?, pues se encontré que, en comparacion con estudiantes de bajo
rendimiento, los estudiantes de alto rendimiento suelen trazarse metas de aprendizaje mas
especificas, usan mas estrategias para aprender, supervisan mas su aprendizaje evaltan de forma
detallada su progreso hacia una meta®.
Por estudios se conoce que el aprendizaje autorregulado ayuda a los estudiantes a convertirse en
aprendices permanentes, independientes favoreciendo al uso de estrategias de aprendizaje y
métodos de resolucion de problemas*. Pero el aprendizaje autorregulado necesita de
entrenamiento pues, segn la Comision de las Comunidades Europeas en Bruselas, el Aprendizaje
autorregulado es:
“Es la habilidad para empezar el aprendizaje y persistir en él. Las personas deben ser
capaces de organizar su propio aprendizaje y de gestionar el tiempo y la informacién
eficazmente, ya sea individualmente o en grupos. Esto conlleva a ser consciente del
propio proceso de aprendizaje [...]. La motivacion y la confianza son cruciales para la

adquisicion de esta competencia.”? P10



Para autores que estudian a fondo sobre el aprendizaje, como Shunk®, afiade que el aprendizaje
conlleva a una transformacion permanente de la conducta que se experimenta en la practica. De
modo que, no es posible aprender si el estudiante no es sometido a experiencias que le induzcan
a modificar y mantener una determinada creencia, habilidad, conocimiento o conducta a lo largo
de la vida. Una de las principales caracteristicas del aprendizaje autorregulado es que la persona
que estd aprendiendo emprende su blsgueda con iniciativa personal, perseverancia y habilidad
adaptativa, es decir, modifica muchos de sus aspectos cognitivos, comportamentales y
motivacionales a fin de alcanzar lo deseado®®.

El reto de conseguir un aprendizaje significativo y autorregulado requiere tanto de voluntad como
destreza*’, es por esa razén que es primordial invitar a la educacion ayudar a los estudiantes sobre
la consciencia de sus pensamientos, a ser estratégicos y a dirigir su motivacion hacia metas que
faciliten el alcance de sus objetivos, con ello, el propdsito es que los estudiantes aprendan a ser
sus propios maestros y en ese sentido, se hace referencia de la necesidad de pasar de la ensefianza
a la practica autorreflexiva®®. Para aplicar las estrategias de aprendizaje se requiere de un plan de
accion que reconozca metas de aprendizaje concretas, entendiéndose que las metas no pueden ser
las mismas para cada estudiante, mas bien, tendran en cuenta los estilos de aprendizaje,
inteligencias multiples, motivacién, objetivos, contenidos, conocimientos previos, motivos e
intenciones®. De lo anterior, se afirma que cada estudiante construye su conocimiento de forma
Unica e irrepetible, es decir, no existe una receta de paso a paso con estrategias para fortalecer la
autorregulacion; cada uno debe realizar un proceso reflexivo y secuencial que le permita descubrir
las estrategias que debe aplicar para concretar su aprendizaje®.

Las bases tedricas del Aprendizaje autorregulado se asientan principalmente en dos modelos
como lo son los de Zimmerman y Pintrich. EI modelo de Zimmerman como lo sefialan Panadero
y Alonso — Tapia® esta dividido de tres fases: a) Fase previa: en esta fase el estudiante observa
las caracteristicas de la tarea y si le son auto motivantes; en esta fase una de las variables mas
significativas es la autoeficacia por ello, Shunk et al®? consideran que el desarrollo de la misma
estd determinada en gran medida por factores ambientales, entre los que se consideran las
influencias sociales (e]. persuadir al estudiante que es capaz de lograr una tarea), las experiencias
indirectas (ej. observar que otras personas realizan con éxito la tarea), entre otros. b) Fase de
ejecucion: hace referencia a las estrategias que el estudiante emplea para cumplir con el objetivo;
c) Fase de auto reflexion: el estudiante realiza un analisis de las acciones considerando la calidad
y la meta fijada. En cuanto al modelo de Pintrich, la redaccién de Garcia®® sostiene cuatro fases
para el aprendizaje autorregulado: a) Preparacion, planificacion, activacion: en esta fase pesan las
percepciones del sujeto sobre el cumplimiento de metas en base a objetivos y acciones; b)
Monitorizacion: en esta fase estd involucrada la conciencia metacognitiva, emocional y
conductual sobre lo que se esta realizando; c) Control y regulacion: el sujeto verifica si sus

estrategias le son eficaces para alcanzar sus logros; d) Reaccion y reflexion: el estudiante evalla
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y reflexiona sobre las acciones tomadas en el proceso. En cuanto al modelo de Pintrich, las cuatro
fases representan una secuencia general por donde el estudiante avanza conforme realiza la tarea,
pero no esta estructurada ni jerarquica ni linealmente; segun Pintrich, las fases descritas pueden
darse de forma simultanea y dindmica, produciéndose una multiple interaccion entre los diferentes
procesos y componentes incluidos en ella. Asi mismo, sefiala que no es estricto que todas las
tareas académicas impliquen explicitamente autorregulacion, es decir, a veces la ejecucion de
ciertas tareas no exige que el estudiante planifique, controle y evalle estratégicamente lo qué va
hacer, sino que, su realizacion se puede llevar a cabo de una manera casi automatica (o implicita)
en funcion de la experiencia previa de los estudiantes®.

Como parte del estudio sobre la conducta de autorregulacién, Bandura® encontré que las
creencias de autoeficacia, no son ni rasgos globales de la personalidad ni autoconceptos generales,
mas bien autoconcepciones especificas que resultan principalmente de las experiencias previas
(éxito/fracasos) de los individuos en referencia a distintas actividades. En consecuencia, como las
creencias de autoeficacia provienen de situaciones y conductas especificas, resultan ser mejores
predictores de la motivacion y de la conducta en un campo concreto que los indices globales de
autoconcepto. Por esta razon, las creencias de autorregulaciéon reciben gran atencién para
continuar en las investigaciones sobre motivacion y Aprendizaje autorregulado.

En el estudio realizado por Torrano et al®®, como resultado de recopilar una serie de
investigaciones (entre ellas, una de Zimmerman), enumeraron algunas caracteristicas de un
estudiante con Aprendizaje autorregulado, destacando las siguientes: suelen manejar
conocimiento previo que les permite buscar relacionarla con nueva informacién de manera mas
eficaz; utilizan un conjunto de estrategias cognitivas que les ayudan a organizar e integrar el nuevo
material de aprendizaje; comprenden las formas y modos en los que hay que utilizar dichas
estrategias, saben como planificar, controlar y dirigir sus procesos mentales hacia el alcance de
sus metas; poseen creencias motivacionales adaptativas con la capacidad para ajustarlas al
contexto; controlan el tiempo y ambiente para favorecer su aprendizaje asi como pedir ayuda
cuando la requieren; presentan mayores intentos por participar en el control y regulacion de las
tareas académicas, el clima y la estructura de la clase; tienen mayores probabilidades de evitar
distracciones internas y externas.

En un analisis mas profundo de las metas académicas utilizadas por los estudiantes, se distinguen
dos tipos de metas en el aprendizaje autorregulado: las metas de aprendizaje y las metas de
rendimiento®. Los estudiantes se orientan hacia las primeras, se caracterizan por estar centrados
en el proceso de aprendizaje, por el deseo de desarrollar sus capacidades y ampliar su
comprension al momento de ejecutar sus tareas; asi mismo, varios estudios coinciden en que los
estudiantes que persiguen y adoptan metas de aprendizaje utilizan mas estrategias cognitivas
profundas (de elaboracion y organizacion) y metacognitivas (actividades de planificacion de

metas y de autoobservacion de la propia comprension), poseen unas creencias motivacionales mas
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adaptativas hacia si mismos y hacia las tareas y presentan mayores niveles de esfuerzo y
persistencia, tal como conductas relacionadas con la busqueda de ayuda académica cuando tienen
dificultades®®. Mientras que los estudiantes que estan direccionados hacia las metas de
rendimiento, estan centrados en mostrar competencia y a intentar ser mejor que los demas; aunque
la evidencia cientifica con respecto a este tipo de metas ha siso ambigua y a veces contradictoria,
puesto que, los primeros trabajos mostraron gue estas metas estaban asociadas a un conjunto de
factores cognitivos (uso de estrategias superficiales), motivacionales/ afectivos (atribucion al
fracaso a causa de baja capacidad, bajo interés por la tarea, alta ansiedad a los exdmenes) y
comportamentales, perjudiciales para el aprendizaje, sin embargo, en dichas investigaciones no
se distinguieron empiricamente los componentes de aproximacion y evitacion de las mencionadas
metas, por lo que no se pudo llegar a una aproximacion real de los resultados®. Es importante
destacar que los estudiantes interesados en utilizar unicamente las metas de aprendizaje pueden
obviar atributos importantes (sacar buenas notas, hacer las tareas que se mandan en clases, lograr
los objetivos de la clase, etc.) de manera que actlen en contra de sus intereses llegando a poner
en riesgo oportunidades para su futuro aprendizaje®® (acceso a determinadas carreras
universitarias, salida profesional, etc.). En tal sentido, para acercarse al aprendizaje mas
productivo, el aprendiz necesita valerse tanto de metas intrinsecas (ampliar conocimientos,
dominar la tarea, desarrollar capacidades, etc.) como metas extrinsecas (intentar obtener buenas
notas, rendir mas que los demas, obtener juicios positivos de si mismos, etc.).

En los dltimos afios, la investigacion tanto internacional como nacional se ha nutrido con estudios
destacados como los de Saraff et al®’. que desarrollaron una investigacién cuyo objetivo fue
describir el impacto de las estrategias metacognitivas sobre el aprendizaje autorregulado y
motivacién intrinseca. En dicho estudio con enfoque cuantitativo, participaron 440 estudiantes de
pregrado divididos en dos grupos, uno de control y otro experimental. Se emple6 como
instrumentos: Inventario de Conciencia Metacognitiva, Cuestionario de Autorregulacion del
Aprendizaje (SRQ-L, por sus siglas en inglés) e Inventario de Motivacién Intrinseca. Se encontro
que, en todos los dominios de las estrategias metacognitivas, la media del grupo experimental fue
mayor al del control. Para el conocimiento declarativo medio de grupo experimental fue de 6,91
en comparacién con 5,32 (grupo de control). Del mismo modo para conocimiento procedimental
(3,76 vs 2,89). Del mismo modo, las puntuaciones en la dimensién de autonomia fueron mayor
en el grupo experimental lo que sugiere falta de autonomia en la autorregulacion relacionada a las
tareas de aprendizaje. Los resultados muestran que, a pesar de usar mejores estrategias
metacognitivas demostrando mayor interés y percepcién de eleccién en su aprendizaje, los
estudiantes sentian menos competentes. Aunque su sensacion de esfuerzo y tension era
comparativamente menor que el grupo de control.

Navea® en el afio 2018, realizé en Espafia una investigacion descriptivo y correlacional con el

objetivo de identificar qué metas y otros aspectos motivacionales y qué estrategias de aprendizaje
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son utilizados por una muestra de 511 universitarios de Ciencias de la Salud de dos universidades
privadas y verificar si establecen relacion alguna. El instrumento utilizado fue el cuestionario
MSLQ (Motivated Strategies for Learning Questionnaire) adaptado y validado para el estudio.
Los analisis indican que la mayoria de las variables motivacionales (metas de tarea, metas de
autofrustracién del ego, creencias de autocontrol y autoeficacia para el aprendizaje, etc.)
correlacionan con las estrategias de aprendizaje (elaboracidn, metacognitiva, organizacion,
regulaciéon de esfuerzo, etc.) en los estudiantes de la muestra de estudio. En el apartado de
motivacion los estudiantes presentan un valor medio alto de la meta de tarea (4,52), precedida de
las creencias de control y autoeficacia para el aprendizaje (4,11) y del valor de la tarea (4,11) y
valores medio-altos de autoeficacia para el rendimiento (3,67) y ansiedad (3,12). En el apartado
de estrategias de aprendizaje, la estrategia mas utilizada es la de gestion del tiempo y del lugar de
estudio (4,19) y la menos usada la estrategia metacognitiva (2,76). Como estrategias cognitivas
la més usada se tiene a la organizacion (3,86). Los universitarios indicaron unos altos niveles de
meta de tarea, en consecuencia, se preocupan por el aprendizaje en si mismo que por evitar juicios
de los demas.

Gomez et al®® realizaron un estudio en Espafia en el afio 2019, donde identificaron la influencia
de los enfoques de aprendizaje, los estilos de autorregulacién considerados por el estudiante en
su tarea académica y la autoeficacia académica percibida en universitarios pertenecientes a la
Escuela de Psicologia en su rendimiento académico. Se conté con la participacion de 136
estudiantes de 2do afio de Psicologia. Se utilizaron los siguientes cuestionarios: Approaches and
Study Skills Inventory for Students (ASSIST), Cuestionario de Autoeficacia Académica y
Cuestionario de Autorregulacion en el estudio. Se encontraron diferencias significativas en
autorregualcion segin rendimiento académico, tanto en la p como en el tamafio del efecto (F
(3,132) = 5,428, p = ,001, Eta®? = ,617), los estudiantes con mas notas parecen ser mejor
autorregulados. Los resultados revelan que los estudiantes que perciben un buen rendimiento
previo, mayor autoeficacia y autorregulacion son mas coherentes con el éxito académico. Las
puntuaciones de autoeficacia académica percibida con respecto a cuatro niveles de rendimiento
académico presentan significativas diferencias (F (3,132) = 5.762, p = ,001, Eta?= ,489) como
consecuencia se presume que un buen nivel en la autoeficacia percibida en los estudiantes en si
mismos puede influir en el rendimiento académico. El enfoque estratégico se correlaciona
significativamente con la autorregulacion, pues un aprendiz que planifica estrategias es capaz de
controlar su proceso de aprendizaje, ello implica organizar sus horas de estudio, temas, objetivos,
evaluacion o metacognicion, de tal modo que también sera mas autorregulado.

En la investigacion de Granados et al®, se tuvo como objetivo establecer una relacién entre el
aprendizaje autorregulado, las estrategias de aprendizaje y la motivacion. Se cont6 con una
muestra de 593 estudiantes de tercer, cuarto, quinto y sexto semestre, distribuidos entre la

Universidad Catélica de Manizales, Universidad de Caldas y la Universidad Tecnoldgica de
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Pereira en Colombia, durante el afio 2018. Para recolectar la informacion se utilizo el Cuestionario
de Motivacion y Estrategias de Aprendizaje (CMEA), instrumento conformado por dos escalas:
la escala de motivacion que contiene tres componentes (las expectativas, el valor y el afecto que
un individuo presenta frente a su propio proceso de aprendizaje) y la escala de estrategias
conformadas por tres dimensiones (estrategias cognitivas, estrategias metacognitivas y estrategias
de gestion de recursos). Los resultados obtenidos para las escalas de motivacion, estrategias
cognitivas y de autorregulacién metacognitiva, muestran una fuerte concentracion que confirma
la existencia relacional entre la implementacion de las estrategias de aprendizaje de tipo cognitivo,
asi como la implementacion de estrategias de autorregulacion.

En su estudio Fong et al®, evaluaron la significancia estadistica entre el estilo de aprendizaje con
la autoeficacia, los conocimientos previos y la motivacion intrinseca de los estudiantes
universitarios de la facultad de Ingenieria de la Universidad de Cartagena, Colombia. Se contd
con la participacion de 288 estudiantes de cuarto, quinto y sexto semestre entre los afios 2017 y
2019. Para recoger informacion se utilizaron, en el caso de la variable estilo de aprendizaje, el
Cuestionario de Estilos de Aprendizaje; al respecto de la variable autoeficacia, se utilizé la Escala
de Autoeficacia General, para la variable de motivacion intrinseca se usé el Inventario de
Autorregulacion de Aprendizaje y finalmente, para evaluar los conocimientos previos se empled
una encuesta. Del andlisis se infiri6 que Estilo de aprendizaje y autoeficacia no son variables
independientes (p=0.0335; p<0.05), es decir, que si existe dependencia entre ellas por lo que se
pudo notar Estilo de aprendizaje = f(autoeficacia). Asimismo, se infirié que existe dependencia
entre Estilo de aprendizaje y la Motivacion intrinseca del estudiante de ingenieria de la
Universidad de Cartagena (p=0.0007; p<0.05), donde: Estilo de aprendizaje del estudiante de
ingenieria = f(motivacion intrinseca). Asi mismo, los resultados demostraron que no existe una
relacién de significancia estadistica entre el Estilo de aprendizaje y los conocimientos previos (p
>0.05).

Mufioz®® trabajé con una muestra de 118 estudiantes de la facultad de obstetricia de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos en Perd, divididos por sus afios de estudios (2do, 3ro y 4to afio)
se estudid la relacion entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje autorregulado. Para recolectar
la informacion se utilizaron los siguientes instrumentos: en el caso de la motivacion intrinseca se
recolectd mediante el Cuestionario de Motivacion intrinseca con autoria del Mg. Alfredo Vilchez;
para la variable de aprendizaje autorregulado se utilizé El Inventario de autorregulacion para el
aprendizaje (SRLI) adaptado por la autora antes citada. Se determind una correlacion moderada
entre las variables (rho=,517; p<0,05) lo que se traduce en que, a mayor motivacion intrinseca,
mayor aprendizaje autorregulado en la poblacion estudiada.

La investigacién de Diaz® cont6 con una muestra de 413 estudiantes de primer ciclo de una
universidad de Lima-Per(, correspondiente al periodo académico 2018-I, se estudio la relacion

entre la autoeficacia académica y aprendizaje autorregulado. Para tal fin se utiliz6 dos
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instrumentos: la Escala de autoeficacia académica e Inventario de aprendizaje autorregulado. En
la variable Autoeficacia académica se analizaron las dimensiones: expectativa de la situacion,
expectativa personal, expectativa de los resultados y expectativa de autoeficacia; para la variable
Aprendizaje autorregulado se analizaron las dimensiones: ejecutiva, cognitiva, motivacion y
control del ambiente. Los resultados indican que existe una relacion positiva y significativa entre
la autoeficacia académica y el aprendizaje autorregulado. A decir de las dimensiones analizadas,
se encontr6 que todas se relacionaron positiva y significativamente con el aprendizaje
autorregulado con excepcién de expectativa de situacion.

Para Hidalgo® en una investigacion realizada a estudiantes de la carrera de Educacion de una
universidad publica de Huanuco en el afio 2020, para analizar los factores motivacionales en la
eleccion de la carrera docente y su relacion con el aprendizaje autorregulado, se hall6 en una
muestra de 150 sujetos que existe correlacion significativamente entre los puntajes totales de
motivacion con el aprendizaje autorregulado. Asi mismo los resultados dan a conocer que los
estudiantes poseen alta percepcion sobre su capacidad de regular su aprendizaje. En comparacion
con estudiantes de primeros afios y estudiantes de afios finales, se determind que los de afios
iniciales suelen utilizar mayores estrategias de aprendizaje, el autor refiere que podria deberse a
las expectativas que poseen sobre el inicio de la carrera, otra respuesta a este hallazgo se debe a
gue los docentes universitarios no aplican una metodologia activa con los estudiantes y por ello
la motivacion se vea menguada.

Alegre* en su investigacion correlacional tuvo como objetivo determinar la relacién entre la
autoeficacia académica, la autorregulacion del aprendizaje con el rendimiento académico en
estudiantes universitarios de iniciales de Lima Metropolitana en el afio 2019. Su estudio contd
con la participacion de 284 estudiantes de primer ciclo en una universidad privada, entre ellos,
138 varones y 146 mujeres. Para medir la variable de autoeficacia académica utiliz6 el
Cuestionario de Autoeficacia Académica General, el cuestionario obtuvo un o de Cronbach de
0,903; con respecto al aprendizaje autorregulado us6 el Cuestionario sobre Autorregulacion para
Aprendizaje Académico en la Universidad, que obtuvo un o de Cronbach de 0,86 y para el
rendimiento académico considero el promedio ponderado sefialado en récord académico de cada
estudiante. Los resultados coinciden en que existe relacion positiva y significativa entre la
autoeficacia académica y rendimiento académico (r=0,353), del mismo modo existe relacion
positiva y significativa entre aprendizaje autorregulado y rendimiento académico (r= 0,325),
finalmente, existe relacion positiva y significativa entre la autoeficacia académicay el aprendizaje
autorregulado (r=0,650).

Rojas® en una investigacion de nivel comparativo, con una muestra de 49 estudiantes de quinto
grado de primaria; divididos en dos grupos, 24 de una Institucion Educativa Privada y 25 de una
Institucion Educativa Publica. Se utilizé el Cuestionario de habilidades para la autorregulacion

del aprendizaje en educacion primaria (CHAAEP), cuyo alfa de Cronbach fue de 0,885. Se obtuvo
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un nivel de significancia bilateral 0,431>0,05, lo cual permitié evidenciar que no existen
diferencias significativas en los niveles de aprendizaje autorregulado entre los estudiantes del
quinto grado de primaria de las dos Instituciones Educativas estudiadas.

Como es sabido ambas variables suponen esfuerzo inicial y considerando lo que significa trabajar
teleméaticamente, no seria desatinado deducir que la relacion existente entre motivacion intrinseca
y aprendizaje autorregulado sea significativa y directa pues a medida que un estudiante
universitario perciba el aprendizaje como potenciador de su formacion profesional de la misma
forma se preocupara por las estrategias y/o modos de estudio que le sean mas convenientes para
él o ella, llevandolos asi ser conscientes de su proceso de aprendizaje y necesidades.

La vida universitaria actual se ha visto alterada por la crisis sanitaria internacional y con ello la
forma en cdmo el aprendiz recepciona y desarrolla el aprendizaje. La falta de orientacion explicita
o directa, problemas econémicos, entornos inadecuados de estudio, pérdidas familiares, crisis
politica, entre otros pueden infundir en el estudiante el descuido o abandono de su educacion, por
ello describir el nivel y relacion entre la Motivacion intrinseca y Aprendizaje autorregulado en el
contexto actual es pertinente. Es necesario entender que el cultivo de la motivacion genuina debe
ir acompafado de reformas en las instituciones educativas, las mismas que deben orientarse a una
horizontalidad de la relacidn entre docentes y estudiantes. Pues como es sabido, la Motivacion
intrinseca es fruto de la satisfaccion de ciertas necesidades, un vinculo mas democratico en el
contexto educativo permitira a su fortalecimiento.

En la actualidad se encuentran algunos registros de investigaciones acerca del aprendizaje
autorregulado que dan luces sobre la motivacion y concientizacion del proceso de aprendizaje de
parte de los estudiantes de educacion superior’:; pero en su mayoria han sido proyectos destinados
al estudio de la poblacién limefia, excluyendo en cierto modo las distintas realidades al interior
del pais.

A nivel local existe escasa literatura y trabajos de investigacion sobre Motivacion intrinseca y
Aprendizaje autorregulado en estudiantes universitarios, de forma correlacional, es decir, se han
analizado las variables, pero de forma separada. De tal modo que, el proceso de aprendizaje del
estudiante de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” no ha sido explorado a nivel de
motivacion intrinseca y aprendizaje autorregulado, de forma especial para estudiantes de la
Facultad de Psicologia en su totalidad, indagar sobre la relacién de motivacion intrinseca y
autorregulacion del aprendizaje resulta imperante puesto que al encontrarse los estudiantes en
una situacién extraordinaria se necesita explorar sus habilidades para mantener activo el interés
por la actualizacion de sus conocimientos que le permitan potenciar y reflexionar sobre su
formacion académica.

Debido a lo antes expuesto, este estudio se planteo el siguiente problema de investigacion: ¢ Existe
relacion entre motivacion intrinseca y aprendizaje autorregulado en estudiantes de la Facultad de

Psicologia de una universidad publica de Ica?
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De la misma forma, después del analisis teérico de las variables del presente estudio se planted
como objetivo general: Determinar la relacién que existe entre Motivacion intrinseca y
Aprendizaje autorregulado en estudiantes de la Facultad de Psicologia de una universidad pablica
de Ica; ubicados en los distintos afios de su formacion (Ller, 2do, 3er, 4to y 5to) para asi comparar
semejanzas o diferencias que se presenten entre ellos para brindar la garantia de contar con
estudiantes estratégicos y reflexivos.

Trazandose con ello objetivos més especificos como precisar la relacion entre las creencias de
autoeficacia y aprendizaje autorregulado en estudiantes de la Facultad de Psicologia de una
universidad publica de Ica; determinar la relacion entre aptitud académica y aprendizaje
autorregulado en estudiantes de la Facultad de Psicologia de una universidad publica de Ica;
precisar la relacion entre las metas de estudio y aprendizaje autorregulado en estudiantes de la
Facultad de Psicologia de una universidad publica de Ica; identificar la relacion entre las
habilidades cognitivas y aprendizaje autorregulado en estudiantes de la Facultad de Psicologia de
una universidad puablica de Ica; determinar la relacion entre el caracter emocional y aprendizaje
autorregulado en estudiantes de la Facultad de Psicologia de una universidad publica de Ica;
precisar la relacion entre la regulacién de esfuerzos y aprendizaje autorregulado en estudiantes de
la Facultad de Psicologia de una universidad publica de Ica; identificar el nivel de motivacién
intrinseca en estudiantes de la Facultad de Psicologia de una universidad publica de Ica; establecer
el grado de aprendizaje autorregulado en estudiantes de la Facultad de Psicologia de una
universidad puablica de Ica; y finalmente, comparar los niveles de Motivacion intrinseca y
Aprendizaje autorregulado entre los ciclos universitarios de la Facultad de Psicologia de una
universidad publica de Ica.

La importancia de promover estudiantes intrinsecamente motivados radica en que cientificamente
se ha comprobado un mayor rendimiento académico y mejor desarrollo profesional en estudiantes
intrinsecamente regulados’?, logrando mantener el proceso de aprendizaje constante, consciente,
auténomo y reforzado. Al tener estudiantes motivados intrinsecamente, es méas probable el
incremento de interés por las tareas con un fin de aprendizaje genuino, sin necesidad de
atribuciones externas, ademas que se interiorizan otras cualidades como exploracion, dominio,
manipulacion y curiosidad?,

El aprendizaje autorregulado consiste en que los estudiantes desarrollen la capacidad de utilizar
recursos variados para procesar la informacion donde a su vez consideren diversas estrategias que
permitan un aprendizaje eficiente y eficaz’®. Dicho de otro modo, el aprendiz resulta generador
de su propio aprendizaje®. De ello, se puede decir que un estudiante motivado que regula su
aprendizaje obtiene muchos beneficios, entre ellos una capacidad superior de adaptacion (sea cual
sea el contexto) en cuento a su desarrollo académico.

A partir de los documentos y resultados independientes de estas dos variables (motivacion

intrinseca y aprendizaje autorregulado) lo ideal seria contar con la practica de estas dentro del
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proceso de aprendizaje. Para desarrollar las competencias de motivacion intrinseca y aprendizaje
autorregulado es necesario cubrir las necesidades basicas para posteriormente prestar atencion
creencias personales sobre desempefio y desarrollar asi sus intereses a través de una tarea que
tiene percibirse alcanzable dentro de sus habilidades. Para mover el aprendizaje en un estudiante,
la tarea tiene que ser interesante, tener autonomia para elegir la tarea; la percepcién de control
sobre su proceso de aprendizaje sera fuente de motivacién misma; para poner en marcha la
motivacion intrinseca unos de los elementos necesarios serd fomentar la inteligencia intrapersonal
de modo que sea capaz de gestionar su impulso de gratificacién inmediata, controlar la frustracion
y las emociones desagradables que podrian ser obstaculos para el alcance de los objetivos
iniciales™.

Finalmente, este trabajo de investigacion se organizo de la siguiente manera:

En la primera seccidn se encuentra la introduccion que describe la probleméatica musa del presente
estudio junto con antecedentes recientes, objetivos y justificacion del trabajo. En la segunda
seccion esta la estrategia metodoldgica utilizada, la misma que contiene el disefio de
investigacion, variables, poblacion, instrumentos de medicidn y los procesos de anlisis de datos
obtenidos. Como tercera seccion se tiene a los resultados, que para mayor organizacién fueron
ordenados en descriptivos e inferenciales. En la cuarta seccion la discusion sobre dichos
resultados. La quinta seccién menciona las conclusiones a las que llega el estudio. Y, por Gltimo,
en la sexta seccién se otorgan algunas recomendaciones, tanto para futuras investigaciones como

para la universidad donde se realizo.
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Il.  ESTRATEGIA METODOLOGICA

2.1 Tipo de investigacion

El trabajo de investigacion cientifica es de tipo basico con el objetivo de incrementar lo conocido
sobre una realidad concreta, es decir, pretende obtener y recopilar datos para construir una base
de conocimiento para agregar informacion existe sobre las variables: Motivacion Intrinseca y

Aprendizaje Autorregulado’.

2.2 Nivel de investigacion
El nivel de la presente investigacion es descriptivo correlacional ya que precisa en conocer la
relacién, el grado y la direccion de las variables; en consecuencia, conocer la realidad de una

determinada poblacién con intencion de clasificarla o categorizarla en algin grupo’.

2.3 Disefio de investigacion

El estudio actual presenta un disefio no experimental de corte transversal, pues no implica la
manipulacion de las variables, estudiando dichas variables en su estado natural; asi mismo, se
observo las caracteristicas de la poblacion en un momento determinado y en un tiempo corto”’.

El siguiente esquema representa el estudio:

hotivacion

/ intrinseca

Muestra Relacion

\ Aprendizaje

autorregulado

2.4 Variables y operacionalizacion

Variable 1:

Motivacion Intrinseca

Definicidn conceptual: EI constructo motivacion intrinseca indica el interés de los estudiantes
por el desarrollo de su formacion académica, motivados por el deseo Unico de aprender mas para
mejorar como futuros profesionales que por cuestiones o motivos externos.

Definicidn operacional: La variable fue medida a través de un instrumento tipo Likert, el Test de
Motivacién Intrinseca, presenta puntaje total, conformada por 36 items y seis dimensiones:
creencias de autoeficacia (5 items), aptitud académica (4 items), metas de estudio (5 items),

habilidades cognitivas (7 items), caracter emocional (7 items) y regulacion de esfuerzos (8 items).
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Variable 2:

Aprendizaje autorregulado

Definicion conceptual: La variable de aprendizaje autorregulado se relaciona con formas de
aprendizaje académico independientes y efectivas que implican esfuerzo diario en las tareas,
control y verificacién del aprendizaje, conciencia metacognitiva y procesamiento activo de la
informacion que permite la eficiencia universitaria’.

Definicion operacional: La variable fue medida a través de un instrumento tipo Likert, el
Cuestionario sobre la Autorregulacion del aprendizaje académico en la Universidad, presenta
puntaje total, conformada por 20 items y cuatro dimensiones: esfuerzo diario para la regulacion
de tareas (5 items), control y verificacion del aprendizaje (5 items), conciencia metacognitiva (5
items) y procesamiento activo de la informacion (5 items).

Dimensiones:

Esfuerzo diario para la regulacion de tareas.

Control y verificacion del aprendizaje.

Conciencia metacognitiva.

Procesamiento activo de la informacion.
2.5 Poblacion
La poblaciéon estuvo conformada por 125 estudiantes de la Facultad de Psicologia de una

universidad publica de Ica, distribuida de la siguiente manera:

Tabla 1. Poblacion de estudiantes de la Facultad de Psicologia por afio académico

CICLO FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
ler 25 20
2do 25 20
3er 25 20
4to 25 20
Sto 25 20
TOTAL 125 100
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2.6 Muestra

La muestra estuvo conformada por 95 estudiantes de la Facultad de Psicologia de una universidad

publica de Ica, distribuida de la siguiente manera:

Tabla 2. Muestra de estudiantes de la Facultad de Psicologia por afio académico

CICLO FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
ler 19 20
2do 19 20
3er 19 20
4to 19 20
5to 19 20
TOTAL 95 100

Para determinar el tamafio de la muestra se aplico la formula que comparte Sierra’, expresada a
continuacion:
Z2PQN

"TEEN—1D) + 72PQ

Donde:

n = Tamafio de la muestra necesaria

Z = (1.96) (nivel de confianza con y = 95%)

P = Probabilidad de que el evento ocurra 50%

Q = Probabilidad de que el evento no ocurra 50%
E = 0.05 6 5% (margen de error)

N = Tamafio de la poblacion

Reemplazando:

(1,96)%x(0,5)x(0,5)x(125)
=
(0,05)*(125-1)+ (1,96)?x(0,5)x(0,5)

C (3.84)x(0.25)x(125)
10,0025)x(124)+ (3,84)x(0,25)

120
127

n=94,49
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n=95

De igual manera, la técnica de muestreo utilizada fue probabilistico aleatorio simple puesto que,
brinda las mismas posibilidades de seleccién a cada sujeto de la poblacion.

2.7 Criterios de inclusion y exclusion

Criterios de inclusion

Estudiantes universitarios de la facultad de Psicologia de una universidad publica de Ica
pertenecientes desde ler afio hasta el 5to afio.

Estudiantes de ambos sexos.

Estudiantes con asistencia regular.

Estudiantes que han firmado el consentimiento informado.

Criterios de exclusion
Estudiantes que no deseen participar en el estudio.

Estudiantes que no resuelvan los cuestionarios completos.

2.8 Técnicas para el recojo de investigacion

Para la recoleccién de datos se hizo uso de dos instrumentos de evaluacion:
Variable 1: Motivacion Intrinseca

Ficha técnica

Nombre : Test de Motivacion Intrinseca

Autor : Alfredo Vilchez Ortiz

Pais : Perd

Afio : 2008

Adaptacion : Gloria Mufioz Estrada

Afio de : 2019

Administracion . Individual o colectiva

Tiempo : Indeterminado (aproximadamente 10 a 15 minutos)
Poblacion : Estudiantes de nivel superior

Calificacion : Manual
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Descripcion:

El Test de Motivacion Intrinseca fue desarrollado por Vilchez en la Universidad Nacional “Pedro
Ruiz Gallo”, publicado en el 2008; el objetivo del instrumento es clasificar los niveles de
motivacién intrinseca en estudiantes universitarios. Originalmente el instrumento contaba con 40
items donde se describe actitudes académicas, proceso de aprendizaje y automotivacién
consiguiendo una confiabilidad en alfa de Cronbach de 0,896, demostrando buena confiabilidad.
El test fue adaptado por Mufioz en el 2019 en universitarios peruanos abreviando la prueba a 36
items cuya confiabilidad en el coeficiente de alfa de Cronbach fue de 0,920, siendo indicativo de
alta confiabilidad, la validez se ajusto6 a los estdndares de la prueba. El instrumento corresponde
a una escala Likert de cinco valores: nunca, a veces, neutro, casi siempre y frecuentemente. El
Test de Motivacion Intrinseca adaptado es un cuestionario autodescriptivo. Describe la variable
Motivacién intrinseca mediante sus dimensiones: Creencias de autoeficacia, Aptitud académica,
Metas de estudio, Habilidades cognitivas, Caracter emocional y Regulacion de esfuerzos. Los
resultados se analizaran después de obtener las medias generales de las puntuaciones directas por

el grupo.

Administracién y correccion:
La administracién puede ser individual o grupal. Las puntuaciones son directas, es decir, hunca =
1, aveces = 2, neutro = 3, casi siempre = 4 y frecuentemente = 5. Se suma las puntuaciones netas,

la minima pertenece a 36 y la maxima a 180.

Baremos:

Tabla 3. Baremos de la variable Motivacion intrinseca por niveles y rango

Niveles Rango
Baja 36 — 83
Regular 84-131

Alta 132 - 180

Baremos de las dimensiones de Motivacion Intrinseca:

Tabla 4. Baremos de Creencias de autoeficacia por niveles y rango

Niveles Rango
Baja 5-12
Regular 13-19

Alta 20-25
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Tabla 5. Baremos de Aptitud académica por niveles y rango

Niveles Rango
Baja 4-10
Regular 11-16
Alta 17-20

Tabla 6. Baremos de Metas de estudio por niveles y rango

Niveles Rango
Baja 5-12
Regular 13-19
Alta 20-25

Tabla 7. Baremos de Habilidades cognitivas por niveles y rango

Niveles Rango
Baja 7-17
Regular 18 - 27
Alta 28 -35

Tabla 8. Baremos de Caracter emocional por niveles y rango

Niveles Rango
Baja 7-17
Regular 18 - 27

Alta 28-35

Tabla 9. Baremos de Regulacién de esfuerzos por niveles y rango

Niveles Rango
Baja 8-19
Regular 20-30
Alta 31-40

Confiabilidad y validez:
Para la presente investigacion, el instrumento obtuvo un alfa de Cronbach de 0,979, indicando

alta confiabilidad.
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Variable 2: Aprendizaje autorregulado
Ficha técnica
Nombre : Cuestionario sobre la Autorregulacién para el Aprendizaje Académico

en la Universidad

Autor : Juan Carlos Torre Puente

Pais : Espafa

Afio : 2007

Adaptacion : Alberto Alegre Bravo

Afio : 2019

Administracion > Individual o colectiva

Tiempo . Indeterminado (aproximadamente 10 a 15 minutos)
Poblacion : Estudiantes de nivel superior

Calificacion : Manual

Descripcion:

El Cuestionario sobre la Autorregulacion para el Aprendizaje Académico en la Universidad fue
elaborado por Torre en el afio 2007 para la Universidad Pontificia de Comillas en Madrid; el
objetivo del instrumento es clasificar los niveles de aprendizaje autorregulado. Est4 compuesto
por 20 items que miden cuatro factores: Esfuerzo diario para la regulacion de tareas (desarrollado
en los items 5, 9, 10 y 11), Control y verificacion del aprendizaje (items 1, 2, 4, 12, 14, 15y 18),
Conciencia metacognitiva (items 3, 6, 7, 8, 13 y 20) y Procesamiento activo de la informacion
(items 16, 17, 19); la confiabilidad del instrumento tuvo un alfa de Cronbach de 0,860,
demostrando buena confiabilidad.

La adaptacion al contexto peruano fue realizada por Alegre en el 2019 quien obtuvo un alfa de
Cronbach de 0,862, lo que indica buena confiabilidad. El instrumento adaptado mantuvo los 20
items, consistiendo la adaptacion en el parafraseo de los enunciados. De tal modo que mide las
mismas dimensiones: Esfuerzo diario para la regulacion de tareas, Control y verificacion del
aprendizaje, Conciencia metacognitiva y Procesamiento activo de la informacion.

Para la presente investigacion se obtuvo un alfa de Cronbach de 0.950, indicando alta

confiabilidad.

Administracion y correccion:

La administracion puede ser individual o grupal. Las puntuaciones son directas, es decir,
totalmente en desacuerdo = 1, en desacuerdo = 2, ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3, de acuerdo
= 4 y totalmente de acuerdo = 5. Se suma las puntuaciones netas, la minima corresponde a 20 y

la méxima a 100.

23



Baremos:

Tabla 10. Baremos de la variable Aprendizaje autorregulado por niveles y rango

Niveles Rango
Bajo 20 - 46
Medio 47 -T2
Alto 73— 100

Confiabilidad y validez:
Para la presente investigacién se obtuvo un alfa de Cronbach de 0.950, indicando alta

confiabilidad.

2.9 Técnicas para el procesamiento de la informacion

El analisis de documentos se ejecuto en relacion al desarrollo de las variables y luego el analisis
estadistico de los datos necesarios fueron descriptivo e inferencial. En la estadistica descriptiva
se usaron medidas de tendencia central y de variabilidad.

El objetivo de este procesamiento fue encontrar datos estadisticos correspondientes al analisis de
las hipdtesis.

El detalle del proceso fue el siguiente:

El proyecto se registro por la plataforma de investigacion de la universidad publica.

Se solicitd permiso a la facultad para poder aplicar los instrumentos, una vez aceptada la peticion,
se busco contacto con los estudiantes los cuales firmaron el consentimiento informado.

Ambos instrumentos fueron aplicados de manera de virtual y tuvieron una extension de dos meses
por el retraso del inicio de clases de los participantes.

Para la verificacién de datos de la muestra, se aplicé la prueba de normalidad de Kolmorogov -
Smirnov, ya que la muestra es mayor a 50 unidades.

Una vez obtenidas las respuestas, estas se vaciaron en una hoja de célculo Excel.

Los datos recogidos para cada instrumento fueron analizados con el Software estadistico SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) versién 25. Se determind la confiabilidad de cada
dimensién, asi como la confiabilidad total de cada instrumento. Del mismo modo, se determiné
la validez de las dimensiones.

Las dimensiones se analizaron aplicando la prueba Kolmogorov — Smirnov. Se precisé que los
datos obtenidos eran no paramétricos, tanto para el instrumento de Motivacion Intrinseca como
para el de Aprendizaje Autorregulado.

Cuando se obtuvieron las correlaciones se pasé a contrastar con el sistema de hipotesis.
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I1l. RESULTADOS
3.1 Resultados descriptivos
3.1.1 Resultados obtenidos con la ficha de informacién sociodemografica

Se detallan los datos sociodemograficos de los participantes de esta investigacion. La muestra
estuvo compuesta por 95 estudiantes de educacién superior de la carrera de Psicologia, alternados
desde el primer afio académico hasta el quinto afio académico, la divisidn de la muestra fue exacta,

de manera que fueron seleccionados 19 estudiantes de cada afio académico.

Figura 1. Sexo con el que se identifica
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Sexo con el que se identifica

Como se aprecia en la figura 1, del total de participantes de la muestra, 71 de ellos se identifican
con el sexo femenino, 22 con el sexo masculino y solo 2 de ellos reportd no identificarse con

ninguno de los sexos.
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Tabla 11. Actividad laboral de los estudiantes de la Facultad de Psicologia

Actividad laboral Frecuencia Porcentaje
Estudiar 55 57,9
Estudiar y trabajar 40 42,1
Total 95 100

De las respuestas obtenidas se puede decir que el mayor porcentaje (57,9%) de los estudiantes
de la facultad de Psicologia suelen dedicarse exclusivamente a la actividad de estudiar.

Figura 2. Actividad laboral segun afio de académico
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3°afio

Como se observa en la figura 2, en todos los afios de estudio existen estudiantes que estudian
y trabajan a la vez. En los primeros afios de estudio (1ero y 2do) se aprecia que el nimero de
estudiantes que se dedican exclusivamente al estudio es superior al nimero de los que estudian
y trabajan. Mientras que con los afios de 3ero y 4to se observa que el nimero de estudiantes
que trabajan y estudian es mayor al nimero de los estudiantes que sélo estudian. En el 5to
afo de estudio la diferencia de actividad laboral es minima, sin embargo, destacan en numero
los estudiantes que estudian exclusivamente. De la misma forma, se puede apreciar también
en la investigacion, que en los grados donde més estudiantes estudian y trabajan son en los
ultimos afios de estudio.



3.1.2 Niveles de Motivacion Intrinseca y sus dimensiones

En este estudio se analizaron los niveles de Motivacion intrinseca que presentan los estudiantes.
Para ello se considera que los estudiantes que se encuentran en el nivel alto poseen gran capacidad
de proactividad con sus tareas académicas, demuestran aptitud positiva frente a los nuevos retos,
se esfuerzan por comprender alguna materia que signifigue complejidad, relacionan conocimiento
nuevo con anteriores y estdn comprometidos con mejorar su desempefio. El nivel medio hace
referencia a la capacidad para tomar iniciativa sobre los deberes académicos, mostrarse optimista
con el proceso de aprendizaje, interés por comprender cada materia, sin embargo, las conductas
no son permanentes para mantenerse en constancia. Con respecto al nivel bajo, existe baja
capacidad del estudiante por realizar sus tareas por interés propio mas bien, se desenvolveria para

lograr reconocimiento externo.

Tabla 12. Descripcidn de los niveles de Motivacién Intrinseca

Niveles Frecuencia Porcentaje
Baja (36 - 83) 4 4,2
Regular (84 - 131) 19 20,0
Alta  (132-180) 72 75,8
Total 95 100,0

De latabla 12 se observa que el 75,8% de los estudiantes entrevistados indicaron que su nivel de
motivacion intrinseca es alto, mientras que solo el 4,2% de los estudiantes de la facultad de

Psicologia manifestaron poseer motivacion intrinseca baja.

Asi mismo se hizo el analisis de baremos de cada una de las dimensiones que conforman la
variable Motivacion Intrinseca.

Con respecto a la dimension de Creencias de autoeficacia se obtuvo lo siguiente:

Es pertinente aclarar que los estudiantes que puntiien en nivel alto poseen gran capacidad de
confianza sobre su proceso de aprendizaje, se interesa por mejorar los conocimientos obtenidos y
estd en constante busqueda de aplicar lo aprendido en la practica. Aquellos que puntten en el
nivel regular tienden a buscar mejorar sus conocimientos, sienten seguridad con respecto a sus
decisiones, sin embrago, les podria costar mantener la creencia de estar realizando sus tareas con
eficacia. Para los que punttan en el nivel bajo, tienen dificultad para confiar en los conocimientos

que reciben y existe poca intension de mejorar lo aprendido.
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Tabla 13. Descripcion de los niveles de Creencias de autoeficacia

Niveles Frecuencia Porcentaje
Baja (5 - 12) 2 2,1
Regular (13 -19) 30 31,6
Alta (20 -25) 63 66,3
Total 95 100,0

En la tabla 13 se observan los niveles de Creencias de autoeficacia, donde el 66,3% de los
estudiantes de Psicologia manifest6 encontrarse en el nivel alto, el 31,6% considera que es medio
y el 2,1% se ve en el nivel bajo.

En cuanto a la dimension Aptitud académica:

Los estudiantes que puntuen alto en esta dimensidn tendran como caracteristicas: estar interesados
por la naturaleza de la tarea, demuestran preocupacién constante por el logro de su aprendizaje y
poseen mejor disposicién para llevar una tarea a cabo. En caso de los estudiantes que puntlen en
el nivel regular, demuestran preocupacion por la adquisicion de su aprendizaje y procuran elevar
su desempefio académico, sin embargo, su éxito académico no suele reflejar sus esfuerzos. Con
respecto a los estudiantes que puntten en nivel bajo, presentan déficit en el desempefio de sus

actividades académicas, los logros no son los esperados.

Tabla 14. Descripcion de los niveles de Aptitud académica

Niveles Frecuencia Porcentaje
Baja (4 - 10) 6 6,3
Regular (11 -16) 43 45,3
Alta (17 -20) 46 48,4
Total 95 100,0

En la tabla 14 se aprecia que el 48,4% de los estudiantes indicé poseer el nivel alto de aptitud
académica y el 45,3% respondi6 encontrarse en el nivel medio; mientras que solo el 6,3%

considerd ubicarse en el nivel bajo.
Con respecto a la dimension de Metas de estudio:

Los estudiantes que puntten en el nivel alto tendran como caracteristicas alta dedicacion por

llegar a los objetivos previamente propuestos y se encuentran en constante reflexion sobre el
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proceso que les permita alcanzarlos. Para los estudiantes que puntuen en el nivel regular, tienden
a poseer la intencion de conseguir objetivos especificos, pero no encuentran los modos para llegar
a ellos. En el caso de los estudiantes que correspondan al nivel bajo, no presentan interés por

proponerse metas académicas como medio para su éxito académico.

Tabla 15. Descripcidn de los niveles de Metas de estudio

Niveles Frecuencia Porcentaje
Baja (5 - 12) 3 3,2
Regular (13 -19) 33 34,7
Alta (20 -25) 59 62,1
Total 95 100,0

En la tabla 15 se observan los niveles de Metas de estudio, donde el 62,1% de los estudiantes de
la facultad de Psicologia manifestd ubicarse en el nivel alto, el 34,7% considerd poseer un nivel
medio y el 3,2% indico tener un nivel bajo.

En cuanto a la dimension Habilidades cognitivas:

Los estudiantes que puntlen alto en esta dimensién tendrdn como caracteristicas: alta capacidad
de integran conocimientos previos con nuevos, tienden a ser analiticos y reflexivos en situaciones
de interés, se encuentran en continua busqueda de formas de estudio que mejoren su proceso de
aprendizaje. En caso de los estudiantes que puntlen en el nivel regular, poseen habilidades para
organizar y elaborar métodos que apoyen en su proceso de aprendizaje, sin embargo, se les
dificulta encontrar nuevas formas de estudio alienten su aprendizaje. Con respecto a los
estudiantes que puntden en nivel bajo, presentan dificultad para organizar, elaborar formas de

estudio que le permitan mantener constancia en su proceso de aprendizaje.

Tabla 16. Descripcion de los niveles de Habilidades Cognitivas

Niveles Frecuencia Porcentaje
Baja (7 - 17) 2 2,1
Regular (18 —27) 25 26,3
Alta  (28-35) 68 71,6
Total 95 100,0

En latabla 16 al respecto de la dimension de Habilidades Cognitivas, el 71,6% de los participantes
considerd corresponder al nivel alto, el 26,3% indico pertenecer al nivel medio y solo el 2,1%

ubicarse dentro del nivel bajo.
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En lo que a la dimensién Caracter emocional significa:

Los estudiantes que puntten en el nivel alto presentan caracteristicas como sentir bienestar
mientras perciben nuevos conocimientos, asocian la necesidad de aprender como estimulante,
durante clases expresan su deseo de aprender mas, se preocupan por alguna materia que no
entienden, poseen alto espiritu de superacion. Para los estudiantes que puntden en el nivel regular,
poseen disponibilidad de atender en clases, les entusiasma obtener conocimiento nuevo, sin
embargo, se le dificulta expresar explicitamente su deseo por aprender y superarse
profesionalmente. En el caso de los estudiantes que correspondan al nivel bajo, presentan
dificultad para expresar sentimientos de optimismo y bienestar mientras estan realizando una tarea

o recibiendo clases.

Tabla 17. Descripcion de los niveles de Caracter emocional

Niveles Frecuencia Porcentaje
Baja (7 - 17) 6 6,3
Regular (18 —27) 24 25,3
Alta (28 -35) 65 68,4
Total 95 100,0

En la tabla 17 se observa que el 68,4% de los participantes indicd ubicarse en el nivel alto, el

25,3% manifestd estar dentro del nivel medio y el 6,3% corresponder a un nivel bajo.
Con respecto a la dimension de Regulacion de esfuerzos:

Los estudiantes que puntlen en el nivel alto tendran como caracteristicas principales: alto
compromiso por cumplir con sus tareas, esforzarse frecuentemente por mejorar su nivel de
conocimiento, recurren al reforzamiento cuando desean dominar un tema, si encuentra algun tema
complejo se esfuerzan méas por comprenderlo. Para los estudiantes que puntten en el nivel regular,
poseen la capacidad de esforzarse por cumplir con sus tareas y estar expectantes en clases, se
encuentran en desarrollo de reflexionar sobre conocimiento aprendido. En el caso de los
estudiantes que correspondan al nivel bajo, se le dificulta centro su atencion y motivacion en el
proceso de aprendizaje, descuidan la etapa de reforzamiento, aunque tomen un tema como no

dominado.
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Tabla 18. Descripcion de los niveles de Regulacion de Esfuerzos

Niveles Frecuencia Porcentaje
Baja (8 — 19) 2 2,1
Regular (20 -30) 26 27,4
Alta (31-40) 67 70,5
Total 95 100,0

En la tabla 18 se aprecia que el 70,5% de los estudiantes indicd poseer el nivel alto de aptitud
académica, el 27,4% respondio encontrarse en el nivel medio; mientras que solo el 2,1% considerd

ubicarse en el nivel bajo.

3.1.3 Niveles de Aprendizaje autorregulado

En esta investigacion se obtuvo los niveles de Aprendizaje autorregulado mas incidente en los
estudiantes de Psicologia. Es por ello que resulta pertinente describir lo que corresponde a cada
nivel: en el nivel alto existe mayor probabilidad que el estudiante, planifique y dedique tiempo a
los temas estudiados, tenga claro lo que planea estudiar, persista en alcanzar una meta a pesar de
las dificultades, revise su proceso en el que adquiere un nuevo aprendizaje y se anime a si mismo
para continuar con lo que pretende estudiar. Con respecto al nivel medio, los estudiantes
planifican y organizan su tiempo para estudiar, se fijan objetivos, sin embargo, les cuesta
mantener conductas que originen habitos de estudio deseados y conscientes de su proceso de
aprendizaje. En nivel bajo, los estudiantes poseen pocas estrategias que facilitan su proceso de

aprendizaje, realizan sus trabajos con la intencidn de recibir reconocimiento externo.

Tabla 19. Descripcion de los niveles de Aprendizaje autorregulado en la Universidad

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo (20 - 46) 2 2,1
Medio (47 — 72) 24 253
Alto  (73-100) 69 72,6
Total 95 100,0

De la tabla 19 se observa que el 72,6% de los estudiantes entrevistados indicaron que su nivel de
aprendizaje autorregulado en la universidad es alto, mientras que solo el 2,1% de los estudiantes

de la facultad de Psicologia manifestaron poseer aprendizaje autorregulado en la universidad bajo.
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Figura 3. Niveles de Motivacién Intrinseca por afio académico
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Como se observa en la figura 3, de todos los afios de estudio, los estudiantes que se encuentran
en ler y 4to afio académico presentan mayor frecuencia de nivel alto de Motivacion Intrinseca
representado por el 84,21%. Asi también, se destaca que los estudiantes pertenecientes a los afios
ler, 4to, y 5to no llegaron a presentar nivel bajo en la variable de Motivacién Intrinseca.

Figura 4. Niveles de Aprendizaje Autorregulado por afio académico
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Como se observa en la figura 4, de todos los afios de estudio, los estudiantes que se encuentran
en ler y 4to afio académico presentan mayor porcentaje de nivel alto de Aprendizaje
Autorregulado representado por el 84.21%. Asi también, a diferencia de la variable Motivacion
Intrinseca, los estudiantes pertenecientes al 2do afio presentaron mayor porcentaje en el nivel
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medio representado con el 52.63%. Asi mismo, se destaca que los estudiantes correspondientes a
los afios ler, 2do, 4to, y 5to no llegaron a presentar nivel bajo en la variable de Aprendizaje

Autorregulado.

Figura 5. Niveles de Motivacion Intrinseca y actividad laboral
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Como se aprecia en la figura 5, los estudiantes que tienen como actividad actual estudiar y trabajar
reportan pertenecer al nivel alto de Motivacion Intrinseca representado significativamente con el
92,5%, ademas no reportaron encontrarse en el nivel bajo de la variable. Mientras que los
estudiantes que tienen como actividad actual Gnicamente estudiar en su mayoria también

corresponden al nivel alto con un 63,3%.
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Figura 6. Niveles de Aprendizaje Autorregulado y actividad laboral
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Como se aprecia en la figura 6, los estudiantes que tienen como actividad actual estudiar y

trabajar, reportan en su mayoria pertenecer al nivel alto de Aprendizaje Autorregulado

representado significativamente con el 90%, ademas no reportaron encontrarse en el nivel bajo

de la variable. Mientras que los estudiantes que tienen como actividad actual Unicamente estudiar,

en su mayoria también corresponden al nivel alto con un 60%.

3.2 Prueba de normalidad

Tabla 20. Prueba de normalidad de Aprendizaje Autorregulado; Motivacién Intrinseca y sus

dimensiones
Variablesy Kolmog6rov-Smirnov al Sig.
dimensiones Estadistico
Aprendizaje ,086 95 ,078
Autorregulado
Motivacion Intrinseca ,146 95 ,000
Creencias de autoeficacia 173 95 ,000
Aptitud académica ,151 95 ,000
Metas de estudio 121 95 ,002
Habilidades cognitivas ,149 95 ,000
Caracter emocional ,169 95 ,000
Regulacion de esfuerzos ,144 95 ,000
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Se utiliz6 la prueba de normalidad de Kolmogorov — Smirnov debido a que el nimero de
participantes de la muestra fue superior a 50 sujetos. De acuerdo a los valores establecidos para
el nivel de significancia (p), en el caso de la variable Motivacion Intrinseca que posee un p valor
de 0,000 (p 0 < 0,05) se puede decir que, se hara uso de una prueba no paramétrica debido a que

no posee distribucion normal, ello sirve de dato para medir las correlaciones.

3.3 Resultados Inferenciales

Hipotesis especifica 1

HO = No existe una relacion significativa y directa entre las creencias de autoeficacia con el
aprendizaje autorregulado en estudiantes de la Facultad de Psicologia de una universidad publica
de Ica.

H1 = Existe una relacion significativa y directa entre las creencias de autoeficacia con el
aprendizaje autorregulado en estudiantes de la Facultad de Psicologia de una universidad publica
de Ica.

Nivel de confianza: 95%

Nivel critico: a = 0,05 (5%)

Regla de decision:

Si p valor < 0,05 — se rechaza la hipdtesis nula (HO)

Si p valor > 0,05 — no se rechaza la hipotesis nula

Tabla 21. Correlacion entre Creencias de autoeficacia y Aprendizaje autorregulado

Aprendizaje Autorregulado

Coeficiente
Creencias de de ,7148*
Rho de Spearman  autoeficacia correlacion
Sig. Bilateral ,000
N 95

De la tabla 21 se observa: p valor calculado es de 0,000, que es menor a 0,05 (0,000 < 0,05), por
lo que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna. El coeficiente Rho de Spearman
es de 0,748, lo que indica que la relacién entre las variables es directa y su grado es alto. De ese
modo, se puede concluir que existe relacion significativa entre creencias de autoeficacia y

aprendizaje autorregulado en estudiantes de la Facultad de psicologia de una universidad de Ica.
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Hipdtesis especifica 2

HO = No existe una relacion significativa y directa entre la aptitud académica con el aprendizaje
autorregulado en estudiantes de la Facultad de Psicologia de una universidad pablica de Ica.

H1 = Existe una relacion significativa y directa entre la aptitud académica con el aprendizaje
autorregulado en estudiantes de la Facultad de Psicologia de una universidad pablica de Ica.
Nivel de confianza: 95%

Nivel critico: a = 0,05 (5%)

Regla de decision:

Si p valor < 0,05 — se rechaza la hipotesis nula (HO)

Si p valor > 0,05 — no se rechaza la hip6tesis nula

Tabla 22. Correlacion entre Aptitud académica y Aprendizaje autorregulado

Aprendizaje Autorregulado

Coeficiente  de

Aptitud y ,682*
Rho de ] correlacion
académica o
Spearman Sig. Bilateral ,000
N 95

En la tabla 22 se observa el p valor de 0,000 y es menor a 0,05 (0,000 < 0,05), por lo que se
rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis alterna. EI coeficiente Rho de Spearman es de
0,682, lo que sefiala que la relacion entre las variables es directa y su grado es alto. En tal sentido,
se puede concluir que existe relacion significativa entre aptitud académica y aprendizaje

autorregulado en estudiantes de la Facultad de Psicologia de una universidad de Ica.

Hipdtesis especifica 3

HO = No existe una relacion significativa y directa entre las metas de estudio con el aprendizaje
autorregulado en estudiantes de la Facultad de Psicologia de una universidad pablica de Ica.

H1 = Existe una relacion significativa y directa entre las metas de estudio con el aprendizaje
autorregulado en estudiantes de la Facultad de Psicologia de una universidad publica de Ica.
Nivel de confianza: 95%

Nivel critico: a = 0,05 (5%)

Regla de decision:

Si p valor < 0,05 — se rechaza la hipotesis nula (HO)

Si p valor > 0,05 — no se rechaza la hipotesis nula
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Tabla 23. Correlacion entre Metas de estudio y Aprendizaje autorregulado

Aprendizaje Autorregulado

Coeficiente de
Metas de B ,681*
Rho de ) correlacion
estudio .
Spearman Sig. Bilateral ,000
N 95

De la tabla 23 se observa: p valor calculado es de 0,000, que es menor a 0,05 (0,000 < 0,05), por
lo que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna. El coeficiente Rho de Spearman
es de 0,681, lo que indica que la relacién entre las variables es directa y su grado es alto. En
consecuencia, se puede concluir que existe relacion significativa entre metas de estudio y

aprendizaje autorregulado en estudiantes de la Facultad de psicologia de una universidad de Ica.

Hipotesis especifica 4

HO = No existe una relacion significativa y directa entre las habilidades cognitivas con el
aprendizaje autorregulado en estudiantes de la Facultad de Psicologia de una universidad publica
de Ica.

H1 = Existe una relacién significativa y directa entre las habilidades cognitivas con el aprendizaje
autorregulado en estudiantes de la Facultad de Psicologia de una universidad publica de Ica.
Nivel de confianza: 95%

Nivel critico: a = 0,05 (5%)

Regla de decision:

Si p valor < 0,05 — se rechaza la hipétesis nula (HO)

Si p valor > 0,05 — no se rechaza la hipdtesis nula

Tabla 24. Correlacion entre Habilidades cognitivas y Aprendizaje autorregulado

Aprendizaje Autorregulado

Coeficiente de
Habilidades . ,663*
Rho de o correlacion
cognitivas o
Spearman Sig. Bilateral ,000
N 95

En la tabla 24 se observa que el p valor calculado es de 0,000 y es menor a 0,05 (0,000 < 0,05),
por lo que se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna. El coeficiente Rho de

Spearman es de 0,663, lo que sefiala que la relacion entre las variables es directa y su grado es
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alto. En tal sentido, se puede concluir que existe relacion significativa entre habilidades cognitivas

y aprendizaje autorregulado en estudiantes de la Facultad de psicologia de una universidad de Ica.

Hipotesis especifica 5

HO = No existe una relacion significativa y directa entre el caracter emocional con el aprendizaje
autorregulado en estudiantes de la Facultad de Psicologia de una universidad pablica de Ica.

H1 = Existe una relacion significativa y directa entre el caracter emocional con el aprendizaje
autorregulado en estudiantes de la Facultad de Psicologia de una universidad publica de Ica.
Nivel de confianza: 95%

Nivel critico: a = 0,05 (5%)

Regla de decision:

Si p valor < 0,05 — se rechaza la hipdtesis nula (HO)

Si p valor > 0,05 — no se rechaza la hipotesis nula

Tabla 25. Correlacion entre Caracter emocional y Aprendizaje autorregulado

Aprendizaje Autorregulado

Coeficiente de
. ., ,629*
Rho de Caracter emocional correlacion
Spearman Sig. Bilateral ,000
N 95

De la tabla 25 se observa: p valor calculado es de 0,000, que es menor a 0,05 (0,000 < 0,05), por
lo que se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hip6tesis alterna. El coeficiente Rho de Spearman
es de 0,629, lo que indica que la relacion entre las variables es directa y su grado es alto. En
consecuencia, se puede concluir que existe relacion significativa entre caracter emocional y

aprendizaje autorregulado en estudiantes de la Facultad de psicologia de una universidad de Ica.

Hipotesis especifica 6

HO = No existe una relacién significativa y directa entre la regulacion de esfuerzo con el
aprendizaje autorregulado en estudiantes de la Facultad de Psicologia de una universidad publica
de Ica.

H1 = Existe una relacidn significativa y directa entre la regulacion de esfuerzo con el aprendizaje
autorregulado en estudiantes de la Facultad de Psicologia de una universidad pablica de Ica.
Nivel de confianza: 95%

Nivel critico: a = 0,05 (5%)

Regla de decision:

Si p valor < 0,05 — se rechaza la hipétesis nula (HO)

Si p valor > 0,05 — no se rechaza la hipétesis nula
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Tabla 26. Correlacion entre Regulacion de esfuerzos y Aprendizaje autorregulado

Aprendizaje Autorregulado

Coeficiente de

Regulacion de B ,700%
Rho de correlacion
esfuerzos .
Spearman Sig. Bilateral ,000
N 95

En la tabla 26 se observa que el p valor calculado es de 0,000 y es menor a 0,05 (0,000 < 0,05),
por lo que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna. El coeficiente Rho de
Spearman es de 0,700, lo que sefiala que la relacion entre las variables es directa y su grado es
alto. En tal sentido, se puede concluir que existe relacién significativa entre regulacion de
esfuerzos y aprendizaje autorregulado en estudiantes de la Facultad de psicologia de una

universidad de Ica.
Hipdtesis general

HO= No existe relacidn significativa entre motivacion intrinseca y aprendizaje autorregulado en

estudiantes de la Facultad de psicologia de una universidad de Ica.

H1= Existe relacion significativa entre motivacion intrinseca y aprendizaje autorregulado en

estudiantes de la Facultad de psicologia de una universidad de Ica.

Nivel de confianza: 95%

Nivel critico: a = 0,05 (5%)

Regla de decision:

Si p valor £ 0,05 — se rechaza la hipdtesis nula (HO)

Si p valor > 0,05 — no se rechaza la hipétesis nula

La presente investigacion analizé la correlacién existente entre las variables estudiadas. Los

resultados obtenidos por el programa fueron los siguientes:

Tabla 27. Correlacion entre Motivacion Intrinseca y Aprendizaje Autorregulado

Aprendizaje Autorregulado

Coeficiente de correlacion

Motivacién 668*
Rho de ]
Spearman Intrinseca Sig. Bilateral ,000
N 95
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En la tabla 27 se observa que el p valor calculado es de 0,000 y es menor a 0,05 (0,000 < 0,05),
por lo que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna. El coeficiente Rho de
Spearman es de 0,668, lo que indica que la relacion entre las variables es directa y su grado es
alto. En tal sentido, se puede concluir que existe relacion significativa entre motivacion intrinseca

y aprendizaje autorregulado en estudiantes de la Facultad de psicologia de una universidad de Ica.
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IV. DISCUSION

Como objetivo general de la presente investigacion se tuvo, determinar la relacion que existe entre
motivacion intrinseca y aprendizaje autorregulado en estudiantes de la Facultad de Psicologia de
una universidad publica de Ica. Ante ello, era necesario establecer las hipotesis de investigacion,
de tal forma que, los hallazgos encontrados son la extension de lo trabajado en la practica.

La hipdtesis general supuso la idea de existencia correlacional directa y significativa entre las
variables de motivacion intrinseca y aprendizaje autorregulado, que al ser contrastadas con los
resultados se puede afirmar que existe relacion positiva y significativa entre las variables,
encontrandose un coeficiente Rho de Spearman de 0,668, ademas de un p valor de 0,000, es decir,
a mayor motivacion intrinseca mayor aprendizaje autorregulado en la poblacién de estudio. El
dato obtenido, concluye que la motivacion que se tiene para estudiar influye positiva y altamente
en la autorregulacion del aprendizaje. Este resultado guarda coherencia con lo propuesto por
Zimmerman®, quien expone que la autorregulacion del aprendizaje sera relevante a medida que
el estudiante organiza su entorno y actividades para la obtencién de sus metas que a su vez debe
ser dirigido por una actitud motivada, resultando en relacion directa con la motivacion intrinseca.
En un estudio bastante similar realizado por Mufioz®® donde correlacionaron ambas variables en
estudiantes de Obstetricia de Lima pertenecientes a la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, estos obtuvieron una correlacion moderada y significativa, a diferencia de este grupo de
estudiantes de Psicologia de Ica que presentaron correlacion alta y significativa. En ese sentido,
es curioso poder indagar en estudiantes de Ciencias de la Salud y describir si son estudiantes
motivados capaces de autorregular su aprendizaje, ya que estas variables son un componente
esencial en los estudiantes universitarios con respecto al mundo del conocimiento que los lleva a
ser aprendices habiles a lo largo de la vida para dar respuestas a las exigencias del contexto®.
Continuando dentro del contexto universitario, estudios importantes acerca de estas dos variables
(motivacion intrinseca y aprendizaje autorregulado), entre ellos, el realizado por Lamas*: sostiene
que existe un vinculo significativo entre el grado de aprendizaje de forma autorregulada y el grado
de destacamento académico en estudiantes de grados superiores de la Universidad Nacional
Santiago Antlinez de Mayolo y en la investigacion de Rebaza®! se establecié que el grado de la
aplicacion de las tacticas de manera metacognitiva de los estudiantes del Instituto Superior
Pedagdgico Indoamérica corresponden a un nivel medio. Asi mismo en un muy reciente articulo,
se concluye que existe una relacion directa y altamente significativa entre el aprendizaje
autorregulado y la motivacion intrinseca en los estudiantes del 1V ciclo de la Escuela Profesional
de Educacion Fisica de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos®?.

En relacion con los niveles de Motivacién Intrinseca encontrados, todos los afios académicos

(desde el ler al 5to) refirieron encontrarse en el nivel alto lo que se traduce en gran capacidad
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para valorar su desempefio en las tareas, lograr metas, sentimientos de autoeficacia, dominio de
procesos organizativos, espiritu de superacion, compromiso con su formacién, entre otras®. Ello
coincide con un estudio aplicado a estudiantes de nivel superior de distintas carreras donde
obtuvieron mayor compromiso con Motivacion Intrinseca que Motivacion Extrinseca®,

De la misma forma, los niveles de Aprendizaje Autorregulado encontrados en los distintos afios
de estudio desde ler a 5to, con excepcion de 2do afio, en gran porcentaje pertenecieron al nivel
alto, lo que indica que los estudiantes de la Facultad de Psicologia son capaces de aplicar
estrategias metacognitivas, tener criterio para seleccionar su forma de estudiar, habilidad para
planificar y organizar su tiempo, entre otros indicadores®®. Este resultado coincide con la
investigacion de Marini et al®, quienes identificaron que los estudiantes de primer afio de
Educacion suelen reportar un mayor uso de estrategias de aprendizaje.

En cuanto a la hipétesis especifica 1, se hall6 que existe relacion significativa y directa entre las
creencias de autoeficacia con el aprendizaje autorregulado en estudiantes de la Facultad de
Psicologia de una universidad publica de Ica; encontrandose un coeficiente Rho de Spearman de
0,748 ademas de un p valor de 0,000, cuyo resultado lleva a concluir que los estudiantes de
Psicologia de la universidad publica de Ica poseen alta capacidad para percibirse como agentes
activos sobre la forma en que adquieren conocimiento. Ello coincide con lo investigado por Diaz®’
quien encontrd que la expectativa personal, la autoeficacia percibiday la expectativa de resultados
se relacionaron directa y significativamente con el aprendizaje autorregulado. Los estudiantes que
mantienen la seguridad personal y emocional acerca de sus formas para conseguir un nuevo
conocimiento o habilidad son méas probables que sostengan un aprendizaje autorregulado; a su
vez, los estudiantes que se autoperciben como capaces de lograr sus objetivos son mas propensos
a gestionar sus recursos para el alcance de los mismos*!. En este estudio, se encontré que el grueso
de la muestra, el 63,3%, corresponden al nivel alto de Creencias de autoeficacia.

Con respecto a la hip6tesis especifica 2, se hall6 que existe relacion significativa y directa entre
la aptitud académica con el aprendizaje autorregulado en estudiantes de la Facultad de Psicologia
de una universidad publica de Ica; encontrandose un coeficiente Rho de Spearman de 0,682
ademas de un p valor de 0,000, ello indica que existe constante desempefio, éxito académico vy,
por lo tanto, sensacién de logro en los participantes del estudio. Este resultado se puede equiparar
de manera similar con los datos obtenidos en la tesis de Norabuena®, quien determind que existe
correlacion moderada entre las variables de aprendizaje autorregulado y rendimiento académico
en los estudiantes de las carreras de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional Santiago
Antlnez de Mayolo. Esta nocién de alta interrelacion entre aptitud académica y aprendizaje
autorregulado, también es verificada en los resultados de Camacho®®, pues encontr6 correlaciones
significativas entre el rendimiento académico y aprendizaje autorregulado a nivel de licenciatura
de una universidad mexicana, donde sus resultados tuvieron como conclusiones que los

estudiantes dentro del mejor promedio son los mas autorregulados. En otros estudios donde
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analizaron la interrelacion de las variables autorregulacion del aprendizaje y logré académico en
estudiantes de pregrado de una universidad de Manizales (Colombia), se lleg6 a determinar que
existe relacion significativa®’. Estos resultados dan cuenta que mayor dedicacién de un estudiante
sobre sus actividades académica es mas probable su constancia en la autorregulacion de
aprendizaje. En este estudio, se encontré que la muestra se divide considerablemente entre el
nivel regular y nivel alto de Aptitud académica, siendo representado por el 45,3% vy el 48,4%,
respectivamente.

Al respecto de la hipotesis especifica 3, se encontr6 que existe relacion significativa y directa
entre las metas de estudio con el aprendizaje autorregulado en estudiantes de la Facultad de
Psicologia de una universidad pablica de Ica; teniendo un coeficiente Rho de Spearman de 0,681
ademas de un p valor de 0,000, indicando asi que los participantes poseen las habilidades para
llegar a sus metas programadas logrando realizar las tareas asignadas. Los resultados coinciden
conceptualmente con lo expuesto por Zimmerman®, quien comentd que la autorregulacion
supone un proceso gque activa y mantiene los pensamientos, las conductas y las emociones para la
ejecucion de las metas que se han propuesto los aprendices. También se ajusta con lo concluido
por Navea en su investigacion donde correlacioné las metas y aspectos motivacionales con las
estrategias de aprendizaje, ya que encontré que los estudiantes de la muestra de estudio
presentaron unos niveles altos de «meta de tarea», por tanto, estan méas preocupados por el
aprendizaje en si mismo que por evitar enjuiciamientos de otros, comparar sus rendimientos o
realizar las tareas con el menor esfuerzo posible’. Del mismo modo, en un trabajo realizado en
estudiantes de Ciencias de Educacidn, se concordd que la meta de tarea afectaba de forma directa,
significativa y positiva a las estrategias autorreguladoras de autorregulacion metacognitiva, lugar
de estudio y bisqueda de ayuda®. En este estudio, se encontrd que el grueso de la muestra, el
62,1%, corresponden al nivel alto de Metas de estudio.

En cuanto a la hipotesis especifica 4, se encontrd que existe relacion significativa y directa entre
las habilidades cognitivas con el aprendizaje autorregulado en estudiantes de la Facultad de
Psicologia de una universidad publica de Ica; teniendo un coeficiente Rho de Spearman de 0,663
ademas de un p valor de 0,000, indicando asi que los participantes tienen la capacidad de
comprender la informacion, elaborar nuevos formatos para memorizar y recuperar la informacion;
esto hace hincapié en que el aprendizaje no se formula a partir de la mera memorizacion, sino que
necesita la planificacion de actividades que fortalezcan las habilidades para el procesamiento de
informacion, la adquisicion y desarrollo de conceptos, la formulacién de alternativas, la toma de
decisiones, analisis, sintesis, interpretaciones, resoluciéon de problemas y creacién de nuevas
ideas®; ello concuerda con la idea de que las estrategias cognitivas implican la utilizacién de
herramientas que rentabilizan el estudio y que lo vuelven mas eficaz, como puede ser la repeticion,
la organizacién del material, la elaboraciéon o el pensamiento critico®. El resultado de la

correlacion coincide con el hallazgo de Vargas, quien encontrd que existe relacion positiva y
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significativa entre las variables aprendizaje autorregulado y procesos cognitivos en estudiantes de
Administracion®t. Por otra parte, en este estudio, se encontré que el grueso de la muestra, el
71,6%, corresponden al nivel alto de Habilidades cognitivas.

Para la hipotesis especifica 5, se encontrd que existe relacién significativa y directa entre el
caracter emocional con el aprendizaje autorregulado en estudiantes de la Facultad de Psicologia
de una universidad publica de Ica; teniendo un coeficiente Rho de Spearman de 0,629 ademas de
un p valor de 0,000, que a su vez corresponde a una correlacion alta. Dicho resultado coincide
con Rivera®, quien refiere como indicador importante de la motivacion intrinseca a la autoestima
del estudiante para adquirir seguridad sobre su desarrollo de aprendizaje. Del mismo modo se
ajusta con Ricalde®, quien sostiene que existe una relacion significativa entre las competencias
emocionales y el aprendizaje autorregulado en los estudiantes de la escuela de Estomatologia de
la Universidad Privada San Juan Bautista en 2018. Para Sousa®, las emociones juegan un papel
muy importante en los procesos de pensamiento siendo la causa de que los estudiantes dediquen
mas 0 menos atencion a las tareas académicas. Si al estudiante le gusta el tema que aprende puede
mantener la atencién y el interés en procesos de pensamiento complejos; si no le gusta el tema
dedica menos tiempo y esfuerzo y trabaja a un nivel bajo de procesamiento de informacion; de
tal modo, que sentir la sensacién de bienestar mientras se realiza una tarea es imperante para el
desarrollo del aprendizaje. El aporte realizado por Fredickson et al®® es muy importante pues
comprobaron que cuando el estudiante genera emociones positivas ante el nuevo aprendizaje, su
nivel de atencidn se optimiza y se extiende su pensamiento critico; mientras que, emociones
negativas asociadas al proceso de aprendizaje terminan en una baja atencién y un proceso de
procesamiento muy bajo. En paralelo, en este estudio, se encontrd que el grueso de la muestra, el
68,4%, corresponden al nivel alto de Caracter emocional.

Con respecto a la hipétesis especifica 6, se encontré que existe relacion significativa y directa
entre la regulacion de esfuerzos con el aprendizaje autorregulado en estudiantes de la Facultad de
Psicologia de una universidad pablica de Ica; teniendo un coeficiente Rho de Spearman de 0,700
ademas de un p valor de 0,000, que a su vez corresponde a una correlacion alta. Al respecto, en
la tesis de Agliero™, se hallé una relacion moderada entre las habilidades académicas y las
dimensiones esfuerzo diario en la realizacion de la tarea y control y verificacion del aprendizaje
de la autorregulacion del aprendizaje, con ello, corrobora la importancia de la habilidad del
estudiante para persistir en una tarea a pesar de distractores como parte importante de la
motivacion intrinseca.

Adicionalmente, este estudio tomd como interesante tomar el factor de actividad laboral entre los
estudiantes de la poblacion, pues si bien, dedicarse exclusivamente a la actividad de estudiar es
sustancial y efectivo, para aquellos estudiantes que en paralelo trabajan supone un esfuerzo mayor
en cuanto a la gestion de tiempo, toma de decisiones, establecimiento de prioridades, entre otros.

En este estudio se encontrd que los estudiantes que tienen como actividad actual estudiar y
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trabajar, reportan mayoritariamente niveles altos tanto en Motivacidn Intrinseca como en
Aprendizaje autorregulado; ademas de no pertenecer al nivel bajo en ninguna de las variables.
Estos resultados se alinan a una investigacion donde se tuvo en cuenta la actividad laboral, el
valor de la meta y la ansiedad se halld diferencias estadisticamente significativas entre los
estudiantes. Es decir, en la variable valor de la tarea los estudiantes que trabajan presentan una
media superior respecto a los que no trabajan y una ansiedad menor (media de los estudiantes que
trabajan de 2,96 y media de los estudiantes que no trabajan de 3,16)%. De aqui podria
desprenderse el supuesto de que los estudiantes que suelen trabajar y estudiar a la vez poseen
mayor intencion de hacer su proceso de aprendizaje més eficaz, a la vez que su motivacion se
enaltece por tratar de cumplir con ambas actividades al mismo tiempo; en paralelo se ha observado
que la experiencia personal influye de manera variada pero que al cumplir ambos roles desarrollan
distintas habilidades practicas para la vida real permitiéndoles de esa manera entran en un proceso
de crecimiento y autorrealizacion®,

Como fortalezas dentro del estudio se puede mencionar la posibilidad de hacer futuros estudios
donde ambas variables sean estudiadas en conjunto (en vez de apartadas) en estudiantes
universitarios, para reconocer al estudiante que desee aprender con genuinidad capaz de analizar,
reflexionar y proponer alternativas a las formas de aprendizaje. Se hace hincapié en las
habilidades encontradas dentro del contexto universitario, ya que a partir de las estrategias
desarrolladas por los alumnos en esta etapa de su vida profesional es més factible sostener los
modos en que eterno estudiante manipula las formas en las que accede al conocimiento.

Tras el analisis de resultados encontrados se puede determinar que aquellos estudiantes motivados
de manera intrinseca, es decir, sin esperar reconocimientos externos, tienen mayores
probabilidades de dominar la autorregulacion de su aprendizaje permitiéndoles ser agentes
constructores de su propio aprendizaje con la capacidad de reflexionar para corregir aquello que
lo aleje de las metas propuestas inicialmente. La capacidad de aprender a aprender tiene como
objetivo promover formas de vida que generen y preserven por si mismas el autodesarrollo®.
También se reconoce que los estudiantes tienden a desarrollar un proceso de autorregulacion
orientado al autocontrol y apoyado en la respuesta de satisfaccion derivada de las actividades
realizadas®’. Una motivacion intrinseca constante junto con el establecimiento de estrategias en
base a metas, bienestar emocional y una autorreflexién en cada etapa, son caracteristicas
principales de un alto nivel de aprendizaje autorregulado, el mismo que lleva un aprendizaje mas

eficaz.

45



V. CONCLUSIONES

La correlacién obtenida entre Motivacién Intrinseca y Aprendizaje Autorregulado en los
estudiantes de la Facultad de Psicologia de una universidad de Ica, presenta un coeficiente
de Rho de 0,668, la misma que indica correlacion alta. Por lo que se concluye, que a mayor
Motivacion Intrinseca mayor Aprendizaje autorregulado en estudiantes de la Facultad de
Psicologia de una universidad de Ica, demostrando asi que en cuanto mas el estudiante
perciba su necesidad y gusto por aprender mayor sera el dominio de su proceso de
aprendizaje.

En cuanto al nivel de Motivacion Intrinseca encontrado en los estudiantes de Psicologia de
una universidad de Ica, este mayoritariamente pertenecié al nivel alto, representado por
75,8%, en el nivel medio se encontrd a un 20% y el nivel bajo estuvo representado por el
4,2% de la muestra del estudio. Lo que se traduce en altas capacidades de los estudiantes por
aprender desde su propia iniciativa sin pretensiones de reconocimientos externos.

Con respecto al nivel de Aprendizaje Autorregulado encontrado en los estudiantes de
Psicologia de una universidad de Ica, este mayoritariamente pertenecié al nivel alto,
representado por 72,6%, en el nivel medio se encontr6 a un 25,3% y el nivel bajo estuvo
representado por el 2,1% de la muestra del estudio. Lo que se traduce en habilidades de los
estudiantes por controlar la forma en que reciben la informacién haciendo su proceso de
aprendizaje mas consciente y activo.

En consideracién de los afios académicos que reportan mayores niveles de Motivacién
Intrinseca y Aprendizaje Autorregulado, destacaron los afios de ler y 4to de la Facultad de
psicologia mayoritariamente pertenecientes al nivel alto. Para la variable de Motivacién
Intrinseca el 84,2%, tanto ler como 4to afio, pertenecieron al nivel alto; otro factor que
destaca es que no se reportaron niveles bajos de Motivacidn intrinseca en los Gltimos afios
de estudio (4to y 5to). Para la variable de Aprendizaje Autorregulado el 84,2%, tanto ler
como 4to afio, pertenecieron al nivel alto; otro factor que destaca es que el Unico afio
académico, 3er afio, refirid tener una incidencia de 10,5% en nivel bajo.

La correlacion obtenida entre Creencias de autoeficacia y Aprendizaje autorregulado en los
estudiantes de la Facultad de Psicologia de una universidad de Ica fue 0,748, la misma que
indica alta correlacion. Por lo que se concluye, que a mayor Creencias de autoeficacia mayor
Aprendizaje autorregulado en estudiantes de la Facultad de Psicologia de una universidad de
Ica.

La correlacion obtenida entre Aptitud académica y Aprendizaje autorregulado en los

estudiantes de la Facultad de Psicologia de una universidad de Ica, presenta un coeficiente
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10.

de Rho de 0,682, la misma que indica alta correlacién. Por lo que se concluye, que a mayor
Aptitud Académica mayor Aprendizaje autorregulado en estudiantes de la Facultad de
Psicologia de una universidad de Ica.

La correlacién obtenida entre Metas de estudio y Aprendizaje autorregulado en los
estudiantes de la Facultad de Psicologia de una universidad de Ica presenta un coeficiente de
Rho de 0,681, la misma que indica alta correlacién. Por lo que se concluye, que a mayor
Metas de estudio mayor Aprendizaje autorregulado en estudiantes de la Facultad de
Psicologia de una universidad de Ica.

La correlacion obtenida entre Habilidades cognitivas y Aprendizaje autorregulado en los
estudiantes de la Facultad de Psicologia de una universidad de Ica presenta un coeficiente de
Rho de 0,663, la misma que indica alta correlacion. Por lo que se concluye, que a mayor
Habilidades cognitivas mayor Aprendizaje autorregulado en estudiantes de la Facultad de
Psicologia de una universidad de Ica.

La correlacion obtenida entre Caracter emocional y Aprendizaje autorregulado en los
estudiantes de la Facultad de Psicologia de una universidad de Ica presenta un coeficiente de
Rho de 0,629, la misma que indica alta correlacién. Por lo que se concluye, que a mayor
Caracter emocional mayor Aprendizaje autorregulado en estudiantes de la Facultad de
Psicologia de una universidad de Ica.

La correlacién obtenida entre Regulacién de esfuerzos y Aprendizaje autorregulado en los
estudiantes de la Facultad de Psicologia de una universidad de Ica presenta un coeficiente de
Rho de 0,700, la misma que indica alta correlacién. Por lo que se concluye, que a mayor
Regulacion de esfuerzos mayor Aprendizaje autorregulado en estudiantes de la Facultad de

Psicologia de una universidad de Ica.
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VI. RECOMENDACIONES

La necesidad de conocer la motivacion del estudiante por aprender de forma genuina y su

capacidad para autorregular su aprendizaje busca brindar una mejor experiencia de aprendizaje.

De tal forma, puede determinarse que el estudiante no solo concluya sus estudios de manera

exitosa, sino que desarrolle las metas que se espera dentro del sistema educativo y sea capaz de

seguir aprendiendo a lo largo de su trayectoria profesional. Como consecuencia, se realiza las

siguientes recomendaciones:

1.

Instruir a los docentes en estrategias metacognitivas para extenderlas a los estudiantes de
tal forma que el estudiante desarrolle un aprendizaje mas consciente, capaz de
actualizarse y renovarse.

Generar importancia en proliferar estudios donde se analice la motivacion del estudiante
en funcién del como aprende (aprendizaje autorregulado), es decir, tener en consideracion
trabajar las variables de manera conjunta en posterior.

Se recomienda para futuras investigaciones tener en cuenta no solo la diferenciacion entre
ciclos sino también entre estudiantes de distintas Facultades, pudiendo ser la forma:
comparando los resultados de las carreras asociadas a Ciencias de la salud y
posteriormente extender el estudio a otras facultades. Asi también, se podria hacer el
analisis de los datos entre universidades de distinta naturaleza, estatal versus privada, por
ejemplo.

Ejecutar un programa de estudio longitudinal donde se aprecie las variables de la
investigacion al inicio de la carrera, a mitad y al finalizar esta. Con la finalidad de conocer
si los niveles de motivacion intrinseca y aprendizaje autorregulado se mantienen en el
tiempo.

En futuras investigaciones puede incluirse la influencia de otras variables afectivas mas
especificas como emociones agradables y emociones desagradables en el aprendizaje
autorregulado, observandose su relacion con el autoconcepto, el rendimiento y tiempo de
estudio: con la finalidad de obtener conocimiento que mejore la practica educativa.
Iniciar diversos programas de practicas voluntarias por especialidad (clinico, educativo,
social para el caso de psicologia) en los primeros afios académicos con el fin de que el
estudiante se acerque mas a sus intereses personales y profesionales permitiéndole
desarrollar mayor motivacion intrinseca en su proceso de aprendizaje y la
individualizacion de este.

Brindar a los estudiantes que estudian y trabajan al mismo tiempo mayores facilidades

que permitan mejorar su motivacion intrinseca, por ejemplo, desarrollando programas o
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cursos virtuales equivalentes a las horas de clases en aula para que de esa forma tengan

la oportunidad de rendir con mayor éxito en las actividades que realice.
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VIIl.  ANEXOS

8.1 Instrumentos de recoleccion de informacion

Ciclo:

TEST DE MOTIVACION INTRINSECA
Alfredo Vilchez Ortiz (2008), Adaptado por Gloria Mufioz Estrada (2019)

Género:

Instrucciones:

El siguiente instrumento de evaluacion es totalmente anénimo y forma parte de un trabajo de

investigacion. Las preguntas presentan 5 alternativas, que usted debe responder. Responda con

una (x) a la opcidn que con la que se identifique. Se agradece su sinceridad. Tenga en cuenta los

siguientes criterios:

Frecuentemente = F

A veces = AV
Neutro =N
Casi nunca =CN
Nunca =N
N° ITEMS AV CN
DIMENSION 1
01 | Me intereso por los conocimientos que recibo.

02

Me preocupo siempre por elevar mi nivel de conocimiento.

03

La incertidumbre impulsa mi aprendizaje por curiosidad.

04

Siempre estoy a participar durante el desarrollo de una clase.

05

Culminada una sesion de clase, procuro una etapa de
reforzamiento.

DIMENSION 2

06

Mi atencion esta interesada en la tarea misma.

07

Mi actitud frente al aprendizaje es siempre éptima.

08

Demuestro preocupacién permanente por el logro de mi
aprendizaje.

09

Muestro mejor disposicion para realizar esfuerzos que
influyen en mi aprendizaje.

DIMENSION 3

10

Siendo la clase dificil, me esfuerzo por entenderla.

11

Durante una clase, sé que aprendo para sentir satisfaccion de
mis capacidades adquiridas.

12

Oriento y manejo el aprendizaje para lograr mis metas
personales.

13

Cuando adquiero un conocimiento, considero que contribuye
a mejorar mi capacidad intelectual.

14

Al culminar una asignatura, considero poseer total dominio de
la misma.

DIMENSION 4
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15 | Integro siempre mis conocimientos previos al aprendizaje.

16 | Soy analitico y reflexivo frente a situaciones que me
interesan.

17 | Utilizo mi capacidad comprensiva para los temas relevantes.

18 | Relaciono mis conocimientos previos con mis conocimientos
por aprender.

19 | Cuando participo en un programa formal de estudios, sé como
estudiar cada tema en particular.

20 | Frecuentemente busco nuevas informaciones relacionadas con
mi preparacion profesional.

21 | Durante mi estudio, me concentro en él para lograr mis
propositos.
DIMENSION 5

22 | Mi optimismo es relevante cuando sé que elevo mi
conocimiento.

23 | Considero la necesidad de aprender mas como una
autorregulacion personal.

24 | Durante el desarrollo de clases expreso mis deseos de saber
mas.

25 | Siento bienestar durante las actividades académicas.

26 | Me preocupo cuando percibo que no estoy alcanzando un
nivel de aprendizaje esperado.

27 | Cuando me involucro en los estudios, me propongo lograr
resultados para mi autorregulacion profesional.

28 | Cuando me dan clases de reforzamiento, acudo a ellas
motivado por un espiritu de superacion.
DIMENSION 6

29 | Me siento completamente comprometido con la tarea que
realizo.

30 | Me esfuerzo por mejorar y superar mi nivel de conocimientos.

31 | Me involucro plenamente en temas que me interesan.

32 | Adopto una posicion expectante frente a situaciones que me
resultan interesantes.

33 | Recuerdo con facilidad los conocimientos adquiridos para
aplicarlos en la solucidn de situaciones problematicas.

34 | Recurro a la etapa de reforzamiento cuando deseo dominar
temas que me resultan interesantes.

35 | Sien un material de estudio me resultara dificil un tema, me
intereso mucho por comprenderlo.

36 | Siempre me autoexamino para estar seguro que lo aprendido

lo aplicaré en el desempefio de mi profesion.
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CUESTIONARIO DE AUTORREGULACION PARA EL APRENDIZAJE
ACADEMICO EN LA UNIVERSIDAD
Juan Torre (2007), adaptado por Alegre (2019)

Ciclo: Género:
El presente cuestionario tiene por fin recolectar datos para una investigacion en curso, es
totalmente anénimo. Las afirmaciones presentan 5 alternativas, que usted debe responder.

Responda con una (x) a la opcion que con la que concuerde. Tenga en cuenta los siguientes

criterios:
Totalmente en desacuerdo =1
En desacuerdo =2
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3
De acuerdo =4
Totalmente de acuerdo =5
N° AFIRMACION 1] 2 3 4 5

01 | Para mi, estudiar requiere tiempo, planificacion y esfuerzo.

02 | Cuando estoy estudiando algo, me digo interiormente cdmo tengo que
hacerlo.
03 | Sé con precision qué es lo que pretendo al estudiar cada asignatura.

04 | Yo creo que la inteligencia es una capacidad modificable y mejorable.

05 | Por mi experiencia personal, veo que mi esfuerzo e interés por aprender
se mantienen a pesar de las dificultades que encuentro.

06 | Cuando me pongo a estudiar tengo claro cudndo por qué debo estudiar
de una manera y cuando y por qué debo estudiar una estrategia distinta.
07 | Tengo confianza en mis estrategias y modos de aprender.

08 | Si me encuentro con dificultades cuando estoy estudiando, pongo méas
esfuerzo o cambio la forma de estudiar o ambas cosas a la vez.

09 | Después de las clases, ya en casa, reviso mis apuntes para asegurarme
que entiendo la informacién y que todo esta en orden.

10 | Estoy siempre al dia en mis trabajos y tareas de clase.

11 | Yo creo que tengo fuerza de voluntad para ponerme a estudiar.

12 | Cuando estoy estudiando una asignatura, trata de identificar las cosas
y los conceptos que no entiendo bien.

13 | No siempre utilizo los mismos procedimientos para estudiar y
aprender; sé cambiar de estrategia.

14 | Segln voy estudiando, soy consciente de si voy cumpliendo o no los
objetivos propuestos.

15 | Cuando estoy leyendo, me detengo de vez en cuando y, mentalmente,
reviso lo que esta diciendo.

16 | Durante clase, verifico con frecuencia si estoy entendiendo lo que el
profesor esta explicando.

17 | Los obstaculos que voy encontrando, sea en clase o cuando estoy
estudiando, mas que desanimarme son un estimulo para mi.

18 | Cuando estoy estudiando, me animo a mi mismo interiormente para
mantener el esfuerzo.

19 | En clase estoy atento a mis propios pensamientos sobre lo que se
explica.

20 | Tengo mis propios criterios sobre como hay que estudiar y al estudiar
me guio por ellos.
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8.2 Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE INVESTIGACION

El fin de esta ficha de consentimiento es informar a los participantes en esta investigacion sobre
su rol en ella como participantes.

La presente investigacion es conducida por la Br. Hilda Paola Vizarreta Calderon. El objetivo de
la investigacion: Motivacion intrinseca y aprendizaje autorregulado en estudiantes de la
Facultad de Psicologia de una universidad publica de Ica, es recopilar datos necesarios en la
investigacion.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder dos instrumentos acerca de
Motivacion Intrinseca y Aprendizaje Autorregulado. Esto tomaré entre 20 y 30 minutos de su
tiempo.

La participacion en este estudio es estrictamente anénima. La informacion que se recoja sera
confidencial y no se usaré para ningun otro propésito fuera de esta investigacion.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento durante
su participacion en él.

Desde ya se le agradece su participacion.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, acepto participar voluntariamente en
esta investigacion, conducida por la Br. Hilda Paola Vizarreta Calderon

Me han indicado también que tendré que responder a dos cuestionarios sobre Motivacion
Intrinseca y Aprendizaje Autorregulado, los mismos que tomaran entre 20 a 30 minutos.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada fuera de este estudio sin mi consentimiento. He sido informado que
puedo hacer preguntas durante el desarrollo de los cuestionarios. De tener preguntas sobre mi
participacion puedo contactar a la responsable de esta investigacion al teléfono 953411940.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento se me seré entregada y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudiado cuando el mismo haya concluido pudiendo
contactar a la Bachiller antes mencionada.

Firma del participante
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8.3. Confiabilidad para el instrumento de Motivacion Intrinseca y sus dimensiones

MOTIVACION INTRINSECA

N 36
Alfa de Cronbach ,979
DIMENSIONES DE MOTIVACION Alfa de Cronbach
INTRINSECA
Creencias de autoeficacia ,823
Aptitud académica ,885
Metas de estudio ,855
Habilidades cognitivas ,890
Caréacter emocional ,918
Regulacion de esfuerzos ,930

8.4. Confiabilidad del instrumento de Aprendizaje Autorregulado

APRENDIZAJE

AUTORREGULADO
N 20
Alfa de Cronbach ,950
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8.5 Evidencia de autorizacién para aplicacion de pruebas

SOLICITUD DE APLICACION DE PRUEBAS
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8.6. Evidencia de aplicacion virtual de instrumentos de evaluacion

MOTIVACION INTRINSECA Y APRENDIZAJE *
AUTORREGULADO

{Buen diz! Soy Pacla Vizarreta, egresada de |z Facultad de Peicologia de |z UNICA. Actuzlments estoy
realizands un proyecto de investigacidn en estudizntes universitarios de nuestra universidad, per lo que
zgradecenia contar con su importante participacian en |z resalucion de los siguientes cuestionarios:
Cuesticnaric de Motivacicn Intrinseca y Cuestionaria sabre Autorregulacian del Aprandizaje Aczdémiza en
Universitarios.

Su cooperacién en el presente estudio serd de gran aporte para reconocer las fortalezas o idades de
nuestra formacion profesional a |a que dedicaremos varios anos de nuestra vida. Desde ya, muchas gracias
por participar.

Este cuesticnaric esta conformado por respuestas de opeion milltiple pudiendo escoger entre cinco
respuestas.
Fara las respusstas 2 los siguisntes enunciades deberd tener en cusnta que

5 = Frecusmements
4= 4 veces

3 =Neutro

2 =Casinunca
1=MNunca

Se agradece su sincera respuesta

ME INTERESO POR LOS CONOCIMIENTOS QUE RECIBO *

WME PREOCUPD SIEMPRE POR ELEVAR M1 NIVEL DE CONOCIMIENTO *

LA INCERTIDUMBRE IMPLLSA Ml APRENDIZAJE POR CURIOSIDAD *

Afio académico L] @ opeién miniple - 0
Ter X Tr
(W
2do X
]
3er X
=
=]
40 X E—
Sto X
Agregar una opcion o agregar "Otros”
Seccion 2 de 3
Test de Motivacion Intrinseca b :
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8.7 Matriz de consistencia

Motivacion intrinseca y aprendizaje autorregulado en estudiantes de la Facultad de Psicologia de una universidad publica de Ica

FORMULACION DEL p VARIABLES Y -

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS DIMENSIONES METODOLOGIA INSTRUMENTOS
Problema general Objetivo general Hipotesis general Variable (1): Tipo de Para la variable (1):
(Existe relaciéon entre Determinar larelacion que existe  Existe relacién significativa entre  Motivacion intrinseca investigacion: Test de Motivacion
motivacion intrinseca y entre motivacion intrinseca y motivaciéon intrinseca y aprendizaje Dimensiones: Basico Intrinseca
aprendizaje autorregulado  aprendizaje autorregulado en autorregulado en estudiantes de la - Creencias de
en estudiantes de la estudiantes de la Facultad de Facultad de psicologia de wuna  autoeficacia Nivel: Para la variable (2):
Facultad de Psicologia de  Psicologia de una universidad universidad de Ica. - Aptitud académica Correlacional — Cuestionario de
una universidad publica publica de Ica - Metas de estudio Descriptivo Autorregulacion para el
de Ica? - Habilidades cognitivas Aprendizaje Académico en

- Carécter emocional la Universidad
Problemas especificos Objetivos especificos Hipétesis especificas - Regulacion de esfuerzo  Disefio:

PEL: ;Existe una relacion
entre las creencias de
autoeficacia y aprendizaje
autorregulado en
estudiantes de la Facultad
de Psicologia de wuna
universidad publica de
Ica?

PE2: ¢Existe una relacion
entre la aptitud académica
y aprendizaje
autorregulado en
estudiantes de la Facultad
de Psicologia de wuna
universidad puablica de
Ica?

PE3: ¢Existe una relacion
entre las metas de estudio
y aprendizaje
autorregulado en

OEL: Precisar la relacion entre
las creencias de autoeficacia y
aprendizaje autorregulado en
estudiantes de la Facultad de
Psicologia de una universidad

publica de Ica
OE2: Determinar la relacion
entre aptitud académica y

aprendizaje autorregulado en
estudiantes de la Facultad de
Psicologia de una universidad
publica de Ica

OE3: Precisar la relacion entre
las metas de estudio vy
aprendizaje autorregulado en
estudiantes de la Facultad de
Psicologia de una universidad
publica de Ica

O4: Identificar la relacion entre
las habilidades cognitivas y

HEZL: Existe una relacion significativa y
directa entre las creencias de
autoeficacia con el aprendizaje
autorregulado en estudiantes de la
Facultad de Psicologia de una
universidad publica de Ica.

HE2: Existe una relacion significativa y
directa entre la aptitud académica con el
aprendizaje autorregulado en
estudiantes de la Facultad de Psicologia
de una universidad puablica de Ica.
HE3: Existe una relacion significativa y
directa entre las metas de estudio con el
aprendizaje autorregulado en
estudiantes de la Facultad de Psicologia
de una universidad publica de Ica.

H4: Existe una relacién significativa y
directa entre las habilidades cognitivas
con el aprendizaje autorregulado en

Variable (2):

Aprendizaje

autorregulado

Dimensiones:

- Esfuerzo diario para la
regulacion

- Control y verificacion
del aprendizaje

- Conciencia
metacognitiva

- Proceso activa de la
informacion

No experimental

Transversal

Motivacion
Intrinseca

A

Muestra

S

Aprendizaje
autorregulado

Poblacién:
125 estudiantes
Muestra:

95 estudiantes
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estudiantes de la Facultad
de Psicologia de wuna
universidad puablica de
Ica?

PE4: ;Existe una relacion
entre las habilidades
cognitivas y aprendizaje
autorregulado en
estudiantes de la Facultad
de Psicologia de wuna
universidad publica de
Ica?

PE5: ¢Existe una relacion

entre el caracter
emocional y aprendizaje
autorregulado en

estudiantes de la Facultad
de Psicologia de wuna
universidad puablica de
Ica?

PE6: ;Existe una relacion
entre la regulacion de
esfuerzos y aprendizaje
autorregulado en
estudiantes de la Facultad
de Psicologia de wuna
universidad puablica de
Ica?

aprendizaje autorregulado en
estudiantes de la Facultad de
Psicologia de una universidad
publica de Ica

OE5: Determinar la relacién
entre el caracter emocional y
aprendizaje autorregulado en
estudiantes de la Facultad de
Psicologia de una universidad
publica de Ica

OES®: Precisar la relacion entre la
regulacion de esfuerzos y
aprendizaje autorregulado en
estudiantes de la Facultad de
Psicologia de una universidad

publica de Ica
OE7: Identificar el grado de
motivacion intrinseca en

estudiantes de la Facultad de
Psicologia de una universidad
publica de Ica

OES8: Establecer el grado de
aprendizaje autorregulado en
estudiantes de la Facultad de
Psicologia de una universidad
publica de Ica

OE9: Comparar los niveles de
motivacion intrinseca y
aprendizaje autorregulado entre
los ciclos universitarios de la
Facultad de Psicologia de una
universidad publica de Ica.

estudiantes de la Facultad de Psicologia
de una universidad puablica de Ica.

H5: Existe una relacién significativa y
directa entre el caracter emocional con
el aprendizaje autorregulado en
estudiantes de la Facultad de Psicologia
de una universidad puablica de Ica.

H6: Existe una relacién significativa y
directa entre la regulacién de esfuerzos
con el aprendizaje autorregulado en
estudiantes de la Facultad de Psicologia
de una universidad publica de Ica.

70



8.8 Matriz de Operacionalizacién de Motivacion Intrinseca

VARIABLE 1 DIMENSIONES

ITEMS

INDICADORES

Creencias de

Autoeficacia

Aptitud académica

Metas de estudio

MOTIVACION INTRINSECA Habilidades cognitivas

Caracter emocional

Regulacién de esfuerzos

Me intereso por los conocimientos que recibo.

Me preocupo siempre por elevar mi nivel de conocimiento.

La incertidumbre impulsa mi aprendizaje por curiosidad.

Siempre estoy dispuesto a participar durante el desarrollo de una clase.
Culminada una sesion de clase, procuro una etapa de reforzamiento.

Mi atencion esta interesada en la tarea misma.

Mi actitud frente al aprendizaje es siempre 6ptima.

Demuestro preocupacion permanente por el logro de mi aprendizaje.

Muestro mejor disposicion para realizar esfuerzos que influyen en mi aprendizaje.

Siendo la clase dificil, me esfuerzo por entenderla.

Durante una clase, sé que aprendo para sentir satisfaccién de mis capacidades adquiridas.
Oriento y manejo el aprendizaje para lograr mis metas personales.

Cuando adquiero un conocimiento, considero que contribuye a mejorar mi capacidad intelectual.
Al culminar una asignatura, considero poseer total dominio de la misma.

Integro siempre mis conocimientos previos al aprendizaje.

Soy analitico y reflexivo frente a situaciones que me interesan.

Utilizo mi capacidad comprensiva para los temas relevantes.

Relaciono mis conocimientos previos con mis conocimientos por aprender.

Cuando participo en un programa formal de estudios, sé cdmo estudiar cada tema en particular.
Frecuentemente busco nuevas informaciones relacionadas con mi preparacion profesional.
Durante mi estudio, me concentro en él para lograr mis propésitos.

Mi optimismo es relevante cuando sé que elevo mi conocimiento.

Considero la necesidad de aprender mas como una autorregulacion personal.

Durante el desarrollo de clases expreso mis deseos de saber mas.

Siento bienestar durante las actividades académicas.

Me preocupo cuando percibo que no estoy alcanzando un nivel de aprendizaje esperado.
Cuando me involucro en los estudios, me propongo lograr resultados para mi autorregulacion
profesional.

Cuando me dan clases de reforzamiento, acudo a ellas motivado por un espiritu de superacion.

Me siento completamente comprometido con la tarea que realizo.

Me esfuerzo por mejorar y superar mi nivel de conocimientos.

Me involucro plenamente en temas que me interesan.

Adopto una posicion expectante frente a situaciones que me resultan interesantes.

Recuerdo con facilidad los conocimientos adquiridos para aplicarlos en la solucién de situaciones
problematicas.

Recurro a la etapa de reforzamiento cuando deseo dominar temas que me resultan interesantes.

Si en un material de estudio me resultara dificil un tema, me intereso mucho por comprenderlo.
Siempre me autoexamino para estar seguro que lo aprendido lo aplicaré en el desempefio de mi
profesion.

Percepcion de progreso
Autoeficacia
Autoevaluacion

Logro
Desempefio
Exito académico

Capacidad de realizar tareas
académicas

Logro de metas

Logro de tareas

Atencion
Comprension
Elaboracion
Memorizacion
Recuperacién

Optimismo
Autorrealizacion
Deseo de saber mas
Bienestar

Espiritu de superacion

Persistencia en las tareas
Compromiso con actividades
Compromiso con tareas
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8.9 Matriz de operacionalizaciéon de Aprendizaje Autorregulado

VARIABLE 2 DIMENSIONES

ITEMS

INDICADORES

Esfuerzo diario
para la
regulacion de
tareas

Control y
verificacion del
aprendizaje

APRENDIZAJE
AUTORREGULADO

Conciencia
metacognitiva

Procesamiento
activo de la
informacion

Por mi experiencia personal, veo que mi esfuerzo e interés por aprender se
mantienen a pesar de las dificultades que encuentro.

Después de las clases, ya en casa, reviso mis apuntes para asegurarme que
entiendo la informacion y que todo esté en orden.

Estoy siempre al dia en mis trabajos y tareas de clase.

Yo creo que tengo fuerza de voluntad para ponerme a estudiar.

Para mi, estudiar requiere tiempo, planificacion y esfuerzo.

Cuando estoy estudiando algo, me digo interiormente como tengo que hacerlo.
Yo creo que la inteligencia es una capacidad modificable y mejorable.

Cuando estoy estudiando una asignatura, trata de identificar las cosas y los
conceptos que no entiendo bien.

Segun voy estudiando, soy consciente de si voy cumpliendo o no los objetivos
propuestos.

Cuando estoy leyendo, me detengo de vez en cuando y, mentalmente, reviso lo
que esta diciendo.

Cuando estoy estudiando, me animo a mi mismo interiormente para mantener el
esfuerzo.

Sé con precision qué es lo que pretendo al estudiar cada asignatura.

Cuando me pongo a estudiar tengo claro cuando por qué debo estudiar de una
manera y cuando y por qué debo estudiar una estrategia distinta.

Tengo confianza en mis estrategias y modos de aprender.

Si me encuentro con dificultades cuando estoy estudiando, pongo mas esfuerzo o

cambio la forma de estudiar o ambas cosas a la vez.
No siempre utilizo los mismos procedimientos para estudiar y aprender; sé
cambiar de estrategia.

Tengo mis propios criterios sobre como hay que estudiar y al estudiar me guio por

ellos.

Durante clase, verifico con frecuencia si estoy entendiendo lo que el profesor esta

explicando.
Los obstaculos que voy encontrando, sea en clase o

Sostener interés y esfuerzo
por aprender

Revisidn de apuntes
Busqueda de informacion
adicional

Requerir esfuerzo, tiempo y
planificacion para estudiar
Conocer la forma de
estudiar

Creer que la inteligencia es
modificable

Atencion a los objetivos
propuestos

Revision mental de los que
hace

Automotivacion para
mantener el esfuerzo

Saber qué pretende estudiar
Confianza en las estrategias
para aprender

Adecuacion al contexto
Tener criterios propios
sobre cdmo estudiar

Verificacion de
comprensién Atencion a sus
propios pensamientos en
clase.
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