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RESUMEN

El trabajo de mantenimiento desempefia un papel prioritario en la empresa AGROINDUSTRIAL
HUAMANI S.A.C., contribuyendo a la eficiencia operativa y la sostenibilidad de sus actividades. En
esta region, del distrito de Paracas, donde se ubica geograficamente la empresa, se caracteriza por un
clima &rido y desafiante, las empresas agroindustriales, como la que pretendemos someter a este
estudio, se enfrentan a condiciones ambientales rigurosas que requieren un enfoque sélido de

mantenimiento.

El objetivo principal del mantenimiento en la empresa AGROINDUSTRIAL HUAMANI S.A.C es
garantizar el funcionamiento éptimo de las instalaciones, equipos y maquinarias utilizados en la
produccién y procesamiento de productos agropecuarios. Esto implica llevar a cabo actividades

preventivas y correctivas, inspecciones regulares, lubricacion, limpieza y reparaciones oportunas.

La implementacion de un programa de mantenimiento adecuado contribuye a maximizar la vida util
de los activos, minimizar los tiempos de inactividad no planificados y reducir los costos operativos.
Ademas, el mantenimiento juega un papel clave en la seguridad laboral, al asegurar que los equipos

estén en dptimas condiciones de funcionamiento, evitando riesgos laborales para los trabajadores.

En el contexto agroindustrial costero, el mantenimiento también esta estrechamente relacionado con
la gestion del agua y los sistemas de irrigacion. La infraestructura de riego y los equipos asociados
requieren un mantenimiento regular para garantizar un suministro eficiente y equitativo de agua a los

cultivos, especialmente en un entorno donde el agua es un recurso escaso.

Ademas, la empresa pueda beneficiarse de la implementacién de tecnologias modernas en su enfoque
de mantenimiento. EIl uso de sensores, monitoreo remoto y andlisis de datos puede mejorar la
deteccidn temprana de fallas, optimizar los intervalos de mantenimiento y facilitar una gestién mas
efectiva de los recursos. EI mantenimiento es esencial en la empresa para garantizar la eficiencia
operativa, la seguridad laboral y la sostenibilidad a largo plazo. Mediante la implementacion de un
programa de mantenimiento adecuado Yy la adopcion de tecnologias modernas, estas empresas pueden

maximizar su productividad y contribuir al desarrollo del sector agroindustrial en la regién Ica.

PALABRAS CLAVES: Mantenimiento, Agroindustria, Sensores, Sistemas de Irrigacion.




ABSTRACT

Maintenance work plays a priority role in EMPRESA AGROINDUSTRIAL HUAMANI S.A.C,,
contributing to the operational efficiency and sustainability of its activities. In this region, the district
of Paracas is characterized by an arid and challenging climate, agro-industrial companies face

rigorous environmental conditions that require a solid approach to maintenance.

The main objective of maintenance in the company EMPRESA AGROINDUSTRIAL HUAMANI
S.A.C is to ensure the optimal functioning of the facilities, equipment and machinery used in the
production and processing of agricultural products. This involves carrying out preventive and

corrective activities, regular inspections, lubrication, cleaning and timely repairs.

Implementing a proper maintenance program helps maximize asset life, minimize unplanned
downtime, and reduce operating costs. In addition, maintenance plays a key role in occupational
safety, by ensuring that the equipment is in optimal operating conditions, avoiding occupational risks

for workers.

In the coastal agro-industrial context, maintenance is also closely related to water management and
irrigation systems. Irrigation infrastructure and associated equipment require regular maintenance to
ensure an efficient and equitable supply of water to crops, especially in an environment where water

is a scarce resource.

In addition, the company can benefit from the implementation of modern technologies in its
maintenance approach. The use of sensors, remote monitoring and data analysis can improve early
fault detection, optimize maintenance intervals and facilitate more effective resource management.
Maintenance is essential in the company to ensure operational efficiency, occupational safety and
long-term sustainability. By implementing a proper maintenance program and adopting modern
technologies, these companies can maximize their productivity and contribute to the development of

the agro-industrial sector in the Ica region.

KEY WORDS: Maintenance, Agribusiness, Sensors, Irrigation Systems, Corrective Maintenance,

Preventive Maintenance.




INTRODUCCION

La empresa AGROINDUSTRIAL HUAMANI S.A.C., se destaca por su contribucion al sector
agropecuario en un entorno geogréafico y climatico desafiante. Esta region, caracterizada por su clima
arido y sus condiciones ambientales Unicas, alberga una gran variedad de actividades agroindustriales
que desempefian un papel vital en la economia del pais. Sin embargo, la empresa se enfrenta a desafios
significativos en su busqueda de eficiencia operativa y sostenibilidad a largo plazo. En este contexto,
el mantenimiento se presenta como una herramienta clave para enfrentar estos desafios y garantizar

el éxito de las operaciones agroindustriales.

El mantenimiento desempefia un papel fundamental en la empresa AGROINDUSTRIAL HUAMANI
S.A.C., ya que esta directamente relacionado con el funcionamiento 6ptimo de las instalaciones,
equipos y maquinarias utilizados en la produccién y procesamiento de productos agropecuarios. La
implementacion de un programa de mantenimiento adecuado es esencial para garantizar la maxima
vida util de los activos y minimizar los tiempos de inactividad no planificados, que podria tener una

consecuencia en la productividad y ganancias de la empresa.

En este entorno desafiante, el mantenimiento asume una importancia ain mayor. Las condiciones
climaticas aridas y los factores ambientales presentes en la costa peruana pueden acelerar el desgaste
y la depreciacion de los activos, lo que requiere un enfoque solido de mantenimiento para la
durabilidad de los equipos para su correcto funcionamiento a lo largo del tiempo. Ademas, el
mantenimiento también desempefia un papel clave en la seguridad laboral, ya que asegura que los
equipos estén en condiciones Optimas de operacion, reduciendo los riesgos para los trabajadores y

cumpliendo con las normas de seguridad.

Un aspecto critico del mantenimiento en la empresa AGROINDUSTRIAL HUAMANI S.A.C., es la
gestion del agua y los sistemas de irrigacién. Dado que el agua es un recurso escaso en esta region,
la infraestructura de riego y los equipos asociados requieren un mantenimiento regular para garantizar
un suministro eficiente y equitativo de agua a los cultivos. EI mantenimiento adecuado de estos
sistemas es esencial para optimizar la produccion agricola y mantener la rentabilidad de la empresa

agroindustrial.

Por la necesidad de funcionamiento 6ptimo, el mantenimiento desempefia un papel esencial en la
empresa AGROINDUSTRIAL HUAMANI S.A.C., ayudando a superar los desafios Unicos que
surgen en esta region. Al garantizar el funcionamiento 6ptimo de las instalaciones, equipos y sistemas

de irrigacion, el mantenimiento contribuye a la eficiencia operativa.




CAPITULO I:

CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLO LA EXPERIENCIA

1.1 Contexto laboral.

Contexto donde desarrolle mi trabajo, para mi titulacion.

Razon social; La compaiiia privada AGROIDUSTRIAL HUAMANI SAC.

Direccion; se encuentran en la panamericana sur Km 245 en el distrito de Paracas, ubicada en la
provincia de Pisco, departamento de Ica.

RUC:20506394369

1.2 Descripcion de la empresa

La empresa Agroindustrial Huamani SAC, se enfoca en la produccion, transformacion y
exportacion de alimentos frescos. Nuestras instalaciones se encuentran en el distrito de Paracas,
ubicada en la Provincia de Pisco, en nuestros campos de cultivo nos especializamos en la produccion
de frutas citricas, uvas, esparragos y granadas.

También trabajamos con productores asociados para ofrecer un producto peruano de alta calidad a

los consumidores de todo el mundo, con méas de 700 hectareas de cultivo propios.

La empresa exporta frutas citricas, vid y esparragos desde el campo a los consumidores. Nuestros
clientes pueden estar seguro de que con nosotros siempre entregaremos los mejores resultados.
AGROINDUSTRIAL HUAMANI SAC es una empresa que invita a trabajar en conjunto a otros

agricultores, para que pueden compartir el éxito [1].
1.2.1 Mision:

Nuestra misidn es ofrecer alimentos de calidad: sanos, frescos, modernos y oportunos; con la
colaboracion estrecha de nuestro personal, atencidn y servicio excelente (técnico, comercial,
financiero), competitivos. Para esto, afrontamos el futuro con una actitud emprendedora,
decididos a buscar con afan nuevas oportunidades de negocio y a concretar las que se

presenten[1].




1.2.2 Vision:

Nuestra intencidn es permanecer en el tiempo, mas alla de sus fundadores, contando para ello
con un equipo humano comprometido, capaz y motivado, impregnado de una cultura de
empresa propia que asegure el éxito de la organizacién y que se transmita a las futuras
generaciones del Fundo Carrizales, contribuyendo al desarrollo de sus trabajadores y el entorno
agricola en el que opera generando altos niveles de rendimientos por hectarea y calidad de
productos[1].

1.2.3 Valores
Nuestros valores son:

e Confianza: Ofreciendo un servicio dinamico, fluido y eficaz, con un alto nivel de
confianza entre los trabajadores y las relaciones muy productivas, las cuales se transmiten
en el trato a los clientes.

e Integridad: Nos presentamos tal y como somos, teniendo claro que cada una de nuestras
actuaciones se rige por la moral.

e Disponibilidad al cambio: Estamos dispuestos a adoptar cambios cuando sean necesarios,
esta disponibilidad al cambio la podemos definir también como innovacidn, apertura,
busqueda de nuevos mercados y proyeccion.

e Responsabilidad: Tenemos conciencia de las decisiones que tomamos durante la gestion
en nuestra empresa, tanto a nivel interno con nuestros trabajadores, como externo dirigido

a nuestros clientes, suponiendo nuestro respeto a las normas y leyes[1].




Figura 1
Local de la empresa Agroindustrial Huamani.

Figura 2

Ubicacion geografica de la empresa Agroindustrial Huamani.

Nota. Fuente : https://maps.app.goo.gl/DsRZ1ageMuSps7Gg6




1.3 Resefia histérica de la empresa

La empresa agricola denominada Agroindustrial Huamani S.A.C. conocida por sus siglas AGH fue
fundada en 1987 como una empresa familiar. Iniciando sus operaciones agropecuarias con la
produccién de tangelos y posteriormente diversificd su cartera de productos con otros productos
citricos entre toronja, mandarina, naranja, esparragos y uva de mesa. Hoy, AGH opera un modelo de
produccién integrado y diversificado, desde los campos de agricultura hasta el empaque y la

exportacion de frutas, verduras frescas preparadas para su venta en el exterior.

Agroindustrial Huamani SAC posee 665 ha de tierras de cultivo en el Valle de Pisco, ubicadas en el
departamento de Ica. Del total de estas hectareas se encuentran sembradas 516 ha, 333 ha (60%) en
pico de produccion. AGH posee una planta empacadora, donde procesa produccion propia y producto
de agricultores que solicitan su empacado para exportacion. La empresa también ofrece servicios de

embalaje de productos agropecuarios para otras empresas agricolas.

En los dltimos cinco afios, la empresa AGROINDUSTRIAL HUAMANI SAC, con los éxitos
econémicos obtenidos en el auge de la agro exportacion, adquirié nuevos terrenos e inicidé un
programa de renovacién de cultivos que la posiciona como lider local en la exportacion de las
variedades de citricos mas demandadas y la permitird ingresar al mercado de uvas patentadas y
certificadas. AGH esta buscando en el sistema financiero una linea de crédito que permita que sus
cultivos lleguen a su fase de plena produccidn antes de comenzar a amortizarse. Tarea econdémica que
nos parece que debemos alcanzar para convertirnos en una empresa top y esto se lograra con el trabajo
en conjunto del equipo que estd a cargo de AGROINDUSTRIAL HUAMANI SAC.




Figura 3

Procesos de los frutos en Agroindustrial Huamani.

Establecido en:

1987

665 Hectareas

USD 11 MM

Ventas en 2023

Fundo y empacadora en
Pisco, Ica

Tangelos, toronjas,
mandarinas, naranjas,
esparragos y uvas

Principales destinos:

USA, China, Europe




Tabla 1l

Perfil de plantacion afio 2019 de Agroindustrial Huamani S.A.C.

0 % @ Todl et ..

Patented  Seedless Red Glob | planted"

. . atente cedless ed Globe )

Mandarin  Grapefruit Tangelo Orange Grapes Grapes Grapes Asparagus

Huamani 70 89 69 17 7 35 7 80 | 374

San Jorge | 39 0 0 0 0 28 0 0 67
Urrutia 0 0 0 0 10 3 15 0 28
san lorge 40 0 0 0 0 0 0 0 40

m 149 89 69 17 17 66 22 80 509

v

1/ SFL has a total of 98 service hectares (roads, offices, irngation & fertiization faciliies, warehouse, etc.), 8ha for
Pisco grapes and 55 ha for real estate development huamani




Figura4

Nuestra produccion en el mercado mundial.

Central America
4% of Exports

Nota. La figura muestra la presencia global en Europa, América del Norte y entrando a nuevos

mercados.

ﬂ



Figura 5

Ubicacion.

= El fundo y la planta empacadora de AGH estan
ubicadas en el valle de Pisco, en el departamento
de Ica, a 3 horas al sur de Lima.

= Todos los fundos y la planta empacadora tienen
acceso directo a la carretera, lo que facilita el
transporte de productos, mano de obra y acceso
a servicios, puerto y aeropuerto.
| fan Jorge Urrutia
W1z 1a 36 Ha
N

Packing Plantc Fundo

Nota. Localizacion 15 minutos entre los fundos, el aeropuerto y puerto.




Figura 6

Distribucion del area sembrada.

1.4 Organizacion de la Empresa Agroindustrial Huamani S.A.C.
La sociedad agricola AGROINDUSTRIAL HUAMANI S.A.C. estd organizada en una estructura
jerdrquica y funcional donde se muestra los diferentes departamentos, unidades y cargos de la

empresa.

Este organigrama es til para poder visualizar la cadena de mando, las responsabilidades y las
interacciones entre los diferentes miembros de la sociedad agricola AGROINDUSTRIAL
HUAMANI S.A.C. Puede tener complejidad, porgue tenemos desde organigramas simples que
representan solo los niveles de jerarquia basicos, hasta organigramas mas detallados que incluyen
informacion adicional, como responsabilidades especificas de cada puesto o gerencias por

departamentos.

Estos organigramas son especialmente Utiles porque facilitan la comunicacién interna de los
colaboradores, ayudan en la toma de decisiones, especifican la asignacién de responsabilidades,
identificar oportunidades de mejora en la estructura organizativa y entender la distribucién del trabajo

dentro de la empresa.




ORGANIGRAMA GENERAL DE LA EMPRESA

Es un organigrama funcional donde se muestra las distintas funciones o departamentos de
AGROINDUSTRIAL HUAMANI S.A.C. la organizacion y cdmo se relacionan entre si. Por ejemplo,
el més alto 6rgano de decision que es el Directorio y su relacion con respecto a la Gerencia General.
Es un organigrama jerarquico, que Representa la cadena de mando y las relaciones de supervision en
la organizacion. Muestra los niveles de autoridad, desde los puestos de méas alto nivel hasta los de

nivel mas bajo.

El Gerente General es el responsable de la gestion o manejo general de la empresa y la toma de
decisiones estratégicas.

Figura 7

Organigrama general, Agroindustrial Huamani S.A.C.

ORGANIGRAMA GEMERAL
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ORGANIGRAMA DE LA GERENCIA AGRICOLA

Es la encargada de supervisar todas las actividades de produccién agricola y asegurar la eficiencia y
calidad de los procesos agroindustriales.

Existen los Jefes de Departamento Agricolas y Coordinadores de actividades agricolas y jefes de

produccion en diferentes areas o lineas de productos.
Figura 8

Organigrama gerencia agricola.

GERENCIA AGRICOLA

Jefe de Sanidad Auditor Agricola

Patricia Carranza German Saravia
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ORGANIGRAMA GERENCIA DE PLANTA

Es una Gerencia de Operaciones, es la responsable de la logistica, produccion de productos
empaquetados, su conservacion en la cadena de frio y despacho y gestion de los recursos necesarios
para la operacion diaria de la empresa, para atencion de sus clientes tanto nacionales como extranjeros

de acuerdo al tipo de productos a despachar.
Figura 9

Organigrama gerencia de planta.
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ORGANIGRAMA GERENCIA DE ADMINISTRACION

Es una Gerente de Operaciones, responsable de la logistica, mantenimiento y gestion de los recursos
humanos necesarios para la operacion diaria de la empresa, como asi también maquinaria, transporte,
inventario, Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Administracion las siguientes: Planear,
organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos técnicos de los
Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria y patrimonio. Gerencia donde se encuentra el Departamento de Supervisor de
Mantenimiento el cual soy el responsable técnico.

Figura 10

Organigrama gerencia de administracion.
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ORGANIGRAMA GERENCIA DE FINANZAS

La Gerencia de Finanzas, es el responsable de la gestion financiera de la empresa, incluyendo
presupuestos, contabilidad, control de costos, finanzas corporativas, etc. Encargado de desarrollar
estrategias de venta y comercializacion de los productos agroindustriales. Tiene el equipo de ventas

y marketing bajo su supervision.

Jefe de Calidad, Responsable de garantizar que los productos cumplan con los estandares de calidad
establecidos, tanto en el proceso de produccion como en el producto final.

Figura 11

Organigrama gerencia de finanzas.
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1.5 Terrenos y fundos de la empresa AGROINDUSTRIAL HUAMANI S.A.C.

La empresa estd formada por los siguientes Fundos con produccion propia, las cuales se detallan a

continuacion:

Huamani Fundo:
= Huamani esta ubicado en el distrito de Paracas en Pisco, Ica.
= Tiene un area total de 508 ha.
= Huamani actualmente produce uva, tangelo, toronja, mandarina, naranja, esparrago, sin
semilla tradicional y Red Globe.
San Jorge | Fundo:
= SanJorge | esta localizado en el distrito San Clemente en Pisco, Ica.
= Tiene un area total de 78 ha.

= San Jorge | produce mandarinas y uvas.

San Jorge Il Fundo:
= San Jorge Il colinda con el fundo San Jorge | y esta ubicado en San Clemente, Pisco.
= Tiene un area total de 44 ha.
= San Jorge Il cuenta actualmente con 40 ha de mandarina W Murcott que fueron

sembrados en el 2018.

Urrutia Fundo:
= Urrutia se encuentra ubicado en el distrito de San Clemente en Pisco, Ica.
= Tiene un area total de 36 ha.

= Urrutia actualmente produce uvas sin semillas y red globe.

1.6 Equipamiento Electromecéanico de la EMPRESA AGROINDUSTRIAL HUAMANI S.A.C.
En lo concerniente a lo que es la actividad de irrigacion de los fundos, se cuenta con las siguientes

infraestructuras de captacién de aguas subterraneas para ser utilizadas en el regadio de los fundos:

e Se tiene 30 pozos para obtener aguas subterraneas, de los cuales 10 son pozos profundos
equipados con bombas turbinas de eje vertical, los cuales son utilizados en pozos que tienen

profundidades hasta de 50 metros.
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Se tiene 20 pozos equipados con electrobomba sumergible. En cuanto a los pozos que tienen
este equipamiento, se tienen montados a una profundidad de 20 metros hasta 35 metros
aproximadamente y tienen potencias desde 1.5 hastal5 HP, en estos tipos de pozos se les
realiza un monitoreo mensual en cuanto a parametros eléctricos y revision de caudales,
niveles estaticos y dinamicos.

En cuanto a estaciones de rebombeos se tiene 12 sistemas, entre ellos se tiene motores desde
25HP hasta 75 HP y bombas centrifugas modelo 50-160,85-160,80-315,65-160,400-815 en
la marca Hidrostal, en cuanto al mantenimiento se realiza por nuestro propio personal de
mantenimiento, y se ha logrado disminuir el trabajo ejecutado por terceros el mantenimiento
de dichos equipos.

Respecto a maquinarias agricolas, el parque automotor consta de 12 tractores en total, de los
cuales: 07 tractores en la marca MASSEY FERGUSON en la serie 4283,4275,275 y 265,
también 04 tractores en la marca CASE IH en el modelo QUANTUM 85V, 01 tractor en
marca LANDINI modelo REXGES80, asimismo hago mencién que estas maquinarias tiene
un mantenimiento preventivo cada 250 horas de trabajo y nos regimos de acuerdo a nuestra
cartilla de mantenimiento.

También se tiene 12 fumigadoras de aplicacidn, las cuales para el area de uva esta asignada
la fumigadora Niubo, fumigadora Suprema, fumigadora Futura y fumigadora Full
Maquinaria, ademas para el &rea de citricos estd asignada la fumigadora Valencia, 1
fumigadora Valencia 2, fumigadora Arbus 2000, 1 fumigadora Fedel, 1 fumigadora Fede 2,
1 fumigadora Fede 3, fumigadora Jacto coral y fumigadora Berthoud. Nosotros como area
nos encargamos propiamente de realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de todas
estas fumigadoras, este tipo de implementos poseen bombas de distintos modelos de marca
Annovi FDH200, JP150, JP300, KAPPA150 y con sus respectivos conjuntos de ventilacién,
hago mencién que anteriormente los trabajos de reparacién no se realizaban en nuestra
empresa ello siempre se enviaba hacia los establecimientos de las mismas casas de ventas de
dichos implementos. Al realizarse este trabajo por terceria resultaba muy costoso por lo que
se tomd la iniciativa de capacitar al personal y realizar el despiece de cada equipo para poder

realizar el requerimiento de piezas para cambio conforme a su manual de despiece.
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Para el sector de packing, se tiene 4 tracto elevadores en la marca Niubo y Silver, estos
equipos sirven para apilar las jabas, contienen un sistema de hidraulico y pistones que sirven
para elevar la carga mediante un riel de cadenas y ademas se posee 04 carros cosecheros o
carreta portabin, estos implementos sirven para trasladar las frutas que son puestas en jabas,
poseen un sistema hidraulico y un sistema de arrastre por cadena con una capacidad de carga
aproximada de 2 toneladas.

También dentro de los implementos de poseer 03 trituradoras de broza en marca Sermi, estos
implementos sirven para picar broza un vez terminada la cosecha de uva y citricos, este
sistema posee una rodillo aplanador y un rodillo porta cuchillas o martillos trituradores en el
cual tiene una caja reductora que tiene un eje que va acoplado por un cardan hacia el eje de
toma de fuerza del tractor, también como area nos encargamos de realizar el mantenimiento
preventivo anual a este tipo de implemento.

En esta Gltima area corresponde a la red de media tension 22.9kv, unas de mis funciones es
realizar el cronograma o plan de mantenimiento de la red de media tension 22.9kv, como
también a la celda de llegada o centro de transformacion, este mantenimiento preventivo se
ejecuta cada 06 meses y la concesionaria que brinda la energia es ATRIA ENERGIA y se
resalta que nuestra linea es propia lo cual posee 120 postes y aproximadamente 2 km de
tendido de linea de media tension.

En cuanto al mantenimiento de los pozos de ejes vertical se le realiza un control rutinario en
la lubricacidn con aceite 03 veces por semanas con goteo de 16-18 gotas por minuto y 01 vez
mensualmente la limpieza del tanque aceitero.

Hago mencion que se tiene pozos desde una profundidad desde 20 metros hasta 50 metros,
estos pozos también tienen una caudal desde 6-28 Lts. / Seg., en los Gltimos afios se ha llegado
implementar el correcto control del programa de inspeccion de pozos en cuanto a lubricacion
por goteo, cosa que afios atras no se realizaba debido a que no le daban la importancia de la
lubricacion por goteo, se tiene un alto indice de operatividad de los pozos en estos 02 Gltimos
afios debido a lo antes mencionado.

También hago mencion que dicha &rea posee maquinaria para poder realizar nosotros mismos
nuestros desmontajes y montajes de pozos de eje vertical, entre ellos tenemos un winche
eléctrico para poder desmontar la linterna y toda la columna de fierro, posterior a ello realizar
la labor de limpieza de fondo de pozo profundo, conocida en le jerga técnica como “pistoneo”
como también el aforo para obtener valores de profundidad, caudal, nivel estatico y nivel

dinamico.
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CAPITULO II:

TRAYECTORIA PROFESIONAL

2.1 Datos personales
Fecha de nacimiento; 06-05-1993
DNI:72516655
RUC:10725166554
Estado civil: Conviviente

Direccidn de vivienda: A.H. Sta. Cruz MZ J-19-Paracas

2.2 Resumen

Soy egresado de la facultad de ingenieria mecanica y eléctrica, realicé mi primera experiencia en el
sector pesquero como practicante profesional planner de mantenimiento, con ello obtuve una sélida
formacion de conocimiento en las distintas areas. Me considero persona responsable, dinamico,
ordenado, puntual con facilidad para la comunicacion y adaptabilidad en el trabajo, asi como también
destreza para adquirir nuevos conocimientos y asumir nuevos retos. También con mucha actitud de

seguir avanzando con las experiencias adquiridas en los distintos sectores laborales.

2.3 Formacion Académica

-Primaria: C.E. Carlos Noriega Jiménez N°22716-Paracas (Desde afio 1999 hasta 2004)
-Secundaria: I.E.T Rall Porras Barrenechea-Pisco (Desde afio 2005 hasta 2009)
-Universidad: San Luis Gonzaga de Ica (Desde afio 2012 hasta 2016)

2.3.1 Formacion complementaria

Systematic: Planificacion y control de proyectos-MS Proyect (mayo-julio 2018)
Systematic: Costos y presupuestos-S10 (agosto-septiembre 2018)

Systematic: AutoCAD-Basico/Intermedio/Avanzado/3D (junio-octubre 2018)
Systematic: Excel- Basico/Intermedio/Avanzado (diciembre-abril 2019)

Inglés: Nivel basico.

FIME UNI: Planner de mantenimiento en la industria (noviembre 2020)
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2.4 Descripcion de mi experiencia laboral

Me incorpore a trabajar a la empresa AGROINDUSTRIAL HUAMANI S.A.C. en la fecha dos de
julio del afio dos mil veinte, donde se me asigno el puesto de asistente de mantenimiento, de acuerdo
al organigrama de la empresa, tengo a cargo las labores de asistir al Jefe de Mantenimiento en el
planeamiento, control y supervision de los trabajos que se realizaban en la empresa. Se tiene que
tomar en consideracion que el area de mantenimiento se divide en MANTENIMIENTO PACKING
(planta de embalaje de los productos agropecuarios) y MANTENIMIENTO FUNDO (parque de
maquinaria agricola, pozos de bombeo y rebombeo de agua, lineas de media y baja tension,
refrigeracion industrial) el primero es dedicado netamente al proceso de frutas y exportacion. La
planta de packing tiene una maquina calibradora de citricos, de marca MAF RODA, también tiene
equipos de frio que consta de 05 taneles de congelado, 04 camaras de refrigeracion y 01 antecamara
estos equipos tienes sus respectivas unidades de evaporacién y condensacion. Respecto a
mantenimiento fundo se tiene: 12 maquinarias agricolas (tractores), 12 fumigadoras de aplicacion y
otros implementos y equipamientos que son asignados para la aplicacion y extraccion de la fruta.
También dentro de esta area se encuentran los pozos de bombeo de agua, de eje vertical y los pozos

de electrobomba sumergible ademas consta de 10 estaciones de rebombeos.

Como consta en el parrafo anterior, los trabajos de mantenimiento realizados en
AGROINDUSTRIAL HUAMANI S.A.C. esta relacionados con el Plan de estudios que se imparte
en la Facultad de Ingenieria Mecénica Eléctrica y Electronica, especificamente en la Escuela
Profesional de Ingenieria Mecénica, la cual me aprecio de ser su egresado. Se aplican los
conocimientos adquiridos en los cursos que se imparten como: Mecanica de Fluidos, Turbo
maquinarias, Mantenimiento Mecanico y Eléctrico, Motores de Combustion Interna, Soldadura,
Refrigeracion y Aire Acondicionado, Transferencia de Calor, Instalaciones Eléctricas Industriales.
Como cursos de formacion académica, en la formacion de los futuros ingenieros mecénicos
electricistas es aplicado en el desarrollo de la carrera ingenieril, este concepto es correcto, pero se
tendria que hacer algunas observaciones, como cursos de formacion complementaria como:

tributacién, toma de decisiones, etc.
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Dentro de mis funciones como asistente de mantenimiento, se ha realizado el control de tareas de
todo personal de mantenimiento, de acuerdo a este control elaboraba el plan de actividades diarias de
mantenimiento, asimismo se coordina con la elaboracién de los planes de mantenimientos preventivos
y correctivos de todos los equipos que son : plan de mantenimiento de la maquina calibradora de
citricos, plan de mantenimiento de equipos de refrigeracion y aire acondicionado, plan de
mantenimiento de grupo electrégeno con tablero electrénico de arranque automatico, plan de
mantenimiento de maquinaria agricola, plan de mantenimiento de pozos equipados con bombas
turbinas de eje verticales, plan de mantenimiento de equipos de rebombeo y plan de mantenimiento

periddico de la red de media tension y baja tension.

Por desempefio responsable de las actividades concernientes con mi especialidad me ascienden a
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO, puesto de trabajo, en la cual prosigo de acuerdo al
organigrama de funcionamiento de la empresa AGROINDUSTRIAL HUAMANI S.A.C.
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CAPITULO III:

APLICACION PROFESIONAL

De acuerdo a las responsabilidades técnicas asumidas como SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
en la Gerencia de Administracion de la empresa AGROINDUSTRIAL HUAMANI S.AC. a
desarrollar como los mantenimientos de los equipos de planta como los que trabajan en campo se
desarroll6 una aplicacion profesional en la empresa AGROINDUSTRIAL HUAMANI S.A.C. que
involucra modelos de mantenimiento, metodologias, actividades e instrumentos a utilizar y la
empresa pueda brindar una gestion mas eficiente y efectiva de los activos, para poder optimizar la
productividad y la rentabilidad. A continuacion, se presenta los criterios y la propuesta de cémo se

podria aplicarla.

Asimismo, quiero resaltar que estos 02 afios, se viene realizando un overhaul a las maquinarias que
poseen mas de 06 afios de antigliedad y por ello cada vez que se realiza este tipo de trabajo se requiere
una exhaustiva revision de los componentes de maquinarias o despieces de cada serie, de acuerdo al

catalogo del fabricante.

Realizando un resumen mis funciones en la empresa, es realizar y la de organizar, elaborar, desarrollar
y supervisar planes de mantenimiento global de la empresa, ademéas coordinar con servicios de
terceros y supervisar a la empresa contratista, generar ordenes de trabajo, érdenes de servicios,
ordenes de compra y requerimientos en el sistema de gestion NISIRA, ademas de brindar un reporte
semanal al directorio de la actividades ejecutadas y dar cumplimiento a las especificaciones técnicas
para compra de equipos de renovacion, asi como el asesoramiento de otros materiales que se necesiten
para el buen y correcto funcionamiento de la planta envasadora y de los equipos que trabajan en

campo entre otros.

3.1 Descripcion de la situacién problematica

Como se describié brevemente, el mantenimiento de las instalaciones del packing y del equipo
mecanico de campo de la empresa AGROINDUSTRIAL HUAMANI S.A.C., era llevado en forma
artesanal con poca asesoria en lo que respecta al mantenimiento para aumentar la eficiencia y

productividad de la empresa.
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Dentro de mis funciones, al inicio del trabajo, como asistente de mantenimiento, realizaba el control
de los trabajos de mantenimiento de todo personal del departamento de mantenimiento, de acuerdo a
este plan de trabajo y control elaboraba el plan de actividades diarias de mantenimiento, como
también coordinaba con la elaboracién de los planes de mantenimientos preventivos y correctivos de
los equipos de la empresa AGROINDUSTRIAL HUAMANI S.A.C. como son: el plan de
mantenimiento de la maquina calibradora de citricos que estd ubicada en el packing, plan de
mantenimiento de equipos de refrigeraciéon de la planta de congelados, plan de mantenimiento de
grupo electrogeno, plan de mantenimiento de maquinaria agricola, plan de mantenimiento de pozos
verticales, plan de mantenimiento de equipos de rebombeo y plan de mantenimiento de la red de
media tension. Tengo que hacer mencién que anteriormente los trabajos de reparacién no se
realizaban en nuestra empresa puesto ello siempre se enviaba hacia los establecimientos de las mismas
casas de ventas de dichos implementos. Al realizarse este trabajo por terceria resultaba muy costoso,
a mi sugerencia se opto y se tomo la iniciativa de capacitar al personal y realizar el despiece de cada
equipo para poder realizar el requerimiento de piezas para cambio conforme a su manual de despiece.
Trayendo como consecuencia en cuanto al mantenimiento se realiza por nuestro propio personal de
mantenimiento, y se ha logrado disminuir el trabajo ejecutado por terceros el mantenimiento de dichos

equipos, trayendo consigo el ahorro en mano de obra.

Realizando un resumen de mis funciones en la empresa, estas son: organizar, elaborar, desarrollar y
supervisar planes de mantenimiento global de la empresa, ademas coordinar con servicios de terceros
y supervisar a la empresa contratista, generar érdenes de trabajo, 6rdenes de servicios, érdenes de
compra y requerimientos en el sistema NISIRA, ademas de brindar un reporte semanal al directorio
de la actividades ejecutadas y dar cumplimiento a las especificaciones técnicas para compra de

equipos, materiales entre otros.

3.2 Antecedentes de los estudios en trabajos de Mantenimiento.

Como indica German Garcia Monsalve en su publicacion METODOLOGIA DE
MANTENIMIENTO CON POSIBLE APLICACION EN EL SECTOR AGROINDUSTRIAL
La metodologia propuesta para el disefio e implementacion de un programa integral de
mantenimiento, en el sector de produccidn agroindustrial, enfoca los aspectos relevantes, que una
gerencia debe considerar como estrategia técnica en la gestion empresarial de sus procesos
productivos. La estructura de esta metodologia considera los aspectos estratégicos relacionados con
la administracidn, la organizacidn, las técnicas de planificacion y de ejecucion del mantenimiento que

los directivos, ingenieros y personal encargado del mantenimiento de la planta productiva, deben
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tener presente al momento de gestionar el proyecto de mantenimiento, y cuyos propdésitos tangibles
se enfocan a garantizar la operacion confiable y rentable de sus equipos; minimizar el tiempo
improductivo, el desperdicio y los costos directos de intervencion; maximizar los niveles de calidad,
productividad, y la disponibilidad de los activos de produccidn; finalmente, a proporcionar algunos
indicadores claves que reflejen el logro de la gestion[2]. Recomienda que un plan de mantenimiento
para garantizar el 6ptimo funcionamiento de los equipos de una planta industrial en el campo agricola,
tiene que tener articulacion con todos los departamentos que conforman el organigrama de la empresa
AGROINDUSTRIAL HUAMANI S.A.C. como también realizarlo econémicamente con personal de

planta.

Como también afirma Vera-Zambrano Roger Andrés, La problematica en la agroindustria refiere al
tope de la vida Gtil de sus maquinarias y equipos, que habiendo concluido su ciclo continGan en el
proceso de produccién, recibiendo Unicamente tareas de correccién de fallas, en base a lo cual, el
estudio es una revision documental sobre la importancia del mantenimiento en las empresas
agroindustriales[3]. Como afirma este autor efectivamente en muchas plantas agroindustriales de la
costa del pais, los equipos que trabajan ya han cumplido largamente su periodo de vida util, y

solamente se dedican a realizar mantenimiento correctivo.

Por lo que, como SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO, me dedique a buscar informacidn técnica,
estudios, revistas especializadas en mantenimiento, articulos cientificos, tesis, informacion técnica de
los equipos de la planta, sobre el mantenimiento de plantas agroindustriales, los criterios de solucion,
para una correcta implementacion de la GESTION DEL MANTENIMIENTO EN LA EMPRESA
AGROINDUSTRIAL HUAMANI S.A.C. DISTRITO PARACAS, PROVINCIA PISCO,
DEPARTAMENTO ICA ANO 2023, criterios que a continuacion expongo, para definir el proyecto

de solucion en el tema mantenimiento.

3.3 Bases tedricas del Mantenimiento

Actualmente el area de mantenimiento de las plantas agroindustriales encuentra gran dificultad en
encontrar el momento adecuado en que se deba brindar mantenimiento a sus maquinas sin que ello
repercuta en incumplimientos, atrasos, o baja calidad en la produccion. El tipo de mantenimiento mas
adecuado para una maquina bajo este escenario, donde se espera maximizar su eficiencia y prolongar
su vida util, es el mantenimiento preventivo ya que se anticipa al mal funcionamiento. Si un
mantenimiento preventivo es aplicado adecuadamente, se aumenta la probabilidad de la

disponibilidad y la fiabilidad de las operaciones[4]. Es lo que expone Verdnica Péaez, en su estudio,
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el cual tendremos como criterio para plantear soluciones en la empresa AGROINDUSTRIAL
HUAMANI S.A.C. para plantear el mejor tipo de mantenimiento y de aplicacion directa para las

condiciones objetivas de la empresa.

3.3.1 Modelos de Mantenimiento:

La aplicacion o conceptos de solucion puede incluir varios modelos de mantenimiento que se
acondicionen a las necesidades objetivas de la empresa AGROINDUSTRIAL HUAMANI
S.A.C. Algunos modelos habituales son el mantenimiento preventivo, correctivo, predictivo y
basado en la confiabilidad. Estos modelos proporcionan un enfoque estructurado para
programar y ejecutar eficazmente las actividades de mantenimiento y las actividades que las

involucran de manera eficiente.

El mantenimiento se refiere a las practicas y actividades que garantizan que los equipos, la
maquinaria o los sistemas funcionen correctamente y estén en condiciones éptimas de
funcionamiento. Las organizaciones pueden utilizar varios modelos de mantenimiento para

gestionar y planificar sus actividades de mantenimiento.
Algunos de los modelos usuales en este concepto, mas comunes son:

e Mantenimiento Reactivo: También conocido como "mantenimiento de averias o de
falla". En este modelo, implica que las reparaciones y el mantenimiento solo se llevan a
realizar después de que se ha producido la falla o averia en el equipo observado o
analizado. Este mantenimiento puede ser un enfoque costoso y riesgoso, ya que implica
que el equipo puede estar fuera de servicio durante un tiempo significativo antes de que
se realice la reparacion.

¢ Mantenimiento Preventivo: Este modelo implica realizar las tareas de mantenimiento de
manera periddica y programada, independientemente del estado del equipo. El objetivo es
prevenir fallas antes de que ocurran y aumentar la confiabilidad del equipo. Se basa en el
calendario o las horas de operacion (registro del horometro de maquina) para determinar

cuando se deben realizar las actividades de mantenimiento.




e Mantenimiento Predictivo: Este implica el uso de tecnologias de supervision y analisis
de datos para predecir cudndo se producira un fallo del equipo. Se recopilan datos sobre
el rendimiento de los equipos, y mediante analisis y algoritmos se identifican patrones y
sefiales que indican posibles problemas. ElI mantenimiento solo se realiza cuando es
necesario, lo que puede reducir los costes y el tiempo de inactividad.

e El mantenimiento proactivo: va mas alla del mantenimiento predictivo y pretende
identificar las causas subyacentes de los problemas para prevenirlos antes de que se
produzcan. Se centra en la mejora continua de Deming y en eliminar las fuentes de fallos
recurrentes.

e El mantenimiento correctivo: implica tomar medidas para corregir los problemas
después de que se produzcan, aungque puede ser considerado una variante del
mantenimiento reactivo, pero con una respuesta mas rapida y planificada que el
mantenimiento reactivo tradicional.

e El mantenimiento basado en la condicion: es similar al mantenimiento predictivo y se
basa en la supervision constante de las condiciones del equipo para determinar cuando es
necesario el mantenimiento. Se utilizan sensores y sistemas de monitorizacién para

evaluar el estado de los equipos en tiempo real.

La eleccidn o estrategia de mantenimiento que se adopte depende del tipo de equipo o sistema,
del entorno operativo, de la criticidad de los activos y de los recursos disponibles. Cada modelo
tiene sus propias ventajas e inconvenientes, y algunas organizaciones pueden elegir una

combinacién de varios modelos para optimizar su estrategia de mantenimiento.

La eleccion del mantenimiento adecuado es esencial para garantizar la seguridad mecéanica
eléctrica, la eficiencia, la confiabilidad de los equipos a cargo del departamento de
mantenimiento y sistemas, asi como para evitar interrupciones costosas en la produccién o el
funcionamiento de servicios esenciales de la empresa, como el mantenimiento de la calidad de

los frutos a exportarse.
3.3.2 Metodologias de Mantenimiento:

Como expresa German Garcia Monsalve, Es notoria la falta de importancia que se le da a la
adquisicion de repuestos y a asignar adecuado mantenimiento a los equipos, lo que evidencia la

carencia de tecnificacion en el sector agroindustrial Colombiano (4).
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Los equipos no estan siendo reemplazados y a los existentes se les da poco mantenimiento, lo
que implica mayores volumenes de desperdicios, reduccién en la calidad del producto,
desmejora en las condiciones de competitividad nacional y un mayor distanciamiento de los

estandares internacionales[2].

Existen diversas metodologias de mantenimiento que se utilizan para gestionar de manera
efectiva el mantenimiento de equipos y sistemas. Cada una tiene sus caracteristicas y objetivos
especificos. A continuacion, explicaré algunas de las metodologias mas comunes, la aplicacion

puede ofrecer una variedad de metodologias de mantenimiento, como el:

e Mantenimiento Centrado en la Confiabilidad (RCM),
e Mantenimiento Productivo Total (TPM)

e Mantenimiento Basado en la Condicion (CBM).

Estas metodologias brindan enfoques sistematicos y estratégicos para la gestion del mantenimiento,

centrandose en la optimizacion de los recursos y la reduccion de los tiempos de inactividad.

Si comparamos cada metodologia tiene sus ventajas y desventajas, y es comin que las empresas
utilicen una combinacidn de ellas para optimizar el mantenimiento de sus activos. La eleccion de la
metodologia adecuada dependera del tipo de equipo, su criticidad, los recursos disponibles y los

objetivos especificos de la empresa.
Actividades de Mantenimiento:

La metodologia de mantenimiento correctivo es uno de las enfoques mas sencillos y directos. Se basa
en la intervencidn y reparacion de equipos o sistemas después de que han experimentado una falla o

averia.

La aplicacidn puede incluir un registro de todas las actividades de mantenimiento, como inspecciones,
lubricaciones, calibraciones, limpieza y reparaciones. Permite programar y asignar tareas especificas
a los miembros del equipo de mantenimiento, establecer prioridades y hacer un seguimiento del
progreso de cada actividad. Ademas, puede generar archivos o recordatorios de mantenimiento y

alertas para las tareas programadas y proporcionar documentacion y procedimientos relevantes.
A continuacidn, se explica los pasos basicos de la metodologia de mantenimiento correctivo:

3.4 Proyecto de Solucion: Metodologia del Mantenimiento Correctivo
De los criterios anteriormente expuestos y por la objetividad del area de trabajo, porque estamos en

una zona desértica y cercana a orilla de mar se opt6 por:
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3.4.1 El Mantenimiento Correctivo (MC):

Esta es la forma més bésica y primigenia de mantenimiento, donde las intervenciones ocurren después
de que se produce una falla o averia. El objetivo es reparar el equipo y restaurar su funcionamiento
normal. Si bien es la menos costosa en términos de tiempo y recursos, no es la mas eficiente a largo
plazo, ya que no previene las fallas y puede llevar a tiempos de inactividad no planificados. Como
también permite actuar a nuestros técnicos de mantenimiento que de acuerdo al catalogo de despiece
de la maquina permite tener el almacén un nimero minimo de repuestos que se utilizaran

posteriormente en reemplazo de los deteriorados 0 malogrados.

Deteccion o ubicacién de la falla:

e Elprimer paso es identificar que el equipo ha experimentado una falla o problema. Esto puede
ocurrir a través de la observacion directa de operadores o personal encargado, mediante
sistemas de monitoreo o a través de alarmas automaticas que se activan cuando ocurre una

anomalia.
Reporte de la falla:

e Una vez detectada la falla, el personal encargado debe reportarla al SUPERVISOR DE
MANTENIMIENTO vy a los responsables del mantenimiento, ademéas se comunica a otros
departamentos relevantes, que tienen que ver, para poder obtener los visos de solucion en la

cadena de decision.

Es importante proporcionar detalles sobre la naturaleza de la falla, el equipo afectado y cualquier

observacion relevante.
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Tabla 2

Reporte de fallas mantenimiento correctivo.

Codigo : RG-GH-MAN-07
Version : 2
huaMmani REPORTE DE FALLAS MANTENIMIENTO CORRECTIVO ';Eécgr\‘:.a: 01/01153?
EmEaCadova Procesadora Huamani Aprobado por JM
CAMPANA: Jul-23
EQUIPO DESCRIPCION DE LA FALLA CAUSA TEC. MECAN.ELECT. FECHA

DOSIFICADOR DE MEZCLA Parada intempestiva corte de suministro electrico Ricardo Pariona Moscoso

17/07/2023]

IOBSERVACIONES

TECNICO RESPONSABLE JEFE DE MANTENIMIENTO

Prohibido la 6n, copia, ylo 6n del sin la previa 6n del de

Diagndstico: En esta etapa, el equipo de mantenimiento liderado por el SUPERVISOR DE
MANTENIMIENTO se encarga de investigar la causa raiz de la falla. El diagnéstico puede
implicar una inspeccién detallada, pruebas o andlisis para determinar qué componente o sistema ha

fallado y el porqué de la falla producida.

Planificaciéon de la reparacion: Una vez que se ha identificado la causa de la falla, se elabora un
plan para llevar a cabo la reparacion. Esto incluye determinar qué piezas o componentes necesitan ser
reemplazados, qué herramientas y recursos se requeriran, y cuanto tiempo llevara completar la

reparacion.
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Reparacion: En esta etapa, el equipo de mantenimiento liderada por el SUPERVISOR DE
MANTENIMIENTO lleva a cabo la reparacion del equipo o sistema afectado. Pueden reemplazar
piezas dafiadas, ajustar componentes desalineados o llevar a cabo cualquier otra accion necesaria para

restaurar el funcionamiento normal.

Pruebas y verificacion: Después de realizar la reparacion, se llevan a cabo pruebas para asegurarse
de que el equipo funcione correctamente y que la falla haya sido corregida de manera adecuada. Se
verifica que no haya problemas residuales y que el equipo esté listo para volver a operar.

Registro de la intervencién: Es importante mantener un registro detallado de la intervencion
realizada, incluyendo la descripcion de la falla, el diagnéstico, las acciones de reparacion y las pruebas
realizadas. Este trabajo se realiza en la oficina del SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO, para
tener la data de fallas actualizadas. Esto es Gtil para futuras referencias y para evaluar la frecuencia y

las causas de las fallas.

Es importante destacar que, aunque el mantenimiento correctivo es esencial para resolver problemas
urgentes y garantizar la continuidad de la operacidn, su uso exclusivo puede llevar a costos mas altos
a largo plazo debido a tiempos de inactividad no planificados y la posible pérdida de productividad.
Por lo tanto, suele combinarse con otras metodologias de mantenimiento, como el preventivo y el

predictivo, para lograr un enfoque mas equilibrado y efectivo en la gestion de activos.

3.4.2 Programacién de Mantenimiento:

La aplicacion puede contar con una funcion de programacién que permita establecer planes de
mantenimiento a largo plazo. Esto implica definir intervalos de tiempo para las diferentes actividades

de mantenimiento, establecer fechas limite y asignar recursos necesarios.

La programacion optimizada ayuda a evitar tiempos de inactividad no planificados y garantiza que

las tareas de mantenimiento se realicen de manera oportuna.
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Tabla 3

Plan anual de mantenimiento preventivo de maquinaria agricola.

; Codigo : | PAM-GH-MAN-01
PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MAQUINARIA AGRICOLA Version : 01
fecha :
huamani Pagna: | oo
TRACTOR AGRICOLA: IAPROBADO POR:
P P INDICACION EN EL CUENTA HORAS DESDE
N° ELEMENTOS DE LA MAQUINA ACCION I
['50] 100] 150] 200] 250] 300] 350] 400] 450] 500] 550] 600] 650] 700] 750] 800] 850] 900 950 2000| ENTONCES
1 |MOTOR
2 REVISAR EL ESTADO Y LA TENSION DE LA CORREA DEL VENTILADOR REVISAR |OfO|[OfOfO|lO|JO]JO]J]O]J]O]J]O]J]O]J]O]J]O]|J]O]J]O]J]O|O]O 0 CADA 50 HORAS
3 [CAMBIAR FILTRO DE ACEITE CAMBIAR o o o 0 | CADA 250 HORAS
4 (CAMBIAR ACEITE LUBRICANTE CAMBIAR 0 ) [¢] (] CADA 250 HORAS
5 ICAMBIAR EL FILTRO DE COMBUSTIBLE CAMBIAR 0 (] [e] 0 CADA 250 HORAS
6 LAVAR EL SEDIMENTADOR DE COMBUSTIBLE LIMPIAR 0 (] [e] 0 CADA 250 HORAS
7 |LIMPIAR EL FILTRO DE TELA DE LA BOMBA DE COMBUSTIBLE LIMPIAR o 0 | CADA 500 HORAS
8 VACIE, LIMPIE Y LLENE EL SISTEMA DE ENFRIAMIENTO CAMBIAR 0 CADA 1000 HORAS
9 REGULAR LA HOLGURA DE LAS VALVULAS CALIBRAR 0 CADA 1000 HORAS
10 |REAJUSTAR LA FUACION DE LOS RECOLECTORES DE ADMISION Y ESCAPE. CALIBRAR 0 | CADA 1000 HORAS
REVISAR EL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL MOTOR: DESEMPENO,
1 . REVISAR o] CADA 1000 HORAS
TEMPERATURA, PRESION.
12 |DESMONTAJE Y LIMPIEZA DEL TANQUE DE COMBUSTIBLE. LIMPIAR 0 CADA 1000 HORAS
13 [REVISAR SISTEMA DE INYECCION. REVISAR 0 | CADA 1000 HORAS
14  |REVISAR EL FUNCIONAMIENTO DEL INDICADOR DE RESTRICCION DE AIRE REVISAR 0 (] o 0 CADA 250 HORAS
FILTRO LIMPIAR ofofofofofO|JO]J]O]J]O|J]O]J]O]J]O]J]O]J]O]J]O]J]O]J]O|O]O (] CADA 50 HORAS
15 (ELEMENTO DEL FILTRO DE AIRE (TIPO DOBLE) PRIMARIO SUSTITUIR CADA 750 HORAS
FILTRO LIMPIAR o [ o 0 | CADA 250 HORAS
SECUNDARIO | SUSTITUIR CADA 1500 HORAS
16 |EMBRAGUE
17 |REVISAR LA POSICION DEL PEDALY AJUSTAR SI ES NECESARIO RevisaR J[o[o[oJoJoJoJoJoJoJoJoJoJoJoJoJoJoJoJo] o] capasoHoras
18 |REVISAR LA ACTUACIGN DE LA 2da ETAPA DEL EMBRAGUE (SOLAMENTE REVISAR o o o o | caba250HORAS
EMBRAGUE DOBLE)
19 [TRANSMISION EJE TRASERO Y SISTEMAS HIDRAULICOS
20 [REVISAR EL NIVEL DE ACEITE DE DE LA TRANSMISION REVISAR |OfO|[O|fOfO|lO|JO]J]O]J]O]J]O]J]O]J]O]J]O]J]O|]O]J]O]J]O|]O]|]O 0 CADA 50 HORAS
51 |CAMBIAR ELFILTRO DE RETORNO DE LA TRANSMISION Y DE LOS SISTEMAS SUSTITUIR o o o | caoazsoHoRAS
HIDRAULICOS
22 [REVISAR EL NIVEL DE ACEITE DE LOS REDUCTORES FINALES TRASEROS REVISAR o o 0 | CADA 250 HORAS
23 [CAMBIAR EL ACEITE DE LA TRANSMISION SUSTITUIR o [ CADA 500 HORAS
24 SUSTITUIR o] (o] CADA 500 HORAS
(CAMBIAR EL FILTRO DE TELA DE LA BOMBA DEL SISTEMA DE LEVANTE (TODOS)
LIMPIAR EL FILTRO DE SUCCION DEL SISTEMA DE TRANSMISION E HIDRAULICOS
25 LIMPIAR o] (o] CADA 500 HORAS
AUXILIARES.
26 |CAMBIAR EL ACEITE DE LOS REDUCTORES FINALES TRASEROS. SUSTITUIR o 0 | CADA 500 HORAS
REAJUSTAR TORNILLOS DE CIERRE DEL TRACTOR, ENTRE MOTOR Y CAJA DE
27| CAMBIO - CAIA DE CAMBIO Y EJE TRASERO. REVISAR O | CADA 1000HORAS
58 |FEVISAR LA PRE-CARGA DE LOS RODAMIENTOS DE LOS REDUCTORES FINALES | . o | caba 1000 HORAS
TRASEROS.
29 [TOMA DE FUERZA (TDF)
30 |ENGRASE DEL EJE DE LA TOMA DE FUERZA [encrasaR[oJ o J[o[oJoJoJoJoJoJoJoJoJoJoJoJoJoJo[o] o[ cADAS0HORAS
31 |FRENOS
32 |REVISARJUEGO LIBRE DE LOS PEDALES Y HACER PRUEBA DEACCIONARLOS | ReVISAR [o[oJoJoJoJoJoJoJoJoJoJoJoJoJoJoJoJoJo] o] cADASOHORAS
33 [REVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA TRABA DEL FRENO DE [ RevisaR [oJo[oJoJoJoloJoJoJoJoloJolofJoJolo[o]o] o] cabasoHorAs
34 |EJE DEJANTERO, SIMPLE TRACCION Y DOBLE TRACCION.
MPRUEBE LA CONVERGENCIA DE LAS RUEDAS Y TARLAS S| E
35 |COMPRY CONVERGENC S RUEDAS Y AIUS SSIES REVISAR o o o 0 | CADA250HORAS
NECESARIO.
REVISAR EL NIVEL DE ACEITE DE LOS REDUCTORES FINALES DELANTEROS
36 . REVISAR o o o 0 | CADA250HORAS
(SOLAMENTE DOBLE TRACCION)
37 |REVISE EL NIVEL DE ACEITE DEL DIFERENCIAL (DOBRE TRACCION) REVISAR o] o] ] CADA 250 HORAS
ELIMINAR LA HOLGURA DE LOS BRAZOS DE LOS PERNOS MAESTROS SI ES
38 . AJUSTAR o] (o] CADA 500 HORAS
NECESARIO (SOLAMENTE DOBLE TRACCION)
CAMBIE EL ACEITE DE LOS REDUCTORES FINALES Y DEL DIFERENCIAL
39 - SUSTITUIR o 0 | CADA500HORAS
(SOLAMENTE DOBLE TRACCION)
40 [REVISAR PRECARGA DE LOS RODAMIENTOS DE LOS CUBOS DE LAS RUEDAS REVISAR 0 | CADA 1000 HORAS
AJUSTE SI ES NECESARIO LAS HOLGURAS ATIBORRAR, LOS TERMINALES Y
41 . AJUSTAR o] CADA 1000 HORAS
ARTICULACION
42 [REVISAR LAS JUNTAS UNIVERSALES DEL EJE DE DOBLE TRACCION REVISAR ] CADA 1000 HORAS
43 |PUSTAR PRECARGA DE LOS RODAMIENTOS DE LOS REDUCTORES FINALES DE | /oo o | caoa 1000HORAS
DOBLE TRACCION
44 |SISTEMA ELECTRICO
45 |LIMPIAR LA BATERIA, BORNES Y TERMINALES LIMPIAR o o o 0 [ CADA 250 HORAS
46 _|REVISE Y AJUSTE EL FOCO DE LOS FAROS DELANTEROS SI ES NECESARIO REVISAR [ 0 | CADA 500 HORAS
47 _[REVISAR ELESTADO Y FIJACION DE LOS ARNESES REVISAR 0 | CADA 1000 HORAS
48 [REVISAR LAS CONEXIONES DEL CABLE TIERRA DE LA BATERIA REVISAR 0 | CADA 1000 HORAS
49 _|REVISAR EL FUNCIONAMIENTO DEL ALTERNADOR Y MOTOR DE ARRANQUE REVISAR 0| CADA 1000 HORAS
ELABORADO POR: REVISADO POR:
(NOMBRE Y FIRMA) (NOMBRE Y FIRMA)

Pohibido la modificacién, copia, y/o reproduccién del documento sin la previa autorizacién del Departamento de Mantenimiento Huamani
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Registro de Historial:

La aplicacion puede mantener un registro detallado del historial de mantenimiento de cada activo,
incluyendo fechas de mantenimiento, actividades realizadas, repuestos utilizados y costos asociados.
Esto permite un seguimiento completo del desempefio y las intervenciones de mantenimiento
realizadas en cada activo a lo largo del tiempo. Ademas, puede proporcionar analisis y reportes

generados automaticamente para evaluar la eficiencia y la efectividad del mantenimiento.
3.5 Instrumentos de Monitoreo y Diagnostico de falla.

La aplicacion puede integrarse con instrumentos de monitoreo y diagndstico, como sensores de
vibracién, termografia infrarroja, analisis de aceite y otros dispositivos de inspeccion. Esto permite
recopilar datos en tiempo real sobre el estado de los equipos y facilitar la deteccién temprana de
posibles fallas o problemas. Los datos recopilados pueden ser procesados y analizados dentro de la

aplicacién para generar alertas y recomendaciones de mantenimiento.

e Megémetro Marca Fluke Modelo 1503
Este instrumento se utiliza para medir resistencia de aislamiento, es un instrumento que se
considera que esta muy ligado o asociado al mantenimiento preventivo de todos nuestros
motores eléctricos que existe en nuestra empresa debido a sus datos que nos brinda se asume
que esta por realizarle una limpieza con solvente dieléctrico, barnizado y secado si en caso

contrario no llegase a subir el aislamiento se le realizara un rebobinado al motor.
Figura 12

Megdmetro Marca Fluke Modelo 1503

Nota. Instrumento de medicion.
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Figura 13

Aplicacion de Megémetro Marca Fluke Modelo 1503

Nota. Personal técnico utilizando el instrumento de medicion.

Figura 14

Aplicacién de los trabajos de mantenimiento preventivo de motor eléctrico.

Nota. Ejecucion de limpieza del estator del motor eléctrico utilizado en los pozos de eje vertical.
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Figura 15

Aplicaci

6n de montaje de motor eléctrico vertical.

Nota. La figura muestra el montaje de motor eléctrico vertical a uno de nuestros pozos de eje

vertical.

Pinza amperimétrica Marca Fluke Modelo 376 FC

Este instrumento electronico es muy esencial para el area de electricidad, se utiliza muy
frecuentemente en los tableros eléctricos para verificar medicion de tensiones, el amperaje
que circula en los cables eléctricos, en caso de motores eléctricos corroborar consumos
eléctricos que estan dentro de sus parametros, también para verificar continuidad, ademas en
area de taller mecanico se utiliza para medir tensidn en corriente continua en las baterias de
12 V. cuando el alternador esta generando carga.

Tenemos que destacar que la pinza amperimétrica también se utiliza, para verificar el
amperaje que circula en el cableado eléctrico, ya que, si es superior, al amperaje que soporta
el cable eléctrico, podria haber el riesgo de incendio por origen eléctrico, que es frecuente en
las instalaciones eléctricas, con falta de seguridad de funcionamiento o proteccion producida

por la “cascada” de proteccion de los interruptores termo magnéticos.
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Figura 16

Aplicacion de Pinza amperimétrica Marca Fluke Modelo 376 FC

Figura 17

Aplicacion de mantenimiento preventivo de tablero eléctrico de baja tension, limpieza general.
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Figura 18

Aplicacion de mantenimiento preventivo de tablero eléctrico de baja tension, ajuste de conexiones.

e TermoOmetro Modelo TM-958 Marca Lutron

Este instrumento que utiliza, rayos infrarrojos, es muy Util para verificar temperaturas en
condiciones normales de trabajo y/o lo contrario, se utiliza en areas de pozos y rebombeos
como en toma de temperatura en la bocina de lubricacién de pozo de eje vertical, también se
utiliza en las instalaciones de rebombeos en donde estan instalados los motores y bombas
centrifugas, se mide la temperatura en los motores en los puntos en donde van los rodamientos
al igual que las bombas centrifugas.

Este procedimiento termo grafico es muy Util para detectar un trabajo anémalo que este fuera
del rango de trabajo en temperaturas, para un analisis minucioso también se requiere de la
computadora que tiene un software especializado, como patron de comparacion y poder

detectar, un funcionamiento anoémalo.
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Figura 19

Aplicacion de Termometro Infrarrojo Modelo TM-958 Marca Lutron.

Nota. La figura muestra la medicidén de temperatura en los pozos de eje vertical y bomba
centrifuga ubicada en nuestros distintos reservorios.

]



Figura 20

Aplicacion de mantenimiento preventivo de bomba centrifuga.

3.6 Justificacién e importancia del informe.

Es muy importante la aplicacién del mantenimiento correctivo en plantas agroindustriales de la costa
del Perd, como el caso de AGROINDUSTRIAL HUAMANI S.A.C. que se basa en el criterio de la
importancia de mantener el buen funcionamiento de los equipos y maquinarias utilizados en la
produccidn agroindustrial y de cultivo de los productos a producir. Como consecuencia, se presentan

algunos puntos clave que respaldan esta justificacion:
3.6.1. Evitar interrupciones en la produccién:

El mantenimiento correctivo permite solucionar de manera rapida y en forma eficiente las averias y
fallas que puedan ocurrir en los equipos, tanto de la planta como los utilizados en el campo de cultivo
agricola. Esto ayuda a minimizar las interrupciones en la produccion y garantizar un flujo continuo

de la misma.
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3.6.2. Reduccién de costos:

El mantenimiento correctivo oportuno puede ayudar a prevenir dafios mayores en los equipos, lo que
a su vez reduce los costos de reparacion. Al detectar y solucionar rapidamente los problemas, se evita

que las averias se extiendan y causen dafios mas graves que requieran una inversion significativa.
3.6.3. Optimizacion del rendimiento:

El mantenimiento correctivo permite mantener los equipos en Optimas condiciones de
funcionamiento. Esto contribuye a maximizar su rendimiento y eficiencia, lo que se traduce en una

mayor productividad y calidad en los productos agroindustriales procesados.

3.6.4 Seguridad laboral:

El mantenimiento correctivo también juega un papel importante en la seguridad laboral. Al solucionar
rapidamente las fallas y averias, se reducen los riesgos de accidentes y lesiones en el personal que

opera y trabaja cerca de los equipos. Por lo tanto, disminuyen los riesgos laborales.

3.6.5 Prolongacién de la vida util de los equipos:

Un mantenimiento correctivo adecuado puede ayudar a prolongar la vida util de los equipos
agroindustriales. Al solucionar los problemas a tiempo y realizar las reparaciones necesarias, se evita

un desgaste prematuro de los equipos y se maximiza su vida til.

Por lo tanto, el mantenimiento correctivo en plantas agroindustriales de la costa del Per(, como es el
caso de la empresa AGROINDUSTRIAL HUAMANI S.A.C. ubicada en el distrito de Paracas,
Provincia de Pisco y Departamento Ica es fundamental para garantizar un funcionamiento eficiente
de los equipos, minimizar las interrupciones en la produccion, reducir costos, optimizar el
rendimiento, garantizar la seguridad laboral y prolongar la vida util de los equipos. ES una practica

necesaria para mantener la competitividad y el éxito en la industria agroindustrial.
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CAPITULO IV:

REFLEXION CRITICA DE LA EXPERIENCIA

Por lo expuesto lineas arriba, una aplicacién de mantenimiento preventivo, supervisado y con
una capacidad profesional instalada para la empresa AGROINDUSTRIAL HUAMANI
S.A.C. que involucre modelos de mantenimiento, metodologias, actividades e instrumentos
puede proporcionar una gestion integral y eficiente del mantenimiento.

Ayuda a optimizar la planificacion y ejecuciéon de las actividades de mantenimiento,
minimizar los tiempos de inactividad y mejorar la confiabilidad y la vida Gtil de los activos.
Ademas, permite un monitoreo continuo del estado de los equipos y facilita la toma de
decisiones basadas en datos para mejorar la eficiencia operativa y la rentabilidad de la

empresa agroindustrial.

CONCLUSIONES

Aunque el mantenimiento correctivo es necesario, es importante complementarlo con
actividades de mantenimiento preventivo. Esto implica llevar a cabo inspecciones regulares
y realizar tareas de mantenimiento programadas para reducir la probabilidad de fallos.

El mantenimiento correctivo es una necesidad inevitable en cualquier empresa agroindustrial
debido a la naturaleza impredecible de las fallas y averias en los equipos y maquinaria.

Se concluye que los impactos en la produccion de las interrupciones no planificadas causadas
por fallas pueden tener un impacto significativo en la produccién y los resultados econémicos
de la empresa.

Se saca la conclusion que, si hay costos asociados el mantenimiento correctivo, si se aplica
de manera excesiva, puede resultar en costos operativos mas altos debido a reparaciones
urgentes y al tiempo de inactividad.

Se concluye que, en muchas empresas agroindustriales, el mantenimiento correctivo se
convierte en un enfoque reactivo, lo que significa que las reparaciones se realizan solo cuando
surge un problema, lo que a menudo es menos eficiente y mas costoso que el mantenimiento

preventivo.
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RECOMENDACIONES

Serecomienda la Planificacion y respuesta rapida: Es esencial contar con un plan de respuesta
rapida para abordar las averias. Esto implica tener un equipo de mantenimiento disponible o
contar con servicios de reparacion externos que puedan intervenir de manera oportuna.

Se recomienda que es fundamental equilibrar el mantenimiento correctivo con el
mantenimiento preventivo. El enfoque preventivo implica realizar inspecciones regulares y
tareas de mantenimiento programado para reducir la probabilidad de averias.

Se recomienda desarrollar un plan de mantenimiento que incluya horarios de mantenimiento
preventivo, asi como procedimientos de respuesta rapida para el mantenimiento correctivo.
Esto puede ayudar a minimizar el tiempo de inactividad no planificado.

Se recomienda implementar sistemas de gestion de activos que incluyan seguimiento y
registro de todas las actividades de mantenimiento. Esto puede ayudar a tomar decisiones
informadas sobre el reemplazo de equipos por obsolescencia tecnoldgica o la actualizacion
de equipos.

Se recomienda la capacitacion del Personal de Mantenimiento para asegurar que el personal
esté capacitado en procedimientos de mantenimiento seguros y efectivos. Esto no solo mejora
la seguridad, sino que también puede ayudar a identificar problemas antes de que se

conviertan en averias
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ANEXOS

Agricultura, embalaje y comercializacion

Un grupo integrado verticalmente.
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