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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion fue determinar el nivel de relacion entre la
prescripcion y caducidad para el reclamo de los beneficios laborales y reclamos sobre
reposicién por despido peticionados en sede administrativa y los regimenes Laborales del

Decreto Legislativo N°276 o Ley N° 24041 en la provincia de Pisco, afio 2020.

Empleando el enfoque cuantitativo; el método fue juridico y dogmatico, asimismo,
el instrumento aplicado fue un cuestionario respondido por una muestra intencional de 70
abogados y 9 magistrados laborales. El estudio tuvo un caracter basico con una metodologia
no experimental. Las técnicas empleadas en la investigacion fueron la observacion y la

encuesta.

En la investigacion se determiné la relacion entre la prescripcion y caducidad para el
reclamo de los beneficios laborales y reclamos sobre reposicion por despido peticionados en
sede administrativa y los regimenes Laborales del Decreto Legislativo N°276 o Ley N° 24041
en la provincia de Pisco, afio 2020, obteniéndose un valor del Chi cuadrado = 144,748 y un

nivel de significancia bilateral = 0.000.

Palabras Claves: Beneficios laborales, caducidad, despido, prescripcion, reclamo.
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ABSTRACT

The objective of the present investigation was to determine the level of relationship
between the prescription and expiration for the claim of labor benefits and claims about
reinstatement due to dismissal requested in administrative headquarters and the Labor regimes
of Legislative Decree No. 276 or Law No. 24041 in the province of Pisco, year 2020.

Using the quantitative approach; the method was legal and dogmatic, also, the
instrument applied was a questionnaire answered by an intentional sample of 70 lawyers and 9
labor judges. The study had a basic character with a non-experimental methodology. The

techniques used in the research were observation and survey.

In the investigation, the relationship between the prescription and expiration for the
claim of labor benefits and claims about reinstatement for dismissal requested in administrative
headquarters and the Labor regimes of Legislative Decree No. 276 or Law No. 24041 in the
province of Pisco, was determined. year 2020, obtaining a Chi square value = 144,748 and a

level of bilateral significance = 0.000.

Keywords: Labor benefits, expiration, dismissal, prescription, claim.
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RESUMO

O objetivo da presente investigacdo foi apurar o grau de relacdo entre a prescri¢éo e
caducidade do pleito de beneficios trabalhistas e pleitos de reintegracdo por demisséao pleiteada
em sede administrativa e os regimes trabalhistas do Decreto Legislativo n® 276 ou Lei n°24.041

na provincia de Pisco, ano 2020.

Usando a abordagem guantitativa; o método foi juridico e dogmatico, além disso, o
instrumento aplicado foi um questionario respondido por uma amostra intencional de 70
advogados e 9 magistrados trabalhistas. O estudo teve um carater basico com uma metodologia

ndo experimental. As técnicas utilizadas na pesquisa foram a observacéo e a pesquisa.

Na investigacdo, foi determinada a relacdo entre a prescrigdo e caducidade para a
reclamacéo de beneficios trabalhistas e reclamacgdes de reintegracdo por demissao solicitadas
na sede administrativa e os regimes trabalhistas do Decreto Legislativo n°® 276 ou Lei n® 24.041
na provincia de Pisco. .ano 2020, obtendo um valor de Qui quadrado = 144.748 e um nivel de

significancia bilateral = 0,000.

Palavras-chave: Beneficios trabalhistas, caducidade, despedimento, prescricéo,

reclamacéo.



l. INTRODUCCION

Ante la no existencia de una norma que regule el tiempo maximo para el reclamo de
los beneficios laborales, y otra que regule los reclamos de reposicién peticionados en sede
administrativa, derivados de los regimenes laborales del Decreto Legislativo N°276 o Ley N°
24041 respectivamente; son innumerables los reclamos en sede administrativa y judicial, en la
que un trabajador del sector publico (empleado publico - D. Leg. 276 o Ley 24041) puede
peticionar el pago de sus beneficios sociales o su reposicion a su centro de labores, en cualquier

momento y sin que exista un plazo que ponga un limite a dichos pedidos.

Los plazos de prescripcion para reclamar derechos laborales y los de caducidad para
solicitar reposicion o compensacion por conclusion arbitraria del vinculo se hallan claramente
delimitados en el régimen de trabajo privado del Decreto Legislativo N°728, también vigente

en el ambito publico.

El estudio analizara la necesidad de una reforma legislativa sobre los plazos de
reclamacion de beneficios laborales, presentando conclusiones donde se verificaran los
objetivos e hipotesis de la investigacion. Finalmente, se plantearan recomendaciones sobre los
aspectos que el Tribunal Constitucional, como Unico intérprete de la Constitucién, debe

considerar.

Por lo descrito el problema general:

¢Cual es el nivel de relacidn entre la prescripcion y caducidad para el reclamo de los
beneficios laborales y reclamos sobre reposicion por despido peticionados en sede

administrativa y los regimenes Laborales del Decreto Legislativo N°276 o Ley N° 24041 en la

provincia de Pisco, afio 2020?,

10



y los especificos

¢Cudl es el nivel de relacion entre las normas reguladoras y los regimenes Laborales
del Decreto Legislativo N°276 o Ley N° 24041?

¢Cual es el nivel de relacion entre los reclamos y los regimenes Laborales del Decreto
Legislativo N°276 o Ley N° 24041?

¢Cuadl es el nivel de relacion entre los vacios legales y los regimenes Laborales del
Decreto Legislativo N°276 o Ley N° 240417?

Aqui se muestra la revision bibliogréfica sobre los aspectos que intervienen en este

estudio, exponiéndose los antecedentes de las variables que se investigan:

A nivel internacional se encontré que:

Cuartas y Urrego (2017), concluye que la decision sobre el otorgamiento de los
derechos sociales, como pilar del derecho constitucional, no puede quedar sujeta a una mayoria
parlamentaria, sino que debe basarse en una ponderacidon de principios y no en criterios
politicos o econdémicos. Los derechos sociales fundamentales que posee el individuo deben
determinarse a través de un analisis de principios y no por consideraciones coyunturales. (p.
53)

Trigoso (2012), el establecimiento de plazos de prescripcion para el ejercicio de
derechos sociales solo podria llevarse a cabo mediante reforma constitucional o sentencia del
Tribunal Constitucional, siendo esto ultimo contrario al texto expreso de la Constitucién. (p.
168)

11



A nivel nacional:

Guerrero (2021), concluye que los jueces se guian s6lo por pruebas documentales y
no aplican el principio de primacia de la realidad para establecer la relacion laboral y derechos
existentes en contratos ocultos, a pesar de que este principio opera en estos casos para

reconocer los beneficios del trabajador. (p. 89)

Velarde y Mendoza (2020), concluyen que la desregulacion laboral no genera
resultados positivos para los derechos de los trabajadores, ya que conlleva modalidades
precarias sin acceso a seguridad social, provocando riesgos juridicos, econémicos y sociales,

como la devaluacién de la mano de obra a nivel global. (p. 100)

Huangal y Verastegui (2021), concluyen en el planteamiento de la aplicacion
supletoria del articulo 2001 inciso 1 del Cédigo Civil para restablecer en un plazo oportuno los
derechos laborales del trabajador, por ser mas beneficioso que una ley especial con deficiencias
segun la Casacion 2133-2000. Lo que se busca es devolver a tiempo los beneficios sociales del
empleado, siendo dicho articulo més ventajoso al titular del derecho que la defectuosa norma

especial. (p. 45)

Es necesario analizar las normas sobre prescripcién y caducidad de beneficios
laborales, ya que la falta de limites temporales para reclamar derechos denota un vacio legal
frente a la seguridad juridica y el orden publico. Se deben interpretar dichas normas en su
sentido dogmatico juridico, para proponer un régimen especifico de prescripcion y caducidad

acorde.

12



Considerando como bases teéricas

De los Regimenes Laborales en el Sector Publico segun el Tribunal

Constitucional

Se deben considerar los criterios de la STC No. 0206-2005-PA/TC sobre procedencia
de amparos laborales de régimen publico y privado, a fin de no sustituir indebidamente
procesos judiciales ordinarios como el contencioso administrativo y laboral con la ineficacia

del amparo, desnaturalizando su esencia.

El régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 que rige la carrera administrativa
en el sector publico, se sustenta en un sistema de méritos y calificaciones estructurado en
grupos ocupacionales con niveles de carrera cuyo ingreso y promocion depende de requisitos
como capacitacion, antigiiedad y evaluacion, con un Sistema Unico de Remuneraciones segin
nivel y grupo ocupacional del trabajador, segln la STC 01008-2013-PA/TC. (fund. 3.2.6)

En cuanto al Proceso Contencioso Administrativo. - El Tribunal Constitucional

expreso lo siguiente:

“[...] Via procedimental igualmente satisfactoria para la proteccion del derecho
al trabajo y derechos conexos en el régimen laboral publico. Con relacién a los trabajadores
sujetos al régimen laboral publico, se debe considerar que el Estado es el Unico empleador en
las diversas entidades de la Administracién Publica. Por ello, el articulo 4.° literal 6) de la Ley
N.° 27584, como regulante del proceso contencioso administrativo, dispone que los actos sobre
el personal dependiente al servicio de la administracion publica son impugnables a través del
proceso contencioso administrativo. Consecuentemente, el Tribunal Constitucional estima que
la via normal para resolver las pretensiones individuales por conflictos juridicos derivados de
la aplicacién de la legislacion laboral pablica es el proceso contencioso administrativo, dado

que permite la reposicion del trabajador despedido y prevé la concesion de medidas cautelares”.

13



De la legislacion laboral publica (Decreto Legislativo N°. 276, Ley N.° 24041 y

regimenes especiales de servidores publicos sujetos a la carrera administrativa)

La reposicion administrativa es viable en un proceso contencioso, por consiguiente,
las controversias por despidos de servidores publicos o personal contratado bajo la Ley 24041
deben resolverse en la via contencioso-administrativa y no en procesos de amparo, para

solucionar los conflictos laborales en el sector publico.

Plazo de Prescripcion en materia laboral del Régimen Privado para el reclamo
de los beneficios sociales

En el dmbito privado (Decreto Legislativo N°. 728) de los trabajadores de la

Administracion Publica, existe una cronologia del plazo PRESCRIPTORIO, siendo este el

siguiente:

a. El Cddigo Civil de 1936, establecia un plazo de tres (03) afios contados desde el

cese de la relacion laboral.

b. La Constitucién de 1979, en su articulo 49° establecia un plazo de quince (15)

afios, sobre el inicio del computo de dicho plazo existia dos posiciones: desde que resultaba

exigible el derecho o desde el cese de la relacion laboral.

c. El Cddigo Civil de 1984, establece un plazo de diez (10) afios desde que resulta

exigible.
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d. LaLey N° 26513, publicado el veintiocho de julio de mil novecientos noventa y

cinco, establece un plazo de tres (03) afios desde que resultaba exigible el derecho.

e. LaleyN° 27022, publicado el veintitrés de diciembre de mil novecientos noventa

y ocho, establece un plazo de dos (02) afios desde el cese. Ademas, indica que la prescripcion

iniciada con anterioridad se rige por la ley anterior.

f. La Ley N° 27321, publicado el veintidos de julio del dos mil, que establece un

plazo de cuatro (04) afios contados desde el cese.

Plazo de Caducidad para los pedidos de reposicion dentro del régimen laboral

privado, conforme a lo regulado en el decreto legislativo N°.728

El Il Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral, publicado en el Diario Oficial

“El Peruano” con fecha 04 de julio del 2014, se determind textualmente lo siguiente:

El Pleno establecio que el plazo para demandar por despido injusto es de 30 dias
habiles, computandose asi se haya iniciar un amparo luego derivado a la justicia laboral

ordinaria.
De ello se infiere que; el computo del plazo de CADUCIDAD referido en el articulo

36° del Decreto Supremo N°. 003-97-TR, debe ser entendido en dias habiles y no, como dias

naturales.
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De la inexistencia de la figura juridica de la caducidad para el reclamo de la
reposicion al centro de trabajo, dentro de los regimenes laborales del Decreto Legislativo
N°. 276 0 Ley N°. 24041

Cabe precisar que en la Ley N° 27444, no se hace referencia alguna al plazo de
CADUCIDAD relacionado a los pedidos de REPOSICION al centro de Trabajo, producto de
alguna clase de DESPIDO derivados de los regimenes laborales del Decreto Legislativo 276;
Ley N° 24041; Decreto Legislativo N° 1057.

Es decir, que al no existir un plazo de caducidad derivados de los regimenes laborales
del Decreto Legislativo 276; Ley N°. 24041; Decreto Legislativo N°. 1057, los trabajadores y
ex trabajadores en cualquier momento pueden peticionar en sede administrativa y luego de ello,
en sede judicial, la reposicion a su centro de labores; con la atingencia que en la practica en
sede administrativa en ningin momento se hace mencion alguna a la aplicacion de plazo de

caducidad alguno.

El estudio se justifica en la necesidad de evaluar la regulacion sobre plazos de
reclamos de trabajadores, ante la inexistencia de margenes temporales para el efectivo

gjercicio de sus derechos.

Importancia:

Explicar el alcance de la prescripcion y caducidad para el reclamo los beneficios laborales de
los derechos laborales y beneficios sociales, a efectos de que el régimen juridico no vulnere la

seguridad juridica del Estado de Derecho, es la importancia del mismo.

La investigacion plante6 como objetivo general:

Determinar el nivel de relacién entre la prescripcién y caducidad para el reclamo de los
beneficios laborales y reclamos sobre reposicion por despido peticionados en sede
administrativa y los regimenes Laborales del Decreto Legislativo N°276 o Ley N° 24041 en la

provincia de Pisco, afio 2020.

16



Y como objetivos especificos:

Analizar el nivel de relacion entre las normas reguladoras y los regimenes Laborales del
Decreto Legislativo N°276 o Ley N° 24041.

Establecer el nivel de relacién entre los reclamos y los regimenes Laborales del Decreto
Legislativo N°276 o Ley N° 24041.

Determinar el nivel de relacién entre los vacios legales y los regimenes Laborales del Decreto
Legislativo N°276 o Ley N° 24041

Por otro lado, se planted la hipdtesis general:

La prescripcion y caducidad para el reclamo de los beneficios laborales y reclamos sobre

reposicién por despido peticionados en sede administrativa se relaciona con los regimenes

Laborales del Decreto Legislativo N°276 o Ley N° 24041 en la provincia de Pisco, afio 2020.

Y como hipotesis especificas:

H.E.1: Analizar el nivel de relacion entre las normas reguladoras y los regimenes Laborales del
Decreto Legislativo N°276 o Ley N° 24041.

H.E.2: Establecer el nivel de relacion entre los reclamos y los regimenes Laborales del Decreto
Legislativo N°276 o Ley N° 24041.

H.E.3: Determinar el nivel de relacién entre los vacios legales y los regimenes Laborales del
Decreto Legislativo N°276 o Ley N° 24041.

17



1. ESTRATEGIA METODOLOGICA

Tipo, nivel y disefio de investigacion:

El estudio fue basico o puro, centrdndose en el marco tedrico y sintaxis investigativa, con el

fin primordial de ampliar el conocimiento cientifico sin contrastarlo con aspectos practicos,

segun Vargas (2009).

Nivel de investigacion. —

En base a sus objetivos, la investigacion es de nivel relacional con un enfoque cuantitativo que

se adapta al estudio.

Segun, Martins y Palella (2012), concluyen qué: La indagacién cuantitativa recaba y examina
datos numéricos de variables cuantificadas, determinando la correlacion entre ellas. Generaliza
y objetiva los hallazgos de una muestra para inferir resultados extensibles a toda su poblacion.
Disefio de investigacion. —

La indagacion empled un disefio no experimental, en el que no se intervienen las variables,

solo se observa el fenémeno en su contexto real para luego examinarlo. (Arispe et al., 2020, p.
69)
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Poblacion. —

Esta comprende todos los componentes, ya sean personas u objetos, en un espacio, problema o

examen acotado.

Se agrupa la misma, para este estudio, de 95 jueces en lo laboral (9) y abogados (86).

Muestra.-
k"Z*p*q*N
n=
(e"¥*(N-1))+k"**p*q
n = Muestra.
N=PoblaciOn. . ..o 95
K =Nivel de aceptacion93%._ ... 1.96
B = GrAd0 A8 BITOT 5 0.t enae e 0,05
p = Probabilidad de éxito 50%........... 0,5

Calculo para la Muestra del Fragmento Poblacional de Abogados

El ndmero total de la Muestra es 70.

Calculo para la Muestra del Fragmento Poblacional de Jueces Laborales

El nimero total de la Muestra es 9.

El nimero de casos seleccionados de la Poblacion para el estudio fue 79.

19



Técnicas de recoleccién de datos

Encuesta.

La investigacion empled como instrumento la guia de encuesta, muy socorrida en
diversas areas del conocimiento, la cual seguin Troncoso y Amaya (2017) se ajusta idoneamente

a tesis cuantitativas.

Instrumentos de recoleccién de datos

Cuestionario

El cuestionario constituye una herramienta aplicable en estudios experimentales y no

experimentales, abarcando todos los niveles investigativos.

20



1. RESULTADOS

El informe del mismo se adjunta en la seccion ANEXOS.
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IV. DISCUSION

Contraste de las hipotesis:

De la hipotesis principal
La prescripcion y caducidad para el reclamo de los beneficios laborales y reclamos

sobre reposicion por despido peticionados en sede administrativa se relaciona con los regimenes

Laborales del Decreto Legislativo N°276 o Ley N° 24041 en la provincia de Pisco, afio 2020.

De la hipotesis estadistica

a) Hipdtesis nula (Ho):

La prescripcion y caducidad para el reclamo de los beneficios laborales y reclamos
sobre reposicion por despido peticionados en sede administrativa no se relaciona con los
regimenes Laborales del Decreto Legislativo N°276 o Ley N° 24041 en la provincia de Pisco,
afio 2020.

b) Hipotesis alterna (HA):

La prescripcion y caducidad para el reclamo de los beneficios laborales y reclamos
sobre reposicion por despido peticionados en sede administrativa se relaciona con los regimenes

Laborales del Decreto Legislativo N°276 o Ley N° 24041 en la provincia de Pisco, afio 2020.
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Criterio de decision

Si p<0.05 rechazamos la HO y aceptamos H1

Si p>=0.05 aceptamos la HO y rechazamos H1

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdido Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Variable X: PRESCRIPCION Y 79 100,0% 0 0,0% 79 100,0%
CADUCIDAD PARA EL RECLAMO DE
LOS BENEFICIOS LABORALES Y
RECLAMOS SOBRE REPOSICION POR
DESPIDO * Variable Y: REGIMENES
LABORALES DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°276 O LEY N7 24041
Pruebas de chi-cuadrado
Significacién
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 144,748 88 ,000
Razén de verosimilitud 107,274 88 ,080
Asociacién lineal por 9,646 1 ,002
N de casos validos 79
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Analisis del resultado

Respecto a la hipotesis general sobre la relacion entre prescripcion/caducidad de
beneficios y reclamos administrativos por despido bajo los regimenes del DL 276 y Ley 24041
en Pisco el 2020, la prueba chi cuadrado dio 144,748 de valor y 0,000 de significancia. Por ende,

segun la hipotesis alterna, existe una relacion significativa entre dichas variables.
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Contraste de las hipoétesis secundarias:

Primera hipdtesis especifica:

Las normas reguladoras se relacionan con los regimenes Laborales del Decreto
Legislativo N°276 o Ley N° 24041.

a) Hipotesis nula (Ho):

Las normas reguladoras no se relacionan con los regimenes Laborales del

Decreto Legislativo N°276 o Ley N° 24041.

b) Hipdtesis alterna (HA)

Las normas reguladoras se relacionan con los regimenes Laborales del Decreto
Legislativo N°276 o Ley N° 24041.

Criterio de decision

Si p<0.05 rechazamos la HO y aceptamos H1

Si p>=0.05 aceptamos la HO y rechazamos H1
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Resumen de procesamiento de casos

Casos
Vilido Perdido Total
N  Porcentaje N Porcentaje N  Porcentaje
DIMENSION 1: NORMA 79 1000% O 00% 79 100,0%
REGULADORA * VARIABLE
Y: REGIMENES LABORALES
DEL DECRETO
LEGISLATIVON®276 OLEY
N° 24041
Pruebas de chi-cuadrado
Significacién
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 52,566 44 176
Razén de verosimilitud 38,428 44 709
Asociacién hineal por 743 1 389
lineal
N de casos validos 79

Analisis del resultado

Sobre la hipdtesis especifica 1 de relacion entre normas reguladoras y regimenes DL
276 y Ley 24041 en Pisco 2020, la prueba chi cuadrado obtuvo 52,566 de valor y 0,176 de
significancia. Por ende, conforme a la hipétesis alterna, no existe una relacion significativa entre

estas variables.
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Segunda hipotesis secundaria:

Los reclamos se relacionan los regimenes Laborales del Decreto Legislativo N° 276 o
Ley N° 24041.

a) Hipotesis nula (Ho):

Los reclamos no se relacionan los regimenes Laborales del Decreto Legislativo N° 276

0 Ley N° 24041.

b) Hipotesis alterna (HA):

Los reclamos se relacionan los regimenes Laborales del Decreto Legislativo N° 276 o

Ley N° 24041.

Criterio de decision

Si p<0.05 rechazamos la HO y aceptamos H1

Si p>=0.05 aceptamos la HO y rechazamos H1
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Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdido Total
N Porcentaje ™ = Porcemtaje N Porcentaje
Dimension 2ZREECT AMOS * 79 100.0% O 00% 7 100.0%
Varishle ¥: REGIMENES o
LABORALES DEL
DECRETO LEGISLATIVO
N°2T76 O LEY N= 24041
Pruebas de chi-cuadrado
Sigmificacién
asintdtica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 75036 33 000
Razén de verosimilitud 79393 33 J000
Asociacion lineal por 8501 1 004
lineal
N de casos validos 79

Analisis del resultado

Sobre la hipotesis especifica 2 de relacidn entre reclamos y regimenes DL 276 y Ley
24041 en Pisco, afio 2020, el chi cuadrado arrojé 75,036 de valor y 0,000 de significancia. Por

lo tanto, conforme a la hipétesis alterna, hay una relacién significativa entre dichas variables.
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Tercera hipotesis secundaria:

Los vacios legales se relacionan con los regimenes Laborales del Decreto Legislativo

N°276 o Ley N° 24041.

a) Hipotesis nula (Ho):

Los vacios legales no se relacionan con los regimenes Laborales del Decreto

Legislativo N°276 o Ley N° 24041.

b) Hipotesis alterna (HA):

Los vacios legales se relacionan con los regimenes Laborales del Decreto Legislativo

N°276 o Ley N° 24041.

Criterio de decision

Si p<0.05 rechazamos la HO y aceptamos H1

Si p>=0.05 aceptamos la HO y rechazamos H1
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Pruebas de chi-cuadrado

Sigmificacion
asiniGtica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 73,0759 =4 004
Razon de verosimuilitud 79 864 =< 001
Asociacién lineal por 7.463 1 006
lineal
N de casos validos 79

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdido Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Dimensién 3:- VACIOS 79 1000% O 0.0% 79 100.0%
LEGALES * Variable Y-
REGIMENES LABORAL ES

DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°276 O
LEY N° 24041

Analisis del resultado

Respecto a la hipotesis especifica 3 sobre la relacién entre vacios legales y regimenes
DL 276 y Ley 24041 en Pisco 2020, el chi cuadrado obtuvo un valor de 73,079 y una
significancia de 0,004. Conforme a la hipotesis alterna, existe una relacion significativa entre

estas variables.
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V. CONCLUSIONES

1.- Se determino la relacién entre la prescripcion y caducidad para el reclamo de los
beneficios laborales y reclamos sobre reposicion por despido peticionados en sede
administrativa y los regimenes Laborales del Decreto Legislativo N°276 o Ley N° 24041 en la
provincia de Pisco, afio 2020, se obtuvo un valor del Chi cuadrado = 144,748 y un nivel de

significancia bilateral = 0.000.

En el pais, los contratos laborales se regulan por la naturaleza de la actividad
contratada. EI régimen publico del Decreto Legislativo No 276 ampara al empleado publico
junto con la Ley No 24041, que requiere labores permanentes e ininterrumpidas por mas de un

afo.

2.- No se determind relacion entre normas reguladoras y regimenes DL 276 y Ley
24041 en Pisco 2020, obteniéndose en la prueba chi cuadrado 52,566 de valor y 0,176 de
significancia bilateral. Por ende, del analisis de la Ley 24041 se infiere que dicha norma sélo
protege al servidor publico con labores permanentes por over un afio frente a despidos
injustificados, mas no otorga el status de trabajador nombrado del régimen DL 276 con vinculo

permanente y derechos inherentes.

3.- Se determino relacion entre reclamos y regimenes DL 276 y Ley 24041 en Pisco
2020, obteniéndose en chi cuadrado 75,036 de valor y 0,000 de significancia bilateral. La
unificacion de regimenes laborales es necesaria, pero requiere que el legislador conozca las

consecuencias para evitar que Leyes Organicas profundicen el problema al volverla opcional.
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4.- Se determiné relacién entre vacios legales y regimenes DL 276 y Ley 24041 en
Pisco 2020, obteniéndose en chi cuadrado 73,079 de valor y 0,004 de significancia bilateral.
La coexistencia de regimenes laborales en el pais constituye una forma de desconocer derechos
universales de los trabajadores, agravada cuando el Estado-Empleador la impulsa en sus

niveles organizativos.
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VI. RECOMENDACIONES

1.- Se debe interpretar las normas sobre prescripcién y caducidad laboral en su
sentido dogmatico juridico, para proponer la regulacion de un régimen especifico en que
operen, buscando seguridad juridica y evitar la incertidumbre indefinida de derechos. Estas
instituciones nacen de la exigencia de certeza legal y son reguladas laboralmente en perspectiva
procesal.

2.- Existe la necesidad de una propuesta de reforma legislativa respecto a la
prescripcion y caducidad para el reclamo de beneficios laborales; actualmente, nuestro
ordenamiento juridico tiene diversas deficiencias normativas que generan problemas en la
interpretacion y aplicacion legal.

3.- La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga de Ica debe contribuir con plantear las posibles alternativas y las demandas sociales
vinculadas con el Estado, siendo su obligacion organizar cursos académicos sobre la
prescripcion y caducidad para el reclamo de los beneficios laborales y reclamos sobre
reposicién por despido, peticionados en sede administrativa, derivados de los regimenes
laborales del decreto legislativo N°276 o Ley N° 24041.

4.- Es necesario unificar los regimenes laborales existentes, pero esto requiere que el
legislador conozca las consecuencias, para evitar que leyes organicas exacerben el problema al

volverla opcional la adscripcién a la nueva norma.
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Seccion: Resultados

De la confiabilidad del instrumento

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 20 62,5
Excluido? 12 37,5
Total 32 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,867 24

Interpretacion:

Se puede interpretar este cuadro sefialando que la confiabilidad para el total de las

preguntas que son 24 es de 86,7%, quiere decir que tiene buena confiabilidad para iniciar la

estadistica.

Prueba de normalidad:

HO: Los datos tienen una distribuciéon normal

H1: Los datos no tiene una distribucién normal
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CRITERIO DE DECISION

Si p<0.05 rechazamos la HO y aceptamos H1

Si p>=0.05 aceptamos la HO y rechazamos H1

PRUEBA DE KOLMOGOROV-SMIRNOV PARA UNA MUESTRA

Variable X: PRESCRIPCION Y
CADUCIDAD PARA EL

Variable Y:
REGIMENES

RECLAMO DE LOS LABORALES DEL
BENEFICIOS LABORALES Y DECRETO
RECLAMOS SOBRE LEGISLATIVO N°276
REPOSICION POR DESPIDO O LEY N° 24041
N 79 79
Parametros normales?® Media 6,90 6,25
Desv. Desviacion 1,645 2,858
Maximas diferencias extremas  Absoluto ,146 ,211
Positivo ,146 ,119
Negativo -,119 -,211
Estadistico de prueba ,146 211
Sig. asintotica(bilateral) ,000°¢ ,000¢

Interpretacion:

Segun la prueba de normalidad de Kolmogorov — Smirnov obtenemos un p valor

tanto para La prescripcion y caducidad para el reclamo de los beneficios laborales y reclamos

sobre reposicion por despido sobre los regimenes laborales del decreto legislativo N° 276 o

Ley N° 24041 es menor a 0.05 por lo que aceptamos la hipétesis alternativa (los datos no tienen

una distribucion normal), por lo que emplearemos una prueba no paramétrica para la validacion

de la hipotesis (el chi cuadrado).
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RESULTADOS DE LOS ITEMS

Tabla 1l

P1: ¢(Son razonables las normas reguladoras sobre prescripcion y
caducidad para el reclamo de los beneficios laborales y reclamos sobre
reposicion por despido peticionados en sede administrativa?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 41 51,9 51,9 51,9
Sl 38 48,1 48,1 100,0
Total 79 100,0 100,0

Figura 1

a0

Frecuencia
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Tabla 2

P2:¢;Son coherentes las normas reguladoras sobre prescripcion y
caducidad para el reclamo de los beneficios laborales y reclamos sobre

reposicion por despido peticionados en sede administrativa?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 49 62,0 62,0 62,0
Sl 30 38,0 38,0 100,0
Total 79 100,0 100,0
Figura 2

Frecuencia
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Tabla 3

P3:¢Son efectivas las normas reguladoras sobre prescripcion y caducidad
para el reclamo de los beneficios laborales y reclamos sobre reposicion
por despido peticionados en sede administrativa?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 47 59,5 59,5 59,5
Sl 32 40,5 40,5 100,0
Total 79 100,0 100,0
Figura 3

Frecuencia
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Tabla 4

P4:,Son adecuadas las normas reguladoras sobre prescripcion vy
caducidad para el reclamo de los beneficios laborales y reclamos sobre
reposicion por despido peticionados en sede administrativa?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 42 53,2 53,2 53,2
Sl 37 46,8 46,8 100,0
Total 79 100,0 100,0
Figura 4

Frecuencia
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Tabla s

P5: ¢ En la medida que la legislacion laboral profundice la figura procesal
de la prescripcion, menor seran los reclamos de los beneficios laborales
peticionados en sede administrativa?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 44 55,7 55,7 55,7
Sl 35 443 443 100,0
Total 79 100,0 100,0

Figura 5

Frecuencia
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Tabla 6

P6: ¢ En la medida que la legislacion laboral profundice la figura procesal
de la caducidad, menor seran los reclamos de los beneficios laborales
peticionados en sede administrativa?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 16 20,3 20,3 20,3
Sl 63 79,7 79,7 100,0
Total 79 100,0 100,0

Figura 6

Frecuencia
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Tabla 7

P7: ¢Es urgente que la legislacion laboral atienda los reclamos de
reposicion por despido peticionados en sede administrativa?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 39 49,4 49,4 49,4
Sl 40 50,6 50,6 100,0
Total 79 100,0 100,0
Figura7

Frecuencia
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Tabla 8

P8: ¢(Es urgente que la legislacion laboral atienda los reclamos de
beneficios sociales peticionados en sede administrativa?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 14 17,7 17,7 17,7
Sl 65 82,3 82,3 100,0
Total 79 100,0 100,0
Figura 8

Frecuencia
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Tabla 9

P9: ¢ La falta de limites en cuanto al tiempo para el realizar el reclamo
efectivo de los derechos y beneficios de los trabajadores, deja entrever un
vacio legal en relacion a la seguridad juridica?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 15 19,0 19,0 19,0
Sl 64 81,0 81,0 100,0
Total 79 100,0 100,0

Figura 9

Frecuencia
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Tabla 10

P10: ¢La falta de limites en cuanto a tiempo para el realizar el reclamo
efectivo de los derechos y beneficios de los trabajadores, deja entrever un
vacio legal en relacion al orden publico?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 22 27,8 27,8 27,8
Sl 57 72,2 72,2 100,0
Total 79 100,0 100,0

Figura 10

Frecuencia

|
_
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Tabla 11

P11: ¢La falta de limites en cuanto a tiempo para el realizar el reclamo
efectivo de los derechos y beneficios de los trabajadores, deja entrever un
vacio legal en relacion a la reforma legislativa?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 38 48,1 48,1 48,1
Sl 41 51,9 51,9 100,0
Total 79 100,0 100,0

Figura 11

Frecuencia
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Tabla 12

P12: ;La falta de limites en cuanto a tiempo para el realizar el reclamo
efectivo de los derechos y beneficios de los trabajadores, deja entrever un
vacio legal en relacion a la falta de una norma?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 36 45,6 45,6 45,6
Sl 43 54,4 54,4 100,0
Total 79 100,0 100,0

Figura 12

Frecuencia
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Tabla 13

P13: ¢En la medida que se establezcan los alcances doctrinarios en los
regimenes laborales, mayor serd la proteccion a los derechos de los
trabajadores?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 41 51,9 51,9 51,9
Sl 38 48,1 48,1 100,0
Total 79 100,0 100,0

Figura 13

a0

Frecuencia
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Tabla 14

P14: ¢En la medida que se considere el derecho comparado en los
regimenes laborales, mayor serd la proteccion a los derechos de los
trabajadores?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 62 78,5 78,5 78,5
Sl 17 21,5 215 100,0
Total 79 100,0 100,0

Figura 14

Frecuencia
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Tabla 15

P15: ¢En la medida que se establezcan las normas internacionales en los
regimenes laborales, mayor serd la proteccion a los derechos de los
trabajadores?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 31 39,2 39,2 39,2
Sl 48 60,8 60,8 100,0
Total 79 100,0 100,0

Figura 15

Frecuencia
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Tabla 16

P16: ¢En la medida que se establezca la doctrina jurisprudencial en los
regimenes laborales, mayor serd la proteccion a los derechos de los
trabajadores?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 40 50,6 50,6 50,6
Sl 39 49,4 49,4 100,0
Total 79 100,0 100,0

Figura 16

Frecuencia
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Tabla 17

P17:¢Es justificada la necesidad de establecer un ordenamiento juridico
propio y especial para garantizar la dignidad del trabajador?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 48 60,8 60,8 60,8
Sl 31 39,2 39,2 100,0
Total 79 100,0 100,0

Figura 17

Frecuencia
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Tabla 18

P18: ¢ Es justificada la necesidad de establecer un ordenamiento juridico
propio y especial para evitar la vulneracion de los derechos
constitucionales del trabajador?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 23 29,1 29,1 29,1
Sl 56 70,9 70,9 100,0
Total 79 100,0 100,0

Figura 18

Frecuencia
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Tabla 19

P19: ¢ Es justificada la necesidad de establecer un ordenamiento juridico
propio y especial para evitar la vulneracion de la falta de libertad del que
es contratado?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 27 34,2 34,2 34,2
Sl 52 65,8 65,8 100,0
Total 79 100,0 100,0

Figura 19

Frecuencia
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Tabla 20

P20: ¢ Es justificada la necesidad de establecer un ordenamiento juridico
propio y especial para evitar la vulneracion de la necesidad econémica del
trabajador?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 26 32,9 32,9 32,9
Sl 53 67,1 67,1 100,0
Total 79 100,0 100,0

Figura 20

Frecuencia
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Tabla 21

P21: ¢ El principio protector exigira del Estado la adopcion de las medidas
legales necesarias para garantizar y proteger a la persona que trabaja
bajo los regimenes laborales del decreto legislativo N° 276 o Ley N°24041?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 28 354 354 354
Sl 51 64,6 64,6 100,0
Total 79 100,0 100,0

Figura 21

Frecuencia
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Tabla 22

P22: ¢El principio protector exigirad del Estado la garantia de la persona
gue trabaja bajo los regimenes laborales del decreto legislativo N° 276 o
Ley N°240417?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 23 29,1 29,1 29,1
Sl 56 70,9 70,9 100,0
Total 79 100,0 100,0

Figura 22

Frecuencia

l 3
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Tabla 23

P23: ¢ El principio protector exigira del Estado la proteccion de la persona
gue trabaja bajo los regimenes laborales del decreto legislativo N° 276 o
Ley N° 2404172

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 49 62,0 62,0 62,0
Sl 30 38,0 38,0 100,0
Total 79 100,0 100,0

Figura 23

Frecuencia
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Tabla 24

P24: ¢El principio protector exigira del Estado la atencion prioritaria de
la persona que trabaja bajo los regimenes laborales del decreto legislativo
N° 276 0 Ley N°240417

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 56 70,9 70,9 70,9
Sl 23 29,1 29,1 100,0
Total 79 100,0 100,0

Figura 24

&0

a0

40

56
70,59%

30

Frecuencia

20
23
29,11%

NO al

10

62




01: Segun la tabla de frecuencia se observa que 41 encuestados de 79 respondieron

“No” a la pregunta lo que representan el 51,90%, mientras que 38 encuestados de 79

respondieron “Si” lo que representa el 48,10%.

02: Se observa que 49 encuestados de 79 respondieron “No” a la pregunta lo que

representan el 62,03%, mientras que 30 encuestados de 79 respondieron “Si” lo que representa

el 37,97%.

03: 47 encuestados de 79 respondieron “No” a la pregunta lo que representan

59,49%, mientras que 32 encuestados de 79 respondieron “Si” lo que representa el 40,51%.

04: 42 encuestados de 79 respondieron “No” a la pregunta lo que representan

53,16%, mientras que 37 encuestados de 79 respondieron “Si” lo que representa el 46,84%.

05: 44 encuestados de 79 respondieron “No” a la pregunta lo que representan

55,70%, mientras que 35 encuestados de 79 respondieron “Si” lo que representa el 44,30%.

06: 16 encuestados de 79 respondieron “No” a la pregunta lo que representan

20,25%, mientras que 63 encuestados de 79 respondieron “Si” lo que representa el 79,75%.

07: 39 encuestados de 79 respondieron “No” a la pregunta lo que representan

49,37%, mientras que 40 encuestados de 79 respondieron “Si” lo que representa el 50,63%.

08: 14 encuestados de 79 respondieron “No” a la pregunta lo que representan

17,72%, mientras que 65 encuestados de 79 respondieron “Si” lo que representa el 82,28%.

09: 15 encuestados de 79 respondieron “No” a la pregunta lo que representan

18,99%, mientras que 64 encuestados de 79 respondieron “Si” lo que representa el 81,01%.

el

el

el

el

el

el

el

10: 79 respondieron “No” a la pregunta lo que representan el 27,85%, mientras que

57 encuestados de 79 respondieron “Si” lo que representa el 72,15%.
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11: 38 encuestados de 79 respondieron “No” a la pregunta lo que representan

48,10%, mientras que 41 encuestados de 79 respondieron “Si” lo que representa el 51,90%.

12: 36 encuestados de 79 respondieron “No” a la pregunta lo que representan

45,57%, mientras que 43 encuestados de 79 respondieron “Si” lo que representa el 54,43%.

13: 41 encuestados de 79 respondieron “No” a la pregunta lo que representan

51,90%, mientras que 38 encuestados de 79 respondieron “Si” lo que representa el 48,10%.

14: 62 encuestados de 79 respondieron “No” a la pregunta lo que representan

78,48%, mientras que 17 encuestados de 79 respondieron “Si” lo que representa el 21,52%.

15: 31 encuestados de 79 respondieron “No” a la pregunta lo que representan

39,24%, mientras que 48 encuestados de 79 respondieron “Si” lo que representa el 60,76%.

16: 40 encuestados de 79 respondieron “No” a la pregunta lo que representan

50,63%, mientras que 39 encuestados de 79 respondieron “Si” lo que representa el 49,37%.

17: 48 encuestados de 79 respondieron “No” a la pregunta lo que representan

60,76%, mientras que 31 encuestados de 79 respondieron “Si” lo que representa el 39,24%.

18: 23 encuestados de 79 respondieron “No” a la pregunta lo que representan

29,11%, mientras que 56 encuestados de 79 respondieron “Si” lo que representa el 70,89%.

19: 27 encuestados de 79 respondieron “No” a la pregunta lo que representan

34,18%, mientras que 52 encuestados de 79 respondieron “Si” lo que representa el 65,82%.

20: 26 encuestados de 79 respondieron “No” a la pregunta lo que representan

32,91%, mientras que 53 encuestados de 79 respondieron “Si” lo que representa el 67,09%.

21: 28 encuestados de 79 respondieron “No” a la pregunta lo que representan

35,44%, mientras que 51 encuestados de 79 respondieron “Si” lo que representa el 64,56%.
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22: 23 encuestados de 79 respondieron “No” a la pregunta lo que representan el

29,11%, mientras que 56 encuestados de 79 respondieron “Si” lo que representa el 70,89%.

23: 49 encuestados de 79 respondieron “No” a la pregunta lo que representan el

62,03%, mientras que 30 encuestados de 79 respondieron “Si” lo que representa el 37,97%.

24: 56 encuestados de 79 respondieron “No” a la pregunta lo que representan el

70,89%, mientras que 23 encuestados de 79 respondieron “Si” lo que representa el 29,11%.
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Anexo N°. 01: Operacionalizacién de variables e indicadores

DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
razonables
La variable prescripcion y caducidad herent
; i coherentes
Varlab_le Los derechos laborales deben ser | P32 el reclamo de los benef_|c_|gs Norma reguladora
Independiente: : . laborales y reclamos sobre reposicion :
reconocidos automaticamente, el or despido peticionados en sede efectivas
L que no lo haya hecho Ia por despido p adecuadas
Prescripcion y administracion, esperando que el administrativa inciG
i | . _ i ionali i prescripcion
caducidad para el servidor tenga que recurrir a un ha sido operacmnallzadg mec_ﬂantel L
reclamo de los . i dicial constit o | las  propuestas de dimensiones: caducidad
beneficios Proceso judicial, constituye u Norma reguladora, reclamos y vacios reclamo de ORDINAL
agravio que puede dar motivo a ’ Reclamos ‘i
laborales y - R legales. reposicion
un proceso de indemnizacion
reclamos sobre contra los funcionarios que han reclamo de
reposicion por Suscrito las resolquciones Estas permitieron la elaboracion del beneficios sociales
_d_espldo abusivas, quienes deben instrumento, _ Ile_lmado cue_stlonarlo seguridad pablica
peticionados en respondel  con  su  propio sobre pprescripcion y c_a(_jumdad para i B
sede Strimonio el reclamo de los beneficios laborales Vacios legales orden publico
administrativa | P ' y reclamos sobre reposicion por reforma legislativa
despido  en  dimensiones e falta de una norma
indicadores.
El Régimen laboral N° 276, alcances doctrinarios
pg:gg)';zl :gén?cforp:r?rftliggr gﬁ La variable Regimenes laborales del Mecanismos derecho comparado
P - ' 9 decreto legislativo N° 276 o Ley N° iuridi normas
permanencia,  asegurar  su : S juridicos ; ;
desarrollo ' romover  su 24041 ha sido operacionalizada internacionales
realizacion y ers%nal en el mediante  las  propuestas  de doctrina jurisprudencial
Variable desemnerio deFI)servicio ablico dimensiones: Mecanismos juridicos, dignidad del trabajador
Dependiente: P P | vulneracién y principio protector en limitacion de sus derechos
Solo aguellos servidores que el ambito laboral. Vulneracién constl_tucmnales
Regimenes habian cumplido un ~ afio Estas permitieron la elaboracion del feliace Iltbetrtzd detque es ORDINAL
laborales del ininterrumpido de servicios antes instrurrF:ento llamado cuestionario con_ ratado —
decreto del 23 de enero de 2020, les ' necesidad econdmica

legislativo N°276
0 Ley N° 24041

alcanzaba la proteccion prevista
por la Ley N° 24041, por lo que
no podian ser cesados o0
destituidos si no es por la
comision de falta disciplinaria
sancionada previo procedimiento
administrativo.

sobre regimenes laborales del decreto
legislativo N°276 o Ley N° 24041
estructurado en dimensiones e
indicadores.

Principio protector
en el &mbito laboral

adopcion de medidas legales
necesarias

garantia

proteccion

atencion prioritaria
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Anexo N°. 02: Encuesta

Estimados operadores juridicos, esta encuesta es anénima y con fines estadisticos se requiere
algunos datos para la investigacion “LA PRESCRIPCION Y CADUCIDAD PARA EL
RECLAMO DE LOS BENEFICIOS LABORALES Y RECLAMOS SOBRE
REPOSICION POR DESPIDO, PETICIONADOS EN SEDE ADMINISTRATIVA,
DERIVADOS DE LOS REGIMENES LABORALES DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
276 O LEY N° 24041, EN LA PROVINCIA DE PISCO, ANO 2020”

Instrucciones: Marque (X) en una sola alternativa, la que indica que usted realmente identifica la

respuesta a la pregunta planteada.

Gracias por su valiosa colaboracién.

Variable 1: PRESCRIPCION Y CADUCIDAD PARA EL RECLAMO DE LOS
BENEFICIOS LABORALES Y RECLAMOS SOBRE REPOSICION POR
DESPIDO

Dimension 1: NORMA REGULADORA

1.-¢Son razonables las normas reguladoras sobre prescripcion y caducidad
para el reclamo de los beneficios laborales y reclamos sobre reposicion
por despido peticionados en sede administrativa?

Sl NO

2.-¢Son coherentes las normas reguladoras sobre pprescripcion y
caducidad para el reclamo de los beneficios laborales y reclamos sobre
reposicién por despido peticionados en sede administrativa?

3.- ¢Son efectivas las normas reguladoras sobre pprescripcion y caducidad
para el reclamo de los beneficios laborales y reclamos sobre reposicion
por despido peticionados en sede administrativa?

4.- ;Son adecuadas las normas reguladoras sobre pprescripcién y
caducidad para el reclamo de los beneficios laborales y reclamos sobre
reposicién por despido peticionados en sede administrativa?

Dimension 2: RECLAMOS Sl NO
5.- ¢En la medida que la legislacion laboral profundice la figura procesal
de la prescripcion, menor seran los reclamos de los beneficios laborales
peticionados en sede administrativa?

6.- ¢En la medida que la legislacion laboral profundice la figura procesal
de la caducidad, menor serdn los reclamos de los beneficios laborales
peticionados en sede administrativa?

7.- ¢Es urgente que la legislacion laboral atienda los reclamos de
reposicion por despido peticionados en sede administrativa?

8.- ¢Es urgente que la legislacion laboral atienda los reclamos de
beneficios sociales peticionados en sede administrativa?
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Dimension 3: VACIOS LEGALES Sl NO
9.- ¢La falta de limites en cuanto al tiempo para el realizar el reclamo
efectivo de los derechos y beneficios de los trabajadores, deja entrever un
vacio legal en relacién a la seguridad juridica?

10.- ¢La falta de limites en cuanto a tiempo para el realizar el reclamo
efectivo de los derechos y beneficios de los trabajadores, deja entrever un
vacio legal en relacion al orden pablico?

11.- ¢La falta de limites en cuanto a tiempo para el realizar el reclamo
efectivo de los derechos y beneficios de los trabajadores, deja entrever un
vacio legal en relacion a la reforma legislativa?

12.- ;La falta de limites en cuanto a tiempo para el realizar el reclamo
efectivo de los derechos y beneficios de los trabajadores, deja entrever un
vacio legal en relacién a la falta de una norma?

Variable 2: REGIMENES LABORALES DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°276 O LEY N° 24041 Sl NO
Dimension 1: MECANISMOS JURIDICOS

13.- ¢En la medida que se establezcan los alcances doctrinarios en los
regimenes laborales, mayor serd la proteccién a los derechos de los
trabajadores?

14.- (En la medida que se considere el derecho comparado en los
regimenes laborales, mayor serd la proteccién a los derechos de los
trabajadores?

15.- ¢En la medida que se establezcan las normas internacionales en los
regimenes laborales, mayor serd la proteccién a los derechos de los
trabajadores?

16.- (En la medida que se establezca la doctrina jurisprudencial en los
regimenes laborales, mayor sera la proteccion a los derechos de los
trabajadores?

Dimension 2: VULNERACION Sl NO
17.- ¢Es justificada la necesidad de establecer un ordenamiento juridico
propio y especial para garantizar la dignidad del trabajador?

18.- (Es justificada la necesidad de establecer un ordenamiento juridico
propio y especial para evitar la wvulneracion de los derechos
constitucionales del trabajador?

19.- ¢Es justificada la necesidad de establecer un ordenamiento juridico
propio y especial para evitar la vulneracion de la falta de libertad del que
es contratado?

20.- (Es justificada la necesidad de establecer un ordenamiento juridico
propio y especial para evitar la vulneracion de la necesidad economica del
trabajador?

Dimension 3: PRINCIPIO PROTECTOR EN EL AMBITO S| NO

LABORAL

21.- ¢ El principio protector exigira del Estado la adopcién de las medidas
legales necesarias para garantizar y proteger a la persona gue trabaja bajo
los regimenes laborales del decreto legislativo N° 276 o Ley N°24041?

22.- ¢El principio protector exigird del Estado la garantia de la persona
gue trabaja bajo los regimenes laborales del decreto legislativo N° 276 o
Ley N°24041?

23.- ¢El principio protector exigira del Estado la proteccion de la persona
gue trabaja bajo los regimenes laborales del decreto legislativo N° 276 o
Ley N°24041?

24.- ¢El principio protector exigira del Estado la atencion prioritaria de la
persona que trabaja bajo los regimenes laborales del decreto legislativo
N° 276 0 Ley N°24041?
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Anexo N° 03: Matriz de consistencia

Problema general

Objetivo general

Hipdtesis general

Metodologia:
tipo y disefio de
investigacion

¢Cual es el nivel de
relacion entre la
prescripcién y
caducidad para el
reclamo de los
beneficios laborales
y reclamos sobre
reposicion por
despido peticionados
en sede
administrativa y los
regimenes Laborales
del Decreto
Legislativo N°276 o
Ley N° 24041 en la
provincia de Pisco,
afio 2020?

Determinar el nivel de

relacion  entre la
prescripcién y
caducidad para el

reclamo de los
beneficios laborales y
reclamos sobre
reposicion por despido
peticionados en sede
administrativa y los
regimenes  Laborales
del Decreto Legislativo
N°276 o Ley N° 24041
en la provincia de
Pisco, afio 2020.

La prescripcion y
caducidad para el
reclamo  de los
beneficios laborales y

reclamos sobre
reposicion por
despido peticionados
en sede

administrativa se
relaciona con los
regimenes Laborales
del Decreto
Legislativo N°276 o
Ley N° 24041 en la
provincia de Pisco,
afio 2020.

Problemas
especificos

¢Cual es el nivel de
relacion entre las
normas reguladoras y
los regimenes
Laborales del
Decreto Legislativo
N°276 o Ley N°
240417

¢Cudl es el nivel de
relacion entre los
reclamos 'y  los
regimenes Laborales
del Decreto
Legislativo N°276 o
Ley N° 24041?

¢Cual es el nivel de
relacion entre los
vacios legales y los
regimenes Laborales
del Decreto
Legislativo N°276 o
Ley N° 240417

Obijetivos especificos

Analizar el nivel de
relacion  entre las
normas reguladoras y
los regimenes
Laborales del Decreto
Legislativo N°276 o
Ley N° 24041.

Establecer el nivel de
relacion  entre  los
reclamos y los
regimenes Laborales
del Decreto Legislativo
N°276 0 Ley N° 24041,

Determinar el nivel de
relacion  entre  los
vacios legales y los
regimenes Laborales
del Decreto Legislativo
N°276 0 Ley N° 24041,

Hipdtesis
especificas
Las normas
reguladoras se

relacionan con los
regimenes Laborales
del Decreto
Legislativo N°276 o
Ley N° 24041.

Los reclamos se
relacionan los
regimenes Laborales
del Decreto
Legislativo N° 276 o
Ley N° 24041.

Los vacios legales se
relacionan con los
regimenes Laborales
del Decreto
Legislativo N°276 o
Ley N° 24041.

Tipo de investigacion:
Bésica

Nivel de investigacion:
Nivel relacional.

Disefio de investigacion:
Disefio no experimental.

Poblacién:

La poblacion en total es de
69 y estuvo conformada por:
jueces laborales (9) vy
abogados (60); quienes son
los indicados para poder
comprobar nuestra hipotesis.

Muestra:

Siendo la Muestra de estudio
extraida de la Poblacion un
total de 69.

Jueces laborales: 9
Abogados 0 70

TOTAL 179

Técnicas para la
recoleccion de datos:

La técnica utilizada
corresponde a la encuesta, la
cual se encuentra dirigida a
especialistas.

Técnicas de procesamiento
de datos:

Estadistica
inferencial.

descriptiva e
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Anexo N° 04: Proceso estadistico SPSS

Archivoe  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utiidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

%.@@q@&%.ﬂ% IE@

| Nombre H Tipa ‘l Anchura ” Decwma\es” Etiqueta ‘l Valores ” Perdidos H Columnas ‘l Alineacién ‘l Medida H Ral

1 VX Numérica 8 2 Variable X: PRESCRIPCION ¥ CADUCIDAD PARA EL RECLAMO DE... Ninguna Ninguna & Escala “ Entrada ||
2 D1 Numérico 8 2 Dimensidn 1: NORMA REGULADORA Ninguna Ninguna & Escala v Entrada
3 P1 Numérico 8 2 P1:¢Son razanables las normas reguladoras sobre prescripcidn y cad._. {1,00, MUY __. Ninguna il Ordinal \ Entrada
4 P2 Numérico 8 2 P2:¢Son cof las normas regulad sobre pp peion y ca... {1,00, MUY __ Ninguna Al Ordinal  Entrada
5 P3 Numérico 8 2 P3:¢Son efectivas las normas reguladoras sobre pprescripeidn y cadu... {1,00, MUY ... Ninguna Al Ordinal v Entrada
6 P4 Numérico 8 2 P4:;Son adecuadas las normas reguladoras sobre pp pcidn y ca... {1.00, MUY ... Ninguna il Ordinal v Entrada
T D2 Numérico 8 2 Dimensidn 2:RECLAMOS Ninguna Ninguna & Escala “ Entrada
8 P5 Numérica 8 2 P5: ¢ En la medida que la legislacidn laboral profundice la figura proce... {1,00, MUY ... Ninguna Al Ordinal “ Entrada
9 P6 Numérico 8 2 P6: ;En la medida que la legislacidn laboral profundice la figura proce... {1.00, MUY ... Ninguna il Ordinal v Entrada
10 P7 Numérico 8 2 PT: ;Es urgente que la legislacidn laboral atienda los reclamos de rep._. {1,00, MUY __. Ninguna il Ordinal \ Entrada
" P8 Numérico 8 2 P8:¢Es urgente que la legislacidn laboral atienda los reclamos de ben_.. {1,00, MUY _. Ninguna Al Ordinal  Entrada
12 D3 Numérico 8 2 Dimensidn 3: VACIOS LEGALES Ninguna Ninguna & Escala v Entrada
13 P9 Numérico 8 2 P9: ;La falta de limites en cuanto al tiempo para el realizar el reclamo... {1.00, MUY ... Ninguna il Ordinal v Entrada
14 P10 Numérico 8 2 P10: ;La falta de limites en cuanto a tiempo para el realizar el reclam... {1,00, MUY _. Ninguna il Ordinal “ Entrada
15 P11 Numérica 8 2 P11:¢La falta de limites en cuanto a tiempo para el realizar el reclamo... {1,00, MUY ... Ninguna Al Ordinal “ Entrada
16 P12 Numérico 8 2 P12: ;La falta de limites en cuanto a tiempo para el realizar el reclam... {1,00, MUY ... Ninguna il Ordinal v Entrada
7 vy Numérico 8 2 Variable Y: REGIMENES L ABORALES DEL DECRETO LEGISLATIV  Ninguna Ninguna & Escala \ Entrada
18 D4 Numérico 8 2 Dimensidn 4° MECANISMOS JURIDICOS. Ninguna Ninguna & Escala v Entrada
19 P13 Numérico 8 2 P13: ¢En la medida que se establezcan los alcances doctrinarios en |... {1,00, MUY ... Ninguna Al Ordinal v Entrada
20 P14 Numérico 8 2 P14:4En la medida que se considere el derecho comparado en los re... {1.00, MUY ... Ninguna il Ordinal v Entrada
2 P15 Numérico 8 2 P18: ;En la medida que se las normas e {100, MUY _. Ninguna il Ordinal “ Entrada
22 P16 Numérica 8 2 P16: ¢En la medida que se establezca la doctrina jurisprudencial en ... {1,00, MUY ... Ninguna Al Ordinal “ Entrada
23 D5 Numérico 8 2 Dimensidn &: VULNERACION Ninguna Ninguna & Escala v Entrada
24 P17 Numérico 8 2 P17:¢Es | la dad de b un ord Juridi_. {1,00, MUY __. Ninguna il Ordinal  Entrada | |
25 P18 Numérico 8 2 P18: ¢Es justificada la necesidad de establecer un ordenamiento jurid... {1,00, MUY __. Ninguna il Ordinal  Entrada
26 P19 Numérico 8 2 P19:¢Es justi la dad de bl un ord: iento juridi... {1,00, MUY ... Ninguna Al Ordinal v Entrada
27 P20 Numérico 8 2 P20:4Es justi la dad de establecer un ord iento juridi... {1,00, MUY ... Minguna il Ordinal “\ Entrada
28 D6 Numérico 8 2 Dimensidn 6 - PRINCIPIO PROTECTOR EN EL AMBITO LABORAL Ninguna Ninguna & Escala  Entrada
29 P21 Numérico 8 2 P21: ;El principio protector exigird del Estado la adopcidn de las med... {1,00, MUY __. Ninguna il Ordinal v Entrada
30 P22 Numérica 8 2 P22: ¢ El principio protector exigird del Estado la garantia de la person... {1,00, MUY _.. Ninguna ol Ordinal “ Entrada
il P23 Numérico 8 2 P23:;El principio protector exigird del Estado la proteccién de la pers... {1,00, MUY ... Ninguna Al Ordinal v Entrada
32 P24 Numérico 8 2 P24: ¢ El principio protector exigird del Estado la atencidn prioritaria d... {1.00, MUY ... Ninguna il Ordinal “ Entrada

\ |\BM SPSS Stafistics Processor estd listo \ \ \Umcude.l) Mostrar escritorio

»
Escritorio
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