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RESUMEN

El trabajo de suficiencia profesional "Implementacion del Sistema Integrado de Gestion de
Personal AYNI y Actualizaciones del Sistema Unico de Planillas SUP para el Sector Educacion
UGEL Pisco" se enfoca en la mejora de la gestion de recursos humanos especificamente en las

areas de escalafon y planillas en la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) de Pisco.

El proyecto implica un analisis exhaustivo de los procesos actuales de escalafén y planillas en la
UGEL Pisco, identificando &reas de ineficiencia y definiendo los requisitos para su integracion
en el sistema AYNI. Se disefian y ejecutan las adaptaciones necesarias en los sistemas para que
pueda gestionar de manera efectiva la informacion relacionada con la clasificacién vy

remuneracion del personal, asi como la generacién de planillas de pago.

Ademas, se lleva a cabo un proceso de capacitacion para el personal de la UGEL Pisco,
asegurando que estén familiarizados con el nuevo sistema y puedan utilizarlo de manera 6ptima
en la gestion diaria de escalafon y planillas. Se establecen también mecanismos de seguimiento y
evaluacion para garantizar la correcta implementacién del sistema y se proponen medidas

correctivas si es necesario.

La implementacion del sistema AYNI y las correctas actualizaciones del Sistema Unico de
Planillas SUP en la UGEL Pisco para las areas de escalafén y planillas tuvo como objetivo
principal mejorar la eficiencia y precision en la gestion de recursos humanos, garantizando una
adecuada clasificacion y remuneracion del personal, asi como una correcta generacion de planillas

de pago y escalafén.
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ABSTRACT

The professional sufficiency work "Implementation of the AYNI integrated personnel
management system and updates of the SUP Single Payroll System for the UGEL Pisco education
sector” focuses on improving human resources management specifically in the areas of career

ladders and payrolls in the Local Educational Management Unit (UGEL) of Pisco.

The project involves an exhaustive analysis of the current career ladder and payroll processes at
UGEL Pisco, identifying areas of inefficiency and defining the requirements for their integration
into the AYNI system. The necessary adaptations are designed and executed in the systems so
that information related to the classification and remuneration of personnel, as well as the

generation of pay sheets, can be effectively managed.

In addition, a training process is carried out for UGEL Pisco staff, ensuring that they are familiar
with the new system and can use it optimally in the daily management of ranks and payrolls.
Monitoring and evaluation mechanisms are also established to guarantee the correct

implementation of the system and corrective measures are proposed if necessary.

The main objective of the implementation of the AYNI system and the correct updates of the SUP
Single Payroll System at UGEL Pisco for the ladder and payroll areas was to improve efficiency
and precision in human resources management, guaranteeing adequate classification and

remuneration of staff. , as well as a correct generation of payment and salary slips.



INTRODUCCION

En la actualidad, la gestion eficiente del personal en el sector educativo es crucial para
garantizar el éxito y el cumplimiento de los objetivos institucionales. La Unidad de Gestion
Educativa Local (UGEL) Pisco, como ente encargado de la administracion educativa en su

jurisdiccion, se enfrenta a diversos desafios relacionados con la gestion de su recurso humano.

El presente proyecto tiene como objetivo principal la implementacion del sistema
integrado de gestion de personal "AYNI" y Actualizaciones del Sistema Unico de Planillas SUP
en la UGEL Pisco. AYNI es una solucidn tecnol6gica disefiada especificamente para optimizar
los procesos de gestion del talento humano en el &mbito educativo, facilitando la planificacion,
ejecucién y seguimiento de las actividades relacionadas con el personal docente y administrativo,
asimismo el sistema Unico de planillas SUP sirve para digitar, registrar, y procesar las planillas

del sector educacion de docentes y administrativos.

Esta introduccion proporcionara una vision general del proyecto, destacando su
importancia, objetivos y beneficios esperados. Ademas, se expondra brevemente el contexto
actual de la gestion del personal en la UGEL Pisco y la necesidad de contar con una herramienta

tecnoldgica integral que mejore la eficiencia y transparencia en los procesos de recursos humanos.

A través de la implementacion de AYNI y las correctas actualizaciones oportunas del
Sistema Unico de Planillas SUP, se espera fortalecer la capacidad de la UGEL Pisco para
gestionar de manera efectiva su capital humano, promoviendo una cultura organizacional
orientada a la excelencia y el desarrollo continuo del personal. Este proyecto representa un paso
significativo hacia la modernizacion y mejora de los servicios educativos en la region,

contribuyendo asi al cumplimiento de los objetivos de calidad y equidad en la educacion.

La problematica que se enfrenta en la implementacién del sistema integrado de gestion
de personal "AYNI" y actualizaciones del Sistema Unico de Planillas SUP en la UGEL Pisco se

puede resumir en varios aspectos:



Ineficiencia en la gestion de recursos humanos: La UGEL Pisco enfrenta dificultades en la
administracion de su personal debido a la falta de herramientas tecnoldgicas especializadas. Los
procesos manuales y descentralizados dificultan la planificacion, seguimiento y evaluacion del
desempefio del personal, lo que puede resultar en la asignacion inadecuada de recursos y la falta

de transparencia en la gestion.

Desafios en la coordinacion y comunicacion: La falta de un sistema integrado dificulta la
comunicacion y coordinacion entre las diferentes areas de la UGEL Pisco. La informacion
relacionada con la gestion del personal se encuentra dispersa en diversos documentos y sistemas,

lo que dificulta el acceso oportuno y preciso a los datos necesarios para la toma de decisiones.

Escasa capacidad de respuesta a las necesidades del personal: La falta de una plataforma
centralizada dificulta la atencion y respuesta a las necesidades del personal docente y
administrativo. La ausencia de canales adecuados para la gestion de solicitudes, permisos,

licencias y otros tramites administrativos puede generar demoras y frustracion entre el personal.

Riesgos de errores y omisiones: Los procesos manuales aumentan el riesgo de errores y
omisiones en la gestion del personal, lo que puede tener consecuencias negativas en la calidad de
los servicios educativos prestados por la UGEL Pisco. La falta de un sistema integrado y

automatizado dificulta la identificacion y correccion de dichos errores de manera oportuna.

En el area de escalafdn, se trabajaba con un sistema denominado legix de un entorno
cliente — servidor que es un sistema de legajos docente, que quedo descontinuado a mitad del afio
2020 y se reemplaz6 con un sistema de entorno web AYNI, mis funciones fueron brindar soporte
al sistema en actualizaciones, envid de backup registro de ingresos, apertura de legajo. El Sistema
Unico de Planillas SUP mis funciones son mantener actualizado los sistemas del modulo de
planillas con respecto a remuneraciones, beneficios y contrato de personal. Asimismo, supervisar
la calidad y procesamiento fisico de las planillas del personal administrativo y docente de la
UGEL y soy responsable de los mddulos de computo destinados a la elaboracién y procesamiento
de las planillas y finalmente responsable de la carga sftp de envio de backup del SUP a la oficina

de tecnologia de la informacién y comunicacién (otic).
Los antecedentes que dan soporte al trabajo fueron:

[1]. EI presente estudio abord6 contenidos fundamentados en la Plataforma Sistema
Integrado de Informacion y Comunicacién y las Gestién Directiva, que como objetivo general
tuvo determinar la influencia de la implementacién de la plataforma sistema integrado de
informacion y comunicacion en la gestion directiva en una UGEL de Lima, 2022. El tipo de
investigacion fue descriptivo utilizando métodos cuantitativos, métodos hipotético-deductivos,

disefios no experimentales e inferencias causales. El conjunto consta de 29 redes entrenadas de la



UGEL 01, y la muestra consta de (10) redes entrenadas como resultado del muestreo
probabilistico estratificado. La técnica de recoleccion de datos para ambas variables fue un
cuestionario validado por expertos y confiable por el coeficiente alfa de Cronbach. La prueba de
regresion logistica ordinaria dio p = 0.000 < 0.05 0.988 y Nagelkerke 0.996 para la variable
sistema integrado de informacién y comunicacion, indicando que la variable sistema integrado de
informacion y comunicacién fue explicada por los modelos pseudo-R2 de Cox y Snell. La
implementacion de wun sistema integrado de informacién y comunicacién incide

significativamente en la Gestion de la UGEL en Lima, 2022.

[2]. El estudio denominado "Implementacion de un Sistema Integrado de Gestion
Administrativa y Control de Inventario de Bienes Muebles en la Unidad de Gestiéon Educativa
Local Puno, Periodo 2021" tiene como proposito principal evaluar el nivel de implementacion del
Sistema Integrado de Gestion Administrativa en el Control de Inventario de Bienes Muebles en
la UGEL Puno durante el afio 2021. Se trata de una investigacion basica de tipo explicativo, con
un disefio no experimental de naturaleza transversal, que se enfoca en una muestra de 62
empleados de la UGEL Puno. La variable del Sistema Integrado de Gestion Administrativa
(SIGA) comprende cinco dimensiones, trece indicadores y quince items, mientras que la variable
de Inventario de Bienes Muebles estd formada por tres dimensiones, trece indicadores y quince
items. Ambos cuestionarios se calificaron utilizando una escala Likert, y se determind la fiabilidad
mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, obteniendo un 81.9% para la variable SIGA y un 89.6%
para la variable de Inventario de Bienes Muebles, lo que indica una alta fiabilidad de los
instrumentos. En relacion al objetivo general, el 53% de los encuestados indico que el nivel de
integridad de la informacidn en el SIGA es eficiente, mientras que el 55% considera que el control
de inventario de bienes muebles es satisfactorio en la UGEL Puno. Asimismo, se encontré una

asociacion significativa del 81.20% entre ambas variables, lo cual es altamente relevante.

[3]. El propodsito de este estudio fue investigar el impacto del Sistema Integrado de Gestion
Administrativa en la gestion logistica de la UE 307 Educacion - UGEL Huacaybamba. Se empled
un enfoque cuantitativo, con un disefio basico descriptivo correlacional de tipo no experimental
y corte transversal. La poblacion y muestra consistieron en 40 empleados de la Unidad Ejecutora
directamente vinculados a las variables de interés y pertenecientes a la entidad mencionada. Se
utilizaron encuestas y cuestionarios como técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, con 11
preguntas para la variable 1 y 13 preguntas para la variable 2, totalizando 24 preguntas, validadas
mediante juicio de expertos. Los resultados indicaron una correlacion adecuada entre el sistema
SIGA y la gestion logistica de la UE 307 Educacion - UGEL Huacaybamba, con un coeficiente
Rho Spearman de 0.855 y un nivel de significancia de 0.01. Por lo tanto, se aceptd la hipdtesis
alterna y se rechazé la hipétesis nula, demostrando una relacion significativa entre el sistema

SIGAYy la gestion logistica de la UGEL Huacaybamba. Este hallazgo sugiere que el sistema SIGA



contribuye a la organizacion y simplificacion de los procesos administrativos, lo que facilita la

agilizacion de la documentacion y la prestacion oportuna de servicios.

[4]. El presente Trabajo de Suficiencia Profesional aborda el tema del Sistema Integrado
de Gestion Administrativa, especificamente el M6dulo Patrimonio, y su impacto en la Gestion de
Bienes Patrimoniales en la UGEL Paucar del Sara Sara, Ayacucho, durante el afio 2022. Su
objetivo es investigar si existe una relacion entre el SIGA, en su médulo de patrimonio, y la
gestion de los bienes patrimoniales, y proponer un Plan de Mejora para abordar los problemas
identificados. Este plan busca fortalecer los conocimientos del personal en la gestion de bienes
patrimoniales y poner en préactica lo aprendido. Para ello, se propone a la UGEL Paucar del Sara
Sara, Ayacucho, la implementacién de dos estrategias: la elaboracién de una Directiva interna
que eduque al personal sobre el uso adecuado de los bienes patrimoniales, y una capacitacion para
reforzar estos conocimientos. Ademas, se contempla la realizacion de una encuesta dirigida a
todos los servidores y algunas entrevistas con el director de Administracion y el director de la
UGEL Paucar del Sara Sara, con el fin de recabar informacidn relevante para abordar el problema

identificado.

[5]. El propésito principal de esta investigacion fue desarrollar un sistema informatico
para controlar la asistencia y calcular los pagos del personal de la Unidad de Gestion Educativa
Local (UGEL) en Sullana. El sistema implementado logré mejorar el control de la asistencia y
realizar calculos precisos de los pagos del personal mediante algoritmos adecuados, lo que
optimizd el proceso de pago. Se seleccion6 un enfoque aplicado para esta investigacion, que tiene
un alcance descriptivo al recolectar informacion basada en datos reales; el disefio utilizado fue no
experimental. Se aplicd la metodologia RUP (Proceso Unificado de Rational) para desarrollar los
diagramas de casos de uso, utilizando el entorno de desarrollo "NetBeans". Ademas, se empled
el lenguaje de programacién Java y el sistema de gestion de bases de datos MySQL. Como
resultado, se encontr6 una solucién efectiva para el control de asistencia en la UGEL-Sullana, y
se integraron los procesos de pago del personal de la institucion. Esto condujo a una mejora en
los aspectos psicosociales, como el clima laboral y la eficiencia en los pagos, gracias a la

disponibilidad de datos en tiempo real y la implementacion de algoritmos de calculo variables



Capitulo I: INFORMACION DE LA INSTITUCION DONDE SE DESARROLLO LA
EXPERIENCIA.

Razén social : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PISCO
RUC : 20495156428
Pagina Web  : https://www.gob.pe/ugelpisco

La Unidad de Gestion Educativa Local de Pisco (UGEL — PISCO), es una institucién
descentralizada del Gobierno Regional de Ica y que se encuentra adscrita a la Direccién Regional
de Educacion de Ica — DREI, encontrandose geograficamente ubicado en la zona urbana de la
provincia de Pisco, Departamento de Ica, que cuenta con autonomia en el dmbito de su
competencia y cuyo fin es proporcionar el soporte técnico y pedagdgico (institucional y
administrativo) para asegurar un servicio educativo de calidad dentro de la jurisdiccion, estando

constituido por los siguientes distritos:

Pisco

Tupac Amaru Inca
San Clemente
Humay

Huancano

San Andrés

S N N N N IR

Paracas

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 938-98-ED de fecha 16 de noviembre de 1988,
en el tercer considerando se establece que al existir la necesidad de continuar con la
desconcentracion administrativa de los Servicios Educativos, se debe crear la Unidad de Servicios
Educativos de la provincia de Pisco; es asi que se logra crear dentro del ambito territorial la

Unidad de Servicios Educativos de Pisco, comprendiendo toda la provincia.

La vision que tiene la UGEL — Pisco, es promover y mejorar la relacion institucional,
dando prioridad al Area Rural y Urbano con la finalidad de potenciar las capacidades de los

estudiantes en las instituciones educativas publicas.



En cuanto a la visidn, se busca que se tenga un sistema educativo autbnomo y de calidad
para los estudiantes, asi como docentes competentes y comprometidos en la educacion de sus
estudiantes; la participacion activa de las autoridades y que la institucién educativa pablica y/o

privada cuente con una infraestructura segura, modera e implementacion tecnoldgica.

La UGEL —PISCO al ser una institucion autonoma dentro del &mbito de su competencia,
que tiene como alcance la orientacion y supervision de la aplicacion de la politica y normas
educativas, busca el mejoramiento continuo del servicio educativo y los estudiantes tengan una

educacion de calidad con docentes que se capaciten continuamente para poder lograr el objetivo.

Es por ello que la Unidad de Gestion Educativa Local de Pisco tiene una estructura

organica, por lo que se procede a detallar en el siguiente cuadro:



. CONSEJO
DIRECCION — PARTICIPATIVO

ORGANO DE
CONTROL INTERNO

AREA DE
ADMINISTRACION

AREA DE GESTION AREA DE GESTION
PEDAGOGICA INSTITUCIONAL
CENTROS ¥ CENTRO BASE
PROGRAMAS ESCUELA

COLEGIO

Figura 1. Organigrama de la UGEL — PISCO

Como se aprecia en la figura 1, la UGEL — PISCO cuenta con un érgano de Direccion,
siendo el maximo nivel de Gestion que tiene la responsabilidad de la conduccidn, orientacion,
supervision, evaluacion y control del servicio educativo dentro de la jurisdiccién, actualmente la

direccion esta bajo cargo de la Dra. Alejandrina Patricia Tipismana Pasache.

Ademas, como es de verse en el organigrama cuenta con el Consejo Participativo Local
— COPALE que esta presidido por el Director de la UGEL y se encuentra integrado por los
estamentos de la comunidad educativa local, sectores productivos, Municipalidades e
Instituciones Publicas y Privadas; siendo un 6rgano de participacion, vigilancia y concertacion
educativa que permite una propuesta democratica y participativa con la finalidad de planificar el

sistema educativo dentro del ambito de la jurisdiccion.

Por otro lado, el Organo de Control Interno adscrito a la Contraloria General de la
Republica es el encargado de la ejecucién del control gubernamental interno posterior a los

diferentes actos y operaciones de la UGEL — PISCO.

El Area de Administracion es el 6rgano encargado de brindar el asesoramiento a la
Direccion y los demas 6rganos o areas, en materia financiera, recursos humanos y materiales; y
gue cuyo alcance principal es el requerimiento oportuno de los recursos econémicos, bienes y/o

servicios que demande las instituciones educativas.

También se cuenta con el area de gestién pedagdgica que es un érgano de linea, que se
encarga de la orientacion, monitoreo y evaluacion de las acciones educativas, teniendo como fin

la formulacion de la politica y normativa (a nivel regional y nacional). En el mismo nivel se



encuentra el &rea de gestion institucional que también es un érgano de linea, encargado de la

ejecucion de los Sistemas de Planificacion, Presupuesto, Racionalizacion y Estadistica y la

finalidad es el asesoramiento y supervision a las instituciones y programas educativos para su

elaboracién, ejecucién y evaluacion en materia de gestion institucional y evaluacion de los

resultados.

En cuanto a la funcién principal o general que tiene la UGEL — Pisco es la siguiente:

> Difusion y asesoramiento de aplicacién y normas educacionales, asi como su evaluacién

de resultados.

» Disefiar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local, en los programas de cultura,

deporte, recreacion, ciencia y tecnologia, entre otros.

» Implementacion y promocién del uso de las tecnologias eficaces y eficientes para el

mejoramiento y desarrollo de la educacion.

> Implementacién de informacidn y puesta a disposicion de la poblacion.

Actualmente, la Unidad de Gestién Educativa Local de Pisco tiene a los siguientes funcionarios

en las diferentes areas que se ha detallado lineas arriba, contando asi con 01 Organo de Direccion,
03 Areas de Gestion y 01 OCI (Organo de Control Interno).

CARGO

APELLIDOS Y NOMBRES

Organo de Direccion

Directora de Unidad de

Gestion Educativa Local

Dra. Alejandrina Patricia

Tipismana Pasache

Area de Gestion Pedagdgica

Jefe de Gestion Pedagdgica

Ronald Luis Lopez Granados

Area de Gestion Institucional

Director de Sistema

Administrativo 11

Juan Vicente Aparcana

Chacaltana

Area de Administracion

Director de Sistema

Administrativo |

Maria del Rosario Tercero

Hernandez

Organo de Control Interno

Auditor

C.P.C. Percy Huasasquiche
Albino

Tabla 1. Funcionarios de la unidad de gestion educativa local Pisco




Capitulo II: TRAYECTORIA PROFESIONAL

El autor del presente trabajo inicia a laborar en la Unidad de Gestién Educativa Local de
Pisco (UGEL PISCO) como practicante en el area de Escalafén desde noviembre hasta diciembre
del 2019, en el area se utilizaba un sistema denominado “Legix” que trabajaba en un entorno

cliente — servidor en el cual brindaba soporte en:

e Envié de Backup

e Instalar el sistema en otros equipos

e Realizar actualizaciones al sistema

e Registro de ingresos de nuevos docentes
e Apertura de legajos

e Actualizacion de contenido escalafonario

Luego, desde enero del 2020 hasta febrero del 2022 mi persona contindia trabajando en la
Unidad de Gestion Educativa Local del Pisco bajo la contratacién como locacion de servicio como

soporte informatico en el cual mis funciones fueron:

e Ejecutar y validar las actividades de tecnologias de la informacién y comunicaciones, de
acuerdo a las normativas vigentes.

e Velar por la seguridad de la informacién y proteccion de datos en el ambito de la UGEL
PISCO.

e Realizar actualizaciones y mantenimiento de software y hardware.

e Instalacidn de servicios informaticos como internet, entre otros

e Brindar soporte en los sistemas NEXUS, SUP, SIGA, AIRHSP u otros sistemas
implementados por MINEDU

En cuanto al Sistema Nexus bajo el entorno cliente — servidor es un sistema de
administracion de plazas realizado por el Ministerio de Educacion, sistema al cual brindo soporte
informatico en la ejecucion de actualizaciones que el ministerio remite mediante archivos Visual

FoxPro, inicializadores que se ejecutan a finales de afio, envid de backup, registro de nuevos
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docentes contratados, encargaturas, reasignaciones, ingreso de licencia con goce, ingreso de

licencia sin goce, emision de proyectos resolutivos.

El SIGA (Sistema Integrado de Gestion Administrativa), bajo el entorno cliente—servidor,
brindaba soporte instalando el sistema en nuevos equipos informaticos, creando nuevos usuarios
con sus respectivos perfiles de acceso a los modulos, ejecutar Scripts de SQL Server que remitia
la oficina de planificacion estratégica y presupuesto a través del residente SIGA-MINEDU, envi6
de archivos de texto plano (TXT) y backup del SQL Server, también se implement6 el modulo de
viaticos con su respectiva escala de viaticos para el personal de la sede y de los programas
presupuestales y emision de planilla, ya que anteriormente lo antes mencionado se realizaba de

forma manual.

Posteriormente continte laborando en la Unidad de Gestion Educativa Local de Pisco
bajo el Decreto Legislativo N° 1057 Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
en el puesto de Técnico Administrativo — Procesador SUP, de marzo del 2022 hasta la actualidad,

en el cual mis funciones son:

e Mantener actualizado los sistemas del moédulo de planillas con respecto a
remuneraciones, beneficios, contrato de personal.

e Realizar la respectiva supervision de la calidad y procesamiento fisico de las planillas del
personal docente y personal administrativo de la UGEL PISCO

e Soy responsable de los mddulos de computo, servidor y VPN, destinados a la elaboracion
y procesamiento de las planillas realizado a través del sistema Unico de planillas

e Soy responsable de la carga sFTP de backup del SUP (Sistema Unico de Planilla) a la
Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (OTIC) mediante el
programa filezilla a través de una red privada.

e Soy responsable de ejecutar las implementaciones al administrador de procesos, MCAP,
ACM, EJECUTOR. Asimismo, también realizar el correcto cierre de las planillas
regulares de cesantes y activos y planillas adicionales con sus respectivos reportes,

interfaces e intermef.

Mi persona fue participe de la jornada de trabajo respecto de la consistencia de datos de
los sistemas NEXUS, SUP, AYNI (mddulo de escalafén) relacionado a los docentes y auxiliares
de educacién realizado por el ministerio de educacién, el cual consistia en validar la informacién
otorgada por el MINEDU de datos de identidad, régimen laboral, escala magisterial, cargo y
jornada, cddigo modular que no coincidian entre los tres sistemas, todo esto con el propoésito de
que proximamente los tres sistemas se unifiquen en uno solo bajo el nombre de AYNI y sus

maodulos respectivos de escalafon, administracion de plazas y sistema Gnico de planillas.
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Mediante Resolucion Directoral N°02672-2022-UGEL-P se me designa como
responsable de la elaboracidn y actualizacion del portal de transparencia Estandar (PTE) el cual
es una herramienta informatica que contiene rubros tematicos destinados a brindar acceso a la

informacion institucional de la entidad.

Mediante Resolucion Directoral N°02776-2022-UGEL-P se me designa como
responsable del proceso de migracion de los canales digitales de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Pisco a la plataforma digital Unica del estado peruano (GOB.PE) bajo el perfil de lider
de tecnologias segun oficio N°2180-2022-GORE-ICA-DREI-UGELP/D, portal que dispuso la
PCM (Presidencia del Consejo de Ministros bajo la Secretaria de Gobierno y Transformacion
Digital).

Mediante oficio se me designo como responsable de la implementacion y administracion
del sistema de registro de visitas de la UGEL PISCO, sistema que esta vinculado con la RENIEC
y mediante Resolucion Directoral N°03370-2023-UGEL-P conformo el comité de gobierno
digital de la unidad de gestién educativa local de pisco como miembro y oficial de seguridad de

la informacion y responsable del &rea de informatica.

También conformo otras comisiones que me designa mi jefe superior como: comité de
contratacion docente, comité de fiscalizacion posterior en el procedimiento de contratacién
docente y técnico productiva, comité de distribucién de materiales de dotacion, comité de equipos
responsables del cumplimiento de indicadores de compromiso de desempefio de la resolucion
ministerial N°079-2023-MINEDU.
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3.1.

Capitulo 111: APLICACION PROFESIONAL

Situacién problematica
La Unidad de Gestion Educativa Local de Pisco (UGEL Pisco) podria enfrentar diversas

situaciones problematicas en su sistema de gestién, algunas de las cuales podrian incluir:

Descentralizacion insuficiente: La UGEL Pisco podria tener dificultades para
descentralizar adecuadamente las responsabilidades y autoridad a nivel de las
instituciones educativas bajo su jurisdiccion, lo que podria resultar en una falta de

autonomia y flexibilidad para abordar las necesidades especificas de cada escuela.

Falta de transparencia: Problemas de transparencia en los procesos de asighacion de
recursos, contratacién de personal, toma de decisiones y rendicidn de cuentas podrian
minar la confianza en el sistema de gestion de la UGEL Pisco y generar descontento entre
los diferentes actores educativos, como docentes, directores de escuela y padres de

familia.

Ineficiencia administrativa: La UGEL Pisco podria enfrentar desafios en términos de
ineficiencia en la gestion de recursos humanos, financieros y materiales, lo que podria
manifestarse en retrasos en la entrega de materiales educativos, demoras en la
contratacion de personal docente o administrativo, y una asignhacién inadecuada de

recursos.

Falta de seguimiento y evaluacion: La falta de mecanismos efectivos de seguimiento y
evaluacion podria dificultar la identificacion de problemas en el sistema de gestién de la
UGEL Pisco y la implementacion de medidas correctivas para abordarlos. Esto podria
incluir la falta de sistemas de monitoreo de la calidad educativa, evaluaciones de

desempefio del personal o evaluaciones de impacto de programas educativos.
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Limitaciones tecnoldgicas: La UGEL Pisco podria enfrentar desafios en términos de
infraestructura tecnoldgica obsoleta o insuficiente, lo que podria dificultar la
implementacion de sistemas de informacion y comunicacion eficientes para la gestion

educativa, el seguimiento de datos y la toma de decisiones basadas en evidencia.

Abordar estas situaciones problematicas podria requerir medidas como la mejora de los
procesos de descentralizacion y transparencia, la implementacion de sistemas de
seguimiento y evaluacion efectivos, la optimizacion de la eficiencia administrativa y la

inversion en infraestructura tecnoldgica adecuada.

Las posibles limitaciones tecnoldgicas que podria enfrentar la Unidad de Gestion

Educativa Local de Pisco (UGEL Pisco) podrian incluir:

Infraestructura obsoleta: La falta de equipos informaticos actualizados, conexiones de
red deficientes o sistemas de energia inestables podrian limitar la capacidad de la UGEL
Pisco para implementar sistemas de gestion eficientes y utilizar tecnologia educativa en

las escuelas.

Acceso limitado a la tecnologia: La falta de acceso a dispositivos tecnoldgicos como
computadoras, tabletas o dispositivos mdviles podria dificultar la capacitacién del
personal educativo, el acceso a recursos educativos en linea y la participacion en

actividades de aprendizaje digital.

Falta de capacitacion en tecnologia: La UGEL Pisco podria enfrentar desafios en términos
de falta de capacitacion del personal educativo y administrativo en el uso efectivo de la
tecnologia. Esto podria limitar la capacidad de aprovechar al maximo las herramientas
tecnoldgicas disponibles y de integrar la tecnologia de manera efectiva en los procesos

educativos y de gestion.

Software obsoleto o incompatible: La utilizacion de software obsoleto o incompatible
podria dificultar la interoperabilidad entre diferentes sistemas de informacion y la
integracion de datos, lo que podria afectar la eficiencia de los procesos de gestion de la

UGEL Pisco y la disponibilidad de informacién oportuna y precisa.

Seguridad de la informacién: La falta de medidas adecuadas de seguridad de la
informacion podria exponer a la UGEL Pisco a riesgos de pérdida, robo o acceso no
autorizado a datos sensibles, lo que podria afectar la confidencialidad e integridad de la

informacion del personal y los estudiantes.
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3.2.

Abordar estas limitaciones tecnoldgicas requeriria inversiones en infraestructura
tecnoldgica, programas de capacitacion en tecnologia, actualizacion de software y
sistemas de seguridad de la informacion robustos.

Solucién a la problemética

Para abordar las posibles limitaciones tecnoldgicas que enfrenta la Unidad de Gestion
Educativa Local de Pisco (UGEL Pisco), se pueden considerar las siguientes soluciones:

Actualizacion de la infraestructura tecnoldgica: Invertir en la adquisicion de equipos
informaticos modernos, mejorar las conexiones de red y asegurar un suministro eléctrico
estable para garantizar un entorno tecnol6gico adecuado en todas las escuelas bajo la

jurisdiccion de la UGEL Pisco.

Acceso equitativo a la tecnologia: Implementar programas de inclusion digital que
proporcionen acceso a dispositivos tecnoldgicos a todos los estudiantes y docentes,
especialmente en areas rurales o desfavorecidas, para garantizar que todos tengan

igualdad de oportunidades en el uso de la tecnologia.

Capacitacién en tecnologia: Ofrecer programas de capacitacién y desarrollo profesional
para el personal educativo y administrativo en el uso efectivo de la tecnologia, incluyendo

el uso de software educativo, herramientas de gestién y seguridad informatica.

Actualizacion de software y sistemas: Garantizar que se utilicen sistemas de software
actualizados y compatibles en todas las areas de la UGEL Pisco para mejorar la eficiencia
operativa, la interoperabilidad de los sistemas y la disponibilidad de datos precisos y

oportunos.

Implementacion de medidas de seguridad de la informacién: Establecer politicas y
procedimientos de seguridad de la informacién para proteger los datos sensibles y
garantizar la privacidad y confidencialidad de la informacién del personal y los
estudiantes, incluyendo la implementacién de firewalls, antivirus y copias de seguridad

regulares.

Asociaciones y colaboraciones: Buscar asociaciones con instituciones gubernamentales,
organizaciones no gubernamentales o empresas privadas para obtener apoyo financieroy

técnico en la implementacion de soluciones tecnolégicas y programas de capacitacion.

Al abordar estas soluciones de manera integral y coordinada, la UGEL Pisco puede
superar las limitaciones tecnoldgicas y mejorar su capacidad para brindar una educacion

de calidad, eficiente y equitativa a todos los estudiantes en su jurisdiccion.
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3.3.

Para ello se llevo a cabo un proceso de migracion en el area de escalafén de la UGEL
Pisco, ya que trabajaba con un sistema a través de un entorno cliente — servidor que es un
sistema de legajos docente el cual quedo obsoleto, para lo cual se hizo necesario migrarlo
y ser reemplazo por un sistema bajo el entorno WEB denominado AYNI.

Metodologia

Con la finalidad de determinar el nivel de implementacion del Sistema Integrado de
Gestion Administrativa en el Sistema AYNI y actualizaciones en el SUP en la Unidad de
Gestion Educativa Local Pisco, se utilizé una metodologia de enfoque cuantitativo, tipo
basica, y nivel descriptivo correlacional. Este enfoque permitié obtener datos numéricos
y analizar las relaciones entre las variables de interés. El disefio serd no experimental de
corte transversal, lo que implica recolectar datos en un momento especifico en lugar de

realizar intervenciones o manipulaciones en el entorno.

El entorno sobre el cual se basa el informe de suficiencia profesional acerca de la
implementacion del sistema AYNI y las actualizaciones constantes del SUP, se centra en

el ambito organizacional y tecnolégico de la institucion, los cuales fueron:

Organizacion: Se consider6 el contexto organizacional donde se implemento el sistema
de gestién de planillas. Esto incluyé la estructura organizativa, las politicas y
procedimientos existentes relacionados con la gestion del personal y las practicas de

procesamiento de ndmina.

Tecnologia: Se evaluaron los recursos tecnologicos disponibles y las necesidades de la
organizacion en términos de software y hardware para implementar el sistema. Esto
incluy6 la infraestructura informatica, los sistemas de informacion existentes y la

capacidad para integrar nuevas soluciones tecnoldgicas.

Requerimientos legales y regulatorios: Se consideraron las regulaciones laborales y
fiscales aplicables en el pais o regién donde opera la organizacién. Esto incluyd las leyes
laborales, los requisitos de presentacion de informes y los impuestos relacionados con la

némina.

Recursos humanos: Se evalu6 el personal disponible y sus capacidades técnicas para
implementar el sistema AYNI vy realizar las actualizaciones al sistema de gestion de
planillas. Esto incluyd la capacitacién necesaria para el personal existente y la

identificacion de roles y responsabilidades en el proceso de implementacion.

Cultura organizacional: Se consider6 la cultura organizacional y la disposicion del
personal para adoptar cambios en los procesos de gestion de planillas. Esto influy6 en la

aceptacion y la efectividad del nuevo sistema dentro de la institucion.
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3.4.

En resumen, el entorno sobre el cual se basa el informe de suficiencia profesional abarca
diversos aspectos organizacionales y tecnol6gicos que son relevantes para la
implementacion exitosa del sistema AYNI y actualizaciones al Sistema Unica de Planilla

en una empresa o institucion.

Plataforma implementada
Ingreso a la plataforma AYNI (Sistema Integrado de Gestion de Personal en el Sector
Educacién) mediante el link https://escalafon-ayni.minedu.gob.pe/#!/login/, en el cual se

debe ingresar usuario y contrasefia otorgados por el administrador

F b |

o
winstero
PERD. de Educacién

AYNI

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
DEPERSONAL EN EL SECTOR EDUCACION

Bienvenido

& Usuario (DNI, CE) *

@ Convasefia*

INICIAR SESION

£0lvidd su contrasefia?

Navegador recomendado & Google Chrome v, 75+

© 2020 Todos los derechos reservados. Ministerio de Educacion. Oficina de Tecnologias de I Informacion y Comunicacion -T1C.
‘Sistema Integrado de Gestion de Personal en el Sector Educacion - AYNI. Version 1.0
[ 4

Figura 2. Ingreso a la plataforma AYNI

Una vez ingresado las credenciales de acceso al sistema, se mostrara la pantalla inicial,
en la cual se puede apreciar los criterios de busqueda, resultados de la busqueda,
apertura de legajo, en la parte izquierda la cinta de opciones.

- A aj
= ESCALAFON @ ﬂ e Ehcarion

0 Gestion de escalafon # Inicio = Escalafén = Gestion de escalafon
)
Criterios de bisqueda

Servidor
o

Tipo de documento V Namero de documento
(5]

primer apellido
¢ SR Segundo apellido Nombres
rd
=] ¥ Busqueda avanzada ¥
r

< LIMPIAR Q BUSCAR

i APERTURA DE LEGAJO

CONDICION SITUACION

N° DOCUMENTO  APELLIDOS Y NOMBRES CENTRO LABORAL LABORAL LABORAL REGIMEN LABORAL ACCION
1 IZJWNAlGBSDE PERALTA ALATA, HUBER ATILIO 0278606 - 22462 HILDA BRINGAS QUINTANILLA NOMBRADO DESIGNADO LEY 29944 -LEY DE REFORMA MAGISTERIAL n
DNI; PERALTA CHACALCAJE, GLORIA

0275446 - JOSE DE SAN MARTIN NOMBRADO EN ACTIVIDAD LEY 29944 - LEV DE REFORMA MAGISTERIAL
22267960 SOLEDAD n

Figura 3. Criterios de busqueda de la plataforma AYNI


https://escalafon-ayni.minedu.gob.pe/#!/login/

En el mend de AYNI se puede encontrar las siguientes opciones:

e nombre del sistema AYNI

e Nombre de usuario

e Elrol del usuario

e Gestion de escalafon

e Traslado de legajo

e Generacion de reportes

e Configuracion

e Bandeja de solicitudes

e Bandeja de notificaciones SIFOOS

S22 A MM

I TR LS AT ST DOE LS CRELEE

=

Sesthor e escaikeiciam

Traskacdao e eEgapoe

[ == e pa

T I e T
Earvcaeja o sl iuscie=

Earnckheja e meotbhiificascicen SIS

Figura 4. Men0 de la plataforma AYNI)

Asimismo, en la parte superior derecha se encuentra el panel de configuracion, donde
podemos ver

e nuestro perfil

e rol de usuario

e la unidad de gestion educativa local a la que pertenece
e cambio de contrasefia
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e cerrarlasesion

Centros a los que tiene acceso

OLGA VICTORIA YATACO DE LA CRUZ Dvzem b

Técnico o8 e3Calaron
. ! - () sede central - MINISTERIO DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL [© DRE- DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ICA
& Ver perfil
= Cambdar de Contrasefia
) Cerrar sesion

Figura 5. Panel de configuracion de la plataforma AYNI

También se visualiza nuestro perfil con los datos de usuario en la opcién ver perfil

Usuario

Usugrio
22288207

Nombres y apellidos
(LGA VICTORIA YATACO DE LA CRUZ

Hlomero de documento de idenfidad
1288207

Ral Ambito de frabajo
Técnico de escalafan UNIDAD DE GESTION EDLCATIVA LOCAL PISCO

®RETORNAR
Figura 6. Datos del operador de la plataforma AYNI
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GESTION DEL LEGAJO

Para actualizar informacién de un legajo primero se tiene que realizar la basqueda del

docente nombrado utilizando los criterios de busqueda

Gestion de escalafon # Inicio  Escalafén | Gestion de escalafén

Criterios de bisqueda

Servidor

PERALTA
¥ Bsqueda avanzada ¥

PIETC O guscan

Figura 7. Ingreso de criterios de busqueda

Ubicamos al docente para actualizar su legajo y damos clic al engranaje para abrir su

legajo
N* DOCUMENTO ~ APELLIDOS Y NOMBRES CENTRO LABORAL eI AL REGIMEN LABORAL ACCION
LABORAL LABORAL
1 E:?ﬁaeus PERALTA ALATA HUBERATILIO 0278606 - 22462 HILDA BRINGAS QUINTANILLA  NOMBRADO DESIGNADO LEY 29944 - LEY DE REFORMA MAGISTERIAL a
2 22‘2‘679 . EET:EECHACMAJE‘ L0 0275446 - JOSE DE SANMARTIN NOMBRADO ENACTVIDAD  LEY 29944 -LEY DE REFORMA MAGISTERIAL n
22‘2‘6\ 16 EE@:LTA CHACALCALE HARIA 0275594 - BANDERA DEL PERU NOMBRADO ENACTIVIDAD ggmi?[;i?i/fﬂm G- CARRER B
4 22‘2‘9‘ 1 PERALTA CHACALCAJE, MARISOL g%ﬁgﬂém FIP JOSEAEELAFDD CUNDYES NOMBRADO RETIRADO LEY 29944- LEY DE REFORMA MAGISTERIAL B
2;‘2‘:5801? PERALTA HUAMANI, RODECINDO 0278614 - 22463 RICARDO PALMA NOMBRADQ RETIRADO 2;&:5 ST;EA?@:AWU TR n
] 2:‘4‘:5“ " ;EE::T:DTESWQ HLEO 0278655 - JOSE CARLOS MARIATEGUI NOMBRADO CESADO LEY 20044- LEY DE REFORMA MAGISTERIAL n
Mostrar. ~ 10Filag v Total: 6 registros « < > e Total 1 pagins

Figura 8. Resultados obtenidos de la busqueda y apertura un legajo personal
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A continuacion, se mostraran las secciones en la que esta distribuida el legajo del docente

= ESCALAFON

@ Filiacién e identficacion

O Situacion académica

@ Ingreso o reingreso

@ Trayectoria laboral
~

® Asignaciones e incentivos

; @ Retiro y régimen pensionario
4] @ Premios y estimulos

‘ @ Sanciones
@ Licencias y vacaciones
() ous

[&5) informe escalafonario

[&5) Reporte hoja devida

Datos del servidor

Documento de identidad
DN 21573026

Figimen laboral
LEY 29944 - LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

Datos generales Datos domiciliarios Datos de familiares

Datos personales
Documento de identidad
DNIE 21573026
Nombires

Primer apellide
—_—

Estada civil Sexn

Direccion principal

Direccion
CALLE PIURA N°672- SEGUNDO PISD

Sequndo apellido

Situacidn laboral

ACEVEDO GUZMAN, KARY LORENA EN ACTIVIDAD

Cargo

1141597 - 22716 CARLOS NORIEGA JIMENEZ PROFESOR

Acreditacion de lengua nativa Declaracion jurada y boleta de datos

£ CONSULTAR REMIEC

Departamento / Provincia | Distig
ICA /ICA /ICA

Fecha y lugar de nacimiento

Figura 9. Ventana principal de apertura de un legajo docente

Aqui se muestra en la parte superior los datos del servidor

00105 0 Servidor

Documto e e Aoros bt S ol
DN 21673008 CEVEDO GUZMAN,KARY LORENA EN ACTIVIOAD

g aon Cento bl Cup
LEY 29904 LY OE REFORMA MAGISTERIAL VAT 2276 CARLOS NORIEGA JMENEZ  PROFESOR

Figura 10. Datos de docente
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En esta seccién se muestra la filiacion e identificacion
En la cual contiene las pestafas de:

Datos generales: contiene informacion de los datos personales, direccion principal, fecha
y lugar de nacimiento, el rubro de fallecimiento (en caso el profesor cesa por fallecimiento
se ingresa la fecha de cese), la validacion para obtener informacion de RENIEC para
extraer informacion de la RENIEC y no estar ingresando manualmente los datos del
docente, datos de contacto y datos de contacto de emergencia

D10 pediaishke I RN ET TE [ESTTERT SN I TR AT Sl Sk e naien Tasbaras ko pradi whizdais e idalie

Cunzs personakes

Lo n ek rlailwimd
D 216TENRG

HAamENS Errwd 1pHik ERgnE 3
HEHF LUHZHE FIEStE) TR
Foséz oml S
Ll el FRMFRIMD
i o130y
S DOHELLTeF FOHICT.
LR s et [ e |
Divasiin BCLERIE & Bwine @ d Tiewo
LRLLE =1 /2 b KL 1z LE R T

Arccekdnonisciza

D an Capuat imna s/ Meniem Degis
CALLE ™03 WP BT SOCLKOD MED LN i R oY
fed whimganibe naramsn
Freka dr awinsiern Fale Crpwmare S Frrdowe b Terhe
T =21 [H B P
ek
A in Ll wa ik i
Walnldzn e HHAFD
. | Fer i s rrea
FENAILEE
w25 d A
el
IPRATES

LAY _ACCGLESE IOTR L COM

Dzrnos g COmIBLng & Csa d2 amergena

Figura 11. Seccion de filiacion e identificacién
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Una vez ingresado los datos, se realiza el guardado y aparecera el siguiente mensaje

El regrstro se quardo satisfactonamente

Figura 12. Mensaje de guardado exitoso

Datos domiciliarios: se puede agregar registro de datos de su domicilio

Datosgenerales  Datos domiciliarios  Datos de familiares  Acreditacion de lenguanativa  Declaracion jurada y boleta de datos

Registros de datos domiciliarios

N TIPO DE DIRECCIGN ZONA

TIPO DEViA DIRECCION Y REFERENCIA ESTADO
1 PRINCIPAL

URE. URBANIZACION CALLE PIURA N*672- SEGUNDO PIS0

APROBADO Ba
Mostrar 10Filas  w  Total: 1registros < E

Total: 1 paginas C

ACCIONES

Datos de domicilio

Tipo de direccion*

v Zong A Tipo de via* v
Departamenta * v Provincia v Distrito v
Direccidn *
Referencia

Documento* | & ARCHIVO Folios

Formato: PDF, Peso: maximo 2MB

(*) Datos Ohbligatorios

4=RETORNAR

(VTG IN H GUARDAR

Figura 13. Ingreso de datos domiciliarios
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o Datos de familiares: se puede ingresar familiares del docente en su legajo personal y
su parentesco

Datosqenerales  Datos domiciiarios  Datosde familiares  Acredivacian de enguanativa— Declaracion juwrada y boleta de datos

Registros de familiares

N APELLIDOS Y NOMBRES TIPODOCUMENTD  NRO.DOCUMENTO  PARENTESCO  SEXD FNACIMIENTO  SITUACION  ESTADD ACCIDNES

1 GARCIA ACEVEDO, CARLOS JOSE il 2062343 HO MASCULINO  13/08/2008 VO APROBADO BE

1 GARCIA ACEVEDO, LUCIANA ELIZABETH il 198377 Ho FEMENIND  20/04/2006 VO APROBADO BE

3 GARCIADIAZ VICTOR JOSE DNl 554557 CONYLGE MASCULNO  19/03/1076 VO APRDBADO BE
Mostar | 10Fles ¥ Total 3registios @ | ¢ I L Total: 1 péginas ﬂ

Datas personales del familiar

Tipo de documento * ¥ Nimero de documento Q

{*) Datos Obligatorios

#RETORNAR GLIMPUAR

Figura 14. Ingreso de datos familiares del docente

o Acreditacion de lengua nativa: se muestra el listado de idiomas que acredita el docente

DiL‘.l;"\:jL'I'II,"ah',"j Datos domacibanos  Datos de famdianes kredmaclmdelengunalwa OeclalaclunJuladaybqleladeda'.u:.

Listado de idiomas acreditados

L) DOMINKD ESCRITURA DOMINKD DRAL A DE IHGRESD A DE EVALUACYON A0 DE VENCIMENTD
;.'asrm:mr.l*mrep\sr.m
Mostsar 10Fes v Total: O registios S ' o Total: 0 pagna E
4= RETORNAR

Figura 15. Ingreso de acreditacion de lengua nativa
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o Declaracion jurada y boleta de datos: registra las boletas de pago emitidos por el

aplicativo miboleta

Datosqenerales  Datos domiciiarios  Datos defamiliares  Acredinacion delenguanativa  Declaracion jurada y boleta de datos

Registro de declaracion jurada y boleta de datos

N TIPODEDOCUMENTO FEMISION ARCHIVD ESTADO ACCIONES
No se enconiraran registros
Mostrar  10Fles v Total: O registros w o n E Total: 0 paginas c
Carga de archivo
Tipo de documenta® ¥ Feche de emisidn®

Documento sustentatorio | & ARCHIVO Falios

T

50
Anateciones

{*) Datos Obligatorios

+RETORNAR UG M GUARDAR

Figura 16. Ingreso de declaraciones juradas y boletas de pago
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SITUACION ACADEMICA

e Datos de formacion académica y de titulos: en la cual se muestra los grados

obtenidos por el docente, se puede ingresar mas registros brindando los datos de

formacion académica, datos de estudio y/o especialidad y dando en boton guardar.
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Figura 17. Ingreso de datos de formacion académica v titulos
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o Datos de capacitaciones: se visualiza las capacitaciones que ha tenido el docente,

asimismo se puede registrar una nueva capacitacion obtenida por el docente

2t us de formacate acadtrnca v de ok Daten ¢ copocniacrres S90S de peadocode redlecu RS de o
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Figura 18. Ingreso de datos de capacitaciones
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Datos de produccion intelectual: son libros de auditoria del docente en la cual, si un

docente cuenta con produccion intelectual deberd solicitar su registro en el sistema AYNI

e e [ rracin acassmacy o ook Do e ARy Chwioni g proshurchn smbebctaal g e e s

W TR T T U AT [l LS i T O

o T B B o L -

eI PYTRIe R

M- T ~F -
- | i O N

[EST F IR | Tl

R FF S W P

Figura 19. Ingreso de datos de produccion intelectual

e Datos de idiomas: registra el nivel de idioma aprendido por el docente

Danos de formacion académica y de tiulos Daos de capaciaciones Danos de produccion intelectual Datos de wbomas

Registros de iomas del senador

| NOESPECIFICADO CASTELLANG  INTERMEDIO NTERMEDIO APROBADD BE

Mostrar VO Fees v Towal: | registros ‘ e - " Totak 1 paginas 3
Tipo idioma Nivel de conocimiento

v v Escriturs ® - b

Centro de aprendizage

de & =

50
.

{*} Datos: Obligatancs

#=RETORMAR

wunrun
Figura 20. Ingreso de datos de idioma
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Ingreso o reingreso

o Datos de ingreso: se puede consultar y registrar los datos de ingreso del docente, cargo,
fecha de inicio a fin, centro de labores y la accién, asimismo permite realizar el
autocompletado al habilitar la opcidn obtener informacion de NEXUS, para llenar los
campos de cddigo de plaza, condicién laboral, cargo, jornada, unidad a la que

pertenece, centro laboral, c6digo modular, entre otros.
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Figura 21. Registro de acciones de ingreso del docente
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Trayectoria laboral

Situacion laboral actual: muestra la condicion actual de docente, los datos verdes es

informacion que coincide con el sistema AYNI: escalafon - NEXUS, los datos marcados

de rojo son los que no coinciden, también se puede actualizar para obtener informacion

de NEXUS en el icono actualizar

Situacion laboral actual Datos de desplazamiento Ascenso

Situacion laboral actual

Uitimo movimiento
POR INTERES PERSONAL

Direccicn regional de educacion Unidad de gestidn educativa local

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ICA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PISCO

Cadigo de plaza Modalidad educativa Nivel educativo

111131462184 EDUCACION BASICA REGULAR EBR - SECUNDARIA

Condicién laboral Situacion laboral

NOMBRADO EN ACTIVIDAD

Cadigo modular IE Centro laboral Escala / Categoria / Nivel / Grupo
1141597 22716 CARLOS NORIEGA JIMENEZ TERCERA ESCALA MAGISTERIAL
Cargo Jomada

PROFESOR 30 HORAS

Leyenda:
« Informacion en color verde: informacidn coincide entre escalafon y NEXUS
« Informacicén en color rojo: informacion no coincide (escalafdn | NEXUS)

4=RETORNAR

Figura 22. Situacion laboral del docente

o Datos de desplazamiento: son registros e histéricos de su desplazamiento del profesor

como por ejemplo reasignacion de ugel a otra ugel por los diferentes motivos:

reasignacion familiar, interés personal o salud.

Situacion laboral actual Datos de desplazamiento Ascenso

Registro de desplazamiento

FECHA FECHA

N ACCION MOTIVD REGIMEN e — CARGOD CENTRO ORIGEN CENTRO DESTINO  RESOLUCIGN  ESTADO
SARGENTO 2D0. FAP R.D.- 1631
PORINTERES ~ LEY 20944 -LEY DE 22716 CARLOS
1 REASIGNACION - 01/03/2023 PROFESOR LAZARO ORREGO Fecha: APROBADO E m BE
PERSONAL REFORMA MAGISTERIAL MoRALES NORIEGAJIMENEZ o =
Mostrar 10Filas v Total: 1 registros w | < - > Total: 1 pégines &

Datos principales de la resolucion

Tipo de rasolucion *

~  Mumero de resolucion (#2£##4-aio-IGED) * echa de la resolucion * i
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL umero de resolucior aiio-IGED) Fechs de la resolucion &
Documento * | & ARCHIVO Folios
Formato: PDF Pese: méximo 2MB
Régimen |aboral - Accion b Maotivo accidn e
Detalle de la resolucion
Seleccione el motivo sccidn pars continusr con el formulsrio de registro
(*} Datos Dbligatories
4= RETORMAR < LIMPIAR

Figura 23. Ingreso de datos de desplazamiento

29



e Ascenso: se visualiza y/o registra el ascenso de escala magisterial obtenido por el

docente.
Aiciones de ascensn
FSCALA ANTERIDR HUEVA ESCALA RESOLUCION ESTADD ACCIOMES
ASCENSO0 0E ESCALA LEY 25844: EY € SEUNDAESCALA  TERCERAESCALA  RD.BM
] ) kL [ Tpne) Aokt W
NADSTERAL PADMBON  ooaugmmmin, DOV el WSTBA Feoeaean EB
i RO 02942018
. ASCINODMESCALA  ASCOMDDOESCALA I SSad:LEY O gy ORGSR oo [ HB
" MABISTERML MAGISTERLAL REFCABAA MABISTERIAL MAGIETERIAL MAGIETERIAL ) i
Fach T8
I 10 Filas Total: 2 regianmsy @ 4 s | 3 M
Wisitiar Ofiss v Tl Jeegisme I Totak 1 pigings gz
Datos pancipales dé la resolucion
Tiea 84 palussa® e - -
i Hument de rasgiucian (pReRRR-anIED) ¢ Fecha dé la resbluzidn ®
RESOLLICION DIRECTORAL REGIONAL <L L
e [ LARCHVD | Feith
PTG, PO IS0 MU Sl
Régimen labedl ¥ b ¥ ltvas ¥
Dt allie e I ressolac
Sefeceoone f MaNve Boion Dara conbinuy con .rilf.ﬂull.'lﬁ ] .'ffl.i."'D
() Dt Obligaioresg
= RETORNAR S LIMPIAR

Figura 24. Ingreso de ascenso de escala magisterial
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Asignaciones e incentivos

Este compuesto por las pestafias datos de beneficio, subsidio por luto, retenciones
judiciales, datos de modificaciones, pagos indebidos, en el cual si un docente tuviese
alguno de lo antes mencionado se debera registrar con documentacién adjunta.

Datos debeneficios  Subsidio por futo sepelio  Retenciones judiciales  Datos de modificaciones PagIE indebidas

Apeiones de Benelicios
N ACCION MOTIVE R CiEH FESOLUCHN F RESHLUCION MPORTE BT ACTIDNES

i B AT i

Mogiar | 10FM3 v Toda Oregisiro 4 n & Total: 0 plcinas 3

Dt pnncipales dé b resolicn

Tize o riiciucisa *
¥ humero de resolucidn (B28228-na1GED) ¢ Fecha dé a resshucidn B

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL

[ocuménta *

oL ARCHIVD

Régimen Isborn

Datalle de la resolugion

Seeccrond o MONV BCen DIFE CONNUN con # farmudrip ¢ figism

{¥) Do Coliguionias
 RETORAR el

Figura 25. Ingreso de datos de beneficios
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Retiro y régimen pensionario

Contiene los rubros: datos del sistema pensionario, datos de cese, CTS (compensatoria
por tiempo de servicio ya sea 25 o 30 afos) y el tipo de pension, donde se visualiza y/o
registra el régimen pensionario donde se encuentra registrado el docente, asimismo se

registra también la RD donde se le otorga la CTS de 25 o 30 afios de servicio.

2 DMosdeslszmupcnsmano Datos o coses TS ompe de Semcad g6 contratonyouos  Tioo de pension
LV ) Asknicons & ceings

Sstoma pensinan oo senndor

(W ey rgmen et

(] NP TPOCOMSON S OWNUON FOWONSIACIN FEOMOIVINGK (5100 KON
(V) Py esimacs
4 1 SCRETOLEY 20 TEMAPRALODEPENGONES A NOREBSTRADD STKAGN 120/ 464 RN aun
) Soie

Wtor (0% v ok egoton “ I ' Tk ot 0
(1) Ll vacacones

()3t 0t sistema pensionang

L] Oues
i A4 penmnat? LT § Fehme f
@ Ifome scalatnary

M
@ it hoi deda Ane)

Oocumenta | & ARCHIVY

mat POF Pes0 i 2l

(') Do Obbymores

SRETORNAR QUi IR

Figura 26. Ingreso de datos de sistema pensionario
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Premios y estimulos

Secciéon donde se registra palmas magisteriales obtenidas por el docente, asimismo
resolucion obteniendo algun viaje para becas de estudios y pasantias.

o Gestionardato deméitos Vi deestudios becas ypasanias
@ Asracoes e cenics

@ Retir y éqimen pensionaro P enée

K TRODEMERTD MERTO ISTANCIA ENTIDAD EMISORA FINCI0 RESOLUCION ESTADD ACCIONES
(W) Freris esmus
No s encontraronFegstos
@ Sanciones ‘ ‘
Mostiar. ~ 10Fiss v Total Dregistios LIRS | B Tm\:ﬂpéginagc
@ Licenciasy vacaciones
Detos principeles el resolucion
@ (trog
Tipo de resolucin* V' Nimeroderesolcion 4244 aic-GED) Fecha deresolucdn®
@ Infarme ascalsfonario
o Documenta* | & ARCHID Fols
@ Renarte hoja de vida
Fomt: POF Peso: mévimo 248
Detalle e estlucion
Tipo demérito* ¥ Méio ¥
natancia v
il
Anotaciones
(¥ Datos Obligatorios
+RETORNAR CYITGTE B GLARAR

Figura 27. Ingreso de premios y estimulos, palmas magisteriales
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Sanciones

Permite visualizar y/o registrar sanciones ya sea administrativas y judiciales en el legajo
del docente.

o Sanciones udiciales  Sancinesadminitativss  Recursos afminsatios
@ Asnacineseincenios

@ R —— Regisrosde sancicn ucia

I CAUSAYOMOTYD RESOLUCIGN FNOTIRCACIGN DS FINCO ERN ESTAO ACCAONES
@ Premios y estimuos
Norse encantron et
(W) Soncioes ‘
Mostiar ~ 10Fles v Totak Oregisnog SR | B Tota 0 pégnes c
@ Licenciasy vacaciones
0atos e restlucion

@ (s Tiorespicént
¥

AESOLUCION RECTORAL SUBREGINAL Nime et 5226 D Fede it

@ Infome escalzfonario

- netuinge e sl Doumeto’ | & RCHIO Filios
@ Repors hja de vida

Fomty: PDF Peso: maximo 24B

Détos de sancionjudici

Tndesmie () Destion () s —

Fecha denoificacin

Anotaciones

(1) Datos Cbligatois

+RETORNAR YT MGl
Figura 28. Registro de sanciones
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Licencias y vacaciones

Permite registrar y/o visualizar licencias con goce, licencias sin goce por los diferentes

motivos del docente en su legajo personal.

CETS SN Qoce e emuneioones — LCENCs con gucederemunercinnes

- Viaciones [
@ AS\gﬂaC\OHESPIﬂCEﬂUWS
@Hetimwéqimeﬂuensionaﬂo e
K Ao Wm0 REGIE EED EAN RESOLGON 570 ALCIAES
@ Prmins st
oS et gt
o | enietme Tl | BE TR |
Mostr,  10Fss v Toak Oreismog I J Toat Dpges )
Dets ponciples el esoloin
@UUUS Tio e 1 R *
0 e sl ezl o el B
RSN RECTORAL RGN Mimerodeesolin (e E Feh e eslcin
@ Ifome scalefonar
- Diemento* | &AFCHND Fls
@ Reoore ojdevi
FOmet:FOF Pt méima 28
Reqmen|ebors LA ¥ ot zeitn \
Detl el esluin
Slecgiome eIt acinpemcomtins ol de e
(" Dats Olgatrins
RETORNAR QPR

Figura 29. Ingreso de licencias con goce y sin goce
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Otros

Permite registrar y/o visualizar la experiencia profesional del docente, instauracion de
procesos, participacion de comisiones que se le asigna al docente, periodos no laborados
y otros documentos

. [y ‘P‘M i racmn  PweRaEnEomaEes Peobomsboah 0w Dowwm Vel
AL A

i1 T el

Pty et miol

1 T

& rebel R
; ey S T - 4 Tk iy
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E o o e
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HIREE L PR Naar) 34

o et s

#3ETCAA PR m

Figura 30. Ingreso otro tipo de documentacion
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INFORME DE LEGAJO

Permite la emision de informes por diferentes motivos solicitados por el docente u
comités (de reasignacion, de ascenso de escala, entre otros) en la cual se debe elegir el
tipo de informe, el motivo de informe, la fecha de generacién y fecha del expediente
solicitando el informe. El sistema emitird un informe sin valor para visualizar la vista
previa del documento si se selecciona la vista previa y generar un informe en formato
PDF si se da la opcion generar.

Crear informe Crear informe manual Historial de infermes
Asignaciones e incentivos

® Retifo y égimen pensionario Generacion de informe escalafonaria

@ Premios y estimulos

Datos del informe escalafonario

v Motivo de informe. v
5 400
) INFORME DE REINGRESO A LA CARRERA Fecha de generacién -
@ Licencias y vacaciones INFORME DE DESIGNACION
INFORME DE DESTAQUE
@ i INFORME DE PERMUTA
INFORME DE REASIGNACION
e —— INFORME DE CESE DEFINTIVG
INFORME DE CESE TEMPORAL EN EL CAR
INFORME DE DESTITUCION .
i Nombre de solicitante Fecha de expediente m
B3] nepenichojscevids INFORME DE OTORGAMIENTO :

INFORME DE OTORGAR SUESIDIO FOR LU
INFORME DE RETENCIONES JUDICIALES

4 INFORME DE ASIGNACION DE HORAS ADI. NTErS m
INFORME DE UBICACION

| INFORME DE SUSPENSION TEMPORAL

INFORME DE UBICACION ESCALA MAGIST
INFORME DE LICENCIA CON GOCE DE RE
INFORME DE LICENCIA SIN GOCE DE RE...
INFORME DE AMONESTACION ESCRITA
INFORME DE INHABILITACION

Uhtimo acceso: 04/03/2024 14:11 p.m.

 Jio de Educacion. Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion - GTIC.
Sistema Ineqrado de Gestion de Personsl en el Sector ESUCcion - AYNL Version 1.0

Figura 31. Generacién de informe escalafonario y tipo de informe

También se puede realizar un informe manual y se puede visualizar el historico de
informes generados

Creer informe Crear informe manual Historial de informes

nformes escalafonarios del servidor

NUMERO TIPO DE INFORME USUARIO CREACION FECHA CREACION EXPORTAR INFORME
01462-2023 INFORME DE ENCARGATURA 2023 - DE PUESTO 22058207 03/08/2023 i
01165-2023  INFORME DE LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES - POR MOTIVOS 0 ASUNTOS PARTICULARES 22258207 03/07/2023 i
01610-2022  INFORME DE LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES - FOR INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABA.IO (ENFERMEDAD) 22258207 17n02022 i
01280-2022  INFORME DE LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES - POR INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO (ENFERMEDAD) 22058207 16/09/2022 i
OD528-2022  INFORME DE REASIGNACION - POR UNIDAD FAMILIAR 22058207 20/05/2022 A
004432022 INFORME DE REASIGNACION - POR UNIDAD FAMILIAR 22058207 DB/05/2022 i
00420-2022  INFORME DEREASIGNACION - POR UNIDAD FAMILIAR 22258207 04/05/2022 L
00414-2022  INFORME DE LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES - FOR INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAIO (ENFERMEDAD) 22258207 il Ll pied i
0D038-2022  INFORME DE ASCENSO DE ESCALA DE LOS PROFESORES DE EB 2021 - POR EVALUACION 22058207 02027022 A
D069 - 2021 INFORME DE ENC. RA - DE PUESTO 22058207 N2 i
Mostrar: 10Filas ~  Total: 17 registros < | 2 - 2 s Total: 2paginas 13

Figura 32. Histérico de informes generados
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Figura 33. Informe escalafonario generado por el sistema AYNI
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REPORTE DE HOJA DE VIDA

Similar al informe escalafonario, pero detallado de forma mas completa todos los datos
de todas las secciones del docente, asimismo tiene la opcion de hojas de vida histéricos

generados y la opcién de vista previa y la opcién de generar

A Crearhijadewda  Hatanalde hep e vidd
\F] Al s

Conainidn deepine i b il

~
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Figura 34. Generacion de hoja de vida y pestafia de consulta de historicos
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TRASLADO DE LEGAJO

Rubro donde se registra y aceptan solicitudes de traslado de legajo de ugel de origen a
ugel de destino, se habilitara la opcion de traslado de legajo siempre y cuando en la
seccion 4 trayectoria laboral, en datos de desplazamiento se tenga un registro de

reasignacion que tendra como archivo adjunto la resolucion directoral de reasignacion.

Trastado de legajo # woo  Escelsion  Trasiado de lega
Enviodelegajo  Recepcidn celegsio  Sobcitud de trasisdo delegajo Solicaud de trasiado de legajo reciidas
N ACOON DESTING DEL VIO DOCUMENTD  APELLIDOS Y NOMIRES SR RESOLUOON FECHA DF ENVIO ESTADO  AROHVO  ACCIONES
RO 0178
! DESOMACION:CONCURSOPUBCO  UNIDADDE GESTION EDUCATIVALOCALMUAYTARA 20556051 FLOAES TIPACTL JOSE FRANCISCO 0170172004 Fecha P
N1/
R UN - 024
BaMODED o " o o = 2
DESIGUACION - CONCURSO P UNDAD DE GESTION EDUCAT! AL 08 CAR 2208002 JANSLUA ESPINOZA. ROBEATO OR01/20241028
3 DESIGNACION - CONCURSO PUBLICO UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 08 CARETE 2200002 MANSILLA ESPINOZA. ROBERTO = = &
NV 000
UNKDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ICA 2400365 CASAERA PALOMING YEAIAS JORGE 01032003 bty = 2
DAD DE GESTION EDUCATH nsan ARIONA CUBA FERNANDO 0% p— °
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ICA 18347 PARIONA CUBA, FERNANDO OLIVER 01/03/2023 2 e &
POR RAZONS ¢
siaa X GESTION EOUCATIVA LG ¢ 0 o ca 2
LOCAL o110 P A ° 1708 e
DI FLORES HUAIAICHUCE PELAYD 010w £ =3 &
L R5a 030
s 34D DE OESTION EOU 2 or = 2

Figura 36. Pestafia de envio de legajo
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Aceptar o rechazar el traslado de legajo

Envio de legajo Recepcion de legajo Solicitud de traslado de legajo Solicitud de traslado de legajo recibidas

INICIO DE

N ACCION DESTIN DE SOLICITUD DOCUMENTO  APELLIDOS Y NOMBRES - RESOLUCION FECHADESOLICITUD  ESTADO  ARCHIVO  ACCIONES
- § R.D.- 0030682023 UGEL . N
| REASIGNACKON-PORUNDAD g UNIDAD OE GESTION EDUCATIVA LOCAL gy MACALANESMESUSINORMADEL P, 04/03/2024 11258 o a
CHINCHA FILAR - m — -
Feche: 07/07/2023
- § R.D.- 03070-2023 UGEL . N
2 REASIGNACION - POR UNIDAD FAMILIAR :::msfsssmou EDUCATIVA LG 4273862 ROJASCESPEDES, ALFONSOALBERTD  01/03/2024 CHINCHA ?:03' T & a
Fecha: 07/07/2023
R.D.-003057-2023 UGEL
5 - 5 5 v o
REASIGACION - POR INTERES UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL A R R e (YR P 0/03/2024 11178 == 2 a
PERSONAL CHINCHA T m
Fecha: 07/07/2023
R.D.- 0030562023 UGEL
REASIGNACION - POR INTERES UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL . ; e . 04/03/2024 11168
ERSONAL CHNGHA 20891912 SANCHEZVIOLETA MOISESDENNIS  01/03/2024 CHNCHR n &
Feche: 07/07/2022
R.D.- 0030552023 UGEL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LEVANO MARTINEZ, SANTOS ] 04/03/2024 11148,
5 REASIGNACION-PORUNIDRDFAMILIAR oo Lo R ——— 01/03/2024 CHINCHA n 2 a
Fecha: 07/07/2023
- § R.D.-003389-2023 UGEL .
5 FEASIGNACION - POR INTERES UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL NEN20  VATACOVIOLETA TANIARAQUEL o104 NS ORI e R
PERSONAL CHINGHA - m i &
Feche: 20/07/2022
. . - y RDR -0004520720REICA  07/02/202409568
7 REASIGNACION - POR UNIDAD FAMILIAR  UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ICA 21528192 CABALLA LEON, MARILUZ 01/03/2023 Feche: 2971272022 . m &
REASIGNACION - POR INTERES . - . ROR.-00M02022DREICA  26/01/2024 10548
EERONAL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ICA 21528273 HOSTIALUQUE, TANIA VERONICA 01/03/203 Fecha 120702 m [ oo Y
N - § - RDR.-0041942020DREICA  16/01/2024 11144
9 REASIGNACION- PORUNIDAD FAMILIAR  UNIDAD DE GESTION EDUCATIVALOCALICA 21456635 HUAMANI CULE MARCOS 01/03/2021 e n = 2

Figura 37. Pestafa de solicitud de legajo recibidas

BANDEJA DE SOLICITUDES

El sistema AYNI mddulo de escalafén también cuenta con un sistema de apartado de
mesa de parte donde el docente puede enviar su solicitud de actualizacion de datos,
incorporar alguna trayectoria, resoluciones, capacitaciones, entre otros, previa evaluacion

de su documentacidn presentada adjunta a su solicitud

2 AYNI S ESCALAFON

Bandeja de solicitudes @ Inicio  Escalafon  Bandels de solicitudes

Servidor

Tipo de documento ¥ Numero de documento

Feoha e nisio* e fin
v Estado v

PYUEEN O BUSCAR

R Bandejade sofctudes

‘E:a'ude\ad Mostrer | 10Fles v Totak10registros ¢ ’ 5| Total: 1 péginas

Figura 38. Bandeja de solicitudes
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Los docentes pueden solicitar acceso a sus boletas a través del aplicativo AYNI, para lo
cual el docente debera remitir un correo electronico para su registro, a su bandeja le

llegaréd un correo del ministerio para la creacion de su contrasefia.

% AYNI (|, |

Sistema integrado
de gestion de personal
en el sector educacion

AYNI

iBienvenidos! A la Plataforma de Servicios para el Servidor Publico

Siusted ya cuenta con usuario y contrasefia para esta plataforma, ingrese a la opcion “iniciar sesién” (sistema
Passport)

S7INICIAR SESION

En caso usted no cuente con usuario registrado o desea cambiar su correo electronico aseciado a su cuenta,
comuniquese con el administrador de la plataforma de servicios de su UGEL o DRE.

© 2024 Todos los derechos reservados. Ministerio de Educacion. Oficina de Te loglas de la iony Ct ion — GT1C

Sistema Integrado de Gesti6n de Personal en el Sector Educacién - AYNI. Version 1.0

Figura 39. Ventana de acceso al sistema AYNI, mddulo de administrador de boleta

PERU Ministerio
de Educacion

Ingrese sus credenciales
para acceder al sistema AYNI_SERVIDOR

Iniciar sesion 2

¢ Olvidaste la contrasefia?
@ Derechos reservados 2020 - MINEDU - Passport version 4.0

Figura 40. Ingreso de credenciales
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Accedemos con nuestras credenciales y se mostrara la ventana principal con las opciones
de administrador de usuario y mi boleta.

PLATAFORMA DE SERVICIOS PARA EL SERVIDOR PUBLICO 222 AYNI

Inicio frinicio

OPCIONES

Al
([

Ingresar »

Administrar Usuarios Mi boleta

Ingresar »

Figura 41. Ventana principal del mddulo de administracion de boleta

En el administrador de usuario se podra realizar la basqueda de los docentes que deseen

obtener su boleta de pago.

PLATAFORMA DE SERVICIOS PARA EL SERVIDOR PUBLICO 322 AYNI

Gestionar usuario B Inicio / Plataforma de servicios /Gestionar usuario
Criterios de busqueda

Tipo de documento o Hombresy apelidos: ) Estado del usuario

TODOS - el e el REYES Correo electrénico ACTIVO -

TIPO DE NUMERO DE A ESTADO DEL
“ R T NOMBRES Y APELLIDOS CORRED ELECTRONICO ACCIONES
1 DHI

09188771 MARLENY ROSSANA LUJAN REYES MARLUNYLU20@GMAIL COM ACTIVO
H DHI 21472745 ROSA ESPERANZA REVES ROBALLO ROSAREYESROBALLO@GMAIL GOM ACTIVO
3 DHI 21495459 RAQUEL DOROTEA ESPINO REYES raesi20@hatmail com ACTIVO
4 DHI 21537763 WILLIAM ROLANDO REYES FAJARDO villy_reyesiajardag@hotmail com ACTIVO

Figura 42. BUsqueda de persona y apertura
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Mediante los criterios de busqueda ubicamos al docente y editamos su usuario del docente
en el icono del lapiz, el icono de la tuerca sirve para denegar acceso al docente del sistema

y el icono de la llave para reenviar correo del ministerio en caso no llegue a la bandeja

del docente

/' Editar usuario

Datos del usuario

Cormeo electronico *

MARLUNYLU20@GMAIL.COM

(*) Datos obligatorios

/ Modificar IR E

Figura 43. Madificacion de correo electronico del docente
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Capitulo IV: APORTES A LA INSTITUCION

Las correctas actualizaciones del sistema de planillas y la implementacion de legajo personal
puede proporcionar una serie de beneficios y aportes significativos a la institucion. Algunos de

estos incluyen:

Automatizacion de procesos: El sistema permite automatizar tareas repetitivas y manuales
asociadas con el procesamiento de néminas y la gestién de informacion del personal, lo que

reduce la carga administrativa y el margen de error. Ademas, permite:

Aumento de la eficiencia: La automatizacion elimina la necesidad de realizar tareas manuales
repetitivas, lo que permite que los procesos se completen de manera mas rapida y eficiente. Esto

puede conducir a una mayor productividad en toda la institucion.

Reduccién de errores: Al minimizar la intervencion humana en los procesos, se reduce la
probabilidad de cometer errores. Los sistemas automatizados pueden realizar tareas de manera

consistente y precisa, lo que contribuye a la precision de los resultados.

Mejora del cumplimiento normativo: Al automatizar procesos, es mas facil asegurar el
cumplimiento de las regulaciones y politicas internas y externas. Los sistemas pueden ser
programados para aplicar automaticamente las reglas y procedimientos requeridos, lo que reduce

el riesgo de incumplimiento.

Optimizacion de recursos: La automatizacion permite utilizar los recursos de manera mas
eficiente al eliminar la necesidad de asignar tiempo y esfuerzo humano a tareas rutinarias. Esto
puede resultar en una mejor asignacion de recursos hacia actividades mas estratégicas y de mayor

valor agregado.

Mejora de la calidad: Al estandarizar los procesos y reducir la variabilidad asociada con la
intervencidn humana, la automatizacion puede contribuir a una mayor consistencia y calidad en

los resultados.

Agilizacion de la toma de decisiones: Al automatizar la recopilacion y el procesamiento de datos,
se proporciona a los lideres de la institucion informacion oportuna y precisa para respaldar la

toma de decisiones estratégicas.
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Eficiencia operativa: Al automatizar los procesos de némina y gestion de personal, el sistema
puede mejorar la eficiencia operativa al agilizar los flujos de trabajo, reducir los tiempos de

procesamiento y aumentar la productividad del personal de recursos humanos.

Exactitud y precision: Al utilizar un sistema informatico para el procesamiento de néminas y la
gestion de datos del personal, se reduce significativamente el riesgo de errores humanos y se

mejora la precision en el célculo de salarios, beneficios y deducciones.

Cumplimiento normativo: El sistema puede ayudar a garantizar el cumplimiento de las
regulaciones laborales y fiscales aplicables al automatizar el calculo de impuestos, la generacion

de informes y la gestion de documentos relacionados con el personal.

Acceso y seguridad de la informacion: El sistema centraliza la informacion del personal y las
noéminas en una plataforma seguray accesible, lo que facilita el acceso autorizado a la informacion

relevante y protege los datos confidenciales de los empleados.

El acceso a la informacién mediante la automatizacion de procesos permitira a la institucion

obtener datos de manera mas rapida, eficiente y precisa a traves de:

Centralizacion de datos: Los sistemas automatizados suelen centralizar la informacion en una sola
plataforma o base de datos. Esto significa que los usuarios pueden acceder a una amplia gama de
datos desde un Unico lugar, en lugar de tener que buscar informacion dispersa en diferentes

sistemas o archivos.

Acceso remoto: Muchos sistemas automatizados estan basados en la nube, lo que permite a los
usuarios acceder a la informacién desde cualquier lugar y en cualquier momento, siempre que
tengan una conexién a Internet. Esto es especialmente (til para instituciones con personal

distribuido o que necesitan acceder a datos fuera del lugar de trabajo.

Busqueda y recuperacion rapida: Los sistemas automatizados suelen estar equipados con
funciones de blsqueda avanzada que permiten a los usuarios encontrar rapidamente la
informacion que necesitan. Esto puede incluir filtros, etiquetas y palabras clave que facilitan la

recuperacion de datos especificos dentro de grandes conjuntos de informacion.

Informacidn en tiempo real: La automatizacion permite la recopilacion y actualizacion automatica
de datos en tiempo real. Esto significa que los usuarios pueden acceder a informacion actualizada
al momento, lo que les permite tomar decisiones mas informadas y basadas en datos en tiempo

real.

Seguridad de la informacidn: Los sistemas automatizados suelen tener medidas de seguridad

integradas para proteger la informacién confidencial. Esto garantiza que solo los usuarios
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autorizados puedan acceder a ciertos datos, lo que protege la privacidad y la seguridad de la

informacion sensible.
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CONCLUSIONES

Finalizado el informe final de suficiencia profesional se ha podido llegar a las siguientes

conclusiones:

1.

Eficacia del sistema: Se pueden resumir los resultados obtenidos en cuanto a la
efectividad del sistema implementado. Esto podria incluir la precision en realizar
informes escalafonario en corto tiempo, la reduccién de errores y la mejora en los tiempos
de procesamiento de planillas.

Beneficios para la institucion: Se pueden destacar los beneficios que el sistema de gestion
de planillas ha aportado a la institucion, como la mejora en la eficiencia administrativa,
la optimizacion de los recursos y la mejora del cumplimiento normativo.

Impacto en el personal: Se puede analizar como la implementacion del sistema ha
afectado al personal de recursos humanos y a otros empleados involucrados en la
administracion de legajos. Esto podria incluir comentarios sobre la percepcion del
personal sobre la facilidad de uso del sistema y como ha mejorado su eficiencia laboral.
Cumplimiento normativo: Se puede evaluar cémo el sistema ha contribuido al
cumplimiento de las regulaciones laborales y fiscales aplicables. Esto podria incluir la
capacidad del sistema para calcular de manera precisa los impuestos y deducciones, asi

como generar informes necesarios para fines regulatorios.
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RECOMENDACIONES

Finalizado el informe final de suficiencia profesional se recomienda lo siguiente:

1.

Capacitacion continua: Recomendar la capacitacion continua para el personal de recursos
humanos y otros usuarios clave del sistema. Esto garantizara que estén familiarizados con
todas las funciones y caracteristicas del sistema y puedan utilizarlo de manera efectiva.
Monitoreo y evaluacion: Sugerir establecer un proceso de monitoreo y evaluacion
periodica del sistema para identificar cualquier problema o area de mejora. Esto podria
incluir la realizacion de auditorias internas regulares o la recopilacion de comentarios del
usuario para realizar ajustes segin sea necesario.

Actualizaciones y mantenimiento: Recomendar mantener el sistema actualizado con las
Gltimas versiones de software y realizar el mantenimiento regular del sistema SUP para
garantizar su Optimo funcionamiento. Esto puede ayudar a prevenir problemas de
seguridad y asegurar que el sistema esté alineado con las necesidades cambiantes de la
institucion.

Personalizacion segun necesidades especificas: Sugiera explorar la posibilidad de
personalizar el sistema para satisfacer las necesidades especificas de la institucion. Esto
podria implicar la incorporacion de nuevas funciones o la modificacion de caracteristicas
existentes para adaptarse mejor a los procesos y flujos de trabajo internos.
Comunicacion efectiva: Fomentar una comunicacion abierta y efectiva entre el personal
de recursos humanos y otros departamentos relevantes para garantizar que el sistema de
gestion de planillas funcione de manera integrada con otros sistemas y procesos de la
institucion.

Seguridad de datos: Hacer hincapié en la importancia de mantener la seguridad de los
datos del personal y asegurar que se implementen las medidas adecuadas para proteger la
informacion confidencial. Esto puede incluir la encriptacion de datos, la implementacion

de controles de acceso y la realizacion de copias de seguridad regulares.
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ANEXOS

1/3/24, 21:08 Correo de Unidad Ejecutora 303 Educacion Pisco - COMUNICADO: NUEVA VERSION DEL COMPONENTE DE CONSOLIDACI...

Albert Joslau Garcia Ibarra <procesadorsup@ugelpisco.edu.pe>

COMUNICADO: NUEVA VERSION DEL COMPONENTE DE CONSOLIDACION
(CIERRE)

1 mensaje

SUP COMUNICADOS <SUPCOMUNICADOS@minedu.gob.pe> 26 de febrero de 2024, 11:59 a.m.

Estimados buenos dias

Se comunica que se ha modificado el componente de Consolidaciéon de Planillas (proceso 33 de CIERRE) para
adaptar a los cambios realizados por la ampliacién del nimero de haberes en las tablas de boletas.

Se ha subido la nueva versién del componente (version 2.2) a la intranet:
Ruta:  https://www2.minedu.gob.pe/filesaop/Programas/EXE/
Acceso:

usuario:

contrasena:

ﬁ SUPComplementoRegiones.rar 2024-02-26 11:25 18K

IMPORTANTE: Descargar y extraer el componente SUPComplementoRegiones.exe, luego ingresar a la ruta
F:\OrdenPeru\rrhh\submiter del servidor SUP, buscar y renombrar el programa SUPComplementoRegiones.exe que
tienen actualmente y por ultimo, copiar como nuevo el componente que han descargado.

Los siguientes Centros de Proceso no han tenido conexién a la hora de la actualizacion:

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=5f373e0884&vi h=: permthid=thread-f:1791981543620700954&simpl=msg-f:1791981543620... 1/2
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1/3/24, 21:13 Correo de Unidad Ejecutora 303 Educacion Pisco - COMUNICADO: MCPP WEB PLANILLA DE ACTIVOS

Albert Joslau Garcia Ibarra <procesadorsup@ugelpisco.edu.pe>

COMUNICADO: MCPP WEB PLANILLA DE ACTIVOS

3 mensajes

SUP COMUNICADOS <SUPCOMUNICADOS@minedu.gob.pe> 16 de noviembre de 2023, 3:52 p.m.

Estimados buenas tardes

Se han realizado las actualizaciones en el SUP para implementar la nueva versién del formato del MCPP WEB en

la planilla de ACTIVOS:

1) Se ha publicado la nueva versién del programa “INTERMEF_WEB” (proceso 805) en la intranet:

https://www2.minedu.gob.pe/filesaop/Programas/SQT/

@ intermef_web.sqt 2023-11-16 15:20 95K

2) Asimismo se han publicado nuevos programas de calculo (REM050 y REM051) para aplicar ajustes en las
restricciones de pago de los registros que no contienen cédigo AIRHSP.

@ rem050.sqt 2023-11-16 15:18 604K

@ rem051.sqt 2023-11-15 18:14 163K

3) Se ha modificado el ejecutable “CLBIEEMP.exe” para permitir el registro de nimero de cuenta en el
formulario de Beneficiarios.

Descargar y copiar en la carpeta objeto (F:\OrdenPeru\rrhh\programa\objeto) del servidor SUP

Ruta del ejecutable:  https://www2.minedu.gob.pe/filesaop/Programas/EXE/

ﬂ CLBIEEMP.rar 2023-11-16 15:27 194

https:/mail.google.com/mail/u/0/?ik=5f373e0884&view=pt&search=all&permthid=thread-f:17827552934799274308&simpl=msg-f: 1782755293479... 113
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1/3/24, 21:13 Correo de Unidad Ejecutora 303 Educacion Pisco - COMUNICADO: MCPP WEB PLANILLA DE ACTIVOS
Habilitar para que el sistema debe permitir registrar el codigo 0 antes del numero
cuenta en la ficha de sobrevivientes.

FONe

PROFE SOR

e

| 0 b
- “‘nwrﬂ, m ‘ TIREES1R OSE SANTDS VILLA MENDIZA 2
Non || SO
‘

Coryage s

2 |i600 nason .
LR

T
_— .

N —

|

e — M er -
|
I

c . las & i bsol - fta funicional toal
actualizaciones.

Saludos

oY,
PERU | Ministerio
de Educacion

EQUIPO DE SOPORTE PLANILLAS

SISTEMA UNICO DE PLANILLAS

Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (OTIC)
Av. de la Poesia 155 San Borja, Lima 41 Pert

https://www.gob.pe/minedu

NOTA. BUZON DESATENDIDO, por favor no responder. Toda la informacién contenida en este mensaje es confidencial
y su uso es exclusivo para el personal de planillas y responsables de procesos de las diferentes IGED a nivel nacional.
Cualquier consulta adicional, podra realizarla via correo electrénico a SOPORTEPLANILLAS@minedu.gob.pe o llamar a la
central telefénica (01) 6155894. Si usted no es el destinatario, no debe copiar, difundir o distribuir este correo
electrdnico.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=5f373e0884&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1782755293479927430&simpl=msg-: 1782755293479...  2/3
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1/3/24, 21:10 Correo de Unidad Ejecutora 303 Educacion Pisco - COMUNICADO: Implementacién del Reajuste de Pensiones

Albert Joslau Garcia Ibarra <procesadorsup@ugelpisco.edu.pe>

COMUNICADO: Implementacion del Reajuste de Pensiones

1 mensaje

SUP COMUNICADOS <SUPCOMUNICADOS@minedu.gob.pe> 6 de febrero de 2024, 4:46 p.m.

Estimados buenas tardes

Se comunica que se ejecutaron las actualizaciones en la base de datos para implementar el Reajuste de Pensiones
en la planilla de Febrero 2024.

Documentos de Referencia:
OFICIO-00347-2024-MINEDU-VMGP-DIGEDD-DITEN
OFICIO 00026-2024-MINEDU/VMGI-DIGEGED-DAGED

Se realizaron las siguientes acciones:

a) Creacion de un nuevo HABER (cédigo 334) para el pago del concepto D.S. N° 002-2024-EF con las caracteristicas
detalladas en los documentos de referencia.

b) Modificacién del programa de carga del Reajuste de Pensiones (GEN024 .sqt, version 9.002) segun las
consideraciones de los documentos de implementacién, el programa se encuentra publicado en la intranet para su
descarga.

Ruta:  http://www2.minedu.gob.pe/filesaop/Programas/SQT/

@ gen024.sqt 2024-02-06 16:32 64K
Credencial de acceso a la intranet.
usuario:

contrasefia:

c) Adecuacion de los valores paramétricos para la ejecucion de los procesos 190 (gen024) y 191 (grein024) en la
planilla Febrero 2024 y el reintegro por un mes (Enero) y otras consideraciones de los documentos de
implementacion.

Los siguientes Centros de Procesos no han tenido conexion a la hora de la actualizacion:
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COMUNICADO: NUEVO MCPP WEB - PLANILLA DE CESANTES

1 mensaje

SUP COMUNICADOS <SUPCOMUNICADOS@minedu.gob.pe> 3 de noviembre de 2023, 7:01 p.m.

Estimados buenas tardes

Se informa que se han ejecutado las actualizaciones en el SUP para implementar el Nuevo Formato del MCPP WEB en

la planilla de Cesantes del SUP seglin las especificaciones detalladas por las areas normativas (DAGED y.
DITEN).

Documentos de Referencia:
OFICI0-04815-2023-MINEDU-VMGP-DIGEDD-DITEN (SINAD 340127)
OFICIO-00354-2023-MINEDU-VMGI-DIGEGED-DAGED (SINAD 371933)

Se ha creado un nuevo proceso en el SUP con el cddigo 805 (intermef_web.sqr) con los mismos parametros del
proceso actual INTERMEF, para generar el formato del MCPP WEB en la planilla de pensiones.

El programa intermef_web.sqt ha sido publicado en la intranet para su descarga y uso:
Acceso intranet:
usuario:

contrasefa:

Ruta:  https://www2.minedu.gob.pe/filesaop/Programas/SQT/

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=5f373e0884&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 178158945986 11996 11&simpl=msg-f:17815894598611... ~ 1/3

57



1/3/24, 21:05 Correo de Unidad Ejecutora 303 Educacion Pisco - COMUNICADO: ACTUALIZACIONES EN EL SUP / CLADMING

Albert Joslau Garcia Ibarra <procesadorsup@ugelpisco.edu.pe>

COMUNICADO: ACTUALIZACIONES EN EL SUP / CLADMING

SUP COMUNICADOS <SUPCOMUNICADOS@minedu.gob.pe> 28 de febrero de 2024, 10:06 a.m.

Estimados buenos dias

Se comunica que se ha realizado las actualizaciones en el SUP para implementar el “Nombramiento Docente”
segun las especificaciones solicitadas por la DITEN indicadas en los siguientes documentos:

« OFICIO-00929-2024-MINEDU-VMGP-DIGEDD-DITEN
* OTRAS PRECISIONES del OFICIO 00983-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN

Se ha realizado las siguientes acciones:

1. Actualizacién del cliente SUP (CLADMING) a la version 5.16 para implementar el procedimiento del Registro
de Nombramiento en el SUP, el manual y el ejecutable se encuentran en la intranet:

Credencial de acceso a la intranet.
usuario:
contrasefia:

Ejecutable

Ruta:  https://www2.minedu.gob.pe/filesaop/Programas/EXE/

i} CLADMING. rar 2024-82-27 20:10 193K

Manual

Ruta:  https://www2.minedu.gob.pef/filesaop/Documentacion/Manuales/
MANUAL DE USUARIO NOMBRAMIENTO.pdf

5

f_ MANUAL DE USUARTO NOMBRAMIENTO.pdf

2. Para el registro del nombramiento, el sistema evaltia que se debe registrar al docente con la fecha de inicio
segun el padrén Nexus y el campo COD AIRHSP no debe estar en blanco y tampoco debe contener cédigo
000000 y 111111.
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Carga MUC BET UGEL Pisco Expediente 0200513-2023 (Cierre de Expediente)

2 mensajes

GILMER BALDOMERO GONZALEZ PINEDA <GGONZALEZP@minedu.gob.pe> 9:de:8osio g.gggzrﬁ'
Para: "procesadorsup@ugelpisco.edu.pe" <procesadorsup@ugelpisco.edu.pe>, "Romina Cabrera ."
<romina180_8@hotmail.com>

CC: BURSTEIN AUGUSTO MIGUEL GERARDO <MBURSTEIN@minedu.gob.pe>, RICARDO MANUEL MUNOZ
PORTUGAL <RMUNOZ@minedu.gob.pe>, MARIELA DEL PILAR MOSQUEIRA CABRERA
<MMOSQUEIRA@minedu.gob.pe>, CAROLINA ROSA CORDOVA CAMACHO <CCORDOVA@minedu.gob.pe>, LISETH
POQUIOMA CULQUI <LPOQUIOMA@minedu.gob.pe>

Estimados

Buenas tardes, de acuerdo con lo requerido por la UGEL Pisco, mediante expediente N° 0200513-2023, con el
cual solicitan la implementacion y creacion de nuevos conceptos remunerativos del Monto Unico Consolidado MUC,
Beneficio Extraordinario Transitorio-BET (Fijo y Variable), montos afectos a descuentos de Ley y aportacion
patronal, en el Sistema Unico de Planillas-SUP con su correlacion del AYNI, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto Supremo N° 320-2022-EF y Resolucién Directoral aprobado por la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos-DGGFRH del Ministerio de Economia y Finanzas-
MEF, para (127) plazas administrativas comprendidas en el Decreto Legislativo N° 276.

Al respecto, cabe indicar que, se procedi6 con el andlisis a la informacién remitida, y se ha creado los nuevos
conceptos remunerativos del Monto Unico Consolidado MUC, Beneficio Extraordinario Transitorio-BET (Fijo y
Variable), montos afectos a descuento de Ley y aportacion patronal, en el Sistema Unico de Planillas-SUP con su
correlacion del AYNI, de acuerdo a la normatividad vigente, para las (106) plazas administrativas comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 276, las cuales se encuentra conformes en el AIRHSP, NEXUS y SUP, motivo por el cual se
solicita, realicen el proceso en el SUP (Cédigo 804, carga_mucbet.sqr), para realizar dicho proceso es necesario que
el servidor del centro de proceso tenga conectividad con el servidor central MEDBDI (10.200.2.99.6000).

Finalmente, indicar que, cuando sus plazas pendientes por implementar (21) se encuentren actualizadas en el MEF,
NEXUS o SUP segun corresponda, deberan remitir un nuevo requerimiento, por conducto regular al MINEDU, para el
analisis correspondiente y de corresponder proceder con la creacion de los nuevos conceptos remunerativos en el
SUP, para la planilla de activos méas proxima.

Atentamente
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