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RESUMEN

El analisis se ejecuto con el objetivo determinar como la educacion se relaciona con la desigualdad
salarial en el Pert, 2023. La investigacion desarrollada es de tipo aplicada y cuantitativo, de nivel
basado por el correlacional, de disefio no experimental, se utilizé la encuesta como técnica y el
cuestionario como instrumento de reunion de datos. La muestra se bas6 en 310 residencias
privadas y sus residentes que viven en las zonas urbanas y rurales del pais, estableciendo criterios
de exclusion.

Segun la informacion adquirida se logra determinar que, con respecto al objetivo general de la
investigacion, el 51.6% de los encuestados indican que la educacion se conecta con la desigualdad
salarial en el Pert, 2023. Puesto que, la relacion entre la educacion y la desigualdad salarial es un
tema crucial en la discusion sobre el desarrollo socioeconémico en cualquier pais, incluido el
Perd. En 2023, este tema probablemente continud siendo relevante debido a la persistencia de
desigualdades en el acceso a la educacion y en la distribucion del ingreso en el pais. Referente al
primer objetivo especifico se determina que el 58% de los encuestados indican que la salud se
relaciona con la desigualdad salarial en el Perd, 2023. Sin embargo, se determina una relacion
negativa puesto que, en el Perd, la desigualdad salarial esta relacionada con el acceso desigual a
los servicios de salud. Los individuos con salarios reducidos pueden tener dificultades para
acceder a atencion médica de calidad debido a barreras financieras, geograficas y culturales. Esto
puede resultar en una atencion de salud deficiente o incluso en la falta de acceso a servicios
médicos esenciales, lo que reduce el peligro de enfermedades y agravamiento de condiciones de
salud crdnicas. Respecto al segundo objetivo especifico se basa que, el 58% de los encuestados
indica que el ahorro se relaciona con el género se relaciona con la desigualdad salarial en el Peru,
2023. Ademas, se determina que la relacion existente es negativa puesto que, los avances en la
igualdad de género en muchos aspectos de la sociedad peruana, persiste una brecha salarial entre
hombres y mujeres. Las estadisticas muestran que, en promedio, las mujeres peruanas ganan
menos que los hombres por realizar trabajos similares o iguales. Esta brecha puede ser atribuida
a una variedad de factores, incluida la discriminacion de género en el lugar de trabajo y las
expectativas sociales arraigadas sobre los roles de género.

Referente al tercer objetivo especifico se determina que, el 54.8% de los encuestados considera
que las diferencias étnicas se relacionan con la desigualdad salarial en el Pert, 2023. Donde se
determina una relacion negativa, puesto que la discriminacién y los estereotipos étnicos también
contribuyen a la desigualdad salarial en el Peru. Los trabajadores indigenas y afrodescendientes
pueden enfrentar discriminacidn en el lugar de trabajo, que se manifiesta en forma de trato injusto,
exclusiones para ascensos y salarios mas bajos en comparacion con sus pares no indigenas o no
afrodescendientes. Estas practicas discriminatorias perpetian la desigualdad y limitan las
oportunidades econdmicas de estos grupos étnicos.

Palabras claves: Cultura y endeudamiento.
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ABSTRACT
The present research work was carried out with the objective of determining how education is
related to salary inequality in Peru, 2023. The research developed is of an applied and quantitative
type, correlational level, non-experimental design, the survey was used as technique and the
questionnaire as an instrument for collecting information. The sample was made up of 310 private
residences and their residents who live in urban and rural areas of the country, establishing
exclusion criteria.
According to the data obtained, it can be determined that, with respect to the general objective of
the research, 51.6% of those surveyed consider that education is related to salary inequality in
Peru, 2023. Since, the relationship between education and Wage inequality is a crucial issue in
the discussion about socioeconomic development in any country, including Peru. In 2023, this
issue will likely continue to be relevant due to the persistence of inequalities in access to education
and income distribution in the country. Regarding the first specific objective, it is determined that
58% of those surveyed consider that health is related to salary inequality in Peru, 2023. However,
a negative relationship is determined since, in Peru, salary inequality is related with unequal
access to health services. Lower-paid people may have difficulty accessing quality health care
due to financial, geographic, and cultural barriers. This can result in poor health care or even lack
of access to essential medical services, increasing the risk of disease and worsening of chronic
health conditions. Regarding the second specific objective, it is established that 58% of those
surveyed consider that savings are related to gender and are related to salary inequality in Peru,
2023. Likewise, it is determined that the existing relationship is negative since, despite advances
in gender equality in many aspects of Peruvian society, a wage gap between men and women
persists. Statistics show that, on average, Peruvian women earn less than men for doing similar
or equal jobs. This gap can be attributed to a variety of factors, including gender discrimination
in the workplace and ingrained societal expectations about gender roles.
Regarding the third specific objective, it is determined that 54.8% of respondents consider that
ethnic differences are related to salary inequality in Peru, 2023. Where a negative relationship is
determined, since discrimination and ethnic stereotypes also contribute to wage inequality in Peru.
Indigenous and Afro-descendant workers may face discrimination in the workplace, which takes
the form of unfair treatment, exclusions from promotions, and lower wages compared to their
non-Indigenous or non-Afro-descendant peers. These discriminatory practices perpetuate
inequality and limit economic opportunities for these ethnic groups.

Keywords: Culture, debt



INTRODUCCION
A. Planteamiento del problema

Indica Del Pozo & Espinoza (2011) en Pert hay una importante heterogeneidad
macroeconémica a nivel departamental, lo que crea una oportunidad para considerar
las diferencias en las relaciones econdmicas entre diferentes sectores de la nacion.
Para Coronel (2019), en Lambayeque y La Libertad ofrecen mejores ofertas.

En 2000, superd a la vecina provincia de Cajamarca en términos de desigualdad
econdmica, per capita, poblacion, progreso nacional y competencia departamental.

Si embargo, en utilizar lo geografico es que la heterogeneidad de los sectores
enriquece el estudio de la situacion. A medida que la disparidad pueda explorarse de
una manera mas personal, las recomendaciones se adaptaran mejor a las realidades
locales. En este sentido, se optd por laborar en los departamentos porque los registros
de informacién regional son poderosas que los distritales y provinciales.

En conclusién, se demuestra que la ampliacion sobre la educacion esta asociada con
una disminucidn de la desigualdad salarial.

Ademas, profundizamos en este estudio, cuyo fin fue tener un hueco en lo empirico
por los efectos de la instruccion en la disparidad salarial en el Perd. Ademas, su
propésito secundario es argumentar la ejecucidén futura de las estrategias de
ampliacion instructiva.

Antecedentes de la investigacion

a. Antecedentes internacionales

En base a los antecedentes internacionales se puede mencionar:

a) Orellana, M. (2022). “Efecto de los factores individuales, geogréaficos y
sociales sobre la desigualdad salarial”. Para optar el Grado de Doctorado.
Universidad Nacional de Rosario. Rosario - Argentina. La hipotesis de los
recursos humanos subraya que el grado de formacion y la fomentacion en la
poblacién son los principales elementos que afectan al nivel salarial y a la
disparidad salarial. En conjunto, los recursos humanos, estimados por
elementos como, los estudios y el conocimiento del trabajo, son un factor
significativo de los salarios dignos de los obreros. A la vista de la hip6tesis
de los recursos humanos, este articulo ofrece un andlisis hipotético y
experimental de la conexion entre la escolaridad y la remuneracion vy
propone algunas directrices en vista de la circunstancia particular de
Ecuador, que se crean en tres secciones. EI Capitulo 1 proporciona una
vision integral sobre las entradas y el grado instructivo en Ecuador y

examina el modelo educativo estandar 2007-2018. para el afio utilizando una
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tabla minima comin donde la instruccién y la destreza son los principales
factores de la mano de obra. De acuerdo con las diferencias sobre la
reparticion del ingreso y la instruccion y determina la fuerte correlacion de
los dos factores. La mano de obra, calculado por la instruccion y practica,
representa el 42% de las entradas en el Ecuador. El objetivo es proporcionar
el mejor procesamiento posible de los datos, teniendo en cuenta su
disposicion gradual, reducir la falta de medicidn y proporcionar una vision
amplia de los fendmenos estudiados. El Capitulo 2 define tres
especificaciones: (i) la especificacion nula, que analiza una jerarquia de
perfiles, (ii) la ecuacion basica de Minzer y (iii) la ecuacion de Minzer con
variables agregadas (poblacion y fuerza laboral). fortaleza). Extensiones y
modelos basados en la literatura. De acuerdo al desempefio educativo de
Ecuador esta cerca del promedio mundial de alrededor del 8%, que
disminuye aproximadamente un 1,5% durante todo el periodo de estudio.
Ademas, el lugar donde trabaja la gente puede marcar una gran diferencia,
dado que el grado de entradas del Estado puede tener un efecto positivo en
sus ingresos. Ademas, los reingresos sobre la instruccién son mejor en los
titulos de licenciatura y maestria, para las féminas y para quienes trabajan en
el sector puablico, una observacion que tiene importantes implicaciones
politicas para la sociedad. Finalmente, el Capitulo 3 recoge las evaluaciones
principales sobre el efecto del grado econdmico de los tutores ecuatorianos
en la vuelta a la escuela de sus hijos. Las evaluaciones indican que, si se
recuerdan los factores de base familiar para la recaida, la vuelta a la
instruccién disminuye entre una quinta parte y un 33%. El impacto
inmediato de la instruccion parental en la reincorporacidn es enorme, ya que
dirige la formacion tanto del individuo como de la parte superior de la
familia. Este es un indicador inicial obtenido a partir de un estudio de los
impactos de la transmision intergeneracional de la disparidad.

Medina, H. & Calero, J. (2021). “Andlisis salarial en funcién del capital
humano, social y cultural del sector publico y privado del Ecuador”. Para
optar el Titulo de Economista. Universidad Técnica de Ambato. Ambato -
Ecuador. El criterio salarial se ve afectado por multiples variantes, como el
grado de instruccion, la perspicacia en el trabajo, la escolaridad de los
padres, la conexidn, etc. El fin es comprender el nivel salarial de los recursos
humanos, el capital social y socioeducativo en la brecha salarial en Ecuador
y decidir el agujero retributivo en el mercado laboral para decidir si esta

decreciendo. El enfoque elegido hace referencia a los efectos de la mano de



obra o discriminacién de género. Sus principales resultados muestran que el
capital humano afecta los salarios. La dotacion cultural, medida en la
educacion sobre la progenitora, adquiere un mayor impacto de los salarios
en los menores. Para las mujeres, la inversion social es importante, lo que
significa que las mujeres que pertenecen a sindicatos o se afilian a ellos
ganan mas. Este modelo muestra una relacion proporcional positiva, es
decir, un aumento de los salarios conduce a un aumento del capital humano,
social y cultural.

c) Ponce, P. & Mira, F. (2020). “Efecto del gasto en educacién en la
desigualdad de ingreso en Ecuador”. Para optar el grado de economista.
Universidad Nacional de Loja. Loja - Ecuador. Su excesiva desigualdad de
ingresos viene ser un problema socioecondmico en el Ecuador, debido a que
la distribucion econdmica se concentra en una pequefia parte de la poblacion,
lo que genera pobreza y falta de bienes y servicios, donde el 60% de la
poblacion recibe el 29% del total. En respuesta a esta realidad, la educacion
pretende ser un medio importante para reducir la desigualdad de ingresos,
dado que el proposito fue examinar la conexién en el desembolso de la
instruccién y la disparidad de ingresos del Ecuador de 1987 a 2018. En
resumen a corto plazo muestran que sélo el capital publico puede ayudar a
reducir la desigualdad del ingreso, mientras que el gasto en educacién y el
capital agregado aumentan la desigualdad, o viceversa en el largo plazo,
afirma que el desembolso en educacién, la instruccién total del
financiamiento fijo como su integridad del gobierno explican la disminucién
de la desigualdad del ingreso y, finalmente, esta claro que la integridad del
gobierno conduce a una relacion unidireccional entre la desigualdad del
ingreso y el gasto en educacion. Considerando las implicaciones politicas, el
Ministerio de Educacion recomienda implementar programas de
capacitacion que desarrollen habilidades, conocimientos y capacidades para
crear capital humano efectivamente educado. También se sugiere a los
encargados las elecciones de opciones que endurezcan las sanciones penales
por participacion en corrupcién.

b. Antecedentes nacionales

a) Adanaqué, A. (2023). “Adanaqué, A. (2023). Educacion y desigualdad
salarial en el Per(: un enfoque departamental”. Para optar el Titulo
Profesional de Economista. Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Lima-Peru. A partir de los afios cincuenta, se han producido significativos

avances hipotéticos en la investigacion del agujero de compensacion y sus
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factores decisivos, y muchos estudios empiricos en todo el mundo han
confirmado o refutado estas nuevas teorias. La obra recopila y sistematiza
documentacion, centrdndose en el factor decisivo: la educacion.
Concretamente, estudia el impacto de la formacion en la disparidad de la
dispersion retributiva. Ademas, Per( se limita a aprovechar la informacion
procedente de enormes fuentes de informacion, tales como 3y 5 de ENAHO
y sistemas de informacion, para hacer inferencias regionales sélidas que
sirvan a los objetivos publicos del pais. Para mejorar la existencia de estos
datos, se emplea un esquema de datos de panel con impactos estables de
todas las industrias en el Per( entre 2008 y 2019. Finalmente, los resultados
muestran que un aumento en el nivel promedio de educacion entre sectores
es asociado con una disminucion en la desigualdad de la distribucion salarial.
Asi, se obtiene que la desigualdad sobre el nivel educativo no se relaciona
significativamente con cambios en la distribucion del ingreso salarial.

Rios, P. (2023). “Educacion y brecha salarial de género en el Per(”. Para
optar el titulo de Licenciada en Economia. Pontificia Universidad Catélica
del Per(. Lima-Per(. A pesar de mejoras significativas en los estandares
educativos, la persistente brecha salarial de género en nuestro pais todavia
se considera un simbolo de desigualdad. Por lo tanto, el propdsito de este
estudio fue descubrir qué efecto adquiere la instruccion en cerrar la grieta
remunerada de indole. En determinar el efecto de ENAHO 2013-2017 del
INELI. y el tltimo modelo Oaxaca-Cho (2016) se aplica a datos de panel para
analizar la brecha salarial de género utilizando seis métodos de
descomposicion. También ejecutamos modelos transversales de 2007 a 2017
para proporcionar una comparacion mas amplia de los resultados. Utilizando
estos modelos, la educacion puede tener un efecto beneficioso para cerrar la
brecha salarial de género. Ademas, al dividir las diferencias salariales, se
puede ver que la proporcion de fondos asignados a la educacién ha
disminuido durante la Ultima década. Al concluir el estudio, se puede
concluir que la grieta remunerada de indole en diversas naciones no logra
eliminarse ofreciendo Unicamente educacién. Esta brecha puede
minimizarse, pero no eliminarse por completo sin una intervencién externa.
Jopen, G. (2023). “El efecto del nivel educativo en la variacion salarial: un
analisis de la eleccion y movilidad ocupacional”. Para optar el titulo
profesional de Licenciado en Economia. Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas. Lima-Per0. Este Este empleo busca evaluar el impacto del nivel

de instruccidn en las variaciones salariales mediante la decision relacionada



con la palabra y la versatilidad en el &mbito laboral peruano. Utilizando el
modelo econométrico presentado, podemos concluir que mayores afios de
educacion generalmente conducen a salarios mas altos. Con base en esto, en
un analisis especial de empleados pertenecientes al quehacer exigen un alto
nivel de instruccion, se encontré que el elemento aumenta las posibilidades
de cambiar el oficio. En otras profesiones, se recomienda cambiar a
profesiones donde la educacidon sea una prioridad debido al salario mas alto.
d) Huilca, G. (2023). “Diferencias en los ingresos laborales y el rol de la
educacion, la discriminacion de género, las disparidades regionales y los
tipos de remuneracion, Pert 2020”. Para optar el grado académico de
Maestro en Ciencias: Economia, con mencion en Gestion y Politicas
Publicas. Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa. Arequipa-
Peru. El proposito es decidir como la escolaridad, la segmentacion por
orientacion, los contrastes territoriales y el tipo de salario varian en sus
consecuencias sobre el salario laboral. Orientacion laboral, contrastes
territoriales y clase de remuneracion, Peri 2020. La técnica utilizada
depende de la situacion contextual de los factores empleados en el estudio
(exploratoria y expresiva), lo que posibilita el seguimiento de cada punto de
vista. El balance y las conclusiones indican que: En relacion a la formacion
en cada grado de escolarizacion, el ingreso en la formacién avanzada por
debajo de la universidad La retribucion de las personas que no han terminado
la carrera universitaria, experto/doctorado, crecié un 16,3%. La separacion
por orientacibn muestra que la remuneracién de los hombres es 18,4%
superior a la de las mujeres. Asimismo, regiones similares a Lima son:
Ancash, Arequipa, Cusco, Ayacucho, Callao, Cajamarca, Apurimac,
Huanuco, Tuckna y Pasco. Suponiendo que se trate de especialistas
asalariados, los beneficios son menores que en los sistemas de trabajo a
destajo y remunerado (55,6% y 47,1%, de forma separada). Ademas:
comisiones y honorarios de los profesionales.
c. Antecedentes Locales
Después de una exhaustiva busqueda referentes al tema: La educacion y
desigualdad salarial en el Per(, 2023; se pudo llegar a la conclusion que no existen
antecedentes locales.
C. Bases tedricas
e Laeducacion
La instruccion es quizés uno de los componentes més importantes del avance y

el desarrollo del individuo y la comunidad. La instruccion confiere informacién,



pero ademas hace avanzar la cultura, la alteridad, los principios y todo aquello
hace que seamos humanaos.
La escolarizacién siempre ha tenido una gran relevancia para el progreso, pero es
mucho maés significativa hoy en dia, en un momento en el que el mundo esta
atravesando cambios significativos, sobre todo debido a la fenomenal mejora de
la ciencia y los avances en sus campos de aplicacién, ademas del rapido progreso
en las vias de contacto y la innovacion.

e Importancia de la educacion
La escolarizacion es muy importante para conseguir una asistencia social y un
desarrollo financiero mas notables; para acabar con los desequilibrios
econémicos y sociales; para mejorar la versatilidad social de las personas; para
conseguir mejores principios laborales; para trabajar en las circunstancias
sociales de las personas; para abrir oportunidades a los mas pequefios; para
fomentar el desarrollo de las cualidades comunes y reforzar las relaciones
sociales; para mejorar la popularidad y consolidar la ley y el orden; y para
difundir la innovacidn, ciencia y el progreso.

e Dimensiones de la educacion

- Salud: Al recuperarse el cuerpo, un individuo en debilidad cronica trabaja
menos dias al afio que uno sano, lo que supone una brecha de compensacian.
Si a esto le afladimos su desafortunada admision en las administraciones de
bienestar y las inseguras circunstancias laborales en las que deben trabajar,
se tiende a afirmar que la necesidad fomenta la fragilidad crénica, que por
tanto mantiene a los pobres en la indigencia. (Wagstaff, 2002).

- Género: En la sociedad actual, las mujeres suelen ser discriminadas, lo que
las excluye del mercado laboral. Al mismo tiempo, la mayoria de las mujeres
se ven obligadas a realizar trabajos domésticos, a menudo sin remuneracion,
segun Rios (2019) en Perl. De manera similar, la evidencia de Costa Rica,
muestra que las mujeres estan acostumbradas a carreras mas inestables que
los hombres, y esto se debe principalmente a razones maternas.

- Diferencias étnicas: Los contrastes étnicos no implican por si mismos que
unos grupos sean mas fragiles que otros. En cualquier caso, a lo largo del
tiempo hemos visto como la division se producia unay otra vez. La presencia
de drdenes sociales progresivas de rechazo social debe entenderse dentro del
sistema de evasion social, en el que se suele negar la entrada a determinados
grupos por determinadas circunstancias econdémicas e intereses politicos y
sociales. La disparidad entre grupos raciales, por ejemplo, debe percibirse

como una medida de exclusion.



- Ladisparidad no se comprende por las cualidades de los individuos, sino en
la autenticidad de una serie de implicaciones vinculadas al predominio de
los grupos.

e Desigualdad salarial
Se definira como ingreso salarial el salario anual percibido como compensacion
por trabajo dependiente. Para esto solo se requiere el salario de las actividades
primarias y secundarias, tanto monetarias como en especie (entrega de alimentos,
vivienda, atencion médica, etc.) y salario especifico de cada encuestado (CTS,
aguinaldo, subsidio escolar, etc.). De esta forma se consigue una entrada de

remuneracion al afio variable para diversos sujetos.

Este estudio utiliza el coeficiente de Gini como indicador de las diferencias
salariales. Pero, se contempla la entrada de remuneracion de cada persona, el

algoritmo utiliza dicho ingreso para medir el coeficiente de Gini por sector.

La razon Gini es actualmente las definiciones mas utilizadas en la literatura
econdmica para medir la concentracion del ingreso, por lo que existen muchos

tipos diferentes de coeficientes de Gini.

e Importancia de la desigualdad laboral
Hoy en dia, la desigualdad de género es aln mas importante debido a toda la
violencia y discriminacion que afecta a las mujeres. Aunque esta desigualdad se
manifiesta de muchas maneras, especialmente en el mundo organizacional, 2
caracteristicas denominadas el "piso pegajoso™ y "techo de cristal” se refieren a

diferentes desafios que comprenden las féminas sobre el desempefio institucional.

e Dimensiones de la desigualdad laboral
- Nivel de Escolaridad: Esta variable se creara utilizando una funcion de
informacion sobre los afios exitosos en educacion formal. Los criterios para
calcular el nimero de afios son los siguientes: Sélo se tienen en cuenta los
afios que comienzan a partir el ler grado, es decir, no se incluyen la
educacién primaria ni la educacion especial. Ademas, también se computara
para cada individuo el nimero de afios exigentes en completar el grado de
educacién contemplado. Por ello, el demandado afirma tener completado la
escuela primaria, se computard como 6 afos; si se reconoce como terminada
la secundaria, sera de 11 afios; si indicas que eres estudiante universitario de
pleno derecho, entonces seran 16, etc. Si el encuestado no ha completado la
educacidn escolar, ya sea la basica o secundaria, etc. Se suma al Gltimo afio

completado en el que dejaste de estudiar.



- Oferta educativa superior: El desfase retributivo fraccional es mas
modesto en el caso de los hombres con estudios avanzados. Por tltimo, como
indica Mieres Brevis (2020), el inventario de la formacion avanzada,
comprendido como proporcion de los recursos humanos superdotados,
puede reducir la disparidad, afecta significativamente al coeficiente salarial
de Gini. Por lo tanto, las regiones de Chile con niveles mas altos de
educacion tienden a tener niveles mas bajos de desigualdad de ingresos per
capita

D. Marco conceptual

Discriminacion de Género

Consiste en el transcurso de su vida y desarrollo, la humanidad constantemente
ha tenido que demostrar su poder para restablecer su dominio y control sobre el
planeta. Este poder ya se ha manifestado y se manifiesta actualmente en forma de
imégenes subjetivas.

Ingreso Laboral mensual total

La remuneracion del trabajo es la que obtienen los representantes mientras
desempefian su actividad laboral. Los analistas financieros emplean esta
expresion para diferenciarla de la remuneracion del factor capital. La
remuneracion del capital la adquieren los propietarios de sus bienes. Los recursos
incluyen terrenos, equipos, estructuras o licencias. La remuneracién del trabajo
incluye los salarios de los representantes y una parte de la remuneracion de los
empleados independientes. Los trabajadores autdbnomos pueden percibir una
retribucion tanto del trabajo como del capital.

Salario

La retribucién es la compensacion variable que un individuo obtiene por su labor.
En este sentido, el trabajador se aprovecha de la importante inversion de recursos
que la persona realiza en la organizacion que la utiliza. Una vez mas, los
compromisos se transforman en dinero. La retribucién, entendida como el coste
pagado por el trabajo realizado por un, no se fija totalmente por el interés del
mercado por el trabajo. Sin embargo, depende de diversas variables, como la
accesibilidad del trabajo, la asociacién, la formacion o experiencia de los
trabajadores y la normativa de obras publicas.

Tamanio de la empresa

El volumen o tamafio de la operacion se planifica para comunicar la mayor o
menor envergadura de cada solicitud, para dar sentido a lo que es la unidad

monetaria y a la finalidad de su uso. Momenténeamente, la idea depende de la



estimacion de un tamafio monetario que dé sentido a la construccidn y a las tareas
de una organizacion. De este modo, la informacién sobre el tamafio nos servira
para reconocer las organizaciones.
E. Problemas de la investigacion
a) Problema general
¢En qué medida la educacion se relaciona con la desigualdad salarial en el Perd,
2023?
b) Problemas especificos
PE1: ¢En qué medida la salud se relaciona con la desigualdad salarial en el Per,
2023?
PE2: ;En qué medida el género se relaciona con la desigualdad salarial en el
Peru, 2023?
PE3: ¢(En qué medida las diferencias étnicas se relacionan con la desigualdad
salarial en el Peru, 2023?
F. Justificacion
La autonomia econémica esta directamente relacionada con el acceso a una fuente de
empleo. EI mismo texto mencionado también sefiala que la mano de obra en
Latinoamérica y el Caribe estd altamente segmentado (horizontal y verticalmente)
(fenébmeno regional), donde las oportunidades laborales ofrecen a las mujeres empleos
mas precarios que a los hombres. Todos estos factores crean obstaculos importantes
para que las mujeres obtengan educacion profesional, obtengan empleo formal,
obtengan sus propios ingresos y lleven una vida insegura.
G. Objetivos de la investigacion
a) Objetivo general
Determinar como la educacién se relaciona con la desigualdad salarial en el
Pert, 2023.
b) Obijetivos especificos
OEL: Determinar como la salud se relaciona con la desigualdad salarial en el
Pert, 2023.
OE2: Determinar cdmo el género se relaciona con la desigualdad salarial en
el Perd, 2023.
OE3: Analizar cémo las diferencias étnicas se relacionan con la desigualdad
salarial en el Peru, 2023.
H. Hipotesis de la investigacion
a) Hipotesis general
La educacion se relaciona con la desigualdad salarial en el Per(, 2023.

b) Hipotesis especificas



HEL: La salud se relaciona con la desigualdad salarial en el Peru, 2023.
HE2: El género se relaciona con la desigualdad salarial en el Perd, 2023.
HE3: Las diferencias étnicas se relacionan con la desigualdad salarial en el
Perd, 2023.
I.  Variables de la investigacion
a. Variable independiente
La educacion.
b. Variable dependiente
Desigualdad salarial
c. Variable interviniente

Empoderamiento.
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Operacionalizacion de variables

Tabla 1l

Matriz de operacionalizacion de variable (X): La educacién

Titulo: La educacion y desigualdad salarial en el Pert, 2023.

Variable (X) Definicion conceptual Definicion operacional Dimension Indicadores
Segln Platén, creia que la | Para medir la variable
- . . . L * Nivel de educacion en el
educacién permite a las | independiente educacion, se
Salud
personas superar el sentido | utilizara tres dimensiones: area de salud.
comun, es decir, pasar de la | Salud, Género y Diferencias
realidad perceptiva a la | étnicas.
-7 - - - . * i 10
Educacion. realidad inteligible. En otras Nivel de educacion entre
Geénero

palabras, pasar de Ila
apariencia a la realidad,
porque el verdadero
conocimiento implica lo

inteligible, no lo percibido.

hombres y mujeres.

Diferencias étnicas

*Nivel de educacion segun

las diferencias étnicas.

Nota. Elaboracién propia (2024).
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Tabla 2

Matriz de operacionalizacion de variable (Y): Desigualdad salarial

Titulo: La educacion y desigualdad salarial en el Pert, 2023.

Variable (Y)

Definicién conceptual

Definicion operacional

Dimension

Indicadores

Desigualdad salarial.

La brecha salarial de
orientacion se caracteriza por
la distincion entre la
retribucion normal de las
personas y la retribucién
tipica de los hombres. Estos
datos  aluden a los
representantes a  tiempo
completo, desde una

perspectiva, y a los

trabajadores  por  cuenta
ajena, por otra. CEPAL
(2021).

Para medir la variable

dependiente desigualdad
salarial, se utilizara tres
dimensiones:  Nivel de
escolaridad y Oferta

educativa superior.

Nivel de escolaridad

Nivel de escolaridad

Oferta educativa

superior

Cantidad de personas con

educacion superior.

Nota. Elaborado por el autor (2024).
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ESTRATEGIA METODOLOGICA
A. Tipo, nivel y disefio de investigacion

a.

Tipo de investigacion

El analisis es de tipo aplicada dado que se centra sobre el estudio de un problema
social especifico (desigualdad salarial) mediante la aplicacion de teorias y
métodos conocidos en lugar de crear otros nuevos. Ademas, es un estudio
cuantitativo porque hace un uso extensivo de la estadistica y se maneja mediante
regresion. Por tanto, los tipos de investigacion corresponden a la investigacion
aplicada y cuantitativa.

Nivel de investigacion

El nivel seleccionado es correlacional. Cuando se habla de correlacional es
porque se busca establecer la relacion; de manera que se buscara establecer el

vinculo entre ellas. De manera que este disefio sera representado de la siguiente

manera:
Donde:
Ox M = Muestra de estudio
M T Ox = Variable independiente: Educacion.
Oy = Variable dependiente: Desigualdad
Oy

salarial.

r= Relacidn entre las variables de estudio
Disefio de investigacion

Este andlisis tiene un disefio no experimental, puesto que se lleva a cabo la
observacion de las variables en su ambiente natural, sin la introduccién de

factores externos.

B. Poblacidén, muestra materia de investigacion

a.

Poblacion

Conformado 1,580 residencias privadas y sus residentes gque estan en las zonas
rurales y urbanas del pais. Se excluyeron los sujetos de las fuerzas armadas que
vivian en cuarteles, acantonamientos, barcos y otros lugares, ya que no formaban
parte de la poblacion del estudio

Muestra

Conformada por 310 residencias privadas y sus residentes que estan en las zonas
rurales y urbanas del pais. Se excluyeron los sujetos de las fuerzas armadas que
vivian en cuarteles, acantonamientos, barcos y otros lugares, ya que no formaban
parte de la poblacion del estudio. La muestra se determind por medio de la

aplicacioén de la formula siguiente:
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Z?’xNxpxq

anzx(N—1)+ Z?xpxq
Donde:
n = Muestra

Z = Nivel de Confianza = 1.96 con un nivel de confianza de 95%
N = Poblacion = 1,580 trabajadores

E = Error muestral = 0.05

p = Probabilidad de éxito = 0.5

q = Probabilidad de error = 0.5

~ (1.96)%x(1,580)x(0.5)x(0.5)
™= 10.05)2x(1,580 — 1) + (1.96)2x(0.5)x(0.5)

n =310

C. Técnica de recoleccion de datos
La técnica se basara en la encuesta, dado que es un mecanismo el cual ayuda en
la obtencion de datos relevantes para poder desarrollar el trabajo conociendo la
valoracion a traveés de una relacion de interrogantes para la colaboracion de la
investigacion.

D. Instrumentos de recoleccion de datos
Se basard por el cuestionario, es una lista comprendida por diversas indagaciones
que deberan estar comprendidas, secuenciadas, coordinadas y clasificadas, como
indica una composicion detallada, para las contestaciones que puedan darnos toda
la informacion importante.

E. Técnica de procesamiento de datos, andlisis e interpretacion de resultados
Se utilizara el paquete estadistico SPSS-22, de manera que cada uno de los datos
recolectados seran llenados en la hoja de célculo Excel, por otro lado, se buscara
realizar el analisis de su frecuencia, porcentaje y del coeficiente de correlacion

entre los factores que seran estudiadas.
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I11. RESULTADOS

3.1. Presentacion e interpretacion de resultados

Tabla N° 03: Respuesta de la pregunta N° 1

Alternativas Cantidad de personas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 62 20
En desacuerdo 140 45
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0
De acuerdo 73 24
Totalmente de acuerdo 35 11
Total 310 100.00

Elaboracioén: Propia

Grafico N° 01: Respuesta de la pregunta N° 1
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Elaboracién: Propia

Interpretacién: El analisis consistié por el 45% de los participantes indican sobre que
expresan estar en desacuerdo sobre que es mejorar los estandares de la direccion del
bienestar en la gestion educativa. El 24% expresan estar de acuerdo, el 20% plantea estar
totalmente en desacuerdo y el 11% indica estar totalmente de acuerdo.
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Tabla N° 04: Respuesta de la pregunta N° 2

Alternativas Cantidad de Personas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 70 23
En desacuerdo 130 42
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0
De acuerdo 63 20
Totalmente de acuerdo 47 15
Total 310 100.00

Elaboracioén: Propia

Grafico N° 02: Respuesta de la pregunta N° 2
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Elaboracién: Propia

Interpretacién: El analisis consistid por el 42% de los participantes indican sobre que

expresan estar en desacuerdo referente a que pueden adaptar los espacios fisicos y virtuales
a los programas educativos. El 20% expresan estar de acuerdo y el 15% plantea estar en
totalmente de acuerdo.
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Tabla N° 05: Respuesta de la pregunta N° 3

Alternativas Cantidad de Personas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 26 8
En desacuerdo 85 27
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0
De acuerdo 138 45
Totalmente de acuerdo 61 20
Total 310 100.00

Elaboracioén: Propia

Grafico N° 03: Respuesta de la pregunta N° 3
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Elaboracién: Propia

Interpretacién: El analisis consistié por el 45% de los participantes indican sobre que
expresan estar de acuerdo sobre que se estimula la conciencia internacional de los
estudiantes, le sigue el 27% indica estar en desacuerdo, el 20% manifiesta estar totalmente
de acuerdo y el 8% indica estar totalmente en desacuerdo.
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Tabla N° 06: Respuesta de la pregunta N° 4

Alternativas Cantidad de Personas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 72 23
En desacuerdo 138 45
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0
De acuerdo 60 19
Totalmente de acuerdo 40 13
Total 310 100.00

Elaboracioén: Propia

Grafico N° 04: Respuesta de la pregunta N° 4
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Elaboracién: Propia

Interpretacién: El analisis consistié por el 45% de los participantes indican sobre que
expresan estar en desacuerdo sobre que se deben considerar principios a la hora de crear
espacios adecuados para nuevos enfoques. El 23% indica estar totalmente en desacuerdo,
el 19% indica estar de acuerdo y el 13% define estar totalmente de acuerdo.
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Tabla N° 07: Respuesta de la pregunta N° 5

Alternativas Cantidad de Personas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 62 20
En desacuerdo 118 38
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0
De acuerdo 71 23
Totalmente de acuerdo 59 19
Total 310 100.00

Elaboracioén: Propia

Grafico N° 05: Respuesta de la pregunta N° 5
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Elaboracién: Propia

Interpretacién: El analisis consistié por el 38% de los participantes indican sobre que
expresan estar en desacuerdo sobre que deben participar los estudiantes en el disefio del
espacio central. ElI 23% indica estar de acuerdo, el 20% define estar totalmente en
desacuerdo y el 19% expresa estar totalmente de acuerdo.
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Tabla N° 08: Respuesta de la pregunta N° 6

Alternativas Cantidad de personas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 45 15
En desacuerdo 40 13
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0
De acuerdo 106 34
Totalmente de acuerdo 119 38
Total 310 100.00

Elaboracioén: Propia

Grafico N° 06: Respuesta de la pregunta N° 6
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Elaboracién: Propia

Interpretacién: El analisis consistié por el 38% de los participantes indican sobre que
expresan estar totalmente de acuerdo sobre que cumple un papel las escuelas en la
construccion social. El 34% define estar de acuerdo, el 15% indica estar totalmente en
desacuerdo y el 13% indica estar en desacuerdo con la premisa.
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Tabla N° 09: Respuesta de la pregunta N° 7

Alternativas Cantidad de personas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 65 21
En desacuerdo 104 34
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0
De acuerdo 72 23
Totalmente de acuerdo 69 22
Total 310 100.00

Elaboracion: Propia

Grafico N° 07: Respuesta de la pregunta N° 7
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Elaboracién: Propia

Interpretacién: El analisis consistié por el 34% de los participantes indican sobre que
expresan estar en desacuerdo referente a que se necesita ejercer liderazgo en el campo de
la educacion. El 23% indica estar de acuerdo, el 22% define estar totalmente de acuerdo y
el 21% estan totalmente en desacuerdo.

21



Tabla N° 10: Respuesta de la pregunta N° 8

Alternativas Cantidad de personas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 84 27
En desacuerdo 117 38
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0
De acuerdo 62 20
Totalmente de acuerdo 47 15
Total 310 100.00

Elaboracioén: Propia

Grafico N° 08: Respuesta de la pregunta N° 8
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Elaboracién: Propia

Interpretacién: El analisis consistié por el 38% de los participantes indican sobre que
expresan estar en desacuerdo sobre que hay un responsable de los estudios del menor, el
27% gue manifiesta estar totalmente en desacuerdo. El 20% define estar de acuerdo y el
15% indica estar totalmente de acuerdo.
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Tabla N° 11: Respuesta de la pregunta N° 9

Alternativas Cantidad de personas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 62 20
En desacuerdo 140 45
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0
De acuerdo 73 24
Totalmente de acuerdo 35 11
Total 310 100.00

Elaboracioén: Propia

Grafico N° 09: Respuesta de la pregunta N° 9
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Elaboracién: Propia
Interpretacién: El analisis consistié por el 45% de los participantes indican sobre que
expresan estar en desacuerdo referente a que, se puede mejorar el reconocimiento y el

respeto profesional hacia los docentes. El 24% indica estar en de acuerdo, el 20% define
estar totalmente en desacuerdo y el 11% estan totalmente de acuerdo.
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Tabla N° 12: Respuesta de la pregunta N° 10

Alternativas Cantidad de personas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 64 21
En desacuerdo 102 33
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0
De acuerdo 84 27
Totalmente de acuerdo 60 19
Total 310 100.00

Elaboracioén: Propia

Grafico N° 10: Respuesta de la pregunta N° 10
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Elaboracién: Propia

Interpretacién: El analisis consistié por el 33% de los participantes indican sobre que
expresan estar en desacuerdo sobre que es posible implementar diferentes niveles de
educacién segln los estandares familiares. EI 27% indica estar en de acuerdo, el 21% define
estar totalmente en desacuerdo y el 19% estan totalmente de acuerdo.
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Tabla N° 13: Respuesta de la pregunta N° 11

Alternativas Cantidad de personas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 62 20
En desacuerdo 140 45
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0
De acuerdo 73 24
Totalmente de acuerdo 35 11
Total 310 100.00

Elaboracioén: Propia

Grafico N° 11: Respuesta de la pregunta N° 11
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Elaboracién: Propia

Interpretacién: El analisis consistié por el 45% de los participantes indican sobre que
expresan estar en desacuerdo sobre que se aprende de, con y sobre la diversidad. El 24%
indica estar de acuerdo, el 20% define estar totalmente en desacuerdo y el 11% estan
totalmente de acuerdo.
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Tabla N° 14: Respuesta de la pregunta N° 12

Alternativas Cantidad de Personas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 70 23
En desacuerdo 130 42
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0
De acuerdo 63 20
Totalmente de acuerdo 47 15
Total 310 100.00

Elaboracioén: Propia

Grafico N° 12: Respuesta de la pregunta N° 12
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Elaboracién: Propia

Interpretacién: El analisis consistid por el 42% de los participantes indican sobre que

expresan estar en desacuerdo referente a que no hay igualdad sin inclusion educativa. El
23% define estar totalmente en desacuerdo. EI 20% indica estar de acuerdo y el 15% estan
en totalmente de acuerdo.
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Tabla N° 15: Respuesta de la pregunta N° 13

Alternativas Cantidad de Personas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 26 8
En desacuerdo 85 27
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0
De acuerdo 138 45
Totalmente de acuerdo 61 20

Total 310 100.00

Elaboracion: Pro

pia

Grafico N° 13: Respuesta de la pregunta N° 13
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Elaboracién: Propia

Interpretacién: El analisis consistid por el 45% de los participantes indican sobre que
expresan estar de acuerdo en que se puede integrar una comunidad o ciudad al aprendizaje
escolar. EI 27% indica estar en desacuerdo, el 20% define estar totalmente de acuerdo y el
8% estan totalmente en desacuerdo.
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Tabla N° 16: Respuesta de la pregunta N° 14

Alternativas Cantidad de Personas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 72 23
En desacuerdo 138 45
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0
De acuerdo 60 19
Totalmente de acuerdo 40 13
Total 310 100.00

Elaboracioén: Propia

Grafico N° 14: Respuesta de la pregunta N° 14
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Elaboracién: Propia

Interpretacién: El analisis consistié por el 45% de los participantes indican sobre que
expresan estar en desacuerdo referente a pueden las escuelas compensar la desigualdad
socioecondmica en las familias. El 23% indica estar totalmente en desacuerdo, el 19%
define estar de acuerdo y el 13% estan totalmente de acuerdo.
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Tabla N° 17: Respuesta de la pregunta N° 15

Alternativas Cantidad de Personas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 62 20
En desacuerdo 118 38
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0
De acuerdo 71 23
Totalmente de acuerdo 59 19
Total 310 100.00

Elaboracioén: Propia

Grafico N° 15: Respuesta de la pregunta N° 15
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Elaboracién: Propia

Interpretacién: El analisis consistié por el 38% de los participantes indican sobre que
expresan estar en desacuerdo referente a que deben contribuir las familias a la
conceptualizacion y verificacion de los esquemas en los centros. El 23% indica estar de
acuerdo, el 20% define estar totalmente en desacuerdo y el 19% estan totalmente de
acuerdo.
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Tabla N° 18: Respuesta de la pregunta N° 16

Alternativas Cantidad de personas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 45 15
En desacuerdo 40 13
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0
De acuerdo 106 34
Totalmente de acuerdo 119 38
Total 310 100.00

Elaboracioén: Propia

Grafico N° 16: Respuesta de la pregunta N° 16

140
119
120
100
80
60 45
0 =
== == 0 0
O | — B— | | — B— | | — B—1
Totalmente en En Ni de acuerdo, De acuerdo Totalmente de
desacuerdo  desacuerdo ni en acuerdo
desacuerdo

E Cantidad de personas = Porcentajes

Elaboracién: Propia

Interpretacidn: Se El andlisis consistié por el 38% de los participantes indican sobre que
expresan estar totalmente de acuerdo sobre que hay educacion sin vision social. El 34%
indica estar de acuerdo, el 15% define estar totalmente en desacuerdo y el 13% estan en
desacuerdo.

30



Tabla N° 19: Respuesta de la pregunta N° 17

Alternativas Cantidad de personas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 65 21
En desacuerdo 104 34
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0
De acuerdo 72 23
Totalmente de acuerdo 69 22
Total 310 100.00

Elaboracion: Propia

Grafico N° 17: Respuesta de la pregunta N° 17
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Interpretacién: El analisis consistié por el 34% de los participantes indican sobre que
expresan estar en desacuerdo referente a que se puede privar a alguien del derecho a
estudiar por motivos econdmicos. El 23% define estar de acuerdo, el 22% indica estar

totalmente de acuerdo y el 21% estan totalmente en desacuerdo.
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Tabla N° 20: Respuesta de la pregunta N° 18

Alternativas Cantidad de personas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 84 27
En desacuerdo 117 38
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0
De acuerdo 62 20
Totalmente de acuerdo 47 15
Total 310 100.00

Elaboracioén: Propia
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Interpretacién: El analisis consistié por el 38% de los participantes indican sobre que
expresan estar en desacuerdo referente a que se coordina el tiempo de estudio con las
instituciones educativas. El 27% define estar totalmente en desacuerdo, el 20% indica estar
de acuerdo y el 15% estan totalmente de acuerdo.
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Tabla N° 21: Respuesta de la pregunta N° 19

Alternativas Cantidad de personas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 62 20
En desacuerdo 140 45
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0
De acuerdo 73 24
Totalmente de acuerdo 35 11
Total 310 100.00

Elaboracioén: Propia

Grafico N° 19: Respuesta de la pregunta N° 19

160
140
120
100
80
60
40
20

0 = =

0 O

Totalmente en En Ni de De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo, nien acuerdo
desacuerdo

= Cantidad de personas Porcentajes

Elaboracién: Propia

Interpretacién: El analisis consistié por el 45% de los participantes indican sobre que
expresan estar en desacuerdo sobre gue se gestiona las actividades de ocio. El 24% indica
estar de acuerdo, el 20% define estar totalmente en desacuerdo y el 11% estan totalmente
de acuerdo.
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Tabla N° 22: Respuesta de la pregunta N° 20

Alternativas Cantidad de Personas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 70 23
En desacuerdo 130 42
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0
De acuerdo 63 20
Totalmente de acuerdo 47 15
Total 310 100.00

Elaboracioén: Propia

Grafico N° 20: Respuesta de la pregunta N° 20
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Elaboracién: Propia

Interpretacién: El analisis consistid por el 42% de los participantes indican sobre que

expresan estar en desacuerdo referente a que se coordina el equipo docente interdisciplinar
del centro para dar conclusiones a las exigencias sobre los educandos. El 20% define estar
de acuerdo y el 15% indica estar en totalmente de acuerdo.
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Tabla N° 23: Respuesta de la pregunta N° 21

Alternativas Cantidad de Personas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 26 8
En desacuerdo 85 27
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0
De acuerdo 138 45
Totalmente de acuerdo 61 20
Total 310 100.00

Elaboracioén: Propia

Grafico N° 21: Respuesta de la pregunta N° 21
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Elaboracién: Propia

Interpretacién: El analisis consistid por el 45% de los participantes indican sobre que
expresan estar de acuerdo sobre gue se puede incorporar a los planes de estudio el progreso
y la medicidn sobre los enfrentamientos actuales de los educandos. EI 27% indica estar en
desacuerdo, el 20% define estar totalmente de acuerdo y el 8% estan totalmente en
desacuerdo.
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Tabla N° 24: Respuesta de la pregunta N° 22

Alternativas Cantidad de Personas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 72 23
En desacuerdo 138 45
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0
De acuerdo 60 19
Totalmente de acuerdo 40 13
Total 310 100.00

Elaboracioén: Propia

Grafico N° 22: Respuesta de la pregunta N° 22
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Elaboracién: Propia

Interpretacién: El analisis consistié por el 45% de los participantes indican sobre que
expresan estar en desacuerdo sobre que se pueden convivir en un mismo centro los
enfoques de cada docente. El 23% define estar totalmente en desacuerdo, el 19% indica
estar de acuerdo y el 13% estan totalmente de acuerdo.
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Tabla N° 25: Respuesta de la pregunta N° 23

Alternativas Cantidad de Personas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 62 20
En desacuerdo 118 38
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0
De acuerdo 71 23
Totalmente de acuerdo 59 19
Total 310 100.00

Elaboracioén: Propia

Grafico N° 23: Respuesta de la pregunta N° 23
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Elaboracién: Propia

Interpretacién: El analisis consistié por el 38% de los participantes indican sobre que
expresan estar en desacuerdo sobre que se puede integrar Internet en los estudios escolares.
El 23% indica estar de acuerdo, el 20% define estar totalmente en desacuerdo y el 19%
estan totalmente de acuerdo.
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Tabla N° 26: Respuesta de la pregunta N° 24

Alternativas Cantidad de personas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 45 15
En desacuerdo 40 13
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0
De acuerdo 106 34
Totalmente de acuerdo 119 38
Total 310 100.00

Elaboracioén: Propia

Grafico N° 24: Respuesta de la pregunta N° 24
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Elaboracién: Propia

Interpretacién: El analisis consistié por el 38% de los participantes indican sobre que
expresan estar totalmente de acuerdo sobre que puede la tecnologia promover el desarrollo
personal en un entorno rural sin desarraigar a las personas de sus hogares. El 34% que
indica estar de acuerdo, el 15% define estar totalmente en desacuerdo y el 13% estan en

desacuerdo.
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Tabla N° 27: Respuesta de la pregunta N° 25

Alternativas Cantidad de personas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 65 21
En desacuerdo 104 34
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0
De acuerdo 72 23
Totalmente de acuerdo 69 22
Total 310 100.00

Elaboracion: Propia

Grafico N° 25: Respuesta de la pregunta N° 25
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Elaboracién: Propia

Interpretacion: El analisis consistié por el 34% de los participantes indican sobre que
estan en desacuerdo por la evaluacion es una parte importante del sistema educativo. El
23% indica estar de acuerdo, el 22% define estar totalmente de acuerdo y el 21% estan
totalmente en desacuerdo.
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Tabla N° 28: Respuesta de la pregunta N° 26

Alternativas Cantidad de personas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 84 27
En desacuerdo 117 38
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0
De acuerdo 62 20
Totalmente de acuerdo 47 15
Total 310 100.00

Elaboracioén: Propia

Grafico N° 26: Respuesta de la pregunta N° 26
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Elaboracién: Propia

Interpretacién: El analisis consistié por el 38% de los participantes indican sobre que
expresan estar en desacuerdo sobre que el entorno empresarial tiene responsabilidad en la
politica educativa. El 27% indica estar totalmente en desacuerdo, el 20% define estar de
acuerdo y el 15% estan totalmente de acuerdo.
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Tabla N° 29: Respuesta de la pregunta N° 27

Alternativas Cantidad de personas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 62 20
En desacuerdo 140 45
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0
De acuerdo 73 24
Totalmente de acuerdo 35 11
Total 310 100.00

Elaboracioén: Propia

Grafico N° 27: Respuesta de la pregunta N° 27
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Elaboracién: Propia
Interpretacién: El analisis consistié por el 45% los participantes indican sobre que
expresan estar en desacuerdo referente a que, existen escuelas disefiadas para preparar a los

lideres sociales, econémicos y administrativos del pais. EI 24% indica estar en de acuerdo,
el 20% define estar totalmente en desacuerdo y el 11% estan totalmente de acuerdo.
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Tabla N° 30: Respuesta de la pregunta N° 28

Alternativas Cantidad de personas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 64 21
En desacuerdo 102 33
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0
De acuerdo 84 27
Totalmente de acuerdo 60 19
Total 310 100.00

Elaboracioén: Propia

Gréfico N° 28: Respuesta de la pregunta N° 28
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Elaboracién: Propia

Interpretacién: El analisis consistié por el 33% de los participantes indican sobre que
expresan estar en desacuerdo sobre que Se puede integrar el sistema ecoldgico social en la
escuela para que se convierta en un "laboratorio vital de aprendizaje”. El 27% indica estar
en de acuerdo, el 21% define estar totalmente en desacuerdo y el 19% estan totalmente de
acuerdo.
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Tabla N° 31: Respuesta de la pregunta N° 29

Alternativas Cantidad de personas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 62 20
En desacuerdo 140 45
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0
De acuerdo 73 24
Totalmente de acuerdo 35 11
Total 310 100.00

Elaboracioén: Propia

Grafico N° 29: Respuesta de la pregunta N° 29
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Elaboracién: Propia

De acuerdo Totalmente de

acuerdo

Interpretacién: El analisis consistié por el 45% de los participantes indican sobre que
expresan estar en desacuerdo sobre que se promueve el aprendizaje entre los profesionales
de la educacion. El 24% indica estar de acuerdo, el 20% define estar totalmente en
desacuerdo y el 11% estan totalmente de acuerdo.
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Tabla N° 32: Respuesta de la pregunta N° 30

Alternativas Cantidad de personas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 62 20
En desacuerdo 140 45
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0
De acuerdo 73 24
Totalmente de acuerdo 35 11
Total 310 100.00

Elaboracioén: Propia

Gréfico N° 30: Respuesta de la pregunta N° 30
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Elaboracién: Propia

Interpretacién: El analisis consistié por el 45% de los participantes indican sobre que
expresan estar en desacuerdo sobre que se puede incorporar la evidencia cientifica existente
al proceso de aprendizaje. El 24% indica estar de acuerdo, el 20% define estar totalmente
en desacuerdo y el 11% estan totalmente de acuerdo.
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Hipotesis general:

Ho: La educacion no se relaciona con la desigualdad salarial en el Pert, 2023.
Ha: La educacion se relaciona con la desigualdad salarial en el Pert, 2023.

Tabla N° 33: Comprobacion de la Hipotesis General

1 2 3
TOTAL
fo fl X2 fo fl X2 fo f1 X2
1 25 | 4839 | 84.005 | 35 |27.097| 2.305 | 0 | 28.065 |28.065 60
2 0 7.258 | 7.258 40 |40.645| 0.010 | 50 | 42.097 | 1.484 90
3 0 ]12.903| 12903 | 65 [72.258| 0.729 | 95 | 74.839 | 5.431 160
TOTAL 25 104.167| 140 3.044 | 145 34.980 310

Elaboracion: Propia (2024)

Donde:
x> = 104.167 + 3.044 + 34.980

x?=142.191
Interpretacion: Se interpreta una estimacion chi cuadrado de 142.191 que es sobresaliente a la

estimacion critica de 9.487 por lo que probamos la hipotesis general de la indagacion que es cierta

“La educacidn se relaciona con la desigualdad salarial en el Peru, 2023,
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Primera hipdtesis especifica:

Ho: La salud no se relaciona con la desigualdad salarial en el Peru, 2023.

Ha: La salud se relaciona con la desigualdad salarial en el Per(, 2023.

Tabla N° 34: Comprobacion de la Hipotesis especifica 1

1 2 3
TOTAL
fo fl X2 fo fl X2 fo f1 X2
1 10 | 0.968 | 84.301 | 20 |13.548| 3.072 | 0 | 15.484 |15.484 30
2 0 3.226 | 3.226 40 |45.161| 0.590 | 60 | 51.613 | 1.363 100
3 0 5.806 | 5.806 80 [81.290| 0.020 | 100 | 92.903 | 0.542 180
TOTAL 10 93.333 | 140 3.683 | 160 17.389 310

Elaboracion: Propia (2024)

Donde:

x? =93.333 + 3.683 + 17.389

x% = 114.405

Interpretacion: Se interpreta una estimacion chi cuadrado de 114.405 que es sobresaliente a la

estimacion critica de 9.487 por lo que probamos de la primera hip6tesis de la indagacion que es

cierta “La salud se relaciona con la desigualdad salarial en el Pera, 2023
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Segunda hipotesis especifica:
Ho: El género no se relaciona con la desigualdad salarial en el Pert, 2023.
H.. El género se relaciona con la desigualdad salarial en el Perd, 2023.

Tabla N° 35: Comprobacion de la Hipotesis especifica 2

1 2 3
TOTAL
fo fl X2 fo fl X2 fo fl X2
1 20 | 2.710 |110.329| 22 |17.071| 1.423 | 0 | 22.219 |22.219 42
2 0 5.677 | 5.677 34 [35.768| 0.087 | 54 | 46.555 | 1.191 88
3 0 |11.613|11.613 | 70 |73.161| 0.137 |110| 95.226 | 2.292 180
TOTAL| 20 127.619| 126 1.647 | 164 25.702 310

Elaboracioén: Propia (2024)
Donde:
x? = 127.619 + 1.647 + 25.702
x*= 154.968

Se interpreta una estimacién chi cuadrado de 154.968 que es sobresaliente a la estimacidn critica
de 9.487 se por lo que probamos de la segunda hipétesis de la indagacion que es cierta “El género

se relaciona con la desigualdad salarial en el Pert, 2023”.
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Tercera hipdtesis especifica

Ho: Las diferencias étnicas no se relacionan con la desigualdad salarial en el Pert, 2023.
Ha. Las diferencias étnicas se relacionan con la desigualdad salarial en el Pert, 2023.

Tabla N° 36: Comprobacidon de la Hipotesis especifica 3

1 2 3
TOTAL
fo fl X2 fo fl X2 fo f1 X2
1 20 | 3.226 | 87.226 | 30 |22.903| 2.199 | 0 | 23.871 |23.871 50
2 0 5.806 | 5.806 | 42 |41.226| 0.015 | 48 | 42.968 | 0.589 90
3 0 1]10.968| 10.968 | 70 [77.871| 0.796 |100| 81.161 | 7.000 170
TOTAL 20 104.000| 142 3.009 | 148 31.460 310

Elaboracion: Propia (2023)

Donde:

x? = 104.000 + 3.009 + 31.460
x?=138.469

Se interpreta una estimacién chi cuadrado de 138.469 que es sobresaliente a la estimacidn critica
de 9.487 por lo que probamos de la tercera hipétesis de la indagacion que es cierta “Las diferencias

étnicas se relacionan con la desigualdad salarial en el Per(, 2023,
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DISCUSION

En relacion a los datos adquiridos se logra determinar que, con respecto al objetivo general
de la investigacion, el 51.6% de los encuestados indica que la educacion se relaciona con
la desigualdad salarial en el Pert, 2023. Puesto que, La conexion entre la educacion y la
desigualdad salarial es un tema crucial en la discusion sobre el desarrollo socioeconémico
en cualquier pais, incluido el Perd. En 2023, este tema probablemente continué siendo
relevante debido a la persistencia de desigualdades en el acceso a la educacién y en la
distribucion del ingreso en el pais.

Referente al primer objetivo especifico se determina que el 58% de los encuestados indica
que la salud se relaciona con la desigualdad salarial en el Pert, 2023. Sin embargo, se
determina una relacion negativa puesto que, en el Per(, la desigualdad salarial esta
relacionada con el acceso desigual a los servicios de salud. Los sujetos con salarios mas
bajos pueden tener dificultades para acceder a atencién médica de calidad debido a barreras
financieras, geograficas y culturales. Esto puede resultar en una atencién de salud deficiente
o incluso en la falta de acceso a servicios médicos esenciales, lo que incrementa el peligro
de enfermedades y agravamiento de condiciones de salud crénicas

Respecto al segundo objetivo especifico se comprende que, el 58% de los encuestados
indica que el ahorro se conecta con el género se relaciona con la desigualdad salarial en el
Per(, 2023. Ademas, se determina que la relacion existente es negativa puesto que, los
logros de la igualdad de género en muchos aspectos de la sociedad peruana, continua una
brecha salarial entre hombres y mujeres. Las estadisticas muestran que, en promedio, las
mujeres peruanas ganan menos gue los hombres por desarrollar trabajos similares o iguales.
Esta brecha puede ser atribuida a una variedad de factores, incluida la discriminacion de
género en el lugar de trabajo y las expectativas sociales arraigadas sobre los roles de género.
Referente al tercer objetivo especifico se determina que, el 54.8% de los encuestados indica
que las diferencias étnicas se relacionan con la desigualdad salarial en el Pert, 2023. Donde
se determina una relacién negativa, puesto que la discriminacion y los estereotipos étnicos
también contribuyen a la desigualdad salarial en el Per(. Los trabajadores indigenas y
afrodescendientes pueden enfrentar discriminacion en el lugar de trabajo, que se manifiesta
en forma de trato injusto, exclusiones para ascensos y salarios mas bajos en comparacion
con sus pares no indigenas o no afrodescendientes. Estas practicas discriminatorias

perpetdan la desigualdad y limitan las oportunidades econdémicas de estos grupos étnicos.
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V.

CONCLUSIONES
1. Con respecto al objetivo general de la investigacion, se determina que la educacion se

relaciona con la desigualdad salarial en el Pert, 2023. Puesto que, la desigualdad
salarial en el Pert sigue estando estrechamente relacionada con las disparidades en el
acceso y la calidad de la educacion. Abordar estas desigualdades requerira politicas
integrales que mejoren el acceso a una educacion de calidad en todos los niveles, asi
como medidas para reducir las brechas socioecondémicas, de género y étnicas en el
mercado salarial.

Con respecto al primer objetivo especifico de la investigacion, se determina que la
salud se relaciona con la desigualdad salarial en el Pert, 2023. Puesto que, la
desigualdad salarial esta estrechamente relacionada con el acceso desigual a los
servicios de salud, los efectos de la salud en la productividad laboral, los costos de la
atencion médica, los determinantes sociales de la salud y las brechas en el acceso a la
seguridad social.

Con respecto al segundo objetivo especifico de la investigacion, se determina que el
género se relaciona con la desigualdad salarial en el Per, 2023. Puesto que, la
desigualdad salarial de género persiste debido a una combinacion de factores que
incluyen la segregacion ocupacional, la maternidad y el cuidado de la familia, la
discriminacion y los estereotipos de género, y el acceso desigual a la educacion y
capacitacion

Con respecto al tercer objetivo especifico de la investigacion, se determina que las
diferencias étnicas se relacionan con la desigualdad salarial en el Pert, 2023. Puesto
que, las diferencias étnicas juegan un papel importante en la desigualdad salarial,

reflejando las brechas historicas, estructurales y sociales en el pais.
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VI.

RECOMENDACIONES

1. Mejorar del acceso y la calidad de la educacion, donde el gobierno peruano debe

continuar invirtiendo en el avance del acceso y la cualidad de la instruccion en todas las
regiones del pais, especialmente en &reas rurales y marginadas. Esto incluye la
construccion y el equipamiento de escuelas, la contratacion y capacitacién de docentes
calificados, y la provision de recursos educativos adecuados. Una educacion de calidad
es fundamental para brindar a los educandos las destrezas y sabiduria indispensables para
combatir en el mercado salarial y reducir las disparidades salariales.

Fomentar la educacion técnica y vocacional como una opcion viable y valiosa para los
estudiantes peruanos. Esto implica la expansion de programas de formacion profesional
en factores fundamentales de la economia, tales como la tecnologia, la ingenieria, la salud
y la agricultura. La educacion técnica y vocacional puede equipar a los estudiantes con
habilidades especificas que son elevadas las demandas en el mercado salarial, lo que
puede mejorar sus perspectivas de empleo y salarios.

Reducir las brechas de género y étnicas en la educacion, ya que es necesario implementar
politicas especificas para reducir las brechas de género y étnicas en el acceso y la cualidad
sobre la instruccion en el Perd. Esto incluye la adopcion de medidas para avanzar el
acceso de los menores y mujeres a la instruccion, asi como programas destinados a apoyar
a las poblaciones indigenas y afrodescendientes en su acceso a la educacién superior y
técnica. La igualdad de facilidades instructivas es fundamental en reducir las disparidades
salariales basadas del género y el origen étnico.

Vincular la instruccién y el mercado salarial, ya que se deben fortalecer los vinculos entre
la educacién y el mercado salarial para respaldar a los titulados que estén mejor
dispuestos en complacer las demandas del mercado laboral. Esto implica la colaboracién
del &mbito educativo, privado y las entidades gubernamentales para detallar las
exigencias del mercado salarial y ajustar los planes de estudio y programas educativos en
consecuencia. Ademads, se pueden establecer programas de pasantias, practicas y
capacitacion en el trabajo para proporcionar a los estudiantes experiencia laboral practica

y facilitar su transicién al empleo remunerado
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VIIlI. ANEXOS
Matriz de consistencia

Titulo: La educacion y desigualdad salarial en el Pert, 2023.

Problema general Objetivo general Hipdatesis general Variables Metodologia
¢En qué medida la | Determinar cémo la | La educacion se relaciona | Variable Tipo: Aplicada.
educacion se relaciona con | educacion se relaciona con | con la desigualdad salarial | Independiente: Nivel: Descriptivo-

la desigualdad salarial en el
Peru, 2023?

la desigualdad salarial en el
Per(, 2023.

en el Peru, 2023.

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

PELl: (En qué medida la
salud se relaciona con la
desigualdad salarial en el
Peru, 2023?

PE2: (En qué medida el
género se relaciona con la
desigualdad salarial en el
Peru, 2023?

PE3: ¢(En qué medida las
diferencias  étnicas  se

relacionan con la

OE1: Determinar como la
salud se relaciona con la
desigualdad salarial en el
Per(, 2023.

OE2: Determinar como el
género se relaciona con la
desigualdad salarial en el
Pert, 2023.

OES3: Analizar como las
diferencias  étnicas  se
relacionan con la

HE1: La salud se relaciona
con la desigualdad salarial
en el Per(, 2023.

HE2: El género se relaciona
con la desigualdad salarial
en el Peru, 2023.

HE3:

étnicas se relacionan con la

Las diferencias

desigualdad salarial en el
Perq, 2023.

Educacion.

Dimensiones:
¢ Salud

o Género

¢ Diferencias

étnicas.

Variable
Dependiente:

Desigualdad salarial.

Dimensiones:
e Nivel de

escolaridad.

correlacional
Disefio: No

experimental

Poblacion:
Trabajadores de la
Municipalidad  de
Ica.
Muestra: Los 50
trabajadores de la

municipalidad de Ica.

Técnica de
recoleccion: MS
EXCEL y SSPS.
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desigualdad salarial en el
Peru, 2023?

desigualdad salarial en el
Perd, 2023.

e Oferta

superior.

educativa

Instrumento
recoleccion:

Encuesta.

de

Nota. Elaboracion propia (2024)
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Instrumento de recoleccion de informacion

CIONAL 5,
P Fe

Universidad Nacional San Luis Gonzaga

WVERS),
i) e

)
(]
(=)
=
M
a
&

Facultad de Ciencias Econémicas y Negocios Internacionales

Escuela Académico Profesional de Economia

CUESTIONARIO SOBRE LA EDUCACION

Lea con atencion para contestar las interrogantes en la cual debera ser marcado con un “X” en
una sola opcién de la siguiente escala:

Instrumento de recoleccion de datos

N° Preguntas

SI | NO

Dimension: Salud

¢Se debe mejorar los estandares de la gestion de salud en la gestion

educativa?

¢Se pueden adaptar los espacios fisicos y virtuales a los programas

educativos?

3 ¢ Se estimula la conciencia internacional de los estudiantes?

¢Se deben considerar principios a la hora de crear espacios

adecuados para nuevos enfoques?

5 ¢Deben participar los estudiantes en el disefio del espacio central?

Dimension: Género

6 ¢Cumple un papel las escuelas en la construccion social?

7 ¢Se necesita ejercer liderazgo en el campo de la educacién?

8 ¢Hay un responsable de los estudios del menor?

¢ Se puede mejorar el reconocimiento y el respeto profesional hacia

los docentes?
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¢Es posible implementar diferentes niveles de educacion segln los

10

estandares familiares?

Dimensién: Diferencias étnicas

11 | ¢Aprendemos de, con y sobre la diversidad?
12 | ¢No hay igualdad sin inclusion educativa?
13 | ¢Se puede integrar una comunidad o ciudad al aprendizaje escolar?

¢Pueden las escuelas compensar la desigualdad socioecondmica en
14

las familias?

¢Deben contribuir las familias en la conceptualizacion vy
15

verificacion de los esquemas en los centros?

Elaboracion Propia (2024)
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Universidad Nacional San Luis Gonzaga

Facultad de Ciencias Econdmicas y Negocios Internacionales

Escuela Académico Profesional de Economia

CUESTIONARIO SOBRE DESIGUALDAD SALARIAL

Lea con atencion para contestar las interrogantes en la cual debera ser marcado con un “X” en
una sola opcién de la siguiente escala:

N° Preguntas

SI | NO

Dimension: Nivel de escolaridad

1 ¢Hay educacion sin visién social?

¢Se puede privar a alguien del derecho a estudiar por motivos

econémicos?

3 ¢Se coordina el tiempo de estudio con las instituciones educativas?

4 ¢Se gestiona las actividades de ocio?

¢Se coordina el equipo docente interdisciplinar del centro para

5

brindar contestaciones en las exigencias sobre los educandos?

¢Se puede incorporar a los planes de estudio el avance y la medicion
6

sobre los enfrentamientos actuales sobre los educandos?

¢Pueden convivir en un mismo centro los enfoques de cada
7

docente?

8 ¢Se puede integrar Internet en los estudios escolares?

¢Puede la tecnologia promover el desarrollo personal en un entorno

rural sin desarraigar a las personas de sus hogares?

10 | ¢Es la evaluacién una parte importante del sistema educativo?
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Dimensién: Oferta educativa superior

¢El entorno empresarial tiene responsabilidad en la politica

11

educativa?

¢Existen escuelas disefiadas para preparar a los lideres sociales,
12

econdmicos y administrativos del pais?

¢Se puede integrar el sistema ecoldgico social en la escuela para
13

que se convierta en un "laboratorio vital de aprendizaje"?

;Se promueve el aprendizaje entre los profesionales de la
14

educacion?

¢Se puede incorporar la evidencia cientifica existente al proceso de
15

aprendizaje?

Elaboracion Propia (2024)
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3. Consentimiento Informado
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El motivo de esta ficha de consentimiento es brindar a los miembros de esta evaluacién una

aclaracion precisa de la idea del estudio, asi como de su funcion en el mismo como miembros.

Si acepta contribuir sera por eleccidn voluntaria, se le pedird que designe 30 minutos de su plazo
en el desarrollo de un cuestionario. Asimismo, los datos reunidos se basaran estrictamente
confidencial y no se manejara por ningun otro fin que no se el avance del estudio, donde las
contestaciones seran anonimas, teniendo solo que especificar el cargo y el area que posee en la

empresa.

Si en algin momento posee dudas sobre la investigacion, puede realizar las preguntas
correspondientes durante su participacion. Asimismo, si lo considera que una pregunta planteada

genera su incomodidad, puede comunicarlo al experto o no contestar la interrogante.

Al final, podré retirarse en el avance del estudio en cualquier momento por los motivos que usted

considere convenientes.

NOMBRE DEL PARTICIPANTE:

FIMA: FECHA:
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