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4, RESUMEN

En el presente trabajo se ha realizado la investigacién — Accién de Ia
practica pre profesional e internado de los estudiantes de la Promocién
2006 de la Facuitad de Farmacia y Bioquimica de la UNICA, se realizé un
estudio de corte transversal, de nivel descriptivo comparative vy
explicative. Teniendo come universo a los 62 estudiantes, que
culminaron sus estudios en el afic académico 2006, de los cuales el 41,94
% (28} y e 58,06 % (36) de sexo masculinc y femenino respectivamenie.
A fin de evaiuar su realidad con los resuitados de sus propias
experiencias. Se elaboraron cuatro instrumentos para ia recoleccién de
datos.

El Rendimiento Académico de los estudiantes de la Promocion 2008 (5
afios de estudio) de la Facultad de Farmacia y Bioquimica, obieniendo
una media de 14,40, y la media de las notas obienida en ias practicas pre
profesionales e internado de 17,88.

Dos encuesta -~ entrevista con los estudiante que culminaron sus
practicas pre profesionaies e internado y los tutores o jefes de las
instituciones, la primera evidencia es que desarrollaron actividades que le
permitieron obtener nuevos conocimientos y reforzar los cbienidos en sus
afios de estudio, que siempre es de necesidad reforzar algunas
asignaturas, el tiempo de duracidn debe ser de una afio. El 100 % de los
tutores expresaron de los practicante o interno; la capacidad para
demostrar habilidades y desirezas aprendidas durante los afios de
estudios, y que han cumplido a cabalidad fas funciones que en el futuro
debe desempefar el futuro Quimico Farmacéutico.

Este procesoc de Investigacion, ha sido laborioso en buscar una
coherencia que satisfaga intelectualmente con la compisjidad de ia
realidad de la Formacién Profesional, para transformarla, solucionando y
planteando alternativa de propuesta para un mejor desarrolio de las
practicés pre Profesionales e internado

PALABRAS CLAVES:

Investigacion — Accién, Docente Investigador, Practicas Pre Profesionales, internado,




SUMMARY

in the present work there has carried out the investigation - Action of the
practice pre professional and boarding school of the siudents of the
Promotion 2006 of the Faculty of Pharmacy and Biochemistry of the
UNICA. There was realized a siudy of transverse court, of descriptive
comparative and explanatory level. Taking as a universe 62 students, who
reached his studies in the academic year 2006, Taking as a universe 62
students, who reached his studies in the academic year 2006, of which
41,94 % (28) and 58,06 % {36) of masculine and feminine sex
respectively. In order to evaluate his reality with the results of his own
experiences. Four instruments were slaborated for the compilation of
information

The Academic Performance of the studenis of the Promotion 2008 (5
years of study) of the Faculty of Pharmacy and Biochemistry, obtaining an
average of 14,40, and the average of the notes obtained in the practices
pre professionals and boarding schoo! of 17,88.

Twe he polls - interview with the Student that there reached his practices
pre professionagls and boarding schopl and the tuters or chiefs of the
institutions, the first evidence is that they developed activities that
ailowed him to obtain new knowledge and to reinforce the obtained ones
in his years of study, which always is of need to reinforce some subjects,
the time of duration must be of one year. 100 % of the futors expressed
of them practicing or internally; the aptitude to demonstrate skills and
skills learned during the years of studies, and that have fulfilled to
cabalidad the functions that in the future there must recover the Chemical
Pharmaceutical future

This process of Investigation, it has been laborious in looking for a
ceherence that satisfies intelleciually with the complexily of the reality of
the Vocationat training, to transform it, solving and raising alternative of
offer for a betier development of the practices pre Professionals and
Boarding school

KEY WORDS:
investigation - Action, Investigative Teacher, Practice Pre Professionals,
Boarding school,
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6. INTRCDUCCION

En el presente trabajo de investigacién - accién, de las practicas
pre profesionales e internado de ios estudiantes que han culminado
su formacion profesional en la Faculiad de Farmacia y Bioguimica,
con la participacion de la suscrita en un seguimiento y tutoria, para
evaluar, la realidad y evolucién en el desarrolio de los meses donde
refuerzan conocimienios; demosirando las habilidades y destreza
cbtenidos duranie ios 5 afios de estudios.

Esta investigacién ha identificado los principales problemas que
presenian o que se originan en las iniervenciones del practicante o
interno en las instituciones donde realizaron sus practicas pre
profesionales e Internado, con el objetivo de establecer Ias
necesidades formativas bésicas en los estudiantes de la Facultad de
Farmacia y Bioquimica, para de esta manera se logre opiimizar el
proceso formativo y logre un buen desempefic como Quimico
Farmacéutico..

Los estudiantes de la promocién 2008 de la Facuitad, en forma
consciente y creativa han generado procesos de aprendizajes
ablerio - horizontal y con caracteristica participativa. duranie todo &l
desarrollo de sus practicas pre profesionales e interpado.

No cabe duda que todas las universidades comparten un propésito
comin, la preparacién del estudianie para el ingreso a la vida
profesional y ser socialmente Gtii, siendo ésta una misién
fundamental que debe ocumplirse para gue el egresado pueda
enfrentar el ejercicio profesional en el pais 0 en cualquier parte del
mundo.




El ejercicio nacional e internaciona!l de la profesion del Quimico
Farmacéutico, trae aparejadco diversos problemas, que obligan a
nuestra Facuitad z redefinir su misidn y reorientarla en funcidn al
desarrollo de sus docentes como participe y facilitador del
aprendizaje. y & la vez iptroducirlo en la implementacién de
investigaciéon — Accion con una visidon intercultural que permitiré
integrar a todos; con las practicas pre profesionales e internados
formando equipos de intervencitn para trasformar los problemas en
soluciones donde debe aflorar sistemas de conocimientos
cientificos y conocimientos populares con muchas oportunidades
para la accidén y para la eficacia,

En estas actividades la Facultad de Farmacia y Bioquimica debe
lograr y demostrar un nivel aceptabie de desempefio constante en su
misién globa! para poder verificar, si a través de la praclica pre
profaesional e internado se pueda validar ilos estudios que estén
formando a los profesionzies Quimicos Farmaceéuticos que hoy
tienen como misién fundamenial: la direccién y responsabilidad
exclusiva en el disefio, formulacién, preparacién y dispensacion
imformada y responsabie de medicamentos a la sociedad, haciendo
énfasis en el Uso Racional de Medicamentos, Farmacia Clinica, y
Atencién Farmacéutica,

En su conjunto y especificamente los procesos formativos que se
brinda a los estudiantes, tienen una peculiar importancia porgue no
sblo sirve para formar profesionaies Quimicos Farmacéuticos, sine
también a los investigadores universitarios, que configuren
profesionaies altamente competitivos en ef campo de la séiud, no
s6i0 para el consumo de la ciencia, la tecnologia y humanidades
sino tambign gue puedan poseer alios valores éticos — morales y
espiritu de servicio 2 iz comunidad, con un alto seniido de




responsabilidad y en la practica puedan estar apios para liderar y
revalorar los cambios de los conocimientos, actitudes y estilo de
vida en la perspectiva del mejoramiento continuo de la calidad de
vida de la comunidad.

La Faculiad de Farmacia y Bioquimica adquiere una particular
importancia deniro del sistema universitarioc con la amplitud de
campos que hoy en dia logra intervenir el Quimico Farmacéutico.




7.CUERPO DE TESIS
CAPITULO I

MARCO TEORICO
1.1 ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

En 2001 fa Lic. Brancaccio N. realizé “La investigacion — Accién
en la Educacion Superior’ En la Universidad de Buenos Aires,
Argentina.' donde concluye gue:

1. La investigacion es fundamental desde el primer afio de
formacion y como los estudiantes van profundizando la
investigacion en la accién, donde la teoria vy ia practica
aparecen unidas constantemente, va que ambas se
justifican mutuamente.

2. La mejora de |a ensefianza vendra por el desarrolio del
“arte” del docente v por el reforzamiento de su juicio que
partird tomando a ia accién educativa como hipotética y
experimental, para pasar a comprobar su validez en ia
practica diaria.

En el 2001 Paloma, B. Socibluga realiza el frabajo de
investigacion, la Investigaciéon — Accion Participativa como
metodologia de mediacién e integracion socio — comunitaria. Las
Segovias Madrid?

Donde concluye que:
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1. La Investigacion participativa es conocer para transformar,

siempre se actlia en direccién a un fin o un “para que”, pero
esta accién no se hace “desde arriba” sino desde y con la
basge social.

5 Es un Proceso secuencial “Conocer-actuar-transformar’, la
investigacion es tan solo una parte de la accion
transformadora giobal’, pero hay que tener en cuenta que se
trata ya de una forma de intervencion, al sensibilizar a la
poblacién sobre su propio probiema, profundizar en el
andlisis de su propia situacién u organizar y movilizar a los
participantes.

“g| Laboratoric en la investigacién Accién de la Comunidad®

realizada en el 2003 en fa Habana Cuba por La Doctora Mayor

Puarta A% Con las siguientes conclusiones

1. La Prevalencia en el estudio se inclind hacia los parasitos,
aunque no hubo diferencias entre niios mono y poli
parasitados ria

2 La Presencia de bacterias no fue un dato importante pero si'
es valiosos tener en cuenta, como un agente emergente el
aisiamiento de Escherichia coli entero hemorragica es un
fiamado de alerta como peligro de diseminacién a la
poblacion susceptible a partir de portadores a siniomaticos

3. Ef perfil epidemioldgico y el riesgo de esta poblacién infantil a

contraer patdgenos entéricos se definid la fuente de abasto
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de agua( ya fuere de acueducto, pozo, mixta), frecuencia de

abasto (diaria, cada 2, 3 dias, 4 o mas)tambien el habito de
hervir el agua. No se encontrd relacidn estadisfica entra
estas variables vy la positividad, sin embargo sl habiio de
hervir el agua ejercidé un efecto protector a la presencia de

patégenos entéricos.

4. La practicas higiénicas son determinantes en la prevencion

de los procesos entéricos tanto infeccioso como parasitarios.

Minguez M (2003} realizd fa “Invesiigacion — Accidn en la

Facultad de Quimica® en Montevideo Uruguay*® con las

siguientes conclusiones :

1.

El plan del trabajo se planiea bajo forma de problema
(Aprendizaje basado en problemas) con antecedentes y
justificacion.

Talleres en los cuales los estudiantes presentan a sus pares
y analizan, con la guia del docente aspectos tedricos v
practicos de ia disciplina necesarias pare flevar a cabo la
practica con Dinamicas grupales para produccién de
conocimientos como lluvias de ideas.

Realizar evaluaciones formativas (no obligatorias  ni
calificadas) que permitan, guiar, clarificar y consclidar su
aprendizaje facilitando el acercamiento de! estudiante a la

asignatura.

14




Sequeira V.; Sanchez A (2003)° realizaron {2 Investigacion

*Experiencia de investigacion — accién en ol aula de clase por dos

docentes en la asignatura de Metodologia de la Investigacion en

el Centro Universitario Regional de Carazoy Desarrolio de la

Comunidad en la Faculted de Ciencias de la Educacion de la

UNAN Managua. Donde concluyen que:

1.Hay muchos factores que se convierien en elementos
facilitadores en experiencias de investigacion accidn perc entre
ellos destacan tres grupos. factores relacionadas con el docente,
los estudiantes vy l2 asesoria metodolégica que se brinde.

2.Una esirategia para impulsar la investigacion basada en ia
asesoria técnica o8 MUY exitosa la que se puede resumir en.
encuentros metodolgicos sistematicos y discusion scbre io que
se estaba realizando | asesoria metodologica de acuerdo a ias
necesidades y & la etapa que se desarrolla y orientaciones
metodoldgica a los estudiantes acordes a la agesoria recibida.

3. Fue evidente que las docentes como las y 108 estudiantes nc

tenian suficiente conocimiento y habilidades para desarroliar
investigacion con un enfoque mas cualitativo y de investigacion
aociéh lo que se convirtid en obstaculo cuando no se cuenta con
jas condiciones necesavias para el desarrollo de este tipo de
experiencia.

4. E! apoyo institucionat inmediato ai docente facilita el &xito en las

15




iniciativas gue surgen de docentes y estudiantes que realizan

procesos de investigacion accion.
5.Queda en evidenciz que hace falta convertir las aulas
universitarias ene espacio de reflexion y de investigacion con un
enfogue mas cualitativo.
6.Impulsar experiencias de investigacién accién es posible en las
aulas universitarias tanto en grupo de estudiantes regulares como
an grupos de docentes.
7. Ha sido reconocido por los estudianies vy los y las estudiantes la
influencia de la experiencia en ia transformacion de! proceso
8. A través de la experiencia se logré &! involucramiento de la
comunidad permitiendo llevar el aula de clases a la comunidad y a
su vez los problemas de la comunidad al aula de class.
9.Las mismas docentes reconocieron gue el desarollo dela
experiencia las levo a una transformacién de su quehacer docente
y sobre todo haberse sensibilizado sobre la necesidad del cambio
de su rol en el aula de clase y de la necesidad de cambio de rol del
resto de profesores universitarios.
10.Fue valioso porque dejdé muchos aprendizajes tanto & los jovenes
como a los docentes a través del proceso de reflexion sobre lo
actuado.
11.8e logrd confirmar y vivir [o gue plantea la teoria gue este tipo de
investigacion implica una transformacién de la realidad en el mismo
proceso de la investigacion desde que se inicia hasta que finaliza.

16




12. Los resultados confirman que la investigacidon accién es un
elemento clave para transformar el quehacer universitario v es
una alternativa necesara para transformar el quehacer
universitario y es una slernativa necesaria para fomentar v
desarroliar la investigacidn cdientifica que contribuya ai
mejoramiento y transformacion de la sociedad..

Le Boterf G. (2006} realizd el trabajc de Investigacion “La

investigacion participativa como proceso de educacidn critica,

lineamientos metodoldgicos™

Donde Conciuye que:

1.Se debe reforzar el compromiso de los organismos ¥ dependancias
gubernamentales, en pos de ofrecer el mayor apoyo posible a las
acciones definidas a nivel de base, con las acciones y con ia
melodologia de la Investigacién popular, para el proceso
educativo.
2..Reforzar ia refacion dialdgica entre y con la poblacion.
3. Integrar la investigacion — educacidn (analisis, accidn, inclusive

programacion)

17




1.2 MARCO CONCEPTUAL

£l termino investigacién — accidn fue propuesto pro primera vez

en 1946 por Kurt Lewin. Se frata de una forma de investigacién

para enlazar el enfoque experimental de la ciencia social con

programas de accion social que responden a los problemas

sociales principales’

Mediante la investigacion — accién se pretende tratar de forma

simultanea conocimientos y cambios sociales, de manera que se

unan la teoria y la practica.

Lewin Planteaba tres etapas del cambio social

descongelamiento, movimiento, recc:rugeiarvnientc's,8 en la que el

proceso consistia:’

1.Insatisfaccion con el actual estadé de cosas

2. ldentificacion de un area problematica

3.identificacion de un problema especifico a ser resueito
mediante la accién,

4. Formuiacion de varias hipdtesis

5. Seleccion de una hipdlesis

8. Ejecucién de la accion

7. Evaluacion de ios efectos de la accion

8. Generalizaciones

Las tres caracteristica mas imporianie que sugeria Lewin

esencialmente en la investigacidn —~ accién moderna eran: su

i8




cardcter participativo, su impulso democratice y su contribucién
simuitanea al conocimiento en las ciencias sociales.™

Elliot 1981" La Investigacion Accién es un estudio de una situacién
social con el fin de mejorar ta calidad de 1a accién dentro de la misma
Lomax 19902 plantea que la Investigacion Accién no es mds
que una intervencion en la practica profesional con la intencion
de ocasionar una mejora, la intervencidn se basa en una
indagacidn disciplinada.

GOLLETTE 1898" La Investigacion Accién es una forma de
indagacion auto refiexiva realizada por quienes participan profesorado,
alumnado o direccién) en las situaciones socigles .

La Investigacién Accidén es una forma de indagaciéﬁ auto
reflexiva realizada por quisnes participan docente, estudiantes o
direccién en las situaciones sociales™

Lz investigacién ~ accién s un proceso continuo, inspirado en
Carr W.{1996)," Fernandez M (1995)'® en la que un grupo de
profesores investigaron sus propias practicas a pariir de la
observacion de diferencias entre lo que se busca v lo
efectivamente logrado se disefian y aplican cambios, apoyados
en o conocimiento teérico disponible, se evallia su impacto ¥
esia en condiciones de realizar nuevas propuestas cerranda asi
el primer ciclc de un espiral ascendente en pos del

perfeccionamiento de su practica y st formacion profesional.
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Existen 2 paradigmas para entender y aplicar las relaciones
entre teoria y practica, que determinan los enfogues actuales
de la Investigacién accién'’

a. Uno que se fundamenta en el sstructural funcionamiento.

b. Otro con el materialismo histérico por lo mismo la
investigacion accién pusde apuntar tanto al mantenimiento
de estructura sociales dados como a la fransformacion
radical de estos, segin los intereses de las clases sociales
en juego y las coyunturas concretas del desarrolio histdrico.

Este milenio se caracteriza por una mayor conciencia y

preccupacion social por el desarrofio educativo o por ia calidad

de la educacion, a los docentes se el atribuye un papel clave
como responsables de lograr esia meta.

En el dmbito de la capacitacion docente la propuesta de la

ensefianza como investigacion se constituye en una modalidad

de formacidn que integra la docencia y la investigacion en las
aulas, de forma que ésta y e_i autodesarrolic profesional son
procesos  interrelacionados. Ei  profesional  Quimico

Farmacéutico como  docente  requiere  desarrcllar

constantemente nuevos conocimientos en relacién con los

cambios continuos que tienen lugar en ia sociedad; de ahi fa
importancia de la accion investigadora del docente en el
desarrclio de la practicas pre profesionales o internado, donde

@i docente como asesor lleva a generar:;

20




Autodesarrolio profesionaf

Una mejor Practica Profesional

Mejoras en la Faculiad

Unas mejores condiciones sociales

Un aspecto imporiante de la investigacién, es que propicia
autonomia y aufodesamollc profesional a fos docentes,
proporcionando evidencia de los cambios significatives y de los
impactos que la investigacion de los docentes tiene en su
practica profesional.

La investigacion Accidon es un proceso reflexivo que vincula
dinamicamente la investigacion, la accion y fa formacidn realizada
por profesionzles de las ciencias sociales, acerca de su propia
practica.

Se lleva a cabo en equipo con o sin ayuda de un facilitador externo al
grupo Olivares D. 2005'®

En la actualidad surge Ia investigacién - accién como un
método en el que el investigador tiene un doble rol el de un
investigador de su propia practica profesional, en el marco de
las bases tedricas ~ metodolégicas de fa docencia, con el fin de
conseguir mejorar la calidad de educacién; los profesionales
participantes evallan los procesos reflexivos gue vincula
dinémicamente la investigacion, la accidn y la formacién

realizada por profesionales, donde sus resultados proporcionen
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una mayor comprensién de su formacion y de los contexios

institucionales'™

La Investigacion — Accién constituye un tipe de investigacion
aplicada gue se realiza en ambientes cotidianos o de trabajo
diario. Es basicamente de caracter expicratoric y no requiere
del rigor exigente de una investigacion causal ¢ experimental
aunque es importante acercarse a este rigor. Se realiza
previamente, durante o luego de la ejecucion de un programa
de intervencidon para lo cual se recoge informacion de una
realidad dade mediante técnicas especificas (cuantitativas y/o
Cuaglitativas) en forma sistematica de manera participativa,
reflexiva, comprensiva y critica con el propésito de plantear
medidas de reajustes inmediatos.

La Investigacion Accién esta destinada a encontrar en forma
participativa, soluciones racionales v adecuadas a problemas
comunes que pueden tener un grupo, una institucidén, una
comunidad o una organizacion, por lo que es imporfanie que
los propios sujetos involucrados participen en el desarrollo de la
investigacién la cual se conviele en una modalidad de

investigacion participante 2!
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- CARACTERISTICAS DE LA INVESTIGACION — ACCION

CONTEMPORANEA.

Entre las caracteristicas que mas destacan en la investigacion

accién contemporénes se fienen:

&.

Angliza y describe acciones humanas y situaciones sociales
las que pueden ser problematicas en algunos aspecios y
susceptibles de cambios, requiriendo respuestas inmediatas,
por ejemplo, el fenémeno educativo que se da en un situacion
de ensefianza — aprendizaje.

Su proposito inmediato es descriptivo — explicativo, buscando
profundizar en la comprension del probiema sin posturas ni
grandes definiciones tedricas previas.

Solo asume un propésito tedrico después de realizado un
diagnéstico. Es decir, es mas inductiva que deductiva.

Es participativa la explicacién de “lo que sucede” se
construye conjuntamente con fos participantes ralacionando
can su contexto.

El resuliado constituye mas una interpretacién a partir del
anglisis de ciertos dalos recopi!adas, que una explicacion
dura y “objetiva’, “La interpretacion delo gue ocurre”. Es una
transaccién de las inferprefaciones pariiculares de cada

participante.

f.Valora la subjetividad vy como esta se expresa en el lenguaje

autentico de los participantes en el diagnostico. La subjetiva
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no es el rechazo a la objetividad, sino la intencién de captar

las interprefaciones de la gente, sus creencias y
significaciones.

. Tiene una raiz epistemolégica globalmente ilamada
cuaiitativa. Po io tanto se ajusta a los rasgos tipicos de
estudios generados ene este paradigma {normaimente se
asocia ia Investigacidon - accién (normalmente se asocia
exciusivamente la investigacién = accién con el paradigma
interpretative o cualitativo, aunque tambien existe una
investigacion — accion de corte cualitativo o explicative)

. Para los participantes es un proceso de auto reflexion sobre

si mismo, los demas vy la situacién®

PASOS DE LA INVESTIGACION ACCION

1. Problematizacién.
Considerando que la labor educativa se desarrolla en
siuaciones donde se presentan problemas précticos, o
légico que; comience a partir de un problema practico. El
hecho de vivir una situacién problematicamente no impfica
conocerla ya que un problema requiere de una
profundizacion en su significado.

2. Diagnostico.
Una vez que se ha identificado el significado del problema
que serd el centro del proceso de investigacién y
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habiendo formulade un enunciado del mismo, es

necesario realizar la recopilacion de informacién que
permitiran un diagnostico claro de la situacion.

. Disefio de una propuesia de cambio.

Una vez que se ha realizado el analisis e interpretacidn
de la informacidon recopilada y siempre considerande los
objetivos que se persiguen, se esta en condiciones de
visualizar el sentido de los mejoramientos que se desean.

. Aplica la propuesta.

Una vez disefiada la propuesta de accidn esta es llevada
a cabo por las personas interesadas.

. Investigacion evaluativa.

Con la evaluaciéon de la aplicacién de la propuests,
culmina una etapa y empieza otra, iniciandose otro ciclo
en el espiral de la Investigacidn Accién que va
proporcionando evidencias del alcance y las consecuencia
de las acciones emprendida y de su valor como mejora de
la practica.

Nueva propuesta de cambic. Sobre la base de los
resuitados de la svaluacién anterior, se plantea nuevas
medidas correctivas que permitiran encausar el programa

de accién hacia los objetivos trazados. 2%
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EL DOCENTE INVESTIGADOR.

El alma de todo profesor tiene que ser investigadora porque

pedagogia e investigacién son inseparables. Docencia e

investigacién son hermanas. Calidad educativa ¢

investigacion se nutren del mismo manantial.®

La Investigacion es ila mejor manera de revisar los

procedimientos y de mejorar los resultados en cualquier

tarea docente.

Las experiencias de investigacidn agudizan el instinto del

profesor

El que investiga, siempre previene, calcula, piensa, critica,

selecciona, contrasta, recupsra, flexibiliza, triunfa, As{ el

instinto investigador contagia todas ias tareas que se realizan

y hasta se dinamizan a los discipulos.®

Es buenao recordar al profesor respecto a que la investigacién

reclama tambien determinadas condiciones personales y

colectivas para que pueda realizarse adecuadamente.

Entre las condiciones podemos sefialar las que mas

comprometen a los profesores sencillos y normales, es decir

los que son profesores en ejercicic y ven discurrir sus vidas

en las aulas y no en los laboratorios. Tales son:

a. Interés y gusto por un trebajo que no es obligatorio y que
permite salir de ia rutina y de la vulgaridad. Este interés
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mueve a mejorar los métodos que se emplean y solo a

figurar en la vanguardia de los que lucen sus cualidades
en las revisias y en los fores. El anonimato o modsstia
cientffica ha sido patrimonio de los grandes cientificos.
Tiempo disponible y dedicacidn, lo cual significa que se
cuenta con posibilidad de pensar, de repetir los
experimentos, de conirastar las opiniones, por cuanfo
interesa mas la objetividad y ia veracidad que iz simple
difusién de los resultados entonces la investigacién es
autentica y no simplemente literaria.

Véiuntad. y capacidad de opcién. Si existe reaimente
intencién de reslizar una investigacién v no se
predeterminan los resultados se siguen los pasos
convenientes v se buscan las formas oportunas. Por eso
una investigacidn hecha por encargo o por negocio, corre
el riesgo de estar viciada en sus presupuestos.

. Colaboracibn y apertura en el entome. Incluso
comprensién o interés por parie de los colegas. Si se hace
una investigacion pedagogica para mejorar
procedimientos, métodos o servicios educativos, lo que se
va realizando debe estar siempre abierfos a todos.

. Estas y ofras cualidades dan certificado de investigacion
pedagégica 2 lo que hace en el contexic de la vida
docente v la convierte en servicio a la comunidad,
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desarrolic de ia personalidad docente e instrumento del

progrese educador.

En un tipo de investigacién ~ accién en iz gue los propios sujetos
estudiados asumen la tarea de desarroflar investigacion - accidn.

La blsqueda del conocimiento se caracterizan por ser colectiva. Por
proporcionar resultados cuya uiilizacién corresponden los propios
implicados. Ello requiere un trabajo en grupo de discusion a fin de
efectuar fos mejores andlisis e interpretaciones, respecto al
fenémenoc educativo estudiado.”

A través de la investigacidn — accién participativa se debe conseguir
que la comunidad educativa se convierta en el principal agente de

cambio pera lograr la transformacion de su realidad.

1.3 DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

CALIDAD:
Filosofia general que consiste en hacer las cosas bien desde el
principio mejoraria constantemente y a satisfaccion de los

usuarios.

CALIDAD EN LA EDUCACION:
Se define como el juicio de valor acercz de la realidad de una
insiitucion educativa
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EFICIENCIA:

Es la capacidad real de producir lo méxime con el minimo
desperdicio, costo y esfuerzo, el valor supremo de la eficiencia es
la productividad, también es la capacided para alcanzar

determinados resuitados

FORMACION PROFESIONAL.:

Comprende un conjunto de experiencia de aprendizaje a lograr
en el estudiante las actitudes éficas implicitas en el sjercicic de la
profesiébn  y los conocimientos tedricos educativos en sus
dimensiones filosGficas cientificas y tecnolégica que ie permite

el desempeiic con éxito en la tarea de la formacién

EJERCICIO PROFESIONAL.:

Es la practica de todos agquelios estudios y aprendizaje
encaminados a la insercién, reinsercion y actualizacion laboral
cuyo objetivo principal es aumentar y adecuar el conocimiento vy
habilidades de los actuales y futuros trabajadores a io largo de

toda la vida.

INTERNADO FARMACEUTICO

Se denomina a las actividades académicas asistenciales que las
Facultades de Farmacia participan en el Programa, gue tienen
como meta de brindar una importante experiencia clinica.
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INVESTIGACION — ACCION:

La investigacién ofrece la ventaja de la practica misma, permite la
generacion de nuevos conocimientos al investigador y a los
grupos involucrados, realiza en base a | analisis critico de las
necesidades plantea las accicnes de cambio, Los resultados se
aprueban en la realidad y se elaboran las orientaciones para los
procesos de accién o las modificaciones de los procesos

precedentes.

PARTICIPACION:

Toda accion colectiva de individuos orientada a la satisfaccion de
determinados objetivos. lLa consecucién de {ales objetivos
supone la existencia de una identidad coiectiva anclaba en la
presencia de valores, intereses y motivaciones compartidas que
dan sustento a la existencia de un «nosoiros»; alude al proceso
por el que las comunidades ylo diferenies sectores sociales

influyen en los proyecios, en ios programas.

PERFIL PROFESIONAL:

Es el conjunic de requerimisntos cientificos , tecnologicos y
sociales que debe reunir el profesional egresadeo de un centro de
formacion de nivel superior se refiere a los rasgos fundamentales
en cuanto a cualidades personales y actitudes para desempefiar
funciones profesionales
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PRACTICA PRE PROFESIONALES:

Proceso dirigido a poner en ejecucion ios recursos tedricos y
técnicos instrumentales adquiridos por el futuro profesional al
colocarlo en contacto con el mundo del trabajo, ast como afrontar
y resolver situaciones reales para asimilar experiencia, desarroliar

habilidades vy destrezas profesionales

RENDIMIENTO ACADEMICO:

Es el resultado del proceso enseflanza aprendizaje el que se
mide a través de los objetivos, observadas en ias calificaciones
obtenidas. La evaluacién responde a los objetivos de aprendizaje
programado, atraves de ella podemos medir e interpretar
resultados, prever consecuencias y extensidn de logros de

objetivos.
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CAPITULO H

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1 Planteamiento del problema

Una de ias caracteristicas de la época social que nos toca vivir
es su constante preocupacion por la calidad de la educacion,
los docentes aparecen como los protagonistas principales del
quehacer educativc y su accidn en la formacién profesional.

El presente trabajo estard centrado en sistematizar acciones
en las practicas pre profesionales o Internado de los
estudiantes de Farmacia v Bioguimica en ia bisqueda de
innovar donde aparece la necesidad de esirategias para
organizar y coordinar ias practicas que los estudiantes deben
realizar al termino de los cinco afios de estudio, a fin de
modificar algunas deficiencias que pueden tener en ¢l
desarrolio de la misma, para una intervencion del estudiante
mas dindmica y participativa enire docente — estudiante -
instituciones que ofrecen practicas pre profesionales o

Internado.
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2.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

Con el propésito de contribuir a la calidad de las practicas pre
profesionales o Internado de la Facultad de Farmacia y
Bioguimica se plantea la siguiente interrogante:

;,Cudles son las necesidades formativas del estudianie de
Farmacia y Biogquimica como un medio motivador del

aprendizaje en la practica pre profesional o internado?

2.3 OBJETIVOS

2.3.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer las necesidades formativas basicas en los
aspectos de las practicas pre profesionales o Internado
de la promocion 2008 de la Faculiad de Farmacia y
Bicguimica de la Universidad MNacional San Luis

Gonzaga ica.
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2.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar las caracteristicas de las practicas pre
profesional de los estudiantes de Farmacia v
Bioquimica.

Analizar y precisar el perfil del estudiante que
realiza practicas pre profesionales ¢ Internado
Farmacéutico.

identificar {as necesidades educativas basicas en
los estudiantes de Farmacia y Bioguimica en las
practicas pre profesionales o internado .

Determinar el nivel de cumplimiento en la ejecucidn
de ias practicas pre profesional o Internado del
estz.:dianfe de Farmacia y Bioguimica.

Proponer los aspectos importantes en la formalidad
de las practicas pre profesionales o intemado del

egresado de la Facultad de Farmacia y Bioguimica

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

La importancia del estudio surge como consscuencia de

sus resultados que permitird elaborar el marco de

referencia para que las autoridades y docentes

universitarios puedan disefiar estrategias innovadoras
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para las practicas pre profesionales orientada a lograr

excelencia y cumplir con los objetivos académicos v el
perfil profesional del Quimico Farmacéutico para mejorar
ios niveles de rendimiento y productividad académica con
una mayvor identificacidon con el ambito profesional y un
mayor impacto y reconocimiento en el gjercicio profesional.
La presente experiencia se llevara a cabo alo largo de las
practicas pre profesionales o Internado de los estudiantes
de la Facuitad de Farmacia y Biogquimica 2006, este
estudio contribuird al mejoramiento de la eficacia v
productividad a La importancia del
estudio surge como consecuencia de sus
resuitados, permitira en perspectiva que el
presente estudic contribuird al mejoramiento,
eficiencia de las Practicas Pre Profesionaies o

Internado Farmacéutico.

2.5 HIPOTESIS Y VARIABLES

2.5.1 Enunciado de la Hipoétesis

La hipoétesis estd planteada en coherencia
con los problemas y objelivos de la

investigacion.
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Se pretende corroborar las formas en que

influyen cada uno de los factores

considerados en el estudio.

HIPOTESIS

Son las necesidades formativas del
estudiante de Farmacia y Biogquimica
el medio motivador del aprendizaje en la

practica pre — profesionales o internado

2.5.2 SISTEMA DE VARIABLES E INDICADORES

VARIABLE DEPENDIENTE

Investigacién Accidn de las Practicas Pre

Profesionales o internado.

VARIABLE INDEPENDIENTE

Promocién 2008 de la Facultad de Farmacia vy
Bioguimica.
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLE
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2.5.3 OPERACIONALIZACION

ESCALA INDICADOR INSTRUMENTO FUENTE
Dependiente: NATURALEZA,
Investigacion — Cuantitativa QOrdinad Asistencia, Presentacién (02 punios)
Accion de las
practicas pre
profesionales
Independiente Fiche de evaluacion Responsable de la instilucién
De la promocidn Cuantitativa Ordinal Responsabilidad (04 puntos) del practicanie
2006 de la Estudiantes
Faoultad de
Farmacia y
Bioguimica
Cualitativa Ordinal Responsable de la insfitucion
Etica y Relaciones Humanas (02 puntos) Estudiantes
Ficha de evaluacion
del practicante
Cualitativa Ordinal Habilidades Farmacéuticas v Clinicas

Habilidades Farmacéuticas e Industria
Habilidades de Gestlén y Administracion
Farmacéuticas.

Ficha de evaluacion |

Responsable dela institucidn

Estudiantes




Cualitaliva Ordinal - Hahilidades Actitudinaies | Ficha de evaluacitn Respongable ds la Institucién
Esiudiantes
Responsable de la institucidn
Ordinat - Evolucion en ol aspacto G i Ficha de evaluacion _
Cualitativa p ognosaitivo Estudiantes
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CAPITULO il

DE LA METODOLOGIA

3.1 TIPO Y DISENO DE LA INVESTIGACION

Es de naturaleza descriptiva v por el alcance
del estudic es exploratorio
El disefio de estudio corresponde a los

disefios No Experimentaies. (Ex post facto)

3.2 POBLACION - MUESTRA

La poblacién o universo a estudiar esta
constituida por el total de los estudiantes de
ia Promocién 2006 (63 estudiantes) de los
cuales 62 lograrcn realizar sus practicas pre
profesionales o Internado y un estudiante
hasta el momento no lo ha realizado por

motivos personales.
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CAPITULO IV

DE LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

4.1 TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

La técnica de recoleccion de datos:

La ficha de evaluacion de la institucién donde realizd la
practicas pre profesionales ¢ el internado, donde les evaluaron
una ficha por rotacion {esia ficha se entregan a la Institucién al
iniciar ¢! intermnado o practicas pre profesionales por los tutores
designados por la Facultad y se entregan cuando los
practicantes o internos cuiminan). Estas fichas se entrega una
copia y original la que va a Secretaria de Universidad y la ofra
queda con ia Comisién de Practicas Pre profesionales e
Internado Farmacéutico de la cual soy miembro. Se elabord ef

promedio de Ias notas obtenidas en las instituciones.

La supervision se realizé con continuidad a los estudiantes y
de la misma manera se realizé una comunicacion continua y
fluida con los tutores de las ingtituciones.

Se realizd enivevistas en profundidad v semi- estructurada con

los practicantes o Infernos durante el desarrolic y al finalizar
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fambien se realizé una entrevista con e objetivo de investigar
la concepcién de los estudiantes acerca de su propio
aprendizaje durante el desarrollo de su Intemado o Practicas
pre profesionales.

Las Fichas tiene la escala de calificacién siguiente:
Excelente: 19 - 20; Muy Bueno: 17 - 18; Bueno: 15 -
16; Regular:i1 - 14 Malo:0 - 10

Se realizé una encuesta con preguntas ejes para las los
estudiantes practicantes e internos para saber y conocer, ia
conformidad de sus estadias en las instifuciones donde
astuvieron por & meses ¢ un afic de acuerdo a la institucién

donde les toco su estancia.

Una encuesta a los luiores de las instituciones o jefes
inmediatos de los internos o practicantes para la recocleccion
de los datos del grado de apreciacion de las instituciones que
ofertan las vacantes de las praclicas pre profesionales o
Internado utilizando una estrategia mixia basada en una

nauta de observacitn cerrada, sobre Ia cual se realizaran

observacicones abiertas.

4.2 INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
DATOS

~ Ficha de evaluacién del practicante o interne
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Encuestas a los estudiantes sobre las practicas

pre profesionales o Internado de ia Totalidad de
estudiantes promocién 2008

Entrevistas a ios jefes de las entidades donde se
realizaran las practicas pre profesional o

Internado.

4.3 TECNICAS DE ANALISIS E

INTERPRETACION DE DATOS

Ef tipo de andlisis que se ha aplicado es
descriptivo y comparativo. Se realizaran las
distribuciones de f{recuencias, ias medidas de
tendencia central y de dispersién, y se elaboraran

las representaciones graficas correspondientes.
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CAPITULO Y

CONTRASTACION DE HIPOTESIS

5.1.- Hipotesis Estadistica:

a} Hipétesis Nula (Ho):

No existe diferencia significativa en el rendimiento
académico de los estudiantes de la promocién 20086
{promedio ponderado), en relacibn con la
profundidad de los conocimientos exigidos para las

practicas pre profesionales o internado

b) Hipdtesis Alterna (Ma):

Si existe diferencia significativa en el rendimiento
académico de los esiudiantes de la promocion
2006 (promedio ponderado), en relacién con la
profundidad de los conocimientos exigidos para las

practicas pre profesionales o internado.
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5.2 Eleccion de ia Prueba:

X/MI_ LS

I, It,

Datos :

Promedio de los afios de estudio

X, =14,40 |

S? =1,30 |

n, =62 ]

Promedio Notas del Internado i'ih

X, =17,88

S; =137

n, =62
|
|
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3.- Nivel y Regiones:

T3

Zona de Rechazo

Zona ¢e Rechazo Zona de Aceptacidn

6,14 -1,96 106

4.- Calculos:

14,40 -17,88

\/1930+ 1,37
62 62

—

ﬂc&ﬂ == 6,14

5.- Toma de Decisiones:
Como ncal= - 6,14 cas en la regidén de rechazo, entonces
rechazamos la hipdiesis nula. luego existe una diferencia

estadisticamente significativa.

Por lo tanio se rechaza la hipdlesis nula y se acepta la

hipotesis de investigacion




CAPITULO VI
PRESENTACION, INTERPRETACION Y DISCUSION DE
RESULTADOS

PROMED!IO PONDERADO DE LOS 05 ANOS DE ESTUDIO DE
LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE FARMACIA Y
BIOQUIMICA DE LA PROMOCION 2006

CUADRO No 1
NOTAS | MASCULINO % FEMENINO % TOTAL %
11 1 1,62 - - 1 1,62
12 - - 3 4. 84 3 4 84
13 6 9,67 8 12.90 14 22,57
14 10 16,13 5 8.06 15 24,19
15 4 6,45 9 14,52 13 20,97
16 4 4 .84 9 16,13 13 20,97
17 1 1,62 2 3,22 3 4.84
TOTAL 26 40,32 36 59.68 62 100
. ' Gréfico N° 01. Promedio Ponderado de los 05 Afios de Estudio de los
Estudiantes de la Facultad de Farmacia ¥ Biogquimicade la Pr Cic
2006. (%6)
200 7 o o
!
£
£
,g .
£
£ = MASCUUNG
3 e FEMENING
12 12 13 1a 15 16 17 1 -
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ESTUDIANTES QUE REALIZARON PRACTICAS PRE
PROFESIONALES O INTERNADO DE LA FACULTAD DE FARMACIA
Y BIOQUIMICA

CUADRO N° 02.

INSTITUCION|MASCULINO % FEMENINO % TOTAL| %

Drogueria 1 1.61 1 1.61 2 3.23
EsSalud 5 8.06 16 25.81 21 33.87
Industria 4 6.45 5 8.06 9 14.52
MINSA 16 25.81 11 17.74 27 43.55
UNICA 0 0.00 3 4.84 3 4.84
Total 26 41.94 36 58.06 62 100

Grafico N° 02. Estudiantes que Realizaron Practicas Pre Profesionales o
Internado de la Facultad de Farmacia y Bioquimica. (%)

26.67 26.67

|
B MASCULINO
#FEMENINO |

% de Estudiantes
-
w
=]
5]

1.67 1.67

Drogueria EsSalud Industria MINSA UNICA

Instituciones
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INSTITUCION Y UBICACION DE LAS
PRACTICAS

REALIZARON

LAS

INTERNADO LA PROMOCION 20086.

PRE

CUADRO N° 03

INSTITUCIONES DONDE

PROFESIONALES O

Institucién| Ica | Pisco [Chincha| Lima |Nazca| Total %

Drogueria 0 0 2 0 2 3.23
ESSALUD 8 3 10 0 21 33.87
Industria 9 0 0 0 9 14.52
MINSA 13 3 7 2 27 43.55
UNICA 3 0 0 0 3 4.84
Total 33 6 19 2 62 100

40.00
315.00 -
w00 +
2500 4
wo0 47

% de Alumnaos

10.00 4+ )
se0 4
0.00 -

aso0 ¢

1500 4

Grafico N° 03. Institucién y Ubicacién donde se Realizaron las
Practicas Pre Profesionales o internados de la Promocidn 2006.
(%)
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N°® de Alumnos

14

12

10

Grafico N° 04. Institucion y Ubicacion donde se Realizaron las
Practicas Pre Profesionales o Internados de la Promocion 2006.
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PUNTAJE DE ACUERDO A PARAMETROS DEL ACTA DE NOTAS DE LOS
INTERNOS DE DROGUERIA (DROKASA, DANNY) LIMA.

CUADRO N° 04.
. i Etica y En Gestion y " Evolucion en
Asistencia y - f - . Habilidades
. Responsabilidad | Relaciones | Administracion o el Aspecto
DROGUERIA Pzgse:;?gé?n (4 puntos) Humanas Farmacéutica A(c‘:ltugrl‘?:;?s Cognoscitivo NOTA
P (2 puntos) (4puntos) P (4 puntos)
1 2 4 2 3 4 3 18
2 2 4 2 3 4 3 18
Grafico N° 05. Puntaje de Acuerdo a Parametros del Acta de Notas
de los Internos de Drogueria (DROKASA, DANNY) Lima.
. A A A4 -
e — 3. 3 =3 3 -
/-————“‘— ——
[ S~ S - I
T 1i8
1 T as

Asistencia y
Presentacion

Responsabilidad

Evicay
Relaciones
Hurmanas

En Gestidn y
Administracién
Farmacéutica

Habilidades
Actitudinales

Caracteristicas a ser Evaluadas (Notas Finales)

Evolucidn en el
Aspecto
Cognascitivoe
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CUADRO N° 05.

PUNTAJE DE ACUERDO A PARAMETROS DEL ACTA DE NOTAS DE LOS
INTERNOS DE EsSALUD (ICA, LIMA)

INTERNO

Asistencia y
Preseniacion
{2 puntos)

Responsabilidad
{4 puntos)

Eticay
Relaciones
Humanas
{2 puntos}

Habilidad
Farmacéutica
y Clinica
{4puntos)

Habilidades
Actitudinales
{4 puntos)

Evolucién en
el Aspecto
Cognoscitivo
{4 punios)

NOTA

15

15

15

15

15

15

15

17

17

17

17

17

18

18

18

18

18

19
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Grafico N° 06. Puntaje de Acuerdo a Parametros del Acta de Notas de los internos de Es Salud
(ICA, LIMA)
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PUNTAJE DE ACUERDO A PARAMETROS DEL ACTA DE NOTAS DE LAS
PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE INDUSTRIA (ICA- LIMA)

CUADRO N°06.
Asistencia y - Etica y Habilidad Habilidades | EVelucion en
INDUSTRIA | Presentacien | Responsabilidad R:Lllz:::;‘r;ess Famzﬁgturti:a e ? iﬁ:,uf,irt‘f,zs cilg ﬁiﬁ%ﬁo NOTA

(2 puntos) (4 puntos) | (2puntos) | (4 puntos) (4 puntos)
1 2 - 2 3 3 3 17
2 2 4 2 3 4 3 18
3 2 4 2 3 4 3 18
4 2 4 2 3 4 3 18
5 2 4 2 3 ) 3 18
6 2 4 2 3 4 3 18
7 2 4 2 3 4 3 18
8 2 4 2 3 4 3 18
9 2 4 2 3 4 4 19
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Grafico N° 06. Puntaje de Acuerdo a Parametros del Acta

de Notas de las Practicas Pre Profesionales de Industria
(ICA, LIMA)
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PUNTAJE DE ACUERDO A PARAMETROS DEL ACTA DE NOTAS DE LOS
INTERNOS DEL MINSA (ICA — PISCO- CHINCHA- LIMA).

CUADRO N° 7
. . iy =i Habili Habilidad volucién en
Interno lig:;i?:g% Respansabitidad RellE:gi?zrfes Farma;:lgjt?ca Acti?udina:ass Eel Aspecto NOTA
Humanas y Clinica Cognoscitivo
(2 puntos) (4 puntos) (2 puntos}: {4 puntos) | {4 puntos) | (4 puntos)
1 2 ’ 4 2 3 3 3 17
2 2 4 2 3 3 3 17
3 2 4 2 3 3 3 17
4 2 4 2 3 3 3 17
5 2 4 2 3 4 3 18
6 2 4 2 3 4 3 18
r 2 4 2 3 4 3 18
8 2 4 2 3 4 3 18
9 2 4 2 3 4 3 18
10 2 4 2 3 4 3 18
11 2 4 2 3 4 3 18
12 2 4 2 3 4 3 18
13 2 4 2 3 4 3 18
14 2 4 2 3 4 3 18
15 2 4 2 3 4 4 19
] 18 2 4 2 3 4 4 19
17 2 4 2 3 4 4 19
_ 18 2 4 2 3 4 4 19
] 19 2 4 2 3 4 4 1¢
20 2 4 2 3 4 4 19
21 2 4 2 3 4 4 19
22 2 4 2 3 4 4 19
23 2 4 2 4 4 4 20
24 2 4 2 4 4 4 20
25 2 4 2 4 4 4 20
26 2 4 2 4 4 4 20
27 2 4 2 4 4 4 20
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Puntaje de cada Caracteristicas
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Gréafico N° 08. Puntaje de Acuerdo a Parametros del Acta de Notas de los Internos del Minsa
(Ica, Pisco, Chinchay Lima)
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PUNTAJE DE ACUERDO A PARAMETROS DEL ACTA DE NOTAS
DE LOS INTERNOS DE UNICA (ICA)

CUADRO N° 8
. . Etica y Gestion y - Evolucién en el
Asistencia y . . o f Habilidades
. Responsabilidad | Relaciones | Administracién S Aspecto
INTERNO Pr;sentac:on (4 puntos) Humanas (2 Farmacéutica Actllu:':rta::‘ss 4 Cognoscitivo (4 NOTA
(2 puntos) puntos) (4 puntos) P purtos)
1 2 4 2 3 3 4 18
2 2 4 2 3 3 4 18
3 2 4 2 3 4 4 19
Grafico N° 09, Puntaje de Acuerdo a Parametros del Acta de Notas de
losInternos de Unica.
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NOTAS DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES O INTERNADO

DE LA PROMOCION 2006.
CUADRO No 9.

NOTAS |[MASCULINO| % |FEMENINO| % |TOTAL|, %
15 0.00 11.29 7 11.29
16 0.00 0.00 0.00
17 2 3.23 10 16.13 12 19.35
18 10 16.13 14 22.58 24 | 38.71
19 10 16.13 4 6.45 14 | 22.58
20 4 6.45 1.61 5 8.06

TOTAL 26 41.94 36 58.06 62 100

Grafico N° 10. Notas de las Practicas Pre Profesionales o Internado de
la Promocién 2006. (%)
25.00 1 22.58%
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RESULTADO ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES
PROMOCION 2006 (INTERNOS)

ESTUDIANTES QUE HAN REALIZADO INTERNADO EN
EsSALUD Y MINSA (INTERNADO)

CUADRO Na 1
INSTITUCION | MASCULINO % % TOTAL | %
FEMENING
EsSATUD 5 1429 16 25,71 21 60
MINSA 5 14,29 9 46,71 14 40
TOTAL 10 28 58 25 71,42 35 100

LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LOS CINCO (5) ANOS
DE ESTUDIO FUERON SUFICIENTES PARA REALIZAR TU

INTERNADO
CUADRO No 2
Institucion | Sl % NO | % TOTAL | %
EsSALUD | 925,71 122571 21 160
MINSA 514,29 9 | 14,29 14 140
TOTAL 141 40 21} 60 35 100
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DESPUES DE CULMINAR SU INTERNADG SE
ENCUENTRA USTED CAPACITADO PARA

EJERCER SU PROFESION
CUADRO No 3
Institucion |81 | % NO % | TOTAL | %
EsSALUD |21(60 | - |- | 21 60
MINSA 1440 | - |- | 14 40
TOTAL 35,1000 - |- | 35 100

EN QUE AREA REALIZO SU INTERNADO

CUADRO No 4
Institucion EsSALUD | % | MINSA ! % | TOTAL | %
ASISTENCIAL 21 60 14 40 | 35 100
DOSIS
UNITARIA 21 60 - - 21 60
A
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IUVO DIFICULTAD DURANTE LOS MESES

QUE REALIZO SU INTERNADO
CUADRO N¢ 5
INSTITUCION | 81 | % NO | % TOTAL | %
EsSALUD 5 11429|16 14571 21 60
MINSA 31 857111 {3143| 14 40
TOTAL 8 |22.86|27 | 77,14 | 35 100
TUVO APOYO DEL PROFESIONAL QUIMICO
FARMACEUTICO CUANDO REALIZO SU
INTERNADO
) CUADRO No 6
INSTITUCION | SI | % |NO|% | TOTAL | %
EsSALUD |2t |60 | - |- | - 60
MINSA 141 40 | - |- - 40
TOTAL 35 1100 - |- - 100
LE PARECE SUFICIENTE EL TIEMPO QUE DURO SU
INTERNADO
CUADRO No 7
INSTITUCION QI 1% INO % | TOTAL | %
211601 - | - 21 60
BEsSALUD
1o 114140 14 40
MINSA
21160 14 | 40 35 100
TOTAL
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CON QUE ASPECTO O ACTIVIDAD SE ENCUENTRA USTED
MAS SATISFECHO CON LA REALIDAD DEL INTERNADO

CUADRO No 8
INSTITUCION | ASISTENCIAL | % |OF.FAR. (% | TOTAL | %
EsSALUD 21 60 - . - 21 60
MINSA - . 14 40 | 14 40
TOTAL 21 60 14 40 | 35 100

QUE ASPECTO O ACTIVIDAD CONSIDERA QUE NO HAN SIDO
SUFICIENTEMENTE TRATADOS Y QUE DESEARIA QUE SE
INCIDIERA MAS

CUADRO No 9

INSTITUCION
f EsSALUD | % MINSA | % | TOTAL | %

ASISTENCIAL 21 60 14 40 | 35 100

GESTION
ADMINISTRATIVA - - - - - -
INDUSTRIA
FARMACEUTICA - - - - - -

OFICINA 21 60 14 40 35 100
FARMACEUTICA
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CONSIDERA UD IMPORTANTE QUE SE IMPARTE ALGUNOS
CURSOS PARA FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA

CUADRO No 10

mesmiocion | ST | % | NO | % | TOTAL | %

EsSALUD (21| 60 21 60
MINSA 141 40 14 40
TOTAL 35100 35 100

A SU OPINIONCUAL FUE SU PRINCIPAL
INCONVENIENTE DURANTE SU INTERNADO

CUADRO No 11
VARIABLE
EsSALUD | % | MINSA { % | TOTAL | %
HORARIO 60 - - 121 60
21
ROTACIONES - - 14 401 14 40
TOTAL




CUAL ES EL ANO DE ESTUDIO QUE MAS LE HA
SERVIDO PARA SUS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

O INTERNADO.
CUADRQO No 12
INSTITUCION | 1er | 2do | 3er | 4io | Sto | TOTAL
EsSALUD | - | - 5 |5 |11] 21
MINSA - - - 7171 14
TOTAL - - 5 12 18| 35

LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES O EL INTERNADO SON
IMPORTANTE PARA TU FORMACION PROFESIONAL

CUADRO No 13

VARIABLES

EsSALUD

%

MINSA | %

TOTAL

%

DE ACUERDO

21

60

14 40

35

100

MEDIANAMENTE
DE ACUERDO

NI DE ACUERDO NIEN
DESACUERDOQ

MEDIANAMENTE DE ACUERDO

EN DESACUERDO

TOTAL

21

60

14 40

35
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CONSIDERA QUE EL TIEMPO DE PRACTICAS PRE

PROFESIONALES O INTERNADO HAN SIDO SUFICIENTES
PARA REALIZAR LO EXITOSO
CUADRO No 14
VARIABLE ESSALUD | % | MINSA | % TOTAL | %
DE ACUERDO 21 a0 4 11,43 25 71,43
MEDIANAMENTE - - - - - -
DE ACUERDO
NI DE ACUERDO NI EN ) ) ) ) ) }
DESACUERDO
MEDIANAMENTE DE i ) } _ 3 )
ACUERDO
EN DESACUERDO 10 28.57 1 10 28.57
TOTAL 21 60! 14 140 |35+ |100
CONSIDERA IMPORTANTE PARA EI DESARROLLO
PROFESIONAL REALIZAR EL INTERNADO
FARMACEUTICO.
CUADRO No 15
VARIARLE EsSALUD | % MINSA | % TOTAL | %
DE ACUERDGO 21 80 14 40 35 100
MEDIAMAMENTE
DE ACUERDQO - - - - - -
NI DE ACUERDO NI
EN DESACUERDG - ~ _ _ . _
MEDIANAMENTE
DE ACUERDO _ - - - - -
EN DESACUERDO _ _ - - - -
TOTAL 21 60 14 40 35 100
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CONSIDERA USTED QUE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
DURANTE LOS CINCO (5) ANOS FUERON SUFICIENTES PARA
REALIZAR SUS PRACTICAS PRE PROFESIONALES O INTERNADO.

CUADRO Ne 16

VARIABLES EsSALUD % | MINSA | % | TOTAL | %

DE ACUERDO
21 60 | 14 40 35 100

MEDIANAMENTE
DE ACUERDO - - - - . -

NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO

MEDIANAMENTE DE ACUERDO

EN BESACUERDO

TOTAL 21 60| 14 |40 35 100

HAY ASIGNATURAS QUE SE NECESITAN REALIZAR PARA
UN MEJOR DESENVOLVIMIENTO EN LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES O INTERNADO.

CUADRO No 17
v ABLES EsSALUD | % | MINSA | % | TOTAL | %
DE ACUERBO 21 60| 14 406 | 35 100
MEDIANAMENTE - - - - - -
DE ACUERDO

NI DE ACUERDOQ NIEN
DESACUERDC

MEDIANAMENTE DE ACUERDOQ

EN DESACUERDO

TOTAL 21 60| 14 140135 100
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SIES NECESARIO REFORZAR ASIGNATURAS MENCIONE.

CUADRO No 18

VARIABIE EsSALUD | % | MINSA [ %
TOTAL | %
BIOQUIMICA 5 (714 - - 5 7,14
L ATENCION 3 (489 10 |1426| 13 [ 1857
FARMACEUTICA
i DOSIS UNITARIA 14 20 _ _ 14 120
FARMACIA CLINICA 5 7,14 - - 5 7.14 ;
FARMAGOLOGIA 5 [714] - |- 5 | 7,14 |
FARMACOTERAPIA ;
5 7,14 | 18 25711 23 32,85
FISIOPATOLOGIA
5 7.4 - - 5 1714
TOTAL 42 60 | 28 |40 70 100

BS SUFICIENTE EL TIEMPO DE SEIS (6) MESES PARA
REALIZAR EL INTERNADO FARMACEUTICO.

CUADRO Ne 19
INSTITUCION | S| % | NO | % | TOTAL | %
EsSALUD | - |- |21 |60 | 21 60
MINSA — - 14 (40 | 14 40 |
TOTAL ~1-135 (1001 35 100
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A TRAVES DE SU INFORME MEMORIA, MUESTRA UN
GRADO DE SATISFACCION CON LA EXPERIENCIA EN
EL INTERNADO FARMACEUTICO.

CUADRO No 20

SI | % |NO|%  TOTAL | %
EsSALUD | 21 L60 - - 21 60
MINSA i4 140 | - - 14 40 |
TOTAL 35 1106 - - 35 100

FUE SUPERVISADOQ (A) POR SU TUTOR DESIGNADO
POR LA FACULTAD CUANDQO REALIZO SUS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

CUADRO No 21

SI % [ NO!%  TOTAL | %
EsSALUD | 21160 | - |- 21 60
MINSA 14 140 | - |- 14 40
TOTAL 35 1100 - |- 35 100
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RESULTADO ENCUESTA A 1OS ESTUDIANTES
PROMOCION 2006 (PRACTICA PRE PROFESIONALES)

CCADRO No 1
INSTITUCION MASCULING % FEMENING % TOTAL | %
DROGUERIA 1 3,70 1 3,70 2 1741
INDUSTRIA 4 14,82 5 18,52 9 133,33
MINSA
DIGEMID 4 14,82 i 3701 5 18,52
MINSA
DIREMID 7 25,92 1 3,70 | 8 29.63
UNICA - - 3 1112 3 11,11
TOTAL 16 59,26 i1 40,74 ¢ 27 | 1060

LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LOS CINCO (5)
ANOS DE ESTUDIO FUERON SUFICIENTES PARA
REALIZAR TU INTERNADO

CUADRO No 2

INSTITUCION si % NO % TOTAL | %
DROGUERIA 2 741 - - 2 7.41
INDUSTRIA g 3333 - - 9 133,33

MINSA 5 18,52 - - 5 18,52
DIGEMID

MINSA
DIREMID 8 20,63 - - 3 29.63
UNICA 3 11,11 - - 3 11,11
TOTAL 27 100 - - 27 100
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DESPUES DE TERMINAR SU INTERNADO SE ENCUENTRA
CAPACITADO PARA EJERCER SU PROFESION

CUADRO N0 3
INSTITUCION Sl %% NO % | TOTAL| %
DROGUERITA 2 741 - - 2 7.41
INDUSTRIA 9 33,33 - - 9 33,33
MINSA
DIGEMID 5 18, 52 - - 5 18,52
MINSA
DIREMID 8 29.63 - - 3 29.63
UNICA 3 11,11 - - 3 11,11
TOTAL 27 160 - - 27 100
EN QUE AREA REALIZO SU INTERNADO
CUADRO No 4
INSTITUCION 8i % NO % TOTAL| %
DROGUERIA 2 7.41 - - 2 741
INDUSTRIA 9 33,33 - - 9 33,33
MINSA
DIGEMID 5 18,52 - - 3 18,52
MINSA
DIREMID 8 29.63 - - 8 29,63
UNICA 3 11,11 - - 3 11,11
TOTAL 27 100 - - 127 160
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TUVO DIFICULTAD DURANTE LOS MESES
QUE REALIZO SU INTERNADO

CUADRO No 5
INSTITUCION Sl % NO % TOTAL | %
DROGUERIA - - 2 741 2 7.41
INDUSTRIA - - 9 33,33 9 13333
MINSA 5 18,52
DIGEMID - - 5 18,52
MINSA
DIREMID - - 8 29,63 8 29,63
UNICA - - 3 1,11y 3 11,11
TOTAL - - 27 100 27 100

TUVO APOYO DEL PROFESIONAL QUIMICO
FARMACEUTICQO CUANDO REALIZA SU INTERNADO

CUADRO No 6
INSTITUCION sl % NO % TOTAL | %
DROGUERIA 2 7.41 - - 2 741
INDUSTRIA 9 33,33 “ - 9 33,33
MINSA 3 11,11
DIGEMID - - 3 11,11
MINSA 5 18,52
DIREMID - - 5 18,52
8 29,63
UNICA - - 8 29.63
27 160
TOTAL - - 27 160
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LE PARECE SUFICIENTE EL TIEMPO QUE DURO SU

INTERNADO
CUADRO No 7
INSTITUCION s % NO % | TOTAL| %
DROGUERIA 2 - - 2 [741
741
INDUSTRIA 9 33,33 - - 9 33,33
- MINSA
DIGEMID 5 18,52 - - 5 |18,52
MINSA
DIREMID 8 2963 - - 8 2963
UNICA 3 11,11 - - 3 111,11
TOTAL 27 100 - - 27 | 100

CON QUE ASPECTO O ACTIVIDAD SE ENCUENTRA
USTED MAS SATISFECHO CON LA REALIDAD DEL

INTERNADO
CUADRO No &
. MINSA

; INSTITUCION DROGUERIA | INDUSTRIA | DIGEMID | MINSA | UNICA | TOTAL
£ DIREMID
; I

ASISTENCIAL . : - - - -

GESTION Y
3 ADMINISTRAGION .
| FARMACEUTICA 2 3 5 ! i
3 INDUSTRIA i 9 ) X ) 9

FARMACEUTICA

OFICINA . -

FARMACEUTICA 2 s 2 7

TOTAL 2 I g 5 8 3 27 1




QUE ASPECTO O ACTIVIDAD CONSIDERA QUE NO HAN S1DO
SUFICIENTEMENTE TRATADOS Y QUE DESEARIA QUE SE

INCIDIERA MAS
CUADRO N0 9
MINSA
INSTITUCION DROGUERIA | INDUSTRIA | DIGEMID | MINSA UNICA
DIREMID
ASISTENGIAL 5 B 5 8 _
GESTION Y
ADMINISTRACION
FARMACGCEUTICA 2 s 5 8 3
INDUSTRIA _ ) - - -
FARMACEUTICA
OFICINA . .
FARMACEUTICA & 8 3

CONSIDERA UD IMPORTANTE QUE SE IMPARTA
ALGUNOS CURSOS PARA FORTALECER LA

FORMACION ACADEMICA
CUADRO No 10
) st % NO % TOTAL | o
INSTITUCION
ROGUERIA 5 ) ) ] 5
INDUSTRIA 9 ) ) ) 9
MINSA
DIGEMID 5 - - - 5
MINSA

DIREMID 8 - - - 8
UNICA . .

3 - - - 3
TOTAL

27 - - - 27
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A SU OPINION CUALES SON LOS PRINCIPALES
INCONVENIENTES DURANTE SUS PRACTICAS
PRE PROFESIONALES :

CUADRO Ne 11

VARIABLE DROGUERIA | INDUSTRIA MINSA
DIGEMID | MINSA UNICA |
DIREMID |
HORARIO - 5 5 - - |
ROTACIONES 2 9 5 ] 3
DURACION - 4 5 8 - |
INTERNADO |

CUAL ES EL ANO DE ESTUDIO QUE MAS LE HA
SERVIDO PARA SUS PRACTICAS PRE PROFESIONALES G

INTERNADO
CUADRO No 12
INSTITUCION 1er ANO | 2do 3er 4o 5to
ANO | ANO ANO ANO
DROGUERIA |
2 2 2 2 2 i
INDUSTRIA |
- - 9 g 9
MINSA

DIGEMID - - - 5 5
MINSA |
DIREMID 8 8 8 8 8
UNICA . - 3 3 3 |
TOTAL 10 10 22 27 27
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LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES O EL INTERNADO
SON IMPORTANTE PARA TU FORMACION PROFESIONAL

CUADRO NO 13

VARIABLES

DROGUERIA

INDUSTRIA

MINSA
DIGEMID

MINSA
DIREMID

UNICA

TOTAL

DE ACUERDO

2

g

5

8

27

MEDIANAMENTE
DE ACUERDO

Nt DE ACUERDO
NI EN
DESACUERDO

MEDIANAMENTE
DE ACUERDO

EN
DESACUERDO

TOTAL

27

CONSIDERA QUE EL TIEMPO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
O INTERNADO HAN SIDO SUFICIENTE PARA REALIZARLO EN

FORMA EXITOSA

CUADRO No 14

VARIABLES

DROGUERIA

INDUSTRIA

MINSA
DIGEMID

MINSA
DIREMID

UNICA

TOTAL

DE ACUERDO

2

9

14

MEDIANAMENTE
DE ACUERDO

NI DE ACUERDO
NI EN
DESACUERDO

MEDIANAMENTE
DE ACUERDQ

EN
DESACUERDO

13

TOTAL

27
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CONSIDERA IMPORTANTE PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
REALIZAR EL INTERNADO FARMACEUTICO.

CUADRO Ne 15
MINSA MINSA
VARIABLE DROGUERIA | INDUSTRIA | DIGEMID | DIREMID | UNICA | TOTAL
DE ACUERDG 2 g 5 8 3 27
MEDIANAMENTE - - - - - -
DE ACUERDO

Ni DE ACUERDO
NI EN
DESACUERDO

MEDIANAMENTE
' DE ACUERDQ

EN
DESACUERDQO

TOTAL

27

CONSIDERA USTED QUE L.OS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
DURANTE LOS CINCO (5) ANOS FUERON SUFICIENTES PARA
REALIZAR SUS PRACTICAS PRE PROFESIONALES O
INTERNADO.

CUADRO No 16

VARIABLES

DROGUERIA

INDUSTRIA

MINSA
DIGEMID

MINSA
DIREMID

UNICA

TOTAL

DE ACUERDO

2

9

5

8

27

MEDIANAMENTE
DE ACUERDG

NI DE ACUERDO
NI EN
DESACUERDOC

MEDIANAMENTE
DE ACUERDO

EN
DESACUERDGC

TOTAL

27




HAY ASIGNATURAS QUE SE NECESITAN REALIZAR PARA UN MEJOR
DESENVOLVIMIENTO EN LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES O

INTERNADO.
CUADRO No 17
DROGUERIA | INDUSTRIA | MINSA | MINSA
VARIABLES DIGEMID | DIREMID | UNICA | TOTAL
DE ACUERDC 2 g 5 8 3 o7
MEDIANAMENTE
DE ACUERDD - _ _ _ _ _
NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO _ _ _ _ } _
MEDIANAMENTE DE
ACUERDO . _ _ - _ _
EN DESACUERDO
TOTAL 2 9 5 8 3 27

S1 ES NECESARIO REFORZAR ASIGNATURAS, MENCIONE 2

CUADRO Neo 18

VARIABLES

DROGUERIA

MNDUSTREA MINSA

DIGEMID

MINSA
DIREMID

UNICA

TOTAL

ANALISIS DE 1L.0S

COMPUESTOS ORGANICOS

2 - -

PEIMAS

ANALISIS DE MATERIAS

ASUNTQS
REGULATORIC

21

CONTROL DE
CALIDAD

LEGISL AGION
FARMACEUTICA
{FARMACCOPEA)

24

TECNOLOGIA
FARMACEUTICA

TOTAL

18 10 16

54
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ES SUFICIENTE EL TIEMPO DE SEIS (6) MESES PARA
REALIZAR EL INTERNADO FARMACEUTICO.

CUAPRO No 19
INSTITUCION ) % NO % TOTAL | %
DROGUERIA
- - 2 7,41 2 741
INDUSTRIA -
- G 33,33 9 33,33
MINSA
DIGEMID - - 5 18,52 5 18,52
MINSA
DIREMID - - 8 29.63 8 29 63
UNICA - - 3 11,11 3 11,11
TOTAL - - 27 100 27 100
A TRAVES DE SU H\TEORI}/[B MEMORIA, MUESTRA UN
GRADO DE SATISFACCION CON LA EXPERIENCIA EN
EL INTERNADO FARMACEUTICO.
CUADRO No 20
INSTITUCION 31 % NO % TOTAL | %
DROGUERIA
2 7.41 - 2 7.41
INDUSTRIA
9 33,33 - - 9 33,33
MINSA
DIGEMID 5 18,52 - - 5 18,52
MINSA
DIREMID 8 29,63 - - 8 20 63
IINICA 3 11,11 - - 3 11,1t
TOTAL 27 100 - - 27 100
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FUE SUPERVISADO (A) CUANDO REALIZABA SU
INTERNADO

CUADRO Ne 21

INSTITUCION Si % NO % TOTAL | %
DROGUERIA
2 7,41 - 2 741
INDUSTRIA
9 33,33 - - 9 13333
MINSA
DIGEMID 5 18,52 - - 5 18,52
MINSA
DIREMID 8 2963 - - 8 29,63
UNICA 3 11,11 - - 3 11,11
TOTAL 27 100 - - 27 100
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RESULTADO DE LA ENCUESTA A LOS RESPONSABLES (TUTORES)
DE LAS INTITUCIONES QUE OFRECIERON PRACTICAS PRE
PROFESIONALES O INTERNADO A LOS ESTUDIANTES DE LA
PROMOCION 2006

LE PARECE SUFICIENTE EL TIEMPO QUE DURQ LAS PRACTICAS
PRE PROFESIONALES O INTERNADO FARMACEUTICO

CUADRO No 1
NI DE
VARIABLES | DE MEDIANAMENTE | ACUERDO MEDIANAMENTE | EN TOTAL
ACUERDO | DE ACUERDC | NIEN DEACUERDO | DESACUERDO
DESACUERDO
DROGUERIA
ROGUER 5 _ i i ) 5
EsSALUD
21 - - - - 21
INDUSTRIA
9 ; - ] ; g
MINSA
DIGEMID i ) ] i 5 5
MINSA
DIREMID - - - - 8 8
MINSA
(HOSPITALES) - - - 14 14
EM UNICA 3 . - - - 3
TOTAL 35 - - - 27 62
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EL INTERNO ESTUVO CAPACITACO PARA EJERCER LAS ACTIVIDADES

DURANTE SUS PRACTICAS PRE PROFESIONALES O NTERNADO

FARMACEUTICO
CUADRO No 2
NI DE
VARIABLES DE MEDIANAMENTE | ACUERDO MEDIANAMENTE | EN TOTAL
ACUERDC DE ACUERDO Ni EN DE ACUERDO DESACUERDO
DESACUERDO
DROGUERIA 2 _ - _ _ 2
EsSALUD 21 _ . . _ 24
INDUSTRIA
2] - - - - ]
MINSA
DIGEMID 5 _ - _ _ 5
MINSA
DIREMID 8 - _ _ _ 8
MINSA
(HOSPITALES) 14 _ _ _ ) 14
EN UNICA
3 - - - - 3
TOTAL 82 _ _ _ _ 62
EL TUTOR DESIGNADO POR LA FACULTAD SUPERVISO AL INTERNO
DURANTE SU ESTANCIA EN SU INSTITUCION
CUADRO No 3
NEDE
DE MEDIANAMENTE | ACUERDO MEDIANAMENTE EN
VARIABLES ACUERDC | DE ACUERDO MIEN DE ACUERDO DESACUERDO | TOTAL
DESACUERDO
2 - - - - 2
DROGUERIA
EsSALUD 21 - - - - 21
INDUSTRIA g - - - - 9
MINSA
DIGEMIE 5 . _ _ _ 5
MINSA
DIREMID 8 . _ . _ 8
MINSA
{HOSPITALES) 14 _ _ . - 14
EN UNICA 3 - _ - - 3
TOTAL 82 - - - - 82
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CONSIDERA USTED QUE EL INTERNQ CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS
TRAZADO POR LA INTITUCICON EN LAS ACTIVIDADES QUE TENIA QUE
REALIZAR DURANTE SU PERMANENCIA EN LA INSTITUCION

CUADRO No 4
i DE
DE MEDIANAMENTE | ACUERDO MEDIANAMENTE E_N TOTAL
VARIABLES ACUERDO | DE ACUERDG N EN DE ACUERDD DESACUERDO
DESACUERDO
DROGUERIA 2 _ - _ ) 2
EsSALUD 21 . _ _ . 21
INDUSTRIA
9 - - - - 9
MINSA
DIGEMID 5 - _ _ . 5
MINSA
DIREMID 8 _ . _ _ 8
MINSA
(HOSPITALES) 14 _ . _ . 14
EN UNICA
3 - - - - 3
TOTAL 62 _ _ _ _ 82
CONSIDERA USTED QUE LA EVOLUCION DEL INTERNO O
PRACTICANTE FUE OPTIMA
CUADRO No 5
NI DE
DE MEDIANAMENTE | ACUERDO MEDIANAMENTE | EN TOTAL
VARIABLES ACUERDO | DE ACUERDO REEN DE ACUERDO DESACUERDO
DESACUERDO
DROGUERIA 2 . - . _ 2
EsSALUD 21 _ . . _ 21
INDUSTRIA
9 - - - - 9
MINSA
DIGEMID 5 . _ _ _ 5
MINSA
DIREMID 3 - . _ _ 8
MINSA
{HOSPITALES) 14 _ _ _ . 14
EN UNICA
3 - - - - 3
TOTAL 62 . _ _ . 62
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CONSIDERA USTED QUE EL INTERNO O PRACTICANTE HA
DEMOSTRADO IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION Y BUENAS
RELACIONES CON EL PERSONAL

CUADRO No 6
NIDE
VARIABLES | DE MEDIANAMENTE | ACUERDO MEDIANAMENTE | EN TOTAL
ACUERDO | DEACUERDO | NIEN DE ACUERDC | DESAGUERDO
DESACUERDO
DROGUERIA 2 ) 3 ) ) 2
EsSALUD 21 ) ) i ) 21
INDUSTRIA
9 - - - - 9
WINSA
DIGEMID 5 ) ) ) i 5
MINSA
DIREMID 8 ) ) ) ) 8
MINGA
{(HOSPITALES) 14 ) . . - 14
EN UNIGA
3 - - - ’ 3
TOTAL 62 ) ) i i 62
CONSIDERA USTED QUE EL PRACTICANTE QO INTERNO DEMOSTRGC
DISCIPLINA Y RESPONSABILIDAD DURANTE SU PERMANENCA EN LA
INSTITUCION
CUADRO No 7
NIDE
VARIABLES | DE MEDIANAMENTE | ACUERDO MEDIANAMENTE | EN TOTAL
ACUERDO | DEACUERDO | NIEN DEACUERDO | DESACUERDG
DESACUERDO
DROGUERIA 2 i i ) i 5
EsSALUD 21 ) ) ) ) 21
INDUSTRIA
9 - - - - 9
MINSA
DIGEMID 5 ) ) ) i 5
MINSA
DIREMID 8 ) A ) _ 8
MINSA
(HOSPITALES) 14 ) _ ) ) 14
EN UNICA
3 - - - - 3
TOTAL &2 ) ) _ ) 62
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CONSIDERA USTED QUE EL PRACTICANTE O INTERNO HA
DESARROLLADO SUS HABILIDADES ACTITUDINALES EN LAS

FUNCIONES DESIGNADAS
CUADRO No §
NI DE
VARIABLES DE MEDIANAMENTE | ACUERDO MEDIANAMENTE | EN TOTAL
ACUERDO | DE ACUERDD MNIEN DE ACUERDO DESACUERDO
DESACUERDO
DROGUERIA 2 B - - _ 2
EsSALUD 21 _ . - _ 21
INDUSTRIA
9 _ - - - 9
MINSA
DIGEMID 5 _ _ - _ 5
MINSA
DIREMID g _ . . _ 8
MINSA
{HOSFITALES) 14 _ _ _ _ 14
EN UNICA
3 - - - - 3
TOTAL 62 _ . _ _ 82
CONSIDERA USTED QUE EL PRACTICANTE O INTERNO EVOLUCIONO
FAVORABLEMENTE EN EL ASPECTC COGNOSCITIVO
CUADRO Ng 9
NI DE
VARIABLES DE MEDIANAMENTE | ACUERDO MEDIANAMENTE ; EN TOTAL
ACUERDO | DE ACUERDC Mi EN DE ACUERDO DESACUERDO
DESACUERDO
DROGUERIA 2 R _ _ _ 2
EsSALUD 21 . _ . _ 21
INDUSTRIA
9 - - - - 9
MINSA
DIGEMID 5 _ - _ . 5
MINSA
DIREMID 8 . _ . _ 8
MINSA
(HOSPITALES) 14 ) N ) ) 14
EMN UNICA
3 - - - - 3
TOTAL 62 _ B _ _ G2
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CONSIDERA USTED QUE EL PRACTICANTE O INTERNO SE
ENCUENTRA EN CONDICIONES DE ASUMIR SUS FUNCIONES COMO
PROFESIONAL QUIMICO FARMACEUTICO

CUADRO No 10
NiDE
VARIABLES DE MEDIANAMENTE | ACUERDO MEDIANAMENTE | EN TOTAL
ACUERDG | DE ACUERDO NIEN DE ACUERDO DESACUERDO
DESACUERDO

DROGUERIA

2 - ; - - 2
EsSALUD
s 21 - - - - 21
INDUSTRIA

) - - - - 9
MINSA
DIG
IGEMID 5 _ _ _ - 5
MINSA
DIREMID

8 - - - - 8
MINSA
HOSPITALES
¢ Vi 44 - - . - 14
EN UNICA

3 - . - - 3
OTAL
TOTAL 62 - - - - 82
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DISCUSION

RESULTADO DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES O

INTERNADO DE LA PROMOCION 20086.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en sl rendimiento
académico durante los cinco afios de estudio (promedio ponderado) la
media de los promedios fue de 14,40 en la escala vigesimal se puede
observar diferencia frente a la media de 17,88, que se obtuvo de las
notas de los Practicantes o Internos de la Promocioén 2006 al culminar
su internado (ver cuadro No 1)

La promocién 2006 fue de un totai de 63, de los cuales uno no ha
realizado sus practicas pre profesionales o Internado por motivos
personales quedando un total de 62 de los cuales el 41,84 % (26) y €l
58,08 % (36) de sexo Masculino y Femenino respectivamente.

{Cuadro No 2)

De acuerdo a la adjudicacion de plazas ofertadas para el internado o
Practicas pre profesionales su distribucién quedo de la siguiente
manera por Institucién: Drogueria 2 plazas, EsSalud 21 plazas,
industria 9 plazas, MINSA 27 plazas, UNICA 3 piazas. Lo que
representa un 43,55 % en MINSA y en menor % Droguerias con un
3,23 %. Y de acuerdo a la ciudad donde realizaron sus practicas pre
profesionales ¢ internado en la cludad de: Lima 19, Chincha 8, Pisco 2,

ica 33, Nazca 2. (Cuadro No 3).
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Las notas Obtenidas de acuerdo a los parametros de la ficha de notas
que se entrega a cada institucidn para que los Practicantes o Interno
sean evaluados durante su instancia en Drogueria: Drokasa, Danny
en la ciudad de Lima de acuerdo al Cuadro No 4 los Practicantes
cbtuvieron la nota de dieciocho (18) reflejando 1 punto menos en 2
parametro: Gestién y Administracion Farmacéutica y evaluacion en el
aspecto cognoscitivo, que tienen un valor de 4 puntos., pero si
aumentaron considerablemente sus notas promedios de los 5 afics de
estudio.(Cuadro No 4)
De acuerdo a la ficha de notas de los internos de EsSalud (Lima e Ica)
7 internos tuvieron nota de 15, teniendo un punto menos en cinco
parametro correspondiente a Responsabilidad, Etica y Relaciones
humanas, habilidad farmacéutica y clinica, habiii&ades actifudinales vy
evolucién en el aspecto cognoscitivo; Obteniendo esta nota, que esta
dentro del promedio obtenido durante sus cinco afos de estudios.
Cinco estudiantes han obtenido una nota de 17 teniendo un punto
menos en 3 parametros: habilidad Farmacéutica y  Clinicas,
actividades actitudinales, evolucién en el aspectc cognoscitivo.
Tambien han obtenido cinco internos nota 18 con un punto menos en
habilidad farmacéutica y cinica y evolucidén en el aspecto cognoscitivo
el dltimo grupo de 4 obiuvo 19 en sus notas, teniendo un punto menos
en el parametro habilidad farmacéutica y clinica.(Cuadro No 5)

En la Industria (Lima, Ica) de acuerdo a las notas ha obtenido: un

estudiante 17 teniendo un punio menos en los parametros habilidad
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farmacéutica e industria, actividades actitudinales y evolucién en el
aspectc cognoscitivo, otro grupo de 7 Internos con nota de dieciocho,
obteniende un puntc menos en los  parametros de habilidad
farmacéutica e Industria vy evolucibn en el aspecto cognoscitivo.
Solamente un internc obtuve 19 con un punto menos en el parametro
habilidad Farmacéutica e Industria (Cuadro No 6)

De acuerdo a las notas de los internos los practicantes de MINSA
fenemos que con nota de 17 hubieron cuatro interno, teniendo un
punic menos en los parametros: habilidad farmacéuticas y clinica,
habilidades actitudinales, evolucidon en &l aspecto cognoscitivo, 10
inferno con nota de 18 teniendo u punio menos en los parametros:
habilidad farmacéutica y cinica, vy evolucidon en el aspecto cognoscitivo,
tambien tenemos ocho interno con 19 obteniendo un punto menos en
el parametro: habilidad farmacéutica y clinica.de la misma manera 5
estudiante obtuvieron la maxima nota de 20, lo que refleja una mejoria
en su rendimiento de acuerdo a los promedios de los cinco afios de
estudio.(Cuadro No 7)

De los 3 practicantes que realizaron las practicas pre profesionzales en
fa UNICA, dos obtuvieron 18 presentando un punto menos en los
pardmetros:  (Gestidn y Administracion, habilidades actitudinales
solamente un estudiante obiuvo la nota de 19 teniendo un punto para el

parametro Gestion y Administracién Farmaceutica . (Cuadro No 8)
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El cuadro 9 refleja una diferencia de las notas de los promedios
ponderados de la promocidén 2008, con las notas de las practicas pre

profesionales o Infernado. (Cuadroc No 9)

RESULTADO ENCUESTA DE LOS ESTUDIANTES (PROMOCION
2006) QUE HAN REALIZADO INTERNADO EN EsSALUD Y MINSA.

De los 35 Intemos que realizaron el Internado farmaceutico 21 lo
realizaron en EsSalud (Lima e Ica} y 14 en los hospitales del MINSA los
que contestaron a las diversas preguntas planteadas en un
cuestionario — entrevista.

A la premisa que los estudiantes que han realizado el internado en
EsSalud y MINSA son 10 Internos del sexo masculino y 25 del sexo
femenino correspondiendo al 2858 % y 7142 %
respectivamente.(Cuadro No 1)

El 40 % de los practicantes o internos respondieron que Sl a la premisa
si los conocimientos adquiridos en los cinco (5) afios de estudio fueron
suficientes para realizar tu internado. y el 60 % su respuesta fue NO.
{Cuadro No 2)

En la premisa, después de culminar su internado se encuentra usted
capacitado, para ejercer su profesién, contesto el 100 % de los

internos que Si. {Cuadro No 3)
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Al piantear la premisa de conocer el area que realizé su internado
encontramos que 35 internos lo realizaron en la parte asistencial y 21
especificamente en dosis unitariz (Cuadro No 4)

A la premisa que si fuvo dificultad durante los meses que realizé su
internado el 22, 86 % tuvo una respuesta afirmativa y el 77,14 % su
respuesta fue negativa lo que evidencia que la mayor cantidad de
internos tuvo la capacidad de cumplir las funciones y tareas que se les
encomendd.(Cuadro No 5)

El 100 % de las respuesta fueron afirmativas a la pregunta que si tuvo
apoyo del profesional Quimico Farmacéufico cuando realizd su
internado. Cuadro No 8)

A la premisa que si le parece suficiente el tiempo que duro su
internado, 21 interno su respuesta fue afirmativa y 14 respondieron
que no.{Cuadro No 7)

De los 35 Interncs que se le pregunic con que aspecto o actividad se
encuentra mas salisfecho de [a realidad del internado, 21 de los
interno eligieron la parte asistencial y 14 internos prefirieron la funcién
administrativa {cuadro No 8); de fa misma manera ios 35 Internos
seleccionaron la parte asistencial contestando a la pregunta, en que
aspecto o actividad considera gue no ha sido suficientemente tratados

y que se desearia que se incida mas. (Cuadro No 9)

Los internos en su iotalidad consideran importante que se

impartan aigunos cursos para fortatlecer la formacién
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académica; teniendo una respuesta afirmativa.(Cuadro No
10)

A la opinidn de los internos que cual fue su principal
inconvenienie duranie su internado, fueron el horario para
21 Internos {60 %) que corresponden a EsSalud porque de
acuerdo al convenio el horario de trabajo era de 7 a.m a 2
p.m., que no se cumplia; mayormente cumplian un horario
hasta las 4 p. m 0 6 p.m. y muchas veces tenian que asistir
sabados domingo o feriados por El horario; y 14 Internos
correspondiente al 40 % su principal inconveniente fueron
las rotaciones que algunos llegaban a un maximo de 2.
(Cuadro No 11)

A la pregunta cual es el afio de estudio gue mas le ha
servido para sus practicas pre profesionales o internado, los
21 que realizaron sus practicas pre profesionaies en

EsSalud consideraron 3BR 4t° y 5T°

afio; mientras los que
realizaron el internado en MINSA consideraron que los afios
que mas le sirvieron fueron 4% y 57° afic (Cuadro No 12)

El 100 % de los internos, estuvieron de acuerdo en las
practicas pre profesionales o el Internado eran importante
para su formacion profesional, lo que evidencia que
desarrollaron actividades que les permitieron obtener

nuevos conocimiento o reforzando los obtenidos duranie sus

estudios de posgrado(cuadro No 13)
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De los 10 internos que realizaron el internado en MINSA
estuvieron en desacuerdo a la pregunta que si considera
que el tiempo de practicas pre profesionales o internado han
sido suficientes para realizarlo exitoso; mientras que 21 de
EsSaiud y 4 Internos de MINSA si estuvieron de acuerdo.
(Cuadro No 14)

A la Pregunta que si considera importante para el desarrollo
profesional, realizar el Internado farmacéutico; los 35
estuvieron de acuerdo con esta premisa. (Cuadro No 15)

De la misma manera estuvieron de acuerdo con la premisa
gue si consideraron que los conocimientos adguiridos
durante los cinco (&) afios de estudio fueron suficientes para
realizar sus practicas pre profesionales 0 su internado
(Cuadro N¢ 16) de la misma manera estuvieron de acuerdo
con la premisa que hay asignaturas que se necesitan
realizar para un mejor desenvolvimiento en las practicas pre
profesionales o internado (Cuadro No 17)

A la premisa que si es necesario reforzar asignaturas v que
si es necesario reforzar asignaturas y que se mencione 2;
se obtuvo el siguiente resultado, 23 internos consideraron
que la asignatura que se debe reforzar es Farmacoterapia,
siguiendo en el orden siguiente: Dosis Unitaria (14),
Atencidn Farmacéutica (13) y Bioquimica, Farmacia clinica,

Farmacologia y Fisiopatologia (5) (Cuadro No 18)
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Se planted la premisa gue si es suficiente el tiempo de seis
{6) meses para realizar el internado Farmacéutico, los 35
internos no estuvieron de acuerdo, sugiriendo que era muy
corto el tiempo ya que hasta el momento no hay una
definicidn en ¢l tiempo de duracidn del internado, entre las
autoridades y ia Comision del Internadc o practicas pre
profesionales va que se llegb a un acuerdo gue su
duraciéon sea de un afio, pero que hasta la fecha no ha sido
acordadoe por ef Consejo de Facultad. (Cuadro No 19)

Se considerd la premisa que si a través de su informe
memoria e! interno muestiro un gradoc de satisfaccién con la
experiencia en el internade farmacéutico. a lo que ia
totalidad (100 %) de los internos tuvieron una respuesta
afirmativa, ya que hizo evidente al momento de Ia
exposicién de los informes Memoria del internado
Farmacéutico 2008a (Cuadro No 20)

Finalmente se planteé la premisa que si fue supervisado
cuando realizaban sus practicas por su tutor de la Facultad;
obteniendo una respuesta afirmativa del 100 %. ({(cuadro No

21).
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RESULTADO ENCUESTA DE LOS ESTUDIANTES (PROMOCION
2006) PRACTICA PRE PROFESIONALES (DROGUERIA,

INDUSTRIA, MINSA DIGEMID, MINSA DIREMID, UNICA.

De los 27 Internos que realizaron el Internado farmacéutico 2
realizaron, el internado en Drogueria (2), UNICA (3), MINSA DIGEMID
(5), MINSA DIREMID (8) ios que contestaron a las diversas preguntas
planteadas en un cuestionario — entrevista.

Los estudiantes que han realizado el internado en DROGUERIA,
UNICA, MINSA DIGEMID, MINSA DIREMID, son 16 internos del sexo
masculino y 11 internos del sexo femenino correspondiendo al 59, 26
% y 40, 74 % respectivamente.(Cuadro No 1)

El 100 % de los practicantes respondieron que Sl a la premisa si los
conocimientos adquiridos en los cinco (5) afios de estudio fueron
suficientes para realizar sus practicas pre profesionales. (Cuadro No 2)

En la premisa, después de culminar sus practicas pre profesionales se
encuenira usted capacitado, para gjercer su profesion, contesto el 100
% de los practicantes que Si. (Cuadro No 3)

Al plantear la premisa de conocer el area que realizé sus practicas pre
profesionales, encontramos que © practicantes |c realizaron en
industria, 8 en MINSA DIREMID, 5 en MINSA DIGEMID, 3 en la
UNICAY 2 en DROGUERIA (Cuadro No 4)

A la premisa que si tuvo dificuliad durante los meses que realizd su

internado el 100 % tuvo una respuesta negativa (Cuadro No 5)

94




El 100 % de Ias respuesta fueron afirmativas a la pregunta que si tuvo
apoyo del profesional Quimico Farmacéutico cuando realizé su
internado. (Cuadro No 8)

A la premisa que si le parece suficiente el tiempo gue duraron sus
praclicas pre profesionales la respuesta fue afirmativa en los 27
practicantes. {Cuadro No 7)

De los 27 practicantes que se le pregunto con que aspecto o actividad
se encuentra mas satisfecho de la realidad de la practica pre
profesional, 11 practicantes eligieron Gestion y Administracién, 9
eligieron {ndustria, 7 eligieron Oficina Farmacéutica. (cuadro No 8); de
la misma manera de los 27 practicanies, 15 seleccionaron la parie
asistencial, 27 seleccicnaron Gestién y Administracion Farmacéutica, 9
Industria Farmacéutica y en oficina farmacéutica 16 contestaron la
pregunta, en que aspecto o aclividad considera que no ha side
suficientemente tratades y que se desearia que se incida mas. (Cuadro
No 9).

Los Practicanies en su totalidad consideran importante que
se impartan algunos cursos para fortalecer la formacién
académica; teniendo una respuesta afirmativa.(Cuadro No
10)

A la opinién de los practicanies que cual fue su principal
inconveniente durante su internado, fueron el horaric para

10 practicantes (5 de Industria v 5 de DIGEMID) ios 27
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practicantes tuvieron problemas en fas rotaciones(Cuadro
No 11)

A la pregunta cual es el afio de estudic que maéas le ha
servido para sus practicas pre profesionales o internado, los
2 de DROGUERIA y los 8 Practicantes de MINSA DIGEMID
marcaron gue los cinco afies le fuero Gtil, Los 9 de Industria
y los 3 de la UNICA consideran que los afios que mas le
sirvieron fueron de 3ero, 4to v 5to y para los practicantes de
MINSA DIGEMID consideraron gque fueron 4io y 5to los
afios de mayor utilidad (Cuadro No 12)

El 100 % de los practicantes, esiuvieron de acuerdo en las
practicas pre profesionales o el Internado eran importante
para su formacion profesional, lo que evidencia que
desarrollaron actividades que les permitieron obtener
nueves conocimiento o refoerzando los obtenidos durante sus
estudios de pre grado (cuadro No 13)

Los 27 practicante, estuvieron de acuerdo 14, a la
pregunta que si consideran que el tiempo de practicas pre
profesionales o internado han sido suficientes para
realizarlc exitoso; mientras que 13 estuvieron en
desacuerdo (Cuadro No 14)

A la Pregunta que si considera importante para el desarroilo
profesional, realizar el Internado farmacéutico; los 27

estuvieron de acuerdo con esta premisa. (Cuadro No 15)
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De la misma manera estuvieron de acuerdo con la premisa
gue si consideraron que ios conocimientos adquiridos
durante los cinco (5) ainos de estudio fueron suficientes para
realizar sus practicas pre profesionales o su internado
(Cuadro No 18) de la misma manhera estuvieron de acuerdo
con la premisa que hay asignaturas que s& necesitan
realizar para un mejor desenvolvimiento en las practicas pre
profesionales o internado (Cuadro No 17)

A la premisa que si es necesario reforzar asignaturas y que
si es necesario reforzar asignaturas y que se mencione 2
se obtuvo el siguiente resulifado, 24 practicanies
consideraron que la asignatura que se debe reforzar es
Legislacion Farmacéutica, siguiendo en el orden siguiente:
Asuntos regulatorios (21), Tecnclogia Farmacéutica (3) y 2
practicanies escogieron Control de calidad y Analisis de
Materias Prima y Analisis de los compuestos Organicos
(Cuadro No 18)

Se planted la premisa que si es suficiente el tiempo de seis
(68) meses para realizar el internade Farmacéutico, los 27
internos no estuvieron de acuerdo, considerando que era
muy corio el tiempo ya gue hasta el momento no hay una
definicion en el tiempo de duracion del internado, entre las
autoridades y la Comisién del internado o practicas pre

profesicnales ya que se llegd a un acuerdo que su
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duracién sea de un afio, pero gque hasta la fecha no ha sido
acordado por el Consejo de Facultad. (Cuadro No 19)

Se consideré la premisa que si a través de su informe
memoria el interno muestro un grado de satisfaccion con la
experiencia en el internado farmacéutico. a lo que la
totalidad (100 %) de los internos tuvieron una respuesta
afirmativa, ya que hizo evidente al momento de la
exposiciocn de Ios informes Memoria del internadoe
Farmacéutico 2006 (Cuadro No 20)

Finalmente el cuadro 21 donde se planteaba la premisa que
si fue supervisado cuando reaiiz.aban sus practicas por su
tutor de la Facultad, obteniendo una respuesta afirmativa

del 100 %.
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ENCUESTA A LOS RESPONSABLES (TUTORES) DE LAS
INSTITUCIONES QUE OFRECIERON PRACTICAS PRE
PROFESIONALES O INTERNADO A LOS ESTUDIANTES DE
LA PROMOCION 2006

A la premisa que si le parece suficiente el tiempo gue durd
las practicas pre profesionales o internado farmacéutico; 35
tutores estuvieron de acuerdo mientras que 27 estuvieron en
desacuerdo (Cuadro No 1)
Los 62 tutores estuvieron de acuerdo con la premisa é{ue el
interno estuvo capacitado para ejercer las actividades
durante sus practicas pre profesionales o internado
farmacéutico (Cuadro No 2)
De la misma manera el 100 % de tutores estuvieron de
acuerdo gue el tutor designado por la Facultad supervisé al
interno o practicante durante la estancia en su
institucion.{Cuadro No 3)
Los 62 ifutores (100%) estuvieron de acuerdo c¢on las
siguientes premisas:
1. Considera usted que el Interno cumplidé con los
objetivos trazados por ia institucién en las actividades
que tenian que realizar durante su permanencia en la

institucion. Cuadro No 4}
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2. Considera usted que la evoluciédn del inierno o
practicante fue optima. Cuadro No 5)

3. Considera usted que el internoc o practicanie ha
demostrado identificacién con al institucion y buenas
relaciones con el personal. Cuadro No 6)

4. Considera usted que el practicante o interno demostré
disciplina y responsabilidad durante su permanencia
en la institucion. Cuadro No 7)

5. Considera usted o interno ha desarrollado sus
habilidades actitudinales en las funciones designadas
(Cuadro No 8)

6. Considera usted que el Practicante o interno
evoluciono favorablemente en el aspecto cognoscitivo.
(Cuadro No 9)

7. Considera que el practicante o interno se encuentra
en condiciones de asumir sus funciones como
profesional Quimico Farmacéutico.

Lc que evidencia en estas 7 premisas afirmativas por la

totalidad de los tutores, una buena relacidn enire los

practicantes, interncs y los miembros de ia institucion o

tutores, con mucha capeacidad para demostrar las

habilidades y destrezas aprendidas durante los estudios
de pre grado, demostrando en las instituciones que lo

aprendido en las aulas universitarias, lo han lievado a la
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practica no sb6lo para desarrollar y reforzar conocimientos
y habilidades farmacéuticas, sino para cumplir a
cabalidad las funciones que en el futuro debe

desempefiar como Quimico farmacéutico.
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8. CONCLUSIONES

. Existe diferencia significativa entre las notas de las
practicas pre profesicnales e internado farmacéutico y
el Promedio Ponderado de los cinco afios de estudio
de los estudiantes de la Promocion 2006.

. De la Promocidn 2006, el 59,68 % (36) y el 40,32 %
(26) son de sexo femenino Yy masculino
respectivamente. Realizaron sus practicas pre
profesionales e internade en: DROGUERIA (2)
EsSALUD (21) INDUSTRIA (9) MINSA (16) UNICA (3).
. La actitud de los tutores de las instituciones ha sido
un elemento que ha contribuido al desarrcilo de ia
experiencia, donde destaca las buenas relaciones con
los practicantes e internos, ayudando de esta manera
al desarrollo de sus conocimientos, creatividad e
iniciativas innovadoras.

. Los resultados confirman que la investigaciéon — accién
es un elemento clave para iransformar el quehacer
universitario y es una alternativa necesaria para
fomentar y desarrollar la investigacién cientifica que
contribuya al mejoramiento y transformacién de la
Formacion Profesional en la Facultad de Farmacia y

Bioguimica
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9. SUGERENCIAS O RECOMENDACIONES

1. Que se debe fomentar la lnvestigacidn - Accion
participativa que este caracterizada para la
observacion e intervencidén intensiva de los
integrantes de la Comisidn de Practicas Pre
profesionales e internado, autoridades vy futuros

estudiantes que aspiren a una Practica e Internado.

2. Que la Presente Investigacién sea la experiencia v el
propésito; que ayude a determinar la aplicabilidad de
un conjuntio de estrategias para el buen desarrollo de
los conocimientos adquiridos durante los cinco afios
de estudio.

3. Que esie trabajo influya en los docenie de la
Facultad, para realizar investigacién — accidn, con la
finalidad de resolver problemas pertinentes y relativos

a la formacidn profesional.

4 Innovar en el corto plazo el plan de la practicas pre
profesionales e internado de la Facultad de Farmacia
y Bioguimica, que posibilite la integracién en los
estudiantes en actividades académicas y nuevos
contenidos acorde con los avances cientificos -
tecnolbgices ¥y humanisticos del munde moderno, con
fa perspectiva de mejorar permanentemente Ia

estancia en ofras instituciones.
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