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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo principal determinar que
el rediseno y aplicacion de procedimientos seguros segun ISO 45001
influye en las metas de seguridad y salud ocupacional de la Contrata
Danwel PerU — Shougang Hierro Pery — 2023. El estudio es de fipo aplicada,
nivel descriptivo explicativo, diseno pre experimental en su modalidad
transversal, la poblacion y muestra se conforma por 26 colaboradores
que ejecutan trabajos para la Contrata Danwel Perd en la Mina
Shougang. Se determind que el rediseno y aplicacion de procedimientos
seguros segun ISO 45001 influye en las metas de seguridad, pues se logrd
minimizar el indice de accidentabilidad de 0.22 a 0.00, el indice de actos
y condiciones subestdndar de 458 a 135 y se fortalecio la prevencion de
riesgos mediante el 100% del cumplimiento de los programas adheridos a
seguridad y salud ocupacional, en las actividades diarias de los

colaboradores de la Contrata DANWEL SAC.

Palabras Claves: Metas de SSO, procedimientos seguros, seguridad y

salud ocupacional.
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Abstract

The main objective of this research is to determine that the redesign and
application of safe procedures according to ISO 45001 influences the
occupational health and safety goals of the Danwel Peru — Shougang
Hierro Peru — 2023 Contractor. The study is of an applied type, explanatory
descriptive level, pre-experimental design in its transversal modality, the
population and sample is made up of 26 collaborators who execute works
for the Danwel Peru Contractor in the Shougang Mine. It was determined
that the redesign and application of safe procedures according to ISO
45001 influences safety goals, since it was possible to minimize the
accident rate from 0.22 to 0.00, the index of substandard acts and
conditions from 458 to 135 and risk prevention was strengthened through
100% compliance with the programs adhered to occupational health and
safety. in the daily activities of the employees of the DANWEL SAC

Contractor.

Keywords: OHS objectives, safe procedures, occupational health and

safety
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l. INTRODUCCION
1.1. Realidad problemdatica
PerU es un importante productor de recursos minerales a gran escala,
gracias a su significativa actividad geoldgica. Esto se debe a su
ubicacion en la Cordillera de los Andes, lo que le permite competir en
términos minerales con paises con alta capacidad mineraldgica como
Chile, México, Estados Unidos y Canadd, entre otfros [1].
La mineria es una actividad de extraccidon que enfrenta diversos desafios,
algunos de los cuales se pueden resolver, eliminar o controlar mediante
sistemas especificos disenados para cada operacidn que realiza la
empresa. Un ejemplo de esto es el sistema de seguridad y salud
ocupacional, cuyo objetivo principal es proteger a los trabajadores de los
riesgos presentes en las operaciones mineras. Dado que la mineria implica
riesgos en todos sus procesos y ciclos, desde su planificacion inicial hasta
anos después de finalizar la explotacion, afecta directamente a los
colaboradores y al entorno, provocando numerosos incidentes vy
accidentes que pueden ser fatales [2].
Segun la Organizaciéon Internacional del Trabajo (2018), a nivel mundial
ocurren cerca de 240 millones de accidentes laborales vy
aproximadamente 165 millones de enfermedades relacionadas con el
trabajo cada ano. Las actividades con mayor incidencia de estos
problemas son las extractivas y las primarias, incluyendo la explotacion
forestal, la agricultura y la pesca, siendo la mineria una de las dreas con

los indices mds elevados de incidentes [3].
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Relacionado con lo anterior, la Administracion de Seguridad y Salud en
Minas del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos (2020) reportd
27 muertes en el sector minero, de las cuales 18 fueron en minas a cielo
abierto y las restantes en minas subterrdneas. Las principales causas de
estos incidentes fueron caidas a diferentes niveles, atropellos,
guemaduras, impactos por objetos en movimiento y caidas de rocas [4].
Adicionalmente, la Camara Minera de México (2020) registré una tasa de
incidencia de 1.01 por cada 100 trabajadores en el sector minero-
metallrgico al cierre del ano [5].

En Chile, el Sernageomin (2020) informé de 13 muertes, de las cuales 9
ocurrieron en minas subterrdneas y 1 en mina a cielo abierto, siendo los
golpes por rocas y las caidas a diferentes niveles los tipos de accidentes
mdas frecuentes [6].

La mineria en Peru también se ve afectada por la situacion descrita
anteriormente. Segun el Ministerio de Energia y Minas (2021), se reportaron
63 muertes en el sector, con incidentes significativos en el fransporte de
personal en la Compania Minera Ares y Las Bambas, o que destaca la
necesidad de seguir frabajando en medidas de seguridad dentro de las
empresas [7]. Aungue se ha logrado reducir la cantidad de estos eventos
en comparacion con anos anteriores, alun no se han eliminado por
completo. Esto se debe a que la seguridad no solo es una cuestion de
medidas fisicas, sino también de impacto mental, que subraya la
importancia de desarrollar una cultura de prevencion de riesgos enfre los

trabajadores.
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En este contexto, la industriac minera ha estado implementando
constantemente mejoras en sus sistemas de seguridad y salud
ocupacional, especialmente en las herramientas de gestion utilizadas en
sus diversas actividades. Estas incluyen el andlisis de frabajo seguro, los
procedimientos de trabajo seguro, los procedimientos de trabajo de alto
riesgo, las listas de verificacion, entre otras. El objetivo principal de estas
herramientas es la prevencion de riesgos, siempre y cuando se
implementen y apliquen de manera efectiva.

La Empresa Minera Shougang Hierro Pery, segun los indicadores de
produccion, es lider en la produccidon de minerales de hierro, sus niveles
exorbitantes alcanzados se deben a sus altos estadndares de calidad de
no solo en el trabagjo, sino también en la exigencia del servicio requerido
para. con las contratas; pero los sucesos no son ajenos al contexto
nacional e internacional en los aspectos de accidentabilidad. El Ultimo
anfecedente relevante data del cierre del ano 2019, cuando se registrod
un accidente mortal debido a un golpe por maqguinaria en movimiento.
En ese sentido, dado el alto nUmero de incidentes y accidentes, tanto
graves como menores, la empresa ha decidido la exigencia a las
contratas participantes en el proceso, el mejoramiento e implementacion
de diversas herramientas de gestion orientadas principalmente a la
prevencion de riesgos laborales, es decir, el rediseno de los
procedimientos.

Por tal motivo, Danwel Perd, como parte del alineamiento a las

pretensiones de la empresa minera, ha tomado en consideracion el

1



rediseno de las herramientas que consiste en los procedimientos para la
seguridad, una de las principales en el proceso de trabajo basado en las
recomendaciones de la ISO 45001 para alcanzar los niveles esperados de
las metas de seguridad y salud ocupacional mediante indicadores de
gestion.

En ese sentido, y segun las cifras evaluadas, el estudio es pertinente y

relevante de las pretensiones empresariales.

1.2. Antecedentes

1.2.1. Internacionales
En Colombia, Anggie Ramirez [8], en el 2018, elaboré una
investigacion cuyo objetivo principal fue “Redisenar los
procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
frabajo segun el decreto 1072 de 2015 y la Normativa ISO 45001
para la acreditacion a la excelencia en Seguridad y Salud en el
Trabgjo en la empresa Summa S.A.”. Fue una investigacion
descriptiva, explicativa, no experimental y fransversal con técnicas
de campo y la observacion. Las conclusiones indicaron que, en el
desarrollo de este proyecto, se ha observado un crecimiento
significativo tanto a nivel global como nacional en el dmbito de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Actualmente se estd promoviendo
el bienestar de los empleados y la creacion de entornos laborales
seguros mediante lo que se conoce como el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo. Esto requirid una reestructuracion
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del sistema de gestion para cumplir con nuevos requisitos y criterios
de evaluacion aplicados de manera distinta. La empresa tiene un
nivel de cumplimiento de los estdndares minimos del SGSST
moderadamente aceptable, con un 72.5%. Es crucial continuar
mejorando para alcanzar el 100% de cumplimiento y evitar posibles
sanciones econdmicas o el ciere del establecimiento
dependiendo de la gravedad de la situacion. Se ha logrado
fortalecer la cultura de seguridad, el indice de accidentabilidad ha
minimizado en un 35.5%, ademds los programas adheridos a
prevencion de riesgos se han cumplido al 100% luego del
diagndstico.

En Ecuador, Carlos Tulcanaza [?], en el 2021, ejecutd una
investigacion cuyo objetivo principal fue “Diseno e implementacion
de procedimientos operativos seguros del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional con los parametros de la Norma
ISO 45001:2018, para mejorar las condiciones de trabajo y prevenir
riesgos ocupacionales”. Fue una investigacion descriptiva, método
deductivo inductivo, de campo no experimental transversal. Las
conclusiones senalaron que, En resumen, al disenar el sistema de
gestion en Seguridad y Salud Ocupacional segun la Norma
internacional ISO 45001-2018, se identificaron varios problemas,
como gestion inadecuada, falta de confrol documental, vy
procesos Nno comunicados o ausentes. Por lo tanto, el diseno de

nuestro sistema se centra en desarrollar la documentacion
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necesaria para su futura implementacion. El sistema de gestion
contribuird al control de peligros y riesgos, y permitird un mejor
seguimiento del mismo, fomentando una cultura de seguridad y
salud ocupacional entre todos los empleados con el fin de reducir
y prevenir enfermedades y accidentes laborales. Los objetivos del
diseno del sistema de gestion incluyen el control documental
adecuado con sus respectivos respaldos, una mejora en la
identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos con la
implementacion de controles especificos para cada uno, asi como
asegurar el cumplimiento de las normativas legales aplicables a la
empresa. Esto ha permitid elevar la productividad en un 15.4% en
el primer semestre de implementacion, la capacitacion se
incrementa en 8% y la accidentabilidad se minimizar en 0.15.

En Chile, Cristébal Molina [10], en el 2022, realizd una investigacion
cuyo objetivo fue “Realizar propuestas para el rediseno de un
sistema de reportabilidad en el Tranque El Mauro y Puerto Chungo
en la Mina Los Pelambres que incremente la eficiencia de
seguridad en los operarios mediante la aplicacion de la mejora
contfinua”. Fue wuna investigacion fransversal, de campo,
descriptiva, con método técnicas y cientifico, no experimental y
observacional. Las conclusiones senalaron que, los Procedimientos
Escritos de Trabagjo Seguro adecuados en relacion con los
Estdndares Operacionales abarcan una amplia gama de

actividades. Estos incluyen la induccion de seguridad, el
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compromiso y liderazgo en el programa de seguridad,
capacitaciones y reuniones de seguridad, y planes de
contingencia. También comprenden el reporte e investigacion de
incidentes y accidentes, las inspecciones internas, y la inclusion de
servicios de confratistas y proveedores. Ademds, se establecen
procedimientos para la demarcacioén y colocacion de senales, el
uso de equipo de proteccion personal, y la obtencion de permisos
escritos para trabajos de alto riesgo. Asimismo, se contemplan Ia
instalacion y los servicios de medicina ocupacional, el control de
rocas sueltas y suelos, y operaciones como la perforacion, uso de
explosivos, voladura, y el tfransporte de desmonte. Otfros aspectos
cubiertos son el carguio y fransporte de mineral, el manejo y uso de
combustibles, la gestion de accidentes laborales, el
almacenamiento y manejo de materiales peligrosos, el manejo de
residuos solidos domésticos, y la identificacion, evaluacion y control
de riesgos

En Ecuador, Juan Llerena [11], en el 2022, realizd una investigacion
cuyo objetivo fue “Elaborar procedimientos para el sistema de
gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en base a la norma ISO
45001:2018 en la empresa Farin Roses del Canton Tabacundo
Provincia de Pichincha”. Fue una investigacion descriptiva, con
método hipotético deductivo, no experimental y observacional.
Las conclusiones senalaron que, Se establecié que el nivel de

cumplimiento inicial de la empresa Farin Roses con respecto a la
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1.2.2.

documentacion segun la norma ISO 45001:2018 es del 17%, y un 83%
de no cumplimiento segun los criterios de la lista de verificacion de
esta normativa. Ademds, se llevé a cabo una evaluacion de los
riesgos laborales en los distintos puestos de trabajo, encontrando
que el puesto de fumigacion presenta el mayor riesgo de
accidentes o enfermedades laborales debido principalmente a la
exposicion a gases residuales y a polvos en los invernaderos. Se
desarrolld la documentacion necesaria para el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional, que incluye un Manual de
Seguridad compuesto por 10 documentos, 12 procedimientos y 22
reqistros complementarios. También se disend un plan de seguridad
y salud ocupacional, compuesto por cinco programas destinados
a controlar y mitigar los riesgos laborales en la organizacion. La
documentacion creada fue presentada al Supervisor de Seguridad
Industrial para que, en colaboracidon con la gerencia, se
implementen las medidas y documentos elaborados de acuerdo a

las necesidades y recursos disponibles de la organizacion

Nacionales

En Huancayo, JesUs Delgado [12], en el 2018, realizd una
investigacion cuyo objetivo fue “Disenar e implementar
procedimientos en el sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional porreapertura - Mina Pachapaqui”. Fue un estudio de

enfoque cuantitativo, método cientifico, tipo descriptiva
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correlacional, sistemdtica y diseno de causa y efecto. Las
conclusiones indicaron que, El sistema de gestion de seguridad vy
salud en el tfrabajo se fundamenta en dos principios principales:
primero, se basa en la naturaleza especifica de la empresa vy
segundo, en el compromiso que implica la participacion activa de
los trabajadores dentro de un marco de responsabilidad social. La
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional requirid la creacién de un organigrama funcional de
fres niveles para el monitoreo de indicadores de desempeno. La
efectividad del sistema de gestion de seguridad vy salud
ocupacional se refleja tanto en los resultados de desempeno como
en los impactos previstos. Los indices obtenidos son favorables, y las
reacciones post-entrevista son positivas. Hasta el ano 2016, el indice
de frecuencia fue de 13.67, el indice de severidad alcanzd 291.34
y el indice de accidentabilidad fue de 4.04. El presupuesto anual
destinado para la implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional asciende a 145,000 ddlares. Dentro
de este presupuesto, el costo fijo unitario para el drea de seguridad
es de 0.62 USD/TM, lo que representa el 1.04% del presupuesto total.
En Lima, Darling Pérez [13], en el 2019, ejecutd una investigacion
cuyo objetivo fue “Proponer una implementacion del sistema de
gestion de la seguridad y procedimientos para la mejora del
proceso productivo, bajo la Norma ISO 45001:2018, en la Empresa

Andina Pallets en Trujillo”. Fue una investigacion de tipo pre
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experimental, observacional, cuantitativa y fransversal. Los
hallozgos indicaron que, La propuesta de implementacion
presentada en este estudio logré su objetivo de incrementar la
eficiencia en el drea de producciéon en un 21.76%, reduciendo el
tiempo estdndar de 4.3 minutos a 3.45 minutos; se espera que las
capacitaciones sugeridas mejoren la productividad de los
operarios en un 50%. El retorno econdmico de las capacitaciones
se estima en §/. 13.81 por cada frabajador capacitado. Se
procederd a la confratacion de personal adecuadamente
calificado para cada puesto, estableciendo los requisitos bdsicos
segun el perfil del frabajador en las distintas dareas de la empresa.
Se mejoraron los ambientes de trabajo a fravés de los manuales de
Seguridad y Salud Ocupacional, los cuales aseguran y protegen la
vida de los empleados. Se descargaron y completaron los formatos
del D.S.-005-2012-TR para establecer un Comité de Seguridad vy
Salud en el Trabagjo que fomenta la participacion de los
trabajadores. Se disend un plan de capacitacidon que incluye
simulacros, preparacidén para sismos, primeros auxilios, el uso
correcto de equipos de proteccion y técnicas para la
manipulaciéon de cargas. Ademds, se lanzaron campanas
preventivas para evitar la inhalacién de polvo de madera vy
proteger contra la sobreexposicion al ruido. Con el objetivo de
aumentar la conciencia sobre la Seguridad y Salud Ocupacional,

se crearon folletos y crucigramas que involucran a los tfrabajadores
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en actividades y sorteos, todo para fomentar el cuidado y respeto
por su propia vida. Se desarrollaron formatos para mejorar el control
y seguimiento de los accidentes y/o incidentes laborales. Se
elabord una matriz IPERC para el drea mds critica, que es la de
produccion, junto con un plan de accidn preventiva.

En Calloo, Jessly Velasquez [14], en el 2022, ejecutaron una
investigacion cuyo objetivo fue “Migrar al sistema de gestion de
seguridad y salud en el frabajo y sus procedimientos basado en la
norma I1SO 45001:2018 en la empresa Corporacion Hodelpe S.A.C.
Para mejorar su desempeno respecto a la gestion de riesgos

1A)

laborales”. Fue una investigacion de meétodo deductivo, tipo
aplicativa, nivel explicativo tecnoldgico, diseno experimental. Las
conclusiones fueron que, la adopcion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a la norma ISO 45001, ha
proporcionado ventajas a la organizacion no solo internamente,
impactando positivamente a los frabajadores, sino también a
externos como clientes y proveedores. Estos Ultimos aprecian vy
valoran la colaboracién con una empresa que ha estandarizado
SUS procesos segun criterios internacionales. Poseer un Sistema de
Gestion Certificado ofrece a la empresa una ventaja competitiva
en el mercado nacional y mejora su manejo de riesgos laborales al
reducir la frecuencia de accidentes e incidentes. Esto, a su vez,

disminuye el absentismo laboral y aumenta la productividad. La

migracion ha permitido minimizar la accidentabilidad en 12.8% y
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elevar la cultura de seguridad medida mediante encuestas de
78.5% a 92.85%.

En Huancayo, Jorge Gonzales [15], en el 2022, ejecutd una
investigacion cuyo objetivo fue “Determinar la diferencia entre los
resultados de la implementacion, del sistema de gestion segun la
norma, internacional OHSAS.18001 y después del proceso de
fransicion del sistema de gestion segun la norma internacional,
1ISO.45001 en la Unidad Americana Alpayana S.A.”. Fue una
investigacion de método hipotético deductivo, cuantitativo,
aplicada, pre experimental con técnicas de la observacion
directa. Las conclusiones indicaron que,

La implementacion de la norma OHSAS 18001 resultdé en un
cumplimiento del 48.5%, y tras adoptar la norma ISO 45001, la
Unidad Americana Alpayana S.A. alcanzé un cumplimiento del
96.2%, lo que representa un aumento del 47.7%. La fransicion de la
norma OHSAS 18001:2007 a la ISO 45001:2018 en la Unidad
Americana Alpayana S.A. ha tenido un impacto positivo,
corroborado por la aceptacion de la hipdtesis alternativa, dado
que un valor de 0.000 < 0.05 indica un rechazo estadisticamente
significativo. Tras adaptarse a la norma ISO 45001:2018, la Unidad
Americana Alpayana S.A. registré un cumplimiento del 96.2% segin
el diagnodstico situacional. Un chequeo mediante una lista de
verificacion reveld un cumplimiento del 96.2% de las clausulas al
migrar de OHSAS 18001 a la norma ISO 45001:2018, calificdndose
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como EXCELENTE. Ademds, se concluye que la migracion a la
norma ISO 45001:2018 ha mejorado la imagen de la empresa,
reforzando su competitividad tanto en el mercado nacional como

internacional, lo que permite maximizar ganancias y reducir costos.

1.3. Bases tedricas

1.3.1. La seguridad y salud ocupacional
Es crucial mejorar las condiciones laborales y ambientales para
inducir a los trabajadores, en todas sus actividades, a crear
entornos que promuevan un alto nivel de bienestar mental, fisico y
social. En este contexto, es fundamental llevar a cabo estudios que
permitan detectar, evaluary controlar los peligros, anticipdndose a
los riesgos a los que estdn expuestas las personas en sus lugares de
trabajo. La Seguridad y Salud ocupacional fambién debe
considerar los posibles efectos en el medio ambiente y dreas
adyacentes al lugar de trabajo, con el principio bdsico de prevenir
la exposicion de los tfrabajadores a peligros potenciales. Para lograr
una gestion efectiva en materia de SSO, es esencial comprender el
desarrollo industrial del pais. Esto permite desarrollar metodologias
de gestion sistemdticas y completas que evaluen los riesgos en
todos los entornos laborales y equilibren los costos asociados con la
asuncion de riesgos [16].
Para implementar y aplicar efectivamente los principios de la

Seguridad y Salud, es esencial integrar conocimientos de diversas
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disciplinas que se ajusten a la dindmica del entorno laboral. La SSO
se ha vuelto un aspecto crucial al abordar la exposicidon fisica y
mental de los empleados en cualquier tipo de trabajo, facilitando
la adaptacion mutua entre el trabajador y su entorno laboral. El
objetivo principal de la SSO es crear y mantener un ambiente de
frabajo seguro y saludable, protegiendo a los empleados de
posibles riesgos que puedan afectar su salud y bienestar. Ademdads,
el ambiente laboral debe ser adaptado a las condiciones fisicas y
mentales de los empleados, asegurando que sus capacidades no
se vean comprometidas y que las actividades se realicen en
condiciones optimas. En este contexto, el sistema organizacional
debe fomentar un clima laboral positivo que contribuya a mejorar
la eficiencia y optimizar la productividad de la empresa [17].

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) debe enfocarse en la
gestion de riesgos laborales, comenzando con la identificacion de
peligros y la evaluacion de riesgos para determinar la existencia de
sifuaciones que puedan ser perjudiciales tanto para los
tfrabajadores como para el medio ambiente. A partir de este
andlisis, es crucial desarrollar y aplicar medidas preventivas,
correctivas y de proteccion [18].

Estas medidas deben ser personalizadas de acuerdo al tamano de
la empresa, los recursos disponibles y las competencias
profesionales. Es importante destacar que algunas organizaciones

pueden enfrentar mayores exigencias debido a la magnitud vy
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1.3.2.

complejidad de sus procesos. En el sector industrial, los aspectos
principales considerados en la SST incluyen los limites de exposicidon
y las enfermedades profesionales que puedan surgir de estas
condiciones, abarcando agentes fisicos, quimicos y bioldgicos. La
Seguridad y Salud se basa en un conjunto de técnicas y disciplinas
profesionales destinadas a identificar, analizar, prevenir, controlar y
comunicar los riesgos laborales y las condiciones peligrosas que
puedan surgir en el entorno de trabajo. El propdsito principal es
reducir o eliminar las pérdidas personales, danos a la propiedad, a
los materiales y al ambiente laboral [19].

Accidentes de trabajo

Anualmente, millones de frabajadores alrededor del mundo
experimentan accidentes laborales que resultan en lesiones de
variada gravedad, desde leves hasta graves, incluyendo
incapacidades permanentes y, en algunos casos, la muerte. Cada
uno de estos accidentes conlleva dolor fisico y emocional, pérdida
de la capacidad laboral, preocupacion y sufrimiento para las
familias de los afectados, y costos econdmicos tanto para las
empresas como para la sociedad [20].

Las personas trabajan para sustentarse y al mismo tiempo generan
riqueza para ofros. Los accidentes laborales frustran ambos
objetivos, incapacitando al trabajador de manera temporal o
permanente y afectando los recursos humanos y materiales de la
sociedad [21].
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Es vital prevenir los accidentes laborales, una responsabilidad
compartida por trabajadores, técnicos, directivos empresariales y
gobiernos, pues todos resultan afectados e interesados,
especialmente los trabajadores que enfrentan las consecuencias
mds severas. Motivos éticos, econdmicos y legales fundamentan el
inferés creciente en prevenir © minimizar estos accidentes. Conocer
qué son y cOmo ocurren es el primer paso para evitarlos.

Un accidente de frabajo se refiere a cualquier evento repentino
que ocurre por causa o en el contexto del trabajo y que resulta en
una lesién orgdnica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte del tfrabajador. También se considera accidente de trabajo
aqguel que sucede mientras se cumplen ordenes del empleador o
durante la realizacidon de una tarea bajo su autoridad, incluso si
ocurre fuera del lugar y horario laborales [22].

La definicion previa de accidente de trabajo es Ufil para abordar
los danos personales resultantes del accidente, pero no es
adecuada para prevenirlo. Por esta razdn, los expertos en
prevencion prefieren la siguiente definicion: "Un accidente de
trabajo es un evento anormal que ocurre de manera brusca e
inesperada, usualmente es evitable, interrumpe la contfinuidad del
tfrabajo y puede provocar lesiones a las personas'. Desde una
perspectiva de prevencion, la lesion fisica no siempre acompana a
un accidente de frabgjo. A menudo ocurren accidentes

denominados "blancos" u otfros incidentes que, aunque No causan
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lesiones, si provocan danos materiales o alteran el flujo normal de
las operaciones, llegando incluso a detenerlas. Por ejemplo, las
averias son incidentes imprevistos que alteran el proceso
productivo y se distinguen de los accidentes en que no
necesariamente presentan un riesgo de lesidon para las personas.

El concepto de accidente de trabajo desde una perspectiva de
prevencion es relativamente sencillo de comprender sin necesidad
de ahondar en su significado. Sin embargo, cualquier trabajador
sabe que los tipos de lesiones o danos que pueden ocurrir en el
frabajo son muy variados y no siempre se clasifican como
accidentes laborales. Un ejemplo son las enfermedades que se
adquieren gradualmente en el frabagjo, las cuales pueden
empeorar si continta la exposicion a condiciones ambientales
hostiles. Existe un listado oficial de enfermedades profesionales que
estan legalmente reconocidas como tales, debido a la exposicion
a ciertos agentes fisicos, quimicos y biologicos. Esto incluye también
casos de molestias y fatigas que pueden ser significativas [23].
Existen varios motivos por los cuales ocurre un alto nUmero de
accidentes. Por un lado, como se ha senalado anteriormente, las
causas de estos accidentes a menudo no son molestas por si
mismas (como un hueco sin cubrir, un cable eléctrico sin proteger,
o0 una alarma de seguridad desactivada), lo que puede llevar a
una demora en su solucidon ya que no obstaculizan el flujo normal

del trabajo. Por otro lado, la ocurrencia de un accidente puede ser
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independiente de la existencia de causas conocidas. A diferencia
de las enfermedades profesionales o de otros danos laborales que
resultan de una exposicidon prolongada y que pueden ser
detectados y corregidos con el tiempo, los accidentes son eventos
sUbitos y a menudo inesperados. La inversion de recursos en
prevencion de algo que puede o no ocurrir lleva a que a veces se
minimice la importancia de tomar medidas preventivas, bajo la
suposicion de que probablemente no suceda nada. Ademds, en
muchas ocasiones, quienes estdn expuestos a un peligro pueden
desconocer su existencia.

Es importante destacar que los factores que causan los accidentes
son muy variados. Algunos estan relacionados con las condiciones
materiales y el ambiente laboral, con influencias que pueden ser
directas, como una mdaquina insegura, o mas difusas, como un
entorno fisico desorganizado o relaciones laborales tfensas.
También existen factores ligados a deficiencias organizacionales y
comportamientos humanos. Abordar solo algunas causas de los
accidentes de manera parcial, sin enfocarse en las mads
significativas y determinantes para su ocurrencia, no soluciona el
problema de manera efectiva. Por ejemplo, si se descubre que la
proteccidon de una mdqguina no se reinstald después de un
mantenimiento, es crucial no solo volver a instalarla correctamente,
sino fambién asegurarse de que los procedimientos de trabajo

exijan que cualquier tarea no se considere completada hasta que
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1.3.3.

el drea esté limpia, ordenada y las medidas de seguridad estén
funcionando éptimamente [24].

Prevencion de riesgo

Las técnicas de seguridad se definen como el conjunto de
acciones, sistemas y métodos enfocados en la deteccion vy
correccion de factores de riesgo asociados a los accidentes de
trabajo, asicomo en la gestion de sus posibles consecuencias. Estas
técnicas buscan intervenir en los dos elementos esenciales para la
ocurrencia de un accidente: la combinacion del factor técnico
con el factor humano, todo ello a través de procedimientos de
gestion adecuados. En cuanto a su clasificacion segun el dmbito
de aplicacion, las técnicas de seguridad se dividen en generales o
inespecificas, que son aplicables a cualquier tipo de actividad o
riesgo profesional, y en especificas o sectoriales, disenadas para
riesgos o instalaciones particulares como eléctricos, quimicos,
mecdnicos, de incendio, recipientes a presion, seguridad
estructural, accidentes graves de origen quimico, efc., o para
sectores especificos como la industria, mineria, construccioén, entre
otros. Dependiendo de su enfoque de actuacion, estas técnicas se
clasifican en analiticas y operativas. Las técnicas analiticas se
enfocan en la deteccion de peligros, evaluaciéon de riesgos vy la
investigacion de causas de accidentes para aprender de estos
sucesos. Pueden aplicarse antes o después de un accidente. Las

técnicas operativas, por su parte, buscan reducir las causas que
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generan los riesgos, dirigiendo sus esfuerzos hacia los aspectos
técnicos y organizativos del trabajo, asi como hacia el frabajador.
Es importante destacar que la efectividad de las medidas
operativas varia, por lo que se puede afirmar que la prevencion es
generalmente mds efectiva que la proteccion. Ademds, las
medidas implementadas durante Ias fases de concepcion y diseno
suelen ser mds efectivas que las correcciones de situaciones
deficientes, que ademds tienden a tener un costo econdmico
mayor. Respecto a los riesgos de accidentes, las medidas
preventivas deben enfocarse en eliminar o controlar aquellos
riesgos que no se puedan eliminar completamente. Sin embargo,
existe una tercera opcion complementaria y secundaria: fransferir
el riesgo mediante un adecuado aseguramiento. Ademdas del
aseguramiento obligatorio de los riesgos laborales a través de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social, también es posible asegurar ofros tipos de
danos materiales derivados de los accidentes de trabajo. Con
medidas preventivas confiables en las instalaciones y lugares de
trabagjo, se pueden negociar primas de aseguramiento mMas
favorables. Por lo tanto, asegurar adecuadamente los riesgos
también forma parte de la prevencion [25].

Evaluar la rentabilidad econdmica de la prevencion de riesgos
laborales ha sido una tarea compleja para las empresas y, como

resultado, a menudo ha sido descuidada. Ademds, los modelos

28



1.3.4.

convencionales para estimar la rentabiidad de inversiones
materiales no se adaptan bien a las demandas de este dmbito. La
efectividad de las acciones preventivas depende mds de la
estrategia de implementacion que de su valor material. También
existen costes intangibles asociados a la falta de prevenciéon, que
son dificiles de calcular, como la presencia de trabajadores no
suficientemente cualificados o desmotivados para las tareas que
deben realizar. Por lo tanto, es aconsejable ufilizar criterios
socioecondmicos para valorar la rentabilidad de las medidas
preventivas, analizando tanto los ingresos que generan como |os
costos asociados [26].

Control de accidentes mediante indicadores

Los accidentes se originan a partir de causas especificas que
pueden ser anficipadas si se estudia como ocurren y se desarrollan.
Tras un accidente, es crucial utilizar lo aprendido para prevenir
futuros incidentes mediante las medidas adecuadas. Recopilar
informacion detallada sobre los accidentes proporciona un recurso
valioso que debe ser aprovechado al mdximo. Es importante
reqistrar datos especificos sobre los accidentes y sus contextos para
un andlisis estadistico posterior. Este andlisis ayuda a entender la
frecuencia de los accidentes y sus circunstancias, permitiendo
comparaciones entre diferentes secciones de una empresa y entre
distintas empresas o sectores. La siniestralidad se mide mediante

indices calculados segun criterios estandarizados para garantizar
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1.3.5.

comparabilidad. Para evitar que los accidentes se reduzcan solo a
estadisticas, es esencial presentarlos de manera que permita
identificar las maquinas, productos y operaciones mds peligrosas y
tomar medidas al respecto. Con este fin, se establecerdn las bases
para clasificar los accidentes, asegurar una notificacion y registro
adecuados, y readlizar un tratamiento estadistico mediante una
serie de indices [27].

La notificacion de accidentes implica completar y enviar una serie
de documentos relacionados con los accidentes laborales que
afectan al personal de una empresa o centro de tfrabajo a las
entidades designadas para tal fin. Estos documentos describen
brevemente los accidentes e incluyen todos los datos esenciales
requeridos. Los accidentes laborales pueden suceder en el lugar
de trabajo habitual, durante desplazamientos dentro de la jornada
laboral, en el trayecto de ida o vuelta al frabajo, o en otros centros
o lugares de trabajo [28].

ISO 45001

La ISO 45001 es una norma internacional destinada a la gestion de
la seguridad y salud en el frabagjo, que busca proteger a
frabajadores y visitantes de accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo. Esta certificacion fue creada para
reducir cualquier factor que pueda provocar danos significativos
tfanto a los empleados como a la empresa. La norma fue

desarrollada por un comité de expertos en seguridad y salud
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ocupacional, que integraron enfoques de ofros sistemas de
gestion, como 1a ISO 9001 y la ISO 14001. Ademds, la ISO 45001 toma
en cuenta otros sistemas de gestion de SST, como Ila OHSAS 18001 vy
diversas directrices y convenciones de seguridad. Particularmente
dirigida a la gerencia, el objetivo principal de la ISO 45001 es
ayudar a las empresas a crear un entorno laboral seguro para los
empleados y todas las personas presentes en el lugar de trabagjo.
Esto se logra controlando los factores que pueden causar lesiones
o enfermedades y, en situaciones extremas, la muerte. En
consecuencia, la norma se enfoca en minimizar cualquier
elemento perjudicial o riesgoso para la salud fisica y mental de los
tfrabajadores [15].

Varios expertos en seguridad y salud ocupacional, incluidos
profesionales que han participado en comités ISO, consideran que
la ISO 45001 establece un marco de trabajo innovador. Por primera
vez d nivel internacional, organizaciones de cualquier tamano
pueden adoptar un marco Unico que proporciona una guia clara
para el desarrollo de un sistema robusto de seguridad y salud en el
tfrabagjo. Aunque la ISO 45001 se inspira en la OHSAS 18001,
representa una norma completamente distinta y no solo una
revision de la anterior. Continle leyendo para descubrir qué
empresas de todos los tamanos y sectores han obtenido la
certificacion 1SO 45001. El nimero de certificados ISO 45001
emitidos a nivel mundial aumentd un 97,3% en 2020, lo que subraya
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el crecimiento y la relevancia de esta certificacion acreditada por
UKAS [29].

La normativa ISO 45001 es crucial porque establece un sistema de
gestion que facilita la prevencion de riesgos laborales vy
enfermedades ocupacionales. Se fundamenta en la metodologia
del Planificar-Hacer-Verificar-Actuar (PHVA), proceso que incluye la
identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos y la
implementacion de controles. A continuaciéon, se ofrece un
resumen de la estructura de esta normativa internacional y sus
principales apartados [30].

e Contexto de la organizacion: Al iniciar la implementacion, la
organizacion debe realizar una autoevaluacion de su
contexto interno y externo. Es esencial entender todos los
factores que pueden influir tanto interna como
externamente en la empresa, incluyendo aspectos que
puedan impactar a las partes interesadas o las operaciones
del sistema. La documentacion necesaria en esta fase
incluye requisitos de empleados y accionistas, leyes vy
regulaciones, y procesos productivos, entre otros.

e Liderazgo de la alta direccion y los empleados: Este aspecto
es fundamental, ya que se necesita el liderazgo tanto de la
alta direccion como de los empleados. La organizacion
debe comunicar a los tfrabajadores la politica de seguridad

y salud en el trabajo (SST), los objetivos del sistema y otros
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detalles relevantes sobre la implementacion de la normativa
ISO 45001. A los colaboradores se les asignardn
responsabilidades, actividades y tareas que promoverdn el
intfercambio de conocimientos para fomentar una cultura de
SST.

Planificacion: Este elemento es crucial para prevenir
incumplimientos y mitigar riesgos o enfermedades
ocupacionales. En esta fase se especifican los documentos
necesarios para la implementacion y se establecen los
objetivos, incluyendo un andlisis de riesgos que también
considera posibles oportunidades.

Soporte: Aqui se abordan los recursos necesarios para
implementar el sistema, asi como los medios de
comunicacion y capacitacion requeridos para asegurar que
existe una alineacion entre la estrategia de negocios vy los
objetivos del sistema. Todos los involucrados en la empresa
deben adherirse a estos requisitos, participar activamente y
utilizar herramientas como formularios, foros, encuestas y
entrevistas para la consulta.

Operaciéon: Dentro de esta normativa, la alta direccion
mantiene el control operativo y asume la responsabilidad
sobre los riesgos asociados a los contratistas  y/o

subconftratistas de la empresa.

33



e Evaluacion del desempeno: Para asegurar el cumplimiento
de las obligaciones legales y evaluar el rendimiento del
sistema, es necesario llevar a cabo mediciones y monitoreos.
Una herramienta valiosa para la mayoria de las empresas son
las auditorias internas. La alta direccidén debe involucrarse en
las actividades de evaluacion y desempeno del sistema,
estableciendo medidas de seguimiento, andlisis, medicion y
evaluacion de la eficacia del sistema para su optimizacion.

¢ Mejora Continua: Este Ultimo punfto implica disenar e
implementar acciones correctivas basadas en  una
investigacion de la causa raiz para mejorar el sistema.
Posteriormente, se realiza un seguimiento de la eficacia para

verificar la efectividad de las mejoras implementadas.

1.4. Formulacion de los problemas
1.4.1. Problema general
sDe qué manera la optimizacion de la operacion de perforacion
de rocas influye en la productividad operativa en el Tajo Cerro
Verde — Arequipa 20222
1.4.2. Problemas especificos
e 3De qué manera el rediseno y aplicacion de
procedimientos seguros segun ISO 45001 influye los
indices de accidentabilidad de la Contrata Danwel Peru
— Shougang Hierro Pery — 20232
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e 3De qué manera el rediseno y aplicacion de
procedimientos seguros segun ISO 45001 influye en la
prevencion de incidentes y accidentes laborales de la
Contrata Danwel PertU — Shougang Hierro Per( — 20232

e 3De qué manera el rediseno y aplicacion de
procedimientos seguros segun ISO 45001 influye en el
indice de condiciones y actos subestandar de la

Contrata Danwel PerU — Shougang Hierro Pery — 20232

1.5. Justificacion

Justificacion tedrica. Dado que el campo de la seguridad y salud
ocupacional ha ganado interés recientemente, la literatura sobre el fema
continla creciendo y mejorando, como se refleja en estudios como el
actual, que se basan en informacién de organizaciones como la OMS y
la OIT, entre otras. Este estudio busca crear una nueva estructura literaria
en el campo. Ademds, contribuye al conocimiento de la empresa
Danwel. También destaca el creciente inferés, tanto nacional como
internacional, en el uso de herramientas y la gestion de la seguridad en
la industria minera que admita elevar el desempeno, productividad y
rendimiento.

Justificacion practica. Elrediseno y aplicaciéon de procedimientos seguros
basados en las politicas de seguridad, responsabilidades
organizacionales, gestion de riesgos, € implementacion de herramientas

de gestion permitird alcanzar el cumplimiento de programas esenciales
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como capacitaciones en trabagjos de alto riesgo y en caliente,
identificacion de peligros y riesgos, uso adecuado de equipo de
protecciéon personal (EPP), liderazgo y motivaciéon, y prevencion de
accidentes, entre ofros aspectos clave. Adicionalmente, se abordard Ia
realizacidon de inspecciones y auditorias; las primeras centradas en
herramientas, maquinas, vehiculos, talleres y sustancias peligrosas, y las
segundas enfocadas en la evaluacion integral de la gestion de
seguridad. También se incluirdn aspectos relacionados con la salud
ocupacional, destacando la vigilancia ocupacional y las revisiones
mensuales, entre otros.

Justificacion social. En primer lugar existird un beneficio a los
colaboradores, puesto que obtendrdn una mayor preparacion en
aspectos de SOOMA que les permitird el cuidado eficaz de su integridad
fisica y psicosocial, ademas existird alto nivel de prevencion de riesgos y
accidentes en el frabajo; por ofro lado, existird un beneficio ala empresa,
puesto que el cuidado efectivo de las personas, permitird minimizar los
indicadores SOOMA, que a su vez se conseguird evitar gastos
innecesarios por recubrimientos de accidentados y rehabilitacion,
ademds, se minimiza el ausentismo laboral y se eleva la cultura y clima
organizacional de la empresa.

Justificacion técnica. La investigacion propone una planificacion y
ejecucion de actividades relacionadas con SOOMA, fundamentadas en
su desarrollo completo y basado en la Norma Internacional I1SO
45001:2018, ademds de la Ley 29783 y el D.S. 024-2016-Em junto con sus
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modificaciones. Ademds, se toman en cuenta las recomendaciones de
instituciones reconocidas en el dmbito de SOOMA, con el objetivo
encaminarse a la homologacién. Por ofro lado, cada herramienta
desarrollada se basa tanto en la normativa legal como en la
competencia profesional del autor, quien aporta su experiencia
académica para estandarizar estas herramientas a lo largo de la
empresa especializada.

Justificacion metodoldgica. El estudio se basa en lineas del método
cientifico como método general de investigacion, es decir, ostenta
propia ruta metodolégica y usa técnicas de investigacion con
instrumentos de elaboracién propia que servirdn para alcanzar los

objetivos del estudio.

1.6. Objetivos
1.6.1. Objetivo general
Determinar que el rediseno y aplicacion de procedimientos seguros
segun ISO 45001 influye en las metas de seguridad y salud
ocupacional de la Contrata Danwel Pert — Shougang Hierro Pery —
2023.
1.6.2. Objetivos especificos
e Determinar que el rediseno y aplicacidon de
procedimientos seguros segun ISO 45001 influye los indices
de accidentabilidad de la Contrata Danwel Perd -
Shougang Hierro Pery — 2023.
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1.7. Hipétesis

Determinar que el rediseno vy aplicacion de
procedimientos seguros segun ISO 45001 influye en la
prevencidon de incidentes y accidentes laborales de la
Contrata Danwel PertU — Shougang Hierro Per( — 2023.

Determinar que el rediseno vy aplicacion de
procedimientos seguros segun ISO 45001 influye en el
indice de condiciones y actos subestédndar de la Contrata

Danwel PerU — Shougang Hierro Per( — 2023.

1.7.1. Hipoétesis especifica

Elrediseno y aplicacion de procedimientos seguros segun ISO 45001

influye en las metas de seguridad y salud ocupacional de la

Contrata Danwel PerU — Shougang Hierro Pery — 2023.

1.7.2. Hipoétesis especifica

El rediseno y aplicacion de procedimientos seguros segun
ISO 45001 influye los indices de accidentabilidad de la
Confrata Danwel PerU — Shougang Hierro Per( — 2023.

El rediseno y aplicacion de procedimientos seguros segun
ISO 45001 influye en la prevencidn de incidentes vy
accidentes laborales de la Contrata Danwel Peru -
Shougang Hierro Peru — 2023.

El rediseno y aplicacion de procedimientos seguros segun

ISO 45001 influye en el indice de condiciones y actos
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subestdndar de la Contrata Danwel Pery — Shougang

Hierro Pery — 2023.
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Il. ESTRATEGIA METODOLOGICA
2.1. Unidad Minera de estudio
Nuestra empresa se dedica a la explotacion, procesamiento vy
comercializacion de mineral de hierro, exitrayendo los recursos de
nuestros yacimientos situados en la costa sur de Perd, a unos 530
kilbmetros de Lima, en el distrito de Marcona, provincia de Nasca, Region
lca. Desde aqui, obtenemos concentrados de alta calidad para la
fabricacidon de nuestros productos [31].
2.2. Tipo de investigacion
Aplicada, puesto que, la investigacion tiene como finalidad mejorar un
entorno laboral mediante aplicaciones prdcticas basados en teorias
confirmadas [32].
2.3. Nivel de investigacion
Descriptiva — explicativa, puesto que, el estudio particulariza cada
aspecto del fendmeno en estudio, pero también analiza mediante
causalidad, el porqué de los hechos acontecidos [33].
2.4. Diseno de investigacion
Pre experimental tfransversal, puesto que el estudio manipula la variable
independiente (rediseno y aplicacion de procedimientos seguros segun
ISO 45001) para medir sus efectos en la variable dependiente (metas de
seguridad y salud ocupacional), ademdads los datos recolectados serdn en
el lapso menor a un ano en un espacio determinado [34].
2.5. Poblacion y muestra

Poblacion
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La poblaciéon estard conformada por todos los colaboradores de la
Contrata Danwel Pert S.A.C., en el ano 2023.

Mvuestra

La muestra de manera conveniente estard conformada por los 26
colaboradores de la Contrata Danwel PerU S.A.C., que laboran en la
Mina Shougang Hierro Peru S.A.A., en el ano 2023.

2.6. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

El presente estudio empleard la técnica de observacion directa, que
implica la evaluacion en el lugar del fendmeno observado. Ademds, los
datos se recogerdn en tiempo real durante el proceso o desarrollo de una
operacion [35]. Adicionalmente, se aplicard la técnica de andilisis
documental, ya que se desarrollard literatura sobre tecnologia geoldgica
minera a fravés de la evaluacion de articulos cientificos de dmbito
nacional e internacional [36] [37].

Los instrumentos usados serdn el plan de seguridad y salud ocupacional
que dictaminan los objetivos y metas de SSO formulado y elaborado
originalmente por el area SSOMA para el ano 2023. Por ofro lado, se usara
la Normattiva Internacional ISO 45001:2018 vy las fichas de recoleccion de
datos sobre indices de accidentabilidad, prevencion de incidentes vy
accidentes; e indice de condiciones y actos subestdndar de la contrata
estudiada.

2.7. Técnicas de andlisis e interpretacion de datos

Una vez recolectados los datos utilizando los instrumentos especificados,

se procederd a organizar la informacion clasificdndola segin diversos
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indicadores, y se realizard un procesamiento estadistico de la misma.
Posteriormente, estos datos se presentardn en forma de tablas y graficos
que estardn correlacionados con los objetivos planteados en el presente
estudio.

Es importante senalar que para el procesamiento de estos datos se
empleard el sofftware estadistico Microsoft Excel 2016, con un enfoque en

el andlisis descripftivo.
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lll. RESULTADOS
3.1. Andlisis previo
Los procedimientos y procedimientos escritos de trabajo seguro vistos en
el esta apartado, responden a un andlisis exhaustivo de equipo de
profesionales encargados de la prevencion de riesgos SSOMA, los
presentes estdn basados en el D.S.023-2017-Em, ademds de la Normativa
ISO 45001, es decir, basado en el sistema de gestion de la seguridad y
salud ocupacional.
Los instrumentos evaluados corresponden al proceso de implementacion
de la Normativa ISO 45001, los mismos que son.
e Procedimientos de trabajo seguro para los trabajos criticos
e Procedimientos de comunicacién interna e interna
e Procedimiento para la investigacion y registro de accidentes —
incidentes
e Procedimiento para el uso de EPP
e Procedimiento para gestionar la seguridad basada en el
comportamiento
e Procedimiento de bloqueo

e Procedimiento se senalizacion y cédigo de colores

El mismo que evaluado en los resultfados obtenidos en el indice de
accidentabilidad, prevencion de incidentes y accidentes e indice de

condiciones y actos subestandar.
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3.2. Redis

eno de procedimientos y PETS

FORMATO
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO
TRABAJOS EN CALIENTE

Cadigo: PETS-DWP-5GI-02

Fecha de Emisidn: 20011272019

Fecha de Actualizacion: 017032021

Dl Perth SALC DANWEL PERU S.ALC.

Versign: 01

1.

PERSONAL
1.1. 1 Supervisor Mecanico
1.2. 1 Soldador
1.3. 1Vigia
1.4. Entre otros

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2.1. Casco de segundad.

2.2, Lentes de segundad.

2.3. Barbiguejo.

2.4 Tapdn auditivo u Orejeras.

2.5 Respirador con filtros de gas ylo polvo.
2.6. Uniforme con cintas reflectivas.

2.7. Guantes de cuero ylo soldador.

2.8, Zapatos de segundad.

2.9. Escarpines.

2.10. Mandil de cuero

2.11. Careta para soldar o esmerilar o lentes para cortar.

3. EQUIPOS I HERRAMIENTAS / MATERIALES.

3.1. Tenaza de soldar (con linea tierra)
3.2. Maquina de soldar.

3.3. Cafia de corte.

3.4, Mangueras mellizas.

3.5. Botellas de oxigeno y acetileno
3.6. Escobilla de acero.

3.7. Reguladores de presion (oxigeno y acetileno)
3.8, Valvulas anti retorno

3.9. Encendedor de chispa

3.10. Abrazaderas

3.11. Escuadras

3.12. Tizas de jabon

3.13. Flexometro

3.14. Extintor

3.15. Botiguin de primeros auxilios.
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Danweed Perti SAL DANWEL PERD 5.AC. Version: 01

FORMATO Cadigo: PETS-DWP-8GI-02
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO | Fecha de Emisidon: 201122013
TRABAJOS EN CALIENTE Fecha de Actualizacion: 01/02:2021

4.

3.16. Electrodos de varedad.

3.17. Dispensador de alcohol en gel o alcohol de 70°.
3.18. Atomizador de hipoclorito de sodio a 0.1%.
3.19. Atomizador con alcohol de 707

PROCEDIMIENTO

CONDICIONES GENERALES FRENTE A COVID-19

*

AU A 3

En el caso de que un trabajador presents sintomas como malestar general, tos, estornudos, fiebre,
deficiencia para respirar, pérdida del olfato u otros sintomas que afecten su salud e integridad, debe
reportar inmediatamente a su supervisor, bajo responsabilidad.

Lavese las manos con agua y jabén frecuentemente y durante minimo 20 segundos. En caso de no
contar con ello utilizar alcohol en gel.

Desinfeccion y limpieza de superficies antes del uso de utensilios, equipos de uso comin o
compartido de las areas de trabajo como computador, manijas, pantallas tactiles, teclados, unidades
mdviles, equipos de comunicacion, etc; cada vez que se haga uso.

Evitar tocarse los ojos, nanz y boca. Si lo requiere, lavese las manos antes y después.

Cubrasze la narz y boca al estornudar o toser con una mascarilla, pafiuelo desechable, o antebrazo.
Evite saludar dando la mano, besos o abrazos, aplicando estrictamente un saludo a la distancia.
Mantenga al menos 1.5 metros de distancia en espacios abiertos y 2 metros en espacios cerrados
entre usted y las demas personas.

Evite reuniones presenciales en espacios cerrados y en caso de ser absolutamente necesano,
respete el aforo definido para cada ambiente en esta coyuntura COVID-19.

Utilice el ipe de mascarilla que sea definida por el area de salud e higiene para su trabajo.
Desinfecte sus EPP de manera frecuente. Recuerde que estos son de uso estictamente personal.
Es obligatorio recibir la charla de induccion socbre COVID-19 al momento de ingresar a la unidad
minera o proyecto, observando las normas de distancia sodal.

Informar y capacitar permanentemente a los colaboradores sobre el COVID-19 y las disposiciones
sefialadas en este procedimiento.

Trasladar a los hogares los lineamientos de limpieza e higiens previstos en este procedimiento.
Cuando se requiera el ingreso a oficinas administrativas, se debe cumplir con el procedimiento de
limpieza y desinfeccién de plantas de zapatos, ropa de trabajo y manos.

Para el desamollo de las reuniones de seguridad de 5 minutos, estas se realizaran en ambientes
abiertos que deben de ser en os puntos de reunion de emergencia sefializados.

En el caso de ser necesano utilizar el celular, este debera ser uilizado, previa desinfeccidn de estos
dispositivos.
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FORMATO Cadige: PETS-DWP-5GI1-02
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURQ | Fecha de Emisidn: 2011212013

TRABAJOS EN CALIENTE Fecha de Actualizacion: 01/03/2021
Demwrel Perti SAL DANWEL PERU S AC. Version: M1
» Los residuos biocontaminados deben ser segregados en bolsas plasticas rojas, cerradas vy

¥

depositadas en tachos con tapas sefialados de color rojo.
Concluido & turno, cada trabajader debera recoger y disponer sus residuos biccontaminados en los

cilindros rojos en los puntos de acopio temporal de residuos solidos, el cual sera recogido por un
area especificada designada por la empresa.

CONDICIONES OPERATIVAS

4.1. Inspeccion de Equipo de Proteccion Personal.

4.2 Inspeccion de drea de Trabajo.

4.3, Instalacion de maguina de soldar yo equipo oxicorte.

4.4  Desarmollo de frabajos con soldadura y/o trabajos con equipos de oxicorte.
45 Limpieza de la zona de trabajo.

Paso Extraordinario: si las hemramientas se encuentran en mal estado no se realizara
el frabajo.

5. RESTRICCIONES

5.1. Cualquiera de los pasos descritos se paralizara en los casos siguientes:
5.1.1.Por falta de herramientas de trabajo.
5.1.2 Por falta de equipos de proteccion personal.
5.1.3.Por falta de aprobacion de las coordinaciones realizadas.
5.1.4 Por falta de alguna herramienta de gestion.
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FORMATO Codigo: PETS-DWP-5G1-03
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGUROQ | Fecha de Emisidn: 201122013

TRABAJOS EN ALTURA Fecha de Actualizacion: 01/042021
Diarrel Peri SALC DANWEL PERU S AC. Version- 0

1. PERSONAL
1.1. 1 Supervisor
1.2. 1 Soldador
1.3. 1 Mecanico
1.4. Entre otros

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
2.1. Casco de segundad.
22 Lentes de sequndad.
2.3, Barbiquejo.
2.4, Tapon auditivo u Orejeras.
2.5, Respirador con filtros de gas ylo polvo.
2.6. Uniforme con cintas reflectivas.
2.7. Guantes de cuero y/o soldador.
2.8. Zapafios de segundad.
2.9. Ames con deble via y amortiguador de impacto, linea de vida.

3. EQUIPOS /HERRAMIENTAS [ MATERIALES
3.1. Cable acero (si es requendo).
3.2. Escaleras telescopicas (si es requendo).

3.3. Andamios tipo Ulma o Layher (si es requenda).

4. PROCEDIMIENTO

CONDICIONES GENERALES FRENTE A COVID-19

# En el caso de que un trabajador presente sintomas como malestar general, tos, estornudos, fiebre,
deficiencia para respirar, pérdida del olfato u otros sintomas que afecten su salud e integridad, debe
reportar inmediatamente a su supervisor, bajo responsabilidad.

# Lavese las manos con agua y jabon frecuentemente y durante minimo 20 segundos. En caso de no
contar con ello utilizar alcohol en gel.

* Desinfeccion vy limpieza de superficies antes del uso de utensilios, equipos de uso comin o
compartido de las areas de trabajo como computador, manijas, pantallas tactiles, teclados, unidades
maviles, equipos de comunicacion, etc; cada vez que se haga uso.

Evitar tocarse los ojos, nanz y boca. Si lo requiere, lavese las manos antes y después.
Cubrase la nanz y boca al estornudar o toser con una mascarilla, pafiuelo desechable, o antebrazo.
Evite saludar dando la mano, besos o abrazos, aplicando estrictamente un saludo a la distancia.
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Dyl Perth SALC DANWEL PERU S.AC. Versién: (1

FORMATO Cadigo: PETS-DWP-5G1-03
PROCEDIMIENTO ESCRITC DE TRABAJO SEGURQ | Fecha de Emision: 201122013
TRABAJOS EN ALTURA Fecha de Actualizacion: 01/03:2021

o

Al

Al

v

v

v

v

v

v

Al

v

Mantenga al menos 1.5 metros de distancia en espacios abiertos y 2 metros en espacios cerrados
entre usted y las demas persenas.

Evite reuniones presenciales en espacios cerrados y en caso de ser absolutamente necesano,
respete el aforo definido para cada ambiente en esta coyuntura COVID-19.

Utilice el tipo de mascarilla que sea definida por el area de salud e higiene para su trabajo.
Desinfecte sus EPP de manera frecuente. Recuerde que estos son de uso estrictamente personal.
Es abligatono recibir la chara de induccion sobre COVID-19 al momento de ingresar a la unidad
minera o proyecto, ohservando las normas de distancia sodal.

Informar y capacitar permanentemente a los colaboradores sobre el COVID-19 y las disposiciones
sefialadas en este procedimiento.

Trasladar a los hogares los lineamientos de limpieza e higiene previstos en este procedimiento.
Cuando se requiera €l ingreso a oficinas administrativas, se debe cumplir con el procedimiento de
limpieza y desinfeccion de plantas de zapatos, ropa de trabajo y manos.

Para el desamrollo de las reuniones de seguridad de 5 minutos, estas se realizaran en ambientes
abiertos que deben de ser en os puntos de reunién de emergencia sefializados.

En el caso de ser necesario utilizar el celular, este debera ser ufilizado, previa desinfeccion de estos
dispositivos.

Los residuos biocontaminades deben ser segregades en bolsas plasticas rojas, cerradas y
depositadas en tachos con tapas sefialados de color rojo.

Concluido el tumo, cada trabajador debera recoger y disponer sus residuos biccontaminados en los
cilindros rojos en los puntos de acopio temporal de residuos sdlidos, el cual sera recogido por un
area especificada designada por la empresa.

CONDICIONES OPERATIVAS

4.1. Inspeccicn de Equipo de Proteccion Personal.

4.2 Inspeccion de area de Trabajo.

4.3. Colocacion de escaleras o andamios donde el personal pueda ascender y descender sin
dificultades y/o armar los andamios con cuerpos necesarios.

4.4 Instalacion de linea de vida.

4.5. Ejecucion de labores programadas.

4.6. Retiro de materiales usados para trabajos en altura (escaleras, andamios, etc.)

4.7. Orden y limpieza.

Paso Extraordinario: si las hemramientas se encuentran en mal estado no se realizara
el trabajo.

5. RESTRICCIONES
5.1. Cualquiera de los pasos descritos se paralizara en los casos siguientes:

5.1.1 Por falta de herramientas de trabajo.

5.1.2 Por falta de equipos de proteccion perscnal.

5.1.3 Por falta de aprobacion de las coordinaciones realizadas.

5.1.4 Por falta de alguna hemramienta de geston.

5.15.Todo personal que labore en trabajos en altura debera de tener el examen donde
descarte enfermedades neurologicas yfo metabolicas, que produzecan alteracion en la

conciencia sbita, entre otros. (Examen de suficiencia médica para trabajos en altura).
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FORMATO

FROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJOQ SEGUROQ

IZAJE DE EQUIPOS Y/O MATERIALES

Codigo: PETS-DWP-SGIHH

Fecha de Emisidn: 20122013

Fecha de Actualizacion: 0170372021

Dl Perth SAL DANWEL PERU S.AC. Versisn:
1. PERSONAL
1.1. 1 Supervisor Mecanico.
1.2, 1 Mecanico.
1.3. Rigger (Guia).

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2.1
22
23
24
25
26.
2.0,
28

Casco de segundad.

Lentes de segundad.

Barbiquejo.

Tapon auditivo u Orejeras.

Respirador con filtros de gas ylo polvo.
Uniforme con cintas reflectivas.
Guantes de cuero yo scldador.
Zapatos de segunidad.

3. EQUIPOS {HERRAMIENTAS / MATERIALES.

31
32
33
34
35
36
3T
3.8
39

310
31
312
313
3.4
3.15.
316,

Tecles
Eslingas yfo estrobos
Grilletes
Polines
Canales de soporte
Cadenas
Sogas templadoras de nylon de % o 34 de didmetro.
Llaves francesas
Orejas metalicas
Escaleras
Andamios
Letreros
Cintas de segundad.
Dispensador de alcohol en gel o alcohol de 70°.
Atomizador de hipoclorito de sedio a 0.1%.

Atomizador con alcohol de 70°.
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FORMATO Cadige: PETS-DWP-$GI-01

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURQ | Fecha de Emision: 20112/2019
IZAJE DE EQUIPOS Y/O MATERIALES Fecha de Actualizacion: 01/03/2021
Diarwvrel Perti SAL DANWEL PERU S.AC. Versién: 01
4. PROCEDIMIENTO
CONDICIONES GENERALES FRENTE A COVID-13

# En el caso de que un trabajador presente sintomas como malestar general, tos, estornudos, fiebre,
deficiencia para respirar, pérdida del olfato u otros sinfomas que afecten su salud e integridad, debe
reportar inmediatamente a su supervisor, bajo responsabilidad.

# Lavese las manos con agua y [abon frecuentemente y durante minimo 20 segundos. En caso de no
contar con ello utilizar alcohol en gel.

# Desinfeccion y limpieza de superficies antes del uso de utensilios, equipos de uso comin o
compartido de las areas de trabajo como computador, manijas, pantallas tactiles, teclados, unidades
mdviles, equipos de comunicacion, etc; cada vez que se haga uso.

# Evitar tocarse los gjos, nanz y boca. Si lo requiere, lavese [as manos antes y después.

# (Cibrase la nanz y boca al estornudar o toser con una mascarilla, pafiuelo desechable, o antebrazo.

# Evite saludar dando la mano, besos o abrazos, aplicando estrictamente un saludo a la distancia.

¥ Mantenga al menos 1.5 metros de distancia en espacios abiertos y 2 metros en espacios cerrados
entre usted y las demas personas.

# Evite reuniones presenciales en espacios cemados y en caso de ser absolutamente necesano,
respete el aforo definido para cada ambiente en esta coyuntura COVID-19.

# Utilice el ipo de mascarilla que sea definida por el area de salud e higiene para su trabajo.
Desinfecte sus EPP de manera frecuente. Recuerde que estos son de uso estictamente personal.
Es obligatorio recibir la charla de induccion sobre COVID-19 al momento de ingresar a la unidad
minera o proyecto, observande las normas de distancia social.

¥ Informar y capacitar permanentemente a los colaboradores sobre el COVID-19 y las disposiciones
sefialadas en este procedimiento.

Trasladar a los hogares los lineamientos de limpieza e higiene previstos en este procedimiento.

¥# Cuando se requiera el ingreso a oficinas administrativas, se debe cumplir con el procedimiento de
limpieza y desinfeccidn de plantas de zapatos, ropa de trabajo y manes.

# Para el desamollo de las reuniones de segundad de 5 minutos, estas se realizaran en ambientes
abiertos que deben de ser en os puntos de reunion de emergencia sefializados.

¥ En el caso de ser necesano utilizar el celular, este debera ser utilizado, previa desinfeccion de estos
dispositivos.

# Los residuos biocontaminades deben ser segregados en bolsas plasticas rojas, cemradas y
depositadas en tachos con tapas sefialados de color rojo.

# Concluido el turno, cada trabajador debera recoger y disponer sus residuos biocontaminados en los

cilindros rojos en los puntos de acopio temporal de residuos sdlidos, € cual serd recogido por un
area espedificada designada por la empresa.
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FORMATO Cédigo: PETS-DWP-5GI-01
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURQ | Fecha de Emisidn: 20122013

IZAJE DE EQUIPCS Y/O MATERIALES Fecha de Actualizacién: 01/03/2021
Dianveel Peri SALC DANWEL PERU S AC. Versién: 01

CONDICIONES OPERATIVAS
4.1. Inspeccion de Equipo de Proteccion Personal.
42, Inspeccion de area de Trabajo.
4.3. Instalacion de instrumentos de levante (tecles, etc.)
4 4. Traslado de materiales a izar (tuberias, objetivos, etc).
4 5. Realizar maniobras con instrumentos de levante (tecles, etc.) hacia lugar de montaje.
4 6. Instalacién de material (tuberias, etc.) en izaje para posicionamiento en la actividad.
4 7. Instalacién de soportes para sostenimiento de material montado (tuberia, etc.). si en caso lo
requiere.
4 8. Retiro de instrumentos de levante (tecle, etc.) del lugar de trabajo.
49. Orden y limpieza.

Paso Extraordinario: si las herramientas se encuentran en mal estado no se realizara
el trabajo.

5. RESTRICCIONES
5.1. Cualquiera de los pasos descntos se paralizara en los casos siguientes:
5.1.1.Por falta de herramientas de trabajo.
5.1.2 Por falta de equipos de proteccion personal.
5.1.3 Por falta de aprobacidn de las coordinaciones realizadas.
5.1.4 Por falta de alguna herramienta de gestion.
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FORMATO Cadigo: PRO-DWP-3GIM

Dl Pert SAC DANWEL PERU 5.A.C. Version: (1

Fecha de Emisidn: 20122019
Fecha de Actualizacion: 0110372021

PROCEDIMIENTO COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

1.

OBJETIVO

Determinar un procedimiento que permita consultar, comunicar y asegurar la participacion de
los trabajadores asegurando que la informacion pertinente es comunicada hacia y desde los
empleados y otras partes interesadas.

ALCANCE
Este procedimiento alcanza a la totalidad de las areas involucradas en el SGl y a las partes
externas.

RESPONSAEILIDADES

La responsabilidad de las comunicaciones recae en el Representante de la Direccion y
Gerencia de Operaciones de la Unidad.

PROCEDIMIENTO

4.1. La alta direccion por intermedic del Representante de la Alta Direccion establece el
procedimiento para que la comunicacion intema y externa se realice de forma eficaz.

4.2. La comunicacion externa proveniente de los organismos gubemamentales y ofras partes
interesadas, se recibira en la secretaria de las Gerencias o Superintendencias, donde
luego de registrar la informacion pertinente. El Gerente de Operaciones derivara el
documento al area pertinente para su registro en el sistema y levantamiento
comespondiente. Reportes de Comunicaciones Extemas. Cabe recalcar que toda
comunicacion externa esta relacionada a los peligros, aspectos ambientales y del
SSOMA.

4.3. La comunicacion intema relacionada a los riesgos y aspectos significativos y del Sistema
de Gestion Integrado (SGI), se realizara enfre los diversos niveles y funcicnes de la
organizacion de manera electronica, usando los médulos de Registro y Seguimiento de
Comunicaciones, pudiendo emplearse también el correo electronico.

4.4. La comunicacion con los clientes estara referida a la informacion sobre el producto, las
consultas, los confratos o atencién de pedidos, incluyendo las modificaciones, la
retroalimentacion del cliente, las quejas.

4.5. En lo posible, las comunicaciones relevantes del SGI recibidas en papel o verbalmente,
seran convertidas a comunicacion electronica.

4.6. Las personas que no dispongan de comeo electronico o acceso a los mddulos de Registro
y Seguimiento de Comunicaciones, podran recibir informacion electronica a traves del
jefe inmediato que tenga los accesos necesarios, quien tendra la responsabilidad de
trasladar dicha informacion.
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4.7. Asegurar la participacidon de los trabajadores a través de los representantes de los
trabajadores en los siguientes casos:

[ Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles

[ En la investigacion de incidentes,

[ Eldesamollc y revision de las politicas y objetivos

[ Deben ser consultados donde haya cualquier cambio que afecte su salud y
seguridad

[ Deben ser representades en asuntos de salud y seguridad debiendo estar

informados sobre sus formas de participacion, incluyendo quienes son Sus
representantes en materias de SSOMA
[T Consultar a los contratistas cuando existan cambios que afectan la SSOMA.

4.8. La crganizacion debe asegurar, cuando sea apropiado, que las partes interesadas
relevantes son consultadas, sobre temas pertinentes de SSOMA.

5. DOCUMENTOS ASOCIADOS:

+ Reporte de Actos y Condiciones Subestandares Reportados
+ Comunicaciones Extemas
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1. OBJETIVO
Describir el proceso de Invesligacion y Reporle de Incidentes con el fin de identificar las causas para
corregirlas o eliminarlas.

2. ALCANCE
Aplica al personal de las Oficinas y de la sede Marcona DANWEL PERU.S.AC

3. DEFINICIONES

3.1. Accidente de Trabajo:
Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del rabajo y que produzea en el
trabajador una lesidn orgdnica, una perlurbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Es lambién accidente de trabajo aguél que se produce durante la ejecucion de drdenes del
empleador, o durante la ejecucidn de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de
trabajo. (D.5. N* 024-2016-EM).

3.2. Accidente Leve:
Suceso cuya lesion, resullado de la evaluacion médica, genera en el accidentado un descanso
breve con relorno maximeo al dia siguiente a sus labores habituales.

3.3. Accidente Incapacitante:
Suceso cuya lesidn, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada
al trabajo y tratamiento. Para fines esladisticos, no se lomard en cuenta el dia de ocurrido el
accidente. (D.S. N* 024-2016-EM).

3.4. Incapacidad Parcial Temporal.
Cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad parcial de ulilizar su organismo; se
olorgara tratamiento médico hasla su plena recuperacion. (D.S. N* 024-2016-EM).

3.5. Incapacidad Total Temporal.
Cuando la lesidn genera en el accidentado la imposibilidad total de ulilizar su organismo; se

olorgara tratamiento médico hasla su plena recuperacion. (D.S. N* 024-2016-EM).

3.6. Incapacidad Parcial Permanente.
Es cuando |a lesion genera |a pérdida parcial de un miembro u drgano o de as funciones del mismo.

(D.5. N® 024-2016-EM).

3.7. Incapacidad Total Permanente.
Es cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u drgano, o de
las funciones del mismo. S& considera a partir de la pérdida del dedo medique. (D.5. N° 024-2016-
EM).

3.8. Accidente Mortal:
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Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos estadisticos debe
considerarse la fecha del deceso. (0.3, N° 024-2016-EM).

3.9 Incidente:
Suceso con potencial de pérdidas acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en
el que la persona afectada no sufre lesiones corporales. (D.5. N° 024-2016- EM).

3.10. Incidente peligroso ylo situacién de emergencia

Todo suceso potencialmente riesgoso gue pudiera causar lesiones o enfermedades graves con
invalidez total v permanente o muerte a las perscnas en su trabajo o a la poblacion.

e considera incidente peligroso a evento con pérdidas materiales, como es el caso de un derrumbe
o colapso de labores subterrdneas, derrumbe de bancos en tajos abiertos, atrapamiento de
personas sin lesiones {dentro, fuera, entre, debajo), caida de jaula v skip en un sistema de izaje.
colizion de wehiculos, derrumbe de construcciones, desplome de estructuras, explosiones,

incendios, derrame de materiales peligrosos, enfre otros, en el que ningldn trabajador ha sufrido
lesiones. (D.S. N° 024-2016-EM).

3N

Ocupacionales.
Es un proceso de identificacidon, recopilacidn y evaluacidn de factores, elementos, circunstancias,
puntos criticos que conducen a determinar las causas de los incidentes, incidentes peligrosos,
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. Tal informacidn sera ulilizada para tomar las
acciones correctivas v prevenir |a recurrencia.

Investigacion de Incidentes, Incidenta Paligrosos, Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Las autoridades policiales y judiciales deberan realizar sus propias investigaciones de acuerdo a
sus procedimientos ¥ metodologias. un proceso de recopilacion, evaluacion de datos verbales y
materiales que conducen a determinar las causas de los incidentes / accidentes, para tomar las

acciones correctivas v prevenir la recurrencia. (D.5. N* 024-2016-EM).

3.12. Peligro:
Situacion o caracteristica infrinseca de algo capaz de ocasionar danos a las personas, equipos,
procesos v ambiente. (0.5, N® 024-2016-EM).

Peligros Fisicos: tal como el ruido, radiacion ionizante, iluminacién, vibracion, etc.

W

W

Peligros Quimicos: Tales como sustancias tdxicas, polvo, particulas, etc.

Peligros Bioldgicos: Tales como virus, bacterias, atc.

Peligros Mecdnicos: Tales como magquinaria, equipo, fajas transportadoras, etc.

Peligros Ergondmicos: Tales como espacios restringidos, manipulacion repetitiva, etc.
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¥ Peligros Psicosociales: Tales como organizacion del rabajo, intimidacion, sistemas de turnos
de trabajo, etc.

3.13. Riesgo:

Es la Probabilidad de que un peligro se matenalice en determinadas condiciones y genere danos
alas personas, equipos y al ambiente. (D.5. N® 024-2016-EM).

3.14. Riesgo Residual:
Es el riesgo remanente que existe después de que se haya tomado las medidas de seguridad.
{D.5. N® 024-2016-EM).

3.15. Primeros Auxilios:
Protocolos de atencidn de emergencia que se brindan a una persona que ha sufrido un accidente
o enfermedad ocupacional. (DS 009-2005-TR)

DOCUMENTOS A CONSULTAR

4.1. Reglamento de Seguridad e Higiene Minera (D.5. N° 024-2018-EM.) y su modificatoria 023 <2017 -
EM.

4.2, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales Reglamento del Decreto — Ley 18846. (D.S5.
N® 002-T2-TR).

4.3. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.5.-009-2005-TR

4.4, Requisito 4.5.3 Investigacion de Incidente, no conformidad, accidn correctiva y accién preventiva
Norma OHSAS 18001:2007.

4.5. Requisito 4.5.2 Mo conformidades y acciones correctivas y preventivas, Norma ISO 14001:2004
RESPOMSABILIDADES

5.1. Gerente de Operaciones
Es responsable de aprobar el presente procedimiento.

5.2. Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional
E= responsable de propiciar la implementacion del presente procedimiento. Es responsable de

cumglir y supervisar la aplicacién del presente procadimiento.

5.3. ingenieros/supervisores de Area
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Son responsables de cumplir y hacer cumplir el presente procedimiento en el ambito que le
corresponde.

5.4. Personal
Son responsables de cumplir con el presente procedimiento.

6. PROCEDIMIENTO
6.1. Reporte del Accidente

6.1.1. Cualguier persona que detecte un incidente / accidente dentro o fuera de la empresa que afecte
a algan trabajador, durante el ejercicio de sus funciones, debera comunicar inmediatamente
al supervizor inmediato v a los Mdmeros de Emergencia definidos en la Unidad Minera o en
las Oficinas Principales, segan corresponda; y proporcionara la siguiente informacidn:

- Incidente f Accidenta ocurrido

- Lugar especifico en el que ocurrid el incidente / accidente

- MNombre de la persona accidentada

- Estado actual del accidentado

- De que existir lesiones personales, reportar los dafos matenales generados

- De existir algdn plan especifico de Respuesta a Emergencia (incendio, derrame, efc.),
comienza a ejecutarlo.

- En caso de accidente vehicular en la ciudad adicionalmente reporta el suceso a la policia
de Transito. Luego haciendo uso del Registro DWP-F-5GI-03 Reporte de incidentes, actos
y condiciones sub estandar ambiental y seguridad, reportara el incidente [ accidente.

6.2. Atencion del Incidente | Accidente
6.2.1. Recibida [a comunicacidn en la Empresa Minera el Ingeniero del drea yo Supervisor de drea
de trabajo, el Jefe de Sequridad y Salud Ocupacional se dirigird de inmediato al lugar del
accidente con fodos los equipos necesarios, coordinara las acciones necesarias para su
respectiva atencidn. En caso de que los dafios sdlo sean materiales evalda si su presencia es
necesana por potenciales sucesos que puedan ocurrir después del incidente / accidenta.

6.2.2. En el lugar el médico facilita la atencién requerida, y en funcién a la gravedad decide su
evacuackn inmediata a los centros hospitalarios méas cercanos.

6.2.3. Dependiendo de [a magnitud del incidente / accidente solicitard el apoyo de terceros, ks cuales,
&n caso de estar disponibles en el drea de accidn, se dirigirdn al lugar a apoyar la atencidn del
accidente.

6.24. En caso de incidentes / accidentes con consscuencias fatales o de dafios matenalas

considerables, repora el suceso a Gerencia General de la Empresa Minera. y al Gerente
General de DANWEL PERU.S.AC.
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6.2.5. El Ingeniero yfo Supervisor de area, reemplazante respectivo o designado, en coordinacion con
el Médico vy Jefe de Seguridad, en funcidn a la magnitud del accidente, establecerdn los
recursos o materiales que podrian ser requeridos para atender la emergencia.

6.2.6. El Jefe de Operaciones o Gerente de Operaciones en coordinacidn con la Gerencia General de
la Empresa Minera o la Gerencia General de DANWEL PERUL.S.A.C, Organiza el envio de
apoyo externo v la logistica necesaria, asegura que el apoyo externo llegue al lugar del
accidente. Ejecuta el seguimiento del accidente v comunica el suceso a los familiares del
accidentado y continuaran con la atencion del accidente hasta su conclusion.

6.2.7. El Médico destinado al area realizara el seguimiento de la atencidn al accidentado hasta su
remisidn a un hospital en caso de que se requiera.

6.2.8. En caso de cualguier incidente [ accidente vehicular, aplican las directivas pactadas con la
compaiiia aseguradora.

6.3, Investigacion y Reporte del incidente/accidente

6.3.1. Considerando el potencial del dafio vs responsabilidad de la funcién se nombra un Comité de
Investigacitn, donde participa las Gerencias y Jefaturas del drea afectada y el Representantes
de los trabajadores. El Comité de Investigacidn mombra a un Lider de la Investigacidn (Jefe
del Area afectada) quien procede a:

o Toma de Evidencias y manifestaciones

o ldentifica y Analiza las causas del incidente/accidente
o Toma de acciones comectivas.

o Elabora el Informe de investigacion

6.4. Toma de Evidencias y manifestaciones

6.4.1. El Ingeniero de Area efectia la investigacién del incidente para lo cual convocara al
equipo responsable de la investigacidn. lgualmente, es el responsable de asignar los recursos
para dar cumplimiento a las acciones preventivas y cormectivas derivadas de la investigacian
del incidente. Verifica y asegura la efectividad de las medidas preventivas y correctivas dentro
de los plazos previstos para evitar su repeticidn.

64.2. El supervisor encargado o supervisor inmediato de la Empresa Minera, en el caso de
incidentes/accidentes de personal y equipes efectuars la investigacidn del incidente & informara
por escrito usando el Registro DWP-F-3GI-04 Informe accidentes e Incidentes al Jefe de
Seguridad y Salud Ccupacional, dentro de las 24 horas de ocurrido el suceso. El informe debera
contener el andlisis de [a causa raiz del incidente v las medidas preventivas y correctivas.

6.5, ldentificacion y Analices de causas del incidente/accidente
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6.5.1. El Ingeniero yo Supervisor de drea de trabajo investigaran las causas del incidente/accidents,
evaluando si la causa responde a lo siguiente (D.5. N° 024 art. 7):

1. Causas por Falta o Falla en el Sistema de Gestidn. Es cuando no existe o son deficientes: Los
Planes de Gestidn, los estandares operacionales y el desempeno directivo y operativo.

2. Causas Basicas - Son aguellas producidas por factores personales y factores de trabajo, los
mismaos gue se definen a continuacidn;

a) Factores Personales.- Son los relacionados con la falta de habilidades, conocimientos, la
condicidn fisico - mental y psicolégica de la persona.

b} Factores del Trabajo.- Se refiere a defectos en el disefio, emores v demora logistica,
adquisiciones inadecuadas, uso de equipos, herramientas y materiales inapropiados y mala
eleccidn o mala ejecucidn de los métodos de explotacidn.

Estdn relacionados con el ambiente de trabajo.

3. Causas Inmediatas: Son aquellas producidas por actos yio condiciones Sub estandares.
Definidas a continuacian:

a) Condiciones Sub estandares: Se llama asi a las instalaciones incorrectas, dreas de trabajo
inapropiadas, uso incommecto de sustancias, materiales, equipos yio energia.

b) Actos Bub estdndares: Es toda accidn o practica incorrecta ejecutada por el trabajador
que causa o contribuye a la ocurrencia de un accidente.

£.5.2 Asimismo tomard en cuenta las consideraciones para el Analisis del Incidente (accidente
o cuasi accidente) indicados en el Anexo 1. Concluida la investigacidn informara por
escrito al Gerente General

6.2.3 En el caso de un accidente fatal el Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional, seglin sea el
caso, efectuaran las investigaciones del caso dando cumplimiento a las normas legales
vigentes.

6.6. Toma de acciones correctivas/Informe de Investigacion

6.6.1. El Ingeniero de area y/o Supervisor, toma acciones respecto al incidente; y emiten un informe
escrito al Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional de la Empresa Minera

quien revisard vy evaluara el reporte presentado v verifica en campo las circunstancias del

incidente de estimarle necesario, asi como el seguimiento y control de las medidas preventivas
y correctivas implementadas.
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Para que sean ejecutadas dentro de los tiempos previstos. En el caso de accidentes de
personal de cardcter incapacitante, accidentes de equipo y dafios a la propiedad de la
compafiia de consideracidn generard una SAP o SAC, seqgin comesponda, si es que se
demuestra que el incidente accidente fue resultado un acto sub estandar o condicicnes Sub
estandares.

6.6.2. En el caso que se frate de accidentes incapacitantes, accikdentes de equipo v dafios a la

propiedad de la compafiia y casi accidentes con alto potencial de accidentabilidad, el Jefe de
Sequridad y Salud Ocupacional emitird un Informe al Gerente General de DANWEL PERU
5.A.C.segln cormesponda.

6.7. Reporte del Incidente/Accidente/Notificacién

6.7.1. El Jefe de Segundad v Salud Ocupacional prepara los reportes necesarios para el Ministerio de

Energia v Minas vy al Ministerio Publico (Fiscal y PNP), dentro de los requerimientos
establecidos por los dispositives legales y mantendra los registros de incidentesfaccidentes de
acuerdo a lo requerido por &l MEM v el Ministerio de Trabajo (D.5.-009-2005-TR):

Registros de accidentes y enfermedades ocupacionales

Registros de examenes médicos

Registro de las investigaciones y medidas adoptadas en cada caso
Registros de incidentes y sucesos peligrosos.

Bo oo

6.7.2. A fin de cumplir con el D.5.-009:2005-TR, el Jefe de Seguridad y Salud Ccupacional de la

Empresa Minera notificard sobre los accidentes de la siguiente manera:

a) Al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los accidentes fatales de trabajo, dentro
de las 24 horas de ocurrido el hecho, utilizando el Formulario N® 01, indicado en el Anexo
01 del Reglamento (ar.73).

b} Los demds accidentes de tfrabajo se comunicardn al Centro Médico Asistencial donde el
trabajador accidentado es atendido.

c) Encaso de un incidente peligroso que ponga en riesgo la salud y la integridad fisica de los
trabajadores y/o a la poblacidn, deberd ser notificado al Ministenio de Trabajo y Promocidn
del Empleo por el empleador dentro de las 24 horas de producido, usando el formulario N®
04 indicado en el Anexo 04 del presente Reglamento. {arl. 77)

d} Los incidentes laborales no regulados en los articulos 75, 76 y 77 del D.5.-009:2005- TR,
seran notificados por el empleador al Ministerio de Trabajo v
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Promeocién del Empleo dentro de los 10 dias naturales del mes siguiente, seguin el
Formulario N® 05,

) En caso gque en la entidad empleadora que confrate obras, servicios o mano de obra
proveniente de empresas de servicios, de contratistas y subconfratistas, asi como de toda
institucion de intermediacion con provision de mano de obra, se produjera un accidente o
incidente, seran notificados al Ministerio de Trabajo v Promocidn del Empleo de acuerdo a
los articulos 75, 76, 77 v 78 del presente Reglamento, por la empresa para quien prestaba
servicios los trabajadores accidentados o involucrados en el evento, bajo responsabilidad.

a) Se debe mantener los registros gue consignen los eventos ocumidos los doce (12) Gktimes
meses y mantener archivado los mismos por espacio de cinco (5) afios
Posteriores al suceso. Adjunto a los registros de la empresa, deberan mantenerse las copias
de las notificaciones de accidentes de trabajo. (Art. 83)

g) Cuando un mismo suceso cause lesiones a mas de un trabajador, debe consignarse un
registro de accidente de trabajo por cada trabajador. (art. 84).

6.7.3. El Comité de Seguridad se reine en forma extraordinaria para analizar los incidentes /
accidentes graves, o cuando las circunstancias lo exijan. Asi como analizar las causas y la
estadistica de incidentes y accidentes y dar las recomendaciones respectivas.

6.7.4. Concluida la investigacicon, el jefe de Seguridad y Salud Ocupacional, se asegurara que todos
sUs Supervisores reciban charlas de capacitacion en Investigacién de incdentes.

7. REGISTROS Y ANEXOS

Anexo |: Consideraciones para el Andlisis del Incidente (accidente o cuasi accidente).
PRO-DWP-5GI-01 - Procedimiento Sistema de Inspeccidn de S50 y Ambiental
RE-DWP-3GI-01 - Reporte de Incidente Accidente

IND-DWP-SGI-01 - Reporte Mensual de Indicadores de Seguridad y Salud Ocupacional
IND-DWP-3GI-02 - Reporte Mensual de Indicadores de Medio Ambiente
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Dranvwed Perta SALC DANWEL PERU 5.A.C.

Version: 01

DANWEL PERU 5.A.C.
AAHH. RUTA DEL SOLMZ 6 LT 16 MARCONA
RUC::20602331831

REPORTE DE INCIDENTES/ACCIDENTE

Datos del Trabajador:
APELLIDOS Y NOMBRES :

DRNI:
LUGAR DOMNDE
OCURRIO EL HECHO:

FECHA:
HORA:

DESCRIPCION DEL INCIDENTE/ACCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

DESCRIPCION DEMLAS CAUSA QUE ORIGINARDN EL
INCIDENTE/ACCIDENTE

MEDIDAS CORRECTIVAS PARA PREVENIR RECURRENCIA

1-

FECHA

7.

3.-

4.-

B.-
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1. OBJETIVO

Establece el procedimiento para definir el tipo de equipo, entrenamiento, uso e inspeccién
de los Equipos de Proteccion Personal (EPP), utilizados en la empresa.

2. ALCANCE
Aplica a todos los trabajadores, visitantes y personal de las empresas especializadas
que requiera el uso de EPP, para desarrollar actividades en la Sede Marcona de la
Empresa Danwel Per(.5.A.C.
DEFINICIONES
3.1. Equipo de Proteccién Personal (EPP):
Dispositivos especificos destinados a ser utilizados adecuadamente por el trabajador
para que le protejan de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o

salud en el trabajo. (D.S. 009-2005-TR, Glosario).

3. DOCUMENTOS A CONSULTAR

» D.5. N° 024-2016-EM y su modificatoria 023-2017 Reglamento de
Sequridad y Salud Ocupacional enMineria, Capitulo VIII, articulo 81.

# Reglamento Interno de Seguridad — Danwel Perd. 5. A.C.

» Norma IS0 45001: 2018, Requisito 9.3

# Norma ISO 14001: 2015, Requisito 9.3

» Norma ISO 9001:2015, Requisito 7.1.4

4. RESPONSABILIDADES

5.1. Gerente de General
Es responsable de aprobar el presente procedimiento.

5.2. Dpto. de Seguridad y Salud Ocupacional

Es responsable de propiciar la implementacién del presente procedimiento. Es
responsable de implementar y supervisar la aplicacion del presente documento.
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5.3. Jefe de Operaciones y/o Residente
Son responsables de cumplir y supervisar la aplicacion del presente documento.

5.4. Trabajadores
Son responsables de cumplir con el presente procedimiento.

5. PROCEDIMIENTO
6.1. Seleccion y adquisicién

El Ingeniero de Seguridad y Salud Ocupacional en coordinacién con el Residente,
determinan la necesidad de uso y el tipo de EPP para cada puesto de trabajo, con

Relacion a los riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores. El Jefe de
Logistica es responsable de realizar la compra de los EPP estandarzados vy el
mantenimiento de un stock en el almacén, solicita la paricipacion de varios
proveedores

para las adquisiciones de los mismos, de acuerdo a las especificaciones técnicas y
de calidad dadas por el Ingeniero de Seguridad y Salud Ocupacional.

Logistica debera proporcionar en forma mensual al Dpto.de Seguridad y Salud
Ocupacional un reporte de consumo de los EPP o la matrniz de EPP, segin
corresponda. y /o la Ficha personal de control de Implementos de seguridad.

Los EPP deben tener las siguientes caracteristicas, de acuerdo al lugar y en qué
parte del cuerpo seran usados:

Proteccién de la Cabeza - Casco:

Los cascos deben cumplir con estandares ANSI Z89.1, IRAM 3620, NTF 399.018,
para proteccion contra cualquier caida de objetos. Cuando se requiera proteccion
contra un posible choque eléctrico, debera usarse casco dieléctrico.

Proteccion de los Ojos

Utilizar lentes que cumplan con estandares ANSI Z87.1. Los marcos deben ser de
material plastico y los lentes resistentes al impacto. Son obligatorios los protectores
laterales permanentes.

Si se usan anteojos recetados se debera usar anteojos de seguridad que incorporen
los lentes recetados o una proteccion por encima de los anteojos recetados. La

proteccion adicional debera ser de material resistente al impacto.
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Zapatos y Botas de Seguridad

Se requiere que todos los trabajadores usen Calzado de Seguridad con puntera de
acero o acrilica (Para calzado dieléctrico), suela de goma antideslizante y parte
superior de cuero que cumplan con estandares IRAM 3643, ANSI Z41, INDECOPI/
ITINTEC 350.063; excepto aguellos que sélo trabajen en areas administrativas, pero
si requieren dirigirse a planta o campo, deben usar Calzado de Segundad.

Ropa Protectora y/o Ropa de Jebe

El personal que labora en la mina u otros lugares en donde se requiere el uso de la
ropa protectora y/o ropa de jebe, debe usar en forma obligatoria de acuerdo a las
actividades que desarrolla.

Para prendas resistentes a las llamas, elegir elementos fabricados con telas
ignifugas que cumplan con estandares NFPA 701, 2112, OSHA 29CFR.

Proteccion Respiratoria
Usar protectores respiratorios que cumplan con estandares OSHA 1910, NIOSH
42CFR, para todas las tareas designadas que requieran de su uso.

Protectores Auditivos
Usar proteccion auditiva (Tapones u orejeras), que cumplan con estandares OSHA
1910, NIOSH, ANSI S3.19.

Arnés de Seguridad

Usar amés de cuerpo completo con anillo en D a la altura de la espalda y cuerda o
linea de vida (Listados por UL y cumplan estandares NFPA 1983, ANSI A10.32)
para alturas iguales o mayores a 1.80 m. De ser necesario posicionarse, los ameses
deben contar con anillos de posicionamiento laterales.

Guantes Protectores

Al seleccionar la proteccion para las manos considerar las tareas a realizar, la
duracion de la tarea, y los riesgos reales o potenciales a los que pueden estar
expuestos.

Mamelucos
Estos equipos deben tener la cinta reflectiva en perfectas condiciones de acuerdos
a las normas ANSI.
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6.2. Entrenamiento

El Ingeniero de SSOMA en coordinacién con los Supervisores de Areas deben definir
los programas de entrenamiento en base a los tipos de EPF y sus caracteristicas
particulares, asi como difundir el presente procedimiento. Asimismo, supervisar la
ejecucion del programa de entrenamiento.

Todo personal que requiera el uso de EPP, debe ser instruido para su correcto uso,
antes de entregarselo. En especial al personal que desempefia labores, que involucra
el uso de arneses, entre otros, los cuales son utilizados en actividades no muy
comunes, y pueden desencadenar en accidentes.

Los Supervisores y el Ingeniero de SSOMA vy el jefe de Operaciones/ Residente de la
Empresa, deben impartir charlas de Segurnidad y del Sistema de Gestion Integrado a
todo su personal bajo su cargo, haciéndole saber el beneficio de un trabajo seguro.

6.3. Seguimiento

El EPP para el personal seran proporcionados por el Personal, Designado por el
Ingeniero de Seguridad y Salud Ocupacional. En la Oficina seran proporcionados por
el Supervisor de Seguridad (o por la persona que €l designe). Los cuales deben hacer
firmar al trabajador la cartilla correspondiente (Formato DWP-F-5GI-16) o Control de
Equipos de Proteccion Personal (kardex)

El Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional verificara que el Jefe de operaciones y/o
Residente o Supervisor de la Empresa proporcione EPP adecuados a su personal, los
cuales deben hacer firmar al trabajador la cartilla correspondiente.

7. REGISTROS/ ANEXOS

« (Control de Equipos de Proteccion Personal (kardex)
= Anexo 1 Cartilla de Equipos de proteccion personal.
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ANEXO 1;
SARTILLADELCQUIFQ DL PROTECCION PERSONAL

Este cuadro describe el Equipo de Proteccion Personal y su peniodo de duracion.

EPP: PROTECCION

FACIAL

Tiempo de duracion Descripcion
PARA LA CABEZA
Casco Protector Cuando Este Equipo por su durabilidad y resistencia, se
de cabeza ingresa proporcionara al trabajador cuando ingrese por
a trabajar, primera vez y luego cada 3 afios.
cada 1 afio, o | Siocummeraalgin incidente y este equipo
cuando  sufra sufriera dafios, debera ser reemplazado en
deterioro o | forma inmediata. Los cascos dafiados o que no
pérdida. calcen bien en la cabeza deben ser
reparados o reemplazados.
Tafilete 06 meses o | Sistema de suspension ubicado en el interior
cuando  sufra del armmazén o copa, soporta al casco sobre la
deterioro o | cabeza del usuano evitando que éste se golpee
pérdida. cuando es sometido a la fuerza de un impacto.
EPP: PROTECCION
Tiempo de duracidn Descripcion
VISUAL
Antecjos de Cuando ingresa a Equipo sera usado obligatoriamente por
segurdad trabajar y cada 3 | frabajadores que manipulen reactives quimicos
meses o cuando o soldadura yen cualguierotra actividad en
sufra deterioro o | la que sea necesano. El cambio  por deterioro
pérdida. sera en  forma inmediata previo analisis del
incidente.
Lunas Cuando ingresa a Equipo usado por el personal que realiza
rectangulares para trabajar, al mes o trabajos en caliente (soldadura). Su deterioro
mascara de cuando  sufra o pérdida implica el reemplazo inmediato.
soldador deterioro ]
perdida.
Lunas para 01 meses o | Equipo usado por el personal que realiza
antecjos de cuando  sufra trabajos en caliente (soldadura). Su deterioro
soldador deterioro o | o pérdida implica el reemplazo inmediato.
pérdida.
EPP: PROTECCION
Tiempo de duracion Descripcion
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Mascara completa
para soldador

01 afios o cuando
sufra deterioro o
pérdida.

Protegen los ojos y cara contra salpicaduras de
metales fundidos y las radiaciones producidas
por un arco voltaico.

Mascara completa
para esmerilar

02 afios o cuando

sufra deterioro o
pérdida.

Resguarda la cara contra golpes débiles,
salpicaduras  de metales, esquirlas, etc.

Mascara Fullface
completa con dos

01 afos o cuando
Lo

Protegen los ojos y cara confra salpicaduras
de sustancias quimicas en los trabajos de planta

vias requiera de procesos.
EPP: PROTECCION

Tiempo de duracion Descripcion

RESPIRATORIA
Respirador 03 meses o | Protege contra exposiciones ambientales

media cara de | cuando sufra peligrosas, polvos, material particulado, gases,
Silicona 7500 3M deterioro o | humos, segun el tipo de filtros a seleccionar,

pérdida. uso personal.; tener en cuentas las tallas

a seleccionar.

Filtros para el Cuando ingresa y |- Los filtros de los equipos de respiracion
equipo de |cada wvez que lo | seran de acuerdo alas condiciones ambientales
respiracion ( requiere  segin el | peligrosas donde labora el trabajador, para lo
incluye  filtros de | modelo del equipo cual se realizaran los monitoreos
doble via) de respiracion. comespondiente de polvo, gas, humos, etc., v

determinar la seleccion adecuada de filtros.

Filtros 2097 P100
3M (rosado).

03 meses 0
cuando esté
saturado.

- De acuerdo a la medicion de la calidad de aire
y por la exposicion de matenal particulado finos -
polvos en el area de chancado el cambio de los
filtros 2078 sera cada 2 semanas.
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- En el caso del operador de aglomerado por
ingresar al tambor aglomerador debera contar
con mascara Full Face el cual sera cambiado
Filtros 3M 7093 03 meses o anualmente.
P100 cuando esté - En el caso de Flanta 5X del monitoreo y
saturado. evaluaciones por la presencia de gases acidos,
vapores organicos y compuestos organicos
volatiles los filtros 2078 seran cambiados cada
15 dias.
- En el area de Planta EW de las mediciones
por la presencia de contaminantes en el
ambiente vapores acidos los filtros seran
cambiados 1 vez por semana.
Ofrece un minimo de 99.97% de eficiencia de
filtracién contra particulas de sélidos y liquidos,
incluyendo las que contengan aceite.
Filtros contra particulas.
Cartuchos 6002 03 meses o Aprobados para la proteccion contra vapores
M cuando esté | organicos y gases acidos.
saturado.
Cartuchos P-100 03 meses o Contra polvos, humos y neblinas
Survivair cuando este
saturado.
Arnés para sujetar 06 meses o De uso personal, su reemplazo se realiza
respirador cuando sufra | cuando estos pierdan elasticidad.
deterioro 0
perdida.
EPP: PROTECCION
Tiempo de duracion Descripcion
AUDITIVA
Protectores Cuando  ingresen Dependiendo el modelo, la renovacion del
auditivos atrabajary cada 3 mismo pueden estar entre 3 meses o mas,

meses 0 mas de
acuerdo a modelo

o cuando sufra
deterioro o
pérdida.

solamente seria necesario cambiar los tapones
0 esponjas.

En caso de ser las pastillas, se renovara en
cuando se observe gue sea necesario, minimo 3
meses.

Protege contra los riesgos diarios producidos por
el ruido para evitar pérdidas de audicién. Cubren
el oido externo para formar una barrera
acustica.

De las mediciones de ruido en &l drea solo el
operador de martillo en chancado usara orejeras
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Este implemento sera renovado en forma

Protectores Cuando  ingresen | anual, segin las necesidades del areay de
auditivos fipo copa a trabajar y cada 1 acuerdo a las mediciones de ruido y

afo. recomendaciones del area de seguridad.
Tapones de 03 meses o© Cumplen su funcion protectora cerrando el
insercion cuando sufra canal auditivo. El tapon para ser eficaz debe

deterioro o encajar en el oido perfectamente bien ya que si

pérdida. no sella con éste, permitira la entrada del ruido

contra el cual se desea proteger.

|EPP: PROTECCION

DE Tiempo de duracion Descripcion
MANOS
Cuando Para ser utilizado de acuerdo a la actividad
ingresen a querealiza el frabajador, su seleccion depende
Guantes de cuero trabajar, cada 03 de la superficie a manipularse, abrasion,
meses o cuando corrosion, impacto, calor y corte.
dejen de ser | En el area de chancado por
funcionales la manipulacién de herramientas,
(deterioro) o por | shuteos, etc, al cambio sera cada 3 semanas.
Guantes de jebe Cuando Para manejar productos quimicos daninos y
antiacidos ingresen a COITOSIVOS.
trabajar, cada 03
meses o0 cuando En Planta SX por la actividad realizada el
dejen de ser | cambio sera cada
funcionales o por 15 dias. En el caso de los guantes antiacido por
Guantes de Nitrilo Cuando Para manejar productos quimicos dafiinos y
ingresen a COITOSIVOS.
trabajar, cada 03
meseso  cuando
dejen de ser
funcionales o por
pérdida.
4. Guantes  anti Cuando Para manipulacion de planchas de catodos
corte dejen ser En Planta EW por el contacto con los catedos
funcionales. durante la cosecha y el carguio los guantes anti

corte seran cambiados mensuales.

EPP PROTECCION

DE PIES Y PIEENAS

Tiempo de duracion

Descripcion

Zapatos
dieléciricos

Cuando  ingresen
a tfrabajar, cada
afio o cuando
sufra deterioro o

Para ser usados frentes a peligros graves
relacionados con |a electricidad.
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Zapatos de Cuando  ingresen | Por ser de suma importancia para transitar por
seguridad con | atrabajar, o cada las instalaciones con unos calzados adecuados.
punta de acerc afic o cuando

sufra deterioro o En el caso del personal de aglomerado el

perdida. cambio sera cada

6 meses por realizar la limpieza en el interior del

Excepto en la | tambor.

zona de

aglomerado En Planta EW por los cortes al realizar la
Botas de jebe Cuando  ingresen | Para ser usados frentes a peligros graves
dieléctricas a ftrabajar, cada | relacionados con la electricidad.

aric o cuando

sufra deterioro o
Zapatos de Cuando  ingresen | Para ser usados en actividades en |a planta de
seguridad a ftrabajar, cada | procesos
antiacido aric o cuando

sufra deterioro o En Planta SX se deberan usar zapatos

pérdida. antiacidos solo para el operador SX por el
5. Botas de  jebe | Cuando  ingresen | Las botas de seqguridad estan reforzadas con
con a frabajar, cada 06 una puntera de acero, deben tener planta de
punta de acerc mesas o cuando jebe antideslizante y la humedad del agua no

sufra deterioro o | debe fraspasar hacia el pie; deben acomodarse

pérdida. perfectamente a los pies del usuarno.
Botas de jebe | Cuando  ingresen | Protegen totalmente las piernas. Deben ser
musleras a frabajar, cada 02 faciles de sacar en caso de emergencia.

afios o cuando

sufra deterioro o

EPP: CORREA DE

CUERO Tiempo de duracion Descripcion
PORTALAMPARA
Cuando ingresa e] Este implemento ne sufira muche dafo, ya
Correa de trabajador y | que sclamente servira para llevar las lamparas.
seguridad cuando sufra | Se ha estimado renovaros cada 3 afios o
detenioro o cuando sufra deterioro.
EPP: ROPAS
SEGURAS Tiempo de duracion Descripcion

PARA EL TRABAJO

Mameluco

Cuando  ingresen
a trabajar (2
mamelucos) ¥
cada afio o cuando
sufra deterioro o

Resistente a los acidos, a muchos disolventes,
al moho, a la abrasion, al desgamo y a lavadas
repetidas.

Este implemento sera renovado en forma
anual, por considerarlo como un uniforme para
las actividades propias de la Unidad Minera.
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Brindan segundad y proteccion efectiva. Las
telas no se rasgan, no se perforan 0
desgastan tan facilmente. Protege contra

01 mes o cuando salpicaduras de acido sulfinco, y ofros
Mameluco sufra  deterioro o materiales quimicos.
proteccion  confra pérdida

Pantalon y casaca Cuando ingresen Uitil para tareas de exposicion al agua.
de jebe a trabajar, cada 02
afios o cuando
sufra deterioro ©
pérdida.
_Fiﬂpa de trabajo en 01 afic o cuando Para ser utilizado por personal de operacion de
dos partes camisa sufra deterioro o equipo pesado en superficie.
pantalon pérdida
Cuando ingresay Para ser usado por personal que labora en
Chalecos  de cada superficie y esta
seguridad con 6 meses o cuando expuesto al transito de equipos pesado y
cinta reflectiva lo requiera livianos, las cintas reflectivas debe estar
Mandil de cuero 01 afio o cuando Protege contra impactos leves, contra chispas,
sufra deterioro o salpicaduras de metales.
pérdida.
Mandil de jebe Util para tareas de exposicion al agua.
06 meses o
cuando sufra
deterioro o pérdida
EPP ARNES DE
Tiempo de duracién Descripcidn
SEGURIDAD
El cambio  es de | Seran usados  para trabajos en altura y el
Ames de acuerdo a la | cambio es cuando presenta fallas en el equipo
segunidad inspeccion. en forma inmediata.
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1.

QBJETIVO

Establecer el proceso y estructura operacional de trabajo, bien documentada e integrada a
los procedimientos técnicos y gerenciales, para guiar las acciones de la fuerza de trabajo, la
maquinaria o equipos, y la informacion de la organizacion de manera practica y coordinada,
y que asegure la satisfaccion del cliente y bajos costos para la calidad.

2. ALCANCE

Este procedimiento alcanza a las operaciones asociadas a los aspectos y riesgos
identificados en el SGI.

3. RESPONSABILIDADES

- Gerente /| Administrador: Debe garantizar la correcta implementacion del Proceso SBC
y el suministro de los recursos necesarios. Tendra la responsabilidad de integrar el
Proceso de SBC a su sistema y asegurarse que todos los supervisores de su area
colaboren durante su implementacion y desarrollo.

- Supervisores: Conocer el Proceso SBC, facilitar el trabajo de los observadores, dar
pemmiso para asistencia a cursos y reuniones y permitir la observacion en su grupo de

trabajo (Permiso previo).

- Trabajadores: Conocer, participar como chservador y permitir el trabajo de observacion
que se llevara a cabo.

4. PROCEDIMIENTO

4.1. La gerencia yfo Ingeniero de Seguridad tiene que implementar un programa de
observacion y retroalimentacion basado en el comportamiento.

4.2. Las observaciones refuerzan los comportamientos sequros e identifican los insequros.
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4.3. Los datos se analizan y se usan para identificar tendencias y planificar las acciones
cormrectivas que eliminaran las barreras que impiden el comportamiento seguro.

4.4. El proceso es sistematico y aplica los fundamentos del mejoramiento continuo.

4.5. El Residente y/o Ingeniero de Seguridad debe idear un plan de comunicacion para
comprometer el apoyo de los trabajadores.

4.6. Las reglas y las regulaciones son un primer paso esencial para crear ambientes seguros,

pero un sistema que haga que la gente «quiera» cumplir estas reglas, es la clave de la
seguridad.
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1. OBJETIVO:

1.1. Establecer medidas de seguridad necesanas para garantizar, minimizar ylo mantener
controlados los riesgos existentes en los trabajos que se requiera bloqueo v etiquetado.

2. ALCANCE:
2.1. A Todo el personal de la empresa Danwel Penl.5.A.C, que realiza trabajos de operaciones,
mantenimiento dentro la Unidad Minera.

3. REFERENCIA LEGALES Y OTRAS NORMAS:
3.1. Leyes, Regulaciones, Normas Técnicas, nacionales, provinciales y locales donde se
desarrollan nuesfras Actividades.

4. DEFINICION DE CONCEPTOS IMPORTANTES

4.1. Aislamiento: Es dejar sin energia un equipo, maquinaria o sistema para que éste pueda ser
intervenido en forma segura.

4.2. Candado de Bloqueo: Dispositivo tnico y personal empleado para realizar el blogueo
efectivo de un punto especifico. Este candado y llave se enfrega a la persona que ha
recibido y aprobado el curso de Blogueo y Sefalizacion, el candado se utiliza en conjunto
con la tarjeta de sefializacion, se debe asegurar que no se tenga copia de la llave del
candado de bloqueo.

4.3. Tarjeta de Seiializacion: Tanetas ufilzadas para identificar al personal autorizado a
bloquear.

4.4. Sistema de bloqueo y etiquetado: Es un método para dejar inoperativa o desactivada una
fuente de energia a través de un conjunto de dispositivos de bloqueo (candado) y de
sefializacion “etiquetado” (tarjetas), que actian como un método de control para evitar las
lesiones y dafios generados por la puesta en marcha o descargas inesperadas de energia
del equipo, durante su construccion, inspeccion, mantenimiento o servicio.

4.5. Personal Autorizado: Personal que ha recibido el curso de blogqueo y sefializacion, tras
haber aprobado la evaluacion con un minimo de 85% y haber recibido sus dispositivos de
bloqueo tarjeta y candado. Esta autorizacion se renovara cada dos (2) afios.

4.6. Bloqueo Personal: Consiste en el bloqueo de las fuentes de energia, donde se requiere
que cada empleado autorizado cologue su candado vy tarjeta personal en cada punto de
bloqueo del equipo, maquinaria o sistema. Este es sera utilizado cuando exista un solo
punto de bloqueo y sean varias las personas que intervienen.

4.7. Blogqueo Grupal: Blogueo realizado cuando existe una canfidad elevada de trabajadores,
equipos o puntos de blogueo. Este sera utilizado cuando se tenga como minimo 02 puntos
de blogueo.

4.1 PETAR (Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo): Es un documento de autorizacion,
firmado para cada tumo en el lugar de trabajo por el responsable del area, donde se gjecutara
y con el visto bueno del Ingeniero/Supenvisor de seguridad , que pemmite efectuar trabajos en
zonas o ubicaciones que son peligrosas y consideradas de alto riesgo.
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5. REQUISITOS / ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

Bloqueo y Etiquetado:

5.1. Se debe aplicar bloqueo y rotulado antes de empezar el trabajo en maquinarnia, circuitos o
sistemas, o cerca de ellos, que podrian causar lesiones si se encendiera la maquinaria, se
energizara los circuitos o se liberara el contenido.

5.2. Es fundamental que todas las tuberias, mangueras, tanques, etc. estén completamente
despresurizados antes de ser abiertos. Ademas, las lineas o recipientes que confienen
productos quimicos cormosivos o toxicos deben drenarse y limpiarse con descargas de agua,
utilizando los procedimientos de segundad adecuados, antes de realizar el trabajo.

5.3. El trabajador debera contar con: candados, tarjeta, bloqueadores de valvulas, etc segin
comresponda, estos dispositivos seran identificados de manera particular y no se utilizaran
para otros fines. Seran lo suficientemente resistentes como para que su retiro requiera del
uso de mucha fuerza.

5.4. Las tarjetas de bloqueo deben cumplir como minimo el siguiente estandar:

5.5. Las Tarjetas Personales de bloqueo e identificaran al empleado que aplica el bloqueo.
Advertiran confra peligros si se retira el blogueo y el sistema desenergizado, las tarjetas
deben estar firnemente fijadas al dispositivo.

5.6. Los blogqueos eléctricos estardn en los interruptores de la fuente de energia, que
normalmente se encuentran en las salas eléciricas, subestaciones o centrales eléctricas.

3.7. Para el caso del Blogueo y Etiquetado se deben considerar estos 5 pasos basicos:
a. Informar al personal de las areas involucradas.

Aislar las fuentes de energia.

Bloquear y sefializar.

Disipar las energias residuales.

Verificar el no funcionamiento.

©on o

Bloqueo Personal

5.8. Consiste en el blogueo de las fuentes de energia, donde se reguiere que cada trabajador
autorizado cologue su elemento de bloqueo, candado y tarjeta personal en cada punto de
blogueo del equipo, maquinaria o sistema.
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5.9. El Supervisor o lider del trabajo debera solicitar la autorizacion del bloqueo y sefializacion al
supervisor del area, el mismo que quedara plasmado en el permiso de trabajo (PETAR -
Perli / Permiso de Trabajo — Argentina).

5.10. Colocar candado y tarjeta en todos los puntos en los que las fuentes de energia del equipo,
maquinana o sistema fueron aisladas.

5.11. Cada trabajador autorizado es responsable de la colocacion y retiro de su candado y taneta,
nadie puede hacerlo en su lugar.

5.12. Concluido el trabajo, el colaborador autorizado procedera al retiro de sus hemamientas,
equipos y materiales empleados y comunicara al supervisor o lider del trabajo el fin de la
actividad y procedera a retirar su bloqueo, dejando registrado el desbloqueo en el permiso
respectivo.

5.13. Luego se procedera al retiro de los dispositivos de bloqueo, candado, efiquetado y se
coordinara el proceso de re-energizacion del equipo.

5.14. Si vanas disciplinas intervienen simultaneamente (mecanico, eléctricos, etc.) en algin
equipo o sistema, cada uno de los colaboradores de éstas deben bloquear personalmente.

Blogueo Maltiple / Grupal

5.15. Se aplica cuando existe una cantidad elevada de colaboradores, equipos o puntos de
bloqueo.

5.16. El supervisor del trabajo evaluara y tomara la decision de cuando aplicar el bloqueo grupal.

5.17. El supervisor o lider del trabajo son quienes lideran el proceso de bloqueo grupal y deben
verificar el aislamiento, bloqueo y sefializacion adecuado de cada punto requerido para el
equipo, maquinaria o sistema; de acuerdo con la lista de puntos de bloqueo disponible.

5.18. El supervisor sera el pnmero en bloguear el sistema y el ultimo en retirar el blogqueo del
sistema verificando que no existe gente expuesta.

Tarjeta Fuera De Servicio

3.19. Las taretas de Fuera de Servicio se usaran para prevenir la operacion de herramientas
eléctricas, equipos maviles y equipos para movimiento de tierras que no son seguros de
operar o que se encuentran en proceso de mantenimiento.
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““FUERADE

" FUERA DE

SERVICIO ,__..---""':I “._ SERVICIO

FALLAS/ ESTADO DEL EQUIPO:

NO
OPERAR

NO RETIRAR ESTA

RESPONSAELE: TARJETA

EMPRESA: S1 LO HACE SIN AUTORIZACION
PUEDE CAUSAR LESIONES Y SER

FECHA: SANCIONADO

5.20. La tarjeta de Fuera de Servicio puede ser colocada por cualquier persona que considera
que la operacién de ese equipo podria causar dafios a una persona o al equipo.
5.21. La persona que coloca una tarjeta de Fuera de Servicio, debe informar al supervisor sobre
el problema.
5.22. La Tarjeta de Fuera de Servicio permanecera en el equipo hasta que todas las reparaciones
hayan terminado.
5.23. El Supervisor de area sera el Unico que podra retirar las Tarjetas de Fuera de Servicio
después de haber concluido lo siguiente:
= Realizar una verificacion fisica para asegurarse de que la heramienta, vehiculo o equipo
esta operativo.
« Verificar que todas las herramientas y material sobrante hayan sido retirados del area de
trabajo.
Verificar que se haya vuelto a colocar todos los protectores y otros dispositivos de
sequridad.
« Verificar que todas las tarjetas personales de corte hayan sido retiradas.
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B.

CAMBIOS DE TURNO Y TRABAJOS INCONCLUSOS

5.24. Al momento de un relevo entre turnos en una misma maquina, equipo o sistema en el cual

no se haya concluido el trabajo ambos colaboradores (entrante v saliente) efectuaran el
cambio de candados en el sitio de trabajo, dando cuenta al supervisor del relevo.

5.25. Sifuera el caso que el personal se encuentre en su dlfimo dia de trabajo (antes de salir de

dias libres) debera coordinar con un supervisor que permanezca en la unidad &l relevo de
candados.

5.26. En casos especiales de trabajos inconclusos, sélo si el supervisor del area y el supervisor

del trabajo lo acuerdan y autorizan expresamente, los colaboradores se pueden retirar
dejando el equipo blogueado hasta reanudar las labores.

DESBLOQUEQC FORZADO

5.27. Cuando un candado no haya sido retirado del punto de bloqueo y la persona que instalo el

7.

8.

candado no se encuentra fisicamente en la unidad o cuando haya extraviado la llave se
procedera a llamar al supervisor del area, supervisor ejecutante de la tarea y supervisor de
seguridad Industrial para verificar que no existan riesgos y se procedera al corte del
candado.

RESPONSABILIDADES:

6.1. GERENTE DE SEDE/RESIDENTE

Responsable de hacer cumplir el presente estandar.
6.2. JEFE DE SSOMAJING DE SEGURIDAD

Responsable de fiscalizar el cumplimiento del estandar.

6.3. JEFE DE OPERACIONES Y/O JEFES DE AREA
Asegurarse de cumplir el estandar y procedimiento de bloqueo y etiquetado en sus areas de
responsabilidad.

ENTRENAMIENTO Y CONOCIMIENTO:
7.1. El personal debe estar entrenado en: Bloqueo y Etiquetado.

CONTROLES, FORMATOS Y DOCUMENTACION

8.1. Listado de puntos a bloquear

8.2. Autorizacion para el refiro de un candado Tarjeta de bloqueo
8.3. Tarjeta fuera de servicio
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1. OBJETIVO
Establecer los lineamientos para la seleccion y uso de sefializacidn como medida de control de los
riesgos relacionados a la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en las actividades y areas
de trabajo de DANWEL PERUSAC.

2. ALCANCE

Este procedimiento se aplica a todas las areas operativas y administrativas de DANWEL PERU S AC.
3. DEFINICIONES

3.1 Color de Seguridad: Color con caracteristicas definidas al que se le atribuye un significado
determinado relacionado con la seguridad.

32 Material Reflectivo: Material que refleja la luz en direccion contraria a la direccion desde la que
proviene.

33 Pictograma: Es un dibujo, figura o simbolo utiizado en la sefializacién para representar una
situacion determinada.

34  Seiializacion: Es el conjunto de estimulos que condicionan la actuacion del individuo que los recibe
frente a unas circunstancias (riesgos, protecciones necesanas a utilizar, etc.) que sepretende
resaltar.

35 Sistema Integrado de Gestion: Parte del Sistema de Gestion de una organizacion, empleada para
desarrollar e implementar su politica integrada de gestion en los aspectos de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente en sus procesos. DANWEL PERU ha implementado, mantiene vy
mejora continuamente su Sistema Integrado de Gestidn SIG en sus operaciones.

4. RESPONSABILIDADES

4.1 Supervisor

Verificar que todos los trabajadores a su cargo estén capacitados y entrenados con el significado de
las sefiales y codigos de colores aplicables a su area de trabajo.

Conocer el significado de las sefiales y codigo de colores aplicable a su area de trabajo.

Verificar el cumplimiento del presente procedimiento en sus areas de trabajo.

Asequrar la adecuada sefializacion del drea de trabajo bajo u responsabilidad, de acuerdo al
presente procedimiento.

Preparar y difundir el Codigo de Sefiales y Colores, mediante cartillas de seguridad.

L v

"!’

4.2 Trabajador
Conocer las sefiales y codigo de colores aplicables a su area de trabajo
Mo dafiar las sefiales y acatar los mensajes que éstas contienen.

v v

L=

.3 Ingeniero de Seguridad Ocupaciconal/Supervisor SSOMA
Verificar de manera aleatoria el cumplimiento del presente procedimiento.
Asesorar en la aplicacion del presente procedimiento.

v v
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3. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

5.1. Generales

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

Todo el
personal

51.1. Cumplir  con los  estandares
establecidos en el Anexo N* 17 Codigo de
Sefiales y Colores establecido en el D.5. 024-
2016 EM Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en mineria.

£.1.2. Considerar para el caso particular de
las sefiales de transito lo establecido enel DS
016-2009 MTC Texto Unico Ordenado del
Reglamento MNacional de Transito.

51.3. De acuerdo a lo anterior, se define los

siguientes tipos de sefiales:

# Sefiales de  Advertencia:  Indican
advertencia respecto a los riesgos
presentes en el area de trabajo, sus colores
son fondo amarrillo con letras ypictograma
negro.

¥* Sefiales de Prohibicion: Indican la
prohibicion de realizar algo, sus coloresson
fondo color blanco con contorno y diagonal
rojo con letras y pictogramas negros.

# Sefiales de Obligacion: Indican la
cbligatoriedad de realizar algo, sus colores
fondo color azul con letras y pictogramas
blancos.

# Sefiales Informativas: Indican informacion
general referida a la ubicacion de
dispositivos de seguridad e identificacion
de instalaciones o equipos, sus colores son
fondo wverde con lefras y pictogramas
blancos.

# Sefiales de Equipos Contra Incendios:
Indican la ubicacion de los equipos contra
incendios, sus colores son fondo rojo, con
letras o pictogramas blancos.

# Sefiales de Transito: Indican informacion
refennda a las normas de transito, sus
colores son los definidos en el DS 016-
2009 MTC Texto Unico Ordenado del
Reglamento Macional de Transito.

£14. Las sefiales deben ser colocadas en
puntos visibles.

5.15. Las sefales deben estar en idioma
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

espafiol, incluyendo aquellas sefiales de
instrucciones en los equipos y maguinarias,
como: sefiales de mandos, etc.

516, Confeccionar las  sefiales en
matenales que soporte las condiciones
ambientales y deben ser reflectivos en grado
ingenieria en caso se requiera de su visibilidad
durante la noche.

5.1.7. Conservar las sefales limpias, visibles
y en buen estado; en caso de deterioro retirar
y reemplazar inmediatamente.

51.8. Las sefiales de seguridad deben tener
forma rectangular manteniendo la proporcion
entre ancho y largo, dependiendo de la
distancia maxima de visualizacion de la sefial
de acuerdo al anexo.

51.9. Lassefiales que requieren de parantes
o postes para su ubicacion, deben ubicarse a
una altura minima de 1.8 m tomando como
referencia el nivel del suelo o plataforma hasta
la base inferior de la sefial, en ningldn caso la
sefial debe obstaculizar los accesos de
fransito.

5.1.10.Los letreros deberan ser colocados
en puntos visibles y estratégicos de las
dreas de alto riesgo identificadas,
indicando el ndmero de teléfono del
responsable del area correspondiente.

5.1.11.El color de segundad de fondo debe
cubrir como minimo el 50% de la superficie
de la sefial ver NTP 399.010-01.

5112.Toda sefial debe constar de un
pictograma y un texto explicativo.

5113 La sefal debe llevar un reborde
angosto cuyo ancho sera 1/20 del lado de la
sefial y sera del mismo color del contraste.
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5.2. Tuberias para transporte de fluidos y cableado

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

SENALIZAR
TUBERIAS
PARAEL
TRANSPOR
TEDE
FLUIDOS Y
CABLEADO

Nivel de
supervision

5.21. Los colores de tuberias para transporte
de fluidos cumpliran con los estandares
establecidos D.5. 024-2016 EM Reglamento
de Seguridad y Salud Ocupacional en Minera
(NTP 399.010-1)segin se especifica en el
anexo Codigo de Sefiales y Colores:

#* Agua: Verde

¥ Confra incendio: Rojo.

* Vapor de agua: Gris.

¥ Petrdleo y Derivados: Aluminio

# Aire: Azul claro

# Acidos y alcalis: Violeta

# Drenaje (aguas servidas): Negro

# Gases en estado gaseoso licuado
Amarillo ocre.

522 Pintar las letras de las leyendas en
blanco o negro para identificar el fluido,
escogiendo el que dé mejor contraste, sobre
los colores basicos, colocar sobre la tuberia o
mediante un letrero fijado a ella depreferencia
cerca de las valvulas de carga y descarga y en
cualquier otro sitio que se considere necesario
para la segundadoperativa.

523, ldentificar la direccion del flujo
mediante una flecha a la entrada y salida de
las valvulas. Estas flechas se pintaran sobre el
color basico de la tuberia en color blanco o
negro, el que de mejor contraste.

5.3. Colores de

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

cilindros con gases comprimidos

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

Senalizacién
ccilindros
Con gases a
presion

Nivel de
supervision

53.1. Los colores para cilindros con gases
comprimidos cumpliran con los estandares
establecidos D.5. 024-2016 EM Reglamento
de Segunidad y Salud Ocupacional en Minena
segun se especifica en el Cadigo de Sefiales
y Colores:

¥ Acetileno: Rojo.

¥ Hidrogeno: Amarillo ocre.
# Owido Nitroso: Azul.

# Nitrogeno: Amarillo.

#* Gas licuado: Gris.
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

# Oxigeno: Verde.

¥ Aire: Negro.

¥ Oxigeno para uso medicinal: Verde con
franja blanca.

5.4. Colores de las areas de trabajo

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

Senaliza
rareas
de
trabajo

Nivel de
supervision

E41 Los pisos en las zonas de
almacenamiento, talleres de mantenimiento y
zonas de maquinas se pintaran de color verde.

h42 Los pasamanos, escaleras (pnmer y
Ultimo  escalon), pasillos peatonales vy
barandas se pintaran de color amarillo.

54.3. Las zonas de peligro se pintaran de
color amarillo con franjas negras.

L4.4. Utilizar las barricadas de seguridad

{driza de color amarillo o rojo y barricadas

tipo new jersey) de acuerdo a los siguientes

crterios:

# Barricada color rojo;  utiizar  para
aislar/cercar areas de alto nesgo, donde
solo podra ingresar al area aislada el
SUPETVISOT.

» Barricada de color amarillo: utilizar para
aislaricercar areas a las que se pemite el
ingreso unicamente al personal que trabaja
dentro de ella.

5.4 5. También se pueden utilizar conoscon
barras extensibles para sefializar o
delimitar cualguier zona o area de trabajo.

5.5. Materiales y quimicos peligrosos

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

Uso de
materiales
yquimicos
peligrosos

Nivel de
Supervision

5.5.1. Utilizar en los envases y recipientes de
matenales y quimicos peligrosos para el nivel
de usuarios las etiquetas HMIS lll, donde las
barras azul, roja y anaranjada deben contener
un namero comprendido entre el

cero y el cuatro dependiendo del grado de
peligro y la barra blanca utiliza un sistema de
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ACTIVIDAD | RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

codificacion por letras para especificar el EPP
apropiado.

552 Aplicar el codigo de colores de acuerdo
a lo indicado en el anexo Sistema de
Etiquetado HMIS 11I:

% Barra azul para salud con dos espacios,
una para un asterisco (efectos cronicos) y
ofro para la clasificacion del peligro.

» Barra roja para inflamabilidad.

» Barra anaranjada para peligro fisico.

» Barra blanca para EPP.

5.5.3. Entregar a los trabajadores una taneta
tamafio fotocheck donde estan definidas las
indicaciones para la interpretacion delSistema
de Etiquetado HMIS 11

L5654 Utlizar para el almacenamiento de
materiales y quimicos peligrosos la noma
704 Hazard Identification System de la NFPA

6. ANEXOS
6.1. Codigo de Sefiales y Colores
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N CONCORDANCIA CON LA NTP 1970001 CUALGLACR SCfAL QuEmo st ™o AMD(O TANZION DTICRA SCR CLASCRARA OC ACUDRDO A DICHS NORMA

CABLES CODIGO CMYK DE LOS COLORES DE IDENTIFICACION CODIGO DE COLORES PARA
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VERDE Orgénico
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COLORES DF IDENTIRCACIN DE GASES NDUSTRIALES PISOS DISENO DE FRANJAS SEGURDAD

CONTENIDOS BN ENYASES A PRESION SESON NTP 338.013 TP 300.000-4
DA DE
ANACENAMENTD

r FRANASOE SEGURIDAD
. PARA NOCAR PAOHEICON
A\ 0 ZOKADE EQUIRC
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6.2. Formato de las sefiales y carteles segin la distancia maxima de visualizacion.

DISTANCIA | CIRCULAR |TRIANGLULAR JCUADRANGULAR RECTANGULAR
{m) (diimetro en em) | (lzde cn em) (Indo en cm) lal ) lal fald
{lado menar en cm) | (lado menar en cm) | (lsda menor en cm)
detall ] 20 20 20z 40 20 x 60 0% 30
tde 102 15 30 kL] k1] 30 x 60 20 x Mxd5
tae 158 20 4 40 4n 40 ¢ B0 40 x 120 4 x ik
6.3. Sistema de Etiquetado HMIS 1l
= .
v = L) 1L
PROTECCION PERSONAL
EMERGENCIAS DANWEL
PERU
Celular:
D
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6.4 Noma Técnica Peruana INDECOPI NTP 399.015 - Simbolos Pictoricos para Manipuleo de
Mercancias Peligrosas.

CLASE 1: E=xplosivos

666

CLASE 2: Gases

¥

GAS TOXICO

a

CLASE §: Corrosivos

CORROSIV
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6.5. Norma NFPA 704 Hazard |dentification System

RIESGO DE INCENDIO

RIESGO A LA SALUD

REACTIVIDAD

RIESGO ESPECIFICO

7. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION
Mo aplica
8. REFEREMNCIA LEGALES Y OTRAS NORMAS

8.1. Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 69.

8.2 D.5. 024-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacicnal en Mineria, Art. 127 — 128 y
Anexo 17

83. D.S.016-2009 MTC Texto Unico Ordenado del Reglamento Nacional de Transito.

8.4, MNorma Técnica Peruana INDECOPI NTP 399.015 - Simbolos Pictoricos para Manipuleo de
Mercancias Peligrosas

8.5  MNorma NFPA 704 Hazard |denfification System.
87. Norma ISO 45001:2018; Requisito 6.1.2 y 8.1.

9. REVISION

9.1 Este procedimiento sera revisado y mejorado continuamente.
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3.3. Metas de seguridad y salud ocupacional

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD,SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES

ASPECTOS
ESTADISTICA DE SSO ANO 2023
INDICADORES 2021 | ENE. | FEB. | MAR | ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC ACUM.
LEVES 15 0 1 1 o 1 o 0 0 0 0 1 0 4
INCAPACITANTES | 12 0 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 0 0
MORTALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIAS PERDIDOS 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INCIDENTES 52 5 7 10 12 8 10 8 9 7 2 5 3 86
:;‘lETE;?JSEgs 0 0 0 0 0 0 0 0o 0 0 0 0 0 0
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ACTO +

CONDICIONSUB | 458 | 12 | 26 | 12 | 10 15 | 12 10 0 0 15 12 | 11 135
ESTANDAR

N° DE

N AeAJaDoRes | 26 | 26 | 25 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 25 | 26 | 26 | 26 26
HORAS

O erADAS | 62:458 5,408 |5,395| 5,408| 5,410 | 5,416 | 5,405 | 5,410 | 5,419 | 5,378 | 5,412 | 5,405 (5,408 64,874
INDICE DE 1.42 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00
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IV. CONCLUSIONES

PRIMERO: Se determind que el rediseno vy aplicacidon de
procedimientos seguros segun ISO 45001 influye en las metas de
seguridad, pues se logré minimizar el indice de accidentabilidad, el
indice de actos y condiciones subestdndar y se fortalecid la
prevencion de riesgos mediante el cumplimiento efectivo de los
programas adheridos a seguridad y salud ocupacional, en Ias
actividades diarias de los colaboradores de la Contrata DANWEL SAC.
SEGUNDO: Se determind que el rediseno y aplicacion de
procedimientos seguros segun ISO 45001 influye en las metas de
seguridad, pues se logré minimizar el indice de accidentabilidad de
0.22 a 0.00, ademds del indice de frecuencia de 1.42 a 0.00 y
finalmente el indice de severidad de 154.15 a 0.00.

TERCERO: Se determind que el rediseno y aplicacion de
procedimientos seguros segun ISO 45001 influye en las metas de
seguridad, pues se logré minimizar el indice de condiciones y actos
subestandar de 458 (actos + condiciones) a 135 (actos + condiciones).
CUARTO: Se determind que el rediseno y aplicacion de
procedimientos seguros segun ISO 45001 influye en las metas de
seguridad, pues se logré fortalecer la prevencion de accidentes e
incidentes, al ejecutar el cumplimiento de los programas adheridos a

seguridad y salud ocupacional al 100% en su totalidad.
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V. RECOMENDACIONES
PRIMERO: Se recomienda a la empresa proponer como herramienta
de SSO para diversificar los presentes procedimientos con la finalidad
de estandarizarlos en ofras contratas y alcanzar un logro en comun.
SEGUNDO: Se recomienda analizar los presentes indicadores en
relacion a los aspectos psicosociales del colaborador, para medir
factores como el compromiso laboral, desempeno, clima y cultura
laboral, pues es sabido que impactan en alguna medida en las
personas.
TERCERO: Se recomienda digitalizar al 100% el control de los
indicadores de gestion respecto a SSO, pues si bien es cierto existe un
control de KPI, aun existen controles convencionales que retrasan la
toma de decisiones.
CUARTO: Se recomienda a la empresa fortalecer las situaciones de
motivacion en el personal, es decir, aplicar medidas de retribucion

econdmica y no econdmica por buenas practicas laborales.
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Anexo N°1: Operacionalizacién de variables

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL INDICADORES
Se refiere a las instrucciones que
describen de forma concreta y

VARIABLE X: clara la forma correcta de Alcances

REDISENO Y APLICACION DE s
PROCEDIMIENTOS SEGUROS SEGUN
LA ISO 45001

ejecutar operaciones
establecidas y determinas, asi
como ftareas o trabajos que
admitan generar danos si No son
aplicadas de manera correcta
[38].

Responsabilidad

Procedimientos especificos

VARIABLE Y:

METAS DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Se refiere a los objetivos a largo
plazo para un ano laboral que
cumplen con las caracteristicas y
estrategias de la empresa y que
deben ser especificos y medibles
con la finalidad fundamental de
prevenir la ocurrencia de
incidentes y accidentes en las
actividades diarias [39].

indices de accidentabilidad
Prevencidon de incidentes vy
accidentes laborales

indice de condiciones y actos

subestandar
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Anexo N° 2: Matriz de consistencia

TITULO: REDISENO Y APLICACION DE PROCEDIMIENTOS SEGUROS SEGUN ISO 45001 EN LAS METAS DE SEGURIDAD Y

SALUD OCUPACIONAL DE LA CONTRATA DANWEL PERU — SHOUGANG HIERRO PERU - 2023

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES METODOLOGIA
Problema general | Objetivo general | Hipétesis general
sDe que manera DeT'ernjmor que el | redisefio v Tipo: Aplicada
el rediseno vy |rediseno y . -

. -, . o aplicaciéon de "
aplicacion de | aplicacion de ., A g Nivel:

L el procedimientos Variable X:
procedimientos procedimientos 2 Al
seguros segun ISO | seguros segun ISO >€guros segun > - N e Descriptivo -
45001 influve en | 45001 influve en 45001 influye en | REDISENO Y Responsabilidad
o et | o Y o |les  metfas  de | APLICACION  DE Procedimientos | _ .
. ! seguridad y salud | PROCEDIMIENTOS especificos P
seguridad vy salud | seguridad vy salud ! -
. . ocupacional de la | SEGUROS SEGUN N
ocupacional de la | ocupacional de la Diseno: Pre
Contrata Danwel | LA ISO 45001

Contrata Danwel | Contrata Danwel Barl aiEOee
Per0 — Shougang | Pery - Shougang Niarh PerO—gOQCSg experimental -
Hierro PerU — 20232 | Hierro Pery — 2023. .

Problemas Objetivos Hipotesis ) transversal

especificos especificos especificas Indices de
sDe qué manera | Determinar que el | El redisefo vy accidentabilidad | Poblacion: La
el rediseno vy | rediseno y | aplicacién de Variable Y: Prevencidn  de ]
aplicacion de | aplicacién de | procedimientos ) incidentes y | poblacion
procedimientos procedimientos seguros segun ISO METAS DE accidentes )
seguros segun ISO | seguros segun ISO | 45001 influye los SEGURIDAD Y laborales estara
45001 influye los | 45001 influye los | indices de SALUD Indice de
indices de | indices de | accidentabilidad OCUPACIONAL condiciones y | conformada
accidentabilidad | accidentabilidad | de Ila Confrata actos
de la Contrata |de la Contrata | Danwel Perd - subestandar por todos los

Danwel Perd -

Danwel Perd -
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Shougang Hierro
PerU — 20232

sDe qué manera
el rediseno vy
aplicacion de
procedimientos
seguros segun ISO
45001 influye en la
prevencion de
incidentes y
accidentes
laborales de la
Contrata Danwel
Peru — Shougang
Hierro Pery — 20232
sDe qué manera
el rediseno vy
aplicacion de
procedimientos
seguros segun ISO
45001 influye en el
indice de
condiciones y
actos subestandar
de la Contrata
Danwel Perg -
Shougang Hierro
PerU — 20232

Shougang Hierro

Pery — 2023.

Determinar que el
rediseno y
aplicacion de

procedimientos
seguros segun ISO
45001 influye en la
prevencion de
incidentes y
accidentes
laborales de la
Contrata Danwel
Perd - Shougang
Hierro Pery — 2023.
Determinar que el
rediseno y
aplicacion de
procedimientos
seguros segun ISO
45001 influye en el
indice de
condiciones y
actos subestandar
de la Contrata
Danwel Perg -
Shougang Hierro
PeryU — 2023.

Shougang Hierro

Pery — 2023.
El  rediseno vy
aplicacién de

procedimientos
seguros segun ISO
45001 influye en la
prevencion de
incidentes y
accidentes
laborales de la
Contrata Danwel
Per0 - Shougang
Hierro Pert — 2023.
El rediseno vy
aplicacion de
procedimientos
seguros segun ISO
45001 influye en el

indice de
condiciones y
actos

subestdndar de la
Contrata Danwel
Perd — Shougang
Hierro Pert — 2023.

colaboradores
de la Contrata
DANWEL S.A.C.,
en el ano 2023.
Muestra: La
muestra estard
conformada

por los 26
colaboradores
de la Contrata
DANWEL S.A.C.,

que laboran en

la Mina
Shougang
Hierro Peru

110




SAA., en el
ano 2023.
Técnicas: La
observacion
directa y el
andlisis
documental
Instrumentos:
Reportes e

informes.
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Anexo N° 3: Planos
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Dianwel Perd SAUC

Anexo N° 3: Politicas de SSO

FORMATO
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Codigo: POL-DWP-5GI-01

Fecha de Emision: 2001 212019

Fecha de Actualizacion: 01032021

DANWEL PERU S.A.C.

Version: 01

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Danwel Perid S A.C. es una empresa dedicada a ofrecer soluciones de soldadura,

rectificacion, fabricacion de estructuras, montaje e instalaciones de componentes,

servicio de mantenimiento de maquinarias, equipos, plantas industriales y servicios

generales, consciente de su responsabilidad reafirma su compromiso a través de esta

politica, en los que considera al recurso humano como el mas valioso capital de la

empresa.

En tal sentido mantenemos el compromiso de:

¥

v

v

v

v

v

Prevenir y reducir los riesgos de Seguridad y Salud Ccupacional, protegiendo
la vida y salud de los trabajadores que habitan en el entorno de nuestras
operaciones.

Cumplir con las leyes y Normas de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como
los Reglamentos afines aplicados.

Capacitar al personal para contar con un equipo profesional que asista en el
planeamiento, implementacion, ejecucion y control de las actividades del
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

Desarrollar e implementar Sistemas de Seguridad y Salud Ocupacional, que
permitan alcanzar los mas altos estandares de la Industria Minera.
Comunicar y difundir en forma objetiva y veraz, la Politica de Seguridad vy
Salud Ocupacional a los personales en forma general.

Reconocer, valorar e incentivar todas las acciones que conduzcan a la

prevencion de accidentes.
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FORMATO Codigo: POL-DWP-SGI-04

POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS Fecha de Emision: 20/12:2019

Fecha de Actualizacion: 1/032021

HomrArere XAL DANWEL FERU S A.C. Versién: 01

POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

Danwell Perd SAC. conoce que el abuso de alcohol, drogas y ofras sustancias
similares por parte de los trabajadores, disminuye su capacidad para desempefiarse
cormectamente y produce efectos adversos sobre la seguridad, eficiencia vy
productividad. Por ello:

= Esta prohibide el consumoe, posesion y venta de bebidas alcohdlicas y drogas
en los lugares de trabajo.
Esta prohibido ingresar al lugar de trabajo bajo los efectos del alcohol aun

Y

cuando la persona no se encuentre en estado de embriaguez.

¥

La empresa podra llevar a cabo, verificaciones de drogas y alcohol sin previo
aviso y al azar, a través de analisis al personal de trabajo.

Y

El personal que sufra un accidente y que en opinion de la gerencia deje dudas
acerca de las causas, podra ser sometido a un control para determinar si este,
incurrio bajo la influencia del alcohol y/o drogas.

Es responsabilidad de cada empleado, asegurarse que mientras esté en

Y

servicio, no se encuenire bajo los efectos del alcohol (cero alcohol), droga o
cualguier medicamento que pueda influenciar negativamente su conducta.
Los supervisores deberan estar atentos para detectar comportamientos

Y

extrafos en el personal, tales como: mareos, inestabilidad, trastormos en la
marcha, lenguajes inadecuados, somnolencia, imitabilidad, etc.; deberan
documentarios de inmediato y separar a la persona de sus labores hasta contar
con una completa investigacion.

Toda persona que esté tomando medicamentios de venta controlada por

Y

prescripcion médica, debera poner en conocimiento al Supervisor y/o Ingeniera
de Seguridad, para evitar confusiones y recibir ayuda en el tratamiento.
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FORMATO Codigo: POL-DWP-SGI-03
POLITICA DE SEGURIDAD VIAL
Fecha oe Actualizacion: 01032021

R P 3 DANWEL PERU 5.A.C. Verslon: 11

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

En DANWEL PERL S.A.C, aseguramos gue las aclividades en las cuales esté involucrada la conduccion de
vehiculos, s2 cumpla con los requisitos legales vigentes aplicables del pais donde operamos, en cuanto a normas
de transportes, movilidad y seguridad vial, de tal manera que se establezcan medidas necesaras para prevenir
incidentes de transito en los gue se puedan ver involucrados no solo los colaboradores sino también todos los
grupos de interés con los gue la compania interactle, asi como los diferentes actores viales presentes en nuestra
operacion.

DANWEL PEHU_S.A.C, establece dentro de su gestion una serie de mecanismos estructurados en &l plan
estratégico vial en cada una de las siguientes lineas de accion.

1. Fortalecimiento de la gestion de la companiia

=

.
=

Mes comprometemos vy estamos obligados a respetar y cumplir el codigo Macional de transito y todos
aquellos requisitos legales aplicables a la movilidad y seguridad vial.

Meos comprometemos y estamos obligados a cumplir las politicas de seguridad vial de nuestres clientes.
Tomamos medidas para asegurar un mejoramiento continue en nuestras operaciones, para ello se
reportaran todas las desviaciones y verificamos que las acciones de mejoramiento se cumplan.

2.  Comportamiento Humano

=

w

w

w
=

=

Mingin colaborador de DANWEL PERLU S.A.C, puede conducir los vehiculos de la compafiia ni de los
clientes mientras no tenga licencia de conducir, y el curso de manejo defensivo para las buenas practicas
y conductas seguras de movilidad, ademas cuente con una aptitud médica para el desarrollo de sus
labores como conductor, asi mismo =& debera asegurar que le fue divulgada la politica de seguridad vial.
Todos los colaboradores de DANWEL PERU.S.AC vy personal al servicio de nuestra operacion, debe
evitar conducir bajo condiciones de fatiga v cumplir las siguientes medidas de precaucion:
Antes de iniciar a conducir debe diligenciar el formato de pre uso del vehiculo, en el caso de anomalias
debe reportarias a su Supervisor inmediato y SS0MA para las acciones pertinentes.
Cada 2 horas yio 200 km de conduccion, el conductor debe detenerse y tomar un descanso de (10a 15
minutos) antes de continuar su marcha. Podran realizar ejercicios de estiramiento vy consumir liguidos
para hidratarse, lo anterior pensando en el bienestar fisico y mental del conductor vy los demas usuarios
de la via.
Abstenerse de conducir después de sesiones de trabajo continuo mayores a 10 horas.
Abstenerse de conducir cuando se sienta enfermo o bajo medicamentos que puedan alterar su
capacidad de reaccion.
Abstenerse de conducir bajo condiciones de presian emocional que puedan afectar la atencion o tiempos
de reaccion.
Esta prohibido manejar en estado de embriaguez, o bajo el efecto de sustancias psicoactivas.
Esta prohibido transportar personal ajeno a la compariia sin la debida autorizacion del Supervisor
inmediato, Lider del servicio ywo administrador del contrato; por consecuencias legales.
Los vehiculos al senvicio de los contratos de la compaiiia solo podran ser conducidos por los empleados
debidamente autorizados.
E= de obligatorio cumplimiento, el uso de los cinturones de seguridad en todos los puestos del vehiculo
{asientos delanteros y traseros del vehiculo).
Esta prohibido transportar personal fuera de los habitaculos del vehiculo.
La responsabilidad ante cualguier violacion de esta politica, recaera sobre el conductor.
Como actores wvisles (conductores, usuarios, pasajeros, acompaiantes y peatones) también nos
comprometemos a cumplir las normas del codigo de transito, movilidad y seguridad vial.
Todo trabajador de DANWEL PERU S.AC personal al servicio de la operacion, esta obligado a cumplir
los limites de velocidad definidos por la organizacion yo el cliente, sin exceder los pemitidos por el codigo
nacional de tréansito. Exceder los limites de velocidad se considera falta disciplinaria dentro de nuestra
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Anexo N° 4: Evidencia fotogrdfica
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