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RESUMEN

El presente estudio investigativo, expuso como principal objetivo determinar la relacion entre las
destrezas pedagdgicas y la calidad académica de los docentes de la institucién educativa Fermin
Tangliis de Areas Técnicas de Palpa, 2023. La metodologia fue de enfoque cuantitativo, tipo
bésico, disefio no experimental, transversal y correlacional. La poblacion estuvo constituida por
43 docentes, y la muestra corresponde a la misma cantidad a través del muestreo censal. Se
utilizaron dos cuestionarios que permitié evaluar las variables destrezas pedagdgicas y calidad
académica, validados por juicio de expertos y cuya confiabilidad ha sido establecida por el alfa
de Cronbach. Del analisis descriptivo, se evidencié un nivel regular de destrezas pedagdgicas
segun la mayoria de los docentes (51,2%), y en lo que respecta a la calidad académica, el 76,7%,
es decir, la mayoria indic6 un nivel regular. En el analisis inferencial, la relacion entre destrezas
pedagdgicas y calidad académica es positiva moderada (rho de Spearman = 0,567), también se
constatd que es significativa la relacion, ya que la significancia obtenida de 0,000 es menor al
valor de 0,05. Por tanto, se ratificd que existe relacion significativa entre las destrezas pedagogicas
y la calidad académica del docente en la Institucion Educativa Fermin Tanguis de Areas Técnicas

de Palpa.

Palabras clave: Destrezas pedagogicas, calidad académica, docentes de institucion educativa
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ABSTRACT

This research study aimed to determine the relationship between pedagogical skills and academic
quality among teachers at the Fermin Tanguis Technical Areas Educational Institution in Palpa,
2023. The methodology employed a quantitative approach, basic type, non-experimental, cross-
sectional, and correlational design. The population consisted of 43 teachers, and the sample
comprised the same number, selected through census sampling. Two questionnaires were used to
assess the variables of pedagogical skills and academic quality. These questionnaires were
validated by expert judgment and their reliability was established using Cronbach's alpha. The
descriptive analysis revealed a fair level of pedagogical skills among the majority of teachers
(51.2%), and regarding academic quality, 76.7% indicated a fair level. In the inferential analysis,
the relationship between pedagogical skills and academic quality is moderately positive
(Spearman's rho = 0.567). It was also found that the relationship is significant, since the
significance level of 0.000 is less than the value of 0.05. Therefore, it was confirmed that there is
a significant relationship between pedagogical skills and the academic quality of teachers at the

Fermin Tanguis Educational Institution in the Technical Areas of Palpa.

Keywords: Pedagogical skills, academic quality, teachers of educational institution
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1.1.

I. INTRODUCCION

Planteamiento del problema

La evidencia internacional revela que las destrezas pedagdgicas no se cultivan de
manera homogénea y continua en todos los sistemas educativos, lo que finalmente se
traduce en brechas estructurales de aprendizaje y resultados educativos muy desiguales.
Uno de los nudos criticos pasa por la capacidad del profesorado para integrar
metodologias activas e innovadoras, ya que en el contexto todavia prevalecen enfoques
tradicionales con baja activacion cognitiva del estudiante y escasa retroalimentacion
formativa. Esta problematica se profundiza en contextos donde los docentes carecen de
oportunidades periddicas y sistematicas de actualizacion profesional. En ese sentido, el
informe mundial sobre docentes advertia la existencia de marcadas diferencias entre
paises en la oferta de formacién continua: mientras que el 50% de docentes de nivel
primaria accedieron a procesos formativos, mas del 90% de educadores de nivel
secundario tuvieron esa oportunidad en el Gltimo afio, mostrando desigualdades internas
por nivel educativo (UNESCO Teacher Task Force, 2024).

De forma complementaria, los datos comparativos internacionales indican que, en
promedio, en paises de ingresos medios y altos, solo el 23% de estudiantes de octavo
grado cuenta con docentes que reportan haber recibido al menos 35 horas de desarrollo
profesional en los dos afios previos, frente a apenas 10% en cuarto grado; un hallazgo
que refuerza que la formacién continua no solo es desigual entre paises, sino también al
interior de los propios sistemas educativos (UNESCO Teacher Task Force, 2024). Esta
situacion se agudiza en tiempos de expansiéon de la educacion digital, ya que la
competencia pedagogica hoy implica dominar habilidades propias de la ensefianza
mediada por tecnologia. Pero todavia existen en muchos sistemas educativos carencias
materiales y formativas que obstaculizan o impiden los procesos de innovacion. Un
informe de sintesis sobre apoyo docente y mejora del aprendizaje indica que en una
encuesta mundial menos de la mitad de los docentes (42%) tenia su propio dispositivo
para ensefiar y casi una cuarta parte (23%) no tenia acceso a tecnologia, lo que afecta
directamente las estrategias activas, el uso apropiado de recursos digitales y el

seguimiento formativo del aprendizaje (GPE KIX, 2023).

En este contexto, la evidencia actual apoya que el desarrollo de destrezas pedagdgicas
es un factor esencial para mejorar la interaccion profesor-alumno y la eficacia del

aprendizaje, al fortalecer la competencia comunicativa, la mediacion pedagogica y la



intencionalidad formativa en el aula (Yuzkiv et al., 2021). Ademas, el desarrollo
pedagdgico en ambientes digitales requiere docentes con competencias para disefiar
experiencias de aprendizaje activas, mantener un ambiente de aula positivo y
proporcionar retroalimentacion con criterios explicitos, ya que la falta de estas
competencias restringe la innovacion y perjudica la calidad del proceso educativo
(Soroka, 2021).

Por otro lado, la calidad académica se posiciona como una prioridad en la agenda
educativa mundial, en la medida en que incide directamente en el logro de aprendizajes
fundamentales, la equidad y continuidad de las trayectorias educativas. Hoy en dia,
informes internacionales sefialan que todavia una gran cantidad de estudiantes no logra
alcanzar competencias basicas, mostrando que existe una brecha continua entre lo que
se pretende lograr con la educacion y lo que realmente logran los estudiantes. Y en
cuanto a cobertura, se calcula que el 45% de las nifias, nifios y adolescentes no alcanza
los aprendizajes minimos esperados, lo que demuestra que la escuela no siempre asegura
aprendizajes basicos para continuar en el sistema educativo y desarrollarse
integralmente (UNESCO, 2024a).

El diagnoéstico cobra mayor importancia si se tiene en cuenta que la calidad académica
no es cobertura o asistencia, sino rendimiento académico, logro de competencias,
eficiencia del proceso ensefianza-aprendizaje y, ademas, percepcién de la calidad del
servicio desde la perspectiva del estudiante y la comunidad educativa (UNESCO,
2024b). Por lo tanto, la calidad académica es un problema mundial con impactos
persistentes, ya que no solo amplia la desigualdad educativa, sino que ayuda a
reproducir desigualdades sociales que se sostienen en el tiempo. Esto se evidencia en
las evaluaciones internacionales comparadas, donde el rendimiento educativo mundial
esta en un momento critico, especialmente en los aprendizajes basicos gque son la base
para el desempefio escolar y el desarrollo de habilidades para la vida. Como se aprecia,
PISA 2022 informé la mayor caida jamas registrada en los resultados medios de los
paises de la OCDE: entre 2018 y 2022, el puntaje medio en Matematica cay6 15 puntos
y en Lectura 10 puntos, descensos sin precedentes que muestran lo dificil que seréd

revertir la situacién en el corto plazo (OCDE, 2023).

Esa misma linea, el Banco Mundial advierte que la crisis mundial del aprendizaje se
evidencia en los altos niveles de pobreza de aprendizaje, que definen como la deficiente
comprension de textos a los 10 afios. Revela, ademas, que alrededor del 70% de nifias y
nifios en paises de bajos y medianos ingresos no logran alcanzar competencias bésicas

de lectura, es decir, 7 de cada 10 estudiantes no alcanzan niveles minimos de lectura, lo



que obstaculiza su avance escolar y reduce sus oportunidades futuras, sobre todo en
contextos marcados por la desigualdad social (Banco Mundial, 2022). Estos datos
reafirman que la calidad académica es un problema apremiante, ya que la escolarizacion
pierde sentido social y educativo si no logra aprendizajes fuertes, transferibles y
duraderos.

A nivel nacional, el abordaje de la problemética educativa implica observar las destrezas
pedagdgicas, porque el quehacer de los maestros es una condicion para garantizar
aprendizajes relevantes, pertinentes y sostenibles en el tiempo en el sistema educativo
peruano. Por lo tanto, las destrezas pedagdgicas, manifestadas en la planificacion del
aprendizaje, eleccion de estrategias metodoldgicas, evaluacion formativa, entre otros,
son el corazon de la ensefianza, sobre todo en escuelas publicas. Al respecto, la realidad
educativa peruana evidencia que estas capacidades no se desarrollan de manera
uniforme, creando brechas que limitan la efectividad de la ensefianza en ciertos niveles
y contextos institucionales. Si bien la mayoria de los docentes se desempefia en niveles
satisfactorios, aun existen alertas que indican dificultades para consolidar las destrezas
pedagdgicas. En ese sentido, se informa que en el nivel basico alrededor del 9.58% de
docentes se encuentra en un nivel regular y el 0.9% en un nivel deficiente, lo que
demuestra que todavia existen docentes con deficiencias que pueden incidir en las

primeras fases del desarrollo escolar (Cardenas, 2019).

Aunque estos datos son anteriores al periodo 2021-2025, siguen siendo relevantes como
antecedente que ilustra un patrén estructural: la necesidad de fortalecer el desarrollo
profesional docente para prevenir que deficiencias en planificacidn, estrategias
pedagdgicas y retroalimentacion resulten en aprendizajes insuficientes y progreso
escolar vulnerable. En linea con ello, estudios actuales indican que el desarrollo de
destrezas pedagdgicas no solo se logra con la formacidn inicial, sino con la actualizacién
constante y el acompafiamiento institucional, ya que la practica docente debe adaptarse
continuamente a nuevas exigencias didacticas, cognitivas y sociales en el aula
(Bekturov & Chelpakova, 2021; Pozo-Camacho et al., 2023).

En el escenario contemporaneo estas destrezas adquieren mayor complejidad debido a
la expansion de la ensefianza mediada por tecnologia y a la demanda creciente de
metodologias activas capaces de responder a estudiantes con perfiles de aprendizaje
diversos. En ese sentido, la evidencia reciente indica que las estrategias pedagdgicas
apoyadas en tecnologia pueden potenciar aprendizajes complejos cuando se integran

con intencionalidad formativa, criterios claros de evaluacién y retroalimentacién



pertinente, en lugar de limitarse a un uso meramente instrumental de recursos digitales
(Jara, 2021).

En cuanto a la variable calidad académica, se encuentra que el pais todavia tiene
dificultades estructurales para asegurar que los estudiantes logren los aprendizajes
esperados, dando cuenta de la brecha que todavia existe entre lo que prescriben las
politicas y normas educativas y lo que efectivamente logran aprender los estudiantes.
En ese contexto, la Evaluacion Nacional de Logros de Aprendizaje (ENLA) 2023, del
Ministerio de Educacion a través de la UMC, evidencia avances especificos, pero
insuficientes para afirmar que el sistema educativo garantiza aprendizajes fuertes,
uniformes y justos en todo el territorio. Por ejemplo, en 4to grado de primaria, el
porcentaje de estudiantes en nivel satisfactorio de Lectura aumenté de 30% en 2022 a
33% en 2023, una mejora, pero que aun deja a la mayoria por debajo del nivel esperado
(MINEDU, 2024). Asimismo, en 2do grado de secundaria, solo el 16,9% logra ubicarse
en nivel satisfactorio en Ciencias Sociales, evidenciando una alta concentracion de
estudiantes en niveles bajos (MINEDU-UMC, 2023). En suma, estos datos reafirman
que el desempefio educativo en el Per( se mantiene por debajo de lo esperado, lo que
impide consolidar competencias fundamentales y afecta el avance escolar en diferentes

momentos de la trayectoria educativa.

Ademas, el problema de la calidad educativa se agudiza cuando se localizan brechas
asociadas con las condiciones de atencidn educativa en contextos convergentes con
mayores restricciones institucionales, sociales y geogréficas. En la ENLA 2023, las
mayores diferencias se observan segin el tipo de servicio educativo: en escuelas EIB,
el nivel satisfactorio llega a 32,1% en escuelas andinas, pero cae a 5,6% en escuelas
amazdnicas, mostrando una gran desigualdad en las oportunidades de aprendizaje y los
resultados escolares (MINEDU-UMC, 2023). Esta brecha no solo implica una
diferencia de resultados, sino que plantea un problema de justicia, ya que el derecho a
aprender con calidad se ve vulnerado cuando el lugar donde se vive y el tipo de escuela

al que se asiste se convierten en un factor determinante de los resultados educativos.

Por lo tanto, la calidad académica es un concepto que no solo involucra al estudiante,
sino también a las condiciones institucionales y, sobre todo, a la eficacia del proceso de
ensefianza. En ese sentido, el aula sigue siendo el lugar donde se construyen, o se
limitan, los aprendizajes, y por eso la calidad académica depende de la capacidad de las
instituciones para mantener practicas pedagdgicas coherentes, estrategias apropiadas y

evaluaciones gque permitan verificar el progreso real del estudiante.



En el contexto local de Ica, la situacion educativa que aborda las destrezas pedagogicas,
depende que se mejore el aprendizaje, en la medida en que el profesor sea capaz de
convertir el curriculo en verdaderas experiencias de aprendizaje en el aula. En la
realidad local aun persisten dificultades asociadas con la planificacion pedagdgica, la
diversificacion de estrategias metodoldgicas y el uso de la evaluacion formativa con
retroalimentacion, sobre todo en los contextos donde no se cuenta con un

acompafiamiento y monitoreo pedagdgico de manera regular y continua.

Y ello se evidencia en aulas que siguen estando dominadas por précticas tradicionales
de ensefianza, donde prevalecen los enfoques expositivos de transmision de contenidos,
con escasa activacion cognitiva y pocas oportunidades para que el estudiante participe
activamente en la construccion de aprendizajes reflexivos y transferibles. Asi, se crea
una distancia entre lo que exigen las politicas educativas y los marcos curriculares
(como la ensefianza por competencias, la retroalimentacion oportuna, la mejora
continua) y lo que efectivamente logran instalarse en la practica pedagdgica diaria de
las escuelas de la region. En ese contexto, la realidad local confirma que el desarrollo
de las destrezas pedagogicas, especialmente en la planificacion, estrategias didacticas
activas y evaluacién para el aprendizaje, es un factor que impacta en la mejora del
rendimiento estudiantil y permite avances sostenibles en el tiempo (Jara, 2021; Pozo-
Camacho et al., 2023).

Respecto a la calidad académica, los resultados a nivel regional de Ica muestran la
deficiencia de esta variable manifestadas en el logro de aprendizajes esperados, ya que
aln se encuentra por debajo de lo esperado, sobre todo en competencias basicas como
Lectura y Matematica. En ese contexto, la ENLA 2023 informa que, en Ica, a nivel de
4to grado de primaria, solo el 30,3% de estudiantes logra ubicarse en satisfactorio en
Lectura, mientras que el 28,6% se encuentra en inicio y el 35,3% en proceso,
evidenciando que casi 7 de cada 10 estudiantes aln no logran consolidar los
aprendizajes esperados en esta competencia fundamental (MINEDU, 2023). Asimismo,
en Matematica la situacion es mas alarmante: solo el 24,8% alcanza nivel satisfactorio,
mientras que el 19,6% se ubica en inicio y el 38,0% en proceso, evidenciando un
aprendizaje insuficiente y desigual que impactard en sus futuros aprendizajes
(MINEDU, 2023). Estos datos reafirman que la calidad académica regional es débil en
aprendizajes fundamentales, lo que impide desarrollar competencias mas complejas en

los grados superiores.

Ademas, el analisis regional revela tendencias recientes que confirman avances

parciales, pero insuficientes para recuperar niveles histdricos. La ENLA 2024 en Ica



evidencia que en Matematica solo alcanza un nivel satisfactorio el 32,4% de estudiantes
de 4to grado de primaria, superando el 23,8% del afio pasado, pero lejos de afios
anteriores como el 40,5% de 2019 (Diario Correo, 2025). Esta evolucidon evidencia que
el sistema regional puede mejorar en ciertos momentos, pero aun se encuentra lejos de
los estandares sostenibles de calidad, lo que revela un aprendizaje aun vulnerable y no
consolidado. En términos pedagdgicos, esto significa que la calidad académica regional
no pasa por medir resultados, sino por fortalecer los factores que la generan, como la

coherencia metodoldgica, la evaluacion formativa y el acompafiamiento docente.

En la institucion educativa Fermin Tanguis de Areas Técnicas de Palpa, la problematica
se evidencia, en primer lugar, en las destrezas pedagogicas del profesorado, debido a
que el logro de los aprendizajes esperados depende directamente de cémo el docente
planifica, conduce y evalla la ensefianza en el aula. En la practica institucional se
observan dificultades recurrentes en la planificacion y organizacion del aprendizaje,
especialmente cuando las sesiones no se articulan con claridad a competencias,
capacidades e indicadores, lo cual limita el avance progresivo del estudiante. Asimismo,
persisten debilidades en la seleccion y aplicacion de estrategias didacticas,
predominando actividades rutinarias centradas en la exposicién o repeticion, con escasa
participacion activa del alumnado, lo que reduce la construccion de aprendizajes

significativos y transferibles adecuado (I.E. Fermin Tanguis A.T., PEI, 2023).

En segundo lugar, la problematica contextual se manifiesta en el nivel académico de la
institucion educativa, ya que el rendimiento estudiantil arroja resultados oscilantes y
avances heterogéneos en el desarrollo de competencias. En ese marco, se evidencia que
los aprendizajes no siempre se sostienen en el tiempo, quedando estudiantes
insuficientes 0 en proceso en areas prioritarias, lo que incide en la progresion de sus
aprendizajes. Ademas, el avance académico suele ser heterogéneo entre secciones o
grados, lo que evidencia poca uniformidad metodol6gica y de evaluacion en el proceso
de ensefianza. Como resultado, la imagen de la calidad educativa se deteriora, ya que la
calidad académica no son notas, sino capacidades reales desarrolladas, rendimiento

mantenido y eficiencia del proceso.

Ademas, esta calidad se ve influenciada por fallas en el seguimiento y acompafiamiento
pedagdgico, ya que no siempre se realizan con regularidad, retroalimentacion técnica y
con miras a la mejora. En muchos casos, el seguimiento se enfoca mas en el control
administrativo que en la observacion pedagogica, lo que impide reconocer las
necesidades reales del aula y ofrecer estrategias de intervencion adecuadas. A esto se

unen elementos como la falta de actualizacion profesional, la poca cultura de trabajo



1.2.

1.3.

colegiado y las condiciones institucionales que limitan la innovacién: mucha carga
administrativa, poco tiempo para planificar colectivamente y resistencia al cambio.
Como consecuencia, se deteriora la mejora continua, se pueden llegar a normalizar
resultados regulares o bajos, creando aprendizajes superficiales, estudiantes
desmotivados y de baja calidad en el desarrollo de competencias y avance escolar
adecuado (I.E. Fermin Tanguis A.T., PEI, 2023).

La problematica exige una reflexiéon profunda sobre coémo la destreza pedagogica puede
transformarse, permitiendo que los docentes adopten métodos y herramientas que
promuevan una educacién mas dinamica, inclusiva y centrada en el aprendizaje activo

y significativo, impulsando asi una mejora en la calidad académica en la institucion.
Formulacion del problema
Problema general

¢Cudl es la relacion entre las destrezas pedagdgicas y la calidad académica de los

docentes de la I.E. Fermin Tangiis de Areas Técnicas de Palpa, 2023?
Problemas especificos

¢Cual es la relacion entre las destrezas conceptuales y la calidad académica de los

docentes de la I.E. Fermin Tangis de Areas Técnicas de Palpa, 2023?

¢Cual es la relacidn entre las destrezas procedimentales y la calidad académica de los

docentes de la I.E. Fermin Tangis de Areas Técnicas de Palpa, 2023?

¢Cual es la relacion entre las destrezas actitudinales y la calidad académica de los

docentes de la I.E. Fermin Tangiis de Areas Técnicas de Palpa, 2023?

Justificacidon e importancia de la investigacion

1.3.1. Justificaciéon
Justificacion tedrica

El estudio se fundamenta en la necesidad de comprender como las destrezas
pedagdgicas del docente impactan directamente en la calidad académica reflejado en el
logro de aprendizajes significativos y en la formacion integral de los estudiantes.
Diversas teorias pedagogicas, como el constructivismo de Piaget y Vygotsky, destacan
el papel del docente como mediador del aprendizaje, resaltando que la destreza
pedagdgica de disefiar estrategias metodologicas efectivas y adaptadas al contexto del

aula es crucial para garantizar resultados educativos de calidad. Este estudio contribuye



a fortalecer el marco teérico que relaciona las destrezas pedagdgicas con los estandares
de calidad académica, proporcionando evidencia empirica que puede enriquecer la

literatura existente sobre el tema.
Justificacién metodoldgica

Metodoldgicamente, este estudio es significativo porque utiliza un disefio correlacional
que permite establecer la relacion entre dos variables fundamentales: destrezas
pedagbgicas y calidad académica. Al emplear instrumentos validados para la
recopilacion de datos, como encuestas y analisis de resultados académicos, se garantiza
la rigurosidad y fiabilidad de los hallazgos. Ademas, este enfoque metodol6gico puede
servir como modelo para investigaciones similares en otras instituciones educativas,
contribuyendo al desarrollo de précticas de evaluacion mas precisas y al disefio de
politicas educativas basadas en evidencia. La seleccidn de la institucion Fermin Tanguis
como caso de estudio proporciona un contexto unico, dado su enfoque en la educacion
técnica, lo que enriquece la aplicabilidad de los resultados en este tipo de entornos

educativos.
Justificacion Practica

Desde una perspectiva practica, esta investigacion es relevante porque aborda un
aspecto clave para el fortalecimiento del sistema educativo en el nivel técnico, donde
los docentes desempefian un rol esencial en la preparacion de los estudiantes para su
insercion laboral. Identificar y analizar la relacion entre las destrezas pedagogicas y la
calidad académica permitird proponer estrategias de formacion continua vy
acompafamiento docente, orientadas a mejorar su desempefio profesional. Ademas, los
resultados beneficiaran directamente a los estudiantes de la institucion al asegurar que
reciban una educacion de mayor calidad, promoviendo no solo aprendizajes
significativos, sino también habilidades técnicas alineadas con las demandas del

mercado laboral.
Importancia

La investigacién sobre destrezas pedagégicas y calidad académica en la I.E. Fermin
Tangiiis de Areas Técnicas de Palpa es importante porque aborda un problema crucial
en la actualidad: no es suficiente que los estudiantes finalicen la educacién basica, sino
que logren sostener una trayectoria que les permita continuar hacia la educacion
superior. A nivel nacional el paso a la secundaria se mantiene elevado, alrededor de
98.2%, lo que demuestra que practicamente existe una cobertura total en ese nivel; sin

embargo, el problema se presenta al egresar de la secundaria, pues el transito hacia la



1.4.

educacion superior adn es incipiente. En 2024 fue de 37,8%, es decir, que solo 4 de cada
10 jovenes logran seguir estudios, tal como evidencian las cifras ENAHO-INEI, donde
solo el 30,9% llega a la educacion superior en el afio 2022 (MINEDU, 2025; INEI, 2022,
como se cita en SENAJU, 2024). Esto muestra que la trayectoria educativa aun es
vulnerable y depende mucho de lo que se aprenda y logre en los Gltimos afios de
escolaridad.

En el caso del departamento de Ica, y especificamente en Palpa, esta problematica se
agudiza por las desigualdades territoriales y condiciones socioecondmicas que
determinan las oportunidades efectivas de formacion. Aunque hay caminos definidos
para seguir estudios, como evidencian los egresados del IESTP Palpa 2023 en carreras
como tecnologias de la informacion y enfermeria técnica, la posibilidad de dar ese paso
depende de que los estudiantes finalicen la secundaria con aprendizajes soélidos,
motivacion y competencias desarrolladas (IESTP Palpa, 2023). En este contexto, el
papel del profesor es esencial: cuando la ensefianza se basa en una planificacion,
estrategias activas, retroalimentacion y un ambiente estimulante, el estudiante tiene mas
posibilidades de mejorar su rendimiento y continuar sus estudios; cuando estas destrezas
son escasas, aumentan las posibilidades de aprendizajes débiles, desmotivacion e
interrupcion de la trayectoria. Es por ello que esta investigacion puede proveer evidencia
para guiar acciones de mejora y capacitacion continua, con un impacto directo en la
institucion y con potencial para ser replicada en contextos educativos similares en la

region.

Objetivos
Objetivo general
Determinar la relacion entre las destrezas pedagégicas y la calidad académica de los

docentes de la I.E. Fermin Tangiiis de Areas Técnicas de Palpa, 2023.

Objetivos especificos
Establecer la relacion entre las destrezas conceptuales y la calidad académica de los

docentes de la I.E. Fermin Tanguis de Areas Técnicas de Palpa, 2023.

Establecer la relacion entre las destrezas procedimentales v la calidad académica de los

docentes de la I.E. Fermin Tanguis de Areas Técnicas de Palpa, 2023.

Establecer la relacion entre las destrezas actitudinales y la calidad académica de los

docentes de la I.E. Fermin Tangdiis de Areas Técnicas de Palpa, 2023.



1.5.

Hipotesis y variables de la investigacion

1.5.1. Hipotesis

Hipotesis general

Ha. Existe relacion significativa entre las destrezas pedagdgicas y la calidad académica
de los docentes de la I.E. Fermin Tangiiis de Areas Técnicas de Palpa, 2023.

Ho. No existe relacién significativa entre las destrezas pedagogicas y la calidad
académica de los docentes de la I.E. Fermin Tangiiis de Areas Técnicas de Palpa, 2023.

Hipotesis especificas
Ha. Existe relacién significativa entre las destrezas conceptuales y la calidad académica

de los docentes de la I.E. Fermin Tanguis de Areas Técnicas de Palpa, 2023.

Ho. No existe relacién significativa entre las destrezas conceptuales y la calidad

académica de los docentes de la I.E. Fermin Tangiiis de Areas Técnicas de Palpa, 2023.

Ha. Existe relacion significativa entre las destrezas procedimentales y la calidad

académica de los docentes de la I.E. Fermin Tangiiis de Areas Técnicas de Palpa, 2023.

Ho. Existe relacion significativa entre las destrezas procedimentales y la calidad

académica de los docentes de la I.E. Fermin Tanguis de Areas Técnicas de Palpa, 2023.

Ha. Existe relacion significativa entre las destrezas actitudinales y la calidad académica

de los docentes de la I.E. Fermin Tangiiis de Areas Técnicas de Palpa, 2023.

Ho. No Existe relacidn significativa entre las destrezas procedimentales y la calidad

académica de los docentes de la I.E. Fermin Tangiiis de Areas Técnicas de Palpa, 2023.

1.5.2. Variables

Variable 1: Destrezas pedagogicas
Dimensiones:

Destreza conceptual

Destreza procedimental

Destreza actitudinal

Variable 2: Calidad académica
Dimensiones:

Pertinencia

Equidad

Eficiencia-eficacia.
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1.6.

Antecedentes de la investigacion

Antecedentes internacionales

Nnamdi Edu (2025) desarroll6 el estudio con el propdésito de analizar el impacto de las
destrezas pedagdgicas docentes, especialmente las estrategias de ensefianza y la gestion
del aula, sobre el rendimiento académico de estudiantes en escuelas secundarias
superiores publicas de Port Harcourt Metropolis (Rivers State). La investigacion se
orientd bajo un enfoque cuantitativo y empled un disefio descriptivo de tipo encuesta,
trabajando con una muestra amplia de 1137 estudiantes de SS2, seleccionados mediante
técnicas de muestreo estratificado. Para la recoleccion de informacion se utiliz un
cuestionario estructurado, y el analisis de datos se realiz6 con media, desviacion
estandar y la prueba Z, considerando un nivel de significancia de 0,05. Los resultados
evidenciaron que las estrategias de instruccion aplicadas por los docentes influyeron
significativamente en el rendimiento académico, registrandose una media total de 4,02
(DE = 0,89). Del mismo modo, la gestion del aula mostré un efecto importante sobre
los resultados de aprendizaje, alcanzando una media de 3,75 (DE = 0,83).
Adicionalmente, la prueba Z indic6 que no existieron diferencias significativas entre
estudiantes hombres y mujeres respecto a la influencia de estas habilidades pedagdgicas
(Z = 0,99 para estrategias de ensefianza; Z = 0,36 para gestion del aula; Z critico =
+1,96). En conclusion, el autor sostiene que el dominio de técnicas pedagdgicas eficaces
fortalece la participacién del estudiante y favorece el éxito académico, recomendando
la implementacion de programas especificos de formacion docente para mejorar las
habilidades pedagdgicas y, con ello, elevar el rendimiento en las escuelas secundarias

publicas.

Asghar, Muhammad Ishaq y Nazir (2025) desarrollaron el estudio cuyo proposito fue
analizar como las destrezas pedagdgicas y la antigliedad docente se relacionan con el
fortalecimiento de los resultados académicos en el nivel superior. La investigacién se
orient6 desde un enfoque cuantitativo, con disefio descriptivo-correlacional, y trabajo
con una muestra de 190 docentes y 880 estudiantes pertenecientes a universidades
publicas de Azad Jammu y Cachemira (AJ&K), especificamente en la Facultad de
Ciencias Sociales. En cuanto a los resultados estadisticos, el estudio reportd
correlaciones positivas y significativas entre dimensiones de conocimiento docente y
las destrezas pedagdgicas. En particular, se encontr6 una correlacion entre conocimiento
de la materia y destrezas pedagdgicas de r = .619 con p = .000. Asimismo, la relacion
entre conceptualizacion del conocimiento y destrezas pedagdgicas fue der =.637 con p
= .000. Del mismo modo, la dimension transicion del conocimiento mostré una

asociacion aiin mas alta con las destrezas, alcanzando r = .762 con p = .000. Finalmente,
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al evaluar el conocimiento de contenido docente total en relacion con las habilidades
pedagdgicas, se obtuvo una correlacion der =.731y p =.000, evidenciando una relacion
fuerte y estadisticamente significativa. En conclusion, estos hallazgos confirman que la
destreza pedagégica se fortalece cuando el docente cuenta con mayor capacidad de
estructurar, conceptualizar y transferir conocimientos, lo que respalda la necesidad de
implementar programas de formacion y desarrollo profesional docente focalizados para
elevar la efectividad de la ensefianza y mejorar los resultados de aprendizaje en

educacion superior.

Khan (2023) desarroll6 su articulo con el objetivo de analizar en qué medida las
destrezas pedagogicas, la calidad del curriculo, el apoyo de los padres y la
infraestructura escolar explican la satisfaccion laboral de docentes de escuelas primarias
publicas en Pakistan. El estudio se enmarcd en un enfoque cuantitativo y empleé un
disefio tipo encuesta, recolectando datos mediante cuestionarios aplicados a una muestra
de 100 docentes seleccionados por muestreo no probabilistico por conveniencia. En
cuanto a los resultados estadisticos, el modelo de regresién mostr6 un ajuste moderado,
reportando un R = .643 y un R2 = .414, lo que significa que el 41,4% de la variacién en
la satisfaccion laboral es explicada por las variables del estudio y los controles incluidos.
Ademas, el modelo global result6 significativo (ANOVA), con F = 8.038 y p = .000,
confirmando que, en conjunto, los predictores aportan informacién relevante para
explicar la satisfaccion docente. Al evaluar cada factor, se evidencié que la calidad del
curriculo tuvo un impacto positivo y significativo (B = .209; t = 2.343; p = .021), el
apoyo de los padres también influyé de forma significativa (B = .201; t = 2.441; p =
.002) y la infraestructura escolar presentd un efecto positivo relevante (B = .261; t =
2.880; p = .005). En contraste, las destrezas pedagdgicas no mostraron del efecto
estadisticamente significativo (B = .009; t = .134; p = .894), aunque su relacién fue
positiva. El estudio concluye que la satisfaccién docente se ve mas fortalecida por
condiciones institucionales y de contexto (curriculo, infraestructura y apoyo parental)
que por las destrezas pedagOgicas en si mismas, recomendando mejorar la
infraestructura escolar, promover mayor involucramiento familiar e incluir al
profesorado en los procesos de seleccién y adopcidon curricular para elevar la

satisfaccion laboral docente

Pérez (2022), en su estudio realizado en Panama, se propuso identificar las percepciones
de los docentes sobre la calidad educativa y su relacion con el desempefio docente,
ademas de analizar los factores que influyen en estas variables. La investigacion adoptd

un enfoque mixto, de tipo transaccional y correlacional, utilizando el “coeficiente de
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correlacion de Pearson” para medir la relacion entre las variables. En el estudio
participaron 100 docentes de diversas escuelas publicas a nivel nacional. Los hallazgos
evidenciaron una alta correlacion positiva entre la calidad educativa y el desempefio
docente (r=0,759, p=,000). En conclusidn, sefialan que, aunque el desempefio docente
es relevante, existen otros factores que impactan la calidad educativa, tales como el
apoyo técnico-pedagdgico, la burocracia en los procesos, las evaluaciones docentes
percibidas como injustas, las caracteristicas de los estudiantes, y la formacién inicial y

continua, entre otros.

Milano (2021), en su trabajo analiz6 las habilidades que los docentes emplean para
facilitar el aprendizaje en educadores de la primera y segunda etapa de la Escuela Basica
“Federacion Venezolana de Maestros,” ubicada en San Juan de los Morros, estado
Guarico. Este estudio se desarrollé bajo un enfoque analitico con un disefio
transeccional, contemporaneo y univariable. La poblacion estuvo compuesta por 34
docentes de 1° a 6° grado, seleccionandose una muestra de 12 maestros. Para la
recoleccién de datos, se utilizo la observacion directa estructurada junto con una lista
de cotejo que evaluaba dimensiones como motivacion, variacién de estimulos,
interaccién y retroalimentacion. A través de técnicas estadisticas descriptivas, se
determind una tendencia desfavorable en la aplicacion de estas destrezas, reflejada en
una mediana de 9 en la tabla de interpretacion. Las mayores deficiencias se identificaron
en retroalimentacion (Md=7,4) y variacion de estimulos (Md=10,3), mientras que las
fortalezas destacaron en la interaccién dinamica (Md=13,5) y la motivacion (Md=12,0).
En conclusion, aunque los docentes demostraron cierto nivel de aplicacion de las
destrezas facilitativas, la retroalimentacion requiere especial atencion debido a su bajo

nivel de desarrollo.

Antecedentes nacionales

Mendoza (2025) en su articulo cientifico tuvo por prop6sito analizar la relacion entre la
gestion universitaria y la calidad académica en la Escuela Profesional de Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad Tecnolégica de los Andes en Apurimac, Perd.
Mediante un enfoque cuantitativo, no experimental y transversal, se aplicé un
cuestionario validado a una muestra de 94 docentes y estudiantes, utilizando el
coeficiente Rho de Spearman para el analisis correlacional. Los resultados evidenciaron
correlaciones positivas y significativas entre la gestion universitaria y la calidad
académica (r = 0,477), asi como con sus dimensiones: gestion estratégica (r = 0,466),
soporte institucional (r = 0,613), formacion integral (r = 0,568) y resultados académicos

(r = 0,446). Estos hallazgos destacan que una gestion integral, que combine
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planificacion estratégica, recursos institucionales y procesos formativos, incide
directamente en la mejora de la calidad educativa. Se concluye que fortalecer los
modelos de gestidn, con enfoques participativos y adaptados al contexto local, es clave

para avanzar hacia una acreditacion que refleje impacto social.

Fernandez-Sosa y Carrizales-Garabito (2024) investigaron la influencia de las destrezas
pedagdgicas docentes en la formacion profesional de estudiantes de la Escuela
Profesional de Ingenieria Comercial de la Universidad José Carlos Mariategui
(Moquegua, 2019), mediante un enfoque cuantitativo, de tipo basico, con disefio no
experimental transeccional y nivel explicativo, aplicando un cuestionario a 101
estudiantes de cuarto y quinto afio; los resultados evidenciaron que las destrezas
pedagdgicas fueron percibidas principalmente en niveles regular (46,5%) y bajo
(41,6%), con un porcentaje reducido en nivel alto (11,9%), y que por dimensiones
predominaron también niveles regulares en planificacion de la ensefianza (48,5%),
estrategias de ensefianza-aprendizaje (61,4%) y evaluacion (59,4%), mientras que la
formacion profesional se ubicé mayoritariamente en nivel regular (57,4%) y en sus
componentes especificos se mantuvo esa tendencia: marketing (55,4%), estadistica
(56,4%), gestién empresarial (62,4%) y finanzas y microfinanzas (49,5%); finalmente,
la contrastacion estadistica confirm6 una influencia significativa de las destrezas
pedagdgicas sobre la formacion profesional, dado que el Chi-cuadrado de Pearson fue
v* = 92,065 (gl = 4; p=0,000), superando el valor critico (9,48), por lo que se concluyd
qgue a mayor destreza pedagdgica, mejor calidad de la formacion profesional del

estudiante.

Vasquez (2022), en su investigaciéon realizada en la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional de Cajamarca, Filial Chota, durante el afio 2018, explord la
relacién entre la gestion administrativa y la calidad académica. Este estudio, de disefio
transversal, no experimental, y enfoque descriptivo-correlacional, utilizé herramientas
estadisticas tanto descriptivas como inferenciales. Los resultados obtenidos mediante el
coeficiente de Spearman (rho = 0,262) revelaron una correlacion positiva y significativa
entre las variables, lo que permitié confirmar la hipotesis alternativa. En cuanto a la
gestion administrativa, el 54,17% de los encuestados consider6 adecuado el manejo de
los recursos humanos, mientras que el 26,39% mostro satisfaccién con la eficiencia, el
15,28% con la planificacion, y solo el 4,17% con la eficacia. Respecto a la calidad
académica, los participantes valoraron las formas de aprendizaje (37,50%), la ensefianza
impartida (26,39%), el contenido del plan de estudios (25%) y el contenido de las

asignaturas (11,11%), lo que sugiere areas de mejora en ambos aspectos. En conclusion,
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se pudo demostrar la relacion entre la gestion administrativa y la calidad académica
segun los estudiantes de la Escuela de Posgrado.

Séenz (2022) desarroll6 la investigacion titulada Destrezas pedagdgicas y estrategias de
ensefianza en docentes de la Institucion Educativa Publica “Los Libertadores” de
Ayacucho, 2022, presentada en la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.
El estudio tuvo como propdsito determinar la relacion existente entre las competencias
pedagdgicas y el uso de estrategias de ensefianza en docentes del nivel secundario del
distrito de Ayacucho. La investigacién se enmarcé en el enfogque cuantitativo, con un
tipo de investigacion bésica y un disefio no experimental, de corte transeccional
correlacional. Para la recoleccién de datos, se trabajé con una muestra de 69 estudiantes,
a quienes se les aplicaron dos cuestionarios, uno orientado a medir las competencias
pedagdgicas y otro centrado en identificar el uso de estrategias de ensefianza. El analisis
estadistico se realiz6 mediante el coeficiente Tau-b de Kendall, cuyos resultados
evidenciaron una relacién significativa y altamente positiva entre las variables
estudiadas, al obtenerse un valor de T = 0,924 con significancia p = 0,000 (p < 0,05). En
consecuencia, la autora concluye que el fortalecimiento de las competencias
pedagdgicas se asocia de manera directa con un mayor uso de estrategias de ensefianza
por parte del profesorado, lo cual respalda la importancia de consolidar destrezas
docentes para optimizar la practica pedagdgica y favorecer mejores condiciones para el

aprendizaje en el aula.

Flores (2022), en su investigacion sobre la relacién entre la calidad educativa y el
desempefio docente en el nivel inicial de IIEE del distrito EI Porvenir, Trujillo, utilizé
un disefio bésico, descriptivo, correlacional y transversal. Con una muestra de 70
docentes, la calidad educativa se evalu6é mediante un cuestionario de 33 items elaborado
por Alarcon, y el desempefio docente con un instrumento de 13 items disefiado por
Cuba. Los resultados mostraron una correlacién positiva moderada entre calidad
educativa y desempefio docente (rho = 0,629), lo que indica que, a medida que se
fortalece el desempefio del profesorado, tienden a mejorar los niveles de calidad
percibida en el servicio educativo. Asimismo, al analizar las dimensiones del
desempefio docente, se identificaron correlaciones positivas de magnitud baja a
moderada: equidad (rho = 0,326), relevancia (rho = 0,443), pertinencia (rho = 0,522),
eficacia (rho = 0,548) y eficiencia (rho = 0,535). En conclusidn, se sostiene que el
desempefio docente constituye un factor decisivo para sostener la calidad educativa,

debido a que su fortalecimiento contribuye no solo a mejorar los resultados
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institucionales, sino también a promover précticas mas pertinentes, eficaces y eficientes

en el aula.

Antecedentes locales

Saldafia (2023) desarroll6 una investigacion orientada a determinar la relacion entre la
calidad académica ensefianza y el nivel de satisfaccion estudiantil en estudiantes de
Psicologia de una universidad privada de Ica, empleando un enfoque cuantitativo,
disefio no experimental y alcance correlacional; para ello, aplic cuestionarios a una
muestra de 75 estudiantes y analizé los datos mediante Rho de Spearman, reportando
instrumentos con adecuada confiabilidad. Los resultados evidenciaron una correlacion
directa, positiva y significativa entre las variables (r = 0,678; p = 0,000), lo que confirma
que, a mayor calidad percibida de la ensefianza, mayor satisfaccion del estudiante;
ademas, el analisis descriptivo mostr6 predominio de niveles altos en ambas variables
(60% en calidad académica y 58,67% en satisfaccion), concluyéndose que el vinculo es
mas fuerte cuando la ensefianza se expresa en un trato cercano y comprensivo, mientras
que otras dimensiones muestran asociaciones mas débiles, pero estadisticamente

relevantes para comprender la experiencia formativa del estudiante.

Marcilla (2024), en su investigacion tuvo como propdsito examinar la relacion entre la
gestion de calidad académica y la gestién administrativa en un instituto pablico de
educacion superior tecnoldgica de la provincia de Ica durante el afio 2023, bajo un
enfoque cuantitativo, de tipo basico, nivel relacional, con método hipotético-deductivo
y disefio no experimental; para ello, se aplicaron dos cuestionarios a una poblacién
censal de 86 docentes mediante un muestreo no probabilistico. Los resultados
evidenciaron una correlacion positiva moderada entre la gestion de calidad y la gestién
administrativa (rs = 0,434; p < 0,05), lo que permiti6 aceptar la hipGtesis alternativa y
rechazar la nula; asimismo, se identificaron asociaciones significativas entre la gestién
de calidad y dimensiones administrativas especificas, como planificacién (rs = 0,448; p
< 0,05), organizacion (rs = 0,348; p < 0,05), direccion (rs = 0,464; p = 0,00) y control
(rs = 0,426; p < 0,00). En conclusién, se confirma gque, a mayores niveles de gestion de
calidad académica tienden a fortalecerse los procesos administrativos institucionales,
contribuyendo al funcionamiento mas eficiente y articulado de la gestion en este tipo de

instituciones.
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1.7.

Bases tedricas

Definicion de destrezas pedagbgicas

El desarrollo de las destrezas pedagogicas requiere la intervencidon de agentes que
faciliten procesos beneficiosos para este propoésito. Las practicas pedagogicas,
entendidas como un conjunto de actividades del docente con una didactica definida,
deben influir positivamente en otras competencias, como las tecnoldgicas (Buitrago y
Sanchez, 2021).

Vélez y Pérraga (2022) describen estas destrezas como el conjunto de conocimientos,
habilidades y aptitudes que caracterizan a una persona en su desempefio laboral. Segun
Villarroel y Bruna (2017), las destrezas pedagdgicas se dividen en comunes, inherentes
a la formacién natural del individuo, y especificas, relacionadas con el rendimiento del

docente.

Pazmi (2018) explica que las destrezas son procesos complejos que el individuo ejecuta
para realizar actividades, solucionar problemas y transformar su entorno. Arboleda
(2021) sefiala que las destrezas pedagogicas incluyen disposiciones, actitudes,
habilidades y conocimientos necesarios para actuar en el desarrollo del aprendizaje y la
ensefianza. Por tanto, es crucial que los docentes adquieran estas competencias durante
su formacidn y experiencia para desempefiar su rol eficazmente (Ruiz y Revolledo,
2020).

Garcia (2019) subraya la importancia de la practica docente como un proceso
planificado e intencional para promover el aprendizaje y el desarrollo integral del

estudiante.

Dimensiones de la destreza pedagogica

Destrezas conceptuales: Relacionadas con el conocimiento y la comprension de
conceptos. Implican la memorizacion de datos, relacion de elementos y discriminacién
de informacién. Actividades como mapas conceptuales y esquemas jerarquicos son

Gtiles para comprender estos conceptos (Falcon, 2019; Morales et al., 2013).

Destrezas procedimentales: Consisten en un conjunto de acciones necesarias para
alcanzar un objetivo, destacando el "saber hacer". Estas destrezas requieren la ejecucion
de secuencias de pasos y el dominio de técnicas a través de recursos como videos,

tutoriales, simulaciones y juegos (Falcén, 2019; Morales et al., 2013).
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Destrezas actitudinales: Se refieren a la disposicién del individuo ante diversas
situaciones, influenciando su comportamiento de manera persistente. Las actitudes y
valores son componentes transversales en el aprendizaje, permitiendo evaluar la
aplicaciéon adecuada de habilidades y destrezas en distintos contextos (Falcén, 2019;
Morales et al., 2013).

Definicion de calidad académica

Rodriguez (2017) define la calidad académica como un concepto multidimensional que
abarca objetivos y actores de una institucién educativa, incluyendo sus recursos,
relacion con el entorno y logros institucionales. La calidad académica implica la
consecucién de objetivos, el valor afiadido y la satisfaccion de las expectativas de los

usuarios.

Wilson (2016, citado en Viza, 2021) describe la calidad académica basada en la
reputacion, los recursos y los resultados institucionales, enfocadndose en la

funcionalidad, eficacia y eficiencia.

Dimensiones de la calidad académica

Equidad: Una educacién de calidad debe proporcionar los recursos necesarios para que
todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades, alcancen el maximo
potencial. Esto implica asegurar que todos, no solo las élites, tengan acceso a los
conocimientos y condiciones necesarias para ejercer su ciudadania y acceder a un

empleo digno (Vargas, 2018).

Pertinencia: La educacién debe ser relevante para personas de diferentes contextos y
habilidades, permitiendo la apropiacién de contenidos universales y locales. La
pertinencia considera la diversidad de estudiantes y sus contextos, promoviendo una

ensefianza que facilite aprendizajes significativos para todos (Vargas, 2018).

Eficacia: Se refiere al grado en que se logran los objetivos educativos establecidos,

asegurando la equidad y relevancia en el proceso de aprendizaje (Vargas, 2018).
Eficiencia: Se centra en la relacion entre los recursos destinados a la educacion y los

resultados obtenidos, garantizando el uso adecuado de estos recursos y respetando los

derechos de los ciudadanos (Vargas, 2018).
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2.1.

2.2.

Il. ESTRATEGIA METODOLOGICA

Disefio de la Investigacion

La investigacion se desarrolla bajo un enfoque cuantitativo debido a que se utilizaron
operaciones estadisticas para ayudar a definir los rasgos especificos de las variables
destrezas pedagodgica y calidad académica, asi como sus respectivas dimensiones para
sustentar las aseveraciones realizadas en la base tedrica o un conocimiento cientifico
(Hernandez y Mendoza, 2018).

La investigacion fue basica o fundamental debido a que se centr6 en la busqueda de
nuevos conocimientos sin fines practicos inmediatos, el estudio de los principios y leyes

que organizan las teorias cientificas. (Sanchez et al., 2018).

En cuanto al alcance del estudio fue cuantitativo, nivel correlacional (Hernandez y
Mendoza, 2018). El estudio actual tuvo un disefio transversal porque los datos se
recopilaron todos a la vez para describir las variables que buscan la relacién en un
momento determinado. También tuvo un disefio no experimental porque estudia un
fendbmeno tal como se presenta en el mundo real, sin ningun tipo de manipulacion
(Hernandez y Mendoza, 2018).

Variable y dimensiones

Variable 1: Destrezas pedagogicas

Definicion conceptual

Arboleda (2021) sefiala que las destrezas pedagdgicas incluyen disposiciones, actitudes,
habilidades y conocimientos necesarios para actuar en el desarrollo del aprendizaje y la
ensefianza.

Dimensiones:

Destreza conceptual

Destreza procedimental

Destreza actitudinal

Variable 2: Calidad académica

Definicion conceptual

Rodriguez (2017) define la calidad académica como un concepto multidimensional que
abarca objetivos y actores de una institucion educativa, incluyendo sus recursos, relacion
con el entorno y logros institucionales. La calidad académica implica la consecucion de

objetivos, el valor afadido y la satisfaccion de las expectativas de los usuarios.

19



2.3.

2.4.

Definicion operacional.
Pertinencia

Equidad
Eficiencia-eficacia

Poblacién y muestra

Poblacion

La poblacion es definida por Hernandez y Mendoza (2018) como el conjunto de todos
los casos que cumplen con determinados criterios establecidos para una investigacion. En
este marco, la poblacién de estudio estuvo conformada por 43 docentes de la I.E. Fermin

Tanguis de Areas Técnicas segin proporcionada por la Secretaria Académica.

Muestra

La muestra se considera un subconjunto de la poblacion de la que se extraen los datos y
se requiere que sea representativa de esa poblacion (Hernandez y Mendoza 2018). Por lo
tanto, se considero a la totalidad de la poblacién para que conformen la muestra de estudio
(43 docentes). Respecto al muestreo, es importante sefialar que cuando la poblacion es
relativamente pequefia, se utiliza como método de muestreo conocido como censo (Lopez
y Fachelli, 2015).

Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Técnica de la encuesta

El presente estudio utilizd la técnica de la encuesta, debido a que permitié recoger
informacion utilizando instrumentos de medicidn que proporcionaron datos reales sobre
las variables estudiadas. Al respecto, Bernal (2016) menciona que este esta técnica es la

mas empleada para investigaciones de enfoque cuantitativo.

Instrumentos

El cuestionario para evaluar las destrezas pedagégicas fue adaptado de Sierra (2020) el
cual constituye tres dimensiones: destreza conceptual (6 items), destreza procedimental
(6 items) y destreza actitudinal (6 items) y, conteniendo en total 18 items. Este
cuestionario recogi6 informacion teniendo en cuenta la siguiente escala valorativa tipo

Likert: Nunca (1), Casi nunca (2), Con frecuencia (3), Casi siempre (4) y Siempre (5).

Por otro lado, se tiene como instrumento, el cuestionario que mide la calidad académica

de los docentes, adaptado de Viza (2021). El cuestionario presenta 20 items que aborda
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cuatro dimensiones: pertinencia (8 items), equidad (5 item) eficiencia y eficacia (7 items).
A su vez, el cuestionario contiene las opciones de respuesta de tipo Likert: Nunca (1),
Casi nunca (2), Con frecuencia (3), Casi siempre (4) y Siempre (5).

Para asegurar la confiabilidad de los instrumentos, se calculé la fiabilidad interna de los
instrumentos utilizando el coeficiente Alfa de Cronbach. En el anexo 3 se presentan los
resultados: el primer instrumento obtuvo una puntuacion de 0.869 y el segundo un valor
alfa de 0.891, lo que indica que los instrumentos son confiables para su aplicacion en el

grupo muestral.

Ademads, para validar los instrumentos, se solicito la opinion de expertos, cuyo informe
confirmo la validez de ambos instrumentos para la recoleccion de datos. Las fichas de
opinion de los expertos indicaron, de manera consensuada, que los instrumentos son

adecuados y aplicables.

Los instrumentos aplicados se resumen en las siguientes fichas técnicas:

Ficha técnica del cuestionario sobre destrezas pedagogicas

1. Nombre : Cuestionario sobre destrezas pedagogicas
2. Autor : Sierra Alvarado, Rocio Elena (2020)
3. Nacionalidad : Peruana
4. Adaptacién : Ramos Flores, Marlene Victoria (2023)
5. Obijetivo : Evaluar las destrezas pedagdgicas de los docentes.
6. Dimensiones : Destreza conceptual (6 items)
Destreza procedimental (6 items)
Destreza actitudinal (6 items)
7. Escala total - Likert
8. Administracion  :individual y colectiva
9. Tiempo : entre 15 y 20 minutos
10. Propiedades . Confiabilidad alfa de Cronbach (0.869) — Alta confiabilidad.

Cuenta con validez de contenido por juicio de expertos.
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2.5.

2.6.

Ficha técnica de cuestionario sobre calidad académica

1. Nombre : Cuestionario sobre Calidad académica
2. Autor : Viza Astulli, Justo Juan (2021)
3. Nacionalidad : Peruana
4. Adaptacion : Ramos Flores, Marlene Victoria (2023)
5. Objetivo : Evaluar calidad académica de los docentes
6. Dimensiones : Pertinencia (8 items)
Equidad (5 items)
Eficiencia y eficacia (7 items)
7. Escala total . Likert
8. Administracion  : Individual y colectiva
9. Tiempo > entre 15 y 20 minutos
10. Propiedades : Confiabilidad por alfa de Cronbach (0.891) — Alta confiabilidad.

Cuenta con validez de contenido por juicio de expertos.

Procedimiento

El proceso que se describe a continuacion se utilizé para desarrollar esta investigacion:

1. Previa solicitud, se coordind con el director de la institucién y los docentes el uso de
las herramientas de recoleccion de datos. Adicionalmente, se hizo pablico el objetivo
de la investigacion y las herramientas que se utilizaron.

Las herramientas de recogida de datos se utilizaron de forma presencial.

Con los resultados de los instrumentos utilizados se elabor6 una ficha.

Luego se sometid a SPSS vs. 26, para el desarrollo de tablas y figuras.

o &~ 0D

El cociente de Shapiro-Wilk (n<50), que estableciéndose que los datos no evidencian
normalidad, por lo que especificamente se utiliz6 la Rho de Spearman para probar
las hipotesis de investigacién formuladas.

6. Finalmente, los resultados se tradujeron en porcentajes, niveles y rangos.

Aspectos éticos

La investigacion se llevd a cabo respetando las normas éticas aplicables al manejo de los
temas tratados y las fuentes bibliogréaficas utilizadas. En este sentido, se garantizd el
reconocimiento de los derechos de autor de las fuentes consultadas, con las citas
correspondientes elaboradas segun las normas APA. Asimismo, se protege la
confidencialidad de la identidad de los encuestados, asegurando su anonimato, y se evito

cualquier manipulacién de los resultados obtenidos.
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I11. RESULTADOS

3.1. Andlisis descriptivo

Luego de culminar con el recojo de informacion mediante los instrumentos aplicados a los
docentes de la I.LE. Fermin Tangiis A.T. de Palpa se realizé a procesar los datos en los
programas Excel y SPSS V 26. En esta primera parte se presenta los resultados descriptivos

de las variables y sus respectivas dimensiones:

Tabla 1
Niveles de destrezas pedagoégicas y calidad académica en docente de la institucion

educativa Fermin Tanguis de &reas técnicas de Palpa

Destrezas pedagdgicas Calidad académica
Niveles
f % f %
Deficiente 11 25,6% 0 0,0%
Regular 22 51,2% 33 76,7%
Bueno 10 23,3% 10 23,3%
Total 43 100,0% 43 100,0%

Fuente: Encuesta aplicado a docentes de la I.E. Fermin Tanguis de areas Técnicas

La tabla muestra que, en la institucion educativa Fermin Tangiiis de Areas Técnicas de
Palpa, las destrezas pedagogicas de los docentes se concentran principalmente en un nivel
regular. En concreto, 22 docentes (51,2%) se ubican en este nivel, mientras que 11 docentes
(25,6%) presentan un nivel deficiente y solo 10 docentes (23,3%) alcanzan un nivel bueno.
Esto sugiere que, para la mayoria del profesorado, las practicas pedagdgicas aln requieren
fortalecimiento, especialmente en aspectos como planificacion, estrategias de ensefianza y
evaluacion.

En cuanto a la calidad académica, se observa que no existen casos en nivel deficiente
(0,0%), lo cual es un dato positivo. Sin embargo, la mayor parte se encuentra en nivel
regular, con 33 docentes (76,7%), y Unicamente 10 docentes (23,3%) alcanzan el nivel
bueno. En conjunto, los resultados reflejan que, aunque la calidad académica no llega a
niveles criticos, todavia no se consolida en niveles altos, lo que evidencia la necesidad de
mejorar de manera sostenida el desempefio pedagdgico para lograr avances mas solidos en

los aprendizajes.
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Tabla 2
Niveles de las dimensiones de las destrezas pedagdgicas

Destreza Destreza Destreza
Niveles conceptual procedimental actitudinal
f % f % f %
Deficiente 12 27,9% 8 18,6% 11 25,6%
Regular 23 53,5% 24 55,8% 20 46,5%
Bueno 8 18,6% 11 25,6% 12 27,9%
Total 43 100,0% 43 100,0% 43 100,0%

Fuente: Encuesta aplicado a docentes de la I.E. Fermin Tanguis de areas Técnicas

La tabla evidencia que, en las tres dimensiones de las destrezas pedagogicas, predomina el
nivel regular, lo que sugiere un desempefio docente todavia en proceso de consolidacion.
En la destreza conceptual, el 53,5% (23 docentes) se ubica en nivel regular, mientras que
el 27,9% (12) presenta nivel deficiente y solo el 18,6% (8) alcanza un nivel bueno, lo que
indica limitaciones en el dominio y manejo de fundamentos pedagdgicos. De manera
similar, la destreza procedimental concentra el mayor porcentaje en nivel regular con
55,8% (24), seguido del nivel bueno con 25,6% (11) y el deficiente con 18,6% (8),
evidenciando que la aplicacion practica de estrategias ain requiere fortalecimiento en parte
del profesorado. En cuanto a la destreza actitudinal, aunque también prevalece el nivel
regular con 46,5% (20), se observa un porcentaje importante en nivel bueno (27,9%, 12) y
deficiente (25,6%, 11), lo que refleja que las actitudes pedagbgicas positivas no estan
plenamente consolidadas en todos los docentes; en conjunto, estos resultados confirman la
necesidad de reforzar las tres dimensiones, especialmente para avanzar de un desempefio

regular hacia uno mas sélido y consistente.

Tabla 3
Niveles de las dimensiones de la calidad académica
Pertinencia Equidad Eficiencia y eficacia
Niveles
% f % f %
Deficiente 1 2,3% 2 4,7% 1 2,3%
Regular 36 83,7% 21 48,8% 32 74,4%
Bueno 6 14,0% 20 46,5% 10 23,3%
Total 43 100,0% 43 100,0% 40 100,0%

Fuente: Encuesta aplicado a docentes de la I.E. Fermin Tanguis de areas Técnicas
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3.2

La tabla muestra que, en las dimensiones de la calidad académica de la I.E. Fermin
Tangiis de Areas Técnicas, predomina el nivel regular, lo que refleja que la calidad
del servicio educativo alin no se consolida plenamente en niveles altos. En
pertinencia, el 83,7% (36 docentes) se ubica en nivel regular y solo el 14,0% (6) en
nivel bueno, mientras que el nivel deficiente es minimo (2,3%, 1 docente), lo que
sugiere que, aunque la ensefianza suele responder parcialmente a las necesidades
formativas, todavia requiere mayor alineacion y relevancia pedagogica. En equidad,
se aprecia una distribucion mas equilibrada: el 48,8% (21) esté en nivel regular y el
46,5% (20) en nivel bueno, con un porcentaje reducido en deficiente (4,7%, 2), lo
cual indica avances importantes en oportunidades educativas, aunque persisten
brechas que deben atenderse. Finalmente, en eficiencia y eficacia, el 74,4% (32
docentes) se concentra en regular y el 23,3% (10) en bueno, con apenas 2,3% (1)
en deficiente, lo que evidencia que los procesos educativos logran resultados
aceptables pero todavia con limitaciones para alcanzar mayores niveles de logro;
en conjunto, estos hallazgos sugieren la necesidad de fortalecer acciones
pedagdgicas e institucionales para pasar de un desempefio predominantemente

regular hacia una calidad académica mas consistente y sostenible.

Analisis inferencial

3.2.1. Prueba de normalidad
Tabla 4

Contraste de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico N Sig.
Destrezas pedagogicas ,807 43 ,000
Calidad académica 524 43 ,000

Nota: Base de datos del cuestionario

Los datos procesados mediante la prueba de Shapiro Wilk para establecer la normalidad
arrojo una significancia menor al establecido (sig.=0,000 < 0,05), raz6n por la que se asume
que los datos no provienen de una distribucién normal, es decir son datos no paramétricos.
En vista de ello, se precisa utilizar el estadistico Rho de Spearman para validar las hipétesis

de investigacion formuladas.
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3.2.2. Destrezas pedagdgicas y calidad académica.
Prueba de Hipdtesis general

Hipotesis alterna
Ha: Existe relacion significativa entre las destrezas pedagdgicas y la calidad académica de

los docentes de la I.E. Fermin Tangiiis de Areas Técnicas de Palpa, 2023.

Hipotesis nula
Ho: No existe relacion significativa entre las destrezas pedagdgicas y la calidad académica

de los docentes de la I.E. Fermin Tangis de Areas Técnicas de Palpa, 2023.

Regla para concluir:
Si p valor < 0,05, se debe refutar (Ho)
Si p valor > 0,05, se debe admitir (Ho)

Tabla 5
Relacién entre destrezas pedagdgicas y calidad académica

Destrezas Calidad

pedagdégicas académica

Rho de Destrezas pedagogicas  Coeficiente de correlacion 1,000 567"
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 43 43
Calidad académica Coeficiente de correlacion 567" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 43 43

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 5, describe los resultados de correlacion entre variables. Segun se evidencia, la
relacién entre las destrezas pedagdgicas y la calidad académica es positiva moderada (rho
de Spearman = 0,567), también se constata que es significativa la relacion, ya que el nivel
de significancia obtenida de 0,000 es menor al valor de 0,05. Por tanto, se confirma que
existe relacion significativa entre las destrezas pedagogicas y la calidad académica de los

docentes de la I.E. Fermin Tanguis de Areas Técnicas de Palpa, 2023.

26



3.2.3. Dimensiones de las destrezas pedagdgicas y calidad académica

Prueba de Hipotesis especifica 1

Hipotesis alterna

Ha: Existe relacion significativa entre las destrezas conceptuales y la calidad académica de
los docentes de la I.E. Fermin Tangiiis de Areas Técnicas de Palpa, 2023.

Hipotesis nula
Ho: No existe relacidn significativa entre las destrezas conceptuales y la calidad académica

de los docentes de la I.E. Fermin Tanguis de Areas Técnicas de Palpa, 2023.

Regla para concluir:
Si p valor < 0,05, se debe refutar (Ho)
Si p valor > 0,05, se debe admitir (Ho)

Tabla 6
Relacion entre la destreza conceptual y calidad académica

Destreza Calidad

conceptual académica

Rho de Destreza conceptual Coeficiente de correlacion 1,000 478"
Spearman Sig. (bilateral) . ,001
N 43 43
Calidad académica Coeficiente de correlacion 478" 1,000
Sig. (bilateral) ,001
N 43 43

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Del andlisis de la tabla 6, se describe los resultados de correlacion entre la dimensién y
variable. Segln se evidencia, la relacion entre la destreza conceptual y la calidad académica
es positiva moderada (rho de Spearman = 0,478), también se constata que es significativa
la relacion, ya que la sig. obtenida de 0,001 es menor al valor de 0,05, motivo por el cual,
se afirma que existe relacion significativa entre la destreza conceptual y la calidad

académica en la |.E. Fermin Tanguis de Areas Técnicas de Palpa, 2023.
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Prueba de Hipotesis especifica 2
Hipotesis alterna
Ha: Existe relacion significativa entre las destrezas procedimentales y la calidad académica

de los docentes de la |.E. Fermin Tanguis de Areas Técnicas de Palpa, 2023.

Hipotesis nula
Ho: No existe relacion significativa entre las destrezas procedimentales y la calidad

académica de los docentes de la I.E. Fermin Tangiiis de Areas Técnicas de Palpa, 2023.

Regla para concluir:
Si p valor < 0,05, se debe refutar (Ho)
Si p valor > 0,05, se debe admitir (Ho)

Tabla 7

Relacién entre destreza procedimental y calidad académica

Destreza Calidad

procedimental académica

Rho de Destreza procedimental  Coeficiente de correlacion 1,000 ,445™
Spearman Sig. (bilateral) . ,003
N 43 43
Calidad académica Coeficiente de correlacion 443" 1,000
Sig. (bilateral) ,003
N 43 43

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Del andlisis de la tabla 7, se describe los resultados de correlacion entre la dimension y
variable. Segun se evidencia, la relacién entre la destreza procedimental y la calidad
académica es positiva moderada (rho de Spearman = 0,445), también se constata que es
significativa la relacién, ya que la sig. obtenida de 0,003 es menor al valor de 0,05, motivo
por el cual se confirma que existe relacion significativa entre la destreza procedimental y la

calidad académica en la I.E. Fermin Tangiis de Areas Técnicas de Palpa, 2023.
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Prueba de Hipotesis especifica 3
Hipotesis alterna

Ha: Existe relacion significativa entre las destrezas actitudinales y la calidad académica de

los docentes de la I.E. Fermin Tangiiis de Areas Técnicas de Palpa, 2023.

Hipotesis nula

Ho: No existe relacién significativa entre las destrezas actitudinales y la calidad académica

de los docentes de la I.E. Fermin Tanguis de Areas Técnicas de Palpa, 2023.

Regla para concluir:
Si p valor < 0,05, se debe refutar (Ho)
Si p valor > 0,05, se debe admitir (Ho)

Tabla 8
Relacién entre destreza actitudinal y calidad académica

Destreza Calidad
actitudinal  académica

Rho de Destreza actitudinal Coeficiente de correlacion 1,000 511"

Spearman Sig. (bilateral) ,000
N 43 43

Calidad académica Coeficiente de correlacion ,511" 1,000

Sig. (bilateral) ,000

N 43 43

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Del andlisis de la tabla 8, se describe los resultados de correlacion entre la dimension y

variable. Segln se evidencia, la relacién entre la destreza actitudinal y la calidad académica

es positiva moderada (rho de Spearman = 0,511), también se constata que es significativa

la relacién, ya que la sig. obtenida de 0,000 es menor al valor de 0,05, motivo por el cual se

confirma que existe relacion significativa entre la destreza actitudinal y la calidad

académica en la I.E. Fermin Tanguis de Areas Técnicas de Palpa, 2023.
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IV. DISCUSION

De acuerdo con el objetivo general se busco determinar la relacion entre las destrezas pedagdgicas
y la calidad académica en los docentes de la I.E. Fermin Tangilis de Areas Técnicas de Palpa. En
los resultados descriptivos se evidencia que las destrezas pedagdgicas se concentran
principalmente en un nivel regular (51,2%), mientras que el 25,6% se ubica en nivel deficiente y
solo el 23,3% alcanza un nivel bueno. Por su parte, la calidad académica se presenta
mayoritariamente en nivel regular (76,7%), sin casos en nivel deficiente, y con un 23,3% en nivel
bueno. Este escenario sugiere que, si bien la institucién no presenta una calidad académica critica,
tampoco logra consolidarla en niveles altos, lo cual se alinea con la presencia de destrezas

pedagdgicas que aun requieren fortalecimiento sostenido.

En el plano inferencial, la contrastacion de la hip6tesis general mostré una relaciéon positiva
moderada y significativa entre destrezas pedagdgicas y calidad académica (rho = 0,567; p =
0,000), lo que permiti6 aceptar la hip6tesis alterna y rechazar la nula. Este hallazgo coincide con
el estudio de Pérez (2022), quien encontr6 una correlacion alta y significativa entre desempefio
docente y calidad educativa (r = 0,759; p = 0,000), concluyendo que cuando el docente fortalece
su practica pedagodgica, tienden a mejorar los niveles de calidad percibida en el servicio educativo,
los resultados reafirman que la calidad académica no es un fendmeno aislado, sino una
consecuencia directa, aunque no exclusiva, del trabajo pedagdgico cotidiano, lo cual sugiere que

elevar el desempefio docente es una via concreta para mejorar la calidad educativa institucional.

De forma complementaria, los hallazgos se relacionan con Flores (2022), quien report6 una
correlacién positiva moderada entre calidad educativa y desempefio docente (rho = 0,629),
sefialando que el fortalecimiento del rol docente contribuye a una educacidén mas pertinente, eficaz
y eficiente. Esta coincidencia respalda teéricamente la afirmacién de Garcia (2019), quien
sostiene que la practica docente es un proceso intencional y planificado orientado a promover
aprendizaje significativo. La relacién moderada encontrada (rho=0,567) evidencia que las
destrezas pedag6gicas son un factor importante para sostener la calidad académica, pero también
sugiere que existen otros elementos institucionales (acompafiamiento, recursos, clima

organizacional, gestion escolar) que pueden estar influyendo en el resultado final.

Concerniente al primer objetivo especifico, se analizd la relacion entre la destreza conceptual y
la calidad académica. En lo descriptivo, esta dimensién presenta predominio del nivel regular
(53,5%), seguido del nivel deficiente (27,9%) y un porcentaje menor en nivel bueno (18,6%), lo
que sugiere que una parte importante de docentes posee conocimientos pedagdgicos aceptables,

pero aun con brechas en fundamentos o claridad conceptual para orientar su practica.
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En el andlisis inferencial, se hall6 una relacién positiva moderada y significativa entre destreza
conceptual y calidad académica (rho = 0,478; p = 0,001), confirmandose la hipétesis especifica.
Este resultado se alinea con Asghar, Muhammad Ishaq y Nazir (2025), quienes encontraron
asociaciones fuertes y significativas entre el conocimiento docente y las habilidades pedagogicas
(r entre 0,619 y 0,762; p = 0,000), destacando que la estructuracion conceptual del conocimiento
fortalece el desempefio pedagogico y los resultados académicos. Esto refuerza la idea de que el
dominio conceptual del docente no se queda en “saber teoria”, sino que constituye la base que
sostiene decisiones didacticas coherentes, especialmente en contextos donde la calidad académica
requiere consistencia y orientacion clara del aprendizaje. Asimismo, este hallazgo dialoga con la
definicion de destrezas conceptuales de Falcon (2019), quien sefiala que implican comprension y
relacion de conceptos, y que se consolidan mediante herramientas como mapas conceptuales y
esquemas jerarquicos. Si una institucion presenta una mayoria en nivel regular en esta dimension,
es probable que exista un desempefio pedag6gico funcional, pero con limitaciones para
profundizar en una ensefianza basada en reflexion, fundamentacién y conexion de saberes, lo cual

impacta directamente en la calidad académica alcanzada.

Respecto al segundo objetivo especifico, se analizé la relacion entre destreza procedimental y
calidad académica. En los resultados descriptivos, esta dimensidn presenta un predominio del
nivel regular (55,8%), seguido del nivel bueno (25,6%) y del deficiente (18,6%). Esta tendencia
revela que muchos docentes logran aplicar ciertas acciones pedagégicas en el aula, pero aun sin
consolidarlas plenamente como préacticas consistentes y estratégicas. En el anlisis inferencial, se
determin6 una relacion positiva moderada y significativa (rho = 0,445; p = 0,003), lo cual
confirma la hipétesis especifica. Este resultado se relaciona con Nnamdi Edu (2025), quien
evidencid que las estrategias de instruccion aplicadas por los docentes influyen significativamente
en el rendimiento académico, alcanzando una media total de 4,02 (DE = 0,89), ademas de subrayar
que la gestion del aula también se asocia con mejores resultados. Esto sugiere que el “saber hacer”
pedagdgico (procedimientos, estrategias, recursos, secuencias) tiene una incidencia concreta
sobre la calidad académica, porque es en la practica donde se sostiene la participacion del
estudiante, la claridad del aprendizaje y la progresion de las competencias. Estos hallazgos
también se respaldan desde Falcon (2019) y Morales et al. (2013), quienes plantean que las
destrezas procedimentales suponen la ejecucién de secuencias de pasos para lograr objetivos, y

se fortalecen con recursos como tutoriales, simulaciones o juegos.

El resultado moderado (rho=0,445) evidencia que cuando los docentes mejoran sus
procedimientos de ensefianza, la calidad académica tiende a mejorar; sin embargo, el predominio
del nivel regular muestra que todavia hay margen para fortalecer metodologias activas y précticas

mas diversificadas que favorezcan aprendizajes sostenibles.
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Por ultimo, referente al tercer objetivo especifico, se buscd establecer la relacion entre destreza
actitudinal y calidad académica. En los resultados descriptivos, esta dimension muestra
predominio del nivel regular (46,5%), pero con proporciones relevantes tanto en nivel bueno
(27,9%) como en deficiente (25,6%). Esta distribucion indica que las actitudes pedagdgicas no se
encuentran homogéneamente consolidadas y que el compromiso, disposicion o valores docentes
presentan variabilidad entre los docentes evaluados. En el analisis inferencial, se hall6 una
relacion positiva moderada y significativa entre destreza actitudinal y calidad académica (rho =
0,511; p = 0,000), confirmando la hipétesis especifica. Este hallazgo guarda coherencia con
Milano (2021), quien identifico que las mayores debilidades pedagdgicas docentes se presentaban
en retroalimentacion y variacion de estimulos, mientras que la motivacién y la interaccion se

consolidaban mejor.

Esto sugiere que la actitud docente, expresada en motivacion, disposicion para orientar, apertura
al dialogo y consistencia en el trato, actia como un motor que sostiene el proceso formativo,
influyendo en la manera como se construye el clima de aula y se favorece la participacion del
estudiante, elementos que finalmente se reflejan en la calidad académica. Ademas, el resultado se
conecta con la conceptualizacion de destrezas actitudinales, que se entienden como disposiciones
estables que influyen en el comportamiento y en la aplicacion transversal de valores y actitudes
en el aprendizaje. El hecho de que esta dimension alcance la correlacion mas alta entre las
dimensiones (rho=0,511) implica que las actitudes docentes podrian estar ejerciendo un peso
importante en la calidad académica, posiblemente porque sostienen la motivacion del estudiante
y la continuidad del trabajo escolar, especialmente en un entorno que requiere orientacion y

acompafiamiento cercano.

De manera global, los resultados indican, que mejorar la calidad académica en la institucién no
depende Unicamente de incrementar recursos o introducir cambios normativos, sino de fortalecer
el desempefio docente en sus dimensiones conceptuales, procedimentales y actitudinales, tal como
lo seflalan las bases tedricas que entienden la calidad académica como un proceso
multidimensional asociado a pertinencia, equidad, eficacia y eficiencia. En consecuencia, los
hallazgos respaldan la necesidad de promover formacion docente continua, acompafiamiento
pedagdgico y mejora institucional sostenida como estrategias centrales para consolidar mejores

aprendizajes y elevar la calidad académica en la I.E. Fermin Tanguis.
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V. CONCLUSIONES

Primera: En correspondencia al objetivo general, se determind la relacion entre las destrezas
pedagdgicas y la calidad académica de los docentes de la I.E. Fermin Tangilis de Areas Técnicas
de Palpa, 2023, segun el estadistico Rho de Spearman igual a 0,567 y sig. 0,000, demostrando
ademas que la relacion es significativa y positiva.

Segunda: Se establecio la relacion entre las destrezas conceptuales y calidad académica de los
docentes de la I.E. Fermin Tangiis de Areas Técnicas de Palpa, 2023, teniendo en cuenta los
resultados del estadigrafo rho de Spearman = 0,478, evidenciando ademas que es significativa la

relacion, ya que el valor sig. = 0,0001 es menor al valor de 0,05.

Tercera: Se establecio la relacion entre las destrezas procedimentales y calidad académica de los
docentes de la I.E. Fermin Tanguis de Areas Técnicas de Palpa, 2023, teniendo en cuenta los
resultados del estadigrafo rho de Spearman = 0,445, evidenciando ademas que es significativa la

relacion, ya que el valor sig. = 0,0001 es menor al valor de 0,05.

Cuarta: Se establecio la relacién entre las destrezas actitudinales y la calidad académica de los
docentes de la I.E. Fermin Tangiiis de Areas Técnicas de Palpa, 2023, teniendo en cuenta los
resultados del estadigrafo rho de Spearman = 0,511, confirmandose ademas que este vinculo es

significativo y positivo.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera. Se recomienda que el equipo directivo implemente un plan institucional de
fortalecimiento de destrezas pedagOgicas orientadas a mejorar de manera progresiva la
planificacion, conduccion y evaluacion del proceso de ensefianza. Dicho plan debe incluir
acompafiamiento pedagdgico sistematico, espacios de asesoria docente y acciones de seguimiento
gue permitan consolidar mejoras reales en el aula, con el fin de elevar los niveles de calidad

académica en la institucion.

Segunda. See recomienda desarrollar talleres de actualizacién docente enfocados en el dominio
conceptual del enfoque por competencias, la comprension del curriculo nacional y el manejo de
fundamentos pedagdgicos que orienten la practica docente. Esto permitird que los docentes
fortalezcan la coherencia entre competencias, capacidades, desempefios e instrumentos de

evaluacion, favoreciendo la calidad académica, mas pertinente y consistente.

Tercera. Se recomienda promover estrategias vinculadas a las destrezas procedimentales, de
formacién préactica y aplicada, tales como microtalleres, modelamiento de sesiones, clases
demostrativas y circulos de interaprendizaje, para fortalecer el uso de estrategias metodologicas
activas y diversificadas. Asimismo, se sugiere establecer momentos de retroalimentacion
colegiada sobre sesiones y evidencias de aprendizaje, con el propdsito de consolidar un

desempefio docente mas eficaz y orientado a resultados.

Cuarta. Se recomienda fortalecer las destrezas actitudinales, mediante acciones que impulsen el
compromiso docente, la motivacion profesional y la disposicion al cambio pedagdgico, a través
de jornadas reflexivas, reconocimiento de buenas practicas y acompafiamiento emocional y
pedagdgico. Del mismo modo, es importante reforzar habilidades comunicativas y de gestién del
aula que favorezcan un trato formativo, una convivencia positiva y una interaccion pedagdgica
sostenida, factores que contribuyen a mejorar la experiencia de aprendizaje y los resultados

académicos.
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1.1. Anexos

Anexo 1.1 Matriz de consistencia

TITULO FORMULACION HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMNESIONES METODOLOGIA
DEL PROBLEMA
Tipo de
Problema General Hipotesis General Objetivo General Variable 1: D1. Destrezas | investigacion
¢Cual es la relacion | Existe relacion | Determinar la relacién | Destrezas conceptuales. Por su enfoque:
entre las destrezas | significativa entre las | entre  las  destrezas | pedagogicas Cuantitativo
Destrezas pedagdgicas y la calidad | destrezas pedagdgicas | pedagdgicas y la calidad D2. Destrezas | Por su orientacion:

pedagdgicas y
calidad académica
en docentes de una

institucion
educativa de
Palpa, 2023

académica de  los
docentes de la
institucion  educativa
Fermin  Tanglis de
Areas Técnicas de
Palpa, 2023?

Problemas especificos
¢Cual es la relacion
entre  las  destrezas
conceptuales 'y la
calidad académica de
los docentes de la
institucion educativa
Fermin  Tanguis de
Areas Técnicas de
Palpa, 2023?

¢Cual es la relacion
entre las  destrezas
procedimentales y la
calidad académica de
los docentes de la

y la calidad académica
de los docentes de la
institucion  educativa
Fermin Tanglis de
Areas Técnicas de
Palpa, 2023.

Hipdtesis especificas
Existe relacion
significativa entre las
destrezas conceptuales
y la calidad académica
de los docentes de la
institucion  educativa
Fermin  Tanglis de
Areas Técnicas de
Palpa, 2023.

Existe relacion
significativa entre las
destrezas
procedimentales y la
calidad académica de

académica de los
docentes de la institucion
educativa Fermin
Tanglis de  Areas
Técnicas de Palpa, 2023.
Objetivos especificos
Establecer la relacion
entre las destrezas
conceptuales y la calidad
académica de los
docentes de la institucion
educativa Fermin
Tanglis de  Areas
Técnicas de Palpa, 2023.
Establecer la relacion
entre las destrezas
procedimentales y la
calidad académica de los
docentes de la institucion
educativa Fermin
Tanglis de  Areas

institucion  educativa | los docentes de la | Técnicas de Palpa, 2023.
Fermin  Tanglis de | institucion  educativa | Establecer la relacion
Areas  Técnicas de | Fermin Tanglis de | entre  las  destrezas
Palpa, 2023? Areas Técnicas de | actitudinales y la calidad

Palpa, 2023. académica de los

Variable 2:
Calidad
académica

procedimentales.

D3. Destrezas
actitudinales.

D1. Pertinencia
D2. Equidad

D3. Eficiencia-eficacia

Basica

Por su nivel:
Correlacional
Segun el disefio: No
experimental -
transversal
Poblacion

43 docentes
Muestra

43 docentes
Muestreo
Censal

Técnica

Encuesta
Instrumentos
Cuestionario sobre
Destrezas
pedagobgicas.
Cuestionario sobre
Calidad académica.
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¢Cudl es la relacion
entre las  destrezas
actitudinales vy la
calidad académica de
los docentes de la

institucion  educativa
Fermin  Tanglis de
Areas  Técnicas de

Palpa, 2023?

Existe relacion
significativa entre las
destrezas actitudinales
y la calidad académica
de los docentes de la

institucion  educativa
Fermin Tangiis de
Areas Técnicas de
Palpa, 2023.

docentes de la institucion
educativa Fermin
Tangiis de  Areas
Técnicas de Palpa, 2023.
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Anexo 1.2. Cuadro de operacionalizacion de variables

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Tipode Escala de
conceptual operacional variable medicion
Destrezas las destrezas | Se entiende Aplicacion de técnicas pedagogicas
pedagdgicas pedagdgicas como el nivel de motivadoras. o
mcluy(_en_ dominio que Comprension del aprendizaje y del Cuallfcatlva
disposiciones, demuestra el Destreza rol docente ordinal
actitudes, docente en el conceptual ot do R )
habilidades y | manejo de Autonomia y disposicién profesional
conocimientos conocimientos, para ensefar.
necesarios para | procedimientos
r n I i TR ITTR - . .
Zggl;arlrollo € dgl ?/ne i doact tudes, Participacién institucional y trabajo Tipo Likert:
aprendizaje  y la | mediante un colaborativo. Nunca
ensefianza cuestionario Acciones formativas para orientar y
(Arboleda, 2021) estructurado y Destreza sensibilizar al estudiante. A veces
valorado en | procedimental Aplicacion de procedimientos para
escala Likert. lograr el saber-hacer. Con
frecuencia
Planificacién pedago6gica con enfoque Siempre
estratégico. o
Casi siempre

Destreza
actitudinal

Apoyo pedagogico y
acompafiamiento al estudiante.
Evaluacién por competencias vy
mejora continua del aprendizaje.
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Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Tipode Escala de
conceptual operacional variable medicion
Calidad La calidad | Se entiende Pertinencia Participacion en planificacion
académica académica es un | como el nivel en curricular yeva|uacién académica.
concepto que la institucion Actualizacion y contextualizacion de | Cualitativa
multidimensional educativa logra la ensefianza ordinal
que abarca objetivos | estandares T .
y actores de una | esperados  de Clima institucional y relaciones
institucion aprendizaje, docentes para el aprendizaje. Tipo Likert:
educativa, equidad,
incluyendo sus | pertinencia Yy Inclusién y vinculo con familias en Nunca
recursos,  relacion | eficacia atencion a necesidades educativas.
Icon el entorno y In5'g'_[30l0n&|, Identificacion 'y  atencion  de A veces
r . e
1ogros medido . estudiantes con dificultades de
institucionales.  La | mediante Equidad dizai Con
calidad académica | cuestionario vy ar_)ren 1zaje. o ) frecuencia
implica la | valorado en Liderazgo directivo orientado a
consecucion de | escala  Likert. calidad y mejora continua. Siempre
objetivos, el valor | distribuido en 20
ggﬁg;ggcién ):je Ials Items. Gestion eficiente de recursos y Casi siempre
& Eficienciay inatituci

expectativas de 10s ficacia presupuesto institucional.

usuarios
(Rodriguez, 2017)

Priorizacion institucional y toma de
decisiones para mejora.
Cumplimiento de necesidades del
estudiante y refuerzo académico.
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Anexo 2. Instrumentos

CUESTIONARIO SOBRE DESTREZAS PEDAGOGICAS

ESTIMADO(A) DOCENTE:

El presente cuestionario es para conocer su opinion sobre las destrezas pedagdgicas, maque con
un aspa (X) sélo una de las puntuaciones de la escala (Nunca, casi nunca. Con frecuencia, casi
siempre y siempre) que crea conveniente en una de los items sefialados de las escalas valorativas.

Dimensiones/items

Nunca

Casi
nunca

Con
Frecuencia

Casi
Siempre

Siempre

Destreza Conceptual

1

2

3

4

5

¢Emplea técnicas de ensefianza en el aula
para motivar a los estudiantes hacia el
aprendizaje?

¢ Se siente con animo para realizar su trabajo
en la ensefianza aprendizaje de los
estudiantes?

¢Eres auténomo en tu labor docente?

¢Explica los procesos para la ensefianza
aprendizaje a los estudiantes?

¢Considera que las destrezas son adquiridas
por medio del aprendizaje en el propio
estudiante?

¢Considera gue a los estudiantes se les debe
ensefiar solo el conocimiento que utilizé
para hacerlo?

Destreza Procedimental

Nunca

Casi
nunca

Con
Frecuencia

Casi
Siempre

Siempre

(Estas en la obligacion de ensefiar y
sensibilizar a los estudiantes?

¢ Coopera con entusiasmo en las actividades
programadas por la Institucién?

¢En la  Institucion  se  promueve
continuamente el trabajo en equipo?

10

¢Esta consciente que el sistema educativo
ofrece una buena educacion?

11

;Contribuye a que los estudiantes se
incorporen y fortalezcan sus ensefianzas a
mejorar sus actitudes y su conducta de vida?

12

¢Aplica el conocimiento procedimental para
alcanzar la meta saber-hacer?

Destreza Actitudinal

Nunca

Casi
nunca

Con
Frecuencia

Casi
Siempre

Siempre

13

¢Ensefia  usted sobre sus  propias
experiencias con el propdésito adquieran
nuevos conocimientos?

14

¢Considera que sus estudiantes, al terminar
sus estudios adoptan una actitud activa y
proactiva?

47




15

¢Sus estudiantes recibe buena ensefianza de
los docentes que no son del curso que dicta?

16

¢Precisa estrategias de ensefianza que
empleara con el educando?

(Cree que la evaluacién basada en
competencias se centra en la mejora

17 ) -
continua de los procesos de ensefianza -
aprendizaje?

18 ¢Ayuda a sus estudiantes cuando tienen

problema de aprendizaje?

48




CUESTIONARIO SOBRE CALIDAD ACADEMICA

ESTIMADO(A) DOCENTE:

A continuacion, se le presenta un conjunto de enunciados que usted deberé responder con
toda sinceridad, con su apoyo permitird el desarrollo idoneo del presente trabajo de
investigacion. Marca con un aspa (X) sélo una alternativa seleccionada teniendo en cuenta
la siguiente escala.

1= Nunca

2= Casi Nunca

3= Con Frecuencia
4= Casi Siempre

5= Siempre
Dimensiones/Items Nunca | Casi Con Casi Siempre
nunca | Frecuencia | Siempre
Pertinencia 1 2 3 4 5
1 Participas en la elaboracion y actualizacion del
plan curricular.
2 El plan de estudios de tu institucion educativa
refleja la calidad académica del estudiante.
3 Mantienes buenas relaciones sociales entre
docentes.
4 Las buenas relaciones sociales entre colegas
contribuyen al buen clima educativo.
5 Brindas conocimientos actualizados a los
estudiantes.
Promueves el desarrollo de habilidades
6 | especificas en conexion con las necesidades del
entorno del estudiante.
Utilizas medios y materiales académicos
7
adecuados de acuerdo al tema a tratar.
8 Elabora usted instrumentos de evaluacién de las
sesiones de aprendizaje.
Equidad Nunca | Casi Con Casi Siempre
nunca | Frecuencia | Siempre
La institucién educativa presta atencion a la
9 relacién con las familias de los estudiantes con
necesidades educativas especificas.
Consideras que la tutoria es un apoyo de
10 | orientacion e inclusién formativa.
Identificas a la poblacion de estudiantes con
11| problema de aprendizaje.
El director estd comprometido con la gestién de
12 | la calidad académica de Ila institucion

educativa.
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13

El director elabora un plan de compromiso y
mejora continua de la institucién educativa.

Eficiencia y Eficacia

Nunca

Casi
nunca

Con
Frecuencia

Casi
Siempre

Siempre

14

La institucion  educativa cuenta  con
presupuesto econdémico para un plan de mejora
continua.

15

Los escasos recursos de la institucion educativa
se utilizan de forma adecuada.

16

El director establece una ruta de prioridades en
cuanto a necesidades de la institucion
educativa.

17

La institucion educativa satisface las
necesidades y expectativas de los estudiantes.

18

La institucion educativa identifica a la
poblacion estudiantil que requiere refuerzo
escolar.

19

Consideras que las acciones de supervision y
monitoreo mejoran la calidad de la institucion
educativa.

20

Considera usted que la institucién educativa es
mas eficiente que otras instituciones de la
provincia de Palpa.
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Anexo 3. Confiabilidad de los Instrumentos
Anexo 3.1. Confiabilidad del cuestionario Destrezas pedagdgicas

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

Cronbach N de elementos

,869 18

Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlaciéontotal  Cronbach si el

si el elemento elemento se ha de elementos elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
Item1 38,87 36,410 ,689 ,855
Item?2 38,73 38,352 ,376 ,866
Item3 38,60 37,543 ,395 ,867
Item4 38,60 38,543 ,345 ,868
Item5 38,87 36,838 ,625 ,857
Item6 39,33 37,238 ,485 ,862
Item7 39,33 35,238 747 ,851
Item8 38,87 37,981 ,459 ,863
Item9 38,60 34,829 ,720 ,851
Item10 39,00 36,571 ,509 ,861
Item11 38,93 35,924 ,656 ,855
Item12 38,53 34,838 ,865 ,847
Item13 38,60 35,257 ,793 ,850
Item14 38,93 39,638 ,362 ,867
Item15 39,27 42,210 -,116 ,881
Item16 38,73 38,781 ,319 ,869
Item17 38,80 39,314 ,205 ,875
Item18 38,67 39,095 274 ,870
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Anexo 3.2. Confiabilidad del cuestionario Calidad académica

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

Cronbach N de elementos

,891 20

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de

Media de escala escala si el Correlaciéontotal  Cronbach si el

si el elemento elemento se ha de elementos elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
ltem1 42,93 49,210 711 ,879
Item2 42,80 52,029 ,369 ,890
Item3 42,67 51,667 AT1 ,887
Item4 42,73 52,067 ,558 ,885
Item5 42,87 50,552 ,652 ,882
Item6 43,33 50,667 ,549 ,884
ltem7 43,40 48,400 , 767 877
Item8 42,87 52,267 ,442 ,887
Item9 42,60 47,971 ,766 ,877
Item10 43,00 50,857 AT2 ,887
ltem11 42,80 48,029 ,682 ,880
ltem12 42,53 48,124 ,899 ,874
ltem13 42,53 47,552 ,818 ,875
ltem14 42,93 54,210 ,333 ,890
Item15 43,13 55,267 ,108 ,895
item16 42,73 51,781 ,465 ,887
ltem17 42,87 53,124 272 ,893
ltem18 42,73 53,067 ,220 ,897
Item19 43,07 51,352 ,553 ,884
Item20 43,00 55,857 ,037 ,897
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Anexo 4. Validez de los Instrumentos

CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DESTREZAS PEDAGOGICAS

N° Dimensiones/items Pertinencia’ Relevancia’ Claridad’ Sugerencias
SI NO SI NO SI NO

Dimension: Destreza Conceptual

(Emplea técnicas de ensefianza en el aula para motivar a los estudiantes X X X
hacia el aprendizaje?

5 | ¢Se siente con dnimo para realizar su trabajo en la ensenanza aprendizaje de X X X
~ | los estudiantes?
3 | (Eres auténomo en tu labor docente? X X X
4 | ¢Explica los procesos para la ensefianza aprendizaje a los estudiantes? X X X
5 | ¢Considera que las destrezas son adquiridas por medio del aprendizaje en el X X X
"~ | propio estudiante?

(Considera que a los estudiantes se les debe ensenar solo el conocimiento X X X

6 | que utilizo para hacerlo?

Dimension: Destreza Procedimental

7 | (Estas en la obligacion de ensefar y sensibilizar a los estudiantes? X X X

8 | (Coopera con entusiasmo en las actividades programadas por la Institucion? X X X

9 | ¢Enla Institucion se promueve continuamente el trabajo en equipo? X X X

10 | (Esta consciente que el sistema educativo ofrece una buena educacion? X X X
(Contribuye a que los estudiantes se incorporen y fortalezcan sus X X X

1| ensefianzas a mejorar sus actitudes y su conducta de vida?

12 | ¢Aplica el conocimiento procedimental para alcanzar la meta saber-hacer? X X X
Dimension: Destreza Actitudinal

13 (Ensena usteq s_obre sus propias experiencias con el proposito adquieran X X X
nuevos conocimientos?

14 (G gnsidera que sus estudiantes, al terminar sus estudios adoptan una actitud X X X
activa y proactiva?

15 ¢Sus estudiantes recibe buena ensefianza de los docentes que no son del X X X

curso que dicta?
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16 | ¢Precisa estrategias de ensefianza que empleara con el educando? X X X

17 (Cree que la evaluacion basada en competencias se centra en la mejora X X X
continua de los procesos de ensefianza - aprendizaje?
18 | ;Ayuda a sus estudiantes cuando tienen problema de aprendizaje? X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): _Presenta SUFICIENCIA, permiten medir sus dimensiones y la variable.
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Vilma Katiza Ramos Huaman DNI: 21569787

Especialidad del validador: Doctor en Educacion

!pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Firma del experto informante
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CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO CALIDAD ACADEMICA

N° Dimensiones/Items Pertinencia’ Relevancia’® Claridad® Sugerencias
SI NO SI NO S1 NO

Dimension: Pertinencia

1 | Participas en la elaboracion y actualizacion del plan curricular. X X X

» | El plan de estudios de tu institucion educativa refleja la calidad académica X X X

~ | del estudiante.

3 | Mantienes buenas relaciones sociales entre docentes. X X X

4 Las buenas relaciones sociales entre colegas contribuyen al buen clima X X X
educativo.

5 | Brindas conocimientos actualizados a los estudiantes. X X X

6 Promueves el desarrollo de habilidades especificas en conexion con las X X X
necesidades del entorno del estudiante.

7 Utilizas medios y materiales académicos adecuados de acuerdo con el tema X X X
a tratar.

8 | Elabora usted instrumentos de evaluacion de las sesiones de aprendizaje. X X X
Dimension: Equidad

9 La institucién educativa presta atencion a la relacion con las familias de los X X X
estudiantes con necesidades educativas especificas.

10 | Consideras que la tutoria es un apoyo de orientacion e inclusion formativa. X X X

11 | Identificas a la poblacion de estudiantes con problema de aprendizaje. X X X

12 El director estd comprometido con la gestion de la calidad académica de la X X X

~ [ institucion educativa.

13 El Qireptor elabqra un plan de compromiso y mejora continua de la X X X
institucion educativa.
Dimension: Eficiencia y Eficacia

14 La _institucién educativa cuenta con presupuesto econdmico para un plan de X X X
mejora continua.

5 Los escasos recursos de la institucion educativa se utilizan de forma X X X

| adecuada.

16 !51 Qiregtor establece una ruta de prioridades en cuanto a necesidades de la X X X
institucion educativa.
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17 La institucion educativa satisface las necesidades y expectativas de los X
estudiantes.

18 La institucion educativa identifica a la poblacion estudiantil que requiere X
refuerzo escolar.

19 Consi‘deras que las acciones de supervision y monitoreo mejoran la calidad X
de la institucion educativa.

20 Considera usted que la institucidén educativa es mas eficiente que otras X

instituciones de la provincia de Palpa.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): _Presenta SUFICIENCIA, permiten medir sus dimensiones y la variable.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Vilma Katiza Ramos Huaman DNI: 21569787

Especialidad del validador: Doctor en Educacién

lpertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
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CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DESTREZAS PEDAGOGICAS

N° Dimensiones/items Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias
SI NO S1 NO S1 NO

Dimension: Destreza Conceptual

(Emplea técnicas de ensenanza en el aula para motivar a los estudiantes X X X
hacia el aprendizaje?

5 | ¢Se siente con dnimo para realizar su trabajo en la ensenanza aprendizaje de X X X
~ | los estudiantes?
3 | ;Eres autébnomo en tu labor docente? X X X
4 | ¢Explica los procesos para la ensefianza aprendizaje a los estudiantes? X X X
5 (Considera que las destrezas son adquiridas por medio del aprendizaje en el X X X
propio estudiante?
(Considera que a los estudiantes se les debe ensenar solo el conocimiento X X X

6 | que utilizé para hacerlo?

Dimension: Destreza Procedimental

(Estas en la obligacion de ensefar y sensibilizar a los estudiantes? X X X
(Coopera con entusiasmo en las actividades programadas por la Institucion? X X X
. En la Institucion se promueve continuamente el trabajo en equipo? X X X

10 | ;Esta consciente que el sistema educativo ofrece una buena educacion? X X X
(Contribuye a que los estudiantes se incorporen y fortalezcan sus X X X

Il | ensenanzas a mejorar sus actitudes y su conducta de vida?

12 | ¢Aplica el conocimiento procedimental para alcanzar la meta saber-hacer? X X X
Dimension: Destreza Actitudinal

13 (Ensena ustec.i s.obrc sus propias experiencias con el proposito adquieran X X X
nuevos conocimientos?

14 (',ansidera que sus estudiantes, al terminar sus estudios adoptan una actitud X X X
activa y proactiva?

15 ;Sus estudiantes recibe buena ensefianza de los docentes que no son del X X X

curso que dicta?
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16 | ¢Precisa estrategias de ensefianza que empleara con el educando? X

17 {Cree que la evaluacion basada en competencias se centra en la mejora X
continua de los procesos de ensefianza - aprendizaje?

18 | ;Ayuda a sus estudiantes cuando tienen problema de aprendizaje? X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): _Hay SUFICIENCIA, permiten medir sus dimensiones y la variable
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Fatima Giovana Ramos Huaman DNI: 21541376

Especialidad del validador: Doctor en Educacion

lpertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado,

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
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CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO CALIDAD ACADEMICA

N° Dimensiones/Items Pertinencia’ Relevancia’® Claridad® Sugerencias
SI NO SI NO S1 NO

Dimension: Pertinencia

1 | Participas en la elaboracién y actualizacion del plan curricular, X X X

» | El plan de estudios de tu institucion educativa refleja la calidad académica X X X

~ | del estudiante.

3 | Mantienes buenas relaciones sociales entre docentes. X X X

4 Las buenas relaciones sociales entre colegas contribuyen al buen clima X X X
educativo.

5 | Brindas conocimientos actualizados a los estudiantes. X X X

6 Promueves el desarrollo de habilidades especificas en conexion con las X X X
necesidades del entorno del estudiante.

7 Utilizas medios y materiales académicos adecuados de acuerdo con el tema X X X
a lratar.

8 | Elabora usted instrumentos de evaluacion de las sesiones de aprendizaje. X X X
Dimension: Equidad

9 La institucién educativa presta atencion a la relacion con las familias de los X X X
estudiantes con necesidades educativas especificas.

10 | Consideras que la tutoria es un apoyo de orientacion e inclusion formativa. X X X

11 | Identificas a la poblacion de estudiantes con problema de aprendizaje. X X X

12 El director estd comprometido con la gestion de la calidad académica de la X X X

~ [ institucion educativa.

13 El director elabora un plan de compromiso y mejora continua de la X X X
institucion educativa.
Dimension: Eficiencia y Eficacia

14 La .inslitucic'?n educativa cuenta con presupuesto econdmico para un plan de X X X
mejora continua.

5 Los escasos recursos de la institucion educativa se utilizan de forma X X X

" | adecuada.

16 _El djrec_tor eslable:cc una ruta de prioridades en cuanto a necesidades de la X X X
institucion educativa.
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17 La iqstilucién educativa satisface las necesidades y expectativas de los X
estudiantes.

18 La. institucion educativa identifica a la poblacion estudiantil que requiere X
refuerzo escolar.

19 Consideras que las acciones de supervisiéon y monitoreo mejoran la calidad X
de la institucion educativa.

20 Considera usted que la institucion educativa es mas eficiente que otras X

instituciones de la provincia de Palpa.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): _Hay SUFICIENCIA, y permiten medir la variable.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Fatima Giovana Ramos Huaman DNI: 21541376

Especialidad del validador: Doctor en Educacion

!pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
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CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DESTREZAS PEDAGOGICAS

N° Dimensiones/items Pertinencia’ Relevancia® Claridad’ Sugerencias
SI NO SI NO SI NO
Dimension: Destreza Conceptual
(Emplea técnicas de ensenanza en el aula para motivar a los estudiantes X X X
I' | hacia el aprendizaje?
, | ¢Se siente con dnimo para realizar su trabajo en la ensenanza aprendizaje de X X X
— | los estudiantes?
3 | ¢(Eres auténomo en tu labor docente? X X X
4 | ¢Explica los procesos para la ensefianza aprendizaje a los estudiantes? X X X
5 (Considera que las destrezas son adquiridas por medio del aprendizaje en el X X X
propio estudiante?
(Considera que a los estudiantes se les debe ensenar solo el conocimiento X X X
6 | que utilizé para hacerlo?
Dimension: Destreza Procedimental
7 | (Estas en la obligacion de ensefar y sensibilizar a los estudiantes? X X X
8 | (Coopera con entusiasmo en las actividades programadas por la Institucion? X X X
9 | ¢Enla Institucion se promueve continuamente el trabajo en equipo? X X X
10 | ;Esta consciente que el sistema educativo ofrece una buena educacion? X X X
(Contribuye a que los estudiantes se incorporen y fortalezcan sus X X X
1| ensenanzas a mejorar sus actitudes y su conducta de vida?
12 | ¢Aplica el conocimiento procedimental para alcanzar la meta saber-hacer? X X X
Dimension: Destreza Actitudinal
13 (Ensena ustec_i s_obre sus propias experiencias con el proposito adquieran X X X
nuevos conocimientos?
14 (',Cc_)nsidera que sus estudiantes, al terminar sus estudios adoptan una actitud X X X
activa y proactiva?
15 (Sus estudiantes recibe buena ensefianza de los docentes que no son del X X X
"~ | curso que dicta?
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16 | ¢Precisa estrategias de ensefianza que empleara con el educando? X X

17 {Cree que la evaluacion basada en competencias se centra en la mejora X X
continua de los procesos de ensenanza - aprendizaje?

18 | ;Ayuda a sus estudiantes cuando tienen problema de aprendizaje? X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): _Hay SUFICIENCIA, permiten medir sus dimensiones y la variable
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: David Moises Chire Salas

Especialidad del validador: Doctor en Educacion

pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

DNI: 22093563
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CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO CALIDAD ACADEMICA

N° Dimensiones/items Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias
SI NO SI NO S1 NO

Dimension: Pertinencia

1 | Participas en la elaboracion y actualizacion del plan curricular. X X X

» | El plan de estudios de tu institucion educativa refleja la calidad académica X X X

~ | del estudiante.

3 | Mantienes buenas relaciones sociales entre docentes. X X X

4 Las buenas relaciones sociales entre colegas contribuyen al buen clima X X X
educativo.

5 | Brindas conocimientos actualizados a los estudiantes. X X X

6 Promueves el desarrollo de habilidades especificas en conexion con las X X X
necesidades del entorno del estudiante.

7 Utilizas medios y materiales académicos adecuados de acuerdo con el tema X X X
a lratar.

8 | Elabora usted instrumentos de evaluacion de las sesiones de aprendizaje. X X X
Dimension: Equidad

9 La institucién educativa presta atencion a la relacion con las familias de los X X X
estudiantes con necesidades educativas especificas.

10 | Consideras que la tutoria es un apoyo de orientacion e inclusion formativa. X X X

11 | Identificas a la poblacion de estudiantes con problema de aprendizaje. X X X

12 El director estd comprometido con la gestion de la calidad académica de la X X X

~ | institucion educativa.

13 El Qireplor elabqra un plan de compromiso y mejora continua de la X X X
institucion educativa.
Dimension: Eficiencia y Eficacia

14 La .inslitucic'?n educativa cuenta con presupuesto econdmico para un plan de X X X
mejora continua.

5 Los escasos recursos de la institucion educativa se utilizan de forma X X X

" | adecuada.

16 El c!irec_tor establece una ruta de prioridades en cuanto a necesidades de la X X X
institucion educativa.
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17 La institucion educativa satisface las necesidades y expectativas de los X X X
estudiantes.

18 La institucion educativa identifica a la poblacion estudiantil que requiere X X X
refuerzo escolar.

19 Consideras que las acciones de supervision y monitoreo mejoran la calidad X X X
de la institucion educativa.

20 Coqsidgra usted que lz_i ipslilucién educativa es mas eficiente que otras X X X

~ | instituciones de la provincia de Palpa.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): _Hay SUFICIENCIA, permiten medir sus dimensiones y la variable
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: David Moises Chire Salas DNI: 22093563

Especialidad del validador: Doctor en Educacion

!pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
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Anexo 5. Constancia de aplicacién de los instrumentos

. Ma.k:'roml de Educacion - Ica

) Unidad de on Educativa Local - Palps

g INSTITUCION EDUCATIVA ==
“FERMIN TANGUIS™ <

LD N° Q1204 Ay O3 cw SchemBen - 1085
CODMGO MODLRAR N* 0580804

‘Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoaracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Que suscribe, El Director de la Institucion Educativa “Fermin Tangiis de Areas
Técnicas de la provincia de Palpa”, expide la presente

CONSTANCIA

Que 1a Prof. RAMOS FLORES, MARLENE VICTORIA, egresada de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional San Luss Gonzaga de lca, aplicé dos
cuestionarios sobre Destrezas Pedagogicas y Calidad Académica dirigidos a los
docentes, del trabajo de investigacion titulado: Destrezas pedagé6gicas y calidad
académica en docentes de una Institucién educativa de Palpa, 2023. La

aplicacion de los Instrumentos de recoleccion de datos se realizo en el mes de
noviembre del 2023.
Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para los fines gue estime

conveniente,

Palpa, 18 de enero del 2024

Alentamente,

Calle San Isidra N* 120 - Palpa -~ Ica TIL 056 316001
BiE3B0A1G
email: tanguispal pat?iclermintangdspalpa.edu.pe
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Anexo 6: Base de datos
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VARIABLE: CALIDAD ACADEMICA
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Datos de la prueba piloto para el instrumento cuestionario sobre Destrezas pedagogicas
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Datos de la prueba piloto para el instrumento cuestionario sobre Calidad académica

0 “Ostx Combda AN Acorvich s ICOnhRADINR2] - M 955 S e do Obded ——

AEHE M e« B B R e

Norrbe Tipe | Anchurs | Decimales Etiquets | Valoces | Perdwios  Columnss  Aleeacion | Medda | Rob
1 et Humdnco 4 0 Pamicipas on [p edaboracsén y actuakzacion del plan cumcular Hinguna Ninguna [ MW Oorecha @, Nomunal N\ Ertrada
2 mem2 Nominca 4 0 El plan dn estudos de tu metitucdn sducatva 1eflaja [a calidad acacémica dal estud Pang.s Hing ] W Derscha g Nominal N Ertrada
3 nem3 Numéncs 4 0 M L % ialgs entre docent Woguna  Minguna 8 WMOescha  ghNomnal Entrads
4 temt Numénco 4 0 Las buenas relacionss sociales satre colegas contribuyen al buen clima educatio fioguna  Moguna B WDerwcha  ghtomwal  \ Entrada
5 nems Muménco A 0 Brindes conocimientns actuabzados 8 los estudanes. tonguna Minguna 0 M Derechs @ Noeminal N\ Entrada
:i_jlems Numénco 4 0 Promuses sl desarrolio de hatilidades especAcas en conexan con 1as necesrdsdes del entorm  thngung MNinguna 8 M Derecha i, Noemnal N\ Ertrada
temT Mumdneo 4 0 Utilizas medics y matetiales scadémicos adecusdos de scuerdo al temy  tratar Mngua  Ninguna ] WMDerechs g Nominal s Entrada
8 rens Numénco 4 0 Elaborn usted mstrumentos de evskiacidn de (s £3 de aprendizay Mingana  Mmguna 8 W Derechs @ Nomunal NE
] wemd Mumdnco 4 0 La i6 oresta 60 3 fa mlacién con tas famiias de kot estudisntes con mec  Ning Ning 8 Wheecha N N\ Entrad
10 Rem10 Huménca 4 0 Consideras que a 1ut0na s un apoyo de or 6n w mckision fi Minguna MNinguna L} ‘M Detecha & Norminal N\ Ertrada
1 Remit Numénco 4 0 Identficas a la poblacion de estudiantes con probloma de agrendzaje Nanguna MNinguna g MW Derecha @ Nominal N\ Entrada
12 rem12 Muménco @ 0 El director 85ta comprometido con |3 gestion oz la caldad acad de la on sducatia  Ninguna Ninguna ] W Oeracha @ Nomunal \ Ertrada
AE] Rem13 Numénco “ 0 BMQMMMhMymmathMu Nonguna Hinguna 8 M Descha & Nomnal N Ertrada
,_.!‘._.. em14 Numéneo 4 0 La instaucice sducang cusnta con PIESUPUSSIC 2CONGMIC Para un plan de mapa conbinug Ninguna Ningura 8 MW Oerscha i Noewnal N Entrads
ki f__lmﬁ Numérico 4 0 Lou £50a308 re0ursss 08 12 INStAUCION educatia 52 ublizan de foma adecuada Hoguna Hinguna 8 M Derscha @, Noonal N Entrada
16 hemts Mumdnco 4 0 € director establece una nuta de priondades en cuanto @ necesidades de o mstitucion educatve  Ninguns  Minguna  § MOwechs g Nominal s Entrads
1T nem17 Numdrics 4 0 La instiucion aduzstng satislace 1as necesidades y expectalnas de fos estuiantes. langans Mmguna 8 M Derecha ), Nominal N\ Entrads
1 temis Numéncs 4 0 La instucion sducativa ideetifca a la pobiscn estudiantd que requers refueczo escolar Mnguna  MNinguna B M Derechs g Noetunal N\ Ertrada
1M remid Numénco 4 0 |Considerns que tas de supendsidn y oran la calidod de la nstitucsdn oda Hingana Mguna B ‘3 Derechs g, Nomnal \ Ertrada
20 em20 Numénco 4 0 [Considera usted que la instiucion sducatva es mas eficionte que ctias mstituciones do fa prow . | Ninguna Ninguna g W Derech &N e Entrad
2
_a |
g8
n=
e
% |
2
=
-

IBM SPSS Statsfics Processorestdlists | Umicode ON |

73



At A R

N o oA

|Vislia: 20 0% 20 vanables

@ “Data_Canfiabifcdsa Cairisd scadémica sav ConuntoDstos?) - BM SPSS Sustistics Editar de datos
‘Mo  EGtar W Datos  Tanstormar  Anascar  Geicos  UMicades

3
2

Er=.

3
3

2
3

2

1

Remt5 | &Lmsz;‘&!gd &

-

2

X

2
3

2

1

1
2

i

1

2

1!
2

el
1

!Qe!'f’&

2
2

&

2
b |

Eremt &

&

&‘l_l%i

1
L

Fohemt |
2:

:

2

2

2

3

!_ 2

5

'.“,

tem3
2 v

n

[

[

/18N SPSE Staistics Processor estd Sato |

74



75



	071f1e3cc8aafc2afe7226f2053a4d91993e38cfc49f26422b14a7fbbe4ff701.pdf
	Línea de Investigación:
	Presentada por:
	GRADO ACADEMICO A OBTENER: MAESTRO
	Asesora:
	Dra. DIANA ROCIO ORMEÑO ARGÜEDAS
	Ica – Perú 2026
	Agradecimiento

	ÍNDICE DE CONTENIDOS
	ÍNDICE DE TABLAS
	RESUMEN
	ABSTRACT
	I. INTRODUCCIÓN
	1.1. Planteamiento del problema
	1.2. Formulación del problema Problema general
	Problemas específicos
	1.3. Justificación e importancia de la investigación
	Justificación metodológica
	Justificación Práctica
	Importancia
	1.4. Objetivos Objetivo general
	Objetivos específicos
	1.5. Hipótesis y variables de la investigación
	Hipótesis específicas
	1.5.2. Variables
	1.6. Antecedentes de la investigación Antecedentes internacionales
	Antecedentes nacionales
	Antecedentes locales
	1.7. Bases teóricas

	II. ESTRATEGIA METODOLÓGICA
	2.1. Diseño de la Investigación
	2.2. Variable y dimensiones
	Definición conceptual
	Dimensiones:
	Definición conceptual (1)
	Definición operacional.
	2.3. Población y muestra Población
	Muestra
	2.4. Técnicas e instrumento de recolección de datos Técnica de la encuesta
	Instrumentos

	Ficha técnica del cuestionario sobre destrezas pedagógicas
	Ficha técnica de cuestionario sobre calidad académica
	2.5. Procedimiento
	2.6. Aspectos éticos
	III. RESULTADOS
	3.1. Análisis descriptivo
	3.2 Análisis inferencial
	3.2.2. Destrezas pedagógicas y calidad académica. Prueba de Hipótesis general
	Hipótesis nula
	3.2.3. Dimensiones de las destrezas pedagógicas y calidad académica
	Hipótesis nula (1)
	Prueba de Hipótesis específica 2 Hipótesis alterna
	Hipótesis nula (2)
	Prueba de Hipótesis específica 3 Hipótesis alterna
	Hipótesis nula (3)

	IV. DISCUSIÓN
	V. CONCLUSIONES
	VI. RECOMENDACIONES
	VII. REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS
	1.1. Anexos
	Anexo 1.2. Cuadro de operacionalización de variables


	CUESTIONARIO SOBRE DESTREZAS PEDAGÓGICAS ESTIMADO(A) DOCENTE:
	CUESTIONARIO SOBRE CALIDAD ACADÉMICA ESTIMADO(A) DOCENTE:
	Anexo 3.2. Confiabilidad del cuestionario Calidad académica
	Anexo 4. Validez de los Instrumentos
	Anexo 5. Constancia de aplicación de los instrumentos
	Anexo 6: Base de datos
	Datos de la prueba piloto para el instrumento cuestionario sobre Destrezas pedagógicas
	Datos de la prueba piloto para el instrumento cuestionario sobre Calidad académica



