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RESUMEN

La formacion docente es uno de los aspectos de mayor preocupacion en el sistema de educacion
superior. Requiere utilizar los recursos y estrategias pertinentes para lograr los objetivos
educativos. La presente investigacion tiene como objetivo principal determinar la relacién que
existe entre la calidad de la Ejecucion curricular con el nivel de la formacion docente artistica en
la Escuela Superior de Musica de Ica. El enfoque utilizado es el cuantitativo pues permite tomar
decisiones acertadas para lograr los objetivos. La investigacion es bésica, correlacional,
transversal, retrospectiva, disefio no experimental. La muestra la integraron 31 estudiantes
seleccionados de manera intencional y por conveniencia. Las técnicas que se emplearon fueron la
encuesta y el fichaje, mientras que los instrumentos fueron el cuestionario de encuesta y las fichas
de investigacion. Los resultados indican que el 93,54% (29 estudiantes) consideran que la calidad
de la ejecucidn curricular se ubica entre las categorias Regular y Alto. Igualmente, la variable
nivel de la formacidn artistica docente, segun 19 estudiantes (61.29%) se ubica en la categoria
Regular y 12 estudiantes (38,71%) la ubican en la categoria Alto. Por otro lado, se ha encontrado
que el coeficiente de correlacion entre ambas variables es 0,763238, el p-valor es 0,0000000 y en
el diagrama de dispersion los datos se ubican en las cercanias de la linea de tendencia, por lo que
la conclusion refiere que la relacién entre la calidad de la ejecucion curricular y el nivel de la

formacién artistica docente es positiva y significativa.

Palabras clave: formacidn docente, curriculo, desarrollo de habilidades.

viii



ABSTRACT

Teacher training is one of the aspects of greatest concern in the higher education system. It
requires using the relevant resources and strategies to achieve educational objectives. The present
investigation has as main objective to determine the relationship that exists between the quality
of the curricular Execution with the level of artistic teacher training in the Superior School of
Music of Ica. The approach used is quantitative because it allows making the right decisions to
achieve the objectives. The research is basic, correlational, cross-sectional, retrospective, non-
experimental design. The sample was integrated by 31 students selected intentionally and for
convenience. The techniques that were used were the survey and the filing, while the instruments
were the survey questionnaire and the research sheets. The results indicate that 93.54% (29
students) consider that the quality of the curricular execution is located between the Regular and
High categories. Likewise, the variable level of artistic teacher training, according to 19 students
(61.29%) is located in the Regular category and 12 students (38.71%) place it in the High
category. On the other hand, it has been found that the correlation coefficient between both
variables is 0.763238, the p-value is 0.0000000 and in the scatter diagram the data is located near
the trend line, so that. The conclusion states that the relationship between the quality of curricular

execution and the level of artistic teacher training is positive and significant.

Keywords: teacher training, curriculum, skills development.



CAPITULO |

INTRODUCCION
Es indudable que la educacion cumple un papel de vital importancia en el desarrollo de la
sociedad, porque esta en condiciones de crear y transmitir cultura, forma a los futuros ciudadanos.
En este proceso, el docente es uno de los protagonistas aun cuando su formacion, inicial o
continua, no siempre ha tenido debida atencién. En tal sentido, es necesario hacer una revision
exhaustiva de las condiciones en que se forma el futuro docente. Este proceso de formacion debe
orientarse al aprendizaje significativo y duradero. No se debe escatimar esfuerzo alguno para
atender debidamente al proceso de formacién docente, es necesario atender todos los aspectos:

recursos educativos, aplicacion de estrategias, sistemas de evaluacion, entre otros.

La formacion inicial docente tiene como propoésito formar a los futuros profesionales de la
educacion, desarrollando en ellos competencias para que puedan actuar eficazmente en el
contexto donde se desenvuelvan. El presente trabajo trata de contribuir a este proceso de

formacion.

Formulacion del problema
- Problema General
¢Qué relacion existe entre la calidad de la ejecucién curricular y el nivel de la formacién

docente artistica en la Escuela Superior de Musica Publica “Francisco Pérez Anampa” de Ica.

- Problemas especificos

PE1. ;Qué relacién existe entre la calidad de la Ejecucién curricular con el nivel de la
formacion para la planificacioén en la Escuela Superior de Musica Publica “Francisco
Pérez Anampa” de Ica?

PE2. ;Qué relacién existe entre la calidad de la Ejecucion curricular con el nivel de la
formacién para la ejecucion de actividades en aula en la Escuela Superior de Musica
Publica “Francisco Pérez Anampa” de Ica?

PE3. ;Qué relacién existe entre la calidad de la Ejecucién curricular con el nivel de la
formacién para el dominio de habilidades sociales en la Escuela Superior de Musica

Publica “Francisco Pérez Anampa” de Ica?

PE4. ;Qué relacién existe entre la calidad de la Ejecucion curricular con el nivel de la
formacion artistica en la Escuela Superior de Musica Publica “Francisco Pérez

Anampa” de Ica?
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Antecedentes del problema de investigacion

Antecedentes a Nivel Internacional

Barzallo y Greenfield (2020) en su tesis “Desarrollo instruccional de contenidos pedagégicos,
didacticos y tics para la formacion docente en la facultad de ciencias matematicas y fisicas en
modalidades e-learning y/o blendedlearning” (p.1), se propuso crear un material pedagdgico
para el desarrollo de las clases en la modalidad virtual. La investigacion fue bésica y de nivel
descriptivo. La muestra la conformaron 40 docentes a quienes les aplicaron una encuesta
utilizando el formulario Google. Los resultados indican que los materiales elaborados para las
clases virtuales contribuyeron en el desarrollo de las clases de didactica y pedagogia. Concluy6
en el sentido de que se necesita estimular a los profesores a utilizar los entornos virtuales y
organizar y ejecutar talleres en donde los estudiantes pongan en préactica lo aprendido. De la
misma manera sugiere continuar con la investigacion y progreso de temas de pedagogia y

didactica.

Pluas (2020) en su trabajo “Los conflictos laborales y la formacion académica de los docentes
en la Unidad Educativa “Galo Plaza Lasso” Daule-Ecuador 2020 (p.1), se propuso identificar
la relacion entre las variables del titulo. El estudio fue de tipo no experimental, cuantitativo y
correlacional. La muestra de estudio estuvo conformada por 30 maestros, los mismos que los
eligio mediante el muestreo intencional. Para conseguir la informacion requerida utiliz dos
cuestionarios: uno que constd de 24 preguntas y el otro de 22, los cuales fueron validados por
expertos en el tema y usd la estadistica inferencial con la formula de Spearman. El
procesamiento de la informacién lo hizo mediante el software estadistico, SPSS v. 25,
encontrando como resultado que existe una correlacion directa, y moderada. La conclusion
que extrajo refiere que los conflictos en el centro de trabajo deben optimizarse y orientado a

una apropiada formacién académica.

Salazar (2020) en su trabajo de investigacion “Relacion entre planificacion curricular y
desempefio académico docente en la unidad educativa fiscal Nueve de Octubre, Ecuador 2019”
(p.1), tuvo como propdsito hallar la relacion entre el desempefio del maestro y la planeacion
del curriculo. EIl estudio fue de tipo cuantitativo y correlacional. La muestra estuvo formada
por 49 profesores, a quienes les aplicd una ficha observacional y un cuestionario para recoger
la informacién pertinente. Después de haber realizado este proceso encontrd que hay una
correlacién positiva y alta entre las variables en estudio y que fue hallada mediante el
coeficiente Alfa Cronbach. La conclusién que extrajo indica que se requiere que el equipo
directivo desarrolle capacitaciones sobre la planeacion curricular y de esta manera optimizar
el desempefio docente mediante la aplicacion de estrategias y metodologias que le permitan
conducir el proceso de ensefianza y aprendizaje en funcion de los estdndares de calidad

educativa.
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Cérdenas (2019) en su investigacion “Formacion Profesional del docente y el perfil de egreso
de los estudiantes de la Unidad Educativa “Manuel Sotomayor Luna” del canton Yaguachi,
Ecuador 2018” (p.1), tuvo como objetivo identificar la relacion entre las variables en estudio.
La investigacion fue de tipo correlacional, no experimental y cuantitativo. La muestra la
conformaron 30 docentes seleccionados mediante el muestreo no probabilistico, a quienes les
aplicé 2 cuestionarios para evaluar el perfil de egreso y la formacion profesional. Empleé la
escala ordinal de Likert y después de analizar y procesar la informacion recogida obtuvo el
coeficiente de 0,889 entre las variables formacion profesional y el perfil de egreso. Para la
presentacion de la informacion utilizé tablas y figuras y concluy6 en el sentido de que hay una
relacion positiva pero moderada entre dichas variables. Ante tal hecho recomendé impulsar la
ejecucion de talleres y capacitaciones para fortalecer la formacion de los maestros, asi mismo

usar medios Yy recursos necesarios para su preparacion de manera creativa e innovadora.

Murillo (2019) en su tesis “Influencia de la Formacion Pedagogica en el Desarrollo de las
Competencias Especificas de los Docentes de una Unidad Educativa, Vinces, Ecuador, 2018~
(p.1), tuvo la finalidad de hallar la influencia de la primera variable sobre la segunda. La
investigacion en referencia fue cuantitativa, correlacional causal. La muestra estuvo
conformada por 17 maestros a quienes les aplicé una encuesta y 2 cuestionarios. Para procesar
los datos usO el software SPSS versidon 22 y analiz6 la informacién mediante la prueba
estadistica de Spearman. Los resultados indican que el 46,6% de docentes poseian un nivel
regular en la formacion pedagdgica. La recomendacion que hace, finalmente, es que se
necesita promover la formacion pedagogica de calidad para fortalecer las competencias en las
diversas actividades académicas. De la misma manera, recomienda que las autoridades
realicen capacitaciones con temas relacionados a las técnicas y estrategias para satisfacer las

necesidades educativas de los estudiantes.

Antecedentes a Nivel Nacional

Aliendres y Mejia (2020) en su investigacion “La formacion del docente de educacion
intercultural bilinglie desde la perspectiva de los actores pedagogicos™ (p.1), tuvo la finalidad
de identificar los pilares de la formacidn docente. La investigacion fue cualitativa etnogréafica.
La muestra la conformaron 10 maestros seleccionados con el método no probabilistico. Para
recoger la informacidn utilizé la entrevista semi estructurada cuya informacion refiere que hay
7 pilares de la formacion docente: “formacion inicial y continua, identidad cultural, vinculo
entre profesor y comunidad, comprension del entorno, compromiso con el progreso de la
comunidad y asociacion de la modernidad y de la cultura cientifica” (Aliendres y Mejia, 2020,

p. 48). Para finalizar su trabajo recomienda que los centros de formacion docente deben
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proporcionar una educacion de calidad desde el inicio y de forma permanente desde la préctica,
debiendo observar en los planteles educativos el desempefio del docente en el aula.

Arizola (2020) en su trabajo “Propuesta de implementacion de portal web con plataforma
virtual de transparencia institucional y capacitacion de docentes en la DRE — Tumbes, 2020”
(p.1), plantea que en la formacién docente es conveniente que se implemente diversas
estrategias destacando entre ellas las plataformas virtuales. EI propésito del trabajo fue crear
un portal web para optimizar el nivel de formacion y capacitacion docente. La investigacion
de tipo aplicada, cuantitativo, no experimental. La muestra ascendi6 a 30 docentes quienes
fueron seleccionados mediante el muestreo no probabilistico. Los resultados que obtuvo
refieren que el 87% esta insatisfecho con la formacion docente actual y que el 93% esta de
acuerdo con participar en la propuesta planteada. La conclusion a la que llegé refiere que el
proceso de formacion docente de todas las especialidades se ve favorecido con la creacion y

utilizacion de un portal web institucional, correos electronicos y plataformas virtuales.

Fernandez y Tejada (2020) ejecuto el trabajo “Fortalecimiento de la formacion continua de
docentes desarrollada por world visién Perd, provincia de Canas 2019” (p.1), con la finalidad
de proponer la ejecucion de estrategias para mejorar la formacion continua de los maestros de
la institucion en estudio. La metodologia de investigacion fue de tipo no experimental,
descriptiva y basica. La muestra estuvo conformada por 50 profesores de los niveles de
educacion primaria y secundaria, a quienes les aplicd un cuestionario validado por un juicio
de expertos. Los resultados muestran que el 78% de los profesores se manifestaron a favor de
la necesidad de participar en eventos de formacion continua educativa y un 2% estuvieron en
duda. La conclusion a la que llegé refiere que en la medida en que se realicen capacitaciones
de manera continua se fortalecerd el desempefio de la profesion docente. Por ello es que
recomienda continuar con dichas capacitaciones que formen parte de la formacién continua de
los profesores y promover el logro de las metas educativas. También recomienda que los
profesores intercambien experiencias creativas e innovadoras para la mejora del proceso de

ensefianza aprendizaje.

Pastor (2020) en su investigacion “Entrenamiento de habilidades sociales y la formacion
continua de los docentes de la institucién educativa privada Santa Maria de la Gracia —2020”
(p.1), tuvo como objetivo hallar la relacién entre ambas variables. El nivel de investigacion
fue correlacional y transversal. La muestra de estudio estuvo conformada por 90 docentes a
quienes les aplico una encuesta virtual remitida a los correos electrénicos de los participantes.
Para procesar la informacion utilizé el software SPSS y los resultados indican que hay
correlacion directa pero moderada entre las variables en estudio. La conclusion que extrajo
refiere que, en el proceso de formacion continua, el desarrollo de habilidades sociales cumple

un rol muy importante, porque ayudan a resolver las dificultades que se les puedan presentar.
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Por ello recomienda que es una necesidad instituir en los centros de formacién programas de
desarrollo de estas habilidades y de esta manera se estara apoyando a los docentes en el
cumplimiento de su labor. También considera que es conveniente realizar jornadas de
reflexion dirigidas al personal directivo de la institucion, para que incrementen y apliquen sus

conocimientos en lo referente a politicas educativas.

Pilco (2020) en su trabajo de investigacion “Formacion y profesionalismo docentes en la
Institucion Educativa 20556 Lahuaytambo” (p.1), tuvo como finalidad hallar la relacion entre
las variables de estudio. El enfoque empleado fue el cuantitativo, nivel correlacional, basico,
no experimental. La muestra estuvo conformada por 70 profesores seleccionados mediante el
muestreo no probabilistico, y les aplico una encuesta y un cuestionario conformados por 27 y
40 preguntas, respectivamente. La informacién procesada dio como resultado que existe
relacion positiva muy alta entre las variables. La conclusion que extrajo refiere que los
documentos de planificacion deben ser contextualizados teniendo en cuenta las necesidades
del estudiante, por ello sugiere que se debe optimizar los propdsitos y contenidos que
desarrollan los docentes ya gque algunos se encuentran desactualizadas; por ello plantea que se
hagan capacitaciones en temas de estrategias y técnicas que ayuden a elevar su condicion

actual.

Velasquez (2020) desarrolld la tesis “Apropiacion tecnoldgica y niveles de formacion docente
en la institucion educativa N° 40705 “Peruarbo”, del distrito de Cerro Colorado Arequipa
2019” (p.1), con la finalidad de hallar la relaciéon entre las variables en estudio. La
investigacion fue de nivel correlacional, basica, cuantitativa y transversal. La muestra la
conformaron maestros de la referida institucién a quienes los seleccion6 mediante el muestreo
no probabilistico y le aplicé una encuesta y una prueba sobre apropiacién de tecnologia. Los
datos fueron analizados y procesados y dan como resultado que el 30% tuvieron un nivel alto
en la apropiacion de la tecnologia; el 2,5% posee el grado académico de doctor, el 20% de
maestria, el 32,5% poseen licenciatura y el 13,75% son de nivel técnico. La conclusion fue
que haciendo una profunda reflexion acerca de la actualizacién docente se contribuye a su
formacién profesional y asi mejorar su desempefio en el aula. Es necesario asumir el

compromiso de continuar con su formacion durante el ejercicio de su profesion.
Antecedentes a Nivel Local

Olivera (2019) en su trabajo “Motivacion y desempefio de los docentes de una institucion
educativa, Los Aquijes - Ica” (p.1), se propuso como objetivo encontrar la relacion entre las
variables conformantes del titulo. El trabajo fue de tipo no experimental, cuantitativo y
correlacional. La muestra estuvo conformada por 50 maestros del nivel primario y secundario

a quienes los eligio a traves de un muestro censal, ay se les aplico dos cuestionarios: uno por
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cada variable de investigacion. Los datos fueron analizados y procesados con el software
estadistico SPSS y obtuvo como resultado que la relacion entre ambas variables de es positiva
y significativa. La conclusion que extrajo refiere que el planteamiento y ejecucion de politicas
referidas al crecimiento profesional son un impulso o motivacion laboral del profesor, por lo
tanto, sugiere que los instrumentos de evaluacion, para su aplicacion, deben criterios

pertinentes para optimizar el desempefio del maestro en aula.

Tasayco (2019) en su tesis “Formacion y Desempefio Docente: Un enfoque comparativo entre
egresados de institutos pedagdgicos y de universidades, en la provincia de Ica, afo 2018 (p.1),
se propuso comparar la calidad del desempefio que tienen los docentes, segin su centro de
formacion La investigacion fue de tipo no experimental y correlacional. La poblacion y la
muestra fueron equivalentes y las conformaron 180 maestros de la universidad e institutos
pedagdgicos que funcionan de la provincia de Ica. El resultado que encontro refiere que existen
diferencias significativas en el proceso de formacion docente que se brindan en la universidad
e institutos pedagdgicos. Hall6 que en la universidad se prioriza el aspecto de contenidos
disciplinares en desmedro del aspecto pedag6gico o didactico, a diferencia de los institutos.
La conclusion que extrajo refiere que en el proceso de formacion inicial no se toma en cuenta
las necesidades e intereses de los estudiantes, de manera que sugiere gque en la planificacion
curricular se tenga en cuenta el contexto donde se encuentra, asi mismo recomienda que se
realicen programas de actualizacion para los alumnos donde se toquen temas sobre el buen

desempefio docente, mejorando su capacidad didactica.

Justificacion de la investigacion

Este trabajo se justifica en el hecho de que el proceso de formacién de los docentes requiere de
especial cuidado y atencion para asegurar que en su vida profesional alcance un mejor desempefio,
lo que significara beneficio para el aprendizaje de sus estudiantes. Entonces, al realizar
investigaciones de este tipo serviran para reorientar, si fuera necesario, el proceso de formacion
aludido. Desde el punto de vista teérico este trabajo se justifica toda vez que los contenidos
desarrollados serviran para incrementar el conocimiento de quienes accedan a su lectura, pero
sobre todo porque se podra determinar objetivamente el nivel de formacidn que se est4 brindando
en estos momentos. Por otra parte, estos conocimientos seran de utilidad para profundizar los
conocimientos al respecto. Se justifica también porque, en la préactica, los resultados y las
conclusiones seran de valiosa utilidad para lograr una mejor formacién de los futuros docentes.

También se podra sugerir en caso de que se realicen otras investigaciones similares.

Importancia
La importancia de este estudio radica en hallar una relacion entre la ejecucion curricular y la

formacion docente artistica en la Escuela Superior mencionada. Los resultados de esta
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investigacion posibilitardn contrastarlos con los obtenidos en otras investigaciones. Desde el
punto de vista social, es importante porque servira para involucrar la formacion docente de los
futuros profesionales de la educacion que estan cursando sus estudios en esta institucion. Es que
dicho proceso no puede estar aislado del contexto en el cual aparecen nuevas corrientes y
tendencias de caracter politico, cultural, econémico, entre otros aspectos. El sustento de la
necesidad de hacer este estudio reposa en la necesidad de planificar adecuadamente el proceso y
brindar una formacién inicial con las nuevas propuestas y modernos métodos de ensefianza. Otro
aspecto a tener en cuenta es que permitira realizar y cumplir las actividades planteadas en el
disefio curricular, con el proposito de asegurar un aprendizaje duradero y significativo en el
estudiante. Finalmente, con los resultados que se obtengan se podra retroalimentar los procesos

formativos del futuro docente.

Objetivos de la investigacion

- Objetivo General
Determinar la relacion que existe entre la calidad de la Ejecucion curricular con el nivel de la
formacion docente artistica en la Escuela Superior de Musica Publica “Francisco Pérez
Anampa” de Ica.
- Obijetivos Especificos
OEL. Evaluar larelacion que existe entre la calidad de la Ejecucion curricular con el nivel de
la formacidn para la planificacion en la Escuela Superior de Musica Pablica “Francisco
Pérez Anampa” de Ica..
OE2. Analizar larelacion que existe entre la calidad de la Ejecucién curricular con el nivel de
la formacidn para la ejecucién de actividades en aula en la Escuela Superior de MUsica
Publica “Francisco Pérez Anampa” de Ica.
OE3. Analizar larelacion que existe entre la calidad de la Ejecucién curricular con el nivel de
la formacién para el dominio de habilidades sociales en la Escuela Superior de Musica
Publica “Francisco Pérez Anampa” de Ica.
OEA4. Describir la relacion que existe entre la calidad de la Ejecucion curricular con el nivel
de la formacion artistica en la Escuela Superior de Musica Publica “Francisco Pérez

Anampa” de Ica.

Hipotesis de la investigacion

- Hipotesis General
La calidad de la Ejecucion curricular se relaciona de manera directa y significativa con el nivel
de la formacion docente artistica en la Escuela Superior de Musica Publica “Francisco Pérez

Anampa” de Ica.
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- Hipotesis Especificas
HEL. La calidad de la Ejecucidn curricular se relaciona de manera directa y significativa
con el nivel de la formacion para la planificacion en la Escuela Superior de Mdsica

Publica “Francisco Pérez Anampa” de Ica.

HE2. La calidad de la Ejecucion curricular se relaciona de manera directa y significativa
con el nivel de la formacion para la ejecucion de actividades en aula en la Escuela

Superior de Musica Publica “Francisco Pérez Anampa” de Ica.

HE3. La calidad de la Ejecucion curricular se relaciona de manera directa y significativa
con el nivel de la formacion para el dominio de habilidades sociales en la Escuela

Superior de Musica Publica “Francisco Pérez Anampa” de Ica.

HE4. La calidad de la Ejecucién curricular se relaciona de manera directa y significativa
con el nivel de la formacion artistica en la Escuela Superior de Musica Publica

“Francisco Pérez Anampa” de Ica.

Variables de investigacion

Variable independiente/Variable 1

Calidad de la Ejecucion curricular

- Variable dependiente/ Variable 2
Nivel de la formacion docente artistica

- Variable interviniente

Edad de los estudiantes

Institucion Educativa de procedencia

Clima familiar

- Operacionalizacion de las variables

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES

- Se hace lo posible por lograr
los objetivos institucionales

- Existe total motivacién para
lograr los propositos

- Seorganizan con ejemplos
para comprenderlos

- Se desarrollan
secuencialmente

Calidad de la Ejecucion - Promueven lalecturayla

: o . escucha
curricular - .
Aplicacion de estrategias - Propician la bisqueda y

manejo de la informacion

- Apoyan el desarrollo de los
contenidos

- Permiten el aprendizaje por
parte del alumnado

Logro de objetivos

VARIABLE Desarrollo de contenidos
INDEPENDIENTE:

Utilizacion de materiales
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- Se hace la planificacion en

Formacion para la conjunto
planificacion - Existe motivacion para la
planificacion

- Propicia la participacion
Formacion para la ejecucion voluntaria de los estudiantes

DE\é’éEIISEII:II'EI'E' de actividades en aula - Brinda oportunidades para
’ aplicar lo aprendido
Nivel de la formacion - N - Ayuda escuchar a sus
docente artistica Formacion para el dominiode | compafieros
habilidades sociales - Busca que el estudiante

sostenga una conversacion

- Busca desarrollar la practica
musical

- Induce a la creatividad en la
practica musical

Formacion artistica

CAPITULO 11
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

2.1 Enfoque de investigacion

En este trabajo se asumié el enfoque cuantitativo que hace el andlisis recurriendo al

tratamiento estadistico con el propoésito de cuantificar los resultados de la investigacion. Este

procedimiento ayuda a tomar decisiones adecuadas para alcanzar los objetivos previstos.

2.2 Tipo de investigacion

La investigacién que se ha desarrollado, desde el punto de vista de su aplicacién es Basica

porque su proposito fue aumentar los conocimientos sobre las variables que conforman el

titulo: ejecucién curricular y formacién docente artistica y, basicamente para determinar si

existe o no relacion entre ellas.

Segln el instante en que sucedieron los hechos, corresponde al tipo retrospectivo porque

abordd hechos que ya han sucedido o ya ocurrieron y que, por esa razén, los datos ya se

encontraron y fueron recogidos con los instrumentos de investigacion previstos. Estos datos

se recogieron en una sola oportunidad y por ello se traté de una investigacién transversal.

También correspondié al tipo No Experimental porque no se manipulé variable alguna, de

modo que no se hizo ningln experimento.

2.3 Nivel de investigacion

Esta investigacion es de nivel correlacional porque trat6 de hallar el sentido y el grado de

relacion entre las variables en estudio, y por ello fue necesario obtener el coeficiente de

correlacion de Pearson.
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2.4 Disefio de investigacion

Como se tratd de una investigacion NO experimental, fue pertinente aplicar el Disefio
descriptivo correlacional, que consistié en recoger la informacion de ambas variables y
después se trat6 de hallar el coeficiente de correlacion entre ellas. Por lo que el diagrama del

disefio seleccionado fue:

- OX
M . r
oYy
Donde:
M : Muestra de estudio
OoX : Resultados de la Observacion a la Variable X: Ejecucion
curricular
oy : Resultados de la Observacion a la Variable Y: Formacion docente
artistica
r : Coeficiente de correlacion entre ambas variables

2.5 Poblaciony muestra de la investigacion
a. Poblacion
Para Arispe et al. (2020), la poblacién es definida como “el conjunto de casos que tienen
una serie de especificaciones en comun y se encuentran en un espacio determinado. En
muchos casos, no es posible analizar toda la poblacion por cuestiones de tiempo y
recursos humanos” (p.73), por ello se hace necesario recurrir al procedimiento conocido
como muestreo, para seleccionar una parte de aquella. En esta oportunidad, la poblacién
esta conformada por 205 estudiantes de la Escuela Superior de Musica Publica “Francisco

Pérez Anampa” de Ica, tal como se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 1l
Poblacion de estudiantes
Mencion Académica Cantidad de
Musica estudiantes
I Ciclo 60
11 Ciclo 45
V Ciclo 37
VIl Ciclo 32
IX Ciclo 31
TOTAL 205
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b. Muestra

La muestra es considerada como una seleccion o una parte de la poblacion. Es, como
refieren Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), “‘un subgrupo de la poblacion o universo
que interesa, sobre la cual se recolectaran los datos pertinentes, y deberéa ser representativa
de dicha poblacion”, es decir, debe tener similares caracteristicas de la poblacion. Para su
seleccion se utilizan diversos procedimientos, en este caso se ha recurrido al muestro
intencional y por conveniencia y se ha seleccionado a los estudiantes que estan cursando
el IX semestre, pues son ellos, quienes ya tienen conocimiento de las caracteristicas de la
ejecucion curricular y del proceso de formacion que estan recibiendo en el aludido centro
de formacion.

La muestra seleccionada asciende a 3lestuiantes del IX semestre, de acuerdo con la

siguiente tabla:

Tabla?2
Cantidad de estudiantes de la muestra

Mencién Académica Cantidad de
Musica estudiantes
IX Ciclo 31
TOTAL 31

2.6 Técnicas de recoleccion de datos
Las técnicas que se emplearon para la recoleccion de datos fueron la encuesta vy el fichaje,

principalmente.

2.7 Instrumentos de recoleccion de datos

a. Cuestionario de encuesta. Este instrumento fue aplicado a los estudiantes de la muestra
para obtener informacién sobre ambas variables. En ese sentido, se elaboraron dos
instrumentos: el primero, para determinar las apreciaciones que tienen los estudiantes
con respecto a la ejecucion curricular que se viene cumpliendo en su centro de
formacién. El segundo instrumento estuvo destinado a levantar informacion de la
variable Formacion docente artistica. Cada uno de los instrumentos constd de 20 items,
con escala de Likert.

b. Fichas de Investigacion. Se emplearon las fichas de resumen y textuales
fundamentalmente para anotar la informacion que se fue obteniendo de las fuentes
bibliogréficas consultadas para elaborar el Marco Te0rico entre otros contenidos.
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2.8

3.1

Técnicas de procesamiento de datos, analisis e interpretacion de resultados

El procedimiento para el andlisis y la interpretacion de datos siguié la siguiente secuencia:

1° Clasificacion. Los datos que se obtuvieron fueron clasificados dependiendo del anélisis
que se pretendid realizar, siempre orientados a lograr los objetivos de la investigacion.

2° Codificaciéon. Cuando fue necesario, se asignaron codigos numéricos a las variables y
dimensiones establecidas, para su rapida identificacion.

3° Tabulacion. Este procedimiento consistié en presentar los datos estadisticos en tablas o
figuras, lo que exigid la construccion de cuadros estadisticos de conformidad con lo que
se propuso en el disefio de investigacion.

4° Andlisis e Interpretacion. Este procedimiento se cumplié para darle sentido y

significado de los datos recogidos. Esto, para validar las hip6tesis planteadas.

CAPITULO 11
RESULTADOS
Presentacion e interpretacion de resultados

De conformidad con las caracteristicas de este estudio, se evaluaron a ambas variables para
luego tratar de encontrar el nivel de relacion entre ellas.
Tabla 3

Encuesta aplicada a los estudiantes para determinar la calidad de la Ejecucion curricular

NP . iTEMS _ Escala
(Con respecto al cumplimiento del curriculo puedes decir) 112 |3 |4 |5
I. Logro de objetivos \
1 | Sehace lo posible por lograr los objetivos institucionales \
2 | Existe total motivacion para lograr los propositos \
3 | Nos preparan para formular los objetivos en la institucion \
4 | Estan muy claros los objetivos que se quieren alcanzar \
5 | Los objetivos fueron propuestos de manera consensuada \
SUB TOTAL 1 10| 3
TOTAL 1 13
1. Desarrollo de contenidos
6 | Los contenidos se desarrollan secuencialmente, sin interrupciones N
7 | Los contenidos se organizan con ejemplos para comprenderlos \
8 Promueven el analisis de aspectos de igualdad presentes en el N
proceso educativo
9 | Son actualizados y coherentes con la carrera profesional \
10 | Su secuencia es adecuada, coherente y equilibrada \
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SUB TOTAL 2 419
TOTAL 2 14

I11. Aplicacion de estrategias

1 Para el desarrollo curricular se emplean adecuadamente N

estrategias que facilitan el logro de los aprendizajes

12 Las estrategias utllizadas promueven la lectura, escucha yla
observacion por parte de los estudiantes \
Las estrategias empleadas propician la bisqueda, manejo y

13 iy . - . v
gestion de la informacion por los estudiantes
Se utilizan estrateqgias de aprendizaje innovadoras_que propician
14 - ) e ~ T P ) 7 T T T ,\/
creatividad y produccion de recursos
I5— [ Seutilizan estrategias para fograr el trabajo cooperativo +
SUBTOTALS
TOTAL3 13

IV Utilizacion de materiales
Se utilizan materiales necesarios para apoyar el desarrollo de
10 | contenidos en las sesiones de aprendizaje N
Existe disponibilidad de infraestructura para conservar los
materiales utilizados
Existe disponibilidad parareponer los recursos o materiales para
no interrumpir el desarrollo curricular
Existe disponibilidad de plataforma tecnologica para el desarrollo

de las sesiones de aprendizaje, tanto sincronas como asincronas.
Los recursos empleados permiten la personalizacion del

ambiente de aprendizaje por parte del alumnado

H
-~

H
qo

RN
©

n
[«n]

SUBTOTAIL 4 15
TOTAL 4 15
TOTAL GENERAL (1+2+3+4) 55

INTERPRETACION

De acuerdo con los fines y caracteristicas de esta investigacion, se aplicd el “disefio
descriptivo correlacional”, porque las hipdtesis afirman que existe relacion directa entre las
variables con las dimensiones en estudio. ES por eso necesario obtener el coeficiente de

correlacién y el p-valor de ellas.

Sobre la base de la mayor, menor o ausencia de relacion, se tomo la decision correspondiente
en el proceso de validacion de las hipétesis planteadas. En ese sentido, como son dos
variables en analisis, fue necesario aplicar también dos instrumentos de recojo de
informacion (cuestionarios), uno para cada una de ellas. En este parte, motivo del presente

analisis, se hace el procesamiento de la variable “calidad de la Ejecucion curricular”.

Como se puede apreciar, esta variable fue subdividida en cuatro dimensiones: “Logro de
objetivos”, “Desarrollo de contenidos”, “Aplicacion de estrategias” y “Utilizacion de

materiales”. Y para cada una de estas dimensiones se consideraron 5 items de manera que
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la totalidad del test que evalUa esta variable consta de 20 items y tuvieron hasta 5 alternativas
de respuesta cuyas posibilidades de respuesta estuvieron entre 1 a 5, asi que el test en su
integridad pudo alcanzar un valor méximo de 100 puntos y un minimo de 20. Igualmente,

cada dimension pudo obtener un maximo de 25 puntos y un minimo de 5.

La tabla 3, a modo de ejemplo, contiene las puntuaciones emitidas que hizo el estudiante
identificado con el nimero 1 a la calidad de la ejecucidn curricular de su institucion. En ella
se muestran los puntajes por cada una de las dimensiones y el puntaje total general obtenido
en el cuestionario. En efecto, este estudiante ha calificado con 13 puntos en la Dimension
“Logro de objetivos”, 14 puntos en la dimension “Desarrollo de contenidos”, 13 puntos en
la dimensién “Aplicacion de estrategias” y 15 puntos en la dimension “Utilizacion de
materiales”, lo que hace un total de 55 puntos que es el que corresponde al valor de toda la

variable.

Las alternativas fueron: Nunca o casi nunca, Muy pocas veces, Ni muchas ni pocas veces,
Muchas veces, Siempre o casi siempre. Y como se puede observar, el estudiante ha obtenido
un puntaje general de 55 puntos lo que quiere indicar que para é€l, la “calidad de la Ejecucion
curricular” es mas o menos regular pues lo ubica ligeramente por encima de la mitad del

rango (la escala estd comprendida entre 20 a 100 puntos).

Con todo lo expresado se llega a la interpretacién que para este estudiante la ejecucién
curricular en su institucion aun falta optimizarla por lo que para hacer un objetivo analisis se
requiere construir una tabla de categorizacion para situar adecuadamente a esta variable de

acuerdo con la puntuacién gue hayan otorgado los estudiantes.

Tabla 4

Tabla de categorizacion para analisis por dimensiones

CATEGORIAS INTERVALO
Muy Bajo 05 -- 08
Bajo 09 -- 12
Regular 13 -- 16
Alto 17 -- 20
Muy Alto 21--25
EXPLICACION

Con la finalidad de hallar las categorias en las que se ubican las respuestas emitidas por

quienes integran la muestra, se ha construido la tabla 4 en la que se propone la
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categorizacion para analizar de manera objetiva cada una de las dimensiones de la variable

ejecucion curricular que se realiza en su institucion.

Como en esta dimensidn el puntaje maximo a obtener en cada dimension fue 25 y el minimo
5, se han concebido hasta cinco categorias: Muy Bajo (5 - 8), Bajo (9 — 12), Regular (13 —
16), Alto (17 — 20) y Muy Alto (21 — 25).

Segun los puntajes emitidos por los estudiantes de la muestra en los cuestionarios

respectivos se han situado las respuestas en las categorias que les corresponde.

Tabla5
Categorizacion en dimension Nivel de Logro de objetivos

CATEGORIAS CANTIDAD PORCENTAIJE

Muy Bajo 0 0%
Bajo 3 9.68%
Regular 18 58.06%
Alto 10 32.26%
Muy Alto 0 0%
TOTAL 31 100%

Figural
Categorizacion en dimension Nivel de Logro de objetivos

i Dimension Nivel de Logro de objetivos h
18
58.06%

60% 10

e 32.26%

40%

30% 3

0,
. 0 9.68% 0
’ A A
0%

3 Muy Bajo Bajo Regular Alto Muy Alto )
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INTERPRETACION

La tabla 5 y Figura 1 contienen la categorizacion de las respuestas emitidas por los
estudiantes con respecto a la dimension “Nivel de Logro de objetivos” que caracteriza a su
institucion.

Se observa que no hay estudiante alguno (0%) que considere que esta dimensidn se encuentre
en la categoria Muy Bajo. Pero, 3 de ellos (9,68%) ubican sus respuestas en la categoria
Bajo. El 58,06% (18 docentes) consideran que el “Nivel de Logro de objetivos” se encuentra
en la categoria Regular. EI 32,26% (10 docentes) ubican esta dimension en la categoria Alto,
pero ningun estudiante (0%) considera como Muy Alto.

Estos datos permiten interpretar que el nivel de logro de objetivos en esta institucion se
cumple en gran medida porque el 90,32% (28 docentes) ubican sus respuestas entre las
categorias Regular y Alto lo que quiere decir que los objetivos que al iniciar cada periodo
lectivo se formulan en la institucion, se cumplen o se logran considerablemente. Esto quiere

decir que esta dimension se logra aceptablemente.

Tabla 6
Categorizacion en dimension Calidad en el Desarrollo de contenidos

CATEGORIAS CANTIDAD PORCENTAJE

Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Regular 18 58.06%
Alto 13 41.94%
Muy Alto 0 0%
TOTAL 31 100%
Figura 2
Categorizacion en dimension Calidad en el desarrollo de contenidos
Dimension Calidad en el Desarrollo de contenidos 2
18
58.06%
13
il 41.94%
50%
40%
30%
20% 0 0 0
0% 0% 0% 0%
A A A
0%
Muy Bajo Bajo Regular Alto Muy Alto )
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INTERPRETACION

La tabla 6 y Figura 2 muestran la categorizacion de las respuestas otorgadas por los
estudiantes con respecto a la dimension “Calidad en el desarrollo de contenidos” que
caracteriza a su institucion. Se observa que no hay estudiante alguno (0%) que considere que
esta dimension se encuentre en las categorias Muy Bajo y Bajo. Pero, 18 de ellos (58,06%)
ubican sus respuestas en la categoria Regular. El 41,94% (13 estudiantes) ubican esta
dimension en la categoria Alto. Ningun estudiante (0%) considera como Muy Alto.

A partir de estos datos se interpreta que la calidad en el desarrollo de contenidos en esta
institucion es muy aceptable porque la totalidad de estudiantes (100%) ubican sus respuestas
entre las categorias Regular y Alto lo que quiere decir que los contenidos que se desarrollan
en las clases corresponden con las aspiraciones de sus estudiantes. Esto quiere decir que esta

dimension es de Regular y Alta calidad.

Tabla 7

Categorizacion en dimension Calidad en la Aplicacion de estrategias

CATEGORIAS CANTIDAD PORCENTAIJE

Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Regular 19 61.29%
Alto 12 38.71%
Muy Alto 0 0%
TOTAL 31 100%
Figura 3
Categorizacion en dimensién Calidad en la aplicacion de estrategias
( Dimension Calidad en la Aplicacion de estrategias
19
61.29%
70% 12
80% 38.71%
50%
40%
30% 0 0 0
£ 0% 0% 0%
19 AW A Ay
0%
\_ Muy Bajo Bajo Regular Alto Muy Alto y
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INTERPRETACION

La tabla 7 y Figura 3 presentan las categorias en las que se han ubicado las respuestas
emitidas por los estudiantes en lo que corresponde a la dimension “Calidad en la aplicacion
de estrategias” que los caracteriza.

En estos organizadores se aprecia que no existe estudiante alguno (0%) que considere que
esta dimension se encuentre en la categoria Muy Bajo y Bajo. Pero, el 61,29% (19 docentes)
ubican a la “Calidad en la aplicacion de estrategias” en la categoria Regular. EI 38,71% (12
docentes) la ubican en la categoria Alto. Aun cuando no hay estudiante alguno que la sitde
en la categoria Muy Alto, se puede afirmar que las estrategias son aplicadas de manera
aceptable.

Con estos resultados se puede interpretar que las estrategias que los docentes vienen
aplicando en esta institucion de manera acertada en gran medida porque el 100% (31
estudiantes) consideran con sus respuestas que esta dimensién se encuentra entre las
categorias Regular y Alto. Esto quiere decir que las estrategias didacticas empleadas en esta

institucion son adecuadas en gran medida.

Tabla 8
Categorizacion en dimension Calidad en la Utilizacién de materiales

CATEGORIAS CANTIDAD PORCENTAJE

Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Regular 17 54.84%
Alto 14 45.16%
Muy Alto 0 0%
TOTAL 31 100%

Figura 4
Categorizacion en dimension Calidad en la utilizacion de materiales

27



& Dimension Calidad en la utilizacion de materiales )
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INTERPRETACION

La tabla 8 y Figura 4 presentan las categorias en las que se han ubicado las respuestas
expresadas por los estudiantes en lo correspondiente a la dimensidn “Calidad en la utilizacion
de materiales” que caracteriza a su institucion.

Similar a los casos anteriores, se observa que no hay estudiante alguno (0%) que crea que
esta dimension se ubique en las categorias Muy Bajo y Bajo. Sin embargo, el 54,84% (17
estudiantes) ubican a la dimension “Calidad en la utilizacion de materiales” en la categoria
Regular. EI 45,16% (14 estudiantes) la situan en la categoria Alto. Aun cuando no hay
estudiante alguno que crea que esta dimension se encuentre la categoria Muy Alto, se puede
asegurar que los materiales empleados por los docentes son adecuados al proceso de
ensefianza aprendizaje.

Estos resultados inducen a interpretar que los materiales empleados por los docentes en las

experiencias de aprendizaje son eficaces y efectivos en gran parte porque el 54,84% (17
estudiantes) considera con sus respuestas que esta dimension se ubica entre las categorias
Regular y Alto. Esto quiere decir que los materiales didacticos utilizados en la institucion

son adecuados en gran parte.
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CUESTIONARIO FORMACION DOCENTE ARTISTICA

Tabla9
Encuesta aplicada a los estudiantes para determinar la calidad de la Formacion docente
artistica

NE ITEMS Escala

(Con respecto a la formacion docente artistica puedes decir) 112 |3 |4 ]|5
. Formacion para la planificacion
1 Normalmente Se hace fa planificacion en conjunto, con la J
participacion del mayor ndmero de personas de la institucion

2 | Existe completa motivacién para participar en la planificacion \

3 | e nace el esfl/erzo Necesario para hacer Un adecuado diagnostico
de la institucion ~

4—Hayclaridad-en-las fases-para-planificarel-trabajo-académico N
Hay la suficiente claridad y predisposicion para participar en el

9 | proceso de planificacion ~ N

SUBTOTAL 1
12 | 4
TOTAL 1
1l. Formacién para la ejecucion de actividades en aula 16

R Propicia la participacion voluntaria de los estudiantes en el

¥ | desarrollo de Ias clases N

S Brinda oportunidades para aplicar lo que el estudiante aprende a

" | situaciones de vida diaria N
Utiliza diversas pc‘rra'rpmac de enseflanza para motivar el interés

8 | por las clases N

9 | Propicia la construccion del conocimiento en los estudiantes \

10 | Integra la teoria con la practica mediante el reforzamiento

SUB TOTAL 2 2 9 4
TOTAL 2 15
11l_Formacidn para el dominio de habilidades sociales

11 | Ayuda a desarrollar la capacidad de escuchar a sus compafieros \

12 | Busca desarrollar la capacidad de sostener una conversacion \

13 | Desarrolla la capacidad de comunicar sentimientos y emociones \

14 | Contribuye al desarrollo de la autorregylacion emocional de los |
CStUuUTaAritcs UC acuciuyvu bUII Iascaracicrisuacas ucr CriturTio A
Desarrolla la empatia: habilidad de ser sinceros, francos y

12 directos,strherir-sentimientos-de-sus-semejantes il

y Jal ncS
SUB TOTAL 3 2 |12
TOTAL 3 14
IV. Formacion artistica

16  Orienta al desarrollo de habilidades para la practica musical \

17 | Permite la identidad con la cultura originaria y desarrollo personal N

18 | Induce a la creatividad en la practica musical N
Busca et desarroftodetashabitidades motoras mediantea

19 ejecucion-de-instrumentes-musicales il

20 | Desarrolla las habilidades musicales segun sus preferencias

SUB TOTAL 4 9| 8
TOTAL 4 17
TOTAL GENERAL (1+2+3+14) 62
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INTERPRETACION

Como se trata de una investigacion correlacional se aplico el “disefio descriptivo
correlacional”, pues las hipotesis proponen la existencia de una relacion directa entre las

variables y para ello fue necesario obtener el coeficiente de correlacion y el p-valor de ellas.

De acuerdo con los resultados del procesamiento estadistico se tomé la decision de validar
las hipdtesis formuladas. Como fueron dos variables analizadas, fue necesario aplicar
también dos instrumentos de investigacion (cuestionarios), uno para cada una. En este
segmento de la investigacion, se procede a analizar la variable “calidad de la Formacion

docente artistica”.

Como ya se expresO, esta segunda variable fue desagregada en cuatro dimensiones:
“Formacion para la planificacion”, “Formacion para la ejecucion de actividades en aula”,
“Formacion para el dominio de habilidades sociales” y “Formacion artistica” y para cada una
de ellas se proponen 5 items de manera que la integridad del test que evalla esta variable
consta también de 20 items que tuvieron con 5 alternativas con una escala de valoracion de
1 a5, asi que el test completo pudo alcanzar el valor maximo de 100 puntos y el minimo de

20. Igualmente, cada dimension pudo obtener un maximo de 25 puntos y un minimo de 5.

La tabla 9, como ejemplo, muestra las puntuaciones otorgadas por el estudiante identificado
con el nimero 1 a la formacion docente artistica. En ella se presentan los puntajes de cada
una de las dimensiones y el puntaje total general del cuestionario. Asi, este estudiante ha
calificado con 16 puntos en la Dimensién “Formacion para la planificacién”, 15 puntos en
la dimensidon “Formacidén para la ejecucion de actividades en aula”, 14 puntos en la
dimension “Formacion para el dominio de habilidades sociales” y 17 puntos en la dimension
“Formacion artistica”, lo que asciende a 62 puntos que es el que corresponde al valor de toda

la variable.

Las alternativas fueron: Nunca o casi nunca, Muy pocas veces, Ni muchas ni pocas veces,
Muchas veces, Siempre o casi siempre. Y como se puede apreciar, el estudiante ha obtenido
un puntaje general de 62 puntos lo que indica que para él, la “calidad de la Formacion docente
artistica” es mas que regular pues lo ubica por encima por encima de la mitad del rango (la

escala estd comprendida entre 20 a 100 puntos).

Con todo lo expresado se llega a la interpretacion que para este estudiante la formacion
docente artistica es mas que aceptable lo que implica que aun falta optimizarla. Esta situacion

amerita un analisis mas objetivo que necesita construir una tabla de categorizacion.
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Tabla 10
Categorizacion en dimension Nivel de la Formacion para la planificacion

CATEGORIAS CANTIDAD PORCENTAJE

Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Regular 17 54.84%

Alto 14 45.16%
Muy Alto 0 0%
TOTAL 31 100%

Figura 5

Categorizacion en dimension Nivel de la formacion para la planificacion

(" Dimensién nivel de la formacién R
para la planificacion 5
64.52%
70%
o 11
0,

50% 35.48%

40%

ol 0 0 0

20% 0% 0% 0%

% A A y 4

0%

L Muy Bajo Bajo Regular Alto Muy Alto )

INTERPRETACION

Latabla 10 y Figura 5 contienen las categorias en las que se ubican las respuestas otorgadas
por los estudiantes en lo que respecta a la dimension “Nivel de la formacion para la
planificacion” que hay en su institucion.

Se observa que ningun estudiante (0%) considera que esta dimension se ubique en la

categoria Muy Bajo y Bajo. Pero, el 64,52% (20 estudiantes) ubican a la formacién para la

31



planificacion en la categoria Regular. El 35,48% (11 estudiantes) la ubican en la categoria
Alto. Aun cuando no existe estudiante alguno que la sitle en la categoria Muy Alto, se puede
aseverar que la planificacion de imparte de modo aceptable.

A partir de estos resultados se llega a interpretar que los estudiantes forman para la
planificacion de manera acertada en gran medida porque el 100% (31 estudiantes) consideran
con sus respuestas que esta dimension se encuentra entre las categorias Regular y Alto. Esto
indica que la formacion para la planificacion de las actividades educativas en su institucion

se realiza de manera adecuada en gran medida.

Tabla 11

Categorizacion en dimension Nivel Formacion para la ejecucion de actividades de aula

CATEGORIAS CANTIDAD PORCENTAIJE

Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Regular 18 58.06%

Alto 13 41.94%
Muy Alto 0 0%
TOTAL 31 100%

Figura 6
Categorizacion en dimensidn Nivel de la formacion para la ejecucién de actividades en aula

(Nivel de la formacién para la ejecucion )
de actividades en aula 18
58.06%
13

i 41.94%

50%

40%

30%

20% 0 0 0

10% 0% 0% 0%

A A A
0%

\ Muy Bajo Bajo Regular Alto Muy Alto )
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INTERPRETACION

La tabla 11 y Figura 6 exhiben las categorias en las que se ubican las respuestas otorgadas
por los estudiantes de la muestra en lo concerniente a la dimension “Nivel de la formacién
para la ejecucion de actividades en aula” que se practica en su institucion.

Sobre la base de los resultados que muestran estos organizadores se interpreta que el 100%
(31 estudiantes) consideran con sus respuestas que esta dimension se encuentra entre las
categorias Regular y Alto. Esto indica que la formacién para la ejecucion de actividades en

aula en su institucion se realiza de manera adecuada en gran proporcion.

Tabla 12

Categorizacion en dimension Nivel de Formacién para el dominio de habilidades sociales

CATEGORIAS CANTIDAD PORCENTAIJE

Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Regular 17 54.84%
Alto 14 45.16%
Muy Alto 0 0%
TOTAL 31 100%

Figura 7

Categorizacion en dimensién Nivel de la formacion para el dominio de habilidades sociales

(Nivel de la formacién para dominio B
de habilidades sociales 17
54.84% 14

60% 45.16%

50%

40%

30%

2ok 0 0 0

10% 0% 0% 0%

- A A A

Y Muy Bajo Bajo Regular Alto Muy Alto )
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INTERPRETACION

La tabla 12 y Figura 7 presentan la ubicacion de las respuestas emitidas a cerca de la
dimension “Nivel de la formacion para el dominio de habilidades sociales” que se ejercita
en su institucion.

Se puede observar que el 100% (31 estudiantes) considera con sus respuestas que esta
dimension se encuentra entre las categorias Regular y Alto. A partir de estos resultados se
puede interpretar que esta dimension se viene cumpliendo de manera acertada o aceptable en

gran proporcion.

Tabla 13

Categorizacion en dimension Nivel de Formacién artistica

CATEGORIAS CANTIDAD PORCENTAIJE

Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Regular 9 29.03%
Alto 22 70.97%
Muy Alto 0 0%
TOTAL 31 100%

Figura 8
Categorizacion en dimensién Nivel de la formacion artistica

(" Nivel de la formacion artistica )
22
70.97%
80%
60% 9
29.03%
40%
0 0 0
20% 0% 0% 0%
V. ay 4 A

0%

\_ Muy Bajo Bajo Regular Alto Muy Alto )
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INTERPRETACION

Es necesario hacer una aclaracion con respecto a esta dimension “Nivel de la formacion
artistica” que podria confundirse con la variable formacion docene artistica. La dimension
se refiere Unicamente a la formacion que reciben los estudiantes en el campo especifico de
la especialidad: contenidos, procedimientos, objetivos, etc, pero solo de la especialidad. En
cambio la variable estd referida a la integridad de la profesién docente, que incluye
estrategias, recursos, evaluacion, etc, pero de toda la profesion.

La tabla 13 y Figura 8 muestran las categorias en que se han ubicado las respuestas emitidas
sobre la dimension “Nivel de la formacion artistica” que se cumple en su institucion.

Se puede apreciar que el 100% (31 estudiantes) cree que esta dimension se encuentra entre
las categorias Regular y Alto. Estos resultados permiten interpretar que esta dimension se

viene cumpliendo de manera acertada o aceptable en gran proporcion.

Tabla 14
Tabla de categorizacion para analisis de las variables

CATEGORIAS INTERVALO
Muy Bajo 20--35
Bajo 36--51
Regular 52 -- 67
Alto 68 -- 83
Muy Alto 84 -- 100
EXPLICACION

Con la finalidad de ubicar las respuestas proporcionadas por los estudiantes de la muestra
en las categorias que les correspondan segln sus puntuaciones emitidas, se ha construido
la tabla 14 en la que se propone la categorizacion para analizar objetivamente cada una de

las variables que forman parte de este estudio.

Como en la totalidad de los instrumentos empleados para analizar cada una de las variables,
el puntaje maximo a obtener fue 100 y el minimo 25, se han concebido hasta cinco
categorias: Muy Bajo (20 - 35), Bajo (36 - 51), Regular (52 - 67), Alto (68 - 83) y Muy
Alto 84 - 100).
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Tabla 15
Categorizacion en Variable Calidad de la ejecucion curricular

CATEGORIAS CANTIDAD PORCENTAJE

Muy Bajo 0 0%
Bajo 2 6.45%
Regular 18 58.06%
Alto 11 35.48%
Muy Alto 0 0%
TOTAL 31 100%

Figura 9

Categorizacion en Variable calidad de la ejecucion curricular

(Variable Calidad de la ejecucion curricular h
18
58.06%
o 11
50% 35.48%
40%
30% 2
20% 0 6.45% 0
10% % 0%
Ay 4
0%
Muy Bajo Bajo Regular Alto Muy Alto
' J

INTERPRETACION

La tabla 15 y Figura 9 muestran la ubicacién en sus correspondientes categorias de las
puntuaciones emitidas por los estudiantes con respecto a la variable “calidad de la ejecucién
curricular” que se ejercita en la institucion donde se realizo esta investigacion.

Se observa que solo dos estudiantes (6,45%) consideran que la ejecucion curricular en su
institucion se encuentra en la categoria Bajo. En cambio, el 93,54% (29 estudiantes) lo han

ubicado entre las categorias Regular y Alto. Con estos datos se puede hacer la interpretacion
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de que la calidad de la ejecucion curricular es relativamente muy aceptable, pues la mayoria
de ellos consideran que estd por encima del promedio.

De lo anterior se puede concluir que en las instituciones educativas debe prevalecer el criterio
de que la ejecucion curricular debe realizarse con calidad, hoy mas que antes, porque como
en esta etapa de la historia los cambios en todo aspecto se dan de manera acelerada, las
condiciones también van evolucionando y se modifican siendo hoy una exigencia lograr una

educacion de calidad.

Tabla 16
Categorizacion en Variable Nivel de la formacion docente artistica

CATEGORIAS CANTIDAD PORCENTAIJE

Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Regular 19 61.29%

Alto 12 38.71%
Muy Alto 0 0%
TOTAL 31 100%

Figura 10
Categorizacion en Variable Nivel de la formacion docente artistica

(Variable Nivel de la formacion docente artistica 2
19
61.29%
70%
- 12
0 38.71%
50%
40%
30%
0 0 0
20% 0% 0% 0%
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3.2

INTERPRETACION

La tabla 16 y Figura 10 contienen la ubicacion en sus respectivas categorias de las
puntuaciones emitidas por los estudiantes y que se refieren a la variable “Nivel de la
formacion docente artistica” que se ejercita en la institucion donde se ejecuté este estudio.
Se observa que ningln estudiante (0%) considera que el Nivel de la formacién docente
artistica en su institucion se encuentra en las categorias Muy Bajo y Bajo. En cambio, el
61,29% (19 estudiantes) lo han ubicado en la categoria Regular y 12 estudiantes (38,71%)
ubica a esta variable en la categoria Alto. Con estos datos se interpreta que la formacién
docente artistica se encuentra en un nivel muy aceptable, pues todos ellos consideran que
estd por encima del promedio.

De esto se puede concluir en que en esta institucion debe predominar el criterio de que la
formacion docente adquiera un alto nivel, porque como vivimos una etapa caracterizada por
cambios acelerados e impredecibles en todo sector, es una exigencia formar profesionales
con competencias que les permitan desenvolverse de manera eficaz en el contexto donde se

encuentren.

Comprobacién de hipdtesis

Para obtener la informacion pertinente de las variables en estudio investigadas se administré
las evaluaciones, una por cada variable, a los estudiantes integrantes de la muestra. Las
variables, para realizar un objetivo analisis, fueron desagregadas en dimensiones. Asi, la
variable X “calidad de la ejecucion curricular” se desagreg6 en cuatro dimensiones: “Logro
de objetivos”, “Desarrollo de contenidos” y “Aplicacion de estrategias” y “Utilizacion de
materiales”. Para su evaluacién se construyeron 20 items, a razén de 5 por cada dimension.
Por su parte, la variable Y “calidad de la Formacion docente artistica” se desagregé en cuatro
dimensiones: “Formacion para la planificacion”, “Formaciéon para la ejecucion de
actividades en aula”, “Formacion para el dominio de habilidades sociales” y “Formacion
artistica”. Este instrumento también estuvo constituido por 20 items a razén de 5 por cada

variable.

En ambos casos, las preguntas tuvieron 05 alternativas de respuestas (1 a 5) por lo que cada
variable pudo haber alcanzado 100 puntos como maximo y 25 como minimo. Una vez
aplicado los instrumentos se procedi6 a tabular los datos obtenidos, con el propésito de

contrastar la hipétesis general y especificas formuladas para efectos de esta investigacion.
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3.2.1 Contrastacion de la hipotesis general

Esta hipotesis fue planteada de la siguiente manera: La calidad de la Ejecucion
curricular se relaciona de manera directa y significativa con el nivel de la
formacion docente artistica en la Escuela Superior de MUsica Publica “Francisco
Pérez Anampa” de Ica. Con el propoésito de contrastarla se siguié el procedimiento

siguiente:

1° Formulacién de las correspondientes Hipdtesis Estadisticas
a. Hipdtesis nula: Ho: p=0
La calidad de la Ejecucion curricular NO se relaciona de manera directa ni
significativa con el nivel de la formacion docente artistica en la Escuela

Superior de Musica Publica “Francisco Pérez Anampa” de Ica.

b. Hipdtesis alterna: Ha: p #0
La calidad de la Ejecucion curricular se relaciona de manera directa y

significativa con el nivel de la formacion docente artistica en la Escuela

Superior de Musica Publica “Francisco Pérez Anampa” de Ica.

2° Nivel de significacion

a = 0,05 (Prueba bilateral)

3° Analisis con Estadigrafos de Prueba
Para contrastar esta hipétesis general y las especificas se tuvo en cuenta la siguiente
secuencia:
- Se elabord el Diagrama de dispersion de datos para una mejor visualizacion
- Se hallo el Coeficiente de Correlacion

- Se obtuvo el p-valor a través de la prueba t

a. Diagrama de dispersion de datos
Figura 11
Dispersion de datos entre las variables Ejecucién curricular y Formacién docente

artistica
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INTERPRETACION
La figura 11 representa el “diagrama de dispersion de datos” correspondiente a las
variables estudiadas: “Calidad de la Ejecucion curricular” y “Nivel de la Formacion
docente artistica”. En este Diagrama se observa que existe relacion alta entre las dos
variables, porque en tanto los valores de la de la Ejecucion curricular aumentan,
también se incrementan los de la variable Formacion docente artistica. También se
observa que los datos recolectados se han ubicado en las cercanias de la linea de
tendencia, siguiendo incluso su trayectoria, lo que quiere significar que la relacién es
positiva o directa. Por ello se puede afirmar que a una adecuada Ejecucion curricular
le corresponde una eficaz Formacion docente artistica y, viceversa, si la Ejecucion

curricular no es la correcta se hallara una inadecuada Formacién docente artistica.

b. Coeficiente de correlacion
Tabla 17
Coeficiente de correlacién entre las Variables Ejecucion curricular y Formacion

docente artistica

Variable Ejecucion Variable Formacion

curricular docente artistica
Variable
Planificacion 1
Estratégica
Variable 0.7687265 1
Desempeno
Docente
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INTERPRETACION

De acuerdo con los postulados de la estadistica inferencial, cuando la distribucién de
datos recolectados es normal se debe obtener el “coeficiente de correlacion de
Pearson” porque posibilita el tratamiento de datos cuantitativos. Este analisis se

considera dentro de las conocidas pruebas paramétricas.

Los datos recogidos como resultado de haberse aplicado los instrumentos de recojo de
informacién fueron procesados con el “paquete estadistico SPSS version 23” y el
resultado muestra que hay relacion positiva alta entre las Variables “Calidad de la
Ejecucion curricular” y “Nivel de la Formacion docente artistica”. Se afirma esto
porque el coeficiente de correlacion que se obtuvo fue 0,763238 y de conformidad con
el Baremo que se emplea en estos casos, este valor tiene dicho significado. El baremo
mencionado fue propuesto por Suarez (2008) y propone que en la medida en que mas
se aproxime a la unidad (1) la relacién es mas fuerte o alta, y cuanto mas se aleje de

la unidad, la relacion es mas débil pudiendo incluso ser negativa.

En este caso concreto, el coeficiente de correlacion obtenido es positivo y estd mas
cerca de la unidad, por ello se concluye si la “Calidad de la Ejecucion curricular” es
adecuada el “Nivel de la Formacion docente artistica” es alto, y si, por el contrario, la
Calidad de la Ejecucion curricular no es éptima el Nivel de la Formacion docente
artistica tampoco alcanza la situacion ideal que corresponda con los propdsitos
educativos. En este caso ha resultado que la relacidn es positiva y alta con lo que queda

validada esta hipétesis general.

b. Obtencidén del p-valor
Otro procedimiento empleado fue la prueba t para obtener el p-valor que, en este caso
es 0.000000

Tabla 18
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

Variable Var/ab.lle
. > formacion
Ejecucion
. docente
curricular L .
artistica
Media 63.81 64.71
Varianza 51.2280 108.47957
Observaciones 31 31
Diferencia hipotética de las medias 0.0000
Grados de libertad 30.0000
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Estadistico t -0.530618

P(T<=t) una cola 0.0000298
Valor critico de t (una cola) 1.6973

P(T<=t) dos colas 0.0000110
Valor critico de t (dos colas) 2.04227246

La estadistica descriptiva refiere que cuando el p-valor obtenido es menor que el
margen de error admitido se aceptan los resultados y se asumen como significativos,
por lo tanto se valida la hipétesis planteada. Asi, con este valor queda contundente y

suficientemente validad la hip6tesis general de esta investigacion.

4° Decision

Una vez construido el diagrama de dispersion de datos y obtenido el coeficiente de
correlacion y el p-valor, se concluye que existe relacion significativa y directa entre la

Calidad de la “ejecucion curricular” y el nivel de “formacion docente artistica” en el

Instituto donde se desarroll6 esta investigacion.

3.2.2 Contrastacion de las hipdtesis especificas
Para cumplir con la validacion de las hipotesis especificas, como se dijo, se tuvo que
subdividir las variables en sus correspondientes dimensiones. Asi, la variable “Calidad de
la ejecucion curricular” fue desagregada en cuatro dimensiones y el “Nivel de formacion

docente artistica” se desagreg6 también en cuatro.

Para efectos de esta investigacion, se han formulado hasta 4 hipétesis especificas que tratan
de relacionar la primera variable (Calidad de la ejecucion curricular) con las 4 dimensiones
de la segunda (Nivel de formacidn docente artistica). Para su validacion se aplicaron dos
instrumentos gque contuvieron 20 items y que pudieron ser puntuados de 1 hasta 5 puntos
cada uno. Ya aplicado el instrumento se trasladd el resultado para su respectivo analisis y
procesamiento, con el objetivo de validar las hipétesis especificas planteadas en este

trabajo. Con este criterio se procedio6 a validar cada una de las hipdtesis especificas.
3.2.2.1 Comprobacidn de la hipétesis Especifica 1

Esta hip6tesis fue formulada asi: La calidad de la Ejecucién curricular se relaciona
de maneradirectay significativa con el nivel de la formacion para la planificacién

en la Escuela Superior de Misica Publica “Francisco Pérez Anampa” de Ica.

Tal como se procedié con la hipétesis general, para hacer la validacion de esta
hipotesis especifica 1 se cumplioé recurrié con los tres procedimientos concebidos:

diagrama de dispersion, coeficiente de correlacion y obtencion del p-valor.
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a. Diagrama de dispersion de datos

Figura 12
Dispersion de datos entre la variable Ejecucién curricular y Dimension Formacion

para la planificacion

(

Variable Ejecucion curricular y
Dimension Formacion para la planificacion

19

18

17

16

15

14

13 @

12
50 55 60 65 70 75

INTERPRETACION
La figura 12 es el “diagrama de dispersion de datos” correspondiente a la variable
Ejecucién curricular y Dimensidén Formacion para la planificacién. En este Diagrama
se observa que la relacion entre ellas es positiva y alta, porque en la medida en que los
valores de la de la Ejecucidn curricular aumentan, también aumentan los de la variable
dimension Formacién para la planificacién. Igualmente se observa que los datos
recopilados se ubican en las inmediaciones de la linea de tendencia, siguiendo incluso
su trayectoria, lo que indica que la relacion es positiva o directa. Por ello se puede
asegurar que a una adecuada Ejecucion curricular le corresponde una eficiente
Formacién para la planificacion y, viceversa, si la Ejecucion curricular no es la

correcta resultara una deficiente Formacion docente artistica.

b. Coeficiente de correlacion
Tabla 19
Coeficiente de correlacion entre la Variable Ejecucion curricular y Dimensién Nivel

de Formacion para la planificacion
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Dimension

Variable Ejecucion .
. Formacion para la
curricular —
planificacion
Variable
Planificacidon 1
Estratégica
Variabl
ariable 0.8025527 1
Desempeno
Docente

INTERPRETACION

Segun la estadistica inferencial, si la distribucion de datos recolectados es normal se
puede hallar el “coeficiente de correlacion de Pearson” para determinar si hay o no
relacion entre las variables en estudio.

Los datos recolectados fueron procesados con el correspondiente paquete estadistico
y el resultado indica que existe hay relacion positiva alta entre la Variable “Calidad de
la Ejecucion curricular” y la dimension Formacion para la planificacion. Se afirma
esto porque el coeficiente de correlacion obtenido fue 0.8025527 y el Baremo
empleado para estos casos, asi lo indica. De acuerdo con lo que establece este baremo,
en la medida en que mas se aproxime a la unidad (1) la relacion es mas fuerte o alta,
y cuanto mas se aleje de ella unidad, la relacion es méas débil pudiendo incluso ser
negativa.

En este caso especifico, el coeficiente de correlacion que se obtuvo es positivo y esta
mas proximo a la unidad, por ello se colige que si la “Calidad de la Ejecucion
curricular” es adecuada el nivel de la “Formacion para la planificacion” es alto, y si,
por el contrario, la Ejecucion curricular no es éptima la Formacién para la
planificacion tampoco es eficiente. Con los resultados logrados se valida esta hipétesis

especifica 1.

c. Obtencion del p-valor

También se emple6 la prueba t para obtener el p-valor que, en este caso, es 0.000000.
Y, como se sabe, cuando este p-valor es inferior al margen de error concebido al iniciar
la investigacion, se asume que es significativa la relacion. En tal sentido, se presenta

en seguida la tabla con los estadigrafos que sustentan lo que aqui se concluye.
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Tabla 20
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

Variable Dimens{én
Ejecucion Formacion
curricular parala
planificacion
Media 63.81 15.90
Varianza 51.2280 1.75698925
Observaciones 31 31
Diferencia hipotética de las medias 0.0000
Grados de libertad 30.0000
Estadistico t 43.4057
P(T<=t) una cola 0.0000
Valor critico de t (una cola) 1.6973
P(T<=t) dos colas 0.0000
Valor critico de t (dos colas) 2.0423

Como ya se afirmo, la estadistica descriptiva refiere que cuando el p-valor obtenido
es menor que el margen de error admitido se aceptan los resultados y se asumen como
significativos, por lo tanto se valida la hipétesis planteada. Asi, con este valor queda
contundente y suficientemente validada la hip6tesis especifica 1 de esta investigacion.
Decision

Construido el diagrama de dispersion de datos, obtenido el coeficiente de correlacién
y el p-valor, se toma la decision de admitir que existe relacién significativa y directa
entre la Calidad de la “ejecucion curricular” y la Dimension “Formacion para la

planificacion” en el Instituto donde se ejecuto esta investigacion.

3.2.2.2 Comprobacién de la hipétesis Especifica 2

Esta hipdétesis fue formulada en los siguientes términos: La calidad de la Ejecucién
curricular se relaciona de manera directa y significativa con el nivel de la
formacion para la ejecucion de actividades en aula en la Escuela Superior de

Musica Publica “Francisco Pérez Anampa” de Ica.

Asi como se hizo en casos anteriores, para validar esta hipétesis especifica 2 se
recurrié a los tres procedimientos asumidos: diagrama de dispersion, coeficiente de

correlacién y obtencion del p-valor.
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a. Diagrama de dispersion de datos

Figura 13
Dispersion de datos entre la variable Ejecucién curricular y Dimension Formacion

para la ejecucion de actividades de aula
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INTERPRETACION

La figura 13 constituye el “diagrama de dispersion de datos” correspondiente a la
variable “Ejecucion curricular” y Dimension “Formacion para la ejecucion de
actividades de aula”. En este organizador se percibe que la relacion entre ellas es
positiva y alta, debido a que en tanto los valores de la Ejecucién curricular
incrementan, también aumentan los de la variable dimensién Formacién para la
gjecucidn de actividades de aula. También se aprecia que los datos recogidos se ubican
cerca de la linea de tendencia, siguiendo incluso su trayectoria, lo que evidencia que
la relacion es positiva o directa. Por ello se puede afirmar que a una adecuada
Ejecucioén curricular le corresponde una eficiente Formacion para la ejecucion de
actividades en el aula y, viceversa, si la Ejecucion curricular no es eficiente traera
como consecuencia una deficiente Formacion para ejecutar actividades en el interior

del aula.

46



b. Coeficiente de correlacion
Tabla 21
Coeficiente de correlacion entre la Variable Ejecucion curricular y Dimension Nivel

de Formacion para ejecucion de actividades en aula

Dimension Nivel de

Variable Ejecucion Formacidn para la
curricular ejecucion de

actividades en aula

Variable
Planificacion 1
Estratégica

Variable
Desempefio
Docente

0.7902192 1

INTERPRETACION

Como la distribucion de los datos recolectados es normal se tuvo que hallar el
“coeficiente de correlacion de Pearson” para determinar si hay o no relacion entre la
variable y dimensién mencionadas.

Los datos recolectados fueron procesados y el resultado refiere que existe relacion
positiva alta entre la Variable “Calidad de la Ejecucion curricular” y la dimension
Formacion para la ejecucién de actividades en aula. Se afirma esto porque el
coeficiente de correlacién obtenido fue 0.7902192 y el Baremo que se viene utilizando
indica que cuanto mas cerca esté dicho valor a la unidad (1) la relacion es mas fuerte
o0 alta, y si se aleja de ella, la relacidn se hace mas débil pudiendo incluso ser negativa.
En este caso concreto, el coeficiente de correlacion es positivo y estd mas préximo a
la unidad, por ello se colige que si la “Calidad de la Ejecucion curricular” es adecuada
el nivel de la “Formacién para la ejecucion de actividades en el aula” es alto, y si la
Ejecucidn curricular no es 6ptima la Formacion para la ejecucion de actividades en el

aula tampoco sera eficiente. Con estos resultados se valida esta hip6tesis especifica 2.
c. Obtencion del p-valor

El otro procedimiento que se emple6 fue la prueba t para obtener el p-valor. En este
caso es 0.000000
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Tabla 22
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

. Dimension
Variable L
. . Formacion para
Ejecucion . .
. la ejecucion de
curricular .
activid. en aula
Media 63.81 16.55
Varianza 51.227957 2.05591398
Observaciones 31 31
Diferencia hipotética de las medias 0.0000
Grados de libertad 30
Estadistico t 43.2193
P(T<=t) una cola 0.0000
Valor critico de t (una cola) 1.6973
P(T<=t) dos colas 0.0000001
Valor critico de t (dos colas) 2.0423

INTERPRETACION

Cuando el p-valor que se obtenga sea menor al margen de error admitido se aceptan
los resultados y se asumen como significativos, por es que se da por validada la
hip6tesis propuesta. Asi, con este valor queda suficientemente validada la hipdtesis
especifica 2 de esta investigacion.

Decision

Construido el diagrama de dispersion de datos, obtenido el coeficiente de correlacién
y el p-valor, se toma la decisién de aceptar la existencia de una relacién positiva y

significativa la variable y dimension indicadas.

3.2.2.3 Comprobacién de la hipétesis Especifica 3

Esta hipdtesis fue formulada en los términos siguientes: La calidad de la Ejecucion
curricular se relaciona de manera directa y significativa con el nivel de la
formacion para el dominio de habilidades sociales en la Escuela Superior de

Musica Publica “Francisco Pérez Anampa” de Ica.

Tal como se procedi6 con las hipétesis anteriores, para validar esta hipétesis especifica
3 se recurrid a los tres procedimientos asumidos: diagrama de dispersion, coeficiente

de correlacion y obtencién del p-valor.
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a. Diagrama de dispersion de datos

Figura 14
Dispersion de datos entre la variable Ejecucién curricular y Dimension Formacion

para el dominio de habilidades sociales
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INTERPRETACION

La figura 14 es el “diagrama de dispersion de datos” entre la variable “Ejecucion
curricular” y Dimensiéon “Formacion para el dominio de habilidades sociales”. Se
observa que la relacién entre ellas es directa y positiva debido a que los valores de la
dimension varian de acuerdo con la variacion de los valores de la variable. Igualmente
se puede observar que los datos recolectados estas distribuidos cerca de la linea de
tendencia, siguiendo incluso su trayectoria, lo que prueba que la relacion es positiva o
directa.

Sobre esta base se puede afirmar que a una adecuada Ejecucién curricular le
corresponde una eficiente Formacion para el dominio de habilidades sociales. Por ello
los estudiantes seran capaces de interactuar eficazmente con sus semejantes. Y si, por
el contrario, la ejecucién curricular es deficiente también no se lograra un adecuado
desarrollo de las habilidades sociales, constituyendo esta situacion un aspecto negativo

en la formacién de los estudiantes.
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b. Coeficiente de correlacion
Tabla 23
Coeficiente de correlacion entre la Variable Ejecucion curricular y Dimension Nivel

de Formacion para el dominio de habilidades sociales

Dimension nivel de
Variable Ejecucion Formacidn para el

curricular dominio de
habilidades sociales

Variable
Planificacién 1
Estratégica

Variable 0.7532765 1
Desempeio

Docente

INTERPRETACION

Para efectos de este analisis se tuvo que encontrar el “coeficiente de correlacion de
Pearson” para determinar el grado de relacion entre la variable y dimension
mencionadas.

El coeficiente obtenido fue 0.7532765 que permite interpretar que la relacion entre
ellas es positiva y alta de acuerdo con lo que establece el baremo empleado para estos
casos. Este coeficiente de correlacién es positivo y esta mas proximo a la unidad por
ello se asume que si la “Calidad de la Ejecucion curricular” es adecuada el nivel de la
“Formacion para el dominio de habilidades” también es eficaz. Estos resultados

ayudan a validar la hip6tesis especifica 3.
c. Obtencion del p-valor
Otro procedimiento empleado fue la prueba t para obtener el p-valor que, en este caso

es 0.000000

Tabla 24
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas
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Dimension

Variable Formacion para
Ejecucion dominio de
curricular habilidades
sociales
Media 63.81 16.29
Varianza 51.227957 1.47956989
Observaciones 31 31
Diferencia hipotética de las medias 0.0000
Grados de libertad 30.0000
Estadistico t 42.0457
P(T<=t) una cola 0.0000
Valor critico de t (una cola) 1.6973
P(T<=t) dos colas 0.0000000
Valor critico de t (dos colas) 2.0423

INTERPRETACION

El p-valor obtenido es menor al margen de error admitido por ello se admiten los
resultados y se consideran significativos, por ello se da por validada la hipétesis
propuesta. Asi, con este valor queda suficientemente validada la hipétesis especifica
3 de esta investigacion.

Decision
De acuerdo con el diagrama de dispersion de datos, el coeficiente de correlacidn
obtenido y el p-valor determinado, se decide aceptar la existencia de una relacion

positiva y significativa la variable y dimensién indicadas.

3.2.2.4 Comprobacién de la hipétesis Especifica 4

Esta hipotesis fue enunciada asi: La calidad de la Ejecucién curricular se relaciona
de manera directa y significativa con el nivel de la formacién artistica en la

Escuela Superior de Misica Publica “Francisco Pérez Anampa” de Ica.

Igualmente, para validar esta hipétesis especifica 4 se recurri6 a los tres
procedimientos asumidos: diagrama de dispersion, coeficiente de correlacién vy
obtencién del p-valor.
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a. Diagrama de dispersion de datos

Figura 15
Dispersion de datos entre la variable Ejecucion curricular y Dimensiéon Formacion
artistica
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INTERPRETACION
En la figura 15 el “diagrama de dispersion de datos” muestra que la variable
“Ejecucion curricular” y la dimension “Formacion artistica” tienen relacion directa y
alta porque los datos recogidos se ubican cerca de la linea de tendencia, siguiendo
incluso su trayectoria, lo que prueba que la relacion es positiva o directa.
Por ello se puede afirmar que a una adecuada Ejecucion curricular le corresponde una
eficiente Formacion artistica y viceversa. Estos resultados contribuyen a validar la
hip6tesis especifica 4.
b. Coeficiente de correlacion
Tabla 25
Coeficiente de correlacion entre la Variable Ejecucion curricular y Dimensién Nivel

de Formacion artistica

Variable Ejecucion Dimension Nivel de

curricular Formacion artistica
Variable
Planificacion 1
Estratégica
Variable 0.8047814 1
Desempeno
Docente
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INTERPRETACION

La tabla 25 muestra que el coeficiente de correlacion entre la variable Ejecucion
curricular y Dimension Nivel de Formacion artistica fue 0.8047814, con lo que se
interpreta que la relacion entre ellas es positiva y alta. Este coeficiente de correlacion
es positivo y estd mas proximo a la unidad por ello se asume que si la “Calidad de la
Ejecucion curricular” es adecuada el nivel de la “Formacion artistica” también es

eficiente. Estos resultados contribuyen en la validacion de la hipétesis especifica 4.

c. Obtencidn del p-valor

Tabla 26
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

Variable Dimension Nivel
Ejecucion de Formacion
curricular artistica
Media 63.81 17.48
Varianza 51.2279569 2.0580645
Observaciones 31 31
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 30
Estadistico t 42.5394
P(T<=t) una cola 0.0000
Valor critico de t (una cola) 1.6973
P(T<=t) dos colas 0.0000000
Valor critico de t (dos colas) 2.0423

INTERPRETACION

El p-valor que se obtuvo es menor al margen de error admitido por ello se admiten los
resultados y se consideran significativos, por ello se valida la hipotesis propuesta. Asi,
con este valor queda suficientemente validada la hipétesis especifica 4 de esta

investigacion.

Decision
Segun el diagrama de dispersion de datos, el coeficiente de correlacion y el p-valor
determinado, se decide aceptar la existencia de una relacion positiva y significativa la

variable y dimensién indicadas.
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CAPITULO IV

DISCUSION
Cuando se hallo la relacion entre las variables de investigacion “Ejecucion Curricular” y
“Formacion docente artistica”, se pudo encontrar que el coeficiente de correlacion es 0.7687265
y el p-valor calculado es de 0.000000, lo que nos indica que existe una fuerte relacion entre las
dos variables estudiadas. Se tiene también que la variable Ejecucion curricular fue desagregada
en 04 dimensiones: Logro de objetivos, Desarrollo de contenidos, Aplicacion de estrategias y
Utilizacion de materiales, y la segunda variable que mide la formacion docente artistica tiene
también 04 dimensiones: Formacién para la planificacion, Formacion para la ejecucion de

actividades en aula, Formacion para el dominio de habilidades sociales y Formacion artistica.

Esta investigacion se apoya en los resultados que se hicieron con anterioridad y que son similares
a la presente. Asi por ejemplo, Barzallo y Greenfield (2020) en su tesis “Desarrollo instruccional
de contenidos pedagogicos, didacticos y tics para la formacidn docente en la facultad de ciencias
matematicas y fisicas en modalidades e-learning y/o blendedlearning” (p.1), obtuvieron como
resultados que los materiales elaborados para las clases virtuales ayudaron a desarrollar las clases
de didactica y pedagogia, por ello concluyeron en que se necesita estimular a los profesores a
utilizar los entornos virtuales y organizar y ejecutar talleres en donde los estudiantes apliquen lo

que han aprendido.

Por su parte, Pluas (2020) en su trabajo “Los conflictos laborales y la formacidn académica de los
docentes en la Unidad Educativa “Galo Plaza Lasso” Daule-Ecuador 2020” (p.1), relaciond las
variables del titulo y encontrdé que existe una correlacidn directa y moderada entre las variables
estudiadas, de manera que su conclusién fue que los conflictos en el centro de trabajo deben

optimizarse y orientado a una apropiada formacién académica.

También, Salazar (2020) en su trabajo de investigacion “Relacion entre planificacién curricular y
desempefio académico docente en la unidad educativa fiscal Nueve de Octubre, Ecuador 2019”
(p.1), tuvo como fin encontrar la relacion entre sus variables. Luego de los andlisis
correspondientes encontré que hay una correlacion positiva y alta entre ellas, de manera que su
conclusion fue que se necesita el equipo directivo ejecute capacitaciones sobre la planeacién
curricular para optimizar el desempefio docente apoyado en la aplicacion de estrategias y

metodologias para conducir el proceso educativo de sus estudiantes.

Cérdenas (2019) en su investigacion “Formacion Profesional del docente y el perfil de egreso de
los estudiantes de la Unidad Educativa “Manuel Sotomayor Luna” del canton Yaguachi, Ecuador
2018” (p.1), obtuvo como coeficiente de correlacion entre sus variables 0,889 y la conclusion fue
que hay una relacién positiva pero moderada entre ellas. Ante tal hecho recomendé impulsar la

ejecucion de talleres y capacitaciones para fortalecer la formacion de los maestros, asi mismo usar
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medios y recursos necesarios para su preparacion de manera creativa e innovadora. Estos
resultados coinciden con los obtenidos en la presente tesis, porque ambas variables también se

encuentran en relacion positiva y alta.

A nivel nacional también se realizaron trabajos similares al nuestro. Ente ellos se mencionan a
Aliendres y Mejia (2020), por ejemplo, quienes en su investigacion “La formacion del docente de
educacion intercultural bilinglie desde la perspectiva de los actores pedagogicos” (p.1), se
propusieron identificar los pilares de la formacion docente. Los resultados muestran que existe
relacion directa entre la calidad de la formacion del docente con el desarrollo de la educacion
intercultural. Concluyen en el sentido de que la formacion docente debe contener necesariamente
temas de educacion intercultural debido a que el pais es una nacion multilinglie, cuyos habitantes

tienen culturas y costumbres diferentes que requieren atencién educacional.

Arizola (2020), también, en su investigacion “Propuesta de implementacion de portal web con
plataforma virtual de transparencia institucional y capacitacion de docentes en la DRE — Tumbes,
2020” (p.1), obtuvo que el 87% esta insatisfecho con la formacion docente actual y que el 93%
esta desea participar en la propuesta planteada. Ello lo llevé a concluir que el proceso de
formacién docente de todas las especialidades se favorece con la utilizacion de un portal web

institucional, correos electrénicos y plataformas virtuales.

Ferndndez y Tejada (2020) en su trabajo “Fortalecimiento de la formacion continua de docentes
desarrollada por world vision Perti, provincia de Canas 2019” (p.1), obtuvo que el 78% de los
profesores se manifestaron a favor de la necesidad de participar en eventos de formacion continua
educativa y un 2% estuvieron en duda, es decir, que la mayoria fue consciente de la necesidad de
su capacitacion y formacidn continua. La conclusion gue extrajo refiere que en tanto se realicen
capacitaciones de manera continua se fortalecera el desempefio de la profesion docente. Por esa

razén recomienda seguir con dichas capacitaciones para propiciar el logro de las metas educativas.

Pastor (2020) en su trabajo “Entrenamiento de habilidades sociales y la formacion continua de
los docentes de la institucion educativa privada Santa Maria de la Gracia —2020” (p.1), encontré
que hay correlacion directa pero moderada entre las variables de su estudio. La conclusion que
obtuvo refiere que, en el proceso de formacién continua, es muy importante lograr desarrollar
habilidades sociales porque ayudan a resolver las dificultades que se les puedan presentar. De
manera que es necesario que en las instituciones educativas se activen programas de desarrollo
de estas habilidades y asi se estara contribuyendo con los docentes a cumplir con su labor.
También considera que es conveniente realizar jornadas de reflexion para el personal directivo de

la institucion, para que apliquen sus conocimientos en lo referente a politicas educativas.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES

. Enesta investigacion se determiné que la relacion entre la calidad de la ejecucion curricular y
el nivel de la formacion artistica docente es positiva y significativa. Esta conclusion se funda
en el hecho de que el coeficiente de correlacién es 0,763238 y de conformidad con el Baremo
que se emplea en estos casos, en la medida en que mas se aproxime a la unidad (1) la relacién
es mas fuerte o alta, pero cuanto mas se aleje de la unidad la relacion es mas débil pudiendo
incluso ser negativa. La significatividad de la relacion esta determinada por el p-valor que en
este caso es 0.000000.

. Con respecto al objetivo especifico 1, de acuerdo con el presente trabajo de investigacion se
determind el grado directo y significativo entre la variable Calidad de la ejecucion curricular
y la dimensién Formacion para la planificacion, pues se obtuvo el coeficiente de correlacion
de 0.8025527 que indica que la relacién de positiva y alta y el p-valor equivalente a 0,0000000

determina la significatividad de dicha relacion.

. En lo que respecta al objetivo especifico 2, se encontrd que entre la variable Calidad de la
Ejecucion curricular” y la dimensién Formacidn para la ejecucion de actividades en aula,
existe una relacién directa o positiva alta, pues el coeficiente de correlacion fue 0.7902192 y
tiene esa interpretacion. La significatividad de dicha relacion estd determinada por el p-valor
que es 0.000000.

. Con referencia al objetivo especifico 3 se logré determinar la relacion directa y significativa
que se presenta entre la variable calidad de la Ejecucion curricular y la dimension formacién
para el dominio de habilidades sociales, pues el coeficiente obtenido fue 0.7532765 que
permite concluir que la relacién entre ellas es positiva y alta. Y se concluye en gue es

significativa dicha relacion porque se ha obtenido el p-valor de 0,0000000.

. Finalmente, la relacion que existe entre la variable calidad de la Ejecucién curricular y la
dimension nivel de la formacién artistica en la institucion donde se realizé el presente trabajo,
es positiva y alta. Asi lo indica el coeficiente de correlacién de 0.8047814, con lo que se
concluye en que la relacion entre ellas tiene esa condicion. Por otro lado, la
significatividad de la relacion estd determinada por el p-valor que este caso es
0,0000000.
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CAPITULO VI
RECOMENDACIONES

1. Que la direccion de la institucion difunda entres sus diferentes estamentos que entre las
variables calidad de la ejecucion curricular y el nivel de la formacion artistica docente existe
una relacion positiva y significativa y que esto de inducir a revisar continuamente el proceso

de ejecucion curricular para asegurar que una adecuada formacion profesional.

2. Se sugiere, al area encargada de la institucion, que ejecute acciones de seguimiento y
coordinacion con los docentes para que puedan contribuir a seguir mejorando la ejecucion
curricular en procura de lograr una eficiente Formacién para la planificacién en sus

estudiantes.

3. Serecomienda también que la institucion se realice jornadas de capacitacion con el prop6sito
de proporcionar a los docentes las herramientas y conocimientos necesarios para que ayuden

a formar a sus estudiantes para la ejecucion de actividades en aula.

4. Se sugiere que la direccion de la institucion planifique y organice talleres de socializacion
con los estudiantes para que desarrollen el dominio de habilidades sociales, porque estas son
determinantes para que interactlen con sus semejantes y puedan encarar de manera asertiva

las dificultades que puedan encontrar en sus quehaceres cotidianos.

5. Por ultimo, se recomienda que en la institucién donde se ejecuto el presente trabajo, se ejecuten
talleres conjuntos entre docentes, padres de familia y estudiantes, para fortalecer los vinculos

entre ellos en procura de lograr una adeuda formacion artistica propiamente dicha.
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ANEXOS

ANEXO 1

CUESTIONARIO SOBRE EJECUCION CURRICULAR

NO

ITEMS
(Con respecto al cumplimiento del curriculo puedes decir)

Escala

2

3 |4

I. Logro de objetivos

Normalmente Se hace 1o posible por Tograr 10s objetivos
institucionales

Existe total motivacion para lograr los prop6sitos

w (N -

Se hace el maximo esfuerzo para lograr 1os objetivos en Ta
Institucion

isN

Estanmuy ctaros tos objetivos quese quieren-atcanzar

o

tosobjetivos fueronpropuestos de manera consensuada

SUB TOTAL1

TOTALT

IT. Desarrollo de contenidos

~N O

toscontenidos se desarrottan-secuenciatmente, sininterrupciones

toscontenidos seorganizan-conejemptos paracomprendertos
Promueven el analisis de aspectos de mlmldad presentes en el

© g

proceso educativo
Son actualizados y coherentes con la carrera profesional

La secuencia de contenidos es adecuada, distribuidos en unidades

>
D

coherente y equilibradamente
SUB TOTAL 2

TOTAL 2

L1l Aplicacidn de estrategias

11

Para el desarrollo curricular se emplean adecuadamente

12

CQLI QLCUIQO \4|UC Iubllllall Cl IUBIU UC IUO G.lJI UIIUILG.JUD

Lgs estrate ias utilizad s romue(yen la lectura, escucha yla
servaC|o por parte de fos estudiantes

13

Las estrategias empleadas propician la busqueda, manejo y
gestion de la informacion por los estudiantes

14

En Ta ejecucion curricular se utilizan estrategias de aprendizaje
innovadoras, que propician creatividad y produccién de recursos

15

Se utilizan estrategias de aprendizaje para lograr el trabajo
cooperativo

SUB TOTAL 3

TOTAL S

V. Utilizacion de materiales
Se utilizan materiales necesarios para anovar el desarrollo de

16

contenidos en las sesiones de aprendizaje”
Existe disponibilidad de infraestructura para conservar los

17

PV aaduCHHaSotdotala 1 v

materiales utiliz

1Z
Existe disponibi

18

S A

19

|
no interrumpir el
li

Existe disponibi

AL SR LS SAS R S

_\
4N

de las sesiones de aprendlzaje tanto sincronas como asincronas.

3 O

ZU

o5 Tecursos empleados permiten ta personatizacio
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ambiente de aprendizaje por parte del alumnado

SUB TOTAL 4

TOTAL 4

TOTAL GENERAL (1+2+3+4)

ANEXO 2

CUESTIONARIO FORMACION DOCENTE ARTISTICA

NO

ITEMS
(Con respecto a la formacion docente artistica puedes decir)

Escala

I.  Formacidn para la planificacion

Normalmente Se hace Ia planificacion en conjunto, con Ia
participacion del mayor nimero de personas dé la institucion

N

Existe-completamotivacion-paraparticiparen-taplanificacion
Se hace e] esfilerzo necesario para hacer un adecuado diagnastico

IS

de la institucion
Hay claridad en las fases para elaborar la planificacién del trabajo

an

académico
Hay la suficiente claridad y predisposicion para participar en el

proceso de planificacion
SUB TOTAL 1

TOTAL1

1. Formacion para la ejecucion de actividades en aula

Propicia la participacién voluntaria de los estudiantes en el

[op]

-~

desarrollo de las clases
Brinda oportunidades para aplicar lo que el estudiante aprende a

situaciones de vida diaria
Utiliza diversas estrategias de ensefianza para motivar el interés

naor lac elacac

[{e)

POTTao Crasts

Propicia la construccion del conocimiento en los estudiantes

15N
[«m]

Integra ta teorfa con fa practica mediante actividades de

reforzamiento
SUB TOTAL 2

TOTAL 2

I11. Formacion para el dominio de habilidades sociales

11

Ayuda a desarrollar la capacidad de escuchar a sus comparieros

12

Busca desarrollar la capacidad de sostener una conversacion

13

Desarrolla Ta capacidad de comunicar sentimientos y emociones

Contribuye at desarroffo de fa autorregutacion emocional de 10S

ESN

[1EY

estudiantes de acuerdo con las caracteristicas del entorno
Desarrolla la empatia: habilidad de ser sinceros, francos y

directos, sin herir sentimientos de sus semejantes
SUB TOTAL 3

TOTAL 3

IV. Formacion artistica

16

Orienta al desarrollo de habilidades para la practica musical

17

Permite Ta identidad con Ia cultura originaria y desarrollo personal
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18 | Induce a la creatividad en la practica musical
19 | Busca el desarrollo de Tas habilidades motoras mediante a
ejecucion de instrumentos musicales
20| Desarrotla tas habilidades musicales segun sus preferencias
SUBTOTAL3
TOTAL3
ANEXO 3
RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VARIABLE
CALIDAD DE LA EJECUCION CURRICULAR Y SUS DIMENSIONES
N° Logrode Desarrollode | Aplicacionde | Utilizacion de I;{arlap[e
Ord. objetivos contenidos estrategias materiales Jecucton
curricular

1 13 14 13 15 55
2 15 16 15 15 61
3 17 17 18 16 68
4 12 13 13 13 51
5 13 15 14 15 57
6 12 14 13 14 53
7 14 15 16 17 62
8 16 17 15 17 65
9 17 19 18 18 72
10 15 15 16 15 61
11 17 18 17 19 71
12 18 17 17 19 71
13 18 18 18 18 72
14 18 19 19 19 75
15 16 15 14 16 61
16 16 16 17 16 65
17 16 16 17 16 65
18 15 16 15 15 61
19 15 15 15 16 61
20 16 15 14 16 61
21 14 14 13 14 55
22 12 13 13 13 51
23 15 17 16 17 65
24 14 14 14 14 56
25 15 15 15 16 61
26 17 17 16 18 68
27 17 18 17 19 71
28 19 18 19 20 76
29 16 17 17 18 68
30 15 15 16 17 63
31 18 19 19 20 76

63




ANEXO 4

RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VARIABLE

NIVEL DE LA FORMACION DOCENTE ARTISTICA

N T ormacengara [ Tt oes [ Fooseon ot | pormacion | o
Ord. la planificacion acti{/id. enaula | habilid. sociales artistica docente artistica
1 16 15 14 17 62
2 17 16 16 17 66
3 17 16 17 18 68
4 15 15 14 16 60
5 15 16 16 18 65
6 15 16 16 16 63
7 15 16 15 17 63
8 15 16 15 17 63
9 17 18 17 18 70
10 16 15 17 18 66
11 17 19 18 19 73
12 18 19 17 20 74
13 17 18 16 19 70
14 18 19 19 20 76
15 16 17 16 18 67
16 16 17 17 17 67
17 16 18 17 18 69
18 15 16 17 16 64
19 15 15 16 16 15
20 16 17 16 17 66
21 14 15 16 15 60
22 13 14 14 15 56
23 15 16 15 17 63
24 14 15 15 16 60
25 15 16 16 16 63
26 16 17 18 19 70
27 18 16 17 18 69
28 18 18 17 19 72
29 17 19 17 20 73
30 14 15 16 16 61
31 17 18 18 19 72
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ANAMPA” DE ICA

ANEXO 5

MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: EJECUCION CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE ARTISTICA EN LA ESCUELA SUPERIOR DE MUSICA PUBLICA “FRANCISCO PEREZ

Problema General

Objetivo General

Hipdtesis General

¢ Qué relacion existe entre la calidad de la ejecucion

curricular y el nivel de la formacién docente artistica
en la Escuela Superior de Musica Publica “Francisco
Pérez Anampa” de Ica.

Determinar la relacion que existe entre la calidad
de la Ejecucion curricular con el nivel de la
formacion docente artistica en la Escuela

Superior de Mdsica Pablica “Francisco Pérez

La calidad de la Ejecucion curricular se relaciona
de manera directa y significativa con el nivel de la
formacion docente artistica en la Escuela Superior
de Musica Publica “Francisco Pérez Anampa” de [

Variable
Independiente (X)
Calidad de la
Ejecucién curricular
Logro objetivos

Desarrollo de

Anampa” de Ica. Ica. contenidos
Problemas Especificos Objetivos Especificos Hipdtesis Especificas ':s?rlgt::gil:sn de
PEL ;Qué relacién existe entre la calidad de la OEL. Evaluar la relacion que existe entre la | HE1. La calidad de la Ejecucion curricular se Utilizacién de
E'ecﬁccién curricular con el nivel de la formacion calidad de la Ejecucidn curricular con el nivel de | relaciona de manera directa y significativa con el materiales
J e . la formacidn para la planificacion en la Escuela | nivel de la formacién para la planificacion en la Evaluacion
para la planificacion en la Escuela Superior de : . e . . . . P .
.. 1w . , - Superior de Mdsica Pablica “Francisco Pérez | Escuela Superior de Mdusica Publica “Francisco
Musica Publica “Francisco Pérez Anampa” de Ica? . X ,
Anampa” de Ica. Pérez Anampa” de Ica. Variable

PE2. ;Qué relacion existe entre la calidad de la
Ejecucion curricular con el nivel de la formacion

para la ejecucién de actividades en aula en la Escuels
Superior de Mdsica Publica “Francisco Pérez
Anampa” de Ica?

OE2. Analizar la relacion_que existe entre la
calidad de la Ejecucion curricular con el nivel de

la formacion para la ejecucidn de actividades en
aula en la Escuela Superior de Musica Publica
“Francisco Pérez Anampa” de Ica.

H|E2. La Gcalidad de la lt:_'ecucién .CU{IiCUlaI’ S
relaciona de manera directa y significativa con €

nivel de la formacién para la ejecucion de
actividades en aula en la Escuela Superior de
Mdsica Publica “Francisco Pérez Anampa” de Ica.

Dependiente (Y)

Nivel de Formacién
docente artistica
- Formacion parala

PE3. (Qué relacion existe entre la calidad de la
Ejecucion curricular con el nivel de la formacién
para el dominio de habilidades sociales en la Escuela
Superior de Musica Publica “Francisco Pérez
Anampa” de Ica?

OE3. Analizar la relacion que existe entre la
calidad de la Ejecucion curricular con el nivel de

la formacion para el dominio de habilidades

sociales en la Escuela Superior de Musica

Publica “Francisco Pérez Anampa” de Ica.

HE3. La calidad de la Ejecucion curricular se
relaciona de manera directa y significativa con el
nivel de la formacion para el dominio de

habilidades sociales en la Escuela Superior de
Modsica Publica “Francisco Pérez Anampa” de Ica.

planificacion
- Formacion para eje-
cucion actividades
’_sn aula
ormac. para el
dominio habilid.
Sociales

- Formacion
artistica

PE4. /Qué relacion existe entre la calidad de la
Ejecucion curricular con el nivel de la formacion
artistica en la Escuela Superior de MUsica Plblica
“Francisco Pérez Anampa” de Ica?

OEA4. Describir Ta relacion que existe entre Ta
calidad de la Ejecucion curricular con el nivel de
la formacion artistica en la Escuela Superior de
Mdsica Publica “Francisco Pérez Anampa” de
Ica.

HE4. La calidad de Ta Ejecucion curricular se
relaciona de manera directa y significativa con el
nivel de la formacién artistica en la Escuela
Superior de Mdsica Publica “Francisco Pérez
Anampa” de Ica.
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