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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion fue Evaluar un sistema biométrico de asistencia en la I.E N°
334/23015 “MARIA CRISTINA DE LA PUENTE ALVAREZ” de la provincia de Palpa — Region Ica, en el
2022, para lo cual se adquirié un equipo biométrico multifuncion para el registro de asistencia por medio de
tarjeta biométrica, captura biométrica por huella digital y captura biométrica facial. EI procedimiento que
consistio en la instalacion fisica, configuracion, el registro de los datos del personal, la capacitacidn antes de
ponerla en funcionamiento. Se realizé el registro de asistencia de los meses de octubre y noviembre del 2022,
cuyos registros fueron exportados en archivos de Excel. Posteriormente se realizo el anlisis de los registros.
Los resultados mostraron que existen trabajadores que hacer labor administrativa y docente. Los empleados
docentes laboran en promedio de 04 horas con 50 minutos y un minimo de 04 horas con 13 minutos y un
méaximo de 05 horas con 20 minutos. Una media de trabajo de 06 horas con 11 minutos, y con un minimo de

05 horas con 12 minutos y 07 horas con 17 minutos como maximo para el personal administrativo.

Palabras claves: equipo biométrico, captura facial, control de asistencia



ABSTRACT

The objective of this research was to evaluate a biometric attendance system in the I.E N° 334/23015
"MARIA CRISTINA DE LA PUENTE ALVAREZ" in the province of Palpa - Region Ica, in 2022, for
which a multifunction biometric equipment was acquired for the registration of attendance by means of
biometric card, biometric capture by fingerprint and biometric facial capture. The procedure consisted of
physical installation, configuration, registration of personnel data, and training before putting it into
operation. Attendance records for the months of October and November 2022 were recorded and exported to
Excel files. The records were then analyzed. The results showed that there are workers who do administrative
and teaching work. Teaching employees work an average of 04 hours and 50 minutes, with a minimum of
04 hours and 13 minutes and a maximum of 05 hours and 20 minutes. The average working time is 06 hours
and 11 minutes, with a minimum of 05 hours and 12 minutes and a maximum of 07 hours and 17 minutes for

administrative personnel.

Key words: biometric equipment, facial capture, attendance control.



I.  INTRODUCCION

El presente proyecto de tesis desarrollado en la I.E. N° 334/23015 “MARIA CRISTINA DE LA
PUENTE ALVAREZ” de la provincia de Palpa tuvo como objetivo principal “Evaluar un sistema biométrico
de asistencia en la L.E N° 334/23015 “MAR{A CRISTINA DE LA PUENTE ALVAREZ” de la provincia de
Palpa — Region Ica, en el 2022”.

Un sistema biométrico es un método automatico de identificacién y verificacion de un individuo

utilizando caracteristicas fisicas y de comportamiento precisas [1]

1.1 Realidad problematica

La pandemia desencadenada en nuestro pais en marzo del 2020, obligo a los estados de todo el
mundo a un cambio radical en materia de educacion, el gobierno en nuestro pais igualmente dicto diversas
normas con la finalidad de poder asegurar la educacion del pais en los distintos niveles. Y como es de
conocimiento de todos tuvimos que migrar en un tiempo muy corto de una educacion presencial a una
educacion virtual lo que obligo a las instituciones educativas a realizar una serie de cambios de gestion
como académicos.

Lo anterior tuvo muchas limitaciones, para brindar una educacién de calidad. Limitaciones como
la escaza formacidn en plataformas virtuales por parte de los docentes, las limitaciones de conectividad
de los estudiantes, el control administrativo del proceso académico entre otros.

El presente proyecto de tesis se realiza en la LE N° 334/23015 “MARIA CRISTINA DE LA
PUENTE ALVAREZ” que se encuentra ubicado en la Avenida Garcilazo de la vega s/n de la Provincia
de Palpa, de la Region Ica. Esta institucion educativa es una institucién estatal que atiende a dos niveles
educativos inicial y primaria. Para lograr sus objetivos académicos la I.E. cuenta con personal directivo,
cuerpo docente y administrativo. La institucién estd gestionada por 1 director, 2 subdirectores, 40

docentes y 7 administrativos, los mismos que se detallan en la Tabla I.



TABLA|
PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA I.E.

N° APELLIDOS Y NOMBRES GRADO Y SECCION D.N.L.

01 GUILLEN CANALES, Edith Nancy Directora 22196538
02 PACHECO MARTINEZ, Jorge Luis Sub Director 22181067
03 SIFUENTES ALMEYDA, Neky Judith Sub Directora 21873747
04 PINEDA BARRIOS, Madeley Rosi 1°A 22196890
05 MORAZZANI RUIZ, Yessica Fiorella 1°B 21559925
06 LARA BENDEZU, Thelma Silvia 1°C 21451742
07 HUARIPOMA FERNANDEZ, Rosana 1°D 40019958

Flor
08 AMANQUI QUISPE, Beatriz Victoria 2° A 46100982
09 LLAMAS MENDOZA, Laura Lourdes 2°B 22196837
10 YARMAS ESPINOZA, Guisela Elizabeth 2° C 40496722
11 MESA TORRES, Fanny Isabel 2°D 42926647
12 APARCANA MOQUILLAZA, Deifilia 2°E 21487565
Isabel

13 GOMEZ CONTRERAS, Gorky 3°A 28848967
14 ZARATE RIOS, Wendy Juliana 3°B 44519188
15 MIRANDA MELGAR, Rosario Del Pilar  3°C 44904932
16 VASQUEZ YACTAYO, Mirtha Yessica  3°D 22312277
17 RAMIREZ BAUTISTA, Cecilia Natalia 3°E 40443657
18 FRANCO CABRERA, Monica Claret 4° A 22184849
19 QUISPE DIAZ, Ruth Aurelia 4°B 40686940
20 LOPEZ CABRERA, Henry Gaston 4°C 21562923
21 DE LA CRUZ MIRANDA, Gladys Oriele 4°D 22182390
22 ECOS HERNANDEZ, Roberto Adrian 4°E 21476311
23 MORAN CRUCES, Elizabeth Rosa 5° A 21525010
24 LOVERA CHAUCA, Julia 5°B 22090203
25 TORRES CUSI, Diana Haydee 5°C 45127259
26 ORMENO ANGULDO, Alberto Victor 5°D 21533811
27 PEREZ DONAYRE, Ysabel 6° A 21524470




28 MEZA GARCIA, Katya Consuelo 6°B 22185384
29 SALDANA GARCIA, Maria Rosario 6° C 22196826
30 TRAVEZAN MOREYRA, Lourdes 6°D 21426609
31 HUAYLLA MITAC, Donato Felix Educ. Fisica 22184617
32 GARCIA MORON, Walter Alejandro Educ. Fisica 22185325
33 PACHECO GARCIA, Yesenia Erika Educ. Fisica 22185821
34 AMANQUI QUISPE, Nathaly Jeimily Computo 44526091
35 CHACAS PALOMINO, German lvan Computo 43871806
36 TORRES VARGAS, Maria Teresa Docente de Arte y cultura 22196613
37 CRUZ FLORES, Julia Jhoana Educ. Inicial 3° A 48341884
38 QUISPE DIAZ, Juana Florentina Educ. Inicial 3° B 41282012
39 CONDORI PARDO, Maria Del Pilar Educ. Inicial 4° A 42984052
40 QUISPE DIAZ, Josefina Educ. Inicial 4° B 42901913
41 BECERRA HUACAN, Milagros Educ. Inicial 5° A 40705622
42 GONZALES HERRERA, Luz Adriana Educ. Inicial 5° B 22184926
43 VALENCIA RIVERA, Consuelo Marina  Auxiliar de Educacién 22196865
44 MEZA ALCANTARA, Silvia Maruja Bibliotecaria Il 20430793
45 BAUTISTA GUTIERREZ, Rosario Oficinista | 46953577
Elizabeth
46 FLORES GUTIERREZ, Sergio Roberto Pers. de servicio 1l 22180608
47 PINEDA ROJAS, Consuelo Esperanza Pers. de servicio Il 22183575
48 RUIZ MEJIA, Pablo Pers. de servicio Il 22189419
49 RAMOS HERRERA, Carlos Augusto Pers. de servicio 22186753
50 GARCIA BRAVO, Rosario Mercedes Guardiania 22186753




TABLA 1I: HORARIO DE TRABAJO

PERSONAL DE LA INSTITUCION HORARIO
DIRECTOR 7:00 AM —3:00 PM
SUB-DIRECTOR 7:00 AM - 3:00 PM
DOCENTE 8:00 AM — 1:00 PM
AUXILIAR 8:00 AM - 1:00 PM
ADMINISTRATIVO 7:00 AM —3:00 PM
PERSONAL DE GUARDIANIA 11:00 PM - 5:00 AM

El retorno a las aulas en un modelo Semi-Presencial y en la que, estando la pandemia controlada
hasta cierto punto, las medidas restrictivas de bioseguridad del gobierno van siendo mas flexibles. En lo
relacionado a la prestacion del servicio educativo, se esta restableciendo la educacién presencial, por lo
gue el presente afio la |.E. esté llevando la educacion presencial.

En este contexto el retorno a las aulas exige igualmente una serie de medidas que permitan asegurar
la salud de todos los miembros de la comunidad educativa, pero igualmente la mejora en los procesos de
gestion de la administracion de la I.E., como lo establece unos de los puntos de su Mision.

Promover la participacion de los agentes de la educacién y comprometerlos en la gestion de la
Institucion Educativa, para que los educandos tomen como ejemplo que “Educacion es tarea de todos”.
Justamente sobre esa gestion de la I.E. es la que se quiere aportar en cuanto al control de la asistencia del
personal.

La I.E. a lo largo del tiempo ha tenido igualmente ciertas limitaciones en cuanto al control de la
asistencia del personal y que siempre se ha desarrollado con formatos fisicos. Y que al retornar a la
presencialidad se requiere de un mejor sistema de control, pero que igualmente asegure la proteccién del
personal en el contexto de la pandemia.

La problemadtica de la Institucién Educativa es que no cuentan con un sistema para el control de la
asistencia del personal directivo, docente y administrativo. Este control que es llevado de forma manual
(Anexo 01, Anexo 02), crea una serie de limitaciones y dificultades para poder controlar la asistencia del
personal de la |.E.; ademéas también la |.E. se generan una serie necesidades del personal que requiere de
ser controlado adecuadamente como son permisos por enfermedad, motivos personales u otros tipos de
permisos que actualmente se presentan por medio de la mesa de partes virtual o presencial por medio de
una solicitud. De igual modo las licencias que son por enfermedad, por luto y sepelio, por maternidad

también se presentan a través de dicha solicitud.



Dado que toda esa informacion debe ser presentada mensualmente a la UGEL DE PALPA, se
requiere de un mejor control.

Ante esta necesidad como profesional del area de ingenieria de sistemas egresada de la universidad
San Luis Gonzaga, y de los antecedentes, pero también de la realidad de la I.E. para dicho control se
requiere de utilizar medios automatizados, pero que sean seguros como son los sistemas Biométricos,
gue como es de conocimiento son muy eficientes para el control de personal por medio de huella digital,
sin embargo con la finalidad de la proteccion de todo el personal, este control se deberd llevar utilizando

sistemas biométricos facial para evitar el contacto con el equipo por parte del personal.

1.2 Justificacion e importancia del estudio

En de suma importancia y se justifica la investigacion porque dara informacién importante para
la I.E. sobre el comportamiento de asistencia del personal, ademéas de tener informacién confiable que
debe ser remitido al ente fiscalizador como es la UGEL de la localidad.

Con la investigaciéon se logrardn importantes mejoras, importantes indicadores como los
tiempos del proceso y la seguridad de la informacion. La emisidn eficiente de reportes.

Con la investigacion igualmente se ahondara en el conocimiento de los sistemas biométricos
para el control de personal, pero con una caracteristica importante en circunstancias en que las medidas
de bioseguridad sean necesarias. Y para lograr esto es importante evitar que haya contacto son el sistema
biométrico, por lo que en la presente tesis la asistencia por biométrico se realiza por medio de captura
facial y no digital, pero ademas igualmente se ha previsto para escenarios en los que no hay restricciones

de contacto, se puede realizar por medio biométrico por huella digital.

1.3 Antecedentes cientificos

Para la investigacion se realizd una busqueda bibliogréfica de diversos antecedentes relacionados
con el uso de sistemas biométricos en diversas investigaciones que sirvieron de soporte documental para
mejorar el proceso de control de asistencia de personal, las mismas que se presentan a continuacion:

[1] El estudio cuyo alcance esta relacionado con la gestion del control de entrada y salida de los
empleados, proceso que se ejecutaba con formatos fisicos, y control manual, por lo cual se trazo el
objetivo de implementar un sistema biométrico con huella digital. La metodologia utilizada de nivel
cualitativo, analitica y descriptiva para conocer el entorno del proceso. Para el estudio de aplicé una
entrevista semiestructurada al personal y directivos encargada del proceso de asistencia y entender los

requerimientos necesarios y determinar la necesidad del sistema biométrico planteado. Con la



informacidn recogida se encontr6 que el control de asistencias con un sistema biométrico contribuyé a la

mejora del proceso de asistencia en la Unidad Educativa Universidad Catélica.

[2] Actualmente el uso de la Inteligencia Artificial estd teniendo gran atencion en diversos
sistemas, uno de ellos el sistema de control de reconocimiento facial. La tesis se aboca a una solucion
para el control de asistencia mediante el uso de la Inteligencia Artificial con diversos sistemas para el
control de ingreso a un local, la seguridad con sistema biométricos. La investigacion se centra en el
control visual de rostros para permitir el ingreso a un local. Para la investigacion se disefié procedimientos
en la deteccidn de rostros con imagenes detenidas, para una adecuada localizacion de los elementos del

rostro, sus caracteristicas, la estimacion, posicion del rostro.

La investigacion donde se evalta al FaceProBri con el que se identifica varias personas por medio
de sus caracteristicas faciales, la extraccion de informacion esta enlazada a procesos matematicos y
algoritmos, en la que se ha desarrollado el avance en este campo. El producto desarrollado en la empresa
“Ladrillo Digital” en base a las necesidades de los clientes para la seguridad de acceso por medio de
reconocimiento de rostros. Este proyecto el personal técnico se encarga de evaluar las necesidades de los
clientes con el objetivo de dar seguridad y celeridad al proceso.

La empresa “Ladrillo Digital” ha desarrollado un producto local en la ciudad de Guayaquil
denominado FaceProBri, es un sistema personalizable segin las necesidades de los clientes
principalmente en el campo de la seguridad para aplicar el reconocimiento facial; previo a la ejecucién
del Demo, se envia al personal técnico especializado a realizar inspecciones fisicas en sitio para analizar
y personalizar el proceso que desea optimizar el cliente, con el objetivo de brindar seguridad y rapidez
en los procesos.

En la investigacion se desarrollé un prototipo para el registro de ingreso de personal con el uso
de herramientas de reconocimiento facial enfocadas con el aprendizaje profundo (Deep Learning) de la
Inteligencia Artificial por medio de la integracidon de APIs. La libreria aplicada se basa en la de visidn
por computador en la captura y toma fotografica, el desarrollo se basé en el lenguaje Java con
conocimientos en arquitectura empresarial modelado en Archimate. Las pruebas realizadas dan cuenta

en favor a los objetivos planteados, siendo los resultados exitosos del modelo.[3]

En el mismo campo la tesis sobre un Sistema de Informacién Biométrico, para el control del
personal de la UDEA, 2020, en la que se desarrolla este sistema con enfoque biométrico orientado a

optimizar la gestion de este proceso. El enfoque cuantitativo, de nivel explicativo y disefio



preexperimental con una poblacion de 62 empleados y una muestra de 54, a quienes se le aplica una
encuesta con 20 preguntas, mediante un cuestionario confeccionado con la escala de Likert, los datos
procesados con el software estadistico SPSS, con la prueba de inferencia de T-Student. Los resultados de
la investigacién se obtiene un sistema de control biométrico que optimiza el control de asistencia del

proceso para los docentes y administrativos de la UDEA. [4]

En esta investigacion [5] en la propuesta para mejorar el proceso de registro y control de
asistencia de los empleados del Ministerio Pablica de Chiclayo, Lambayeque, ya que el proceso actual
gue se lleva a cabo de forma manual existente, por lo que la propuesta se basa en un sistema biométrico
mediante huella digital que permita acelerar el proceso, sea mas confiable, ademas con menores costos.
Con el sistema propuesto se procesa los datos que se registran en el sistema biométrico y se obtienen los
reportes necesarios. La investigacion descriptiva propositiva, El acopio de los datos por medio de un
cuestionario para fijar los elementos esenciales de la investigacion. La investigacion concluye que el

sistema se considera confiable la propuesta con relacion al sistema manual en la institucién.

En la investigacion donde igualmente el proceso de control de asistencia se realiza de forma
manual, la investigacion de [6] en la facultad de ciencias fisicas y matematicas de la universidad nacional
Pedro Ruiz Gallo, en donde se usan fichas impresas para este proceso tanto para docentes como para
administrativos, dificultando la obtencion de control de los dias trabajados, inasistencia, y otras
necesidades. Esta realidad genera la necesidad de desarrollar un sistema para este proceso de asistencia,
este desarrollo de enfoque proyectiva, en un prototipo. Se aplicaron conocimientos de biometria con
microcontroladores, bases de datos con lenguaje orientado a objetos (L.O.0.). las pruebas realizadas en
30 dias permitieron realizar las correcciones necesarias de autenticacién, conectividad y disefio. Se
cumplio con el objetivo de almacenar la data del proceso y obtener reportes listos para impresion. Como
resultado se obtuvo la eliminacion de colas, retrasos, suplantacion, papeles propios de un sistema manual.
La investigacion concluye que un sistema de autenticacion efectivamente resuelve los problemas del

sistema manual.

En la presente investigacion orientado a mejorar el control de acceso de un conjunto residencial,
en la investigacion de [7] el conjunto residencial Cantarrana donde se sufria de robos constantes, se trazo
el objetivo de desarrollar un sistema de reconocimiento biométrico facial para el control del acceso de
los inquilinos, y mejorar la percepcion de seguridad. Para el desarrollo del sistema se utiliz6 como

metodologia SCRUM, con el lenguaje Python y el uso de diversas librerias. el sistema biométrico



desarrollado con redes neuronales logra identificar a los inquilinos de la residencial, en reemplazo de
otras soluciones como las tarjetas que facilmente son clonables. Se concluye con el objetivo de desarrollar

la solucion de bajo costo para la seguridad del conjunto habitacional en Bogota.

En la investigacion de [8] en la que se utiliza un sistema biométrico para el control de las personas
por medio de sus huellas digitales, sistemas con técnicas matematicas y estadisticas para el
reconocimiento de las huellas de los empleados de las Unidades Tecnolégicas de Santander sucursal
I.T.S.1. donde con la implementacion del sistema biométrico se lograra mejorar el control de entrada y
salida de los empleados, adicionalmente el sistema almacenara la informacion completa, confiable de los
empleados, con ello se proyecta la entrega automatizada de los datos hasta la sede principal UTS, del

colegio Diego Hernandez de Gallegos. El dispositivo se instalara en el ingreso de la institucion.

En esta misma orientacion el proyecto de Disefio e Implementacion de un Sistema Informatico
para el Proceso de Comercializacién y Control de Asistencia del Personal por medio de sistemas
biométrico, cuyo objetivo es solucionar el manejo deficiente del area encargada, el desarrollo estuvo
guiado por la metodologia RUP (Rational Unified Process), Lenguaje Visual C# 2013, y la base de datos
SQL Server 2014. Los resultados de la implementacién desarrollada han dado resultados positivos en el
control de asistencia, mejorando igualmente el control de los productos vendidos, un mejor control del
almacén. Para el acceso de ingreso y salida de los empleados mediante un lector biométrico logrando
hacer mas optimo el control de los empleados que trabajan en la Botica con un registro de los horarios
preestablecidos. El proyecto ha sido exitoso ya que el Retorno de la inversion (ROI) calculado dan al

proyecto como viable con una recuperacion en un corto plazo.[9]

En la investigacidn donde se plantea la reestructuracion del sistema biométrico, la Facultad de
Ciencias Técnicas de la universidad estatal del Sur de Manabi con la finalidad de fortificar la seguridad
del acceso del personal y lograr una mayor sensacién de seguridad en su centro de trabajo. La
investigacion de nivel descriptivo, estadistico y bibliogréafico, con observacion de campo. Con el proyecto
de busca beneficiar al decanato de la facultad, con un control mas eficiente con la automatizacion del
proceso Yy solo del personal autorizado. La reestructuracion planteada para determinar los componentes
y sus aspectos técnicos que se van a utilizar, por ser este el factor mas importante del estudio. Para ello
se aplicaran diferentes técnicas como huella dactilar, uso de PIN a fin de fortalecer el control hacia el

decanato de la universidad.[10]



En este estudio con la misma orientacion de sistemas biométricos, los autores [11] enfocados en
el disefio de un prototipo para control con reconocimiento facial con Python en el colegio Aplicacién de
la universidad del Altiplano. La investigacion aplicada experimental integra diversas tecnologias en la
nube de Microsoft Azure utilizando librerias Open CV, con el empleo de Herramientas de uso cognitivo
para ver el simil de rostros, logrando una mayor eficiencia. El prototipo arrojo importantes resultados
facilitando el acceso del personal y ahorro de tiempo en el ingreso algunos de los tiempos més destacados
lo dan el acceso del registro N° 13 con 88.60 segundo en el reconocimiento, y el N° 1 con 5.50 segundo.
La investigacion concluye que el sistema de reconocimiento facial con estas herramientas cumple con el

control de tiempos y el registro del empleado el cual es almacenado en una base de datos.

Por otro lado, la investigacion de [12] como estudio de factibilidad determinado por la
problematica del sistema actual en el control del personal comercial con irregularidades en el registro de
asistencia y las deficiencias en los reportes para el pago. Una limitacion importante es la vulnerabilidad
del sistema por los mismos empleados ya que ellos mismos realizan su registro en un cuaderno, con lo
cual no hay un real registro, debido a registros de entrada y salida que no se ajustan a la realidad. La
investigacion plantea el uso de un sistema biométrico, lo que resultd siendo una buena alternativa para el
director comercial. Con el sistema se va a poder registrar la huella de cada empleado garantizando que
no haya suplantaciones, limitando el uso solo a los empleados y para control al encargado de obtener los
reportes, sin manipulacion de los datos. Esto posibilita que los pagos sean los estrictamente realizados
por los empleados y no exijan que se paguen por horas no trabajadas. Ademas, es facilmente detectar los
incumplimientos de las horas estipuladas, por lo que ello impedira igualmente la falta de datos, ya que se
ocultan hojas donde se registra toda la informacion, por lo cual los datos quedan debidamente
resguardados y seguros. Se espera resultados en las que los empleados lleguen temprano, se reducira el

tiempo de permisos y pérdidas econdmicas por valore que ya fueron pagados.

En la investigacion de la empresa CNEL. EP en la que el sistema de reconocimiento facial es
muy eficiente para el cambio de la modalidad de trabajo de presencial a teletrabajo originada por el
COVID-19, por lo que el sistema web, esto debido que en la actualidad existen diversos tipos de cdmaras
con Inteligencia Artificial para el reconocimiento de rostros y de temperatura, para tener informados
sobre la situacion de cada empleado. Con la aplicacion web se hace mas facil el control de la asistencia
del personal de la empresa ya que esta cuenta con muchas sucursales y se hace necesario la

implementacion de la seguridad de estos, con el consecuente ahorro de costos, con menores tiempos de



proceso para la elaboracion de los salarios del personal. Igualmente reduce el ausentismo, fraudes de

personas que no van a trabajar.[13]

En el mismo camino de la investigacion anterior, el proyecto orientado al desarrollo de una
aplicacion web para controlar al personal de la empresa Papelon Cia Ltda. Con los datos recogidos de
una entrevista se puedo determinar las caracteristicas del sistema manual utilizado, con el empleo de
muchos recursos de la institucion. Para la investigacion se utiliz6 la metodologia de desarrollo UWE, el
sistema se soporta en un reloj biométrico que captura los datos de los empleados los que son utilizados
por la aplicacion y ser presentados posteriormente a los interesados, esta informacion se da con
mecanismos seguros de acceso por medio de usuario y contrasefia. También el sistema cuenta con un rol
de administrador para que se pueda verificar las cAmaras de seguridad y validar los datos. Con ello se

logro el objetivo de satisfacer las necesidades de la empresa.[14]

Como las anteriores investigaciones, en la investigacion de [15] donde se propone la ejecucién
de un sistema biométrico para mejorar el control de asistencia del personal en la Gerencia Regional de
Educacién en Moquegua, esta investigacion ademas de automatizar es la de centralizar el control de
asistencia para toma de decisiones oportunas. La investigacién aplicada, preexperimental, en la que se
aplica un cuestionario para el recojo de los datos, en este se realizan 12 preguntas a 60 empleados de la
empresa. En la investigacion se utilizé la metodologia 4gil SCRUM haciendo flexible el desarrollo. El
sistema mostro una mayor eficacia y productividad de los trabajadores debido a que se respetaba la hora
de entrada y salida. También la generacidn de reportes a tiempo. La solucion ha proporcionado beneficios

laborales e institucionales.

[16] Investigacion realizada en la universidad metropolitana de Ecuador en el proceso de gestién
y control de marcaciones del personal, esto con la finalidad de reducir la evasion de marcaciones de
asistencia de los empleados: docentes, administrativos y auxiliares. El sistema cuenta con un sistema de
alertas tempranas para que el personal realice su registro al ingresar y salir. Los datos son almacenados
en el sistema biométrico los que se encuentran ubicados en zonas estratégicas de la empresa. El sistema
web desarrollado con software libre con desarrollo multiplataforma. El proyecto desarrollado con la
metodologia RUP (proceso unificado rational), y lenguaje PHP y la base de datos MariaDB los que no

requiere de uso de licencia por ser de uso libre.
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Il. ESTRATEGIA METODOLOGICA

La investigacion se enmarca estratégicamente como una investigacion de tipo aplicada tecnolégica en
la que se pondré en aplicacion el uso de un sistema biométrico para el control de la asistencia del personal, de
corte longitudinal ya que se tomara los datos que se registren de la asistencia en un periodo de tiempo
determinado, no experimental debido a que no se realizara control sobre las variables de estudio, prospectiva

porque los datos seran recogidos por el investigador.

2.1 Materiales

Para realizar la investigacion se tuvo que adquirir un equipo biométrico con lector biométrico
para huellas digitales y también para lectura facial.

Siendo un estudio longitudinal se realizé la toma de registro de asistencia con el lector biométrico
desde el 03 de octubre del 2022 hasta el 17 de noviembre del 2022 con un total de 751 registros y que

fueron extraidos el sistema en dos archivos Excel que se detallan en los anexos 04 y 05.

2.2 Método
El método y procedimiento utilizado sigui6 los siguientes pasos:

El método utilizado consistid en la compra de un equipo biométrico por parte del tesista
Formalizacion de entrega del equipo biométrico a la directora de la I.E. N° 334/23015
Instalacion fisica del equipo biométrico en la I.E. N° 334/23015

Configuracion del equipo biométrico

Registro de datos del personal de la I.E. N° 334/23015
Capacitacion del personal en el registro de asistencia

Exportacién de registro de asistencia

L N o g ~ wDdh e

Analisis de los registros de asistencia
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Los pasos del procedimiento se detallan a continuacion:

Una vez aprobado el proyecto segun la planificacién se realizd la adquisicion del lector

biométrico por parte de la investigadora y que fue entregado a la directora de la |.E.

T

s

Fig. 1 Entrega del lector biométrico a la directora a la I.E. N° 334/23015

En la Fig. 1 se realiza la entrega formal del equipo biométrico a la directora de la I.E. 334/23015,
equipo cuyo modelo MB10-VL es un terminal cuyas bondades permiten la identificacion multibiométrica
sin contacto cuya innovacion tecnologia es el reconocimiento facial con luz visible de ZKTeco. Incorpora
el Gltimo algoritmo y tecnologias de reconocimiento facial de luz visible, se puede reconocer cualquier
objetivo entre 30 cm a 50 cm. Funciona de forma automaética a la presencia de un rostro humano y ofrecer
una mayor calidad de reconocimiento eficiente y precisa con relacion a anteriores modelos de

reconocimiento facial de infrarrojo cercano.

Cuenta con un algoritmo de aprendizaje profundo, con tolerancia del angulo de pose y la
capacidad anti-spoofing en relacion con el entorno dindmico y diversos ataques de spoofing que se han
optimizado enormemente. Igualmente cuenta con un algoritmo de huellas digitales Neuron 3D de Ultima
generacion en la actualidad en el mundo y cuenta también con soporte integral para modulos de tarjetas
convencionales. MB10-VL debe ser una excelente opcion en diversos escenarios de trabajo para

satisfaccion de los clientes. Sus caracteristicas se detallan en el anexo 03.
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Posteriormente se realiz6 la instalacion del equipo biométrico en las instalaciones de la I.E. N°
334/23015 “MARIA CRISTINA DE LA PUENTE ALVAREZ” de la provincia de Palpa.

Fig. 3 Parte posterior del equipo biométrico
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Fig. 4 Instalacion del software para el equipo biométrico

En la Fig. 4 se muestra el icono después de haber instalado y configurado el software del equipo
biométrico identificado con el icono ZKBio Time el de color verde. Para ingresar al sistema solo de debe

ejecutar el icono.

C (O O 127.001:808
M Conteasedia ohvidsds € (4) Prew

Copyright ©2021 ZKTECO CO. LTD All rights reserved.

Fig. 5 Interfaz de acceso al biométrico

Como se muestra en la Fig. 5, para acceder al dispositivo biométrico se debe ingresar con un

usuario y contrasefia, para el caso de la administracion del biométrico.
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Fig. 7 Configuracion de las areas de trabajo

En la Fig. 7, se configuro las areas que corresponden a los docentes, personal administrativo y

personal de guardiania. También se configuro el horario para cada area de trabajo correspondiente
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Fig. 8 Registro del personal

Como se puede apreciar en la Fig. 8, posterior a la configuracion de las areas, se procedié a
registrar especificamente a cada personal de la institucién.

C O O 127001808 - 2w O@ :

& Empleado

Fig. 9 Personal registrado y habilitado

2.3 Registro biométrico facial

Un paso importante en la configuracién del sistema biométrico fue la captura facial de cada uno
de los empleados, y que se realiz6 con el equipo, justamente para evitar que como se planteo en el
proyecto, debido a la pandemia y a pesar de que el equipo biométrico cuenta con el biométrico por medio

de huella digital, se evitaba este tipo de uso debido a la posibilidad de contagio que se podria generar del
16



COVID-19, por lo cual se procedié a la toma facial de cada uno de los empleados. En las Fig. 10, 11, 12

y 13 se muestra el procedimiento.

Fig. 10 Toma de foto con el equipo biométrico

Fig. 11 Registro y capacitacion del personal
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Fig. 12 validacién de la toma facial del empleado
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Fig. 13 Interfaz del registro facial del empleado
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2.4 Interfaces complementarias

Este es el nuevo programa instalado no tiene usuario y contrasefia para iniciar sesion. Y para
poder conectar el equipo biométrico con el programa se tiene que seleccionar donde esta el nombre de la
institucion y luego hacer clic en conectar

Datos _Asistencia ¥ Op: d Ayude
Enpleados  ACRegitios.  Repote  Equpos  Bowwequpo | Conectsr  Desoonsclar i
Mantenmenta de Datos » | akitadaiaie
& Inpoitar Marcacicres Norbre d Equpo Edtade N do equpo Tpode cones. Vel debaud..  DirecodnIP Puetto Nom Produ.. Cant Usuarios Cant Admin _Cans. FP_ Cant L. Cant. CL Cant. Regist. Numero de sere
W Exportar Marcaciones S 205 Desconectado 04 TCPAP 1921681 200 4370 CMYD 221360631
(2 Respaldar Base de Datos
X Administrar USE
W
&
-3
22 Enclo
£ Opcion de Base de Datos.
Tum
[0 JacNo [Nowbie _[sTime [Eadpo _ [Modo de vericacitn | [lD[Esteds [Tiewpo
=
z
£
°
—[07.0232pm p
= =

Fig. 14 Ventana principal del nuevo programa instalado del ZKBio Time
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Mantenimiento e Datos 2 m

& Impoitar Mar | [Mombre g Equgo Estads  N' o equpo Tpodo conen. Vel debaud..  Diecoen 1P Pueto Nom Produ.. Cark Usuancs Carnt Admin _ Cant. FP_ Canl AL Cant C1._ Cant. Regit... Numero de sere

 Exportar Marcaciones || 2ms Conectado M TCPAP 1921681200 a1 MB1OwL 50 2 Toe 0 us CMYD221360631

[ Respaldar Base de Datos

& Administrar USB

E %
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T [23015] Correcting wih dovie plosse wat 10250 115
> [23015] Succeed in comnecting with devicel 130251 1115
07.0302pn =

Fig. 15 Conectamos el programa con el equipo biométrico
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Para el registro de los usuarios abri el modulo “Descargar Info. de Usuarios” y jale la informacion
gue se tenia grabado en el equipo biométrico para que aparecieran los usuarios registrados en el médulo

“Empleados”. Luego en el modulo “Administracion de equipo” sincronice la hora del equipo biométrico

con el programa.

En el moédulo “Lista de departamentos” coloque el nombre de la institucion y luego cree los

departamentos que son administrativos y docentes.

— e — —_— ==
Datos _Acistencia _ Buscar/imprimis_ Mantenimiento y Opciones _Administracion de equipos_ Ayuda
Repote Equpos Bonaequpo | Comect  Descanectar S del sitiems
Lista de Equpos
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% 22015 Conectedo 104 TCPAP 1921681 200 470 MBIOVL s0 2 1w 0 45 CMYD2Z1360531
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= »x ) +
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anasta el
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1 [23015) Conrecti 120250 1115
2 [23015] Succeed 130251 1115

Fig. 16 Creacion de los departamentos o areas de trabajo

En el médulo “Mantenimiento de horario” hice la configuracion y lo dividi en 3 &reas: docentes,

administrativos y guardiania.
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Fig. 17 Asignacion de horarios
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En el mddulo “Mantenimiento de turnos” se configuro los dias que se labora tanto para los

docentes, para los administrativos y para la persona encargada de guardiania.
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Fig. 19 Asignacion de turno del docente
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Fig. 20 Asignacidn de turno del guardian

Esto es el modulo “Turno de empleados™ aqui asigne los horarios y turnos a cada uno de los

usuarios conforme a lo establecido por la institucion educativa.
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Fig. 21 Asignacion de turnos y horarios a usuarios
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2.5 Registro de asistencias

Para descargar las marcaciones y generar el reporte de asistencia primero descargue las

marcaciones desde el equipo biométrico a la computadora haciendo clic en el boton “Descarga de

registros” una vez descargados los datos

en el pc seleccionamos el boton “Reportes”

G =;m . X

Empleados  AC Registios. Reporte Equipos Bowat equpo Conectar

Desconectar  Sail g sictema

Mantenimiento de Datos

a | Lislace Equpos
|

& Inpoitar Marcaciones |NombredeEqupo  Estado  N' o equpo Tipo do cones. Vel. de baud.
 Exportar Marcaciones & 205 Conectado 104 TCPAP

2 Respaldar Base ds Datos
& Adminstrar USE

nde Eqipo

Mantenmento y Opciones 2

3 Lista ce Departamentos

(N
Ll

|Nonbre _|<Tine Equpo [Moc

1921681.200 4970 MBI0VL Ell 2 L) 0 5

Direcciin IP Puetto  Nom Produ.. Cart Usuarios Cant Admin  Cant. FP Cant. R... Cant. C1.. Cant. Regist.. Numero de serie
CMYD221360831

Guardando datos. 2701/4425

Tiempo

1 [23015] Conrecing wih device plesse vat
2 [23015] Succeed in connecting with devicel

3 23015 Iicisdescaigo Reg

4 [23015] Regetios descargados: 125 Nuevos regishos: 524
5 [23015] rcis dscaiga Reg

1614531118
181454 1115
1815161115
1815211115
1852421115

06:52.45 p.n.

Fig. 22 Visualizacién de las marcaciones de los usuarios previa descarga de registros

Luego se abrird la siguiente ventana donde se seleccionard el departamento que deseamos

descargar el reporte de asistencia y también seleccionamos el rango de la fecha que deseamos. Y por

ultimo damos clic en el botén “calcular”
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5 Calcuios de Asa

Rengaliempo
Depio:[23015 - [ Caloudar
De [A1/2022 ¥
Norbee: [<Todo> - 2 [i5mnz < ER & I~ Disefior Aeparte

Oiden 1
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:}—‘ @ Corbis col.

@ iz por excepcion.
@ Fibszr por horaro.

@ Marien, ALBL
@ ddicdi MacEn/sal

Fig. 23 Interfaz de como se genera el reporte de asistencia
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Fig. 24 Carga de la informacion al dar clic en el boton “calcular”
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Fig. 25 Visualizacion de la carga del reporte de asistencia

Para poder descargar el reporte a nuestro pc tenemos que hacer clic en “Exportar datos” y se nos

abrira una nueva ventana donde solo seleccionaremos “ok”
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Fig. 26 Visualizacion de la ventana exportar datos
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Luego nos saldra una ventana para escoger la carpeta donde queremos que se guardaré el archivo
Excel. Una vez realizada esa accion nos saldra una nueva ventana que es un mensaje de confirmacién

donde nos indica que nuestro archivo Excel se descargo correctamente.
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Fig. 27 Visualizacion del mensaje de confirmacion
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I1l. RESULTADOS

3.1 Evaluacion del sistema biométrico

Para la evaluacion del sistema biométrico se registro el tiempo de captura del biométrico de cada

uno de los 50 empleados de las I.E.
3.1.1 Tiempos de captura del dispositivo biométrico

TABLA I
TIEMPOS DE CAPTURA DEL DISPOSITIVO BIOMETRICO
Muestra  Tiempode Muestra  Tiempo de

captura captura

biométrica biométrica

(Seg.) (Seg.)
1 2,01 26 1,72
2 1,74 27 1,43
3 1,88 28 1,85
4 0,67 29 1,45
5 1,49 30 1,89
6 1,85 31 1,52
7 1,81 32 1,23
8 1,95 33 1,33
9 1,96 34 1,38
10 1,69 35 0,46
11 1,12 36 1,82
12 1,16 37 1,44
13 1,86 38 1,51
14 1,20 39 1,55
15 1,76 40 1,45
16 1,83 41 1,35
17 1,60 42 1,97
18 2,03 43 1,26
19 1,96 44 1,40
20 1,75 45 1,87
21 1,65 46 1,06
22 1,97 47 1,53
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23 1,68 48 0,98
24 0,63 49 1,83
25 1,20 50 1,98

En la Tabla 111, se muestra los tiempos recopilados de la captura del dispositivo biométrico
para los 50 empleados de la I.E. en la que estan el personal administrativo y personal docente. Los

tiempos de captura demuestra la eficiencia del dispositivo.

3.1.2 Anaélisis descriptivo de la eficiencia

TABLA IV
ESTADISTICA DESCRIPTIVA TIEMPO DE CAPTURA BIOMETRICA
Tiempo de captura biométrica

Media 1,5542
Error tipico 0,0531022
Mediana 1,625
Moda 1,85
Desviacién estandar 0,37548929
Varianza de la muestra 0,1409922
Curtosis 0,76339609
Coeficiente de asimetria -
1,00934156
Rango 1,57
Minimo 0,46
Maximo 2,03
Suma 77,71
Cuenta 50
Nivel de confianza (95,0%) 0,10671287

En la Tabla IV, se cuenta con una media de los tiempos de captura de la imagen por el
dispositivo biométrico de 1.55 segundos, en un rango minimo de 0.46 segundo y 2.03 segundos, por

lo que se considera un tiempo de captura de alta eficiencia.
3.1.3 Control de la asistencia del personal Detallado

Se logr6 tener un mayor control sobre la asistencia del personal debido a que ahora se cuenta
con un registro digital (anexo 04, 05) demostrando su eficacia y no con un registro manual (anexo
02). En caso del registro que ahora es digital se cuenta con los datos que arroja el sistema biométrico,
registro que hay que procesar y que mediante un modelo de mineria de datos para obtener
informacién importante como conocer la media de horas trabajadas por los empleados, resultados

en detalle o en resumen como se muestran las siguientes figuras.
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Fig. 28 Modelo de mineria de datos para la evaluacion de los datos

En el modelo de la Fig. 28 el cual fue realizado por medio del software Orange Datamining,
en el widgets inicial (file) se cargo el archivo de Excel exportado del sistemas biométrico, se
seleccionaron las columnas de interés para la tesis, posteriormente hubo que preparar los datos
eliminando los registros vacios y posteriormente quitar los Ourliers (datos extremos) con el cual se
construyd un diagrama de cajas para ver los cuartiles de las asistencias para el personal
administrativo y docente. Y con el widget de pivot table se obtuvo la informacion de las horas

laboradas por cada uno de los empleados y que se presentan en las Figuras 29 y 30.
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05:08:15 05:08:15
(:45:24 04:45:24

7 07:11:15.789474
03:716:40 05:13:33.333333
04:45:30 04:45:30
0 27:00 04:41:50
04:28:30 04:41:32.727273

7 08:06:21.176471

04:55:13 05:17:43.636364

05:04:30 05:04:30
04:33:24 04:54:00
0d4:42:24 04:57:10
0d:46:36 04:46:36
05:20:12 05:20:12
4:46:48 05:02:25
04:57:00 05:12:55
04:41:24 05:08:10
0d:25:36 05:00:50
02:40:40 04:40:40
0:28:40 04:59:40
04:51:42 04:51:48
0d:55:12 05:12:05
04:58:24 05:12:30
0d:34:24 04:34:24

04:18:48 04:26:16.363636
0d:46:24 05:08:55
00600 04:52:36.923077

04:43:12 04:45:10.909091
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Mirtha Vasquez Yactayo ? 04:43:15 04:43:15
Ménica Franco Cabrera ? 0et:571:40 04:51:40
Nathaly Amangui Quispe 05:471:00 0t 40:45 05:22:21.818182

Neky Sifuentes Almeyda

06:44:34. 736842

7 06:44:24.736842

Pablo Ruiz Mejia 07:51:42 ? O7:531:42
Rosana Huaripoma F. ? Ot 50: 40 04:59:40
Rosario Bautista G. 07: 1915 7 07:19:15
Rosario Garcia Bravo 7 05:30:12 053:30:12
Rosario Miranda Melgar 7 04:3.2:36 04:32:36
Ruth Quispe Diaz 05:35:51.428571 04:35:30 053:13:54.545455

Sergio Flores Gutiérrez

08:17:34.736842

T 08:1T:34.736842

Silwvia Meza Alcantdara 07:12:20 7 07:12:20
Thelma Lara Bendezi 7 04:57:00 04:57 200
Walter Garcia Mordn 05:00:50 040045 04:52:48
Wendy farate Rios 7 Ot 44:43 04:44:48
Yesenia Pacheco Garcia 7 0<4:33:00 04:3 3:00
Yessica Morazzani Ruiz 7 05:09:00 05:09:00
Ysabel Pérez Donayre 05:13:00 04:17:45 04:52:54.545455

Fig. 29. Tiempos promedio de labores administrativos y docentes-octubre 2022

En la Fig. 28 se tiene que en los resultados obtenidos se tiene el control sobre los promedios
de horas trabajadas por cada uno de los empleados. Aqui se destaca que existen empleados que
realizan labores administrativas y docente a la vez, y algunos empleados que son meramente

empleados administrativos.

Horario

Mean Administrativos Total

Consuelo Pineda Rojas  07:07:43.636364 07:07:43.636364

Edith Guillen Canales 07:35:00 07:35:00

Meky Sifuentes Almeyda 071732727273 0T T:32.727273

Pablo Ruiz Mejia  02:06:05.454545 08:06:05.454545

MNombrea

Rosario Bautista G.  07:03:33.1818128 07:03:38.1818138

Sergio Flores Gutiérrez  08:26:21.812182 08:26:21.818182

Silvia Meza Alcantara 074740 07:A7:40

Fig. 30. Tiempos promedio de labores administrativos-noviembre 2022
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3.1.4 Control de la asistencia del personal resumen

Igualmente, con el modelo de puede obtener los resimenes de la asistencia del personal.

Docentes: 04:50:23, 760488 + 2510.2
|

— '
| | |
041300 04:46:00 05:20:00

Administrativos: 06:11:36,470588 £ 4329.9
|

L] ] il '
LI

I |

05:12:00  05:48:00 07:17:00

04:26:40 05:33:20 06:40:00 07:46:40 08:33:20
Student's t: 14,564 (p=0.000, N=419)

Fig. 31 Resumen de asistencia del personal octubre 2022

En la Fig. 31, aplicando una gréfica de cajas en la que se presentan los cuartiles de las
asistencias, se muestra una media de trabajo de 06 horas con 11 minutos, y con un minimo de 05
horas con 12 minutos y 07 horas con 17 minutos para el personal administrativo. En el caso de los
docentes se muestra una media de horas laboradas de 04 horas con 50 minutos y un minimo de 04

horas con 13 minutos y un maximo de 05 horas con 20 minutos.

Administrativos: 07:28:46.875000 = 2251.6
|

) } ‘
] | |
06:58:00 07:16:30 07:55:30

06:40:00 07:13:20 07:46:40 08:20:00 08:53:20

Fig. 32 Resumen de asistencia del personal administrativo noviembre 2022

En la Fig. 32, para el caso del mes de noviembre 2022 se muestra el promedio de horas
laboradas por el personal administrativo que es 07 horas y 36 minutos, con un minimo de 06 horas

con 58 minutos y un maximo de 07:55 minutos.
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3.1.5 Nivel de satisfaccion del personal

TABLA YV
NIVEL DE SATISFACCION
Satisfaccion Cantidad %
Muy satisfecho 49 98
Satisfecho 0 0
Insatisfecho 0 0
Muy insatisfecho 1 2
Total 50 100

En la tabla V, realizada la consulta sobre la importancia de la implementacion del sistema

biométrico, se generd un nivel de aceptacién de casi todo el personal, al punto de hacer comentarios

como “tan rapido”, “asi de facil” indicando que les parecia muy bien que la institucion se estaba

modernizando. Concuerdan con esta percepcion el 98% del personal. Se generd un caso en que no

estaba de acuerdo por parte del subdirector, comentando que se le estaba violando su derecho (sin

explicacion) a pesar de ello se le registro6 en el sistema, pero sin marcacion.

A la fecha se pone de conocimiento que a peticion del mismo subdirector ha solicitado se le

habilite para marcar sus asistencias como todo el resto del personal, pero sera para el presente afio

2023.
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IV. DISCUSION

El reconocimiento facial en nuestro estudio demuestra una satisfaccion del personal del 98% (49 empleados)
a diferencia de la importancia del reconocimiento facial el 80% (45 personas) en el estudio de [2]. Al igual
que en el estudio de [1] en la que el dispositivo de reconocimiento facial permite exportar hacia un archivo de
excel el registro de las asistencias similar a nuestro estudio. En relacion con la eficiencia el estudio de [3], el
74.1% considera que el sistema biométrico es eficiente. Mas recientemente la investigacion de [4] donde los
tiempos medios de captura de reconocimiento facial arrojan 57.41 segundos muy por encima del nuestra
investigacion debido a que el dispositivo adquirido es de alta velocidad de captura con tiempo maximo de

2.03 segundos.
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V. CONCLUSIONES

1. Con la implementacion del sistema biométrico se ha podido tener un mayor control sobre la asistencia del
personal administrativo y docente de la I.E N° 334/23015 “MARIA CRISTINA DE LAPUENTE
ALVAREZ” de la provincia de Palpa — Region Ica, en el 2022. El sistema registra la asistencia de cada
empleado, el sistema permite exportar el registro de estas asistencias en un archivo en Excel (anexo 04,
anexo 05) el archivo exportado cuenta con diversa informacion y que puede ser evaluada segun las

necesidades de la institucién

2. Los resultados que se obtienen del registro detallado de las asistencias, mediante técnicas sencillas de
mineria de datos se obtienen conocimiento méas detallado sobre la asistencia como el detalle del tiempo
laborado por cada empleado, sea administrativo o docente. El resultado igualmente muestra que existe
personal que realiza labores administrativas y docentes a la vez. El equipo ha demostrado una eficacia con

los resultados de los anexos 04 y 05, ademaés de una alta eficiencia en la captura biométrica.

3. El sistema biométrico ha generado una alta satisfaccion en el personal de la I.E N° 334/23015 “MARIA
CRISTINA DE LAPUENTE ALVAREZ” de la provincia de Palpa — Region Ica, en el 2022. Facilitando
la labor de control, mejorando el proceso de asistencia, eliminando el uso de material de control, y

optimizando al personal de control.
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VI. RECOMENDACIONES (SOLO SI SON PROCEDENTES)

Con los resultados expresados por los empleados de la I.LE N° 334/23015 “MARIA CRISTINA DE
LA PUENTE ALVAREZ” de la provincia de Palpa — Regidn Ica, consideramos que no son necesarias
recomendaciones ya que se han hecho las precisiones al momento de capacitar al personal sobre el registro
biométrico facial que no requiere de nada especial, solo acercarse al mismo y el indicador indica que se ha
realizado la asistencia de forma satisfactoria.
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Anexo01: File de control de asistencia
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Anexo 02: Registro de asistencia
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Anexo 03: Caracteristicas del equipo biométrico
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Fig. 33 Caracteristicas fisicas del equipo biométrico

Reconocimiento facial de luz visible

Algoritmo anti-spoofing contra ataque de impresion (laser, color y fotos en blanco y negro),
ataque de videos y ataque de méascara 3D

Multiples métodos de verificacion: Rostro / Huella digital / Contrasefia

Estandar con software SSR Excel integrado

Control de acceso simple

Pantalla: Pantalla TFT de 2,8 pulgadas

Capacidad de Rostros: 100

Capacidad de Huellas: 500

Capacidad de Registros: 50.000

Comunicacion: TCP / IP, host USB

Funciones Estandar: ADMS, DST, consulta de autoservicio, cambio de estado automatico,
entrada T9, camara, ID de usuario de 9 digitos, multiples métodos de verificacion, programacion
de timbre, SSR

Hardware: CPU de doble ntcleo de 1 GHz, 256 MB de RAM / 256 MB de flash, camara
binocular de 1 MP

Sistema operativo: Linux

Interfaz de control de acceso: Cerradura eléctrica de terceros, sensor de puerta, botdn de salida
Algoritmo biométrico: ZKFace V3.8 / ZKFinger VV10.0

Velocidad de reconocimiento facial: 1s

Fuente de alimentacion: 5V 22

Humedad de trabajo: 20% a 80%

Temperatura de trabajo: 0°C a 45°C

Dimensiones (W*H*D): 168.0*151.5*31.7 (mm)

Software soportado: BioTime 8.0
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Anexo 04: Estructura de la informacion recogida por el lector biométrico — mes de octubre

T1 ~

© @~ e kW R |

=

=== ===
BegzdAzorne S

2
2
2
2
2
2
2
2
2
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
4
4

BREENERREBERE

S IFHFESR

Nombre

Silvia Meza Alcantara
Silvia Meza Alcantéra
Silvia Meza Alcantara
Silvia Meza Alcantéra
Silvia Meza Alcantara
Silvia Meza Alcantara
Silvia Meza Alcantara
Silvia Meza Alcantara
Silvia Meza Alcantéra
Silvia Meza Alcantéra
Silvia Meza Alcantéra
Silvia Meza Alcantara
Silvia Meza Alcantédra
Silvia Meza Alcantara
Silvia Meza Alcantéra
Silvia Meza Alcantéra
Silvia Meza Alcantéra
Silvia Meza Alcantara
Silvia Meza Alcantéra
Silvia Meza Alcantara
Silvia Meza Alcantéra
Edith Guillen Canales
Edith Guillen Canales
Edith Guillen Canales
Edith Guillen Canales
Edith Guillen Canales
Edith Guillen Canales
Edith Guillen Canales
Edith Guillen Canales
Edith Guillen Canales
Edith Guillen Canales
Edith Guillen Canales
Edith Guillen Canales
Edith Guillen Canales
Edith Guillen Canales
Edith Guillen Canales
Edith Guillen Canales
Edith Guillen Canales
Edith Guillen Canales
Edith Guillen Canales
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E F
Auto-asigna Fecha
03/10/2022
04/10/2022
05/10/2022
06/10/2022
07/10/2022
10/10/2022
11/10/2022
12/10/2022
13/10/2022
14/10/2022
17/10/2022
18/10/2022
19/10/2022
20/10/2022
21/10/2022
24/10/2022
25/10/2022
26/10/2022
27/10/2022
28/10/2022
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10/10/2022
11/10/2022
12/10/2022
13/10/2022
14/10/2022
17/10/2022
18/10/2022
19/10/2022
20/10/2022
21/10/2022
24/10/2022
25/10/2022
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Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos

H

07:00
07-:00
07:00
07-:00
07:00
07:00
07-00
07:00
07-:00
07:00
07-:00
07:00
07-:00
07:00
07-:00
07:00
07-:00
07:00
07-:00
07:00
07-:00
07:00
07-:00
07:00
07:00
07:00
07:00
07-:00
07:00
07-:00
07:00
07-:00
07:00
07-:00
07:00
07-:00
07:00
07-:00
07:00

15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00
15:00

T

True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True

u

v

Administrativos
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativas
Administrativas
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativos

J K L M N [0] P Q R s
HoraEnt HoraSal Marc-Ent Marc-Sal Normal TiemReal Tardanza SaliocTempr Falta HoraExtra WorkTime Excepcion |Debe Cfln_Dabe C/Sal Depto.

06:55 14:44 1 1 00:16 07:44 True
06:58 14:46 1 1 00:14 07:46 True
07:05 14:44 1 1 00:05 00:16 07:38 True
07:05 14:44 1 1 00:05 00:16 07:39 True
07:03 16:07 1 1 01:07 07:56 True
0712 1314 1 1 00:12 01:46 06:02 True
07-10 1310 1 1 00:10 01:50 06:00 True
07:02 1 1 01:00 06:57 True
07:10 13:29 1 1 00:10 01:31 06:1% True

1 True True
06:59 14:08 1 1 00:52 07:08 True
06:58 1 1 01:00 07.00 True

1 True True
06:54 14:49 1 1 00:11 07:49 True
07:00 14:67 1 1 07:56 True
07:06 1443 1 1 00:06 00:17 07:36 True
07:12 14:47 1 1 00:12 00:13 07:34 True
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07:05 12:43 1 05 00:05 02:17 05:38 True
07:24 13:03 1 0.5 00:24 01:57 05:39 True

1 True True

1 True True

1 True True
06:56 14:51 1 1 00:09 07:51 True
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07:02 13:36 1 1 01:24 06:34 True
06:58 1425 1 1 00:35 07:28 True
06:57 1 1 01:00 07:00 True
07:03 1821 1 1 07.56 True
06:51 1 1 01:00 07:00 True
06:50 1 1 01:00 07.00 True
06:58 16:31 1 1 01:31 08:00 True
07:00 17:08 1 1 02:08 07:59 True
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1 True True
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Anexo 05: Estructura de la informacion recogida por el lector biométrico — mes de noviembre

© o ~|@ oW N

B

Nombre

Silvia Meza Alcantara
Silvia Meza Alcantdra
Silvia Meza Alcantara
Silvia Meza Alcantéra
Silvia Meza Alcantéra
Silvia Meza Alcantéra

Silvia Meza Alcantara
Silvia Meza Alcantéra
Silvia Meza Alcantara
Silvia Meza Alcantéra
Silvia Meza Alcantara
Silvia Meza Alcantéra
Silvia Meza Alcantara
Edith Guillen Canales
Edith Guillen Canales
Edith Guillen Canales
Edith Guillen Canales
Edith Guillen Canales
Edith Guillen Canales
Edith Guillen Canales
Edith Guillen Canales
Edith Guillen Canales
Edith Guillen Canales
Edith Guillen Canales
Edith Guillen Canales
Edith Guillen Canales
\Jorge Pacheco Martinez
\Jorge Pacheco Martinez
\Jorge Pacheco Martinez
\Jorge Pacheco Martinez
\Jorge Pacheco Martinez
\Jorge Pacheco Martinez
lJorge Pacheco Martinez
\Jorge Pacheco Martinez
lJorge Pacheco Martinez
Worge Pacheco Martinez
lJorge Pacheco Martinez
Worge Pacheco Martinez
lJorge Pacheco Martinez

Neky Sifuentes Almeyda

fr nNo.

E F
Auto-asigna Fecha
01/11/2022
02/11/2022
03/11/2022
04/11/2022
07/11/2022
08/11/2022
09/11/2022
10/11/2022
11/11/2022
14/11/2022
15/11/2022
16/11/2022
17/11/2022
01/11/2022
02/11/2022
03/11/2022
04/11/2022
07/11/2022
08/11/2022
09/11/2022
10/11/2022
11/11/2022
14/11/2022
18/11/2022
16/11/2022
17/11/2022
01/11/2022
02/11/2022
03/11/2022
04/11/2022
07/11/2022
08/11/2022
09/11/2022
10/11/2022
11/11/2022
14/11/2022
15/11/2022
16/11/2022
17/11/2022
01/11/2022

G
Horario
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos

T

True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True
True

u

A%

Administrativos
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativos
Administrativas
Administrativas
Administrativas
Administrativas
Administrativos

H | J K L M N [0] P Q R s
HoraEnt HoraSal Marc-Ent Marc-Sal Normal TiemReal Tardanza SalioTempr Falta HoraExtra WorkTime Excepcién Debe Clln Debe C/Sal Depto.
07:00 15:00 1 True True
07:00 15:00 1 True True
07:00 15:00 1 True True
07-00 15:00 1 True True
07:00 15:00 1 True True
07-00 15:00 1 True True
07:00  15:00 1 True True
07-00 15:00 1 True True
07:00  15:00 1 True True
07-00 15:00 1 True True
07:00  15:00  07-0% 14:55 1 1 00:05 07:49 True
07:00 15:00 06:58 14:48 1 1 00:12 07:48 True
07:00  15:00  06:58 14:44 1 1 00:16 07:44 True
07-00 15:00 1 True True
07-00 15:00 06:57 1 1 01:00 07:00 True
07:00 15:00 06:54 1 1 01:00 07:00 True
07:00 15:00 1 True True
07:00 15:00 06:59 1 1 01:00 07.00 True
07:00 15:00 07:00 1 1 01:00 06:59 True
07:00 15:00 06:41 1 1 01:00 07.00 True
07:00 15:00 06:39% 1 1 01:00 07:00 True
07:00 15:00 06:48 1 1 01:00 07.00 True
07-00 15:00 1 True True
07:00 15:00 06:55 1 1 01:00 07.00 True
07:00 15:00 07-00 18:39 1 1 03:39 07:59 True
07:00  15:00 0646 1 1 01:00 07:00 True
07-00 15:00 1 True True
07:00  15:00 1 True True
07-00 15:00 1 True True
07:00  15:00 1 True True
07-00 15:00 1 True True
07:00  15:00 1 True True
07-00 15:00 1 True True
07:00  15:00 1 True True
07-00 15:00 1 True True
07:00 15:00 1 True True
07-00 15:00 1 True True
07:00 15:00 1 True True
07:00 15:00 1 True True
07:00 15:00 1 True True

True

Administrativas

w

X

Y

z

AA

AB

~

AC

NDays FinSemana Feriado TiemAsist NDiasOT FinSemanaOT Feriad¢

07:49
07:49
07:45

07:02
07:05

07:00
06:59
07:18
07:20
0711

07:04
11:38
07:13
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Anexo 06: Ubicacion del equipo biométrico en la entrada de la direccion de la |.E
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HORARIO DE
ATENCION A LOS
PADRES DE
FAMILIA Y

USUARIOS

DE: 800 A.

A 1:00 P.M. %
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Anexo 07: Comprobando el buen funcionamiento del equipo biométrico por la Directora
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Anexo 08: Personal responsable del manejo del software del equipo biométrico
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Anexo 09: Uso del equipo biométrico por parte del personal de la |.E
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