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RESUMEN

El documento que a continuacion se describe se aprecia las actividades que se llevaron a cabo en
el Camal Municipal de la ciudad de Ica para el diagndstico inicial y el disefio de un Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) basado en la Ley 29783 y su reglamento
respectivo expedido por el ministerio de trabajo. Para el desarrollo, se estableci6 como
instrumento de recoleccion de datos un cuestionario basado en los requerimientos minimos del
SG-SST de acuerdo a la legislacion vigente conociendo asi las condiciones iniciales de la
Seguridad y Salud en el trabajo. Posteriormente se presenta el Plan del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Palabras Claves: camal, diagnoéstico, plan, sistema, seguridad.



ABSTRACT

The document described below shows the activities that were carried out in the Municipal Camal
of the city of Ica for the initial diagnosis and design of an Occupational Health and Safety
Management System (SG-SST) based on Law 29783 and its respective regulations issued by the
Ministry of Labor. For the development, a questionnaire based on the minimum requirements of
the OSH-SG was established as a data collection instrument in accordance with current
legislation, thus knowing the initial conditions of Occupational Health and Safety. Subsequently,
the Occupational Health and Safety Management System Plan is presented.

Keywords: Camal, diagnosis, plan, system, security



I. Introduccion
1.1. Situacion problematica

A través del tiempo, el ser humano se ha basado en su intuicion para la subsistencia de la
especie y una defensa en cualquier lesion en su cuerpo. Tal esfuerzo probablemente fue un
principio de caracter personal, instintivo-defensivo. Asi nacié la seguridad industrial, reflejada
en un simple esfuerzo individual en un sistema organizado.

La seguridad industrial en la nocion moderno expresa mas que una escueta situacion de
seguridad fisica, un aspecto de bienestar, un lugar adecuado de trabajo , unos ingresos
econdmicos de costos relevantes y un perfil de modernizacion y ideologia de vida humana en

el contexto de la diligencia laboral actual [1].

“La salud ocupacional tiene como finalidad promover y mantener el mas alto grado de

bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las profesiones” [2].

Las acciones laborales es preciso bosquejarlo como una accion esencialmente del hombre, que
estd orientada a una finalidad, base de la creatividad. Es la capacidad de crear
intencionadamente nuevos objetos, pero también nuevas relaciones entre los hombres, de
manera que el trabajo es una actividad social, por tanto, el trabajo individual es un componente

del trabajo social que se aprecia en el trabajo acumulado [3].

Las inseguridades laborales pueden tener diferentes inicios, como: riesgos procedentes de las
circunstancias de seguridad de la organizacion del foco laboral o del método de produccién,
equipos y maquinas utilizadas; riesgos fisicos; u originados por agentes quimicos, 0
biolégicos; riesgos procedentes de la distribucion y acomodacion al puesto laboral; del
prototipo sicoldgico y peligros derivados de otros factores.

De lo anterior surge la importancia de interrelacionar el objeto de investigacion con la
posibilidad plantear un programa de seguridad industrial y salud ocupacional en el camal

municipal de Ica.
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1.2. Antecedentes de investigacion
1.2.1.- Antecedentes a nivel nacional

En el 2014 [4] en su trabajo de tesis Propuesta de un sistema de seguridad y salud

ocupacional para una empresa del sector de mecénica automotriz.

El presente proyecto de investigacion estudia la situacién actual de una MYPE perteneciente
al sector de mecanica automotriz, la cual presenta el problema de sobrecostos por el
incremento del nimero de accidentes y enfermedades ocupacionales. Ante esta situacion, el
presente proyecto de investigacion propone establecer un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional que contribuya en la disminucion del nimero de accidentes de trabajo y
sobrecostos a causa de ellos. Para lograrlo, convendra analizar las presentes situaciones de
los lugares de laboreo, medidas de aprension de riesgos y peligros en la empresa y en la
seccion del trabajo brindado. El procedimiento que se presentard encierra una inventiva

exitosa denominada seguridad fundada en el proceder.

En el 2016 [5] en su tesis de grado denominado Evaluacion y Propuesta de mejora para el
Sistema de Gestién de SST para la empresa: Camal frigorifico don Goyo S.A.C.

La actual monografia ha utilizado como instrumento en mejorar, las regla OHSAS
18001:2007 y las leyes vigentes. El proceso del vigente trabajo se llevd acabo en las
instalaciones totales en las instalaciones de faena miento de la organizacion localizada en la
ciudad de Arequipa, utilizandose otras herramientas, como indagaciones a los participantes,
vigilancias en campo y guias en la estimacidn inicial de la linea base. Se bosquejaron como
intenciones:

- Calificar y diferenciar la problematica presente en relacién a las causas de inseguridad de
la compafiia, planteando las pertinentes vigilancias operacionales de las diferentes partes del
método productivo; conteniendo las unidades administrativas y asi cumplir con las
exigencias de la regla establecida.

- Efectuar un reconocimiento de Asentimientos para certificar la prolongacion del flujo de
produccion.

- Planear una proposicion para efectuar un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional en la organizacion.

- Examinar las ganancias que simboliza la ejecucion del sistema.

Los resultados sefialaron que el presente SGS&SO de la organizacién no le acceden
administrar apropiadamente inseguridades actuales en sus actividades, ya que tiene grandes
indicadores de seguridad, de igual manera dicho sistema no le permite llevar a cabo una
apropiada caracterizacion de requerimientos normativos ajustables, los mismos que al no ser
acatados originarian costos recargados para la organizacion, motivados por las sanciones que

estos acarrerian.
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La proposicion tiene cinco constituyentes y expone desiguales programaciones e indicadores
en su acomodamiento. Se construyeron Instrucciones de Gestion conformes a las partes del
periodo de mejora duradera de la aludida normatividad, también del Procedimiento Modelo
de labores Convincente y Tipos para las acciones realizadas por la empresa con la finalidad
de asegurar la produccion de la misma.

En el 2012 [6] en su tesis establece , las compafias deben de tener un régimen de
administracion de seguridad y salud ocupacional, que consienta la vigilancia de seguridad
de sus acciones y el resguardo de la salud de su personal; alcanzando un amplio respaldo
para la organizacion, favoreciendo un eficiente cometido y elevados ganancias. El actual
trabajo esboza una Proposicion de Implementacién de un Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud Ocupacional con el modelo OHSAS 18001 para una compafiia de adiestramiento
técnica industrial, tratado que obtendra replicas en sociedades analogas. En los capitulos
iniciales se muestran los elementos tedricos, describiendo el procedimiento de propuesta de
un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional, con los conocimientos, razones e
instrucciones que conlleve el procedimiento empleandose en el transcurso del trabajo. El
tercer apartado la sociedad define su ordenacién y métodos importantes, para planear el
deseo de ejecucion. El item 4 se delimita la proposicién de consumacién, se bosqueja el
régimen de gestion de seguridad con la regla OHSAS. El item 5 se exponen los
procedimientos de exploracion y auditoria para garantizar el provecho de los propdsitos;
dandose a saber les mercedes del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional. En

Gltimo lugar, en el item 6 se exhiben las conclusiones y recomendaciones.

En el 2015 [7] en su tesis de investigacion realizada plantea una Propuesta de
Implementacidon de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional bajo la norma
OHSAS 18001 en la empresa Talara Food S.A.C., Talara- Piura; estudio que podré replicarse
en compafias que tengan iguales procedimientos. Previamente se lleva a cabo un padréon
de revision en el cumplimiento del SGST a la informacién de la compafiia, consiguiendo
20.8% en observancia de seguridad e informacion del andlisis de la situacion ejecutada al
personal de operaciones. Se propuso la estrategia del SST, matriz IPERC, mapa de peligros
y plan anualizado de instruccién, tomando como sustento la diagnosis inicial, es asi que el
estudio plantea adquirir un nivel del 95% de seguridad y una meta de acontecimiento del 5%.
Se propone tomar en consideracion esta elaboracion de implementar en el mejoramiento

constante de la organizacion.

En el 2012 [8] presento en su tesis la investigacion que inicia de un contexto problematico
advertida en las otras compafiias de Cajamarca destinadas al trabajo de carpinteria donde se
aprecia el poco interés congruentes a la Seguridad. Los riesgos que estan sometidos el

personal de la carpinteria San Antonio son de principio quimico fisico, manejo de equipos,
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aspiracion de compuestos irritantes, etc. Por este motivo es necesario llevar a cabo un Plan
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL para advertir, coincidir, valorar e

inspeccionar los peligros y riesgos de trabajadores de esta empresa.

Se desarrollara observando composicion organizativa, infraestructuras, compromisos del
personal, las procedimientos y recursos, tanto individuales como econémicos de esta
pequefia sociedad, y asi realizarlo y logrando los propdsitos, coherentes a SSO; cumpliendo

las condiciones normativas actuales como el Reglamento SST.
1.2.2. Antecedentes a nivel internacional

El 2016 [9] presenta en Ibarra-Ecuador la monografia de grado Manual de SSO de la
Empresa Plblica de Faenamiento y Productos Carnicos de Ibarra

El presente documento fue elaborado sustentandose sobre la urgencia empresarial, considera
aspectos especificos adaptables a esta industria, asi mismo se tuvo como resefia los aspectos
reglamentarios de SSO actuales en el régimen ecuatoriano.

Para el adecuado perfeccionamiento en las operaciones, se hace necesario establecer normas
y lineamientos de SSO para evitar cualquier tipo de incidentes y/o accidentes que puedan
comprometer la salud del personal asignhado.

La guia describe aspectos como: nociones frecuentes, deberes y oposiciones encaminados al
jefe como a trabajadores, ordenamiento de riesgos segin su tipo, reglas genéricas y
especificas; ilustraciones del uso adecuado de herramientas y equipos, ergonomia en las
labores, movimientos repetitivos, pausas activas, sefialética de seguridad, equipos de
proteccion, plan de emergencia, evacuacion, primeros auxilios, control y prevencion de

incendios.

En el 2013 [10] presento en Riobamba —Ecuador su tesis de grado Identificacion de riesgos
y Gestion Preventiva de Accidentes laborales en el Camal del Gobierno Municipal del
Canto6n San Pedro de Pelileo ,brinda los servicios de sacrificio de ganados variados.

Se efectud un examen originaria, usando la matriz IESS, que es sustentada en la tipificacion
de riesgos a través de una apreciacion cualitativa, por oficinas y lugares de trabajo,
empleandose el método del triple juicio de Probabilidad, Gravedad y Vulnerabilidad,
efectos que admiten formular los esquemas de administracion anticipada utilizando las
inspecciones : de origen, del centro de transferencia, en el empleado y la aportacién

complementaria de soporte como tarjetas de valor, plano de peligros .

Reconocidos los riesgos insoportables se aplicard los diferentes esquemas de mejora

continua y su correspondencia para aminorar los riesgos ocultos en el matadero, como
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métodos de emergencia, adiestramiento del trabajador, sefializacion, aparatos de proteccion
personal, resguardo contra deflagraciones, observacion de exigencias legales etc.

Enelafio 2017 [11] presenta la monografia de grado ,describe las diligencias que se llevaron
a cabo en el Colegio Santa Catalina para el andlisis inicial y esquema de un SGSST
sustentado en el decreto 1072, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 consignado por el
ministerio de trabajo. En su proceso, se constituyo el esquema de una lista de chequeo
establecido en las obligaciones nimias de SG-SST segun la normatividad actual
comprendiendo las situaciones primeras de la SST. A continuacion, se muestra la
caracterizacién de peligros y evaluacion de los riesgos coligados a las acciones del colegio
Santa Catalina en sus otros puntos de trabajo y sus encargos respectivas. Se revelan los
procedimientos de emergencia, los subprogramas y el disefio de los indicadores del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. Adicionalmente se presenta una seccion que

explica el expediente de soporte del Sistema

En el 2020 [12] en su articulo Desarrollo de los SGSST en Colombia a partir del Decreto
1072: una revision sistematica .El sistema tiene como proposito el registro de peligros y
riesgos laborales enfocados en la duda de accidentes laborales y enfermedad laboral. El
Ministerio del Trabajo instaura su obligatoriedad a través del Decreto 1072 del 2015
mediante lineamientos para su desarrollo. Se esquematizo un formulismo de exploracién y
se usé el método de observacion ordenada en los repositorios universitarios. La recoleccion
de datos fue a través de una matriz de exploracion fundamentada en la que se revisaron 98
trabajos, seleccionandose 28 que tenian los requerimientos. Para los resultados, se
comprendié en su mayor cantidad Bogota, siguiente Manizales y Cali. El periodo
ascendente fue el 2018 (29 %) y el 2019 (43 %); los tipos de estudio descriptivos de corte

transversal constituyeron el 86 % y los hibridos, 14 %.

El cumplimiento mayor pertenece a la evaluacién inaugural y la caracterizacion de peligros
y riesgos, con 89 %, uno y otro de necesaria observancia segun el titulo 4, capitulo 6 del
decreto. Las 28 compafiias colombianas ensayadas tienen un acatamiento promedio de 42 %

de los esquemas y requerimientos forzosos del sg-sst, nivel de desarrollo critico.

En el 2016 [13] en su articulo cientifico Un estudio de la SST en el procedimiento
institucional cubano. Desde la presencia en Cuba de insuficiencias en los sistemas de
administracion de la SST (SGSST) en las compaiiias que tienen la posibilidad de tener
incidentes y accidentes del trabajo con consecuencias y compromiso publico de ellas mismas.

En este sentido la presente exploracion tiene como objeto, el estudio de los SGSST, cuestion
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de enorme consideracion para el area empresarial, ya que en los instantes recientes dentro
del tema empresarial a nivel en todo el mundo constituye un parametro para saber si una
compafiia es socialmente responsable, en tanto nuestro estado no estd ajeno de estas

demandas en el contexto empresarial.

1.3. Bases Tedricas
1.3.1.- Seguridad y Salud Ocupacional

Son muy importantes para los administradores de empresas, y gerentes de las similares, pues
estas aseguran el buen funcionamiento de ellas y de los procesos que se llevan a cabo dentro
de las mismas. Por esta razon, muchas empresas se han preocupado por cuidar la salud y
seguridad de sus recursos humanos. “Desde el punto de vista administrativo la higiene y la
seguridad constituye bases para la preservacion de la fuerza de trabajo adecuada™. De forma
general, la higiene y seguridad en el trabajo componen dos acciones intimamente
relacionadas para avalar situaciones personales y materiales de labores, preparados en

sustentar un grado de salud en los trabajadores [14].

1.3.1.1.- Politica Nacional del Seguridad y Salud en el trabajo

Asi mismo la Politica Nacional de SST indica que el Estado Peruano esta en la obligacion
de determinar:

Medidas para contender los peligros especializados en el origen, disefio, ensayo, seleccién,
reemplazo, instalacion, disposicion, utilizacion y cuidado de los elementos materiales del
trabajo (como los sitios de trabajo, medio dmbito de trabajo, utilidades, maquinaria y
conjunto, sustancias y agentes quimicos, bioldgicos y fisicos, operaciones y procesos).
Medidas para examinar y valorar los riesgos y peligros de labores en las correlaciones
efectivas de los elementos materiales del trabajo y los individuos que lo hacen o
inspeccionan, y en el acomodo de la maquinaria, equipo, y periodo de labores, de la
organizacion y de las operaciones y procesos a las capacidades fisicas y mentales de los
recursos humanos.

Medidas para la formacion suplementaria ineludible, calificaciones y estimulacion de los
individuos que acttan para que se logren el grado adecuado de seguridad e higiene.
Medidas de informacion y colaboracion entre grupos laborales de la organizacion y en la
totalidad de los grados convenientes, incluyendo niveles nacionales.

Disposicion para avalar el resarcimiento de los perjuicios sufridos por el trabajador cuando
se trate de accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales, y constituir los métodos para
la recuperacion completa, readaptacion, reinsercion y reubicacion laboral por discapacidad

temporal o permanente [15]
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1.3.1.2.- Principios

De Prevencion, de Responsabilidad, de Corporacién, de Gestion Integral, de Informacion y
Capacitacion, Gestion Integral, de Atencion Integral de la Salud, de Consulta y Participacion,

de Primicia de la realidad y de Proteccion.

1.2.- Definicién de Camal o Matadero

Los mataderos son establecimientos en los que se sacrifican y preparan para el consumo

humano determinados animales.

Instituye la fase inicial en la manufactura de la carne. El beneficio ultimo del procesamiento
es la carne, sefialada asi a la fraccion limpia sin visceras. Teniendo en cuenta que un matadero
de ganado es el lugar oportunamente autorizado y registrado por la autoridad competente,
que tiene la tecnologia requerida para hacer los procesos de industrializacion de las distintas
especies de abasto. Ademés se le denomina camal, rastro, centro de provecho o planta
faenadora de carne [16].

1.4. Formulacion del problema

1.4.1.- Problema General
¢De qué forma se Implementa un programa de Seguridad y Salud Ocupacional en el Camal
Municipal de Ica?

1.4.2.- Problemas especificos

¢Como se diagnostica el estado de la empresa frente al sistema de Seguridad y Salud

ocupacional?

¢De qué manera se propone un programa de Salud Ocupacional en el Camal Municipal de

Ica?

1.5. Objetivo de investigacion
1.5.1. Objetivo general
Implementar un programa de Seguridad y Salud Ocupacional en el Camal Municipal de Ica
1.5.2. Objetivos especificos
OEL1. Diagnosticar el estado de la empresa frente al sistema de Seguridad y Salud
ocupacional.

OEZ2. Proponer un programa de Salud Ocupacional en el Camal Municipal de Ica.
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1.6. Hipdtesis de investigacion
1.6.1. Hipotesis principal
Se implementa un programa de Seguridad y Salud Ocupacional significativo en el Camal
Municipal de Ica
1.6.2. Hipotesis especificas
HE1L. Se diagnostica significativamente el estado de la empresa frente al sistema de

Seguridad y Salud ocupacional en el Camal Municipal de Ica

HE2. Se propone un programa de Salud Ocupacional en el Camal Municipal de Ica

1.7. Variable de investigacion

Variable independiente: Seguridad y Salud Ocupacional
Variable dependiente: Camal municipal

1.8. Justificacion e importancia

1.8.1.-Justificacion

Este trabajo surge del requerimiento de atender la responsabilidad de las sociedades por
atender los aspectos de higiene, seguridad y salud basicas de sus empleados y de los
consumidores finales (clientes). Para Peluha (2008) “El compromiso socio empresarial es un
tema importante hoy en dia para las compafiias, ahora no basta con tener altas utilidades,
sino también de actuar de manera responsable siguiendo las leyes establecidas ya que son
parte importante de las empresas. El talento humano, como parte interesada, es la clave del
éxito de las compafiias, es necesario velar por su proteccion”. (p. 24). Es asi como la
responsabilidad social debe considerarse como valor empresarial primordial al hablar de la

importancia de implementar un SGSST.

Por lo anterior es importante realizar el diagnostico del camal Municipal debido a que no
esta actualizada con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud para sus empleados, los
cuales dia a dia son expuestos a posibles accidentes laborales. El agravante esta en que
diariamente los trabajadores manipulan maquinas cortadoras de carnes y otros implementos,
los cuales se deben ser manipulados de la forma adecuada y con la proteccion apropiada para
evitar accidentes.
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1.8.2.- Importancia

Actualmente la problemética ambiental se ha incrementado a nivel nacional y principalmente
local, pudiendo observar que el Camal municipal de Ica se genera una gran produccion de
residuos sélidos, liquidos y gaseosos ya que no existe una buena gestion del manejo de los
mismos.

Pero todo esto, debe comenzar, desde una buena concientizacién en SSO ya que sin ella no
podemos avanzar hacia una buena y correcta administracién de la organizacién Municipal,
ya que estos al no ser debidamente manejados, se convierten en un foco de infeccién,

afectando la salud publica y ambiental.

Por esta razon, es necesario que la empresa incluya las normas relacionadas a la seguridad
laboral y capacite a sus empleados para el adecuado manejo de sus equipos de proteccion.
Ademas, es preferencia de la empresa permitir un buen mecanismo de trabajo y un puesto
sano y seguro, con inversién en trabajadores que cooperen a promover esta iniciativa, esto

ayudara a disminuir todo tipo de riesgos a los que sus empleados estan expuestos.

Para ello existen leyes y decretos los cuales deben ser aplicados en todas las empresas, y que
ayudan a prevenir accidentes, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus

respectivas
1.9. Marco conceptual

Peligro

“Se define como cualquier fuente, situacién o acto con un potencial de producir un dafio en
términos de una lesion o enfermedad, dafio a la propiedad, dafio al medio ambiente o una

combinacion de éstos”.
Riesgo

“Se trata de la conjuncion de la posibilidad de que suceda un suceso o una exhibicion
peligrosa y la dureza de la lesion o enfermedad que puede ser ocasionada por el hecho o

exposicion .
Evaluacion de riesgos

“Es el proceso para identificar los peligros derivados de las condiciones de trabajo”.
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Seguridad

“Consiste en el ambiente de estar "seguro”, es decir, independiente de cualquier perjuicio o
inseguridad no obstante en la experiencia es imposible conseguir esta situacién de total
seguridad. Se entiende como un determinado nivel de riesgo que pueda ser considerado

aceptable”.

Salud

“En relacion con el trabajo no sélo tiene dentro la ausencia de dolencias o anomalias de la
salud, sino ademas los elementos fisicos y mentales de manera directa relacionados con el

trabajo, que logren perjudicar negativamente a la salud”.

Enfermedad profesional

“Es la afeccién obtenida como consecuencia de una exposicion en un periodo de tiempo a

elementos quimicos, fisicos y biol6gicos procedentes de la accién laboral”.

Accidente laboral

“Se presenta de un evento especifico en el curso del trabajo (puede suceder al exterior de las
instalaciones de la compafiia o ser originado por terceros) que ocasiona perjuicio fisico o

mental”.

Prevencién

“Son todos los pasos 0 medidas acogidas o pronosticadas en todas las etapas de la accion de

la empresa para impedir o reducir los riesgos laborales”
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Il. ESTRATEGIA METODOLOGICA

2.1. METODOLOGIA

2.1.1. Tipo, nivel y disefio de la investigacion

Tipo

El proyecto que se desarrollara es de tipo descriptivo ya que Unicamente pretende medir y
recoger informacién de manera independiente en materia de SST sin indicar como los
diferentes factores se relacionan entre si

Nivel

El proyecto es de enfoque combinado, es decir cualitativo y cuantitativo buscando como los
trabajadores y todas las partes interesadas, incluyendo los autores del proyecto, perciben y
experimentan todo lo relacionado con la SST.

Disefio

El disefio de investigacion fue definido de tipo mixto, esto es se utilizaron instrumentos de
recoleccion de informacion de tipo cualitativo y cuantitativo; en una primer fase, se
realizaron entrevistas a la alta gerencia y supervisores, y seguido a ello se aplicd un
cuestionario a los trabajadores. El andlisis de las entrevistas fue a través de teoria
fundamentada, la cual permiti6 identificar los factores que determinan la gestion, mientras
que para los datos obtenidos del cuestionario del clima de seguridad se utiliz6 estadistica

descriptiva y correlaciones.

2.2. POBLACION Y MUESTRA

La investigacion se centrd en los empleados del area de procesos del camal municipal. Segun
la informacion otorgada por los funcionarios la empresa, en esta area se encuentran en total
13 operarios, de los cuales 4 son trabajadores nuevos que van a cumplir entre 6 meses 'y 1
afio laborando, los demas cuentan con mas de 7 afios de antigliedad, ademas de los empleados

administrativos que suman un total de 60.

2.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

2.3.1. Técnicas de recoleccion de datos

Las fuentes primarias usadas para recopilar informacién nacen del funcionamiento interno
del camal, para ello se utiliz6 la observacion en el area de procesos. Para realizar un
diagndstico del SGSST del escenario existente en esta empresa, se emplearon varias
actividades: en primer lugar, se visitaron las instalaciones y se hizo un diagnéstico de como
se encuentra el régimen de administrativo en general. Después de haber tomado nota de SS
se hizo una entrevista al funcionario encargado del manejo del personal de la organizacion,

con la cual se verificaron los conocimientos que hay sobre el tema y el cumplimiento
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responsable de este. Para el analisis de lo anterior se investigd a fondo sobre el SGSST y
ademas se contd con el apoyo de una persona capacitada en este campo. Finalmente se dio a
conocer las posibles soluciones a las falencias halladas y se les facilit6 estos resultados a los

directivos para que se comprometan a cumplir esta gestion.

2.3.2.-Instrumentos de recoleccion de datos

Se elabor6 un cuestionario con vistas y la aplicacion de una encuesta a los empleados del
Camal Municipal de Ica, con el propésito de diagnosticar sus conocimientos sobre el tema.
Se selecciond una muestra de 20 participantes de una poblacidn total de 60 trabajadores. El
cuestionario estuvo conformado por 12 preguntas, como se observa en el Anexo N° 01.

Se establecié un diagndstico del contexto existente de los peligros en el trabajo y salud
ocupacional en la empresa Camal Municipal de Ica, para efectuar un recorrido por las

instalaciones de la entidad, para poder detectar situaciones negativas.

2.3.3. Técnicas de procesamiento, andlisis e Interpretacion de datos
Las respuestas obtenidas se tabulan, representan graficamente, analizan, interpretan y se

exponen las conclusiones parciales derivadas de las mismas.
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1. RESULTADOS

3.1.- Descripcién y situacién actual del Camal Municipal

a) Resefia historica.

En la actualidad el camal Municipal de Ica construido el afio 1940 ubicado en la region Ica,
Per(; a 500 m.s.n.m. El recinto tiene 75 afios de vida institucional, cuya construccion, lugar
y ejercicio es vetusta y para su reactualizacion a la normativa actual no se ha actualizado por
diferentes causas, tanto politico, econdmico y especialmente por disposicion politica de las
autoridades de turno.

b) Situacion Actual

No tiene una correcta infraestructura para la prestacion de servicios de sacrificio de animales,
debido al colapso y deterioro de la infraestructura, equipamiento anticuado, ubicacion
indebida, y débil organizacion, que no facilita un correcto suministro de carnes de calidad de
ganado menor y mas grande.

c) La técnica con que se procesa en el camal es de un puesto, donde todo el procedimiento
de faenado a un Unico animal se realiza en un mismo lugar, encargados por un grupo de
operarios (2 a 4). Las unidades para el sacrificio, de reses como de cerdos, son semejantes
y estan apartadas por un corredor central, preexisten 4 unidades para el procesamiento de
reses e igual nimero para el faenado de cerdos.

d) En el camal se faena un promedio de 35 reses y 45 cerdos, con un peso promedio de 700
kg. Por tres y 200 kg. Por cerdo.

Dado que el tiempo necesario para faenar una res es de 50 minutos, y para el cerdo es de 40
minutos, la capacidad pico del matadero usando todos sus puestos de trabajo a la vez es de
48 reses y 6° cerdos diarios.

Cobertura de la demanda, En Ica se comercializan en la actualidad alrededor de 80 reses y
50 cerdos diariamente, los cuales provienen de haciendas ubicadas en la periferia de la ciudad
y en otros cercados de la provincia. El 45% de las reses y el 90 % de los cerdos
comercializados en la ciudad son faenados en su camal Municipal y el porcentaje restante en
otros camales de la provincia

e) Etapas del procedimiento de Beneficio.

El procedimiento de tratamiento propuesto para el camal de ICA obedece fundamentalmente
a las operaciones y actividades de beneficio que se ejecuta en los mataderos y frigorificos
donde las instalaciones deben contar con colectores que garanticen el flujo de las aguas
utilizadas del camal mediante canaletas con pendientes adecuadas; donde el efluente de las
diferentes etapas de sacrifico previo al proceso de tratamiento se evacuen facilmente al
colector publico en condiciones que se evite el colapso y asimismo en cumplimiento del

Reglamento de Control Sanitario para la Apertura y Funcionamiento de Plantas Industriales.
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Para realizar las acciones operativas el Camal Municipal, realiza el proceso de beneficio de
ganado siguiendo tres (3) etapas principales.

Etapa de recepcion:

Se inicia con el recibimiento del ganado en la entrada del matadero hasta su conduccion a
los corrales o sitios de descanso, para su correspondiente estado de reposo, antes de la
matanza. La recepcion comprende tres fases:
Recepcidén del ganado e inspeccidn legal.
Los animales llegan al matadero transportados via terrestre, generalmente en camiones, a
cuenta de los duefios. Una vez ingresados, se procede a verificar la conformidad de la guia'y
certificado sanitario que respalda la legalidad respectiva.
Inspeccidn sanitaria ante-mortem:

De acuerdo con la conformidad de los tramites, a la recepcion del ganado procede la
inspeccion sanitaria ante-mortem (antes de morir).

Descanso preventivo.
Toda vez que los animales han pasado la inspeccion ante-mortem, el ganado debe
permanecer en los corrales como tiempo minimo 6 horas sometido a ayuno hidrico.

Etapa de beneficio.
Comprende propiamente el beneficio o matanza de los animales, que va desde su
insensibilizacion hasta el almacenamiento de las carnes en espera de su despacho a los
diferentes expendios de la localidad; éste se subdivide en 10 (diez) fases.

Aturdimiento
El metodo de beneficio se inicia con la conduccién en serie de los animales, desde los
corrales, por un canal estrecho, hasta el sitio denominado brete de matanza, sitio donde se
lleva a cabo el aturdimiento y la insensibilizacion del animal, provocando descoordinacién
de sus miembros.

Degollado

La verdadera muerte del animal, como consecuencia de la sangria a que es sometido
mediante la puncion del area del corazén y el corte de la vena yugular a la altura del cuello.
La fase de desangrado del animal comienza en el momento en que es aturdido y culmina en
la fase de oreo.

Desuello: (se realiza de manera diferente para el caso del ganado porcino y bovino).

a.- Ganado bovino:

Esta fase consiste en quitar o separar la piel del animal. Se lleva a cabo utilizando el método

de desuello manual, con manipulacion de instrumentos de acero inoxidable (cuchillos).
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Esta fase culmina con la separacion total de la piel haciendo una incision de la pared
abdominal inferior y los tejidos inferiores del cuello. A tales efectos es utilizada la sierra
eléctrica, manipulada manualmente por los operarios.

b.- Ganado porcino (escaldado o depilado)

Esta fase comienza al encender las calderas, en un lapso de tiempo dado, el agua puesta en
dichos envases empieza a evaporar utilizdndose esta para la depilacion del ganado.
Evisceracion y preparacion

Una vez que la res ha sido completamente desollada o depilada y abierta la pared abdominal,
se procede a la extraccion de los 6rganos ubicados en las regiones de la pelvis, del abdomen
y del térax. Esta actividad la realizan 2 operarios en un lapso muy breve. Uno extrae el
intestino y los estdémagos (visceras blancas) y seguidamente el otro extrae el corazon,
pulmones y rifiones (visceras rojas). Dicho material es retirado y transportado directamente
del interior hasta la sala de procesamiento de los subproductos (para la inspeccion sanitaria
post-mortem).

Inspeccion Sanitaria Post-Mortem.

Se lleva a cabo mediante un estudio minucioso de la canal y sus visceras, a fin de constatar
la presencia de lesiones o sintomas que indique que la carne no esta apta para el consumo
humano. Esta tarea es verificada por inspector de sanidad, y se da el inicio toda vez muerto
y eviscerado el animal. Comprende tanto la observacién de la carne como de la cabeza y las
visceras.

Cuando se detectan anormalidades que puedan ser no aptas para el empleo por el ser humano,
el inspector de sanidad procede a hacer un examen, tanto de la canal como de las
correspondientes visceras. En este momento se determina si las carnes son aptas. Caso
contrario, el material decomisado es retirado inmediatamente y trasladado, luego de aplicarle
tratamiento quimico, hacia el vertedero destinado a estos fines, fuera de ciudad.

Division de las canales

Esta fase consiste en dividir el cuerpo del animal a lo largo de la columna vertebral,
separandola en dos medias canales. Este proceso lo lleva a cabo un solo operario, usando
equipos eléctricos, sostenida a su vez en la técnica de rieles.

Oreo

Al concluir la evisceracion y division de las canales, estas son sometidas a reposo, a
temperatura ambiente, antes de proceder a su correspondiente almacenamiento en las cavas
de conservacion.

El lapso de tiempo en el cual se mantienen las medias canales en oreo comprende
aproximadamente 2 (dos) horas, tiempo en el cual el inspector de sanidad hace las Gltimas
inspecciones y procede a darle la aceptacion a la sanidad de las carnes con el correspondiente

sellado que identifica la inspeccidn sanitaria.

25



Asi mismo sirve este reposo para dar tiempo a que el sangrado culmine satisfactoriamente,
puesto que aqui se eliminan los Ultimos vestigios considerables de sangre en las medias
canales.

Pesaje

Se realiza toméandole el peso a cada media canal y registrandolo.

Almacenamiento

Comprende la guarda y permanencia de las carnes ya preparadas en areas especificas,
denominadas cavas de conservacion.

El almacenamiento en estas cavas se lleva a cabo segun el destino que tengan las carnes. En
tal sentido se halla dispuesto un conjunto de 10 rieles en el cual permanecen suspendidas las
medias canales refrigeradas hasta el momento de su despacho.

Despacho

La fase de despacho es el momento final. Comprende la salida del ganado beneficiado del
dia anterior a los diferentes expendios. Dicha actividad se inicia muy temprano en la mafiana,
generalmente a las 5:00 AM, comienza con la disposicién para la carga de las cavas

transportadoras, las cuales se ubican justamente en la entrada de la cava de refrigeracion.

Manejo de subproductos:

a.- Comestibles

- Visceras Rojas (trastes): Son separadas del animal, lavadas y colocadas en la cava de
refrigeracion de donde salen al mercado con la carne.

- Visceras Blancas y Patas (Ganado Bovino): Se acondicionan en el sal6n de triperia y luego
son almacenadas en cavas refrigeradoras y su comercializacion.

- Visceras Blancas (Ganado Porcino): Son lavadas y acondicionadas para ser vendidas
como “frituras” en la plaza, por un grupo de sefioras quienes las adquieren directamente de
los mayoristas de cerdos.

- Cabezas: Son depositadas en su respectivo salon y la carne obtenida es lavada y colocadas
en bandejas de congelacion.

- Sangre: Es recolectada en envases suministrados por pequefios comerciantes quienes la
retiran diariamente para la fabricacion de morcillas.

b.- No Comestibles:

- La piel limpia, es tratada con sal comun y almacenada hasta el instante de su despacho,
que se realiza quincenalmente.

- Otros: Huesos de cabeza, cuernos, mandibula, orejas, tripas, genitales, mota del rabo y otros
residuos no comestibles son transportados a la cava de refrigeracion para desechos sélidos.

De aqui son retirados dos veces por semana.
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Las acciones que corresponde a cada fase del proceso operativo, genera una cantidad
significativa de desechos solidos y liquidos tales como: aguas servidas, orina, sangre,
estiércol y otros desechos.
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Diagrama 01 del Flujo del proceso de sacrificio del Ganado
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3.2.- Encuesta realizada.

Tabla 01 Resultado de la encuesta realizada

Pregunta Respuesta Cant. %
1 | Que sabe usted de Seguridad y Salud Si sabe 18 75
Ocupacional ¢ No sabe 3 125
No opina 3 12.5
2 | Entiende y diferencia sobre el peligro y Entiendo 19 79.1
riesgo? No entiendo 2 8.33
No opino 3 125
3 | Existen riesgos en su area de trabajo? Si existen 21 87.5
No existen 1 4.1
No opina 2 8.33
4 | Les han entregado equipo de proteccion Si 20 83.33
personal? No 4 16.66
5 | Que funciones cumple los equipos de | Reduce los posibles | 15 62.5
proteccion personal? accidentes
No opina 9 37.5
6 | Cree usted que los funcionarios le dan Si 11 45.83
importancia a la seguridad y salud
ocupacional? No 13 54.16
7 | Para usted, cuales son los accidentes de Cortes 22 91.6
trabajo mas comunes en su area? Caidas 2 2.83
Sobre esfuerzo 0 0
Otros 0 0
8 | Has sufrido algun accidente de trabajo Si 17 70.83
dentro del camal? No 7 29.16
9 | En el camal se imparte capacitaciones Si 9 37.5
constantes en seguridad? No 10 41.66
A veces 4 16.66
Nunca 1 4.16
10 | La informacion que se les brinda sobre Si 7 29.16
seguridad y salud ocupacional es
suficiente ? No 17 70.83
11 | Cree usted que es muy importante la | Muy importante | 18 75.00
seguridad y salud ocupacional? Parcialmente 6 25.00
Importante
Poco importante | 0 0
12 | Con que frecuencia se le realizan los | Cadatresmeses |0 0
exadmenes medicos? Cada seismeses | 1 4.16
Anual 2 8.33
Nunca 21 87.5
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IV.DISCUSION DE RESULTADOS

4.1.- De la encuesta aplicada:

Grafico 1
Grafico 01 Que sabe usted de la Seguridad y Salud en el trabajo?
NO OPINA
NO SABE
SABE

Interpretacion:

El 75 % de trabajadores del camal municipal si sabe de SST, en tanto el 12.5 % no lo sabe y
finalmente el 12,5 % no opina al respecto, es necesario entonces que las capacitaciones sean

enfocadas hacia el 30 % de trabajadores que no sabe 0 no opina.
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Grafico 2:

Grafico 02Entiende y diferencia sobre el peligroy riesgo?

NO ENTIENDO E

ENTIENDO

Interpretacion:

En el grafico 02 se puede apreciar que el 79,1 % si entiende y diferencia sobre el peligroy

Riesgo, en tanto el 8,33 % no lo entiende y el 12,5% no da su opinion.
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Grafico 3:

Grafico 03Existen riesgos en su area de trabajo?

NO OPINA 3£

NO EXISTEN B8

SI EXISTEN

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Interpretacion:

Sobre la pregunta de que existen riesgos en su area de trabajo, segun el grafico de resultados, el

87,5% de encuestados afirman que si existen en tanto solo el 4,33% manifiestan que no existen y

el 8,33% no opina al respecto.
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Grafico 4:

Grafico 04 Les han entregado equipo de proteccion Personal

90

Interpretacion:

Al cuestionamiento si se le ha entregado equipos de proteccion personal el 83,33 de encuestados
opinan que si se les ha entregado en cambio solo el 16,66% de los mismos dicen que no se les ha
entregado, hay que considerar que es necesario la entrega de estos implementos al 100 % de

trabajadores.
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Grafico 5:

Grafico 05Que funciones cumple los Equipos de Proteccion
Personal

NO OPINO

REDUCE LOS POSIBLES ACCIDENTES

Interpretacion:

Respecto a los resultados mostrados en el grafico 05 el 62,5% opinan que el equipo de proteccion
personal reduce los posibles accidentes en tanto que el 37,5% opina que no lo reduce es necesario

entonces enfocarse en la capacitacion de estos Gltimos.
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Grafico 6:

Grafico 06 Cree usted que los funcionarios le dan importancia a la
Seguridad y Salud Ocupacional?

56

Interpretacion:

Segun el grafico 06 de la pregunta si cree usted que los funcionarios le dan importancia a la
seguridad y salud en el trabajo el 54,16 % de los entrevistados dijeron que no en tanto el 45,83%,
notandose claramente que los funcionarios deben de cumplir con las normas relacionadas a la ley

de Seguridad y Salud n el trabajo.
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Grafico 7;

Grafico 07 Para usted cuales son los accidentes de trabajo mas
comunes en su area?

CORTES

CAIDAS [:fckS

SOBRE ESFUERZO

OTROS

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Interpretacion:

Respecto al grafico 07 y de los resultados mostrados se puede apreciar que el 91,6 % de
encuestados opinan que los cortes son los accidentes de trabajo mas comunes en su area de trabajo,

en tanto que solo el 8,33% manifiestan que son las caidas los accidentes mas comunes.

36



Grafico 8:

Grafico 08 Ha sufrido algun accidente de trabajo dentro del camal?

Interpretacion:

A la interrogante de que si has sufrido algin accidente de trabajo dentro del camal el 70,83 % de
entrevistados opinaron que si lo han sufrido en tanto que el 29,16 % de trabajadores del camal

municipal no han sufrido accidentes.
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Grafico 9:

Grafico 09 En el camal se imparten capacitaciones constantes en
seguridad?

A VECES

NUNCA

15 20 25 30 35 40 45

o
]
=
o

Interpretacion:

A la interpelacion de que en el camal municipal se imparten capacitaciones constantes en
seguridad y de acuerdo a los resultados mostrados en el grafico 09 se puede apreciar que el 41,66
% no recibe capacitaciones en tanto que el 35,5 % de trabajadores opinan que, si lo reciben, un
16,66% manifiestan que a veces lo hacen y un 4,16 % de trabajadores dicen que nunca los han
capacitados. Aspecto de bastante relevancia en el sistema de seguridad y salud en trabajo, hay que
mejorar sustancialmente el sistema de capacitacion del personal trabajadora del camal municipal.



Grafico 10:

Grafico 10 La informacion que se les brinda sobre Seguridad y Salud
Ocupacional es suficiente?

Interpretacion:

Segun el grafico 10 podemaos apreciar que el 70,83 % de entrevistados manifiestan que no se les
brinda la informacion sobre SST suficientemente, por otra parte, el 29,16 % indican que no les

dan la informacion respectiva.

Se puede apreciar que los obreros del camal municipal necesitan de mayor informacion respecto
a la SSO y esta solo se consigue por intermedio de los eventos de capacitacion tan limitados en

este caso.
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Grafico 11:

Grafico 11Cree usted que es importante la Seguridady Salud en el
trabajo

MUY IMPORTANTE

PARCIALMENTE IMPORTANTE

POCO

30 40 50 60 70 80

o
=
o
N
o

Interpretacion:

A la pregunta formulado en la encuesta de si cree es importante la SST los trabajadores del camal
municipal opinaron en un 75 % que es muy importante, en tanto que un 25 % de los mismos

opinaron que es parcialmente importante.
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Grafico 12:

Grafico 12 Con que frecuencia se le realiza los examenes medicos
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Interpretacion:

En el grafico 12 se puede notar que el 87,5 % de entrevistados opinaron que nunca se le realiza
los exdmenes médicos, en tanto el 8,33% lo recibe anualmente, el 4,6 % lo recibe cada
semestralmente, notandose claramente por los resultados que hay que realizar un programa de

examenes médicos a la totalidad de los recursos humanos del camal municipal
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4.2.- Propuesta del Plan

Descripcion de la Politica de SSO

El camal municipal de Ica, establece como Politica de SST el bienestar de los empleados
destacando su importancia en sus trabajadores, identificacion de riesgos y mejorando los entornos.
Con el propdsito de desarrollar una gestion eficaz, basado en su politica preventiva, se

desarrollaran de forma integrada con el resto de los procesos los siguientes principios:

* Realizar la implementacion de programas respectivos comprometidos con el mejoramiento
continuo de los procedimientos empresariales tomando como prioridad evitar y mitigar el impacto

sobre las personas y propiedades.

» La SST de los trabajadores tienen el mismo nivel de importancia que cualquier otro tipo de

funcién de la gestion.

* Realizar un examen de riesgos periddico que se orientara a eliminarlos y a tomar la prevencion
de aquellos que no se hayan podido eliminar.

« Acatar las exigencias de la Ley 29783 de SST y su Reglamento segun D.S. 005-200 y toda

reglamentacion en esta materia que se exija segun el sector que se dé el servicio.

» Los trabajadores o sus representantes seran consultados y motivados a participar en las acciones
del SST en trabajo

* Realizar mejoras continuas en materia de Seguridad y Salud en el trabajo
Objetivos del Sistema

Los objetivos que pretende alcanzar en funcidn a la politica preventiva, con caracter general, se

detallan a continuacion:

 Implantar las responsabilidades y programas que permitan prevenir las enfermedades

ocupacionales y los accidentes en el progreso de las tareas indicadas.
« Plasmar y respetar con los principios esenciales indicados en la politica preventiva
» Cumplir las Normas Vigentes.

« Conservar y optimizar continuamente el sistema.
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Responsabilidades y Funciones

El sistema integrado a la gestion empresarial, requiere definir responsabilidades y funciones en el
espacio organizacional relacionados con las unidades de asesoramiento, consulta y participacion

se presenta lo siguiente:

Responsabilidades y funciones de caracter general en el &mbito de la escala jerarquica de la
empresa. Se detallan, seguidamente, para cada nivel el grado escalonado, los cargos y

compromisos que se ha asumido segun la normativa aplicada.

El administrador asume la responsabilidad de la aplicacion del sistema. Ejerciendo los

consecutivos compromisos:
* Determina una estrategia preparatoria, y los objetivos de la institucion.

* Define las cargos y compromisos de cada unidad jerarquica para cumplir la estrategia

preventivamente.

» Lidera la eficiencia del procedimiento de gestion y su mejora continua, asi como su integracion

general de la gestion.

* Proporciona los recursos personales y materiales imperiosos en cumplimiento de acciones

propuestas en el logro de las proposiciones.

» Tomar un encargo proactivo en las desiguales acciones de prevencion, en la consolidacion del

liderazgo del programa de administracion preparatoria.
Afirmar el acatamiento de las normas legales nacionales en este ambito

* Designar al coordinador para que asuma la direccion del régimen de Comision de Prevencion

de Riesgos Laborales, que ordenen, controlen su avance y le informen.

 Ayudar al consejo y contribucion de la mano de obra acorde a las bases establecidas en el

reglamento de SST
Coordinador del Sistema

Es el hombre designado por la Gerencia para dirigir y reorganizar las desiguales acciones del

sistema, asumiendo las funciones:
 Fomentar el perfeccionamiento de una cultura preventiva en funcion a la politica fijada.

* Liderar las actividades programadas de los otros programas preventivos planeados en el

Sistema.
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* Vigilar la observancia de las proposiciones y de las operaciones preventivas corrigiendo las

desviaciones o incumplimientos.
* Atender las consultas efectuadas por los trabajadores o sus representantes.

* Mantener actualizada la documentacion del Sistema.

El comité

Tienen Funciones especificas del sistema, es por designacion directa del Gerente o del
Coordinador del Sistema respetando el nivel jerarquico. Y como participes activos en la
realizacion de las tareas, son responsables de asegurar el acatamiento de las normas preventivas

relacionadas con su labor y tareas que supervisan, asumiendo las ocupaciones subsiguientes:

« El comité debe elaborar y presentar las novedades de los accidentes de trabajo, asi como las
referencias de investigacion de cada accidente ocurrido y las correcciones adoptadas a la
direccidn. ¢ El comité acompafa a inspectores del trabajo de la autoridad conveniente cuando

efectlien inspecciones.

* El comité como representacion promotora, informativo y de vigilancia en las acciones

encauzadas a la cautela de riesgos y amparo de la salud del recurso humano.

El comité propicia la contribucion activa de los trabajadores y la formacion de estos, con
propdsitos de obtener una cultura preventiva, y comienza la resolucion de los problemas de

seguridad y salud originados en las labores.

* La ejecucion de los acuerdos del comité es responsabilidad de la empresa y esta a cargo de la
unidad organica o funcional de seguridad y salud en el trabajo y de aquellas otras unidades

relacionadas, segun estime la empresa.

« El comité puede pedir la asesoria de la autoridad conveniente en SST para enfrentar dificultades

respectivas con la prevencién de conflictos en el trabajo segun las practicas legales vigentes.

« Cerciorar que todos los trabajadores sepan los reglamentos oficiales o internos de SST de la

compafia.
» Consentir el Plan anual.
« Estar alerta del acatamiento del Reglamento interno en la compafiia.

« Indagar las raices de los accidentes y enfermedades ocupacionales que ocurren en el centro,

laboral dando los encargos correspondientes, para impedir la reproduccion de los ellos.
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* Verificar el cumplimiento de la implementacidn, los encargos, asi como la eficacia de las

mismas

» Hacer visitas de inspeccidn periddicas, en las dreas administrativas, operativas, maquinarias y

equipos en funcion del sistema.

* Hacer recomendaciones en el mejorar las circunstancias concernientes con la SST y comprobar

el efecto de las circunstancias convenidas y examinar la eficacia.

* Promover la cooperacién de los empleados en evitar las inseguridades del trabajo, a través de la
informacién eficaz, la aportacion de los trabajadores para resolver la problematica de seguridad,

el estimulo, el adiestramiento, la instruccién, concursos, ensayos, etc.

« Estudiar los inventarios de las ocurrencias, incidentes y malestares ocupacionales acaecidas en
la compafila cuya exploracion y valuacion corresponden ser renovados por la oficina

correspondiente.

* Asegurar que la totalidad de trabajadores tomen una apropiada preparacion en SST.
. Cooperar con el departamento médico.

« Tener al dia el texto de actas con los pactos y propuestas del comité.

* Reunirse cada mes ordinariamente para examinar el avance de las proposiciones determinados
en el plan anual, y extraordinariamente para observar las operaciones graves o cuando las

situaciones lo ameriten.

* Subscribir el Reglamento interno de SST de la compafiia.

« Trasladar a la Gerencia de la empresa respectiva, la informacidn siguiente:
Informacidn de cada accidente letal en el transcurso de las 24 horas de ocurrido.

Averiguacion de cada accidente mortal y las correcciones acogidas dentro de los diez (10) dias
de ocurrido.

Reportar trimestralmente la data de accidentes.
Acciones trimestrales del comité de SST.

Vigilar y controlar que se cumplen las medidas de prevencion sefialadas en las instrucciones que

se dan a los trabajadores que tienen a su cargo.

Reportar a los trabajadores de los peligros y de las medidas a adoptar, de los sitios donde llevaran

a cabo su trabajo.
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Transmitir al coordinador los probables peligros o deficiencias observadas o la ineficiencia de las

medidas previstas para su supresién o control.

En caso de integracion de trabajadores, asegurarse de que reciban la informacién, formacién y

custodia acorde con los peligros que ya estan.

Alertar con exclusiva atencion aquellos contextos criticos que surjan, en la realizacion de nuevas

tareas bien en las ya existentes, para acoger medidas correctivas inmediatas.

Reportar de los accidentes que ocurran del personal a su cargo, de esta forma como formar parte

en la Exploracion del incidente de trabajo.

Comunicar las recomendaciones de optimizacion y las ocasiones con peligro potencial que

propongan los trabajadores.

No conceder o aceptar el avance de ocupaciones peligrosas a trabajadores que, aparentemente

hagan ver incapacidad desarrollarla Los trabajadores.
Dentro de su competencia deben:

Tener informacion y formacion de las medidas preventivas en seguridad y salud en el trabajo para

hacer su labor.

Velara para que las maquinas, aparatos, utilidades, sustancias peligrosas y equipos tengan las

medidas preventivas segun el tipo de peligro que todos ellas muestra.
Usar de manera correcta los equipos de custodia personal.

Comunicar inmediatamente, alguna circunstancia que tengan en cuenta que logre ensefiar un

peligro para su seguridad y salud o la de otros.

Mantener limpio y ordenado su ambito de trabajo, poner y detectar los equipos y materiales en

los sitios asignados al efecto.

Sugerir medidas que tengan en cuenta oportunas en su tema de trabajo para hacer mejor la calidad,

la seguridad y la efectividad del mismo.

Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo como érgano de consejos, consulta y participacion
en prevencion de peligros laborales. En su tema de rivalidad, tienen que proveer a la compaifiia,

el consejos y acompafiamiento que precise en lo referente a:

Disefio, aplicacion y sincronizacion del plan de prevencién de peligros laborales que permita la

incorporacioén de la prevencion en la compafiia.

Informar inmediatamente cualquier incidente o accidente
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Participar en las inspecciones de seguridad y salud.

Dar sugerencias y recomendaciones para rectificar las circunstancias de riesgo que podrian causar

accidentes de trabajo y/o enfermedades ocupacionales.

Velar por el acatamiento de las disposiciones legales y disposiciones internas en materia de

seguridad y salud vigentes.
Cooperar en la Indagacion de accidentes y sugerencias de medidas correctivas.

Realizar inducciones de seguridad y salud al personal.

« Intervenir en las auditorias internas de seguridad y salud.
o Concurrir a las actividades programadas en materia de seguridad y salud en el trabajo.
« Evaluar las causas de riesgo que afectarian la seguridad y salud de los trabajadores.

o Informary formar a los trabajadores
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V. CONCLUSIONES

Se ha propuesto la implementacion de un programa de Seguridad y Salud Ocupacional en
el Camal Municipal de Ica

Se ha realizado el diagnosticar del estado de la empresa frente al sistema de Seguridad y

Salud ocupacional.
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VI. RECOMENDACION

Se recomienda la participacién de todos los colaboradores en temas de seguridad y salud
ocupacional para la vigilancia del cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo en el camal municipal de la ciudad de Ica.

Se debe de llevar a cabo con mayor detenimiento una matriz IPER sobre riesgos y peligros.
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ANEXOS

Encuesta
1.- Que sabe usted de la Seguridad y Salud Ocupacional
Si Sabe No sabe No opina

1. Entiende y diferencia sobre el Peligro y Riesgo

Entiendo No entiendo No opina

3.-Existen Riesgos en su area de trabajo

Si existen No existen No opina

4.- Les han entregado Equipo de Proteccién Personal

Si No

5.- Que funciones cumple los Equipos de Proteccién Ambiental (EPP)

Reduce los posibles accidentes No opino

6.- Cree usted que los funcionarios le dan importancia a la Seguridad y Salud Ocupacional?
Si No

7.- Para usted cuales son los accidentes de trabajo mas comunes en su area?

Cortes Caidas Sobre esfuerzo Otros
8.- Ha sufrido algun accidente de trabajo dentro del Camal

Si No

9.- En el Camal se imparte capacitaciones constantes en Seguridad?

Si No A veces Nunca

10.- La informacion que se les brinda sobre Seguridad y Salud Ocupacional es suficiente?
Si No

11.- Cree usted que es muy importante la Seguridad y Salud en el trabajo?

Muy Importante Parcialmente Importante Poco importante

Nada importante

12.- ;Con qué frecuencia se le realiza los exdmenes médicos?

Cada tres meses Cada seis meses Anual Nunca
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