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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo determinar la relacion que existe entre el nivel de
desarrollo de habilidades de investigacion y la cultura de evaluacién en docentes de la Facultad
de Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, 2019.
Considerando que es una investigacion de tipo no experimental se utilizé el disefio descriptivo
correlacional. La poblacion estuvo conformada por 72 docentes de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, 2019 y la muestra quedo
constituida por 61 docentes cuya cantidad fue elegida mediante la aplicacion de la técnica del
muestreo probabilistico. Para la recoleccion de datos se elaboré una ficha de ejecucion para
evaluar las habilidades investigativas y el cuestionario sobre cultura de evaluacion. Mientras que
para el procesamiento de datos se utiliz6 la estadistica descriptiva para la presentacion de
resultados en tablas y figuras; ademas de la estadistica inferencial para la comprobacion de las
hipétesis. Los resultados demostraron que existe una relacion directa y significativa entre el nivel
de desarrollo de habilidades de investigacion y la cultura de evaluacion en docentes de la Facultad
de Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, 2019. Esto se

refleja en el valor correlacional de Rho Spearman obtenido de 0,441.

Palabras claves: Habilidades de investigacion y cultura de evaluacion.
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ABSTRACT

The present research aims to determine the relationship between the level of development of
research skills and the culture of evaluation in teachers of the Faculty of Business and Education,
University "Alas Peruanas"”, Ica Branch, 2019. Considering that it is a non-experimental research,
the descriptive correlational design was used. The population consisted of 72 teachers of the
Faculty of Business and Education Sciences, "Alas Peruanas” University, Ica Branch, 2019 and
the sample consisted of 61 teachers whose number was chosen by applying the probability
sampling technique. For data collection, an execution form was prepared to evaluate research
skills and the questionnaire on evaluation culture. While for data processing, descriptive statistics
was used for the presentation of results in tables and figures; in addition to inferential statistics
for hypothesis testing. The results showed that there is a direct and significant relationship
between the level of research skills development and evaluation culture in teachers of the Faculty
of Business and Education, University "Alas Peruanas"”, Ica Branch, 2019. This is reflected in the

Rho Spearman correlational value obtained of 0.441.

Keywords: Research skills and evaluation culture.



I. INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion que lleva por titulo: “Habilidades de investigacion y su
relacién con la cultura de evaluacién en docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales y
Educacioén, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, 2019, tiene como propdsito determinar la
relacién que existe entre el nivel de desarrollo de habilidades de investigacion y la cultura de
evaluacion en docentes.

En la investigacion se analizan teorias acerca de las habilidades investigativas como sefiala
Petrovski (1982:188), la palabra habilidad es definida como un sistema amplio de tareas
psiquicas y practicas, requeridas para el control conveniente de la actividad, de saberes y
costumbres que tiene la persona. En este presente proyecto de investigacion se buscara
identificar y caracterizarlas principales habilidades investigativas que desarrollan los docentes
y como estas habilidades se relacionan con la cultura de evaluacion para hacer frente a los
problemas generados por la exigencia académica de la Facultad de Administracion de
Negocios Internacionales.

Los modelos innovadores econémico y el progreso de la tecnologia de la actualidad requieren
tener especialistas altamente competentes, con capacidades para lograr asimilar los saberes y
tecnologias cambiantes, es asi que se exige observar de manera critica la formacion inicial de
los profesionales y su formacion continua.

Para la adecuada formacion de un pensamiento cientifico y particularmente de las capacidades
para la utilizacion de estrategias de ciencia se requiere considerar la principal unidad de la
légica y dialéctico, ademas de la teoria del saber. De tal manera, el sistema de educacion tiene
de manera implicita actividades cognoscitivas, una guia dirigida a la produccion de saberes de
manera consciente y organizada que permite construir una labor profesional determinada.
Pero, no siempre los niveles de ensefianza logran obtener un estado adecuado de desarrollo
conceptual, mas que todo en las diferentes ramas de la ciencia.

El fundamento en el desarrollo de habilidades investigativas en los docentes de la Facultad de
Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, requiere de un
alto interiorizacion de saberes tedricos y practicos y del requerimiento de que su habilidad de
reflexion profesional incremente. Se debe comprender debidamente al desarrollo de
habilidades investigativas en profesionales, ya que logra intervenir de manera negativa las
estrategias que se emplean en la ensefianza.

La actividad cientifico investigativa en el desempefio profesional de los docentes en la de la
Facultad de Ciencias Empresariales y Educacion, obtiene un significado por generar una
especie de motivacion en el proceso de ensefianza de estrategias de la ciencia administrativa y
negocios internacional, donde los formados puedan participar en estudios individuales con un

nivel correcto a su saber, de tal manera que frente a la problematica identificada, el alumnado
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se encuentre incentivado y se implique en adquirir un saber. Las contradicciones en los
alumnados guia a que se produzca una modificacién en los niveles de partida del aprendizaje.
Las contradicciones tienen que ser explotadas en el procedimiento de la ciencia.

El empleo de habilidades investigativas en el proceso de ensefianza por parte de los docentes
puede ayudar a la construccidn de caracteristicas positivas de la personalidad tal como la
tenacidad, perseverancia, cautela, entre otras. Considerando que son aspectos que buscan
perfeccionar las habilidades en la resolucion de problematicas siendo una capacidad que
conforma el desarrollo personal.

También se debe de tener en cuenta que el desarrollo de habilidades como objetivo de los
procesos de formacién profesional requiere, ademas de la precisién en el rendimiento que se
tiene en cuenta como expresion del grado de desarrollo, y mas que todo, de tener en cuenta
gue no es igual plantear el control de contenidos que produce experiencias que faciliten el
progreso de las habilidades investigativas.

Por lo descrito sobre la problemética se presenta el problema general:

¢Cudl es la relacion que existe entre el nivel de desarrollo de habilidades de investigacion y la
cultura de evaluacién en docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales y Educacion,
Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, 2019?

Problemas especificos:

PE1l. ;Qué grado de relacion que existe entre el nivel de desarrollo de la capacidad de
problematizacion de la realidad educativa y la cultura de evaluacion en docentes de la Facultad
de Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, 20197

PE2. ;/Qué grado de relacion que existe entre el nivel de desarrollo de la capacidad para
fundamentar tedricamente la realidad educativa y la cultura de evaluacion en docentes de la
Facultad de Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica,
2019?

PE3. ;Qué grado de relacién que existe entre el nivel de desarrollo de la capacidad para
comprobar la realidad educativa y la cultura de evaluacion en docentes de la Facultad de

Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, 2019?

A continuacion, se presenta los estudios previos relacionado a las variables de la presente
investigacion:

A nivel internacional

Alfredo y Chirino (2012). “El desarrollo de habilidades investigativas en las Universidades de
Ciencias Pedagogicas de Cuba y Bié¢ (Angola)”. Tesis de maestria. Universidad de Ciencias
Pedagdgicas Enrique José Varona, La Habana, Cuba. El investigador lleg6 a las siguientes
conclusiones: El tener en cuenta la investigacion como la actividad funcional pedagdgica,

involucra para la formulacién de este profesional, la implementacion del enfoque investigativo
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del curriculo, en la que se alcanza si el elemento de investigacion media en el vinculo entre el
académico y lo laboral, partiendo de la problematizacion de la teoria como la practica
pedagdgica. De tal manera que el método cientifico y el modo se transforman en tematicas
fundamentales. La educacién investigativa tiene que empezar en alcanzar la motivacion
profesional como premisa para el progreso de la identidad y el compromiso profesional, tales
como las cualidades personales que incentiven a los alumnados a la busqueda de resoluciones
a las probleméticas de la profesion. La asociacion entre teoria y practica educativa, lo
dialéctico y contradictorio del procedimiento de buasqueda del saber y el caracter
interdisciplinario del procedimiento de ensefianza-aprendizaje de la investigacion, podrian
beneficiar en que se implique lo individual y la responsabilidad con el problema del colegio y
su desarrollo creador de posicion cientifica y ética. En la escuela superior pedagégica de Bié
se empezd a emplear dicha concepcion correcta del contexto angolano teniendo en cuenta la
potencial de las distintas asignaturas del curriculo, con el fin de ayudar a la formacion de
investigacion de los futuros docentes para los colegios a nivel primario y secundario.
Conforme a los autores en sus conclusiones que llevo a cabo en su trabajo de estudio es de
suma consideracién debido a que muestran la utilidad de la concepcion cientifica en los
ambitos tedrico y préactico en los centros de formacion superior forjando en la contribucion de
una formacién investigativa de suma continuidad.

Montero (2009). “La formacion para la investigacion a nivel pregrado”. Tesis para optar el
grado de Maestra en Investigacion Educativa. Universidad Auténoma de Yucatan. Cuyo fin
fue identificar la opinidn que tienen los docentes o investigadores de la Universidad Auténoma
de Yucatan (UADY) en el desarrollo de conocimientos y habilidades de los estudiantes de
pregrado en cuanto al grado de formacién para la investigacion. Donde su metodologia fue de
tipo descriptiva, con un enfoque cualitativo, ademas, se usé una entrevista semi-estructurada,
en la que se analizaron mediante mapas cognitivos que jerarquizaron comentarios de 35
maestros adscritos a distintas areas de conocimiento de la UADY, asociadas a la educacion
para la investigacion de los alumnados de pregrado y las habilidades o métodos que usan para
promover la formacion mencionada.

El investigador llegd a las siguientes investigaciones: Los resultados permitieron conocer que
la educacion para la investigacion es un procedimiento de ensefianza-aprendizaje donde el
maestro orienta a un alumnado para que éste produzca un saber nuevo, y al mismo tiempo
traslade su saber a la practica, a través del desarrollo de métodos y capacidades en la que se
produce por procedimientos paulatinos donde se implementan distintas técnicas pedagdgicas,
asociadas al aprendizaje. También, es Gtil como plataforma para que puedan continuar con su
formacion de posgrado, asi se asocien a proyectos y aprendan a investigar realizando ciertos
ejercicios practicos, asimismo como un camino para el rendimiento profesional. Entre algunas

de las conclusiones tenemos: Dicho procedimiento de formacién tiene implicito distintas
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metas en la que resalta el desarrollo de procesos guiados a los requerimientos de las personas
involucradas en aquella formacién.

Los métodos de ensefianza y aprendizaje son de utilidad como un puente entre el desarrollo y
la agrupacién de préacticas académicas, que permiten al alumnado a producir y desarrollar
habilidades para la investigacion, en un procedimiento de educacion contindo.

Va a depender del comportamiento del alumnado, en cdmo piensa y la de su actuar, alli se ve
el verdadero gusto por conocer, buscar, explorar un mundo desconocido de conocimientos y
verdades.

El rendimiento educativo, curricular, financiero y la infraestructura de las escuelas establecen
los procedimientos de educacion asociado a la practica de la investigacion que hacen los
maestros y alumnados.

Los trabajos de investigacion citadas anteriormente constituyen el marco teérico referencial y
punto de partida para profundizar el presente estudio.

Se cabe considerar que la ensefianza de los maestros es muy importante para que el estudiante
comience a partir de los conocimientos adquiridos hacia la préctica e indagacion de la
informacién, logrando que el estudiante desarrolle sus capacidades, habilidades y estrategias
para desarrollar su trabajo investigativo.

Rodriguez (2005). “Desarrollo institucional y del profesorado desde la evaluacién como
cultura innovadora”. (Tesis doctoral).Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Madrid.
El investigador llegé a las siguientes conclusiones: Este estudio ha guiado al desarrollo de una
nueva realidad para las instituciones de formacion del maestro, ademas, ha encontrado por lo
gue pasaba cada institucion. Las conclusiones de dicha investigacion se han encontrado basada
en la red con la intencién de posibilitar la sintesis e interpretacion del total de datos
conseguidos y lograr comprender la vivencia de comunidades educativas sobre la aplicacion
de un modelo de evaluacion en sus organizaciones.

En este trabajo de investigacion la cultura de una institucion posibilita conocer y entender.
Dicha investigacion posibilita la comprensiéon de la ejecucion del modelo de evaluacion,
resultados y causas.

La facilidad de entender un modelo de evaluativo es un paso crucial para desarrollar de forma
continua un trabajo de investigacion y aun mayor de poder comprender sus resultados y
consecuencias que se origind dicha aplicacién, consiguiendo ademas la sintesis e
interpretacion de todo aquel dato obtenido.

Machado, Montes de Oca y Mena (2008). “El desarrollo de habilidades investigativas como
objetivo educativo en las condiciones de la universalizacion de la educacion superior”. Tesis
de maestria. El investigador Ilego a las siguientes conclusiones: El estudio mostrd y puso en
practica el aprendizaje en los distintos elementos del procedimiento formativo de la educacion

superior como la actividad cientifica e investigativa; en otras palabras, es necesario
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corresponder la formacién con el rendimiento profesional y cientifico, ello realizara que a
partir del pregrado haya un acercamiento tal cual, lo que producira en sus vidas futuras a parte
del sistema de saberes. Las caracteristicas sintéticas evidenciadas en el progreso llevan a la
reflexion, donde el desarrollo de capacidades investigativas de los alumnados que estan en el
Programa de Universalizacion de la Educacion Superior, se necesita: tener responsabilidad y
acciones innovadores en un entorno de aprendizaje tradicional; cambiar de manera
metodoldgica el curriculo de acuerdo a la interrelacién, interdisciplina y transdisciplina de las
herramientas; dar mucho tiempo al trabajo independiente sobre la solucion de actividades;
formar a los maestros para que mejores sus habilidades de direccién y control de problemas
cientificas en su esfera de actuacion y afianzar el trabajo de los colectivos en funcidn a sus
objetivos.

Los procesos de ensefianza respecto a las habilidades que el estudiante debe mostrar ante un
trabajo o informacidn cientifica tienen que estar solido, estructurado con responsabilidad y
con caracter ante una modificacion, aun mayor, estar constantemente preparados y capacitados
con informacion nueva o estrategias mas facil pero muy eficaces.

Ruiz (2010). “Consideraciones acerca del desarrollo de habilidades investigativas a partir de
las habilidades para el estudio desde el primero hasta el quinto afio de la carrera”. Cuba. Tesis
de maestria. Universidad de Camagtiey - Centro de Estudios de Ciencias de la Educacion. El
estudio se caracteriz6 por ser de tipo descriptivo, donde participaron 710 alumnados, usando
el instrumento del cuestionario para la obtencién de informacion. Concluyendo lo siguiente,
la investigacion conforma entre los procedimientos sustantivos de la universidad, en que la
gue se une de manera estratégica con las capacidades para aprender, porque la investigacion
abarca el nivel superior de asimilacion del saber, por ello tiene que hacerse a partir de los
primeros afios, guiada por maestros capacitados en dicha actividad. Las habilidades
investigativas tienen que desarrollarse en dos etapas, formando un método que parta del
espafiol como macro eje transversal del curriculo, porque las habilidades investigativas
también abarcan las capacidades intelectuales, materializarles y manejadas como habilidad de
cognicion y comunicacioén. El indicativo para la medicion de habilidades investigativas tiene
que ser correspondidos asociados a la habilidad de investigacion y la de comunicativa.

Los estudiantes deben estar no solo captar las ensefianzas de sus docentes, sino que deben estar
estrechamente vinculados con ciertas habilidades investigativas que pueden en su ultimo afio
desarrollar con mas facilidad su trabajo investigativo por lo que los docentes deben ser
especialistas en tales &reas investigativas.

A nivel Nacional

Nufiez y Vega (2012). “La formacion investigativa y la tesis de pregrado para obtener la
licenciatura en educacion”. Tesis de maestria. Universidad Nacional Mayor de San Marcos-

Lima. Su objetivo es analizar las caracteristicas de la formacion investigativa de los alumnos
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del X ciclo de la Facultad de Educacién, 2010-Il, de la UNMSM. Es una investigacion
cientifica educacional aplicada. Es cuantitativa, se aplica el método estadistico para el analisis
de los datos y la prueba de hipétesis. Su nivel es descriptivo-explicativo, transversal. La
hipétesis es bivariada. ElI muestreo fue al azar y la muestra se determind en 60 alumnos
matriculados en el semestre académico 2010-I1, en el X ciclo de la Escuela Académico
Profesional de Educacion, los cuales constituyen las unidades de analisis en el trabajo de
campo, pues conforman un grupo representativo de la poblacion de 96 alumnos. Instrumento
es la ficha de cotejo y cuestionario. El investigador concluy6 que, la educacion investigativa
es un elemento importante en la alternativa de la tesis. La percepcion de los alumnados
evidencia que la formacion investigativa que lograron no es suficiente para el desarrollo de la
tesis (76,7%) y se encuentra asociada con el progreso de capacidades (75%). La clase final es
el método preferido para conseguir el titulo profesional en educacion (71,7%). La ejecucion
de la metodologia del estudio cientifico es una complicacion que los alumnados expresan
(55,0%) y se evidencia en la complicacion de los trabajos investigativos (53,3%). La
utilizacion correcta de la TIC brinda ventaja en el desarrollo de la tesis. Sin embargo, no se
evidencia como un factor definitivo de dicha alternativa.

Es un punto clave desarrollar una formacion investigativa correcta con sus respectivas
caracteristicas y no solo ello, sino que el manejo de las TIC se ha convertido en un punto de
apoyo para un trabajo investigativo, por lo que en general no se observas estos dominios ni
ensefianza en los estudiantes de licenciatura por lo que demuestran una escasa capacidad.
Villena y Mora (2010) “La evaluacion como estrategia de politica educativa en el
establecimiento de la calidad educativa en las universidades peruanas del estado, Casos: costa,
sierra, selva.” Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, Lima. Los
investigadores sefiala las siguientes conclusiones: Se acept6 la hipétesis general, de tal manera
que se empled el modelo de tradicion positivista y sistémico, donde sus elementos son
idénticos al modelo de CIPP, elaborado por Stuflebeam: Evaluacion de contexto, evaluacion
de entrada, evaluacién de proceso, evaluacion de producto (1971); el mismo que sustenta la
ley de Evaluacion y Acreditacion del SINEASE; que es la caracteristica principal que se
presentd en el marco tedrico de dicha investigacion. Se aceptd la hip6tesis especifica 2: la
evaluacion como método politico educacional incide en el establecimiento de la calidad de
educacion en las universidades publicas de las 3 regiones, es asi que se comprobd mediante
los datos conseguidos y procesados, en la que cuando existe la politica evaluativa las diferentes
caracteristicas que intervienen en el proceso de dato de profesionales universitarios ello
perfecciona eventualmente. La respuesta aparece en el momento que los maestros no saben
sobre politicas evaluativas de cada apartado profesional, no encuentran resultados positivos a
comparacion de las universidades de la sierra y selva que estan en proceso evaluativo, sus

resultados y logros son mayor respecto a la primera y suelen tener mas calidad.
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En este trabajo de investigacién Se debe brindar una capacitacion a todos los docentes y
autoridades de las universidades para la formulacion de politicas educativas y politicas
evaluativas para proponer al desarrollo de una cultura evaluativa de calidad, y asi desarrollar
a la institucién universitaria en general y a las facultades en particular.

En este trabajo de investigacién Se debe brindar una capacitacion a todos los docentes y
autoridades de las universidades para la formulacion de politicas educativas y politicas
evaluativas para proponer al desarrollo de una cultura evaluativa de calidad, y asi desarrollar
a la institucion universitaria en general y a las facultades en particular.

Chu (2012). “La metodologia constructivista y el logro de competencias investigativas en
estudiantes de enfermeria” USAT. Chiclayo. Tesis para optar el grado académico de magister.
Escuela de post grado de la Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo. Chiclayo. El
investigador llegd a las siguientes conclusiones: la educacion investigativa conlleva, la
participacion de maestros competentes en el quehacer investigativo, y la ejecucion de una
metodologia constructivista, que fomente procedimientos de aprendizaje en las habilidades de
investigacion. La ejecucion de la M.C. posibilita el aprendizaje del alumnado a partir de un
desarrollo interior, en la que involucre saberes previos del alumnado y aplique métodos que
posibiliten identificar la condicion previa al alumnado con el fin de alcanzar un anclaje de los
contenidos. EI maestro es el responsable de poder motivar a sus alumnados a que aprendan,
indaguen, investiguen, reflexionen y sobre todo analicen cada experiencia de aprendizaje
orientada al logro de competencias investigativas. Las pruebas pre y post test del grupo
experimental mantienen una alta significancia estadistica (29.79). En otras palabras la
didactica usada en la investigacién fue eficiente y se obtuvieron aprendizajes significativos
sobre competencias investigativas. La investigacion hallé que el calificativo mas alto respecto
a la competencia investigativa, quedo en el grupo experimental con un nivel Bueno 55%, en
nivel Muy bueno 17.5%, por otro lado, en el grupo de control el nivel mas alto fue 70% que
se ubicé en Deficiente. La investigacion evidencid que las competencias que consiguieron una
puntuacion mayor del 50% fue la competencia indagativa e innovativa, con el 80% y 70%,
mostrando que la metodologia constructivista tiene un efecto significativo en las competencias
del alumnado. Respecto a la competencia argumentativa en el grupo experimental consiguié
una puntuacion del 40% y 42%, demostrando que no hay desigualdad porcentual significativa.
El grupo control y experimental no consiguieron la competencia estadistica, adquiriendo el
70% y 80%, ello demostr6 que no existe desigualdad significativa. En el grupo experimental
el 40% de alumnados consiguieron la competencia gerencial con una calificacion de Bueno y
Muy bueno, por otro lado, el grupo de control solo del 22%.

Respecto a lo que se concluyé en el presente estudio investigativo, se refleja que el maestro
debe cumplir conciertas cualidades que demuestre en los estudiantes el logro de capacidades,

habilidades y destrezas para el saber reflexionar, buscar informacion, aprender, etc. ante el
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manejo o dominio de trabajos investigativos con desenvolvimiento de sus competencias
investigativas.

A nivel local

Cabrera (2015). “Cultura de evaluacion y desempefio docente en una institucién educativa
secundaria de Ica, 2015”. Tesis para obtener el grado académico de magister en administracién
de la educacién. Universidad César Vallejo, Filial Ica. Objetivo es determinar la relacion que
existe entre la cultura de evaluacion y el desempefio docente en la Institucién Educativa
“Margarita Santa Ana De Benavides” de Ica, 2015. Metodologia cuantitativa. Investigacion
no experimental de tipo descriptivo. Disefio es descriptivo correlacional. Cont6 con la
participacion de 63 maestros. Utilizo instrumentos como los cuestionarios.

La investigadora llegd a las siguientes conclusiones: determinando que hubo asociacion
directa entre ambas variables estudiadas, porque se consiguié un coeficiente de correlacion de
Pearson de 0,716 donde se evidencia que, a un nivel elevado de cultura de evaluacion, le
corresponde un alto nivel de desempefio docente o viceversa. Se establecié que hubo relacion
entre la dimensién conocimientos de la cultura de evaluacién y el desempefio docente, porque
se obtuvo un coeficiente de correlacion de Pearson de 0,601. Ademas, hubo asociacion entre
la dimensidn préctica evaluativa de la cultura de evaluacién y el desempefio docente, porque
se consigui6 una correlacion de Pearson de 0,633. También una correlacion entre la dimension
valores y creencias de cultura de evaluacién y el desempefio docente con un valor de Pearson
de 0,690.

En el presente antecedente de un trabajo descriptivo, refleja una relacion significativa entre
sus variables de estudio que el autor selecciono conforme a su realidad problemaética de dicho
centro educativo, demostrando para futuros investigadores partan de esta investigacion como
una alternativa de solucion a diversos problemas existentes.

Bernabel (2014). “Usos educativos de internet para desarrollar habilidades investigativas en
los estudiantes del tercer grado de educacién secundaria de la Institucion Educativa N° 22661
“Juan Donaire Vizarreta” del distrito de Salas Guadalupe, Ica-2014”. Tesis para obtener el
grado academico de magister en educacién con mencion en docencia y gestion educativa.
Universidad César Vallejo, Filial Ica. Método cuantitativo. Investigacidn tipo explicativa y su
disefio es cuasi experimental de Grupo de Control No Equivalente. La muestra esta constituida
por 50 alumnados. Instrumento que se utilizo fue una lista de cotejo y ficha técnica.
Concluyendo que, se logré determinar que la utilizacion educativa de internet mejora de
manera significativa las habilidades investigativas en alumnados. De tal manera que se
evidencid que el grupo experimental aumentd su promedio de progreso de habilidades
investigativas con un 14.68 puntos que equivale al 37%. Se establecid que el uso educativo de
internet mejora la habilidad para problematizar, consiguiendo un promedio del 5.16 puntaje

que equivale al 37%. Se establecio que el uso educativo de internet perfecciona la habilidad
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para organizar e interpretar datos en alumnados, incrementando su promedio en un 4.92
puntajes que equivale al 35%. Se establecié que el uso educativo de internet ayuda a mejorar
la habilidad para sintetizar y aplicar en alumnados, cuyo promedio aument6 en un 4.60 de
puntuacion que equivale a 39%.

En los ultimos afos el internet se ha convertido cada vez mas utilizada por las personas y en
su mayoria por los nifios, adolescentes y jévenes, un medio que puede servir ampliamente para
la adquisicion de conocimientos globales por lo que fue punto clave de inicio de un trabajo
investigativo para desarrollar habilidades investigativas en un determinado colegio que trajo
consigo resultados positivos aplicados en los estudiantes, logrando que sea un estudio optimo
y viable.

Prado (2014). “Habilidades investigativas y su incidencia en el desempefio docente en
instituciones educativas de secundaria-Ica”. Tesis para obtener el grado académico de doctor
en administracion de la educacion. Universidad César Vallejo, Filial Ica. Método cuantitativo.
Investigacion tipo correlacional explicativo y su disefio es transeccional correlacional causal.
La muestra quedo constituida por 82 docentes de las instituciones educativas de secundaria
del Cercado de Ica. Concluyendo que, se determiné que las habilidades investigativas inciden
de manera significativa en el rendimiento del maestro. Ello se ve reflejado en el coeficiente de
correlacion de Rho Spearman de 0,919. En otras palabras, a un buen nivel de habilidades
investigativas, le corresponde un adecuado rendimiento del maestro, dicha relacion sucede en
un 84,4% de los casos de la muestra evidenciado en el coeficiente r2=0,844. Se logro
establecer que las habilidades para problematizar la realidad educacional inciden de manera
significativa en el rendimiento del maestro evidenciado en el coeficiente de correlacion de Rho
Spearman de 0,922, dicha relacién se evidencia en un 85% de los casos. Ademas, se determind
gue las habilidades investigativas para fundamentar de manera teérica la realidad educativa
incide en el rendimiento del maestro con un valor de Pearson de 0,915, que evidencia un nivel
insatisfactorio del rendimiento del maestro que abarca un 83,7%. Se determin6 que las
habilidades para comprobar la realidad académica inciden de manera significativa en el
rendimiento del maestro, con un valor coeficiente de 0,807.

Trabajo que fue estrechamente aplicado a determinados conjuntos de estudiantes en la
localidad de Ica, logro como resultado la influencia significativa de sus variables, logrando
demostrar que su trabajo es factible para futuras investigaciones que desean realizar estos tipos
de investigaciones.

A continuacién, se presenta el marco tedrico donde abarca la definicién, importancia,
dimensiones, competencias, momentos, clasificacion, formacion y habilidades que
sustentan la variable habilidades de investigacion:

Definicion de habilidades de investigacion
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Marti consideraba que la ensefianza debia tener caracter cientifico y perder el carécter
especulativo que poseia en su momento, asi como enfatizaba en la necesidad de cambiar en la
educacion el espiritu escolastico por el cientifico.

Para Petrovski (1982:188), la palabra habilidad se refiere al control de un mecanismo amplio
de acciones psiquicas y préacticas, requeridas para la regulacién conveniente de la actividad,
saberes y costumbres que tiene la persona. La habilidad abarca una actividad y se encuentra
conformada por un sistema de acciones que posibilitan aplicarlas.

Brito (1994), menciona que es un mecanismo de funciones que permiten realizar una actividad
especifica y ademéas como el control de un sistema de actividades siquicas y practicas que
ayuda el saber y costumbre que tiene el sujeto.

Segun Danilov y Skatkin (1980), definicion pedagogica muy amplia, habilidad conseguida por
el sujeto de usar de manera racional sus saberes y costumbres, asi en el procedimiento de
actividad tedrica como la practica.

Se recalca lo que indica Elliot (1993:155), donde menciona que las habilidades no son
componentes independientes, sino que se encuentran asociadas a una estructuracion; ello
abarca que el progreso de una habilidad especifica no se ha desconectado de los
procedimientos paralelos a través de lo que ocurre el progreso de las demas habilidades, sin
embargo ciertas experiencias se propicia con la intencién de ayudar al progreso de una
habilidad determinada; ademas, interviene para que se logre la competencia, involucra mas
gue una habilidad determinada una estructuracion de capacidades.

Como el resto de habilidades cognitivas las habilidades de investigacién se forman como un
eje continuo a través de las edades. Se aprende a explicar, predecir e identificar causas, medios,
fines y consecuencias, asi como a distinguirlos entre si. También se aprende a formular
problemas, a estimar, a valorar y desarrollar las innumerables capacidades asociadas a los
procesos de investigacion.

De acuerdo con Moreno (2002) las habilidades investigativas, vienen hacer constructos que se
interrelacionan a la realizacion de establecidas gestiones que pueden efectuar una persona
habilidosa, pero que estas no se disminuyen a las acciones propias. Se certifica que tales
habilidades comienzan a desarrollarse mucho antes que el sujeto consiga acceso a la
informacién o los procesos establecidos de formacion para la investigacion.

Aparte de ser un conjunto de habilidades de distintas naturalezas que se desarrollan mucho
antes que el sujeto tenga facilidad a los procesos sistematicos de formacion para la indagacion;
ya que en gran proporcion no se desarrollan Gnicamente para facilitar la realizacion de temas
centrales a la investigacion sino que desde una perspectivas, los formadores desarrollen en los
investigadores conforma a su funciones, una considerable contribucion principal para
incrementar que éste pueda efectuar una investigacion como producto de buena calidad
(Moreno, 2000).
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Dichas estrategias de formacion para la investigacion, crean lazos referenciales a las maneras
de como se construyen los procesos de formacidn, los cuales tienen tras de si toda una vision
filoséfica, sociolégica, epistemoldgica, metodoldgica, cientifica y de la practica misma de
investigar. Conforme a lo estimado, se logra decir que, el procedimiento de educacion para la
investigacion no inicia ni finaliza en una accion determinada de formacion, sino que se va
construyendo y reconstruye en las actividades diarias.

Importancias de las habilidades de la docencia y la investigacion

La docencia e investigacion, son relevantes, ya que son unidades monoliticas que evidencian
un factor de relevancia en la busqueda del conocimiento y de nuevos saberes en las distintas
ramas, como natural o humanistica. Las instituciones de educacion y su grupo de maestros
tienen el desafio de producir y fomentar los saberes, ya que es el instrumento por excelencia
mediante el cual se ve reflejado en la realidad del pais, de la comunidad y de la institucion. De
esta vision, se tiene en cuenta que el maestro en ejercicio tiene que participar de manera activa
en la investigacién de su misma practica, lo que conlleva que la docencia e investigacion tienen
que encontrarse estrechamente unidas y asumirlas por el docente como una accion intrinseca
del cémo se socializa y produce los saberes.

Para asumir dichos desafios, el maestro en préactica tiene que involucrarse a un procedimiento
de desarrollo y perfeccién profesional asociado con areas especializadas, maestria y doctorado,
ello lo llevara a ser un especialista en el sector del saber, ademas que lo proveera de la
herramienta técnica cientifica, control conceptual y procedimiental debido para realizar la
investigacion. El desarrollo de la investigacion es una ocupacion de compromiso del maestro
con y hacia la comunidad, la universidad lo que conforma un imperativo, porque las causas de
dicha accion desarrollan un aporte beneficioso a las problematicas que surgen en la
comunidad. De la misma manera, los productos de investigacién y praxis menudas por parte
de maestros de investigacion, considera una ayuda reveladora para perfeccionar la calidad de
la pedagogia y del progreso profesional.

La formacion para la investigacion es un procedimiento permanente de actividades guiadas a
beneficiar la apropiacion y progreso de saberes, capacidades y comportamientos requeridos
para gque los maestros logren rendir de manera exitosa las actividades productivas vinculadas
a la investigacion cientifica, el desarrollo cientifico-tecnoldgico e innovacién, sin importar si
es del area académica o productiva. Es relevante resaltar que la actividad investigativa tiene
una agrupacién de principios contemplados como: institucion educativa, innovacion y
pertinencia social, igualdad y calidad, dichos principios evidencian el compromiso que existe
por parte de los investigadores docentes hacia la comunidad encargada de afianzar la
formacion integral del investigador.

Segun Chirino (2002), Las dimensiones de las habilidades de investigacion son las siguientes:
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a) Capacidad de problematizacion: El maestro tiene que ser un profesional con capacidad de
percibir las problematicas que surjan en las instituciones de educacién, reconocer las causas
por el que aparece, detallarlos y plantear alguna opcién para su resolucion. Segin Chirino
(2002) quien comprende a la problematizacion de la realidad educativa como una mira de
negaciones en el campo de acciones profesional pedagogica, a través de la comparacion de la
existencia educativa en mano de los conocimientos cientificos y los valores éticos
profesionales que demuestra la persona, lo que encamina a la identificacion de problemas
profesionales pedagdgicos en el cual se muestra notablemente contradictorias. Estimando
conforme una secuencia légica esenciales a efectuar para problematizar la realidad educativa,
proponiendo procesos transcendentes de esta habilidad generalizadora; ver de cualquier punto
de vista la realidad educativa. Detallar la realidad de la educacion. Realizar la comparacion de
la realidad con la teoria cientifica que controla. ldentifica contradicciones. Proponer
problemaéticas cientificas.

b) Fundamentacion tedrica de la realidad: Los maestros tienen que adquirir una capacidad de
elegir informacion tedrica y cientifica que posibilite manifestar las distintas variables que se
evidencien en la institucion educativa, es asi que tiene que comprender la realidad que existe
para hacer una investigacion de manera eficaz. Segun Chirino (2002) establecer teéricamente
la realidad educativa es precisamente llevar a cabo una indagacion, ejecucion y socializacién
de diferentes conocimientos principales para lograr explicar la realidad educativa, también de
la manera de optar perspectivas personales cientificas y éticas lo cual puedan facilitar
proyectar las de manera acaudalada.

Llegar a la basqueda de un nuevo conocimiento es necesario iniciar por medio de la evolucion
del problema el cual permita comprender el estado del pasado, descifrar el estado actual y
preparar el futuro. Debe de conllevarse a un correcto dominio de la bibliografia, demostrar la
capacidad de analizar, deliberar y concluir frente a diversas situaciones tedricas, programar
alternativas de soluciéon y a la vez fundamentar los contextos cientificos que se lograr
determinar que bien pueden ser en lenguaje oral o escrita. Lo cual debe de mostrar bajo un
contexto de valor de las ciencias. Una vez dado el comienzo de diferentes situaciones
requeridos para determinar una realidad educativa, se plantean operaciones fundamentales de
tal habilidad generalizadora cuyo orden se determina de manera circunstancial pero no de
forma procedimental. Segun Chirino (2002) la fundamentacidn tedrica de la realidad educativa
implica proporcionalmente las actividades: Analiza texto e informacion, sintetiza informacion,
establecer indicadores de una cosa de estudio, explica hipotesis, ideas, situaciones o hechos,
realiza la comparacion de criterios cientificos, fundamenta criterios cientificos, elabora
conclusiones tedricas, modela el momento cientifico a situaciones determinadas, redacta ideas

cientificas.
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¢) Capacidad de comprobar la realidad educativa: Después de hacer la examinacién de los
problemas que hay en la realidad educativa el maestro tiene que ser capaz de escoger las
herramientas y técnicas para conseguir resultados y luego plantear conclusion. Segun Chirino
(2002) es la comprobacion constante del proceso y los resultados de la ejecucién de
alternativas formativas que establecen propuestas cientificas de solucion de la realidad
formativa, lo cual nos facilita la visualizacion de evaluar sus resultados y deficiencias desde
posturas cientificas y éticas, con proposito de favorecer un desarrollo constante desde el
comienzo en la préctica formativa. Presenta una singularidad a través de la observacion
sistematica, del mismo modo la aplicacion de métodos e instrumentos que posibiliten
monitorear el proceso y evaluar los resultados de la manera més precisa, sustentandose en el
valor de una honestidad cientifica por lo que conlleva a proponerse operaciones fundamentales
como: escoger el método de estudio, elaborar instrumentos de investigacion, utilizar método e
instrumento de investigacion, sistematiza informacion recaudada, tabula la informacion,
procesa los datos, interpreta datos y los gréaficos, compara resultados conseguidos con el fin
de plantearlo. Apreciar la informacion, todo ello en dicha habilidad generalizadora.
Competencias Investigativas

Segun Levy-Leboyer (1996), sefiala que es una serie de conductas visibles que suceden en el
contexto diario del trabajo, colocando en practica, habilidades, rasgos de personalidad y
conocimientos obtenidos, son frecuentemente equilibrados y transportables cuando este sea
preciso; estan vinculados con tareas o actividades laborales. Entonces, una competencia es la
adquisicion de un conjunto de conductas y habilidades que facilitan efectuar apropiadamente
un rol o cualquier actividad de manera empefiosa. Hablar de una competencia investigativa
seria al conjunto de conocimientos, destrezas y cualidades requeridas para lograr acabo un
trabajo de caracter investigativo, Segin Rojas (1992) establece que para emplear una
competencia investigativa, los investigadores deben antes pasar por una etapa de adquisicion
de conceptos filoséficos, epistemoldgicos, metodolégicos y técnicos instrumentales, con
propositos de que estructuren conocimientos cientificos en una determinada area, manifiesten
sus trabajos de manera verbal y escrita, ademas de involucrarse en la aplicacion de
conocimientos por medio de la practica modificadora.

Son procesos capaces de adquirir informacion por medio de la observacion, bisqueda o medios
informaticos que se encuentren estrechamente relacionado con la informacién por lo que el
investigador pasa por varias etapas o niveles con fines de planificar los conocimientos
cientificos.

Momentos en la aplicacion de una metodologia investigativa

Para Mejia (2001) la aplicacion de una metodologia investigativa debe solo existir tres
momentos principales con referente a una programacion de actividades lo cual constituyen el

proceso de la siguiente manera:
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a) Actividades que se encuentran relacionadas a la indagacion, afirmaciones, eleccion y la
formulacion de problemas.

El comiendo de toda partida del proceso de ensefianza-aprendizaje debe ser un problema,
debido a que se estima que no se puede resolver instantaneamente por medio de procesos que
usualmente se emplea sino que en gran parte debe exigirse agilizarse diferentes recursos
intelectuales, debido esto a la aparicién de un "objeto de estudio”, que particularmente le
importe, manera que provoque en si mismo la indagacién y que tenga la capacidad de
potencializar un proceso que establezca la construccion de nuevos conocimientos.

Todo este proceso de formulacion facilita estimular la curiosidad al alumno en una materia
que demuestre propdsitos, viabiliza la explicacion y el cuestionamiento de los pensamientos
del estudiante y tratar de comenzar con elementos complejos. No debe de estimarse al
problema al comienzo sino en todo momento del proceso de ensefianza-aprendizaje debido a
que no solo hay soluciones Unicas, sino que se debe de trabajar de la mano con los problemas
por lo que ofrece multiples posibilidades de aprendizaje y el surgimiento de nuevos contenidos
por lo que a todo ello se conoce como un proceso intelectual abstracto.

Existen estimaciones respecto a los aspectos importantes que se deben de tomar en cuenta al
plantear un problema, las cuales son: los conocimientos previos en los distintos campos del
conocimiento e intereses del estudiante y del profesor, las actividades de interés del educando
al cual los motiva, las actividades de investigacion previas y la adaptacién de la alineacion del
saber cientifico en la clase. A la culminacién de este proceso, debe ser normal para el alumno
reflejado bajo adecuados objetivos logrados sobre los problemas.

b) Actividades que posibilitan la "resolucion™ del problema.

Se refiere a la vinculacién de las concepciones del estudiante situadas de manifiesto por el
problema y la contrastacion con la informacidn nueva procedente por medio de otros canales
de informacién; dicho proceso se comienza, en una metodologia constante que, a través de
diferentes actividades, posibilite el reajuste cognitivo, que estrechamente es un proceso de
creacion a nuevos conocimientos de aprendizaje. Tal proceso nos facilita a encaminar y
sistematizar el proceso de busqueda de informacion, esto se logra al concretar con la
formulacion de hipétesis.

No olvidar que en la nueva informacion se encuentran relacionado los propios métodos de
trabajo, recursos y técnicas que han sido utilizados para contribuir al proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Sabiendo que en esta etapa, se encuentra cantidad de informacion en el que ella se desarrolla,
por lo que es necesario e importante determinar un inventario de recursos, unos criterios en su
planificacion y secuencialidad de sus actividades y técnicas en donde se encuentren
relacionados los estudiantes en un proceso colectivo, sabiendo que el alumno establecera en

el diferentes valores, como también construird conceptos, estrategias, procedimiento, entre

23



otros, del mismo modo, teniendo en cuenta que en su mayoria de las dificultades que se utilizan
para trabajar, permiten tener en consideracion diferentes estrategias que van relacionado segln
su funcidn y sus propdsitos establecidos.

Particularmente, estimar que el cambio de los conceptos previos no es tan sencillo debido a
gue pueden estar estrechamente relacionadas que podria originar un bloqueo, es por ello que,
es conveniente determinar una estrategia de origen continuo para la aportacion de nuevos
conocimientos de manera sencilla para aquellas que son de mayor complejidad.

Se lograria decir que una estrategia de estas caracteristicas se fundamenta en el supuesto de
que el error no es una dificultad para demostrar un aprendizaje, sino verlo como un origen de
partida y de soporte continuo para la creciente elaboracién conceptual.

c) Acciones que permiten recapitular el trabajo hecho, el desarrollo de conclusiones y
manifestacion de resultados conseguidos.

Se trata de aquel resultado semi-concluso que demuestra el alumno durante el proceso
investigativo el cual brinda multiples manifestaciones externas como internas. Desde este
modo, de un punto de vista, a medida que el alumno sigue su proceso se van consiguiendo las
conclusiones, del mismo modo los conocimientos se van volviendo cada vez mas complejos y
surgen nuevos conocimientos, no obstante, recapitulacion al finalizar, brinda la expresion,
clasificacion, sintesis de resultados y una restructuracion de saberes y definitiva, la
clarificacion conceptual, determinando lo que se aprendio.

Es preciso resaltar un gran aporte a la construccion cognitiva del estudiante es que a medida
gue vaya comparando y ejecutando los nuevos conocimientos ante diferentes circunstancias o
contextos permite desarrollar mejor esta capacidad. También es transcendental producir un
proceso de reflexion sobre lo aprendido, como un proceso para conseguirlo, esto referido al
metaprendizaje, y otro para ir desarrollando su propia capacidad de "aprender a aprender"; y
finalmente reflexionar acerca de la funcionalidad de lo aprendido.

Tener en cuenta los momentos precisos para poder desarrollar las habilidades investigativas
en los estudiantes es crucial que el formador tenga en cuenta contenidos relacionados con la
busqueda de informaciones para la elaboracion de problemas, luego ver de qué manera mostrar
un valor del problema que previamente se ha elaborado para posterior establecer conclusiones
y la breve obtencion de los resultados.

Clasificacion de las habilidades de la investigacion

a) Habilidades basicas de investigacion, habilidades propias de la ciencia particular y
habilidades propias de la metodologia de la investigacion pedagdgica (Lopez, 2001).

Las respectivas habilidades esenciales de investigacion hacen mencion a ciertas vinculaciones
de diversas disciplinas que se determinan en el curriculo; lo cual se encuentran identificadas
por las habilidades logicas del pensamiento y por otra parte por las habilidades docentes

generales la cual ésta se encarga de indagar informacion.
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b) Habilidades para problematizar, teorizar y comprobar la realidad objetiva (Chirino, 2002).
Por una parte, hablar de problematizar se puede vincular estrechamente con la realidad
educativa, por lo general es aqui donde se desempefian contradicciones importantes con
referente al comportamiento de actuacion profesional pedagdgica, esto quiere decir, que se
encaminard a la identificacion de dificultades en contextos profesionales pedagdgicos.

La parte que corresponde el teorizar la realidad educativa se basa en la indagacion, blsgqueda
de maltiple informacion cientifica por medio de diversas fuentes informativas, ademas su
aplicacion y socializacion que seran crucial para identificar, interpretar y explicar la realidad
educativa, del mismo modo adquirir posiciones personales cientificas de manera que se puedan
proyectarla correctamente (Chirino, 2002). La habilidad investigativa comprobar la realidad
educativa se corresponde con la “verificacion permanente del proceso y los resultados de la
aplicacion de propuestas educativas que constituyen alternativas cientificas de solucion a los
problemas de la realidad educativa, lo que permite evaluar sus logros y dificultades desde
posiciones cientificas y éticas”

c) Habilidades de percepcion, instrumentales, de pensamiento, de construccion conceptual, de
construccién metodol6gica, de construccion social del conocimiento y metacognitivas
(Moreno, 2005).

Se encuentra basado en la creacion de un perfil de habilidades investigativas, en el cual se
relacionan diversas habilidades que conforman el punto principal de cualquier informacion
investigativa. También representa un resultado de criterio en conjunto de especialistas tal cual
fundamente dicha teoria denominada constructivista a partir de un amplio reconocimiento al
papel activo de los alumnados en el desarrollo persona y social del saber.

Las agrupaciones hasta estas instancias agrupan ciertas capacidades vinculadas a
procedimientos cognitivos a partir de esta sistematizacion: capacidades de percepcion,
instrumental y de saber. En los siguientes nucleos, se afiaden el perfil “capacidades donde su
manera de plantear evidencia extensamente el enfoque constructivo donde se comprende la
préctica del estudio; se estima de las siguientes habilidades como: definicion, metodologia y
social del saber.

Simbolicamente se encuentra expresado las habilidades metacognitivas en el ultimo nucleo,
por haber logrado la mayoria de tiempo intelectiva, esto se ve evidenciado en la manera en
que el investigador consigue autorregular los mecanismos y los productos que genera mientras
produce conocimiento” (Moreno, 2005)

d) Habilidades investigativas de mayor integracion para la ensefianza del pregrado tales como:
solucionar problemas profesionales, modelar, ejecutar, obtener, procesar, comunicar
informacién y controlar (Machado et al., 2008).

En esta cuarta clasificacion se encuentra respaldad en una concepcion piramidal en el cual se

construye un sistema de habilidades, destrezas comenzando del reconocimiento de resolver
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dificultades profesionales tal como la habilidad investigativa de alto grado de integracion;
mientras que modelar, ejecutar, obtener, procesar, comunicar y controlar se llegan a definir
como aquellas acciones de suma importancia de la habilidad integradora.

La habilidad investigativa solucionar problemas profesionales se define como “el dominio de
la accién tendiente a la solucion de contradicciones del entorno técnico-profesional con el
recurso de la metodologia de la ciencia”. Todo ello puede ser posible a través de la aplicacion
de las siguientes acciones: (Machado et al., 2008)

Modelar: identificar el contexto, estimar los objetivos de los sucesos, determinar las
dimensiones e indicares mas importantes para luego aplicar la accién; anticipar acciones y
resultados.

Obtener: ubicar, elegir, evaluar, estructurar, planificar y compilar toda informacion.

Procesar: se basa en la planificacion, examinar, localizar las principales ideas, reconstruir toda
informacion, medir los resultados.

Comunicar: interpretar, seleccionar la informacion, utilizar el estilo comunicativo mas
apropiado conforme al tema, estructurar la informacion y construir toda comunicacion.
Controlar: es visualizar los resultados, medir los propésitos con los resultados, determinar
importantes conclusiones, retroalimentar sobre el proceso y los resultados de la accidn.

Dada las teorias de la Actividad de Leontiev y la formacidn planificada de las acciones
mentales de Galperin se encuentra sobresalida de la concepcion piramidal quien se sustenta en
estas teorias basandose en los siguientes aspectos:

1. La identificacién de un sistema de acciones y operaciones que componen la actividad
investigativa.

2. La derivacion de la actividad investigativa en un sistema de acciones que van desde las mas
complejas a las de menor grado de complejidad.

Existen dos direcciones esenciales que han caracterizado las clasificaciones: la primera se
orienta hacia el desarrollo de habilidades investigativas en relacién con un modo de actuacion
profesional ya sea especifico o generalizado; mientras que la segunda se distingue por la
implementacion de las teorias constructivista y meta cognitiva.

Es concluyente prestar atencion a las respectivas clasificaciones que demuestra las habilidades
de la investigacion, lo cual se amplifican en 4 partes, iniciando en niveles bésicos de
habilidades, para luego ir a la problematizacion, teorias y realidades objetivas, como penultimo
punto son las habilidades de percepcion conforme a la parte metodol6gica y por dltimo con un
nivel mas amplio es la que se integra una mayor ensefianza para una formacion integral, donde
se analice, controle, procese, ejecute y comunicar informacion.

Formacion para la investigacion

Para Guerrero (2007) la formacion para la investigacion es aquella serie de conductas

focalizadas a facilitar la apropiacion y perfeccionamiento de los conocimientos, destrezas y
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cualidades requeridas para que el educando y educador puedan desempefiar con superacion las
tareas productivas vinculadas a la investigacion, el desarrollo y la innovacion cientifica, esto
sea por medio del producto o en el contexto académico

Del mismo modo, se encamina a la personalizacion de aquellos conocimientos, destrezas y
cualidades que son inherentes al crecimiento de actividades de indagacion ante cualquier
contexto de la ciencia. Para Moreno (2005) la formacion para la investigacion:

Involucra experiencias y actores diversos, en donde los forjadores académicos intervienen de
forma determinada en una tarea académica consciente en comenzar y posibilitar, de forma
normalizada, el ingreso de los conocimientos, el progreso de destrezas, costumbres y
cualidades, del mismo modo la préctica de un conjunto de valores que demanda la ejecucion
de la experiencia, mas conocida como investigacion.

La formacion para la investigacion es un proceso que se media en la escuela, de acuerdo con
Moreno (2003) es un proceso en que no depende el ejercicio de la practica de investigacion,
sino que se encuentra vinculado con los limites y probabilidades de crecimiento tanto del
indagador en formacion, como tambien del campo de investigacion inmerso del cual se
registra. Esto lleva a suponer que no basta con hacer investigacién, sino que al formar para la
investigacion se deberia repensar la forma de incentivar las diversas actividades o practicas de
investigacion.

De acuerdo con Moreno (2005) la formacion para la investigacion da inicio a presentar
distintos contextos y efectuandose con la colaboracidn en distintos procedimientos que segln
el proposito principal que la encamina, el cual se relaciona con las necesidades y experiencias
de las personas involucradas en dicha formacién. Por consiguiente, se lograria decir que, es el
proceso que pretende una intencionalidad, pero no obstante en un tiempo temporal
determinado, puesto gue no se basa de una formacion a la que hay que acceder previamente
de hacer una indagacién; asimismo que se puede acceder durante la realizacion de la
indagacion e inclusivamente a lo largo que dure la indagacion que el sujete ubicado dentro o
fuera del sistema escolar y relacionado como investigador.

Asimismo, dentro de la formacion para la investigacion debe considerarse las competencias,
destrezas y técnicas que el sujeto desarrolla en perpetrar una actividad como resultado de sus
practicas de formacion a partir del nivel de escolaridad.

Las habilidades investigativas como modo de actuacién

Las habilidades investigativas deben ser vistas como un modo de actuacion, mas que como el
empleo acertado de ciertos procedimientos. Un claro ejemplo, que toma un punto mas alla de
elaborar “hipétesis” o “problemas” o elaborar un “disefio” de lo que se trata es de desarrollar
su pensamiento hipotético, problémico y modélico, aplicable a cualquier acontecimiento de su
vida profesional como modo integral de actuacién y de las propias interacciones que

establecerd, lo cual es una propiedad del ser humano.
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Segun Machado, el futuro profesional ha llegado a desarrollar habilidades investigativas
cuando domina integralmente las acciones y procesos asociados que le permiten transitar por
el ciclo l6gico del conocimiento cientifico para la solucion de problemas que acontecen en las
diversas esferas de su quehacer académico, laboral y propiamente investigativo. El
conocimiento cientifico no puede aprenderse por si y en si mismo; él no es una mera
informacidn, sino un modo de préctica inteligente, una disposicion habitual de la mente y un
modo de actuacion.

Lo expuesto reconoce que para la formacién y desarrollo de habilidades no es suficiente con
la realizacién de actividades adicionales ya sean dentro o fuera de la clase, sino que
esencialmente se requiere de una adecuada direccion de la actividad que favorezca la
sistematizacién y la consecuente consolidacion de las acciones y de las operaciones que estas
incluyan.

A continuacién, se presentan las definiciones, enfoques, importancia, dimensiones,
funciones, concepcion y evaluacion, que sustentan la variable cultura evaluativa:
Definicion de cultura de evaluacion

Se refiere como una cultura en causa y efecto significativo del aprendizaje. Brinda importancia
a los valores y creencias de la organizacion, examinando las clases de culturas que pueden
tomarse en cuenta como superiores a otras para posibilitar el aprendizaje organizativo
(Bolivar, 2000: 49).

La cultura es la sintesis interactiva de los valores, conceptos, pardametros de actividades,
respuestas admitidas, habitos, entre otras, que se distinguen a los integrantes de una sociedad,
resaltando la positiva interiorizacion desarrollada y la apertura permanente de nuevas maneras
de entenderlas y perfeccionarlas (Medina, 1997: 314).

Segun Schein (1990) una cultura es lo que un conjunto de personas aprende en el trascurso de
un periodo que posibilita a aquella agrupacion a dar soluciones a sus problematicas de
supervivencia en el entorno externo a los problemas de integracion interna.

El vocablo cultura mantiene distintas connotaciones. Definicion amplia, polisémico y
multidimensional. En entorno de agrupaciones, Rey y Santa Maria (2000) mencionan que la
cultura es la relacion entre sujetos, los acuerdos tacticos que determinan entre ellos y valores
subyacentes que lo establecen. Johnson y Nissenbaum (1995) mencionan que la cultura es una
combinacion de tradiciones, creencias, valores, pensamientos, actividades y procedimientos
colaborativos comunes de participacion, para el desarrollo de significados que abarcan a los
aspectos de maneras de vida y habitos en la que se dan valor al saber y el desarrollo de una
agrupacion social en una época y situacion determinada. Las definiciones de la cultura se
modifican dependiendo del autor. Para el fin de este articulo, la palabra cultura podria definirse
en términos de estos componentes: maneras de pensar y de sentir de los sujetos que constituyan

a la agrupacion, los vinculos que ello tiene entre si, los acuerdos explicitos e implicito que hay
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entre los integrantes de la agrupacion, los factores de identidad que posibilitan que un sujeto
perciba la identificacion con la agrupacion, los valores subyacentes que definen la prioridad
de la agrupacién y la actitud personal y grupal gue muestran en cada accion.

En distintas ocasiones se piensa en la definicion de cultura en término “macro”: la cultura de
un pais, de una agrupacién indigena, de una regidén. La definicidn, pero, ademas se ejecuta en
el contexto de agrupaciones pequefias como podrian ser la cultura de un equipo de futbol, entre
otros. La cultura organizacional fue demasiada investigada de enfoques de la administracion
de empresas y la actitud de organizaciones (Chiavenato, 2004 y Morgan, 1998). Las
instituciones de educacion, como las organizaciones que son, ademas fueron investigadas a
partir de muchas perspectivas, pero se evidencia que hay desigualdades relevantes entre una
institucién de educacion y con finalidad de lucrar (Laval, 2004).

Dentro de una organizacion educativa, la cultura indica a las creencias y convicciones sencillas
que tienen los integrantes de la comunidad de educacion respecto a las ensefianzas,
aprendizajes, evaluaciones y en general, con las funciones a nivel institucional. Para Marchesi
y Martin (1998), mencionan a la cultura como vinculos entre agrupaciones, normas,
procedimiento de ensefianza y aprendizaje, mecanismos de comunicacion vy tipificacién de
cooperacion que ocurren entre los actores del sistema de educacion. Por otro lado, Pérez (1998)
indica que la institucion de educacion es un encuentro de culturas, donde se produce tensiones,
restricciones y contrastes en el desarrollo de significados.

El concepto de evaluacién podria investigarse a partir de dos perspectivas. Una de ello,
atomista o analitica, menciona que la evaluacidn tiene que hacerse mediante el estudio de
objetos determinados como son el aprendizaje de los alumnados, talleres educativos, curriculo
y las instituciones de educacion (Elola y Toranzos, 2000). La otra, holistica o sintética, que
menciona que el todo es superior que la sumatoria de las partes, y que su comprension de un
sistema de educacion produce cuando se tiene en cuenta a la totalidad de componentes que lo
constituyen de modo integral (Valenzuela, 2004).

Dicha vision dual de la evaluacion tiene implicancia en la manera de cdmo se responsabiliza
este procedimiento las distintas maneras en una institucion de educacion. Por ejemplo, un
docente podria enfocarse en la evaluacion de los aprendizajes de sus alumnados y del director
de programa puede focalizarse al trabajo de una evaluacion curricular; los dos sin tener en
cuenta el trabajo que los demas puedan estar haciendo en el sector organizacional.

Al respecto, Reyes (2006) indica que la evaluacion no tiene que mantenerse en una concepcion
tradicional que se base solo en evaluacion de resultados de alumnados y que se separe de los
demés componentes del procedimiento de ensefianza-aprendizaje, para que quede relegada a
la situacion final de este procedimiento. De igual manera, Diaz y Pacheco (2007) mencionan
que el mecanismo de educacion, la practica institucional, organizacion y los procedimientos

de aprendizaje que conforman ciertas posibilidades referentes a partir del problema de
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evaluacion que podria ser abordada. Asimismo, Dochy, Segers y Dierick (2002) resaltan que
las nuevas maneras de concebir la educacion requieren ademas de nuevos criterios para
evaluar, y la innovacion de educacion no es factible sin modificar el método de evaluar.

Una cultura de evaluacion podria definirse, entonces, como aquel vinculo de ciertas
particularidades tales como, tradiciones creencias, costumbres, valores, emociones y
pensamientos que en una sociedad educativa involucra al aspecto de evaluacion.

Para Bolsegui y Fuguet (2006) sefialan que es un concepto que se encuentra en desarrollo que
apunta a la necesidad de evaluar de forma frecuente. En punto clave para los autores la
evaluacion es un proceso completo y multidimensional que abarca a entender diferentes
componentes: vision, valores, comportamientos, rutinas, contexto organizacional y social,
experiencias pasadas y presentes, aspectos epistemolégicos, tedricos y metodolégicos. Desde
un punto central no es sencillo ubicar una vision unificada de lo que puede significar una
cultura de evaluacion; los marcos sociales, institucionales y personales presentan una notable
influencia en su configuracion y en las percepciones de lo que es la evaluacion, como surge,
para que logra servir, entre otras cosas.

Para SESA (2012) la define que es un proceso constante que posibilita desarrollar mejorias de
forma progresiva, el sentido de calidad del objeto de estudio, en conjunto de una colaboracion
protagdnica de los actores universitarios, con vision diacrénica e integral.

Enfoques de la cultura evaluativa

Los enfoques se encuentran estrechamente vinculados a los personajes esenciales que tienen
datos relevantes para la evaluacién, Unicamente no como fuente de informacion, sino que
también como intérpretes de los méritos y falencias que podrian fallar. (Stake, 2006)

Las probabilidades de hacer de manera eficiente la evaluacion se encuentran muy asociadas
con el planteamiento que de ella se realiza. Hay una agrupacion de componentes asociados
con su enfoque. La evaluacion podria solicitarse o imponer, burocratica o funcional, sin efecto,
simbdlica, utilidad, entre otra. De la prioridad de dichas alternativas va a depender de la
eficiencia de la evaluacién, o lo que del mismo que sea Utilmente, que sus resultados se usan
en la préctica. El enfoque que se brinda a la evaluacion es esencial para que ello sea admitido
y se internalice en beneficio de las instituciones.

La evaluacién es un procedimiento de comunicacion y colegiado que influye en la cultura de
los sujetos y de las instituciones. Tal y como se manifesto, dicho procedimiento se encuentra
condicionado por distintos factores de tipo social: las creencias y experiencias de los docentes,
las expectativas, cultura de las instituciones, el clima relacional, entre otros.

Desde la vision interna, las instituciones mantienen complicaciones para realizar evaluaciones
e innovar. Las innovaciones hallan resistencias en la cultura de los centros. Los especialistas
perciben inseguridades respecto a sus quehaceres y maneras de proceder por lo que brindan

resistencias. Es asi que, para posibilitar la evaluacion se tiene que tener en cuenta la cultura,
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reconocer el modo cdmo los actores perciben y detallan la realidad y a qué cosas reaccionan
contradiciendo a la institucion.

¢ Como se puede influenciar en la utilidad y utilizacion de la evaluacidn desde un enfoque?
La evaluacion tiene que ser de utilidad, rigurosa, entendible y requerida por los actores que lo
utilizaran.

La evaluacion ha de ser dtil, rigurosa, comprensiva y deseada por los actores que la han de
utilizar.

Segun Patton confirma que “la participacion promueve la utilizacion”. Sus pensamientos se
encuentran bajo el paraguas de la evaluacion centrada en su uso. El criterio para establecer si
una evaluacion es adecuada es identificar si se utiliza los resultados.

La evaluacion participativa reivindica su habilidad para ampliar los beneficios en la que
adquiere una institucion. Los actores internos escogen adecuadamente las tematicas de la
evaluacion por lo que sus resultados se encuentran asociadas con la resolucién de
probleméticas. Por otro lado, los evaluadores externos normalmente tienen mayores
capacidades técnicas, saberes de métodos y superior competencia al momento de disefiar
informes. Las dos aportaciones tienen gque ser tomadas en cuenta.

La evaluacién participativa podria ser el indicado método de obtener una adecuada
comprension de los puntos fuertes y débiles, y de seguir hacia el objetivo. Resulta poco
imprescindible tener facilitadores. En este caso, la inspeccion educativa podria
responsabilizarse de un rol relevante.

A nivel que los actores que intervienen se van responsabilizando mas de la marcha de
investigacion, el especialista evaluativo procede a ser mas que un asesor y facilitador del
progreso organizacional. (Beckman, 1997).

Importancia de la cultura evaluativa

Cuando hablamos de cultura evaluativa cuando nos referimos a las maneras de procesos que
realizan los sujetos sobre evaluaciones; ideas y creencias, habitos, practicas, codificaciones,
parametros y reglas que tienen los sujetos en la que conlleva a tomar alguna posicion sobre las
evaluaciones. En el caso de que los alumnos hablen de evaluaciones tiene la probabilidad de
ver ciertos cefios fruncidos, ello sefiala que no es adecuado ser agradable, porque la evaluacién
se percibe como manera de presion, control 0 amenaza.

Ello sucede porque de manera diaria se usa indiscriminadamente las definiciones de
evaluacion y calificacion y mas, la calificacion se convierte en la finalidad de la evaluacion.
Es asi que los alumnados no estudian para afianzar sus aprendizajes, estudian para adquirir
una nota, no que se logra convertir en premio o castigo, aprobacion o reprobacion, en manera
de eleccidn; dejando de lado el verdadero propdsito de la evaluacion de aprendizajes. No nos
sorprendamos entonces cuando vemos estudiantes que se convierten es especialistas en

estrategias de plagio para conseguir calificaciones aprobatorias.
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Los comportamientos de los profesores respecto a la temética son también parte de nuestra
cultura de evaluacién. Diversos profesores tienen que responder a necesidades del sistema,
realizando evaluaciones para la calificacion, sistematizando las actividades de aprendizaje
para que en algiin momento haya una cantidad de notas que evidencien las mejoras de sus
clases. Por ello el procedimiento de ensefianza-aprendizaje queda supeditado al calendario de
las pruebas y en definitiva a las calificaciones.

No es ajena a nuestra cultura de evaluacion la participacion de maestros que usan las
calificaciones como instrumento que permite manejar la disciplina. En el momento que los
alumnos de un érea responden a sus expectativas, ello amolda una posicion benévola y
tolerante incrementando las buenas calificaciones; si los alumnos, son indisciplinados y hay
un ambiente de tension y discordia, su comportamiento se proyecta en sus calificativos
pésimos.

Otro asunto es el uso que los padres realizan de las calificaciones de sus menores hijos.
Distintos padres no toman en cuenta el saber lo que han mejorado sus hijos o lo que requieren
mejorar. Las calificaciones les posibilitan realizar una comparacion con los demas grupos,
premiar o castigar, o hacer una critica al rendimiento del maestro.

Partiendo de dicho analisis sobre nuestros comportamientos y creencias alrededor de la
definicion que nos hemos formado sobre la evaluacion, surge el requerimiento de
replantearnos, de rescatar el verdadero significado de la evaluacién de aprendizajes, del
progreso de una nueva cultura de evaluacion. Los alumnos tienen que aprender a identificar el
verdadero sentido del proceso evaluativo y en ello el rol que tienen los maestros. Somo
nosotros quienes en nuestro trabajo de aula debemos promover una nueva cultura evaluativa.
Diversos especialistas indican el requerimiento de aplicar una cultura de evaluacion que
manifiesta con hechos significativos que el proceso evaluativo no es obligar al alumno a cada
tiempo una prueba que se transforme en una calificacion. Es necesario que en la evaluacion,
los sujetos que intervienen logren evidencia la eficiencia de su labor, para tomar las decisiones
que posibilite perfeccionar, tanto los grado de aprendizaje como de metodologias usadas en el
procedimiento, las etapas de construccién de una cultura evaluativa responden a los
procedimientos amplios y lentos, donde se tiene que responsabilizarse y consensuar nuevas
creencias de adecuadas practicas, comportamientos, mitos, miedos, de afadir nuevas
costumbres, de aplicar con la superior rigor el proceso, de revisar a menudo lo que se realiza,
pensar y anticiparse los impactos, de realizar con responsabilidad las actuaciones, de
comprender los errores y esencialmente de modificaciones en métodos mentales.

En la nueva cultura de evaluacion, no solo los alumnos seran evaluados. Se realiza la
evaluacion a los procesos, niveles logrados por los alumnos en el trascurso del procedimiento,
metodologias y materiales usados por el docente y ademas se evalla las evaluaciones. En dicha

cultura evaluativa es relevante tomar decisiones oportunas para lograr conseguir las metas
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previstas. Es relevante cautelar que los procedimientos de aprendizaje sean adecuados, las
calificaciones en pruebas también sean adecuadas.

Una cultura evaluativa es mas que conocer los resultados finales que anteriormente se
trabajaba, sino que tambien logra ser una evaluacién continua, de los procedimientos, los
recursos, la metodologia e inclusivamente las mismas evaluaciones que determinaron los
resultados, todo ello logra ser esta cultura, que son aplicados tanto para el estudiante como
para el docente.

Dimensiones de la cultura evaluativa

a) Capacidad de autoevaluacion

La autoevaluacion es el método adecuado para ensefiar con responsabilidad y aprender a
valorar, criticar y meditar respecto al procedimiento de ensefianza-aprendizaje. (Calatayud,
2002; 1999). Primordialmente entre las ventajas que tiene el hacer una evaluacion adecuada,
se encuentra estas:

- Via para que el alumnado identifique y adquiera conciencia en qué nivel se encuentra
respecto a su desarrollo personal en el procedimiento de ensefianza-aprendizaje.

-Respalda a los discentes a que se responsabilicen de sus acciones, al mismo tiempo que
progresan la habilidad de autogobierno.

-Factor esencial para la incentivacion y refuerzo de los aprendizajes.

- Método que posibilita al maestro a identificar cual es el valor que ellos realizan del
aprendizaje, de las tematicas que en el saldn se realizan, de la metodologia, entre otras.
-Acciédn de aprendizaje que contribuye a meditar personalmente respecto al procedimiento de
ensefianza-aprendizaje que se realiza.

-Método que logra sustituir a distintas maneras de evaluar. Para atender a las disntitas se
requiere usar diverso instrumento de evaluacién para tratar valorar el desarrollo de habilidades
de cada estudiante. La evaluacion podria ser un método mas en ese procedimiento de dar valor.
-Accion que contribuye a profundizar el autoconocimiento y entendimiento del proceso que
se realiza.

-Método que permite la autonomia y autodireccion del alumnado. De todos los motivos
anteriores mencionadas no cabe duda de que la autoevaluacion del discente podria y tiene que
ser usada como método para enfrentar las distintas intereses, requerimientos y ritmos de
aprendizaje del estudiante.

b) Capacidad de autoreflexion

Segun Instituto Cultural Quetzalcéatl (2015). La autorreflexion es la habilidad de pensar en
uno mismo, pensar en las acciones anteriores y como sera en un futuro.

Consideraciones:

- Kant, el filésofo de Kdnigsberg. Al aprender de manera cuidadosa «La Critica de la Razon

Pura», halla que lo exterior es el reflejo de lo previo, términos textuales de un gran pensador.

33



La imagen exterior del ser humano y la situacion que esté al rededor son el producto de la auto
imagen. De esta manera si la imagen previa es deficiente, si hay deficiencias psicologicas,
morales, entre otras, apareceran eventos desagradables en lo exterior. Por ello se conceptualiza
a la autorreflexién como la habilidad del ser humano de lograr pensar en los efectos de una
accion.

-Habermas (citado en Masse y Pedroza, 2001) indica la riqueza de la definicién de
autorreflexion. Dicha definicion se encuentra asociada a la manifestacion del progreso
sociocultural del ser humano y dentro de dicho procedimiento, al rol histérico de evolucién
que acomparia el saber cientifico.

Segun Woro (s.f) La autoreflexion, es el ejercicio de interiorizacion que permite que los sujetos
tomen conciencia de sus procesos de aprendizaje y logren identificarlo y monitorearlo para
regularlo y favorecer el desarrollo de la habilidad autoreflexiva que enriquece su formacion y
contribuye a su crecimiento como seres humanos. Los facilitadores, son los encargados de
propiciar en el alumno la autoreflexién enriqueciendo asi su formacién, sin embargo hay que
recordar que para orientarlo en esta gran labor el facilitador debe desarrollar primero la
habilidad de hacerlo.

¢) Capacidad de autorregulacion

Seglin José (2015). “Define a la autorregulacion como aquella conducta que opta la persona al
momento de mostrar control de sus mismas conclusiones para perseguir propositos y coexistir
conforme a las normas. Tales conclusiones pueden ser involucradas las emociones, los
pensamientos, acciones, impulsos entre otras conductas. Si bien decir que las normas
involucran conjuntos de ideales, aspecto moral, normas, propésitos de actuacion y ademas, las
expectativas de las personas de su alrededor”. En otros contextos parecidos se habla de
autocontrol y autodisciplina. Dominar las mismas conclusiones es notablemente
transcendental en esta fortaleza; encaminar los procesos de pensamientos en caminos
diferentes cuando la mente toma de forma espontanea, saber cambiar las respuestas
emocionales a comienzo de lo primero que perciben, tratar de realizar impulsos y deseos,
considerar mejor el comportamiento que demuestra la persona y al mismo tiempo reiterar en
una actividad. En mayor parte de los casos, se puede suponer a la autorregulacién como no
hacer alguna actividad como bien si realizar.

Las funciones de la evaluacion

Dentro de los parametros generales se pueden reconocer distintas funciones constantemente
atribuidas a la evaluacion, las mismas que logran ser complementarias y otras explican por
medio de ideas mas generalizadas que se demuestra por la evaluacion y otras estrechamente
vinculadas por los conceptos complejos.

-Funcidn simbolica: la finalizacion de una evaluacion puede ser transmitida o entendida por la

conclusion de un determinado proceso, etapa 0 contexto, aunque es mas abarcable la
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conclusion de un proceso ya sea si este no sea el objetivo ni el centro de las acciones
evaluativas, cabe sefialar la adquisicion de los actores colaborativos en alguna de las
circunstancias del proceso, todo esto lo consigue la presente funcidn simbdlica.

-Funcion politica: un punto clave e indispensable para la evaluacion es su caracter instrumental
central como soporte para los procesos en la toma de decisiones; en conformidad, esta funcion
es notablemente politica debido a que la evaluacion adquiere un papel sustantivo como
retroalimentacion de los procesos de planificacion del mimo modo la toma de decisiones sobre
la ejecucion y el desempefio de los programas y proyectos.

-Funcién de conocimiento: es muy amplia las definiciones de evaluacion por lo que sus
componentes abarcan e identifican como central el rol de la evaluacion comprendida como
herramienta que facilita incrementar la comprension de los procesos complejos, en tal modo
que la indagacion de indicios de manera sistematica involucra indispensablemente la amplitud
en el conocimiento y la comprension de los objetos de evaluacion.

-Funcién de mejoramiento: de manera contribuyente con relacion a la funcién de conocimiento
y la identificada como funcion politica, pues dada funcion subraya el aspecto instrumental de
la evaluacion en tanto posibilita situar la toma de decisiones encamina a la mejora de los
procesos de evaluacion. Conforme la medida que se facilita un mejor entendimiento de los
elementos presentes es probable encaminar los hechos en horizonte a la mejora en términos de
seguridad, eficacia, oportunidad de las acciones planteadas.

-funcién de desarrollo de capacidades: como segunda opcién, debido a que no constituye al
grupo de los propésitos centrales de cualquier accién evaluativa, también los procesos de
evaluacion por medio de sus practicas técnicas y metodoldgicas ejerzan una transcendental
funcidn en términos de propiciar el desarrollo de competencias muy apreciables. Si se logra
aprovechar correctamente las demandas de evaluacidn, éstas contribuyen al crecimiento del
desarrollo de dispositivos técnicos organizacionales muy considerables. Se encuentran
referidas estas competencias a la practica sistematica de observaciones y mediciones, de
registro de informacion, de desarrollo de marcos analiticos e interpretativos de la informacion,
de inclusion de la informacién en los procesos de gestion, de desarrollo de instrumentos para
la recoleccion de informacion, entre otros.

Particularmente las funciones componen un factor importante en el proceso de toda
evaluacion, no solo que se convierte en brindar un mejor resultado a determinado contexto
sino que ayuda a desarrollar la capacidad de tomar correctas decisiones previamente antes
obtenido los apropiados conocimientos.

Concepcidn de Evaluacion por competencias

Un factor muy importante juega la evaluacion en el nivel superior ya que desarrolla diferentes
tipos de innovacidn didactica en la ensefianza, a tal concentracion que ninguna evaluacion hara

efecto sino va de la mano con cambios en las maneras de como percibirlas. Lo cual se presume
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distanciarse de la practica evaluativa centrada Unicamente en el maestro, enfocada
precisamente en calificaciones de caracter cuantitativo, o tipo de consideracion de un medio
de control, en el cual se analiza solo contenidos de tipo conceptual, en donde se evidencia falta
de criterios de evaluacidén y muy poca retroalimentacion, por lo que se centra fijamente en los
datos finales.

Desde otro punto de vista, un modelo pedagdgico socio cognitivo se percibe a la evaluacién
como aquel proceso reflexivo, colaborativo y formativo; es mas, segin Martin (2009) lo define
como aquel recojo de informacion y de su analisis enfocada a la descripcion del contexto,
tomar decisiones como también realizar apreciaciones criticas, por otra parte, tenemos a
Chivite (2000) que desde su perspectiva define a la evaluacion al conjunto de elementos
estructurados que se encuentra vinculados estrechamente formalizando una consistente unidad
funcional prestada al servicio de tales procesos de ensefianza - aprendizaje.

Se logra decir que la evaluacién por competencias es aquel proceso que involucra diversas
maneras de medicion del desempefio de los educandos y tiene como finalidad el nivel de
dominio de una competencia con base en criterios consensuados y evidencias para establecer
los logros y las caracteristicas a mejorar, permitiendo que el individuo posea el desafio de ir
mejorando constantemente por medio de la metacognicion, (Tobdn, 2005).

Estas reflejan el aprendizaje, logros, motivacion y actitudes del estudiante respecto a las
actividades mas importantes del proceso de instruccion (Callison, 2002). Todo ello trata en la
constante integracion de aprendizaje y evaluacién de parte del mismo educando y sus pares
constituyéndose en un requisito indispensable del proceso de construccién y comunicacion de
significados. (Condemarin y Medina; 2000).

De tal modo, al reconceptualizar la evaluacion y sus procesos; se entiende como aquel proceso
colaborativo, introspectivo, articulista formativo e integral, sostenido principalmente en el
desempefio, de contribucion de evidencias o productos finales. El proposito de toda evaluacion
es obtener informacion consistente, coherente y confiable sobre los logros de aprendizaje de
los educandos, para manifestar juicios con caracter valorativo que posibiliten tomar decisiones
dirigidas a desarrollar tal proceso.

Se debe de realizar la evaluacion del desempefio teniendo presente los aspectos de desempefio
e indicadores, por medio de diferentes técnicas e instrumentos enmarcados dentro del enfoque
de evaluacion auténtica y el modelo de alineamiento constructivo.

La evaluaciéon como innovacion

En el transcurso de los tiempos las maltiples dimensiones de innovacién han sido cada vez
surgiendo y modificandose, para ello en el sector con prop6sitos politicos o técnicos se han
tomado varias definiciones, este surgimiento acelerado también se ha vinculado con el
desarrollo institucional y del profesorado. Diferentes autores han establecido definiciones pero

que a su vez no se encentran relacionada con la linea de investigacion, excepto por De la torre,
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S. (1997:71) quien sefiala como el procedimiento de administracion de modificaciones
determinadas hasta su estabilidad, con miras al desarrollo individual y a nivel organizacional.
Involucra esta definicién al cambio, al afianzamiento por parte de la comunidad educativa y
el desarrollo individual y colectiva, lo que se presume que el progreso responde al cambio
maniobrado en las dimensiones del ser, saber y hacer.

Respecto a esta linea, el autor Fullan (1990) habla de tres cambios nucleares:

1. Aprendizaje de nuevos recursos o materiales (saber).

2. Aprendizaje de nuevas préacticas o conductas (hacer).

3. Cambios en creencias, actitudes y valores (ser).

Es requerido inclinarse por al menos uno de los enfoques de innovacion que propone Dela
Torre S. (1997: 28) para poder hablar de cambio; estos enfoques pueden ser: enfoque sistémico
- funcional, heuristico, generativo, gestor del desarrollo institucional. La innovacion como
sistema de cambio: enfoque sistémico — funcional. Se considera como doble punto especifico
de que la innovacién posibilita como ultimo factor el cambio y mantiene presente a la
institucion en su totalidad en concordancia de sus diferentes dimensiones:

-Dimension cultural: el sistema relacional, el clima social, la cultura son palabras que
contribuyen a manifestar las modificaciones que ocurren en las instituciones.

-Dimension tecnoldgica: los medios materiales y, especificamente, los tecnoldgicos se
encuentran asociados ademas con las proyecciones de innovacion.

-Dimensién existencial: los valores, las creencias, los fines educativos, etc., también
condicionan los proyectos innovadores.

Se encuentra caracterizada una innovacion por:

-Constituye de una manera un proyecto con propdsitos, recursos, contenidos, estrategias,
funciones y evaluaciones, por lo que se trata de un proyecto bien estructurado.

-En su efectuacion viene limitada por los aspectos dimensionales de ser, saber y hacer de los
docentes, con sus representaciones de pensamiento y actitudes, su formacién estructurada y
modelos de accién, como resultado se encuentra vinculado por su cultura.

-Se encuentra enfocada al cambio aquellos cambios del alumno al representar ciertas
estructuras con referente a un conjunto de habilidades, conocimientos, valores, destrezas y
actitudes.

b. La innovacion como solucion de problemas: enfoque heuristico, dicha dimension se
encuentra fundamentada por Havelock, Moris o Leithwood, (cit. por De la Torre, S., 1997: 29)
y recalcan el progreso del procedimiento en lugar de la finalidad. La innovacion no es
observada como una planificacion previa elaborada que ha de aplicarse, sino como un
momento problematico que requiere alguna informacion, proposito y métodos de resolucion.

¢. La innovacion como crecimiento personal e institucional: enfoque generativo. Autores que

inciden en el carécter cultural de la innovacion son Lomax, P. (1989) y Joyce, V. (1990), que
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respalda la relevancia de internalizacion de la modificacién y la aplicacion de la innovacion
en la organizacién. Una innovacién planeada es un proyecto, sin embargo, no todos los
proyectos se encuentran institucionalizados, por ello, no logran tenerse en cuenta como
innovadores.
d. La innovacion como gestion del cambio formativo para el desarrollo institucional. A partir
de los afios 60 hay una linea de investigacién enfocada en la mejoria de la escuela
(Schoollmprovement). Dicha corriente se tiene en cuenta en las organizaciones que tienen
cultura misma y que logran modificar y aprender. La innovacion reside en el procedimiento
de administrar esa modificacion y llevarla consigo el desarrollo individual de los maestros y
alumnados. Al conceptuar la innovacion, el peso principal del maestro se desvia a la
organizacion. De tal manera, el docente tiene un rol como individuo beneficiario, del mismo
modo el alumnado. No es una cédula separada, sino que conforma la comunidad que tiene que
impulsar, beneficiar y contribuir con sus herramientas, estructura, lideres, asi como algunas
modificaciones encarriladas al progreso de una planificacién compleja.
Es la institucion la que se desarrolla; ademas se mejora el profesorado, como participe de la
institucion, pero la innovacién no se sustenta en la actividad personal del maestro en el salén
de clase ya que no provoca transformacién, sino que se establece sobre actividades colegiadas
y comportamientos grupales.
La evaluacidn, en la presente investigacion, esta considerada como innovacién porque:

- La modificacion organizacional se planifica como finalidad, mas que todo, el progreso de
la institucion y del maestro.

- Los maestros admiten, de manera voluntaria su participacién en el procedimiento.
- Accibn colegiada y que cambia segun los requerimientos de cada organizacion.
- Se encuentra determinada por conjuntos de temas, propoésitos, tareas y evaluacion.
- Lideradas por coordinadores de los pedagdgicos.
- tanto docentes como estudiantes han sido informados.
- Promueven los pasos que se dara, mediante reuniones generales y encuentro en las distintas
sedes, con tutores o alumnados, cuando se requiera su participacion.
Gran parte de los proyectos de innovacion que se realizan en los IFD paraguayos tienden a
estar planteadas por el Ministerio de Educacién y Cultura; particularmente en el caso de los
publicos. Las pocas actividades tenidas en cuenta como proyectos de innovacion institucional
son precisas. Los resultados que se adquieren como efecto del procedimiento de evaluacion,
son trabajadas por cada organizacion con caracter voluntario y en grupo. Ello se refiere a que
los pardmetros de partida benefician la interiorizacion del proyecto innovador para producir el
progreso institucional.
A lo largo de los tiempos la evaluacién es un proceso objetivo que utiliza técnicas empleadas

en la investigacion cientifica, ademas tiene como fin obtener informacion objetiva sobre el
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aprendizaje, por lo que se debe de emplear ciertas estrategias innovadoras para que se
desarrollen, lo cual incremente la capacidad creativa e innovadora para lograr evaluar con
mayor certinidad.

Justificacion e importancia de la investigacion:

Justificacion

La presente investigacion esta referida variables de actualidad e interés social, como son las
habilidades de investigacion y la cultura de evaluacion; por lo que se justifica en los siguientes
criterios:

Justificacion tedrica: La investigacion permitio buscar, analizar, organizar, sistematizar y
profundizar las variables y dimensiones de estudio como son las habilidades de investigacion
y la cultura de evaluacion; esta informacion fue el resultado de una busqueda exhaustiva en
diversas fuentes de informacion como tesis, libros, revistas y otras. Dicha informacion se
pondra al alcance de la comunidad en general para profundizar los conocimientos sobre las
variables de estudio.

Justificacion préctica: Su aporte contribuye a determinar la relacién que existe entre las
variables de estudio, ya que el conocimiento real del comportamiento de estas permite el
planteamiento de estrategias pertinentes.

Justificacion metodoldgica: La investigacion tiene justificacion metodoldgica por el tipo de
investigacion elegida la cual fue de tipo no experimental, el disefio metodoldgico adoptado
para la realizacion de la investigacion fue un descriptivo correlacional, el instrumento
elaborado pasé por un proceso de validacion a cargo de expertos y confiabilidad a través del
analisis estadistico, los cuales constituyen experiencias que pueden ser utilizados por otros
investigadores en la realizacion de nuevas investigaciones de mayor amplitud y nivel de
profundidad.

Importancia

El presente trabajo se refiere al estudio del desarrollo de capacidades investigativas de
problematizacion, teorizacion e instrumentacion y su relacion con la cultura de evaluacion en
docentes de la Universidad.

El estudio de la educacion universitaria peruana presenta ciertas dificultades. Se sefialan la
escasez de investigaciones, la dispersién de los pocos estudios realizados y la confiabilidad de
la informacion existente. Las investigaciones sobre la formacion docente en las universidades
son escasas; la mayoria de los trabajos realizados con este importante sector se han orientado
a una recopilacién de datos, como insumo para posteriores analisis. Otra de las dificultades en
la comprension de la educacion superior en el pais radica en la dispersion de los pocos datos
estadisticos existentes y en el poco esfuerzo de recoleccion sistematica y la integracion de
estos. La investigacion es importante, por cuanto su realizacion permitird una mejor

comprension y tratamiento del problema.

39



La investigacion plante6 como objetivo general:

Determinar la relacion que existe entre el nivel de desarrollo de habilidades de investigacién
y la cultura de evaluacion en docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales y Educacién,
Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, 2019.

Los objetivos especificos fueron:

O.E.1:

Precisar el grado de relacion que existe entre el nivel de desarrollo de la capacidad de
problematizacion de la realidad educativa y la cultura de evaluacion en docentes de la Facultad
de Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, 2019.
O.E.2:

Identificar el grado de relacion que existe entre el nivel de desarrollo de la capacidad para
fundamentar tedricamente la realidad educativa y la cultura de evaluacion en docentes de la
Facultad de Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas™, Filial Ica,
20109.

O.E.3:

Establecer el grado de relacion que existe entre el nivel de desarrollo de la capacidad para
comprobar la realidad educativa y la cultura de evaluacién en docentes de la Facultad de
Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, 2019.

Por otro lado, se planteé la hipétesis general:

Existe una relacion directa y significativa entre el nivel de desarrollo de habilidades de
investigacion y la cultura de evaluacidn en docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales
y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, 2019.

Las hipotesis especificas fueron:

H.E.1:

Existe una relacion positiva significativa entre el nivel de desarrollo de la capacidad de
problematizacion de la realidad educativa y la cultura de evaluacion en docentes de la Facultad
de Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, 2019.
H.E.2:

Existe una relacion positiva significativa entre el nivel de desarrollo de la capacidad para
fundamentar tedricamente la realidad educativa y la cultura de evaluacion en docentes de la
Facultad de Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica,
20109.

H.E.3:

Existe una relacion positiva significativa entre el nivel de desarrollo de la capacidad para
comprobar la realidad educativa y la cultura de evaluacién en docentes de la Facultad de
Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, 2019.

Variables de la investigacion
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Variable independiente:

Habilidades de investigacion

Dimensiones:

D1: Capacidad de problematizacién

D2: Capacidad para fundamentar teéricamente la realidad
D3: Capacidad de comprobar la realidad educativa
Variable dependiente:

Cultura de evaluacion

Dimensiones:

D1: Conocimientos sobre evaluacion

D2: Précticas evaluativas

D3: Valores y creencias sobre la evaluacion
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Operacionalizacidn de la variable Expresion oral

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSION INDICADOR INDICE DE
VALORACION
Moreno (2002) considera que Capacidad de v" Identifica la realidad problematica.
vienen hacer constructos gue se L v Identifica aspectos relevantes de la
q problematizacion realidad problematica
interrelacionan a la realizacién de v' Capacidad para formular problemas
. . considerando tipologia
establecidas gestiones que pueden .
Capacidad para v" Presenta fuentes bibliograficas
_ efectuar una persona habilidosa, : 9 _ _
Variable X o fundamentar confiables . _ Satisfactorio(S)
- pero que estas no se disminuyen a L v' Selecciona de informacién pertinente y )
Habilidades de _ . - tedricamente la justifica Medianamente
las acciones propias. Se certifica : . T
investigacion realidad v' Formula objetivos e hipotesis satisfactorio (MS)
gue tales habilidades comienzan a _ _
Insatisfactorio (1)
desarrollarse mucho antes que el Y Maneia tcn _ q
_ _ Capacidad de aneja técnicas e instrumentos de
sujeto consiga acceso a la recoleccion y procesamiento.
informacion 0 los procesos ComprObar la v Presentacion de resultados
v" Prueba de hipotesis y conclusiones

establecidos de formacion para la

investigacion.

realidad educativa
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VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSION INDICADOR INDICE DE
VALORACION
SESA (2012) la define como un Fundamentos sobre
proceso constante que posibilita evaluacion o
d I . de f Conocimientos sobre Manejo de conocimientos
esafroflar mejorias de forma evaluacion sobre evaluacion
progresiva, el sentido de calidad Conocimientos sobre la
del objeto de estudio, en acreditacion institucional
. L, Procedimientos para evaluar
conjunto de una colaboracién . Bueno
_ _ Instrumentos que se utiliza

Variable Y protagonica de los actores | practicas evaluativas en la evaluacion Regular

Cultura de universitarios,  con  visién Participacion en evaluacion | Deficiente

evaluacion diacrénica e integral. de docentes

Valores y creencias
sobre la evaluacién

Valores cultivados sobre

evaluacion
Creencias sobre la
evaluacion
Actitudes frente a la
evaluacion
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Il. ESTRATEGIA METODOLOGICA

2.1 Tipo de investigacion:

2.2

2.3

La investigacion fue de tipo no experimental. Segiin Hernandez, Fernandez y Baptista
(2006), en esta investigacion no se manipulan deliberadamente las variables y sélo se
observaran los fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos. Es decir, es la
investigacion donde no se hace variar intencionalmente las variables independientes. Lo
que se hace en la investigacion no experimental es observar fendbmenos tal y como se dan
en su contexto natural, para después analizarlos.

Nivel de investigacion:

La presente investigacion es de nivel basica, porque esta orientada al area cognoscitiva,
es decir producir nuevos conocimientos o sistematizar los ya existentes acerca de las
habilidades de investigacion y la cultura de evaluacién en docentes (Cazau, 2006).
Disefio de investigacion:

El disefio de investigacion constituye el plan general del investigador para obtener
respuestas a sus interrogantes o comprobar la hipdtesis de investigacion. “El disefio de
investigacion desglosa las estrategias basicas que el investigador adopta para generar
informacion exacta e interpretable” (Cabrero 2008).

El disefio seleccionado es el disefio descriptivo correlacional, que se representa de la

siguiente manera:

Oy

Oy

Donde:

M = Muestra de estudio.

Ox = Observacion de la variable: Habilidades de investigacion.

Oy = Observacion de la variable: Cultura de evaluacion en docentes.

r = Coeficiente correlacional de Pearson
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2.4 Poblacion y muestra de la investigacién
2.4.1 Poblacion de estudio:

La poblacion de la presente investigacion constituye la totalidad de un grupo de elementos
u objetos que se quiere investigar, es el conjunto de todos los casos que concuerdan con
lo que se pretende investigar.
En la presente investigacion la poblacion estuvo constituida por todos los docentes de la
Facultad de Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica,
2019. A continuacién, se detalla en el siguiente cuadro:

Poblacion de estudio constituida por Docentes de la Facultad de Ciencias

Empresariales y Educacién, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, 2019.

Ciclo | Namero de cursos | \° de docentes | I de docentes
varones mujeres

1° 07 cursos 7 0
2° 07 cursos . 5
3° 07 cursos 6 .
4° 07 cursos c 5
5° 07 cursos . Z
6° 07 cursos . Z
7° 07 cursos 6 .
8° 07 cursos : ;
9° 08 cursos 6 5
10° 08 cursos - .

Total 57 15

72

Fuente: Secretaria de la E.A.P de Administracion y Negocios
Internacionales de la Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, 2019.
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2.4.2 Muestra de estudio

Es un subconjunto representativo de la poblacion. En este caso para la eleccion de las

unidades de la muestra se utilizd la formula de poblaciones finitas:

n= Tamafio de la muestra n= ?
S = Sigma = Nivel de Confianza (1-5) Z= 1.96
N = Universo N= 72
P = Posibilidad de éxito = 50% P= 50
Q = Posibilidad de error = 50% Q= 50
E = Error muestral (1-10) E= 5

Férmula para poblaciones finitas:

n= Z%P.Q.N
E2N+Z2. P.Q
5
n= 3.8 0 50 72
7
25 2 + 4 50 50
n= 192.1 X 3600
1800 + 4 2500
n= 691488
1800.0 + 9604
n= 691488
11404
n= 61
Fraccion Muestral:
Fp= n x 100
N
Fp= 61 x 100
7
2
Fp= 6064
72
Fp= 84 %
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Muestra de estudio quedd constituida por 61 docentes de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, 2019, tal como se detalla

a continuacion:

Ciclo Numero de Cursos VNa(;gfeosl?,\jﬁ?éfss
1° 07 cursos 6
2° 07 cursos 6
3° 07 cursos 6
4° 07 cursos 6
5° 07 cursos 6
6° 07 cursos 6
7° 07 cursos 6
8° 07 cursos 6
9° 08 cursos 6
10° 08 cursos 7

Total 61

2.5 Técnicas de recoleccion de datos

Las técnicas de recoleccion de datos que se emplearon durante el desarrollo de la presente
investigacion fueron:

Técnica de la observacion: Para Hernandez (2006), la observacion consiste; “en el
registro sistematico, valido y confiable del comportamiento y conducta manifiesta”. Esta
técnica consiste en aprehender los datos a través de los sentidos, en esta investigacion se
empleard la observacion directa simple, es decir se observaran en su estado natural a los
sujetos de investigacion.

Técnica de encuesta: La encuesta, es una técnica utilizada en la investigacion de hechos
sociales, la encuesta es la consulta tipificada de personas elegidas de forma estadistica y
realizada con ayuda de un cuestionario. La aplicacion de la técnica de la encuesta consiste

en recoger datos mediante el empleo de determinadas preguntas referidas al nivel de
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2.6

2.7

desarrollo de habilidades investigativas y cultura de evaluacion en los integrantes de la
muestra.

Técnica del andlisis documental: Mediante esta técnica se analizaran diversos
documentos que permitirdn obtener informacién relevante sobre la situacion de los
docentes.

Instrumentos de recoleccion de datos

Los instrumentos de recoleccion de datos que se utilizaron en la investigacion son:
Ficha de ejecucion para evaluar las habilidades investigativas

Es un instrumento de recoleccion de datos que se utilizé en la investigacion con la
finalidad de evaluar a la variable habilidad investigativa en los docentes integrantes de la
muestra de estudio.

La ficha de evaluacion para evaluar las habilidades investigativas consta de 18 items
elaborados en funcién de las dimensiones: Capacidad de problematizacion de la realidad
educativa, capacidad para fundamentar teéricamente la realidad educativa y la capacidad
para comprobar la realidad educativa

Cuestionario sobre cultura de evaluacion

Es otro instrumento de recoleccion de datos que se utilizé en la investigacion con la
finalidad de evaluar el comportamiento de la variable cultura de evaluacién en los
docentes integrantes de la muestra de estudio; el cuestionario consta del8 items.
Técnicas de procesamiento de datos, analisis e interpretacién de resultados

Para el andlisis de los datos se emplearon instrumentos de la estadistica descriptiva e
inferencial. Los resultados se presentaron en tablas y figuras debidamente analizadas e
interpretadas, que sirvieron de base para elaborar las conclusiones generales del trabajo.
El procesador informatico a utilizarse fue el software SPSS.22 utilizado para estudios

cuantitativos.
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I11. RESULTADOS

3.1. Presentacion e interpretacion de resultados:

Tabla 1
Nivel de Habilidades de investigacion en docentes

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Deficiente [18-30> 2 3,3 3,3
Regular [30-42> 12 19,7 23,0
Bueno [42-54] 47 77,0 100,0
Total 61 100,0

Percent

Deficients [18-30= Regular [30-42= Bueno [42-54]

VX: Habilidades de investigacion

Figura 1: Nivel de Habilidades de investigacion en docentes

Descripcion: En la tabla 1 se observa se observa que el 77% de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, presentan un buen desarrollo

de habilidades investigativas, seguido del 19,7% de docentes que tiene un nivel regular y

finalmente un 3,3% de docente presentan un nivel deficiente de habilidades investigativas.
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Tabla 2
Nivel de capacidad de problematizacion en docentes

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje acumulado
Deficiente [6-10> 2 3,3 3,3
Regular [10-14> 11 18,0 21,3
Bueno [14-18] 48 78,7 100,0
Total 61 100,0

Percent

Deficiente [6-10= Regular [10-14= Bueno [14-18]

D1: Capacidad de problematizacién

Figura 2: Nivel de capacidad de problematizacion en docentes

Descripcion: En la tabla 2 se observa se observa que el 78,7% de docentes de la Facultad de
Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, presentan un buen
manejo de la capacidad de problematizacion, seguido del 18% de docentes que tiene un nivel

regular y finalmente un 3,3% de docente presentan un deficiente manejo de la capacidad de
problematizacion.
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Tabla 3
Nivel de capacidad para fundamentar te6ricamente la realidad

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado
Deficiente [6-10> 1 1,6 1,6
Regular [10-14> 12 19,7 21,3
Bueno [14-18] 48 78,7 100,0

Total 61 100,0

Percent

Deficiente [6-10= Regular [10-14= Bueno [14-18]

D2: Capacidad para fundamentar tedricamente la realidad

Figura 3: Nivel de capacidad para fundamentar teéricamente la realidad

Descripcion: En la tabla 3 se observa se observa que el 78,7% de docentes de la Facultad de
Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, presentan un buen
manejo de la capacidad de problematizacion, seguido del 18% de docentes que tiene un nivel
regular y finalmente un 3,3% de docente presentan un deficiente manejo de la capacidad de
problematizacion.
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Tabla 4
Nivel de capacidad de comprobar la realidad educativa

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado
Deficiente [6-10> 1 1,6 1,6
Regular [10-14> 18 29,5 31,1
Bueno [14-18] 42 68,9 100,0

Total 61 100,0

Percent

Deficiente [6-10= Regular [10-14= Bueno [14-18]

D3: Capacidad de comprobar la realidad educativa

Figura 4: Nivel de capacidad de comprobar la realidad educativa

Descripcion: En la tabla 4 se observa se observa que el 68,9% de docentes de la Facultad de
Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, presentan un buen
manejo de la capacidad para comprobar la realidad educativa, seguido del 29,5% de docentes que
tiene un nivel regular y finalmente un 1,6% de docente presentan un deficiente manejo de la
capacidad para comprobar la realidad educativa.
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Tabla 5
Nivel de cultura de evaluacion en docentes

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje acumulado
Bajo [18-30> 3 4,9 4,9
Medio [30-42> 10 16,4 21,3
Alto [42-54] 48 78,7 100,0
Total 61 100,0

50

G0

407

Percent

4,9%

- T
Bajo [18-30=

Medio [30-42=

VY: Cultura de evaluacion

Figura 5: Nivel de cultura de evaluacion en docentes

Ao [42-54]

Descripcion: En la tabla 5 se observa se observa que el 78,7% de docentes de la Facultad de

Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, presentan un alto

nivel de la cultura de evaluacion, seguido del 16,4% de docentes que tiene un nivel medio y

finalmente un 4,9% de docente presentan un bajo nivel de cultura de evalaucion.
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Tabla 6
Nivel de conocimientos sobre evaluacion en docentes

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje acumulado
Bajo [6-10> 4 6,6 6,6
Medio[10-14> 11 18,0 24,6
Alto [14-18] 46 75,4 100,0
Total 61 100,0

80

Percent

Bajo [6-10= Medio[10-14= Alto [14-18]

D1: Conocimientos sobre evaluacion

Figura 6: Nivel de conocimientos sobre evaluacion en docentes

Descripcion: En la tabla 6 se observa se observa que el 75,4% de docentes de la Facultad de
Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, presentan un alto
nivel de la conocimiento sobre evaluacion, seguido del 18% de docentes que tiene un nivel medio

y finalmente un 6,6% de docente presentan un bajo nivel de cocimiento sobre evolucion.
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Tabla 7
Nivel de practicas evaluativas en docentes

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje acumulado
Bajo [6-10> 4 6,6 6,6
Medio[10-14> 12 19,7 26,2
Alto [14-18] 45 73,8 100,0
Total 61 100,0

B0

40

Percent

20

Bajo [6-10=

MWedio[10-14=

D2: Practicas evaluativas

Figura 7: Nivel de préacticas evaluativas en docentes

Alto [14-18]

Descripcion: En la tabla 7 se observa se observa que el 73,8% de docentes de la Facultad de

Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, presentan un alto

nivel de conocimiento sobre evaluacion, seguido del 19,7% de docentes que tiene un nivel medio

y finalmente un 6,6% de docente presentan un bajo nivel de conocimiento sobre evaluacion.
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Tabla 8
Nivel de valores y creencias sobre la evaluacion

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje acumulado
Bajo [6-10> 1 1,6 1,6
Medio[10-14> 19 31,1 32,8
Alto [14-18] 41 67,2 100,0
Total 61 100,0

Percent

Bajo [6-10= Medio[10-14= Alto [14-18]

D3: Valores y creencias sobre la evaluacion

Figura 8: Nivel de valores y creencias sobre la evaluacion

Descripcion: En la tabla 8 se observa se observa que el 67,2% de docentes de la Facultad de
Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, presentan un alto
nivel en valores y creencias, seguido del 31,1% de docentes que tiene un nivel medio y
finalmente un 1,6% de docente presentan un bajo nivel en valores y creencias
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Tabla 9
Prueba Kolmogorov-Smirnov. Prueba de Bondad de ajuste de los puntajes sobre habilidades de investigacion y cultura de evaluacion.

D2:
Capacidad D3:
para Capacidad de VX: D1: D3: Valores y
D1: Capacidad fundamentar comprobarla  Habilidades Conocimientos creencias
de tedricamente realidad de sobre D2: Précticas sobre la VY: Cultura de
problematizacion  la realidad educativa investigacion evaluacion evaluativas evaluacion evaluacion

N 61 61 61 61 61 61 61 61
Normal ParametersaP Mean 15,7541 15,5246 15,2951 46,5738 15,2459 14,8852 14,9672 45,0984
Std. Deviation 2,50104 2,45361 2,58421 7,00347 2,87318 2,86995 2,70781 7,50268
Most Extreme Absolute ,209 ,188 ,213 ,144 175 ,209 ,190 ,183
Differences Positive ,185 , 157 ,148 ,144 ,169 , 139 131 ,118
Negative -,209 -,188 -,213 -,134 -,175 -,209 -,190 -,183
Test Statistic ,209 ,188 ,213 ,144 , 175 ,209 ,190 ,183
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000¢ ,000¢ ,000¢ ,003¢ ,000¢ ,000°¢ ,000°¢ ,000°¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

En esta tabla se evidencio, un nivel critico (significacién asintética bilateral =p) siendo que existe valores menores y mayores a 0.05 en los casos presentados,
de manera que se logra rechazar la hipétesis de normalidad, concluyéndose que estos datos no presentan una distribucion normal (test de Kolmogorov-Smirnov

con un nivel de significancia al 5%). De manera que se empleara una prueba no paramétrica Rho Spearman con el propésito de establecer la correlacion.
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3.2

Comprobacidn de hipotesis
3.2.1 Contrastacion de hipotesis general:

Hipotesis general:

Existe una relacion directa y significativa entre el nivel de desarrollo de
habilidades de investigacion y la cultura de evaluacion en docentes de la
Facultad de Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas
Peruanas”, Filial Ica, 2019.

A. Planteo de las hipotesis estadisticas:
HO: No existe una relacion directa y significativa entre el nivel de desarrollo de
habilidades de investigacion y la cultura de evaluacion en docentes de la Facultad de
Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, 2019.
Hi: Existe unarelacion directa y significativa entre el nivel de desarrollo de habilidades
de investigacion y la cultura de evaluacién en docentes de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, 2019.

B. Establecer el nivel de significancia:
Nivel de significancia 5%: a = 0.05

C. Prueba de hipdtesis seleccionada:
Prueba no paramétrica Rho Spearman

D. Calculo estadistico:
Valor de Rho calculado = 0,441 Valor de P=0,000

VX:

Habilidades de  VY: Cultura
investigacion de evaluacion

Spearman' VX: Habilidades de Correlation Coefficient 1,000 4417
srho investigacion Sig. (2-tailed) . 1000
N 61 61

VY: Cultura de Correlation Coefficient 441™ 1,000

evaluacion Sig. (2-tailed) ,000 .

N 61 61

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
E. Conclusion:

El valor de Rho Spearman= 0,441 (correlacién moderada) y el significado bilateral
obtenido es 0,000 valor que es inferior a la region critica o= 0,05; en consecuencia se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la hip6tesis alterna. Por lo tanto se concluye que
existe una relacion directa y significativa entre el nivel de desarrollo de habilidades de
investigacion y la cultura de evaluacion en docentes de la Facultad de Ciencias

Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, 2019.
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3.2.2 Contrastacién de hipotesis especificas:

3.2.2.1 Comprobando la hipétesis especifica 1:

Hipotesis especifica 1:

Existe una relacion positiva significativa entre el nivel de desarrollo de la
capacidad de problematizacién de la realidad educativa y la cultura de
evaluacion en docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales y
Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, 2019.

A. Planteo de las hipotesis estadisticas:
HO: No existe una relacion positiva significativa entre el nivel de desarrollo de la
capacidad de problematizacion de la realidad educativa y la cultura de evaluacion en
docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas
Peruanas”, Filial Ica, 2019.
Hi: Existe una relacion positiva significativa entre el nivel de desarrollo de la capacidad
de problematizacion de la realidad educativa y la cultura de evaluacién en docentes de
la Facultad de Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”,
Filial Ica, 2019.

B. Establecer el nivel de significancia:
Nivel de significancia 5%: a = 0.05

C. Prueba de hipétesis seleccionada:
Prueba no paramétrica Rho Spearman

D. Calculo estadistico:
Valor de Rho calculado = 0,469 Valor de P=0,000

D1: Capacidad

de
problematizaci  VY: Cultura
on de evaluacion
Spearma D1: Capacidad de Correlation Coefficient 1,000 ,469™
n'srho  problematizacion Sig. (2-tailed) _ 1000
N 61 61
VY: Cultura de Correlation Coefficient ,469™ 1,000
evaluacion Sig. (2-tailed) ,000 .
N 61 61

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
E. Conclusion:

El valor de Rho Spearman= 0,469 (correlacion moderada) y el significado bilateral
obtenido es 0,000 valor que es inferior a la region critica o= 0,05; en consecuencia, se
rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipétesis alterna. Por lo tanto, se concluye que

existe una relacion positiva significativa entre el nivel de desarrollo de la capacidad de
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problematizacion de la realidad educativa y la cultura de evaluacion en docentes de la

Facultad de Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial

Ica, 2019.
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3.2.2.2 Comprobando la hipétesis especifica 2

Hipotesis especifica 2:

Existe una relacion positiva significativa entre el nivel de desarrollo de la
capacidad para fundamentar teéricamente la realidad educativa y la cultura
de evaluacion en docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales y
Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, 2019.

A. Planteo de las hipotesis estadisticas:
HO: No existe una relacion positiva significativa entre el nivel de desarrollo de la
capacidad para fundamentar tedricamente la realidad educativa y la cultura de
evaluacion en docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales y Educacion,
Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, 2019
Hi: Existe una relacion positiva significativa entre el nivel de desarrollo de la capacidad
para fundamentar tedricamente la realidad educativa y la cultura de evaluacion en
docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas
Peruanas”, Filial Ica, 2019.

B. Establecer el nivel de significancia:
Nivel de significancia 5%: a = 0.05

C. Prueba de hipdtesis seleccionada:
Prueba no paramétrica Rho Spearman

D. Calculo estadistico:
Valor de Rho calculado = 0,476 Valor de P=0,000

D2: Capacidad

para
fundamentar

tedricamente la  VY: Cultura

realidad de evaluacion
Spearma D2: Capacidad para Correlation Coefficient 1,000 476"
n'srho  fundamentar tedricamente  sjq. (2-tailed) _ 1000
la realidad N 61 61
VY: Cultura de Correlation Coefficient A476™ 1,000
evaluacion Sig. (2-tailed) 000 .
N 61 61

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
E. Conclusion:

El valor de Rho Spearman= 0,476 (correlacion moderada) y el significado bilateral
obtenido es 0,000 valor que es inferior a la region critica o= 0,05; en consecuencia, se
rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipétesis alterna. Por lo tanto, se concluye que
existe una relacion positiva significativa entre el nivel de desarrollo de la capacidad

para fundamentar tedricamente la realidad educativa y la cultura de evaluacion en
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docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas

Peruanas”, Filial Ica, 2019.
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3.2.2.3 Comprobando la hipétesis especifica 3

Hipotesis especifica 3:

Existe una relacion positiva significativa entre el nivel de desarrollo de la
capacidad para comprobar la realidad educativa y la cultura de evaluacién
en docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales y Educacion,
Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, 2019

A. Planteo de las hipotesis estadisticas:
HO: No existe una relacion positiva significativa entre el nivel de desarrollo de la
capacidad para comprobar la realidad educativa y la cultura de evaluacion en docentes
de la Facultad de Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”,
Filial Ica, 2019.
Hi: Existe una relacion positiva significativa entre el nivel de desarrollo de la capacidad
para comprobar la realidad educativa y la cultura de evaluacion en docentes de la
Facultad de Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial
Ica, 2019.

B. Establecer el nivel de significancia:
Nivel de significancia 5%: a = 0.05

C. Prueba de hipétesis seleccionada:
Prueba no paramétrica Rho Spearman

D. Calculo estadistico:
Valor de Rho calculado = 0,434 Valor de P=0,000

D3: Capacidad de

comprobar la VY: Cultura

realidad educativa de evaluacion

Spearma D3: Capacidad de Correlation 1,000 4347
n'srho  comprobar la realidad Coefficient

educativa Sig. (2-tailed) . ,000

N 61 61

VY: Cultura de Correlation 434 1,000
evaluacion Coefficient

Sig. (2-tailed) ,000 .

N 61 61

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

E. Conclusion:
El valor de Rho Spearman= 0,434 (correlacion moderada) y el significado bilateral

obtenido es 0,000 valor que es inferior a la region critica o= 0,05; en consecuencia, se
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rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna. Por lo tanto, se concluye que
existe una relacion positiva significativa entre el nivel de desarrollo de la capacidad
para comprobar la realidad educativa y la cultura de evaluacion en docentes de la
Facultad de Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial

Ica, 2019.
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IV. DISCUSION

La discusion de resultados se realiza contrastando los hallazgos encontrados con lo sefialado en
el marco teorico y los antecedentes de investigacion.

En base a los resultados obtenidos en la investigacion se ha determinado que existe una relacién
directa y significativa entre las variables: nivel de desarrollo de habilidades de investigacion y la
cultura de evaluacién; ya que se ha obtenido un coeficiente de correlacién de Pearson de 0,441
que indica que a un mayor desarrollo de habilidades investigativas le corresponde un mayor nivel
de cultura de evaluacion.

Estos resultados se contrastan con otras investigaciones llevadas a cabo entre ellos tenemos a
Cabrera, A. (2015), determinando que hubo asociacion directa entre ambas variables estudiadas,
porgue se consigui6 un coeficiente de correlacion de Pearson de 0,716 donde se evidencia que a
un nivel elevado de cultura de evaluacién, le corresponde un alto nivel de desempefio docente o
viceversa. Se establecié que hubo relacion entre la dimension conocimientos de la cultura de
evaluacion y el desempefio docente, porque se obtuvo un coeficiente de correlacion de Pearson
de 0,601. Ademas, hubo asociacion entre la dimensién practica evaluativa de la cultura de
evaluacion y el desempefio docente, porque se consiguié una correlacion de Pearson de 0,633.
También una correlacion entre la dimension valores y creencias de cultura de evaluacion y el
desempefio docente con un valor de Pearson de 0,690. Por otro lado, Prado (2014) manifiesta que
habilidades investigativas inciden de manera significativa en el rendimiento del maestro. Ello se
ve reflejado en el coeficiente de correlacion de Rho Spearman de 0,919.

Lo sefialado guarda relacion con la informacion del marco tedrico sustentada por Moreno (2002)
quien define las habilidades investigativas, como “constructos que se asocian a la realizacion de
determinadas acciones que puede ejecutar el sujeto habil, pero que no se reducen a las acciones
mismas”. Afirma que dichas habilidades “empiezan a desarrollarse desde antes de que el
individuo tenga acceso a procesos sistematicos de formacion para la investigacion”. Por otro lado
SESA (2012) define la cultura evaluativa como un proceso continuo y permanente que permite
mejorar de manera gradual, la calidad del objeto de estudio, con participacion protagonica de los

actores universitarios, con vision diacronica y sistémica.
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PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA:

V. CONCLUSIONES

Se ha logrado determinar que existe una relacion directa y significativa entre el
nivel de desarrollo de habilidades de investigacion y la cultura de evaluacion en
docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas
Peruanas”, Filial Ica, 2019. Esto se refleja en el valor correlacional de Rho
Spearman obtenido de 0,441.

Se ha logrado precisar que existe una relacién directa y significativa entre el nivel
de desarrollo de la capacidad de problematizacion de la realidad educativa y la
cultura de evaluacién en docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales y
Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, 2019. Esto se refleja en el
valor correlacional de Rho Spearman obtenido de 0,469.

Se ha logrado identificar que existe una relacion directa y significativa entre el
nivel de desarrollo de la capacidad para fundamentar teéricamente la realidad
educativa y la cultura de evaluacién en docentes de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Educacion, Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, 2019. Esto se
refleja en el valor correlacional de Rho Spearman obtenido de 0,476.

Se ha logrado establecer que existe una relacion directa y significativa entre el nivel
de desarrollo de la capacidad para comprobar la realidad educativa y la cultura de
evaluacion en docentes de la de la Facultad de Ciencias Empresariales y Educacion,
Universidad “Alas Peruanas™”, Filial Ica, 2019. Esto se refleja en el valor

correlacional de Rho Spearman obtenido de 0,434.
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PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

VI. RECOMENDACIONES

Al rector de la Universidad “Alas Peruanas”, Filial Ica, trabajar de forma conjunta
con los Decanos de las diferentes Facultades para poder capacitar a los docentes
sobre investigacion logrando desarrollar sus habilidades para problematizar,
fundamentar tedricamente la realidad, asi como el comprobar la realidad educativa.
Al Decano de la Facultad de Ciencias Empresariales y Educacién, Universidad
“Alas Peruanas”, Filial Ica, gestionar cursos de capacitacion dirigido a los docentes
a cargo de profesionales que cuenten con estudios de estadistica e investigacion,
de manera que puedan afianzar sus conocimientos.

A los docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad
“Alas Peruanas”, Filial Ica, asistir a cursos sobre redaccién de trabajos de
investigacion que le permitan realizar proyectos con buenas bases cientificas; por
otro lado mejorar su cultura evaluativa de manera que afiancen sus conocimientos

sobre evaluacion asi como sus practicas evaluativas.
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1. MATRIZ DE CONSISTENCIA:

Titulo: Habilidades de investigacion y cultura de evaluacion en docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales y Educacion, Universidad “Alas

Peruanas”, Filial Ica, 2019.

Autora: Mag. José Carlos Suarez Canlla

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema General. Objetivo General. Hipdtesis General Variable X. Poblacion
PG: (Cual es la relacion que | Determinar la relacion que | Existe una relacion directa y | Habilidades de | 72 docentes de la

existe entre el nivel de desarrollo
de habilidades de investigacion y
la cultura de evaluacién en
docentes de la Facultad de
Ciencias Empresariales y
Educacion, Universidad “Alas
Peruanas”, Filial Ica, 2019?

Sub problemas

¢Qué grado de relacion que existe
entre el nivel de desarrollo de la
capacidad de problematizacion de
la realidad educativa y la cultura
de evaluacién en docentes de la

Facultad de Ciencias
Empresariales 'y  Educacién,
Universidad “Alas Peruanas”,
Filial Ica, 2019?

¢Qué grado de relacion que existe
entre el nivel de desarrollo de la
capacidad para fundamentar
tedricamente la realidad

existe entre el nivel de
desarrollo de habilidades de
investigacion y la cultura de
evaluacién en docentes de la
Facultad de Ciencias
Empresariales y Educacion,
Universidad “Alas Peruanas”,
Filial Ica, 2019.

Objetivos Especificos
Precisar el grado de relacion
gue existe entre el nivel de
desarrollo de la capacidad de
problematizacion de la realidad
educativa y la cultura de
evaluacion en docentes de la
Facultad de Ciencias
Empresariales y Educacion,
Universidad “Alas Peruanas”,
Filial Ica, 2019.

Identificar el grado de relacion
que existe entre el nivel de
desarrollo de la capacidad para

significativa entre el nivel de
desarrollo de habilidades de
investigacion 'y la cultura de
evaluacion en docentes de la
Facultad de Ciencias Empresariales
y Educaciéon, Universidad “Alas
Peruanas”, Filial Ica, 2019.

Hipotesis especificas

Existe una relacion  positiva
significativa entre el nivel de
desarrollo de la capacidad de
problematizacion de la realidad
educativa y la cultura de evaluacion
en docentes de la Facultad de
Ciencias Empresariales y
Educacion, Universidad “Alas
Peruanas”, Filial Ica, 2019.

Existe una relacion positiva
significativa entre el nivel de
desarrollo de la capacidad para
fundamentar  tedricamente  la

investigacion

Dimensiones:
Capacidad  de
problematizacion
Capacidad  de
autoreflexion
Capacidad  de
comprobar la
realidad

educativa

Variable Y.
Cultura de
evaluacion
Dimensiones
Conocimientos
sobre evaluacién

Practicas
evaluativas

Facultad de Ciencias

Empresariales y
Educacion,
Universidad “Alas

Peruanas”, Filial Ica,
20109.

Muestra
61 docentes de Ia
Facultad de Ciencias

Empresariales y
Educacion,
Universidad “Alas

Peruanas”, Filial Ica.

Tipo de
Investigacion

No experimental
Disefio

Descriptivo
correlacional.




educativa y la cultura de
evaluacion en docentes de la

Facultad de Ciencias
Empresariales 'y  Educacion,
Universidad “Alas Peruanas”,
Filial Ica, 2019?

¢ Qué grado de relacion que existe
entre el nivel de desarrollo de la
capacidad para comprobar la
realidad educativa y la cultura de
evaluacion en docentes de la

Facultad de Ciencias
Empresariales 'y  Educacion,
Universidad “Alas Peruanas”,
Filial Ica, 2019?

fundamentar tedéricamente la
realidad educativa y la cultura
de evaluacion en docentes de la
Facultad de Ciencias
Empresariales y Educacion,
Universidad “Alas Peruanas”,
Filial Ica, 2019.

Establecer el grado de relacion
que existe entre el nivel de
desarrollo de la capacidad para
comprobar la realidad
educativa y la cultura de
evaluacion en docentes de la
Facultad de Ciencias
Empresariales y Educacién,
Universidad “Alas Peruanas”,
Filial Ica, 2019.

realidad educativa y la cultura de
evaluacion en docentes de la
Facultad de Ciencias Empresariales
y Educacion, Universidad “Alas
Peruanas”, Filial Ica, 2019.

Existe una relacion  positiva
significativa entre el nivel de
desarrollo de la capacidad para
comprobar la realidad educativa y la
cultura de evaluacioén en docentes
de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Educacion,
Universidad “Alas Peruanas”, Filial
Ica, 2019.

Valores y
creencias sobre
la evaluacion

Técnica:
Observacion
Instrumento:
de ejecucioén

Ficha

Técnica: Encuesta
Instrumento:
Cuestionario




2. Instrumento de recoleccion de informacion

FICHA DE EJECUCION DE HABILIDADES INVESTIGATIVAS

1D Lo Yoo =Y 01« = -
Codigo: ...

Indicaciones: A continuacion, se plantean un conjunto de items para indagar sus
habilidades investigativas. El instrumento es anonimo y se solicita que responda
con sinceridad porque los resultados son parte de un trabajo de investigacion.
Marca con una “X” la opcibn que creas conveniente considerando:
Satisfactorio(S), Medianamente satisfactorio (MS), insatisfactorio (i)

ITEMS S MS

1. Realiza el planteamiento de un problema de
investigacion teniendo en cuenta el contexto
internacional, nacional y local.

2. Sefiala con presion el diagnostico de la situacion
problematica que interesa investigar

3. Identifica las causas que originan el problema de
investigacion.

4. Delimita el problema de investigacion en el ambito
social, temporal y espacial.

5. Formula problemas de investigacion de tipo
descriptivo correlacional.

6. Formula problemas de investigacion de tipo
explicativo causal.

7. Selecciona los antecedentes de investigaciéon en
concordancia con las variables de estudio.

8. Cita fuentes bibliograficas en estilo APA dentro del
informe de investigacion.

9. Define las variables y sus dimensiones de las
variables de estudio sustentada en fuentes confiables.

10. Formula la justificacibn tedrica, practica,
metodologica, relevancia social de la investigacion

11. Formula correctamente los objetivos de Ila
investigacion.

12. Formula las hipétesis de investigacion en su forma
condicional.

13. Selecciona técnicas recoleccidén y procesamiento
de datos

14. Elabora instrumentos de recoleccion de datos
sefalando su validez y confiabilidad

15. Elabora tablas y gréaficos estadisticos

16. Interpreta tablas y graficos estadisticos

17. Realiza pruebas de hipétesis considerando el
ritual de la significancia estadistica
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18.

Elabora conclusiones y recomendaciones de la
investigacion en forma técnica considerando los
objetivos de la investigacion
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Cuestionario sobre cultura de evaluacién

Indicaciones: A continuacion, se plantean un conjunto de items para indagar su
cultura de evaluacion. El instrumento es anénimo y se solicita que responda con
sinceridad porque los resultados son parte de un trabajo de investigacion. Marca
con una “X” la opcidn que creas conveniente considerando: Bueno (B).

Regular(R), Deficiente (D)

ITEMS

R

1. Nivel de conocimientos sobre los fundamentos teéricos de la
evaluacion

N

Nivel de conocimientos sobre los enfoques de evaluacion

3. Nivel de conocimientos sobre las técnicas e instrumentos de
evaluacion

4. Conocimiento de estrategias para comunicar resultados de
evaluacion

5. Conocimiento de estandares de evaluacion institucional
6. Conocimiento de estandares de evaluaciéon del desempefio
docente

7. Ejecucién de préacticas de evaluacion formativa

8. Ejecucion de préacticas de evaluacién para sistematizar y
comunicar informacién

9. Uso de instrumentos de evaluacion participativa(autoevaluacion,
coevaluacion, heteroevaluacion)

10. Uso de instrumentos segun diferencias individuales de los
estudiantes

11. Participacion en evaluaciones sobre desempefio docente

12.  Participacion en programas de autoevaluacion institucional

13. Valoracion de la importancia de la evaluaciéon de los
aprendizajes

14. Valoracion de la evaluacion del desempefio docente

15. Creencias sobre la evaluacion como medio para potenciar la
construccién de aprendizajes

16. Creencias sobre la evaluacién como un instrumento de
mejora y no de opresion

17.  Actitudes positivas por el uso de instrumentos variados en la
evaluacion de los aprendizajes

18. Disposicion favorable para participar en procesos de
evaluacion de desempefio docente
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3. Otros. Data de resultados

4. FICHA DE EJECUCION DE HABILIDADES INVESTIGATIVAS
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Cuestionario sobre cultura de evaluacion
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