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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo principal o general, el analizar como la
Inflacion influye en la remuneracion minima vital en el Perd, periodo 2010-2018.
Donde aplicé una investigacion de tipo aplicada, porque las variables estan ligadas
entre si, ya que no alcanza dar una aclaracion al fenébmeno si antes reconocer sus
caracteristicas principales. Con un nivel descriptivo correlacional donde se trabaja
la realidad de la conexion entre las variables que se hace mencion. Ademas, de un
disefio no experimental, de corte transversal, longitudinal porque mide las variables
sin maniobrar, ya que se observan lo largo del periodo. La muestra estuvo
comprendida por las series cronoldgicas de la inflacion y la remuneracién minima
vital en el Peru, durante el periodo 2010-2018. Finalmente, se logré determinar que,
la Inflacion no se relaciona directamente con la remuneracion minima vital en el
Per, periodo 2010 - 2018.

Palabras claves: Producto Bruto Interno, tipo de cambio, ingreso promedio, indice

de precio al consumidor y tasa de empleo.
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ABSTRACT

The main or general objective of the research was to analyze how inflation
influences the minimum vital remuneration in Perd, period 2010-2018. Where he
applied an applied research, because the variables are linked to each other, since it
is not enough to give a clarification to the phenomenon without first recognizing its
main characteristics. With a correlational descriptive level where the reality of the
connection between the mentioned variables is worked on. In addition, it is of a
non-experimental, cross-sectional, longitudinal design because it measures the
variables without maneuvering, since they are observed throughout the period. The
sample was comprised of the time series of inflation and the minimum vital
remuneration in Peru, during the period 2010-2018. Finally, it was determined that
inflation is not directly related to the minimum vital remuneration in Perd, period
2010 - 2018.

Keywords: Gross Domestic Product, exchange rate, average income, consumer

Price index and employment rate.
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INTRODUCCION
El estudio presenta la evolucion en el transcurso de los afios como ha tomado
diferentes enfoques en medir la inflacidn sobre la remuneracion minima vital. Los
datos registrados comprenden cambios negativos y positivos. Por lo tanto, se
determina como el manejo de la politica monetaria, fiscal y los mercados laborales
tienen diferentes impactos en la poblacion sobre el andlisis del empleo, PBI y tipo
de cambio. En ese sentido es necesario investigar los impactos que ha enfrentado la
remuneracién minima vital sobre la inflacion en el sistema peruano, 2010 al 2018.
El motivo del presente estudio fue usar el ingreso promedio y el indice de precios
al consumidor como indicador el valor del ingreso en soles como la tasa del 1IPC
para conocer notablemente su evolucion en los afios. El trabajo mantiene el
siguiente esquema: en el capitulo I, se desarrolla el marco teorico, antecedentes del
problema de investigacion, bases tedricas de la investigacion, marco legal y el
marco conceptual. En el capitulo 11 se desarrolla todo el planteamiento del problema
de investigacion, situacion problematica, formulacion de problemas, delimitacion
del problema, justificacion e importancia de la investigacion, objetivos de
investigacion, hipdtesis de investigacion y variables de investigacion. En el capitulo
I11, se desarrolla el tipo, nivel y disefio de investigacion junto con la poblacién y
muestra. En el capitulo 1V, se desarrolla las técnicas de recoleccion de datos,
instrumentos de recoleccion de datos y técnicas de procesamiento andlisis e
interpretacion de datos. En el capitulo V, se desarrolla la presentacion e
interpretacion de los resultados y discusion de resultados. En el capitulo VI, se
desarrolla la contrastacion de hipotesis general y contrastacion de hipotesis
especificas. Por Gltimo, se resumen las principales conclusiones, recomendaciones,

fuentes de investigacién y anexos.



MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes del problema de investigacion

1.1.1. Antecedentes a nivel internacional

a)

b)

Beltrani M. (2019), en su tesis te titulacion “Una nota
sobre la experiencia de las Metas de Inflacion en
Argentina” de la Universidad Nacional de Quilmes. En la
actual perspectiva, la interaccion dindmica provocé el inicio
del registro de capital del equilibrio entre plazos y el
comienzo de otra pauta de compromisos publicos,
particularmente de caracter externo. En los dos afos
siguientes, la nacion atravesoé la principal emergencia de la
escala de conversion desde la salida de la convertibilidad y
la propia cesion del M, lo que introdujo una sefial a lo largo
de toda la existencia de la escala de conversion y del plan
financiero. El estudio investigara de manera fundamental
los impactos que llevaron a los especialistas a optar por la
salida del MI, considerando los aparatos utilizados en su
ejecucion, asi como las condiciones en las que se incorporo
este sistema de aproximacion monetaria.

Alvarez L. y Sanchez 1. (2018), en su estudio titulado
“Variables de referencia para el analisis de la inflacion en
Espafia”. En esta explicacion se desglosan los factores
fundamentales que han impulsado la nueva recepcién por
parte de la Direccion General de Economia y Estadistica del

Banco de Espafia del indice de Precios de Consumo



Armonizado y de la proporcion conexa de la inflacion
central (IPCA excluyendo la energia y los alimentos), como
factores de referencia en la investigacion de la inflacion en
Espafia, en lugar de la préctica tipica hasta la fecha de
depender del indice de Precios de Consumo y del indice de
Precios de los Servicios y Bienes Transformados no
Energéticos. Los beneficios, en cuanto a correspondencia y
homogeneidad, con el resto de naciones de la Union
Econdmica y Monetaria y el Banco Central Europeo hacen
prudente concentrar la investigacion estandar de la
evolucion de los costes en las medidas mixtas. No obstante,
el IPC seguiré siendo examinado de forma habitual, dada su
inclusion més destacada de las perspectivas provinciales y
su medicion temporal més notable.

Gomez L. (2018), en su tesis denominada “Estudio de la
relacion funcional entre el nivel de Inflacion y la Demanda
de dinero real, México 1993-2017". Se determino como un
principal objetivo usar un tipo de modelo econométrico
para medir y analizar de forma cuantitativa aquellos efectos
de la disminucion o crecimiento de las variables: la cantidad
de demandada en efectivo, la tasa de interés, el tipo de
cambio y el PBI en la economia mexicana y la relacion que
poseen con la inflacion. En relacion con el procedimiento

se utiliza diversos tipos de modelos econométricos.



d) Huertas C., Gonzélez E. y Ruiz, C. (2015), el estudio
titulado “La formacion de expectativas de inflacion en
Colombia”. Se estudia las herramientas de formacion de las
perspectivas de la inflacion en Colombia utilizando
diversas medidas de esta variable. Las conclusiones
presentan que las expectativas se componen de manera
racional y adaptativa. Las pruebas estadisticas recomiendan
que la meta de inflacién ha generado credibilidad y se puede
tener en cuenta como una expectativa racional.

e) Barquero J. (2014), en su estudio titulado “Costos y
beneficios de reducir la inflacion en Costa Rica”. Esta
opinion decide el gasto en cuanto a la ayuda del gobierno
que va con la disminucion de la tasa de inflacion y lo
contrasta con las adiciones no sorprendentes. Los gastos
son una manera al enfoque de desbordamiento del cliente
para el cual se establece un trabajo de solicitud de efectivo
para el caso costarricense. Las ganancias se evaluan
deduciendo la mejora normal del rendimiento de la
economia de la disminucion de la inflacion. Se analizan los
dos resultados y se adquiere el resultado neto para el
periodo desinflacionario 2008-2010.

1.1.2. Antecedentes a nivel nacional

a) Ribeiro J. (2019), en su articulo titulado “Inflacion de

alimentos en PerG: El rol de la politica monetaria”. La

inflacion de alimentos en el Perd tiene una carga critica en



b)

la inflacion total, por lo que la presencia de impactos de
segunda ronda en la inflacion del centro podria ser alta. Este
trabajo evalGa la magnitud de estos impactos de segunda
ronda utilizando un modelo de equilibrio global para la
economia peruana. Los resultados muestran la escasez de
un enorme impacto de segunda ronda en la inflacion
peruana, ya que la expansion de los alimentos no asume
ninguna parte en el arreglo de los supuestos de inflacion y
la garantia de pago.

Aro Y. (2017), en su estudio titulado “Efectos de la
remuneracion minima vital en el mercado laboral del Peru,
periodo 2005-2015”. EI objetivo del presente trabajo
muestra que los rangos tienen una asociacion negativa de la
remuneracion basica vital y el trabajo en el Peru, la
remuneracion normal mes a mes de los trabajadores en
Lima Metropolitana se desarrolld a un ritmo positivo en los
Gltimos tiempos en el Pery, en el mercado laboral peruano
ha sido productivo y dinamico en los afios transcurridos y
el Salario Minimo Vital afecta positivamente el trabajo en
el Per0. Los efectos financieros que trae consigo la variedad
del salario minimo vital en el Per( depende actualmente de
la conversacion.

Orihuela R. (2017), en su trabajo de investigacion cuyo
titulo fue “La Influencia de la Remuneracion Minima Vital

En La Calidad De Vida De Las Familias En El Distrito De



d)

Cusco 2016”; tuvo como objetivo amplio: Decidir el
predominio de la RMV en la satisfaccion personal de las
familias en el &mbito del Cusco 2016; el trabajo de revision
estuvo destinado a comprender las circunstancias de
satisfaccion personal de las familias en la regién del Cusco
frente a la RMV vista por ellas. Por lo tanto, el flujo de
negocios tiene como objetivo principal establecer lo que
significa la RMV para la satisfaccion personal de las
familias en la localidad de cusco para completar esta
explicacion se ha fomentado una evaluacion sobre la
formacion, el sustento y la instruccion en el afio 2016
proporcionando para comprender el grado de efecto o la
frecuencia contra la satisfaccion personal, tolerando llevar
a cabo o fomentar opciones probables de arreglo para que
la satisfaccion personal cambie contra la RMV.

Gee B. y Limo J. (2016), en su tesis titulado
“Determinantes de la inflacion peruana: un enfoque de
econometria espectral ” en la Universidad del Pacifico. Los
hallazgos demuestran que el efectivo es pertinente para
prever la inflacion solo en las frecuencias bajas o en la
periodicidad alta segun la hipdtesis cuantitativa del efectivo
y que el agujero de rendimiento como intermediario de
costos despreciables sirve para conocer la evolucion futura
del valor en las frecuencias altas o en la periodicidad baja

como aclara la curva de Phillips.



e) Rossini R., Vega M., Quispe Z. y Pérez F. (2016), en el

f)

articulo titulado “Expectativas de inflacion y dolarizacion
en el Perl”. En la investigacion la escala de conversion
pasa por los costos internos en situaciones de dolarizacion
obliga a increibles dificultades para el enfoque financiero.
Aunque estas dificultades se incrementan cuando los
intercambios reales se dolarizan y ensucian el desarrollo de
los supuestos de inflacion al presentar desviaciones y no
linealidades en la conexidn entre el estandar de conversion
y la inflacion en épocas de alto deterioro de la escala
cambiaria mas que en escenarios de devaluacion moderada
y épocas de apreciacion.

Cuadros F. y Quifiones S. (2015), en su estudio titulado
“Aportes al debate en torno al incremento de la
remuneracién minima”. En la mencionada critica, la pauta
laboral de la remuneracion minima permitida por la ley
aborda un tema importante en un escenario donde los ciclos
de ordenamiento financiero y apertura del mercado marcan
la pauta. Los investigadores, utilizando un estudio de la
experiencia cercana, investigan el efecto de la ampliacién
de la remuneracién minima permitida por la ley sobre los
indices de desarrollo y la lucha contra la necesidad,
pensando en los angulos legitimos y financieros que

legitimarian la recepcidn de esta accion.



g) Gonzalez A. y Requena J. (2014), en su estudio titulado
“La remuneracion minima vital y su impacto en los
trabajadores”. Las conversaciones a lo largo del proceso
de elaboracion de la Remuneracion Minima Vital han sido
dudosas y debido al entorno financiero, politico y social en
el que se encuentra el Perd. Ademas, estas conversaciones
estan siendo menos sucesivas en la actualidad debido a la
relacion de varios elementos, como el avance de las
libertades laborales y la mejora de la circunstancia
monetaria. Sea como fuere, es pertinente comprender la
importancia del trabajo del Salario Minimo Vital y las
ramificaciones de su fijacion para los colaboradores. Es por
ello que se muestra posiciones en el impacto positivo o
negativo que la determinacion de un salario minimo puede
tener en los colaboradores.
1.1.3. Antecedentes a nivel local
El estudio realizado nos dio a conocer la inexistencia de trabajos
o informes anteriores que guarden relacion con las variables del
actual estudio en vinculacion al ambito local.
1.2. Bases teoricas de la investigacion
A. La Inflacion.
Es la expansion constante del grado tipico de los precios en la
economia, relacionada con la compensacion constante de la fuerza
de compra del dinero. La inflacién se calcula normalmente a través

de la variedad del IPC. (BCR, 2017).



Es un procedimiento, por intermedio de que existe un aumento en
el nivel frecuente de precios y la unidad monetaria pierde su valor.
e Inflacion Galopante; Para esta situacion la expansion que

difiere dentro de los digitos del 20%; 100% o 200% cada afio,
se designa " Inflacion descontrolada "'. De un tiempo a esta parte,
los paises avanzados econdmicamente, por ejemplo, Italia o
Japon, perseveran en esta manifestacion. A medida que se
avecina la hinchazon galopante, surgen giros monetarios
agotadores. La gran parte del acuerdo se expone a una
caracterizacion del valor o a una unidad monetaria desconocida.
En tales situaciones, el efectivo se degrada rapidamente, por lo
que la poblacion no tiene la medida base de efectivo
fundamental para seguir desarrollando sus intentos de negocio
estandar.

e Hiper Inflacion; A pesar de que parece ser que las economias
parecen existir con una inflacion desmesurada, a pesar de que la
enfermedad de la inflacion excesiva esta llegando, se acumula
una tercera y mortal presion (Wild, 2008). Es dificil nombrar
algo terrible en una economia de mercado en la que los costes
ascienden hasta un billon por ciento al afio.

e Estanflacion; Consolida la expansion con una etapa de
recesion, lo que rompe con la mencionada curva de Philips, que
muestra la conexion inversa entre la tasa de desocupacion y la

inflacion. Debe ajustarse trabajando con arreglos de solicitud,



disminuyendo los costos de los préstamos, disminuyendo la
evaluacion de los impuestos y expandiendo el consumo publico.
Deflacién; El nivel de valor tipico, recordando una decadencia
prolongada para el nivel de valor estandar, se verd en general
favorecido por un amplio envilecimiento en ritmos elevados de
desocupacion y movimiento financiero. Sea como fuere, los
descensos de wvalor sumados no son peculiaridades
comparativas. Siendo la variable macroeconémica esencial "la
expansion™ la que pesa desde ahora, tanto en el ordenamiento de
la economia privada, como en el ordenamiento de la economia
publica.

En la Inflacion Esperada, la economia esta preparada para

gestionar las peculiaridades que puedan aparecer. Los impactos

se ordenan en los siguientes tipos.

o Efecto sobre los Impuestos, considerando que hay inflacion,
se paga una mayor cantidad de impuestos, por lo que la
autoridad publica se beneficia de la situacion actual.

o Efecto sobre los Tipos de Interés, los bancos exigen pagar
por el desmoronamiento de la influencia compradora del
efectivo que prestan, por lo que afiaden una prima como la
inflacion normal.

La Inflacion No Esperada, Sus resultados deben ser mas

negativos al igual que el mercado experimentara en general

errores, entre ellos tenemos dos impactos. Segun la apropiacion

de la utilidad, perjudica a los segmentos del local que obtienen
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una paga fija. "A los que su salario ostensiblemente sube
minimamente la inflacién, a los bancos o ahorradores ya que
todos pierden poder de compra y a los exportadores pierden
competencia”.
Producto Bruto Interno.
Cantidad de productos y servicios establecidos por la
economia de una administracién en un periodo determinado,
dentro de los limites regionales de una nacion, estimados a
precios de compra definidos.
En el afio 2017, el desarrollo del PBI normal del Peru fue 3,3%
menor que en afios anteriores, esto se debi¢ a la forma en que
la evasion tributaria y la aversion de una economia casual
inician un menor surtido de Ingresos Tributarios y un
abatimiento en la tasa de desarrollo del PBI. La recuperacion
de dichas tasas de desarrollo se percibe como una reactivacion
de la economia.
Asimismo, el PBI es el indicador financiero mas importante
para estimar el limite de la fuerza monetaria de un pais. Es la
proporcion mas amplia del movimiento financiero, ya que
contiene un amplio abanico de variables constitutivas que
abordan diversos espacios de accién monetaria, y ha sido el
punto central de numerosos modelos econométricos utilizados
para la ordenacion y la dindmica.
El producto bruto interno (PBI) mide el grado de accion

monetaria y se caracteriza por ser el valor de la produccion de
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los ultimos bienes y servicios entregados por una economia en
un periodo determinado. Puede muy bien estimarse en
calidades corrientes o constantes, a costa de un afio base. El
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) elabora
un indicador mensual del PIB por areas a costos constantes a
partir de los registros publicos. Este indicador proporciona
datos sobre el comportamiento de la acciéon (Util
temporalmente. A partir del sefializador del PIB mes a mes, el
Banco Central elabora un indicador de interés interno
deduciendo los envios y afiadiendo las importaciones. Este
sefializador permite evaluar los caracteres desiguales entre la
creacion y el interés interior en el momento actual por las
razones de observar y detallar el arreglo financiero.

Parodi (2019) aclara que, para restaurar la economia, hay que
ayudar a cuatro partes, en particular: la utilizacion privada, el
gasto publico (hecho de la utilizacién abierta ademas del
emprendimiento publico), la especulacion privada y los
productos basicos. En el caso de que estos se expandan, en
particular la utilizacion privada, la economia es ayudada. En el
Informe Anual 2018 distribuido por el Banco Central de
Reserva del Peru, se advierte que la utilizacion privada abordd
el 66,35% del interés interno. En esta situacion, los individuos
que desean devorar efectivamente necesitan mas efectivo, el
cual se obtiene de mas puestos o de compensaciones mas

significativas por parte de las organizaciones, siendo todo
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igual; con este efectivo mas prominente gastado, se reactiva la
utilizacion privaday, posteriormente, la produccion. En cuanto
a la especulacion privada, la realizan tanto las grandes
empresas mineras como los pequefios comerciantes y, al igual
que la empresa publica, deberia mostrar incrementos
sostenidos después de algun tiempo. Los componentes que
expanden el emprendimiento son internos (por ejemplo, la
vulnerabilidad politica del pais) y externos (la batalla
cambiaria entre Estados Unidos y China, la calma europea, las
tensiones con respecto a la salida del Reino Unido de la Union
Europea, etc.) Como es dificil tomar decisiones en estas
situaciones unicas, los especialistas monetarios aplazan las
decisiones porque no tienen idea de lo que ocurrira.

Existen 3 métodos para calcular el PBI:

e Meétodo de gasto

e Meétodo del ingreso.

e Meétodo de la produccion

Las dos primeras son las formas mas usuales. en el primer
método, se contabiliza la compra agregada de los bienes y
servicios de la economia, es decir, se suma el gasto: los bienes
locales y los clientes de servicios, el estado (gasto publico e
inversion), los extranjeros que compren nuestros productos,
también, recientemente, se descarta el calculo del costo de
bienes no producidos en el pais (importaciones).

e Producto Bruto Interno Nominal (PBI Nominal)
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Es el valor a costes corrientes (a costes de mercado) del
conjunto de articulos y administraciones caracterizados
transmitidos en un pais durante un periodo determinado,
normalmente un afio.

e Producto Bruto Interno Real (PBI Real).

Formacion de organizaciones Yy resultados eventuales
transmitidos en un pais, ademas, a gastos sucesivos. El
producto interior bruto a gastos estables se evalla a partir
de los gastos de un afio que se considera como base y no
tiene en cuenta los cambios inventivos que alteran
persistentemente las caracteristicas del trabajo y de los
productos de una economia.

Para cuantificar el Producto Bruto Interno, se explicara los tres

métodos: Produccion, Gasto e Ingreso.

e Meétodo de la produccidn: Se obtiene sumando el valor de
las ofertas de los articulos de las organizaciones, pero
quitando, para cada situacion, el valor de las materias
primas y otras mercancias transitorias utilizadas en la
creacion de dichos articulos. Para hacer posible la
estimacion, los especialistas financieros se ordenan en
varias clasificaciones homogéneas, lo que permite
establecer varios grados y niveles de desagregacion. Por
ejemplo, la produccidn de zapatos incluye la utilizacion de
mercancias (materiales brutos) como la piel de becerro, los

clavos, el cordel, entre otros; y las administraciones como
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el teléfono, la energia, el transporte, etc. Durante el tiempo
que se emplea en transformar estos trabajos y productos en
otro resultado final (zapatos), se afiade la estima (estima
afiadida) utilizando elementos de creacion.

e Método del Gasto: Cuando hablamos de consumos u
objetivo de creacion, es porque se dice que el PIB estima el
valor de los diversos empleos Gltimos de creacion en la
economia, quitando el valor de las importaciones de mano
de obra y productos (creacién no creada en la region
autoctona).

e Meétodo del Ingreso: Otro metodo para calcular el PIB
depende de la paga que reciben los especialistas monetarios
como remuneracion por su cooperacion en el ciclo de
creacion. Esta técnica se denomina, por otra parte,
estimacion afiadida, ya que es el importe de la remuneracion
generada por los componentes de la creacion.

Tipo de Cambio.

Es el valor que tiene una determinada unidad de efectivo en el

puesto de observacion, contingente a diferentes factores, por

ejemplo, la oferta y la demanda o la inflacion. De este modo,
un sefialador que comunica el nimero de unidades de un
dinero desconocido se espera que obtenga una unidad de otro
efectivo. Existen entonces, en ese punto, varios tipos de

unidades financieras segun lo indicado por cada estado, dentro
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de los més utilizados econdmicamente descubrimos; ddlares

americanos, pesos, libras, euros, etc.

Clasificacion de los tipos de cambio segun el banco central:

e Tipo de cambio fijo: La autoridad publica de un pais
decide el valor de una unidad monetaria publica afiliando el
valor con el de la unidad monetaria de otro pais. Entre los
tipos de cambio fijos hay algunos sistemas de escala de
conversion que dependen de la empresa del BC (Banco

Central). Los regimenes son los siguientes:

o Régimen de convertibilidad o caja de conversion: Es
el estado mas inflexible de la escala de cambio fija, se
establece una norma de conversion por ley. Sus
directrices funcionan de manera similar al mejor nivel de
calidad, el CB (Banco Central) estd obligado a cambiar
rapidamente en la unidad relacionada con el dinero
conectado cada vez que cualquier ocupante presenta
dinero en efectivo.

o Régimen convencional de tipo fijo: un pais establece
su unidad monetaria con un beneficio de +/- 1% sobre
otra unidad monetaria o contenedor de formas
monetarias. Puede utilizar estrategias de apoyo directo
(vendiendo o comprando dinero), o enfoques de
cooperacion (aumentando o reduciendo los costes de los

préstamos).
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e Tipo de cambio dentro de bandas horizontales: las
variedades aprobadas de la unidad financiera son bastante
mas razonables, por ejemplo, +/- 2%. Ademas, se percibe
como un estandar de conversion con una zona de meta.

e Tipo de cambio movil: se encuentra acoplada
ocasionalmente, en su mayor parte unida por una mayor
inflacion en funcion de la unidad financiera conectada.
Puede muy bien hacerse de manera funcional o separada,
educada con prioridad y ejecutando los cambios declarados.

e Tipo de cambio con bandas moviles: es como la escala
de intercambio con grupos de nivel, sin embargo, la anchura
de los grupos aumenta gradualmente. Normalmente se
utiliza como avance transitorio a una escala de intercambio
por inercia.

B. La Remuneracion Minima Vital.

Es el umbral minimo de ingresos el cual tiene que cobrar un
trabajador que labora 8 horas diarias 0 48 horas mensuales; se
sustenta en el caracter economico, social y juridico de un estado.
Esta definicion tiene su origen en la Constitucion Politica del Pais,
Articulo 24, establece el derecho elemental de todo trabajador a un
salario equitativo y justo que cubra sus necesidades basicas y de la
familia.

La evolucion de la Remuneracion Minima Vital, en nuestro pais se
desarroll6 de la manera siguiente: marzo 10 del 2000, por el

Decreto de Urgencia N°012-2000, siendo presidente del Per(
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Alberto Fujimori aumento el sueldo minimo a los trabajadores del
sector privado, paso de S/345.00 a S/ 410.00 mensuales. Setiembre
15 del 2003; a través del Decreto de Urgencia N° 22-2003, el ex
mandatario Alejandro Toledo amento el sueldo a S/460.00,
representdé mas del 12%.

1 de enero de 2006; ampliado a S/500,00, Decreto Supremo N°
016-2005-TR; el MTPE, mediante Resolucion Ministerial, declar6
lineamientos esenciales para la utilizacion del equivalente. 01 de
octubre de 2007; D. SN°022-2007-TR, lo amplié en 30 soles més.
01 de diciembre de 2010; se logré un incremento de S/580.00 en
01 de febrero de 2011; D.S. N°011-2010-TR, se asigno el segundo
pedazo del incremento, hasta S/600.00 solo para los trabajadores
sujetos al régimen laboral de actividad privada.

15 de agosto de 2011; se reconocio el incremento en S/75, y se
cerro la remuneracion base en S/675.00. junio 01, 2012; el anterior
presidente Ollanta Humala concluy6 que seria de S/.750, D.S.
N°007-2012-TR, este incremento, desde el 2006 al 2015 tuvo un
incremento del 80%. Paseo 30 de 2016; el anterior presidente
mostré el incremento a S/850 a partir del 1 de mayo.

Marzo 22,2018; el aumento de 850 a 930 soles de la RMV de los
empleados sujetos al réegimen laboral de la actividad privada, que
entrara en vigencia a partir del 1 de abril del 2018.

Las caracteristicas de la Remuneracion Minima Vital son:

e Caracter Juridico; se configura como "pensamiento de un

entendimiento de trabajo, como paga en la ejecucién, retribuye
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el compromiso del trabajador que pone al quite del especialista,
su impulso de trabajo” (Valderrama, 2012).

e Caréacter EconOmico; Es el emprendimiento de las
organizaciones y los individuos en la fuerza de trabajo
denominada paga. Monetariamente es todo menos una técnica
de la creacion denominada fuerza de trabajo que se encuentra en
el mercado siendo en esta linea, la compensacién se contabiliza
sin importar como un gasto de la organizacion hasta cuando es
todo menos una actividad gratuita de la empresa, que se traslada
al costo del articulo y que al final paga el comprador del grande
0 el receptor de la ayuda.

e Caracter Social; La naturaleza de la informacion financiera
estd predestinada a prestar atencion a las necesidades
individuales y familiares del trabajador. La mayoria de las
familias necesitan su paga para seguir viviendo, la
compensacion se acredita un caracter alimentario, que tiene por
derecho esperado. Capacidad caracterizada por la fuerza
francesa hacia el inicio del siglo XX, para ampliar la
indemnizacion, leyes apropiadas sobre la inembargabilidad de
la prestacion.

El Salario Minimo y la Demanda Agregada:

Los modelos hipotéticos que se han conocido hasta ahora aclararian

parte de los impactos que la RMV podria estar creando en la

remuneracion de los trabajadores eventuales de sala. Para ello,

pensando en el caso peruano, se considera que un resultado
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beneficioso de la remuneracion mas baja permitida por la ley, por
ejemplo, un impacto de faro, estaria tratando de decidir la
remuneracién en los mercados de trabajo convencionales, pero
adicionalmente en fragmentos diferentes, por ejemplo, los
"mercados de trabajo” de especialistas eventuales libres. La RMV
podria estar creando un impacto sobre el interés total, ya que seria
una especie de choque cierto, que provocaria una ampliacion de la
creacion. No obstante, es importante considerar que este resultado
constructivo es contrarrestado por una consecuencia adversa
aclarada por los modelos de rivalidad asombrosa introducidos.
Khamis (2013) contempla el impacto del salario méas bajo
permitido por la ley en los trabajadores autdbnomos ocasionales,
utilizando un modelo hipotético rastrea que el salario de los
especialistas ocasionales dependerd de la RMV - flexibilidad
salarial de los compradores de sus articulos, por lo que cuanto mas
influya la RMV en el salario de sus clientes mejor para este tipo de
trabajadores, ya que su interés se extiende, sus costes aumentan y
su salario estaria mejorando.
i. Ingreso Promedio.
Es cualquier cosa menos una proporcién de la paga por cada
unidad o cliente. La paga alude a toda la retribucion econoémica
que obtiene una familia, una organizacion, un individuo, una
asociacion, entre otros. La idea de paga familiar alude a toda
la paga financiera que tiene una familia, esto incorpora

claramente la compensacion, indemnizacién, de esa carga de
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individuos de la familia que trabajan y obtienen una
compensacion y toda esa paga que puede ser considerada como
paga adicional.

indice de precios al consumidor.

El indice de Precios al Consumo (IPC) es un sefializador
factico que actua sobre el comportamiento del valor normal, a
partir de un periodo y luego sobre el siguiente, de un conjunto
de articulos y servicios consumidos tipicamente por un
conjunto de familias con distintos niveles salariales a nivel
publico y en un momento determinado. Es todo menos un
monton de articulos y servicios consumidos por familias, es
decir, no alude s6lo a una familia o grupo de familias concreto,
sino que es ilustrativo de todas las familias de la regidn
geografica. Este sefialador alude a los disefios tipicos de
utilizacion y uso de las familias en un periodo base
determinado, aceptando como presuncién que estas
construcciones se mantienen durante la legitimidad del marco
temporal base. Los principales segmentos del IPC, segun la
forma en que los compradores difunden sus consumos, son los
siguientes. (INEI, 2014)

¢ Alimentos y bebidas no alcohdlicas

¢ Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles.
e Muebles, articulos para el hogar.

e Recreacion y cultura

e Salud



21

e Prendas de vestir y calzado

e Transporte

e Comunicaciones

e Educacion

e Bienesy servicios diversos

Numeros Indices

El nimero de lista es una medida factica que nos permite
examinar las progresiones que se producen en una medida
directa o compleja con respecto al tiempo, el area topogréafica
0 alguna otra caracteristica.

Los nameros de lista son un método para desglosar y observar
un conjunto de informacion en varios focos del calendario o
potencialmente del espacio; pueden tener varias cualidades:
NATURALEZA ESTADISTICA, cuando se obtienen sin
tener en cuenta las conexiones utiles concebibles de los
tamanos que se examinan, y NATURALEZA FUNCIONAL,
cuando se adquieren aceptando una conexion préactica entre los
aspectos positivos de los factores y su circunstancia actual.

La hipdtesis de los numeros de registro se ha cultivado,
esencialmente, en la investigacion de las variedades de costes,
intentando calibrar el grado global de los mismos v,
contrariamente, la influencia compradora del efectivo. Este
tipo de nimero también puede caracterizarse como un valor

relativo con una base equivalente al 100% o un mdltiplo del
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100% como el 1000, lo que nos permite medir cuanto ha

cambiado una variable a lo largo del tiempo.

Determinamos un ndmero récord descubriendo el resto del

valor actual por un valor base. A continuacién, aumentamos el

namero siguiente en 100, para comunicar el registro como una
tasa. Este ultimo valor es la tasa relativa. ElI numero de

expediente para el momento base es siempre 100.

e Tipos de NUmeros Indices: Generalmente, un registro
estima el ajuste de una variable durante un periodo
especifico, como en una serie de periodos. No obstante,
también puede utilizarse para cuantificar los contrastes de
una determinada variable en varias zonas. Para ello, se
recopila informacion al mismo tiempo en las distintas zonas
y se analiza posteriormente.

Los numeros de registro son importantes en la investigacion
de los ejercicios empresariales y monetarios y pueden
ordenarse en tres tipos: Indices de precios, indices de
cantidad e Indices de valor. Cuando se trata de un articulo
o articulo solitario, el archivo se conoce como una lista
directa, mientras que, si se trata de un conjunto de
componentes, Sse conoce como un numero de registro
compuesto. Los nameros de registro permiten cuantificar
los cambios que se producen a largo plazo.

o Indice de Precios: Compara los niveles de valor a partir

de un periodo y luego con el siguiente.
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o Indice de Cantidad: Permite medir los cambios en el
namero o la cuantia de una variable a largo plazo.

o Indice de Valor: Mide los cambios en el valor absoluto
relacionado con el dinero; es decir, estima los cambios
en el valor de los nuevos soles de una variable, uniendo
los cambios en el costo y la cantidad para dar un archivo
mas de datos.

Empleo.

Es la actividad practicada por un individuo o una persona
segun una progresion de normas establecidas por la
organizacion y el trabajador. Esta actividad debe ser actuada
para cumplir con los objetivos llevados a cabo por la
organizacion. Por el trabajo realizado, el individuo recibe una
retribucion Ilamada compensacion o salario.

Empleabilidad, trabajo y seguridad social:

e Empleabilidad y trabajo.
Las libertades laborales de la poblacion adulta mayor son
un tema que produce diferentes valoraciones entre las
personas que protegen el derecho y la obligacion al
"descanso jubilatorio” y los individuos que lo rechazan y
ponen en evidencia el tema del desempleo en la edad
avanzada. En el Peru, existe la inclinacion de remover a las
APM de sus cargos por el trabajo juvenil. Por lo tanto, las
APMs se encuentran en una circunstancia de desocupacion

y con una pensién vitalicia drasticamente inferior a su
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remuneracion y carentes de vivir de manera estable. A esto
se afiade la extension del desarrollo en el futuro, lo que hace
que la circunstancia actual de ausencia de seguro sea
significativamente mé&s real. En consecuencia, es
fundamental que el Estado interceda para avanzar en la
empleabilidad de este sector de la poblacién.

En este ambito, la Direccion de Promocion del Empleo y el
Autoempleo es una unidad importante. Hasta el momento,
esta Direccion estd comprometida con la inclusion laboral
de las mujeres, sin embargo, entre sus disposiciones
tentativas estd la elaboracion de un Plan Nacional de
Promocion del Empleo para la Poblacion Mayor. Ademas,
esta direccion fue la encargada de diseccionar la propuesta
del plan de la autoridad publica del anterior presidente
Pedro Pablo Kuczynski, el Programa Nacional "De Vuelta
a la Cancha" (La Mula 2016). Esta propuesta apuntaba a

impulsar el trabajo de las APM en las empresas privadas.

La seguridad social para las personas adultas mayores.
o El sistema contributivo de pensiones. En Per( existen
dos importantes marcos generales de prestaciones
contributivas, el marco publico de rentas vitalicias y el
marco privado de prestaciones. De las AFP con 60 afios
0 mas de antigiedad, el 34,4% esta asociado a uno de
estos marcos de rentas, de lo que se deduce que el 65,6%

de las AFP no cuenta con un marco de prestaciones
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(INEI, 2017). Segun un informe de la Defensoria del
Pueblo, sus apoyos son, en gran parte de los casos,
pupilos, siendo el ritmo de los dadores libres
extremadamente bajo. De esta manera, inequivocamente
"no se cumplen en la actualidad los estandares esenciales
protegidos de la jubilacion respaldada por el gobierno
como son la integralidad, la fortaleza, la elevacion de la
satisfaccion personal, la actividad productiva, la
sustentabilidad monetaria y la correccidn ocasional de
las prestaciones” (Defensoria del Pueblo, 2015).

Una intervencion no contributiva. En cuanto a las
ventajas no contributivas, estas son destacadas en el Peru
Yy, en estos casos, no tienen la situacion con privilegio,
ya que se transmiten como "ayuda de fortaleza"; esa es
la situacion, por ejemplo, del Programa Nacional de
Asistencia Solidaria "Beneficios 65". Este programa se
realizd en el 2011 con la misién de dar seguridad social
a las APM mayores de 65 afios que viven en situacion de
debilidad, a través de la entrega de un premio econémico
bimestral de 250 soles que les permite ampliar su
asistencia gubernamental. El premio monetario es
otorgado principalmente por organizaciones del Banco
de la Nacidn; asimismo, se compone con organizaciones
de transporte y, para regiones especificas, con el gjército

para llegar a las regiones menos abiertas. El programa
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cuenta a partir de ahora con una inclusion pablica de
540.000 clientes y atiende al 28,8% de la poblacion
mayor de 65 afios. En general, se da preferencia a las
personas de méas de 80 afios con un estado de salud
delicado y que viven en regiones excepcionalmente
débiles, como el valle de las corrientes de Apurimac, Ene
y Mantaro (VRAEM). Sin embargo, el Sistema Nacional
de Focalizacion solo recoge datos de las familias, por lo
que no percibe a las personas que viven en la ciudad o a
las que se encuentran en viviendas, en general, en
condicion de abandono. Segun una autoridad de Pension
65, otra restriccion del programa es la dificultad de
ofrecer una inclusion total debido a los impedimentos
monetarios del programa. En consecuencia, numerosos
clientes potenciales no se acercan a esta ventaja
financiera, a pesar de que pueden acercarse a las
administraciones correspondientes presentadas por el
programa a través de sus actividades de verbalizacion.
Tipos de empleo:
e Empleo Formal

Se considera legal o formal cuando existe un acuerdo que

da garantia de legalidad a un representante. Asi mismo,

debe estar bajo las leyes del pais, y depender de los deberes

individuales. Las ocupaciones de convenio aprecian

algunas ventajas que las separan con fuerza de los puestos
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eventuales, una parte de estas ventajas son la jubilacién, la
proteccion contra el desempleo, la inclusion del bienestar
familiar mas lejano, una indemnizacion fija, la seguridad
contra los peligros relacionados con la palabra, la
excursion, la recompensa de Navidad, el dia de descanso
semanal, la recompensa del domingo, la prima de rango, la
licencia de maternidad, etc.
e Empleo Informal
Alude a la accion laboral de los representantes de oficio,
trabajadores de casa, representantes de ventas
abundantes, limpiadores de ventanas. Hay que afadir
que, la clase eventual no tiene un contrato de trabajo
legitimo entre el representante y la empresa, y es una
clase de trabajo donde el especialista esta fuera del
control y en material laboral, cobra un seguro, dado por
la ley.
e Empleo Publico
El trabajo pablico se refiere a una relacion de trabajo en
la que la empresa es la autoridad publica. La idea legal
de la interfaz de trabajo publico, es decir, la conexién
entre el individuo y la asociacion empresarial autorizada.
e Empleo privado.
El trabajo privado incorpora una conexién autoritaria
entre una organizacion y un trabajador. Una

organizacion se compone de un conjunto de
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componentes humanos y de administraciones vy
materiales coordinados para crear mano de obra y
productos, comercializarlos y, de este modo, lograr
beneficios.

Tasa de la PEA.

La Poblacion Econémicamente Activa (PEA) se dirige
al 56,1% vy el nivel de los hombres es superior al de las
mujeres: 68,5% y 44,7% por separado. Las personas que
no forman parte de la PEA "se dirigen al 43,9%, donde
el nivel de las mujeres es superior al de los hombres en
un 23,8%".

Se considera que las personas son dinamicas desde el

punto de vista monetario si contribuyen o son accesibles

a la creacion de mano de obra y productos, incluidas las

personas que durante el periodo de referencia estaban

trabajando (utilizadas) o buscando efectivamente un
trabajo (sin empleo). La PEA se divide en poblacion
ocupada y desempleada.

e Poblacion ocupada. Es el conjunto de personas que
durante un periodo de referencia realizaban "algun
trabajo”, de forma dependiente o autbnoma, creando
ventajas econdémicas 0 en especie. Esta poblacion
puede encontrarse en el mercado de trabajo como
suficientemente utilizada o subempleada. La

poblacién suficientemente utilizada es la que trabaja
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Intencionadamente varias horas no exactamente la
duracién de una jornada laboral ordinaria, y no desea
trabajar mas. Los suficientemente utilizados son
también aquellos trabajadores que trabajan un
namero de horas muy similar o superior al de una
jornada laboral ordinaria y adquieren un salario
equivalente o superior al que se considera
satisfactorio. Notese que la comprension de la
expresion "suficientemente utilizado" para las
motivaciones de esta resefia alude a la racionalidad
entre los largos tramos de estudio y la ocupacion
realizada por el individuo. La poblacion
subempleada, actualmente caracterizada en el area
pasada, es establecida por el INEI como aquella
poblacion cuya ocupacion es insuficiente, en lo que
respecta a normas especificas, por ejemplo, nivel de
remuneracion, utilizacion de capacidades, eficiencia
laboral y horas trabajadas. Existen en su mayoria dos
tipos de subempleo: el subempleo notorio, que refleja
un volumen de negocio deficiente, y el subempleo
imperceptible, descrito por la baja remuneracion
obtenida por los trabajadores.

Desempleo abierto. Alude a una circunstancia de
ausencia total de trabajo, que es durante la semana de

referencia, no tienen trabajo y estan buscando
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efectivamente trabajo, que fueron accesibles para el
trabajo rapidamente y habian encontrado una manera
sustancial de buscar negocio asalariado o trabajo
independiente. Incorpora a Cesantes, desempleados
que tienen vision de trabajo, y a Aspirantes,
desempleados que no tienen experiencia y buscan
trabajo de forma interesante.
b) Tasa de desempleo
Son los que no participan en el mercado laboral, puesto
que no buscan realizar alguna actividad economica. Esta
conformada principalmente por estudiantes, jubilados o
pensionistas, rentistas, personas dedicadas a los
quehaceres del hogar, ancianos, etc. Personas sin
ocupacion que, teniendo deseos de trabajar, no realizan
la busqueda activa porque no creen posible encontrar
trabajo, pudiendo ser por falta de motivacion,
oportunidades o porque el mercado impone requisitos
los cuales no serian alcanzables.
Para la medicion de la poblacién Desocupada y, por
ende, para el célculo de la poblacién Ocupada, es
necesario identificar la fuerza laboral. La PEA, se
encuentra conformada por, todas las personas de 14 y
mas afios de edad que en la semana de referencia se
encontraban: i) Trabajando, ii) No trabajaron, pero

tenian trabajo y iii) Se encontraban buscando
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activamente un trabajo». En el 2017, la poblacion Los
desocupados comprenden 704 mil 800 individuos,
abordando el 4,09% de la PEA. Durante el periodo 2011
- 2017, la tasa mas notable registrada fue de 4,18% en
2016, mientras que la menor fue de 3,51% en 2015. El
patron del nivel de Desempleo denota un ligero
incremento, teniendo en 2017 un 0,07% mé&s de
Desempleo que en 2011. A partir de las cifras, se observa
que la variedad de la tasa de Desempleo durante el
periodo incumplido ha sido insignificante, teniendo la
opcion de tener como sensacion inicial, que la poblacion
Desempleada correspondiente a la cantidad de
individuos, no ha experimentado vacilaciones criticas y,
que el equivalente, no aborda un tema en desarrollo en
la opinidn publica o que las acciones abrazadas hasta el

momento son potentes y satisfacen su motivacion.

e Constitucion Politica del Pera.

e Ley 26123: Ley Orgéanica del Banco Central de Reserva del Perd.

e Ley N°30709: Ley que prohibe la discriminacién remunerativa entre

varones y mujeres.

e Ley N°29381: Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo.

e DECRETO SUPREMO N° 162-92-EF: Aprueba el reglamento de

los regimenes de garantia a la inversion privada.
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e DECRETO LEGISLATIVO N° 797: Normas de ajuste por inflacion
del balance general con incidencia tributaria.
1.4. Marco conceptual

A. Remuneracion Minima Vital.
El salario base debe obtenerse por una jornada laboral completa de
8 horas diarias 0 48 horas semanales. El salario minimo vital se
utiliza también para decidir el sueldo que deben percibir las
personas que realizan una preparacion experta explicita. EI derecho
de la RMV se da por mandato que el estado establece al empleador
por la prestacion del servicio.

B. Empleo.
Es todo negocio que produce una remuneracion monetaria. En otras
palabras, sugiere ademas el trabajo independiente, el trabajo
asalariado y, en general, es realizado por la poblacién utilizada, es
decir, por la poblacion dindmica que realmente intenta lograr una
ventaja monetaria. ElI empleo se da por la realizacion de una
actividad producida y a cambio de ello se entrega una
compensacion.

C. Inflacion
Es la expansién sostenida y sumada del grado de las sumas
existentes en el mercado a lo largo de algun tramo de tiempo, a
medida que aumenta el grado estandar de los costes. Como tal, la
hinchazén muestra la disminucién de la fuerza de compra de la

unidad monetaria relacionada: un asalto al valor genuino del
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vehiculo interior de comercio y unidad de proporcion de una
economia.

indice de Precios al Consumidor.

Es todo menos un registro donde se piensan los costes de una
reunion de administraciones o articulos, conocidos como "canasta
familiar”, caracterizados respecto a la premisa de un estudio a las
familias, que varios clientes obtienen de forma consistente. EI IPC
se mide con el método de Laspeyres, teniendo en cuenta la canasta
y las ponderaciones deben ser fijas, en un tiempo determinado.
Sueldo.

El suelo es un activo caracteristico de importancia crucial, ya que
comprende la ayuda para el avance del movimiento rural y, en
consecuencia, es la razon de la seguridad alimentaria de cualquier
pais. También se determina como el pago por un servicio prestado
que se da mediante un contrato en la cual se establece términos y

exigencias que debera de cumplir el trabajador.
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Il. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION
2.1. Situacion problematica

El principal problema que se analiza en esta investigacion es el de la
RMV (remuneracién minima vital), ya que influye mayoritariamente en
los jovenes que se inician en el mercado de trabajo y perjudica a las
familias con salarios bajos, a las que se les impide intentar mejorar su
entorno cotidiano, su alimentacion y su bienestar.
La otra cuestion es la inflacién provocada por el debilitamiento de la
unidad monetaria, la falta de tarifas, el aumento de los costes en la
busqueda, la baja remuneracion en el pago de las materias primas y los
gastos considerables en los articulos fabricados.
Las economias de Canada, Estados Unidos, Australia y Corea del Sur
disponen una economia que rebasan a naciones emergentes como
Rusia, Turquia y Brasil pues tienen tasas de inflacion mensurada. En
Europa, “solo el Reino Unido, debido a la devaluacion de la libra
esterlina mantuvo una baja inflacion aproximada al 2%, algunas
economias del ambito, asi como: Irlanda, Grecia y Espafia, superaron el
2% (Lopez, 2016).
En el PerQ, "Se registré un incremento de la RMV (Remuneracion
Minima Vital) en mayo de 2016 por una concisa expansion de la
hinchazon" (RPP, 2016), el indice de Precios al Consumidor a nivel
publico se expandio en 4,13% por una expansion de los costos en toda
la difusién del comprador, con limite de intercambios, que disminuyo

en 1,78%.
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“Tumbes y La Libertad mostraron diferenciaciones anuales del indice
de Precios al Consumidor por encima de lo normal, situdndose en 2,2%
y 2%. Cajamarca, 1,7% y Lambayeque, 1,8%. esta orientacioén género
que la localidad de Lambayeque superaré la tasa inflacionaria encontrd
el valor medio de por el distrito de escala completa, al inscribir una
diferencia anual recogida en 3,8%" (RPP Noticias, 2017).
Produciendo un malestar monetario en la RMV de las personas, con un
incremento en los costos, la paga mas baja permitida por la ley en el
2016 estaba en S/850.00 y actualmente la paga mas baja permitida por
la ley se expandio en S/930.00.
Formulacion de problemas
2.2.1. Problema general
PG: ¢(De qué manera la Inflacion se relaciona con la
remuneracién minima vital en el Perd, periodo 2010-2018?
2.2.2. Problemas especificos
e PE1: ;De qué manera la inflacion se relaciona con el ingreso
promedio en el Perd, periodo 2010-2018?
e PE2: ;De qué manera la inflacidn se relaciona con el indice
de precios al consumidor en el Peru, periodo 2010-2018?
e PE3: ;De qué manera la inflacion se relaciona con el empleo
en el Peru, periodo 2010-2018?
Delimitacion del problema
A. Delimitacién espacial o geogréfica
La realizacion del estudio se ha determinado para todo el territorio

peruano.
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B. Delimitacién temporal
El estudio abarcara desde el afio 2010 hasta el 2018, donde se ha
evidenciado diversos cambios que ha sufrido la economia en Peru.
C. Delimitacion social
Estaria afectando a la poblacion peruana en general ya que ellos
son los mas afectos por la inflacion y la RMV
D. Delimitacién conceptual
La presente investigacion estd orientada a temas econdmicas,
donde sobresalen términos como la Remuneracion minima vital,
inflacion.
2.4. Justificacion e importancia de la investigacion
2.4.1. Justificacion
A. Justificacion
Justificacion teorica: el presente trabajo de investigacion con
el aporte de Valladares en la variable de Remuneracion Minima
Vital y de los tedricos Pisani en la variable INFLACION.
También, Olivera -Tanzi nos indica que “la inflacién también
origina gastos para la administracion a causa del aplazamiento
que existe dentro del tiempo en que se efectdan el cobro de
impuesto y los gastos”.
También, presenta una explicacion practica a informar cuél ha
sido el trayecto de la RMV, sus consecuencias y causas para
entender el fendbmeno de la inflacion a partir de los ochenta,
donde la economia experimento una hiperinflacion, mientras

declinaba el rendimiento per capita y se ampliaba la deuda
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Externa. En aquel tiempo el Peru se hallaba excluida por el
FMI y BM, a causa de sus cuantiosos retrasos de su deuda.
Justificacion metodoldgica:  se basa en informaciones
estadisticas anuales de la Remuneracion Minima Vital y la
Inflacion porque en el Per( a traves de su historia dichas
variables han tenido trayectorias y tiempos muy oscilante en
nuestra economia. Esencialmente esto corresponde a las alzas
significativas de las cotizaciones mundiales de combustibles y
recientemente de los precios alimenticios.

Importancia

Esta investigacion es importante para las proximas
investigaciones, donde investigadores y estudiantes logren
tomar como un trabajo de referencia o llevar a cabo
investigaciones comparativas que admitan verificar los cambios
el cual se han producido en los vinculos de la Remuneracion
Minima Vital y la Inflacion y su correspondiente utilizo como

herramienta de politica econdémica.

2.5. Objetivos de investigacion

2.5.1.

2.5.2.

Objetivo General

OG: Determinar la relacion entre la Inflacion con la
remuneracién minima vital en el Perd, periodo 2010-2018.
Objetivos Especificos

e OEZ1: Determinar la relacién entre la inflacion con el ingreso

promedio en el Perd, periodo 2010 a 2018.
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e OE2: Determinar la relacion entre la inflacion con el indice
de precios al consumidor en el Perd, periodo 2010 a 2018.
e OE3: Determinar la relacion entre la inflacion con el empleo
en el Perd, periodo 2010 a 2018.
2.6. Hipdtesis de investigacion
2.6.1. Hipotesis general
HG: La Inflacion se relaciona directamente con la remuneracion
minima vital en el Per(, periodo 2010-2018.
2.6.2. Hipotesis especificas
e HEZ1: La Inflacion se relaciona directamente con el Ingreso
promedio en el Peru en el periodo 2010-2018.
e HE2: La Inflacion se relaciona directamente con el indice de
precios al consumidor en el Peru, periodo 2010-2018.
e HE3: La Inflacion se relaciona directamente con el empleo
en el Peru, periodo 2010-2018.
2.7. Variables de investigacion
2.7.1. ldentificacion de variables
A. Variable independiente
La Inflacion.
B. Variable dependiente
La Remuneracion Minima Vital.
2.7.2. Operacionalizacién de variables
Tabla 1. Operacionalizacion de la variable independiente

Variable Independiente: La Inflacion

Definicion conceptual: Segin Ramirez K. (2019), determina que la
inflacion comprende el incremento de los precios, este fenémeno es
ocasionado por las condiciones climéticas, los shocks externos de la
demanda y el incremento en el valor de las exportaciones. Estos cambios
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deberéan ser a través de la demanda guiando las importaciones hacia una
disminucién de la masa monetaria.

Definicién operacional: La Inflacidn serd medido mediante el producto
bruto interno y el tipo de cambio.

Dimensiones Indicadores
Producto Bruto Interno e Valor del PBI en Millones de
Soles
— - -
Tipo de Cambio e Variacion % del Tipo de cambio
Anual

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

Tabla 2. Operacionalizacion de la variable dependiente
Variable Dependiente: La Remuneracion Minima Vital
Definiciéon conceptual: Segun Ruiz H. (2017), se determina que la
remuneracion tiende a ser una contraprestacion que se expresa mediante
un contrato de trabajo, comprendiendo acuerdos sobre las funciones del
colaborador hacia el empleador disponiendo su fuerza de trabajo.
Definicién operacional: La remuneracion minima vital sera medido

mediante el ingreso promedio, indice de precios al consumidor y empleo.

Dimensiones Indicadores
Ingreso promedio o Valor del Ingreso en Soles
Tasa del indice de precios al

indice de precios al consumidor .
consumidor

e Tasade la PEA.
e Tasa de desempleo
Fuente: Elaboracion propia, 2020.

Empleo
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ESTRATEGIA METODOLOGICA
3.1. Tipo, nivel y disefio de investigacion

A. Tipo de investigacion

La investigacion planteada es de tipo aplicada, porque se fija en los
hechos econdmicos ya que las variables estan ligadas entre si, por
tal razon no alcanza dar una aclaracion al fendmeno observado sin
antes reconocer sus caracteristicas principales.

Nivel de investigacion

El nivel de estudio que se utilizara para esta investigacion se basara
en un estudio del tipo Descriptivo - Correlacional. Es de caracter
descriptivo, ya que busca conocer la realidad de los sucesos y sus
particularidades esenciales, la apropiada interpretacion, calculando
y recolectando informacion de modo continua e independiente
acerca de las variables que se hace mencion. También, es
correlacional se estima su conformidad o grado de asociacion que
hay dentro de dos o mas variables en un entorno particular.
Disefio de investigacion

En el presente estudio tiene un disefio No experimental de corte
Transversal porque se retne informacion en un solo instante sin
utilizar un estimulo en la muestra, ni maniobrar las variables,
observandose en su entorno natural precisando las variables asi
mismo ver su relacion entre estas. Ademas, es Longitudinal, ya que

se analiza la actitud de las variables a lo largo del tiempo.
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El disefio estara representado por el siguiente diagrama:

Y
M r
X
Donde:
M Muestra
X La Inflacion.
Y Remuneracion Minima Vital.
r : Relacién entre la variable X y variable Y

3.2. Poblacion y muestra

A. Poblacion de estudio
La poblacion del estudio sera adecua por datos historicas
estadisticos de la inflacion y la remuneracion minima vital en el
Per0, periodo 2010-2018.

B. Muestra de estudio
Estard comprendida por las series cronologicas de la inflacion y la
remuneracion minima vital en el Peru, durante el periodo 2010-

2018.
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IV. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
4.1. Técnicas de recoleccion de datos
A. Investigacion documental
El estudio se serd de diversas fuentes, anuncios con el fin de
adquirir datos estadisticos sobre las variables ya sea
proporcionados por el INEI, Ministerio de Trabajo y Promocion de
Empleo, Banco Central de Reserva del Per(, Encuesta Nacional de
Hogares, Ministerio de Economia y Finanza, Fondo Monetario
Internacional y pagina Web investigacion de temas en relacion a
las variables.
4.2. Instrumentos de recoleccion de datos
A. Documentos Institucionales/Reportes Anuales
Son revistas de entidades tanto privadas como publica, folletos
informaticos, libros, también algunos programas para determinar la
inflacion en relacion a la remuneracion minima vital en el Perq,
periodo 2010-2018.
4.3. Técnicas de procesamiento, analisis e interpretacion de datos
A. MS WORD /MS EXCEL
Para la interpretacion de los datos Estadisticos Descriptivos por
medio de la manifestacion de figuras y tablas, a través del
desarrollo del procedimiento de datos con la hoja de célculo.
B. SPSS
Determina la presentacion de detalle de las bases de informacién

para la comprobacion de hipotesis.
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V. PRESENTACION, INTERPRETACION Y DISCUSION DE
RESULTADOS
5.1. Presentacion e interpretacion de resultados

Tabla 3. Valor del PBI en Millones de Soles (2010 - 2018)

Afos Valor del PBI (Millones S/)
2010 407.38
2011 450.90
2012 498.75
2013 550.51
2014 584.32
2015 624.93
2016 656.17
2017 683.29
2018 726.38

Fuente: Banco Central de Reserva del Peru, 2020.

800

700
600 683.29

500 584.32

400 450.9
300

200
100

0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

PBI

Figura 1. Evolucion del Valor del PBI en Millones de Soles (2010-2018)
Fuente: Banco Central de Reserva del Peru, 2020.

Interpretacion: Se puede observar que el Valor del PBI en Millones
de Soles segun la informacion proporcionada por el Banco Central de
Reserva del Pert ha comprendido una serie de cambios en el transcurso
del tiempo en la investigacion, el cual lo compone desde el afio 2010 al
2018. Se observa en este primer afio en el Valor del PBI se registra la

cantidad de 407.38. Se muestra un aumento continuo de los afios
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siguientes 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018 con las
cantidades de 450.90, 498.75, 550.51, 584.32, 624.93, 656.17, 683.29
y 726.29 el incremento respectivo. Finalmente, se debe afiadir que para
el afo 2010 fue la cantidad mas alta aumentando el VValor del PBI y para
el afio 2018 con la cantidad de menor progreso, concluyendo asi que el
Valor del PBI en Millones de Soles ha variado en el tiempo de la
investigacion.

Tabla 4. Tasa del tipo de cambio (2010 - 2018)

Afos Tasa del tipo de cambio
2010 2.82%
2011 2.75%
2012 2.64%
2013 2.70%
2014 2.84%
2015 3.18%
2016 3.37%
2017 3.26%
2018 3.29%

Fuente: Banco Central de Reserva del Peru, 2020.

4.00%

3.50% 3180 3377 3.26% 3.29%

300% 282% 2.75% 5 ag00 2700 284%
2.50%
2.00%
1.50%
1.00%
0.50%

0.00%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Tasa del tipo de cambio

Figura 5. Evolucion de la Tasa del tipo de cambio (2010 - 2018)
Fuente: Banco Central de Reserva del Peru, 2020.

Interpretacion: El estudio con respecto al cambio de la Tasa del tipo

de cambio durante el plazo 2010 al 2018, es que durante el primer afio
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la investigacion la variacion fue de 2.82% y en el afio 2011 disminuyo
en un porcentaje de 2.75%, pero en el afio 2012 hubo una disminucion
con una tasa del 2.64%. Continuando con los siguientes afios se registra
un aumento ligero del 2.70%, 2.84%, 3.18% y 3.37% con los afios
respectivos de 2013, 2014, 2015 y 2016. En los afios siguientes se
analiz6 una variacion de una disminucion obteniendo una tasa del
3.26% en el afio 2017 y se observa para el afio 2018 se registra una
variacion del 3.29% incrementandose segun publicacion del Banco
Central de Reserva del Perd. Sin embargo, se debe afiadir para el afio
2016 fue la variacion maés alta que se obtuvo de la Tasa del tipo de
cambio y en el afio 2012 fue la mas baja de la cual significa que el
Banco Central de Reserva del Per( esta trabajando constantemente en

el progreso.

Tabla 5. Valor del Ingreso en Soles (2010 - 2018)

Afos Valor del Ingreso (S/)
2010 580.00
2011 675.00
2012 750.00
2013 750.00
2014 750.00
2015 750.00
2016 850.00
2017 850.00

Fuente: Banco Central de Reserva del Peru, 2020.
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Figura 6. Evolucion del Valor del Ingreso en Soles (2010 - 2018)
Fuente: Banco Central de Reserva del Peru, 2020.

Interpretacion: Se demuestra en el proceso del Valor del Ingreso en
Soles segun la informacién util por el Banco Central de Reserva del
Per( ha presentado una serie de cambios en el tiempo de estudio, el cual
empieza desde el afio 2010 al 2018. Se identifica que en este primer afo
del tema de investigacion el Valor del Ingreso registrada fue con S/
580.00. Pero en el afio 2011 aumento con la cantidad de S/ 675.00. Se
precisa para los afios 2012, 2013, 2014 y 2015 con la cantidad de
ingreso del S/ 750.00 para aquellos afios. Continuamente para los afios
2016, 2017 y 2018 se registra de misma cantidad para los mismos afios
el valor de S/ 850.00. De tal forma que el Banco Central de Reserva del
Per( presenta la informacion con el proposito de contribuir la capacidad
adquisitiva de la poblacion.

Tabla 6. Tasa del indice de precios al consumidor (2010 - 2018)
Tasa del indice de precios al

consumidor
2010 1.528%
2011 3.369%
2012 3.656%

2013 2.807%
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2014 3.245%
2015 3.549%
2016 3.592%
2017 2.803%
2018 1.318%
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, 2020.
4.00% 3.66% 3550 3.59%
0,
3.50% 3:37% 3.25%
3.00% 2.81% 2.80%
2.50%
2.00%
1.53%
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1.50% [32%
1.00%
0.50%
0.00%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Tasa del indice de precios al consumidor

Figura 7. Evolucién de la Tasa del indice de precios al consumidor (2010-
2018)

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informética, 2020.
Interpretacion: Con respecto a los datos proporcionados por el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, tenemos la Tasa del
indice de precios al consumidor segun los cambios porcentuales, ha
experimentado una serie de variacion a lo largo de cada afio. Por tal
razén, encontramos en el nuestro punto de inicio el afio 2010 con una
Tasa de IPC de 1.53%. Sin embargo, para el afio 2011 aumento
llegando a 3.37%. Luego para los afios 2012 y 2013 siguid la variacion
obteniendo 3.66% y 2.81% respectivamente. Después para el afio 2014
aumento a 3.25% la tasa de IPC. Continuando con la variacion de los
afios 2015 y 2016 con la tasa de 3.55% y 3.59%. En los afios siguientes

2017 y 2018 se registr6 una disminucién del 2.80% y 1.32%

respectivamente. Por lo tanto, en el afio 2012 se obtuvo la mayor tasa y
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para el afio 2018 se observo la menor tasa de variacion en el tiempo de

estudio sobre la Tasa del indice de precios al consumidor segun los

datos registrados por el INEI.

Tabla 7. Tasa de la PEA (2010 - 2018)

ARos Tasa de la PEA
2010 74.20%
2011 73.90%
2012 73.60%
2013 73.20%
2014 72.30%
2015 71.60%
2016 72.20%
2017 72.40%
2018 72.30%
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, 2020.
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Figura 8. Evolucion de la Tasa de la PEA (2010 - 2018)
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, 2020.

Interpretacion: Se puede observar que la Tasa de la PEA segun la

informacion proporcionada por el Instituto Nacional de Estadistica e

Informatica ha comprendido una serie de cambios en el transcurso del

tiempo en la investigacion, el cual lo compone desde el afio 2010 al

2018. Se observa en este primer afio la PEA de la economia registrada

fue de 74.20%. Se muestra una disminucién al afio siguiente, la PEA de
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73.90% en el afio 2011 y luego contindo disminuyendo en el afio 2012,
2013, 2014, y 2015 respectivamente con 73.60%, 73.20%, 72.30% y
71.60%. Después en el afio 2016 se observd un aumento ligero del
72.20% y también para el afio 2017 se registrd una tasa del 72.40%.
Pero en el afio 2018 se presento la tasa del 72.30% con una disminucion
ligera. Finalmente, se debe afiadir que para el afio 2010 fue el mas alto
aumento y para el afio 2015 con menor progreso, concluyendo asi que
la Tasa de la PEA ha variado en el tiempo de la investigacion.

Tabla 8. Tasa de desempleo (2010 - 2018)

Afos Tasa de desempleo

2010 5.30%

2011 5.10%

2012 4.70%

2013 4.80%

2014 4.50%

2015 4.40%

2016 5.20%

2017 5.00%

2018 4.80%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, 2020.
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Figura 9. Evolucion de la Tasa de desempleo (2010-2018)
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, 2020.
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Interpretacion: Con respecto a los datos proporcionados por el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, tenemos la Tasa de
desempleo segun las variaciones porcentuales, ha tenido una serie de
cambios a lo largo en cada afio. Permitiéndonos analizar desde el punto
de inicio el afio 2010 con una tasa de 5.30% segln el registro. Sin
embargo, para el afio 2011 y 2012 se registrd una disminucion del
5.10% y 4.70%. Luego en el afio 2013 aumento en una tasa del 4.80%,
observandose para los afios 2014 y 2015 la tasa fue de 4.50% y 4.40%.
Después en el afio 2016 se registro un aumento de 5.20%, continuando
para los siguientes afios con una disminucion de 5% y 4.80% para los
siguientes afios 2017 y 2018. Finalmente, en el afio 2016 hubo la menor
variacion y en el afio 2010 el mas alto en la variacion en el tiempo de
estudio sobre la Tasa de desempleo.

Discusion de resultados

Alvarez, L., & Sanchez, L. (2018), en su investigacion determinaron
que el IPC es una variable que se relaciona comunmente con la
inflacion, la cual bajo recomendacion de los autores es vital estudiarlas
dentro de distintos ambitos geograficos y en espacios temporales muy
amplios. Relacionado a nuestra investigacion, podemos afirmar la
existencia de dicha relacion en el territorio peruano desde el 2010 al
2018, donde ambas variables han respondido a una tendencia muy
similar entre si. Asimismo, Arquero, J. (2014), en su estudio respalda
como la inflacion juega un papel importante dentro de los consumidores
en Costa Rica, por lo que el Gobierno se encamind en mantener la

inflacion en una tasa manejable para el pais.
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Ribeiro, J. (2019), en su estudio determind que la inflacién no se
relaciona con las actividades destinadas a la determinacion de los
salarios de los colaboradores peruanos. Donde dichos resultados,
representan un refuerzo a los hallados en nuestra investigacion.
Ademas, podemos sumar los hallazgos de Gee, B., & Limo, J. (2016),
donde la inflacién se ve relacionado con el dinero como tal, y de manera

maés especifica en la fijacion de los precios.
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VI. COMPROBACION DE HIPOTESIS
6.1. Contrastacion de hipotesis general
HO: La Inflacién no se relaciona directamente con la remuneracion
minima vital en el Peru, periodo 2010-2018.
H1: La Inflacion se relaciona directamente con la remuneracion minima
vital en el Peru, periodo 2010-2018.

Tabla 7. Correlacion hipotesis general

Correlaciones
Inflacion MY

Inflacian Correlacidn de Pearson 1 -, 145

Sig. (hilateral) a4

Il 9 9
F Correlacion de Pearson - 145 1

Sig. (hilateral) o

I g g

Fuente: Elaborado en SPSS, 2020.
Analisis: Se ha determinado que el coeficiente de decision p valor es
de 0.709, lo que representa un valor mayor al 0.05. Por tal motivo,
indicamos que la hipétesis nula queda aceptada, siendo: “La Inflacion
no se relaciona directamente con la remuneracion minima vital en el
Per, periodo 2010-2018.
6.2. Contrastacion de hipotesis especificas
A. Primera hipotesis especifica
HO: La Inflacién no se relaciona directamente con el Ingreso
promedio en el Pert en el periodo 2010-2018.
H1: La Inflacion se relaciona directamente con el Ingreso

promedio en el Pert en el periodo 2010-2018.
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Tabla 8. Correlacion primera hipdtesis especifica

Correlaciones
Ingreso_Pro
Inflacion medio
Inflacion Correlacion de Pearson 1 -187
Sig. (bilateral) 630
N 9 9
Ingreso_Promedio  Correlacion de Pearson -187 1
Sig. (bilateral) 630
N 9 9

Fuente: Elaborado en SPSS, 2020.

Andlisis: Se ha determinado que el coeficiente de decision p valor
es de 0.630, lo que representa un valor mayor al 0.05. Por tal
motivo, indicamos que la hipotesis nula queda aceptada, siendo:
“La Inflacion no se relaciona directamente con el Ingreso promedio
en el Peru en el periodo 2010-2018”.

Segunda hipotesis especifica

HO: La Inflacion no se relaciona directamente con el indice de
precios al consumidor en el Perd, periodo 2010-2018.

H1: La Inflacidn se relaciona directamente con el indice de precios
al consumidor en el Per, periodo 2010-2018.

Tabla 9. Correlacién segunda hipotesis especifica

Correlaciones
Inflacion IPC

Inflacion Correlacion de Pearson 1 780

Sig. (bilateral) 013

N 9 9
IPC Correlacion de Pearson 780 1

Sig. (bilateral) 013

N 9 9

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05

(bilateral).
Fuente: Elaborado en SPSS, 2020.
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Anélisis: Se ha determinado que el coeficiente de decision p valor
es de 0.13, lo que representa un valor menor al 0.05. Por tal motivo,
indicamos que la hipotesis alterna queda aceptada, siendo: “La
Inflacion se relaciona directamente con el indice de precios al
consumidor en el Perd, periodo 2010-2018.

Tercera hipotesis especifica

HO: La Inflacion no se relaciona directamente con el empleo en el
Per0, periodo 2010-2018.

H1: La Inflacion se relaciona directamente con el empleo en el
Per(, periodo 2010-2018.

Tabla 10. Correlacion tercera hipétesis especifica
Correlaciones

Tasa_Emple
Inflacion 0

Inflacion Correlacion de Pearson 1 012

Sig. (bilateral) 975

N 9 9

Tasa_Empleo  Correlacion de Pearson 012 1
Sig. (bilateral) 975

N 9 9

Fuente: Elaborado en SPSS, 2020.

Analisis: Se ha determinado que el coeficiente de decision p valor
es de 0.975, lo que representa un valor mayor al 0.05. Por tal
motivo, indicamos que la hipétesis nula queda aceptada, siendo:
“La Inflacion no se relaciona directamente con el empleo en el

Per(, periodo 2010-2018.
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CONCLUSIONES

Primera conclusion: Respondiendo a nuestro objetivo principal de estudio
podemos afirmar que la Inflacion no guarda una relacion directa con la
remuneracién minima vital peruana durante el periodo de tiempo comprendido
entre los afios 2010 al 2018, lo que nos demuestra que a pesar de estar sujeto a una
inflacion muy variada las remuneraciones se han mantenido en una tendencia de
aumento constante.

Segunda conclusidén: Se determin6 que la Inflacion no se relaciona directamente
con el Ingreso promedio en el Peru en el periodo 2010-2018, donde este Gltimo se
ha mantenido en comparacion de las fluctuaciones a las cuales ha estado sujeta la
inflacion en el Peru.

Tercera conclusion: Se logro identificar la existencia de una relacion entre la
Inflacién y el indice de precios al consumidor en el Perd, periodo 2010-2018, lo que
nos demuestra que este tltimo elemento respondera en una medida proporcional a
los cambios impuestos por la inflacion.

Cuarta conclusion: Finalmente, tenemos que la Inflacibn no se relaciona
directamente con el empleo en el Peru, periodo 2010-2018, siendo que la tasa de

empleabilidad se ha mantenido estable durante el tiempo estudiado.
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RECOMENDACIONES

Primera recomendacion: Se recomienda al Gobierno peruano definir la RMV en
base a los requerimientos de las familias peruanas, debido a que las necesidades de
cada familia son diferentes entre si. Es por ello que, la RMV debe representar un
elemento que genera muchas expectativas por parte de la poblacion y les de la
seguridad de cubrir con sus necesidades basicas.

Segunda recomendacion: Es recomendable que el Gobierno peruano priorice en
mantener la inflacién dentro del rango de 1% a 3%, de esta manera, se contribuira
a mantener en un margen manejable el indice de precios al consumidor, el cual va

directamente relacionado a las familias peruanas y su poder adquisitivo.
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Anexo N°1. Matriz de consistencia interna

Problema Objetivos Hipotesis
Problema General: Objetivo General: Hipotesis General:
PG: ¢De qué manera la OG: Determinar la relacion HG: La Inflacién se

Inflacion se relaciona con la
Remuneraciéon Minima Vital
en el Per(, periodo 2010-2018?

Problemas Especificos:

PEl: /De qué manera la
inflacion se relaciona con el
ingreso promedio en el Perq,
periodo 2010-2018?

PE2: (De qué manera la
inflacién se relaciona con el
indice de precios al consumidor
en el Per(, periodo 2010-2018?
PE3: (De qué manera la
inflacién se relaciona con el
empleo en el Perd, periodo
2010-2018?

entre la Inflacion con la
Remuneracion Minima Vital
en el Per(, periodo 2010 -
2018.

Obijetivos Especificos:

OE1: Determinar la relacién
entre la inflacion con el
ingreso promedio en el Perd,
periodo 2010 a 2018.

OE2: Determinar la relacién
entre la inflacion con el indice
de precios al consumidor en el
Perd, periodo 2010 a 2018.
OE3: Determinar la relacién
entre la inflacion con el
empleo en el Per(, periodo
2010 a 2018.

relaciona directamente con la
Remuneracion Minima Vital
en el Perd, periodo 2010-
2018.

Hipétesis Especificas:

HELl: La Inflacion se
relaciona directamente con el
Ingreso promedio en el Perd
en el periodo 2010-2018.

HE2: La Inflacion se
relaciona directamente con el
indice de precios al
consumidor en el Perq,
periodo 2010-2018.

HE3: La Inflacion se

relaciona directamente con el
empleo en el Perd, periodo
2010-2018.

Variables e Indicadores

Metodologia

Variable Independiente:
Inflacién

Indicadores de la VI:

o Valor del PBI en Millones de
Soles

e Variacion % del Tipo de
cabio Anual.

Variable Dependiente:
Remuneracion Minima Vital

Indicadores de la VD:

¢ Valor del Ingreso en Soles

e Tasa del indice de precios
al consumidor

e Tasade laPEA

e Tasa de desempleo

Tipo de investigacion:
Investigacion Aplicativa

Nivel de investigacion:
No Experimental de Corte
Transversal

Disefio de investigacion:
No experimental

Poblacion:
8 afios (2010-2018)

Muestra:
8 afios (2010-2018)

Fuente: Elaboracién propia, 2020.
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Anexo N°2. Instrumentos de recoleccion de informacién

La inflacion (2010 - 2018)

. _ Valor del PBI Tasa del tipo de
ANO Inflacion _ _
(Millones de Soles) cambio
2010 2.08% 407.38 2.82%
2011 4.73% 450.9 2.75%
2012 2.65% 498.75 2.64%
2013 2.86% 550.51 2.70%
2014 3.22% 584.32 2.84%
2015 3.55% 624.93 3.18%
2016 3.59% 656.17 3.37%
2017 2.80% 683.29 3.26%
2018 1.32% 726.38 3.29%

Fuente: Banco Central de Reserva del Pera, 2020.
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La Remuneracion Minima Vital (2010 - 2018)

Valor del )

~ Tasa del indice de Tasa de Tasa de

ANO Ingreso en _ _
precios al consumidor | laPEA | desempleo
Soles

2010 580.00 1.528% 74.20% 5.30%
2011 675.00 3.369% 73.90% 5.10%
2012 750.00 3.656% 73.60% 4.70%
2013 750.00 2.807% 73.20% 4.80%
2014 750.00 3.245% 72.30% 4.50%
2015 750.00 3.549% 71.60% 4.40%
2016 850.00 3.592% 72.20% 5.20%
2017 850.00 2.803% 72.40% 5.00%
2018 850.00 1.318% 72.30% 4.80%

Fuente: Banco Central de Reserva del Pert, Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica, 2020.



