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RESUMEN

La Region Ica, se encuentra liderando la inversion minera en el pais, lo que ha generado un
desarrollo econémico en la region, pero las actividades mineras que se desarrollan generan
diversos factores de riesgo, a los que estan expuestos los trabajadores en su jornada de labores.
Por lo que la investigacion, tiene como objetivo: Disefiar un plan de capacitacion para reducir el
indice de Accidentabilidad en la actividad minera en la Region Ica, 2020. La investigacion es de
tipo explicativo, nivel descriptivo y disefio no experimental. La muestra censal fue de 182
trabajadores (personal de campamento y de procesamiento), la técnica empleada es la observacién
y una encuesta aplicada a los trabajadores de 20 preguntas. Mediante registros estadisticos de
incidentes, accidente incapacitantes y pérdida de dias laborables se ha determinado los indice de
Frecuencia, indice de Severidad y el indice de Accidentabilidad, estos resultados han permitido
el disefio del Plan de SSO, la contrastacion de la hipdtesis principal y especificas han demostrado
que debe reducirse el indice de Accidentabilidad y que debe implementarse el Plan de SSO para

identificar los peligros y riesgos a los que esta expuesto el trabajador en su jornada laboral.

Palabras claves.: Seguridad y salud ocupacional, nivel de riesgo, accidentes laborales.



ABSTRACT

The Ica Region is leading the mining investment in the country, which has generated economic
development in the region, but the mining activities that take place generate various risk factors,
to which workers are exposed in their working hours. So the research aims to: Design a training
plan to reduce the Accident Rate in mining activity in the Ica Region, 2020. The research is
explanatory, descriptive level and non-experimental design. The census sample was 182 workers
(camp and processing personnel), the technique used is observation and a survey applied to the
workers with 20 questions. Through statistical records of incidents, disabling accidents and lost
working days, the Frequency Index, Severity Index and the Accident Index have been determined,
these results have allowed the design of the OHS Plan, the contrast of the main and specific
hypotheses have demonstrated that the Accident Rate should be reduced and that the OHS Plan
should be implemented to identify the dangers and risks to which the worker is exposed in their

working day.

Keywords: Occupational health and safety, risk level, occupational accidents.



INTRODUCCION

Nuestro pais es tradicionalmente minero, y esta considerado como el sector principal aportante al
desarrollo econémico ya que contribuye a la generacion de dividas que permite mantener el
equilibrio macroecondmico. “La mineria peruana representa el 57% de las exportaciones peruanas
mundiales con un volumen exportable superior a 25,000 mil millones de ddlares anuales (Banco
Central de Reserva del Peru, 2018). Es altamente intensiva en capital y ocupa un total de 221 mil
puestos de trabajo involucrando directamente a 800 mil familias a nivel nacional con una

proyeccion de movimiento de impacto economico de 8 a 1 en la actividad econéomica” (Minas,

2018).

En la mineria formal de mediana escala, el nimero de accidentes es el més alto (70%) (Minas,
2018), por lo que es un campo complejo que requiere grandes esfuerzos de cobertura
(implementacién de medidas de control, remocion, reposicién, ingenieria, administracion, y
equipo de proteccion personal). Por lo que la seguridad y salud en el trabajo son objetivos
fundamentales en las empresas mineras y el estado, que permita disminuir las lesiones personales,
reducir tiempos e incrementar la productividad, es decir, a mayor seguridad mayor serd la

productividad del sector minero.

Por lo tanto, es importante determinar los niveles de riesgo y el indice de Accidentabilidad en la
mineria que permita determinar la naturaleza de las causas de los accidentes y establecer
estrategias que deban articularse como propuestas para disefiar un Plan de Capacitacion, con el
objetivo de reducir el indice de Accidentabilidad en las operaciones mineras. Por lo tanto, la
presente investigacion, permitira identificar las causas, los niveles de impacto de los mismos y

mediante el programa propuesto disminuir estos indices de accidentabilidad.

La investigacion consta de los siguientes capitulos:

Capitulo I: Se describe la situacion problemaética de los trabajadores que laboran en la actividad
minera en la region Ica, por las caracteristicas de trabajo y el inadecuado control del estado, la
mayoria de minas no tiene implementados los planes de SSO, lo genera que los trabajadores estén
expuestos a accidentes y enfermedades laborales. Asimismo, se han revisado los antecedentes
nacionales, internacionales y locales, que ha permitido la importancia que tiene el trabajo de
investigacion; donde se sefiala que estas empresas mineras deben tener este plan de SSO, como

lo establece la normativa nacional.



Capitulo II: Se detalla la estrategia metodoldgica, donde se establece que la investigacion es de
tipo explicativo, nivel descriptivo y disefio no experimental. Asimismo, se ha determinado la
muestra censal de 182 trabajadores entre personal del campamento minero y los que laboran en
el procesamiento de minerales. La técnica empleada es la observacion y el instrumento es una
encuesta compuesta de 20 preguntas.

Capitulo I11: Se sefiala el namero de empresa mineras formalizadas en la Regidn Ica, ademas de
mostrar los cuadros estadisticos del afio 2020 y del periodo de afios 2002-2019 a nivel de pais del
nimero de accidentes mortales que presentan estas compafiias mineras. Se ha determinado el
indice de Accidentabilidad en funcién al indice de Frecuencia y el indice de Severidad. Ademas
se ha aplicado una encuesta a los trabajadores para determinar el nivel de conocimiento de la SSO,
los factores de riesgos y el compromiso de la comparfiia minera para la aplicabilidad del Plan de
SSO. La contratacién de las hipétesis se realizé mediante el estadistico de Chi-cuadrado.
Capitulo IV: En base al andlisis de los cuadros estadisticos de accidentabilidad y de la encuesta
se ha realizado la discusion de resultados, que ha permitido presentar la propuesta del Plan de
SSO para la Compaiiia Minera.

En los Capitulo V y VI: Se detallan las conclusiones y recomendaciones de la investigacion y en
los capitulo VII se indican las referencias bibliograficas que se han revisado para la elaboracién

de la investigacion.
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1.1.

SITUACION PROBLEMATICA

Actualmente a nivel mundial se producen accidentes mortales en diferentes actividades
rutinarias o no rutinarias en sectores como la mineria, la OIT indica que mueren anualmente
aproximadamente dos millones de trabajadores por accidentes y se producen cerca de
ochocientos mil lesiones por accidentes de trabajo. Por lo que, la existencia de peligros en
las instalaciones de una actividad industrial es inevitable, ya que los trabajadores, maquinas
e instalaciones estan expuestos a diversos agentes: fisicoquimicos, bioldgicos, mecanicos,
ergondémicos, psicosociales; que representan riesgos laborales y la posibilidad de

accidentes o enfermedades ocupacionales.

En el Perd, el MINEM reporta que existen 11 minas que constituyen la gran mineria, 180
la mediana mineria 'y 1010 la pequefia mineria, es el sector de la pequefia mineria donde se
producen méas accidentes mortales, especificamente en las minas subterraneas donde se
refleja la falta de capacitacion y ausencia de procedimientos seguros, por lo que se hace
necesario en que en esta actividad minera se debe gestionar la seguridad para garantizar
entornos seguros y saludables para sus trabajadores. Las causas principales de accidentes
en la actividad minera es la caida de rocas, lo que requiere que se debe realizar un control
geotécnico y geo mecéanico, por lo tanto, para disminuir los niveles de riegos de accidentes
0 muertes fatales, la empresa debe realizar continuamente un analisis de causas para

identificar estos riesgos y disminuirlos.

La etapa de excavacion de rocas en la actividad minera, genera riesgos, por lo tanto, existe
una preocupacién continua por evitar estos riesgos que derivan en accidentes. Sin embargo,
se desconoce los factores de mayor impacto, pero las consecuencias de pérdidas humanas,
econdmicas y técnica como consecuencia de esta actividad es muy compleja. Asimismo,
las excavaciones subterraneas son construcciones dentro de macizos rocosos, con distintas
finalidades que se pueden agrupar en dos: valorizacion de los materiales excavados y
creacion de espacios para diferentes usos. En cualquier caso, es importante considerar la
efectividad y seguridad durante y después de la excavacion, aplicando esencialmente un
sistema de soporte preciso y duradero, que permita disminuir riesgos de accidentes a los

trabajadores.

Formulacion del problema

Problema principal
¢Como disefiar un plan de capacitacion para reducir el indice de accidentabilidad en la

actividad minera, region lIca, 2020?
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1.2.

Problemas especificos

PE1: ¢ Cuales son los puestos de trabajo que generan mayor nimero de accidentes laborales

en la actividad minera, Region Ica, 2020?

PE2: ;Como evaluar el indice de accidentabilidad en la actividad minera, Region Ica, 2020?

ANTECEDENTES

1.2.1.

1.2.2.

Antecedentes a nivel internacional

C. P., Cerda Zamudio. “Analisis de riesgo asociado a incertidumbre operacional en
planes mineros para mineria a cielo abierto”. La investigacion las variables
operacionales que son parte del modelo de evaluacion de riesgos GEMREEM vy el
modelo de simulacion para incertidumbre operacional DSim Open Pit, mediante el
analisis del plan minero de produccion. Realizo simulaciones con ambos modelos

para incertidumbre operacional en dos meses del plan minero quinguenal. [1]

1.J., Ledn Serrano Ingmar. (2015). Disefio de un programa de gestion ante riesgos
mecanicos para las empresas mineras de oro-Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social. Realizo un analisis y evaluacion de cada accidente a través de una matriz
de triple criterio que permitié calificar y estimar cualitativamente el riesgo.
Concluye que la gestion técnica de prevencion de riesgo de trabajo debe ser

ejecutada en base a la normatividad. [2]

CH. J., Marifio Rivera., M.A. Cordova Suarez. (2013). “La Gestion Técnica de
riesgos y su influencia en los accidentes laborales de la empresa PANECONS
S.A”. El autor desarrolla la implementacién de un SGSO, para lo cual tuvo que
evaluar y controlar los factores de riesgo laborales. Determino que el 62,0% de
trabajadores han tenido algun tipo de incidente o accidentes en las horas de trabajo.
Concluye que con estos resultados la empresa tendria que realizar pagos
econdémicos como multas, pensiones, sanciones, etc., generando, asimismo,

pérdidas econdmicas en la organizacion. [3]

Antecedentes a nivel nacional
M., Huanca Mamani. (2019). Reduccién de los accidentes incapacitantes por caida

de rocas en mineria subterrdnea, teniendo en cuenta la planificacion, la
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negligencia del personal y su cambio de cultura. Analizo los accidentes registrados
en los reportes estadisticos de la empresa minera de oro subterranea “Compafiia
Minera Poderosa S.A”. Durante el periodo de
2012 a 2015; analizaron 977 accidentes, de los cuales 06 casos fueron
mortales, 8 discapacitados y 887 heridos graves. Las causas principales de
accidentes fueron por: personal negligente, inexistencia de cultura de seguridad;
control y seguimiento inadecuado, existencia de peligros y las medidas de control
planteadas para disminuir los riesgos. Por lo que disefio un Programa de
capacitacion y entrenamiento como alternativa de solucién a las deficiencias
observadas, y finalmente, plantear controles operacionales relacionados a los
aspectos de seguridad y contribuir a la mejora de la gestion de SSO del sector

minero. [4]

G. J., Guanilo Reyes., D.S., Huaman Rios. (2017). “Evaluacion de factores de
riesgos ocupacionales y propuestas de control de riesgos en las oficinas
administrativas de la subgerencia operaciones oleoducto Norperuano en la ciudad
de Piura”. Concluyo que la matriz IPERC debe estar actualizada y las medidas de
control en las &reas evaluadas y que se ha mejorado en un 44,62% en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgo. Asimismo, disefié e implemento
un Programa de Capacitacién para la empresa y los factores de riesgos

ocupacionales disergondmicos, psicosociales y fisicos identificados. [5]

R., Ruiz Rueda., J. J., Nieto Donayre. (2016). “Gestidn de seguridad para disminuir
el indice de accidentabilidad en la construccion de edificaciones multifamiliares .
Determino el indice de accidentabilidad en el edificio Torre 2 Paseo San Martin.
La investigacién es aplicada, de tipo descriptivo y disefio no experimental. En la
recopilacion de los datos empleo un cuestionario semiestructurado con preguntas
cerradas con valores dicotdmicos. Los resultados del indice de accidentabilidad
fueron de 2,1. Concluye que se puede mejorar en un54% la gestion de seguridad

en este edificio. [6]

M., Giraldo. J., Badillo, J. (2015). “Implicancias técnicas y econdémicas de los
accidentes mortales en la mineria peruana”. El objetivo de la investigacion fue
determinar la reduccion de accidentes en las actividades de la minera y de las
excavaciones subterraneas, que son las actividades que generan desprendimiento

rocas y por lo tanto, mayor porcentaje de accidentes. Asimismo, presenta un
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analisis de las consecuencias técnicas y econdmicas de los accidentes y presenta

los factores con mayor incidencia de accidentes. [7]

1.2.3. Antecedentes a nivel local
Se ha revisado la bibliografia en relacion al tema de investigacion y no se han

encontrado investigaciones al respecto.

1.2.4. Justificacion e importancia de la investigacion
La mineria en el Perd, es el sector que realiza el mayor aporte al PBI, también
genera puestos de trabajo, principalmente en el entorno donde se ubica, pero
también es la actividad que considera como de alto riesgo, es decir, en esta
actividad minera se produce aproximadamente 60 accidentes fatales anuales, pero
la accidentabilidad minera se estd minimizando cuando se implementa los SSO.
Asimismo, los accidentes tienen un impacto sociol6gico porque generan
afectaciones en la familia del trabajador. La tendencia es que se debe mejorar los
procesos para identificar los factores de riesgo para reducir costos a la empresa y
generarle beneficios. Si bien es cierto que el Estado ha emitido estandares legales
gue requieren que las empresas mineras cumplan y hagan cumplir las regulaciones
de SST para proteger la salud de sus empleados, los informes estadisticos del MEM
muestran que la tasa de accidentes no ha disminuido y continGa reportando lesiones
y accidentes mortales durante el trabajo. Por lo que, esta investigacién evaluara los
niveles de riesgos de agentes ocupacionales que tienen incidencia en los indices
de accidentabilidad de esta actividad minera, por lo que es necesario el aporte
educacional a través del disefio un plan de capacitacidn para cambiar actitudes en
los directivos, supervisores y trabajadores. En Per(, segin MINTRA en abril de
2017, se registraron 1233 notificaciones, el 93,92% fueron accidentes laborales,
4,30% incidentes peligrosos, 1,70% fallecidos y 0,08% enfermedades
profesionales. Actualmente, diversos sectores econémicos y de servicios tienen
previsto establecer SGSSO para cumplir con la normativa vigente que permita
fomentar una cultura de prevencion de accidentes laborales, evitar multas, etc.;
también mejorar el confort fisico y social de los trabajadores para realizar sus

actividades y procesos con mayor seguridad, preservando asi la salud y la vida.

La investigacion planteo los siguientes objetivos:

Objetivo General
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1.2.5.

Disefiar un plan de capacitacidn para reducir el indice de accidentabilidad en la

actividad minera, Regién Ica, 2020.

Objetivos especificos

OE1 = Evaluar los puestos de trabajo que generan mayor nimero de accidentes

laborales en la actividad minera, Region Ica, 2020.

OE2 = Evaluar el indice de accidentabilidad en la actividad minera, Regién Ica,

2020

Bases Tedricas

1.25.1.

1.252.

1.253.

Plan de seguridad

“El plan de seguridad y salud en el trabajo, es un documento que contiene
los mecanismos técnicos y administrativos necesarios para garantizar la
integridad fisica y salud de sus trabajadores y de terceras personas

durante la ejecucion de un proyecto de construccion (...)” (p.19). [8]

Chiavenato (1999) un “plan de seguridad es una responsabilidad de la
linea de mando y funcién de staff, aplicar los medios materiales
preventivos teniendo en cuenta las condiciones de trabajo, el ramo de

actividad, la localizacion de la empresa (...)” (parr. 4).

Salud ocupacional

“La rama de la salud publica que busca mantener el maximo estado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones, protegerlos de los accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales. En suma, adaptar el trabajo al hombre”. (parr.1)[9]

Cortés (2012). “la técnica no médica de prevencion cuya finalidad se
centra en la lucha contra los accidentes de trabajo, evitando y controlando

sus consecuencias”. (p.88). [10]
Accidente laboral

“Un accidente es un incidente que ha dado lugar a un dafio, deterioro de

la salud o una fatalidad. Todo suceso no querido ni deseado, que en un
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1.254.

momento determinado irrumpe, de forma subita e inesperada el proceso

productivo y produce dafios a las personas”. (p.13). [11]

indice de Accidentabilidad

“La accidentabilidad es el calculo de manera peridédica de los indices de
frecuenciay gravedad, que expresan en cifras relativas, las caracteristicas
de accidentabilidad de la empresa, con el fin de poder comparar el valor
obtenido de los calculos con otras empresas, con nosotros mismo o con

el sector” (Bestratén y Turmo, 1982, p.2).

El indice de accidentabilidad, expresa numéricamente datos estadisticos,
tendencias para obtener informacién significativa que contribuya a la
reduccion de la accidentabilidad (Mancera 2012, p.378)

Por lo tanto, el Indice de Accidentabilidad es la relacion de datos

numéricos con datos estadisticos.

Donde:
IF = Indice de frecuencia

IS = indice de severidad

indice de frecuencia

Segun, Bestratén y Turmo, (1982, p.3) “El indice de frecuencia, es un
indicador que expresa el nimero de accidentes de trabajo ocurrido en un
periodo de tiempo, el indice de frecuencia corresponde al nimero total

con lesion por un millén de horas hombre trabajadas”.

N® accidentados x 1 000 000

Horas-hombre trabajadas
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indice de Severidad
Segtin, Creus (2006, p.54); “El indice de gravedad expresa la relacion de
las jornadas laborables perdidos a consecuencia de accidentes de trabajo,

con el tiempo trabajado por cada mil personas expuesta al riesgo”.

N° dias perdidos x 1 000 000

5=
Horas-hombre trabajadas
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II. ESTRATEGIA METODOLOGICA

2.1. TIPO, NIVEL Y DISENO DE LA INVESTIGACION

e Tipo

La investigacion es explicativo

e Nivel de Investigacion.

Descriptivo.

e Disefio de la Investigacion

No experimental.

2.2. POBLACIONY MUESTRA

2.2.1. Poblacion
La poblacién estuvo constituida por los trabajadores que trabajan en la unidad de

produccién de la compafia minera, conformada por trabajadores, contratistas,

contratistas de actividades conexas, que suman un total de 420 personas.

2.2.2. Tamafio de la Muestra
La muestra se determind de manera probabilistica empleando la férmula proporcion

muestral finita.

NZ?pq
n = e, 1)
(N-1)e?+2Z%pq

Donde:

n = Tamafo de la muestra

N = 420 trabajadores

Z = Esta variable tendré el valor de 1,96
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p = 0,7 probabilidad que ocurra el evento

g = 0,30 probabilidad que no ocurra el evento
e = Error estandar = 0,05

q=0,30

Reemplazando:

n = 182 trabajadores

2.3. VARIABLES DE INVESTIGACION

2.3.1. Variable Independiente
VI = Indice de Sostenibilidad

2.3.2. Variable Dependiente
VD = Actividad minera

2.3.3. Operacionalizacion de variables

Latabla 1, detalla la Operacionalizacién de las variables de investigacion.

2.4. HIPOTESIS DE INVESTIGACION
2.4.1. Hipotesis principal

El plan de capacitacion permitira para reducir el indice de accidentabilidad en la

actividad minera, Region Ica, 2020.
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Tabla 1

Operacionalizacién de variables|

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL INDICADORES INDICES
Variable Independiente Riesgos fisicos o Estadisticas de seguridad
Numero de accidentes presentados durante Riesgos quimicos o Indices de seguridad

indice de accidentabilidad

Variable Dependiente

Actividad Minera

un tiempo determinado en una organizacion.
El indice de accidentes expresa
numéricamente datos estadisticos para
obtener informacion. (Mancera, 2012,378p)

Se realiza en los yacimientos, extrayéndose
los minerales de las rocas que concentran
uno o mas minerales.

Riesgos biologicos
Riesgos ergonomicos

Numero de trabajadores
Equipos
Jornada laboral

Frecuencia de accidentes

Tiempo de trabajo
Normativa
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2.4.2. Hipotesis especificas

HE1 = La evaluacion de los puestos de trabajo permitira determinar los que generan

mayor numero de accidentes laborales en la actividad minera, Region Ica,
2020.

HE2 = La evaluacion el indice de accidentabilidad permitira reducir el niGmero de

accidentes en la actividad minera, Region Ica, 2020

2.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

2.5.1. Técnicas

25.2.

2.5.3.

Para la recoleccion de los datos se utilizé:

e Técnica de la observacion: que consistié en realizar las observaciones en el
area de trabajo, donde los trabajadores ejecutan sus trabajos.
e Encuesta: Aplicada a los trabajadores de la compafiia minera en relacién al

conocimiento que tenian de la SSO.

Instrumentos

Se emplearon los siguientes instrumentos:

Guia de observacion
Cuestionario aplicado a los trabajadores
Registro y andlisis documentario

Fuentes documentales

Analisis de datos

Este analisis se realiz6 mediante:

a.

Tabulacion: Los datos fueron tabulados en tablas para facilitar su interpretacién
y que permitid aplicar la estadistica.

Construccion del cuadro estadistico: Los datos se ordenaron en columnas y filas
para comparar e interpretar los datos que tienen relacion con las variables de la
investigacion.

Graficacion: Se determin6 mediante la representacion grafica de barras.
Anélisis de las tablas: Los resultados obtenidos y esperados, permitio realizar la

contrastacion de las hipdtesis.
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3.1.

I11. RESULTADOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD MINERA EN LA REGION ICA

Actualmente la Region Ica, se encuentra liderando la inversion minera en el pais, en los
meses de enero a mayo del 2019, registrd aproximadamente 417,7 millones de délares
(SNMPE). Estos datos estadisticos concuerdan con el Boletin Estadistico Minero (MEM)
que indica que la region Ica es la que registra mayor inversion minera (Marcobre y
Shougan). Si bien es cierto, que la actividad minera tiene un gran aporte econémico al PBI
y la generacion de puestos de trabajo, en el procesamiento de minerales existe condiciones
precarias que aumentan el nimero de accidentes ya sea en la pequefias, mediana y grande
mineria de la regidn, asimismo, se ha incrementado las enfermedades por las malas

condiciones de higiene, seguridad y salud en el trabajo.

Los riesgos de sufrir accidentes y enfermedades laborales, estan basicamente relacionados
con:

o El Sistema de seguridad

e Calidad del disefio de las operaciones

¢ Manejo de equipos y maquinarias

e Procesos y productos seleccionados

e Meétodo de trabajo.

En la Tabla 2 se detalla las empresas mineras formalizadas en la Regién Ica y en la Tabla
3 se detalla el nimero de accidentes en el afio 2020 y la Tabla 4 el nimero de accidentes
en el periodo 2002-2019. Asimismo, en las Figuras 1y 2, se muestra el total mortales por

tipo de accidentes.
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Tabla 2

Empresas mineras formalizadas en la Region Ica

SR : 7 X S S st (e s 3 i S g s S : S K* 30CI08-A0CIADOS -
N DNITRUC NMINERO FORMALIZADO COD. ONKO. DEREcHg;INER : DEPTO. PROVINCIA DM'I'_RII'_Q % - NUMERO DE NESOLUCM FECHA RD COOPERATIVISTAS - ENTRE
: Py % A5
1 20515260073 |PROCESADCRA SANTA ANASAC PgI000T 111 YICTORIA Y ICA NASCA VISTA ALEGRE|RDR.011-2020-GORE-ICA-DREM 1110272020 0
2 20452368979 |MERCURIO E.IRL. MERCURIO ICA NASCA NASCA RDR.010-2020-GORE-ICA-DREM 27i0%/2020 0
ANTERA DE AGREGA
3 10068106384 |LOPEZ NARUICO OLINPIO 010183210 EANTERS gi:‘,E‘:ODOS ICA CHINCHA EL CARMEN ADR-061-2012.GORE-ICA-DREM 30152/2019 0
- "
4 15601892331 |RODRIGUEZ LEMA NANUEL £10000412 MALAQUITAS | ICA NASCA MARCONA RDR-041-2013.GORE.ICA.DREM 03150/2049 ¢
ASOCIACION DE PEQUERCS
AEOERT A104 108N & 0432043 JACASRE 2852/ .
5 20452506875 MINZROS ARTESANALES DE 01021050 LA NINA AS DE ORD ICA NASCA NASCA ROR.043-2052)GORE-ICA/CREM 2B(12/2018 ¢
SOL DE ORO - NASCA
& 10102949118 |[HUERTA DEPAZ JULIO CESAR 2000001 PLANTA PARAISO 2 ICA NASCA EL INGENID RDR-041-2012)GORE-ICAICREM 2B(12/2018 0
7 20492230314  |MINERA SANTA MARLA SAC. K0 CONSIGNAZO ICA NASCA VISTA ALEGRE RD-R-036-2018-GORE-CA-DREN 2001272018 g
L] 20494944678 |EMPRESA MINERA FECMAE.IRL. P810000212 PLANTA FECMA ICA NASCA VISTA ALEGRE RADR.007-2013.GORE-ICA-DREM 07103/2018 0
NINERA INMACLLADA PLANTA OE BENEFKIO
q g% 7 200 " ] 003.2018) > ORE 0 1209 0
9 20538547715 CONCEDCION ¥ 000001 ARTESANAL ICA PALPA PALPA RDR.003-20:8)GORE-ICAOREM 01102/208 0
NILAGROSAE.LR.L.
SLANT NEF| .
10 |20138209717 |AGROPEX SALC. PE:0000711 e AD'EAB;SE o ICA NASCA NASCA ADRCBL-2017-GORE-ICA-DREM 07152/20%7 0
PLANTA DE
1" 10212133847 |ORE PARRA GERMAN 2000001 SMALGAMACICNDE ICA PALPA PALPA RDR-059.2047-GORE.ICA.DREM 03142007 ¢
MINERALES O ORC
SARAMARCA |
NINERIA Y TRANSFORMACIONES PLANTA DE SENEFICIO
2 5% 8753 PALC0010 1 GRE 058-20:7-G £ o A ¢ 102097 0
12 | 205324867532 SANTATERESASRL. PEL0001011 SANTATERESA ICA NASCA VISTA ALEGRE RDR.058-2017-GOREICA-DREM 21972017 (
13 | 20508927155 |SMR.L. GOTASOQE Q0RO 010934703 EL SOL NACEENTE ICA ICA SANTIAGO ADR.055-2017.GORE-ICA-DREM 28(10/2097 0
TERCERO
14 |2051£97805% |EMPRESA MINERA MINAS ICAS SAC. 010021407 MINAS ICAS Il ICA ICA SANTIAGO RDR.056-2017-GORE-ICA-DREM 26010/20%7 0
16 | 2051497805% |EMPRESA MINERA MINAS ICAS SAC. 0100018608 ICA §* t DE CLARITA FIN ICA ICA SAKTIAGO RDR-056-20%7-GORE-ICA-DREM 26110/2047 0
PLAKTA Q€ BENEFICIO
18 20517262863 |PERU NETAL TRADNG SALC PE10000412 TK‘.ENE'I'EUREC : ICA NASCA NASCA RDR.L57-20:7-CORE-ICA-OREM 2601002017 ¢
¢ ,
17 | 20522445364 |SMR.L MINERA RAQUEL I 010230808 MINERA RAQUEL | ICA CHINCHA EL CARMEN ROR.052-20:7.GORE-ICA-DREM 20110/2017 0

23




18 20522445364 SMR.L.MINERA RAQUEL | 610010410 MINERA ROJAS 2010 1A CHINCHA EL CARMEN RDR-051-2017-GORE-ICA-DREM 201100207 ¢
19 10072765635 CASTILLO SALYATERRA JOSE FELIX 610005610 KLINKER CIEN iCA PISCO RUANCANC RDR.043-2017-GORE-ICA-DREM 14/09/20¢7 [
20 2049293531 ANDEX MNING EXPLORATION SAC 010098704 VENERANDA ICA PISCO HUANCANG RDR-038-2017-GORE-ICA-OREM 0110972017 o
21 20188089851 INMOBILIARIA TORRECILDAD SAC 070238804 LOS GUARAKGOS 1 ICA CHRINCHA CHRCHA ALTA RDR-057-2017-CORE-ICA-OREM 28108/2017 ¢
22 10218381317 NUREZ CHOQUE INOSENTE 010268110 EL SHADAY A CHINCHA ALTO LARAN RDR-057-2017-GORE-ICA-DREM 28108/2017 ¢
23 20100037689 gg:::::;g::‘:u ASRECADDS 10007875X01 LA SUERTE N*7 iICA PISCO SAN CLEMENTE RDR-034-2017-CORE-ICA-OREM 251072007 ]
24 20278917875 CANTERAS PALOMING SR.L. 010282704 MARCOS ICA ICA LOS AQUIES RDR-035-2017-GORE-ICA-DREM 2510772047 0
25 10220775769 PARDO UCULMANA WILDER ELMER 010048007 KUAYLRI ICA ICA SANTIAGO RDR.031-2017-GORE-ICA-DREM 25007/2097 (]
28 10214609881 ZUAZO LUCERO JORGE SERAFIN 010048007 HUAYURI IcA ICA SAKTIAGO RDR-033-20:7-GORE-ICA-DREM 2507/2007 ¢
27 20557533470 LIMNETALESSA.C, PE1000B1Y LM METALES 1A PISCO PARACAS RDR-(32-2017-GORE-ICA-OREM 2510772007 ]
28 20492434157 MINERALES PARACAS SAC. 010137710 MINA SATIAGO MOLINO IcA CHINCHA ALTO LARAN RDR-021-2017-GORE-ICA-DREM 0i08/2017 0
28 10028717287 BECERRA ZAVALA JOSE LUIS 050000911 OON RICARDO TRES ICA ICA OCUCALE ROR-020-2017-GORE-ICA-OREM 08108/2017 o

Fuente: Ministerio de Energia y Minas, 2020.
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Tabla 3

Numero de Accidentes — Afio 2021

—-: P 1aet

ACCIDENTES MORTALES

Ano de Accidente : 2021
FECHA

TIPO EMPRESA CLASIFICACIONSEGUNTIPO

TITULAR MINERO

A CCIDENT

CFCAN NMACILLADA

TALOME
ENIOOUEL MENDOZA AMADOR

FHUANCA MAOLLCRIIUL, SaLVIKD
FAGIAN

WENT LA MAMANL EICAIN ANOADKY

INCA GANUIA ANGLL AL
SAFACAYOSEA, ROBERITO

ML ADD BATILLDA ALF ONEO
SALVALON

PAMIPA COUNIMED, ALBEIRT JHOSTN
CUNEEE ALFEILS, SALL JUANDED DS

CHOMITANA M NLITA AL SAC
CXMATTANA M NLICA AR NAL

CMATANA M NLIMA AL NA L

CHOMATTANA M INLIMA ANL: MAL

COMITANA M NLICA ANLE SAC

COMIPPANA M NLIHA ANRLE SAC
CHOMITANA M NLITA ANRLS SALC
CHMATANA M NLICA ANILE A O
COMIPANA M NLILA ANLE SAC

Tiluber Mirwess

Trlualer M drwerss

Diluuber M 0rwercy

Trlcaber M arwercs

Fuser Marwes

Tiluuber Morwercs

Tilcber M

TR user Mrwes>

Tiluber Morwencs

PELZUA CES"EDES EHASMO LEASA Cortrdiocte Murwro
TUMA CHOOLETUNA, 1P E1esY A S A Coordrsd e Miswrcs
WA LETKD

CAIZANA NNA, VI TOM AMA LD AN A Cortradote Murwro
TO0OE SJRALA, MATOOD LDAMIAN LA SA Cortrdioin Murwro

FIUAY HUA COONDOM, ED VAT

YANCAIALLOSANA, KONAT AN
CHOOLOF REDO

MNJA!{ AGA BLNAVEN T ANGLL

LN
HUANCO CONDORLJWUVEN AL

CANAZAS FLAXEE VALLN TIN
JACINTO

ANCALLE OIS L CLEMENTE
CACOONLEL ANCKINTICA, AT O
LALI AZAI

BLANCAS IHAMIE L DUALISELENNE

PUMA HANC COOC ALLD JAME
aunare

UMA CHLLE CRNESTORLDY
HULLCA CONDORILEDVWIN USTO
CRIET " FAMOE VKT O

MO 1D %A L2

MO -1"D SA

MO 1D A O

MOH -1"O SA L

EMIMCENA D TIGANSINXCTES
EXIMESO INT L ONAC KNA L
PALOMINO S A C

COMITANA M NLIA ANRLE SAC
CRIMITANA M NLITA ANLE BNAL
COMATANA M NLIA ANLES SAC
COMITATNIA M NLILA AL S AL

COMIANA M NLILA ALY SA L

COMITANA M NLICA ANLE SAC

MUOH -1"D SA

Cortradiocine Mirwro
Cortodoate Muwro
Cortrd it Murwro

Ceortrad e e Murmercs

Lrrisxecons L oneeoes

Urlusbar P iewercs
Telesbar Misweses
TAGsr Micwiss
Urlubar M rwercs
Toluber 0wy
TAGsr M

Coortration e Mirwre

T zvovain CHOMITTANA MINCIA ANTAMINA SNA YANACANCHA T L CATOA VALLNILE LA Coul COOPATTANA M NLILA AN TAMINA = Trluber Mirmexs LA OUIL T OSMOVELS
LIS UKD SECMAIEND DOE LS
z BRI MINIIGA SHUN LM SA . HrRN e WILLANLC S VILLA N, IOUSEN VA LT L3¢ PARNLIGA SHUNT LI SAC Tiluaber Marwencs CAIDAS DL QS I 1O
T3 OWOHIT ANOR WCOSS AL TATNEOS VRO =, T E = =
LD LA DO DE T IIRIeA, DL HOCAS, DU
> > = = E = = St - STRrM oy - e = > =
< =53 3 PP S ey Ch T Lt T R Tarard et
S RO I2T MINLIGA ALNUNLIGA 1L AM AN S AL T TAMAN LALIAMUNDOWA (REZATCMEREL MWD VIDAL Y COMITANIA SZXCIHDAD  Cortodoia Mowro |[OFIRAS TOMMAS DE ACOIDENT &,
ANCNIM A CLISCALA NOCLASFCADAS B AIO O 1OS
3 IV 2T CRINDAR O DL INGENIL 0O INOMAAR CRITH IO LT LOOrE S DELs o io TANTIMANCELOCONTIGA T MINEROS Cortndois Murswo | O IAS FOMMAS UL ACCIDENT &,
L IECUTORES MINEROS SA . 1" EORO Y SRV CICALLES, SRl NO CLA S KEADAS B3 AIO OF 1605
! O CAMAT" ANA MAINLIGA ATILS SA L. ACLMILALCEN ATCLLA AGLELARL T TGANCISAO COMIPPANA M INLICA ANLE SAL Tt Marwecs OIAS FOIOAAS DL ACCIDENT

NOCLASCADAS B AIOO! OS

25




2 poOT/Z021

COMPARK MINERA CONDESTABLE

ACUMLLACION

FERNANDEZ CASTRLO.FDEL

COMPAR® MINERA CONDESTABLE

TrudarMineo

OTRASFORMASDEACCIDENTE.

Sh. CONDESTABLE SA. NO CLASFICADAS BAJO OTROS

9 ZB0TIZ0Z21 PANAMERICAN SLVER HUARON SA. HUARON QUENAYA FLORES, SABINO PAN AMERICAN SEVER HUARON SA. TRuarMiremn CADASDEOBJETOS
© CSOHN20Z21 MINSUR SA NUEVA QRSP E CALSINA . GULLERMO COSAPISA. Empresas Corems [OTRASFORMASDE ACCIDENTE
AC LM LLACION NO CLASFICADAS BAJOOTROS

fn vioszo21

ANGLO AMERICAN QUELLAVECO SA.

MNA QUELLAVECO

RODRGUEZ DELGADO.CARLOS
GONZALO

CONCRETOS SIPERMIXSA.

Comtmtsta Minero

CAIDASDEPERSONASCON
DESNNWVELACON [CAIDAS DESDE

© o021

OBRASCNLESYMINERASSAC.

DIVISION OYON 2

BUSTAMANTE CHAMORRO, JOEL

OBRASCNAESYMINERASSAC.

TRruarMinemn

DERRUMBE (CAIDASDEMASAS

DETERR A ne oAssS D

AUDWITOLEDO. ENRIQUE JHONY

QUWSPERUTTLYWER

BRAVO TOCAS, JESUS

BERNALAYALA ALEXANDRA YANNA

ALFAROLUYO.CHRETHANERC

MARGARITO GRANADOS RAWL
JESUS
ARANGO CANCHARLJAME

BUSTAMANTE NAVARRO GUSTAVO

DOM NGO

DELACRUW GAGO.RUBEN GUSTAVO

GAGOHARO, ROGER EDINSON

GUERREROMENA MAYRA LLBET

QLESP EAYALA. LUCERO JEANET

HUAMANICALLAHUE PALLNO

CALANCHA MO ANTONIO

ARZAPALO LANDA . CORNA
VICTORWIA

CHAME IALVAREZ.KAROL JOSSELYN

AKDRELNG NTERNATIONALSA.
AKDRELNG NTERNATIONALSA.
AKDRELNG NTERNATIONALSA.
ESTANTERWUSMETALCASIR.M.
SAC.

ENC -LAVALIN FERUSA.
AKDRALNG NTERNATIONALSA.
GEOTEC SA.

GEOTEC SA.

GEOTEC SA.

GEOTEC SA.

GEOTEC SA.

GEOTEC SA.

MANFOWER PERU SA.
MANPOWER FERUSA.
SERVC DS GENERALESJFNATLAM
PERUSOCEDAD ANONM A
CERRADA

MARC CONTRATETAS GENERALES
SRL-MARC GENERALESSRL

Empresas Coreas

Empresas Conexas

Emprasas Comroms

Empresas Conoms

Empesas Comeas

Empresas Coroms

Empgresas Coroas

Empresas Coneas

Empgresas Conexas

Emprasas Comexas

Empresas Conoms

Emprasas Coroms

Empresas Coremas

Empesas Comoas

Empresas Coneas

Emprasas Coroas

OTRASFORMASDEACCIDENTE,
NO CLASFICADAS BAJOOTROS

ROMAN RAMOS.ALEXANDER
ESTEBAN

CORPORACION TEMAFELSOCEDAD
ANONM A CERRADA

Emprasas Coreas

OTRASFORMASDEACCIDENTE.

NO CLASFICADAS BAJOOTROS

T 27022021 MINERALASBAMBAS SA. FERROB AMEA
“ BON2021 COMPARRA MINERA SAN VALENTIN SOUTARWR
SA

RESOUMEN :

Totalde Accidentes Mortales Ocurridos 14

Total Victimas 54

- Total Victimas por Titular Mine ro 22

- Total Victim as por Contratista Mine ro 13

- Total Victimas por Em presas Conexas 19
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Tabla 4
Numero de Accidentes —Afio 2000-2019

Cuadro Estadistico de Accidentes Mortales 2000 - 2019 Feoha: 18/12/2019

ENE. =B, MAR. ABR. MA Y. JUN. JuL. AGO. SEP. ocCcT. NOV. DIC. Total Viotma s Mortales delano 2019 por Oormexion 7 UEA
Acumuladas
“1 2 1 4 “1 3 £ 3 2 1 6 6 “10 4 COMMILA VI (5 T0 1O T) - 0 SN BRI P § BN MDA SR BN MASCTA
2 1 2 5 2 2 1 2 2 2 3 1 27 3 LB TALS (0 WCOCTMMINT | - SN AT MNP W PR AN A
5 5 2 2 5 2 2 “ 1 8 2 <10 5 /6 AN AT A (0 THOO0 TH T - SIS AT RSN 3 AN IINACTIC C MR M A A
“1 3 3 1 2] 2 2 =] 0 1 2 = 34 2 LA ACEIAA (0 XTI MLI) - M ARIA IAREPLA CAFAVIL B A
S 2 7 2 2 1 2 2 3 x| 29 B AR (O ICARIST) | SR CPLACTICIN CEARCAR B A <
o T 1 1 1 3 7 2 2 1 7 32 1 ST A G T AT AL W0 ICCCD ML | B AT TH G PP C20 30 B R O S, T30
o
-1 6 5 6 1 by “1 1 5 2 “ 2 47 ACTA ECME (PO ATTPRN | - LRSI, RPN CPARCIALA WAL CEAPECI A
2 As] Q9 2 “1 2 5 5 2 a8 -1 “ 51 SN A SIS PS5 WA ML | S AIDA DTS EIGIIIAIE B A, €
“ 8 2 5 12] 5 “1 5 “1 5 1 e 52 A A CN MARCCICTY T 1 CCEOOMEAL. ) - CEINR CRCTIC AINIPOCD 4 TR N A
5 1= 1 & 5 Q & a 3 a a I 66 AR PRV 1 (0 WD MOICNIA ] | Gl MR UL 0T o0 WOC R aRILC e o W0 WP PARSPTr B
1 11 =] 2 3 B8 1=} “ 2 1 “ 2 56 ALBAACAY (01000 WITLI) - MENEPUA VANALRISIA X A <
12 5 % 6 3 5 o 6 5 3 3 2 61 ADEPCICATA (0 X0 WTWLT) AL ATARNA X A
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Figura 1

Total Mortales por tipo - Porcentajes 2000 - 2019
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Figura 2

Evolucign Accidentes Mortales
Empresa Minera - Contratista Mineroc 2000 - 2019
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3.1.1. Riesgos identificados en la actividad minera

En la tabla N° 5, se indican estos riesgos

Tabla 5
Riesgos identificados
N° PELIGROS Y RIESGOS EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
01 VIBRACION Afectacion de sensibilidad en las manos
02 ILUMINACION Fatiga visual
03 RUIDO Sordera ocupacional
04 HUMEDAD Resfrio, enfermedades respiratorias
05 POLVOS Neumoconiosis, asfixia, alergia, asma, dermatitis, cancer
06 VENTILACION Asfixia, incomodad
07 SUSTANCIAS Neumoconiosis, asfixia, alergias, asma, cancer.
TOXICAS
(INHALACION)
08 SUSTANCIAS Intoxicacion, asfixia, cancer, muerte
TOXICAS (INGESTA)
09 SUSTANCIAS Quemaduras, alergias, dermatitis, cancer
TOXICAS QUE
LESIONAN LA PIEL
(ABSORCION)

10 BACTERIAS, HONGOS Infecciones alérgicas. micosis

11 POSTURAS Tension muscular, dolor en 1a zona cervical
INADECUADAS
(ERGONOMIA)

12 SOBRESFUERZOS Inflamacion de tendones, hombro, mufieca, mano
(CARGAS)

13 MOVIMIENTOS Tension muscular, inflamacion de tendones
FORZADOS

14 CARGA DE TRABAJO, Insomnio, fatiga, trastornos digestivos y cardiovasculares.
PRESION, EXCESOS.
REPETIVIDAD
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3.1.2. Estadistica de seguridad
Se han revisado las registros estadisticos de accidentes mortales,
incapacitantes y leves en relacion al afio 2020, asimismo, se ha analizado
los accidentes por &rea y accidente incapacitantes por tipo. Este diagnéstico
ha permitido determinar el indice de Accidentabilidad, los datos se

registran en las tablas y figuras adjuntas.

Tabla 6

Numero de Incidentes

MESES N°DE N© N°

INCIDENTES INCIDENTES ACCIDENTES
PELIGROSOS LEVES

ENERO 33 2 7
FEBRERO 27 0 5
MARZO 41 1 3
ABRIL 59 0 3
MAYO 67 0 3
JUNIO 46 0 0
JULIO 69 0 2
AGOSTO 53 0 1
SETIEMBRE 44 0 1
OCTUBRE 71 0 0
NOVIEMBRE 49 0 2
DICIEMBRE 54 0 1
TOTAL 613 3 30
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Tabla 7
Numero de accidentes con pérdida de tiempo

MESES N°® ACCIDENTES CON
PERDIDA DE TIEMPO

INCAPACITANTE MORTAL

ENERO 3 0
FEBRERO 2 0
MARZO 1 0
ABRIL 3 0
MAYO 2 0
JUNIO 3 0
JULIO 1 0
AGOSTO 3 0
SETIEMBRE 1 0
OCTUBRE 3 0
NOVIEMBRE 2 0
DICIEMBRE 2 0
TOTAL 26 0

Figura 3
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Interpretacion:
El total anual de incidentes es alto (613), deberia hacerse una revision del plan de

capacitacion.
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Figura 4

Numero de incidentes peligrosos
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Interpretacion:
Los meses de enero y marzo son lo que registran el mayor nimero de incidentes

peligrosos en relacion con los otros meses que no registra ninguno.

Figura 5

NUmero de accidentes leves
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Interpretacion:
En la mayoria de los meses del afio se registran accidentes leves, que estan relacionados

con factores humanos.
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Figura 6

Numero de accidentes con pérdida de tiempo
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Interpretacion:

En relacion a la pérdida de tiempo por accidentes mortales no se registra, pero si existe

pérdida de tiempo por accidentes incapacitantes.
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Tabla 8

Accidentes incapacitantes por area

TRIMESTRES/ANO AREAS

GESTION MINADO PROSPECCION PLANEAMIENTO MANTENIMIENTO TRANSPORTE TOTAL

DESISTEMA Y E INGENIERIA

INTEGRADO EXPLORACION
PRIMERO 2 17 1 0 2 1 23
SEGUNDO 1 29 0 1 1 0 32
TERCERO 0 22 0 0 0 0 22
CUARTO 1 21 0 0 0 1 23
TOTAL 4 89 1 1 3 2 100
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Tabla 9
Accidentes incapacitantes por tipo

TRIMESTRES/ANO AREAS
PERFORACION CARGUIOY HERRAMIENTAS TRABAJOS OPERACION  TRABAJOS AUSENCIA CAIDAS
CON TRANSPORTE CON DE DE CARGA DE DE
TALADROS MATERIALES MAQUINARIAS Y GUARDAS ROCAS
DESCARGA
PRIMERO 2 3 1 2 3 2 2 8
SEGUNDO 5 1 6 6 1 1 0 6
TERCERO 3 2 3 3 2 3 1 4
CUARTO 2 1 2 2 1 1 1 3
TOTAL 12 7 12 15 7 7 4 21
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Figura 7

Accidentes incapacitantes por area
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Interpretacion:

Se registran mayor nimero de accidentes incapacitantes en el area de perforacion con taladros y herramientas (12), seguido de trabajos
con materiales (15) y el de caida por rocas (21).
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Tabla 10

Horas hombre trabajadas

Tabla 10
Horas hombre trabajadas
MESES DEL NUMERO DE H-H
ANO TRABAJADORES TRABAJADAS
ENERO 182 41245
FEBRERO 182 41 243
MARZO 182 41243
ABRIL 182 41 245
MAYO 182 41 245
JUNIO 182 41 245
JULIO 182 41 245
AGOSTO 182 41243
SETIEMBRE 182 41 245
OCTUBRE 182 41243
NOVIEMBRE 182 41 243
DICIEMBRE 182 41243
TOTAL 2189 404 940
Figura 8
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Interpretacion:
Anualmente se mantiene el nimero de trabajadores con un total anual de 494940

horas trabajadas.
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Tabla 11

Dias perdidos
MESES DEL ANO NUMERO DE DIAS
TRABAJADORES PERDIDOS
ENERO 182 10
FEBRERO 182 14
MARZO 182 6
ABRIL 182
MAYO 182 6
JUNIO 182 10
JULIO 182 8
AGOSTO 182 6
SETIEMBRE 182 8
OCTUBRE 182 6
NOVIEMBRE 182 7
DICIEMBRE 182 6
TOTAL 2184 95
Figura 9
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Interpretacion:
Del total anual acumulado el nimero de dias perdidos por los trabajadores es de 95
dias
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Tabla 12

Numero de trabajadores/accidentes incapacitantes

MESES DEL NUMERO DE ACCIDENTES
ANO TRABAJADORES INCAPACITANTES
ENERO 182 3
FEBRERO 182 2
MARZO 182 1
ABRIL 182 3
MAYO 182 2
JUNIO 182 3
JULIO 182 1
AGOSTO 182 3
SETIEMBRE 182 1
OCTUBRE 182 3
NOVIEMBRE 182 2
DICIEMBRE 182 2
TOTAL 2184 26
Figura 10
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Interpretacion:
Del total anual de trabajadores, el nmero de accidentes incapacitantes, los meses de enero,

abril, agosto y octubre son lo que registran mas accidentes incapacitantes.
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3.1.3. Determinacion del indice de Accidentabilidad

Tabla 13
Indicadores de Frecuencia, Severidad y Accidentabilidad

ANO IF IS 1A
2020 78.79 2879 22,68
Figura 11

Indicadores de Frecuencia, Severidad y Accidentabilidad
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Interpretacion:
De la relacion del indice de Frecuencia y del indice de Severidad, se ha obtenido el indice
de Accidentabilidad = 22,68.
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3.2. APLICACION DE ENCUESTA DE SSO A LOS TRABAJORES DE LA
COMPANIA MINERA

1. ¢Cuéndo ingreso a laborar en la actividad minera, tenia experiencia en este tipo de

trabajo?

Tabla 14
Experiencia laboral en la actividad minera

EXPERIENCIA PORCENTAIE (%) FRECUENCIA
LABORAL
S1 73 40.10
No 44 2417
Poco tiempo 65 35.74
TOTAL 182
Figura 12
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Interpretacion:
El 40,40% de los trabajadores indican que tienen experiencia laboral en la actividad

minera, el 35,74% sefiala que poco tiempo y el 24,17% no tiene experiencia.
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2. ¢Usted, ha recibido las charlas de induccion antes de laborar en la Compafiia minera?

Tabla 15

Charlas de induccion
CHARLAS DE PORCENTAIE (%) FRECUENCIA
INDUCCION
St 61 33.52
No 121 66.48
TOTAL 182

Figura 13

Charlas de induccién
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Interpretacion:
El 66,48% de los trabajadores indican que no han recibido charlas de induccion al ingresar

a trabajar a la actividad y el 33,52% % responde que si.
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3. ¢Existe capacitacion sobre SSO en la Compafiia Minera?

Tabla 16

Capacitacion en Seguridad y salud Ocupacional
CAPACITACION EN PORCENTAIE (%) FRECUENCIA
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
S1 81 4450
No 37 20,32
Algunas veces 64 35,16
TOTAL 182

Figura 14

Capacitacion en SSO

CHARLAS DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

200 182
150
81
100 64
44.5 35.16
37
) -20-32 ‘
Si No Algunas veces TOTAL

M PORCENTAIE (%) ® FRECUENCIA

Interpretacion:
El 44,50% de los trabajadores indican que han recibido capacitacion en SSO, el 35,16%

sefiala que algunas veces y el 20,32% que no.
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4. ¢Actualmente la Compafiia Minera tiene un plan de SSO?

Tabla 17
Plan de SSO
PLAN DE SSO PORCENTALIE (%) FRECUENCIA
S1 89 48.90
No 43 23,62
Desconoce 50 2747
TOTAL 182
Figura 15
Plan de SSO
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Interpretacion:
El 48,90 % de los trabajadores indican que la Compafiia Minera tiene un Plan de SSO, el

27,47% sefiala que desconoce y el 23,62 % que no.
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5. ¢Usted tiene la cultura de cumplir con los protocolos de SSO adecuadamente?

Tabla 18

Protocolos de SSO

PROTOCOLOS DE SSO PORCENTAIE (%) FRECUENCIA
S1 64 35,16

No 29 15,93
Algunas veces 89 48.90
TOTAL 182
Figura 16
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Interpretacion

El 48,90 % de los trabajadores indican que tienen la cultura de seguir los protocolos de
SSO, el 35,16 % sefiala que si lo sigueny el 15,93 % que no.
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6. ¢Cree Ud. que la practica de la cultura de SSO se relaciona con la reduccion de

accidentes y enfermedades laborales?

Tabla 19

Relacion de la seguridad y la salud
RELACION DE LA PORCENTALIE (%) FRECUENCIA
SEGURIDAD Y LA
SALUD
S1 74 40,65
No 19 10,43
Algunas veces 89 48.90
TOTAL 182

Figura 17

Relacion de la seguridad y la salud
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Interpretacion
El 48,90 % de los trabajadores indican que tienen la cultura de seguir los protocolos de

SSO, el 35,16 % sefala que si lo siguen y el 15,93 % que no.
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7. ¢Cuando ha observado actos Yy condiciones inseguros en el area de trabajo, los ha

reportado al supervisor?

Tabla 20

Actos y condiciones inseguras

ACTOS Y  PORCENTAIE (%) FRECUENCIA
CONDICONES

INSEGURAS

S1 140 76,92

No 11 6,04
Algunas veces 31 17,03
TOTAL 182
Figura 18
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Interpretacion

El 76,92 % de los trabajadores indican que han reportado actos y condiciones inseguras

al Supervisor cuando las han observado, el 17,03 % sefialan que algunas vecesy el 6,04%
que no.
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8.

¢Cree Ud. que cuando le indican los peligros y riesgos
accidentes de trabajo?

se pueden prevenir los

Tabla 21

Prevencion de peligros y riesgos

PREVENCION DE PORCENTAIE (%) FRECUENCIA
PELIGROS Y RIESGOS

S1 115 63,18

No 11 6.04
Algunas veces 56 30,76
TOTAL 182

Figura 19

Prevencion de peligros y riesgos
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Interpretacion:
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TOTAL

El 61,18 % de los trabajadores indican que cuando se le sefialan los peligros y riesgos

se pueden prevenir los accidentes de trabajo, el 30,76 % sefialan que algunas veces y

el 6,04% que no.
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9. ¢La Compafiia Minera le proporciona los equipos de proteccion personal?

Tabla 22
Equipos de proteccion personal
EQUIPOS DE PORCENTALIE (%) FRECUENCIA
PROTECCION
PERSONAL
St 117 64,28
No 39 21,42
Algunas veces 26 1428
TOTAL 182

Figura 20

Equipos de proteccion personal
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Interpretacion:
El 64,28 % de los trabajadores indican que la Compafiia Minera le proporciona los
EPP, el 21,42 % sefialan que no y el 14,28% algunas veces.
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10. ¢En sus labores diarias, utiliza Ud. frecuentemente los EPP?

Tabla 23
Uso de equipos de proteccion personal
USO DE EQUIPOS DE PORCENTALIE (%) FRECUENCIA
PROTECCION
PERSONAL
S1 92 50,55
No 29 15,93
Algunas veces 61 33,52
TOTAL 182
Figura 21
Uso de EPP
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Interpretacion:

El 50,55 % de los trabajadores indican que si lo usan diariamente en sus labores, el
33,52 % sefialan que alguna veces y el 15,93% que no.
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11. ¢En la Compafiia Minera existe sefializacion de las zonas de riesgo?

Tabla 24

Sefializaci6n de zonas de riesgo

SENALIZACION DE PORCENTALIE (%) FRECUENCIA
LAS ZONAS DE

RIESGO

S1 108 59,23

No 23 12,63
Algunas veces 51 28,02
TOTAL 182

Figura 22

Sefalizacion de zonas de riesgo
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Interpretacion:

El 59,23 % de los trabajadores indican que si existen la sefializacién de las zonas de

riesgo, el 28,02 % sefialan que alguna veces y el 12,63% gue no.
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12. {En la Compafiia Minera, alguna vez ha sido incapacitado por?

Tabla 25
Afectacion por incapacidad
AFECTACION POR PORCENTAIE (%) FRECUENCIA
INCAPACIDAD
Accidente de trabajo 77 42 30
Enfermedad laboral 29 1593
Nunca ha sido 76 41,75
incapacitado
TOTAL 182

Figura 23

Afectacion por incapacidad
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Interpretacion:
El 42,3 0% de los trabajadores indican que por que han tenido accidentes de trabajo,
el 41,75 % sefialan que nunca ha sido incapacitado y el 15,93% por enfermedad laboral.
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13. ¢{La Compafiia Minera tiene procedimientos de monitoreo y vigilancia epidemioldgica

de la salud?
Tabla 26
Monitoreo y vigilancia epidemiolégica

MONITOREO X PORCENTAIE (%) FRECUENCIA
VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA

St 114 62,63
No 19 10,43
Desconoce 56 30,76
TOTAL 182

Figura 24

Monitoreo y vigilancia epidemioldgica
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Interpretacion:
El 62,630% de los trabajadores indican que la Compafiia Minera tiene procedimientos
de monitoreo y vigilancia epidemioldgica, el 30,76 % sefialan que desconocen vy el
10,43% que no.
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14. ;La Compafiia Minera tiene implementado en sus instalaciones los servicios médicos?

Tabla 27

Instalaciones de servicio médico

INSTALACIONES DE PORCENTALIE (%) FRECUENCIA
SERVICIO MEDICO

St 155 85,16
No 27 1483
TOTAL 182

Figura 25

Instalaciones de servicio médico
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Interpretacion:

El 85,16% de los trabajadores indican que la Compafiia Minera tiene instalaciones para
Servicio Médico vy el 14,83% que no.
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15. ¢{Ha tenido algun accidente incapacitante de trabajo en el tiempo que labora en la
empresa?

Tabla 28
Accidentes incapacitante de trabajo

ACCIDENTE PORCENTAIE (%) FRECUENCIA
INCAPACITANTE DE
TRABAJO
St 27 14,83
No 155 85,16
TOTAL 182

Figura 26

Accidentes incapacitante de trabajo
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Interpretacion:

El 85,16% de los trabajadores indican que no han tenido accidentes incapacitantes y el
14,83% sefiala que si.
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16. ¢Ha presentado alguna enfermedad laboral durante su tiempo de trabajo en la

Compafiia minera?

Tabla 29
Enfermedad laboral
ENFERMEDAD PORCENTAIE (%) FRECUENCIA
LABORAL
Si 29 1593
No 153 84,06
TOTAL 182
Figura 27

Enfermedad laboral

ENFERMEDAD LABORAL

200
150
100

0

Si No TOTAL

B PORCENTAJE (%) m FRECUENCIA

Interpretacion:
El 84,06% de los trabajadores indican que no han sufrido de enfermedades laborales

y el 15,93 % sefiala que si.
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17. ¢ Los trabajadores tienen seguro social en caso de accidentes o enfermedades laborales?

Tabla 30
Seguro social para accidentes y enfermedad laboral

SEGURO SOCIAL PORCENTALIE (%) FRECUENCIA
St 117 64,28
No 15 10,43
Desconoce 46 2527
TOTAL 182

Figura 28

Seguro social para accidentes y enfermedad laboral

SEGURO SOCIAL
200
150 117
100 64.28
- 25.27
0
Si No Desconoce

W PORCENTAJE (%) ™ FRECUENCIA

Interpretacion:

182

TOTAL

El 64,28% de los trabajadores indican que si tienen seguro social para accidentes y

enfermedades laborales, el 25,27% desconoce v el 10,43%% sefiala que no.
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18. ¢(Puede Ud. realizar pausas de descanso cuando la jornada laboral requiere mucho
esfuerzo fisico y/o mental?

Tabla 31
Pausas de descanso en jornada laboral
PAUSAS DE PORCENTAIE (%) FRECUENCIA
DESCANSO EN
JORNADA LABORAL
S1 87 47.80
No 24 13,18
Algunas veces 71 39.01
TOTAL 182
Figura 29

Pausas de descanso en jornada laboral

PAUSAS DE DESCANSO EN JORNADA LABORAL

200
180
160
140
120
100

80

60 39.01

87
I 47.8
40 24
0 I 13.18 .
. -
si No

Algunas veces TOTAL

182

71

M PORCENTAIJE (%) ® FRECUENCIA

Interpretacion:

El 47,80% de los trabajadores indican que si tienen pausas de descanso en su jornada
laboral, el 39,01% algunas veces Yy el 13,18 %% sefiala que no.
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19. ¢Las instrucciones que le facilitan son precisas para que pueda realizar sus tareas

laborales?

Tabla 32
Instrucciones para realizar las tareas laborales
INSTRUCCIONES PORCENTAIJE (%) FRECUENCIA
PARA REALIZAR LAS
TAREAS
S1, de forma escrita 33 18,13
S1, de forma oral 121 66,48
No 28 1538
TOTAL 182

Figura 30

Instrucciones para realizar las tareas laborales

INSTRUCCIONES PARA REALIZAR LAS TAREAS

200 182
150
100
50 33 18.13 28 1538
Tty
0
Si, de forma Si, de forma oral No TOTAL

escrita

M PORCENTAJE (%) ™ FRECUENCIA
Interpretacion:

El 66,48% de los trabajadores indican que si las instrucciones de forma oral son

precisas, el 18,13% que son de forma escrita y el 15,38 % sefialan que no son precisas.
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20. ¢(Puede Ud. cambiar de puesto y/o area de trabajo durante su jornada laboral?

Tabla 33
Cambio de puesto y/o area
CAMBIO DE PUESTO PORCENTAIE (%) FRECUENCIA
Y/O AREA
Si, se cambia entre 45 2472
compafieros
S1, se cambia de acuerdo a 112 61,53
la orden del Supervisor
No 25 13,73
TOTAL 182

Figura 31

Cambio de puesto y/o area

CAMBIO DE PUESTO Y/O AREA

200 182
180
160
140 112
120
100

80 61.53

60 45

24.72 25
gg I
0 L] =
Si, se cambia entre Si, se cambia de No TOTAL
compafieros acuerdo a la orden

del Supervisor
B PORCENTAJE (%) ™ FRECUENCIA
Interpretacion:
El 61,53% de los trabajadores indican que si cambian de puesto de trabajo de acuerdo a

las indicaciones del Supervisor, el 24,72 % si cambia entre comparieros y el 13,73 %

sefiala que no puede realizar esos cambios.
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3.3. CONTRASTACION DE HIPOTESIS

3.3.1. Hipotesis principal

Ha: El plan de capacitacion permitira para reducir el indice de accidentabilidad en

la actividad minera, Region Ica, 2020.

Ho: El plan de capacitacion no permitira para reducir el indice de accidentabilidad

en la actividad minera, Region Ica, 2020.

Para la contrastacion se utilizod el analisis estadistico de Chi cuadrada

X2calculado < Xtesrico (S€ acepta la Ho)
X2eatculado > X2esrico (S€ acepta la Ha)
Grados de libertad:

gl=5

Nivel de significancia: a = 0,05

Grafica de distribucion
Chi-cuadrada; GL=5
016 1
1
014 1
1
012 1
1
< 010 1
[+
j‘g 008 Aceptar Ho : Rechazar Ho
= 1
[a}
0,06 1
1
0,04 1
1
0,02
110,569
0,00
0 Zc=11,07
X
Decision:
Dado que:
th <=> ch 11,07 < 110,569
P<e=—= 0,00 <0,05

Ho fue rechazado y Ha fue aceptado
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3.3.2. Hipotesis especificas

Hipdtesis especifica 1:

Ha = La evaluacion de los puestos de trabajo permitira determinar los que generan
mayor nimero de accidentes laborales en la actividad minera, Regién Ica,
2020.

Ho = La evaluacion de los puestos de trabajo no permitira determinar los que generan
mayor nimero de accidentes laborales en la actividad minera, Region Ica,
2020.

Para la contrastacion se utiliz6 el analisis estadistico de Chi cuadrada
XZcatcutado < Xesrico (S€ acepta la Ho)

XZcatcutado > Xteorico (S€ acepta la Ha)

Grados de libertad:
gl=5

Nivel de significancia: a = 0,05

Grafica de distribucion
Chi-cuadrada; GL=5
0,16 I
1
0,14 1
1
0,12 |
1
- 00 |
< Aceptar H 1 Rechazar Ho
g 0,08 ceptar Ho I
& |
0,06 1
1
0,04 1
1
0,02
0,00
0 Zc=11,07
X
Decision:
Dado que:
X2 — < X% 11,07 < 76,583
Ppe— <u 0,00 <0,05

Ho fue rechazado y Ha fue aceptado
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Hipotesis especifica 2
Ha = La evaluacién el indice de accidentabilidad permitira reducir el nimero de

accidentes en la actividad minera, Region Ica, 2020

Ho = La evaluacion el indice de accidentabilidad no permitira reducir el nGmero de

accidentes en la actividad minera, Region Ica, 2020

Para la contrastacién se utilizd el analisis estadistico de Chi cuadrada

XZcatcutado < Xesrico (S€ acepta la Ho)

XZcatcutado > Xtesrico (S€ acepta la Ha)

Grados de libertad:
gl=5

Nivel de significancia: a = 0,05

Grafica de distribucion
Chi-cuadrada; GL=5
0,16 I
1
0,14 1
1
0,12 |
1
< 010 1
% 1 Rechazar Ho
S 008 Aceptar Ho I
= |
[a
0,06 1
|
0,04 1
1
0,02
0,00
0 Zc=11,07
X
Decision:
Dado que:
XZ’[ _) < ch 11,07 < 46,429
P = < 0,00 <0,05

Ho fue rechazado y Ha fue aceptado
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4.1.

IV. DISCUSION

DISCUSION DE RESULTADOS

Para la discusion de resultados, se ha tomado como base la encuesta realizada a los

operarios e ingenieros residentes de la Compafiia Minera, en tres aspectos:

e Plan de capacitacion de SSO
e Puestos de trabajo

¢ indice de accidentabilidad

PLAN DE CAPACITACION DE SSO
La Seguridad y Salud Ocupacional de los trabajadores es un aspecto fundamental para
el desarrollo de la Compafiia Minera, por lo que la Alta Direccion debe estar
comprometida con el control de riesgos inherentes a sus actividades, acorde a las
normas legales vigentes, para tal fin la Compafiia Minera, debe disponer de los
recursos necesarios para ejecutar un Plan de SSO, con la participacién activa de todos
sus trabajadores. En la Tabla 15, el 66,48% de los trabajadores indican que no han
recibido charlas de induccion al ingresar a trabajar a la actividad y el 33,52% %
responde que si; los cursos de formacion diaria son una forma de participacion de los
trabajadores, especialmente cuando comparten sus experiencias, porque es el
momento adecuado para recoger opiniones o su aporte al trabajo a realizar y sobre
todo a la valoracion de sus conocimientos en el campo de la prevencion. De la Tabla
16, el 44,50% de los trabajadores indican que han recibido capacitacion en SSO, el
35,16% sefiala que algunas veces y el 20,32% que no; el personal humano, es un
factor muy importante porque a través de sus competencias y de nivel de
conocimientos facilitan la gestion de SSO. En la Tabla 19, el 48,90 % de los
trabajadores indican que tienen la cultura de seguir los protocolos de SSO, el 35,16
% sefiala que si lo siguen y el 15,93 % que no. La Compaiiia debe asegurarse que los
trabajadores realicen sus tareas en base a estos protocolos, porgue de lo contrario

pueden causar riesgos a su salud.

Il. PUESTOS DE TRABAJO

En la Tabla 14 EI 40,40% de los trabajadores indican que tienen experiencia laboral en

la actividad minera, el 35,74% sefiala que poco tiempo y el 24,17% no tiene experiencia.
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Hoy en dia por las caracteristicas de esta actividad muchos trabajadores no presentan
experiencia laboral, es importantes que las instituciones del Estado supervisen las
contrataciones de este personal. En la Tabla 22, el 64,28 % de los trabajadores indican
que la Compafiia Minera le proporciona los EPP, el 21,42 % sefialan que no y el
14,28% algunas veces y en la Tabla 23, el 50,55 % de los trabajadores indican que si lo
usan diariamente en sus labores, el 33,52 % sefialan que alguna veces y el 15,93% que
no, los EPP no eliminan los peligros y los riesgos de trabajo, pero definitivamente tienen
la funcidn de proteger al trabajador y pueden disminuir la gravedad de las lesiones de
un accidente. Asimismo, la Tabla 31, muestra que el 47,80% de los trabajadores tienen
pausas de descanso en su jornada laboral, el 39,01% algunas veces Yy el 13,18 %%
sefiala que no, es importante estos breves descansos, porque permite al trabajador
mejorar su eficiencia y desempefio en el trabajo. La Tabla 32, el 66,48% de los
trabajadores indican que si las instrucciones de forma oral son precisas, el 18,13% que
son de forma escrita y el 15,38 % sefialan que no son precisas y en la Tabla 33, el
61,53% de los trabajadores indican que si cambian de puesto de trabajo de acuerdo a
las indicaciones del Supervisor, el 24,72 % si cambia entre compafieros vy el 13,73 %
sefiala que no puede realizar esos cambios. La rotacion de los puestos de trabajo, permite
que el trabajador adquiera nuevas responsabilidades, a colaborar, aprender y adaptarse,

lo que genera la motivacion y aumento de la productividad.

I11. INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
De la Tabla 20, el 76,92 % de los trabajadores indican que han reportado actos y
condiciones inseguras al Supervisor cuando las han observado, el 17,03 % sefialan que
algunas veces y el 6,04% que no, es importante reportar estas acciones que realizan los
trabajadores, porque permite que la Compafiia realice la intervencién y mejore las
condiciones y comportamiento de sus trabajadores para evitar los accidentes. En la
Tabla 2, el 61,18 % de los trabajadores indican que cuando se le sefialan los peligros y
riesgos se pueden prevenir los accidentes de trabajo, el 30,76 % sefialan que algunas
veces y el 6,04% que no, asimismo, en la Tabla 24, el 59,23 % de los trabajadores
indican que si existen la sefializacion de las zonas de riesgo, el 28,02 % sefialan que
alguna veces y el 12,63% que no, es importante que la empresa, cologue en lugares
visibles esta sefialética, porque ayuda a informar o advertir la existencia de un riesgo o
peligro y la obligacién por parte del trabajador de seguir una conducta de seguridad.
Tabla 25 El 42,3 0% de los trabajadores indican que por que han tenido accidentes de
trabajo, el 41,75 % sefialan que nunca ha sido incapacitado y el 15,93% por enfermedad

laboral. De acuerdo al registro estadistico, los accidentes reportados no han sido
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4.2.

mortales, pero es necesario eliminar todos los riesgos para que el trabajador no sea
afectado por lesiones corporales como consecuencia del trabajo que ejecuta. De la
Tabla 26, el 62,630% de los trabajadores indican que la Compafila Minera tiene
procedimientos de monitoreo y vigilancia epidemioldgica, el 30,76 % sefialan que
desconocen y el 10,43% que no, estos sistemas con muy importantes porque permiten
identificar y conocer los problemas de salud de los trabajadores, previniendo y
actuando con efectividad. Asimismo, en la Tabla 28, el 85,16% de los trabajadores
indican que no han tenido accidentes incapacitantes y el 14,83% sefiala que si, estos
sucesos que causan lesion al trabajador, da lugar a descanso médico, lo que incide en
el indice de Severidad. Finalmente la Tabla 29, el 84,06% de los trabajadores indican
gue no han sufrido de enfermedades laborales y el 15,93 % sefiala que si, la OMS
sefiala que este “estado patologico contraido a causa del trabajo por exposicion el
medio en el cual se encuentra laborando es causado por agentes fisicos, quimicos y

biologicos”.

PROPUESTA DEL PLAN DE SSO

OBJETIVOS Y METAS

e Fomentar la prevencién de riesgos de accidentes y enfermedades laborales de los
trabajadores de la Compafiia Minera, en funcién a un Plan de SSOactualizado.

e Reducir el indice de Accidentabilidad.

Estos objetivos y metas se detallan en la Tabla 31 adjunta
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Tabla 34|
Objetivos y metas

OBJETIVO OBIJETIVO META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO
Reduccion  de Reducir el Indice 100% N° accidentes x 1 000 000 Asistente de
accidentes de de Frecuencia S iniieeeneniineeneniineeesatines Seguridad
trabajo NHHAT
Reducir el Indice 100% N° de dias perdidos x 1 000 000 Asistente de
de gravedad S A e o A R Seguridad
N°H-HT
Establecer 100% N° de procedimientos realizados x  100% Asistente de
procedimientos S B RRER SRR LR Seguridad
Mejorar los de alto riesgo Procedimientos programados
procedimientos
de trabajo Establecer 100% N° de instructivos realizados x 100% Asistente de
mstructivos de e nan Segundad
trabajo Instructivos programados
Ejecutar 100% N° de imspacciones realizados x  100%  Asistente de
inspecciones de L e oA R S S S B e SRR SR S SR S e AR R e Segundad
SST Inspecciones programados
1.1. Responsabilidades de implementacion y ejecucion del Plan:

Estara definida en la matriz de responsabilidades (Tabla 32)

I1. Normativa:

Ley 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

D.S. 05-2012-TR (Reglamento de la Ley 29783)

D.S. 006-2014-TR (Modificatoria del Reglamento de la Ley 29783)

R.M. 375-2008-TR (Norma béasica de ergonomia y procedimiento de
evaluacion de riesgo ergonémico)

D.S. N° 003-1998-SA (Normas Técnicas de Seguro Complementario de
trabajo de Riesgo).

I11. Analisis de riesgos:

3.1. Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos laborales y Mapa de Riesgos:

Permite realizar la planificacion de SSO para la empresa. Se debe evaluar todas
las actividades al inicio de las actividades que se ejecutaran, identificado los
riesgos y peligros. Por lo que se debe emplear la “Matriz de Identificacion de

Peligros y Evaluacion de Riesgos” (IPER).
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3.2. Procedimiento para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

Basado en el “Procedimiento de identificacion de peligros y riesgos, evaluacion

de riesgos y determinacion de controles”. Tiene como objetivo:

Identificar peligros derivados de las actividades mineras
Establecer los niveles de riesgo

Determinar medidas de control

3.3. Alcance:

Identificar los peligros y riesgos que se presentan en las diferentes actividades de

labor en la Compafiia Minera, en base a la probabilidad de ocurrencia y severidad

del accidente que permita disminuir el indice de Accidentabilidad.

3.4. Responsabilidades:

El Ingeniero de campo y el Ingeniero de SSO, seran los responsables de
identificar y valorar los peligros y riesgos.

La empresa, lo realizara a través del Supervisor de la actividad.

3.5. Procedimiento:

a.

Identificacion de peligros

El Ingeniero de campo y el Ingeniero de SSO, supervisaran las &reas y
procesos de trabajo en base a un diagrama de flujo de analisis de riesgos para
identificar los peligros, para lo cual emplearan una “lista de peligros” y un

“formato de matriz de identificacion de peligros”.

Evaluacion de riesgos de seguridad y salud ocupacional

La evaluacion se registrara en la matriz de evaluacion de riesgos, el indice de
Probabilidad (IP), Valoracion de la Probabilidad, indice de Severidad (IS) y
el indice de Riesgo Ocupacional (IRO).(Tablas 33, 34, 35y 36) y en las Tablas
36, (IRO) y la Tabla 37 se muestra la Valoracidn del riesgo.

Determinacién de controles

En base al nivel de riesgo se deberan ejecutar medidas de control. (Tabla 38

Jerarquia de controles).
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Tabla 35

Matriz de responsabilidades
INGENIERO RESIDENTE INGENIERO DE CAMPO SUPERVISOR ADMNISTRADOR

COMITE DE SSO Instala y convoca
INFORME SEMANAL Valida
ANALISIS DE RIESGO Aprueba y  dispone el Desarrolla y difunde

cumplimiento
PROCEDIMIENTOS DE Aprueba y  dispone el Difunde Verifica cumplimiento
TRABAJO cumplimiento

ANALISIS DE TRABAJO
SEGURO

EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL Y SISTEMA DE
PROTECCION COLECTIVA

SEGURO
COMPLEMENTARIO DE
TRABAJOS DE RIESGO

Revisa y aprueba

Desarrolla e implementa

Abastece stock

Verifica cumplimiento
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Tabla 3¢

Indice de Probabilidad
VALOR INDICE DE INDICE DE INIDE DE METODO (IM) INDICE DE CAPACITACION INDICE DE CAPACITACION
EXPUESTO FRECUENCIA (IC) CAMPO (IC) OPERACIONES
({E) DE EXPOSICION
(IF)
1 De a 10 Ocume con Existen procedimientos ALTA: El personal ha sido entrenado ALTA: EI personal ha sido
personas frecuencias mayores documentados, se aplica y es consciente de su responsabilidad enfrenado y es consciente de su
a una vez al afio. supervision, no se han registrado con respecto a los procedimientos de  responsabilidad con respecto a los
condiciones ni actos Inseguros. trabajo seguro, no se han registrados procedimientos de trabajo seguro,
actes inseguro. El personal cuenta con  no se han registrados actos inseguro.
mas de tres afios de experiencia El personal cuenta con un afio de
experiencia en la actividad
2 De 11 a 25 Por lo menos una Existen procedimientos MEDIA: El personal ha sido MEDIA: El personal ha sido
personas vez al mes hastauna documentados, son parcialmente parcialmente entrenado. El personal parcialmente entrenado. El personal
vez al afio. satisfactorios, se aplica supervision cuenta con mas de un afio y menos de  cuenta con 6 meses de experiencia
esporadica, se haregistradoalomds tres afios de experiencia en la  enlaactividad
un incidente. actividad.
3 De 20 a 30 Por lo menos una Existen procedimientos no ESCASA: El entrenamiento del ESCASA: El entrenamiento del
personas Vez por semana. documentados, se han registrados de  personal es minimo: induccion de personal es minimo: induccion de
2 o 3 incidentes ¥ no hay ingreso, se evidencian algunas ingreso, se evidencian algunas
supervision. condiciones y actos Inseguros. El condiciones y actos mseguros. El
personal cuenta con menos de un afio personal cuenta con tres meses de
de experiencia en la actividad. experiencia en la actividad.
4 Mas de 30 En un tumo, por lo No existen procedimientos, sehan ~ BAJA: El personal no ha sido BAJA: El personal no ha sido
personas menosunavezaldia registrados mas de tres incidentes.  entrenado, se evidencian frecuentes enftrenado, se evidencian frecuentes

No hay supervision.

condiciones y actos inseguros. El
personal no cuenta con experiencia en
la actividad.

condiciones v actos iseguros. El
personal no cuenta con experiencia
en la actividad.
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Tabla 37
Valoracién de la Probabilidad

VALOR PROBABILIDAD RESULTADO
0-6 Improbable 1
7-9 Poco probable 2
10-12 Probable 3
13-16 Muy probable 4
Tabla 38
Nivel de Severidad
VALOR DANOS A LOS TRABAJADORES

Lesiones menores /[ superficiales: cortes y
contusiones menores. irritacion ocular, dérmica o
de vias respiratorias, cefaleas, quemaduras, de

LEVE (1) primer grado, enfermedad conducente a malestar
temporal, fisura, fractura menor no desplazada,
trauma acustico de primer grado.

Lesiones moderadas de ligamentos, laceraciones,

quemaduras de segundo grado, contusiones

moderadas. dermatitis moderada, fractura menor
MODERADO (2) desplazada, trauma acustico de segundo grado.

Lesiones que conducen a discapacidad temporal
de una persona, quemaduras de tercer grado,
contusiones serias, fractura mayor, dermatitis
GRAVE (3) serias, asma, hipotermia,  enfermedades
irreversibles, trauma acustico de tercer grado.

CATASTROFICO (4) Fatalidad o discapacidad permanente que pueda
ocurrif a una o0 mas de una persona.

Amputaciones, fracturas mayores,
envenenamiento, lesiones multiples, lesiones
fatales.
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Tabla 39
Indice de Riesgo Ocupacional (IRO)

PROBABILIDAD

SEVERIDAD IMPROBABLE (1) POCO PROBABLE PROBABLE (3) MUY PROBABLE (4)
@

LEVE(1)

MODERADO (2)

GRAVE (3)

CATASTROFICO
@

Tabla 40

Valoracion de los riesgos

MEDIDAS CORRECTIVAS

~ No es necesario tomar accién de control de riesgo
Seguimiento sobre los controles establecidos
Implementar medidas de control para reducir el riesgo

Se debe paralizar el trabajo hasta que se haya reducido
el riesgo
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Tabla 41

Jerarquia de controles

= [NIVEL DE CLASE CONTROL DESCRIPCION
PRIORIDAD
1 Disefios para eliminar los peligros,
ELIMINACION Ejemplo: las caidas, los materiales

peligrosos, el ruido, los espacios
FUENTE confinados, ¥ el manejo manual de

cargas entre otro.

2 Sustitucién por un material, proceso,
SUSTITUCION DE operacion o0 equipo menos peligroso,

PELIGROS Reducir 1a energia. Por ejemplo, bajar la

velocidad, la fuerza, el amperaje, la

presidén, la temperatura, y ruido entre

otros.

W

Sistemas de ventilacion, guardas de
CONTROLES DE maquinaria, encerramientos para el
MEDIO INGENIERIA ruido, llaves termomagnéticas. barandas

de seguridad. entre otros.

4 SENALIZACION Avisos de advertencia y prevencion

sefializacion sonora, sefializacidn visual

Procedimientos de trabajo seguro, AST,

instructivos especificos, permisos de

5 METODO CONTROLES trabajo, planes de emergencia (Controles
ADMNISTRATIVOS Operacionales). rotacion de trabajadores,

inspecciones de seguridad,

entrenamientos, capacitaciones entre

otros

Cascos, Gafas de seguridad, protectores
6 PERSONAS EPP auditivos, protectores  respiratorios,
protectores faciales, botas de seguridad,

guantes de seguridad, entre otros.
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VI.

VII.

Proceso de documentacion

e Lapoliticay objetivos del Plan de SSO deben estar actualizadas.

o Descripcién detallada de los elementos del Plan de SSO

e Documentacion:

Registro de accidentes

Registro de Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
Registro de examenes ocupacionales

Registro de inspecciones internas de SSO

Registro de EPP

Registro de induccidn y capacitacion

Investigacién e informe de accidentes:

Para que el Plan de SSO se ejecute, se debe contar con los registros

estadisticos de accidentes, que permitan que la Compafiia Minera establezca

acciones 0 medidas preventivas.

El supervisor o el Comité de SSO, deben hacer investigaciones cuando

ocurra el accidente de trabajo, identificando los factores de riesgo y

determinar las medidas preventivas.

La Compafiia Minera, debe autorizar estas medidas a través de la

implementacién y ejecutarlas.

Programa de capacitaciones y simulacros

Debe estar establecido en un documento interno el &rea de SSO, permitira

la capacitacién, entrenamiento y sensibilizacidn de los trabajadores:

Capacitacion en SSO

Manejo y uso de los EPP

Actos y condiciones sub estandar

Accidente/Incidente

Simulacros de Primeros Auxilios, derrames de sustancias peligrosas

Almacenamiento de materiales peligrosos

Comisidn de investigacion de accidentes:

e Jefe de area

e Supervisor de SSO

e Representante de los trabajadores
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VIIl. Programa de inspecciones:
e Permite el seguimiento, medicion y control para la prevencion de los
accidentes y enfermedades laborales, mediante:

o Identificar actos y condiciones inseguras.

o Identificar peligros y riesgos (Matriz IPER)

e Los equipos, maquinarias, herramientas, instalaciones, etc., deben
de operativas y seguras.

e Verificar la implementacion de las medidas preventivas y
correctivas.

e Programas auditorias internas

e Garantizar el orden y limpieza

e Verificacion de las condiciones de almacenamiento y manipulacién

de sustancias toxicas y objetos peligrosos.
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V. CONCLUSIONES

1. EIl plan de SSO propuesto para la Compafia Minera implica el establecimiento de
estandares, procedimientos de trabajo, registro, etc. para un mayor control de las
operaciones, pero la direccién general debe comprometerse con la implementacion de
este plan, porque su disefio y estructura involucran recursos econémicos y humanos, pero
el producto es el control efectivo en la salud y seguridad en el lugar de trabajo de los
trabajadores, que debe de complementarse con el indice de accidentabilidad, la cual se
debe enfocar en medir los factores o eventos que indican los avance o logro en el SSO,

maés que medir las fallas.

2. En relacion a la contrastacion de la hipdtesis principal planteada cuyo resultado
estadistico de Chi cuadrado es de 110,569, se determina que un plan de capacitacion de
seguridad y salud ocupacional contribuye a la reduccion del indice de Accidentabilidad

en la Compafiia Minera.

3. En base a la contrastacion de la hipétesis especifica 1, el resultado estadistico de Chi
cuadrado es de 76,583 se comprueba que es importante la identificacién de los puestos
de trabajo en la actividad minera, para que en funcién a la competencias y habilidades se

desempefia adecuadamente en su jornada laboral.

4. En base a la contrastaciéon de la hipotesis especifica 2, cuyo valor estadistico de Chi
cuadrado es de 46,429, se comprueba que se ha evaluado el indice de Frecuencia y el
indice de Severidad, que ha permitido conocer el indice de Accidentabilidad en la
Compafiia Minera, asimismo, este indice permite conocer los niveles de riesgos derivados

de los agentes ocupacionales a la que estan expuestos los trabajadores.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Es necesario gque se invierta en medidas de seguridad para cumplir con la normativa, por lo
que la empresa debe realizar un analisis para determinar el nivel éptimo de seguridad teniendo
en cuenta los costos y beneficios, también es importante que se practique una cultura
ocupacional de SSO establecido en la empresa en todas sus areas, involucrando a la alta

direccion hasta los empleados y el comité de seguridad debe realizar esta tarea importante.

2. Difundir y orientar la SSO a todos los trabajadores a conocer los riesgos y peligros de las
actividades que realizan, y establecer mecanismos de control para la reduccion de riesgos.
Esta capacitacion debe ser continua para establecer una relacién entre los supervisores y los

trabajadores integrando la prevencion en sus roles asignados.
3. Se recomienda que mediante la matriz IPERC, identificar los peligros y factores de riesgo

con la finalidad de cumplir con las medidas de control en los riesgos que generen accidentes

laborales y se reduzca el indice de Accidentabilidad.
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