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RESUMEN 

La patología más frecuente en salud ocupacional es la hipoacusia, se incrementa con 

el avance de la tecnología y civilización inducida por el ruido laboral una de las causas más 

frecuentes en nuestro medio con un 17% en América latina según OMS (1). Cuando se supera 

los 80 dB, producen una lesión auditiva disminuyendo la calidad de vida y desempeño laboral 

, el presente trabajo tuvo como objetivo  determinar la relación entre los factores de exposición 

al ruido laboral y el nivel de hipoacusia en Provincia distrito de Moro , provincia Santa 

departamento Ancash. La metodología que se empleo fue un estudio de tipo observacional, 

prospectivo y transversal, de nivel relacional, cuyo diseño es no experimental, correlacional 

en una muestra de 55 trabajadores de la zona; mediante la técnica de entrevista (una encuesta) 

y observación (nivel grado hipoacusia). Los resultados arrojaron que el 61.8% son mujeres, 

el 60% trabaja en campo y el 45.5% está entre los 31 a 40 años. El 30.9% presenta hipoacusia; 

de los cuales el 58.8% tiene un nivel bajo de conocimiento, el 100% esta expuesto al ruido de 

7 a 12 hrs al día y el 29.4% lleva trabajando entre 11 a 15 años de antigüedad. Las 

conclusiones arrojaron que existen factores de exposición que se relacionan de manera directa 

con el nivel de hipoacusia en los trabajadores, el nivel de conocimiento sobre efectos de la 

exposición al ruido se relaciona de manera positiva media (p=0,248; Rho=0.158) con el grado 

de hipoacusia,  el tiempo de exposición al ruido se relaciona de manera positiva considerable 

(p=0,000; Rho=0.572) y el tiempo laboral con el ruido se relacionan de manera positiva media 

con el grado de hipoacusia (p-valor = 0.045; Rho: 0.271). 

 

Palabras clave: Ruido laboral, hipoacusia, exposición al ruido y salud ocupacional. 
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ABSTRACT 

 

The most frequent pathology in occupational health is hearing loss, which increases with the 

advancement of technology and civilization induced by occupational noise, one of the most 

frequent causes in our environment with 17% in Latin America according to WHO (1). When 

it exceeds 80 dB, they produce an auditory injury reducing the quality of life and work 

performance, the present work aimed to determine the relationship between the factors of 

exposure to occupational noise and the level of hearing loss in the Moro district province, 

Santa province Ancash department. The methodology used was an observational, prospective 

and cross-sectional study, at a relational level, whose design is non-experimental, correlational 

in a sample of 55 workers from the area; Through the interview technique (a survey) and 

observation (level of hearing loss). The results showed that 61.8% are women, 60% work in 

the field and 45.5% are between 31 and 40 years old. 30.9% have hearing loss; of which 58.8% 

have a low level of knowledge, 100% are exposed to noise from 7 to 12 hours a day and 29.4% 

have been working between 11 to 15 years old. The conclusions showed that there are exposure 

factors that are directly related to the level of hearing loss in workers, the level of knowledge 

about the effects of exposure to noise is positively related mean (p = 0.248; Rho=0.158) with 

the degree of hearing loss, the time of exposure to noise is positively related considerably 

(p=0.000; Rho=0.572) and working time with noise are positively related mean to the degree 

of hearing loss (p-value = 0.045; Rho: 0.271). 

 

Key words: Occupational noise, hearing loss, noise exposure and occupational health. 
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I. INTRODUCCIÓN 

 

La patología más frecuente en salud ocupacional es la hipoacusia se incrementa con el 

avance de la tecnología y civilización inducida por el ruido laboral una de las causas 

más frecuentes en nuestro medio con un 17% en América latina según OMS (1). Estos 

ruidos de diferentes niveles, al superar los 80 dB, producen una lesión auditiva y con 

esto disminuir la calidad de vida y su desempeño laboral. Sabiendo que el ser humano 

presenta un umbral auditivo de 0 a 25 dB.  

Toda persona expuesta al ruido laboral con frecuencia puede desarrollar una hipoacusia 

progresiva, conforme pasa los años. Muchas veces la pérdida auditiva no es percibida 

por el paciente. A menudo, el síntoma inicial es un ligero zumbido que suele presentarse 

al término de la jornada laboral, reduciendo la calidad de vida del ser humano y su 

socialización.  Conforme pasa “el tiempo produce pérdida de comprensión del lenguaje 

oral, y el afectado y la búsqueda soluciones. Si la agresión no cesa, sobreviene la 

distorsión de los sonidos y aún sensaciones de inestabilidad, traducidas como 

laberintitis”. (2) 

 

La OPS refiere una prevalencia de hipoacusia en América Latina del 17%, en 

trabajadores que tienen jornadas de trabajo de 8 horas diarias, durante 5 días a la semana 

y con una exposición laboral que puede estar entre 10 a 15 años (5). 

La pérdida de la audición es uno de los problemas que demandan a padecer de estrés, 

quien a la vez es causante de distintas enfermedades, poniendo en riesgo la salud del 

trabajador y la viabilidad operaria del centro laboral. En nuestro país no existe un control 

acerca del ruido que se presenta en los centros de trabajo.  

Se sabe que un “número elevado de trabajadores se encuentran sometidos a niveles 

sonoros por encima del límite máximo permisible determinado en 85 dB” (6) y no tienen 

normativas para el uso de Equipos de protección personal (EPP) para los trabadores 

expuestos. Siendo estos los motivos para presentar una investigación de aspecto 

científico como los factores de exposición al ruido laboral y su relación con el nivel de 

hipoacusia. 

 

La zona de Moro es un distrito donde los habitantes hacen uso de la agricultura y poseen 

muchos molinos a su alrededor. En el centro de desarrollo integral de la asociación 

caminemos unidos, es una congregación de las hermanas de San Vicente de Paul, 
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quienes forman pequeñas microempresas, dando trabajo a los pobladores. cuyas áreas 

de trabajo se centran en textilería, agricultura, ganadería, gastronomía y vitivinícolas; 

en las cuales existen maquinarias para su fabricación generando ruidos en las áreas de 

trabajo. 

 

Cano Torres, en su estudio de conocimiento acerca del ruido y grado de hipoacusia en 

trabajadores del sector construcción evaluados en una clínica de salud ocupacional de 

la ciudad de Arequipa, 2020-2021 indica que el 74.1% de sus trabajadores presentan 

nivel de conocimiento bajo sobre el ruido laboral, el 49.1% presenta hipoacusia leve, el 

37.1% del total que presenta hipoacusia leve tienen un bajo nivel de conocimiento del 

ruido laboral. En cuanto a la relación de años de servicio con la hipoacusia, encontraron 

que del total de trabajadores que presentan hipoacusia leve, el 36.2% tienen entre 10 a 

19 años trabajando en la empresa. 

 

Carhuachin Tolentino, en su estudio sobre “Relación entre la exposición al ruido y la 

hipoacusia laboral en los trabajadores de la empresa Mondalez Internacional Lima 

2020”, obtiene como resultado que los que presentan mayor tiempo de exposición al 

ruido laboral presentan hipoacusia severa, es por ello por lo que dentro de los que 

presentan hipoacusia leve solo el 2% presenta exposición alta al ruido. 

 

Aragón, et all, en su trabajo sobre “Hipoacusia inducida por ruido en los trabajadores 

del conjunto residencial campestre de la dorada caldas, Ibagué, 2020”, detalla como 

resultado que el 50% de sus trabajadores presentan hipoacusia leve, de los cuales la 

mayoría viene trabajando cerca de 10 años de antigüedad. 

 

Paredes Salcedo, en su estudio elaborado sobre “Ruido ocupacional y niveles de 

audición en el personal odontológico del servicio de Estomatología del Centro Médico 

Naval Cirujano Mayor Santiago Távara, 2013”, describe como resultado que de los 

trabajadores que llevan trabajando 21 a 30 años, el 61% tiene hipoacusia, seguido de los 

trabajadores de 11 a 20 años de tiempo laboral, el 36.4% tiene hipoacusia. 

 

El presente estudio tiene como objetivo general determinar la relación entre los factores 

de exposición al ruido laboral y el nivel de hipoacusia en el distrito de Moro, provincia 
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de Santa del departamento de Ancash. Con la finalidad de conocer dicha relación que 

ayudara a prevenir el riesgo de sordera en los trabajadores de la zona.  

 

II. ESTRATEGIA METODOLÓGICA 

 

 

El presente estudio, se realizó en la provincia de Santa, distrito de Moro, departamento de 

Ancash, en el centro de desarrollo integral de la asociación “Caminemos Unidos”, institución 

que se encuentra al servicio de las personas, es una congregación de las hermanas de San 

Vicente de Paul, quienes forman pequeñas microempresas, dando trabajo a los pobladores.  

Según criterios de Supo, se trata de un estudio de tipo observacional por que se manipulan 

variables. Prospectivo, los datos son recogidos a propósito de la investigación y transversal, la 

variable será medida en una sola ocasión. (33) 

 

 Nivel: 

 De acuerdo con el nivel se trata de una investigación de nivel relacional. 

 Diseño: 

De acuerdo con el diseño se trata de una investigación no experimental, transversal, 

correlacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a. Población y muestra del estudio 

La población estuvo constituida por todos los trabajadores de este del Centro de 

Desarrollo Integral de la Asociación Caminemos Unidos de Moro - Ancash (N= 55), 
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cuya muestra estuvo representada por el 100% de la población en consecuencia el 

tamaño de la muestra es de 55 unidades muestrales. 

 

b. Técnicas de recolección de datos e instrumentos de recolección de los datos 

Para recolectar los datos de la variable factores de exposición al ruido laboral, se utilizó 

la técnica de ENTREVISTA y para la variable grado de hipoacusia la OBSERVACIÓN 

del audímetro. Las mediciones se realizaron en las instalaciones del Centro de 

Desarrollo Integral de la Asociación Caminemos Unidos de Moro - Ancash. 

En cuanto a los instrumentos se utilizó una ficha de recolección de datos que contiene 

los siguientes apartados: 

I. Características generales: Edad, género y tiempo de trabajo. 

II. Factores de exposición al ruido laboral: que contiene los factores de exposición 

y un cuestionario sobre conocimientos de 10 preguntas con opciones de 

respuesta dicotómica. 

III. Registro de la audiometría. 

 

Validación y confiabilidad 

Cuya validación y confiabilidad del instrumento se sometió a los siguientes procesos de 

validación: 

• Validación por juicio de expertos mediante una lista de Cotejo, donde se evaluó 

la relevancia, coherencia, suficiencia, claridad, entre otros. (Anexo 3) 

c. Técnicas de análisis e interpretación de resultados 

Se procedió según secuencia planificada: Clasificación, codificación, tabulación y 

análisis e interpretación de datos, se realizó los análisis estadísticos descriptivo 

invariado de las variables principales. 

• Para variables cualitativas se describirán sus promedios, la moda, el mínimo, 

máximo, etc. 

• Análisis estadístico inferencial: Para el objetivo estadístico correlacionar 

(factores de exposición al ruido laboral y grado de hipoacusia), la contrastación 

de la hipótesis se realizará mediante Rho de Spearman, siguiendo el 

procedimiento del ritual de significancia estadística. Considerando un valor 

p<0.05 como diferencia significativa entre los valores obtenidos de las 

variables. 
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III. RESULTADOS 

 

 

    Tabla 1. Género y tipo de trabajo de los trabajadores en el Centro de Desarrollo Integral de 

la Asociación Caminemos Unidos de Moro – Ancash. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

Interpretación: En la tabla 1, se observa respecto al género de los trabajadores, el 38.2% es 

masculino y 61.8% femenino. Se constata una mayor proporción de mujeres en la muestra 

estudiada. 

En cuanto al tipo de trabajo, el 27.3% desempeña labores administrativas, 12.7% 

mantenimiento y 60% de campo. Se evidencia que los trabajadores desempeñan mayormente 

labores de campo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Variable Frecuencia Porcentaje 

          Género   

    Masculino   21 38.2 

    Femenino   34 61.8 

  Tipo de trabajo   

 Administrativo   15 27.3 

 Mantenimiento   7 12.7 

       Campo   33 60.0 

      Total de datos 

   
  55 100.0 
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Tabla 2. Grupo etario de los trabajadores en el Centro de Desarrollo Integral de la 

Asociación Caminemos Unidos de Moro – Ancash. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interpretación: En la tabla 2, se observa respecto a la edad de los trabajadores, el 18.2% tiene 

entre 20 a 30 años, 45.5% de 31 a 40, 32,7% de 41 a 50 y 3.6% de 50 a más años. Se encontró 

una media de 37 años y una moda mayoritaria de 36 años. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grupos etario (años) Frecuencia Porcentaje 

       20-30 10 18.2 

31-40 25 45.5 

41-50 18 32.7 

51 a mas 2   3.6 

Total  55 100.0 

Media (promedio) 37.56 

Mediana 36.00 

Moda 36.00a 

Desv. Desviación 9.08 

Mínimo 20.00 

Máximo 76.00 



7 
 

Tabla 3. Tiempo de exposición al ruido de los trabajadores en el Centro de Desarrollo 

Integral de la Asociación Caminemos Unidos de Moro – Ancash. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interpretación: En la tabla 3, se observa que el tiempo de exposición se dio con más 

frecuencia en aquellos trabajadores que permanecieron de 7 a 12 horas expuestos con un 60%, 

a diferencia de aquellos que permanecieron de 1 a 6 horas que arrojo un 40%. 

Se encontró una media de 8.8 horas de exposición y una moda mayoritaria de 6 horas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tiempo de exposición  Frecuencia Porcentaje 

1-6 horas 22 40.0 

7-12 horas 33 60.0 

Total 55 100.0 

Media (promedio) 8.80 

Mediana 8.00 

Moda 6.00a 

Desv. Desviación 2.73 

Mínimo 6.00 

Máximo 12.00 
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Tabla 4. Tiempo laboral de los trabajadores en el Centro de Desarrollo Integral de la 

Asociación Caminemos Unidos de Moro -  Ancash. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

Interpretación: En la tabla 4, se observa que el tiempo laboral de los trabajadores con menos 

frecuencia se dio en un 40% entre 1 a 5 años de labores, seguido del 21.8% de 6 a 10 años, 

16.4% de 11 a 15 años, 12.7% de 16 a 20 años y en los trabajadores de mayor tiempo laboral 

solo se presentó 1 con 1.8%. Se reporta una media de tiempo laboral, que es de 10 años y una 

moda mayoritaria de 5 años. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tiempo laboral (años) Frecuencia Porcentaje 

        1-5  22 40.0 

6-10  12 21.8 

11-15  9 16.4 

16-20  7 12.7 

21-25  4 7.3 

>26  1 1.8 

Total  55 100.0 

Media (promedio) 10.42 

Mediana 8.00 

Moda 5.00 

Desv. Desviación 7.84 

Mínimo 1.00 

Máximo 40.00 
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 Tabla 5. Nivel de conocimientos sobre efectos de exposición al ruido de los trabajadores en 

el Centro de Desarrollo Integral de la Asociación Caminemos Unidos de Moro – Ancash. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interpretación: En la tabla 5, se observa los resultados del nivel de conocimientos sobre 

efectos de exposición al ruido de los trabajadores, el 9.1% tiene un nivel de conocimiento alto, 

47.3% medio y 43.6% bajo. Se puede constatar que en su mayoría los trabajadores tienen un 

nivel de conocimiento medio respecto a los efectos de exposición al ruido 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Variable Frecuencia Porcentaje 

            Alto 5 9.1 

          Medio 26 47.3 

           Bajo 24 43.6 

       Total 55 100.0 



10 
 

Tabla 6. Hipoacusia inducida por ruido de los trabajadores en el Centro de Desarrollo 

Integral de la Asociación Caminemos Unidos de Moro – Ancash. 

 

 

 

 

 

 

 

Interpretación: En la tabla 6, se observa los resultados del grado de hipoacusia inducida por 

ruido de los trabajadores, el 69.1% no se encuentra afectado por este trastorno y 31% presenta 

un grado leve de hipoacusia inducido por ruido. Se puede constatar que en una proporción 

relativamente mayor los trabajadores no presentan hipoacusia inducida por ruido. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Variable Frecuencia Porcentaje 

           Normal 38 69.1 

            Leve 17 30.9 

         Total 55 100.0 
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    Tabla 7. Nivel de conocimientos según grado de hipoacusia inducido por ruido de los 

trabajadores en el Centro de Desarrollo Integral de la Asociación Caminemos Unidos de 

Moro – Ancash. 

 

Nivel conocimiento  

Hipoacusia  

Normal Leve Total 

N % N % N % 

                 Alto 3 7.9 2 11.8 5 9.1 

                Medio 21 55.3 5 29.4 26 47.3 

                 Bajo 14 36.8 10 58.8 24 43.6 

Total 38 100.0 17 100.0 55 100.0 

 

Correlación de Spearman: 0.158, p-valor = 0.248 

 

 

Interpretación: En la tabla 7, al correlacionar el nivel de conocimiento sobre efectos de 

exposición al ruido con el grado de hipoacusia inducido por ruido, se encontró en los 

trabajadores que no presentan hipoacusia, el 7.9% tienen un nivel de conocimiento alto, 55.3% 

medio y 36.8% bajo. En aquellos que tienen hipoacusia en grado leve el 11.8% posee nivel de 

conocimiento alto, 29.4% medio y 58.8% bajo. 

 

Según la contratación de hipótesis estadística 1: se observa que el nivel Nivel de Significancia 

(alfa) α = 5% = 0.05, Correlación de Spearman: 0.158, p-valor = 0.248; por lo tanto, el nivel 

de conocimiento sobre efectos de la exposición al ruido se correlaciona de manera positiva 

media con el grado de hipoacusia, siendo no significativa según p valor. 
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    Tabla 8. Tiempo de exposición al ruido según grado de hipoacusia inducido por ruido de 

los trabajadores en el Centro de Desarrollo Integral de la Asociación Caminemos Unidos de 

Moro – Áncash.  

 

Tiempo de exposición  

Hipoacusia  

Normal Leve Total 

N % N % N % 

            1-6 horas 22 57.9 0 0.0 22 40.0 

           7-12 horas 16 42.1 17 100.0 33 60.0 

Total 38 100.0 17 100.0 55 100.0 

 

 

Correlación de Spearman: 0.572, p-valor = 0.000     

 

 

Interpretación: En la tabla 8, al correlacionar el tiempo de exposición al ruido con el grado 

de hipoacusia inducido por ruido, se encontró en los trabajadores que no presentan hipoacusia, 

el 57.9% tienen un tiempo de exposición al ruido de 1 a 6 horas y el 42.1% 7 a 12 horas; sin 

embargo, en los que presentan hipoacusia en grado leve el 100% tienen exposición al ruido de 

7 a 12 horas. Se comprueba que los que tienen mayor tiempo de exposición presentan 

hipoacusia en mayor grado.  

 

Según la contratación de hipótesis estadística 2: se observa que el nivel Nivel de Significancia    

(alfa) α = 5% = 0.05, Correlación de Spearman: 0.572, p-valor = 0.000; El tiempo de 

exposición al ruido se relaciona de manera positiva considerable con el grado de hipoacusia, 

siendo esta relación significativa según p valor. 
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Tabla 9. Tiempo laboral según grado de hipoacusia inducido por ruido de los trabajadores en 

el Centro de Desarrollo Integral de la Asociación Caminemos Unidos de Moro – Ancash. 

 

Tiempo laboral (años)  

Hipoacusia  

Normal Leve Total 

N % N % N % 

              1-5  18 47.4 4 23.5 22 40.0 

             6-10 9 23.7 3 17.6 12 21.8 

            11-15 4 10.5 5 29.4 9 16.4 

            16-20 4 10.5 3 17.6 7 12.7 

            21-25 2 5.3 2 11.8 4 7.3 

              >26  1 2.6 0 0.0 1 1.8 

Total 38 100.0 17 100.0 55 100.0 

 

Correlación de Spearman: 0.271, p-valor = 0.045 

 

 

 

Interpretación: En la tabla 8, al correlacionar el tiempo laboral con el grado de hipoacusia 

inducido por ruido, se encontró en los trabajadores que no presentan hipoacusia, el 47.4% 

tienen un tiempo laboral de 1 a 5 años, 23.7% de 6 a 10 años, 10.5% de 11 a 15 años 

respectivamente. En los que presentan hipoacusia en grado leve el 23.5% tienen tiempo laboral 

de 1 a 5 años, 17.6% de 6 a 10 años, 29.4% de 11 a 15 años respectivamente. Se comprueba 

que, a mayor tiempo laboral, mayor es el grado de hipoacusia. 

Según la contratación de hipótesis estadística 3: Se observa que el nivel Nivel de Significancia 

(alfa) α = 5% = 0.05, Correlación de Spearman: 0.271, p-valor = 0.045; Demostrando que el 

tiempo laboral se relaciona de manera positiva media con el grado de hipoacusia, siendo 

significativa según p valor. 
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Contrastación de Hipótesis: 

Para la correlación de Spearman utilizaremos: 

VALOR COEFICIENTE 

DE RHO DE SPEARMAN 

GRADO DE CORRELACION DE 

SPEARMAN 

+0.91 a +1.00 Correlación positiva perfecta 

+0.76 a +0.90 Correlación positiva muy fuerte 

+0.51 a +0.75 Correlación positiva considerable 

+0.11 a +0.50 Correlación positiva media 

+0.01 a +0.10 Correlación positiva débil 

0 No Correlación 

-0.01 a -0.10 Correlación negativa débil  

-0.11 a -0.50 Correlación negativa media 

-0.51 a -0.75 Correlación negativa considerable 

-0.76 a -0.90 Correlación negativa muy fuerte 

-0.91 a -1.00 Correlación negativa perfecta 
Fuente: Elaboración propia, basada en Hernández Sampieri & Fernández Collado, 1998 

 

Para el Grado de significancia:  

Si p > 0.05: No significativa 

Si p < 0.05: Significativa 

 

Hipótesis general:  

Los factores de exposición al ruido laboral se relacionan de manera directa con el nivel de 

hipoacusia en los trabajadores de la Asociación Caminemos Unidos de Moro - Ancash en 

el período mayo - julio del 2020. 

Hipótesis Especifica: 

- El nivel de conocimiento sobre efectos de la exposición al ruido se relaciona de 

manera directa con el grado de hipoacusia en los trabajadores de la Asociación 

Caminemos Unidos de Moro - Ancash en el período mayo - julio del 2020. 

- El tiempo de exposición al ruido se relaciona de manera directa con el grado de 

hipoacusia en los trabajadores de la Asociación Caminemos Unidos de Moro - Ancash 

en el período mayo - julio del 2020. 

- El tiempo laboral se relaciona de manera directa con el grado de hipoacusia en 

trabajadores en los empleados de la Asociación Caminemos Unidos de Moro - Ancash 

en el período mayo - julio del 2020. 
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IV. DISCUSIÓN 

 

Según la OMS en América latina se presentan 770 casos nuevos al día de hipoacusia en 

trabajadores relacionados en ambientes laborales de mucho ruido, asociándose la perdida de 

la audición y la capacidad de concentración en el trabajo.  

Gran parte de los obreros no presentó hipoacusia a diferencia de otros estudios que mencionan 

que es una patología muy frecuente en trabajadores expuestos al ruido, que tiene un gran 

impacto socioeconómico a pesar de ello en otras industrias los trabajadores no están protegidos 

y están expuestos constantemente al ruido ocupacional. Cabe resaltar que el uso inadecuado 

de los equipos de protección personal, el tiempo de exposición al ruido principalmente a mayor 

de 80db durante el trabajo predisponen a la hipoacusia en correlación con la susceptibilidad 

individual. 

Es importante señalar, que muchos autores mencionan la relación del ruido laboral con la 

hipoacusia; Pero en este trabajo se encontró una media de 8.8 horas de exposición y una moda 

mayoritaria de 6 horas, en un 40% aproximándonos en los trabajadores sobrepasando las horas 

como menciona. 

 

En nuestro estudio se establece según la audiometría que el 30.9% de nuestros trabajadores 

presentan hipoacusia leve (26- 40 dB), de los cuales relacionados al nivel de conocimiento 

obtuvimos que, el 58.8% presenta nivel de conocimiento bajo, confirmando similaridad con 

Cano Torres. 

 

Acerca de la tabla 8, observamos que el 100% de los trabajadores con hipoacusia llevan 

trabajando entre 7 a 12 horas al día exponiéndose al ruido laboral, no coincidiendo con 

Carhuachin Tolentino, ya que el refiere que solo el 2 % de sus trabajadores con hipoacusia 

están expuestos a tiempos mayores. 

 

En la tabla 9, apreciamos que el 29.4% de los trabajadores con hipoacusia llevan trabajando 

entre 11 a 15 años, guardando similitud con Cano Torres, ya que sus trabajadores en estudio 

representan de 10 a 19 años de tiempo laboral, pero no concordando con Paredes Salcedo. 

 

 



16 
 

 

V. CONCLUSIONES 

 

 

• Si existen factores de exposición que se relacionan de manera directa con el nivel de 

hipoacusia en los trabajadores de la Asociación Caminemos Unidos de Moro - Ancash 

el período mayo - julio del 2020, como la edad, tiempo laboral y el tiempo de 

exposición al ruido. 

 

• El nivel de conocimiento sobre efectos de la exposición al ruido se correlaciona de 

manera positiva media (p=0,248; Rho=0.158) con el grado de hipoacusia en los 

trabajadores de la Asociación Caminemos Unidos de Moro - Ancash el período mayo 

- julio del 2020. 

 

• El tiempo de exposición al ruido se correlaciona de manera positiva considerable 

(p=0,000; Rho=0.572) con el grado de hipoacusia en los trabajadores de la Asociación 

Caminemos Unidos de Moro - Ancash el período mayo - julio del 2020. 

 

• El tiempo laboral se correlaciona de manera positiva media (p=0,045; Rho=0. 0.271) 

con el grado de hipoacusia en los trabajadores de la Asociación Caminemos Unidos 

de Moro - Ancash el período mayo - julio del 2020. 
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VI. RECOMENDACIONES 

 

 

• Evaluar a cada trabajador tomando en cuenta los factores de exposición, para así evitar 

disminuir su calidad auditiva e implementar medidas de protección, como los 

audífonos en las áreas de alto ruido laboral. 

• Realizar periódicamente charlas y campañas preventivas acerca del ruido laboral y sus 

consecuencias médicas en en los trabajadores de la Asociación Caminemos Unidos. 

• Realizar esquemas con distintos horarios de trabajo, para que el tiempo de exposición 

sea más tolerable y  rotaciones de áreas para poder disminuir el tiempo laboral en áreas 

con mayor ruido. 

• Seguir investigando para disminuir los factores de riesgo y el nivel de hipoacusia, a 

fin de que sirva como base para otros trabajos.  
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VIII. ANEXOS 

 

ANEXO 01 

FICHA DE RECOLECCIÓN DE DATOS N° 1 

CARACTERÍSTICAS DE LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA ASOCIACIÓN CAMINEMOS UNIDOS 

DE MORO - ANCASH  

Codificación: ………………………………………………………………………… 

Fecha: …………………………….                           HC: N°: …………………….       

 

A. EDAD  

Edad  

20 a 29 años  

30 a 39 años  

40 a 49 años  

50-59 años  

 

B. GÉNERO  

Género   

Masculino  

Femenino  

 

C. TIPO DE TRABAJO  

Tipo de trabajo  

Médico  

Enfermera  

Odontólogo  

Laboratorista  

Radiólogo  

Mantenimiento  

Otros…  
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ANEXO N° 02 

FICHA DE RECOLECCIÓN DE DATOS N° 2 

FACTORES DE EXPOSICIÓN AL RUIDO LABORAL EN TRABAJADORES 

DEL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA ASOCIACIÓN 

CAMINEMOS UNIDOS DE MORO - ANCASH 

Codificación: ………………………………………………………………. 

Fecha: …………………………….                           HC: N°: …………………….     

   

A. TIEMPO DE EXPOSICIÓN AL RUIDO  

Tiempo de horas diarias de 

exposición al ruido  

 

1 a 4 horas  

5 a 8 horas  

9 a 12 horas  

 

B. TIEMPO LABORAL   

Tiempo laboral  

1 a 6 meses  

7 a 12 meses  

13 a 36 meses  

37 a 60 meses  

Más de 60 meses  

 

 

C. NIVEL DE CONOCIMIENTO SOBRE EFECTOS DE EXPOSICIÓN AL 

RUIDO 

Nivel de conocimiento  

Alto  

Medio  

Bajo  
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Lista de cotejo de evaluación de conocimientos sobre efectos de exposición al ruido  

N° Pregunta sobre efectos exposición al ruido Si No 

1 El ruido puede producir disminución de la audición.    

2 Uno de los efectos del ruido son los zumbidos.   

3 El ruido interrumpe en la comunicación.   

4 El ruido produce malestar y estrés   

5 El ruido produce problemas digestivos   

6 El ruido tiene efectos cardiovasculares   

7 El ruido produce disminución del rendimiento laboral.   

8 El ruido produce incremento de accidentes.    

9 El ruido produce cambios en el comportamiento social   

10 El ruido produce nerviosismo.   

 

                                    CUADRO DE EVALUACIÓN 

Nivel de conocimiento Evaluación 

Alto 8 a 10 respuestas correctas 

Medio 5 a 7 respuestas correctas 

Bajo 0 a 4 respuestas correctas 
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ANEXO N° 03 

FICHA DE RECOLECCIÓN DE DATOS N° 3 

HIPOACUSIA POR EXPOSICIÓN AL RUIDO LABORAL EN 

TRABAJADORES DEL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

ASOCIACIÓN CAMINEMOS UNIDOS DE MORO - ANCASH 

Codificación: …………………………………………………………………………. 

Fecha: …………………………….                      HC. LABORAL:  

 

A. HIPOACUSIA INDUCIDA POR EL RUIDO (HR) 

Grado de hipoacusia    

Leve  

Moderado  

Severo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 
 

LISTA DE COTEJO DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS SOBRE EFECTOS 

DE EXPOSICIÓN AL RUIDO 

 

  Frecuencia Porcentaje 

1. El ruido puede producir 

pérdida de capacidad 

auditiva 

NO            15 46,9 

SI                   17 53,1 

2.Uno de los efectos del 

ruido es acufenos. 

NO 14 43,8 

SI 18 56,3 

3. El ruido interferencia 

en la comunicación. 

NO 16 50,0 

SI 16 50,0 

4. El ruido produce 

malestar y estrés 

NO 10 31,3 

SI 22 68,8 

5.El ruido produce 

trastornos del aparato 

digestivo 

NO 17 53,1 

SI 15 46,9 

6. El ruido tiene efectos 

cardiovasculares 

NO 19 59,4 

SI 13 40,6 

7. El ruido produce 

disminución del 

rendimiento laboral 

NO 19 59,4 

SI 13 40,6 

8. El ruido produce 

incremento de accidentes. 

NO 15 46,9 

SI 17 53,1 

9. El ruido produce 

cambios en el 

comportamiento social 

NO 18 56,3 

SI 14 43,8 

10. El ruido produce 

nerviosismo. 

NO 14 43,8 

SI 18 56,3 
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ANEXO 5 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA 

VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN  

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA 

 

Factores de exposición al ruido laboral y su relación con el nivel de hipoacusia en el 

centro de desarrollo integral de la asociación caminemos unidos Moro - Ancash el 

período mayo - julio del 2020. 

 
 

CONSENTIMIENTO INFORMADO 

 

Yo ……………………………………………………………………….declaro que en mi 

condición de trabajador de la asociación caminemos unidos Moro - Ancash he sido 

debidamente informado e invitado a ser parte de la investigación titulada “Factores de 

exposición al ruido laboral y su relación con el nivel de hipoacusia en el centro de 

desarrollo integral de la asociación caminemos unidos Moro - Ancash el período mayo - 

julio del 2020”, entendiendo que este es un proyecto de investigación científica que tiene 

como propósito determinar la relación entre los factores de exposición al ruido laboral y el 

nivel de hipoacusia en el distrito de Moro, provincia de Santa, departamento de Ancash. 

Tengo pleno conocimiento que esta investigación ayudara a mejorar la calidad de vida de los 

trabajadores de esta Asociación Caminemos Unidos. 

Declaro también que mi participación es voluntaria y que no existirá retribución alguna por mi 

participación en esta investigación, no obstante, soy consciente de que esta información tendrá 

un beneficio para la sociedad y en especial para reformular y mejorar los sistemas de atención 

primaria de salud. Asimismo, sé que tengo el derecho de negarme a participar o retirarme en 

cualquier fase de este estudio. 

Por tanto, sí acepto voluntariamente participar en esta investigación proseguiré con el 

desarrollo de las preguntas del cuestionario. 

 

Firma participante: 

 

Fecha: 

Celular/Teléfono: 

NOTA:  

Si tiene alguna pregunta durante cualquier etapa del estudio puede comunicarse con el M.C 

Luis Alberto Barrientos Beltrán. al celular o WhatsApp:  966868310 o al correo 

cecilia.solano@unica.edu.pe. 

 

mailto:cecilia.solano@unica.edu.pe
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ANEXO 6 
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ANEXO 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia basada en la clasificación aprobada por la OMS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA 

HIPOACUSIA 
dB 

AUDICIÓN NORMAL 10 – 25 

HIPOACUSIA LEVE 26 – 40 

HIPOACUSIA MODERADA 41 – 60 

HIPOACUSIA SEVERA 61 – 80 

SORDERA PROFUNDA 81 a más 



34 
 

ANEXO 8 
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ANEXO 9 

Operacionalización de variables 

 

VARIABLES INDICADORES SUBINDICADORES ÍNDICE 
ESCALA DE 

MEDICIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

Factores de 

exposición al 

ruido laboral 

 

 

• Nivel de conocimiento 

 

 

• Tiempo de exposición al ruido 

 

 

 

• Tiempo laboral 

 

 

▪ Alto  

▪ Medio 

▪ Bajo  

 

▪ 1 - 4 horas                                   

▪ 5-8 horas                                 

▪ 9-12 horas                                       

 

 

▪ 1-6 meses                                     

▪ 7-12 meses                                   

▪ 13-36 meses 

▪ 37-60 meses 

▪ Más de 60 meses 

 

 

Si / No 

 

 

Si / No 

 

 

 

 

 

Si/No 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nominal 

Hipoacusia • Grado hipoacusia 
▪ Leve 

▪ Moderado 

▪ Severo 

Si/No Nominal 
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ANEXO 10 

MATRIZ DE CONSISTENCIA 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPÓTESIS VARIABLES E 

INDICADORES 

METODOLOGÍA 

   PROBLEMA GENERAL 

¿De qué manera los factores de 

exposición al ruido laboral se 

relacionan con el nivel de hipoacusia 

en los trabajadores del Centro de 

Desarrollo Integral de la Asociación 

caminemos Unidos de Moro - Ancash 

el período mayo - julio del 2020? 

 

 

 

 

 

PROBLEMAS ESPECÍFICOS 

¿El nivel de conocimiento sobre 

efectos de la exposición al ruido se 

relaciona con el grado de hipoacusia en 

los trabajadores de la Asociación 

Caminemos Unidos de Moro - Ancash 

el período mayo - julio del 2020? 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO GENERAL 

Determinar la relación entre los 

factores de exposición al ruido 

laboral y el nivel de hipoacusia 

en los trabajadores del Centro 

de Desarrollo Integral de la 

Asociación Caminemos Unidos 

de Moro - Ancash el período 

mayo - julio del 2020. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Establecer la relación entre el 

nivel de conocimiento sobre 

los efectos de la  

exposición al ruido con el 

grado de hipoacusia en los 

trabajadores del Centro de 

Desarrollo Integral de la 

Asociación Caminemos Unidos 

de Moro - Ancash el período 

mayo - julio del 2020. 

 

Analizar la relación entre el 

tiempo de exposición al ruido 

con el grado de hipoacusia en 

los trabajadores del Centro de 

HIPÓTESIS GENERAL   

Los factores de exposición al 

ruido laboral se relacionan de 

manera directa con el nivel de 

hipoacusia en los trabajadores 

de la Asociación Caminemos 

Unidos de Moro - Ancash el 

período mayo - julio del 2020. 

 

HIPÓTESIS ESPECÍFICAS  

El nivel de conocimiento 

sobre efectos de la exposición 

al ruido se relaciona 

directamente con el grado de 

hipoacusia en los trabajadores 

de la Asociación Caminemos 

Unidos de Moro - Ancash el 

período mayo - julio del 2020. 

 

El tiempo de exposición al 

ruido se relaciona de manera 

directa con el grado de 

hipoacusia en los trabajadores 

de la Asociación Caminemos 

Variables 

Independiente (VI) 

Factores de la 

exposición al ruido 

laboral: 

 

-Nivel de 

conocimiento. 

-Tiempo de 

exposición al ruido 

-Tiempo laboral 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POBLACIÓN: 

 

Los trabajadores de este estudio 

están constituidos del Centro de 

Desarrollo Integral de la 

Asociación Caminemos Unidos de 

Moro - Ancash (N= 55). 

 

MUESTRA: 

 

La muestra está representada por el 

100% de la población, en 

consecuencia, el tamaño de la 

muestra es de 55 unidades 

muestrales. 

 

DISEÑO DE 

INVESTIGACIÓN: 

De acuerdo con el diseño se trata de 

una investigación no experimental, 

transversal, correlacional. 
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¿El tiempo de exposición al ruido se 

relaciona con el grado de   hipoacusia 

en trabajadores de la Asociación 

Caminemos Unidos de Moro - Ancash 

el período mayo - julio del 2020? 

 

 

 

 

 

 

¿El tiempo laboral se relaciona con el 

grado de hipoacusia en trabajadores de 

la Asociación Caminemos Unidos de 

Moro - Ancash el período mayo - julio 

del 2020? 

 

Desarrollo Integral de la 

Asociación Caminemos Unidos 

de Moro - Ancash el período 

mayo - julio del 2020. 

 

Establecer la relación entre el 

factor tiempo laboral con el 

grado de hipoacusia en los 

trabajadores del Centro de 

Desarrollo Integral de la 

Asociación Caminemos Unidos 

de Moro - Ancash el período 

mayo - julio del 2020. 

 

Unidos de Moro - Ancash el 

período mayo - julio del 2020. 

 

El tiempo laboral se relaciona 

de manera directa con el grado 

de hipoacusia en los 

trabajadores de la Asociación 

Caminemos Unidos de Moro -

Ancash el período mayo - julio 

del 2020. 

Variable 

Dependiente (VD): 

 

 

 

-Grados de 

hipoacusia 

 

INSTRUMENTOS A 

UTILIZARSE 

Para la recolección de información 

se utilizará como instrumento una 

Ficha de Recolección de Datos que 

contiene los siguientes apartados: 

II. Características generales: 

Edad, genero, tempo de trabajo. 

II. Factores de exposición al 

ruido laboral: Contiene los 

factores de exposición y un 

cuestionario sobre conocimientos 

de 10 preguntas con opciones de 

respuesta dicotónica. 

III.Registro de la audiometría. 

PROCESAMIENTO Y 

ANÁLISIS DE DATOS 

Análisis estadísticos de correlación 

de Spearman y p valor. 

 

 


