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RESUMEN

La patologia mas frecuente en salud ocupacional es la hipoacusia, se incrementa con
el avance de la tecnologia y civilizacion inducida por el ruido laboral una de las causas mas
frecuentes en nuestro medio con un 17% en América latina segiin OMS (1). Cuando se supera
los 80 dB, producen una lesién auditiva disminuyendo la calidad de vida y desempefio laboral
, el presente trabajo tuvo como objetivo determinar la relacion entre los factores de exposicion
al ruido laboral y el nivel de hipoacusia en Provincia distrito de Moro , provincia Santa
departamento Ancash. La metodologia que se empleo fue un estudio de tipo observacional,
prospectivo y transversal, de nivel relacional, cuyo disefio es no experimental, correlacional
en una muestra de 55 trabajadores de la zona; mediante la técnica de entrevista (una encuesta)
y observacion (nivel grado hipoacusia). Los resultados arrojaron que el 61.8% son mujeres,
el 60% trabaja en campo y el 45.5% esté entre los 31 a 40 afios. EI 30.9% presenta hipoacusia;
de los cuales el 58.8% tiene un nivel bajo de conocimiento, el 100% esta expuesto al ruido de
7 a 12 hrs al dia y el 29.4% lleva trabajando entre 11 a 15 afios de antigliedad. Las
conclusiones arrojaron que existen factores de exposicion que se relacionan de manera directa
con el nivel de hipoacusia en los trabajadores, el nivel de conocimiento sobre efectos de la
exposicion al ruido se relaciona de manera positiva media (p=0,248; Rho=0.158) con el grado
de hipoacusia, el tiempo de exposicion al ruido se relaciona de manera positiva considerable
(p=0,000; Rho=0.572) y el tiempo laboral con el ruido se relacionan de manera positiva media

con el grado de hipoacusia (p-valor = 0.045; Rho: 0.271).

Palabras clave: Ruido laboral, hipoacusia, exposicién al ruido y salud ocupacional.
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ABSTRACT

The most frequent pathology in occupational health is hearing loss, which increases with the
advancement of technology and civilization induced by occupational noise, one of the most
frequent causes in our environment with 17% in Latin America according to WHO (1). When
it exceeds 80 dB, they produce an auditory injury reducing the quality of life and work
performance, the present work aimed to determine the relationship between the factors of
exposure to occupational noise and the level of hearing loss in the Moro district province,
Santa province Ancash department. The methodology used was an observational, prospective
and cross-sectional study, at a relational level, whose design is non-experimental, correlational
in a sample of 55 workers from the area; Through the interview technique (a survey) and
observation (level of hearing loss). The results showed that 61.8% are women, 60% work in
the field and 45.5% are between 31 and 40 years old. 30.9% have hearing loss; of which 58.8%
have a low level of knowledge, 100% are exposed to noise from 7 to 12 hours a day and 29.4%
have been working between 11 to 15 years old. The conclusions showed that there are exposure
factors that are directly related to the level of hearing loss in workers, the level of knowledge
about the effects of exposure to noise is positively related mean (p = 0.248; Rho=0.158) with
the degree of hearing loss, the time of exposure to noise is positively related considerably
(p=0.000; Rho=0.572) and working time with noise are positively related mean to the degree
of hearing loss (p-value = 0.045; Rho: 0.271).

Key words: Occupational noise, hearing loss, noise exposure and occupational health.
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I. INTRODUCCION

La patologia més frecuente en salud ocupacional es la hipoacusia se incrementa con el
avance de la tecnologia y civilizacion inducida por el ruido laboral una de las causas
maés frecuentes en nuestro medio con un 17% en América latina segun OMS (1). Estos
ruidos de diferentes niveles, al superar los 80 dB, producen una lesion auditiva y con
esto disminuir la calidad de vida y su desempefio laboral. Sabiendo que el ser humano
presenta un umbral auditivo de 0 a 25 dB.

Toda persona expuesta al ruido laboral con frecuencia puede desarrollar una hipoacusia
progresiva, conforme pasa los afios. Muchas veces la pérdida auditiva no es percibida
por el paciente. A menudo, el sintoma inicial es un ligero zumbido que suele presentarse
al término de la jornada laboral, reduciendo la calidad de vida del ser humano y su
socializacién. Conforme pasa “el tiempo produce pérdida de comprensién del lenguaje
oral, y el afectado y la busqueda soluciones. Si la agresion no cesa, sobreviene la
distorsion de los sonidos y aln sensaciones de inestabilidad, traducidas como
laberintitis”. (2)

La OPS refiere una prevalencia de hipoacusia en América Latina del 17%, en
trabajadores que tienen jornadas de trabajo de 8 horas diarias, durante 5 dias a la semana
y con una exposicion laboral que puede estar entre 10 a 15 afios (5)

La pérdida de la audicion es uno de los problemas que demandan a padecer de estrés,
quien a la vez es causante de distintas enfermedades, poniendo en riesgo la salud del
trabajador y la viabilidad operaria del centro laboral. En nuestro pais no existe un control
acerca del ruido que se presenta en los centros de trabajo.

Se sabe que un “numero elevado de trabajadores se encuentran sometidos a niveles
sonoros por encima del limite maximo permisible determinado en 85 dB” (6) y no tienen
normativas para el uso de Equipos de proteccion personal (EPP) para los trabadores
expuestos. Siendo estos los motivos para presentar una investigacion de aspecto
cientifico como los factores de exposicion al ruido laboral y su relacion con el nivel de

hipoacusia.

La zona de Moro es un distrito donde los habitantes hacen uso de la agricultura y poseen
muchos molinos a su alrededor. En el centro de desarrollo integral de la asociacion

caminemos unidos, es una congregacion de las hermanas de San Vicente de Paul,



quienes forman pequefias microempresas, dando trabajo a los pobladores. cuyas areas
de trabajo se centran en textileria, agricultura, ganaderia, gastronomia y vitivinicolas;
en las cuales existen maquinarias para su fabricacién generando ruidos en las areas de

trabajo.

Cano Torres, en su estudio de conocimiento acerca del ruido y grado de hipoacusia en
trabajadores del sector construccion evaluados en una clinica de salud ocupacional de
la ciudad de Arequipa, 2020-2021 indica que el 74.1% de sus trabajadores presentan
nivel de conocimiento bajo sobre el ruido laboral, el 49.1% presenta hipoacusia leve, el
37.1% del total que presenta hipoacusia leve tienen un bajo nivel de conocimiento del
ruido laboral. En cuanto a la relacion de afios de servicio con la hipoacusia, encontraron
que del total de trabajadores que presentan hipoacusia leve, el 36.2% tienen entre 10 a
19 afios trabajando en la empresa.

Carhuachin Tolentino, en su estudio sobre “Relacion entre la exposicion al ruido y la
hipoacusia laboral en los trabajadores de la empresa Mondalez Internacional Lima
20207, obtiene como resultado que los que presentan mayor tiempo de exposicion al
ruido laboral presentan hipoacusia severa, es por ello por lo que dentro de los que

presentan hipoacusia leve solo el 2% presenta exposicion alta al ruido.

Aragon, et all, en su trabajo sobre “Hipoacusia inducida por ruido en los trabajadores
del conjunto residencial campestre de la dorada caldas, Ibagué, 20207, detalla como
resultado que el 50% de sus trabajadores presentan hipoacusia leve, de los cuales la

mayoria viene trabajando cerca de 10 afios de antigiiedad.

Paredes Salcedo, en su estudio elaborado sobre “Ruido ocupacional y niveles de
audicion en el personal odontoldgico del servicio de Estomatologia del Centro Médico
Naval Cirujano Mayor Santiago Tavara, 2013”, describe como resultado que de los
trabajadores que llevan trabajando 21 a 30 afios, el 61% tiene hipoacusia, seguido de los

trabajadores de 11 a 20 afios de tiempo laboral, el 36.4% tiene hipoacusia.

El presente estudio tiene como objetivo general determinar la relacion entre los factores

de exposicion al ruido laboral y el nivel de hipoacusia en el distrito de Moro, provincia



de Santa del departamento de Ancash. Con la finalidad de conocer dicha relacién que

ayudara a prevenir el riesgo de sordera en los trabajadores de la zona.

ll. ESTRATEGIA METODOLOGICA

El presente estudio, se realizé en la provincia de Santa, distrito de Moro, departamento de
Ancash, en el centro de desarrollo integral de la asociacion “Caminemos Unidos”, institucion
que se encuentra al servicio de las personas, es una congregacion de las hermanas de San
Vicente de Paul, quienes forman pequefias microempresas, dando trabajo a los pobladores.

Segun criterios de Supo, se trata de un estudio de tipo observacional por que se manipulan
variables. Prospectivo, los datos son recogidos a propésito de la investigacién y transversal, la

variable serd medida en una sola ocasién. (33)

Nivel:

De acuerdo con el nivel se trata de una investigacion de nivel relacional.

Disefio:

De acuerdo con el disefio se trata de una investigacién no experimental, transversal,

correlacional.

=

— -0

M <
Donde:

M = Muestra

Oy = Observacion de la V1.

O, = Observacion de la V.2.
r = Correlacion entre dichas variables.

0,

a. Poblacion y muestra del estudio
La poblacion estuvo constituida por todos los trabajadores de este del Centro de

Desarrollo Integral de la Asociacién Caminemos Unidos de Moro - Ancash (N= 55),



cuya muestra estuvo representada por el 100% de la poblacion en consecuencia el

tamano de la muestra es de 55 unidades muestrales.

Técnicas de recoleccién de datos e instrumentos de recoleccidn de los datos

Para recolectar los datos de la variable factores de exposicion al ruido laboral, se utilizé

la técnica de ENTREVISTA y para la variable grado de hipoacusia la OBSERVACION

del audimetro. Las mediciones se realizaron en las instalaciones del Centro de

Desarrollo Integral de la Asociacién Caminemos Unidos de Moro - Ancash.

En cuanto a los instrumentos se utilizé una ficha de recoleccion de datos que contiene

los siguientes apartados:

l. Caracteristicas generales: Edad, género y tiempo de trabajo.

. Factores de exposicion al ruido laboral: que contiene los factores de exposicion
y un cuestionario sobre conocimientos de 10 preguntas con opciones de
respuesta dicotomica.

1. Registro de la audiometria.

Validacién y confiabilidad
Cuya validacion y confiabilidad del instrumento se someti6 a los siguientes procesos de
validacion:

¢ Validacion por juicio de expertos mediante una lista de Cotejo, donde se evalu6
la relevancia, coherencia, suficiencia, claridad, entre otros. (Anexo 3)

Técnicas de analisis e interpretacion de resultados

Se procedié segun secuencia planificada: Clasificacion, codificacion, tabulaciéon y
analisis e interpretacion de datos, se realiz6 los andlisis estadisticos descriptivo
invariado de las variables principales.

e Para variables cualitativas se describiran sus promedios, la moda, el minimo,
maximo, etc.

e Andlisis estadistico inferencial: Para el objetivo estadistico correlacionar
(factores de exposicion al ruido laboral y grado de hipoacusia), la contrastacion
de la hipétesis se realizara mediante Rho de Spearman, siguiendo el
procedimiento del ritual de significancia estadistica. Considerando un valor
p<0.05 como diferencia significativa entre los valores obtenidos de las

variables.



lll. RESULTADQOS

Tabla 1. Género y tipo de trabajo de los trabajadores en el Centro de Desarrollo Integral de

la Asociacion Caminemos Unidos de Moro — Ancash.

Variable Frecuencia Porcentaje
Género
Masculino 21 38.2
Femenino 34 61.8
Tipo de trabajo
Administrativo 15 27.3
Mantenimiento 7 12.7
Campo 33 60.0

Total de datos
55 100.0

Interpretacion: En la tabla 1, se observa respecto al género de los trabajadores, el 38.2% es
masculino y 61.8% femenino. Se constata una mayor proporcién de mujeres en la muestra
estudiada.

En cuanto al tipo de trabajo, el 27.3% desempefia labores administrativas, 12.7%
mantenimiento y 60% de campo. Se evidencia que los trabajadores desempefian mayormente

labores de campo.



Tabla 2. Grupo etario de los trabajadores en el Centro de Desarrollo Integral de la

Asociacion Caminemos Unidos de Moro — Ancash.

Grupos etario (afios) Frecuencia Porcentaje
20-30 10 18.2
31-40 25 45.5
41-50 18 32.7
51 a mas 2 3.6
Total 55 100.0
Media (promedio) 37.56
Mediana 36.00
Moda 36.00%

Desv. Desviacién 9.08
Minimo 20.00
Méaximo 76.00

Interpretacion: En la tabla 2, se observa respecto a la edad de los trabajadores, el 18.2% tiene
entre 20 a 30 afios, 45.5% de 31 a 40, 32,7% de 41 a 50 y 3.6% de 50 a mas afios. Se encontrd

una media de 37 afios y una moda mayoritaria de 36 afios.



Tabla 3. Tiempo de exposicion al ruido de los trabajadores en el Centro de Desarrollo

Integral de la Asociacién Caminemos Unidos de Moro — Ancash.

Tiempo de exposicion Frecuencia Porcentaje
1-6 horas 22 40.0
7-12 horas 33 60.0
Total 55 100.0
Media (promedio) 8.80
Mediana 8.00
Moda 6.002
Desv. Desviacion 2.73
Minimo 6.00
Maximo 12.00

Interpretacion: En la tabla 3, se observa que el tiempo de exposicion se dio con mas
frecuencia en aquellos trabajadores que permanecieron de 7 a 12 horas expuestos con un 60%,
a diferencia de aquellos que permanecieron de 1 a 6 horas que arrojo un 40%.

Se encontr6 una media de 8.8 horas de exposicion y una moda mayoritaria de 6 horas.



Tabla 4. Tiempo laboral de los trabajadores en el Centro de Desarrollo Integral de la

Asociacion Caminemos Unidos de Moro - Ancash.

Tiempo laboral (afios) Frecuencia Porcentaje
1-5 22 40.0
6-10 12 21.8
11-15 9 16.4
16-20 7 12.7
21-25 4 7.3
>26 1 1.8
Total 55 100.0
Media (promedio) 10.42
Mediana 8.00
Moda 5.00
Desv. Desviacion 7.84
Minimo 1.00
Méaximo 40.00

Interpretacion: En la tabla 4, se observa que el tiempo laboral de los trabajadores con menos
frecuencia se dio en un 40% entre 1 a 5 afios de labores, seguido del 21.8% de 6 a 10 afios,
16.4% de 11 a 15 afios, 12.7% de 16 a 20 afios y en los trabajadores de mayor tiempo laboral
solo se present6 1 con 1.8%. Se reporta una media de tiempo laboral, que es de 10 afios y una

moda mayoritaria de 5 afios.



Tabla 5. Nivel de conocimientos sobre efectos de exposicion al ruido de los trabajadores en

el Centro de Desarrollo Integral de la Asociacion Caminemos Unidos de Moro — Ancash.

Variable Frecuencia Porcentaje
Alto 5 9.1
Medio 26 47.3
Bajo 24 43.6
Total 55 100.0

Interpretacion: En la tabla 5, se observa los resultados del nivel de conocimientos sobre
efectos de exposicion al ruido de los trabajadores, el 9.1% tiene un nivel de conocimiento alto,
47.3% medio y 43.6% bajo. Se puede constatar que en su mayoria los trabajadores tienen un

nivel de conocimiento medio respecto a los efectos de exposicion al ruido



Tabla 6. Hipoacusia inducida por ruido de los trabajadores en el Centro de Desarrollo

Integral de la Asociacién Caminemos Unidos de Moro — Ancash.

Variable Frecuencia Porcentaje
Normal 38 69.1
Leve 17 30.9
Total 55 100.0

Interpretacién: En la tabla 6, se observa los resultados del grado de hipoacusia inducida por
ruido de los trabajadores, el 69.1% no se encuentra afectado por este trastorno y 31% presenta
un grado leve de hipoacusia inducido por ruido. Se puede constatar que en una proporcion

relativamente mayor los trabajadores no presentan hipoacusia inducida por ruido.
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Tabla 7. Nivel de conocimientos segln grado de hipoacusia inducido por ruido de los
trabajadores en el Centro de Desarrollo Integral de la Asociacién Caminemos Unidos de

Moro — Ancash.

Hipoacusia
Nivel conocimiento Normal Leve Total
N % N % N %
Alto 3 7.9 2 11.8 5 9.1
Medio 21 55.3 5 29.4 26 47.3
Bajo 14 36.8 10 58.8 24 43.6
Total 38 100.0 17 100.0 55 100.0

Correlacion de Spearman: 0.158, p-valor = 0.248

Interpretacion: En la tabla 7, al correlacionar el nivel de conocimiento sobre efectos de
exposicion al ruido con el grado de hipoacusia inducido por ruido, se encontr6 en los
trabajadores gue no presentan hipoacusia, el 7.9% tienen un nivel de conocimiento alto, 55.3%
medio y 36.8% bajo. En aquellos que tienen hipoacusia en grado leve el 11.8% posee nivel de

conocimiento alto, 29.4% medio y 58.8% bajo.

Segun la contratacion de hipoétesis estadistica 1: se observa que el nivel Nivel de Significancia
(alfa) a = 5% = 0.05, Correlacion de Spearman: 0.158, p-valor = 0.248; por lo tanto, el nivel
de conocimiento sobre efectos de la exposicion al ruido se correlaciona de manera positiva

media con el grado de hipoacusia, siendo no significativa segtn p valor.
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Tabla 8. Tiempo de exposicion al ruido segin grado de hipoacusia inducido por ruido de
los trabajadores en el Centro de Desarrollo Integral de la Asociacion Caminemos Unidos de

Moro — Ancash.

Hipoacusia
Tiempo de exposicion Normal Leve Total
N % N % N %
1-6 horas 22 57.9 0 0.0 22 40.0
7-12 horas 16 42.1 17 100.0 33 60.0
Total 38 100.0 17 100.0 55 100.0

Correlacion de Spearman: 0.572, p-valor = 0.000

Interpretacion: En la tabla 8, al correlacionar el tiempo de exposicién al ruido con el grado
de hipoacusia inducido por ruido, se encontr6 en los trabajadores que no presentan hipoacusia,
el 57.9% tienen un tiempo de exposicion al ruido de 1 a 6 horas y el 42.1% 7 a 12 horas; sin
embargo, en los que presentan hipoacusia en grado leve el 100% tienen exposicion al ruido de
7 a 12 horas. Se comprueba que los que tienen mayor tiempo de exposicién presentan

hipoacusia en mayor grado.

Segun la contratacion de hipoétesis estadistica 2: se observa que el nivel Nivel de Significancia
(alfa) a = 5% = 0.05, Correlacion de Spearman: 0.572, p-valor = 0.000; El tiempo de
exposicion al ruido se relaciona de manera positiva considerable con el grado de hipoacusia,

siendo esta relacion significativa segin p valor.
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Tabla 9. Tiempo laboral segun grado de hipoacusia inducido por ruido de los trabajadores en

el Centro de Desarrollo Integral de la Asociacion Caminemos Unidos de Moro — Ancash.

Hipoacusia
Tiempo laboral (afios) Normal Leve Total

N % N % N %

1-5 18 47.4 4 235 22 40.0

6-10 9 23.7 3 17.6 12 21.8
11-15 4 10.5 5 29.4 9 16.4
16-20 4 10.5 3 17.6 7 12.7

21-25 2 5.3 2 11.8 4 7.3

>26 1 2.6 0 0.0 1 1.8
Total 38 100.0 17 100.0 55 100.0

Correlacion de Spearman: 0.271, p-valor = 0.045

Interpretacion: En la tabla 8, al correlacionar el tiempo laboral con el grado de hipoacusia
inducido por ruido, se encontr6 en los trabajadores que no presentan hipoacusia, el 47.4%
tienen un tiempo laboral de 1 a 5 afios, 23.7% de 6 a 10 afios, 10.5% de 11 a 15 afios
respectivamente. En los que presentan hipoacusia en grado leve el 23.5% tienen tiempo laboral
de 1 a5 afios, 17.6% de 6 a 10 afios, 29.4% de 11 a 15 afios respectivamente. Se comprueba
que, a mayor tiempo laboral, mayor es el grado de hipoacusia.

Segun la contratacion de hipotesis estadistica 3: Se observa que el nivel Nivel de Significancia
(alfa) a = 5% = 0.05, Correlacion de Spearman: 0.271, p-valor = 0.045; Demostrando que el
tiempo laboral se relaciona de manera positiva media con el grado de hipoacusia, siendo

significativa segln p valor.

13



Contrastacion de Hipotesis:

Para la correlacion de Spearman utilizaremos:

VALOR COEFICIENTE GRADO DE CORRELACION DE
DE RHO DE SPEARMAN SPEARMAN
+0.91a+1.00 Correlacion positiva perfecta
+0.76 a +0.90 Correlacion positiva muy fuerte
+0.51 a +0.75 Correlacion positiva considerable
+0.11 a +0.50 Correlacion positiva media
+0.01 a +0.10 Correlacidn positiva débil
0 No Correlacion
-0.01a-0.10 Correlacion negativa débil
-0.11a-0.50 Correlacion negativa media
-0.51a-0.75 Correlacion negativa considerable
-0.76 a-0.90 Correlacion negativa muy fuerte
-0.91a-1.00 Correlacion negativa perfecta

Fuente: Elaboracion propia, basada en Hernandez Sampieri & Fernandez Collado, 1998

Para el Grado de significancia:

Si p > 0.05: No significativa
Si p < 0.05: Significativa

Hipatesis general:

Los factores de exposicion al ruido laboral se relacionan de manera directa con el nivel de

hipoacusia en los trabajadores de la Asociacién Caminemos Unidos de Moro - Ancash en

el periodo mayo - julio del 2020.

Hipotesis Especifica:

- El nivel de conocimiento sobre efectos de la exposicion al ruido se relaciona de
manera directa con el grado de hipoacusia en los trabajadores de la Asociacién
Caminemos Unidos de Moro - Ancash en el periodo mayo - julio del 2020.

- El tiempo de exposicion al ruido se relaciona de manera directa con el grado de
hipoacusia en los trabajadores de la Asociacién Caminemos Unidos de Moro - Ancash
en el periodo mayo - julio del 2020.

- El tiempo laboral se relaciona de manera directa con el grado de hipoacusia en
trabajadores en los empleados de la Asociacion Caminemos Unidos de Moro - Ancash

en el periodo mayo - julio del 2020.
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IV. DISCUSION

Segun la OMS en América latina se presentan 770 casos nuevos al dia de hipoacusia en
trabajadores relacionados en ambientes laborales de mucho ruido, asociandose la perdida de

la audicién y la capacidad de concentracidn en el trabajo.

Gran parte de los obreros no present6 hipoacusia a diferencia de otros estudios que mencionan
que es una patologia muy frecuente en trabajadores expuestos al ruido, que tiene un gran
impacto socioeconémico a pesar de ello en otras industrias los trabajadores no estan protegidos
y estan expuestos constantemente al ruido ocupacional. Cabe resaltar que el uso inadecuado
de los equipos de proteccidn personal, el tiempo de exposicion al ruido principalmente a mayor
de 80db durante el trabajo predisponen a la hipoacusia en correlacion con la susceptibilidad

individual.

Es importante sefialar, que muchos autores mencionan la relacion del ruido laboral con la
hipoacusia; Pero en este trabajo se encontré una media de 8.8 horas de exposicion y una moda
mayoritaria de 6 horas, en un 40% aproximandonos en los trabajadores sobrepasando las horas

como menciona.

En nuestro estudio se establece segun la audiometria que el 30.9% de nuestros trabajadores
presentan hipoacusia leve (26- 40 dB), de los cuales relacionados al nivel de conocimiento
obtuvimos que, el 58.8% presenta nivel de conocimiento bajo, confirmando similaridad con

Cano Torres.

Acerca de la tabla 8, observamos que el 100% de los trabajadores con hipoacusia llevan
trabajando entre 7 a 12 horas al dia exponiéndose al ruido laboral, no coincidiendo con
Carhuachin Tolentino, ya que el refiere que solo el 2 % de sus trabajadores con hipoacusia

estan expuestos a tiempos mayores.
En la tabla 9, apreciamos que el 29.4% de los trabajadores con hipoacusia llevan trabajando

entre 11 a 15 afios, guardando similitud con Cano Torres, ya que sus trabajadores en estudio

representan de 10 a 19 afios de tiempo laboral, pero no concordando con Paredes Salcedo.
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V. CONCLUSIONES

Si existen factores de exposicidn gque se relacionan de manera directa con el nivel de
hipoacusia en los trabajadores de la Asociacién Caminemos Unidos de Moro - Ancash
el periodo mayo - julio del 2020, como la edad, tiempo laboral y el tiempo de

exposicion al ruido.

El nivel de conocimiento sobre efectos de la exposicion al ruido se correlaciona de
manera positiva media (p=0,248; Rho=0.158) con el grado de hipoacusia en los
trabajadores de la Asociacién Caminemos Unidos de Moro - Ancash el periodo mayo
- julio del 2020.

El tiempo de exposicion al ruido se correlaciona de manera positiva considerable
(p=0,000; Rho=0.572) con el grado de hipoacusia en los trabajadores de la Asociacion
Caminemos Unidos de Moro - Ancash el periodo mayo - julio del 2020.

El tiempo laboral se correlaciona de manera positiva media (p=0,045; Rho=0. 0.271)
con el grado de hipoacusia en los trabajadores de la Asociacion Caminemos Unidos

de Moro - Ancash el periodo mayo - julio del 2020.
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VI. RECOMENDACIONES

Evaluar a cada trabajador tomando en cuenta los factores de exposicion, para asi evitar
disminuir su calidad auditiva e implementar medidas de proteccién, como los
audifonos en las areas de alto ruido laboral.

Realizar periddicamente charlas y campafias preventivas acerca del ruido laboral y sus
consecuencias médicas en en los trabajadores de la Asociacion Caminemos Unidos.
Realizar esquemas con distintos horarios de trabajo, para que el tiempo de exposicion
sea mas tolerable y rotaciones de areas para poder disminuir el tiempo laboral en areas
con mayor ruido.

Seguir investigando para disminuir los factores de riesgo y el nivel de hipoacusia, a

fin de que sirva como base para otros trabajos.
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VIII. ANEXOS

ANEXO 01
FICHA DE RECOLECCION DE DATOS N° 1
CARACTERISTICAS DE LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE
DESARROLLO INTEGRAL DE LA ASOCIACION CAMINEMOS UNIDOS
DE MORO - ANCASH

(7o T b To7: T3 1o s A
Fecha: ......coooiviiiiiiiin, HC:N® .,
A. EDAD
Edad
20 a 29 afos
30 a 39 afos
40 a 49 afios
50-59 afios
B. GENERO
Género
Masculino
Femenino

C. TIPO DE TRABAJO
Tipo de trabajo
Médico
Enfermera
Odontologo
Laboratorista
Radidlogo
Mantenimiento

Otros...
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ANEXO N° 02
FICHA DE RECOLECCION DE DATOS N° 2
FACTORES DE EXPOSICION AL RUIDO LABORAL EN TRABAJADORES
DEL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA ASOCIACION
CAMINEMOS UNIDOS DE MORO - ANCASH
CodifiCaCION: ... .ottt

Fecha: ........oooviiiiii . HC:N®:

A. TIEMPO DE EXPOSICION AL RUIDO

Tiempo de horas diarias de
exposicion al ruido

1 a4 horas
5 a8 horas
9a 12 horas

B. TIEMPO LABORAL

Tiempo laboral
1 a 6 meses
7 a 12 meses
13 a 36 meses
37 a 60 meses
Mas de 60 meses

C. NIVEL DE CONOCIMIENTO SOBRE EFECTOS DE EXPOSICION AL
RUIDO
Nivel de conocimiento
Alto
Medio
Bajo
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Lista de cotejo de evaluacion de conocimientos sobre efectos de exposicion al ruido

NO

© 00 N o o B~ W N B

[E=N
o

Pregunta sobre efectos exposicion al ruido Si No
El ruido puede producir disminucién de la audicion.
Uno de los efectos del ruido son los zumbidos.
El ruido interrumpe en la comunicacion.
El ruido produce malestar y estrés
El ruido produce problemas digestivos
El ruido tiene efectos cardiovasculares
El ruido produce disminucion del rendimiento laboral.
El ruido produce incremento de accidentes.
El ruido produce cambios en el comportamiento social

El ruido produce nerviosismo.

CUADRO DE EVALUACION

Nivel de conocimiento Evaluacion
Alto 8 a 10 respuestas correctas
Medio 5 a 7 respuestas correctas
Bajo 0 a 4 respuestas correctas
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ANEXO N° 03
FICHA DE RECOLECCION DE DATOS N° 3
HIPOACUSIA POR EXPOSICION AL RUIDO LABORAL EN
TRABAJADORES DEL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA
ASOCIACION CAMINEMOS UNIDOS DE MORO - ANCASH

COAIICACTION: ettt e e e e e e
Fecha: ........oooviiiiii . HC. LABORAL:

A. HIPOACUSIA INDUCIDA POR EL RUIDO (HR)
Grado de hipoacusia

Leve
Moderado
Severo
Histarla Ficha Audlolégica Marca
Clinica
Fecha dal | Pre-Ocupacional | Pariddica Modelo
Examen P I EXAMEN | o o Audiémetro
Apoellidos y Calibracidan
Nombres
Edad Sexo | | Empresa
Ocupacién Afos de Tiempo de exposicidn |
Trabajo total ponderado 8hid
Uso de Protectores | Tapones Orejeras Apreclaclén | Rude fuy Fuide Ruida na
Auditivas | | | del Ruido irerma maderada iradesla
ANTECEDENTES relacionados sl NO | SINTOMAS actuales Si NO
Consumo de Tabaco Disminucién de la audicidn
Servicio Militar Dolor de oldos
Hobbies con exposicidn a ruido Zumbido
Exposicidn laboral a quimicos Mareos
Infeccidn al Oido Infeccion al oldo
Uso de Otoloxicos Ortra
OTOSCOPIA:
i3 Fol) S00 ] 2500 A0d wd 008 (2] Hz DIAPASONES
oy -9 RIMNNE ¥
8 & 0.0. WEBER o
250 Hz.
' 1 500 Hz.
E o 1000 Hz.
ko =
i -
B o) =
- - LOGOAUDIOMETRIA
Darecha lzguierda
bl T Umbral de
i sorirmiraci in
[ Ba " de
- a5 ci scrirminaci i
Urrkral o=
10 109 Comion MEL
Urrral de
118 i1a disoanfort LIEL
12 12
(ro e S00 ] 2000 3000 0 O30 00 Hz
Nombre del
profesional que
realiza la audiometria Seba y Firma
Conclusiones:
Nombra del Medico
Seba y Fitrra
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LISTA DE COTEJO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS SOBRE EFECTOS

DE EXPOSICION AL RUIDO

Frecuencia Porcentaje
1. El ruido puede producir NO 15 46,9
pérdida de capacidad
auditiva | 17 53,1
2.Uno de los efectos del NG 14 4338
ruido es acufenos. S| 18 56.3
3. El ruido interferencia NO 16 500
en la comunicacion. S| 16 50,0
4. El ruido produce NO 10 313
malestar y estrés S| 99 68.8
5.El ruido produce NO 17 53,1
trastornos del aparato
digestivo Sl 15 46,9
6. El ruido tiene efectos NO 19 594
cardiovasculares S| 13 406
7. El ruido produce NO 19 59,4
disminucion del
rendimiento laboral Sl 13 40,6
8. El ruido produce NO 15 46,9
incremento de accidentes. S| 17 53.1
9. El ruido produce NO 18 56,3
cambios en el
comportamiento social Sl 14 43,8
10. El ruido produce NO 14 438
nerviosismo. S| 18 56.3
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AMEXD N* D4
GUIA DE VALIDEZ PARA EL EXPERTO

TESISTA: BARRIENTOS BELTRAN, Luls Alberio

TITULO DE INVESTIGACION: FACTORES DE EXPOSICION AL RUIDD LABORAL ¥
SU RELACIOMN COM EL NIVEL DE HIPDACUSIA EM EL CENTRO DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA ASOCIACION CAMINEMOS UNIDOS MORD ANCASH EL
PERIODO MAYD - JULIO DEL 2020

INSTRUCTIVO: Marque con un aspa () en el recuadro que comesponda & su respuasta y
esacriba en los espacios en blanco eus ohservaciones y sugerencias en relacian con los
iterns propuesios.

Emplee log sigulentes critarios: A: De acuerdo B: En desacuerdo

ASPECTOS PARA CONSIDERARSE

1. ¢Las preguntas responden a los objetivos de ka
imvestigacion?
. La pregumia realmente mide la variable
. Variable independienta

2
3
4, Vanable dependiente
5
B

& Elinstrumento persigue el objetivo general?
. LElinstrumento persigue los fines de los objetivos
gspecificos?

T. ilaeideas plant&adaa son representativas del tema?
B. (Hay claridad en los [tems?
9. ;Las preguntas despiertan ambigiedad en sus respuestas?
10. ¢ Las preguntas responden & un orden kgico?
11, i El numero de item por ﬂmnsm@_s &5 @l adecuado?
12, A El numero de items por indicador es el adecuado?
13. ¢ La secuencia planteada es la adecuada?

14. ;. Las preguntas deben ser reformuladas?
15. .;.Dﬂhan considerarse olros [terms?

PUNTAJE FINAL

EXPLIQUE AL FINAL: ()f“{”‘“‘é '
COBSERVACIONES SUGERENCIAS

B PR HE = RS R |®

L5
Ty

Y
Py THE AL LMD !
i rar el

A A T
R e e

Mombre v firma del Exparto

25



ANEXD M° 04
GUIA DE VALIDEZ PARA EL EXPERTO

TESISTA: BARRIENTOS BELTRAN, Luis Alberto

TITULO DE INVESTIGACION: FACTORES DE EXPOSICION AL RUIDD LABORAL ¥
SU RELACION CON EL NIVEL DE HIPOACUSIA EN EL CENTRO DE DESARROLLD
INTEGRAL DE LA ASOCIACION CAMIMEMOS UMIDOS MORO ANCASH EL
PERIODO MAYO - JULIO DEL 2020

INSTRUCTIVO: Marque con un aspa (X) en el recusdro que comesponda a su respussia y
escriba en los espacios en blancod sus observaciones y sugerencias en relackdn con los
ibems propussios.

Empua log siguiemes cribedos: A: Da acuarda B:En d-EHEEEIJBrI:h
ASPECTOS | FAHA {:-DHEID-EH.AHEE

1. ¢las pregunias responden a los obyetivos de la
__investigacion?
2. La pregunia realmente mide la vanable
3. Variable independiente o

4, "'v'arlal:rl-a depandiants

| 5. ¢l instrumento persigus el ﬂh]““"-"“ general?

6. (Elinstrumento persigus los fines de los objetivos
espacificos?

? ¢Las ideas planteadas son represantativas del tema?

. jHaye :Iarldad an los items?
;Las preguntas despeertan ambigliedad en sus & fespuastas? e

&J-:J:h-':. ®

10 ¢Las pregunias résponden a un orden légico? *

11, 4El nimeara de ltem por dimensionas as el adecusdo? b

12, 4 El ndmero de ltems por indicador es el adecuado? ¥

13, 4L secuencia planteada es la adecuada? ¥

14, jLes pregunias deben ser refarmuladas? >

16, i Daban mmlnﬂmru otros ems? L
PUNTAJE FINAL &gy

EXPLIGUE AL FINAL: Aplicadie

r ~ OBSERVACIONES SUGERENCIAS
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ANEXO N* 04
GUIA DE VALIDEZ PARA EL EXPERTO

TESISTA: BARRIENTOS BELTRAN, Luls Alberin

TITULO DE INVESTIGACION: FACTORES DE EXPOSICION AL RUIDO LABORAL Y
SU RELACION CON EL NIVEL DE HIPOACUSIA EM EL CENTRO DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA ASOCIACION CAMINEMOS UNIDOS MORD AMCASH EL

PERIODO MAYO - JULIO DEL 2020

INSTRUCTIVO: Marque con un aspa (X) en &l recuadro que comesponda & suU respuesta y
escriba en los espacioa en blanco sus observacionas y sugerencias en relackén con ks

ftems propuestos,

Emplee loa siguientes criterios: A: De acuardo B: En desacuerdo

ASPECTOS PARA CONSIDERARSE A B

1. (Las pregunias rasponden a los objetivos de |a ag ¢

Investigacikon? )
2. La pragunta realmente mide la variabbe dp f
3. Vanable indepandiente &9
4, Vanable dependianta G2 f
5. 4 Elinstrumento persigue el chjstive general? q0 -
6. (Elmnstrumento pereigue kos fines de los objetivos i

especificos? i'-h} /
7. ¢lLas ideas planteadas son represeniativas del tema? i
B. ¢ Hay claridad en los ltems? o 4
9. {lLas praguntas despiertan ambigliedad en sus respuestas? v/
10. i Las preguntas responden a un orden gico? o f
11. 4 El numero de itemn por dimensiones es ¢l adecuado? g2/
12. ; El numero de itemns por indicador es el adecusdo? G
13, La secuencia planteada es la adecuada? IR
14.; Las preguntas deben ser reformuladas? M
15. i Deben conslderarse olros items? T

PUNTAJE FINAL E¥i
EXPLIQUE AL FINAL: <folicalve .
OBSERVACIONES SUGERENCIAS

Nory #ﬁWﬁﬂﬂ
MEDICINA INTERNA

CMP; 14860 RANE: T80%

27



ANEXO N° 04
GUIA DE VALIDEZ PARA EL EXPERTO

TESISTA: BARRIENTOS BELTRAN, Luis Alberto

TITULO DE INVESTIGACION: FACTORES DE EXPOSICION AL RUIDO LABORAL Y

SU RELACION CON EL NIVEL DE HIPOACUSIA EN EL CENTRO DE DESARROLLO

INTEGRAL DE LA ASOCIACION CAMINEMOS UNIDOS MORO ANCASH EL

PERIODO MAYO - JULIO DEL 2020

INSTRUCTIVO: Marque con un aspa (X) en el recuadro que corresponda a su respuesta y
escriba en los espacios en blanco sus observaciones y sugerencias en relacién con los

items propuestos.

Emplee los siguientes criterlos: A: De acuerdo B: En desacuerdo
ASPECTOS PARA CONSIDERARSE A B
1. ¢ilas preguntas responden a los objetivos de la
investigacién? pd
2. La pregunta realmente mide la variable -
3. Variable independiente Ve
4. Variable dependiente N
5. ¢Elinstrumento persigue el objetivo general? v
6. ¢Elinstrumento persigue los fines de los objetivos
especificos? X
7. ¢lLas ideas planteadas son representativas del tema? p o
8. iHay claridad en los items? N
9. ¢lLas preguntas despiertan ambigiiedad en sus respuestas? el
10. ; Las preguntas responden a un orden logico? S
11. ¢ El nimero de item por dimensiones es el adecuado? N
12. ¢ El nidmero de items por indicador es el adecuado? e
13.¢La secuencia planteada es la adecuada? o
14. ; Las preguntas deben ser reformuladas? £
15. i Deben considerarse otros items? G
PUNTAJE FINAL g0

EXPLIQUE AL FINAL: WE‘”{‘% '

OBSERVACIONES

SUGERENCIAS

E SALLIY /_h\\

R TERID O E faavyo
HOBFITAL HAGIONAL DOB DE

|
C LA AN A s
"R Willimins Fajardo Aitacs

) L = A A TR
AT MR D, ESD v

Nombre 'y firma del Experto
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ANEXO N° 04
GUIA DE VALIDEZ PARA EL EXPERTO

TESISTA: BARRIENTOS BELTRAN, Luis Alberto

TITULO DE INVESTIGACION: FACTORES DE EXPOSICION AL RUIDO LABORAL Y
SU RELACION CON EL NIVEL DE HIPOACUSIA EN EL CENTRO DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA ASOCIACION CAMINEMOS UNIDOS MORO ANCASH EL
PERIODO MAYO - JULIO DEL 2020

INSTRUCTIVO: Marque con un aspa (X) en el recuadro que corresponda a su respuesta y
escriba en los espacios en blanco sus observaciones y sugerencias en relacion con los
items propuestos.

Emplee los siguientes criterios. A: De acuerdo B: En desacuerdo

ASPECTOS PARA CONSIDERARSE A B
1. ¢las preguntas responden a los objetivos de la

investigacion? | X
2. La pregunta realmente mide la variable p
3. Variable independiente e
4. Variable dependiente ¥
5. ¢Elinstrumento persigue el objetivo general? N
6. ¢Elinstrumento persigue los fines de los objetivos

especificos? X
7. ¢lLas ideas planteadas son representativas del tema? ¥
8. ¢ Hay claridad en los items? ¥
9. ¢lLas preguntas despiertan ambigledad en sus respuestas? s
10. s Las preguntas responden a un orden logico? e
11. ¢ El nOmero de item por dimensiones es el adecuado? b
12. . El nUmero de items por indicador es el adecuado? b
13. ¢ La secuencia planteada es la adecuada? ¥
14. ¢ Las preguntas deben ser reformuladas? K
15. ¢, Deben considerarse otros items? K

PUNTAJE FINAL “s/
EXPLIQUE AL FINAL: Aplicaste
OBSERVACIONES SUGERENCIAS
LJ:’&)

.
'__.--ﬁ'i iver

. ik {ste
PR
[
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ANEXO N° 04
GUIA DE VALIDEZ PARA EL EXPERTO

TEMA: FACTORES DE EXPOSICION AL RUIDO LABORAL Y SU RELACION CON
EL NIVEL DE HIPOACUSIA EN EL CENTRO DE DESARROLLD INTEGRAL DE LA

ASOCIACION CAMINEMOS UNIDOS MORO ANCASH EL PERIODO MAYO - JULIO
DEL 2020

AUTOR: BARRIENTOS BELTRAN, Luis Alberto
INSTRUCTIVO: Marque can un aspa (X) en el recuadro que corresponda a su respuesta

y escriba en los espacios en blanco sus observaciones y sugerencias en relacion a los
items propuestos.

Emplee los siguientes criterios
A: De acuerdo B: En desacuerdo

ASPECTOS A CONSIDERARSE - A B
1. ¢Las preguntas I‘Esqnnden a los objelvos de la Investigacien? IBEY|

e
2. La pregunta realmente mide la variable .
x

21 Vanable independiente

2.2 Vanable dependiente ' v.: |
| 3. ¢ Elnstrumento persigue el objetiva general? B
|4 4, ¢ El instrumento persigue I-::s fines de los ohjetivos ¢ ﬂsp&mﬁcus‘? X

=
8

L

¢Las deas planleadas son representalivas del | tema?

5.
6. ¢ Hay clandad en los items? ;
7. .Las preguntas despiertan ambigledad en sus respuestas? | w
' 8. slas preguntas respanden a un orden ingn:.n'? X
9. ¢El nimeara de item por dimensicnes es el adecuado? — 1 3
10. .El numero de items por indicador es el adecuado?  x
11, Lasecuencia planteada es la adecuada?
| 12, ¢ Las preguntas deben ser rel‘crfr'n_a..uladas'?
13. ¢ Deben considerarse otros items?

_ - /e 927
EXPLIQUE AL FINAL: ﬁﬁfl mrﬁ/ﬁ H /ﬂ /A}

'OBSERVACIONES SUGERENCIAS

— =~ ===

4\
<

Nombre y firma del Experto
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ANEXO 5

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Factores de exposicion al ruido laboral y su relacion con el nivel de hipoacusia en el
centro de desarrollo integral de la asociacion caminemos unidos Moro - Ancash el
periodo mayo - julio del 2020.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Y 0 o declaro que en mi
condicion de trabajador de la asociacion caminemos unidos Moro - Ancash he sido
debidamente informado e invitado a ser parte de la investigacion titulada “Factores de
exposicion al ruido laboral y su relacion con el nivel de hipoacusia en el centro de
desarrollo integral de la asociacion caminemos unidos Moro - Ancash el periodo mayo -
julio del 2020”, entendiendo que este es un proyecto de investigacion cientifica que tiene
como propdsito determinar la relacion entre los factores de exposicion al ruido laboral y el
nivel de hipoacusia en el distrito de Moro, provincia de Santa, departamento de Ancash.
Tengo pleno conocimiento que esta investigacion ayudara a mejorar la calidad de vida de los
trabajadores de esta Asociacion Caminemos Unidos.

Declaro también que mi participacion es voluntaria y que no existira retribucion alguna por mi
participacion en esta investigacion, no obstante, soy consciente de que esta informacién tendra
un beneficio para la sociedad y en especial para reformular y mejorar los sistemas de atencion
primaria de salud. Asimismo, sé que tengo el derecho de negarme a participar o retirarme en
cualquier fase de este estudio.

Por tanto, si acepto voluntariamente participar en esta investigacion proseguiré con el
desarrollo de las preguntas del cuestionario.

Firma participante:

Fecha:
Celular/Teléfono:

NOTA:

Si tiene alguna pregunta durante cualquier etapa del estudio puede comunicarse con el M.C
Luis Alberto Barrientos Beltran. al celular o WhatsApp: 966868310 o al correo
cecilia.solano@unica.edu.pe.
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ANEXO 6

s
AW ASOCIACION CAMINEMOS UNIDOS

MORO) =VALLE DE NEPENA-ANUASH

Pl Mooy wiw = M 360 Fr 2P - Liloro

Apals. J38 (himebne

“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

LA DIRECTORA DE LA ASOCIACION CAMINEMOS UNIDOS EN MORO
ANCASH, SUSCRIBE Y EXPRESA:

CONSTANCIA

Que, LUIS ALBERTO BARRIENTOS BELTRAN egresado de la
escuela Posgrado en maestria en Salud Ocupacional y ambiental de
la universidad nacional San Luis Gonzaga de lca, autor del proyecto
de fesis titulado FACTORES DE EXPOSICION AL RUIDO
LABORAL Y SU RELACION CON EL NIVEL DE HIPOACUSIA EN
EL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA ASOCIACION
CAMINEMOS UNIDOS MORO ANCASH EL PERIODO MAYO -
JULIO DEL 2020. Habiendo realizado su trabajo de campo en
nuestra institucién Asociacion caminemos unidos en Moro Ancash de
mayo a julio 2020.

Se expide la presente constancia, a solicitud del interesado para fines
gue crea conveniente.

Dado en la ciudad de Moro Ancash a los veintisiele dias del mes de
abril del dos Mil veintiuno.

———_———  Hna NORMA ANMA FRICK
Prewdanta
Azociacein Cameemos Unidcs - ACU
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ANEXO 7

CLASIFICACION DE LA

HIPOACUSIA dB
AUDICION NORMAL 10-25
HIPOACUSIA LEVE 26— 40
HIPOACUSIA MODERADA 4160
HIPOACUSIA SEVERA 61— 80
SORDERA PROFUNDA 81 a més

Fuente: Elaboracion propia basada en la clasificacion aprobada por la OMS
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ANEXO 8
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Operacionalizacion de variables

ANEXO 9

VARIABLES

INDICADORES

SUBINDICADORES

INDICE

ESCALA DE
MEDICION

Factores de
exposicion al
ruido laboral

e Nivel de conocimiento

o Tiempo de exposicion al ruido

e Tiempo laboral

Alto
Medio
Bajo

1 -4 horas
5-8 horas
9-12 horas

1-6 meses

7-12 meses
13-36 meses
37-60 meses
Mas de 60 meses

Si/ No

Si/ No

Si/No

Nominal

Hipoacusia

¢ Grado hipoacusia

Leve
Moderado
Severo

Si/No

Nominal
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

ANEXO 10

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E METODOLOGIA
INDICADORES
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL Variables POBLACION:
¢De quée manera los factores de _ _, Independiente (V1)
exposicion al ruido laboral se| Determinar larelacion entre los | Los factores de exposicion al Los trabajadores de este estudio
factores de exposicion al ruido | ruido laboral se relacionan de | Factores de  la|estan constituidos del Centro de

relacionan con el nivel de hipoacusia
en los trabajadores del Centro de
Desarrollo Integral de la Asociacion
caminemos Unidos de Moro - Ancash
el periodo mayo - julio del 2020?

PROBLEMAS ESPECIFICOS

¢El nivel de conocimiento sobre
efectos de la exposicion al ruido se
relaciona con el grado de hipoacusia en
los trabajadores de la Asociacion
Caminemos Unidos de Moro - Ancash
el periodo mayo - julio del 2020?

laboral y el nivel de hipoacusia
en los trabajadores del Centro
de Desarrollo Integral de la
Asociacion Caminemos Unidos
de Moro - Ancash el periodo
mayo - julio del 2020.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Establecer la relacion entre el
nivel de conocimiento sobre
los efectos de la

exposicién al ruido con el

grado de hipoacusia en los
trabajadores del Centro de
Desarrollo Integral de la

Asociacion Caminemos Unidos
de Moro - Ancash el periodo
mayo - julio del 2020.

Analizar la relacién entre el
tiempo de exposicién al ruido
con el grado de hipoacusia en
los trabajadores del Centro de

manera directa con el nivel de
hipoacusia en los trabajadores
de la Asociacion Caminemos
Unidos de Moro - Ancash el
periodo mayo - julio del 2020.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

El nivel de conocimiento
sobre efectos de la exposicion
al  ruido se relaciona
directamente con el grado de
hipoacusia en los trabajadores
de la Asociacion Caminemos
Unidos de Moro - Ancash el
periodo mayo - julio del 2020.

El tiempo de exposicion al
ruido se relaciona de manera
directa con el grado de
hipoacusia en los trabajadores
de la Asociacion Caminemos

exposicion al ruido
laboral:

-Nivel de
conocimiento.
-Tiempo de
exposicion al ruido
-Tiempo laboral

Desarrollo  Integral de la
Asociaciéon Caminemos Unidos de
Moro - Ancash (N= 55).

MUESTRA:

La muestra esta representada por el
100% de la poblacién, en
consecuencia, el tamafio de la
muestra es de 55 unidades
muestrales.

DISENO DE
INVESTIGACION:
De acuerdo con el disefio se trata de
una investigacion no experimental,
transversal, correlacional.
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¢El tiempo de exposicion al ruido se
relaciona con el grado de hipoacusia
en trabajadores de la Asociacién
Caminemos Unidos de Moro - Ancash
el periodo mayo - julio del 2020?

¢El tiempo laboral se relaciona con el
grado de hipoacusia en trabajadores de
la Asociacion Caminemos Unidos de
Moro - Ancash el periodo mayo - julio
del 2020?

Desarrollo  Integral de la
Asociacion Caminemos Unidos
de Moro - Ancash el periodo
mayo - julio del 2020.

Establecer la relacion entre el
factor tiempo laboral con el

grado de hipoacusia en los
trabajadores del Centro de
Desarrollo  Integral de la

Asociacion Caminemos Unidos
de Moro - Ancash el periodo
mayo - julio del 2020.

Unidos de Moro - Ancash el
periodo mayo - julio del 2020.

El tiempo laboral se relaciona
de manera directa con el grado
de  hipoacusia en  los
trabajadores de la Asociacion
Caminemos Unidos de Moro -
Ancash el periodo mayo - julio
del 2020.

Variable
Dependiente (VD):

-Grados de
hipoacusia

INSTRUMENTOS A
UTILIZARSE

Para la recoleccion de informacién
se utilizard como instrumento una
Ficha de Recoleccion de Datos que
contiene los siguientes apartados:
I1. Caracteristicas generales:
Edad, genero, tempo de trabajo.
Il. Factores de exposicion al
ruido laboral: Contiene los
factores de exposicion y un
cuestionario sobre conocimientos
de 10 preguntas con opciones de
respuesta dicotonica.
I11.Registro de la audiometria.

PROCESAMIENTO Y
ANALISIS DE DATOS
Analisis estadisticos de correlacion

de Spearman y p valor.
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