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RESUMEN
El desempefio docente es una de las preocupaciones del sistema educativo de un pais. Por ello es
que se debe procurar dotarlos de una formacion sélida. Se debe hacer lo necesario, por tanto, para
que su desempefio sea de alto nivel. La presente investigacion tiene como objetivo determinar la
relacion que existe entre la calidad del Acompafiamiento pedagdgico directivo con el nivel de
desempefio docente en la Institucion Educativa mencionada. El enfoque utilizado es el
cuantitativo pues permite tomar decisiones para lograr los objetivos. El tipo de investigacion es
basico, transversal, correlacional, retrospectiva, se emple6 el disefio no experimental. La muestra
la integraron 44 docentes seleccionados de manera intencional y por conveniencia. Las técnicas
que se emplearon fueron la encuesta y el fichaje, mientras que los instrumentos fueron el
cuestionario de encuesta y las fichas de investigacion. Los resultados indican que en la variable
acompafiamiento pedagaégico directivo el 95,45% (42 docentes) se ha ubicado entre las categorias
Regular y Alto. Similarmente, en la variable desempefio docente 43 docentes (97,73%) se han
ubicado dichas categorias. La conclusion fue que la relacion entre la calidad del Acompafiamiento
pedagdgico directivo con el nivel de desempefio docente en la Institucion Educativa, es directa y
alta. Asi lo evidencia el coeficiente de correlacién que indica que su valor 0.8084277 y la
significatividad lo da el p-valor 0.0000118, ademas, le diagrama de dispersion de datos muestra

que estos se encuentran rodeando a la linea de tendencia.

Palabras clave: Docente, acompafiamiento, calidad educativa.
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ABSTRACT

Teacher performance is one of the concerns of a country's education system. For this reason,
efforts should be made to provide them with a solid formation. Therefore, what is necessary must
be done so that their performance is of a high level. The objective of this investigation is to
determine the relationship that exists between the quality of the directive pedagogical
accompaniment with the level of teaching performance in the mentioned Educational Institution.
The approach used is quantitative because it allows decisions to be made to achieve the objectives.
The type of research is basic, cross-sectional, correlational, retrospective, the non-experimental
design was used. The sample was integrated by 44 teachers selected intentionally and for
convenience. The techniques that were used were the survey and the filing, while the instruments
were the survey questionnaire and the research sheets. The results indicate that in the managerial
pedagogical accompaniment variable, 95.45% (42 teachers) have been located between the
Regular and High categories. Similarly, in the teacher performance variable, 43 teachers (97.73%)
have located said categories. The conclusion was that the relationship between the quality of the
directive pedagogical accompaniment with the level of teaching performance in the Educational
Institution, is direct and high. This is evidenced by the correlation coefficient that indicates that
its value is 0.8084277 and the significance is given by the p-value 0.0000118, in addition, the

data dispersion diagram shows that these are surrounding the trend line.

Keywords: Teacher, accompaniment, educational quality.



CAPITULO |

INTRODUCCION

La educacion es uno de los factores mas importantes de la sociedad, porque su funcion es formar

de manera integral a los ciudadanos. Para ello se requiere que las instituciones educativas ofrezcan

sus servicios de calidad. Esto exige que los docentes cumplan un eficiente desempefio que debe

ser conducido por el personal directivo. De manera que el docente debe estar siempre en constante

preparacion y el directivo tiene que acompafarlo continuamente. No se debe escatimar esfuerzo

alguno para favorecer a la educacién y, en consecuencia a los nifios. Por ello en el presente trabajo

se pretende relacionar el acompafiamiento pedagégico que ejecuta el personal directivo con el

nivel de desempefio docente.

Formulacion del problema

Problema General
¢De qué manera la calidad del Acompafiamiento pedagdgico directivo se relaciona con el

nivel de desempefio docente en la Institucién Educativa N° 22295 de Ica?

Problemas especificos

PE1. ;De qué manera la calidad del Acompafiamiento pedagdgico directivo se relaciona con
el nivel de Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en la Institucién Educativa
N° 22295 de Ica?

PE2. ;De qué manera la calidad del Acompafiamiento pedagdgico directivo se relaciona con
el nivel de la Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en la Institucion
Educativa N° 22295 de Ica?

PE3. ¢De qué manera la calidad del Acompafiamiento pedagdgico directivo se relaciona con
el nivel de Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en la
Institucion Educativa N° 22295 de Ica?

PE4. ;De qué manera la calidad del Acompafiamiento pedagogico directivo se relaciona con
el nivel de desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente en la Institucion
Educativa N° 22295 de Ica?

Antecedentes del problema de investigacion

Antecedentes a Nivel Internacional
Salazar (2021) en su tesis “Acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente de la E.E.B.
Lcda. Blanca Noris Rosero Bermeo del canton Milagro, Ecuador — 2020” (p.1), se propuso
hallar la relacion entre ambas variables en estudio. La investigacion fue de nivel correlacional
y retrospectivo. La muestra estuvo formada por un grupo de 15 maestros a quienes les aplico

una encuesta y un cuestionario constituido por 18 interrogantes por cada variable. Luego de
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recogida la informacidn, fue analizada y procesada en el software estadistico Excel; ademéas
organizd los datos en graficos, tablas y valido los instrumentos de recoleccién de datos con
expertos conocedores del tema. Los resultados indican que existe correlacién positiva alta
entre las variables estudiadas, hecho que fue hallado por la formula de correlacion de Pearson.
La conclusion que extrajo indica que los directivos de los centros escolares deben realizar un
analisis concerniente a los documentos curriculares para verificar el progreso en los resultados
que se obtuvieron. Por otra parte, sugiere que los docentes se reinan y compartan sus
experiencias, con la finalidad de enriquecer su practica docente y propiciar un trabajo

colaborativo.

De la Ese (2019) en su investigacion “Liderazgo directivo y la evaluacion del desempeiio
docente en la Institucion Educativa Nueva Aurora del Cantén Daule provincia de Guayas,
Ecuador en el afio 2017” (p.1), buscé identificar la correlacion entre las variables de estudio.
La investigacién fue de nivel correlacional y la muestra estuvo formada por 80 maestros, a
quienes les aplicé una encuesta para ambas variables. Los datos fueron analizados y
procesados a través del coeficiente de Rho de Spearman, y los resultados indican que hay una
correlacion positiva entre las variables. Concluy6 su trabajo recomendando que el liderazgo
pedagdgico debe convertirse en un modelo de gestion educativa que priorice la mejora de los
aprendizajes de los escolares a travées de la participacion de maestros y directores. Refiere que
el exito de la direccidn esta en el desempefio del lider en los aprendizajes, es por ello que las
actividades deben centrarse en los métodos que ayuden a la ensefianza y la obtencion de

mejores aprendizajes.

Guaicha (2019) en su trabajo titulado “Liderazgo directivo y el desempefio docente en la
Unidad Educativa “Antonio Issa Yazbek”, provincia Santa Elena - Ecuador, 2017 (p.1), tratd
de identificar la correlacion entre laS variables conformantes del titulo. En enfoque asumido
fue el cualitativo. La muestra la conformaron 100 escolares quienes fueron seleccionados de
manera no probabilistica. Se les aplicé un cuestionario con escala Liker que lo realizd en 2
etapas, para recoger datos relevantes para su investigacion. Luego de ello analizé y procesé
los datos dando el siguiente resultado: el 14% posee un nivel alto en el desempefio docente,
el 43,2% un nivel regular y el 85,8 % un nivel bajo. Terminé su trabajo de investigacion
recomendando la implementacion de capacitaciones para los docentes y asi poder mejorar la
gestion en el salén de clases y fortalecer su formacion profesional. De la misma manera
sugirié que la comunidad educativa debe mostrar interés en los aprendizajes de los estudiantes

para alcanzar la calidad educativa.

Pilay y Magallan (2019) en su investigacion titulada “Liderazgo directivo y el desempeiio

docente en la Unidad Educativa “Antonio Issa Yazbek” (p.1), se propuso determinar el nivel
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de correlacion entre las variables en estudio. El nivel de la investigacion fue correlacional, no
experimental, transversal y cuantitativo. La muestra estuvo formada por 30 maestros a
quienes les aplicaron 2 cuestionarios de 20 preguntas con escala Likert, los mismos que
fueron validados por expertos conocedores del tema. Después del acopio de la informacion,
esta fue analizada y encontrd que existe relacion positiva moderada entre las variables en
estudio. Termind su investigacion recomendando promover la formacion y aprendizaje del
lider directivo para asegurar la calidad de los servicios educativos. De la misma manera
sugirio que el liderazgo educativo sea priorizado en toda la institucion educativa para crear
conciencia de las necesidades de la misma y mejorar el rendimiento académico de los

estudiantes.

Cordova (2018) en su tesis “El desempefio profesional docente influye en la gestion
institucional de la Unidad Educativa del Milenio Olga Campoverde del Cant6n Huaquillas
provincia de El Oro Ecuador” (p.1), tuvo como objetivo identificar el nivel de desempefio del
maestro para alcanzar la calidad educativa. La investigacion fue de tipo correlacional y
cuantitativa. La muestra estuvo conformada por 90 participantes entre docentes, estudiantes,
padres de familia, director y personal administrativo, a quienes les aplicé una encuesta para
recoger la informacion que fue analizada, procesada y organizada en tablas y figuras. Los
resultados indican que existe una correlacion positiva pero moderada entre las variables de
investigacion. Finalizo su trabajo sugiriendo que se realicen investigaciones relacionadas al
tema y que utilicen nuevas variables de estudio, asimismo consideren el entorno donde la

realicen.

Antecedentes a Nivel Nacional

Correa (2020) en su tesis “Desempefio docente y la Gestion Pedagogica de la Red Educativa
Rural “Totorillas” de Guzmango, Contumaza — 2020 (p.1), tuvo como proposito encontrar la
relacién entre la gestion pedagogica y el desempefio del profesor. La investigacion fue de tipo
correlacional y la muestra fue conformada por 30 maestros, a quienes se les aplicé 2
cuestionarios conformados por 18 preguntas cada uno. Para la validacion de sus hipdtesis
utilizé el coeficiente correlacional de Pearson que arrojé como resultado que existe una
correlacién positiva entre las variables de estudio. Una de sus recomendaciones es que las
autoridades educativas comuniqguen a la comunidad cientifica los procesos orientados a
incrementar el nivel académico en las instituciones escolares ubicadas en la zona donde se
realiza la investigacion. Asi mismo sugiri6 la realizacién de actividades académicas para el
mejoramiento de la indagacién formativa, esto ayudard a los docentes al desarrollo de

competencias que le ayuden a mejorar su desempefio.
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Garcilazo (2020) en su investigacion “Uso de herramientas TIC y desempefio docente en
Instituciones Educativas de nivel secundaria de la Region Ancash” (p.1), tuvo como objetivo
hallar la relacion entre ambas variables. El tipo de investigacion fue correlacional, no
experimental y basico. La poblacion fue equivalente de la muestra y estuvo conformada por
108 maestros, a quienes les aplicé 2 cuestionarios y una encuesta. Los resultados muestran que
existe correlacion positiva alta y significativa entre las variables. Finalizd su investigacion
sugiriendo que se realice capacitaciones periddicas encaminadas a promover la alfabetizacion
digital en los maestros. De la misma manera recomendd que se implemente en las escuelas,
entornos educativos con adecuada conectividad para el empleo de las TIC en el proceso de

ensefanza.

Ojeda (2020) desarrollo la investigacion titulada “Programa de monitoreo y acompafiamiento
directivo en la practica docente de instituciones educativas de Piura 2020” (p.1), y se planted
como objetivo mostrar los efectos que tienen el acompafiamiento y monitoreo pedagdgico en
el ejercicio de la profesion docente. La metodologia empleada fue la preexperimental. La
muestra estuvo constituida por 70 docentes y para recoger informacidn utiliz6 un cuestionario,
que le permiti6 identificar la diferencia entre los resultados de las evaluaciones postest y
pretest. La conclusion que extrajo fue que el acompafiamiento y monitoreo tienen influencia
positiva y favorable en el desarrollo de la practica pedagdgica, por lo que recomienda que se
continde realizando los acompafiamientos pedagdgicos para propiciar la mejora de la tarea

docente.

Vasquez (2020) en su trabajo “Desempefio docente y rendimiento académico de la asignatura
de matematicas en los estudiantes de estudios generales de la escuela de administracion
industrial de una institucion educativa tecnologica” (p.1), se propuso determinar la relacion
entre las variables de estudio. La investigacion fue correlacional y retrospectiva, trabajo con
una muestra de 46 docentes que fueron seleccionados mediante el muestreo no probabilistico
aleatorio. Las técnicas que utilizé fueron la encuesta y la prueba de conocimientos validadas
por juicio de expertos. Los resultados muestran que hay una correlacién moderada entre las
variables estudiadas porgue el coeficiente de correlacion es 0,34756. La conclusion que extrajo
refiere que a un mejor desempefio docente le corresponde un mayor nivel de rendimiento
académico de los estudiantes, por lo que recomienda realizar la retroalimentacion a los
maestros referente a su desempefio en aula y plantea elaborar un banco de situaciones
problémicas que deben tomarse en cuenta para resolver dichas situaciones; el maestro debe
analizar, evaluar técnicas y estrategias de la ensefianza en las asignaturas a su cargo, con la
finalidad de obtener mejores resultados en el proceso de aprendizaje y por ende en el

rendimiento académico.
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Quijano (2019) en su investigacion “Acompafiamiento pedagdgico directivo y el desempefio
docente en la Institucion Educativa Monsefor Fidel Olivas Escudero. Ancash, 2019” (p.1),
tuvo como objetivo establecer la correlacion entre las variables de estudio. La metodologia de
investigacion es de tipo aplicado, no experimental y correlacional. La poblacion estuvo
conformada por 334 maestros del nivel secundario y la muestra ascendié a 58 profesores que
fueron seleccionados mediante el muestreo no probabilistico. Los instrumentos que empled
fueron el cuestionario y la encuesta. Los resultados muestran que entre las variables en estudio
existe una relacion directa de 0,607 entre las variables que estudié. La conclusion refiere que
el acompafiamiento pedagogico se relaciona de manera directa con el desempefio de la labor
docente y que ayuda a corregir las dificultades que tienen los docentes. Es necesario, por ello,
realizar capacitaciones en las acciones de acompafiamiento al docente para favorecer la mejora

de la calidad educativa.

Varas (2019) en su tesis “Acompanamiento pedagogico directivo y desempefio docente en la
Institucion Educativa Emblematica “Juan Alvarado”- 81028 de Otuzco, 2019” (p.1), se
propuso evaluar la relacion entre las variables en estudio. El tipo de investigacion fue
correlacional con enfoque cuantitativo. La poblacién y muestra fueron equivalentes y
ascendieron a una cantidad de 73 docentes que fueron seleccionados mediante el muestreo no
probabilistico. La técnica empleada fue la encuesta y para analizar y procesar los datos recurrio
a la estadistica inferencial y descriptiva. Los resultados indican que entre ambas variables hay
una relacién positiva moderada. La conclusién que extrajo refiere que para mejorar el
desempefio de los docentes es necesario elaborar y aplicar un plan de acompafiamiento por

parte de los directivos; esto, por ende, mejora el nivel de los aprendizajes.
Antecedentes a Nivel Local

Cortez (2021) en su tesis “Competencia en el manejo de entornos virtuales y desempefio
docente en un Instituto Superior Pedagogico de Ica, 2020” (p.1), tuvo como objetivo hallar la
relacion entre el desempefio del maestro y el empleo de los entornos virtuales. La investigacion
fue correlacional y basica. La poblacion y la muestra estuvieron conformada por 60 profesores
seleccionados mediante el muestreo no probabilistico. El instrumento empleado fue un
cuestionario destinado para cada variable. Los resultados indican que el coeficiente de
correlacién de Spearman es 0,806, por lo que concluye que existe una relacion directa entre
las variables estudiadas. Termind su investigacién sugiriendo que se realicen convenios y
actividades con las universidades e institutos de nivel superior, con el fin que los escolares

tengan las facilidades del caso, para el empleo de los entornos virtuales.

Ormefio (2021) en su trabajo “Desempefio docente y calidad educativa en docentes de la

institucion educativa José Abelardo Quifiones Gonzales de Pisco. Ica, 20217 (p.1), con la
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buscé identificar la relacion entre las variables. La investigacion fue de tipo cuantitativa,
aplicada y transeccional. La poblacion de estudio fue de 50 profesores a quienes se les aplico
un cuestionario validado por juicio de los expertos. Entre los resultados destaca el hecho de
que hay una influencia significativa entre la calidad educativa y el desempefio de los maestros.
Finalizé su investigacion recomendando que el equipo directivo de las instituciones educativas
realice talleres sobre técnicas de pedagogia y el uso de las TIC, con el fin de fortalecer los
conocimientos y mejorar su trabajo en el saldn de clases. De la misma manera sugirio que los
coordinadores de areas elaboren una evaluacion, teniendo en cuenta criterios que aseguren la

calidad educativa.

Ramos y Sanchez (2020) en su tesis titulada “Tic y desempefio docente desde la percepcién
estudiantil de cuarto secundaria, area informatica I. E. “Simén Bolivar” - Chincha, 2020” (p.1),
se propuso identificar la relacion entre las variables de estudio. La metodologia estuvo basada
en el disefio descriptivo correlacional con enfoque cuantitativo. La poblacién la conformaron
90 escolares y la muestra 50 de ellos, seleccionados mediante el muestro no probabilistico. El
instrumento que utilizé fue el cuestionario. La conclusion que extrajo refiere que existe
relacion directa entre las variables, por ello recomienda los docentes reciban capacitaciones
con temas relacionados a la aplicacion de las TIC en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes. Asi mismo sugirié que se realicen investigaciones sobre el reforzamiento del

desempefio docente y la aplicacion de la TIC para elevar la calidad educativa.

Justificacion de la investigacion

La justificacién que se puede exponer para realizar este estudio es que contribuird a mejorar la
calidad de la educacion en la institucion mencionada y, por ende, en la regién. Para mayor sustento
se expone su justificacion tedrica y practica. Desde el punto de vista tedrico, proporciona valiosa
informacion acerca de las dos variables. Se puede entender en su verdadera dimension la
necesidad, objetivos y principios del acompafiamiento pedagogico a cargo del personal directivo
y jerarquico; de igual modo permite comprender todo lo referente al desempefio de los docentes.
Es decir, permite profundizar o ampliar el conocimiento sobre las variables en estudio.
Igualmente, se beneficiaran quienes accedan a la lectura de esta investigacion. En la préactica, los
resultados o hallazgos y las conclusiones extraidas sirven para fortalecer el proceso del
acompafiamiento como uno de los factores que favorecen la actividad docente. También se puede

hacer sugerencias para cuando se ejecuten nuevas investigaciones.

Importancia

La importancia de este trabajo reside en que el prop6sito es relacionar las variables conformantes
del titulo. Este trabajo es de suma importancia ya que aumenta la cantidad de informacion en la
bibliografia nacional e internacional sobre el tema de investigacién. Los resultados de este estudio

fueron posibles de contrastar con los encontrados por otros investigadores en diferentes lugares
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del mundo. Igualmente, desde el punto de vista social, es importante porque favorec el desempefio

de los profesores en el cumplimiento de su mision, mas ain en estos momentos en los cuales se

exponen nuevas corrientes y tendencias pedagogicas referidas a la labor docente. Este trabajo

enfatiza la necesidad de planificar el acompafiamiento hacia los docentes en procura de superar

las limitaciones que pudieran mostrar en el ejercicio de su profesion.

Objetivos de la investigacion

Objetivo General

Determinar la relacion que existe entre la calidad del Acompafiamiento pedagdgico directivo

con el nivel de desempefio docente en la Institucion Educativa N° 22295 de Ica.

Obijetivos Especificos

OEL.

OE2.

OE3.

OEA4.

Evaluar la relacion que existe entre el Acompafiamiento pedagégico directivo con el
nivel de Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en la Institucion Educativa
N° 22295 de Ica.

Analizar la relacion que existe entre la calidad del Acompafiamiento pedagdgico
directivo con el nivel de la Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en la
Institucion Educativa N° 22295 de Ica.

Analizar la relacién que existe entre la calidad del Acompafiamiento pedagdgico
directivo con el nivel de Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad en la Institucion Educativa N° 22295 de Ica.

Describir la relacion que existe entre la calidad del Acompafiamiento pedagdgico
directivo con el nivel de desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente en la
Institucion Educativa N° 22295 de Ica.

Hipotesis de la investigacion

Hipétesis General

La calidad del Acompafiamiento pedagogico directivo se relaciona de manera directa y

significativa con el nivel de desempefio docente en la Institucion Educativa N° 22295 de Ica.

Hipétesis Especificas

HE1.

HE2.

La calidad del Acompafiamiento pedagdgico directivo se relaciona de manera directa
y significativa con el nivel de Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en la
Institucion Educativa N° 22295 de Ica.

La calidad del Acompafiamiento pedagdgico directivo se relaciona de manera directa
y significativa con el nivel de la Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en
la Institucion Educativa N° 22295 de Ica.
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HE3. La calidad del Acompafiamiento pedagdgico directivo se relaciona de manera directa
y significativa con el nivel de Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad en la Institucion Educativa N° 22295 de Ica.

HE4. La calidad del Acompafiamiento pedagogico directivo se relaciona de manera directa
y significativa con el nivel de desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
en la Institucion Educativa N° 22295 de Ica.

Variables de investigacion

Variable independiente/Variable 1

Calidad del Acompafiamiento pedagogico directivo

Variable dependiente/ Variable 2

Nivel de Desempefio docente

Variable interviniente

Edad de los estudiantes

Institucion Educativa de procedencia

Clima familiar

Operacionalizacion de las variables

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

VARIABLE
INDEPENDIENTE:

Calidad del
Acomparfiamiento
pedagdgico directivo

Visita en aula

Revisa los recursos
didécticos

Orienta en la programacion
de las actividades

Brinda orientacién oportuna

Conduccion de Grupos de
interaprendizaje

Identifica e implementa los
canales de comunicacion
Evalla y retroalimenta de
manera formativa

Fomenta entre los docentes
el intercambio de opiniones

Promocion de la
actualizacion y
capacitacion docentes

Organiza cursos
presenciales y virtuales
Promueve el fortalecimiento
de la préactica reflexiva
Propicia el fortalecimiento
de las interacciones
pedagdgicas

Gestion de convivencia
institucional

Conduce la elaboracion de
normas de convivencia
Brinda soporte emocional a
los docentes

Promueve la igualdad de
oportunidades

VARIABLE
DEPENDIENTE:

Preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes

AdecUa estrategias para
motivar a sus estudiantes
Propicia el razonamiento y
la creatividad
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Nivel de desempefio - Rescata adecuadamente los
docente saberes previos

- Dosifica el tiempo dedicado
al aprendizaje

- Utiliza recursos y diversas
tecnologias

- Desarrolla los contenidos de
manera actualizada

- Fomenta con asertividad el
trabajo colaborativo

- Cumple con responsabilidad
su horario de trabajo

- Participa en la elaboracion y
gestion del PEI

- Busca participar en eventos
de capacitacion continua

- Participa en estudios de
posgrado

- Conoce el marco juridico
sobre la finalidad institucional

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes

Participacion en la gestion
de la escuela articulada a la
comunidad

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente

CAPITULO II
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

2.1 Enfoque de investigacion
Este trabajo se realizé con el enfoque cuantitativo que permitio hacer el analisis recurriendo
al tratamiento estadistico con el proposito de expresar cuantitativamente los resultados de la
investigacion. Este procedimiento ayuda a tomar decisiones adecuadas para alcanzar los

objetivos previstos.

2.2 Tipo de investigacion
La investigacion que se ha ejecutado, segin el criterio de su aplicacién es de tipo Béasica
porque su proposito fue profundizar o ampliar los conocimientos sobre las variables en

estudio, pero basicamente sobre la probable relacién que hay entre ellas.

Desde el punto de vista del momento en que se desarrollaron los hechos motivo de este
estudio, es de tipo retrospectiva porque describi6 o analizé hechos que ya sucedieron y que
por esa razdn, los datos e informaciones ya se encontraron solo para ser recopilados con los
instrumentos de investigacion construidos. Por otra parte, es de tipo transversal porque la

informacion se recogi6 en un solo instante de la investigacion.

Finalmente, de acuerdo con el criterio de manipulacion o no de variables, es de tipo No

Experimental porque no se pretendi6 modificar variable o situacion alguna, sino que se
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2.3

2.4

levantd la informacion tal y como sucedieron o como se produjeron los hechos. No se ejecutd

experimento alguno.

Nivel de investigacion
Por otra parte, esta indagacion es de nivel correlacional porque trat6 de hallar o determinar
la relacion entre las variables en estudio, siendo necesario para ello buscar el coeficiente de
correlacion.
Para Rus (2018), los “estudios de correlacion analizan cémo cambia una variable en
comparacion con otra, pero en este caso, es solo una cuestion de direccion del movimiento y
fuerza de la relacion” (p.23). Pero la correlacion no es sinénimo de causalidad.
Disefio de investigacion
Como se trata de una investigacion NO experimental, es pertinente aplicar el Disefio
descriptivo correlacional.
Este disefio se caracteriza porque se levantd la informacion de las variables en estudio y
posteriormente se identifico u obtuvo el coeficiente de correlacion entre ambas. Por ello es
que el diagrama del disefio seleccionado fue:
- 0OX
M \ r
Donde: oY
M : Muestra de estudio
OX : Resultados de la Observacion a la Variable X: Acompafiamiento
pedagdgico directivo
oYy : Resultados de la Observacion a la Variable Y: Calidad del

desempefio docente
r : Coeficiente de correlacion

2.5 Poblaciony muestra de la investigacion

a.
La

Poblacién

poblacion es considerada como la totalidad de individuos u objetos que tiene propiedades en

comun y pueden ser observables o medibles. Cuando se realizan investigaciones sobre alguna

poblacién determinada, es necesario tener en cuenta gque deben poseer similares caracteristicas.

En

ese sentido, la poblacion en esta investigacion estuvo conformada por el personal de la

institucion educativa antes mencionada, que asciende a 44, entre profesores de aula y profesores

de educacién fisica, tal como se consigna en la siguiente tabla:
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Tabla 1l
Poblacion de docentes

Cantidad de docentes

Grado- de Nl.,]g;ero por turnos Total de
estudios . docentes
SECCIONeS  Mafiana Tarde
1ro. 6 4 2 6
2do. 6 4 2 6
3ro. 7 4 3 7
4to. 7 4 3 7
5to. 7 4 3 7
6to. 7 4 3 7

Prof. Educ. Sin
;. ., 1 4
Fisica seccion
TOTAL 40 28 18 44

b. Muestra

Para Espinoza (2016), la muestra es considerada como una seleccion entre el grupo de
investigacion y “para que la muestra sea representativa y Util, se debe presentar las similitudes
y diferencias halladas en la poblacion y mostrar sus particularidades y tendencias” (p. 64). En
este caso, debido a que la poblacion asciende a un nimero razonable, haciendo uso del
muestreo intencional y por conveniencia se ha seleccionado a todos los docentes que cumplen

su labor en la referida escuela, de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2
Cantidad de docentes de la muestra

Cantidad de docentes

Grado de Nu(r;gero por turnos Total de
estudios . docentes
SECCIONES  Mafiana Tarde

1ro. 6 4 2 6
2do. 6 4 2 6
3ro. 7 4 3 7
4to. 7 4 3 7
5to. 7 4 3 7
6to. 7 4 3 7
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2.6

2.7

2.8

Prof. Educ. Sin
Fisica seccion
TOTAL 40 28 18 44

Técnicas de recoleccion de datos
Las técnicas empleadas para la recoleccion de datos fueron el fichaje y la encuesta,

basicamente.
Para Espinoza (2018) “las técnicas de recoleccion de datos son un dispositivo que manipula

el cientifico para recoger y registrar la informacion” (p.45).

Instrumentos de recoleccion de datos

a. Cuestionario de encuesta. Este instrumento fue aplicado a los docentes de la muestra
para lograr informacion sobre ambas variables. Por ello se elaboraron dos instrumentos:
el primero, para determinar las caracteristicas que tiene el acompafiamiento pedagégico
directivo; a partir de este instrumento se pudo establecer si este servicio de
acompafamiento cumple o no sus propositos. El segundo instrumento estuvo destinado
a recoger informacién sobre las caracteristicas del desempefio docente; a través de este
instrumento se pudo identificar la calidad de la labor que cumplen los profesores de la
muestra.

b. Fichas de Investigacion. Se utilizaron las fichas textuales y de resumen
fundamentalmente, para registrar la informacion obtenida de las fuentes bibliograficas
consultadas para elaborar los antecedentes de la investigacion, entre otros contenidos.

Técnicas de procesamiento de datos, analisis e interpretacion de resultados

Para la realizacién del analisis y la interpretacién de datos se procedi6 de la siguiente manera:

1° Clasificacidon de los datos. Los datos obtenidos fueron clasificados dependiendo del
analisis que se intent6 realizar, siempre encaminados a lograr los objetivos de esta
investigacion.

2° Tabulacion de los datos. Este paso se utiliz6 para ordenar los datos estadisticos en tablas
0 cuadros, hecho que necesito la elaboracién de cuadros estadisticos de acuerdo con lo
planteado en el disefio de investigacion.

3° Analisis e Interpretacion de datos. Este procedimiento se realizé para darle un sentido

y significado de los datos recogidos, para validar las hipoétesis.
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CAPITULO 111

RESULTADOS
3.1 Presentacion e interpretacion de resultados
De acuerdo con los propoésitos de esta investigacion, se evaluaron a ambas variables para
luego tratar de encontrar el grado de relacion entre ellas.
Tabla 3
Cuestionario aplicado a los docentes para determinar la calidad del Acompafiamiento
pedagdgico directivo
ESCALA DE
N° item VALORACION
1 |2 |3 |4 |5
I. VISITAEN AULA
1 Analiza las actividades a ejecutar y las competencias a lograr en las X
experiencias de aprendizaje
) Revisa los recursos didacticos utilizados por los docentes en las X
experiencias de aprendizaje
3 Orienta en la formulacién de competencias, capacidades y desempefios X
para el logro de los propositos educativos
4 Orienta en la programacion de las actividades y las complementa X
adecuéndolas a las necesidades de los estudiantes
5 Realiza el seguimiento para verificar si los docentes han desarrollado X
las actividades que programaron
6 Brinda orientacion oportuna para cumplir efectivamente con la X
ejecucion curricular
7 Innova y aplica estrategias de apoyo para que los docentes reflexionen X
sobre su desempefio
8 Orienta en la elaboracidn del diagndstico para detectar posibles X
deficiencias en el proceso formativo
SUB TOTAL 1 9 | 16
TOTAL 1 27
Il. CONDUCCION DE GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE
9 | Propicia que los docentes se organicen e implementen los GIAs, con X
propositos pedagdgicos
10 | Comunica y orienta sobre las directivas emitidas por la DREI, UGEL, X
INEDU
11 | Convoca y conduce reuniones para intercambiar experiencias y X
conocimientos entre los docentes
12 | Propicia que los docentes conozcan y utilicen los recursos de la X
plataforma digital
13 | ldentifica e implementa los canales de comunicacion con los docentes X
para buscar el aprendizaje conjunto
14 | Propiciay orienta en el seguimiento conjunto a las actividades X
orientadas a lograr los propoésitos educativos
15 | Evaltay retroalimenta de manera formativa a los estudiantes, de X
acuerdo con sus avances Y dificultades,
16 | Fomenta entre los docentes el intercambio de opiniones y pareceres X
dentro del marco del respeto y asertividad
SUB TOTAL 2 15|12
TOTAL 2 27
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I11. PROMOCION DE LA ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTES

Organiza cursos presenciales y virtuales con propositos de

17 actualizacion docente X
18 Coord_ina_gon otras instituciones la ejecucion de eventos de X
capacitacion docente
19 Propi(_:ia que Ios_dogentfes participen de cursos de actualizacién que X
organizan otras Instituciones
20 Programa y ejecuta cursos sobre uso de recursos y herramientas X
tecnoldgicas
Promueve de manera continua el fortalecimiento de la préactica
21 : X
reflexiva de docentes
22 | Propicia el fortalecimiento de las interacciones pedagogicas X
23 Orienta al fortalecimiento de habil/ida}des de Ios: docentes para que X
puedan proponer mejoras en su practica pedagogica
24 Busca la par_ticipac_ién de especialistas para capacitar a los docentes en X
la construccion de instrumentos de evaluacién
SUB TOTAL 3 9 |20
TOTAL 3 29
IV. GESTION DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
25 | Conduce la elaboracion de normas de convivencia de la institucion
26 Realiza_circulos de autoc_uida}do con las familias y/o estudiantes,
manteniendo una comunicacion fluida.
27 Organizay conduce_ j_ornadas y encuentros de refle_xién con docentes X
sobre los logros y dificultades en el trabajo educativo
8 Brinda soporte emocional a los docentes respecto de las dificultades X
profesionales y personales
29 S_is_tematizajuntamen_te con los docentes la informacion sobre X
dificultades en la institucion
30 Promu_eve que los docentes ejerzan su labor en un clima afectivo, X
donde impere la alegria y respeto
31 Blgs_ca promove_r,el ejercicio de Ia_ profesic')n favoreciendo la reflexidn, X
critica, produccion y transformacion
32 | Promueve la igualdad de oportunidades para todos los docentes X
SUB TOTAL 4 6 | 20
TOTAL 4 26
TOTAL GENERAL (1+2+3+14) 109

INTERPRETACION

De acuerdo con los fines y orientaciones de este estudio, se aplico el “disefio descriptivo
correlacional”, porque las hip6tesis enuncian que existe relacion positiva y significativa entre
las variables con las dimensiones consideradas. Por ello fue necesario obtener el coeficiente

de correlacion para probar dicha relacion.

Tomando como base la mayor, menor o ausencia de relacion, se decidio con respecto a la
validacion de las hipotesis planteadas. Con este proposito, teniendo en cuenta que son dos

variables para analizar y relacionar, fue necesario aplicar dos instrumentos para recoger la
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informacion pertinente (cuestionarios), uno para cada una de ellas. En este segmento, motivo
de este analisis, se hace el procesamiento de la variable “calidad del Acompafiamiento

pedagdgico directivo” luego de haber aplicado el instrumento a los docentes de la muestra.

Como se observa, esta variable fue desagregada en cuatro dimensiones: “Visita en aula”,
“Conduccion de grupos de interaprendizaje”, “Promocion de la actualizacion y capacitacion
docentes” y “Gestion de convivencia institucional”, y para cada una de estas dimensiones se
construyeron 8 items de modo que todo el test que evalUa esta variable esta constituido por
32 items que tuvieron hasta 5 posibilidades de respuesta cuyos valores fueron entre 1 y 5
puntos. Por ello es que el test en su totalidad pudo alcanzar una puntuacion maxima de 160
puntos y un minimo de 32. Por otro lado, el directivo evaluado en cada dimensién pudo

obtener un méximo de 40 puntos y un minimo de 8.

La tabla 3, a manera de ejemplo, muestra las puntuaciones emitidas por el docente
identificado con el nimero 1 a la calidad del Acompafiamiento pedagégico directivo que,
segun él, se presenta en su institucion. Esta tabla contiene los puntajes por cada dimension y
el puntaje total general que el personal directivo ha obtenido de acuerdo con el criterio de
este docente, quien ha calificado con 27 puntos (de un total probable de 40) en la Dimensién
“Visita en aula”, también 27 puntos en la dimension “Conduccion de grupos de
interaprendizaje”, 29 puntos en la dimension “Promocion de la actualizacion y capacitacion
docentes” y 26 puntos en la dimensién “Gestion de convivencia institucional”, cuya

sumatoria asciende a 109 puntos que es el que corresponde al valor de toda la variable.

Las probables respuestas fueron: Nunca o casi nunca, Muy pocas veces, Ni muchas ni pocas
veces, Muchas veces, Siempre o casi siempre. Y como se observa, el personal directivo ha
sido calificado con un puntaje general de 109 puntos lo que indica que para el docente
evaluador la “calidad del Acompafamiento pedagodgico directivo” es considerable pues lo

ubica por encima de la mitad del rango (la escala estd comprendida entre 32 a 160 puntos).

Con todo lo manifestado se hace la interpretacion de que para este docente la calidad del
acompafamiento pedagdgico en su institucion puede ser ain mas optimizada. Pero para
hacer un objetivo andlisis se necesita elaborar una tabla de categorizacién para situar
correctamente los resultados de la evaluacion en concordancia con la puntuacion que hayan

otorgado los 44 docentes.
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Tabla 4

Tabla de categorizacion para analisis por dimensiones

CATEGORIAS INTERVALO
Muy Bajo 08--13
Bajo 14 --19
Regular 20 -- 26
Alto 27 -- 33
Muy Alto 34 --40

EXPLICACION

Con el propésito de ubicar los resultados en las categorias que les corresponde, de acuerdo
con las puntuaciones emitidas por los docentes que integran la muestra, se ha construido la
tabla 4 en la que se muestran las categorias en las cuales se ubicaran las puntuaciones
emitidas y asi analizar de manera objetiva los resultados correspondientes a las dimensiones

de la variable calidad del acompafiamiento pedagdgico directivo que existe en la institucion.

En esta dimensidn el puntaje maximo a obtener en cada dimension fue 40 y el minimo 8, por

ello se han considerado hasta cinco categorias: Muy Bajo (8 - 13), Bajo (14 — 19), Regular

(20 — 26), Alto (27 — 33) y Muy Alto (34 — 40).

Segln las puntuaciones emitidas por los docentes de la muestra en los cuestionarios

respectivos se ha ubicado al personal directivo en las categorias que les corresponde.

Tabla s

Categorizacion en dimension Visita en aula

CATEGORIAS CANTIDAD PORCENTAJE

Muy Bajo 0
Bajo 2
Regular 23
Alto 19
Muy Alto 0
TOTAL 44

0%

4.55%

52.27%

43.18%

0%

100%
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Figural
Categorizacion en dimension Visita en aula
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INTERPRETACION

Latabla 5y Figura 1 contienen la categorizacion de las respuestas emitidas por los docentes

con respecto a la dimensién “Visita en aula” que existe en su institucion.

Se observa que no hay docente alguno (0%) que considere gue esta dimensidn se encuentre
en la categoria Muy Bajo. Pero, 2 de ellos (4,55%) ubican sus respuestas en la categoria Bajo.
El 52,27% (23 docentes) consideran que la calidad de la visita en aula se encuentra en la
categoria Regular. El 43,18% (19 docentes) ubican esta dimension en la categoria Alto, pero

ningun docente (0%) considera como Muy Alto.

Con estos datos se interpreta que la calidad de la visita en aula a cargo del personal directivo
de la institucion es considerable porque el 95,45% (42 docentes) ubican sus respuestas entre
las categorias Regular y Alto lo que quiere decir que la visita al aula que hace el personal
directivo de la institucion es mas o menos aceptable y cumple considerablemente sus

propdsitos. Esto quiere decir que esta dimensidn tiene un nivel aceptable.
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Tabla 6

Categorizacion en dimension Calidad de conduccidon de grupos de interaprendizaje

CATEGORIAS CANTIDAD PORCENTAIJE

Muy Bajo 0 0%
Bajo 1 2.27%
Regular 27 61.36%
Alto 16 36.36%
Muy Alto 0 0%
TOTAL 44 100%

Figura 2

Categorizacion en dimension Calidad de conduccion de grupos de interaprendizaje

é Dimension conduccion de grupos de interaprendizaje
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INTERPRETACION

La tabla 6 y Figura 2 muestran la categorizacion de las respuestas otorgadas por los

profesores con referencia a la dimensién “Calidad de conduccién de grupos de

interaprendizaje” que caracteriza a su institucion.

Se observa que ningun docente (0%) considera que esta dimension se encuentra en la

categoria Muy Bajo. Solo 1 de ellos (2,27%), ubica sus respuestas en la categoria Bajo. El

61,36% (27 docentes) consideran que la calidad de conduccién de grupos de interaprendizaje

se encuentra en la categoria Regular. El 36,36% (16 docentes) sitGan esta dimension en la

categoria Alto. No hay docente alguno que ubique sus respuestas en la categoria Muy Alto.
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Tomando como base estos resultados se interpreta que la calidad de conduccién de grupos
de interaprendizaje que ejecuta el personal directivo de la institucion es considerable porque
el 97,72% (43 docentes) ubican sus respuestas entre las categorias Regular y Alto lo que
quiere decir que la conduccion de grupos de interaprendizaje a cargo del personal directivo
de la institucion es aceptable y cumple considerablemente sus propdésitos. Esto quiere decir

que esta dimension tiene un nivel aceptable.

Tabla 7
Categorizacion en dimension Calidad en la Promocion de la actualizacion y capacitacion
docentes
CATEGORIAS CANTIDAD PORCENTAJE
Muy Bajo 0 0%
Bajo 2 4.55%
Regular 28 63.64%
Alto 14 31.82%
Muy Alto 0 0%
TOTAL 44 100%
Figura 3

Categorizacion en dimensién Calidad en la Promocién de la actualizacion y capacitacion
docentes
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INTERPRETACION

Latabla 7 y Figura 3 muestran las categorias en las que se han ubicado las respuestas emitidas
por los profesores con respecto a la dimensién “Calidad en la Promocién de la actualizacion

y capacitacion docentes” que se presenta en su institucion.

Se observa que ningun docente (0%) cree que esta dimension deba situarse en la categoria
Muy Bajo. Solo 2 de ellos (4,55%), sitlan sus respuestas en la categoria Bajo. El 63,64% (28
docentes) consideran que la Promocion de la actualizacion y capacitacién docentes es de
calidad Regular. EI 31,82% (14 docentes) sitlan esta dimension en la categoria Alto. No hay
docente alguno que la considere en la categoria Muy Alto.

Sobre la base de estos resultados se puede interpretar que la calidad en la Promocién de la
actualizacion y capacitacion docentes que cumple el personal directivo de la institucién es
considerable porque el 95,46% (42 docentes) consideran que esta dimensidn se encuentra
entre las categorias Regular y Alto lo que quiere decir que la actualizacién y capacitacion
docentes a cargo del personal directivo de la institucién es medianamente aceptable y cumple
en alguna medida sus propositos. Esto significa que esta dimension tiene un nivel aceptable

en la institucion donde se ejecuto este trabajo.

Tabla 8
Categorizacion en dimension Calidad en la gestidn de convivencia institucional

CATEGORIAS CANTIDAD PORCENTAIJE

Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Regular 23 52.27%
Alto 21 47.73%
Muy Alto 0 0%
TOTAL 44 100%
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Figura 4
Categorizacion en dimension Calidad en la gestion de convivencia institucional
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INTERPRETACION

La tabla 8 y Figura 4 exhiben las categorias en las que se han situado las respuestas dadas
por los profesores con respecto a la dimensién “Calidad en la en la gestion de convivencia

institucional” que existe en su institucion.

Se observa que ningun docente (0%) cree que esta dimension esté ubicada en las categorias
Muy Bajo y Bajo. El 52,27% (23 docentes) consideran que la gestion de convivencia
institucional es de calidad Regular. El 47,73% (21 docentes) sitlan esta dimension en la

categoria Alto. No hay docente alguno que la considere en la categoria Muy Alto.

Sobre la base de estos resultados se puede interpretar que la calidad en la gestion de
convivencia institucional que ejecuta el personal directivo de la institucion es bastante
considerable porque la totalidad de docentes (100%) consideran que esta dimension se
encuentra entre las categorias Regular y Alto lo que significa que la convivencia entre
docentes en la institucion es muy llevadera y cumple en gran medida sus propdsitos. Esto
significa que esta dimensién tiene un nivel aceptable en la institucién donde se ejecuto este

trabajo.
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Tabla 9
Encuesta aplicada a los directivos para determinar el nivel de desempefio docente

ESCALA DE
NG item VALORACION
1]12]3]4]5
I. PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES
1 | Promueve el desarrollo de la expresion verbal de los estudiantes X
2 | Adecua estrategias para desarrollar la motivacion de sus estudiantes X
3 Propicia o_el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico en
sus estudiantes
4 | Rescata adecuadamente los saberes previos
5 | Promueve un ambiente de confianza, respeto y asertividad X
6 | Selecciona los contenidos a desarrollar en funcion de los aprendizajes X
7 | Busca conocer y comprender las caracteristicas de todos sus estudiantes
8 I;videncia poseer conocimientos actualizados sobre las disciplinas de cada
area
SUB TOTAL 1 2 |12 | 12
TOTAL 1 26

Il. ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES

9 Construye asertivamente las relaciones interpersonales de sus X
estudiantes

10 | Maximiza y dosifica el tiempo dedicado al aprendizaje. X

11 Aplica e_zstrategias para promover el razonamiento, la creatividad y/o el X
pensamiento critico.

12 EvaIUg el progreso d_e los aprendizajes para retroalimentar a los nifios X
y reorientar su trabajo

13 Utiliza recursos y diversas tecnologias que sean accesibles a los X
estudiantes

14 Aplica estrategias adecuadas para atender de manera personalizada las X
necesidades de sus estudiantes

15 Crea oportunidades para que los estudiantes utilicen lo aprendido en la
solucion de problemas reales

16 | Desarrolla los contenidos disciplinares de manera actualizada

SUB TOTAL 2 12 | 16
TOTAL 2 28

I11. PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A COMUNIDAD

17 Part_icip_a en la elaboracion y gestion del Proyecto Educativo X
Institucional (PEI)

18 Fomenta con asertividad el trabajo colaborativo con los padres de X
familia

19 Se compromete con la comunidad educativa para favorecer el X
desarrollo y aprendizaje de los nifios

20 Incorpora en su tarea docente los elementos culturales y recursos de la X
localidad

21 Comparte con los padres de familia los retos de su misién docente e X
informa sus avances, logros y dificultades

29 Cumple con responsabilidad su horario de trabajo y planifica el X
proceso de ensefianza y aprendizaje

23 Propicia la aplicacion de estrategias para mejorar la calidad del X
servicio educativo
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Establece y mantiene canales de comunicacion con la comunidad
24 ; : X
educativa de su localidad
SUB TOTAL 3 2 28
TOTAL 3 30
IV. DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD DOCENTE
25 | Busca participar en eventos de capacitacién continua X
26 | Participa en estudios de posgrado X
27 | Participa en la organizacidn de eventos de capacitacion X
28 | Actla de acuerdo con los principios de la ética profesional docente X
29 Asume su mision en el desarrollo académico de sus nifios y en su X
bienestar personal
30 Evidencia conocer el marco juridico sobre la finalidad de la institucién X
educativa
31 Evidencia compromiso en el cumplimiento de su tarea docente X
otorgando importancia a los derechos de sus estudiantes
32 Muestra comprensién sobre la importancia que tienen sus estudiantes X
como personas en formacion
SUB TOTAL 4 4| 3 16|65
TOTAL 4 28
TOTAL GENERAL (1+2+3+4) 112

INTERPRETACION

Como se dijo, se trata de una investigacion correlacional y por ello se recurrid al “disefio
descriptivo correlacional”, pues las hipdtesis enuncian que existe relacion directa entre las
variables y para probarlas fue necesario obtener el coeficiente de correlacion y el p-valor de

ellas.

De conformidad con los resultados del analisis estadistico se tomo la decision de validar las
hip6tesis formuladas. Como el trabajo tuvo dos variables que debieron ser analizadas, fue
necesario aplicar también dos instrumentos de investigacion (cuestionarios), uno para cada
una. En esta parte del trabajo, se procede a analizar la segunda variable del trabajo “nivel de

desempefio docente”.

Como ya se manifesto, esta segunda variable, al igual que la primera, fue desagregada en
cuatro dimensiones: ‘“Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes”, “Ensefianza para
el aprendizaje de los estudiantes”, “Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad” y “Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente” y para cada una de
ellas se propusieron 8 items de manera que la integridad del test que evalla esta variable

consta también de 32 items que tuvieron con 5 alternativas con una escala de valoracion de
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1 a5, asi que el test completo pudo alcanzar el valor maximo de 160 puntos y el minimo de

32. Igualmente, cada dimension pudo obtener un maximo de 40 puntos y un minimo de 8.

La tabla 9, a manera de ejemplo, muestra las puntuaciones emitidas por el directivo que
evalué al docente identificado con el nimero 1, en lo que respecta al nivel de desempefio
docente que este profesor muestra en su institucion. Esta tabla presenta los puntajes por cada
dimension y el puntaje total general que el directivo ha adjudicado de acuerdo con su criterio
al docente identificado como niimero 1, quien ha obtenido 26 puntos (de un total posible de
40) en la Dimension “Preparacion para el aprendizaje de estudiantes”, también 28 puntos en
la dimension “Ensefianza para el aprendizaje de estudiantes”, 30 puntos en la dimension
“Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad” y 28 puntos en la
dimension “desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente”, cuya sumatoria asciende

a 112 puntos que es el que corresponde al valor de toda la variable.

Las posibles respuestas fueron: Nunca o casi hunca, Muy pocas veces, Ni muchas ni pocas
veces, Muchas veces, Siempre o casi siempre. Y como se observa, el docente identificado
con el nimero 1 ha sido calificado con un puntaje general de 112 puntos lo que indica que
para el directivo evaluador el “nivel de desempefio docente” es de alguna manera
considerable pues lo ubica por encima de la mitad del rango (la escala estd comprendida

también entre 32 a 160 puntos).

Con todo lo expresado se interpreta que para el directivo evaluador el docente evaluado tiene
un nivel de desempefio aceptable aunque no excelente, por lo tanto puede ser aln optimizado.
De acuerdo con la tabla de categorizacion construida para la primera variable, y que también
sirve para este analisis, es necesario ubicar adecuadamente los resultados de la evaluacion

en concordancia con la puntuacion que hayan recibido los 44 docentes.
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Tabla 10

Categorizacion en dimension Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

CATEGORIAS CANTIDAD PORCENTAIJE
Muy Bajo 0 0%
Bajo 2 4.55%
Regular 25 56.82%
Alto 17 38.64%
Muy Alto 0 0%
TOTAL 44 100%

Figura 5

Categorizacion en dimension Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
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INTERPRETACION

La tabla 10 y Figura 5 muestran la categorizacion de las respuestas emitidas por el personal

directivo con respecto a la dimension “Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes”

gue han observado en los docentes de su institucion.

Se observa que, para el directivo evaluador, no hay docente alguno (0%) en la categoria Muy

Bajo. Pero, 2 de ellos (4,55%) se ubican en la categoria Bajo. El 56,82% (25 docentes) han

sido ubicados en la en la categoria Regular. EI 38,64% (17 docentes) fueron ubicados por el
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directivo en la categoria Alto, pero ningun docente (0%) ha sido considerado en el nivel Muy
Alto.

A partir de estos datos se interpreta que el nivel de desempefio docente en la institucion,
segun el personal directivo, es considerable porque el 95,46% (42 docentes) han sido
ubicados entre las categorias Regular y Alto lo que quiere decir que el nivel de desempefio
docente en la institucién es bastante aceptable y cumple en alguna medida sus propositos.
Esto quiere decir que los docentes estdn aceptablemente preparados para lograr el

aprendizaje de sus estudiantes

Tabla 11
Categorizacion en dimension Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

CATEGORIAS CANTIDAD PORCENTAJE

Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Regular 28 63.64%

Alto 16 36.36%
Muy Alto 0 0%
TOTAL 44 100%

Figura 6
Categorizacion en dimensidn Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
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INTERPRETACION

La tabla 11 y Figura 6 muestran la categorizacion de las respuestas emitidas por el personal
directivo con respecto a la dimensidn “Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes” que
ha observado en los docentes de su institucion.

Se aprecia que, para el directivo evaluador, no hay docente alguno (0%) que se ubique en las
categorias Muy Bajo y Bajo. El 63,64% (28 docentes) han sido ubicados en la en la categoria
Regular. El 36,36% (16 docentes) fueron ubicados por el directivo en la categoria Alto, pero
ningun docente (0%) ha sido considerado en el nivel Muy Alto.

Sobre estos datos se llega a interpretar que la Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
en la institucion, segun el personal directivo, es considerable porque el 100% (44 docentes)
se han posicionado de las categorias Regular y Alto lo que indicar que esta dimensién en la
institucion es bastante aceptable y cumple de alguna manera sus propdsitos. Esto quiere decir
que los docentes estan preparados desempefiarse adecuadamente para lograr que sus

estudiantes aprendan como deben.

Tabla 12

Categorizacion en dimension Participacion en la gestion de la Escuela articulada a la

Comunidad
CATEGORIAS CANTIDAD PORCENTAIJE
Muy Bajo 0 0%
Bajo 0 0%
Regular 27 61.36%
Alto 17 38.64%
Muy Alto 0 0%
TOTAL 44 100%
Figura 7

Categorizacion en dimension Participacion en la gestién de la Escuela articulada a la

Comunidad
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INTERPRETACION

Latabla 12 y Figura 7 muestran la categorizacion de las respuestas evaluadas por el personal
directivo con respecto a la dimension “Participacion en la gestion de la Escuela articulada a

la Comunidad” que ha observado en los docentes de su institucion.

Se observa que, para este directivo, no hay docente alguno (0%) que haya sido ubicado en
las categorias Muy Bajo y Bajo. El 61,36% (27 docentes) ha sido ubicado en la categoria
Regular. EI 38,64% (17 docentes) fueron ubicados por el directivo en la categoria Alto, y
aungue no hay docente alguno (0%) en el nivel Muy Alto, se aprecia que todos ellos estan

de regular hacia arriba.

Con estos datos se puede interpretar que la Participacidn docente en la gestion de la Escuela
articulada a la Comunidad, segun el personal directivo evaluador, es bastante considerable
porque el 100% (44 docentes) se han ubicado en las categorias Regular y Alto lo que indica
gue esta dimensidn en la institucion es bastante aceptable y también cumple aceptablemente
sus propdsitos. Esto quiere decir que los docentes se proyectan a la comunidad y buscan

siempre coordinar con los padres de familia y la comunidad educativa.
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Tabla 13

Categorizacion en dimension Desarrollo de la profesionalidad e identidad docente

CATEGORIAS CANTIDAD PORCENTAIJE

Muy Bajo 0 0%
Bajo 1 2.27%
Regular 26 59.09%
Alto 17 38.64%
Muy Alto 0 0%
TOTAL 44 100%

Figura 8

Categorizacion en dimension Desarrollo de la profesionalidad e identidad docente
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La tabla 13 y Figura 8 contienen las categorias en las que han sido ubicados los docentes

después de la evaluacién aplicada por el personal directivo con respecto a la dimension

INTERPRETACION

“Desarrollo de la profesionalidad e identidad docente”.

Se observa que, para este directivo, no hay docente alguno (0%) que haya sido ubicado en la
categoria Muy Bajo. Pero hay un docente (2,27%) que se ha situado en la categoria Bajo. El

59,09% (26 docentes) se ha posicionado en la categoria Regular. El 38,64% (17 docentes)
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fueron ubicados, de acuerdo con los resultados, en la categoria Alto, y aunque no hay docente
alguno (0%) en el nivel Muy Alto, se aprecia que la gran mayoria estan en las categorias
Regular y Alto.

Con estos datos se puede interpretar que el desarrollo de la profesionalidad e identidad
docente, segun el directivo evaluador, es bastante considerable porque el 97,73% (43
docentes) se encuentran en las categorias Regular y Alto lo que indica que esta dimensién en
la institucién es bastante aceptable y también cumple en alguna medida sus propésitos. Esto
quiere decir que los docentes, en su mayoria, hacen lo necesario para desarrollarse
profesionalmente y buscan siempre estar actualizados para ejercer de la mejor manera su
labor formadora.

Tabla 14

Tabla de categorizacion para analisis de las variables

CATEGORIAS INTERVALO
Muy Bajo 32--57
Bajo 58 -- 83
Regular 84 -- 109
Alto 110 -- 135
Muy Alto 136 -- 160
EXPLICACION

Con el propésito de ubicar a los docentes de la muestra en las categorias que les correspondan
segun la evaluacion del personal directivo, se ha elaborado la tabla 14 en la que se establece
la categorizacion para hacer el analisis objetivo de cada una de las variables que forman parte
de este estudio.

Como en la integridad de los instrumentos utilizados para evaluar cada una de las variables,
el puntaje maximo a obtener fue 160 y el minimo 32, se han concebido hasta cinco categorias:
Muy Bajo (32 - 57), Bajo (58 - 83), Regular (84 - 109), Alto (110 - 135) y Muy Alto (136 -
160).
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Tabla 15
Categorizacion en Variable calidad del acompafiamiento pedagogico directivo

CATEGORIAS CANTIDAD PORCENTAIJE

Muy Bajo 0 0%
Bajo 2 4.55%
Regular 31 70.45%
Alto 11 25%
Muy Alto 0 0%
TOTAL 44 100%

Figura9

Categorizacion en Variable calidad del acompafiamiento pedag6gico directivo
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INTERPRETACION

Latabla 15 y Figura 9 contienen las categorias en las que ha sido ubicado el personal directivo
después de la evaluacion aplicada por el personal docente con respecto a la variable “calidad

del acompafiamiento pedagdgico directivo”.

Se observa que ningln docente (0%) considera que la calidad de esta variable se encuentra
en la categoria Muy Bajo, pero hay 2 docentes (4,55%) que si consideran que hay un Bajo

nivel de acompafiamiento pedagdgico directivo. EI 70,45% (31 docentes) considera que hay
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un regular nivel, en cambio el 25% (11 docentes) cree que el acompafiamiento pedagdgico

directivo se encuentra en un alto nivel.

Sobre estos datos se interpreta que la variable calidad del acompafiamiento pedagdgico
directivo se ubica en un nivel ciertamente considerable, pues, el 95,45% (42 docentes) ubica
a la variable entre los niveles Regular y Alto lo que indica que en la institucion educativa los
directivos cumplen aceptablemente su labor de acompafiantes pedagogicos, hecho
innegablemente redunda en beneficio de un mejor desempefio docente y mejora de los

aprendizajes.

Tabla 16
Categorizacion en Variable Nivel de desempefio docente

CATEGORIAS CANTIDAD PORCENTAJE

Muy Bajo 0 0%
Bajo 1 2.27%
Regular 29 65.91%
Alto 14 31.82%
Muy Alto 0 0%
TOTAL 44 100%

Figura 10

Categorizacion en Variable nivel de desempefio docente
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INTERPRETACION

Latabla 16 y Figura 10 presentan las categorias en las que ha sido ubicado el personal docente
después de la evaluacion aplicada por el personal directivo con respecto a la variable “nivel

de desempefio docente”.

Se observa que ningun docente (0%) ha sido ubicado en la categoria Muy Bajo, pero hay uno
solo de ellos (2,27%) que si estd en la categoria Bajo. El 65,91% (29 docentes) tiene un
Regular nivel de desempefio, en cambio el 31,82% (14 docentes) tiene un Alto niivel de
desempefio.

Sobre estos datos se interpreta que la variable nivel de desempefio docente se ubica en un
nivel considerable, pues, el 97,73% (43 docentes) han sido ubicados entre las categorias
Regular y Alto lo que indica que en la institucion educativa los docentes desarrollan con
bastante aceptacion su labor, hecho que redunda en beneficio de la formacién integral de los

estudiantes.

3.2 Comprobacion de hipotesis

Para recoger la informacion necesaria de las variables estudiadas se administraron las
evaluaciones, una por cada variable, a los estudiantes de la muestra. Las variables, para ser
analizadas, fueron desagregadas en sus respectivas dimensiones. Asi, la variable X “Calidad
del Acompafiamiento pedagogico directivo” fue desagregd en cuatro dimensiones: “Visita
en aula”, “Conduccion de Grupos de interaprendizaje”, “Promocién de la actualizacion y
capacitacion docentes” y “Gestion de convivencia institucional”. Para su evaluacion se
construyeron 32 items, a razon de 8 por cada dimension. Por su parte, la variable Y “Nivel
de desempefio docente”, igualmente, fue desagregada en cuatro dimensiones: “Preparacion
para el aprendizaje de los estudiantes”, “Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes”,
“Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad” y “Desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente”. Este instrumento también estuvo constituido por 32
items a razén de 8 por cada dimension.

En los dos casos, las preguntas tuvieron 05 probabilidades de respuestas (1 a 5) por lo que
cada variable pudo haber alcanzado 160 puntos como maximo y 32 como minimo. Luego de
que los instrumentos fueron aplicados se tabularon los datos obtenidos, con el fin de

contrastar las hip6tesis general y especificas planteadas para los fines de esta investigacion.

3.2.1 Contrastacion de la hipdtesis general
Esta hipotesis fue enunciada asi: La calidad del Acompafiamiento pedagdgico

directivo se relaciona de manera directay significativa con el nivel de desempefio
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docente en la Institucién Educativa N° 22295 de Ica. Con el proposito de

contrastarla se siguié el procedimiento siguiente:
1° Formulacion de las correspondientes Hipotesis Estadisticas
a. Hipdtesis nula: Ho: p=0

La calidad del Acompafiamiento pedagogico directivo NO se relaciona de manera
directa y significativa con el nivel de desempefio docente en la Institucién
Educativa N° 22295 de Ica.

b. Hipotesis alterna: Ha: p #0

La calidad del Acompafiamiento pedagogico directivo se relaciona de manera
directa y significativa con el nivel de desempefio docente en la Institucién
Educativa N° 22295 de Ica.

2° Nivel de significacion

a = 0,05 (Prueba bilateral)

3° Analisis con Estadigrafos de Prueba

Con el prop6sito de contrastar esta hipétesis general y las especificas se tuvo que

apreciar y discutir los resultados de conformidad cona la siguiente secuencia:

e Se elabord el Diagrama de dispersion de datos para apreciar mejor su ubicacién
con respecto a la linea de tendencia
e Seobtuvo el Coeficiente de Correlacion

e Se obtuvo el p-valor a través de la prueba t
a. Diagrama de dispersién de datos

Figura 11
Dispersion de datos entre las variables calidad del acompafiamiento pedagdgico y

nivel de desempefio docente
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INTERPRETACION
La figura 11 es el “diagrama de dispersion de datos” correspondiente a las variables
en estudio: “Calidad del acompafiamiento pedagogico” y “nivel de desempefio
docente”. En este Diagrama se aprecia que hay una relacion alta entre las variables,
porque a medida que los valores del acompafiamiento pedagogico aumentan, también
aumentan los de la variable desempefio docente. Igualmente, se observa que los datos
obtenidos estan ubicados cerca o rodeando a la linea de tendencia, siguiendo incluso
su trayectoria, lo que indica que la relacion es positiva o directa. Por ello se puede
afirmar que a un adecuado acompafiamiento pedagdgico le corresponde un alto nivel
de desempefio docente y, viceversa, si el acompafiamiento pedagdgico directivo es

deficiente el desempefio docente también tendra bajo nivel de eficiencia.

b. Coeficiente de correlaciéon
Tabla 17

Coeficiente de correlacién entre las variables calidad del acompafiamiento pedag6gico
y nivel de desempefio docente

Variable calidad del

.. Variable nivel de
acompafiamiento

desempefio docente

pedagdgico
Variable calidad del
acompafamiento 1
pedagdgico
Variable Desempefio 0.8084277 1
Docente
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INTERPRETACION

De acuerdo con los principios de la estadistica inferencial, cuando la distribucién de datos
recogidos es normal se debe encontrar el “coeficiente de correlacion de Pearson” porque
hace posible el tratamiento de datos cuantitativos. Este analisis se incluye en las

denominadas pruebas paramétricas.

Los datos obtenidos fueron procesados con el “paquete estadistico SPSS version 23y el
resultado evidencia que hay relacion positiva alta entre las Variables “calidad del
acompanamiento pedagogico” y “nivel de desempefio docente”. Se hace esta afirmacion
porque el coeficiente de correlacion es 0.8084277 y de acuerdo con el Baremo que se
toma como referencia en estos casos, este valor tiene ese significado. Este baremo refiere
que en la medida en que mas se acerque a la unidad (1) la relacion es mas fuerte o alta, y

cuanto mas se aleje de la unidad, la relacion es mas débil pudiendo incluso ser negativa.

En este caso, el coeficiente de correlacion obtenido es positivo y esta mas cerca de la
unidad, por ello se concluye si la “calidad del acompafiamiento pedagogico” es alta el
“nivel de desempefio docente” es también alto, y si, por el contrario, la calidad del
acompafamiento pedagogico no es Optima, el nivel de desempefio docente tampoco
alcanza la situacion esperada que satisfaga los propoésitos educativos. Se concluye,
entonces, que la relacion es positiva y alta con lo que se valida de manera contundente

esta hipotesis general.

b. Obtencién del p-valor
Otro procedimiento empleado fue la prueba t para obtener el p-valor que, en este caso es
0.000000

Tabla 18
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas
Variable Variable nivel
acompafiamiento de desempefio
pedagogico directivo docente
Media 103.27 101.30
Varianza 116.854123 136.631607
Observaciones 44 44
Diferencia hipotética de las medias 0.0000
Grados de libertad 43.0000
Estadistico t 1.8701
P(T<=t) unacola 0.0341
Valor critico de t (una cola) 1.6811
P(T<=t) dos colas 0.0000118
Valor critico de t (dos colas) 2.0167
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INTERPRETACION

La estadistica descriptiva indica que en tanto el p-valor que se obtiene es menor que el
margen de error asumido se aceptan los resultados y se consideran significativos, por lo
tanto se valida la hipotesis planteada. Con este valor se ratifica la validacion de la
hip6tesis general de esta investigacion.

4° Decision

Luego de construido el diagrama de dispersion de datos, extraido el coeficiente de
correlacion y el p-valor, se toma la decision de que existe relacion significativa y directa
entre la Calidad del “acompafiamiento pedagégico directivo” y el nivel de “desempefio

docente” en la institucion donde se desarrolld esta investigacion.

3.2.2 Contrastacion de las hipotesis especificas
Para validar las hipoétesis especificas, como se expresd anteriormente, fue necesario
desagregar las variables en sus correspondientes dimensiones. Asi, la variable “Calidad de
acompafiamiento pedagogico directivo” fue desagregada en cuatro dimensiones y el “Nivel

de desempefio docente” también en cuatro.

Para fines de esta investigacion, se han formulado 4 hipoétesis especificas que tratan de
relacionar la primera variable (Calidad del acompafiamiento pedagdgico directivo) con las
4 dimensiones de la segunda (Nivel de desempefio docente). Para su evaluacion se
aplicaron dos instrumentos conformados por 32 items y que pudieron ser calificados con 1
hasta 5 puntos cada uno. Una vez aplicado el instrumento se procesaron los datos y se

procedi6 a validar cada una de las hipotesis especificas.
3.2.2.1 Comprobacidn de la hipébtesis Especifica 1

Esta hipétesis fue formulada asi: La calidad del Acompafamiento pedagoégico
directivo se relaciona de manera directa y significativa con el nivel de
Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes en la Institucién Educativa N°
22295 de Ica.

Asi como se hizo con la hip6tesis general, para validar esta hipétesis especifica 1, se
cumplié los tres procedimientos: diagrama de dispersién, coeficiente de correlacion y

obtencién del p-valor.

a. Diagrama de dispersién de datos

Figura 12
Dispersion de datos entre la variable Acompafiamiento pedagdgico directivo y

dimension Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
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INTERPRETACION
La figura 12 es el “diagrama de dispersiébn de datos” entre la variable
Acompafiamiento pedagégico directivo y la dimension Preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes. Se observa que la relacion entre ellas es positiva y alta,
porque cuando los valores de la variable aumentan, también aumentan los de la
dimension. Estos datos se ubican en las cercanias de la linea de tendencia e incluso
siguen su trayectoria, lo que indica que hay una relacion positiva o directa. A partir de
esto se puede asegurar que a un adecuado Acompafiamiento pedagdgico directivo le
corresponde una eficiente Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes v,
viceversa, si el Acompafiamiento pedagdgico directivo no es el correcto resultara una

deficiente Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

b. Coeficiente de correlacién
Tabla 19

Coeficiente de correlacién entre la Variable Acompafiamiento pedagégico directivo
y dimension Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

. Dimension
Variable .
L Preparacion para el
Acompanamiento ..
edagégico directivo P rendizaje de los
pedagog estudiantes
Variable
Acompafiamiento 1
pedagdgico directivo
Dimension Preparacion
0.7861803 1

para el aprendizaje de
los estudiantes
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INTERPRETACION

Igual que en el caso anterior, se hallo el “coeficiente de correlacion de Pearson” para
determinar la fuerza de la relacion. Se observa que el coeficiente de correlacion
obtenido es 0.7861803 y de acuerdo con lo que establece el baremo, la relacién entre
la variable “Acompafiamiento pedagdgico directivo” y la dimension “Preparacion para
el aprendizaje de los estudiantes™ es positiva y alta, con lo que se valida esta hipotesis

especifica 1.

c. Obtencion del p-valor

El p-valor obtenido es 0.000000. Y, como se expresé antes, cuando este p-valor es
inferior al margen de error admitido al iniciar este estudio, se asume que es
significativa la relacion. Se presenta para ello, la tabla con los estadigrafos que

sustentan lo que aqui se concluye.

Tabla 20

Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

Variable Dimension
Acompafiamiento Preparacion para
pedagdgico el aprendizaje de
directivo los estudiantes
Media 103.27 25.14
Varianza 116.854123 11.0972516
Observaciones 44 44
Diferencia hipotética de las medias 0.0000
Grados de libertad 43.0000
Estadistico t 61.3683
P(T<=t) una cola 0.0000
Valor critico de t (una cola) 1.6811
P(T<=t) dos colas 0.0000000
Valor critico de t (dos colas) 2.0167

Como se observa, el p-valor obtenido es menor que el margen de error asumido al
inicio, de manera que se aceptan los resultados que son también significativos, por lo
tanto queda validada la hip6tesis planteada. Asi, con este valor queda contundente y
suficientemente validada la hip6tesis especifica 1 de esta investigacion.

Decision

Con los resultados mostrados en el diagrama de dispersion de datos, el coeficiente de

correlacion y el p-valor obtenidos, se toma la decision de admitir que existe relacion

positiva y significativa entre la variable Acompafiamiento pedagdgico directivo y la
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dimensién Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en la institucion donde

se ejecuto esta investigacion.

3.2.2.2 Comprobacion de la hipétesis Especifica 2

Esta hipotesis fue formulada asi: La calidad del Acompafiamiento pedagégico
directivo se relaciona de manera directa y significativa con el nivel de la
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en la Institucion Educativa N°
22295 de Ica.

Asi como se hizo en los casos anteriores, para validar esta hipdtesis especifica 2 se
cumplid con los tres procedimientos asumidos: diagrama de dispersion, coeficiente de

correlacion y obtencidn del p-valor.

a. Diagrama de dispersion de datos

Figura 13
Dispersion de datos entre la variable Acompafiamiento pedagégico directivo y

Dimensién Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

d Dispersion de datos: Variable Acompainamiento

pedagogico directivoy dimension Enseianza para el
33 aprendizaje de los estudiantes
31
29
27
25
23
21
19

17
/0 80 90 100 110 120 130 )

INTERPRETACION

La figura 13 es el diagrama de dispersién de datos referente a la variable
“Acompafiamiento pedagogico directivo” y dimension “Ensefnanza para el aprendizaje
de los estudiantes”. Aqui se observa que la relacion entre ellas es positiva y alta,
porque en tanto los valores del acompafiamiento pedagdgico directivo incrementan,

también aumentan los de la dimension Ensefianza para el aprendizaje de los
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estudiantes. Se observa, igualmente, que los datos recogidos se sitlian cerca de la linea
de tendencia, lo que prueba que la relacion es positiva o directa. Por ello se afirma que
a un adecuado Acompafiamiento pedagdgico directivo le corresponde una eficiente
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes y, viceversa, si el Acompafiamiento
pedagdgico directivo no es eficiente se producird una deficiente Ensefianza para el

aprendizaje de los estudiantes.

b. Coeficiente de correlacion

Tabla 21

Coeficiente de correlacion entre la Variable Acompafiamiento pedagdgico directivo
y Dimension Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Dimension
Ensefianza para el
aprendizaje de los

estudiantes

Variable
Acompafiamiento
pedagdgico directivo

Variable
Acompafiamiento 1
pedagdgico directivo

Dimension
Ensefianza para el
aprendizaje de los

estudiantes

0.7540173 1

INTERPRETACION

De conformidad con lo establecido por el coeficiente de correlacion (0.7540173) se
interpreta que la relacion entre la variable Acompafiamiento pedagdgico directivo y la
dimension Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes es positiva y alta. Con

estos resultados se valida esta hipotesis especifica 2.

c. Obtencion del p-valor
El otro procedimiento empleado fue la prueba t para obtener el p-valor. En este caso
es 0.000000
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Tabla 22
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

Variable Dimension
Acompafiamiento Ensefianza para
pedagdgico el aprendizaje de

directivo los estudiantes
Media 103.27 25.07
Varianza 116.854123 15.9254757
Observaciones 44 44
Diferencia hipotética de las medias 0.0000
Grados de libertad 43.0000
Estadistico t 59.3672
P(T<=t) unacola 0.0000
Valor critico de t (una cola) 1.6811
P(T<=t) dos colas 0.000000
Valor critico de t (dos colas) 2.0167

INTERPRETACION

Se sabe que cuando el p-valor obtenido es menor que el margen de error admitido se
aceptan los resultados y se asumen como significativos, por es que se valida la hipotesis
propuesta. Asi, con el p-valor obtenido queda validada la hip6tesis especifica 2 de esta
investigacion.

Decision

Construido el diagrama de dispersion de datos, obtenido el coeficiente de correlacién y

el p-valor, se decide aceptar que existe una relacion positiva y significativa entre la

variable y dimensién indicadas.

3.2.2.3 Comprobacidn de la hipétesis Especifica 3

Esta hipétesis fue planteada como sigue: La calidad del Acompafiamiento pedagégico
directivo se relaciona de manera directa y significativa con el nivel de Participacion
en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en la Institucion Educativa N°
22295 de Ica, y como se procedié con las hip6tesis anteriores, para validar esta, se

cumplié con: diagrama de dispersién, coeficiente de correlacion y obtencion del p-valor.

a. Diagrama de dispersién de datos

Figura 14
Dispersion de datos entre la variable Acompafiamiento pedagégico directivo y

Dimension participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
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INTERPRETACION

La figura 14 muestra el “diagrama de dispersién de datos” entre la variable
“Acompanamiento pedagogico directivo” y dimension “participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad”. Se observa que la relacion entre ellas es directa y
positiva porque los valores de la dimension estan e funcién de la variacion de los valores
de la variable. Los datos obtenidos estan distribuidos cerca de la linea de tendencia,

siguiendo su trayectoria, lo que prueba que la relacion es positiva o directa.

Sobre esta base se puede afirmar que a un adecuado Acompafiamiento pedagdgico
directivo le corresponde una eficiente participacion en la gestion de la escuela articulada
a la comunidad. Esto explica el hecho de que los docentes participan de manera activa en
la gestidn institucional. Y si, por el contrario, el Acompafiamiento pedagdgico directivo
es deficiente también no se lograra una adecuada participacién en la gestién de la escuela
articulada a la comunidad, constituyendo esta situacion un aspecto negativo en la

formacion de los estudiantes.

b. Coeficiente de correlaciéon

Tabla 23
Coeficiente de correlacién entre la Variable Acompafiamiento pedagogico directivo y
Dimensidn participacion en la gestién de la escuela articulada a la comunidad
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Variable
Acompafiamiento
pedagdgico directivo

Dimension
participacion en la
gestion de la
escuela articulada a

la comunidad

Variable
Acompafiamiento 1
pedagdgico directivo
Dimensién
« .z |
participacién en la 0.6454825 1

gestion de la escuela
articulada ala
comunidad

INTERPRETACION

El coeficiente obtenido fue 0.6454825 y permite interpretar que la relacion entre la
variable Acompafamiento pedagdgico directivo y la dimension Participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad es positiva y alta de conformidad con el

baremo que se viene empleando. Este resultado ayuda a validar la hipédtesis especifica 3.

c. Obtencion del p-valor

Otro procedimiento empleado fue la prueba t para obtener el p-valor que también es

0.000000

Tabla 24

Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

Media

Varianza

Observaciones

Diferencia hipotética de las medias
Grados de libertad

Estadistico t

P(T<=t) unacola

Valor critico de t (una cola)

P(T<=t) dos colas

Valor critico de t (dos colas)

. Dimension
Variable L
.. participacion en la
Acompafnamiento .
L . gestion de la
pedagdgico .
. ; escuela articulada
directivo .
a la comunidad
103.27 25.64
116.854123 8.37632135
44 44
0.0000
43.0000
55.9097
0.0000
1.6811
0.0000000
2.0167

53



INTERPRETACION

Como el p-valor obtenido es menor al margen de error admitido, se considera que los
resultados son significativos, por ello se da por validada la hipétesis especifica 3 de esta
investigacion.

Decision

De acuerdo con los analisis realizados (diagrama de dispersion de datos, coeficiente de

correlacién obtenido y el p-valor), se decide aceptar la existencia de una relacion positiva

y significativa la variable y dimensién indicadas.

3.2.2.4 Comprobacioén de la hipétesis Especifica 4

Esta hipdtesis fue enunciada asi: La calidad del Acompafiamiento pedagogico
directivo se relaciona de manera directa y significativa con el nivel de desarrollo de
la profesionalidad y la identidad docente en la Institucion Educativa N° 22295 de

Ica.

Igualmente, para validar esta hipétesis especifica 4 se sigui6 los tres procedimientos

asumidos: diagrama de dispersion, coeficiente de correlacién y obtencion del p-valor.

a. Diagrama de dispersién de datos

Figura 15
Dispersion de datos entre la variable Acompafiamiento pedagdgico directivo y

dimensién Desarrollo de la profesionalidad e identidad docente
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INTERPRETACION

La figura 15 es el “diagrama de dispersion de datos” y muestra que la variable
“Acompanamiento pedagogico directivo” y la dimension “Desarrollo de la
profesionalidad e identidad docente” tienen relacion directa y alta porque los datos
obtenidos se ubican cerca de la linea de tendencia, lo que prueba que la relacion es

positiva o directa.

b. Coeficiente de correlacion

Tabla 25
Coeficiente de correlacion entre la variable Acompafiamiento pedagogico directivo y
dimension Desarrollo de la profesionalidad e identidad docente

Dimension
Desarrollo de la
profesionalidad e

Variable
Acompafiamiento
pedagdgico directivo

identidad docente
Variable
Acompafiamiento 1
pedagdgico directivo
Dimensién Desarrollo 0.7537385 1

de la profesionalidad
e identidad docente

INTERPRETACION

La tabla 25 muestra que el coeficiente de correlacion entre la variable Acompafiamiento
pedagdgico directivo y la dimension Desarrollo de la profesionalidad e identidad docente
fue 0.7537385, valor que permite interpretar que la relacion entre ellas es positiva y alta.
Este coeficiente de correlacion es positivo y estd mas cerca a la unidad por ello se asume
que si el Acompafiamiento pedagdgico directivo es adecuado el nivel desarrollo de la
profesionalidad e identidad docente también es eficiente. Estos resultados contribuyen en

la validacion de la hipétesis especifica 4.

c. Obtencion del p-valor

Tabla 26

Prueba t para medias de dos muestras emparejadas
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Variable Dimension
Acompafiamiento Desarrollo de la
pedagdgico profesionalidad
directivo docente
Media 103.27 25.45
Varianza 116.8541226 9.742071882
Observaciones 44 44
Diferencia hipotética de las medias 0.0000
Grados de libertad 43.0000
Estadistico t 59.3148
P(T<=t) unacola 0.0000
Valor critico de t (una cola) 1.6811
P(T<=t) dos colas 0.0000000
Valor critico de t (dos colas) 2.0167

INTERPRETACION

El p-valor obtenido es menor al margen de error admitido por ello se aceptan los
resultados y se consideran significativos, consecuentemente se valida la hipdtesis
propuesta. Asi, con este valor queda validada la hipGtesis especifica 4 de esta
investigacion.

Decision

Segun el diagrama de dispersiéon de datos, el coeficiente de correlacion y el p-valor
determinado, se decide aceptar la existencia de una relacién positiva y significativa la

variable y dimensién indicadas.

CAPITULO IV

DISCUSION
Cuando se busco la relacion entre las variables de investigacion “Calidad del Acompafiamiento
pedagdgico directivo” y “Nivel de desempefio docente”, se encontrd que el coeficiente de
correlacién es 0.8084277 y el p-valor calculado es de 0.0000118, lo que evidencia que existe una
fuerte relacion entre las dos variables estudiadas. Se sabe igualmente, que la variable Calidad del
Acompafiamiento pedagégico directivo fue desagregada en 04 dimensiones: Visita en aula,
Conduccion de Grupos de interaprendizaje, Promocién de la actualizacion y capacitacion
docentes y Gestion de convivencia institucional, y la segunda variable que mide el nivel de

desempefio docente tiene también 04 dimensiones: Preparacion para el aprendizaje de los
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estudiantes, Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, Participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad y Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

Esta investigacion se apoya en los resultados que se hicieron con anterioridad y que son similares
a la presente. Asi por ejemplo, Salazar (2021) en su tesis “Acompafiamiento pedagogico y
desempefio docente de la E.E.B. Lcda. Blanca Noris Rosero Bermeo del cantén Milagro, Ecuador
—2020” (p.1), obtuvo que existe relacion positiva alta entre sus variables, hecho que tiene como
soporte la correlacion de Pearson. La conclusién que extrajo indica que los directivos de las
instituciones educativas deben realizar un analisis de los documentos curriculares para verificar
el progreso en los resultados que se van obteniendo y sugiere que los docentes se retnan y
compartan sus experiencias, con la finalidad de potenciar su practica docente y buscar un trabajo

colaborativo.

Igualmente, De la Ese (2019) en su investigacion “Liderazgo directivo y la evaluacion del
desempefio docente en la Institucion Educativa Nueva Aurora del Canton Daule provincia de
Guayas, Ecuador en el afio 2017” (p.1), concluy6 en que el liderazgo pedagdgico debe convertirse
en un modelo de gestion educativa que priorice la mejora de los aprendizajes de los escolares a
través de la participacion de maestros y directores. Refiere que el éxito de la direccidn esté en el
desempefio del lider en los aprendizajes, es por ello que las actividades deben centrarse en los

métodos que ayuden a la ensefianza y la obtencion de mejores aprendizajes.

También Guaicha (2019) en su trabajo titulado “Liderazgo directivo y el desempefio docente en
la Unidad Educativa “Antonio Issa Yazbek”, provincia Santa Elena - Ecuador, 2017” (p.1),
identificd la correlacion entre las variables conformantes del titulo. Obtuvo que el 14% posee un
nivel alto en el desempefio docente, el 43,2% un nivel regular y el 85,8 % un nivel bajo. La
conclusion que extrajo refiere que es necesario implementar cursos de capacitaciones para los

docentes y asi poder mejorar la gestion en el salon de clases y fortalecer su formacion profesional.

Cordova (2018) en su tesis “El desempefio profesional docente influye en la gestién institucional
de la Unidad Educativa del Milenio Olga Campoverde del Cantén Huaquillas provincia de EI Oro
Ecuador” (p.1), obtuvo que existe una correlacion positiva pero moderada entre las variables de
investigacion. Finalizo su trabajo sugiriendo que se realicen investigaciones relacionadas al tema

y que utilicen nuevas variables de estudio, asimismo consideren el entorno donde la realicen.

En el plano nacional también se han ejecutado diversas investigaciones que semejan a la presente;
entres estas se pueden mencionar a Correa (2020) en su tesis “Desempefio docente y la Gestion
Pedagdgica de la Red Educativa Rural “Totorillas” de Guzmango, Contumaza — 2020 (p.1), tuvo
como proposito encontrar la relacion entre la gestion pedagogica y el desempefio del profesor.
Una de sus recomendaciones es que las autoridades educativas comuniquen a la comunidad

cientifica los procesos orientados a incrementar el nivel académico en las instituciones escolares
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ubicadas en la zona donde se realiza la investigacion. Asi mismo sugirio la realizacion de
actividades académicas para el mejoramiento de la indagacion formativa, esto ayudara a los
docentes al desarrollo de competencias que le ayuden a mejorar su desempefio.

También, Garcilazo (2020) en su investigacion “Uso de herramientas TIC y desempefio docente
en Instituciones Educativas de nivel secundaria de la Region Ancash” (p.1), se propuso encontrar
la relacion entre las dos variables. Sus resultados indican que hay correlacion positiva alta y
significativa entre las variables. Termind su trabajo haciendo la sugerencia de que se realice
capacitaciones periddicas orientadas a desarrollar alfabetizacion digital en los docentes. También
recomendd que se implemente en las escuelas, recursos educativos con eficiente conectividad

para el empleo de las TIC en el proceso de ensefianza.

Por su parte, Ojeda (2020) en su tesis “Programa de monitoreo y acompafiamiento directivo en la
practica docente de instituciones educativas de Piura 2020 (p.1), encontr6 que existié diferencia
entre los resultados de las evaluaciones postest y pretest. La conclusion que extrajo refiere que el
acompafiamiento y monitoreo favorecen al desarrollo de la practica pedagogica, por ello

recomienda que se siga realizando el acompafiamiento pedagogico para mejorar la tarea docente.

Asimismo, Vasquez (2020) en su trabajo “Desempefio docente y rendimiento académico de la
asignatura de matematicas en los estudiantes de estudios generales de la escuela de administracion
industrial de una institucion educativa tecnoldgica” (p.1), encontré que hay una correlacion
moderada entre las variables estudiadas porque el coeficiente de correlacidon es 0,34756. La
conclusion refiere que a un mejor desempefio docente le corresponde un mayor nivel de
rendimiento académico de los estudiantes. Por esa razén re recomienda que se retroalimente a los
docentes con respecto a su desempefio en aula y propone elaborar un banco de situaciones

problematicas que se deben tomar en cuenta para resolver dichas situaciones.

Quijano (2019) en su investigacion “Acompafiamiento pedagogico directivo y el desempefio
docente en la Institucion Educativa Monsefnor Fidel Olivas Escudero. Ancash, 2019” (p.1)
encontrd que hay relacién directa de 0,607 entre las variables que estudid. Su conclusion fue que
el acompafamiento pedagdgico se relaciona de manera directa con el desempefio de la labor
docente. Se requiere, por ello, realizar capacitaciones en las acciones de acompafiamiento al

docente para favorecer la mejora de la calidad educativa.

Finalmente, Varas (2019) en su tesis “Acompafiamiento pedagdgico directivo y desempefio
docente en la Institucion Educativa Emblematica “Juan Alvarado”- 81028 de Otuzco, 2019” (p.1),
obtuvo que entre ambas variables hay una relacion positiva moderada. La conclusion que extrajo
refiere que para mejorar el desempefio de los docentes es necesario elaborar y aplicar un plan de

acompafiamiento por parte de los directivos; esto, por ende, mejora el nivel de los aprendizajes.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES

En esta investigacion se determind que la relacién entre la calidad del Acompafiamiento
pedagdgico directivo con el nivel de desempefio docente en la Institucion Educativa N° 22295
de Ica, es directa y alta. Asi lo evidencia el coeficiente de correlacion que indica que su valor
0.8084277 y la significatividad lo da el p-valor 0.0000118, ademas, le diagrama de dispersion

de datos muestra que estos se encuentran rodeando a la linea de tendencia.

. Con respecto al objetivo especifico 1, de acuerdo con la presente investigacion se determind
que existe relacion directa entre la variable Acompafiamiento pedagogico directivo con la
dimensién nivel de Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en la Institucion
Educativa donde se ejecutd esta investigacion. Asi lo indica el coeficiente de correlacion

obtenido 0.7861803. Y esta relacidn es significativa establecida por el p-valor 0.0000000.

. En lo que respecta al objetivo especifico 2, se encontr6 que entre la variable calidad del
Acompafiamiento pedagégico directivo y la dimension nivel de la Ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes existe una relacion directa o positiva alta, pues el coeficiente de
correlacién fue 0.7540173 y tiene esa interpretacion. La significatividad de dicha relacion esta

determinada por el p-valor que es 0.000000.

. Con referencia al objetivo especifico 3 se logré determinar la relacion directa y significativa
que se presenta entre la variable calidad del Acompafiamiento pedagoégico directivo y la
dimension nivel de Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad, pues el
coeficiente obtenido fue 0.6454825 que permite concluir que la relacion entre ellas es positiva
y alta. Y se concluye en que es significativa dicha relacién porgue se ha obtenido el p-valor de
0,0000000.

. Finalmente, la relacion que existe entre la variable calidad del Acompafiamiento pedagégico
directivo y la dimensién desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente en la
institucion donde se realiz6 el presente trabajo, es positiva y alta. Asi lo indica el coeficiente
de correlacion de 0.7537385, con lo que se concluye en que la relacion entre ellas tiene
esa condicion. Por otro lado, la significatividad de la relacion esta determinada por el

p-valor que este caso es 0,0000000.
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CAPITULO VI
RECOMENDACIONES

. Que la direccién de la institucion difunda entre sus diferentes instancias que entre las
variables calidad del Acompafiamiento pedagdgico directivo y el nivel de desempefio
docente existe una relacion positiva y significativa y que esto debe significar una revision
constante del proceso de supervision educativa del cual forma parte el acompafiamiento

pedagdgico.

. Sesugiere, al area encargada de la institucion, que ejecute acciones de coordinacién con los
docentes para que, de manera conjunta, puedan programar nuevos procesos de
acompafiamiento y de esta manera contribuir a que se logre mayor nivel de Preparacion para

el aprendizaje de los estudiantes.

Se recomienda también que la institucion programe y ejecute jornadas de capacitacion con
el propdsito de proporcionar a los docentes las herramientas y conocimientos necesarios para
gue de manera continua hay superacién en el nivel de Ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes.

Se sugiere que la direccidn de la institucion planifique y organice talleres de sensibilizacidn
con los docentes para que interioricen que es necesario y conveniente su participacién en la

gestion de la institucidn pero que esté articulada con las necesidades de la comunidad.

Por Gltimo, se recomienda que la institucion donde se ejecutd el presente trabajo, organice
talleres con docentes de otras instituciones para intercambiar y consolidar experiencias con
el propésito de lograr de manera conjunta el desarrollo de la profesionalidad y la identidad

docente del sector donde se encuentra la institucion educativa.
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ANEXOS
ANEXO 1

CUESTIONARIO SOBRE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DIRECTIVO

NO

item

I. VISITA EN AULA

Analiza las actividades a ejecutar y las competencias a lograr en las

1 experiencias de aprendizaje

2 Revisa los recursos didacticos utilizados por los docentes en las
experiencias de aprendizaje

3 Orienta en la formulacién de competencias, capacidades y desempefios
para el logro de los propositos educativos

4 Orienta en la programacion de las actividades y las complementa
adecuandolas a las necesidades de los estudiantes

5 Realiza el seguimiento para verificar si los docentes han desarrollado
las actividades que programaron

6 Brinda orientacion oportuna para cumplir efectivamente con la
ejecucidn curricular

7 Innova y aplica estrategias de apoyo para que los docentes reflexionen
sobre su desempefio

8 Orienta en la elaboracidn del diagndstico para detectar posibles
deficiencias en el proceso formativo

SUB TOTAL 1
TOTAL 1
Il. CONDUCCION DE GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE

9 | Propicia que los docentes se organicen e implementen los GIAs, con
propdsitos pedagdgicos

10 | Comunica y orienta sobre las directivas emitidas por la DREI, UGEL,
INEDU

11 | Convoca y conduce reuniones para intercambiar experiencias y
conocimientos entre los docentes

12 | Propicia que los docentes conozcan y utilicen los recursos de la
plataforma digital

13 | Identifica e implementa los canales de comunicacion con los docentes
para buscar el aprendizaje conjunto

14 | Propiciay orienta en el seguimiento conjunto a las actividades
orientadas a lograr los propdsitos educativos

15 | Evaltay retroalimenta de manera formativa a los estudiantes, de
acuerdo con sus avances Yy dificultades,

16 | Fomenta entre los docentes el intercambio de opiniones y pareceres
dentro del marco del respeto y asertividad

SUB TOTAL 2
TOTAL 2
I11. PROMOCION DE LA ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTES

17 Organiza cursos presenciales y virtuales con propositos de
actualizacién docente

18 Coordina con otras instituciones la ejecucion de eventos de

capacitacién docente
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19

Propicia que los docentes participen de cursos de actualizacion que
organizan otras instituciones

20

Programa y ejecuta cursos sobre uso de recursos y herramientas
tecnoldgicas

21

Promueve de manera continua el fortalecimiento de la préactica
reflexiva de docentes

22

Propicia el fortalecimiento de las interacciones pedagogicas

23

Orienta al fortalecimiento de habilidades de los docentes para que
puedan proponer mejoras en su practica pedagdgica

24

Busca la participacién de especialistas para capacitar a los docentes en
la construccion de instrumentos de evaluacion

SUB TOTAL 3

TOTAL 3

IV. GESTION DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

25

Conduce la elaboracion de normas de convivencia de la institucién

26

Realiza circulos de autocuidado con las familias y/o estudiantes,
manteniendo una comunicacion fluida.

27

Organiza y conduce jornadas y encuentros de reflexion con docentes
sobre los logros y dificultades en el trabajo educativo

28

Brinda soporte emocional a los docentes respecto de las dificultades
profesionales y personales

29

Sistematiza juntamente con los docentes la informacion sobre
dificultades en la institucion

30

Promueve que los docentes ejerzan su labor en un clima afectivo,
donde impere la alegria y respeto

Busca promover el ejercicio de la profesion favoreciendo la reflexion,

31 critica, produccion y transformacion
32 | Promueve la igualdad de oportunidades para todos los docentes
SUB TOTAL 4
TOTAL 4

TOTAL GENERAL (1+2+3+4)
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ANEXO 2

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

Z
o

item

ESCALA DE
VALORACION

1[2]3]4]5

V. PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES

1 | Promueve el desarrollo de la expresion verbal de los estudiantes

2 | Adecua estrategias para desarrollar la motivacion de sus estudiantes

3 Propicia el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico en
sus estudiantes

4 | Rescata adecuadamente los saberes previos

5 | Promueve un ambiente de confianza, respeto y asertividad

6 | Selecciona los contenidos a desarrollar en funcion de los aprendizajes

7 | Busca conocer y comprender las caracteristicas de todos sus estudiantes

8 Evidencia poseer conocimientos actualizados sobre las disciplinas de cada
area

SUB TOTAL 1
TOTAL 1
VI. ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES

9 Construye asertivamente las relaciones interpersonales de sus
estudiantes

10 | Maximiza y dosifica el tiempo dedicado al aprendizaje.

11 Aplica estrategias para promover el razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento critico.

12 Evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los nifios
y reorientar su trabajo

13 Utiliza recursos y diversas tecnologias que sean accesibles a los
estudiantes

14 Aplica estrategias adecuadas para atender de manera personalizada las
necesidades de sus estudiantes

15 Crea oportunidades para que los estudiantes utilicen lo aprendido en la
solucién de problemas reales

16 | Desarrolla los contenidos disciplinares de manera actualizada

SUB TOTAL 2
TOTAL 2

VII. PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A COMUNIDAD

17 Participa en la elaboracion y gestion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI)
Fomenta con asertividad el trabajo colaborativo con los padres de

18 L
familia

19 Se compromete con la comunidad educativa para favorecer el
desarrollo y aprendizaje de los nifios

20 Incorpora en su tarea docente los elementos culturales y recursos de la
localidad

21 Comparte con los padres de familia los retos de su misién docente e
informa sus avances, logros y dificultades

29 Cumple con responsabilidad su horario de trabajo y planifica el
proceso de ensefianza y aprendizaje

23 Propicia la aplicacién de estrategias para mejorar la calidad del

servicio educativo

66




24 Establece y mantiene canales de comunicacion con la comunidad
educativa de su localidad
SUB TOTAL 3
TOTAL 3
VIII. DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD DOCENTE
25 | Busca participar en eventos de capacitacion continua
26 | Participa en estudios de posgrado
27 | Participa en la organizacion de eventos de capacitacion
28 | Actla de acuerdo con los principios de la ética profesional docente
29 Asume su mision en el desarrollo académico de sus nifios y en su
bienestar personal
30 Evidencia conocer el marco juridico sobre la finalidad de la institucién
educativa
31 Evidencia compromiso en el cumplimiento de su tarea docente
otorgando importancia a los derechos de sus estudiantes
32 Muestra comprensién sobre la importancia que tienen sus estudiantes
como personas en formacion
SUB TOTAL 4
TOTAL 4
TOTAL GENERAL (1+2+3+14)
ANEXO 3
RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VARIABLE
CALIDAD DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DIRECTIVO
L Promocion - Variable
N° Visi | Conduccm:jn de actualizacion y Gest_|on (.je Acompafiamiento
ord Isita en aula ) grupos _e ) capacitacién S.‘,OI'IYIVE_I’]CIa pedagc')gico
' interaprendizaje q institucional S
ocentes directivo
1 27 27 29 26 109
2 30 31 28 27 116
3 31 25 27 28 111
4 26 27 26 28 107
5 24 25 23 27 99
6 31 28 27 29 115
7 32 32 31 31 126
8 27 25 26 27 105
9 23 24 24 26 97
10 26 24 25 23 98
11 23 24 25 23 95
12 25 25 26 24 100
13 27 28 25 26 106
14 29 28 30 29 116
15 24 23 22 25 94
16 24 24 25 24 97
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17 30 28 28 28 114
18 23 24 25 24 96
19 25 26 23 25 99
20 19 16 18 20 73
21 23 25 26 24 98
22 27 28 29 24 108
23 24 24 25 24 97
24 25 26 26 26 103
25 29 30 30 27 116
26 24 23 24 25 96
27 24 25 26 27 102
28 27 25 26 28 106
29 28 26 25 27 106
30 27 27 27 27 108
31 26 28 26 29 109
32 30 29 29 30 118
33 32 31 29 29 121
34 30 28 27 28 113
35 23 24 23 25 95
36 25 23 24 23 95
37 19 20 19 20 78
38 21 22 23 22 88
39 25 25 25 25 100
40 23 25 26 24 98
41 24 25 26 28 103
42 28 25 26 27 106
43 21 22 23 22 88
a4 30 30 30 29 119
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ANEXO 4

RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VARIABLE
NIVEL DE DESEMPENO DOCENTE

Participacion en

N° Preparacion para el EnsaerF;a;za la gestion de la Desarrollo de la | Variable Nivel de
d aprendizaje de los a rer;diza'e de Escuela profesionalidad e desempefio
Ord. estudiantes | P ¢ d'J t articulada a la identidad docente docente
os estudiantes Comunidad
1 26 28 30 28 112
2 25 25 25 25 100
3 29 31 26 25 111
4 28 28 26 27 109
5 23 23 24 23 93
6 29 29 30 32 120
7 29 28 27 28 112
8 27 26 27 26 106
9 22 23 23 24 92
10 24 23 22 23 92
11 22 23 24 26 95
12 27 26 28 29 110
13 29 26 27 28 110
14 29 31 28 27 115
15 23 25 23 24 95
16 24 23 23 24 94
17 28 27 28 27 110
18 24 23 24 23 94
19 26 25 24 23 98
20 19 20 23 21 83
21 21 23 26 25 95
22 18 29 30 30 107
23 23 21 21 21 86
24 22 23 23 23 91
25 28 29 25 28 110
26 25 24 27 26 102
27 25 24 23 26 98
28 26 23 25 27 101
29 28 29 31 27 115
30 27 28 27 26 108
31 29 25 26 27 107
32 30 31 32 31 124
33 30 29 31 30 120
34 29 32 27 28 116
35 22 24 22 22 90
36 23 22 23 24 92
37 21 22 24 21 88
38 21 22 23 24 90
39 23 24 21 21 89
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40 21 23 24 21 89
41 23 23 23 23 92
42 26 28 28 25 107
43 21 23 24 19 87
44 31 29 30 32 122

70




ANEXO 5
MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DIRECTIVO Y DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 22295 DE ICA

Problema General

Objetivo General

Hipotesis General

Variables dimens.

¢De qué manera la calidad del Acompafiamiento
pedagdgico directivo se relaciona con el nivel de
desempefio docente en la Institucion Educativa N°
22295 de Ica?

Determinar la relacion que existe entre la calidad del
Acompafiamiento pedagdgico directivo con el nivel
de desempefio docente en la Institucion Educativa N°
22295 de Ica.

La calidad del Acompafiamiento pedagdgico directivo
se relaciona de manera directa y significativa con el
nivel de desempefio docente en la Institucion
Educativa N° 22295 de Ica.

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Hipotesis Especificas

PE1. ¢De qué manera la calidad del
Acompafiamiento  pedagdgico  directivo  se
relaciona con el nivel de Preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes en la Institucion
Educativa N° 22295 de Ica?

OE1. Evaluar la relacion que existe entre el
Acompafiamiento pedagégico directivo con el
nivel de Preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes en la Institucién Educativa N° 22295
de Ica.

HE1. La calidad del Acompafiamiento
pedagdgico directivo se relaciona de manera
directa y significativa con el nivel de Preparacion
para el aprendizaje de los estudiantes en la
Institucion Educativa N° 22295 de Ica.

PE2. (De qué manera la calidad del
Acompafiamiento  pedagdgico  directivo  se
relaciona con el nivel de la Ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes en la Institucion
Educativa N° 22295 de Ica?

OE2. Analizar la relacion que existe entre la
calidad del Acompafiamiento pedagdgico directivo
con el nivel de la Ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes en la Institucion Educativa N°
22295 de Ica.

HE2. La calidad del Acompafiamiento pedagdgico
directivo se relaciona de manera directa y
significativa con el nivel de la Ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes en la Institucion
Educativa N° 22295 de Ica.

PE3. ¢(De qué manera la calidad del
Acompafiamiento  pedagdgico  directivo  se
relaciona con el nivel de Participacion en la gestion
de la escuela articulada a la comunidad en la
Institucion Educativa N° 22295 de Ica?

OE3. Analizar la relacion que existe entre la
calidad del Acompafiamiento pedagdgico directivo
con el nivel de Participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad en la Institucién
Educativa N° 22295 de Ica.

HE3. La calidad del Acompafiamiento pedagdgico
directivo se relaciona de manera directa y
significativa con el nivel de Participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad en
la Institucién Educativa N° 22295 de Ica.

PE4. (De qué manera la calidad del
Acompafiamiento  pedagégico  directivo  se
relaciona con el nivel de desarrollo de la

profesionalidad y la identidad docente en la
Institucién Educativa N° 22295 de Ica?

OE4. Describir la relacién que existe entre la
calidad del Acompafiamiento pedagdgico directivo
con el nivel de desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente en la Institucién Educativa N°
22295 de Ica.

HE4. La calidad del Acompafiamiento pedagdgico
directivo se relaciona de manera directa y
significativa con el nivel de desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente en la
Institucién Educativa N° 22295 de Ica.

V.Independiente
X)

Calidad del
Acomparamiento
pedagdgico
directivo

- Visitaen aula
- Conduccion de
grupos de inter-
aprendizaje
- Promocién
actualizacion y
capacitacion
docentes
- Gestion de
convivencia
institucional
Variable
Dependiente (Y)
Nivel de
Desempefio
docente
-Preparacion para el
aprendizaje
- Ensefianza para el
aprendizaje
- Participacion en
la gestion de la
escuela
- Desarrollo de la
profesionalidad e
identidad docente
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