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RESUMEN  

Esta investigación establece la concordancia entre el espíritu 

emprendedor y la fundación de pequeñas y micro empresas en los jóvenes de 

18 a 29 años del distrito de La Tinguiña en la provincia y región Ica - 2021. El 

estudio se ha regido por el método científico, empleándose una metodología 

debidamente fundamentada. Participaron como muestra 384 jóvenes a 

quienes se les aplicaron dos cuestionarios a través de la pericia de la 

indagación. Entre las presunciones descriptivos, tenemos 77,9% de los 

jóvenes presentaron un nivel regular de espíritu emprendedor, el 16,1% 

mostraron elevación alta, y un 6,0% obtuvieron una elevación baja; pero 

también se halló que un 76,3% de los jóvenes presentaron un nivel regular de 

capacidad hacia la inventiva de las pequeñas y mediana empresas, un 13,0% 

demostró un horizonte alto, además el 10,7% una elevación baja. Entre las 

deducciones inferenciales, se obtuvo un coeficiente Rho= 0,924 y un p-valor= 

0,000 < α= 0,05, que permite afirmar que entre las variables existe una 

correlación directa y significativa. En tal sentido, se llegó a la conclusión de 

que existe una correlación asociada al hálito emprendedor y la imaginación 

de las micro y pequeñas empresas en los adolescentes de 18 a 29 abriles del 

distrito de La Tinguiña - Ica - 2021. 

Palabras clave: Espíritu emprendedor, MYPES, jóvenes.  
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ABSTRACT  

The objective of this research was to determine the relationship 

between entrepreneurship and the creation of micro and small enterprises in 

young people between 18 and 29 years of age in the district of La Tinguiña in 

the province and region of Ica - 2021. The study was governed by the scientific. 

A sample of 384 young people participated in the study, to whom two 

questionnaires were administered using the survey technique. Among the 

descriptive results, it was found that 77.9% of the young people presented a 

regular level of entrepreneurship, 16.1% a high level, and 6.0% a low level; but 

it was also found that 76.3% of the young people presented a regular level of 

capacity for the creation of micro and small businesses, 13.0% presented a 

high level, and 10.7% a low level. Among the inferential results, we obtained a 

coefficient Rho= 0.924 and a p-value= 0.000 < α= 0.05, which allows us to 

affirm that there is a direct and significant correlation between variable X 

(entrepreneurial spirit) and variable Y (creation of micro and small businesses). 

In this sense, it was concluded that there is a relationship between 

entrepreneurship and the creation of micro and small enterprises in young 

people between 18 and 29 years of age in the La Tinguiña in the province and 

region of Ica - 2021. 

Key words: Entrepreneurship, MSEs, young people. 
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INTRODUCCIÓN 

En la actualidad vivimos tiempos críticos, pues la pandemia COVID-19 

ha afectado no solo el aspecto sanitario de la sociedad sino también el ámbito 

social, educativo, económico y laboral, muchas familias han caído en 

desgracia no solo por la muerte de un familiar sino también por el desempleo 

del aportante o de los aportantes familiares, razón por la cual, ante la falta de 

empleo, muchas personas, entre ellos jóvenes han visto como mejor manera 

la de auto emplearse apostando por un micro emprendimiento a pesar de no 

poseer una educación emprendedora. Frente a este escenario, se hace 

hincapié en la relevancia de potenciar esta variable en la formación básica 

como superior, como en el colegio o en la universidad, ya que resulta 

imprescindible consolidar en los adolescentes y jóvenes la cultura del 

emprendimiento que los oriente hacia una cultura que potencie la innovación 

y la creatividad en pro del desarrollo económico y social (Veciana, 2005, como 

se citó en Morales y Pineda, 2015). Al respecto, teniendo en cuenta la actual 

situación socioeconómica de nuestro país, es relevante prestar mayor 

atención al emprendimiento juvenil; en efecto, bajo esta premisa se busca 

desarrollar el presente estudio; procurando que a partir de sus resultados y 

conclusiones se pueda contribuir en la mejora de la promoción y apoyo al 

emprendimiento juvenil en el país. 

Por esta razón, este trabajo de Tesis se ha organizado en siete 

secciones en atención a la formulación y orientación señalados por nuestra 

primera casa de estudios:  

En el capítulo I encontramos los subtemas basados en hipótesis 

probadas de la investigación.  

Asimismo, encontramos en el capítulo II los subtemas referidos a la 

problemática de la investigación, los problemas, los objetivos, las hipótesis, 

las variables, la justificación e importancia del estudio.  

Luego encontramos en el capítulo III los subtemas referidos a la 

metodológica bajo la cual se ha orientado la investigación.  
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En el capítulo IV encontramos los métodos e instrumentos empleados 

durante el estudio.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

En lo que respecta al capítulo V versa sobre los efectos estadísticos 

inferenciales.  

El capítulo VI determina los resultados estadísticos descriptivos, así 

como la discusión de tales resultados.  

Por último, encontramos las terminaciones, representaciones, fuentes 

de información y los anexos de la investigación. 

 

La autora.  
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CAPÍTULO I 

MARCO TEÓRICO  

 

1.1.  Antecedentes  

1.1.1. En el contexto internacional  

En cuanto a los antecedentes en el contexto internacional, tenemos:  

Rivera (2019) desarrolló la investigación titulada: Peculiaridades 

del ánimo negociable en las juventudes de la Ciudad de Tarija. 

Resultados: Se halló el 76% de los educandos si pudieran emprenderían 

un proyecto empresarial, mientras que un 24% no. Se halló que el 89.48% 

estimaron que el optimismo es clave para el emprendimiento, el 90.44% 

estimaron que se requiere ser positivo frente a un emprendimiento, el 

63.11% manifestaron que se requiere persistencia, el 81.55% estimaron 

que la labor en conjunto es llave para el logro empresarial, y el 90.49% 

manifestaron que se requiere ser decisivo para emprender. 

Conclusiones: En la investigación se determinó que tanto los jóvenes de 

colegios como de universidades tienen una predisposición de hacer las 

cosas nuevas, de ser innovadores, siendo ello una característica clave de 

todo emprendedor. También se determinó que los jóvenes mostraron una 

tendencia a emprender para generar puestos de trabajo, empero, lo 

asumirían después que culminen sus estudios escolares o los 

universitarios. Como conclusión final se determinó que los jóvenes si bien 

poseen confianza ay seguridad de emprender estos aun requiere de una 

formación empresarial que los ayuden a que sus emprendimientos sean 

viables y sostenibles en el tiempo, jugando en este punto un papel 

importante la educación emprendedora que pueda recibir el estudiante 

desde el colegio o desde la universidad.  

Viale (2017) realizó la investigación titulada: El espíritu 

emprendedor y fomento de la cultura emprendedora en la Ciudad de 

Mendoza. Resultados: Se halló que el 70% se consideraba creativo, el 

64% se consideraba con confianza respecto a sus habilidades y 
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capacidades personales, el 80% de los emprendedores sacrificaba su 

tiempo libre por seguir trabajando, el 70% tenía bien claro los objetivos 

sobre su emprendimiento, el 76% reconocía la valoración y fomento del 

progreso particular y competitivo de sus colaboradores, el 79% se 

automotivaba por conseguir sus objetivos, el 74% tenía iniciativa ante las 

situaciones novedosas y complejas, el 60% consideraba adaptarse 

rápidamente a los cambios, el 80% afrontaba con optimismo los 

problemas, y el 78% de los emprendedores demostraban la capacidad de 

aprender de sus errores. Conclusiones: En la investigación se determinó 

que entre los emprendedores se evidencia un alto desarrollo de 

capacidades creativas junto con autoconfianza. También se determinó 

que, desde las habilidades sociales, el espíritu emprendedor implicó un 

alto grado de desarrollo de un buen liderazgo y trabajo en equipo. Por 

último, se determinó en la investigación que, dentro de las características 

personales de espíritu emprendedor, estos emprendedores presentan 

mucha proactividad o actitud proactiva.  

López (2016) realizó la tesis titulada: Diseño de una estrategia 

educativa para el fomento del emprendimiento juvenil utilizando las TIC. 

Consecuencias: Se encontró que el 82.35% de los educandos estimaron 

que el Estado no se preocupa por fortalecer el emprendimiento juvenil, el 

88.24% manifestaron que el emprendimiento se relaciona con la 

educación, motivo por el cual debe existir una educación emprendedora, 

el 94.12% manifestaron que debe primar una educación mixta que permita 

formar emprendedores, y el 76.47% manifestaron que debe existir un 

aprendizaje combinado que posibilite desarrollar capacidades 

emprenderás. Además, se halló que el 100% emprendería en un proyecto 

social, el 82.35 en un proyecto deportivo, otro 82.35% en un proyecto 

comunitario, y otro 82.35% en un proyecto artístico, y otro 100% en un 

proyecto económico. Conclusiones: En el estudio se determinó que es 

importante capacitar a los docentes en emprendimiento para que estos 

puedan coadyuvar sin falencia en el desarrollo de capacidades 

emprendedoras del estudiante. También se determinó que el uso de la 

tecnología es importante para la formación emprendedora. Como 
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conclusión final se determinó que desde las aulas se puede fortalecer el 

espíritu emprendedor del estudiante, motivándolos a emprender en 

diversos contextos (social, artístico, deportivo, ambiental, entre otros).  

Según García (2015) desplegó el trabajo de investigación 

denominado: Emprendimiento empresarial juvenil como respuesta a la 

crisis de empleo. Resultados: Se halló en cuanto a los problemas 

identificados por los estudiantes, que el 19.73% señalaron a la 

inseguridad y la delincuencia, el 22.65% señalaron las oportunidades de 

empleo decente, y el 29.82% las adicciones. Con respecto, a la existencia 

de cultura emprendedora juvenil, el 67% manifestaron que no existe, el 

24% manifestaron que, si existe, y el 9% en duda. Con respecto, a las 

causas de la no existencia de una cultura emprendedora juvenil, el 42% 

manifestaron la falta de oportunidades para los jóvenes, el 29% 

manifestaron la no existencia de la calidad educativa que la fomente, el 

9% desinterés de los jóvenes, otro 9% situaciones estructurales, y un 7% 

ausencia de experiencia. Con respecto al aspecto más importante para 

iniciar un emprendimiento, el 48.43% de los jóvenes manifestaron 

habilidades personales, el 27.35% manifestaron generación de vínculos, 

y el 24.21% conocimiento del contexto. Conclusiones: En el estudio se 

determinó que entre los jóvenes universitarios no existió una cultura 

emprendedora. También se determinó que para iniciar un emprendimiento 

pesa más las habilidades personales y académicas que el manejo de 

conocimientos y uso de ofertas de promoción generadas por el Estado.  

 

1.1.2. En el contexto nacional  

En cuanto a los antecedentes en el contexto nacional, tenemos: 

Jiménez (2020) realizó la tesis titulada. Resultados: Con respecto 

a las habilidades empresariales se halló que el 54.0% casi siempre las 

demostraban, el 25.9% siempre las demostraba, y el 20.1% a veces las 

demostraba. En cuanto a las habilidades de sostenibilidad comercial de 

las pequeñas empresas se halló que el 48.9% casi siempre las 

demostraba, el 30.9% siempre las demostraba, y el 20.2% a veces las 
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demostraba. Consumaciones: En la investigación se estableció que la 

gestión de habilidades empresariales si se correlacionaron de manera alta 

y significativa con la gestión de las habilidades de sostenibilidad comercial 

de las pequeñas empresas. También se determinó que la gestión de 

habilidades de emprendimiento si se correlacionaron de manera alta y 

significativa con la gestión de las habilidades de sostenibilidad comercial 

de las pequeñas empresas. Como conclusión final se determinó que la 

gestión de habilidades técnicas si se correlacionaron de manera alta y 

significativa con la gestión de las habilidades de sostenibilidad comercial 

de las pequeñas empresas. 

Valreymond (2018) desarrolló la investigación en Apurímac. 

Consecuencias: Se encontró que el 65.4% de los estudiantes mostraron 

una forma negociante en proceso, un 15.9% mostraron una cualidad 

emprendedora desarrollada, el 8.5% mostraron una actitud emprendedora 

en exploración, el 7.1% mostraron una actitud emprendedora en inicio, y 

el 3.2% mostraron una actitud emprendedora indiferente. Con respecto a 

los modelos de referencia primaria (papás e integrantes del hogar), el 

29.0% mostraron poca importancia al respecto, el 26.1% moderada 

importancia, el 23.0% sin importancia, el 12.4% importancia, y el 9.5% 

mucha importancia.  Con respecto a los modelos de referencia secundaria 

(amistades y profesores), el 35.0% mostraron importancia, el 21.9% 

mucha importancia, el 20.5% moderada importancia, el 18.4% poca 

importancia, y el 4.2% sin importancia. Con respecto a la expectativa de 

trabajo, el 42.8% mostraron importancia, el 20.5% moderada importancia, 

el 18.7% poca importancia, el 17.0% mucha importancia, y el 1.1% sin 

importancia. Con respecto al ambiente universitario, el 39.2% mostraron 

importancia, el 26.1% moderada importancia, el 16.3% poca importancia, 

el 11.7% mucha importancia, y el 6.7% sin importancia. Conclusiones: 

En la investigación se determinó que los modelos de referencia primaria 

asi como los modelos de referencia secundaria no incidieron en las 

actitudes emprendedoras. También se determinó que el factor expectativo 

de trabajo resultó ser antecedente de las actitudes emprendedoras. Como 

conclusión final se determinó que el ambiente universitario resultó ser un 
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antecedente de las actitudes emprendedoras, por lo que a través de estos 

dos últimos factores se explicó la actitud emprendedora del estudiante.  

Mitma (2017) desarrolló la tesis en Huancavelica. Resultados: En 

cuanto a las habilidades sociales, el 51.8% presentaron un nivel regular, 

el 28.9% un horizonte valioso, y un 19.3% un horizonte pequeño. Pero en 

lo referente a las habilidades directrices, un 45.6% presentaron un nivel 

regular, el 32.5% un nivel alto, y el 21.9% el horizonte estuvo pequeño. 

En cuanto al establecimiento de micros y pequeñas compañías, el 56.1% 

presentaron el horizonte regular, un 31.6% su horizonte fue elevado, un 

12.3% mostró el horizonte pequeño. En cuanto a la capacidad creativa 

para formar MYPES, esta se halló en un nivel regular en un 53.5%, en el 

horizonte elevado tenemos un 34.2%, y en el ras bajo en el 12.3%. sin 

embargo, referente a la capacidad innovadora para mejorar MYPES, esta 

se halló, en un nivel regular en un 48.2%, en el ras elevado se dio en el 

28.9%, y en el ras bajo en un 22.8%. Conclusiones: En el estudio se 

determinó que el espíritu basado en el emprendimiento efectivamente se 

vincula con los negocios y empresas. Por último, se determinó que las 

dimensiones cualidades personales, habilidades de socialización y 

dirección se vinculan íntimamente con la variable Y.  

Vílchez (2015) realizó la investigación en San Martin. Resultados: 

Sobre la formación por competencias se halló que el 75,4% de los 

estudiantes estaban de acuerdo con dicha educación, el 20,8% estaban 

dudosos, y el 3,8% estaban en desacuerdo sobre su implementación. 

Sobre el espíritu emprendedor se halló que 77,1% estaban de acuerdo 

con el emprendimiento, el 18,5% se mantuvo dudoso, y el 3,8% estuvo en 

desacuerdo. Conclusiones: En la investigación se determinó que los 

elementos atractivos están vinculados con la energía emprendedor. 

También se determinó que las características de los jóvenes se 

relacionaron con el espíritu emprendedor de estos. Además, se determinó 

que las peculiaridades mecánicas se relacionaron elocuentemente con el 

ánimo emprendedor. Asimismo, se determinó que las características de 



18 
 

orden académica se relacionaron de manera directa y contundente con el 

espíritu emprendedor.  

 

1.1.3. En el contexto local   

Luego de haberse llevado a cabo una búsqueda rigurosa en los 

diversos repositorios de universidades públicas como privadas a nivel 

regional como nacional, y no hallándose ningún estudio de igual o similar 

temática realizado en la Región Ica, la investigación en cuestión no 

presenta antecedentes locales, por lo que dicha situación le otorga 

mayor relevancia por su riqueza investigativa y por su aporte en 

comprender el emprendimiento juvenil en la región.   

 

1.2.  Bases teóricas   

1.2.1. Espíritu emprendedor 

1.2.1.1. Explicación 

Para Anzola (2011) en la actualidad suele resultar 

complicado definir el espíritu emprendedor, empero, a pesar de 

ello, este debe ser considerado como aquel estado mediante el cual 

la persona motivada y orientada por sus aspiraciones se lanza en 

la búsqueda de la excelencia en el logro de la satisfacción de sus 

anhelos humanos. 

Por su parte Vílchez (2015) pone en autos que el espíritu 

emprendedor “es un concepto que comúnmente suele asociarse 

con el desarrollo de habilidades para crear un negocio o empresa 

y gestionarlas en forma sostenible” (p. 31).  

Por su parte el MINEDU y Ciencia de España (2003, 

mencionó en Mendoza, 2016) indican que el espíritu emprendedor 

debe ser concebido mediante una doble faceta:  
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Por una parte, el espíritu de empresa implica conocer e 

iniciar otras   propuestas con independencia, aptitud de 

enfrentarse a peligros, con competencia, con 

presentimiento, con habilidad de previsión al extranjero y la 

posibilidad de intervenir y solucionar los inconvenientes. 

Asimismo, también implica descubrir y ejercer la realización 

de propuestas de los demás con similar sentido innovador, 

responsable e independiente. (p. 28) 

Al respecto, es relevante mencionar que el emprendimiento 

es un factor de gran relevancia cuando se analiza la mejora general 

y financiera de los naciones, siendo muy importante dar la debida 

importancia a este tema, como en el caso del emprendimiento 

juvenil y fomentarlo desde el ámbito escolar, en donde muchos 

jóvenes han perdido sus puestos de trabajo, es bajo dicho contexto 

que el Estado debe impulsar no solo el emprendimiento como 

política de trabajo sino también como política educativa, pues 

existen muchos jóvenes con intenciones emprendedoras, pero 

muchos no se atreven a concretizar sus proyectos por falta no solo 

de capital semilla sino también de educación o formación en 

emprendimiento.  

 

1.2.1.2. Dimensiones del espíritu emprendedor 

Tomando en cuenta los datos emitidos por el MINEDU y 

Ciencia de España (2003, como se citó en Mendoza, 2016) sobre 

el espíritu emprendedor se tienen las siguientes dimensiones:   

▪ Desde la perspectiva de las características individuales 

emprendedoras, el espíritu de empresa importa el desarrollo de 

cualidades propias de la persona, como la iniciativa, la 

autoconfianza, la autonomía, la perseverancia, así como la 

creatividad con el fin de comenzar algo; enseñar a reflexionar 

con propósito decisivo y capacidad para conocer por sí mismo. 
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▪ Desde la óptica de las capacidades de la sociedad, el espíritu 

de empresa le interesa el progreso de las habilidades de 

colaboración y espíritu de equipo, de establecimiento de una 

comunicación asertiva y oportuna con los demás, de relaciones 

interpersonales positivas, de conciencia a las exigencias 

ajenas, así como de las habilidades por defender con 

argumentos sólidos las ideas, metas, objetivos y proyectos.  

▪ A partir del enfoque de las habilidades de dirección, el espíritu 

de empresa importa progreso liderazgo, planificar las acciones, 

asumir responsabilidades, afrontar con optimismo los nuevos 

retos, las dificultades y las limitaciones, así como desplegar el 

contenido en la toma de disposiciones frente a proyecto 

colectivos como proyectos personales.  

▪  

1.2.1.3. Factores claves que promueven el espíritu 

emprendedor 

Freire (2004, como se citó en Viale, 2017) dejar revelado 

que la aflicción de la vida de diferente descripción que dispone y 

prepara a los individuos con un elevado sentido emprendedor, 

existen 11 factores o elementos claves que fomentar: 

▪ Emancipación:  Los individuos que se benefician del espíritu 

de empresa  para alcanzar  la liberación y la unidad, es 

fundamental  motivo  para comenzar. 

▪ Moderación en la ambición de dinero:  Los individuos que se 

beneficien  de espíritu de empresa no tienen una idea reductiva 

de empezar por la riqueza, pues lo financiero es revisado como 

un resultado de empezar  no como un propósito por si mismo. 

▪ Pasión:  Los individuos que se beneficien  de espíritu de 

empresa  se dedican en pensamiento, cuerpo y animo  hacia el  

plan. 
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▪ Resultados:  Los individuos,  que adquieren el espíritu de 

empresa todo el tiempo tienen como finalidad fundamental 

obtener éxitos  determinados de sus propuestas o 

empresariado. 

▪ Espiritualidad:  Los individuos  que adquieren el espíritu de 

empresa  fusionan el empleo profesional con un empleo 

espiritual, a modo de alcanzar  y fortalecernos como individuos.  

▪ Novicio (actitud de aprendiz):  Los sujetos que se beneficien 

de espíritu de empresa constantemente  están dispuestos por 

conocer  varios temas. 

▪ Disfrute del camino:  Los sujetos que poseen  un elevado 

espíritu de empresa evalúan  un balance del ejercicio constante 

entre las  dificultades que deben dirigir los avances que a diario 

deben hacerse para la realización  de los propósitos. 

▪ Éxitos compartidos:  Los sujetos que poseen  un elevado 

espíritu de empresa  ven a su grupo de empleo,  como 

compañeros  y no como sencillos  trabajadores. 

▪ Determinación:   Los individuos que se beneficien de espíritu 

de empresa  manifiesta su  fortaleza y confianza en su 

actividad. 

▪ Optimismo y sueños:  Los sujetos que se beneficien de 

espíritu de empresa poseen  una idea nítida  sobre  el destino 

de su propuesta  y empresariado. 

▪ Responsabilidad incondicional:     Los sujetos  que 

conservan  un elevado espíritu de empresa ocupan un  papel 

protagónico  y tiene la  obligación integral  referente  a su futuro. 
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1.2.1.5. Importancia de desarrollar el espíritu emprendedor  

De acuerdo con Vílchez (2015) es considerable  fomentar o 

impulsar el sentido  del emprendimiento  sea en la juventud,  

adolescencia o mayoría de edad, ya que este se identifica con el 

socio  y la ejecución, el incremento  comercial  e industrial y, por lo 

tanto, el impulso  y progreso financiero. El  encargado de la 

elaboración  de estrategia, en concreto, se ha interesado  tanto por 

prevenir el fiasco del micro y pequeño comercio, como impulsar  el 

incremento comercial. El aumento  del peligro se ha determinado  

en la lengua como  un indicio decisivo  del logro  del espíritu 

emprendedor. En el ámbito  del espíritu de empresa, las 

capacidades  están especialmente  vinculadas  con el surgimiento, 

la sobrevivencia y /o el aumento  de un comercio o una compañía. 

En este sentido,  es necesario  señalar  que las destrezas de un 

comerciante facilitan la productividad  y aumento de la compañía, 

así mismo, surgen  indicios  del avance de conocimientos  

comerciales  entre los emprendedores  ayuda al  rendimiento y el 

aumento (Lirio et. Al., 2018). El espíritu empresarial se procede  a 

establecerse  en un beneficio  concurrente para los países de 

poderoso  crecimiento  financiero y el trabajo,  ya que se  planea  

incrementar  el grado  de existencia  de los países componentes; 

conservando la estabilización económica  y colaborar  así al 

progreso de la economía mundial.  

 Schumpeter (1982, como se citó en Vílchez, 2015) 

respecto  la relevancia  de preparar  espíritu empresarial en la 

juventud  pone al respecto  que el emprendimiento  ejerce un rol 

fundamental  en la producción  del patrimonio, por lo tanto lo 

categoriza como un pionero, que comienza  otros  rumbos  y 

triunfos  recientes  principios  del ordenamiento que dirige al 

progreso  financiero. La misión  del empresario es modificar o 

innovar el formato  de productividad  al aprovechar  una fabricación  

general, para generar  un reciente resultado o convertir  uno ya 
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vigente. Esta clase  de operaciones  son los encargados 

fundamentales  del bienestar que transforma  la organización 

financiera (Parra, 2015). McClelland and Winter (1969, como se 

citaron en Vílchez, 2015) para afianzar  la relevancia  del espíritu 

de empresa  pues  es un controlador  de motivo  a beneficio  del 

cumplimiento. Esta representa  un método  intelectual  centrado al 

enfoque, registro  del avance, calidad, creativo y empeño; por lo 

que el anhelo de comenzar un comercio o una compañía  hace que 

el empresario encuentre condiciones con obligaciones  en 

circunstancias  complicadas  con supervisión  y vigilancia  a la 

finalidad  de impulsar  su condición de existencia, así como 

cooperar  en el progreso sociativo y financiero del sistema  social a 

la que forma parte (Parra, 2015). 

 

1.2.2. Inventiva de micro y pequeñas empresas  

1.2.2.1. Definición 

De acuerdo a la Ley N° 28015 en su Art. 2 nos indica que 

los establecimientos y empresas pequeñas es la dependencia 

financiera fundada por un individuo normal o legal, bajo todo  

método de asociación o administración  comercial  previsto en lo 

legislativo actual, que tiene por  finalidad  preparar  tareas  de 

recolección, conversión, producción, comercial  de patrimonio o 

provisión  de prestaciones, y que son conocidas con la 

denominación de MYPES. Al respecto, cabe mencionar que la 

situación fomenta un ambiente satisfactorio para la conformación, 

finalización, progreso y competencia de las MYPE y el respaldo  a 

los recientes empresariados. En este sentido, es importante que el 

Estado preste atención y apoye la iniciativa que tienen muchos 

jóvenes de emprender proyectos empresariales en el país.  
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McQuaid (2004) estima que la construcción de la compañía 

“constituye como el propulsor de la industria de los países en 

camino de progreso y los ya elaborados” (p. 55) 

Por su parte, Mendoza (2016) menciona que este concepto 

alude a la “habilidades que tiene el empresario para conducir su 

financiamiento con el objetivo de establecer micros y empresas 

pequeñas y garantizar su permanencia a través del  comercio” (p. 

37).  

Al respecto, es pertinente mencionar que el Estado debe 

promocionar en forma efectiva la generación de emprendimientos, 

desde un negocio como apoyar con beneficios tributarios a las 

micro  y pequeñas financieras, pues con el devenir de la crisis 

bancaria generada de acuerdo al COVID-19 ha crecido la 

informalidad en el país en un 90% (Diario Gestión, 2020), situación 

por la cual es crucial apostar por fortalecer las capacidades y 

habilidades emprendedoras desde el contexto escolar y 

universitario, a fin de que los jóvenes con su invectiva, ingenio y 

creatividad contribuyan con nuevos emprendimientos en la 

dinámica y desarrollo económico del país.  

 

1.2.2.2. Dimensiones de la fundación de micro y pequeñas 

empresas 

En atención a Velasco (2012) tenemos:  

▪ Capacidad creativa para formar MYPES: Esta debe 

concebirse como aquella capacidad que demuestra la persona 

para crear una microempresa o pequeña empresa y sobre ello 

buscar cumplir con los requerimiento o exigencias de la 

sociedad brindando un producto pertinente y necesario para la 

sociedad.  

▪ Facultad creadora para renovar las MYPES: Esta debe 

estimarse en la  cabida que demuestra la persona para 



25 
 

materializar una idea nueva la cual debe incidir en el cambio o 

desarrollo de la sociedad.  

1.2.2.3. Ingredientes para crear una nueva empresa  

De acuerdo con Veciana (2005, como se citó en Mitma, 

2017) tenemos: 

• Encuentre una oportunidad de negocio para iniciar una idea de 

negocio. 

• Para aumentar y aprovechar las oportunidades comerciales, 

necesitamos materiales de producción (materiales, materiales 

invisibles, recursos humanos). 

• El mercado, el nicho de mercado o la parte donde opera la 

nueva empresa. 

• Estrategia a seguir para los emprendedores para una 

adecuada integración de los métodos y enfoque de producción 

para los usuarios potenciales o el trato con los usuarios.  

• Se vende con razón, preparación y conocimiento para tomar 

las últimas cuatro decisiones. 

 

1.2.2.4. Calidad de la instauración de sociedades  

Correspondientemente con Mendoza (2016) la empresa es 

la raíz formuladora de riqueza que tiene un determinado grupo 

social; una fortuna que permite el incremento económico y que le 

genera ingresos a su salud, cultura, seguridad, educación 

incluyendo así a todos los aspectos que causan calidad de vida. El 

primer motivo de su importancia es que se ha detectado la 

incapacidad de las macroempresas de seguir creciendo 

simultáneamente con el crecimiento de la población. Estos 

problemas, han dirigido a estas empresas a tomar la decisión de 

reducir su imperio aun siendo conscientes de las grandes pérdidas 
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de trabajadores que generarían. El segundo motivo, es la oportuna 

creación de nuevas maneras de organizarse que muestren 

conectividad a los nuevos servicios o productos con los 

compradores. Como ya sabemos al faltar una competencia, nace 

el desinterés de las empresas por mejorar sus servicios o 

productos. Siendo así el tercer motivo, el desperdicio del potencial 

humano ya que, al no haber oportunidad para emplear las ideas de 

personas talentosas, puesto a que trabajan para una empresa ya 

construida. 

Entonces existen grandes razones, económicas y sociales, 

que se convierten en urgentes y necesarias para darle impulso al 

procedimiento de creación de empresas para que esta manera, 

nazcan mejores condiciones de vida para toda su sociedad. 

 

1.3. Marco conceptual  

• Actitud emprendedora: Actitud proclive que posee la persona para llevar 

a cabo un emprendimiento (proyecto, negocio, empresa o nuevo sistema 

de vida) (Valreymond, 2018, p.7).  

• Cultura emprendedora: Internalización de ideas y pensamientos que se 

reflejan en un conjunto de  acciones encaminadas a la generación de 

riqueza (Gualteros y Merchán, 2016). 

• Ecosistema emprendedor: Ecosistema que se genera por la 

confluencia, interacción e interrelación entre dos ejes, por un lado, las 

políticas públicas y por el otro las organizaciones que apoyan los 

emprendimientos (Viale, 2017, p. 33).  

▪ Emprendimiento: Actividad que importa la confluencia de diversos 

factores como el socio-personales, económicos, entre otros,  que al 

combinarse generan iniciativas de emprendimiento exitosas (Valreymond, 

2018, p. 5). 
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▪ Emprendedor: Persona que posee un espíritu, actitud, habilidades y 

capacidades que le permiten ver oportunidades donde otros no ven y 

sobre ello generar nuevos proyectos, académicos como empresariales 

(Vílchez, 2015, p.39).  

▪ Fomento emprendedor: Estrategia mediante el cual se busca despertar 

el espíritu emprendedor del adolescente, joven o adulto (Antonio, 2016, p. 

84). 

▪ Habilidad emprendedora: Habilidad que posee todo emprendedor y a 

qua través de ellas puede generar un negocio o empresa sostenible en el 

tiempo (Antonio, 2016, p. 84). 
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CAPÍTULO II 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 

2.1. Situación problemática  

Dado el trance financiero originado por el coronavirus COVID-19 se 

hace gran importancia prestar atención a la generación de empleos desde el 

ámbito del emprendimiento, sobre todo del emprendimiento juvenil, en donde 

muchas veces los jóvenes al no contar con un fuerte capital hacen lo imposible 

para montar un negocio y empezar casi desde cero, contribuyendo de esta 

forma en la dinámica económica del país como en la menos saturación de la 

tasa de desempleo. En esta linea, de acuerdo con McQuaid (2004) y en 

sintonia con Okpara y Wynn (2007) los pequeños emprendimientos 

constituyen el motor de riqueza y de desarrollo de un país, motivo por el cual 

a través de los emprendimientos se coadyuva en el progreso económico y 

social.  

Al respecto, es relevante mencionar el Informe Ejecutivo de 

COMEXPERÚ (2019) en donde se pone de conocimiento que las MYPES en 

el país personificaron que un 95% de las sociedades y utilizaron el 47.7% de 

la PEA (población económicamente activa), estas alcanzaron en ventas 

totales para dicho año un aproximado de S/. 148,694.00 millones de soles. 

Las MYPES del sector servicios constituyeron un 52% de las MYPES totales 

en el país, las MYPES del sector comercio un 32%, las MYPES del sector 

producción un 13%, y las MYPES del sector producción y comercio un 4%. 

Asimismo, en la capital del Perú es la zona que agrupa más signos de MYPES 

en el país con un 13.4%, lo que guardaría relación con la mayor densidad 

poblacional que ostenta. Al respecto, es preciso mencionar que un aspecto 

característico del Informe en mención es lo referente a las necesidades o 

motivaciones específicas al momento de emprender fueron en un 48.8% las 

necesidades económicas, en un 23.9% el incremento de los ingresos 

personales o familiares, y 17.7% la tan anhelada independencia económica. 

En efecto, dichos porcentajes ponen de manifiesto que las MYPES no solo 
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mejoran la disposición de la existencia de los negociantes sino la dinámica y 

desarrollo económico de la sociedad, por tal motivo es preciso promover el 

emprendimiento juvenil ya sea desde el ámbito escolar como universitario.  

En lo que respecta a la región de Ica, el Panorama Profesional del 

Administración Laboral y Organización del Ministerio del año 2020, da a 

conocer que en la región existían para dicho año 38,300 jóvenes que no 

trabajaban ni estudiaban y que 7,400 jóvenes se encontraban desempleados 

siendo la tasa de crecimiento en la generación de empleo de 2,4% con un 

déficit de -3,489, de los cuales solo el 29,9% trabajó de manera independiente 

generándose su propio autoempleo mediante un emprendimiento (negocio o 

micro y pequeña empresa), aumentándose además la informalidad  en 61,4% 

frente al empleo formal en un 38,6%, situación que se explica por la migración 

venezolana y por los trances originados por el COVID-19, pues como ya se 

mencionó solo en el caso de los jóvenes se perdieron un aproximado de 

38,300 puestos laborales, panorama que tremendamente llama la atención y 

preocupa.  

En el caso del distrito de La Tinguiña que se ubica dentro de la 

jurisdicción y comarca Iqueña, se viene percibiendo que muchos jóvenes ante 

la falta de empleo vienen montando un pequeño negocio y empezando su 

emprendimiento no solo por su creatividad sino también por su necesidad de 

generar un ingreso que les ayude en su calidad de vida como a los miembros 

de su familia. De ahí que surge el interés de desarrollar el presente estudio 

para corroborar la vinculación de las variables en cuestión sy sobre ello 

aportar en la mejora dicha problemática.  

 

2.1.  Formulación del problema 

a) Problema general 

P.g. ¿Existe vinculación entre el ánimo emprendedor y el 

establecimiento de micro y pequeñas empresas en las juventudes de 18 

a 29 abriles del distrito de La Tinguiña, provincia y región Ica - 2021? 
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b) Problemas específicos  

¿Existe vinculación fehaciente entre las condiciones particulares, 

generales y de orientación y el establecimiento de negocios 

empresariales en los jóvenes? 

 

2.3.  Justificación e importancia  

a) Justificación  

La investigación se evidencia en el ámbito teórico porque buscará 

enriquecer la teoría científica sobre las variables en cuestión sentando 

mejores bases para entender la problemática en cuestión, así como para 

ayudar a los jóvenes tinguiñenses a potenciar su espíritu emprendedor 

y capacidad de creación de negocio o empresa; constituyéndose de esta 

manera el presente estudio en un aporte teórico porque permitirá 

clarificar y dar sustento teórico-científico a la promoción del 

emprendimiento juvenil. 

El estudio se justifica en el ámbito práctico porque brindará no solo 

una evaluación diagnóstica sobre el nivel de espíritu emprendedor, sino 

también porque brindará una serie de recomendaciones que podrán ser 

tomadas a bien por las autoridades locales y regionales del sector 

(Administración de Labores y Desarrollo de la Profesión); 

constituyéndose así el actual estudio en un aporte práctico que permitirá 

contribuir en la mejora de políticas públicas para hacer más efectiva no 

solo la formación de emprendedores sino también la promoción y apoyo 

al emprendimiento juvenil en los tiempos de actuales de crisis económica 

en donde muchos peruanos han perdido sus puestos laborares por tal 

situación precaria generada por el COVID-19.  

El estudio se justifica en el ámbito metodológico porque la ruta 

metodología que se plantea en el presente estudio, en cuanto al nivel, 

tipo, diseño, técnica, instrumento y técnicas de procesamiento y análisis 

de resultados, podrá ser tomada en cuenta por otros investigadores que 

pretendan desarrollar estudios de igual o similar naturaleza, 
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constituyéndose de esta manera el presente estudio en un aporte 

metodológico consistente y valido que permitirá enriquecer la indagación 

en el espacio de la gerencia, y de manera específica en el ámbito de la 

gestión empresarial.  

 

b) Importancia  

El presente estudio es importante ya que pretende dar elementos, 

como el conocer las capacidades y cualidades emprendedoras de los 

jóvenes de La Tinguiña, que permitirán reorientar las habilidades 

oficiales personales de desarrollo de avance púberes encaminadas a 

someter la necesidad en la región Ica, teniendo en cuenta el factor de 

emprendimiento por los jóvenes de esta zona, en particular de los 

jóvenes de estratos más pobres. Es importante porque permitirá conocer 

la vocación empresarial de esta población juvenil, por lo que el estudio 

se convertirá en un referente objetivo que servirá a la Dirección Regional 

del sector, a fin de que esta institución pueda generar espacios más 

adecuados para la juventud emprendedora de Ica y canalizar fondos 

para micro y pequeños emprendimientos juveniles. Asimismo, la 

investigación es muy significativa por ser de valiosa asistencia para otros 

investigadores interesados en desarrollar estudios similares de tales 

intenciones investigativas.  

 

2.4.  Objetivos de la investigación   

a) Objetivo general  

O.g. Determinar la vinculación entre el ánimo disponible y el 

establecimiento de micro y pequeñas empresas en la juventud. 
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b) Objetivos específicos  

Determinar si las cualidades personales, sociales y de dirección se 

vinculación fehaciente entre la creación de negocios empresariales en 

los jóvenes. 

 

2.5.  Hipótesis de la investigación   

a) Hipótesis general  

H.g. El espíritu emprendedor se relaciona de forma continua y explicativa 

con la fundación de micro y pequeñas empresas en los jóvenes. 

b) Hipótesis específicas  

Las cualidades personales, sociales y de dirección se vinculación 

fehaciente entre la creación de negocios empresariales en los jóvenes. 

 

2.6.  Variables de la investigación   

a) Identificación de variables   

Variable X: Espíritu emprendedor  

Variable Y: Creación de micro y pequeñas empresas 

 

b) Operacionalización de las variables  

En la investigación la operacionalización se presenta en las 

siguientes tablas:  
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Tabla 1 

Operacionalización de la variable 1 (espíritu emprendedor)  

Variable X Definición conceptual Definición operacional Dimensiones Indicadores ítems Instrumento 

Espíritu 
emprendedor   

El Ministerio de Educación y 
Ciencia de España (2003, 
como se señaló en 
Mendoza, 2016) sitúa 
visiblemente que el espíritu 
emprendedor debe ser 
concebido mediante una 
doble faceta:  

Por un lado, el espíritu 
emprendedor supone 
saber lanzar nuevos 
proyectos con autonomía, 
capacidad de asumir 
riesgo, con 
responsabilidad, con 
percepción, con capacidad 
de predominio externo y 
capacidad de renovarse y 
solucionar los problemas. 
Por otra parte, además 
presume estar al corriente 
de planes de otros con 
idéntico ánimo de 
invención, compromiso y 
libertad. (p. 28) 

La variable 1, espíritu 
emprendedor, se 
encuentra compuesta 
por tres dimensiones 
(cualidades personales 
emprendedoras, 
habilidades sociales y 
habilidades de 
dirección) y 15 
indicadores, a partir de 
los cuales se elaboró el 
instrumento 
(cuestionario), el mismo 
que se conforma por un 
total de 30 ítems cuya 
escala de calificación 
serán: Nunca (N) = 0, A 
veces (AV) = 1, Siempre 
(S) = 2  

Caracteres 
particulares 

emprendedores   

▪ Impulso. 
▪ Autoconfianza. 
▪ Libertad  
▪ Perseverancia.  
▪ Imaginación. 

1, 2, 3, 
4, 5, 6, 
7, 8, 9 
y 10.  

Cuestionario   
Aptitudes 

▪ Labor de equipo. 
▪ Diálogo efectivo 

y oportuna. 
▪ Relaciones 

interpersonales. 
▪ Sensibilidad a las 

necesidades ajenas. 
▪ Defensa de las ideas 

propias.  

10, 11, 
12, 13, 
14, 15, 
16, 17, 
18, 19 
y 20. 

Habilidades de 
dirección   

▪ Liderazgo. 
▪ Planificación.  
▪ Asunción de 

responsabilidades.  
▪ Afrontamiento. 
▪ Toma de decisiones.  

21, 22, 
23, 24, 
25, 26, 
27, 28, 

29 y 
30. 

 

Nota: Producción particular.  
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Tabla 2 

Operacionalización de la variable 2 (creación de micro y pequeñas sociedades)  

Variable Y Definición conceptual Definición operacional Dimensiones Indicadores ítems Instrumento 

Creación de 
micro y 

pequeñas 
empresas 

Mendoza (2016) 
menciona que esta 
definición alude a la 
“facultad que posee el 
dispuesto para operar 
sus patrimonios con el 
propósito de establecer 
micros y pequeñas 
asociaciones y aseverar 
su estabilidad dentro del  
mercado” (p. 37). 

La variable 2, creación 
de micro y pequeñas 
empresas, se encuentra 
compuesta por dos 
dimensiones (capacidad 
creativa para formar 
MYPES y capacidad 
innovadora para mejorar 
las MYPES) y 10 
indicadores, de los 
cuales se obtuvo el 
mecanismo (preguntas), 
el mismo conformado 
por 20 ítems cuya escala 
de calificación serán: 
Nunca (N) = 0, A veces 
(AV) = 1, Siempre (S) = 2 

Capacidad 
creativa  

▪ Diseño de proyectos 
empresariales. 

▪ Desarrollo de proyectos 
empresariales. 

▪ Ejecución de proyectos 
empresariales. 

▪ Conocimientos legales. 
▪ Conocimientos 

tributarios.  

1, 2, 3, 
4, 5, 6, 
7, 8, 9 
y 10. 

Cuestionario   

Capacidad 
innovadora  

▪ Calidad en el impulso 
▪ Categoría de modo 

ofensivo. 
▪ Grado de actitud 

analítica. 
▪ Decisivo.  
▪ Progreso continuo. 

11, 12, 
13, 14, 
15, 16, 
17, 18, 

19 y 
20. 

 

Nota: Producción particular. 
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CAPÍTULO III 

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN  

 

3.1. Tipo, nivel y diseño de la investigación  

En atención a Escobar et al. (2015) la tesis ha estado: 

▪ Tipo básico, porque su finalidad aportó en el enriquecimiento de las 

variables en cuestión en el contexto de la promoción empresarial. 

▪ Nivel descriptivo, porque tuvo como finalidad describir las características 

esenciales de tales variables siendo su contenido existente durante la 

pandemia generado en el COVID-19.  

▪ Diseño no experimental, correlacional y trasversal: 

Es no experimental, porque las variables esenciales del trabajo de 

investigación no se manipularon, sino que solo se medirán para conocer 

y comprender su estado actual.   

Correlacional, porque se indaga determinar la correlación entre las 

inconstantes explícitas en un momento dado (en el año 2021) sobre una 

población en particular (juventud de 18 a 29 años del referido lugar).  

Transversal, porque las variables en mención serán medidas en un solo 

momento (en el año 2021) y no de forma continuada a través del tiempo.  

El diseño del estudio se representa de la siguiente manera: 
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3.2.  Población y muestra  

Según Vara (2015) considera:  

▪ La población se conformará por todos los jóvenes de 18 a 29 años que 

residen en la actualidad en la jurisdicción de La Tinguiña, de la provincia 

y departamento de Ica durante el 2021, cuya cantidad de pobladores es 

desconocida en la actualidad toda vez que el último censo desarrollado 

en el país en el año 2017 (Censos: XII de Habitantes, VII de Residencia y 

III de Colectividades Aborígenes) y motivo por el cual esta se 

contabilizada en un total de 10380 jóvenes, empero, a la actualidad dicha 

cifra no está actualizada siendo la población desconocida o infinita.  

▪ La muestra se conformará por 385 jóvenes, muestra que ha sido calculada 

mediante la siguiente fórmula matemática: 

𝑛 =
𝑍2.  𝑝. 𝑞

 𝐸2
 

En donde: 

n: Tamaño de la muestra. 

Z2: Desviación estándar (para un intervalo de confianza de 95%= 1,96) 

p: Proporción de hombres. 

q: p – 1 Probabilidad de mujeres. 

E2: Margen de error muestral (para 5%= 0,05).   

Sustituyendo datos en la fórmula: 

𝑛 =
(1,96)2. (0,5). (0,5)

(0,05)2
 

 

𝑛 =
(3,8416). (0.25)

0,0025
 

 

𝑛 =
0,9604

0,0025
= 384,16 
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CAPÍTULO IV 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN  

 

4.1.  Técnicas de recolección de datos  

Se empleó la encuesta Bernal (2016), la misma que se desarrolló vía 

remota y en forma individual con la finalidad de recoger información relevante 

sobre las variables en cuestión en los jóvenes de 18 a 29 años que residen 

en la actualidad en el distrito en mención.  

 

4.2.  Instrumentos de recolección de datos  

Se utilizaron preguntas, a través de un cuestionario sobre el espíritu 

emprendedor con la finalidad de medir la variable 1 de manera objetiva y bajo 

la rigurosidad científica. 

Ficha técnica:   

▪ Denominación del instrumento: Preguntas sobre el espíritu 

emprendedor. 

▪ Autora: Nayda Judith Mendoza Bernaola (2016) 

▪ Rango de aplicación del instrumento: Creado para ser aplicado en 

personas de 15 a 35 años.  

▪ Finalidad: Medir el nivel de espíritu emprendedor.  

▪ Dirigido: Jóvenes de 18 a 29 años que residen en la actualidad en el 

referido distrito.  

▪ Tiempo de aplicación: Se aplicó en un tiempo aproximado de 15 a 20 

minutos.  

▪ Número de ítems: El cuestionario se conforma de 30 ítems.  
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▪ Medición de la variable por ítems: El cuestionario mide la variable X, 

que importa un total de 30 ítems.  

▪ Medición de las dimensiones por ítems: El instrumento mide las 

siguientes dimensiones de la variable tratada:  

Dimensión 1: Cualidades personales emprendedoras con un total de 10 

ítems (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10). 

Dimensión 2: Habilidades sociales con un total de 10 ítems (10, 11, 12, 

13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20) 

Dimensión 3: Habilidades de dirección con un total de 10 ítems (21, 22, 

23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 y 30). 

▪ Puntuación del instrumento: El instrumento es de opción de respuesta 

politómica: Nunca (N) = 0, A veces (AV) = 1, Siempre (S) = 2 

▪ Baremación del instrumento: La baremación del instrumento se 

presenta en forma detallada (por variable y por dimensiones) en el Cap. 

VI (exposición, análisis y cuestión de resultados).  

 

También se empleó preguntas, denominado cuestionario acerca de la 

variable Y con la finalidad de medir la variable 2 de manera objetiva y bajo la 

rigurosidad científica. Dicho instrumento presenta la siguiente ficha técnica:   

▪ Nombre del mecanismo: Preguntas sobre la inventiva de micro y 

pequeñas sociedades. 

▪ Autora: Nayda Judith Mendoza Bernaola (2016) 

▪ Rango de aplicación del instrumento: Creado para ser aplicado en 

estudiantes de 15 a 35 años.  

▪ Dirigido: Jóvenes de 18 a 29 años que residen en la actualidad en el 

referido distrito.  
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▪ Tiempo de aplicación: Se aplicó en un tiempo aproximado de 15 a 20 

minutos.  

▪ Número de ítems: El cuestionario se conforma de 20 ítems.  

▪ Medición de la variable por ítems: El cuestionario mide la variable Y, 

que importa un total de 20 ítems.  

▪ Medición de las dimensiones por ítems: El instrumento mide las 

siguientes dimensiones de la variable en mención:  

Dimensión 1: Capacidad creativa para formar MYPES con un total de 10 

ítems (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10). 

Dimensión 2: Facultad inventora para optimizar las MYPES con un total 

de 10 ítems (11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20) 

▪ Puntuación del instrumento: El instrumento es de opción de respuesta 

politómica: Nunca (N) = 0, A veces (AV) = 1, Siempre (S) = 2 

▪ Baremación del instrumento: La baremación del instrumento se 

presenta en forma detallada (por variable y por dimensiones) en el capítulo 

VI.  

 

4.3.  Técnicas de procesamiento, análisis e interpretación de datos   

Siguiendo a Bernal (2016) tenemos: 

▪ Definir la herramienta estadística: Se empleó para desarrollar la 

estadística descriptiva de las variables en mención de sus respectivas 

dimensiones IBM SPSS V. 26.  

▪ Introducir los datos en el computador: Se elaboró una plataforma de 

fichas en IBM SPSS V. 26, en función a la codificación de las respuestas 

por cada uno de los ítems de los cuestionarios que se aplicaron a los 

jóvenes participantes.  
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▪ Obtener y ordenar los resultados según criterios: Se elaboraron 

escenarios e imágenes de estados de las inconstantes y sus respectivas 

extensiones.  

▪ Interpretar y discutir los resultados: Las tablas y figuras estadísticas se 

interpretaron con la mayor objetividad posible, y a partir de ello se 

discutieron los resultados hallados con otras investigaciones.  

▪ Contrastación de hipótesis: Con respecto a la prueba estadística se 

empleó Spearman Rho, pues se trata de dos variables categóricas de 

escala de medición ordinal, y porque los datos no siguen una normalidad. 

▪ Establecer conclusiones: Se procedió al establecimiento de 

conclusiones a raíz de las consecuencias obtenidos como respuesta a los 

propósitos trazados, y a partir de ello se propuso recomendaciones.   
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CAPÍTULO V 

CONTRASTACIÓN DE HIPÓTESIS  

 

5.1.  Prueba de normalidad  

5.1.1. Formulación de las hipótesis estadísticas  

H0: Los datos siguen una distribución normal. 

H1: Los datos no siguen una distribución normal.  

 

5.1.2. Regla de disposición 

Si p-valor < α=0,05 se rechaza la hipótesis nula.  

Si p-valor > α=0,05 no se rechaza la hipótesis nula.  

5 

5.1.3. Análisis estadístico de normalidad  

Tabla 3 

Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov  

  

    

    

    

    

    

    

    

    
 

Nota: Tabla extraída de la base de datos de SPSS V. 26. Elaboración propia. 
 

5.1.4. Toma de decisiones  

Se evidencia un p-valor =0,000 < α=0,05, por lo que se afirma que 

los datos no siguen una distribución normal. 
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5.2.  Prueba de la hipótesis general  

5.2.1. Formulación de las hipótesis estadísticas  

H0: No existe una relación directa y significativa entre las variables de 

estudio. 

H1: Existe una relación directa y significativa entre tales variables. 

 

5.2.2. Regla de decisión 

Si p-valor < α=0,05 se rechaza la hipótesis nula y se acepta la alternativa.   

Si p-valor > α=0,05 se acepta la hipótesis nula y se rechaza la alternativa.   

 

5.2.3. Análisis estadístico de correlación   

Tabla 4 

Coeficiente Rho Spearman entre la VX y la VY 

 

  

 

 

   

   

   

 
 
 
 
 
 
 

   

   

 

  

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral).  

Nota: Tabla extraída de la base de datos de SPSS V. 26. Elaboración propia. 

 
 

5.2.4. Toma de decisiones  

De la tabla 4 se evidencia una Rho= 0,924 y un p-valor= 0,000 < 

α= 0,05, por lo que se afirma que el espíritu emprendedor se concierne 

de manera recta y explicativa a través de la fundación de la micro y 

pequeñas sociedades. 
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5.3.  Prueba de las hipótesis específicas  

5.3.1. Prueba de la hipótesis específica 1  

a) Formulación de las hipótesis estadísticas  

H0: No hay una correspondencia recta y propia entre los modos 

particulares emprendedoras y la creación de micro y pequeñas 

empresas. 

H1: Hay una correspondencia inmediata y reveladora entre los 

caracteres particulares emprendedoras y la creación de micro y 

pequeñas empresas. 

 

b) Regla de disposición 

Si p-valor < α=0,05 se refuta la suposición nula y se admite la alternativa.   

Si p-valor > α=0,05 se accede la suposición invalidada y se impugna la 

elección.   

 

c) Análisis estadístico de correlación   

Tabla 5 

Coeficiente Rho Spearman entre la D1VX y la VY 

 

  

 

 

   

   

   

 

   

   

 
 

 
  

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral).  

Nota: Tabla extraída de la base de datos de SPSS V. 26. Elaboración propia. 

d) Toma de decisiones  

Se evidencia una Rho= 0,916 y un p-valor= 0,000 < α= 0,05, por 

lo que se asevera que los modos propios emprendedoras conciernen de 

forma inmediata y reveladora con la fundación de la micro y pequeñas 

empresas. 
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5.3.2. Prueba de la hipótesis específica 2 

a) Formulación de las hipótesis estadísticas  

H0: No existe una correlación inmediata y propia entre las destrezas 

generales y la imaginación de micro y pequeñas compañías. 

H1: Existe una concordancia continua y explicativa entre las experiencias 

generales y el establecimiento de micro y pequeñas sociedades. 

 

b) Regla de decisión 

Si p-valor < α=0,05 se rechaza la hipótesis nula y se acepta la alternativa.   

Si p-valor > α=0,05 se acepta la hipótesis nula y se rechaza la alternativa.   

 

c) Análisis estadístico de correlación   

Tabla 6 

Coeficiente Rho Spearman entre la D2VX y la VY 

  
 
 
 
 
 

 

 

 

   

   

   

 

   

   

   

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral).  

Nota: Tabla extraída de la base de datos de SPSS V. 26. Elaboración propia. 

 

d) Toma de decisiones  

Se evidencia una Rho= 0,880 y un p-valor= 0,000 < α= 0,05, por 

lo que se determina que las destrezas generales se relacionan 

directamente y significativa con la inventiva de micro y pequeñas 

asociaciones. 
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5.3.3. Prueba de la hipótesis específica 3 

a) Formulación de las hipótesis estadísticas  

H0: No existe una correlación continua y reveladora entre las destrezas 

de dirección y la creación de micro y pequeñas empresas. 

H1: Hay una concordancia inmediata y reveladora entre las destrezas de 

dirección y la fundación de micro y pequeñas empresas. 

 

b) Regla de decisión 

Si p-valor < α=0,05 se rechaza la hipótesis nula y se acepta la alternativa.   

Si p-valor > α=0,05 se acepta la hipótesis nula y se rechaza la alternativa.   

 

c) Análisis estadístico de correlación   

Tabla 7 

Coeficiente Rho Spearman entre la D3VX y la VY 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

   

   

 

   

   

 

  

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral).  

Nota: Tabla extraída de la base de datos de SPSS V. 26. Elaboración propia. 

d) Toma de decisiones  

Se evidencia una Rho= 0,914 y un p-valor= 0,000 < α= 0,05, 

motivo por el cual se afirma que las habilidades de dirección se 

conciernen de modo inmediato y significativo con la creación de micro y 

pequeñas empresas. 
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CAPÍTULO VI 

PRESENTACIÓN, INTERPRETACIÓN Y DISCUSIÓN DE RESULTADOS  

 

6.1. Resultados estadísticos descriptivos    

Tabla 10 

Resultados sobre el espíritu emprendedor de los jóvenes  

 
f % fi% hi% 

Válido 

Bajo 23 6,0 6,0 6,0 

Regular 299 77,9 77,9 83,6 

Alto 62 16,1 16,1 100,0 

Total 384 100,0 100,0  
 

Nota: Elaboración propia. 

 

Figura 1 

Barras verticales de frecuencias porcentuales sobre el espíritu emprendedor  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Nota: Elaborado de la base de datos de SPSS V. 26. Elaboración propia. 

 

Interpretación 

De la tabla 10 e imagen 1 se verifica que, 23 jóvenes (6,0%) presentan 

un nivel bajo de espíritu emprendedor, 299 jóvenes (77,9%) muestran un 

horizonte regular, y 62 jóvenes (16,1%) presentan un nivel alto. Es así que 

entre los jóvenes prima un nivel regular en un 77,9%.   
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Tabla 11 

Resultados sobre las cualidades personales emprendedoras de los jóvenes  

 
f % fi% hi% 

Válido 

Bajo 24 6,3 6,3 6,3 

Regular 276 71,9 71,9 78,1 

Alto 84 21,9 21,9 100,0 

Total 384 100,0 100,0  
 

Nota: Elaborado de la plataforma de datos de SPSS V. 26. Producción 

particular. 

 

Figura 2 

Barras verticales de frecuencias porcentuales sobre las cualidades personales 

emprendedoras   

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Elaborado de la base de datos de SPSS V. 26. Elaboración propia. 

 

 

Interpretación 

En la tabla 11 e imagen 2 se aprecia que, 24 jóvenes (6,3%) presentan 

un nivel bajo de cualidades personales emprendedoras, 276 jóvenes (71,9%) 

presentan un ras normal, y 84 jóvenes (21,9%) presentan un ras elevado. Es 

así que entre los jóvenes prima un nivel regular en un 71,9%.   



48 
 

Tabla 12 

Resultados sobre las habilidades sociales de los jóvenes  

 
f % fi% hi% 

Válido 

Bajo 32 8,3 8,3 8,3 

Regular 266 69,3 69,3 77,6 

Alto 86 22,4 22,4 100,0 

Total 384 100,0 100,0  
 

Nota: Elaboración propia. 

 

Figura 3 

Barras verticales de frecuencias porcentuales sobre las habilidades sociales    

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Elaborado de la base de datos de SPSS V. 26. Elaboración propia. 

 

Interpretación 

En la tabla 12 e imagen 3 se visualiza que, 32 jóvenes (8,3%) presentan 

un nivel bajo de habilidades sociales, 266 jóvenes (69,3%) presentan un nivel 

regular, y 86 jóvenes (22,4%) presentan un horizonte alto. Es así que entre 

los jóvenes prima un nivel regular en un 69,3%.   
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Tabla 13 

Resultados sobre las habilidades de dirección de los jóvenes  

 
f % fi% hi% 

Válido 

Bajo 47 12,2 12,2 12,2 

Regular 295 76,8 76,8 89,1 

Alto 42 10,9 10,9 100,0 

Total 384 100,0 100,0  
 

Nota: Elaborado de la base de datos de SPSS V. 26. Elaboración propia. 

 

Figura 4 

Barras verticales de frecuencias porcentuales sobre las habilidades de 

dirección 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Elaborado de la base de datos de SPSS V. 26. Elaboración propia. 

 

Interpretación 

En la tabla 13 e imagen 4 se aprecia que, 47 jóvenes (12,2%) presentan 

un nivel bajo de habilidades de dirección, 295 jóvenes (76,8%) presentan un 

nivel regular, y 42 jóvenes (10,9%) presentan un nivel alto. Es así que entre 

los jóvenes prima un nivel regular en un 76,8%.   
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Tabla 14 

Resultados sobre la creación empresarial de los jóvenes  

 
f % fi% hi% 

Válido 

Bajo 41 10,7 10,7 10,7 

Regular 293 76,3 76,3 87,0 

Alto 50 13,0 13,0 100,0 

Total 384 100,0 100,0  
 

Nota: Elaboración propia. 

 

Figura 5 

Barras verticales de frecuencias porcentuales sobre la inventiva de micro y 

pequeñas proveedores 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Nota: Elaborado de la base de datos de SPSS V. 26. Elaboración propia. 

 

Interpretación 

De la tabla 14 y figura 5 se observa que, 41 jóvenes (10,7%) presentan 

un horizonte pequeño de fundación de micro y pequeñas empresas, 293 

jóvenes (76,3%) presentan un nivel regular, y 50 jóvenes (13,0%) presentan 

un nivel alto. Es así que entre los jóvenes prima un nivel regular en un 76,3%.   
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Tabla 15 

Resultados sobre la capacidad creativa emprendedora de los jóvenes  

 
f % fi% hi% 

Válido 

Bajo 50 13,0 13,0 13,0 

Regular 256 66,7 66,7 79,7 

Alto 78 20,3 20,3 100,0 

Total 384 100,0 100,0  
 

Nota: Elaborado de la base de datos de SPSS V. 26. Elaboración propia. 

 

Figura 6 

Barras verticales de frecuencias porcentuales sobre la capacidad creativa 

para formar MYPES   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Nota: Elaborado de la base de datos de SPSS V. 26. Elaboración propia. 

 

Interpretación 

En la tabla 15 e imagen 6 se observa que, 50 jóvenes (13,0%) 

presentan un nivel bajo de capacidad creativa para formar MYPES, 256 

jóvenes (66,7%) presentan un horizonte habitual, y 78 jóvenes (20,3%) 

presentan un horizonte alto. Es así que entre los jóvenes prima un nivel regular 

en un 66,7%.   
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Tabla 16 

Resultados sobre la capacidad innovadora empresarial de los jóvenes          

 
f % fi% hi% 

Válido 

Bajo 51 13,3 13,3 13,3 

Regular 292 76,0 76,0 89,3 

Alto 41 10,7 10,7 100,0 

Total 384 100,0 100,0  
 

Nota: Elaboración propia. 

 

Figura 7 

Barras verticales de frecuencias porcentuales sobre la capacidad innovadora 

para mejorar las MYPES         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

Nota: Elaborado de la base de datos de SPSS V. 26. Elaboración propia. 

 

Interpretación 

En la tabla 16 e imagen 7 se observa que, 51 jóvenes (13,3%) 

presentan un nivel bajo de capacidad innovadora para mejorar las MYPES, 

292 jóvenes (76,0%) presentan un nivel regular, y 41 jóvenes (10,7%) 

presentan un nivel alto. Es así que entre los jóvenes prima un nivel regular en 

un 76,0%.   
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6.2. Discusión de resultados     

De conformidad a las consecuencias estadísticas descriptivos sobre la 

variable espíritu emprendedor, se halló en la tabla 10 que los jóvenes 

mostraron un ras regular espiritual emprendedor (77,9%), un nivel alto 

(16,1%), y un nivel bajo (6,0%). En la tabla 11, se encontró que dichos jóvenes 

presentaron un nivel regular de cualidades personales emprendedoras 

(71,9%), un nivel alto (21,9%), y un nivel bajo (6,3%). En la tabla 12, se halló 

que tales jóvenes presentaron un nivel regular de habilidades sociales 

(69,3%), un nivel alto (22,4%), y un nivel bajo (8,3%). Por último, en la tabla 

13, se encontró que los referidos jóvenes presentaron un nivel regular de 

habilidades de dirección (76,8%), un horizonte bajo (12,2%), y un ras elevado 

(10,9%). Al respecto, se han encontrado determinados estudios que se 

alinean a los resultados hallados, es así que en la investigación de Mitma 

(2017) el 46,5% de los estudiantes presentaban un ras regular de espíritu 

emprendedor, el 55,3% presentaba un nivel regular de cualidades personales 

emprendedoras, el 51,8% presentaba un ras habitual de habilidades sociales, 

y el 45,6% presentaba un horizonte normal de habilidades de dirección. En 

esta línea, Viale (2017) pone en autos que los emprendedores poseen una 

serie de cualidades y habilidades, como la creatividad, la autoconfianza, la 

perseverancia, la gestión del riesgo, el afrontamiento al fracaso, entre otras, 

que deben ser fortalecidas desde la escuela, instituto y universidad.  

A la luz de los resultados estadísticos descriptivos de la inconstante 

fundación de micro y pequeñas empresas, se halló en la tabla 14 que las 

juventudes mostraron un horizonte regular de creación de micro y pequeñas 

empresas (76,3%), un nivel alto (13,0%), y un nivel bajo (10,7%). En la tabla 

15, se encontró que dichos jóvenes presentaron un nivel regular de capacidad 

creativa para formar MYPES (66,7%), un nivel alto (20,3%), y un nivel bajo 

(13,0%). Además, en la tabla 16, se halló que tales jóvenes presentaron un 

nivel regular de capacidad innovadora para mejorar las MYPES (76,0%), un 

horizonte bajo (13,3%), y un ras elevado (10,7%). Al respecto, se han 

encontrado determinados estudios que se alinean a los resultados hallados, 

es así que en la investigación de Mitma (2017) el 56,1% de los educandos 

mostraban un horizonte regular de creación de micro y pequeñas empresas, 
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el 53,5% presentaba un horizonte regular de capacidad creativa para formar 

MYPES, y el 48,2% presentaba un nivel regular de capacidad innovadora para 

mejorar las MYPES. En esta línea, Rivera (2019) encontró que tanto los 

jóvenes de colegios como de universidades tienen una predisposición de 

hacer las cosas nuevas, de ser innovadores, siendo ello una característica 

clave de todo emprendedor, empero, estos requieren de una formación 

empresarial que los ayuden a que sus emprendimientos sean viables y 

sostenibles en el tiempo, jugando en este punto un papel importante la 

educación emprendedora que deben impartirle sea en el colegio, instituto o 

universidad.  

Sobre los resultados estadísticos inferenciales, en atención al objetivo 

general que fue establecer la vinculación entre el ánimo negociante y la 

fundación de micro y pequeñas asociaciones en las juventudes; e hipótesis 

general de que el espíritu emprendedor le corresponde de forma inmediata y 

reveladora con la creación de micro y pequeñas empresas, se halló una Rho= 

0,924 y un p-valor= 0,000 < α= 0,05 (tabla 4). Al respecto, en el estudio de 

Mitma (2017) se determinó de igual forma que el espíritu emprendedor se 

encontraba relacionado de manera alta y significativa con la creación 

empresarial. Sumado a ello, en la investigación de Jiménez (2020) se 

encontró que las habilidades empresariales se correlacionaron de manera alta 

y significativa con la gestión de las habilidades de sostenibilidad comercial de 

las pequeñas empresas. En esta línea es relevante mencionar que tanto los 

modelos de referencias primarios (familia) como los secundarios (escuela, 

instituto o universidad) se encuentran vinculados con el espíritu emprendedor, 

así como con el inicio de una iniciativa empresarial, razón por la cual es clave 

insistir en el orden de competencias ambiciosas en los educandos.  

Sobre los resultados estadísticos inferenciales, en atención al objetivo 

específico 1 que fue establecer la dependencia entre las condiciones propias 

emprendedoras y el establecimiento de micro y pequeñas empresas en los 

juventudes; y suposiciones determinadas 1 de que las condiciones 

particulares emprendedoras se conciernen de forma inmediata y propia con la 

fundación de micro y pequeñas proveedores, se halló una Rho= 0,916 y un p-

valor= 0,000 < α= 0,05 (tabla 5).  Al respecto, en el estudio de Mitma (2017) 
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se determinó de igual forma que las cualidades personales emprendedoras 

se encontraban relacionadas de manera alta y significativa con la creación 

empresarial. Sumado a ello, en la investigación de Jiménez (2020) se 

encontró que las habilidades de emprendimiento se correlacionaron de 

manera alta y significativa con la gestión de las habilidades de sostenibilidad 

comercial de las pequeñas empresas. En esta línea es relevante mencionar 

que tanto los modelos de referencias primarios (familia) como los secundarios 

(escuela, instituto o universidad) se encuentran vinculados con el espíritu 

emprendedor, así como con el inicio de una iniciativa empresarial, razón por 

la cual es clave insistir en la alineación de competencias afanosas en los 

educandos. 

Sobre los resultados estadísticos inferenciales, en atención al objetivo 

específico 3 que fue establecer la analogía entre las destrezas de orientación 

y la fundación de micro y pequeñas proveedores en las juventudes; e hipótesis 

específica 3 de que las habilidades de dirección se corresponden de manera 

inmediata y reveladora con la creación de micro y pequeñas empresas, se 

halló una Rho= 0,914 y un p-valor= 0,000 < α= 0,05 (tabla 7), que permite 

afirmar de manera contundente la existencia de correlación directa y 

significativa en ambas variables. Al respecto, en el estudio de Mitma (2017) 

se determinó de igual forma que las habilidades de dirección se encontraban 

relacionadas de manera alta y significativa con la creación en 

emprendimientos. Sumado a ello, en la investigación de Jiménez (2020) se 

encontró que las habilidades técnicas se correlacionaron de manera alta y 

significativa con la gestión de las habilidades de sostenibilidad comercial de 

las pequeñas empresas. En esta línea es relevante mencionar que tanto los 

modelos de referencias primarios (familia) como los secundarios (escuela, 

instituto o universidad) se encuentran vinculados con el espíritu emprendedor, 

así como con el inicio de una iniciativa empresarial, razón por la cual es clave 

insistir en la formación de competencias emprendedoras en los estudiantes. 

También es preciso mencionar que si bien la familia, la escuela, como 

los institutos y universidades tiene su cuota de responsabilidad en la 

formación del espíritu emprendedor como en la iniciativa empresarial, el 
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Estado también no se exime ante dicha situación, por lo que es preciso que 

se implementen efectivas políticas de iniciativa empresarial, es necesario que 

haya por parte del Estado políticas y programas que apoyen la promoción y 

generación de empresa en los jóvenes. Se hace alusión a la capacidad y 

habilidad que tiene el emprendedor de explotar nuevas oportunidades 

empresariales mediante la constitución de una micro o pequeña empresa que 

responda a las exigencias del mercado en forma sostenida que garantice su 

estabilidad y desarrollo (Vílchez, 2015).  En este sentido, el creador de una 

MYPE tendrá que ser una persona que perciba las oportunidades, que calcule 

los riesgos y que invierta dinero, tiempo y conocimientos en la constitución de 

su empresa. Por tanto, es fundamental fomentar la educación emprendedora, 

mayor aún en la situación actual de dificultades bancarias forjada por el 

COVID-19, en donde se hace necesario que los jóvenes desempleados 

debidamente orientados y motivados por su espíritu emprendedor dejen la 

mentalidad de ser empleador y se conviertan en dueños de su propio negocio 

y a futuro de su propia microempresa contribuyendo en la generación de 

empleo y en la dinámica económica local, regional y nacional. 
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CONCLUSIONES  

Se ha determinado que hay una analogía enérgica incansable y una 

fundación empresarial en los jóvenes, y que dicha relación es directa y 

significativa, pues como consta en la tabla 4 se obtuvo una Rho= 0,924 y un 

p-valor= 0,000 < α= 0,05, que permite asumir que a mayor espíritu 

emprendedor mejor es la capacidad para la creación empresarial.  

Se ha determinado que concurre una correlación entre las formas 

particulares emprendedoras y fundación de micro y pequeñas empresas en 

los jóvenes, y que dicha relación es directa y significativa, pues como consta 

en la tabla 5 se obtuvo una Rho= 0,916 y un p-valor= 0,000 < α= 0,05, que 

permite asumir que a mayor nivel de cualidades personales emprendedoras 

mejor es la capacidad para la creación en el emprendimiento.  

Se ha determinado que concurre un trato entre las destrezas colectivas 

y la fundación de micro y pequeñas sociedades en los jóvenes, y que dicha 

relación es directa y significativa, pues como consta en la tabla 6 se obtuvo 

una Rho= 0,880 y un p-valor= 0,000 < α= 0,05, que permite asumir que a 

mayor nivel de habilidades sociales mejor es la capacidad de los 

emprendedores.  

Se ha logrado determinar que coexiste una concordancia entre las 

destrezas de dirección y la instauración empresarial en los jóvenes, y que 

dicha relación es directa y significativa, pues como consta en la tabla 7 se 

obtuvo una Rho= 0,914 y un p-valor= 0,000 < α= 0,05, que permite asumir que 

a mayor nivel de habilidades de dirección mejor es la capacidad empresarial 

en los jóvenes.  
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RECOMENDACIONES  

Ante la falta de políticas que promuevan el progreso de las micro y 

pequeñas empresas en la población juvenil, se deben desarrollar estrategias 

efectivas (capacitaciones escolares en emprendimiento, servicio de asesoría 

gratuito en emprendimiento, entre otros) a nivel de gobierno regional y local, 

que se ajusten a las necesidades de los jóvenes emprendedores del país. 

Ante la falta de ofertas laborales y tomando en cuenta la migración de 

colombianos y venezolanos en el país, se requiere fortalecer el 

emprendimiento en los jóvenes del país como una estrategia efectiva para 

hacer frente al desempleo juvenil a nivel nacional.  

Una de las formas de generar el espíritu emprendedor en los jóvenes 

es acercándolos al mundo comercial, no como consumidores sino como 

productores, distribuidores o comercializadores, razón por la cual se debe 

desarrollar simuladores de negocios, cursos prácticos de emprendimiento, 

entre otras estrategias, dentro de las instituciones educativas como en los 

institutos y universidades en el país a fin de generar este espíritu de 

emprender en proyecto empresariales.  

Se debe seguir investigando sobre dicha temática en el país, es decir, 

se deben desarrollar estudios con muestras más amplias, con otro grupo 

etario, con estudios longitudinales, en otras zonas, etc., con el fin de tener una 

visión más completa sobre el emprendimiento juvenil en el país. 
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA 

TÍTULO: ESPÍRITU EMPRENDEDOR Y CREACIÓN DE MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS EN JÓVENES DE 18 A 29 AÑOS DE LA TINGUIÑA EN ICA - 2021. 

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPÓTESIS 
VARIABLES/DIMEN

SIONES  
METODOLOGÍA  

 
PROBLEMA GENERAL 

P.g. ¿Existe relación entre el espíritu 

emprendedor y la creación de micro y 

pequeñas empresas en los jóvenes de 

18 a 29 años del distrito de La Tinguiña 

en la provincia y región Ica - 2021? 

 

PROBLEMAS ESPECÍFICOS   

P.e.1. ¿Existe relación entre las 

cualidades personales emprendedoras 

y la creación de micro y pequeñas 

empresas en los jóvenes de 18 a 29 

años del distrito de La Tinguiña en la 

provincia y región Ica - 2021? 

 

P.e.2. ¿Existe relación entre las 

habilidades sociales y la creación de 

micro y pequeñas empresas en los 

jóvenes de 18 a 29 años del distrito de 

La Tinguiña en la provincia y región Ica 

- 2021? 

 

P.e.3. ¿Existe relación entre las 

habilidades de dirección y la creación de 

micro y pequeñas empresas en los 

jóvenes de 18 a 29 años del distrito de 

La Tinguiña en la provincia y región Ica 

- 2021? 

 
OBJETIVO GENERAL 

O.g. Determinar la relación entre el 

espíritu emprendedor y la creación de 

micro y pequeñas empresas en los 

jóvenes de 18 a 29 años del distrito de 

La Tinguiña en la provincia y región Ica - 

2021. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS   

O.e.1. Determinar la relación entre las 

cualidades personales emprendedoras y 

la creación de micro y pequeñas 

empresas en los jóvenes de 18 a 29 

años del distrito de La Tinguiña en la 

provincia y región Ica - 2021.  
 

O.e.2. Determinar la relación entre las 

habilidades sociales y la creación de 

micro y pequeñas empresas en los 

jóvenes de 18 a 29 años del distrito de 

La Tinguiña en la provincia y región Ica - 

2021.  
 

O.e.3. Determinar la relación entre las 

habilidades de dirección y la creación de 

micro y pequeñas empresas en los 

jóvenes de 18 a 29 años del distrito de 

La Tinguiña en la provincia y región Ica - 

2021. 

 
HIPÓTESIS GENERAL 

H.g. El espíritu emprendedor se relaciona de 

manera directa y significativa con la creación 

de micro y pequeñas empresas en los 

jóvenes de 18 a 29 años del distrito de La 

Tinguiña en la provincia y región Ica - 2021.  

 

HIPÓTESIS ESPECÍFICAS   

H.e.1. Las cualidades personales 

emprendedoras se relacionan de manera 

directa y significativa con la creación de micro 

y pequeñas empresas en los jóvenes de 18 a 

29 años del distrito de La Tinguiña en la 

provincia y región Ica - 2021.  

 

H.e.2. Las habilidades sociales se relacionan 

de manera directa y significativa con la 

creación de micro y pequeñas empresas en 

los jóvenes de 18 a 29 años del distrito de La 

Tinguiña en la provincia y región Ica - 2021.  

 

H.e.3. Las habilidades de dirección se 

relacionan de manera directa y significativa 

con la creación de micro y pequeñas 

empresas en los jóvenes de 18 a 29 años del 

distrito de La Tinguiña en la provincia y región 

Ica - 2021. 

 

V.X.:  

Espíritu emprendedor  

D1: Cualidades 
personales 

emprendedoras 

D2: Habilidades 
sociales 

D3: Habilidades de 
dirección  

 

 

 

V.Y.: 

Creación de micro y 
pequeñas empresas 

D1: Capacidad creativa 
para formar MYPES   

D2: Capacidad 
innovadora para 
mejorar MYPES   

 
TIPO, NIVEL Y DISEÑO 

De tipo básica, de nivel descriptivo y 

de diseño no experimental, 

correlacional y transversal.  

POBLACIÓN Y MUESTRA: La 

población se conformó por un 

numero desconocido de jóvenes de 

18 a 29 años del distrito de La 

Tinguiña en la provincia y región Ica 

- 2021, pues la población es infinita.  

La muestra se constituyó por 384 

jóvenes.  

TÉCNICA: Se empleó la encuesta.  

INSTRUMENTOS: Se aplicaron dos 

cuestionarios válidos y confiables.  

TÉCNICAS DE ANÁLISIS E 

INTERPRETACIÓN DE 

RESULTADOS: Primero se definió 

la herramienta estadística, luego se 

procedió a la introducción de los 

datos al computador, se procedió a 

organizar los resultados, se 

interpretó y discutieron los 

resultados, se contrastaron las 

hipótesis y se establecieron 

conclusiones y recomendaciones.  
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ANEXO 2: INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE DATOS  

 

CUESTIONARIO SOBRE EL ESPÍRITU EMPRENDEDOR  

 

INSTRUCCIONES 

Marcar con objetividad y en forma sincera, ya que las respuestas son 

confidenciales. 

VALORACIÓN 

Nunca (N) = 0 - A veces (AV) = 1 - Siempre (S) = 2 

DIMENSIONES INDICADORES  ÍTEMES  
ALTERNATIVAS 

S AV N 

Cualidades 

personales 

emprendedoras   

Iniciativa 

1. Evaluó que estoy 
preparado para iniciar un 
nuevo proyecto.  

   

2. Generalmente disfruto 
trabajar mis asuntos en 
solitario  

   

Autoconfianza  

3. Conozco mi talento y 
potencial  

   

4. Siempre me centro en mis 
propósitos y objetivos 

   

Autonomía 

5. Establezco metas 
alcanzables 

   

6. Mientras empiezo un 
trabajo o proyecto, 
investigo toda información 
relacionada con el tema 
antes de iniciar. 

   

Perseverancia 

7. Al momento de iniciar un 
trabajo tengo claro el 
objetivo de culminar el 
proyecto. 

   

8. Intento siempre acabar los 
trabajos no importa lo 
complicados que sean. 

   

Creatividad 

9. Casi siempre tengo la 
motivación de crear o 
plantear ideas que casi 
nadie ha visto 

   

10. Tengo una gran 
imaginación y 
adaptabilidad al 
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momento de resolver 
problemas. 

Habilidades 

sociales 

Trabajo en equipo 

11. Considero que tengo una 
capacidad de emplear 
nuevas ideas al 
momento de realizar 
trabajos en conjunto. 

   

12. Tengo la habilidad de 
compartir mis 
conocimientos con otros 
grupos con la finalidad de 
promover el espíritu 
empresarial. 

   

Comunicación 

asertiva y oportuna 

13. Tengo la facilidad de 
poder entablar 
conversación con 
personas que comparten 
ideas diferentes a la mía.  

   

14. Siempre informo en el 
momento los encargos 
con la finalidad de 
prevenir inconvenientes. 

   

Relaciones 

interpersonales 

15. Dispongo de una forma 
de expresión que no 
molesta al género 
opuesto. 

   

16. Tengo una buena 
relación con personas 
cuya forma de pensar no 
es igual al mío. 

   

Sensibilidad a las 

necesidades 

ajenas 

17. Me defino como una 
persona que entiende la 
necesidad y objetivos de 
los demás. 

   

18. Comprendo la necesidad 
de dar apoyo a un 
compañero al momento 
de una desgracia. 

   

Defensa de las 

ideas propias 

19. Soy capaz de plantear y 
hacerme escuchar al 
momento de decir las 
ideas que en ese 
momento tengo. 

   

20. Se defender mi postura 
argumentos claros y 
entendibles. 

   

 

Muchas gracias por su participación. 
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CUESTIONARIO SOBRE LA CREACIÓN DE MICRO Y PEQUEÑAS 

EMPRESAS 

 

INSTRUCCIONES 

Marcar con objetividad y en forma sincera, ya que las respuestas son 

confidenciales. 

VALORACIÓN 

Nunca (N) = 0 - A veces (AV) = 1 - Siempre (S) = 2 

DIMENSIONES INDICADORES  ÍTEMES  
ALTERNATIVAS 

S AV N 

Capacidad 

creativa para 

formar MYPES 

Diseño de 

proyectos 

empresariales 

1. Suelo pensar que alguna 
labor sea una circunstancia 
para hacer trabajos. 

   

2. He develado el requisito de 
concretizar un pensamiento 
de rendimiento corporativo. 

   

Desarrollo de 

proyectos 

empresariales 

3. He comenzado la ejecución 
del pensamiento de trabajos 
que tanto consideraba. 

   

4. Procedo a manejar los 
medios que situó para 
materializar mi propósito 
corporativo.  

   

Ejecución de 

proyectos 

empresariales 

5. Se sobre las gestiones y 
procesos que hay que 
realizar para poner en 
movimiento un trabajo. 

   

6. Conozco el beneficio de la 
producción de un Plan de 
Trabajo para poner en 
movimiento un propósito 
provechoso. 

   

Conocimientos 

legales 

7. Tengo información sobre las 
clases de asociaciones 
industriales. 

   

8. Si conformo mi plan sé qué 
asociación mercantil será.  

   

Conocimientos 

tributarios  

9. Manejo el discernimiento 
sobre los gravámenes que 
hay que costear por 
conformar una asociación 
corporativa. 
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10. Manejo pensamientos 
sobre la fiscalidad de mi 
plan corporativo.  

   

Capacidad 

innovadora para 

mejorar las 

MYPES   

Grado de 

iniciativa 

11. Pienso que considerar la 
ejecución de 
participaciones de 
acometimientos concede 
el agradecimiento de mis 
aptitudes y destrezas. 

   

12. Me tengo presente que 
soy un individuo con 
elevado grado de 
dinamismo para comenzar 
un trabajo. 

   

Grado de 

actitud 

inquiriosa  

13. Soy un individuo con 
demasiado entusiasmo en 
el avance de mis labores. 

   

14. Soy un individuo 
cuidadoso y meticuloso en 
el avance de mis labores. 

   

Grado de 

actitud 

propositiva 

15. Siento que soy un ser 
humano muy eficiente, 
capaz de hacerse cargo 
de problemáticas.  

   

16. Siento que soy un 
individuo útil, capaz de 
controlas los nuevos 
trabajos. 

   

Sentido crítico 

17. Las cosas novedosas que 
memorizo las asocio 
sencillamente con las que 
conocía, lo que me deja 
poseer un enfoque 
habitual más grande. 

   

18. Suelo continuamente 
investigar un 
establecimiento de 
manera minuciosa. 

   

Mejora de las 

perspectivas de 

negocio 

19. Suelo considerar 
regularmente el producto 
de las actividades con la 
capacidad de hacer 
perfeccionamientos.       

   

20. Analiza su aptitud 
corporativa y le deja 
participar en alguna clase 
de compañía. 

   

 

Muchas gracias por su participación. 
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ANEXO 3: FICHAS DE VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO   
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ANEXO 4: CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO   

 

Confiabilidad del instrumento que mide la variable X (espíritu emprendedor)  
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Confiabilidad del instrumento que mide la variable Y (creación de micro y pequeñas empresas)  
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ANEXO 5: BASE DE DATOS  

 

Data de la variable X (espíritu emprendedor)  
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Data de la variable Y (creación de micro y pequeñas empresas)  
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