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Resumen

La investigacion desarrollada titulada “Implementacion de un plan de seguridad y salud para los
trabajadores de la obra mejoramiento y ampliacion de la Facultad de Obstetricia de la UNSLG, Ica,
20237, parti6 del siguiente problema ¢ De qué manera el plan de seguridad, salud para los trabajadores,
disminuira los riesgos en el trabajo de la obra mejoramiento y ampliacién de la Facultad de Obstetricia
de la UNSLG, Ica, 2023?, el objetivo general: Implementar un plan de seguridad, salud para los
trabajadores, disminuira los riesgos en el trabajo de la obra mejoramiento y ampliacién de la Facultad
de Obstetricia de la UNSLG, Ica, 2023 y la hipotesis general es: El Plan de seguridad y salud,
contribuye significativamente en prevenir riesgos durante la ejecucion de obras, mejoramiento y
ampliacion de la Facultad de Obstetricia de la UNSLG, Ica, 2023.

El tipo de investigacion es basico, el nivel de investigacién es descriptivo, el disefio de la
investigacion es no experimental, la poblacion esta conformada por los trabajadores de la obra de la
Facultad de Obstetricia de la UNSLG, Ica.

La salud y la seguridad en Peru han progresado favorablemente en la ultima década, debido al
fortalecimiento del sistema de inspeccidn laboral y su papel en la vigilancia del cumplimiento de la

normativa social y laboral, sobre todo en las actividades criticas, como las obras de construccidn.

Es necesario disponer de un sistema de seguridad y la salud en el trabajo (SSST) sélido y eficaz, que
proporcione un enfoque integral de la gestion de los riesgos para la seguridad y la salud, permitiendo

una mayor previsibilidad tanto para los empleados como para la empresa.

Palabras Claves: Plan de seguridad y salud en el trabajo, riesgos laborales, proteccién a los

trabajadores, obra, mejoramiento, ampliacion.



Summary

The research developed titled "Implementation of a safety and health plan for workers at the
construction site, improvement and expansion of the Faculty of Obstetrics of the UNSLG, Ica, 2023",
started from the following problem: How does the safety, health and safety plan for workers, will it
reduce the risks in the work of the improvement and expansion of the Faculty of Obstetrics of the
UNSLG, Ica, 2023?, the general objective: Implement a safety and health plan for workers, will
reduce the risks in the work on the improvement and expansion of the Faculty of Obstetrics of the
UNSLG, Ica, 2023 and the general hypothesis is: The health and safety Plan contributes significantly
to preventing risks during the execution of works, improvement and expansion of the Faculty of
Obstetrics. UNSLG Obstetrics, Ica, 2023.

The type of research is basic, the level of research is descriptive, the research design is non-
experimental, the population is made up of construction workers from the Faculty of Obstetrics of the
UNSLG, Ica.

Health and safety in Peru have progressed favorably in the last decade, due to the strengthening of
the labor inspection system and its role in monitoring compliance with social and labor regulations,

especially in critical activities, such as construction works.

There is a need for a robust and effective occupational health and safety system (OHSS) that provides
a comprehensive approach to managing safety and health risks, allowing for greater predictability for

both employees and the community. company.

Keywords: Safety and health plan at work, occupational risks, worker protection, work, improvement,

expansion.

Xi



l. INTRODUCCION

Todos los trabajadores se enfrentan a retos ambientales y ante la carencia de medidas de seguridad
en el proceso, esto contribuye a exponerlos a riesgos laborales no necesarios, por lo tanto, es vital la
salud fisica y mental de los empleados pues posibilita al obrero realizar su identificacién con la

organizacion para rendir mas y en un ambiente de bienestar laboral.

“En la actualidad, los continuos cambios y exigencia en las industrias y en el mercado, es preciso
conseguir un acercamiento en el mundo frente al tema de la seguridad y salud en el trabajo para ello
se precisa generar un sistema de gestion, que consiga dirigir sus acciones y asegurar el balance entre

el bienestar fisico, psiquico y social en el medio laboral”’[1].

“Se evidencia una incidencia significativa de accidentes, de acuerdo con los datos proporcionados
por la Autoridad Administrativa del Trabajo hasta diciembre de 2022. En este periodo, se registraron
trescientos cuarenta y ocho informes de incidentes en el sector de la construccion, de los cuales dos
resultaron en fatalidades, trescientos cuarenta y tres involucraron accidentes laborales y tres se

clasificaron como situaciones de riesgo inminente”[2].

La Organizacion Internacional del Trabajo (2017) estima que “ 2, 02 millones de ciudadanos padecen
dolencias derivadas del trabajo y se producen alrededor de 337 millones de lesiones profesionales

mortales y no mortales al afio”[3].

“En cuanto a la seguridad laboral, se reporta un alto porcentaje de accidentes laborales no mortales,
de los cuales el 76% ocurren en la ciudad de Lima, seguido del 15% en el Callao y en tercer lugar la

region de Arequipa con el 3%”[4].

Cada proyecto de construccion debe disponer de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo que se
integre al proceso de edificacion, y que asegure tanto la preservacion de la integridad fisica como la

salud de los empleados involucrados y de terceras personas.

Por ello es importante mencionar que, al disefiar un sistema de seguridad, en la medida de prevencién
de accidentes, del mismo modo en lo referente a la salud en el trabajo, dado que es importante esa

retroalimentacion para la mejora continua.

Es por ello que surge la propuesta de implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo
en la obra mejoramiento y ampliacion de la Facultad de Obstetricia de la UNSLG para contribuir a la

proteccidn de sus trabajadores y contar con un lugar laboral seguro y saludable.

12



1.1.

Situacion problematica

La implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo basado en la ley nacional
N° 29783 (ley de seguridad y salud en el trabajo), que tiene como objetivo promover una
cultura de prevencién de riesgos laborales para evitar dafios a la salud, accidentes,
discapacidad y muerte de los colaboradores y la norma G-050, que tiene por objeto sefialar
las directrices técnicas precisas para que los labores se efectlen sin que se produzcan

accidentes de trabajo o provoguen enfermedades profesionales.

Todos los accidentes que podrian ocurrir en las diversas actividades que se llevan a cabo,
pueden causar diversos problemas como pérdidas humanas, detener diferentes actividades
y asi tener pérdidas de produccion, deterioro de los equipos, provocando grandes dafios

econdémicos que deben ser evitados.

Hay factores que inciden directamente en los colaboradores que desempefian diversas
labores de riesgo, la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que
las entidades publicas y privadas deben realizar actos de prevencién en temas de salud, ya
gue no solo se corren riesgos por accidentes de trabajo, si no que existe estrés laboral,

maltrato de poder, este grupo de factores se toma como un elemento de riesgo psicosocial.

La Seguridad y Salud Ocupacional es un pilar muy relevante, no solo para cumplir con las
disposiciones de la legislacidn peruana sino también para dotar de los recursos necesarios

al trabajador para realizar un trabajo seguro.

Como elemento de control de las actuaciones del proyecto en materia de seguridad, en
conformidad con la normativa peruana, asi como para velar por la integridad de sus
trabajadores, se debera contar con un plan de seguridad y salud laboral, cuyo alcance cubra

a todos los trabajadores, incluyendo a trabajadores independientes y visitantes.

La tendencia mundial se orienta hacia la seguridad de los trabajadores hasta la mejora de

los procesos y el incremento de la satisfaccion de los trabajadores.

En este contexto, dado que la empresa no cuenta con un plan de seguridad y salud en el
trabajo para reducir riesgos ocupacionales, con su implementacion se obtendra como
beneficios el ahorro de costos al evitar sanciones administrativas (multas) por
incumplimiento en materia de SST, otros beneficios que también podria obtenerse tales
como mejoras en la productividad del personal, calidad de vida, nivel de satisfaccién

laboral, imagen empresarial, posicionamiento de mercado, entre otros.
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1.2.

Antecedentes de la investigacion

1.2.1.

Antecedentes Internacionales

Segarra En su estudio de investigacion sobre “Integracion de la prevencion de

riesgos laborales en las pymes del sector de construccion tuvo como resultados”

[5].

“Los datos recabados en las entrevistas sobre los delegados de prevencién
y el comité de seguridad y salud evidencian un gran descontrol de los
organos de participacion de los trabajadores” [5], “El seguimiento y la
evaluacion de la aplicacion de las actividades preventivas derivadas de la
evaluacion de riesgos deben realizarse sin asistir al empresario en el

necesario proceso de integracion de la prevencion” [5].

Maciel en su estudio de investigacion “Administracion en el proceso constructivo

seguridad e higiene en la industria de la construccion tuvo como resultado” [6].

“elaborar un sistema de informacion que aporte las variables precisas para
un correcto diagnoéstico, otra accién destacada es la formacién de los
trabajadores, que son la mano de obra principal y primordial para el buen

desarrollo de la industria de la construccion” [6].

Zamora En su presente investigacion “Diagnostico de seguridad y salud

ocupacional en empresas constructoras del estado de Tlaxcala para la propuesta

de un plan de prevencion tiene como resultados” [7].

“Con la intervencion de la empresa y la aplicacion de instrumentos que
permiten la recogida de informacion, se realiz6 un concentrado de
informacién para analizar la situacion actual de la seguridad y salud
laboral en la empresa constructora, para posteriormente proponer un plan
de seguridad y salud”’[7], “Durante el proceso de realizacion del proyecto,
se observoé que los empresarios se cuidan de comentar o dejar que alguien
ajeno a la organizacion cuestione la forma de actuar y llevar a cabo la
seguridad laboral en la empresa, ya que consideran el tema como propio

de la organizacion y los datos como confidenciales”[7].
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1.2.2.

Antecedentes nacionales

Sillo en su estudio de investigacion “Implementacion de un plan de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente para prevenir incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales en la constructora hatun marka SCRL.”[8] tuvo

como resultados

“Se incorpora la directriz G050, que regula la seguridad durante los
procesos de edificacion esta directriz enfatiza la necesidad de crear un
entorno de trabajo que garantice la integridad fisica de los empleados™[8],
“se tomo la decision de implementar un plan que englobe aspectos de
seguridad, salud ocupacional su enfoque tiene como propdsito prevenir
incidentes, accidentes y enfermedades laborales en el desarrollo de la
obra, a la vez que asegura la adhesion a los requisitos normativos
establecidos a nivel nacional segin las leyes y normativas

pertinentes”[8].

Del Aguila En su estudio de investigacion sobre “Influencia de la aplicacion de
la norma G050 en el clima de seguridad de las obras de construccion del distrito

de Surquillo tuvo como resultados™[9].

“La norma personal/social, la identidad social y la disuasion con respecto
a la norma G050 son 3,97, 2,99, 3,19 y 3,86 respectivamente; cifras
mayores o iguales, en todos los casos, al valor central esperado de 3”[9];
por lo tanto, “Este hallazgo representa un aspecto favorable y justifica
por qué la implementacién de la directriz G050 esta vinculada con la

evaluacion global de las condiciones mencionadas™[9].

Tolentino En su estudio de investigacion sobre “Implementacion del plan de
seguridad y salud ocupacional en la obra: mejoramiento de la calidad del servicio
académico, investigacion, proyeccion y extension en la facultad de ingenieria en

informética y sistemas — Unas™[10].

“Se procedié a realizar una evaluacion inicial del plan de seguridad y
salud ocupacional, empleando la lista de verificacion de lineamientos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, como resultado de
esta evaluacion, se identificaron areas que requieren mejoras”[10], “Se

Ileg6 a la conclusion de que la implementacion del plan de seguridad y
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salud ocupacional, obtuvo un puntaje de 60.71%, este porcentaje denota
gue la implementacion no se esta llevando a cabo de manera dptima y

presenta diversas deficiencias™[10].

1.2.3. Antecedentes locales

La bibliografia relacionada con el tema ha sido revisada y no se ha encontrado

ninguna bdsgueda con respecto a él.

1.3. Bases tedricas

1.3.1.

1.3.2.

Plan de seguridad y salud en el trabajo

“Anualmente la empresa debe elaborar un Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo y un Plan de Salud Ocupacional, los cuales son documentos técnicos que
tiene por objeto planear, ordenar y fiscalizar el manejo del SGSST, la razon de
ser de dichos planes es que a lo largo del afio se lleven a cabo determinadas
acciones, la formacion, ejercicios y que los empleados obtengan la capacitacién

que por ley les compete” [11].

Conforme a las directrices establecidas en la Norma G050 (2010), se establece
que “cada proyecto de construccion debera disponer de un Plan de Seguridad y
Salud Laboral para garantizar la integridad fisica y el bienestar de los
colaboradores y de terceros durante la ejecucion de las actividades delineadas en
el contrato de obra, asi como en las obras complejas que puedan derivarse del

contrato principal” [12].

Norma G050 seguridad durante la construccién

La directriz G050 relativa a la Seguridad en el Proceso Constructivo, establece
“las pautas técnicas que establecen los requisitos minimos esenciales referentes a
la seguridad que se deben considerar en las operaciones de construccion. Esta
normativa fue elaborada por el Comité Técnico Especializado en Seguridad del
SENCICO” [13]

“conforme a la Resolucion Suprema N.° 021-83-TR emitida el 23 de marzo de
1983, abarca la totalidad de las operaciones ligadas a la construccién, incluyendo
las edificaciones, las obras publicas, el ensamblaje y desensamblaje, y cualquier
actividad relacionada con la operacion o el transporte en los proyectos, desde su

preparacion hasta su finalizacion” [14].
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1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

Seguridad

Seguridad “es el conjunto de reglas, labores y actos, asi como los medios técnicos
y legislativos necesarios para preservar la vida humana y los bienes de la accién
de los procesos destructivos, tanto los causados por la naturaleza como los

originados por la actividad humana” [15].

“Es la aplicacion de la gestion profesional para prevenir accidentes, asi como la
actitud mental que posibilita la realizacion de cualquier actividad sin accidentes”

[15].

Salud en el trabajo

La salud ocupacional “es el estado de integridad fisica, mental y social del
trabajador, que puede verse perjudicado por las diversas dimensiones o elementos
de riesgo existentes en el entorno laboral, ya sean organicos, psicoldgicos o

sociales” [16].

La salud ocupacional de acuerdo con la Organizaciéon Mundial de la Salud
(OMS), “es una accion multidisciplinar destinada a fomentar y defender la salud
de los colaboradores, a través de la adopcion de medidas de prevencion y
vigilancia de accidentes y enfermedades y de la eliminacién de los factores y
condiciones que ponen en peligro la seguridad y la salud en el trabajo” [17].

“También busca impulsar y fomentar un entorno laboral salubre y sin riesgos, asi
como un buen entorno y una buena organizacion del empleo, mejorando el nivel
de integridad fisica, psiquica y sociales de los empleados y apoyando la mejoray
el desarrollo de su potencial de trabajo. Al mismo tiempo, pretende permitir a los
trabajadores llevar una vida provechosa desde el punto de vista sociales y
econdmico y contribuir eficazmente al logro de un crecimiento sostenido, la salud
laboral posibilita su capacitacion humana y laboral en el puesto de la empresa”

[17].

Seguridad y salud en el trabajo

“Son el complejo de estrategias que buscan eliminar o disminuir el riesgo, para
prevenir la ocurrencia de accidentes en el entorno laboral, es responsable de la
gestion de la serie de peligros y otras deficiencias que propicien la ocurrencia de
accidentes, como el uso del empleo de alto riesgo, lleva a la supervision del

trabajo fundamental y también al trabajo rutinario”[18].
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1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

“Los gestores deben garantizar que el sistema estd disefiado para ser auto-
mejorable y que siempre se enfoca en los productos de las acciones preventivas

y de proteccion, no en si mismo™[19].

Segun la autoridad nacional del servicio civil La seguridad y salud en el trabajo
“Es un derecho fundamental de todos los trabajadores y su objetivo es evitar los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, Para ello las entidades
publicas deben fomentar la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo para evitar los dafios consecuenciales o conexos a la integridad fisica y

psiquica de los trabajadores que se presenten durante su trabajo’[20].

Responsabilidad de seguridad y salud en trabajo

Sobre la responsabilidad de la seguridad y salud en el trabajo la legislacién
peruana de ley N° 29783 menciona “El empresario debe implantar el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado por la ley y por este
reglamento, en la medida en que el tipo de empresa u organizacion, el nivel de

exposicion a los peligros y riesgos y el nimero de trabajadores expuestos” [21].

Proposito de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
“es establecer un entorno para la gestion de los riesgos y posibilidades en materia
de SST”’[22], “El proposito y los fines perseguidos por el sistema de gestion de
la SST son evitar las heridas relacionadas con el trabajo y el dafio a la salud de
los empleados, y facilitar puestos de labor sanos y protegidos; por consiguiente,
es fundamental que la entidad elimine los obstaculos y reduzca al minimo los
dafos relacionados con la SST adoptando eficazmente diversas disposiciones

preventivas y de control”[22].

Politica de seguridad
“La politica de SST es un compendio de valores formulados como obligaciones
en las que la alta directiva establece la orientacion a largo plazo de la entidad para

fomentar y perfeccionar constantemente sus resultados en materia de SST” [23].

“La politica de SST aporta un enfoque de direccion general, asi como un esquema
para que la entidad determine sus prioridades y adopte medidas para lograr los

fines perseguidos por el sistema de gestion de la SST” [23].

Ley nacional N° 29783 (ley de seguridad y salud en el trabajo)
“La presente ley nacional N° 29783 (ley de seguridad laboral) promulgada por el

comité del congreso de la republica y promulgada por el poder ejecutivo el 20 de
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1.3.10.

1.3.11.

1.3.12.

agosto de 2011 y sus 123 articulos aprobados el 25 de abril de 2012 con el fin de

promover una cultura de prevision de riesgos laborales” [24].

“Con la implementacion de la ley nacional N° 29783, se busca cumplir con dichos
requerimientos de seguridad y salud ocupacional dispuestos en las normas
internacionales ya que los elementos de esta ley son similares a los requisitos
establecidos en la norma internacional ISO 45001:2018” [25].

“La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como finalidad promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales por parte de los empresarios y
trabajadores involucrados, con el fin de evitar accidentes y enfermedades
laborales, para lograr este objetivo, existe el rol de prevencién de las empresas,
la participacion de los trabajadores y el rol de supervision y control del estado”
[21].

Riesgo
“La posibilidad de que un peligro ocurra y se materialice en diferentes y diversas

ocasiones, causando dafios a las personas, los bienes y el medio ambiente” [26].

Riesgos laborales

Segtin Cabaleiro “Un riesgo laboral es toda probabilidad de que un empleado
pueda padecer un perjuicio seguro para su salud como causa del puesto de una
actividad laboral que desempefia, cuando esta posibilidad se produce o
materializa en un periodo de tiempo préximo y supone un deterioro serio de la

salud del empleado, hablamos de riesgo grave o inmediato” [27].

“Varios teoricos afirman que los riesgos laborales son un aspecto basico en la
interrelacion hombre-organizacion, desde la odptica del desarrollo de las

necesidades de la actividad y de la presencia de riesgos en el trabajo” [27].

Enfermedad profesional
La enfermedad profesional en cuanto derivada del trabajo “es el deterioro lento y
gradual resultante de la exposicién continua al agente o agentes contaminantes,

cuyos efectos aparecen con el paso del tiempo y, a veces, afios después” [28].

Las enfermedades laborales “Se producen por la excesiva exposicion a factores

de riesgo derivados de las actividades realizadas en las areas de trabajo” [29].
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1.3.13.

1.3.14.

1.3.15.

Anélisis seguro de trabajo

“Es un método para identificar los peligros que causan riesgos potenciales de
accidente o enfermedad vinculados a cada etapa de un trabajo o tarea y para
desarrollar controles que de alguna manera eliminen o minimicen estos riesgos.
El proceso ATS debe aplicarse a todas las tareas o procesos criticos o clave. Como
medida proactiva, el ATS identifica y elimina las pérdidas potenciales
garantizando la existencia de procedimientos para disefiar, construir, mantener y

operar las instalaciones y los equipos de forma segura” [30].

Relacién entre enfermedad profesional y accidente de trabajo

“Refiere que la enfermedad es el desgaste continuo y lento de la salud del
empleado, producto de una sobreexposicion constante a condiciones adversas
para su organismo por la presencia de uno o mdultiples agentes contaminantes,
mientras que el accidente es un evento irregular que ocurre de manera subita,

inesperada e intempestiva” [31].

Accidente de trabajo

“Cualquier acontecimiento repentino que se produzca a consecuencia o con
motivo del hecho laboral y que provoque en el trabajado una herida fisica, una
alteracion, una incapacidad o la defuncion, Igualmente es accidente laboral el que
se presenta con ocasién de la realizacion de las tareas encomendadas por el
empresario, 0 con ocasién de la realizacion de los trabajos sometidos a su

dependencia, e incluso al margen del puesto y de las jornadas laborales™ [18].

Dependiendo de su importancia, los dafios corporales por accidente laboral

podran incluir:

Accidente leve: “Un evento en el que la lesién, como consecuencia de la
valoracion del médico, provoca un breve reposo del lesionado, con una

reincorporacion maxima al trabajo normal al dia siguiente”[18].

Accidente incapacitante: “Accidente cuya lesion, como conclusiéon de la
valoracion del médico, da motivo a reposo, permiso para ausentarse del puesto
de labor y someterse a tratamientos. A efectos del célculo estadistico, no se tendra
en consideracion el dia en que se haya producido el percance”[18], Dependiendo

del alcance de la invalidez, los riesgos de accidente laboral pueden ser:

e Total, Temporal: si la lesién imposibilita al lesionado el uso de su cuerpo,

se le proporcionara asistencia médica hasta su total rehabilitacion.
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1.3.16.

1.3.17.

1.3.18.

1.3.19.

e Parcial Permanente: El dafio provoca la desaparicion temporal de un
elemento o de un aparato o de sus actividades.

e Total, Permanente: La lesion causa la ausencia total, anatémica o
fisioldgica, de un elemento o de un aparato, o de sus atribuciones. Se
contempla a partir de la amputacion del dedo pequefio.

e Parcial Permanente: “una lesion que provoque la privacion total o parcial

de un componente o de un 6rgano o de sus atribuciones”[18].

e Accidente mortal: “Evento que provoca la muerte del afectado. A fines de

estadistica, se tendra en cuenta la fecha del fallecimiento™[18].

Causas bésicas de los accidentes

“La ausencia de controles de gestion hace posible la presencia de algunas fuentes
fundamentales de accidentalidad que perjudican el rendimiento industrial; las
razones fundamentales también contribuyen a comprender por qué se dan las

condiciones de inseguridad” [32].

e Factores personales: “Se refiere a todo lo que limita al trabajador para
desempefiar su trabajo con seguridad, como la inexperiencia, las fobias y las

tensiones” [33].

o  Factores del trabajo: “Se refiere a todo lo que tiene que ver con el entorno
de trabajo y las condiciones en que se realiza, como los equipos, la
maquinaria, los procedimientos, los sistemas de mantenimiento, entre otros”

[33].

Causas inmediatas de los accidentes
“Las causas directas de los conflictos son las que se producen justo en el momento
previo al contacto. En general, se trata de acciones y conductas poco seguras que

pueden provocar un ataque” [32].

Trabajador
“Persona que desempefia un trabajo o actividades vinculadas al trabajo que estan

sometidas al control de la organizacion” [34].

Prevencion de accidentes
“Asociacion de instrumentos de gestion para conseguir los objetivos de SST de
la organizacion, el empresario debe proporcionar recursos para prevenir los

accidentes laborales” [35].
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1.3.20.

1.3.21.

1.3.22.

“Es un conjunto de principios establecidos como compromisos en los que la alta
direccién describe la direccién a largo plazo de la organizacién para apoyar y

mejorar continuamente su desempefio de SST” [23].

Control de riesgos laborales
Segun 1SO 45001, el control de los riesgos de trabajo se efectuard de un modo

acorde con la siguiente escala de controles:[36]
1. Eliminar: “Un disefio debe ser modificado para eliminar un peligro”[36].

2. Sustituir: “Un producto, equipamiento o instrumento debe ser sustituido por

otro de menor peligrosidad”[36].

3. Control de ingenieria: “Es necesario regular y mantener los aparatos y la

maquinaria”[36].

4, Controles administrativos: “Se relaciona con las senales de aviso,

precaucion y prohibicion”[36].

5. Equipos de proteccion personal: “Deben proporcionarse elementos de

seguridad personal apropiados para cada lugar de empleo.”[36].

Proceso de evaluacién y gestion del riesgo
El proceso para evaluar los riesgos laborales esta compuesto de dos etapas

fundamentales: [37].

e  Analisis del riesgo: “En esta primera etapa se identifica el peligro y luego se
estima el riesgo analizando el nivel de probabilidad de que ocurra y por otro
lado, el grado de consecuencia si el peligro se materializa; esto permite

conocer la magnitud del riesgo” [37].

e  Valoracion del riesgo: “En esta segunda etapa, el valor de riesgo obtenido se
compara con el valor de riesgo tolerable y se emite un juicio sobre la

tolerabilidad del riesgo en cuestion” [37].

Peligro

“Situacion intrinseca, con potencial para causar dafos” [38].

“Condicion o caracteristica intrinseca de algo capaz de causar dafios a las

personas, los equipos, los procesos y el medio ambiente” [39].
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1.3.23.

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y su control
“En la actualidad, las compariias han decidido aplicar varias estrategias para

identificar, evaluar y controlar los peligros[40].
Estas herramientas son:
Mapeo de procesos:

“Es un enfoque que favorece la interpretacion de las consecuencias de las
actividades desarrolladas. Dicho proceso promueve el estudio en funcidon de la
optimizacién de los procedimientos vigentes, con el propdsito de aprovechar al

méaximo cada uno de los pasos del procedimiento”[40].

“El objetivo del mapeo de procedimientos es exponer de forma detallada los
diferentes componentes que forman el proceso y sus subconjuntos, de acuerdo

con los niveles y enfoques apropiados”[40].

La descripcién de cada proceso tendra que contar con informacion que responda

a los siguientes puntos: Caracteristicas del proceso
- (Cémo es el proceso?

- ¢Cual es su propdsito?

- ¢Como se relaciona con el resto de los procesos?
- ¢Cudles son sus aportaciones y sus resultados?
Matriz IPERC

“Se trata de una herramienta de control que facilita a la compafia la
determinacion de los peligros y la estimacion de los riesgos en relacion con los
controles de cada lugar de empleo. La matriz IPER es una eficaz y util
instrumento para cualquier organizacion, ya que es un soporte en el que se
recogen los peligros méas importantes que dan origen a un accidente de trabajo o

a una afeccion profesional[40].

“Dicha matriz facilita a cualquier entidad la identificacion de los peligros, la
evaluacion de los riesgos y la determinacion de las medidas de control adecuadas
para cada puesto laboral. Al elaborar la matriz IPERC, deben tenerse en cuenta

varios ambitos de riesgo”[40].
Nivel de riesgos laborales:
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- Intolerable: “El trabajo no debe iniciarse o continuar hasta que se reduzca el
riesgo. Si el riesgo no puede reducirse, incluso con los recursos necesarios, el
trabajo debe prohibirse”[41].

- Importante: “El trabajo no debe comenzar hasta que se reduzca el riesgo, es

posible que se necesiten recursos considerables para controlar el riesgo”[41].

- Moderado: “Hay que esforzarse por reducir el riesgo definiendo las
inversiones necesarias, deben establecerse medidas para reducir el riesgo en un

plazo determinado”[41].

- Tolerable: “Las medidas preventivas no precisan mejoras. No obstante, deben
considerarse alternativas o solucion adecuadas que no supongan una inversion

financiera significativa”[41].
- Trivial: No se requiere actuacién alguna.

Para establecer el grado de riesgo al que se encuentran sometidos los empleados,
es necesario conocer y constatar los diversos niveles de riesgo en el trabajo, lo

gue se consigue, en primer lugar, mediante la evaluacion de los peligros.
Identificacion de peligros:

“Cualquier origen, circunstancia o accion con capacidad de provocar perjuicios
en forma de lesiones humanas o alteraciones de la integridad de la vida, o una

conjuncion de ambos™[21].

“La determinacion de los peligros esta vinculada a las tareas realizadas teniendo
en consideracion el acronimo GEMA, que representa a las personas, los bienes

de equipo, los objetos y el medio ambiente’[21].
Tipos de peligros:

- Fisico: “Peligros que contengan aporte energético (ruido, presion,

luminosidad, Vibraciones, Tension)”’[21].

- Quimico: “Los riesgos quimicos consisten en gases. Vapores, liquidos,

humos y polvos que pueden provocar enfermedades o intoxicaciones”[21].

- Ergondmico: “Peligro asociado a la intensidad de la accion, el

desplazamiento y la posicion del empleado”[21].
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1.3.24.

- Mecénico: “Los peligros mecanicos son los vinculados a los materiales,
maquinaria, equipamiento y accesorios que se emplean en el lugar de

empleo”[21].

- Eléctrico: “Peligros derivados del impacto corporal o asociados a la

corriente de electricidad”[21].

- Locativo: Las circunstancias en las que se desarrollan las zonas de los

puestos de empleo.

- Psicosocial: Los riegos derivados de la influencia y el hostigamiento en el
trabajo ejercidos en el interior de la entidad.

Evaluacién de riesgos laborales

“La determinacion del riesgo laboral se realizara bajo el soporte de una posible

obligacion juridica”[36].

“La valoracion de la posibilidad se realiza a partir de los indicadores de poblacion
afectada, métodos vigentes, formacion y niveles de vulneracion. El indicador de
prioridad corresponde a la sumatoria de los parametros antes citados”[36].

Las repercusiones se determinan en funcién de la magnitud de la gravedad del

perjuicioy de las zonas del organismo que se vean perjudicadas, que podran estar:
- Lesion sin invalidez

- Malestar / incomodidad

- Lesion con incapacidad temporal

- Daiios reversibles a la salud

- Lesion con pérdida permanente

- Daifios irreversibles para la salud.

El efecto del nivel de riesgo descrito es el producto del valor del indice de

probabilidad por el valor de la gravedad.

Mapeo de riesgos

“Es un mapa de las afecciones de las instalaciones de produccién, se podran

emplear diversas medidas que permitan la identificacion y ubicacion de
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1.3.25.

afecciones y actuaciones para la prevencion de la enfermedad de los

colaboradores en el ambito de la entidad”[42].

“Es un instrumento comunicativo y esencial para las acciones de localizacién,
control, vigilancia, monitoreo y representacion grafica de los factores que
generan riesgos y que provocan incidencia, accidentalidad y afecciones

ocupacionales[43].

Factores que influyen en la aplicacién de la norma G050 — Seguridad
durante la construccion

Teniendo en cuenta a [44]“Dado el significativo valor de disponer de una
herramienta que permita reconocer y examinar los componentes involucrados en
la implementacion de la directriz G050, hemos adoptado los aspectos de
legitimidad, norma social y personal, identidad social y disuasion del analisis
mencionado, ajustandolos para adecuarlos a la aplicacion préactica de la norma
G050” [44].

A la vista de lo anterior, y para entender los conceptos de este apartado, se

presenta a continuacion un detalle de los mismos:
Legitimidad

A partir de TYLER, “La investigacion mencionada sostiene que las personas
estarian dispuestas a acatar la legislacion de manera voluntaria si la perciben
como equitativa o apropiada. Ademas, subraya que esta percepcién se
fundamenta en sus valores y creencias personales, que incorporan su sentido

ético, y que confieren autenticidad a las disposiciones legales”[45].

Asi pues, la moralidad personal “La aplicacion de la legislacion se origina en la
percepcion de la poblacion acerca de su equidad. Asimismo, el cumplimiento de
las disposiciones legales se da debido a que la gente percibe que las autoridades
poseen el derecho para su ejecucion, demostrando de este modo su
autenticidad”[45].

Asimismo, el citado autor, a partir de RAVEN, “sefiala que el poder puede
definirse como la capacidad de influir en las actitudes y comportamientos de las

personas”[46].

En tal sentido, “los significados de la recompensa y la sancion -incluida la fuerza
fisica- varian en funcion de la influencia que ejercen y del consenso social sobre
su legitimidad”[47].
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Norma personal y Norma social

GRASMICK Y BURSIK, define “la norma personal como el sentir de culpa y la
norma social como la pérdida de respeto por las personas socialmente

valiosas™[48].

Asimismo, a partir de SCHULTZ, “Se establece que la norma personal se
manifiesta como un sentimiento que impulsa a actuar de una manera especifica
en situaciones particulares (lo que uno elige hacer por obligacion), mientras que
las normas sociales se reflejan a través de influencias externas (las percepciones
sobre el comportamiento de otros en comparacion con lo que se considera
adecuado)”’[49].

Identidad Social

MCANDREW, “El concepto de identidad social se relaciona con el nivel de
conexion que los individuos sienten con su grupo de pertenencia. Las personas
categorizan a si mismas como parte de una familia, colectivo o comunidad en
particular. Las normas personales y sociales se encuentran influenciadas por la
identidad social gracias a los procesos de autocategorizacion”[50], Asimismo, a
partir de WENZEL & JOBLING, “indica que la percepcion de la legitimidad de

las autoridades esta sometida, entre otros factores, a la identidad social”’[51].

A partir de los estudios de OAKES, HASLAM, & TURNER, “Indica que cuando
la identidad social se expone, se genera una disminucion en la percepcion
individualizada de si mismos, y las personas muestran una mayor inclinacién a
ser influenciadas por individuos que también se identifican como parte de su

mismo grupo”[52].
Disuasion

WENZEL & JOBLING, “define la disuasion como la advertencia de imponer

sanciones para hacer cumplir la ley”’[53].

Finalmente, sefiala que WENZEL, “En una investigacion centrada en el
fendmeno de la evasidn fiscal, se concluye que existe una relacion inversa entre
las normas individuales y sociales (referentes a la honestidad en el cumplimiento

de las obligaciones tributarias) y el acto de evadir impuestos”[54].
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1.4.

1.3.26.

1.3.27.

1.3.28.

Orientaciones y comentarios practicos para su correcta implantacion y

certificacion

“Dichos objetivos se plasman en los procedimientos que una entidad crea para

garantizar un adecuado, creible y fiable sistema de gestién de la SST”[55].

El concepto «minimizar» se emplea para establecer las pretensiones de la entidad
respecto a su nivel de gestion de la SST en cuanto a los riesgos para la seguridad

y salud en el trabajo
“El calificativo «reducir» se usa para referirse al método para conseguirlo”[55].

Al formular su politica de SST, una empresa debe tener en cuenta su
compatibilidad y adaptacion con las demas directrices, aparte de la politica de
SST:

e  Estar accesible como informacion documentada
e  Comunicacion dentro de la organizacion
e  Estar a disposicién de las partes interesadas, segln proceda.

e  Pertinente, coherente y adecuado”[55].

Mejoramiento

“Realizacion de las actividades necesarias para aumentar la altura del pavimento
a través de intervenciones que impliqguen cambios significativos en la
configuracion y constitucion del camino, ademas de la construccidn o adaptacién
de puentes, tlneles, sistemas de drenaje, estructuras de contencién y la instalacion

de sefializacion requerida” [56].

Condiciones y medio ambiente de trabajo

“Corresponden a los componentes, agentes o variables que ejercen influencia en
la aparicion de riesgos que impactan en la integridad y bienestar de los
empleados. Esta interpretacion se detalla con precision en la definicion, segun lo
estipulado en el Decreto Supremo N° 005-2012-TR del afo 2012”[57].

Formulacién de problema

Una empresa tiene que disponer de un plan de seguridad y salud en el trabajo para

garantizar la salud de sus trabajadores, lo que significa que éstos rinden mas y obtienen

mas ganancias, lo que ademéas permite minimizar los costes debidos a los accidentes

laborales causados a la empresa.

Podria decirse que las condiciones idéneas de empleo son las que evitan que el empleado

se vea perjudicado por aspectos profesionales como las exigencias fisicas o los aspectos
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del entorno (bioldgicos, fisicos, quimicos, etc.) que pudieran presentarse en el lugar de
trabajo. Para que las compafiias garanticen estas condiciones minimas, deberan, en primera
instancia, ordenar el nivel de contenidos e importancia del empleo, establecer jornadas de
trabajo acordes con la normativa en vigor, dotar a sus centros de ergonomia, fomentar el
crecimiento laboral de sus empleados y, algo muy relevante, pero a veces infravalorado,

proveer a sus trabajadores de los equipos de proteccién individual (EPI) adecuados.

Se puede constatar que, en la sociedad los trabajadores, los empresarios y los técnicos
deben tomar en consideracion diferentes herramientas en la busqueda de mejorar la
situacion actual y hacer que la prevencién proporcione los recursos necesarios para tener
un trabajo seguro y saludable, las herramientas por si solas no resuelven todos los
problemas relacionados con la salud y la seguridad, pero pueden ser muy Utiles cuando se

enfrentan a ellos.

Para cumplir con la ley de seguridad y salud en el trabajo, implementamos los documentos
necesarios como la politica de seguridad, el mapa de riesgo y el IPERC. Estos registros son
cruciales para ayudar a los empleados a reconocer los riesgos y peligros presentes en el
trabajo para que puedan tomar medidas preventivas y cumplir con todos los requisitos de

seguridad.

Es por ello que surge esta propuesta de Implementar un plan de seguridad y salud en el
trabajo basado en la ley 29783, ya que ayudara a prevenir las lesiones y enfermedades
laborales y a proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable en la obra mejoramiento

y ampliacién de la Facultad de Obstetricia de la UNSLG, Ica.

1.4.1.  Problema principal
¢De qué manera el plan de seguridad, salud para los trabajadores, disminuira los
riesgos en el trabajo de la obra mejoramiento y ampliacion de la Facultad de
Obstetricia de la UNSLG, Ica, 2023?

1.4.2.  Problemas especificos
PE1: (En qué medida el plan de seguridad, salud es eficiente en “prevenir
riesgos durante la ejecucion de obras” mejoramiento y ampliacion de la

Facultad de Obstetricia de la UNSLG, Ica, 2023?

PE2: ¢De qué manera el “plan de seguridad, salud” contribuye en mejorar los
riesgos vinculados a los trabajos durante la ejecucion de obras,
mejoramiento y ampliacion de la Facultad de Obstetricia de la UNSLG,
Ica, 2023?
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1.5. Objetivos

15.1.

1.5.2.

Objetivo principal

Implementar un Plan de seguridad, salud para los trabajadores, disminuira los

riesgos en el trabajo de la obra mejoramiento y ampliacion de la Facultad de
Obstetricia de la UNSLG, Ica, 2023.

Obijetivos especificos

OE1l:

OE2:

Determinar la eficiencia del Plan de seguridad y salud en “prevenir
riesgos durante la ejecucion de obras”: mejoramiento y ampliacion de

la Facultad de Obstetricia de la UNSLG, Ica, 2023.

Indicar que el plan de seguridad, salud” contribuye en mejorar los
riesgos vinculados a los trabajos durante la ejecucion de obras,
mejoramiento y ampliacion de la Facultad de Obstetricia de la UNSLG,
Ica, 2023.

1.6. Hipotesis y variables de la investigacion

1.6.1.
1.6.2.
HE1:
HE2:
1.7. Variables
1.7.1.
1.7.2.

Hipotesis principal

El Plan de seguridad y salud, contribuye significativamente en prevenir riesgos

durante la ejecucion de obras, mejoramiento y ampliacién de la Facultad de
Obstetricia de la UNSLG, Ica, 2023.

Hipotesis especificas

La seguridad y salud es eficiente en “prevenir riesgos durante la
ejecucion de obras”, mejoramiento y ampliacion de la Facultad de
Obstetricia de la UNSLG, Ica, 2023.

El indice de siniestro contribuye en “prevenir riesgos durante la
ejecucion” de obras mejoramiento y ampliacion de la Facultad de

Obstetricia de la UNSLG, Ica, 2023.

Variable independiente

Seguridad y salud en el trabajo

Variable dependiente

Proteccion de los trabajadores
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Tabla 1: Operacionalizacion de variables

Variables Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Instrumentos
VI: “La seguridad y la salud en el trabajo es un ambito | D;1: “Seguridad en la “Encuesta”
i isciplinari rca la prevencion I ra” « y
“Seguridad interdisciplinario que abarca la prevencion de los | obra Elaboracion del
riesgos laborales propios de cada actividad, tiene lan”
salud  en el o _ . “Control y plan
como objetivo mejorar las condiciones y el entorno
trabajo” . . . . revencion de
de trabajo, asi como la salud en el trabajo, esto | Dia: “Indices de P
L ., .. . .. ’ riesgos”
implica la creacion de condiciones apropiadas para | siniestro
la prevencion de accidentes”[58].
VD: “Es un conjunto de principios establecidos como | Dpi.<Medidas de “Numero de “Encuesta”
compromisos en los que la alta direccién describe la | proteccion”. personas ”
“Proteccion de di .. | | & | L
o ireccion a largo plazo de la organizacion para Dopz<Riesgos
apoyar y mejorar continuamente su desempefio de | . lados”
trabajadores” vinculaaos .

SST”[23].
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1.8. Justificacién e importancia

1.8.1.

1.8.2.

Justificacion

La implementacién de un plan de seguridad y salud en el trabajo contribuira a
mejorar las condiciones de trabajo de los empleados, minimizando la
siniestralidad y evitando la repeticion de accidentes esto evitard los paros
laborales, las sanciones impuestas por la ley, los cierres, los costes de los

accidentes y una mala imagen externa.

“Cada proyecto de construccion debera contar con un plan de seguridad y salud
que garantice la preservacion de la salud fisica de los trabajadores, tanto aquellos
empleados de manera directa como los subcontratados, asi como de todas las
personas que de algun modo tengan relacion con la obra y tengan acceso a la

misma” [59].

Dicho plan deberad tener un alcance que englobe a toda la fuerza laboral,
incluyendo tanto al personal propio del proyecto como a los contratistas,

trabajadores auténomos y visitantes.

Importancia

Desde la perspectiva académica, se torna indispensable respaldar la seguridad en
el &mbito de la construccion, dado que las investigaciones previas se fundamentan
en el andlisis de otras esferas de actividad. En este sentido, resulta imperativo
contar con investigaciones académicas que se centren en la conformidad con las

directrices de seguridad y salud laboral en el sector de la construccion.

Esta investigacion tiene como aspiracion aportar a la comunidad empresarial, a
los trabajadores y al &mbito académico en sus roles preventivos, ambientales y
sociales relacionados con la gestion de la seguridad, salud y medio ambiente en

el entorno laboral, especialmente en el sector de la construccién.

Servird como ayuda orientativa para que cada persona interesada en este &mbito
encuentre la manera de implantar un plan de Seguridad y Salud en el trabajo,
dichos elementos justificaran y daran la adecuada relevancia a la ejecucion de la

investigacion.

La presente investigacion por lo tanto representa una fuente primaria para futuras

investigaciones que tengan similares motivaciones al presente estudio.

32



Il. ESTRATEGIA METODOLOGICA

La estrategia metodoldgica nos ayudara a determinar las técnicas, métodos y procedimientos para

dar solucidn a la problematica, objetivos e hipétesis planteados en la presente investigacion.

2.1. Area de estudio

“Se localiza en el Provincia de Ica, es uno de los catorce distritos que conforman la

provincia de Ica, cuenta con una poblacién de 150,280 habitantes (segun Censo INEI
2017)”[60].

Figura 1: Departamento de Ica

“El departamento de Ica, es uno de los veinticuatro departamentos que forman la Republica
del Peru, ubicado en el centro oeste del pais, limitando al norte con Lima, al este
Huancavelica y Ayacucho, al sur Arequipa y al oeste el Océano Pacifico”[61].
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Ubicacion geografica de la construccion obra: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
DEL SERVICIO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD DE
OBSTETRICIA EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA, DISTRITO DE ICA, REGION DE
ICA.

Se ejecutara la ejecucién del proyecto, para la cual se espera conseguir la maxima
identificacion y compromiso por parte de la direccion y de todos los trabajadores con los
principios de seguridad, salud en el trabajo y conservacion del medio ambiente.

m
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Figura 2:Ubicacion geografica de la Facultad de Obstetricia
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Tabla 2: Localizacion Politica

Localizacion Politica

Direccién Ciudad Universitaria de la San Luis Gonzaga -
Panamericana Sur Altura Del Km 303 — 304 (Av. Los
Maestros S/N)

Distrito Ica

Provincia Ica

Departamento Ica

Localizacion Geograéfica

Elevacion Promedio 4060msnm

Zona Costa

2.2. Metodologia de investigacion

2.2.1. Tipo, nivel y disefio de investigacion

Tipo, “El tipo de estudio de la investigacion es Basico” [62].
Nivel, “El Estudio descriptivo” [63].

Disefio, No experimental, “porque se observo el desarrollo de las labores que

realizan los trabajadores en cada puesto de trabajo” [64].

2.2.2. Poblacién y muestra

Poblacion

Estara constituida por los trabajadores de la obra mejoramiento y ampliacién de
la Facultad de Obstetricia de la UNSLG, Ica.

Muestra

La muestra serd determinada, teniendo en cuenta la formula siguiente de
Ecuacion de Murray & Larry (n).
ZZ *N * P*Q

SN AErszieprg (DTS
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2.3.

Procedimiento de la metodologia general

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Técnica de recolecciéon de datos
“Se utilizara la técnica de la observacién, andlisis, encuesta e inmersion en el

campo” [66]

Instrumento de recoleccion de datos
“Como instrumento de recojo de informacion se utilizaran: Fichas

bibliograficas, cuestionario de preguntas” [66].

Andlisis e interpretacion de datos

Carrasco, “La documentacion que se realizara sera encausada mediante el
software Excel, del mismo modo se analizara mediante la hipétesis estadistica,
para las variables principales del estudio y también para las dimensiones efectos,

en base al chi-cuadrado” [67].
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1. RESULTADOS

Evaluar la situacion actual de la implementacién del plan de Seguridad, Salud

Ocupacional de la obra.

Para la determinacion del diagndstico de la situacién actual de la implementacién del plan
de seguridad y salud ocupacional de la obra, se presentan los siguientes cuadros segun los
lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, aprobada por R.M.
N° 050-2013-TR segun el anexo 3. El cuadro 1 se detalla la lista de verificacion inicial de
inicial de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo -
compromiso e involucramiento, se identifico y se evalud la situacion en que se encontraba
la implementacién del plan de seguridad, con el apoyo del ingeniero responsable del area
de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente, para lo cual re realizaron recorrido
por los diferentes frentes de trabajo realizando una inspeccién visual, el cuadro 2 se detalla
la lista de verificacion del compromiso e involucramiento por parte del empleador, el
cuadro 3 muestra el diagndstico de la politica de seguridad salud ocupacional en la etapa
inicial de la préactica, el cuadro 4 muestra el diagnostico del planeamiento y la aplicacién
del plan de Seguridad Salud Ocupacional, el cuadro 5 muestra la implementacién y
operacion del plan de Seguridad Salud Ocupacional, el cuadro 6 muestra la evaluacion
normativa que se realizo6 en la etapa inicial de la préctica, cuadro 7 verificacién, cuadro 8

revisién por la direccion
Ubicacidn geografica de la construccion

Obra: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA EN LA CIUDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE
ICA, DISTRITO DE ICA, REGION DE ICA

Se ejecutara la ejecucion del proyecto, para la cual se espera conseguir la maxima
identificacion y compromiso por parte de la direccion y de todos los trabajadores con los

principios de seguridad, salud en el trabajo y conservacion del medio ambiente.
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Figura 3:

Tabla 3: Localizacién Politica

Plaza "Inv. Kleider
M. Livias'Moya

Ubicacion geografica de la Facultad de Obstetricia

Localizacion Politica

Direccion Ciudad Universitaria de la San Luis Gonzaga -
Panamericana Sur Altura Del Km 303 — 304 (Av. Los
Maestros S/N)

Distrito Ica

Provincia Ica

Departamento Ica

Localizacion Geografica

Elevacion Promedio 4060 msnm

Zona Costa
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“En la UNICA, la ejecucion presupuestal en beneficio de la comunidad San Luisana, no se
detiene. Ahora se encuentra en ejecucion la obra de Mejoramiento y ampliacién del servicio
académico y administrativo de la facultad de Obstetricia con un monto de inversion de S/ 14
365, 889, 007[68].

“La obra comprende la construccion del laboratorio de enfermeria, laboratorio de
histologia, laboratorio de embriologia, laboratorio anatomico, el consultorio prenatal, el
consultorio de planificacion familiar, el taller de Instrumentacion y cirugia menor, el taller
de psicoprofilaxis, el taller de diagndstico por iméagenes, el taller obstétrico, entre
otros”’[68].

d m,"—;"‘ - - el 2 ‘-vﬂ—j - — - T
r.__ = - &- -1 = | "n}‘“

o | ) °F g e A
( ‘} Ejecucion la obra de “Mejoramiento y ampliacion del servicio
académico y administrativo de la facultad de Obstetricia”

Figura 4: obra de “Mejoramiento y ampliacion del servicio académico y administrativo de la
facultad de Obstetricia”

CERCO PERMETRICO PROVISIONAL

- BLOQUE 02

1ER PISO

Figura 5: Delimitacion del cerco de obra
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Datos del servicio de seguridad y salud ocupacional

El personal técnico responsable del area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente (SSOMA\) del proyecto es:

Tabla 4: Personal técnico SSOMA

Profesion Ingeniero Quimico
Especialista de Seguridad,
Salud  Ocupacional vy Especialidad SSOMA
Medio Ambiente

Cargo en la Obra Especialista en SST

Profesion Bach. Ingeniero Ambiental
Asistente  de  Seguridad,
Salud  Ocupacional 'y Especialidad SSOMA
Medio Ambiente

Cargo en la Obra Asistente en SST

N

N

Laboratorio de histologia, laboratorio de embriologia, laboratorio anatémico £t
. ) R o SUNEDU
el consultorio prenatal, el consultorio de planificacion familiar, ‘z——-

Figura 6:0Obra Facultad de Obstetricia, laboratorios
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3.1. Disposicién
3.1.1.  Medidas de proteccidn personal

De acuerdo con los diferentes niveles de riesgo asociados a los puestos de trabajo, es
esencial mantener estandares minimos de proteccidn. Se enfatizard continuamente la
importancia de los principios basicos para el uso correcto y el mantenimiento de los equipos
de proteccidon personal. La Ley N° 29783 proporciona el “marco legal necesario para
asegurar condiciones de trabajo seguras y saludables en el Pert”[69]. En cuanto a la
proteccion personal, esta normativa establece medidas especificas para proteger la
integridad fisica de los trabajadores frente a los riesgos inherentes a sus tareas laborales. A
continuacion, se presentan las disposiciones principales relacionadas con las medidas de

proteccion personal:

1. Identificacion y Evaluacion de Riesgos.

Antes de implementar cualquier medida de proteccidn personal, es crucial realizar una
identificacion y evaluacién exhaustiva de los riesgos presentes en el lugar de trabajo. Esta
evaluacion debe ser sistematica y tener en cuenta todos los factores de riesgo que puedan
afectar la salud y la seguridad de los trabajadores.

2. Seleccién de Equipos de Proteccion Personal (EPP).

A partir de la evaluacion de riesgos, se seleccionaran los equipos de proteccién personal
(EPP) adecuados para mitigar dichos riesgos. Estos EPP pueden incluir, entre otros,
cascos, guantes, gafas de seguridad, calzado de proteccion, protectores auditivos y
dispositivos de proteccion respiratoria. La seleccion debe cumplir con los estandares de

calidad y certificacion pertinentes.
3. Provision y Acceso a EPP.

La empresa es la encargada de proporcionar los EPI adecuados a todos los trabajadores
expuestos a riesgos. Estos equipos deberan estar disponibles en cantidad suficiente y

localizados en lugares accesibles. El suministro de EPI debe ser gratuito para el trabajador.
4, Capacitacion y Entrenamiento.

Es esencial que los trabajadores reciban una formacion adecuada sobre el uso y
mantenimiento correctos de los EPP. La formacion debe comprender instrucciones
detalladas sobre como ponerse, ajustarse, utilizar y quitarse el equipo de forma segura.
Asimismo, debe informarse a los trabajadores de las restricciones de los EPP y de la

importancia de su uso continuado.
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5. Mantenimiento y Sustitucion de EPP.

Los EPI deben ser mantenidos en condiciones Optimas de uso. La empresa debe aplicar un
programa de conservacion que incluya la limpieza, la inspeccién y la sustitucion de los
equipos dafiados o desgastados. La frecuencia del mismo dependera del tipo de EPP y de

las caracteristicas del trabajo.
6. Supervision y Control

La empresa debe implantar mecanismos de supervision para asegurar que los trabajadores
emplean los EPI de forma adecuada y sistematica. Esto incluyen la nominacion de
responsables de seguridad para supervisar el acatamiento de las medidas de proteccion
personal.

7. Registro y Documentacion

Debe llevarse un control detallado de la distribucion y el uso de los EPI, asi como de la
formacion impartida. Esta documentacion es fundamental para garantizar la trazabilidad y
el acatamiento de la normativa sobre salud y seguridad en el trabajo

8. Revision y Mejora Continua

Las disposiciones de proteccion personal deben revisarse periddicamente para garantizar
su eficacia. La empresa debera estar comprometida con la mejora continua, mediante la
incorporacién de nuevas tecnologias y métodos que permitan brindar una mayor proteccion

a los trabajadores.
Residente de obra.

Supervisar y hacer cumplir las medidas sanitarias descritas en este plan en colaboracién

con el ingeniero de seguridad (especialista en SSOMA) y el personal médico.
Administrar los recursos necesarios para implementar y ejecutar este plan.

Proveer informacion sobre los empleados del proyecto al Gerente General para su
incorporacién al seguro médico (MINSA o ESSALUD).

Coordinar en forma oportuna el desarrollo de las actividades junto a todo el personal,

asegurando el adecuado distanciamiento y el utilizar los equipos de proteccion personal.

Colaborar oportunamente con el Ingeniero de Seguridad en la planificacion de las

actividades para asegurar las medidas de seguridad necesarias.
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Sancionar a los empleados que no cumplan con las medidas sanitarias establecidas en este

plan.

Establezca estrategias que permitan el cumplimiento de las actividades productivas sin

contravenir las medidas que se establecen en el presente plan.

Detener las actividades en el lugar de trabajo si se detectan casos positivos de COVID-19
y asegurar la inmovilidad del resto del personal hasta su evacuacidn, cuarentena y posterior
evaluacion médica. Cumplir con las demas responsabilidades que establece la legislacion

vigente.
Personal de salud

Aplicar y supervisar el plan de vigilancia de la salud de los trabajadores.

Obtencion de una declaracion médica jurada de todos los trabajadores del proyecto en el

momento de incorporarse al mismo.

Garantizar que todos los trabajadores estén en condiciones de incorporarse o reincorporarse

al trabajo.

Presentar informes sobre la vigilancia colectiva de la salud de los trabajadores, incluida la

vacunacion colectiva.

Supervisar la aplicacion y ejecucion del plan durante el transcurso del trabajo en
colaboracion con el Especialista del SSOMA/Asistente del SSOMA.

Determinar los suministros y materiales preventivos y de proteccion necesarios para la

ejecucién del plan en colaboracion con el Especialista SSOMA/Auxiliar SSOMA.

Comunicar diariamente los resultados del monitoreo de temperatura al Residente de Obra

y al Especialista SSO.

Identifigue a los trabajadores gque se encuentren afectados emocional y psicolégicamente.
Dar cumplimiento a las demés responsabilidades que establezca la legislacion vigente.
Especialista SSOMA/asistente SSOMA/comité SST

Supervise y garantice el cumplimiento de las medidas sanitarias contempladas en este plan.
Comprobar que el personal trabaja de conformidad con las medidas de seguridad.

Impartir formacién al personal sobre este plan y las medidas preventivas que deben

aplicarse.
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Realizar la supervision, en colaboracion con el médico del trabajo o la enfermera del

trabajo, de la aplicacién y ejecucién del plan durante el trabajo.

Coordinacién con el técnico de enfermeria a fin de determinar los suministros y materiales

preventivos y de proteccidn necesarios para la aplicacién del plan.
Reportar a la direccion la implantacion y ejecucion del plan.

Efectuar inspecciones a los trabajadores durante el uso de comedores, vestuarios, aseos y
otras zonas comunes, velando por el correcto uso de los equipos de proteccion respiratoria

y el mantenimiento de las distancias minimas de seguridad.

Ejercer otras responsabilidades establecidas por la legislacion vigente y los planes del
sistema de gestion.

Responsables de area/asistentes/maestros de obra

Aplicar medidas para garantizar la continuidad de los procesos en sus areas.
Participan activamente en el programa de implantacion y ejecucion del plan.
Liderazgo en la adopcion de las medidas de seguridad establecidas en este plan.
Parar las actividades si las condiciones de salud preventiva no son adecuadas.

Garantizar el uso correcto de los equipos de proteccion respiratoria (mascarillas) y de la

ropa especial de trabajo.

Supervisar el lavado y desinfeccién de manos del personal cuando sea necesario.

Dar cumplimiento a las demas responsabilidades establecidas en la legislacion vigente.
Monitoreo y gestién ambiental

Las acciones de seguimiento y gestion ambiental del proyecto y las actuaciones directas e

indirectas correspondientes se detallan en procedimientos especificos.

De su seguimiento sera responsabilidad del supervisor medioambiental, que utilizara listas
de comprobacion para el control MENSUAL de los elementos, procesos y aspectos

relacionados con la gestion medioambiental.
Procedimiento para Administrar los datos del Sistema

El responsable de salud, seguridad y medio ambiente introducira en la matriz de datos del

sistema las mediciones, los cumplimientos y los datos estadisticos realizados cada mes.
La matriz de datos constituira un factor de evaluacion de la eficacia del sistema.

El informe ejecutivo de la matriz de datos se entregara a los distintos responsables para que

adopten medidas sobre los puntos fuertes o débiles del programa.
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Estos procedimientos estan divididos en:
Procedimientos para administrar el sistema:
Formaciones.

Charlas y reuniones de grupo.

Evaluacidn de riesgos sobre el terreno.
Inspecciones y auditorias de seguridad.
Investigaciones de accidentes e incidentes.
Equipos béasicos de proteccion individual.
Acciones disciplinarias.

Procedimientos para administrar el peligro:
Manejo de cargas

Herramientas en general

Intervencion en caso de emergencia
Comprobacion del sistema

Orden y limpieza

Carteles, sefiales y vallas

Medidas contra incendios

Materiales peligrosos

Primeros auxilios

Entrenamiento

Las formaciones tienen por objeto garantizar que los trabajadores obtengan la formacién

adecuada para desempefiar su trabajo de forma segura y en condiciones de salubridad.
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Figura 7: Formacion en seguridad

Procedimiento para entrenamiento

El departamento de salud, seguridad y medio ambiente es responsable de proporcionar a
los empleados, trabajadores, supervisores y directivos programas de formacion
especializados en seguridad y medio ambiente. El responsable de salud, seguridad y medio
ambiente debe elaborar un calendario mensual que incluya horarios y temas a desarrollar,

adaptados a las especialidades con las que se trabaje cada mes.

El personal de seguridad, salud y medio ambiente debe impartir cursos de formacion para
los trabajadores una vez al mes, con una duracion minima de una hora. Los temas de estas
formaciones deben abordar los peligros relacionados con las actividades identificadas en el
inventario de riesgos del proyecto (IPER). El responsable de Salud, Seguridad y Medio
Ambiente debe comunicar estas formaciones con antelacion para garantizar la
disponibilidad de los supervisores y mantener informada a la direccion del proyecto, asi

como al ingeniero residente, de los horarios y resultados.

Debera proporcionarse todo el material de formacion necesario, como folletos, cuadros y
diagramas. En el caso de formacidn especifica para actividades de alto riesgo, al final de la
formacion debera expedirse un titulo que autorice al personal a realizar dichos trabajos. El
personal encargado de la manipulacion de sustancias peligrosas también debe recibir una

formacion especial.
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Figura 8: Capacitacion sobre seguridad y salud en el trabajo

El responsable de salud, seguridad y medio ambiente debe programar a una o varias
empresas proveedoras durante el proyecto para que realicen una formacion especializada
en trabajos criticos de alto riesgo. Ademas, el personal de salud, seguridad y medio
ambiente debe recibir formacion especializada para mejorar el rendimiento del programa

de gestion de salud, seguridad y medio ambiente.

Toda la formacion debe documentarse en el formato adecuado y debe crearse un registro

de formacion.
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Plan de seguridad, salud y medio ambiente

Es un compendio de actividades organizadas y legalmente admitidas, técnicamente
dirigidas y orientadas a preservar la integridad fisica y la vida de los trabajadores y de
terceros, prevenir dafios materiales y prevenir pérdidas para la empresa. Este plan sirve
como herramienta de referencia de todo el personal de la obra y se utiliza para alcanzar las

metas y objetivos del proyecto.

Es esencial que todo el personal del proyecto conozca claramente este plan. La direccion
debe ser consciente de cada una de las responsabilidades necesarias para el desarrollo eficaz
del plan y se compromete a su aplicacion en materia de seguridad, salud y medio ambiente.

Este cuidado por el bienestar se extiende no solo al personal de la obra, sino a las empresas
colaboradoras, como proveedores de bienes y servicios, implicadas en el desarrollo de

nuestras actividades.

Figura 9: Capacitacion del plan de seguridad, salud y medio ambiente

Fundamentos del plan
Cada accidente se debe a una causa concreta que puede identificarse y controlarse.
El principio fundamental de la seguridad es la prevencion.

Es competencia de la direccidn la integracion de las medidas de seguridad y salud laboral

en su gestion diaria.

Los empleados de la empresa son su activo mas valioso y representan la principal razon de
ser del Plan de Salud y Seguridad en el Trabajo.
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Politica de seguridad y salud en el trabajo

La politica de la EMPRESA CONSTRUCTORA esta encaminada a la proteccién de la
integridad fisica de todos los trabajadores, bien sean empleados u obreros, ademas de la
conservacion y buen uso de los recursos naturales. Asimismo, busca alcanzar los més altos
niveles de eficiencia y calidad en los trabajos y operaciones que realiza la empresa, a través
del control de lesiones, enfermedades ocupacionales, dafios a la propiedad y pérdidas en el
servicio y la calidad, de conformidad con el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
y las normas legales aplicables.

A seguir se describe la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EMPRESA DE
CONSTRUCCION:

Politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa constructora

El director general, en linea con los objetivos y principios de la empresa, asume los

siguientes compromisos:

Promover la méxima identificacion y compromiso de la Direccion y de todos los

trabajadores con los principios de seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir la legislacion y reglamentacion aplicable en materia de prevencion de riesgos

laborales y salud laboral en nuestras actividades.

Mantener un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo auditable, orientado

a la accion preventiva y a la mejora continua.

Promover relaciones mutuamente beneficiosas con proveedores, empresas colaboradoras y

la comunidad, enfocadas a la satisfaccion del cliente y la prevencion de riesgos.

Mejorar la seguridad y satisfacer al equipo humano a través de la formacién y la
sensibilizacion.
Establecer la prevencién de riesgos como principio fundamental para minimizar los

accidentes y los dafios a la salud del personal.

Identificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos de nuestras actividades que inciden en
la seguridad y salud de las personas, el medio ambiente, los activos fisicos y la continuidad

operativa; implementando programas de acciones preventivas y correctivas.

Mantenemos una comunicacion clara, oportuna y transparente con empleados, clientes,

proveedores, autoridades y otras partes interesadas.

El cumplimiento de esta politica corresponde a la direccion y al personal de linea, asi como

a todos los empleados de la organizacion.
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Figura 10: Promoviendo la salud laboral

En consecuencia, la empresa se centra en promover y conseguir entre sus empleados,
proveedores y clientes una fuerte concienciacion en materia de salud laboral y medio

ambiente, basandose en los siguientes principios:

Compromiso: Todos los miembros de la organizacion deben adherirse a las politicas,
principios, valores, normas y reglas establecidas en este documento, que estan en
consonancia con la legislacion laboral aplicable, la filosofia corporativa y la cultura. El
objetivo fundamental de este compromiso es proteger el valor mas preciado de todos: el

respeto por la vida humana.

Consistencia: Al desarrollar y aplicar practicas y normas en todos nuestros procesos, nos
comprometemos a garantizar un entorno de trabajo seguro que proteja la salud de los

trabajadores y contribuya a la conservacion del medio ambiente.

Dedicacion: Se debe trabajar de manera segura, siendo en todo momento consciente de las
circunstancias del entorno de trabajo, recurriendo a la experiencia y, sobre todo, al sentido

comun.

Prevencion: Considerando que la seguridad es una parte integrante del trabajo diario, la
empresa y todos sus miembros se esfuerzan por preservar unas adecuadas condiciones de
trabajo, suprimiendo cualquier riesgo que pueda dar lugar a accidentes y causar dafios a

nuestros empleados o a terceros.
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Mejora Continua: Mediante un sistema de gestion eficaz, involucramos a un equipo

innovador, altamente motivado y en continua formacién para garantizar la seguridad de

nuestras actividades, procesos, productos y servicios, como parte fundamental de nuestra

filosofia y cultura organizativa.

>

El objetivo del Plan de Salud y Seguridad en el Trabajo y Conservacién del Medio

Ambiente es:

Asegurar las condiciones de seguridad para proteger la vida, la integridad fisica y el
bienestar de los trabajadores y de terceros, a mediante la prevencion y eliminacion de

riesgos y peligros.

Proporcionar las instalaciones y los recursos necesarios a los miembros de la
organizacion para desarrollar y practicar un trabajo seguro, en consonancia con la

productividad.

Resguardar las instalaciones y bienes de la empresa para garantizar un ambiente de
trabajo seguro y mejorar la productividad.

Comprometerse a que la direccion de linea proporcione todo el apoyo y las

herramientas necesarias para alcanzar los objetivos del programa.

Comprometer a todo el personal, incluidos empleados, capataces, supervisores y

gerentes, a cumplir las normas para alcanzar los objetivos propuestos.

Implementar un sistema eficaz de respuesta ante emergencias, que incluya la
identificacion de posibles emergencias, recursos de mitigacion, planificacion de la

respuesta, formacién adecuada y acceso a asistencia especializada.

Comprometerse a cumplir con las leyes, reglamentos y procedimientos peruanos

relacionados con la prevencidn de riesgos ambientales.

Establezca funciones y responsabilidades claras para cada puesto del proyecto en la

gestion y preservacion del medio ambiente donde se desarrolla el proyecto.
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3.2.

Figura 11: Comprometiendo a los trabajadores en la proteccion de la salud y el medio ambiente.

Politica de plan de seguridad y salud en el trabajo (PSST)

Para el contratista, una obra no se considerara bien hecha si ocurren accidentes que afecten
la salud e integridad de los trabajadores. En su Politica de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo, sefialard como uno de sus principales objetivos la PREVENCION DE
INCIDENTES Y/O ACCIDENTES durante todo el proceso de la obra, con el fin de
CONTROLAR vy previene su ocurrencia desde su origen.

El contratista tiene la obligacion de comunicar al personal designado las normas y procesos
de trabajo seguro antes de realizar cualquier actividad. También debe comunicar las
politicas de la empresa a sus empleados, sabiendo que esto mejorara la eficiencia y creara
un ambiente de trabajo agradable y seguro en la obra. Esto implicara aprovechar los puntos
fuertes y superar los débiles mediante un control administrativo apropiado del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST).

El propdsito que se propone para esta planta es conseguir una frecuencia optima en la
identificacion y el control de riesgos en el momento oportuno. Para lograr esta meta, la
gerencia se comprometerd con todo su esfuerzo, desarrollando una filosofia de
identificacion y control oportuno de peligros a través de practicas de mejora continua como
inspecciones, investigaciones de accidentes e incidentes y auditorias

principios

El ejecutor asumira el compromiso con los siguientes principios:
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Principio de proteccion: Los trabajadores tendran derecho a que la compafiia fomente
unas condiciones de trabajo saludables que les garanticen un estado de vida fisico, mental

y social sano. Estas condiciones deben tender a:
De que el trabajo se realice en un entorno seguro y saludable.

Que las circunstancias laborales sean compatibles con el bienestar y la dignidad de los

trabajadores, ofreciéndoles oportunidades efectivas de alcanzar sus metas personales.

Principio de prevencion: El ejecutante garantizara, en el establecimiento de trabajo, el
establecimiento de medios y condiciones que salvaguarden la vida, la salud y el bienestar
de los trabajadores, salud y bienestar de los trabajadores, y de quienes no tengan una
relacion laboral, y de quienes no tengan una relacion laboral, pero presten servicios o estén

dentro del &mbito del centro de trabajo.

Principio de responsabilidad: El ejecutante asumird las repercusiones econémicas,
juridicas y de otra indole, como resultado de un accidente o enfermedad que sufra el
trabajador en el cumplimiento de sus funciones o como causa de las mismas, de

conformidad con la normativa vigente.

Principio de cooperacion: El ejecutante, los trabajadores y sus organizaciones sindicales
instauraran mecanismos que aseguren la colaboracién y coordinacion permanentemente en

materia de seguridad y salud en el trabajo.

Principio de informacién y capacitacion: Los trabajadores y trabajadoras deberan recibir
del ejecutante informacién oportuna y adecuada, asi como formacién de caracter
preventivo sobre la tarea a realizar, con hincapié en los riesgos potenciales para la vida y

la salud de los trabajadores y trabajadoras y sus familias.

Principio de gestion integral: El ejecutante fomentard e integrara la gestion de la

seguridad y la salud en el trabajo en la conduccion general de la empresa.

Principio de atencion integral de la salud: Los trabajadores afectados por un accidente
de trabajo o una enfermedad profesional del trabajo tendran derecho a las correspondientes
asistencias sanitarias necesarias y suficientes hasta su recuperacion y rehabilitacion,

procurandose su reincorporacion al mercado laboral.

Principio de veracidad: El ejecutante y los trabajadores, encargados del cumplimiento de
la legislacion en materia de seguridad y salud en el trabajo, proporcionaran informacion

exhaustiva y veridica al respecto.

Principios del sistema
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Demostrar un compromiso visible del ejecutante con la salud y la seguridad de los

trabajadores.
Garantizar la coherencia entre lo planificado y lo realizado.
Promover la mejora continua.

Aumentar la autoestima y promover el trabajo en equipo para fomentar la cooperacion de

los trabajadores.

Potenciar una cultura de prevencion de riesgos laborales, interiorizando los conceptos de
prevencion y proactividad en toda la organizacién y promoviendo comportamientos

seguros.
Generar ocasiones para fomentar la empatia entre la empresa y los trabajadores.

Garantizar la disponibilidad de mecanismos de retroalimentacion de los trabajadores hacia
la empresa en materia de seguridad y salud laboral.

Establecer mecanismos de recompensa para el personal proactivo interesado en la mejora

continua de la seguridad y la salud en el trabajo.

Valorar los principales riesgos que pudieran provocar pérdidas importantes para la

seguridad y salud de los trabajadores, de la empresa y de terceros.
Emplear una metodologia que garantice la mejora continua en seguridad y salud laboral.
Principio de responsabilidad

Que se asuman de forma oportuna las implicaciones econémicas y las que contempla la
normativa vigente que se deriven de un accidente o enfermedad que pueda sufrir una

persona en el ejercicio de sus actividades productivas 0 como consecuencias de las mismas
Principio de universalizacién

Garantizar que todos los riesgos laborales estan asegurados para todos los trabajadores de

las actividades productivas de bienes y servicios.
Atencién integral de la salud.

Asegurar que todos tengan entornos de trabajo saludables y promover estilos de vida sanos.
Asegurar gue toda persona que tenga un accidente laboral o una enfermedad profesional

perciba

todas las ayudas necesarias para su recuperacion y rehabilitacion, facilitando su reinsercion

laboral
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Participacion y dialogo social.

Fomentar mecanismos que garanticen la efectiva participacion de las organizaciones de
empleadores y de trabajadores en la aplicacion de las correspondientes mejoras en materia

de seguridad y salud en el trabajo

Normas y Regulaciones

o Art. N°7 de la Constitucidn Politica del Perd[70]

o El Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias[18]
¢ Norma G-050 Reglamento Nacional de Edificaciones[71]

e R.M. 148 -2012 - TR "Reglamento de Constitucién del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo”[72].

e Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - D.S. 03- 98-
TR[73]

o Ley General de Salud - Ley 26842[74]

e El Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial - D.S. N° 42- F’[74]

¢ Plan de Contingencia

e  Convenio 167 de la OIT, Sobre Seguridad e Higiene en Obras de Construccién”[75].
Normativa Interna

Procedimientos de trabajo seguros: Conjunto de instrucciones y préacticas orientadas a
minimizar los riesgos y garantizar la seguridad de los trabajadores en el desempefio de sus

tareas.

Procedimientos de gestion medioambiental: Protocolos y acciones implementadas para
gestionar y mitigar el impacto ambiental de las distintas actividades de la empresa,

garantizando el cumplimiento de la normativa ambiental.

Normas internas de seguridad y salud laboral: Directrices y reglas que se establecen dentro
de la organizacion con el fin de proteger la salud y la seguridad de los trabajadores,

propiciando un entorno de trabajo seguro y saludable.
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Responsabilidades

Responsabilidad de los trabajadores

Cumplan las normas, procedimientos y précticas de trabajo en condiciones de seguridad

practicas seguras de trabajo descritas en este programa.

v

v

Informar de todo acto o condicion insegura al supervisor, residente y/o capataz

responsable de su area.

Asistir obligatoriamente a las charlas y reuniones de seguridad e higiene de manera
obligatoria.

Dejan constancia por medio de su firma que participaron en la elaboracion de este

formulario.

Responsabilizarse de su seguridad personal y la de sus compafieros de trabajo.
Comparieros de trabajo.

No manipule ni maneje maquinas, unidades Herramientas eléctricas si no ha recibido

formacion para trabajar con dichos equipos.
Informe inmediatamente de cualquier incidente o accidente.
Participe en la investigacidn de incidentes y accidentes. accidentes.

Utilizar de forma correcta las maquinas, herramientas, equipos y unidades de

transporte. equipos Yy unidades de transporte.

No entrar en el centro de trabajo bajo los efectos de alcohol o drogas, ni ingresar con

tales productos en el interior del centro de trabajo.

Utilizar los equipos e implementos de seguridad proporcionados por la empresa la

empresa de acuerdo a la tarea a realizar.

Mantener limpia y ordenada el area de trabajo.

Responsabilidad del residente y maestro de obra

El Residente y el Jefe de Obra son fundamentales en el programa de seguridad, ya que

velan por el cumplimiento de la normativa en materia de salud, seguridad y medio

ambiente.
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Figura 12: Supervisor responsable

Se responsabilizan de cualquier accidente o infraccion que se produzca en su area de

trabajo. Sus responsabilidades son:

Poseer un conocimiento profundo de las disposiciones y procedimientos vigentes en

materia de salud, seguridad y medio ambiente.

Garantice que los trabajadores cumplen el programa de salud, seguridad y medio ambiente,
guiando con el ejemplo.

Actuar y exigir el cumplimiento de los procedimientos previstos. Capacitar en proteccion
ambiental de conformidad con el programa de formacion correspondiente, transmitiendo

los conceptos basicos y especificos al personal a su cargo y supervisando que los cumplan.

Adoptar todas las prevenciones razonables para proteger a los trabajadores, identificando,

evaluando y minimizando los riesgos y peligros existentes.

Asegurarse de que los trabajadores respetan las normas, los protocolos escritos y las
practicas de trabajo seguras.

Asegurese de que utilicen adecuadamente los equipos de proteccion individual.

Fomente y motive la participacion y el esfuerzo permanente de todo el personal del
proyecto en materia de seguridad y medio ambiente.

Informar a los trabajadores sobre los peligros en el lugar de trabajo.
Garantizar que los trabajadores utilicen maquinas con protecciones adecuadas.
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Participar en la investigacion de accidentes, analizando y planteando medidas para evitar

gue se repitan.

Asegurarse de que se aplican las medidas correctoras que se propongan en la investigacion

de accidentes.

Ser responsable de su propia seguridad y de la de los trabajadores de la zona bajo su cargo.
Proporcionar los primeros auxilios y la evacuacion de los trabajadores heridos o en peligro.
Responsabilidad del supervisor especialista en seguridad y salud en el trabajo

El encargado de salud, seguridad y medio ambiente sera el responsable de gestionar el
programa, de acuerdo con las normas y requisitos legales.

Dirige el sistema de gestion de salud, seguridad y medio ambiente de la organizacion.

Establece los procedimientos que forman parte de este plan, gestionando y controlando su

cumplimiento.

Figura 13: Gestionando la formacion del personal

Gestiona la formacion y sensibilizacién medioambiental del personal del proyecto.

Si se considera necesario, determina las acciones del proyecto que pueden representar una

amenaza relevante para el medio ambiente.

Aconseja a la direccion para resolver problemas de seguridad en la ejecucion de las obras.
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Elabora el inventario de riesgos criticos de los proyectos.
Realiza el analisis de impacto ambiental de los proyectos.
Propone medidas para eliminar los riesgos medioambientales.

Forma a la linea de supervisidn en cuestiones de seguridad y medio ambiente relacionadas

con el proceso de construccion de los proyectos en ejecucion.
Capacita a los trabajadores y empleadores en cuestiones de seguridad y medio ambiente.
Recomienda procedimientos para minimizar los riesgos en la ejecucion de las obras.

Inspecciona todas las areas de la entidad, incluyendo almacén, oficina técnica, oficina
administrativa y trabajo de campo.

Analiza los datos del plan de gestion de la salud, la seguridad y el medio ambiente de la
empresa para proponer mejoras continuas del sistema de gestion.

También analiza las estadisticas de accidentes y otros sucesos ocurridos en la empresa
De la gerencia del proyecto.

Responsabilidad por el cumplimiento y aplicacién de las politicas y programas de salud,
seguridad y medio ambiente de la organizacion.

Garantiza el acatamiento de las directrices generales y especificas de proteccion ambiental,
minimizacién, mitigacion y/o compensacion de posibles impactos ambientales de acuerdo

con el procedimiento.
Proporciona los recursos adecuados para el cumplimiento de dichas politicas y programas.

Asigna competencias entre los miembros de la organizacién para conseguir un buen

desempefio en la aplicacion del programa de salud, seguridad y medio ambiente.

Establezca y mantenga relaciones favorables para la ejecucion continua del plan de gestién

de salud, seguridad y medio ambiente.

Establezca canales de comunicacion eficientes para asegurar la coordinacion de las

actividades de salud, seguridad y medio ambiente.

Solicitar asesoramiento sobre cuestiones de seguridad y medio ambiente al responsable de
HSE.

Garantiza el suministro de los recursos humanos, logisticos y de otro tipo necesarios para

cumplir los objetivos del programa.

Los jefes de proyecto deben garantizar que todos los contratistas y proveedores respetan

las normas y procedimientos del programa.
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Realiza inspecciones planificadas de conformidad con los requisitos del programa y revisa

el cumplimiento de las medidas correctivas recomendadas.

Participa eficazmente en las actividades de motivacion para mejorar los comportamientos

laborales seguros organizadas por el responsable sanitario, segin requiera el programa.

Evalua los resultados de las auditorias, tomando oportunamente medidas pertinentes para

corregir las debilidades encontradas en ella.

Es responsable de asegurar la capacitacion continua de los encargados de salud, seguridad
y medio ambiente, con lo que asegura una periodica actualizacion y perfeccionamiento de

los programas de salud, seguridad y medio ambiente de la organizacion.
Administracién del programa

En cuanto a la administracion del programa de salud, seguridad y medio ambiente, se
implementard un conjunto de procesos para evaluar y controlar adecuadamente aquellas
acciones o condiciones que puedan repercutir en la salud o integridad fisica de los
trabajadores, asi como en los posibles dafios materiales o interrupcion de los procesos

productivos que puedan producirse.
Monitoreo y gestién ambiental

Las acciones de seguimiento y gestién medioambiental del proyecto, asi como las acciones

directas e indirectas asociadas, se detallan en procedimientos especificos.

El debido cumplimiento de estas normas serd competencia del supervisor medioambiental,
gue utilizara listas de comprobacion para el control mensual de los elementos, procesos y

aspectos relacionados con la gestién medioambiental.
Procedimiento para Administrar los datos del Sistema

El responsable de HSE introducira en la matriz de datos del sistema las mediciones, los

cumplimientos y los datos estadisticos realizados cada mes.
La matriz de datos sera un elemento clave para evaluar la eficacia del sistema.

El informe ejecutivo de la matriz de datos se entregard a los distintos directores
responsables para que puedan tomar medidas en relacion con los puntos fuertes o débiles

del programa

Estos procedimientos estan divididos en:
Procedimientos para administrar el sistema:
v' Entrenamientos.

v" Charlas y reuniones grupales.
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v' Evaluacion de riesgos a nivel de campo.
v" Inspecciones y auditoria de seguridad.
v"Investigacion de accidentes e incidentes.
v" Implementos elementales de proteccion personal.
v" Medidas disciplinarias.

Procedimientos para administrar el peligro:
v' Trabajos de manipulacion de carga

v Herramientas en general

v Respuesta a Emergencias

v Reuvision del sistema

v" Ordeny limpieza

v Carteles, letreros y vallas

v Prevencion de incendios

v' Materiales peligrosos

v" Primeros auxilios

Entrenamiento

El objetivo de la formacion es garantizar que los trabajadores estan adecuadamente

formados para ejercer su trabajo de forma segura y saludable.
Procedimiento para entrenamiento

» El servicio de salud, seguridad y medio ambiente proporcionara a los empleados,
trabajadores, supervisores y gerentes programas de formacién especializada en

seguridad y medio ambiente.

» El responsable de salud, seguridad y medio ambiente elaborard una programacion
mensual que incluya los horarios y temas a desarrollar, en funcion de las

especialidades trabajadas en ese mes.

>  Elequipo de salud, seguridad y medio ambiente deberan realizar cursos de formacion

para los trabajadores una vez al mes, con una duraciéon minima de una hora.

» Los topicos de formacion deben cubrir los peligros vinculados a las actividades

identificadas en el inventario de riesgos del proyecto (IPER).
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El responsable de salud, seguridad y medio ambiente comunicara el calendario con

antelacién para gue los supervisores estén disponibles.

El responsable de salud, seguridad y medio ambiente informara en todo momento a la
direccion del proyecto y al ingeniero residente de los horarios y resultados de la

formacion.

Se facilitard todo el material de formacion necesario, incluidos folletos, gréficos,

diagramas y otros recursos.

En el caso de formaciones especificas para actividades de alto riesgo, al final de la
formacion debera expedirse un titulo que autorice al personal a realizar dichas

actividades.

El personal que maneje sustancias peligrosas recibira una formacion especial para su

manipulacion.

El responsable de salud, seguridad y medio ambiente programara una o varias
empresas proveedoras durante el desarrollo del proyecto para realizar formacion
especializada en trabajos criticos de alto riesgo.

El personal de salud, seguridad y medio ambiente debe recibir entrenamiento
especializado para perfeccionar el desempefio del programa de gestién de salud,

seguridad y medio ambiente.

La capacitacién debera ser documentada en el formato correspondiente y se debera

crear un registro de capacitacion.

Charlas y reuniones de seguridad.

Charlas iniciales diarias

Las reuniones matinales diarias son una practica destinada a orientar y formar a los

trabajadores en las tareas del dia. Estas reuniones deben actuar como recurso auxiliar en la

evaluacion de riesgos en el lugar de trabajo.

Procedimiento para charlas iniciales diarias

El supervisor ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO lidera

esta reunion.

>

>

La asistencia a estas reuniones es obligatoria para todos los trabajadores.

La presencia y participacion del Ingeniero Residente, Ayudante, Capataz, Jefe de

Almacén, entre otros, es esencial para reforzar el liderazgo en el proyecto.

Los temas deben tratarse en un lenguaje claro y directo.
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» Se debe fomentar y motivar la participacién activa de los trabajadores.

» Lareunion debe documentarse utilizando un formato especifico para charlas, que debe

ser firmado por todos los asistentes.

» Al final de la reunién, deben registrarse los comentarios mas relevantes que hayan
surgido y que contribuyan a la concrecion o resolucién de los inconvenientes de la

tarea del dia.

» Los temas discutidos deberan ser documentados y entregados al departamento de
salud, seguridad y medio ambiente en el formato correspondiente.

> El tiempo de duracion de esta plética debera ser de por o menos 5 minutos y no
exceder de 10 minutos, por lo que deberd iniciarse puntualmente para evitar

interferencias con el tiempo programado para el trabajo.
Charlas integrales

Las sesiones de seguridad de este tipo son una actividad esencial de apoyo al programa de
gestion de riesgos. Al igual que las reuniones diarias, tienen por objeto formar a los
trabajadores, pero con un enfoque mas especifico y profundo de las cuestiones de
seguridad. Los contenidos de estas reuniones abarcan normas, procedimientos, estandares

y reglamentos gubernamentales.

Procedimiento para Charlas de Seguridad

La asistencia a las reuniones de seguridad es obligatoria para todos los trabajadores.
La duracion de la reunion no debe exceder de 20 minutos.

Los temas deben presentarse de forma clara y concisa.

La reunion debe documentarse utilizando un formato de reunion de seguridad, que deben

firmar todos los asistentes.

Al final de la reunién, deben registrarse los comentarios mas destacados que hayan surgido

y que puedan contribuir a la ejecucion o resolucién de un trabajo asignado.

Se abordaran temas generales como liderazgo, trabajo en equipo, robos, politicas de la

empresa, entre otros.
Curso de capacitacion

La formacion del personal implicado en el proyecto incluye una charla inicial de iniciacion
sobre cuestiones de seguridad y medio ambiente, que tendra lugar fuera del horario laboral.
Posteriormente, se implementara un programa de capacitacion semanal que abordara

procedimientos, politicas de laempresa y normas de trabajo, entre otros, impartidos a través
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de un enfoque practico y operativo. Ademas, se dara refuerzo en campo, indicando los

impactos especificos generados por cada actividad y las medidas para mitigarlos.

Tabla 6:Programa de capacitacién de personal

IDENTIFICA

ADEUCSL?ADO TA’jCA)S ENFERMEDADES [IDENTIFICACIO EV(:LOUNAEIO L
DE EPP Y EN RIESGOS RIESGOS POR SOBRE DE PELIGROS Y N DE CONTAMINACIO | PRIMEROS
LELCTRICOS| MECANICOS| EXPOSICIONA [EVALUACION DH N ACUSTICA AUXILIOS
XCAVACIONES| ALTU PELIGROS RIESGOS ASPECTOS
'Y EMTIBADOS RAS AMBIENTAL

ES

PLANEADA
JUL. NO
2023. PLANEADA
PLANEADA
AGO. | nNO
2023. PLANEADA
PLANEADA
SET. NO

2023. | PLANEADA

OCT. PLANEADA

2023. | NO
PLANEADA
PLANEADA

NOV. | Nno

2023. PLANEADA
PLANEADA

DIC. NO

2023 PLANEADA
PLANEADA

ENE. NO

2024 PLANEADA
PLANEADA

FEB. NO

2024 PLANEADA
PLANEADA

MAR. | NnO

2024 PLANEADA
PLANEADA

ABR. | NO

2024 PLANEADA

En dicho programa de capacitacion se detallan los cursos que se impartirdn mensualmente,
teniendo como referencia la tabla anterior para planear y programar las platicas diarias
iniciales, las platicas integrales y los cursos de capacitacién. Es importante destacar que al
final de cada mes se verificard el cumplimiento de estas actividades, constatando el

compromiso de todos los empleados.
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Importancia de
los Lentes de
Seguridad

(21/05/12)

Importancia, Importancia del Un Buen y
importancia y Uso y Tipos de Uso correcto de Correcto Uso
tipos de guantes Cascos de los Tapones de los
de seguridad Seguridad Auditivos Respiradores

(04/06/12) (18/06/12) (02/07/12) (16/07/12)

Los cursos de Capacitacion Programados serdn llevados a cabo en las Charlas Iniciales Diarias (10 minutos), Charlas
Grupales o Cursos de Capacitacion, el cual debera ser llevado a cabo por el Encargado de Seguridad, Residente de
Obra, Capataz o cualquiero otro trabajador que este en las facultades para poder llevarlo a cabo.

Figura 14:Cronograma de capacitaciones y uso del epp

Evaluacioén de riesgos a nivel de campo.

Para realizar trabajos de campo es esencial llevar a cabo un analisis y una evaluacion de

riesgos

para identificar los peligros asociados a cada tarea. Estos trabajos deben

documentarse en los formatos correspondientes, como la Hoja de Control de Riesgo y el

analisis

y Salud

de trabajo seguro. En el caso de trabajos de alto riesgo, el Especialista en Seguridad

en el Trabajo elaborara una matriz de inventario de trabajos criticos. Esta matriz

evaluard todos los riesgos y describira las principales medidas de control necesarias para

mitigar dichos riesgos.

Procedimiento para evaluacion de riesgos

>

Antes del inicio de una nueva tarea, el supervisor de campo debe realizar una

evaluacion de riesgos, la cual sera documentada en el formato correspondiente.
Se deberan considerar las posibles deficiencias de los equipos y/o maquinarias.

Se debera analizar si el personal encargado de la tarea estd adecuadamente

capacitado y si cuenta con los recursos logisticos necesarios.

El supervisor debera elaborar, paso a paso y con la participacion de los
trabajadores, el desarrollo de la tarea, documentandolo en el formato
correspondiente. Esto proporcionard una vision mas amplia al personal encargado

de ejecutar la tarea.

El encargado de salud, seguridad y medio ambiente deberd asesorar en todo

momento la realizacion de este documento.
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Para tareas con riesgo critico, se realizara un analisis méas detallado utilizando la matriz del

inventario de trabajos con riesgo critico que se encuentra en el anexo de este programa.
Inspecciones de seguridad, salud y medio ambiente

Las inspecciones de las areas de trabajo son de caracter obligatorio y tienen por objeto
identificar posibles riesgos, detectar condiciones y actos deficientes y prevenir accidentes,
dafios medioambientales y posibles pérdidas. Las auditorias de seguridad garantizan que
los sistemas de gestion de la salud, la seguridad y el medio ambiente se mantienen en uso
continuo, cumpliendo las normas y los procedimientos de trabajo de acuerdo con la
normativa legal vigente, tanto estatal como corporativa. Estas auditorias son herramientas
esenciales para medir y cuantificar el progreso y el rendimiento de los sistemas de gestion
de la salud, la seguridad y el medio ambiente.

Procedimiento para inspecciones

> Las inspecciones diarias deben realizarse en las zonas designadas para la ejecucion de
las tareas prioritarias y, posteriormente, en cualquiera otra zona involucrada en el
desarrollo del proyecto. Estas inspecciones son responsabilidad de los supervisores y
capataces.

> Las inspecciones semanales deben realizarse de forma sistematica y exhaustiva. Estas
inspecciones son responsabilidad del jefe de obra, ingeniero residente, responsable de

seguridad, capataces y trabajadores en general.
» De acuerdo al formato de inspeccion se debera consignar la siguiente informacion:
v' Fecha : De la inspecci6n

v" Nombre de los inspectores  : A cargo de la misma.

v Ubicacién : Exacta de la instalacion visitada

v Clase de peligro : De acuerdo a la matriz de riesgo

v" Observacion : Descripcion de condicién sub-Estandar.
v" Medida Correctiva : Accion a tomar.

v Responsable : De levantar la observacion.

v Fecha de ejecucion > Inicio del levantamiento.

v" Fecha de término : Termino del levantamiento.

O Durante las inspecciones, buscaremos detalles que no sean perceptibles en la
rutina diaria, considerando que incluso lo més insignificante puede ser el punto de partida

para evaluar un riesgo potencial.
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» Las inspecciones no anunciadas o no planificadas son responsabilidad del responsable
de salud, seguridad y medio ambiente en cualquier instalacion, almacén o area de

trabajo de la obra.

» Cada inspeccidn debe documentarse en el formulario correspondiente, con apoyo de
iméagenes fotograficas, recomendando las medidas correctoras necesarias, ademas de
designar a los responsables de las acciones correctoras y establecer los plazos para su
ejecucion.

» El formulario de inspeccidn debe incluir el nivel de riesgo evaluado por el inspector,
segun la matriz de riesgos que figura al pie del formulario.

» El gestor de seguridad y medio ambiente debe proporcionar una copia del formulario

de inspeccion a la persona responsable de la observacién para su resolucion.

» Las observaciones documentadas de cada inspeccion deben anotarse en un registro de

medidas correctoras.

» Transcurrido un periodo de tiempo razonable, debe realizarse un seguimiento para

verificar el cumplimiento de las medidas correctoras.
Investigacion de accidentes e incidentes

Cualquier evento que resulte en una lesion o enfermedad laboral debera ser reportado por
el Ingeniero Residente, el Gerente de Salud, Seguridad y Medio Ambiente, el capataz del
area o cualquier trabajador que haya presenciado el incidente. El informe del accidente se
realizara en el formato designado para tal fin y debera contener informacién detallada que

permita un analisis exhaustivo de las causas del incidente.

Todos los incidentes deben ser investigados y reportados al responsable de salud, Seguridad

y Medio Ambiente, residente o supervisor de area, con el objetivo de eliminar el riesgo.
Equipo de proteccién personal (E.P.P.)

El uso de equipos de proteccion individual es obligatorio en el &mbito de las operaciones,
excepto durante el trabajo en la oficina, al entrar o salir del trabajo, o en las zonas
designadas para el alojamiento dentro del proyecto. El no acatar esta disposicion podria

causarle la separacion definitiva del proyecto.
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Proteccion Auditiva |

Proteccién Respiratoria

| Accosorios

Ropa de Proteccién |

Protaccion Para Cabeza

Proteccién Visunl

Peotoceidon Para
Manos

A

- Proteccion Paro Pies

A

h

Figura 15: Procedimiento para el uso adecuado del E.P.P (EQUIPO PROTECCION PERSONAL)

Proteccion de los ojos.

Se utiliza para prevenir lesiones causadas por la proyeccion de particulas o liquidos,

vapores, gases y radiaciones. Ademas, brinda proteccion contra golpes de objetos o

perforaciones.

a) Deben llevarse gafas de seguridad mientras se esté en la zona de trabajo, excepto para

el trabajo de oficina y al entrar o salir del trabajo. Las personas que lleven lentes

correctoras deberén llevar gafas de proteccion que cumplan la norma que establezca

la empresa.

Varlllas plvotantes
caon ajusts longltud

Ccular unico /
envolvente

Protecalon de cejos

‘ \‘Pwtoc clen

en latarnlos el

Figura 16: Lentes protectores de 0jos
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Figura 17: Lentes protectores de 0jos

Vestimenta.

La ropa de trabajo tiene como objetivo, ademas de vestir al trabajador, protegerlo de ciertos
agentes y evitar el deterioro de su ropa personal.

a. De acuerdo con los requerimientos del proyecto, la empresa proporcionara al personal
la ropa de trabajo necesaria.

b. Estaropa debe ser comoda y ajustada de manera que no pueda atascarse o engancharse
en maquinas, equipos de construccién, estructuras, partes maviles, etc. Por ejemplo, no

se deben usar camisas, pantalones 0 mamelucos demasiado anchos o deformes.

Sintéticos: se usa para proteger contra la accion de quimicos.

Figura 18: Ropas sintéticas protectoras

Ropa protectora: Ropa especial disefiada para proteger frente a ciertos posibles riesgos
especificos, especialmente durante el manejo de sustancias causticas o corrosivas, para los

que la ropa de trabajo ordinaria no proporciona una proteccion adecuada.
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Figura 19: Ropa protectora

Proteccion de la cabeza

El uso de proteccion para la cabeza es siempre obligatorio en la obra, y su uso es personal.
Debe cambiarse en caso de impacto violento.

a. La cabeza es una de las partes del cuerpo humano mas importantes, por lo que su
proteccion debe ser permanente y estricta durante las jornadas de trabajo en la obra.

b. Esta prohibido trabajar con el pelo suelto; si es largo, debe permanecer recogido de
forma que no represente un peligro para ningun trabajador, evitando que se enrede en
las maquinas o equipos en funcionamiento.

c. Se prohibe llevar casco sobre gorro de lana u otras prendas.
El casco de seguridad el trabajador se protege de:

e Caidas de objetos

e Golpes en la cabeza

e Proyeccion violenta de objetos

e Contactos eléctricos
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Partes del casco de seguridad

CASQUETE BANDA DE SUDOR
ALA 1 HAMACA
\‘. -
\ . a7, S NUQUERA
TAFILETE
o VISERA 0
BARBIQUEJO SUSPENCION

Figura 20: Partes del casco de seguridad

BLANCO: Para los in-

genieros, arquitectos,

gerentes, capataces y
supervisor

AZUL: Para electricistas, ROJO: para bomberos VERDE: para oficiales de

carpinteros y otros ope- seguridad
radores técnicas

MARRON: para solda-
GRIS: para visitantes del AMARILLO: para traba- dores y trabajadores con
sitio jadores y operadores de solicitud de alta de calor
movimientos de tierra

Figura 21: Diferencias de colores

Proteccion auditiva

Los protectores auditivos previenen los dafios en el sistema auditivo causados por la

exposicion al ruido atenuando el ruido que llega al oido interno.

Los protectores auditivos deben llevarse en lugares donde el ruido supere los 85 decibelios

(dB), como en zonas con compresores, martillos neumaticos, golpes constantes de martillo,



y en lugares donde se utilicen amoladoras manuales, sierras de calar, amoladoras, asi como

en talleres con ruido de méaquinas y vehiculos.

USE
'PROTECCION
AUDITIVA

Figura 22: Uso de proteccion auditiva

El uso adecuado de protectores auditivos disminuye el nivel de ruido que llega al oido,
reduciendo asi el riesgo de lesiones

Proteccion de brazos y manos

a. En funcidn de las necesidades, deben utilizarse protecciones para manos y brazos. Por
ejemplo: guantes de cuero para manipular materiales sélidos y cortantes, guantes de
pléstico para materiales quimicos y disolventes, guantes dieléctricos para electricistas,
guantes de cuero (tipo mosquetero) y mangas largas para soldadores, y guantes de

goma para mezclar hormigén y fratasar.

b. No se autorizara el uso de guantes en estado deteriorado (rotos, quemados,

desgastados).

i Guante

Vaqueta Corto Camssa Soldador

Tipo Ing " Cortoy lLargo

Vaqueta  Reforzado Carnaza Con refuerzo
Sorto Corto y Largo

Tipo Ing sin refuerzo

‘ Guante #
Poliuretano

]

Guante
Nitrilo 13"

Guante
Nitrilo 18"

Anticorte

Figura 23: Protectoras de brazos y manos
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Proteccion facial

e Se debe usar la mascara adecuada en trabajos de esmerilado, con sierras eléctricas,
tornos, soldaduras, oxicorte o en aquellas méquinas que emitan virutas, polvo o

abrasivos.

CON BORDE
DE ALUMINIO ;P Resistente a altas

temperaturas, impactos,
liquidos corrosivos e
irritantes

.

7'

Laminade _
Policarbonato™

» Tornillo

/ ajustable

/

-9 Espesor de
1 mm.

—\E

v
Normas ANSI
287.1 y la EN 166

Figura 24: Protector facial

Proteccion de los pies

Es necesario utilizar en la obra calzado de seguridad con plantilla y/o puntera reforzada a
fin de evitar golpes, cortes o pinchazos en los pies. Este calzado debe adaptarse a las

caracteristicas de la obra, como botas altas de goma en presencia de agua, barro, etc.
La proteccion de los pies esta disefiada para proteger frente a diversos agentes:
Golpes por la caida de objetos o chogues con objetos (calzado con puntera).
Pinchazos (con malla de acero o Kevlar en la suela).

Descargas eléctricas (suela dieléctrica).

Antideslizantes (disefio de la suela con canales para desplazar el agua y el material
adherido).

Impermeable (reduce la entrada de agua).

a) Para mayor seguridad de los pies, se requiere el uso de zapatos o botas con puntera de

acero a fin de evitar accidentes por golpes y cortes.
b) Se prohibe el uso de chanclas, sandalias o similares.

c) Se permite el uso de botas de goma con puntera de acero en lugares himedos o en

contacto con el agua, siendo obligatorio su uso durante el llenado de techos, mezclado de
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hormigon y otras actividades en las que los pies estén sumergidos en agua o0 material

himedo gque pueda desgastar un zapato de piel con puntera de acero.

IEI -breathanle
leather uppers -extreme comf

anatomic insole

ol
( )
— @
-protection of toe
with steel toe cap

-anti-static
shoe

§ . -oil and fuel
-the sole with metal plate resistant sole
ool snersy resistant to 1100

-anti-perforation steel sole
Ssapte and anti-slipping sole

Figura 25: Zapato de seguridad para proteccion de pie

Proteccion respiratoria.

Su propésito es impedir que particulas dafiinas (como polvos, gases y vapores toxicos)
entren en las vias respiratorias. Para enfrentar agentes mas complicados como gases y
vapores, hay disponibles méscaras o semi mascaras equipadas con filtros especificos

adecuados para el contaminante presente en el entorno.

MASCARILLAS
AUTOFILTRANTES

(7]
<
<
<
S
@

=1
=

SEMI-MASCARAS

Figura 26: Proteccion respiratoria

a)  Se utilizarad una mascarilla respiratoria en lugares con riesgo de emanaciones nocivas
como gases, polvo y humo, eligiendo el filtro adecuado para el contaminante
presente. La mascarilla respiratoria debe ajustarse correctamente y el filtro debe
cambiarse cuando esté sucio por dentro o cuando se dificulte la respiracion.
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b)  Encaso de trabajar en espacios confinados como arquetas, galerias o camaras, en los
gue puede haber acumulacion de gases tdxicos o falta de oxigeno, debe comprobarse
previamente la ausencia de riesgos con el equipo adecuado. Mientras se permanezca
en estos espacios, se realizardn mediciones continuas. Puede ser necesaria la
utilizacién de equipos autbnomos o semiauténomos de aire exterior con manguera de
aspiracion, siempre que no existan posibles mejoras técnicas y sea necesario el acceso
a la zona. Se proveera a cada trabajador de respiradores adecuados para cada labor

que implique riesgo o excesiva concentracion de polvo.

c) Antes de usar el respirador, asegurese que haya sido instruido al respecto, cualquier
duda consultar con el Supervisor o Capataz.

d) El uso adecuado del respirador implica una constante capacitacion para la correcta

eleccion del respirador a utilizar.
Mejora Continua
Proposito

La revision de la gestion del control de riesgos en el ambito de la seguridad y el medio
ambiente tiene como objetivo corregir las discrepancias que pudieran producirse durante la
aplicacién del programa de prevencion de riesgos. Este proceso implica realizar los ajustes

necesarios para conseguir unos 6ptimos resultados
Accidentes laborales

Se consideran todas las lesiones funcionales o corporales, tanto permanentes como
temporales, inmediatas o subsiguientes, asi como la muerte, resultantes de la accion
violenta de una fuerza externa identificable o que se produzcan durante el trabajo, debido
al mismo o en relacién con él. Esto incluye cualquier lesién interna causada por un esfuerzo

forzado en idénticas circunstancias.
Caracteristicas de un accidente de trabajo

1. Pueden causar o no lesiones, asi como dafios fisicos o quimicos a una estructura

animada o inanimada.

2. Suponen un hecho producido en un momento y lugar determinados, con efectos

imprevistos.
3. Interrumpan o interfieran en el correcto desarrollo de la actividad o proceso productivo.

4. Generan el contacto fisico entre persona y objeto, persona y superficie, objeto y

superficie, objeto y entorno, o persona y entorno.
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5. Son situaciones complejas y rara vez se deben a una Unica causa; por lo general, tienen

multiples causas.

Figura 27: Accidente de trabajo

Inspeccion

Por meses se realizaran las siguientes inspecciones, con cuadros informativos ante el

supervisor o la entidad para evitar accidentes con personal:
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Tabla 7: Inspecciones

HERRAMIENTAS
1 MANUALES

2 VECES AL MES

Supervisor SSOMA

ARNES Jefe de grupo, capataz,

2 MENSUAL Prevencionista/supervisor SSOMA
ANDAMIOS

3 SEMANAL Supervisor SSOMA
ESCALERA

4 2 VECES AL MES  [Supervisor SSOMA
MAQUINARIA

5 PESADA TODOS LOS DIAS  |Supervisor SSOMA
INSPECCIONES

6 INTERNA A OBRA |1 VES AL MES Supervisor SSOMA
INSPECCIONES DE

7 EXTINTORES MENSUAL Supervisor SSOMA
INSPECCIONES DE

8 BOTIQUINES 2 VECES AL MES  [Supervisor SSOMA

Tabla estadistica de cumplimiento de inspecciones

Se realizard un cuadro de inspeccion en obra y un gréfico comparativo.

Tabla 8: Cumplimiento de inspecciones

INSPECCIONES INSPECCIONES
MES PROGRAMADAS EJECUTADAS
/
L
4
2
1
0
INSPECCIONES INSPECCIONES
PROGRAMADAS EJECUTADAS

Figura 28: Cumplimiento de Inspecciones
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Programa de capacitacién

Antes de empezar las labores por dia se implementaran y se verificara al personal quien va

ingresando a la obra con cuadros modelo.

Tabla 9: Curso de induccion

PERSONAL
INGRESANTE
EN EL MES

PERSONAL
INGRESANTE
EN EL MES QUE
RECIBIERON
INDUCCION

CANTIDAD DE
TRABAJADORE
S CON
INDUCCION EN
EL MES

HORAS
HOMBRE
INDUCIDAS

Charlas 10 minutos. Se informaran los avances mensuales, detallando todas las charlas y el
tiempo dedicado, contabilizando el total de horas-hombre capacitados. Estas capacitaciones

cubriran temas especificos relacionados con la obra para el personal, segun lo especificado

en el cronograma de charlas y capacitaciones.

Figura 29: Charlas de induccién
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Tabla 10: Formato de controles operacionales

CONTROL DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD Edicién:...
Pagina:

Accién de Inspeccién | Medio de control | Especificacion ot Muestra | Resultado
Montaje de las Plan de segundad y - Montaje correcto de las | Toda la obea L OKl
preteceiones colectivas y salud de otva protecciones colectivas L1 Ma
sefalizaciones de y senalzaciones da
seguridad segundad
Disponihilidad de Plan de sequridad y Se debe disponer de Cada Obea L—] OK
elementos de salud de obra - Botiquin ] Mal
emergencias - Extirtor en perfecto

estado Etiguetado
Utilizacion de EPIs Plan de segundad y Los operarios drsponen Todos los L] oK
salud de obra y ublizan correctamente operarios g Mal
los equipos de
proteccidn individual
Cortirol de medcamentos -Betadine Se debe disponer de: Botiquin (] oK
- Gasas - Betadine ] Mal
- Esparadrapo - Gasas
- Agua oxigenada - Esparadrapo
- Twitas - Agua oxigenada
- Tirkas
Nirgin medicamento
debe estar caducado
; : : ] OK
Cortrol de extntores - Extintor accesibie - Extintor accesible Todos los
- Sefalizacion comrecta - Sefializacion correcta extintores de 1 Mal
- Partes mecénicas - Partes mecéanicas obea
corectas correctas
- Seguros yprecintos - Seguros yprecintos
correlos. corrclos
- Presion correeta - Presién correcta.
Tabla 11: Procedimientos para control operacional
HOJA DE TRABAJO:* PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL
Desarrolio De
Procedmiento
Procedimiertos Cortrol De
Aspecto Furciones | De Control De Operacion / Responsable
Ambiental De Trabajo Operacion Requiere De Responsable |
Significativo | Indicador{Es) = Asociadas Existertes Modificacion | Desarrollario  De Revisarlo | Localizacion
|
Persona a contactar: Fecha de terminacion

Medidas de prevencién, mitigacién y correccion

A. Implementacién de medidas en obra

e Sefializacion obligatoria para el uso correcto de nuestros equipos de proteccién
individual (EPI).

o Sefiales de informacion para promover unas adecuadas condiciones de trabajo.

88




Sefiales horizontales para delimitar zonas peligrosas.

Equipamiento del trabajador para realizar tareas en altura.

Instalacion de bebederos en el lugar de trabajo.

Sefialética informativa para concienciar sobre la segregacion de residuos solidos
(RR.SS).

Acopio de los residuos sélidos que se generan en la obra para su disposicion final en el

relleno sanitario municipal.

ADVERTENCIA DE PELIGRO

A A A A A A

Vawe o b limwden M s wrgauion Twgeverniin Wike i Whiio oo s Hapildie

A A A A A A

Dozpeadients Vegmuapeah  Codmadsibre A weain Felpn enjpeaund Celte ce e

rosegh

Payuoseh

INFORMACION

SALVARLH I

:] = N

Ieseen vonsn
e

Figura 30: Medidas de prevencion y prohibicién

PROMIBICION

Fealy it he
oo no xd i

C‘\) V- Y

sl b quota fw:y;vdm
La LN [$1.1 5 57

Figura 31: Algunas sefializaciones en obra que son obligatorias
Indicadores de seguridad y salud ocupacional
Se elaborard una tabla con indicadores que incluyan el tipo de capacitacion, el nimero de
trabajadores, las atenciones medicas y otros datos relevantes para verificar las estadisticas

en el proyecto. La supervision serd responsable de imponer penalidades conforme a lo
establecido.
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Tabla 12: Indicadores de seguridad

Indicador

Horas Hombre li'l;&s_ia(inv.\jﬁ” T
(Aplicable solo a 48 H. por semana)

Numero de Trabajadores

Numero de atenciones meédicas

comunes reportadas y dias perdidos

Numero de atenciones meédicas |

ocupacionales reporladas vy dias l

perdidos

‘Incidentes 5

Al =

| S—

Implementar el plan de seguridad, salud ocupacional de la etapa final en la obra

requisitos generales

Se evalu6 del diagnostico inicial y se determind el alcance y las deficiencias que debid

desarrollar.
a) Compromiso e Involucramiento

Se informé a todo el personal sobre el diagndstico inicial y se llevaron a cabo charlas de

seguridad y vigilancia en los distintos frentes de trabajo.
b) Politica de seguridad y salud ocupacional

Se recomendo la instalacion de un periédico mural dentro de la obra, en el cual se public
la politica de seguridad y salud ocupacional. Ademas, se insté a los trabajadores a

familiarizarse con esta politica y a involucrarse mas activamente en los temas de seguridad.
c) Planeamiento y aplicacion

Se realizd una evaluacion inicial para determinar el porcentaje de conformidad y la
implementacion del plan de seguridad, comparando los resultados con la normativa vigente
para identificar areas de mejora y aumentar el nivel de cumplimiento. Se elabor6 un mapa
de riesgos actualizado basado en los avances y frentes de trabajo. Ademas, se establecieron
actividades preventivas especificas para cada frente, se organizaron simulacros de
evacuacion, se determinaron puntos de encuentro en caso de emergencia y se llevaron a
cabo limpiezas exhaustivas en todos los frentes de trabajo. También se organizaron

herramientas y materiales para eliminar agentes peligrosos y reducir los riesgos.
d) Implementacion y operacion

90



Se recomendo la creacion de un comité de seguridad, cabe destacar que como practicante
no se toma las decisiones solo se cumple un rol de apoyo, por lo tanto, no se conformé el
comité. Se realizd charlas por parte del jefe del &rea SSOMA a grupos de trabajadores
segun frente de trabajo, y se coordind con el residente de obra que cada vez que se cambie

un trabajador de frente debe contar con el visto bueno del jefe de SSOMA.

Se establecid acciones preventivas, se colocaron equipos de proteccidon colectiva (barandas,
capuchones en acero, sefializaciones, etc.). Se realizaron supervisiones en los frentes de
trabajo de manera continua por parte del jefe de SSOMA y el practicante para mantener el
orden y la limpieza en los frentes durante y después de la jornada. Se capacito al personal
sobre las medidas de seguridad durante el uso de equipos de corte, soldadura y mezclado
de concreto, ademas se controlé mediante verificaciones en frentes de trabajo que solo
personal capacitado y autorizado manipule equipos.

Se dispuso un control en almacén de productos quimicos para evitar la contaminacion y/o
envenenamiento del personal. Durante los 3 meses de practica se realiz6 una capacitacion

con una duracion de 8 horas, en

Seguridad y Salud en el Trabajo, donde asistieron de manera obligatoria todos los
trabajadores administrativos, de obra y practicantes a los cuales al finalizar la capacitacién
se le otorgd un certificado a nombre de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga y RCR

Proyectos Generales e Inversiones.

La metodologia de capacitacion fue dindmica con la participacion de los mismos
trabajadores de manera activa se desarrollé la capacitacién en dos etapas la cuales fueron:
Primera etapa; tedrico-practico, se tocaron los temas de Identificacion de Peligros y
Evaluacion De Riesgos (IPERC), Importancia del Uso de Equipos de Proteccion. Segunda
etapa; practico, se abord6 el tema primeros auxilios en obra. Se realizé con la participacion

de todos los trabajadores que formaron grupos.
e) Induccion hombre nuevo

Durante el periodo de préactica, no se increment6 el personal, por lo tanto, la capacitacion
de induccion para nuevos empleados no se realizé de acuerdo con una programacion
estricta. En su lugar, la capacitacion se llevd a cabo segun las necesidades y fue programada

por el jefe del area SSOMA, abarcando a visitantes, pasantes y practicantes.

Durante la capacitacion, los visitantes firmaron un compromiso de acatamiento, dejando
constancia de que recibieron la formacioén. Ademaés, se les facilitd el reglamento de

seguridad y salud en el trabajo, asi como las politicas correspondientes.

f) Charlas “10 minutos”
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Las charlas se llevaron a cabo de manera ininterrumpida todos los dias laborales, con una
duracion de 10 minutos, abordando temas que permitieron a los trabajadores desarrollar la
capacidad de realizar la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPERC),
promoviendo asi un ambiente de trabajo seguro. Estas sesiones se realizaron de 7:15 am a
7:25 am.

g) Andlisis Trabajo Seguro (AST)

Se llevaron a cabo andlisis de trabajos seguros (ATS) por frentes de trabajo y por actividad,
con la participacion de todo el personal correspondiente a cada frente. Estos analisis fueron
realizados con mi apoyo y bajo la guia del jefe del area de SSOMA. Al finalizar, todos los
participantes firmaron el formato ATS, el cual fue colocado en un lugar visible del frente
de trabajo. Si algun trabajador era asignado a un nuevo frente, debia leer y firmar el ATS

correspondiente.

Debido a la ausencia de un comité de seguridad, no se brind6 capacitacion especifica a los

integrantes del mismo.
h) Requisitos legales y otros

Se identifico los requisitos legales a los cuales se encuentra sujeto la obra. Los requisitos

se encuentran anexados

i) Objetivos y programas

Los objetivos se deberan plantear segun a las politicas que adopte el area de SSOMA
Gabinete

Diagnostico y evaluacién de la situacién actual de la implementacién del plan de

Seguridad, Salud Ocupacional de la obra.

La situacién actual de la implementacion del plan de seguridad, salud ocupacional de la
obra se calcul6 a partir de la siguiente formula (GUTIERREZ, 2015):

(Cx2)+1

————x100
2x(CI+NC)

Clasificacion:

Siendo:
C=cumple

I= incompleto
NC= No cumple

Una vez desarrollado el diagndstico de la situacion actual de la implementacion del plan de

seguridad y salud ocupacional de la obra, se procesaron los datos obtenidos para determinar
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el porcentaje de cumplimiento de la obra, utilizando el formato de diagndstico de la

situacion inicial del plan SSO
Implementacidn del plan de seguridad, salud ocupacional de la etapa final en la obra

Se ha elaborado una matriz IPERC y se ha adaptado a las actividades y procesos especificos
del proyecto, incluyendo la demolicién, el movimiento de tierras, el encofrado, el vertido,
el desencofrado, la descarga y el acarreo de materiales, el andamiaje, el montaje y la
instalacion, la instalacion de chapas, la instalacion de fachadas, la pintura, el acabado, las
instalaciones sanitarias y las instalaciones eléctricas, considerando todas las etapas durante
la ejecucion del proyecto.

93



IV. DISCUSION DE RESULTADOS

Evaluar la situacion actual de la implementacion del plan de seguridad, salud ocupacional de la
obra.

Para determinar el diagnostico del estado actual de la implementacion del plan de seguridad y
salud ocupacional de la obra, se plantean los siguientes cuadros conforme a los lineamientos del
sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional, aprobado por R.M. N° 050-2013-TR segun
Anexo 3. En el cuadro 1 se detallan la lista de verificacion inicial de los lineamientos del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo - compromiso e involucramiento. El estado de la
implementacion del plan de seguridad fue identificado y evaluado con el apoyo del ingeniero
responsable del &rea de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, para lo cual se visitaron
los diferentes frentes de trabajo mediante inspeccion visual. La Tabla 2 muestra la lista de
verificacion del compromiso e involucramiento del empleador. La Tabla 3 presenta el diagnéstico
de la politica de seguridad y salud ocupacional en la etapa inicial de la préctica. El cuadro 4
presenta el diagndstico de la planificacion y aplicacion del plan de seguridad y salud en el trabajo.
La Tabla 5 muestra la implementacién y el funcionamiento del plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo. La Tabla 6 contiene la evaluacion normativa realizada en la fase inicial de la préctica.

La Tabla 7 se refiere a la verificacion y la Tabla 8 a la revision por la direccién
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Tabla 13: Compromiso e involucramiento — principios

Lizta de Verificacion inicial de Lineamisntos del Siztema de Geztion de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo

Cuomplimiento
Lineamientoz  Indicador o Ohbzervacidn
=
=
g
g =
w8 =
L Compromizo e Involucramiento
Prmcipios El empleador proporciona los recurzoz necesarios X Existe una partida presupuestaria, pero
para que == implements un sistema ds gestion de loz desembelsoz para compra de
seguridad v salud en al trabajo. materiales v equipos sa dan a destiempo.
Se ha cumplide lo planificado en loz diferentes X Mo ze cumplen loz plazos establacidos.
programas de seguridad v salud en &l frabajo.
e Implementan acclome: preventivaz de X Se toma acciome: de modo tardio, a

seguridad v zalud en &l frabajo para assgurar la exigancia del personal.
mejora continna.
Se reccnoce el desemperio del frabajador para X Loz trzkajadores coentan con el trate

mejorar la autoestima v se fomenta el frabajo en adscuade gue les permite tener uma

equipo.
Se realizan actividadesz para fomentar una cultura
de prevencion de riesgos del frabzjo en toda la

empreza, entidad pablica o privada.

morzl alta.

X as areaz de trabajo zl micio de las

practicas pre profesionales no existian

orden v limpiaza.
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Tabla 14: Compromiso e involucramiento — principios

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos Indicador g Observacion
=
=
A & 2
L Compromiso e Involucramiento
Principios Se promueve un buen clima laboral para reforzar la Los trabajadores zon escuchados v e toman
empatia entre empleador v trabajador y viceversa X acciones  inmediatas  para  solucionar
cualquier problema
Existen medios que permiten el zporte de los El imico medio es durante la charla de cinco
trabajadores al empleador en materia de segunidad v X minutos donde se recoge su perspectiva
salud en el trabajo
Existen mecamsmos de reconocmuento del personal Lawigilancia de forma continua en frentes de
proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la X trabajo.
seguridad y salud en el trabajo
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan X  No existe una identificacion, m un mapa de
mayores perdidas TIesgos
Se fomenta la participacion de los representantes de No existe un comité de seguridad
trabajadores v de las orgamzaciones sindicales en las X

decisiones sobre 1a seguridad y salud en el trabajo
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Tabla 15: Politica de seguridad y salud ocupacional — politica

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos Indicador - Observacion
=
]
A & 2
IL Politica de Seguridad v Salud Ocupacional
Existe una politica documentada en matena de segundad v salud No 32 encuentra publicada dentro de
en el trabajo, ezpecifica v apropiada para la empresa, entidad X la obra
publica o privada
La politica de seguridad v salud en el frabajo esta firmada por la
politica maxima autoridad de la empresa, entidad publica o privada. X
Loz frabajadores conocen v estan comprometidos con lo
establecido en la politica de seguridad v salud en el rabajo.
Su contenido comprende:
- El compromiso de proteccion de todos los X Loz trabajadores nueves desconocen

miembros de la organizacion.

- Consulta v participacion en los elementos en el trabajo por
parte de los trabajadores ¥ 513 representantes.

la politica y falta de compromiso
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Tabla 16: Politica de seguridad y salud ocupacional — politica

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Cumplimiento

Lineamientos Indicador Observacion

Incompleto

81
No

I Politica de Seguridad v Salud Ocupacional

- La mejora continua en materia de segundad y salod

en el trabajo. X

- Integracion del Sistema de Gestion de Segundad v

Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.

Se toman decizionsz en base al andliziz de Mo =ze realiza auditoria, == toma acciones
mspecciones, auditorias, informes de mvestigacion de seoiin informes de mvestizacion de accidente

accidentes, mforme de estadisticas, avances de

programas de seguridad v salud en el trabajo y
opciones de trabajadores, dando el seguimiento de las
mismas.
El empleador delega funciones v autoridad al personal X Existe un jefe del are de sepundad salud
encargado de mplementar el sistema de geshion de ocupacional y medio ambients

seguridad v salud en el frabajo
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Tabla 17: Politica de seguridad y salud ocupacional — liderazgo, competencia

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos Indicador - Observacion
5
g
2
® 8 2
IT. Politica de Seguridad v Salud Ocupacional
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la X Las deficiencias de segundad se deben a lz falta
seguridad y salud en el frabajo de compromise por parte del empleador.
Liderazgo El empleador dizspone los recursos necesarios para No se designan los recursos necesarios, los
mejorar la gestion de la segunidad v salud en el trabajo X  equpos de proteccion que se adquieren no son
los adecuados.
Existen responsabilidades especificas en segundad El residente de obra y el jefe de seguridad son
v salud en el trabajo de los miveles de mandoe de la X los responsables directos de la segunidad salud
empresa, entidad pablica o pnivada en el frabajo.
Se ha destinade presupuesto para implementar o mejorar X Exizte una partida presupuestal exclusiva para
competencia el sistema de gestion de seguridad v salud en el trabajo mmplementar el sistema de gestion S50.
El Comité o Supervisor de Segunidad v Salud en el X  No existe un comite de segundad

Trabajo participa en la definicion de estimulos vy

sancliones

constihmdo.
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Tabla 18: Planeamiento y aplicacidn — diagnostico

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimiento

Lineamientos Indicador Observacion

Incompleto
No

IL. Planeamiento v Aplicacion

Se ha realizado una evaluacion micial o estudio de

linea base como diagnostico participativo del estado de X

la zalud v seguridad en el trabajo

Los resultados han sido comparados con lo establecido
diagnostico enla Ley de 55T v su Beglamento y ofros dispositivos

legales pertinentes, v serviran de base para planificar, X

aplicar el sistema y como referencia para medir su

mejora confinua

La plamficarion penmute:

- Cumplir con normas nacicnales X

- Mantener procesos productives seguros o de servicios

SEEUIOE.
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Tabla 19: Planeamiento y aplicacién — planeamiento para la identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos

Lizta de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos Indicador s Observacion
-
g‘
w8 2
I Planeamiento v Aplicacidn
El empleador ha establecido procedimientos para Los trabajadores elaboran su IPEEC en su
identificar peligros v evalvar riesgos X frente de trabajo
Comprende estos procedimnientos: Solo ze desarrollo para los fremtes de obra, e
Planeamiento - Todas las actividades, todo el personal, todas las X obvio las dreas administrativas
para la instalaciones
identificacion El empleador aplica medidas para:
de  peligros, - Gestionar, eliminar y controlar riesgos. Al indcio de las practicas solo se realizaba las
evaluacion v -Dizefiar ambiente v puesto de trabajo, charlas de 5 minutos, los ambientes de
control de seleccionar equipos v métodos de trabajo que trabajo no existian orden ni limpieza.
riesgos garanticen la seguridad v salud del trabajador. X El trabajador no estaba capacitado, los planes

- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.
-Modernizar los planes v programas de

prevencion de riezgos laborales.

1o 32 ajustaban al momento de la obra.
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Tabla 20: Aplicacion—planeamiento para la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos, objetivos

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos  Indicador s Observacion
-
g‘
W & 2
IIT. Planeamiento v Aplicacion
El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) X Mo Existia una evaloacion de riesgo. no se
vez al afic como minimo o cuando cambien las actualizaba szegin el cronograma  de
Planeamiento  condiciones o se hayan producido dafios ejecucicn
para la  Laevaluacion de riesgo considera: X
identificacién = - Controles periddicos de las condiciones de trabajo y
de pelipros,  de lasalud de los trabajadores.
evaluacion v - Medidas de prevencion
control  de  Los representantes de los trabajadores han participado X

riesgos

Ohbjetivos

en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos,
han sugerido las medidas de control v verificado su
aplicacidn.

Los objetives se centran en el logro de resultados
realistas v posibles de aplicar, que comprende:
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Tabla 21: Planeamiento y aplicacién — objetivos, programa de seguridad y salud en el trabajo

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Lineamientos

Indicador

Cumplimiento

Incompleto

Si
No

Observacion

Planeamiento vy Aplicacion

Objetivos

- La mejora comtinua de los procesos, la gestion del
cambio, la preparacidn v respuesta a situaciones de
emnergencia.

- Definicitn de metas, indicadores, responsabilidades.
- Beleccion de criterios de medicidn para confirmar su
lopro.

La empresa, entidad pdblica o privada cuenta con
objetivos cuantificables de segurnidad v salud en el
trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estan documentados

Existe un programa anual de seguridad v zalud en el
trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con €]
logro de los objetivos

Existia un programa que fie elaborado en el

expediente técnico de la obra.
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Tabla 22: Planeamiento y Aplicacion — programa de seguridad y salud en el trabajo, implementacidn y operacién estructura y responsabilidades

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos Indicador - Observacion
L5
A g 2
g
L. Planeamiento v Aplicacion
Se definen responsables de las actividades en el El jefe del area SSOMA era el responszable
Programa de programa de seguridad v salud en el trabajo. X de cumplir los objetivos
seguridad y Se definen tiempos vy plazos para el cumplimiento
salud en el v se realiza seguitiento periodico X
trabajo Se szefiala dotacion de recursos humanos v X
eCOonomicos
Se establecen actrvidades preventivas ante los Las Onicas actividades preventivas foeron
riesgos que inciden en la funcion de procreacion X laz charlas v la supervision en frente de
del trabajador trabajo.
Iv. Implementacion y Operacion
Estructura y X No existe comite de seguridad
responsabilidades
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Tabla 23: Implementacion y operacion - estructura y responsabilidades

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos Indicador s Observacion
-
R
Iv. Implementacion y operacion
EL Comute de Segundad v Salud en el Trabajo esta No existe conuté de segurnidad
constituado de forma paritaria. (Para el casc de X
empleadores con 20 o mas trabajadores)
Existe al menos un Supervisor de Seguridad v Salud Existe un jefe del area de
(para el caso de empleadores con menos de 20 X zeguridad que cumple el rol de
trabajadores) supervisor
Estructura v El empleador es responsable de: Garambizar la Mo existen registros de examenes médicos
rezponsabilidades  seguridad v zalud de los trabajadores. ni durante ni al términe de su wvinculo
- Actia para mejorar el nivel de seguridad v salud en X laboral, las medidas de prevencion son casi

el trabajc y tomar medidaz de prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

nulaz, no
existe proteceidn colectiva y la proteccidn

personal estan deteriorados en su mayoria
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Tabla 24: Implementacion y operacion - estructura y responsabilidades, capacitaciones

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos Indicador - Observacion
o
A g2
o
Iv. Implementacion y operacion

Estructura v
responsabilidades

capacitacidn

El empleador controla que s6lo el personal capacitado v protegide
acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador preveé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
biclégicos, dis-ergondmicos y psicosociales no generen dafio al
trabajador o trabajadora

El empleador asume los costos de las acciones de zeguridad v zalud
ejecutadas en el centro de trabajo

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion
zobre los riesgos en el centro de trabajo v las medidas de proteceion
que corresponda

El emipleador imparte la capacitacion dentro de 1a jornada de trabajo.
El costo de laz capacitaciones es integramente asumido por el

empleador

Loz proveedores v  algunos

X comerciantes pueden ingresar a obra.

Se realizaron charlas de seguridad.
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Tabla 25: Implementacion y operacién — capacitaciones

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos Indicador g Observacion
-
B
g
S e
w A8 A
Iv. Implementacion y operacion
Los representantes de los trabajadores han revisado el X
programa de capacitacion
La capacitacion se imparte por personal competente vy X
capacitacién con experiencia en la materia

Se ha capacitade a los integrantes del Comute de
Seguridad y Salud en el Trabajo o al Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las capacitaciones estin documentadas

Se han realizado capacitaciones de Segundad v salud
en el trabajo: Al momento de la contrataciom,
cualguiera sea la modalidad o duracién.

X Mo existe comité de segundad

Todos los trabajadores se registran
O se evidenciaron capacitacion,
se realizaron capacitaciones al

momento d contratacion.
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Tabla 26: Implementacion y operacidn — capacitaciones, medidas de prevencion

Lista de Verificacidn inicial de Lineamientos del Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos Indicador s Observacion
-
W & 7
IV. Implementzcion y operacion
- Cuando ze produce cambics en las funciones que desempefia el
trabajador.
Capacitacion - Cuando se produce catnbios en las tecnologias ¢ en los equipos de
trabajo.
- En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucidn de los
riesgos ¥ 1a prevencion de nuevos riesgos.
- Para la actualizacion periddica de los conocimientos.
- Utilizacidn v mantenimiento preventive de las maquinarias y
Medidas de BqUipos.
Prevencion -Uso apropiado de los materiales peligrosos
Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de
prioridad:
- Tratamiento, confrol o aislamiento de los peligros y riesgos, X

adoptando medidas técnicas o administrativas de control.
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Tabla 27: Implementacion y operacion — medidas de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos  Indicador s Observacion
-
B
g
S e
w A 7
Iv. Implementacion v operacion
Las medidas de prevencion v proteccidn se aplican
en el orden de prioridad:
- Eliminacién de los peligros y riesgos.
Medidas de - Tratamiento, control o aislamiento de los peligros v
prevencion riesgos, adoptando medidas tecnicas o administrativas.
- Minimizar los peligros v riesgos, adoptando sistemas X

de trabajo segurc que incluyan disposiciones
administrativas de control.

- Programar la sustitucion progresiva v en la brevedad
posible, de loz procedumientos, téchicas, medios,
sustancias v productos peligrosos por aquellos que
produzean un menor riesgo o ningin riesgo para el
trabajador.

- En oltimo caso, facilitar equipos de proteccion
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Tabla 28: Implementacion y operacidn —preparacion y respuesta ante emergencia, contratistas, subcontratistas, empresas, entidad publica o privada, de servicios y

cooperativas

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salnd en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos Indicador e Observacion
=
A § 2
E
Iv. Compromiso e Involocramiento
La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planss v El personal desconoce la
Preparaciony  procedimientos para enfrentar v responder ante sifwaciones de X mita  de evacuacion,
respuesta ante  emergencias. desconoce procedimientos
emergencias La empresa entidad poblica o privada revisa los planes v de evacuacion.
procedimientos ante situaciones de emergencias en forma X
periodica.
Contratistas, El empleador ha dado las mstrucciones a los trabajadores para que X
Subcontratistas, en caso de un peligro grave e inminente puedan intermimpir sus
empresas, labores vio
entidad pablica El etnpleador que asume el contrato principal en cuvas instalaciones
o privada, de desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
SEIVICIOS ¥ empresas especiales de servicios garantiza:
cooperativas - La coordinacidn de la gestion en prevencion de riesgos laborales.
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Tabla 29: Implementacion y operacidn —preparacion y respuesta ante emergencia, contratistas, subcontratistas, empresas, entidad publica o privada, de servicios y
cooperativas

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos Indicador - Ohservacion
L]
A g 2
o

Iv. Implementacion y operacion

- La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo
Contratistas, a ley por cada empleador X
Subcontratistas,
empresas, - La wigilancia del cumplimiento de la normatividad en
entidad piblica materia de segunidad v salud en el trabajo por parte de la X
o privada, de empresa entidad poblica o privada que destacan su personal.
2RrVICION v
cooperativas Todos los trabajadores tienen el mizmo nivel de proteccion en

materia de seguridad v salud en el trabajo zea que tengan X

vinculo laboral con el empleador o con contratistas

subcontratistas, empresas  especiales de  sefvicios o

cooperativas de trabajadores.

Los trabajadores han participado en:
Consulta y - La consulta, informacion v capacitacidn en seguridad v Se realizd un conversatorio
ComunICcacion zalud en el trabajo. sobre los temas de seguridad a

tratar.
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Tabla 30: Implementacion y operacién — consulta y comunicacion, evaluacién normativa - requisitos legales y de otro tipo

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos  Indicador s Observacion
-
B
g
&
w A @
IV. Implementacion y operacion
Consulta y - La conformacion del Comité de seguridad v salud en el trabajo.
comunicacion - El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador. X No existe comité
de seguridad
Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y orgamzacion del trabajo. X
V. Evaluacion Normativa
Fequisitos La empresa, entidad poblica o privada tiene un procedimiento para Se cuenta con
legales v de identificar, acceder v monitorear el cumplimiento de la nommatividad X reglamento
otro tipo aplicable al sistema de gestion de seguridad v salud en el trabajo v 32 Intemno
mantiene actualizada.
La empresa, entidad piblica o privada con 20 o mas trabajadores ha X

elaborado su Eeglamento Interno de Seguridad v Salud
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Tabla 31: Compromiso e involucramiento — principios

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimiento

Lineamientos

Indicador

Si

Incompleto

No

Observacion

Eequisitos
legales v de
otro tipo

Evaluacion Normativa

La empresa, entidad pablica o privada con 20 o mas trabajadores
tiene un Libro del Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo (Salvo
que una norma sectorial no establezea un nimero minimo inferior).
Los equipos a presion que posee la empresa, entidad puoblica o
privada tienen su libro de servicio avtorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la wutilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad
v salud de los trabajadores

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

No emisten libros del
comité de seguridad.

El personal no puede
mgresar a mngun frente
de trabajo sn  la

mdumentaria adecuada
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Tabla 32: Evaluacion normativa - requisitos legales y de otro tipo

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamie Indicador s Observacion
-
ntos g
w & 7
V. Evaluacion Normativa
El empleador evaloa el pueste de trabajo que va a desempefiar un No aplica no ze contrata
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de adolescentes
determinar la naturaleza el grado v la duracion de la exposicion al riesgo,
con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.
Fequisitos La empresa, entidad pablica o privada dispondra lo necesario para que: Solo personas autorizadas
legales v - Seproporcione informacion v capacitacion sobre la instalacion, adecuada v capacitadaz hacen uso
de utilizacion v mantenimiento preventive de las maquinarias v equipos. de  equipoz  (cizalla,
otro tipo taladro, cortadoras, etc.)
- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los X Se capacita al personal

materiales peligrosos.
- Las mmstrucciones, manuales, avisos de pelisro v otras medidas de

precaucion colocadas en los equipos

sobre la forma correcta

de  manipular  los

SqUIpOs.
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Tabla 33: Evaluacion normativa - requisitos legales y de otro tipo

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo

Lineamiento:

Indicador

Cumplimiento

Si

Incompleto

Ohservacion

V.

Evalunacion Normativa

Fequisitos
legales v de
otro tipo

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias ¢ Otiles de trabajo son comprensibles para los
trabajadores.

Los trabajadaores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de loz programas de
seguridad v salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de
trabajo v con las instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.

- Uzar adecuadatmente los instrumentos v materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccion personal v colectiva.

- Mo operar o manipular equipos, maguinarias, herramientas u
otros elementos para los cuales no hayan sido avtorizados. -
Cooperar v participar en el proceso de investizacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos,

Falta de conciencia por parte de
loz trabajadores, zolo cumplen
cuando  algin  ingeniero  se
encuenire en frente de trabajo.

El personal esta oblizade con
informar sobre accidentes, caso
contrario es castigado segin el
reglamento interno.

El perzonzal no opera equipos sin
ser autorizados La asistencia a las
charlas v/'o capacitaciones es de

forma obligatoria
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Tabla 34: Verificacion - supervision, monitoreo y seguimiento de desempefio, salud en el trabajo

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos Indicador e Observacion
("
A B2
E
VL. Verificacion
Lawvigilancia v control de la seguridad v salud en el trabajo permite
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de X
seguridad
Supervisién, La supervision permite: Se identifican fallas en seguridad
monitoreo v - Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la pero la capacidad de reaccion es
seguimientc  seguridad v salud en el trabajo. X tardia.
de - Adoptar las medidas preventivas v correctivas y preventivas Laz medidas preventivas son
desempefic  El monitoreo permite la medicion cuantitativa v cualitativa X vigilancias en frentes de obra
apropiada.
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la
Saludenel  seguridad v salud en el trabajo. X
Trabajo El empleador realiza examenes medicos antes, durante v al término No ze evidencia documentos de
de la relacion laboral a los trabajadores. X examenes médicos
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Tabla 35: Verificacion - salud en el trabajo, accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no conformidad, accién correctiva y preventiva

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos Indicador g Observacion
=
A 2
E
VL Verificacion
- A titulo personal, sobre los resultados de los informes No ze evidencia documentos de
meédicos relativos a 1a evaluacion de su =alud. X exdmenes médicos
Salud en el - Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso
Trabajo para ejercer discriminacion.
Los resultados de los examenes médicos son considerados para No ze evidencia documentos de
Accidentes, tomar acciones preventivas o correctivas al respecto. examenes medicos
mncidentes El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del
peligrosos e Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas X El jefe del area informa al jefe de
incidentes, no  de ocummidos. mfraestructura fisica, pero este no
conformidad,  El empleador notifica al Ministerio de Trabajo vy Promocidn del informa al ministerio de trabajo.
accion Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes X

peligrosos que han puesto en riesgo la salud v la integridad fisica.
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Tabla 36: Verificacion - salud en el trabajo, accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no conformidad, accién correctiva y preventiva

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Cumplimiento

Lineamientos Indicador e Observacion

L]

A § 2

E
VL Verificacion
Accidentes, Se implementan las medidas comrectivas producto de Ia no Mo existen auditorias
incidentes conformidad hallada en las auditorias de seguridad v zalud en
peligrosos e el trabajo.
incidentes, no Se implementan medidas preventivas de seguridad v zalud en
conformidad, el trabajo
accion correctiva  El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes
v preventiva de trabajo, enfermedades ocopacionales e incidentes

peligrozos, v ha comunicado a la autoridad administrativa de

Investizacion de  trabajo, indicando las medidaz correctivas v preventivas
accidentes v adoptadas
enfermedades Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales ocupacionales e incidentes pelisrosos para:

- Determinar las causas e implementar las medidas

cofrectivas.
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Tabla 37: Verificacion - investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales, control de las operaciones

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos Indicador e Observacion
T
7 B2
E
VL Verificacion
Investizacidn  Se toman medidas correctivas para reducir las consecuencias de X
de accidentes  accidentes
¥ Se ha documentado los cambics en los procedunientos como X
enfermedades consecuencia de las acciones correctivas
ocupacionales  El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o X No =ze evidencian con
Control de las  enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menes riesgo. documentos accidentes graves
operaciones La empresa, entidad piblica o privada ha identificadc las
operaciones v actividades que estan asociadas con riesgos donde las X
medidas de control necesitan ser aplicada
La empresa, entidad poblica o privada ha establecido
procedimientos para el dizefio del lugar de trabajo, procesos Laz areaz de trabajo 3e
operatives, instalaciones, magquinarias v organizacion del trabajo X encuentran bien defimidas v

gue incluye la adaptacion a las capacidades humanas a modo de

reducir los riesgos en sus foentes.

distribuidaz espacialmente de

forma correcta
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Tabla 38: Verificacion - gestion del cambio, auditorias, documentos

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos Indicador e Observacion
T
A § 2
E
VI Verificacion
Gesticn del  Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de
cambio trabajo, estructura organizativa v cambios externos normativos, conocimientos 3
en el campo de la seguridad, cambios techologicos, adaptandose las medidas de
prevencion
Auditoriazs ~ Se cuenta con un programa de auditorias. X
El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar 1a adecuada X
aplicacion del sistema de gestion de la segunidad v salud en el trabajo.
Documentos  Las auditorias externas zon realizadas por auditores independientes con la X
participacidn de los trabajadores o sus representantes.
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la X
empresa, entidad piblica o privada. EL jefe del rea SSOMA
La empresa, entidad pdblica o privada establece v mantiene informacion en X ez el encargado de

medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestion.

actualizar v custodia la
informacion
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Tabla 39: Verificacion — documentos

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Lineamientos

Indicador

Cumplimiento

Si

Incompleto

Observacion

VI

Verificacion

Documentos

Los procedimientos de 12 empreza entidad pablica o privada, en la
gestion de 1a seguridad v salud en el trabajo, se revisan periodicamente.
El empleador establece v mantiene disposiciones v procedimientos para:
- Recibir, documentar v responder adecuadamente a las comunicaciones.
- Garantizar la comunicacion interma de la informacion relativa a la
zeguridad v salud en el trabajo entre log distintos niveles v cargos de la
- Garantizar que las sugerenciaz de los frabajadores o de sus
representantes sobre seguridad v zalud en el frabajo se reciban v atiendan
en forma oporhuna.

El empleador entrega adjunto a los contrates de trabajo  las
recomendaciones de seguridad v zalod considerando los riesgos del
centro de lzbores v los relacionades con el puesto o funcién del
trabajador.
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Tabla 40: Verificacion — documentos

Lista de Verificacidn inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo

Lineamientos

Indicador

Cumplimiento

Si

Incompleto

Ohbservacion

VI

Verificacion

Documentos

El empleador entrega adjunto a los comtratos de trabajo las
recomendacione: de seguridad v salud considerando los riesgos del
centro de labores v los relacionados con el puesto o funcion del trabajador
El empleador entrega adjunto a los comtratos de trabajo  las
recomendaciones de seguridad v salud considerando los riesgos del
centro de lzbores y loz relaciomnados con el puesto o funcidn del
trabajador.

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad
v salud en el trabajo.

- Capacitado al trabajador en referencia al contemido del reglamento
internc de seguridad.

- Aszegurado poner en practica las medidas de seguridad v zalud en el
trabajo
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Tabla 41: Verificacion — documentos

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos Indicador s Observacion
"]
A g 2
g
VL Verificacion
Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo v lo exhibe
en ua lugar visible.
- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad v salud en el frabajo considerando los riesgos del ¥ No existe mapa de riesgos
Documentos  centro de labores v los relacionados con el puesto o funcidn, el

pritner dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

- Se identifiquen, evalien e incorporen en las especificaciones
relativas a compras v arrendamiento financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los
reguisttos de seguridad

- Se identifiquen las obligaciones v los requisitos tanto legales
como de la propia organizacion en materia de seguridad v salud

en el frabajo antes de la adgquisicion de bienes y servicios.

Mo aplica
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Tabla 42: Verificacion —gestion de los registros

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Lineamientos

Indicador

Cumplimiento

5

Incompleto

Observacion

VI.

Verificacion

Gestion de los
registros

La empresa, entidad pablica o privada establece procedimientos
para el control de los documentos que se generen por esta lista
de verificacion.

Este control asegura que los documentos v datos:

- Puedzn ser facilmente localizados.

- Puedan ser analizados v verificados periodicamente.

- 3ean removidos cuando los datos sean obsoletos.

- 3ean adecuadamente archivados

El empleador ha implementado registros v documentoz del
sisterna de gestion actualizados v 2 disposicion del trabajador
refenido a:

- Eegistros de accidentez de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que

deben constar la investigacidn y laz medidas correctivas.

Existe un acervo documentario
en fisico v digital de los informes
mensuales emitidos por el rea
de zeguridad salud ocupacicnal
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Tabla 43: Revision por la direccién — gestion de la mejora continta

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo

Lineamientos

Indicador

Si

Incompleto

Cumplimiento

Observacion

VI

Verificacion

Gestidn de la
mejora

continua

La alta direccidn: Fevisa v analiza periddicamente el sistema de gestion para
asegurar que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del
sisterna de gestion de la seguridad v salud en el trabajo, deben tener en cuenta:
- Loz objetivos de la seguridad v salud en el trabajo de la empresa, entidad
poblica o privada.

- Los resultados de la identificacion de los peligros v evaluacion de los riesgos.
La investigacidn de accidemtes, enfermedades occupacionales, incidentes
peligrosos v otros incidentes relacionados.

Aunditorias v evaluaciones realizadas por la diteccion de la empresa, entidad
publica o privada.

- Las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud, o del Supervizor de
zeguridad y zalod

X

o aplica no existe

comité de seguridad
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Para evaluar la situacién inicial de la implementacion de del sistema de seguridad salud en el

trabajo segun los lineamientos del ministerio de trabajo, R.M. N° 050-2013-TR

(Cx2)+1

Clasificacion: —————=x100
2x(C+I+NC)
Siendo:
C=cumple I= incompleto NC= No cumple

A cada uno se le da el valor de 1

Tabla 44: Resumen de cumple, incompleto o no cumple

CUMPLE INCOMPLETO NO CUMPLE
C I NC
55 26 31

(55x2)+26
2x(55+26+31)

Remplazando x100 = 60.71%

La evaluacion de la condicién inicial del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el
Trabajo logré el cumplimiento del 60,71 % de los lineamientos establecidos por el Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por la R.M. N° 050-2013-TR.

Implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional de la obra.
Numero de trabajadores, accidentes e incidentes

El nimero de trabajadores fue constante cada mes no se realizé incremento ni despido del personal
y junto a ellos la cantidad de accidentes o incidentes que ocurrieron en los tres meses (noviembre,

diciembre y enero).

Tabla 45: Numero de trabajadores meses noviembre 2023- enero 2024

Descripcion Meses

Noviembre Diciembre Enero
Cantidad de trabajadores 85 85 85
Accidentes o incidentes 1 1 1
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Numero de documentaciones registradas

La evidencia fehaciente de la implementacion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional durante

los meses noviembre, diciembre y enero son las documentaciones que se registraron.

Tabla 46: Registro de las documentaciones noviembre, diciembre y enero

Total, de folios

Documentacion Meses

Noviembre Diciembre Enero
Analisis seguro de trabajo (A.S.T) 275 372 379
Induccion de hombre nuevo 3 2 1
Reporte de urgencia médica topico 1 3 4
Informe de investigacion de accidente 1 1 1
Papeletas de amonestacion 5 3 8
Papeleta de suspension 3 1 0
Compromiso de acatamiento 3 2 L
Tardanzas 12 15 9
Registro de asistencia charlas 10 minutos 182 181 182

Tabla 47: Registro de las documentaciones noviembre, diciembre y enero
Total, de folios
Documentacion Meses
Noviembre | Diciembre Enero

Registro de asistencia charlas 10 minutos 182 181 182
Personal visitante 5 3 7
Total, de documentacion registrada 490 583 592

Con el registro de la informacion se mejor6 la aplicacion del Plan de Salud y Seguridad en el
Trabajo. Durante el primer mes de practicas, se registraron 275 formularios de Anélisis de Trabajo
Seguro (ATS), cifra que aumentd a 379 en el Gltimo mes. Las inducciones que se registraron

corresponden a los pasantes, siendo noviembre el mes con mayor nimero de inducciones.

En cuanto al registro de urgencias, se han registrado accidentes e incidentes producidos durante

los tres meses, asi como problemas de infecciones respiratorias y gastrointestinales en diciembre
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y enero. En enero, al igual que en noviembre y diciembre, hubo un informe de accidente, con

casos como cortes de alambre y clavos incrustados.

Enero tuvo el mayor nimero de amonestaciones, principalmente por actos subestandar sin
consecuencias graves. En noviembre, dos trabajadores fueron suspendidos por insubordinacion y

desacato. Hubo compromisos de cumplimiento por parte de los aprendices.

Las charlas de 10 minutos se documentaron en una media de 7 paginas por jornada, alcanzando
el mayor nimero en noviembre y enero, con 182 péginas en cada caso. También se registraron

las visitas, siendo enero el mes con mayor nimero, con un total de 7 visitas.

En total, se registraron 1.665 documentos durante los tres meses, siendo enero el mes con mayor

namero de registros, con 592.
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Tabla 48: Compromiso e involucramiento — principios

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos Indicador e Observacion
=
a 5§ 2
t
L Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios Se adoptaron medidas por parte del empleador de
para que se implemente un sistema de gestion de X proporcionar recursos segun las recomendaciones
seguridad v salud en el trabajo tecnicas del area SSOMA
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes X Se dio mavor importancia al cumplimiento de los
programas de segunidad y salud en el trabajo programas de segundad.
Se  implementan acciones preventivas de Se realizaron reconocimientos a los trabajadores
Principios seguridad v salud en el trabajo para asegurar la X comprometidos con la segunidad
mejora continua
Se reconoce el desempefio del trabajador para Los trabajadores cuentan con el trato adecuado que les
mejorar la autoestuma v se fomenta el trabajo X permite tener una moral alta.
¢ realizan actividades para fomentar vna cultura Se capacito al personal para responder de manera
de prevencion de riesgos del trabajo en toda la X adecuada en emergencias.

empresa, entidad pablica o privada
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Tabla 49: Compromiso e involucramiento — principios

Lista de Verificacién inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos Indicador e Observacion
2
A g 2
2
L Compromiso e Involucramiento
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la Los trabajadores son escuchados v se toman
empatia entre empleador v trabajador v viceversa X acciones inmediatas para solucionar cualquier
problema
Existen medios que permiten el aporte de los 5e le proporciono formatos de IPERC a los
trabajadores al empleador en materia de seguridad vy X trabajadores con el fin de que ellos mismo
salud en el trabajo identifiquen los peligros.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal a vigilancia de forma continua en frentes de
Principios proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la X trabajo.
seguridad v salud en el trabajo
Se tiene evalvado los principales riesgos que ocasionan X se elaboro el IPERC, por cada proceso, v se
mayores pérdidas publico el periodico mural
Se fomenta la participacion de los representantes de Se realizaron coordinaciones con el sindicato
trabajadores v de las organizaciones sindicales en las X de trabajadores de Leoncio Prado, para mejorar

decisiones sobre la seguridad v salud en el trabajo

la seguridad
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Tabla 50: Politica de seguridad y salud ocupacional — politica

Lista de Verificacién inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos Indicador e Observacién
-
a 5 2
L
L Politica de Seguridad v Salud Ocupacional
Existe una politica documentada en materia de segunidad v Se publico la politica en el peniodico mural,
salud en el trabajo, especifica v apropiada para la empresa, X Vv se proporciond una copia a cada
entidad publica o privada trabajador.
La politica de seguridad v salud en el trabajo esta firmada por X
la maxima autoridad de la empresa, entidad piblica o privada.
Los trabajadores conocen v estdn comprometidos con lo Se proporciond a los trabajadores una copia
politica establecido en la politica de seguridad v salud en el trabajo. de la politica, ademas de ello se publico en
Su contenido comprende: el periodico mural de la obra
- El compromiso de proteccion de todos los miembros de la X

organizacion.
- Cumplimiento de la normatividad
- Garantia de proteccion, participacion, consulta v

participacion en los elementos
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Tabla 51: Politica de seguridad y salud ocupacional — politica, direccion

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos Indicador e Observacién
-
7 g 2
E
1L Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
- La mejora continua en matenia de segurnidad v salud en el Segun las inspecciones en campo se detectd
Politica trabajo. X a trabajadores cometiendo actos sub
estandar a los cuales se les sanciono segun
- Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el RIT
Direccion el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, Segun las inspecciones en campo se detectd
auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe a trabajadores cometiendo actos sub
de estadisticas, avances de programas de segundad v salud en X estandar a los cuales se les sanciono segun
el trabajo v opciones de trabajadores, dando el seguimiento el RIT
de las mismas.
El empleador delega funciones v autoridad al personal Existe un jefe del are de seguridad salud
encargado de implementar el sistema de gestidn de seguridad X ocupacional v medio ambiente

v salud en el trabajo
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Tabla 52: Politica de seguridad y salud ocupacional — liderazgo, competencia

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos Indicador e Observacién
-
A g 2
=
IL Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la X El empleador delego funciones para el
seguridad v salud en el trabajo liderazgo.
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar X Se mejoraron los equipos v se renovd los
Liderazgo la gestidn de la seguridad v salud en el trabajo deteriorados, Se implementd el drea de
seguridad.
Existen responsabilidades especificas en segunidad v salud El residente de obra v el jefe de seguridad son
competencia en el trabajo de los miveles de mando de la empresa, X los responsables directos de la segunidad salud
entidad publica o privada en el trabajo.
5e ha destinado presupuesto para implementar o mejorar Existe una partida presupuestal exclusiva para
el sistema de gestion de seguridad v salud en el trabajo X implementar el sistema de gestion S50,

El Comité o Supervisor de Seguridad v Salud en 21 Trabajo
participa en la definicion de estimulos v

sanciones

Mo se llegd a constituir un comité de seguridad
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Tabla 53: Planeamiento y aplicacién — diagnostico

adro 41. Planeamiento y Aplicacion — diagnostico

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos Indicador e Observacién
-
A g 2
C
IIL Politica de Seguridad v Salud Qcupacional
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea El diagnostico realizado durante las practicas
base como diagnostico participativo del estado de la salud X sirvio  para recomendar v en algunas
v seguridad en el trabajo oportunidades corregir errores
Los resultados han sido comparados con lo establecido en
la Ley de SST vy su Reglamento y otros dispositivos legales El diagnostico se realizd en base a la normativa
pertinentes, v serviran de base para planificar, aplicar el X
diagnostico sistema v como referencia para medir su mejora continua
La planificacion permite:
- Cumplir con normas nacionales
- Mantener procesos productivos seguros o de servicios X

SEZUIDS.
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Tabla 54: Planeamiento y aplicacién — planeamiento para la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos Indicador e Observacién
-
@ § 2
C
II1. Politica de Seguridad v Salud Ocupacional
El empleador ha establecido procedimientos para identificar X os trabajadores elaboran su IPERC en su
peligros v evaluar riesgos frente de trabajo
Planeamiento  Comprende estos procedimientos: X Solo se desarrolld para los frentes de
para la - Todas las actividades, todo el personal, todas las instalaciones obra, se obvio las areas administrativas
identificacion  El empleador aplica medidas para:
de peligros, - Gestionar, eliminar v controlar riesgos.
evaluacion v -Disefiar ambiente v puesto de trabajo, seleccionar equipos v Se optaron medidas preventivas como
control de métodos de trabajo que garanticen la segunidad vy salud del X equipos de  proteccion  colectiva,
riesgos trabajador. manteniendo un orden v limpieza.

- Eliminar las situaciones v agentes peligrosos o sustituirlos.
-Modernizar los planes v programas de prevencion de riesgos

laborales.

El trabajador se le capacito, se modificod

los planes ajustandolo a la obra
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Tabla 55: Tabla 53. Aplicacién—planeamiento para la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos, objetivos.

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos Indicador 2 Observacion
-~
a 5 2
t
1T Planeamiento v Aplicacion
El empleador actualiza la evaluacion de nesgo una (01) vez al Se realizo una evaluacion de nesgo v se
Planeamiento  afio como minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan X sefializo las zonas de riesgo
para la producido dafios
identificacion  La evaluacion de riesgo considera:
de peligros, - Controles periodicos de las condiciones de trabajo v de la Se sefializaron las dreas de trabajo segun
evaluacion v salud de los trabajadores. X los resgos.
control de - Medidas de prevencion
riesgos Los representantes de los trabajadores han participado en la Se realizd la matriz IPERC con la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han sugenido X colaboracion de los trabajadores quienes
las medidas de control v verificado su aplicacion. segun su  realidad recomendaron
controles.
Objetivos Los objetivos se centran en el logro de resultados

realistas v posibles de aplicar, que comprende:
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Tabla 56: Planeamiento y aplicacién — objetivos, programa de seguridad y salud en el trabajo

Lista de Verificacién inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos Indicador ® Observacion
=
%)
- B o
7]
g =
[
=
==
111 Planeamiento v Aplicaciéon
- La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
Objetivos preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

Programa de
seguridad v
salud en el

trabajo

- Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

- Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad v salud en el trabajo que abarca a
todos los niveles de la organizacion v estan documentados
Existe un programa anual de seguridad v salud en el

trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas

con el logro de los objetivos

Existia un programa que fue elaborado

en el expediente técnico de la obra.
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Tabla 57: Planeamiento y aplicacién — programa de seguridad y salud en el trabajo, implementacion y operacion estructura y responsabilidades

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos Indicador - Observacion
]
=i E" =]
(5] E ‘7
|
[S=1
1IL Planeamiento v Aplicacion
5e definen responsables de las actividades en el programa X El jefe del &drea SSOMA era el

Programa de
seguridad v
salud en el

trabajo

de seguridad v salud en el trabajo.

Se definen tiempos v plazos para el cumplimiento v se
realiza seguumiento periodico

Se sefiala dotacion de recursos humanos v economicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que

inciden en la funcion de procreacion del trabajador

responsable de cumplir los objetivos
Se  planted una adecuacion  al

lineamiento de S50

Las dunicas actividades preventivas
fueron las charlas v la supervision en

frente de trabajo.

Iv.

Implementaciéon v Operacidén

Estructura v

responsabilidades

EL Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria. (Para el caso de empleadores

coni 20 0 mas trabajadores).

No se conformd el comité de segunidad
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Tabla 58: Implementacion y operacion - estructura y responsabilidades

Lista de Verificacién inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos Indicador 2 Ohservacion
-
& g 2
'-'g
V. Implementacién v operacion
EL Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo esta constituido de forma X No se conformo el comité de
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores) seguridad
Existe al menos un Supervisor de Seguridad v Salud (para el caso de X Existe un jefe del area de segunidad
empleadores con menos de 20 trabajadores) que cumple el rol de supervisor
El empleador es responsable de: Garantizar la seguridad v salud de los No existen registros de examenes
Estructuray  trabajadores. médicos ni durante ni al término de
Fesponsabili- - Actoa para mejorar el nivel de segunidad v salud en el trabajo v tomar X su vinculo laboral, las medidas de
dades medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las prevencion son casi nulas, no existe
condiciones de trabajo. proteccion colectiva v la proteccion
- Realiza los examenes medicos ocupacionales al trabajador antes, personal estan deteriorados en su
durante y al término de la relacion laboral. mayoria
El empleador considera las competencias del trabajador en matenia de X

seguridad v salud
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Tabla 59: Tabla 57. Implementacién y operacién - estructura y responsabilidades, capacitaciones.

Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimiento
Lineamientos Indicador e Observacion
-
a § 2
3
V. Implementacion v operacion
El empleador controla que sélo el personal capacitado v protegido X Se restringio el ingreso a obra, solo
acceda a zonas de alto riesgo. ingresaron personas autorizados
El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
biologicos, dis-ergonomicos v psicosociales no generen dafio al X
trabajador o trabajadora
Estructuray  El empleador asume los costos de las acciones de segunidad v salud X
Responsabili- ejecutadas en el centro de trabajo
Dades El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion
sobre los niesgos en el centro de trabajo v las medidas de proteccion que X
corresponda
capacitacion  El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. Se realizaron charlas de segundad.
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el X

empleador
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Para hallar la evaluacién de la situacion final del Sistema de gestion de la implementacion del

Plan de Seguridad y Salud Ocupacional de la obra se halla mediante esta formula:

Siendo:
Cx2)+1
Clasificacion: LxlOO
2x(C+I+NC)
Siendo
C=cumple I= incompleto NC= No cumple

A cada uno se le da el valor de 1

Tabla 60: Resumen de cumple, incompleto o no cumple

CUMPLE INCOMPLETO NO CUMPLE
C | NC
86 13 13
Remplazando en la férmula: (86x2)+13 x100

2x(86+13+13)

Cumplimiento del plan de seguridad y salud ocupacional: 82.58 %.
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Discusion

En la obra “Mejoramiento y ampliacion del servicio académico y administrativo de la
Facultad de Obstetricia en la ciudad universitaria de la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga de Ica, Distrito de Ica, Region de Ica” al inicio de la practica se puedo evidenciar falta
de orden y limpieza en todos los frentes de trabajo. Los trabajadores no disponian de todos los
equipos de proteccion individual (EPI) adecuados, o los utilizaban de forma incorrecta, poniendo
en peligro su integridad y sus vidas. No habia un comité de seguridad formado y reconocido para
garantizar la seguridad.

Las inspecciones son procesos metddicos de observaciones para examinar las situaciones criticas
de précticas, condiciones, equipos, materiales y estructuras. Las llevan a cabo personas formadas
y capacitadas en la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos (AGUDO, 2010). A través
de la Lista de Verificacion de Directrices del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobada por R.M. N° 050-2013-TR, se comprob6 un cumplimiento de 60,71%.

Las empresas con veinte 0 mas trabajadores a su cargo deben constituir un comité de seguridad y
salud en el trabajo, con las funciones definidas en el reglamento e integrado por igual nimero de
representantes del empleador y del trabajador. Los empresarios con sindicatos mayoritarios deben
incorporar a un miembro del sindicato en calidad de observador (D.S.N° 005-2012-TR, 2012).
Sin embargo, en la obra no se constituy6 ningln comité de seguridad, a pesar de gque todas las

obras de construccion civil tienen que tener un comité de seguridad reconocido.

Un accidente laboral esta definido como un acontecimiento repentino, inesperado y normalmente
evitable que puede ocasionar lesiones corporales y disminuir o eliminar la integridad fisica de las
personas (FERNANDEZ, 2010). Durante los meses de noviembre, diciembre y enero se

registraron tres accidentes.

Los accidentes no se producen por casualidad, sino que son el resultado de un conjunto de causas
concatenadas (BAQUERO, 2011). En el sitio de trabajo se registraron accidentes de diversa
gravedad, con tres reportes en los Gltimos tres meses, causados por la inseguridad, el mal uso de

los equipos de proteccion personal y el inadecuado posicionamiento ergonémico.

AGUDO (2010) sefala que es fundamental el mantenimiento de lugares de trabajo seguros,
subsanando las condiciones inseguras y previniendo los actos inseguros que puedan causar dafios
al trabajador o al medio ambiente. Las inspecciones de seguridad y salud en el trabajo se
reportardn de acuerdo al formato de inspeccion de &reas, como se ha realizado durante la préactica,
para posteriormente tomar las medidas correctivas y trabajar en equipo para levantamiento de las

observaciones y dar cumplimiento a la normatividad.
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Este registro de informacion nos ha permitido optimizar la aplicacion del Plan de Salud y
Seguridad en el Trabajo. Durante el primer mes de practicas, se rellenaron 275 formularios de
Anadlisis de Trabajo Seguro (ATS), cifra que aumentd a 379 en el Gltimo mes. Las inducciones
registradas corresponden a los pasantes, siendo noviembre el mes con mayor ndmero de
inducciones. El registro de emergencias en el tema incluy6 accidentes e incidentes que ocurrieron
en el transcurso de los tres meses, asi como problemas de infecciones respiratorias y

gastrointestinales en diciembre y enero.

El personal no disponia de equipos de proteccion adecuados o carecia de ellos, utilizando arneses
inadecuados con un solo gancho pequefio. Se ha rehabilitado el &rea de residuos sélidos, no se ha
construido ningn microrrelleno y se ha reciclado el metal en desuso para su comercializacion,

mientras que la madera se ha reciclado para su venta como lefia.

Segin FERNANDEZ (2010), el gestor de seguridad y medio ambiente debe examinar las
actividades realizadas e informar de las deficiencias desde el punto de vista de la seguridad y la
proteccion del medio ambiente. Por lo tanto, se da gran importancia a las inspecciones para reducir
los actos y condiciones inseguras en los frentes de trabajo y poder mitigarlos posteriormente.

Resultados inferenciales

Ho: El Plan de seguridad y salud, no contribuye significativamente en prevenir riesgos durante la
gjecucién de obras, mejoramiento y ampliacion de la Facultad de Obstetricia de la UNSLG, Ica,
2023

H1: El Plan de seguridad y salud, contribuye significativamente en prevenir riesgos durante la
gjecucién de obras, mejoramiento y ampliacion de la Facultad de Obstetricia de la UNSLG, Ica,
2023

Tabla 61: Correlacién

Riesgos Laborales

NO Si X2 P valor
Plan de 61.8% 38.2% 82.722 0,000
seguridad y
salud
riesgos durante 73.8% 23.2% 14.523 0,000

la ejecucion de

obras
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V. CONCLUSIONES

Se efectud un diagnostico de la situacion inicial de la implementacion del plan de seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo a la Lista de Chequeo de Lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada por R.M. N° 050-2013-TR. En este diagndéstico, que
abarcd del 9 al 23 de noviembre de 2023, se detectaron varios aspectos a mejorar, concluyéndose
que la implementacion del plan present6 un nivel de cumplimiento de 60,71%. Este porcentaje

sefiala que la implementacion no fue eficiente y presentd numerosas deficiencias.

En apoyo a la implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional del sitio, se hizo énfasis
en la capacitacion del personal. En forma coordinada con la Oficina de Infraestructura de UNICA
y con el apoyo de la Rectorado, se realizd una capacitacion el 17 de diciembre de 2023, con la
contratacién de la empresa consultora RCR. Se prioriz6 las charlas de 10 minutos de acuerdo a
las deficiencias identificadas, se prepararon los documentos de gestion de seguridad y la
adquisicion de los equipos de proteccion necesarios.

La evaluacion final se realizo utilizando nuevamente la Lista de Verificacion de Lineamientos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada por R.M. N° 050-2013-TR. En
esta evaluacion, realizada del 30 de enero al 9 de febrero de 2024, se identificaron areas de mejora
y se evaluaron los mismos criterios de la evaluacion inicial. Se concluy6 que el estado final de la
implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional alcanzé el 82,58%, lo que representa
una mejora significativa de 21,87% respecto a la evaluacion inicial. Esta mejora se debe al trabajo
coordinado del conjunto de los agentes implicados en la seguridad dentro y fuera de las

instalaciones.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda realizar un cronograma de inspecciones para poder realizar un diagndéstico inicial,
se debe ser minucioso ante todos los detalles y ser objetivo en la evaluacion para poder obtener

la informacién acorde a la realidad.

Se ha logrado la implementacién del Plan de seguridad, salud para los trabajadores, disminuira
los riesgos en el trabajo de la obra mejoramiento y ampliacién de la Facultad de Obstetricia de la
UNSLG.

Se recomienda para la implementacion hacer conocer sus derechos y deberes a los trabajadores y
exigir el cumplimiento de manera estricta el reglamento interno de seguridad y salud ocupacional,
utilizar el diagnostico como documento base para implementar el plan de seguridad, subsanar

todos los errores encontrados en la evaluacion inicial.

Se determino la eficiencia del Plan de seguridad y salud en “prevenir riesgos durante la ejecucion

de obras”: mejoramiento y ampliacion de la Facultad de Obstetricia de la UNSLG.

Para la evaluacion final se debe elaborar un cronograma de inspecciones, ademas se debe realizar
entrevistas al personal en su frente de trabajo para verificar su conocimiento del plan de seguridad

salud ocupacional.

Se ha podido indicar que el plan de seguridad, salud” contribuye en mejorar los riesgos vinculados
a los trabajos durante la ejecucion de obras, mejoramiento y ampliacion de la Facultad de
Obstetricia de la UNSLG.
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