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RESUMEN

Actualmente, la actividad minera es el origen de un nimero significativo de riesgos, accidentes y
enfermedades laborales, por lo que entidades del estado como la SUNAFIL, ha obligado que estas
empresas implementen los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional. Por lo tanto,
la investigacion tiene como objetivo: Disefiar una propuesta de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional basado en la Ley 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
para disminuir los factores riesgos laborales en una empresa minera de la Region Ica, Afio 2022.
El enfoque metodoldgico es de tipo cuantitativo, nivel descriptivo y disefio no experimental. La
muestra censal fue de 111 trabajadores (personal de campamento y de procesos) que laboran en
la empresa minera procesadora ‘“Mineria Las Trancas SAC”, la técnica empleada fue la
observacion y una encuesta de dieciocho preguntas aplicada a los trabajadores. La Lista de
Verificacion Inicial (R.M. N° 050-2013-TR) determin6 que la empresa minera sélo tiene un
66,0% de cumplimiento del SGSSO; estos resultados han permitido el disefio del SGSSO, La
contrastacion de la hipo6tesis principal se realizé empleando el estadistico de Chi cuadrado y se
concluye que se debe reducir los niveles de riesgos a los que estan expuestos los trabajadores y

realizarse la revision y mejora continua del SGSSO.

Palabras claves.: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud ocupacional, Nivel de riesgo,

Actividad minera. Accidentes, Enfermedades.
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ABSTRACT

Currently, the mining activity is the origin of a significant number of occupational risks, accidents
and illnesses, for which state entities such as SUNAFIL have forced these companies to
implement Occupational Health and Safety Management Systems. Therefore, the research aims
to: Design a proposal for an Occupational Health and Safety Management System based on Law
29783-Law on Safety and Health at Work to reduce occupational risk factors in a mining company
in the Region Ica, Year 2022. The methodological approach is quantitative, descriptive level and
non-experimental design. The census sample was 111 workers (camp and process personnel) who
work in the mining processing company "Mineria Las Trancas SAC", the technique used was
observation and a survey of eighteen questions applied to the workers. The Initial Verification
List (R.M. N° 050-2013-TR) determined that the mining company only has 66.0% compliance
with the SGSSO; these results have allowed the design of the SGSSO. The contrast of the main
hypothesis was carried out using the Chi square statistic and it is concluded that the levels of risks
to which the workers are exposed must be reduced and the review and continuous improvement
of the SGSSO must be carried out. .

Keywords: Occupational Health and Safety Management System, Risk level, Mining activity.

Accidents, Diseases.
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I.  INTRODUCCION

[1] “La mineria Superficial Peruana, es uno de los sectores productivos méas relevantes desde el
punto de vista de su capacidad para la generacion de recursos econémicos, al contribuir de manera
significativa a la obtencion de divisas como consecuencia de un proceso sostenido de inversiones
extranjeras y de un consecuente desarrollo de las exportaciones. Al mismo tiempo, las actividades
mineras muchas veces ponen a los trabajadores en condiciones y en situaciones de trabajo que
podrian considerarse de alto riesgo”. Pero [2] “hablar hoy de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo se convertido en un baluarte empresarial de gran importancia debido a las

implicaciones que estas pueden tener para las industrias”.

[2] “La Organizacion Internacional del trabajo (OIT) precisa que los riesgos mas representativos
para la salud relacionados con el tema de la mineria son la exposicién por prolongados periodos
a factores como polvo, productos quimicos, ruido, vibraciones, calor y/o humedad junto con la
realizacion de esfuerzos excesivos, espacios confinados y herramientas de trabajo inadecuadas”.
En el Perd, [3] “en el afio 2010 entra en vigencia el Reglamento de seguridad y salud ocupacional
en minera (D.S.: 055-2010-EM), y esto ayudd a que las empresas mineras implementen con mas
facilidad su sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, para asi reducir los accidentes
de trabajo, posteriormente se deroga este decreto y entra en vigencia el D.S.: 024-2016-EM, con
una nueva estructura fundamentados con las normativas nacionales e internacionales y esto ayuda

que las implementaciones de sistema de gestion sean mejores cada vez mas”.

Hoy en dia [3] “para la implementacion o disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional en mineria, se tiene utilizar la normativa vigente que es el D.S.: 023-2017-EM que
entré en vigencia el 18 de agosto del afio 2017, que obliga al empleador a la identificacion de
peligros y evaluacién de riesgos en la actividad Minera, a la capacitacion y en temas relacionados
a los trabajos de alto riesgo, manejo de sustancias peligrosas, reporte de accidentes, con tiempo

perdido, incapacitantes y fatales”.

La investigacion esta estructurada en capitulos:
Capitulo I: Describe la situacion problematica de los trabajadores que laboran en esta actividad
minera en la region Ica, por las caracteristicas de trabajo y el control ineficiente de los entidades

fiscalizadores del estado, la mayoria de las empresas mineras no tienen implementado los SGSSO



lo que genera que los trabajadores estén expuestos a niveles de riesgos, aumentando el nimero de
accidentes y enfermedades laborales. De igual forma se han revisado los antecedentes nacionales,
internacionales y locales, lo que ha determinado la importancia que tiene la investigacion y que
es fundamental que las empresas mineras deben tener y ejecutar un SGSSO como lo establece la
normativa nacional.

Capitulo Il: Se detalla la estrategia metodoldgica, donde se sefiala que el enfoque es de tipo
cuantitativo, nivel descriptivo y disefio no experimental. Asimismo, se la muestra es la
procesadora “Minera Las Trancas SAC” y mediante un muestreo probabilistico se ha determinado
a 111 trabajadores entre personal del campamento minero y los que laboran en el procesamiento
de minerales. La técnica empleada es la observacion y el instrumento es una encuesta compuesta
de dieciocho preguntas.

Capitulo 111: Indica las empresa mineras que estan formalizadas en la Regién Ica, cuadros
estadisticos del pais del afio 2020 y del periodo de afios 2002-2019, donde se detalla el nimero
de accidentes mortales de estas empresas mineras. Mediante la aplicacion de la Lista de
Verificacion inicial, se determind que la empresa tiene un 66% de porcentaje de cumplimiento
del SGSSO, asimismo, se encuestado a los trabajadores para determinar el nivel de conocimiento
de la SSO La contratacion de las hipotesis se realizd mediante el estadistico de Chi-cuadrado.
Capitulo 1V: Se ha realizado la discusion de resultados, en funcién a la Lista de Verificacion
Inicial y de la encuesta, lo que ha permitido disefiar la propuesta del SGSSO.

Capitulo V y VI: Se detallan las conclusiones y recomendaciones de la investigacion y en el

capitulo VII se indican las referencias bibliograficas consultadas.



1.1.

SITUACION PROBLEMATICA

[4] “La industria de la mineria representa uno de los contextos laborales mas complejos y
riesgosos para la salud del trabajador en todas sus dimensiones, al mismo tiempo, es un
sector que evidencia un notable crecimiento a nivel nacional e internacional. En América
Latina, la exploracion y explotacion minera ocupa un lugar importante y su participacion

en el Producto Interno Bruto (PI1B) ha sido notable”.

[5] “El Per0 es el segundo en Latinoamérica con mayor incidencia de muertes por causas
laborales", dijo Fabian Correa, director de la consultora Internacional Safety & Health”.
Asimismo, [6] “la mineria peruana representa el 57% de las exportaciones peruanas
mundiales con un volumen exportable superior a 25,000 mil millones de ddlares anuales
(Banco Central de Reserva del Pert, 2018), generando un movimiento econémico que
activa la rueda de la economia peruana siendo el principal sector econémico del pais
(Minas, 2018). Con esta relevancia, la mineria peruana es altamente intensiva en capital y
ocupa un total de 221 mil puestos de trabajo involucrando directamente a 800 mil familias
a nivel nacional con una proyeccién de movimiento de impacto econdmico de 8 a 1 en la
actividad econdémica”. Es importante sefialar que [6] “en la mediana mineria formal se
produce la mayor cantidad de accidentes (70% de los casos) (Minas, 2018), por lo que
siendo un sector de naturaleza compleja requiere los mayores esfuerzos prevencién de
riesgos (implementacion de controles: eliminacion, sustitucion, ingenieria, administrativos
y equipo de proteccion personal). En este sentido, es importante determinar las causas que
afectan los niveles de riesgo de la mineria y luego determinar la naturaleza de dichas causas
para poder establecer relaciones que puedan articularse como propuestas en forma de un
sistema de gestion, con la finalidad de reducir el nivel de riesgo de seguridad de las

operaciones mineras”.

[1] “En la actualidad existen diferentes documentos de referencia para la implantacion de
un Sistema de Gestidn de SST. Esto ha devenido en que muchas empresas traten de elaborar
Sistemas de Gestion de SST de manera azarosa, sin hacer un analisis profundo de sus
necesidades. Esto implica la posibilidad de incurrir en omisiones que pongan en peligro la

seguridad y salud de los trabajadores”.
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1.1.1. Formulacién del problema

Problema principal

¢Cémo disefiar una propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional basado en la Ley 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo para
disminuir los factores de riesgos laborales en una empresa minera de la Region Ica,
Afio 20227

Problemas especificos
PE1: ;Cémo identificar los procesos y puestos de trabajo que generan factores de

riesgos laborales en una empresa minera de la Region Ica, Afio 2022?

PE2: ;Como la implementacion de la Ley 29783-Ley de Seguridad y Salud para
reducir los factores de riesgos laborales en una empresa minera de la Region
Ica, Afo 20227

1.2. ANTECEDENTES

1.2.1. Antecedentes a nivel internacional
[4] “El presente proyecto de grado titulado riesgos laborales asociados a la mineria
informal en el municipio de Novita del departamento de Choco, se basé en la
identificacion de peligros, evaluacion, valoracion de riesgos y la determinacion de
medidas de control acorde a los riesgos, utilizando la metodologia GTC 45 del afio
2012, con la aplicacion y analisis de un instrumento realizado a 57 trabajadores del
sector minero informal, que buscd caracterizar la poblacién e incluirla en la
percepcion de los riesgos a los cuales se encuentran expuestos y cumplir con el
decreto 1072 del afio 2015. Con la finalidad de que conozcan los riesgos a los que
se encuentran expuestos los trabajadores, se decidié realizar y entregar una cartilla
donde se expusieran las orientaciones preventivas que promueva en los

trabajadores el autocuidado”.

[2] “Realiza un valioso recuento epistemoldgico de la teoria relacionada con la
seguridad y las condiciones de seguridad en la mineria colombiana, realzando la
importancia de la investigacion basica. En tal sentido, es valedero expresar que la
mineria suele ser reconocida por su gran aporte a la economia de las regiones, pero

a su vez es destacada por el alto indice de accidentalidad y enfermedades labores
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1.2.2.

que esta actividad acarrea en los trabajadores, por lo cual, es necesario describir las
acciones que han venido adoptando los gobiernos, las empresas y los mineros
frente a esta delicada situacion. Para responder al objetivo de investigacion
formulado, se recurre a la revision bibliogréafica, a través de documentos y bases
académicas, encontrandose como conclusion relevante que una de las principales
medidas para salvaguardar la salud y seguridad minera es la adopcién de normas
internaciones, la creacion de programas que implican la fiscalizacion y

capacitacion de empresarios, titulares y trabajadores mineros”.

La investigacion, [7] “se basa en prevenir, mitigar, concientizar al personal de
MINA EL PORVENIR, sobre los riesgos y peligros que implican las actividades
inmersas en la pequefia mineria extractiva del carbon térmico por medio de labores
subterraneas. Para determinar la aplicacion de este proyecto de grado,
primeramente se realizd un Diagndéstico Organizacional estableciendo como un
objetivo a corto plazo la sectorizacién de la empresa y consolidar un protocolo de
seguridad para los trabajadores de la mina el provenir, que permita garantizar la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Debido al campo muy competitivo de la mineria
del carbon en Boyaca, MINA EL PORVENIR., permitié desarrollar un “Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la mina el porvenir”.
El objetivo general de este trabajo monografico se fundamenta en el analisis y
evaluacion de los riesgos actuales y potenciales a los que estan expuestos los
trabajadores de la mina EIl Porvenir, perteneciente al distrito minero de Mongui,
para la elaboracion y planificacion de acciones, que permitan minimizar los riesgos
y accidentes laborales asociados a situaciones y acciones inseguras, lo que nos
ayudara también a mejorar la calidad de vida laboral del personal. En el diagnostico
de la situacion actual de MINA EL PORVENIR., se aplicaran una serie de
herramientas y métodos para determinar las necesidades de la organizacién, que
nos permita capacitar y concientizar al personal de acciones y condiciones

inseguras gue regularmente se presentan en las actividades”.

Antecedentes a nivel nacional

La investigacion [8] “tuvo como objetivo, implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo acorde a la Ley N° 29783, para reducir los riesgos
potenciales de accidentes de trabajo en la Empresa Gomez ingenieros S.A.C. Para
lo cual se efectud un diagnostico de la situacion actual respecto a la gestion en
seguridad y salud en el trabajo en la Empresa Gomez ingenieros S.A.C. El método

de investigacion es no experimental del tipo descriptivo cuantitativo aplicativo,

12



para tal efecto se evalu6 a los 42 trabajadores que laboran en obra, utilizando las
técnicas de la entrevista y la encuesta, asi mismo se efectud la evaluacion de
cumplimiento a los compromisos minimos que establece la ley de SST 29783. Los
resultados mostraron que la gestion en seguridad y salud en el trabajo es deficiente,
debido a que no cuenta con un sistema de gestion en seguridad y salud
implementada, cuya tasa promedio de cumplimiento de los requisitos para la
Norma OHSAS 18001:2007, y la Ley 29783, por parte de la empresa fue de
11.53%, concluyendo que la implementacion planteado es viable y esta basado en
la normatividad internacional y legislacion nacional y, por consiguiente, el sistema
contribuird a la reduccion de riesgos de accidentes de trabajo en la empresa Gomez

Ingenieros S.A.C”.

[9] “La investigacion presente tuvo como interés disminuir el indice de
accidentabilidad (IA) de los conductores en transporte de mineral aplicando las
medidas de control preventivo en la empresa del sector minero S.M.R.L. Las
Bravas N° 2 de Ica. Con una muestra y poblacién de 22 conductores primero se
aplica el método de Yoshitake empleando la prueba de patrones subjetivos de fatiga
(cuestionario), se evalla, se cuantifica y se determina el nivel de fatiga y tipo de
sintomas subjetivos de fatiga laboral, registrando 11 conductores con un (50%) de
fatiga media, 9 conductores con (41%) en fatiga baja, por ultimo un numero de 2
conductores fueron calificados con fatiga alta en (9%); de igual modo se determiné
los sintomas subjetivos de fatiga identificando que el tipo de sintomas general
compromete a 10 conductores en un (45%), para el sintoma de tipo fisico en (27%)
para 6 conductores, y para el tipo mixto un (18%) para 4 conductores, finalmente
en tipo cognitivo o mental en 2 conductores registra un (10%). No obstante, estudio
concluye que el programa de administracion de fatiga el cual permite reducir el
(IA) con respecto al afio 2018 de 18.36 a 8.76 para el afio 2019”

[10] “La investigacion titulada Disefio de un sistema en seguridad y salud
ocupacional en el campamento de Yanayacu, Puerto Inca -2018, es de tipo
descriptivo, de disefio no experimental con un enfoque cuantitativo. La muestra es
de tipo no probabilistica y esta compuesta por 18 trabajadores del campamento en
mencion, La técnica que se utilizd para el presente estudio es la encuesta y
observacion directa; ademas, como instrumento de recoleccidn de datos se recurrid
al cuestionario y a la ficha de observacion, aplicado a todos los trabajadores. Para
la validez de los instrumentos se utilizo el juicio de expertos. En la presente

investigacion se arrib6 a la conclusion que es pertinente proponer un disefio de
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gestion en seguridad y salud ocupacional, con la finalidad de eliminar o minimizar
los accidentes y riesgos laborales todo ello con participacion de todos los
integrantes del campamento en mencion , alcanzando expectativas favorables en la
reduccion de riesgos; asimismo, se desarrollé un analisis de seguridad y salud
ocupacional en el campamento de Yanayacu mediante la identificacion de riesgos
y peligros, enmarcado en el sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional,
cuyo resultado indica ,que nos encontramos en un inicio en cuanto a la organizacion
de riesgo, ya que el personal, al no estar sensibilizado y capacitado de los peligros
laborales, no se interesa en requerir mejores condiciones de seguridad, trabajando
en funcidn al beneficio econémico sin importar el recurso humano; finalmente se
establecid los procesos y procedimientos bajo las normas OHSAS-18001, el cual
esta plasmado en un disefio de gestion de seguridad y salud ocupacional que

permita controlar los accidentes y riesgos en el campamento de Yanayacu”.

1.2.3. Antecedentes a nivel local
Se ha revisado la bibliografia en relacion al tema de investigacion y no se han

encontrado investigaciones al respecto.

1.2.4. Justificacion e importancia de la investigacion
[7] “La necesidad de las empresas mineras en aumentar la produccion y
rendimientos, conlleva a la creciente demanda de mano de obra, por ende; se debe
priorizar en la seguridad de los trabajadores de cada una de estas, evitando en lo
mMAaximo su exposicion a riesgos en los que se involucre la vida o integridad fisica”.
Hay que sefalar que [11] “el sistema de Gestion de la seguridad y salud
ocupacional sirve para mejorar la gestibn mediante la incorporacion de la
prevencion en todos los niveles jerarquicos de la organizacién. Con este se
proporcionara un instrumento con el que se conseguirad disminuir los accidentes
laborales y en consecuencia ahorre de costes provocado por la prevencion de los
mismos”. Es decir que el SGSSO, permite optimizar la gestién y a la vez incorpora
los niveles jerarquicos de la empresa para que sean parte activa de la prevencion

en relacion a la SSO:

Importancia

[7] “El incremento en los accidentes y enfermedades laborales, algunos mas serios
que otros es generado por diversos factores como lo son: la poca capacitacion de
los empleados, la manipulacion de maquinaria y equipo minero, infraestructuras

inadecuadas y en algunos casos por fallas humanas; debido a esto, se hace necesario
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que toda empresa pueda contar con un guia que tenga funcionalidad en minimizar
los riesgos, y sea incluyente en materia de procedimientos generales en la
investigacion de los incidentes y/o accidentes para la toma de medidas preventivas
y/o correctivas, la evaluacion médica de los empleados, y un programa de
entrenamiento y divulgacién de los protocolos para evitarlos”. Por lo que, la
investigacion es importante, ya el que la propuesta de disefio del SGSSO permitira
minimizar los riesgos laborales que se presentan en la actividad minera de la

empresa.

La investigacion planteo los siguientes objetivos:

Objetivo General

Disefiar una propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
basado en la Ley 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo para disminuir

los factores de riesgos laborales en una empresa minera de la Region Ica, Afio 2022

Obijetivos especificos
OEZ1: Identificar los procesos y puestos de trabajo que generan factores de riesgos

laborales en una empresa minera de la region Ica, Afio 2022.

OE2: Implementar la Ley 29783-Ley de Seguridad y Salud en el trabajo para
reducir los factores de riesgos laborales en una empresa minera de la Region
Ica, Afio 2022.

1.2.5. Bases Tedricas

1.2.5.1. Seguridad industrial
[12] “La seguridad industrial es el conjunto de normas técnicas tendientes a
preservar la integridad fisica y mental de los trabajadores conservando
materiales, maquinaria, equipo instalaciones y todos aquellos elementos
necesarios para producir en las mejores condiciones de servicio y
productividad; estas normas son las encargadas de prevenir los accidentes y

deben cumplirse en su totalidad”.

[12] “Existen dos formas fundamentales de actuacion de la seguridad
industrial, la proteccion que actua sobre los equipos de trabajo o las personas
expuestas al riesgo para aminorar las consecuencias del accidente de trabajo

y la prevencion que actla sobre las causas desencadenantes del accidente.
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1.25.2.

1.2.53.

Esta ultima supone que los procedimientos de trabajo deben comprender las
medidas necesarias de seguridad para evitar accidentes u otros dafios para la
salud, los cuales son responsabilidad directa de la empresa y deben estar
definidos por:
» Lanormatividad establecida por la administracion en cumplimiento
del deber de la proteccidon de los trabajadores.
> Los acuerdos establecidos con trabajadores representantes a través
de la negociacion colectiva.

» La politica social establecida por iniciativa de la empresa”.

Seguridad y salud en el trabajo

[13] “Segun la Organizacion Internacional del Trabajo; La seguridad y la
salud en el trabajo (SST) es una disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo, y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo. La salud en el trabajo conlleva
la promocién y el mantenimiento del mas alto grado de salud fisica y mental
y de bienestar de los trabajadores en todas las ocupaciones. En este contexto,
la anticipacidn, el reconocimiento, la evaluacion y el control de los peligros
gue surgen en lugar de trabajo o dimanantes del mismo y que pudieran poner
en peligro la salud y el bienestar de los trabajadores son los principios

fundamentales del proceso que rige la evaluacién y gestion de los riesgos”.

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

[4] “Puede entenderse como un proceso logico y por etapas, de ejecucion
permanente, fundamentado en la mejora continua, lo cual incluye la politica,
la organizacion, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y
las acciones requeridas para alcanzar el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el

trabajo”.

[13] “Segun la Organizacion Internacional del Trabajo; la aplicacién de los
sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo (SG-SST) se basa
en criterios, normas y resultados pertinentes en materia de SST. Tiene por
objeto proporcionar un método para evaluar y mejorar los resultados en la
prevencion de los incidentes y accidentes en el lugar de trabajo por medio

de la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Es un
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1.254.

método ldgico y por pasos para decidir aquello que debe hacerse, y el mejor
modo de hacerlo, supervisar los progresos realizados con respecto al logro
de las metas establecidas, evaluar la eficacia de las medidas adoptadas e

identificar ambitos que deben mejorarse”.

[13] “Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Cada organizacion deberéa establecer los objetivos del SG-SST, para lo que

se debe tener en cuenta:

e El estado actual del SG-SST en la organizacion, segin la evaluacion
inicial de los peligros y riesgos criticos de la organizacion.

e La politica de seguridad y salud en el trabajo.

e El plan anual de trabajo.

e Normatividad vigente de los riesgos laborales.

e Auditorias que se lleven a cabo, etc.”

[13] “Se debe tener presente que los objetivos del SG-SST, deben

cumplir con:

e Ser claros, medibles, cuantificables y tener metas definidas.

e Ser adecuados para las caracteristicas, el tamafio y las actividades
econdmicas de la organizacién.

e Ser coherentes con el Plan de trabajo anual de SST.

e Ser compatibles con la normatividad vigente incluyendo los estandares
minimos de SGSST.

e Estar documentados y comunicarlos a todos los trabajadores”.

e Serrevisados y evaluados periddicamente, una vez al afio como minimo.

Accidente de trabajo

[10] “Segun el DS 005-2012 TR Accidente de trabajo, todo suceso repentino
gue sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo y que produzca en el
trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una invalidez o
la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucidn de érdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo

su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo”.
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1.255.

1.2.5.6.

1.25.7.

[10] “Clasificacion de los Accidentes Segun el D.S. 055-2010-EM

e Accidente Leve Suceso resultante en lesion(es) que, luego de la
evaluacion médica correspondiente, puede(n) generar en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente
a sus labores habituales.

e Accidente Incapacitante Suceso resultante en lesion(es) que, luego
de la evaluacion médica correspondiente, da lugar a descanso médico
y tratamiento, a partir del dia siguiente de sucedido el accidente. El
dia de la ocurrencia de la lesién no se tomara en cuenta para fines de
informacion estadistica.

e Accidente Mortal Suceso resultante en lesidn(es) que produce(n) la
muerte del trabajador, al margen del tiempo transcurrido entre la
fecha del accidente y la de la muerte. Para efecto de la estadistica se

debe considerar la fecha del deceso”.

Riesgo

[11] “El término riesgo se refiere a la probabilidad de que se produzca algin
hecho que cause lesiones o dafios a la salud de las personas, es decir una
situacion de trabajo que puede romper el equilibrio entre la parte fisica,
mental y social. Dado que los trabajadores tienen derecho a que se los proteja
eficazmente, los lugares de trabajo deberian estar libres de riesgos o a lo
sumo cuando fuera imposible eliminarlos, reducirlos de manera tal que no

comprometan su salud y seguridad”.

RIESGO = PROBABILIDAD x SEVERIDAD

Reduccidn de riesgos laborales

[14] “Son las actividades donde pone un stock laboral a causa de un
imprevisto e inmanejable suceso ya sea por temas accidentales, estos tipos
de accidentes provocados se dan porque hay un ambiente laboral en la cual
no habita las mejores condiciones para laboral. Por ende, el personal de
trabajo se ve expuesto a diferentes riesgos existentes dentro de su lugar de

trabajo, poniendo en peligro la vida de los trabajadores”.

Riesgos en las actividades mineras
[11] “El riesgo estd intimamente asociado a la profesién minera ya que, a

diferencia de lo que sucede con otras actividades industriales, en muchos
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casos no son elegibles ni la localizacion ni el lugar de trabajo. Las tareas en
condiciones de trabajo desfavorables es una de las caracteristicas de la
actividad minera cuya multiplicidad de factores de riesgo presentes son
inherentes a la tecnologia empleada, al tipo y métodos de trabajo, a su
desarrollo y al tipo de explotacion. En relacién al tipo de explotacion en
mineria existen dos formas basicas: la del tipo subterraneo y la denominada

a cielo abierto-

1.2.6. Marco Conceptual

[4] “Acto inseguro: Se refieren a todas las acciones y decisiones humanas, que
pueden causar una situacion insegura o incidente, con consecuencias para el
trabajador, la produccién, el medio ambiente y otras personas. También el
comportamiento inseguro incluye la falta de acciones para informar o corregir

condiciones inseguras”.

[10] “Agentes de riesgo: vienen a ser las condiciones ambientales que estan
dispuestos a causar dafio a la salud o al proceso del trabajador, cuando no existen o
fallan algunos los mecanismos de control. Estos pueden ser: fisicos, quimicos, de

seguridad, biol6gicos, ergonémicos y psicosociales”.

[8] “Condiciones de trabajo: Predominio de aspectos por los cuales el trabajador
puede afectar la salud fisica, psiquica y social debido a la ocasion de riesgos en los

aspectos de seguridad industrial y salud ocupacional”.

[10] “Diagnostico de condiciones de trabajo y panorama de factores de riesgo:
es la forma sistematica de identificar, localizar y valorar los factores de riesgo donde
se pueda actualizar periédicamente y que permitiendo el disefio de medidas de

intervencion”.

[1] “Enfermedad profesional.- Son los estados patoldgicos contraidos o agravados
con ocasion del trabajo o exposicion al medio en el que el trabajador o la trabajadora
se encuentra obligado a trabajar, tales como los imputables a la accidon de agentes
fisicos y mecanicos, condiciones disergondémicas, meteoroldgicas, agentes quimicos,
bioldgicos, factores psicosociales y emocionales, que se manifiesten por una lesion
organica, trastornos enzimaticos o bioquimicos, trastornos funcionales o

desequilibrio mental, temporales o permanentes”.
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1.2.7.

[10] “Incidente: se refiere al acontecimiento no deseado, el que, bajo diferentes
circunstancias, podria haber resultado en lesiones a las personas, inclusive dafio a la
propiedad o alguna pérdida en el proceso. Situacion o acontecimiento no deseado

que puede resultar en pérdida”.

[12] “Mejoramiento continuo: Proceso de optimizacion del sistema de gestion
SSO, con el prop6sito de lograr mejoramiento en el desempefio global de la SSO, de

acuerdo con la politica de SSO de la organizacion”

[10] “Peligro: que genera el dafio progresivo en el bienestar del trabajador Situacion,
acto o fuente con probabilidad de ocasionar dafio fisico, deterioro de la salud o en

algunos casos de la propiedad”.

[1] “Salud laboral.- Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS): Es aquella
que se preocupa de la basqueda del maximo bienestar posible en el trabajo, tanto en
la realizacion del trabajo como en las consecuencias de éste, en todos los planos,
fisico, mental y social. Se construye en un medio ambiente de trabajo adecuado, con
condiciones de laborales justas, donde los trabajadores y trabajadoras puedan
desarrollar una actividad con dignidad siendo posible su participacion para la mejora

de las condiciones de salud y seguridad”.

[4] “Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser

causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es)”:

Marco Legal

[10] “Ley 29783 — Ley de seguridad y salud ocupacional

En esta ley se menciona nueve principios especificos: el principio de prevencion,
donde se garantice que el empleador ofrezca al trabajador un ambiente laboral
saludable, que su vida no corra peligro; también se menciona el principio de
responsabilidad del empleador hacia el trabajador, el cual implica aspectos
econémicos en caso gue se suscite un accidente o contraiga alguna enfermedad que
sea causada por motivos laborales ; ademas se menciona el principio de cooperacion
entre el estado, empleadores, trabajadores y las 18 organizaciones sindicales para
qgue todos colaboren y coordinen eficientemente sobre la seguridad y salud

ocupacional; asi también, tenemos el principio de informacion y capacitacion
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relacionado sobre la labor a desempefiar y sus riesgos dirigido a los trabajadores o
empleados y las organizaciones sindicales; igualmente se menciona el principio de
gestion integral del sistema de seguridad y salud ocupacional de la empresa; con
respecto al sexto, principio de atencién integral de la salud para los trabajadores
causadas por accidentes en su centro de labor o sufran alguna enfermedad
ocupacional; también se menciona el principio de la consulta o participacion de
trabajadores y empleadores con el objetivo de mejorar en materia de la seguridad y
salud ocupacional, asi también tenemos el principio de primacia de la realidad por
parte de entidades publicas y privadas que van a brindar informacién sobre la
legislacién; por ultimo ,tenemos el principio de la proteccién hacia el trabajador
mediante un ambiente seguro y saludable que autorice sentirse cémodo y
proporcione a lograr sus objetivos. Ademas, esta indica que su &mbito de aplicacion

sea en sectores econdmicos y servicios”.

[14] “Decreto Supremo 024-2016 (Norma De Seguridad)

Esta ley basada en el reglamento de seguridad y salud ocupacional en Mineria,
plasmado dentro del articulo 164 nos habla acerca que los incidentes o las situaciones
de peligro sean mortal, estas deben ser reportadas al responsable de las diligencias
mineras y deben ser comunicadas dentro de las 24 horas de los hechos acontecidos.
El MTPE, SUNAFIL, MINEN, OSINERMING y los GOBIERNOS REGIONALES
toman conocimiento de los hechos acontecidos inmediatamente (Diario EI Peruano,
2016)”.

[14] “OHASAS 18001-2017 (Norma Técnica)

Es una norma a nivel mundial aprobada para identificar, implementar y controlar un
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, en la cual esta norma se
puede acoplar a la empresa si lo desea. La OHSAS esta basada a contribuir con la
seguridad dentro de las areas laborales y la salud de los trabajadores. Si se aplica o
no eso dependera de la empresa, este modelo de norma se ejecuta y se complementa

ante el sistema de seguridad y salud de los trabajadores”.
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Il. ESTRATEGIA METODOLOGICA

2.1. TIPO, NIVEL Y DISENO DE LA INVESTIGACION

2.2.

Tipo

Enfoque cuantitativo, sefiala [4] “Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), ofrece la
posibilidad de generalizar los resultados de manera mas amplia desde un punto de vista
de conteo y magnitudes de las variables estudiadas respecto a un fenémeno, ademas de
facilitar la realizacion de futuras replicas y comparaciones sobre puntos especificos de
este, lo cual establece congruencia con el interés de determinar los riesgos asociados a la

mineria informal”.

Nivel de Investigacion.

Descriptivo, [10] “segin Hernandez y Mendoza (2018) porque busca especificar las
caracteristicas mas importantes de la unidad de analisis y se recogi6 informacion de
manera conjunta sobre las variables de estudio, el disefio de gestidn en seguridad y salud
ocupacional como variable independiente y como variable dependiente accidentes y

riesgos”.

Disefio de la Investigacion

No experimental, transversal, de acuerdo a [4] “Hernandez (2010) busca especificar las
propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos
objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un andlisis, es decir Unicamente
pretende medir o recoger informacion de manera independiente o conjunta sobre los

conceptos o las variables a las que se interfieren”.
POBLACION Y MUESTRA
2.2.1. Poblacion

La poblacion estuvo constituida por todos los trabajadores que trabajan en las

empresas mineras de la Region Ica.
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2.3.

2.2.2. Tamarfio de la Muestra
[15] “Es la parte de la poblacion que selecciona, de la cual realmente se obtiene la
informacion para el desarrollo del estudio y sobre la cual se efectuaran la medicion
y la observacion de las variables objeto de estudio”. La muestra se determiné de

manera probabilistica, conformada por los trabajadores de la empresa minera:

NZ:pq

(N-1)e* +Z% pq

Donde:

n = Tamafio de la muestra

N = 190 trabajadores

Z = Valor de 1,96

p= 0,5 probabilidad que ocurra el evento
g= 0,5 probabilidad que no ocurra el evento

e = Error estandar = 0,06

Reemplazando en (1):
n = 111 trabajadores

VARIABLES DE INVESTIGACION

2.3.1. Variable Independiente
VI = Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

2.3.2. Variable Dependiente
VD = Factores de riesgos laborales

2.3.3. Operacionalizacion de variables
La Tabla 1, detalla la Operacionalizacion de las variables de investigacion.
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Tabla 1

Operacionalizacion de variables

VARIABLE DEFINICION INDICADORES INDICES
CONCEPTUAL
Variable Independiente Politica preventiva Indice de
Politica de accidentabilidad
Sistema de Gestion de [14] “Segin OHSAS 18001: seguridad Inspecciones de
Seguridad v Salud indica que un Sistema de Requisitos legales Seguridad
Ocupacional Gestion de Seguridad y Salud en Sistemas de
el Trabajo es una representacion erificAIonH
de valoracién mundial como
herramienta de gestion antes los
desafios organizacionales cual
fuese el contexto o tamafio, es
decir siniestralidad v
enfermedades profesionales™.
Variable Dependiente [14] “Es la composicion de la Tiempo de trabajo
posibilidad que ocurra un suceso Coiidicicias dé Namero 4=
Riesgos laborales compromet_ifio o una trabajo trabajadores
mamfe;tacwn y la dureza de la Riesgos fisicos, Numero de accidentes
contusion o enfermedad que quimicos; Nimero d
logran ser producidas™ biolégicos, enfermedades
ergondémicos, laborales
psicosociales.
Indice de
accidentabilidad
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2.4. HIPOTESIS DE INVESTIGACION

2.4.1. Hipotesis principal
El disefio de la propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional basado en la Ley 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
disminuira los factores de riesgos laborales en una empresa minera de la Region Ica,
Afio 2022.

Hipotesis especificas

HEZ1: La identificacion de los procesos y puestos de trabajo influird en la disminucion
de los factores de riesgos laborales en una empresa minera de la region Ica,
Afio 2022.

HE2: La implementacion de la Ley 29783-Ley de Seguridad y Salud en el trabajo
reducira los factores de riesgos laborales en una empresa minera de la Regién
Ica, Afio 2022.

2.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

2.5.1. Técnicas
Para la recoleccion de los datos se utilizo:

e Técnica documental: denominada también técnica de gabinete, [14] “el
objetivo se orienta a realizar una bdsqueda incesante, junto a la interpretacion
de la informacidn recolectada. Esta técnica se empled primero en el analisis
de informacion bibliografica lo que de alguna manera ayudd en la
identificacion del problema y la construccion del marco teérico”.

e Técnica de la observacién: que consistié en realizar las observaciones en el
area de trabajo donde los trabajadores ejecutan sus trabajos.

e Encuesta: Aplicada a los trabajadores de la compafiia minera en relacion al

conocimiento que tenian de la SSO.

2.5.2. Instrumentos
Se emplearon los siguientes instrumentos:
e Guia de observacion de campo

e Cuestionario aplicado a los trabajadores mineros.
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2.5.3. Analisis de datos

Este andlisis se realizé mediante:

a.

Tabulacion: Los datos fueron tabulados en tablas para facilitar su interpretacion
y que permitid aplicar la estadistica.

Construccion del cuadro estadistico: Los datos se ordenaron en columnas y filas
para comparar e interpretar los datos que tienen relacion con las variables de la
investigacion.

Graficacion: Se determind mediante la representacion gréfica de barras.
Andlisis de las tablas: Con los resultados obtenidos, se realiz6 la contrastacion

de la hipétesis principal.
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3.1

I11. RESULTADOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD MINERA EN LA REGION ICA

Hoy en dia la Region Ica, lidera la inversion minera en el pais, en el 2019, registrd
aproximadamente 417,7 millones de dolares (SNMPE). Estos datos estadisticos
concuerdan con el Boletin Estadistico Minero (MEM) que indica que esta region, tiene la
mayor inversion minera (Marcobre y Shougan). La actividad minera tiene un aporte
significativo al PBI y la generacion de puestos de trabajo, pero en la pequefia, mediana y
gran mineria, las condiciones precarias que existen incrementan el nimero de accidentes y
enfermedades laborales, por las inadecuadas condiciones de higiene, seguridad y salud en
el trabajo. EI Departamento de Ica, tiene una extension de 2 132 783 ha., donde el 3,6% de
territorio esta ocupado con 17 unidades mineras de produccion, que equivale a un 3,55%
de toda la extension del departamento. Asimismo, existen 35 unidades de exploracion que
ocupan el 0,03% de la region Ica. En la Tabla 2 se detalla las empresas mineras
formalizadas en la Regidn Ica y en la Tabla 3 se detalla el nimero de accidentes en el afio
2020.

3.1.1. Descripcién de la procesadora “Minera Las Trancas SAC”
e La planta procesadora esta ubicada en el distrito de Vista Alegre-Provincia de
Nazca, se encuentra a 18 km del suroeste del distrito.
e Creada y fundada el 16/02/2016
e Cddigo actividad econémica 0004662
e Beneficia minerales de cobre y polimetalicos de cobre-plomo-plata

e Capacidad de tratamiento de 100 ton/dia a 350 ton/dia
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Figura 1
Valle Las Trancas
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Tabla 2

Empresas mineras formalizadas en la Region Ica

S : : x O e Ny ; 5 : ¥ i 2 S K* 3CCI0E-AS0CIADOS -
N ONIRUC NINERO FORMALIZADO COD. ONKCO. DERECH:;INER, DEPTO. PROVINCIA DITRITO - KUMERO DE RE SOLUCION FECHA RD COOPERATIVISTAS - ENTRE
OTRO® )
1 20515260073  |PROCESADORA SANTA ANAS.AC P81C00t 111 YICTORLA Y ICA NASCA VISTA ALEGREJRDR.011-2020-GORE-ICA-DREM 1110272020 0
2 20452368979 |MERCURIOE.IRL. MERCURIO ICA NASCA KASCA ROR.010-2020-GOREICA-DREM 271014/2020 [
ANTERA DE AGREGADOS
3 10068106384 |LOPEZ MARLICO OLINPIO 010183210 AR EE::ME‘:OD% ICA CHINCHA EL CARMEN ADR-061-2012.CORE-ICA-DREM 10152/2019 0
4 15801692331 |RODRIGUEZ LEMA MANUEL £10000412 MALAQUITAS | ICA NASCA MARCONA RDR-041-2013-GORE.ICA.-DREM 03/50/2049 ¢
. ASOCIACION DE PEQUEROS e N e - S—— R
5 20452506875 MINEROS ARTESANALES D€ 01021050 LA NINA AS DE ORD ICA NASCA NASCA ROR.043-2052)GORE-ICAIOREM 28/12/2018 0
SOL DE ORO - NASCA
& 10102949118 |HUERTA DEPAZ JULIO CESAR 2000001 PLANTA PARAISO 2 ICA NASCA EL INGERID RDR-041-2013)GORE-ICAICREM 28(12/2018 g
7 20492230314  [MINERA SANTA MARWA SAC. N0 CONSIGNAZO ICA NASCA VISTA ALEGRE RD-R-036.2018-GORE-ICA-DREN 20012/2018 g
] 20494944678 |EMPRESA MINERA FECMAE.IRL. P810000312 PLANTA FECMA ICA NASCA VISTA ALEGRE RDR.007.2013-GORE-ICA-OREM 07i03/2018 0
NINERA INMACLLADA PLANTA OE BENEFKIO
g 532547 200 C 2 003-2018) JACADRE 0 1204 0
3 20538547715 CONCEACION ¥ 000001 ARTESANAL ICA PALPA PALPA RDR.003-2018)GORE-ICADREM 01102/2018 0
NILAGROSAE.LR.L.
OLANT, NEFICIOS -
10 |20138208717 |AGROPEX SALC. P&10000711 TA DI,E,:;SE s ICA NASCA KASCA ADR-064-2017-CORE-ICA-DREM 075202007 0
PLANTA DE
" 10214123847 |ORE PARRA GERMAN 2000001 AMALGAMACIONDE ICA PALPA PALPA RDR.059-2017-GORE.ICA.DREM 031572007 ¢
MINERALES OE ORO
SARAMARCA |
NINERIA Y TRANSFORMACIONES PLANTA DE SENEFICIO
5 SRAARTES DASGANLE J GRE 058-2017-GORE-ICA ! 02it 22047 c
12 | 20534867532 SANTATERESA SR L. PEIC001011 SANTATERESA ICA NASCA VISTA ALEGRE RDR.058-2017-GORE-ICA-DREM 21472017 (
13 |2050B527155 |SMR.L GOTASOE QRO 010984703 EL SOL NACEENTE ICA ICA SANTIAGO RDR.055-2017-GORE-ICA-OREM 25(10/2017 0
TERCERD
18 | 2051£97805% |EMPRESA MINERA MINAS ICAS SAC. 010021407 MINAS ICAS Il ICA ICA SANTIAGOD ROR.056-2017-GOREICA-DREM 26/10/207 [
15 | 2051497805% |EMPRESA MINERA MINAS ICAS SAC. 010001608 ICA N* 1 DE CLARITA FIN ICA ICA SAKTIAGO RDR-056-20%7-GORE-ICA-DREM 26(10/20%7 0
PLANTA Q€ BENEFICIO
18 20517262883 |PERU NMETAL TRADNG SAC Pa10000412 Tf“ENeT:UREC : ICA NASCA NASCA RDR.057-2017-GORE-ICA-OREM 2611072017 0
17 | 20522445364 |SMR.L. MINERA RAQUEL | 010¢30608 MINERA RAQUEL ICA CHINCHA EL CARMEN ROR.052-2057.GORE-ICA-DREM 20i10/2017 0
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18 20522445384 |SMR.L MINERA RAQUEL | 610010410 MINERA ROJAS 2010 ICA CHINCHA EL CARMEN RDR-051-2017-GORE-ICA-DREM 20110/2007 (1

19 10072785635  |CASTILLO SALYATERRA JOSE FELIC 610005610 KLINKER CIEN iCA PISCO RUANCANC R0R.043-2017-GORE-ICA-OREM 14/09/20%7 [
20 20482095311 |ANDEX MNING EXPLORATION SAC 010098704 YENERANDA ICA PISCO KUAKCANG RDR.039-2017-GORE.ICA-OREM 01i08/20%7 o
21 20158089851  [INMOBILIARIA TORRECILDAD SAC 010238804 LOS GUARAKGOS 1 ICA CHRINCHA CHRCHA ALTA ROR-037-2017-GORE-ICA-OREM 2508/20%7 ¢
22 10218381317 |NUREZ CHOQUE INOSENTE 010268110 EL SHADAY ICA CHINCHA ALTO LARAN RDR-037.2017-GORE.ICA-DREM 25/08/2017 (1
2 20100037689 g::lcp::ilg:sﬂfkﬁ ABREGNIDS 10007475X01 LA SUERTE N*7 icA PISCO SAN CLEMENTE RDR.(34-2017-GORE-ICA-DREM 25072097 0
24 20278917675  |CANTERAS PALOMINO SR.L. 010282704 MARCOS ICA ICA LOS AQUIES RDR-035-2017-CORE-ICA.DREM 25107/2047 [
25 10220775769  |PARDO UCULMANA WILDER ELMER 010046007 HUAYLRI ICA ICA SANTIAGO RDR.31-2017-GORE-ICA-DREM 2510772047 ¢
28 10214609881  |2UAZO LUCERO JORGE SERAFIN 010046007 HUAYLRI ICA ICA SANTIAGO ROR-033-2017-GORE-ICA-DREM 2510772047 (]
27 20557583470 |LIMNETALES SAC, PE1000E1 LM METALES iCA PISCO PARACAS RDR.¢32-2017-GORE-ICA-DREM 2510772007 [}
28 20492434157 |MINERALES PARACAS SAC. 040137710 MINA SATIAGO MOLINO ICA CHINCHA ALTO LARAN ROR-021.2017-GORE-ICA-DREM 06i08/207 0
28 10028717267  |BECERRA ZAVALA JOSE LUIS 050000911 OON RICARDO TRES ICA ICA OCUCALE RDR-020-2017-GORE.ICA-OREM 06i08/2047 o

Fuente: Ministerio de Energia y Minas, 2020.
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Tabla 3
Numero de Accidentes — Afio 2021

ACCIDENTES MORTALES
! M'NEM Ao de Accldente : 2021

A GECHA = TITULAR MINERO CONCESION / UEA  N°  VICTIMA TIPO EMPRESA CLASIFICACION SEGUONTIPO

1 ZHOVALZT  COMITANA MINEMA ANTAMINA SA.  YANAGANGHA 1 1T [ ZEGANNA VALENZLELA CHUL COMPANAMNIA AN TAMINA S AT [duber Misess CHIES PO OBIET OSMOVLES
_ [SV - StTe) M IEND DOE LS
P T/ IZT | MINLIA SHUN L SA L. SN T T [ VILLANG S VILLATE, IOUBEN VeA LT 13¢ PAINEICA SHUNT LIC AL THluber 80 werc CAIDAS DE 06 I 105
3 OWOTZT ANORAR VKOS S AL TANDE WoOs 7 [ MALCOOIGARGATE, AMARAT . MRNOA VEOS BA & TH s A wees E = =
L0 LA HLX DE T IESRA, DE HOCAS, DE
> : o1 - = TONE oo AL, Corinan e = 11 oo
S Leas ST a8 A A N Al a sy
= O ZT | MINIIGA ALIGHLTGA 100 | AM A% 5 A, T LAMA TS T LA LI A ML N A G ATt MR PATS VIDAL ¥ GO TPANIA SAAGIEDAD | Corinabe Mo |G HAS T OMAA S DE ACCIDENT &,
ANCNIM A CLISALA NOCLA S ADAS B ASOOF 1OS
3 TN DIZT | CONSANCIO DE INGENIEIOS TOMAS T [CRITIEIOEEZ T LONE S, DELS DI 10 TAN AN GIAZC CONT 10 | MINGI0OS Cortraoge Mo |1 T0as T OIMA S DL ACCIDENT &,
£ IECU TERES MINEROS SA e ite) Y SERVCIALES, SRL N CLA S K ADAS 8 AJO OF OS5
7 T DZT | G ANA PAINETOA A LS S Lo ACLAALLAC N T A NS0 COMITANA M NLICA ALY SAL: TAusr Msme O AS TITONA S DE ACGIDENT &,
CHAN NMACLLADA SALOME NOCLASINCADAS B AIO O ROS
ENIOOUEL MENDOZA AMALDOR CMATANIA M NERA ARLES SALC Telubar Mirwic
HUANCA MOLLOS UL, SELIKD CHIDATANA M NLICA ALY NAL Tilusar M irwercs
rALLAN
VENTLICA MAMANL EFIAIN AMCADKY COMIPPANA M NEMA ANES AL Dilusber M brwencs
INCA LA TIULA A NGEL AR L CHMAITANA M NLIA ALY HAL THuber Mirme
SRR U, CEDEON CHMATANA M INLIA ANES SALC, TGt My
SAPACAYOSEA, ROBERTO COMATANA M NLHA ALY SALC Tolusber 840 worc>
HUIT ADOD BATIEDA AL QNSO CMTANIA M NERA ARLES SALC Tilubir Mirwics
SALVALOH
PAMIPA CUNIMBO, ALBERT JHOSTN. COMIPANA M NERA ARES SAC, TG My
NG ALFENES, SALL JUAN DEDDES COMIPPANA M NEHA ARLS SAC Tolusber 840 werc>
PPEZUA CES EDES EHASIO LSA SA Corrtratogts Murwmro
TAUMA CHOOUETURA, 1Y ISA S A oo rtrad ot Miswres
VA LERKD
CAIANS NINA, WL 1O AMA L A N A o rtradiots Mirwmes
OO SRILC A, MATOD DAMIAN LSA SA Corrtritogts Muwro
HLUAY HUA COONLXONI, EDVALE MOH -1 %A L Coortratioe Miswro
VANCANALLO SANA, JONA T AN LM -1 D SA L oo rlradion e Mersieres
CHOOOF REDO
MADAMIAGA BENAVEN 1L ANGEL MOH 1D %A . Corrtritogts Mo
LOSON
HUANCO CONDORLJUVENAL MOH -1U SA L Ceartradion e Mirmercs
CANAZAN FLOMES, VALEN TIN EMIMCESA DE TIANSINRC e Lrnreson L oneeoes
JACINT O EXESO INTERNAC KINAL
PALOMING S AL
ANCALLE OIS E, CLEMENTE COMPARNIA M NLIA ARLES SALC Trlusbar M bewercs
CACODONEL ANCXINERCA, VT L CHIMATANA M NLITA ALY SAL Tiluber Mismess
BALIAZAN
BLANCAS HAMIMEZ DUALISELENNE  COMIPANA M NERA ARES SAC TG My
PUMA HANC GO ALLD, JAME COMPARNIA M NLRA ARLES SALC Trluaar M bewercs
e
UMA CHLE ERNESTORLDY COMPPANA M NEHA ARLS SAC Tolusber 840 werc>
HUNLLCA CONDORILEDVWIN JUSTO COMIPPANA M NERA ANES SAC TG My
CRIT L FAMOE, VKT O MOH -0 SA . Co et e e Mirsires
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2 poOT/Z021

COMPARK MINERA CONDESTABLE

ACUMLLACION

FERNANDEZ CASTRLO.FDEL

COMPAR® MINERA CONDESTABLE

TrudarMineo

OTRASFORMASDEACCIDENTE.

Sh. CONDESTABLE SA. NO CLASFICADAS BAJO OTROS

9 ZB0TIZ0Z21 PANAMERICAN SLVER HUARON SA. HUARON QUENAYA FLORES, SABINO PAN AMERICAN SEVER HUARON SA. TRuarMiremn CADASDEOBJETOS
© CSOHN20Z21 MINSUR SA NUEVA QRSP E CALSINA . GULLERMO COSAPISA. Empresas Corems [OTRASFORMASDE ACCIDENTE
AC LM LLACION NO CLASFICADAS BAJOOTROS

fn vioszo21

ANGLO AMERICAN QUELLAVECO SA.

MNA QUELLAVECO

RODRGUEZ DELGADO.CARLOS
GONZALO

CONCRETOS SIPERMIXSA.

Comtmtsta Minero

CAIDASDEPERSONASCON
DESNNWVELACON [CAIDAS DESDE

© o021

OBRASCNLESYMINERASSAC.

DIVISION OYON 2

BUSTAMANTE CHAMORRO, JOEL

OBRASCNAESYMINERASSAC.

TRruarMinemn

DERRUMBE (CAIDASDEMASAS

DETERR A ne oAssS D

AUDWITOLEDO. ENRIQUE JHONY

QUWSPERUTTLYWER

BRAVO TOCAS, JESUS

BERNALAYALA ALEXANDRA YANNA

ALFAROLUYO.CHRETHANERC

MARGARITO GRANADOS RAWL
JESUS
ARANGO CANCHARLJAME

BUSTAMANTE NAVARRO GUSTAVO

DOM NGO

DELACRUW GAGO.RUBEN GUSTAVO

GAGOHARO, ROGER EDINSON

GUERREROMENA MAYRA LLBET

QLESP EAYALA. LUCERO JEANET

HUAMANICALLAHUE PALLNO

CALANCHA MO ANTONIO

ARZAPALO LANDA . CORNA
VICTORWIA

CHAME IALVAREZ.KAROL JOSSELYN

AKDRELNG NTERNATIONALSA.
AKDRELNG NTERNATIONALSA.
AKDRELNG NTERNATIONALSA.
ESTANTERWUSMETALCASIR.M.
SAC.

ENC -LAVALIN FERUSA.
AKDRALNG NTERNATIONALSA.
GEOTEC SA.

GEOTEC SA.

GEOTEC SA.

GEOTEC SA.

GEOTEC SA.

GEOTEC SA.

MANFOWER PERU SA.
MANPOWER FERUSA.
SERVC DS GENERALESJFNATLAM
PERUSOCEDAD ANONM A
CERRADA

MARC CONTRATETAS GENERALES
SRL-MARC GENERALESSRL

Empresas Coreas

Empresas Conexas

Emprasas Comroms

Empresas Conoms

Empesas Comeas

Empresas Coroms

Empgresas Coroas

Empresas Coneas

Empgresas Conexas

Emprasas Comexas

Empresas Conoms

Emprasas Coroms

Empresas Coremas

Empesas Comems

Empresas Coneas

Emprasas Coroas

OTRASFORMASDEACCIDENTE,
NO CLASFICADAS BAJOOTROS

ROMAN RAMOS.ALEXANDER
ESTEBAN

CORPORACION TEMAFELSOCEDAD
ANONM A CERRADA

Emprasas Coreas

OTRASFORMASDEACCIDENTE.

NO CLASFICADAS BAJOOTROS

T 27022021 MINERALASBAMBAS SA. FERROB AMEA
“ BON2021 COMPARRA MINERA SAN VALENTIN SOUTARWR
SA

RESOUMEN :

Totalde Accidentes Mortales Ocurridos 14

Total Victimas 54

- Total Victimas por Titular Mine ro 22

- Total Victim as por Contratista Mine ro 13

- Total Victimas por Em presas Conexas 19
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3.1.2. Riesgos identificados en la empresa minera
En latabla N°4, se indican estos riesgos, la Tabla 5 se detallan los accidentes
incapacitantes por area, la Tabla 6, se muestra los accidentes incapacitantes
por tipo y en la Figura 3 se muestra los incapacitantes por area.

Tabla 4
Riesgos identificados
Ne PELIGROS Y RIESGOS EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
01 VIBRACION Afectacion de sensibilidad en las manos
02 ILUMINACION Fatiga visual
03 RUIDO Sordera ocupacional
04 HUMEDAD Resfrio, enfermedades respiratorias
05 POLVOS Neumoconiosis, asfixia, alergia, asma, dermatitis, cancer
06 VENTILACION Asfixia, incomodad
07 SUSTANCIAS Neumoconiosis, asfixia, alergias, asma, cancer.
TOXICAS
(INHALACION)
08 SUSTANCIAS Intoxicacion, asfixia, cancer, muerte
TOXICAS (INGESTA)
09 SUSTANCIAS Quemaduras, alergias, dermatitis, cancer
TOXICAS QUE
LESIONAN LA PIEL
(ABSORCION)

10 BACTERIAS, HONGOS Infecciones alérgicas. micosis

11 POSTURAS Tensién muscular, dolor en 1a zona cervical
INADECUADAS
(ERGONOMIA)

12 SOBRESFUERZOS Inflamacion de tendones, hombro, mufieca, mano
(CARGAS)

13 MOVIMIENTOS Tension muscular, inflamacion de tendones
FORZADOS

14 CARGA DE TRABAJO, Insomnio, fatiga, trastornos digestivos y cardiovasculares.
PRESION, EXCESOS,
REPETIVIDAD
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Tabla 5

Peligros y riesgos en el area de produccion

N° Peligro Riesgos Consecuencias
1 Ausencia de orden vy Resbalones, caidas Heridas, cortes, fisuras,
limpieza contusiones, fracturas.
2 Pisos resbaladizos Golpes, contusiones  Fracturas, heridas.
Emision de polvillo Contacto con las Neumoconiosis.
vias respiratorias v irritacion a la vista
vista
4  Ruido Exposicion aruidos  Sordera ocupacional
Ambientes con ausencia de Caidas y golpes Fracturas
sefializaci6n
6  Poca iluminacion Fatiga visual Pérdida temporal de la
vision
f Personal sin EPP Golpes, Traumatismo, fracturas,

contusiones, heridas

v cortes

amputaciones.
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Tabla 6
Accidentes incapacitantes por area

TRIMESTRES/ANO AREAS

GESTION MINADO PROSPECCION PLANEAMIENTO MANTENIMIENTO TRANSPORTE TOTAL

DESISTEMA ¥ E INGENIERIA

INTEGRADO EXPLORACION
PRIMERO 2 17 1 0 2 1 23
SEGUNDO 1 29 0 1 1 0 32
TERCERO 0 22 0 0 0 0 22
CUARTO 1 21 0 0 0 1 23
TOTAL 4 89 1 1 3 2 100
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Tabla 7
Accidentes incapacitantes por tipo

TRIMESTRES/ANO AREAS

PERFORACION CARGUIOY HERRAMIENTAS TRABAIOS OPERACION  TRABAJOS AUSENCIA CAIDAS

CON TRANSPORTE CON DE DE CARGA DE DE
TALADROS MATERIALES MAQUINARIAS Y GUARDAS ROCAS
DESCARGA

PRIMERO 2 3 1 B 3 2 2 8
SEGUNDO 5 1 6 6 1 1 0 6
TERCERO 3 2 3 3 2 3 1 4
CUARTO 2 1 2 2 1 1 1 3
TOTAL 12 7 12 15 7 7 4 21
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Figura 3

Accidentes incapacitantes por area

AREAS
25 21
26 15
15 12 12
10 5 & 6 6 = 2 s -
: S - e -G 4 30 3 . i - 4 43
5 2g=2 2 1I 1= 2 I = e ot s e II
allncl -l _Hual Blmal wcacl o2nc0 <°2-0 HEN
5 ol &2 e &0 b S R
O < N4 > O = \a <
\ o ol S > ol > o <
S & & 2 & S 3 =
X > < S > > O
<« b S S S
S S =
< vp"
m PRIMERO ™ SEGUNDO = TERCERO CUARTO m TOTAL

Interpretacion:

Se registran mayor nimero de accidentes incapacitantes en el area de perforacion con taladros y herramientas (12), seguido de

trabajos con materiales (15) y el de caida por rocas (21).
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3.1.3. Diagnostico situacional de la empresa minera
Se ha realizado el diagnéstico, utilizando la Lista de Verificacion (Resolucion
Ministerial N° 050-2013-TR), para determinar el cumplimiento del SGSSO,
considerando los criterios que se detallan en la Tabla adjunta. Esta Lista se ha
aplicado a los directivos y jefes de areas operativas de la empresa.

Tabla 8
Criterios y puntaje de evaluacion
CRITERIOS PUNTAJE CALIFICACION
(%)
No existe evidencia alguna sobre el 0 0
tema.
Esta documentada. 25 0,25
Esta documentada y aprobada. 50 0.5
Esta  documentada. aprobada y 100 1
difundida.

La Tabla 9, detalla los items que se han aplicado en la Lista de Verificacion para
el diagnostico del SGSSO.
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Tabla 9

Lista de verificacion inicial del SGSST

Requisitos de la ]
Norma Calificacion | %
(preguntas)
I. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO.
(El empleador proporciona los recursos para que se implemente un SGSST? X 0.5
;Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad? X 0.5
;Se implementan acciones preventivas de seguridad para asegurar 1a mejora continua? X 0.5
;Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima v se fomenta el trabajo en equipo? X 0.5
Principios : s 12 : : X 0.5 N
;Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa? 2 65%
;Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empresa entre el empleador y el trabajador y viceversa? X 05
;Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad? X 05
(Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento continuo de laseguridad? 5 0.5
=
5]
;Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas? -
II. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
;Existe una politica documentada en materia de seguridad en el trabajo, especifica v apropiada para la empresa? 2 1
;La politica de seguridad esta firmada por la maxima autoridad de la empresa? X 1
Politica (Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad? 0.25 70%
Su contenido comprende:
-El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.
-Cumplimiento de la normatividad. X 1

-Garantia de proteccion, participacion, jconsulta y participacion en los elementos de SGSST por parte de lostrabajadores y su

representantes?

1
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III. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

;Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe

Direccis de estadisticas, avances de programa de seguridad y opiniones de trabajadores, dandoseguimiento, en las mismas? 0.5
ireccion
(El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el SGSST? 0,25
s 50%
Liderazgo ¢El empleador asume el liderazgo en la gestién de seguridad? 0.3
¢El empleador dispones los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad? 0.2
R o Z 2 S5 7 0.5
Oiganticion (Existen responsabilidades especificas en seguridad de los niveles de mando de la empresa? =
;Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el SGSST? 0.25
¢El comité o superior de seguridad participa en la definicion de estimulos y sanciones? 0.3
IV.PLANTEAMIENTO Y APLICACION.
;Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea de base como diagnostico participativo del estado de seguridad? 0.5
¢Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de Seguridad v su reglamento y otros dispositivos legaled 5
s pertinentes, v serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejoracontinua? 0.5
iagnostico
N La planificacion permite:
-Cumplir con normas Nacionales. 1
-Mejorar el desempefio.
Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros
(El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos? 1
Comprende estos procedimientos: 76
: -Todas las actividades. 03 o
Planteamiento Todo el il 0
arala A
dentficacion de | ~Todas las instalaciones.
peligros, El empleador aplica medidas para:
evaluacién y -Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
control de -Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen laseguridad en el trabajo. i
riesgos. -Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. 0.3
-Modemizar los planes v programas de prevencion de riesgos laborales.
-mantener politicas de proteccion.
- Capacitar anticipadamente te al trabajador.
(El empleador actualiza la evaluacion de riesgos una (01) vez al afic como minimo o cuando cambien las condiciones o se hay: 0.5

producidos datios?
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La evaluacion de riesgo considera:
-Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.

-Medidas de prevencion.

¢Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, ha sugerido lag
medidas de control y verificado su aplicacién?

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas posibles de aplicar, que comprende:

-Reduccion de los riesgos del trabajo.

- Reduccion de los accidentes de trabajo.

- La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
- Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

-Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

Programa de
Seguridad

;Existe un programa anual de seguridad?

¢Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos?

;Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad?

;Se define tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periodico?

;Se sefiala dotacion de recursos humanos v econdmicos?

—] o =] | =

i Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcion de proteccion del trabajador?

V. Implementacion
y operacion.

Estructura y
responsabilidades

(El comité de seguridad esta constituido de forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores)?

(Existe al menos un Supervisor de seguridad (para el caso de empleadores con menos de 20 frabajadores)?

El empleador es responsable de:

-Garantizar la seguridad de los trabajadores.

-Actia para mejorar el nivel de seguridad en el trabajo.

-Actia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de trabajo.
-Realiza los examenes médicos ocupacionales al frabajador antes, durante y al término de larelacion laboral.

¢El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad al asignarle sus labores?

¢El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo?

=1 =1

wh i

O -
e
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‘;EL e.méaleagor prevé que las exposiciones a agentes fisicos, quimicos, biolégicos ¥ psicosociales no generen dafio altrabajador o
trabajadora’

S
wn

:El empleador asume los costos de las acciones de seguridad ejecutadas en el centro de trabajo?

—

Capacitacion

(El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas deg
proteccion que comresponda?

=
wn

¢El empleador imparte la capacitacion dentro de la jomada de trabajo?

h=d

¢El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador?

¢Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion?

¢La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia?

[ [y BN R

¢Se han capacitado a los integrantes del comité de seguridad en el trabajo o a su supervisor de seguridad?

Las capacitaciones estin documentadas

ST B I O O O

Se han realizado capacitaciones de seguridad:

-Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.

¢ Durante el desempefio de la labor.

*  Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador desempeifia, cualquiera que sea la naturalezadel vinculo,
modalidad o duracion de su confrata.

¢  Cuando se produce cambios en las finciones que desempefia el trabajador.

Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de frabajo.

En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos v la prevencion de nuevos riesgos.

Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

o  Uso apropiado de los materiales pelisrosos

Medidas de
prevencion

La medida de prevencion y proteccion se aplica en el orden de prioridad:

-Eliminacion de los peligros y riesgos.

-Tratamiento. control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.

-Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativasde control.
-Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias yproductos peligrosg
por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.

-Facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven enforma correcta.
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Preparacion y
respuesta ante
emergencias

¢La empresa ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones deemergencia?

;Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: jincendios, primeros auxilios y evacuacion?

¢La empresa revisa los planes v procedimientos ante situaciones de emergencia en forma periodica?

(El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores pare que en caso de un peligro grave e inminente pueden intermumpir
sus labores y/o evacuar la zona de riesgo?

Contratistas,
subcontratistas,
de
servicio y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades, trabajadores decontratistas
subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

-La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

-La seguridad de los trabajadores.

-La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a la ley por cada empleador.

-La vigilancia del cumplimiento de la normativa en materia de seguridad por parte de la empresa que destacan en supersonal.

;Todos los trabajadores tienen el m 1smo nivel de proteccion en materia de seguridad en el trabajo sea que tengan vinculo laboral
con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicio o cooperativas de trabajadores

0.5

Consulta y
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

-La consulta, informacién y capacitacion en seguridad en el trabajo.
-La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad.

-La conformacion del comité de seguridad.

-El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

0.5

;Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos yorganizacion del
trabajo que repercute en su seguridad?

{Existen procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores correspondientes de la
organizacion]

VL. Evaluacién normativa

;La empresa tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de lanormatividad aplicable al SGS v
se mantiene actualizada?

;La empresa con 20 o mds trabajadores ha elaborado su Reglamento Intemo de seguridad?

;La empresa con 20 o mas trabajadores tiene un libro del Comité de Seguridad (salvo que una norma sectorial no establezca un
numero minimo inferior)?

¢Los equipos a presion que posee la empresa entidad piblica o privada tienen su libro de servicio autorizado por elMTPE?
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(El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos detrabajo o dg 0.3
proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad de los trabajadores? :
;El empleador no emplez a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas? !
(El empleador evalia el puesto de trabajo que va a desempefar un adolescente trabajador previamente a su incorporacion labora
fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al riesgo. con el objeto de adoptar medidas preventiv 0
necesarias?
La empresa dispondra lo necesario para que:
-Las maguinas, equipos sustancias, productos o utiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro.
-Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento preventivode las
maquinarias y equipos. .
-Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos. 0.3
-Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u ofras medidas de precaucion colocadas en los equipos ymaquinarias estén
traducido al castellano.
-Las informaciones relativas a las maquinarias, equipos, productos, sustancias o utiles de trabajo son compresiblespara log
trabajadores
Los trabajadores cumplen con:
-Las nommas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad en el trabajo que se apliquen en el lugar detrabajo y con lag|
Instrucciones que las impartan sus superiores jerarquicos directos.
-Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccion personal ycolectiva.
-No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sidoautorizados v en caso dg
ser necesario, capacitados.
-Cooperar v participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otrosincidentes y lag|
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera. 1
-Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fizica y mental.
-Someterse a exdimenes médicos obligatorios.
-Participar en los organismos paritarios de seguridad.
-Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y/o las instalaciones fisicas.
-Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo,incidente peligrosof
o incidente.
- Concurrir 2 la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad en el trabajo.
VII. Verificacion.
Supervision, (Lavigilancia y control de la seguridad en el trabajo permite evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad? 1
monitoreo v
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seguimiento de

La supervision permite:

desempeiio | _ Ientificar las fallas o deficiencias en el SGS. 1
- Adoptar las medidas preventivas y comrectivas.
¢El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas? 1
;Se m monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad en el trabajo? !
¢El empleador notifica al Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo los accidentes de trabajo mortales de las 05
Accidentes, | 24 horas de ocurridos2, ’
mcfdentes ¢(El empleador notifica al Mimisterio de trabajo y promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes
. pe_hgrosos peligrosos que han puesto en riesgo la integridad fisica de los trabajadores? 0,3
e incidentes, no
nformidad
= az:?g; 2 (.;Sg implementan las medidas comrectivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, incidentes peligroses y otros 0,5
correctiva Y incidentes
preventiva e . . . - .
¢Se implementa las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias de seguridad? 1
:Se implementan medidas preventivas de seguridad? 1
¢El empleador ha realizado las investizaciones de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos, v ha comunicado a la autoridad 0.5
administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas? 2
Investigacion de Se investiga los accidentes de trabajo e incidentes peligrosos para: :
S R -Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
-Comprobar la eficiencia de las medidas de seguridad vigentes al momento del hecho.
-Determinar las necesidades de modificar dichas medidas.
;Se toma medidas comectivas para reducir las consecuencias de accidentes? 0.3
¢Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones correctivas? 1
¢El trabajador ha sido transferido en caso de accidentes de Trabajo u otro puesto que implique menos riesgo? 1
¢La empresa ha identificado las operaciones y actividades que estan asociados con riesgos donde las medidas decontrol necesitan 1
ser aplicadas?
Control de las
operaciones ;La empresa ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos, operativos, instalaciones, maquinarias y| )
organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir losriesgos en sus fuentes? 0.5

63

o
/0

45




Gestion del
cambio

:Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios intemos, método de trabajo, estructura organizativa ycambios externog
normativos, conocimientos en el campo de seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose a las medidas de prevencion antes def
introducirlos?

Auditorias

iSe cuenta con un programa de auditorias?

(El empleador realiza auditorias intemas periddicas para comprobar la adecuada aplicacion del SGSST en el trabajo?

¢Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de los trabajadores o sus representantes?

¢Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta Direccion de la empresa?

VIII. Control de informacion v documentos.

Documentos

¢La empresa establece v mantiene informacion en medios apropiados para describir los componentes del SGS v su relacion con|
ellos?

¢Los procedimientos de la empresa en la gestion de la seguridad se revisan periddicamente?

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

-Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad.

-Garantizar la comunicacion intema de la informacion relativa a la seguridad entre los distintos niveles y carges de la
organizacion.

-Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre seguridad se reciban y atiendan enforma oportunal
v adecuada.

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad considerando los riesgosdel centro de
labores v los relacionados con el puesto o funcion del trabajador.

El empleado ha:

-Facilitado al trabajador una copia del reglamento intemo de seguridad.

-Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento intemo de seguridad.

-Asegurado de poner en practica las medidas de seguridad en el trabajo.

-Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en lugar visible.

-El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad considerando los riesgos del centro de laboresy los
relacionados con el puesto o funcion. El primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:
-Se identifiquen, evalien incorporen en las especificaciones relativas a compras y arrendamiento financiero,disposiciones relativas|
al cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de seguridad:

-Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacion en materia deseguridad antes de la
adquisicion de bienes y servicios.

69
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-Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y serviciosmencionados.

Control de la
documentacion y
de
los datos

;La empresa establece procedimientos para el control de los documentos que se generen por Ia lista de venficacion?

Este control asegura que los documentos y datos:
-Puedan ser facilmente localizados.

-Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
-Estan disponibles en los locales.

-Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
-Sean adecuadamente archivados periddicamente.
-Estan disponibles en los locales.

-Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
-Sean adecuadamente archivados.

IX. Revision por la

direccion.

Gestion de los
registros.

El empleador ha implementado registros y documentos de SGS actualizados y a disposicion del trabajador referidos:
-Registro de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigaciony las medidas
correctivas.

-Registro de examen médicos ocupacionales.

-Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y psicosociales.

-Registro de inspecciones internas de seguridad.

-Registro de estadisticas de seguridad.

-Registro de equipos de seguridad o emergencia.

-Registro e induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacion de emergencias.

-Registro de auditorias.

La empresa cuenta con registro de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:
-Sus trabajadores.
-Trabajadores e mtermediacion laboral y/o tercerizacion.

-Beneficiarios bajo modalidades formativas.

-Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o parcialmente en lasinstalaciones de la

empresa.

Los registros mencionados son:
-Legibles e identificables.
-Permite su seguimiento.

-Son archivados v adecuadamente protegidos.
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La alta direccion revisa y analiza periodicamente el SGS para asegurar que es apropiada y efectiva.

Gestion de la
mejora
continua

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del SGS, deben tener en cuenta:
-Los objetivos de la seguridad de la empresa.

-Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

-Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

-La investigacion de accidentes, incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

-Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa.
-Las recomendaciones del Comité de Seguridad o del Supervisor de la seguridad.

-Los cambios en las normas.

-La informacidn pertinente nueva.

-Los resultados de los programas anuales de seguridad en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continua considera:
-La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.

-El establecimiento de estindares de seguridad.
-La medicion y evaluacion periodica del desempefio con respecto a los estandares de la empresa.

-La correccidon v reconocimiento del desempefio.

¢Lamvestigacion y auditoria permiten a la direccion de la empresa lograr los fines y determinar de ser el caso, cambios en la politica)
y objetivos del SGS?

La investigacion de accidentes, incidentes peligrosos y otros incidentes, permiten identificar:
-Las causas inmediatas (actos y condiciones incorrectos)

-Las cusas basicas (factores personales y de trabajo).

-Deficiencias del SGS para la planificacion de la accion correctiva pertinente.

(El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuande resulten inadecuadas emsuficientes para
garantizar la seguridad incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacion,modalidad formativa e incluso a
los que prestan servicios de manera independiente, siempre que estos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, durante el desarrollo de las operaciones?
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Tabla 10

Verificacion y cumplimiento del SGSST

Verificacion de Lineamientos Porcentaje de
el Cumplimiento
SGSST (%)

L. 65
IL. 70
11 50
V. 76
V. 73
VI 75
VIIL 63
VIIL 69
IX. 56
TOTAL 66
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3.2. APLICACION DE ENCUESTA DE SSO A LOS TRABAJORES

1. Edad del trabajador

Tabla 11
Edad del trabajador
EDAD (Afios) FRECUENCIA PORCENTAIJE
(%)
18-30 61 54,95
31-40 23 20.72
41-50 17 15,31
Mayor de 50 10 9.00
Total 111 100.0
Figura 4
Edad del trabajador
EDAD (Afios)
120 111
100
100
80
61
60 54.95
40
23 20.72
17
20 I l 15.31 -
. HE mwm
18-30 31-40 41-50 Mayor de 50 Total

M FRECUENCIA  ® PORCENTAJE (%)

Interpretacién:
El 54,95% de los trabajadores encuestados tienen de 18-30 afios, el 20,72% de 31-40
afos, 15,31% de 41-50 afios y el 9,0% mayor de 50 afios.
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2. Nivel educativo

Tabla 12

Nivel educativo
NIVEL EDUCATIVO FRECUENCIA PORCENTAIJE

(%)

Primaria 19 17.11
Secundaria incompleta 24 21.62
Secundaria 39 35.13
Superior incompleto 12 10,81
Superior 17 1531
Total 111 100.0

Figura 5

Nivel educativo

120

100

80

60

40

20

Interpretacién:

1917.11

Primaria

NIVEL EDUCATIVO

111
100
3935.13
2421.62
I I I 12 1081 17 1531
Secundaria  Secundaria Superior Superior Total
incompleta incompleto

B FRECUENCIA  ® PORCENTAIJE (%)

El 35,13% de los trabajadores encuestados tienen secundaria, el 21,62% secundaria

incompleta, el 17,11% tienen primaria, el 15,31% superior y el 10,81% superior

incompleto.
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3. Afios en su actual puesto de trabajo

Tabla 13

Afios en puesto de trabajo
ANOS EN PUESTO FRECUENCIA PORCENTAIJE
DE TRABAIO (%)
Menor de 5 89 80.18
De 6-10 10 9.00
11-15 8 7.20
Mas de 15 3 2.70
Total 111 100.0
Figura 6

Afios en puesto de trabajo

120

100

89

80.18
80
60
40
20
0

Menor de 5

Interpretacién:

El 80,18% de los trabajadores encuestados tienen en sus puestos menos de 5 afios, el

ANOS EN PUESTO DE TRABAJO

10 ¢ 8

7.2 3 27
[ § | I . —
De6-10 Nov-15 Mas de 15

B FRECUENCIA ® PORCENTAIJE (%)

111
I 100

Total

9,0% de 6 -10 afios, el 7,20% de 11-15 afios y el 2,70% mas de 15 afios.
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4. ¢Cuando ingreso a trabajar, recibid charlas de induccion?

Tabla 14

Charlas de induccion

CHARLAS DE FRECUENCIA PORCENTAIJE
INDUCCION (%)

S1 55 49.54

No 34 30,63
Algunas veces 22 19.81
Total 111 100.0
Figura 7

Charlas de induccién

CHARLAS DE INDUCCION

120 111
100

100

80

55
60 49.54
40 34 30,63
22 1981
. 1 mm
0
Si No Algunas veces Total

® FRECUENCIA m PORCENTAJE (%)

Interpretacién:
El 49,54% de los trabajadores encuestados indican que han recibido charlas de

induccion de SSO, el 30,63% responden que no 'y el 19,81% sefialan que algunas veces.
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5. ¢Conoce Ud. que es un SGSSO?

Tabla 15

Conocimiento de un SGSSO
CONOCIMIENTO DE FRECUENCIA PORCENTAIJE
UN SGSSO (%)
Si 47 4234
No 64 57.65
Total 111 100.0

Figura 8

Conocimiento de un SGSSO

CONOCIMIENTO DE UN SGSSO

120
100
80
60

47
40
2
0
Si

42.34

o

111
100

57.65

Total

B FRECUENCIA W PORCENTAIJE (%)

Interpretacién:

El 57,65% de los trabajadores encuestados indican que no tienen conocimiento de que

es un SGSSO y el 42,34% sefialan que si.
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6. ¢Conoce los procedimientos que se realizan cuando se produce un accidente laboral?

Tabla 16
Procedimiento-accidente laboral

PROCEDIMIENTO- FRECUENCIA PORCENTAIJE
ACCIDENTE (%)
LABORAL

S1 41 36.93

No 63 56.75
Algunas veces 6 5.40
Total 111 100,0

Figura 9

Procedimiento-accidente laboral

PROCEDIMIENTO-ACCIDENTE LABORAL

120 111
100
100
80
7
60 56.75
40
20
5.4
0

Algunas veces Total

W FRECUENCIA  m PORCENTAIJE (%)

Interpretacién:
El 56,75% de los trabajadores encuestados indican que no conocen los
procedimientos cuando se realiza un accidente laboral, el 36,93% responden que si

y el 5,40% sefialan que algunas veces.
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7. ¢Tiene conocimiento si ejecutan el SGSSO?

Tabla 17
Ejecuciéon de un SGSSO
EJECUCION DE UN FRECUENCIA PORCENTAIJE
SGSSO (%)
S1 39 35.13
No 64 57.65

Algunas veces 8 7.20
Total 111 1000

Figura 10
Ejecucion de un SGSSO

EJECUCION DE SGSSO

120 111

100
100

80

4
57.65
60

39

35.13

40

20 8 72

Si No Algunas veces Total

M FRECUENCIA  m PORCENTAIJE (%)

Interpretacién:
El 57,65% de los trabajadores encuestados indican que no ejecutan el SGSSO, el

35,13% responden que si y el 7,20% sefialan que algunas veces.
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8. ¢Son capacitados continuamente en SGSSO?

Tabla 18
Capacitacion en SGSSO
CAPACITACION EN FRECUENCIA PORCENTAIJE
SGSSO (%)
Si 30 27.02
No 50 45.04
Algunas veces 31 27.92
Total 111 1000
Figura 11
Capacitacion en SGSSO
CAPACITACION EN SGSSO
120 111
100
100
80
60
>0 4504
40 30 27 02 31 27 92
20
0
Algunas veces Total

B FRECUENCIA  ® PORCENTAJE (%)

Interpretacién:
El 45,04% de los trabajadores encuestados indican que no son capacitados
continuamente en el SGSSO, el 27,02% responden que si y el 27,92% sefialan que

algunas veces.
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9. ¢Su supervisor le permite participar y sugerir mejoras en el SGSSO?

Tabla 19

Sugerencia de mejora en el SGSSO

SUGERENCIAS DE FRECUENCIA PORCENTAIJE
MEJORA EN EL (%)
SGSSO

Si 26 2342

No 49 44.14
Algunas veces 36 3243
Total 111 100.0
Figura 12

Sugerencia de mejora en el SGSSO

SUGERENCIAS DE MEJORA EN SGSSO

120 111
100

100

80

60

49 4414
40 36 3543
26 2342
) l l I
0
Si No Algunas veces Total

M FRECUENCIA  m PORCENTAJE (%)

Interpretacién:
El 44,14% de los trabajadores encuestados indican que su supervisor no le permite
sugerencias de mejora en el SGSSO, el 23,42% responden que si y el 32,43% sefialan

que algunas veces.
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10.¢Considera Ud. que la practica continua de la SSO, permite prevenir los accidentes y
enfermedades laborales?

Tabla 20

Practica contintia de SSO

PRACTICA FRECUENCIA PORCENTAIJE
CONTINUA DE SSO (%)

Si 77 69.36

No 12 10.81
Algunas veces 22 19.81
Total 111 100.0
Figura 13

Practica continta de SSO

PRACTICA CONTINUA DE SSO

120 111
100
100
77

80 69.36

60

40
22 1981

20 12-10.81 . .

. I .
Si No Algunas veces Total

B FRECUENCIA  m PORCENTAIJE (%)

Interpretacion:
El 69,36% de los trabajadores encuestados indican que la practica continua de SSO
permite reducir accidentes y enfermedades laborales, el 19,81% responden que

algunas veces y el 10,81% sefialan que no.
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11.;Cuéndo se presentan actos y condiciones inseguras,

Ud. los reporta al supervisor de

seguridad?
Tabla 21
Actos y condiciones inseguras
ACTOS X FRECUENCIA PORCENTAIJE
CONDICIONES (%)
INSEGURAS
S1 66 59.45
No 11 9.90
Algunas veces 34 30.63
Total 111 100.0
Figura 14

Actos y condiciones inseguras

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

120
100
80

6
59.45
60

40 34 3063

20 1199 I I
0 .

111
100

Si No Algunas veces Total

M FRECUENCIA  m PORCENTAIJE (%)

Interpretacion:

El 59,45% de los trabajadores encuestados indican que cuando se presentan actos y

condiciones inseguras la reportan al Supervisor, el 30,63% responden que algunas

veces Yy el 9,90% sefialan que no.
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12.¢Considera Ud. que las capacitaciones en SSO, reduce los riesgos laborales?

Tabla 22

Riesgos laborales

RIESGOS FRECUENCIA PORCENTAIJE

LABORALES (%)

S1 84 75.67

No 10 9.00

Algunas veces 17 1531

Total 111 100.0
Figura 15

Riesgos laborales

RIESGOS LABORALES

120 111

100
100
84

80 75.67

60

40
17 1531
20 10 9
. mm HBE
Si No Algunas veces Total

W FRECUENCIA  m PORCENTAIJE (%)

Interpretacion:
El 75,67% de los trabajadores encuestados indican que las capacitaciones continuas
de SSO reducen los riesgos laborales, el 15,31% responden que algunas veces y el

9,00% sefialan que no.
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13.¢La Empresa les hace entrega de los EPP?

Tabla 23

Entrega de EPP

ENTREGA DE EPP FRECUENCIA PORCENTAIJE
(%0)

Si 44 39.63

No 28 2522

Algunas veces 39 35.13

Total 111 100.0

Figura 16

Entrega de EPP
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Interpretacion:
El 75,67% de los trabajadores encuestados indican que la empresa les proporciona

los EPP, el 35,13% responden que algunas veces y el 25,22% sefialan que no.
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14.;En su actividad laboral, utiliza frecuentemente los EPP?

Tabla 24
Uso frecuente de EPP
USO FRECUENTE DE FRECUENCIA PORCENTAIJE
EPP (%)
Si 37 33.33
No 22 19.81
Algunas veces 52 46.84
Total 111 100.0
Figura 17
Uso frecuente de EPP
USO DE FRECUENTE DE EPP
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100
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€0 46.84
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Interpretacion:

Algunas veces Total

B FRECUENCIA  ® PORCENTAIJE (%)

El 46,84% de los trabajadores encuestados indican que algunas veces usan los EPP,

el 33,33% responde que si y el 19,81% sefialan que no.
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15.¢Las zonas de trabajo y de riesgos, cuentan con los pictogramas de seguridad?

Tabla 25

Senalizacién de zona trabajo y de riesgos

SENALIZACION DE FRECUENCIA PORCENTAIJE
ZONAS DE TRABAJO (%)

Y RIESGOS

Si1 19 17.11

No 61 54.95
Algunas veces 31 27.92
Total 111 100.0
Figura 18

Sefializacion de zonas de trabajo y de riesgos
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Interpretacion:
El 54,95% de los trabajadores encuestados indican que no estan sefializadas las zonas
de trabajo y de riesgos, el 27,92% responde que algunas veces y el 17,11% sefialan

que si.
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16.¢La empresa ha realizado un diagnostico de SSO en su area de trabajo?

Tabla 26

Diagnostico de SSO

DIAGNOSTICO DE FRECUENCIA PORCENTAIJE

SSO EN AREA DE (%)

TRABAJO

S1 39 35.13

No 61 54.95

Algunas veces 11 9.90

Total 111 100.0
Figura 19

Diagnostico de SSO

DIAGNOSTICO DE SSO EN AREA DE TRABAJO
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Interpretacion:
El 54,95% de los trabajadores encuestados indican que no se ha realizado un
diagnostico de SSO en su area de trabajo, el 35,13% responde que si y el 9,90%

sefialan gque algunas veces.
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17.;Considera Ud., que la Alta Direccion, se enfoca mas en la produccion que en la SSO?

Tabla 27
Produccién /SSO
PRODUCCION/ SSO FRECUENCIA PORCENTAIJE
(%0)
S1 82 73.87
No 13 11.71
Algunas veces 16 14 41
Total 111 100.0
Figura 20
Produccion /SSO
PRODUCCION/SSO
120 111
100.00
100
80 73.87
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40
20 13 11.71 16 14.41
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Si No Algunas veces Total

B FRECUENCIA  ® PORCENTAIJE (%)

Interpretacion:
El 73,87% de los trabajadores encuestados indican que la empresa se enfoca mas en
la produccién gue en la SSO el 14,41% responde que algunas veces y el 11,71%

sefialan gue no.
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18.¢La empresa cuenta con Brigadas de emergencia?

Tabla 28

Brigadas de emergencia

BRIGADAS DE FRECUENCIA PORCENTAIJE

EMERGENCIA (%)

S1 66 59.45

No 24 21.62

Algunas veces 21 1891

Total 111 100.0
Figura 21

Brigadas de emergencia
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Interpretacion:
El 59,45% de los trabajadores encuestados indican que la empresa tiene Brigadas de

emergencia, el 21,61% responde que no y el 18,71% sefialan algunas veces.
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3.3. CONTRASTACION DE HIPOTESIS

3.3.1. Hipotesis principal
Ha = EI disefio de la propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional basado en la Ley 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
disminuird los factores de riesgos laborales en una empresa minera de la
Region Ica, Afio 2022.

Ho = EI disefio de la propuesta de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional basado en la Ley 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
no disminuye los factores de riesgos laborales en una empresa minera de la
Region Ica, Afio 2022.

Para la contrastacion se utilizé el analisis estadistico de Chi cuadrada
X2ealcutado < Xtesrico (aCepta Ho)

X2ealculado > Xesrico (aCEPta Ha)

Grados de libertad:

gl=4

Nivel de significancia: a = 0,05

Grafica de distribucion
Chicuadrado; GL=4

0,20

0,154

Rechazar Ho

0,104

Densidad

Ao=ptar Ho

0,054

0,00

o - Zc=9,49
Decision:
Dado que:
X < X% 9,49 < 25,837
P=— <u 0,00 < 0,05

Se acepta la Ha y se rechaza Ho
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4.1.

IV. DISCUSION

DISCUSION DE RESULTADOS
Se ha realizado, en base la Linea de Verificacion inicial y la encuesta aplicada a los

trabajadores e ingenieros residentes de la empresa minera:

El andlisis de la Linea de Verificacion inicial (R.M. N° 050-2013-TR), determinaron un
promedio de 66%. De cumplimiento del SGSSO

En el item: 11l Organizacién del SGSSO, el porcentaje de 50%, indica que no se
esta cumpliendo con este requisito, por lo tanto es necesario su cumplimiento
porgue estan incluidos los sub items de direccion, liderazgo y organizacion.

En el item: VII Verificacion, que comprende los sub items de supervision y
monitoreo, investigacion de accidentes, control de cambio y auditorias presenta
un 63% de porcentaje de cumplimiento. La Ley 29783, es el [16] “Articulo 57.
Evaluacidn de riesgos

El empleador actualiza la evaluacion de riesgos una vez al afio como minimo

o cuando cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la

salud y seguridad en el trabajo.

Si los resultados de la evaluacion de riesgos lo hacen necesarios, se realizan:

a) Controles periddicos de la salud de los trabajadores y de las condiciones

de trabajo para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b) Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de
trabajo y de produccidn, que garanticen un mayor nivel de proteccion de
la seguridad y salud de los trabajadores”.

El item; IX Revisién por la Direccién que comprende los sub items de gestién de
los registros y gestion de la mejora continua presenta un 56% de porcentaje de
cumplimiento. La Ley 29783, en el [16] “Articulo 18. Principios del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por los
siguientes principios:

... ©) Fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos laborales para que

toda la organizacion interiorice los conceptos de prevencion y proactividad,

promoviendo comportamientos seguros”.
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De la Tabla 18, el 44,14 de los trabajadores indican que el Supervisor de Seguridad no led
permite participar y sugerir mejoras en el SGSSO. La Ley 29883, en el [16] “Articulo 19.
Participacion de los trabajadores en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo
La participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales es
indispensable en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
respecto de lo siguiente:
... d) La identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos al

interior de cada unidad empresarial y en la elaboracion del mapa de riesgos™.

De la Tabla 19, los trabajadores indican en un 69,367% que la capacitacion continua en
SSO reduciria los accidentes y enfermedades laborales. Asimismo, en la Tabla 21, el
75,67% de los encuestados sefialan que disminuirian los riesgos laborales. La Ley 29783,
en el [16] “Articulo 57. Evaluacion de riesgos
El empleador actualiza la evaluacion de riesgos una vez al afilo como minimo o cuando
cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la salud y seguridad en
el trabajo.
Si los resultados de la evaluacién de riesgos lo hacen necesarios, se realizan:
a) Controles periodicos de la salud de los trabajadores y de las condiciones de trabajo
para detectar situaciones potencialmente peligrosas.
b) Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de
produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de

los trabajadores”.

[16] “DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 30. En el caso del inciso c) del articulo 35 de la Ley, las recomendaciones deben
considerar los riesgos en el centro de trabajo y particularmente aquellos relacionados con
el puesto o funcion, a efectos de que el trabajador conozca de manera fehaciente los riesgos
a los que esta expuesto y las medidas de proteccidn y prevencién que debe adoptar o exigir

al empleador”.
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4.2. PROPUESTA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

I. Normativa:

[11] “Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria
Ley N° 30222.

D.S. N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y su modificatoria D.S. N°006-2014-TR.

D.S. N° 023-2017-EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria.

D.S. N° 024-2016-EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria.

R.M. N° 480-280/MINSA, Listado de Enfermedades Ocupacionales.

R.M. N° 148-2012-TR. - Guia para el proceso de eleccién de los representantes

ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) y su instalacion”.

A. REQUISITOS:

Al: [7] “PRIMER REQUISITO: REVISION INICIAL

a)

b)

d)

Los requisitos legislativos y reglamentarios que son aplicables y su grado de
cumplimiento. Lo que permite desarrollar el registro de la legislacion,
reglamentaciones y regulaciones a las que se debera ajustar el S.G.S.S.T.

La validacidn retrospectiva, que consiste en el analisis de grado de validez de las
evaluaciones y registros realizados sobre los riesgos o impactos laborales.

La revision de las practicas y procedimientos existentes de prevencion de riesgos
o0 impactos de salud laborales. Debe determinarse cudl es la estructura de gestion
de Salud y Seguridad en el Trabajo existente, expresa o0 tacita.

Determinar que mejoras de gestion estructural se requeririan para controlar en
forma efectiva las actividades, los productos y los procesos que causan los riesgos
0 impactos significativos identificados.

Una valoracidn de la gestion de la investigacion de los incidentes, accidentes y

enfermedades laborales ocurridas”

A2: [7] “SEGUNDO REQUISITO: POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Ser iniciada, desarrollada y apoyada activamente por el nivel mas alto de la

direccion.
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Ser apropiada a la naturaleza y escala de los riesgos de la SSO de la
organizacion.

Incluir el compromiso con el mejoramiento continuo.

Estar de acuerdo con otras politicas de la organizacién, particularmente con
la politica de gestién medioambiental.

Comprometer a la organizacion en el cumplimiento de todos los requisitos
preventivos y legales.

Definir la forma de cumplir, superar o desarrollar los requisitos de seguridad
y salud, asegurando la mejora continua de su actuacion.

Estar documentada, implementada y mantenida.

Sea analizada criticamente, en forma periddica, para asegurar que ésta
permanece pertinente y apropiada a la organizacion.

Estar a disposicion de las partes interesadas, en un formato de facil
comprension, por ejemplo, a través del informe, memoria o exposicion anual

de la organizacién”.

A3: [7] “TERCER REQUISITO: PLANIFICACION

Planificacion en general consiste en establecer de una manera debidamente

organizada:

a)

b)

Como y cuando hacerla y quién debe hacerla, a partir de los resultados de la
revision inicial.

Objetivos y Metas a conseguir, tanto para el conjunto del sistema como para
cada nivel operativo de la estructura de la organizacion, que intervienen en la
gestion del sistema.

Asignacidn de prioridades y plazos para los objetivos y metas establecidos.
Asignacién de recursos y medios en relacion a las responsabilidades
definidas y a la coordinacidn e integracién con los otros sistemas de gestion
de la empresa.

Evaluacion periddica de la obtencion de los objetivos, mediante los canales

de informacidn establecidos al efecto y los indicadores representativos”.

A4: [7] “CUARTO REQUISITO: IMPLEMENTACION Y OPERACION

La empresa tiene que desarrollar una estructura administrativa que le permita

implantar el sistema, ademas de suministrarle los recursos necesarios para el mismo.

El papel moderno del responsable o encargado de la seguridad y salud de los

trabajadores es el de coordinador del sistema y de auditor”.
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[7] “Los documentos necesarios que genera y requiere nuestro sistema son:
- Politica y programa de SGSST.
- Legislacion y normativa de referencia.
- Procedimientos de trabajo, desarrollados para aquellos puestos en los cuales el
riesgo existente lo aconseja.

- Plan en caso de emergencias”.

[7] “Las caracteristicas que deben tener los documentos son de accesibilidad,
disponibilidad y legibilidad. Ademas, deben revisarse periédicamente y contar con
fecha de revisién y su remocion en el caso de documentos obsoletos.

El entrenamiento tiene que abarcar a todos los empleados (administrativos y
operativos) y contratistas, y brindada al ingreso al centro de trabajo. Los temas seran
desarrollados de acuerdo a los riesgos presentes en el trabajo a realizar y cubririan
aspectos tales como:

- Identificacion y manejo de riesgos.

- Usos de equipos de proteccion personal™.

A5: [7] “QUINTO REQUISITO: VERIFICACION
Procedimientos que la organizacion debe establecer y mantener al dia para verificar
la conformidad del S.G.S.S.T. Son realmente sistemas activos, puesto que se aplican
sin que se haya producido ningun dafio o alteracidon de la salud y deben aportar
informacion sobre la conformidad del S.G.S.S.T. y sobre el nivel de riesgo

existente”.

Evaluacion del SGSST- Auditorias

[7] “La auditoria es una herramienta evaluatoria del cumplimiento de la normay
del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Los programas se deben basar en los resultados de las evaluaciones de impacto
ambiental de salud laboral, auditando con una mayor frecuencia aquellas areas
caracterizadas por:

1. Mayor nimero de riesgos ambientales incidentes.

2. Tipo o grado ponderado de severidad”

A6: SEXTO REQUISITO: REVISION GERENCIAL
[7] “El alcance de la revision debe Ilegar a toda la organizacion y por tanto a todas

sus actividades y decisiones. El proceso de revision debe incluir:
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4.2.1.

a) Cualquier recomendacion procedente de los informes de las auditorias y la forma

en que se debe implementar.

b) La seguridad de la continuidad de la adecuacién de la politica de prevencion y si

ésta debe modificarse la expresion clara de los hechos que lo motivan.

c) La continuidad del proceso de adecuacién de los objetivos y metas a la luz del

compromiso asumido de mejora continua, del programa de gestion preventiva y de

las pautas expresadas en su documentacion”.

Planificacion de la implementacion del SGSSO para la prevencién de riesgos

laborales

Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

Su objetivo es establecer las reglas y normas de SSO, que deben ser cumplidas

por todos los trabajadores. La empresa debe comprometerse a [3] “que todo

trabajador a su servicio tenga pleno conocimiento de sus deberes y derechos, de

tal manera que pueda contar con un ambiente y condiciones de trabajo adecuados

que permitan la mayor excelencia y eficiencia en el desempefio de sus funciones

y obligaciones laborales”.

[3] “Objetivos (Art.1)

a)

b)

d)

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida,
integridad fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante la
prevencion de los incidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales.

Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los
trabajadores, proveedores y todos aquellos que presenten servicios
en relacion a la empresa, con el fin de garantizar las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad
y salud ocupacional en el trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a
la salud, a las instalaciones o equipos, en las diferentes actividades
ejecutadas facilitando la identificacion de riesgos existentes, su
evaluacion, control y correccion.

Proteger los equipos y propiedades de la empresa, con el objetivo de

garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.
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e) Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de

seguridad entre los trabajadores, para que toda la actividad sea hecha

de manera segura”.

Tabla 29

Obyetivos y metas

OBJETIVO OBJETIVO META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO
Reduccion  de Reducir el Indice 100% N° accidentes x 1 000 000 Asistente de
accidentes de de Frecuencia AT A M ey S Segundad
trabajo NHHT
Reducir el Indice 100% N de dias perdidoz x 1 000 000 Asistente de
de gravedad S Seguridad
N°H-HT
Establecer 100% N de procadimientos realizados x  100% Agistente de
procedjmientos = it S Segundad
Mejorar los de alto riesgo Procedimientos programados
procedimientos
de trabajo Establecer 100% N° de instructivos realizados x  100% Asistente de
mstructivos  de SO O Seguridad
trabajo Instructivos programados
Ejecutar 100% N° de imspacciomes realizados x  100%  Asistente de
mspecciones de e S e s s S L S S S S s Segundad

SST

Inspacciones programados

I1. Compromisos y Politica

La empresa se compromete a que todas sus actividades se ejecuten preservando

la SSO de todos sus trabajadores [3] “y el desarrollo del personal, con el control

de peligros, condiciones y actos inseguros en todas las actividades que se

desarrollan a través de la mejora continua, en especial en la identificacion,

evaluacion y control de riesgos significativos, en concordancia con el

cumplimiento de la normativa legal pertinente y otros que la organizacién

suscriba”.

Politica:

La empresa debe incorporar:

[3] “a. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.
b. Politica de Medio Ambiente.

c. Politica de negativa al trabajo
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d. Politica de Alcohol y Drogas.

e. Politica de Fatiga y Somnolencia
f. Politica disciplinaria

g. Politica de responsabilidad social

2

h. Politica de preparacion y respuesta de emergencia’

Responsabilidades de implementacion y ejecucion del Plan:
Estara definida en la matriz de responsabilidades (Tabla 26)

Descripcion de funciones:

e Empresa: [3] “Adoptar las medidas necesarias para que el trabajador reciba
informacion y las instrucciones adecuadas, con relacion a los riesgos existentes
en las diferentes actividades; asi como las medidas de proteccion y prevencion
correspondientes”.

e [15] “Gerente General: Entre sus responsabilidades esta la participacion en
reuniones trimestrales con los empleados de la empresa para tratar temas de
seguridad y salud en el trabajo”.

o Jefe de Planta: Monitorea los compromisos establecidos en el Plan de SST
conjuntamente con el area de SST, ademas realiza la estimacion de los riesgos
de cada area de trabajo; asegurando que todo el personal disponga de los EPP.

e Supervisor de SST: [3] “Verificar que los trabajadores cumplan con el
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional DS.024-2016 EM. Y su
modificatoria DS. 023 — 2017 —EM. y con el Reglamento interno de Seguridad
y Salud Ocupacional de la empresa”.

e Trabajadores: [15] “Los empleados tienen la responsabilidad de cumplir
con las disposiciones de la empresa, y medidas de control para la
prevencion de accidentes”.

e Comité de Seguridad: Sus funciones estan establecidas en la Ley 29783, [1]
“con el objetivo de Promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar vigilar
el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral

y apoyando el desarrollo del empleador”.
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Tabla 30

Matriz de responsabilidades
INGENIERO RESIDENTE INGENIERO DE CAMPO SUPERVISOR ADMNISTRADOR

COMITE DE SSO Instala y convoca
INFORME SEMANAL Valida
ANALISIS DE RIESGO Aprueba y  dispone el Desarrolla y difunde

cumplimiento
PROCEDIMIENTOS DE Aprueba y  dispone el Difunde Verifica cumplimiento
TRABAJO cumplimiento

ANALISIS DE TRABAJO
SEGURO

EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL Y SISTEMA DE
PROTECCION COLECTIVA

SEGURO
COMPLEMENTARIO DE
TRABAJOS DE RIESGO

Revisa y aprueba

Desarrolla e implementa

Abastece stock

Verifica cumplimiento
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Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos laborales y Mapa de Riesgos:
Permite realizar la planificacion de SST para la Planta, evaluando las actividades
gue se ejecutaran, identificado los riesgos y peligros, empleando la “Matriz de
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos” (IPER). Para elaborar el
IPERC, se tendra en cuenta los cinco controles de riesgo jerarquizado.

Figura 22

Controles de riesgo

Mas efectivo

Ranking de
efectividad de
control de
resgos

Menos Efectivo

Figura 23
Mapa de elaboracion de IPERC

Requisitos legales y otros
Politica
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/
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Figura 24
Segmentacién del proceso de elaboraciéon del IPERC

PROCESO
PRODUCTIVO

CONSECUENCIAS ﬂ ﬁ

Evaluacién de riesgos de SST

Se registrara en la matriz de evaluacion de riesgos, el indice de Probabilidad (IP),
Valoracion del riesgo, indice de Severidad (IS) y el indice de Riesgo Ocupacional
(IRO).

Determinacion de controles

En base al nivel de riesgo se deberan ejecutar medidas de control. (Tabla Jerarquia

de controles).
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Tabla 31
indice de Probabilidad

VALOR INDICEDE INDICE DE INIDE DE METODO (IM) INDICE DE CAPACITACION INDICE DE CAPACITACION
EXPUESTO FRECUENCIA (IC) CAMPO (IC) OPERACIONES
(IE) DE EXPOSICION
(IF)
1 De a 10 Ocume con Existen procedimientos ALTA: El personal ha sido entrenado ALTA: EI personal ha sido
personas frecuencias mayores documentados, e aplica y es consciente de su responsabilidad enfrenado y es consciente de su
auna vez al afio. supervision, no se han registrado con respecto a los procedimientos de  responsabilidad con respecto a los
condiciones ni actos mseguros. trabajo seguro. no se han registrados procedimientos de trabajo seguro,
actos inseguro. El personal cuenta con  no se han registrados actos inseguro.
mas de tres afios de experiencia El personal cuenta con un afio de
experiencia en la actividad
2 De 11 a 25 Por lo menos una Existen procedimientos MEDIA: El personal ha sido MEDIA: El personal ha sido
personas vez al mes hastauna  documentados, son parcialmente parcialmente entrenado. El personal parcialmente entrenado. El personal
vez al afio. satisfactorios, se aplica supervision cuenta con mas de un afio y menos de  cuenta con 6 meses de experiencia
esporadica, se haregistradoalomas tres afios de experiencia en la  enlaactividad
un incidente. actividad.
3 De 20 a 50 Por lo menos una Existen procedimientos no ESCASA: El entrenamiento del ESCASA: El entrenamiento del
personas Vez por semana. documentados, se han registrados de  personal es minimo: induccion de personal es minimo: induccion de
2 o 3 icidentes v no hay ingreso, se evidencian algunas ingreso, se evidencian algunas
supervision. condiciones y actos inseguros. El condiciones y actos mseguros. El
personal cuenta con menos de un afio  personal cuenta con tres meses de
de experiencia en la actividad. experiencia en la actividad.
4 Mis de 50 En un tumo, por lo No existen procedimientos, sehan ~ BAJA: El personal no ha sido BAJA: El personal no ha sido
personas menosunavezaldia registrados mas de tres incidentes.  enfrenado. se evidencian frecuentes enfrenado, se evidencian frecuentes

No hay supervision.

condiciones y actos imseguros. El
personal no cuenta con experiencia en
la actividad.

condiciones v actos inseguros. El
personal no cuenta con experiencia
en la actividad.
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Tabla 32

Valoracion de 1a Probabilidad

VALOR

PROBABILIDAD RESULTADO

0-6
7-9
10-12
13-16

Improbable 1
Poco probable 2
Probable 3
Muy probable 4

Tabla 33

Nivel de Severidad

VALOR

DANOS A LOS TRABAJADORES

LEVE (1)

MODERADO (2)

GRAVE (3)

CATASTROFICO (4)

Lesiones menores / superficiales: cortes y
contusiones menores. irritacion ocular, dérmica o
de vias respiratorias, cefaleas, quemaduras, de
primer grado, enfermedad conducente a malestar
temporal, fisura, fractura menor no desplazada,
trauma acustico de primer grado.

Lesiones moderadas de ligamentos, laceraciones,
quemaduras de segundo grado, contusiones
moderadas. dermatitis moderada, fractura menor
desplazada, trauma acustico de segundo grado.

Lestones que conducen a discapacidad temporal
de una persona, quemaduras de tercer grado.
contusiones serias, fractura mayor, dermatitis
serias, asma, hipotermia,  enfermedades
irreversibles, trauma acustico de tercer grado.

Fatalidad o discapacidad permanente que pueda
ocurrir a una o0 mas de una persona.
Amputaciones, fracturas mayores,

envenenamiento, lesiones multiples, lesiones
fatales.
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Tabla 34

Indice de Riesgo Ocupacional (IRO)
PROBABILIDAD
SEVERIDAD IMPROBABLE (1) POCO PROBABLE PROBABLE (3) MUY PROBABLE (4)
@
LEVE(D) Tolerable 1 Tolerable.

MODERADO (2) X
GRAVE (3) 55
CATASTROFICO 4
@
Tabla 35
indice de exposicion
{P) PROBABILIDAD {A+8+C+0) |
PROCEDIMIENTOS

klmmm una --u Lesitn sin
Existen, son Personal entrenado. alafios) || incapacidad (S)
DETAS | satisactoriosy | Conoceelpeligroy o | a8 Tolerable
suficientes previene poradi Discanfort - T
{50} comodidad (S0)
L menas unmJ Locida con

incapacidad
[Existen parcialmente | Persanal parcialmente al mes §) temparal (5)

y nason enirenado, conoce el
salisfactorios o | peligro pera no foma
suficientes acciones de control || Eventuaimente || Dafio a la salud

DE4A1Z

{50) reversible
L Menas una Lesion con
i idad
Persanal no enfrenada, 3'““['3]"2‘ pumm s
o conoce el peligro, na 96 o AR fofolacab s T
DE 12 No existen {oma acciones de 252 38 Intolerable {IT)
control Permanentement| Dafo 2 la sahud
&{510} itteweriible
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Tabla 36
Matriz de Riesgos

TOLERABLE
5-8

Tabla

Valoracion de los riesgos

MEDIDAS CORRECTIVAS

No es necesario tomar accion de control de riesgo
Seguimiento sobre los controles establecidos
Implementar medidas de control para reducir el riesgo

Se debe paralizar el trabajo hasta que se haya reducido
el riesgo
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Tabla 38

Jerarquia de controles

= [NIVEL DE CLASE CONTROL DESCRIPCION
PRIORIDAD
1 Disefios para eliminar los peligros,
ELIMINACION Ejemplo: las caidas, los materiales

peligrosos, el rmuido, los espacios
FUENTE confinados, ¥ el manejo manual de

cargas entre otro.

2 Sustitucién por un material, proceso,
SUSTITUCION DE operacién o0 equipo menos peligroso,

PELIGROS Reducir 1a energia. Por ejemplo, bajar la

velocidad, la fuerza, el amperaje, la

presién, la temperatura, y ruido entre

otros.

W

Sistemas de ventilacion, guardas de
CONTROLES DE maquinaria, encerramientos para el
MEDIO INGENIERIA ruido, llaves termomagnéticas. barandas

de seguridad. entre otros.

4 SENALIZACION Avisos de advertencia y prevencion

sefializacion sonora, sefializacidn visual

Procedimientos de trabajo seguro, AST,

instructivos especificos, permisos de

5 METODO CONTROLES trabajo, planes de emergencia (Controles
ADMNISTRATIVOS Operacionales), rotacion de trabajadores,

inspecciones de seguridad,

entrenamientos, capacitaciones entre

otros

Cascos, Gafas de seguridad, protectores
6 PERSONAS EPP auditivos, protectores  respiratorios,
protectores faciales, botas de seguridad,

guantes de seguridad, entre otros.
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La evaluacion permitira determinar el Nivel de probabilidad

EMPRESA:

AREA: FECHA:

TAREA

|PEUGROIRIESGOIREQLEGAL

MEDIDAS DE CONTROL

resgo (D)
INDICE DE PROBARILIDAD

Indice de Procedimientos
Existentos (B)
Indice Capacitackdn (C)
Indice de Exposicion al
(A+B4CaD)

Indice de Severidad
PROBABILIDAD X
SEVERIDAD
Nivel de Riesgo
Riesgo Sgnificativo

Indice de Personas EXxpuestas
(A)

Proceso de documentacion:

La politica y objetivos del Plan de SST deben estar actualizadas.

Descripcién detallada de los elementos del Plan de SST

Registros de:

Accidentes y enfermedades laborales
Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
Examenes ocupacionales

Inspecciones internas de SST

EPP

Induccién y capacitacion
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Programa de respuesta a emergencia

Permitir& contar con planes operativos para las situaciones de emergencia.

Tabla 39
Plan de respuesta a emergencias
Actividades Responsables Etapa
Identificacion  de  las  diversas
emergencias que pudieran presentarse en Supervisores Inicio y durante la
obra operativos gjecucion de las
Supervisor de actividades
SSOMA mineras.
Identificacion  de  las  diversas Supervisor de Inicio y durante la
emergencias que pudieran presentarse en SSOMA gjecucion de las
la empresa. Personal actividades
administrativo y ~ Dneras.
operativo

Elaborar el plan de atencion de
emergencias y del cliente (s1 lo exigiera).

Difundir el plan de atencion de
emergencias

Proveer de medios de proteccion
necesarios para hacer frente una
emergencia.

Capacitar v entrenar al personal en
primeros auxilios, uso y manejo de
extintores, rescate de personal en hoyos

Organizar el Comité de emergencia con
sus respectivas brigadas.

Supervisor de

SSOMA

Supervisor de
SSOMA

Administrador

Supervisores
operativos
Supervisor de
SSOMA

Supervisor de
SSOMA

Inicio v durante la
ejecucion de las
actividades
mineras.

Inicio y durante la
gjecucion de las
actividades
mineras.

Inicio y durante la
gjecucion de las
actividades
mineras.

Inicio v durante la
ejecucion de las
actividades
mineras.

Inicio y durante la
gjecucion de las
actividades
mineras.
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Programa de inspecciones:
Identificara las condiciones sub estandar en el area de trabajo, equipos, materiales
e instalaciones (Tabla adjunta)

Tabla 40

Programa de inspecciones de seguridad

Actividades Responsable Etapa

Elaborar el cronograma de
mnspecciones mensuales, las cuales o  Supervisores

se realizardan con la participacion operativos Mensual
activa del equipo administrativo de e  Supervisor de

la empresa minera. SST

Realizar inspecciones no

planificadas que desarrollen una
cultura de seguridad y la obtencién
de indicadores y puntos de

mejoramiento.

Nota: Entendiéndose que existe Todo el personal Durante todas las
inspecciones planificadas actividades mineras.
(cronograma).

Planificadas para detectar en qué
nivel se encuentra el desempefio de
los trabajadores en todo momento de
trabajo. Del resultado obtenido se
realizara un Plan de accion para
reforzar las capacidades de los
trabajadores (de ser negativo el

resultado).

Hacer el seguimiento de las Personal que Durante toda la ejecucion
condiciones sub estandar realiza la delaactividad minera.
identificadas. inspeccion
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Tabla 41

Programa de inspecciones

Afio 2022-2023

ftem  Areas Responsable  )\feg Mes Mes Mes Mes Mes
1 2 3 4 5 6

1 Inspeccion de arés v Linea de X X X X X X
vida

2 Inspeccion de escalera X X X X X X

3 Inspeccion de EPP X X X X X X

4 Inspeccion de almacén X X X X X X

5 Inspeccion de oficinas X X X X X X

6 Inspeccion de extintores X X X X X X

7 Inspeccion de herramientas y X X X X X X
de poder

8 Inspeccion de vehiculos X X X X X X

9 Inspeccion de aparejos de X X X X X X
izaje

10 Inspeccion de areas de trabajo X X X X X X

Programa de capacitaciones

[15] “El personal debe tener la capacidad de aplicar todos los conocimientos
adquiridos en las capacitaciones, respecto a que no basta con conocer sobre
temas de SST, sino que también deben tener la habilidad y actitud para aplicar
en sus actividades diarias.

Es necesario acotar que el programa de capacitacion, entrenamiento y
sensibilizacion es el elemento de soporte mas importante dentro del sistema de
gestion de SST™.

Tabla 42
Capacitaciones
Capacitaciones especificas Duracion Frecuencia Responsable
Capacitaciones diarias 15 min Diaria Supervisor de
SGSSO
Reunién semanal de salud 1 Hora Sabados Supervisor de
ocupacional SGSSO

88



Tabla 43

Cronograma de capacitacion en SSO

w

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Actividad
Seguridad tarea de Residente  Enero
todos de obra

Jefe de

SGSSO
Equipos de proteccion Residente  Febrero
personal de obra

Jefe de

SGSSO
Actos v condiciones Residente  Marzo
sub estandar de obra

Jefe de

SGSSO
Simulacro de derrames Residente  Abril
de sustancias  de obra
peligrosos Jefe de

SGSSO
Almacenamiento de Residente  Mayo
materiales peligrosos.  de obra

Jefe de

SGSSO
Accidentes Residente  Junio
Incidentes de obra

Jefe de

SGSSO

Programa de promocidn y prevencion de la salud:

Establecer actividades como:

e Capacitacion de lesiones osteomusculares

e Campanias

de prevencién en alcoholismo,

tabagquismo, enfermedades de prevencidn sexual.

Programa de Supervision y medicion de resultados:

drogadiccién,

El cumplimiento de las metas, objetivos, planes y programas de gestién de la
SSO, estara basado en indicadores de: Cumplimiento, cobertura y eficacia y de
indicadores de impacto del sistema: Accidentabilidad, enfermedad laboral y

ausentismo, los que seran registrados en fichas técnicas.
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V. CONCLUSIONES

1. Mediante La Lista de Verificacion inicial, se determin6 que la Empresa Minera, presenta
un nivel de 66% de cumplimiento del SGSST, lo que implica que se han identificados los
niveles de riesgo de incidentes, accidentes y enfermedades laborales de los trabajadores
de las diferentes areas de trabajo, asimismo, este porcentaje afecta la imagen de la

empresa.

2. De la encuesta aplicada a los trabajadores, se ha determinado que no existe un
cumplimiento de los objetivos y metas del SGSSO que tiene la empresa y que se visibiliza
porque no se ejecuta la politica de SSO, generando riesgos, accidentes y enfermedades

laborales.

3. El disefio del SGSSO propuesto, se realizé en base a la Ley 29783 y su modificatoria, es
un sistema que permitird la mejora continua de las actividades diarias; en relacién al que
ya tiene establecido la empresa minera, porque se ha considerado los requisitos generales,
politica, planeacién, ejecucion y comprobacién. Asimismo, se han establecido
procedimientos de trabajo, programas de capacitacién y de monitoreo con la finalidad de

realizar un eficiente control de las operaciones y procesos.

4. En relacion a la contrastacién de la hipétesis principal planteada cuyo resultado
estadistico de Chi cuadrado es de 25,837; se determina que el disefio del SGSSO
contribuird a la mejora continua y la minimizacion de los factores de riesgos laborales a

los que estan expuestos los trabajadores de esta actividad.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda la actualizacion del SGSSO, porque garantiza los procedimientos que la
empresa minera debe cumplir para prevenir los riesgos laborales y la capacitacion a los

trabajadores para incentivar su participacién y compromiso en la SSO.

Deben establecerse las acciones correctivas y preventivas, para de esta forma evaluar los
niveles de riesgo, que deben estar establecidos en los planes de mejora, asimismo
implementar métodos de operacién que estén relacionados directamente con los puestos de

trabajo del trabajador para disminuir las lesiones y accidentes.

Aplicar un IPERC, cuando se realice modificaciones en las actividades de la empresa, porque
permite la valoracion del riesgo y establecer un plan de accién donde se indiquen las medidas

de control y que estos sean efectivos para disminuir estos riesgos.

Evaluar peridédicamente los resultados de la aplicabilidad del SGSSO, para actualizar o
modificar las acciones correctivas y preventivas de la SSO y asegurar entornos seguros para

los trabajadores.
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	Enfoque cuantitativo, señala [4] “Hernández, Fernández y Baptista (2010), ofrece la posibilidad de generalizar los resultados de manera más amplia desde un punto de vista de conteo y magnitudes de las variables estudiadas respecto a un fenómeno, ademá...
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