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RESUMEN

La problemética principal de la investigacion dictd ¢En qué medida la informalidad laboral se
relaciona con el crecimiento econdmico peruano, 2010-2019?, por otro lado, el objetivo principal
planteado abarcé Determinar como la informalidad laboral se relaciona con el crecimiento
econémico peruano, 2010 — 2019. Dentro de la metodologia, se decidié emplear un estudio de
tipo basico, nivel correlacional y disefio no experimental. Para la poblacion y muestra se empled
documentacion e informacion de la informalidad laboral y el crecimiento econémico peruano del
afio 2010 al 2019. Siendo la técnica el analisis documental y el instrumento la ficha de
informacidn. Por todo lo antes mencionado, se determin6 que, la informalidad laboral se relaciona
con el crecimiento econémico peruano, 2010 — 2019.

Palabras clave: Ingreso personal, inflacién, desempleo, tipo de cambio y productividad laboral.
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ABSTRACT

The main problem of the research dictated: To what extent is labor informality related to Peruvian
economic growth, 2010-2019? On the other hand, the main objective set out covered Determining
how labor informality is related to Peruvian economic growth, 2010 — 2019. Within the
methodology, it was decided to use a basic type study, correlational level and non-experimental
design. For the population and sample, documentation and information on labor informality and
Peruvian economic growth from 2010 to 2019 were used. The technique was documentary
analysis and the instrument was the information sheet. For all the aforementioned, it was
determined that labor informality is related to Peruvian economic growth, 2010 - 2019.

Keywords: Personal income, inflation, unemployment, exchange rate and labor productivity.
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INTRODUCCION

A.

Planteamiento del problema

De acuerdo con Chuquispuma (2017) en los estudios recientes, han notado los cambios
significativos que ha tenido el mercado laboral de Perl, experimentado
particularmente en la forma de un crecimiento significativo en el empleo informal. La
existencia de un mercado informal grande con movilidad laboral significativa entre el
empleo formal e informal sugiere que el mercado laboral de Pert se puede caracterizar
como un mercado hibrido, en el que las empresas en el sector formal utilizan cada vez
mas diferentes esquemas de empleo en un esfuerzo por reducir sus costos laborales.
Ademas, podria esperarse de la escala del empleo informal y las barreras para entrada
al empleo formal que, por ejemplo, las expectativas de caida de la produccion
inducirian a las empresas a reducir sus planes de contratacion. Esto, a su vez, induciria
a los trabajadores a tomar un trabajo informal o convertirse en desempleado. De la
misma manera, el aumento de la produccion induciria a las empresas a aumentar la
contratacion bajo esquemas flexibles disponibles para ellos. EI empleo informal
disminuiria y también el desempleo. Debe sefialarse que los cambios en el desempleo
serian menores en cualquier caso que si el sector informal no existia. Esto se puede
ver en la probabilidad significativa de transicidn de formal a informal empleo, lo que
impide una transicion mucho mayor del empleo formal al desempleo.

De acuerdo con Cueva & Ferndndez (2021) uno de los primordiales conflictos que
influyen actualmente a los peruanos es la carencia, siendo las causas de mayor presion
la situacién laboral con falta de empleo y la informalidad, siendo el Pert uno de los
paises latinoamericanos con la informalidad méas alta, con una PEA de
aproximadamente el 50% de la ciudadania. La otra cuestion es la informalidad, que
muestra que el 75% de esta poblacion en Peru trabaja en el &mbito informal, sin tener
posibilidad de acceder a ningun tipo de ventajas sociales.

De acuerdo a la informacién y a las consecuencias de los grados de actividad
mostrados por el INEI, el trabajo formal se redujo en un 2.8%, lo que demuestra que
influiria directamente en los trabajadores al permitirles reconocer que son casualmente
utilizados, subempleados o que van a la lista de desocupados, lo que influiria en la
satisfaccion personal de estos individuos.

Dentro de esta estructura, el trabajo de la inversion estatal es esencial en el desarrollo
monetario, en tanto que un mecanismo y un distribuidor de activos publicos para
ofrecer tipos de servicios estatales de calidad a la ciudadania y aumentar la eficacia y
la responsabilidad de las organizaciones. Esto es significativo, no sélo por la
competencia y eficacia de la inversion estatal, sino también por el hecho de que cerca

del 33% de la poblacion del Peru trabaja en el ambito rural y més de la mitad de la



poblacién vive en la penuria provincial. Esto implica, por un lado, una extraordinaria

viabilidad y competencia en la naturaleza del gasto publico con fines especificos, y

por otro, el efecto que tiene en el desarrollo financiero para la disminucion de la

precariedad y la disparidad en el pais, y en particular en la era de la disponibilidad

monetaria para los empresarios, mediante la ampliacion de su salario familiar.

El estudio representa la informalidad laboral y el crecimiento econémico peruano,

2010-2019. Se escogi6 este tema por ser de relevancia monetaria para el pais, por la

forma en que se han expandido los campos con el eventual resultado de convertirse en

grandes ambitos de fortaleza para un &mbito financiero aprovechable.

B. Antecedentes de la investigacion

a. Antecedentes internacionales

1.

Pérez (2020). “Analisis de la Transicion de la Economia Informal a la
Formal: un Enfoque Socio organizacional para Latinoamérica”. Maestria en
Administracion de Organizaciones. Universidad Nacional Abierta y a
Distancia UNAD. Bogota-Colombia. EI negocio informal es una
manifestacion que existe en casi todas las localidades del universo
inversionista occidental y ha sido visible en las economias desde la década
de 1960. En un estudio basado en los ideales de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), se investigé el grupo de la economia
informal emergente en los territorios insuficientemente desarrollados.
Asimismo, proponen labor informal de paises subdesarrollados para
incorporar al tipo de modernizacion. Si se logra el progreso, los
colaboradores se incorporaran espontaneamente a trabajos remunerados, por
lo que los trabajos informales desapareceran. El estudio tuvo como finalidad
examinar los planteamientos orientados de la transformacion de la economia
informal a la formal en América Latina. Los métodos utilizados para la
investigacion fueron cualitativos, utilizando un punto de vista de
verificacién bibliogréafica, contribuyendo al modelo de indagacion y
logrando abordar las inconstantes presentadas. Partiendo de una verificacion
bibliogréfica de estudios, encontramos evidencia de que las causas
socioeconémicas que mas impactan en la aceptacidon del trabajo informal por
parte de los trabajadores, incluidos el grado educativo, el estado civil,
género, afios de vida, los muros asociativos; son los determinantes mas
importantes de la inestabilidad laboral, todas estas causas, influyen
negativamente en la posibilidad de que un sujeto acepte un empleo en el
sector informal. Pero, por otro lado, hay personas que se ofrecen como

voluntarias para trabajar en el sector informal porque ubican en él cierta



autonomia de accion y determinacion que no pueden ejercer en su labor
formal; este caso con la esperanza de tener la libertad de hacer su trabajo.
Bien encontrado entre mujeres amas de casa de trabajo y quehaceres.
Velasquez (2020). “Economia informal y convergencia regional en México:
1998-2018”. Para obtener el grado de maestro en economia aplicada. El
Colegio de la Frontera Norte. Tijuana-México. Existen diversas razones por
las cuales una entidad federativa se encuentra relativamente mas
desarrollada que otra, lo que puede afectar la tasa de su crecimiento, una de
las cuales es la existencia de actividad econémica no regulada, lo que
significa la existencia de microempresas improductivas. No incluye la
seguridad social, ni los intercambios de bienes o servicios que no
contribuyen a la tributacion. Por ello, este articulo analiza la convergencia
econémica estado por estado entre 1998 y 2018, teniendo en cuenta los
diferentes niveles de informalidad en el pais. Diferentes encuestas sobre el
tema en los dltimos afios sugieren que este proceso ha disminuido, sin
embargo, sin tomar en cuenta que los altos niveles de la economia informal
pueden haber tenido que explicar el impacto de este evento. Los resultados
de este trabajo sugieren que la informalidad es una barrera para reducir las
diferencias regionales. Porque cuando se tiene en cuenta este factor y las
distintas variables asociadas a €l, la abertura entre las naciones mas ricas y
los més necesitados se reduce un 0,6% anual en 20 afios.

Lara (2020). “Crecimiento econdmico: un contraste entre México y Corea
del Sur”. Para obtener el grado de maestra en economia aplicada. El Colegio
de la Frontera Norte. Tijuana-México. En la década de 1980, en pais de
México vio la fatalidad de implementar una escala de reformas elementales
gue resultaron en una estancacion del PIB per cépita. Por el contrario, las
disposiciones adoptadas por Corea del Sur se han traducido en un desarrollo
econémico tolerado, un cristalino alusivo para los territorios en progreso.
Por lo tanto, el proposito de este trabajo es resolver en qué magnitud el
estudio bruto de capital fijo, riqueza humana y la liberacién del comercio
detallan las diferentes trayectorias del desarrollo econémico en Corea del
Sur y Meéxico entre 1994 y 2018. Métodos Analisis econométrico que
incluye estimacion de errores de Granger, cointegracion y vectores de
correccién de causalidad para resolver las consecuencias a corto y largo
plazo de las variables expresadas. Las consecuencias del tipo econométrico
muestran que en el corto plazo estas variables conducen al crecimiento

econdémico en ambos paises en el sentido de Granger, con excepcion del



capital humano en México, y que existe una conexion verdadera de largo
plazo entre las variables en el andlisis de desarrollo de las dos economias
verificado. La comparacion de los resultados muestra claramente las
diferencias entre los modelos de desarrollo de cada territorio. En Corea, el
estudio bruto de capital y el capital humano tienen un creciente efecto en el
desarrollo econémico que la liberacion del comercio. En contraste, las
aperturas fueron las que mas contribuyeron al crecimiento en México.

Espinoza (2018). “la inflacion y el crecimiento econdomico en México.
Consideracion del umbral inflacionario y simultaneidad, 1993-2017”. Para
obtener el grado de maestro en economia aplicada. El Colegio de la Frontera
Norte. Tijuana-Mexico. Utilizando un procedimiento de dos ecuaciones
contemporéaneas donde se probaron el corto plazo, el largo plazo y la
hipotética existencia de moneda. Las consecuencias confirman la efectividad
de seguridad empirica de que la inflacion de corto y largo plazo afecta el
desarrollo econémico simultaneamente, y, asimismo, se considera un origen
de inflacion del 14,7%, por anticipado y mas adelante de que esta variable
afecte el crecimiento de modo distinto. En el corto plazo, si la inflacion esta
por debajo del umbral, no tiene consecuencia sobre el progreso, y si esta por
encima del principio, su efecto es muy negativo. La inflacién en ambos lados
del umbral afectara negativamente el crecimiento a largo plazo, pero los
grados de inflacién por encima del umbral son méas dafinos para la
economia. Ademas, el progreso atafie dafiosamente a la inflacion a corto y

largo plazo.

b. Antecedentes nacionales

1.

Ramirez (2021). “Crecimiento econémico y la informalidad laboral en Lima
Metropolitana”. Tesis para obtener el titulo profesional de economista.
Universidad César Vallejo. Lima-Perd. La informalizacién est4
demostrando ser un problema real en los paises en desarrollo, el pueblo
peruano no es la exceptuacién, y mas adn en la ciudad de Lima, donde ha
sido un problema durante mucho tiempo a medida que aumenta el nimero
de habitantes. Este estudio descriptivo tiene como objetivo investigar la
informalidad de la fuerza de trabajo, su existencia y peculiaridades, en
especial su efecto en el progreso econdmico y su potencial en el crecimiento
futuro de las ciudades, mediante la identificacién de variables que inciden
en la informalidad de sus diligencias. Los hallazgos y tablas estadisticas nos
demuestran que la informalidad puede ser vista como un instrumento

empresarial 0 una manifestacion relacionada. Los dinamismos informales de



los sujetos tienen un impacto inesperado en la productividad y el desarrollo
de un territorio o ciudad. Asimismo, logramos examinar que las mypes
demuestran su prioridad de ubicacion en A&reas metropolitanas,
esencialmente en las regiones de Limay Callao, que tienen un término medio
de 51,0% de micro y pequefias organizaciones determinados en comparacion
con el Cinturén Econdémico de la Sierra con el 21,4% de dichas instituciones,
namero que empeora cuando aumenta el nimero de empresas en la selva,
con sélo el 6,2% de conglomerados concentrados en la selva. Con base en
este criterio, se puede determinar que donde hay menos empresa, coOmo
micro y pequefias organizaciones, hay superior posibilidad de decaer en
inestabilidades sociales como la informalidad.

Solis. (2021). “Factores que influyen en la informalidad laboral desde la
perspectiva de la oferta laboral en la provincia de Lima, Perd, en el afio
2018”. Tesis para optar por el titulo de Licenciado en Economia y Negocios
Internacionales. Universidad Esan. Lima-Perd. EI Empleo Econémicamente
Activo (PEAO), que es en gran parte informal, ha demostrado ser el
desenlace para muchos compatriotas que se encuentran en obligacion de
trabajo cuando no hay suficiente demanda laboral, pero existen riesgos,
ineficiencias y peligros que conllevan tales actividades: poca firmeza, malas
situaciones de faena, falta de seguro, etc. Por lo tanto, se vuelve importante
estudiar la informalidad de la fuerza laboral desde la posicion de la oferta
laboral, ya que permite comprender cuales fueron los mayores
contribuyentes a la informalizacion de los trabajadores en la ciudad de Lima
en el 2018, con el designio de fundar una reduccién de la informalidad antes
mencionada. Se examinaran como causas de evaluacion el grado de
ensefianza, el género, el estado civil y la edad, para lo cual se tomaran datos
de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) realizada por el INEI y
analizados bajo patrones econométricos Logit y Probit. EI grado de
influencia de las causas mentadas en la posibilidad de trabajadores en el
grupo informal, ademas de poder conocer la probabilidad esperada de
colaboradores en el sector informal mencionado anteriormente.

Nolberto. Lavado. (2021). “El desempleo y la informalidad durante la época
de pandemia COVID 19, en la region Huanuco — 2020”. Tesis para optar el
titulo de licenciada en sociologia. Universidad Nacional Hermilio Valdizan.
Huanuco-Peri. Enfocandose en las manifestaciones del nuevo desempleo y
las nuevas formas de informalidad. Para ello se realizaron estudios

descriptivos y explicativos. Asimismo, se extrajeron 384 muestras de



habitantes de 537.277 pobladores de la region. La tecnologia es la
indagacion y la herramienta utilizada para la cosecha de documentos es el
formulario de interrogantes. Al cierre de la encuesta, el desempleo y la
informalidad fueron significativos en 2020, por lo que no tendra un impacto
en el progreso local de la region Huanuco, ya que la poblacion se encuentra
econdémicamente activa desde el principio de la pandemiay las disposiciones
de emergencia sanitaria (PEA). Los desempleados ya no cuentan con los
fundamentales servicios esenciales, ingresos econémicos y empleos.
Ejemplos notables de esto son la informalidad y el subempleo. En cierta
magnitud, entorpecen el desarrollo y la mejora del modo de vida de las
familias de la zona.

Rafael (2019). “Incidencia de la informalidad en el crecimiento empresarial
de los comerciantes del mercado 28 de julio, jaén 2017”. Para optar titulo
profesional de contador puablico. Universidad Sefior de Sipan. Pimentel-
Perd. Asimismo, se efectud un resultado entrevistando a negociantes de este
mercado sobre su origen informal y su crecimiento empresarial, sabiendo
que a priori la informalidad esta latente en la mayor parte de los negociantes.
El tipo de estudio es cuantitativo, descriptivo y relacionado con un modelo
no experimental, ya que examinaremos temas relacionados con la
informalidad en el mercado 28 de julio y el impacto en el crecimiento del
negocio mercantil. Por lo tanto, se aplic6 un formulario de interrogantes a la
muestra, la cual estuvo conformada por 90 comerciantes seleccionados
aleatoriamente en el mercado del 28 de julio y cumplieron con los juicios de
expulsion de la muestra, de igual forma para la consecuencia de los
resultados se usaron métodos como encuestas, y los documentos fueron
procesados por medio de estadistica descriptiva.

Reyes (2019). “Caso de estudio: factores para desalentar la informalidad
laboral en Latinoamérica”. Trabajo de suficiencia profesional para optar el
Titulo Profesional de Economista. Universidad de Lima. Lima-Peru. La
finalidad de este analisis fue examinar las causas que tienen la capacidad de
prevenir la informalizacion de la fuerza laboral latinoamericana. Las
medidas de informalidad laboral descritas son: (i) el porcentaje de
colaboradores en pequefias empresas y (ii) el porcentaje de ocupados que
cotizan a la seguridad social. Con base en datos de las economias mas
grandes de la region para el periodo 1990-2017, a saber: México, Brasil,
Argentina, Chile Colombia y Per(, encontramos tres resultados

fundamentales. Primero, los factores que dificultan la informalizacion de la



fuerza laboral son el consumo publico en salud y los afios de ensefianza.
Segundo, estas consecuencias afectan los niveles de necesidad a través de la
informalidad laboral. En tercer lugar, el impuesto sobre la renta es
insignificante en una economia mayoritariamente informal. La muestra
propuesta considera tanto a los sujetos que son forzosamente marginados del
sector formal como a aquellos que prefieren ingresar al sector informal por
eleccion y conveniencia. Para el estudio de datos se utiliz6 Minimos
Cuadrados Ordinarios con datos de panel, y se concluyé que la calidad de
los servicios publicos, especialmente los servicios de salud, es un buen
motivador para incrementar el sector formal y mejorar los niveles educativos
con una integracion mas potente. de personas a la economia formal.

Antecedentes locales

Un analisis y busqueda bibliografica de la informalidad laboral y el crecimiento

econémico peruano en los afios 2010 a 2019 concluy6 que nuestra investigacion

actual no tiene contexto local.

C. Bases tedricas

a.

Informalidad laboral

De acuerdo con Cueva & Fernandez (2021) es un tema clave en la literatura es la
definicion de informalidad. Esto ha cambiado con los afios. Originalmente, el
término se utilizd para describir una situacion en la que se empleaba a
trabajadores pobres en pequefias unidades de produccion debido a la falta de
mejores oportunidades de empleo. El concepto se modifico posteriormente para
incluir todos trabajadores no cubiertos por la legislacion laboral ni por la
seguridad social. Actualmente, el concepto es algo mas complejo, ya que incluye
una amplia gama de actividades del mercado laboral que pueden ser ampliamente
agrupados en dos racimos. Por un lado, estan las actividades de supervivencia
(trabajos ocasionales, trabajos temporales, trabajos no remunerados, agricultura
de subsistencia, pluriempleo). Por otro lado, estan las elecciones racionales,
actividades realizadas con el fin de evadir impuestos, normas laborales y otras
disposiciones gubernamentales o institucionales. Esto incluye la no inscripcién
de empresas.

Para Del Valle (2021) determina que el acuerdo sobre la definicion de
informalidad, sin embargo, no ha llevado a un consenso sobre como medirlo.
Algunos investigadores han tomado trabajadores empleados en pequefias
unidades de produccion no registradas con instituciones reguladoras como un
representante de las empresas informales, mientras que otros han preferido tomar

a los trabajadores sin beneficios sociales (por ejemplo, seguro médico y



vacaciones pagadas) como estdndar. Un tercer grupo de investigadores han
combinado ambos tipos de definiciones.
La economia informal representa dos tercios del empleo mundial y aporta mas
del 40% del PIB mundial. Es una caracteristica especialmente significativa de los
mercados laborales urbanos en el Sur Global, ya que ha sido un fenémeno
persistente en todas las regiones y se ha expandido a raiz del crecimiento
econémico en Ameérica Latina y Asia en las Ultimas décadas. Las politicas
gubernamentales hacia la economia informal han tomado varias formas basadas
en varios enfoques tedricos. Estos van desde politicas represivas que perciben el
emprendimiento informal como un lastre para el crecimiento econémico y la
reduccién de la pobreza, hasta aquellas que promueven su legalizacién para
fomentar el desarrollo econémico y otras que fomentan la organizacién de
trabajadores informales para resistir las formas capitalistas de explotacion. Mas
recientemente, se han puesto en marcha iniciativas municipales de gran apoyo
para aumentar la productividad informal.
Caracteristicas de la informalidad laboral
Al no estar estos controles bajo una seguridad legitima o institucional, se dan
infinidad de casos de relaciones laborales incompletas o carentes de justificacion.
Tales circunstancias incluyen:
e Excusas sin preaviso y sin remuneracion.
e Tiempo adicional obligatorio.
e Pago indebido de salarios.
e No abono del salario.
e Salarios bajos.
e Temperamento empresarial.
Enfoques Tedricos que explican la Informalidad Laboral
Sefiala Boyer et al. (2022) llaman la atencién sobre el hecho de que existen 3
formas de abordar cdmo aparece la eventualidad laboral, por lo que en este
analisis sdlo consideraremos el punto de vista primario e institucional.
¢ El Enfoque Estructuralista
Este planteamiento es consecuencia del dualismo financiero,
proponiendo la presencia de dmbitos actuales y habituales. Para el
experto, el a&mbito actual o formal agrupa a enormes entidades
aprovechables que utilizan procedimientos de conformacién de capital
social, por lo que tienen elevados grados de eficiencia, y pueden

extenderse a oportunidades de empleo de primer nivel; el &mbito habitual



0 casual agrupa a pequefias entidades aprovechables, por lo que su
restringida extension provoca que trabajen en una circunstancia de
recursos, por lo que se extienden a oportunidades de empleo de mala
calidad, con baja eficiencia y bajos salarios. (Leon, 2020)

Bajo esta metodologia, el volumen de los campos de la economia se basa
en el desarrollo monetario de un pais, que se conecta directamente con
su nivel de mejora financiera y el conjunto de innovacion en
funcionamiento.

Asimismo, expresa que las naciones en formacion estan mas pluralizadas
y coordinadas en su economia y ademas cuentan con la ayuda estatal
institucional para avanzar en eficiencia y solvencia local y mundial, por
lo que el volumen de sus sectores empresariales les permite acceder a un
capital fuerte y a un interés mas destacado por el trabajo talentoso, lo que
mostraria el caracter comdn de un &rea propia sobre el &mbito informal.
Sin embargo, las naciones menos desarrolladas se ven afectadas por un
bajo crecimiento monetario y una incorporacion ineficaz de mecanismos,
ademas de la falta de desarrollo financiero por parte de las instituciones
estatales, lo que implica que el sector informal o convencional puede ser
indistinguible o mejor que el sector adecuado, lo que afecta directamente
al mercado laboral con un abundante exceso de los individuos
cualificada.

El Enfoque Institucionalista

Los especialistas completan un estudio de la ventaja de ahorrar dinero
para ver la utilidad de las administraciones dadas por las organizaciones
estatales incluso con la convencién y la informalidad con el trabajo.
Apropiadamente, las personas que estan en el ambito ocasional lo hacen
por decisién, no por compromiso, nada que ver con el planteamiento
estructuralista, que especifica que la familiaridad laboral es una opcién
frente a los medios.

Es importante, en este sentido, la consideracion de los que buscan empleo
y ademas de los proveedores de trabajo temporal, ya que tener una plaza
0 no en el &mbito informal es una eleccidn para alejarse.

De esta manera, la eleccion de estar fuera del ambito avanzado se
relaciona con la problematica ayuda del Estado para implementar las
regulaciones, a la larga, las naciones no desarrolladas generalmente
impondran lineamientos empresariales y laborales mas prominentes a las

organizaciones adecuadas, sin embargo no disponen de los sistemas



adecuados para vigilar la consistencia con estos lineamientos. (Del Valle,
2021)

En el Perd, los gastos de trabajo para oficializar una organizacion son
elevados, por lo que los individuos eligen mantenerse alejados de ellos,
no obstante, tener un lugar con el &mbito informal tiene sus limites y
perjuicios para la admision a beneficios estatales, en su mayor parte para
realizar actividades establecidas bajo el conjunto general de leyes.
Enfoque liberal

La metodologia liberal afirma que el trabajo eventual es provocado por
los costes de cambio innecesarios producidos por el Estado, que impide
el funcionamiento ordinario de los instrumentos de mercado. Luego, en
ese momento, debido a las trabas normativas a la costumbre, los
trabajadores y las empresas optan por la eventualidad.

Asi, las directrices del mercado de trabajo, junto con los elevados costes
de intercambio producidos por las organizaciones, hacen que
empresarios y obreros participen en ejercicios casuales. Segun la
perspectiva de esta posicion, la informalidad, tanto para los trabajadores
como para los empresarios, se convierte en algo deliberado.

La eleccion deliberada de entrar en el mercado eventual puede resumirse
en tres razones; 1) los asalariados, lo mismo en los paises en desarrollo
que en los emergentes, se preocupan por las seguridades sociales y de
bienestar, recientemente asumidas por sus jefes, ii) a los asalariados les
gusta que sus indemnizaciones sean totalmente financieras en
contraposicién a la adquisicion de las ventajas de las ayudas de la
seguridad publica, sobre todo en situaciones en las que los marcos de
bienestar y seguridad social son dispendiosos e inseguros, iii) las
inflexibilidades del mercado de trabajo.

En este sentido, siguiendo la linea de que los individuos deciden trabajar
de forma eventual, especialmente los autbnomos, por el hecho de que
obtienen una mayor remuneracion, en contraste con un movimiento
convencional, y mejores circunstancias (como, por ejemplo, elegir la
cantidad de horas de trabajo o participar en otros ejercicios no laborales),
la afirmacién podria ser legitima, aunque como veriamos es basicamente
facil de refutar.

Es decir, un laboral necesitaria transformarse en eventual por el hecho de
que podria procurarse mas (o posiblemente tener el supuesto para una

paga superior), como resultado de la mayor valoracion de la libertad y
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por poner recursos en el propio negocio el efectivo que no se dispensa a
los costos de jubilacién administrados por el gobierno; lo que sugiere que
no se estiman estas ventajas del trabajo formal (a veces desde que estan
ahi, la atencion médica general) o que no hay confianza en los
compromisos del Estado sobre las ventajas futuras de los beneficios y
otras atenciones sociales. (Romero, 2021)
Causas que generan la informalidad laboral
Para Cristébal y Barnachea. (2018) extensamente, el ambito informal de la
economia incluye individuos, organizaciones e intercambios que se completan
externos a las legitimas normas y compromisos de gasto establecidos para
gestionar el movimiento financiero. Segun un punto de vista laboral, la
informalidad sugiere la constitucion de conexiones empresariales que no
concuerdan, en alguna medida o totalmente, con las pautas vigentes. Esta
circunstancia se produce, principalmente, cuando una organizacion no respeta los
compromisos legitimos que tiene con sus trabajadores, por ejemplo, el pago de
una remuneracién equivalente o superior al salario mas bajo permitido por la ley,
los compromisos que debe asumir con respecto a los planes de seguro de
desempleo, las cuotas del plan de beneficios y pensiones gestionadas por el
gobierno, las excursiones, entre otros.
Entre los elementos que provocan la informalidad en el trabajo se puede pensar
en las realidades que se acompafian:

e A laregulacion que, directa o implicitamente, pone a la baja el empleo

formal. En muchos eventos, este elemento se relaciona con lineamientos
muy inflexibles que, pongamos por caso, no contemplan cambios de
facultad cuando las cosas no estan funcionando positivamente en la
organizacién, o la fundamentacion de salarios minimos que superan la
eficiencia del especialista tipico en un érea, entre otros.
En un mundo perfecto, la regulacion del trabajo deberia ser la
consecuencia de un equilibrio que, por un lado, busque una pauta
satisfactoria para conquistar los defectos del mercado de trabajo y
salvaguarde las libertades cruciales de los trabajadores (esto permite
llegar a un acuerdo social que haga manejable la regulacion del trabajo)
y, por otro, no influya en los impetus para hacer ocupaciones (impulse la
productividad monetaria).

e El escaso examen del trabajo, lo que reduce la posibilidad de castigar a

los infractores por no estar de acuerdo con la normativa.
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La baja eficiencia de los asalariados, que no permite emplearlos en las
circunstancias legalmente necesarias.

Discernimiento de que las ventajas de ser un trabajador propiamente
dicho no resultan lo debidamente atractivas para que otras personas
soliciten un negocio formal, a la vista de que numerosos especialistas
ocasionales reciben una remuneracion preferible a la de los trabajadores
convencionales.

Deficiente interés laboral en el ambito convencional de la economia,

debido a la escasa eficacia de las organizaciones.

Consecuencias de la informalidad

Frena el desarrollo econdmico y social del pais

Las repercusiones monetarias y sociales de las economias informales han
sido objeto de atencidn por parte de las entidades mundiales del trabajo
para impulsar la formalizacion. En tal sentido, la peculiaridad de la
informalizacién de las organizaciones en la nacion conlleva menores
ingresos para el Estado, debido a la consecuencia adversa que tiene en el
surtido de cargos, lo que repercute negativamente en las administraciones
de capacitacion, bienestar, desinfeccion, entre otras. Al fin'y al cabo, la
informalidad disminuye la capacidad del Estado para destinar recursos a
planteamientos publicos que hagan avanzar el cambio de rumbo de la
nacion.

La familiaridad laboral estd relacionada negativamente con el rumbo
monetario. Las economias con mercados de trabajo en los que los
trabajadores se desempefian al margen de los principios legitimos que
garantizan puestos de gran calidad también coinciden con un bajo
rendimiento financiero. (Cashpa y Luna, 2020)

Las economias informales, en este sentido, no sélo afectaran a la baja
mejora financiera de un distrito o nacion, sino que también afectaran
negativamente a la consecucion de los resultados humanos ideales.

Es vital hacer referencia a que muchos expertos estan de acuerdo con la
posibilidad de que la informalidad de las MYPES provoque el
aplazamiento del avance financiero y social de las naciones y sus
regiones.

Ofrece condiciones laborales de mala calidad

La eventualidad esta relacionada con la baja calidad de las empresas,

retratada por los puntos de vista adjuntos:
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o Informalidad por impuestos laborales: alude al impago de los
limites de trabajo, legitimos para el personal de las finanzas.

o Informalidad por contrato: alude al estado del especialista que no
posee algun tipo de convenio de trabajo.

o Informalidad por ingresos: alude a los especialistas eventuales
que no obtienen exactamente la retribucion base por tiempo.

o Informalidad por afiliacion al sistema de pensiones: se da cuando
la organizacion no proclama a sus laborales en los marcos de
rentas vitalicias, ya sean publicos (ONP) o privado (AFP)

Asimismo, la eventualidad repercutira en mayores tasas de desempleo o
subempleo.

Se dan altos indices de competencia desleal

Sin lugar a dudas, la informalidad iniciard lo que esta sucediendo de
rivalidad inconsistente entre lo que ofrecen las organizaciones formales
y casuales, ya que los gastos para el area convencional seran mas altos,
ya que sugiere la instalacion de trabajo, cargos, entre otros, yendo en
contra de la norma, el area casual no tendra costos similares, creando la
disminucion de los costos de los elementos comparativos y, por tanto, la
competencia injustificable.

Potencia actividades de subsistencia

Las organizaciones informales tienen impedimentos para mantener su
eficiencia, como, la ausencia de acceso al crédito formal, produciendo
ausencia de liquidez y operaciones financieras para sus organizaciones;
la preocupacion constante por las capturas de producto, lo que hace que
los gestores financieros pierdan el capital aportado. Estas variables,
agregadas a la ausencia de posibilidades de participar en ofertas abiertas,
o de realizar grandes esfuerzos publicitarios para el avance de sus rubros,
hacen impensable el desarrollo de sus organizaciones, dejandolas con

gjercicios que sélo producen medios en un sistema informal.

Magnitud de la informalidad en el Peru

De acuerdo Chuguispuma (2017) la informalidad a nivel peruano tiene las

cualidades que se acompafian:

El &mbito de la economia casual produce en el Per, el 19% del PBI.

El 74% de la PEA tiene un trabajo eventual.

El 65% del total de organizaciones a nivel nacional son casuales.

El 67% de las organizaciones eventuales no tienen RUC, no mantienen

cuentas y no tienen local.
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e En cuanto a las empresas, el 65% de los trabajadores no se suman a un
marco de prestaciones (ONP, AFP), y el 37% de los representantes no
estan vinculados a una cobertura sanitaria, ya sea privada o estatales.

A partir de un informe similar, parece interesante subrayar el nivel de
precarizacion de las organizaciones o unidades Utiles en el Per( a partir de 2012.
De hecho, de cuadro adjunto muestra que existe una enorme cantidad de

organizaciones gue no tienen la solitaria necesidad de formalizarse.

Graéfico N°1. Unidades productivas segun grado de informalidad, Perd.
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No tiene RUC, no lleva cuentas, no tiene local
(67.1%)

Fuente: Recuperado de Villamil — OIT (2015).

Sin embargo, destacan algunas cualidades primarias que producen informalidad
en el Perd, segln estudios realizados:

e Las personas generalmente afectadas por la informalidad son las mujeres,
gue se mueven en la poblacion joven y mas experimentada, circunstancia
que no es algo similar para las personas de edad moderada, que en su
mayoria acceden a un marco laboral adecuado.

e Dentro del nacleo familiar, las autoridades de familia son las personas
que realizan trabajos eventuales, mientras que otras personas ocupan, en

general, posiciones formales.



e Existe una frecuencia mas elevada de trabajo ocasional entre los
individuos con un bajo grado de escolarizacion.

e Observando los distritos geogréaficos, en la region metropolitana més alla
de Lima Metropolitana hay mayores ritmos de trabajo eventual, y la
circunstancia se agrava cuando aludimos a la localidad selvética.

e El movimiento ocasional es méas abrumador en los &mbitos tiles de los
negocios, el desarrollo y algunos ejercicios esenciales.

e Segln el tamafio de la organizacion, en general, las organizaciones
pequefias son mas casuales.

Categorias del empleo informal
Las subcategorias de actividades ocasionales son:

e Trabajo independiente informal: Comparar a las entidades de
negocios, asi como los trabajadores (en el sector formal y elementos
casuales), y asi sucesivamente.

e Trabajo asalariado informal: Comparese con los empleados bajo
convenio por parte de organismos formales, asi como con los
especialistas ocasionales sin compromisos con la seguridad social o
contratados como representantes locales bajo remuneracion.

Productividad

La parte mas importante del desarrollo monetario de los paises puede deberse a
un proceso tecnolégico o a un aumento de la eficiencia de los factores de
produccién. En consecuencia, el desarrollo especializado se denomina de otro
modo PTF, la eficiencia es una variable fundamental para el desarrollo monetario,
sostiene: la eficiencia es un determinante esencial del bienestar financiero de un
pais dado.

Crecimiento econémico

De acuerdo con Cunia (2021) el crecimiento econémico es esencial para el
desarrollo econdémico. La poblacion de un pais se beneficia cuando crece la renta
nacional del pais. Como no existe una férmula magica para los paises para
estimular su crecimiento econdémico y convertirse en paises desarrollados, la
necesidad de utilizar uno de los recursos del pais de manera mas eficiente y
racional se ha vuelto crucial hoy en dia. Para hacerlo, uno de las cosas méas
importantes que debe tener un pais es la capacidad de establecer un entorno
institucional en el que se pueden hacer cumplir los contratos y los derechos de

propiedad pueden ser establecido. Por lo tanto, podemos decir que la calidad de
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la gobernanza juega un papel importante en el mantenimiento de un crecimiento
econdmico sostenible de un pais.

La teoria del crecimiento economico, tal como la conocemos actualmente,
evoluciond a partir de distintos modelos propuestos por expertos y estudiosos.
Uno de estos modelos se basaba en una funcién de produccién, con crecimiento
demogréafico constante y rendimientos constantes a escala, relacionando la
produccién con tres factores principales de produccidn, capital, trabajo y
conocimiento. La teoria de Solow implica que la economia converge a un camino
de crecimiento equilibrado donde la tasa de crecimiento del producto per cépita
esta determinada por la tasa del progreso tecnol6gico.

Importancia del crecimiento econémico

Para Cajaleon (2017) el rapido y constante desarrollo monetario de los paises
emergentes los ha capacitado para ofrecer mejores tipos de servicio a su
ciudadania. El desarrollo monetario es un aspecto clave para las naciones. Las
que no se desarrollan estan desapareciendo del panorama. Las nuevas
conmociones en Europa del Este y la URSS fueron provocadas por el retraso
financiero y el escaso desarrollo en comparacion con las naciones occidentales.
El desarrollo es la extension del PIB el rendimiento esperado. Al fin y al cabo, es
el punto en el que el fondo de plausibilidad de la actividad (FPP) se traslada al
exterior.

Los expertos financieros miden el desarrollo del rendimiento per capita de un pais
en periodos de 10 a 20 afios. Esto proporciona una idea superior de los patrones
a largo plazo.

Existe desarrollo financiero cuando los factores macroeconémicos genuinos
toman estimaciones que se ajustan a un patron vertical.

e Los principales factores macroeconémicos son: PNB, salario publico,
inversion y aprovechamiento.

e Las cualidades en las que se piensa al establecer el desarrollo del
crecimiento son: el producto, la remuneracion, la inversion y la
utilizacién por individuo en términos reales. Los hechos confirman que
el desarrollo financiero, al aumentar la abundancia total de un pais,
también contribuye a reducir la escasez y a abordar otros asuntos
sociales. Sin embargo, la historia nos ofrece algunos modelos en los que
el desarrollo monetario no ha ido acompafiado de un avance comparable
en los acontecimientos humanos, sino que se ha logrado a costa de un
mayor desequilibrio, un aumento del desempleo, el deterioro del sistema

de reglas mayoritarias, la pérdida del caracter social o la sobreutilizacion
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de los activos requeridos para las personas en el futuro. Conforme se van
conociendo mejor las conexiones entre el desarrollo financiero y los
problemas sociales y naturales, los expertos en la materia, incluidos los
analistas empresariales, parecen coincidir en que dicho desarrollo es
inevitablemente impracticable, es decir, que no puede sostenerse durante
mucho tiempo. Para que sea manejable, el desarrollo monetario debe
apoyarse constantemente en los productos del giro humano, como la
informacidn y las habilidades superiores de los trabajadores, asi como en
cualquier posibilidad que se abra para hacer uso de ellas de forma
productiva: mas y mejores puestos, mejores circunstancias para que
prosperen los nuevos emprendimientos y un sistema de reglas

mayoritarias mas notable en todos los grados de eleccion.

Fuentes del crecimiento econémico

El desarrollo monetario se produce por algunas variaciones en la economia de un

pais o de otro. A lo largo de un tiempo indefinido, una parte de las fuentes puede

ser mas prioritaria que otras, ya que cambian a largo plazo. Segun (Federico,

2017) las fuentes fundamentales del desarrollo monetario son:

Recursos Humanos: son las diversas habilidades que tienen los
individuos y que desarrollan dentro de su entidad, fomentando asi los
procesos que deben realizar.

Formacion de Capital: La escolarizacion y las habilidades de los RRHH
son un elemento crucial, ya que las naciones destinan recursos a sus
marcos de escolarizacion y bienestar.

Cambio tecnol6gico e innovacion: El desarrollo innovador y el avance
especializado sugieren mejoras en los procesos Utiles y la aparicién de
nuevos productos y servicios.

Recursos Naturales: Las economias participaron en un enorme
suministro de diferentes activos normales, para mantener una tasa de
desarrollo financiero a medida que estos activos se integraban en la

economia.

La disposicion de capital y el cambio técnico seran, por lo general, fuentes de

desarrollo que se sostendran al cabo de cierto tiempo. Conforme las economias

se vayan creando, los RH seran generalmente cada vez menores. En cuanto a los

activos regulares, si bien antes eran esenciales para determinadas economias,

generalmente se mantendran a largo plazo.

Crecimiento a corto y largo plazo
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Para Chachaque & Milagros (2018) en materia financiera la variedad transitoria

en el desarrollo monetario se conoce como ciclo econémico, que es donde

practicamente todas las economias pasan por etapas recesivas ocasionalmente. El

desarrollo del mismo puede ser confuso ya que las variaciones no son ordinarias

el 100% del tiempo. Dar sentido a estas variaciones es una de las principales

tareas de la macroeconomia. Hay varias formas de pensar sobre la gestién de las

razones de las recesiones, aunque se ha llegado a cierto nivel de acuerdo sobre

las razones de las mismas.

La variedad momentanea en el desarrollo financiero se ha limitado en las
naciones con salarios més altos desde mediados de la década de 1990, en
cierta medida atribuida a una mejor administracion macroeconémica de
la economia, segun la evaluacion.

El largo camino hacia el desarrollo financiero es una cuestion esencial en
la investigacion de los asuntos financieros; a pesar de las reservas
registradas, una expansion en el PIB de un pais se ve muchas veces como
una expansion en la forma de hacer las cosas de sus ciudadanos.

A lo largo de extensos periodos de tiempo, incluso pequefias tasas de
desarrollo anual pueden tener un tremendo impacto debido a su
formacion con diferentes elementos.

Debemos saber que, suponiendo que la ciudadania aumentara a medida
gue se produjeran mejoras en el modo de vida, el PIB tendria que crecer
mas rapido que la poblacion. Tenemos que estudiar la justificacion de los
miserables contrastes entre estas tasas y el desarrollo monetario de ciertas

naciones.

Teorias del crecimiento econémico

Existen 3 teorias sobre el desarrollo monetario, a las que nos referiremos a

continuacion:

Clasica del crecimiento: considera gque la expansion genuina del PBI
per cépita es transitoria y que, en el caso de que ascienda al grado de
presencia, acabara volviendo a ese nivel debido a una expansién de la
poblacién. Esto implica que el activo real es restringido, sin avances
innovadores, podriamos acabar con menor rendimiento.

Neoclasica: es una sugerencia de que el PIB per capita genuino se
desarrollard a medida que el cambio innovador construya los grados de
compray los fondos de reserva que incrementan el trabajo cada hora. El

avance posiblemente terminara cuando se detenga el cambio innovador.
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e Nueva teoria: expresa que el PIB per capita genuino se desarrollara a
causa de la eleccidn que hagan los individuos para beneficiarse, y que el
incremento puede continuar sin fin.

Producto Bruto Interno

Existen numerosos indicadores macroecondmicos que nos dan una idea del nivel
de una economia en un momento dado, sin embargo, el indicador mas utilizado
es el PIB, que calcula la cantidad total producida de bienes y servicios en un
sector y durante un periodo de tiempo determinado.

El PBI es el valor en moneda del desarrollo de productos y servicios definidos
suministrados dentro de una economia. Sea como fuere, la expresion "articulos"
alude al valor adicional que se les otorga, mientras que " de produccién nacional"
alude a la actividad de desarrollo dentro de las regiones més alejadas de la nacion,
y "bruto" significa que no se tienen en cuenta los cambios en las existencias,
incluidos el deterioro y la revalorizacion del capital circulante.

El valor de los Bs y Ss entregados en el dominio bajo un plazo determinado, y
por lo general en un afio lapso de tiempo, se denomina PBI bruto. De este modo,
esta actividad se transforma en el Valor Bruto de la Actividad, deduciendo el
importe de los B y C centrales.

El PBI es la consecuencia del desarrollo de Bs y Ss concluyentes en los extremos
regionales de una economia durante un lapso de tiempo determinado. Esto
implica pensar que en la elaboracion es importante lo suministrado por los
nacionales y ademas por los extranjeros, por lo tanto, su evaluacién no tiene en
cuenta la complejidad de la elaboracion ya que no tiene en cuenta las mercancias
elaboradas en un periodo pasado ni los productos moderados utilizados para la
ultima elaboracion de articulos diferentes.

A pesar de ser el instrumento generalmente utilizado por las economias, es
inimaginable esperar que muestre la actividad total de fabricacion de un pais, ya
gue no tiene en cuenta la economia sumergida, que no puede ser evaluada porque
tiene en cuenta las mercancias intercambiadas ocasionalmente y, en la mayoria
de las ocasiones, las mercancias ilegales.

El desarrollo monetario es la tasa de aumento del PBI o PNB en 1 afio, que
normalmente se comunica bajo dos condiciones, la principal nos hace saber que
una economia se desarrolla como resultado de la expansion de sus activos; y la
segunda alude a la utilizacién competente de los activos similares accesibles. No
obstante, este establecimiento nos permite saber que cuando el desarrollo

monetario se produce como resultado de la expansion de los recursos humanos
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(trabajo), el desarrollo experimentado por esta variedad no construye el grado de
remuneracion que tienen los individuos.
Independientemente de que el desarrollo monetario sea capaz de generar un nivel
de remuneracion mas significativo y no se considere satisfactorio, seria
importante idear nuevas estrategias para que un pais avance en este sentido; lo
que esté claro es que la estimacion del PBI posibilita derivar la forma de proceder
financiera con la que se esta encontrando una nacion, lo que nos permitira saber
si las medidas gubernamentales se estan aplicando bien o, posiblemente, si éstas
estan preparadas para crear un desarrollo consistente.
Estimacion del PBI en una economia
EL PBI se puede determinar de mas de una manera, otra mas complicada que la
otra, la seguridad de la estrategia se basa en lo que necesitamos hallar y
cuantificar a la vista del hecho de que cada técnica es la consecuencia de
diferentes evaluaciones de diferentes factores. El célculo del PBI permite pensar
en tres estrategias, en todo caso, previamente a escoger cual, darse cuenta de los
conceptos que la acompafian es importante.

e Articulo: {Qué se entrega?

e (Gasto: ;COmo se puede utilizar?

e Ingreso: (Cémo puede difundirse?
De esta forma el PBI estima la accion monetaria de una economia por lo que muy
bien puede ser evaluado teniendo en cuenta la existencia, la remuneracién o sin
importar el uso, todo lo que la estructura, el objetivo es algo muy similar, dar
sentido a la forma de comportarse de los costos de los productos y servicio, como
asi también las diferencias en la remuneracion competente esto disminuiria el
desempleo. En tal efecto, se introducen las tres técnicas de evaluacion del PBI
que el BCRP, el INEI y el MEF vienen utilizando para el Per(; en todo caso, en
la presente evaluacion se utilizard sélo una, la estrategia de uso, por ser ésta la
gue contiene la variable de productos basicos como adicional al PBI.
Clasificacion de Producto Bruto Interno
Una vez caracterizada la estrategia de estimacién del PBI, ésta se modifica de
acuerdo a los objetivos de la exploracién ya que piensa en funcién de considerar
a la variable mercancias como una de sus partes. De esta forma se contempla que
el desarrollo de una economia es segln las variedades de su PBI, lo que exige su
correlacién, para plantear que hay un desarrollo, desaceleracion o disminucion de
este; asimismo se considera para ello que la diversidad de costos de mercado es

consistente, por lo que se concibe el tema de cudl es el PBI més suficiente para
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calibrar el desarrollo monetario, teniendo en cuenta que hay dos tipos de PBI, el

Real y Nominal. Luego, vamos a definir cada uno de ellos.

PBI nominal. alude a la cantidad de los beneficios de los productos y
servicios que ofrece una economia, esto en relacion con el dinero; los
resultados se comunican en el dinero publico en curso del que se esta
evaluando el PBI. Esto implica que los costes que se consideran para la
estimacion de este tipo de PBI no piensan en la expansion y su impacto
valor disponible, sin embargo, pensaria en el costo genuino de laBs y Ss.
PBI real. Alude a las cualidades en términos financieros de los Bs y Ss
que un pais ha ido creando en una existencia decidida dispuesta a costes
estables, la estimacion de este PBI exige pensar en un afio base de costes
de referencia, escogiéndose normalmente el afio en que la economia
soportd el mejor desarrollo a lo largo de un ciclo monetario. La
explicacion de la utilizacion del PBI genuino radica en que posibilita el
estudio del modo de funcionamiento monetario de un pais como
resultado de las diferencias favorables en su crecimiento y en que los
cambios en los costes de mercado no suelen considerarse importantes, ya

que son triviales.

Crecimiento econémico local

Beneficios econdmicos

Montafio (2017) demostrdé que al estudiar el Desarrollo Monetario desde una

metodologia cercana, diversos pensadores concuerdan en tolerar que el

Desarrollo Financiero Vecinal se realiza por la vinculacion de algunos aspectos

esenciales gque sugiere un curso de desarrollo y cambio financiero que ayuda a la

mejora de la satisfaccién personal de la poblacion cercana en los aspectos

acompanantes:

Econdmica: Los comerciantes utilizan su habilidad para disponer de
elementos (tiles para el entorno, con niveles de eficiencia adecuados para
ser competitivos en los sectores empresariales, 1o que se refleja en la
ampliacion del PBI.

Formacién de recursos humanos: Los instructores y preparadores
ajustan la reserva de informacion a las necesidades de desarrollo de los
marcos provechosos del lugar.

Socio-cultural e institucional: Los principios y fundamentos favorecen

y apoyan el desarrollo del propio proceso.
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e Politico-administrativa: La administracion local y provincial trabaja
con la colaboracion publico-privada a nivel regional y la elaboracion de
condiciones creativas para el desarrollo util e innovador.

e Ambiental: Incorpora la consideracion de las cualidades particulares del
habitat habitual del entorno, para garantizar un desarrollo naturalmente
viable.

Asimismo, contindan desarrollando su esquema de desarrollo financiero y
muestran que se compone de tres componentes:

e Capacidad de innovacion.

e Oportunidad monetaria.

e Intensidad y pacificacidn social.

Que dependen de las normas del desarrollo austriaco de los aspectos financieros.
Segmentos del crecimiento econémico

Gomez (2018) menciond los siguientes segmentos econémicos entre los cuales
figuran:

e Ingresos, son los desarrollos en los ingresos monetarios, entregados a lo
extenso del plazo contable, como afluencia de recursos. Las utilidades
utiles emergen a lo largo de los negocios monetarios, es el estandar neto
de adiciones financieras, a largo plazo, que se generan en las actividades
de una empresa, dado que tal restriccion de mando central a un desarrollo
en el patrimonio neto, que no tienen relacion familiar con los
compromisos de los propietarios de ese patrimonio.

e Capital de Trabajo, es un modelo disoluble que se utiliza para
salvaguardar los recursos con los que una organizacién o discusién se
dispone a continuar sin contratiempos y suficientemente. Es el efectivo
con el que se considera completar la actividad en el dia a dia, que
incorpora el efectivo para articulos de negocios, pago de
compensaciones, administraciones publicas, alquileres, y otros.

Progreso del crecimiento econémico

Cajaledn (2017) referenci6 que el desarrollo financiero se caracteriza como la
expansion en la paga o valor de los productos relacionados con el dinero y las
Gltimas administraciones por parte de una economia (basicamente de una nacion
0 una localidad) en un periodo especifico (tipicamente en un afio). El desarrollo
financiero es un propésito de las naciones; las que no lo fomentan desaparecen

del panorama. Los hechos realmente confirman que el desarrollo financiero, al
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ampliar la abundancia total de un pais, también actta sobre las posibilidades de
reducir la indigencia y abordar otros asuntos sociales.
Sin embargo, la historia nos ofrece algunos modelos en los que el desarrollo
monetario no ha ido asociado a un avance comparable en los acontecimientos
humanaos, sino que se ha producido a expensas de una desigualdad mas acentuada;
un mayor desempleo, el debilitamiento de un gobierno que gobierna la mayoria,
la pérdida de caracter social o el consumo excesivo de activos necesarios para las
personas en el futuro, a medida que se perciben mejor las conexiones entre el
desarrollo financiero y las situaciones sociales y naturales. (Albino, 2023)
Modelos de crecimiento endégeno
e Modelo de Scully
Fomentd un mecanismo que mide la intercesion del gasto publico (o que
amplia el desarrollo genuinamente financiero. Segan la composicion del
modelo, la capacidad de crecimiento se determina en estructura Cobb-

Douglas:

Y=a(G, ) [(1-7.)¥., |

Donde Y es el PIB, G es todo el consumo del gobierno (a costes estables),
T es la tasa de derechos en la economia estimada como la porcién del
gasto del gobierno como nivel del PBI y una razonable presuncion del
plan de gastos que se hace que G = Yt anualmente. Introduciendo esta
presuncion en el calculo de la ecuacion.

Scully, una de sus principales reacciones al planteamiento del modelo es
gue no tiene en cuenta el compromiso de los productos de capital de
periodos anteriores a rendir. En su opinion, Scully llamé la atencion
sobre el hecho de que el compromiso de los activos recientemente
acumulados de capital y el desarrollo mecéanico en la capacidad de
creacién total se captan de forma verificable por la existencia del plazo
de crecimiento reducido.

¢ Modelo de Devarajan y Swaroop

Este mecanismo une la percepcion exacta e hipotética, donde se propone
un esquema en el que hay dos tipos de gobierno: una administracién que
crea consumos Utiles y otra que produce consumos innecesarios. El
programa comunica la distincién entre consumos Utiles e infructuosos y
coémo una modificacion en la fusion entre ambos ajusta la proporcion de

desarrollo a largo plazo. Se acepta que la capacidad de crecimiento total
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tiene tres elementos: el stock de capital privado se caracterizara como Kk,
y dos tipos de consumo publico, g1 (uso productivo) y g2 (uso
ineficiente):

y=f(k, gy, g2) = [2k™* + Pg; * + yg2 7] "%,

Teniendo en cuenta las opciones de la autoridad publica, el especialista
delegado elige la utilizacidn, c, y el capital, k, para ampliar su ayuda
gubernamental, por fin, en esta proposicion, aceptamos las opciones de
la autoridad publica como dadas, en lugar de obtenerlas de alguna
estructura de mejora. Para ello es necesario indicar la capacidad de
objetivo de la autoridad publica y la capacidad de resultado se basara en
ella. (Cajas, M., 2023)

Modelo de Aschauer

Considera que los desarrollos en el gasto de emprendimiento publico
tendrian que afectar significativamente al resultado privado mas que las
expansiones en la utilizacion publica medidas de forma similar. En
particular, se sostiene que la estimacién del gasto publico provoca una
expansion en el ritmo de rendimiento del capital privado y, por lo tanto,
para estimular el gasto privado en capital riesgo, dicho estudio se enfoca

en la condicion siguiente:

y = At * f(Nt; Kt; Gt)

donde Yt es una proporcién del resultado genuino total del &mbito de los
productos vy el trabajo privado, Nt es el trabajo total de los servicios de
trabajo, Kt es la oferta total de capital, y At = una proporcion de eficiencia
0 cambio especializado imparcial, la medida Gt se refiere a una
progresion de los servicios del &mbito gubernamental; es decir, teniendo
en cuenta que los servicios de capital estatal son relativos al capital
publico, Gt puede considerarse como la carga del capital estatal. La justa
medida de la eficiencia es verificablemente un componente de los
choques totales, Zt, y tal vez del tiempo libremente de los factores
anteriormente mencionados.

Este esquema posibilita respuestas condicionales a algo asi como dos
interrogantes de significacion en la elaboracién macroecondmica. Para
empezar, al demostrar el grado en que los consumos del gobierno son

beneficiosos, estamos en una situacion superior para emitir un juicio
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sobre el grado en que las estrategias de gasto del gobierno provocan
presiones de interés total exorbitantes, aumentan los costes de los
préstamos y estimulan el rendimiento, en segundo lugar, este modelo
también considera el trabajo de los consumos del gobierno en los
desarrollos a largo plazo en la eficiencia, por lo que este modelo sostiene
que la disminucion de las organizaciones Utiles apoyadas por los
contribuyentes podria ser significativa para dar sentido a la disminucion
en el ritmo de desarrollo de la eficiencia.

Modelo de Barro

Esta esquena tiene su generador primario de desarrollo y esta obligacion
recae sobre la actividad publica, la misma que es supervisada a través de
la asignacion de cargos, como el Estado ser el generador de la
promulgacion financiera a través de las obras y el interés en la educacion,
la seguridad y el bienestar. Esencialmente, utiliza un grado més
prominente de cargas para tener la opcion de adaptarse al uso publico
mas alto.

La utilizaciéon ideal de los bienes del estado, decidiendo los gastos
publicos ideales, es béasica, ya que el sector pablico puede no ser dado
toda la obligacion, pero debe encontrar una agradable integracion con el
impulso privado. De este modo, las tasas elevadas no aumentan el limite
de gasto, sino que reducen el limite de utilizacidn de las familias, pero,
segun Barro, las tasas elevadas aumentan la creacién y, por tanto, el
cambio monetario.

Modelo AK

Este esquema también Ilamado por el nombre de su creador Rebelo,
ignora la capacidad de innovacion de los neoclésicos, que hacian
hincapié en el desarrollo innovador externo, y propone una capacidad de
innovacién directa con constantes revisiones de escala, pero con un
desarrollo especializado enddégeno producido por la captacién de
recursos humanos.

Asi, el modelo expresa que el capital crea desarrollo y no deja de lado el
trabajo, sin embargo, sélo recuerda los recursos humanos y le da sentido
como si se tratara de operaciones destinadas a la instruccion, la
alimentacion, la seguridad y el bienestar. El sistema pone como factor
principal el stock de capital, que es el que se utiliza en los fondos de
reserva, esperando que nos encontremos en una economia cerrada en que

no interviene el poder publico.
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En sintesis, el desarrollo enddgeno queda estrechamente ligado a las
elecciones juridicas y politicas tomadas por el poder publico, ya que se
descarta la codependencia de los elementos exteriores, dado que las
entidades publicas tienen la obligacion de establecer un buen clima para
el desarrollo a largo plazo, pensando en los factores utilizados en los
modelos (fondos de reserva, inversion, consumo).

Siguiendo con lo mencionado anteriormente y cuando la economia es
estable y ha apoyado el desarrollo, se pueden establecer las
circunstancias para abrirse al mercado mundial en vista de que negarse a
hacerlo tendria repercusiones negativas, lo que goza de algunos
beneficios para una economia, como el flujo de capital, la estimacién
extranjera, la antigliedad del negocio, entre otros. A lo largo del tiempo,
existen diversos modelos y se han consignado otros, por lo que el
desarrollo monetario es una peculiaridad que depende de numerosos

puntos de vista 'y de las diferentes variables de desarrollo.

Modelos de crecimiento exdgeno

Modelo Harrod-Domar

Este modelo es el conjunto de las metodologias de dos de los forjadores
por lo cual se plantea el nombre de este modelo, ellos dependen de los
compromisos de Keynes, quien extendid el estudio del desarrollo a largo
plazo, en el referido modelo seria una expansion coherente de John
Maynard Keynes.

Harrod y Domar demostraron que la estimulacion se sumaba a la creacién
corriente, pero que su impacto se extendia a la creacién posible més
adelante. Posteriormente, progresivamente después de algun tiempo, el
emprendimiento tiene efectos tanto del lado del interés como de la oferta
secundaria, y el trabajo completo puede mantenerse a largo plazo siempre
gue la estimulacion y las diferentes reservas de interés total se desarrollen
lo suficientemente rapido como para asimilar la propia expansion del
rendimiento que el emprendimiento hace concebible.

Segun Leb6n (2021), Harrod denomind a esta forma especifica de
desarrollo la economia de desarrollo fiable, la forma en que la corriente
circular de la economia se mantiene en equilibrio a largo plazo dados sus
limites técnicos y su forma de ahorro. En el caso de que el interés total
no se desarrolle tan rapido como el limite de creacion a largo plazo, el
desempleo crecera.

Modelo de Kaldor
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Kaldor especifica que la estabilidad del desarrollo monetario debe
basarse en los salarios y los fondos de inversién, como, un individuo de
la inclinacion a ahorrar es un componente de su variedad en el salario, de
esta manera, la disponibilidad a ahorrar de los trabajadores no es
exactamente la de los propietarios del método para la produccién, como,
los industriales, mostrando, obviamente, una conexion inmediata entre
los factores.
Este desarrollador ademas tiene dos metodologias en cuanto al
desarrollo, desde un punto de vista decide la conexion entre el ritmo de
la variedad de la eficiencia y el ritmo de la variedad del capital-empresa,
se construye una proporcién de capital y luego de nuevo tiende a las re-
visiones crecientes de escala, que en general muestran las economias
industrializadas, a partir de los pensamientos referenciados
anteriormente, Kaldor establece la conexion entre la eficiencia y las tasas
de desarrollo.
Para Enriquez (2016) el asunto central de la eficiencia de cualquier pais
depende de la industrializacion puesto que expande la capacidad de
generacion y la utilizacion del trabajo se vuelve més eficiente, para
realizar emprendimientos se requiere mucho interés en la
fundamentacion real, por lo tanto, la union de la que habla Kaldor entre
eficiencia y tasas de desarrollo establece sus fundamentos en la
estimacion.
Modelo de Solow
El modelo de desarrollo exdgeno, sustentado ampliamente por Solow,
prevé que el desarrollo de la eficiencia debe tener sentido mediante la
especulacién directa, el desarrollo de la poblacién y el avance de la
técnica. Segun este modelo, la estimacion directa y el desarrollo de la
poblacién afectan a los resultados y no influyen en la tasa de desarrollo
a largo plazo. Por lo tanto, el avance técnico se transforma en el principal
componente que influye en el ritmo de desarrollo a largo plazo de
cualquier economia, lo que da sentido a las diferencias de eficiencia entre
las naciones del planeta, esto es, el aumento de la recuperacién de capital
esta relacionado con el avance.
Chirwa & Odhiambo (2018), hacen enfoques significativos sobre el
modelo que se determinan a seguir:

o Solow piensa en el capital humano y sustancial como los

elementos primarios del avance de una nacién, y demuestra que
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las distinciones salariales entre naciones pueden tener sentido
por la naturaleza de los recursos humanos.

o Este modelo piensa en la conexion de las naciones, sin embargo,
los modelos enddgenos acentan las distinciones entre las
naciones con respecto al desarrollo financiero.

o No piensa en la mediacion del estado durante el tiempo que dura
el desarrollo financiero, mientras que los endogenistas sostienen
la inversion del estado.

o Sostiene que hay una disminucion de la eficiencia insignificante,
en consecuencia, el desarrollo depende del incremento del
desarrollo agregado y mecéanico, de otro modo el desarrollo del

PBI se deterioraria.

D. Marco conceptual

a.

Corrupcion

Es un comportamiento que se desvia de los deberes formales de un cargo publico
debido a privado con respecto a (personal, familia cercana, etc.) ganancias
pecuniarias 0 de estatus; o viola hormas contra el ejercicio de ciertos tipos de
influencia privada.

Inflacion

Es el fendmeno que se presenta cuando existe un incremento general respecto a
los precios dentro de una determinada economia, no solo al mencionar articulos
por individual. Asimismo, se puede generar por el incremento en la demanda o la
reduccion dentro de la oferta.

Sector informal

Es una parte de la economia de un pais que no se reconoce como fuente normal
de ingresos. Las personas que trabajan en el sector informal no declaran sus
ingresos y no pagan impuestos sobre ellos. El término incluye actividades
ilegales, como venta de drogas y contrabando. También incluye limpiar los
parabrisas de los automdviles en los semaforos o hacer trabajos de construccién,
es decir, trabajos legales.

Empleo

Alude tanto a una labor cuanto a un oficio o intercambio. No obstante, la
utilizacién mas ineludible de negocio es la que muestra cualquier accién en la que
un individuo es contratado para desempefiar una progresion de tareas explicitas,

por las que obtiene una compensacion monetaria. La cantidad de individuos en
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edad de funcionar y el nimero completo de los que realmente no del todo
establecidos.
e. Empleo formal
El trabajo formal es aquel que se formaliza a través de un contrato de trabajo entre
el especialista y la empresa, y que consiente necesidades legales como el abono
de gastos, prestaciones e impuestos, entre otros. El trabajo formal puede ser tanto
en personas en general como en dmbitos privados, y es esencial para las medidas
de la autoridad en los negocios generales de un pais.
f.  Productividad
La eficiencia se percibe como la conexion entre lo que se ha generado y los
medios utilizados para lograrlo (trabajo, materiales, energia, etc.). La eficiencia
suele estar relacionada con la eficacia y el tiempo: a menor inversion de recursos
para lograr el resultado ideal, mayor utilidad del marco.
E. Problemas de la investigacion
a. Problema general
¢En qué medida la informalidad laboral se relaciona con el crecimiento
econémico peruano, 2010-2019?
b. Problemas especificos
1. ¢Enquémedida el nivel del ingreso personal se relaciona con el crecimiento
econoémico peruano, 2010-2019?
2. ¢En qué medida el desempleo se relaciona con el crecimiento econdémico
peruano, 2010-2019?
3. ¢En qué medida la productividad laboral se relaciona con el crecimiento
econoémico peruano, 2010-2019?
F. Justificacion
El estudio abarca un andlisis del mercado laboral y un anélisis del mercado laboral
informal individual. Por lo tanto, si los resultados de este estudio permiten identificar
variables que inciden en el surgimiento del empleo informal, contribuye a una mejor
comprension de este fendmeno, para que los poderes gubernamentales paralelos (por
ejemplo, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo) puede ejecutar politicas
laborales que ayuden a aminorar la escala del puesto informal en 24 sectores del Perd.
Este proyecto de investigacion es crucial ya que nos permitira identificar y examinar
la conexion entre la variable independiente 'Informalidad laboral' y como afecta la
variable dependiente 'Crecimiento econémico peruano'.
G. Objetivos de la investigacion

a. Objetivo general
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Determinar cémo la informalidad laboral se relaciona con el crecimiento

econémico peruano, 2010 — 20109.

Objetivos especificos

1.

Determinar como el nivel del ingreso personal se relaciona con el
crecimiento econémico peruano, 2010-2019.

Identificar como el desempleo se relaciona con el crecimiento econémico
peruano, 2010-2019.

Analizar como la productividad laboral se relaciona con el crecimiento

econémico peruano, 2010-2019.

H. Hipdtesis de la investigacion

a.

Hipdtesis general

La informalidad laboral se relaciona con el crecimiento econémico peruano, 2010
—20109.

Hipotesis especificas

1.

El nivel del ingreso personal se relaciona con el crecimiento econémico
peruano, 2010-2019.

El desempleo se relaciona con el crecimiento econémico peruano, 2010-
2019.

La productividad laboral se relaciona con el crecimiento econdémico
peruano, 2010-2019.

Variables de la investigacion

a.

Variable independiente

Informalidad laboral.

b. Variable dependiente

Crecimiento econémico.
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Operacionalizacion de variables

Tabla 1l

Matriz de operacionalizacion de variable (X): Informalidad laboral

Titulo: La relacion entre la informalidad laboral y el crecimiento econémico peruano, 2010 — 2019.

Variable (X)

Definicién conceptual

Definicién operacional

Dimension

Indicadores

Informalidad laboral

Abarca todas las labores o
faenas y formas de
productividad realizadas
por sujetos o colaboradores
cuyos ingresos o indoles de
trabajo no estan
restringidos por el marco

legal.

Toda organizacion no

integrada en  sociedad
cuyos colaboradores no
reciban beneficios
laborales. Asimismo, las
organizaciones muestran
menores grados de
produccién y

competitividad.

Nivel del Ingreso personal

PBI per cépita.
Activos y pasivos.

Capacidad adquisitiva.

Desempleo

Tasa de desempleo.
Nivel de desocupacion.
Mercado laboral.

Expansion de empleo.

Productividad laboral

Tasa de productividad
laboral.

Producto Bruto Interno.
Produccion por unidad de

trabajo.

Nota. Elaborado por el autor (2023).
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Tabla 2

Matriz de operacionalizacion de variable (Y): Crecimiento econémico

Titulo: La relacion entre la informalidad laboral y el crecimiento econémico peruano, 2010 — 2019.

Variable (Y)

Definicién conceptual

Definicion operacional

Dimension

Indicadores

Crecimiento econémico

Segin Jiménez (2017),
cree que la produccion
puede tener una tendencia
al alza en el largo plazo. El
crecimiento econdmico se
refiere  precisamente al
cambio porcentual en el
PIB real de una economia
durante un largo periodo de
tiempo. Sin embargo, a
corto plazo, la produccion
puede aumentar 0
disminuir, alterando la
tendencia de produccién a

largo plazo.

El desarrollo econémico
también puede
interpretarse  como una
magnitud del triunfo de las
politicas econdmicas. El
alto desarrollo econémico
sera la  consecuencia
deseada por los poderes
politicos y los habitantes

de un territorio.

Gasto de gobierno

Gasto de Gobierno per
capita.

Expansion en empleo.

Inflacion

Precios de bienes y
Servicios.

Tasa de inflacién.

IPC.

Precios.

Tipo de cambio

Mercado de divisas.

Precio de la moneda.

Nota. Elaborado por el autor (2023).
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ESTRATEGIA METODOLOGICA
A. Tipo, nivel y disefio de investigacion

a. Tipo de investigacion
La investigacion es el tipo bésico, dado que, se priorizd el incremento de
conocimiento ya existentes respecto al comportamiento de las variables y su
posible relacion dentro del entorno.
b. Nivel de investigacion
La investigacion es de nivel correlacional, para Cashpa y Luna (2020) explica
que se busca determinar el grado de interaccion presente o no entre las variables
seleccionadas, a partir del estudio de sus comportamientos durante un periodo
determinado.
c. Disefio de investigacion
El disefio es el no experimental, Del Valle (2021) determina ya que, recoge
informacién variable sin cambios ni modificaciones para la obtencion de
resultados.
Poblacién, muestra materia de investigacion
a. Poblacion
La poblacion estuvo comprendida por la data historica de la variable tanto
independiente como dependiente, segun los periodos del 2010 al 2019.
b. Muestra
Se aplico un muestreo no probabilistico por conveniencia, a partir del cual se optd
por considerar a la poblacion en su totalidad como la muestra de estudio.
Técnica de recoleccion de datos
Se ha utilizado principalmente la observacién, que es fundamentalmente una encuesta
bibliogréafica que analiza las tablas estadisticas graficas como una forma de utilizarlas
posteriormente y describir los fendbmenos econémicos (es decir, el empleo informal y
sus efectos) el crecimiento econdmico y los sectores productivos. Los instrumentos
que se utilizardn son principalmente técnicas de analisis documental para obtener
informacion sobre los datos del empleo informal en Pert y el crecimiento econémico
para el periodo 2010-2019.
Instrumentos de recoleccion de datos
Se emplearon fichas de informacion para registrar la informacion obtenida de fuentes
externas, los cuales se recolectaron de los informes estadisticos del MTPE (Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo), INEI (Instituto Nacional de Estadistica e
Informética), MINEDU (Ministerio de Educacién), BCRP (Banco Central de Reserva
del Perd), MEF (Ministerio de Economia y Finanzas), ADEX (Asociacion de
Exportadores) y MINCETUR (Ministerio de Comercio Exterior y Turismo).
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Técnica de procesamiento de datos, andlisis e interpretacion de resultados

MS EXCEL. El plan de estudios se utiliz6 para enumerar datos en detalle y utilizar
consultas para crear tablas. Asimismo, se realiz una grafica para comprender el efecto
obtenido.

SSPS. El paquete de software estadistico SPSS realiz6 el andlisis correspondiente en
tablas de frecuencia y graficos segun variables y dimensiones para verificar la

hip6tesis propuesta.
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I11. RESULTADOS

Tabla 3
Evolucién del PBI per cépita (2010 — 2019)
Periodo PBI per capita

2010 13,316
2011 14,055
2012 14,811
2013 15,556
2014 15,779
2015 16,103
2016 16,487
2017 16,602
2018 16,940
2019 17,012

Nota. Elaborado por el autor (2023).

Figura 1
Evolucion del PBI per capita (2010 — 2019)
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Nota. Elaborado por el autor (2023).
Interpretacién: Se observa que la evolucién del PBI per cépita presentd una variacion

positiva durante el transcurso del 2010 al 2019, iniciando con 13,316 y terminando con una
cifra estimada de 17,012.
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Tabla 4
Evolucién de la tasa de desempleo (2010 — 2019)

Periodo Tasa de desempleo
2010 9.30
2011 8.50
2012 7.90
2013 6.70
2014 5.60
2015 5.00
2016 4.70
2017 4.10
2018 3.90
2019 3.60

Nota. Elaborado por el autor (2023).

Figura 2
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Nota. Elaborado por el autor (2023).

Interpretacién: Se observa que la evolucién de la tasa de desempleo presentd una
disminucién anual constante durante el transcurso del 2010 al 2019, iniciando con 9.3 y
terminando con una cifra estimada de 3.9. Lo cual refleja un panorama favorable para los

trabajadores peruanos.

36



Tabla 5
Evolucién de la productividad laboral (2010 — 2019)

Periodo Tasa de productividad laboral
2010 6.0
2011 4.8
2012 4.5
2013 4.9
2014 1.6
2015 2.5
2016 2.2
2017 0.6
2018 2.3
2019 3.2

Nota. Elaborado por el autor (2023).

Figura 3
Evolucién de la productividad laboral (2010 — 2019)
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Nota. Elaborado por el autor (2023).

Interpretacién: Se observa que la evolucion de la productividad laboral presentd una
variacion anual constante durante el transcurso del 2010 al 2019, iniciando con 6.0 y
terminando con una cifra estimada de 2.9. Esto significa que, los niveles de productividad

han sido un aspecto muy cambiante dentro del Peru.
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Tabla 6
Evolucién del gasto de gobierno (2010 — 2019)

Periodo Gasto de Gobierno per cépita
2010 820
2011 839
2012 1,047
2013 1,118
2014 1,163
2015 1,289
2016 1,216
2017 1,300
2018 1,294
2019 1,366

Nota. Elaborado por el autor (2023).

Figura 4
Evolucién del gasto de gobierno (2010 — 2019)
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Nota. Elaborado por el autor (2023).

Interpretacién: Se observa que la evolucion del gasto de gobierno presentd una variacion
anual mayormente creciente durante el transcurso del 2010 al 2019, iniciando con 820 y
terminando con una cifra estimada de 1294. Lo cual nos indica que el gasto del gobierno

en beneficio de la poblacién es cada vez mayor.
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Tabla 7
Evolucién de la inflacién (2010 —2019)

Periodo Tasa de inflacion
2010 1.50
2011 2.96
2012 1.74
2013 1.50
2014 0.76
2015 0.73
2016 2.07
2017 2.11
2018 191
2019 2.29

Nota. Elaborado por el autor (2023).

Figura 5
Evolucién de la inflacién (2010 — 2019)
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Nota. Elaborado por el autor (2023).

Interpretacidn: Se observa que la evolucion de la inflacion present6 una variacién anual
constante durante el transcurso del 2010 al 2019, iniciando con 1.50 y terminando con una
cifra estimada de 1.91. Esto pone en evidencia que el comportamiento de dicha variable

presenta periodos de baja vy alta.
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Tabla 8
Evolucién del tipo de cambio (2010 —2019)

Periodo Tipo de cambio
2010 2.816
2011 2.696
2012 2.567
2013 2.785
2014 2.962
2015 3.383
2016 3.395
2017 3.246
2018 3.364
2019 3.355

Nota. Elaborado por el autor (2023).

Figura 6
Evolucién del tipo de cambio (2010 — 2019)
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Nota. Elaborado por el autor (2023).
Interpretacién: Se observa que la evolucion del tipo de cambio presentd una variacion en

su mayoria creciente durante el transcurso del 2010 al 2019, iniciando con 2.82 vy

terminando con una cifra estimada de 3.36.
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Comprobacion de hipdtesis general:

HO: La informalidad laboral no se relaciona con el crecimiento econémico peruano, 2010
—20109.

H1: La informalidad laboral se relaciona con el crecimiento econémico peruano, 2010 —
20109.

Interpretacion: En base al analisis de las dimensiones de la variable independiente
respecto a la variable dependiente, se ha determinado desde un punto de vista general,
afirmar la existencia de una correlacion entre la informalidad laboral y el crecimiento

econémico peruano durante los periodos 2010 al 2019.

Comprobacion de hipotesis especifica 1:

HO: El nivel del ingreso personal no se relaciona con el crecimiento econémico peruano,
2010-2019.

H1: El nivel del ingreso personal se relaciona con el crecimiento econémico peruano, 2010-
2019.

Tabla 9

Comprobacion de hipotesis especifica 1

Mivel de
ingreso Crecimiento
personal econdmico
Mivel de ingreso personal  Correlacidn de Pearson 1 ,9?4"
Sig. (bilateral) Qoo
I 10 10
Crecimiento econdmico Correlacion de Pearson ,9?4“ 1
Sig. (hilateral) ono
I 10 10

Nota. Elaborado por el autor (2023).

Interpretacién: Se ha obtenido un valor de correlacion de Pearson del -0.968, lo cual es
un indicar de una correlacibn muy alta, indicando que ain menor nivel de ingresos
personales, el crecimiento econémico se vera reducido en una escala paralela. Asimismo,
el nivel de significancia fue de 0.000, y al ser menor a 0.05, esto indica que las variables se

relacionan de manera significativa.
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Comprobacion de hipotesis especifica 2:

HO: El desempleo no se relaciona con el crecimiento econémico peruano, 2010-2019.

H1: El desempleo se relaciona con el crecimiento econémico peruano, 2010-2019.

Tabla 10

Comprobacion de hipétesis especifica 2

Crecimiento
Desempleo econdmico
Desempleo Correlacién de Pearson 1 -,968"
Sig. (bilateral) ,000
N 10 10
Crecimiento econémico  Correlacion de Pearson -968" 1
Sig. (bilateral) ,000
N 10 10

Nota. Elaborado por el autor (2023).

Interpretacion: Se ha obtenido un valor de correlacion de Pearson del -0.968, lo cual es

un indicar de una correlacion negativa muy alta, indicando que, ante un aumento de la tasa

de desempleo, el crecimiento econémico percibido serd menor. Asimismo, el nivel de

significancia fue de 0.000, y al ser menor a 0.05, esto indica que las variables se relacionan

de manera significativa.
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Comprobacion de hipotesis especifica 3:

HO: La productividad laboral no se relaciona con el crecimiento econémico peruano, 2010-
2019.

H1: La productividad laboral se relaciona con el crecimiento econémico peruano, 2010-
2019.

Tabla 11
Comprobacion de hipétesis especifica 3

Productividad Crecimiento
laboral econdmico
Productividad laboral Correlacion de Pearson 1 883"
Sig. (bilateral) ,001
N 10 10
Crecimiento econémico  Correlacion de Pearson 883" 1
Sig. (bilateral) ,001
N 10 10

Nota. Elaborado por el autor (2023).

Interpretacidn: Se ha obtenido un valor de correlacién de Pearson del 0.883, lo cual es un
indicar de una correlacion muy alta, indicando que ain menor nivel de productividad
laboral, el crecimiento econdmico se vera reducido. Asimismo, el nivel de significancia fue
de 0.000, y al ser menor a 0.05, esto indica que las variables se relacionan de manera
significativa.
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DISCUSION

Segln Velasquez (2020), la tasa de crecimiento de una nacién se ve vulnerada por los
niveles crecientes de informalidad laboral, dado que, dentro de su investigacion comprobd
como la actividad econémica no regulada no permite la contribucion por parte de las
empresas en cuanto a la tributacion respectiva. Asimismo, respecto a la inflacion, Espinoza
(2018), manifestd que, ante un valor por debajo del umbral esperado, su impacto dentro de
la economia es minimo, por el contrario, al presentar una cifra por encima de dicho umbral,
los resultados dentro de la economia serdn negativos o contraproducentes. En cuanto a la
situacion en Per(, Ramirez (2021), manifest6 que, la informalidad laboral es un factor de
considerable impacto respecto al crecimiento econémico, presentando una correlacion
negativa o inversa, donde a medida que uno de ellos disminuye el otro aumentara. Ademas,
Rafael (2019), en su estudio, indicé que, la informalidad esté relacionada directamente con
las tasas de desempleo, debido a que, no se ofrecen las mismas oportunidades dentro del
mercado laboral ante una mayor presencia de empresas informales, por lo que, aquellas

empresas formalizadas ven reducidos sus prospectos en cuanto al capital humano.
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V.

CONCLUSIONES

1.

Se determind seguln el objetivo general de la investigacion que, la informalidad laboral
se relaciona de manera significativa con el crecimiento econémico peruano durante
los periodos correspondientes del 2010 al 2019. Por lo cual, los mayores indices de
informalidad no permiten que el pais logre captar los ingresos esperados en cuanto a
los tributos, repercutiendo de esta manera en la economia misma y crecimiento.

Se identificd segun el primer objetivo especifico que, el nivel del ingreso personal se
relaciona de manera positiva y significativa con el crecimiento econémico peruano
durante los periodos correspondientes del 2010 al 2019.

Se identificd segun el segundo objetivo especifico que, el desempleo se relaciona de
manera inversas y significativa con el crecimiento econdmico peruano durante los
periodos correspondientes del 2010 al 2019.

Se identificd segln el tercer objetivo especifico que, la productividad laboral se
relaciona de manera positiva y significativa con el crecimiento econémico peruano

durante los periodos correspondientes del 2010 al 2019.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Serecomienda a las entidades a fines brindar de una mayor gama de incentivos tanto
laborales como tributarios, en busqueda de seguir combatiendo con las brechas de
informalidad laboral que existen dentro del territorio peruano.

2. Serecomienda que el estado peruano, para el caso de los trabajadores independientes,
generar mayores incentivos en cuanto a los seguros en salud o accesibilidad a una
vivienda, buscando que su aporte a la formalidad sea mucho mayor.

3. Se recomienda a las autoridades a fines, realizar una evaluaciéon de los tramites
documentarios empleados para la formalizacion, buscando identificar los puntos
débiles o documentacion engorrosa que disuaden a los emprendedores de

formalizarse.
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VIII. ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: La relacidn entre la informalidad laboral y el crecimiento econémico peruano, 2010 — 2019.

econémico peruano, 2010-

2019?

econémico peruano, 2010 —
2019.

2019.

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

¢En qué medida el nivel del
ingreso personal se relaciona
con el crecimiento econdmico
peruano, 2010-2019?

Determinar como el nivel del
ingreso personal se relaciona
con el crecimiento econémico
peruano, 2010-20109.

El nivel del ingreso personal se
relaciona con el crecimiento
econémico peruano, 2010-

2019.

¢En qué medida el desempleo

se relaciona con el crecimiento

Identificar como el desempleo
se relaciona con el crecimiento

El desempleo se relaciona con

relaciona con el crecimiento
econémico peruano, 2010-

2019?

relaciona con el crecimiento
econémico peruano, 2010-

20109.

o o el crecimiento econdmico
econdmico peruano, 2010- | econémico peruano, 2010-
peruano, 2010-2019.
2019? 2019.
¢En qué medida la | Analizar como la o
o o La productividad laboral se
productividad  laboral  se | productividad laboral  se

relaciona con el crecimiento
econémico peruano, 2010-

2019.

Problema general Objetivo general Hipdtesis general Variables Metodologia
¢En qué medida la | Determinar cémo la ) )
) ) ) ) La informalidad laboral se
informalidad laboral se | informalidad laboral se . L
. L. . o relaciona con el crecimiento | Variable (X):
relaciona con el crecimiento | relaciona con el crecimiento o
economico peruano, 2010 — | Informalidad Laboral. Tipo: Basica.

Dimensiones:
PBI per cépita.

Tasa de desempleo.

Tasa de productividad laboral.

Variable (Y):
Crecimiento Econémico.

Dimensiones:

Gasto de Gobierno per cépita.

Tasa de Inflacién.

Tipo de Cambio.

Nivel: Correlacional.
Disefio: No experimental
Poblacidn y Muestra:
Documentacidén e informacién
de la informalidad laboral y el
crecimiento econémico
peruano del afio 2010 al 2019.
Técnica de recoleccién:
Anaélisis documental.
Instrumento de recoleccion:

Ficha de informacién.
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Anexo 2. Instrumento de recojo de datos

Variable independiente: Informalidad laboral

Tasa de
Periodo PBI per capita Tasa de desempleo productividad

laboral
2010 13,316 9.30 6.0
2011 14,055 8.50 4.8
2012 14,811 7.90 4.5
2013 15,556 6.70 4.9
2014 15,779 5.60 1.6
2015 16,103 5.00 2.5
2016 16,487 4.70 2.2
2017 16,602 4.10 0.6
2018 16,940 3.90 2.3
2019 17,012 3.60 3.2

Nota. BCRPData (2023)

Variable dependiente: Crecimiento econémico

Periodo Gasto de ,Gc?bierno Tasa de inflacion Tipo de cambio
per capita
2010 820 1.50 2.816
2011 839 2.96 2.696
2012 1.047 1.74 2.567
2013 1,118 1.50 2.785
2014 1,163 0.76 2.962
2015 1,289 0.73 3.383
2016 1,216 2.07 3.395
2017 1,300 2.11 3.246
2018 1,294 191 3.364
2019 1,366 2.29 3.355

Nota. BCRPData (2023)
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