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RESUMEN

El principal objetivo de la investigacién es disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud
en trabajo que se basa en los requisitos legales vigentes de la ley N° 29783 para la municipalidad
provincial de palpa. el sistema permitird brindar un ambiente de trabajo seguro previniendo la

ocurrencia de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.
La presente investigacion tuvo un enfoque de tipo y nivel descriptivo y de disefio no experimental.

Para la muestra se ha considerado a 25 personas (alcalde, funcionarios y trabajadores) de la
municipalidad. se ha empleado como técnica de recoleccién de datos; la observacion de campo y
la encuesta que se ha aplicado a los trabajadores de la municipalidad de palpa en relacion al
conocimiento de la seguridad y riesgos laborales, con esta clara vision de la situacion del SGSST
en la Municipalidad se diagnosticé que el cumplimiento de la ley 29783- ley de seguridad y
salud, es de 0%, el nivel de riesgo es 4 (medio), la aplicacién de las encuestas sefialan que el
40,0% de los entrevistados indican que la municipalidad no realiza la gestién de los riesgos
laborales. Para la contratacion de la hip6tesis principal, se ha realizado mediante el estadistico de
Chi-cuadrado, determinandose que XZcaiculado (14,918) s > XZesrico (11,07), aceptandose la

hipotesis alterna.

En base al diagndstico del SGSST y de la aplicacion de la Matriz IPER (riesgos laborales), se ha

elaborado la propuesta de un SGSST para la Municipalidad Provincial de Palpa.

Palabras claves: Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, riesgos laborales,

Municipalidad.
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ABSTRACT

The main objective of the research is to design a workplace health and safety management system
that is based on the current legal requirements of Law No. 29783 for the provincial municipality
of Palpa. The system will provide a safe work environment, preventing the occurrence of work
accidents and occupational diseases.

This research had a descriptive type and level approach and a non-experimental design.

For the sample, 25 people (mayor, officials and workers) from the municipality have been
considered. It has been used as a data collection technique; The field observation and the survey
that has been applied to 25 workers of the municipality of Palpa in relation to knowledge of safety
and occupational risks, with this clear vision of the situation of the SGSST in the Municipality, it
was diagnosed that compliance with the law 29783- health and safety law, is 0%, the risk level is
4 (medium), the application of the surveys indicates that 40.0% of those interviewed indicate that
the municipality does not manage occupational risks .

To contract the main hypothesis, it has been carried out using the Chi-square statistic,
determining that X2calculated (14.918) is > X2theoretical (11.07), accepting the alternative
hypothesis.

Based on the diagnosis of the SGSST and the application of the IPER Matrix (occupational risks),
a proposal for an SGSST has been prepared for the Provincial Municipality of Palpa..

Keywords: Occupational health and safety management system, occupational hazards,

Municipality.



I. INTRODUCCION

[1] “El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) tiene como fin fomentar
entornos de trabajo seguros y saludables, ya que proporciona un ambiente de trabajo en el que los
riesgos se identifican de manera integral y se implementan controles operativos satisfactorios, lo
gue reduce el potencial de ocurrencias de accidentes; ademas se cumple con los marcos legales y
regulatorios existentes, mejorando el ambiente laboral y el desempefio en el puesto de trabajo™.
Asimismo, [2] En el Perd, no solo se hace referencia a quienes trabajan informalmente; sino que
engloba a todos los sectores; se da el incumplimiento de las leyes SST - 29783 y el Decreto
Supremo 005-2012-TR. La infraccion de los requisitos obligatorios no solo puede resultar en
sanciones laborales y multas, sino que también puede conducir a un lugar de trabajo inseguro, lo
gue puede provocar accidentes con perdida humana .

[3] “De acuerdo con la data proporcionada por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
Per( es el pais que se posiciona en un lugar considerable respecto a la cantidad de accidentes
laborales registrados en Latinoamérica, obteniendo un 13.8% de los accidentes de tipo fatal”. Esta
situacion es preocupante en escenarios latinos, toda vez que es en ese contexto donde hay mayor
PEA (poblacién econémicamente activa) y las incidencias traeria abajo su sistema econémico.
Ademas, [4] afirma que en promedio 44 trabajadores tienen accidentes cada 24 horas y que un
trabajador muere cada cinco dias habiles, es importante considerar que estas cifras son de
empresas formales que reportan accidentes al MTPE, sin embargo , muchas empresas tienen un
alto nivel de informalidad y se puede suponer que estas cifras aumentaran sustancialmente”. EsS
importante sefialar que actualmente [5] Las autoridades ediles dan cumplimiento a los decretos
municipales para otorgar SST a las personas que tienen vinculo laboral con alguna entidad. En

ese sentido, los trabajadores reciben mayor proteccion en aras de salvaguardar su integridad fisica.

Se ha estructurado la investigacion en capitulos:

Capitulo I: Se describe la situacion problematica de las municipalidades que no han implementado
su SGSST para sus trabajadores. Se han revisado los antecedentes internacionales, nacionales y
locales, que ha permitido plantear la justificacion e importancia de la investigacion donde se
indica que estas instituciones ediles implementen un SGSST.

Capitulo IlI: Se detalla la estrategia metodoldgica, donde se establece que la investigacion es de

tipo y nivel descriptivo y disefio no experimental. Asimismo, se ha determinado la muestra
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probabilista de 25 personas (alcalde, funcionarios y trabajadores). La técnica empleada fue la
observacion y el instrumento es una encuesta que constd de 10 preguntas aplicada a los
funcionarios de la municipalidad.

Capitulo I11: Describe la Municipalidad de la provincia de Palpa, asimismo, se ha realizado un
diagnostico de la situacion actual del SGSST y de la evaluacion de riesgos y se ha aplicado
encuestas a los trabajadores y funcionarios. La contrastacion de las hipotesis se realizé mediante
el estadistico de Chi-cuadrado.

Capitulo 1V: En base al andlisis del SGSST, evaluacion de riesgos, tablas de frecuencia, se ha
realizado la discusién de resultados. Lo que determind que plantee una propuesta de un SGSST
En los Capitulo V y VI, se presentan las conclusiones y recomendaciones y en el capitulo VII se
indican las referencias bibliogréficas consultadas.

1.1 Situacién problematica

En estos ultimos afios se tiene presente que [6] muestra modificaciones tecnoldgicos, sociales y
organizativas, viéndose reflejados en los distintos riesgos en el puesto laboral por manipulacion,
de la nuevas maguinas; ademas la degeneracion del talento del colaborador, es decir, que los
trabajadores antiguos no laboraban con equipos que actualmente se utiliza; por otro lado se tiene
a trabajadores jovenes que utilizan estos equipos pero no teniendo muy presente los riesgos . Po
ello el [3] EI Banco Interamericano de Desarrollo, establece que la SST ha tenido una baja
predisposicion en Latinoamérica a causa del poco conocimiento, entendimiento, reflexién y
aspectos culturales, de la relevancia de un lugar de trabajo seguro y saludable, y las falencias de
las instituciones encargadas de difundir y hacer cumplir adecuadas condiciones de trabajo . Por
lo que, frente a esta [6] problematica existente, la SST “se ha ido fortaleciendo mediante leyes,
decretos y reglamentos como lo son Ley de SST” (LEY N° 29783). Entonces, en la actualidad
frente al fenémeno tecnolégico surge la necesidad de trabajar en ambientes saludables a fin de
tener mayor oportunidad de progreso . Sin embargo, la normativa en el Per( persigue el propdsito
de prevenir de riesgos laborales en el pais que redundan en la SST del trabajador indirectamente
en el beneficio de la empresa.

La Municipalidad Provincial de Palpa, esta ubicada en el departamento de Ica, también presenta
esta problematica porque no cuenta con un SST, asimismo, la municipalidad es un organismo
publico, lo que determina la obligatoriedad de tener un SST. Por lo que, los incidentes y accidentes
laborales que se presentan en la Municipalidad no se encuentran registrados en los formatos de
acuerdo a la Ley 29783, por lo tanto, no se tienen registros estadisticos, que permita realizar
control de los riesgos laborales, para de esta manera reducirlo o prevenirlos y que no afecte al
personal de la municipalidad. Producto de esta idiosincrasia surge la necesidad de llevar a cabo
el estudio a fin de encontrar mecanismos necesarios que promuevan una disminucion de los casos

de trabajadores expuestos a riesgos en el trabajo.
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1.2 Antecedentes de la investigacion

1.2.1 Antecedentes internacional
Rezzio, indica:

[71 Ensuprograma de seguridad y salud, que cuando se trabaja en ambientes de oficina, la salud
ocupacional se relaciona directamente con la ergonomia de los puestos de trabajo, por lo tanto,
como parte del programa es diagnosticar, adecuar y mantener las condiciones ergonémicas que
permitan mitigar los factores que impliquen un riesgo a la salud de los colaboradores de la
Municipalidad de Villa Nueva. Siendo cada organizacion diferente y al tener entre su capital
humano una inmensa diversidad de capacidades, es necesario que el programa sea analizado con
detenimiento para que las medidas sean efectivas; por ende, estas deberan ser muy especificas.
Se inicia con la aprobacion, pero sobre todo con el involucramiento de la alta direccion. En este
caso, la Municipalidad muestra toda la entereza a adoptar las medidas para mejorar la seguridad
y condiciones de trabajo de sus instalaciones. Uno de los bastiones del programa es la efectividad
de las capacitaciones de todos los integrantes de brigadas, tanto de forma inicial como durante el
desarrollo de todas las actividades . Este estudio aporta a esta investigacion con herramientas
necesarias que permitieron medir el riesgo disergonémico en los trabajadores, siendo importante
considerar que todas las personas deben aprender a adoptar actitudes necesarias para proteger y

cuidar su salud.

Alvarado, sefiala que:

[8] Enla Municipalidad de Escazu el indice de frecuencia esta por encima de del estandar por la
falta de compromiso en prevencion de riesgos laborales, razon por la cual se dado la necesidad
de evaluar su gestion en salud y seguridad ocupacional de la municipalidad, asi como los riesgos
laborales asociados a sus actividades, con el fin de proponer una herramienta sistemética de
gestion de riesgos, basada en la norma INTE/OHSAS 18001:2009”. [8] Para evaluar la gestion
se aplic6 una lista de verificacion basada en la INTE/OHSAS 18001:2009, asi como un analisis
FODA. La informacién se correlacion6 con el IF y la distribucion de accidentes por proceso. De
esta manera, se determiné que la Municipalidad cumple un 4% de los requisitos definidos en la
norma . [8] Para evaluar los riesgos laborales se utiliz6 la metodologia SEVRI. El analisis
permitid identificar un total de 192 riesgos laborales, de los cuales, un 71% son riesgos medios,
y un 2% riesgos medios altos . Como se puede evidenciar el riesgo es muy frecuente desde
cualquier area laboral y por ello es importante que las autoridades inicien estrategias dirigidas a

reducir este problema que afecta a miles de personas.

1.2.2 Antecedentes a nivel nacional
Galvez, indica:
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[1] En su trabajo de investigacion para la municipalidad de Tuman, la necesidad de un sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo para minimizar los riesgos laborales; para el desarrollo
de la investigacidn la muestra fue de 59 colaboradores que realizan sus funciones en el interior de
la municipalidad. La técnica utilizada fue la entrevista, la Matriz IPERC; El nivel de
cumplimiento del SGSST es de 3.4%; 7; requiriendo la implementacion del sistema de gestién de
SST con un costo viable de s/. 4,980.20. Es necesario enfatizar que los costos que producen la

implementacion de un SST no debe sobreponerse por encima de la salud integral de las personas.

Cobefias, Sefiala :

[2] En su propuesta del SGSST para la municipalidad de acuerdo a las normas de la ley 29783,
su implementacion; para ello se realiz6 el diagnostico de la situacion actual de la municipalidad
en temas de SST utilizando encuestas, lista de verificacion y evidencias. Se trabajé con una
muestra de 60 trabajadores que laboran en las instalaciones del municipio.

La metodologia a utilizar es inductiva, de acuerdo al resultado, se requiere implementacion de
SGSST vy para ello se necesita una inversion que asciende a S/ 66,130.00. Este estudio fue
importante porque permitié al investigador tener un base diagnostico para iniciar el procedimiento

de evaluacion de todos los criterios estipulados en la norma SST.

Nacaquispe, en su investigacion:

[10] implemento el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la municipalidad
provincial de Caylloma debido a que la investigacién indica que el personal desconoce sobre
temas de SST haciendo necesaria su implementacion para la mejora, para la investigacion se
trabajo con una muestra de 80 colaboradores del municipio, la técnica utilizada fue la encuesta, y
como instrumento el cuestionario con preguntas cerradas de alternativas maltiples y dicotémicas;
el resultado destaca que el 47.5% de colaboradores en la organizacion no cuenta con informacién
sobre SST. También en este estudio se pudo observar la importancia de la informacidn que debe
tener los trabajadores a fin de que puedan sensibilizarse y tomar la importancia debida a este

problema.

1.2.3 Antecedentes locales
Se ha revisado la bibliografia en relacion a la investigacion y no se ha encontrado investigaciones

al respecto.

1.3 Bases tedricas
1.3.1 Seguridad y Salud en el Trabajo
[1] Son un conjunto de actividades que buscan la proteccion del trabajador a partir de una cultura

de prevencion para evitar diversas enfermedades que puedan generarse en el trabajador.
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1.3.2 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

[3] “El SGSST es una disciplina que busca precaver lesiones y enfermedades provocadas por las
condiciones de labores; asi como también, salvaguardar y difundir la salud de los colaboradores.
Presenta como finalidad de producir un mejoramiento en las condiciones de trabajo y sus espacios,
ademas de la salud, que implica la difusion de lo importante de la tranquilidad de los empleados.
Consiste en desarrollar procesos a través de etapas, las cuales se fundamentan en el mejoramiento
permanente, con la meta de adelantar, identificar, inspeccionar y vigilar los riegos que pudiesen
dafiar a la SST”. Por lo tanto, la SST corresponde a las actividades de mitigacion de lesiones
generadas en el ambiente laboral y su objetivo es mejorar las condiciones del trabajador y el
ambiente donde lleva a cabo sus labores.

Requisitos:

e [2] Establecer una politica SST

o Establecer objetivos alcanzables

e Revision de la normativa

o Identificar los peligros

o Establecer un programa de SST

e Asignacion de responsabilidades

e Elaboracion de contingencias

e Elaboracion de documentacion

e Mejora continua

1.3.3 Riesgo laboral
[1] Los riesgos son los elementos que estan presentes en el desarrollo del trabajo, pero de forma

independiente a los trabajadores .

[5] Los riesgos laborales son los peligros existentes en tareas profesional concretas, asi como en
el entorno o lugar de trabajo, susceptibles de originar accidentes o cualquier tipo de siniestros
que puedan provocar algun dafio o problema de salud tanto fisico como psicoldgico .

La Tabla adjunta detalla la clasificacion de los riesgos y sus efectos.

14



Tabla 01: Clasificacién de sus riesgos y efectos

GRUPO CONSTITUIDO POR EFECTOS
Las condiciones de seguridad referentes a las
instalaciones maquinarias herramientas: . .
. ; q Yy Caida golpes, heridas,
. pisos irregulares, escaleras sin pasamanos,
Riesgo . . dolores musculares y de
paredes con salientes, techos bajos, . ., .
- o e ' articulacién. Atrapamiento
Mecanico maquinarias con paredes moviles sin .
. . de dedos, manos , pies,
resguardo adecuados, herramientas y cualquier .
X punciones, entre otros.
otro elemento que pueda provocar accidente de
trabajo.
Dafio a la audicion.
Elevacion de la presién
Riesgos El medio ambiente fisico de trabajo : Ruido, sanguinea, dafio en la
. vibraciones, iluminacidn, calor, frio humedad, vision, dafio a
Fisicos L . . . .
ventilacion, radiaciones, electricidad, articulaciones,
deshidratacion, céancer y
otros.
Intoxicaciébn  agudas 'y
Riesgos . . . crénicas, enfermedades
g Los contaminantes quimicos sustancias ~
. P pulmonares, dafios al
Quimicos quimicas puras 0 compuestas : .
higado y péancreas, entre
otras.
Rieso Trabajos con exposicion a seres vivos 0
g sustancias provenientes de seres vivos o que Enfermedades infecciosas y
Bioldgicos puedan contener virus, bacterias, hongos y parésitos.
parasitos
Rieso Daflos  temporales 0
g Caga de trabajo, posicion, esfuerzos, permanentes a esqueleto y
ergonémico  organizacion del trabajo, estrés masculos, fatiga, problemas
psiquicos y mentales
Riesgos Relaciones interpersonales defectuoso con

psicosociales

superiores Yy insatisfaccion,

monotonia.

colegas

Stress, fatiga, etc.

Fuente: INSHT, Espafia, 2012.

1.3.4 Evaluacién de riesgos

[1] Si el empleador no garantiza al personal que labora en su empresa condiciones de SST en las
diferentes areas posiblemente se enfrente a una serie de dificultades e incidentes laborales que
pueden terminar fatalmente en la vida de las personas. Por lo tanto, “La evaluacion de riesgos
debe realizarse considerando la informacién sobre la organizacion, las caracteristicas y
complejidad del trabajo, los materiales utilizados, los equipos existentes y el estado de salud de
los trabajadores, valorando los riesgos existentes en funcion de criterios objetivos que brinden

confianza sobre los resultados a alcanzar”. La R.M. 050-2013-TR, sefiala el empleo de la Matriz IPER.

La evaluacion del riesgo se calcula:
NR = NP ( Bivel de probabilida)X NC( Nivel de consecuencia)
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1.4 Formulacién del problema
Problema principal

¢Coémo disefiar un SGSST para reducir riesgos laborales en la Municipalidad Provincial de Palpa
basado en la Ley N° 29783, Ica, 20227

Problemas especificos

PE1: ;Como realizar una linea base para identificar la situacidn actual de seguridad y salud en el
trabajo para reducir riesgos laborales?

PE2: ;Como determinar la relacién de los actos y condiciones sub estandar en los trabajadores

para la prevencion de riesgos laborales?

1.5 Objetivos

1.5.1 Objetivos principal

Disefiar una propuesta SGSST para reducir riesgos laborales en la Municipalidad Provincial de
Palpa basado en la Ley N° 29783, Ica, 2022.

1.5.2 Objetivos especificos

OEL1: Realizar una linea base para identificar la situacion actual de seguridad y salud en el trabajo
para reducir riesgos laborales en la Municipalidad Provincial de Palpa basado en la Ley N° 29783,
Ica, 2022.

OEZ2: Determinar la relacion de los actos y condiciones sub estandar en los trabajadores para la
prevencion de riesgos laborales en la Municipalidad Provincial de Palpa basado en la Ley N°
29783, Ica, 2022.

1.6 Hipotesis y variables de la investigacion

1.6.1 Hipdtesis principal

El disefio de una propuesta de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce
los riesgos laborales en la Municipalidad Provincial de Palpa basado en la Ley N° 29783, Ica,
2022.

1.6.2. Hipotesis especificas

HEL: La linea base permite identificar la situacién actual de seguridad y salud en el trabajo para
reducir riesgos laborales en la Municipalidad Provincial de Palpa basado en la Ley N° 29783, Ica,
2022.

HE2: Existe una relacion de los actos y condiciones sub estandar en los trabajadores para la
prevencion de riesgos laborales en la Municipalidad Provincial de Palpa basado en la Ley N°
29783, Ica, 2022.
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1.7 Variables

1.7.1 Variable Independiente

VI = Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo
1.7.2 Variable Dependiente

VD = Riesgos laborales

1.7.3 Operacionalizacién de variables

La Tabla 2, detalla la Operacionalizacion de las variables de investigacion.
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Tabla 02: Operacionalizacion de variables

VARIABLES

DEFINICION CONCEPTUAL

INDICADORES

Sistema de gestién
seguridad y salud en el
trabajo

Variable independiente

Es un proceso de desempefio continuo, 1dgico,
paso a paso, basado en la mejora continua, que
incluye politicas, organizacion, planificacion,
aplicacién, evaluacion, auditoria y acciones
necesarias para lograr las metas de predecir,
identificar, evaluar y controlar los riesgos que
puede afectar la seguridad. Comportamiento y

salud en el lugar de trabajo. [1]

Politica de seguridad.

Politica preventiva.

Normativa legal vigente.

Verificacion de acciones correctivas y

preventiva.

Riesgos laborales

Variable
dependiente

Posible enfermedad o lesién causada por la
exposicion a sustancias o procesos peligrosos

en el lugar de trabajo ( reglamento)[1].

NUmero de accidentes leves,
incapacitantes y mortales.
NUmero de dias perdidos.

Horas de jornada laboral perdida.

Fuente: elaboracién propia
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1.8 Justificacidn e importancia de la investigacion

1.8.1 Justificacion

Actualmente, [5] A medida que se modifican las leyes peruanas se va cambiando la normativa
SST alineados al area ambiental debidamente sistematizados. Por lo que, [6] en el contexto
peruano cada dia hay mayor compromiso del personal para hacer frente a las diversas situaciones
gue ponen en riesgo su integridad en las diversas areas profesionales. Posteriormente, [5] se
establecieron normas como el D.S. 055 2010 E.M., D.S. 024 2016 E.M y D.S. 023 2017 EM .
Esta problemaética, también tiene injerencia en la Municipalidad Provincial de Palpa, cuya funcion
administrativa de servicio publico, se desarrollan en prestar servicios especiales de mucha
importancia como lo es la limpieza publica, etc., a favor de la poblacion; ejecutando actividades
en la que utilizan diferentes herramientas, exponiéndose los trabajadores a niveles de riesgos que

les puede genera incidentes o accidentes laborales.

1.8.2 Importancia
[2] ElI SSST busca que las entidades reduzcan accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales. Cuando se renuevan las autoridades publicas se produce un retraso en la gestion.
Sumado a esta situacion, la municipalidad no tiene una estrategia de minimizar estos riesgos, no
existen capacitaciones en la tematica de SST establecidos en las disposiciones legales (Ley
29783). Por lo tanto, la investigacién disefiara un Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo,

gue permitira que el personal labore en entornos seguros y saludables.
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Il. ESTRATEGIA METODOLOGICA

2.1 Area de estudios

<
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W W )
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2.2 Metodologia de la investigacion

2.2.1 Tipo, nivel y disefio de la investigacion

El presente trabajo es de tipo y nivel descriptivo con disefio no experimental.

2.2.2 Poblacion Y Muestra

2.2.2.1 Poblacion

Personal y funcionarios de la Municipalidad Provincial de Palpa.

2.2.2.2 Tamanfo de la Muestra

Se ha considerado el muestro probabilistico, es decir, el nimero total de trabajadores y

funcionarios de la Municipalidad de la provincia de Palpa; n = 25
2.3 Procedimiento de metodologia general

2.3.1 Instrumentos De Recoleccion De Datos

Para la recoleccion de los datos se utilizd lo mencionado en la siguiente tabla:
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Tabla 03: Técnicas de recoleccion de datos

TECNICA INSTRUMENTOS
Observacion Lista de verificacion, libretas y cuaderno de notas, laptop
Encuesta Cuestionario

Sistematizacién ] o
o Fichas bibliogréaficas (leyes, normas).
bibliografica

Fuente: Elaboracion propia

e Técnica de Observacion: para conocer las actividades rutinarias de los trabajadores dentro de
la municipalidad, con el fin de obtener informacion necesaria para el desarrollo del proyecto [2]

e Técnica de la encuesta. Para medir el nivel de conocimiento en temas de SST de los
trabajadores de la municipalidad [2].

¢ Técnica de sistematizacion bibliografica: inspeccién documentaria de norma, leyes y registros
en temas de SST [2].

2.3.2 Anélisis e interpretacion de datos

Este analisis se realizé mediante:

a. Tabulacidn: Los datos se tabularon y evaluaron mediante el Excel y SPSS Statistics
b. Graficacion: Se determind mediante la representacién grafica de barras.

c. Contrastacion de hipdtesis: Chi cuadrado.

21



I11. RESULTADOS

3.1 Descripcion del municipio de palpa

[16] Presenta la siguiente estructura organica:

a.

Organos de Gobierno
Concejo municipal
Alcaldia

. Organos de Direccion

Gerencia municipal

Organos de participacion, coordinacion y consultivos
Comision de Regidores

Concejo de Coordinacion Local Distrital Ciudadana
Junta de delegados Vecinales y comunales
Organizaciones sociales de base

Comité de seguridad y salud en el trabajo

. Organo de control

Unidad de Control Institucional
Organo de Defensa Judicial
Procuraduria Municipal

Organo de asesoramiento

Unidad de presupuesto y planificacion

Unidad de asesoria juridica

. Organos de apoyo

Unidad de Secretaria General
Unidad de Administracion
Unidad de Rentas

. Organos de Linea

Division de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Division de Servicios Sociales

Division de Servicios Comunales
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La Figura adjunta, muestra el Organigrama de la Municipalidad.

Figura 01: Organigrama de la Municipalidad de la Provincia de Palpa
CONSEIQ
MUNICIPAL
COMISION DE
REGIDORES
CONSEIQ DE
COOR. LOCAL
UMIDAD DE ALCALDIA
CONSEIO INT. TUNTA DELEG
VECTN. COMUN.
COM DE DEF, CIV.
SEG. CIUD-
PROCURADURLA GERENCIA :
MUNICIPAL MUNMICICPAL COMITE DE ZEG.
Y SAL ENEL
TRABATO
UNIDAD DE
UMIDAD DE UNIDAD DE | | UNIDAD DE Péﬁm;‘m
SECRETARIA ADMIMIST, REMTAS
GENERAL
UNIDAD DE
ASESORIA
TURIDICA
DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE
SERVICIOS SERVICIOS INFRAEST. Y DES.
COMUNALES SOCIALES URBANO

Fuente: Municipalidad Provincial de Palpa. [16]

3.2 Diagnostico de la SST y de los riesgos laborales en la municipalidad de Palpa

Los gobiernos municipales provinciales y distritales, realizan sus actividades municipales en
funcion a la normativa, reglamentos y decretos en la atencion a la poblacion, pero, en algunos

casos no brindan la SST a sus funcionarios y trabajadores, que esta reglamentado mediante la Ley

29783y el DS-005-2013-TR.

eEn base a esta normativa se ha realizado el diagnéstico de SST, empleando la Lista de

verificacion.

¢ Los riesgos laborales se han identificado empleando la Matriz IPER, determinandose el nivel

de severidad y el nivel de probabilidad para calificar el nivel de riesgo.
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Tabla 04: Diagnostico de indicadores SST en la municipalidad de Palpa (anexo 01)

Variables Dimensiones Valor actual
Compromiso. 0%
Politica . 0%
. 0%.
Planeamiento.
Sistema de
seguridad y salud Implementacion 0%.
en el trabajo Evaluacion 0%.
Verificacion. 0%.
Control de informacién. 0%.
Revision. por la direccion 0%
Riesgos Laborales NR=Nivel de probabilidad * nivel de severidad NR=Medio

Fuente: elaboracion propia
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Identificacion de peligro; evaluacion de riesgos y medidas de control

FORMATO DEL PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES

I. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION

1° 2 3 DD MM |AA
1) SECTOR .
) PUBLICO X PRIVADO 2)VISITA X 3)FECHA 20 10 22
4) RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PALPA
5) DIRECCION FR88+F26, JOSE TIJERO, PALPA 11331 [Tett |(056) 404488 RUC | 20147704373
DISTRITO | PALPA [PrROVINCIA. | PALPA |REGION ICA
6) GESTION DE SST
. |si [NO » Si |No Si [No Si |No . |ST |No |Ne de Accidentes de Trabajo ocurridos el afio anterior.
Servicio de Comité de SST. ylo Reglamento Programa de Examen Médico J -
SST Supervisor Interno de SST anual de SST Ocupacional AT. AT. Dias
Mortales No mortales perdidos
1. PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES
N° . i .
Trabaiadores TE Nivel y valoracion de riesgo
Actividad Peligro Riesgo Descripcion de la severidad )
H M ms el c leel de Vglor
Riesgo  |Riesgo
TRABAJO EN i i i i
OFICINA suelo en mal estado, irregular caida al mismo nivel Hermatormas lceraciones OZZSSK;:ZTZS;) Srulzlgaldad del personal debido 2 2 3 8 B | LD 4 T
. . . . Hematomas laceraciones ocasionaas por la caidad del personal debido a
Objetos en el suelo caida al mismo nivel . P P 2 3 8 B |LD 4 T
desnivel del suelo.
Liquidos en ¢l suelo caida al mismo rivel Hematomas laceraciones oca5|o.naas por la caidad del personal debido a 5 3 8 sl 4 T
desnivel del suelo.
superficies de trabajo en mal caida al mismo rivel Hematomas laceraciones oca5|o.naas por la caidad del personal debido a 5 3 8 8| o 4 T
estado desnivel del suelo.
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Hematomas laceraciones ocasionaas por la caidad del personal debido a

Pisos inestables caida al mismo nivel . LD
desnivel del suelo.
. . . . Hematomas laceraciones ocasionaas por la caidad del personal debido a
Uso de escaleras portatiles caida al mismo nivel . P P LD
desnivel del suelo.
) . . . Hematomas laceraciones ocasionaas por la caidad del personal debido a
Uso de escaleras fijas caida al mismo nivel . P P LD
desnivel del suelo.
exposicion de mujeres
Trabajo sedentario embarazadas a actividades no abortos LD
adecuadas
. - exposicion de mujeres transtornos de ansiedad, depresion, perdida de seguridad y confianza en
Realizacion de actividades L . . . . S
) embarazadas a actividades no  [uno mismo, falta de concetracion, bajo redimiento en el trabajo , insomio y/ LD
por mujeres embarazadas .
adecuadas otros tranornos que el trabajador puede estar atravezando
Mobiliario no adecuado posturas inadecuadas Dolores articulares, hematomas, obesidad, problemas articulares LD
Espacios reducido de trabajo Postura inadecuadas Dolores articulares, hematomas, obesidad, problemas articulares LD
. . Trabajo de pie con tiepo . . .
Trabajo de pie J P P Dolores articulares, hematomas, obesidad, problemas articulares LD
prolongado
Hematoma, laceracion por caidas o tropiezos, debido a transtornos de
. N . ansiedad, depresion, perdida de seguridad y confianza en uno mismo, falta
Hostilida hstigamiento agresion : 06D » perdica 9 y comanza ' LD
de concetracion, bajo redimiento en el trabajo , insomio y otros tranornos
que el trabajador puede estar atravezando por situacion de mobbing
Perdi idad Fisi Hemat laceracion por ncetracion del personal por tener un
Uso de alcohol/ droga erdida de .capac.dad Sica, ematomas, laceracio .po desconce 'aco del personal por tener u LD
psicologica sistema de trabajo de 5x2
Hematoma, laceracion por caidas o tropiezos, debido a transtornos de
Horas de trabajo Fatioa/ Estrés ansiedad, depresion, perdida de seguridad y confianza en uno mismo, falta LD
prolongadas /Excesivas g de concetracion, bajo redimiento en el trabajo , insomio y otros tranornos

que el trabajador puede estar atravezando por situacion de mobbing
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Monotonia repetitividad de

Hematoma, laceracion por caidas o tropiezos, debido a transtornos de
ansiedad, depresion, perdida de seguridad y confianza en uno mismo, falta

Fatiga/ Estrés . L o LD
tareas de concetracion, bajo redimiento en el trabajo , insomio y otros tranornos
que el trabajador puede estar atravezando por situacion de mobbing
Hematoma, laceracion por caidas o tropiezos, debido a transtornos de
. . , ansiedad, depresion, perdida de seguridad y confianza en uno mismo, falta
Sobrecarga de Trabajo Fatiga/ Estrés p . P L d y. L LD
de concetracion, bajo redimiento en el trabajo , insomio y otros tranornos
que el trabajador puede estar atravezando por situacion de mobbing
Turno de Trabajo Fatiga/ Estrés/ alejaiento de la | Hematomas, laceracion por desconcetracion del personal por tener un D
Prolongado familia sistema de trabajo de 5x2
Hematoma, laceracion por caidas o tropiezos, debido a transtornos de
Peronal con conducta . . ansiedad, depresion, perdida de seguridad y confianza en uno mismo, falta
. agresion fisica y/o a la propiedad i o R LD
agresiva de concetracion, hajo redimiento en el trabajo , insomio y otros tranornos
que el trabajador puede estar atravezando por situacion de mobbing
. Caida del personall, colapso de . . . .
Sismos P P perdida materiales y vidas humanas, lesiones LD
estructuras
TRABAJO EN elementos apilados . . Hematomas laceracion ocacioanda por la caidad del personal debido a
. caida de objetos . LD
ALMACEN inadecuadamente desnivel del suelo
Objetos suspendidos en el . . Hematomas laceracion ocacioanda por la caidad del personal debido a
. caida de objetos . LD
aire desnivel del suelo
ventamas de vidrio caida de material punzocortante Hematomas , incluso la muerte LD
Manipulacion de contacto con herramientas y hematomas D

herramientas y objtos varios

objetos varios
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TRABAJO DE

Material particulado

afectacion de la vista

irritacion a los pulmones, alergias, y también puede causar ataques de

LD

LIMPIEZA asma
PUBLICAY e
AREA DE Exposgic(;?ongizgentes enfermedad viral tifoidea, la paratifoidea y la disenteria bacteriana B |LD
JARDINES
Objetos punzocortantes | cortes en la mano, en el brazo, etc Hematomas , incluso la muerte B | LD
Clima soleado insolacion, quemadura La exposmlop ala raldlauon UV causa el envejecrlmlento pr_ematuro dela s |
piel v dafios que pueden resultar en cancer de piel
postura inadecuada afectacion a la columna Dolores articulares, hematomas, obesidad, problemas articulares B | LD
TRABAJO DE camion compactador cortes, choques Hematomas , incluso la muerte B | LD
CONDUCCION P » €og '
Exceso de velocidad volcadura y choque Hematomas , incluso la muerte B | LD
subir y bajar del carminon sobre esfuerzo y desgaste Hematomas laceraciones ocasmpaas por la caidad del personal debido a 8 | b
muscular desnivel del suelo.
Postura inadecuada lumbalgia y alter_a clon Dolores articulares, hematomas, obesidad, problemas articulares B | LD
muscoesqueleticas.
manlpulacpn de residuos inhalacion, digestion tifoidea, la paratifoidea y la disenteria bacteriana B | LD
peligrosos
TRABAJO DE La icion a la radiacion UV I jecimient turo de |
. . . exposicion a la radiacion UV causa el envejecimiento prematuro de la
SERENAZGO Radiacion solar insolacion, quemadura posich " Jec pre B |LD
piel y dafios que pueden resultar en cancer de piel
Personas enfurecidas agresion fisica y verbal Hematomaitranstornos de an5|edaq, depr«_esmn, .pe_rdlda de segurld_ad en )
uno mismo, falta de concetracion, bajo redimiento en el trabajo
Falta de EPP lesiones, fracturas y cortes Hematomas , incluso la muerte B | LD
Operatvios lesiones, fracturas y cortes Hematomas , incluso la muerte B | LD
8) Evaluado por: | |9) Aprobado por |10) R/IC | |11)F/C

[ P=Probabilidad [Alta (A), Media (M), Baja (B)] C= Consecuencia [Extremadamente Dafiino (E. D), Dafiino (D), Ligeramente Dafiino (L.D) ] NR=Nivel de Riesgo ]
[ INTOLERABLE[A x ED/ 0 /Mx ED] = 1] [IMPORTANTE B x ED/ 0 /A x D] =2] [ MODERADO [Mx D/ 0 /A x L.D|=3] [TOLERABLE[B x D/ 0 /Mx L.D]=4] [ TRIVIAL [BXx L.D]=5]

Fuente: DS 005-2012-TR [19, p 30]
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Tabla 05: Resumen de indicadores evaluados

Variables Dimensiones Indicadores Valor actual
Compromiso. % de cumplimiento 0%
Politica. . % de cumplimiento 0%
Planeamiento. % de cumplimiento 0%.
Sistema de seguridady  |mplementacion % de cumplimiento 0%
salud en el trabajo Evaluacion. % de cumplimiento 0%
Verificacion. % de cumplimiento 0%.
Control de. informacion. % de cumplimiento 0%.
Revision. por la direccién. % de cumplimiento . 0%.
Riesgos Laborales NR=Nivel de probabilidad Nivel de probabilidad 4 NR=Medio

* nivel de severidad

Nivel de severidad

Fuente: elaboracion propia
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3.3. Encuesta al personal que labora en la municipalidad de palpa

1. ¢ Tiene conocimiento si en la Municipalidad, cuenta con la un SGSST?

Tabla 06: Conocimiento de SST

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%0)
Si 12 48.0
No 8 32.0
Alguna veces 5 20.0
Total 25 100.0

Fuente: Elaboracién propia

Figura 02:: Conocimiento de SST
CONOCIMIENTO EN SST

mSi = No = Alguna veces

Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:
El 48,0% de los entrevistados indican que, si tienen conocimiento de la SST, el 32,0% sefialan
que no y el 20,0% algunas veces.



2. ¢Cree Ud. que los trabajadores de la Municipalidad estan comprometidos con la
Politica de SSO?

Tabla 07: Compromiso con la politica de SST

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Si 10 40.0
No 8 32.0
Alguna veces 7 28.0
Total 25 100.0

Fuente: Elaboracion propia

Figura 03: : Compromiso con la politica de SST

COMPROMISO CON LA POLITICA DE SST

=Si =No = Alguna veces

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:
El 40,0% de los entrevistados indican que, si estan comprometidos con la politica de SST, el
32,0% sefialan que no y el 28,0% algunas veces



3. ¢Considera Ud. que la Municipalidad aplica los Principios de Prevencion y de
Responsabilidad en SST?

Tabla 08: Principio de prevencion y de responsabilidad de SST

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%0)
Si 13 52.0
No 5 20.0
Alguna veces 7 28.0
Total 25 100.0

Fuente: Elzboracion propia

Figura 04: Principio de prevencion y de responsabilidad de SST

PRINCIPIO DE PREVENCION Y RESPONSABILIDAD DE SST

<

= Si = No = Alguna veces

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:
El 52,0% de los entrevistados indican que la municipalidad si aplica los principios de
prevencion y de responsabilidad, el 28,0% algunas veces y el 20,0% sefialan que no.



4. ¢ La Municipalidad gestiona, elimina o controla los riesgos laborales?

Tabla 09: Gestion de riesgos laborales

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%0)
Si 8 32.0
No 7 28.0
Alguna veces 10 40.0
Total 25 100.0

Fuente: Elaboracion propia

Figura 05: Gestion de riesgos laborales

GESTION DE RIESGOS LABORALES

= Si = No = Alguna veces

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:
El 40,0% de los entrevistados indican que la municipalidad algunas veces realiza la gestion de

los riesgos laborales, el 32,0% sefiala que si y el 28,0% no gestiona.



5. ¢Tiene conocimiento si la Municipalidad actualiza los planes o programas de

prevencién de riesgos laborales?

Tabla 10:  Actualizacion de planes y programas de riesgos laborales

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Si 8 32.0%
No 7 28.0%
Alguna veces 10 40.0 %
Total 25 100.0 %

Fuente: Elzboracion propia

Figura 06: Actualizacion de planes y programas de riesgos laborales

ACTUALIZACION DE PLANES Y PROGRAMA DE
RIESGOS LABORALES

= Si = No = Alguna veces

Fuente: Elzboracion propia

Interpretacion:
El 40,0% de los entrevistados indican que la municipalidad si actualiza los planes y programas
de riesgos laborales, el 36,0% sefiala que no y el 24,0% algunas veces.



6. ¢Todas las areas de transito y de trabajo tienen la sefialética de sequridad?

Tabla 11: Areas de transito y de trabajo sefializadas

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%0)
Si 8 32.0%
No 11 44.0 %
Alguna veces 6 24.0%
Total 25 100.0 %

Fuente: Elaboracion propia

Figura 07: Areas de transito y de trabajo sefializadas

AREAS DE TRANSITO Y DE TRABAJO SENALIZADA

-

= Si = No = Alguna veces

Fuente: Elzboracion propia

Interpretacion:
El 44,0% de los entrevistados indican que las areas de transito y de trabajo no estan
debidamente sefializadas, el 32,0% sefiala que si y el 24,0% algunas veces.



7. ¢Considera Ud., que la Municipalidad debe disefiar e implementar un SGSST?

Tabla 12: Implementacion de un SGSST

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Si 18 72.0

No 2 8.0
Alguna veces 5 20.0
Total 25 100.0

Fuente: Elzboracion propia

Figura 08: Implementacion de un SGSST

IMPLEMENTACION DE UN SST

e

mSi = No = Alguna veces

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:
El 72,0% de los entrevistados indican que la municipalidad debe disefiar e implementar un
SGSST, el 20,0% algunas veces y el 8,0% sefialan que no.



8. ¢La Municipalidad ha normado el uso obligatorio de EPP (Personal de limpieza y

de parques y jardines)?

Tabla 13:  Uso obligatorio de EPP

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Si 13 52.0

No 7 8.0
Alguna veces 5 20.0
Total 25 100.0

Fuente: Elaboracion propia

Figura 09: Uso obligatorio de EPP
USO OBLIGATORIO DE EPP

= Si = No = Alguna veces
Fuente: Elzboracion propia
Interpretacion:

El 52,0% de los entrevistados indican que la municipalidad ha normado el uso obligatorio de

los EPP, el 28,0% sefialan que no y el 20,0% algunas veces.



9. ¢Se han presentado recurrentemente accidentes con descanso médico?

Tabla 14: Accidentes con descanso medico

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Si 7 28.0
No 13 52.0
Algunas veces 5 20.0
Total 25 100.0

Fuente: Elzboracion propia

Figura 10: Accidentes con descanso medico

ACCIDENTES CON DESCANSO MEDICO

mSi = No = Alguna veces
Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:

El 52,0% de los entrevistados indican que no se han presentado accidentes con descanso

médico, el 28,0% sefalan que si'y el 20,0% algunas veces.



10. ¢Ha recibido charlas de SST por parte de la Municipalidad?

Tabla 15: Charlas de capacitacion de SST

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Si 10 40.0
No 9 36.0
Alguna veces 6 24.0
Total 25 100.0

Fuente: Elzboracion propia

Figura 11: Charlas de capacitacion de SST

CHARLAS DE CAPACITACION

-

mSi = No = Alguna veces

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

El 40,0% de los entrevistados indican que la municipalidad ha brindado charlas de
capacitacion de SST, el 36,0% sefialan que no y el 24,0% algunas veces.



3.4 Actos y condiciones inseguras

En la municipalidad de palpa se presenta una serie de actos y condiciones insegura que pueden
afectan la salud y seguridad de los trabajadores que laboran en las instalaciones de la
municipalidad.

Figura 12: Actos y condiciones inseguras

CONDICIONES

ACTOS INSEGUROS INSEGURAS

o Operar con equipos que tenga el cable e Equipos defectuosos

pelado
o Falta de sefializacién en piso mojado e Limpieza deficiente
. . e Almacenamiento
e Bromas o juegos en el trabajo inadecuado

o Realizar sus funciones sin capacitacion Lo
e Espacio limitado

previa
e Mala postura al trabajar e Exposicion a ruido
e Repara o limpiar equipo en movimiento e EXxposicion a radiacion
. e lluminacién deficiente o
e Cumulo de objetos .
excesiva

o Trabajar bajo sustancia como alcohol y
drogas
Fuente: elaboracion propia

e Clima variado

3.5 Propuesta del sistema de seguridad y salud en el trabajo para la municipalidad de

palpa
El SGSST, es una herramienta que va a permitir gestionar los riesgos laborales y el cumplimiento

de la normativa legal vigente, con el propoésito de que todos los trabajadores y funcionarios de la

Municipalidad laboren en entornos saludables y de seguridad.

Objetivo:

Cumplimiento de los requisitos del SGSST en todos sus procesos y subprocesos que desarrolle la

Municipalidad.

Responsabilidades:

Alcalde y funcionarios de la Municipalidad, para el cumplimiento del SGSST vy las actividades

disefiadas en el Manual de SST.

Acciones:

Documentar e implementar la eficacia del SGSST en funcion a la mejora continua y a la

normatividad, por lo que debe considerar:

e Lanpoliticade SST de la Municipalidad: documento que debe ser difundido para conocimiento
y cumplimiento de todos los que laboran en la Municipalidad.

¢ Planificacion de la SST que permita mediante [8] “la identificacion de peligros, evaluacion de
riegos y determinacion de controles, asi como la identificacion de requisitos legales y otros

aplicables”.
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o [8] “Asegura la disponibilidad de recursos y la definicion de funciones necesarias para apoyar
la implementacion y el seguimiento del SGSST, asi como los criterios y métodos necesarios
para la operacion y control de su sistema”.

o [8] “Implementa las acciones necesarias para alcanzar los resultados planificados y la mejora
continua”.

e Cumplimiento de la medicion y seguimiento del desempefio del SGSST.

Los registros se archivaran el en area de salud ocupacional, por periodo de tres afios.

Tabla 16: Responsabilidad para la implementacién del SGSST

Sistema de Gestién de Seguridad y salud trabajo

Responsable

Sistema de Gestion de SST A
Politica de SST A
Planificacion A
o Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos RD
e Requisitos legales y otros Al
e Objetivos y programas A, AD
Implementacion A
e Recursos, roles, responsabilidad, funcionarios y autoridad. A, EP
e Competencia, formacion y toma de conciencia. RD, RH
e Comunicacion, participacion y consulta CD

» Comunicacién RD, EP

» Participacion y consulta RD, EP
e Documentacion CD
e Control de documentos CD
e Control operacional RD, EP
e Preparacion ante respuestas ante emergencias RD,EP, CSST
Verificacion A
e Medicion y seguimiento del desempefio RD, EP, CSST
e Evaluacion del cumplimento legal y otros. RD, EP, CSST
e Investigacion de incidente, no conformidad, acciones, acciones RD, EP, CSST

correctivas y preventivas.

» Investigacion. de incidentes RD, EP, CSST

e Control de registro. CD
Auditoria interna RD

Revision por la direccion A

Fuente. Elaboracion propia
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Gestion De Riesgos

Objetivo:

Prevenir las lesiones y enfermedades laborales de los trabajadores y funcionarios de la
Municipalidad.

Acciones:

Los funcionarios y los todos los trabajadores deben comprometerse en la implementacion y

mejora continua para minimizar los riesgos ocupacionales

Tabla 17: Responsabilidades en la gestion de riesgos

Actividad Responsable
Realizar la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos en todos A RD
los procesos desarrollados en la municipalidad.

Realizar la identificacion de los requisitos legales y otros aplicables a RD
la municipalidad.

Definir controles que permitian la disminucion de riesgos y el A RD
cumplimiento de requisitos legales aplicables,

Asegurar la implementacion de los controles a definidos en los analisis A RD
de riesgos.

Verificar el cumplimiento de las medidas d seguridad establecida en RD
cada uno de los procesos.

Definir los objetivos de SST que permita el control de riesgos en SSO. RD
Desarrollar e implementar programas que permitan el cumplimientode A RD
los objetivos de SST.

Fuente: elaboracion propia
Evaluacion De Riesgos
La evaluacidn se realizard mediante la Matriz IPER, la que siempre debe estar actualizada.

La Tabla adjunta detallas las responsabilidades

Tabla 18: Responsabilidades de evaluacion de riesgos

Actividad Responsable
Definir las responsabilidades y autoridades del SGSST A
Gestionar los recursos necesarios para implementar y mantener el SGST. RD
Asegurar que se establecen, implementan y mantienen los procesos RD
necesarios para el SGSST

Capacitar al personal que labora en la Municipalidad en temas de SST CSST
que puedan impactar la gestion de riesgos de la Institucion.

Realizar reuniones de grupo con el personal a su cargo CSST
Asegurar el control documental de los registros y documentos del RD
SGSST

Mantener controles que permitan la gestion e implementacion de las RD

medidas de seguridad descritas en los procedimientos de SGSST.
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Registros

Se detallan en la Tabla adjunta

Tabla 19: Registros de evaluacion de riesgos

Tiempo de
Registro Area Responsable retencion
(afios)
Induccién de nuevo ingreso Recursos Humanos 5
Registro de asistencia nuevo ingreso. Recursos Humanos 5
Registro de asistencia Recursos Humanos 5
Matriz de capacitaciones Recursos Humanos 5
Formulario de evaluacion de actividades de Recursos Humanos 5
capacitacion.
Registro de reuniones en grupo. Salud ocupacional 5
Control de planes de accion de reuniones de grupo.  Salud ocupacional 5
Encuesta del servicio de salud ocupacional por areas. Salud ocupacional 3
Encuesta del servicio de salud ocupacional para Salud ocupacional 3
personal operativo.
Informe de gestion trimestral de obras o servicios por  Salud ocupacional 3
contrato.
inspeccion de vehiculos y maquinarias alquilada Servicios 3
institucionales.
Control e inspeccion de vehiculos y maquinarias Salud ocupacional 3
alquilada.
Dictamen médico de ingreso. Medicina de empresa 5
Consentimiento informado sobre procedimientos Medicina de empresa 5
médicos.
Ficha de reconocimiento de ingreso Medicina de empresa 5
Contraindicaciones medicas por puesto de trabajo Medicina de empresa 5
Ex&menes médicos por puesto de trabajo. Medicina de empresa 5
Declaracion de entrega  de exdmenes Medicina de empresa 5
complementarios
Formulario de control medico Medicina de empresa 5
Declaracion sobre la no entrega de examenes Medicina de empresa 5
complementarios.
Control médico por puesto de trabajo Medicina de empresa 5
Estudio ocupacional individual Salud ocupacional 5
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Recomendacion médica de reubicacion de puesto o Medicina de empresa 5
restriccion de labores.
Valoracion de colaboradores con incapacidad Medicina de empresa 5

prolongadas.

Encuesta satisfaccion del servicio de medicina de Recursos humanos 3
empresa.

Informe diario de labores. Medicina de empresa 3
Listado de version vigente de sistema de gestion de  Salud ocupacional 3

calidad y salud y seguridad ocupacional.
Revision por la direccion Alcaldia 3

Auditoria Interna

Se realizaran para evaluar el SGSST, planificado mediante un programa de auditorias, en funcion

al alcance, frecuencia y metodologia. Los registros se detallan en la Tabla adjunta.

Tabla 20: Registros de evaluacién para auditoria

Tiempo de
Registros Area responsable retencién
(afios)
Cronograma de inspecciones planeadas y Salud ocupacional 3
recorridos de seguridad.
Informe de recorrido de seguridad. Salud ocupacional 5
Informe de inspeccion planeada. Salud ocupacional 5
Informe de comportamiento riesgoso. Salud ocupacional 5
Control de acciones no conformes. Salud ocupacional 5
Indicadores de desempefio de salud Salud ocupacional 5
ocupacional
Aviso interno de incidente. Salud ocupacional 3
Control mensual incidente laborales. Salud ocupacional 3
Informe de investigacion de incidente. Salud ocupacional 3
Seguimiento de las acciones definidas en las Salud ocupacional 3
investigaciones de incidentes.
Reporte mensual de accidentabilidad Salud ocupacional 3
Solicitud de mejora. Salud ocupacional 3
Control de ejecucion de acciones de mejora.  Salud ocupacional 5
Plan de auditoria. Encargado de auditorias 5
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Reunidn de apertura Encargado de auditorias 5

Informe de auditoria Encargado de auditorias 5

3.6 Contrastacion de hipotesis
3.6.1 Contrastacion de hipotesis principal
Ha = El disefio de una propuesta de un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
reduce los riesgos laborales en la Municipalidad Provincial de Palpa basado en la Ley N° 29783,
Ica, 2022 .
Ho = El disefio de una propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
no reduce los riesgos laborales en la Municipalidad Provincial de Palpa basado en la Ley N°
29783, Ica, 2022.
Para la contrastacion se ha empleado el estadistico de Chi cuadrada

X2catcutado < Xesrico (aCePta HO)

X2catculado > Xtesrico (aCepta Ha)
Grados de libertad:
gl=5
Nivel de significancia: a = 0,05
Chi cuadrado de tabla = 11,07

Figura 13: Gréfico de distribucion

Grafica de distribucion
MNormal; Media=0; Desv.Est.=1

0,4

0,3

Acepta Ho Rechazo Ho

0,24

Densidad

0,14

0,0
0 Zc=11,07
X
Decision:
Dado que:
X <X% 11,07 < 14,918
P =) <o 0,00 < 0,05

Se acepta la Ha y se rechaza Ho
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IV. DISCUSION

4.1 Discusion de resultados

Tabla 21: Los indicadores evaluados en el SGSST:

Componente Cumplimiento
e Compromiso e involucramiento
e Politica SST
e Planeamiento y aplicacion
SST e Implementacion y operacion 0%

e Evaluacion normativa
e Verificacion
e Control de informacién y documentos
e Revision por la direccion
Fuente: Elaboracion propia

La Municipalidad provincial de Palpa, presente un 0% de cumplimiento del SGSST, es importante
sefialar que [9] “un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es proporcionar un
marco de referencia para gestionar los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo. Los
resultados previstos son prevenir dafios o deterioro de la salud a los empleados y proporciona
lugares de trabajo seguros y saludables, en consecuencia, es critico para la empresa eliminar o
minimizar los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo tomando medidas preventivas y

protectoras eficientes”.

Tabla 22:  Nivel de riesgo

Riesgos NR=Nivel de Nivel de probabilidad 4
| | probabilidad* Nivel de NR=Medio
aborales severidad Nivel de severidad B

El Nivel de riesgo que presenta la Municipalidad es NR = 4; por lo que, [17] resultado que permite
deducir que los empleadores deben tener en cuenta los items al momento del contrato asi como

también los procedimientos de induccion y capacitacion.

Encuesta a los funcionarios y trabajadores de la Municipalidad
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Tabla 6: EI 48,0% de los entrevistados indican que, si tienen conocimiento de la SST, el 32,0%
sefialan que no y el 20,0% algunas veces. [17] Por lo tanto, la SST se llevan a cabo con
procedimientos adecuados para lograr una adecuada seguridad en base a las normas legales y que

se describen las causas de las dificultades alienadas a las SST.

De la Tabla 8: el 52,0% de los entrevistados indican que la municipalidad si aplica los principios
de prevencion y de responsabilidad, el 28,0% algunas veces y el 20,0% sefialan que no. [4] “El
sistema de gestion de la seguridad y salud ocupacional, en los Ultimos afios ha evolucionado muy
rapidamente, asi como se han implementado una serie de normas nacionales e internacionales,
orientados a la prevencién de accidentes, asi como los principios de responsabilidad”.

De la Tabla 9: el 40,0% de los entrevistados indican que la municipalidad algunas veces realiza
la gestion de los riesgos laborales, el 32,0% sefiala que si y el 28,0% no gestiona. [17] Entonces,
se hace imprescindible la identificacion de riesgos y deben estar plasmados en documentos del
SGSST de la organizacion.

De la Tabla 12: el 72,0% de los entrevistados indican que la municipalidad debe disefar e
implementar un SGSST, el 20,0% algunas veces y el 8,0% sefialan que no.[18] “La
implementacion del Plan de Salud y Seguridad Ocupacional constituye una herramienta muy (til,
puesto que en ella se pone a consideracion los fundamentos para que la entidad proteja a sus
colaboradores en términos de salud y seguridad en su lugar de trabajo todo esto previo la
asignacion de un rubro en el Presupuesto Anual de la entidad de Gobierno con la presencia de
todos los involucrados destinado para todo el proceso de ejecucion de dicho Plan”.

De la Tabla 14, el 52,0% de los entrevistados indican que no se han presentado accidentes con
descanso médico, el 28,0% sefialan que si y el 20,0% algunas veces. [18] “Existen varios
elementos que influyen directa o indirectamente en estos accidentes como el desorden o el
descuido, asi como la manipulacién de maquinas, materiales, herramientas, etc. que pueden
provocar caidas entre niveles, contactos eléctricos, cortes y pinchazos, golpes, incendios,

sobreesfuerzos, fatiga fisica y mental, etc. por lo que seran necesarias medidas preventivas”.
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V. CONCLUSIONES

De la aplicacion del diagnostico situacional del SGSST de la Municipalidad provincial de
Palpa, en base a la Ley 29783, se concluye que tiene un Porcentaje de 0%, que no cumple con
los componentes del SGSST, asimismo, de la Matriz IPER, se determind que el Nivel de

Riesgo es 4 (Nivel de riesgo medio).

De las encuestas realizadas se determind que un 48,0% de los entrevistados, si tienen
conocimiento de la SST, el 40,0% indican que si estdn comprometidos en el cumplimiento de
la politica de SST y el 40,0% indica que la municipalidad realiza algunas veces la gestion de

riesgos laborales.

De la contratacién de la hipétesis principal: El disefio de una propuesta de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce los riesgos laborales en la Municipalidad
Provincial de Palpa basado en la Ley N° 29783, Ica, 2022, mediante el estadistico de Chi-
cuadrado el valor obtenido es de X?caicutado (14,918) €5 > X2esrico (11,07), por lo que se acepta

la hipétesis alterna.
Se ha disefiado el SGSST, donde se han establecido responsabilidades especificas en funcion

a las actividades que realiza la institucion edil, para el cumplimiento de este sistema,

asimismo, las responsabilidades en relacion a la gestién de riesgos laborales.
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VI. RECOMENDACIONES

1. La Municipalidad, debe desarrollar charlas y talleres de capacitacion a los funcionarios y
trabajadores, para sensibilizarlos de la importancia que tiene su continua participacion en las

diferentes actividades relacionadas con la Seguridad y salud en el trabajo.

2. Se recomienda involucrar a los diferentes niveles jerarquicos de la Municipalidad, para que
asuman el compromiso de cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, y se cumplan los objetivos de garantizar entornos seguros y saludables para el
personal que labora en esta institucion edil.

3. La Municipalidad, debe designar a un supervisor en temas de seguridad y salud ocupacional,
que tendra la responsabilidad de verificar su cumplimiento y de la aplicacion de la matriz
IPER para identificar peligros y riesgos laborales y de realizar auditorias internas para

establecer las no conformidades Yy realizar las medidas de control.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTO INDICADOR %
SI | NO | CALIFICACION
|. Compromiso e Involucramiento
La municipalidad provee los recursos necesarios para implementacion del SGSST. X 0
Se cumple lo planificado en los programas de seguridad y salud en el trabajo. X 0
Se cumple lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo. X 0
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar su autoestima y propiciar el trabajo en equipo. X 0
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo X 0
Se promueve un buen clima laboral y se refuerza la empatia. X 0
Principios Existen medios que permitan el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad y X 0 0%
salud en el trabajo.
Existen mecanismo de reconocimiento del personal proactivo y enfocado en el mejoramiento continuo % 0
de la salud y seguridad y salud en el trabajo
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. X 0
Se fomenta la participacién de los representantes de trabajadores y de las organizaciones sindicales en % 0
las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.
Il. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica respecto a seguridad y salud en el trabajo. X 0
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con la politica de SST X 0
Politica La politica contiene compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion; % 0 0%
cumplimiento de la normatividad; garantia de proteccién y participacion.
Se ha instaurado la mejora continua relacion de sistema de gestion de SST. X 0




1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTO INDICADOR %
sI ‘ NO ‘CALIFICACION

Direccion El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el SGSST X 0
liderazgo El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la SGSST X 0
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en la municipalidad. X 0
Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de X 0
Organizacion gestion de seguridad y salud el trabajo. X 0 0%
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la X 0
definicion de estimulos y sanciones. X 0
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y
Competencia adopta disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste X 0

asuma sus deberes con

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagndstico participativo del

estado de la salud y seguridad en el trabajo. X 0
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y otros
dispositivos legales pertinentes, y servirdn de base para planificar, aplicar el sistema y como X 0
Diagnéstico referencia para medir su mejora continua. 0%
La planificacién permite:
e cumplir con normas nacionales
X 0

e mejorar el desempefio
e mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.




1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR %
Si NO CALIFICACION
-El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos X 0
Planeamiento comprende estos procedimientos: todas las actividades; todo el personal y todas las " 0
Parala instalaciones
Identificacién De ) ) ) . ) — -
Peligros El empleador aplica medidas para: Gestionar, eliminar y controlar riesgos; disefiar ambiente
Evaluaci,én Y y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen la seguridad y X 0
salud del trabajador.
Control De 0
Riesgos El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando X 0 0
cambien las condiciones o se hayan producido dafios.
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro del objetivo. X 0
Progrgdmg de lud Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién de X 0
zig(;r;r:ba}/osa u procreacion del trabajador.
se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo X 0
V. Implementacion y Operacion
- El comité de seguridad y salud en el trabajo esta constituido de forma paritaria (Para el X 0
caso de empleados con 20 0 mas trabajadores).
-Existen al menos 1 supervisor de seguridad y salud (para el caso de empleadores con menos X 0
Estructura de 20 trabajadores)
- 0%
Responsabilidades El empleador es responsable de:
- Actla para mejora del nivel de seguridad y salud en el trabajo; tomar sentido de X 0
prevencion y riesgo ante modificaciones de conflictos de trabajo y programar Examen
médico ocupacional antes, durante y después de la relacion laboral.




1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTO INDICADOR %
SI | NO | CALIFICACION

-El empleador toma medidas para transmitir al trabajador la informacion sobre riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccion correspondientes.

-El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

0

Capacitacion -El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador
-Las representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion

0%

-Las capacitaciones se imparten por personalmente competente y con experiencia en la materia
-Se ha capacitado a los integrantes del comité deSST o al supervisor de SST

XX X[X|[X] X
olo|o|o|o

Las medidas de prevencion y proteccidn se aplican en el orden de prioridad:

- Eliminacion de los peligros y riesgos.

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control. X 0 0%
- Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o
ningun riesgo para el trabajador.

- En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

Medidas de
prevencion

La municipalidad ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder ante

o . X 0
situaciones de emergencia.
Preparacion y Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion. X 0
respuestas ante | La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de X 0 0%
emergencias emergencias en forma periddica.
El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave. X 0
Inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo. X 0




1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR %
Si NO CALIFICACION

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades,

Contratistas, trabajadores de cont_rat.istas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de

Subcontratistas, | trabajadores, garantiza: o

empresa, entidad La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales. X 0

bl - q La seguridad y salud de los trabajadores.

publiCa 0 privada, | | a verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador.

de o La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de SST por parte de la

SErvicios y municipalidad.

cooperativas todos los trabajadores de la municipalidad tienen el mismo nivel de proteccion en materia de X 0
seguridad y salud en el trabajo 0%
Los trabajadores han participado en:
- La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo. X 0
- La eleccidn de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo

Consulta'y - La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.
comunicacion | .| os trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos % 0

y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y salud
-Existen procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los X 0
trabajadores correspondientes de las organizaciones.

V1. Evaluacion normativa
La municipalidad tiene procedimientos para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento X 0
de la normativa aplicable al sistema de SGSST

Requ(;zlt()qtsr;et?sles Y1 La municipalidad coon mas de 20 trabajadores a elaborado su reglamento interno de SST X 0 0%
la emunicipalidad con 20 o mas trabajadores tiene un libro de comité de seguridad y salud en el X 0
trabajo (salvo que una norma sectorial no establezca un nimero minimo inferior).




1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTO INDICADOR %
Sl | NO | CALIFICACION
VII verificacion
Monitoreo y -Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo. X 0
seg|m|enEo de Se realizan inspecciones continuas en el area de mantenimiento y produccidon supervisando: X 0 0%
desempefio maquinas, estado y ubicacion.
-Los trabajadores son informados a titulo grupal coma de las razones para los examenes de salud X 0
ocupacional.
-Que los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o X 0
correctivas al respecto.
Salud en el trabajo | -Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo coma X 0 0%
incidentes peligrosos y otros incidentes.
-Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias X 0
de seguridad y salud en el trabajo.
-Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo. X 0
) El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades
Accidentes, ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, X 0
mnc(:dentes peligrosos | jngicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas oo
, - - - - - 0
conformidad, accién Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de acudentes_. _ X 0
correctiva. Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones X 0
correctivas.
-Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes. X 0
-Sea documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones X 0
correctivas.
Control de las -La empresa, entidad pablica o privada ha identificado las operaciones y actividades qué estan 0%
. X . ) ; . . X 0 0
operaciones asociadas con riesgo donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.
-La municipalidad ha establecido procedimientos para el disefio de lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacién a la X 0
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.




1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTO INDICADOR %

Sl NO | CALIFICACION

Gestion de -Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, métodos de trabajo coma

cambio estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la X 0 0%
seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.
-Se cuenta con un programa de auditorias. X 0

-El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada aplicacion del
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Auditoria -Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de los 0%

trabajadores o sus representantes. X 0

-los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la empresa, entidad pablica X 0

0 privada.
VIII Control de informacién y documentos

La municipalidad establece y mantiene informacidn en medios apropiados para describir los X 0

componentes de sistema de gestion y su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la municipalidad, en la gestién de la seguridad y salud en el trabajo, se X 0

revisa periodicamente.

-El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para: X 0
Documentos El empleador ha: 0%

Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de SST..

Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad.
Asegurado poner en practica las medidas de SST X 0
Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de SST considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de labores.

Control de la La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los documentos

., . e, X 0 0%
documentacion gue se generen por esta lista de verificacion




1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR %
SI | NO | CALIFICACION
IX Revision por la direccién
a alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que X 0
es apropiada y efectiva
La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,
; I . - - . X 0
cambios en la politica y objetivos del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo.
La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
y ) incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:
Gestion de la mejora Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares), X 0 0%
continua Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)
Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
para la planificacion de la accion correctiva pertinente
El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales
cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de
intermediacidn y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que X 0
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada durante el desarrollo de las operaciones

Fuente: DS 005-2012-TR [19, pp. 54-68]




