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RESUMEN 

La presente investigación se centra principalmente en analizar los beneficios que el uso de la 

rúbrica aporta al aprendizaje de los estudiantes en el desarrollo del aprendizaje autónomo, 

permitiendo conocer los criterios de evaluación desde el inicio, facilitando que los estudiantes 

puedan planificar, supervisar y ajustar su trabajo de manera independiente, promoviendo 

habilidades de autogestión, análisis crítico, la resolución de problemas y diseño de soluciones. 

La investigación se llevó a cabo bajo un enfoque de tipo cuantitativa, nivel explicativo y diseño 

experimental, en el que participaron dos grupos: un grupo exploratorio (N=17), que recibió 

retroalimentación estructurada mediante el software Irubric v1.0, y un grupo de control (N=20), 

que recibió la metodología tradicional de enseñanza. 

En la medición de las dimensiones, se aplicó un pretest y post test, analizando la efectividad del 

software mediante el estadístico t student para muestras emparejadas e independientes, además 

de lista de cotejo para evidenciar la mejora en la calidad educativa. Los resultados evidenciaron 

que los estudiantes del grupo exploratorio lograron mejoras significativas en claridad, 

argumentación y domino del tema en comparación al grupo de control, demostrando la efectividad 

del software como herramienta de evaluación formativa. 

 

Palabras clave: Evaluación, rúbrica, enseñanza, retroalimentación, Tecnologías de la 

Información y la Comunicación (TIC). 
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ABSTRACT 

This research focuses primarily on analyzing the benefits that the use of rubrics brings to student 

learning in the development of autonomous learning. By making evaluation criteria clear from 

the outset, rubrics facilitate students' ability to plan, monitor, and adjust their work independently, 

fostering self-management skills, critical analysis, problem-solving, and solution design. 

 

The study was conducted using a quantitative approach, at an explanatory level, and with an 

experimental design. Two groups participated: an exploratory group (N=17), which received 

structured feedback through the iRubric v1.0 software, and a control group (N=20), which 

followed the traditional teaching methodology. 

 

To measure the dimensions, a pre-test and post-test were applied, analyzing the effectiveness of 

the software using the Student’s t-test for paired and independent samples, as well as a checklist 

to assess improvements in educational quality. The results showed that students in the exploratory 

group achieved significant improvements in clarity, argumentation, and mastery of the subject 

compared to the control group, demonstrating the effectiveness of the software as a formative 

assessment tool. 

 

Keywords: Assessment, rubric, teaching, feedback, Information and Communication 

Technologies (ICT). 
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I. INTRODUCCIÓN  

La evaluación continua es una de las prácticas pedagógicas más eficaces para medir el 

progreso de los estudiantes de forma objetiva y precisa. Sin embargo, la evaluación 

tradicional a menudo se basa en métodos subjetivos y puede presentar desafíos al momento 

de medir el rendimiento de los alumnos de manera equitativa. La evaluación de los 

estudiantes es un aspecto fundamental en el ámbito educativo, ya que permite medir el nivel 

de aprendizaje y el desarrollo de competencias 

En este contexto, la implementación de un software de rúbrica en la evaluación de los 

estudiantes se presenta como una herramienta innovadora y efectiva para mejorar este 

proceso, siendo una solución efectiva para mejorar la calidad del proceso evaluativo y 

garantizar una evaluación más justa y objetiva. Este trabajo de tesis se propone explorar los 

beneficios y desafíos de adoptar esta tecnología en el entorno educativo, así como también 

analizar su impacto en la motivación y rendimiento académico de los estudiantes.  

El MINEDU ha desarrollado diversas herramientas que incorporan rúbricas para evaluar el 

desempeño docente y el aprendizaje estudiantil. Por ejemplo, el "Manual de aplicación de 

rúbricas de observación de aula para la evaluación del desempeño docente" proporciona 

criterios detallados para observar y evaluar la práctica pedagógica en diferentes niveles 

educativos. 

La UNESCO ha promovido activamente el uso de rúbricas en contextos educativos. Por 

ejemplo, en el taller "Virtual Assessment Tools: Questionnaires, Checklists and Rubrics" 

organizado por el Instituto Internacional de la UNESCO para la Educación Superior en 

América Latina y el Caribe (IESALC), se destacó la importancia de las rúbricas para 

proporcionar claridad y precisión en el seguimiento del aprendizaje de los estudiantes en 

entornos virtuales.  

Estas iniciativas reflejan el compromiso de ambas instituciones en promover el uso de 

rúbricas como herramientas fundamentales para mejorar la calidad de la educación. 

La implementación de un software de una rúbrica en la evaluación de los estudiantes 

representa una oportunidad para mejorar la calidad y la equidad en el proceso evaluativo. A 

través de esta herramienta, los docentes pueden brindar una retroalimentación más precisa y 

significativa, promoviendo el desarrollo de competencias y el aprendizaje efectivo de los 

estudiantes. En el siguiente trabajo de tesis, se explorará en detalle la implementación y los 

efectos de este software en el contexto educativo, con el objetivo de contribuir al 

mejoramiento de la medición del aprendizaje de los estudiantes. 
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1.1 Antecedentes de la investigación  

Antecedentes internacionales. 

Panadero et al. (2022) desarrollaron una investigación que tuvo objetivo principal 

sintetizar los efectos del uso de rúbricas sobre tres variables clave: el rendimiento 

académico, el aprendizaje autorregulado y la autoeficacia estudiantil. Además, el 

estudio examinó el efecto moderador de diversas variables contextuales y 

metodológicas, tales como el año de publicación, género, edad promedio de los 

participantes, nivel y tipo de educación (obligatoria o superior), número de sesiones 

de aplicación, criterios de evaluación utilizados, niveles de desempeño definidos, uso 

de autoevaluación y coevaluación, diseño metodológico y calidad empírica de los 

estudios incluidos. A partir del metaanálisis realizado, se evidenció un efecto 

moderado y positivo de las rúbricas sobre el rendimiento académico (g = 0.45), 

mientras que los efectos sobre el aprendizaje autorregulado (g = 0.23) y la autoeficacia 

(g = 0.18) fueron pequeños, aunque consistentes. La mayoría de las variables 

moderadoras no mostraron influencia significativa en los resultados. Como aporte 

adicional, los autores proponen un instrumento metodológico orientado a mejorar la 

calidad de futuros estudios relacionados con el uso de rúbricas en contextos 

educativos, contribuyendo así al fortalecimiento del rigor investigativo en esta línea 

de trabajo. 

Kweksilber y Trías (2020), llevaron a cabo un estudio sobre el uso de rúbricas con el 

objetivo de conocer la forma en que utiliza la rúbrica de evaluación un grupo, respecto 

al uso de la rúbrica, una investigación para conocer cómo utilizan la rúbrica de 

evaluación un grupo específico de docentes universitarios, y reconocer los 

aprendizajes que se adquieren por utilizar la herramienta durante las sesiones de 

aprendizajes. Se realizó un estudio de caso con metodología cualitativa en las que se 

utiliza la observación participante y la entrevista como instrumentos de recolección de 

datos. Los resultados con respecto a lo aprendido, los profesores identificaron que, al 

usar la rúbrica como herramienta de evaluación descubren herramientas nuevas 

respecto a los cursos y respecto a sí mismos. Señalan que estas herramientas se 

convierten en instrumentos que sirven para mejorar sus prácticas, muestran una 

relación entre el uso de la rúbrica y la reflexión sobre la experiencia y sugieren la 

existencia de un potencial respecto a la función pedagógica de la herramienta para el 

desarrollo profesional docente. 

Calle-Álvarez (2020) presenta un estudio cuyo objetivo fue analizar la aplicación de 

una rúbrica de autoevaluación como estrategia didáctica para la revisión de textos 
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escritos. La investigación se basó en un análisis de caso, utilizando como muestra 195 

autoevaluaciones realizadas por estudiantes de nivel medio, correspondientes a sus 

producciones escriturales durante talleres virtuales dirigidos por tutores de un Centro 

de Escritura Digital. Los hallazgos indican un nivel adecuado de fiabilidad según el 

coeficiente Alfa de Cronbach, mientras que la desviación estándar evidenció 

diferencias en los niveles de apropiación de la escritura entre los alumnos. En las 

conclusiones se plantea que el instrumento puede emplearse en contextos educativos 

presenciales o virtuales. Asimismo, se destaca que el uso de la autoevaluación como 

táctica de revisión contribuye al desarrollo de la autonomía y la autorreflexión en el 

proceso escritural del estudiante. 

González-Mujico (2023). el estudio desarrolla y valida  que las herramientas de 

autoevaluación han ganado relevancia en la medición de las habilidades necesarias 

para educadores y estudiantes en entornos digitales, especialmente en el marco de 

políticas educativas. Sin embargo, se han identificado brechas entre el autoinforme y 

el desempeño real, por lo que contar con un evaluador externo puede equilibrar esta 

desventaja. Este estudio desarrolla y valida dos marcos basados en rúbricas para 

complementar la autoevaluación de competencias digitales de estudiantes y 

educadores con observación en el aula y análisis del desempeño en tareas. Los marcos 

DigComp y DigCompEdu sirvieron como base para desarrollar una rúbrica para 

estudiantes y otra para educadores, validadas por el Método Delphi. Las rúbricas se 

implementaron en una universidad española y demostraron ser confiables, con un alto 

grado de consistencia interna. El autor del estudio, al revisar instrumentos existentes, 

desarrolló dos marcos basados en rúbricas para complementar los datos de 

autoevaluación con evaluación externa del desempeño. Se realizó una búsqueda 

sistemática en Scopus, Web of Science y Google Scholar, seleccionando 15 marcos 

relevantes para desarrollar las rúbricas. Después, la técnica Delphi validó las rúbricas 

mediante la opinión de siete expertos. Finalmente, las rúbricas se probaron en una 

universidad española con 20 docentes y 26 estudiantes, obteniendo aprobación ética. 

DigComp ofrece una herramienta de autoevaluación para medir la competencia digital 

en cinco dimensiones y 21 competencias. Para ir más allá de la autoevaluación, se 

diseñó una rúbrica analítica para comparar las respuestas de los estudiantes con el 

desempeño digital en sus tareas orales y escritas. Los criterios para esta rúbrica se 

basaron en tres dimensiones y seis competencias de DigComp, que un evaluador 

externo puede evaluar a través de tareas orales o escritas. Se incluyó una estrategia de 

puntuación con indicadores específicos para comparar las puntuaciones de 

autoevaluación de los estudiantes con su desempeño en tareas. 
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Picón et al. (2022), la investigación se desarrolló en el contexto del análisis de las 

prácticas de evaluación implementadas en entornos virtuales de aprendizaje durante la 

pandemia por COVID-19, así como en el periodo de retorno a la presencialidad en el 

Centro Educativo Superior María Serrana, ubicado en Asunción, Paraguay. Se trató 

de un estudio de campo, con enfoque no experimental, de tipo descriptivo y diseño 

transversal. El objetivo fue conocer la percepción de los estudiantes respecto a las 

actividades de evaluación llevadas a cabo durante la pandemia, así como sus opiniones 

sobre el regreso a las clases presenciales. La población estuvo conformada por 250 

estudiantes del Nivel Medio, de los cuales se seleccionó una muestra de 60 alumnos 

mediante un muestreo no probabilístico, por conveniencia y participación voluntaria. 

La recolección de datos se realizó a través de un cuestionario en Google Forms, 

distribuido vía correo electrónico con el consentimiento informado de los padres o 

representantes legales. Los resultados evidenciaron diversas limitaciones en la 

implementación de evaluaciones significativas en entornos virtuales, tales como 

problemas de conectividad a internet y una formación insuficiente en el uso de 

herramientas TIC por parte del profesorado. No obstante, la percepción sobre el 

retorno a las clases presenciales fue ampliamente positiva, destacando la oportunidad 

de interactuar con sus compañeros. Los encuestados sugirieron que, en modalidades a 

distancia, podrían implementarse prácticas alternativas como proyectos colaborativos 

y espacios para resolver dudas en tiempo real. Ante estos hallazgos, se recomienda 

promover la formación docente en evaluación virtual, con enfoques participativos y 

centrados en la intervención pedagógica. 

Pérez Pueyo et al. (2018), el estudio afirma que cuando el estudiante participa 

activamente en los procesos de evaluación, esto se refleja directamente en la mejora 

de sus aprendizajes. A su vez, el docente o tutor obtiene información valiosa que le 

permite tomar decisiones sobre la orientación didáctica de la escritura. En esa línea, 

Ruiz, Vásquez y Sevillano (2018) destacan que la evaluación debe enfocarse en 

acompañar el desarrollo de competencias, más que en juzgar los productos finales. La 

rúbrica validada fue aplicada en talleres virtuales de un Centro de Escritura Digital, 

aunque se reconoce su aplicabilidad en entornos presenciales. Por ello, se propone su 

incorporación en procesos educativos, considerando que la autoevaluación ofrece al 

estudiante la oportunidad de analizar su producción e identificar áreas de mejora. 
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Antecedentes nacionales  

Dolorier et al. (2021) el  objetivo de esta investigación fue analizar la relación entre la 

argumentación teórica de las estrategias de evaluación formativa y el desempeño en 

la evaluación para el aprendizaje de los docentes de Educación Básica Regular (EBR) 

que dirigen la práctica preprofesional en la Facultad de Educación Inicial de la 

Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle (UNE), Perú. Se trató 

de un estudio cuantitativo, con un diseño descriptivo-correlacional y no experimental 

transversal. La muestra estuvo conformada por 15 docentes de Práctica Preprofesional, 

seleccionados de manera probabilística. Para la medición de las variables, se utilizó 

un cuestionario. Los resultados descriptivos mostraron que el 46,7% (7) de los 

docentes emplean un argumento teórico regular de las estrategias de evaluación 

formativa, mientras que el 66,7% (10) presentan un desempeño satisfactorio en la 

evaluación para el aprendizaje en EBR. Se concluyó que existe una relación 

significativa entre la argumentación teórica de las estrategias de evaluación formativa 

y el desempeño en la evaluación para el aprendizaje de los docentes de EBR que guían 

la práctica preprofesional (p < 0,05, Rho de Spearman = 0,804), con una correlación 

positiva alta. 

Red Latinoamericana de Educación. (2022) La presente investigación tuvo como 

propósito determinar la relación entre la competencia digital y el desempeño docente 

en la institución educativa “José Buenaventura Sepúlveda Fernández”, ubicada en 

Cañete, durante el año 2021. El estudio se enmarcó en un enfoque cuantitativo, con un 

diseño no experimental, de tipo básico, transversal y descriptivo-correlacional. Se 

empleó el método hipotético-deductivo como base del análisis. La muestra estuvo 

conformada por 71 docentes de la mencionada institución. Para la recolección de 

datos, se utilizaron cuestionarios adaptados y validados mediante juicio de expertos, 

quienes confirmaron su pertinencia y calidad, obteniéndose además una adecuada 

fiabilidad a través del coeficiente Alfa de Cronbach. Los resultados evidenciaron una 

correlación moderada entre las variables estudiadas, con un coeficiente Rho de 

Spearman de 0.512 y una significancia bilateral de 0.000, lo que permitió aceptar la 

hipótesis alternativa y rechazar la hipótesis nula. 

Rettis (2016) enfocó su investigación en conocer la relación entre las variables de 

aprendizaje y desempeño del estudiante, el estudio se potenció con un enfoque 

cuantitativo a nivel explicativo y de diseño correlacional. En cuanto a la asimilación 

del a los resultados de aprendizaje, se dice que existe una intensa relación en el modelo 

propuesto, por lo tanto, los estilos de asimilación se caracterizan porque utilizan la 

conceptualización abstracta, observación reflexiva, la divergencia dimensional con los 



 17   

 

resultados del aprendizaje, se concluye que existen diferencias significativas entre los 

estilos de aprendizaje para alcanzar un mejor rendimiento académico en los 

estudiantes. 

Calua (2016) el objetivo principal del autor es determinar el poder predictivo de las 

variables de aprendizaje que predicen los resultados con la finalidad de proponer un 

modelo predictivo, su tipo de investigación es aplicada con un diseño no experimental 

de corte transversal, se propuso describir cuatro variables consideradas de antemano 

como predictoras del rendimiento académico (desempeño académico, aptitud 

académica, satisfacción académica y asistencia a tutoría), los resultaros mostraron que 

las dos primeras ha sido significativa, sin embargo las dos últimas no necesariamente 

han sido consideradas, concluyó que las cuatro variables en estudio sí se encuentran 

dentro de una escala predeterminada como potencia predictiva positiva baja que 

oscilan entre 0.2 y 0.39 que permite considerarlas como predictoras en una ecuación 

cuyo modelo pretenda predecir el éxito o fracaso académico. 

López (2017) tuvo como objetivo establecer la relación entre la depresión y el 

rendimiento académico de los estudiantes universitarios, bajo un diseño no 

experimental que correlaciona las variables mostradas a partir de los datos se 

obtuvieron mediante técnicas de encuesta y usando la escala como herramienta. La 

encuesta terminó mostrando que existe una relación significativa entre la depresión y 

el rendimiento académico, lo cual se demuestra en su análisis estadístico, aunque 

difieren en el uso de los coeficientes de correlación con la encuesta actual, es parte de 

un marco conceptual que soporta análisis estadístico consistente.  

Antecedentes locales 

No se ha relacionado estudios de la investigación en las universidades en Ica.  

 

1.2 Formulación del problema  

Se presenta la formulación del problema general 

¿En qué medida influye el uso del software “Irubric v1.0” en la mejora de la calidad 

del aprendizaje de los estudiantes de Ingeniería en una Universidad Privada del Perú, 

2022? 

Como problemas específicos tenemos: 
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P.E.1 ¿Cómo contribuye el software “Irubric v1.0” en la organización de contenido 

coherente, brindada por los estudiantes de Ingeniería en una Universidad Privada del 

Perú, 2022? 

P.E.2 ¿En qué medida el software “Irubric v1.0” produce mejores resultados en el 

conocimiento y desempeño procedimental de los estudiantes de Ingeniería en una 

Universidad Privada del Perú, 2022? 

P.E.3 ¿Cómo contribuye el software “Irubric v1.0” en la participación activa y 

significativa de los estudiantes de Ingeniería en una Universidad Privada del Perú, 

2022? 

 

1.3 Justificación e importancia de la investigación. 

De acuerdo con Álvarez (2020), toda investigación debe ser justificada, ya que 

fundamenta y respalda la propuesta de manera convincente. En este sentido, el 

presente trabajo de investigación tiene como propósito estudiar el uso de un software 

de elaboración propia denominado Irubric v1.0 y su relación con la mejora de la 

calidad educativa en los estudiantes de Ingeniería en una Universidad Privada del Perú 

Gracias a los avances en informática, hoy en día es posible potenciar la calidad 

educativa tanto en el proceso de enseñanza como en el aprendizaje de los estudiantes. 

El uso del software Irubric v1.0 permite proporcionar a los estudiantes expectativas 

claras sobre las asignaciones y ofrecer detalles concretos acerca de cómo obtener una 

puntuación específica al ser evaluados. A través de las rúbricas, los alumnos pueden 

comprender mejor los criterios de evaluación en comparación con una calificación 

tradicional basada en notas numéricas. Esto los convierte en jueces más objetivos y 

reflexivos de su propia calidad de trabajo, así como de la calidad del trabajo de sus 

compañeros. 

Para los docentes, este software proporciona puntos de referencia que facilitan 

documentar y medir el progreso de los estudiantes. Además, requiere que los 

profesores aclaren su enfoque, expectativas, estándares y objetivos, permitiendo así 

evaluar habilidades que podrían quedar fuera del alcance de las pruebas tradicionales. 

Finalmente, ofrece retroalimentación sobre la eficacia de los métodos de enseñanza 

implementados, lo que contribuye a mejorar el proceso educativo en su conjunto. 

El presente trabajo de investigación se justifica desde el aspecto científico y 

tecnológico, ya que tiene como propósito demostrar la influencia del uso de los 

softwares educativos en la mejora de la calidad educativa de los estudiantes de 
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Ingeniería de Sistemas. Además, se busca incorporar las nuevas tecnologías de la 

información y la comunicación (TIC) como herramientas que permiten diversificar y 

enriquecer los procesos de enseñanza y aprendizaje, aportando así al desarrollo 

académico y tecnológico. 

 

1.4 Objetivos de la investigación  

Objetivo general de la investigación 

Identificar en qué medida influye el uso del software “Irubric v1.0” en la mejora de 

la calidad del aprendizaje de los estudiantes de Ingeniería en una Universidad Privada 

del Perú, 2022. 

Como objetivos específicos tenemos: 

O.E.1 Evaluar cómo contribuye el software “Irubric v1.0” en la organización de 

contenido coherente, brindada por los estudiantes de Ingeniería en una Universidad 

Privada del Perú, 2022. 

O.E.2 Determinar en qué medida el uso del software “Irubric v1.0” mejora el 

conocimiento y el desempeño procedimental de los estudiantes de Ingeniería en una 

universidad privada del Perú durante el año 2022. 

O.E.3 Describir cómo contribuye el software “Irubric v1.0” en la participación activa 

y significativa de los estudiantes de Ingeniería en una Universidad Privada del Perú, 

2022. 

 

1.5 Hipótesis de la investigación  

La hipótesis general nos indica que existe una relación significativa en el uso del 

software “Irubric v1.0” en la mejora de la calidad del aprendizaje de los estudiantes 

de Ingeniería en una Universidad Privada del Perú, 2022 

Como hipótesis específicas tenemos: 

H.E.1 Existe una contribución significativamente en la aplicación del software 

“Irubric v1.0” en la organización de contenido coherente, brindada por los estudiantes 

de Ingeniería en una Universidad Privada del Perú, 2022. 

H.E.2 La aplicación del software “Irubric v1.0” mejora significativamente el 

conocimiento y desempeño procedimental de los estudiantes de Ingeniería en una 

Universidad Privada del Perú, 2022. 
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H.E.3 La aplicación del software “Irubric v1.0” contribuye favorablemente en la 

participación activa y significativa de los estudiantes de Ingeniería en una Universidad 

Privada del Perú, 2022. 

 

1.6 Variables de la investigación  

Variable independiente: Implementación del software “Irubric v1.0” 

Variable dependiente: Calidad educativa. 

 

II. ESTRATEGIA METODOLÓGICA 

2.1 Tipo, nivel y diseño de la investigación 

2.1.1 Tipo de la investigación 

 

La investigación será de tipo experimental, con enfoque descriptiva, porque está 

orientada a buscar la participación de docentes y estudiantes, a través del manejo 

de una aplicación, la misma que facilita la comunicación entre el estudiante y el 

docente, que deberá considerar la práctica de los conocimientos adquiridos, 

además busca el conocer para hacer, actuar, construir y modificar, todo ello como 

parte fundamental de dicho curso a emplear. Según Guevara, Verdesoto y Castro 

(2020) indican que es experimental porque se trabaja teniendo un control y 

manipulando la variable independiente que puede estar adaptado a los cambios 

de acuerdo a los resultados de la observación que se debe tener. 

2.1.2  Nivel  de la investigación 

El nivel de la investigación es exploratorio, debido a que la investigación 

realizada no ha sido abordada o no ha sido lo suficientemente estudiado y las 

condiciones existentes no son determinantes, es decir, no se utiliza comúnmente 

aplicaciones como herramientas de mejora educativa constante. Según Baena 

(2017), habla acerca de la investigación experimental donde define el término 

experimento como situación de control en el cual se manipulan, de manera 

intencional, una o más variables independientes que representan la causa, para 

luego analizar las consecuencias de tal manipulación sobre una o más variables 

dependientes que serían los efectos (pág. 33). 
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2.1.3 Diseño de la investigación 

El presente estudio adoptó un diseño cuasi experimental, orientado a analizar la 

efectividad y el uso adecuado de técnicas de enseñanza-aprendizaje en asignaturas de 

ciencias, mediante la implementación de software educativo basado en cuestionarios. 

Para ello, se trabajó con dos grupos experimental y de control aplicando una 

evaluación antes y después de la intervención (pretest y postest), con el fin de medir 

el rendimiento estudiantil en ambas fases del estudio. Dado que la asignación de 

estudiantes fue aleatoria, se seleccionaron dos secciones del mismo ciclo y carrera: 

una se asignó como Grupo Experimental y la otra como Grupo de Control. 

Previo a la intervención, ambos grupos fueron evaluados con una exposición 

diagnóstica (pretest) basada en conocimientos tradicionales. Luego, al Grupo 

Experimental se le aplicó la variable independiente  el uso del software educativo 

Irubric v1.0  mientras que el Grupo de Control continuó con la enseñanza 

convencional, sin acceso a la herramienta digital. Posteriormente, ambos grupos 

realizaron un postest con las mismas características que el instrumento inicial, lo cual 

permitió identificar los efectos del software en el aprendizaje. 

El proceso metodológico se desarrolló en cuatro fases: 

1. Aplicación de un pretest en ambos grupos para establecer el nivel conceptual 

inicial. 

2. Implementación del software Irubric v1.0 exclusivamente en el Grupo 

Experimental. 

3. Ejecución del postest en ambos grupos mediante una prueba objetiva. 

4. Análisis comparativo de los resultados, evidenciando que el Grupo Experimental 

alcanzó mejoras significativas, mientras que el Grupo de Control no mostró 

progresos relevantes, lo que confirma la efectividad del software como 

herramienta de apoyo en el aprendizaje. 

2.2 Población y muestra  

El estudio tendrá una población finita de 20 estudiantes como grupo de control y 17 

estudiantes de Ingeniería como grupo experimental en una Universidad Privada del 

Perú, 2022. 

2.3 Técnica de recolección de datos  

Las técnicas de recolección de datos que se emplearan serán la observación y la 

encuesta. 

a) Observación. 
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Según Zambrano (2019), la observación participativa es una técnica que posibilita 

el contacto directo con los estudiantes y facilita la recolección de datos. No 

obstante, seleccionar una técnica adecuada resulta complejo, ya que su análisis 

debe reflejar la complejidad y los aspectos contradictorios de la construcción de 

la realidad realizada por los alumnos. En este sentido, la observación participativa 

se considera una estrategia valiosa dentro del ámbito investigativo, pues permite 

obtener información detallada sobre el comportamiento y las interacciones en su 

contexto natural (pág. 34). 

 

b) Exposición  

Según el Centro Universitario de Educación a Distancia (Cuaed) de la UNAM 

(2021), la exposición oral es una técnica de evaluación que permite valorar 

conocimientos, habilidades de análisis y síntesis, así como la capacidad de 

comunicar información de manera coherente y fluida a una audiencia.. 

2.4 Instrumento de recolección de datos  

“Un instrumento de medición adecuado es aquel que registra datos observables que 

representan verdaderamente los conceptos o las variables que el investigador tiene en 

mente” Hernandez & Mendoza (2018, pág. 228). 

- Software “Irubric V1.0” 

Rúbrica digital que permite identificar los criterios de evaluación de una exposición 

y determinar la calificación obtenida según el desempeño del estudiante, además 

de facilitar la labor del docente. 

- Lista de cotejo  

Una lista de cotejo es una herramienta de evaluación que consiste en una serie de 

criterios o elementos que se deben verificar o comprobar en una tarea o actividad. 

A diferencia de las rúbricas, que evalúan el nivel de desempeño, las listas de cotejo 

simplemente indican la presencia o ausencia de elementos específicos, permitiendo 

a los evaluadores realizar un seguimiento claro de las tareas realizadas por los 

estudiantes. 
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III. RESULTADOS  

A continuación se presenta los resultados basados en los objetivos y la metodología:  

3.1. Uso del software 

3.1.1. Diagrama Caso de Uso - Rol docente   

En la Figura 1 se puede apreciar el diagrama de actividad en el rol docente en 

la sistematización del cuestionario, el cual consta de 4 procesos:  

Logueo de usuario, selección de curso, agregar los criterios de evaluación, 

indicadores o criterios de desempeño, niveles de competencia, ponderado y 

retroalimentación. 

 

 

Figura 1  

Diagrama de caso de uso - Rol docente   

 

3.1.2. Rol docente – Supervisión de resultados  

En la Figura 2 se puede apreciar el diagrama de actividad en el rol docente en 

la supervisión de los resultados, el cual consta de 5 procesos:  

Logueo de usuario, ingresar al menú principal, reportes, selección de curso y 

visualización de resultados obtenidos. 
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Figura 2 

Diagrama de caso de uso - Supervisión de resultados 

 

 

 

3.1.3. Rol estudiante  

En la Figura 3 se puede observar el diagrama de actividad en el rol estudiante, 

el cual consta de 4 procesos:  

Logueo de usuario, Ingresar al menú principal, ver resultados obtenidos y 

observación. 
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Figura 3  

Diagrama de caso de uso - Rol estudiante  

 

 

 

 

3.1.4. Objetivo pedagógico. 

Se detallan los objetivos que se desea alcanzar con el estudiante: 

- Ayudar al estudiante a comprender lo que se requiere de ellos, detallando los 

criterios de evaluación y los niveles de desempeño. 

- Garantizar una calificación objetiva y transparente, debido a que se utilizan 

parámetros objetivos para medir el logro de los resultados obtenidos. 

- Fomentar el aprendizaje autónomo, guiar al estudiante en la autoevaluación y la 

reflexión sobre su propia actividad, promoviendo la autogestión del aprendizaje. 

- Alinear los criterios de evaluación con el logro de las competencias de 

aprendizaje y los objetivos esperados, asegurando que las actividades evaluadas 

reflejen el propósito educativo del curso. 

3.1.5. Requerimientos funcionales  

Para ello se desarrolló un software que permitió mejorar la calidad del aprendizaje. 

Las siguientes tablas corresponden a los requerimientos funcionales del software. 
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Tabla 1  

Logueo de usuario. 

Identificación  Rol docente / estudiante 

Título Logueo de usuario. 

Descripción El sistema permitirá loguearse de acuerdo al usuario y contraseña 

brindada, con el objetivo de ingresar al menú principal. 

Prioridad  Accesible  Estabilidad Verificabilidad Necesidad 

Alta 

Media  

Baja 

Sí 

No 

Sí 

No 

Sí 

No 

Esencial 

Deseable 

Opcional 

Nota: Elaboración propia. 

 

 

Tabla 2 

Menú principal. 

Identificación  Rol docente 

Título Menú principal. 

Descripción La aplicación contará con un menú desglosable con las opciones 

pregunta, reporte y configuración.  

Prioridad Accesible Estabilidad Verificabilidad Necesidad 

Alta 

Media  

Baja 

Sí 

No 

Sí 

No 

Sí 

No 

Esencial 

Deseable 

Opcional 

Nota: Elaboración propia. 

 

 

Tabla 3 

Módulo configuración. 

Identificación  Rol docente  

Título Módulo configuración 

Descripción - El software permitirá al docente agregar un curso, ingresa a los 

estudiantes a un curso y accede a la configuración de rúbricas. 

Prioridad  Accesible  Estabilidad Verificabilidad Necesidad 
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Alta 

Media  

Baja 

Sí 

No 

Sí 

No 

Sí 

No 

Esencial 

Deseable 

Opcional 

Nota: Elaboración propia. 

 

 

Tabla 4  

Selección de Rúbrica 

Identificación  Rol docente  

Título Selección de Rúbrica. 

Descripción - La aplicación deberá permitir al docente seleccionar, establecer un 

tema o sesión de aprendizaje, agregar los criterios de evaluación, 

indicadores o criterios de desempeño, niveles de competencia, 

ponderado y retroalimentación. 

Prioridad  Accesible  Estabilidad Verificabilidad Necesidad 

Alta 

Media  

Baja 

Sí 

No 

Sí 

No 

Sí 

No 

Esencial 

Deseable 

Opcional 

Nota: Elaboración propia. 

 

 

Tabla 5 

Publicación 

Identificación  Rol docente 

Título Publicación 

Descripción La aplicación deberá permitir que el docente certifique la publicación 

de una nueva rubrica implementada en el curso, para que sea visible 

por los estudiantes. 

Prioridad  Accesible  Estabilidad Verificabilidad Necesidad 

Alta 

Media  

Baja 

Sí 

No 

Sí 

No 

Sí 

No 

Esencial 

Deseable 

Opcional 

Nota: Elaboración propia. 
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Tabla 6 

Elegir curso / tema 

Identificación  Rol estudiante 

Título Elegir curso/ tema 

Descripción El software permitirá elegir un tema a desarrollar de acuerdo al curso 

inscrito. 

Prioridad  Accesible  Estabilidad Verificabilidad Necesidad 

Alta 

Media  

Baja 

Sí 

No 

Sí 

No 

Sí 

No 

Esencial 

Deseable 

Opcional 

Nota: Elaboración propia. 

 

Tabla 7 

Visualización de rúbrica 

Identificación  Rol estudiante 

Título Visualización de rúbrica 

Descripción La aplicación mostrará los criterios de evaluación considerados por el 

docente, con la finalidad de comprometer al estudiante a generar sus 

propios conocimientos. 

Prioridad  Accesible  Estabilidad Verificabilidad Necesidad 

Alta 

Media  

Baja 

Sí 

No 

Sí 

No 

Sí 

No 

Esencial 

Deseable 

Opcional 

Nota: Elaboración propia. 

 

Tabla 8 

Verificación de resultados. 

Identificación  Rol estudiante 

Título Validación de respuesta. 

Descripción La aplicación permitirá que el estudiante pueda visualizar los resultados 

obtenidos en su presentación, según los criterios de evaluación 

considerados por el docente. 

Prioridad  Accesible  Estabilidad Verificabilidad Necesidad 
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Alta 

Media  

Baja 

Sí 

No 

Sí 

No 

Sí 

No 

Esencial 

Deseable 

Opcional 

Nota: Elaboración propia. 

 

Tabla 9 

Visualización de resultados obtenidos. 

Identificación  Rol docente 

Título Visualización de resultados obtenidos. 

Descripción La aplicación permitirá visualizar al docente los resultados obtenidos 

por los usuarios en los diferentes niveles y temas. 

Prioridad  Accesible  Estabilidad Verificabilidad Necesidad 

Alta 

Media  

Baja 

Sí 

No 

Sí 

No 

Sí 

No 

Esencial 

Deseable 

Opcional 

Nota: Elaboración propia. 

 

Tabla 10  

Salir de la aplicación. 

Identificación  Rol docente y estudiante 

Título Salir de la aplicación. 

Descripción La aplicación ofrecerá al usuario de cerrar y salir de la aplicación 

cuando él lo desee. 

Prioridad  Accesible  Estabilidad Verificabilidad Necesidad 

Alta 

Media  

Baja 

Sí 

No 

Sí 

No 

Sí 

No 

Esencial 

Deseable 

Opcional 

Nota: Elaboración propia 
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3.1.6. Requerimientos no funcionales  

Las siguientes tablas corresponden a los requerimientos no funcionales del software. 

Tabla 11 

Interfaz fácil e intuitiva. 

Título Interfaz fácil e intuitiva  

Descripción La aplicación deberá de ser de fácil uso e intuitivo para que los 

usuarios con un nivel básico TI puedan utilizarla sin problema alguno.  

Prioridad  Accesible  Estabilidad Verificabilidad Necesidad 

Alta 

Media  

Baja 

Sí 

No 

Sí 

No 

Sí 

No 

Esencial 

Deseable 

Opcional 

Nota: Elaboración propia. 

3.1.7. Requerimientos del sistema 

• En cuanto a Software:  

o Windows 

Windows 10 o posterior. 

o MAC 

MacOS Big Sur 11 y versiones posteriores 

OS X 10.9 o posterior 

o Linux 

Ubuntu 18.04 de 64 bits o versiones posteriores, Debian 10 o 

versiones posteriores, openSUSE 15.5 o versiones posteriores, o 

Fedora Linux 39 o versiones posteriores 

o Android 

Android 8.0 Oreo 

 

• En cuanto a Hardware: 

o Windows 

ü Procesador a 1 GHz o más rápido 

ü 1 GB de RAM para 32 bits; 2 GB para 64 bits 

ü Hasta 20 GB de espacio en disco duro disponible 

ü Resolución de pantalla de 800 x 600 o superior. Procesador de 

gráficos DirectX® 9 con controlador WDDM 

o MAC 

ü GB de memoria 
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ü 35.5 GB de almacenamiento disponible en macOS Sierra o 

posterior 

 

o Linux 

ü Un procesador Intel Pentium 4 700 MHz de 64 bits o versiones 

posteriores compatibles con SSE3 

ü 1 GB de memoria RAM,  

ü 10 GB de disco duro 

 

o Android 

ü Quad Core 1.2GHz 

ü RAM 4 GB 

ü Memoria Interna 32 GB 

 

• En todos los casos 

o Acceso a Internet (es posible que se apliquen tarifas adicionales) 

 

3.2. Procedimientos de uso: 

3.2.1. Rol docente  

A) Login usuario docente: 

En el presente software educativo, el inicio de sesión, es el proceso mediante 

el cual el usuario (docente) accede al sistema en línea, mediante la verificación 

de su identidad. Esta acción generalmente involucra dos pasos principales: la 

introducción de las credenciales del usuario y la validación de esas 

credenciales por parte del sistema. 

 

1. Ingreso de credenciales: 

- El usuario accede a la pantalla de inicio de sesión de la plataforma. 

- En la pantalla de login se encuentran dos campos principales: uno para 

el nombre de usuario y otro para la contraseña. 

- El usuario introduce su nombre de usuario en el primer campo y su 

contraseña en el segundo campo. 
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2. Acción de envío: 

- Una vez que el usuario ha completado la introducción de sus 

credenciales, hace clic en el botón de "Ingresar" o presiona la tecla 

Enter en el teclado. 

- El sistema recibe las credenciales introducidas y las envía a un 

servidor para su validación. 

 

3. Validación de credenciales: 

- El sistema valida las credenciales ingresadas contra los registros 

almacenados en la base de datos. 

- Si las credenciales son correctas, el sistema permite al usuario acceder 

a la plataforma y lo redirige a la página de inicio. 

4. Acceso exitoso: 

Una vez que las credenciales son verificadas, el usuario tiene acceso a su 

cuenta y puede interactuar con las funciones o contenido de la plataforma, 

según los permisos otorgados a su perfil. 

 
    Figura 4 

Módulo login usuario docente 

 

 

B) Bienvenida: 

En el módulo Inicio existe una bienvenida a la plataforma es el primer 

mensaje o interacción que recibe un usuario al ingresar o registrarse. Este 

mensaje tiene como objetivo hacer sentir al usuario cómodo, guiado y 

motivado para explorar la plataforma. 
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Figura 5 

 Bienvenida de usuario 

 
 

 

C) Configuración de curso y tema: 

 

En el módulo Mis cursos de la plataforma educativa Irubric v1.0, para un 

usuario docente, es el proceso mediante el cual el docente personaliza y 

organiza los detalles y contenidos de un curso. Esto incluye desde la 

creación de cursos hasta la selección de temas específicos, así como la 

configuración de recursos y herramientas que faciliten el aprendizaje de 

los estudiantes. 

 

Figura 6 

Interfaz listar cursos activos 
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Figura 7 

Interfaz Agregar curso 

 
 

Como docente en Irubric v1.0, permite configurar un curso de manera 

fácil y personalizada. Esta descripción resalta cómo la plataforma permite 

al docente configurar el contenido de forma eficiente, centrando la 

atención en los aspectos clave que facilitarán la gestión del curso. 

 

Figura 8 

Interfaz cursos generales a cargo 
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D) Asignación de Configuración estudiantes según curso: 

 

En el módulo Configuración estudiantes según curso de la plataforma 

educativa Irubric v1.0, permite al docente gestionar de manera eficiente 

qué estudiantes están matriculados en cada uno de sus cursos. Esta función 

facilita la organización de los grupos y asegura que los estudiantes tengan 

acceso a las rúbricas y sugerencias correspondientes al curso al que están 

inscritos. 

 
Figura 9 

Lista de estudiantes asignados al curso 

 
 

Desde la interfaz del docente, podrá ver la lista de estudiantes inscritos y 

asignarlos manualmente a los cursos que desees. Esta herramienta permite 

organizar grupos de manera eficaz, asegurando que cada estudiante tenga 

acceso exclusivo a los contenidos y actividades del curso, y facilita el 

seguimiento de su progreso y rendimiento académico. 
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Figura 10 

Agregar estudiante nuevo a un curso 

 
 

3.2.2. Rol estudiante 

A) Login usuario estudiante: 

La interfaz login estudiante en la plataforma educativa Irubric v1.0, permite 

que, el alumno accede a su cuenta personal para interactuar con los contenidos 

del curso, realizar actividades y consultar su progreso académico. 

Para acceder a un curso en la plataforma Irubric v1.0, simplemente se ingresa 

el nombre de usuario y contraseña en la pantalla de login. Una vez que se 

inicie sesión, tendrá acceso a todas las rúbricas y criterios que el docente ha 

preparado para el estudiante. También podrá seguir su avance en el curso. 

 

Figura 11 

Agregar estudiante nuevo a un curso 
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B) Mis cursos: 

En el módulo de "Mis cursos" en la plataforma educativa Irubric v1.0, 

permite al estudiante ver y acceder mediante el botón Ingresar a todos los 

cursos en los que está inscrito, facilitando la organización y el seguimiento 

de su progreso académico. 

 

Figura 12 

Listado de cursos asignados 

 

 

C) Listado de rúbricas según curso: 

El listado de rúbricas según curso muestra al estudiante todas las rúbricas 

digitales asociadas a las exposiciones de cada uno de sus cursos. En este listado, 

el estudiante puede ver las rúbricas disponibles, con los criterios de evaluación 

definidos por el docente para cada actividad, así como los niveles de desempeño 

esperados. Esto permite al estudiante conocer con antelación los aspectos que 

serán evaluados, facilitando una preparación más efectiva para cumplir con los 

requerimientos académicos. 
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Figura 13 

Interfaz listado de rúbricas según curso. 

 

 

 

D) Envío de comentarios al docente: 

La funcionalidad de enviar comentarios al docente permite al estudiante expresar 

sus opiniones, dudas o sugerencias sobre los detalles de la rúbrica una vez que ha 

sido calificada. Después de recibir su evaluación, el estudiante puede proporcionar 

retroalimentación al docente respecto a los criterios de evaluación o la 

retroalimentación brindada, lo que fomenta una comunicación bidireccional y la 

posibilidad de aclarar cualquier aspecto relacionado con su desempeño y evaluación. 

Figura 14 

Interfaz comentarios 
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Figura 15 

Interfaz comentario enviado 

 

 

 

3.2.3.  Rol docente – Supervisión de resultados 

A) Dashboard de resultados obtenidos 

El "Dashboard general" en la plataforma educativa Irubric v1.0, permite al 

docente gestionar y supervisar todas las actividades académicas relacionadas 

con sus cursos. Este espacio está diseñado para facilitar el seguimiento del 

progreso de los estudiantes. Como docente, el dashboard incluye las siguientes 

secciones y funcionalidades: 

1. Visión general de los cursos: Un resumen de todos los cursos que el 

docente está enseñando, con acceso rápido a cada uno. Se puede 

visualizar el número de estudiantes inscritos, el progreso general del 

curso, las tareas pendientes de corrección, entre otros. 

 

2. Seguimiento del progreso de los estudiantes: Herramientas para 

monitorear el rendimiento académico de los estudiantes, como 

estadísticas de participación, calificaciones, avances y puntajes. El 

docente puede ver gráficas o informes detallados sobre el desempeño de 

la clase, identificar áreas problemáticas y ofrecer retroalimentación 

personalizada. 
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3. Análisis de participación: Herramientas de análisis que permiten al 

docente monitorear la interacción de los estudiantes con el contenido y la 

plataforma, participación en actividades y el acceso a materiales de 

estudio. Esto ayuda a identificar estudiantes que puedan necesitar apoyo 

adicional o estrategias de enseñanza personalizadas. 

 Figura 16 

 Dashboard de resultados obtenidos 

 

 

B) Editor de rúbricas 

El módulo "Rúbricas" en la plataforma educativa es una herramienta que 

permite a los docentes crear, modificar y gestionar los criterios utilizadas en 

las rúbricas. Esta funcionalidad está diseñada para ser intuitiva y flexible, 

permitiendo personalizar el tipo, formato y criterios de evaluación, lo que 

facilita la creación de evaluaciones adaptadas a las necesidades de los 

estudiantes y los objetivos pedagógicos del curso. Como usuario docente, el 

editor de los criterios generalmente incluye las siguientes funcionalidades: 

1. Creación de Rúbricas Personalizadas 

El docente puede crear rúbricas detalladas y específicas para cada 

exposición, con los siguientes tipos de preguntas y criterios: 

Opción múltiple: El docente escribe una pregunta y ofrece varias opciones 

de respuesta, marcando una como correcta. 

Respuesta corta: El estudiante proporciona una respuesta breve o palabra 

clave. 
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Desarrollo: Preguntas abiertas que requieren una respuesta más extensa 

en párrafos, permitiendo una evaluación más profunda. 

 

2. Opciones de Personalización 

El software permite al docente adaptar la rúbrica a las necesidades del 

curso y los objetivos específicos de la exposición mediante: 

Configuración de la dificultad: Se puede ajustar la dificultad de cada 

pregunta o criterio (fácil, media, difícil) para generar una evaluación 

equilibrada. 

Ponderación de las preguntas: Es posible asignar diferentes pesos o valores 

a cada aspecto de la evaluación según su importancia o complejidad. 

Retroalimentación personalizada: El docente puede añadir comentarios y 

sugerencias específicas para cada pregunta o criterio, ofreciendo una guía 

constructiva para los estudiantes. 

 

 

3. Revisión y Edición de Rúbricas 

El software incluye un editor que permite a los docentes revisar y modificar 

las rúbricas previamente creadas. Esto facilita la corrección de errores, 

actualización de criterios o el ajuste de las descripciones para mantener las 

evaluaciones alineadas con los objetivos del curso. Además, el sistema 

permite copiar y reutilizar rúbricas en futuras evaluaciones. 

4. Agrupación y Organización de Criterios 

Para mejorar la gestión de las evaluaciones, el software ofrece opciones de 

organización de criterios y preguntas 

Categorías de criterios: El docente puede organizar los criterios en categorías 

específicas o módulos temáticos para facilitar su administración, 

especialmente en exposiciones más complejas. 

Banco de rúbricas: El sistema almacena todas las rúbricas creadas en un 

banco, lo que permite reutilizarlas en distintas exposiciones o asignaturas. 
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Figura 17  

Interfaz edición rúbricas 

 
 

 

Figura 18 

Interfaz opciones de personalización rúbricas 
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    Figura 19 

        Interfaz opciones de personalización rúbricas 

 

 

C) Mostrar preguntas del curso: 

1. Vista previa de los criterios de evaluación. 

Antes de asignar la evaluación a los estudiantes, el docente puede 

previsualizar cómo aparecerán los criterios en la pantalla del estudiante. Esto 

asegura que los criterios estén bien formuladas, sin errores, y que el formato 

sea el adecuado. 

 

 

Figura 20 

Interfaz mostrar criterios a evaluar. 
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D) Aviso de confirmación 

Antes de proceder con la publicación de una rúbrica digital para la evaluación 

de exposiciones, el sistema mostrará un aviso de confirmación para que el 

docente revise y valide los criterios establecidos. Este paso asegura que los 

criterios de evaluación estén correctamente configurados y que el docente esté 

conforme con el contenido antes de hacerla oficial. 

Figura 21 

Interfaz aviso de confirmación para publicar. 

 

 

E) Calificación del estudiante. 

El docente asigna puntuaciones a cada uno de los criterios según el desempeño 

del estudiante, considerando factores como la organización del contenido, 

claridad en la exposición, participación, y calidad de las respuestas o aportes. 

Cada criterio puede tener una ponderación personalizada dependiendo de su 

importancia y nivel de complejidad. Además, el sistema permite ofrecer 

retroalimentación específica en cada aspecto evaluado, brindando al 

estudiante una guía detallada sobre su desempeño y áreas de mejora. La 

calificación final se calcula en base a las puntuaciones asignadas y los pesos 

definidos por el docente, proporcionando una evaluación clara, objetiva y 

constructiva. 
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Figura 22 

Interfaz calificación del estudiante. 

 

 

F) Comentarios o sugerencias. 

Los comentarios o sugerencias al estudiante en el software de rúbrica digital 

son proporcionados por el docente para ofrecer retroalimentación detallada 

sobre el desempeño del estudiante en cada uno de los criterios evaluados. 

Estos comentarios pueden ser tanto constructivos como orientativos, 

destacando fortalezas y señalando áreas de mejora. 

 

El docente puede personalizar cada sugerencia según lo considere necesario, 

con base en los criterios específicos de la rúbrica, como la claridad del 

contenido, la calidad de la exposición o la profundidad del análisis. Estas 

recomendaciones ayudan al estudiante a comprender mejor su desempeño y 

proporcionan directrices claras sobre cómo mejorar en futuras exposiciones. 
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Figura 23 

Interfaz comentarios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estimado estudiante, se sugiere que 
considere los criterios de evaluación, 
todos informados anticipadamente. 
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3.3. Resultado en base a los objetivos 

Se detallará los resultados basados en los objetivos establecidos en el  proyecto de 
investigación. 

3.3.1. Incremento del nivel académico en el conocimiento y desempeño 

procedimental. 

3.3.1.1. Pre test – Rúbrica manual 

Se realizará un pre test a los estudiantes utilizando una rúbrica manual para 

evaluar su desempeño inicial en una exposición. Este pre test medirá 

aspectos claves como el dominio del tema, la organización de contenidos, 

claridad de la información, presentación de materiales didácticos y la 

responsabilidad. Los resultados se utilizarán como base para comparar el 

progreso de los estudiantes y ajustar las intervenciones pedagógicas antes 

de la exposición final. 

   Figura 24  

   Rúbrica manual pretest 
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Instrucciones de uso de rúbrica manual: 

Escala de calificación: 

- 18 – 20 puntos: Exposición excelente, muestra una preparación 

excepcional y un nivel alto de competencia. 

- 15 – 17 puntos: Exposición buena, pero hay criterios de mejora 

(mayor dominio del tema, mejores materiales didácticos) 

- 11 – 14 puntos: Exposición aceptable, faltantes de aspectos 

importantes (organización, claridad o interacción con el público) 

- Menos de 10 puntos: Exposición insuficiente, se deben trabajar 

varios criterios, incluyendo el dominio del tema y la presentación. 
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3.3.1.2. Post test 

El post-test utilizará un software de rúbrica para evaluar el progreso de los 

estudiantes en su exposición final, enfocándose en el conocimiento y el 

desempeño procedimental. Se evaluarán aspectos como el dominio del tema, 

la organización, la claridad, el uso de materiales y la interacción con el 

público. El software permitirá una evaluación precisa y objetiva, facilitando 

la comparación con el pretest. Además, los estudiantes podrán visualizar los 

resultados de manera detallada. Esto ayudará a identificar mejoras en los 

criterios de desarrollo académico y profesional. 

Figura 25 

Criterios a evaluar 

 
  

Figura 26 

   Resultados de evaluación:  
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  Figura 27 

  Sugerencias 

 

 

 

3.3.1.3. Análisis estadístico del objetivo 

Se mostrarán los resultados de la comparación del pretest y post test entre 

el grupo de control y experimental, se centrar en evaluar diferencias 

significativas en el desempeño de los estudiantes antes y después de la 

implementación del software “Irubric v1.0”. 

La investigación comenzó con una evaluación inicial, el pretest, para medir 

la organización, claridad y desempeño de los estudiantes en sus 

exposiciones dentro de los cursos de Ciencias Aplicadas, tanto en el grupo 

de control como en el grupo experimental. 

Posteriormente el grupo de control continuó con sus exposiciones de 

manera tradicional, mientras que el grupo experimental utilizó el software 

como herramienta educativa para mejorar la calidad de sus exposiciones. 

Finalmente, se compararán los resultados del post-test en ambos grupos 

para evaluar el impacto de la intervención en el desempeño de las 

exposiciones, considerando factores como la estructura, claridad y uso de 

materiales didácticos. 

 

 

Estimado estudiante, se sugiere que 
considere los criterios de evaluación, 
todos informados anticipadamente. 
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3.3.1.4. Composición de la muestra 

La muestra se ha compuesto según se detalla: 

Tabla 12  

Composición de la muestra de los estudiantes de cuarto ciclo de Educación 
Superior Universitaria. 

Grupo Grupo “A” Grupo “B” 

Control 20 estudiantes  

Experimental  17 estudiantes 

 

3.3.1.5. Indicadores Cuantitativos 

Para la comparación del pretest y post-test entre el grupo de control y el 

grupo experimental se centrará en evaluar las diferencias significativas en 

el desempeño de los estudiantes en sus exposiciones antes y después de la 

intervención. El pretest será evaluado mediante una rúbrica manual para 

medir el desempeño de los estudiantes en aspectos como la organización, 

claridad y uso de materiales. En el post-test, se utilizará un software de 

rúbrica para evaluar estos mismos aspectos de manera más objetiva y 

detallada. Se aplicará una prueba t de muestras dependientes para comparar 

las puntuaciones dentro de cada grupo (control y experimental) entre el 

pretest y el post-test. Para comparar entre los grupos, se empleará una 

prueba t de muestras independientes para determinar si existen diferencias 

significativas en los resultados entre el grupo experimental (que utilizó el 

software como herramienta educativa) y el grupo control (que continuó con 

su metodología tradicional). 

 

I. Incremento de mejores resultados en el conocimiento y desempeño 
procedimental. 
A) Pruebas de hipótesis de muestras pequeñas para la diferencia 

entre dos medias poblacionales (post test en el incremento de 
mejores resultados en el conocimiento y desempeño 
procedimental.) Grupo control – Grupo experimental 
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Tabla 13 
Resultados de la rúbrica post test del software Irubric 1.0. en el grupo 
de control y experimental. 

 

 
a. Formulación de la Hipótesis: 

H0 : µC = µEX : No existe diferencia significativa en el nivel de conocimiento 

y desempeño procedimental en el grupo de control y en el grupo 

experimental. 

 

H1 : µC < µEX : Existe una diferencia significativa en el  en el grupo de control 

en el grupo de control y en el grupo experimental. 

 

b. Nivel de Significancia: α= 0.05 
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c. Estadístico de prueba 

 
 

 

 

d. Región crítica:  
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e. Estadísticos: 

Tabla 14  

Prueba de hipótesis t student para dos muestras suponiendo varianzas 
homogéneas. 

 

 

f. Resultados:  

 

 

 
 

g. Conclusión :  

Considerando un 95% de confianza, se estima que el incremento del 

nivel en el conocimiento y desempeño procedimentales es mayor en 

el grupo experimental. 
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B) Pruebas de hipótesis de muestras relacionadas (pre - post test 
en el incremento del nivel de nivel de conocimiento y 
desempeño procedimental )– GRUPO EXPERIMENTAL 

 
 

Tabla 15 
Resultados de la rúbrica pre  - post test del software Irubric 1.0. en el grupo 
de experimental. 

 

 
 

 

a. Formulación de la Hipótesis: 

H0: µPRE = µPOST: La aplicación del software Irubric 1.0 no 

influye en la mejora de resultados en el conocimiento y 

desempeño procedimental en el grupo experimental. 

  

H1 : µPRE < µPOST : La aplicación del software Irubric 1.0 

influye en la mejora de resultados en el conocimiento y 

desempeño procedimental en el grupo experimental. 
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b. Nivel de Significancia: α= 0.05 

 

c. Prueba de normalidad 
Tabla 16 
Prueba de normalidad en las medias emparejadas 
 

 
 Conclusión:  

 Los datos según la prueba de normalidad, siguen una 

distribución             normal por ser mayores al nivel de 

significancia 0.05. 

 

d. Estadístico de prueba 
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e. Región crítica:  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

f. Estadísticos:  

Tabla 17  

Prueba de hipótesis de muestras emparejadas (pre – post test en el incremento 
en el conocimiento y desempeño procedimental en el grupo experimental. en el 
grupo experimental.) -  GRUPO EXPERIMENTAL 
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g. Resultados:  

 

 
 

 

h. Conclusión :  

Considerando un 95% de confianza y un t mayor a la región crítica, 

por lo tanto rechazamos la H0 y aceptamos la  H1, es decir las medias 

entre el pre y post test son significativamente diferentes, por lo tanto 

concluimos que el uso del software “Irubric 1.0”, mejora resultados 

en el conocimiento y desempeño procedimental en el grupo 

experimental. 
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II. Incremento del nivel organización de contenido coherente, brindada 
por los estudiantes. 
 
 

A) Porcentaje de mejora que incrementaron los estudiantes en la 
organización de contenido coherente. 
 

Tabla 18 

Porcentaje de mejora en el nivel organización de contenido coherente pre test 
– post test - GRUPO EXPERIMENTAL. 
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Figura 28  

Puntaje de los estudiantes obtenidos en el pre test y post test en mejora 
organización de contenido coherente. 

 

 
 

Se observa en la Figura 28, la evolución del rendimiento de los 

estudiantes al comparar los puntajes. Las barras azules, representan el 

puntaje del Pretest, antes de la intervención del software Irubric 1.0. Las 

barras verdes, representan el puntaje obtenido después de la 

retroalimentación y sugerencias del software Irubric 1.0. 

Si alguna barra verde es significativamente más alta que la azul, indica 

que el estudiante mejoró su rendimiento en el post test. En algunos casos, 

la mejora es notable (como el Alumno 8 y el Alumno 11, tuvieron un 

aumento considerable en su puntaje, lo que sugiere que implementaron 

adecuadamente las recomendaciones). Otros estudiantes, como el 

Alumno 2 y el Alumno 13, mostraron un cambio menor, lo que podría 

indicar dificultades en la aplicación de las sugerencias o un desempeño 

ya alto desde el inicio. 
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Figura 29 

Porcentaje de mejora en alumnos que incrementaron su nivel de organización 
de contenido coherente comparando el pre test y post test. 

 

Se observa en la Figura 29, que algunos estudiantes lograron una mejora 

significativa (como el Alumno 8 con 88% y el Alumno 11 con 80%), 

mientras que otros tuvieron un incremento menor (como el Alumno 13 

con 6%). 

La mayoría de los estudiantes tiene una mejora superior al 50%, lo que 

indica que el uso del software de rúbrica y la retroalimentación ayudaron 

a perfeccionar sus materiales de exposición. 
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III. Incremento del nivel de participación activa y significativa de los 
estudiantes. 

 
A) Evaluación de la participación activa y significativa. 

Para ello, se ha elaborado una lista  de cotejo, para evaluar la participación 

activa y significativa de los estudiantes en el uso del software Irubric 1.0. 

Esta evaluación permitirá identificar el nivel de compromiso, la correcta 

aplicación de los criterios de evaluación y la mejora en la elaboración de 

materiales didácticos. Además, se analizará cómo los estudiantes 

incorporan las sugerencias del software para optimizar sus exposiciones y 

presentaciones. 

 
Tabla 19 
Resultados de la lista de cotejo que evalúa la participación activa y 
significativa del estudiante en el uso del software Irubric 1.0. 
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Tabla 20 
Porcentaje y puntuación obtenida en la evaluación de  la participación activa y 
significativa del estudiante en el uso del software Irubric 1.0. 
 

 
 
 
Figura 30  
Porcentaje obtenido en la evaluación de  la participación activa y significativa 
del estudiante en el uso del software Irubric 1.0 

 

En la figura 30 se observa que, el 100% de participación: 7 alumnos (Alumno 3, 

6, 8, 9, 11, 15 y 17). Representan un 41% del total, lo que indica que casi la 

mitad participó al máximo nivel. 
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80% de participación: 8 alumnos (Alumno 1, 4, 5, 7, 12, 13, 14 y 16). 

Representan el 47%, lo que muestra una participación alta. 

La mayoría de los alumnos (88%) tuvo una participación alta (80% o más), lo 

que indica un buen nivel de compromiso y desempeño en la actividad. 

 
 
Figura 31 
 
Porcentaje de la medición del nivel de participación activa durante el uso del software 
Irubric 1.0 

 

 

En la Figura 31, se puede observas que la mayor parte de los participantes (42%) 

obtuvo el puntaje más alto (20), lo que indica que un grupo significativo tuvo un 

alto nivel de participación. Sin embargo, el grupo con el puntaje más bajo (12) 

representa solo el 25% del total. 
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IV. DISCUSIÓN 

En esta sección se llevará a cabo un análisis de los resultados obtenidos de la implementación 

del Software de rúbrica Irubric 1.0 el cual fue creado como herramienta de mejora en la 

calidad del aprendizaje. La evaluación realizada se centra en los objetivos establecidos de 

esta investigación. 

 

En referencia al objetivo “Evaluar cómo contribuye el software “Irubric v1.0” en la 

organización de contenido coherente, brindada por los estudiantes de Ingeniería en una 

Universidad Privada del Perú, 2022." 

En relación al objetivo, se realizó un análisis detallado del impacto del software 

estructuración y presentación del contenido académico de los estudiantes, considerando 

criterios de claridad, cohesión y pertinencia de la información. 

Los resultados obtenidos evidencian que el uso de “Irubric v1.0”  facilita la organización 

del contenido en las exposiciones de los estudiantes, lo que sugiere que esta herramienta 

digital tiene un papel clave en la mejora del desempeño académico. A través de la 

implementación de rúbricas automatizadas, los estudiantes lograron estructurar sus ideas de 

manera más lógica y comprensible, reflejando un incremento en la calidad de sus 

presentaciones. Estos hallazgos concuerdan con estudios previos que destacan la importancia 

de las herramientas tecnológicas en la enseñanza y evaluación del aprendizaje, especialmente 

en entornos de educación superior. 

Los resultados obtenidos en esta investigación encuentran respaldo en estudios previos, 

como el realizado por Pérez y Gómez (2019), quienes analizaron el efecto del uso de rúbricas 

de autoevaluación y coevaluación en el desarrollo de habilidades de escritura en estudiantes 

universitarios en formación docente. Su estudio, de enfoque mixto y diseño 

cuasiexperimental, contó con la participación de 54 estudiantes distribuidos en dos grupos 

experimentales y uno de control. A través del uso de la prueba t de Student para muestras 

relacionadas, se evidenció que la aplicación de estas rúbricas tuvo un impacto positivo en el 

desempeño escritural. Además, el análisis de las percepciones de los estudiantes indicó que 

esta estrategia fomenta el compromiso con su proceso formativo como escritores, al mismo 

tiempo que fortalece la conciencia sobre la evaluación como un componente esencial de la 

escritura. Estos hallazgos coinciden con la evidencia obtenida en el presente estudio, en el 

que también se observa una mejora significativa en las habilidades procedimentales tras el 

uso de herramientas evaluativas. En ese sentido, se refuerza la importancia de incorporar la 

autoevaluación y coevaluación como prácticas pedagógicas que favorecen la autorregulación 

del aprendizaje. 
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En referencia al objetivo “Determinar si produce mejores resultados la aplicación del 

software “Irubric v1.0” en el conocimiento y desempeño procedimental de los 

estudiantes de Ingeniería en una Universidad Privada del Perú, 2022.” 

La presente investigación se propuso determinar si la aplicación del software "iRubric v1.0" 

mejora el conocimiento y el desempeño procedimental de los estudiantes de Ingeniería en 

una universidad privada del Perú durante el año 2022. Los resultados obtenidos indican que 

el uso de “Irubric v1.0” contribuye significativamente a la mejora de estos aspectos, 

evidenciando un impacto positivo en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

El software "Irubric v1.0" es una herramienta de evaluación que permite a los docentes 

calificar las tareas de los estudiantes en línea utilizando rúbricas interactivas, recopilando 

simultáneamente datos sobre los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Esta 

funcionalidad facilita una evaluación más objetiva y detallada del desempeño estudiantil, 

permitiendo identificar áreas de mejora específicas en el conocimiento y las habilidades 

procedimentales. 

Estudios respaldan y demuestran que el uso de rúbricas en la educación superior favorece la 

evaluación de competencias y promueven un aprendizaje significativo. Por ejemplo Velasco-

Martínez, L. C., & Tójar Hurtado, J. C. (2018), en su investigación “Uso de rúbricas en 

educación superior y evaluación de competencias.” ha supuesto una transformación 

significativa para responder a las actuales exigencias formativas. En este contexto, la rúbrica 

es considerada en las universidades como una herramienta innovadora que facilita la 

evaluación de competencias. No obstante, aún no se cuenta con un conocimiento consolidado 

que respalde con evidencia el uso que los docentes hacen de este instrumento en sus 

evaluaciones. En el presente estudio, se examinaron 59 rúbricas empleadas por docentes de 

tres universidades españolas. A través de un análisis comparativo, se identificó cómo se están 

aplicando las rúbricas en la evaluación de competencias, el tipo de tareas en las que se 

utilizan y los criterios técnicos y pedagógicos considerados en su diseño.  

En referencia al objetivo  “Describir cómo contribuye el software “Irubric v1.0” en la 

participación activa y significativa de los estudiantes de Ingeniería en una Universidad 

Privada del Perú, 2022.” 

Este análisis se basa en la premisa de que las herramientas de TI pueden potenciar el 

compromiso estudiantil y mejorar los procesos de enseñanza – aprendizaje.  

Diversos estudios han demostrado que el uso de rúbricas digitales mejora la implicación de 

los estudiantes en su proceso de aprendizaje al proporcionar criterios claros de evaluación y 
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oportunidades de autoevaluación. Según Andrade y Du (2005), en su investigación 

“Perspectivas de los estudiantes sobre la evaluación basada en rúbricas”, las rúbricas 

fomentan una participación más reflexiva, ya que los estudiantes pueden comprender con 

mayor precisión las expectativas de sus desempeños y trabajar en mejorar sus resultados. 

Este estudio sugiere que los estudiantes utilizan rúbricas para apoyar su propio aprendizaje 

y desempeño académico. La investigación conformó grupos de discusión, 14 estudiantes 

universitarios discutieron las formas en que usaban rúbricas para planificar un enfoque para 

una tarea, verificar su trabajo y guiar o reflexionar sobre la retroalimentación de los demás. 

Los estudiantes dijeron que el uso de rúbricas los ayudó a concentrar sus esfuerzos, producir 

un trabajo de mayor calidad, obtener una mejor calificación y sentirse menos ansiosos por 

una tarea.  

 En este sentido, “Irubric v1.0” permite que los estudiantes visualicen sus avances y 

comprendan de manera objetiva los criterios que se utilizarán para su evaluación, lo que los 

motiva a involucrarse activamente en el proceso. 
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V. CONCLUSIONES 

La investigación sobre la "Implementación del software Irubric v1.0 y calidad del 

aprendizaje en una Universidad Privada del Perú, 2022" permitió analizar el impacto de esta 

herramienta en diversos aspectos del desempeño académico de los estudiantes de Ingeniería. A 

partir de los tres objetivos específicos planteados, se han obtenido las siguientes conclusiones: 

En relación a determinar si produce mejores resultados la aplicación del software “Irubric v1.0” 

en el conocimiento y desempeño, con un 95% de confianza, se estima que el incremento del nivel 

conocimiento y desempeño es mayor en el grupo experimental. 

Considerando un 95% de confianza y un t mayor a la región crítica unilateral derecha, por lo tanto 

rechazamos la H0 y aceptamos la  H1, es decir las medias entre el pre y post test son 

significativamente diferentes, por lo tanto concluimos que el uso del software “Irubric v1.0”, 

incrementa el nivel conocimiento y desempeño en el grupo experimental 

En cuanto a determinar si los estudiantes mejoran en la organización de contenido coherente, se 

evidenció que incrementaron significativa su puntaje después de la retroalimentación y 

sugerencias del software “Irubric v1.0”, ayudando a perfeccionar sus materiales didácticos antes 

de una exposición. 

Al utilizar el software “Irubric v1.0”, se constató que, promueve una participación más activa y 

significativa por parte de los estudiantes ya que la retroalimentación continua y la comprensión 

clara de los criterios de evaluación fortalecieron su compromiso con el aprendizaje. La 

herramienta fomentó un ambiente de evaluación formativa en el que los estudiantes se sintieron 

más motivados para mejorar su desempeño académico. 
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VI. RECOMENDACIONES  

A continuación se presentan algunas recomendaciones basadas en la investigación realizada, 

que pueden ser valiosas para futuras indagaciones: 

Se sugiere a los docentes que utilicen el Software “Irubric v1.0”, para hacer el proceso de 

enseñanza-aprendizaje más efectivo, atractivo y significativo, lo que ayudará a dinamizar y 

potenciar el aprendizaje. 

Los docentes deben integrar el uso de este software como herramienta de aprendizaje y 

mejorar la calidad educativa, para que los estudiantes puedan desarrollar habilidades y 

competencias. 

Es fundamental capacitar a los docentes en el uso del software, con el objetivo de guiar a los 

estudiantes en la utilización de la retroalimentación y sugerencias por parte del docente. 

Además, los docentes deberían tener conocimientos básicos sobre herramientas como el 

explorador de Windows y el manejo de entornos gráficos. 

Es necesario contar con equipos multimedia que cumplan con características mínimas de 

hardware. 

Se debe fortalecer a las universidades mediante programas de capacitación para docentes en 

el uso de software educativo, con el fin de garantizar una educación de calidad para jóvenes. 

Implementar módulos que no solo evalúen exposiciones, sino que también abarquen todas 

las actividades académicas y evaluaciones realizadas en el ámbito de la educación superior. 

Esto permitirá contar con una visión integral del desempeño del estudiante, promoviendo 

una evaluación más completa y precisa de su proceso de aprendizaje. Además, el sistema 

podrá adaptarse a diferentes modalidades de enseñanza, garantizando una medición más 

equitativa y efectiva de los logros académicos. 
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VIII. Anexos 

 

ANEXO 1.  

Operacionalización de las variables 

 

 

Variable independiente: Implementación del software “Irubric v1.0” 

Tabla 21  

Operacionalización de la variable independiente 

 

Nota: Elaboración propia 

 

 

 

 

 

Variable dependiente: Calidad educativa. 

Definición Operativa Dimensión Indicadores Categorías o 
valores 

Software basado en 

criterios de 

evaluación mediante 

una rúbrica, en 

búsqueda del 

autoaprendizaje para 

mejorar la calidad 

educativa.  

Criterios de 

evaluación 

Número de 

participaciones 

evaluados 

De 1 - 2 veces 

por semestre 

académico 

Funcionabilidad 

Grado de 

satisfacción del 

estudiante en el 

curso 

Muy satisfecho 

Satisfecho 

Poco satisfecho 

Insatisfecho 

Usabilidad 

Número de veces 

que se emplea el 

software para 

evaluación 

De 0 - 5 

Eficiencia 
Puntaje obtenido 

en la evaluación 
De 0 - 20 
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Tabla 22 

Operacionalización de la variable dependiente 

 

Nota: Elaboración propia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Definición Operativa Dimensión Indicadores Categorías o 
valores 

Implica una búsqueda 

constante de 

autoaprendizaje, para 

lograr competencias 

según los criterios de 

evaluación 

establecidas por el 

docente del curso, 

evidenciando una 

mejora continua en el 

logro de competencias 

en el estudiante. 

Organización 

de contenido 

coherente. 

Estructura lógica y 

secuencial del 

contenido.  

Sí (✔) 

No (✘) 

Conocimiento 

y desempeño 

procedimental 

Variación en el nivel  

de conocimiento y 

desempeño 

procedimental antes 

y después de la 

intervención. 

Mejora 

significativa  

Sin diferencia 

significativa entre 

grupos 

Participación 

activa y 

significativa 

de los 

estudiantes. 

Grado de 

involucramiento del 

estudiante. 

Participa 

No participa 
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ANEXO 2.  

Lista de cotejo para la medición de Organización de contenido coherente 
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ANEXO 3.  

Lista de cotejo para la medición del nivel de participación activa en el uso del software 
“Irubric v1.0” 
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ANEXO 4.  

Consentimiento informado en relación al uso del software “Irubric v1.0” 

CONSENTIMIENTO INFORMADO EN RELACIÓN AL 

USO DEL SOFTWARE IRUBRIC V1.0 

Este documento describe los objetivos, procedimientos y condiciones de participación en un 

estudio que evalúa el uso de un software educativo “Irubric v1.0” en la evaluación de 

exposiciones académicas. El estudio será conducido por Ing. Juan Donaires Ruiz, con el fin de 

mejorar la calidad educativa a través de tres aspectos clave: 

• Organización de contenido coherente en los materiales académicos. 

• Participación activa y significativa del estudiante. 

• Evaluación del conocimiento y desempeño para un aprendizaje más efectivo. 

Los participantes utilizarán el software durante el período determinado por el investigador. Como 

parte del estudio, las exposiciones serán evaluadas mediante una rúbrica digital, diseñada para 

analizar de manera objetiva y estructurada el desempeño en función de diversos criterios 

académicos. Toda la información recopilada será tratada con estricta confidencialidad y se 

utilizará exclusivamente con fines académicos y de investigación. 

 Riesgos: No se anticipan riesgos significativos. Puede haber dificultades técnicas ocasionales o 

una leve demanda de tiempo adicional. 

Beneficios: Los participantes tendrán acceso a una herramienta innovadora que facilitará su 

proceso de aprendizaje, brindando una evaluación objetiva y retroalimentación personalizada para 

mejorar su desempeño académico. 

He leído y comprendido la información presentada en este documento. Acepto participar en el 

estudio de manera voluntaria. 

 

Nombre:________________________ 

Firma:__________________________ 

Fecha: __________________________ 

 

 


