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RESUMEN
La Municipalidad Distrital de Pichari, dentro de la politica de gestién por
resultado, ejecuta proyectos de inversion publica por la modalidad de
administracion directa dentro del ambito de su territorio, y cuenta con 22
barrios del cercado de Pichari, 68 comunidades colonos y 38 Comunidades
Nativas, segun actualizacion del padron de comunidades de la Gerencia de
Educacion y Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Pichari. Las
comunidades tienen una organizacion comunal representada por sus
autoridades como los presidentes comunales, tenientes gobernadores, club
de madres, comité zonal de productores agropecuarios y otros. (MDP,

2018)

El Objetivo General: Determinar la influencia del retraso en la ejecucion de
obras publica por administracion directa, en el distrito de Pichari - La
Convenciéon — Cusco, 2018. Material y método: el tipo fue aplicada, el nivel
explicativo, disefio no experimental; la muestra fue de 32 representantes,
entre funcionarios, empresarios e ingenieros; y las técnicas e Instrumentos
la ficha de datos y ficha de entrevista. Resultados: el 68.8% de los
encuestados opinaron que la deficiencia en la elaboracion de los términos
de referencia y/o especificaciones técnicas, por parte del area usuaria; en
la ejecucién de obras publica por administracion directa, si genera retraso
en su ejecucion, y el 31.3% que no; la falta de disponibilidad presupuestal,
producen retraso en la ejecucion de obras publica por administracion
directa, donde el 95.8% respondieron que siy el 6.3% que no; el 96.9% de

la muestra a la pregunta, la falta de una Directiva y/o Guia de Ejecucién,



Post Ejecucion y Liquidacion de Proyectos Ejecutados por Administracion
Directa; influyen en el retraso en la ejecucién de obras publica por
administracién directa, respondieron que si y el 3.1% que no. Conclusion:
Realizar un andlisis situacional sobre la gestién publica municipal, con la
intervencion del organo de control institucional, relacionada con los
proyectos de inversion en Pichari. En especial, las que requieren cautelar
el interés comun en la ejecucién de obras publicas bajo la modalidad de
administracion directa, a fin de identificar las causas que han limitado la
correcta utilizacion del presupuesto asignado en el plazo proyectado y
establecer las medidas correctivas para evitar el “cuello de botella” que

genera el retraso en la ejecucion de la obra.

Palabras claves: Retraso ejecucion de obras publicas, administracion

directa.



SUMMARY

The District Municipality of Pichari, within the management by result policy,
executes public investment projects through the direct administration
modality within the scope of its territory, and has 22 neighborhoods of
Pichari fencing, 68 settler communities and 38 Native Communities ,
according to an update of the community register of the Education and
Social Development Department of the District Municipality of Pichari. The
communities have a communal organization represented by their authorities
such as communal presidents, lieutenant governors, mothers club, zonal

committee of agricultural producers and others. (MDP, 2018)

The General Objective: To determine the influence of the delay in the
execution of public works by direct administration, in the district of Pichari -
The Convention - Cusco, 2018. Material and method: the type was applied,
the explanatory level, non-experimental design; the sample was of 32
representatives, among officials, businessmen and engineers; and the
techniques and instruments the data sheet and interview sheet. Results:
68.8% of the respondents felt that the deficiency in the elaboration of the
terms of reference and / or technical specifications, by the user area; in the
execution of public works by direct adjudication, if it generates delay in its
execution, and 31.3% that does not; the lack of budgetary availability,
produce delay in the execution of public works by direct administration,

where 95.8% said yes and 6.3% said no; 96.9% of the sample to the



guestion, the lack of a Directive and / or Guide of Execution, Post Execution
and Liquidation of Projects Executed by Direct Administration; influence the
delay in the execution of public works by direct administration, answered
yes and 3.1% no. Conclusion: Perform a situational analysis on municipal
public management, with the intervention of the institutional control body,
related to investment projects in Pichari. Especially, those that require to
protect the common interest in the execution of public works under the direct
administration modality, in order to identify the causes that have limited the
correct use of the budget allocated in the projected term and establish the
corrective measures to avoid the “Bottleneck” that generates the delay in
the execution of the work.

Key words: Delay execution of public works, direct administration.

10



MAESTRO EN INGENIERIA CIVIL MENCION GESTION Y

GERENCIA DE LA CONSTRUCCION

TITULO

“RETRASO EN LA EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS POR
ADMINISTRACION DIRECTA, EN EL DISTRITO DE PICHARI
- LA CONVENCION - CUSCO, 2018”

AUTOR:

BERNAOLA MARTINEZ VICTOR RODOLFO
ASESOR:

Dr. MARTIN HAMILTON WILSON HUAMANCHUMO

ICA, PERU

2020

11



INTRODUCCION

El distrito de Pichari, segun el padron de comunidades de la Gerencia de
Educacion y Desarrollo Social, 6rgano de linea de la Municipalidad Distrital
de Pichari, dentro de los limites y extension territorial, el cercado de Pichari
cuenta con 22 barrios, 68 comunidades colonos y 38 comunidades nativas.
Las comunidades tienen una organizacion comunal representada por sus
autoridades como los presidentes comunales, tenientes gobernadores, club

de madres, comité zonal de productores agropecuarios y otros.

La Municipalidad Distrital de Pichari, dentro de la politica de gestion por
resultados, ejecuta proyectos de inversion publica por la modalidad de
administracion directa dentro del ambito de su territorio. Las Obras por
Administracion Directa son una forma en la que el Estado realiza Obras

Pablicas. (MDP, 2018)

Las Entidades que programen la ejecucion de obras bajo esta modalidad:
Deben contar con la asignacion presupuestal correspondiente, personal
técnico — administrativo y los equipos necesarios. La Entidad contara con
una Unidad Organica responsable de cautelar la supervisién de las obras
programadas. La Entidad designara al ingeniero Residente responsable
de la ejecucidén de ta obra; en aquellos casos cuyo costo total de la misma
sea igual o mayor al costo previsto en la Ley Anual del Presupuesto para
la contratacibn mediante concurso publico de precios; o al Ingeniero
Inspector; cuando se trate de obras cuyo costo total sea inferior a lo

sefialado precedentemente. (Resolucién de Contraloria N° 195-88-CG)

12



Se puede ejecutar Obras por Administracion Directa en los siguientes

casos:

Cuando no se cuente con ofertas de proveedores en el ambito nacional o

local, posterior al proceso de selecciéon convocado por la Entidad.

Cuando luego de haberse perfeccionado el contrato y en el proceso de
ejecucion, se resuelve el contrato de obra y haya quedado un saldo por
ejecutar y la Entidad tenga capacidad para hacerlo.

Caso contrario, no se puede ejecutar obras por administracion directa en

los siguientes casos:

1. El Valor Referencial de la Obra supere el permitido en la Ley de
Presupuesto.

2.  Si se modifica el expediente técnico del procedimiento de seleccion.

Su objetivo es garantizar, por sus propios medios y recursos, las
necesidades de la poblacion mediante la construccion de infraestructuras,
servicios publicos, carreteras, etc. De las consideraciones del Fondo
Editorial INCISPP extraemos el siguiente articulo de interés. (INCISPP,

2018)

Las Entidades deben establecer en sus documentos de gestién que las
unidades orgéanicas encargadas cumplan con la programacién, ejecucion,
post ejecucion y liquidacion del tipo de Obra Publica. Estos se encargaran

hasta la liquidacion y cierre de la obra. Los servidores y funcionarios de

13



dichos o6rganismos del Estado, son responsables ante la ley por el

cumplimiento de las disposiciones del marco legal correspondiente.

Las Entidades que pueden realizar Obras por Administracion Directa estan
comprendidas en la Ley N° 27785 (Ley del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria). Dichas Entidades deben sujetarse a los principios de
moralidad, eficacia, transparencia, economia, sostenibilidad y

subsidiariedad. (INCISPP, 2018)

Conforme al Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Pichari, la Unidad de Supervision de Proyectos, es responsable
de los procesos de supervision y control de la elaboracion de proyectos (en
su fase de inversion) y de la ejecucion de obras por administracion directa
y/o contrata, conforme a las normas. EI Numeral 5 del Articulo 62°
Funciones de la Supervision de Proyectos, tipifica “Participar en
elaboracion de los Términos de Referencia para seleccionar consultores de

supervision de obra y ejecucion de proyectos”. (Anexo 5)

De igual manera el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Pichari, sefiala la Gerencia de Infraestructura, es
un Organo de Linea; responsable de planificar, dirigir, ejecutar y controlar
las acciones relativas a la ejecucion de obras publicas, administrar las
maquinarias que permitan ejecutar obras, ademas del mantenimiento de
las obras publicas en concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado,
el Plan Multianual de Inversiones, el Plan Estratégico Institucional y las

politicas local sobre la materia. EIl Numeral 4 del Articulo 85° Funciones de

14



la Gerencia de Infraestructura, tipifica “Ejecutar las obras por administracion
directa en coordinacion con el &rea usuaria respetando los parametros por

los cuales se otorgo la viabilidad”. (Anexo 5)

En esa linea de hechos, la Unidad de Supervision de Proyectos, dentro de
su competencia elabora los términos de referencia para la contratacion del
servicio de consultoria de obras, de acuerdo a la especialidad del proyecto
de inversién publica. De igual manera la Gerencia de Infraestructura, dentro
de otras funciones designa al residente de obra, que realiza las funciones

del area usuaria en la ejecucion de obras por administracion directa.

Por lo expuesto, lineas arriba es que nace el interés de realizar la presente
investigacion titulada: retraso en la ejecucion de obras publicas por
administracion directa en el distrito de Pichari - La Convencién — Cusco,
2018.

El Autor.
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CAPITULO | MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes

1.1.1. Antecedentes internacionales

Solorzano, A. (2017). Inaplicabilidad del principio de
concurrencia en los procedimientos de Régimen Especial
regidos por la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica. (tesis maestria). Universidad Andina
Simoén Bolivar. Quito, Ecuador. El autor en la investigacion
concluye: En ejercicio del principio de juridicidad la
administracion actua garantizando que sus actos no sean
discrecionales, por lo que en aplicacion de los procedimientos
establecidos para las contrataciones de Régimen Especial la
Administracion esta facultada a realizar contrataciones en
forma directa o con convocatoria restringida a cierto nimero
de oferentes, En la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica se ha establecido margenes de
preferencia para determinado grupo de proveedores (actores
de la Economia Popular y Solidaria y Micro, Pequefas y
Medianas Empresas; y, a los productores nacionales),
aplicable para las contrataciones de Régimen Comdn, sin que
estas preferencias se hayan marcado en las contrataciones

de Régimen Especial. (Solorzano, 2017)
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Torres, D.; Martinez, G. (2017). Corrupcion en el sistema de
contratacién y ejecucion de obras publicas en colombia.
Estudio de Caso: Sede de los XX Juegos Nacionales y IV
Para Nacionales de Ibagué 2015. (tesis grado). Universidad
Santo Tomas de Bucaramanga. Bucarmanga, Colombia. Los
autores en la investigaciéon concluyen: La corrupcién es uno
de los flagelos que mayor dafo le causa a las comunidades
en todos los paises del mundo y en especial a los paises en
via de desarrollo como Colombia, debido a que permite la
permeabilidad de estrategias fraudulentas a los sistemas
politicos, destruye la democracia, deterioran la confianza
ciudadana en las instituciones y contribuye en la perdida de
legitimidad del Estado. Provocando ineficiencia
gubernamental, politica publica pobre, deficiencia de
infraestructura publica, ineficacia judicial, y un alto nivel de
atraso en aspectos socioeconomicos Yy culturales que
fomentan la violencia, la pobreza y la desigualdad. En la
actualidad, el cancer de la corrupcion ha hecho metastasis
desarrollando grandes redes clientelistas con vinculos
internacionales, que han extendido su dominio por encima del
poder legal de los paises, permeando sin escrupulos todas
las estructuras politicas, sociales y econémicas. Mediante al
favorecimiento de los grupos dominantes, crean nuevas

estrategias para ganar impunidad, debido a la escasa
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legislacion internacional que existe para combatirla y la
idiosincrasia social altamente permisiva de los paises con
mayor afectacion, que contribuyen a su fortalecimiento. La
ciudadania estd muy alejada de la soberania lo cual genera
problemas de legitimidad politica y por tanto juridica. (Torres,

2017)

Casapino, M. (2016). Analisis de los procesos de licitacion
publica del sector de la construccion en el Peru. (tesis
maestria) Universidad Politécnica de Valencia. El autor en la
investigacion concluye: En este estudio los factores que
afectan a los procesos de licitacion se agrupan en funcion de
su origen, es asi que inicialmente se tenian: factores que
tienen su origen en las bases de la licitacion y el expediente
técnico, factores que tienen su origen en la influencia de la
politica, corrupcion y colusion, factores que tienen su origen
en las entidades que participan en los procesos y por ultimo
factores que tienen su origen en los plazos de los procesos
de licitacién. Luego de analizadas las encuestas los factores
Se reagruparon en cuatro nuevos grupos, los cuales explican
el 47.85% de la varianza, siendo agrupados de la siguiente
manera: factores que tienen su origen en las bases de la
licitacibn y entidades que intervienen en los procesos,

factores que tienen su origen en la influencia de la politica,
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corrupcion y colusion, factores que tienen su origen en la
influencia de los plazos y presupuestos de los procesos de

licitacion y por ultimo los factores que tienen su origen en las

deficiencias en los estudios, bases y procesos. (Casapino ,

2016)

Burgos M; Vela D. (2015). Analisis de las causas del
incumplimiento de la programacion en las obras civiles. (tesis
titulo). Universidad Militar Nueva Granada. Bogota, Colombia.
Los autores en la investigacion concluyen: La determinacion
de la importancia de la programacion y las causas de
incumplimiento en esta misma, presentadas en este trabajo
se llevo a cabo gracias a la identificacion de las principales
fallas en los procesos técnicos y administrativos de las
actividades en la construccion de obras civiles. Falta de
planificacion de las actividades. Deficiente planificacion a raiz
de una informacion técnica incompleta planos detallados sin
actualizar, programacion de obra y presupuesto incompleto
y/o poco confiable. Una deficiente programacién de compras,

negociacion con los proveedores y aceptacion de los mismos.

(Burgos, 2015)
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1.1.2. Antecedentes nacionales

Robles, D. (2018). Mejora de las actuaciones preparatorias en
las contrataciones de bienes y servicios nacionales e
internacionales en el Estado. (tesis titulo profesional).
Universidad Ricardo Palma. Lima, Peru. El autor en la
investigacion concluye: Se pudo verificar que las incidencias
sucitadas en la fase de las actuaciones preparatorias para el
desarrollo de las contrataciones de bienes y servicios
nacionales e internacionales, repercuten negativamente,
debido al excesivo tiempo que se toma en realizar la fase de
actuaciones preparatorias. Asimismo, el marco legal incide en
las contrataciones del estado en la primera fase que son las
actuaciones preparatorias; debido a que aun existe
inconvenientes en las etapas de esta fase como en el
requerimiento, valor referencial. Cabe mencionar que no hay
normas, lineamientos para las contrataciones internacionales,
considerando que aun existe un vacio en el reglamento por
ello cada entidad debera definir sus lienamiento, plazos,
etapas que se realicen en la fase de actuaciones
preparatorias. También, podemos indicar que el 53.1% indica
que el é&rea wusuaria no define correctamente los
requerimientos técnicos minimos, por lo cual influye en la
demora de las actuaciones preparatorias. Ademas, en la

etapa del estudio de mercado se puede indicar que toma
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demasiado tiempo para obtener el valor referencial; debido a
gque los proveedores no envian Ssus cotizaciones;
considerando que son proveedores extranjeros. En
consecuencia, podemos indicar que la fase de actuaciones
preparatorias es la fase que mayor tiempo demanda;
situacion que incide significativamente en sentido negativo a
las contrataciones de bienes y servicios, vulnerando asi el

principio de eficiencia y eficacia. (Robles, 2018)

Onofre, J. (2017). La gestion municipal en las contrataciones
y adquisiciones de la Municipalidad Distrital de Pampamarca
— Yarowilca, periodo 2016. (tesis titulo). Universidad de
Huanuco. Huanuco, Peru. El autor en la investigacion
concluye: Se determina que la planificacion incide
significativamente en las Contrataciones y Adquisiciones de
la Municipalidad Distrital de Pampamarca periodo 2016;
explicandose en el cuadro N° 1 que el 100% de los
trabajadores encuestados manifiestan el grado de efectividad
gue tiene el (POI) es positivo, lo cual significa que los
lineamientos trazados en las contrataciones y adquisiciones
se cumplen y esos lineamientos trazados se demuestran. Se
determina que el presupuesto publico incide en las
contrataciones y adquisiciones de la Municipalidad Distrital de

Pampamarca periodo 2016, explicandose en el grafico N° 3
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donde el 100% de los trabajadores encuestados califican de
positivo al grado de efectividad que tiene el presupuesto en
las contrataciones y adquisiciones que realiza la
municipalidad, asi también el grafico N° 4 se muestra que el
100% de los trabajadores encuestados califican de positivo al
grado de aceptacion que tiene el presupuesto participativo, lo
cual significa que el presupuesto participativo permite la
actuacion entre municipio y poblacion y esto va dar como
resultado que el presupuesto publico se distribuya en las
diferentes necesidades que tiene la poblacion, a través de los
anexos N° 3, 4 y 5 donde los procedimientos de seleccidon
realizados estan acompafados de un determinado monto
para su ejecucion, esto demuestra que el presupuesto incide
en las contrataciones y adquisiciones que realiza la entidad.

(Onofre, 2017)

Herrera, L. (2017). Analisis de las Contrataciones Publicas en
los Ministerios del Estado Peruano, Afo 2016. (tesis
maestria). Universidad Cesar Vallejo. Lima, Peru. El autor en
la investigacion concluye: Las contrataciones que realizan los
ministerios en el afio 2016 se caracterizan en que realizan
contrataciones bajo otros regimenes (26% del total de
contrataciones) debido a la necesidad que se presenta y no

por eludir la supervisién del érgano de control. En su mayoria

22



los ministerios contratan servicios (76.8%) y bienes (22%),
solo algunos ministerios como el Ministerio de Salud, el
Ministerio de Transporte y el Ministerio de Vivienda ejecutaron
obras. Los proveedores que mas ganan administracién son
las personas juridicas (64.5%) seguido de las personas
naturales (19.2%). Las Personas naturales no ganan la buena
pro en los procedimientos de subasta inversa y comparacion
de precios debido principalmente al plazo de entrega del
producto que es de 3 a 5 dias y mayormente no tienen en

stock de los bienes solicitados. (Herrera, 2017)

Muchica, V. (2016). Los procesos de seleccion para la
adquisicion de bienes y servicios y su influencia en el nivel de
observaciones de las acciones de control del érgano de
control institucional de la Municipalidad Alto de la Alianza afio
2013. (tesis maestria). Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann. Tacna, Peru. El autor en la investigacion
concluye: Se han logrado determinar la eficiencia de la
relacion que existe entre los procesos de seleccion en la
adquisicion de bienes y servicios y su incidencia en el nivel de
observaciones para fortalecer las acciones preventivas de
control del Organo de Control Institucional de la Municipalidad
de Alto de la Alianza, Ao 2013. Al verificar la eficacia de la

relacion que existe entre los procesos de seleccion para la
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adquisicion de bienes y servicios y el nivel de indagaciones,
se ha llegado a la conclusién que se deben garantizar las
acciones correctivas de control del Organo de Control
Institucional de la Municipalidad de Alto de la Alianza, Afio

2013. (Muchica, 2016)

Carhuapoma, A. (2015). Propuesta de lineamientos de mejora
en la fase de actos preparatorios de contrataciones de bienes
y servicios en la Municipalidad Dsitrital de Pacaip Ampa-
2015. (tesis pregrado). Universidad de Piura. Piura, Peru. El
autor en la investigacion concluye: Los actos preparatorios en
la Municipalidad se realizan de manera ineficientes, respecto
a la planificacion; se evidencia que las especificaciones
técnicas solicitadas por las areas usuarias no siempre
cumplen con los requisitos y normas de la Ley de
Contrataciones del Estado, ademas la entrega del cuadro de
necesidades generalmente no se da en las fechas indicadas;
respecto a los requerimientos; se evidencia que no todos los
procesos se encuentran incluidos en el PAC inicial, debido
precisamente a la entrega del cuadro necesidades; respecto
a los estudios de mercado; es evidente que los proveedores
tienen una percepcion mala sobre negociar con la entidad,
debido al retraso de los pagos; en cuanto a la instalacion del
comité especial; se evidencia la falta de tiempo de los

miembros debido a su carga laboral, existe una
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descoordinacion entre los miembros del comité, y el tramite
burocratico retrasa el avance de la aprobacién de bases.
(Carhuapoma, 2015)

1.1.3. Antecedentes Local

En el ambito local no se han encontrado trabajos de

investigacion relacionados con el tema del estudio.

1.2.Bases Teoricas
La transferencia de recursos y de ciertos niveles de autoridad de
parte del Gobierno Central a los Gobienos Regionales con la
finalidad de orientar la organizaciéon economica interna del pais a
través de un optimo y eficiente direccionamiento de los recursos del
Estado que permita satisfacer los requerimientos sociales de la
poblacién, es un hecho positivo dentro de la politica de
descentralizacion. Si bien es cierto, que la gestion publica se
encarga de dinamizar el desarrollo social mediante normas legales,
procedimientos y procesos, es de vital importancia la capacidad
regional y/o local para el manejo de los fondos publicos en proyectos
de inversiéon, aunque todavia no se ha logrado el grado de avance
esperado, quiza debido a que el ordenamiento y acondicionamiento
territorial no ha seguido una légica econdmica, por ello el desarrollo
social interno del pais no es homogéneo al haberse descuidado

algunos territorios con grandes potencialidades.
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La gestion publica sigue siendo considerada como la base medular
del desarrollo de todo pais, significando que aldn tenemos que
retroalimentar ciertas deficiencias administrativas o funcionales que
posibiliten la ejecucion de obras publicas en el plazo y tiempo
previsto. Pero, la realidad existente en relacién a la 6ptima gestion
del presupuesto publico pone de manifiesto cierto nivel de
ineficiencia Jingsheg, Cheung, & Arditi (2001), sostienen que un
retraso en el desarrollo de una obra publica se produce cuando esta
no se inicia en el tiempo estimado o por la extension de tiempo de la
misma, la cual es ocasionada por diversas causas y puede 0 no
afectar otras actividades o el proyecto entero. (p. 31)., debido a los
altos niveles de corrupcion lo que ha derivado en procesos penales
y judiciales con subsecuente pérdida de la libertad, algunos
funcionarios y servidores publicos con procesos judiciales en
desarrollo, y otros que se encuentran en la clandestinidad.
Para una mayor comprension sobre las bases tedricas que
comprenden la presente investigacion se tiene a bien considerar
aspectos relevantes de las dos variables de estudio: (1) retraso en
obras publicas; (2) Administracion directa.
1.2.1. Retraso en obras publicas

La realizacién de un proyecto de obra publica consiste en la

ejecucion de un grupo de actividades que se relacionan entre

si, a fin de concatenar esfuerzos para el logros de un objetivo

comun e involucra desde un estudio de prefactibilidad,
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factibilidad, implementacion, ejecucién y evaluacién posterior
del proyecto y de esta forma estimar la rentabilidad social en
funcién al beneficio obtenido por la poblacion en general.
Dentro del ambito de la gestién publica llaAmese nacional,
regional y local, se ha vuelto comin recurrir a los
presupuestos adicionales de obra y ello constituye un
problema de administracién de los recursos del Estado que
afecta no sélo la ingenieria de la obra, sino también la
asignacion de una mayor cantidad de recursos porque al
destinarse un mayor presupuesto, se disminuye el monto
presupuestado para otro proyecto ya programado

La Municipalidad Distrital de Pichari tiene obras publicas en
ejecucion que son cuestionados en el ambito territorial de su
jurisdiccion debido a la entrega no oportuna de los plazos
estimados, y dichos retrasos generan costos adicionales de
obra, los mismos que generan descontento social, por lo que
es necesario evaluar la gestion de la inversion publica y la
ejecucion presupuestal a efectos de mejorar la gestion del
municipio de manera integral.

Elnagar y Yates (1997) mencionan que una de las
definiciones mas completas sobre retrasos es la dada por el
System of Model Specifications (FORMSPEC) que dice:

“Los retrasos son actos o eventos que posponen, extienden o

de alguna manera alteran el cronograma, parte de un trabajo
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o todo el trabajo. Los retrasos incluyen aplazamiento,
paralizacion, desaceleracion, interrupcion, disminucion de
rendimiento, y todo lo relacionado con reprogramacion,
interferencias, ineficiencias y pérdida de productividad vy
produccion. Los retrasos pueden ser el resultado de trabajos
adicionales, o trabajos suspendidos, retrasos causados por el
contratista o de cualquiera otra causa bajo condiciones

generales”. (Elnagar, 1997)

Causas de los retrasos en obras

La mayoria de las causas de retrasos en construccion recaen
en aproximadamente 10 clasificaciones con las numerosas
variaciones posibles dentro de cada categoria (Fisk &
Reynolds, 2006).

1. Retrasos ocasionados por la Institucion

2. Ordenes de cambios por la Institucion

3. Cambios constructivos

4. Diferencias en las condiciones de campo

5. Condiciones atmosféricas desfavorables

6. Aceleracion de trabajo (pérdida de productividad)

7. Suspension del trabajo

8. Error al cotizar los precios de materiales y equipos

9. Errores en el expediente técnico

10.Problemas miscelanios
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1.2.2. Administracién directa

Las Obras por Administracion Directa son una forma en la
gue el Estado realiza Obras Publicas. Su objetivo es
garantizar, por sus propios medios y recursos, las
necesidades de la poblacién mediante la construccién de
infraestructuras, servicios publicos, carreteras, etc. Desde el
Fondo Editorial INCISPP citaremos algunos aspectos
relevantes sobre la administracion directa de obras publicas:
Las Obras Publica por Administracion Directa

Una Obra por Administracion Directa es aquella en la cual el
Estado utiliza sus propios recursos para realizar la ejecucion.
No cuenta con ningun tercero o privado para la ejecucion,
solo con su propio personal, equipo e infraestructura.

El mecanismo de Obras por Administracion Directa

Las Entidades que pueden realizar Obras por Administracion
Directa estan comprendidas en la Ley N° 27785. Dichas
Entidades deben sujetarse a los principios de moralidad,
eficacia, transparencia, economia, sostenibilidad vy
subsidiariedad.

Se puede ejecutar Obras por Administracion Directa en los

siguientes casos:

Cuando no se cuente con ofertas de proveedores en el
ambito nacional o local, posterior al proceso de seleccion

convovado por la Entidad.
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Cuando luego de haberse perfeccionado el contrato y en el
proceso de ejecucion, se resuelve el contrato de obra y
haya quedado un saldo por ejecutar y la Entidad tenga
capacidad para hacerlo.

Cuando la Entidad de acuerdo a su competencia, determine
de acuerdo a los recursos proveniente del estado y que
cuenten con los equipos y maquinarias realizar obras por

administracion controlada.

Caso contrario, no se puede ejecutar obras por

administracion directa en los siguientes casos:

El Valor Referencial de la Obra supere el permitido en la

Ley de Presupuesto.

Si se modifica el expediente técnico del procedimiento de

seleccion.

Condiciones previas para que las entidades usen la figura de

Obras por Administracion Directa.

Las Entidades deben establecer en sus documentos de
funciébn a los oOrganos encargados de llevar a cabo la
programacion, ejecucion y supervision de este tipo de Obra
Pulblica. Estos se encargaran hasta de la liquidacion de la
obra. Los titulares y funcionarios de dichos 6rganos, asi
como los titulares de las Entidades son responsables ante la

ley por el cumplimiento de las disposiciones.

El proyecto sometido a Administracion Directa debe:
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Ser una prioridad en los planes de desarrollo local, regional
0 nacional.

Contar con los recursos e instrumentos fisicos y econémicos
necesarios.

Ser declarado viable por el Sistema de Inversion Publica.
Requisitos para Ejecutar las Obras por Administracion
Directa.

Para ejecutar una Obra por Administracion Directa las
Entidades deben contar con los siguientes requisitos:
Asignacion presupuestal

Organizacion y personal necesarios, incluyendo al
Residente de Obra.

La propiedad de las maquinas y equipos operativos y
disponibles.

El expediente técnico con el presupuesto analitico para la
obra y el gasto especifico.

Cuaderno de Obra.

Como se realiza la ejecucion y recepcion de las Obras por
Administracion Directa.

Para la ejecucion de la obra se debe instituir un Comité de
Vigilancia, integrado por los representantes de la sociedad
civil del Consejo de Coordinacion. De no poder estar ellos,

con los representantes de los beneficiarios de la obra.
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La Obra por Administracion Directa culmina con la
conformidad del supervisor y la anotacién respectiva del
Residente en el Cuaderno de Obra.

La Entidad designa una comision de recepcion y liquidacion
para la obra. Luego la obra es transferida a la Entidad que
se encargara de su operacion y mantenimiento. Todo lo
referente a la obra se publica en su portal web y se registra
en el Sistema de Informacién de Obras Publicas - INFObras.
La Administracion Directa es una de las formas de llevar a
cabo las Obras Publicas (INCISPP., 2018).

Obra Publica: Por Administraciéon Directa

Una Obra Publica “por Administracién Directa” es aquella en
la cual el Estado utiliza sus propios recursos para realizar la
construccion. Esto significa no contar con ningun privado o

tercero sino con su propio personal, equipo e infraestructura.

Las Entidades que pueden llevar a cabo este Tipo de Obras
Publicas son las que estdn comprendidas en la Ley N° 27785
(Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria).
Dichas Entidades deben sujetarse a los principios de
moralidad, eficacia, transparencia, economia, sostenibilidad

y subsidiariedad.

Las Entidades deben establecer en sus documentos de
funcién al érgano encargado de llevar a cabo este tipo de

Obra Publica. Estos se encargaran de la planificaciéon y
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ejecucion hasta la supervision y liquidacion de la obra. Los
titulares y funcionarios de dichos 6rganos también son

responsables ante la ley.

Se puede ejecutar Obras Publicas por Administracion
Directa en los siguientes casos: a) Cuando no se cuente con
ofertas de proveedores en el ambito nacional o local,
posterior al proceso de seleccion convovado por la Entidad;
b) Cuando luego de haberse perfeccionado el contrato y en
el proceso de ejecucion, se resuelve el contrato de obra y
haya quedado un saldo por ejecutar y la Entidad tenga

capacidad para hacerlo

Caso contrario, no se puede ejecutar obras por
administracion directa en los siguientes casos: a) El Valor
Referencial de la Obra supere el permitido en la Ley de
Presupuesto; b) Si se modifica el expediente técnico del

procedimiento de seleccion.
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1.3. Marco conceptual

Comprende la definicion de los siguientes términos basicos:

- Acta de Entrega del Terreno: Documento suscrito entre la
Entidad, supervisor y el contratista, en la que consta la entrega
del terreno de obra y se hayan cumplido las condiciones para dar
inicio a la ejecucion de obra y quede fijado la fecha de inicio del
plazo de ejecucion de obra, y se establece la fecha para la
entrega de lo pactado en el objeto del contrato. (RLCE, 2018).

- Actadeliquidacion: Documento suscrito entre el contratista y el
contratante, donde constan los acuerdos, reconocimientos y
transacciones, para poner fin al contrato y poder declararse a Paz
y Salvo. (RLCE, 2018).

- Acta: Documento donde se describe lo tratado en una reunion,
dejando constancia de los compromisos y tareas pactadas e
indicando el responsable de cada una de ellas y el plazo para su
ejecucion. (RLCE, 2018).

- Adenda: Es el documento por medio del cual la Entidad Estatal
modifica o aclara los pliegos de condiciones. (RLCE, 2018).

- Adjudicacién de Menor Cuantia: Proceso que se aplica a las
contrataciones que realice la Entidad, cuyo monto sea inferior a
la décima parte del limite minimo establecido por la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para los casos de Licitacion

Puablica y Concurso Publico. (RLCE, 2018).
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Adjudicacién Directa: Se convoca para la contratacion de
bienes, servicios y ejecucién de obras, segun los margenes
establecidos en las normas presupuestarias. Puede ser publica o
selectiva. (RLCE, 2018).

Administracion Directa : Es aquella en la cual el Estado utiliza
SuUs propios recursos para realizar la construccion. Esto significa
no contar con ningun privado O tercero sin0O con Su propio
personal, equipo e infraestructura. (Resolucion de Contraloria N°
195-88-CG, 1988).

Auditoria ambiental: Un proceso de verificacion sistematico y
documentado, para obtener y evaluar en forma objetiva, la
evidencia que permita determinar si las actividades ambientales,
los eventos, las condiciones y los sistemas administrativos
especificados, cumplen con los requerimientos y normatividad
ambiental vigentes. (RLCE, 2018).

Concurso Puablico: Se convoca para la contratacion de
servicios, segun los parametros establecidos en las normas

presupuestarias. (RLCE, 2018).

Convocatoria: Es el acto unilateral de la Entidad mediante el
cual llama o invita, segun sea el caso, a determinados
proveedores para que participen en un proceso de seleccion.
(RLCE, 2018).

Cronograma: Es el documento en el cual la Entidad Estatal

establece las fechas, horas y plazos para las actividades propias
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del Proceso de Contratacion y el lugar en el que éstas deben
llevarse a cabo. (RLCE, 2018).

Ejecucion de obras publicas: Es el proceso de ejecucién o
construccién de una obra en beneficio de la sociedad. (RLCE,
2018).

Informe de avance: Documento en el que constan de manera
resumida, las actividades realizadas durante un lapso
determinado, en el que se refleja el avance del contrato. (RLCE,
2018)

Licitacion Publica: Se convoca para la contratacion de bienes 'y
obras, segun los margenes establecidos en las normas
presupuestarias. (RLCE, 2018).

Obra Pduablica: Construccion, reconstruccion, remodelacion,
demolicidon, renovacion, mantenimiento, habilitacion vy
rehabilitacion de bienes inmuebles, tales como edificaciones,
estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes,
entre otros, que requieren direccidn técnica, expediente técnico,
mano de obra, materiales y/o equipos, cuya ejecucion, operacion
0 mantenimiento implique la participacion del Estado, sea por
contrata, administracion directa, convenios, asociaciones publico
privadas, obras por impuesto, mixtos, y cualquier otra modalidad
gue se establezca. (RLCE, 2018).

Paralizacion de Obra: Consiste en detener o paralizar el proceso

constructivo por motivos internos o externos, tales como: lluvias,
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inundaciones, huaycos, procesos arbitrales, falta de
disponibilidad presupuestal, interferencias y otros. (RLCE, 2018).
Proceso de seleccién: es una fase dentro del proceso de
contratacion que tiene como finalidad que la Entidad seleccione
a la persona natural o juridica que presente la mejor propuesta
para la satisfaccion de sus necesidades (RLCE, 2018).
Retrasos: Es un acto o evento que origina una extension de
tiempo requerido para la terminacion de una obra bajo contrato.
Estos retrasos se reflejan en el cronograma como dias
adicionales de trabajo o inicio tardio de alguna actividad, y
pueden o no ocasionar cambios en el alcance del contrato
(RLCE, 2018).

Sistema INFObras: Constituye una herramienta disefiada e
implementada por la Contraloria General de la Republica que
permite registrar y articular informacion de las obras publicas, asi
como realizar el seguimiento de las mismas, contando con
informacion objetiva y verificable en tiempo real, respecto de su
ejecucion, avances fisico y financiero, variaciones en el costo y
el plazo de ejecucion, liquidacién, gastos de operacién y
mantenimiento, entre otros. (Directiva 009-2011-CG/OEA)
Valorizacion: Es la cuantificacion econémica del avance fisico
en la ejecucién de la obra, realizada en un periodo determinado

(RLCE, 2018)
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2.1

CAPITULO Il PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Situacion problematica

La provisibn de bienes y/o servicios es una tarea fundamental y
prioritaria en el &mbito gubernamental, debido a que ello forma parte
de un rol del Estado. Es por ello, que a partir del afio 2002 se
producen ciertos cambios dentro de la administracion publica
nacional y se busca la modernizacién del aparato estructural del
Estado, cimentado en el marco de la descentralizacion del pais y en
las bases de la articulacion territorial con la finalidad de lograr
satisfacer las necesidades sociales en materia de infraestructura y
proyectos de inversion social en determinados territorios locales y/o
regionales con el objeto de lograr un desarrollo social sostenido, y la
mejora de la calidad de vida de la poblacion.

Las acciones desarrolladas tanto a nivel nacional, regional o local
han llevado inmersas la utilizacion de instrumentos de gestién, como
es el caso del mejoramiento de infraestructura y proyectos de
inversion publica que de manera directa o indirecta den probable
solucion a un problema social en concreto. Pero, actualmente en los
tres niveles de gobierno la gestdn de los proyectos de inversion son
cuestionadas por los érganos de control y por la ciudadania en
general, debido al aprovechamiento de los recursos del Estado con
fines propios o con beneficios para terceros, tal y como ha quedado

demostrado con los ultimos acontecimientos de naturaleza publica.
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Segun Mena (2014), la ejecucién de obras en muchos casos viene
generando ciertos perjuicios econdmicos al Estado, en especial
cuando se recurren a la figura de adicionales de obra. Si bien es
cierto, los adicionales de obra se encuentra contremplada en la Ley
de Contrataciones, las Directivas de Control Interno de la Contraloria
General de la Republica y la Ley del Presupuesto Nacional, no
siempre se ajustan a los considerandos, generando por ello algunos
retrasos en la ejecucién presupuestos, asi como en destinar
recursos de otros proyectos para cumplir con los adicionales de la

obra (p. 31)

Segun la actualizacion del padron de comunidades de la Gerencia
de Educacion y Desarrollo Social de la Municipalidad distrital de
Pichari, administra politica y socialmente 22 barrios del cercado de
Pichari, 68 comunidades colonos y 38 Comunidades Nativas, las
comunidades tienen una organizacion comunal representada por
sus autoridades como los presidentes comunales, tenientes
gobernadores, club de madres, comité zonal de productores

agropecuarios y otros. (MDP, 2018).

Considerando el ambito de competencia y articulacion territorial se
puede deducir que los requerimientos publicos para la satisfaccion
de las necesidades de la pobladores del Distrito de Pichari para la
inversion en obras publicas son de diversas indoles, aunado a las
exigencias para la atencion prioritaria de los proyectos requeridos,

situacion que a veces demanda reuniones periddicas con los
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representantes comunales y otras organizaciones sociales a fin de
evitar ciertos reclamos que impliquen violencia social para la gestion

y ejecucion de obras publicas.

La Municipalidad Distrital de Pichari, en el periodo del 2018, ejecut6
proyecto de inversion publica bajo la modalidad de Administracion
Directa, en el territorio de su jurisdiccion catorce (14) proyectos, que
corresponden a puentes carrozables, infraestructura educativa,
infraestructura  hospitalaria, sistema de agua y alcantarillado,
mantenimiento del sistema de alcantarilaldo, con plazo de ejecucion
de 90 (noventa) hasta 240 (doscientos cuarenta) dias calendario.
Algunas obras se inciaron en el ultimo trimestre del 2017 y no
concluyeron en su totalidad en el ejercicio presupuestal 2018.

(Anexo 4)

Actualmente, la Municipalidad Distrital de Pichari, no cuenta con un
instrumento de gestion, en la que se fijen los procedimientos y
procesos a seguir, en la etapa de ejecucion, post ejecucion,
recepcion, liquidacion y cierre del proyecto, que conllevan a la
demora en las diferentes etapas, y responsabilidades de los entes
administrativos de la Entidad y de los profesionales responsables de
la parte técnica y finaciera del proyecto. La ejecucion de los
proyectos de inversién publica, se rigen por la Ley de
Contrataciones del Estado — Ley N° 30225 y su Reglamento,

aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF y sus
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modificatorias. No obstante, hay falencias en la entrega oportuna de

las obras y descontento social.

En el &mbito empresarial y académico es bastante conocido que
toda administracion mide su gestion en base a los indicadores, los
mismos que nos dan a conocer el grado de avance entre lo
proyectado, lo asignado y ejecutado. Siendo lo expresado, un
aspecto importante a considerar para optimizar el direccionamiento

municipal de Pichari hacia una gestion por resultados.

2.2. Formulacién del problema

2.2.1. Problema general

P.G.: ¢Como influye el retraso en la ejecucion de obras publicas
por administracion directa, en el distrito de Pichari - La

Convencién — Cusco, 2018?
2.2.2. Problemas Especificos

P.E.1: ¢(Cbmo influye la deficiencia en la elaboracion de los
términos de referencia y/o especificaciones técnicas, por
parte del area usuaria en la ejecucion de obras publicas
por administracion directa, en el distrito de Pichari - La

Convencion — Cusco, 20187

P.E.2: ¢Como influye la deficiencia en la elaboracion del

expediente técnico de la obra, en la ejecuciéon de obras
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publicas por administracion directa, en el distrito de

Pichari - La Convencién — Cusco, 20187
2.2.3. Delimitacién del problema

La investigacion se delimitara de la siguiente manera:

- Delimitacién temporal: comprende todo el afio 2018.

- Delimitacién social: Se realizara en el distrito de Pichari - La
Convencién — Cusco.

- Delimitacion conceptual: Se tendra como base conceptual el
retraso de en la ejecucion de las obras publicas por
administracion directa.

- Delimitacion metodoldgica: Se tendran en cuenta los

procesos metodologicos y principios de la investigacion.

2.3. Justificacion e importancia

2.3.1. Justificacion

Desde el punto de vista tedrico: Toda institucion publica y/o
privada requiere de una adecuada administracion, y mediante su
optima aplicabilidad se puede lograr los resultados y metas
proyectadas. Por lo tanto, si se carece de retraso en ejecucion
de obras se deben identificar las causas que la generan a fin de

tomar acciones correctivas para minimizar los efectos.

Desde el punto de vista académico: la informacion obtenida

servird como referencia para futuras investigaciones en gestion
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2.3.2.

publica que involucre actividades de inversién publica vy

proyectos sociales tanto en el &mbito regional, como local.

Dede el punto de vista social: la investigacion permitira
conocer como se desarrolla el proceso de ejecucién de obras
publicas en el distrito de Pichari - La Convencion — Cusco y el
grado de afectacién al Estado y también a la comunidad por la
entrega no oportuna de los proyectos de inversion publica debido
a que por ese incumplimiento se tendra que asignar recursos
adicionales para poder complementar la entrega del proyecto, lo
gue denota las falencias que todavia persisten en la

administracion y ejecucion del gasto publico.

Desde el punto de vista practico: la investigacion permite
acumular una mayor evidencia empirica sobre la importancia de
una administracion por resultados. Caso contrario, sélo se
direccionan actividades sin un propdsito final que involucre la
satisfaccion de los beneficiarios de un proyecto de envergadura

social.

Importancia

La importancia de un trabajo de investigacion recae en la
evidencia de aportes sobre una realidad problematica de estudio
y las razones por la cuél o cuales se estima a bien realizar dicho

estudio. Por consiguiente, durante el levantamiento de datos, la
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2.4.

validacion de los mismos se pretende conocer como se viene
desarrollando los proyectos de inversion publica bajo la
modalidad de administracion directa en distrito de Pichari - La
Convencién — Cusco, y asi ampliar los conocimientos de las
autoridades, funcionarios, ingenieros, empresarios y en forma
concreta de la poblacién, dando asi posibilidades de solucién a
los problemas que conlleva el retraso en al ejecucién de la obras
publicas, bajo los lineamientos y procedimientos de un
instrumento de gestion en la que se involucren a todas las
unidades organicas de la Entidad; todo ello dentro del marco

legal vigente.

Objetivos de la Investigacion

2.4.1. Objetivo general

Determinar la influencia del retraso en la ejecucion de obras
publicas por administracion directa, en el distrito de Pichari -

La Convencién — Cusco, 2018

2.4.2. Objetivos Especificos

O.E1: Determinar la influencia de la deficiencia en la
elaboracién de los términos de referencia yl/o
especificaciones técnicas, por parte del area usuaria en

la ejecucién de obras publicas por administracion
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directa, en el distrito de Pichari - La Convencion —

Cusco, 2018

O.E.2: Determinar la influencia en la deficiencia en la
elaboracién del expediente técnico de la obra, en la
ejecucion de obras publicas por administracion directa,

en el distrito de Pichari - La Convencién — Cusco, 2018.

2.5. Hipotesis de la Investigacion

2.5.1. Hipotesis general

HG: El retraso en la ejecucion de obras publicas por
administracion directa, influye significativamente en el

distrito de Pichari - La Convencion — Cusco, 2018
2.5.2. Hipotesis Especificos

H.E.1: La deficiencia en la elaboracion de los términos de
referencia y/o especificaciones técnicas por parte del
area usuaria, influye significativamente en la ejecucién
de obras publicas por administracién directa en el distrito

de Pichari - La Convencidn — Cusco, 2018

H.E. 2: La deficiencia en la elaboracion del expediente técnico
de la obra influye significativamente en la ejecucion de
obras publicas por administracion directa en el distrito de

Pichari - La Convencién — Cusco, 2018
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2.6. Variables de la Investigacidn

2.6.1. Identificacion de Variables

- Variable independiente

- Retraso en la ejecucion de obras publicas

- Variable dependiente

- Administracion Directa
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2.6.2. Operacionalizacion de variables

Variable Definicién conceptual Dimensién Indicadores items Instrumento
Los retrasos son actos o eventos | Viabilidad  del | . Términos de referencia 1
que posponen, extienden o de | proyecto . Proceso de adquisicion de bienes 2
alguna manera alteran el y servicios
cronograma, parte de un trabajo o Adquisicion de materiales e 3
V. Independiente: todo el trabajo. Los retrasos insumos
. .. | incluyen aplazamiento, paralizacion, . Deficiencia en expediente técnico 4 . .
Retraso en la ejecucion Cuestionario
desaceleracion, interrupcion,
de obra L -
disminuciéon de rendimiento, y todo
lo relacionado con reprogramacion,
interferencias, ineficiencias  y
pérdida de productividad vy
produccién. (Elnagar, Yates, 1997)
Una Obra por Administracién | Monitoreo y | . Preliquidaciones mensuales 5
Directa es aquella en la cual el | control de obra -
q . Presupuesto analitico
Estado utiliza sus propios recursos
V. Dependiente: . . . . Demora expediente administ. Cuestionario
pararealizar la ejecucion. No cuenta 7
Administracion directa | con ningun tercero o privado para la . Reformulacion exped. técnico
ejecucion, solo con su  propio . Carencia de directiva 9
personal, equipo e infraestructura
. Disponibilidad presupuestal 10

(INCISPP, 2018).

Fuente: Elaboracion propia
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3.1.

CAPITULO lIl METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Tipo, Nivel y Disefio de la Investigacion

3.1.1.

3.1.2.

Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion es aplicada, porque los resultados
gue se obtengan se utilizaran de forma inmediata para dar
solucibn a la problematica planteada. (Hernandez,

Fernandez & Baptista, 2014, p.4).

Es de enfoque cuantitativo y de método hipotético deductivo
por que a través de la recoleccion de datos se pretende dar

respuesta a las preguntas planteadas en el cuestionario

Nivel de Investigacion

El nivel de la investigacion es explicativo; porque se requiere
del conocimiento de las teorias, los métodos y técnicas de
investigacion, para establecer procesos que nos permitan
destacar el elemento, aspectos o0 relaciones que se
consideran basicos para comprender los objetos y procesos
en la investigacion. Los estudios explicativos no solo se
enfocan a la descripcion de conceptos o del establecimiento
de relaciones entre conceptos, generalmente pretende
establecer las causas de los sucesos o fenbmenos que se

estudian (Hernandez, & otros, et.al).
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3.1.3.

Disefio de Investigacion

El disefio de la investigacion es no experimental, ya que no
se busca manipular deliberadamente las variables de la
investigacion. Lo que se hace en esta investigacion es
observar sucesos tal y como se dan en su contexto natural

para posteriormente analizarlos.

3.2. Poblacién y Muestra

3.2.1.

3.2.2.

Poblacion

Toda investigacion requiere determinar las unidades de
analisis, para efectos de la presente investigacion la
poblacion estard conformada por las 32 personas, entre
ellos, funcionarios y servidores de la Entidad, empresarios e
ingenieros, que desarrollan sus actividades en el distrito de
Pichari - La Convencion — Cusco.

Muestra

La muestra de estudio es censal por ser considerada finita 'y
pequefia y comprende al total de la poblacién 32 personas,
la ventaja de una muestra censal se centra en la confianza y
exactitud de los resultados por el hecho de trabajar con la
totalidad de los elementos que que componen el universo de

la investigacion.
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CAPITULO IV TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

1.1. Técnicas de Recolecciéon de Datos

Para la presente investigacion se utilizaron las siguientes

técnicas:

» La Encuesta: es la técnica mas comun para la recoleccion de
datos de toda investigacion. Toda encuesta utiliza como
instrumento de investigacién el cuestionario que lleva inmersa
las variables de estudio.

» Ficha de datos: Una ficha es un documento en el que se
registran ciertos datos, para su posterior analisis, depuracion y/o
validacion.

= Analisis documental: Esta técnica tiene como objetivo verificar
el grado de cumplimiento de cada items que forma parte del
instrumento de investigacion (cuestionario) y de sus respectivos

indicadores.

1.2. Instrumentos de Recolecciéon de Datos
Para la recoleccion de datos se utilizo el cuestionario el mismo
gue se aplicé a las 32 personas que forman parte de la muestra
censal de la investigacion y por la naturaleza de la investigacion
solo contempla 4 items para la dimensién viabilidad del proyecto
de la variable independiente retraso en la ejecucion de obras
publicas y en cuyo indicadores se estima: los términos de

referencia, proceso de adquisicion de bienes y servicios,
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1.3.

adquisicion de materiales e insumos Yy deficiencia en la
elaboracion de expediente técnico.

La recoleccion de datos para la dimensién monitoreo y control de
obra de la variable dependiente administracion directa considera
6 items con los indicadores: preliquidaciones mensuales,
presupuesto analiticos de gasto, atencion a expedientes
administrativos, reformulacion de expedientes técnicos, carencia

de directiva y disponibilidad presupuestal.

Técnicas de Analisis e Interpretacion de Resultados

Las técnicas de analisis e interpretacion de datos a utilizarse en el

presente estudio seran las siguientes:

= Codificacion y clasificacion de datos: Con este
procedimiento se ordenaran y agrupar numéricamente los
datos obtenidos.

= Tabulacion de datos: Con este procedimiento se ingresara la
informacion obtenida a programa estadistico SPSS V20 en
una PC para su procesamiento y la obtencién de resultados.

= Cuadros y representaciones estadisticas: Este
procedimiento nos permitira realizar la presentacion final de los
resultados obtenidos.

= Estadistica descriptiva e inferencial: permite el andlisis
estadistica de los resultados y la contrastacion de las

hipétesis.
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5.1.

CAPITULO V CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Formulacién de la hipGtesis estadistica

5.1.1. Hipoétesis nula

El retraso en la ejecucion de obras publicas por
administracion directa, no influye significativamente en

el distrito de Pichari - La Convencion — Cusco, 2018.

5.1.2. Hipotesis alterna

El retraso en la ejecucion de obras puablica por
administracion directa, si influye significativamente en el

distrito de Pichari - La Convencion — Cusco, 2018.

Para realizar la prueba de hipotesis, se ha tenido a bien

establecer los siguientes parametros:

- Nivel de significancia de o = 0.05

x2:Z<fo_fe)2

- Foérmula estadistica fe del Chi-Cuadrado; en
donde = es el valor observado y

fe= es el valor esperado,

X2=19.98
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- Grados de libertad de (F-1) (C-1) = (10-1) (2-1)= 9, con a =
0.05 obteniendo el valor de 16.919 segun la tabla del Chi

Cuadrado.

Regién de aceptaciéon y rechazo segun tabla del Chi Cuadrado

Region de
rechazo

19.98

En la gréafica se aprecia los valores de la region de aceptacion que
representa a 16.92 de acuerdo a la tabla del Chi-Cuadrado, cuyo
valor por redondeo se considera 17, y la region de rechazo hallada

gue es 19.98 (por redondeo se estima 20)

5.2. Tomade decisién

Del andlisis estadistico para la contrastacion de las hipotesis, se
puede deducir que, el valor de la region de rechazo del Chi-
cuadrado X? = 19.98 es mayor que el obtenido en la regién de
aceptacion= 16.92. Significando, que por el valor estadistico

obtenido se debe rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipétesis
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alterna, donde se afirma que: El retraso en la ejecucion de obras
publicas por administracion directa, si influye significativamente

en el distrito de Pichari - La Convencién — Cusco, 2018.
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CAPITULO VI PRESENTACION, INTERPRETACION Y DISCUSION DE
RESULTADOS

6.1. Presentacion e interpretacién de resultados

1. ¢La deficiencia en la elaboracién de los términos de referencia y/o
especificaciones técnicas, por parte del area usuaria en la
ejecucién de obras publicas por administracion directa, genera
retraso en su ejecucion?.

Tabla 1
Retraso de obra por deficiencia en términos de referencia y/o

especificaciones técnicas

Estado fi Pi Fi Hi
Si 22 0.688 22 0.69
No 10 0.313 32 1.00
Total 32 1

Fuente: Elaboracion propia.

Gréfico 1. Percepcién sobre elaboracion de téminos de
referenciay retraso en ejecucion de obras.

= Si = No

En el grafico 1 el 68.8% de los encuestados refieren que existe
deficiencia en la elaboracibn de términos de referencia y/o

especificaciones técnicas. El otro 31.3% percibe que no existe
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deficiencia alguna de parte del area usuaria en la ejecucién de
obras publicas por administracion directa.
¢, La demora en el proceso de adquisicién de bienes y servicios
por parte de la unidad de Logistica y Servicios Generales de la
Entidad, en la ejecucién de obras publicas por administracion
directa, genera retraso en su ejecucion?.

Tabla 2

Adquisicion de bienes y servicios para ejecucion de obras

Rpta fi pi Fi Hi
Si 25 0.781 25 0.78
No 7 0.219 32 1.00
Total 32 1

Fuente: Elaboracion propia.

Grafico 2. Demora en adquisicién de bienes y servicios
y retraso de obras

21.9

78.1

=Sj =No

En el grafico 2, se observa que el 78.1% de la muestra
respondieron que la demora en el proceso de la adquisicion de
bienes y servicios por parte de la unidad de Logistica de la
Entidad, en la ejecucion de obras publicas por administracion
directa, si genera retraso en su ejecucion, y el 21.9%

respondieron que no.
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3. ¢La entrega de los materiales e insumos adquiridos, fuera del plazo
ofertado por parte de los proveedores, en la ejecucién de obras
publicas por administracion directa genera retraso en su ejecucion?

Tabla 3

Entrega de materiales e insumos fuera de plazo ofertado

Rpta fi pi Fi Hi
Si 24 0.750 24 0.75
No 8 0.250 32 1.00
Total 32 1

Fuente: Elaboracién propia.

Graéfico 3. Percepcion sobre entrega de materiales e
insumos fuera de plazo y retraso en la ejecucion.

25.0

75.0

=S| =No

En el grafico 3, se aprecia el resultado de la encuesta donde el 75.0%
de la muestra opina que la entrega de los materiales e insumos
adquiridos fuera del plazo ofertado por parte de los proveedores, en
la ejecucion de obras publicas por administracion directa, si genera

retraso en su ejecucion, y el 25.0% respondieron que no.
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¢La deficiencia en la elaboracién del expediente técnico de obra, en la
ejecucioén de obras publicas por administracion directa, genera retraso en
Su ejecucion?.

Tabla 4

Deficiencias en elaboracion de expediente técnico de obra

Rpta fi pi Fi Hi
Si 27 0.844 27 0.84
No 5 0.156 32 1.00
Total 32 1

Fuente: Elaboracién propia

Gréfico 4. Deficiencia en elaboracion del expediente
técnico de obra y retraso en la ejecucion

15.6

84.4

=Si =No

En el grafico 4, se observa que el 84.4% de los encuestados a la pregunta,
la deficiencia en la elaboracion del expediente técnico de obra, en la
ejecucion de obras publicas por administracion directa, respondieron que,

si genera retraso en su ejecucion, y el 15.6% que no.
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5. ¢Sielinspector y/o supervisor de obra, no advierte en las pre liquidaciones
mensuales, sobre el manejo administrativo y financiero del gasto de
inversion, en la ejecucion de obras publicas por administracion directa,
genera retraso en su ejecuciéon?.

Tabla 5

Pre liquidaciones mensuales y manejo administrativo y financiero

Rpta fi pi Fi Hi
Si 26 0.813 26 0.81
No 6 0.188 32 1.00
Total 32 1

Fuente: Elaboracién propia

Gréfico 5. Percepcion sobre las deficiencias en la pre

liguidaciones mensuales y el retraso de obra

18.8

81.3

= Sj = No

En el gréfico 5, se observa que el 81.3% refieren que si el inspector y/o
supervisor de obra, no advierte en las pre liquidaciones mensuales, sobre
el manejo administrativo y financiero del gasto de inversion, si genera

retraso en su ejecucion y el 18.8% respondieron que no.
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6. ¢La elaboracion de los presupuestos analiticos, por parte del area
usuaria, que no incluyen materiales e insumos de acuerdo al orden
cronologico de las actividades, concordante con el calendario de
avance de obra valorizado, en la ejecucion de obras publicas por
administracion directa, genera retraso en su ejecucion?

Tabla 6

Elaboracién deficiente de presupuesto analitico para compras

.Rpta fi pi Fi Hi
Si 29 0.906 29 0.91
No 3 0.094 32 1.00
Total 32 1

Fuente: Elaboracién propia.

Gréfico 6. Deficiencias en la elaboracion de presupuesto
analitico para compras de materiales e insumos

9.4

\

90.6
= Si = No
En el grafico 6, se observa que el 90.5% a la pregunta, la elaboracion
de los presupuestos analiticos, por parte del area usuaria, que no
incluyen materiales e insumos de acuerdo al orden cronoldgico de las
actividades, concordante con el calendario de avance de obra
valorizado, respondieron que si genera retraso en la ejecucion, y el

9.4% respondieron que no.
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7.

¢La demora para atender los expedientes administrativos formulados
por conformidad de pagos de materiales e insumos, pago de mano de
obra calificada y no calificada, obtencién de la pdliza SCTR, por parte
de las unidades organicas de la Entidad; en la ejecuciéon de obras
publica por administracion directa, genera retraso en su ejecucion?
Tabla 7.

Demora en atencion de expedientes adminatrivos para conformidad

Rpta fi pi Fi Hi
Si 30 0.938 30 0.94
No 2 0.063 32 1.00
Total 32 1

Fuente: Elaboracién propia

Grafico 7. Demora en atencion de expedientes
administrativos para pagos

6.3

93.8

=Si =No

En el gréfico 7, se observa que el 93.8% de los encuestados a la
pregunta sobre, la demora para atender los expedientes administrativos
formulados por conformidad de pagos por materiales e insumos, pago
de mano de obra calificada y no calificada, obtencién de la poliza SCTR,
por parte de las unidades organicas de la Entidad; en la ejecucion de

obras publica respondieron que siy el 6.3% responde que no.
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¢La reformulacion del expediente técnico de obra, por partidas no
consideradas y por materiales e insumos menores al precio del
mercado, influyen en el retraso en la ejecucion de obras publicas por
administracioén directa?.

Tabla 8

Reformulacién de expediente por partidas no consideradas

Rpta fi pi Fi Hi
Si 29 0.906 29 0.91
No 3 0.094 32 1.00
Total 32 1

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 8. Reformulacion del expediente técnico de obra,
por partidas no consideradas y retraso en la ejecucion

9.4

\

90.6

=Si = No

En el grafico 8, se observa que el 90.6% de la muestra a la pregunta,
la reformulacion del expediente técnico de obra, por partidas no
consideradas y por materiales e insumos, menores al precio del
mercado, influyen en el retraso en la ejecucién de obras publicas por

administracioén directa, respondieron que si, y el 9.4% que no.
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9. ¢La falta de disponibilidad presupuestal, producen retraso en la
ejecucién de obras publicas por administracion directa?.
Tabla 9

Percepcion sobre la disponibilidad presupuestal para obras

Rpta fi pi Fi Hi
Si 30 0.938 30 0.94
No 2 0.063 32 1.00
Total 32 1

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 9. Falta de disponibilidad presupuestal y
percepcion de retraso en la ejecucion de obras

6.3

\

93.8

= Sj =No

En el grafico 9, se observa el resultado a la pregunta, la falta de
disponibilidad presupuestal, producen retraso en la ejecucion de obras
publicas por administracion directa, donde el 95.8% respondieron que

siy el 6.3% que no.

10. ¢La falta de una Directiva y/o Guia de Ejecucién, Post Ejecucion y
Liquidacion de Proyectos Ejecutados por Administracion Directa;
influyen en el retraso en la ejecucion de obras publicas por

administracion directa?
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Tabla 10

Carencia de Directiva para administracion directa

Rpta fi pi Fi Hi
Si 31 0.969 31 0.97
No 1 0.031 32 1.00
Total 32 1

Fuente: Elaboracion propia

Graéfico 10. Falta de Directiva y/o Guia de Ejecucion, Post
Ejecucion y Liquidacién de Proyectos por administracion
directa

3.1

~_

=Sj= No\96.9

En la grafica 10, se observa que 96.9% de la muestra a la pregunta,
la falta de una Directiva y/o Guia de Ejecucion, Post Ejecucion y
Liquidacion de Proyectos Ejecutados por Administracion Directa;
influyen en el retraso en la ejecucion de obras publicas por
administracion directa, respondieron que si influye en el retraso y el

3.1% que no influye.
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6.2.

Discusion de resultados

El objetivo general de la investigacion estd orientado a
determinar la influencia del retraso en la ejecucién de obras
publicas por administracion directa, en el distrito de Pichari - La
Convencién — Cusco, 2018 y para establecer el logro de dicho
objetivo se formula las respectivas variables, dimensiones e
indicadores sustentadas en el cuestionario y los items
correspondiente con valoracion dicotémicas (SI/NO).

Del marco normativo que regula las actividades de la gestion
publica, de las deficiencias en la elaboracion de los términos de
referencias en los expedientes técnicos y/o administrativos
para la ejecucion de obras publicas y de la revision del acervo
documentarios y otras investigaciones realizada por terceros se
puede indicar que existe relacion entre el retraso en la
ejecucion de obras y la administracion directa.

Para posibilitar el logro del objetivo general y los objetivos
especificos planteados y en base a la teoria gestion
administrativa, para la variable independiente se tuvo a bien
establecer como dimensién: la viabilidad del proyecto y los
indicadores: Términos de referencia, proceso de adquisicion de
bienes y servicios, adquisicion de materiales e insumos,
deficiencia de la elaboracion de expediente técnico.
Considerando que, se ha vuelto muy comun en la realizacion

de obras y proyecto de inversién los pagos por adicionales de

65



obra; para la variable dependiente: administracion directa se ha
tenido a bien establecer como dimension de estudio: monitoreo
y control de obra y como indicadores la preliquidaciones
mensuales, presupuesto analitico de gasto, atencién de
expedientes administrativos, la reformulacion por errores del
expediente técnico, disponbibilidad presupuestal y carencia de

directiva.

Por el analisis de los datos ha quedado demostrado con la
contrastacion de la hipotesis general que el retraso en la
ejecucion de obras publicas por administracion directa, si
influye significativamente en el distrito de Pichari - La
Convencién — Cusco, 2018, con un nivel de significacion de alfa
de 0.05 obteniendo el valor de 16.919 de nivel de aceptacion
segun tabla de chi cuadrado, lo que permite descartar
estadisticamente la hipétesis nula.

El resultado concuerda con lo encontrado en el estudio de
Soldérzano, A. (2017), donde concluye que, en la Ley Orgéanica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica se ha
establecido margenes de preferencia para determinado grupo
de proveedores (actores de la Economia Popular y Solidaria y
Micro, Pequefias y Medianas Empresas; y, a los productores
nacionales), aplicable para las contrataciones de Régimen
Comdan, sin que estas preferencias se hayan marcado en las

contrataciones de Régimen Especial.
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Respecto al primer objetivo especifico en la que se busca
determinar la influencia de las deficiencias en la elaboracion de
los términos de referencia y/especificaciones técnicas por parte
del &rea usuaria en la ejecucion de obras publicas por
administracion directa en el distrito de Pichari — La Convencién
- Cusco, 2018, ha quedado demostrado mediante coeficiente
estadistico que el 0.688 (Tabla 1) que si existe influencia.
Mientras que, el 0.313 responde que, no. Significando, que el
valor 0.688 refleja un considerable nivel aceptable, por lo cual
se deduce respecto a la Hipotesis Especifica 1 que si existe
influencia significativa entre las deficiencias en los términos de
referencia y la ejecucion de obras por administracion directa.

En relacién al segundo objetivo especifico en la que se busca
determinar la influencia en la elaboracion del expediente
tecnico de obra en la ejecucibn de obras publicas por
administracion directa para el distrito de Pichari — La
Convencidn - Cusco, 2018, ha quedado demostrado mediante
coeficiente estadistico que el 0.844 (Tabla 4) que si existe
influencia. Mientras que, el 0.156 responde que no hay
influencia. Significando, que el valor 0.844 refleja un nivel, por
lo cual se deduce respecto a la Hipotesis Especifica 2 que si
existe influencia significativa entre la elaboracion del
expediente técnico de la obra y la ejecucién de obras publicas

por administracion directa en el distrito de Pichari.
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CONCLUSIONES

Primera:

La administracion directa para la ejecucion de obras publicas representa
una modalidad de gestibn municipal de los recursos econémicos internos,
pero debido al grado de complejidad para la priorizacion y ejecucién de
proyectos de inversion a nivel local en jurisdicciones que cuentan con
centros poblados, comunidades de colonos y comunidades nativas se
vienen presentado retrasos en la ejecucion de obras publicas, como es el
caso de la municipalidad distrital de Pichari que, pese a contar con la

asignacion presupuestal se produce retrasos en la ejecucion de obras.

Segunda:

Del analisis de los datos obtenidos, se concluye que el retraso en la
ejecucion de obras publicas por administracion directa influye
significativamente en el distrito de Pichari — La Convencion — Cusco, 2018
hallandose un valor de influencia segun el coeficiente estadistico de Chi
Cuadrado de 16.919. Por consiguiente, se confirma el cumplimiento del
objetivo general con la hipétesis general planteada, debido a que se busca
determinar la influencia del retraso en la ejecucion de la obra por

administracion directa

Tercera:

Por el resultado obtenido del 68.8% con respuesta afirmativa y de 31.1%
con respuesta negativa, cuyo valor estadistico se representa con 0.688 y

0.313 respectivamente, queda demostrada la hipotesis especifica 1 y el
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objetivo especifico 1, debido a que la deficiencia en la elaboracion de los
términos de referencia y/o especificaciones técnicas por parte del area
usuaria, influye significativamente en la ejecuciéon de obras publicas por
administracion directa en el distrito de Pichari - La Convencion, 2018. Por

lo tanto, se descarta cualquier hipétesis nula.

La investigacion permite acumular una mayor evidencia empirica sobre la
problemética existente en la administracion de la gestion publica para la
ejecucion de obras de inversion social y ello se corrobora con la
investigacion de Carhuapoma (2015), donde conluye que los actos
preparatorios en la municipalidad de Pacaip Ampa, se realizan de manera
ineficientes, respecto a la planificacion; se evidencia que las
especificaciones técnicas solicitadas por las areas usuarias no siempre
cumplen con los requisitos y normas de la Ley de Contrataciones del

Estado; en suma cuentan con determinadas falencias.

Cuarta:

Respecto ala hipoétesis especifica 2, si la deficiencia en la elaboracion del
expediente técnico de la obra influye significativamente en la ejecucion por
administracién directa, se obtuvo respuesta afirmativa en un 84.4% y otro
15.6% con respuesta negativa, porcentajes que representan el valor
estadistico de 0.844 y 0.156 respectivamente, por lo que se corrobra el
grado de influencia y se demuestra el objetivo especifico 2 cuyo
planteamiento busca determinar la influencia de la deficiente elaboracion

del expediente en la ejecuciéon de la obra.
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RECOMENDACIONES

Primera:

Realizar un andlisis situacional sobre la gestién publica municipal, con la
intervencion del organo de control institucional, relacionada con los
proyectos de inversion en Pichari. En especial, las que requieren cautelar
el interés comun en la ejecucién de obras publicas bajo la modalidad de
administracion directa, a fin de identificar las causas que han limitado la
correcta utilizacion del presupuesto asignado en el plazo proyectado y
establecer las medidas correctivas para evitar el “cuello de botella” que

genera el retraso en la ejecucion de la obra.

Segunda:

Elaborar y/o formular la Directiva de Ejecucion, Post Ejecucion, Liquidacion
y Cierre de Proyectos de Inversion Publica, bajo la modalidad de ejecucion
por Administraciéon Directa, instrumento de guia para la gestion y
administracion de obras, en la que se fijen la finalidad, alcance,
responsabilidad, base legal, obligaciones, funciones de las unidades
organicas, consultores de obra y profesionales externos, documentos
sustentatorios, (autorizacion de gastos, adquisicion, control de almacén,
pagos, preliquidacion mensual, entre otros). Con ello, los proyectos de
Inversion Pablica concluirian en los plazos previstos de término, de calidad
y sostenible en el tiempo, la adquisicion de bienes y servicios serian

oportunos, los profesionales, servidores y funcionarios de la Entidad,
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procederian conforme a sus obligaciones y responsabilidad dentro del

marco legal vigente, bajo responsabilidad administrativa, civil y/o penal.

Tercera:

Retroalimentar el Programa Anual de Capacitacion en tema de gestion
publica, procedimientos de contrataciones y adquisiciones del Estado y
otros tépicos de estudios que involucren responsabilidades administrativas,
funcionales y operativas de los funcionarios y/o servidores publicos en el
ambito del derecho penal y civil, con la finalidad de optimizar el manejo de
los fondos publicos y/o mejoras especificas en la elaboracion de los
términos de referencia y especificaciones técnicas para la contratacion de

bienes y servicios.
Cuarta:

Incluir en la elaboracion de los expedientes técnicos de obra, todas las
partidas necesarias que conlleve a que el proyecto de inversion sea
sostenible, fijando responsabilidades civiles y penales, moras y otras
penalidades por deficiencias en la elaboracion del expediente, asi como
aplicar sanciones al evaluador de la Entidad y/o profesional externo que
apruebe o de conformidad al expediente técnico de obra y que ésta alcance

al comite técnico de evaluacién y aprobacion.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLES
DIMENSIONES

METODOLOGIA

Problema general

¢Cémo influye el retraso en la
gjecucion de obras publica por
administracion directa, en el distrito
de Pichari - ¢La Convenciéon —
Cusco, 20187

Objetivo general

Determinar la influencia del retraso
en la ejecucion de obras publica por
administracion directa, en el distrito
de Pichari - La Convencién — Cusco,
2018

Hipotesis general

El retraso en la ejecucion de obras
publicas por administracion directa
influye significativamente en el
distrito de Pichari - La Convencion —
Cusco, 2018.

Problemas Especificos

1.;,Cémo influye la deficiencia en la
elaboracion de los términos de
referencia y/o  especificaciones
técnicas por parte del area usuaria
en la ejecucion de obras publicas por
administracion directa en el distrito
de Pichari-La Convencion-Cusco,
2018?.

2.¢,Cémo influye la deficiencia en la
elaboracion del expediente técnico
de la obra en la ejecucion de obras
publicas por administracion directa
en el distrito de Pichari - La
Convencién- Cusco, 2018?

Objetivos Especificos

1.Determinar la influencia de la
deficiencia en la elaboracion de los
términos de referencia  y/o
especificaciones técnicas de parte
del area usuaria en la ejecucién de
obras publicas por administracion
directa en el distrito de Pichari- La
Convencién-Cusco, 2018.

2.Determinar la influencia de la
derficiencia en la elaboracion del
expediente técnico de la obra en la
ejecucion de obras publica por
administracion directa en el distrito
de Pichari- La Convencion-Cusco,
2018.

Hipotesis Especificos

1.La deficiencia en la elaboracién de
los términos de referencia y/o
especificaciones técnicas por parte
del area usuaria influye
significativamente en la ejecucién de
obras publicas por administracion
directa en el distrito de Pichari — La
Convencién-Cusco, 2018.

2.La deficiencia en la elaboracion del
expediente técnico de la obra influye
significativamente en la ejecucién de
obras publicas por administracion
directa en el distrito de Pichari — La
Convencién —Cusco, 2018.

Variables Independientes
Retraso en la ejecucion de
obras publicas

Dimensién
Hecho

Variables Dependientes
Administracion Directa
Dimensién

Mérgenes establecidos

Enfoque:
Cuantitativo

Tipo:
Aplicada

Nivel:
Explicativo

Disefio:
No experimental

Poblacién: 32 representantes
funcionarios, servidores y
profesionales

Muestra Censal:
32 representantes funcionarios,
servidores y profesionales

Técnicas e Instrumentos:

Técnica:

Encuesta

Ficha de datos
Andlisis documental

Instrumento:
Cuestionario

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 2: Operacionalizaciéon de variables

Variable Definicién conceptual Dimensién Indicadores items Instrumento
Los retrasos son actos o eventos que | Viabilidad del | . Términos de referencia 1
posponen, extienden o de alguna | proyecto . Proceso de adquisicion de bienes 2
manera alteran el cronograma, parte de y servicios
un trabajo o todo el trabajo. Los Adquisicion de materiales e 3
V. Independiente: retrasos incluyen aplazamiento, insumos
. L paralizacion, desaceleracion, . Deficiencia en expediente técnico 4 . .
Retraso en la ejecucién de obra Cuestionario
interrupcion, disminucién de
rendimiento, y todo lo relacionado con
reprogramacion, interferencias,
ineficiencias y pérdida de productividad
y produccion. (Elnagar, Yates, 1997)
Una Obra por Administracion Directa es | Monitoreo y control | . Preliquidaciones mensuales
aquella en la cual el Estado utiliza sus | de obra . Presupuesto analitico
propios recursos para realizar la
V. Dependiente: . . - . Demora expediente administ. Cuestionario
ejecucion. No cuenta con ningun
Aministracion directa tercero o privado para la ejecucién, solo . Reformulacion exped. Técnico 8
con su propio personal, equipo e . Carencia de directiva 9
infraestructura (INCISPP, 2018).
. Disponibilidad presupuestal 10

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 3: Instrumento de recoleccion de datos

UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRO EN INGENIERIA CIVIL MENCION GESTION Y GERENCIA DE LA

CONSTRUCCION

Estimado Sr (a):

Se agradece por anticipado su colaboracién al dar opinion a través del presente
cuestionario cuya informacion sera utilizada en el trabajo de investigacién de la Escuela
de Posgrado de la Universidad San Luis Gonzaga de Ica, la misma que se denomina:
retraso en la ejecucion de obras publicas por administracion directa en el Distrito de Pichari
— La Convencién — Cusco, 2018

Se recomienda no escribir dato personal alguno, por cuanto la respuesta sera considerada
anénima y confidencial.

SEXO: M |:| F |:|

Marque con una “X” la alternativa de respuesta que, segun su criterio considere correcta.

VALORACION:

Sl NO

VARIABLE INDEPENDIENTE: RETRASO EN LA EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS

ITEM DIMENSION: VIABILIDAD DEL PROYECTO SI NO

1 ¢La deficiencia en la elaboracién de los términos de referencia y/o
especificaciones técnicas, por parte del area usuaria en la ejecucion
de obras publica por administracién directa, genera retraso en su
ejecucion?

2 ¢,La demora en el proceso de adquisicién de bienes y servicios por
parte de la unidad de Logistica y Servicios Generales de la Entidad,
en la ejecucién de obras publicas por administracion directa, genera
retraso en su ejecucion?

3 ¢La entrega de los materiales e insumos adquiridos fuera del plazo
ofertado por parte de los proveedores, en la ejecucion de obras
publicas por administracion directa, genera retraso en su ejecucion?

4 ¢ La deficiencia en la elaboracién del expediente técnico de obra, en
la ejecucién de obras publicas por administracién directa, genera
retraso en su ejecucion?

78



VARIABLE DEPENDIENTE: ADMINISTRACION DIRECTA

ITEM

DIMENSION: VIABILIDAD DEL PROYECTO

SI

NO

¢ Si el inspector y/o supervisor de obra, no advierte en las pre
liguidaciones mensuales, sobre el manejo administrativo y financiero
del gasto de inversién, en la ejecucion de obras publicas por
administracion directa, genera retraso en su ejecucion?

¢ La elaboracion de los presupuestos analiticos del gasto, por parte
del area usuaria, que no incluyen materiales e insumos de acuerdo
al orden cronolégico de las actividades, concordante con el
calendario de avance de obra valorizado, en la gjecucion de obras
publicas por administracion directa, genera retraso en su ejecucion?

¢La demora para atender los expedientes administrativos
formulados por conformidad de pagos de materiales e insumos,
pago de mano de obra calificada y no calificada, obtencién de la
poéliza SCTR, por parte de las unidades organicas de la Entidad; en
la ejecucién de obras publicas por administracién directa, genera
retraso en su ejecucion?

¢La reformulacion del expediente técnico de obra, por partidas no
consideradas y por materiales e insumos menores al precio del
mercado, influyen en el retraso en la ejecucion de obras publicas por
administracion directa?

¢La falta de disponibilidad presupuestal, producen retraso en la
ejecucion de obras publicas por administracién directa?

10

¢ La falta de una Directiva y/o Guia de Ejecucion, Post Ejecucién y
Ligquidacion de Proyectos Ejecutados por Administracion Directa;
influyen en el retraso en la ejecucibn de obras publicas por
administracion directa?

MUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION
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Anexo 3: Instrumento de recoleccion de datos

UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRO EN INGENIERIA CIVIL MENCION GESTION Y GERENCIA DE LA

CONSTRUCCION

Estimado Sr (a):

Se agradece por anticipado su colaboraciéon al dar opinion a través del presente
cuestionario cuya informacion sera utilizada en el trabajo de investigacion de la Escuela
de Posgrado de la Universidad San Luis Gonzaga de Ica, la misma que se denomina:
retraso en la ejecucién de obras publicas por administracién directa en el Distrito de Pichari
— La Convencién — Cusco, 2018

Se recomienda no escribir dato personal alguno, por cuanto la respuesta sera considerada
andénima y confidencial.

SEXO: M |:| F D

Marque con una “X" la alternativa de respuesta que, segun su criterio considere correcta.

VALORACION:

Sl NO

VARIABLE INDEPENDIENTE: RETRASO EN LA EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS

iTEM DIMENSION: VIABILIDAD DEL PROYECTO Sl | NO

1 ¢ La deficiencia en la elaboracion de los términos de referencia y/o
especificaciones técnicas, por parte del area usuaria en la ejecucién
de obras publica por administracién directa, genera retraso en su
ejecucion?

2 ¢La demora en el proceso de adquisicion de bienes y servicios por
parte de la unidad de Logistica y Servicios Generales de la Entidad,
en la ejecucion de obras publicas por administracion directa, genera
retraso en su ejecucién?

3 iLa entrega de los materiales e insumos adquiridos fuera del plazo
ofertado por parte de los proveedores, en la ejecucion de obras
publicas por administracién directa, genera retraso en su ejecuciéon?

4 ¢ La deficiencia en la elaboracién del expediente técnico de obra, en
la ejecucién de obras publicas por administracién directa, genera
retraso en su ejecuciéon?
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VARIABLE DEPENDIENTE: ADMINISTRACION DIRECTA

ITEM

DIMENSION: VIABILIDAD DEL PROYECTO

Sl

NO

¢ Si el inspector y/o supervisor de obra, no advierte en las pre
liqguidaciones mensuales, sobre el manejo administrativo y financiero
del gasto de inversién, en la ejecucion de obras publicas por
administracion directa, genera retraso en su ejecucion?

¢ La elaboracién de los presupuestos analiticos del gasto, por parte
del area usuaria, que no incluyen materiales e insumos de acuerdo
al orden cronoldgico de las actividades, concordante con el
calendario de avance de obra valorizado, en la ejecucién de obras
publicas por administracion directa, genera retraso en su ejecucion?

iLa demora para atender los expedientes administrativos
formulados por conformidad de pagos de materiales e insumos,
pago de mano de obra calificada y no calificada, obtencién de la
poliza SCTR, por parte de las unidades organicas de la Entidad; en
la ejecucion de obras publicas por administracion directa, genera
retraso en su ejecucion?

¢ La reformulacion del expediente técnico de obra, por partidas no
consideradas y por materiales e insumos menores al precio del
mercado, influyen en el retraso en la ejecucion de obras publicas por
administracion directa?

¢La falta de disponibilidad presupuestal, producen retraso en la
ejecucion de obras publicas por administracion directa?

10

¢La falta de una Directiva y/o Guia de Ejecucion, Post Ejecucion y
Liquidacion de Proyectos Ejecutados por Administracién Directa;
influyen en el retraso en la ejecucion de obras publicas por
administracion directa?

D D S B BCTONIEEY o v v s oy o B o o R S T B v s e i

MUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION
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MICIPALIDADIDISTRITARDEREICHARY

LA CONVENCION - cusco
Creado por Ley N 26521
“Ano del Didlogo y la Reconciliacion Nacional®

ORpENANZA MUNICIeAc ¢ 001-2018-MDP/LC

Pichari, 27 de febrero del 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

VISTOS:
En la Sesion Ordinaria de fecha 26 de febrero del 2018, y;

CONSIDERANDO:

x Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Consfitucion Politica del Perii, modificada porla
-y )) Ley de Reforma Constituciona Ley N° 27680, concordante con el Asticulo 1} del Titulo Prefiminar de Ia Ley Orgénica

de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son organos de

BN AN *\‘j/ Gobiemo Local, que emanan de la voluntad poputar, con personeria juridica de derecho plblico y autonomia politica,
\\{a___\\g\'), econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 004-2015-MDP/LC de fecha 08 de abril del 2015, se aprob6 EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF, LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL — CAP, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI;

gl Que, mediante Ordenanza Municipal N° 023-2016-MDP/LC de fecha 24 de Agosto del 2016, se aprueba la

\W-/»:; modificacién del REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF, LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL

S CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL — CAP DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PICHARI;

Que, a través del expediente administrativo N°11045 de fecha 7 de diciembre del 2017 el Consultor Extemo
Lic. Adm. Carlos Bendezii Watanabe presenta el proyecto de modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones, siendo asi la Direccién de Planeamiento y Presupuesto a través del Especialista en Planeamiento y
Racionalizacién Lic. Adm. Salvador Tineo Tinco emite &l Informe N°06-2018-MDP-OPP/EPR-STT por el cual otorga
opinion favorable a mérito de que mediante Ordenanza Municipal se apruebe la modificacion del ya citado
instrumento de gestion;

Que, los literales e) y f) del articulo 28 del Decreto Supremo N°043-2006-PCM aprueban los lineamientos
para la elaboracion y aprobacién del REGLAMENTO DE ORGAN IZACION Y FUNCIONES - ROF por parte de las
entidades de la administracion piblica, sefialando que se requiere la modificacion del Reglamento de Organizacion
y Funciones entre otros casos por: &) modificacién del marco legal sustantivo que conlleve una afectacion de la
estructura orgénica o modifique total o parcial las funciones previstas para la entidad, f) para optimizar o simplificar
los procesos de la entidad con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia su mision y funciones:

Que, la Ley N°27658 Ley Marco de Modemizacién de Gestion del Estado, declara el Estado Peruano en
Proceso de Modemizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos
: 7l 2 con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un estado democratico, descentralizado y al servicio del
\ 7 [ F/ ciudadano, estableciendo principios, acciones, mecanismos y herramientas para llevar a cabo el mismo. El ROF
e _/ / vigente en la entidad municipal presenta algunas incoherencias respecto a las funciones que comresponden a las
AR 3/‘ gerencias, division y unidades de linea que requieren ser aclaradas, de otro lado se hace necesario que Control
o Patrimanial y Ejecucién Coactiva se conviertan en unidades en razén de las funciones propias que cumplen y la
=T normativa legal que fas regula;

" ANE Que, asi también se tiene en cuanta las normas legales que emite el Gobiemo Central, las cuales en
p ‘;‘ & “ chos de los casos llevan a cambiar las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones,
i w7 gllo teniendo en consideracion que los instrumentos de gestion son perfectibles en al tiempo, correspondiendo a la
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Direccion de Planeamiento y Presupuesto su actualizacion;

DL ) Que, mediante la Opinion Legal N°039-2018-MDP/AL-FMC el Asesor Legal Abog. Femando Mufioz Canal,

/] previa evaluacion del Informe presentado por la Direccién de Planeamiento y Presupuesto, indica que esta cumple
con los estandares establecidos en el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, y que corresponde ser aprobado
mediante el Concejo Municipal;

% f
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Que, el Articulo 9° numeral 3) de la Ley Organica de Municipalidades establece que, corresponds al
Consejo Municipal aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobiemo local, fo cual resulta
concordante con lo establecido en el Articulo 40° de [a acotada norma que sefala que las Ordenanzas de las
municipalidades provinciales y distritales, en materia de su competencia, son las normas de caracter general de
=\ mayor jerarquia en la estructura nomativa municipal, por medio de las cuales se aprueba |a organizacién intema, la
. fegulacion, administracién, supervisién de los sesvicios publicos y las materias en las que la municipalidad fienen
Tow /s, competencia normativa;

Que, el Articulo 9° numeral 8) de la Ley Orgéanica de Municipalidades, establece que corresponde al
Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efectos los acuerdos;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por los numerales 8, 9 y 29 del Articulo 9°
concordante con el Articuio 40° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N® 27972, contando con el voto Unanime
de los Sefiores Regidores, se aprabé la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 004-2015-MDP/LC MDP/LC QUE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 004-2015-MDP/LC
-MDPILC, en lo referente al REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF Y LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI, misma que como anexo forma parte integrante de
la presente Ordenanza,

“J ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el Responsable de la elaboracién y actuafizacion del Portal de
// Transparencia, realice la publicacion del Reglamento de Organizacién y Funciones ROF modificado y aprobado en
el articulo precedente en el Portal de la Municipalidad Distrital de Pichari y en el portal de transparencia estandar
del Estado Peruano.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO, toda norma legal que se oponga a la presente Ordenanza.

e
o
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< JARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Ordenanza Municipal a las diferentes instancias de la Municipalidad
Distrital de Pichari, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

-
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63

DEL ORGANO DESCONCENTRADO
INSTITUTO VIAL MULTIDISTRITAL VRAEM

. TITULO V

| De las Relaciones interinstitucionales

TiITuLo vi

\\ Del Régimen Laboral y Econémico

¥ TITULO VI

” De los Procedimientos Administrativos

TITULO Vill

Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales
CAPITULO |

Disposiciones Complementarias y Transitorias

CAPITULOI

Disposiciones Finales

; Organigrama Estructural de la Municipalidad de Pichari
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI
TiTULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

Articulo 12.- Objetivo

i y 4@%/\ El Presente Reglamento de Organizacién y Funciones tiene como objetivo establecer la s
S \ kT
et \)

organizacién de la Municipalidad Distrital de Pichari, Provincia La Convencién - Region dé¢’’
//“\ % Cusco, normando su naturaleza, vision, mision, valores y objetivos estratégicos, sus objetivol - \
Ahango | :

= || funcionales generales, estructura organica y objetivos funcionales de sus unidades organicas,

/ . - . ’ + I . . . . -
|~/ asicomosus relaciones, régimen laboral, régimen econémico y las disposiciones pertinentes.
* e "'i o 4

Articulo 22.- Naturaleza

La Municipalidad Distrital de Pichari es un 6rgano del Gobierno Local con personeria juridica
de derecho publico, con autonomia econémica y administrativa en los asuntos municipales
de su competencia, aplicando las leyes y disposiciones consagradas en la Constitucién Politica
' del Perti y la Ley Orgdnica de Municipalidades.

Articulo 32.- Alcance
Las normas contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion en todos los érganos y
unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Pichari.

Articulo 42.- Base Legal

Constitucidn Politica del Perti

Ley N 27972, Ley Orgénica de Municipalidades

Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

Ley N2 27795, Ley de Demarcacién y Organizacién Territorial

Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Pblico

Decreto Supremo N°006-2017- JUS que aprueba el TUO de la Ley 27444. Ley del
Procedimiento Administrativo General

Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N2 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo

Ley N2 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad

Ley N2 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria

Ley N2 24059, Ley del Programa del Vaso de Leche

Ley N2 27470, Ley que establece Normas Complementarias para la Ejecucién del
Programa del Vaso de Leche,

Ley N2 28112, Ley Marco de la Administracidn Financiera del Sector Piblico
Ley N 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y su
Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 012-2003-IN

Ley N© 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental.

Ley N2 26979, Ley de Ejecucién Coactiva y su Reglamento aprobado con el
Decreto Supremo N2 069- 2003-EF.

PRE2) Decreto Legislativo N° 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y

/i : R\
=i ,3;—;\ o %
{;m rg{ e ‘5_,‘-,"‘, Gestion de Inversiones INVIERTE.PE
LA Hi';j',,,ﬁ"';f.ﬂ ¢:/1 Ley N2 30225, Ley de Contrataciones del Estado.
(R e e

RN

, Mg:;/ Decreto Legislativo 1246, Ley de Simplificacién Administrativa.
AR
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

Decreto Supremo 011-2017-VIVIENDA que aprueba el Reglamento de Licencias de
Habilitacion Urbana y Licencias de Edificacion

Ley N2 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria Gengr
de la Republica ,
Ley N2 27157, Ley de Regularizacion de Edificaciones, del Procedimiento para :
Declaratoria de Fabrica y del Régimen de Unidades Inmobiliarias de Propied}d
Exclusiva y de Propiedad Comin y el TUO de su Reglamento, aprobado con el *
Decreto Supremo N2 032-2006-VIVIENDA.

2017.VIVIENDA

Decreto Supremo N2 043-2006-PCM, Lineamiento para la elaboracién
aprobacion del Reglamento de Organizacidn y Funciones.

Decreto Supremo N2 043-2003-PCM, TUO de la Ley N2 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Decreto Supremo N2 156-2004-EF, TUO de la Ley de Tributacién Municipal.

Decreto Supremo N2 135-99-EF, TUO del Cédigo Tributario.

Decreto Supremo No. 009-2017. Texto Unico de la Ley No, 27444. Ley dé Procedimiento
Administrativo General.

CAPITULO I

DE LA MISION, VISION, PRINCIPIOS, ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS Y OBIETIVOS

Articulo 5°.- Misién

\ Somos un Organo representativo de todos los vecinos del Distrito de Pichari que brinda
} servicios publicos de calidad y fomenta el desarrollo territorial con la participacion e
interaccion de los centros poblados y comunidades nativas con una administracién honesta,
técnica y con profundo compromiso social.

Articulo 62.- Visién

iPICHARI ERES GRANDE!!, porque eres un distrito lider del VRAEM ordenado, limpio,
seguro, productivo, que preserva y protege su medio ambiente y la cultura Ashaninka,
conducido por un gobierno distrital promotor de reformas realizando una gestién
democrdtica, concertadora participativa y con personal comprometido con su pueblo.

\\ Articulo 72.- Principios
a gestion de la Municipalidad Distrital de Pichari se rige por los siguientes principios:

Inclusién: Los esfuerzos de la Municipalidad Distrital de Pichari estan orientados a
lograr que toda la poblacién del distrito, sin distincién alguna, ejerzan sus derechos,
accedan a los servicios publicos de calidad, estén en capacidad de aprovechar las
oportunidades del desarrollo econémico.

Gestion por Resultados. El accionar de las dependencias de la Municipalidad se orienta
prioritariamente al logro de los objetivos estratégicos y metas establecidas en el Plan
Estratégico Institucional y esta sometido a una evaluacién por desempefio, por lo que
= las acciones estratégicas y los procesos estan direccionados en base a evidencias,

‘.. priorizando la asignacion de recursos y rindiendo cuentas sobre los avances, logros,
._giﬂcultades y perspectivas de la gestion de cada uno de los érganos que lo conforman.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHAR!

Gestién por Procesos. La gestién de procesos lleva implicito un cambio cultural en la
organizacion, cuya esencia radica en que cada persona que la integra entienda la /%
relevancia de su trabajo y la participacién que éste tiene dentro del proceso. Por lo /_4:?
tanto, su esfuerzo estard centrado en hacer su trabajo de la mejor forma posmle‘%
porque asi contribuye, junto a los otros, a que el resultado final del proceso sea lo
mejor posible. Todos y cada uno de los que participan en un proceso son igualmente °
importantes para el resultado final o salidas.

Calidad. La Municipalidad Distrital de Pichari busca que los servicios que presta se
adecuen a las necesidades e intereses de la poblacién brindando informacién clara y
oportuna y fomentando la participacion de los vecinos en la gestion.

Articulo 89.- Objetivo Estratégicos y Acciones Estratégicas.

La Municipalidad Distrital de Pichari, en el marco del Plan de Desarrollo Concertado
Regional de Cusco y el Plan de Desarrollo Concertado Local de Pichari ha establecido sus
objetivos y acciones estratégicas 2017 - 2019 en los siguientes términos:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS

Nifios, nifias y adolescentes reciben apoyo para la
defensa y promocién de sus derechos

Personas con discapacidad reciben apoyo para la
Fomentar la promocién de los | inclusién educativa y laboral por parte de la
derechos ciudadanos de la|Municipalidad Distrital de Pichari

poblaciéon vulnerable y en
riesgo

Proteccion de manera oportuna a poblacién vulnerable

Aseguramiento de actualizacién de Padrén General de
Hogares

Poblacion adulta mayor con acceso a servicios de salud
mental y fisica, en forma oportuna

Poblacién picharina con espacios promovidos para la
Incrementar la préctica de|préctica masiva de actividades, fisicas, deportivas y
"}l actividades fisicas, deportivas y | recreativas

/| recreativas en la poblacion
/| picharina

Actividades culturales promovidas participativamente
para la poblacién picharina

Contribuir en los procesos
educacionales de la poblacion
picharina

Programas educativos focalizados para estudiantes del
nivel primario y secundario del Distrito de Pichari

Seguridad ciudadana integrada en favor de Ia
Mejorar el servicio de seguridad | ciudadania
ciudadana

Ciudadania con planificacién de patrullaje por sector

Comités de Vaso de leche cuentan con raciones de
alimentos de manera oportuna

Niljorar las prestaciones de

dlud a la poblacion picharina | Saneamiento bdsico coberturado para las JASS del
Distrito de Pichari
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REGLAMENTO DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

Usuarios del servicio de agua potable que administra la
Municipalidad Distrital de Pichari cuentan con agua
potable de forma continua

Promover la mejora de la salud publica de la poblacién’\
picharina

| inversiones
empresarial

Promover condiciones bdsicas
para la competitividad y las
del sector

Programas de desarrollo empresarial priorizados y
concertados para las PYMES

Sistema vial adecuado para la poblacién picharina

Mejorar la gestion de las inversiones

Impulsar el desarrollo urbano y
rural ordenado del Distrto de

Ciudadania con edificaciones formalizadas de acuerdo a
Ley

Instrumentos de gestion territorial implementados para
la poblacién picharina

Pichari
Priorizar |a
infraestructura

ejecucion
para

desarrollo socioeconémico en
el Distrito de Pichari

de
el

Poblacién picharina cuenta con proyectos de inversién
publica priorizados en el presupuesto participativo,
ejecutados

Cumplimiento de la programaciéon multianual de
inversiones de Pichari

Fomentar la gestién ambiental
y del riesgo de desastre en el
Distrito de Pichari

Gestion de residuos sélidos integral a favor de la
poblacidn picharina

Distrito de Pichari con sistema de vigilancia ambiental
ciudadana

Planes de gestion de riesgo de desastre aprobados e
implementados para la poblacion picharina

Sensibilizacién ambiental permanente a la poblacién
picharina

Poblacién picharina con planificacion de la gestidn de
riesgos de desastres permanente

Ejecutar trabajos de prevencién en descolmatacién,
limpieza, encausamiento, proteccién riberefia en
causes, cunetas, drenajes y estructuras oportunos

ciudadana en
Pichari

Fomentar |la

participacion
el Distrito de

Programas de participacién ciudadana permanentes
para organizaciones de la sociedad civil

Incrementar el porcentaje del nivel de capacitacion de
los recursos humanos

‘estratégicos

. ‘- .
/m%tltuaonales
W\ {imyilosc%@},

Promover el cumplimiento de
‘politicas  publicas,

operativos

planes

Mejorar la gestidn institucional

e

Logro de las metas institucionales de la Municipalidad
Distrital de Pichari

Cumplimiento de normas y regulaciones en 1la
Municipalidad Distrital de Pichari

N
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

Cumplimiento de plazos establecidos para la atencion
de expedientes judiciales, arbitrales y administrativos

Asesoramiento oportuno para el cumplimiento de
normas y regulaciones aplicables al sistema juridico |
nacional

Implementacién de documentos de gestion
relacionados a planeamiento estratégico

Mejomiento de los mecanismos de comunicacion de la
Municipalidad Distrital de Pichari a los stakeholders
Mejoramiento en la gestion del gasto de la
Municipalidad Distrital de Pichari

Aseguramiento de adecuados niveles de operatividad
de la maquinaria y equipos de la Municipalidad Distrital
de Pichari

Fortalecimiento de los sistemas de recaudacién
municipal

Ciudadania recibe de manera oportuna actas registrales

Mejoramiento de los mecanismos de consulta y
transparencia de la Municipalidad Distrital de Pichari.

Articulo 92.- Competencias.
La Municipalidad Distrital de Pichari ejerce competencias que establece I[a
Constitucion Politica del Estado, la Ley Organica de Municipalidades, y demds disposiciones
legales. Ademds, le corresponde a la Municipalidad ejercer las competencias exclusivas y
-, compartidas sefialadas en la Ley Organica de Municipalidades.

Competencias Exclusivas:

1. Planificar y promover el desarrollo urbano y rural de su jurisdiccién y ejecutar los
planes correspondientes.

Normar la zonificacion, urbanismo, acondicionamiento territorial y asentamientos
humanos.

Administrar y reglamentar los servicios publicos locales destinados a satisfacer
necesidades colectivas de cardcter local.
Aprobar su organizacién interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley de
Gestién Presupuestaria del Estado y las leyes anuales de presupuesto.

Formulary aprobar el plan de desarrollo local concertado con su comunidad.

Ejecutar y supervisar la obra ptblica de caracter local.
Aprobar y facilitar los mecanismos y espacios de participacién, concertacién y
fiscalizacion de la comunidad en la gestién municipal.

Dictar las normas sobre asuntos y materias de su responsabilidad y proponer las
iniciativas legislativas correspondientes.

Otras que se deriven de sus atribuciones y funciones propias, y las que sefiale la Ley.

N "{’gc‘!mpetencias Compartidas:
:F -%) Educacidn, Participacion en la gestion educativa conforme lo determine la Ley.
5 Salud Publica

Cultura, turismo, recreacién y deporte
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

4. Preservacion y administracion de las reservas y dreas naturales protegidas locales, asi
como la defensa y proteccién del medio ambiente.

Seguridad ciudadana

Atencion y administracién de programas sociales

Gestion de residuos sélidos

Otras que le deleguen o asignen conforme a ley.

® N o »

Articulo 102.- Objetivo
La Municipalidad Distrital de Pichari, tiene como objetivo fundamental la promocion de un
ambiente adecuado para la satisfaccion de las necesidades de los vecinos, mediante la/:7

prestacion de servicios publicos locales, de desarrollo, salubridad, seguridad, educacién ”;
+ cultura, recreacién, transporte y comunicaciones; fomenta el bienestar de sus vecinos y e\ \
desarrollo integral y arménico del ambiente; la organizacién del espacio fisico (zonificacién,
catastro urbano, habilitacién urbana, acondicionamiento territorial y la promocién de los
derechos del nifio, adolescente, mujer, personas con discapacidad, prevencidn,
rehabilitacién y lucha contra la violencia familiar, asi como el desarrollo de capacidadesy el

‘ principio de equidad de género en su respectiva circunscripcién.
CAPITULO I
FUNCIONES GENERALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

Articulo 112.- Funciones Generales de la Municipalidad Distrital de Pichari
| Son funciones generales de la Municipalidad Distrital de Pichari:

1. Disefiar un plan estratégico para el desarrollo econémico sostenible del distrito y plan
operativo anual de la municipalidad e implementarlos en funcién de los recursos
disponibles y de las necesidades de las actividades empresariales de la jurisdiccién, a
través de un proceso participativo.

2. Aprobarel Plan Urbano y Rural del Distrito.

3. Promover, apoyar, ejecutar proyectos de inversién y servicios publicos municipales.

4. Autorizar vy fiscalizar la ejecucién del plan de obras de servicios publicos o

privados que afecten o utilicen la via ptblica o zonas aéreas; asi como la

modificaciones, previo cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental.

Elaborary mantener el catastro distrital.

Reconocer los asentamientos humanos y promover su desarrollo y formalizacién.

Promover el servicio de limpieza publica determinando las dreas de acumulacién

de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamientoindustrial de desperdicios.

Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales,

industriales, viviendas, escuelas y otros lugares publicos locales.

Fiscalizar y realizar labores de control respecto a la emisién de humos, gases, ruidos

y demds elementos contaminantes en la atmdsfera y el ambiente,

. Otorgar licencias para la circulacién de vehiculos menores, de acuerdo con lo

establecido en la regulacién provincial.

Reconocer y registrar las instituciones y organizaciones que realizan acciones y

promocion social concertada con el gobierno local.

Organizar, administrar y efectuar los programas locales de asistencia, proteccidn y

apoyo a la poblacién en riesgo, los nifios, adolecentes, mujeres, adultos mayores,

i personas con discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacién de

a2 ,’; i discriminacién.
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EEGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

. Facilitar y participar en los espacios de concertacién y participacion ciudadana para Fod
planificacion, gestién, y vigilancia de los programas locales de desarrollo social,/ast
como apoyo de [a poblacién en riesgo. (f

; Controlar el cumphmlento de las normas de h:gtene % ordenamlento del acoga

distrital, en concordanua con las normas provinciales.
Regular y controlar el comercio ambulatorio, de acuerdo a las normas establecidas
por la municipalidad provincial.
. Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de los mercados de abasto/.
queatiendan las necesidades de los vecinos de la jurisdiccién.
. Promover la construccién y equipamiento de mercados, camales, silos, vy local :
similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales. NS \
. Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales vy =
profesionales.
. Organizar un servicio de serenazgo o vigilancia municipal cuando vea conveniente, de
acuerdo a las normas establecidas por la municipalidad provincial.
. Coordinar con la Plataforma de Gestion de Riesgos de Desastres del distrito, acciones
necesarias para la atencién de las poblaciones damnificadas por desastres
naturales o de otra indole.
Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a las actividades empresariales
en su jurisdiccion, sobre la informacidn, capacitacién, acceso a mercados,
tecnologia, funcionamiento y otros campos, a fin de mejorar la competitividad.
. Brindar la informacién econdémica necesaria sobre la actividad empresarial en su
jurisdiccion, en funcién de la informacién disponible,a las instancias provinciales,
regionales, nacionales.
. Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las
i zonas urbanas y rurales del distrito.
24. Oftras que se establezcan por Ley.

TiTULO NI
ESTRUCTURA ORGANICAY FUNCIONES
CAPITULO|
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 122.- La Municipalidad Distrital de Pichari tiene la siguiente estructura orgénica:
1. ORGANOS DE GOBIERNO
1.1 Concejo Municipal.

1.2 Alcaldia.

2. ORGANO DE DIRECCION
2.1 Gerencia Municipal.

3 ORGANOS CONSULTIVOS
(?RGANO CONSULTIVO DEL CONCEJO MUNICIPAL
X 3.1 Comisiones de Regidores
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

ORGANOS CONSULTIVOS DE LA ALCALDIA

3.1. Consejo de Coordinacién Local Distrital.

3.2. Plataforma de Gestion de Riesgos de Desastres.
3.3. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

3.4 Comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche.

. ORGANOS DE CONTROLY DEFENSA
4.1 Organo de Control Institucional.
4.2 Oficina de Procuraduria Publica Municipal.

. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
5.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
5.2 Oficina de Asesoria Juridica.
5.3 Oficina Formuladora de Estudios y Proyectos.
5.4 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

ORGANOS DE APOYO

Organos de Apoyo que reportan a la Alcaldia
6.1 Secretaria General

6.2 Oficina de Gestion de Riesgos de Desastres.
6.3 Unidad de Imagen Institucional.

6.4 Unidad de Enlace Lima

Organos de Apoyo que reportan a la Gerencia Municipal
6.5 Oficina de Supervisiény Liquidacién de Proyectos.
| 6.5.1 Unidad de Supervisién de Proyectos.

> NN 6.5.2 Unidad de Liquidacién de Obras.

' 6.6. Oficina de Desarrollo Urbano y Rural

! 6.7 Oficina de Administracién y Finanzas

6 7.1 Unidad de Recursos Humanos

6.7.2 Unidad de Tesoreria.

6.7.3 Unidad de Contabilidad.

6.7.4 Unidad de Logistica y Servicios Generales.
6.7.5 Unidad de Control Patrimonial

6.8 Oficina de Administracién Tributaria

6.9 Unidad de Ejecucion Coactiva

7. ORGANOS DE LINEA
7.1 Gerencia de Infraestructura.

7.1.1 Division de Obras Piblicas y Mantenimiento de Infraestructura.
7.1.2 Division de Maquinarias.

7.2 Gerencia de Desarrolto Agrario y Econémico.
7.2.1 Divisién de Produccién Agraria.
7.2.2 Divisién de Desarrollo Economico y Turismo

5" 3 Gerencia de Comunidades Ashaninkas del Ambiente y Agua
g 7.3.1 Divisién del Ambiente y Agua.
7.3.2 Divisién de Comunidades Ashaninkas.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

7.4 Gerencia de Educacién y Desarrollo Social.
7.4.1 Divisién de Promocion Educativa, Salud, Cultura y Deporte.
7.4.2 Division de Programas y Servicios Sociales.

’-’
7.5 Gerencia de Servicios Municipales. %
7.5.1 Divisién de Limpieza Pablica, Mantenimiento de Parques y Jardines

Cementerio y Residuos Solidos.
7.5.2 Divisién de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal Yy Mercado Municipal
7.5.3 Division de Transito, Viabilidad y Transporte Publico.

8. ORGANO DESCONCENTRADO
8.1 Instituto Vial Mutidistrital del VRAEM.

21
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHAR!
CAPITULOII
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 132.- El Concejo Municipal es el 6rgano de gobierno de mayor jerarquia de la .
Municipalidad Distrital de Pichari, ejerce funciones normativas y fiscalizadoras, estg/7 7

2, conformado por el Alcalde que lo preside y los cinco (05) Regidores, los mismos que s § ‘
' % | elegidos por sufragio directo. \

Los miembros del Concejo Municipal son elegidos por el voto popular por un periodo de 4
aflos. El mandato es irrenunciable, pero revocable conforme a Ley; ejercen funciones
normativas y fiscalizadoras de conformidad con el Articulo 194 de la Constitucién Politica del
Perd vy con las facultades y atribuciones que establece la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades.

y/ ‘:',.-‘: Artfculo 142.- Atribuciones del Concejo Municipal
Son atribuciones del Concejo Municipal las establecidas en el Articulo 9°¢ de Ia Ley
N2 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades”:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa
de Inversiones, teniendo en cuenta los planes de desarrollo municipal concertados
Y sus presupuestos participativos.

N 3. Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.

® NN 4 Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial, el Plan de Desarrollo Urbano, el

‘ Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacién de Areas Urbanas, el Plan de

Desarrollo de Asentamientos Humanos y demds planes especificos sobre la base del

Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el Sistema de Gestién Ambiental Local y sus instrumentos, en

concordancia con el Sistema de Gestién Ambiental Nacional y Regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias

y derechos conforme a Ley.

- Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y regidores.

10. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacion

de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier

- otro funcionario.

Wes\ Chim 11. Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

i 12. Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestas al

Congreso de la Republica.

= 13. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

2 ; Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por

- .jey, bajo responsabilidad.

/{Aprobar el balance y la memoria anual.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos

municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

de participacidn de la inversion privada permitida por Ley, conforme a los articulos ; ' y

y 352de la Ley Orgdnica de Municipalidades. S
- Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales. \
- Aceptar, donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad. \C\

control.

- Autorizar y atender los pedidos de informacién de los Regidores para efectos de
fiscalizacién. /

. Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los intereses..
y derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse proceso
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el Organo
de Control Interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los
demds procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

. Aprobar endeudamientos internos Yy externos, exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada y conforme a Ley.

. Aprobar la donacién o la cesién de uso de bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de
sus bienes en subasta piblica.

. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los Regidores, no pudiendo
concederse licencias simultdineamente a un ndmero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los Regidores.

. Aprobar la remuneracién del Alcalde y las Dietas de los Regidores.

- Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del Gerente Municipal, cuando exista acto doloso o faita grave.
Plantear los conflictos de competencia.

. Aprobar el Cuadro de Asignacidn de Personal y las bases de las pruebas para la seleccién
de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.
Fiscalizar la gestidn de los funcionarios de |la municipalidad.

. Aprobar los espacios de concertacion y participacidn vecinal, a propuesta del Alcalde, asi
como reglamentar su funcionamiento.

Las demds atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

DE LOS REGIDORES DE LA MUNICIPALIDAD

Articulo 152.- Los Regidores de la Municipalidad Distrital de Pichari, son representantes de
las comunidades y vecinos de su jurisdiccién, elegidos por voto popular. Ejercen funcidn
publica y gozan de las prerrogativas y preeminencias que la Ley Organica de Municipalidades

establece.

s, Articulo 169.- Atribuciones y Obligaciones de los Regidores

A{";_/f}‘ ] gj,Qs Atribuciones y Obligaciones de los Regidores estdn establecidas en el Articulo 102 de Ia
i S ’Q\Orga'nica de Municipalidades Ley 27972:

bt ing :’},

i

7,/ Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.
Formular pedidos y mociones de orden del dia.
1"3. Desempefiar por delegacidn las atribuciones politicas del Alcalde.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

4. Desempefiar funciones de fiscalizacién de la gestién municipal.
5. Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinari

determine o apruebe el Concejo Municipal. A
6. Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de infort
al Concejo Municipal y proponer la solucién de problemas.

Articulo 172.- Responsabilidades, Impedimentos y Derechos de los Regidores
. Los Regidores de Ia Municipalidad Distrital de Pichari tienen las responsabilidadey/7
%) impedimentos y derechos comprendidos en el Articulo 112 de la Ley Orgédnica di
~ ! Municipalidades.

Articulo 182.- Mediante el respectivo Reglamento Interno, el Concejo Municipal normaré su
régimen de organizacién interior; precisard las competencias que la Ley establece, el ambito
de accién y las atribuciones de sus miembros, el desarrollo de las sesiones, el ndmero,
composicién y funcionamiento de las Comisiones de Regidores.

LA ALCALDIA

Articulo 192.- La Alcaldia es el maximo érgano ejecutivo del Gobierno Municipal y se
encuentra a cargo del Alcalde, quien es el representante Legal de la Municipalidad
Y su méxima autoridad administrativa y titular del pliego. Le compete ejercer las funciones
| ejecutivas del Gobierno Local sefialadas en la Ley Orgdnica de Municipalidades.

El desempefio de las funciones del Alcalde es a dedicacién exclusiva, con la excepcién de
la funcién docente, percibe una remuneracién mensual fijada por el Concejo Municipal de
acuerdo a la normatividad vigente,

Articulo 202.- Atribuciones del Alcalde
Atribuciones del Aicalde:

Defendery cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.
Ejecutar los Acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.
Proponer al Concejo Mu nicipal proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.
Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacidn.
Dictar Decretos y Resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas.
Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo el Plan Integral de Desarrollo
Sostenible Local y el Programa de Inversiones Concertado con la Sociedad Civil.
Dirigir la ejecucién de los planes de Desarrollo Municipal.
Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el
Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

10. Aprobar el Programa Muitianual de Inversiones, asi como sus actualizaciones y disponer
e Su presentacion en las fechas establecidas por norma nacional

NOO AW

0.0

2] A o . B
’,‘V J 4)\(\4‘{1 Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
o7 R \’;}\ dentro del plazo previsto en el presente Reglamento.
f|ng YOSt g Someter a aprobacidn del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio

presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance General y la Memoria del
ejercicio econémico fenecido.

\

N

.

7 7 4

!. ing :
W\ Fikdael J&
q‘\';f.‘ Juayi OSCO.@'/'/
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13. Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacién, supresion o exoneracid i
de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; Yy, con acuerdo del Cong,é‘j‘o

3
!

necesarios. 2
. Someter al Concejo Municipal la aprobacién del Sistema de Gestion Ambiental
Local y de sus instrumentos, dentro del marco del Sistema de Gestion Ambiental
Nacional y Regional.

- Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del Concejo

el gobiernoy la Administracién Municipal.

- Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion
de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la leyy el
presupuesto aprobado.

. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo
Civil.

. Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza.

. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demds servidores de la
Municipalidad.

. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo
y la Policia Nacional.

- Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente
Municipal.

- Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales y
otros actos de control.

. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes
de Auditoria interna.

. Celebrar los actos, contratos Yy convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

. Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente

permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesién de obras de

infraestructuray servicios publicos municipales

. Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resuitados
econémicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.

- Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién y
competencia.

. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

- Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme
a Ley.

- Presidir el comité de Plataforma de Gestion de Riesgos de Desastres de su jurisdiccién.

. Suscribir convenios con otras Municipalidades para la ejecucién de obras y prestacion
de servicios comunes.

- Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el
caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

- Resolver en (ltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo

3 al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

:é,\‘@ Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacién y Participacién vecinal.

138, Las demds atribuciones que le correspondan conforme a Ley.
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/ Articulo 212.- En los casos de vacancia o ausencia del Alcalde, el Teniente Alcalde o el
s i, Primer Regidor habil que sigue en su propia lista electoral reemplazan al Alcalde, y en

V/&) ;\ consecuencia asume las mismas competencias y atribuciones.
/'J'
\k >R TiruLo
\-.\\A >
P TR DE LOS GRGANOS CONSULTIVOS DEL CONCEJO MUNICIPAL
S ALl ¥ '., \\\“
,, CAPITULO |

"/ / Articulo 22¢.- De'las Comisiones de Regidores
regulados por el reglamento Interno de la Municipalidad Distrital de Pichari; las
Comisiones de Regidores pueden ser Ordinarias y Especiales, se constituyen por Acuerdo de
Concejo; el niimero de comisiones y su conformacién, es propuesto por el Alcalde.

CAPITULO Il
CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 232.- Naturaleza del Consejo de Coordinacién Local Distrital

El Consejo de Coordinacién Local Distrital es el érgano de coordinacién y concertacién
de la Municipalidad. Estd constituido por el Alcalde que lo preside, pudiendo delegar tal
§ funcion al Teniente Alcalde o al Regidor habil que sigue; los regidores del distrito y los
’ representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito, por las
organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas y por los
Vecinos que representan a las organizaciones sociales de la jurisdiccion que promueven el
desarrollo local y la participacién vecinal. La constitucién y delimitacién, el nimero de sus

delegados, asi como la forma de su eleccion y revocatoria, seran establecidas mediante
Ordenanza.

Articulo 242.- Funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital
N\Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el
Presupuesto Participativo Distrital.

2. Proponer la elaboracién de proyectos de inversién y de servicios publicos locales.

3. Proponer convenios de cooperacién distrital para la prestacion de servicios piblicos.

4. Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la inversién privada
en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital. El Consejo de
Coordinacién Local Distrital no ejerce funciones ni actos de gobierno.

PLATAFORMA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES.

i ,\‘i\,ﬁr iculo 252.- Naturaleza de la Plataforma de Gestion de Riesgos de Desastre Local
{ %« Rlataforma de Gestion de Riesgos de Desastre Local es un érgano integrante del Sistema
J : ifer Pen
i :'we Zeg;onal de Gestion de Riesgos de Desastres, es de cardcter multisectorial. Tiene como
{3 & s Ard 5 . v/ s
\ ?\wy tivo convocar y coordinar la participacion de los actores de la sociedad para formular

|
:, c 3
X T s pormas y propuestas para ejecutar los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacién

Rk
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de desastres, con el objeto de proteger a la poblacién, sus bienes y el ambiente, de las
emergencias o desastres dentro de la jurisdiccién del distrito.

! Estd presidido por el Alcalde e integrado por funcionarios del sector publico de acuerd
! Leyy representantes de organizaciones privadas.

>
Para el cumplimiento de sus funciones la Plataforma de Gestion de Riesgos de Desi, i
contara con un Secretario Técnico.

//.9“,," i ﬁ__"f‘:" ** Articulo 262.- Funciones de |a Plataforma de Gestion de Riesgos de Desastre Local.
K- 05 + Son funciones de la Plataforma de Gestion de Riesgos de Desastre Local:

Organizar y acreditar a los integrantes de la Piataforma de Gestion de Riesgos dal°
Desastres, de acuerdo a lo normado.
Supervisar la planificacién, conduccién y control de las actividades de Gestion
de Riesgos de Desastres de acuerdo a normasy directivas sobre el tema.
Proponer a la Municipalidad |a aprobacidn del Plan Distrital de Prevencion y Atencidn
de Desastres, el Plan Anual de Trabajo, asi como el presupuesto correspondiente.
Formular, actualizar y supervisar los Planes de Operaciones de Emergencia, de
Capacitacién y de Contingencia.
Promover, coordinar y supervisar la planificacién y ejecucion de las actividades
y obras de prevencién.
Articular, coordinar y supervisar la participacion activa de ONGs y entidades de apoyo
en acciones de prevenciény atencién de desastres.
Promover y desarrollar las acciones educativas en prevencidn y atencion de desastres,
asi como la capacitacion de autoridades y poblacién en acciones de Gestion de Riesgos
de Desastres.
Organizar, capacitar y conducir las Brigadas en Gestion de Riesgos de Desastres.
Proponer y/o canalizar la solicitud de Declaratoria de Estado de Emergencia por peligro
inminente o por desastre, ante el INDEC).
Formular, evaluar y priorizar las fichas técnicas de obras de rehabilitacién de las zonas
afectadas, presentdndolas al INDEC] y al Ministerio de Economia y Finanzas.
Organizar e implementar el Centro de Operaciones de Emergencia Distrital-COE.
Evaluar los dafios y/o verificar |a informacién proporcionada por lasautoridades
locales.
Elaborar y mantener actualizado el inventario del potencial humano y recursos
materiales para la atencién de emergencias y la movilizacién oportuna de los mismos,
Proporcionar ayuda humanitaria inmediata a la poblacién afectada por algin desastre.

- Gestionar y centralizar la recepcion y custodia de ayuda humanitaria y supervisar su
distribucién.

. Verificar los planes de salud y salubridad para la poblacién.

- Supervisar la ejecucién de inspecciones técnicas de seguridad en Gestion de Riesgos
de Desastres, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento.
Coordinar las acciones de seguridad en el drea de desastres y certificar la veracidad de
la entrega de apoyo logistico y ayuda humanitaria a la poblacién damnificada.
Difundir las acciones, alertas y boletines del Comité Distrital.
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/ COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

-._;:';t'\\ Articulo 272.- Naturaleza del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana. /v

| “!\ El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es un érgano de coordinacién y participacién ;,, .
~ vecinal para la aplicacién de normas, recursos y doctrinas orientadas a garantizar una acciiép L/
integrada destinada a asegurar la convivencia pacifica, erradicacién de la violencia,'l.]é;,,
seguridad, paz y tranquilidad en Ia jurisdiccién del Distrito. Su conformacién 2
funcionamiento estard regulado por su respectivo reglamento. De conformidad con el *

W § A\ \ Articulo 15° de la Ley N° 27933— Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

fi £ Articulo 282.- Funciones del Comité de Seguridad Ciudadana
~ El Comité de Seguridad Ciudadana tiene las siguientes funciones:

1. Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de su jurisdiccion.
Promover la organizacién de las Juntas Vecinales Comunales de su jurisdiccién.
Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad
Ciudadana.

Ejecutar los planes, programas Y proyectos de Seguridad Ciudadana dispuestos
por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

Supervisar la ejecucién de los planes Y programas de Seguridad Ciudadana.

Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de Seguridad Ciudadana
con las jurisdicciones colindantes.

Celebrar Convenios Interinstitucionales.

Dictar directivas de Seguridad Ciudadana.

Otras funciones que le asigne el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DELECHE

Articulo 292.- E| Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche, es el
oérgano directriz encargado de cumpliry hacer cumplir los fines y objetivos del Programa del
Vaso de Leche de la Municipalidad Distrital de Pichari. Tiene por finalidad planificar,
N\ dirigir, coordinar, controlar y supervisar las actividades destinadas a la mejor gestion e
implementacién del Programa, que permita mejorar la nutricién de los beneficiarios.

". /=//Articulo 302.- El Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche se rige por su
propio Reglamento de Organizacién y Funciones. Entre sus funciones generales se tiene:

1. Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones que garanticen un optimo
funcionamiento del Programa Vaso de Leche.
2. Promover la participacién de la comunidad, respetando la autonomia de sus
organizaciones.
3. Coordinar con los Ministerios de Salud, Mujer y Poblaciones Vulnerables, Desarrollo
€ Inclusién Social, Agricultura, Educacién, Pesqueria y otros organismos plblicos v
=i privados, que desarrollen actividades afines con los objetivos del Programa.
i :4 Seleccionar los insumos alimenticios para el Programa, de conformidad con los criterios
: N\{"ﬁ_‘;_ establecidos en el numeral 4.1 de la Ley N2 27712.
| 5: Conducir las fases de seleccion, distribucién, supervisién, evaluacién y ubicacion de los
{ //J beneficiarios en su jurisdiccién de acuerdo a la evaluacién del sistema de focalizacion de
2 hogar SISFOH (Pobre y pobre extremo).
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CAPITULO 11
DEL ORGANO DE DIRECCION

DE LA GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 312.- Naturaleza de la Gerencia Municipal
La Gerencia Municipal es el Organo de Direccién Ejecutiva de la gestién encargada de
A\ planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades de los 6rganos#=
- internos de la Municipalidad 740

La Gerencia Municipal estd a cargo de un funcionario de confianza, a tiempo completo y

" —==.._ dedicacién exclusiva, designado por el Alcalde de quien depende Jerarquicamente. Puede
- \ ser cesado sin expresién de causa por el Alcalde, o por el Concejo Municipal conforme al

'\ Articulo 9° de Ia Ley N2 27972 “Ley Organica de Municipalidades”.

]

; / Articulo 322.- Funciones de la Gerencia Municipal
~ LaGerencia Municipal tiene las siguientes funciones y atribuciones generales:

\1. Liderar, supervisar y controlar las acciones de asesoramiento, de apoyo y de linea.

2. Dirigir, organizar, evaluar y controlar el funcionamiento del ente administrativo de la
Municipalidad Distrital de Pichari, de acuerdo a los objetivos y metas institucionales.

3.  Dirigir, controlar y supervisar el cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo

Concertado, Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional.

4. Disponery supervisar el cumplimiento de los Acuerdos y Ordenanzas.

5.  Proponer al Alcalde, proyectos de Ordenanzas y Acuerdos

6. Proponer al Alcalde el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros y la Memoria

Anual de la Municipalidad conforme a las normas establecidas.

7. Gestionar la asistencia técnica y financiera necesaria para la ejecucién de los planes y

proyectos de desarrollo local.

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones

Proponer los documentos técnicos normativos, documentos einstrumentos de gestidn

requeridos por ley o necesidades operativos de la entidad.

10. Implementar las politicas puablicas que disefie y determine la Alcaldia y el Concejo

Municipal y hacer seguimiento de su cumplimiento.

11. Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en asuntos de su competencia y aquellos

delegados por el Alcalde.

12. Resolver los recursos de reconsideracion en asuntos de |a gestion ambiental, casos de

fiscalizacidon de normas de cardcter no tributario.

13. Identificar y/o detectar los riesgos a los que ests expuesta la unidad organica y el

servicio que brinda; determinar la gravedad del riesgo , disefiar e implementar las

estrategias y acciones para administrar los riesgos que pudieran amenazar los servicios

20+ PUblicos asf como los fines objetivos de |a gestién municipal.

.{'l-'..‘( ;'n? \VWhltar ‘1[4‘\ Investigar, desarrollar e implementar propuestas de innovacion, nuevos productos y/o

LR J i1, soluciones para mejorar la calidad de vida del ciudadano y los servicios publicos.

Pinéntel /%

i

v

Coordinar y brindar informacién necesaria para la implementacién de procesos y de la
gestion por resultados.

:
\
o \___,/_'\\g\

.

/e
\\‘;\i R‘f'»(\'g‘./
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

Integrar y/o presidir comisiones de trabajo que se constituyan para formul:
propuestas y politicas vinculadas al Desarrollo y modernizacién institucional.
. Supervisar y evaluar las recaudaciones de los ingresos municipales, asi como vi ,
el destino de los recursos presupuestarios de conformidad con las normas vigentes.; 5
. Asesorar al Alcalde y a los miembros del Concejo en los asuntos de su competencia.\
. Supervisar y controlar la ejecucién de convenios y contratos de acuerdo a las clausul
establecidas de acuerdo a Ley.
Informar permanentemente al Alcalde sobre Ia gestion técnica, administrativa
financiera de la Municipalidad.
- Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Concejo Municipal, cuando
requerido.
Controlar y evaluar la gestién administrativa, financiera y econémica de la
Municipalidad, y disponer las medidas correctivas.
- 23. Otras funciones que le sean asignadas por el alcalde, en la competencia de sus
<q funciones.

o ! COMITE DE COORDINACION GERENCIAL

”) Articulo 332.- Naturaleza del Comité de Coordinacién Gerencial

/ El Comité de Coordinacién Gerencial es un 6rgano de coordinacion de la gestién regional,
constituido con el propdsito de articular la gestion de los 6rganos que conforman la

Municipalidad Distrital en la consecucién de los objetivos y metas trazadas en el Plan de

g Desarrollo Local Concertado, el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo

Institucional.

Estd dirigida por el Gerente Municipal e integrada por los Gerentes y Jefes de los érganos de
Asesoramiento, de Apoyo y de Linea.

Tiene reuniones permanentes a convocatoria del Gerente Municipal. Lleva un libro de actas
de sus reuniones.

Articulo 342.- Funciones del Comité de Coordinacidn Institucional
Son funciones del Comité de Coordinacién Institucional;

1 1. Participar en la formulacidon de Plan de Desarrollo Local Concertado, haciendo

propuestas, en base a los lineamientos nacionales y regionales.

Planificar, monitorear y evaluar el PDC del Plan Estratégico Institucional y la Gestidn

integral de la Municipalidad y proponer los mecanismos e indicadores de gestién para

mejorar la gestién institucional.

Establecer los mecanismos de articulacién y coordinacion interna entre las Gerencias,

Oficinas y Unidades organicas de la Municipalidad

Planificar y evaluar el cumplimiento de las metas fisicas y financieras programadas en el

Plan Operativo Institucional

Acordar, los procedimientos necesarios para mejorar fa Administracién Municipal

Regular asuntos de orden interno general y de interés ciudadano.

/. Preparar la informacién de gestion, presupuestal y técnica para la presentacion en las
¥ audiencias publicas y otros espacios de rendicién de cuentas.

#M Otras funciones que sean asignadas por el Gerente Municipal

»
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

CAPITULO IV

DEL ORGANO DE CONTROL INST! ITUCIONAL

Articulo 352.- Naturaleza del Organo de Control Institucional \3 s

~ .= Tresponsable de ejecutar el control gubernamental, previstos en la Ley N° 27785- Ley
/i N, Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de Ia Republica, en
"/ =\ ambito de competencia de la Municipalidad Distrital de Pichari.
' ““\J ~ ;I
Coif / “/ El Organo de Control Institucional (OCl), mantiene dependencia funcional y administrati
Jlw=4" con la Controlaria General de la Repliblica.

L

== S

e Es responsable del cumplimiento del macro proceso de Gestion del Control Interno.

,,"' 7 . .) . Articulo 362.- Funciones del Organo de Control Institucional

r//{\) - Son funciones del Organo de Control Institucional:

Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Contraloria
General de la Republica (CGR), el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones
que sobre la materia emita la CGR.

Formular y proponer a Ia entidad, el presupuesto anual del Organo de Control
Institucional ~OClI - para su aprobacion.

Ejercer el control interno simultdneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demds normas
emitidas por la CGR.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.
Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OCl en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares
establecidos por la CGR.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su
revisién de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la
entidad o del sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a ley, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacién de documentos, debiendo informar al Ministerio Ptblico o al
Titular seguin corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las

medidas pertinentes previamente a efectuar la coordinacién con la unidad orgdnica de
la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades orgénicas competentes de la
3 CGR para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de
0N, 'ﬁ control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.
\91 Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgdndole el tramite que
/=/1;corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de
/ Denuncias o de la CGR sobre la materia.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHAR!

i 11. Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para Ia
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en ]
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emltlda?/ T
la CGR. [:g(
. Apoyaralas Comnsnones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los serv‘él S

prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las
unidades orgdnicas de linea u érganos desconcentrados de la CGR, en otros servicios d /
control y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El Jefe del OCI, de :_:‘

operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

. Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al
ROF, en lo relativo al OCl se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y
las emitidas por la CGR.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias
del Jefe y personal del OCl a través de la Escuela Nacional de Control o de otras
instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante diez (10) afios los
informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicativos informaticos de la CGR.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

. Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno
por parte de la entidad.

. Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditorfa financiera gubernamental de
acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

. Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley
Organica de Municipalidades de conformaidad a las disposiciones emitidas por la CGR.

. Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

CAPITULOV
ORGANO DE DEFENSA INSTITUCIONAL

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ik Articulo 372.- Naturaleza de la Procuraduria Piblica Municipal.
_wi. Lla Oficina de Procuradurfa Plblica Municipal es el érgano responsable de la
defensa judicial de la Municipalidad y tiene como objetivo representar y defender sus
( ing. \fuiiar Qe rechos e intereses conforme a Ley, encargada de representar y defender los derechos e
3; ~\ Fimaniel ;ntgresesante los Organos Jurisdiccionales, organismos e instituciones de cardcter
R t{w hasco,
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

publico y/o privados; asi como en los procedimientos administrativos de carécte’b

) contenciosos. 57

TN [E

: ‘(’f,‘iﬁ La Oficina de Procuraduria Pablica Municipal ejerce sus funciones y competenciasian

C, A\ }’f "; concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, Tl})\G’o >

/1IN /) 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N2 1068, Ley del S~
% Sistema de Defensa Juridica del Estado.

e\

4

: / 1. Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad ante cualquier
¢‘/’ Organo Jurisdiccional, asi como intervenir en las investigaciones a nivel policial y ante el
Ministerio Publico, en las denuncias contra los trabajadores y funcionarios municipales.
Asesorar a todos los érganos de la Municipalidad en asuntos de caricter judicial
relacionados con la defensa institucional y de sus funcionarios involucrados.

Iniciar los procesos judiciales contra los funcionarios, ex funcionarios, servidores, ex
servidores o terceros, cuando el Organo de Control Institucional haya encontrado
responsabilidad civil y/o penal con la autorizacién del Concejo Municipal o del titular de
la entidad respectivamente.

Impulsar los procesos judiciales a su cargo, interponiendo los recursos legales que
sean necesarios en defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad y de sus
funcionarios y trabajadores involucrados.

Informar trimestralmente al Concejo Municipal, Alcaldia y a la Gerencia Municipal
sobre el estado de los proceso a su cargo.

Coordinar permanentemente con el Consejo de Defensa Judicial del Estado sobre los
alcances de las normas vy los avances de los procesos judiciales en marcha.

Proporcionar la informacién, los datos y la cooperacién que le sean requeridos por
otras dependencias o entidades con arreglo a las disposiciones legales y las politicas
establecidas.

Proponer recomendaciones administrativas en relacién a aquellas préacticas
municipales que representan riesgos judiciales y generacion de responsabilidades
civiles y/o penales.

Identificar y/o detectar los riesgos a los que estd expuesta la unidad orgénica y el
servicio que brinda; determinar la gravedad del riesgo; disefiar e implementar las
estrategias y acciones para administrar los riesgos que pudieran amenazar los servicios
publicos.

Establecer politicas y procedimientos de control que aseguren el
funcionamiento eficiente de la Procuraduria de la Municipalidad.

Sostener reuniones de coordinacién en forma periédica con los funcionarios
municipales con la finalidad de plantear y desarrollar estrategias preventivas que
signifiquen una reduccién en la generacién de nuevos procesos o denuncias
Comunicar en forma inmediata y documentada, al Alcalde y a los drganos
administrativos correspondientes, las sentencias consentidas y/o ejecutoriadas
. desfavorables a la Municipalidad, para la previsién presupuestal o la adopcién de las
' ),‘ - . acciones y medidas que correspondan.

Nesitar 13\ Formular anualmente su memoria de gestidn.

\ e 12’ Remitir al Consejo de Defensa Judicial del Estado su Memoria Anual de Gestion,

N LA T >
SRS
oy B

\-_.__f-*.'~.‘(4U3}-‘545':?’,;./‘ hasta antes del 31 de marzo del afio siguiente de fenecido el ejercicio

- Las demds funciones que le asigne el Despacho de la Alcaldfa.

T
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

capfTtutovi
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

.1\ Articulo 392.- Organos de Asesoramiento

“ /- I Son érganos de Asesoramiento de la Municipalidad Distrital de Pichari:
a. Oficina de Planeamiento y Presupuesto,

b. Oficina de Asesoria Juridica

o /}"\\ c. Oficina Formuladora de Estudios y Proyectos

sy —= ;.\\ d. Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 402.- Naturaleza de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

l'i'-..“ La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el érgano responsable de asesorar a la Alta
Direccién de la Municipalidad Distrital de Pichari, sus érganos y unidades orgdnicas en los
J '.‘/ procesos del planeamiento territorial, estratégico y operativo. Formula, propone y evalta la
4 ejecucion de las politicas, planes, presupuestos, programas y proyectos; realiza acciones de
organizacion y modernizacion de la gestion administrativa de conformidad con la
normatividad vigente. Conduce el sistema informatico y estadistico de la Municipalidad.

Es responsable de la conduccién del macro proceso de Gestion del Planeamiento y
Presupuesto, Gestion de la Modernizacion de la Municipalidad y de la Gestion de Tecnologias
de Informacion.

Depende jerdrquicamente de fa Gerencia Municipal.

Articulo 412.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Son Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

Asesorar y apoyar a la Alta Direccion en la conduccion del proceso de formulacion de
las politicas locales en concordancia con la politica nacional, las politicas regionales y
los objetivos estratégicos.

Realizar andlisis de escenarios, estudios prospectivos y preparar y conducir el
planeamiento estratégico de conformidad con las normas emitidas por el Gobierno
Regional y Nacional.

Conducir el proceso de formulacion del plan operativo y el proceso presupuestario
anual asi como de sus drganos desconcentrados.

Supervisar, monitorear y evaluar la ejecucion del plan operativo de los drganos y
unidades organicas y de sus organos desconcentrados de la Municipalidad y elevar
periédicamente el informe respectivo a la Alta Direccidn.

Efectuar el seguimiento, evaluacion y control de la ejecucion presupuestaria

. Formular, implementar y evaluar las propuestas de modernizacion de la gestion y
.\ desarrollo organizacional en términos de modelos de organizacion, gestion de sistemas
| Y procesos y simplificacion administrativa
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Implementar, previa aprobacién de la Alta Direccién, indicadores de gestién por .
resultados para asegurar el cumplimiento de las metas del plan estratégico y su plap 7
operativo.
Monitorear y evaluar la implementacién de la aplicacién de los costos y tarifas por
servicios que se cobran e informar de sus resultados al Gerente Municipal
Determinar los requerimientos de informacion para el proceso de planificacién vy
gestion estratégica institucional en coordinacién con las unidades organicas.
Elaborar en coordinacion con las Gerencias de Linea el Programa Multianual de
Inversiones, en funcion del plan estratégico y operativo, identificando fuentes de
financiamiento y programando los recursos humanos, asi como participar en | i
evaluacion de los proyectos de inversion publica. A\ Fw j" f
Emitir opinion en el ambito de su competencia respecto a los proyectos de convenio o (”\::d*f
instrumentos que tengan incidencia en los planes y presupuesto
Emitir informes técnicos para la aceptacién oficial de las donaciones del exterior y
supervisar su destino y uso informando de ello a la Gerencia Municipal en concordancia
con la normativa vigente.

. Velar por su adecuada asignacion, destino y uso de las donaciones con cardcter
asistencial provenientes del exterior o de otras Municipalidades.
Mantener relaciones técnico- funcionales con los sistemas Nacional y Regional de
Planeamiento Estratégico, Presupuesto e Inversion Publica.
Dirigir y monitorear la elaboracion y actualizacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), Mapa de Procesos, Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA);Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) y demads
instrumentos de gestion institucional, proyectos de normas en materia organizacional,
estructural y/o de procedimientos.
Elaborar la memoria anual de gestién de la Municipalidad
Disponer la recoleccién, procesamiento de datos, la consolidacién, analisis y difusion de
la informacion estadistica de la Municipalidad
Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacion de tecnologias modernas de
automatizacion de los flujos de informacién en la gestidn interna de la Municipalidad
Implementar y aplicar mecanismos de supervisién y control que permitan garantizar
la adecuada aplicacion de la normatividad vigente en estadistica, informatica y
telecomunicaciones.
Elaborar, disefiar y administrarla pdgina web de la Municipalidadcon
informacion que le brinden las diferentes unidades organicas de la municipalidad y en
concordancia conla Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica.
Disponer la implementacion de las recomendaciones contenidas en los informes de
control emitidos por los Organos conformantes del Sistema Nacional de Control que
sean de su competencia.
Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Arttculo 422 - Naturaleza de la Oficina de Asesoria Juridica.

La Oficina de Asesoria Juridica es el drgano de asesoramiento responsable de proporcionar

sona de cardcter juridico a todas las instancias administrativas de la Municipalidad
ital de Pichari. Dictamina e informa procurando la correcta interpretacion, aplicacién y

;tu plimiento adecuado de la normatividad legal vigente garantizando la legalidad de las

<74

“\ . .. ‘x
¥ -~-\--_=.;:A'.'_-;'4"
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normas emitidas por el Concejo Municipal y Alcaldia, asi como de las demds mstanC}a
administrativas. /4,))./

TN =2,
X Es responsable del cumplimiento del macro proceso de Gestion de la Asesoria Juridica u(: e

Depende directamente de la Gerencia Municipal \-’:‘S,,

La Oﬁcma de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones vy atribuciones
"7/, generales:
NG\

Brindar asesoramiento al Concejo Municipal, Alcaldia y Gerencia Municipal y otras\
instancias administrativas de la Municipalidad Distrital de Pichari en aspectos de
cardcter juridico que le sean consultados.
Emitir dictamen o informes respecto al contenido y alcance juridico de los dispositivos
constitucionales, legales y administrativos relacionados con las actividades
institucionales.

Revisar, evaluar, opinar, y visar Ordenanzas Municipales, Acuerdos de Concejo,
Resoluciones y Decretos de Alcaldia, asi como proyectar normas legales propuestos por
el Alcalde Municipal.

Emitir opinién legal sobre los recursos administrativos interpuestos que deba ser
resuelta por el Alcalde o el Gerente Municipal.

Emitir informe sobre el curso y acciones a seguir de expedientes administrativos de las
diferentes instancias administrativas de la Municipalidad puestos a su conocimiento,
debiendo el érgano correspondiente adjuntar toda la documentacion e informacién
disponible conforme a la normatividad vigente.

Formar parte de las comisiones dispuestas por el Alcalde o la Gerencia Municipal que
requieran asesoramiento de caracter juridico desempefiando las funciones asignadas
segln su competencia.

Revisar, evaluar, opinar y visar, aspectos relacionados con la ejecucién o concesion de
obras, proyectos de inversion, prestacién de bienes y servicios y demds actos
establecidos por Ley, en que el Alcalde o quien actie por delegacién deba celebrarlos,
asi dichos convenios hayan sido elaborados por otras entidades ptiblicas o privadas.
Recopilar, compendiar, revisar la vigencia e implementacién de todo el
acondicionamiento normativo de la institucién, asi como las normas y dispositivos
administrativos y legales vigentes, proponer proyectos para el perfeccionamiento de la
legislacién local y difundir oportunamente la legislacién nacional y local vigente para su
aplicacion.

Implementar las recomendaciones contenidas en los informes de control emitidos por
los Organos conformantes del Sistema Nacional de Control que sean de su competencia.
. Ejercer la defensa de las autoridades, funcionarios y servidores municipales cuando
éstos lo requieran, en tanto sean emplazados por el Ministerio Publico o el Poder
Judicial por el ejercicio de sus funciones y en tanto no fueren denunciados por la propia
Municipalidad o por alglin 6rgano competente del Sistema Nacional de Control.

. Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal las acciones que sean necesarias
para la mejor defensa de los intereses de la Municipalidad.

. Otras funciones que le asigne expresamenete la Alta Direccion.

Fimentel
y - \ Hut_)'“gécoi =
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OFICINA FORMULADORA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

RONEN, ((
A ad Y Articulo 442.- Naturaleza de la Oficina Formuladora de Estudios y Proyectos \\%
s A . Es el érgano técnico, conformante al Sistema Nacional de Programacion Multianﬁ,*
...~ Gestion de Inversiones, incluyendo a los programas creadas pPor normas expresas en-e

ambito de este. Responsable del cumplimieto del macro proceso de Gestion de la Inversion

T Publica.

0 P2 N

_./‘@“\/' —\\ "\ S\

’g( 2./ = Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

g W I 487 Articulo.452.- Funciones de la Oficina Formuladora de Estudios y Proyectos

A [/ Sonfunciones de la Oficina Formuladora de Estudios y Proyectos:

Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la elaboracién de
estudios de pre inversién a nivel de perfil y factibilidad segin corresponda, en
concordancia con los dérganos de la Municipalidad y en el marco del Presupuesto
Participativo y el Programa Multianual de Inversiones

Elaborar los términos de referencia TDR para la contratacién de estudios de pre-
inversién (perfil y factibilidad) y/o proyectos de inversién (expedientes técnicos),
siendo responsable por el contenido de dichos estudios en concordancia con la Ley de
Contrataciones del Estado.

Organizar, dirigir y controlar a los equipos de trabajo de formuladores y proyectistas
encargados de desarrollar los estudios y proyectos, determinando las responsabilidades
y los plazos de cada una de las labores a realizar de acuerdo a lo establecido en
los planes de trabajo.

Formular los proyectos de inversién publica a nivel de perfil, pre-factibilidad y
factibilidad, en el marco INVIERTE.PE acorde con el Plan de Desarrollo Distrital, los
planes de corto y mediano plazo, el Plan de Desarrollo Urbano y demas planes.
Elaborar y suscribir los estudios de pre-inversién vy registrar en el Banco de
Proyectos.

Poner a disposicion del MEF y de INVIERTE.PE toda la informacion referente a los
PIPs que se elaboren, en caso éstos la soliciten.

Realizar coordinaciones y consultas necesarias con los érganos de la Municipalidad
para evitar la duplicacion o el fraccionamiento de proyectos.

Elaborar estudios de base a nivel de diagnéstico para sustentar los proyectos de
inversion.

Subsanar las observaciones o recomendaciones planteadas a los estudios por la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad o por INVIERTE.PE.

. Verificar que se cuenta con el saneamiento fisico legal correspondiente o se cuenta
con los arreglos institucionales respectivos para la implementacién del PIP, cuando
corresponda, a efectos de asegurar la sostenibilidad del PIP.

. Verificar que la localizacidén geogréfica del PIP corresponda a su circunscripcion
territorial, salvo que se trate de un PIP de alcance intermunicipal o de
influencia interregional.

Coordinary concertar con las instituciones publicas, privadas y organizaciones sociales
: y productivas, en la etapa de diagndstico y formulacion de proyectos de inversion
£ \;':-__\\ publica en infraestructura.

13.; Apoyar en los procesos de seleccién para la contratacién de consultorfas externas para

71/ la elaboracién de estudios y proyectos.

Pagina 29 de 70
0. M. N°001-2018-MDP/LC que modifica a la 0.M.N°023-2016-MDP/LC, 0.M.N° 004-2015-MDP/LC



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

Emitir opinion técnica en asuntos relacionados con su competencia.
Elaborar Expedientes Técnicos de Mantenimiento (rutinario, periédico

emergencia) de acuerdo a lo que requieran las gerencias de linea. f .‘5?
Dar conformidad a la presentacién o culminaciéon de los estudios tecnico

o)

Elaborar y proponer el Plan Operativo Anual de la Oficina y su respectivo presupue ¢
teniendo en cuenta los lineamientos de politica institucional impartidas por la Altz
Direccién y el Concejo Municipal. \
. Las demds funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

encomendados a los terceros. \\’%,
1\

OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

Articulo 46 2.- Naturaleza de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
- Es el érgano técnico, conformante de INVIERTE.PE, responsable de la fase de Programacion
f~>%, Multianual del ciclo de inversién en el ambito de la Municipalidad Distrital de Pichari.

|| Esresponsable del cumplimieto del macro proceso de Gestion de la Inversion Publica.
Depende funcional y jerdrquicamente de Ia/Gerencia Municipal.

- ( | Articulo 472.- Funciones de la Oficina de Programacion Multianual de Inveriones
Son funciones de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones;

1. Elaborar el Programa Multianual de Inversiones de la Municipalidad Distrital de Pichari,
en coordinacion con las Unidades Formuladoras (UF) y Unidades Ejecutoras de
Inversiones (UEI) respectivas, en el marco de las politicas nacionales que correspondan,
presentandolo al Alcalde Distrital para su aprobacion.

Proponer al Alcalde Distrital los criterios de priorizacion de la cartera de proyectos,
incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas identificadas, a
considerarse en el PMI local, los cuales deben tener en consideracién los objetivos
nacionales, los planes sectoriales nacionales, los planes de desarrollo concertados
regionales o locales y ser concordante con las proyecciones del Marco Macroeconémico
Multianual cuya desagregacion coincide con la asignacion total de gastos de inversién
establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto.

Verificar que la inversion a ejecutarse se enmarque en el PMI del Gobierno Regional del
Cusco y en del Gobierno Provincial de La Convencién.

Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de proyectos de inversion
priorizada.

Informar a la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas sobre los proyectos de inversién a ser financiados con recursos
provenientes de operaciones de endeudamiento publico mayores a un (01) afio o que
cuenten con el aval o garantia financiera del Estado, solicitando su conformidad como
requisito previo a su incorporacién en el PMI.

Registrar a los 6rganos de la Municipalidad que realizarén las funciones de UF y UEI, asi
como a sus Responsables, en el aplicativo que disponga la Direccién General de
Programacion Multianual de Inversiones.
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7. Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos

en el PMI, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben publicarse en eI
portal institucional de la Municipalidad. :
8. Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones, realizando reportes perlédl o’s

9. Reallzar la evaluacnon ex post de los proyectos de i mversu:n que cumplan con los crlter

resultados se registraran en el Banco de Inversiones.
10. Coordinar y articular con Ios Gobiernos Locales, colindantes y con los Gobiernos

los PMI Locales y la generacmn de sinergias durante la ejecucion de las inversiones
cargo de cada nivel de gobierno evitando la duplicacion en el uso de los recurso
publicos.

' 11 Las demads funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS DE APOYO DE LA ALCALDIA

I

| Articulo 482 Son Organos de Apoyo de la Alcaldia:

a. Oficina de la Secretaria General
b. Oficina de Defensa Civil
¢. Unidad de Imagen Institucional
d. Unidad de Enlace Lima.

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 492.- Naturaleza de la Oficina de Secretarfa General

Es un drgano de apoyo responsable de las acciones administrativas del Concejo Municipal y de
Alcaldia de acuerdo a la normatividad vigente; igualmente es el encargado de los asuntos
relacionados con el registro, tramitacion de la documentacion de la Municipalidad asi como del
registro de hechos vitales que ocurran en el distrito.

Es responsable del cumplimiento de los procesos de Gestion de la Administracion Documentaria
y Gestion de los Registros Civiles.

La Secretaria General depende funcional y jerdrquicamente de la Alcaldia y se encuentra a cargo
de un funcionario de confianza designado por Resolucion de Alcaldia.

Articulo 502.- Funciones de la Oficina de Secretaria General
La Secretarfa General de la Municipalidad tiene las siguientes funciones generales:

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las acciones relacionadas con
asuntos normativos, procedimientos y actos administrativos para la toma de decisiones
de Alcaldia y del Concejo Municipal.

Lif .2 Asistir y apoyar al Alcalde en la gestion administrativa en materia de su

|, competencia.

:iier§‘ Cursar por encargo del Despacho de Alcaldia las citaciones a sesidon ordinaria,

} ; <1 / ,; ' extraordinaria y solemne a los sefiores Regidores. Asimismo a los funcionarios y

Q:\ ’ / personas dependientes o no de la Municipalidad que considere el sefior Alcalde.
)5 veR .\(2\ '/

\’\.._..'—"’
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difundir los Acuerdos del Concejo.

Proyectar y visar las Ordenanzas, Acuerdos, Resoluciones y Decretos de Alcaldia y en
estricta sujecion a las decisiones adoptadas y en cumplimiento de las normas legales
vigentes, disponiendo la publicacién de los dispositivos que legalmente correspondan.
Certificar las resoluciones u otras normas emitidas por el sefior Alcalde y el Concejd{.
Municipal, asi como los documentos internos que obran en el Archivo General de la\
Municipalidad.
Distribuir los acuerdos y otras normas que apruebe el Concejo Municipal, asi como
resoluciones y decretos que emita el Alcalde a las diferentes unidades orgénicas para
su cumplimiento.

Dar fe de los actos de Concejo, Decretos y Resoluciones de Alcaldia y llevar los
correspondientes libros de registro.

Atender y controlar las acciones relativas al procedimiento de acceso a la informacién
institucional conforme a la normatividad vigente.

Coordinar con dreas involucradas en la atencién al publico, para controlar y supervisar
las acciones de una adecuada atencion.

Proponer la designacién de los fedatarios de la Municipalidad, asi como evaluary
controlar su desempefio.

Administrar el Sistema de Tramite Documentario y el Archivo General de la
Municipalidad.

Coordinar la tramitacion de la correspondencia externa del Concejo Municipal y de la
Alcaldia.

Coordinar y participar en el desarrollo, implementacidn, operacién y mantenimiento
del Sistema de Informacion de la Secretaria General, generando una base de datos que
permita contar con informacién actualizada sobre los expedientes y tramites
administrativos atendidos por la Municipalidad.

Conducir y supervisar el adecuado funcionamiento del servicio de matrimonios civiles.
Disponer el registro y expendio de las partidas de nacimiento, matrimonio y de
defuncioén a solicitud de los interesados.

Disponer la publicacién de las Ordenanzas y otras Resoluciones Municipales referidas a
los Estados Civiles.

Dirigir la revision de los expedientes que se acojan a las inscripciones extraordinarias.
Disponer se efectue las  inscripciones  judiciales, adopciones, reconocimiento,
legitimaciones y divorcios.

Disponer la remision en forma mensual los datos estadisticos de nacimientos y
defunciones al area de salud y a la RENIEC.

Dirigir el trdmite de las rectificaciones registrales de competencia administrativa
conforme a las normas sobre la materia.

Disponer la verificacion que el Gitimo domicilio conyugal de los recurrentes, o el lugar
de celebracion de su matrimonio haya sido dentro de la jurisdiccién del distrito de
Pichari, a efecto de establecer la competencia de la Municipalidad en dicha tramitacién,
debiendo de rechazar cualquier solicitud que no se ajuste a estas disposiciones.

f: 24 Recepcionar y orientar la solucion de quejas sobre los servicios que brinda la
atel | .gmumcnpahdad
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHAR!

26. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y otras que asigne el Despacho de la Alcaldia.

OFICINA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES. f

Articulo 51°.- Naturaleza de la Oficina Gestion de Riesgos de Desastres. X
Es la unidad orgédnica de apoyo encargada de proteger a la poblacién, adoptando medidas
de prevencion y de ayuda oportuna en caso de emergencia o desastres de toda indole, asi
. como la realizacién de inspecciones técnicas de seguridad de edificaciones. Como integrantes '
1\\ del Sinagerd, formulan, aprueban normas y planes, evaltian, dirigen, organizan, supervisan/.
‘ ’ fiscalizan Yy ejecutan los procesos de la Gestién del Riesgo de Desastres, en el ambito de E
“,'.,"' competencia, en el marco de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y lo%+\!
lineamientos del ente rector.

Depende funcional o jerdrquicamente de la Alcaldia Municipal.

.,\.'-;‘.\ Articulo 52°.- Funciones de la Oficina Gestion de Riesgos de Desastres
, ;_f Son funciones de la Oficina Gestion de Riesgos de Desastres

22 1 Incorporan en sus procesos de planificacién, de ordenamiento territorial, de gestion
ambiental y de inversién publica, la Gestién del Riesgo de Desastres.

2 Incorporan en los planes de desarrollo urbano, planes de acondicionamiento
territorial, asi como en las zonificaciones que se realicen las consideraciones
pertinentes de existencia de amenazas y condiciones de vulnerabilidad, siguiendo los
lineamientos y con el apoyo técnico del CENEPRED y de las instituciones
competentes.

3 Identifican el nivel de riesgo existente en sus dreas de jurisdiccion y establecen un
plan de gestién correctiva del riesgo, en el cual se establecen medidas de carécter
permanente en el contexto del desarrollo e inversién. Para ello cuentan con el apoyo
técnico del CENEPRED y de las instituciones competentes.

4 En los casos de peligro inminente establecen los mecanismos necesarios de
preparacion para la atencién a la emergencia con el apoyo del INDECI.

5 Priorizan, dentro de su estrategia financiera para la Gestion del Riesgo de Desastres,
los aspectos de peligro inminente, que permitan proteger a la poblacién de desastres
con alta probabilidad de ocurrencia, proteger las inversiones y evitar los gastos por
impactos recurrentes previsibles.

\ & Generan informacién sobre peligros vulnerabilidades y riesgo de acuerdo a los

et B lineamientos emitidos por el ente rector del SINAGERD, la cual ser3 sistematizada e

Prrizfde /3 integrada para fa gestidn prospectiva y correctiva.

s oy 7 Las demds funciones que le asigne el Despacho de la Alcaldia.

UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 53°.- Naturaleza de la Unidad de Imagen Institucional

Es un Organo de Apoyo de la Alcaldia que tiene como objetivo planificar,
dirigir y controlar las actividades de comunicacion, prensa, protocolo y difusién de la
gestion institucional asi como fortalecer las relaciones interinstitucionales con la
Municipalidad.

; -gg,,“‘.:ES\ responsable del cumplimiento del macro proceso de La Unidad de Imagen
_:'?titucional depende funcional y jerdrquicamente de la Alcaldia y se encuentra a
go de un funcionario de confianza designado por Resolucién de Alcaldia.
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-~ =i Articulo 54°.- Funciones de la Unidad de Imagen Institucional
Son funciones de la Unidad de Imagen Institucional:

Y
n "\ 1. Formular y proponer los lineamientos de politicas, planes y programas de informacié
prensa, imagen institucional, relaciones publicas y posicionamiento estratégico de
: Municipalidad.
v 2. Programar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales y protocolo en
g los que participa el Alcalde, regidores o sus representantes. o
,/ 3. Difundir informacién de las acciones que realiza la Municipalidad en favor de la / ' \
[, poblacién del distrito. 752\ )
" g (\_ Promover y ejecutar estudios de investigacién para identificar al pablico objetivo y | ' i
‘\%‘; factores socioculturales para una comunicacién efectiva en apoyo a los servicios qu
de \ A presta la Municipalidad.
do; =28 Comunicar a los vecinos y publico en general través de los medios de comunicacién
- masiva los planes, programas, proyectos y toda informacién de interés general de la
Municipalidad.
de Promover las relaciones interinstitucionales adecuadas para el logro de los objetivos de
imagen, servicio al usuario y comunicacion social.
" Brindar capacitacién permanente a los recursos humanos de la Municipalidad en temas
- de comunicacion social en su jurisdiccion.
_Implementar y mantener un archivo temdtico de material audiovisual y grafico para la
ve comunicacién social.
8 Contribuir a lograr la promocion y difusién de los derechos, deberes y responsabilidades
. de la persona humana, de la familia y de la comunidad.
) Editar, publicar boletines, revistas y otros medios de difusién para informar sobre las
W, *—’T actividades de la Municipalidad.
a o N 11. Procurar la transparencia en la gestién de la Municipalidad Distrital de Pichari
"‘\5\ estableciendo los mecanismos para lograr el acceso a la informacién publica de los
| ‘ usuarios y publico en general, de conformidad a la normatividad vigente.
Elaborar y mantener actualizado el calendario de actividades institucionales y locales de
e la Municipalidad.
de . Organizar |la agenda de entrevistas del Alcalde y Regidores.
. Conducir la recepcion de comisiones y delegaciones oficiales, particulares que visiten la
75 O Municipalidad y que ameriten tales actos.
:' >/ 0 . Otras funciones que le asigne el Despacho de la Alcaldfa.
n :
AL P / /=) UNIDAD DE ENLACE LIMA
Ny P / Articulo 55°.- Naturaleza de la Unidad de Enlace en Lima.
el La Unidad de Enlace en Lima es un érgano de apoyo de la Alcaldia responsable de la
1d coordinacién de acciones que realice la Municipalidad Distrital de Pichari en la capital de la
¢ N Republica con las instituciones publicas y privadas.
o /| Depende jerdrquicamente de la Alcaldia.
fe § / Articulo 56 °.- Funciones de la Unidad de Enlace Lima
j: . Son funciones de la Unidad de Enlace de Lima las siguientes:
./.'-:../ *‘\f” :
? / 2 ; Representar, previa autorizacion, a la Municipalidad Distrital de Pichari en las
ase f “Aactividades o eventos que se desarrollen con las Entidades del nivel nacional e

'» i Jinternacional.
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10. Disponer la revisién de los expedientes técnicos de las obras ejecutadas y emitir
dictdmenes, recomendaciones técnicas que el caso requiera y todo documento técnico
relacionado a obras de infraestructura como de proyectos sociales o econdmicos. {

11. Coordinar con las Gerencias de Linea, el control de calidad, referidos a pruebas de los!
diversos componentes de los Proyectos, asi los servicios y materiales utilizados en la
ejecucion de obras e inversiones diversas.

12. Proponer programas de capacitacion y especializacion en funciones inherentes
a supervision y liquidacion de obras.

13. Supervisar y coordinar los procesos de formulacién e implementacion de los plane
programas, proyectos en el @mbito distrital que asi lo soliciten. ;

14. Disponer la utilizacion de técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar |
capacidad de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

15. Elaborar el Plan Operativo del Organoy elevar para su aprobacion.

16. Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal

Articulo 60°.- Organizacién de la Oficina de Supervisién y Liquidacién de Proyectos

La Oficina de Supervisién y Liquidacién de Proyectos tiene a su cargo dos (02)
Unidades:

a. Unidad de Supervision de Proyectos
b. Unidad de Liquidacion de Obras

UNIDAD DE SUPERVISION DE PROYECTOS
Articulo 61°.- Naturaleza de la Unidad de Supervision de Proyectos
La Unidad de Supervisién de Proyectos es la responsable de controlar los procesos de
supervision y control de calidad de la elaboracién de proyectos (en su fase de inversion)
y de la ejecucién de obras por administracion directa y/o contrata, conforme a las
normas.

Depende funcional y jerdrquicamente de la Oficina de Supervision y Liquidacién de
Proyectos.

Artfculo 62°.- Funciones de la Unidad de Supervisién de Proyectos
Son funciones de la Unidad de Supervisién de Proyectos:

Ejecutaracciones de supervisién de proyectos de inversién de conformidad a las normas
vigentes.

Emitir dictamen sobre los expedientes técnicos y otros documentos que ameriten
supervision, dictamen u opinion.

Proponer a la Oficina de Supervisién y Liquidacién de Proyectos lineamientos de
trabajo, aplicables a la gestién de supervisiény liquidacion de obras y de inversiones.
Participar conjuntamente con las Gerencias de Linea en el control de calidad, referidos
a pruebas de los diversos componentes de los Proyectos, como también referentes a
servicios y materiales utilizados en la ejecucién de obras e inversiones diversas.
Participar en la elaboracién de Términos de Referencia para seleccionar consultores
de supervisién de obra y ejecucién de proyectos.

Proponer a las Unidades Ejecutoras la conformacién de comisiones para la
' “(’"-.:‘V;" recepcion, entrega y transferencias de obras plblicas, ejecutadas por las
j ) ; modalidades de administracién directa y/o contrata.

./ Integrar las comisiones de entrega y recepcién de inversiones.
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8. Cautelar la aplicacién de las normas técnicas de control vigente, y formular directivas
para el proceso de supervision y liquidacién de las obras. /
Revisar los expedientes técnicos de las obras ejecutadas y emitir dictame ) R
recomendaciones técnicas que el caso requiera y todo documento técnico relacion:
a obras de infraestructura como de proyectos sociales o econémicos.

Emitir dictamen sobre los expedientes técnicos y otros documentos que ameriten
supervision u opinién. ,

. Participar conjuntamente con las Gerencias de Linea, en el control de calidad, referidos
a pruebas de los diversos componentes de los Proyectos, como también referentes a
servicios y materiales utilizados en la ejecucion de obras e inversiones diversas. v
Proponer las medidas correctivas para la buena ejecucién de los estudios y proyect
de infraestructura, asi como para la liquidacién correspondiente.

a supervision y liquidacidn de obras.
Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad de los
procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

. Las demds funciones que le asigne la Oficina de Supervision y Liquidacion
de Proyectos.

UNIDAD DE LIQUIDACION DE OBRAS

Articulo 63°.- Naturaleza de la Unidad de Liquidacién de Obras

La Unidad de Liquidacidn de Obras es responsable del proceso de Liquidacion Técnica
y Financiera de los proyectos y/u obras ptiblicas ejecutados por la Municipalidad de Pichari,
en las diferentes modalidades de ejecucion presupuestaria y garantizando la correcta
aplicacién de las normas y reglamentos técnicos para la liquidacion.

Depende funcional y jerdrquicamente de la Oficina de Supervision y Liquidacién de
Proyectos.

Articulo 64°.- Funciones de la Unidad de Liquidacién de Obras
Son funciones de la Unidad de Liquidacién de Obras:

1. Asesorar y elaborar lineamientos de trabajo aplicables a la gestion de supervision
y liquidacién de obras y de inversiones.

Proponer a la Oficina de Supervisién y Liquidacién la actualizacion de las directivas
y procedimientos para la liquidacién de proyectos.

Formular la liquidacién técnica y financiera de los proyectos y obras, su cierre y la
transferencia al sector correspondiente.

Disponer las medidas correctivas para la buena ejecucién de los estudios y proyectos
de infraestructura, asi como para la liquidacién correspondiente.

Evaluar la situacién actual de los proyectos incompletos para su liquidacién por
oficio.

Proponer programas de capacitacién y especializacién en funcionesinherentes
a liquidacion de obras.

Las demds funciones que le asigne la Oficina de Supervisién y Liquidacion de Proyectos.

4 OFICINA DESARROLLO URBANO Y RURAL
' \\":':.':\
e \
el R a’e] A‘r_;;’g:ulo 65°.- Naturaleza de la Oficina de Desarrollo Urbano y Rural
2 Hugyi ascn_ﬁi’ /un drgano responsable de la organizacién del espacio fisico, uso del suelo, el proceso

).
\\. ‘_’,\ v

\c‘\\\;—’\f}}ej saneamiento fisico-legal, control urbano, fiscalizacién, edificaciones y del planeamiento
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Proponer programas de capacitacién y especializacién en funciones inherentes\&:



Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

o " Articulo 66°.- Funciones de la Oficina de Desarrollo Urbano y Rural
Son funciones de la Oficina de Desarrollo Urbanoy Rural:

Elaborar el plan urbano o rural distrital, segtin corresponda, con sujecién al planvy a las/
normas municipales provinciales sobre la materia y mantenerlo actualizadol/s
considerando las dreas urbanas y rurales, las de expansion urbana, las 4reas d
seguridad por riesgos naturales, dreas agricolas y dreas de conservacién ambiental, los
cambios de zonificacién y otros.
Elaborar y mantener el catastro distrital e impulsar la creacién de un adecuado
sistema de informacién en la Municipalidad.
Registrar, procesar e ingresar a la base gréfica catastral los planos urbanos de nuevos
asentamientos humanos producto del proceso de urbanizacion.
Otorgar autorizaciones, derechos, licencias, y realizar la fiscalizacién de habilitaciones
urbanas, asi como realizar la fiscalizacion de la construccién, remodelacion o demolicién
de inmuebles y declaratorias de fébrica; apertura de establecimientos comerciales,
industriales, actividades profesionales, avisos publicitarios y propaganda politica de
acuerdo con la zonificacién, en coordinacién con la Oficina de Administracion Tributaria.
Reconocer los asentamientos humanos y promover su desarrollo yformalizacion.
Emitir informes que sustenten la aprobacién de los tramites de habilitaciones urbanas,
conforme a la normatividad vigente y atender todo tramite relacionado con ella.
Proponer la nomeclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la
numeracion predial.
Informar y orientar al usuario sobre regulacion y acciones en materia de
acondicionamiento territorial y desarrollo urbano.
Promover, dirigir, y evaluar los procesos de saneamiento fisico-legal,
otorgamiento de titulos de propiedad, asi como acciones de renovacién urbana y
reurbanizacion, de los centros poblados, asentamientos, comunidades, asociaciones de
vivienda y otros en el dmbito del distrito.
Verificar y supervisar los procesos de licencias de construccién otorgadas de
conformidad con los Planes Integrales de Desarrollo Distrital.
Otorgar los certificados de zonificacion y vias para su ratificacién por la Municipalidad
Provincial, certificada de alineamiento y certificada de pardmetros urbanisticos; evaluar
y emitir opinién sobre compatibilidad de uso, para cambios de zonificacién y para el
otorgamiento de certificados de posesién de conformidad a Ley.
Planificar y proponer las acciones de regulacién en el otorgamiento de licencias,
acciones de control y fiscalizacion e instrumentos de gestion como el ESCAMUL,
Reglamento de Aplicacién de Sanciones - RAS, Ordenanzas y otros en materia de
desarrollo urbano.
Emitir sanciones, en los procedimientos de fiscalizacién implementados de conformidad
a las disposiciones legales vigentes y la Ley Orgénica de Municipalidades.
Efectuar permanentemente las acciones de control urbano y fiscalizacién a las
edificaciones publicas y privadas, habilitaciones urbanas, ocupacién de vias y el
v '\\ambiente urbano a nivel del distrito, en cumplimiento de la normativa vigente vy
-1 aplicando las sanciones establecidas.

AN
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

15. Atender los trdmites administrativos que se encuentran establecidos en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente, conforme al &mbito de su7%
competencia.
Programar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos{

Acondicionamiento Territorial, Ley Orgédnica de Municipalidades y demdas normati
vigente.
17. las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
/" = Articulo 67°.- Naturaleza de la Oficina de Administracién y Finanzas. ,
N/\ / 1a Oficina de Administracién y Finanzas es un Organo de Apoyo, responsable de la &
T conduccion de la gestion del talento humano, de la Administracién de los recursos
econémicos y financieros de la Municipalidad Distrital de Pichari de conformidad con la

normatividad publica vigente y la politica institucional

\

Es responable del cumplimiento del macro proceso de Administracion Financiera.

Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 68°.- Funciones dela Oficina de Administracién y Finanzas
Son funciones de la Oficina de Administracién y Finanzas:

Formular y proponer al Gerente Municipal los lineamientos y estrategias institucionales
de gestion administrativa de la Municipalidad Distrital asi como aprobar los que son de
su competencia.

Dirigir, evaluar coordinar y supervisar los procesos técnicos relacionados a los recursos
humanos, econémicos, materiales y de servicios de conformidad con la normatividad
técnica y legal vigente.

Planificar, dirigir la programacion, ejecucién y evaluacién de los procesos técnicos de los
sistemas administrativos de recursos humanos, contabilidad, tesoreria vy
abastecimiento.

Dirigir, coordinar, controlar y supervisar la oportuna formulacién y presentacion de los
estados financieros de conformidad con la normatividad vigente.

Dirigir y supervisar el proceso de altas y/o bajas de los bienes muebles e inmuebles de
la Municipalidad Distrital asi como el inventario y la administracién de los bienes
patrimoniales, la infraestructura fisica y el mantenimiento actualizado del
correspondiente margesi.

Proponer, ejecutar y supervisar el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad de
Pichari y supervisar su cumplimiento.

Disponer la ejecucion del control previo en las acciones de su competencia, en
concordancia con la normatividad vigente.

Dirigir y supervisar los procesos dé registro y control de las operaciones y transacciones
contables y financieras de la Municipalidad de conformidad con la normatividad vigente.
Supervisar y brindar asesoramiento técnico en materia de gestién administrativa a las
Unidades Orgdnicas para coadyuvar en una gestién eficiente, eficaz y efectiva.
Proponer directivas internas asi como celebrar contratos y convenios que le hayan sido
expresamente delegados en materia de su competencia.
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. Aprobar el reconocimiento de deudas u otras obligaciones, contando previamente con
la certificacion presupuestal, informe de conformidad del 4rea usuaria y la opiniop:
favorable de la Oficina de Asesoria Juridica.

Disponer la remision a la Contraloria General de la Republica la declaracidn de bie
ingresos y rentas de los obligados de la Entidad. \
. Aprobary autorizar mediante resolucién administrativa, las acciones de su compete
de acuerdo a las normas generales de los sistemas administrativos.
Emitir Resoluciones Administrativas de acuerdo al 4mbito de su competencia, conforme °
a las facultades delegadas y normas legales vigentes. s
Participar en la formulacién del presupuesto institucional de la Municipalidad eg/2
coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Llevar a cabo la ejecucién de fondos y gastos publicos de la Municipalidad en el mar
del presupuesto aprobado.

. Administrar y custodiar los valores financieros de la Municipalidad.

. Otras funciones delegadas por la Gerencia Municipal y por el titular de pliego, acorde a
las leyes y normas vigentes y en la competencia de sus funciones.

g3
=
*

Articulo 69°.- Organizacién de la Oficina de Administracién y Finanzas.
La Oficina de Administracién y Finanzas tiene la siguiente estructura:

Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Unidad de Logistica y Servicios Generales.
Unidad de Control Patrimonial

Pao oo

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Artfculo 70°.- Naturaleza de la Unidad de Recursos Humanos

la Unidad de Recursos Humanos (URH) es responsable de la administracion del
talento humano, desarrollando una 6ptima fuerza laboral altamente competitiva y
comprometida con los objetivos institucionales; asi como propiciar una cultura
organizacional que permita a la Municipalidad lograr mayores niveles de productividad y
calidad de los servicios municipales

Depende funcional o jerdrquicamente de la Oficina de Administracién y Finanzas

Articulo 71°.- Funciones de la Unidad de Recursos Humanos
Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos:

Planificar, proponer, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas con la
gestion del talento humano en el ambito de la Municipalidad en cumplimiento de la
normativa vigente.

Realizar el estudio y andlisis cualitativo y cuantitativo de Ia provisién de personal al
servicio de la entidad de acuerdo a las necesidades institucionales.

Dirigir la formulacién del CAP Provisional de la Municipalidad y su actualizacién.

4. Administrar los puestos y sus perfiles a través del Cuadro de Puestos de la Entidad y el
- -4 Manual de Perfiles de Puestos, segtin la normatividad, y de acuerdo a la organizacién y
% ; los objetivos estratégicos de la Municipalidad.

2 Planificar, ejecutar, evaluar, gestionar y registrar las acciones de capacitacion a través
/ del Plan de Desarrollo de las Personas de la Municipalidad.
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Elaborar y proponer normativa interna para la gestién y desarrollo del talento humano.
Planificar, organizar, orientar y ejecutar los procesos de contratacién de personal dé
acuerdo a las necesidades institucionales de provisién de personal de la Mumc1pahdad’
Dirigir la elaboracién de la Planilla Unica de Remuneraciones del personal activ
jornales de la Municipalidad.

establecido.
Elaborar, aplicar y evaluar estrategias para el desarrollo de una cultura y clima
organizacional positiva y productiva en la Municipalidad.

» Conducir los procesos técnicos de ingreso, permanencia, desarrollo y término del
vinculo laboral del personal de la Municipalidad.

- Supervisar la administracion y actualizacién de los legajos y escalafén del personal de la
Municipalidad.
Brindar las condiciones necesarias para el funcionamiento de la Secretaria Técnica de
los organos instructores del procedimiento administrativo disciplinario de Ia
Municipalidad.
Promover el reconocimiento de los aportes del personal de la Municipalidad para el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales,

. Conducir y administrar las relaciones laborales colectivas en el marco de las politicas y
la legislacion vigente.

. Supervisar y monitorizar la sistematizacion de la informacién estadistica de los recursos

humanos en coordinacién con los érganos pertinentes de la Municipalidad vy

mantenerlo actualizado.

. Otras funciones que le asigne la Oficina de Administracién y Finanzas.

UNIDAD DE CONTABILIDAD

Articulo 72°. - Naturaleza de la Unidad de Contabilidad.

La Unidad de Contabilidad es la unidad organica, responsable de programar, conducir,
coordinar y ejecutar la politica del Sistema de Contabilidad, de conformidad con la
normatividad vigente, dentro del marco legal establecido, remitiendo la informacién
contable, financiera y presupuestal a los organismos publicos, dentro de los plazos
correspondientes.

O i
208 Vlhn e,
/: D f_\ Depende funcional y jerdrquicamente de la Oficina de Administracion y Finanzas.
h’ f <f Q -\‘l

/2" Articulo 73°.- Funciones de La Unidad de Contabilidad
Son funciones de la Unidad de Contabilidad:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar la aplicacién del Sistema de Contabilidad Piblica
en la Municipalidad.

2. Coordinar sus actividades con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para realizar la
conciliacién del marco legal del presupuesto institucional de acuerdo a las directivas
vigentes.

3. Trabajar en forma coordinada con la Oficina de Presupuesto la conciliacién de
operaciones en el modulo de conciliacion de operaciones SIAF a fin de que se tenga
informacion actualizada, que contribuya a un oportuno cierre contable financiero y
presupuestal de acuerdo a las directivas e instructivos vigentes.

’4\ Apoyar, informar, conciliar la ejecucién presupuestaria, la disponibilidad de fondos yla

| variacion de los estados financieros y patrimoniales.

‘i
74
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

Realizar el registro de asientos contables, documentos de ingreso y salida de fondos,
saldo de operaciones con control patrimonial. /
Formular, analizar e informar los estados financieros de la Municipalidad a la Gereng’ié”

Municipal dando pautas de correccion en los casos problema, de acuerdo a los plazoﬂ's}‘

(&)

= g : N
Elaborar el balance general del ejercicio mensual, trimestral, semestral y anual d%
G T

acuerdo a Ley y a lo dispuesto en las Directivas vigentes.
Mantener actualizado los Libros Principales y Registros Auxiliares contables, utilizando
el SIAF de acuerdo a las normas legales vigentes. .
Revisar cronolégicamente el movimiento del fondo de pagos en efectivo de lafs/
Municipalidad.

. Facilitar Ia informacién correspondiente para la liquidacion de obras y proyectos
inversion.

- Clasificar documentos contables por partidas presupuestales y/o registrar las cuentas
patrimoniales.

. Elaborar y consolidar informes contables sobre proyectos de inversién, gastos de
operacion, ingresos propios y ejecucién de gastos.

. Efectuar las acciones de arqueo de caja.

. Realizar en el SIAF la etapa devengado y efectuar la contabilizacidn respectiva de los
registros

- Informar oportunamente al Gerente Municipal sobre la situacién econémica y financiera
de la Municipalidad Distrital de Pichari

- Recibir, clasificar, registrar y archivar la documentacién administrativa.

. Las demads que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracidn.

UNIDAD DE TESORERIA

Articulo 74°.- Naturaleza de la Unidad de Tesorerfa

La Unidad de Tesoreria es la unidad organica responsable del cumplimiento de las normas
y procedimientos técnicos del Sistema de Tesoreria orientados a asegurar y dar conformidad
al manejo del fondo pliblico y controlar los procesos de registros, acotacion, recaudacién y
fiscalizacién de las Rentas de la Municipalidad Distrital de Pichari.

Coordinar y mantener relacién técnico funcional con la Direccién General de
Endeudamientoy Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas en su calidad
de responsable del sistema administrativo de tesoreria y endeudamiento publico
en el dmbito de su competencia.

2. Coordinar y mantener relacién técnico funcional con la Superintendencia Nacional de

Aduanas y de Admiinistracién Tributaria - SUNAT y con el Banco de la Nacién para el

cumplimiento eficiente de sus funciones.

e 3. Coordinar con la Direccién Nacional de Tesoro Publico, las acciones de apertura y

N cierre de Operaciones.

Ejecutar los recursos financieros de la Municipalidad Distrital de Pichari aplicando la

normatividad vigente del Sistema de Tesoreria.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

Organizar y controlar la recepcién de los recursos publicos de la Municipalidad Distrital
de Pichari por toda fuente de financiamiento, los ingresos de caja y efectuar las
conciliaciones bancarias del pliego. %
Dirigir, coordinar y controlar la programacion e informacién de los ingresos, egres__'ggf i
registro del movimiento de Fondos Piblicos. "r: La.if

Administrar la cartera de cartas fianzas de la entidad efectuando su registro, controlide.
vencimiento, prérrogas y/o ejecucién. 4

Gestionar la apertura de Cuentas Bancarias del pliego.

Elaborar los comprobantes de pagos y comprobantes de ingresos, asi como efectuar giros
de cheques, abonos en cuenta bancaria, pagos o abonos que se generen por pagos
proveedores y/o contratistas, asi como el pago de la planilla. _

- Mantener y custodiar los comprobantes de pago conforme a la normativa vigente. W \ .

. Efectuar el registro administrativo en el SIAF y en el SIGA asi como registrar y elaborar el\\'\ g
PDT (Programacion de Declaracion Telematica). o

- Practicar arqueos de caja periédicos e inopinados al responsable

. Coordinar y controlar que se realicen conciliaciones bancarias de las cuentas por

fuente de financiamiento.

- Registrar y Controlar las Operaciones Financieras (Transacciones, Depésitos de Seguro,

Judiciales, CONAFOVICER y otros) ante el Banco de la Nacion.

. Elaborar la Planilla Mensual de Pagos (PLAME) de la Municipalidad Distrital de Pichari.

- Otras funciones que le asigne la Oficina de Administracién y Finanzas.

UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

Articulo 76°.- Naturaleza de Ia Unidad de Logistica y Servicios Generales

La Unidad de Logistica es una unidad orgdnica, tiene por objetivo planificar, organizar y
controlar el proceso de abastecimiento de bienes, servicios que se requieran en la institucion
para el cumplimiento de las actividades y proyectos de la gestién municipal asi como
administrar los servicios generales de la Municipalidad.

Depende funcional y jerdrquicamente de la Oficina de Administracion y Finanzas.

Articulo 77°.- Funciones de la Unidad de Logisticay Servicios Generales
Son funciones de la Unidad de Logistica:

Organizar, ejecutar y controlar el proceso logistico para la adquisicién de bienes,
contrataciones de servicios, contratacién de consultorfas, contratacién de obras y
contratacién de ejecucién de obras requeridas por las diferentes unidades organicas de
la Municipalidad Distrital de Pichari, de conformidad con los planes y presupuesto
institucional.
Formular, ejecutar y monitorear el Plan Anual de Contrataciones en coordinacién con
las unidades orgdnicas de la Municipalidad.
Ejecutar las adquisiciones y contrataciones de bienes, servicios, consultorias y obras que
requiera el Pliego de la Municipalidad Distrital de Pichari.
Conducir la programacion de las necesidades de bienes, servicios, consultorias en
general y obras.

9. Coordinar con las dreas usuarias y proponer la designacion de los miembros de los
i -;5-' % Comités de Seleccién y brindar el soporte técnico y administrativo.

B. i Disponer el almacenaje y distribucion de los bienes en la calidad, cantidad y oportunidad
7 requerida.
7
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Dirigir con eficiencia y oportunidad, en el marco de las normas del Sistema, los procesos
técnicos del sistema de logistica.
Coordinar las actividades de asignacién y uso de los vehiculos de la Municipalida
Distrital de Pichari. é,.-
Formulary actualizar los manuales, directivas, que normen las contrataciones publlcaé 0
Dirigir los procesos de custodia de la documentacién generada en la gestlon\de !
contrataciones de bienes, servicios, consultorfas en general y obras. :

relacionando a la ejecucién de obras publicas y registrar la Ficha de Obra en la pagina
del registro de INFObras.

de riesgos para la planta fisica Municipal, bienes, equipos, almacenes, unidad
méviles, maquinaria pesada, sean los riesgos de incendio y aleatorios, robostiy
asaltos, riesgos de caja, dinero de caja fuerte, en ventanilla y dinero en transito.
Remitir los informes mensuales del movimiento de almacén a la Unidad de
Contabilidad.

Elaborar las érdenes de compra y érdenes de servicio por la adquisicion de bienes y
servicios registrando en el SIAF la fase del compromiso, teniendo en cuenta el
presupuestoy la disponibilidad del calendario anualizado.

Proponer a la Administracién el mejoramiento de los procesos y procedimientos
relacionados con abastecimientos, a través de directivas internas para el control
interno de los expedientes administrativos de su Unidad.

Ejecutar y controlar los contratos, velando por su cumplimiento de los plazos,
caracteristicas de los bienes y servicios, periodos de ejecuciéon, monto contratado y
cdiculo de las penalidades, si las hubiera.

Programar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar el funcionamiento, la
conservacion y limpieza de las instalaciones, oficinas, vehiculos, equipo mecanico,
magquinaria y la provisién de combustible de los mismos.

Las demds funciones que explicitamente le asigne la Oficina de Administracién y
Finanzas.

UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 78°.- Naturaleza de la Unidad de Control Patrimonial

La Unidad de Control Patrimonial es responsable de la Planificacion, coordinacién y ejecucion
de las acciones referidas al registro, administracion, supervision y disposicién de los bienes
de propiedad de la Municipalidad y los que se encuentren bajo su administracion.

ARTICULO 79°.- Funciones de la Unidad de Control Patrimonial.
Son funciones de la Unidad de Control Patrimonial:

1. Recopilar toda informacién administrativa, técnica y registral del patrimonio de la
Municipalidad.

Controlar la recepcién, registro, custodia, distribucién, control de bienes y archivo
de documentos que ingresan o salen de la dependencia.

Efectuar en forma periddica y permanente, el Control Patrimonial de bienes
muebles, inmuebles, maquinarias y equipos de la Municipal

Llevar a cabo el inventario fisico de bienes que conforman el Activo Fijo de |a
Municipalidad, para su respectivo registro contable, conciliacién y monitorear las
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

altas y bajas asi como determinar todos los actos de disposicién y/o administracién
de los bienes patrimoniales de la Municipalidad.
5. Elaborar y mantener actualizado el Margesi de Bienes de la Municipalidad conA&7
documentacién técnica y legal de los bienes muebles e inmuebles de propied,@;?i ; '
la Municipalidad. '!Ll;/ln.-‘.
6. Formular y proponer directivas en materia de Administracion de Propiedades bk
Municipalidad. 2

8. Programar, ejecutar y supervisar los procesos de codificacién, valorizacién,
depreciacién, reevaluacion, altas, bajas y excedentes de los bienes patrimoniales. /.

9. Realizar inspecciones técnicas para verificar el uso, evaluar el estado situacional /5
gestion de los bienes de la Municipalidad.

10. Administrar el registro (modulo del SINABIP) en informacién de los bienes muebles\;
estatales de la Municipalidad.

11. Mantener en custodia los documentos que sustentan, el registro, adquisicién, alta,
baja, disposicién, administracién, supervisién y asignacion de los bienes del Estado.

12. Solicitar a la SBN la incorporacién de tipos de bienes al catdlogo.

13. Apoyar a Logistca en el proceso de toma de inventario, como facilitador, apoyando
en la ubicacién e identificacién de los bienes.

14. Elaborar los informes técnicos para los actos de gestién de los bienes muebles (alta,
baja, adquisicion, administracién y disposicién).

15. Suscribir las actas de entrega y recepcién para los actos de administracién y
disposicién de los bienes estatales.

16. Elaborar el informe técnico para el saneamiento de los bienes muebles

17. Elaborar informes para las deriuncias ante las autoridades correspondientes por la
perdida, robo o sustraccién o uso indebido de los bienes.

18. Valorizar mediante tasacién de los bienes muebles que carecen de la respectiva
documentacién sustentatoria de su valor para su incorporacion al patrimonio de la
Municipalidad; asi como para los casos de disposicion de los bienes a titulo oneroso
(venta o permuta con una entidad privada, dacion en pago.

19. Otras funciones que le asigne la Oficina de Administracion y Finanzas

OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Articulo 80°.- Naturaleza de la Oficina de Administracién Tributaria

La Oficina de Administracién Tributaria es el érgano de apoyo encargado de la orientacién,
determinacién, emision y fiscalizacién tributaria asi como Ja recaudacién de las obligaciones
tributarias y administrativas debiendo establecer politicas de gestién, en estricta observancia
de la normatividad legal vigente.

—o“Municipal.
o Yo
\‘-I r.ﬂ}:ulo 81°.- Funciones de la Oficina de Administracién Tributaria

oyllegeosen funciones de la Oficina de Administracion Tributaria:
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Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del Sistema Tributario
Municipal, debiendo desarrollar programas de informacién, publicidad y orientacidn
tributaria, asi como la realizacién de eventos de capacitacion para el personal ,.f
materia tributaria municipal. i &g
Promover proyectos de Ordenanzas Municipales tendientes a la creacion, modiﬁcaéié
y/o supresién de tributos de cardcter municipal, asi como convenios, decretos "c'lﬁé,o
alcaldia en asuntos de su competencia en coordinacién con la Oficina de Asesoriss
Juridica.

Regular y otorgar licencias de funcionamiento por apertura de establecimientos
comerciales en el ambito de la jurisdiccién distrital.

Emitir resoluciones sobre asuntos de su competencia y resolver en primera instancia
recursos administrativos de reconsideracion que se interpongan.

Registrar la recaudacién de los ingresos municipales. ,
Proponer a la Gerencia Municipal los lineamientos de politica fiscal y campafias de™
incentivos tributarios.

Organizar y actualizar el registro (Padrén) de contribuyentes y predios, estableciendo
un cédigo Gnico por contribuyente.

Proponer a la Gerencia Municipal, el fraccionamiento de las deudas tributarias y no
tributarias de parte de los contribuyentes.

Proponer la modificacién del TUPA y TUSNE siempre que asi lo amerite, debidamente
sustentado a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y velar por su oportuna puesta
en vigencia, conforme a la normatividad legal vigente.

Desarrollar acciones de informacién, divulgacién y orientacién tributaria acerca de los
dispositivos legales y procedimientos que deben observar para el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias.

Conducir los procesos previos de sanciones administrativas de acuerdo a las funciones
que le corresponde.

Realizar la cobranza diaria en los mercados y el comercio ambulatorio.

Programar, dirigir y ejecutar el control y supervision de las actividades del comercio
formal, mercado, camal, bodegas, depdsitos, asi como la regularizaciéon del comercio
informal, contribuyendo con el ordenamiento en el comercio.

Supervisar a los mercados municipales y privados el cumplimiento de las ordenanzas
municipales referente a licencias de funcionamiento, carnet de sanidad,
comercializacion e higiene de productos alimenticios y otros.

Normar, organizar y supervisar el acopio, expendio, almacenamiento y comercializacién
de alimentos y bebidas en concordancia con las normas nacionales sobre la materia,
sancionando las infracciones.

Otorgar autorizaciones para el desarrollo de actividades comerciales en la via publica
previa presentacién de los requisitos minimos necesarios para su operacion, asi como
controlar su funcionamiento.

Apoyar la realizacién de ferias en el distrito.

Coordinar la realizacion de trabajos fuera de horario de labores del personal de la Oficina
del Administracién Tributaria.

Atender y canalizar denuncias verbales o por escrito frente a reclamos por infraccién a
las disposiciones municipales, relacionadas al ambito de su competencia.

Realizar el cobro por derecho de extraccién de materiales de acarreo.

Organizar y fiscalizar la actualizacién de la declaracién jurada y liquidacién de impuesto
y tasas municipales.

.

: XZ.‘\ Emitir y suscribir resoluciones en los procedimientos administrativos que son de su

;-2 competencia.
g

¥ e 23/ Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.
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UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA
fr‘ﬁ}\ Articulo 82°.- Naturaleza de la Unidad de Ejecucion Coactiva

"I\ \ Es el 6rgano encargado de organizar, ejecutar y controlar el proceso de ejecucién coactiVa

}:'.»'

| de obligaciones de naturaleza tributaria y no tributaria y garantizar a los administrados &
"/ derecho al debido proceso coactivo.
4

&

——— Depende Jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Municipal.
AR LILH SN

N
.. Articulo 83°.- Funciones de la Unidad de Ejecucion Coactiva
/> =" Son funciones de la Unidad de Ejecucién Coactiva

1. Programar, coordinar, ejecutar y controlar las acciones de coercién dirigidas a |
recuperacion del cobro de adeudos tributarios y multas administrativas sefialadas en el
TUPA de la Municipalidad Distrital de Pichari y el TUO de la Ley de 26979- Ley de
Procedimientos de Ejecucién Coactiva

Resolver y hacer cumplir las obligaciones de naturaleza tributaria y no tributaria materia
de ejecucidn coactiva de acuerdo a la Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva.
Disponer el cumplimiento de las sanciones que se impongan referente a multas,
suspension de autorizaciones o mlicencias, clausura, decomiso, retencién de productos
0 mobiliario, retiro de elementos antireglamentarios, paralizacién de obras, demolicion,
internamiento de vehiculos, inmovilizacién de productos y otros.

Llevar un registro y archivo de actas de embargo y bienes embargados, se incluye las
actas de ejecucién forzosa en aquellas obligaciones tributarias y no tributarias de
conformidad a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

Resolver las solicitudes de suspension y tercerias que presentan los administrados.
Ejecutar las garantias ofrecida por los administrados de acuerdo a Ley

Disponer los embargos, tasacion, remate de bienes y otras medidas cautelares que
autorice la ley a fin de hacer cumplir fas obligaciones de naturaleza tributaria y no
tributaria.

Las demas que le asigne la Gerencia Municipal.

TITULO IV
CAPTULOI
DE LOS ORGANOS DE LINEA
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 84°.- Naturaleza de la Gerencia de Infraestructura

La Gerencia de Infraestructura es un Organo de Linea, responsable de planificar,
dirigir, ejecutar y controlar las acciones relativas a la ejecucién de obras publicas,
=7 -administrar la maquinarias que permita ejecutar obras, ademds del mantenimiento de obras
5( ; f\“f‘iggplicas en concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado, el Plan Multianual de

... Inarsiones, el Plan Estratégico Institucional y las politicas locales sobre la materia.
f-‘ﬁ[}

a3
i

: ] vz Ry .
yligsco. yesponsable del cumplimiento del macro proceso de Gestién de la Inversién Piblica.

bjs
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.\, Depende funcional Y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

-/ Articulo 85°.- Funcionesdela Gerencia de Infraestructura K
~ Son funciones de la Gerencia de Infraestructura: :

Planificar, organizar, dirigir, coordinar Y supervisar los objetivos, actividades, metas,
indicadores y presupuesto de la Gerencia de Infraestructura conforme a su dmbito de
competencia. 2
Participar en la formulacién del Programa Multianual de Inversiones, relacionado a lo _'3
proyectos de infraestructura, asi como en la formulacién del Plan Operativ
Institucional y su respectivo presupuesto en el marco del Plan de Desarrollo Local
Concertado.

Proponer a la Alta Direccién el plan de inversiones para la ejecucion de obras publicas
de acuerdo al presupuesto participativo por administracién directa o por contrata y a
los proyectos declarados viables de acuerdo a lo establecido por INVIERTE.PE, en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto e informar sobre las metas,
logros y avances fisicos en la ejecucion de las obras.

Ejecutar las obras por administracién directa en coordinacion con el drea usuaria
respetando los pardmetros por los cuales se otorgd la viabilidad.

Controlar el avance periddico de las obras que se encuentren en ejecucién, debiendo
registrar dicha informacién en la seccién denominada “Ficha de Avance de Obra” del
Registro INFObras, en los plazos establecidos por norma vigente.

Desarrollar el plan anual de mantenimiento y mejoramiento de lainfraestructura
y equipamiento urbano y rural.

Supervisar e inspeccionar la ejecucién de obras en dreas de uso publico, ejecutadas por
administracién directa o por contrata, asi como conformar el comité de recepcion de
obras.

Dirigir y monitorear las obras por administracion directa, asi como, proponer el cambio
de modalidad en Ia ejecucién de las mismas, previa opinién de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Administrar y planificar el uso de maquinarias y vehiculos en la ejecucién de obras
publicas

Preparar los documentos técnicos y financieros que posibiliten la recepcion,
liquidacién y transferencia de las obras, dando conformidad una vez éstas sean
liquidadas.

Efectuar la transferencia de los proyectos de inversion con caracteristicas de concluida
Y apta para su puesta en servicios, asi como los bienes patrimoniales a los sectores,
instituciones y/u organizaciones beneficiarias.

12. Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

Articulo 86¢°.- Organizacién de la Gerencia de Infraestructura
La Gerencia de Infraestructura se organiza en dos (02) Divisiones:

a. Division de Obras Publicas y Mantenimiento de Infraestructura.

g
: 39 Nl
/{:: ing. WpHer '\‘?"‘“-b. Divisién de Maquinarias.
%‘.3.-,_ Piméntel ;<
W2\ Huoyllasco/ =/
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/8 ‘_,._f'f " DIVISION DE 0BRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 872.- Naturaleza de la Divisién de Obras Piblicas y Mantenimiento de G
Infraestructura

\\ La Divisién de Obras Publicas y Mantenimiento de Infraestructura es la unidad orgdnica,
0 "%\ responsable de obras ejecutadas, hasta su respectiva liquidacion.

7 a3

.-__ )} :_;: [:

"/ Articulo 882.- Funciones de la Divisién de Obras Pdblicas y Mantenimiento d
/" Infraestructura

Son funciones de la Divisién de Obras Piiblicas y Mantenimiento de Infraestructura:

“. 1. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la
Divisién de Obras Piblicas y Mantenimiento de Infraestructura, disponiendo eficaz y
eficientemente de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados

Dirigir y ejecutar las obras programadas bajo la modalidad de ejecucién por
administracion directa. respetando los parametros por los cuales se otorgé la viabilidad.
Supervisar la ejecucién de obras por contrata o por encargo, verificando, que la calidad
y cantidad de equipos y materiales que se usen en las diversas obras, estén de acuerdo
a las especificaciones técnicas, autorizando su utilizacién asi como elaborar informes
de valorizaciones periddicas, calendarios de avance de obras, informes técnicos,
deductivos y adicionales de obras, ampliaciones de plazo, y actas de recepcidn de
obras.

Registrar el avance periddico de las obras que se encuentren en ejecucion, debiendo
registrar dicha informacién en la seccién denominada “Ficha de Avance de Obra” del
Registro INFOBRAS.

Realizar inspecciones periddicas a las obras que ejecuta la Municipalidad en sus
diversas modalidades emitiendo el informe a la Gerencia de Infraestructura, e

implementar las medidas correctivas referentes al avance fisico-financiero de las
mismas.
Participar como miembro en los Comités de Recepcion de Obras, Comités Especiales
y/o Permanentes de los Procesos de Seleccién de ejecucién de obras de la Gerencia de
Infraestructura como drea usuaria.
Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras
ejecutadas, como requisito para la recepcion de la obra, de parte de los contratistas.
Organizar los expedientes de las obras concluidas para proceder con su transferencia al
drgano o sector correspondiente de acuerdo a la normatividad vigente.
Proponer la conformacién de los Comités de Recepcién y Liquidacion de las obras
que se ejecutan en las diferentes modalidades.
. Administrar la base de datos para actualizar los costos unitarios de obras, mano de obra,
materiales, equipos y prponer a la OFED.
Cumplir con la presentacién oportuna de los informes mensuales sobre el avance fisico-
financiero de los proyectos de infraestructura en ejecucion, asi como de los informes
v, finales al término de los mismos, para iniciar su proceso de liquidacién.
/ 72',{\‘ Revisar y/o procesar liguidaciones técnico contables de obra, memorias descriptivas
1] il valonzadasY ?lanos de replan‘teo.. ‘ ' 3 ' ‘
Wi\ Huayl 5&9.3;}’ Atender solicitudes de autorizacién para ejecucion de trabajos temporales en dreas
% o ;}3»’ de uso publico locales dentro del distrito; asimismo atender las solicitudes de
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modificaciéon de bermas laterales, construccién de veredas y sardineles, enambos
casos de acuerdo a los convenios y normatividad vigente.

Ejecutar las obras de mantenimiento de infraestructura con sujecion a las norn’i";' nd. b
del Reglamento Nacional de Construcciones Y en correspondencia a la normatividad, - vy Mol
sefialada por la Municipalidad. \%

Proponer a la Gerencia de Infraestructura los profesionales que se haran cargo de la™x< ;
Residencia de las obras de mantenimiento, siendo responsable de verificar su
competenciay experiencia para asumir dicho cargo.

que se pueda llevar a cabo la liquidacién del proyecto al término de la ejecucién de obra.
Vigilar que los cuadernos de obras y otros documentos de gestién de obra plblica
estén elaborados por los Residentes de Obra, ademds estén permanentemente
actualizados.

Sh. 18 Mantener organizado y actualizado el archivo técnico de los proyectos de
' infraestructura concluidos, asi como de la planoteca bajo su responsabilidad.

19. Las demds funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura.

DIVISION DE MAQUINARIAS

Articulo 892~ Naturaleza de la Divisién de Maquinarias
\ La Divisién de Maquinarias es la unidad organica responsable del mantenimiento y control
| de las maquinarias de la Municipalidad Distrital de Pichari.

1

Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Infraestructura

A Artfculo 90°.- Funciones de |a Divisién de Maquinarias
2 5 Son funciones de la Divisién de Maquinarias :

T

J=
/ 1.  Planificar, programar el uso de maquinarias y equipos, asi como las actividades y la

programacion de intervenciones por parte de maestranza.

Formular y proponer la normatividad interna para la operacién y el

mantenimiento del equipo mecénico.

Cumplir y hacer cumplir las normas y directivas para la operacién y

mantenimiento del equipo mecénico.

Formular y ejecutar el Programa Municipal Anual de Operacién vy

Mantenimiento Predictivo, Preventivo y Correctivo del pool de maquinaria y equipo.

Dirigir, conducir, controlar, supervisar y evaluar los trabajos de reparacion,

instalacién y mantenimiento del equipo mecanico pesado de la institucién.

Determinar los requerimientos y caracteristicas de los repuestos y materiales para

gestionar su adquisicién.

Informar mensualmente a |a Gerencia de |Infraestructura sobre las

horas/méquina y consumo de combustibles lubricantes y otros materiales de todas las

maquinas y equipos.

. 8. Determinary garantizar la operatividad de las maquinarias y vehiculos para la ejecucion
ol < deobrasy velar por el mantenimiento y reparacion oportuna de la maquinaria y equipo.

° "\ Mantener permanentemente a ct ualizado el inventaric de magquinarias,
ier \ . equipos y repuestos, informando oportunamente sobre pérdidas, accidentes, bajas y

" co/s i otros.

iy Las demads funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura.
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GERENCIA DE DESARROLLO AGRARIO Y ECONOMICO

~ Articulo 912.- Naturaleza de la Gerencia de Desarrolio Agrario y Econémico. %
£i La Gerencia de Desarrollo Agrarioy Econémico es un érgano de linea, responsable de dirigi’l:;‘\%
coordinar, concertar, controlar, supervisar y evaluar, las acciones orientadas al logro del
desarrollo agrario Yy economico integral, sostenido y equilibrado del Distrito de Pichari, con
el fin de fomentar el desarrollo socioecondmico dando las oportunidades de empleo
2 \ y bienestar para la sociedad del distrito.
,‘7;' " Es responsable del cumplimiento del macro proceso de Gestion del Desarrollo Agrario y
" Productivo.

Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

o Articulo 922.- Funcionesde la Gerencia de Desarrollo Agrario y Econémico
/I Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Agrario y Econémico:

Conducir el proceso de formulacién y actualizacién del Plan de Desarrollo Agrario, con
la participacion de todos los productores asociados o individuales,

Generar acuerdos de colaboracién entre los principales actores publicos y privados del
Distrito de Pichari, para el disefio y la puesta en practica de una estrategia de desarrollo
econdmico comdin y sostenible en base a los recursos Y ventajas competitivas
locales.

Coordinar, programar Yy ejecutar actividades destinadas a la promocién econdmica,
empresarial, productiva y comercial que permitan aprovechar los recursos naturales del
distrito de Pichari.

Conducir la ejecucién de acciones de apoyo a la competitividad productiva a través de
la ejecucion de Proyectos agrarios, y la participacién en procesos concursables como
PROCOMPITE.

Coordinar con los responsables de los proyectos productivos que dirige la organizacion
de espacios de promocién.

Apoyar el desarrolio de las cadenas productivas en coordinacidn con las organizaciones
competentes en la materia y las organizaciones productivas del distrito.

Promover la conservacién de los recursos naturales y el medio ambiente con el
cumplimiento de la zonificacién ecol6gica econdmica y ordenamiento territorial, a
través de Ordenanzas o Decretos de Alcaldia correspondientes.

Implementar acciones para la mejora de la sanidad animal y vegetal a nivel del distrito
de Pichari.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion,
administracién y evaluacién de los servicios de promocién rural de la Municipalidad
(capacitacién, asistencia técnica) propiciando el intercambio de experiencias entre la
poblacién asi como la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos del distrito
en especial para aquellos mas vulnerables.

- Ejecutar proyectos relacionados al desarrollo agrario y econdmico (exceptuando

) aquellas cuyo componente fisico mayoritario sea de Infraestructura fisica).

,;'Z'\',_?.\ ",i: .. 11. Identificar posibilidades de inversién y zonas de interés turistico en el distrito, asf como
i 7-1;::: *y Promover la mejora de servicios turisticos.

piter i:ZT..‘,Diseﬁar programas y desarrollar proyectos para resolver problemas criticos del

°\ Pil i?teig /-“;;ambiente derivados de la contaminacién de la flora, fauna, agua, suelo y/o aire del
W '\-s\ui,/ﬁ <=7 distrito.
T
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13. Asesorar en la constitucién formal de las MyPES del distrito, y apoyar la asociacién de

émpresas para que incursionen en mercados nuevos.

14. las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

o \‘ * Articulo 932.- Organizacién dela Gerencia de Desarrollo Agrario y Econémico
07 "/ La Gerencia de Desarrollo Agrario y Econémico se organiza en dos (02) Divisiones:
a. Division de Produccion Agraria.

b. Divisién de Desarrollo Economico y Turismo

a ; ,:\N DIVISION DE PRODUCCION AGRARIA

/o A Articulo 94¢. - Naturaleza de la Division de la Produccién Agraria.

| = ~La Divisién de Produccion Agraria es una unidad orgénica encargada de concertar,

'/ monitorear, evaluar Y ejecutar los proyectos agrarios en beneficio de la poblacién del
distrito.

Depende funcional y jerdrquicamente de |a Gerencia de Desarrollo Agrario y Econémico.
" Articulo 95¢.- La Divisién de Produccién Agraria tiene las siguientes funcionales generales:

Organizar, coordinar Y promocionar las actividades y eventos necesarios para el
fomento, promocidén y desarrollo agrario del distrito.

Formular el proyecto de Plan de Desarrollo Agrario, con la participacién de todos
los productores asociados o individuales.

Ejecutar de acuerdoa las disposiciones de la Gerencia de Desarrollo Agrario y Econdmico
las acciones de apoyo a la competitividad productiva promoviendo o ejecutando
proyectos agrarios, y participando en procesos concursables.

Coordinar con la Oficina Formuladora de Estudios y Proyectos la elaboracién
de expedientes técnicos, estudios de factibilidad y PIPs productivos, de transformacién
y otros relacionados con el desarrollo agrario.

Coordinar y concertar con las entidades del sector agropecuario publico y privado
para la formulacién y ejecucién de proyectos generadores de empleo y desarrolio
econdmico (infraestructura econdémica y productiva), teniendo en consideracién los
mecanismos participativos establecidos.

Ejecutar obras relacionadas al desarrollo agrario (exceptuando aquellas cuyo
componente fisico mayoritario sea de Infraestructura fisica).

Proponer y programar las actividades de prevencién y control de enfermedades
parasitarias a nivel local.

Elaborar manuales y procedimientos metodoldgicos para la ejecucién de acciones de
prevencién y control de enfermedades parasitarias a nivel local.

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones orientadas a capacitar y
actualizar permanentemente a los recursos humanos destinados a la promocion del
desarrollo agrario en el distrito.

Promover y regular Ia comercializacion mayorista y minorista de productos
alimenticios, promoviendo la inversién y habilitacién de la infraestructura necesaria de
mercados y centros de acopio.

Disefiar estrategias para el proceso de innovacién y generacién de empresas y apoyar
¢ en su formalizacién.

2" Elaborar y proponer el Plan Operativo Anual de la Divisién de Produccidn Agraria
/. /Y Acuicola y su respectivo presupuesto, teniendo en cuenta los lineamientos de politica
// institucional impartidas por la Alta Direccién y el Concejo Municipal.
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13. las demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Agrario y
Econdmico.

SANIDAD ANIMAL - ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCIGN Y CONTROL DE
ENFERMEDADES PARASITARIAS. Ref. (Ordenanza Municipal N° 017-2016-MDP/LC)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

Participar en la elaboracién de la estrategia de asistencia técnica de sanidad animal
para realizar acciones de sanidad animal para la asistencia técnica en la prevencién
y control de enfermedades parasitarias a nivel local. En funcién a esta estrategia la
municipalidades definirdn su intervencién.

Proponer los principales émbitos de su jurisdiccién y principales enfermedadel\ : 5.
parasitarias por especie (en bovinos, ovinos caprinos, porcinos, camélidos\: ,'\

sudamericanos domésticos) que se presentan con mayor agresividad en el ambito
local, priorizando las poblaciones con mayores riesgos.

Proponer la programacién fisica y financiera para la actividad de prevencién y control
de enfermedades parasitarias a nivel local y elevar a la Oficina de planificacién y
Presupuesto o quien haga sus veces para su evaluacion y tramite segun corresponda
para su aprobacion.

Elaborar el padrén de productores pecuarios de su jurisdiccion.

Elaborar manuales y procedimientos metodoldgicos para ejecucién de acciones de
prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local bajo el
asesoramiento técnico del Servicio Nacional de Sanidad Agraria.

Coordinary participar para la aprobacién del Plan Operativo Institucional incluyendo
las tareas para acciones de sanidad animal para la asistencia técnica en la prevencién
y control de enfermedades parasitarias a nivel local.

Capacitacién a ejecutores (Médicos veterinarios, técnicos pecuarios, Ingenieros
Zootecnistas, promotores pecuarios) de |a practica privada

Capacitar a los productores pecuarios para realizar acciones de sanidad animal para
la asistencia técnica en la prevencién y control de enfermedades parasitarias a nivel
local.

Realizar acciones de difusion: Impresos, avisos radiales, televisivos, medios
informdticos (correos electrénicos, pagina web y redes sociales) de campahnas de
tratamiento de enfermedades parasitarias.

Aplicar buenas practicas pecuarias en la crianza de sus animales (aplicacién de
antiparasitarios).

Seguimiento y evaluacién del tratamiento de los animales seglin Plan Operativo
Institucional

SANIDAD VEGETAL - ASISTENCIA TECNICA EN EL MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS Ref.
(Ordenanza Municipal N® 018-2016-MDP/LC)

Brindar servicios de asistencia técnica en el Manejo Integrado de Plagas (MIP),
acorde a los protocolos de las Buenas Practicas Agricolas (BPA) que demandan los
mercados.

Coordinar, acompafiar, ejecutar y supervisar las acciones de asistencia técnica en el
Manejo Integrado de Plagas.

Desarrollar planes de capacitacién convencional en el control de plagas claves o
importantes mediante la estrategia del Manejo Integrado de Plagas.

Desarrollar planes de capacitacion especializadas a través de la metodologia Escuelas
de Campo de Agricultores para el Manejo Integrado de Plagas ECAs MIP/BPA.
Gestionar, en caso exista pedido y compromiso de los productores organizados a
nivel de ECAs, para apoyar la Certificacién Participativa de Predios MIP/BPA.
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6.

&
Desarrollar planes de trabajo para el monitoreo local de plagas bajo Maq/é?
Integrado de Plagas en concordancia a los lineamientos del Sistema lntegradq%;z
Informacién de Moscas de la Fruta y Proyectos Fitosanitarios del SENASA. ' {34'
Desarrollar planes de difusion, sensibitizacién y otros en medios escritos, radiales
televisivos, segln sea factible, enfatizando las ventajas productivas, de salud v
medioambientales de la produccién de alimentos con Manejo Integrado de Plagas
acorde a las Buenas Practicas Agricolas MIP/BPA.

Mantener actualizado el registro de productores agropecuarios.
Elaborar los informes de gestion correspondiente al drea de su competencia y‘-(’
presentar a la oficina inmediato superior dentro del plazo previsto, incluyendo un
cuadro del avance fisico Y presupuestal a nivel de porcentajes (%).

. Velar y gestionar por la sostenibilidad del servicio de asistencia técnica en sanidad

vegetal,

. Las demias funciones y responsabilidades que le sean asignadas por el Alcalde o el

Concejo Municipal.

DIVISION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

recursos naturales y servicios de turismo del distrito de Pichari.
Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Agrario y Econémico.
Articulo 972.- Funciones de la Divisién de Desarrollo Economico y Turismo

Son funciones de la Divisién de Desarrollo Economico y Turismo:

Formular y/o promover herramientas de planificacién y gestion que coadyuven al
desarrollo del turismo local sostenible, alineadas a los planes existentes, en los tres
niveles de gobierno, con participacion del sector piiblico y privado.

Ejecutar y/o promover el acondicionamiento de espacios publicos para fines
turisticos, con participacién del sector plblico y privado.

Ejecutar y/o promover acciones que coadyuven a mejorar la calidad en Ia prestacion
de los servicios turfsticos.

Ejecutar y/o promover acciones para el desarrollo, diversificacién y consolidacidn de
productos y servicios turisticos, en funcién de Ia demanda turistica, con participaciéon
del sector puiblico y privado.

Generar y/o fomentar mecanismos de promocién y articulacién comercial de [a
oferta turistica a nivel local, regional, nacional e internacional, en coordinacién con
el sector pdblico y privado.

Poner en préictica estrategias de desarrollo econémico sostenible sobre la base de
los recursos y ventajas competitivas de los recursos turisticos.

Brindar informacién sobre |a actividad empresarial, comercial y de servicios que
se desarrolla en el distrito, orientando al poblador que quiere hacer empresa o
insertarse en el mercado laboral.
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asociacion de empresas para que incursionen en mercados nuevos.

9. Fomentar la organizacion y desarrollo de ferias, ruedas de negocios, y todo tv 9
de eventos empresariales.

10. Formular el Plan de Desarrollo Turistico del Distrito.

11. Efectuar el inventario de recursos turisticos del distrito para su promocién e

inscripcion en el Inventario Nacional de Recursos Turisticos.

identificados. ;
13. Coordinar actividades turisticas con instituciones tendientes a dar a conocer e
distrito y sus atractivos.
14. Elaborar y mantener actualizados los directorios de agentes prestadores de
servicios empresariales, los calendarios de eventos de la especialidad, fomentar y
promover el turismo a través de las actividades folkidricas, danzas, teatro, historia
y manifestaciones artisticas en general, conformando grupos culturales afines.
15. Apoyar y orientar a los usuarios en los tréamites de licencias de apertura de
establecimientos comerciales, artesanales, de servicios turisticos y de actividades
profesionales en coordinacién con la Oficina de Desarrollo Urbano y Rural
16. las demds funciones que le asigne la Gerencia de Promocion Agraria y
Econdmica.

GERENCIA DE COMUNIDADES ASHANINKAS, DEL AMBIENTE Y AGUA.

Articulo 982.- Naturaleza de la Gerencia de Comunidades Ashaninkas del Ambiente y
Agua

La Gerencia de Comunidades Ashaninkas del Ambiente y Agua es un érgano de linea,
responsable de promover el desarrollo de los pueblos ashaninkas, desarrollar
actividades orientadas a la recuperacién y valoracién de la identidad y sus expresiones socio-
culturales de creencias, idioma y costumbres. Ejerce funciones ambientales y como tal

.supervisa y fiscaliza el Sistema Local de Gestion Ambiental; el Sistema Local del gestién del

Agua y desague; lidera la formulacién de politicas ambientales, coordina y supervisa su
implementacién, promueve el manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales y del agua. Constituye la Secretaria Tecnica de la Comision Municipal Ambiental
(CAM).

Es responable del cumplimiento del proceso de Gestién de la Calidad Ambiental y Gestion
del Desarrollo de Comunidades Askaninkas.

Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 992.- Funciones de la Gerencia de Comunidades Ashaninkas del Ambiente y Agua
Son funciones de la Gerencia de Comunidades Ashaninkas del Ambiente y Agua:

Programar, proyectar, priorizar, elaborar, ejecutar y monitorear los planes,
/ . estrategias, politicas y actividades de gestién ambiental y de uso sostenible de los
1\\\ recursos naturales, en concordancia con la normatividad vigente.

,i Proponer proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Resoluciones, Directivas,
c‘ / Instructivos, Conveios, Contratos en materia de gestién ambiental y uso sostenible de
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

los recursos naturales y del agua, tendientes a mejorar el medio ambiente y la calidad
de vida e implementarlos, é' &
Coordinar, elaborar y ejecutar el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambien
articulado con el Sistema Local de Gestion Ambiental en concordancia con el Slstér;{a ’1”?1‘. Lk
Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.
Participar en la gestion sostenible de los recursos naturales dmgnendo“‘& :
ejecutando poyectos de recuperacién de areas degradadas
Formular, dirigir y ejecutar proyectos de investigacién y productivos para el
aprovechamiento y uso sostenible de los Recursos Naturales
Hacer cumplir los lineamientos de la politica de gestién ambiental y velar por
cumplimiento de las disposiciones municipales, asi como imponer sanciones, multas ¥
penalidades a los operadores de los servicios publicos y privados por incumplimient
de las normas técnicas, legales y sanitarias en el dmbito distrital, relacionados con
la contaminacion del medio ambiente.
Fomentar la educacion, la conciencia, la cultura ambiental y el acceso a la informacién
ambiental.
Disponer la aplicacién en el ambito de la jurisdiccién del distrito los estdndares de
calidad ambiental (ECA) y limites maximos permisibles (LMP).
Proponer a la Gerencia Municipal el establecimiento de dreas de conservacién local-
ACL- en marco al Sistema Nacional de Areas Naturales protegidas por el Estado.
Participar en la gestién sostenible del recurso hidrico en el marco de las entidades de
cuencas y las politicas de la Autoridad Nacional del Agua
Formulary proponer el plan maestro de agua y alcantarillado.
Conducir el proceso de programacion, organizacion del sistema de mantenimiento
preventivo y correctivo del sistema de redes de agua y alcantarillado del distrito.
Organizar en la Divisionn del Ambiete y Agua el 4rea técnica municipal (ATM) para la
gestion de los servicios de agua y saneamiento.
Conducir la efaboracion det plan estratégico de desarrollo de los pueblos ashaninkas y
planes temdticos concordantes con los objetivos estratégicos del plan de desarrollo
concertado del distrito de Pichari y disponer su ejecucion.
Gestionar la implementacién de programas, planes, proyectos y actividades de
cardcter social, econémico y de gestién ambiental propuestos por las comunidades
ashaninkas.
Coordinar con las Gerencias de Linea las actividades que estén relacionadas a las
comunidades ashaninkas.
Promover y desarrollar actividades orientadas a la recuperacién y valoracién de la
identidad de las comunidades nativas y sus expresiones socio-culturales de creencias,
idioma y costumbres.
Verificar la implementacién de un enfoque intercultural y de inclusién social en los
programas, proyectos y actividades que emprenda la Municipalidad Distrital en el
ambito territorial de las comunidades ashaninkas.
Disponer la implementacion de las propuestas de politicas publicas de las
organizaciones y sus representantes, haciendo seguimiento a su implementacién
dentro del marco de las normas legales vigentes.
20. Apoyar la participacién ciudadana de las comunidades ashaninkas, en la gestién  del

AN desarrollo local, respetando sus formas de organizacién y representacién.
."'/fi 7y B :21 pirigir af:ciones de d_ifusién e implementacion de _convenios, .Ieyes y normas
fy< { iné. V"' zar 17\ internacionales, refacionadas al desarrollo de las comunidades ashaninkas.

DA Fimedtel ?2 , Gestionar en la organizacion de espacios de didlogo y encuentro entre autoridades y
lideres, para la generaci6n de alternativas y propuestas frente a problemas de coyuntura
local, regional y nacional de las comunidades indigenas amazdnicas.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNJCIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI
23, Las demads funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

DIVISION DELAMBIENTE y AGUA

\ «:é\ / Articulo 1002.- Naturaleza de la Divisién del Ambiente y Agua. %
S La Divisién del Ambiente es la unidad orgdnica responsable de promover una gestiones

== ambiental, conservacién, uso racional y sostenible de los recursos naturales, en el marco de

73" 210N la politica vigente, asi como de la gestion del sistema de agua potable y saneamiento bésico
PN ™~ N\ N A S "
27/ <5\ del distrito de Pichari.

- Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia del Desarrollo de Comunidadesk‘i bl
Ashanikas y del Ambiente. 3

Articulo 101°.- Funciones de la Divisién del Ambiente y Agua.
Son funciones de la Divisién del Ambiente y Agua:

/1. Proponer y evaluar el cumplimiento de los lineamientos de politica de gestién
ambiental municipal para la conservacién de los recursos, aire, agua, suelo, cobertura
vegetal y educacién ambiental.

Efectuar la correcta aplicacién local de los instrumentos de planeamiento y de gestion
ambiental en el marco de las recomendaciones emanadas del Ministerio del Ambiente.
Promover la cultura de la prevencién mediante |a educacion para |a
preservacion del medio ambiente, proteccién ambiental y campafas educativas sobre
contaminacion ambiental.

Hacer los estudios necesarios para sustentar técnicamente la creacién de dreas
protegidas municipales.

Formular, aprobar y evaluar el plan anual de evaluacién y fiscalizacion ambiental
(PLANEFA) y ser elevado al Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental — OEFA,
previa aprobacion mediante Resolucién de la Alcaldia.

Informar anualmente al OEFA sobre la ejecucién de las acciones de evaluacién y
supervisién contenidas en el PLANEFA, asi como la ejecucion de supervisiones especiales
© no programadas en casos de denuncias ambientales, emergencias ambientales u otras
circunstancias gue lo ameriten.

Emitir reportes, informes técnicos y cualquier informacién relativa al cumplimiento de
las funciones como Entidad Local de Fiscalizacién Ambiental (EFA).

Desarrollar la inclusién en el Programa Municipios Eco eficientes, impulsado por el
Ministerio del Ambiente.

Fomentar y difundir programas de conservacién, forestacién y reforestacion de
especies arboreas tipicas de ceja de selva.

Formulary proponer el plan maestro de agua y alcantarillado.

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento existentes en el
distrito.

. Supervisar y organizar el Area Técnica Municipal (ATM) para la gestién de los servicios
de agua y saneamiento.

13. Programar, organizar y controlar el sistema de mantenimiento preventivo y correctivo

;{'ﬁ‘\i"\’\ del sistema de redes de agua y alcantarillado.
f/ .5~ 14.Implementar el POl en saneamiento de la Municipalidad consistente en gestion
/.’3;?"' i olier \ .‘.institucional, gestion de las JASS y el mejoramiento de la infraestructura de

(AN L /- /saneamiento.
Ny ; fy Asesorar, realizar el seguimiento y acompaRamiento a la gestion de las JASS (post

" intervencién) para que cumplan sus funciones de administracién, operacién y
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. Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadoreyﬁ;?;,
&

. Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de lo

A

mantenimiento de los servicios de saneamiento rural, asi como a la organizacién a
cargo del servicio en la capital del distrito y los centros poblados. %
especializados, organizaciones comunales o directamente. ,
Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunal S
administradoras de servicios de saneamiento del distrito.

Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacidn sanitaria y cuidado del agua.
Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de
saneamiento.

Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan /5>

los servicios de saneamiento del distrito.

servicios de saneamiento.
Brindar apoyo técnico en la formulacién de proyectos e implementacion de proyectos
integrales de agua y saneamiento de acuerdo a su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Comunidades Ashanikas, del Ambiente
y Agua.

DIVISION DE COMUNIDADES ASHANINKAS

Articulo 102°.- Naturaleza de la Divisién de Comunidades Ashaninkas.

La Division de Comunidades Ashaninkas es la unidad orgédnica responsable de hacer
cumplir los lineamientos de politica de gestion en lo que respecta a las comunidades
ashaninkas en el Distrito de Pichari, desarrollando accicnes encaminadas a fomentar la
linclusion social, combatir la discriminacién e impulsar el acceso equitativo de estos actores
a los medios y servicios que brinda la municipalidad.

Elaborar el Plan Estratégico de Desarrollo de los Pueblos Ashanikas y planes temdticos
concordantes con los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Concertado del
distrito de Pichari.

Supervisar la participacion de los pueblos ashanikas en la promocién de desarrollo
sostenible, proteccion y defensa de sus territorios que se ubiquen en el dmbito del
distrito de Pichari de conformidad con la normatividad regional y nacional vigente.
Evaluar y canalizar las propuestas de iniciativas que presenten las distintas
organizaciones de los pueblos ashanikas hacia las instancias correspondientes al interior
de la Municipalidad y hacer el seguimiento respectivo.

Promover y desarrollar actividades orientadas a la recuperacién y valoracién de la
identidad de las comunidades nativas y sus expresiones socio-culturales de creencias,
idiomay costumbres.

Participar en las asambleas o congresos de las organizaciones representativas de las
pueblos ashanika y generar espacios de didlogo para la generacidn de alternativas y
propuestas frente a problemas de coyuntura local, regional y nacional.

Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el financiamiento de
actividades y proyectos ante las fuentes de cooperacion internacional asi como de las
distintas instancias del gobierno nacional y/o regional.

Presentar informes y/o rendiciones técnicas y financieras cuando la Alta Direccidn lo
solicite, de los planes, proyectos y acciones de su competencia.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI
8. Coordinar y sensibilizar a los pueblos ashanikas y sus organizaciones sobre el alcance
del derecho a consulta previa, su implementacién y sus efectos.

Monitorear y coordinar con el MINEDU la implementacién de las lenguas de los pueblos
ashanikas en los niveles educativos, conforme a la Ley N® 29735, Ley de Lenguas

comumdades La
. Elaborar propuestas y proyectos de convenios con las instituciones publicas y prlvadés"%* }
para implementar programas de desarrollo de los pueblos ashanikas de manera =
eficiente y sostenible.
- Presentar iniciativas y propuestas de proyectos de inversién publica orientados a los
pueblos ashanikas en materia de titulacion de tierras, proyectos Productivos y sociales g
. Promover en los pueblos ashanikas la proteccién integral del ambiente conforme a lag
disposiciones normativas nacionales y municipales.
Otras funciones que le asigne la Gerencia de Comunidades Ashanikas, del Ambiente y

Agua.

GERENCIA DE EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL

Articulo 104°.- Naturaleza de la Gerencia de Educacién y Desarrollo Social.

La Gerencia de Educacion y Desarrollo Social es un 6rgano de linea responsable del disefio,
conduccion, coordinacién, supervision y evaluacién de las politicas publicas
municipales en las materias especificas referidas a educacion, salud pablica cultura
y deportes, recreacion, desarrollo social e igualdad de oportunidades en el dmbito del
Distrito de Pichari.

Es responsable del cumplimiento del macro proceso Gestion en Educacion y Desarrollo Social
Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 105°.- Funciones de la Gerencia de Educacién y Desarrollo Social.
La Gerencia de Educacion y Desarrollo Social tiene las siguientes funciones:

1. Dirigir, supervisar, evaluar y controlar las acciones de la Gerencia impartiendo las
disposiciones necesarias para el funcionamiento eficaz de las personas a su cargo.

2. Programar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades asistenciales a cargo de la
Municipalidad.

3. Mantener informada a la Gerencia Municipal sobre el desarrollo de las actividades
especificas de su responsabilidad.

4. Promover actividades de extension cultural, artistica y deportiva con participacion de la
comunidad vecinal.

5. Programar, ejecutar y evaluar actividades conducentes a incentivar la préactica de

manifestaciones, culturales y folkléricas.

6. Coordinar, promover los programas de alfabetizacion y no escolarizados en general, asf
como las actividades de extensidon educativa a nivel distrital, considerando las
caracteristicas socioculturales y lingiiisticas del distrito de Pichari.

7. Promover la atencién primaria en salud en particular incentivando a la poblacién la

er ""implantacién de familias saludables, viviendas saludables, escuelas saludables y
I

Xzl ;' -comunidades saludables en coordinacién con la micro red de salud.

yhagsed 8,/ Realizar campafas locales sobre salud preventiva, primeros auxilios, educacién

sanitaria, y profilaxis.
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Promover la participacion de la poblacién en la ejecucién de programas de servicio

comunales. V&

. Formular planes de seguimiento y control de la poblacién del distrito, en espé 551
aquellos considerados dentro de los grupos vulnerables y el grupo madre- nino. é‘i& {

. Asumir con re,sponsabilidad directa, las acciones concernientes a la implemen‘t:-zci(m\l-,\;7
ejecucion del Area de la Unidad Local de Focalizacién (ULF) de la municipalidad, dentro<&
del marco del Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), impartiendo las -

disposiciones correspondientes al personal a su cargo para su operatividad.

. Coordinar con entidades publicas y/o privadas de ejecucién programas de bienesta
social en el distrito. 3
- Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistericia, proteccion:
y apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, w
personas con discapacidad y otros grupos de poblacién en situacion de precariedad o

de discriminacidn.

. Planear, organizar, dirigir, ejecutar, supervisary evaluar el periédico y oportuno proceso

y seguimiento del adecuado accionar y desarrollo de las acciones y actividades del

Programa Vaso de Leche; asi como de otros programas transferidos por el Gobierno

Nacional.

. Fortalecer los servicios de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes DEMUNA

de acuerdo a la legislacion sobre la materia.

- Promover, organizar, sensibilizar y crear conciencia en la comunidad acerca de la
problematica de las personas con discapacidad y la violencia familiar.

. Las demds funciones que le asigne la Gerencia Municipal

Articulo 106°.- Organizacién de la Gerencia de Educacién y Desarrollo Social.
La Gerencia de Educacion y Desarrollo Social se organiza en dos (02) Divisiones:

a. Divisién de Promocién Educativa, Salud, Cultura y Deporte
b. Division de Programas y Servicios Sociales.

DIVISION DE PROMOCION EDUCATIVA, SALUD, CULTURA Y DEPORTE

Articulo 107°.- Naturaleza de La Divisién de Promocién Educativa, Salud Cultura y
Deporte

La Divisién de Promocién Educativa, Salud, Cultura y Deporte es la unidad orgénica,
responsable de planificar, monitorear y verificar todas las actividades de la Municipalidad
Distrital de Pichari, relativas a las materias de educacion, salud, cultura y deporte.

Articulo 108°.- Funciones de la Divisién de Promocion Educativa, Salud, Cultura y Deporte.
Son funciones de la Division de Promocion Educativa, Salud, Cultura y Deporte:

Ejecutar politicas, planes, programas vy proyectos integrales relacionados con la
educacién, salud, la cultura, el deporte v la recreacién con el objeto de contribuir al
desarrollo integral de la poblacién.

2. Fomentary realizar eventos de promocién y recreacion deportiva en los nifios, jévenes
275 .. yadultos mayores y personas con discapacidad del distrito.
=B, Programar, organizar y dirigir actividades deportivas en coordinacion con las diversas
\organizaciones e instituciones afines.
: ‘,'45 :Programar, organizar y dirigir actividades de promocidn y prevencién contra el
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i P ;amilias dentro del ambito distrital para el proceso de registro en el Sistema de
$ ;‘U\'”"Ljﬁ /,/ Focalizacién de Hogares—SISFOH.

Implementar y promover el uso de tecnologias de la informacién yf
comunicacién TIC, que sirva como soporte educativoa lo programado por la UGEL enfe/j'
dmbito distrital. &
Coordinar, promover, los programas de alfabetizacién no escolarizados en general, agj,
como las actividades de extensién educativa al nivel distrital, considerando las
caracteristicas socio culturales y lingiiisticos del distrito de Pichari.

Organizar y sostener centros culturales, folclérico, musica y recreativos,
bibliotecas, teatros en el distrito y centros poblados. /
Impulsar una cultura civica, de respeto de los bienes culturales y comunales de ';'
mantenimiento y limpieza y de conservacion y mejora del ornato publico en el dmbito \[%\;
distrital. \
Promover la cultura de prevencién mediante la educacién y cuidadoc del medio
ambiente.

Promovery desarrollar programas de servicios educacionales queincluya talleres técnico
—ocupacionales, vacacionales y de reforzamiento escolar, pre-superiory de capacitacién
a lideres comunales.

Realizar campafias locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios, educacion
sanitaria, y profilaxis local.

Promover la implementacién de familias saludables, viviendas saludables, escuelas
saludables y comunidades saludables en coordinacién con las micro redes de salud

Las demds funciones que le asigne la Gerencia de Educacién y Desarrollo Social.

DIVISION DE PROGRAMAS Y SERVICIOS SOCIALES

Articulo 109°.- Naturaleza de la Divisién de Programas y Servicios Sociales

La Division de Programas y Servicios Sociales de la Municipalidad es una Division
responsable de planificar, administrar la participacidn vecinal, asi como la prestacion de
servicios sociales de DEMUNA y OMAPED y programas sociales como el Vaso de Leche.

Articulo 110°.- Funciones de la Divisién de Programas y Servicios Sociales
Son funciones de la Divisién de Programas y Servicios Sociales:

Planificar y formular politicas, coordinar, dirigir los planes y programas de servicios

sociales en toda la jurisdiccién del Distrito.

Planificar, organizar, dirigir y ejecutar actividades y programas de

participacion vecinal en las zonas urbano- rural, caserios y de los pueblos ashanikas.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y proyectos

orientados a promover el desarrollo integral de los varones y mujeres del Distrito de
Pichari.

Promover la constitucion de organizaciones civiles y comunales.
Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan acciones y

promocion social concertada con la Municipalidad de Pichari.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar el periédico y oportuno proceso
y seguimiento del adecuado accionar y desarrollo de las acciones y actividades del
Programa Vaso de Leche, asi como de otros programas de apoyo social y alimentario
transferidos por el Gobierno Nacional, orientados a mejorar la calidad de vida de la
i poblacion de menores recursos, dentro del &mbito del distrito de Pichari.
affaﬁ'.‘l".’-‘\Planear, organizar, dirigir y ejecutar el empadronamiento periédico y oportuno de las
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Remitir a los érganos de control y demds dependencias que corresponda, en los plazqij’
y/o con la periodicidad que las normas establecen lo que corresponde al Sistema dﬁé !
Focalizacion de Hogares - SISFOH. &

y apoyo a |a poblacion en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adulto mayores,
personas con discapacidad y otros grupos de poblacién en situacién de discriminacién.
Fortalecer los servicios de defensoria municipal de los nifios y adolescente -
DEMUNA y de la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacida
—OMAPED, de acuerdo a la legislacion sobre |la materia.

Promover la integracidn social de las personas con discapacidad residentes en efy
distrito, en coordinacién con los organismos del Estado, instituciones privadasy
organizaciones que tengan fines similares.

Coordinar con el Equipo Tecnico de Presupuesto Participativo y apoyar en organizar y
monitorear el proceso del presupuesto participativo.

Las demds funciones que le asigne la Gerencia de Educacién y Desarrollo Social.

fivr;i ) GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES
" . Articulo 111°.- Naturaleza de la Gerencia de Servicios Municipales

“ | La Gerencia de Servicios Municipales es un érgano de linea responsable del desarrollo de
los servicios publicos municipales, cuyas funciones y atribuciones son: organizar y efectuar
el servicio de limpieza publica, la seguridad ciudadana, la policia municipal y organizar seguin
Isu competencia la administracién del mercado y cementerio municipal; organizar
Fel trénsito, seguridad vial y transporte de vehiculos en el ambito del distrito de
Pichari en concordancia con los lineamientos de politica local, regional y nacional.

La Gerencia de Servicios Municipales depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia
Municipal.

Articulo 112°.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales
Son funciones de la Gerencia de Servicios Municipales:

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar, supervisar y controlar las politicas de
gobierno y acciones administrativas correspondientes al drea de su competencia.
Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos
comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas y otros lugares p(blicos.
Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones preventivas y disuasivas en
el distrito, contra los hechos y circunstancias que alteren la tranquilidad publica en sus
diferentes modalidades.

Asesorar en materia de su competencia al Comité de Seguridad Ciudadana, Juntas
Vecinales de Seguridad Ciudadana y Organizaciones Saciales de Base del Distrito.
Dirigir, ejecutar los procesos del control de transito, seguridad vial y transporte,
Organizar el servicio de serenazgo en el distrito de Pichari de acuerdo con las normas.
Coordinar con la Policia Nacional el servicio de seguridad ciudadana.

Coordinar con el Comité de la Plataforma de Gestion de Riesgos de Desastres del distrito
‘ <4y con la Oficina de Gestion de Riesgos y Desastres las acciones necesarias para la
i® i5° "'\4‘-':?..\'{ atencion de la poblacion damnificada por los desastres naturales o de otra indole.
" | :‘,’;f\‘?rogramar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas con el
Fitogpic! ) ‘f'.’tratamiento de la limpieza publica y disposicién final de los residuos sélidos y de las

SN Huoyilgseo/ = 5™
\i\@’éc\‘—l‘- / dreas verdes.
\ 5
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10. Conducir la programacion para el recojo de residuos sélidos, estableciendo turnos de
trabajo del personal auxiliar y operadores de recoleccién, disponiendo y controlando e
uso de los vehiculos de transporte de carga destinados al recojo de residuos sélidos.

11. Programar, ejecutar y supervisar las actividades de ornato, en parques y jardines.

12. Programar, ejecutar y supervisar las actividades de atencidn al publico pa
servicios que ofrece el Cementerio Municipal.

13, Supervisar la administracion del mercado municipal y de los servicios de pohcna

municipal.

. Participar en la formulacion del presupuesto de la Municipalidad.

. Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

Articulo 113°.- Organizacién de la Gerencia de Servicios Municipales
La Gerencia de Servicios Municipales se organiza en tres (03) divisiones:

// 7 :\\\ a. Divisién de Limpieza Pblica, Mantenimiento de Parques y Jardines y Residuos Sélidos.

‘.. b. Divisién de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal y Mercado Municipal.

, ¢. Divisién de Transito, viabilidad y transporte publico.

DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA, MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES,
CEMENTERIO Y RESIDUOS SOLIDOS

rticulo 114°.- Naturaleza de la Divisién de Limpieza Ptblica, Mantenimiento de Parques
Jardines, Cementerio y Residuos Sélidos.

La Divisién de Limpieza Publica, Mantenimiento de Parques y Jardines, Cementerio
y residuos sélidos esresponsable de planificar, organizar, dirigir y controlar la prestacién
de servicios municipales relacionados a la limpieza publica, el mantenimiento de areas
verdes, jardines, y el cementerio municipal.

Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Servicios Municipales.

Articulo 115°.- Funciones de la Divisién de Limpieza Piblica, Mantenimiento de Parques
y Jardines, Cementerio y Residuos Sélidos.

A\ Son funciones de la Divisién de Limpieza Publica, Mantenimiento de Parques y Jardines,
Cementerio y Residuos Sdlidos:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas con el
tratamiento de la limpieza publica, recojo y barrido de calles y disposicién final de los
residuos sélidos y de las dreas verdes en la localidad de Pichari.

2. Elaborar la programacion para el recojo de residuos sélidos, estableciendo turnos
de trabajo del personal auxiliar y operadores de recoleccidn, disponiendo y controlando
el uso de los vehiculos de transporte de carga destinados al recojo de residuos sélidos.

3. Verificar el normal funcionamierito de | o s sistemas de disposicién final en el relleno
sanitario y/o plantas de tratamiento como son: pozas de monitoreo, pozas de control

; de lixiviados, chimenea de gases y drenes de lixiviados.

G ¢ ﬂ\‘?: .‘.-.,Promover el programa de reciclaje de los residuos sélidos y ejecutar las que sean viables.

/‘53 Ing Nhas.) 3 Programar ejecutar y supervisar las actividades de ornato, en parques y jardines,

‘( Fitn N»'G / //Supervisar, monitorear, controlar el cumplimiento de los fines a que estd destinado el

g ~"-Ui>9)°5°n /cementeno municipal.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

7. Velar por el mantenimiento y conservacién, aseo y limpieza del cementerio, asi co
por la seguridad del mismo.

\ 8. las demas funciones que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales.

I DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA, POLICIA MUNICIPAL Y MERCADO MUNICIPA'

Articulo 116°. - Naturaleza de la Divisién de Seguridad Ciudadana, Policia Municipa{o‘v)
Mercado Municipal.

La Division de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal y Mercado Municipal es responsable de
"7/\ brlndar segurldad publlca a la poblacién del dlstrlto a través de |

" 1y limpieza del Mercado Municipal
Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Servicios Municipales.

h\ Articulo 117°.- Funciones de la Divisibn de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal y
q (Pl \Mercado Municipal.
| Son funciones de |a Division de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal y Mercado Municipal

Planificar, organizar dirigir y controlar el Plan Local de Seguridad Ciudadana.

Organizar y supervisar las actividades del servicio de serenazgo de acuerdo con las
normas de competencia municipal.

Coordinar con la Policia Nacional las acciones de apoyo vinculadas a la seguridad
ciudadana del distrito en defensa de la integridad fisica y moral de la poblacién y sus
bienes patrimoniales.

Prestar auxilio y proteccién, propiciando la tranquilidad, orden, seguridad y convivencia
politica de la comunidad.

Cumplir y hacer cumplir los dispositivos y normas municipales que rigen para el distrito,
aplicando las notificaciones sobre sanciones administrativas que establecen las normas
legales de acuerdo al @mbito de su competencia.

Programar, ejecutar y supervisar las actividades de administracién y
mantenimiento del mercado municipal.

Proporcionar el apoyo en seguridad para el desarrollo de actividades de la
Municipalidad que le sean requeridas.

Controlar las actividades del comercio ambulatorio preservando el orden y la seguridad
ciudadana

Promover acciones de apoyo a la Compafiia de Bomberos y otras instituciones de servicio
a la comunidad.

0. Coordinar con el Comité de Gestion de Riesgos de Desastres del Distrito las
acciones necesarias para la atencion de la poblacién damnificada por los desastres
naturales o de otra indole.

11. las demds funciones que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales.

DIVISION DE TRANSITO, VIABILIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO.

Articulo 118°.- Naturaleza de la Divisién de Transito, viabilidad y transporte publico.
»£% + .La Division de Transito, viabilidad y transporte publico es responsable de planificar,
. \cqggamzar dirigir y controlar los servicios de regulacién de trénsito, vialidad y transporte
ico.

&
{‘:; el Dkzpende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Servicios Municipales.
‘h_‘ L5
W&\ Huayl SCO,/ &
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Articulo 1192.- Funciones de la Divisién de Transito, Vialidad y Transporte Publico.
"7 .. Son funciones de la Divisién de Transito, Vialidad y Transporte Ptblico:

Planificar, coordinar, programar, dirigir, controlar los estudios y proyectos referidos a,

seguridad vial y transitabilidad urbana en funcién de los planes de desarrolio de 3’
Municipalidad.
Normar y reglamentar el parque de vehiculos menores (motos y andlogos), condiciones
de uso, especificaciones técnicas y registro de propiedad vehicular.
Coordinar con la Oficina de Desarrollo Urbano y Rural la autorizacién de ubicacion de/Zs:
terminales terrestres y paraderos. '

provincial.
Otorgar licencias para la circulacién de vehiculos menores y demds de acuerdo a lo
establecido en regulacién provincial.

Controlar, con el apoyo de la Policia Nacional el cumplimiento de las normas de trinsito
y de transporte colectivo.

Participar en el fortalecimiento de la fiscalizacién del transporte con la Policia Nacional
a través de operativos coordinados y previamente programados.

Elaborar y proponer estudios técnicos de vialidad, transito vehicular y peatonal.
Ejecutar operativos de verificacién complementaria en coordinacién con la Policia
Nacxonal la Fiscalia de Prevencion del Dehto segun sea Ia materia o caso a fiscalizar.

DEL ORGANO DESCONCENTRADO

Articulo 1202 Constituye érgano desconcentrado de la Municipalidad Distrital de Pichari el
Instituto Vial Multidistrital.

Dependen funcional y jerdrquicamente del Alcalde Municipal.

INSTITUTO VIAL MULTIDISTRITAL VRAEM

Articulo 1212 Funciones del Instituto Vial Multidistrital del VRAEM.
Son funciones del Instituto Vial Mutidistrital del VRAEM:

1. Programar, concertar y ejecutar los estudios, obras y actividades del Plan Vial
Provincial Participativo

Evaluar y actualizar el Plan Vial Participativo y multidistrital del VRAEM

Actuar como un drgano técnico-operativo de gestion para la ejecucién de las
diversas obras viales de la zona y su consecuente rehabilitacion, mantenimiento y
operatividad, asi como, para emitir opinién calificada sobre los proyectos de
normas que conlleven aspectos viales de la zona de influencia del Instituto
Multidistrital del VRAEM.

Gestionar, concertar y administrar los recursos provenientes del Gobierno Central,
Gobierno Regional, entidades privadas, entidades cooperantes y de las
municipalidades distritales que conforman el VRAEM, para destinarlos al
tratamiento de las vias priorizadas.

Asesorar a los Gobiernos Locales en aspectos técnico-operativos en temas
relacionados con el @mbito de su competencia.

Coordinar la ejecucién de las inversiones que efectie el Sector Piblico y el Privado
en los caminos rurales en la jurisdiccién de los distritos que conforman el VRAEM.
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7. Participar en otras actividades relacionadas con el desarrollo integral de los
caminos rurales del VRAEM.

TiTuLo v

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 1222.- Relaciones Interinstitucionales.
La Municipalidad Distrital de Pichari, se relaciona con los érganos del Gobierno Nacional, -
27 imiw.  Gobierno Regional, Municipalidad Provincial de La Convencién entre otras Municipalidades, &
o ’,\\ Entes Rectores de los Sistemas Administrativos, Congreso de la Republica, Ministerio dé-
,\ Economfa y Finanzas -MEF. Instituciones Publicas, Empresas e Instituciones Privadas

7 --’;\‘\_; , Organismos Internacionales, a fin de solicitar la cooperacién Interinstitucional y asistencia

1./ / técnica, asesoramiento, apoyo financiero, apoyo logistico, entre otros para coadyuvar a la
"7 prestacién de servicios de calidad y ejecucion de obras de interés comunal, entre otros
aspectos.

S +\, lgualmente se relaciona con las organizaciones vecinales, laborales, empresariales,
"‘-'\profesionales, comerciales, industriales y otras a efecto de coordinar la ejecucién de los
/a / proyectos e iniciativas que se ejecuten en beneficio de la comunidad.

El Alcalde, como representante de la Municipalidad Distrital de Pichari, es el responsable
de dirigir y conducir las relaciones con los diferentes érganos y niveles de la administracion
publica.

TITULO VI
REGIMEN LABORALY ECONOMICO
CAPITULO |
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 1232.- Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Distrital de Pichari, son
servidores publicos y estdn sujetos al régimen laboral de acuerdo al Decreto
Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa vy Remuneraciones del Sector
Pablico y su Reglamento D.S. N2 005-90-PCM vy en lo que corresponda a la Ley 30057,
Ley del Servicio Civil, asi como lo dispuesto en el articulo 372 de la Ley N2 27972, Nueva
Ley Orgdnica de Municipalidades, vy la ley 27444, Ley General de Procedimientos
Administrativos.

Articulo 1242.- Los trabajadores obreros estdn sujetos al régimen laboral de la
%|jactividad privada de acuerdo a la Decreto Ley N2 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral y el D.S. N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Ley N2 728 y el
Articulo 372 de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI
CAPITULOlI

NN DEL REGIMEN ECONOMICO

PR

\ ifArti’culo 1252.- La Municipalidad Distrital de Pichari cuenta con recursos econémicos q

) 1SS S 4

Los bienesy rentas de las Municipalidad, establecido por la Constitucidn Politica del Pert
y por la Ley N2 27972 Nueva Ley Organica de Municipalidades y demas disposiciones
pertinentes.
Transferencias y asignaciones del Gobierno Nacional: FONCOMUN, CANON y
Programa Vaso de Leche. E
Los legados y donaciones, subvenciones, bienes de capital, materiales, servicios qué\’
se hagan a su favor y registren a nombre de la Municipalidad Distrital de Pichari.
Los recursos provenientes de sus operaciones de endeudamiento, concertadas con
cargo a su patrimonio propio, y con aval o garantia del Estado y la aprobacién
del Ministerio de Economia y Finanzas cuando se trate de endeudamiento
externo conforme a Ley.
Venta y rendimiento de los bienes de propiedad de la Municipalidad Distrital de
Pichari.
Impuestos Municipales.
Las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados por el
Concejo Municipal.
Donaciones de gasto corriente y gastos de capital.
Tributo por concesion gasifero, petrolifero, minero y otros que contemple [a
Constitucion Politica del Pert.

. El tributo energético y forestal.

. Los empréstitos Internos con arreglo a Ley.

. Los aportes de cooperacién técnica y financiera nacional e internacional.

. Los recursos derivados de la concesién de sus bienes inmuebles y los nuevos
proyectos, obras o servicios entregados en concesion.
El porcentaje de recursos que recauda INDECOPI| por concepto de multas aplicadas
en su jurisdiccion.

. Otras que le corresponda de acuerdo a Ley.

TiTULO VI
DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 1262.- Los actos administrativos de la Municipalidad Distrital de Pichari se rigen por
las disposiciones de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General yla Ley
N® 27972 Ley Organica de Municipalidades y demds normas legales vigentes de aplicacién
por los Gobiernos Locales.

Articulo 1272.- La Municipalidad Distrital de Pichari ejerce sus funciones administrativas en
dos instancias:

.. 1. LaAlcaldia

(iR 2 Las Oficinas y Gerencias
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Articulo 1282.- Corresponde al Alcalde:

—— 1. Resolver los asuntos de su competencia seftalados por dispositivos legales
% vigentes. /5
Resolver los recursos de apelacién que se interpongan contra las resoluciones que‘se

expidan en la primera instancia por las Gerencias autorizadas por el presé(uiéemg“
Reglamento. )

Articulo 1292.- Corresponde a la Gerencia Municipal, Oficina de Administracién vy
Finanzas, Gerencia de Infraestructura, Gerencia de Desarrollo Agrario y Econdmico
Gerencia de Comunidades Ashaninkas, del Ambiente y Agua, Gerencia de Educacion

i Desarrollo Social y Gerencia de Servicios Municipales, resolver en primera instanci
' = / mediante la emisién de Resoluciones Administrativas y/o Gerenciales, segin correspond
» las solicitudes, reclamaciones y otros asuntos administrativos de su competencia.

ey |

Articulo 1302.- Las unidades orgénicas podrdn emitir resoluciones cuando haya
. delegacion expresa del titular del pliego, en asuntos de su competencia.

TiTULO vill
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES
CAPITULO |
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

PRIMERA.- Autorizar al Alcalde a emitir Resoluciones de Alcaldia que modifiquen el
presente Reglamento, y de ser necesario la variacién de la estructura orgénica aprobada,
con la opinién previa favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, poniendo en
conocimiento al Concejo Municipal.

SEGUNDA.-Si existieran funciones y competencias establecidas o creadas mediante un
dispositivo legal (directiva, reglamento, decreto, ley, etc.) y que no hayan sido contempladas
en el presente Reglamento, éstas deberdn ser asumidas en todos sus alcances por la
institucién, las unidades orgdnicas y el personal de la Municipalidad Distrital de Pichari,
debiendo ser identificada, registrada y documentada por la Oficina de Planeamiento y

' Presupuesto para tomarse en cuenta en las modificaciones ulteriores del presente
/ documento.

TERCERA-La previsién de los cargos o puestos de trabajo necesarios para el cumplimiento
de las funciones consignadas en el presente Reglamento, se estableceréd en el respectivo
Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) teniendo en cuenta las disposiciones
legales vigentes; su implementacidon se efectuara gradualmente, de acuerdo a la
disponibilidad de los recursos presupuestarios, que serd aprobado por el Concejo Municipal.

CUARTA.-La dotacién de plazas y sus remuneraciones se determinara en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), en armonia con las disposiciones legales vigentes, documento
.“de gestién que serd aprobado por Resolucién de Alcaldia a propuesta de la Unidad de
of\\“gc rsos Humanos, a través de la Oficina de Administracién y Finanzas, con cargo a dar
’fqﬂﬁ’.ﬁ‘xta al Concejo Municipal.

L= AN S
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s QUINTA.-Mediante Resolucién de Alcaldia se establecen los cargos de confianza de la
™,
-~ Municipalidad Distrital de Pichari.
cr) a1 CAPITULO Il

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

,\\ PRIMERA.- Quedan derogados o modificados todos los instrumentos normativos y
-\, disposiciones municipales que se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.

g ,"SEGUNDA.— El presente Reglamento de Organizacién y Funciones, entrard en vigencia g
partir de su aprobacién por el pleno del Concejo Distrital y al dia siguiente de s *,“9
publicacién conforme a Ley. NSl
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ORpENANZA MUNICIeAc ¢ 001-2018-MDP/LC

Pichari, 27 de febrero del 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

VISTOS:
En la Sesion Ordinaria de fecha 26 de febrero del 2018, y;

CONSIDERANDO:

x Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Consfitucion Politica del Perii, modificada porla
-y )) Ley de Reforma Constituciona Ley N° 27680, concordante con el Asticulo 1} del Titulo Prefiminar de Ia Ley Orgénica

de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son organos de

BN AN *\‘j/ Gobiemo Local, que emanan de la voluntad poputar, con personeria juridica de derecho plblico y autonomia politica,
\\{a___\\g\'), econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 004-2015-MDP/LC de fecha 08 de abril del 2015, se aprob6 EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF, LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL — CAP, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI;

gl Que, mediante Ordenanza Municipal N° 023-2016-MDP/LC de fecha 24 de Agosto del 2016, se aprueba la

\W-/»:; modificacién del REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF, LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL

S CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL — CAP DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PICHARI;

Que, a través del expediente administrativo N°11045 de fecha 7 de diciembre del 2017 el Consultor Extemo
Lic. Adm. Carlos Bendezii Watanabe presenta el proyecto de modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones, siendo asi la Direccién de Planeamiento y Presupuesto a través del Especialista en Planeamiento y
Racionalizacién Lic. Adm. Salvador Tineo Tinco emite &l Informe N°06-2018-MDP-OPP/EPR-STT por el cual otorga
opinion favorable a mérito de que mediante Ordenanza Municipal se apruebe la modificacion del ya citado
instrumento de gestion;

Que, los literales e) y f) del articulo 28 del Decreto Supremo N°043-2006-PCM aprueban los lineamientos
para la elaboracion y aprobacién del REGLAMENTO DE ORGAN IZACION Y FUNCIONES - ROF por parte de las
entidades de la administracion piblica, sefialando que se requiere la modificacion del Reglamento de Organizacion
y Funciones entre otros casos por: &) modificacién del marco legal sustantivo que conlleve una afectacion de la
estructura orgénica o modifique total o parcial las funciones previstas para la entidad, f) para optimizar o simplificar
los procesos de la entidad con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia su mision y funciones:

Que, la Ley N°27658 Ley Marco de Modemizacién de Gestion del Estado, declara el Estado Peruano en
Proceso de Modemizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos
: 7l 2 con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un estado democratico, descentralizado y al servicio del
\ 7 [ F/ ciudadano, estableciendo principios, acciones, mecanismos y herramientas para llevar a cabo el mismo. El ROF
e _/ / vigente en la entidad municipal presenta algunas incoherencias respecto a las funciones que comresponden a las
AR 3/‘ gerencias, division y unidades de linea que requieren ser aclaradas, de otro lado se hace necesario que Control
o Patrimanial y Ejecucién Coactiva se conviertan en unidades en razén de las funciones propias que cumplen y la
=T normativa legal que fas regula;

" ANE Que, asi también se tiene en cuanta las normas legales que emite el Gobiemo Central, las cuales en
p ‘;‘ & “ chos de los casos llevan a cambiar las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones,
i w7 gllo teniendo en consideracion que los instrumentos de gestion son perfectibles en al tiempo, correspondiendo a la
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Direccion de Planeamiento y Presupuesto su actualizacion;

DL ) Que, mediante la Opinion Legal N°039-2018-MDP/AL-FMC el Asesor Legal Abog. Femando Mufioz Canal,

/] previa evaluacion del Informe presentado por la Direccién de Planeamiento y Presupuesto, indica que esta cumple
con los estandares establecidos en el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, y que corresponde ser aprobado
mediante el Concejo Municipal;

% f
. 7~/

s

9 O
e V4
v ,,//

Que, el Articulo 9° numeral 3) de la Ley Organica de Municipalidades establece que, corresponds al
Consejo Municipal aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobiemo local, fo cual resulta
concordante con lo establecido en el Articulo 40° de [a acotada norma que sefala que las Ordenanzas de las
municipalidades provinciales y distritales, en materia de su competencia, son las normas de caracter general de
=\ mayor jerarquia en la estructura nomativa municipal, por medio de las cuales se aprueba |a organizacién intema, la
. fegulacion, administracién, supervisién de los sesvicios publicos y las materias en las que la municipalidad fienen
Tow /s, competencia normativa;

Que, el Articulo 9° numeral 8) de la Ley Orgéanica de Municipalidades, establece que corresponde al
Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efectos los acuerdos;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por los numerales 8, 9 y 29 del Articulo 9°
concordante con el Articuio 40° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N® 27972, contando con el voto Unanime
de los Sefiores Regidores, se aprabé la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 004-2015-MDP/LC MDP/LC QUE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 004-2015-MDP/LC
-MDPILC, en lo referente al REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF Y LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI, misma que como anexo forma parte integrante de
la presente Ordenanza,

“J ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el Responsable de la elaboracién y actuafizacion del Portal de
// Transparencia, realice la publicacion del Reglamento de Organizacién y Funciones ROF modificado y aprobado en
el articulo precedente en el Portal de la Municipalidad Distrital de Pichari y en el portal de transparencia estandar
del Estado Peruano.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO, toda norma legal que se oponga a la presente Ordenanza.

e
o
<
=
-2

< JARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Ordenanza Municipal a las diferentes instancias de la Municipalidad
Distrital de Pichari, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

-
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TiTULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

Articulo 12.- Objetivo

i y 4@%/\ El Presente Reglamento de Organizacién y Funciones tiene como objetivo establecer la s
S \ kT
et \)

organizacién de la Municipalidad Distrital de Pichari, Provincia La Convencién - Region dé¢’’
//“\ % Cusco, normando su naturaleza, vision, mision, valores y objetivos estratégicos, sus objetivol - \
Ahango | :

= || funcionales generales, estructura organica y objetivos funcionales de sus unidades organicas,

/ . - . ’ + I . . . . -
|~/ asicomosus relaciones, régimen laboral, régimen econémico y las disposiciones pertinentes.
* e "'i o 4

Articulo 22.- Naturaleza

La Municipalidad Distrital de Pichari es un 6rgano del Gobierno Local con personeria juridica
de derecho publico, con autonomia econémica y administrativa en los asuntos municipales
de su competencia, aplicando las leyes y disposiciones consagradas en la Constitucién Politica
' del Perti y la Ley Orgdnica de Municipalidades.

Articulo 32.- Alcance
Las normas contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion en todos los érganos y
unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Pichari.

Articulo 42.- Base Legal

Constitucidn Politica del Perti

Ley N 27972, Ley Orgénica de Municipalidades

Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

Ley N2 27795, Ley de Demarcacién y Organizacién Territorial

Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Pblico

Decreto Supremo N°006-2017- JUS que aprueba el TUO de la Ley 27444. Ley del
Procedimiento Administrativo General

Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N2 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo

Ley N2 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad

Ley N2 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria

Ley N2 24059, Ley del Programa del Vaso de Leche

Ley N2 27470, Ley que establece Normas Complementarias para la Ejecucién del
Programa del Vaso de Leche,

Ley N2 28112, Ley Marco de la Administracidn Financiera del Sector Piblico
Ley N 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y su
Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 012-2003-IN

Ley N© 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental.

Ley N2 26979, Ley de Ejecucién Coactiva y su Reglamento aprobado con el
Decreto Supremo N2 069- 2003-EF.

PRE2) Decreto Legislativo N° 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y

/i : R\
=i ,3;—;\ o %
{;m rg{ e ‘5_,‘-,"‘, Gestion de Inversiones INVIERTE.PE
LA Hi';j',,,ﬁ"';f.ﬂ ¢:/1 Ley N2 30225, Ley de Contrataciones del Estado.
(R e e

RN

, Mg:;/ Decreto Legislativo 1246, Ley de Simplificacién Administrativa.
AR
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Decreto Supremo 011-2017-VIVIENDA que aprueba el Reglamento de Licencias de
Habilitacion Urbana y Licencias de Edificacion

Ley N2 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria Gengr
de la Republica ,
Ley N2 27157, Ley de Regularizacion de Edificaciones, del Procedimiento para :
Declaratoria de Fabrica y del Régimen de Unidades Inmobiliarias de Propied}d
Exclusiva y de Propiedad Comin y el TUO de su Reglamento, aprobado con el *
Decreto Supremo N2 032-2006-VIVIENDA.

2017.VIVIENDA

Decreto Supremo N2 043-2006-PCM, Lineamiento para la elaboracién
aprobacion del Reglamento de Organizacidn y Funciones.

Decreto Supremo N2 043-2003-PCM, TUO de la Ley N2 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Decreto Supremo N2 156-2004-EF, TUO de la Ley de Tributacién Municipal.

Decreto Supremo N2 135-99-EF, TUO del Cédigo Tributario.

Decreto Supremo No. 009-2017. Texto Unico de la Ley No, 27444. Ley dé Procedimiento
Administrativo General.

CAPITULO I

DE LA MISION, VISION, PRINCIPIOS, ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS Y OBIETIVOS

Articulo 5°.- Misién

\ Somos un Organo representativo de todos los vecinos del Distrito de Pichari que brinda
} servicios publicos de calidad y fomenta el desarrollo territorial con la participacion e
interaccion de los centros poblados y comunidades nativas con una administracién honesta,
técnica y con profundo compromiso social.

Articulo 62.- Visién

iPICHARI ERES GRANDE!!, porque eres un distrito lider del VRAEM ordenado, limpio,
seguro, productivo, que preserva y protege su medio ambiente y la cultura Ashaninka,
conducido por un gobierno distrital promotor de reformas realizando una gestién
democrdtica, concertadora participativa y con personal comprometido con su pueblo.

\\ Articulo 72.- Principios
a gestion de la Municipalidad Distrital de Pichari se rige por los siguientes principios:

Inclusién: Los esfuerzos de la Municipalidad Distrital de Pichari estan orientados a
lograr que toda la poblacién del distrito, sin distincién alguna, ejerzan sus derechos,
accedan a los servicios publicos de calidad, estén en capacidad de aprovechar las
oportunidades del desarrollo econémico.

Gestion por Resultados. El accionar de las dependencias de la Municipalidad se orienta
prioritariamente al logro de los objetivos estratégicos y metas establecidas en el Plan
Estratégico Institucional y esta sometido a una evaluacién por desempefio, por lo que
= las acciones estratégicas y los procesos estan direccionados en base a evidencias,

‘.. priorizando la asignacion de recursos y rindiendo cuentas sobre los avances, logros,
._giﬂcultades y perspectivas de la gestion de cada uno de los érganos que lo conforman.
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Gestién por Procesos. La gestién de procesos lleva implicito un cambio cultural en la
organizacion, cuya esencia radica en que cada persona que la integra entienda la /%
relevancia de su trabajo y la participacién que éste tiene dentro del proceso. Por lo /_4:?
tanto, su esfuerzo estard centrado en hacer su trabajo de la mejor forma posmle‘%
porque asi contribuye, junto a los otros, a que el resultado final del proceso sea lo
mejor posible. Todos y cada uno de los que participan en un proceso son igualmente °
importantes para el resultado final o salidas.

Calidad. La Municipalidad Distrital de Pichari busca que los servicios que presta se
adecuen a las necesidades e intereses de la poblacién brindando informacién clara y
oportuna y fomentando la participacion de los vecinos en la gestion.

Articulo 89.- Objetivo Estratégicos y Acciones Estratégicas.

La Municipalidad Distrital de Pichari, en el marco del Plan de Desarrollo Concertado
Regional de Cusco y el Plan de Desarrollo Concertado Local de Pichari ha establecido sus
objetivos y acciones estratégicas 2017 - 2019 en los siguientes términos:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS

Nifios, nifias y adolescentes reciben apoyo para la
defensa y promocién de sus derechos

Personas con discapacidad reciben apoyo para la
Fomentar la promocién de los | inclusién educativa y laboral por parte de la
derechos ciudadanos de la|Municipalidad Distrital de Pichari

poblaciéon vulnerable y en
riesgo

Proteccion de manera oportuna a poblacién vulnerable

Aseguramiento de actualizacién de Padrén General de
Hogares

Poblacion adulta mayor con acceso a servicios de salud
mental y fisica, en forma oportuna

Poblacién picharina con espacios promovidos para la
Incrementar la préctica de|préctica masiva de actividades, fisicas, deportivas y
"}l actividades fisicas, deportivas y | recreativas

/| recreativas en la poblacion
/| picharina

Actividades culturales promovidas participativamente
para la poblacién picharina

Contribuir en los procesos
educacionales de la poblacion
picharina

Programas educativos focalizados para estudiantes del
nivel primario y secundario del Distrito de Pichari

Seguridad ciudadana integrada en favor de Ia
Mejorar el servicio de seguridad | ciudadania
ciudadana

Ciudadania con planificacién de patrullaje por sector

Comités de Vaso de leche cuentan con raciones de
alimentos de manera oportuna

Niljorar las prestaciones de

dlud a la poblacion picharina | Saneamiento bdsico coberturado para las JASS del
Distrito de Pichari
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REGLAMENTO DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

Usuarios del servicio de agua potable que administra la
Municipalidad Distrital de Pichari cuentan con agua
potable de forma continua

Promover la mejora de la salud publica de la poblacién’\
picharina

| inversiones
empresarial

Promover condiciones bdsicas
para la competitividad y las
del sector

Programas de desarrollo empresarial priorizados y
concertados para las PYMES

Sistema vial adecuado para la poblacién picharina

Mejorar la gestion de las inversiones

Impulsar el desarrollo urbano y
rural ordenado del Distrto de

Ciudadania con edificaciones formalizadas de acuerdo a
Ley

Instrumentos de gestion territorial implementados para
la poblacién picharina

Pichari
Priorizar |a
infraestructura

ejecucion
para

desarrollo socioeconémico en
el Distrito de Pichari

de
el

Poblacién picharina cuenta con proyectos de inversién
publica priorizados en el presupuesto participativo,
ejecutados

Cumplimiento de la programaciéon multianual de
inversiones de Pichari

Fomentar la gestién ambiental
y del riesgo de desastre en el
Distrito de Pichari

Gestion de residuos sélidos integral a favor de la
poblacidn picharina

Distrito de Pichari con sistema de vigilancia ambiental
ciudadana

Planes de gestion de riesgo de desastre aprobados e
implementados para la poblacion picharina

Sensibilizacién ambiental permanente a la poblacién
picharina

Poblacién picharina con planificacion de la gestidn de
riesgos de desastres permanente

Ejecutar trabajos de prevencién en descolmatacién,
limpieza, encausamiento, proteccién riberefia en
causes, cunetas, drenajes y estructuras oportunos

ciudadana en
Pichari

Fomentar |la

participacion
el Distrito de

Programas de participacién ciudadana permanentes
para organizaciones de la sociedad civil

Incrementar el porcentaje del nivel de capacitacion de
los recursos humanos

‘estratégicos

. ‘- .
/m%tltuaonales
W\ {imyilosc%@},

Promover el cumplimiento de
‘politicas  publicas,

operativos

planes

Mejorar la gestidn institucional

e

Logro de las metas institucionales de la Municipalidad
Distrital de Pichari

Cumplimiento de normas y regulaciones en 1la
Municipalidad Distrital de Pichari

N
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Cumplimiento de plazos establecidos para la atencion
de expedientes judiciales, arbitrales y administrativos

Asesoramiento oportuno para el cumplimiento de
normas y regulaciones aplicables al sistema juridico |
nacional

Implementacién de documentos de gestion
relacionados a planeamiento estratégico

Mejomiento de los mecanismos de comunicacion de la
Municipalidad Distrital de Pichari a los stakeholders
Mejoramiento en la gestion del gasto de la
Municipalidad Distrital de Pichari

Aseguramiento de adecuados niveles de operatividad
de la maquinaria y equipos de la Municipalidad Distrital
de Pichari

Fortalecimiento de los sistemas de recaudacién
municipal

Ciudadania recibe de manera oportuna actas registrales

Mejoramiento de los mecanismos de consulta y
transparencia de la Municipalidad Distrital de Pichari.

Articulo 92.- Competencias.
La Municipalidad Distrital de Pichari ejerce competencias que establece I[a
Constitucion Politica del Estado, la Ley Organica de Municipalidades, y demds disposiciones
legales. Ademds, le corresponde a la Municipalidad ejercer las competencias exclusivas y
-, compartidas sefialadas en la Ley Organica de Municipalidades.

Competencias Exclusivas:

1. Planificar y promover el desarrollo urbano y rural de su jurisdiccién y ejecutar los
planes correspondientes.

Normar la zonificacion, urbanismo, acondicionamiento territorial y asentamientos
humanos.

Administrar y reglamentar los servicios publicos locales destinados a satisfacer
necesidades colectivas de cardcter local.
Aprobar su organizacién interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley de
Gestién Presupuestaria del Estado y las leyes anuales de presupuesto.

Formulary aprobar el plan de desarrollo local concertado con su comunidad.

Ejecutar y supervisar la obra ptblica de caracter local.
Aprobar y facilitar los mecanismos y espacios de participacién, concertacién y
fiscalizacion de la comunidad en la gestién municipal.

Dictar las normas sobre asuntos y materias de su responsabilidad y proponer las
iniciativas legislativas correspondientes.

Otras que se deriven de sus atribuciones y funciones propias, y las que sefiale la Ley.

N "{’gc‘!mpetencias Compartidas:
:F -%) Educacidn, Participacion en la gestion educativa conforme lo determine la Ley.
5 Salud Publica

Cultura, turismo, recreacién y deporte
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

4. Preservacion y administracion de las reservas y dreas naturales protegidas locales, asi
como la defensa y proteccién del medio ambiente.

Seguridad ciudadana

Atencion y administracién de programas sociales

Gestion de residuos sélidos

Otras que le deleguen o asignen conforme a ley.

® N o »

Articulo 102.- Objetivo
La Municipalidad Distrital de Pichari, tiene como objetivo fundamental la promocion de un
ambiente adecuado para la satisfaccion de las necesidades de los vecinos, mediante la/:7

prestacion de servicios publicos locales, de desarrollo, salubridad, seguridad, educacién ”;
+ cultura, recreacién, transporte y comunicaciones; fomenta el bienestar de sus vecinos y e\ \
desarrollo integral y arménico del ambiente; la organizacién del espacio fisico (zonificacién,
catastro urbano, habilitacién urbana, acondicionamiento territorial y la promocién de los
derechos del nifio, adolescente, mujer, personas con discapacidad, prevencidn,
rehabilitacién y lucha contra la violencia familiar, asi como el desarrollo de capacidadesy el

‘ principio de equidad de género en su respectiva circunscripcién.
CAPITULO I
FUNCIONES GENERALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

Articulo 112.- Funciones Generales de la Municipalidad Distrital de Pichari
| Son funciones generales de la Municipalidad Distrital de Pichari:

1. Disefiar un plan estratégico para el desarrollo econémico sostenible del distrito y plan
operativo anual de la municipalidad e implementarlos en funcién de los recursos
disponibles y de las necesidades de las actividades empresariales de la jurisdiccién, a
través de un proceso participativo.

2. Aprobarel Plan Urbano y Rural del Distrito.

3. Promover, apoyar, ejecutar proyectos de inversién y servicios publicos municipales.

4. Autorizar vy fiscalizar la ejecucién del plan de obras de servicios publicos o

privados que afecten o utilicen la via ptblica o zonas aéreas; asi como la

modificaciones, previo cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental.

Elaborary mantener el catastro distrital.

Reconocer los asentamientos humanos y promover su desarrollo y formalizacién.

Promover el servicio de limpieza publica determinando las dreas de acumulacién

de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamientoindustrial de desperdicios.

Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales,

industriales, viviendas, escuelas y otros lugares publicos locales.

Fiscalizar y realizar labores de control respecto a la emisién de humos, gases, ruidos

y demds elementos contaminantes en la atmdsfera y el ambiente,

. Otorgar licencias para la circulacién de vehiculos menores, de acuerdo con lo

establecido en la regulacién provincial.

Reconocer y registrar las instituciones y organizaciones que realizan acciones y

promocion social concertada con el gobierno local.

Organizar, administrar y efectuar los programas locales de asistencia, proteccidn y

apoyo a la poblacién en riesgo, los nifios, adolecentes, mujeres, adultos mayores,

i personas con discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacién de

a2 ,’; i discriminacién.
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EEGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

. Facilitar y participar en los espacios de concertacién y participacion ciudadana para Fod
planificacion, gestién, y vigilancia de los programas locales de desarrollo social,/ast
como apoyo de [a poblacién en riesgo. (f

; Controlar el cumphmlento de las normas de h:gtene % ordenamlento del acoga

distrital, en concordanua con las normas provinciales.
Regular y controlar el comercio ambulatorio, de acuerdo a las normas establecidas
por la municipalidad provincial.
. Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de los mercados de abasto/.
queatiendan las necesidades de los vecinos de la jurisdiccién.
. Promover la construccién y equipamiento de mercados, camales, silos, vy local :
similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales. NS \
. Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales vy =
profesionales.
. Organizar un servicio de serenazgo o vigilancia municipal cuando vea conveniente, de
acuerdo a las normas establecidas por la municipalidad provincial.
. Coordinar con la Plataforma de Gestion de Riesgos de Desastres del distrito, acciones
necesarias para la atencién de las poblaciones damnificadas por desastres
naturales o de otra indole.
Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a las actividades empresariales
en su jurisdiccion, sobre la informacidn, capacitacién, acceso a mercados,
tecnologia, funcionamiento y otros campos, a fin de mejorar la competitividad.
. Brindar la informacién econdémica necesaria sobre la actividad empresarial en su
jurisdiccion, en funcién de la informacién disponible,a las instancias provinciales,
regionales, nacionales.
. Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las
i zonas urbanas y rurales del distrito.
24. Oftras que se establezcan por Ley.

TiTULO NI
ESTRUCTURA ORGANICAY FUNCIONES
CAPITULO|
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 122.- La Municipalidad Distrital de Pichari tiene la siguiente estructura orgénica:
1. ORGANOS DE GOBIERNO
1.1 Concejo Municipal.

1.2 Alcaldia.

2. ORGANO DE DIRECCION
2.1 Gerencia Municipal.

3 ORGANOS CONSULTIVOS
(?RGANO CONSULTIVO DEL CONCEJO MUNICIPAL
X 3.1 Comisiones de Regidores
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ORGANOS CONSULTIVOS DE LA ALCALDIA

3.1. Consejo de Coordinacién Local Distrital.

3.2. Plataforma de Gestion de Riesgos de Desastres.
3.3. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

3.4 Comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche.

. ORGANOS DE CONTROLY DEFENSA
4.1 Organo de Control Institucional.
4.2 Oficina de Procuraduria Publica Municipal.

. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
5.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
5.2 Oficina de Asesoria Juridica.
5.3 Oficina Formuladora de Estudios y Proyectos.
5.4 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

ORGANOS DE APOYO

Organos de Apoyo que reportan a la Alcaldia
6.1 Secretaria General

6.2 Oficina de Gestion de Riesgos de Desastres.
6.3 Unidad de Imagen Institucional.

6.4 Unidad de Enlace Lima

Organos de Apoyo que reportan a la Gerencia Municipal
6.5 Oficina de Supervisiény Liquidacién de Proyectos.
| 6.5.1 Unidad de Supervisién de Proyectos.

> NN 6.5.2 Unidad de Liquidacién de Obras.

' 6.6. Oficina de Desarrollo Urbano y Rural

! 6.7 Oficina de Administracién y Finanzas

6 7.1 Unidad de Recursos Humanos

6.7.2 Unidad de Tesoreria.

6.7.3 Unidad de Contabilidad.

6.7.4 Unidad de Logistica y Servicios Generales.
6.7.5 Unidad de Control Patrimonial

6.8 Oficina de Administracién Tributaria

6.9 Unidad de Ejecucion Coactiva

7. ORGANOS DE LINEA
7.1 Gerencia de Infraestructura.

7.1.1 Division de Obras Piblicas y Mantenimiento de Infraestructura.
7.1.2 Division de Maquinarias.

7.2 Gerencia de Desarrolto Agrario y Econémico.
7.2.1 Divisién de Produccién Agraria.
7.2.2 Divisién de Desarrollo Economico y Turismo

5" 3 Gerencia de Comunidades Ashaninkas del Ambiente y Agua
g 7.3.1 Divisién del Ambiente y Agua.
7.3.2 Divisién de Comunidades Ashaninkas.
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7.4 Gerencia de Educacién y Desarrollo Social.
7.4.1 Divisién de Promocion Educativa, Salud, Cultura y Deporte.
7.4.2 Division de Programas y Servicios Sociales.

’-’
7.5 Gerencia de Servicios Municipales. %
7.5.1 Divisién de Limpieza Pablica, Mantenimiento de Parques y Jardines

Cementerio y Residuos Solidos.
7.5.2 Divisién de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal Yy Mercado Municipal
7.5.3 Division de Transito, Viabilidad y Transporte Publico.

8. ORGANO DESCONCENTRADO
8.1 Instituto Vial Mutidistrital del VRAEM.

21
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CAPITULOII
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 132.- El Concejo Municipal es el 6rgano de gobierno de mayor jerarquia de la .
Municipalidad Distrital de Pichari, ejerce funciones normativas y fiscalizadoras, estg/7 7

2, conformado por el Alcalde que lo preside y los cinco (05) Regidores, los mismos que s § ‘
' % | elegidos por sufragio directo. \

Los miembros del Concejo Municipal son elegidos por el voto popular por un periodo de 4
aflos. El mandato es irrenunciable, pero revocable conforme a Ley; ejercen funciones
normativas y fiscalizadoras de conformidad con el Articulo 194 de la Constitucién Politica del
Perd vy con las facultades y atribuciones que establece la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades.

y/ ‘:',.-‘: Artfculo 142.- Atribuciones del Concejo Municipal
Son atribuciones del Concejo Municipal las establecidas en el Articulo 9°¢ de Ia Ley
N2 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades”:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa
de Inversiones, teniendo en cuenta los planes de desarrollo municipal concertados
Y sus presupuestos participativos.

N 3. Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.

® NN 4 Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial, el Plan de Desarrollo Urbano, el

‘ Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacién de Areas Urbanas, el Plan de

Desarrollo de Asentamientos Humanos y demds planes especificos sobre la base del

Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el Sistema de Gestién Ambiental Local y sus instrumentos, en

concordancia con el Sistema de Gestién Ambiental Nacional y Regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias

y derechos conforme a Ley.

- Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y regidores.

10. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacion

de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier

- otro funcionario.

Wes\ Chim 11. Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

i 12. Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestas al

Congreso de la Republica.

= 13. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

2 ; Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por

- .jey, bajo responsabilidad.

/{Aprobar el balance y la memoria anual.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos

municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma
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de participacidn de la inversion privada permitida por Ley, conforme a los articulos ; ' y

y 352de la Ley Orgdnica de Municipalidades. S
- Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales. \
- Aceptar, donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad. \C\

control.

- Autorizar y atender los pedidos de informacién de los Regidores para efectos de
fiscalizacién. /

. Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los intereses..
y derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse proceso
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el Organo
de Control Interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los
demds procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

. Aprobar endeudamientos internos Yy externos, exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada y conforme a Ley.

. Aprobar la donacién o la cesién de uso de bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de
sus bienes en subasta piblica.

. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los Regidores, no pudiendo
concederse licencias simultdineamente a un ndmero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los Regidores.

. Aprobar la remuneracién del Alcalde y las Dietas de los Regidores.

- Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del Gerente Municipal, cuando exista acto doloso o faita grave.
Plantear los conflictos de competencia.

. Aprobar el Cuadro de Asignacidn de Personal y las bases de las pruebas para la seleccién
de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.
Fiscalizar la gestidn de los funcionarios de |la municipalidad.

. Aprobar los espacios de concertacion y participacidn vecinal, a propuesta del Alcalde, asi
como reglamentar su funcionamiento.

Las demds atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

DE LOS REGIDORES DE LA MUNICIPALIDAD

Articulo 152.- Los Regidores de la Municipalidad Distrital de Pichari, son representantes de
las comunidades y vecinos de su jurisdiccién, elegidos por voto popular. Ejercen funcidn
publica y gozan de las prerrogativas y preeminencias que la Ley Organica de Municipalidades

establece.

s, Articulo 169.- Atribuciones y Obligaciones de los Regidores

A{";_/f}‘ ] gj,Qs Atribuciones y Obligaciones de los Regidores estdn establecidas en el Articulo 102 de Ia
i S ’Q\Orga'nica de Municipalidades Ley 27972:

bt ing :’},

i

7,/ Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.
Formular pedidos y mociones de orden del dia.
1"3. Desempefiar por delegacidn las atribuciones politicas del Alcalde.
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4. Desempefiar funciones de fiscalizacién de la gestién municipal.
5. Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinari

determine o apruebe el Concejo Municipal. A
6. Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de infort
al Concejo Municipal y proponer la solucién de problemas.

Articulo 172.- Responsabilidades, Impedimentos y Derechos de los Regidores
. Los Regidores de Ia Municipalidad Distrital de Pichari tienen las responsabilidadey/7
%) impedimentos y derechos comprendidos en el Articulo 112 de la Ley Orgédnica di
~ ! Municipalidades.

Articulo 182.- Mediante el respectivo Reglamento Interno, el Concejo Municipal normaré su
régimen de organizacién interior; precisard las competencias que la Ley establece, el ambito
de accién y las atribuciones de sus miembros, el desarrollo de las sesiones, el ndmero,
composicién y funcionamiento de las Comisiones de Regidores.

LA ALCALDIA

Articulo 192.- La Alcaldia es el maximo érgano ejecutivo del Gobierno Municipal y se
encuentra a cargo del Alcalde, quien es el representante Legal de la Municipalidad
Y su méxima autoridad administrativa y titular del pliego. Le compete ejercer las funciones
| ejecutivas del Gobierno Local sefialadas en la Ley Orgdnica de Municipalidades.

El desempefio de las funciones del Alcalde es a dedicacién exclusiva, con la excepcién de
la funcién docente, percibe una remuneracién mensual fijada por el Concejo Municipal de
acuerdo a la normatividad vigente,

Articulo 202.- Atribuciones del Alcalde
Atribuciones del Aicalde:

Defendery cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.
Ejecutar los Acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.
Proponer al Concejo Mu nicipal proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.
Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacidn.
Dictar Decretos y Resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas.
Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo el Plan Integral de Desarrollo
Sostenible Local y el Programa de Inversiones Concertado con la Sociedad Civil.
Dirigir la ejecucién de los planes de Desarrollo Municipal.
Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el
Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

10. Aprobar el Programa Muitianual de Inversiones, asi como sus actualizaciones y disponer
e Su presentacion en las fechas establecidas por norma nacional

NOO AW

0.0

2] A o . B
’,‘V J 4)\(\4‘{1 Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
o7 R \’;}\ dentro del plazo previsto en el presente Reglamento.
f|ng YOSt g Someter a aprobacidn del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio

presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance General y la Memoria del
ejercicio econémico fenecido.

\
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13. Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacién, supresion o exoneracid i
de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; Yy, con acuerdo del Cong,é‘j‘o

3
!

necesarios. 2
. Someter al Concejo Municipal la aprobacién del Sistema de Gestion Ambiental
Local y de sus instrumentos, dentro del marco del Sistema de Gestion Ambiental
Nacional y Regional.

- Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del Concejo

el gobiernoy la Administracién Municipal.

- Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion
de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la leyy el
presupuesto aprobado.

. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo
Civil.

. Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza.

. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demds servidores de la
Municipalidad.

. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo
y la Policia Nacional.

- Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente
Municipal.

- Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales y
otros actos de control.

. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes
de Auditoria interna.

. Celebrar los actos, contratos Yy convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

. Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente

permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesién de obras de

infraestructuray servicios publicos municipales

. Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resuitados
econémicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.

- Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién y
competencia.

. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

- Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme
a Ley.

- Presidir el comité de Plataforma de Gestion de Riesgos de Desastres de su jurisdiccién.

. Suscribir convenios con otras Municipalidades para la ejecucién de obras y prestacion
de servicios comunes.

- Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el
caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

- Resolver en (ltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo

3 al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

:é,\‘@ Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacién y Participacién vecinal.

138, Las demds atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

Pagina 17 de 70
0. M. N°001-2018-MDP/LC que modificaa la 0.M.N°023-2016-MDP/LC, 0.M.N°® 004-2015-MDP/LC

. » . . . . - . - Q ’ i t
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere 7

)\ b2y

Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para [/

N\



")ﬂw os

S & P
| \ 1 g:i
0. Bidhiat | iy

P ) «\P7,
’z. LRy 4 / /
o) =T

: REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

Qi
2
panal |

o

/ Articulo 212.- En los casos de vacancia o ausencia del Alcalde, el Teniente Alcalde o el
s i, Primer Regidor habil que sigue en su propia lista electoral reemplazan al Alcalde, y en

V/&) ;\ consecuencia asume las mismas competencias y atribuciones.
/'J'
\k >R TiruLo
\-.\\A >
P TR DE LOS GRGANOS CONSULTIVOS DEL CONCEJO MUNICIPAL
S ALl ¥ '., \\\“
,, CAPITULO |

"/ / Articulo 22¢.- De'las Comisiones de Regidores
regulados por el reglamento Interno de la Municipalidad Distrital de Pichari; las
Comisiones de Regidores pueden ser Ordinarias y Especiales, se constituyen por Acuerdo de
Concejo; el niimero de comisiones y su conformacién, es propuesto por el Alcalde.

CAPITULO Il
CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 232.- Naturaleza del Consejo de Coordinacién Local Distrital

El Consejo de Coordinacién Local Distrital es el érgano de coordinacién y concertacién
de la Municipalidad. Estd constituido por el Alcalde que lo preside, pudiendo delegar tal
§ funcion al Teniente Alcalde o al Regidor habil que sigue; los regidores del distrito y los
’ representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito, por las
organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas y por los
Vecinos que representan a las organizaciones sociales de la jurisdiccion que promueven el
desarrollo local y la participacién vecinal. La constitucién y delimitacién, el nimero de sus

delegados, asi como la forma de su eleccion y revocatoria, seran establecidas mediante
Ordenanza.

Articulo 242.- Funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital
N\Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el
Presupuesto Participativo Distrital.

2. Proponer la elaboracién de proyectos de inversién y de servicios publicos locales.

3. Proponer convenios de cooperacién distrital para la prestacion de servicios piblicos.

4. Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la inversién privada
en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital. El Consejo de
Coordinacién Local Distrital no ejerce funciones ni actos de gobierno.

PLATAFORMA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES.

i ,\‘i\,ﬁr iculo 252.- Naturaleza de la Plataforma de Gestion de Riesgos de Desastre Local
{ %« Rlataforma de Gestion de Riesgos de Desastre Local es un érgano integrante del Sistema
J : ifer Pen
i :'we Zeg;onal de Gestion de Riesgos de Desastres, es de cardcter multisectorial. Tiene como
{3 & s Ard 5 . v/ s
\ ?\wy tivo convocar y coordinar la participacion de los actores de la sociedad para formular

|
:, c 3
X T s pormas y propuestas para ejecutar los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacién

Rk
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de desastres, con el objeto de proteger a la poblacién, sus bienes y el ambiente, de las
emergencias o desastres dentro de la jurisdiccién del distrito.

! Estd presidido por el Alcalde e integrado por funcionarios del sector publico de acuerd
! Leyy representantes de organizaciones privadas.

>
Para el cumplimiento de sus funciones la Plataforma de Gestion de Riesgos de Desi, i
contara con un Secretario Técnico.

//.9“,," i ﬁ__"f‘:" ** Articulo 262.- Funciones de |a Plataforma de Gestion de Riesgos de Desastre Local.
K- 05 + Son funciones de la Plataforma de Gestion de Riesgos de Desastre Local:

Organizar y acreditar a los integrantes de la Piataforma de Gestion de Riesgos dal°
Desastres, de acuerdo a lo normado.
Supervisar la planificacién, conduccién y control de las actividades de Gestion
de Riesgos de Desastres de acuerdo a normasy directivas sobre el tema.
Proponer a la Municipalidad |a aprobacidn del Plan Distrital de Prevencion y Atencidn
de Desastres, el Plan Anual de Trabajo, asi como el presupuesto correspondiente.
Formular, actualizar y supervisar los Planes de Operaciones de Emergencia, de
Capacitacién y de Contingencia.
Promover, coordinar y supervisar la planificacién y ejecucion de las actividades
y obras de prevencién.
Articular, coordinar y supervisar la participacion activa de ONGs y entidades de apoyo
en acciones de prevenciény atencién de desastres.
Promover y desarrollar las acciones educativas en prevencidn y atencion de desastres,
asi como la capacitacion de autoridades y poblacién en acciones de Gestion de Riesgos
de Desastres.
Organizar, capacitar y conducir las Brigadas en Gestion de Riesgos de Desastres.
Proponer y/o canalizar la solicitud de Declaratoria de Estado de Emergencia por peligro
inminente o por desastre, ante el INDEC).
Formular, evaluar y priorizar las fichas técnicas de obras de rehabilitacién de las zonas
afectadas, presentdndolas al INDEC] y al Ministerio de Economia y Finanzas.
Organizar e implementar el Centro de Operaciones de Emergencia Distrital-COE.
Evaluar los dafios y/o verificar |a informacién proporcionada por lasautoridades
locales.
Elaborar y mantener actualizado el inventario del potencial humano y recursos
materiales para la atencién de emergencias y la movilizacién oportuna de los mismos,
Proporcionar ayuda humanitaria inmediata a la poblacién afectada por algin desastre.

- Gestionar y centralizar la recepcion y custodia de ayuda humanitaria y supervisar su
distribucién.

. Verificar los planes de salud y salubridad para la poblacién.

- Supervisar la ejecucién de inspecciones técnicas de seguridad en Gestion de Riesgos
de Desastres, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento.
Coordinar las acciones de seguridad en el drea de desastres y certificar la veracidad de
la entrega de apoyo logistico y ayuda humanitaria a la poblacién damnificada.
Difundir las acciones, alertas y boletines del Comité Distrital.
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/ COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

-._;:';t'\\ Articulo 272.- Naturaleza del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana. /v

| “!\ El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es un érgano de coordinacién y participacién ;,, .
~ vecinal para la aplicacién de normas, recursos y doctrinas orientadas a garantizar una acciiép L/
integrada destinada a asegurar la convivencia pacifica, erradicacién de la violencia,'l.]é;,,
seguridad, paz y tranquilidad en Ia jurisdiccién del Distrito. Su conformacién 2
funcionamiento estard regulado por su respectivo reglamento. De conformidad con el *

W § A\ \ Articulo 15° de la Ley N° 27933— Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

fi £ Articulo 282.- Funciones del Comité de Seguridad Ciudadana
~ El Comité de Seguridad Ciudadana tiene las siguientes funciones:

1. Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de su jurisdiccion.
Promover la organizacién de las Juntas Vecinales Comunales de su jurisdiccién.
Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad
Ciudadana.

Ejecutar los planes, programas Y proyectos de Seguridad Ciudadana dispuestos
por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

Supervisar la ejecucién de los planes Y programas de Seguridad Ciudadana.

Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de Seguridad Ciudadana
con las jurisdicciones colindantes.

Celebrar Convenios Interinstitucionales.

Dictar directivas de Seguridad Ciudadana.

Otras funciones que le asigne el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DELECHE

Articulo 292.- E| Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche, es el
oérgano directriz encargado de cumpliry hacer cumplir los fines y objetivos del Programa del
Vaso de Leche de la Municipalidad Distrital de Pichari. Tiene por finalidad planificar,
N\ dirigir, coordinar, controlar y supervisar las actividades destinadas a la mejor gestion e
implementacién del Programa, que permita mejorar la nutricién de los beneficiarios.

". /=//Articulo 302.- El Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche se rige por su
propio Reglamento de Organizacién y Funciones. Entre sus funciones generales se tiene:

1. Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones que garanticen un optimo
funcionamiento del Programa Vaso de Leche.
2. Promover la participacién de la comunidad, respetando la autonomia de sus
organizaciones.
3. Coordinar con los Ministerios de Salud, Mujer y Poblaciones Vulnerables, Desarrollo
€ Inclusién Social, Agricultura, Educacién, Pesqueria y otros organismos plblicos v
=i privados, que desarrollen actividades afines con los objetivos del Programa.
i :4 Seleccionar los insumos alimenticios para el Programa, de conformidad con los criterios
: N\{"ﬁ_‘;_ establecidos en el numeral 4.1 de la Ley N2 27712.
| 5: Conducir las fases de seleccion, distribucién, supervisién, evaluacién y ubicacion de los
{ //J beneficiarios en su jurisdiccién de acuerdo a la evaluacién del sistema de focalizacion de
2 hogar SISFOH (Pobre y pobre extremo).
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CAPITULO 11
DEL ORGANO DE DIRECCION

DE LA GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 312.- Naturaleza de la Gerencia Municipal
La Gerencia Municipal es el Organo de Direccién Ejecutiva de la gestién encargada de
A\ planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades de los 6rganos#=
- internos de la Municipalidad 740

La Gerencia Municipal estd a cargo de un funcionario de confianza, a tiempo completo y

" —==.._ dedicacién exclusiva, designado por el Alcalde de quien depende Jerarquicamente. Puede
- \ ser cesado sin expresién de causa por el Alcalde, o por el Concejo Municipal conforme al

'\ Articulo 9° de Ia Ley N2 27972 “Ley Organica de Municipalidades”.

]

; / Articulo 322.- Funciones de la Gerencia Municipal
~ LaGerencia Municipal tiene las siguientes funciones y atribuciones generales:

\1. Liderar, supervisar y controlar las acciones de asesoramiento, de apoyo y de linea.

2. Dirigir, organizar, evaluar y controlar el funcionamiento del ente administrativo de la
Municipalidad Distrital de Pichari, de acuerdo a los objetivos y metas institucionales.

3.  Dirigir, controlar y supervisar el cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo

Concertado, Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional.

4. Disponery supervisar el cumplimiento de los Acuerdos y Ordenanzas.

5.  Proponer al Alcalde, proyectos de Ordenanzas y Acuerdos

6. Proponer al Alcalde el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros y la Memoria

Anual de la Municipalidad conforme a las normas establecidas.

7. Gestionar la asistencia técnica y financiera necesaria para la ejecucién de los planes y

proyectos de desarrollo local.

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones

Proponer los documentos técnicos normativos, documentos einstrumentos de gestidn

requeridos por ley o necesidades operativos de la entidad.

10. Implementar las politicas puablicas que disefie y determine la Alcaldia y el Concejo

Municipal y hacer seguimiento de su cumplimiento.

11. Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en asuntos de su competencia y aquellos

delegados por el Alcalde.

12. Resolver los recursos de reconsideracion en asuntos de |a gestion ambiental, casos de

fiscalizacidon de normas de cardcter no tributario.

13. Identificar y/o detectar los riesgos a los que ests expuesta la unidad organica y el

servicio que brinda; determinar la gravedad del riesgo , disefiar e implementar las

estrategias y acciones para administrar los riesgos que pudieran amenazar los servicios

20+ PUblicos asf como los fines objetivos de |a gestién municipal.

.{'l-'..‘( ;'n? \VWhltar ‘1[4‘\ Investigar, desarrollar e implementar propuestas de innovacion, nuevos productos y/o

LR J i1, soluciones para mejorar la calidad de vida del ciudadano y los servicios publicos.

Pinéntel /%

i

v

Coordinar y brindar informacién necesaria para la implementacién de procesos y de la
gestion por resultados.

:
\
o \___,/_'\\g\

.

/e
\\‘;\i R‘f'»(\'g‘./
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Integrar y/o presidir comisiones de trabajo que se constituyan para formul:
propuestas y politicas vinculadas al Desarrollo y modernizacién institucional.
. Supervisar y evaluar las recaudaciones de los ingresos municipales, asi como vi ,
el destino de los recursos presupuestarios de conformidad con las normas vigentes.; 5
. Asesorar al Alcalde y a los miembros del Concejo en los asuntos de su competencia.\
. Supervisar y controlar la ejecucién de convenios y contratos de acuerdo a las clausul
establecidas de acuerdo a Ley.
Informar permanentemente al Alcalde sobre Ia gestion técnica, administrativa
financiera de la Municipalidad.
- Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Concejo Municipal, cuando
requerido.
Controlar y evaluar la gestién administrativa, financiera y econémica de la
Municipalidad, y disponer las medidas correctivas.
- 23. Otras funciones que le sean asignadas por el alcalde, en la competencia de sus
<q funciones.

o ! COMITE DE COORDINACION GERENCIAL

”) Articulo 332.- Naturaleza del Comité de Coordinacién Gerencial

/ El Comité de Coordinacién Gerencial es un 6rgano de coordinacion de la gestién regional,
constituido con el propdsito de articular la gestion de los 6rganos que conforman la

Municipalidad Distrital en la consecucién de los objetivos y metas trazadas en el Plan de

g Desarrollo Local Concertado, el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo

Institucional.

Estd dirigida por el Gerente Municipal e integrada por los Gerentes y Jefes de los érganos de
Asesoramiento, de Apoyo y de Linea.

Tiene reuniones permanentes a convocatoria del Gerente Municipal. Lleva un libro de actas
de sus reuniones.

Articulo 342.- Funciones del Comité de Coordinacidn Institucional
Son funciones del Comité de Coordinacién Institucional;

1 1. Participar en la formulacidon de Plan de Desarrollo Local Concertado, haciendo

propuestas, en base a los lineamientos nacionales y regionales.

Planificar, monitorear y evaluar el PDC del Plan Estratégico Institucional y la Gestidn

integral de la Municipalidad y proponer los mecanismos e indicadores de gestién para

mejorar la gestién institucional.

Establecer los mecanismos de articulacién y coordinacion interna entre las Gerencias,

Oficinas y Unidades organicas de la Municipalidad

Planificar y evaluar el cumplimiento de las metas fisicas y financieras programadas en el

Plan Operativo Institucional

Acordar, los procedimientos necesarios para mejorar fa Administracién Municipal

Regular asuntos de orden interno general y de interés ciudadano.

/. Preparar la informacién de gestion, presupuestal y técnica para la presentacion en las
¥ audiencias publicas y otros espacios de rendicién de cuentas.

#M Otras funciones que sean asignadas por el Gerente Municipal

»
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CAPITULO IV

DEL ORGANO DE CONTROL INST! ITUCIONAL

Articulo 352.- Naturaleza del Organo de Control Institucional \3 s

~ .= Tresponsable de ejecutar el control gubernamental, previstos en la Ley N° 27785- Ley
/i N, Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de Ia Republica, en
"/ =\ ambito de competencia de la Municipalidad Distrital de Pichari.
' ““\J ~ ;I
Coif / “/ El Organo de Control Institucional (OCl), mantiene dependencia funcional y administrati
Jlw=4" con la Controlaria General de la Repliblica.

L

== S

e Es responsable del cumplimiento del macro proceso de Gestion del Control Interno.

,,"' 7 . .) . Articulo 362.- Funciones del Organo de Control Institucional

r//{\) - Son funciones del Organo de Control Institucional:

Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Contraloria
General de la Republica (CGR), el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones
que sobre la materia emita la CGR.

Formular y proponer a Ia entidad, el presupuesto anual del Organo de Control
Institucional ~OClI - para su aprobacion.

Ejercer el control interno simultdneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demds normas
emitidas por la CGR.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.
Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OCl en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares
establecidos por la CGR.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su
revisién de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la
entidad o del sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a ley, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacién de documentos, debiendo informar al Ministerio Ptblico o al
Titular seguin corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las

medidas pertinentes previamente a efectuar la coordinacién con la unidad orgdnica de
la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades orgénicas competentes de la
3 CGR para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de
0N, 'ﬁ control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.
\91 Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgdndole el tramite que
/=/1;corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de
/ Denuncias o de la CGR sobre la materia.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHAR!

i 11. Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para Ia
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en ]
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emltlda?/ T
la CGR. [:g(
. Apoyaralas Comnsnones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los serv‘él S

prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las
unidades orgdnicas de linea u érganos desconcentrados de la CGR, en otros servicios d /
control y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El Jefe del OCI, de :_:‘

operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

. Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al
ROF, en lo relativo al OCl se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y
las emitidas por la CGR.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias
del Jefe y personal del OCl a través de la Escuela Nacional de Control o de otras
instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante diez (10) afios los
informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicativos informaticos de la CGR.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

. Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno
por parte de la entidad.

. Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditorfa financiera gubernamental de
acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

. Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley
Organica de Municipalidades de conformaidad a las disposiciones emitidas por la CGR.

. Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

CAPITULOV
ORGANO DE DEFENSA INSTITUCIONAL

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ik Articulo 372.- Naturaleza de la Procuraduria Piblica Municipal.
_wi. Lla Oficina de Procuradurfa Plblica Municipal es el érgano responsable de la
defensa judicial de la Municipalidad y tiene como objetivo representar y defender sus
( ing. \fuiiar Qe rechos e intereses conforme a Ley, encargada de representar y defender los derechos e
3; ~\ Fimaniel ;ntgresesante los Organos Jurisdiccionales, organismos e instituciones de cardcter
R t{w hasco,
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publico y/o privados; asi como en los procedimientos administrativos de carécte’b

) contenciosos. 57

TN [E

: ‘(’f,‘iﬁ La Oficina de Procuraduria Pablica Municipal ejerce sus funciones y competenciasian

C, A\ }’f "; concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, Tl})\G’o >

/1IN /) 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N2 1068, Ley del S~
% Sistema de Defensa Juridica del Estado.

e\

4

: / 1. Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad ante cualquier
¢‘/’ Organo Jurisdiccional, asi como intervenir en las investigaciones a nivel policial y ante el
Ministerio Publico, en las denuncias contra los trabajadores y funcionarios municipales.
Asesorar a todos los érganos de la Municipalidad en asuntos de caricter judicial
relacionados con la defensa institucional y de sus funcionarios involucrados.

Iniciar los procesos judiciales contra los funcionarios, ex funcionarios, servidores, ex
servidores o terceros, cuando el Organo de Control Institucional haya encontrado
responsabilidad civil y/o penal con la autorizacién del Concejo Municipal o del titular de
la entidad respectivamente.

Impulsar los procesos judiciales a su cargo, interponiendo los recursos legales que
sean necesarios en defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad y de sus
funcionarios y trabajadores involucrados.

Informar trimestralmente al Concejo Municipal, Alcaldia y a la Gerencia Municipal
sobre el estado de los proceso a su cargo.

Coordinar permanentemente con el Consejo de Defensa Judicial del Estado sobre los
alcances de las normas vy los avances de los procesos judiciales en marcha.

Proporcionar la informacién, los datos y la cooperacién que le sean requeridos por
otras dependencias o entidades con arreglo a las disposiciones legales y las politicas
establecidas.

Proponer recomendaciones administrativas en relacién a aquellas préacticas
municipales que representan riesgos judiciales y generacion de responsabilidades
civiles y/o penales.

Identificar y/o detectar los riesgos a los que estd expuesta la unidad orgénica y el
servicio que brinda; determinar la gravedad del riesgo; disefiar e implementar las
estrategias y acciones para administrar los riesgos que pudieran amenazar los servicios
publicos.

Establecer politicas y procedimientos de control que aseguren el
funcionamiento eficiente de la Procuraduria de la Municipalidad.

Sostener reuniones de coordinacién en forma periédica con los funcionarios
municipales con la finalidad de plantear y desarrollar estrategias preventivas que
signifiquen una reduccién en la generacién de nuevos procesos o denuncias
Comunicar en forma inmediata y documentada, al Alcalde y a los drganos
administrativos correspondientes, las sentencias consentidas y/o ejecutoriadas
. desfavorables a la Municipalidad, para la previsién presupuestal o la adopcién de las
' ),‘ - . acciones y medidas que correspondan.

Nesitar 13\ Formular anualmente su memoria de gestidn.

\ e 12’ Remitir al Consejo de Defensa Judicial del Estado su Memoria Anual de Gestion,

N LA T >
SRS
oy B

\-_.__f-*.'~.‘(4U3}-‘545':?’,;./‘ hasta antes del 31 de marzo del afio siguiente de fenecido el ejercicio

- Las demds funciones que le asigne el Despacho de la Alcaldfa.

T
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

capfTtutovi
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

.1\ Articulo 392.- Organos de Asesoramiento

“ /- I Son érganos de Asesoramiento de la Municipalidad Distrital de Pichari:
a. Oficina de Planeamiento y Presupuesto,

b. Oficina de Asesoria Juridica

o /}"\\ c. Oficina Formuladora de Estudios y Proyectos

sy —= ;.\\ d. Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 402.- Naturaleza de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

l'i'-..“ La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el érgano responsable de asesorar a la Alta
Direccién de la Municipalidad Distrital de Pichari, sus érganos y unidades orgdnicas en los
J '.‘/ procesos del planeamiento territorial, estratégico y operativo. Formula, propone y evalta la
4 ejecucion de las politicas, planes, presupuestos, programas y proyectos; realiza acciones de
organizacion y modernizacion de la gestion administrativa de conformidad con la
normatividad vigente. Conduce el sistema informatico y estadistico de la Municipalidad.

Es responsable de la conduccién del macro proceso de Gestion del Planeamiento y
Presupuesto, Gestion de la Modernizacion de la Municipalidad y de la Gestion de Tecnologias
de Informacion.

Depende jerdrquicamente de fa Gerencia Municipal.

Articulo 412.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Son Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

Asesorar y apoyar a la Alta Direccion en la conduccion del proceso de formulacion de
las politicas locales en concordancia con la politica nacional, las politicas regionales y
los objetivos estratégicos.

Realizar andlisis de escenarios, estudios prospectivos y preparar y conducir el
planeamiento estratégico de conformidad con las normas emitidas por el Gobierno
Regional y Nacional.

Conducir el proceso de formulacion del plan operativo y el proceso presupuestario
anual asi como de sus drganos desconcentrados.

Supervisar, monitorear y evaluar la ejecucion del plan operativo de los drganos y
unidades organicas y de sus organos desconcentrados de la Municipalidad y elevar
periédicamente el informe respectivo a la Alta Direccidn.

Efectuar el seguimiento, evaluacion y control de la ejecucion presupuestaria

. Formular, implementar y evaluar las propuestas de modernizacion de la gestion y
.\ desarrollo organizacional en términos de modelos de organizacion, gestion de sistemas
| Y procesos y simplificacion administrativa
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Implementar, previa aprobacién de la Alta Direccién, indicadores de gestién por .
resultados para asegurar el cumplimiento de las metas del plan estratégico y su plap 7
operativo.
Monitorear y evaluar la implementacién de la aplicacién de los costos y tarifas por
servicios que se cobran e informar de sus resultados al Gerente Municipal
Determinar los requerimientos de informacion para el proceso de planificacién vy
gestion estratégica institucional en coordinacién con las unidades organicas.
Elaborar en coordinacion con las Gerencias de Linea el Programa Multianual de
Inversiones, en funcion del plan estratégico y operativo, identificando fuentes de
financiamiento y programando los recursos humanos, asi como participar en | i
evaluacion de los proyectos de inversion publica. A\ Fw j" f
Emitir opinion en el ambito de su competencia respecto a los proyectos de convenio o (”\::d*f
instrumentos que tengan incidencia en los planes y presupuesto
Emitir informes técnicos para la aceptacién oficial de las donaciones del exterior y
supervisar su destino y uso informando de ello a la Gerencia Municipal en concordancia
con la normativa vigente.

. Velar por su adecuada asignacion, destino y uso de las donaciones con cardcter
asistencial provenientes del exterior o de otras Municipalidades.
Mantener relaciones técnico- funcionales con los sistemas Nacional y Regional de
Planeamiento Estratégico, Presupuesto e Inversion Publica.
Dirigir y monitorear la elaboracion y actualizacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), Mapa de Procesos, Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA);Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) y demads
instrumentos de gestion institucional, proyectos de normas en materia organizacional,
estructural y/o de procedimientos.
Elaborar la memoria anual de gestién de la Municipalidad
Disponer la recoleccién, procesamiento de datos, la consolidacién, analisis y difusion de
la informacion estadistica de la Municipalidad
Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacion de tecnologias modernas de
automatizacion de los flujos de informacién en la gestidn interna de la Municipalidad
Implementar y aplicar mecanismos de supervisién y control que permitan garantizar
la adecuada aplicacion de la normatividad vigente en estadistica, informatica y
telecomunicaciones.
Elaborar, disefiar y administrarla pdgina web de la Municipalidadcon
informacion que le brinden las diferentes unidades organicas de la municipalidad y en
concordancia conla Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica.
Disponer la implementacion de las recomendaciones contenidas en los informes de
control emitidos por los Organos conformantes del Sistema Nacional de Control que
sean de su competencia.
Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Arttculo 422 - Naturaleza de la Oficina de Asesoria Juridica.

La Oficina de Asesoria Juridica es el drgano de asesoramiento responsable de proporcionar

sona de cardcter juridico a todas las instancias administrativas de la Municipalidad
ital de Pichari. Dictamina e informa procurando la correcta interpretacion, aplicacién y

;tu plimiento adecuado de la normatividad legal vigente garantizando la legalidad de las

<74

“\ . .. ‘x
¥ -~-\--_=.;:A'.'_-;'4"
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normas emitidas por el Concejo Municipal y Alcaldia, asi como de las demds mstanC}a
administrativas. /4,))./

TN =2,
X Es responsable del cumplimiento del macro proceso de Gestion de la Asesoria Juridica u(: e

Depende directamente de la Gerencia Municipal \-’:‘S,,

La Oﬁcma de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones vy atribuciones
"7/, generales:
NG\

Brindar asesoramiento al Concejo Municipal, Alcaldia y Gerencia Municipal y otras\
instancias administrativas de la Municipalidad Distrital de Pichari en aspectos de
cardcter juridico que le sean consultados.
Emitir dictamen o informes respecto al contenido y alcance juridico de los dispositivos
constitucionales, legales y administrativos relacionados con las actividades
institucionales.

Revisar, evaluar, opinar, y visar Ordenanzas Municipales, Acuerdos de Concejo,
Resoluciones y Decretos de Alcaldia, asi como proyectar normas legales propuestos por
el Alcalde Municipal.

Emitir opinién legal sobre los recursos administrativos interpuestos que deba ser
resuelta por el Alcalde o el Gerente Municipal.

Emitir informe sobre el curso y acciones a seguir de expedientes administrativos de las
diferentes instancias administrativas de la Municipalidad puestos a su conocimiento,
debiendo el érgano correspondiente adjuntar toda la documentacion e informacién
disponible conforme a la normatividad vigente.

Formar parte de las comisiones dispuestas por el Alcalde o la Gerencia Municipal que
requieran asesoramiento de caracter juridico desempefiando las funciones asignadas
segln su competencia.

Revisar, evaluar, opinar y visar, aspectos relacionados con la ejecucién o concesion de
obras, proyectos de inversion, prestacién de bienes y servicios y demds actos
establecidos por Ley, en que el Alcalde o quien actie por delegacién deba celebrarlos,
asi dichos convenios hayan sido elaborados por otras entidades ptiblicas o privadas.
Recopilar, compendiar, revisar la vigencia e implementacién de todo el
acondicionamiento normativo de la institucién, asi como las normas y dispositivos
administrativos y legales vigentes, proponer proyectos para el perfeccionamiento de la
legislacién local y difundir oportunamente la legislacién nacional y local vigente para su
aplicacion.

Implementar las recomendaciones contenidas en los informes de control emitidos por
los Organos conformantes del Sistema Nacional de Control que sean de su competencia.
. Ejercer la defensa de las autoridades, funcionarios y servidores municipales cuando
éstos lo requieran, en tanto sean emplazados por el Ministerio Publico o el Poder
Judicial por el ejercicio de sus funciones y en tanto no fueren denunciados por la propia
Municipalidad o por alglin 6rgano competente del Sistema Nacional de Control.

. Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal las acciones que sean necesarias
para la mejor defensa de los intereses de la Municipalidad.

. Otras funciones que le asigne expresamenete la Alta Direccion.

Fimentel
y - \ Hut_)'“gécoi =
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OFICINA FORMULADORA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

RONEN, ((
A ad Y Articulo 442.- Naturaleza de la Oficina Formuladora de Estudios y Proyectos \\%
s A . Es el érgano técnico, conformante al Sistema Nacional de Programacion Multianﬁ,*
...~ Gestion de Inversiones, incluyendo a los programas creadas pPor normas expresas en-e

ambito de este. Responsable del cumplimieto del macro proceso de Gestion de la Inversion

T Publica.

0 P2 N

_./‘@“\/' —\\ "\ S\

’g( 2./ = Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

g W I 487 Articulo.452.- Funciones de la Oficina Formuladora de Estudios y Proyectos

A [/ Sonfunciones de la Oficina Formuladora de Estudios y Proyectos:

Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la elaboracién de
estudios de pre inversién a nivel de perfil y factibilidad segin corresponda, en
concordancia con los dérganos de la Municipalidad y en el marco del Presupuesto
Participativo y el Programa Multianual de Inversiones

Elaborar los términos de referencia TDR para la contratacién de estudios de pre-
inversién (perfil y factibilidad) y/o proyectos de inversién (expedientes técnicos),
siendo responsable por el contenido de dichos estudios en concordancia con la Ley de
Contrataciones del Estado.

Organizar, dirigir y controlar a los equipos de trabajo de formuladores y proyectistas
encargados de desarrollar los estudios y proyectos, determinando las responsabilidades
y los plazos de cada una de las labores a realizar de acuerdo a lo establecido en
los planes de trabajo.

Formular los proyectos de inversién publica a nivel de perfil, pre-factibilidad y
factibilidad, en el marco INVIERTE.PE acorde con el Plan de Desarrollo Distrital, los
planes de corto y mediano plazo, el Plan de Desarrollo Urbano y demas planes.
Elaborar y suscribir los estudios de pre-inversién vy registrar en el Banco de
Proyectos.

Poner a disposicion del MEF y de INVIERTE.PE toda la informacion referente a los
PIPs que se elaboren, en caso éstos la soliciten.

Realizar coordinaciones y consultas necesarias con los érganos de la Municipalidad
para evitar la duplicacion o el fraccionamiento de proyectos.

Elaborar estudios de base a nivel de diagnéstico para sustentar los proyectos de
inversion.

Subsanar las observaciones o recomendaciones planteadas a los estudios por la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad o por INVIERTE.PE.

. Verificar que se cuenta con el saneamiento fisico legal correspondiente o se cuenta
con los arreglos institucionales respectivos para la implementacién del PIP, cuando
corresponda, a efectos de asegurar la sostenibilidad del PIP.

. Verificar que la localizacidén geogréfica del PIP corresponda a su circunscripcion
territorial, salvo que se trate de un PIP de alcance intermunicipal o de
influencia interregional.

Coordinary concertar con las instituciones publicas, privadas y organizaciones sociales
: y productivas, en la etapa de diagndstico y formulacion de proyectos de inversion
£ \;':-__\\ publica en infraestructura.

13.; Apoyar en los procesos de seleccién para la contratacién de consultorfas externas para

71/ la elaboracién de estudios y proyectos.
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Emitir opinion técnica en asuntos relacionados con su competencia.
Elaborar Expedientes Técnicos de Mantenimiento (rutinario, periédico

emergencia) de acuerdo a lo que requieran las gerencias de linea. f .‘5?
Dar conformidad a la presentacién o culminaciéon de los estudios tecnico

o)

Elaborar y proponer el Plan Operativo Anual de la Oficina y su respectivo presupue ¢
teniendo en cuenta los lineamientos de politica institucional impartidas por la Altz
Direccién y el Concejo Municipal. \
. Las demds funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

encomendados a los terceros. \\’%,
1\

OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

Articulo 46 2.- Naturaleza de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
- Es el érgano técnico, conformante de INVIERTE.PE, responsable de la fase de Programacion
f~>%, Multianual del ciclo de inversién en el ambito de la Municipalidad Distrital de Pichari.

|| Esresponsable del cumplimieto del macro proceso de Gestion de la Inversion Publica.
Depende funcional y jerdrquicamente de Ia/Gerencia Municipal.

- ( | Articulo 472.- Funciones de la Oficina de Programacion Multianual de Inveriones
Son funciones de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones;

1. Elaborar el Programa Multianual de Inversiones de la Municipalidad Distrital de Pichari,
en coordinacion con las Unidades Formuladoras (UF) y Unidades Ejecutoras de
Inversiones (UEI) respectivas, en el marco de las politicas nacionales que correspondan,
presentandolo al Alcalde Distrital para su aprobacion.

Proponer al Alcalde Distrital los criterios de priorizacion de la cartera de proyectos,
incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas identificadas, a
considerarse en el PMI local, los cuales deben tener en consideracién los objetivos
nacionales, los planes sectoriales nacionales, los planes de desarrollo concertados
regionales o locales y ser concordante con las proyecciones del Marco Macroeconémico
Multianual cuya desagregacion coincide con la asignacion total de gastos de inversién
establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto.

Verificar que la inversion a ejecutarse se enmarque en el PMI del Gobierno Regional del
Cusco y en del Gobierno Provincial de La Convencién.

Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de proyectos de inversion
priorizada.

Informar a la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas sobre los proyectos de inversién a ser financiados con recursos
provenientes de operaciones de endeudamiento publico mayores a un (01) afio o que
cuenten con el aval o garantia financiera del Estado, solicitando su conformidad como
requisito previo a su incorporacién en el PMI.

Registrar a los 6rganos de la Municipalidad que realizarén las funciones de UF y UEI, asi
como a sus Responsables, en el aplicativo que disponga la Direccién General de
Programacion Multianual de Inversiones.
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7. Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos

en el PMI, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben publicarse en eI
portal institucional de la Municipalidad. :
8. Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones, realizando reportes perlédl o’s

9. Reallzar la evaluacnon ex post de los proyectos de i mversu:n que cumplan con los crlter

resultados se registraran en el Banco de Inversiones.
10. Coordinar y articular con Ios Gobiernos Locales, colindantes y con los Gobiernos

los PMI Locales y la generacmn de sinergias durante la ejecucion de las inversiones
cargo de cada nivel de gobierno evitando la duplicacion en el uso de los recurso
publicos.

' 11 Las demads funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS DE APOYO DE LA ALCALDIA

I

| Articulo 482 Son Organos de Apoyo de la Alcaldia:

a. Oficina de la Secretaria General
b. Oficina de Defensa Civil
¢. Unidad de Imagen Institucional
d. Unidad de Enlace Lima.

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 492.- Naturaleza de la Oficina de Secretarfa General

Es un drgano de apoyo responsable de las acciones administrativas del Concejo Municipal y de
Alcaldia de acuerdo a la normatividad vigente; igualmente es el encargado de los asuntos
relacionados con el registro, tramitacion de la documentacion de la Municipalidad asi como del
registro de hechos vitales que ocurran en el distrito.

Es responsable del cumplimiento de los procesos de Gestion de la Administracion Documentaria
y Gestion de los Registros Civiles.

La Secretaria General depende funcional y jerdrquicamente de la Alcaldia y se encuentra a cargo
de un funcionario de confianza designado por Resolucion de Alcaldia.

Articulo 502.- Funciones de la Oficina de Secretaria General
La Secretarfa General de la Municipalidad tiene las siguientes funciones generales:

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las acciones relacionadas con
asuntos normativos, procedimientos y actos administrativos para la toma de decisiones
de Alcaldia y del Concejo Municipal.

Lif .2 Asistir y apoyar al Alcalde en la gestion administrativa en materia de su

|, competencia.

:iier§‘ Cursar por encargo del Despacho de Alcaldia las citaciones a sesidon ordinaria,

} ; <1 / ,; ' extraordinaria y solemne a los sefiores Regidores. Asimismo a los funcionarios y

Q:\ ’ / personas dependientes o no de la Municipalidad que considere el sefior Alcalde.
)5 veR .\(2\ '/

\’\.._..'—"’
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difundir los Acuerdos del Concejo.

Proyectar y visar las Ordenanzas, Acuerdos, Resoluciones y Decretos de Alcaldia y en
estricta sujecion a las decisiones adoptadas y en cumplimiento de las normas legales
vigentes, disponiendo la publicacién de los dispositivos que legalmente correspondan.
Certificar las resoluciones u otras normas emitidas por el sefior Alcalde y el Concejd{.
Municipal, asi como los documentos internos que obran en el Archivo General de la\
Municipalidad.
Distribuir los acuerdos y otras normas que apruebe el Concejo Municipal, asi como
resoluciones y decretos que emita el Alcalde a las diferentes unidades orgénicas para
su cumplimiento.

Dar fe de los actos de Concejo, Decretos y Resoluciones de Alcaldia y llevar los
correspondientes libros de registro.

Atender y controlar las acciones relativas al procedimiento de acceso a la informacién
institucional conforme a la normatividad vigente.

Coordinar con dreas involucradas en la atencién al publico, para controlar y supervisar
las acciones de una adecuada atencion.

Proponer la designacién de los fedatarios de la Municipalidad, asi como evaluary
controlar su desempefio.

Administrar el Sistema de Tramite Documentario y el Archivo General de la
Municipalidad.

Coordinar la tramitacion de la correspondencia externa del Concejo Municipal y de la
Alcaldia.

Coordinar y participar en el desarrollo, implementacidn, operacién y mantenimiento
del Sistema de Informacion de la Secretaria General, generando una base de datos que
permita contar con informacién actualizada sobre los expedientes y tramites
administrativos atendidos por la Municipalidad.

Conducir y supervisar el adecuado funcionamiento del servicio de matrimonios civiles.
Disponer el registro y expendio de las partidas de nacimiento, matrimonio y de
defuncioén a solicitud de los interesados.

Disponer la publicacién de las Ordenanzas y otras Resoluciones Municipales referidas a
los Estados Civiles.

Dirigir la revision de los expedientes que se acojan a las inscripciones extraordinarias.
Disponer se efectue las  inscripciones  judiciales, adopciones, reconocimiento,
legitimaciones y divorcios.

Disponer la remision en forma mensual los datos estadisticos de nacimientos y
defunciones al area de salud y a la RENIEC.

Dirigir el trdmite de las rectificaciones registrales de competencia administrativa
conforme a las normas sobre la materia.

Disponer la verificacion que el Gitimo domicilio conyugal de los recurrentes, o el lugar
de celebracion de su matrimonio haya sido dentro de la jurisdiccién del distrito de
Pichari, a efecto de establecer la competencia de la Municipalidad en dicha tramitacién,
debiendo de rechazar cualquier solicitud que no se ajuste a estas disposiciones.

f: 24 Recepcionar y orientar la solucion de quejas sobre los servicios que brinda la
atel | .gmumcnpahdad

Pagina 32 de 70

0. M. N°001-2018-MDP/LC que modifica a la 0.M.N°023-2016-MDP/LC, 0.M.N° 004-2015-MDP/LC

<
Orgamzar y concurrir a las Seslones de Concejo, elaborando y custodiando las actaS\de L«u /




o
. SOCTRIN
LN \V/{\ ~

A

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHAR!

26. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y otras que asigne el Despacho de la Alcaldia.

OFICINA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES. f

Articulo 51°.- Naturaleza de la Oficina Gestion de Riesgos de Desastres. X
Es la unidad orgédnica de apoyo encargada de proteger a la poblacién, adoptando medidas
de prevencion y de ayuda oportuna en caso de emergencia o desastres de toda indole, asi
. como la realizacién de inspecciones técnicas de seguridad de edificaciones. Como integrantes '
1\\ del Sinagerd, formulan, aprueban normas y planes, evaltian, dirigen, organizan, supervisan/.
‘ ’ fiscalizan Yy ejecutan los procesos de la Gestién del Riesgo de Desastres, en el ambito de E
“,'.,"' competencia, en el marco de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y lo%+\!
lineamientos del ente rector.

Depende funcional o jerdrquicamente de la Alcaldia Municipal.

.,\.'-;‘.\ Articulo 52°.- Funciones de la Oficina Gestion de Riesgos de Desastres
, ;_f Son funciones de la Oficina Gestion de Riesgos de Desastres

22 1 Incorporan en sus procesos de planificacién, de ordenamiento territorial, de gestion
ambiental y de inversién publica, la Gestién del Riesgo de Desastres.

2 Incorporan en los planes de desarrollo urbano, planes de acondicionamiento
territorial, asi como en las zonificaciones que se realicen las consideraciones
pertinentes de existencia de amenazas y condiciones de vulnerabilidad, siguiendo los
lineamientos y con el apoyo técnico del CENEPRED y de las instituciones
competentes.

3 Identifican el nivel de riesgo existente en sus dreas de jurisdiccion y establecen un
plan de gestién correctiva del riesgo, en el cual se establecen medidas de carécter
permanente en el contexto del desarrollo e inversién. Para ello cuentan con el apoyo
técnico del CENEPRED y de las instituciones competentes.

4 En los casos de peligro inminente establecen los mecanismos necesarios de
preparacion para la atencién a la emergencia con el apoyo del INDECI.

5 Priorizan, dentro de su estrategia financiera para la Gestion del Riesgo de Desastres,
los aspectos de peligro inminente, que permitan proteger a la poblacién de desastres
con alta probabilidad de ocurrencia, proteger las inversiones y evitar los gastos por
impactos recurrentes previsibles.

\ & Generan informacién sobre peligros vulnerabilidades y riesgo de acuerdo a los

et B lineamientos emitidos por el ente rector del SINAGERD, la cual ser3 sistematizada e

Prrizfde /3 integrada para fa gestidn prospectiva y correctiva.

s oy 7 Las demds funciones que le asigne el Despacho de la Alcaldia.

UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 53°.- Naturaleza de la Unidad de Imagen Institucional

Es un Organo de Apoyo de la Alcaldia que tiene como objetivo planificar,
dirigir y controlar las actividades de comunicacion, prensa, protocolo y difusién de la
gestion institucional asi como fortalecer las relaciones interinstitucionales con la
Municipalidad.

; -gg,,“‘.:ES\ responsable del cumplimiento del macro proceso de La Unidad de Imagen
_:'?titucional depende funcional y jerdrquicamente de la Alcaldia y se encuentra a
go de un funcionario de confianza designado por Resolucién de Alcaldia.
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‘MF REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHAR!

-~ =i Articulo 54°.- Funciones de la Unidad de Imagen Institucional
Son funciones de la Unidad de Imagen Institucional:

Y
n "\ 1. Formular y proponer los lineamientos de politicas, planes y programas de informacié
prensa, imagen institucional, relaciones publicas y posicionamiento estratégico de
: Municipalidad.
v 2. Programar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales y protocolo en
g los que participa el Alcalde, regidores o sus representantes. o
,/ 3. Difundir informacién de las acciones que realiza la Municipalidad en favor de la / ' \
[, poblacién del distrito. 752\ )
" g (\_ Promover y ejecutar estudios de investigacién para identificar al pablico objetivo y | ' i
‘\%‘; factores socioculturales para una comunicacién efectiva en apoyo a los servicios qu
de \ A presta la Municipalidad.
do; =28 Comunicar a los vecinos y publico en general través de los medios de comunicacién
- masiva los planes, programas, proyectos y toda informacién de interés general de la
Municipalidad.
de Promover las relaciones interinstitucionales adecuadas para el logro de los objetivos de
imagen, servicio al usuario y comunicacion social.
" Brindar capacitacién permanente a los recursos humanos de la Municipalidad en temas
- de comunicacion social en su jurisdiccion.
_Implementar y mantener un archivo temdtico de material audiovisual y grafico para la
ve comunicacién social.
8 Contribuir a lograr la promocion y difusién de los derechos, deberes y responsabilidades
. de la persona humana, de la familia y de la comunidad.
) Editar, publicar boletines, revistas y otros medios de difusién para informar sobre las
W, *—’T actividades de la Municipalidad.
a o N 11. Procurar la transparencia en la gestién de la Municipalidad Distrital de Pichari
"‘\5\ estableciendo los mecanismos para lograr el acceso a la informacién publica de los
| ‘ usuarios y publico en general, de conformidad a la normatividad vigente.
Elaborar y mantener actualizado el calendario de actividades institucionales y locales de
e la Municipalidad.
de . Organizar |la agenda de entrevistas del Alcalde y Regidores.
. Conducir la recepcion de comisiones y delegaciones oficiales, particulares que visiten la
75 O Municipalidad y que ameriten tales actos.
:' >/ 0 . Otras funciones que le asigne el Despacho de la Alcaldfa.
n :
AL P / /=) UNIDAD DE ENLACE LIMA
Ny P / Articulo 55°.- Naturaleza de la Unidad de Enlace en Lima.
el La Unidad de Enlace en Lima es un érgano de apoyo de la Alcaldia responsable de la
1d coordinacién de acciones que realice la Municipalidad Distrital de Pichari en la capital de la
¢ N Republica con las instituciones publicas y privadas.
o /| Depende jerdrquicamente de la Alcaldia.
fe § / Articulo 56 °.- Funciones de la Unidad de Enlace Lima
j: . Son funciones de la Unidad de Enlace de Lima las siguientes:
./.'-:../ *‘\f” :
? / 2 ; Representar, previa autorizacion, a la Municipalidad Distrital de Pichari en las
ase f “Aactividades o eventos que se desarrollen con las Entidades del nivel nacional e

'» i Jinternacional.
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10. Disponer la revisién de los expedientes técnicos de las obras ejecutadas y emitir
dictdmenes, recomendaciones técnicas que el caso requiera y todo documento técnico
relacionado a obras de infraestructura como de proyectos sociales o econdmicos. {

11. Coordinar con las Gerencias de Linea, el control de calidad, referidos a pruebas de los!
diversos componentes de los Proyectos, asi los servicios y materiales utilizados en la
ejecucion de obras e inversiones diversas.

12. Proponer programas de capacitacion y especializacion en funciones inherentes
a supervision y liquidacion de obras.

13. Supervisar y coordinar los procesos de formulacién e implementacion de los plane
programas, proyectos en el @mbito distrital que asi lo soliciten. ;

14. Disponer la utilizacion de técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar |
capacidad de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

15. Elaborar el Plan Operativo del Organoy elevar para su aprobacion.

16. Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal

Articulo 60°.- Organizacién de la Oficina de Supervisién y Liquidacién de Proyectos

La Oficina de Supervisién y Liquidacién de Proyectos tiene a su cargo dos (02)
Unidades:

a. Unidad de Supervision de Proyectos
b. Unidad de Liquidacion de Obras

UNIDAD DE SUPERVISION DE PROYECTOS
Articulo 61°.- Naturaleza de la Unidad de Supervision de Proyectos
La Unidad de Supervisién de Proyectos es la responsable de controlar los procesos de
supervision y control de calidad de la elaboracién de proyectos (en su fase de inversion)
y de la ejecucién de obras por administracion directa y/o contrata, conforme a las
normas.

Depende funcional y jerdrquicamente de la Oficina de Supervision y Liquidacién de
Proyectos.

Artfculo 62°.- Funciones de la Unidad de Supervisién de Proyectos
Son funciones de la Unidad de Supervisién de Proyectos:

Ejecutaracciones de supervisién de proyectos de inversién de conformidad a las normas
vigentes.

Emitir dictamen sobre los expedientes técnicos y otros documentos que ameriten
supervision, dictamen u opinion.

Proponer a la Oficina de Supervisién y Liquidacién de Proyectos lineamientos de
trabajo, aplicables a la gestién de supervisiény liquidacion de obras y de inversiones.
Participar conjuntamente con las Gerencias de Linea en el control de calidad, referidos
a pruebas de los diversos componentes de los Proyectos, como también referentes a
servicios y materiales utilizados en la ejecucién de obras e inversiones diversas.
Participar en la elaboracién de Términos de Referencia para seleccionar consultores
de supervisién de obra y ejecucién de proyectos.

Proponer a las Unidades Ejecutoras la conformacién de comisiones para la
' “(’"-.:‘V;" recepcion, entrega y transferencias de obras plblicas, ejecutadas por las
j ) ; modalidades de administracién directa y/o contrata.

./ Integrar las comisiones de entrega y recepcién de inversiones.
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8. Cautelar la aplicacién de las normas técnicas de control vigente, y formular directivas
para el proceso de supervision y liquidacién de las obras. /
Revisar los expedientes técnicos de las obras ejecutadas y emitir dictame ) R
recomendaciones técnicas que el caso requiera y todo documento técnico relacion:
a obras de infraestructura como de proyectos sociales o econémicos.

Emitir dictamen sobre los expedientes técnicos y otros documentos que ameriten
supervision u opinién. ,

. Participar conjuntamente con las Gerencias de Linea, en el control de calidad, referidos
a pruebas de los diversos componentes de los Proyectos, como también referentes a
servicios y materiales utilizados en la ejecucion de obras e inversiones diversas. v
Proponer las medidas correctivas para la buena ejecucién de los estudios y proyect
de infraestructura, asi como para la liquidacién correspondiente.

a supervision y liquidacidn de obras.
Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad de los
procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

. Las demds funciones que le asigne la Oficina de Supervision y Liquidacion
de Proyectos.

UNIDAD DE LIQUIDACION DE OBRAS

Articulo 63°.- Naturaleza de la Unidad de Liquidacién de Obras

La Unidad de Liquidacidn de Obras es responsable del proceso de Liquidacion Técnica
y Financiera de los proyectos y/u obras ptiblicas ejecutados por la Municipalidad de Pichari,
en las diferentes modalidades de ejecucion presupuestaria y garantizando la correcta
aplicacién de las normas y reglamentos técnicos para la liquidacion.

Depende funcional y jerdrquicamente de la Oficina de Supervision y Liquidacién de
Proyectos.

Articulo 64°.- Funciones de la Unidad de Liquidacién de Obras
Son funciones de la Unidad de Liquidacién de Obras:

1. Asesorar y elaborar lineamientos de trabajo aplicables a la gestion de supervision
y liquidacién de obras y de inversiones.

Proponer a la Oficina de Supervisién y Liquidacién la actualizacion de las directivas
y procedimientos para la liquidacién de proyectos.

Formular la liquidacién técnica y financiera de los proyectos y obras, su cierre y la
transferencia al sector correspondiente.

Disponer las medidas correctivas para la buena ejecucién de los estudios y proyectos
de infraestructura, asi como para la liquidacién correspondiente.

Evaluar la situacién actual de los proyectos incompletos para su liquidacién por
oficio.

Proponer programas de capacitacién y especializacién en funcionesinherentes
a liquidacion de obras.

Las demds funciones que le asigne la Oficina de Supervisién y Liquidacion de Proyectos.

4 OFICINA DESARROLLO URBANO Y RURAL
' \\":':.':\
e \
el R a’e] A‘r_;;’g:ulo 65°.- Naturaleza de la Oficina de Desarrollo Urbano y Rural
2 Hugyi ascn_ﬁi’ /un drgano responsable de la organizacién del espacio fisico, uso del suelo, el proceso

).
\\. ‘_’,\ v

\c‘\\\;—’\f}}ej saneamiento fisico-legal, control urbano, fiscalizacién, edificaciones y del planeamiento
N IR P
N e mem s 47
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Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

o " Articulo 66°.- Funciones de la Oficina de Desarrollo Urbano y Rural
Son funciones de la Oficina de Desarrollo Urbanoy Rural:

Elaborar el plan urbano o rural distrital, segtin corresponda, con sujecién al planvy a las/
normas municipales provinciales sobre la materia y mantenerlo actualizadol/s
considerando las dreas urbanas y rurales, las de expansion urbana, las 4reas d
seguridad por riesgos naturales, dreas agricolas y dreas de conservacién ambiental, los
cambios de zonificacién y otros.
Elaborar y mantener el catastro distrital e impulsar la creacién de un adecuado
sistema de informacién en la Municipalidad.
Registrar, procesar e ingresar a la base gréfica catastral los planos urbanos de nuevos
asentamientos humanos producto del proceso de urbanizacion.
Otorgar autorizaciones, derechos, licencias, y realizar la fiscalizacién de habilitaciones
urbanas, asi como realizar la fiscalizacion de la construccién, remodelacion o demolicién
de inmuebles y declaratorias de fébrica; apertura de establecimientos comerciales,
industriales, actividades profesionales, avisos publicitarios y propaganda politica de
acuerdo con la zonificacién, en coordinacién con la Oficina de Administracion Tributaria.
Reconocer los asentamientos humanos y promover su desarrollo yformalizacion.
Emitir informes que sustenten la aprobacién de los tramites de habilitaciones urbanas,
conforme a la normatividad vigente y atender todo tramite relacionado con ella.
Proponer la nomeclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la
numeracion predial.
Informar y orientar al usuario sobre regulacion y acciones en materia de
acondicionamiento territorial y desarrollo urbano.
Promover, dirigir, y evaluar los procesos de saneamiento fisico-legal,
otorgamiento de titulos de propiedad, asi como acciones de renovacién urbana y
reurbanizacion, de los centros poblados, asentamientos, comunidades, asociaciones de
vivienda y otros en el dmbito del distrito.
Verificar y supervisar los procesos de licencias de construccién otorgadas de
conformidad con los Planes Integrales de Desarrollo Distrital.
Otorgar los certificados de zonificacion y vias para su ratificacién por la Municipalidad
Provincial, certificada de alineamiento y certificada de pardmetros urbanisticos; evaluar
y emitir opinién sobre compatibilidad de uso, para cambios de zonificacién y para el
otorgamiento de certificados de posesién de conformidad a Ley.
Planificar y proponer las acciones de regulacién en el otorgamiento de licencias,
acciones de control y fiscalizacion e instrumentos de gestion como el ESCAMUL,
Reglamento de Aplicacién de Sanciones - RAS, Ordenanzas y otros en materia de
desarrollo urbano.
Emitir sanciones, en los procedimientos de fiscalizacién implementados de conformidad
a las disposiciones legales vigentes y la Ley Orgénica de Municipalidades.
Efectuar permanentemente las acciones de control urbano y fiscalizacién a las
edificaciones publicas y privadas, habilitaciones urbanas, ocupacién de vias y el
v '\\ambiente urbano a nivel del distrito, en cumplimiento de la normativa vigente vy
-1 aplicando las sanciones establecidas.

AN
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15. Atender los trdmites administrativos que se encuentran establecidos en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente, conforme al &mbito de su7%
competencia.
Programar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos{

Acondicionamiento Territorial, Ley Orgédnica de Municipalidades y demdas normati
vigente.
17. las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
/" = Articulo 67°.- Naturaleza de la Oficina de Administracién y Finanzas. ,
N/\ / 1a Oficina de Administracién y Finanzas es un Organo de Apoyo, responsable de la &
T conduccion de la gestion del talento humano, de la Administracién de los recursos
econémicos y financieros de la Municipalidad Distrital de Pichari de conformidad con la

normatividad publica vigente y la politica institucional

\

Es responable del cumplimiento del macro proceso de Administracion Financiera.

Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 68°.- Funciones dela Oficina de Administracién y Finanzas
Son funciones de la Oficina de Administracién y Finanzas:

Formular y proponer al Gerente Municipal los lineamientos y estrategias institucionales
de gestion administrativa de la Municipalidad Distrital asi como aprobar los que son de
su competencia.

Dirigir, evaluar coordinar y supervisar los procesos técnicos relacionados a los recursos
humanos, econémicos, materiales y de servicios de conformidad con la normatividad
técnica y legal vigente.

Planificar, dirigir la programacion, ejecucién y evaluacién de los procesos técnicos de los
sistemas administrativos de recursos humanos, contabilidad, tesoreria vy
abastecimiento.

Dirigir, coordinar, controlar y supervisar la oportuna formulacién y presentacion de los
estados financieros de conformidad con la normatividad vigente.

Dirigir y supervisar el proceso de altas y/o bajas de los bienes muebles e inmuebles de
la Municipalidad Distrital asi como el inventario y la administracién de los bienes
patrimoniales, la infraestructura fisica y el mantenimiento actualizado del
correspondiente margesi.

Proponer, ejecutar y supervisar el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad de
Pichari y supervisar su cumplimiento.

Disponer la ejecucion del control previo en las acciones de su competencia, en
concordancia con la normatividad vigente.

Dirigir y supervisar los procesos dé registro y control de las operaciones y transacciones
contables y financieras de la Municipalidad de conformidad con la normatividad vigente.
Supervisar y brindar asesoramiento técnico en materia de gestién administrativa a las
Unidades Orgdnicas para coadyuvar en una gestién eficiente, eficaz y efectiva.
Proponer directivas internas asi como celebrar contratos y convenios que le hayan sido
expresamente delegados en materia de su competencia.
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. Aprobar el reconocimiento de deudas u otras obligaciones, contando previamente con
la certificacion presupuestal, informe de conformidad del 4rea usuaria y la opiniop:
favorable de la Oficina de Asesoria Juridica.

Disponer la remision a la Contraloria General de la Republica la declaracidn de bie
ingresos y rentas de los obligados de la Entidad. \
. Aprobary autorizar mediante resolucién administrativa, las acciones de su compete
de acuerdo a las normas generales de los sistemas administrativos.
Emitir Resoluciones Administrativas de acuerdo al 4mbito de su competencia, conforme °
a las facultades delegadas y normas legales vigentes. s
Participar en la formulacién del presupuesto institucional de la Municipalidad eg/2
coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Llevar a cabo la ejecucién de fondos y gastos publicos de la Municipalidad en el mar
del presupuesto aprobado.

. Administrar y custodiar los valores financieros de la Municipalidad.

. Otras funciones delegadas por la Gerencia Municipal y por el titular de pliego, acorde a
las leyes y normas vigentes y en la competencia de sus funciones.

g3
=
*

Articulo 69°.- Organizacién de la Oficina de Administracién y Finanzas.
La Oficina de Administracién y Finanzas tiene la siguiente estructura:

Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Unidad de Logistica y Servicios Generales.
Unidad de Control Patrimonial

Pao oo

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Artfculo 70°.- Naturaleza de la Unidad de Recursos Humanos

la Unidad de Recursos Humanos (URH) es responsable de la administracion del
talento humano, desarrollando una 6ptima fuerza laboral altamente competitiva y
comprometida con los objetivos institucionales; asi como propiciar una cultura
organizacional que permita a la Municipalidad lograr mayores niveles de productividad y
calidad de los servicios municipales

Depende funcional o jerdrquicamente de la Oficina de Administracién y Finanzas

Articulo 71°.- Funciones de la Unidad de Recursos Humanos
Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos:

Planificar, proponer, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas con la
gestion del talento humano en el ambito de la Municipalidad en cumplimiento de la
normativa vigente.

Realizar el estudio y andlisis cualitativo y cuantitativo de Ia provisién de personal al
servicio de la entidad de acuerdo a las necesidades institucionales.

Dirigir la formulacién del CAP Provisional de la Municipalidad y su actualizacién.

4. Administrar los puestos y sus perfiles a través del Cuadro de Puestos de la Entidad y el
- -4 Manual de Perfiles de Puestos, segtin la normatividad, y de acuerdo a la organizacién y
% ; los objetivos estratégicos de la Municipalidad.

2 Planificar, ejecutar, evaluar, gestionar y registrar las acciones de capacitacion a través
/ del Plan de Desarrollo de las Personas de la Municipalidad.
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Elaborar y proponer normativa interna para la gestién y desarrollo del talento humano.
Planificar, organizar, orientar y ejecutar los procesos de contratacién de personal dé
acuerdo a las necesidades institucionales de provisién de personal de la Mumc1pahdad’
Dirigir la elaboracién de la Planilla Unica de Remuneraciones del personal activ
jornales de la Municipalidad.

establecido.
Elaborar, aplicar y evaluar estrategias para el desarrollo de una cultura y clima
organizacional positiva y productiva en la Municipalidad.

» Conducir los procesos técnicos de ingreso, permanencia, desarrollo y término del
vinculo laboral del personal de la Municipalidad.

- Supervisar la administracion y actualizacién de los legajos y escalafén del personal de la
Municipalidad.
Brindar las condiciones necesarias para el funcionamiento de la Secretaria Técnica de
los organos instructores del procedimiento administrativo disciplinario de Ia
Municipalidad.
Promover el reconocimiento de los aportes del personal de la Municipalidad para el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales,

. Conducir y administrar las relaciones laborales colectivas en el marco de las politicas y
la legislacion vigente.

. Supervisar y monitorizar la sistematizacion de la informacién estadistica de los recursos

humanos en coordinacién con los érganos pertinentes de la Municipalidad vy

mantenerlo actualizado.

. Otras funciones que le asigne la Oficina de Administracién y Finanzas.

UNIDAD DE CONTABILIDAD

Articulo 72°. - Naturaleza de la Unidad de Contabilidad.

La Unidad de Contabilidad es la unidad organica, responsable de programar, conducir,
coordinar y ejecutar la politica del Sistema de Contabilidad, de conformidad con la
normatividad vigente, dentro del marco legal establecido, remitiendo la informacién
contable, financiera y presupuestal a los organismos publicos, dentro de los plazos
correspondientes.

O i
208 Vlhn e,
/: D f_\ Depende funcional y jerdrquicamente de la Oficina de Administracion y Finanzas.
h’ f <f Q -\‘l

/2" Articulo 73°.- Funciones de La Unidad de Contabilidad
Son funciones de la Unidad de Contabilidad:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar la aplicacién del Sistema de Contabilidad Piblica
en la Municipalidad.

2. Coordinar sus actividades con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para realizar la
conciliacién del marco legal del presupuesto institucional de acuerdo a las directivas
vigentes.

3. Trabajar en forma coordinada con la Oficina de Presupuesto la conciliacién de
operaciones en el modulo de conciliacion de operaciones SIAF a fin de que se tenga
informacion actualizada, que contribuya a un oportuno cierre contable financiero y
presupuestal de acuerdo a las directivas e instructivos vigentes.

’4\ Apoyar, informar, conciliar la ejecucién presupuestaria, la disponibilidad de fondos yla

| variacion de los estados financieros y patrimoniales.

‘i
74
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

Realizar el registro de asientos contables, documentos de ingreso y salida de fondos,
saldo de operaciones con control patrimonial. /
Formular, analizar e informar los estados financieros de la Municipalidad a la Gereng’ié”

Municipal dando pautas de correccion en los casos problema, de acuerdo a los plazoﬂ's}‘

(&)

= g : N
Elaborar el balance general del ejercicio mensual, trimestral, semestral y anual d%
G T

acuerdo a Ley y a lo dispuesto en las Directivas vigentes.
Mantener actualizado los Libros Principales y Registros Auxiliares contables, utilizando
el SIAF de acuerdo a las normas legales vigentes. .
Revisar cronolégicamente el movimiento del fondo de pagos en efectivo de lafs/
Municipalidad.

. Facilitar Ia informacién correspondiente para la liquidacion de obras y proyectos
inversion.

- Clasificar documentos contables por partidas presupuestales y/o registrar las cuentas
patrimoniales.

. Elaborar y consolidar informes contables sobre proyectos de inversién, gastos de
operacion, ingresos propios y ejecucién de gastos.

. Efectuar las acciones de arqueo de caja.

. Realizar en el SIAF la etapa devengado y efectuar la contabilizacidn respectiva de los
registros

- Informar oportunamente al Gerente Municipal sobre la situacién econémica y financiera
de la Municipalidad Distrital de Pichari

- Recibir, clasificar, registrar y archivar la documentacién administrativa.

. Las demads que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracidn.

UNIDAD DE TESORERIA

Articulo 74°.- Naturaleza de la Unidad de Tesorerfa

La Unidad de Tesoreria es la unidad organica responsable del cumplimiento de las normas
y procedimientos técnicos del Sistema de Tesoreria orientados a asegurar y dar conformidad
al manejo del fondo pliblico y controlar los procesos de registros, acotacion, recaudacién y
fiscalizacién de las Rentas de la Municipalidad Distrital de Pichari.

Coordinar y mantener relacién técnico funcional con la Direccién General de
Endeudamientoy Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas en su calidad
de responsable del sistema administrativo de tesoreria y endeudamiento publico
en el dmbito de su competencia.

2. Coordinar y mantener relacién técnico funcional con la Superintendencia Nacional de

Aduanas y de Admiinistracién Tributaria - SUNAT y con el Banco de la Nacién para el

cumplimiento eficiente de sus funciones.

e 3. Coordinar con la Direccién Nacional de Tesoro Publico, las acciones de apertura y

N cierre de Operaciones.

Ejecutar los recursos financieros de la Municipalidad Distrital de Pichari aplicando la

normatividad vigente del Sistema de Tesoreria.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

Organizar y controlar la recepcién de los recursos publicos de la Municipalidad Distrital
de Pichari por toda fuente de financiamiento, los ingresos de caja y efectuar las
conciliaciones bancarias del pliego. %
Dirigir, coordinar y controlar la programacion e informacién de los ingresos, egres__'ggf i
registro del movimiento de Fondos Piblicos. "r: La.if

Administrar la cartera de cartas fianzas de la entidad efectuando su registro, controlide.
vencimiento, prérrogas y/o ejecucién. 4

Gestionar la apertura de Cuentas Bancarias del pliego.

Elaborar los comprobantes de pagos y comprobantes de ingresos, asi como efectuar giros
de cheques, abonos en cuenta bancaria, pagos o abonos que se generen por pagos
proveedores y/o contratistas, asi como el pago de la planilla. _

- Mantener y custodiar los comprobantes de pago conforme a la normativa vigente. W \ .

. Efectuar el registro administrativo en el SIAF y en el SIGA asi como registrar y elaborar el\\'\ g
PDT (Programacion de Declaracion Telematica). o

- Practicar arqueos de caja periédicos e inopinados al responsable

. Coordinar y controlar que se realicen conciliaciones bancarias de las cuentas por

fuente de financiamiento.

- Registrar y Controlar las Operaciones Financieras (Transacciones, Depésitos de Seguro,

Judiciales, CONAFOVICER y otros) ante el Banco de la Nacion.

. Elaborar la Planilla Mensual de Pagos (PLAME) de la Municipalidad Distrital de Pichari.

- Otras funciones que le asigne la Oficina de Administracién y Finanzas.

UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

Articulo 76°.- Naturaleza de Ia Unidad de Logistica y Servicios Generales

La Unidad de Logistica es una unidad orgdnica, tiene por objetivo planificar, organizar y
controlar el proceso de abastecimiento de bienes, servicios que se requieran en la institucion
para el cumplimiento de las actividades y proyectos de la gestién municipal asi como
administrar los servicios generales de la Municipalidad.

Depende funcional y jerdrquicamente de la Oficina de Administracion y Finanzas.

Articulo 77°.- Funciones de la Unidad de Logisticay Servicios Generales
Son funciones de la Unidad de Logistica:

Organizar, ejecutar y controlar el proceso logistico para la adquisicién de bienes,
contrataciones de servicios, contratacién de consultorfas, contratacién de obras y
contratacién de ejecucién de obras requeridas por las diferentes unidades organicas de
la Municipalidad Distrital de Pichari, de conformidad con los planes y presupuesto
institucional.
Formular, ejecutar y monitorear el Plan Anual de Contrataciones en coordinacién con
las unidades orgdnicas de la Municipalidad.
Ejecutar las adquisiciones y contrataciones de bienes, servicios, consultorias y obras que
requiera el Pliego de la Municipalidad Distrital de Pichari.
Conducir la programacion de las necesidades de bienes, servicios, consultorias en
general y obras.

9. Coordinar con las dreas usuarias y proponer la designacion de los miembros de los
i -;5-' % Comités de Seleccién y brindar el soporte técnico y administrativo.

B. i Disponer el almacenaje y distribucion de los bienes en la calidad, cantidad y oportunidad
7 requerida.
7
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Dirigir con eficiencia y oportunidad, en el marco de las normas del Sistema, los procesos
técnicos del sistema de logistica.
Coordinar las actividades de asignacién y uso de los vehiculos de la Municipalida
Distrital de Pichari. é,.-
Formulary actualizar los manuales, directivas, que normen las contrataciones publlcaé 0
Dirigir los procesos de custodia de la documentacién generada en la gestlon\de !
contrataciones de bienes, servicios, consultorfas en general y obras. :

relacionando a la ejecucién de obras publicas y registrar la Ficha de Obra en la pagina
del registro de INFObras.

de riesgos para la planta fisica Municipal, bienes, equipos, almacenes, unidad
méviles, maquinaria pesada, sean los riesgos de incendio y aleatorios, robostiy
asaltos, riesgos de caja, dinero de caja fuerte, en ventanilla y dinero en transito.
Remitir los informes mensuales del movimiento de almacén a la Unidad de
Contabilidad.

Elaborar las érdenes de compra y érdenes de servicio por la adquisicion de bienes y
servicios registrando en el SIAF la fase del compromiso, teniendo en cuenta el
presupuestoy la disponibilidad del calendario anualizado.

Proponer a la Administracién el mejoramiento de los procesos y procedimientos
relacionados con abastecimientos, a través de directivas internas para el control
interno de los expedientes administrativos de su Unidad.

Ejecutar y controlar los contratos, velando por su cumplimiento de los plazos,
caracteristicas de los bienes y servicios, periodos de ejecuciéon, monto contratado y
cdiculo de las penalidades, si las hubiera.

Programar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar el funcionamiento, la
conservacion y limpieza de las instalaciones, oficinas, vehiculos, equipo mecanico,
magquinaria y la provisién de combustible de los mismos.

Las demds funciones que explicitamente le asigne la Oficina de Administracién y
Finanzas.

UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 78°.- Naturaleza de la Unidad de Control Patrimonial

La Unidad de Control Patrimonial es responsable de la Planificacion, coordinacién y ejecucion
de las acciones referidas al registro, administracion, supervision y disposicién de los bienes
de propiedad de la Municipalidad y los que se encuentren bajo su administracion.

ARTICULO 79°.- Funciones de la Unidad de Control Patrimonial.
Son funciones de la Unidad de Control Patrimonial:

1. Recopilar toda informacién administrativa, técnica y registral del patrimonio de la
Municipalidad.

Controlar la recepcién, registro, custodia, distribucién, control de bienes y archivo
de documentos que ingresan o salen de la dependencia.

Efectuar en forma periddica y permanente, el Control Patrimonial de bienes
muebles, inmuebles, maquinarias y equipos de la Municipal

Llevar a cabo el inventario fisico de bienes que conforman el Activo Fijo de |a
Municipalidad, para su respectivo registro contable, conciliacién y monitorear las
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

altas y bajas asi como determinar todos los actos de disposicién y/o administracién
de los bienes patrimoniales de la Municipalidad.
5. Elaborar y mantener actualizado el Margesi de Bienes de la Municipalidad conA&7
documentacién técnica y legal de los bienes muebles e inmuebles de propied,@;?i ; '
la Municipalidad. '!Ll;/ln.-‘.
6. Formular y proponer directivas en materia de Administracion de Propiedades bk
Municipalidad. 2

8. Programar, ejecutar y supervisar los procesos de codificacién, valorizacién,
depreciacién, reevaluacion, altas, bajas y excedentes de los bienes patrimoniales. /.

9. Realizar inspecciones técnicas para verificar el uso, evaluar el estado situacional /5
gestion de los bienes de la Municipalidad.

10. Administrar el registro (modulo del SINABIP) en informacién de los bienes muebles\;
estatales de la Municipalidad.

11. Mantener en custodia los documentos que sustentan, el registro, adquisicién, alta,
baja, disposicién, administracién, supervisién y asignacion de los bienes del Estado.

12. Solicitar a la SBN la incorporacién de tipos de bienes al catdlogo.

13. Apoyar a Logistca en el proceso de toma de inventario, como facilitador, apoyando
en la ubicacién e identificacién de los bienes.

14. Elaborar los informes técnicos para los actos de gestién de los bienes muebles (alta,
baja, adquisicion, administracién y disposicién).

15. Suscribir las actas de entrega y recepcién para los actos de administracién y
disposicién de los bienes estatales.

16. Elaborar el informe técnico para el saneamiento de los bienes muebles

17. Elaborar informes para las deriuncias ante las autoridades correspondientes por la
perdida, robo o sustraccién o uso indebido de los bienes.

18. Valorizar mediante tasacién de los bienes muebles que carecen de la respectiva
documentacién sustentatoria de su valor para su incorporacion al patrimonio de la
Municipalidad; asi como para los casos de disposicion de los bienes a titulo oneroso
(venta o permuta con una entidad privada, dacion en pago.

19. Otras funciones que le asigne la Oficina de Administracion y Finanzas

OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Articulo 80°.- Naturaleza de la Oficina de Administracién Tributaria

La Oficina de Administracién Tributaria es el érgano de apoyo encargado de la orientacién,
determinacién, emision y fiscalizacién tributaria asi como Ja recaudacién de las obligaciones
tributarias y administrativas debiendo establecer politicas de gestién, en estricta observancia
de la normatividad legal vigente.

—o“Municipal.
o Yo
\‘-I r.ﬂ}:ulo 81°.- Funciones de la Oficina de Administracién Tributaria

oyllegeosen funciones de la Oficina de Administracion Tributaria:
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del Sistema Tributario
Municipal, debiendo desarrollar programas de informacién, publicidad y orientacidn
tributaria, asi como la realizacién de eventos de capacitacion para el personal ,.f
materia tributaria municipal. i &g
Promover proyectos de Ordenanzas Municipales tendientes a la creacion, modiﬁcaéié
y/o supresién de tributos de cardcter municipal, asi como convenios, decretos "c'lﬁé,o
alcaldia en asuntos de su competencia en coordinacién con la Oficina de Asesoriss
Juridica.

Regular y otorgar licencias de funcionamiento por apertura de establecimientos
comerciales en el ambito de la jurisdiccién distrital.

Emitir resoluciones sobre asuntos de su competencia y resolver en primera instancia
recursos administrativos de reconsideracion que se interpongan.

Registrar la recaudacién de los ingresos municipales. ,
Proponer a la Gerencia Municipal los lineamientos de politica fiscal y campafias de™
incentivos tributarios.

Organizar y actualizar el registro (Padrén) de contribuyentes y predios, estableciendo
un cédigo Gnico por contribuyente.

Proponer a la Gerencia Municipal, el fraccionamiento de las deudas tributarias y no
tributarias de parte de los contribuyentes.

Proponer la modificacién del TUPA y TUSNE siempre que asi lo amerite, debidamente
sustentado a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y velar por su oportuna puesta
en vigencia, conforme a la normatividad legal vigente.

Desarrollar acciones de informacién, divulgacién y orientacién tributaria acerca de los
dispositivos legales y procedimientos que deben observar para el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias.

Conducir los procesos previos de sanciones administrativas de acuerdo a las funciones
que le corresponde.

Realizar la cobranza diaria en los mercados y el comercio ambulatorio.

Programar, dirigir y ejecutar el control y supervision de las actividades del comercio
formal, mercado, camal, bodegas, depdsitos, asi como la regularizaciéon del comercio
informal, contribuyendo con el ordenamiento en el comercio.

Supervisar a los mercados municipales y privados el cumplimiento de las ordenanzas
municipales referente a licencias de funcionamiento, carnet de sanidad,
comercializacion e higiene de productos alimenticios y otros.

Normar, organizar y supervisar el acopio, expendio, almacenamiento y comercializacién
de alimentos y bebidas en concordancia con las normas nacionales sobre la materia,
sancionando las infracciones.

Otorgar autorizaciones para el desarrollo de actividades comerciales en la via publica
previa presentacién de los requisitos minimos necesarios para su operacion, asi como
controlar su funcionamiento.

Apoyar la realizacién de ferias en el distrito.

Coordinar la realizacion de trabajos fuera de horario de labores del personal de la Oficina
del Administracién Tributaria.

Atender y canalizar denuncias verbales o por escrito frente a reclamos por infraccién a
las disposiciones municipales, relacionadas al ambito de su competencia.

Realizar el cobro por derecho de extraccién de materiales de acarreo.

Organizar y fiscalizar la actualizacién de la declaracién jurada y liquidacién de impuesto
y tasas municipales.

.

: XZ.‘\ Emitir y suscribir resoluciones en los procedimientos administrativos que son de su

;-2 competencia.
g

¥ e 23/ Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHAR!

UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA
fr‘ﬁ}\ Articulo 82°.- Naturaleza de la Unidad de Ejecucion Coactiva

"I\ \ Es el 6rgano encargado de organizar, ejecutar y controlar el proceso de ejecucién coactiVa

}:'.»'

| de obligaciones de naturaleza tributaria y no tributaria y garantizar a los administrados &
"/ derecho al debido proceso coactivo.
4

&

——— Depende Jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Municipal.
AR LILH SN

N
.. Articulo 83°.- Funciones de la Unidad de Ejecucion Coactiva
/> =" Son funciones de la Unidad de Ejecucién Coactiva

1. Programar, coordinar, ejecutar y controlar las acciones de coercién dirigidas a |
recuperacion del cobro de adeudos tributarios y multas administrativas sefialadas en el
TUPA de la Municipalidad Distrital de Pichari y el TUO de la Ley de 26979- Ley de
Procedimientos de Ejecucién Coactiva

Resolver y hacer cumplir las obligaciones de naturaleza tributaria y no tributaria materia
de ejecucidn coactiva de acuerdo a la Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva.
Disponer el cumplimiento de las sanciones que se impongan referente a multas,
suspension de autorizaciones o mlicencias, clausura, decomiso, retencién de productos
0 mobiliario, retiro de elementos antireglamentarios, paralizacién de obras, demolicion,
internamiento de vehiculos, inmovilizacién de productos y otros.

Llevar un registro y archivo de actas de embargo y bienes embargados, se incluye las
actas de ejecucién forzosa en aquellas obligaciones tributarias y no tributarias de
conformidad a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

Resolver las solicitudes de suspension y tercerias que presentan los administrados.
Ejecutar las garantias ofrecida por los administrados de acuerdo a Ley

Disponer los embargos, tasacion, remate de bienes y otras medidas cautelares que
autorice la ley a fin de hacer cumplir fas obligaciones de naturaleza tributaria y no
tributaria.

Las demas que le asigne la Gerencia Municipal.

TITULO IV
CAPTULOI
DE LOS ORGANOS DE LINEA
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 84°.- Naturaleza de la Gerencia de Infraestructura

La Gerencia de Infraestructura es un Organo de Linea, responsable de planificar,
dirigir, ejecutar y controlar las acciones relativas a la ejecucién de obras publicas,
=7 -administrar la maquinarias que permita ejecutar obras, ademds del mantenimiento de obras
5( ; f\“f‘iggplicas en concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado, el Plan Multianual de

... Inarsiones, el Plan Estratégico Institucional y las politicas locales sobre la materia.
f-‘ﬁ[}

a3
i

: ] vz Ry .
yligsco. yesponsable del cumplimiento del macro proceso de Gestién de la Inversién Piblica.

bjs
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.\, Depende funcional Y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

-/ Articulo 85°.- Funcionesdela Gerencia de Infraestructura K
~ Son funciones de la Gerencia de Infraestructura: :

Planificar, organizar, dirigir, coordinar Y supervisar los objetivos, actividades, metas,
indicadores y presupuesto de la Gerencia de Infraestructura conforme a su dmbito de
competencia. 2
Participar en la formulacién del Programa Multianual de Inversiones, relacionado a lo _'3
proyectos de infraestructura, asi como en la formulacién del Plan Operativ
Institucional y su respectivo presupuesto en el marco del Plan de Desarrollo Local
Concertado.

Proponer a la Alta Direccién el plan de inversiones para la ejecucion de obras publicas
de acuerdo al presupuesto participativo por administracién directa o por contrata y a
los proyectos declarados viables de acuerdo a lo establecido por INVIERTE.PE, en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto e informar sobre las metas,
logros y avances fisicos en la ejecucion de las obras.

Ejecutar las obras por administracién directa en coordinacion con el drea usuaria
respetando los pardmetros por los cuales se otorgd la viabilidad.

Controlar el avance periddico de las obras que se encuentren en ejecucién, debiendo
registrar dicha informacién en la seccién denominada “Ficha de Avance de Obra” del
Registro INFObras, en los plazos establecidos por norma vigente.

Desarrollar el plan anual de mantenimiento y mejoramiento de lainfraestructura
y equipamiento urbano y rural.

Supervisar e inspeccionar la ejecucién de obras en dreas de uso publico, ejecutadas por
administracién directa o por contrata, asi como conformar el comité de recepcion de
obras.

Dirigir y monitorear las obras por administracion directa, asi como, proponer el cambio
de modalidad en Ia ejecucién de las mismas, previa opinién de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Administrar y planificar el uso de maquinarias y vehiculos en la ejecucién de obras
publicas

Preparar los documentos técnicos y financieros que posibiliten la recepcion,
liquidacién y transferencia de las obras, dando conformidad una vez éstas sean
liquidadas.

Efectuar la transferencia de los proyectos de inversion con caracteristicas de concluida
Y apta para su puesta en servicios, asi como los bienes patrimoniales a los sectores,
instituciones y/u organizaciones beneficiarias.

12. Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

Articulo 86¢°.- Organizacién de la Gerencia de Infraestructura
La Gerencia de Infraestructura se organiza en dos (02) Divisiones:

a. Division de Obras Publicas y Mantenimiento de Infraestructura.

g
: 39 Nl
/{:: ing. WpHer '\‘?"‘“-b. Divisién de Maquinarias.
%‘.3.-,_ Piméntel ;<
W2\ Huoyllasco/ =/
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

/8 ‘_,._f'f " DIVISION DE 0BRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 872.- Naturaleza de la Divisién de Obras Piblicas y Mantenimiento de G
Infraestructura

\\ La Divisién de Obras Publicas y Mantenimiento de Infraestructura es la unidad orgdnica,
0 "%\ responsable de obras ejecutadas, hasta su respectiva liquidacion.

7 a3

.-__ )} :_;: [:

"/ Articulo 882.- Funciones de la Divisién de Obras Pdblicas y Mantenimiento d
/" Infraestructura

Son funciones de la Divisién de Obras Piiblicas y Mantenimiento de Infraestructura:

“. 1. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la
Divisién de Obras Piblicas y Mantenimiento de Infraestructura, disponiendo eficaz y
eficientemente de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados

Dirigir y ejecutar las obras programadas bajo la modalidad de ejecucién por
administracion directa. respetando los parametros por los cuales se otorgé la viabilidad.
Supervisar la ejecucién de obras por contrata o por encargo, verificando, que la calidad
y cantidad de equipos y materiales que se usen en las diversas obras, estén de acuerdo
a las especificaciones técnicas, autorizando su utilizacién asi como elaborar informes
de valorizaciones periddicas, calendarios de avance de obras, informes técnicos,
deductivos y adicionales de obras, ampliaciones de plazo, y actas de recepcidn de
obras.

Registrar el avance periddico de las obras que se encuentren en ejecucion, debiendo
registrar dicha informacién en la seccién denominada “Ficha de Avance de Obra” del
Registro INFOBRAS.

Realizar inspecciones periddicas a las obras que ejecuta la Municipalidad en sus
diversas modalidades emitiendo el informe a la Gerencia de Infraestructura, e

implementar las medidas correctivas referentes al avance fisico-financiero de las
mismas.
Participar como miembro en los Comités de Recepcion de Obras, Comités Especiales
y/o Permanentes de los Procesos de Seleccién de ejecucién de obras de la Gerencia de
Infraestructura como drea usuaria.
Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras
ejecutadas, como requisito para la recepcion de la obra, de parte de los contratistas.
Organizar los expedientes de las obras concluidas para proceder con su transferencia al
drgano o sector correspondiente de acuerdo a la normatividad vigente.
Proponer la conformacién de los Comités de Recepcién y Liquidacion de las obras
que se ejecutan en las diferentes modalidades.
. Administrar la base de datos para actualizar los costos unitarios de obras, mano de obra,
materiales, equipos y prponer a la OFED.
Cumplir con la presentacién oportuna de los informes mensuales sobre el avance fisico-
financiero de los proyectos de infraestructura en ejecucion, asi como de los informes
v, finales al término de los mismos, para iniciar su proceso de liquidacién.
/ 72',{\‘ Revisar y/o procesar liguidaciones técnico contables de obra, memorias descriptivas
1] il valonzadasY ?lanos de replan‘teo.. ‘ ' 3 ' ‘
Wi\ Huayl 5&9.3;}’ Atender solicitudes de autorizacién para ejecucion de trabajos temporales en dreas
% o ;}3»’ de uso publico locales dentro del distrito; asimismo atender las solicitudes de
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNJCIPAL DE PICHAR!
modificaciéon de bermas laterales, construccién de veredas y sardineles, enambos
casos de acuerdo a los convenios y normatividad vigente.

Ejecutar las obras de mantenimiento de infraestructura con sujecion a las norn’i";' nd. b
del Reglamento Nacional de Construcciones Y en correspondencia a la normatividad, - vy Mol
sefialada por la Municipalidad. \%

Proponer a la Gerencia de Infraestructura los profesionales que se haran cargo de la™x< ;
Residencia de las obras de mantenimiento, siendo responsable de verificar su
competenciay experiencia para asumir dicho cargo.

que se pueda llevar a cabo la liquidacién del proyecto al término de la ejecucién de obra.
Vigilar que los cuadernos de obras y otros documentos de gestién de obra plblica
estén elaborados por los Residentes de Obra, ademds estén permanentemente
actualizados.

Sh. 18 Mantener organizado y actualizado el archivo técnico de los proyectos de
' infraestructura concluidos, asi como de la planoteca bajo su responsabilidad.

19. Las demds funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura.

DIVISION DE MAQUINARIAS

Articulo 892~ Naturaleza de la Divisién de Maquinarias
\ La Divisién de Maquinarias es la unidad organica responsable del mantenimiento y control
| de las maquinarias de la Municipalidad Distrital de Pichari.

1

Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Infraestructura

A Artfculo 90°.- Funciones de |a Divisién de Maquinarias
2 5 Son funciones de la Divisién de Maquinarias :

T

J=
/ 1.  Planificar, programar el uso de maquinarias y equipos, asi como las actividades y la

programacion de intervenciones por parte de maestranza.

Formular y proponer la normatividad interna para la operacién y el

mantenimiento del equipo mecénico.

Cumplir y hacer cumplir las normas y directivas para la operacién y

mantenimiento del equipo mecénico.

Formular y ejecutar el Programa Municipal Anual de Operacién vy

Mantenimiento Predictivo, Preventivo y Correctivo del pool de maquinaria y equipo.

Dirigir, conducir, controlar, supervisar y evaluar los trabajos de reparacion,

instalacién y mantenimiento del equipo mecanico pesado de la institucién.

Determinar los requerimientos y caracteristicas de los repuestos y materiales para

gestionar su adquisicién.

Informar mensualmente a |a Gerencia de |Infraestructura sobre las

horas/méquina y consumo de combustibles lubricantes y otros materiales de todas las

maquinas y equipos.

. 8. Determinary garantizar la operatividad de las maquinarias y vehiculos para la ejecucion
ol < deobrasy velar por el mantenimiento y reparacion oportuna de la maquinaria y equipo.

° "\ Mantener permanentemente a ct ualizado el inventaric de magquinarias,
ier \ . equipos y repuestos, informando oportunamente sobre pérdidas, accidentes, bajas y

" co/s i otros.

iy Las demads funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura.
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GERENCIA DE DESARROLLO AGRARIO Y ECONOMICO

~ Articulo 912.- Naturaleza de la Gerencia de Desarrolio Agrario y Econémico. %
£i La Gerencia de Desarrollo Agrarioy Econémico es un érgano de linea, responsable de dirigi’l:;‘\%
coordinar, concertar, controlar, supervisar y evaluar, las acciones orientadas al logro del
desarrollo agrario Yy economico integral, sostenido y equilibrado del Distrito de Pichari, con
el fin de fomentar el desarrollo socioecondmico dando las oportunidades de empleo
2 \ y bienestar para la sociedad del distrito.
,‘7;' " Es responsable del cumplimiento del macro proceso de Gestion del Desarrollo Agrario y
" Productivo.

Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

o Articulo 922.- Funcionesde la Gerencia de Desarrollo Agrario y Econémico
/I Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Agrario y Econémico:

Conducir el proceso de formulacién y actualizacién del Plan de Desarrollo Agrario, con
la participacion de todos los productores asociados o individuales,

Generar acuerdos de colaboracién entre los principales actores publicos y privados del
Distrito de Pichari, para el disefio y la puesta en practica de una estrategia de desarrollo
econdmico comdin y sostenible en base a los recursos Y ventajas competitivas
locales.

Coordinar, programar Yy ejecutar actividades destinadas a la promocién econdmica,
empresarial, productiva y comercial que permitan aprovechar los recursos naturales del
distrito de Pichari.

Conducir la ejecucién de acciones de apoyo a la competitividad productiva a través de
la ejecucion de Proyectos agrarios, y la participacién en procesos concursables como
PROCOMPITE.

Coordinar con los responsables de los proyectos productivos que dirige la organizacion
de espacios de promocién.

Apoyar el desarrolio de las cadenas productivas en coordinacidn con las organizaciones
competentes en la materia y las organizaciones productivas del distrito.

Promover la conservacién de los recursos naturales y el medio ambiente con el
cumplimiento de la zonificacién ecol6gica econdmica y ordenamiento territorial, a
través de Ordenanzas o Decretos de Alcaldia correspondientes.

Implementar acciones para la mejora de la sanidad animal y vegetal a nivel del distrito
de Pichari.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion,
administracién y evaluacién de los servicios de promocién rural de la Municipalidad
(capacitacién, asistencia técnica) propiciando el intercambio de experiencias entre la
poblacién asi como la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos del distrito
en especial para aquellos mas vulnerables.

- Ejecutar proyectos relacionados al desarrollo agrario y econdmico (exceptuando

) aquellas cuyo componente fisico mayoritario sea de Infraestructura fisica).

,;'Z'\',_?.\ ",i: .. 11. Identificar posibilidades de inversién y zonas de interés turistico en el distrito, asf como
i 7-1;::: *y Promover la mejora de servicios turisticos.

piter i:ZT..‘,Diseﬁar programas y desarrollar proyectos para resolver problemas criticos del

°\ Pil i?teig /-“;;ambiente derivados de la contaminacién de la flora, fauna, agua, suelo y/o aire del
W '\-s\ui,/ﬁ <=7 distrito.
T
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI
13. Asesorar en la constitucién formal de las MyPES del distrito, y apoyar la asociacién de

émpresas para que incursionen en mercados nuevos.

14. las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

o \‘ * Articulo 932.- Organizacién dela Gerencia de Desarrollo Agrario y Econémico
07 "/ La Gerencia de Desarrollo Agrario y Econémico se organiza en dos (02) Divisiones:
a. Division de Produccion Agraria.

b. Divisién de Desarrollo Economico y Turismo

a ; ,:\N DIVISION DE PRODUCCION AGRARIA

/o A Articulo 94¢. - Naturaleza de la Division de la Produccién Agraria.

| = ~La Divisién de Produccion Agraria es una unidad orgénica encargada de concertar,

'/ monitorear, evaluar Y ejecutar los proyectos agrarios en beneficio de la poblacién del
distrito.

Depende funcional y jerdrquicamente de |a Gerencia de Desarrollo Agrario y Econémico.
" Articulo 95¢.- La Divisién de Produccién Agraria tiene las siguientes funcionales generales:

Organizar, coordinar Y promocionar las actividades y eventos necesarios para el
fomento, promocidén y desarrollo agrario del distrito.

Formular el proyecto de Plan de Desarrollo Agrario, con la participacién de todos
los productores asociados o individuales.

Ejecutar de acuerdoa las disposiciones de la Gerencia de Desarrollo Agrario y Econdmico
las acciones de apoyo a la competitividad productiva promoviendo o ejecutando
proyectos agrarios, y participando en procesos concursables.

Coordinar con la Oficina Formuladora de Estudios y Proyectos la elaboracién
de expedientes técnicos, estudios de factibilidad y PIPs productivos, de transformacién
y otros relacionados con el desarrollo agrario.

Coordinar y concertar con las entidades del sector agropecuario publico y privado
para la formulacién y ejecucién de proyectos generadores de empleo y desarrolio
econdmico (infraestructura econdémica y productiva), teniendo en consideracién los
mecanismos participativos establecidos.

Ejecutar obras relacionadas al desarrollo agrario (exceptuando aquellas cuyo
componente fisico mayoritario sea de Infraestructura fisica).

Proponer y programar las actividades de prevencién y control de enfermedades
parasitarias a nivel local.

Elaborar manuales y procedimientos metodoldgicos para la ejecucién de acciones de
prevencién y control de enfermedades parasitarias a nivel local.

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones orientadas a capacitar y
actualizar permanentemente a los recursos humanos destinados a la promocion del
desarrollo agrario en el distrito.

Promover y regular Ia comercializacion mayorista y minorista de productos
alimenticios, promoviendo la inversién y habilitacién de la infraestructura necesaria de
mercados y centros de acopio.

Disefiar estrategias para el proceso de innovacién y generacién de empresas y apoyar
¢ en su formalizacién.

2" Elaborar y proponer el Plan Operativo Anual de la Divisién de Produccidn Agraria
/. /Y Acuicola y su respectivo presupuesto, teniendo en cuenta los lineamientos de politica
// institucional impartidas por la Alta Direccién y el Concejo Municipal.

:f:
b

00

\-..\’ Pagina 52 de 70
0. M. N°001-2018-MDP/LC que modifica a la 0.M.N"023-2016-MDP/LC, 0.M.N° 004-2015-MDP/LC




T,

10.

11

1.

W ey
" Sa\ 3 1N ._' "‘ .
N AT - iy
T L
- G
—
.M. N

13. las demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Agrario y
Econdmico.

SANIDAD ANIMAL - ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCIGN Y CONTROL DE
ENFERMEDADES PARASITARIAS. Ref. (Ordenanza Municipal N° 017-2016-MDP/LC)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

Participar en la elaboracién de la estrategia de asistencia técnica de sanidad animal
para realizar acciones de sanidad animal para la asistencia técnica en la prevencién
y control de enfermedades parasitarias a nivel local. En funcién a esta estrategia la
municipalidades definirdn su intervencién.

Proponer los principales émbitos de su jurisdiccién y principales enfermedadel\ : 5.
parasitarias por especie (en bovinos, ovinos caprinos, porcinos, camélidos\: ,'\

sudamericanos domésticos) que se presentan con mayor agresividad en el ambito
local, priorizando las poblaciones con mayores riesgos.

Proponer la programacién fisica y financiera para la actividad de prevencién y control
de enfermedades parasitarias a nivel local y elevar a la Oficina de planificacién y
Presupuesto o quien haga sus veces para su evaluacion y tramite segun corresponda
para su aprobacion.

Elaborar el padrén de productores pecuarios de su jurisdiccion.

Elaborar manuales y procedimientos metodoldgicos para ejecucién de acciones de
prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local bajo el
asesoramiento técnico del Servicio Nacional de Sanidad Agraria.

Coordinary participar para la aprobacién del Plan Operativo Institucional incluyendo
las tareas para acciones de sanidad animal para la asistencia técnica en la prevencién
y control de enfermedades parasitarias a nivel local.

Capacitacién a ejecutores (Médicos veterinarios, técnicos pecuarios, Ingenieros
Zootecnistas, promotores pecuarios) de |a practica privada

Capacitar a los productores pecuarios para realizar acciones de sanidad animal para
la asistencia técnica en la prevencién y control de enfermedades parasitarias a nivel
local.

Realizar acciones de difusion: Impresos, avisos radiales, televisivos, medios
informdticos (correos electrénicos, pagina web y redes sociales) de campahnas de
tratamiento de enfermedades parasitarias.

Aplicar buenas practicas pecuarias en la crianza de sus animales (aplicacién de
antiparasitarios).

Seguimiento y evaluacién del tratamiento de los animales seglin Plan Operativo
Institucional

SANIDAD VEGETAL - ASISTENCIA TECNICA EN EL MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS Ref.
(Ordenanza Municipal N® 018-2016-MDP/LC)

Brindar servicios de asistencia técnica en el Manejo Integrado de Plagas (MIP),
acorde a los protocolos de las Buenas Practicas Agricolas (BPA) que demandan los
mercados.

Coordinar, acompafiar, ejecutar y supervisar las acciones de asistencia técnica en el
Manejo Integrado de Plagas.

Desarrollar planes de capacitacién convencional en el control de plagas claves o
importantes mediante la estrategia del Manejo Integrado de Plagas.

Desarrollar planes de capacitacion especializadas a través de la metodologia Escuelas
de Campo de Agricultores para el Manejo Integrado de Plagas ECAs MIP/BPA.
Gestionar, en caso exista pedido y compromiso de los productores organizados a
nivel de ECAs, para apoyar la Certificacién Participativa de Predios MIP/BPA.
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6.

&
Desarrollar planes de trabajo para el monitoreo local de plagas bajo Maq/é?
Integrado de Plagas en concordancia a los lineamientos del Sistema lntegradq%;z
Informacién de Moscas de la Fruta y Proyectos Fitosanitarios del SENASA. ' {34'
Desarrollar planes de difusion, sensibitizacién y otros en medios escritos, radiales
televisivos, segln sea factible, enfatizando las ventajas productivas, de salud v
medioambientales de la produccién de alimentos con Manejo Integrado de Plagas
acorde a las Buenas Practicas Agricolas MIP/BPA.

Mantener actualizado el registro de productores agropecuarios.
Elaborar los informes de gestion correspondiente al drea de su competencia y‘-(’
presentar a la oficina inmediato superior dentro del plazo previsto, incluyendo un
cuadro del avance fisico Y presupuestal a nivel de porcentajes (%).

. Velar y gestionar por la sostenibilidad del servicio de asistencia técnica en sanidad

vegetal,

. Las demias funciones y responsabilidades que le sean asignadas por el Alcalde o el

Concejo Municipal.

DIVISION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

recursos naturales y servicios de turismo del distrito de Pichari.
Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Agrario y Econémico.
Articulo 972.- Funciones de la Divisién de Desarrollo Economico y Turismo

Son funciones de la Divisién de Desarrollo Economico y Turismo:

Formular y/o promover herramientas de planificacién y gestion que coadyuven al
desarrollo del turismo local sostenible, alineadas a los planes existentes, en los tres
niveles de gobierno, con participacion del sector piiblico y privado.

Ejecutar y/o promover el acondicionamiento de espacios publicos para fines
turisticos, con participacién del sector plblico y privado.

Ejecutar y/o promover acciones que coadyuven a mejorar la calidad en Ia prestacion
de los servicios turfsticos.

Ejecutar y/o promover acciones para el desarrollo, diversificacién y consolidacidn de
productos y servicios turisticos, en funcién de Ia demanda turistica, con participaciéon
del sector puiblico y privado.

Generar y/o fomentar mecanismos de promocién y articulacién comercial de [a
oferta turistica a nivel local, regional, nacional e internacional, en coordinacién con
el sector pdblico y privado.

Poner en préictica estrategias de desarrollo econémico sostenible sobre la base de
los recursos y ventajas competitivas de los recursos turisticos.

Brindar informacién sobre |a actividad empresarial, comercial y de servicios que
se desarrolla en el distrito, orientando al poblador que quiere hacer empresa o
insertarse en el mercado laboral.
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asociacion de empresas para que incursionen en mercados nuevos.

9. Fomentar la organizacion y desarrollo de ferias, ruedas de negocios, y todo tv 9
de eventos empresariales.

10. Formular el Plan de Desarrollo Turistico del Distrito.

11. Efectuar el inventario de recursos turisticos del distrito para su promocién e

inscripcion en el Inventario Nacional de Recursos Turisticos.

identificados. ;
13. Coordinar actividades turisticas con instituciones tendientes a dar a conocer e
distrito y sus atractivos.
14. Elaborar y mantener actualizados los directorios de agentes prestadores de
servicios empresariales, los calendarios de eventos de la especialidad, fomentar y
promover el turismo a través de las actividades folkidricas, danzas, teatro, historia
y manifestaciones artisticas en general, conformando grupos culturales afines.
15. Apoyar y orientar a los usuarios en los tréamites de licencias de apertura de
establecimientos comerciales, artesanales, de servicios turisticos y de actividades
profesionales en coordinacién con la Oficina de Desarrollo Urbano y Rural
16. las demds funciones que le asigne la Gerencia de Promocion Agraria y
Econdmica.

GERENCIA DE COMUNIDADES ASHANINKAS, DEL AMBIENTE Y AGUA.

Articulo 982.- Naturaleza de la Gerencia de Comunidades Ashaninkas del Ambiente y
Agua

La Gerencia de Comunidades Ashaninkas del Ambiente y Agua es un érgano de linea,
responsable de promover el desarrollo de los pueblos ashaninkas, desarrollar
actividades orientadas a la recuperacién y valoracién de la identidad y sus expresiones socio-
culturales de creencias, idioma y costumbres. Ejerce funciones ambientales y como tal

.supervisa y fiscaliza el Sistema Local de Gestion Ambiental; el Sistema Local del gestién del

Agua y desague; lidera la formulacién de politicas ambientales, coordina y supervisa su
implementacién, promueve el manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales y del agua. Constituye la Secretaria Tecnica de la Comision Municipal Ambiental
(CAM).

Es responable del cumplimiento del proceso de Gestién de la Calidad Ambiental y Gestion
del Desarrollo de Comunidades Askaninkas.

Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 992.- Funciones de la Gerencia de Comunidades Ashaninkas del Ambiente y Agua
Son funciones de la Gerencia de Comunidades Ashaninkas del Ambiente y Agua:

Programar, proyectar, priorizar, elaborar, ejecutar y monitorear los planes,
/ . estrategias, politicas y actividades de gestién ambiental y de uso sostenible de los
1\\\ recursos naturales, en concordancia con la normatividad vigente.

,i Proponer proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Resoluciones, Directivas,
c‘ / Instructivos, Conveios, Contratos en materia de gestién ambiental y uso sostenible de
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

los recursos naturales y del agua, tendientes a mejorar el medio ambiente y la calidad
de vida e implementarlos, é' &
Coordinar, elaborar y ejecutar el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambien
articulado con el Sistema Local de Gestion Ambiental en concordancia con el Slstér;{a ’1”?1‘. Lk
Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.
Participar en la gestion sostenible de los recursos naturales dmgnendo“‘& :
ejecutando poyectos de recuperacién de areas degradadas
Formular, dirigir y ejecutar proyectos de investigacién y productivos para el
aprovechamiento y uso sostenible de los Recursos Naturales
Hacer cumplir los lineamientos de la politica de gestién ambiental y velar por
cumplimiento de las disposiciones municipales, asi como imponer sanciones, multas ¥
penalidades a los operadores de los servicios publicos y privados por incumplimient
de las normas técnicas, legales y sanitarias en el dmbito distrital, relacionados con
la contaminacion del medio ambiente.
Fomentar la educacion, la conciencia, la cultura ambiental y el acceso a la informacién
ambiental.
Disponer la aplicacién en el ambito de la jurisdiccién del distrito los estdndares de
calidad ambiental (ECA) y limites maximos permisibles (LMP).
Proponer a la Gerencia Municipal el establecimiento de dreas de conservacién local-
ACL- en marco al Sistema Nacional de Areas Naturales protegidas por el Estado.
Participar en la gestién sostenible del recurso hidrico en el marco de las entidades de
cuencas y las politicas de la Autoridad Nacional del Agua
Formulary proponer el plan maestro de agua y alcantarillado.
Conducir el proceso de programacion, organizacion del sistema de mantenimiento
preventivo y correctivo del sistema de redes de agua y alcantarillado del distrito.
Organizar en la Divisionn del Ambiete y Agua el 4rea técnica municipal (ATM) para la
gestion de los servicios de agua y saneamiento.
Conducir la efaboracion det plan estratégico de desarrollo de los pueblos ashaninkas y
planes temdticos concordantes con los objetivos estratégicos del plan de desarrollo
concertado del distrito de Pichari y disponer su ejecucion.
Gestionar la implementacién de programas, planes, proyectos y actividades de
cardcter social, econémico y de gestién ambiental propuestos por las comunidades
ashaninkas.
Coordinar con las Gerencias de Linea las actividades que estén relacionadas a las
comunidades ashaninkas.
Promover y desarrollar actividades orientadas a la recuperacién y valoracién de la
identidad de las comunidades nativas y sus expresiones socio-culturales de creencias,
idioma y costumbres.
Verificar la implementacién de un enfoque intercultural y de inclusién social en los
programas, proyectos y actividades que emprenda la Municipalidad Distrital en el
ambito territorial de las comunidades ashaninkas.
Disponer la implementacion de las propuestas de politicas publicas de las
organizaciones y sus representantes, haciendo seguimiento a su implementacién
dentro del marco de las normas legales vigentes.
20. Apoyar la participacién ciudadana de las comunidades ashaninkas, en la gestién  del

AN desarrollo local, respetando sus formas de organizacién y representacién.
."'/fi 7y B :21 pirigir af:ciones de d_ifusién e implementacion de _convenios, .Ieyes y normas
fy< { iné. V"' zar 17\ internacionales, refacionadas al desarrollo de las comunidades ashaninkas.

DA Fimedtel ?2 , Gestionar en la organizacion de espacios de didlogo y encuentro entre autoridades y
lideres, para la generaci6n de alternativas y propuestas frente a problemas de coyuntura
local, regional y nacional de las comunidades indigenas amazdnicas.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNJCIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI
23, Las demads funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

DIVISION DELAMBIENTE y AGUA

\ «:é\ / Articulo 1002.- Naturaleza de la Divisién del Ambiente y Agua. %
S La Divisién del Ambiente es la unidad orgdnica responsable de promover una gestiones

== ambiental, conservacién, uso racional y sostenible de los recursos naturales, en el marco de

73" 210N la politica vigente, asi como de la gestion del sistema de agua potable y saneamiento bésico
PN ™~ N\ N A S "
27/ <5\ del distrito de Pichari.

- Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia del Desarrollo de Comunidadesk‘i bl
Ashanikas y del Ambiente. 3

Articulo 101°.- Funciones de la Divisién del Ambiente y Agua.
Son funciones de la Divisién del Ambiente y Agua:

/1. Proponer y evaluar el cumplimiento de los lineamientos de politica de gestién
ambiental municipal para la conservacién de los recursos, aire, agua, suelo, cobertura
vegetal y educacién ambiental.

Efectuar la correcta aplicacién local de los instrumentos de planeamiento y de gestion
ambiental en el marco de las recomendaciones emanadas del Ministerio del Ambiente.
Promover la cultura de la prevencién mediante |a educacion para |a
preservacion del medio ambiente, proteccién ambiental y campafas educativas sobre
contaminacion ambiental.

Hacer los estudios necesarios para sustentar técnicamente la creacién de dreas
protegidas municipales.

Formular, aprobar y evaluar el plan anual de evaluacién y fiscalizacion ambiental
(PLANEFA) y ser elevado al Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental — OEFA,
previa aprobacion mediante Resolucién de la Alcaldia.

Informar anualmente al OEFA sobre la ejecucién de las acciones de evaluacién y
supervisién contenidas en el PLANEFA, asi como la ejecucion de supervisiones especiales
© no programadas en casos de denuncias ambientales, emergencias ambientales u otras
circunstancias gue lo ameriten.

Emitir reportes, informes técnicos y cualquier informacién relativa al cumplimiento de
las funciones como Entidad Local de Fiscalizacién Ambiental (EFA).

Desarrollar la inclusién en el Programa Municipios Eco eficientes, impulsado por el
Ministerio del Ambiente.

Fomentar y difundir programas de conservacién, forestacién y reforestacion de
especies arboreas tipicas de ceja de selva.

Formulary proponer el plan maestro de agua y alcantarillado.

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento existentes en el
distrito.

. Supervisar y organizar el Area Técnica Municipal (ATM) para la gestién de los servicios
de agua y saneamiento.

13. Programar, organizar y controlar el sistema de mantenimiento preventivo y correctivo

;{'ﬁ‘\i"\’\ del sistema de redes de agua y alcantarillado.
f/ .5~ 14.Implementar el POl en saneamiento de la Municipalidad consistente en gestion
/.’3;?"' i olier \ .‘.institucional, gestion de las JASS y el mejoramiento de la infraestructura de

(AN L /- /saneamiento.
Ny ; fy Asesorar, realizar el seguimiento y acompaRamiento a la gestion de las JASS (post

" intervencién) para que cumplan sus funciones de administracién, operacién y
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. Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadoreyﬁ;?;,
&

. Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de lo

A

mantenimiento de los servicios de saneamiento rural, asi como a la organizacién a
cargo del servicio en la capital del distrito y los centros poblados. %
especializados, organizaciones comunales o directamente. ,
Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunal S
administradoras de servicios de saneamiento del distrito.

Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacidn sanitaria y cuidado del agua.
Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de
saneamiento.

Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan /5>

los servicios de saneamiento del distrito.

servicios de saneamiento.
Brindar apoyo técnico en la formulacién de proyectos e implementacion de proyectos
integrales de agua y saneamiento de acuerdo a su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Comunidades Ashanikas, del Ambiente
y Agua.

DIVISION DE COMUNIDADES ASHANINKAS

Articulo 102°.- Naturaleza de la Divisién de Comunidades Ashaninkas.

La Division de Comunidades Ashaninkas es la unidad orgédnica responsable de hacer
cumplir los lineamientos de politica de gestion en lo que respecta a las comunidades
ashaninkas en el Distrito de Pichari, desarrollando accicnes encaminadas a fomentar la
linclusion social, combatir la discriminacién e impulsar el acceso equitativo de estos actores
a los medios y servicios que brinda la municipalidad.

Elaborar el Plan Estratégico de Desarrollo de los Pueblos Ashanikas y planes temdticos
concordantes con los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Concertado del
distrito de Pichari.

Supervisar la participacion de los pueblos ashanikas en la promocién de desarrollo
sostenible, proteccion y defensa de sus territorios que se ubiquen en el dmbito del
distrito de Pichari de conformidad con la normatividad regional y nacional vigente.
Evaluar y canalizar las propuestas de iniciativas que presenten las distintas
organizaciones de los pueblos ashanikas hacia las instancias correspondientes al interior
de la Municipalidad y hacer el seguimiento respectivo.

Promover y desarrollar actividades orientadas a la recuperacién y valoracién de la
identidad de las comunidades nativas y sus expresiones socio-culturales de creencias,
idiomay costumbres.

Participar en las asambleas o congresos de las organizaciones representativas de las
pueblos ashanika y generar espacios de didlogo para la generacidn de alternativas y
propuestas frente a problemas de coyuntura local, regional y nacional.

Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el financiamiento de
actividades y proyectos ante las fuentes de cooperacion internacional asi como de las
distintas instancias del gobierno nacional y/o regional.

Presentar informes y/o rendiciones técnicas y financieras cuando la Alta Direccidn lo
solicite, de los planes, proyectos y acciones de su competencia.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI
8. Coordinar y sensibilizar a los pueblos ashanikas y sus organizaciones sobre el alcance
del derecho a consulta previa, su implementacién y sus efectos.

Monitorear y coordinar con el MINEDU la implementacién de las lenguas de los pueblos
ashanikas en los niveles educativos, conforme a la Ley N® 29735, Ley de Lenguas

comumdades La
. Elaborar propuestas y proyectos de convenios con las instituciones publicas y prlvadés"%* }
para implementar programas de desarrollo de los pueblos ashanikas de manera =
eficiente y sostenible.
- Presentar iniciativas y propuestas de proyectos de inversién publica orientados a los
pueblos ashanikas en materia de titulacion de tierras, proyectos Productivos y sociales g
. Promover en los pueblos ashanikas la proteccién integral del ambiente conforme a lag
disposiciones normativas nacionales y municipales.
Otras funciones que le asigne la Gerencia de Comunidades Ashanikas, del Ambiente y

Agua.

GERENCIA DE EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL

Articulo 104°.- Naturaleza de la Gerencia de Educacién y Desarrollo Social.

La Gerencia de Educacion y Desarrollo Social es un 6rgano de linea responsable del disefio,
conduccion, coordinacién, supervision y evaluacién de las politicas publicas
municipales en las materias especificas referidas a educacion, salud pablica cultura
y deportes, recreacion, desarrollo social e igualdad de oportunidades en el dmbito del
Distrito de Pichari.

Es responsable del cumplimiento del macro proceso Gestion en Educacion y Desarrollo Social
Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 105°.- Funciones de la Gerencia de Educacién y Desarrollo Social.
La Gerencia de Educacion y Desarrollo Social tiene las siguientes funciones:

1. Dirigir, supervisar, evaluar y controlar las acciones de la Gerencia impartiendo las
disposiciones necesarias para el funcionamiento eficaz de las personas a su cargo.

2. Programar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades asistenciales a cargo de la
Municipalidad.

3. Mantener informada a la Gerencia Municipal sobre el desarrollo de las actividades
especificas de su responsabilidad.

4. Promover actividades de extension cultural, artistica y deportiva con participacion de la
comunidad vecinal.

5. Programar, ejecutar y evaluar actividades conducentes a incentivar la préactica de

manifestaciones, culturales y folkléricas.

6. Coordinar, promover los programas de alfabetizacion y no escolarizados en general, asf
como las actividades de extensidon educativa a nivel distrital, considerando las
caracteristicas socioculturales y lingiiisticas del distrito de Pichari.

7. Promover la atencién primaria en salud en particular incentivando a la poblacién la

er ""implantacién de familias saludables, viviendas saludables, escuelas saludables y
I

Xzl ;' -comunidades saludables en coordinacién con la micro red de salud.

yhagsed 8,/ Realizar campafas locales sobre salud preventiva, primeros auxilios, educacién

sanitaria, y profilaxis.
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Promover la participacion de la poblacién en la ejecucién de programas de servicio

comunales. V&

. Formular planes de seguimiento y control de la poblacién del distrito, en espé 551
aquellos considerados dentro de los grupos vulnerables y el grupo madre- nino. é‘i& {

. Asumir con re,sponsabilidad directa, las acciones concernientes a la implemen‘t:-zci(m\l-,\;7
ejecucion del Area de la Unidad Local de Focalizacién (ULF) de la municipalidad, dentro<&
del marco del Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), impartiendo las -

disposiciones correspondientes al personal a su cargo para su operatividad.

. Coordinar con entidades publicas y/o privadas de ejecucién programas de bienesta
social en el distrito. 3
- Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistericia, proteccion:
y apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, w
personas con discapacidad y otros grupos de poblacién en situacion de precariedad o

de discriminacidn.

. Planear, organizar, dirigir, ejecutar, supervisary evaluar el periédico y oportuno proceso

y seguimiento del adecuado accionar y desarrollo de las acciones y actividades del

Programa Vaso de Leche; asi como de otros programas transferidos por el Gobierno

Nacional.

. Fortalecer los servicios de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes DEMUNA

de acuerdo a la legislacion sobre la materia.

- Promover, organizar, sensibilizar y crear conciencia en la comunidad acerca de la
problematica de las personas con discapacidad y la violencia familiar.

. Las demds funciones que le asigne la Gerencia Municipal

Articulo 106°.- Organizacién de la Gerencia de Educacién y Desarrollo Social.
La Gerencia de Educacion y Desarrollo Social se organiza en dos (02) Divisiones:

a. Divisién de Promocién Educativa, Salud, Cultura y Deporte
b. Division de Programas y Servicios Sociales.

DIVISION DE PROMOCION EDUCATIVA, SALUD, CULTURA Y DEPORTE

Articulo 107°.- Naturaleza de La Divisién de Promocién Educativa, Salud Cultura y
Deporte

La Divisién de Promocién Educativa, Salud, Cultura y Deporte es la unidad orgénica,
responsable de planificar, monitorear y verificar todas las actividades de la Municipalidad
Distrital de Pichari, relativas a las materias de educacion, salud, cultura y deporte.

Articulo 108°.- Funciones de la Divisién de Promocion Educativa, Salud, Cultura y Deporte.
Son funciones de la Division de Promocion Educativa, Salud, Cultura y Deporte:

Ejecutar politicas, planes, programas vy proyectos integrales relacionados con la
educacién, salud, la cultura, el deporte v la recreacién con el objeto de contribuir al
desarrollo integral de la poblacién.

2. Fomentary realizar eventos de promocién y recreacion deportiva en los nifios, jévenes
275 .. yadultos mayores y personas con discapacidad del distrito.
=B, Programar, organizar y dirigir actividades deportivas en coordinacion con las diversas
\organizaciones e instituciones afines.
: ‘,'45 :Programar, organizar y dirigir actividades de promocidn y prevencién contra el
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i P ;amilias dentro del ambito distrital para el proceso de registro en el Sistema de
$ ;‘U\'”"Ljﬁ /,/ Focalizacién de Hogares—SISFOH.

Implementar y promover el uso de tecnologias de la informacién yf
comunicacién TIC, que sirva como soporte educativoa lo programado por la UGEL enfe/j'
dmbito distrital. &
Coordinar, promover, los programas de alfabetizacién no escolarizados en general, agj,
como las actividades de extensién educativa al nivel distrital, considerando las
caracteristicas socio culturales y lingiiisticos del distrito de Pichari.

Organizar y sostener centros culturales, folclérico, musica y recreativos,
bibliotecas, teatros en el distrito y centros poblados. /
Impulsar una cultura civica, de respeto de los bienes culturales y comunales de ';'
mantenimiento y limpieza y de conservacion y mejora del ornato publico en el dmbito \[%\;
distrital. \
Promover la cultura de prevencién mediante la educacién y cuidadoc del medio
ambiente.

Promovery desarrollar programas de servicios educacionales queincluya talleres técnico
—ocupacionales, vacacionales y de reforzamiento escolar, pre-superiory de capacitacién
a lideres comunales.

Realizar campafias locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios, educacion
sanitaria, y profilaxis local.

Promover la implementacién de familias saludables, viviendas saludables, escuelas
saludables y comunidades saludables en coordinacién con las micro redes de salud

Las demds funciones que le asigne la Gerencia de Educacién y Desarrollo Social.

DIVISION DE PROGRAMAS Y SERVICIOS SOCIALES

Articulo 109°.- Naturaleza de la Divisién de Programas y Servicios Sociales

La Division de Programas y Servicios Sociales de la Municipalidad es una Division
responsable de planificar, administrar la participacidn vecinal, asi como la prestacion de
servicios sociales de DEMUNA y OMAPED y programas sociales como el Vaso de Leche.

Articulo 110°.- Funciones de la Divisién de Programas y Servicios Sociales
Son funciones de la Divisién de Programas y Servicios Sociales:

Planificar y formular politicas, coordinar, dirigir los planes y programas de servicios

sociales en toda la jurisdiccién del Distrito.

Planificar, organizar, dirigir y ejecutar actividades y programas de

participacion vecinal en las zonas urbano- rural, caserios y de los pueblos ashanikas.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y proyectos

orientados a promover el desarrollo integral de los varones y mujeres del Distrito de
Pichari.

Promover la constitucion de organizaciones civiles y comunales.
Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan acciones y

promocion social concertada con la Municipalidad de Pichari.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar el periédico y oportuno proceso
y seguimiento del adecuado accionar y desarrollo de las acciones y actividades del
Programa Vaso de Leche, asi como de otros programas de apoyo social y alimentario
transferidos por el Gobierno Nacional, orientados a mejorar la calidad de vida de la
i poblacion de menores recursos, dentro del &mbito del distrito de Pichari.
affaﬁ'.‘l".’-‘\Planear, organizar, dirigir y ejecutar el empadronamiento periédico y oportuno de las
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Remitir a los érganos de control y demds dependencias que corresponda, en los plazqij’
y/o con la periodicidad que las normas establecen lo que corresponde al Sistema dﬁé !
Focalizacion de Hogares - SISFOH. &

y apoyo a |a poblacion en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adulto mayores,
personas con discapacidad y otros grupos de poblacién en situacién de discriminacién.
Fortalecer los servicios de defensoria municipal de los nifios y adolescente -
DEMUNA y de la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacida
—OMAPED, de acuerdo a la legislacion sobre |la materia.

Promover la integracidn social de las personas con discapacidad residentes en efy
distrito, en coordinacién con los organismos del Estado, instituciones privadasy
organizaciones que tengan fines similares.

Coordinar con el Equipo Tecnico de Presupuesto Participativo y apoyar en organizar y
monitorear el proceso del presupuesto participativo.

Las demds funciones que le asigne la Gerencia de Educacién y Desarrollo Social.

fivr;i ) GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES
" . Articulo 111°.- Naturaleza de la Gerencia de Servicios Municipales

“ | La Gerencia de Servicios Municipales es un érgano de linea responsable del desarrollo de
los servicios publicos municipales, cuyas funciones y atribuciones son: organizar y efectuar
el servicio de limpieza publica, la seguridad ciudadana, la policia municipal y organizar seguin
Isu competencia la administracién del mercado y cementerio municipal; organizar
Fel trénsito, seguridad vial y transporte de vehiculos en el ambito del distrito de
Pichari en concordancia con los lineamientos de politica local, regional y nacional.

La Gerencia de Servicios Municipales depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia
Municipal.

Articulo 112°.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales
Son funciones de la Gerencia de Servicios Municipales:

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar, supervisar y controlar las politicas de
gobierno y acciones administrativas correspondientes al drea de su competencia.
Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos
comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas y otros lugares p(blicos.
Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones preventivas y disuasivas en
el distrito, contra los hechos y circunstancias que alteren la tranquilidad publica en sus
diferentes modalidades.

Asesorar en materia de su competencia al Comité de Seguridad Ciudadana, Juntas
Vecinales de Seguridad Ciudadana y Organizaciones Saciales de Base del Distrito.
Dirigir, ejecutar los procesos del control de transito, seguridad vial y transporte,
Organizar el servicio de serenazgo en el distrito de Pichari de acuerdo con las normas.
Coordinar con la Policia Nacional el servicio de seguridad ciudadana.

Coordinar con el Comité de la Plataforma de Gestion de Riesgos de Desastres del distrito
‘ <4y con la Oficina de Gestion de Riesgos y Desastres las acciones necesarias para la
i® i5° "'\4‘-':?..\'{ atencion de la poblacion damnificada por los desastres naturales o de otra indole.
" | :‘,’;f\‘?rogramar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas con el
Fitogpic! ) ‘f'.’tratamiento de la limpieza publica y disposicién final de los residuos sélidos y de las

SN Huoyilgseo/ = 5™
\i\@’éc\‘—l‘- / dreas verdes.
\ 5
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10. Conducir la programacion para el recojo de residuos sélidos, estableciendo turnos de
trabajo del personal auxiliar y operadores de recoleccién, disponiendo y controlando e
uso de los vehiculos de transporte de carga destinados al recojo de residuos sélidos.

11. Programar, ejecutar y supervisar las actividades de ornato, en parques y jardines.

12. Programar, ejecutar y supervisar las actividades de atencidn al publico pa
servicios que ofrece el Cementerio Municipal.

13, Supervisar la administracion del mercado municipal y de los servicios de pohcna

municipal.

. Participar en la formulacion del presupuesto de la Municipalidad.

. Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

Articulo 113°.- Organizacién de la Gerencia de Servicios Municipales
La Gerencia de Servicios Municipales se organiza en tres (03) divisiones:

// 7 :\\\ a. Divisién de Limpieza Pblica, Mantenimiento de Parques y Jardines y Residuos Sélidos.

‘.. b. Divisién de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal y Mercado Municipal.

, ¢. Divisién de Transito, viabilidad y transporte publico.

DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA, MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES,
CEMENTERIO Y RESIDUOS SOLIDOS

rticulo 114°.- Naturaleza de la Divisién de Limpieza Ptblica, Mantenimiento de Parques
Jardines, Cementerio y Residuos Sélidos.

La Divisién de Limpieza Publica, Mantenimiento de Parques y Jardines, Cementerio
y residuos sélidos esresponsable de planificar, organizar, dirigir y controlar la prestacién
de servicios municipales relacionados a la limpieza publica, el mantenimiento de areas
verdes, jardines, y el cementerio municipal.

Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Servicios Municipales.

Articulo 115°.- Funciones de la Divisién de Limpieza Piblica, Mantenimiento de Parques
y Jardines, Cementerio y Residuos Sélidos.

A\ Son funciones de la Divisién de Limpieza Publica, Mantenimiento de Parques y Jardines,
Cementerio y Residuos Sdlidos:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas con el
tratamiento de la limpieza publica, recojo y barrido de calles y disposicién final de los
residuos sélidos y de las dreas verdes en la localidad de Pichari.

2. Elaborar la programacion para el recojo de residuos sélidos, estableciendo turnos
de trabajo del personal auxiliar y operadores de recoleccidn, disponiendo y controlando
el uso de los vehiculos de transporte de carga destinados al recojo de residuos sélidos.

3. Verificar el normal funcionamierito de | o s sistemas de disposicién final en el relleno
sanitario y/o plantas de tratamiento como son: pozas de monitoreo, pozas de control

; de lixiviados, chimenea de gases y drenes de lixiviados.

G ¢ ﬂ\‘?: .‘.-.,Promover el programa de reciclaje de los residuos sélidos y ejecutar las que sean viables.

/‘53 Ing Nhas.) 3 Programar ejecutar y supervisar las actividades de ornato, en parques y jardines,

‘( Fitn N»'G / //Supervisar, monitorear, controlar el cumplimiento de los fines a que estd destinado el

g ~"-Ui>9)°5°n /cementeno municipal.
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7. Velar por el mantenimiento y conservacién, aseo y limpieza del cementerio, asi co
por la seguridad del mismo.

\ 8. las demas funciones que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales.

I DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA, POLICIA MUNICIPAL Y MERCADO MUNICIPA'

Articulo 116°. - Naturaleza de la Divisién de Seguridad Ciudadana, Policia Municipa{o‘v)
Mercado Municipal.

La Division de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal y Mercado Municipal es responsable de
"7/\ brlndar segurldad publlca a la poblacién del dlstrlto a través de |

" 1y limpieza del Mercado Municipal
Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Servicios Municipales.

h\ Articulo 117°.- Funciones de la Divisibn de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal y
q (Pl \Mercado Municipal.
| Son funciones de |a Division de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal y Mercado Municipal

Planificar, organizar dirigir y controlar el Plan Local de Seguridad Ciudadana.

Organizar y supervisar las actividades del servicio de serenazgo de acuerdo con las
normas de competencia municipal.

Coordinar con la Policia Nacional las acciones de apoyo vinculadas a la seguridad
ciudadana del distrito en defensa de la integridad fisica y moral de la poblacién y sus
bienes patrimoniales.

Prestar auxilio y proteccién, propiciando la tranquilidad, orden, seguridad y convivencia
politica de la comunidad.

Cumplir y hacer cumplir los dispositivos y normas municipales que rigen para el distrito,
aplicando las notificaciones sobre sanciones administrativas que establecen las normas
legales de acuerdo al @mbito de su competencia.

Programar, ejecutar y supervisar las actividades de administracién y
mantenimiento del mercado municipal.

Proporcionar el apoyo en seguridad para el desarrollo de actividades de la
Municipalidad que le sean requeridas.

Controlar las actividades del comercio ambulatorio preservando el orden y la seguridad
ciudadana

Promover acciones de apoyo a la Compafiia de Bomberos y otras instituciones de servicio
a la comunidad.

0. Coordinar con el Comité de Gestion de Riesgos de Desastres del Distrito las
acciones necesarias para la atencion de la poblacién damnificada por los desastres
naturales o de otra indole.

11. las demds funciones que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales.

DIVISION DE TRANSITO, VIABILIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO.

Articulo 118°.- Naturaleza de la Divisién de Transito, viabilidad y transporte publico.
»£% + .La Division de Transito, viabilidad y transporte publico es responsable de planificar,
. \cqggamzar dirigir y controlar los servicios de regulacién de trénsito, vialidad y transporte
ico.

&
{‘:; el Dkzpende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Servicios Municipales.
‘h_‘ L5
W&\ Huayl SCO,/ &
IR Péagina 64 de 70

0. M. N°001-2018-MDP/LC que modifica a la 0.M.N°023-2016-MDP/LC, 0.M.N° 004-2015-MDP/LC




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPAL DE PICHARI

Articulo 1192.- Funciones de la Divisién de Transito, Vialidad y Transporte Publico.
"7 .. Son funciones de la Divisién de Transito, Vialidad y Transporte Ptblico:

Planificar, coordinar, programar, dirigir, controlar los estudios y proyectos referidos a,

seguridad vial y transitabilidad urbana en funcién de los planes de desarrolio de 3’
Municipalidad.
Normar y reglamentar el parque de vehiculos menores (motos y andlogos), condiciones
de uso, especificaciones técnicas y registro de propiedad vehicular.
Coordinar con la Oficina de Desarrollo Urbano y Rural la autorizacién de ubicacion de/Zs:
terminales terrestres y paraderos. '

provincial.
Otorgar licencias para la circulacién de vehiculos menores y demds de acuerdo a lo
establecido en regulacién provincial.

Controlar, con el apoyo de la Policia Nacional el cumplimiento de las normas de trinsito
y de transporte colectivo.

Participar en el fortalecimiento de la fiscalizacién del transporte con la Policia Nacional
a través de operativos coordinados y previamente programados.

Elaborar y proponer estudios técnicos de vialidad, transito vehicular y peatonal.
Ejecutar operativos de verificacién complementaria en coordinacién con la Policia
Nacxonal la Fiscalia de Prevencion del Dehto segun sea Ia materia o caso a fiscalizar.

DEL ORGANO DESCONCENTRADO

Articulo 1202 Constituye érgano desconcentrado de la Municipalidad Distrital de Pichari el
Instituto Vial Multidistrital.

Dependen funcional y jerdrquicamente del Alcalde Municipal.

INSTITUTO VIAL MULTIDISTRITAL VRAEM

Articulo 1212 Funciones del Instituto Vial Multidistrital del VRAEM.
Son funciones del Instituto Vial Mutidistrital del VRAEM:

1. Programar, concertar y ejecutar los estudios, obras y actividades del Plan Vial
Provincial Participativo

Evaluar y actualizar el Plan Vial Participativo y multidistrital del VRAEM

Actuar como un drgano técnico-operativo de gestion para la ejecucién de las
diversas obras viales de la zona y su consecuente rehabilitacion, mantenimiento y
operatividad, asi como, para emitir opinién calificada sobre los proyectos de
normas que conlleven aspectos viales de la zona de influencia del Instituto
Multidistrital del VRAEM.

Gestionar, concertar y administrar los recursos provenientes del Gobierno Central,
Gobierno Regional, entidades privadas, entidades cooperantes y de las
municipalidades distritales que conforman el VRAEM, para destinarlos al
tratamiento de las vias priorizadas.

Asesorar a los Gobiernos Locales en aspectos técnico-operativos en temas
relacionados con el @mbito de su competencia.

Coordinar la ejecucién de las inversiones que efectie el Sector Piblico y el Privado
en los caminos rurales en la jurisdiccién de los distritos que conforman el VRAEM.
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7. Participar en otras actividades relacionadas con el desarrollo integral de los
caminos rurales del VRAEM.

TiTuLo v

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 1222.- Relaciones Interinstitucionales.
La Municipalidad Distrital de Pichari, se relaciona con los érganos del Gobierno Nacional, -
27 imiw.  Gobierno Regional, Municipalidad Provincial de La Convencién entre otras Municipalidades, &
o ’,\\ Entes Rectores de los Sistemas Administrativos, Congreso de la Republica, Ministerio dé-
,\ Economfa y Finanzas -MEF. Instituciones Publicas, Empresas e Instituciones Privadas

7 --’;\‘\_; , Organismos Internacionales, a fin de solicitar la cooperacién Interinstitucional y asistencia

1./ / técnica, asesoramiento, apoyo financiero, apoyo logistico, entre otros para coadyuvar a la
"7 prestacién de servicios de calidad y ejecucion de obras de interés comunal, entre otros
aspectos.

S +\, lgualmente se relaciona con las organizaciones vecinales, laborales, empresariales,
"‘-'\profesionales, comerciales, industriales y otras a efecto de coordinar la ejecucién de los
/a / proyectos e iniciativas que se ejecuten en beneficio de la comunidad.

El Alcalde, como representante de la Municipalidad Distrital de Pichari, es el responsable
de dirigir y conducir las relaciones con los diferentes érganos y niveles de la administracion
publica.

TITULO VI
REGIMEN LABORALY ECONOMICO
CAPITULO |
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 1232.- Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Distrital de Pichari, son
servidores publicos y estdn sujetos al régimen laboral de acuerdo al Decreto
Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa vy Remuneraciones del Sector
Pablico y su Reglamento D.S. N2 005-90-PCM vy en lo que corresponda a la Ley 30057,
Ley del Servicio Civil, asi como lo dispuesto en el articulo 372 de la Ley N2 27972, Nueva
Ley Orgdnica de Municipalidades, vy la ley 27444, Ley General de Procedimientos
Administrativos.

Articulo 1242.- Los trabajadores obreros estdn sujetos al régimen laboral de la
%|jactividad privada de acuerdo a la Decreto Ley N2 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral y el D.S. N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Ley N2 728 y el
Articulo 372 de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
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CAPITULOlI

NN DEL REGIMEN ECONOMICO

PR

\ ifArti’culo 1252.- La Municipalidad Distrital de Pichari cuenta con recursos econémicos q

) 1SS S 4

Los bienesy rentas de las Municipalidad, establecido por la Constitucidn Politica del Pert
y por la Ley N2 27972 Nueva Ley Organica de Municipalidades y demas disposiciones
pertinentes.
Transferencias y asignaciones del Gobierno Nacional: FONCOMUN, CANON y
Programa Vaso de Leche. E
Los legados y donaciones, subvenciones, bienes de capital, materiales, servicios qué\’
se hagan a su favor y registren a nombre de la Municipalidad Distrital de Pichari.
Los recursos provenientes de sus operaciones de endeudamiento, concertadas con
cargo a su patrimonio propio, y con aval o garantia del Estado y la aprobacién
del Ministerio de Economia y Finanzas cuando se trate de endeudamiento
externo conforme a Ley.
Venta y rendimiento de los bienes de propiedad de la Municipalidad Distrital de
Pichari.
Impuestos Municipales.
Las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados por el
Concejo Municipal.
Donaciones de gasto corriente y gastos de capital.
Tributo por concesion gasifero, petrolifero, minero y otros que contemple [a
Constitucion Politica del Pert.

. El tributo energético y forestal.

. Los empréstitos Internos con arreglo a Ley.

. Los aportes de cooperacién técnica y financiera nacional e internacional.

. Los recursos derivados de la concesién de sus bienes inmuebles y los nuevos
proyectos, obras o servicios entregados en concesion.
El porcentaje de recursos que recauda INDECOPI| por concepto de multas aplicadas
en su jurisdiccion.

. Otras que le corresponda de acuerdo a Ley.

TiTULO VI
DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 1262.- Los actos administrativos de la Municipalidad Distrital de Pichari se rigen por
las disposiciones de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General yla Ley
N® 27972 Ley Organica de Municipalidades y demds normas legales vigentes de aplicacién
por los Gobiernos Locales.

Articulo 1272.- La Municipalidad Distrital de Pichari ejerce sus funciones administrativas en
dos instancias:

.. 1. LaAlcaldia

(iR 2 Las Oficinas y Gerencias
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Articulo 1282.- Corresponde al Alcalde:

—— 1. Resolver los asuntos de su competencia seftalados por dispositivos legales
% vigentes. /5
Resolver los recursos de apelacién que se interpongan contra las resoluciones que‘se

expidan en la primera instancia por las Gerencias autorizadas por el presé(uiéemg“
Reglamento. )

Articulo 1292.- Corresponde a la Gerencia Municipal, Oficina de Administracién vy
Finanzas, Gerencia de Infraestructura, Gerencia de Desarrollo Agrario y Econdmico
Gerencia de Comunidades Ashaninkas, del Ambiente y Agua, Gerencia de Educacion

i Desarrollo Social y Gerencia de Servicios Municipales, resolver en primera instanci
' = / mediante la emisién de Resoluciones Administrativas y/o Gerenciales, segin correspond
» las solicitudes, reclamaciones y otros asuntos administrativos de su competencia.

ey |

Articulo 1302.- Las unidades orgénicas podrdn emitir resoluciones cuando haya
. delegacion expresa del titular del pliego, en asuntos de su competencia.

TiTULO vill
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES
CAPITULO |
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

PRIMERA.- Autorizar al Alcalde a emitir Resoluciones de Alcaldia que modifiquen el
presente Reglamento, y de ser necesario la variacién de la estructura orgénica aprobada,
con la opinién previa favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, poniendo en
conocimiento al Concejo Municipal.

SEGUNDA.-Si existieran funciones y competencias establecidas o creadas mediante un
dispositivo legal (directiva, reglamento, decreto, ley, etc.) y que no hayan sido contempladas
en el presente Reglamento, éstas deberdn ser asumidas en todos sus alcances por la
institucién, las unidades orgdnicas y el personal de la Municipalidad Distrital de Pichari,
debiendo ser identificada, registrada y documentada por la Oficina de Planeamiento y

' Presupuesto para tomarse en cuenta en las modificaciones ulteriores del presente
/ documento.

TERCERA-La previsién de los cargos o puestos de trabajo necesarios para el cumplimiento
de las funciones consignadas en el presente Reglamento, se estableceréd en el respectivo
Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) teniendo en cuenta las disposiciones
legales vigentes; su implementacidon se efectuara gradualmente, de acuerdo a la
disponibilidad de los recursos presupuestarios, que serd aprobado por el Concejo Municipal.

CUARTA.-La dotacién de plazas y sus remuneraciones se determinara en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), en armonia con las disposiciones legales vigentes, documento
.“de gestién que serd aprobado por Resolucién de Alcaldia a propuesta de la Unidad de
of\\“gc rsos Humanos, a través de la Oficina de Administracién y Finanzas, con cargo a dar
’fqﬂﬁ’.ﬁ‘xta al Concejo Municipal.

L= AN S
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s QUINTA.-Mediante Resolucién de Alcaldia se establecen los cargos de confianza de la
™,
-~ Municipalidad Distrital de Pichari.
cr) a1 CAPITULO Il

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

,\\ PRIMERA.- Quedan derogados o modificados todos los instrumentos normativos y
-\, disposiciones municipales que se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.

g ,"SEGUNDA.— El presente Reglamento de Organizacién y Funciones, entrard en vigencia g
partir de su aprobacién por el pleno del Concejo Distrital y al dia siguiente de s *,“9
publicacién conforme a Ley. NSl
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