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RESUMEN

El analisis se obtuvo como proposito Determinar la relacion entre el clima emocional en el aula y
la motivacioén intrinseca en nifios de 5 afios de la I.LE. Rayito De Luz, Ica, 2024. El método se baso
en lo cuantitativo, su tipo se conformo por el aplicado, su nivel se constituyd por lo descriptivo,
correlacional y su disefio se relacion6 con lo no experimental-corte transversal. Su poblacion fue
de 30 infantes de 5 afios de la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, y su muestra se basé por 28
infantes de 5 afios de la Institucion Educativa “Rayito de Luz”. En su técnica como instrumento
se constituyo correspondientemente por encuesta y cuestionarios, conformado por un total de 40
items. El resultado un coeficiente de Spearman de 0.528, siendo un indicador de una correlacion
positiva moderada. Asimismo, el valor de significancia fue de 0.004, esto manifiesta que, la
correlacion es significativa. De esta manera, se da por aceptada la hipdtesis alterna, rechazando
la hipétesis nula, indicando que, si existe una correlacion, para su mejor descripcion de los

resultados a dichas dimensiones se les estableci6 intervalos con escalas valorativas, esto con la
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finalidad de ubicar las posibles respuestas que brindaron los encuestados y de ella determinar un
mejor andlisis.

Palabras claves: Autonomia, curiosidad y desafio.

ABSTRACT

The purpose of the analysis was to determine the relationship between the emotional climate of
the classroom and intrinsic motivation in 5-year-old children of the I.E. Rayito De Luz, Ica, 2024.
The method was based on the quantitative, its type was made up of the applied, its level was made
up of the descriptive, correlational and its design was related to the non-experimental-cross
section. Its population was 30 5-year-old children from the “Rayito de Luz” Educational
Institution, and its sample was based on 28 5-year-old children from the “Rayito de Luz”
Educational Institution. In its technique as an instrument, it was correspondingly constituted by a
survey and questionnaires, made up of a total of 40 items. The result was a Spearman coefficient
of 0.528, being an indicator of a moderate positive correlation. Likewise, the significance value
was 0.004, this shows that the correlation is significant. In this way, the alternative hypothesis is
accepted, rejecting the null hypothesis, indicating that, if there is a correlation, for a better
description of the results, intervals with evaluation scales were established for these dimensions,
this with the purpose of locating the possible answers provided by the respondents and from them
determine a better analysis.

Keywords: Autonomy, curiosity and challenge.
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I. INTRODUCCION:

1.1. Descripcion de la realidad problematica:
Para Casas, M. (2023) A nivel internacional, la motivacion dentro el ambiente educativo
tiende a ser trascendental, dado que otorga a los educandos eficacia en su aprendizaje y que
desarrolle el deseo de seguir aprendiendo. No obstante, actualmente, en este entorno el
problema es que existe falta de motivacion por parte de los educandos, por lo que dicha
problemadtica conlleva a que los escolares adquieran un aprendizaje deficiente y se enfrenten
a un ambiente negativo con carencia emocional. Diaz, J. (2021). Ademas, la desmotivacion
al igual que deficiencia en la escucha activa, genera que los educandos no tengan iniciativa
propia para desempefiarse o actuar adecuadamente. Asimismo, los individuos estan
sometidos constantemente a una serie de estimulos los cuales son cada vez mas cambiantes,
ademas la educacion actual que viene afrontando varios debates, los cuales conlleva a la
necesidad de afrontar cambios actitudinales los cuales favorezcan a las relaciones
interpersonales, principalmente en los infantes. Frente a ello, los docentes requieren ser
capaces de emplear sus competencias emocionales, para crear un desarrollo armoénico e
integral, con la intencion que se logre un ambiente emocional en las aulas académicas y los
infantes puedan desarrollar adecuadamente sus habilidades emocionales.
Para Villon, B. (2020). En el contexto nacional, un estudio revel6é que, los docentes en su
mayoria indicaron que el clima escolar es negativo, donde uno de los factores incidentes es
la baja motivacion al momento de recibir sus clases. Por ello es que uno de los grandes retos
de los docentes es motivar a los educandos, principalmente en los primeros niveles a crear
un ambiente emocional positivo a través de sus mismos intereses. Ademas, en el 2020 seglin
estudios el 21% de los docentes tuvo problemas para desarrollar sus clases, siendo una de las
causas de ello el clima negativo en las aulas, derivado de las mismas conductas disruptivas
de los escolares.
A nivel local, en la ciudad de Ica, la Institucion Educativa "Rayito de Luz", que atiende a
nifios de 5 afios, enfrenta diversos retos relacionados con el desarrollo socioemocional y
motivacional de los estudiantes. Las aulas de esta institucion, como en muchas otras de la
region, reflejan dindmicas emocionales que impactan significativamente el aprendizaje y la
interaccion entre los nifos y sus docentes. Estas dinamicas, conocidas como clima emocional
en el aula, incluyen aspectos como la calidad de las relaciones interpersonales, el manejo de
emociones y la percepcion de apoyo por parte de los docentes.
A continuacion, se presenta los problemas de estudio:
Se presenta el problema general:
(De qué manera el clima emocional en el aula se relaciona con la motivacion intrinseca en
nifios de 5 afios de la IE Rayito de Luz, Ica, 20247

Los problemas especificos:
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1.2

PEI: ;De qué manera el clima emocional en el aula se relaciona con la autonomia en nifios
de 5 afios de la IE Rayito de Luz, Ica, 2024?

PE2: ;De qué manera el clima emocional en el aula se relaciona con la curiosidad en nifios
de 5 afios de la IE Rayito de Luz, Ica, 2024?

PE3: ;De qué manera el clima emocional en el aula se relaciona con el desafio en nifios de 5
afios de la IE Rayito de Luz, Ica, 20247

Antecedentes del problema de investigacion:

Presentamos los antecedentes internacionales:

Zarazua, P. (2023). “La motivacion intrinseca en alumnos que enfrentaban barreras del
aprendizaje y la participacion”. Informe de practica. Escuela del estado San Luis Potosi.
Meéxico. En este informe, se llevo a cabo una investigacion en la Escuela Primaria Oficial
Heroinas Mexicanas, en la USAER 3, utilizando la metodologia de investigacion-accion.
Este enfoque busca identificar un problema en el entorno y proponer una solucion para
implementarla en la practica. El objetivo principal fue fomentar la motivacion intrinseca en
estudiantes que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion, ayudandolos a lograr
un aprendizaje significativo. La motivacion es lo que impulsa a las personas a actuar y les da
la energia y la direccion para hacerlo. La motivacién intrinseca es el nivel mas alto de
motivacion, donde alguien realiza una actividad simplemente por el placer y la satisfaccion
que le genera. Son acciones que se hacen de forma voluntaria, sin esperar recompensas o
beneficios externos, solo porque resultan agradables o interesantes. En la educacion, la
motivacion intrinseca es clave para lograr un aprendizaje que realmente tenga significado,
ya que se basa en el interés y la curiosidad natural del estudiante. Por eso, es importante
ayudar a los alumnos a encontrar algo que les interese personalmente en lo que estan
aprendiendo

Juarez, J. (2022). “Actitudes del docente que favorecen el clima emocional positivo en aulas
de educacion basica”. Revista de investigacion. UNDSM. Colombia. Este proyecto se
desarrolld con un enfoque descriptivo propositivo, tomando como base a 52 docentes y 305
estudiantes seleccionados mediante un muestreo aleatorio estratificado. Se utilizaron cinco
herramientas para recolectar datos: dos encuestas dirigidas a los estudiantes, una reunion
grupal y dos encuestas aplicadas a los docentes. Los resultados muestran que el clima
emocional en las aulas enfrenta problemas, especialmente en la comunicacion y en las bajas
expectativas que algunos docentes tienen hacia sus alumnos. Ademas, se observa que los
recursos emocionales, como la comunicacion asertiva, la autoestima, la proactividad y la
inteligencia emocional, no se estan utilizando de manera efectiva para promover el desarrollo
de actitudes positivas en los estudiantes y lograr un aprendizaje significativo. Frente a esta

situacion, se propone un programa basado en la psicologia cognitiva, la inteligencia
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emocional y la proactividad. Este programa busca fortalecer las habilidades emocionales de
los docentes y mejorar el ambiente emocional en las aulas para beneficiar el proceso de
aprendizaje.

Quinapallo, X. (2021). “Clima de aula y rendimiento académico apuntes en torno al contexto
universitario”. Revista venezolana de Gerencia. Venezuela. Este trabajo, de caracter
documental, tiene como objetivo analizar algunas ideas teoricas sobre la relacion entre el
clima de aula y el rendimiento académico en contextos universitarios. El clima de aula se
entiende como un concepto complejo y multidimensional, mientras que el rendimiento
académico se aborda desde una perspectiva tanto individual como colectiva. Factores como
la comunicacion, la participacion, la motivacion, la confianza, la planificacion académica, el
liderazgo y la creatividad del docente pueden influir en que el clima de aula sea positivo o
desfavorable para alcanzar los objetivos de aprendizaje. En conclusion, se resalta la
importancia del rol del docente en este proceso, asi como la necesidad de considerar otros
aspectos, como la gestion institucional de las universidades y la motivacion personal de los
estudiantes, para mejorar el rendimiento académico. Pinedo, V. (2020). “Revision sistematica
sobre la importancia e influencia de la motivacion intrinseca y extrinseca en el alumnado de
educacion fisica de Educacion primaria”. Tesis de grado. UDZ. Espafia, formulé como
objetivo examinar la importancia de la motivacion intrinseca, asi como extrinseca en los
infantes de primaria. Se desarroll6 una indagacion bibliografica, cualitativa, explicativa, no
experimental, la muestra formada por 127 educandos, por lo que se recab6 datos por medio
del analisis documental. Los resultados ostentaron que, es crucial que los docentes dentro de
las aulas logren equilibrar ambas motivaciones, dado que asi podran ofrecer mejores
metodologias de aprendizaje a los educandos. Por ello se concluyo que, ambas motivaciones
estudiadas resultaron cruciales para los educados, dado que les permite potenciar y fortalecer
el proceso de ensefianza y/o aprendizaje de forma significativa.

Galvis, N. (2020). “Fortalecimiento de la motivacion intrinseca a través de la dupla arte—
neuro didactica para el desarrollo de la comprension lectora en estudiantes de primaria”.
IADI. Colombia, definié6 como objetivo examinar el fortalecimiento de la motivacion
intrinseca (MI) a partir de la dupla arte—neurodidactica en los infantes de primaria para
mejorar su comprension. Se desarrolld una indagacion mixta, explicativa, longitudinal, 20
educandos fueron los que integraron la muestra y se logré adquirir datos por medio de la
observacion. Los resultados ostentaron que, los docentes son los encargados de propiciar en
los educandos sus habilidades y capacidades motivacionales, asi como apoyarlos a construir
y reconstruir su conocimiento, dado que tengan iniciativa de expresar lo que comprendieron
de la tematica analizada. Por ello se concluyd que, la MI a través de la disciplina estudiada
permitié que los infantes no s6lo mejoren su comprension, sino que ademas permitidé que
puedan desempefiarse eficientemente en sus tareas.

Presentamos los antecedentes nacionales que contribuyeron en esta investigacion:

Altamirano, C. (2024). “El clima emocional en el aula y el logro de aprendizaje”. Trabajo de
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grado. ITS. Lima. Esta pesquisa estudia como se puede generar un buen clima emocional en
el aula y su impacto en el logro de aprendizajes significativos por parte de los estudiantes. El
clima de aula surge de la interaccion entre docentes y estudiantes, asi como entre los propios
alumnos dentro del mismo espacio, donde el rol del docente es clave para el éxito del proceso
educativo. Las conclusiones muestran que un clima emocional positivo en el aula fomenta
aprendizajes significativos en los nifios de primaria. Esto se debe a que un ambiente con
buena convivencia entre todos los involucrados promueve un equilibrio emocional que
facilita el aprendizaje. Ademas, para construir este clima, son fundamentales el docente, los
estudiantes, las metodologias empleadas y el entorno en el aula. Todos estos elementos son
esenciales para crear un ambiente que favorezca tanto la convivencia como el desarrollo de
aprendizajes significativos. El objetivo principal de la investigacion es comprender como se
relaciona un buen clima emocional en el aula con los aprendizajes significativo

Mora, D. (2023), “Motivacion intrinseca y aprendizaje significativo en los estudiantes de
quinto grado de secundaria en una institucion educativa de Chiclayo”. UCV. Tesis de grado.
Chiclayo. Formul6 como objetivo examinar la asociacion entre la motivacion intrinseca (MI)
frente al aprendizaje significativo (AS) en educandos de una I.E. Para ello desarroll6 una
indagacion cuantitativa, no experimental, explicativa, correlacional, transversal, la muestra
formada por 45 educandos, donde se logr6 recabar informacién a través de un cuestionario.
Los resultados ostentaron que, referente a su autonomia, el 37.1% present6 un nivel medio,
en competencia un nivel medio de 42.9% y en la relacion psicoldgica, un mismo nivel de
34.3%; mientras que, respecto a su AS, el 42.9% un nivel medio. Por ello se concluyo que,
entre las variables existio asociacion demostrativa, tras un valor de sigma de 0.001 y una
correlacion de 0.763.

Becerra, O. (2023), “Impacto del uso de computadoras portdtiles con enfoque
construccionista en la motivacion intrinseca hacia la educacion escolar de nifios de primaria
multigrado rural en el Peru”. USMDP. Tesis de grado. Lima. Defini6 como objetivo
examinar el impacto del uso de computadoras portatiles frente a la motivacion intrinseca
(MOI) en la educacion de los infantes de primaria. Se desarroll6 una indagacion cuantitativa,
no experimental, transversal, explicativa, la muestra estuvo formada por 101 educandos, en
donde con un cuestionario fue que se logré obtener datos. Los resultados ostentaron que, el
51.8% fueron varones y el 48.2% mujeres; referido a los grados de M1, el 40.8% un nivel
bajo en interés-placer, un 34.8% respecto a su presion-tension y el 34.5% un grado bajo en
su esfuerzo. Por ello se concluyo que, entre las variables si se encontré un impacto positivo
que contribuy6 en la educacion y aprendizaje de los educandos.

Mendoza, M. (2021). “Competencias emocionales y clima en el aula de los estudiantes de
educacion superior del Instituto Honorio Delgado Espinoza, Arequipa 2019”. UNDSA.
Trabajo de grado. Arequipa. Esta pesquisa se centra en el ambito de la educacion superior.
La educacion superior tiene como objetivo formar profesionales autonomos, capaces de

enfrentar los desafios actuales, tomar decisiones acertadas y actuar con especializacion,
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1.3.

iniciativa, compromiso y habilidades sociales en diversos contextos. En este sentido, analizar
las competencias emocionales y el clima en el aula es esencial para diagnosticar y
comprender su relacion, con el propodsito de atender de manera oportuna cualquier
problemadtica asociada. La investigacion sigue un enfoque cuantitativo, con un nivel aplicado
y un disefio correlacional, para determinar la relacion entre competencias emocionales y el
clima en el aula. Se utilizo la técnica de la encuesta y como instrumentos el “Cuestionario de
competencias emocionales, nivel superior CUPECE-SUP”, validado por Iglesias (2009), y
el “Inventario de Ambiente de Clases Universitarias (IACU)”, disefiado y validado por Villar
(1998). Los resultados indican que el 51% de los estudiantes tienen un nivel regular de
competencias emocionales, el 49% un nivel alto, y ninguno presenta un nivel bajo. En cuanto
al clima en el aula, el 92% lo percibe como regular, el 6% como alto y el 2% como bajo. Se
concluye que existe una relacion moderada entre las competencias emocionales y el clima en
el aula, con un coeficiente de correlacion de 0,645 segin la Rho de Spearman, en los
estudiantes de Educacion Superior del Instituto Honorio Delgado Espinoza, Arequipa 2019.
Pacheco, E. (2021). “Motivacion intrinseca en el aprendizaje significativo de los alumnos
de la LEE. N° 20820 “Nuestra Senora de Fatima”-Huacho” UNIJFS. Tesis de grado.
Huacho. Formul6 como objetivo examinar la asociacion entre motivacion intrinseca (MI)
frente al aprendizaje significativo (AS) de los educandos de una L.E. Se desarrolld una
metodologia no experimental, transversal, explicativa, cuantitativa, la muestra formada por
100 educandos, se logrd la obtencion de datos mediante la observacion. Los resultados
demostraron que, el 80% dijo que los conocimientos que reciben si despiertan su interés y el
20% dijo que no; el 70% dijo que se siente contento con sus clases; el 60% dijo que siempre
participa en clase; respecto al desarrollo de su MI, el 655 dijo que siempre y el 25% indico
que a veces. Por ello se concluy6 que, entre las variables si hubo asociaciéon demostrativa,
tras un valor de sigma de 0.000.

Los antecedentes locales:

Estudio y busqueda bibliografica sobre “Clima emocional en el aula y motivacion intrinseca
en niflos de 5 afos de la I.LE Rayito de Luz, Ica-2024”, y se encontré que no existe
antecedentes locales de la pesquisa.

Justificacion e importancia de la investigacion:

El trabajo de investigacion tiene justificacion e importancia, por las siguientes razones que
se justifican a continuacion:

Justificacion:

Esta pesquisa es justificable ya que, desde un aspecto tedrico, la investigacion expondra
contenido que permita fundamentar la problematica que condujo el desarrollo del estudio,
asimismo, la informacion expuesta proviene del analisis realizado a fuentes confiables como
articulos cientificos y tesis, de tal forma que debido a la calidad de lo expuesto pueda ser de
utilidad para posteriores investigadores que busquen ampliar la temdtica planteada y formular
acciones de mejora.
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1.5

Desde la perspectiva practica, el estudio ahondara en la determinacion de la manera en la que
el clima emocional en el aula llega a repercutir respecto a la motivacion de los escolares
dentro del ambito académico, de modo que, los datos estadisticos sirvan como guia para la
exposicion de sugerencias que aminoren la problemadtica identificada, asi como para que los
mismos docentes desarrollen actividades o mejoras respecto a las metodologias aplicadas,
buscando potenciar el factor motivacional del escolar a favor de un mayor rendimiento.
Desde un aspecto metodoldgico, la investigacion correspondera a un nivel correlacional,
donde para la recoleccion de los datos que permitiran el anélisis y comprobacion de hipdtesis,
se contard con instrumentos validados mediante las fichas técnicas siendo estas necesarias
para evidenciar aquellos autores considerados para la adaptacion de las guias de observacion
que seran aplicadas.

Importancia:

La importancia del estudio se refleja en la necesidad de comprender como el clima emocional
generado dentro de los salones llega a repercutir sobre el grado de motivacion intrinseca del
alumnado, de tal forma que, los datos alcanzados sean de utilidad para que los docentes
desarrollen estrategias encaminadas a mejorar los ambientes escolares en miras de potenciar
los niveles de motivacion, reconociendo la necesidad del factor motivacional para el alcance
de las metas educativas.

Se presenta las hipotesis de la investigacion:

Hipotesis General:

El clima emocional en el aula se relaciona con la motivacion intrinseca en nifios de 5 afios de
la I.LE. Rayito De Luz, Ica, 2024.

Hipotesis Especificas

HE1: El clima emocional en el aula se relaciona con la autonomia en nifios de 5 afios de la
L.E. Rayito De Luz, Ica, 2024.

HE2: El clima emocional en el aula se relaciona con la curiosidad en nifios de 5 afios de la
L.E. Rayito De Luz, Ica, 2024.

HE3: El clima emocional en el aula se relaciona con el desafio en nifios de 5 afios de la L.E.
Rayito De Luz, Ica, 2024.

Variables de la investigacion:

a) Variable independiente
Clima emocional.

b) Variable dependiente

Motivacion intrinseca.

A continuacion, se presenta el sustento teorico de la variable independiente: Clima
Emocional.

Conceptualizacion de Clima Emocional
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Juarez, J. & Tananta, H. (2022). La variable corresponde a una serie de emociones que son
manifestadas por las personas que conforman un equipo de trabajo y tienen influencia sobre
el estado actual, asi como futuro de estos individuos. En el contexto educativo, el clima
emocional en el aula est4 relacionado con la calidad de las interacciones entre estudiantes y
docentes, el manejo de emociones, y el nivel de confianza, respeto y apoyo mutuo. Este clima
impacta directamente en el bienestar emocional, la motivacion y el aprendizaje de los
estudiantes, fomentando o dificultando el desarrollo de habilidades socioemocionales y
cognitivas. Fernandez, A. (2021). Es el ambiente afectivo y psicoldgico que se genera en un
espacio determinado, como un aula, una familia o un grupo social, a partir de las
interacciones y emociones compartidas entre las personas que lo integran. En el contexto
educativo, el clima emocional en el aula se refiere a las emociones predominantes y la calidad
de las relaciones entre el docente y los estudiantes, asi como entre los propios estudiantes.

Importancia del Clima Emocional:

La importancia radica en su influencia directa en el bienestar y el desarrollo integral de las
personas dentro de un entorno determinado, especialmente en el ambito educativo. Un clima
emocional positivo en el aula fomenta relaciones de confianza, respeto y empatia entre
docentes y estudiantes, lo que facilita la participacion activa, la expresion de emociones y la
motivacion para aprender. Cuando el clima emocional es adecuado, los estudiantes se sienten
valorados, seguros y apoyados, lo que mejora su autoestima, su disposicion hacia el
aprendizaje y su capacidad para enfrentar retos. Ademas, contribuye al desarrollo de
habilidades sociales, como la colaboracion y la resolucion de conflictos, y fortalece la
convivencia. es un elemento fundamental en cualquier entorno educativo, ya que influye
directamente en el bienestar, el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes. Su
relevancia radica en los efectos que tiene sobre las emociones, las relaciones interpersonales
y las dinamicas de interaccion en el aula.

Factores que influyen en el clima emocional en el aula:

Suero, S. (2021). Son diversos y estan interrelacionados. Estos elementos determinan la
calidad de las interacciones, el bienestar emocional de los estudiantes y, en consecuencia, el
éxito en el aprendizaje. A continuacion, se describen los principales factores:

1. Rol del docente:
* Habilidades emocionales del docente: Un maestro con inteligencia emocional alta puede

gestionar mejor sus emociones, empatizar con los estudiantes y resolver conflictos de
manera asertiva.

* Estilo de liderazgo: Los docentes que practican un liderazgo democratico, fomentando la
participacion y la colaboracion, tienden a crear un clima emocional positivo.

* Actitud y empatia: La disposicion afectuosa y la capacidad de comprender las necesidades

emocionales de los nifios son fundamentales.

[\

. Relaciones entre los estudiantes:
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* Interacciones sociales: Las dinamicas entre los nifios, como la cooperacion, la amistad y
el respeto, son esenciales para un ambiente armonioso.
* Manejo del conflicto: La capacidad de los estudiantes para resolver desacuerdos de

manera constructiva influye directamente en el clima emocional.

(98]

. Metodologias pedagogicas:

* Enfoques participativos: Las estrategias que promueven la interaccion, el juego y el
aprendizaje colaborativo generan un ambiente mds positivo.

» Adaptacion a las necesidades: Respetar los ritmos de aprendizaje individuales y atender
la diversidad en el aula fomenta una mayor inclusion emocional.

4. Entorno fisico en el aula:

* Disefo del espacio: Un aula bien iluminada, segura y equipada con materiales adecuados
contribuye al bienestar de los nifios.

* Orden y organizacion: Un espacio organizado da una sensacion de estabilidad y reduce el

estrés tanto para los estudiantes como para el docente.

9,

. Rutinas y normas:

* Previsibilidad: Las rutinas claras brindan seguridad emocional a los nifios, especialmente
a los mas pequeios, ya que saben qué esperar.

* Normas positivas: Las reglas que promueven el respeto y la cooperacion fortalecen un
ambiente de convivencia sana.

6. Comunicacion en el aula:

* Comunicacion asertiva: Los mensajes claros, respetuosos y constructivos favorecen una
interaccion emocionalmente segura.

* Retroalimentacion: Reconocer los logros y brindar apoyo ante las dificultades contribuye

a la autoestima y motivacion de los estudiantes.

\]

. Factores externos:

* Influencia familiar: El clima emocional en casa puede impactar en la actitud y el
comportamiento de los estudiantes en el aula.

* QGestion institucional: Un apoyo adecuado por parte de la direccion y el personal

administrativo puede proporcionar al docente los recursos y el respaldo necesarios para

fomentar un buen clima emocional.

Estrategias para mejorar el clima emocional

Quinto, N. (2023). Son practicas y enfoques disefiados para fomentar un ambiente positivo
que favorezca el bienestar emocional, la interaccion social y el aprendizaje significativo de
los estudiantes. Estas estrategias son especialmente utiles en contextos educativos con nifios
pequefios, como en aulas de 3 afios, donde el desarrollo emocional es clave. A continuacion,

se describen algunas de las mas efectivas:

1. Fomentar relaciones positivas
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Promover la empatia: Ayudar a los nifios a ponerse en el lugar de los demas mediante
actividades que les ensefien a comprender y respetar los sentimientos de sus
compafieros.

Reforzar las buenas conductas: Reconocer y premiar comportamientos positivos como
el respeto, la cooperacion y el esfuerzo.

Comunicacion efectiva

Escucha activa: Mostrar interés genuino en lo que los nifios tienen que decir, validando
sus emociones y experiencias.

Lenguaje positivo: Usar palabras amables y alentadoras que refuercen la autoestima de
los estudiantes.

Resolucion de conflictos: Ensefar técnicas simples para solucionar problemas, como
usar palabras en lugar de acciones impulsivas.

Crear rutinas claras y consistentes

Estructura predecible: Disefiar un horario que los nifios puedan anticipar les ayuda a
sentirse seguros y tranquilos.

Transiciones suaves: Utilizar canciones, sefiales visuales o gestos para cambiar de
actividad de forma ordenada y relajada.

Incorporar juegos y actividades dinamicas

Dinamicas grupales: Juegos colaborativos que fomenten la union y el trabajo en equipo.
Actividades de expresion emocional: Utilizar cuentos, teatro, musica o dibujo para que
los nifios puedan expresar sus sentimientos.

Espacios y materiales adaptados

Ambiente acogedor: Decorar el aula con colores calidos, materiales naturales y areas
organizadas para que los nifios se sientan comodos.

Zonas emocionales: Crear un "rincon de calma" con cojines y recursos como peluches,
libros o tarjetas de emociones para ayudar a los nifios a regularse cuando se sientan
abrumados.

Fortalecer la conexion docente- alumno

Vinculo afectivo: Mostrar cercania, cuidado y comprension hacia cada nifio, ayudando
a que se sientan valorados.

Individualizacion: Conocer las particularidades de cada estudiante para atender sus
necesidades emocionales y de aprendizaje.

Desarrollar habilidades emocionales

Inteligencia emocional: Ensefiar a los nifios a identificar, nombrar y manejar sus
emociones mediante actividades guiadas.

Autoestima: Brindar oportunidades para que los nifios experimenten pequeiios logros y

se sientan capaces.

Impacto en el desarrollo integral del nifio
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Quevedo, R. (2023). Es fundamental, ya que un ambiente emocional positivo en el aula
influye en multiples areas del desarrollo infantil. Este efecto va mas alld del aprendizaje
académico, abarcando aspectos sociales, emocionales, fisicos y cognitivos. Un clima
emocional positivo ayuda a los nifios a reconocer, expresar y gestionar sus emociones de
manera adecuada. La aceptacion y el apoyo emocional que reciben del docente y sus
compafieros fortalecen su confianza en si mismos. La interaccion en un ambiente
emocionalmente seguro fomenta la comprension de los sentimientos de los demas. El clima
emocional no es solo un factor que influye en el aula; es un motor que impulsa el desarrollo
integral del nifio. Al fomentar un ambiente positivo, los educadores estan sembrando las
bases para que los nifios crezcan como individuos emocionalmente sanos, socialmente
competentes y cognitivamente preparados para enfrentar el futuro.

El clima de aula adecuado promueve el desarrollo de las competencias emocionales Bermejo,

M. (2021). Un clima de aula adecuado desempefia un papel crucial en el desarrollo de las
competencias emocionales de los estudiantes, ya que proporciona un entorno seguro, positivo
y estimulante que favorece el aprendizaje y la practica de habilidades emocionales esenciales
para la vida.
Estas competencias incluyen:

* Autoconciencia emocional: Reconocer las propias emociones.

* Autorregulacion: Manejar las emociones de forma adecuada.

*  Empatia: Comprender los sentimientos de los demas.

* Habilidades sociales: Construir relaciones positivas y resolver conflictos.

*  Motivacion intrinseca: Usar las emociones para alcanzar metas personales.

Relaciones que componen un clima de aula positivo

Un clima de aula positivo se construye a partir de diversas relaciones interpersonales que

contribuyen al bienestar emocional, la cohesion del grupo y el aprendizaje significativo.

Estas relaciones son fundamentales para establecer un ambiente afectivo que motive a los

estudiantes y fomente su desarrollo integral.

1. Relacion docente- estudiante

* Empatia y comprension: Los docentes que se interesan genuinamente por las necesidades
y emociones de sus estudiantes generan confianza y respeto mutuo.

* Comunicacion asertiva: Expresar ideas y emociones de manera clara y respetuosa
fortalece la interaccion y evita conflictos.

*  Apoyo emocional: Un docente que reconoce y valida los sentimientos de sus estudiantes
crea un ambiente de seguridad emocional que favorece el aprendizaje.

2. Relacion entre estudiantes

* Colaboracioén y trabajo en equipo: Fomentar actividades grupales inclusivas fortalece el
sentido de comunidad y la cooperacion entre compafieros.

* Respeto mutuo: La promocion de valores como la tolerancia y la aceptacion de las

diferencias crea un ambiente armonioso.
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* Resolucion de conflictos: Ensefiar a los estudiantes a manejar desacuerdos de manera
constructiva mejora la convivencia y evita rupturas en las relaciones.

3. Relacion entre docentes y familias

* Comunicacién constante: Mantener informadas a las familias sobre el progreso de los
estudiantes y escuchar sus inquietudes fortalece el vinculo entre la escuela y el hogar.

* Cooperacion en objetivos educativos: Trabajar juntos para fomentar valores y habilidades
emocionales en los niflos asegura un enfoque coherente entre el aula y el hogar.

* Apoyo mutuo: La colaboracion entre familias y docentes contribuye a crear un entorno
emocionalmente estable para los estudiantes.

4. Relacion docente- docente

* Trabajo colaborativo: La comunicacion y el intercambio de ideas entre docentes mejora
las practicas pedagogicas y fomenta un ambiente escolar positivo.

* Apoyo profesional: Compartir experiencias y ofrecer apoyo emocional entre colegas
reduce el estrés y mejora el desempefio docente.

* Construccion de una cultura escolar positiva: La unidad entre los docentes repercute en
un ambiente mas armoénico y organizado en la institucion.

Dimensiones del clima emocional:

1 Relaciones interpersonales: Son los vinculos que se establecen entre dos 0 mas personas
mediante la comunicacion, la interaccion y el intercambio de emociones, pensamientos y
experiencias. Estas relaciones pueden ser de diversos tipos, como familiares, amistosas,
laborales o educativas, y varian en profundidad e intensidad seglin el grado de cercania y
confianza entre los involucrados.

| Educacién emocional: Es un proceso educativo que busca desarrollar competencias
emocionales en las personas para que puedan reconocer, comprender, expresar y regular sus
emociones de manera adecuada. También promueve la capacidad de empatizar con los demas
y manejar relaciones interpersonales de forma positiva.

| Competencias emocionales: Son el conjunto de habilidades y capacidades que permiten a
las personas reconocer, comprender, expresar y regular sus emociones de manera efectiva,
asi como interpretar y responder adecuadamente a las emociones de los demas.

A continuacion, se presenta el sustento tedrico de la variable dependiente: Motivacion
intrinseca

Conceptualizacion de motivacion intrinseca:

Fernandez, J. (2021). Es el impulso interno que lleva a una persona a realizar una actividad
por el interés, el placer o la satisfaccion que esta le genera, sin necesidad de recompensas
externas. Surge de la curiosidad, el deseo de aprender, el disfrute de la experiencia o el
sentido de logro personal. En el contexto educativo, la motivacion intrinseca es esencial, ya
que fomenta un aprendizaje mas significativo y profundo. Los estudiantes motivados

intrinsecamente tienden a estar mas comprometidos, a perseverar en los retos y a
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experimentar mayor bienestar emocional, ya que encuentran valor y satisfaccion personal en
lo que estan haciendo.

Importancia de la motivacidn intrinseca:

Morocho, N. (2023). Es fundamental porque impulsa a las personas a realizar actividades de
manera voluntaria, disfrutando del proceso y enfocandose en el aprendizaje o la experiencia
en si, mas alla de recompensas externas. Es clave para que los estudiantes encuentren
significado en su aprendizaje, disfruten del proceso y desarrollen una actitud positiva hacia
su crecimiento personal y académico. Cuando alguien estd intrinsecamente motivado,
aprende de manera mas profunda porque conecta el contenido con sus intereses y valores.
Promueve la autonomia, la creatividad y el deseo de superacion. Las personas
intrinsecamente motivadas son mas propensas a enfrentar retos y superar obstaculos.

Como fomentar la motivacion intrinseca

Salavarria, D. (2023). La motivacion intrinseca se desarrolla cuando las personas realizan

actividades porque les resultan interesantes, satisfactorias o desafiantes en si mismas, sin

depender de recompensas externas. Para cultivarla, es fundamental crear entornos y

experiencias que promuevan el interés personal, la autonomia y el sentido de logro.

1. Promover la autonomia

*  Permitir elecciones: Dar opciones en las actividades aumenta la sensacion de control y
compromiso. Ejemplo: En el aula, permitir a los estudiantes elegir entre diferentes temas

para un proyecto.

*  Evitarel control excesivo: Dar libertad para explorar y tomar decisiones propias fomenta
el interés.

2. Establecer metas significativas

*  Fijar objetivos personales: Ayudar a las personas a identificar metas que resuenen con
sus valores e intereses.

* Dividir grandes metas en pasos alcanzables: Esto facilita el progreso y evita la
frustracion.

3. Fomentar la curiosidad y el interés

*  Explorar nuevos enfoques: Introducir actividades variadas y desafios para mantener la
novedad. Ejemplo: Usar dinamicas creativas en el aprendizaje, como juegos o debates
interactivos.

*  Relacionar las actividades con la vida real: Mostrar como los aprendizajes son tutiles
en contextos practicos.

4. Proporcionar retroalimentacion positiva

*  Reconocer el esfuerzo y el progreso: En lugar de enfocarse solo en los resultados, valorar
el aprendizaje continuo. Ejemplo: Decir “Me gusta como abordaste este problema” en
lugar de solo felicitar por la solucion correcta.

»  Evitar comparaciones: Resaltar los logros individuales sin medirlos contra los demas.
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Crear un ambiente emocionalmente seguro

Fomentar la confianza: Un entorno donde las personas no temen cometer errores
estimula la exploracion y el aprendizaje.

Promover la colaboracion: Las actividades grupales que refuercen el apoyo mutuo
incrementan la motivacion intrinseca.

Brindar retos adecuados

Diseifiar tareas desafiantes pero alcanzables: Retos que demanden esfuerzo pero que sean
posibles generan satisfaccion al completarlos. Ejemplo: Proponer problemas que se
resuelvan con creatividad y persistencia.

Ajustar las actividades al nivel de habilidad: Evitar tareas demasiado faciles o dificiles
para mantener el interés.

Resaltar el proposito de las actividades

Conectar con valores intrinsecos: Mostrar cémo las actividades contribuyen al
crecimiento personal o al bienestar de los demas.

Fomentar un sentido de pertenencia: Ayudar a las personas a entender su impacto en la
comunidad o el grupo.

Uso moderado de recompensas externas

Las recompensas externas pueden socavar la motivacion intrinseca si son excesivas o
constantes.

Es mejor utilizarlas para reforzar comportamientos iniciales y luego centrarse en el

interés intrinseco por la actividad.

Caracteristicas de la motivacion intrinseca

Vélez, V. (2024). Se caracteriza por ser interna, profunda y sostenible. Las personas

motivadas intrinsecamente realizan una actividad porque la disfrutan o encuentran

satisfaccion en el proceso mismo, no porque estén buscando recompensas externas. Algunas

de sus principales caracteristicas:

Placer y satisfaccion personal: Las personas motivadas intrinsecamente encuentran
disfrute y satisfaccion en la actividad misma, mas que en el resultado o la recompensa
externa. Ejemplo: Un estudiante que lee por placer, no solo para obtener una
calificacion.

Autonomia: La motivacion intrinseca esta vinculada con la sensacion de control sobre
las acciones propias. Las personas motivadas intrinsecamente prefieren realizar
actividades por su propia voluntad y eleccion, sin sentirse presionadas. Ejemplo: Un
profesional que elige un proyecto porque le apasiona, no por la obligacion o por una
recompensa externa.

Persistencia ante dificultades: Las personas intrinsecamente motivadas son mas

persistentes y resilientes ante los desafios. Ven los obstaculos como parte del proceso de
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aprendizaje y no como barreras insuperables. Ejemplo: Un estudiante que sigue
investigando un tema complicado porque esta interesado en comprenderlo a fondo.

*  Enfoque en el proceso: La motivacién intrinseca pone énfasis en el proceso de realizar
una actividad, no solo en el resultado. La satisfaccion proviene de la experiencia misma
y no necesariamente del logro final. Ejemplo: Alguien que disfruta de pintar no solo por
el cuadro terminado, sino por el acto de pintar.

*  Sentimiento de competencia y logro: Las personas motivadas intrinsecamente sienten
un sentido de logro y satisfaccion por mejorar en lo que hacen y por desafiarse a si
mismas. Ejemplo: Un musico que practica una pieza complicada y siente satisfaccion
por su progreso, independientemente de los premios o reconocimiento que pueda recibir.

*  Curiosidad e interés: Existe un fuerte componente de curiosidad, ya que la persona
intrinsecamente motivada esta genuinamente interesada en aprender o experimentar,
mas alla de obtener recompensas externas. Ejemplo: Un nifio que investiga un tema en
internet porque le interesa, no porque tenga que hacer un informe.

Tipos de motivacién

Zarazua, P. (2023). Tenemos los siguientes tipos:

*  Motivacidn extrinseca:

Se refiere a la realizacion de una actividad o tarea no por el disfrute o satisfaccion
que se obtiene al realizarla, sino por los beneficios externos que se pueden recibir a
cambio. Estos beneficios pueden incluir recompensas tangibles (dinero, premios,
reconocimientos) o evitar consecuencias negativas (castigos, desaprobacion). Las
personas motivadas extrinsecamente tienden a enfocarse en el resultado final mas
que en el proceso, y su nivel de esfuerzo estd vinculado directamente con la
expectativa de obtener una recompensa. Este tipo de motivacion es comun en
contextos como el laboral, educativo o deportivo, donde las recompensas externas
acttian como estimulos para el rendimiento y la productividad.

Ejemplo: Un estudiante que estudia para obtener una buena calificacion, un
trabajador que se esfuerza para recibir un bono, o un atleta que compite para ganar

una medalla.

Motivacion intrinseca:

Se refiere a la realizacion de una actividad porque es inherentemente interesante,
placentera o satisfactoria por si misma. Las personas motivadas intrinsecamente
disfrutan del proceso y del desafio que supone la actividad, sin depender de
recompensas externas o resultados tangibles. Este tipo de motivacion esta vinculado
con el desarrollo personal, el aprendizaje, la creatividad y la curiosidad. Las personas
que estan intrinsecamente motivadas se sienten mas comprometidas, persisten mas
ante dificultades y experimentan una mayor satisfaccion emocional. En lugar de
hacer una actividad solo por el resultado, la motivacion intrinseca se enfoca en el

disfrute y la satisfaccion que se obtiene de la propia experiencia.
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1.6

Ejemplo: Un musico que toca su instrumento porque disfruta de la musica, una
persona que lee por puro placer o un pintor que crea arte sin preocuparse por la venta

de sus obras.

*  Motivacidn internalizada o trascendente:

Es un concepto que se encuentra en el punto intermedio entre la motivacion
extrinseca e intrinseca. Se refiere a cuando las personas adoptan o interiorizan
objetivos o valores externos, pero los perciben como propios, es decir, los reconocen
como importantes para su bienestar o desarrollo personal. La motivacion
internalizada ocurre cuando una actividad o tarea se asocia con un proposito mas
grande o significativo, y la persona se siente motivada a realizarla no solo por la
recompensa externa inmediata, sino porque tiene una conexion personal con el valor
de la actividad o el objetivo. Este tipo de motivacion es mas duradera que la
motivacion extrinseca pura, ya que la persona ha internalizado el valor de la tarea y
puede seguir realizandola incluso sin recompensas externas.

Ejemplo: Un estudiante que estudia para obtener buenas calificaciones porque
reconoce que la educacion es importante para su futuro, una persona que hace
gjercicio porque entiende sus beneficios para la salud, o un trabajador que se
esfuerza por un objetivo comun dentro de su equipo porque cree en la mision de la
organizacion.

Dimensiones de la motivacion intrinseca:

1 Autonomia: Es la capacidad de una persona para tomar decisiones y actuar de manera
independiente, basandose en sus propios valores, conocimientos y deseos, sin depender
exclusivamente de la guia o influencia de otros.

| Curiosidad: Es el deseo natural de explorar, aprender y descubrir cosas nuevas. Es una
inclinacién innata del ser humano que impulsa a buscar informacion, comprender el entorno
y plantear preguntas sobre lo desconocido.

1 Desafio: Es una situacion o tarea que implica dificultad o esfuerzo y que requiere superar
obstaculos, desarrollar habilidades o encontrar soluciones para lograr un objetivo. Los
desafios pueden surgir en diversos contextos, como el personal, académico, profesional o
social, y suelen ser oportunidades para crecer, aprender y fortalecer la confianza en uno
mismo.

A continuacion, se presenta los objetivos del estudio:

Objetivo General:

Determinar la relacion entre el clima emocional en el aula y la motivacion intrinseca en nifios
de 5 afios de la I.E. Rayito De Luz, Ica, 2024.

Objetivos Especificos:

OE1: Determinar la relacion entre el clima emocional en el aula y la autonomia en nifios de

5 afos de la I.LE. Rayito De Luz, Ica, 2024.
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OE2: Determinar la relacion entre el clima emocional en el aula y curiosidad en nifios de 5

afios de la L.LE. Rayito De Luz, Ica, 2024

OE3: Determinar la relacion entre el clima emocional en el aula y el desafio en nifios de 5

afios de la L.LE. Rayito De Luz, Ica, 2024.
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II. ESTRATEGIA METODOLOGICA:

2.1 Tipo, Nivel Y Disefio De Investigacion:

Enfoque de investigacion:

El presente informe final presenté un enfoque cuantitativo.

El enfoque al cual pertenece la presente investigacion es cuantitativo. Villanueva, F.
(2022) Donde los objetivos podran ser respondidos mediante los valores numéricos
derivados de la aplicacion de la estadistica. afirma que este enfoque se centra en la
recoleccion de valores numéricos mediante el uso de la estadistica para poder dar
respuesta a los objetivos trazados.

Tipo de investigacién:

Esta pesquisa es tipo aplicada. Segin Alvarez, A. (2020). Aquella que se enfoca en
resolver problemas concretos o responder interrogantes especificas mediante la
utilizacioén de conocimientos tedricos y metodologicos.

Nivel de investigacion:

Asimismo, su nivel se adecuara con lo transversal-correlacional, es correlacional ya que,
segin Lopez, F. (2021) su motivacidn es tener la opcion de estimar una conexion actual
entre factores, a través de la ejecucion de mediciones. Del mismo modo, segiin Barrera,
B. (2024) es transversal son los que recogen datos sobre un solo instante. es decir,
recolecta datos de los participantes u objetos de estudio en un momento especifico, sin
seguimiento a lo largo del tiempo.

Disefio de investigacion:

El disefio es no- experimental, sefiala Ortega, M. (2024) las variables y elementos
analizados no podran ser modificados por el investigador, avalando con ello que estos
seran presentados mediante el contexto natural. menciona que este disefio garantiza la no
alteracion referente al contexto real reflejado por los fendmenos analizados.

El disefio se basara en el detalle siguiente:

O,
1\
M r

\
O;

Figura 1. Estructura de pesquisa.

Donde:
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M = Muestra de estudio
Ox1 = Clima emocional. Oy2 =
Motivacién intrinseca.

r= Relacion entre las variables de estudio

2.2 Poblacion — Muestra:

* Poblacion.
Para Sanchez, J. (2023). Indica que la poblacion queda constituida por el universo de

personas de quienes se pretende conseguir datos relevantes que favorezcan en la
caracterizacion y entendimiento de los fenémenos observados.
La poblacion estard compuesta por un grupo de 30 infantes de 5 afios de la Institucion

Educativa “Rayito de Luz”.

Tabla 1 Poblacion de 5 afios de la Institucion educativa “Rayito de Luz”. - Ica

Poblacion F %

Seccion A 15 50

Seccion B 15 50
Total 30 100.00%

Nota. 1.E “Rayito de Luz”, 2024.

¢ Muestra:

Indica Rivera, S. (2023). La muestra es una porcion significativa extraida de una
poblacion mas amplia que se selecciona para ser estudiada en una investigacion. En lugar
de examinar a cada miembro de toda la poblacion (lo cual suele ser impracticable por
razones de tiempo, recursos o acceso), los investigadores seleccionan una muestra que
refleje las caracteristicas clave de la poblacion en estudio.

Aplicando la formula de la muestra obtenemos lo siguiente:

Z2xNxPxQ

N=F2x(N — 1) + Z2xPxQ

Donde:
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n = Tamafio de la muestra

Z? = Nivel de confianza es 1.96
p = Poblacion a estimar es 50%
q = Poblacion a medir es 50%
E =Margen de error: 5%

N = Tamafio de la poblacion

Reemplazando:

Seccion A:

1.962x15x0.5x0.5

n =0 052x(15 — 1) + 1. 962x0.5x0. 5 — 14

Seccion B:

1.962x15x0.5x0.5

N =0 052x(15 — 1) + 1. 962x0.5x0. 5 = 14

Tabla 2 Muestra de 5 afios de la Institucion educativa “Rayito de Luz”- Ica.

Poblacion F %

Seccion A 14 50

Seccion B 14 50
Total 28 100.00%

Nota. 1.E “Rayito de Luz”, 2024.

La muestra sera 28 infantes de 5 afios de la Institucion Educativa “Rayito de Luz”.

2.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion:

Técnica de recoleccion de informacidn:

Enla pesquisa la técnica sera la observacion. Puente, R. (2020). Es un procedimiento esencial
en la investigacion cientifica y en el aprendizaje cotidiano que consiste en examinar
detenidamente fenomenos, hechos o comportamientos con el fin de describirlos, analizarlos

y, en algunos casos, formular hipotesis o teorias.
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Instrumentos de recoleccion de informacion:

En la pesquisa el instrumento se vincula con la ficha de observacion, Segin Reategui, L.
(2020). Es un instrumento utilizado en investigaciones cualitativas y cuantitativas para
registrar y organizar informacion obtenida mediante la observacion directa o indirecta de
un fendmeno, comportamiento o situacion.

2.4 Técnicas de analisis e interpretacion de resultados:
Se uso la encuesta como técnica establecida por medio de la realizacion de un enlace con la
ayuda que ofrece Google, ya que por este medio virtual permitira archivar los datos por el
Microsoft Excel para luego ser estudiados y después aplicarlo en la estadistica descriptiva
para la explicacion a través de las tablas como graficos para que continuamente se deduzca
los resultados del tema en estudio usando el Microsoft Word. Asimismo, se utilizara la
programacion estadistica SPSS para mostrar la vinculacién que tienen las dos variables por
medio del método de correlacion del Coeficiente de Spearman con el fin de comprobar la

prueba de hipdtesis y realizar su interpretacion con la ayuda de la tabulacion.
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II1. RESULTADOS:
3.1 PRESENTACION E INTERPRETACION DE RESULTADOS:

Tabla 3 ;(El nifio/a evidencia adecuados vinculos afectivos en aula?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 7 25.00%
Casi siempre 15 53.57%
A veces 6 21.43%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Total 28 100%

Figura 1 ;El nifio/a evidencia adecuados vinculos afectivos en aula?
0.00%

53.579

" SIEMPRE *® CASISIEMPRE * A VECES CASINUNCA  ®" NUNCA

Interpretacién: Segin la figura 1, se observa que el 25.00% de los infantes de 5 afos de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a evidencia adecuados

vinculos afectivos en aula. Por otro lado, un 53.57% indican que casi siempre, un 21.43%

a veces, un 0.00% casi nunca y nunca un 0.00%.

Tabla 4 ;El nifio/a muestra control de sus emociones cuando interactia con sus pares?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 11 39.29%
Casi siempre 14 50.00%
A veces 3 10.71%
Casi nunca 0 0.00%




Nunca 0 0.00%

28 100%

Total

Figura 2 ;El nifio/a muestra control de sus emociones cuando interactiia con sus pares?

10.71% 0.00% _—0.00%

39.29%

50.00%
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Interpretacién: Segin la figura 2, se observa que el 39.79% de los infantes de 5 afos de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a muestra control de sus

emociones cuando interactia con sus pares. Por otro lado, un 50.00% indican que casi

siempre, un 10.71% a veces, un 0.00% casi nunca y nunca un 0.00%.

Tabla S ;El nifio/a muestran facilidad para expresar sus sentimientos?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 3 10.71%
Casi siempre 17 60.71%
A veces 8 28.57%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Total 28 100%

Figura 3 ;El nifio/a muestran facilidad para expresar sus sentimientos?
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Interpretacién: Segln la figura 3, se observa que el 10.71% de los infantes de 5 afios de

la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a muestran facilidad para

expresar sus sentimientos. Por otro lado, un 60.71% indican que casi siempre, un 28.57%

a veces, un 0.00% casi nunca y nunca un 0.00%.

Tabla 6 ;El nifio/a muestra facilidad para manifestar a su entorno como se siente?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 6 21.43%
Casi siempre 13 46.43%
A veces 9 32.14%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Total 28 100%

Figura 4 ;El nifio/a muestra facilidad para manifestar a su entorno cémo se siente?
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Interpretacién: Seglin la figura 4, se observa que el 21.43% de los infantes de 5 afios de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a muestra facilidad para

manifestar a su entorno cémo se siente. Por otro lado, un 46.43% indican que casi siempre,

un 32.14% a veces, un 0.00% casi nunca y nunca un 0.00%.

Tabla 7 ;El nifio/a comprende las emociones o formas de expresarse de los demas?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 8 28.57%
Casi siempre 4 14.29%
A veces 16 57.14%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Total 28 100%

Figura 5 ;El nifio/a comprende las emociones o formas de expresarse de los demas?

32




0.00%_0.00%

" CASI SIEMPRE  * AVECES CASINUNCA " NUNCA

28.57%

14.29%

" SIEMPRE

Interpretacién: Segln la figura 5, se observa que el 28.57% de los infantes de 5 afos de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a comprende las emociones

o formas de expresarse de los demas. Por otro lado, un 14.29% indican que casi siempre,

un 57.14% a veces, un 0.00% casi nunca y nunca un 0.00%.

Tabla 8 ; El nifio/a logra resolver pequeios conflictos con sus compafieros, como compartir
un juguete o turnarse en un juego, sin necesidad de intervencion constante?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 14.29%
Casi siempre 12 42.86%
A veces 12 42.86%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Total 28 100%




6 (El nifio/a logra resolver pequefios conflictos con sus compafieros, como
compartir un juguete o turnarse en un juego, sin necesidad de intervencion constante?
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Interpretacién: Seglin la figura 6, se observa que el 14.29% de los infantes de 5 afios de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a logra resolver pequefios
conflictos con sus compafieros, como compartir un juguete o turnarse en un juego, sin

necesidad de intervencion constante. Por otro lado, un 42.86% indican que casi siempre,

un 42.86% a veces, un 0.00% casi nunca y nunca un 0.00%.

Tabla 9 ;El nifio/a participa activamente y coopera en actividades grupales, mostrando

disposicion para trabajar juntos?

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Siempre 3 10.71%

Casi siempre 15 53.57%

A veces 10 35.71%

Casi nunca 0 0.00%

Nunca 0 0.00%

Total 28 100%

Figura 7 ;El nifio/a participa activamente y coopera en actividades grupales, mostrando
disposicion para trabajar juntos?
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Interpretaciéon: Segun la figura 7, se observa que el 10.71% de los infantes de 5 aflos de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a participa activamente y
coopera en actividades grupales, mostrando disposicion para trabajar juntos. Por otro lado,
un 53.57% indican que casi siempre, un 35.71% a veces, un 0.00% casi nunca y nunca un

0.00%.

Tabla 10 ;El nifio/a muestra respeto a las opiniones o ideas de su entorno?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 8 28.57%
Casi siempre 15 53.57%
A veces 5 17.86%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Total 28 100%

Figura 8 ;El nifio/a muestra respeto a las opiniones o ideas de su entorno?
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Interpretacién: Segin la figura 8, se observa que el 28.57% de los infantes de 5 afios de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a muestra respeto a las
opiniones o ideas de su entorno. Por otro lado, un 53.57% indican que casi siempre, un

17.86% a veces, un 0.00% casi nunca y nunca un 0.00%.
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Tabla 11 ;El nifio/a puede hablar con facilidad sobre sus sentimientos?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 3 10.71%
Casi siempre 7 25.00%
A veces 18 64.29%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Total 28 100%

9 (El nifio/a puede hablar con facilidad sobre sus sentimientos?
0.00% ——0.08% o,
25.00%
64.29%

" SIEMPRE * CASI SIEMPRE A VECES CASINUNCA " NUNCA

Interpretacion: Segiin la figura 9, se observa que el 10.71% de los infantes de 5 afios de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a puede hablar con

facilidad sobre sus sentimientos. Por otro lado, un 25.00% indican que casi siempre, un

64.29% a veces, un 0.00% casi nunca y nunca un 0.00%.

Tabla 12 ;El nifio recibe una formacion emocional en el colegio?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 3.57%
Casi siempre 19 67.86%
A veces 8 28.57%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Total 28 100%

Figura 10 ;El nifio recibe una formaciéon emocional en el colegio?
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Figura

0.00%
28.57%

" SIEMPRE * CASISIEMPRE * AVECES CASINUNCA " NUNCA

Interpretaciéon: Segiin la figura 10, se observa que el 3.57% de los infantes de 5 afios de
la Institucién Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio recibe una formacion
emocional en el colegio. Por otro lado, un 67.86% indican que casi siempre, un 28.57% a

veces, un 0.00% casi nunca y nunca un 0.00%.

Tabla 13 ;El nifio/a muestra interés por la participacion de actividades grupales que
implican la interaccion con los demas?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 22 78.57%
Casi siempre 4 14.29%
A veces 2 7.14%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Total 28 100%

Figura 11 ;El nifio/a muestra interés por la participacion de actividades grupales que
implican la interaccion con los demas?

7.14% 0.00%_—0.00%

14.299

78.57%

" SIEMPRE * CASISIEMPRE * A VECES CASINUNCA " NUNCA

Interpretaciéon: Segtn la figura 11, se observa que el 78.57% de los infantes de 5 afios de

la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a muestra interés por la
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participacion de actividades grupales que implican la interacciéon con los demas. Por otro

lado, un 14.29% indican que casi siempre, un 7.14% a veces, un 0.00% casi nunca y nunca

un 0.00%.
Tabla 14 (El nifio no se da por vencido ante problemas hasta alcanzar resolverlos?
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0.00%
Casi siempre 16 57.14%
A veces 7 25.00%
Casi nunca 5 17.86%
Nunca 0 0.00%
Total 28 100%

12 ;El nifio no se da por vencido ante problemas hasta alcanzar resolverlos?

0.00% 0.00%

17.86%

25.00% \

" SIEMPRE * CASI SIEMPRE A VECES CASINUNCA " NUNCA

57.14%

Interpretacion: Segin la figura 12, se observa que el 0.00% de los infantes de 5 afios de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio no se da por vencido ante
problemas hasta alcanzar resolverlos. Por otro lado, un 57.14% indican que casi siempre,
un 25.00% a veces, un 17.86% casi nunca y nunca un 0.00%.

Tabla 15 ;El nifio demuestra empatia al preocuparse por las emociones o necesidades de

sus compaferos?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 3.57%
Casi siempre 15 53.57%
A veces 12 42.86%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Total 28 100%
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Figura

Figura 13 ;El nifio demuestra empatia al preocuparse por las emociones o necesidades de

sus compafieros?

0.00% 0.00%

3.57%

42.86% ——_

53.57%

Interpretaciéon: Segin la figura 13, se observa que el 3.57% de los infantes de 5 afios de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio demuestra empatia al
preocuparse por las emociones o necesidades de sus compafieros. Por otro lado, un 53.57%

indican que casi siempre, un 42.86% a veces, un 0.00% casi nunca y nunca un 0.00%.

Tabla 16 ;El nifio muestra capacidad para controlar sus emociones en situaciones de

frustracion o conflicto?

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Siempre 5 17.86%

Casi siempre 14 50.00%

A veces 9 32.14%

Casi nunca 0 0.00%

Nunca 0 0.00%

Total 28 100%

Figura 14 ;El nifio muestra capacidad para controlar sus emociones en situaciones de

frustracion o conflicto?
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Interpretacion: Segun la figura 14, se observa que el 17.86% de los infantes de 5 afios de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio muestra capacidad para

controlar sus emociones en situaciones de frustracion o conflicto. Por otro lado, un 50.00%

indican que casi siempre, un 32.14% a veces, un 0.00% casi nunca y nunca un 0.00%.
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Tabla 17 ;El nifio/a puede describir apropiadamente sus sentimientos?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 6 21.43%
Casi siempre 15 53.57%
A veces 6 21.43%
Casi nunca 1 3.57%
Nunca 0 0.00%
Total 28 100%

Figura 15 (El nifio/a puede describir apropiadamente sus sentimientos?
3.57% 0.00%

- 21.43%

21.43%

53.57%

" SIEMPRE * CASI SIEMPRE A VECES CASINUNCA " NUNCA

Interpretacion: Segun la figura 15, se observa que el 21.43% de los infantes de 5 afios de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a puede describir

apropiadamente sus sentimientos. Por otro lado, un 53.57% indican que casi siempre, un

21.43% a veces, un 3.57% casi nunca y nunca un 0.00%.

Tabla 18 ;El nifio emplea diversas formas de responder a cualquier tipo de situacién o

contexto?

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Siempre 4 14.29%

Casi siempre 12 42.86%

A veces 9 32.14%

Casi nunca 2 7.14%

Nunca 1 3.57%

Total 28 100%
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Figura 16 (El nifio emplea diversas formas de responder a cualquier tipo de situacion o
contexto?

3.579
1&9%

32.14%

42.86%

" SIEMPRE * CASISIEMPRE * A VECES CASINUNCA ®" NUNCA

Interpretacion: Segun la figura 16, se observa que el 14.29% de los infantes de 5 afios de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio emplea diversas formas de
responder a cualquier tipo de situacion o contexto. Por otro lado, un 42.86% indican que

casi siempre, un 32.14% a veces, un 7.14% casi nunca y nunca un 3.57%.

Tabla 19 ;El nifio/a cuando se encuentran en situaciones dificiles, generalmente encuentran
una salida por si solos?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 8 28.57%
Casi siempre 15 53.57%
A veces 5 17.86%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Total 28 100%

Figura 17 (El nifio/a cuando se encuentran en situaciones dificiles, generalmente
encuentran una salida por si solos?

17.86% 0.00% 0.00%
28.57%

53.57%

" SIEMPRE * CASISIEMPRE * AVECES CASINUNCA " NUNCA
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Interpretacién: Segun la figura 17, se observa que el 28.57% de los infantes de 5 afios de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a cuando se encuentran en
situaciones dificiles, generalmente encuentran una salida por si solos. Por otro lado, un

53.57% indican que casi siempre, un 17.86% a veces, un 0.00% casi nunca y nunca un

0.00%.

Tabla 20 ;El nifio/a puede calmarse o regular sus emociones cuando enfrentan situaciones
de conflicto o frustracion?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 5 17.86%
Casi siempre 12 42.86%
A veces 9 32.14%
Casi nunca 2 7.14%
Nunca 0 0.00%
Total 28 100%

Figura 18 ;El nifio/a puede calmarse o regular sus emociones cuando enfrentan situaciones

de conflicto o frustracion?
7.14% 0.00%

17.86%
32.14% -

" SIEMPRE * CASI SIEMPRE A VECES CASINUNCA " NUNCA

42.86%

Interpretaciéon: Segun la figura 18, se observa que el 17.86% de los infantes de 5 afios de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a puede calmarse o regular
sus emociones cuando enfrentan situaciones de conflicto o frustracion. Por otro lado, un

42.86% indican que casi siempre, un 32.14% a veces, un 7.14% casi nunca y nunca un

0.00%.

Tabla 21 (El nifio/a muestra habilidades para interactuar de manera positiva con sus
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compafieros, como compartir o resolver problemas juntos?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 7 25.00%
Casi siempre 16 57.14%
A veces 4 14.29%
Casi nunca 1 3.57%
Nunca 0 0.00%
Total 28 100%

Figura 19 (FEl nifilo/a muestra habilidades para interactuar de manera positiva con sus
compafieros, como compartir o resolver problemas juntos?
0.00%

14.29%

* SIEMPRE

57.14%

" CASI SIEMPRE
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A VECES
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" NUNCA

Interpretacion: Segun la figura 19, se observa que el 25.00% de los infantes de 5 afios de

la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a muestra habilidades para

interactuar de manera positiva con sus compaiieros, como compartir o resolver problemas

juntos. Por otro lado, un 57.14% indican que casi siempre, un 14.29% a veces, un 3.57%

casi nunca y nunca un 0.00

Y.

Tabla 22 ;El nifio/a puede describir apropiadamente sus sentimientos?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 3.57%
Casi siempre 21 75.00%
A veces 6 21.43%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Total 28 100%

Figura 20 ;El nifio/a puede describir apropiadamente sus sentimientos?
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75.00%

" SIEMPRE * CASISIEMPRE * A VECES CASINUNCA " NUNCA

Interpretacién: Segin la figura 20, se observa que el 3.57% de los infantes de 5 afios de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a puede describir

apropiadamente sus sentimientos. Por otro lado, un 75.00% indican que casi siempre, un

21.43% a veces, un 0.00% casi nunca y nunca un 0.00%.

Tabla 23 ;El nifio/a se autoevaliia para asegurarse que pone en practica lo aprendido?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 6 21.43%
Casi siempre 15 53.57%
A veces 7 25.00%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Total 28 100%

Figura 21 ;El nifio/a se autoevalua para asegurarse que pone en practica lo aprendido?
0-00700%

25.00% 21.43%

53.57%

" SIEMPRE ® CASISIEMPRE * A VECES CASINUNCA " NUNCA
Interpretaciéon: Segin la figura 21, se observa que el 21.43% de los infantes de 5 afios de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre El nifio/a se autoevalta para

asegurarse que pone en practica lo aprendido. Por otro lado, un 53.57% indican que casi

siempre, un 25.00% a veces, un 0.00% casi nunca y nunca un 0.00%.
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Tabla 24 ;El nifio/a muestra disposicion para participar en el desarrollo de la clase?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 7 25.00%
Casi siempre 12 42.86%
A veces 9 32.14%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Total 28 100%

Figura 22 ;El nifio/a muestra disposicion para participar en el desarrollo de la clase?
0.00% 0.00%

o 9

42.86%

" SIEMPRE *® CASI SIEMPRE A VECES CASINUNCA " NUNCA

Interpretacion: Segun la figura 22, se observa que el 25.00% de los infantes de 5 afios de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a muestra disposicion para
participar en el desarrollo de la clase. Por otro lado, un 42.86% indican que casi siempre,

un 32.14% a veces, un 0.00% casi nunca y nunca un 0.00%.

Tabla 25 ;El nifio/a muestra interés por mejorar su nivel de conocimiento?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 5 17.86%
Casi siempre 11 39.29%
A veces 9 32.14%
Casi nunca 3 10.71%
Nunca 0 0.00%
Total 28 100%

Figura 23 ;El nifio/a muestra interés por mejorar su nivel de conocimiento?
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Interpretacion: Segun la figura 23, se observa que el 17.86% de los infantes de 5 afios de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a muestra interés por

mejorar su nivel de conocimiento. Por otro lado, un 39.29% indican que casi siempre, un

32.14% a veces, un 10.71% casi nunca y nunca un 0.00%.

Tabla 26 (El nifio/a muestra interés para alcanzar su aprendizaje?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 7.14%
Casi siempre 17 60.71%
A veces 8 28.57%
Casi nunca 1 3.57%
Nunca 0 0.00%
Total 28 100%

Figura 24 ;El nifio/a muestra interés para alcanzar su aprendizaje?
3.57% _—0.00% 7 149

28.57%

60.71%
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Interpretaciéon: Segun la figura 24, se observa que el 7.14% de los infantes de 5 aflos de

la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a muestra interés para
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alcanzar su aprendizaje. Por otro lado, un 60.71% indican que casi siempre, un 28.57% a

veces, un 3.57% casi nunca y nunca un 0.00%.

Tabla 27 (El nifio/a emplea la motivacion cuando quiere conocer mas sobre determinado

tema de interés?

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Siempre 7 25.00%

Casi siempre 8 28.57%

A veces 13 46.43%

Casi nunca 0 0.00%

Nunca 0 0.00%

Total 28 100%

Figura 25 /El nifio/a emplea la motivacion cuando quiere conocer mas sobre determinado

tema de interés?
0.00%—0.00%

25.00%

28.57%

46.43%
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Interpretacién: Segun la figura 25, se observa que el 25.00% de los infantes de 5 afios de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a emplea la motivacion
cuando quiere conocer mas sobre determinado tema de interés. Por otro lado, un 28.57%

indican que casi siempre, un 46.43% a veces, un 0.00% casi nunca y nunca un 0.00%.

Tabla 28 ;El nifio/a demuestra confianza al realizar tareas cotidianas sin esperar
instrucciones detalladas, como lavarse las manos o sentarse en su lugar?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 6 21.43%
Casi siempre 14 50.00%
A veces 8 28.57%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
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Total 28 100%

Figura 26 ,El nifio/a demuestra confianza al realizar tareas cotidianas sin esperar
instrucciones detalladas, como lavarse las manos o sentarse en su lugar?

0.00% —0.00%

28.57% 21.43%

50.00%

" SIEMPRE * CASI SIEMPRE A VECES CASINUNCA " NUNCA

Interpretacion: Segun la figura 26, se observa que el 21.43% de los infantes de 5 afios de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a demuestra confianza al
realizar tareas cotidianas sin esperar instrucciones detalladas, como lavarse las manos o
sentarse en su lugar. Por otro lado, un 50.00% indican que casi siempre, un 28.57% a veces,
un 0.00% casi nunca y nunca un 0.00%.

Tabla 29 ;El nifio/a muestra iniciativa para realizar actividades simples por si mismo,
como guardar sus materiales o elegir un juego?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 20 71.43%
Casi siempre 6 21.43%
A veces 2 7.14%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Total 28 100%

Figura 27 ;El nifio/a muestra iniciativa para realizar actividades simples por si mismo,
como guardar sus materiales o elegir un juego?
7.14% 0.00%—0.00%

21.43% ‘

71.43%
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Interpretacién: Segun la figura 27, se observa que el 71.43% de los infantes de 5 afios de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a muestra iniciativa para
realizar actividades simples por si mismo, como guardar sus materiales o elegir un juego.
Por otro lado, un 21.43% indican que casi siempre, un 7.14% a veces, un 0.00% casi nunca
y nunca un 0.00%.

Tabla 30 ; El nifio/a muestra esfuerzo por comprender las clases que presentan cierto grado
de dificultad?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 6 21.43%
Casi siempre 19 67.86%
A veces 3 10.71%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Total 28 100%

Figura 28 ;El nifio/a muestra esfuerzo por comprender las clases que presentan cierto
grado de dificultad?

10.71% 0.00%—0.00%

- 21.43%

67.86%
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Interpretaciéon: Segun la figura 28, se observa que el 21.43% de los infantes de 5 afios de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a muestra esfuerzo por
comprender las clases que presentan cierto grado de dificultad. Por otro lado, un 67.86%

indican que casi siempre, un 10.71% a veces, un 0.00% casi nunca y nunca un 0.00%.

Tabla 31 ;El nifio/a muestra preocupacion cuando no alcanza un nivel de aprendizaje
esperado?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 5 17.86%
Casi siempre 14 50.00%
A veces 9 32.14%
Casi nunca 0 0.00%
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Nunca 0 0.00%

28 100%

Total

Figura 29 ;FEl nifio/a muestra preocupacion cuando no alcanza un nivel de aprendizaje

esperado?

0.00%_—0.00%
17.86%

32.14%

50.00%
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Interpretacion: Segun la figura 29, se observa que el 17.86% de los infantes de 5 afios de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a muestra preocupacion
cuando no alcanza un nivel de aprendizaje esperado. Por otro lado, un 50.00% indican que

casi siempre, un 32.14% a veces, un 0.00% casi nunca y nunca un 0.00%.

Tabla 32 ;El nifio/a se interesa por los conocimientos recibidos?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 14.29%
Casi siempre 21 75.00%
A veces 3 10.71%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Total 28 100%

Figura 30 ;El nifio/a se interesa por los conocimientos recibidos?
10.71%

75.00%
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51




Interpretacién: Segun la figura 30, se observa que el 14.29% de los infantes de 5 afios de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a se interesa por los

conocimientos recibidos. Por otro lado, un 75.00% indican que casi siempre, un 10.71% a

veces, un 0.00% casi nunca y nunca un 0.00%.

Tabla 33 ; El nifio/a se muestra motivado y con un espiritu de superacion durante las clases

de reforzamiento?

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Siempre 3 10.71%

Casi siempre 16 57.14%

A veces 9 32.14%

Casi nunca 0 0.00%

Nunca 0 0.00%

Total 28 100%

Figura 31 ;El nifio/a se muestra motivado y con un espiritu de superacion durante las clases

de reforzamiento?
0,
0.00%—0.00% 779,

32.14%
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Interpretacién: Segun la figura 31, se observa que el 10.71% de los infantes de 5 afios de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a se muestra motivado y
con un espiritu de superacion durante las clases de reforzamiento. Por otro lado, un 57.14%

indican que casi siempre, un 32.14% a veces, un 0.00% casi nunca y nunca un 0.00%.
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Tabla 34 ;El nifio/a muestra buen estado de animo cuando logra la comprension de las

clases?

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Siempre 3 10.71%

Casi siempre 18 64.29%

A veces 7 25.00%

Casi nunca 0 0.00%

Nunca 0 0.00%

Total 28 100%

Figura 32 (El nifio/a muestra buen estado de animo cuando logra la comprension de las

clases?
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Interpretacién: Segun la figura 32, se observa que el 10.71% de los infantes de 5 afios de

la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a muestra buen estado de

animo cuando logra la comprension de las clases. Por otro lado, un 64.29% indican que

casi siempre, un 25.00% a veces, un 0.00% casi nunca y nunca un 0.00%.

Tabla 35 ;El nifio/a muestra interés por explorar nuevos objetos, materiales o actividades

en el aula?

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Siempre 13 46.43%

Casi siempre 14 50.00%

A veces 1 3.57%

Casi nunca 0 0.00%

Nunca 0 0.00%

Total 28 100%
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Figura 33 ;El nifio/a muestra interés por explorar nuevos objetos, materiales o actividades
en el aula?
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Interpretacion: Segun la figura 33, se observa que el 46.43% de los infantes de 5 afios de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a muestra interés por
explorar nuevos objetos, materiales o actividades en el aula. Por otro lado, un 50.00%

indican que casi siempre, un 3.57% a veces, un 0.00% casi nunca y nunca un 0.00%.

Tabla 36 (El nifio/ nifia demuestra entusiasmo al descubrir algo nuevo o resolver un
pequefio desafio, como completar un rompecabezas o identificar un color?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 21 75.00%
Casi siempre 7 25.00%
A veces 0 0.00%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Total 28 100%

Figura 34 ;FEl nifio/ nifia demuestra entusiasmo al descubrir algo nuevo o resolver un
18
pequefio desafio, como completar un rompecabezas o identificar un color?
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Interpretacion: Segun la figura 34, se observa que el 75.00% de los infantes de 5 afios de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el niflo/ nifla demuestra
entusiasmo al descubrir algo nuevo o resolver un pequeiio desafio, como completar un

rompecabezas o identificar un color. Por otro lado, un 25.00% indican que casi siempre, un

0.00% a veces, un 0.00% casi nunca y nunca un 0.00%.

Tabla 37 El nifio/a muestra concentracion cuando se encuentra estudiando o repasando
los temas académicos?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 3 10.71%
Casi siempre 19 67.86%
A veces 6 21.43%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Total 28 100%

Figura 35 (El niflo/a muestra concentracion cuando se encuentra estudiando o repasando
los temas académicos?

21.43%; .
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Interpretacién: Segun la figura 35, se observa que el 10.71% de los infantes de 5 afios de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifilo/a muestra concentracion
cuando se encuentra estudiando o repasando los temas académicos. Por otro lado, un

67.86% indican que casi siempre, un 21.43% a veces, un 0.00% casi nunca y nunca un

0.00%.

Tabla 38 ;El nifio/a evidencia disposicion para realizar esfuerzos que influencian sobre

su aprendizaje?

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Siempre 2 7.14%

Casi siempre 14 50.00%

A veces 12 42.86%

Casi nunca 0 0.00%

Nunca 0 0.00%

Total 28 100%

Figura 36 (El nifio/a evidencia disposicion para realizar esfuerzos que influencian sobre

su aprendizaje?
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Interpretaciéon: Segun la figura 36, se observa que el 7.14% de los infantes de 5 aflos de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a evidencia disposicion
para realizar esfuerzos que influencian sobre su aprendizaje. Por otro lado, un 50.00%

indican que casi siempre, un 42.86% a veces, un 0.00% casi nunca y nunca un 0.00%.

Tabla 39 ; El nifo/a recuerda con facilidad los conocimientos adquiridos previamente
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para aplicarlos para dar solucion a situaciones problematicas?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 7 25.00%
Casi siempre 11 39.29%
A veces 10 35.71%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Total 28 100%

Figura 37 ;El nifio/a recuerda con facilidad los conocimientos adquiridos previamente para

aplicarlos para dar solucion a situaciones problematicas?
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Interpretaciéon: Segun la figura 37, se observa que el 25.00% de los infantes de 5 afios de

la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a recuerda con facilidad

los conocimientos adquiridos previamente para aplicarlos para dar solucion a situaciones

problematicas. Por otro lado, un 39.29% indican que casi siempre, un 35.71% a veces, un

0.00% casi nunca y nunca un 0.00%.

Tabla 40 ;El nifio/a es analitico y reflexivo con situaciones de interés?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 21 75.00%
Casi siempre 6 21.43%
A veces 1 3.57%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Total 28 100%
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Interpretacion: Segun la figura 38, se observa que el 75.00% de los infantes de 5 afios de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a es analitico y reflexivo

con situaciones de interés. Por otro lado, un 21.43% indican que casi siempre, un 3.57% a

veces, un 0.00% casi nunca y nunca un 0.00%.

Tabla 41 ;El nifio/a adopta una postura expectante respecto a situaciones de interés?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 3 10.71%
Casi siempre 19 67.86%
A veces 6 21.43%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Total 28 100%

Figura 39 ;El nifio/a adopta una postura expectante respecto a situaciones de interés?
0.00% 00087194,
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Interpretaciéon: Segun la figura 39, se observa que el 10.71% de los infantes de 5 afios de

la Institucién Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a adopta una postura
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expectante respecto a situaciones de interés. Por otro lado, un 67.86% indican que casi

siempre, un 21.43% a veces, un 0.00% casi nunca y nunca un 0.00%.

Tabla 42 ;El nifio/a busca apoyo o soluciones alternativas cuando enfrenta un obstéculo,
en lugar de abandonar la actividad?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 14.29%
Casi siempre 16 57.14%
A veces 8 28.57%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Total 28 100%

Figura 40 ;El nifio/a busca apoyo o soluciones alternativas cuando enfrenta un obstaculo,
en lugar de abandonar la actividad?
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Interpretaciéon: Segin la figura 40, se observa que el 14.29% de los infantes de 5 afios de
la Institucion Educativa “Rayito de Luz”, 2024, siempre el nifio/a busca apoyo o soluciones
alternativas cuando enfrenta un obstaculo, en lugar de abandonar la actividad. Por otro lado,

un 57.14% indican que casi siempre, un 28.57% a veces, un 0.00% casi nunca y nunca un

0.00%.

5.2. COMPROBACION DE HIPOTESIS:

Contrastacion de hipdtesis general:



Hipétesis general:

HO: El clima emocional en el aula no se relaciona con la motivacion intrinseca en

nifios de 5 afios de la I.E. Rayito De Luz, Ica, 2024.

H;i: El clima emocional en el aula se relaciona con la motivacion intrinseca en nifios

de 5 afios de la I.E. Rayito De Luz, Ica, 2024.

Tabla 43 Comprobacion de Hipotesis General:

Correlaciones

V1: Clima V2: Motivacion
Emocional intrinseca
Rho de V1: Clima Coeficiente de correlacion 1,000 ,528"
Spearman Emocional Sig. (bilateral) ,004
N 28 28
V2: Motivacion Coeficiente de correlacion ,528" 1,000
intrinseca Sig. (bilateral) 004
N 28 28

**, La correlacioén es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

La comprobacién de la hipdtesis general dio como resultado un coeficiente de Spearman de

0.528, siendo un indicador de una correlacion positiva moderada. Asimismo, el valor de

significancia fue de 0.004, esto manifiesta que, la correlacion es significativa. De esta

manera, se da por aceptada la hipotesis alterna, rechazando la hipdtesis nula, indicando que

si existe una correlacion.

Contrastacion de hipdtesis especificas:

Comprobando la hipétesis especifica 1:

Hy El clima emocional en el aula no se relaciona con la autonomia en nifios de 5 afios de la

LE. Rayito De Luz, Ica, 2024.

H; El clima emocional en el aula se relaciona con la autonomia en nifios de 5 afios de la I.E.

Rayito De Luz, Ica, 2024.
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Tabla 44 Comprobacion de Hipotesis Especifica 1:

Correlaciones

V1: Clima

Emocional DIM1: Autonomia
Rho de Spearman V1: Clima Emocional Coeficiente de correlacion 1,000 ,466°
Sig. (bilateral) ,012
N 28 28
DIM1: Autonomia Coeficiente de correlacion ,466° 1,000

Sig. (bilateral) ,012
N 28 28

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion:

La comprobacion de la hipotesis especifica 1 dio como resultado un coeficiente de Spearman

de 0.466, siendo un indicador de una correlacion positiva moderada. Asimismo, el valor de

significancia fue de 0.012, esto manifiesta que, la correlacion es significativa. De esta

manera, se da por aceptada la hipotesis alterna, rechazando la hipdtesis nula, indicando que

si existe una correlacion.

Comprobando la hipétesis especifica 2:

Hy El clima emocional en el aula se relaciona con la curiosidad en nifios de 5 afios de la I.E.

Rayito De Luz, Ica, 2024.

H; El clima emocional en el aula se relaciona con la curiosidad en nifios de 5 afios de la I.E.

Rayito De Luz, Ica, 2024.
Tabla 45 Comprobacion de Hipotesis Especifica 2:

Correlaciones

V1: Clima

Emocional DIM2: Curiosidad
Rho de Spearman V1: Clima Emocional Coeficiente de correlacion 1,000 ,389°
Sig. (bilateral) ,041
N 28 28
DIM2: Curiosidad Coeficiente de correlacion ,389° 1,000

Sig. (bilateral) ,041
N 28 28

*. La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacién:
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La comprobacion de la hipotesis especifica 2 dio como resultado un coeficiente de Spearman

de 0.389, siendo un indicador de una correlacion positiva baja. Asimismo, el valor de

significancia fue de 0.041, esto manifiesta que, la correlacion es significativa. De esta

manera, se da por aceptada la hipotesis alterna, rechazando la hipdtesis nula, indicando que

s1 existe una correlacion.

Comprobando la hipdtesis especifica 3:

Hy El clima emocional en el aula no se relaciona con el desafio en niflos de 5 afos de la I.E.

Rayito De Luz, Ica, 2024.

H; El clima emocional en el aula se relaciona con el desafio en nifios de 5 afios de la I.E.

Rayito De Luz, Ica, 2024.

Tabla 46 Comprobacion de Hipotesis Especifica 3:

Correlaciones

V1: Clima
Emocional DIM3: Desafio
Rho de Spearman V1: Clima Emocional Coeficiente de correlacion 1,000 ,7307
Sig. (bilateral) ,000
N 28 28
DIM3: Desafio Coeficiente de correlacion ,730" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 28 28

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

La comprobacion de la hipdtesis especifica 3 dio como resultado un coeficiente de Spearman de

0.730, siendo un indicador de una correlacion positiva baja. Asimismo, el valor de significancia

fue de 0.000, esto manifiesta que, la correlacion es significativa. De esta manera, se da por

aceptada la hipdtesis alterna, rechazando la hipétesis nula, indicando que si existe una correlacion.

IV. DISCUSION:
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)

2)

3)

4)

Zarazua, P. (2023), en su estudio, su objetivo principal fue fomentar la motivacion intrinseca
en estudiantes que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion, ayudandolos a
lograr un aprendizaje significativo. La motivacion es lo que impulsa a las personas a actuar y
les da la energia y la direccion para hacerlo. El clima emocional en el aula se relaciona con la
motivacion intrinseca en nifios de 5 afos de la [.E. Rayito De Luz, Ica, 2024. La comprobacion
de la hipotesis general dio como resultado un coeficiente de Spearman de 0.528, siendo un
indicador de una correlacion positiva moderada. Asimismo, el valor de significancia fue de
0.004, esto manifiesta que, la correlacion es significativa. De esta manera, se da por aceptada
la hipotesis alterna, rechazando la hipotesis nula, indicando que si existe una correlacion.
Quinapallo, X. (2021), en su estudio, su objetivo fue analizar algunas ideas tedricas sobre la
relacion entre el clima de aula y el rendimiento académico en contextos universitarios. El
clima emocional en el aula se relaciona con la autonomia en nifios de 5 afios de la L.LE. Rayito
De Luz, Ica, 2024. La comprobacion de la hipdtesis especifica 1 dio como resultado un
coeficiente de Spearman de 0.466, siendo un indicador de una correlacidon positiva moderada.
Asimismo, el valor de significancia fue de 0.012, esto manifiesta que, la correlacion es
significativa. De esta manera, se da por aceptada la hipotesis alterna, rechazando la hipotesis
nula, indicando que si existe una correlacion.

Becerra, O. (2023), en su estudio, su objetivo fue examinar el impacto del uso de
computadoras portatiles frente a la motivacion intrinseca (MOI) en la educacion de los
infantes de primaria. El clima emocional en el aula se relaciona con la curiosidad en nifios
de 5 afios de la I.LE. Rayito De Luz, Ica, 2024. La comprobacion de la hipdtesis especifica 2
dio como resultado un coeficiente de Spearman de 0.389, siendo un indicador de una
correlacion positiva baja. Asimismo, el valor de significancia fue de 0.041, esto manifiesta
que, la correlacion es significativa. De esta manera, se da por aceptada la hipotesis alterna,
rechazando la hipotesis nula, indicando que si existe una correlacion.

Mendoza, M. (2021), en su estudio, su objetivo fue formar profesionales autonomos, capaces
de enfrentar los desafios actuales, tomar decisiones acertadas y actuar con especializacion,
iniciativa, compromiso y habilidades sociales en diversos contextos. El clima emocional en
el aula se relaciona con el desafio en nifios de 5 afios de la I.LE. Rayito De Luz, Ica, 2024. La
comprobacion de la hipotesis especifica 3 dio como resultado un coeficiente de Spearman de
0.730, siendo un indicador de una correlacion positiva baja. Asimismo, el valor de
significancia fue de 0.000, esto manifiesta que, la correlacion es significativa. De esta manera,
se da por aceptada la hipotesis alterna, rechazando la hipdtesis nula, indicando que si existe

una correlacion.

V. CONCLUSIONES:
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1. Con respecto al objetivo general, lo cual fue determinar la relacion entre el clima
emocional en el aula y la motivacion intrinseca en nifios de 5 afios de la I.LE. Rayito De

Luz, Ica, 2024. En donde se obtuvo un valor de Spearman de 0.528.

2. Con respecto al objetivo especifico 1, lo cual fue determinar la relacion entre el clima
emocional en el aula y la autonomia en nifios de 5 afios de la I.LE. Rayito De Luz, Ica,

2024. En donde se obtuvo un valor de Spearman de 0.466.

3. Con respecto al objetivo especifico 2, lo cual fue determinar la relacioén entre el clima
emocional en el aula y curiosidad en nifios de 5 afios de la .E. Rayito De Luz, Ica, 2024.

En donde se obtuvo un valor de Spearman de 0.389.

he

Con respecto al objetivo especifico 3, lo cual fue determinar la relacion entre el clima
emocional en el aula y el desafio en nifios de 5 afios de la I.E. Rayito De Luz, Ica, 2024.

En donde se obtuvo un valor de Spearman de 0.730.

VI. RECOMENDACIONES:

1. Crear un aula en la que los nifios se sientan emocionalmente seguros, aceptados y

valorados es esencial para fomentar tanto el clima emocional positivo como la motivacion
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intrinseca. Los docentes deben establecer reglas claras de convivencia, ofrecer apoyo
emocional cuando sea necesario y promover interacciones positivas entre los nifios,
utilizando estrategias que refuercen el respeto y la empatia.

2. Integrar actividades ludicas que fomenten el disfrute y la curiosidad, son fundamentales
en la educacion infantil. Estas actividades deben disefiarse de manera que no solo
ensefien, sino que también sean divertidas y estimulantes para los nifios.

3. Fomentar la autonomia y la toma de decisiones, es importante que los nifios tengan
oportunidades para tomar decisiones dentro en el aula, lo cual les permitira desarrollar su
sentido de autonomia. Se pueden ofrecer elecciones dentro de las actividades, como
decidir qué material usar o como organizar una tarea.

4. Reforzar la retroalimentacion positiva y el reconocimiento emocional, los docentes deben
ofrecer retroalimentacion constante y positiva, enfocandose en los esfuerzos y progresos
de los nifios, no solo en los resultados. Ademas, es importante reconocer emocionalmente
a los nifos, validando sus sentimientos y mostrando aprecio por sus logros, aunque sean
pequeios.

5. Capacitacion continua para los docentes sobre gestion emocional, los docentes deben
estar capacitados no solo en técnicas pedagogicas, sino también en como manejar las
emociones dentro en el aula. La formaciéon en inteligencia emocional les permitira
reconocer y abordar las emociones de los nifios, asi como gestionar sus propias

emociones.
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Tabla 47 Matriz de Consistencia

Titulo: Clima Emocional en el aula y motivacion intrinseca en nifios de 5 afios de la [.E. Rayito de Luz, Ica, 2024

motivacion intrinseca en nifos de 5
afios de la IE Rayito de Luz, Ica,
20247

intrinseca en nifios de 5 afos de la
[.E. Rayito De Luz, Ica, 2024.

intrinseca en nifios de 5 afios de la
[.E. Rayito De Luz, Ica, 2024.

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

70

emocional

Dimensiones:

Relaciones

interpersonales.

Educacion emocional.

Problema general Objetivo general Hipotesis general Variables Metodologia
;De qué manera el clima emocional [Determinar la relacion entre el clima [El clima emocional en el aula se|Variable Enfoque:
en el aula se relaciona con la emocional en el aulay la motivacién relaciona  con  la  motivacion Independiente: Clima  [Cuantitativo

Tipo: Aplicada.
Nivel: Transversal -
Correlacional
Diseiio:

experimental




PE1: ;De qué manera el clima
emocional en el aula se relaciona
con la autonomia en nifios de 5 afios
de la IE Rayito de Luz, Ica, 2024?

PE2: ;De qué manera el clima
emocional en el aula se relaciona
con la curiosidad en nifios de 5 afios
de la IE Rayito de Luz, Ica, 2024?

PE3: ;De qué manera el clima
emocional en el aula se relaciona

OE1: Determinar la relacion entre el
clima emocional en el aula y la
autonomia en nifios de 5 afios de la
I.E. Rayito De Luz, Ica, 2024. OE2:
Determinar la relacion entre el clima
emocional en el aula y la curiosidad
en nifios de 5 afos de la L.E. Rayito
De Luz, Ica, 2024 OE3: Determinar
la relacion entre el clima emocional
en el aula y el desafio en nifios de 5
afios de la LLE. Rayito De Luz, Ica,
2024.

HE1: El clima emocional en el aula
se relaciona con la autonomia en
nifios de 5 afios de la I.E. Rayito De
Luz, Ica, 2024.

HE?2: El clima emocional en el aula
se relaciona con la curiosidad en
nifios de 5 afios de la [.E. Rayito De
Luz, Ica, 2024.

HE3: El clima emocional en el aula
se relaciona con el desafio en nifios
de 5 afios de la I.E. Rayito De Luz,
Ica, 2024.

» Competencia

emocional.

Motivacion intrinseca.
Dimensiones:

* Autonomia.

*  Curiosidad.

e Desafio.

Variable Dependiente:

Poblacion:

La poblacién estard
compuesta por un
grupo de 63 infantes de
5 afios de la
Institucion ~ Educatival
“Rayito de Luz”.

Muestra: La muestra
sera 55 infantes de 5
afios de la Institucion

con el desafio en nifios de 5 afios de
la IE Rayito de Luz, Ica, 20247

Educativa “Rayito
de Luz”.

Técnica

de
recoleccion:
La observacion.
Instrumento

de
recoleccion:
Ficha
observacion. de

Nota. Elaboracion propia (2024) Operacionalizacion De Variables
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Tabla 48 Matriz de operacionalizacion de variable Independiente (X): Clima emocional

Titulo: Clima Emocional en el aula y motivacion intrinseca en nifios de 5 afios de la I.E. Rayito de Luz, Ica, 2024

Variable (X) Definicion conceptual Definicion operacional Dimension Indicadores
Clima emocional. | Juarez, D. (2021). Es una | El clima emocional sera | Relaciones
situacion o tarea que implica | medido por las relaciones | interpersonales ) ) . )
dificultad o esfuerzo y que | interpersonales, la Calidad .e’ 1nteracc1op social.
requiere superar obstaculos, | educacion emocional y las Resc.)h.lcmp,de conﬂ-lcjcos.
desarrollar  habilidades o | competencias emocionales. Participacion en actividades grupales
encontrar  soluciones para
lograr un objetivo.
Educaciéon
emocional
Desarrollo de la autoconciencia emocional.
Regulacion emocional,
Empatia y habilidades sociales.
Competencias
emocionales.

Autorregulacion emocional.
Conciencia emocional.
Habilidades interpersonales.

Nota. Elaboracion propia (2024)

Tabla 49 Matriz de operacionalizacion de variable Dependiente (Y): Motivacion intrinseca

Titulo: Clima Emocional en el aula y motivacion intrinseca en nifios de 5 afios de la I.LE. Rayito de Luz, Ica, 2024.
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Variable (Y) Definicion conceptual Definicién operacional Dimension Indicadores
Ibarra, M. & Salinas, L. | La motivacion intrinseca
(2022). Representa la | sera medida por la ¢ Toma de decisiones independientes.
realizacion de acciones | autonomia, la curiosidad y | Autonomia * Responsabilidad en el aprendizaje.
que  desarrollan  las | el desafio. * Autoconfianza y autoestima.
personas como
consecuencia de  un
impulso propio y sin ) . . »
esperar el recibir una o * Busqueda activa de 1r-1,forma010n.

Motivacién recompensa, debido a que Curiosidad *  Preguntasy gxploracmn.
intrinseca su finalidad es el sentirse * Interés en actividades nuevas.
realizado.
» Disposicion a enfrentar tareas dificiles.
Desafio » Capacidad para resolver problemas complejos.

Resiliencia frente a la adversidad.

Nota. Elaboracion propia (2024)
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2. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION
UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

ONIVERS/,
0

EDUCACION Y HUMANIDADES

CUESTIONARIO PARA EVALUAR

CLIMA EMOCIONAL

Alumno:

Edad:

Marque con una (X) seglin corresponda, teniendo en cuenta que:

Escala de medicion:

1 2 3 4 5

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Variable Independiente: Clima emocional

Respuestas

ftem Preguntas

Dimension 1: Relaciones interpersonales

1 El nifio/a evidencia adecuados vinculos afectivos en
aula.

El nifio/a muestra control de sus emociones cuando

2 interactiia con sus pares.
El nifio/a muestran facilidad para expresar sus
3 sentimientos.

El nifio/a muestra facilidad para manifestar a su entorno
4 cémo se siente.

El nifio/a comprende las emociones o formas de
5 expresarse de los demas.
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El nifio/a logra resolver pequefios conflictos con sus
compaferos, como compartir un juguete o turnarse en un

6 . . . . -,

juego, sin necesidad de intervencion constante.

El nifio/a participa activamente y coopera en actividades
7 grupales, mostrando disposicion para trabajar juntos.

Dimension 2: Educacion emocional

El nifio/a muestra respeto a las opiniones o ideas de su
8 entorno

El nifio/a puede hablar con facilidad sobre sus
9 sentimientos
10 El nifio recibe una formaciéon emocional en el colegio

El nifio/a muestra interés por la participacion de
" actividades grupales que implican la interaccion con los

demas

El nifilo no se da por vencido ante problemas hasta
12 alcanzar resolverlos.

El nifio demuestra empatia al preocuparse por las
13 emociones o necesidades de sus compafieros.

El nifio muestra capacidad para controlar sus emociones
14 en situaciones de frustracion o conflicto.

Dimension 3: Competencias emocionales

El nifio/a puede describir apropiadamente
15 sus sentimientos.

El nifio emplea diversas formas de responder a cualquier
16 tipo de situacion o contexto.

El nifio/a cuando se encuentran en situaciones dificiles,
17 generalmente encuentran una salida por si solos.

El nifio/a puede calmarse o regular sus emociones cuando
18 enfrentan situaciones de conflicto o frustracion.

El nifio/a muestra habilidades para interactuar de manera
19 positiva con sus compaiieros, como compartir o resolver

problemas juntos.

El nifio/a puede describir apropiadamente
20 sus sentimientos.
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Nota. Elaboracion propia (2024).

CUESTIONARIO SOBRE

MOTIVACION INTRINSECA

Alumno:

Edad:

Marque con una (X) seglin corresponda, teniendo en cuenta que:

Escala de medicion:

un juego.

1 2 3 4 5
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
Variable dependiente: Motivacion intrinseca
) Respuestas
Item Preguntas
2134
Dimension 1: Autonomia
El nifio/a se autoevallia para asegurarse que pone en
1 practica lo aprendido.
El nifio/a muestra disposicion para participar en el
2 desarrollo de la clase.
El nifio/a muestra interés por mejorar su nivel de
3 conocimiento.
4 El nifio/a muestra interés para alcanzar su aprendizaje.
El nifio/a emplea la motivacidon cuando quiere conocer mas
5 sobre determinado tema de interés.
El nifio/a demuestra confianza al realizar tareas cotidianas
6 sin esperar instrucciones detalladas, como lavarse las
manos o sentarse en su lugar.
El nifio/a muestra iniciativa para realizar actividades
7 simples por si mismo, como guardar sus materiales o elegir
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Dimension 2: Curiosidad

El nifio/a muestra esfuerzo por comprender las clases que

8 presentan cierto grado de dificultad.

El nifio/a muestra preocupacion cuando no alcanza un nivel
9 de aprendizaje esperado.
10 El nifio/a se interesa por los conocimientos recibidos.

El nifio/a se muestra motivado y con un espiritu de
11 superacion durante las clases de reforzamiento.

El nifio/a muestra buen estado de dnimo cuando logra la
12 comprension de las clases.

El nifio/a muestra interés por explorar nuevos objetos,
13 materiales o actividades en el aula.

El nifio/ nifia demuestra entusiasmo al descubrir algo nuevo
14 o resolver un pequefio desafio, como completar un

rompecabezas o identificar un color.

Dimension 3: Desafio

El nifio/a muestra concentracion cuando se encuentra
15 estudiando o repasando los temas académicos.

El nifio/a evidencia disposicion para realizar esfuerzos que
16 influencian sobre su aprendizaje.

El nifio/a recuerda con facilidad los conocimientos
17 adquiridos previamente para aplicarlos para dar solucion a

situaciones problemadticas.
18 El nifio/a es analitico y reflexivo con situaciones de

interés.

El nifio/a adopta una postura expectante respecto a
19 situaciones de interés.

El nifio/a busca apoyo o soluciones alternativas cuando
20 enfrenta un obstaculo, en lugar de abandonar la actividad.

Nota. Elaboracion propia (2024).
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3. CONSENTIMIENTO INFORMADO

QO tsay, UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS 7 E g
) % 77w )
$ S GONZAGA” (] o )
3 3 W faze=s /‘
: ; FACULTAD DE CIENCIAS DE LA Ny

TSy Y MO
SZUNSLGY =

EDUCACION Y HUMANIDADES

PERMISO INFORMADO PARA PARTICIPANTE

La razon de esta ficha de es dar a los participantes un retrato preciso e inequivoco de esta

evaluacion, asi como de su trabajo en ella como miembros.

En caso de que acepte formar parte del equipo en el analisis actual, es su eleccion deliberada, se
espera que nos conceda unos 30 minutos de su valioso tiempo para realizar el sondeo o la
entrevista. Ademas, la informacion recabada se guardara y no se empleara con propoésitos distintos

al desarrollo de la encuesta, en la que se desconoceran sus respuestas.
En el caso de que a lo largo de la reunidn surjan preguntas acordes con el alcance del sondeo,
podra solicitar explicaciones durante su esfuerzo coordinado. Ademas, en caso de que te sientas

extrafo, podras ilustrar al especialista o no contestar a la pregunta.

Por ultimo, podras limitar cualquier asociacién con la mejora de la evaluacion siempre que lo

desees, para cualquier evento que estimes ventajoso.

DATOS DEL PARTICIPE:

FIRMA: FECHA:
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e, UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
{ } FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

RESOLUCION DECANAL N2645-D-FCEH-UNICA-2025

Ica, 26 de marzo de 2025
VISTO:

El Oficio N2118-2025-UI-FCEH-UNICA, de fecha 26 de febrero de 2025, en el que solicita
aprobacion del PROYECTO DE TESIS.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” desarrolla sus actividades dentro de la
autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdémica, conforme lo establece em Art. 18 de la
Constitucion Politica del Estado y la Ley Universitaria N230220.

Que, con Oficio N200621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT, la Direccién de registro y
reconocimiento de Grados y Titulos e Informacion Universitaria de SUNEDU, remite el proveido N
0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT y el informe N2 306-2024-SUNEDU-URGT-LAAP, ambos de fecha
3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte que se ha cumplido con los requisitos establecidos en
| articulo 72 del reglamento de Registro nacional de Grados y Titulos y, las autoridades electasy |a autoridad
cargada poseen los requisitos para asumir los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de
retaria General, corresponderia declarar como procedente el registro de sus datos conforme al siguiente
talle: Rector (titular) DANTE FERMIN CALDERON HUAMANI, (...)”

Que, mediante Resolucion Rectoral N21573-R-UNICA-2024 de fecha 28 de setiembre de
27" 2024, se resuelve ratificar la Resolucién Presidencial Ne 100-CEU-UNICA-2024 de fecha 26 de setiembre de
2024, nombrandose como Decano Titular de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades al Dr.
VALENCIA MEDINA ALEXANDER SALVADOR.

Que, con Oficio N200621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT, la Direccién de registro y
reconocimiento de Grados y Titulos e Informacion Universitaria de SUNEDU, remite el proveido N¢
0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT vy el informe N2 306-2024-SUNEDU-URGT-LAAP, ambos de fecha
3 de octubre de 2024, que sefiala conforme al siguiente detalle: DECANO Titular de la Facultad de Ciencias de
la Educacion y Humanidades, Dr. ALEXANDER SALVADOR VALENCIA MEDINA.

Que, aprobado el Proyecto de Tesis titulado: Clima Emocional en el aula y Motivacidn
Intrinseca en nifios de 5 anos de la I.E. Rayito de Luz, Ica, 2024, elaborado por la tesista BACHOIR GAMBOA
Maria Alessandra, de la ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA EDUCACION EN EDUCACION INICIAL, por
el asesor Dr. César Augusto PENARANDA CALLE.

Y, estando a las atribuciones conferidas al Sr. Decano, conforme a la Nueva Ley
Universitaria N° 30220 y Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” y a lo acordado por la Sesion
de Consejo de Facultad extraordinario presencial de fecha 25 de marzo de 2025.

SE RESUELVE:

Articulo _12. Aprobar el PROYECTO DE TESIS titulado: Clima Emocional en el aula y
Motivacién Intrinseca en nifos de 5 afios de la I.E. Rayito de Luz, Ica, 2024, elaborado por la tesista BACHOIR
GAMBOA Maria Alessandra, de |la ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA EDUCACION EN EDUCACION
INICIAL.

Articulo 2°. Reconocer como asesor al docente Dr. César Augusto PENARANDA CALLE.

Articulo 3°. Transcribir la presente Resolucion a la Direccion de la Unidad de Invegyigacion
de la Facultad, para su conocimiento y atencion.
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EVALUACION DE ORIGINALIDAD b =

CONSTANCIA

El que suscribe, deja constancia que se ha realizado el andlisis con el software de
verificacion de similitud al documento:

PROYECTO DE TESIS

CLIMA EMOCIONAL DEL AULA Y MOTIVACION INTRINSECA EN NINOS
DE 5 ANOS DE LA L.E. RAYITO DE LUZ, ICA, 2024

Presentado por:

MARIA ALESSANDRA BACHOIR GAMBOA

Egresada del nivel pregrado de la Escuela Profesional de Educacién Inicial de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades. El Resultado obtenido del
Proyecto es 4% de similitud por el que se otorga el calificativo de:

APROBADO
Segun Reglamento de Evaluacién de la originalidad

Se adjunta al presente el reporte de evaluacion con el software de verificacion de
originalidad.

Observaciones:

.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ica, 30 de enero de 2025




DECLARACION JURADA

Yo, MARIA ALESSANDRA BACHOIR GAMBOA, IDENTIFICADO CON DNI

70302603, CON DOMICILIO EN CALLE LA MAR 619, DEL DISTRITO, 8 ; :
PROVINCIA, Y DEPARTAMENTO DE ICA. %
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DECLARO BAJO JURAMENTO EN HONOR A LA VERDAD: CZD .}"
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LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “RAYITO DE
LUZ" - ICA, OTORGA LA PRESENTE.

AUTORIZACION

Se otorga la autorizacion sefiorita MARIA ALESSANDRA BACHOIR
GAMBOA, egresada de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades de la escuela profesional
de Educacion Inicial, para que pueda realizar su proyecto de tesis: CLIMA
EMOCIONAL EN EL AULA Y MOTIVACION INTRINCICA EN NINOS DE 5

ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RAYITO DE LUZ, ICA, 2024

Se expide la presente Autorizacion a solicitud de la interesada para los

fines correspondientes.

Ica, 10 de diciembre de 2024

Escaneado con CamScanner
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i CONSTANCIA

El que suscribe, deja constancia que se ha realizado el analisis con el software de
verificacion de similitud al documento:

INFORME FINAL DE TESIS

CLIMA EMOCIONAL EN EL AULAYY MOTIVACION INTRINSECA
EN NINOS DE 5 ANOS DE LA L.E. RAYITO DE LUZ, ICA, 2024

Presentado por:

BACHILLER: MARIA ALESSANDRA BACHOIR GAMBOA

Egresada del nivel pregrado de la Escuela Profesional de Educacion inicial de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades. El Resultado obtenido del Informe
final es 10% de similitud por el que se otorga el calificativo de:

APROBADO
Segun Reglamento de Evaluacién de la originalidad

Se adjunta al presente el reporte de evaluacion con el software de verificacion de
originalidad

Observaciones:
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