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RESUMEN

Objetivo, fue la propuesta de “un plan de seguridad y salud ocupacional” efectivo que
puede “reducir significativamente los riesgos” durante la ejecucion de obras de
infraestructura deportiva recreativa, Nasca, Ica. Estrategia metodoldgica, para alcanzar
este objetivo, se llevo a cabo una exhaustiva evaluacion de las condiciones actuales de
seguridad en el trabajo en el &rea de construccion deportiva en Nasca. Se realizaron
inspecciones en el sitio, se identificaron peligros y se evaluaron los riesgos. Se tomaron
en cuenta las normativas y regulaciones aplicables, asi como las mejores précticas en
seguridad laboral. Resultados, de este estudio muestran la necesidad de implementar
medidas especificas para garantizar la seguridad de los trabajadores y la prevencién de
riesgos en obras de infraestructura deportiva recreativa. Se destacan areas de mejora en
términos de capacitacion, equipamiento de seguridad y protocolos de emergencia. “La
utilizacion de la Matriz IPERC, conforme a la regulacion RM N°050-2013-TR”, ha sido
fundamental para categorizar y priorizar los riesgos y se ha identificado que
aproximadamente el 43% de los riesgos son de naturaleza moderada, lo que sugiere que
aln existen areas que requieren una mayor atencion. Discusion, los resultados se
discutieron en el contexto de la importancia de la seguridad en el trabajo en la industria
de la construccién, particularmente en proyectos de infraestructura deportiva. Se
consideraron aspectos como la participacion activa de los trabajadores, la supervision y
la revision periddica de las medidas de seguridad. Conclusion, busca abordar y prevenir
riesgos durante la ejecucion de obras de infraestructura deportiva recreativa en Nasca,
Ica. Este plan se basa en la identificacion y evaluacién de riesgos, asi como en la
implementacién de medidas preventivas y de control. Su implementacién contribuira
significativamente a la “seguridad de los trabajadores” en el sector de la construccién

deportiva.

Palabras Claves: Seguridad y salud ocupacional; construccion deportiva; riesgos

laborales; plan integral; prevencion.



SUMMARY

Objective, was the proposal of “an effective occupational health and safety plan” that can
“significantly reduce risks” during the execution of recreational sports infrastructure
works, Nasca, Ica. Methodological strategy, to achieve this objective, an exhaustive
evaluation of the current safety conditions at work in the sports construction area in Nasca
was carried out. Site inspections were carried out, hazards identified and risks assessed.
The applicable rules and regulations were taken into account, as well as the best practices
in occupational safety. Results, of this study show the need to implement specific
measures to guarantee the safety of workers and risk prevention in recreational sports
infrastructure works. Areas for improvement are highlighted in terms of training, safety
equipment and emergency protocols. The use of the IPERC Matrix, in accordance with
regulation RM N°050-2013-TR, has been essential to categorize and prioritize risks and
it has been identified that approximately 43% of the risks are moderate in nature, which
suggests that There are still areas that require greater attention. Discussion, the results
were discussed in the context of the importance of, workplace safety in the construction
industry, particularly in, sports infrastructure projects. Aspects such as the active
participation of workers, supervision and periodic review of safety measures were
considered. Conclusion, proposes an occupational health and safety plan that seeks to
address and prevent risks during the execution of recreational sports infrastructure works
in Nasca, Ica. This plan is based on the identification and evaluation of risks, as well as
the implementation of preventive and control measures. Its implementation will

significantly contribute to the safety of workers in the sports construction sector.

Keywords: Occupational health and safety; sports construction; occupational risks;

comprehensive plan; prevention
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I. INTRODUCCION

La infraestructura deportiva recreativa desempefia un papel fundamental en la
mejora de la calidad de vida de la comunidad, promoviendo la actividad fisica y
fomentando el bienestar social. Sin embargo, la construccion de estas instalaciones
conlleva inherentemente una serie de riesgos para el bienestar y la proteccion de los
empleados en cuanto a su salud y seguridad, involucrados en su ejecucién. La ciudad de
Nasca, ubicada en la regidn de Ica, no es ajena a esta problematica, y es esencial abordarla

de manera proactiva y efectiva.

El principal proposito de esta investigacion es desarrollar “‘un plan de seguridad y
salud ocupacional” especificamente disefiado para “prevenir y mitigar los riesgos”
inherentes a la ejecucion de obras de infraestructura deportiva recreativa en Nasca. “La
seguridad y salud ocupacional” no deben ser consideradas como meras formalidades
legales, sino como una prioridad absoluta en la industria de la construccion. La relevancia
de esta propuesta reside en la salvaguardia de los empleados, la disminucion de incidentes
laborales y la aseguracion de la calidad de las instalaciones deportivas en la zona.

El desarrollo de esta investigacion se fundamenta en un enfoque multidisciplinario
gue combina aspectos de la ingenieria civil, la gestion de proyectos, la legislacion laboral
y la medicina ocupacional. A través de un anlisis exhaustivo de los riesgos laborales
especificos relacionados con la construccion de infraestructura deportiva recreativa en
Nasca, se pretende identificar los peligros potenciales y proponer medidas preventivas y

correctivas que reduzcan la probabilidad de accidentes y enfermedades ocupacionales.

En este contexto, se justifica la necesidad de esta tesis, no solo en términos de
cumplimiento normativo, sino también como una iniciativa que busca promover una
“cultura de seguridad y salud en la industria de la construccién” en Nasca. La ejecucién
exitosa de “un plan de seguridad y salud ocupacional” no solamente resguarda a los
empleados, sino que también puede tener un impacto positivo en la productividad y

eficiencia de las obras, reduciendo costos asociados a accidentes y retrasos.

El presente estudio se estructurara en una serie de capitulos que abordaran
aspectos clave de la construccion de infraestructura deportiva recreativa, incluyendo la

identificacion de riesgos, la normativa aplicable, las mejores préacticas internacionales y

12



la propuesta del plan especifico. A través de esta investigacién, se espera contribuir al
desarrollo sostenible de Nasca, garantizando que sus instalaciones deportivas sean no solo
lugares de recreacion, sino también ejemplos de buenas practicas en términos de

seguridad y salud ocupacional.

Por lo tanto, la investigacion esta estructura en capitulos:

Capitulo I: Se presentara una revision exhaustiva de la literatura en la edificacion de
infraestructura deportiva de entretenimiento. Se incluiran elementos esenciales, pautas
legales aplicables, datos sobre siniestros y patologias laborales en el gremio, ademas de
las préacticas de excelencia a nivel global en este campo. El objetivo es establecer una
base solida para comprender los desafios y oportunidades que enfrenta la seguridad en la

construccidn de instalaciones deportivas en Nasca.

Capitulo II: Detallara el enfoque metodologico empleado para llevar a cabo la
investigacion. Se describiran los enfoques cualitativos y cuantitativos, asi como las
“técnicas de recoleccion y analisis de datos”. Ademas, se explicard la seleccion de la
muestra, el disefio de encuestas (si se aplican) y otros métodos especificos empleados
para recopilar informacidn relevante sobre los riesgos laborales en la construccién de

infraestructura deportiva recreativa en Nasca.

Capitulo 111: Se presentaran los resultados de la investigacién. Se mostraran los datos
recopilados a través de encuestas, entrevistas, observaciones u otras técnicas pertinentes.
Los resultados se organizaran de manera clara y se presentaran graficamente cuando sea

necesario para facilitar la comprension de los hallazgos.

Capitulo IV: Aqui se llevara a cabo un analisis en profundidad de los resultados obtenidos
en el capitulo anterior. Se discutiran las implicaciones de los hallazgos y se relacionaran
con el marco tedrico establecido en el Capitulo I. Se identificaran los desafios y las areas
donde se han logrado mejoras. La discusidn ayudara a contextualizar los resultados y a

proporcionar una comprension mas completa de la situacion.

Capitulo V: Resumira las conclusiones principales de la investigacion, basados en los
resultados y la discusion previa. Estas conclusiones servirdn como respuesta a los

objetivos de la investigacién y guiaran las recomendaciones futuras

13



Capitulo VI: Se ofreceran recomendaciones especificas basadas en las conclusiones
alcanzadas. Estas recomendaciones se centraran en acciones concretas que podrian
tomarse para mejorar las instalaciones deportivas en Nasca. Se buscard proporcionar

orientacion practica y soluciones para abordar los desafios identificados.

Capitulo VII: Contendra una lista completa de las fuentes bibliograficas y documentos
consultados durante la investigacion. Se presentaran siguiendo un formato de cita

bibliografica adecuado, cumpliendo con las normas de citacion académica IEEE.

1.1. Situacion probleméatica

“La situacion problemética en la propuesta de un plan de seguridad y salud
ocupacional (SSO) para prevenir riesgos durante la ejecucion de obras de
infraestructura deportiva recreativa se puede explicar de acuerdo con la norma ISO
45001:20187[1], “que establece los requisitos para un sistema de gestion de la

seguridad y salud ocupacional. [1].

La ejecucidn de obras de infraestructura deportiva recreativa involucra trabajos de
construccién que pueden ser peligrosos si no se toman las medidas de seguridad
adecuadas. Esto puede incluir riesgos como caidas, lesiones por maquinaria pesada,
exposicién a productos quimicos y peligros eléctricos, entre otros. “La ISO
45001:2018 establece que las organizaciones deben identificar los riesgos y
oportunidades relacionados con la seguridad y salud ocupacional, y tomar medidas
para prevenir o mitigar los riesgos”. Ademas, se deben establecer objetivos y
programas para mejorar continuamente el desempefio en seguridad y salud

ocupacional.

En este sentido, la situacion problematica radica en la necesidad de implementar un
plan de seguridad y salud ocupacional efectivo para prevenir riesgos durante la
ejecucion de obras de infraestructura deportiva recreativa y garantizar la seguridad
y salud de los trabajadores de la construccion involucrados en estas obras. De lo
contrario, se corre el riesgo de sufrir accidentes laborales, lesiones o enfermedades
que podrian tener un impacto negativo en la calidad de vida de los trabajadores y
en la productividad y reputacion de la organizacion responsable de la construccién

de las obras deportivas recreativas.
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“La propuesta del disefio del Plan de SSO que se presenta tiene gran incidencia en

el cuidado de la salud de las personas que se desenvuelven en este medio y que seré

beneficioso para las empresas constructoras de la region”.

1.2. Antecedentes de la investigacion

1.2.1.

1.2.2.

Antecedentes Internacionales

Arias en su estudio de investigacion sobre Seguridad Industrial e higiene
en la construccion de edificaciones concluye que: en el proceso de
edificacion es esencial para asegurar un entorno laboral que sea tanto
seguro como beneficioso para el bienestar de los trabajadores. Esta
practica puede tener un impacto positivo en la eficiencia operativa y en la
reputacion de las entidades encargadas de las construcciones, lo que a su
vez puede contribuir a la mejora de la productividad y la reputacién de las

organizaciones responsables de las construcciones[2].

Asimismo, Arias, destaca la idea de que no recaen Unicamente en el
empleador, sino que también enfatiza la relevancia de la involucracion
activa de los trabajadores en la reduccion de los riesgos laborales. Es
imperativo que los asalariados estén debidamente instruidos y al tanto de
las pautas de SSO, reconociendo la importancia de su papel en la

prevencion de incidentes en el entorno laboral[2].

Empleando las palabras de Bonfante y Padilla, destaca que la deteccion,
ubicacion, evaluacion y clasificacion de los elementos de riesgo son
procesos cruciales para cualquier compafiia que aspire a asegurar la
integridad y el bienestar de sus empleados, ademas de prevenir siniestros
laborales. La aplicacion de medidas preventivas derivadas de esta
informacidn puede generar mejoras sustanciales tanto en el entorno de

trabajo como en la eficiencia de la entidad[3].

Antecedentes Nacionales.

Segun los estudios realizados por Ruiz, la revision y adaptacion de los
programas académicos resultan fundamentales para promover la
sensibilizacion y el compromiso en la prevencion de incidentes laborales.

Esto puede lograrse mediante la integracion temprana de conceptos de
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seguridad y salud, un enfoque interdisciplinario que relacione estos
aspectos con diversas disciplinas, la actualizacién de contenidos con
tecnologias modernas, la inclusion de practicas en entornos laborales
reales, el desarrollo de habilidades de comunicacion efectiva y la
promocion de una cultura de prevencion. Estas acciones no solo prepararan
a los estudiantes para enfrentar desafios en el futuro, asimismo,
contribuirdn a promover la relevancia de la prevencion de riesgos en la

sociedad en su conjunto [4].

... “El Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente” en un proyecto
de construccién busca intensificar la atencién al entorno laboral y
a los riesgos circundantes, lo que conlleva a un aumento tanto en
la eficiencia de la produccién como en la seguridad del sitio de
trabajo. A menudo, estos aspectos son evaluados de manera

independiente. [9].

Segun los estudios realizados por Otero, indica que la ejecucién del plan
de SSO "es esencial para asegurar a los empleados, lo cual a su vez puede
tener un impacto positivo en la eficiencia de la entidad y disminuir los
gastos relacionados con incidentes y afecciones laborales”[6]. De tal
manera, Otero concluye que "mediante la correcta ejecucion del plan de

SSO, es viable reducir a un 0% los riesgos significativos identificados”[6].

1.3. Bases tedricas

1.3.1.

Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

[7] Segun Taylor, el Plan de SSO se concibe como un conjunto de tareas
interconectadas en un “Sistema de Gestion de Seguridad” (SGS) creado
para analizar los riesgos y evitar situaciones que puedan amenazar la salud
de los empleados. En los Estados Unidos, se exige que cada trabajador
desarrolle un plan de “Seguridad y Salud en el Trabajo” (SST) y que este
se ajuste rigurosamente a las especificaciones de OHSAS 18001, para
garantizar la precision y cumplimiento. Es fundamental contar con un tipo
de plan que permita a la direccion de la organizacion definir los entornos

seguros e interactivos en el &mbito de la seguridad. Dentro de la entidad
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1.3.2.

1.3.3.

correspondiente, se establece las necesidades de cambio y gestionar de
manera efectiva los procesos variables de cambio. La existencia de un
sistema o plan identificable por parte de empleados y empleadores coloca
a ambas partes en una posicion mas favorable para cumplir adecuadamente

con las obligaciones hacia el cliente final.

Riesgo

[8] Siguiendo la perspectiva de Barreto, el Plan de SSO se concibe como
la combinacion de la posibilidad y las consecuencias de que ocurra un
evento de riesgo. Este evento puede materializarse y dar lugar a pérdidas
financieras que abarcan accidentes, perjuicios a individuos, equipamiento,

enfermedades laborales y condiciones ambientales insatisfactorias.

Evaluacion del riesgo

[8] Siguiendo la perspectiva de Cortés, la evaluacién de riesgos se
establece como el punto de partida fundamental para emprender acciones
preventivas. Esto se debe a que la informacion recopilada a través de la
evaluacion proporcionara los datos necesarios para tomar decisiones

precisas acerca de si es necesario o no llevar a cabo acciones preventivas.

[8] “Desde la perspectiva de Castejon E., el riesgo puede expresarse

matematicamente de la siguiente manera:

iRszszDs

Donde:

“Rs”: “Riesgo es un periodo de tiempo considerado” [8].

“fs” . “El nUmero esperado de casos en ese periodo, ocasionado
por el conjunto de factores de riesgo. Se trata, pues, de una
frecuencia esperada absoluta (n° de accidentes
esperados/afio)” [8].

“Ds” . “El dafio esperable por caso debido al conjunto de factores
de riesgo. El dafio esperable es el promedio de los dafios
de un gran nimero de casos asociados al mismo conjunto
de factores de riesgo” [8]. “Si el dafio se midiera en

unidades monetarias, lo que resulta viable tanto para las

17



1.3.4.

1.3.5.

pérdidas econdémicas como para las lesiones personales, el

riesgo quedaria medido de la misma forma” [8].

[9] Riesgo laboral

La definicion proporcionada destaca que un riesgo laboral se refiere a
cualquier posibilidad de que un trabajador pueda experimentar un dafio en
su salud como resultado de las tareas laborales que realiza. Cuando esta
posibilidad se convierte en una amenaza inmediata y supone un dafio
significativo, cuando implica una amenaza significativa y de inminente
peligro para la salud de los trabajadores, se califica como un riesgo grave
e inminente. La concrecion de un riesgo laboral puede llevar a una lesion,
enfermedad o patologia que afecte la salud del trabajador. En resumen, se
trata de identificar y abordar situaciones en las que el trabajo presente un

peligro real y urgente para la salud de los empleados.

Agentes de riesgo fisicos, quimicos, bioldgicos y riesgos psicosociales.

[10] Los riesgos ocupacionales se dividen en dos categorias: agentes
fisicos, que abarcan factores ambientales como el ruido, vibraciones,
iluminacion, condiciones térmicas y radiaciones ionizantes; y agentes
quimicos, que comprenden sustancias presentes en el aire laboral en forma
de gases, vapores, nieblas, aerosoles, humos y polvos. Ambas categorias
representan posibles amenazas para la salud de los trabajadores y requieren
una gestién adecuada para prevenir lesiones o enfermedades laborales.
También se incluyen en los riesgos ocupacionales los contaminantes o
agentes bioldgicos, los cuales consisten en microorganismos como
bacterias, virus, hongos, protozoos y otros, que tienen la capacidad de
causar enfermedades profesionales en los trabajadores debido a su

exposicion en el entorno laboral [10].

Diaz Aznarte sefiala que los [10], riesgos Psicosociales" incluyen desafios
en la relacién entre empleadores y empleados, dificultades para conciliar
responsabilidades laborales con las familiares y cualquier forma de
discriminacion. La consideracion de estos factores es fundamental para

abordar los aspectos emocionales y sociales de la salud ocupacional.
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1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

“Norma G.050 seguridad durante la construccién”

La seguridad durante la construccion se define como el conjunto de
acciones y Medidas tomadas en el &mbito laboral de la construccion con
el objetivo principal de preservar la SSO de los trabajadores, asi como
controlar y prevenir los riesgos existentes en este entorno. involucrados en

la edificacion de edificios, infraestructura y otras estructuras[11].

Su descripcion subraya de manera inequivoca que la seguridad en el
transcurso de la construccion se enfoca en la ejecucion de acciones
anticipadas y procedimientos para gestionar y mitigar los riesgos en el
entorno laboral, con el proposito de resguardar la salud ocupacional y la
integridad fisica de los trabajadores participantes en proyectos de
construccién, tales como edificaciones, obras de infraestructura y demas

estructuras[11].

Norma Técnica del Seguro Complementario

La Norma Técnica del “Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo”
(SCTR) establece los requisitos y condiciones que las empresas deben
cumplir con el fin de garantizar la seguridad y el resguardo social, la SSO
de los empleados que desempefian labores consideradas de alto riesgo en

el territorio peruano [12].

“Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”

“La ley establece que la SST son componentes esenciales de los derechos
fundamentales de los trabajadores, y que es responsabilidad de las
empresas asegurar un entorno laboral seguro y saludable para sus

empleados” [13].

“La legislacion establece las tareas y compromisos de las organizaciones,
los empleadores y los empleados en cuanto a la seguridad y salud laboral,
e igualmente contempla sanciones en caso de no cumplir con estos
deberes” [13].

Entre las regulaciones clave de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

se incluyen la identificacion y valoracion de los riesgos laborales, la
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instauraciéon de medidas preventivas y de control de riesgos, la
capacitacion y formacion de los empleados en asuntos relacionados con la
seguridad y salud laboral, y el fomento de una cultura de prevencion en el

ambiente laboral[13].

1.3.9. Evaluacion de riesgo

“La norma OHSAS 18001:2007 se refiere a un proceso sistematico que
busca la identificacion, andlisis y evaluacion de los riesgos laborales que
existen en un lugar de trabajo concreto”. “Esta evaluacion es esencial para
determinar los controles requeridos y establecer medidas preventivas
destinadas a reducir el riesgo de accidentes y enfermedades relacionadas

con el trabajo™[9].

1.3.10. Incidente

“1SO 45001:2018, es aconsejable que el alcance del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) contemple todas las actividades,
productos y servicios que puedan afectar de manera importante la
seguridad y salud ocupacional”. “Esto se hace con el propdsito de no dejar
de lado aspectos que puedan ser cruciales en el sistema y para evitar
malentendidos con las partes involucradas” [15]

Dentro del &mbito de la seguridad y salud ocupacional, un incidente puede
ser cualquier evento que tenga el potencial de causar dafio a los
trabajadores, al medio ambiente o a la propiedad, incluyendo accidentes,
lesiones, enfermedades profesionales, dafios a la maquinaria o0 equipos, 0

pérdidas financieras. [8].

1.4. Formulacién del problema

El desafio en proyectos de infraestructura deportiva recreativa radica en que los
trabajadores enfrentan una variedad de riesgos laborales que pueden amenazar su

bienestar fisico y su salud.

Entre los riesgos laborales mas comunes en la ejecucion de obras de infraestructura
deportiva recreativa se pueden mencionar la exposicién a caidas desde altura debido

a trabajos en estructuras elevadas, el manejo de maquinaria pesada y herramientas
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eléctricas, la exposicion a productos quimicos y materiales de construccion, el
estrés térmico por las condiciones climéticas, el ruido y la vibracion, asi como la
falta de capacitacion adecuada en seguridad y salud ocupacional. Estos riesgos
requieren una gestion cuidadosa y la implementacion de medidas preventivas para
proteger la seguridad y salud de los trabajadores en este entorno laboral:

= Caidas desde altura

= Contacto con materiales peligrosos

= Golpes por objetos 0 maquinaria

= Lesiones musculares y de espalda por el manejo de cargas pesadas

=  Problemas respiratorios por exposicion a polvo y gases.

Ademas, las obras de infraestructura deportiva recreativa suelen tener
caracteristicas especificas, como plazos de entrega ajustados y la necesidad de

trabajar en altura, que aumentan el riesgo de accidentes laborales.

El problema central de esta propuesta radica en la eficaz ejecucion de un plan de
SSO destinado a evitar los peligros laborales 0 amenazas ocupacionales asociados
con la edificacion de infraestructura deportiva recreativa, garantizando asi la
integridad y salud de los trabajadores. Este problema adquiere una notable
importancia y apremio debido a que los incidentes y afecciones laborales en el
sector de la construccidn pueden tener un impacto considerable tanto en el bienestar
de los trabajadores como en la estabilidad econdémica de las empresas de

construccion.

1.4.1. Problema General
¢“De qué manera la propuesta de un plan de SSO efectivo puede reducir
significativamente los riesgos durante la realizacién de proyectos de

infraestructura deportiva recreativa, Nasca, Ica™?.

1.4.2. Problema Especificos
P.E.1: (“En qué medida la gestion de los niveles de riesgo en el plan de
SSO contribuye significativamente a la “prevencién de riesgos”
durante la realizacion de proyectos de infraestructura deportiva

recreativa en Nasca, Ica”?
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1.5.0bjetivos
15.1.

1.5.2.

1.6.Hipdtesis

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

Objetivo General
“La propuesta de un plan de SSO efectivo que puede “reducir
significativamente los riesgos” durante la realizacion de proyectos de

infraestructura deportiva recreativa, Nasca, Ica”.

Objetivos Especificos

OE1l: “Establecer si la gestion de los niveles de riesgo en el plan de SSO
propuesto contribuye significativamente a la “prevenciéon de
riesgos” durante la realizacion de proyectos de infraestructura
deportiva recreativa en Nasca, Ica”.

y variables de la investigacion

Hipotesis general

“Un plan de SSO efectivo puede “reducir significativamente los riesgos”
durante la realizacion de proyectos de infraestructura deportiva recreativa,

Nasca, Ica”.

Hipotesis especificas

HE1: “La gestion de los niveles de riesgo en el plan de SSO propuesto
contribuye significativamente a la prevencion de riesgos durante
la realizacién de proyectos de infraestructura deportiva recreativa

en Nasca, Ica”.

Variables de la investigacion
Variable independiente

Plan de SSO

Se refiere a un conjunto de medidas Yy estrategias planificadas y disefiadas
con el proposito de garantizar la SSO de los empleados durante la
ejecucion de obras de infraestructura deportiva recreativa en Nasca, Ica.
Esta propuesta implica la formulacion y desarrollo de politicas,
procedimientos, directrices y acciones especificas dirigidas a anticipar y
reducir los peligros ocupacionales asociados con la construccion de

instalaciones deportivas recreativas.
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Variable dependiente

Prevenir riesgos. Se refiere a la medida en que las acciones y estrategias
implementadas a través de la propuesta de un plan de SSO logran
orientadas a disminuir, atenuar o suprimir los peligros laborales en el
ambito de la construccion. de obras de infraestructura deportiva recreativa
en Nasca, Ica. Esta variable representa el grado en que el plan propuesto
contribuye a evitar accidentes, lesiones y enfermedades ocupacionales

entre los trabajadores involucrados en la ejecucion de dichas obras.

1.7 Justificacion e importancia de la investigacion

1.7.1.

Justificacion

La ejecucion de obras de infraestructura deportiva recreativa implica el
manejo de maquinarias, equipos y materiales que pueden ser peligrosos si
no se toman las medidas de prevencion adecuadas. Ademas, estos trabajos
suelen implicar el trabajo en alturas, el manejo de cargas pesadas, la
exposicion a productos quimicos, entre otros riesgos laborales. De este
modo, se vuelve imperativo disefiar un plan de SSO que contemple
acciones anticipadas con el propdésito de evitar incidentes laborales y
afecciones ocupacionales en el transcurso del proyecto de estas
construcciones. Esta accion contribuird a la disminucion de las tasas de
accidentes laborales, al mismo tiempo que mejorara las condiciones de
trabajo de los empleados, fomentando un entorno laboral seguro y
saludable. Todo esto converge hacia el logro de la anticipaciéon de

accidentes en el trabajo y enfermedades relacionadas con la ocupacion.

Ademas, este tipo de investigaciones pueden ser de interés para las
empresas constructoras, ya que les permitira cumplir con las regulaciones
y normativas en materia de seguridad y salud ocupacional, asi como
mejorar su imagen ante los trabajadores y la sociedad en general. En
resumen, la justificacion de este estudio se basa en la necesidad de
garantizar la SSO de los empleados en la ejecucion de obras de
infraestructura deportiva recreativa, asi como mejorar las condiciones de

trabajo y cumplir con las normativas y regulaciones en esta materia.
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1.7.2.

Importancia

La importancia de la investigacion sobre la infraestructura deportiva
recreativa radica en que este tipo de estudios pueden generar
conocimientos y soluciones précticas para mejorar las condiciones

laborales de los trabajadores.

La investigacion puede ayudar a identificar los riesgos laborales mas
comunes en la ejecucion de obras de infraestructura deportiva recreativa y
proponer medidas preventivas especificas para cada uno de ellos. Ademas,
puede contribuir a la creacion de un protocolo de actuacion ante accidentes
laborales, lo que puede reducir los indices de mortalidad y morbilidad

laboral.

Asimismo, puede recopilar informacion sobre la percepcion que los
trabajadores tienen con respecto a las circunstancias de SSO en su entorno
laboral, lo cual se revela de suma utilidad para potenciar la comunicacion
y promover una mentalidad orientada a la prevencion de riesgos en el

entorno laboral.

1.8. Definicion de términos béasicos

1.8.1.

1.8.2.

1.8.3.

Accion preventiva
[17] “Medida para rectificar la raiz de un posible incumplimiento o
cualquier otra situacion no deseada, conforme a la norma OHSAS
18001:2007”, p.15.

AST (Andlisis de Seguridad en el Trabajo)

[11] Se trata de un proceso destinado a reconocer posibles peligros de
accidentes vinculados a cada fase de una tarea y la formulacion de medidas
que, de alguna manera, supriman o gestionen estos riesgos, de acuerdo con
la “Norma G.050 Seguridad Durante la Construccion:2010” [11, p.10].

Chaleco
[11] Una prenda de vestir que se caracteriza por colores particulares y
cddigos alfa-numéricos, como se define en la “Norma G.050 Seguridad

Durante la Construccion: 20107, p.10.
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1.8.4.

1.8.5.

1.8.6.

Evaluacion de riesgo

[17] Implica la consideracién de riesgos en relacion con peligros, teniendo
en cuenta la efectividad de los controles existentes, y tomando una
decision sobre si el riesgo resultante es aceptable o no, como se define en
OHSAS 18001:2007, p.15.

Identificacion de peligro

[17] Se refiere al procedimiento mediante el cual se identifica la presencia
de un peligro y se especifican sus atributos o caracteristicas, como se
describe en OHSAS 18001:2007, p.13.

Incidente

[17] Un accidente se define como un evento laboral en el que se ha
originado una lesion, enfermedad o fatalidad. o podria haber ocurrido
cualquiera de estos, independientemente de su gravedad. Esta definicion
se encuentra en OHSAS 18001:2007, p.13.
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1. ESTRATEGIA METODOLOGICA

2.1.Area de estudio

El plan de SSO con el fin de “prevenir riesgos” se desarrollara especificamente para
ser aplicado en la ejecucidn de proyectos de infraestructura deportiva recreativa en
el Caserio EIl Pajonal, Nazca, Ica, Per(, en una zona comprendida entre las
coordenadas UTM Este 505304 y Norte 8351002.

B D B OY et AN w | AR S]  |

Figura 2. Ubicacion del area de estudio con las coordenadas UTM

26



2.2.Metodologia de investigacion
2.2.1. Tipo, nivel y disefio de Investigacion
Tipo de Investigacion

Puede clasificarse como una investigacion aplicada y cuantitativa.

En primer lugar, se trata de una investigacion aplicada, ya que busca
solucionar un problema concreto en un contexto especifico, es decir,
mitigar los riesgos ocupacionales en la construccion de complejos

deportivos y areas recreativas

En segundo lugar, se trata de una investigacion cuantitativa, ya que busca
obtener datos numéricos y estadisticos a partir de encuestas, mediciones y
observaciones sistematicas para poder analizar y cuantificar las

contingencias laborales y valorar la eficacia del plan de SSO sugerido.

“La investigacion es de enfoque cuantitativo, observacional-retrospectivo-

transversal[18].

Nivel de Investigacion

La investigacion aplicada se enfoca en la aplicacion de conocimientos,
teorias y métodos para resolver problemas préacticos y especificos en el
mundo real. En este caso, se busca hacer una propuesta de un plan de SSO
efectivo para prever contingencias laborales durante la construccion de

obras de infraestructura deportiva recreativa’[18].

Disefio de Investigacion

El disefio del estudio es aplicado porque busca una solucion practica para
un problema real, y exploratorio en la medida en que estas investigando
nuevas formas de abordar “la seguridad y salud ocupacional” en su

contexto particular. [18].
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2.2.2.

2.2.3.

2.24.

2.2.5.

“Poblacion y muestra”
Poblacion

La poblacion en la infraestructura deportiva recreativa estara conformada
por trabajadores de la construccidn que estan participado en la ejecucion
de obras de infraestructura deportiva recreativa. Esto incluiria a los
trabajadores de la construccidn, ingenieros, supervisores de seguridad,

entre otros, que participan en estos proyectos.

“Muestra”

Como la investigacion es una propuesta, por lo que no se definio la muestra
concreta, ya que la muestra se determinara en la etapa de ejecucion de la

investigacion una vez que se aprueba la propuesta

Técnicas de recoleccion de la informacion

Implica llevar a cabo observaciones in situ en el &rea de investigacion con
el proposito de posteriormente desarrollar una propuesta de plan destinada

a mejorar la seguridad y la salud de los trabajadores.

Instrumentos de recolecciéon de la informacién

Se emplearon diversas herramientas de investigacion, que incluyeron la
observacion directa a través de una guia, la consulta de pautas de SSO en
el contexto de la construccion, la revision de registros disponibles en la
ubicacion del estudio, el analisis de fuentes documentales, la toma de notas
en libreta, y la captura de imagenes mediante fotografias. Estos métodos
se utilizaron para obtener informacion relevante y variada en el area de

investigacion.

Procedimiento de recoleccion de la informacion

1. Sellevd a cabo un proceso de observacion en el terreno de estudio con
el propdsito de explorar, detallar, reconocer y adquirir un
entendimiento profundo de la situacion objeto de la investigacion.
Esto, a su vez, permitid la formulacion de la propuesta de un plan de

SSO bhasada en las observaciones realizadas.
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2. Se procedié a la formulacion de una propuesta de plan de seguridad y
salud ocupacional de acuerdo a las necesidades y exigencias de la

organizacion.

3. Sellevé acabo el procesamiento de los datos recopilados y se aplicaron
criterios de calidad con el fin de permitir la interpretacion,

contextualizacion y explicacion de los eventos observados.

4. En esta etapa final de la investigacion, se procedid a realizar una
descripcion detallada de la situacion observada, utilizando los criterios
y datos anteriores del estudio como marco de referencia. Ademas, se

formularon las conclusiones y las recomendaciones pertinentes[19].

2.2.6. Anadlisis e interpretacion de los resultados

En este estudio, se utiliz6 tablas y graficos para representar los datos de
manera efectiva. Para tal efecto se incluyo, graficos circulares, tablas de

contingencia.
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3.1.

I11.  RESULTADOS

“Propuesta de un plan de SSO efectivo y los riesgos durante la ejecucion de

obras de infraestructura deportiva recreativa, Nasca”.

3.1.1

“PLAN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL”

“Objetivo”

“El objetivo del Plan de SSO, es prevenir riesgos durante la ejecucién de
obras de infraestructura deportiva recreativa, Nasca, Ica, mediante el
establecimiento de lineamientos y controles de SSO para evitar

incidentes”.

“Alcance”

Este Plan de SSO proporciona directrices y recursos de supervision en
conformidad con la legislacién actual para ser implementado en todos los
empleados que trabajen en proyectos de infraestructura deportiva

recreativa en la region de Nasca, Ica.

“Base Legal”

La creacion de este plan se basé en las condiciones licitas vinculadas con

la SST, asi como en las normativas vigentes en este &mbito.

» “La normativa aplicada se rige por la Ley N°29783, Ley de SST que
establece las regulaciones vinculadas con la SS en el ambito
laboral”[13].

= “La normativa de referencia corresponde a la Ley N°30222, que
introduce modificaciones a la Ley N°29783, la cual aborda aspectos

vinculadas con la SS en el entorno laboral’[20].

= “LaNorma G.050, que se centra en las cuestiones de seguridad durante
el proceso de construccion, establece directrices y regulaciones para
garantizar condiciones seguras en los lugares de trabajo durante la

ejecucion de proyectos de construccion” [11].

= E| D.S. N°005-2012-TR, también conocido como la ordenanza de la

Ley de SST, es un conjunto de disposiciones que complementa y regula
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la aplicacion de la Ley N°29783. Este reglamento establece pautas
especificas para la implementacion medidas de SSO en los entornos
laborales, con el fin de asegurar la seguridad y bienestar de los

empleados [21].

El D.S. N°006-2014-TR representa una modificacion la ordenanza de
la Ley de SST, proporcionando ajustes y adiciones para fortalecer las
medidas de SSO. Este reglamento busca mejorar la proteccion de los
trabajadores y prevenir riesgos laborales a traves de disposiciones

especificas y actualizadas [22].

El D.S. N°012-2014-TR aprueba el” Registro Unico de Informacion”
que abarca incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales. Asimismo, introduce modificaciones al articulo 110 de
la ordenanza de la Ley de SST. Este registro se convierte en una
herramienta fundamental para la recopilacion de informacion detallada
sobre incidentes y condiciones laborales, lo que contribuye a una mejor
gestion de la SSO[23].

DS N°016-2016-TR, “Modifican el Reglamento de la Ley N°29783
Ley de SST, aprobado por D.S N°005- 2012-TR”’[24].

R.M. N°050-2013-TR establece los formatos estandarizados utilizados
para documentar la informacidn requerida en los registros obligatorios

relacionados con la SST[25].

R.M- N°312-2011 del Ministerio de Salud establece los protocolos que
son directrices especificas que regulan la forma en que se deben llevar
a cabo los examenes médicos relacionados con la salud ocupacional,
asegurando asi un enfoque estandarizado y riguroso en la evaluacién

de la salud de los empleados en relacién con sus labores [26].

D.S. N°011-2019-TR establece la ordenanza que rige la SST
especificamente para el &mbito de la industria de la construccion. Este
reglamento proporciona pautas detalladas y requisitos especificos que
deben seguirse para garantizar condiciones seguras en los entornos de
construccién, abordando riesgos laborales especificos que son

comunes en esta industria y promoviendo un entorno laboral que sea
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mAas seguro y propicio para la salud [27].

= Lanorma ISO 45001-2018 se refiere a los Sistemas de Gestion de la
SST y establece los requisitos y directrices para garantizar un entorno
laboral seguro y saludable. La norma esta disefiada para ayudar a las
organizaciones a mejorar sus practicas de SST, promoviendo la
disposicion de contingencias laborales y la proteccion de los

empleados [15].

“l_inea Base”

Salud en el trabajo en el proyecto de infraestructura deportiva recreativa
en Nazca, Ica, utilizando una lista de verificacion basada en los
lineamientos decretados en la R.M N°050-2013-TR, la Ley 29783 y su
ordenanza. Los resultados de este dictamen proporcionaran una vision

general de cdmo se esta gestionando la SST.

“Politica”

En la creacion de la Politica de SSO, se consideraran las directrices
establecidas en los enunciados 22 y 23 de la Ley N°29783 sobre SST.
Estos enunciados sintetizan los principios y metas esenciales que la obra
se obliga a respetar en lo que respecta a la seguridad y el bienestar de los

empleados.

“Comité de SST”

Se llevara a cabo la formacion del Comité de SST, el cual estara compuesto
por al menos 04 miembros y su tamafio aumentara en funcién del nimero
de trabajadores. Este comité mantendra una representacion equitativa entre
empleadores y trabajadores. En situaciones en las que la plantilla “sea
inferior a 20 trabajadores, se designara un Supervisor de SST”, conforme
a lo estipulado en los enunciados 29 y 30 de la Ley N°29783 sobre SST.
Figura 3.
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ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SST

Fuente: Elaboracion Propia

PRESIDENTE
SECRETARIO —
DELEGADOS DE LA PARTE REPRESENTANTE DE LOS
EMPLEADORA TRABAJADORES

Figura 3. “Organigrama del Comité de SST”

“Reglamento Interno de SST”

El “Registro de Informacion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo” (RISST) es una herramienta que promueve la promocién de una

mentalidad preventiva y estimula la involucracion y dedicacién de todos

los empleados.

“Responsabilidades”

Es fundamental que cada empleado participe activamente y se comprometa

con el sistema de SST, con el proposito de evitar la ocurrencia de

accidentes laborales causados por riesgos laborales.

Se debe elaborar un Manual de Organizacién y Funciones donde se

establezca y detalle las funciones de los empleados dentro del Sistema de

SST. Figura 4.
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3.2.

ORGANIGRAMA DE RESPONSABILIDADES DE SST

Residente de

Obra
— ——1
SSOMA
I T
Oficina - ., Supervisor
Técnica Administracion SSOMA
Asistente Asistente J_ Jefe de \_
Técnico Topografo Administrativo Almacén PDR
Maestro de LAImacenero
Obra

|— Obreros

Fuente: Elaboracion propia

Figura 4. “Organigrama De Responsabilidades de SST”

“Establecer si la gestion de los niveles de riesgo en el plan de SSO propuesto y

la prevencién de riesgos durante la ejecucion de obras de infraestructura

deportiva recreativa en Nasca, Ica”

3.2.1.

“Analisis de Riesgo”:

Segun el Anexo de la R.M. N°050-2013-TR, EIl proceso de deteccion de
riesgos y evaluacion de amenazas., debe ser llevada a cabo por personal
calificado y “con la participacion de los trabajadores y sus representantes”
que integran el Comité de SST o bajo la supervision del Supervisor “de
Seguridad y Salud en el Trabajo”. Este proceso abarca un analisis
completo de todas las dimensiones laborales, el entorno de trabajo, las
estructuras, las instalaciones, las herramientas y maquinarias utilizadas, y
se extiende a la identificacion de posibles peligros y evaluacion de riesgos
de diversa naturaleza, ya sean de caracter quimico, fisico, bioldgico,
psicosocial o relacionados con la ergonomia presentes en la organizacion.
Todo esto se hace para valorar los riesgos presentes, siguiendo criterios

objetivos que garanticen resultados confiables. [8].
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“La metodologia establecida en la RM N°050-2013-TR se aplicara para
identificar los peligros, evaluar los riesgos y determinar los controles”.

Tabla 1. “Nivel de Probabilidad”

CONDICION PROBABILIDAD
BAJA EL Dafio ocurrira raras veces
MEDIA El dafio ocurrira en algunas ocasiones
ALTA El dafio ocurrira siempre o cast siempre

Fuente: RM N°050-2013- TR [25].

Tabla 2. “Nivel de Consecuencias”

CONDICION EFECTO

Heridas leves que no resultan en incapacidad, como cortes pequefios

LIGERAMENTE 0 magulladuras, irritacién ocular causada por el polvo. Sensaciones de

DANINO malestar y falta de comodidad, como dolores de cabeza y sensaciones
incomodas.

Dafios que causan una temporal incapacidad, como fracturas menores.
DANINO Afecciones de salud que son reversibles, como sordera, dermatitis,
asma y problemas musculoesqueléticos.

Lesiones que resultan en una incapacidad duradera, como
EXREMADAMENTE amputaciones y fracturas graves. Fallecimiento.

DANING Afectaciones a la salud que no pueden ser revertidas, como

envenenamientos graves, lesiones graves maltiples y lesiones fatales.

Fuente: RM N°050-2013- TR [25].

Tabla 3. “Nivel de Exposicion”

CONDICION EXPOSICION
EXPO ICAMENTE 1 A_lgurm vez en su jornada laboral }: con periodo corto
de tiempo. Al menos una vez al afio.
EVENTUALMENTE 2 1 arias veces en su jornada laboral, aunque sea con
tiempos cortos. Al menos una vez al mes
PERN - IE 3 Continuamente o varias veces en su jornada laboral

con tiempo prolongado. Al menos una vez al dia

Fuente: RM N°050-2013- TR [13].
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Tabla 4. “Matriz de valorizacion del riesgo”

“NIVEL DE
RIESGO”

“Intolerable
25-36”

“Importante
17-24”

“Moderado

9-16”

“INTERPRETACION / SIGNIFICADO”

SIGNIFICATIVO

No se debe iniciar ni proseguir con la labor a menos que el riesgo sea
mitigado. En caso de que, incluso con recursos ilimitados, no sea
factible disminuir el riesgo, se debe prohibir la ejecucion del trabajo.

Sl

La labor no debera comenzar hasta que se haya disminuido el riesgo,
incluso si ello requiere una inversion significativa de recursos.
Cuando el riesgo esté asociado a una tarea en curso, deberad ser
abordado en un plazo méas breve que los riesgos de magnitud
moderada.

Sl

Deberan emprenderse acciones para mitigar el riesgo, evaluando
cuidadosamente la financiacion requerida. Las decisiones destinadas
a disminuir la inseguridad deberan ser implementadas en un plazo
especifico. En el caso de riesgos de magnitud moderada vinculados
a consecuencias extremadamente perjudiciales (incluso mortales o de
gran gravedad), se requerird una evaluacion adicional “para
determinar con mayor precision la probabilidad de que ocurra un
dafio, como base para decidir si se deben mejorar las medidas de
control”.

SI

“Tolerable
5 _ 8”

No es necesario perfeccionar la medida preventiva actual. No
obstante, se deben explorar alternativas mas eficientes o mejoras que
no impliquen un gasto significativo. Serd esencial llevar a cabo
inspecciones regulares para garantizar que las medidas de control
siguen siendo efectivas.

SI

“Trivial 4”

No se requiere emprender ninguna medida adicional.

NO

Fuente: RM N°050-2013- TR [25].

Tabla 5. “Nivel de Riesgo”

PROBABILIDAD RJIAUEN

CONSECUENCIA

“LIGERAMENTE ___ . . “EXTREMADAMENTE
DANINO™ DANINO DANINO™
BAJA Trivial Tolerable Moderado
4 5—-8 0_16
Tolerable Moderado
5-8 0-146
Moderado
ALTA
0-16

Fuente: RM N°050-2013- TR[25).
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Tabla 6. “Criterio para Calculo del Nivel de Riesgo (Nr)”

FROBABILIDAD e FTBﬂEl'.;IE[;':;EEL S
SERATHD I
RIESGO™
Al ~ ) Lezion sin
Personal T’E‘ “E_“E mcapacidad  Trivial (T) 4
DE1A Existen, zom entrenado. afio (5) (%)
1 3 satizfactonios Conoce el : ,
v suficientes”™  pelizro v lo Ezporadicaments Mﬂ Tolerabls De5ad
praviens omodida ela
(30) . (TO)
“Personal Lesion con
Fxistan parcialmenta Al r:.lezz-;u{.uaa}mez meapacidad Mﬂ;})ﬁdu De%alf
-~ ,t enfrenado, temporal ()
- DE4£ 4 Pal_m = conoce 2l
= 12" yno som peligro, pero Dafioal
satisfactorios 1o toma Eventualmente ammasa Importante -
o suficientes” ) (80) salud (IM) De17a24
an:r_'mnu.de reversible
control™
MAS Persomalne | s umav — dad  Tntolersbl
DE1y  Noesisten”  enfrenado, “z’“d‘f‘ “;‘“E HEapacica tolerable  ha25a36
no conoce el ia (3) permanente (IT})
3 peligro, o (3)
toma
acciones da Dafinala
comtrol Pm{;maneutmﬂente salud
(30) irreversible

Fuenes: RM N™050-2013- TR[23]

La Matriz IPERC elaborada para el presente proyecto se detallara en el

capitulo 1V2.

El empleador debe colocar el IPERC en un lugar visible del centro de
trabajo para que los trabajadores puedan conocer los riesgos a los que estan
expuestos y las medidas de control que se han implementado. Ademas, el
empleador debe revisar la evaluacion de riesgos anualmente para
identificar nuevos riesgos o cambios en los riesgos existentes. Si ocurre un
accidente laboral, el empleador debe actualizar la evaluacion de riesgos

para incorporar las lecciones aprendidas del accidente.
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3.2.2.

“Establecer si la gestion de los niveles de riesgo en el plan de SSO
propuesto contribuye significativamente a la prevencion de riesgos
durante la realizacion de proyectos de construccion de infraestructura

deportiva recreativa en Nasca”
“Mapa de Riesgos”

“De acuerdo con el D.S. N°005-2012-TR, El mapa de riesgos es una
herramienta grafica que ayuda a identificar y evaluar los riesgos en el lugar
de trabajo” que puede utilizar diferentes enfoques para detectar y ubicar
los desafios, asi como las medidas destinadas a salvaguardar y mejorar la
salud de los empleados en la estructura organizativa del empleador y las

prestaciones brindadas.

“Procedimientos”

De acuerdo con el Apartado 85 de la ordenanza de la Ley N°29783, los
procedimientos se crean con el propoésito de fiscalizar, cuantificar y
recolectar informacion relacionada con los desenlaces de Seguridad y

Salud en el Trabajo (SST). Estos son instrumentos utilizados con este fin.

Segln el Apartado 47 de la Ley N°29783, los procedimientos deben ser
revisados y actualizados de forma periddica con el propdsito de lograr

eficiencia y efectividad en el manejo de los riesgos.

En los documentos de procedimientos de trabajo que garantizan la
seguridad, se describiran la forma segura de como un trabajador debe
realizar sus actividades, tales procedimientos deberan ser difundidos e
implementados de forma permanente para establecerlos como estandares

seguros que se desean lograr.

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION (PROGRAMA DE
CAPACITACIONES)

Se creard un plan de formacion enfocado en la SSO, en el cual se
proyectaran las fechas de las capacitaciones, y los temas seran
seleccionados en base al Resultado de la Evaluacién inicial y La Matriz

IPERC, refleja que cada trabajador debe recibir al menos una hora de
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capacitacion en seguridad y salud en el trabajo por mes., con el fin de
identificar y emitir las medidas preventivas de los peligros identificados a
los que los trabajadores pueden verse expuestos en base a la actividad que

realizan y/o cuando se produzcan cambios en sus funciones.

Segun el articulo 35 de la Ley N°29783, una de las principales
responsabilidades del empleador, es la de capacitar en temas de SSO al

menos 04 veces al afio como minimo a sus trabajadores.

Los tipos de Capacitaciones a incluir en el Programa de Capacitacion
segun la Norma G050 son las siguientes:
»  “Induccién: La cual serd brindada a todo el personal nuevo, esta

capacitacion debe tener una duracién minima de 60 minutos”.

= “Charlas de Inicio de Jornada: Las cuales se brindara de forma diaria
antes del inicio de jornada, la cual debe tener una duracion de 10

minutos”.

= “Charlas de sensibilizacion: Las cuales se brindard una vez a la

semana, la cual debe tener una duracion de 30 minutos™.

= “Capacitacion: Las cuales se brindara de forma mensual, tomando un
tema en especifico, el cual debe tener una duracién no menor a 60

minutos”.

=  “Entrenamientos y Simulacros: Los cuales se deben proporcionar de

acuerdo a lo indicado en el Plan de contingencia”.

El programa de capacitaciones debe implementarse dentro de las horas de

la jornada laboral.

“Se deberd elaborar un formato para registrar las capacitaciones
desarrolladas que demuestra que se ha realizado la capacitacion en SST,
segun el plan anual de capacitacion, para lo cual se utilizara como
referencia la R.M. N°050-2013-TR”.
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“GESTION DE NO CONFORMIDADES (PROGRAMA DE
INSPECCIONES, MEDICION DEL DESEMPENO)”

Inspecciones internas de SST:

La R.M. N°050-2013-TR explica que las inspecciones internas de SST
posibilitan la identidad de problemas preexistentes y la valoracion sus
contingencias antes de que ocurran incidentes o accidentes o enfermedades

ocupacionales. Existen las siguientes inspecciones:
= Las no planeadas: Se realizan sin programacion u aviso previo

= Las planeadas: Son aquellas que se programaron y se realiz6 una
preparacion, estas inspecciones son detallas siguiendo una metodologia
y/o procedimiento.

Se deberéa elabora un Programa de Inspecciones planeadas, tomando en
cuentas las actividades de alto riesgo y las areas a inspeccionar, definiendo

las fechas y los responsables de la ejecucion de las inspecciones.

Para comprobar que se han realizado las inspecciones, se procedera a crear
un formulario, utilizando como guia la R.M. N°050-2013-TR.

“INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES"

La investigacion de incidentes, situaciones y malestares tiene como
objetivo identificar los factores de riesgo presentes en la organizacion, asi
como las causas subyacentes a los mismos, incluyendo las causas
inmediatas (comportamientos y categorias de labores inadecuados), las
causas fundamentales (factores personales y factores relacionados con la
labor) y cualquier desviacion del (SGSST). Esta informacion se utilizara
para planificar las medidas correctivas necesarias para prevenir la

recurrencia de los incidentes, situaciones y malestares.

Para poder establecer las medidas correctivas cuando sucede un accidente,
se debe recopilar informacion detallada de los datos del accidente de
trabajo, para lo cual se debe registrar de forma ordenada y detallara la

investigacion, las causas fundamentales y las causas inmediatas, asi como
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sus correspondientes sugerencias. Los registros de accidentes laborales se
conservaran durante un lapso de 10 afios, los incidentes peligrosos e
incidentes durante 5 afios, y Los malestares ocupacionales por un duracién

de 20 afos tras la ocurrencia de los mismos.

El Apartado 82 de la Ley N°29783 establece los plazos en los que se debe
informar al “Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo” (MTPE)
acerca de los accidentes laborales, incidentes riesgosos y condiciones de

salud laboral perjudiciales.

El empleador:

= Deben notificarse al MTPE los Accidentes de Trabajo con resultado
fatal y los Incidentes Peligrosos en un plazo que no exceda las

veinticuatro (24) horas posteriores a su ocurrencia.

Organizacion que proporciona servicios de atencion medica,

independientemente de su propiedad o administracion:

= “Los incidentes de labores” deben ser reportados dentro del plazo

maximo hasta el Gltimo dia habil del mes siguiente a su ocurrencia.

= “Las enfermedades ocupacionales” deben ser reportadas en un plazo
de cinco (5) dias hébiles a partir del momento en que se adquiera

conocimiento del diagnostico.

PLAN DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIA:

Es un documento guia que contiene acciones a tomar frente a situaciones
de emergencias donde se encuentran involucrados personas y recursos para

abordar de manera apropiada y eficaz.

Se debera elaborar el plan de Respuesta ante emergencia estableciendo las
medidas y procesos de evacuacién, primeros auxilios, incendios, la
asignacion de responsabilidades frente al plan de emergencia, medios de
comunicacion, elementos de respuesta, programacion de entrenamiento y

simulacros.
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AUDITORIAS:

El Apartado 43 de la Ley N°29783 estipula la necesidad de llevar a cabo
inspecciones regulares para verificar si el SGSST se ha implementado de
manera correcta y eficiente para prevenir riesgos laborales. Las auditorias

deben ser llevadas a cabo por auditores externos e independientes.

La Ley N°29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece en
su Apartado 44 que los resultados de las auditorias deben ser comunicados
al Comité de Seguir”dad y Salud en el Trabajo (CSST), asi como a los

trabajadores y sus representantes sindicales”.

Apartado 33 del DS N°005-2012TR se debe mantener un registro de

auditorias.

Se debe programar auditoria periddica al menos una vez al afio.
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IV.  DISCUSION DE RESULTADOS

4.1. “Discusion de resultados de un plan de SSO efectivo y los riesgos” durante la

ejecucion de obras de infraestructura deportiva recreativa, Nasca”

Para corroborar si la Propuesta del Plan de SST sera efectiva para “prevenir
contingencias laborales durante la construcciéon de obras” de infraestructura

deportiva recreativa, Nasca, Ica. Para lo cual se inicié con los siguientes analisis:

EVALUACION LINEA BASE:

La Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, es decir la evaluacion Inicial del Sistema mediante una inspeccion
general y entrevistas a los trabajadores en base a los lineamientos del listado,

Ilegando a los siguientes resultados:
4.1.1. Compromiso e Involucramiento

Tabla 7. “Compromiso e Involucramiento”

“LISTADO DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

“ESTADO DE REALIZACION”

“ANUNCIO”
LINEAMIENTO “SI” “NO” “COMENTARIO”

I. “Compromiso e Involucramiento”

El empleador garantiza que se asignen los recursos X
requeridos para disponer un SGSST

Se ha elaborado el Programa de SST. X

Se valora el rendimiento del empleado para fortalecer su X
autoestima y se promueve la colaboracién en equipo.

“PRINCIPIOS”

Se llevan a cabo iniciativas para promover una educacién
de prevision de contingencias laborales en toda la X
organizacion.

Se promueve un entorno de trabajo propicio para reforzar “Existe un ambiente
la relacion de comprensién mutua entre el empleador y los X de trabajo positivo y
saludable”

empleados, y reciprocamente.
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Se disponen de mecanismos que posibilitan la contribucion
de los trabajadores al empleador en asuntos vinculados con X
la SST.

Se cuentan con sistemas para identificar a aquellos
individuos proactivos que demuestran un interés en la X
mejora constante de la SST.

Se han estimado las contingencias primordiales que pueden X
dar lugar a pérdidas significativas.

Se impulsa la colaboracion activa de los delegados de los

empleados y de los sindicatos en la toma de decisiones X
relacionadas con la seguridad y salud laboral.

1 9

Rendimiento:

PRINCIPIOS DEL COMPROMISO E
INVOLUCRAMIENTO

5 CUMPLEN

#NO CUMPLEN

Figura 5. Principios del compromiso e involucramiento

Comentario:

Figura 5, como se puede apreciar solo el 10% de los indicadores de
PRINCIPIOS DEL COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO” es
cumplido. Ya que solo se cuenta con un buen clima laboral.
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4.1.2. Politica de seguridad y salud ocupacional

Tabla 8. “Politica de seguridad y salud ocupacional”

“LISTADO DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

“ESTADO DE REALIZACION”
“ANUNCIO”
LINEAMIENTO “Si”  “NO” “COMENTARIO”
2. “Politica de seguridad y salud ocupacional”

Si, laempresa cuenta con una politica por escrito en SST

e . X
que es especifica y adecuada para sus operaciones.
La méxima autoridad de la empresa ha suscrito la o
politica de SST.
Los empleados estdn familiarizados y respaldan lo .

dispuesto en la politica de SST.
POLITICA Incluye los siguientes aspectos:
= El compromiso de salvaguardar a todos los integrantes
de la organizacion.
= Adherencia a las regulaciones vigentes.
= Asegurar la proteccidn, la participacion y la consulta X
de los trabajadores y sus representantes en relacion
con los componentes del SGSST.
= Promocion del perfeccionamiento constante en el
ambito de la SST.

La toma de decisiones se sustenta en la evaluacion de

informacion relevante para la SST. Ademas, se realiza X
un seguimiento efectivo de estas decisiones.

“DIRECCION”

El empleador asigna responsabilidades y otorga la

autoridad necesaria al personal encargado de llevar a X
cabo la implementacion el SGSST.

El empleador ejerce un liderazgo activo en la SDSST. X
“LIDERAZGO” El empleador proporciona el capital obligatorio y cubre
el valor de las actividades en el SST para mejorar la X

gestion en el centro de trabajo.

La responsabilidad en SST se distribuye entre todos los
niveles de la organizacion.

“ORGANIZACION?”

Se ha asignado fondos para la implementacién o mejora
del SGSST.
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La junta o inspector de SST estd involucrado en la
determinacion de incentivos y medidas disciplinarias.

El empleador ha establecido los criterios de habilidades
requeridos para cada posicion laboral y ha
e(0) )Y/ Z=ap=\[e/:% implementado medidas de formacion relacionadas con
la SST para que los empleados puedan satisfacer con sus
responsabilidades de manera adecuada.

Rendimiento:

TOTAL 0 12

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

= CUMPLEN

“NO CUMPLEN

Figura 6. Politica de seguridad y salud en el trabajo

Comentario:

Figura 6, es evidente que ninguno de los indicadores relacionados con la
"Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo" se estdn cumpliendo. Esto
indica que es necesario tomar medidas significativas para mejorar la
situacion actual y asegurarse de que la politica de seguridad y salud en el
trabajo se implemente adecuadamente en la organizacion. Esto es crucial

para garantizar la proteccion de los empleados y el cumplimiento de las

normativas vinculadas con la SSO.
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4.1.3. Planeamiento y aplicacion:

Tabla 9. “Planeamiento y aplicacion”

“LISTADO DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO”

“ESTADO DE REALIZACION”
“ANUNCIO”
LINEAMIENTO “SI” “NO” “COMENTARIO”

3. “Planeamiento y aplicacion”

Se ha realizado una evaluacién inicial o un analisis de
la situacion inicial como un diagnéstico participativo X
de la condici6n de la SST.

El rendimiento se ha contrastado con lo dispuesto en la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), el
Reglamento y otras normativas legales pertinentes.

. : X
Estos resultados serviran como punto de partida para el
) PNel\e)gp[ele2 proyecto y uso del sistema, asi como como advertencia
para valorar su mejoramiento.
El proposito de la planificacion es:
= Garantizar la realizacion de las regulaciones
nacionales.
X

= Mejorar el desempefio en SST.
= Garantizar la seguridad de los procesos productivos
Yy Servicios.

El empleador ha implementado protocolos para la
identificacion de peligros y la valoracion de X
contingencias.

Estos métodos incluyen:
= Totalidad de las operaciones realizadas.

= A toda la némina del personal involucrado. A
= Cada una de las instalaciones utilizadas
“PREVENCION El empleador adopta acciones para:
PARA LA = Ejecutar, suprimir y inspeccionar las contingencias.
PIS\RRIS (7N [0\ = Esquematizar entornos de trabajo y puestos
DE PELIGROS, laborales, escoger conjuntos y procedimientos
EVALUACION Y laborales que avalen la SST.
CONTROL DE = Excluir o sustituir lugares y elementos de
RIESGOS” inseguridad. X

= Actualizar los proyectos y planteamiento de
previsién de contingencias laborales.

= Sostener politicas de garantia.

= Proporcionar capacitacion anticipada a los
trabajadores.

El empleador revisa la valoracion de contingencias de

forma anual o tras cualquier modificacion en las X
condiciones laborales o incidentes.

47



“OBJETIVOS”

“PROGRAMA DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO”

TOTAL 0

La administracion de los riesgos laborales requiere la
identificacion, evaluacion y control de los riesgos, asi
como la implementacion de medidas de prevencidn.

Los representantes de los empleados han estado
activamente involucrados en el proceso de filiacion de
contingencias y valoracion de inseguridad, ofreciendo
recomendaciones para las disposiciones de inspeccion
y supervisando su implementacion.

Los objetivos se centran en lograr resultados realistas

y alcanzables, lo que implica:

= Disminucion de las contingencias laborales.

= Disminucion de los incidentes laborales y malestar
ocupacionales.

= Continuo avance del procesamiento, gestion de
cambios, disposicion y solucién ante posibles
lugares de accidentes.

= Determinacion de metas y el uso de indicadores.

= Asignacion de responsabilidades y la seleccion de
criterios para verificar su cumplimiento.

La organizacion ha definido objetivos concretos y
cuantificables en el campo de la SST, que son
aplicables en todos los horizontes de la empresa y han
sido debidamente registrados de forma documental.

La organizacion cuenta con un programa anual que
aborda acciones vinculadas a la SST.

Las tareas previstas se corresponden con la obtencion
de los fines fijados.

Se ha definido de forma explicita la responsabilidad de
los actores involucrados en la implementacion del
programa de SST.

Los plazos y horarios para la ejecucion de las
actividades se han establecido, y se efectGa un
monitoreo regular para garantizar su cumplimiento de
acuerdo a lo planificado.

Se provee la asignacion de los recursos humanos y
financieros requeridos.

Se ejecutan medidas preventivas destinadas a afrontar

los riesgos que influyen en la capacidad reproductiva
de los empleados.
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Rendimiento:

PLANEAMIENTO Y APLICACION

= CUMPLEN
=NO CUMPLEN

Figura 7. Planeamiento y Aplicacion

Comentario:

Figura 7, como se puede apreciar no se cumplen ninguno de los
indicadores de “PLANEAMIENTO Y USOS”.

4.1.4. Implementaciony operacion

Tabla 10. “Implementacion y operacion”

“LISTADO DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO”

“ESTADO DE CUMPLIMIENTO”

INDICADOR
LINEAMIENTO “S1” “NO” “OBSERVACION”

4. Implementacién y operacion

El Comité de SST se encuentra equitativamente
DIAGNOSTICO compuesto por representantes tanto de la parte X
empleadora como de la parte trabajadora.

En compafilas que cuentan con 20 0 mas
empleados, se ha nombrado al menos un
Supervisor de SST, y el proceso de eleccion se

ESTRUCTURA Y lleva a cabo de manera equilibrada, involucrando X
=l=s=10)\[5a\z] 1 (s)i\p) | tanto a representantes del empleador como a los
trabajadores.
El  empleador asume las  siguientes X

responsabilidades:
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CAPACITACION

= Asegurar la SST.

= Tomar medidas para elevar el estandar de SST.

= |mplementar acciones preventivas cuando se
realicen modificaciones en las condiciones
laborales.

= Realizar valoraciones médicas al empleado
antes de, durante y al concluir su vinculo
laboral.

El empleador tiene en cuenta las aptitudes
necesarias en SST al asignar tareas a los
empleados.

El empleador garantiza que solo el personal
adecuadamente instruido y equipado tenga
permiso para acceder a zonas de alta
contingencia.

El empleador adopta medidas de prevencion para
controlar los factores de riesgo laborales,
evitando que estos causen dafios a la salud de los
trabajadores.

El empleador se hace cargo de los gastos
relacionados con las medidas de SST
implementadas en el lugar.

El empleador implementa disposiciones para
proveer directrices para informar a los empleados
sobre los peligros existentes en su entorno laboral
y las acciones de resguardo que deben
implementar.

El empleador ofrece formacion durante la jornada
laboral.

Los delegados sindicales han evaluado el plan de
formacion.

La formacion es conducida por individuos con
conocimientos y experiencia adecuados en el
tema.

Los integrantes del comité de SST o el supervisor
de SST han recibido formacion.

Las formaciones han sido registradas vy
documentadas.

Las capacitaciones en SST se han llevado a cabo

en varios momentos:

= Alinicio del empleo, independientemente de la
modalidad o la duracion del contrato.

= Durante la ejecucion de las tareas laborales.

= Especificamente relacionadas de acuerdo con
la ocupacion o tarea que desempefia cada
empleado, independientemente de la
naturaleza de su contrato, su modalidad o su
duracion.
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“MEDIDAS DE
PREVENCION”

“PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE
EMERGENCIA”

“CONTRATISTAS,
SUBCONTRATISTAS,
EMPRESAS,
ENTIDAD, PUBLICA
O PRIVADA, DE
SERVICIOS O
COOPERTIVAS”

= Cuando se efecttan modificaciones en las
responsabilidades laborales del empleado.

= Ante modificaciones en tecnologia o en las
herramientas utilizadas en el trabajo.

= Para garantizar la adaptacion a las
transformaciones de los riesgos y prevenir
riesgos nuevos.

= Con el prop6sito de mantener actualizados los
conocimientos.

= Relativas al uso y acciones anticipadas de
mantenimiento en maquinaria y equipos.

= Sobre la utilizacién segura de sustancias
peligrosas.

Las disposiciones de prevision y proteccion, las

medidas se implementan en funcion de esta

secuencia de prioridad.:

= Exclusion de inseguridad y contingencias.

= Procedimiento, inspeccion o recogimiento de
inseguridad y contingencias mediante la
implementacion de medicion tecnolégica o
funcionarios.

= Minimizacion de peligros y riesgos mediante
la adopcion de SST que abarquen regulaciones
administrativas para la supervision.

= Programacion de la progresiva sustitucion, en
el menor plazo viable, de procedimientos,
tecnologias, herramientas, sustancias y
productos riesgosos por alternativas que
impliquen un menor o nulo contingencias para
los empleadores.

= |a provision y el uso adecuado de los (EPP)
son responsabilidades compartidas entre los
empleadores y los trabajadores.

La empresa ha desarrollado programas vy
protocolos para hacer frente y tomar
disposiciones ante disposiciones de emergencia.

La brigada se encuentra preparada para intervenir
en casos de incendios y proporcionar primeros
auxilios y llevar a cabo evacuaciones en caso de
emergencia.

La empresa realiza revisiones periddicas de los
programas Yy protocolos para casos de
emergencia.

El empleador ha entregado a los asalariados las
directrices necesarias para que, ante situaciones
de inseguridad grave y apremiante, logren detener
sus tareas y/o abandonar la zona de contingencia.

Para las empresas que involucran actividades con

Los trabajadores de constructor, subcontructor,

firmas especializadas en encargos y sociedad de

asalariados tienen asegurada esta proteccion:

= | a eficiente coordinacion de la administracion
en la prevencion de contingencias gremiales.

= La proteccion de la SST.

51



= La comprobacion de que cada empleador ha
contratado los seguros requeridos por la ley.

= La supervision del acatamiento de las
normativas de SST por aviso de la entidad, ya
sea de caracter publico o privado, que emplea
a su personal.

La proteccion de la SST es un derecho y un deber

de todos los trabajadores, independientemente de

su condicion contractual o si estan contratados

por contratistas, subcontratistas, empresas X
especializadas de servicios o cooperativas de
trabajadores, deben recibir el mismo nivel de

proteccion en lo que respecta a la SST.

Los empleados han estado involucrados en:

= Procesos de informe, divulgacion y formacion
en SST.

= La designacion de sus delegados en el Comité
de SST.

= |a creacion de una junta de SST.

= La validacion de sus delegados por el
empleador en su lugar.
CONSULTAY

COMUNICACION Se ha buscado la opinién de los trabajadores en

situaciones  donde se han efectuado

modificaciones en las operaciones, X

procedimientos y estructura laboral que puedan

influir en su bienestar y seguridad.

Se han establecido procesos para garantizar que

la informacién relevante sea comunicada a los X
empleados apropiados dentro de la empresa.

TOTAL 0 25

Rendimiento:

IMPLEMENTACION Y OPERACION

u CUMPLEN

Figura 8. Implementacion y operacion

Comentario:

Figura 8, como se puede apreciar no se cumplen ninguno de los
indicadores de “IMPLEMENTACION Y OPERACION”.
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4.1.5.

LINEAMIENTO

“REQUISITOS
LEGALES Y DE
OTRO TIPO”

Evaluacién Normativa

Tabla 11. “Implementacién y operacién”

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

“INDICADOR”

5. “Evaluacion Normativa%o”

La organizacion, ya sea estatal o particular, ha
implementado un proceso Para proteger sistemas criticos,
se utilizan técnicas de deteccion, autorizacion y monitoreo
el cumplimiento de las regulaciones pertinentes al SGSST,
y se asegura de que estas regulaciones estén actualizadas.

La organizacion, sea esta pdblica o privada y cuente con un
personal de 20 o mas empleados, ha desarrollado su propio
conjunto de normas internas relacionadas con la SST.

La organizacion, ya sea estatal o particular, que cuenta con
un personal de 20 o mas empleados, posee el manual del
Comité de SST es obligatorio, a menos que una normativa
del sector establezca un nimero menor de miembros.

Los equipos a presidn en posesion de la compafiia, ya sea
estatal o particular, cuentan con un manual de servicio
debidamente acreditado por el (MTPE).

Cuando el empleador identifica contingencias especificas
para la SST asociados al uso de ropa, equipos de tareas o
elementos de protector personal, debe tomar las medidas
necesarias y adecuadas para mitigarlos.

El empleador implementa medidas para prevenir que las
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia realicen
tareas de contingencias, de acuerdo con la legislacion
aplicable

El empleador no permite que los nifios ni los adolescentes
laboren en ocupaciones inseguras.

La EPT de los adolescentes trabajadores es una estrategia
de prevencion de riesgos laborales que ayuda a los jovenes
a identificar y evaluar los riesgos asociados a su trabajo.
Esta informacion se utiliza para disefiar y aplicar medidas
preventivas que protejan su salud y seguridad.

La compafiia se encargara de garantizar que:

= Para garantizar la sequridad y salud de los trabajadores,
las “maquinas, equipos, sustancias, productos o
herramientas de trabajo” deben ser disefiados,
construidos, mantenidos y utilizados de manera que no
representen una fuente de inseguridad.
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= Se debe proporcionar informacién y formacion sobre
coémo instalar, utilizar y mantener de forma preventiva
las maquinas y equipos.

= Los trabajadores deben estar capacitados para
manipular materiales peligrosos de forma segura.

= Lainformacion de seguridad en los equipos y maquinas
debe estar en espafiol para los empleados.

= Los mensajes de “seguridad sobre maquinas, equipos,
productos, sustancias o herramientas de trabajo” deben
ser claros y faciles de entender para los empleados.

Los empleados respetan y siguen:

= Las normativas, regulaciones y directrices de los
programas de SST que se apliquen en su area de tarea,
asi como los adiestramientos proporcionadas por sus
directivos jerarquicos inmediatos.

= Utilizan de manera apropiada las herramientas y
elementos de tarea, ademas de los (EPP).

= No operan ni manipulan equipos, maquinaria, deben
abstenerse del uso de herramientas u otros elementos
para los cuales no tengan la competencia técnica o la
formacion adecuada llcorrespondiente, a menos que
hayan sido debidamente capacitados.

= Los responsables de la SST cooperan con la autoridad
competente en la investigacion de sucesos indeseados
que ocurran en el lugar de trabajo, con el objetivo de
identificar las causas y tomar medidas para prevenir su
recurrencia.

= Cuidan tanto de su salud fisica como mental, tanto
individual como colectivamente.

= Los empleados se someten a pruebas facultativas
requeridos por ley.

= Participan en los comités paritarios SST.

= Los empleados reportan a su empleador las
contingencias para la seguridad y salud.

= Notifican de manera inmediata a los representantes de
seguridad cualquier evento que ponga en contingencia
su salud o la de los demas.

= Asisten a programas de aprendizaje y formacion en
SST.

TOTAL 1

Rendimiento:

EVALUACION NORMATIVA

=2 CUMPLEN

Figura 9. Evaluacion Normativa
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4.1.6.

“LINEAMIENTO”

SUPERVISION,
MONITOREO Y
SEGUIMIENTO DE
DESEMPENO

SALUD EN EL
TRABAJO

Comentario:

Figura 9, se observa que Unicamente se satisface el 10% de los criterios en
la "EVALUACION NORMATIVA", ya que no se emplea a menores de

edad en labores peligrosas.

Verificacion

Tabla 12. Verificacion

SALUD EN EL TRABAJO”

“INDICADOR”

6. Verificacion

El monitoreo y supervision de la seguridad y salud en
el trabajo tienen como prop6sito examinar de forma
periddica los avances alcanzados en lo que respecta a la
SST.

La inspeccién posibilita:

= Descubrir las carencias o limitaciones en el sistema
de administracién de la SST.

= [mplementar las medidas para prevenir y corregir.

La supervision facilita la evaluacion tanto en términos
cuantitativos como cualitativos de manera adecuada.

Se realiza un seguimiento para medir el grado de
consecucion de las metas de SST.

El empleador realiza andlisis facultativos a sus

empleados previo al comienzo de la correlacion laboral,

durante su desarrollo y al concluir dicha relacién.

Los trabajadores reciben informacion:

= Los trabajadores son informados de manera
colectiva acerca de las justificaciones para la
realizacion de los andlisis de salubridad
ocupacional.

= A nivel individual, a cada trabajador se le
proporciona informacion sobre a los empleados de
los resultados de sus andlisis facultativos.

= Los resultados de los analisis facultativos no pueden
utilizarse para discriminar a los trabajadores.

Los hallazgos de los examenes médicos se utilizan para
tomar medidas de prevencién o correccion de los
riesgos laborales.
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ACCIDENTES,
INCIDENTES
PELIGROSOS E
INCIDENTES, NO
CONFORMIDAD,
ACCION
CORRECTIVAY
PREVENTIVA

INVESTIGACION
DE ACCIDENTES
Y
ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

CONTROL DE LAS
OPERACIONES

GESTION DEL
CAMBIO

El empleador informa al MTPE, sobre los incidentes de
tareas mortales en un plazo de 24 horas después de que
ocurrieron.

El empleador informa al MTPE, sobre los incidentes de
inseguridad que han amenazado la salubridad y la
probidad fisica de los trabajadores y/o la poblacion en
un plazo de 24 horas después de ocurridos.

Las disposiciones correctivas sugeridas en las
inspecciones de incidentes laborales, incidentes de
inseguridad y otros incidentes se aplican de manera
efectiva.

Se llevan a cabo las disposiciones correctivas como
resultado de las no conformidades identificadas en las
auditorias de SST.

Las medidas preventivas de SST son puestas en
practica.

El empleador ha llevado a cabo las investigaciones de
accidentes laborales, enfermedades relacionadas con el
trabajo y situaciones de peligro, y ha informado a la
autoridad laboral, detallando las acciones correctivas y
preventivas implementadas.

Se realizan investigaciones sobre los accidentes

laborales, enfermedades relacionadas con el trabajo y

situaciones de riesgo con el propdsito de:

= Establecer las motivaciones subyacentes y tomar
actividades correctivas adecuadas.

= Evaluar la eficiencia de las disposiciones de SST en
el momento del incidente o accidente.

= Evaluar si es necesario realizar modificaciones en
esas reglas.

Se implementan acciones correctivas para disminuir las
repercusiones de los accidentes.

Los procedimientos se actualizan para prevenir la
recurrencia de incidentes han sido debidamente
registrados.

El trabajador ha sido reubicado en un nuevo puesto de
trabajo con una menor contingencia se brinda atencion
salubridad y apoyo a los empleados afectados.

La compafiia ha registrado las contingencias y las
disposiciones de control para mitigarlos.

La empresa ha implementado procedimientos para
disefiar espacios de trabajo seguros y adaptados a las
personas.

Las medidas de seguridad han sido evaluadas a raiz de
cambios internos, modificaciones en los métodos de
trabajo, ajustes en la estructura organizativa, y cambios
normativos externos. Esto incluye la incorporacion de
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nuevos estudios en el &mbito de la seguridad, avances
cientificos y la adaptacion de medidas preventivas antes
de su implementacion.

La empresa tiene en funcionamiento un esquema de

auditorias en su SGSST. X
El empleador lleva a cabo auditorias internas periddicas
con el fin de verificar la correcta implementacion del X
SGSST.

AUDITORIAS Las evaluaciones externas de la SST son realizadas por
expertos externos, con la colaboracion de los X

trabajadores, para garantizar la objetividad y la
transparencia del proceso.

Las conclusiones de las evaluaciones externas de la

SST son presentadas a los maximos responsables de la X
empresa, entidad publica o privada.

TOTAL 0 24

Rendimiento:

VERIFICACION

0%

= CUMPLEN
uNO CUMPLEN

100%

Figura 10. Verificacion

Comentario:

Figura 10, como se puede apreciar no se cumplen ninguno de los
indicadores de “VERIFICACION”.
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4.1.7. Control de Informacién y Documentos

Tabla 13. Control de Informacion y Documentos

LISTADO DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

“ESTADO DE REALIZACION”
“ANUNCIO”
LINEAMIENTO “SI” “NO” “COMENTARIO”

7. Control de Informacion y documentos

La compafiia documenta el sistema de SST de manera
adecuada y sus interrelaciones.

La compafiia, entidad estatal o particular, somete sus
procedimientos en materia de SST a revisiones X
regulares.

El empleador instaura y sustenta distribuciones y

procedimientos para gestionar las siguientes areas:

=  Garantizar el flujo de informacién oportuna y
precisa entre los distintos actores involucrados en la
SST, a través de mecanismos de comunicacion
formalizados y documentados.

=  Garantizar la difusion de informacion sobre (SST) a
todos los niveles y sectores de la organizacion.

= Reconocer y valorar las contribuciones de los
trabajadores y sus representantes en materia de
(SST), a través de un proceso de recepcion, analisis
y respuesta oportuno y eficaz.

El empleador proporciona recomendaciones de SST que
DOCUMENTOS integran las contingencias ocupacionales con las tareas X
de los empleados.

El empleador ha cumplido con los siguientes pasos:

= Proporciona al empleado una reproduccion del
estatuto interno de SST.

= Brinda capacitacion al empleado acerca de los
asuntos del estatuto interno de seguridad.

= Garantiza la implementacion de las disposiciones
de SST. X

= Harealizado un plano de contingencias del lugar de
la tarea y lo expone en un lugar evidente.

= Adjudicacion al empleado las sugerencias de SST,
teniendo en cuenta las contingencias asociados al
lugar de trabajo y a su empleo o cargo, en el primer
dia de trabajo.

El empleador ha establecido trdmites para asegurarse de

que:

= Se reconozcan, valoren y se incluyan en las X
especificaciones de compras y contratos de
arrendamiento, las disposiciones relacionadas con
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CONTROL DE LA
DOCUMENTACION
Y DE LOS DATOS

“GESTION DE LOS
REGISTROS”

el cumplimiento de los requisitos de seguridad y
salud por parte de la organizacion.

= Se determinen las deberes y requerimientos legales,
asi como los propios de la organizacion, en relacion
con la seguridad y salud en el trabajo, antes de
adquirir bienes y servicios.

=  Se tomen disposiciones para garantizar la ejecucion
de estas formalidades antes de emplear los capitales
y servicios mencionados.

La organizacion ha puesto en marcha un conjunto de
procesos y procedimientos para la gestion de los
documentos generados en el marco de esta relacién de
supervision.

Este sistema de inspeccién garantiza que los

documentos y datos:

= Puedan ser rapidamente ubicados.

= Sean sujetos a analisis y verificacion de manera
regular.

= Estén accesibles en las instalaciones.

= Sean retirados cuando la informacion se vuelva
obsoleta.

= Sean debidamente archivados.

La compafiia ha puesto a disposicidn de los empleado

registros y documentos del SGSST actualizados y

completos:

= De eventos relacionados con la SST que detallan las
investigaciones realizadas y las medidas correctivas
adoptadas.

= De evaluaciones de la salud de los empleados

= De disposiciones y evaluaciones de los factores de
contingencias en el lugar de trabajo.

= De verificaciones internas de SST.

= De eventos sucedidos de SST.

= De inventario y mantenimiento de equipos de
seguridad y emergencia.

» De actividades de formacion y preparacion para
emergencias.

= De auditorias.

Las empresas, sean publicas o privadas, llevan un

registro de los siniestros laborales y patologias

profesionales que se producen en su actividad, asi como

de acontecimientos de inseguridad y otros

acontecimientos que involucran a:

= Sus empleados.

= Empleados contratados por servis externos para
prestar servicios en la compafiia.

= Personas que realizan actividades formativas en una
empresa.

= Trabajadores independientes que  realizan
actividades en las instalaciones a la compafiia.

Registros de actividades de SST son:

= Los registros deben ser féciles de leer y reconocer.
= Los registros deben ser rastreables.
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TOTAL 0 11

= Los registros deben estar organizados y conservados
de forma segura.

Rendimiento:

INSPACCION DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION

= CUMPLEN
= NO CUMPLEN

Figura 11. Inspeccion de Informacion y Documentacion

Comentario:

Figura 11, como se puede observar, no se satisfacen ninguno de los
criterios relacionados con el "INSPECCION DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION".

4.1.8. Revision por la Direccion

Tabla 14. Revision por la Direccion

LISTADO DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“ESTADO DE REALIZACION”

“ANUNCIO”
“LINEAMIENTO” “SI” “NO” “COMENTARIO”

8. Revision por la direccion

WEl=SyR[eN\EBI=A | a Alta Direccidn revisa y analiza periddicamente el
LA MEJORA sistema de gestion para asegurar que es adecuado y
CONTINUA” eficaz.
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La alta direccién debe orientar sus decisiones y acciones

hacia la mejora continua del (SGSST):

= Los objetivos de SST, deben ser claros, medibles,
alcanzables, relevantes y acotados en el tiempo.

= Los resultados de la IPER deben ser considerados en
la mejora continua del SGSST.

= La informacion obtenida de la supervision y
medicion  debe utilizarse para  identificar
oportunidades de mejora.

= La exploracién de incidentes debe identificar las
causas para prevenir la recurrencia.

= Los hallazgos y conclusiones de las auditorias y
evaluaciones deben ser analizados para identificar
oportunidades de mejora.

= Las recomendaciones del Comité Técnico de SST
deben ser tomadas en cuenta para el avance
permanente del SGSST.

= Los cambios en la normativa deben ser incorporados
al SGSST.

= La informacién nueva debe ser considerada para la
mejora continua.

= El rendimiento de los proyectos anuales de SST debe
ser analizados para la mejora continua.

La metodologia de mejora continua incluye:

= La identificacion de desviaciones de las practicas y
condiciones consideradas seguras es un proceso
fundamental.

= Establecer estandares de seguridad.

= Evaluar periddicamente el rendimiento en
comparacion con los criterios establecidos por la
organizacion.

= Corregir y reconocer el desempefio mejorado.

La realizacion de investigaciones y auditorias permite a
la alta direccion de la empresa, ya sea publica o privada,
lograr sus metas establecidas y, en caso necesario,
determinar ajustes en la politica y objetivos del
(SGSST).

La indagacion de accidentes, enfermedades

ocupacionales, incidentes peligrosos y otros eventos

posibilita la identificacion de diversas categorias:

= Las causas inmediatas, relacionadas con actos y
condiciones subestandares.

= Las causas basicas, que abarcan factores personales y
factores del entorno laboral.

= Las deficiencias en el (SGSST), brindando una base
para la planificacion de acciones correctivas
necesarias.

El empleador ha modificado las medidas de prevencién
de riesgos laborales en situaciones donde se percibe que
son inadecuadas o insuficientes para asegurar la
seguridad y salud de los trabajadores. Esto abarca a
empleados bajo regimenes de intermediacion,
tercerizacion, modalidad formativa e incluso a aquellos
que prestan servicios de manera independiente, siempre
que lleven a cabo sus labores total o parcialmente en las
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TOTAL 0 6

instalaciones de la empresa, entidad publica o privada
durante el desarrollo de las operaciones

Rendimiento:

REVISION POR LAALTADIRECCION

uCUMPLEN
= NO CUMPLEN

Figura 12. Revision por la Alta Direccion

Comentario:

Figura 12, los indicadores de "REVISION POR LA ALTA DIRECCION"

no se estan cumpliendo en absoluto.

RESULTADO GENERAL DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS
OBTENIDOS FUERON:

CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS

u CUMPLEN
uNO CUMPLEN

Figura 13. Cumplimiento de los Lineamientos
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4.2.

Figura 13, en general el resultado de la comprobacién de los lineamientos del
SGSST, nos brinda una proporcién general de realizacion del 2% lo que indica
que no es aceptable, por lo tanto, el estado actual del sistema no logra prevenir
riesgos laborales durante la construccién de obras de infraestructura deportiva

recreativa, Nasca, Ica.

La implementacion del Plan de SST propuesto, ayudara con el optimo de la

realizacion de los lineamientos decretados por la Ley N°29783.

“Discusion de resultados de los niveles de riesgo en el plan de seguridad y
salud ocupacional propuesto contribuye significativamente a la prevencion de
riesgos durante la ejecucion de obras de infraestructura deportiva recreativa

en Nasca”
IDENTIFICACION PERLIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Luego de la realizacion de la Linea Base donde se verifica el cumplimiento de los
Lineamientos, se procede a Identificar los peligros y evaluar los riesgos con la
ayuda de la Matriz IPERC, formato establecido en el RM N°050-2013-TR.
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Tabla 15. “FORMATO DEL PROCESO DE IDENTIDAD, VALORACION E INSPECCION DE CONTINGENCIAS”

CRITERIO DE SIGNIFICANCIA

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION ‘

NOMBRE DEL NO
PROYECTO/EMPRESA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVAS RECREATIVA, NASCA, ICA Aceptable (A) SIGNIFICATIVO
UBICACION NAZCA, ICA N° TRABAJADORES Moderado (M) SIGNIFICATIVO
PROCESO DE IDENTIFICACI CION E INSPECCION DE CONTINGENCIAS Inaceptable(l) SIGNIFICATIVO

PELIGRO RIESGO PROBABILIDAD(P) RE-EVALUACION
DESCRIPCION DE CONTROLES
IF ‘ P e |12
(18
. x Hasta NO S & ©
AREA/ PROCESO/ Existen | Capac. | Semestral % Leve 16 (A) | CONTROLAR - S ol 5 |38| g
OPERACION ra ) el 8 | S| sl o
DESCRIPCION SUCESO (oL ~ @ QL ‘S % o| 8
; n & Daifiino/ Hasta DESCRIBICION 9 | 8 @ =| 8
+ S o £ o| Z | 2| Gradode
Parcial Parcial Mensual Ml Reversible 24 (M) | CONTROLAR DE CONTROL S 1S5 2235 ¢
o ] ol O ; o 5 riesgo
T [} o e
No No o a Muy Hasta ANALIZARY | DESCRIBICION .0 el 8 1L|a|?
>31 e Capac Diario dafiino / 36 (0] CONTROLAR | DELANALISISY | 8 o 3 2
p irreversible CONTROL = £ |~
CAIDAS AL “FRACTURAS, CAPACITACION, SENALIZACION
PISO A DESNIVEL MISMO NIVEL CONTUSIONES” ! 1 g A DEL AREA, USO DE EPPS BASICOS
“MUERTE CAPACITACION, SENALIZACION
TRABAJO EN CAIDAS A FRACTURA,S 1 3 71 A DEL AREA, USO DE EPPS BASICOS,
ALTURA DISTINTO NIVEL CONTUSIONE,S” PROCEDIMIENTO DEL TRABAJO EN
ALTURA
“MUERTE, “CAPACITACION, SENALIZACION
SU(S)IfIEJII\ElL(I);OS ((:)/T;JDE’?'C?SE FRACTURAS, 1 3 24 M DEL AREA, USO DE EPPS BASICOS,
CONTUSIONES” ORDEN Y LIMPIEZA DEL AREA”
CONSTRUCCION DE | MECANICOS | o\ oo o “MUERTE, CAPACITACION, “SENALIZACION
INFRAESTRUCTURA VEHICULOS ATROPELLOS FRACTURAS, 1 3 24 M DEL AREA, USO DE EPPS BASICOS,
DEPORTIVAS CONTUSIONES” MANEJO DEFENSICO, INSPECCION
CAPACITACION, SENALIZACION
“ERACTURAS DEL AREA, USO DE EPPS BASICOS,
HERRAMIENTAS GOLPES, CORTES CONTUSIONES," 2 2 18 M PROCEDIMIENTO DEL TRABAJO EN
USO DE HERRAMIENTAS,
INSPECCION
“ERACTURAS CAPACITACION, SENALIZACION
MAQUINARIA ATROPELLOS MUERTE” ! 1 3 24 M DEL AREA, USO DE EPPS BASICOS,
MANEJO DEFENSICO, INSPECCION
CARGA CONTACTO “ ” CAPACITACION, SENALIZACION
ELECTRICOS ELECTRICAS DIRECTO MUERTE ! 3 2 M DEL AREA, USO DE EPPS BASICOS,
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ALTA, MEDIA O

PROCEDIMIENTO DEL TRABAJO

BAJA ELECTRICOS, INSPECCION
CAPACITACION, SENALIZACION
EEESE;\IEIS: EXPOSICION QUTWMUAE[;E#EAS' 14 DEL AREA, USO DE EPPS BASICOS,
ORDEN Y LIMPIEZA DEL AREA
CAPACITACION, SENALIZACION
DEL AREA, USO DE EPPS BASICOS,
MATERIAL EXPOSICION A QUEMADURAS, 16 PROCEDIMIENTO DEL MANEJO DE
IMFLAMABLES INCENDIO MUERTE MATERIAL PELIGROSO,
INSPECCION, HOJAS MSDS,
ESTACION DE EMERGENCIA
QUIMICOS CAPACITACION, SENALIZACION
POLVO DEL AREA, USO DE EPPS BASICOS,
. AFECCIONES PROCEDIMIENTO DEL MANEJO DE
HPL?ISIEEUFII-Q:IIS INHALACION RESPIRATORIAS 8 MATERIAL PELIGROSO,
INSPECCION, HOJAS MSDS,
ESTACION DE EMERGENCIA
“ CAPACITACION, SENALIZACION
“RUIDO” EXPSJS"I;:'OC,),N AL “HIPOACUSIA” 16 DEL AREA, USO DE TAPON
AUDITIVO, INSPECCIONES
EXPOSICION A -
DANO A LA CAPACITACION, USO DE LENTES
ILUMINACION RADIACION 16 g
LUMINOSA VISTA DE SEGURIDAD, INSPECCIONES
TRANSTORNOS
VIBRACION EXPOSICION A MUSCULOESQU 16 CAPACITACION, USO DE EPPS
VIBRACIONES BASICOS, PROCEDIMIENTOS
FISICAS ELETICOS
TEMPERATURAS TE)I\(/'I)F(’)ESFlil'I%NR:S ESTRES CAPACITACION, USO DE EPPS
EXTREMAS (FRIO 9 ACORDE A TEMPERATURA DE
O CALOR) AMBIENTALES TERMICO EXPOSICION
EXTREMAS
RADIACIONES EXPOSICION A AFECCIONES A CAPACITACION, USO DE
NO IONIZANTES RAYOS UV LA PIEL, 18 BLOQUEADOR SOLAR, USO DE
CANCER LENTES DE SEGURIDAD OSCUROS”
CAPACITACION, USO DE
MASCARILLA, DESINFECCION DE
BIOLOGICAS VIRUS EXPOSICION ENFER'\:EDADE 18 MANOS, LIEMPIEZA Y
DESINFECCION DE AREAS
COMUNES
CARGA FEICR RaNSTORNGS
PARADO O SOBREESFUERZO | MUSCULOESQU 8 CAPACITACION, PROCEDIMIENTOS
ERGONOMI SENTADO” ELETICOS
cos PE)ARRL(IEE\A/::\IS'II'(/:\?? TRANSTORNOS CAPACITACION,
OBJETOS SOBREESFUERZO | MUSCULOESQU 18 PROCEDIMIENTOS, USO DE EPPS
PESADOS” ELETICOS ESPECIFICOS
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POSTURAS

PROBABILIDAD DE

TRANSTORNOS

CAPACITACION,

- MUSCULOESQU 7 7 PROCEDIMIENTOS, PAUSAS
INADECUADAS DANO ELETICOS ACTIVAS
TRANSTORNOS CAPACITACION,
RE;@?IFF?\?AS PROBADBAIH(DJAD DE MUSCULOESQU 7 7 PROCEDIMIENTOS, PAUSAS
ELETICOS ACTIVAS
EFCATCIONES
AL SISTEMA DE
PSICOSOCIA CARGA DE . RESPUESTA
LES TRABAJO ESTRES LABORAL FISIOLOGICA, 9 9 CAPACITACION, PROCEDIMIENTOS
COGNITIVO Y
MOTOR
CAPACITACION, SENALIZACION,
ESCALERAS EN FRACTURAS, USAR LOS TRES PUNTOS DE
MAL ESTADO CAIDAS/ GOLPES CONTUSIONES 10 20 APOYO, MANTENIMIENTO DE
LOCATIVOS ESCALERAS
DISENO DE VIAS CAIDAS/ GOLPES FRACTURAS, 9 9 SENALIZACION, MANTENIMIENTO

INADECUADAS

CONTUSIONES

Y ADECUACION DE LAS VIAS
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Resultados:
CLASIFICACION DE RIESGOS

0%

43% ACEPTABLE
MODERADO
57% = INACEPTABLE

Figura 14. Clasificacion de riesgos

Comentario:

Figura 14, como se puede apreciar en la Matriz IPERC, se identificaron la
inseguridad y evaluaron las contingencias a los que los trabajadores estan
comprometidos en la obra, dando como resultado que no existe riesgos
Inaceptables, pero si un porcentaje de 43% de riesgos moderados los que llegan a
ser los mas significativos para el proyecto y los que se deben tomar mayor atencion
al momento de implementar el Plan de SST propuesto, para asi llegar a reducir el

nivel del riesgo a una clasificacion aceptable (no significativo).

La reevaluacion de los riesgos se llevara a cabo después de la implementacién del
Plan de SST propuesto y la ejecucién de las medidas de control establecidas en la
“Matriz IPERC”.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES:

Los accidentes de trabajo ocurridos en la obra no fueron reportados ni investigados
conforme lo establece la normativa, debido a la falta de informacién detallada, no
se cuenta con datos relevantes que aborden las causas inmediatas (actos y
condiciones subestandar) y las causas basicas (factores personales y factores de

trabajo) para su posterior analisis.
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La implementacion del Plan de SST propuesto posibilitara recopilar datos
estadisticos de accidentabilidad basados en los informes e investigaciones de los
accidentes. Esto, a su vez, facilitara el establecimiento de mecanismos correctivos

y de control con el objetivo de prever la ocurrencia de futuras desgracias.
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V. CONCLUSIONES

Se puede concluir que, en el contexto de la ejecucion de obras de infraestructura
deportiva recreativa en Nasca, el cumplimiento de los lineamientos relacionados
con un plan de SSO efectivo y la gestion de contingencias es extremadamente bajo.
Con solo un 2% de cumplimiento y un 98% de no cumplimiento, se evidencia un
serio problema en la implementacién y seguimiento de medidas relacionadas con la

seguridad y salud en el trabajo.

Estos resultados indican que, en general, no se estan aplicando adecuadamente los
procedimientos, politicas y practicas necesarias para garantizar la seguridad de los
trabajadores y la prevencion de riesgos en las obras de infraestructura deportiva
recreativa en Nasca. Esto puede tener graves implicaciones para la SST, asi como

para la calidad y la continuidad de los proyectos de construccion.

Es fundamental que se tomen medidas urgentes para mejorar el desempefio de los
lineamientos y normativas relacionadas con la SSO en este tipo de proyectos. Esto
incluye la responsabilidad y la involucracion del total del horizonte de la entidad,
la revision y actualizacion de politicas y procedimientos, la implementacion
efectiva de disposiciones de inspeccidn y la supervision continua. La verificacion
por la administracion e inspeccién de comunicacion y documentos también son

areas criticas que requieren una atencion.

La filiacion de inseguridad y la valoracién de contingencias son procesos criticos
para garantizar la seguridad en el lugar de trabajo. En este proyecto de
infraestructura deportiva recreativa en Nasca, se ha realizado un anlisis integral de
los riesgos a los que los trabajadores estan expuestos. La aplicacion de la
herramienta IPERC, en cumplimiento de la R.M. N°050-2013-TR, ha sido
determinante para la clasificacién y jerarquizacion de los riesgos. Se ha
determinado que no existen riesgos inaceptables, lo que es un indicativo positivo

de la atencién que se ha brindado a la SST en esta labor.

Sin embargo, se ha identificado que aproximadamente el 43% de los riesgos son de

naturaleza moderada, lo que sugiere que aln existen areas que requieren una mayor
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atencion. Es esencial que se aborden estos riesgos moderados de manera efectiva

para reducir su nivel y clasificarlos como riesgos aceptables o no significativos.

Por lo tanto, indican que el proyecto se encuentra en una posicién sélida en términos
de SSO, pero también resaltan la importancia de mantener una vigilancia constante
sobre los riesgos moderados y tomar medidas proactivas para mitigarlos. El éxito
del Plan de SST propuesto dependera en gran medida de la atencion prestada a estos
riesgos moderados y de la implementacion de medidas adecuadas para reducir su

impacto.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda centrar los esfuerzos en promover la participacion y la direccion en
todos los niveles de la organizacion, verificar y renovar los lineamientos y procesos,
y asegurar la implementacion efectiva de la ponderacion de prevencién, realizar un
seguimiento constante de las practicas de seguridad, establecer un proceso regular
de revision por la direccion y gestionar eficientemente la informacion y documentos
relacionados con seguridad y salud. Asimismo, es fundamental proporcionar
formacion y capacitacion a nuestros trabajadores, fomentar su participacion activa
en la prevencion de riesgos, establecer sistemas de medicion y seguimiento, e
investigar minuciosamente accidentes e incidentes. A través de estas medidas,
aspiramos a alcanzar un cumplimiento del 100% en seguridad y salud ocupacional

y a crear un entorno laboral seguro y saludable para nuestros trabajadores.

Es fundamental priorizar las acciones de control especificas para los riesgos
moderados identificados en la evaluacion de riesgos, con un enfoque especial en la
formacion y sensibilizacion de los trabajadores. Ademas, es necesario establecer un
sistema de seguimiento riguroso para garantizar que los niveles de riesgo se
reduzcan a un nivel aceptable. La revision periddica de la evaluacion de riesgos y
la colaboracion eficaz de los empleados son clave para mantener la seguridad en el

lugar de trabajo durante la ejecucién del proyecto en Nasca.
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